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คำำ�นำำ�

กิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ดููงาน ‘ปิิดช่่องว่่างความเหล่ื่�อมล้ำำ�ทุุกช่่วงวััย  
ด้้วยพลัังทุุกภาคส่่วน’ กรณีีศึึกษาสุุริินทร์์ จัังหวััดตััวแบบสร้้างความเสมอภาค
ทางการศึกึษา ระหว่่างวัันที่่� 6 - 8 พฤศจิกายน 2565 ที่่�จัังหวััดสุุรินิทร์ ์ถืือเป็น็การ 
‘บููรณาการ’ การทำำ�งานร่ว่มกัันของ กสศ. เพื่่�อลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�ในระดัับพื้้�นที่่� 

ซึ่่�งประกอบด้้วยโครงการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�เพ่ื่�อลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�
จัังหวััดสุุรินิทร์ ์ โครงการโรงเรีียนพััฒนาตนเอง (TSQP) โครงการส่่งเสริมิโอกาส
ทางการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ โครงการทุุน
นวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง และระบบหลัักประกัันโอกาสทางการศึกึษา โครงการ
ทุุนเสมอภาค เพื่่�อให้้เกิิดการเชื่่�อมโยงการทำำ�งานกัันในระดัับจัังหวัด 	

สำำ�หรัับโครงการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นท่ี่�เพ่ื่�อลดความเหลื่�อมล้ำำ� หรืือโครงการ 
ABE : Area-based Education มุ่่�งพัฒันาให้้เกิิด ‘ตััวแบบการจััดการศึกึษาเชิิงพื้้�นที่่�’ 
เพื่่�อลดความเหลื่�อมล้ำำ�ในระดัับจัังหวัด พื้้�นท่ี่�จัังหวัดสุุริินทร์์ ดำำ�เนิินการโดยองค์์การ
บริิหารส่่วนจัังหวัดสุุริินทร์์ (อบจ.สุุริินทร์์) มีีเป้้าหมายดัังนี้้� 1. ภาคีีเครืือข่า่ยสามารถ
ขับัเคล่ื่�อนงานจััดการศึึกษาเชิงิพื้้�นท่ี่�เพ่ื่�อลดความเหลื่�อมล้ำำ� ได้้รับัการพัฒันา และเพิ่่�ม
ทัักษะการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นท่ี่� ผ่่านกิิจกรรม โครงการ ตามแผนการดำำ�เนิินงาน 
ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 2. เกิิดการบููรณาการร่่วมกัันจากทุุกหน่่วยงานในพื้้�นท่ี่� เพื่่�อเชื่่�อมโยง 
ฐานข้้อมููลเด็็กและเยาวชนด้้อยโอกาสและยากจน ให้้เป็็นฐานข้้อมููลเดีียวกััน โดยมีี
โครงการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นท่ี่�เพื่่�อลดความเหลื่�อมล้ำำ�ทางการศึึกษาจัังหวัดสุุรินทร์ 
เป็็นศููนย์ก์ลางระบบสารสนเทศ และ 3. แผนการจััดการศึึกษาเชิงิพื้้�นท่ี่� สามารถพัฒันา
และขัับเคล่ื่�อนต่่อไปในระยะยาว ซึ่่�งการจะขัับเคล่ื่�อนงานจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นท่ี่�เพื่่�อ
ลดความเหลื่�อมล้ำำ�ให้้ครอบคลุุมทั้้�งจัังหวัดได้้นั้้�น อบจ.สุุรินทร์ซึ่่�งเป็็นกลไกหลักใน
พื้้�นท่ี่�ต้้องรู้้�ข้อมููลการดำำ�เนิินงานของ กสศ. ในพื้้�นท่ี่�ทั้้�งหมด เกิิดการบููรณาการทำำ�งาน
ร่่วมกััน เพื่่�อให้้การปิิดช่่องว่่างความเหลื่�อมล้ำำ�ในพื้้�นท่ี่�จัังหวัดสุุริินทร์์เกิิดขึ้้�นได้้จริิง 
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“ทุุกโครงการท่ี่� กสศ.ลงไปทำำ�ในพื้้�นท่ี่�จัังหวัดสุุริินทร์์สามารถบููรณาการหรืือ
ต่่อยอดการทำำ�งานร่่วมกัันได้้ ตััวอย่่างเช่่น โครงการส่่งเสริมโอกาสทางการเรีียนรู้้� 
และพััฒนาทัักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบกัับโครงการโรงเรีียนพััฒนาตนเอง 
(TSQP) ว่่าจะทำำ�งานเชื่่�อมโยงกัันได้้อย่่างไร ทำำ�ไมเด็็กจึึงหลุุดออกจากระบบการศึึกษา 
โดย TSQP ต้้องดูวู่่า ทำำ�อย่่างไรให้้เด็็กเรีียนต่่อได้้ มีีนวััตกรรมสำำ�คัญอะไร ในขณะท่ี่�ก็็
ต้้องมองว่่าเด็็กท่ี่�จบการศึึกษาชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ควรศึึกษาต่่อในด้้านใด บางคน
อาจจะไปศึกึษาต่่อระดัับอาชีีวศึกึษา หรืือวิิชาชีีพเฉพาะ เช่่น ผู้้�ช่่วยพยาบาล สามารถ
ส่่งเด็็กต่่อให้้โครงการทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููงได้้ หรืือหากเด็็กคนไหนไม่่อยาก
ศึึกษาต่่อในระบบก็็สามารถเข้า้มาพัฒันาทัักษะอาชีีพจากฐานทุุนชุุมชนเพื่่�อ Reskill 
Upskill ตััวเอง น่ี่�คืือตััวอย่่างของการช่่วยเหลืือเด็็กนอกระบบให้้กลัับเข้้าสู่่�ระบบการ
ศึึกษาท่ี่�มีีความยืืดหยุ่�นและสอดคล้้องกัับความต้้องการเด็็ก”

เพราะฉะนั้้�นจะเห็็นว่่า การทำำ�งานในโครงการต่่าง ๆ ของ กสศ. ในอนาคตจะ
บููรณาการการทำำ�งานร่่วมกัันมากขึ้้�น โดยมีีโครงการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นท่ี่�เพื่่�อลด
ความเหลื่�อมล้ำำ�ใน 12 จัังหวัดเป็็นฐานการทำำ�งานท่ี่�สำำ�คัญ เน่ื่�องจากมีีข้อมููลครบทั้้�ง
ข้้อมููลเด็็กในระบบ เด็็กนอกระบบ แรงงานนอกระบบ ทุุนเสมอภาค ทุุนนวััตกรรม 
สายอาชีีพชั้้�นสููง รวมถึึงโรงเรีียนพััฒนาตนเอง ร่่วมทั้้�งภาคีีเครืือข่่ายท่ี่�เข้้ามาเป็็น 
กลไกหลักในการขัับเคล่ื่�อนงานต่่อไป

“ทั้้�ง 12 จัังหวััดจะมีีจุดแข็็งในการทำำ�งานต่่างกััน กสศ. ทำำ�หน้้าที่่�เป็น็เพีียง 
‘ตััวเชื่่�อม’ นำำ�โครงการต่่าง ๆ ที่่� กสศ.ลงไปทำำ�ในแต่่ละพื้้�นที่่� รวมถึึงภาคีีเครืือข่า่ย
มาพบเจอกััน สุดุท้้ายก็็จะเกิิดการหลอมรวมการทำำ�งานร่ว่มกััน เด็็กเยาวชนจะหลุุด
จากระบบการศึึกษาน้้อยลง มีีโอกาสเรีียนต่่อเพื่่�อมีีอาชีีพดีีขึ้้�น โดยเฉพาะกลุ่่�ม 
คนเปราะบาง คนที่่�ยากจนและด้้อยโอกาสให้้ลืืมตาอ้้าปากและอยู่่�ร่ว่มในชุุมชน 
ได้้อย่่างมีีความสุุข เพราะฉะนั้้�นสิ่่�งที่่� กสศ. กำำ�ลังทำำ�ถืือเป็็นก้้าวอย่่างสำำ�คัญ  
เป็น็ ‘ตััวแบบ’ สำำ�คัญของการปิดิช่อ่งว่่างความเหล่ื่�อมล้ำำ�ทางการศึกึษาทุกุช่ว่งวััย
ด้้วยพลัังของทุุกภาคส่ว่น”

ศาสตราจารย์์ ดร.สมพงษ์์ จิิตระดัับ
ประธานอนุุกรรมการส่่งเสริมิและพัฒันาเยาวชนและประชากร
วััยแรงงานนอกระบบ และกรรมการบริิหาร กสศ.
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คำำ�นิิยม

ในฐานะเป็็นคนหนึ่�งซึ่่�งทำำ�งานพื้้�นท่ี่� เห็็นว่่า กสศ. มีีเจตจำำ�นงมุ่่�งสร้างความ
เสมอภาคทางการศึึกษาในสัังคมไทย ช่่วงระยะเวลา 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา มีีการดำำ�เนิิน
โครงการจััดสรรทุุนในหลากหลายลัักษณะ ทั้้�งลัักษณะอุุดหนุุนให้้เด็็กเยาวชนท่ี่�ยากจน
ได้้มีีโอกาสได้้รัับการศึึกษาในระดัับต่่าง ๆ ระบบหลักประกัันโอกาสทางการศึึกษา  
ทุุนเสมอภาค ทุุนพัฒันาครููและคุุณภาพโรงเรีียน ทุุนพัฒันาอาชีีพแรงงานนอกระบบ 
ทุุนพัฒันาระบบเครืือข่า่ยปฏิิรููปการเรีียนรู้้�และคุุณภาพเยาวชนในระดัับจัังหวัด ฯลฯ 
การดำำ�เนิินการจััดสรรทุุนดัังกล่่าว มีีการทำำ�งานร่่วมกัับภาคีีทั้้�งภาครัฐั ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสัังคมในระดัับท้้องถิ่่�น ระดัับชาติิ และนานาชาติิ

น่่าช่ื่�นชม ความก้้าวหน้าทางความคิิดของคณะกรรมการ กสศ. และฝ่่ายจััดการ
ท่ี่�นำำ�แนวคิิดและวิิธีีการดำำ�เนิินงานโดยรวมมีีทั้้�งลัักษณะเน้้นความเฉพาะเจาะลึึกใน
ระดัับบุุคคล การใช้ชุุ้มชนเป็็นฐาน และการทำำ�งานเชิงิพื้้�นท่ี่� อีีกทั้้�งยุุทธศาสตร์ช์่ว่ง 3  
ปีทีี่่� 2 ในปัจัจุุบันัได้้กำำ�หนดเป้า้ประสงค์์สำำ�คัญ 4 ประการ ที่่�ต้้องบรรลุุ ประกอบด้้วย 
1. การเข้้าถึึงการเรีียนรู้้� 2. ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 3. การศึกึษาทางเลืือก และ 4. การ
เปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ นัับเป็น็สิ่่�งท้้าทายยิ่่�งนััก

กสศ. ในฐานะองค์์กรที่่�เป็็นกองทุุนขนาดเล็็ก การจะดำำ�เนิินงานให้้บรรลุุ
เป้้าประสงค์์ที่่�เป็็นเรื่่�องยากให้้ส่่งผลกระทบสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงขนาดใหญ่่ จำำ�เป็็น
ต้้องใช้้ความรู้้�และนวััตกรรมการเป็็นผู้้�นำำ�ทางความคิิด และปฏิิบััติิการที่่�สำำ�เร็็จ 
เป็น็รููปธรรม

การเกาะเก่ี่�ยวเหนี่�ยวนำำ� สานพลังทั้้�งภายใน (กสศ.) และภาคีีภายนอก ทั้้�งใน
ระดัับพื้้�นท่ี่� และในระดัับชาติิท่ี่�สามารถสร้างความรู้้�และนวััตกรรมร่่วมกัันจากการ
ปฏิิบััติิจริิงและมีีการยกระดัับความสำำ�เร็็จอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีชีีวิตชีีวา ย่่อมเป็็นเง่ื่�อนไข
การนำำ�พาให้้เกิิด ‘กองทุุนที่่�มีีชีีวิต’ เพื่่�อชีีวิตและชุุมชน สัังคม ท่ี่�เกิิดความเสมอภาค
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ทางโอกาสการเรีียนรู้้�ของทุุกผู้้�ทุุกคน ท่ี่�สามารถเรีียนรู้้�และเติิบโตภายใต้้นิิเวศการ
เรีียนรู้้�ที่�มีีคุุณภาพ

การสร้้าง ‘เง่ื่�อนไข’ โอกาสให้้ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องสำำ�คัญในงานได้้มาจุ่่�มตััวในสนาม 
เป็็นโอกาสการเรีียนรู้้�โดยสััมผััสรูปธรรมตััวจริงิทุุกครั้้�ง ก็็จะนำำ�มาซึ่่�งความรู้้�สึึกนึึกคิิด 
จิิตสำำ�นึึก และทััศนะใหม่่ ๆ  ท่ี่�ได้้จากการปฏิิสัมัพัันธ์ ์สร้า้งสรรค์์ร่่วม อย่่างท่ี่�ไม่่คาดคิด
มาก่่อนเสมอ

ทำำ�ให้้แนวคิิดบูรณาการการทำำ�งานระหว่่างสำำ�นึึก ระหว่่างภาคีีต่่าง ๆ  เป็็นจริงิ
ได้้เร็็วขึ้้�น ง่่ายขึ้้�น โดยมีีการเตรีียมการและจััดการเชื่่�อมโยงท่ี่�เหมาะสม เพีียงพอ

หนัังสืือเล็็ก ๆ เล่่มนี้้� เป็็นการให้้ข้้อมููลฐานงานเดิิมที่่� กสศ. ได้้สนับสนุน 
การทำำ�งานในพื้้�นที่่�จัังหวััดสุรินิทร์ ์ซึ่่�งมีีผู้้�เกี่่�ยวข้้องหลากหลาย มีีงานหลายลัักษณะ  
จะช่ว่ยให้้เกิิดความเข้้าใจเบื้้�องต้้นเท่่านั้้�น ส่ว่นความเข้้าใจลึึกซึ้้�ง และการเชื่่�อมโยง
ให้้เห็็นภาพรวม ภาพลึึก ภาพซ้้อน และจิินตนาการสร้้างสรรค์์ ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การ 
เชื่่�อมโยง บููรณาการ สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบต่่อไป คงต้้องอาศััย พลััง  
สติปััญญา และเมตตารวมหมู่่� จะได้้ร่่วมกัันสร้้างประวััติิศาสตร์์พััฒนาการอััน 
ทรงคุุณค่า ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็น็การปลดเปลื้้�องพัันธนาการคนเล็็กคนน้้อย คนด้้อยโอกาส 
คนยากคนจน ให้้ได้้รัับโอกาสการเรีียนรู้้� สู่่�การมีีชีีวิตที่่�ดีี มีีครอบครััว มีีชุมชน 
ท้้องถิ่่�น มีีเครืือข่่าย มีีสถาบัันการศึึกษาคุุณภาพ มีีระบบสนับสนุน มีีกองทุุน
สนับสนุนจุุนเจืือที่่�มากพอ

ผลงานดีี ๆ  ท่ี่�ผู้้�นำำ�การเรีียนรู้้�สู่่�การเปล่ี่�ยนแปลงในจัังหวัดสุุรินิทร์ท์ำำ�มา มีีคุุณค่่า
มาก หากได้้รัับการยกระดัับเชื่่�อมโยงอย่่างเป็็นระบบ หวังได้้ว่่าจะเป็็นพื้้�นท่ี่�น่่าสนใจ
ท่ี่�เป็็นตััวแบบท่ี่�น่่าสนใจ สามารถขยายผลปรับัใช้้บทเรีียนจากการทำำ�งาน พื้้�นท่ี่�อ่ื่�น ๆ  
ต่่อไป

ด้้วยจิิตคารวะ
สมคิิด แก้้วทิิพย์์
ผู้้�จััดการโครงการหนุุนเสริิมวิิชาการ
โครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพััฒนา
ทัักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ
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สุรุินิทร์ ์ก้้าวสู่่�เมืืองตััวแบบ
สร้า้งความเสมอภาคทางการศึึกษา 

หนึ่�งในภารกิิจสำำ�คัญของ กสศ. คืือ การสนับสนุุนให้้พื้้�นท่ี่�เป็็นผู้้�ขับเคล่ื่�อน  
และมีีบทบาทนำำ�ในการแก้้ปััญหาความเหลื่�อมล้ำำ�ทางการศึึกษาได้้อย่่างเข้ม้แข็ง็และ
ยั่่�งยืืน ผ่่านแผนงานจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นท่ี่�เพื่่�อลดความเหลื่�อมล้ำำ� (Area-Based 
Education : ABE) ซึ่่�งเป็็นการย่่อขนาดของปััญหาการศึึกษาจากระดัับประเทศลงมา
สู่่�ระดัับจัังหวัด เน้้นการแก้้ปััญหาขนาดใหญ่่จากจุุดเล็็ก ทำำ�ให้้ขนาดของปััญหาลดลง 
100 เท่่า สอดคล้้องกัับทิิศทางและความเคล่ื่�อนไหวของประเทศที่�ประสบความสำำ�เร็จ็ 
ขณะท่ี่�แนวโน้้มนโยบายของประเทศไทยท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการมีีส่่วนร่่วมจาก 
ภาคส่่วนต่่าง ๆ ในระดัับจัังหวัด

หััวใจของการทำำ�งานมุ่่�งสนับสนุุนจัังหวัดมีีบูรณาการความร่่วมมืือระหว่่าง 
ทุุกภาคส่่วนในพื้้�นท่ี่� ไม่่ว่่าจะเป็็นหน่่วยงานภาครััฐ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  
ภาคเอกชน ธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม ภาคประชาสัังคม ภาควิิชาการ เพื่่�อดููแลและช่่วยเหลืือ
ประชากรท่ี่�ด้้อยโอกาสและยากจนท่ี่�สุุดร้อ้ยละ 15 ของประเทศ ครอบคลุุมทุุกช่่วงวััย 
ให้้เกิิดการเปล่ี่�ยนแปลงไปสู่่�กลุ่่�มเป้้าหมาย ดัังนี้้� 

1. การเข้้าถึึงการเรีียนรู้้� (Learning Access) ท่ี่�มีีคุุณภาพและเหมาะสมกัับ
ศัักยภาพของตนเอง ครอบครััว ชุุมชน 

2. ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (Learning Outcome) ท่ี่�สอดคล้้องกัับความถนัดั และ
ทัักษะท่ี่�พร้้อมสำำ�หรัับโลกยุุคใหม่่ 

3. การศึึกษาทางเลืือก (Alternative Education) เพื่่�อให้้เยาวชนกลุ่่�มท่ี่� 
ขาดโอกาส ในวััย 15 - 24 ปีี ซึ่่�งอยู่่�นอกระบบการศึึกษา มีีโอกาสพัฒันาศัักยภาพของ
ตนเองให้้สููงขึ้้�น สามารถพึ่่�งตนเองในโลกสมัยใหม่่ได้้ด้้วยการศึึกษาทางเลืือกและ 
การศึึกษาตามอััธยาศััย 
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4. การเปลี่่�ยนแปลงเชิงิระบบ (System Change) นโยบายทั้้�งระดัับชาติิและ
ท้้องถิ่่�น มุ่่�งจััดสรรและบริหิารทรัพัยากร(งบประมาณ บุุคลากร สถานท่ี่� อุุปกรณ์ ์และ
อ่ื่�น ๆ ) เพื่่�อส่่งเสริมิโอกาสทางการศึกึษา ลดความเหลื่�อมล้ำำ�ทางการศึกึษา และพัฒันา
คุุณภาพครูู

มิติิิความยากลำำ�บากของนัักเรียีนในจังัหวัดัสุรุินิทร์์

ข้้อมููลสถานการณ์์ความเหลื่�อมล้ำำ�ของเด็็กและเยาวชนในจัังหวัดสุุรินทร์ ใน
ภาคเรีียนท่ี่� 1 ปีีการศึึกษา 2564 พบว่่าเด็็กนัักเรีียนในระดัับชั้้�นอนุุบาลจนถึึง
มััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 (การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน) ใน 4 สัังกััด คืือ สพฐ. อปท. ตชด. และ พศ. 
จำำ�นวน 164,404 คน โดยในจำำ�นวนนี้้�มีีนักเรีียนยากจนพิิเศษท่ี่�ได้้รัับทุุนเสมอภาค
จำำ�นวน 45,396 คน หรืือร้้อยละ 27.61

นัักเรีียนยากจนและยากจนพิิเศษแต่่ละคนต่่างมีีสภาวะความยากลำำ�บาก 
ท่ี่�แตกต่่างกัันไป เช่่น การมีีภาระพึ่่�งพิิง สภาพบ้้านชำำ�รุุด ไม่่มีียานพาหนะ และไม่่มีี
ท่ี่�ดิินทำำ�กิน โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

•	 การมีีภาระพึ่่�งพิงิ หมายถึึง การมีีคนพิกิาร/เจ็็บป่่วยเรื้้�อรััง ผู้้�สูงอายุุเกิินกว่่า 
60 ปีี มีีคนอายุุ 15 - 65 ปีีท่ี่�ว่่างงาน หรืือเป็็นพ่่อ/แม่่เลี้้�ยงเด่ี่�ยว 



9

•	 สภาพบ้้านชำำ�รุุดทรุุดโทรม หมายถึึง มีีสภาพไม่่ปลอดภัย ไม่่มีีห้้องส้้วมใน 
ท่ี่�อยู่่�อาศััย หรืือบริิเวณบ้้าน 

•	 ยานพาหนะในครััวเรืือน หมายถึึง การครอบครองยานพาหนะของครััว
เรืือนนั้้�น ๆ 

•	 ท่ี่�ดิินทำำ�กิน หมายถึึง การมีีที่�ดิินท่ี่�ใช้้ในการทำำ�กิน ไม่่ว่่าจะเป็็นท่ี่�ดิินของ
ตนเองหรืือเช่่ามาจากผู้้�อื่�นก็็ตาม โดยจำำ�แนกออกเป็็น ไม่่มีีที่�ดิินทำำ�กิน  
มีีที่�ดิินทำำ�กินไม่่เกิิน 1 ไร่่ และมีีที่�ดิินทำำ�กินได้้ 1 ถึึง 5 ไร่่

กสศ. ร่ว่มปิิดช่อ่งว่า่งความเหล่ื่�อมล้ำำ��ในพื้้�นที่่� 
จังัหวัดัสุรุินิทร์์

อย่่างไรก็็ตามเพื่่�อสนับสนุุนให้้ภาคีีมองเห็็นต้้นทุุนการทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�และ
สามารถเชื่่�อมโยงทรััพยากร และกลไกการทำำ�งานกัับทุุกภาคส่่วน กสศ.จึึงรวบรวม
โครงการลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�ทางการศึึกษาที่่� กสศ.ร่ว่มทำำ�งานกัับภาคีีในจัังหวััด

สุุรินิทร์ ์มีีรายละเอีียดดังนี้้�

• โครงการจัดัการศึึกษาเชิงิพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหล่ื่�อมล้ำำ��

ปััจจุุบััน กสศ. สนับสนุุนการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นท่ี่�ใน 12 จัังหวัดทั่่�วประเทศ 
โดยมีีจัังหวัดสุุรินิทร์เป็็นหนึ่�งในพื้้�นท่ี่�สำำ�คัญร่่วมพััฒนา ภายใต้้โจทย์ก์ารทำำ�งาน 4 ด้้าน 
คืือ 1. พัฒันากลไกความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานระดัับพื้้�นท่ี่� 2. การพัฒันาฐานข้อ้มููล
ระดัับจัังหวัด 3. การพััฒนารููปแบบและแนวทางการรณรงค์์ขัับเคล่ื่�อน และ 4. การ
ค้้นหานวััตกรรมการบููรณาการทรัพยากรเพื่่�อการดููแลและให้้ความช่่วยเหลืือเด็็กและ
เยาวชนด้้อยโอกาส 

โครงการจััดการศึกึษาเชิิงพื้้�นที่่�เพ่ื่�อลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�จังหวััดสุรุินิทร์ ์ดำำ�เนินิ
การโดยองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัดสุุรินิทร์ ท่ี่�มีีเป้้าหมาย คืือ 1. ภาคีีเครืือข่า่ยสามารถ
ขับัเคล่ื่�อนงานจััดการศึึกษาเชิงิพื้้�นท่ี่�เพ่ื่�อลดความเหลื่�อมล้ำำ� ได้้รับัการพัฒันา และเพิ่่�ม
ทัักษะการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นท่ี่� ผ่่านกิิจกรรม โครงการตามแผนการดำำ�เนิินงานท่ี่�
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กำำ�หนดไว้้ 2. เกิิดการบููรณาการร่่วมกัันจากทุุกหน่่วยงานในพื้้�นท่ี่� เพื่่�อเชื่่�อมโยงฐาน
ข้้อมููลเด็็กและเยาวชนด้้อยโอกาสและยากจน ให้้เป็็นฐานข้้อมููลเดีียวกััน โดยมีี
โครงการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นท่ี่�เพื่่�อลดความเหลื่�อมล้ำำ�จัังหวัดสุุริินทร์์ เป็็นศููนย์์กลาง
ระบบสารสนเทศ และ 3. แผนการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นท่ี่� สามารถพััฒนาและ 
ขัับเคล่ื่�อนต่่อไปในระยะยาว

พ.ศ. พื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินการ

2562 ดำำ�เนิินงานในพื้้�นท่ี่�เป้้าหมาย 10 อำำ�เภอ 25 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
(อปท.) ทำำ�งานเต็็มพื้้�นท่ี่� 1 อำำ�เภอ คืือ อำำ�เภอจอมพระ มีีเทศบาลและ
องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล (อบต.) เข้้าร่่วมโครงการ 10 แห่่ง และอีีก 9 
อำำ�เภอ คืือ อำำ�เภอเมืือง อำำ�เภอท่่าตููม อำำ�เภอปราสาท อำำ�เภอกาบเชิิง 
อำำ�เภอสนม อำำ�เภอศีีขรภููมิิ อำำ�เภอสังัขะ อำำ�เภอลำำ�ดวน และอำำ�เภอบัวัเชด 
มีีเทศบาลและองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล (อบต.) เข้า้ร่่วมโครงการจำำ�นวน 
15 แห่่ง

2563 ทำำ�งานครอบคลุุมทั้้�งจัังหวัด 17 อำำ�เภอ 172 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

2564 ทำำ�งานครอบคลุุมทั้้�งจัังหวัด 17 อำำ�เภอ 172 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

• ระบบหลัักประกัันโอกาสทางการศึึกษาและเงิินอุุดหนุุน 
อย่า่งมีเีง่ื่�อนไข (ทุนุเสมอภาค)

แม้้ว่่ารััฐจะมีีมาตรการเรีียนฟรีีก็ตาม แต่่ยัังมีีนักเรีียนกลุ่่�มหนึ่�งท่ี่�มีีความเสี่่�ยง
หลุุดนอกระบบการศึึกษาเพราะความยากจนระดัับรุุนแรง รายได้้ครััวเรืือนเฉล่ี่�ยเพีียง
เดืือนละ 1,044 บาท หรืือน้้อยกว่่าวัันละ 35 บาทเท่่านั้้�น กสศ. ได้้วิิจััยพััฒนา
กระบวนการคััดกรองนักัเรีียนยากจนพิเิศษด้้วยวิิธีีวัดรายได้้โดยอ้้อม ร่่วมกัับกระทรวง
ศึึกษาธิกิาร กระทรวงมหาดไทย และคณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
เพื่่�อชี้้�เป้้าหมายเด็็กและเยาวชนท่ี่�มีีชีีวิตยากลำำ�บากมากท่ี่�สุุด ร้้อยละ 15 - 20 ของ
ประเทศ ด้้วยพลังของคุุณครููมากกว่่า 400,000 คนทั่่�วประเทศ ร่่วมลงพื้้�นท่ี่�ค้้นหา 
บันัทึึกข้อ้มููลเด็็ก ๆ  และครััวเรืือน ตั้้�งแต่่ระดัับอนุุบาลถึึงมััธยมศึึกษาตอนต้้น ให้้ได้้รับั
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เงิินอุุดหนุุนอย่่างมีีเง่ื่�อนไข หรืือทุุนเสมอภาค จาก กสศ. ตั้้�งแต่่ระดัับอนุุบาลถึึง
มััธยมศึึกษาตอนต้้น เพื่่�อเป็็นค่่าใช้จ้่่ายในการเดิินทาง ค่่าครองชีีพทางการศึกึษา โดย
มีีเง่ื่�อนไขให้้ต้้องมีีอัตราการมาเรีียนไม่่ต่ำำ�กว่่าร้อ้ยละ 80 - 85 และมีีพัฒันาการท่ี่�สมวััย

จากการติิดตามกลุ่่�มเป้้าหมายเหล่่านี้้�ตลอด 4 ปีีท่ี่�ผ่่าน พบว่่า เงิินอุุดหนุุนอย่่าง
มีีเง่ื่�อนไขช่่วยให้้นัักเรีียนมีีอัตราการมาเรีียนท่ี่�ดีีขึ้้�น ลดอัตราการหลุุดออกจากระบบ
การศึึกษา และมีีพัฒันาการท่ี่�สมวััยมากขึ้้�น ทำำ�ให้้จำำ�นวนเด็็กหลุุดออกนอกระบบการ
ศึึกษาน้้อยลงตามลำำ�ดับ รวมทั้้�งมีีแนวโน้้มท่ี่�จะศึึกษาต่่อในระดัับการศึึกษาท่ี่�สููงกว่่า
ภาคบัังคัับมากขึ้้�น

ฐานข้้อมููลนัักเรีียนยากจนและยากจนพิิเศษทั้้�งประเทศ จำำ�นวนมากกว่่า 
1.9 ล้้านคนในระบบการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ถููกเชื่่�อมต่่อเพื่่�อให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ ท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องสามารถช่่วยเหลืือสนับสนุุนและส่่งเสริมให้้เด็็กเยาวชนเหล่่านี้้�ไม่่หลุุดออก
จากระบบการศึึกษาและสามารถศึึกษาต่่อไปจนถึึงระดัับสููงสุุดตามศัักยภาพ ตั้้�งแต่่
ระดัับปฐมวััยจนถึึงระดัับอุุดมศึึกษา

โดยล่่าสุุด กสศ. ร่่วมมืือกัับกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรม (อว.) รวมทั้้�งท่ี่�ประชุุมอธิกิารบดีีแห่่งประเทศไทย (ทปอ.) ท่ี่�ประชุุมคณะ
กรรมการอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล และท่ี่�ประชุุมมหาวิิทยาลััย
ราชภัฏ เชื่่�อมโยงข้อ้มููลนัักเรีียนยากจน/ยากจนพิเิศษ ท่ี่�ศึึกษาต่่อในระดัับอุุดมศึึกษา 
ผ่่านระบบ TCAS และส่่งต่่อข้้อมููลไปยัังมหาวิิทยาลััยรััฐและเอกชนทั่่�วประเทศ  
เพื่่�อให้้จััดหาทุุนการศึกึษาแก่่นักัเรีียนท่ี่�ต้้องการความช่่วยเหลืือ หรืือการสนับัสนุุนอ่ื่�น ๆ  
ท่ี่�จำำ�เป็็นอย่่างรอบด้้าน เพื่่�อให้้เยาวชนเหล่่านี้้�มีีโอกาสที่�เสมอภาคทางการศึึกษา
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นัักเรีียนยากจนพิิเศษท่ี่�ได้้รัับทุุนเสมอภาค กสศ.
ภาคเรีียนท่ี่� 1 ปีีการศึึกษา 2564 รายอำำ�เภอ

อำำ�เภอ
นัักเรีียน
ทั้้�งหมด

นัักเรีียน
เป้้าหมาย 
อ.1 - ม.3

นัักเรีียน
ยากจน

นัักเรีียนยากจน 
(% เป้้าหมาย)

นัักเรีียน
ยากจนพิิเศษ

นัักเรีียน
ยากจนพิิเศษ 
(%เป้้าหมาย)

กาบเชิิง 9,421 8,468 1,239 14.63% 2,314 27.33%

จอมพระ 8,582 7,448 1,233 16.55% 2,352 31.58%

ชุุมพลบุุรีี 8,116 7,242 1,194 16.49% 2,541 35.09%

ท่่าตููม 11,773 10,422 1,552 14.89% 3,704 35.54%

บััวเชด 6,909 5,958 696 11.68% 1,116 18.73%

ปราสาท 20,944 18,696 2,393 12.8% 4,768 25.50%

พนมดงรััก 5,229 4,645 492 10.59% 925 19.91%

รััตนบุุรีี 11,629 10,115 1,634 16.15% 2,760 27.29%

ลำำ�ดวน 5,037 4,206 690 16.41% 956 22.73%

ศรีีณรงค์์ 5,551 5,341 806 15.09% 1,924 36.02%

ศีีขรภููมิิ 17,091 14,709 2,390 16.25% 5,369 36.50%

สนม 5,505 4,793 803 16.75% 1,618 33.76%

สัังขะ 19,293 17,019 2,379 13.98% 4,379 25.73%

สำำ�โรงทาบ 6,883 5,936 1,041 17.54% 2,162 36.42%

เขวาสิินริินทร์์ 3,948 3,618 744 20.56% 1,222 33.78%

เมืืองสุุริินทร์์ 38,649 32,282 3,440 10.66% 6,236 19.32%

โนนนารายณ์์ 3,935 3,506 645 18.40% 1,050 29.95%

รวม 188,495 164,404 23,371 14.22% 45,396 27.61%

 (ท่ี่�มา : ระบบ iSEE, Information System for Equitable Education)
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จำำ�นวนนัักเรีียนในจัังหวัดสุุริินทร์์ท่ี่�ได้้ทุุนเสมอภาค กสศ.
ตั้้�งแต่่ปีการศึึกษา 2560-2564

“โอกาสทางการศึึกษา คืือการลงทุุนท่ี่�สร้า้งผลกระทบและให้้มููลค่่าตอบแทน
ท่ี่�สููงท่ี่�สุุดต่่อประเทศ โดยเฉพาะการสร้้างระบบหลักประกัันโอกาสทางการศึึกษา ให้้
เด็็กเยาวชนสามารถก้้าวข้้ามช่่วงชั้้�น และพััฒนาตนเองในระดัับการศึึกษาท่ี่�สููงท่ี่�สุุด
เท่่าท่ี่�ศัักยภาพจะพาไปถึึง ซึ่่�งจะส่่งผลถึึงรายได้้จากการประกอบอาชีีพหลังจบการ
ศึึกษา โดยประชากรกลุ่่�มนี้้�จะเป็็นคนรุ่่�นแรกของครอบครัวัที่่�จบการศึกึษาสููงกว่่า
พ่อ่แม่ ่ ที่่�เดิิมมีีค่าเฉลี่่�ยระดัับการศึกึษาสููงสุุดเพีียงชั้้�นประถมศึกึษาหรืือเทีียบเท่่า 
แล้้วเมื่่�อวัันที่่�คนรุ่่� นนี้้�มีีรายได้้สููงขึ้้�นกว่่าคนรุ่่�นก่่อน ย่่อมหมายถึึงการเปิิดประตููสู่่�
โอกาสในชีีวิตที่่�มากกว่่า และแน่่นอนว่่าจะนำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงสถานะทาง
สัังคม เศรษฐกิิจ และหยุุดวงจรความยากจนที่่�ส่ง่ต่่อกัันจากรุ่่�นสู่่�รุ่่� นให้้สิ้้�นสุุดลง
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• โครงการครููรักั(ษ์์)ถ่ิ่�น

สร้้างโอกาสให้้แก่่เยาวชนท่ี่�มีีฐานะยากจนหรืือด้้อยโอกาส ที่่�มีีรายได้้ต่ำำ�สุุด
ร้้อยละ 15 ของประเทศ มีีผลการเรีียนดีี มีีศักัยภาพสููง และมีีจิตวิญญาณความ
เป็็นครูู ได้้ศึึกษาในคณะครุุศาสตร์์หรืือศึึกษาศาสตร์์จนสำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับ
ปริญิญาตรีี มีีทักษะความพร้้อมสำำ�หรับัจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 และได้้รับั
การบรรจุุเป็็นครููรุ่่� นใหม่่ในโรงเรีียนพื้้�นที่่�ห่่างไกลระดัับตำำ�บลอัันเป็็นภููมิิลำำ�เนา 
บ้้านเกิิดของตนเอง ซึ่่�งเป็็นโรงเรีียนท่ี่�ไม่่อาจยุุบหรืือควบรวมได้้ (Protected School) 
ในสัังกััด สพฐ. เช่่น ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นท่ี่�สููง ตามแนวชายแดน หรืือเกาะแก่่ง รวมประมาณ 
2,000 แห่่ง ซึ่่�งเป็็นชุุมชนบ้้านเกิิด รวม 1,500 อััตรา (5 รุ่่�น) ภายในระยะเวลา 10 ปีี 
เพื่่�อแก้้ปััญหาการขาดแคลนครููและการโยกย้้ายบ่่อย และยัังเป็็นการพััฒนาให้้เกิิด 
‘สถาบัันต้้นแบบ’ ในการผลิตและพััฒนาครููท่ี่�มีีการจััดการเรีียนรู้้�แนวใหม่่ อัันจะนำำ�
ไปสู่่�การปรับัเปล่ี่�ยนระบบการผลิตและพััฒนาครููให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของโรงเรีียน
และชุุมชนในแต่่ละพื้้�นท่ี่�ตามความต้้องการโดยรวมของประเทศ เมื่่�อครููรุ่่�นใหม่่ได้้รับั
การบรรจุุแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิงานในโรงเรีียนพื้้�นท่ี่�ห่่างไกลตามเป้้าหมายของโครงการ 
จะช่่วยลดความเหลื่�อมล้ำำ�และเพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษาให้้แก่่เด็็กและเยาวชนในพื้้�นท่ี่�
ห่่างไกลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนสนับสนุุนการพััฒนาโรงเรีียนและชุุมชน 
อีีกประมาณ 1,500 แห่่ง ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

จัังหวัดสุุรินิทร์ม์ีีนักเรีียนเข้า้ร่่วมโครงการครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น 2 รุ่่�น คืือ รุ่่�นท่ี่� 2 จำำ�นวน 
1 คน ศึึกษาต่่อท่ี่�มหาวิิทยาลััยกาฬสิินธุ์์� รุ่่�นท่ี่� 3 จำำ�นวน 1 คน ศึึกษาต่่อท่ี่�มหาวิิทยาลััย
ราชภัฏอุุบลราชธานีี โดยหลังจบการศึึกษาทั้้�ง 2 คนจะได้้รัับการบรรจุุที่�นิิคมสร้าง 
ตนเองปราสาท 2 สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุรินทร์ เขต 2  
เปิิดสอนระดัับชั้้�นอนุุบาล - ประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6
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• โครงการพัฒันาครููและโรงเรียีนเพื่่�อยกระดัับคุณุภาพการศึึกษา
อย่า่งต่่อเนื่่�อง (TSQP)

โรงเรีียนและสถานศึึกษาในสัังกััด สพฐ. สช. และ อปท. รวม 636 แห่่ง ได้้รัับ
การพััฒนาภายใต้้โครงการโรงเรีียนพััฒนาตนเอง (TSQP) เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ
ในการพััฒนาตนเองได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องทั้้�งระบบ (Whole School Approach) มีีคุุณภาพ
ระบบบริิหารจััดการและการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�พร้้อมพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิด
สมรรถนะในศตวรรษท่ี่� 21 ควบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริมิและพัฒันาครููและบุุคลากรทางการ
ศึึกษาในโรงเรีียนและสถานศึึกษาท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการดัังกล่่าวจำำ�นวน 23,177 คน  
ให้้สามารถจััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตรงตามความต้้องการของ 
ผู้้�เรีียน และเน้้นการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ ส่่งผลให้้เกิิดประโยชน์ต่่อ
นัักเรีียนในโรงเรีียนและสถานศึึกษาเหล่่านี้้�จำำ�นวน 258,280 คน ซึ่่�งสามารถเข้้าถึึง
การเรีียนรู้้�ที่�มีีคุุณภาพและยกระดัับผลลััพธ์ก์ารเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเสมอภาคยิ่่�งขึ้้�น อัันจะ
เป็็นโมเดลการพััฒนาเพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้โรงเรีียนสามารถพััฒนาตนเอง 
ได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป
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การดำำ�เนิินงานจึึงแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน ดัังนี้้� 

1)	ก ระบวนการพััฒนาคุุณภาพโรงเรีียนทั้้�งระบบ เพื่่�อสนันสนุุนโรงเรีียน
เป้้าหมายให้้เกิิดการพััฒนาคุุณภาพและประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมจากเครืือข่่าย
ร่่วมพัฒันาทั้้�ง 11 เครืือข่า่ยท่ี่�ทำำ�หน้าท่ี่�เป็็นพี่่�เลี้้�ยงได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง เหมาะสมกัับบริบิท
และความต้้องการของโรงเรีียน 

2)	ก ระบวนการวิิจััย ติิดตาม ถอดบทเรีียนเพื่่�อการส่ื่�อสารและขยายผล 
เพื่่�อหนุุนเสริิมการติิดตาม และประเมิินผลร่่วมกัับเครืือข่่ายท่ี่�ร่่วมสนับสนุุนการ 
ดำำ�เนิินงาน การสนับสนุุนให้้เกิิดการขยายผลจากโรงเรีียนต้้นแบบท่ี่�มีีความพร้้อมสููง 
การนำำ�เครื่่�องมืือท่ี่�ได้้จากการวิิจััยมาใช้้วััดผล และสามารถนำำ�ไปขยายผลในเชิิง 
การพััฒนาเเละยกระดัับคุุณภาพของงานวิิจััย การวิิจััยเพื่่�อเก็็บเก่ี่�ยวผลการศึึกษา  
เพื่่�อนำำ�ไปเป็็นต้้นแบบของการพััฒนาและขยายผล ให้้เกิิดการสื่่�อสารสัังคม (Policy 
Advocacy) ทั่่�วไป เพื่่�อสร้างการรัับรู้้� และเรีียนรู้้�จากผลการดำำ�เนิินงานโครงการ
โรงเรีียนพััฒนาตนเอง พร้้อมทั้้�งนำำ�ผลงานสู่่�การสร้้างแรงขัับเคล่ื่�อนเชิิงนโยบายและ
การเปล่ี่�ยนแปลงในระบบการศึึกษา

สำำ�หรัับโครงการโรงเรีียนพััฒนาตนเองในพื้้�นท่ี่�จัังหวัดสุุรินทร์์ ดำำ�เนิินการ 
โดย 3 สถาบััน คืือ 1. มููลนิิธิิเพ่ื่�อทัักษะแห่่งอนาคต มีีโรงเรีียนเข้้าร่่วมโครงการ  
11 แห่่ง 2. สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�ประถมศึกึษาสุุรินิทร์เ์ขต 2 (สพป. สุุรินิทร์ ์เขต 2) 
มีีโรงเรีียนเข้้าร่่วมโครงการ 20 แห่่ง และ 3. มููลนิิธิิลำำ�ปลายมาศพััฒนา มีีโรงเรีียน
เข้้าร่่วมโครงการ 10 แห่่ง ครอบคลุุม 14 อำำ�เภอ มีีโรงเรีียนเข้้าร่ว่มทั้้�งสิ้้�น 41 แห่ง่ 
ส่ง่เสริมิการพััฒนาครููและบุุคลากร 786 คน นัักเรีียน 10,598 คน นัักเรีียนยากจน
พิิเศษ 3,570 คน
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• โครงการครููรางวัลัสมเด็็จเจ้า้ฟ้า้มหาจักัรีี

กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) มีีส่่วนสำำ�คัญในการสนับสนุุน
การคััดเลืือกครููรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหาจัักรีี (รางวััลนานาชาติิ) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่�มีีความรู้้� 
ความสามารถ และพร้้อมท่ี่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นแกนนำำ�ในการขยายผลและต่่อยอดการ
ทำำ�งานในฐานะของผู้้�พัฒันาและออกแบบรููปแบบการดูแูลเด็็กและเยาวชนด้้อยโอกาส 
พร้้อมกัับการสนับสนุุนให้้เด็็กและเยาวชนเกิิดการพััฒนาได้้ตามศัักยภาพ สามารถ
ประกอบอาชีีพในอนาคต ผ่า่นความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญของครููท่ี่�ใช้้นวััตกรรมและ
วิิธีีการท่ี่�สอดคล้้องกัับสภาพปัญหาของผู้้�เรีียน ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเท่่าทัันการเปล่ี่�ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษท่ี่� 21 เป็็นพลเมืืองท่ี่�ดีีของสัังคม ตลอดจนถ่่ายทอดประสบการณ์์
ร่่วมกัับสถาบัันผลิตและพััฒนาครูู โดยนำำ�ความรู้้�และประสบการณ์์มาถ่่ายทอดและ
แบ่่งปัันเพื่่�อพััฒนาเพื่่�อนครูู บุุคลากรทางการศึึกษา และนัักศึึกษาครููให้้มีีจิตวิิญญาณ
การเป็็นครูู สามารถแก้้ไขปัญหาท่ี่�สำำ�คัญ และถ่่ายทอดให้้กัับเครืือข่่ายเพื่่�อนครููได้้
อย่่างกว้้างขวาง

ผลลััพธ์จ์ากการดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมาของครููเครืือข่า่ยจากมููลนิิธิริางวััลสมเด็็จ
เจ้้าฟ้้ามหาจัักรีี พบว่่า นัักเรีียนและเด็็กด้้อยโอกาสในพื้้�นท่ี่�ห่่างไกล ได้้รัับการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิต และได้้รัับโอกาสในการเรีียนรู้้�ตามความต้้องการและความเหมาะสม
ตามวััย พร้อ้มทั้้�งได้้รับัการสนับสนุุนและส่่งเสริมิไปสู่่�เส้น้ทางชีีวิตท่ี่�ดีีในอนาคต ทำำ�ให้้
เห็็นได้้ว่่าเครืือข่่ายครููรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้าฯ เป็็นอีีกหนึ่�งพลังในการขัับเคล่ื่�อนระบบ
การศึึกษาและช่่วยสร้างความเสมอภาคทางการศึึกษาของประเทศ สำำ�หรับจัังหวัด
สุุริินทร์์มีีครููท่ี่�ได้้รัับรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหาจัักรีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 11 คน 
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• โครงการทุนุนวัตักรรมสายอาชีพีชั้้�นสููง

ภารกิิจหนึ่�งของ กสศ. คืือ การส่่งเสริิมให้้เด็็กและเยาวชนยากจนด้้อยโอกาส
เข้้าถึึงการศึึกษา เม่ื่�อรวม 2 โจทย์์เข้้าด้้วยกัันทั้้�งความด้้อยโอกาสและความต้้องการ
แรงงานสายอาชีีพ กสศ. จึึงได้้ออกแบบโครงการทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง ปีีละ 
2,500 คน ได้้เรีียนต่่อสายอาชีีพ (ปวช. ปวส. หรืืออนุุปริิญญา) ในสาขาท่ี่�มีีความ
ต้้องการแรงงานของอุุตสาหกรรมเป้้าหมายเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนประเทศไทย 4.0 สาขาท่ี่�
ขาดแคลนด้้านอาชีีพระดัับท้้องถิ่่�น  สาขาด้้านวิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยีีและเทคโนโลยีี
ดิิจิิตอล พร้อ้มกัับหลักสููตรผู้้�ช่่วยพยาบาล และหลักสููตรผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์ ระยะเวลา 
1 ปีี ซึ่่�งเป็็นการส่่งเสริมสนับสนุุนและช่่วยเหลืือเยาวชนด้้อยโอกาสให้้ได้้รัับโอกาส 
การพััฒนาและศึึกษาต่่อในระดัับสููงกว่่าการศึึกษาภาคบัังคัับ ควบคู่่�ไปกัับการสร้้าง
ความเข้ม้แข็็งของสถานศึึกษาในการพััฒนาคุุณภาพการเรีียนการสอนและการบริิหาร
จััดการสถานศึึกษาท่ี่�สร้า้งสมรรถนะ (Competencies) และปรัับปรุุงคุุณภาพชีีวิตของ
เยาวชนให้้ดีีขึ้้�น

การสนับสนุุนทุุนแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่ 1. ทุุนสำำ�หรับพััฒนาและสร้าง
ความเข้ม้แข็็งสถานศึึกษา 2. ทุุนการศึึกษาสำำ�หรับัเยาวชนด้้อยโอกาส โดยสถานศึึกษา
และเยาวชนด้้อยโอกาสผู้้�รับัทุุนจะได้้รับัการหนุุนเสริมิศักัยภาพ การพัฒันาทัักษะใน
ยุุคใหม่่ การแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างสถานศึึกษาและผู้้�รับัทุุน  เป็็นต้้น ถืือเป็็นทุุนท่ี่�
สร้้างโอกาสทางการศึึกษาและลดความเหลื่�อมล้ำำ�ให้้แก่่เยาวชนด้้อยโอกาสควบคู่่�ไป
กัับการสร้้างความเข้้มแข็็งของสถานศึึกษาเพื่่�อตอบโจทย์์การพััฒนาประเทศตาม
นโยบาย 4.0

โครงการทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง จัังหวััดสุุรินิทร์ ์ สำำ�หรับัผู้้�เรีียนที่่�มีี
ความต้้องการพิิเศษ ดำำ�เนิินการโดยวิิทยาลััยสารพััดช่า่งจัังหวััดสุุรินิทร์ ์สนับสนุน
ทุุนการศึึกษาสำำ�หรัับผู้้�เรีียนที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ รวมทั้้�งสิ้้�น 44 คน รุ่่� นที่่� 1  
ปีี 2563 จบการศึกึษาแล้้ว จำำ�นวน 9 คน รุ่่� นที่่� 2 ปีี 2564 กำำ�ลังศึกึษาระดัับชั้้�น  
ปวส. 2 จำำ�นวน 15 คน และรุ่่�นที่่� 3 ปี ี2565 กำำ�ลังศึกึษาระดัับชั้้�น ปวส. 1 จำำ�นวน 
20 คน
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• โครงการส่ง่เสริมิโอกาสทางการเรียีนรู้้�และพัฒันาทัักษะเยาวชน
และแรงงานนอกระบบ

กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ได้้จััดทำำ�โครงการส่่งเสริิม
โอกาสทางการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะเยาวชนและแรงานนอกระบบตั้้�งแต่่ปี 2562 
จนถึึงปััจจุุบััน เพื่่�อส่่งเสริิม สนับสนุุน และให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพย์
และผู้้�ด้้อยโอกาสให้้ได้้รัับการศึึกษาหรืือพััฒนา เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการ
ประกอบอาชีีพตามความถนััดและมีีศักยภาพที่�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำำ�รงชีีวิตได้้ 
รวมทั้้�งให้้มีีการศึึกษา วิิจััยและพััฒนาองค์์ความรู้้�เพื่่�อการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ 
ตลอดจนส่่งเสริมิและสนับัสนุุนการนำำ�องค์์ความรู้้�ดังกล่่าวไปใช้เ้พื่่�อลดความเหลื่�อมล้ำำ�
ในการศึึกษา สนองความต้้องการด้้านกำำ�ลังแรงงาน และการยกระดัับความสามารถ
ของคนไทย โดยมีีพื้้�นท่ี่�การดำำ�เนิินงานครอบคลุุมทั่่�วประเทศ

กว่่า 3 ปีีท่ี่�การทำำ�งาน โครงการส่่งเสริมิโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพัฒันาทัักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ได้้เข้้าไปช่่วยเหลืือผู้้�ด้้อยโอกาสและขาดแคลนทุุน
ทรัพัย์ ์เช่่น แรงงานนอกระบบ ผู้้�ว่่างงาน ผู้้�สูงูอายุุ คนพิกิาร ผู้้�ถืือบัตัรสวัสดิการแห่่งรััฐ 
เยาวชนนอกระบบการศึึกษา เยาวชนในสถานพิินิิจ และกลุ่่�มคนเปราะบาง จำำ�นวน 
22,975 คน 311 โครงการ ใน 65 จัังหวััด ครอบคลุุม 6 ภููมิิภาคทั่่�วประเทศ  
ผ่่าน ‘หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�’ โดยจััดกระบวนการที่่�มุ่่�งเน้้นการ ‘ลงมืือปฏิิบััติิ’ และ 
‘ยกระดัับความคิิด’ ให้้เกิิด ‘การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต’ พััฒนาทัักษะทั้้�งด้้าน ‘วิิชาการ 
วิิชาชีีพ และวิิชาชีีวิต’ ให้้สามารถประกอบอาชีีพตามศักัยภาพและความถนัดของ
ตนเอง และอยู่่�รอดได้้ในสถานการณ์์ปััจจุุบัันอย่่างสมศัักดิ์์�ศรีี ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 
โครงการมีีการสนับสนุุนทุุน 2 ประเภท ได้้แก่่ 1. การจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับเยาวชน
นอกระบบการศึึกษา 2. การพััฒนาทัักษะอาชีีพที่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานสำำ�หรับเยาวชน
นอกระบบการศึึกษา และ/หรืือแรงงานนอกระบบ

สำำ�หรับัจัังหวััดสุุรินิทร์ต์ั้้�งแต่่ปี ี2562 - 2565 มีีหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�เข้้าร่ว่ม
โครงการ 7 หน่่วย สามารถสร้้างการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะอาชีีพแก่่กลุ่่�ม 
เป้า้หมายที่่�เป็น็เยาวชนและแรงงานนอกระบบได้้ทั้้�งสิ้้�น 820 คน ดัังนี้้�
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ส� งเสริมโอกาสทางการเรียนรู�
และพัฒนาทักษะเยาวชน
และแรงงานนอกระบบจังหวัดสุรินทร� 

กาบเชิง

ชุมพลบุรี
ท� าตูม

จอมพระ

บัวเชด

ปราสาท

พนมดงรัก

รัตนบุรี

ลําดวน
ศรีณรงค�

ศีขรภูมิ

สนม

สังขะ

สําโรงทาบ
เขวาสินรินทร�

เมอืงสุรินทร�

โนนนารายณ�

โครงการ

โครงการส� งเสริมการประกอบการ
ผ�าไหมสร�างสรรค��นกลุ�มแรงงาน
นอกระบบขาดโอกาสและ
ขาดแคลนทุนทรัพย� สู� ตลาดเป็นธรรม

จํานวน 70 คน ปี 2562

จํานวน 90 คน ปี 2563

มูลนิธิขวัญชุมชน

โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะแรงงาน
เพือ่เพ่ิมโอกาสในด�านการผลิตผ�าไหม

จํานวน 80 คน ปี 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร� 
(คณะเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร)

โครงการศูนย�เรียนรู�หนองสนิทรุ� งเรอืง
เมอืงเกษตรอินทรีย�

จํานวน 80 คน ปี 2562

จํานวน 100 คน ปี 2563

จํานวน 100 คน ปี 2564

องค�การบริหารส� วนตําบลหนองสนิท

โครงการการผลิตปุ� ยและอาหารสัตว�จากผักตบชวา
ในแหล�งน้ําสาธารณะ (ผักตบชวาทองคํา) 
เพือ่ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนฐานราก

จํานวน 100 คน ปี 2563

วิสาหกิจชุมชนผู�ผลิตอาหารปลอดภัย
และสมุนไพรพื้นบ�าน

โครงการพัฒนาขดีความสามารถ
ผู�เลีย้งวัว เพือ่เพ่ิมรายได�เกษตรกร

จํานวน 70 คน ปี 2563

บริษัท โฟล�คไรซ� จํากัด

โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกร
สู� การพึง่พาเครอืข�ายทียั่ง่ยนื

จํานวน 60 คน ปี 2564

พันธุ�เจยีออแกนิค

โครงการเกษตรทฤษฎี�หม�
สู� การเรียนรู�เศรษฐกิจพอเพยีง

จํานวน 70 คน ปี 2565

กลุ�มเกษตรทฤษฎี�หม�
บ�านตาเพชร
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กล่่าวโดยสรุุป กองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ได้้เข้้ามา 
ช่่วย ‘ปิิดช่่องว่่าง’ ความเหลื่�อมล้ำำ�ในพื้้�นท่ี่�จัังหวัดสุุริินทร์หลากหลายรููปแบบ และ
หลากหลายช่่วงวััย ตั้้�งแต่่เด็็กในระบบการศึึกษา ทั้้�งเด็็กปฐมวััย ประถมศึึกษา 
มััธยมศึึกษา การพััฒนาโรงเรีียนทั้้�งระบบ เด็็กนอกระบบการศึึกษา รวมถึึงประชากร
วััยแรงงาน แต่่ลำำ�พัง กสศ. คงไม่่สามารถปิิดช่่องว่่างความเหลื่�อมล้ำำ�ทางการศึึกษา 
ในจัังหวัดสุุรินทร์ได้้ทั้้�งหมด ฉะนั้้�นภารกิิจของ กสศ. นอกจากเข้้ามาหนุุนเสริม 
องค์์ความรู้้�และทุุนการศึกึษาบางส่่วนแล้้ว ยังัทำำ�หน้าท่ี่� ‘เหนี่่�ยวนำำ�’ ให้้ภาคีีเครืือข่า่ย
ในจัังหวัดสุุริินทร์ได้้เข้้ามาช่่วยกััน ‘ปิิดช่่องว่่าง’ ความเหลื่�อมล้ำำ�ในจัังหวัดสุุริินทร์ 
เพื่่�อเป็็น ‘ตััวแบบ’ ในการขยายผลไปยัังพื้้�นท่ี่�อ่ื่�นต่่อไป



โครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นทีเ่พือ่ลดความเหลือ่มล้ําจังหวัดสุรินทร�  
โดยองค�การบริหารส� วนจังหวัดสุรินทร� ดําเนินการปี 2562-2565 ครอบคลุมท้ังจังหวัด

1

ระบบหลักประกันโอกาสทางการศึกษา
และเงินอุดหนุนอย�างมเีงือ่นไข (ทุนเสมอภาค )
นักเรียนยากจนพิเศษที�่ด�รับทุนเสมอภาค กสศ. 
ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2564

2

โครงการ

ครูรัก(ษ�)ถ่ิน
หลังจบการศึกษาได�รับการบรรจุที่

นิคมสร�างตนเองปราสาท 2 
อําเภอกาบเชิง

3

โครงการพัฒนาครูและโรงเรียนเพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษา
อย�างต� อเน่ือง (TSQP)ครอบคลุมเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร� ท้ัง 3 เขต

4

โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง สําหรับผู�เรียนทีม่คีวามต�องการพิเศษ6

5

นักเรียนท้ังหมด
188,495 คน

ครอบคลุม
14 อําเภอ 

โรงเรียนเข�าร�วม
ท้ังส้ิน 41 แห�ง

ส� งเสริมการพัฒนาครู
และบุคลากร 786 คน

นักเรียน
10,598 คน

จบการศึกษา
จํานวน 9 คน 

กําลังศึกษาช้ัน ปวส. 2
จํานวน 15 คน 

กําลังศึกษาช้ัน ปวส. 1
จํานวน 20 คน 

นักเรียนยากจนพิเศษ
3,570 คน

นักเรียนเป� าหมาย อ.1-ม.3
164,404 คน

นักเรียนยากจน
23,371 คน

นักเรียนยากจนพิเศษ
45,396 คน

รุ�นที ่2

รุ�นที ่3

ศึกษาต� อทีม่หาวิทยาลัยกาฬสินธุ�  
จํานวน 1 คน

รุ�นที่

1 - 4
จํานวน 
14 คน

กระจายอยู��นพื้นที ่7 อําเภอ

ศึกษาต� อทีม่หาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
จํานวน 1 คน

โครงการครูรางวัล
สมเด็จเจ�าฟ� ามหาจักรี

อําเภอสําโรงทาบ อําเภอเมอืงสุรินทร� อําเภอท� าตูม อําเภอสังขะ 
อําเภอโนนนารายณ� อําเภอจอมพระ อําเภอศีขรภูมิ 

วิทยาลัยสารพัดช� างจังหวัดสุรินทร� อําเภอเมอืง 

รวมท้ังส้ิน 44 คน
รุ�นที ่2
ปี 2564

รุ�นที ่3
ปี 2565

รุ�นที ่1
ปี 2563

กาบเชิง

ชุมพลบุรี
ท� าตูม

จอมพระ

บัวเชด

ปราสาท

พนมดงรัก

รัตนบุรี

ลําดวน
ศรีณรงค�

ศีขรภูมิ

สนม

สังขะ

สําโรงทาบ
เขวาสินรินทร�

เมอืงสุรินทร�

โนนนารายณ�

สุรินทร� ก�าวสู� เมอืงตัวแบบ

สร�างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

1 1 1

11

1

1 1

1

1

1

1

1

1

1

11

2
2 2

2
22

2 2
2

2
2

2

2

22

2

2 3

4
4

4

4

4

4
4

4

4

4

4

4

44

4

4

6

7
75

5

5
5

5

5

5

7
7

7

โครงการส� งเสริมโอกาสทางการเรียนรู�และพัฒนาทักษะเยาวชน
และแรงงานนอกระบบ

7

จํานวน 230 คน 

กระจายอยู��นพื้นที ่6 อําเภอ กลุ�มเป� าหมายได�รับ
พัฒนาทักษะอาชีพ

หน� วยจัดการการเรียนรู�

เข�าร�วม 7 แห�ง
*ดูข�อมูลเพ่ิมเติมหน�า 20 จํานวน 820 คน

อําเภอเมอืงสุรินทร� อําเภอจอมพระ อําเภอท� าตูม 
อําเภอรัตนบุรี อําเภอจอมพระ อําเภอสนม 

ปี 2562

จํานวน 360 คน 
ปี 2563

จํานวน 160 คน 
ปี 2564

จํานวน 70 คน 
ปี 2565

22



โครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นทีเ่พือ่ลดความเหลือ่มล้ําจังหวัดสุรินทร�  
โดยองค�การบริหารส� วนจังหวัดสุรินทร� ดําเนินการปี 2562-2565 ครอบคลุมท้ังจังหวัด

1

ระบบหลักประกันโอกาสทางการศึกษา
และเงินอุดหนุนอย�างมเีงือ่นไข (ทุนเสมอภาค )
นักเรียนยากจนพิเศษที�่ด�รับทุนเสมอภาค กสศ. 
ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2564

2

โครงการ

ครูรัก(ษ�)ถ่ิน
หลังจบการศึกษาได�รับการบรรจุที่

นิคมสร�างตนเองปราสาท 2 
อําเภอกาบเชิง

3

โครงการพัฒนาครูและโรงเรียนเพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษา
อย�างต� อเน่ือง (TSQP)ครอบคลุมเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร� ท้ัง 3 เขต

4

โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง สําหรับผู�เรียนทีม่คีวามต�องการพิเศษ6

5

นักเรียนท้ังหมด
188,495 คน

ครอบคลุม
14 อําเภอ 

โรงเรียนเข�าร�วม
ท้ังส้ิน 41 แห�ง

ส� งเสริมการพัฒนาครู
และบุคลากร 786 คน

นักเรียน
10,598 คน

จบการศึกษา
จํานวน 9 คน 

กําลังศึกษาช้ัน ปวส. 2
จํานวน 15 คน 

กําลังศึกษาช้ัน ปวส. 1
จํานวน 20 คน 

นักเรียนยากจนพิเศษ
3,570 คน

นักเรียนเป� าหมาย อ.1-ม.3
164,404 คน

นักเรียนยากจน
23,371 คน

นักเรียนยากจนพิเศษ
45,396 คน

รุ�นที ่2

รุ�นที ่3

ศึกษาต� อทีม่หาวิทยาลัยกาฬสินธุ�  
จํานวน 1 คน

รุ�นที่

1 - 4
จํานวน 
14 คน

กระจายอยู��นพื้นที ่7 อําเภอ

ศึกษาต� อทีม่หาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
จํานวน 1 คน

โครงการครูรางวัล
สมเด็จเจ�าฟ� ามหาจักรี

อําเภอสําโรงทาบ อําเภอเมอืงสุรินทร� อําเภอท� าตูม อําเภอสังขะ 
อําเภอโนนนารายณ� อําเภอจอมพระ อําเภอศีขรภูมิ 

วิทยาลัยสารพัดช� างจังหวัดสุรินทร� อําเภอเมอืง 

รวมท้ังส้ิน 44 คน
รุ�นที ่2
ปี 2564

รุ�นที ่3
ปี 2565

รุ�นที ่1
ปี 2563

กาบเชิง

ชุมพลบุรี
ท� าตูม

จอมพระ

บัวเชด

ปราสาท

พนมดงรัก

รัตนบุรี

ลําดวน
ศรีณรงค�

ศีขรภูมิ

สนม

สังขะ

สําโรงทาบ
เขวาสินรินทร�

เมอืงสุรินทร�

โนนนารายณ�

สุรินทร� ก�าวสู� เมอืงตัวแบบ

สร�างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

1 1 1

11

1

1 1

1

1

1

1

1

1

1

11

2
2 2

2
22

2 2
2

2
2

2

2

22

2

2 3

4
4

4

4

4

4
4

4

4

4

4

4

44

4

4

6

7
75

5

5
5

5

5

5

7
7

7

โครงการส� งเสริมโอกาสทางการเรียนรู�และพัฒนาทักษะเยาวชน
และแรงงานนอกระบบ

7

จํานวน 230 คน 

กระจายอยู��นพื้นที ่6 อําเภอ กลุ�มเป� าหมายได�รับ
พัฒนาทักษะอาชีพ

หน� วยจัดการการเรียนรู�

เข�าร�วม 7 แห�ง
*ดูข�อมูลเพ่ิมเติมหน�า 20 จํานวน 820 คน

อําเภอเมอืงสุรินทร� อําเภอจอมพระ อําเภอท� าตูม 
อําเภอรัตนบุรี อําเภอจอมพระ อําเภอสนม 

ปี 2562

จํานวน 360 คน 
ปี 2563

จํานวน 160 คน 
ปี 2564

จํานวน 70 คน 
ปี 2565
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กว่า่จะเป็น็ศููนย์เ์รียีนรู้้�
หนองสนิิทรุ่่�งเรืือง
เมืืองเกษตรอิินทรียี์์

องค์์การบริหิารส่ว่นตำำ�บลหนองสนิิท
จังัหวัดัสุรุินิทร์์
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อาชีีพเกษตรกรทุุกวัันนี้้�จะยั่่�งยืืนได้้ นอกจากเป็็นผู้้�ผลิตแล้้ว ยัังต้้องสามารถ
แปรรููปเพิ่่�มมููลค่่า และมีีแนวคิิดทางธุุรกิิจการค้้าเพื่่�อสร้้างตลาดของตนเอง ดัังเช่่น 
องค์์การบริหิารส่่วนตำำ�บลหนองสนิท อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุรินิทร์ ์ ท่ี่�นำำ�ทักษะ
ความรู้้�ที่�ได้้รับัจากโครงการส่ง่เสริมิโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพัฒันาทัักษะเยาวชน
และแรงงานนอกระบบ ผสานรวมกัับองค์์ความรู้้�จากภููมิปิัญัญาท้้องถิ่่�น และความรู้้�
ทางวิิชาการจากภาคีีเครืือข่า่ย มาหลอมรวมกัันจนเกิิดเป็็น ‘กลไกการทำำ�งาน’ ใน
รููปแบบสหกรณ์์การเกษตรพืืชผัักเกษตรอิินทรีีย์์หนองสนิท จำำ�กัด และกำำ�ลังมุ่่�งสู่่� 
‘ศููนย์์การเรีียนรู้้�หนองสนิทรุ่่�งเรืืองเมืืองเกษตรอิินทรีีย์’ ท่ี่�ได้้รัับความร่่วมมืือจาก
เซ็็นทรััลทำำ� เปิิดโอกาสให้้ทุุกคนเข้้ามาเรีียนรู้้�และพััฒนาตััวเองได้้อย่่างมีีส่่วนร่่วม

‘3 ปีขีองการเรียีนรู้้�’ เพื่่�อปิิดช่อ่งว่า่งความเหล่ื่�อมล้ำำ�� 
ของแรงงานนอกระบบ

นายสมเกีียรติิ สาระ หััวหน้้าสำำ�นักปลััด อบต.หนองสนิท ผู้้�รัับผิิดชอบ
โครงการศููนย์์เรีียนรู้้�หนองสนิทรุ่่�งเรืืองเมืืองเกษตรอิินทรีีย์ กล่่าวว่่า ตลอด 3 ปีีท่ี่�
ผ่า่นมา กระบวนการเรีียนรู้้�จากโครงการฯ ได้้สร้า้งการเปล่ี่�ยนแปลงให้้กัับคนในชุุมชน
หนองสนิทเป็็นอย่่างมาก 

ปีีที่่� 1 ชุุมชนเกษตรกรท่ี่�เดิิมปลููกข้้าวใช้้สารเคมีีได้้เรีียนรู้้�และเกิิดทักษะ 
การปลููกผัักอิินทรีีย์์ เกิิดพื้้�นท่ี่�สาธารณะทำำ�แปลงรวมปลููกผััก มีีแผนการผลิตพืืชผัก
ส่่งให้้ร้้านอาหาร โรงเรีียน โรงพยาบาล และท็็อปส์์ซููเปอร์์มาร์์เก็็ต พร้้อมเชื่่�อมโยง 
เครืือข่า่ยการทำำ�งาน

ปีีที่่� 2 ยกระดัับกลุ่่�มเกษตรกรเป็็น ‘สหกรณ์์การเกษตรพืืชผักอินทรีีย์ 
หนองสนิท จำำ�กัด’ ได้้รับัมาตรฐาน Organnic Thailand กลุ่่�มเป้้าหมายร่่วมขับัเคล่ื่�อน
เป็็นคณะทำำ�งาน ขยายเครืือข่า่ยการทำำ�งานใน 3 ระดัับ คืือระดัับตำำ�บล ระดัับอำำ�เภอ 
และระดัับจัังหวัด
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ปีีที่่� 3 ยกระดัับเป็็น ‘ศููนย์์เรีียนรู้้�หนองสนิทรุ่่�งเรืืองเมืืองเกษตรอิินทรีีย์’  
มีี 5 หลักสูตูรเป็็นโมเดลต้้นแบบ และสามารถเป็็นพี่่�เลี้้�ยงให้้พื้้�นท่ี่�อ่ื่�น ขยายฐานอาชีีพ
ไปสู่่�อาชีีพอื่�น ๆ  ท่ี่�อิิงอยู่่�บนแนวคิิดเกษตรอิินทรีีย์ อาทิิ ข้า้วอิินทรีีย์ ปลาอิินทรีีย์ และ
ไก่่ไข่่อินทรีีย์์ เป็็นต้้น สร้้างความมั่่�นคงทางอาหารในชุุมชน สร้้างรายได้้ยั่่�งยืืน และ
เป็็นศููนย์์กลางเชื่่�อมโยงตลาดและแหล่่งรัับซื้้�อของชุุมชนต่่อไป

หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงใน 2 ส่ว่น คืือ 1. เกิิดกลไกขับัเคล่ื่�อน
การทำำ�งานร่่วมกัันจากหลายภาคส่่วน และ 2. เกิิดเครืือข่า่ยการทำำ�งานระดัับประชาชน 
ท้้องท่ี่� ท้้องถิ่่�น ตำำ�บล อำำ�เภอ และจัังหวัด

การเปลี่่�ยนแปลงของกลุ่่�มเป้า้หมายที่่�เห็็นชััดเจน คืือ 1. มีีรายได้้เสริิมเฉล่ี่�ย 
4,500 บาทต่่อเดืือนต่่อคน 2. ลดรายจ่่ายค่่าอาหารเฉล่ี่�ยครอบครััวละ 1,500 บาท 
ต่่อเดืือน 3. ยกระดัับกลุ่่�มเป้้าหมายขึ้้�นมาเป็็นคณะทำำ�งานและวิิทยากรถ่่ายทอด 
ความรู้้� 4. สามารถบริิหารจััดการสหกรณ์์ได้้

ระดัับชุุมชนเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง ดัังนี้้� 1. ชุุมชนเข้้มแข็็ง ครอบครััวมีีความสุุข 
2. เชื่่�อมั่่�นว่่าอาชีีพปลููกผัักอิินทรีีย์์สร้้างรายได้้ได้้จริิง 3. เกษตรอิินทรีีย์์กลายเป็็นวิิถีี
ชีีวิตท่ี่�นำำ�ไปสู่่�การประกอบอาชีีพอื่�น ๆ ในชุุมชนต่่อไป 4. คนรุ่่�นใหม่่กลัับมาอยู่่�บ้้าน
มากขึ้้�น 5. แผนการผลิตพืืชผักอิินทรีีย์์กลายเป็็นตััวเชื่่�อมโยงกลุ่่�มเป้้าหมายให้้เข้้ามา
ขับัเคล่ื่�อนงานร่่วมกััน 6. เกิิดการจ้้างงานเพิ่่�มในกระบวนการผลิต 7. เกิิดพี่่�เลี้้�ยงชุุมชน
เข้้ามาเป็็นคณะทำำ�งานเฉพาะทางกัับเด็็กเยาวชนนอกระบบเพื่่�อส่่งเสริิมอาชีีพ  
8. เป็็นพื้้�นท่ี่�ต้้นแบบให้้ชุุมชนใกล้้เคีียง และ 9. เกิิดพื้้�นท่ี่�เรีียนรู้้�กลางด้้านการทำำ�เกษตร
อิินทรีีย์์ของคนในชุุมน
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เรียีนรู้้� พัฒันา ต่่อยอดการเรียีนรู้้�สู่่�การสร้า้งอาชีพีในชุุมชน

นายสมเกีียรติิ เล่่าว่่า การทำำ�งานปีีท่ี่� 1 (2562) เราเห็็นความสำำ�เร็็จที่�เกิิดขึ้้�น
จากกลุ่่�มคนท่ี่�มีีความเข้้มแข็็ง มีีความสามััคคีี หลายคนท่ี่�เคยทำำ�ข้้าวอิินทรีีย์มาก่่อน 
ก็็นำำ�มาประยุุกต์์ใช้้กัับกระบวนการทำำ�งานเรื่่�องผัักอิินทรีีย์์ ส่่วน อบต. ทำำ�หน้าท่ี่�เป็็น
พี่่�เลี้้�ยง โดยให้้กลุ่่�มบริิหารจััดการเอง สิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นคืือ เกิิดการจััดการตนเองและ 
พึ่่�งพาตนเองมากกว่่าเดิิม ประจวบเหมาะท่ี่�จัังหวัด และ อบต. เห็็นร่่วมกัันว่่าจะ 
ขัับเคล่ื่�อนเรื่่�องเกษตรอิินทรีีย์์ จึึงเกิิดการเชื่่�อมโยงภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นท่ี่�เข้้ามาให้้
ความรู้้� เช่่น มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน วิิทยาเขตสุุรินทร์์ เข้้ามาช่่วย
ออกแบบแผนการผลิต เกษตรจัังหวัดสุุริินทร์์ให้้ความรู้้�เรื่่�องศััตรููพืืช สหกรณ์์จัังหวัด
เข้้ามาช่่วยพััฒนาจากกลุ่่�มวิิสาหกิจเป็็นสหกรณ์์ เป็็นความสามััคคีีของคนทั้้�งจัังหวัด
ท่ี่�ร่่วมด้้วยช่่วยกัันทำำ�ให้้สหกรณ์์การเกษตรพืืชผัักเกษตรอิินทรีีย์์หนองสนิิท จำำ�กัด  
ก้้าวเดิินมาถึึงวัันนี้้�ได้้

นายสมเกีียรติิ บอกต่่อว่่า เขาใช้วิ้ิธีี ‘สร้้างแรงบันัดาลใจ’ ให้้ทุุกคนมีี ‘วิิสัยัทััศน์
และเป้้าหมายร่ว่มกััน’ โดยสิ่่�งท่ี่�พวกเขาคิิดทำำ�ต้องมาจากความต้้องการของชุุมชน 
ความเป็็นกลุ่่�มจึึงเข้้มแข็็งมากขึ้้�นจนสามารถเป็็น ‘ต้้นแบบ’ ของการบริิหารจััดการ
กลุ่่�มสหกรณ์์ท่ี่�มีีหลายหน่่วยงานเข้้ามาเรีียนรู้้�ดููงาน

ผลจากความสำำ�เร็็จดังกล่่าว นำำ�มาสู่่�การทำำ�งานในปีีท่ี่� 2 (2563) ท่ี่�ต้้องการ
ขยายแนวคิิดการปลููกผัักอิินทรีีย์ ทั้้�งการขยายพื้้�นท่ี่�การผลิต ขยายกลุ่่�มเป้้าหมาย  
และขยายตลาดให้้มากขึ้้�น เพ่ื่�อเพิ่่�มผลผลิตให้้เพีียงพอต่่อความต้้องการของตลาด
แล้้ว ยัังทำำ�ให้้เกษตรกรกลุ่่�มเดิิมได้้ทดลองปลููกพืืชให้้ครบทุุกฤดููกาล รวมถึึงยกระดัับ
การเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มเป้้าหมายเก่่าไปสู่่�การเป็็นวิิทยากรแกนนำำ�ถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กัับ
กลุ่่�มเป้้าหมายใหม่่  

ปีีท่ี่� 3  (2564) ผลจากการสั่่�งสมองค์์ความรู้้�และการบริิหารจััดการกลุ่่�มด้้าน
การทำำ�เกษตรอิินทรีีย์ การลองผิิดลองถููก ผสานความร่่วมมืือจากภาคีีเครืือข่่าย 
ในพื้้�นท่ี่�จึึงนำำ�ไปสู่่�การจััดตั้้�ง ‘ศููนย์์การเรีียนรู้้�’ ให้้คนในชุุมชนได้้ใช้้เป็็นพื้้�นท่ี่�เรีียนรู้้�
ด้้านการพััฒนาทัักษะอาชีีพเกษตรอิินทรีีย์์ต่่อไปในอนาคต
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“เหตุุผลท่ี่�เราทำำ�เป็็นศููนย์ก์ารเรีียนรู้้� เน่ื่�องจากเห็็นว่่า แม้้สหกรณ์์จะทำำ�เกษตร
อิินทรีีย์ไ์ด้้เกืือบครบวงจรแล้้ว เราอยากให้้ท่ี่�แห่่งนี้้�เป็็นพื้้�นท่ี่�เรีียนรู้้�กลาง ให้้คนท่ี่�สนใจ
เรื่่�องเกษตรอิินทรีีย์ได้้มาแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้� เป็็นทั้้�งท่ี่�ฝึึกฝนวิิทยากรแกนนำำ�สำำ�หรับ
ถ่่ายทอดชุุดความรู้้�ที่�เราสั่่�งสมมา และเป็น็สถานท่ี่�ฝึึกทัักษะอาชีีพที่�คนอ่ื่�น ๆ  สามารถ
เข้้ามาเรีียนรู้้�และทำำ�ได้้เลย โดยไม่่ต้องลองผิิดลองถููก” สมเกีียรติิ กล่่าว

จากผู้้�เรียีนสู่่�การเป็น็ผู้้�ให้้ความรู้้�

นายสมเกีียรติิ เล่่าต่่อว่่า เน่ื่�องจากเป้้าหมายปีีท่ี่� 3 คืือ การจััดตั้้�งศููนย์์เรีียนรู้้� 
การออกแบบการเรีียนรู้้�ในปีีนี้้�จึึงเน้้นไปท่ี่�เรื่่�องอาหารและการบริิหารจััดการกลุ่่�ม 
เพื่่�อเสริมความเข้้มแข็็งให้้สหกรณ์์ โดยแบ่่งออกเป็็น 5 หลักสููตร คืือ 1. ผัักอิินทรีีย์์  
2. การเลี้้�ยงไก่่ไข่่อินทรีีย์์ 3. การเลี้้�ยงปลา 4. การแปรรููป และ 5. การบริิหารจััดการ
สหกรณ์์ โดยวิิทยากรมาจากกลุ่่�มเป้้าหมายเดิิมท่ี่�ปีีนี้้�ผัันตััวเองมาเป็็นผู้้�ถ่่ายทอด 
ความรู้้�

มีีหลักสููตร มีีวิทยากรแกนนำำ� สิ่่�งหนึ่�งท่ี่�สำำ�คัญไม่่แพ้้กัันคืือ ‘ภาคีีเครืือข่า่ย’ ท่ี่�
ต้้องเลืือกหน่่วยงานท่ี่�มีีแนวคิิดการทำำ�งานคล้้ายกััน เพื่่�อไม่่ให้้ชุุมชนได้้รัับผลกระทบ
มากเกิินไป โดยภาคีีเครืือข่่ายท่ี่�ชวนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมมีี 2 ส่่วนคืือ เครืือข่่ายด้้าน 
การตลาดท่ี่�รัับซื้้�อผัักจากแปลง เช่่น โรงเรีียนประถมศึึกษาในตำำ�บลหนองสนิิท  
ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก หรืือ รพ.สต.หนองสนิิท และเครืือข่่ายด้้านด้้านความรู้้� เช่่น 
สำำ�นักงานเกษตรจัังหวัดสุุรินิทร์แ์ละอำำ�เภอจอมพระ สำำ�นักงานสหกรณ์จั์ังหวัดสุุรินิทร์์ 
หรืือเกษตรกรต้้นแบบด้้านการทำำ�เกษตรอิินทรีีย์์ และการทำำ�ไร่่นาสวนผสม 

“วิิธีีการมองหาภาคีีเครืือข่า่ย เราต้้องรู้้�ก่่อนว่่า เราต้้องการอะไร และหน่่วยงาน
นั้้�นสามารถหนุุนเสริมหรืือช่่วยเหลืืออะไรเราได้้บ้้าง และท่ี่�สำำ�คัญคืือ ต้้อง win-win 
ด้้วยกัันทั้้�งคู่่� หน่่วยงานไหนท่ี่�เข้้ามาแล้้วทำำ�ให้้ชุุมชนเปล่ี่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิต พฤติิกรรม 
หรืือทำำ�งานหนักมากขึ้้�น เราก็็เลืือกปฏิิเสธ เพราะอยากให้้เข้้ามาช่่วยกัันขัับเคล่ื่�อน
งานเพื่่�อชุุมชนไปด้้วยกััน เราไม่่เน้้นพิิธีีการแต่่ต้องการของจริิงมากกว่่า”
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เมื่่�อมีคีวามรู้้� คุณุภาพชีวีิติก็ดีีตาม

ตลอดระยะเวลา 3 ปีี ของการทำำ�งาน แปลงผัักอิินทรีีย์์ในตำำ�บลหนองสนิิท
เติิบโตขึ้้�นอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป กลุ่่�มเป้้าหมายมีีพัฒันาการและเชี่่�ยวชาญเรื่่�องเกษตร
อิินทรีีย์มากขึ้้�นเร่ื่�อย ๆ จากกลุ่่�มเป้้าหมายปีีแรก 80 คน ปีีท่ี่� 2 มีีสมาชิิกเดิิมท่ี่�ยััง 
ไปต่่ออีีก 50 - 60 คน ท่ี่�สามารถก้้าวขึ้้�นมาเป็็นคณะทำำ�งานสหกรณ์์ 11 คน มีีการ 
ผลัดเปล่ี่�ยนกัันเข้้ามาเป็็นคณะทำำ�งาน 20 คน และเป็็นวิิทยากรแกนนำำ�ถ่่ายทอด 
ความรู้้�อีีก 30 คน เป็็นการสร้้างคน สร้้างความรู้้�ให้้ชุุมชนได้้เป็็นอย่่างดีี

การเกิิดขึ้้�นของสหกรณ์์การเกษตรพืืชผัักอิินทรีีย์์หนองสนิิท จำำ�กัด ยัังทำำ�ให้้
ชุุมชนได้้เรีียนรู้้�การบริิหารจััดการกลไกการผลิตในพื้้�นท่ี่�ของตััวเอง ได้้ฝึึกการเป็็น 
ผู้้�ประกอบการแล้้ว ยังัเกิิดต้นแบบของ ‘ชุุมชนจััดการตนเอง’ ท่ี่�ทำำ�ให้้ชุุมชนสามารถ
อยู่่�รอดและอยู่่�ได้้ด้้วยตััวเองอย่่างแท้้จริิง
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ขณะเดีียวกัันการก่่อเกิิดของสหกรณ์์การเกษตรพืืชผักอิินทรีีย์์หนองสนิท 
จำำ�กัด ยัังเปลี่่�ยนชีีวิตเกษตรกรในชุุมชนที่่�ต้้องดิ้้�นรนหางานหาเงิินเพ่ื่�อเลี้้�ยงชีีวิต 
ในแต่่ละวัันให้้กลายเป็น็เกษตรกรปลููกผักอินทรีีย์ใ์นชุุมชน ที่่�ไม่จ่ำำ�เป็น็ต้้องออกไป
ทำำ�งานรับัจ้้างนอกพื้้�นที่่� แต่่ปรับัเปลี่่�ยนพื้้�นที่่�แห่่งนี้้�ให้้เป็็น ‘Hub’ รองรับัพืืชผัก
อิินทรีีย์์ทั่่�วทั้้�งตำำ�บลเพื่่�อส่ง่ขายต่่อไป 

นายมงคล สมหวััง อายุุ 40 ปี ีกลุ่่�มเป้้าหมาย เล่่าว่่า เขาสนใจเรื่่�องรวมกลุ่่�ม 
ท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดพลังร่่วมของคนในชุุมชนแล้้ว ยัังเกิิดการแชร์ความรู้้�ระหว่่างกััน เช่่น  
เตรีียมดิินอย่่างไร การทำำ�ปุ๋๋�ยหมักใส่่อะไร ลงแปลงช่่วงไหนถึึงได้้ผลผลิตดีี และมีีตลาด
ชััดเจน ท่ี่�ผ่่านมาเคยไปอบรมมาแล้้วหลายครั้้�งทุุกอย่่างดีีหมด ขาดแค่่การตลาดซึ่่�ง
เป็็นจุุดตายของหลายโครงการ 

“ความสำำ�เร็็จของสหกรณ์์การเกษตรพืืชผักอิินทรีีย์หนองสนิท จำำ�กัด เห็็นได้้จาก
ยอดคำำ�สั่่�งซื้้�อท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อย ๆ รวมถึึงรายได้้ท่ี่�เข้้ามาเกิินความคาดหมายของทุุกคน 
ปีีท่ี่�แล้้วเราส่่งออกผัักได้้ถึึง 11 ตััน ปีีแรกท่ี่�ตั้้�งสหกรณ์์ใหม่่ ๆ เราวางแผนกัันว่่า 
การปลููกผัักน่่าจะสร้้างรายได้้ 1.4 ล้้าน ตอนแรกสมาชิิกไม่่มีีใครเชื่่�อ แต่่ตอนนี้้�ทุุกคน
เชื่่�อแล้้ว ปีีแรกกลุ่่�มเป้้าหมายมีีรายได้้ 2,500 ต่่อเดืือน พอปีท่ีี่� 2 ขยับัขึ้้�นมาเป็น็ 4,000 
- 4,500 บาทต่่อเดืือน ปีีท่ี่� 3 ยัังไม่่ได้้ประเมิิน แต่่คาดว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นแน่่อน เพราะ
ปััจจุุบัันแต่่ละเดืือนสหกรณ์์มีีรายได้้หมุุนเวีียนกว่่าแสนบาท” 

มากกว่า่รายได้้คืือทรัพัยากรมนุุษย์ท์ี่่�ทรงคุณุค่าของชุุมชน

ไม่่เพีียงรายได้้และคุุณภาพชีีวิตท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเท่่านั้้�น สิ่่�งสำำ�คัญคืือ การเพิ่่�มขึ้้�น 
ของทรััพยากรมนุุษย์์ท่ี่�จะเป็็นกลไกสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนตำำ�บลหนองสนิิทต่่อไป 
ในอนาคต 

นายสมเกีียรติิ บอกว่่า 3 ปีีของการทำำ�งานโครงการฯ นี้้�ได้้สร้้างผู้้�นำำ�เพิ่่�มขึ้้�น
หลายคน เช่่น ด้้านการปลููกผััก ด้้านการทำำ�แผนการผลิต ด้้านสหกรณ์์ เป็็นต้้น 
นอกจากนี้้�ยัังเปล่ี่�ยนวิิธีีทำำ�งานของ อบต.หนองสนิท จากเดิิมท่ี่�อบรมแล้้วไม่่มีีการ
ติิดตามผล เป็็นการทำำ�งานท่ี่�มีีการติิดตามผลต่่อเน่ื่�อง 
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ดููเหมืือนว่่าสหกรณ์์การเกษตรพืืชผัักอินทรีีย์์หนองสนิท จำำ�กัด จะประสบ
ผลสำำ�เร็จ็เป็น็อย่า่งมาก ในการเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิตคนในชุุมชนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

เป้้าหมายต่่อไปของสหกรณ์์ คืือ การรัักษาปริิมาณการส่่งผัักให้้คงท่ี่� เพื่่�อให้้
ชุุมชนมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น พร้้อมกัับหาทุุนพััฒนาโรงเรืือนท่ี่�ทนต่่อสภาพลมฟ้้าอากาศ 
เพ่ื่�อให้้เกษตรกรปลููกผัักได้้ทุุกฤดููกาล ขณะเดีียวกัันก็็ทดลองขยายตลาดด้้วยการ 
เชื่่�อมโยงกัับฟาร์ม์บุ๊๊�ก (Farmbook) หรืือแอปพลิเคชันัตััวช่่วยของเกษตร ซึ่่�งเกษตรกร
สามารถขายผลผลิตได้้ตามความต้้องการ โดยขณะนี้้�อยู่่�ในขั้้�นตอนทดลองแพ็็กผัักบุ้้�ง 
450 กิิโลกรััมต่่อสััปดาห์์ ต้้นหอม 150 กิิโลกรััมต่่อสััปดาห์์ส่่งขาย

“มัันเป็็นการเรีียนรู้้� มีีข้อผิิดพลาดเกิิดขึ้้�นได้้ แต่่เราได้้รู้้�ว่่าถ้้าจะเชื่่�อมโยงกัับ 
ผู้้�ประกอบการใหญ่่ต้องเตรีียมอะไรบ้า้ง จะดีีหรืือไม่่ดีี ก็็เป็็นการเรีียนรู้้�” นายสมเกีียรติิ 
กล่่าวทิ้้�งท้้าย

3 ปีี ของการมุ่่�งมั่่�นสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้านการทำำ�เกษตรอิินทรีีย์์ วัันนี้้�พื้้�นที่่�
สาธารณะกลางจำำ�นวน 9 ไร่ ่ได้้กลายเป็น็ ‘พื้้�นที่่�เรีียนรู้้�กลาง’ ที่่�ผู้้�คนหลากหลาย
ช่่วงวััยในตำำ�บลหนองสนิทต่างแวะเวีียนมาแลกเปล่ี่�ยนความรู้้�เรื่่�องการปลููกผัก
อิินทรีีย์์แล้้ว แนวคิดเกษตรอิินทรีีย์์หยั่่�งรากลึกลงไปในใจของคนทั้้�งชุุมชน  
เห็็นได้้จากการขยายผลแนวคิดนี้้�ไปสู่่�การเลี้้�ยงปลาอิินทรีีย์์ เลี้้�ยงไก่่ไข่่อิินทรีีย์์  
และกลายเป็น็แหล่่งเรีียนรู้้�ด้้านเกษตรอิินทรีีย์ช่์ื่�อดัังของจัังหวััด ที่่�ใคร ๆ  ต่่างสนใจ
เข้้ามาเรีียนรู้้� ดัังชื่่�อโครงการศููนย์์เรีียนรู้้�หนองสนิทรุ่่�งเรืืองเมืืองเกษตรอิินทรีีย์์

โครงการศููนย์เ์รียีนรู้้�หนองสนิิทรุ่่�งเรือืงเมือืงเกษตรอินทรียี์ ์

หน่่วยจััดการเรีียนรู้้� : องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลหนองสนิท
อำำ�เภอจอมพระ จัังหวัดสุุริินทร์์
ผู้้�รับัผิิดชอบโครงการ : นายสมเกีียรติิ สาระ
โทรศัพัท์์ : 089-2813157



เปลีย่น Mindset เกษตรกร 
รู�จักทุกข�และทุนตนเอง 

ยกระดับเกษตรกร 
สู�  ‘สหกรณ�การเกษตร

พชืผักอินทรีย�หนองสนิท จํากัด’

 พัฒนามาตรฐานการจัดการ 
แหล�งผลิต คัดล�าง บรรจุ ขนส� ง 

และระบบบัญชี

ยกระดับกลุ�มเป� าหมายปีแรก 
พัฒนาเป็นคณะทํางานเต็มตัว 

ยกระดับเป็น 
‘ศูนย�เรียนรู�เกษตรอินทรีย�

ครบวงจร’ 

เกิด 7 หลักสูตรสร�างแรงบันดาล
ใจ และ 5 วิชาปฏิบัติ

พัฒนากลุ�มเป� าหมาย
เกิดแกนนําด�านอาชีพ 

และเครอืข�ายเกษตรอินทรีย�

ขยายฐานอาชีพเกษตรอินทรีย�
จากปลูกผัก สู� เลีย้งสัตว� แปรรูปอาหาร 

และข�าวอินทรีย�

อบต. ขยายผลความรู�ที�่ด�
สู� กลุ�มงานพัฒนาท�องถ่ินอืน่ 

เช� น เด็กและเยาวชน

เกิดพีเ่ลีย้งในชุมชน
เป็นคณะทํางานเฉพาะทางส� งเสริม

อาชีพแก�เยาวชนนอกระบบ

เกิดการจ�างงาน 
ในกระบวนการผลิตผักอินทรีย�

สร�างความมัน่คงทางอาหาร 
อาหารดี คนแข็งแรง

ขยายเครอืข�ายทํางาน 
ระดับตําบล อําเภอ จังหวัด

ร�วมเรียนรู�
ลองผิดลองถูกด�วยกัน

ปลูกผักอินทรีย� 

สร�างเป� าหมายร�วม
กระตุ�นความรู�สึกเป็นเจ�าของ 

พัฒนาผลิตภัณฑ�
สู� มาตรฐาน

Organic Thailand

เช่ือมโยงตลาดใกล�ตัว 
ร�านอาหาร รพ. รร. และ

ท็อป ซูเปอร�มาเก็ต 

ผักแปลงรวม
แบ� งปันทีดิ่นทํากิน
ในพื้นทีส่าธารณะ 

ทําแผนการผลิต 
เช่ือมโยงกลุ�มเป� าหมาย

ร�วมขับเคลือ่นงาน

เคล็ดลับ
ความสําเร็จ

โครงการส� งเสริมโอกาสทางการเรียนรู�และพัฒนาทักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ 

โดย องค�การบริหารส� วนตําบลหนองสนิท 
อําเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร�

3 ปีที(่ยัง)ต� อเน่ือง
กับการสร�างงานฐานชุมชน
ตําบลหนองสนิท

จากนาเคม ี
สู� ผักอินทรีย�

2562

ขยายฐานอาชีพ
ส� งต� อความรู�

2564

อยู�ร� วม อยู�รอด
อยู�อย�างมคุีณภาพ

และมัน่คง

2563

by อบต. หนองสนิท

ความต� อเน่ืองในการพัฒนา 
และเกิด ผลอย�างเป็นรูปธรรม 
(พัฒนาคน ขยายฐานงาน เพ่ิมเงิน) 

พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ� 
เป็นมาตรฐานทีส่ากลยอมรับ 

ยกระดับคน ความรู� และการจัดการ 
สร�างเครอืข�ายตลาดมัน่คงจากเล็กไป�หญ�

ชุมชนเป็นเจ�าของร�วม ในทุกก�าว
ของความคิดและการพัฒนา

วิเคราะห�ผู�เกีย่วข�องในฐานอาชีพ 
เช่ือมโยงการสนับสนุนในข้ันต� อไป 
อาทิ เซ็นทรัล

สร�างความเข�มแข็งจากภายใน 
รวมกลุ�มสหกรณ�ฯ 
เช่ือมโยงผู�ผลิต และผู�บริ�ภค

สานเครอืข�ายร�วมขับเคลือ่นงาน ประชาชน 
ท�องที ่ท�องถ่ิน ตําบล อําเภอ จังหวัด 

หาจุดร�วม ของกลุ�มคนหลากหลาย 
ร�วมทํางานอย�างเหมาะสมกับบริบทพื้นที่

สร�างกระบวนการกลุ�ม 
ร�วมขับเคลือ่นและขยายงานแนวราบ 
โดยความร�วมมอืของคนในชุมชน
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สร�างเป� าหมายร�วม
กระตุ�นความรู�สึกเป็นเจ�าของ 

พัฒนาผลิตภัณฑ�
สู� มาตรฐาน

Organic Thailand

เช่ือมโยงตลาดใกล�ตัว 
ร�านอาหาร รพ. รร. และ

ท็อป ซูเปอร�มาเก็ต 

ผักแปลงรวม
แบ� งปันทีดิ่นทํากิน
ในพื้นทีส่าธารณะ 

ทําแผนการผลิต 
เช่ือมโยงกลุ�มเป� าหมาย

ร�วมขับเคลือ่นงาน

เคล็ดลับ
ความสําเร็จ

โครงการส� งเสริมโอกาสทางการเรียนรู�และพัฒนาทักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ 

โดย องค�การบริหารส� วนตําบลหนองสนิท 
อําเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร�

3 ปีที(่ยัง)ต� อเน่ือง
กับการสร�างงานฐานชุมชน
ตําบลหนองสนิท

จากนาเคม ี
สู� ผักอินทรีย�

2562

ขยายฐานอาชีพ
ส� งต� อความรู�

2564

อยู�ร� วม อยู�รอด
อยู�อย�างมคุีณภาพ

และมัน่คง

2563

by อบต. หนองสนิท

ความต� อเน่ืองในการพัฒนา 
และเกิด ผลอย�างเป็นรูปธรรม 
(พัฒนาคน ขยายฐานงาน เพ่ิมเงิน) 

พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ� 
เป็นมาตรฐานทีส่ากลยอมรับ 

ยกระดับคน ความรู� และการจัดการ 
สร�างเครอืข�ายตลาดมัน่คงจากเล็กไป�หญ�

ชุมชนเป็นเจ�าของร�วม ในทุกก�าว
ของความคิดและการพัฒนา

วิเคราะห�ผู�เกีย่วข�องในฐานอาชีพ 
เช่ือมโยงการสนับสนุนในข้ันต� อไป 
อาทิ เซ็นทรัล

สร�างความเข�มแข็งจากภายใน 
รวมกลุ�มสหกรณ�ฯ 
เช่ือมโยงผู�ผลิต และผู�บริ�ภค

สานเครอืข�ายร�วมขับเคลือ่นงาน ประชาชน 
ท�องที ่ท�องถ่ิน ตําบล อําเภอ จังหวัด 

หาจุดร�วม ของกลุ�มคนหลากหลาย 
ร�วมทํางานอย�างเหมาะสมกับบริบทพื้นที่

สร�างกระบวนการกลุ�ม 
ร�วมขับเคลือ่นและขยายงานแนวราบ 
โดยความร�วมมอืของคนในชุมชน
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‘ผััก’ เปลี่่�ยนชีวีิติ
เปลี่่�ยนชุุมชน

พันัธุ์์�เจียีออร์แ์กนิิค
จังัหวัดัสุรุินิทร์์
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พื้้�นท่ี่�กว้้างใหญ่่ของภาคอีีสานส่่วนใหญ่่มักถูกูใช้เ้พ่ื่�อทำำ�เกษตรกรรม ไม่่ว่่าจะ
เป็็นการปลููกข้้าว เลี้้�ยงสััตว์์ แต่่ปัญหาขาดแคลนอาหารก็็ยังัเป็็นปััญหาหลักในพื้้�นท่ี่�นี้้� 
เน่ื่�องจากผลผลิตส่่วนใหญ่่ถููกนำำ�ไปขายเพื่่�อเลี้้�ยงชีีพในการดำำ�รงชีีวิต

เช่่นเดีียวกัับพื้้�นท่ี่�บ้า้นหลวงอุุดมและบ้า้นดงเค็็ง ตำำ�บลเมืืองลีีง อำำ�เภอจอมพระ 
จัังหวัดสุุรินิทร์ ์ชาวบ้า้นส่่วนใหญ่่ปลูกูข้า้วเป็็นอาชีีพหลัก รวมถึึงการเลี้้�ยงโค และปลูกู
ผัักเป็็นอาชีีพเสริมิ แต่่ก็ยังัไม่่สามารถหล่่อเลี้้�ยงคนในชุุมชนได้้เพีียงพอ จนต้้องนำำ�เข้า้
จากพื้้�นท่ี่�อ่ื่�นถึึง 45,000 บาทต่่อเดืือน (ข้้อมููลจากสหกรณ์์ชุุมชน)  

ฝัันที่่�อยากเห็็นสังัคม ‘เปิิดพื้้�นที่่�เปิิดโอกาส’ สำำ�หรับัทุกุคน

นางสาวจีีรนัันท์์ บุุญครอง อายุุ 27 ปี ีพัันธุ์์�เจีียออร์แ์กนิค เล่่าว่่า เธอเป็็นคน
หนึ่�งท่ี่�เลืือกกลัับมาอยู่่�บ้า้นหลังเรีียนจบคณะเศรษฐศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
เม่ื่�อปีี 2562 โดยเลืือกกลัับมาทำำ�ร้้านค้้าผัักออร์์แกนิิคออนไลน์์ชื่่�อ ‘พัันธุ์์�เจีีย’ ซึ่่�งเกิิด
จากการรวมคำำ�ว่่า ‘พัันธุุกรรม’ และคำำ�ว่่า ‘เจีีย’ ในภาษาเขมร แปลว่่า ดีี เม่ื่�อรวมกััน
จึึงหมายความว่่า ‘พันัธุ์์�ดีี’ ท่ี่�สื่่�อความหมายได้้ตรงกัับการจำำ�หน่่ายผลผลิตท่ี่�เธอกำำ�ลัง
ทำำ�อยู่่�ได้้อย่่างลงตััว 

“ก่่อนหน้้านี้้�เราเป็น็อาสาคืืนถิ่่�น มููลนิิธิิอาสาสมััครเพื่่�อสัังคม ได้้เรีียนรู้้�การ
อยู่่�ร่ว่มกัับชุุมชน เมื่่�อเรีียนจบกลับมาทำำ�เกษตร เห็็นฐานทรัพัยากรและศักัยภาพ
ของคนในชุุมชน เห็็นความต้้องการของผู้้�บริโิภคจากการขายของออนไลน์์ในเพจ 
และเห็็นความต้้องการพืืชผัักของคนในชุุมชนที่่�มีีสููงถึึงเดืือนละหลายหมื่่�นบาท  
จึึงอยากนำำ�ความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�มีีอยู่่�มาต่่อยอดเพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้�ด้้าน
อาชีีพให้้คนในชุุมชน ด้้วยการทำำ�โครงการพััฒนาศักัยภาพเกษตรกรสู่่�การพึ่่�งพา
เครืือข่า่ยที่่�ยั่่�งยืืน”

นอกจากทำำ�ให้้ชุุมชนมีีความรู้้�เรื่่�องการปลููกผัักอิินทรีีย์ สามารถรวมกลุ่่�ม
เกษตรกรเพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิตแล้้ว อีีกสิ่่�งหนึ่�งท่ี่�เธออยากเห็็นมากท่ี่�สุุดคืือ การสร้าง
สัังคมท่ี่�เปิิดโอกาสให้้ทุุกคนใช้้ความสามารถของตนเองอย่่างเต็็มศัักยภาพ
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“เป้้าหมายกว้้าง ๆ  เลย คืือ อยากอยู่่�ในสัังคมท่ี่�ดีี แต่่เรารอให้้มัันดีีขึ้้�นเองไม่่ได้้ 
มัันช้้าเกิินไป เราต้้องลงมืือทำำ�เอง” 

4 หลัักสููตรที่่�เชื่่�อมโยงกัันอย่า่งครบวงจร

เม่ื่�อการสร้างสัังคมดีีคืือเป้้าหมายใหญ่่ บวกกัับมีีประสบการณ์์ความรู้้�เร่ื่�องการ
ปลูกูผัักอิินทรีีย์เป็็นฐานทุุนในการทำำ�งาน เธอจึึงรวมทีีมกัับคุุณครููเกษีียณในโรงเรีียน
และคนในชุุมชนท่ี่�มีีความสนใจคล้้ายกััน ออกแบบเวทีีชี้้�แจงโครงการผ่่านการเปิิด
วิิดีีโอการทำำ�งานของ กสศ. โดยมีีองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลหนองสนิทที่�ทำำ�โครงการ
นี้้�ต่่อเน่ื่�อง 3 ปีีมาช่่วยให้้ข้้อเสนอแนะ ทำำ�ให้้ข้้อจำำ�กัดในการสร้้างความเข้้าใจร่่วมกัับ
ชุุมชนน้้อยลงอย่่างเห็็นได้้ชััด 

สำำ�หรัับกลยุุทธ์ใ์นการค้้นหากลุ่่�มเป้้าหมาย นางสาวจีีรนัันท์์ เล่่าว่่า เธอใช้้เวทีี
ประชาคมหมู่่�บ้า้นเป็น็พื้้�นท่ี่�สร้า้งความเข้า้ใจกับคนในชุุมชน และเดิินเคาะประตูบู้้าน 
เพื่่�อให้้ได้้กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�มีีความสนใจและมีีศักยภาพ จนได้้กลุ่่�มเป้้าหมายครบ 60 
คน

ผลจากการพููดกับทีีมงานและกลุ่่�มเป้า้หมายที่่�เข้้าร่ว่มโครงการฯ ทีีมงานได้้
นำำ�มาออกแบบการเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด 4 หลัักสููตร คืือ 1. การปลููกผักัอินทรีีย์ ์2. การทำำ� 
ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ 3. การทำำ�อาหารสััตว์ 4.การแปรรููป ซึ่่�งหลัักสููตรทั้้�งหมดถููกกำำ�หนดขึ้้�น
จากวิถีีชีีวิตการเกษตรที่่�มีีความเชื่่�อมโยงกััน เพื่่�อลดต้้นทุนุ รวมถึึงการนำำ�ทรัพัยากร
มาใช้้อย่า่งคุ้้�มค่่า

นางสาวจีีรนัันท์์ เล่่าต่่อว่่า ทั้้�ง 4 หลักสููตรอิิงอยู่่�บนแนวคิิดเกษตรยั่่�งยืืน โดย
เปิิดโอกาสให้้กลุ่่�มเป้้าหมายทุุกคนได้้เลืือกเรีียนรู้้�คนละ 1 หลักสููตร ซึ่่�งแต่่ละหลักสููตร
กลุ่่�มเป้้าหมายจะเข้า้มามีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดรูปแบบการเรีียนและเนื้้�อหาร่่วมกัับ
วิิทยากรท่ี่�เชี่่�ยวชาญจากสาขาต่่าง ๆ  เช่่น ปราชญ์ช์าวบ้า้น หรืือเจ้้าหน้าท่ี่�ประมงจัังหวัด
ท่ี่�เกษีียณแล้้ว เพราะกลุ่่�มเป้้าหมายทุุกคนมีีประสบการณ์ด้์้านการเกษตร เพีียงแต่่ยังั
ต้้องเติิมความรู้้�ใหม่่ เพื่่�อนำำ�ไปปรัับใช้้กัับแปลงเกษตรของตััวเองให้้มีีประสิิทธิภิาพ
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“เราเชื่่�อมั่่�นว่่าทุุกคนเรีียนรู้้�ได้้ ฉะนั้้�นก่่อนทำำ�โครงการฯ จึึงตั้้�งใจว่่าจะไม่่
ยััดเยีียดความรู้้�ให้้เขา แต่่เราจะออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ที่�มาจากความต้้องของ
เขาจริิง ๆ เรื่่� องไหนท่ี่�เห็็นว่่าหนัักไปก็็ทำำ�ความเข้้าใจกับวิิทยากรให้้ออกแบบ
กระบวนการท่ี่�เหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย เพราะหากใช้้ทฤษฎีีมากไป คนก็็หนีี”

‘เรียีนรู้้�’ จากผััก

นายทองนิิล สุขุจิิต อายุุ 62 ปี ีข้้าราชการบำำ�นาญ หนึ่่�งในคณะทำำ�งาน เล่่าว่่า 
โครงการฯ นี้้�ไม่่ได้้เปลี่่�ยนแปลงอาชีีพเดิิมในชุุมชน แต่่เป็็นการปรับัแนวคิดใหม่่ 
ให้้สอดคล้้องกัับยุุคสมััย เพื่่�อลดแรง ลดต้้นทุุน และลดรายจ่่ายในครอบครััว  
โดยต้้องทำำ�อย่่างต่่อเน่ื่�องและคอยกระตุ้้�นให้้เกิิดแรงจููงใจอยู่่�เสมอ เพ่ื่�อให้้ชุมชน
เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง และความต่่อเน่ื่�องท่ี่�นายทองนิิลมองเห็็น คืือ การปลูกูฝัังเข้า้ไป
ถึึงจิิตใจ ทำำ�อย่่างไรให้้คนในชุุมชนอยากลงมืือทำำ� เพราะเม่ื่�อเป็็นความต้้องการของเขา 
จริงิ ๆ ถึึงแม้้จะเจอปััญหาเขาก็็พร้้อมจะสู้้� เพราะเร่ื่�องนี้้�ไม่่ได้้ทำำ�ให้้คนรวยเร็็วขึ้้�น  
แต่่มันเป็็นเหมืือนน้ำำ�ซึึมบ่่อทราย

ด้้วยแรงกาย แรงใจที่�ทุ่่�มเทสร้า้งการเรีียนรู้้�ให้้กลุ่่�มเป้้าหมาย ท้้ายท่ี่�สุุดผักอิินทรีีย์์
ก็็ได้้รัับการยอมรัับจากคนในชุุมชนมากขึ้้�น แม้้จะเป็็นวิิธีีการปลููกผัักท่ี่�ต้้องใช้้ความ
อดทนและต้้นทุุนสููง เห็็นได้้จากเริ่่�มมีีคนในชุุมชนท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นสมาชิิกสนใจมาขอ 
เมล็็ดพัันธุ์์�ไปเพาะปลููกผัักอิินทรีีย์์ท่ี่�บ้้านเพิ่่�มขึ้้�น

นางแสงดาว สานางงาม อายุุ 46 ปี ีกลุ่่�มเป้้าหมาย อาชีีพทำำ�นาและเลี้้�ยงโค 
เล่่าว่่า เธอได้้เรีียนรู้้�วิธีีปลููกผัักแบบใหม่่ที่�ไม่่ใช้้สารเคมีี แม้้ช่่วงเปล่ี่�ยนผ่่านอาจจะยััง
ไม่่ทำำ�ให้้เกิิดรายได้้มากนักั แต่่เธอเริ่่�มเห็น็ความสำำ�คัญของการลดการใช้ส้ารเคมีี และ
การเพิ่่�มมููลค่่าพืืชผัก จากเดิิมท่ี่�ไม่่รู้้� เลยว่่าต้้องใส่่ส่่วนผสมยัังไง ดููยููทููปก็็ไม่่เหมืือนท่ี่� 
เขามาสอนปฏิิบััติิ เม่ื่�อก่่อนเธอปลููกผัักลงดิินใส่่ปุ๋๋�ยนิิดหน่่อยก็็โต แต่่จริิง ๆ แล้้วการ
ปลูกูผัักมีีเร่ื่�องต้้องเรีียนรู้้�เยอะมาก เช่่น ผัักชนิดนี้้�ต้้องเพาะเมล็็ดกี่�วัันจึึงจะนำำ�ไปปลููก
ลงดิินได้้ 
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“เม่ื่�อก่่อนไม่่ชอบกิินผัักเลย โดยเฉพาะผัักสลัด แต่่พอได้้กิินผัักอิินทรีีย์ท่ี่�เรา
ปลููกแล้้วรู้้�สึึกว่่า ‘ทั้้�งหวานทั้้�งกรอบ’ และยัังทำำ�ให้้รู้้�สึึกรัักตััวเอง รัักครอบครััว อยาก
ให้้คนในครอบครััวได้้บริิโภคผัักปลอดสารพิิษ แถมชีีวิตความเป็็นอยู่่�ก็็ดีีขึ้้�นกว่่าเดิิม 
จากเม่ื่�อก่่อนต่ื่�นเช้้ามาไปซื้้�อผัักท่ี่�ตลาด ถึึงผัักจะสวยแต่่ก็มีีสารเคมีีเยอะ นัับตั้้�งแต่่
เข้้าร่่วมโครงการฯ นี้้�ซื้้�อผัักน้้อยลงมาก รายจ่่ายน้้อยลง แต่่สุุขภาพดีีขึ้้�น”

ในปััจจุุบัันที่่�หลายคนหัันหลัังจากเมืืองกรุงกลับสู่่�บ้้านเกิิด อาจเพราะด้้วย
ความฝันั ความหวััง หรืือด้้วยสภาพเศรษฐกิิจสังัคมที่่�บีีบรัดั แต่่คงจะดีีไม่น่้้อยหาก
การกลับบ้้านยัังคงมีีฐานทุุนดีี ๆ จากชุมชนไม่่ว่่าจะเป็็นทรััพยากร องค์์ความรู้้�  
หรืือแม้้แต่่ระบบความสััมพัันธ์์ที่่�เป็็นพื้้�นที่่�รองรัับให้้บุตรหลานได้้กลับมาเรีียนรู้้� 
และเป็น็ฐานรองรับัให้้พวกเขาสามารถใช้้ชีีวิตต่อไปอย่า่งเข้้มแข็็งมั่่�นคง

โครงการพัฒันาศักยภาพเกษตรกรสู่่�การพึ่่�งพาเครือืข่่ายที่่�ยั่่�งยืนื

หน่่วยจััดการเรีียนรู้้� : พัันธุ์์�เจีียออแกนิิค
ผู้้�รับัผิิดชอบโครงการ : นางสาวจีีรนัันท์์ บุุญครอง
โทรศัพัท์์ : 080-7215687
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โครงการส� งเสริมโอกาสทางการเรียนรู�และพัฒนาทักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ 

โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกร
สู� การพึง่พาเครอืข�ายทียั่ง่ยนื
ดําเนินงานในพื้นทีห่มู�บ�านดงเค็ง บ�านหลวงอุดม 
และบ�านกันนัง ต.เมอืงลงี อ.จอมพระ จ.สุรินทร�

พลังคนรุ�นใหม� เช่ือมโยงความรู� 
ต� อยอดภูมิปัญญา

เพือ่พัฒนาอาชีพฐานชุมชนยัง่ยนื

คนรุ�นใหม�
อยากพัฒนาบ�านเกิด
เร่ิมต�นจากอะไร...

หัวใจของ
กระบวนการ

ใช�กลุ�มอาชีพเดิม
 เป็นแกนในการพัฒนา

ปลูกผักอินทรีย� และมะเขอืเทศ
หลากสายพันธุ�

มชี� องทางตลาด มฐีานลูกค�า
และร�านออนไลน�

เป็นอาสาคนืถ่ินจังหวัดสุรินทร�  
มเีครอืข�ายความรู�

มแีรงบันดาลใจ คุณภาพชีวิตดี
ทีบ่�านเกิด

ทําแปลงรวมในพื้นทีส่าธารณะ

เน�นผักมูลค�าสูง สลัด 
มะเขอืเทศพันธุ�ต� าง ๆ

ตลาดออนไลน�  เพ่ิมจํานวน
ผู�ผลิตในชุมชน

ลดรายจ�าย/
ได�กินผักปลอดภัย

ต� อยอดการผลิต
ดินปลูกขาย

เกษตรกรรม 
(ทําตามมตีามเกิด-เงินน�อย-หน้ีสิน)

ทํานา (สารเคม-ีสุขภาพ-ต�นทุน)

เลีย้งวัว/เลีย้งปลา 
(ตามธรรมชาติ เป็นโรคตาย)

รับจ�างทัว่ไป (รายได��ม�มัน่คง)

วิเคราะห�ศักยภาพคน (ขาดความรู�)

หาความต�องการ และความเป็นไป�ด� (เหมาะสมกับบริบท)

จุดประกายความอยาก (เปิดโลกอาชีพยุคใหม�)

ออกแบบกระบวนการ (ปิดจุดด�อย บูรณาการความรู�)  

วิเคราะห�ตัวเอง 
เราทําอะไรได�บ�าง?

รับฟัง ชวนคิด สร�างเป� าหมายร�วม 

รู�จัก เข�าใจ 
อาชีพด้ังเดิมในชุมชน

กลุ�มปลูกผักอินทรีย� 

ทําสูตรอาหารปลาและวัว 
จากพชื/วัสดุท�องถ่ิน

สัตว�แข็งแรง โตเร็ว ราคาดี 
ไม�ขาดทุน

ทําความเข�าใจวิถีชีวิต 
ความต�องการ ศักยภาพชุมชน

พาตัวเองไปเรียนรู�ก�อน
แล�วกลับมาถ� ายทอด

พาชุมชนทําด�วยกัน ร�วมเรียนรู� 
รับฟัง ทดลอง ปรับปรุง 

 เช่ือมโยงเครอืข�ายวิชาการ
เข�ามาเติมเต็ม

บูรณาการความรู��หม� 
เข�ากับภูมิปัญญาเกษตรด้ังเดิม 

เรียนรู�วิธีเลีย้งปลาและดูแลวัว
ไม��ห�เป็นโรค

เกิดรายได�เพ่ิมในห�วงโซ�
การผลิต ลดต�นทุน

กลุ�มทําอาหารสัตว�

ทําปุ� ยหมักจากมูลสัตว�/
วัสดุในท�องถ่ิน

เรียนรู�วิธีหมักปุ� ย
ให�เกิดจุลินทรีย�ทีดี่

สร�างรายได�เพ่ิม
ในห�วงโซ�การผลิต 

ใช� ปุ� ยหมักกับผักและข�าว 
ผลผลิตดี ราคาดี ลดเคม ี
ลดต�นทุน

กลุ�มปุ� ยอินทรีย�

ใช�ปลาทีช่าวบ�านเลีย้ง
ทําปลาแดดเดียวสูตรชุมชน

เรียนรู�วิธีแปรรูป
ถูกสุขลักษณะ สะอาด อร�อย

แก�ปัญหาปลาสดขายไม��ด�

ฝึกทักษะผู�ประกอบการ 
ต�นทุน กําไร และเสียงลูกค�า

เพ่ิมมูลค�า/ถนอมอาหาร

กลุ�มแปรรูป 

ออกแบบหลักสูตร
จากวิถีเกษตรทีเ่ช่ือมโยงกัน

เพือ่ลดต�นทุน ใช�ทรัพยากรอย�างคุ�มค�า
สร�างเศรษฐกิจหมุนเวยีนในชุมชน

'จรีนันท�  บุญครอง' 
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โครงการส� งเสริมโอกาสทางการเรียนรู�และพัฒนาทักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ 

โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกร
สู� การพึง่พาเครอืข�ายทียั่ง่ยนื
ดําเนินงานในพื้นทีห่มู�บ�านดงเค็ง บ�านหลวงอุดม 
และบ�านกันนัง ต.เมอืงลงี อ.จอมพระ จ.สุรินทร�

พลังคนรุ�นใหม� เช่ือมโยงความรู� 
ต� อยอดภูมิปัญญา

เพือ่พัฒนาอาชีพฐานชุมชนยัง่ยนื

คนรุ�นใหม�
อยากพัฒนาบ�านเกิด
เร่ิมต�นจากอะไร...

หัวใจของ
กระบวนการ

ใช�กลุ�มอาชีพเดิม
 เป็นแกนในการพัฒนา

ปลูกผักอินทรีย� และมะเขอืเทศ
หลากสายพันธุ�

มชี� องทางตลาด มฐีานลูกค�า
และร�านออนไลน�

เป็นอาสาคนืถ่ินจังหวัดสุรินทร�  
มเีครอืข�ายความรู�

มแีรงบันดาลใจ คุณภาพชีวิตดี
ทีบ่�านเกิด

ทําแปลงรวมในพื้นทีส่าธารณะ

เน�นผักมูลค�าสูง สลัด 
มะเขอืเทศพันธุ�ต� าง ๆ

ตลาดออนไลน�  เพ่ิมจํานวน
ผู�ผลิตในชุมชน

ลดรายจ�าย/
ได�กินผักปลอดภัย

ต� อยอดการผลิต
ดินปลูกขาย

เกษตรกรรม 
(ทําตามมตีามเกิด-เงินน�อย-หน้ีสิน)

ทํานา (สารเคม-ีสุขภาพ-ต�นทุน)

เลีย้งวัว/เลีย้งปลา 
(ตามธรรมชาติ เป็นโรคตาย)

รับจ�างทัว่ไป (รายได��ม�มัน่คง)

วิเคราะห�ศักยภาพคน (ขาดความรู�)

หาความต�องการ และความเป็นไป�ด� (เหมาะสมกับบริบท)

จุดประกายความอยาก (เปิดโลกอาชีพยุคใหม�)

ออกแบบกระบวนการ (ปิดจุดด�อย บูรณาการความรู�)  

วิเคราะห�ตัวเอง 
เราทําอะไรได�บ�าง?

รับฟัง ชวนคิด สร�างเป� าหมายร�วม 

รู�จัก เข�าใจ 
อาชีพด้ังเดิมในชุมชน

กลุ�มปลูกผักอินทรีย� 

ทําสูตรอาหารปลาและวัว 
จากพชื/วัสดุท�องถ่ิน

สัตว�แข็งแรง โตเร็ว ราคาดี 
ไม�ขาดทุน

ทําความเข�าใจวิถีชีวิต 
ความต�องการ ศักยภาพชุมชน

พาตัวเองไปเรียนรู�ก�อน
แล�วกลับมาถ� ายทอด

พาชุมชนทําด�วยกัน ร�วมเรียนรู� 
รับฟัง ทดลอง ปรับปรุง 

 เช่ือมโยงเครอืข�ายวิชาการ
เข�ามาเติมเต็ม

บูรณาการความรู��หม� 
เข�ากับภูมิปัญญาเกษตรด้ังเดิม 

เรียนรู�วิธีเลีย้งปลาและดูแลวัว
ไม��ห�เป็นโรค

เกิดรายได�เพ่ิมในห�วงโซ�
การผลิต ลดต�นทุน

กลุ�มทําอาหารสัตว�

ทําปุ� ยหมักจากมูลสัตว�/
วัสดุในท�องถ่ิน

เรียนรู�วิธีหมักปุ� ย
ให�เกิดจุลินทรีย�ทีดี่

สร�างรายได�เพ่ิม
ในห�วงโซ�การผลิต 

ใช� ปุ� ยหมักกับผักและข�าว 
ผลผลิตดี ราคาดี ลดเคม ี
ลดต�นทุน

กลุ�มปุ� ยอินทรีย�

ใช�ปลาทีช่าวบ�านเลีย้ง
ทําปลาแดดเดียวสูตรชุมชน

เรียนรู�วิธีแปรรูป
ถูกสุขลักษณะ สะอาด อร�อย

แก�ปัญหาปลาสดขายไม��ด�

ฝึกทักษะผู�ประกอบการ 
ต�นทุน กําไร และเสียงลูกค�า

เพ่ิมมูลค�า/ถนอมอาหาร

กลุ�มแปรรูป 

ออกแบบหลักสูตร
จากวิถีเกษตรทีเ่ช่ือมโยงกัน

เพือ่ลดต�นทุน ใช�ทรัพยากรอย�างคุ�มค�า
สร�างเศรษฐกิจหมุนเวยีนในชุมชน

'จรีนันท�  บุญครอง' 
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‘ยกระดัับ’ แรงงานนอกระบบ
ด้้วยผ้้าไหมอีีสานสีธีรรมชาติิ

มููลนิิธิขิวัญัชุุมชน จังัหวัดัสุรุินิทร์์
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ความมุ่่�งมั่่�นของมููลนิิธิิขวััญชุุมชนและความร่่วมมืือของเครืือข่่ายผู้้�นำำ�
ชุุมชนจารพััต จัังหวััดสุุรินิทร์ ์ที่่�ร่ว่มมืือร่ว่มใจกัันทำำ�โครงการเตรีียมความพร้้อมสู่่�
ตลาดแรงงานสร้้างสรรค์์กลุ่่�มแรงงานนอกระบบขาดโอกาสในชุุมชนจัังหวััดสุรุินิทร์ ์
ปี ี2562 เพื่่�อฝึกึทักษะการทอผ้้าผ่า่น 4 โมดููล คืือ 

โมดููลที่่� 1 การเรีียนรู้้�เรื่่�องตััวตนตััวเอง และการวางแผนการเงิิน 

โมดููลที่่� 2 ทัักษะย้้อมสีีธรรมชาติิให้้ได้้มาตรฐาน 

โมดููลที่่� 3 การวางแผนโมเดลธุุรกิิจเก่ี่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจผ้าไหม

โมดููลที่่� 4 การทำำ�ตลาดออนไลน์์ 

กระบวนการเรีียนรู้้�จากโครงการฯ ช่่วยฟื้้� นภููมิิปััญญาโบราณของชุุมชนเขมร
อีีสานใต้้ ทั้้�งการย้้อมครั่่�ง ย้อ้มเข ย้อ้มประโหด ยังัเกิิดการพััฒนาปรัับประยุุกต์์ลวดลาย
ใหม่่ ๆ ขึ้้�นในชุุมชน เช่่น ลายดาวล้้อมเดืือน ลายโกญเหนีียงหรืือลายหนอนไหมท่ี่�มีี
รููปลัักษณ์์ทัันสมัยมากขึ้้�น ทำำ�ให้้กลุ่่�มเป้้าหมาย 50 คน สามารถสร้้าง ‘คุุณค่า’ และ 
‘มููลค่่าเพิ่่�ม’ ให้้กัับผ้้าไหมได้้ในราคาท่ี่�สููงขึ้้�น จากราคาปกติิ 1,300 บาทต่่อผืืน  
เป็็นผืืนละ 2,500 - 4,500 บาท

กล่่าวได้้ว่่า ผ้้าไหมทอมืือย้้อมสีีธรรมชาติิแห่่งตำำ�บลจารพััต ไม่่เพีียงถููกถัักทอ
ด้้วยความหวังให้้มีีรายได้้หล่่อเลี้้�ยงชีีวิต แต่่เส้้นใยไหมท่ี่�เชื่่�อมโยงเก่ี่�ยวพัันยัังสะท้้อน
ถึึงความสััมพัันธ์อั์ันแน่่นแฟ้้นและเข้้มแข็็งของชุุมชน

ฟื้้� น ‘คุณุค่า+ราคา’ ผ้้าไหมสุรุินิทร์์

และเพื่่�อให้้การส่่งต่่อองค์์ความรู้้�การทอผ้้าไหมด้้วยสีีธรรมชาติิเกิิดความยั่่�งยืืน 
ปีี 2563 นางสุุภาพร ทองสุุข มููลนิิธิิขวััญชุุมชน จึึง ‘ขยายผล’ การทำำ�งานด้้วยการ
ทำำ�โครงการส่ง่เสริมิการประกอบการผ้้าไหมสร้้างสรรค์์ในกลุ่่�มแรงงานนอกระบบ
ขาดโอกาสและขาดแคลนทุุนทรัพัย์์สู่่�ตลาดเป็น็ธรรมพื้้�นที่่�จัังหวััดสุุรินิทร์ ์
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“ต้้นทุุนการผลิตผ้้าไหมเฉล่ี่�ยผืืนละ 1,900 บาท แต่่ขายได้้เฉล่ี่�ยเพีียงผืืนละ 
1,500 บาทหรืือต่ำำ�กว่่า คืือขาดทุุน 400 บาทต่่อผืืน หากครััวเรืือนท่ี่�ผลิตผ้้าไหม
สามารถผลิตผ้้าได้้เฉล่ี่�ย 100 ผืืนต่่อปีี นั่่�นเท่่ากัับว่่าตััวเลขการขาดทุุนสะสมต่่อปีีเฉล่ี่�ย
แล้้วราว 40,000 บาท และหลายครอบครััวมีีหนี้้�สิินจากการกู้้�ยืืมเงิินมาซื้้�อวััตถุุดิบ 
ทอผ้้า คิิดว่่าโครงการฯ นี้้�น่่าจะช่่วยคล่ี่�คลายปััญหานี้้�ลงได้้บ้้าง” นางสุุภาพร บอก 

 สำำ�หรัับกลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการฯ มีีทั้้�งสิ้้�น 90 คน เป็็นแรงงานนอก
ระบบในวััยทำำ�งาน ผู้้�สูงูอายุุ ผู้้�ว่่างงานท่ี่�ได้้รับัผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาด
ของเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 เยาวชนนอกระบบ และผู้้�พิการ ในพื้้�นท่ี่�ตำำ�บลจารพััตและ
ตำำ�บลหนองเหล็ก อำำ�เภอศีีขรภููมิิ จัังหวัดสุุริินทร์์ 

นางสุุภาพร บอกว่่า เธอใช้้ประสบการณ์์ปีีที่่�แล้้วที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากทีีมพี่่�เลี้้�ยง 
ชวนกลุ่่�มเป้า้หมายวางเป้า้หมายชีีวิตและวิิเคราะห์์สายพานอาชีีพ เช่่น วััตถุุดิบท่ี่�
ใช้้ประกอบอาชีีพทอผ้้ามีีอะไรบ้้าง คำำ�นวณค่่าใช้้จ่่ายและต้้นทุุน ทั้้�งการใช้้เส้้นไหม 
การมััดลาย การย้้อม การทอ ค่่าแรง และวิิธีีการจััดจำำ�หน่่าย รวมทั้้�งปรัับทััศนคติิ 
ให้้กลุ่่�มเป้้าหมายเห็็นความสำำ�คัญของการใช้้สีีย้อมผ้้าจากวััตถุุดิบธรรมชาติิ แทนการ
ย้้อมแบบเดิิมท่ี่�ใช้้สารเคมีี ในรููปแบบ ‘การชวนคิิด เรีียนรู้้� และพาทำำ�’ เพื่่�อให้้กลุ่่�ม
เป้้าหมายรู้้�ว่่าเขาอยู่่�ส่่วนไหนของสายพานการผลิตผ้้า เช่่น ผู้้�ทอ หรืือ ผู้้�ย้้อม เป็็นต้้น 
ทำำ�ให้้เขากำำ�หนดทิศทางของตััวเองได้้ เช่่น ถ้้าเขาเป็็นผู้้�ย้อม แล้้วหัันมาใช้้สีีธรรมชาติิ 
จากวััตถุุดิบท่ี่�มีีอยู่่�รอบบ้้าน ก็็จะช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายในการผลิต และยัังเพิ่่�มกำำ�ไรให้้กัับ
ตััวผ้้าไหมท่ี่�เขาทำำ�ได้้อีีก

ใช้แ้นวคิดธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนสร้า้งการเรียีนรู้้�ให้้ชุุมชน

มููลนิิธิขิวัญชุุมชนใช้แ้นวคิิดธุุรกิิจที่�ยั่่�งยืืน (Triple Bottom Line Impact: 3Ps) 
มาเป็็นคอนเซ็็ปต์์ วางแผนกระบวนการทำำ�งาน โดยคำำ�นึึงถึึง 3 ส่่วน คืือ 1. ผลกระทบ
ต่่อโลกหรืือสิ่่�งแวดล้อม (Planet) 2. คน (People) ในท่ี่�นี้้�คืือ การยกระดัับคุุณภาพชีีวิต
ของช่่างทอผ้้า และ 3. กำำ�ไรหรืือทุุน (Profit) หมายถึึง ความยั่่�งยืืนทางการเงิิน เช่่น  
รายได้้ของช่่างทอผ้้าหรืือวิิสาหกิจชุุมชน ท่ี่�สะท้้อนการสร้้างงานในชุุมชน 
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โครงการฯ ได้้จัดการเรีียนรู้้� ยกระดัับทัักษะ และสร้้างมุุมมองความคิิดใหม่ ่
ให้้กลุ่่�มเป้้าหมายตั้้�งแต่่ต้นทางการผลิต เช่่น การย้้อมผ้้าด้้วยสีีธรรมชาติิ การมััดย้้อม 
และการทอผ้้า ด้้วยกรรมวิิธีีที่�เป็็นมิิตรต่่อธรรมชาติิ มีีการประกัันค่่าแรงของคนทอ
ผ้้าไหม กระตุ้้�นให้้ช่่างทอต่ื่�นตััวท่ี่�จะพััฒนาผลิตภััณฑ์์และทัักษะฝีีมืือของตนเอง  
การส่่งเสริิมการขายออนไลน์์ ทดลองเชื่่�อมโยงกัับตลาดใหม่่ที่�สามารถขายในราคาท่ี่�
สููงขึ้้�น มีีการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ใช้้ผ้้าไหมผสมฝ้้าย ซึ่่�งมีีกระบวนการทอไม่่ซับซ้้อน  
ใช้้ระยะเวลาทอสั้้�นลง รวมถึึงเรื่่�องการจััดการการเงิินในครััวเรืือน 

นอกจากนี้้� ยัังพััฒนา ‘การคิิด’ ทำำ�ให้้กลุ่่�มเป้้าหมายเกิิดความมั่่�นใจในตนเอง 
และสามารถนำำ�ความรู้้�และทัักษะไปปรัับปรุุงกระบวนการผลิต เพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่า
ผลิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มของตนเอง เป็น็การสร้า้งโอกาสทางรายได้้ ช่่วยลดหนี้้�ครัวัเรืือน และ
ทำำ�ให้้มีีเงิินเก็็บออมมากขึ้้�น
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ทดลอง เรียีนรู้้� ลงมืือทำำ� ไม่ก่ลััวความผิิดพลาด

การย้้อมผ้้าด้้วยสีีจากธรรมชาติิ สีีแดงจากไม้้ฝาง สีีเหลืืองจากใบยููคาลิิปตััส 
และสีีครามจากใบมะม่่วง ทั้้�งหมดเป็็นพืืชพรรณท่ี่�หาได้้ใกล้้ตััว เป็็นความรู้้�ที่�หลายคน
ไม่่เคยรู้้�มาก่่อน นางจรรยา โอษฐงาม อายุุ 54 ปีี กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�ประกอบอาชีีพ 
ทอผ้้าไหมมากว่่า 30 ปีี บอกว่่า เธอมีีปัญหาด้้านสุุขภาพ และอยากปลดหนี้้�สินิท่ี่�มีีอยู่่� 
ลงมืือทำำ�ทุุกกระบวนการด้้วยตััวเอง ตั้้�งแต่่การย้้อมผ้้า มััดผ้า และทอผ้้า เธอย้้อมผ้้า
ด้้วยสีีเคมีีมาตลอดทั้้�งชีีวิต สููดดมกลิ่่�นสารเคมีีจากการใช้้ยาฟอกสีีเข้้าไปสะสมใน
ร่่างกาย ทำำ�ให้้มีีอาการคล่ื่�นไส้้ อาเจีียน และรู้้�สึึกอ่่อนเพลีียอยู่่�บ่่อยครั้้�ง ‘โอกาส’ ที่่� 
ได้้รับัครั้้�งนี้้�ทำำ�ให้้เธอได้้เรีียนรู้้�แนวคิดใหม่่ ๆ คืือ การมองหาสิ่่�งใกล้้ตััวเพื่่�อนำำ�มา
พััฒนาการทอผ้้าไหมของตนเอง ความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เห็็นได้้อย่่างชััดเจน คืือ  
เธอเรีียนรู้้�ที่่�จะ ‘คิิด’ และ ‘ลงมืือทำำ�’ จากความรู้้�พื้้�นฐานที่่�มีี โดยไม่่กลัวความ 
ผิิดพลาด

“เราไม่่เคยรู้้�ว่่าต้้นไม้้ย้อ้มสีีได้้ หลังจากนั้้�นก็็เริ่่�มสังัเกตสิ่่�งท่ี่�มีีรอบตััว แถวบ้า้น
มีีดอกจานเยอะ เลยไปซื้้�อไหมมาลองทำำ�ดููว่่าจะย้้อมติิดหรืือไม่่ นำำ�ดอกมาแช่่น้ำำ�แล้้ว
ใส่่ไหมแช่่ลงตามไป ครั้้�งแรกเอาไปต้้ม (ย้้อมร้้อน) ต่่อมาทดลองทำำ�แบบย้้อมเย็็น  
ก็็ได้้ผล ไม่่ต้องนั่่�งเฝ้้า แช่่แล้้วไปทำำ�อย่่างอ่ื่�นได้้ เพราะสีีติดง่่ายมาก”

จากผ้้าทอย้้อมสีีเคมีีที่่�ขายได้้ผืืนละประมาณ 1,400 บาท แต่่ผ้้าทอย้้อม 
ด้้วยสีีธรรมชาติิขายผ่า่นกลุ่่�ม ผืืนหนึ่่�งขายได้้ถึง 2,500 บาท ทำำ�ให้้จรรยามีีรายได้้
เพิ่่�มขึ้้�นเกืือบเท่่าตััว จากที่่�เคยกู้้�เงิินมาใช้้หมุุนเวีียนในการทอผ้้า จากยอดเงิินกู้้� 
10,000 บาท ดอกเบี้้�ยขึ้้�นมาถึึง 5,000 บาท นำำ�มาสู่่�วัฏจักรการทอผ้้าเพื่่�อใช้้หนี้้� 
จ่่ายดอกเบี้้�ยเท่่าไรก็็ไม่ห่มด ไม่ม่ีีเงิินเหลืือเก็็บสำำ�หรับัดููแลตััวเอง

“ทำำ�งานเหมืือนเดิิมทุุกอย่่าง แต่่ไม่่ต้องใช้เ้งิินซื้้�อสีีเคมีีมาย้อ้มผ้้า สุุขภาพก็ดีีขึ้้�น 
จากเดิิมเม่ื่�อรายได้้ไม่่พอก็็ต้้องหาหยิบิยืืม เสีียดอกเบี้้�ยร้้อยละ 5 ร้อ้ยละ 10 ก็็ต้้องเอา 
การยืืมเงิินคนอ่ื่�นก็็เหมืือนกัับเราทอผ้้าขายแล้้วเอาเงิินไปใช้้หนี้้� ไม่่เหลืืออะไร” 
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มาตรฐานการผลิตผ้้าไหมสร้า้งสรรค์์สู่่�มาตรฐานชีวีิติ 
ที่่�ยั่่�งยืืน

จำำ�นวนรายรัับไม่่ได้้เป็็นตััววััดคุุณภาพชีีวิตเสมอไปหากขาดการออมเพื่่�อ
อนาคต โครงการฯ จึึงสนับสนุุนให้้กลุ่่�มเป้้าหมายจััดตั้้�ง ‘วิิสาหกิิจผ้้าไหมสร้้างสรรค์์
เพื่่�อการผลิิต การออมทรัพัย์์ และสวัสดิการ’ เพื่่�อให้้สมาชิิกกลุ่่�มได้้รับัประโยชน์
ในระยะยาว ปัจัจุุบัันมีีสมาชิิกกว่่า 40 คน กำำ�หนดให้้มีีการออมเดืือนละ 100 บาท 
เป็็นการรวมกลุ่่�มท่ี่�เข้้มแข็ง็ช่่วยยกระดัับราคาผ้้าไหมสีีธรรมชาติิ ทำำ�ให้้ไม่่เกิิดการขาย
ตััดราคากัันเอง เช่่น การซื้้�อวััตถุุดิบจากชุุมชน การย้้อมสีีธรรมชาติิ การตรวจสอบ
คุุณภาพการทอ การจััดการสิ่่�งแวดล้อมในครััวเรืือน การกำำ�หนดชั่่�วโมงทำำ�งานทอผ้้า
ไหม การกำำ�หนดราคากลางของกลุ่่�ม เป็็นต้้น ถืือเป็็นการวาง ‘มาตรฐานการผลิิต 
ผ้้าไหมสร้้างสรรค์์’เพิ่่�มคุุณค่าและมููลค่่าให้้กับผ้้าไหมได้้อย่่างมีีแบบแผนและ 
เป็น็รููปธรรม 

“การออมของกลุ่่�มทำำ�ให้้เราได้้เก็็บเงิิน และมีีช่่องทางในการกู้้�ยืืมเพ่ื่�อการ
ประกอบอาชีีพ ดอกเบี้้�ยที่่�จ่่ายเข้้าสู่่�กลุ่่�ม ผลกำำ�ไรก็็คืืนกลับมาเป็็นส่่วนแบ่่งให้้
สมาชิิกในกลุ่่�ม ซึ่่�งก็็คืือตััวเราด้้วย” นางจรรยา กล่่าว

นางสุุภาพร กล่่าวว่่า เพื่่�อสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ให้้กัับกลุ่่�มช่่างทอผ้้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
มููลนิิธิขิวัญชุุมชนวางแผนประสานความร่่วมมืือภาคีีเครืือข่า่ยท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ไม่่ว่่าจะเป็น็ 
สำำ�นักงานอุุตสาหกรรมจัังหวัด สำำ�นักงานพััฒนาชุุมชน เพื่่�อขอมาตรฐานผลิตภััณฑ์์ 
ประสานกัับกรมทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อขอมาตรฐานรัับรองความ
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม และเครืือข่า่ยคนรุ่่�นใหม่่ทำำ�งานคราฟต์์ เช่่น โฟร์ค์ ชาร์ม์ (Folk 
Charm) ผู้้�ประกอบการท่ี่�มีีแนวคิิดทำำ�ธุุรกิิจแบบยุุติธรรมและคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อ
สนับสนุุนให้้เกิิดการเรีียนรู้้�พััฒนาอาชีีพได้้อย่่างมั่่�นคง และสร้้างแรงบัันดาลใจให้้กัับ
ช่่างทอผ้้า ช่่วยยกระดัับงานผ้้าทอสุุริินทร์์ให้้เป็็นงานคราฟต์์ไทยท่ี่�มีีเอกลัักษณ์์ 
โดดเด่่นในตลาดงานผ้้า ในอนาคตสามารถส่่งออกขายไปยัังตลาดต่่างประเทศและ
ตลาดเฉพาะกลุ่่�มผู้้�ซื้้�อได้้กว้้างขวางยิ่่�งขึ้้�น
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2 ปีีกัับความมุ่่�งมั่่�นพััฒนาทัักษะอาชีีพการทอผ้้าไหมด้้วยสีีธรรมชาติิ 
ของมููลนิิธิิขวััญชุุมชน ที่่�ไม่ไ่ด้้มุ่่�งเป้า้ไปที่่�อาชีีพหรืือรายได้้เพีียงอย่า่งเดีียว แต่่ยััง
หมายรวมถึึงการพัฒันาคุณุภาพชีีวิตความเป็น็อยู่่�ของคนในชุุมชนทั้้�งระบบ ไม่ว่่่า
จะเป็น็การเป็็นผู้้�ประกอบการผ้้าไหม การออมเงิินและสวัสดิการต่่าง ๆ  รวมถึึงการ
ประสานภาคีีเครืือข่า่ยในจัังหวััดให้้ช่ว่ยสานต่่อสิ่่�งดีี ๆ ที่่�มีีอยู่่� เพื่่�อให้้คนในชุุมชน
อยู่่�ดีีและมีีสุุขนั่่�นเอง

โครงการส่่งเสริมิการประกอบการผ้า้ไหมสร้า้งสรรค์ในกลุ่่�มแรงงาน
นอกระบบขาดโอกาสและขาดแคลนทุนุทรัพัย์ส์ู่่�ตลาดเป็น็ธรรม	
พื้้�นที่่�จังัหวัดัสุรุินิทร์์

หน่่วยจััดการเรีียนรู้้� : มููลนิิธิขิวัญชุุมชน
ผู้้�รับัผิิดชอบโครงการ : นางสุุภาพร ทองสุุข
โทรศัพัท์์ : 081-7905876



วิเคราะห� ชุมชน 
ทุกข�และต�นทุนทีม่ี
ของชุมชน

ขยายกลุ�มเป� าหมาย 
สู� เยาวชนนอกระบบ
และผู��ด�รับผลกระทบ
จากโควิด-19 เข�ามาฝึกอาชีพ วิเคราะห�สายพานอาชีพ 

ทีเ่กิดข้ึนจากการผลิตผ�าไหม

ชวนคิด ชวนเรียนรู� และพาทํา 
ภายใต�แนวคิดธุรกิจทียั่ง่ยนื 
(Triple Bottom Line Impact 3 Ps)

สร�างเป� าหมายร�วม
ในการคลีค่ลายปัญหา

1

2

3

1

2

3ปูพื้นฐานทักษะใหม�
เตรียมความพร�อมให�ชุมชน

ผ�าเคม ีเป็นสีธรรมชาติ

โครงการส� งเสริมโอกาสทางการเรียนรู�และพัฒนาทักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ 

โดย มูลนิธิขวัญชุมชน จังหวัดสุรินทร� 

ผ�าไหมผนืใหม�
ถักทอชีวิต

คนสุรินทร�

ผ�าไหมผนืใหม�
กับชีวิตใหม�
คนสุรินทร�

2562

ผ�าไหมสุรินทร�
เครือ่งมอืพัฒนาคน
ยกระดับคุณภาพงาน

2563

การย�อมสีธรรมชาติ

ผลกระทบต� อโลกหรอื
ส่ิงแวดล�อม (Planet)  

คน (People) การยกระดับ
คุณภาพชีวิตของช� างทอผ�า 

เกิดการรวมกลุ�ม จัดต้ังกลุ�มวิสาหกิจผ�าไหมสร�างสรรค�
เพือ่การประกอบอาชีพ ออมทรัพย�และสวัสดิการ เพือ่การประกอบอาชีพ

เกิดเครอืข�าย หน� วยงานเข�ามาหนุนเสริมเรือ่งผลิตภัณฑ�และการตลาด

เกิดทักษะใหม� การทอผ�าไหมย�อมสีธรรมชาติ 

เพ่ิมมูลค�าและยกระดับผ�าไหม ราคาเพ่ิมข้ึนเท� าตัวจากสีธรรมชาติ 

ยกระดับคุณภาพชีวิต ผู�เข�าร�วมโครงการเกิดอาชีพและรายได�

สุขภาพกายดี การเลิกใช�สารเคมี

กําไรหรอืทุน (Profit) 

ความยัง่ยนืทางการเงิน

การเรียนรู�เรือ่งตัวตนตัวเอง

การวางแผนโมเดลธุรกิจ

การเล�าเรือ่งและ
ตลาดออนไลน�

พัฒนาจุดอ�อน ให�เป็นจุดแข็ง 
ออกแบบกระบวนการเรียนรู� 
ทีเ่หมาะสมกับกลุ�มเป� าหมาย
กระบวนการเรียนรู� 4 โมดูล
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‘ทอผ้้าไหม’ วิถีิีอาชีพีใหม่่
บ้า้นอู่่� โลก จังัหวัดัสุรุินิทร์์

มหาวิทิยาลััยราชภัฏสุรุินิทร์์
จังัหวัดัสุรุินิทร์์
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ชาวบ้้านส่่วนใหญ่่ในตำำ�บลอู่่�โลก อำำ�เภอลำำ�ดวน จัังหวัดสุุริินทร์์ ต่่างมีีวิถีีชีีวิต
ฝากไว้้กัับการทำำ�นาหรืือการเกษตรเพีียงอย่่างเดีียว เม่ื่�อว่่างเว้้นจากการทำำ�นาหลายคน
แทบไม่่มีีอาชีีพเสริิม แม้้ว่่าในชุุมชนจะมีีกี่�ทอผ้้า แต่่ก็ยัังไม่่สามารถทอผ้้าไหมให้้เป็็น
ท่ี่�ต้้องการของตลาดได้้ เนื่่�องจากขาดการพััฒนาทั้้�งคุุณภาพของเส้้นไหม ลวดลาย  
รวมถึึงสีีย้้อมผ้้าท่ี่�ยัังนิิยมใช้้สีีเคมีี 

คณะเกษตรและอุุตสาหกรรมเกษตร มหาวิิทยาลััยราชภัฏสุรุินิทร์ ์ได้้จััดทำำ�
โครงการฝึึกอบรมพััฒนาทัักษะแรงงานเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในอาชีีพด้้านการผลิิต 
ผ้้าไหม หวังใช้ค้วามรู้้�ด้้านการเกษตรเข้า้มาช่่วยพัฒันากระบวนการผลิตผ้้าไหมแบบ
ครบวงจร เพื่่�อสร้้างอาชีีพและรายได้้ให้้ผู้้�ด้้อยโอกาสในชุุมชน โดยมีี อาจารย์์สุุนิิสา 
เยาวสกุุลมาศ อายุุ 44 ปี ีเป็น็ผู้้�รับัผิิดชอบโครงการฯ 

อาจารย์์สุุนิสา เล่่าว่่า มหาวิิทยาลััยราชภัฏสุุริินทร์์ส่่งเสริิมให้้คณะต่่าง ๆ ทำำ�
กิิจกรรมบริิการวิิชาการกัับชุุมชน โดยก่่อนหน้านี้้�คณะเกษตรและอุุตสาหกรรมเกษตร
ลงไปทำำ�งานเร่ื่�องสมุุนไพรและอาหารสััตว์์ในตำำ�บลอู่่�โลก พบว่่า ในชุุมชนมีีกี่�ทอผ้้า 
อยู่่�เป็็นจำำ�นวนมาก และชาวบ้้านก็็อยากเรีียนรู้้�เร่ื่�องการย้้อมผ้้าสีีธรรมชาติิ จึึงทำำ�
โครงการย้้อมสีีธรรมชาติิจากเม็็ดมะขาม แต่่เป็็นเพีียงความรู้้�ขั้้�นพื้้�นฐานเท่่านั้้�น 
เน่ื่�องจากมีีข้อจำำ�กัดเรื่่�องงบประมาณ แต่่ด้้วยเห็็นความตั้้�งใจของชาวบ้้านจึึงเป็็น 
แรงบัันดาลใจให้้เขีียนข้้อเสนอโครงการฯ ขอรัับทุุนจาก กสศ.

“เป้า้หมายของโครงการฯ คืือต้้องการให้้เกิิดอาชีีพที่่�มั่่�นคงในชุุมชน โดยใช้้
ทุุนชุุมชนเป็็นตััวตั้้�งต้้น ทั้้�งทุุนมนุุษย์์และภููมิิปััญญา ซึ่่�งเดิิมคนในตำำ�บลอู่่�โลก 
ส่่วนใหญ่่ประกอบอาชีีพทำำ�นา ปลููกพืืช มีีบางบ้้านทอผ้้า เลี้้�ยงไหม ปลููกหม่่อน  
แต่่การทอผ้้าเพื่่�อขายยัังมีีไม่่มาก จึึงอยากให้้มีีอาชีีพทอผ้้าไหมเกิิดขึ้้�นในชุุมชนแบบ
ครบวงจร ตั้้�งแต่่การทอผ้้า เลี้้�ยงไหม ปลููกหม่่อน ซึ่่�งผลผลิตนำำ�มาขายได้้ทุุกอย่่าง”
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วิเิคราะห์์ความต้้องการ ‘สร้า้งการเรียีนรู้้�ร่ว่มกััน’

ทั้้�งนี้้� ทีีมงานกำำ�หนดผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฯ ไว้้ 80 คน จาก 11 หมู่่�บ้้าน ในตำำ�บล
อู่่�โลก เน้้นไปท่ี่�ผู้้�ด้้อยโอกาสและขาดแคลนทุุนทรัพย์ ์ประกอบด้้วย แรงงานนอกระบบ
ท่ี่�มีีรายได้้ต่ำำ� ผู้้�สููงอายุุ และเยาวชน การคััดเลืือกผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฯ จะมีีคณะ
กรรมการชุุมชน ประกอบด้้วยผู้้�ใหญ่่บ้้าน ผู้้�นำำ�ชุุมชน ทำำ�หน้าท่ี่�สำำ�รวจความต้้องการ
และคััดกรอง ให้้พ่่อแม่่ชักชวนลููกหลานเข้้ามาร่่วมกิิจกรรม เน่ื่�องจากต้้องการใช้้ 
ทัักษะด้้านเทคโนโลยีีของคนรุ่่�นใหม่่ เช่่น ตลาดออนไลน์์ โซเชีียลมีีเดีีย เพื่่�อช่่วยสอน
ให้้กัับพ่่อแม่่ และเป็็นส่่วนหนึ่�งในการสร้้างรายได้้ให้้ครอบครััว

เม่ื่�อได้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฯ ครบตามจำำ�นวนท่ี่�ต้้องการ กระบวนการเรีียนรู้้� 
เริ่่�มต้้นด้้วยการให้้ผู้้�เข้้าร่่วม ‘วิิเคราะห์์ชุุมชน’ ว่่า ในชุุมชนตนเองมีีทุุนชุุมชน หรืือมีี
ภููมิิปััญญาอะไรบ้้าง โดย ผศ.นัันทา สมเป็็น คณบดีีคณะเกษตรและอุุตสาหกรรม
เกษตร มรภ.สุุริินทร์์ ได้้เข้้าร่่วมหนุุนเสริิมในกระบวนการนี้้�ด้้วย

“สิ่่�งที่่�เราพบคืือ ในชุุมชนมีีองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับผ้้าไหมจำำ�นวนมาก และ
สามารถนำำ�มาเชื่่�อมโยงกัันได้้แบบครบวงจร บางหมู่่�บ้้านมีีแปลงปลููกต้้นหม่่อน
ขนาดใหญ่ ่บางหมู่่�บ้้านมีีการขายเส้้นไหม บางหมู่่�บ้้านชำำ�นาญการทอผ้้า เพีียงแต่่
เป็น็สิ่่�งที่่�ทุุกคนไม่เ่คยรู้้�มาก่่อน” 

หลังจากการวิิเคราะห์์ชุุมชนจนค้้นพบ ‘ฐานทุุนชุุมชน’ ท่ี่�สำำ�คัญแล้้ว จึึงให้้ 
ผู้้�เข้้าร่่วม ‘วิิเคราะห์์ตััวเอง’ 

“เราให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฯ วิิเคราะห์์ตััวเอง ให้้ลองสร้า้งภาพฝันในอนาคตของ
ตััวเองและครอบครัวัว่่าเป็็นอย่่างไร พบว่่าบางคนอยากมีีโรงทอผ้้า อยากมีีอาชีีพทอผ้้า 
หรืือทำำ�เกษตรพอเพีียง ซึ่่�งเป็็นการกระตุ้้�นให้้เขาเกิิดแรงบัันดาลใจในการเรีียนรู้้�  
ขั้้�นตอนต่่อไปคืือการปรัับทััศนคติิในการอยู่่�ร่่วมกััน ผ่า่นกิิจกรรม ‘รู้้�จัักรู้�ใจ’ ให้้ทุุกคน
ทำำ�ความรู้้�จัักกััน บางคนเห็็นหน้ากัันแต่่ไม่่เคยคุุยกััน ซึ่่�งได้้ผลมาก จากท่ี่�เคยนั่่�งแยก
หมู่่�บ้้าน พอทำำ�กิจกรรมร่่วมกััน ก็็เริ่่�มมีีการทัักทายเข้้าหากัันมากขึ้้�น ลููกหลานท่ี่�ตาม
มาด้้วยก็็เริ่่�มเล่่นด้้วยกััน”
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กระบวนการดัังกล่่าวไม่่เพีียง ‘เปิดิใจ’ ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฯ ได้้เรีียนรู้้�ร่่วมกััน 
แต่่ยัง ‘สร้้างการมีีส่่วนร่ว่ม’ โดยเปิิดโอกาสให้้ทุุกคนได้้ร่่วมกัันออกแบบการเรีียนรู้้� 
หรืือเลืือก ‘วิิทยากร’ ด้้วยตนเอง 

“เราเปิิดกว้้างให้้ทุุกคนเสนอว่่าอยากเรีียนรู้้�เร่ื่�องใด แม้้ว่่าคณะจะมีีองค์์ความรู้้�
เรื่่�องสีีย้อ้มจากเม็็ดมะขามก็็ตาม ซึ่่�งสุุดท้ายก็็ได้้ข้อ้สรุุปว่่าพวกเขาต้้องการเรีียนรู้้�เรื่่�อง
การย้้อมสีีธรรมชาติิ การย้้อมคราม การปลููกหม่่อน เลี้้�ยงไหม ซึ่่�งเม่ื่�อได้้หลักสููตร 
ร่่วมกัันแล้้ว ก็็ให้้ชาวบ้้านเลืือกวิิทยากรเอง ซึ่่�งเขาจะรู้้�จัักว่่าคนไหนสอนสนุุก สอนดีี 
โดยวิิทยากรท่ี่�ชาวบ้้านต้้องการคืือ อาจารย์์บัันเทิิง ว่่องไว ทายาทศิลิปหััตถกรรม
ของจัังหวััดสุรินิทร์ ์ ได้้รัับรางวััลเชิิดชูเกิิยรติิของจัังหวัด เป็็นผู้้�มีีความสามารถด้้าน
การทอผ้า้ แต่่เราจะมีีข้อ้ตกลงว่่า ทุุกคนต้้องเข้า้ร่่วมกระบวนการเรีียนรู้้�ครบหลักสูตูร 
ซึ่่�งทุุกคนก็็ให้้ความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีี”

ฝึกึกระบวนการผลิต 'ผ้้าไหมย้อ้มสีธีรรมชาติิ’ 

การอบรมตลอดหลักสููตรของโครงการฯ จะใช้้เวลา 20 วััน สอนเก่ี่�ยวกัับการ
ปลูกูหม่่อน เลี้้�ยงไหม 5 วััน การย้้อมสีีธรรมชาติิ การพััฒนาลาย 10 วััน และการตลาด
อีีก 5 วััน มีีระยะเวลาทำำ�โครงการทั้้�งสิ้้�น 7 เดืือน โดยทีีมงานจะใช้้วิิธีี ‘การลงทำำ�งาน
ในชุุมชน’ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฯ สะดวกมากท่ี่�สุุด 

“เราเข้้าใจวิถีีการดำำ�เนิินชีีวิตของคนในชุุมชน จึึงลงไปจััดอบรมในชุุมชนเลย 
ผู้้�เข้้าอบรมมาตอนไหนก็็ได้้ เขาอาจจะมาสายหน่่อย หรืืออาจจะอยู่่�ไม่่เต็็มวััน บางคน
ต้้องแวะไปรัับส่่งลููก ไปเอาควายเข้้าคอก เม่ื่�อเสร็็จแล้้วก็็กลัับมาอบรม ซึ่่�งตลอด 
ระยะเวลาการทำำ�โครงการฯ ผู้้�เข้า้อบรมสนุุกกัันมาก เพราะทุุกกิิจกรรมทำำ�ในหมู่่�บ้า้น 
แค่่ขับมอเตอร์์ไซค์มา ไม่่ต้องออกนอกพื้้�นท่ี่� การเรีียนภาคปฏิิบััติิจะจััดที่�ศาลา
ประชาคมของหมู่่�บ้้าน ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฯ ได้้ลงมืือเองทั้้�งหมดทุุกขั้้�นตอน โดยมีี 
ทีีมงานเป็็นผู้้�ช่่วย”
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สำำ�หรับการอบรมเร่ื่�อง ‘การปลููกหม่่อนเลี้้�ยงไหม’ สอนโดยอาจารย์์จาก 
คณะเกษตรและอุุตสาหกรรมเกษตร เพราะมีีองค์์ความรู้้�อยู่่�แล้้ว ทั้้�งการวิิเคราะห์์ 
ค่่าดิิน วิิเคราะห์์โรคและศััตรููพืืช การรู้้�จัักสายพัันธุ์์�หม่่อนไหม การพััฒนาเส้้นไหมให้้
ได้้มาตรฐานนกยููงทั้้�งภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิ ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�เป็็นการเรีียนรู้้�จากของจริิง 
หลายสิ่่�งเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ที่�ชาวบ้้านไม่่เคยรู้้�มาก่่อน

 “คนโบราณเขาปลููกหม่่อนจะไม่่ตัดแต่่งกิ่่�ง พอเราให้้ความรู้้�เขาก็็ตััดแต่่งกิ่่�ง
แตกใบสวย ชาวบ้้านมาเล่่าให้้ฟัังบอกว่่า มีีปัญหากัับคนแก่่ที่�บ้้านต้้องตััดกิ่่�งหม่่อน  
แต่่พอเขาได้้ความรู้้�จากการอบรมว่่าต้้องตััดกิ่่�งหม่่อนจะแตกยอดได้้สวย ก็็ช่่วยเปล่ี่�ยน
แนวคิิดได้้”

ส่่วนความรู้้�ด้้าน ‘การย้้อมสีีธรรมชาติิ การทอผ้้าไหม และพััฒนาลาย’  
มีีอาจารย์บ์ันัเทิิงมาเป็น็วิิทยากรโดยอาจารย์ไ์ด้้นำำ�ผลงานผ้า้ไหมท่ี่�มีีลวดลายสวยงาม
และมีีราคาสููงหลายหมื่�นบาทมาให้้เห็็นเป็็นตััวอย่่าง ซ่ึ่�งช่่วยสร้างแรงบัันดาลใจให้้ 
ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฯ อยากพััฒนาฝีีมืือตนเอง อีีกทั้้�งยัังได้้สอนเทคนิิคการย้้อมสีี  
การทอผ้้าลายมััดหมี่�โบราณ วิิธีีมัดหมี่�มััดลายให้้สวยงามเป็็นธรรมชาติิ รวมถึึงการ 
ทอลายพื้้�นถิ่่�นประจำำ�จัังหวัดสุุริินทร์์ 

นางจอมศรีี ชััยหาญ อาชีีพทำำ�นา กลุ่่�มเป้า้หมาย เล่่าว่่า เธอเคยทำำ�งานใน
โรงงานท่ี่�กรุุงเทพฯ แล้้วกลัับมาทำำ�นาอยู่่�บ้้าน ชอบทอผ้้าแต่่ทอไม่่เก่่งมาก เข้้าร่่วม 
โครงการฯ นี้้�เพราะอยากได้้ทัักษะการย้้อมสีีธรรมชาติิ เพราะเห็็นว่่าปลอดภัยและ 
ดีีต่่อสุุขภาพมากกว่่า 

“เราไม่่มีีพื้้�นฐานเร่ื่�องการย้้อมสีีธรรมชาติิ แม้้ศููนย์์หม่่อนไหมจะเข้้ามาจััดอบรม
ให้้เป็็นประจำำ� แต่่ชาวบ้้านไม่่มีีโอกาสไป แต่่โครงการฯ นี้้�เข้้ามาให้้ความรู้้�ในชุุมชน 
ทำำ�ให้้ชาวบ้้านได้้ประโยชน์เต็็มท่ี่� สิ่่�งท่ี่�ได้้จากการอบรมก็็คืือ ได้้ความรู้้�ใหม่่ เช่่น  
เรื่่�องสีีธรรมชาติิ รู้้�ว่่าต้้นไม้้ใบหญ้้ารอบหมู่่�บ้้านเก็็บมาย้้อมสีีได้้หมด ส่่วนชุุมชนก็็มีี 
ผ้้าไหมสีีธรรมชาติิท่ี่�หลากหลาย มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น การย้้อมสีีธรรมชาติิทำำ�ให้้สามารถ
ขายผ้้าไหมได้้ราคาสููงขึ้้�น” 
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สร้า้ง 'กลุ่่�ม 6 สายน้ำำ��' พัฒันาศููนย์ก์ารเรียีนรู้้�เพื่่�อชุุมชน

นอกจากนี้้� โครงการฯ ยังัมีีการอบรมหลักสูตูรการตลาดและการประชาสัมัพันัธ์์
ผ้้าไหมและผลิตภััณฑ์์ไหม เพื่่�อผลักดัันให้้ผลิตภััณฑ์์ไหมเป็็นท่ี่�ยอมรัับ รวมถึึงการ
เชื่่�อมโยงตลาดที่�กว้้างขึ้้�นทั้้�งช่่องทางออนไลน์์และออฟไลน์์ เพ่ื่�อเพิ่่�มช่่องทางการขาย
ทั้้�งในและต่่างประเทศ 

อาจารย์์สุุนิสา เล่่าว่่า หลักสููตรการตลาดสอนเรื่่�องการสร้้างเรื่่�องราวเก่ี่�ยวกัับ
ผลิตภััณฑ์์ไหม ซึ่่�งท่ี่�ผ่่านมาชาวบ้้านยัังเขีียนและถ่่ายทอดไม่่เป็็น ซึ่่�งมีีอาจารย์์สาขา
การจััดการมาช่่วยสอนวิิธีีการขายของแบบออนไลน์์และออฟไลน์์ การโพสต์ข้อ้ความ 
การไลฟ์์สด เทคนิิคการพููดและวิิธีีทำำ�ให้้คนมาติิดตามเป็็นแฟนเพจ นอกจากนี้้�ยััง 
ได้้เพิ่่�มเติิมความรู้้�ด้้านการทำำ�บััญชีี การคิิดต้นทุุน มีีสมุุดบััญชีีครััวเรืือนแจกให้้  
พร้้อมทั้้�งสอนให้้จดบันทึึกต้้นทุุน ทำำ�ให้้รู้้�วิธีีตั้้�งราคาผ้้าไหม เพ่ื่�อกำำ�หนดราคาขาย 
ขั้้�นต่ำำ�ได้้ 
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“ก่่อนหน้านี้้� เห็็นผ้้าไหมอยู่่�ในก่ี่� ก็็จะต่่อรองราคา เพราะอยากได้้ของถููก แต่่เม่ื่�อ
มาทำำ�โครงการฯ รู้้�เลยว่่ากว่่าจะได้้ผ้้าไหมมาแต่่ละผืืนไม่่ใช่่เรื่่�องง่่าย ก็็จะสอนให้้ 
ชาวบ้า้นตั้้�งราคาแบบเผ่ื่�อต่่อ ตอนนี้้�ก็็คิิดคำำ�นวนต้้นทุุนและการตั้้�งราคากัันได้้เกิินครึ่่�ง
แล้้ว” 

ทุุกวัันนี้้� ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฯ มีีทักษะด้้านการตลาดดีีขึ้้�น สามารถเล่่าเร่ื่�อง  
ร้อ้ยเรีียงคำำ�พูดูเพื่่�อขายบนออนไลนได้้ อีีกทั้้�งยังัมีีช่่องทางการขายใหม่่ ๆ  เกิิดขึ้้�น ล่่าสุุด
ได้้มีีการรวมกลุ่่�มภายใต้้ชื่่�อ ‘กลุ่่�ม 6 สายน้ำำ�’ สื่่�อความหมายถึึง 6 ชุุมชน ท่ี่�มารวมกััน
เพื่่�อเป็็น ‘ศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อชุุมชนของตำำ�บลอู่่�โลก’ 

“โครงการฯ นี้้�ไม่่เพีียงนำำ�มาใช้้จััดอบรมพััฒนาทัักษะอาชีีพให้้กัับชาวบ้้าน  
ทีีมงานยัังนำำ�งบประมาณส่่วนหนึ่�งจััดซื้้�ออุุปกรณ์ ์เช่่น ก่ี่�ทอผ้้า เครื่่�องค้้นหััวหมี่� ติิดตั้้�ง
ไว้้ท่ี่�บ้า้นแกนนำำ�กลุ่่�ม เพ่ื่�อเป็็นพื้้�นท่ี่�ให้้สมาชิิกมาเช่่าใช้้ในราคาถููก โดยให้้กลุ่่�มบริิหาร
จััดการกัันเอง คิิดว่่าอย่่างน้้อยก็็เป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�ฯ เพื่่�อสร้้างอาชีีพให้้ชาวบ้้าน 
ในชุุมชน หากชาวบ้้านยัังทอผ้้าไม่่เป็็นก็็มารัับจ้้างสาวไหมในยามว่่างได้้ หรืือรัับจ้้าง
ทอผ้้า ทำำ�ให้้เกิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนในชุุมชน อีีกทั้้�งปััจจุุบัันผ้้าไหมย้้อมสีีธรรมชาติิ
สามารถขายได้้ราคาเพิ่่�มสููงขึ้้�นจากเดิิม 1,000 บาท เพิ่่�มเป็็น 3,000 - 5,000 บาท” 
อาจารย์์สุุนิสา เล่่า

“ใจมัันรักั ทำำ�แล้้วมีีความสุุข เดิินคนเดีียวไม่ไ่ด้้ต้้องเดิินเป็น็กลุ่่�ม” จอมศรีี  
กล่่าวเสริิมและเล่่าว่่า การมารวมกลุ่่�มกัันทำำ�ให้้กลุ่่�มเกิิดแรงกระตุ้้�น แม้้แต่่ผู้้�ใหญ่่บ้้าน
ก็็ทำำ�งานด้้วยความทุ่่�มเท สนุุกไปด้้วยกััน ทำำ�ให้้คนในชุุมชนเกิิดความสามััคคีี ส่่วนการ
ทอผ้้าไหมของกลุ่่�ม 6 สายน้ำำ� ตอนนี้้�มีีทั้้�งขายเอง ฝากญาติิขาย จะใช้้วิิธีีกระจาย 
การตลาดให้้หลากหลาย อยากให้้สมาชิกิกลุ่่�มได้้ขายผ้า้ มีีอาชีีพที่�มั่่�นคง พออยู่่�พอกิิน 
อยากพากลุ่่�มไปสู่่�หมู่่�บ้้านเพื่่�อการท่่องเท่ี่�ยว เน้้นวิิถีีไทบ้้านท่ี่�ปลููกหม่่อน เลี้้�ยงไหม  
ทอผ้้า แบบครบวงจร 

ด้้าน นายพัันพงษ์์ อยู่่�ประพัันธ์์ อายุุ 53 ปี ีอาชีีพช่า่ง กลุ่่�มเป้า้หมาย เล่่าว่่า 
แต่่ก่่อนเคยเป็็นช่่างเคร่ื่�องทอผ้้าในโรงงาน แต่่ไม่่เคยทอผ้้าไหม ไม่่เคยมััดลายมาก่่อน 
เม่ื่�อมาร่่วมกิิจกรรมเห็็นว่่า งานผ้้าไหมเป็็นงานฝีีมืือท่ี่�สวยงาม ตอนแรกช่่วยกรอด้้าย 
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ซึ่่�งเป็็นงานยากและละเอีียด แต่่ก็ไม่่ถอดใจ ใช้้วิิธีีเรีียนรู้้�ไปพร้้อมกัับเพ่ื่�อนในกลุ่่�ม  
ตอนนี้้�ทอโสร่่ง และทอผ้้าพื้้�นได้้ทั้้�งผืืนแล้้ว 

“ผ้้าทอผืืนแรกที่�ขายได้้คืือผ้้าถุุง ตอนนี้้�ขายผ้้าทอฝีีมืือตััวเองไปแล้้วกว่่า 
10 ผืืน ผ้้าหนึ่่�งผืืนใช้้เวลาประมาณ 10 วััน ตั้้�งใจว่่าจะทอผ้้าขายเพื่่�อส่่งลููกเรีียน 
ตอนอบรมชอบเรีียนเรื่่�องมััดลาย แล้้วก็สนุกสนาน ได้้คุุยกััน และยัังได้้รู้�จัักคนใน
หมู่่�บ้้านมากขึ้้�น”

รายได้้ รอยยิ้้�ม และความสุุข ท่ี่�สะท้้อนออกมาจากคำำ�บอกเล่่าของชาวบ้า้นใน
ตำำ�บลอู่่�โลก คืือ ตััวชี้้�วััดถึึงความสำำ�เร็็จของโครงการฯ ได้้เป็็นอย่่างดีี โดยหััวใจสำำ�คัญ
ท่ี่�ทำำ�ให้้ชาวบ้้านเปิิดใจเรีียนรู้้�จนสามารถนำำ�ไปประกอบอาชีีพให้้เกิิดรายได้้ท่ี่�มั่่�นคง
และสร้า้งการรวมกลุ่่�มท่ี่�เข้ม้แข็ง็ได้้ คืือ ‘สร้้างการมีีส่ว่นร่ว่มโดยไม่ย่ััดเยีียดความรู้้�’

“สิ่่�งท่ี่�ทีีมงานเรีียนรู้้�จากการทำำ�โครงการฯ คืือ อย่่ายัดัเยีียดความรู้้�ให้้ชาวบ้้าน 
เพราะหากชาวบ้้านไม่่ต้องการก็็ไปต่่อไม่่ได้้ การทำำ�งานต้้องตอบสนองความต้้องการ
ของชาวบ้า้นจริงิ ๆ  ต้้องลงพื้้�นท่ี่�จริงิ ลงมืือทำำ�จริงิ จึึงจะประสบความสำำ�เร็็จได้้ ท่ี่�สำำ�คัญ
ต้้องให้้ชาวบ้้านมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�และออกแบบหลักสููตรการเรีียนรู้้�ด้้วยตััวเอง 
เราพบว่่า ชาวบ้้านมีีกระบวนการคิิดที่�เปล่ี่�ยนไป มีีการพััฒนาทัักษะการตั้้�งคำำ�ถาม 
เริ่่�มอยากเรีียนรู้้� อยากลองผิิดลองถููก และเกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ”

ทั้้�งนี้้� ในอนาคตทีีมงานหวัังไว้้ว่่าอยากจะสร้้างความเข้้มแข็็งผ่า่นศููนย์์การ
เรีียนรู้้�ฯ เพื่่�อต่่อยอดผลิิตภัณฑ์์ เช่น่ ดัักแด้้ ชาใบหม่อ่น รังัไหมขัดัผิวิ เพื่่�อเป็น็อาชีีพ
ที่่�สร้้างรายได้้ให้้ชุมชนอย่า่งยั่่�งยืืนต่่อไป 

โครงการฝึึกอบรมพัฒันาทักษะแรงงานเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในอาชีพี	
ด้้านการผลิตผ้า้ไหม

หน่่วยจััดการเรีียนรู้้� : มหาวิิทยาลััยราชภัฏสุุริินทร์์
ผู้้�รับัผิิดชอบโครงการ : สุุนิสา เยาวสกุุลมาศ
โทรศัพัท์์ : 086-3407748
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โครงการส� งเสริมโอกาสทางการเรียนรู�และพัฒนาทักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ

โครงการอาชีพฝึกอบรมพัฒนาทักษะแรงงาน
เพือ่เพ่ิมโอกาสในด�านการผลิตผ�าไหม (ปี 2562) 

มุมมองใหม�มหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร�

สร�างการเรียนรู�แบบมสี� วนร�วม

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร� จัดกระบวนการเรียนรู�
ร� วมบูรณาการงานวิชาการ คนืผลประโยชน�

สู� การพัฒนาชุมชนท�องถ่ิน

วิเคราะห�ทุกข� ทุน จุดแข็ง จุดอ�อน ร�วมกันระหว�างหน� วยจัดการเรียนรู�กับชุมชน

ในชุมชน
มฐีานทุนอะไรบ�าง
 เช� น คน ทรัพยากร 

วัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
ฯลฯ

สร�างเป� าหมายร�วมกัน
ความต�องการ

และการปรับทัศนคติ
การอยู�ร� วมกัน 

หลักสูตรยดืหยุ�น 
อย�างเข�าใจผู�เรียน 

เน�นความสะดวก ลงไปจัดการเรียนรู��นชุมชน
เพือ่อํานวยความสะดวก

เข�าใจวิถีชีวิต การเลอืกเวลาทีชุ่มชนว�างตรงกัน
ไม�เบียดเบียนในวิถีชีวิตประจําวัน

การลงมอืปฏิบัติจริง ลงมอืทําในทุกข้ันตอน เกิดทักษะ
และความเช่ียวชาญ

สอนโดยผู�รู� ทีชุ่มชนมสี� วนร�วมในการเลอืกผู�สอนเอง 

หลักสูตรเรียนรู�แบบครบวงจรและต� อเน่ือง 
ต้ังแต� กระบวนการปลูกไปถึงการจําหน� าย

บูรณาการหลักสูตร ความรู�สมัยใหม�
ผสานภูมิปัญญาเดิมเข�าด�วยกัน

ผ�าไหม ผนืใหม� 
เช่ือมร�อยชุมชนกับมหาวิทยาลัย

ยกระดับความรู�เดิม เพ่ิมทักษะใหม�
เรียนรู�ต้ังแต� ต�นทางการผลิตไป
ถึงการจําหน� ายและการตลาด

เข�าใจและเข�าถึงการทํางานกับชุมชนยัง่ยนื 
นํามายกระดับงานบริการทางวิชาการ
กับชุมชน

เกิดหลักสูตรทีต่อบโจทย�ตามความ
ต�องการของชุมชน หลักสูตรทีย่ดืหยุ�น
และใช� กับชุมชนได�อย�างมปีระสิทธิภาพ

สร�างการมสี� วนร�วมและความสัมพันธ� 
ระหว�างชุมชนและมหาวิทยาลัยแบบเรียนรู�
ร� วม ไม��ช� การยัดเยยีดความรู��ห�

เกิดการรวมกลุ�ม จัดต้ังเป็น 
“ศูนย�การเรียนรู�เพือ่ชุมชน”

เกิดอาชีพและรายได�ชุมชน 
ในทุกข้ันตอนการผลิตผ�าไหม

เกิดความสุข ของคนในชุมชนจากการมี
อาชีพ มรีายได�

เกิดหลักสูตรทีเ่กีย่วข�องการผลิตผ�าไหม
1.การปลูกหม�อนและการเลีย้งไหม 
2. การย�อมสีธรรมชาติและการพัฒนาลวดลาย 
3.การตลาด 

หน� วยจัดการเรียนรู� 
(มรภ.สุรินทร�) ผู�ร� วมเรียนรู�

รู�จักตัวเอง รู�จักชุมชน 

ชุมชน หน� วยจัดการเรียนรู�

รับใช� สังคม 
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ชูู ‘ปััญจภาคีี’ ขับัเคล่ื่�อน
ความเสมอภาคทางการศึึกษา
เด็็กสุรุินิทร์์

โครงการจัดัการศึึกษาเชิงิพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหล่ื่�อมล้ำำ��
จังัหวัดัสุรุินิทร์์
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จัังหวัดสุุริินทร์์เป็็นหนึ่�งในเครืือข่่ายจัังหวัดปฏิิรููปการเรีียนรู้้�ของสำำ�นักงาน 
ส่่งเสริิมสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�และคุุณภาพเยาวชน (สสค.) ท่ี่�ดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อสร้้าง 
กลไกการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นท่ี่� ให้้เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์ของแผนการศึึกษาเชิิงพื้้�นท่ี่�
จัังหวัดสุุรินทร์ ซึ่่�งเป็็นวิิสััยทััศน์ท่ี่�ได้้มาจากเวทีีสมัชชาการศึึกษาจัังหวัดสุุรินทร์ คืือ 
“เสริมิสร้้างคุุณภาพชีีวิตเด็็กเยาวชนให้้เป็น็คนเก่่ง ดีี มีีงานทำำ�” ต่่อมาในปีี 2562 
ได้้เข้า้ร่่วมโครงการจััดการศึึกษาเชิงิพื้้�นท่ี่�เพ่ื่�อลดความเหลื่�อมล้ำำ� โดยมีีองค์์การบริิหาร
ส่่วนจัังหวัดสุุรินทร์ (อบจ.สุุรินทร์) เป็็นหน่่วยงานรัับทุุน มีีนายกองค์์การบริิหาร 
ส่่วนจัังหวััดสุุริินทร์์ เป็็นผู้้�รัับทุุน ปลััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสุุริินทร์์ เป็็นผู้้� 
รับัผิดิชอบโครงการ กองการศึกึษา ศาสนาและวััฒนธรรม โดยการนำำ�ของนางสาว
เพีียง นิิจิิตตะโล ผู้้�อำำ�นวยการกองการศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม เป็็นทีีม
เลขานุุการโครงการ และมีีผู้้�ทรงคุุณวุฒิิด้้านการศึกึษาในจัังหวััดสุุรินิทร์ ์ร่ว่มเป็น็ 
Core Team 

 

ใช้ก้ลไก ‘ปััญจภาคีีเครืือข่า่ย’ ลดความเหล่ื่�อมล้ำำ��ทาง 
การศึึกษา

สำำ�หรัับในปีี 2562 มีีการดำำ�เนิินงานในพื้้�นท่ี่�เป้้าหมาย 10 อำำ�เภอ 25 องค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) โดยทำำ�งานเต็็มพื้้�นท่ี่� 1 อำำ�เภอ คืือ อำำ�เภอจอมพระ  
มีีองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) คืือ เทศบาลและองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล 
(อบต.) เข้้าร่่วมโครงการจำำ�นวน 10 แห่่ง และอีีก 9 อำำ�เภอ คืือ อำำ�เภอเมืืองสุุริินทร์์ 
อำำ�เภอท่่าตููม อำำ�เภอปราสาท อำำ�เภอกาบเชิิง อำำ�เภอสนม อำำ�เภอศีีขรภููมิิ อำำ�เภอสัังขะ 
อำำ�เภอลำำ�ดวน และอำำ�เภอบััวเชด มีีองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) คืือ เทศบาล
และองค์์การบริหิารส่่วนตำำ�บล (อบต.) เข้า้ร่่วมโครงการจำำ�นวน 15 แห่่ง โดยช่่วยเหลืือ 
3 กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ เด็็กปฐมวััย ในศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก (ศพด.) จำำ�นวน 537 คน  
เด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา จำำ�นวน 180 คน และศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก (ศพด.) 
จำำ�นวน 25 ศููนย์์
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เพ่ื่�อให้้การทำำ�งานช่่วยเหลืือกลุ่่�มเป้้าหมายในพื้้�นท่ี่�เดิินหน้า้ได้้ราบรื่่�น จึึงมีีการ
จััดตั้้�งกลไกหลักเพ่ื่�อขับัเคล่ื่�อนงาน โดยมีีคณะกรรมการจััดการศึึกษาเชิงิพื้้�นท่ี่� 3 ระดัับ 
คืือ 1. ระดัับจัังหวััด มีีผู้้�ว่่าราชการเป็็นประธาน กรรมการ และปลััดองค์์การบริิหาร
ส่่วนจัังหวัดสุุริินทร์์ เป็็นกรรมการและเลขานุุการ 2. ระดัับอำำ�เภอ มีีเพีียงอำำ�เภอ 
จอมพระเท่่านั้้�นท่ี่�มีีคณะกรรมการระดัับอำำ�เภอ มีีนายอำำ�เภอเป็็นประธานกรรมการ 
ท้้องถิ่่�นอำำ�เภอเป็็นกรรมการ และเลขานุุการ 3. ระดัับพื้้�นที่่� มีีนายกเทศมนตรีีหรืือ
นายกองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล เป็็นประธานกรรมการ มีีปลััดเทศบาลหรืือปลััด
องค์์การบริหิารส่่วนตำำ�บล เป็น็กรรมการและเลขานุุการ มีีหน้าท่ี่�พัฒันาความเข้ม้แข็ง็
ของกลไกสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษาระดัับพื้้�นท่ี่� ในการดููแลช่่วยเหลืือเด็็ก
และเยาวชนในพื้้�นท่ี่�

ส่่วนกลไกหลักจะมีี ‘ปัญัจภาคีีเครืือข่า่ย’ อยู่่�ทุุกระดัับ คืือ 1. พ่่อแม่่ ผู้้�ปกครอง 
2. หน่่วยจััดการศึึกษาทุุกสัังกััด เช่่น สำำ�นักงานศึึกษาธิกิารจัังหวัด (ศธจ.) สำำ�นักงาน
เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา (สพม.) สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา 
(สพป.) สำำ�นักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์ ์(พม.) สำำ�นักงานสาธารณสุุข 
จัังหวัด (สสจ.) สถานพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน สำำ�นักงานคุุมประพฤติิ  
และสำำ�นักงานส่่งเสริิมการศึึกษานอกระบบ และการศึึกษาตามอััธยาศััย (กศน.)  
3. หน่่วยสนัับสนุุนการศึึกษาทุุกหน่่วย 4. ท้้องถิ่่�น ท้้องท่ี่� คืือ องค์์กรปกครองส่่วน 
ท้้องถิ่่�น กำำ�นันและผู้้�ใหญ่่บ้้าน และ 5. องค์์กรเอกชนท่ี่�สนใจด้้านการศึึกษาทั้้�งในและ
นอกพื้้�นท่ี่� มีีทั้้�งองค์์กรเอกชน มููลนิิธิ ิสภาเด็็กและเยาวชน ภาคประชาชน ภาคประชา
สัังคม และสภาองค์์กรชุุมชน 

นอกจากนี้้�ยัังมีี มููลนิิธิิสยามกััมมาจล ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กัด (มหาชน)  
เข้้ามาช่่วยพััฒนาทัักษะการทำำ�งานให้้กัับบุุคลากรขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  
ซึ่่�งเราเรีียกว่่า นัักถัักทอชุุมชนหรืือทีีมพี่่�เลี้้�ยง รวมถึึงจััดค่่ายพัฒันาทัักษะและเตรีียม
ความพร้้อมทั้้�งด้้านสัันทนาการและวิิชาการให้้กัับเด็็กท่ี่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายของ
โครงการด้้วย
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ด้้วยกลไกการทำำ�งานดัังกล่่าว ส่่งผลให้้โครงการของจัังหวัดสุุรินทร์์เกิิด 
ผลสัมัฤทธิ์์�ทั้้�งเชิงิปริมิาณและเชิงิคุุณภาพ เชิงิปริมิาณ คืือ การสำำ�รวจ ให้้ทุุนช่่วยเหลืือ
หรืือพััฒนากลุ่่�มเป้้าหมายทั้้�ง 3 กลุ่่�ม ส่่วนเชิิงคุุณภาพ คืือ การดููแลในระยะยาวให้้เด็็ก
และเยาวชนนอกระบบการศึกึษาได้้เรีียน จนมีีอาชีีพ มีีรายได้้และสามารถดูแูลตััวเอง 
หรืือครอบครััวได้้

            

เดิินหน้้าสู่่�ปี ี2 เพื่่�ออนาคตที่่�ดีีกว่า่ของเด็็กสุรุินิทร์์

ปีี 2563 กลไกหลักในการทำำ�งานยัังเป็็น 3 ระดัับ คืือ ระดัับจัังหวัด อำำ�เภอ และ
พื้้�นท่ี่� โดยมีีปัญจภาคีีเครืือข่่ายร่่วมขัับเคล่ื่�อนการทำำ�งานเหมืือนเดิิม และเพิ่่�มกลไก
ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก (ศพด.) มีีมหาวิิทยาลััยราชภัฏสุุรินทร์์ช่่วยกำำ�กับดููแล ศพด.  
ท่ี่�เข้า้ร่่วมโครงการ ส่่วนเด็็กนอกระบบการศึกึษา มีีสภาเด็็กและเยาวชนในตำำ�บลเป็็น
ผู้้�สำำ�รวจและเก็็บข้้อมููล ปรัับเปล่ี่�ยนให้้กำำ�นัน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน อสม. เข้้ามาเป็็นนัักถัักทอ
ชุุมชน เพื่่�อช่่วยลดภาระงานให้้กัับบุุคลากรองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ช่่วยให้้ 
การทำำ�งานวางแผนช่่วยเหลืือเด็็กในพื้้�นท่ี่�รวดเร็็วขึ้้�น อีีกทั้้�งได้้รัับความร่่วมมืือจาก
สถาบัันยุุวโพธิชิน เข้้ามาช่่วยเตรีียมความพร้้อมและพััฒนาศัักยภาพเด็็กนอกระบบ 
นอกจากนี้้�ยังัเพิ่่�มทีีมสหวิชาชีีพ จาก พมจ. เข้า้มาช่่วยเหลืือเด็็กท่ี่�มีีความต้้องการพิเิศษ 
มีีสถาบัันพััฒนาฝีีมืือแรงงาน วิิทยาลััยการอาชีีพ และหน่่วยงานเอกชน ทั้้�งสภา
อุุตสาหกรรม ประธานหอการค้้า รัับหน้าท่ี่�ฝึึกทัักษะอาชีีพให้้กัับเด็็กนอกระบบด้้วย
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สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานโครงการปีีท่ี่� 2 ยัังคงทำำ�งานช่่วยเหลืือกลุ่่�มเป้้าหมาย 
ทั้้�ง 3 กลุ่่�ม คืือ เด็็กปฐมวััยในศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก (ศพด.) จำำ�นวน 11,141 คน  
โดยทำำ�งานครอบคลุุมทั้้�งจัังหวัด คืือ 17 อำำ�เภอ 172 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  
555 ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ด้้านเด็็กนอกระบบ ทำำ�งานเต็็มพื้้�นท่ี่�อำำ�เภอจอมพระ  
10 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น อำำ�เภอสนม 8 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และอีีก  
9 อำำ�เภอ คืือ อำำ�เภอเมืืองสุุรินิทร์ ์อำำ�เภอท่่าตููม อำำ�เภอปราสาท อำำ�เภอกาบเชิงิ อำำ�เภอ
สนม อำำ�เภอศีีขรภููมิิ อำำ�เภอสัังขะ อำำ�เภอลำำ�ดวน และอำำ�เภอบััวเชด 14 องค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น จำำ�นวน 100 คน ส่่วนศููนย์พ์ัฒันาเด็็กเล็็กทำำ�งานใน 10 อำำ�เภอ 32 องค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น รวมทั้้�งหมด 32 ศพด.

2 ปีีกัับการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึึกษาให้้เด็็กเยาวชน 
ในจัังหวัดสุุรินทร์จะเดิินมาถึึงวัันนี้้�ไม่่ได้้เลย ถ้้าปราศจาก ‘ปัญัจภาคีีเครืือข่า่ย’ ทั้้�ง 5 
ภาคส่่วนเข้้ามาร่่วมขัับเคล่ื่�อนการทำำ�งาน รวมถึึงการใช้้ฐานทุุนจากการทำำ�งานเดิิม 
มาสานต่่อ ซึ่่�งทั้้�ง 2 ส่่วนนี้้�คืือ ‘หัวัใจสำำ�คัญ’ ในการทำำ�ให้้โครงการฯ นี้้�เดิินไปสู่่�จุุดหมาย
ท่ี่�ตั้้�งไว้้ นั่่�นคืือ การเสริมิสร้้างคุุณภาพชีีวิตเด็็กเยาวชน เพื่่�อเป็น็คนเก่่ง ดีี มีีงานทำำ� 

ปี ี3 ‘บููรณาการ’ ความร่ว่มมืือในพื้้�นที่่�ลดความเหล่ื่�อมล้ำำ��

สำำ�หรับการขัับเคล่ื่�อนงานการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นท่ี่�เพื่่�อลดความเหลื่�อมล้ำำ�
จัังหวัดสุุริินทร์์ โดยองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัดสุุริินทร์์ (อบจ.สุุริินทร์์) ปีี 2565 ยัังคง
รููปแบบการทำำ�งานเหมืือนเดิิม คืือ มีีคณะกรรมการจััดการศึึกษาเชิงิพื้้�นท่ี่�ระดัับจัังหวัด 
โดยมีีผู้้�ว่่าราชการจัังหวัดสุุริินทร์์เป็็นประธาน และปลััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัด
สุุริินทร์เป็็นเลขานุุการ มีีคณะทำำ�งานในระดัับอำำ�เภอและระดัับพื้้�นท่ี่� มีีปัญจภาคีี 
เครืือข่่ายเป็็นกลไกหลักในการดำำ�เนิินงาน โดยให้้แต่่ละพื้้�นท่ี่�เสนอแนะรายชื่่�อให้้ อบจ.
ซึ่่�งเป็็นส่่วนท้้องถิ่่�นของจัังหวัดสุุรินิทร์ ์ท่ี่�เป็็นข้้อต่่อสำำ�คัญในการสร้า้งพื้้�นท่ี่�ส่่วนกลาง 
เพื่่�อทำำ�งานในระดัับจัังหวัด ระดัับอำำ�เภอ และระดัับพื้้�นท่ี่� ทั้้�งในและนอกพื้้�นท่ี่�แล้้ว 
อบจ. สุุริินทร์์ยัังมุ่่�งเน้้นการพััฒนาระบบสารสนเทศเพ่ื่�อการดููแลเด็็กและเยาวชน 
นอกระบบในจัังหวัดสุุรินทร์ ์ เน่ื่�องจากเล็็งเห็็นว่่า ยังัไม่่มีีหน่่วยงานกลางท่ี่�จะรวบรวม
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ข้อ้มููลเหล่่านี้้� ซึ่่�งคาดหวังให้้ทุุกหน่่วยงานทุุกองค์์กรในจัังหวัดสุุริินทร์์สามารถเข้้ามา
ใช้ข้้อ้มููลในการพััฒนาเด็็กและเยาวชนในพื้้�นท่ี่� โดยมีี อบจ.สุุรินทร์ เป็็นฝ่่ายเลขานุุการ
ดููแลข้้อมููลเหล่่านี้้�ให้้เป็็นปััจจุุบััน

ด้้านแนวทางการทำำ�งานมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�การจััดเวทีีพบปะพููดคุุย หารืือเก่ี่�ยวกัับ 
การจััดการศึึกษาของจัังหวัด ท่ี่�ขัับเคล่ื่�อนโดยคณะกรรมการสมััชชาการศึึกษา 
จัังหวัดสุุรินิทร์ ์ทั้้�งในเวทีีสมัชชาการศึึกษาจัังหวัด และเวทีีการประชุุมคณะกรรมการ
ประสานแผนพััฒนาการศึึกษาขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น รวมถึึงการรณรงค์์ 
สื่่�อสาร ประชาสััมพัันธ์์การจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นท่ี่�เพื่่�อลดความเหลื่�อมล้ำำ� เพื่่�อสร้้าง
การรัับรู้้�และความตระหนักร่่วมกัันให้้กัับคณะทำำ�งานทุุกชุุดที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการศึึกษา

ทั้้�งนี้้� ภาพความสำำ�เร็จ็ที่่�คณะทำำ�งานอยากเห็น็ คืือ 1. ภาคีีเครืือข่า่ยสามารถ
ขัับเคล่ื่�อนงานจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหล่ื่�อมล้ำำ� ได้้รัับการพััฒนา 
และเพิ่่�มทัักษะการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่� ผ่่านกิิจกรรมโครงการตามแผนการ
ดำำ�เนิินงานที่่�กำำ�หนดไว้้ 2. เกิิดการบููรณาการร่่วมกัันจากทุุกหน่่วยงานในพื้้�นที่่�  
เพื่่�อเชื่่�อมโยงฐานข้้อมููลเด็็กและเยาวชนด้้อยโอกาสและยากจน ให้้เป็น็ฐานข้้อมููล
เดีียวกัน โดยมีีโครงการจััดการศึกึษาเชิงิพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�จังหวััดสุรินิทร์ ์
เป็น็ศููนย์์กลางระบบสารสนเทศ และ 3. แผนการจััดการศึกึษาเชิิงพื้้�นที่่� สามารถ
พััฒนาและขัับเคล่ื่�อนต่่อไปในระยะยาว 

โครงการจัดัการศึึกษาเชิงิพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ��จังัหวัดัสุรุินิทร์์

ภาคีีผู้้�รับัทุุน : องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัดสุุริินทร์์
ผู้้�รับัผิิดชอบโครงการ : ว่่าท่ี่�ร้้อยตรีีพิิศุุทธิ์์� นิิภารัักษ์์
(ปลััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัดสุุริินทร์์)
โทรศัพัท์์ : : 089-2809719



68

พบเด็กจบการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ไม��ด�เรียนต� อและไม�มงีานทําเป็นปัญหาอันดับ 1 
และเด็กนักเรียนออกกลางคันสูง จังหวัดสุรินทร�จงึเข�าร�วมโครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นทีฯ่ 
เพือ่ช� วยเหลอืผู�ขาดแคลนทุนทรัพย�  ลดความเหลือ่มล้ําทางการศึกษา สร�างกลไกการจัดการ
ศึกษาเชิงพื้นที ่ให�เป็นไปตามวิสัยทัศน�ของแผนการศึกษาเชิงพื้นทีจั่งหวัดสุรินทร�  คอื 

“เสริมสร�างคุณภาพชีวิต เด็กเยาวชนให�เป็นคนเก�ง ดี มงีานทํา”

ภาคเีครอืข�ายขับเคลือ่นงานจัดการศึกษาเชิงพื้นทีเ่พือ่ลดความเหลือ่มล้ํา ได�รับการพัฒนา 
เพ่ิมทักษะการจัดการศึกษาเชิงพื้นที ่ผ�านกิจกรรม โครงการตามแผนการดําเนินงาน
ทีกํ่าหนดไว�

เกิดการบูรณาการร�วมกันจากทุกหน� วยงานในพื้นที ่เช่ือมโยงฐานข�อมูลเด็กและเยาวชน
ด�อยโอกาสและยากจน ให�เป็นฐานข�อมูลเดียวกัน โดยม�ีครงการจัดการศึกษา
เพือ่ลดความเหลือ่มล้ําทางการศึกษาจังหวัดสุรินทร� เป็นศูนย�กลางระบบสารสนเทศ 

เกิดแผนการจัดการศึกษาเชิงพื้นที ่สามารถพัฒนาและขับเคลือ่นต� อไป�นระยะยาว 

องค�การบริหารส� วนจังหวัดสุรินทร� ขับเคลือ่นงานการจัดการศึกษาเพือ่ลดความเหลือ่มล้ํา 
ปี 2565 โดยคณะกรรมการจัดการศึกษาเชิงพื้นทีร่ะดับจังหวัด มปัีญจภาคเีครอืข�าย
เป็นกลไกหลัก

กลุ�มเป� าหมาย

กลไก
ภายนอกพื้นที ่
ปี 2562

กลไก
ภายนอกพื้นที ่
ปี 2563

โจทย�การทํางาน

หน� วยงานรับทุน

กลไกหลัก
ขับเคลือ่นงาน 

โครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นทีเ่พือ่ลดความเหลือ่มล้ํา จังหวัดสุรินทร�

ปี 2562-2563 
จังหวัดสุรินทร�

การดําเนินงานโครงการ

การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่

เพือ่ลดความเหลือ่มล้ํา 

องค�การบริหารส� วนจังหวัดสุรินทร� (อบจ.) : 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และผู�ทรงคุณวุฒิ
ด�านการศึกษา เป็น Core Team 

มูลนิธิสยามกัมมาจล 
ธนาคารไทยพาณิชย� จํากัด (มหาชน) : 
พัฒนาศักยภาพคนในพื้นที ่มบีทบาท
เป็นนักถักทอชุมชนและพีเ่ลีย้ง

สถาบันยุวโพธิชน : เตรียมความพร�อม 
พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษา

เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงปริมาณ: 
การสํารวจ ให�ทุนช� วยเหลอื 
พัฒนากลุ�มเป� าหมาย ท้ัง 3 กลุ�ม

เชิงคุณภาพ: การดูแลในระยะยาว เด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษาได�้ เรียน มอีาชีพ 
มรีายได� ดูแลตัวเอง หรอืครอบครัวได�

เด็กปฐมวัยในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.) : ครู ศพด. 
และนักถักทอชุมชนลงพื้นทีสํ่ารวจ คัดกรอง ช� วยเหลอื

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.) : พัฒนาศูนย�ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห�งชาติ พ.ศ.2561

เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา : 
คณะทํางานระดับพื้นที ่มบีทบาท
เป็นผู�จัดการรายกรณี (CM: Case Manager) 
สํารวจ เก็บข�อมูล 

คณะกรรมการ
จัดการศึกษาเชิงพื้นที ่
3 ระดับ 

มหีน�าที ่พัฒนาความเข�มแข็งของกลไกสร�างความเสมอภาค
ทางการศึกษาระดับพื้นที ่ในการดูแลช� วยเหลอืเด็กและเยาวชนในพื้นที่

ผลการ
ดําเนินงาน

ปี 2562 ปี 2563

เด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษา

เด็กปฐมวัยในศูนย�พัฒนา
เด็กเล็ก(ศพด.)

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
ได�รับการพัฒนา

537 คน 11,141 คน

180 คน 621 คน

25 แห�ง 32 แห�ง

เป� าหมาย
การดําเนินงาน 

ปี 2565 

ระดับจังหวัด

ระดับอําเภอ

ระดับพื้นที ่

ปัญจภาคเีครอืข�าย

พ�อแม�  ผู�ปกครอง

หน� วยจัดการศึกษาทุกสังกัด

หน� วยสนับสนุนการศึกษาทุกหน� วย

กลไก
ภายในพื้นที่

ท�องถ่ิน ท�องที ่

องค�กรเอกชนทีส่นใจ
ด�านการศึกษาท้ังใน
และนอกพื้นที ่

ศึกษาต� อ 

ฝึกทักษะอาชีพ 

แผนการ
ช� วยเหลอื 

4 ด�าน
เตรียมความพร�อม

เพือ่พัฒนาศักยภาพ 

ส� งต� อสังคมสงเคราะห�ของ

องค�การบริหารส� วนจังหวัดสุรินทร�
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พบเด็กจบการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ไม��ด�เรียนต� อและไม�มงีานทําเป็นปัญหาอันดับ 1 
และเด็กนักเรียนออกกลางคันสูง จังหวัดสุรินทร�จงึเข�าร�วมโครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นทีฯ่ 
เพือ่ช� วยเหลอืผู�ขาดแคลนทุนทรัพย�  ลดความเหลือ่มล้ําทางการศึกษา สร�างกลไกการจัดการ
ศึกษาเชิงพื้นที ่ให�เป็นไปตามวิสัยทัศน�ของแผนการศึกษาเชิงพื้นทีจั่งหวัดสุรินทร�  คอื 

“เสริมสร�างคุณภาพชีวิต เด็กเยาวชนให�เป็นคนเก�ง ดี มงีานทํา”

ภาคเีครอืข�ายขับเคลือ่นงานจัดการศึกษาเชิงพื้นทีเ่พือ่ลดความเหลือ่มล้ํา ได�รับการพัฒนา 
เพ่ิมทักษะการจัดการศึกษาเชิงพื้นที ่ผ�านกิจกรรม โครงการตามแผนการดําเนินงาน
ทีกํ่าหนดไว�

เกิดการบูรณาการร�วมกันจากทุกหน� วยงานในพื้นที ่เช่ือมโยงฐานข�อมูลเด็กและเยาวชน
ด�อยโอกาสและยากจน ให�เป็นฐานข�อมูลเดียวกัน โดยม�ีครงการจัดการศึกษา
เพือ่ลดความเหลือ่มล้ําทางการศึกษาจังหวัดสุรินทร� เป็นศูนย�กลางระบบสารสนเทศ 

เกิดแผนการจัดการศึกษาเชิงพื้นที ่สามารถพัฒนาและขับเคลือ่นต� อไป�นระยะยาว 

องค�การบริหารส� วนจังหวัดสุรินทร� ขับเคลือ่นงานการจัดการศึกษาเพือ่ลดความเหลือ่มล้ํา 
ปี 2565 โดยคณะกรรมการจัดการศึกษาเชิงพื้นทีร่ะดับจังหวัด มปัีญจภาคเีครอืข�าย
เป็นกลไกหลัก

กลุ�มเป� าหมาย

กลไก
ภายนอกพื้นที ่
ปี 2562

กลไก
ภายนอกพื้นที ่
ปี 2563

โจทย�การทํางาน

หน� วยงานรับทุน

กลไกหลัก
ขับเคลือ่นงาน 

โครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นทีเ่พือ่ลดความเหลือ่มล้ํา จังหวัดสุรินทร�

ปี 2562-2563 
จังหวัดสุรินทร�

การดําเนินงานโครงการ

การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่

เพือ่ลดความเหลือ่มล้ํา 

องค�การบริหารส� วนจังหวัดสุรินทร� (อบจ.) : 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และผู�ทรงคุณวุฒิ
ด�านการศึกษา เป็น Core Team 

มูลนิธิสยามกัมมาจล 
ธนาคารไทยพาณิชย� จํากัด (มหาชน) : 
พัฒนาศักยภาพคนในพื้นที ่มบีทบาท
เป็นนักถักทอชุมชนและพีเ่ลีย้ง

สถาบันยุวโพธิชน : เตรียมความพร�อม 
พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษา

เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงปริมาณ: 
การสํารวจ ให�ทุนช� วยเหลอื 
พัฒนากลุ�มเป� าหมาย ท้ัง 3 กลุ�ม

เชิงคุณภาพ: การดูแลในระยะยาว เด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษาได�้ เรียน มอีาชีพ 
มรีายได� ดูแลตัวเอง หรอืครอบครัวได�

เด็กปฐมวัยในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.) : ครู ศพด. 
และนักถักทอชุมชนลงพื้นทีสํ่ารวจ คัดกรอง ช� วยเหลอื

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.) : พัฒนาศูนย�ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห�งชาติ พ.ศ.2561

เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา : 
คณะทํางานระดับพื้นที ่มบีทบาท
เป็นผู�จัดการรายกรณี (CM: Case Manager) 
สํารวจ เก็บข�อมูล 

คณะกรรมการ
จัดการศึกษาเชิงพื้นที ่
3 ระดับ 

มหีน�าที ่พัฒนาความเข�มแข็งของกลไกสร�างความเสมอภาค
ทางการศึกษาระดับพื้นที ่ในการดูแลช� วยเหลอืเด็กและเยาวชนในพื้นที่

ผลการ
ดําเนินงาน

ปี 2562 ปี 2563

เด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษา

เด็กปฐมวัยในศูนย�พัฒนา
เด็กเล็ก(ศพด.)

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
ได�รับการพัฒนา

537 คน 11,141 คน

180 คน 621 คน

25 แห�ง 32 แห�ง

เป� าหมาย
การดําเนินงาน 

ปี 2565 

ระดับจังหวัด

ระดับอําเภอ

ระดับพื้นที ่

ปัญจภาคเีครอืข�าย

พ�อแม�  ผู�ปกครอง

หน� วยจัดการศึกษาทุกสังกัด

หน� วยสนับสนุนการศึกษาทุกหน� วย

กลไก
ภายในพื้นที่

ท�องถ่ิน ท�องที ่

องค�กรเอกชนทีส่นใจ
ด�านการศึกษาท้ังใน
และนอกพื้นที ่

ศึกษาต� อ 

ฝึกทักษะอาชีพ 

แผนการ
ช� วยเหลอื 

4 ด�าน
เตรียมความพร�อม

เพือ่พัฒนาศักยภาพ 

ส� งต� อสังคมสงเคราะห�ของ

องค�การบริหารส� วนจังหวัดสุรินทร�
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โอกาสในการศึึกษา
ควรเป็น็ของทุกุคน

วิทิยาลััยสารพัดัช่า่งจังัหวัดัสุรุินิทร์์
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“วิิทยาลััยสารพััดช่่างสุุรินิทร์ผ์นึึกกำำ�ลังเครืือข่่ายเดิินหน้้าสู่่�การเป็็นศููนย์์
การศึกึษาพิเิศษอาชีีวศึกึษา เพิ่่�มทางเลืือกในการศึกึษาให้้นักเรีียน นัักศึกึษาพิกิาร 
ในพื้้�นที่่�ภาคอีีสานโซนใต้้”

วิิทยาลััยสารพััดช่่างสุุริินทร์์ เป็็นสถานศึึกษาท่ี่�จััดการศึึกษาสายอาชีีพแก่่ 
ผู้้�เรีียนทั้้�งในและนอกระบบการศึึกษา และมีีประสบการณ์์จััดการเรีียนรู้้�ด้้านการ 
ฝึึกอาชีีพแก่่ผู้้�พิิการ ปีี 2558 ทางวิิทยาลััยได้้เริ่่�มฝึึกอาชีีพหลักสููตรวิิชาชีีพระยะสั้้�น
ให้้กัับประชาชนท่ี่�เป็็นผู้้�พิการ และในปีี 2561 มีีการเปิิดรับัผู้้�พิการท่ี่�จบการศึึกษาชั้้�น
มััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 สำำ�หรับหลักสููตร ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง หรืือ ปวส.  
‘เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือกในการศึกึษาให้้แก่่นัักเรีียนนัักศึกึษาพิิการ’ 

“เราเกิิดคำำ�ถามว่่า เด็็กพิิการท่ี่�จบ ม.6 แล้้ว แต่่ไม่่มีีกำำ�ลังเรีียนต่่อมหาวิิทยาลััย 
บางคนต้้องกลัับไปใช้้ชีีวิตเป็็นผู้้�พิการในหมู่่�บ้้าน แต่่หากบางคนไม่่ต้องการกลัับไป 
อยู่่�เฉย ๆ ในหมู่่�บ้้าน เขาจะทำำ�อะไรได้้บ้้าง วิิทยาลััยจึึงเพิ่่�มทางเลืือกในการศึึกษาให้้
เด็็กพิิการผ่่านหลักสููตร ปวส. สำำ�หรัับกลุ่่�มผู้้�เรีียนท่ี่�มีีความต้้องการพิิเศษ เพื่่�อให้้มีี
ทัักษะอาชีีพและวุุฒิิการศึึกษาติิดตัว” นายอภิิชาติิ กุุลธานีี ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย
สารพััดช่า่งสุุรินิทร์ ์กล่่าว 

 

ทำำ�ไป เรียีนรู้้�ไป สร้า้งกลไกขับัเคล่ื่�อนงาน

นายอภิิชาติิ กล่่าวว่่า วิิทยาลััยไม่่เคยมีีผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านการจััดการศึึกษาพิิเศษ
มาก่่อน จึึงเริ่่�มต้้นพร้อมกัับการเรีียนรู้้� ทำำ�ไปเรีียนรู้้�ไป มีีการถอดบทเรีียน เพื่่�อพััฒนา
กระบวนการไปพร้อมกััน ปีี 2563 - 2565 ทางวิิทยาลััยได้้รัับการสนับสนุุนจาก
โครงการทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง สำำ�หรัับผู้้�เรีียนที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ  
โดยกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) มอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่
นัักเรีียนผู้้�ด้้อยโอกาสที่�พิกิารแต่่มีีความมุ่่�งมั่่�นในการศึึกษาเรีียนรู้้�เพื่่�อการประกอบอาชีีพ
และพ่ึ่�งพาตนเอง โดยมีีคณะหนุุนเสริมจากคณะครุุศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
ทำำ�หน้าท่ี่�เป็็นพี่่�เลี้้�ยงและเป็็นท่ี่�ปรึึกษาตลอดเส้้นทาง
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สำำ�หรับันัักเรีียนท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการในรุ่่�นแรกปีี 2563 จบการศึึกษาแล้้วจำำ�นวน 
9 คน สามารถนำำ�ทักษะออกไปประกอบอาชีีพได้้ และนัักเรีียนปััจจุุบัันท่ี่�กำำ�ลังศึึกษา
อยู่่�อีีก 35 คน แบ่่งเป็็น นัักเรีียนรุ่่�นท่ี่� 2 ปีี 2564 กำำ�ลังศึึกษาระดัับชั้้�น ปวส. 2 จำำ�นวน 
15 คน และนัักเรีียนรุ่่�นท่ี่� 3 ปีี 2565 กำำ�ลังศึึกษาระดัับชั้้�น ปวส. 1 จำำ�นวน 20 คน  
โดยแผนกวิิชาท่ี่�เปิิดรัับผู้้�เรีียนกลุ่่�มนี้้� มีี 3 แผนก คืือ สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน สาขา
วิิชาคอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ สาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ

“การจััดการศึึกษาแก่่ผู้้�เรีียนในกลุ่่�มท่ี่�มีีความต้้องการพิิเศษ คืือ ผู้้�พิการทาง
สติปััญญา และผู้้�บกพร่่องทางการได้้ยินิ ซึ่่�งต้้องเข้า้ใจก่่อนว่่าไม่่ใช่่ครููทุุกคนท่ี่�จะเข้า้ใจ
เรื่่�องนี้้� เพราะต้้องอาศััยแรงใจ แรงกาย และความพยายามของครููอย่่างมาก เราจึึง
เริ่่�มต้้นพััฒนาคณะทำำ�งาน คณะครููให้้เข้้มแข็็งขึ้้�น จากโครงสร้้างของศููนย์์บริิการ
สนับสนุนนัักเรีียนนัักศึกึษาพิิการ (Disability Support Services: DSS) ของวิิทยาลััย 
เพื่่�อเป็็นแกนหลักในการขัับเคล่ื่�อนงาน บููรณาการวิิธีีการดููแลผู้้�เรีียนท่ี่�เป็็นผู้้�พิการ 
ร่่วมกัับประสบการณ์์ในการฝึึกวิิชาชีีพระยะสั้้�นของครููประจำำ�แผนกวิิชาต่่าง ๆ”

สานเครืือข่า่ยร่ว่มจัดัการศึึกษา 3 ช่ว่ง

นอกจากโครงสร้างคณะทำำ�งานท่ี่�เข้้มแข็็งภายในสถานศึึกษาแล้้ว กระบวนการ
จััดการศึึกษาสำำ�หรับผู้้�เรีียนท่ี่�มีีความต้้องการพิเิศษก็็สำำ�คัญเช่่นกััน ด้้วยเหตุุนี้้�วิิทยาลััย
สารพััดช่่างสุุรินทร์จึึงให้้ความสำำ�คัญกัับวิิธีีการจััดการศึึกษาผ่่านการสร้างเครืือข่่าย
ใน 3 ช่่วงของกระบวนการ คืือ 

หนึ่�ง ‘เครืือข่า่ยร่ว่มจััดหานัักเรีียน’ ทั้้�งภาคปกติิท่ี่�อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�จัังหวัดสุุริินทร์์ 
และนัักเรีียนท่ี่�มีีความต้้องการพิิเศษ ท่ี่�มีีการส่่งต่่อจากโรงเรีียนโสตศึึกษา และ 
ศููนย์ก์ารศึึกษาพิิเศษประจำำ�จัังหวัดสุุรินิทร์ ขณะเดีียวกัันวิิทยาลััยสารพััดช่่างสุุรินทร์
กำำ�ลังพััฒนาเป็็น ‘ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษอาชีีวศึึกษา’ เป็็นพื้้�นท่ี่�รองรัับผู้้�เรีียนท่ี่�มีี 
ความต้้องการพิิเศษจากพื้้�นท่ี่�ภาคอีีสานใต้้ โดยปััจจุุบันได้้มีีการประสานไปยัังศููนย์์
การศึึกษาพิิเศษและโรงเรีียนโสตศึึกษาในพื้้�นท่ี่�ภาคอีีสานใต้้ 7 จัังหวัด ได้้แก่่ 
นครราชสีีมา ชััยภููมิิ ศรีีสะเกษ อุุบลราชธานีี ร้้อยเอ็็ด กาฬสิินธุ์์� และมุุกดาหาร  
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ส่่วนพื้้�นท่ี่�ภาคอีีสานเหนืือมีีจัังหวัดอุุดรธานีี ท่ี่�กำำ�ลังพััฒนาสู่่�การเป็็นศููนย์์การศึึกษา
พิิเศษอาชีีวศึึกษา 

ทางด้้าน นายอัักษรเพชร วิิจิิตรเรืืองชััย หััวหน้้าศููนย์์บริิการสนับสนุน
นัักเรีียนนัักศึกึษาพิิการ วิิทยาลััยสารพััดช่า่งสุุรินิทร์ ์กล่่าวเพิ่่�มเติิมว่่า นอกจากการ
หาผู้้�เรีียนท่ี่�มีีความต้้องการพิิเศษจากในโรงเรีียน และการประชาสัมัพัันธ์ท์างส่ื่�อต่่าง ๆ  
ของวิิทยาลััยแล้้ว อีีกวิิธีีหนึ่�งท่ี่�ครููทำำ�เพื่่�อค้้นหาเด็็กมารัับทุุนของ กสศ. คืือ การหา
ข้้อมููลเด็็กพิิการท่ี่�ด้้อยโอกาสแต่่อยากเรีียนจากเครืือข่่าย เช่่น รุ่่�นพี่่�รุ่่�นน้้อง จากนั้้�น
ลงพื้้�นท่ี่�ไปท่ี่�บ้า้น ไปพููดคุุยถึึงความต้้องการช่่วยเหลืือกัับเด็็กหรืือผู้้�ปกครอง ส่่วนหนึ่�ง
เพื่่�อคััดกรองอย่่างเข้้มข้้น เน่ื่�องจากความพิิการมีีหลายประเภท และศัักยภาพความ
พร้้อมในการเรีียนรู้้�ของผู้้�พิิการแต่่ละประเภทนั้้�นต่่างกััน ดัังนั้้�นข้้อดีีของวิิธีีการนี้้� คืือ 
ทำำ�ให้้ครููเห็็นและเข้้าใจพื้้�นฐานชีีวิตของเด็็กจริง ๆ  เข้้าใจว่่าเด็็กแต่่ละคนมีีปัญหาหรืือ
ข้้อจำำ�กัดของชีีวิตอย่่างไร และนำำ�ไปสู่่�การออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ที่�เหมาะสม 
หรืือนำำ�ไปสู่่�การออกแบบแผนการศึึกษาเฉพาะบุุคคลได้้ในอนาคต 

สอง ‘เครืือข่่ายร่ว่มจััดกระบวนการศึกึษา’ เน่ื่�องจากวิิทยาลััยจััดการศึึกษา
แบบทวิภาคีี จึึงต้้องหาเครืือข่า่ยสถานประกอบการในจัังหวัดร่่วมเป็็นเครืือข่า่ยในการ
จััดการศึึกษา ไม่่ว่่าจะเป็็นหน่่วยงาน โรงงาน ตลอดจนสำำ�นักงานพััฒนาสัังคมและ
ความมั่่�นคงของมนุุษย์จั์ังหวัดสุุรินิทร์ เพ่ื่�อประสานส่่งผู้้�เรีียนจากวิิทยาลััยเข้า้ฝึึกงาน
หรืือฝึึกอาชีีพ นอกจากนั้้�นยัังเชื่่�อมโยงกัับโรงพยาบาลสุุริินทร์์เน่ื่�องจากบางกิิจกรรม
ต้้องใช้้นัักจิิตวิิทยา รวมถึึงล่่ามภาษามืือ เข้้ามาอยู่่�ในกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วย

ใน 1 ภาคเรีียน นัักเรีียนจะฝึึกงานประมาณ 4 เดืือน ซึ่่�งเรื่่�องของการหาสถาน
ประกอบการท่ี่�จะรับันัักเรีียน นัักศึึกษาพิิการเข้้าฝึึกงานนั้้�นก็็เป็็นโจทย์ท้์้าทายสำำ�หรับั
วิิทยาลััยเช่่นกััน เพราะต้้องเป็็นสถานประกอบการท่ี่�มีีส่่วนงานรองรัับการฝึึกงานท่ี่�
ตรงกัับแผนการเรีียน ให้้นัักเรีียนนัักศึึกษาได้้ฝึึกฝนการใช้้ทัักษะท่ี่�เรีียนมาในการ
ทำำ�งานจริง ๆ แต่่สิ่่�งสำำ�คัญคืือ ทางวิิทยาลััยก็็ต้้องมีีกระบวนการจััดการศึึกษาให้้เด็็ก
กลุ่่�มนี้้�อย่่างมีีศักยภาพและมีีความพร้้อมในวิิชาชีีพ เพื่่� อสร้้างความเชื่่� อมั่่�นให้้ 
ผู้้�ประกอบการด้้วยระดัับหนึ่�ง แต่่สำำ�หรัับเด็็กบางคนท่ี่�ไม่่สามารถไปฝึึกงานไกล ๆ ได้้ 
ทางวิิทยาลััยได้้จััดพื้้�นท่ี่�สำำ�หรัับการฝึึกฝนทดลองงานในร้้านโกนตำำ�แร็็ย Café & 
Workspace ซึ่่�งเป็็นร้้านกาแฟท่ี่�ตั้้�งอยู่่�หน้าวิิทยาลััย
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 สาม ‘เครืือข่่ายส่่งต่่อสู่่�การทำำ�งาน’ เน่ื่�องจากเป็็นการศึึกษาสายอาชีีพที่�มีี
เป้้าหมายสำำ�คัญคืือ เรีียนจบไปแล้้วมีีงานทำำ� ไม่่ว่่าจะประกอบอาชีีพส่่วนตััว หรืือ
ทำำ�งานในสถานประกอบการ จึึงต้้องมีีการประสานกัับกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงานเพื่่�อ
ดำำ�เนิินงานต่่อในเร่ื่�องของการจััดหางาน และการพััฒนามาตรฐานฝีีมืือแรงงานสำำ�หรับั
ผู้้�เรีียนต่่อไป โดยล่่าสุุดวิทยาลััยสารพััดช่่างสุุริินทร์์ได้้มีีการทำำ� MOU ร่่วมกัับ 
สถานประกอบการเพิ่่�มเติิม ในเครืือไมเนอร์ ์ฟู้้�ด กรุ๊๊ �ป, เอ็็มเค เรสโตรองต์์ กรุ๊๊ �ป และ
เซ็น็ทรัลั เรสตอรองส์ ์กรุ๊๊ �ป เพื่่�อสร้้างเครืือข่า่ยในการรองรับัการฝึกึงาน และการมีี
งานทำำ�ของผู้้�เรีียนในอนาคต 

เตรียีมความพร้อ้ม สร้า้งความเข้ม้แข็ง็จากภายใน 

นอกจากเครืือข่่ายร่่วมจััดการศึึกษาภายนอกแล้้ว กระบวนการภายในท่ี่� 
ทางวิิทยาลััยดำำ�เนิินการ คืือ การสร้างคนร่่วมขับัเคล่ื่�อนงาน ซึ่่�งก็็คืือ ‘ครูู’ ท่ี่�มีีบทบาท
กัับเด็็กท่ี่�สุุด ความท้้าทายหนึ่�งของงานนี้้�คืือ การจััดการศึึกษาให้้ผู้้�เรีียนที่่�มีีความ
ต้้องการพิิเศษในลัักษณะเรีียนรวม หมายความว่่า ผู้้�เรีียนท่ี่�พิิการทางสติปััญญา  
ผู้้�เรีียนท่ี่�บกพร่่องทางการได้้ยินิ และผู้้�เรีียนปกติิสามารถเรีียนรวมในชั้้�นเรีียนเดีียวกััน 
พัักอาศััยในหอพัักเดีียวกััน และใช้้ชีีวิตประจำำ�วันร่่วมกัันได้้อย่่างปกติิ ดัังนั้้�นจึึงเป็็น
โจทย์ท้้าทายครููว่่าจะออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้� และดููแลเด็็กทุุกคนให้้สามารถ 
เรีียนรู้้�ร่่วมกัันได้้อย่่างไร 
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“การเรีียนการสอนในลัักษณะเรีียนรวม คณะครููผู้้�สอนต้้องมีีความเข้้มแข็็ง
และมั่่�นคง เนื่่�องจากเด็็กแต่่ละคนมีีต้นทุุนไม่่เท่่ากััน ยิ่่�งเด็็กพิิการยิ่่�งมีีความซัับซ้้อน
และความพร้อ้มในการเรีียนรู้้�ต่่างกััน ดัังนั้้�นครููต้้องรู้้�จัักผู้้�เรีียนแต่่ละคน และสามารถ
ปรัับการสอนตามบริิบทของผู้้�เรีียนได้้ อย่่างผมเองเป็็นครููช่่างกลโรงงานมานาน  
ไม่่เคยรู้้�เก่ี่�ยวกัับการศึกึษาพิเิศษเลย แต่่เม่ื่�อสอนนักัเรีียนนักัศึึกษาพิกิารมาระยะหนึ่่�ง 
เราต้้องปรัับตััวเข้้าหานัักเรีียน ปััจจุุบันจึึงสามารถใช้้ภาษามืือสื่่�อสารขั้้�นพื้้�นฐานกัับ
เด็็กได้้โดยอััตโนมััติิ โดยท่ี่�ไม่่ต้องไปเรีียนด้้วยซ้ำำ�” นายอัักษรเพชร กล่่าว

สุุดท้าย นายอภิิชาติิ กล่่าวเพิ่่�มเติิมว่่า ในกระบวนการเรีียนการสอนนัักเรีียน
นัักศึึกษาพิกิาร ครููจะเน้้นท่ี่�การฝึึกปฏิิบัติัิมากกว่่าการเรีียนทฤษฎีีหลักการ เพราะหาก
เขาได้้ลงมืือทำำ�บ่่อย ๆ เขาจะเข้้าใจหลักการวิิธีีการเองโดยอััตโนมััติิ แต่่หลักสููตร 
ต้้องมีีความยืืดหยุ่�น โดยสามารถปรัับได้้ตามความสามารถของผู้้�เรีียน และท่ี่�สำำ�คัญ
สถานศึึกษาต้้องทำำ�แผนการจััดการศึึกษาเฉพาะบุุคคล (Individualized Education 
Program: IEP) เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนแต่่ละคนได้้พััฒนาเต็็มศัักยภาพของตััวเอง 

“การที่่�เราจััดการศึึกษาให้้ผู้�เรีียนที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ เราต้้องเตรีียม
ความพร้้อมและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก สำำ�หรับัผู้้�บกพร่อ่งทางการได้้ยิิน เราต้้อง
มีีล่ามภาษามืือ สำำ�หรับัผู้้�พิกิารทางสติปัญัญา เราต้้องมีีครููดูแูลอย่า่งใกล้้ชิดิรวมถึึง
นัักจิตวิทยา ดัังนั้้�นการจััดการศึกึษาต้้องมีีเครืือข่่ายเข้้ามาเติิมเต็็มในส่่วนต่่าง ๆ 
จึึงจะจััดการศึกึษาให้้คนทุุกกลุ่่�มได้้อย่า่งเสมอภาค ท้้ายที่่�สุุดเราไม่รู้่้�ว่่าเด็็กที่่�เรีียน
จบจากเราแล้้วไปเรีียนต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�นได้้หรืือไม่ ่แต่่ที่่�สำำ�คัญคืือเมื่่�อเขาผ่า่นมืือ
เราไป อย่่างน้้อยเขามีีทักษะและสามารถทำำ�งานได้้ ดููแลตััวเองและครอบครัวัได้้ 
นั่่�นคืือสิ่่�งที่่�เราปรารถนา”

โครงการทุนุนวัตักรรมสายอาชีพีชั้้�นสููง สำำ�หรับัผู้้�เรียีนที่่�มีคีวามต้้องการพิเิศษ

สถานศึกึษาผู้้�รับัทุุน : วิิทยาลััยสารพััดช่่างสุุริินทร์์
ผู้้�รับัผิิดชอบโครงการ : นายอภิิชาติิ กุุลธานีี ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััยสารพััดช่่างสุุริินทร์์
โทรศัพัท์์ : 093-1399949
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โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 
สําหรับผู�เรียนทีม่คีวามต�องการพิเศษ 

2563 รุ�นที ่1 จบการศึกษาแล�ว จํานวน 9 คน
2564 รุ�นที ่2 ศึกษาช้ัน ปวส. 2 จํานวน 15 คน
2565 รุ�นที ่3 ศึกษาช้ัน ปวส. 1 จํานวน 20 คน 

• สานเครอืข�ายร�วมจัดการศึกษา 
• สร�างความเสมอภาคทางการศึกษา
• ให�นักเรียน นักศึกษาพิการมทัีกษะ มงีานทํา 
 ดูแลตัวเอง และครอบครัวได� 

• ลงพื้นทีพู่ดคุยตามบ�าน
• รุ�นพีแ่นะนํารุ�นน�อง
• ส่ือประชาสัมพันธ�

• กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน
• พัฒนามาตรฐานฝีมอืแรงงาน
 สําหรับผู�เรียน
• ทํา MOU ร�วมกับ
 สถานประกอบการ 
 เพือ่การมงีานทํา• รพ.สุรินทร� (นักจิตวิทยา)

• ล�ามภาษามอื

เปิดหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันให�แก�คนพิการทัว่ไป

เปิดรับเด็กพิการทีจ่บ ม.6 เข�าเรียนหลักสูตร ปวส.

• สาขาวิชาช� างกลโรงงาน  
• สาขาวิชาคอมพิวเตอร�ธุรกิจ 
• สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ

• ฝึกปฏิบัติ เน�นลงมอืทําบ�อย ๆ
• หลักสูตรยดืหยุ�น ปรับตามความสามารถผู�เรียน
• ทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)

1

2 3

โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง สําหรับผู�เรียนทีม่คีวามต�องการพิเศษ 

เพราะโอกาสในการศึกษา
ควรเป็นของทุกคน

วิทยาลัยสารพัดช� างสุรินทร�
จัดการศึกษาสายอาชีพแก�ผู�เรียนท้ังในและนอกระบบ

สานเครอืข�าย
ร�วมจัดการศึกษา

3 ช� วง

จัดหานักเรียน

ศูนย�การศึกษา
พิเศษประจําจังหวัด 

เครอืข�าย
สถานประกอบการ
ส� งเด็กเข�าฝึกงาน

โรงเรียน
โสตศึกษา 

สุรินทร�
ศรีสะเกษ 

อุบลราชธานี 

ร�อยเอ็ด 
มุกดาหาร

นครราชสีมา

ชัยภูมิ 

กาฬสินธุ�  

จัดกระบวนการศึกษา
ส� งต� อสู� การทํางาน

หน� วยงานพมจ.

ร�านโกนตําแร็ย 

Café & Workspace
โรงงาน

พัฒนาสู�

บูรณาการ 

2558

2561
‘เพ่ิมทางเลอืกในการศึกษาให�แก�นักเรียน นักศึกษาพิการ’

จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ศูนย�
การศึกษาพิเศษ

อาชีวศึกษา

ผู�เรียนทีม่คีวามต�องการพิเศษ และผู�เรียนปกติ ในช้ันเรียนเดียวกัน

ครูจากโครงสร�าง
ศูนย�บริการสนับสนุนนักเรียน

นักศึกษาพิการ (DSS)

แกนหลักขับเคลือ่นงาน

ประสบการณ�
ฝึกวิชาชีพระยะส้ัน
ของครูประจําแผนก 

กระบวนการเรียนการสอน
นักเรียน นักศึกษาพิการ

มอบทุนการศึกษาแก�ผู�เรียน

ทีม่คีวามต�องการพิเศษ
 จํานวน 44 คน 

เด็กพิการ (บกพร�องทางการได�ยิน, 
พิการทางสติปัญญา) - ด�อยโอกาส - ใฝ� เรียน 

เพือ่รองรับผู�เรียนทีม่คีวามต�องการพิเศษ
จากพื้นทีภ่าคอีสานโซนใต�
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โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 
สําหรับผู�เรียนทีม่คีวามต�องการพิเศษ 

2563 รุ�นที ่1 จบการศึกษาแล�ว จํานวน 9 คน
2564 รุ�นที ่2 ศึกษาช้ัน ปวส. 2 จํานวน 15 คน
2565 รุ�นที ่3 ศึกษาช้ัน ปวส. 1 จํานวน 20 คน 

• สานเครอืข�ายร�วมจัดการศึกษา 
• สร�างความเสมอภาคทางการศึกษา
• ให�นักเรียน นักศึกษาพิการมทัีกษะ มงีานทํา 
 ดูแลตัวเอง และครอบครัวได� 

• ลงพื้นทีพู่ดคุยตามบ�าน
• รุ�นพีแ่นะนํารุ�นน�อง
• ส่ือประชาสัมพันธ�

• กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน
• พัฒนามาตรฐานฝีมอืแรงงาน
 สําหรับผู�เรียน
• ทํา MOU ร�วมกับ
 สถานประกอบการ 
 เพือ่การมงีานทํา• รพ.สุรินทร� (นักจิตวิทยา)

• ล�ามภาษามอื

เปิดหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันให�แก�คนพิการทัว่ไป

เปิดรับเด็กพิการทีจ่บ ม.6 เข�าเรียนหลักสูตร ปวส.

• สาขาวิชาช� างกลโรงงาน  
• สาขาวิชาคอมพิวเตอร�ธุรกิจ 
• สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ

• ฝึกปฏิบัติ เน�นลงมอืทําบ�อย ๆ
• หลักสูตรยดืหยุ�น ปรับตามความสามารถผู�เรียน
• ทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)

1

2 3

โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง สําหรับผู�เรียนทีม่คีวามต�องการพิเศษ 

เพราะโอกาสในการศึกษา
ควรเป็นของทุกคน

วิทยาลัยสารพัดช� างสุรินทร�
จัดการศึกษาสายอาชีพแก�ผู�เรียนท้ังในและนอกระบบ

สานเครอืข�าย
ร�วมจัดการศึกษา

3 ช� วง

จัดหานักเรียน

ศูนย�การศึกษา
พิเศษประจําจังหวัด 

เครอืข�าย
สถานประกอบการ
ส� งเด็กเข�าฝึกงาน

โรงเรียน
โสตศึกษา 

สุรินทร�
ศรีสะเกษ 

อุบลราชธานี 

ร�อยเอ็ด 
มุกดาหาร

นครราชสีมา

ชัยภูมิ 

กาฬสินธุ�  

จัดกระบวนการศึกษา
ส� งต� อสู� การทํางาน

หน� วยงานพมจ.

ร�านโกนตําแร็ย 

Café & Workspace
โรงงาน

พัฒนาสู�

บูรณาการ 

2558

2561
‘เพ่ิมทางเลอืกในการศึกษาให�แก�นักเรียน นักศึกษาพิการ’

จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ศูนย�
การศึกษาพิเศษ

อาชีวศึกษา

ผู�เรียนทีม่คีวามต�องการพิเศษ และผู�เรียนปกติ ในช้ันเรียนเดียวกัน

ครูจากโครงสร�าง
ศูนย�บริการสนับสนุนนักเรียน

นักศึกษาพิการ (DSS)

แกนหลักขับเคลือ่นงาน

ประสบการณ�
ฝึกวิชาชีพระยะส้ัน
ของครูประจําแผนก 

กระบวนการเรียนการสอน
นักเรียน นักศึกษาพิการ

มอบทุนการศึกษาแก�ผู�เรียน

ทีม่คีวามต�องการพิเศษ
 จํานวน 44 คน 

เด็กพิการ (บกพร�องทางการได�ยิน, 
พิการทางสติปัญญา) - ด�อยโอกาส - ใฝ� เรียน 

เพือ่รองรับผู�เรียนทีม่คีวามต�องการพิเศษ
จากพื้นทีภ่าคอีสานโซนใต�
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โรงเรียีนพัฒันาตนเอง
ลดความเหล่ื่�อมล้ำำ��
ทางการศึึกษา

โครงการโรงเรียีนพัฒันาตนเอง
(Teacher and School Quality Program: TSQP)
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โครงการโรงเรีียนพัฒันาตนเอง (Teacher and School Quality Program : 
TSQP) เป็็นโครงการหนึ่่�งที่่�กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)  
มีีความพยายามท่ี่�จะลดความเหล่ื่� อมล้ำำ�ทางการศึึกษาของนัักเรีียน โดยให้้ 
ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาคุุณภาพโรงเรีียนทั้้�งระบบ มีีเป้้าหมายคืือการพััฒนา
โรงเรีียนขนาดกลาง ประมาณร้้อยละ 10 โดยมีีระยะเวลาของการพัฒันาโรงเรีียน
ประมาณ 3 ปี ีให้้เป็น็ต้้นแบบของการบริหิารจััดการ การพััฒนาคุุณภาพครูู และ
การพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียนที่่�มีีคุุณภาพ เพ่ื่�อให้้นักเรีียนเกิิด
สมรรถนะในศตวรรษที่่� 21 เข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุณภาพและยกระดัับผลลััพธ์์ 
การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในระยะยาว

การพััฒนาโรงเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายในช่่วงปีี 2562 - 2565 โครงการทำำ�งาน 
ร่่วมกัับ 11 เครืือข่า่ยร่่วมดำำ�เนินิงาน ได้้แก่่ 1) มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 2) มหาวิิทยาลััย
สงขลานคริินทร์ 3) มููลนิิธิิเพ่ื่�อทัักษะแห่่งอนาคต 4) มููลนิิธิิลำำ�ปลายมาศพััฒนา  
5) มููลนิิธิิโรงเรีียนสตาร์์ฟิิชคันทรีีโฮม 6) มหาวิิทยาลััยนเรศวร 7) มหาวิิทยาลััย 
ราชภัฏกาญจนบุุรีี 8) มหาวิิทยาลััยราชภัฏภูเก็็ต 9) มููลนิิธิสิยามกััมมาจล 10) ศููนย์ ์
ยวพััฒน์์ มููลนิิธิริััฐบุุรุุษ พลเอกเปรม ติิณสููลานนท์์ และ 11) สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ
ศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 2 โดยสนัับสนุุนการพััฒนาตนเองของโรงเรีียนใน
สังักััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขึ้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) สำำ�นักงานคณะกรรมการ
การศึึกษาเอกชน (สช.) โรงเรีียนในสังักััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) ทั้้�ง 2 รุ่่�น 
จำำ�นวน 636 แห่่ง ควบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริิมและพััฒนาครููและบุุคลากรในสถานศึึกษา
ท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการจำำ�นวน 23,177 คน ให้้สามารถจััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ตรงตามความต้้องการของนัักเรีียน เน้้นการพััฒนาศัักยภาพของ
นัักเรีียนเป็็นสำำ�คัญ ส่่งผลให้้เกิิดประโยชน์ต์่่อนัักเรีียนในสถานศึกึษาจำำ�นวน 258,280 
คน สามารถเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ที่�มีีคุุณภาพและยกระดัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ได้้อย่่าง 
เสมอภาค อัันจะเป็็นโมเดลการพััฒนา เพ่ื่�อส่่งเสริมและสนับสนุุนให้้โรงเรีียนสามารถ
พััฒนาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป 
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แนวคิดและการดำำ�เนิินงาน 

โครงการให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาโรงเรีียนทั้้�งระบบ ทั้้�งระบบการบริิหาร
จััดการและกระบวนการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน โดยมุ่่�งหวังให้้เกิิดผลผลิตและผลลััพธ์์ท่ี่� 
จะไปสู่่�การขับัเคล่ื่�อนเชิงินโนบายในระดัับต่่าง ๆ  ได้้ ดัังนั้้�น การดำำ�เนิินงานจึึงแบ่่งออก
เป็็น 2 ส่่วน ดัังนี้้� 

1.	ก ระบวนการพััฒนาคุุณภาพโรงเรีียนทั้้�งระบบ เพื่่�อสนันสนุุนโรงเรีียน
เป้้าหมายให้้เกิิดการพััฒนาคุุณภาพและประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมจากเครืือข่่าย
ร่่วมพัฒันาทั้้�ง 11 เครืือข่า่ยท่ี่�ทำำ�หน้าท่ี่�เป็็นพี่่�เลี้้�ยงได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องเหมาะสมกัับบริบิท
และความต้้องการของโรงเรีียน โดยมีี 6 มาตรการสำำ�คัญของการพััฒนาโรงเรีียน 
ทั้้�งระบบ 
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2.	ก ระบวนการวิิจััย ติิดตาม ถอดบทเรีียนเพื่่�อการส่ื่�อสารและขยายผล 
เพื่่�อหนุุนเสริมการติิดตาม และประเมิินผลร่่วมกัับเครืือข่า่ยร่่วมสนับสนุุนการดำำ�เนิินงาน 
และการประเมิินเชิิงพััฒนา (Developmental Evaluation) สนับสนุุนให้้เกิิดการ 
ขยายผลจากโรงเรีียนต้้นแบบท่ี่�มีีความพร้้อมสููง นำำ�เครื่่�องมืือท่ี่�ได้้จากการวิิจััยมาใช้้
วััดผล และสามารถนำำ�ไปขยายผลในเชิิงการพััฒนาเเละยกระดัับคุุณภาพของงานวิิจััย  
การวิิจััยเพื่่�อเก็็บเก่ี่�ยวผลการศึกึษาเพ่ื่�อนำำ�ไปเป็น็ต้้นแบบของการพัฒันาและขยายผล
ให้้เกิิดการสื่่�อสารสัังคม (Policy Advocacy) ทั่่�วไป เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�และเรีียนรู้้�จาก
ผลการดำำ�เนิินงานโครงการโรงเรีียนพััฒนาตนเอง เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การสร้างแรงขัับเคล่ื่�อน
เชิิงนโยบายและการเปล่ี่�ยนแปลงในระบบการศึึกษา

ผลการดำำ�เนินิงานในภาพรวมของการขับัเคล่ื่�อนการพัฒันา
โรงเรียีนตลอด 3 ปี ี

โครงการโรงเรีียนพััฒนาตนเองทำำ�ให้้นัักเรีียนกว่่า 190,000 คน มีีโอกาส 
เข้้าถึึงการศึึกษาท่ี่�มีีคุุณภาพสูงขึ้้�น ลดช่่องว่่างทางการศึึกษาได้้ตามภารกิิจหลัก  
ผ่่านกระบวนการพััฒนาคุุณภาพโรงเรีียนทั้้�งระบบ เกิิดการเหนี่�ยวนำำ�หน่่วยงานภาคีี
เครืือข่า่ยท่ี่�สำำ�คัญจากสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) สำำ�นักงาน
คณะกรรมการส่่งเสริมิการศึกึษาเอกชน (สช.) และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) 
ทำำ�ให้้เกิิดแนวโน้้มของการเปล่ี่�ยนแปลงเชิงิระบบทั้้�งในระดัับโรงเรีียนและหน่่วยงาน
ต้้นสัังกััด ด้้วยแนวคิิด ‘โรงเรีียนพััฒนาตนเอง’ รวมถึึงการพััฒนาครููและผู้้�บริิหาร 
ทุุกคนในโรงเรีียน ครอบคลุุมโรงเรีียนขนาดกลางทั่่�วประเทศ 636 แห่่ง จนเป็็นหนึ่�ง
ใน ‘ต้้นแบบ’ ของการพััฒนาโรงเรีียน ด้้วยมาตรการสำำ�คัญ 6 มาตรการ ได้้แก่่  
1. มีีการตั้้�งเป้้าหมายของโรงเรีียนได้้คมชััด 2. มีีระบบสารสนเทศเพื่่�อการบริิหาร
จััดการคุุณภาพ 3. มีีการพััฒนาครููแกนนำำ�และสร้างชุุมชนเรีียนรู้้�เชิิงวิิชาชีีพ (PLC)  
4. มีีเครืือข่่ายภายนอกโรงเรีียน 5. มีีนวััตกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนานัักเรีียน และ  
6. มีีระบบดููแลนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล 
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นอกจากนี้้� ยัังสนัับสนุุนให้้เกิิดการวิิจััย พััฒนาองค์์ความรู้้� เครื่่�องมืือ และ
นวััตกรรมการประเมิินเชิิงพััฒนา การประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน และ
นวััตกรรมของการสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกเพื่่�อการพััฒนาท่ี่�สามารถนำำ�ไปใช้้ 
ได้้จริิงในโรงเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายและเครืือข่่ายใหม่่ ลดอัตราการหลุุดออกจากระบบ
การศึึกษา ลดภาวการณ์์เรีียนรู้้�ถดถอย เพิ่่�มโอกาสการเขาถึึงการศึึกษาท่ี่�มีีคุุณภาพ 
และท่ี่�สำำ�คัญเกิิดระบบดููแลช่่วยเหลืือและพััฒนานัักเรีียนตามความต้้องการและ
ศัักยภาพได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง และท่ี่�สำำ�คัญผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนตาม Core 
Learning Outcomes สููงขึ้้�น โดยรููปธรรมความสำำ�เร็จ็ที่่�เกิิดขึ้้�น และการวิิเคราะห์์
ข้้อมููลสำำ�คัญกัับระบบการศึึกษาส่่งผลต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงเชิิงระบบ เกิิดการ
สนับสนุนจากหน่่วยงานต้้นสังักััดในระดัับพื้้�นที่่�และบุุคลากรเข้้ามาร่ว่มเรีียนรู้้�และ
สนับสนุนการขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาโรงเรีียน และเหนี่่�ยวนำำ�ให้้ทุุกภาคส่่วนร่่วม 
ขัับเคล่ื่�อนการสร้้างโอกาสและคุุณภาพการศึกึษา 

การพัฒันาโรงเรียีนทั้้�งระบบในพื้้�นที่่�จังัหวัดัสุรุินิทร์์

มีีโรงเรีียนเข้า้ร่่วมการพัฒันา 2 รุ่่�น รุ่่�นท่ี่� 1 จำำ�นวน 11 แห่่ง และรุ่่�นท่ี่� 2 จำำ�นวน 
30 แห่่ง รวมทั้้�งสิ้้�น 41 แห่ง่ ครอบคลุุมพื้้�นที่่� 14 อำำ�เภอ ในเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาทั้้�ง  
3 เขต โดยส่ง่เสริมิการพััฒนาครููและบุุคลากร 786 คน นัักเรีียน 10,598 คน และ
นัักเรีียนยากจนพิิเศษ 3,570 คน โดยมีี 3 เครืือข่า่ยร่่วมพััฒนา คืือ 

1.	 มููลนิิธิิเพื่่�อทัักษะแห่ง่อนาคต มีีโรงเรีียนเข้้าร่่วม 19 แห่่ง (รุ่่�นท่ี่� 1 และ 
รุ่่�นท่ี่� 2)

2.	 สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสุุรินิทร์ ์ เขต 2 มีีโรงเรีียน
เข้้าร่่วม 12 แห่่ง

3.	 มููลนิิธิิลำำ�ปลายมาศพััฒนา มีีโรงเรีียนเข้้าร่่วม 10 แห่่ง 
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ข้้อมููลโรงเรีียนและพื้้�นที่่�ในโครงการ TSQP จัังหวััดสุุรินิทร์์
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กรณีีศึึกษา : โรงเรียีนบ้า้นตะเคีียนกููยวิทิยา
สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสุุรินิทร์ ์เขต 1
เครืือข่า่ยสนับสนุนการพัฒันาและการใช้้นวััตกรรม : มููลนิิธิิเพ่ื่�อทัักษะแห่ง่อนาคต

1.	ข้้ อมููลพื้้�นฐาน โรงเรีียนบ้้านตะเคีียนกููยวิิทยา หมู่่� 9 ตำำ�บลสำำ�โรงทาบ 
อำำ�เภอสำำ�โรงทาบ จัังหวัดสุุริินทร์์ เปิิดสอนระดัับชั้้�นอนุุบาล 2 - มััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3  
ผู้้�บริหิารสถานศึึกษาชื่่�อ นายสุุเทพ แปลงทัับ ครูู 15 คน นัักเรีียน 347 คน เป็็นนัักเรีียน
ยากจน 66 คน นัักเรีียนยากจนพิิเศษ 241 คน 

2.	 ผลการดำำ�เนิินงานตามมาตรการโรงเรีียนพััฒนาตนเอง มีีดังนี้้�
1)	 Goal : พัฒันานักัเรีียนให้้มีีทักษะชีีวิตและมีีคุุณลัักษณะท่ี่�พึึงประสงค์์

สู่่�ศตวรรษท่ี่� 21 มีีการปรัับและตั้้�ง Goal ของโรงเรีียน ดำำ�เนิินงาน
ด้้วยกระบวนการ DE โดยการมีีส่่วนร่่วม ผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียนและ
ชุุมชน ผลท่ี่�เกิิดขึ้้�นคืือ ผู้้�บริหิารหนุุนเสริมิ คณะครููแลกเปล่ี่�ยนเรีียน
รู้้�ซึ่่�งกัันและกััน ชุุมชนมีีบทบาทและมีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา
ผู้้�ปกครองให้้ความร่่วมมืือ นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมและพััฒนาตััวเอง

2)	 Info : โรงเรีียนมีีการใช้้ระบบ Q-info อย่่างต่่อเน่ื่�อง นำำ�ข้้อมููลมา 
บริหิารจััดการและจััดการเรีียนรู้้�ตามศักัยภาพของนักัเรีียน สามารถ
นำำ�ข้้อมููลในระบบ Q-info มาลงข้้อมููลในระบบ Schoolmis ได้้ และ
นำำ�ข้อ้มููลในระบบ Q-info มาจััดการปััญหาการมาเรีียนของนัักเรีียน

3)	 Classroom : การจััดกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ด้้วย 
โครงงานนวััตกรรมเพื่่�อชุุมชน (CIP) ตามแนวทางของ OECD โดย
นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการจััดการเรีียนรู้้� ครููมีีการพัฒันาตนเองและ
สร้า้งความเข้า้ใจในการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning รวมถึึง
มีีการแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน ผู้้�บริหิารให้้การสนับสนุุน และ
เป็็นผู้้�นำำ�กระบวนการ 
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4)	 PLC : การใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาวิิชาชีีพ (PLC) ในการ
พััฒนาตนเองของครูู เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนและ
คุุณภาพการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน โดยมีีประเด็็นการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันเพื่่�อ
พััฒนาการของนัักเรีียน การแก้้ปััญหาการอ่่านเขีียน การพััฒนา
ทัักษะการอ่่านเขีียนคิิดคำำ�นวณพััฒนาทัักษะอาชีีพ ผู้้�บริิหารให้้ 
การสนับสนุุน มีีการติิดตามช่่วยเหลืือ ถามข่า่วเป็็นระยะ มีีแนวคิิด
ในการพัฒันาโรงเรีียนและอำำ�นวยความสะดวกในด้้านต่่าง ๆ  นัักเรีียน
มีีส่่วนร่่วมในการจััดการเรีียนรู้้� คณะครููแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ซึ่่�งกััน 
และกััน ผู้้�ปกครองให้้ความร่่วมมืือในด้้านต่่าง ๆ

5)	 การพััฒนาครููแกนนำำ�ในโรงเรีียน (Coach ภายในโรงเรีียน) : 
พััฒนาครููผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ การแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�
กัับต่่างโรงเรีียน การอบรมเพิ่่�มเติิมร่่วมกัับหน่่วยงาน สพฐ. และ
หน่่วยงานอ่ื่�น 

6)	 Network : การจััดกิจกรรมแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างโรงเรีียนของ
โหนด (เครืือข่า่ยระหว่่างโรงเรีียน) มีีการแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน
ในประเด็็นการดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมา เช่่น Goal/PLC/Q-Classroom/
CIP รวมถึึงความรู้้�ที่�ได้้จากการสะท้้อนคิิดของผู้้�เชี่่�ยวชาญ เครืือข่า่ย
ภายในโรงเรีียน โรงเรีียนจััดกิจกรรมประชุุมผู้้�ปกครองและคณะ
กรรมการสถานศึึกษาอย่่างสม่ำำ�เสมอ จััดแสดงผลงานนัักเรีียน 
ชุุมชนมีีบทบาทและมีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา นัักเรีียนมีีส่่วน
ร่่วมในการคิิดและพััฒนาตััวเอง คณะครููแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ซึ่่�งกััน
และกัันระหว่่างห้้องเรีียนผ่่านช่่องทาง Online และ Onsite ส่่งผล
ให้้นัักเรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้นและกล้้าเสนอความคิิดในการ
จััดการเรีียนการสอนเพิ่่�มมากขึ้้�น ครููได้้รัับการแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�  
การแลกเปล่ี่�ยนประสบการณ์จ์าก PLC เกิิดภาวะผู้้�นำำ�ทางวิิชาการท่ี่�
เข้้มแข็็ง ได้้เครืือข่่ายความร่่วมมืือจากผู้้�ปกครองและชุุมชน มีีการ
พัฒันาร่่วมกััน มีีการประสานความร่่วมมืือในด้้านต่่าง ๆ  ของนัักเรีียน 
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เครืือข่า่ยภายนอกโรงเรีียน ผู้้�บริหิารและครููในโรงเรีียนท่ี่�อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�
ใกล้้เคีียงกััน ผู้้�บริิหารเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา ผู้้�บริิหารองค์์การบริิหาร
ส่่วนจัังหวัด/เทศบาล/องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล ศึึกษานิิเทศก์ 
ศึึกษาธิกิารจัังหวัด อาจารย์์/นัักวิิชาการในสถาบัันอุุดมศึึกษา และ
หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอ่ื่�น ๆ ทั้้�งในระดัับพื้้�นท่ี่�และระดัับประเทศ

7)	 การจััดสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภัย และมีีระบบดููแลช่่วยเหลืือ
นัักเรีียนและพััฒนาตามศักัยภาพ (โรงเรีียนมาตรฐานปลอดภัย : 
Safe School) : โรงเรีียนจััดระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนด้้อยโอกาส
และมีีความต้้องการพิิเศษให้้ได้้รัับการดููแลและพััฒนาเต็็มตาม
ศัักยภาพรายบุุคคล/ประสานกัับครอบครััว/เยี่่�ยมบ้้าน

8)	 การบริหิารความเสี่่�ยง (Risk Management) : การพัฒันาบุุคลากร
ให้้มีีทักษะวิิชาชีีพที่�สอดคล้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์
ปััจจุุบัน การพัฒันาด้้านวิิชาการ การพัฒันาทัักษะด้้านการอ่่านออก
เขีียนได้้ของนัักเรีียนในช่่วงชั้้�นท่ี่� 1 การจััดการด้้านความปลอดภัย
ของนัักเรีียน การปรัับบริิบทและสิ่่�งแวดล้อม

3.	ก ารขัับเคล่ื่�อนโครงการของโรงเรีียน กระบวนการพัฒันาครููเพ่ื่�อพัฒันา
นัักเรีียนด้้วยกิิจกรรมชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (Professional Learning 
Community : PLC) แบบเปิิดชั้้�นเรีียน (Open Class) ด้้วยการบัันทึึกวีีดิทััศน์ของครูู
ท่ี่�จััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) ประกอบการประเมิินเพื่่�อพััฒนานัักเรีียน 
(Formative Assessment)

1)	 กิิจกรรมที่่� 1 PLC/PLC Online โรงเรีียนมีีชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� 
ทางวิิชาชีีพ (PLC) ทั้้�งการร่่วมกิิจกรรมทาง Online และ Onsite 
เชื่่�อมโยงกัับ Q-Classroom ประยุุกต์์จากสิ่่�งท่ี่�ได้้แลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้� 
และจากการนำำ�ไปปฏิิบัติัิเป็็นองค์์ความรู้้�ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม ส่่งผล
ให้้โรงเรีียนมีีเครืือข่่ายร่่วมการพััฒนาทั้้�งโดยการจััดตั้้�งและท่ี่�เกิิด 
ขึ้้�นเองอย่่างหลากหลาย โดยมีีการดำำ�เนิินการร่่วมกัันอย่่างต่่อเน่ื่�อง
สม่ำำ�เสมอ
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2)	 กิิจกรรมที่่� 2 KM (Q-Network) การแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน
ระหว่่างโรงเรีียนในเครืือข่่ายในประเด็็นต่่าง ๆ เช่่น แนวการจััด
กิิจกรรมการเรีียนการสอน การตั้้�งเป้้าหมาย แนวทางการดำำ�เนิิน
กระบวนการ PLC ของแต่่ละโรงเรีียนตััวอย่่าง Q-classroom และ 
CIP เกิิดการติิดต่่อประสานงาน แลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ในเรื่่�องอ่ื่�น ๆ  
เพิ่่�มมากขึ้้�น

3)	 กิิจกรรมที่่� 3 Q-classroom การจััดห้้องเรีียนได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ
ตามแนวทาง Active Learning โดยใช้้เครื่่�องมืือ OECD โรงเรีียนมีี
การจััดการเรีียนรู้้�โครงงานนวััตกรรมเพื่่�อชุุมชน (CIP) ตามขั้้�นตอน
ของ OECD มีีแผนการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการของครูู มีีชิ้้�นงานของ
นัักเรีียน 

4)	 กิิจกรรมที่่� 4 วิิเคราะห์์เป้า้หมายของโรงเรีียน (School Goal) ผ่า่น 
DE โรงเรีียนมีีเป้้าหมายท่ี่�เกิิดจากการมีีส่่วนร่่วมของทุุกฝ่่าย โดยมีี
ความเป็็นเจ้้าของร่่วมกััน รวมทั้้�งมีีแผนการขับัเคล่ื่�อนเป้้าหมายและ
สามารถดำำ�เนิินการตามแผน

5)	 กิิจกรรมที่่� 5 ส่ง่เสริมิและติิดตามการใช้้ระบบสารสนเทศ (Info) 
โรงเรีียนดำำ�เนิินการ Q-info ต่่อเน่ื่�องมาจนถึึงปััจจุุบัันทุุกขั้้�นตอน  
ได้้รับัการอบรมทุุกคน มีีการติิดตามเป็น็ระยะอย่่างต่่อเน่ื่�อง ผู้้�บริหิาร
ให้้ความสนใจ สามารถใช้้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศเพื่่�อพััฒนา
คุุณภาพการศึึกษาและการดููแลนัักเรีียนอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม  
ใช้้จััดการเรีียนรู้้� และการติิดตามนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล

4.	 ผลการพััฒนานัักเรีียนก่่อนและหลัังเข้้าร่ว่มโครงการ นัักเรีียนมีีการ
ทำำ�งานเป็็นทีีม เกิิดความร่่วมมืือระหว่่างกััน มีีความสามารถคิิดวิเคราะห์์ คิิดอย่่างมีี
วิิจารณญาณ การอภิิปรายแลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็็น พััฒนาทัักษะการสื่่�อสาร ทัักษะ
พื้้�นฐาน และเจตคติิท่ี่�ดีีต่่องานอาชีีพ และความภููมิิใจในท้้องถิ่่�น
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5.	 ความก้้าวหน้้าของการสร้้างความร่ว่มมืือกัับเครืือข่่ายในพื้้�นที่่� มีีการ 
สร้้างความร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายภายนอกโรงเรีียนในหลายประเด็็น ได้้แก่่ สภ.อำำ�เภอ
สำำ�โรงทาบ เป็็นเครืือข่่ายร่่วมมืือด้้านความปลอดภัย สิ่่�งเสพติด จราจร เขตพื้้�นท่ี่� 
การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์เขต 1 ในการช่่วยนิิเทศ แนะนำำ� ช่่วยเหลืือ

6.	 แนวทางการบริหิารจััดการโรงเรีียนให้้ประสบความสำำ�เร็จ็ตามกรอบ
แนวทางโครงการ TSQP คืือ ผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียน ชุุมชน มีีส่่วนร่่วมพััฒนาไป 
ทั้้�งระบบ ครููรู้้�ศักยภาพของนัักเรีียนแต่่ละคน นัักเรีียนมีีส่่วนประเมิินผลการเรีียนของ
ตนเอง การเรีียนรู้้�ตามวััย ระดัับพััฒนาการ การดููแลแก้้ไขปัญหาความเสี่่�ยงของ
นัักเรีียนแต่่ละคน การเรีียนการสอนเปล่ี่�ยนหลักคิิด พลังร่่วมของครููและบุุคลากร 
ในโรงเรีียน มีีการแลกเปล่ี่�ยนประเด็็นปััญหาหรืือประเด็็นท่ี่�ต้้องพััฒนาร่่วมกััน  
ความร่่วมมืือขององค์์กร

7.	ปั ัจจััยความสำำ�เร็็จของการพััฒนาโรงเรีียนทั้้�งระบบของโรงเรีียน  
ผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียน ชุุมชน มีีส่่วนร่่วมพััฒนาไปทั้้�งระบบ ครููรู้้�ศักยภาพของนัักเรีียน
แต่่ละคนนัักเรีียนมีีส่่วนประเมิินผลการเรีียนของตนเอง การเรีียนรู้้�ตามวััย ระดัับ
พััฒนาการ การดููแลแก้้ไขปัญหาความเสี่่�ยงของนัักเรีียนแต่่ละคน การเรีียนการสอน
เปล่ี่�ยนหลักคิิด พลังร่่วมของครููและบุุคลากรในโรงเรีียน

8.	ข้้ อจำำ�กัดของการพััฒนาโรงเรีียน พบว่่า การนำำ�ครููพััฒนาและปฏิิบััติิ
อย่่างจริงจััง การส่ื่�อสาร ความเข้้าใจที่�คลาดเคล่ื่�อน การทำำ�งานท่ี่�ต่่อเน่ื่�อง การทัับซ้อ้น
กัันของห้้วงเวลาและกิิจกรรมจากต้้นสัังกััด และสถานการณ์์โควิิด-19

9.	ก ารดำำ�เนิินงานในระยะต่่อไปของโครงการ การเชื่่�อมโยงระบบประกััน
คุุณภาพและการเชื่่�อมโยงระบบ PA ในการพััฒนาระบบการบริิหาร พััฒนาครูู และ
พััฒนานัักเรีียน
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กรณีีศึึกษา : โรงเรียีนบ้า้นโพนครก 
สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสุุรินิทร์ ์เขต 2
เครืือข่า่ยสนับสนุนการพัฒันาและการใช้้นวััตกรรม : มููลนิิธิิเพ่ื่�อทัักษะแห่ง่อนาคต

1.	ข้้ อมููลพื้้�นฐาน โรงเรีียนบ้้านโพนครก ตั้้�งอยู่่�ท่ี่�ตำำ�บลโพนครก อำำ�เภอ
ท่่าตููม จัังหวัดสุุรินทร์ เปิิดสอนระดัับชั้้�นอนุุบาล 2 - มััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 ผู้้�บริิหาร 
สถานศึึกษาช่ื่�อ นายศุุภณัฐั อิินทร์ง์าม ครูู 15 คน นัักเรีียน 226 คน เป็็นนัักเรีียนยากจน 
41 คน นัักเรีียนยากจนพิิเศษ 147 คน

2.	 ผลการดำำ�เนิินงานตามมาตรการโรงเรีียนพััฒนาตนเอง มีีดังนี้้�
1)	 Goal : โรงเรีียนมีีการบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วม เปิิดโอกาสให้้ผู้้�

เก่ี่�ยวข้้องมีีส่่วนร่่วมคิิด ร่่วมวางแผน ร่่วมลงมืือปฏิิบัติัิ ร่่วมสนับสนุุน 
และร่่วมประเมิินผล มีีกระบวนการกำำ�หนดนโยบายและวิิสััยทััศน์ 
โรงเรีียนสามารถบููรณาการแนวคิิดการวิิเคราะห์์บริิบทด้้วยเทคนิิค 
SWOT แนวคิิดการประเมิินผลเชิิงพััฒนา การบริิหารเชิิงกลยุุทธ์ม์า
ประยุุกต์์ใช้้และส่่งผลต่่อการพััฒนาคุุณภาพของโรงเรีียน และ
โรงเรีียนยัังสามารถนำำ�แนวคิิดการพััฒนาครููและบุุคลากรด้้วย
กระบวนการแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้� 

2)	 Info : มีีระบบข้้อมููล สามารถนำำ�มาวิิเคราะห์์ เพื่่�อวางแผนการจััด
ชั้้�นเรีียนการเรีียนการสอน และการติิดตามนัักเรีียนท่ี่�เป็็นกลุ่่�มเส่ี่�ยง 
เพื่่�อการติิดตามและช่่วยเหลืือนัักเรีียนให้้ได้้รับัโอกาสทางการศึกึษา
อย่่างเท่่าเทีียม และทัันท่่วงทีี

3)	 PLC : นำำ�กระบวนการ PLC และกระบวนการ LS มาประยุุกต์์ใช้้ใน
การบริิหารจััดการและพััฒนาครููและบุุคลากรด้้านการจััดการเรีียน
การสอนได้้ในระดัับดีี ครููได้้รับัการพัฒันาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง สร้า้ง
สััมพัันธ์แ์ละให้้ความร่่วมมืือกัับเพื่่�อนร่่วมงานเป็็นอย่่างดีี 
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4)	 การพััฒนาครููแกนนำำ�ในโรงเรีียน (Coach ภายในโรงเรีียน) :  
ส่่งเสริม และกระตุ้้�นครููทุุกคนให้้พััฒนาเป็็นครููแกนนำำ�ได้้ทุุกคน 
ทั้้�งระบบ และสามารถแนะนำำ�โรงเรีียนเครืือข่า่ยได้้

5)	 Classroom : โมเดล 6 ขั้้�นตอนของ OECD + STEM ครูู ปรัับเปล่ี่�ยน
การจััดการเรีียนการสอนไปในทางท่ี่�เป็็น Active Learning ท่ี่�เป็็น 
รููปธรรม สามารถออกแบบหน่่วยการเรีียนแบบบููรณาการในประเด็็น
ท่ี่�นัักเรีียนสนใจด้้วยกระบวนการ Force Connection มีีการสร้าง 
Passion ในการเรีียนรู้้� มีีการจััดกิจกรรมการสอนด้้วยเทคนิิค FILA 
Model ได้้เป็็นอย่่างดีี ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีทักษะในศตวรรษท่ี่� 21 
ห้้องเรีียนประสิิทธิิภาพสููง และการใช้้เพลตฟอร์์มดิิจิิทััลเพื่่�อการ
เรีียนรู้้� นัักเรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจสิ่่�งท่ี่�ศึึกษา มีีทักษะคิิดสร้างสรรค์์ 
มีีทักษะในศตวรรษท่ี่� 21 และมีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ และ
นัักเรีียนได้้ประเมิินตนเองแบบ Spider gram นัักเรีียนได้้นำำ�ความรู้้�
ขยายผลสู่่�ชุุมชน ส่่งผลให้้ผู้้�ปกครองและชุุมชนได้้รัับความรู้้� และ
นวััตกรรมใหม่่ในการจััดทำำ�ตุ๊๊�กตาโมเดล และเป็็นแนวทางให้้ 
ผู้้�ปกครองเรีียนรู้้�และต่่อยอดความรู้้�ที่�ได้้นำำ�ไปเป็็นพื้้�นฐานในการ
พััฒนาอาชีีพ และเป็็นแนวทางในการมีีช่่องทางใหม่่ๆ ในการขาย
สิินค้้า และความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีี

6)	 Network : การจััดกิจกรรมแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างโรงเรีียนของ
โหนด (เครืือข่่ายระหว่่างโรงเรีียน) โรงเรีียนได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
เทคนิิคการสอน การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียน เทคนิิคการใช้้ระบบ 
Q-info และการบริิหารเชิิงระบบของโรงเรีียนในโหนดเดีียวกััน และ
นำำ�มาปรับัใช้กั้ับโรงเรีียนให้้เกิิดการพัฒันาอย่่างต่่อเน่ื่�อง และเหมาะ
กัับสถานการณ์์ เครืือข่่ายภายในโรงเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุุมชน และ
คณะกรรมการสถานศึึกษา เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพััฒนานัักเรีียน
เป็็นอย่่างดีียิ่่�ง ให้้ความร่่วมมืือในการจััดกิจกรรม ทุุกกิิจกรรมเป็็น
อย่่างดีี ทั้้�งด้้านความร่่วมมืือ และด้้านทุุนทรัพัย์ ์ เครืือข่า่ยภายนอก



93

โรงเรีียน ผู้้�บริิหารและครููในโรงเรีียนท่ี่�อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ใกล้้เคีียงกััน  
ผู้้�บริิหารเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา ผู้้�บริิหารองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัด 
เทศบาล องค์์การบริหิารส่่วนตำำ�บล ศึกึษานิเิทศก์ ศึึกษาธิกิารจัังหวัด 
อาจารย์์ นัักวิิชาการในสถาบัันอุุดมศึึกษา และหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 
อ่ื่�น ๆ ทั้้�งในระดัับพื้้�นท่ี่�และระดัับประเทศ

7)	 ระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน : จััดระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนท่ี่�
ด้้อยโอกาสและมีีความต้้องการพิิเศษ โดยใช้้ฐานข้้อมููลจากระบบ 
Q-info เป็็นหลักในการวิิเคราะห์์นัักเรีียน จััดกลุ่่�มนัักเรีียนท่ี่�ต้้องการ
ความช่่วยเหลืืออย่่างเร่่งด่่วนและเป็็นพิิเศษ ครููประจำำ�ชั้้�นและครูู 
ผู้้�รับัผิิดชอบวิิเคราะห์์วางแผน และหาแนวทางแก้้ไขและช่่วยเหลืือ

8)	 การบริหิารความเสี่่�ยง (Risk Management) : โรงเรีียนนิิเทศ กำำ�กับ 
ติิดตาม และนำำ�ผลการนิิเทศ กำำ�กับ ติิดตาม มาวางแผนเพื่่�อพััฒนา
ต่่อไป โดยให้้ทุุกฝ่่ายเข้้ามามีีส่่วนร่่วมกำำ�หนดทิศทางและแนวทาง
ในการพััฒนาเพื่่�อดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยง

3.	 ผลการพััฒนานัักเรีียนก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมโครงการ มีีดังนี้้� ด้้าน
วิิชาการ นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบัติัิตามรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning 
มีีพััฒนาการความคิิดสร้้างสรรค์์ คิิดยืืดหยุ่�น คิิดต่่าง เห็็นได้้ชััดเจนจากการนำำ�เสนอ 
การตอบคำำ�ถาม และผลงานท่ี่�ปรากฏ และทัักษะด้้านอ่ื่�น ๆ ของนัักเรีียนนอกจาก
ความคิิดสร้้างสรรค์์ มีีพััฒนาการในระดัับดีี เช่่น การคิิดวิเคราะห์์ ทัักษะการทำำ�งาน
เป็็นทีีม การสื่่�อสาร การใช้้เทคโนโลยีี ทัักษะชีีวิต และทัักษะอาชีีพ ด้้านพฤติิกรรม 
นัักเรีียนมีีความสุุขในการเรีียน นัักเรีียนมีีพััฒนาการด้้านคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์
ด้้านความมีีวินััย ความซื่่�อสััตย์์ จิิตสาธารณะ ในทางท่ี่�ดีีและเป็็นท่ี่�พอใจ

4.	 ความก้้าวหน้้าของการสร้้างความร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายในพื้้� นที่่� 
สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาสุุรินทร์เขต 2 ในการนิิเทศ ให้้คำำ�แนะนำำ�การจััดการเรีียน
การสอน/การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียน โรงพยาบาลส่่งเสริมสุุขภาพตำำ�บลโพนครก 
ให้้คำำ�แนะนำำ�การปฏิิบัติัิตนของนัักเรีียน/ครููบุุคลากรทางการศึกึษาในช่่วงโรคระบาด 
องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลโพนครกให้้การช่่วยเหลืือด้้านความปลอดภัยของนัักเรีียน
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ด้้วยการพ่่นยาฆ่่าเชื้้�อทั่่�วบริิเวณโรงเรีียนในช่่วงสถานการณ์์โรคระบาด สมาคม 
ผู้้�ปกครองจััดหา/บริจิาควััสดุุอุุปกรณ์ท่์ี่�จำำ�เป็็นในการป้้องกัันตนเองในช่่วงสถานการณ์์
โรคระบาดอย่่างเพีียงพอและปลอดภัย

5.	ก ารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุดการเรีียนรู้้�แบบพึ่่�งตนเอง (Self-Directed 
Learning Package) หรืือการใช้้ Black Box สื่่�อการเรีียนรู้้�ด้้วยตััวเองในศตวรรษ
ที่่� 21 แนวทางการบริหิารจััดการโรงเรีียนให้้ประสบความสำำ�เร็จ็ตามกรอบแนวทาง
โครงการ TSQP พบว่่ามีีการดำำ�เนิินงานตาม 6 มาตรการโรงเรีียนพััฒนาตนเอง 
โรงเรีียนเปลี่่�ยนเป้้าหมายการพััฒนาคุุณภาพนัักเรีียนจากเดิิมมุ่่�งเน้้นที่่�รางวััล 
คะแนนจากการประเมิินด้้านความรู้้� เป็็นการพััฒนานัักเรีียนแบบองค์์รวมและ
พััฒนาทั้้�งระบบ ได้้รัับการยอมรัับจากสถานศึึกษาและหน่่วยงานอ่ื่�น สามารถนำำ�
แนวทางการจััดกิจกรรมการเรีียนการสอนไปเป็็นแบบอย่่างให้้แก่่โรงเรีียนอ่ื่�นได้้  
มีีนวััตกรรมการสอนท่ี่�ทัันสมัยท่ี่�มีี ครูู นัักเรีียน ชุุมชน ร่่วมกัันระดมความคิิดร่่วมกััน 
และเผยแพร่่สู่่�โรงเรีียนอ่ื่�นได้้

6.	ปั ัจจััยความสำำ�เร็็จของการพััฒนาโรงเรีียนทั้้�งระบบของโรงเรีียน  
การมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการ การวางแผนดำำ�เนิินงานของครููทุุกคน และผู้้�มีี 
ส่่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ความร่่วมมืือและความไว้้วางใจของชุุมชนท่ี่�มีีต่่อโรงเรีียนและ
คุุณครูู ความมุ่่�งมั่่�นของครูู ผู้้�บริิหาร และชุุมชนท่ี่�ให้้ความร่่วมมืือ และนัักเรีียนมีีการ
เปล่ี่�ยนแปลงไปในทางท่ี่�พััฒนามากขึ้้�น

7.	ก ารดำำ�เนิินงานในระยะต่่อไปของโครงการ กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�
ท่ี่�ส่่งเสริมิความคิิดแบบสร้างสรรค์์ ที่�เน้้นกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยการลงมืือปฏิิบัติัิจริง
มากกว่่าเนื้้�อหาวิิชา เพ่ื่�อช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้� หรืือสร้างความรู้้�ให้้
เกิิดขึ้้�นในตนเอง ด้้วยการลงมืือปฏิิบัติัิจริงิผ่า่นสื่่�อหรืือกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ท่ี่�มีีครููผู้้�สอน
เป็็นผู้้�อำำ�นวยความสะดวก และให้้คำำ�แนะนำำ�ในทุุกประเด็็นเม่ื่�อเกิิดปัญหาการเรีียนรู้้� 
ทำำ�ให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� ด้้วยการคิิดวิเคราะห์์  สังัเคราะห์์ และสรุุปเป็็นองค์์ความรู้้�
ให้้กัับตนเองจากกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ทำำ�ให้้การเรีียนรู้้�เป็็นไปอย่่างมีีความหมายและ
นำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิตประจำำ�วันได้้ 
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กรณีีศึึกษา : โรงเรียีนบ้า้นน้ำำ��เขียีว (น้ำำ��เขียีววิทิยาคม) 
สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสุุรินิทร์ ์เขต 2
เครืือข่า่ยสนับสนุนการพัฒันาและการใช้้นวััตกรรม : สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา
ประถมศึกึษาสุุรินิทร์ ์เขต 2

1.	ข้้ อมููลพื้้�นฐาน โรงเรีียนบ้้านน้ำำ�เขีียว (น้ำำ�เขีียววิิทยาคม) ตั้้�งอยู่่�ท่ี่�อำำ�เภอ
รัตันบุุรีี จัังหวัดสุุรินิทร์ ์ เปิิดสอนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีท่ี่� 2 - มััธยมศึึกษาปีท่ีี่� 3 ผู้้�บริหิาร 
สถานศึึกษาชื่่�อ นายประศาสตร์์ ร่่วมกล้้า มีีจำำ�นวนครูู/ข้้าราชการครูู 14 คน  
ครููอััตราจ้้าง 1 คน นัักเรีียน 186 คน เป็็นนัักเรีียนยากจน 23 คน และยากจนพิิเศษ 
151 คน 

2.	 ผลการดำำ�เนิินงานตาม 6 มาตรการโรงเรีียนพััฒนาตนเอง มีีดังนี้้�
1)	 Goal : นัักเรีียนทุุกคนมีีการเรีียนรู้้� ทัักษะและความสามารถตาม

ระดัับชั้้�นท่ี่�กำำ�หนดไว้้ตามหลักสููตร ได้้รัับการพััฒนาคุุณธรรมด้้าน
ความมีีวินััย จิิตสาธารณะ การยิ้้�ม ไหว้ ทัักทาย ครููผู้้�สอนจััดกิจกรรม
การเรีียนการสอน Active Learning เน้้นการสอนเชิงิรุุกแบบ 5 STEPs 
และประยุุกต์์ใช้แ้บบ 5 STEPs ใช้ชุุ้มชนแหล่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 
(PLC) เป็็นเครื่่�องมืือในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา ผู้้�บริิหารเป็็น
ผู้้�นำำ�การเปล่ี่�ยนแปลงด้้านวิิชาการ บริิหารจััดการพััฒนาคุุณภาพ 
การศึึกษาของโรงเรีียนอย่่างเป็็นระบบ ตรวจสอบได้้

2)	 Info : ครููทุุกคนสามารถใช้้งานโปรแกรมได้้ทุุกคน ทำำ�ให้้โรงเรีียน 
จััดเก็็บข้้อมููลสารสนเทศเพื่่�อจััดการศึึกษาอย่่างเป็็นระบบ สามารถ
นำำ�ข้อมููลมาใช้ไ้ด้้ทัันทีี ด้้านการติิดตามการมาเรีียน ขาดเรีียน รวมถึึง
ผลการเรีียนของนัักเรีียนรายบุุคคล ลดภาระของครููในการจััดทำำ�
เอกสาร โรงเรีียนมีีข้้อมููลท่ี่�ใช้้ในการวางแผนพััฒนาโรงเรีียน
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3)	 PLC : โรงเรีียนใช้้ชุมชนแห่ง่การเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) ร่ว่มกัับ
กระบวนการนิิเทศภายใน เป็็นเครื่่�องมืือพััฒนาคุุณภาพการ
จััดการเรีียนรู้้� Active Learning เน้้นการสอนเชิิงรุุกแบบ 5 STEPs 
และประยุุกต์์ใช้้ 5 STEPs มีีวิธีีการดำำ�เนิินการดัังนี้้� 

(1)	 ครููและผู้้�บริิหารได้้ศึึกษาทำำ�ความเข้้าใจการขัับเคล่ื่� อน
กระบวนการชุุมชนการเรีียนรู้้�วิชาชีีพ (PLC) วิิธีีการดำำ�เนิินการ 
PLC ศึึกษาดำำ�เนิินการนิิเทศภายใน วางแผนการดำำ�เนิินงาน 
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชี้้�แนะภายในโรงเรีียน (ครูู Coach) สู่่�การ
พัฒันาการออกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้้�และการจััดกิจกรรม
การเรีียนรู้้� Active learning เน้้นการสอนเชิิงรุุกแบบ 5 STEPs 
และประยุุกต์์ใช้้ 5 STEPs 

(2)	 โรงเรีียนมีีการดำำ�เนิินงานการพััฒนาครููและผู้้�บริิหารด้้วย
กระบวนการชุุมชนการเรีียนรู้้�วิชาชีีพ (PLC) การดำำ�เนิินการ 
จััดระบบการเรีียนรู้้�วิชาชีีพ PLC ของโรงเรีียน เม่ื่�อวัันท่ี่� 15 
พฤศจิกายน 2564 กำำ�หนดการจััด PLC 3 ระดัับ ดัังนี้้� ระดัับ
โรงเรีียน ผู้้�บริิหารและครููทุุกคนร่่วมกัันวางเป้้าหมายการ 
เรีียนรู้้�ของนัักเรีียน ตรวจสอบการทำำ�งาน ร่่วมกัันวางแผน 
แก้้ไขปัญหา หาแนวทางการพััฒนางาน และสะท้้อนผลการ
ปฏิิบัติัิงาน บันัทึึกการ PLC ในรููปแบบ Log Book ทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการ 
PLC กำำ�หนดปฏิิทิินการดำำ�เนิินการอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง 
ระดัับชั้้�น/กลุ่่�ม จััด 4 กลุ่่�ม ดัังนี้้� กลุ่่�มท่ี่� 1 ระดัับชั้้�นปฐมวััย กลุ่่�ม
ท่ี่� 2 ระดัับชั้้�น ป.1-3 กลุ่่�มท่ี่� 3 ระดัับชั้้�น ป.4-6 และกลุ่่�ม 
ท่ี่� 4 ระดัับชั้้�น ม.1-3 เพื่่�อร่่วมกัันพััฒนาและแก้้ไขการจััดการ
เรีียนการสอน รวมทั้้�งหาแนวทางส่่งเสริิมและแก้้ไขพฤติิกรรม
ของนัักเรีียนแต่่ละช่่วงชั้้�น กำำ�หนดปฏิิทิินการดำำ�เนิินการ 
อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง ระดัับคู่่� (Buddy) ครููสอนสาระวิิชา
เดีียวกัันหรืือกลุ่่�มสาระเดีียวกัันจัับคู่่� Buddy พัฒันางานร่่วมกััน 
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กำำ�หนดปฏิิทิินการการดำำ�เนิินการ 1 รอบวง PLC ขั้้�น Plan/Do/
See ไว้้อย่่างน้อ้ยเดืือนละ 1 ครั้้�ง โดยมีีกลุ่่�ม PLC ระดัับคู่่� Buddy 
ทั้้�งหมด 7 กลุ่่�ม 

		ทั้้ �งนี้้�กระบวนการ PLC ส่่งผลให้้ ครูู เข้้าใจกระบวนการชุุมชน
การเรีียนรู้้�วิชาชีีพ (PLC) มีีการปรัับปรุุงกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
Active learning เน้้นการสอนเชิิงรุุกแบบ 5 STEPs  
มีีการจััดกิจกรรมการเรีียนการสอนตามแผนท่ี่�ผ่า่นการทำำ� PLC 
ท่ี่�เน้้น Active Learning โดยใช้้ 5 STEPs และประยุุกต์์ใช้้  
5 STEPs มีีการสัังเกต ประเมิินเพื่่�อปรัับปรุุงกิิจกรรมการเรีียน
การสอน ส่่งผลให้้ นัักเรีียน มีีความรู้้�เต็็มตามศัักยภาพที่�
หลักสููตรกำำ�หนด มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น โดยเปรีียบ
เทีียบจากผลรวมเฉล่ี่�ย ผลการทดสอบระดัับชาติิปีีการศึึกษา 
2564 สููงกว่่า ปีีการศึึกษา 2563 ทั้้�งระดัับชั้้�น ป.6 และ ม.3  
กล้้าแสดงออกอย่่างสร้้างสรรค์์ อาทิิ กล้้าตั้้�งคำำ�ถาม กล้้าแสดง
ความคิิดเห็็น กล้้าบอกเม่ื่�อไม่่เข้้าใจ และให้้เหตุุผลได้้ กล้้า 
นำำ�เสนอหน้าชั้้�นเรีียน หน้าเสาธงได้้ มีีความกระตืือรืือร้้นและ
มีีความสุุขในการเรีียน มีีปฏิิสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีต่่อกััน มีีทักษะการ
สื่่�อสาร 

3)	 Classroom : การพัฒันาการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียนด้้วยการเรีียนรู้้�
เชิงิรุุก (Active Learning) ครููมีีความรู้้�ความเข้า้ใจวิธีีการจััดกิจกรรม
การเรีียนรู้้� และสามารถออกแบบแผนการเรีียนรู้้� รวมถึึงจััดกิจกรรม
การเรีียนการสอน Active Learning ประยุุกต์์ใช้้แบบ 5 STEPs

4)	 Network : เกิิดการแลกเปล่ี่�ยนประสบการณ์์กัับบุุคคลอ่ื่�น ลดความ
ซ้ำำ�ซ้้อนในการทำำ�งาน ให้้ความร่่วมมืือและทำำ�งานในลัักษณะท่ี่� 
เอื้้�อประโยชน์ซึ่่�งกัันและกััน เสมืือนการเปิิดประตููสู่่�โลกภายนอก
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5)	 ระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน : นัักเรีียนได้้รัับความช่่วยเหลืือด้้าน
ทุุนการศึึกษา ดัังนี้้� ทุุนปััจจััยพื้้�นฐาน ทุุนปััจจััยพื้้�นฐานยากจนพิเิศษ 
และทุุนจากสำำ�นักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 
พฤติิกรรมท่ี่�ไม่่พึึงประสงค์์ลดลง ได้้รัับการศึึกษาต่่อเพิ่่�มขึ้้�น 100 
เปอร์์เซ็็นต์์ นอกจากนี้้�ยัังมีีการส่่งเสริมนัักเรีียนก้้าวสู่่�ความเป็็นเลิิศ 
เช่่น โครงงานวิิทยาศาสตร์์ กิิจกรรมคีีตะ มวยไทย ขัับร้้องเพลง  
มีีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์์ เป็็นต้้น

3.	ก ารขัับเคล่ื่�อนโครงการของโรงเรีียนบ้้านน้ำำ�เขีียว (น้ำำ�เขีียววิทยาคม) 
ได้้กำำ�หนดกรอบแนวคิิดในการดำำ�เนิินงานตามหลักคิิด PRASART MODEL ประกอบ
ด้้วย 

4.	ข้้ อค้้นพบสถานการณ์์ปัญัหาในห้้องเรีียน โดยมีีเด็็กเป็็นตััวตั้้�ง เน่ื่�องจาก
เด็็ก ๆ มีีความพร้้อมแตกต่่างกััน แก้้ปััญหาโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ และ
การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงาน โดยผู้้�อำำ�นวยการและครููมีีบทบาทในการใช้้ PLC  
ในการแก้้สถานการณ์ปั์ัญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นในห้้องเรีียนด้้วยการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�
โดยใช้้โครงงาน คำำ�นึึงถึึงความพร้อมและความแตกต่่างของเด็็กนัักเรีียนรายบุุคคล 
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สนับสนุุนและส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเกิิดการช่่วยเหลืือกัันภายในกลุ่่�มทำำ�ให้้ผลลััพธ์ ์
การเรีียนรู้้�ดีีขึ้้�น และเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข โดยไม่่ทิ้้�งเด็็กคนไหนไว้้ข้้างหลัง

5.	 ผลการพััฒนานัักเรีียนก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมโครงการ มีีดังนี้้� ด้้าน
วิิชาการ นัักเรีียนมีีความรู้้�ตามหลักสููตรท่ี่�กำำ�หนด ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น  
ด้้านพฤติิกรรม นัักเรีียนมีีความกล้้าแสดงออก 

6.	 ความก้้าวหน้้าของการสร้้างความร่ว่มมืือกัับเครืือข่า่ยในพื้้�นที่่�
1)	 โรงเรีียน สร้า้งเครืือข่า่ยการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับโรงเรีียนในเครืือข่า่ย

โรงเรีียนรััตนบุุรีี 1 จำำ�นวน 2 โรงเรีียน ได้้แก่่ โรงเรีียนบ้้านหนองคูู 
และโรงเรีียนบ้้านอาจญา เร่ื่�องการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทาง
วิิชาชีีพ (PLC) เป็็นเครื่่�องมืือในการพัฒันาคุุณภาพการศึึกษา และมีี
การจัับคู่่�การทำำ� PLC ระหว่่างโรงเรีียน เพื่่�อพััฒนาการจััดกิจกรรม
การเรีียนการสอน 5 steps

2)	 เครืือข่า่ยผู้้�ปกครอง การระดมทุุนเพื่่�อพััฒนาการศึึกษา การพััฒนา
บริิบทและแหล่่งเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน การดููแลเอาใจใส่่นัักเรีียน 
โรงเรีียนมีีการจััดประชุุมผู้้�ปกครอง

3)	 เครืือข่า่ยคู่่� Buddy ร่่วมกัันพััฒนางานด้้านการจััดกิจกรรมการเรีียน
การสอน มีีการกำำ�หนดปฏิิทิินการพััฒนางานร่่วมกััน เช่่น วางแผน
การสอน ตรวจสอบแผนการจััดการเรีียนรู้้� แก้้ไขแผนให้้เป็็นแผน 
การจััดการเรีียนรู้้�ที่�เน้้น Active Learning สัังเกตการสอน สะท้้อน
ผลพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนและพฤติิกรรมการสอนของครูู 
พััฒนางานร่่วมกัันผ่่านกระบวนการ PLC

7.	 แนวทางการบริหิารจััดการโรงเรีียนให้้ประสบความสำำ�เร็จ็ตามกรอบ
แนวทางโครงการ TSQP มีีจุุดเน้้นท่ี่�ความเป็็นอิิสระในการบริิหารและพััฒนาตนเอง
ให้้มีีคุุณภาพมากขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง บริหิารจััดการแบบมีีส่่วนร่่วมระหว่่างผู้้�บริหิาร ครูู 
นัักเรีียน ผู้้�ปกครองและชุุมชน และการใช้้นวััตกรรมในการพััฒนาครููและนัักเรีียน
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8.	 ภาพรวมปัจัจััยความสำำ�เร็จ็ของการพััฒนา ระหว่่างการดำำ�เนิินงานตาม
โครงการฯ จนถึึงหลังการดำำ�เนิินโครงการปััจจััยท่ี่�ช่่วยให้้การพััฒนาประสบความ
สำำ�เร็็จ ดัังนี้้�

1)	 ผู้้�บริหิารและคณะครููศึึกษาและเข้า้ใจนโยบายของสำำ�นักงานกองทุุน
เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) มีีความพร้้อมด้้าน
บุุคลากรและมีีความตั้้�งใจมุ่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนาคุุณภาพนักเรีียน

2)	 ผู้้�บริหิาร คณะครูู คณะกรรมการสถานศึึกษา ชุุมชน ผู้้�ปกครองและ
นัักเรีียนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดเป้้าหมาย (School Goal) 
ของโรงเรีียน ร่่วมให้้ข้้อเสนอแนะและเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการดููแล 
การพััฒนาโรงเรีียน และนัักเรีียน เพื่่�อจะทำำ�ให้้โรงเรีียนมีีคุุณภาพ
ตามความต้้องการของทุุกฝ่่ายตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในเป้้าหมาย (School 
Goal) มีีส่่วนร่่วมในการดููแล ช่่วยเหลืือเด็็กด้้อยโอกาส เอาใจใส่่ดูแล
การมาเรีียน การประชุุมผู้้�ปกครอง การร่่วมจััดทำำ�ผ้าป่่าเพื่่�อการศึึกษา

3)	 ทีีมพี่่�เลี้้�ยง Coach/ผู้้�เชี่่�ยวชาญ หน่่วยงานต้้นสัังกััด สำำ�นักงานเขต
พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 2 ให้้ความสำำ�คัญ แนะนำำ� 
เอาใจใส่่ แก้้ปััญหา และช่่วยเหลืือจนสามารถผลักดัันการดำำ�เนิินงาน
ของโรงเรีียนให้้ประสบผลสำำ�เร็จ็ เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการจััดการศึึกษา

4)	 สถาบัันสนับสนุุนทุุน กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา  
ให้้ความสำำ�คัญ แนะนำำ� เอาใจใส่่และช่่วยเหลืือจนสามารถผลักดััน
การดำำ�เนิินงานของโรงเรีียนให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ

9.	ข้้ อจำำ�กัดของการพััฒนา การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ทำำ�ให้้
การใช้้ PLC ในการพััฒนาคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก Active learning ขาดช่่วง
และไม่่ต่่อเน่ื่�อง 

10.	ก้้ าวต่อไปของการเป็น็โรงเรีียนพัฒันาตนเอง การขับัเคล่ื่�อนการดำำ�เนิิน
งานโรงเรีียนพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง สนับสนุุนให้้เกิิดความเข้้มแข็็งของการพััฒนา
และการสร้้างเครืือข่า่ยการทำำ�งาน เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาร่่วมกััน 
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กรณีีศึึกษา : โรงเรียีนสนมศึึกษาคาร 
สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสุุรินิทร์ ์เขต 2
เครืือข่า่ยสนับสนุนการพัฒันาและการใช้้นวััตกรรม : สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา
ประถมศึกึษาสุุรินิทร์ ์เขต 2

1.	ข้้ อมููลพื้้�นฐาน โรงเรีียนสนมศึกึษาคาร ตั้้�งอยู่่�ท่ี่�อำำ�เภอสนม จัังหวัดสุุรินทร์์ 
ระดัับชั้้�นท่ี่�เปิิดสอนชั้้�นอนุุบาลปีีท่ี่� 2 - ชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 
ชื่่�อ นางสาวเพ็็ญศิิริิ แสนสุุข มีีครููและบุุคลากร 32 คน นัักเรีียน 343 คน นัักเรีียน
ยากจน 44 คน และยากจนพิิเศษ 52 คน

2.	 ผลการดำำ�เนิินงานตาม 6 มาตรการโรงเรีียนพััฒนาตนเอง มีีดังนี้้�
1)	 Goal : (1) นัักเรีียนได้้รับัการพัฒันาให้้อ่่านออก เขีียนได้้ คิิดเลขเป็น็ 

เต็็มตามศัักยภาพ รวมทั้้�งพััฒนาคุุณธรรม ความมีีจิตสาธารณะ  
มีีทักษะชีีวิต ได้้รัับโอกาสในการเข้้าถึึงการศึึกษาอย่่างเท่่าเทีียม  
(2) ครููผู้้�สอนได้้รับัการพััฒนาการออกแบบและการจััดกิจกรรมการ
เรีียนการสอน Active Learning เน้้นการสอนเชิิงรุุกแบบ 5 STEPs 
และประยุุกต์์ใช้้ 5 STEPs เป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีี โดยใช้้ชุุมชนแห่่งการ
เรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) เป็็นเครื่่�องมืือในการพััฒนา (3) ผู้้�บริิหาร
มีีความเป็็นผู้้�นำำ�ทางวิิชาการ ใช้้ข้้อมููลสารสนเทศ (Q-Info) ในการ
พัฒันาคุุณภาพการศึกึษา จััดกระบวนการนิเิทศภายในอย่่างมีีคุุณภาพ 
และยั่่�งยืืน สร้า้งวััฒนธรรมการทำำ�งานในองค์์กรท่ี่�ส่่งเสริมิการเรีียนรู้้� 
บริหิารอย่่างเป็็นระบบ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ตลอดจนอำำ�นวยความ
สะดวก สนับสนุุนงบประมาณในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา 
พัฒันาแหล่่งเรีียนรู้้� และมีีความเป็น็กััลยาณมิิตร (4) ผู้้�ปกครองและ
ชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา ผู้้�ปกครองชุุมชนส่่งผลต่่อการ
เรีียนรู้้� และพััฒนาการการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน
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2)	 Info : (1) โรงเรีียนมีีการจััดบุุคลากรรัับผิิดชอบการจััดประชุุมเชิิง 
ปฏิิบัติัิการข้้อมููลในระบบ Info และขยายสััญญาณอิินเทอร์เ์น็็ตเพื่่�อ
รองรัับการดำำ�เนิินการตามระบบสารสนเทศ (2) ผู้้�บริิหารใช้้ระบบ
สารสนเทศบริิหารจััดการโรงเรีียน (3) ครููใช้ร้ะบบสารสนเทศในการ
วััดประเมินิผลการจััดการเรีียนรู้้� ระบบดูแูลช่่วยเหลืือนัักเรีียนในการ
ติิดตามการเข้า้เรีียนของนัักเรีียน และภาวะโภชนาการของนัักเรีียน 
100 เปอร์์เซ็็นต์์ (4) ผู้้�บริิหารและครููใช้้ระบบสารสนเทศในการ
ติิดตาม ดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล (5) ผู้้�บริิหารและครูู
นำำ�ข้้อมููลและสารสนเทศไปใช้้ในการวางแผนพััฒนาโรงเรีียนและ
จััดทำำ�รายงานการประเมิินตนเองของโรงเรีียน (SAR)

3)	 PLC : (1) โรงเรีียนจััดทำำ�แผนการขับัเคล่ื่�อน PLC ระดัับสถานศึกึษา 
และดำำ�เนิินการตามแผนซึ่่�งสามารถยืืดหยุ่�นได้้ (2) ผู้้�บริิหารและครูู
ให้้คำำ�แนะนำำ�การประยุุกต์์ใช้้ 5 STEPs ร่่วมกััน โดยได้้รัับคำำ�แนะนำำ�
จากทีีมงาน ศน. สพป.สุุรินทร์์ เขต 2 (3) ทำำ� PLC ซึ่่�งครููจะสลับ
บทบาทของ Model Teacher กัับ Buddy Teacher ดำำ�เนิินการ 3  
ขั้้�นตอน คืือ PLAN-DO-SEE/REFLECT (4) การทำำ� PLC ในระดัับ 
Buddy/กลุ่่�มย่่อย ครููแต่่ละคนเลืือกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ที่�จะพัฒันา
คนละ 1 กลุ่่�มสาระ/1 ชั้้�นเรีียนและ 1 ห้้องเรีียน (5) คู่่� Buddy ในการ
พััฒนาจะกำำ�หนดปฏิิทิินการพััฒนางานร่่วมกััน (6) กิิจกรรม PLC 
เกิิดเป็็น Best Practice ของแต่่ละกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� และ
ห้้องเรีียนคุุณภาพ

4)	 Classroom : ด้้านครูู (1) พััฒนาการออกแบบและการจััดกิจกรรม
การเรีียนการสอน Active Learning เน้้นการสอนเชิงิรุุกแบบ 5 STEPs 
และประยุุกต์์ใช้้ 5 STEPs เป็็นแนวทางการจััดการเรีียนการสอน 
เริ่่�มจาก 1. การตั้้�งคำำ�ถาม 2. การแสวงหาความรู้้�สารสนเทศ 3. สร้า้ง
องค์์ความรู้้� 4. เรีียนรู้้�เพื่่�อการส่ื่�อสาร และ 5. การตอบแทนสัังคม  
นำำ�ความรู้้�ไปเผยแพร่่ โดยผู้้�บริิหารและคณะครููได้้สะท้้อนการจััด
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กิิจกรรมแต่่ละครั้้�งให้้เห็็นทุุกกระบวนการ ตั้้�งแต่่ก่่อน ระหว่่าง และ
หลังจััดกิจกรรม Active Learning โดยประยุุกต์์ใช้้ 5 STEPs โดย 
ได้้รัับคำำ�แนะนำำ�จากทีีมงานศึึกษานิิเทศก์ เกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน  
ด้้านนัักเรีียน มีีส่่วนร่่วมในการเรีียนการสอน กล้้าแสดงออก ครููมีี
ผลงาน Best Practice เก่ี่�ยวกัับการจััดกิจกรรมการเรีียนการสอน 
Active Learning โดยประยุุกต์์ใช้้ 5 STEPs กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�
คณิิตศาสตร์์

5)	 Network : เครืือข่า่ยการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันจััดกิจกรรม PLC เพื่่�อขยาย
เครืือข่า่ยกัับโรงเรีียนบ้้านสำำ�โรงประชารัฐัและโรงเรีียนบ้้านนาศรีีสุุข 
‘ศรีีสุุขศึึกษาคาร’ โดยวิิทยากรเป็็นทีีมศึึกษานิิเทศก์ จาก สพป.
สุุริินทร์ เขต 2 ให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการจััดทำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้้�
แบบ Active Learning โดยประยุุกต์์ใช้้ 5 STEPs 

6)	 ระบบดููแลช่ว่ยเหลืือนัักเรีียน : เน่ื่�องจากสถานการณ์โ์ควิิด-19 ทำำ�ให้้
เกิิดปัญหาภาวะการเรีียนรู้้�ถดถอย เด็็กบางส่่วนท่ี่�ยัังขาดโอกาสใน
การเรีียนทำำ�ให้้โรงเรีียนเน้้นไปท่ี่�การซ่่อมเสริิมเติิมเต็็มในกลุ่่�มสาระ
การเรีียนรู้้�ภาษาไทยและคณิิตศาสตร์์ ให้้นัักเรีียนสามารถอ่่านออก 
เขีียนได้้ คิิดเลขเป็็น เพื่่�อเป็็นพื้้�นฐานในการดำำ�เนิินชีีวิต

3.	ก ารขัับเคล่ื่�อนโครงการของโรงเรีียน 
1)	 กิิจกรรม การทบทวนเป้้าหมายของโรงเรีียน (1) ผู้้�บริิหารและ 

คณะครููโรงเรีียนสนมศึึกษาคาร เข้้าร่่วมประชุุมรัับทราบถึึงกรอบ
และแนวทางการสนับัสนุุนการพัฒันาครููและโรงเรีียน เพ่ื่�อยกระดัับ
คุุณภาพการศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง (2) ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมได้้รัับทราบ
แนวทางการดำำ�เนิินงานร่่วมกัันให้้บรรลุุตามเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ (3) มีี
พฤติิกรรมท่ี่�ดีีต่่อเพ่ื่�อนร่่วมงาน ช่่วยทำำ�ให้้ทำำ�งานไปสู่่�เป้้าหมายได้้
เร็็วขึ้้�น (4) ได้้เปล่ี่�ยนรููปแบบการคิิด และรู้้�สึึกสนุุกไปกัับการทำำ�งาน 
ได้้ใช้้ปััญญา (3 ฐาน) คืือ ฐานหััว ฐานกาย และฐานใจ ซึ่่�งจะสามารถ
ช่่วยทำำ�ให้้สมอง ร่่างกาย และจิิตใจมีีความพร้อ้มในการทำำ�งาน หรืือ
การเรีียนรู้้�มากขึ้้�น มีีความ Active มากขึ้้�นได้้
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2)	 กิิจกรรมอ่่านเขีียน เรีียนเลข นัักเรีียนร้้อยละ 70 มีีผลสัมัฤทธิ์์�ทาง 
การเรีียนสููงขึ้้�น อ่่านออก คำำ�พื้้�นฐานในแต่่ระดัับชั้้�นได้้ เขีียนตาม 
คำำ�บอกจากคำำ�พื้้�นฐานตามระดัับชั้้�นได้้ มีีความสามารถ บวก ลบ  
คููณ หาร ตามระดัับชั้้�น แก้้โจทย์์ปััญหาตามระดัับชั้้�นได้้

3)	 กิิจกรรมส่่งเสริิมพฤติิกรรมทั้้�งในและนอกห้้องเรีียน นัักเรีียนมีี
ทัักษะสร้า้งสัมัพัันธภาพระหว่่างบุุคคล (Interpersonal Relationship) 
เป็็นความสามารถในการสร้างความสััมพันัธ์ท่์ี่�ดีีระหว่่างเพื่่�อนกัับครูู
และคนอ่ื่�น ๆ  มีีมารยาท รู้้�กาลเทศะ และอยู่่�ในสังัคมได้้อย่่างมีีความสุุข

4)	 กิิจกรรมพััฒนาครููเกี่่�ยวกับการสอน Active Learning และ
ประยุุกต์การใช้้ 5 STEPs ผู้้�บริิหารและคณะครููได้้สะท้้อนการ 
จััดกิจกรรมแต่่ละครั้้�งให้้เห็็นทุุกกระบวนการ ตั้้�งแต่่ก่่อน ระหว่่าง 
และหลังจััดกิจกรรม Active Learning โดยประยุุกต์์ใช้้ 5 STEPs  
ทำำ�ให้้ทีีมงานเกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน สะท้้อนความสำำ�เร็็จของปััญหา 
อุุปสรรคร่่วมกััน และเสนอแนะวิิธีีการแก้้ปััญหา ได้้พัฒันาทัักษะการ
ทำำ�งานเป็น็ทีีม มีีการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม เพ่ื่�อนำำ�ไปพัฒันาให้้นัักเรีียน
เห็็นคุุณค่่าในตนเองจนนำำ�ไปสู่่�การแก้้ปััญหาได้้อย่่างสร้้างสรรค์์  
ครููสามารถส่่งเสริมการเรีียนการสอนให้้มีีความสนุุกสนาน มีีรูปแบบ
การจััดการเรีียนรู้้�ที่�หลากหลายเหมาะสมกัับความแตกต่่างของ
นัักเรีียน ครููประยุุกต์์ใช้้ 5 STEPs ในการสอนและจััดสิ่่�งแวดล้อม 
การเรีียนรู้้�ที่�ต่ื่�นเต้้น เสริมพลังทางบวก และการมีีส่่วนร่่วมของ
นัักเรีียนทำำ�ให้้ผู้้�สอนต่ื่�นตััวอยู่่�ตลอดเวลา คิิดค้นสิ่่�งใหม่่ ๆ  เพ่ื่�อเตรีียม
จััดการเรีียนการสอนให้้กัับนัักเรีียน ครููสามารถใช้้ทัักษะความรู้้�ไป
เพิ่่�มช่่องทางสื่่�อสารกัับนัักเรีียนท่ี่�มีีความแตกต่่างกัันได้้มากขึ้้�น 
เป็็นการกระตุ้้�นให้้ครููมีีการตั้้�งความหวัง คาดการณ์์ล่่วงหน้า เพื่่�อให้้
มีีเป้้าหมาย มีีกำำ�ลังใจในการจััดกิจกรรม และมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ท่ี่�สููงขึ้้�น
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4.	ข้้ อค้้นพบสถานการณ์์ปัญัหาในห้้องเรีียน โรงเรีียนสนมศึึกษาคารเน้้น
การซ่่อมเสริิมเติิมเต็็มในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทยและคณิิตศาสตร์์ ให้้นัักเรีียน
สามารถอ่่านออก เขีียนได้้ คิิดเลขเป็น็ เพื่่�อเป็็นพื้้�นฐานในการดำำ�เนิินชีีวิต ผู้้�อำำ�นวยการ
ให้้ความสำำ�คัญในการจััดสรรงบประมาณจััดทำำ�นวััตกรรมในแต่่ละระดัับชั้้�น และกำำ�กับ
ติิดตาม ให้้คำำ�แนะนำำ� ข้อ้เสนอแนะการดำำ�เนิินกิิจกรรม อำำ�นวยความสะดวกในการใช้้
สื่่�อเทคโนโลยีีในการสอน สัญัญาณอิินเทอร์เ์น็็ต รวมไปถึึงการปรัับปรุุงสภาพแวดล้อม
ท่ี่�เหมาะสมต่่อการเรีียนรู้้� ครููสร้า้งนวััตกรรม ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่�เน้้นทบทวน
บทเรีียนในช่่วงแรก เพื่่�อรื้้�อฟ้ื้� นความจำำ� และออกแบบวิิธีีการวััดและประเมิินผล 
ให้้เหมาะสมสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ การสอนซ่่อมเสริิมเติิมเต็็มให้้กัับนัักเรีียนท่ี่�มีี
ภาวะถดถอยทางการเรีียนรู้้� รวมไปถึึงการสร้า้งทััศนคติิท่ี่�ดีีต่่อการเรีียนรู้้�และสุุขภาวะ
ท่ี่�ดีีของนัักเรีียน ทั้้�งสุุขภาพกายและสุุขภาพจิต เช่่น จััดสภาพแวดล้อมท่ี่�เหมาะสมต่่อ
การเรีียนรู้้� สร้้างปฏิิสััมพัันธ์แ์ละสััมพัันธภาพที่�ดีีระหว่่างครููผู้้�สอนกัับผู้้�ปกครอง 

5.	 ผลการพััฒนานัักเรีียนก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมโครงการ มีีดังนี้้� ด้้าน
วิิชาการ นัักเรีียนบกพร่่องทางการเรีียนรู้้�ลดลง นัักเรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีระหว่่าง
นัักเรีียนกัับนัักเรีียน และนัักเรีียนกัับครูู นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้� ได้้ร่่วม 
ตอบคำำ�ถาม มีีการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม กล้้าแสดงความคิิดเห็็น กล้้าแสดงออกในการ 
นำำ�เสนองาน มีีการลงมืือปฏิิบััติิจริิง ทำำ�ให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข 
นัักเรีียนสามารถอ่่านออก คำำ�พื้้�นฐานในแต่่ระดัับชั้้�น เขีียนคำำ� พื้้�นฐานในแต่่ระดัับชั้้�น 
และบวก ลบ คูณู หาร ตามระดัับชั้้�นได้้ เป็็นไปตามเป้้าประสงค์์ท่ี่�วางไว้้ ผลสัมัฤทธิ์์�
ทางการเรีียนสูงูขึ้้�น ด้้านพฤติิกรรม นัักเรีียนใช้้คำำ�พููดที่�ดีีขึ้้�น ดููแลสุุขอนามััยส่่วนตััว  
มีีจิตอาสา ทำำ�กิจกรรมพี่่�สอนน้้อง เพื่่�อนสอนเพื่่�อน (อ่่าน เขีียน คิิดเลข) มีีจิตอาสา
เก็็บขยะ การช่่วยงานชุุมชน และช่่วยเหลืือเพื่่�อน โดยไม่่รอคำำ�สั่่�งได้้

6.	 ความก้้าวหน้้าของการสร้้างความร่ว่มมืือกัับเครืือข่า่ยในพื้้�นที่่� โรงเรีียน
สนมศึึกษาคารได้้รับัคำำ�แนะนำำ�และข้้อเสนอแนะจากทีีมงาน ศน. สพป.สุุรินทร์ เขต 2 
ดำำ�เนิินการจััดการเรีียนการสอนแบบ Active Learning โดยการประยุุกต์์ใช้้ 5 STEPs 
คณะครูู นัักเรีียน ร่่วมกัับชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการปรัับปรุุงห้้องเรีียน แหล่่งเรีียนรู้้�  
สภาพแวดล้อมบริิเวณโรงเรีียนให้้สะอาดเรีียบร้้อยสวยงาม และการสนับสนุุนด้้าน
ปััจจััยในการพััฒนาโรงเรีียน
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7.	 แนวทางการบริิหารจััดการโรงเรีียนให้้ประความสำำ�เร็็จตามกรอบ
แนวทางโครงการ TSQP คืือ (1) การพััฒนาครููและผู้้�บริิหารด้้วยกระบวนการ PLC 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง (2) การสร้้างเครืือข่า่ยให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ระหว่่างโรงเรีียน

8.	ปั จัจััยความสำำ�เร็จ็ของการพััฒนาโรงเรีียนทั้้�งระบบของโรงเรีียน มีีดังนี้้� 
(1) ทีีมศึึกษานิิเทศก์ สพป.สุุริินทร์์ เขต 2 เป็็นท่ี่�ปรึึกษาและให้้คำำ�แนะนำำ�เป็็นอย่่างดีี 
(2) ครููเปิิดใจรับระบบ Info มาใช้ใ้นการบริหิารจััดการชั้้�นเรีียน ซึ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 
ลดภาระงานของครูู (3) กิิจกรรม PLC ช่่วยให้้ครููได้้รัับการพััฒนาตนเองในการจััดทำำ�
แผนการจััดการเรีียนรู้้�และกระบวนการจััดการเรีียนการสอน รวมถึึงกิิจกรรม PLC 
เกิิดเป็็น Best Practice ของแต่่ละกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� และห้้องเรีียนคุุณภาพ  
(4) ผู้้�บริิหารให้้ความสำำ�คัญกัับกิิจกรรม PLC และการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active 
Learning) รวมทั้้�งจััดสรรงบประมาณในการพััฒนาส่ื่�อการเรีียนการสอนและปรัับปรุุง
บริิบทของสถานศึึกษา (5) ชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการปรัับปรุุงห้้องเรีียน แหล่่งเรีียนรู้้� 
สภาพแวดล้อมในโรงเรีียนบริเิวณโรงเรีียนให้้สะอาดเรีียบร้อ้ยสวยงามและสนับัสนุุน
ด้้านปััจจััยในการพััฒนาโรงเรีียน

9.	ข้้ อจำำ�กัดของการพััฒนาโรงเรีียน มีีกิจกรรมในโรงเรีียนมาก ทำำ�ให้้การ
ดำำ�เนิินงานไม่่เป็็นไปตามปฏิิทิิน การย้้ายเข้้า-ย้้ายออกของครูู ทำำ�ให้้เป็็นอุุปสรรคใน
การจัับกลุ่่�ม PLC ทำำ�กิจกรรมได้้ไม่่ต่่อเน่ื่�อง

10.	ก้้ าวต่อไปของการเป็น็โรงเรีียนพัฒันาตนเองของโรงเรีียน คืือ เพิ่่�มการ
แลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างครููและเพื่่�อนครููเพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาต่่อเน่ื่�อง 
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กรณีีศึึกษา : โรงเรียีนบ้า้นโชคนาสาม
สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสุุรินิทร์ ์เขต 3
เครืือข่า่ยสนับสนุนการพััฒนาและการใช้้นวััตกรรม : มููลนิิธิิลำำ�ปลายมาศพััฒนา

1.	ข้้ อมููลพื้้�นฐาน โรงเรีียนบ้้านโชคนาสาม ตั้้�งอยู่่�ท่ี่�ตำำ�บลโชคนาสาม อำำ�เภอ
ปราสาท จัังหวัดสุุรินิทร์ ์เปิิดสอนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีท่ี่� 2 - มััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 ผู้้�บริหิาร
สถานศึึกษา ชื่่�อ นางอิินทิิรา พอใจ มีีครููและบุุคลากร จำำ�นวน 23 คน นัักเรีียน จำำ�นวน 
368 คน นัักเรีียนยากจน 30 คน นัักเรีียนยากจนพิิเศษ จำำ�นวน 94 คน

2.	 ผลการดำำ�เนิินงานตาม 6 มาตรการโรงเรีียนพััฒนาตนเอง มีีดังนี้้�
1)	 Goal : (1) มีีการจััดการให้้เกิิดการเปล่ี่�ยนแปลงเชิิงระบบ (2) มีีสนาม

พลังบวก มีีแนวปฏิิบััติิและมีีบริิบทที่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� (3) เปล่ี่�ยน
โครงสร้้างตารางเรีียนโดยใช้้ 3 นวััตกรรม จิิตศึึกษา PBL และ PLC 
(4) เป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� มีีกระบวนการพััฒนาครููผ่า่น PLC และ 
(5) สร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� PLC

2)	 Info : มีีระบบสารสนเทศในการพัฒันานักัเรีียนอย่่างเป็น็ระบบครบ
ทุุกชั้้�นเรีียน และมีีการตรวจสอบและนำำ�ผลด้้านสุุขภาวะของนัักเรีียน
เพื่่�อแก้้ปััญหาด้้านสุุขภาพ

3)	 PLC : สร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� และมีีกระบวนการพััฒนาครููผ่่าน 
PLC ทุุกสัปัดาห์์ในระดัับช่่วงชั้้�น และ ทุุก 2 สัปัดาห์์ในระดัับโรงเรีียน
เพ่ื่�อสะท้้อนความสำำ�เร็็จ และมีีการนิิเทศติดตามการจััดการเรีียนรู้้� 
ช่่วยเหลืือและโค้้ช (2) การสร้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� PLC ในระดัับ
เครืือข่่ายเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา โดยการเป็็นวิิทยากรขยายผลการใช้้
นวััตกรรม มีีเวทีีแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ระดัับเขตพื้้�นท่ี่�เป็็นแหล่่งศึึกษา 
ดููงานสำำ�หรัับโรงเรีียนท่ี่�สนใจ
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4)	 Classroom : ครูู (1) ใช้้หลักสููตรฐานสมรรถนะในการจััดกิจกรรม
การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก Active Learning (2) จััดกิจกรรมจิิตศึึกษาพััฒนา
ปััญญาภายใน (3) บููรณาการ PBL ฐานสมรรถนะในการจััดการเรีียนรู้้� 
(4) ภาษาไทยวรรณกรรมสู่่�การคิิดขั้้�นสูงู (5) คณิิตศาสตร์์ Proactive 
(6) ครููมีีความคิิดที่�เป็็น Growth Mindset เป็็นนัักเรีียนรู้้� สามารถ
เรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองและร่่วมกัับผู้้�อื่�น (7) มีีทักษะการเป็็นครููโค้้ช/
ครูู Facilitator (8) มีีคุุณลัักษณะ ความรู้้� และทัักษะท่ี่�เหมาะสมต่่อ
วิิชาชีีพ (9) ประเมิินตนเองและแสวงหาการได้้ Reflection กล้้าขอรับั
และยิินดีีที่�รัับฟััง และ (10) มีีการพััฒนาตนเองด้้วยกระบวนการ
เรีียนรู้้�ร่่วมกัับผู้้�อื่�นผ่่าน PLC อย่่างสม่ำำ�เสมอ นัักเรีียน (1) มีีความรู้้�
พื้้�นฐาน K Core ท่ี่�อยู่่�ใน Learning Area (2) มีีสมรรถนะพื้้�นฐาน 6 
ด้้าน (3) มีีทักษะ Executive Functions : EF (4) มีีทักษะชีีวิต 
Learning Skill and Digital Skill (5) มีีทักษะในศตวรรษท่ี่� 21  
และ (6) มีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์

5)	 Network : เครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน ครูู มีีเครืือข่่ายโรงเรีียน 
พัฒันาตนเองเพ่ื่�อยกระดัับการจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ เครืือข่่าย
การแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา
สุุริินทร์ เขต 3 และเครืือข่่ายสถานีีโทรทััศน์การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
เครืือข่่ายผู้้�ปกครองและชุุมชน เครืือข่่ายห้้องเรีียน เครืือข่่าย
กรรมการสถานศึึกษา และเครืือข่า่ยโรงเรีียนส่่งเสริิมสุุขภาพ

6)	 ระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน : ใช้้ระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน 
ครบทุุกระดัับชั้้�น 100 เปอร์์เซ็็นต์์ สร้้างเครืือข่า่ยเพื่่�อการขยายผล
แลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ที่�เรีียกว่่าสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� PLN
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3.	ก ารขัับเคล่ื่�อนโครงการของโรงเรีียน
1)	 นวััตกรรมในการพััฒนานัักเรีียน (1) จิิตศึึกษา เพื่่�อพััฒนาปััญญา

ภายใน (2) บููรณาการ PBLออกแบบหน่่วยการเรีียนรู้้�ที่�สอดคล้้องกัับ
ความเป็็นชุุมชน ครููร่่วมกัันวิิเคราะห์์ วิิพากษ์์เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
หลักสูตูรแกนกลาง อีีกทั้้�งออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่�เป็็น Active 
Learning เพื่่�อพััฒนาปััญญาภายนอก ท่ี่�เชื่่�อมต่่อกัับความเป็็นบริิบท 
การส่่งเสริมิสุุขภาวะนักัเรีียนผ่า่นโครงงาน (3) ภาษาไทยวรรณกรรม
เพื่่�อการคิิดขั้้�นสููง เพื่่�อให้้เห็็นความงอกงามของกระบวนการคิิดที่�
เกิิดขึ้้�นกัับนัักเรีียน นอกจากได้้ความเข้้าใจในเรื่่�องของหลักภาษา
แล้้ว นัักเรีียนยัังเกิิดคุุณลัักษณะของการเป็็นผู้้�ที่�รัักการอ่่านมากขึ้้�น 
คงสมาธิ ิกำำ�กับตนเองในการอ่่าน กล้้าแสดงออกอย่่างมีีเหตุุมีีผล

2)	 นวััตกรรมในการพััฒนาองค์์กร PLC สร้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� 
และมีีกระบวนการพััฒนาครููผ่่าน PLC ทุุกสััปดาห์์ในระดัับช่่วงชั้้�น 
และ ทุุก 2 สััปดาห์์ในระดัับโรงเรีียนเพื่่�อสะท้้อนความสำำ�เร็็จและ
นิิเทศติดตามการจััดการเรีียนรู้้� ช่่วยเหลืือ และโค้้ช

4.	ข้้ อค้้นพบสถานการณ์์ปััญหาในห้้องเรีียนจากการนำำ�นวััตกรรมการ 
เรีียนรู้้� ผ่่านจิิตศึึกษา PBL และ PLC พบว่่านัักเรีียนรู้้�จัักการกำำ�กับตนเองและสามารถ
ตััดสินใจในการเลืือกปฏิิบัติัิได้้ถูกูต้้องอย่่างมีีคุุณธรรม นัักเรีียนสามารถสร้า้งองค์์ความรู้้�
ได้้ด้้วยตนเองและเผชิิญปััญหาและสามารถแก้้ไขปัญหาได้้ด้้วยตนเอง ทำำ�งานสำำ�เร็็จ 
และนัักเรีียนมีีทัศนคติิท่ี่�ดีี ต่่อผู้้�อื่�นสามารถรัับฟัังความคิิดเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะของ
ผู้้�อื่�นได้้

1)	 แนวทางของโรงเรีียนในการแก้้ไขสถานการณ์์/ปัญัหา โดยมีีเด็็ก
เป็็นตััวตั้้�ง ใช้้กิิจกรรมจิิตศึึกษามีีสะท้้อนความคิิด และสร้างทาง
เลืือกด้้วยตััวของนัักเรีียนเอง ขณะท่ี่�ครููใช้ส้ื่่�อหรืือวรรณกรรมในการ 
บููรณาการในกิิจกรรมจิิตศึึกษาเพื่่�อคล่ี่�คลายปััญหา

2)	 วิิธีีแก้้ปััญหา นวััตกรรม เครื่่�องมืือที่่�พััฒนา และการบููรณาการ 
โรงเรีียนบ้้านโชคนาสามใช้้กิิจกรรมจิิตศึึกษา เพื่่�อปรัับเปล่ี่�ยน
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พฤติิกรรมเชิงิลบ ให้้เป็น็พฤติิกรรมเชิงิบวก เพ่ื่�อสร้า้งพื้้�นท่ี่�ปลอดภัย
ในกัับคนในสัังคม เช่่น การบลููล่ี่� การทะเลาะวิิวาท ภาวะซึึมเศร้า 
เป็็นต้้น นอกจากนี้้�ยัังใช้้กิิจกรรม PBL การแก้้ปััญหาเพื่่�อการค้้นพบ
องค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ ท่ี่�มีีผลต่่อการประกอบอาชีีพในอนาคต และใช้้
กิิจกรรม PLC ยอมรับัฟังัความคิิดเห็็นใหม่่ เพ่ื่�อพัฒันาตนเองให้้ดีีขึ้้�น 
โดยผู้้�บริหิารทำำ�หน้าท่ี่�ส่่งเสริม สนับสนุุนการพััฒนาตนเองของครูู
อย่่างสม่ำำ�เสมอ ครููปรัับเปล่ี่�ยนพฤติิกรรมการเรีียนการสอนโดยใช้้
นวััตกรรม ผู้้�ปกครองให้้การสนับสนุุนและมีีส่่วนร่่วมในการจััดการ
เรีียนรู้้� นัักเรีียนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมเป็็นเจ้้าของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

		ทั้้  �งนี้้� ผลจากการพัฒันาโรงเรีียนทั้้�งระบบ ส่่งผลให้้นัักเรีียนใน
โรงเรีียนบ้้านโชคนาสามเกิิดการเรีียนรู้้�หรืือเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข 
โดยไม่่ทิ้้�งเด็็กคนไหนไว้้ข้า้งหลัง รักัโรงเรีียน มีีจิตอาสา เรีียนรู้้�ได้้ตาม
ศัักยภาพของตนเอง มีีสุุขภาวะด้้านร่่างกาย จิิตใจที่�สมบููรณ์แ์ข็ง็แรง

5.	 ผลการพััฒนานัักเรีียนก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมโครงการ มีีดังนี้้� ด้้าน
วิิชาการ นัักเรีียนมีีผลสำำ�เร็็จทางการเรีียนสููงขึ้้�น นัักเรีียนสามารถสร้้างนวััตกรรมได้้
ด้้วยตนเองผ่่านการเรีียนรู้้�แบบ PBL และภาษาไทยผ่่านวรรณกรรม ด้้านพฤติิกรรม 
นัักเรีียนมีีสุุขภาวะทางด้้านร่่างกาย จิิตใจ สติปััญญา สููงขึ้้�นตามช่่วงวััย และนัักเรีียน
มีีความสุุขมากขึ้้�น

6.	 ความก้้าวหน้้าของการสร้้างความร่ว่มมืือกัับเครืือข่า่ยในพื้้�นที่่� สำำ�นักงาน
เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา ผู้้�ปกครองและชุุมชน เข้้ามาร่่วมเป็็นวิิทยากร เพื่่�อขยายผลการ
ใช้้นวััตกรรม จิิตศึึกษา PBL PLC Q-Info เข้้าร่่วมแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้� Best Practice 
จากการใช้้นวััตกรรมของครููจนเป็็นท่ี่�ยอมรัับ ผู้้�ปกครองและชุุมชนมีีความพึึงพอใจ
ระดัับดีีมาก

7.	 แนวทางการบริิหารจััดการโรงเรีียนให้้ประสบความสำำ�เร็็จตาม 
กรอบแนวทางโครงการ TSQP คืือ 1) พััฒนาต่่อยอดนวััตกรรมจิิตศึึกษา PBL PLC 
และนำำ�ระบบ Q-Info มาใช้้ 2) จััดกิจกรรมการเรีียนการสอนโดยใช้้ฐานสมรรถนะ
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8.	ปั จัจััยความสำำ�เร็จ็ของการพััฒนาโรงเรีียนทั้้�งระบบของโรงเรีียน มีีดังนี้้� 
(1) โรงเรีียนใช้้หลักสููตรฐานสมรรถนะ จััดการเรีียนการสอน Active Learning PBL 
(2) มีีระบบสารสนเทศ (Q-Info) เพื่่�อพััฒนานัักเรีียนอย่่างเป็็นระบบ (3) มีีระบบดููแล 
ช่่วยเหลืือนัักเรีียน 100 เปอร์เ์ซ็น็ต์์ (4) สร้า้งชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� และมีีกระบวนการ
พััฒนาครููผ่่าน PLC (5) นัักเรีียนมีีพัฒนาการเรีียนรู้้� (6) มีีทักษะและสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี่� 21 และ (7) มีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์

9.	ข้้ อจำำ�กัดของการพััฒนาโรงเรีียน พบว่่า มีีสาเหตุุจากครอบครััวย้้ายถิ่่�น
เพื่่�อประกอบอาชีีพ ส่่งผลให้้นัักเรีียนย้้ายติิดตามบ่่อยครั้้�งจึึงเกิิดปัญหาถดถอยด้้าน
การเรีียน และปััญหาความยากจนของครอบครััว

10.	ก้้ าวต่อไปของการเป็็นโรงเรีียนพััฒนาตนเองของโรงเรีียนบ้้านโชค 
นาสาม คืือ เป็็นโรงเรีียนพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมเต็็มรููปแบบ
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กรณีีศึึกษา : โรงเรียีนบ้า้นเชื้้�อเพลิิง
สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสุุรินิทร์ ์เขต 3
เครืือข่า่ยสนับสนุนการพััฒนาและการใช้้นวััตกรรม : มููลนิิธิิลำำ�ปลายมาศพััฒนา

1.	ข้้ อมููลพื้้�นฐาน ผู้้�อำำ�นวยการ นายสุุธีี ศรีีเครืือดำำ� ระดัับชั้้�นท่ี่�เปิิดสอน 
ชั้้�นอนุุบาล 2 - ชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ครูู 13 คน นัักเรีียน 185 คน นัักเรีียนยากจน  
56 คน และนัักเรีียนยากจนพิิเศษ 92 คน

2.	 ผลการดำำ�เนิินงานตาม 6 มาตรการโรงเรีียนพััฒนาตนเอง มีีดังนี้้�
1)	 Goal : ด้้านนัักเรีียน นัักเรีียนได้้รัับการยกระดัับการเรีียนรู้้�จนเกิิด

ทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นในศตวรรษท่ี่� 21 คืือ สามารถส่ื่�อสารได้้ คิิดขั้้�นสูงูอย่่าง
เป็็นระบบ แก้้ไขปัญหาจากสิ่่�งท่ี่�ตััวเองเผชิิญได้้ รู้้�จัักจััดการตนเอง
เม่ื่�อเจอสภาวะกดดัน มีีทักษะด้้านดิิจิิทััลในการจััดการข้้อมููล และ
รู้้�จัักการทำำ�งานเป็็นทีีม ด้้านครููและบุุคลากรทางการศึกึษา ได้้รัับ
การพััฒนาศัักยภาพจนสามารถเป็็น ครููโค้้ช (Coach) จากการใช้้
กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� Active Learning จิิตศึึกษา PBL PLC 
ด้้านชุุมชน ได้้รับัการส่่งเสริม สนับสนุุนจากผู้้�ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ผู้้�นำำ�ชุุมชน และเครืือข่า่ยต่่าง ๆ ให้้เข้้ามามีี
ส่่วนร่่วมในการจััดการศึกึษาร่่วมกัับคณะครููในโรงเรีียน คืือ การช่่วย
พััฒนาโรงเรีียน การร่่วมสมทบทุุนเพื่่�อการศึึกษาของนัักเรีียน และ
การเป็็นวิิทยากรให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับความรู้้�พื้้�นถิ่่�นท่ี่�เริ่่�มจะสูญูหายไป 
เช่่น การทำำ�ข้้าวต้้มมััด การสานไม้้ไผ่่ เป็็นต้้น

2)	 Info : การจััดทำำ�ข้้อมููลสารสนเทศภายในโรงเรีียนเป็็นระบบและ 
มีีระเบีียบ แม้้บางระบบจะยังัไม่่ได้้ปฏิิบัติัิอย่่างเต็็มร้้อย แต่่คุุณครููใน
โรงเรีียนกระตืือรืือร้้นอยากเรีียนรู้้� เช่่น ระบบ Q-Info เป็็นต้้น



116

3)	 PLC : เรีียนรู้้�ที่�จะนำำ�ปัญหาท่ี่�พบเจอมาร่่วมสนทนากัับคณะครููด้้วย
กััน ร่่วมรัับฟััง มีีความกล้้าท่ี่�จะนำำ�เสนอแนวทางการแก้้ไข รู้้�จัักการ
ยอมรับัฟังัความคิิดเห็็นของผู้้�อื่�นมากขึ้้�น พร้อมทั้้�งเรีียนรู้้�ที่�จะเปิิดใจ
ยอมรัับสิ่่�งใหม่่ ๆ ไปพร้้อมกัับผู้้�อื่�น

4)	 Classroom : มีีการจััดบรรยากาศและบริิบทของห้้องเรีียนท่ี่�
สร้้างสรรค์์ ซึ่่�งเกิิดจากการพููดคุุย ถามความคิิดเห็็นของนัักเรีียน 
เป็็นหลัก และเม่ื่�อนัักเรีียนนำำ�เสนอความคิิดของตััวเองออกมา คุุณครูู
รัับฟัังและยอมรัับท่ี่�จะปฏิิบััติิตามเม่ื่�อพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าสิ่่�งท่ี่�
นัักเรีียนต้้องการไม่่ได้้ส่่งผลเสีียใดกับทั้้�งผู้้�อื่�นและตนเอง และผลท่ี่�ได้้
ตามมาจากการยึึดนักเรีียนเป็็นศููนย์์กลาง คืือ นัักเรีียนมีีความรััก
ห้้องเรีียนมากขึ้้�นเพราะคุุณครููสร้้างบรรยากาศให้้ห้้องเรีียนเป็็น
เหมืือนบ้้านหลังท่ี่�สอง

5)	 Network : ผู้้�อำำ�นวยการ และคุุณครููมีีสื่่�อกลางท่ี่�ใช้้ในการติิดต่่อกัับ
นัักเรีียนและผู้้�ปกครองท่ี่�หลากหลาย ซึ่่�งผู้้�อำำ�นวยการและคุุณครูู
สามารถพาตััวเองและนัักเรีียนเข้้าไปอยู่่�ในโลกของกัันและกัันได้้
โดยท่ี่�นัักเรีียนเปิิดใจให้้การยอมรัับโดยไม่่มีีข้อแม้้ เช่่น กลุ่่�มไลน์์ 
Facebook TikTok และช่่อง YouTube เป็็นต้้น

6)	 ระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน : เม่ื่�อนัักเรีียนเกิิดปัญหาหรืืออยู่่�ใน
สภาพแวดล้อมท่ี่�ไม่่ปลอดภัย จะได้้รัับการช่่วยเหลืืออย่่างทัันท่่วงทีี
ด้้วยระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน ระบบคััดกรองนัักเรีียนยากจน 
(CCT) และจากการเยี่่�ยมบ้้านนัักเรีียนท่ี่�ครููได้้ลงพื้้�นท่ี่�จริงิ ยกตััวอย่่าง
เช่่น นัักเรีียนคนหนึ่่�งมีีความสุ่่�มเสี่่�ยงท่ี่�คาดว่่าอาจจะตั้้�งครรภ์์ คุุณครูู
จึึงเรีียกมาซัักถามส่่วนตััวโดยใช้ว้าจาท่ี่�มีีความปลอดภัย ซึ่่�งนัักเรีียน
จะคลายความกัังวล มีีความไว้้ใจ จนคุุณครููสามารถนำำ�นักเรีียนไป
รับัการตรวจที่�ถูกูต้้อง โดยท่ี่�นัักเรีียนให้้ความร่่วมมืือเป็น็อย่่างดีี และ
นำำ�มาซึ่่�งผลการตรวจที่�ประจัักษ์์ชััด จากนั้้�นคุุณครููจึึงนำำ�ตัวอย่่างนี้้�
มาเล่่าสู่่�กัันฟัังในกลุ่่�มนัักเรีียนเพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้เกิิดการฉุุกคิิด 
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3.	ก ารขัับเคล่ื่�อนโครงการของโรงเรีียน ใช้้นวััตกรรมจิิตศึึกษา PBL และ 
PLC เป็็นฐานกิิจกรรมเสริมสร้้างทัักษะอาชีีพและคุุณธรรมผ่่านโครงการพััฒนา
ศัักยภาพเสริมิสร้า้งการดำำ�รงชีีวิตและการประกอบอาชีีพในอนาคตตามหลักปรััชญา
ของเศรษฐกิิจพอเพีียงขึ้้�น ส่่งผลให้้นัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านเชื้้�อเพลิงมีีทักษะทางอาชีีพ
เพิ่่�มมากขึ้้�นและผู้้�ปกครองเองมีีความพึึงพอใจกับโครงการนี้้�ให้้การสนับสนุุนทั้้�ง 
ทุุนทรััพย์์และความรู้้�แก่่ลููกหลาน

4.	ข้้ อค้้นพบสถานการณ์์ปัญัหาในห้้องเรีียน
1)	 แนวทางของโรงเรีียนในการแก้้ไขสถานการณ์์/ปััญหา โดยมีี

นัักเรีียนเป็็นตััวตั้้�ง จััดการเรีียนรู้้�ที่�เริ่่�มจากความรู้้�พื้้�นฐานให้้กัับ
นัักเรีียนก่่อน เป็็นการเรีียนรู้้�อย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป ให้้โอกาสนักเรีียน 
และไม่่ตัดสินิในทัันทีี จััดทำำ�สื่่�อ ใบงาน นำำ�เข้า้มาใช้ส้อนในห้้องเรีียน
อย่่างหลากหลายเพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�มากท่ี่�สุุด  
ทำำ�ย้ำำ� ๆ  ซ้ำำ� ๆ  พยายามสอดแทรกกิิจกรรมเข้้าไปในเนื้้�อหาวิิชาเรีียน
ให้้มากท่ี่�สุุด เช่่น การสอนภาษาอัังกฤษโดยการใช้บ้ทเรีียนสำำ�เร็็จรูป
ท่ี่�ครููทำำ�ขึ้้�นเอง การสอนภาษาไทยโดยใช้้วรรณกรรม การสอน
คณิติศาสตร์โ์ดยใช้เ้ม็ด็แต้้ หรืือแม้แ้ต่่การสอนวิิชาวิิทยาศาสตร์จ์าก
กิิจกรรม PBL เป็็นต้้น และการพยายามพููดคุุยถึึงปััญหาในห้้องเรีียน
เพ่ื่�อหาแนวทางแก้้ไขร่่วมกััน ซึ่่�งเกิิดจากการสร้างข้้อตกลงท่ี่�นัักเรีียน
สร้้างขึ้้�นเองไม่่ได้้เกิิดจากครููเป็็นผู้้�กำำ�หนด ซึ่่�งจุุดนี้้�จะทำำ�ให้้นัักเรีียน
ไม่่รู้้�สึึ กถึึงการถููกบังัคัับจนนำำ�มาซึ่่�งการต่่อต้้านไม่่อยากทำำ� เพราะครูู
มองว่่าการท่ี่�ให้้นัักเรีียนเป็็นผู้้�กำำ�หนดทุุกอย่่างขึ้้�นเอง นัักเรีียนจะ
เต็็มใจทำำ�มากกว่่าการท่ี่�ผู้้�อื่�นบอกให้้ทำำ�

2)	 วิิธีีแก้้ปััญหา นวััตกรรม เครื่่�องมืือที่่�พััฒนา และการบููรณาการ  
ผลการพััฒนานัักเรีียนก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมโครงการ มีีดังนี้้�  
ด้้านวิิชาการ เริ่่�มต้้นท่ี่�การมองปััญหาในห้้องเรีียนร่่วมกััน การใช้้
นวััตกรรมจิิตศึึกษา PBL และ PLC เครื่่�องมืือและการบููรณาการ คืือ 
การพููดคุุยถึึงปััญหาท่ี่�นัักเรีียนมองเห็็นตรงกััน (จิิตศึึกษา) การนำำ�
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เหตุุการณ์ ์รููปภาพ หรืือสถานการณ์ท่์ี่�ใกล้้เคีียงมาชงในกลุ่่�มสนทนา 
จนเช่ื่�อมเข้า้สู่่�ตััวนัักเรีียนและเพื่่�อน ๆ  ในห้้องเรีียน จากนั้้�นนำำ�เรื่่�องราว
ท่ี่�พููดคุุยไปใช้้เม่ื่�อนัักเรีียนอาจได้้พบเจอในสถานการณ์์จริิง ซึ่่�งเป็็น 
การกระตุ้้�นทัักษะ EF อีีกด้้วย PBL คืือการบููรณาการวิิชาต่่าง ๆ  เพื่่�อ
เพิ่่�มทัักษะการเรีียนรู้้�จากการท่ี่�ได้้พบเจอปััญหาจนนำำ�ไปสู่่�การ 
หาทางแก้้ไขซ้ำำ� ๆ  จนกว่่าจะเจอคำำ�ตอบจนนัักเรีียนเกิิดความชำำ�นาญ 
รู้้�จริงในเร่ื่�องท่ี่�ทำำ� และเป็็นความรู้้�ที่�ติิดตัวนัักเรีียนไปตลอดชีีวิต  
PLC คืือการพููดคุุย การเล่่าสู่่�กัันฟััง เริ่่�มจากครููบอกเล่่าปััญหากัับครูู
ในสายชั้้�น จนมาถึึงระดัับโรงเรีียนเม่ื่�อเห็็นว่่าปััญหานี้้�คุุณครููทุุกคน
ประสบพบเจอเช่่นกััน ครููกัับนัักเรีียน ครููกัับผู้้�ปกครอง และครููกัับ
คณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เพื่่�อหาทางแก้้ไข หรืือเล่่า
ความก้้าวหน้าในการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ  ทำำ�ให้้ได้้ฝึึกการกล้้าแสดงออก 
มีีความมั่่�นใจในตนเอง ซึ่่�งเกิิดจากสนามพลังบวก ท่ี่�ผู้้�อำำ�นวยการ 
คุุณครูู ผู้้�ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  
เป็็นผู้้�ร่่วมสร้างด้้วยกัันมาจากการใช้้นวััตกรรมจิิตศึึกษา PBL และ 
PLC จนนำำ�ไปสู่่�การเปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรมอย่่างยั่่�งยืืน 

		  ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียน มีีบทบาทในการอำำ�นวยความสะดวก
ด้้านงบประมาณ การจััดหาบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�มาอบรมให้้กัับคุุณครูู 
การให้้คำำ�ปรึึกษา และการตััดสิินใจบางอย่่างท่ี่�คุุณครููจำำ�เป็็นจะต้้อง
ขอความคิิดเห็น็จากท่่านผู้้�อำำ�นวยการ ครููเป็็นผู้้�อำำ�นวยความสะดวก
ให้้กัับนัักเรีียนในห้้องเรีียน เช่่น การจััดหาอุุปกรณ์์ท่ี่�นัักเรีียนต้้องใช้้ 
ความรู้้� สื่่�อสารสนเทศ เทคโนโลยีี และคำำ�ปรึึกษา เป็น็ต้้น ผู้้�ปกครอง 
ช่่วยสอนเสริมิจากท่ี่�คุุณครููสอนในโรงเรีียนกลัับมาสู่่�การสอนท่ี่�บ้า้น 
ซึ่่�งจะเป็็นการช่่วยทวนให้้นัักเรีียนได้้เกิิดความกระจ่่างและมีีความ
มั่่�นใจในความรู้้�ที่�ได้้รัับมา คณะกรรมการสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
เป็็นสื่่�อกลางในการประสานงาน และข่า่วสาร ระหว่่างครููในโรงเรีียน
และผู้้�ปกครองนัักเรีียน
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5.	 ความก้้าวหน้้าในการสร้้างความร่ว่มมืือกัับเครืือข่า่ยในพื้้�นที่่�  ผู้้�อำำ�นวยการ
และคุุณครููสามารถเป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�อื่�นได้้ ผู้้�ปกครองและ
ชุุมชนมีีความเชื่่�อมั่่�นในตััวผู้้�สอน

6.	 แนวทางการบริหิารจััดการโรงเรีียนให้้ประสบความสำำ�เร็จ็ตามกรอบ
แนวทางโครงการ TSQP คืือ เน้้นการมีีส่่วนร่่วมทุุกภาคส่่วนด้้วยนวััตกรรม จิิตศึึกษา 
PBL และ PLC สร้า้งเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันระดัับโรงเรีียนในการปฏิิรููปการศึึกษา
แบบยั่่�งยืืน โดยผู้้�บริหิารเปล่ี่�ยนวิิธีีคิด นำำ�วิธีีการและนวััตกรรมเพื่่�อมาใช้้ในการบริิหาร
จััดการศึึกษา เป็็นนัักเรีียนรู้้� สามารถบริิหารจััดการศึึกษาแนวใหม่่ทันต่่อการ
เปล่ี่�ยนแปลงของสังัคมโลก ครููเปล่ี่�ยนวิิธีีคิด จััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning เป็็น
นัักเรีียนรู้้� พััฒนาตนเองในวิิชาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทัันต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงสภาวการณ์์
ของโลก สร้างเครืือข่า่ยการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันในการยกระดัับศัักยภาพการเรีียนรู้้� นัักเรีียน 
มีีศักยภาพในการเรีียนรู้้�ได้้เหมาะสมกัับวััย ดำำ�เนิินชีีวิตด้้วยความพอเพีียง 
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7.	 ภาพรวมความสำำ�เร็จ็ของการพััฒนาโรงเรีียนทั้้�งระบบของโรงเรีียน 
นัักเรีียนมีีความสุุขและสนุุกในการเรีียนรู้้� คุุณครููเป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้านวิิชาการ สามารถ
สร้้างเครืือข่า่ยในการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันกัับชุุมชนได้้อย่่างเข้้มแข็็ง

8.	ข้้ อจำำ�กัดของการพััฒนาโรงเรีียน พบว่่า ตามปีีการศึึกษา เม่ื่�อนัักเรีียน
มีีการเล่ื่�อนชั้้�น ก็็จะต้้องเริ่่�มมองปััญหากัับนัักเรีียนท่ี่�เข้้ามาในปีีการศึึกษาใหม่่ เพราะ
นัักเรีียนแต่่ละคนแต่่ละชั้้�นปััญหาท่ี่�พบจะไม่่เหมืือนกััน ซึ่่�งอาจจะเกิิดจากสภาพ
แวดล้อมและการเลี้้�ยงดููของผู้้�ปกครอง

9.	ก้้ าวต่อไปของการเป็น็โรงเรีียนพัฒันาตนเองของโรงเรีียน คืือ การเป็็น
โรงเรีียนท่ี่�เป็็นต้้นแบบในการใช้้นวััตกรรม จิิตศึึกษา PBL และPLC แก่่ผู้้�ที่�สนใจ
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โรงเรียน
ในสังกัด

รุ�นที ่1 และ รุ�นที ่2

รวม 636 โรงเรียน

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

องค�กรปกครองส� วนท�องถ่ิน 

ครอบคลุม 14 อําเภอ ใน 3 เขตพื้นทีก่ารศึกษา 

จํานวน 41 โรงเรียน

กับกรณีศึกษาในโครงการ
โรงเรียนพัฒนาตนเองในพื้นที่

จังหวัดสุรินทร�

เพือ่ลดความเหลือ่มล้ําทางการศึกษา ดําเนินงาน
กับเครอืข�ายร�วมพัฒนา 11 แห�ง  

Teacher and School Quality Program: TSQP

โครงการ

โรงเรียนพัฒนาตนเอง

ส� งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา

รวม 23,177 คน
นักเรียน

258,280 คน
กระจายตัวใน

41 จังหวัด ทัว่ประเทศ

กระบวนการพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียนท้ังระบบ

กระบวนการวิจัย ติดตาม ถอดบทเรียน

เพือ่การส่ือสารและขยายผล 
รูปแบบ

การดําเนินงาน

การพัฒน
โรงเรียน
ท้ังระบบ

ส� งเสริมการพัฒนาครู
และบุคลากร
786 คน

นักเรียน
10,598 คน

นักเรียนยากจนพิเศษ
3,570 คน

3 เครอืข�าย
ร�วมพัฒนา

มูลนิธิเพือ่ทักษะแห�งอนาคต
โรงเรียนเข�าร�วมโครงการ 10 แห�ง

มูลนิธิลําปลายมาศพัฒนา
โรงเรียนเข�าร�วมโครงการ 19 แห�ง 

สํานักงานเขตพื้นทีป่ระถมศึกษาสุรินทร�เขต 2 
โรงเรียนเข�าร�วมโครงการ 12 แห�ง  

ผลการ
ดําเนินงาน

• พัฒนาทักษะชีวิต, ศตวรรษที ่21 และใช�  DE สร�างการมสี� วนร�วมพัฒนา  
• เรียนรู� Active Learning ด�วยโครงงานนวัตกรรมเพือ่ชุมชน (CIP) 
 ใช� เครือ่งมอื OECD 
• พัฒนาครูแกนนําในโรงเรียน (Coach)  
• ระบบดูแลนักเรียนทีม่คีวามต�องการพิเศษ/ เยีย่มบ�าน 
• สร�างเครอืข�าย สภ.อําเภอสําโรงทาบ และ สพป.สุรินทร� เขต 1
• นักเรียนคิด วิเคราะห� อภิปราย ส่ือสาร และภูมิ�จในท�องถ่ิน

เช่ือมโยงระบบประกันคุณภาพ และพัฒนาระบบบริหาร 
พัฒนาครู นักเรียน

Goal: ต้ังเป� าหมายโรงเรียนทีท่�าทาย

Info: ระบบสารสนเทศเพือ่การพัฒนาทีม่ปีระสิทธิภาพ

PLC: พัฒนาครูและผู�บริหารด�วย PLC 

Classroom: จัดการเรียนการสอน Active Learning 

ระบบดูแลช� วยเหลอืนักเรียนด�อยโอกาส/มคีวามต�องการพิเศษ

Network: สร�างเครอืข�ายเรียนรู�ระหว�างโรงเรียน หลายรูปแบบ

6 โรงเรียนกรณีศึกษา ในพื้นทีจั่งหวัดสุรินทร�

โรงเรียนบ�านตะเคยีนกูยวิทยา
อําเภอสําโรงทาบ จังหวัดสุรินทร� (สพป.สุรินทร� เขต 1)

เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2 - มัธยมศึกษา 3 

ครู 15 คน
นักเรียน 347 คน 

ระยะต� อไป

ผลการ
ดําเนินงาน

• มกีระบวนการบริหารแบบมสี� วนร�วม
• จัดการเรียนรู��มเดล 6 ข้ันตอน OECD + STEM
• ใช�การเรียนรู�แบบพึง่ตนเอง หรอื Black Box 
• ใช�  Q-info วิเคราะห�และจัดกลุ�มนักเรียนทีต่�องการช� วยเหลอืเร� งด�วน 
• นักเรียนมคีวามคิดสร�างสรรค� ยดืหยุ�น คิดนอกกรอบ วิเคราะห�เป็น 
 ใช� เทคโนโลย�ีด� มคีวามสุข 
• สร�างเครอืข�าย สพป.สุรินทร� เขต 2, รพ.สต.โพนครก 
 และ อบต.โพนครก

เน�นเรียนรู�ผ�านการปฏิบัติจริง ให�ผู�เรียนคิด สังเคราะห� เช่ือมโยง 
สรุปความรู�ของตนเอง และประยุกต��ช��นชีวิตประจําวันได�

โรงเรียนบ�านโพนครก
อําเภอท� าตูม จังหวัดสุรินทร� (สพป.สุรินทร� เขต 2)

เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2 - มัธยมศึกษา 3 

ครู 15 คน
นักเรียน 226 คน 

ระยะต� อไป

เครอืข�ายร�วมพัฒนา

มูลนิธิเพือ่ทักษะแห�งอนาคต

ผลการ
ดําเนินงาน

• เน�นอิสระ บริหารจัดการแบบมสี� วนร�วมในการพัฒนาตนเอง
• จัดการเรียน Active Learning และประยุกต��ช�แบบ 5 STEPs
• PLC ผู�บริหาร ครูระดับโรงเรียน ระดับช้ัน/กลุ�ม และระดับคู� (Buddy)
• มทุีนการศึกษา เช� น ทุนปัจจัยพื้นฐาน-ยากจนพิเศษ ทุนจาก พมจ.  
• เคลือ่นงานผ�าน PRASART MODEL เน�นผลทีค่รู นักเรียน และโรงเรียน 
• นักเรียนกระตือรอืร�น กล�าถาม แสดงความคิดเห็น ให�เหตุผลได� 
 และมคีวามสุข 
• สร�างเครอืข�าย รร.บ�านหนองคู, รร.บ�านอาจญา, ผู�ปกครอง 
 และ Buddy พัฒนางานสอน

สนับสนุนให�เกิดความเข�มแข็งของการพัฒนา
และสร�างเครอืข�ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาร�วมกัน

โรงเรียนบ�านน้ําเขยีว (น้ําเขยีววิทยาคม) 

อําเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร� (สพป.สุรินทร� เขต 2)

เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2 - มัธยมศึกษา 3 

นักเรียนยากจน 23 คน
ยากจนพิเศษ 151 คน

นักเรียนยากจน 30 คน
ยากจนพิเศษ 94 คน

นักเรียนยากจน 56 คน
ยากจนพิเศษ 92 คน

นักเรียนยากจน 44 คน
ยากจนพิเศษ 52 คน

นักเรียนยากจน 66 คน
ยากจนพิเศษ 241 คน

นักเรียนยากจน 41 คน
ยากจนพิเศษ 147 คน

ระยะต� อไป

ผลการ
ดําเนินงาน

• จัดการเรียน Active Learning และประยุกต��ช�แบบ 5 STEPs
• ครูประยุกต��ช�แบบ 5 STEPs กลุ�มสาระคณิตศาสตร� 
 เกิด Best practice 
• นักเรียนมสี� วนร�วมในการเรียนการสอน กล�าแสดงออก 
• สร�างเครอืข�ายเรียนรู� PLC กับ รร.บ�านสําโรงประชารัฐ 
 และ รร.บ�านนาศรีสุข 
• ซ�อมเสริมเติมเต็มภาวะการเรียนรู�ถดถอย ให�เด็กอ� านได� คิดเลขเป็น 
• นักเรียนมปีฏิสัมพันธ�ระหว�างเพือ่น และกับครูดีข้ึน กล�าคิด แสดงออก

เพ่ิมการแลกเปลีย่นเรียนรู�ระหว�างครู 
เพือ่การพัฒนาต� อเน่ือง 

โรงเรียนสนมศึกษาคาร
อําเภอสนม จังหวัดสุรินทร� (สพป.สุรินทร� เขต 2)

เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2 - ประถมศึกษา 6

ระยะต� อไป

เครอืข�ายร�วมพัฒนา

สพป.สุรินทร� เขต 2 

โรงเรียนบ�านโชคนาสาม
อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร� (สพป.สุรินทร� เขต 3)

โรงเรียนบ�านเช้ือเพลิง
อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร� (สพป.สุรินทร� เขต 3)เครอืข�ายร�วมพัฒนา

มูลนิธิลําปลายมาศพัฒนา 

ครู 14 คน ครูอัตราจ�าง 1 คน

เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2 - มัธยมศึกษา 3 เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2 - ประถมศึกษา 6 
ครู 23 คน

นักเรียน 368 คน

นักเรียน 186 คน

ครูและบุคลากร 32 คน

นักเรียน 343 คน 

ครูและบุคลากร 13 คน

นักเรียน 185 คน 

ผลการ
ดําเนินงาน

• ใช�หลักสูตรฐานสมรรถนะ จัดกิจกรรม Active Learning, 
 จิตศึกษา, บูรณาการ PBL, PLC
• ใช�ระบบ Q-Info พัฒนาผู�เรียน และสุขภาวะ 
• ครูม ีGrowth Mindset เป็นนักเรียนรู� และเป็นครูโค�ช 
• เด็กมทัีกษะ EF, Learning skill and Digital skill, 
 ทักษะในศตวรรษที ่21  
• มเีวทีแลกเปลีย่นเรียนรู�ระดับเขตพื้นที ่เป็นแหล�งดูงาน 
• สร�างชุมชนการเรียนรู� PLN เพือ่ดูแลช� วยเหลอืนักเรียน  

เป็นโรงเรียนพื้นทีแ่ห�งการเรียนรู�
และนวัตกรรมเต็มรูปแบบ

ระยะต� อไป

ผลการ
ดําเนินงาน

• พัฒนาทักษะในศตวรรษที ่21 ครูเปลีย่นเป็นโค�ช 
• จัดกิจกรรม Active Learning, จิตศึกษา, บูรณาการ PBL, PLC
• ชุมชนมรี�วมในการจัดการเรียนรู� เป็นวิทยากรภูมิปัญญา
• ผอ. ครู นักเรียน ผู�ปกครอง มส่ืีอกลางในการเช่ือมต� อกัน 
 เช� น Line TikTok, Youtube
• คัดกรองนักเรียนยากจน ลงพื้นทีช่� วยเหลอืเด็กกลุ�มเส่ียง
• ผู�ปกครองและชุมชนเช่ือมัน่ในตัวผู�สอน 

เป็นโรงเรียนต�นแบบการใช�
นวัตกรรม จิตศึกษา PBL และ PLC 

ระยะต� อไป

มูลนิธิลําปลายมาศพัฒนา มูลนิธิลําปลายมาศพัฒนา 
การพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ
ในพื้นทีจั่งหวัดสุรินทร�
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โรงเรียน
ในสังกัด

รุ�นที ่1 และ รุ�นที ่2

รวม 636 โรงเรียน

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

องค�กรปกครองส� วนท�องถ่ิน 

ครอบคลุม 14 อําเภอ ใน 3 เขตพื้นทีก่ารศึกษา 

จํานวน 41 โรงเรียน

กับกรณีศึกษาในโครงการ
โรงเรียนพัฒนาตนเองในพื้นที่

จังหวัดสุรินทร�

เพือ่ลดความเหลือ่มล้ําทางการศึกษา ดําเนินงาน
กับเครอืข�ายร�วมพัฒนา 11 แห�ง  

Teacher and School Quality Program: TSQP

โครงการ

โรงเรียนพัฒนาตนเอง

ส� งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา

รวม 23,177 คน
นักเรียน

258,280 คน
กระจายตัวใน

41 จังหวัด ทัว่ประเทศ

กระบวนการพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียนท้ังระบบ

กระบวนการวิจัย ติดตาม ถอดบทเรียน

เพือ่การส่ือสารและขยายผล 
รูปแบบ

การดําเนินงาน

การพัฒน
โรงเรียน
ท้ังระบบ

ส� งเสริมการพัฒนาครู
และบุคลากร
786 คน

นักเรียน
10,598 คน

นักเรียนยากจนพิเศษ
3,570 คน

3 เครอืข�าย
ร�วมพัฒนา

มูลนิธิเพือ่ทักษะแห�งอนาคต
โรงเรียนเข�าร�วมโครงการ 10 แห�ง

มูลนิธิลําปลายมาศพัฒนา
โรงเรียนเข�าร�วมโครงการ 19 แห�ง 

สํานักงานเขตพื้นทีป่ระถมศึกษาสุรินทร�เขต 2 
โรงเรียนเข�าร�วมโครงการ 12 แห�ง  

ผลการ
ดําเนินงาน

• พัฒนาทักษะชีวิต, ศตวรรษที ่21 และใช�  DE สร�างการมสี� วนร�วมพัฒนา  
• เรียนรู� Active Learning ด�วยโครงงานนวัตกรรมเพือ่ชุมชน (CIP) 
 ใช� เครือ่งมอื OECD 
• พัฒนาครูแกนนําในโรงเรียน (Coach)  
• ระบบดูแลนักเรียนทีม่คีวามต�องการพิเศษ/ เยีย่มบ�าน 
• สร�างเครอืข�าย สภ.อําเภอสําโรงทาบ และ สพป.สุรินทร� เขต 1
• นักเรียนคิด วิเคราะห� อภิปราย ส่ือสาร และภูมิ�จในท�องถ่ิน

เช่ือมโยงระบบประกันคุณภาพ และพัฒนาระบบบริหาร 
พัฒนาครู นักเรียน

Goal: ต้ังเป� าหมายโรงเรียนทีท่�าทาย

Info: ระบบสารสนเทศเพือ่การพัฒนาทีม่ปีระสิทธิภาพ

PLC: พัฒนาครูและผู�บริหารด�วย PLC 

Classroom: จัดการเรียนการสอน Active Learning 

ระบบดูแลช� วยเหลอืนักเรียนด�อยโอกาส/มคีวามต�องการพิเศษ

Network: สร�างเครอืข�ายเรียนรู�ระหว�างโรงเรียน หลายรูปแบบ

6 โรงเรียนกรณีศึกษา ในพื้นทีจั่งหวัดสุรินทร�

โรงเรียนบ�านตะเคยีนกูยวิทยา
อําเภอสําโรงทาบ จังหวัดสุรินทร� (สพป.สุรินทร� เขต 1)

เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2 - มัธยมศึกษา 3 

ครู 15 คน
นักเรียน 347 คน 

ระยะต� อไป

ผลการ
ดําเนินงาน

• มกีระบวนการบริหารแบบมสี� วนร�วม
• จัดการเรียนรู��มเดล 6 ข้ันตอน OECD + STEM
• ใช�การเรียนรู�แบบพึง่ตนเอง หรอื Black Box 
• ใช�  Q-info วิเคราะห�และจัดกลุ�มนักเรียนทีต่�องการช� วยเหลอืเร� งด�วน 
• นักเรียนมคีวามคิดสร�างสรรค� ยดืหยุ�น คิดนอกกรอบ วิเคราะห�เป็น 
 ใช� เทคโนโลย�ีด� มคีวามสุข 
• สร�างเครอืข�าย สพป.สุรินทร� เขต 2, รพ.สต.โพนครก 
 และ อบต.โพนครก

เน�นเรียนรู�ผ�านการปฏิบัติจริง ให�ผู�เรียนคิด สังเคราะห� เช่ือมโยง 
สรุปความรู�ของตนเอง และประยุกต��ช��นชีวิตประจําวันได�

โรงเรียนบ�านโพนครก
อําเภอท� าตูม จังหวัดสุรินทร� (สพป.สุรินทร� เขต 2)

เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2 - มัธยมศึกษา 3 

ครู 15 คน
นักเรียน 226 คน 

ระยะต� อไป

เครอืข�ายร�วมพัฒนา

มูลนิธิเพือ่ทักษะแห�งอนาคต

ผลการ
ดําเนินงาน

• เน�นอิสระ บริหารจัดการแบบมสี� วนร�วมในการพัฒนาตนเอง
• จัดการเรียน Active Learning และประยุกต��ช�แบบ 5 STEPs
• PLC ผู�บริหาร ครูระดับโรงเรียน ระดับช้ัน/กลุ�ม และระดับคู� (Buddy)
• มทุีนการศึกษา เช� น ทุนปัจจัยพื้นฐาน-ยากจนพิเศษ ทุนจาก พมจ.  
• เคลือ่นงานผ�าน PRASART MODEL เน�นผลทีค่รู นักเรียน และโรงเรียน 
• นักเรียนกระตือรอืร�น กล�าถาม แสดงความคิดเห็น ให�เหตุผลได� 
 และมคีวามสุข 
• สร�างเครอืข�าย รร.บ�านหนองคู, รร.บ�านอาจญา, ผู�ปกครอง 
 และ Buddy พัฒนางานสอน

สนับสนุนให�เกิดความเข�มแข็งของการพัฒนา
และสร�างเครอืข�ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาร�วมกัน

โรงเรียนบ�านน้ําเขยีว (น้ําเขยีววิทยาคม) 

อําเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร� (สพป.สุรินทร� เขต 2)

เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2 - มัธยมศึกษา 3 

นักเรียนยากจน 23 คน
ยากจนพิเศษ 151 คน

นักเรียนยากจน 30 คน
ยากจนพิเศษ 94 คน

นักเรียนยากจน 56 คน
ยากจนพิเศษ 92 คน

นักเรียนยากจน 44 คน
ยากจนพิเศษ 52 คน

นักเรียนยากจน 66 คน
ยากจนพิเศษ 241 คน

นักเรียนยากจน 41 คน
ยากจนพิเศษ 147 คน

ระยะต� อไป

ผลการ
ดําเนินงาน

• จัดการเรียน Active Learning และประยุกต��ช�แบบ 5 STEPs
• ครูประยุกต��ช�แบบ 5 STEPs กลุ�มสาระคณิตศาสตร� 
 เกิด Best practice 
• นักเรียนมสี� วนร�วมในการเรียนการสอน กล�าแสดงออก 
• สร�างเครอืข�ายเรียนรู� PLC กับ รร.บ�านสําโรงประชารัฐ 
 และ รร.บ�านนาศรีสุข 
• ซ�อมเสริมเติมเต็มภาวะการเรียนรู�ถดถอย ให�เด็กอ� านได� คิดเลขเป็น 
• นักเรียนมปีฏิสัมพันธ�ระหว�างเพือ่น และกับครูดีข้ึน กล�าคิด แสดงออก

เพ่ิมการแลกเปลีย่นเรียนรู�ระหว�างครู 
เพือ่การพัฒนาต� อเน่ือง 

โรงเรียนสนมศึกษาคาร
อําเภอสนม จังหวัดสุรินทร� (สพป.สุรินทร� เขต 2)

เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2 - ประถมศึกษา 6

ระยะต� อไป

เครอืข�ายร�วมพัฒนา

สพป.สุรินทร� เขต 2 

โรงเรียนบ�านโชคนาสาม
อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร� (สพป.สุรินทร� เขต 3)

โรงเรียนบ�านเช้ือเพลิง
อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร� (สพป.สุรินทร� เขต 3)เครอืข�ายร�วมพัฒนา

มูลนิธิลําปลายมาศพัฒนา 

ครู 14 คน ครูอัตราจ�าง 1 คน

เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2 - มัธยมศึกษา 3 เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2 - ประถมศึกษา 6 
ครู 23 คน

นักเรียน 368 คน

นักเรียน 186 คน

ครูและบุคลากร 32 คน

นักเรียน 343 คน 

ครูและบุคลากร 13 คน

นักเรียน 185 คน 

ผลการ
ดําเนินงาน

• ใช�หลักสูตรฐานสมรรถนะ จัดกิจกรรม Active Learning, 
 จิตศึกษา, บูรณาการ PBL, PLC
• ใช�ระบบ Q-Info พัฒนาผู�เรียน และสุขภาวะ 
• ครูม ีGrowth Mindset เป็นนักเรียนรู� และเป็นครูโค�ช 
• เด็กมทัีกษะ EF, Learning skill and Digital skill, 
 ทักษะในศตวรรษที ่21  
• มเีวทีแลกเปลีย่นเรียนรู�ระดับเขตพื้นที ่เป็นแหล�งดูงาน 
• สร�างชุมชนการเรียนรู� PLN เพือ่ดูแลช� วยเหลอืนักเรียน  

เป็นโรงเรียนพื้นทีแ่ห�งการเรียนรู�
และนวัตกรรมเต็มรูปแบบ

ระยะต� อไป

ผลการ
ดําเนินงาน

• พัฒนาทักษะในศตวรรษที ่21 ครูเปลีย่นเป็นโค�ช 
• จัดกิจกรรม Active Learning, จิตศึกษา, บูรณาการ PBL, PLC
• ชุมชนมรี�วมในการจัดการเรียนรู� เป็นวิทยากรภูมิปัญญา
• ผอ. ครู นักเรียน ผู�ปกครอง มส่ืีอกลางในการเช่ือมต� อกัน 
 เช� น Line TikTok, Youtube
• คัดกรองนักเรียนยากจน ลงพื้นทีช่� วยเหลอืเด็กกลุ�มเส่ียง
• ผู�ปกครองและชุมชนเช่ือมัน่ในตัวผู�สอน 

เป็นโรงเรียนต�นแบบการใช�
นวัตกรรม จิตศึกษา PBL และ PLC 

ระยะต� อไป

มูลนิธิลําปลายมาศพัฒนา มูลนิธิลําปลายมาศพัฒนา 
การพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ
ในพื้นทีจั่งหวัดสุรินทร�


