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ปัญัหาใหญ่ท่ี่�สุดุของปัระเที่ศไที่ยในขณะน่� คืือ ปััญหา
ความเหล่ื่� อมลื่ำาทางเศรษฐกิิจท่�เชื่่� อมโยงไปัสู่่�ปััญหา 
ความเหล่ื่�อมลื่ำาในด้้านอ่�น ๆ ไม�ว�าจะเป็ันเร่�องกิารศกึิษา 
สูุ่ขภาพ กิารปัระกิอบอาชื่่พ แลื่ะคุณภาพชื่่วิตต�าง ๆ 
กองทีุ่นเพื่ื�อคืวามเสุมอภาคืที่างการศึกษา (กสุศ.) จััดตัั้�งขึ�น
ตั้ามข้อเสุนอของคืณะกรรมการอิสุระเพืื่�อการปัฏิิรูปัการศึกษา 
โดยปัรากฏิในรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจัักรไที่ย พื่.ศ. 2560 
มาตั้รา 54 พื่.ร.บ.กองทุี่นเพืื่�อคืวามเสุมอภาคืที่างการศึกษา 
พื่.ศ. 2561 ปัระกาศบังคัืบใช้เมื�อวันท่ี่� 14 พื่ฤษภาคืม 2561  
ม่วัตถุุปัระสู่งค์เพ่�อสู่ร้างความเสู่มอภาคทางกิารศึกิษา 
ชื่�วยเหล่ื่อผู้่้ขาด้แคลื่นทุนทรัพย์ ลื่ด้ความเหล่ื่� อมลื่ำา
ทางกิารศกึิษา รวมทั�งเสู่รมิสู่รา้งแลื่ะพัฒนาคณุภาพแลื่ะ
ปัระสิู่ทธิิภาพคร่ โด้ยรัฐเป็ันผู้่้จัด้สู่รรงบปัระมาณให้
กิองทนุ แลื่ะมก่ิารบรหิารงานท่�เป็ันอิสู่ระ 

เปั้าหมายการดำาเนินงานของ กสุศ. ปัระกอบด้วย  
1. การเข้าถึึงการเร่ยนรู้ (Learning Access) 2. ผลลัพื่ธ์การ
เรย่นรู ้(Learning Outcome) 3. การศกึษาที่างเลือก (Alter-
native Education) และ 4. การเปัล่�ยนแปัลงเชิงระบบ 
(System Change)  เพื่ื�อช่วยเหลือกลุ่มเปั้าหมายท่ี่�เปั็น 
ผู้ขาดแคืลนทุี่นที่รัพื่ย์ หรือด้อยโอกาสุ นับตัั้�งแต่ั้แรกเกิด
จันถึึงวัยแรงงานให้ได้รับโอกาสุที่างการศึกษา เพื่ื�อบรรเที่า 
คืวามยากจันอันเป็ันรากเหง้าของปััญหาอื�น ๆ ซึึ่�งหาก 
แก้ไมไ่ด้ ปัญัหาน่�จัะสุง่ที่อดวนเว่ยนขา้มรุน่ เพื่ราะมก่ลุ่มคืน
ท่ี่�เข้าไมถึ่ึงการศกึษา หรือได้รบัการศึกษาท่ี่�มค่ืณุภาพื่ต่ั้างกัน  

เป้ัาหมายของ กิสู่ศ. ค่อกิารทำาให้ปัระเทศไทย 
หลืุ่ด้พ้นจากิกัิบดั้กิรายได้้ปัานกิลื่าง ซึึ่�งทางออกิค่อ  
กิารยกิระดั้บให้คนทุกิคนสู่ามารถุเข้าถึุงกิารศึกิษาท่� 
ม่คุณภาพได้้อย�างเต็มท่� แลื่ะพัฒนาตนเองอย�างเต็ม
ศกัิยภาพ 

 อ่่านต่่อ่หน้า 2

 อ่่านต่่อ่หน้า 3

ผลการศึกษาวิจััยก่อนเกิดสุถึานการณ์การแพื่ร่ระบาดของเชื�อไวรัสุโคืโรนา 2019 
ของกองทีุ่นเพื่ื�อคืวามเสุมอภาคืที่างการศึกษา (กสุศ.) ระบุว่า ตัั้วเลขของเด็กและเยาวชน 
ท่ี่�เสุ่�ยงหลุดออกจัากระบบการศึกษาม่มากกว่า 1,200,000 คืน ตัั้วเลขเหล่าน่�ม่ผลมาจัาก
การจััดการศึกษาทัี่�งในอด่ตั้และปััจัจุับันท่ี่�ไม่สุอดคืล้องกับวิถ่ึช่วิตั้ของกลุ่มเยาวชน และ 
เมื�อบวกรวมกับคืวามไม่พื่ร้อมที่างด้านเศรษฐกิจัของคืรอบคืรัว ที่ำาให้เด็กและเยาวชน 
เหล่าน่�ตัั้ดสุินใจัหันหลังให้ระบบการศึกษา 

ด้วยเหตัุ้น่� กสุศ.จึังได้กำาหนดภารกิจัสุำาคัืญคืือ สุร้างโอกาสุที่างด้านอาช่พื่และด้าน
การศึกษาให้กับเด็ก ๆ กลุ่มน่� ซึึ่�งสุว่นใหญเ่ป็ันเด็กและเยาวชนในสุถึานพิื่นิจัและคืุ้มคืรอง
เด็กและเยาวชน เด็กชายขอบ กลุ่มเยาวชนชาติั้พื่ันธุ์ เพื่ื�อให้พื่วกเขาได้เร่ยนจับการศึกษา
ภาคืบงัคัืบ เพราะเชื่่�อว�า ‘กิารศกึิษา’ เปัน็ ‘เคร่�องมอ่’ สู่ำาคัญท่�จะชื่�วยใหเ้ด็้กิแลื่ะเยาวชื่น
เหลื่�าน่� หลื่ดุ้พ้นจากิวงจรสู่�งต�อความยากิจนแบบข้ามรุ�นได้้ 

เปล่ี่�ยนความ ‘ไมรู่้้�แลี่ะ
ไม่ม’่ ด้�วย ‘ความรู้้�’

เปล่ี่�ยนแปลี่งเชิงิรู้ะบบ-ค�นหา
กลี่่ม่ผู้้�ด้�อยโอกาส สองแนวทาง
การทำางานเพ่ื่�อสรา้งโอกาสทาง 
การศึึกษา

วารสาร

สำานัักพััฒนัานัวตักรรมเพ่ั�อสร้างโอกาสการเรียนัร้้      กองทุุนัเพ่ั�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา (กสศึ.)



“เป้้าหมายของ กสศ. คืือการทำำาให้ป้ระเทำศไทำย
หลุุดพ้้นจากกับดักรายได้ป้านกลุาง
ซึ่่�งทำางออกคืือ การยกระดับให้ทำุกคืนสามารถ
เข้าถ่งการศ่กษาทำ่�ม่คืุณภาพ้ได้อย่างเต็็มทำ่�
แลุะพั้ฒนาต็นเองอย่างเต็็มศักยภาพ้”

 ต่่อ่จากหน้า 1

ด้ร.ไกิรยสู่ ภัทราวาท ผู้่้จัด้กิารกิองทุนเพ่�อความเสู่มอภาค
ทางกิารศกึิษา (กิสู่ศ.) สู่รา้งความมั�นใจใหกั้ิบเยาวชื่นว�า ปัระเทศไทย
จะสู่ามารถุยกิสู่ถุานะกิลื่ายเปั็นปัระเทศรายได้้สู่่งได้้อย�างแน�นอน
หากิทุกิคนสู่ามารถุเข้าถึุงกิารศึกิษา ซึึ่�งเป็ันพ่�นฐานท่�จะชื่�วยให้ 
คนก้ิาวพ้นจากิความ ‘ไม�ร่’้ แลื่ะ ‘ไม�ม’่

ทั�งน่� กิสู่ศ. ม่ความเช่ื่�อว�า ‘กิารเรย่นร่้’ ค่อ พ่�นฐานสู่ำาคัญ 
ท่�จะชื่�วยให้คนไทยก้ิาวพ้นจากิความ ‘ไม�ร่้’  แลื่ะ ‘ไม�ม่’ ได้้  
ถ้ึาทุี่กคืนสุามารถึเข้าสุู่กระบวนการเร่ยนรู้ท่ี่�ม่คืุณภาพื่และพื่ัฒนา
ตั้นเองได้อยา่งเต็ั้มศกัยภาพื่ ก็จัะสุามารถึหลุดออกจัากคืวามเหลื�อมลำา
ไปัได้ในระยะยาว ที่ำาให้มแ่นวที่างในการปัระกอบอาชพ่ื่ มร่ายได้ท่ี่�ด่ขึ�น 
กสุศ. เปั็นหน่วยงานเล็ก ๆ การแก้ปััญหาเรื�องคืวามเหลื�อมลำาท่ี่�ม ่
รากเหง้ายาวนานนบั 10 ปั ีถืึอเปัน็ปััญหาใหญท่่ี่� กสุศ. ไมสุ่ามารถึแก้ไข
ได้โดยลำาพื่ัง ด้วยเหตุั้น่� กสุศ. จึังพื่ยายามดึงคืวามร่วมมือจัากทุี่ก 
ภาคืสุ่วน ทัี่�งภาคืรัฐ ภาคืสัุงคืม ภาคืเอกชน เข้ามาช่วยกันแก้ปััญหา
สุำาคัืญของปัระเที่ศ 

สุำาหรับแนวที่างการแก้ปััญหาของ กสุศ. จัะใช้ ‘ความร่้’ นำา  
ในรูปัแบบ Education for All เริ�มตัั้�งแต่ั้เด็กปัฐมวัย เด็กในและ 
นอกระบบการศึกษา ระดับอาช่วศึกษา ระดับปัริญญาตั้ร่ รวมไปัถึึง 
คืนว่างงาน ผูสุ้งูอายุ คืนพื่กิาร โดยระดับคืวามชว่ยเหลือจัะแตั้กต่ั้างกัน
ไปัตั้ามลำาดับคืวามสุำาคัืญ เช่น เด็กยากจันพื่ิเศษและกลุ่มเสุ่�ยงท่ี่�จัะ 
หลุดออกจัากระบบการศึกษา ถืึอเป็ันกลุ่มท่ี่�ได้รับคืวามช่วยเหลือ 
เรง่ด่วน เปั็นต้ั้น

สุว่นกลุ่มเยาวชนและแรงงานนอกระบบ กสุศ. ได้จััดที่ำาโคืรงการ
สุ่งเสุริมโอกาสุที่างการเร่ยนรู้และพัื่ฒนาทัี่กษะเยาวชนและแรงงาน
นอกระบบ มาตัั้�งแต่ั้ปัี 2562 จันถึึงปััจัจุับัน เพืื่�อเสุริมสุร้างศักยภาพื่ 
การพัื่ฒนาคืนในการขับเคืลื�อนปัระเที่ศ และสุร้างคืวามสุามารถึในการ

แข่งขัน เพื่ราะฉะนั�นหากเราสุามารถึที่ำาให้เด็กเยาวชนและแรงงาน 
นอกระบบเหล่าน่�กลับมาม่พื่ลังในการสุร้างสุรรค์ืสุิ�งท่ี่�ด่ ๆ สุิ�งท่ี่�เป็ัน 
มูลค่ืาที่างเศรษฐกิจั สุิ�งท่ี่�เปั็นการสุร้างสุรรค์ืสุิ�งใหม่ ๆ ให้กับชุมชน  
ให้กับจัังหวัด ให้กับสุังคืมไที่ยได้น่าจัะเปั็นเรื�องด่ แต่ั้เขาที่ำาโดยลำาพื่ัง
ไมไ่ด้ เขาต้ั้องการกลไก และท่ี่�สุำาคัืญเขาต้ั้องการตัั้วชว่ย 

การแก้ไขปััญหาคืวามเหลื�อมลำานั�นเปั็นภารกิจัท่ี่�ยิ�งใหญ่และ
ต้ั้องการองคืาพื่ยพื่ท่ี่�ม่ปัระสุิที่ธิภาพื่ กสุศ. ตั้ระหนักด่ว่า นอกเหนือ 
ไปัจัากการคิืดค้ืนโคืรงการต่ั้าง ๆ ท่ี่�จัะช่วยเหลือเด็กให้หลุดพื่้นจัาก
คืวามยากจันท่ี่�ติั้ดตัั้วมาแต่ั้เกิด การขับเคืลื�อนให้เกิดการเปัล่�ยนแปัลง
ในวงกว้าง ต้ั้องอาศยัการสุรา้งภาค่ืเคืรอืขา่ยพื่นัธมติั้ร และคืวามรว่มมอื
กับหนว่ยงาน องค์ืกรภาคืรัฐและภาคืเอกชนทัี่�งในและต่ั้างปัระเที่ศ

ด้รู้.ไกรู้ยส ภััทรู้าวาท
ผู้้�จัดัการกองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา (กสศึ.)

THiNK & TALK

2



“ชื่�วงสู่ถุานกิารณ์กิารแพร�ระบาด้ของเชื่่�อไวรสัู่โคโรนา 2019 
เราพบว�ามเ่ด็้กิหลืุ่ด้ออกินอกิระบบกิารศกึิษาสู่่งถึุง 85 เปัอรเ์ซึ่็นต์ 
หรอ่ราว ๆ  7-8 แสู่นคน เพราะพ�อแม�ไม�มอ่าชื่พ่ ไม�มร่ายได้้ เศรษฐกิิจ
ก็ิไปัต�อไม�ได้้ ขณะท่�ชื่วิ่ตของคนต้องด้ำาเนินต�อไปั ฉะนั�นสู่ิ�งท่� กิสู่ศ. 
ทำาตอนนั�นเป็ันกิารทำางานกัิบเด็้กิท่�ถุก่ิขนานนามว�าเปัน็ “เด็้กิม่อสู่อง
ของสู่งัคมไทย” ซึึ่�งนับว�าเป็ันกิารทำางานท่�ปัระสู่บความสู่ำาเรจ็ เพราะ
สู่ามารถุทำาให้เกิิด้กิารสู่ร้างงาน สู่ร้างอาชื่่พ ครอบครัวม่รายได้้  
เด็้กิ ๆ ได้้กิลัื่บไปัเรย่นต�อ ในสู่�วนของกิลืุ่�มท่�ไม�ได้้เรย่นต�อก็ิมง่านทำา 
เป็ันแรงงานมทั่กิษะ ไม�เป็ันภาระของสู่งัคม” 

ข้างต้ั้นเปั็นบที่สุรุปัทัี่�งในเชิงสุถึานการณ์ปััญหา แนวที่างการ
แก้ไข และผลการดำาเนินงานท่ี่� ศาสู่ตราจารย์ ด้ร.สู่มพงษ์ จิตระดั้บ 
กิรรมกิารบรหิาร กิสู่ศ. แลื่ะปัระธิานอนุกิรรมกิารสู่�งเสู่รมิแลื่ะพฒันา
เยาวชื่นแลื่ะปัระชื่ากิรวัยแรงงานนอกิระบบ ท่ี่�ได้ลงพื่ื�นท่ี่�ติั้ดตั้าม 
อยา่งใกล้ชดิตั้ลอดชว่งเวลาของการดำาเนนิงานท่ี่�ผา่นมา อยา่งไรก็ตั้าม 
ศาสุตั้ราจัารย์ ดร.สุมพื่งษ์ ให้มุมมองว่า แม้จัะเห็นคืวามสุำาเร็จัเกิดขึ�น
ชดัเจัน แต่ั้ก็เปัน็การที่ำางานท่ี่�เขา้ไปัแก้ไขหรอืจััดการกับปัญัหาท่ี่ละสุว่น
โดยตั้รง เชน่ การใหท้ี่นุกลุม่เด็กยากจัน การที่ำางานพื่ฒันาอาชพ่ื่แก่กลุม่
พื่อ่แม ่รวมไปัถึึงการให้อาช่พื่กลุ่มเยาวชนหรือแรงงานนอกระบบ 

“ปััญหาคืวามเหลื�อมลำาที่างการศึกษาเปั็นปััญหาเชิงโคืรงสุร้าง 
ดังนั�นเราต้ั้องเปัล่�ยนคืำา Schooling หรือระบบการศึกษาในโรงเรย่น ให้
เปั็น Learning คืือเปัล่�ยนจัากระบบการศึกษาท่ี่�ยึดโรงเร่ยนเป็ัน
ศนูย์กลาง ให้กลายเป็ันการศึกษาท่ี่�ยดึผูเ้รย่นเป็ันสุำาคัืญ เพืื่�อตั้อบโจัที่ย์
คืวามต้ั้องการและคืวามหลากหลายของเด็กและเยาวชนท่ี่�มเ่งื�อนไขใน
การใช้ช่วิตั้ท่ี่�แตั้กต่ั้างกันเปั็นรายบุคืคืล ฉะนั�นเป้ัาหมายท่ี่�สุำาคัืญของ 
กสุศ. ในอ่ก 3 ปัีน่�คืือ เราต้ั้อง ‘เปัลื่่�ยนแปัลื่งเชื่ิงระบบ’ ให้ได้”

ศาสุตั้ราจัารย์ ดร.สุมพื่งษ์ กล่าวพื่ร้อมกับยกตัั้วอย่างลักษณะ
งานท่ี่�เข้าไปัที่ำาเพื่ื�อสุร้างการเปัล่�ยนแปัลงเชิงระบบ โดยตัั้วอย่างแรก
คืือ การท่ี่� กสุศ.ร่วมมือกับกรมพื่ินิจัและคืุ้มคืรองเด็กและเยาวชน ถืึอ
เปั็นตัั้วอย่างการเปัล่�ยนแปัลงเชิงระบบที่ำาให้เกิดเคืรื�องมือการจััดการ
เร่ยนการสุอนท่ี่�เร่ยกว่า Mobile Learning จัากมือถืึอเก่า ๆ นำาไปัสูุ ่
การสุร้างระบบการเร่ยนรู้ท่ี่�กว้างขวาง เปั็นการเร่ยนรู้ที่างเลือกหรือ 
การศึกษาตั้ลอดช่วิตั้ได้ 

ผลท่ี่�เกิดขึ�นคืือ ระบบการศึกษาท่ี่�เคืยปัิดสุนิที่ของเด็กในสุถึาน
พื่ินิจัฯ เปัิดขึ�นทัี่นท่ี่ โดยการใช้สืุ�อและนวัตั้กรรมเป็ันเคืรื�องมือสุร้าง 
การเร่ยนรู้ และเมื�อเด็กท่ี่�อยูใ่นท่ี่�มืดได้รับโอกาสุการเร่ยนรู้ โดยเฉพื่าะ
การได้วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีัท่ี่� 3 โอกาสุท่ี่�เคืยปิัดมืดก็ 
เปัิดขึ�น ทัี่�งโอกาสุในการม่งานที่ำา โอกาสุในการศึกษาต่ั้อ โอกาสุในการ
ปัระสุบคืวามสุำาเร็จัในช่วิตั้ และยังม่คืวามภาคืภูมิใจัของพื่อ่แมเ่กิดขึ�น 
เพื่ราะฉะนั�นจุัดเล็ก ๆ น่�ที่ำาให้กิรมพินิจฯ ระเบิด้ตัวเองนำาไปัสู่่�กิาร 
ปัรับกิารเร่ยนเปัลื่่�ยนกิารสู่อนในกิรมพินิจฯ ตั�งแต�อธิิบด้่จนถึุง

พนักิงานควบคุมเกิิด้กิารเปัลื่่�ยน Mindset กิระบวนกิารคิด้ เปัลื่่�ยน
ระบบหลัื่กิสู่่ตร แลื่ะตอนน่�ก็ิเกิิด้ System Change จากิกิรมไปัสู่่� 
ภาคเหน่อ ภาคใต้ แลื่ะภาคอ่�น ๆ น่�ค่อตัวอย�างท่�เราเริ�มเห็นแลื่ะ
ปัระสู่บความสู่ำาเรจ็ท่�จะกิระจายไปัสู่่�ท่�อ่�น ๆ ต�อไปั

อ่กตัั้วอยา่งหนึ�งท่ี่� ศาสุตั้ราจัารย์ ดร.สุมพื่งษ์ กล่าวถึึงคืือ อบตั้.
หนองสุนิที่ อำาเภอจัอมพื่ระ จัังหวัดสุุรินที่ร์ ซึ่ึ�งเปั็น อบตั้. ท่ี่�ขับเคืลื�อน
เรื�องเกษตั้รอินที่ร่ย์ นำาคืนพิื่การและผู้สุูงอายุมาเร่ยนรู้การปัลูกผัก
อินที่ร่ย์ ที่ำาให้ผู้สูุงอายุม่คืวามสุุขและสุุขภาพื่จิัตั้ด่ขึ�น ปััจจุบัน อบต.
หนองสู่นิท ยกิระดั้บจากิเร่�องเกิษตรอินทรย่์ให้เป็ันศ่นย์กิารเรย่นร่้
ชุื่มชื่น นำาเด็้กินอกิระบบกัิบผู้่้สู่ง่อายุมาใช้ื่ชื่วิ่ตร�วมกัิน มาแลื่กิเปัลื่่�ยน
เรย่นร่ ้ ลื่ด้ชื่�องว�างระหว�างวัยให้พ่ด้คุยกัินร่เ้ร่�อง ซึ่ึ�งผู้่้สู่่งอายุเหลื่�าน่� 
มภ่ม่ิปััญญา องค์ความร่ต้�าง ๆ ท่�จะสู่อนลื่ก่ิหลื่านได้้

จัากกรณ่ตัั้วอย่างข้างต้ั้น ศาสุตั้ราจัารย์ ดร.สุมพื่งษ์ เสุนอว่า 
กิสู่ศ. ควรให้ความสู่ำาคัญกัิบเร่�องกิารพัฒนาเร่�องศ่นยก์ิารเรย่น แลื่ะ
กิารเรย่นร่ท้่�ยด่้หยุ�น เพ่�อใหเ้กิิด้ปัระโยชื่น์กัิบผู้่ท้่�ขาด้แคลื่นทนุทรพัย์
แลื่ะด้้อยโอกิาสู่ได้้อย�างแท้จริง โด้ยให้เหตุผู้ลื่ว�า กิารเร่ยนร่้ใน 
ศน่ยก์ิารเรย่นกัิบกิารเรย่นร่ท้่�ยด่้หยุ�นเป็ันทางออกิสู่ำาคัญของปัระเทศ 
แลื่ะเป็ันทางออกิท่�สู่ำาคัญของเด็้กินอกิระบบ ซึ่ึ�งสู่อด้คล้ื่องกัิบ 
พระราชื่บัญญัติสู่�งเสู่รมิกิารเรย่นร่ฉ้บับใหม�ท่�จะชื่�วย ‘เปิัด้โอกิาสู่’ 

“การเร่ยนร้้ในศ้นย์การเร่ยนกับการเร่ยนร้้ทำ่�ยืดหยุ่น
เป้็นทำางออกสำาคืัญของป้ระเทำศ แลุะเป้็นทำางออก
ทำ่�สำาคืัญของเด็กนอกระบบซึ่่�งสอดคืลุ้องกับ 
พ้.ร.บ.ส่งเสริมการเร่ยนร้้ฉบับใหม่ทำ่�จะช่่วย
‘เป้ิดโอกาส’ ทำางการเร่ยนร้้ให้กับคืนทำ่�ด้อยโอกาส
ได้มากข่�น”

 ต่่อ่จากหน้า 1

THiNK & TALK

ศาสตรู้าจารู้ย ์ด้รู้.สมพงษ์ ์จติรู้ะดั้บ
กรรมการบรหิาร กสศึ. และประธานอนุกรรมการส่งเสรมิ 
และพัื่ฒนาเยาวชนและประชากรวยัแรงงานนอกระบบ
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ทางกิารเรย่นร่ใ้หกั้ิบผู้่ค้นท่�ด้้อยโอกิาสู่เหลื่�าน่�ได้้มโ่อกิาสู่มากิขึ�น โด้ย 
กิสู่ศ. จะทำาเร่�องกิารออกิแบบกิารเรย่นร่ ้ โมเด้ลื่กิารจัด้กิารเรย่นร่ ้
ร่ปัแบบต�าง ๆ แลื่ะกิารพัฒนาทักิษะความร่ทั้�งด้้านวิชื่ากิาร วิชื่าชื่พ่ 
แลื่ะวิชื่าชื่วิ่ต ด้้วยกิารเข้าไปัทำางานในพ่�นท่�ให้เกิิด้ร่ปัธิรรมชื่ัด้เจน 
จากินั�นจึงนำาไปัขยายผู้ลื่เชิื่งนโยบายต�อไปั เหม่อนท่�ร�วมม่อกัิบ 
สู่ถุานพินิจฯ 

“เนื�องจัากระบบราชการเป็ันระบบท่ี่�แข็ง ติั้ดกรอบ ม่ระเบ่ยบ 
กฎเกณฑ์์ไมย่ืดหยุน่ต่ั้อคืนที่ำางาน หากเราไมสุ่ามารถึแก้ไขกฎระเบ่ยบ
เหล่าน่�ได้ เราไมม่่ที่างปัฏิิรูปัการศึกษาได้สุำาเร็จั จัริง ๆ หากหนว่ยงาน
ราชการซึ่ึ�งมท่ี่รพัื่ยากร มบุ่คืลากรท่ี่�มค่ืวามรูค้ืวามสุามารถึจัำานวนมาก
เขา้มารว่มงานกับ กสุศ. ผมคิืดว่าเสุน้ที่างของการเปัล่�ยนแปัลงเชิงระบบ
เพื่ื�อลดคืวามเหลื�อมลำาของปัระเที่ศไที่ยคืงอยูไ่มไ่กล”

ศูนย์การเร่ยนหรือการเร่ยนรู้ท่ี่�ยืดหยุ่นท่ี่� กสุศ. กำาลังขับเคืลื�อน
จัะไม่อิงกับระบบราชการ แต่ั้เป็ันศูนย์การเร่ยนท่ี่�ม่ระบบ ม่หลักสูุตั้ร  
ม่การสุร้างระบบนิเวศการเร่ยนรู้ท่ี่�คืรอบคืลุมทัี่�งวิชาการ วิชาช่พื่ และ
วิชาช่วิตั้ ให้ผู้เร่ยนรู้สุามารถึ Upskill และ Reskill ตัั้วเอง และ 
ท่ี่�สุำาคัืญคืือ ต้ั้องสุามารถึเท่ี่ยบโอนหน่วยกิตั้เพื่ื�อขอวุฒิการศึกษาเพืื่�อ
นำาไปัใช้ในการเร่ยนต่ั้อหรือปัระกอบอาช่พื่ต่ั้อไปัในอนาคืตั้

นอกจัากการแก้ไขปััญหาเชิงโคืรงสุร้าง อ่กปัระเด็นท่ี่�สุำาคัืญ 
ไมน่อ้ยไปักว่ากันคืือ ‘กิารค้นหาเด็้กิ’ ท่ี่�ยงัอยูใ่นเงามดื เขา้ไมถึ่ึงโอกาสุ 
และโอกาสุก็มองไม่เห็นพื่วกเขา ดั�งนั�นต้ั้องมก่าร ‘ขยายผู้ลื่กิารค้นหา’

“แนวทางแรกิค่อ กิารอาศัยหน�วยจัด้กิารเรย่นร่ช้ื่�วยมองให ้
ลึื่กิลื่งไปัในพ่�นท่�ว�ายังมก่ิลืุ่�มคนยากิจน เชื่�น ในชุื่มชื่นรมิทางรถุไฟ  
ในชุื่มชื่นแออัด้ หรอ่อย่�ในชุื่มชื่นอ่�น ๆ อก่ิหรอ่ไม� กลุ่มคืนท่ี่�เขาต้ั้อง
กัดฟัันต่ั้อสุูดิ้�นรน แต่ั้มก่ารรวมตัั้วและมก่ลุ่มเกิดขึ�น ซึึ่�งเขาอาจัจัะเขย่น
โคืรงการไม่เปั็น หากิท�านชื่�วยเป็ันแมวมองหรอ่ชื่�วยค้นหาให้ กิสู่ศ.  
อาจมก่ิารขึ�นโจทยง์�าย ๆ ในสู่ิ�งท่�เขาอยากิจะทำาเพ่�อยกิระดั้บชุื่มชื่น 
ยกิระดั้บคณุภาพชื่วิ่ต เพย่งแค�หนึ�งโจทยปั์ัญหาเท�านั�น งบปัระมาณ
อาจจะไม�มากิ แต�ชื่�วยแก้ิไขปััญหาท่�เกิิด้ขึ�นได้้ เปัน็การกระจัายโอกาสุ
ให้เข้าถึึงคืนท่ี่�เดือดร้อนในชุมชนต่ั้าง ๆ มากขึ�น” 

แนวทางท่�สู่องค่อ เด็้กินอกิระบบกิารศึกิษท่�ออกิจากิระบบ
โรงเร่ยนแล้ื่วม่ปััญหาในเชื่ิงพฤติกิรรม เช่น การใช้คืวามรุนแรง  
ยาเสุพื่ติั้ด ซึึ่�ง กสุศ. ต้ั้องมองหาหน่วยงานภาคืปัระชาสัุงคืมท่ี่�ที่ำางานกับ
เด็กกลุ่มน่� โดย กสุศ. สุนับสุนุนทีุ่นให้เข้าไปัที่ำางานกับกลุ่มน่� รวบรวม
กลุ่มเปัา้หมายนำามาสุร้างการเรย่นรูเ้พื่ื�อเปัล่�ยนแปัลงพื่ฤติั้กรรม โดยใช้
คืวามรู้และเคืรื�องมือข้างต้ั้นเข้าไปัเปั็นเคืรื�องมือในการดำาเนินงาน

“5 ปีัท่�ผู้�านมา กิสู่ศ. ม่ปัระสู่บกิารณ์ ม่ความร่้ ม่เคร่อข�าย  
ต้องอาศยัชุื่ด้ความร่แ้ลื่ะชุื่ด้ปัระสู่บกิารณ์เหลื่�าน่�ไปัชื่�วยเหล่ื่อด้่แลื่
กิลืุ่�มเด็้กิ ๆ ท่�ยังอย่�ในเงาม่ด้ ให้พวกิเขาออกิมาพบกัิบความสู่ว�าง 
ดั้งท่�เคยทำาสู่ำาเรจ็มาแล้ื่ว”

“5 ป้ีทำ่�ผ่่านมา กสศ. ม่ป้ระสบการณ์ ม่คืวามร้้ม่เคืรือข่าย ต็้องอาศัยชุ่ดคืวามร้้
แลุะชุ่ดป้ระสบการณ์เหลุ่าน่�ไป้ช่่วยเหลุือด้แลุกลุุ่มเด็ก ๆ ทำ่�ยังอย้่ในเงามืด

ให้พ้วกเขาออกมาพ้บกับคืวามสว่างดังทำ่�เคืยทำำาสำาเร็จมาแลุ้ว”
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“5 ป้ีทำ่�ผ่่านมา กสศ. ลุงไป้ทำำางาน
ทำั�งในเช่ิงงานวิจัย แลุะงานวิจัย
เช่ิงป้ฏิิบัต็ิการอย่างเข้มข้น
เพื้�อคื้นหาแนวทำาง วิธี่การ
แลุะต็ัวแบบเพื้�อการขยายผ่ลุ
การดำาเนินงานทำ่�นำาไป้ส้่การ
แก้ไขป้ัญหาเด็กแลุะเยาวช่น
ทำ่�เป้็นป้ัญหาเรื�อรังยาวนาน”

นอกิจากิปััญหาสัู่งคมสู่่งวัยท่�ปัระเทศไทยกิำาลัื่งเผู้ชิื่ญกัิบปััญหาด้้านทรพัยากิรมนุษย ์ 
ยังมปั่ัญหาใหม�ท่�กิำาลัื่งซึ่ำาเติมปัระเทศอย่�ในขณะน่�ค่อ เด็้กิแลื่ะเยาวชื่นท่�กิำาลัื่งเติบโตไปัเป็ัน
กิำาลัื่งสู่ำาคัญในกิารพัฒนาปัระเทศกิว�า 10 ล้ื่านคนกิำาลัื่งอย่�ในสู่ภาวะสูุ่�มเสู่่�ยงหลืุ่ด้ออกิจากิ
ระบบกิารศกึิษา มแ่นวโน้มกิลื่ายเปัน็ทรพัยากิรมนุษยท์่�ไรค้ณุภาพ แลื่ะยงัไม�มห่น�วยงานไหน
รบัเป็ันเจ้าภาพหลัื่กิในกิารแก้ิไขปััญหาน่�อย�างจรงิจังแลื่ะเร�งด้�วน เหตุผู้ลื่อาจเน่�องมาจากิ 
ปััญหาเด็้กิแลื่ะเยาวชื่นเป็ันปััญหาท่�สู่ลัื่บซึ่ับซึ่้อน เป็ันปััญหาท่�ต้องกิารความร�วมม่อในกิาร
แก้ิไขเชื่ิงบ่รณากิารแลื่ะต�อเน่�อง 

ตลื่อด้ชื่�วงเวลื่า 5 ปีัท่�ผู้�านมา กิองทนุเพ่�อความเสู่มอภาคทางกิารศกึิษา (กิสู่ศ.) ลื่งไปั
ทำางานทั�งในเชื่ิงงานวิจัย แลื่ะงานวิจัยเชื่ิงปัฏิิบติักิารอย�างเข้มข้น เพ่�อค้นหาแนวทาง วิธิก่ิาร 
แลื่ะตัวแบบเพ่�อขยายผู้ลื่กิารด้ำาเนินงานท่�นำาไปัสู่่�กิารแก้ิไขปััญหาเด็้กิแลื่ะเยาวชื่นท่�เป็ันปััญหา
เร่�อรงัยาวนาน 

  นางสู่าวธัินว์ธิิด้า วงศป์ัระสู่งค์ ผู้่้อำานวยกิารสู่ำานักิพัฒนานวัตกิรรมเพ่�อสู่รา้งโอกิาสู่ 
กิารเรย่นร่ ้กิสู่ศ. กล่าวว่า ตั้อน กสุศ. เริ�มต้ั้นที่ำางานเมื�อ 5 ปัท่ีี่�ผา่นมามเ่ด็กและเยาวชนด้อยโอกาสุ
ท่ี่�ยังเข้าไม่ถึึงโอกาสุที่างการศึกษามากกว่า 4,000,000 คืน และเมื�อดูข้อมูลลึกลงไปัเรื�อย ๆ  
พื่บว่าไม่ได้เห็นแค่ืตัั้วเลขจัำานวนเด็กยากจันเพื่่ยงอย่างเด่ยว แต่ั้เห็นเรื�องของการด้อยโอกาสุ 
ในการเร่ยนจับ รวมไปัถึึงการด้อยโอกาสุในการเร่ยนต่ั้อในระดับชั�นท่ี่�สุูงขึ�น 

“งานวิจััยเราพื่บว่าม่เด็กจับปัระถึมศึกษาปีัท่ี่� 6 แต่ั้ไม่ได้เร่ยนต่ั้อมัธยมศึกษาปัีท่ี่� 3 หรือ 
จับมัธยมศึกษาปัีท่ี่� 3 และไมเ่ร่ยนต่ั้อมัธยมศึกษาปัีท่ี่� 6 หรือระดับท่ี่�สุูงขึ�นเป็ันจัำานวนมาก และ 
ท่ี่�นา่ตั้กใจัคืือตัั้วเลขการเข้าถึึงระดับการศึกษาท่ี่�สุูงขึ�นยังลดลงไปัเรื�อย ๆ” 

นางสุาวธันว์ธิดา ให้เหตัุ้ผลว่า ปัระเด็นแรก เปั็นเรื�องของเศรษฐานะ เรื�องคืวามยากจัน  
ท่ี่�ที่ำาให้เด็กเข้าไม่ถึึงการศึกษาท่ี่�สุูงกว่าภาคืบังคัืบ ปัระเด็นท่ี่�สุอง เป็ันการจััดการศึกษาท่ี่�ไม่ 
ตั้อบโจัที่ย์คืวามต้ั้องการ เร่ยนจับไปัแล้วหางานไม่ได้ ยังไม่ต้ั้องพูื่ดถึึงการถูึกกดค่ืาจ้ัางท่ี่�ตั้ำากว่า
แรงงานขั�นตั้ำา 

“อ่กิกิลืุ่�มหนึ�งค่อเยาวชื่นนอกิระบบ แลื่ะกิลืุ่�มปัระชื่ากิรวัยแรงงานนอกิระบบซึ่่�งมอ่ย่� 
ราว 1.4 ล้ื่านคน ในจำานวนน่� 70 เปัอร์เซึ่็นต์เป็ันแม�วัยใสู่ ทั�งหมด้เป็ันกิลืุ่�มท่�ไม�ได้้อย่�ใน 
รั�วโรงเรย่นแลื่ะค�อนข้างเสู่ย่เปัรย่บ เพราะออกิมาใช้ื่ชื่วิ่ตเพย่งลื่ำาพงัข้างนอกิ ขาด้สู่ิ�งยดึ้เหน่�ยว 
ถุ้าไม�เขา้ไปัชื่�วยเหล่ื่อพวกิเขาจะกิลื่ายเปัน็แรงงานนอกิระบบ ทำางานอันตราย แลื่ะไม�ปัลื่อด้ภัย 

LiVE & LEARN

การู้เรู้ย่นรู้้�ท่�ยดื้หย่่น
แลี่ะตอบโจทยช์ิว่ติ

นางสาวธันัวธ์ัดิ้า วงศป์รู้ะสงค์
ผู้้�อำานวยการสำานักพัื่ฒนานวตักรรม 
เพ่ื่�อสร�างโอกาสการเรยีนร้� กสศึ.
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ม่รายได้้ตำา เพราะเป็ันแรงงานทักิษะตำา ซึ่ึ�งจะสู่�งผู้ลื่กิระทบต�อ 
กิารเลื่่�ยงด้่ลื่ก่ิ แลื่ะกิลื่ายเป็ันปััญหาลื่ก่ิโซึ่�ท่�แก้ิไม�มวั่นจบ” 

สุำาหรับการแก้ไขปััญหา นางสุาวธันว์ธิดา อธิบายว่า ต้องมอง 
ให้เห็นว�าเด็้กิแลื่ะเยาวชื่นกิำาลัื่งปัระสู่บปััญหาอะไรอย่� ซึึ่�งจัากการ
ดำาเนินงานตั้ลอดช่วงหลายปีัท่ี่�ผ่านมาพื่บว่า สุ่วนใหญ่เป็ันเรื�องการ 
เข้าไม่ถึึงการศึกษา หรือการศึกษาท่ี่�สุูงกว่าภาคืบังคัืบ ซึึ่�งพื่อมองไปัท่ี่�
รูปัแบบการจััดการศึกษาในระบบ ก็พื่บว่าหลายรูปัแบบไม่ตั้อบโจัที่ย์
นายจ้ัางเชน่กัน โดยเฉพื่าะกลุ่มอาช่พื่ หรือกลุ่มอาช่วศึกษา

“เราก็เลยเอาสุองสุามโจัที่ย์คืือ การเข้าไม่ถึึงโอกาสุการศึกษา 
การจััดการศึกษาท่ี่�ไม่ตั้อบโจัที่ย์ช่วิตั้ และกลไกสุนับสุนุนของพื่ื�นท่ี่� 
มาคิืด และร่วมกันออกแบบระหว่าง กสุศ. และหน่วยงานท่ี่�เก่�ยวข้อง 
เช่น หน่วยงานการศึกษา องค์ืกรปักคืรองสุ่วนท้ี่องถิึ�น องค์ืกรชุมชน 
ท้ี่ายท่ี่�สุุดก็ได้โปัรแกรมเร่ยกว่า ‘ระบบทุนกิารศึกิษาสู่ายอาชื่่พ’  
ซึ่ึ�งเปั็นการที่ำางานท่ี่�มุ่งเปั้าไปัแก้ไขปััญหากลุ่มเด็กท่ี่�เร่ยนจับระดับ
ปัระถึมศึกษาแล้วไม่ได้เร่ยนต่ั้อระดับมัธยมศึกษา ด้วยการสุนับสุนุน
ทีุ่นการศึกษาเพื่ื�อให้เด็ก และเยาวชนกลุ่มน่�ได้เร่ยนต่ั้อในสุายอาช่พื่” 

นอกจัากเรื�องของการให้ที่นุการศกึษา สุำานกันวัตั้กรรมเพื่ื�อสุรา้ง
โอกาสุการเร่ยนรู้ได้พื่ยายามที่ดลองหาวิธ่การลดคืวามเหลื�อมลำาใน
หลาย ๆ รูปัแบบซึ่ึ�งก็ที่ำาให้พื่บว่ารูปัแบบ ‘กิารศกึิษาท่�ยด่้หยุ�น’ นา่จัะ
เปั็นแนวที่างท่ี่�เหมาะสุมท่ี่�สุุด 

“เราพื่ยายามหาคืำาตั้อบว่าการศึกษาแบบไหนท่ี่�ตั้อบโจัที่ย์กลุ่ม
คืนเหล่าน่� และระบบอะไรท่ี่�จัะเข้ามาช่วยสุ่งเสุริมและดูแลเด็กกลุ่มน่� 
เพื่ราะคืนกลุ่มน่�หันหลังให้การศึกษาแล้วจัะด้วยเหตัุ้ผลอะไรก็ตั้าม 
เร่ยนไปัก็ไม่ม่คืวามหมาย ขาดแรงบันดาลใจั คืำาถึามคืือการศึกษา 
แบบไหนท่ี่�ตั้อบโจัที่ย ์ซึึ่�งเราก็ได้คืำาตั้อบว่า เปัน็รูปัแบการจััดการศกึษา
ท่ี่�ยืดหยุ่น นั�นคืือ ‘กิารจัด้กิารศกึิษาท่�ใชื่้ชุื่มชื่นเป็ันฐาน’ คืือรูปัแบบ
การศึกษาท่ี่� กสุศ. ค้ืนพื่บจัากการที่ำางานโคืรงการทีุ่นสุ่งเสุริมโอกาสุ 
การเร่ยนรู้ท่ี่�ใช้ชุมชนเปั็นฐาน เปั็นการจััดการศึกษาและการเร่ยนรู้  
ท่ี่�ผู้เร่ยนได้ใช้ทัี่กษะคืวามสุามารถึและศักยภาพื่ท่ี่�ม่ได้เต็ั้มท่ี่� โดยม่ 
เคืรือข่ายและผู้รู้ในพื่ื�นท่ี่� ไม่ว่าจัะเปั็นกลุ่มผู้ปัระกอบการขนาดเล็ก 
หรือกลุ่มวิสุาหกิจั เปั็นต้ั้น” 

สู่ำาหรับกิารจัด้กิารศึกิษาท่�ใช้ื่ชุื่มชื่นเป็ันฐานนั�น มุ�งเป้ัาไปั 
แก้ิไขปััญหากิลืุ่�มท่�ครอบครัวยากิจน เปั็นกิารตัด้วงจรกิารสู่�งต�อ 
ความยากิจนข้ามรุ�นได้้อก่ิทางหนึ�ง

“เรามองว่าการที่ำางานกับเด็กไม่พื่อ การช่วยหยุดการสุ่งต่ั้อ 
คืวามยากจันคืือการที่ำางานกับพื่อ่แม ่เป็ันการที่ำางานกับกลุ่มปัระชากร
วัยแรงงานนอกระบบ เพื่ราะคืนกลุ่มน่�เราไมไ่ด้ชว่ยแค่ืตัั้วบุคืคืลเท่ี่านั�น  
แต่ั้หมายรวมถึึงการชว่ยเหลือคืนทัี่�งคืรอบคืรัวท่ี่�ม่ลูกหลาย ๆ คืน และ
กำาลังเร่ยนหนังสืุอ ซึ่ึ�งรูปัแบบการช่วยเหลือแบบน่�คืือการฝึึกอาช่พื่  
หานวัตั้กรรมระดับชุมชนให้กลุ่มพื่อ่แมแ่ละเด็กยากจัน” 

โด้ยตลื่อด้ 5 ปีัของกิารด้ำาเนินงานสู่ามารถุสู่รา้งทักิษะอาชื่พ่
ให้แกิ�เยาวชื่นแลื่ะปัระชื่ากิรวัยแรงงานนอกิระบบได้้ 43,019 คน 
ครอบคลื่มุ 71 จังหวัด้ 

การดำาเนินงานท่ี่�ผ่านมาจัะเห็นได้ว่า การลดคืวามเหลื�อมลำา
ที่างการศึกษา ที่ำาได้ทัี่�งที่างตั้รงและที่างอ้อม ทางตรงค่อ กิารให้ทุน
กิารศกึิษา ให้เด็ก ๆ ได้รับโอกาสุเข้าถึึงระบบการศึกษาท่ี่�ตั้อบโจัที่ย์
คืวามต้ั้องการของตั้นเอง ทางอ้อมค่อ กิารเข้าไปัสู่รา้งอาชื่พ่ให้กัิบ 
ครวัเรอ่น เมื�อพื่่อแม่ม่รายได้ พื่่อแม่ก็ม่ศักยภาพื่ในการสุ่งลูกหลาน 
เร่ยนหนังสุือ ซึ่ึ�งคืวามสุำาเร็จัท่ี่�เกิดขึ�นมิได้เกิดขึ�นเฉพื่าะภาคืการศึกษา
เพื่่ยงอย่างเด่ยว แต่ั้ยังเกิดกลไกคืวามร่วมมือจัากหลายภาคืสุ่วนท่ี่� 
เข้ามาชว่ยกันคืล่�โจัที่ย์ท่ี่�ซึ่ับซึ่้อนน่� 

“ดังนั�นการที่ำางานเพืื่�อลดตัั้วเลขเด็กและเยาวชนนอกระบบ 
หลาย ๆ  ภาคืสุว่นต้ั้องจัับมอืกัน ทัี่�งสุถึาบนัการศกึษา หนว่ยงานภาคืรฐั 
หนว่ยงานภาคืเอกชน องค์ืกรปักคืรองสุว่นท้ี่องถิึ�น เปัน็การที่ำางานแบบ
สุหวิชาช่พื่ มองจัากคืวามเช่�ยวชาญหลาย ๆ ด้าน และมาออกแบบ
นวัตั้กรรมการที่ำางานร่วมกันเปั็นชุดนวัตั้กรรรม เช่น การใช้ชุมชน 
เปัน็ฐาน ซึ่ึ�งจัากการที่ำางานท่ี่�ผา่นมาพื่บว่า ได้ผลมากในเรื�องการศกึษา 
เพื่ราะเราไม่ได้ที่ำางานกับนักการศึกษา ที่ำางานกับนักพื่ัฒนาชุมชน 
ที่ำางานกับท้ี่องถิึ�น แต่ั้เราที่ำางานบนฐานคืวามรู้และวิชาการ” 

ปััญหาความเหล่ื่� อมลื่ำาทางกิารศึกิษายังม่ข้อท้าท้ายอ่กิ
มากิมายหลื่ายเร่�อง เชื่�น ยงัมเ่ด็้กิกิว�า 1.3 ล้ื่านคน ท่�อย่�ในพ่�นท่�สู่เ่ทา 
แลื่ะมแ่นวโน้มเป็ันเด็้กิเสู่่�ยงหลื่ดุ้ เราต้องหาทางสู่�องแสู่งสู่ว�างเขา้ไปั
ในพ่�นท่�นั�น ๆ เพ่�อให้เด็้กิ ๆ ถุ่กิมองเห็นจากิหน�วยงานท่�รบัผู้ิด้ชื่อบ
โด้ยตรง ซึึ่�งความท้าทายค่อทำาอย�างไรให้หน�วยงานเหลื่�านั�นร่แ้ลื่ะ
เขา้ใจในบทบาทตนเอง เรามองว�าทรพัยากิรเราไม�ขาด้ แต�ขาด้เร่�อง
ของกิารจัด้สู่รร แลื่ะกิารบรหิารจัด้กิาร

“คืนกลุุ่มน่�หันหลุังให้การศ่กษาแลุ้ว จะด้วยเหต็ุผ่ลุ
อะไรก็ต็าม เร่ยนไป้ก็ไม่ม่คืวามหมาย
ขาดแรงบันดาลุใจ คืำาถามคืือการศ่กษาแบบไหนทำ่�
ต็อบโจทำย์ ซึ่่�งเราก็ได้คืำาต็อบว่าเป้็นร้ป้แบบการ
จัดการศ่กษาทำ่�ยืดหยุ่น นั�นคืือ ‘การจัดการศ่กษา
ทำ่�ใช่้ชุ่มช่นเป้็นฐาน’ คืือร้ป้แบบการศ่กษาทำ่� กสศ.
คื้นพ้บจากการทำำางานโคืรงการทำุนส่งเสริมโอกาส
การเร่ยนร้้ทำ่�ใช่้ชุ่มช่นเป้็นฐาน เป้็นการจัดการศ่กษา
แลุะการเร่ยนร้้ทำ่�ผ่้้เร่ยนได้ใช่้ทำักษะคืวามสามารถแลุะ
ศักยภาพ้ทำ่�ม่ได้เต็็มทำ่�”
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โครงกิารสู่�งเสู่รมิโอกิาสู่ทางกิารเรย่นร่แ้ลื่ะพฒันาทักิษะเยาวชื่นแลื่ะแรงงานนอกิระบบ ภายใต้ั้แผน
งานสุง่เสุรมิและพื่ฒันาเยาวชนและปัระชากรวัยแรงงานนอกระบบ กองที่นุเพื่ื�อคืวามเสุมอภาคืที่างการศกึษา 
(กสุศ.) ม่เปั้าปัระสุงค์ื (Goals) เพื่ื�อการขับเคืลื�อนงานให้เปั็นไปัตั้ามแผนกลยุที่ธ์ กสุศ. 3 ปัี (2565 - 2567)  
ท่ี่�เน้นการที่ำางานใน 4 เรื�อง คืือ 1. ทำาใหก้ิลืุ่�มเป้ัาหมายเข้าถึุงกิารเรย่นร่ ้2. ผู้ลื่ลัื่พธ์ิกิารเรย่นร่ ้3. กิารศกึิษา 
ทางเล่ื่อกิ ซึ่ึ�งสุ่วนน่�สุอดคืล้องกับแผนงานสุ่งเสุริมและพื่ัฒนาเยาวชนและปัระชากรวัยแรงงานนอกระบบ 
มากท่ี่�สุุด และ 4. กิารเชื่่�อมโยงภาค่เครอ่ข�ายท่�เกิ่�ยวข้องร�วมกัินขับเคล่ื่�อนเพ่�อสู่รา้งกิารเปัลื่่�ยนแปัลื่ง  
เพื่ื�อจัะขยายผลไปัยังกลุ่มเป้ัาหมายในวงกว้าง จึังต้ั้อง ‘สู่รา้งตัวแบบกิารศึกิษาทางเล่ื่อกิท่�นำาไปัสู่่�เร่�อง 
กิารปัระกิอบอาชื่่พ’ พื่ร้อมทัี่�ง ‘แก้ิไขปััญหาให้กัิบกิลืุ่�มเยาวชื่นแลื่ะปัระชื่ากิรวัยแรงงานนอกิระบบ 
อย�างยั�งย่น’ ผ่านการใช้หน่วยจััดการเร่ยนรู้เป็ันจุัดคืานงัดและเป็ันกำาลังสุำาคัืญในการเข้าถึึงกลุ่มเปั้าหมาย 
โดยในปัีท่ี่� 1 มุ่งเน้นการพื่ัฒนารูปัแบบการจััดการเร่ยนรู้ ในปัีท่ี่� 2 พื่ัฒนาสุู่การยกระดับให้เปั็นตัั้วแบบท่ี่�ม่
ปัระสุิที่ธิภาพื่ และปัีท่ี่� 3 เปั็นการพื่ัฒนาสุูก่ารเปัล่�ยนแปัลงเชิงระบบ ทัี่�งน่�ม่การดำาเนินงานด้วยเปั้าปัระสุงค์ื 
2 เรื�องคืือ  

1. กิารศกึิษาทางเล่ื่อกิ (Alternative Education) เพื่ื�อพื่ัฒนารูปัแบบการจััดการศึกษาที่างเลือก 
ท่ี่�สุอดคืล้องกับคืวามต้ั้องการ เชื�อมโยงทีุ่นสุังคืมและวัฒนธรรมในพื่ื�นท่ี่� และพื่ัฒนาทัี่กษะท่ี่�สุำาคัืญในการ 
ดำารงช่วิตั้และการปัระกอบอาช่พื่  

• ร่ปัแบบกิารจัด้กิารศกึิษาทางเล่ื่อกิ โดยตัั้�งอยู่บนพื่ื�นฐานขององค์ืคืวามรู้ จัากการปัฏิิบัติั้จัริง 
ท่ี่�สุอดคืล้องกับคืวามต้ั้องการ เชื�อมโยงทีุ่นชุมชน ท้ี่องถิึ�น สุังคืมในพื่ื�นท่ี่� 

• เยาวชื่น/ปัระชื่ากิรวัยแรงงาน  กิลืุ่�มเป้ัาหมายมชุ่ื่ด้ทักิษะ (Skills Set) ท่�จำาเป็ัน ปัระกอบด้วย
ทัี่กษะช่วิตั้และทัี่กษะอาช่พื่ท่ี่�สุอดคืล้องกับบริบที่พืื่�นท่ี่� เพืื่�อให้สุามารถึพื่ึ�งพื่าตั้นเองได้ หรือ 
เปั็นกำาลังสุำาคัืญในการดูแลคืรอบคืรัว    

• ขด่้ความสู่ามารถุของหน�วยจัด้กิารเรย่นร่แ้ลื่ะคร่นอกิระบบ สุามารถึจััดการเรย่นรูท่้ี่�เหมาะสุม
และสุอดคืล้องกับคืวามต้ั้องการของกลุ่มเปั้าหมาย  

2. กิารเปัลื่่�ยนแปัลื่งเชื่ิงระบบ (System Change) สุนับสุนุนระบบนิเวศเพื่ื�อสุร้างพื่ื�นท่ี่�ใหมสุ่ำาหรับ
การศึกษาที่างเลือกและอาช่พื่โดยทุี่กภาคืสุ่วนในชุมชนร่วมกัน และจััดสุรรงบการศึกษาโดยคืำานึงถึึงบริบที่
และคืวามต้ั้องการของกลุ่มเปั้าหมาย 

แผู้นงานส่งเสรู้มิแลี่ะพัฒนาเยาวชิน
แลี่ะปรู้ะชิากรู้วยัแรู้งงานนอกรู้ะบบ

LiVE & LEARN
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“ให้ ‘เยาวช่นเป้็นศ้นย์กลุาง’
ของการทำำางานแบบไม่แยกส่วน 
เพ้ราะการศ่กษาเร่ยนร้้ต็้องเช่ื�อมโยง
กับเศรษฐกิจแลุะสังคืมในพื้�นทำ่�
โดยร่วมกับเคืรือข่ายทำ่�มากกว่า
มิต็ิการศ่กษา”

• ข้อเสู่นอเชิื่งนโยบายระบบสู่�งเสู่รมิกิารเรย่นร่ต้ลื่อด้ชื่วิ่ตแลื่ะจัด้กิารศกึิษาทางเล่ื่อกิท่�มป่ัระสู่ิทธิิภาพ  
โดยทีุ่กภาคืสุว่นม่สุว่นรว่มโดยใช้ชุมชนเปั็นฐาน 

• หน�วยจัด้กิารเรย่นร่ตั้วแบบ สุามารถึขยายผลเพื่ื�อจััดการศึกษาที่างเลือกท่ี่�ม่ปัระสุิที่ธิภาพื่ 
• หน�วยงานหลัื่กิสู่ามารถุเพิ�มปัระสู่ิทธิิภาพกิารด้ำาเนินนโยบายให้สู่่งขึ�น ผ่านกระบวนการจััดที่ำานโยบาย 

รว่มกับหนว่ยงานหลักท่ี่�เปั็นเจ้ัาของเรื�อง
• องค์ความร่แ้ลื่ะปัระมวลื่ปัระสู่บกิารณ์เยาวชื่นนอกิระบบแต�ลื่ะกิลืุ่�ม การสุง่ต่ั้อให้แก่หนว่ยงานหลักเพืื่�อ 

ขยายผล 

ทัี่�งน่� โคืรงการสุ่งเสุริมโอกาสุที่างการเร่ยนรู้และพื่ัฒนาทัี่กษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ ภายใตั้้แผนงาน 
สุง่เสุริมและพื่ฒันาเยาวชนและปัระชากรวัยแรงงานนอกระบบ กสุศ. มก่ารขบัเคืลื�อนงานรว่มกับหนว่ยจััดการเรย่นรูโ้ดย
ปัระกาศเปัิดรับข้อเสุนอโคืรงการ (Competitive Grants) ผา่นการให้ทีุ่น (Strategic Grant) 2 ปัระเภที่ คืือ   

1. ทุนสู่�งเสู่รมิโอกิาสู่กิารเรย่นร่ท้่�ใช้ื่ชุื่มชื่นเป็ันฐาน สุ่งเสุริม สุนับสุนุน และให้คืวามช่วยเหลือผู้ขาดแคืลนทุี่น
ที่รพัื่ย์หรือผูด้้อยโอกาสุให้ได้รบัการศึกษาหรือพัื่ฒนา ให้มค่ืวามรูค้ืวามสุามารถึในการปัระกอบอาช่พื่ตั้ามคืวามถึนัด และ
ม่ศักยภาพื่ท่ี่�จัะพื่ึ�งพื่าตั้นเองในการดำารงช่วิตั้ โดยใช้ ‘กิารศกึิษาทางเล่ื่อกิ’ รวมไปัถึึง ‘กิารเรย่นร่ต้ลื่อด้ชื่วิ่ต’ และที่ำาให้
ชุมชนเปั็นกลไกรว่มขับเคืลื�อนไปัสุูค่ืวามสุำาเร็จั โดยม่ ‘กิารศกึิษากัิบอาชื่พ่’ เปั็นกลยุที่ธ์ท่ี่�สุำาคัืญในการที่ำางาน 

2. ทนุพฒันากิารเรย่นร่สู้่ำาหรบัเยาวชื่นนอกิระบบกิารศกึิษา ท่ี่�เนน้การค้ืนหารูปัแบบกระบวนการที่างสุงัคืม โดย
รูปัแบบของการจััดการศึกษาที่างเลือก หน่วยจััดการเร่ยนรู้ให้ ‘เยาวชื่นเปั็นศ่นย์กิลื่าง’ 
ของการที่ำางานแบบไม่แยกสุ่วน เพื่ราะการศึกษาเร่ยนรู้ต้ั้องเชื�อมโยงกับเศรษฐกิจัและ
สุงัคืมในพื่ื�นท่ี่�รว่มกับเคืรือขา่ยท่ี่�มากกว่ามิติั้การศึกษา และยกระดับการที่ำางานเชงิระบบ
ท่ี่�นำาไปัสูุ่การจััดการเร่ยนรู้ท่ี่�เหมาะสุมสุำาหรับเยาวชนนอกระบบการศึกษา โดยเฉพื่าะ
ปัระชากรกลุ่มเฉพื่าะ เช่น แม่วัยใสุ คืนพื่ิการ หรือเยาวชนในกระบวนการยุติั้ธรรมที่าง
อาญา เปั็นต้ั้น  

จัากการดำาเนนิงานในปั ี2565 - 2566 ท่ี่�ผา่นมา ที่ำาใหเ้กิด ‘กิลื่ไกิ’ กิารจัด้กิารศกึิษา
ทางเล่ื่อกิแลื่ะกิารศกึิษาตลื่อด้ชื่วิ่ต แลื่ะกิารสู่รา้งโอกิาสู่ทางกิารศกึิษา โดยหน่วยจััด 
การเร่ยนรู้กว่า 447 แหง่ ใน 71 จัังหวัด ม่ข่ดคืวามสุามารถึในการดูแลและสุง่เสุริมโอกาสุ
ที่างการศึกษาใหแ้ก่เยาวชนและปัระชากรวัยแรงงานนอกระบบ อ่กทัี่�งเยาวชนนอกระบบ
การศกึษาและแรงงานนอกระบบ จัำานวน 43,019 คืน ได้มโ่อกาสุพื่ฒันาทัี่กษะชวิ่ตั้ ทัี่กษะ
วิชาการ ทัี่กษะวิชาช่พื่ และเสุริมสุร้างรายได้ 

ทัี่�งยังเกิด ‘นวัตกิรรม’ กิารขับเคล่ื่�อนนโยบายเพ่�อเข้าถึุงกิลืุ่�มเปัราะบางพิเศษ 
กัิบภาค่ยุทธิศาสู่ตร ์ อาทิี่ คืวามร่วมมือระหว่าง กสุศ. และกรมพื่ินิจัและคืุ้มคืรองเด็ก 
และเยาวชน สุร้าง ‘โอกิาสู่’ ขยายผลจััดการเร่ยนการสุอนท่ี่�ยืดหยุ่นให้เด็กและเยาวชน 
ในกระบวนการยุติั้ธรรม กระที่รวงมหาดไที่ย และกรมสุง่เสุริมการเร่ยนรู้ (สุกร.) ในการ
ขยายผลรว่มกับองค์ืกรปักคืรองสุว่นท้ี่องถิึ�น (อปัที่.)  สุกร.ตั้ำาบล และรูปัแบบการพื่ัฒนา
อาช่พื่ท่ี่�ใช้ชุมชนเปั็นฐาน และยกระดับเปั็นแหล่งเร่ยนรู้ เช่น อบตั้.หนองสุนิที่ สุกร. 
อำาเภอเมืองบึงกาฬ และวิสุาหกิจัชุมชนสุ้มจุักจัะนะ เปั็นต้ั้น รวมถึึงหลักสูุตั้รท่ี่�ตั้อบโจัที่ย์ช่วิตั้ เช่น การพื่ัฒนาสุ่งเสุริม 
การศึกษาและอาช่พื่ให้แก่พื่่อแม่วัยรุ่น หลักสูุตั้ร I-CARE และชุดข้อมูลเยาวชนและปัระชากรวัยแรงงานนอกระบบ 
ท่ี่�จัะใช้แลกเปัล่�ยนการที่ำางานกับหนว่ยงานภาคืนโยบาย ท้ี่องถิึ�น และจัังหวัด 

นอกิจากิกิารขับเคล่ื่�อนงานร�วมกัิบหน�วยจัด้กิารเรย่นร่ผู้้�าน 2 ปัระเภททนุท่�กิลื่�าวข้างต้นแล้ื่ว แผู้นงานสู่�งเสู่รมิ
แลื่ะพัฒนาเยาวชื่นแลื่ะปัระชื่ากิรวัยแรงงานนอกิระบบ กิสู่ศ. ยังมก่ิารเชื่่�อมโยงเครอ่ข�ายแลื่ะขยายผู้ลื่กิารทำางาน 
ในมิติต�าง ๆ ใหค้รอบคลื่มุกิลืุ่�มเป้ัาหมายมากิยิ�งขึ�น อาทิ

- ความร�วมมอ่กัิบกิรมสู่�งเสู่รมิกิารปักิครองท้องถิุ�น เพืื่�อสุรา้งโอกาสุและเขา้ถึึงการเรย่นรูข้องเยาวชนนอกระบบ 
 การศึกษา

- ความร�วมม่อกัิบภาคเอกิชื่นแลื่ะสู่ถุาบนักิารศกึิษา โดยรายละเอ่ยดดังน่� 
• มูลนิธิเอสุซึ่่จ่ั รว่มกับ มูลนิธิสุถึาบันวิจััยเพื่ื�อท้ี่องถิึ�น ในการพื่ัฒนาตัั้วแบบกองทีุ่นเพื่ื�ออาช่พื่ฯ
• Central รว่มกับ จุัฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย ในการออกแบบอัตั้ลักษณ์และพื่ัฒนาผลิตั้ภัณฑ์์

- ความร�วมม่อกัิบกิรมพินิจแลื่ะคุ้มครองเด็้กิแลื่ะเยาวชื่น เพื่ื�อพื่ัฒนารูปัแบบการจััดการศึกษาสุำาหรับเยาวชน 
 ในกระบวนการยุติั้ธรรมที่างอาญา 

- กิารเชื่่�อมโยงหน�วยจัด้กิารเรย่นร่ร้ะดั้บชุื่มชื่นสู่่�กิลื่ไกิระดั้บจังหวัด้ เชน่ กรณตั่ั้วอยา่งงานบูรณาการ การที่ำางาน 
 รว่มกับการจััดการศึกษาเชิงพื่ื�นท่ี่�เพื่ื�อลดคืวามเหลื�อมลำาระดับจัังหวัด 

- กิารทำางานปัระเด็้นเฉพาะอ่�น ๆ อาทิี่ การสุร้างโอกาสุการเร่ยนรู้กับพื่่อแม่วัยรุ่น และการสุร้างโอกาสุการ 
 เร่ยนรู้กับคืนพื่ิการ เปั็นต้ั้น
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ทั�งน่� หลัื่กิกิารแลื่ะแนวคิด้กิารด้ำาเนินงานในปีั 2567 ของ 
แผู้นงานฯ  มุ�งเน้นกิารทำางานเพ่�อนำาไปัสู่่�กิารสู่รา้งกิารเปัลื่่�ยนแปัลื่ง
เชื่ิงระบบ (System change) แลื่ะบทบาท กิสู่ศ. เป็ัน Catalyst & 
Intelligent Unit ผู้�านกิารทำางานใน 4 ด้้านค่อ

1. สู่นับสู่นุนกิารค้นคว้าแลื่ะสู่ร้างนวัตกิรรมเพื่ื�อช่�นำาสัุงคืม 
ในการยกระดับการเร่ยนรู้ของกลุ่มเยาวชนนอกระบบการศึกษาและ
แรงงานนอกระบบ ผา่นการที่ำางานกับหนว่ยจััดการเร่ยนรูท่้ี่�หลากหลาย
สุังกัด ร่วมกันสุร้าง ‘ชื่�องทาง’ ท่ี่�หลากหลายเพื่ื�อผู้ด้อยโอกาสุหรือ 
ผูข้าดแคืลนทุี่นที่รัพื่ย์ให้เข้าถึึงโอกาสุและสุร้างการเรย่นรู ้ อาทิี่ เยาวชน
นอกระบบการศึกษา แรงงานนอกระบบ พื่่อแม่หรือคืรอบคืรัวของ
เยาวชนนอกระบบการศึกษา กลุ่มคืนด้อยโอกาสุ เช่น พื่่อแม่วัยรุ่น 
เยาวชนในสุถึานพื่ินิจัฯ คืนพื่ิการ และกลุ่มท่ี่�เปั็นดอกผล (Change 
Agent) รว่มก้าวไปักับ กสุศ. 

2. ด้ำาเนินงานร�วมกัิบภาค่ยุทธิศาสู่ตร์ โดยที่ดลองในพืื่�นท่ี่�
นำารอ่งเพื่ื�อพื่ัฒนาองค์ืคืวามรู้สุูก่ารขยายผล และผลักดันกระบวนการ
ท่ี่�ก่อให้เกิดนโยบาย ผา่นการจััดการคืวามรู้เพื่ื�อสุื�อสุารที่างสุังคืม และ
ปัระเด็นขับเคืลื�อนนโยบาย อาทิี่ การสุ่งเสุริมการเร่ยนรู้ตั้ลอดช่วิตั้  

การจััดการเร่ยนรู้และพื่ัฒนาทัี่กษะแก่กลุ่มพื่่อแม่วัยใสุและคืรอบคืรัว
เปัราะบาง การพื่ัฒนาหลักสูุตั้รระยะสุั�นท่ี่�การันต่ั้การม่งานที่ำา และ 
 การพื่ัฒนารูปัแบบการเร่ยนรู้ท่ี่�ยืดหยุน่ เปั็นต้ั้น 

3. กิารเช่ื่�อมโยงเครอ่ข�ายหน�วยจัด้กิารเรย่นร่ร้ะดั้บชุื่มชื่นสู่่�
กิลื่ไกิระดั้บจังหวัด้ บูรณาการการที่ำางานรว่มกับโคืรงการจััดการศกึษา
เชิงพื่ื�นท่ี่�เพื่ื�อลดคืวามเหลื�อมลำา เพื่ื�อสุลายขอบเขตั้การศึกษาทัี่�งใน 
และนอกระบบ (Education for All & All for Education) อาทิี่ อบตั้.
แมสุ่วด อ.สุบเมย จั.แมฮ่่่องสุอน, เที่ศบาลตั้ำาบลลำาปัางหลวง อ.เกาะคืา 
จั.ลำาปัาง, เที่ศบาลนคืรขอนแก่น อ.เมือง จั.ขอนแก่น, อบตั้.หนองสุนิที่ 
อ.จัอมพื่ระ จั.สุุรินที่ร์, เคืรือข่ายหน่วยจััดการเร่ยนรู้ จั.สุุราษฎร์ธาน่ 
และเคืรือข่ายหน่วยจััดการเร่ยนรู้ 3 จัังหวัดชายแดนใต้ั้ จั.ปััตั้ตั้าน ่
จั.ยะลา และ จั.นราธิวาสุ 

4. สู่ังเคราะห์องค์ความร่แ้ลื่ะปัระเมินผู้ลื่ลัื่พธ์ิกิารด้ำาเนินงาน
ตามเป้ัาปัระสู่งค์ (Goals) ผา่น 5 องค์ืปัระกอบสุำาคัืญคืือ องค์ืคืวามรู้
ท่ี่�ตั้รงกับกลุ่มเปั้าหมาย ปัระสุิที่ธิผลของกระบวนการเร่ยนรู้ รูปัแบบ
การศึกษาที่างเลือกท่ี่�เหมาะสุม การเปัล่�ยนแปัลงเชิงระบบท่ี่�เกิดขึ�น 
และคืุณภาพื่ช่วิตั้ เพื่ื�อค้ืนหารูปัแบบการดำาเนินงานต่ั้อไปัในอนาคืตั้ 

“หลุักการแลุะแนวคืิดการดำาเนินแผ่นงาน ป้ี 2567 มุ่งเน้นการทำำางานเพื้�อนำาไป้ส้่
การสร้างการเป้ลุ่�ยนแป้ลุงเช่ิงระบบ (System change) แลุะบทำบาทำ กสศ. เป้็น

Catalyst & Intelligen Unit ผ่่านการทำำางาน 4 ด้าน คืือ 1. สนับสนุนการคื้นคืว้า
แลุะสร้างนวัต็กรรม 2 .ดำาเนินงานร่วมกับภาคื่ยุทำธีศาสต็ร์ 3. การเช่ื�อมโยงเคืรือข่าย

หน่วยจัดการเร่ยนร้้ระดับชุ่มช่นส้่กลุไกระดับจังหวัด 4. สังเคืราะห์องคื์คืวามร้้ 
แลุะป้ระเมินผ่ลุลุัพ้ธี์การดำาเนินงานต็ามเป้้าป้ระสงคื์”
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หลายคืนอาจัคืงเคืยได้ยินวาที่กรรมท่ี่�ว่า “ธิรรมชื่าติจะคัด้สู่รรมนุษย์ท่�เหมาะสู่มแลื่ะแข็งแกิร�งท่�สูุ่ด้เท�านั�น
ให้อย่�รอด้ในสู่ังคม” ซึึ่�งแท้ี่จัริงแล้วมิได้เปั็นเช่นนั�นเลย เพื่ราะมนุษย์ไม่ว่ายุคืไหนต่ั้างก็ต้ั้องปัรับตัั้วเพืื่�อเร่ยนรู้ และ 
อยูร่อดในสุังคืม

Learning by Doing เลื่�มน่�จะพาทกุิคนเรย่นร่กั้ิบตัวจรงิจากิ 3 พ่�นท่� จากิกิารปัระชุื่มเชิื่งปัฏิิบติักิารกิารพฒันา
ยกิระดั้บองค์ความร่ร้�วม หน�วยจัด้กิารเรย่นร่ต้�อยอด้แลื่ะขยายผู้ลื่ ระหว�างวันท่� 8 - 11 มกิราคม 2567 ท่�ทำางาน
ร�วมกัิบกิองทนุเพ่�อความเสู่มอภาคทางกิารศกึิษา (กิสู่ศ.) ภายใต้โครงกิารทนุสู่�งเสู่รมิโอกิาสู่กิารเรย่นร่ท้่�ใชื่ชุ้ื่มชื่น
เป็ันฐาน มาอย�างยาวนาน ในฐานะ ‘พ่�นท่�ต้นแบบ’ ของกิารเรย่นร่ท้่�ย่ด้หยุ�นแลื่ะตอบโจทย์ชื่วิ่ตของกิารอย่�รอด้
แลื่ะอย่�ร�วมในสู่งัคมอันสู่ลัื่บซึ่บัซึ่อ้นน่�โด้ยมิต้องเป็ันคนท่�แข็งแกิร�งท่�สู่ดุ้ได้้อย�างไร

การทุำางานัอย่างครบวงจรและเป็็นัระบบ
“ท่�ไหนมก่ิารกิด้ข่� ท่�นั�นย�อมมก่ิารต�อสู่่้ ท่�ไหนขาด้ความร่ ้ ท่�นั�นต้องได้้รบักิารศกึิษา ท่�ไหนขาด้กิารพัฒนา  

คนท่�นั�นจะลืุ่กิขึ�นมาพัฒนาแลื่ะแก้ิปััญหาตัวเอง” คืำากล่าวของนายอนันต์ ด้วงแก้ิวเรอ่น จากิ Maetha Organic 
ตำาบลื่แม�ทา อำาเภอแม�ออน จังหวัด้เชื่ย่งใหม� ผูเ้ปัรย่บตัั้วเองเป็ันดั�งไก่บา้นท่ี่�หากินเก่งและไมย่อมจัำานนต่ั้อโชคืชะตั้า
ท่ี่�แม้จัะอยู่ในชุมชนท่ี่�ถึูกลืม แต่ั้กลับลุกขึ�นมาต่ั้อสุู้เพื่ื�อสุร้างการเปัล่�ยนแปัลงในชุมชน ทัี่�งยังไม่ลืมหว่านเมล็ดพื่ันธุ ์
คืนรุน่ใหมใ่ห้สุำานึกรักบ้านเกิด หวงแหนพื่ื�นท่ี่�ที่ำากิน และเดินตั้ามรอยบรรพื่บุรุษในการปัระกอบอาช่พื่

โดยในพื่ื�นท่ี่�เป็ันศูนย์รวมของนิเวศการเรย่นรูท่้ี่�หลากหลาย มท่ี่นุเดิมท่ี่�เข้มแข็งมากมาย ทัี่�งที่รัพื่ยากรธรรมชาติั้
จัากพื่ื�นท่ี่�ที่ำากินซึ่ึ�งคืนรุน่พื่อ่รุน่แมปู่ัที่างไว้ให ้ทัี่�งที่รพัื่ยากรมนษุยท่์ี่�มทั่ี่�งปัราชญช์าวบา้นผูม้ากด้วยองค์ืคืวามรู ้รวมถึึง
คืนรุ่นใหม่ท่ี่�มาร่วมกันที่ำางาน และมองย้อนทวนอด้่ตร�วมกัินถึุงสู่าเหตุท่�ทำาให้พ่�น้องในชุื่มชื่นยากิจน กิ�อนจะเกิิด้ 
กิารบ่รณากิารความร่ร้ะหว�างกัินเพ่�อแก้ิปััญหาความยากิจนด้้วยกิารเรย่นร่ท้่�จะปัลื่�อยสู่ิ�งเดิ้มท่�ทำาแล้ื่วไม�เกิิด้ผู้ลื่ 
มาเป็ันกิารยอมรบัวิธิก่ิารใหม� ๆ  ซึ่ึ�งกว่าจัะเดินมาได้จันถึึงทีุ่กวันน่� คืนในชุมชนต่ั้างลองผิดลองถึูกในเรื�องของการที่ำา

ปรู้ะกอบรู้า่งสรู้�างตัว
จากสิ�งเล็ี่ก ๆ ท่�เรู้ย่กวา่ ‘ชิม่ชิน’

COMMUNiTY  BASED
L e a r n i n g

#ทุุนส่่งเส่ริิมโอกาส่การิเรีิยนร้ิ�ทุี�ใช้�ชุ้มช้นเป็็นฐาน

11



เกษตั้รอินที่ร่ยม์านกัต่ั้อนัก ก่อนจัะตั้กตั้ะกอนบที่เรย่นรว่มกันและจััดตัั้�งสุหกรณก์ารเกษตั้รยั�งยนืแมท่ี่า จัำากัด เพื่ื�อรับซึ่ื�อ
ผลผลิตั้จัากสุมาชิกให้เขาได้รับผลปัระโยชน์สุูงสุุดและสุามารถึต่ั้อรองราคืากับผู้รับซึ่ื�อได้โดยใช้เที่คืนิคื ‘กิารตลื่าด้ 
นำากิารผู้ลิื่ต’

ไม่เพ่ื่ยงเท่ี่าน่� คืนแม่ที่ายังเร่ยนรู้ท่ี่�จัะมองหาภาค่ืต่ั้าง ๆ มาสุนับสุนุนการที่ำางาน ทัี่�งภาคืรัฐและเอกชน รวมถึึง 
ร่วมมือกับ Central ในการสุ่งผลผลิตั้ให้ Tops Market รวมถึึงเปัิดตั้ลาดออนไลน์ร่วมด้วย ที่ำาให้วันน่�สุมาชิกต่ั้างม่ 
รายได้ท่ี่�มั�นคืงพื่อท่ี่�จัะจุันเจืัอคืรอบคืรัว แต่ั้ถึึงกระนั�นคืนแมท่ี่าก็ยังไมห่ยุดพื่ัฒนาตัั้วเอง ด้วยการเปัิดโอกาสุให้ตัั้วเองได้
ที่ำางานร่วมกับ กสุศ. คิืดปัระกอบอาช่พื่เพื่ิ�มเติั้มจัากเกษตั้รอินที่ร่ย์สุู่การเล่�ยงไก่ไข่ ซึ่ึ�งนอกจัากจัะได้ทัี่กษะอาช่พื่แล้ว 
ยงัได้ทัี่กษะการคิืดวิเคืราะห์เพื่ิ�มเติั้มจัากการคิืดค้ืนสุตูั้รอาหารไก่ท่ี่�ชว่ยปัระหยัดต้ั้นที่นุอย่างการเล่�ยงหนอนแมลงวันลาย 
หรือ BSF ท่ี่�นอกจัากจัะชว่ยลดต้ั้นที่นุการผลิตั้แล้ว ยงัชว่ยใหค้ืนในชุมชนเกิดมติั้รภาพื่ด่ ๆ  จัากการปันัเศษอาหารในคืรวั
เรือนเพื่ื�อใช้เล่�ยงหนอนมาแลกเปั็นไขไ่ก่  

จากิปัระวัติศาสู่ตรร์�วมรอ้ยกิว�าปีั วันน่�นับว�าคนแม�ทาเดิ้นทางมายาวไกิลื่ด้้วยหัวใจท่�ไม�หยุด้เรย่นร่ ้แลื่ะต้องกิาร
ชื่�วยกัินพัฒนาชุื่มชื่นให้เข้มแข็งแลื่ะยั�งย่นยิ�งขึ�น ดั้งจะเห็นได้้จากิคนรุ�นใหม�หลื่ายคนท่�ต�างก้ิาวเข้ามามบ่ทบาทใน
ชุื่มชื่น แลื่ะด้่ท�าว�าจะมจ่ำานวนเพิ�มขึ�นเร่�อย ๆ

‘ไม่มี’ หร่อวา่ ‘ไม่ร้้’
“ก่อนหนา้นั�นเคืร่ยดมากเลย เพื่ราะคิืดว่าบา้นตัั้วเองไมม่ท่ี่นุเดิมอะไร ก็ได้แต่ั้นกึอิจัฉาเพื่ื�อน ๆ  ท่ี่�อื�นท่ี่�เขามท่ี่นุเดิม

อยูม่ากมาย มผู่รู้ใ้นชุมชนคืนหนึ�งพื่ดูกับหญงิคืำาหนึ�งว่า ‘ไม�ม ่หรอ่ ไม�ร่’้ น่�จึังเปัน็จุัดเริ�มต้ั้นให้หญิงเริ�มมองหาทีุ่นชุมชน 
ว่ามันไมม่่ หรือเพื่ราะเราไมรู่้กันแน”่ นางพฤติพร จินา หรอ่ หญิง จัากวิสู่าหกิิจชุื่มชื่นแม�ทา SE (Social Enterprise) 
ตำาบลื่ทาขุมเงิน อำาเภอแม�ทา จังหวัด้ลื่ำาพ่น เล่าย้อนวันวานเมื�อคืรั�งเข้าร่วมโคืรงการอาสุาคืืนถิึ�น ในฐานะคืนรุ่นใหม่
กลับบา้นเกิด ท่ี่�ในขณะนั�นมใ่จัเต็ั้มเปัี� ยมท่ี่�อยากจัะกลับมาพื่ฒันาบา้นเกิดและอยากจัะชว่ยใหค้ืนในพื่ื�นท่ี่�มร่ายได้เล่�ยงดู
ตั้นเองและคืรอบคืรัวได้ 

และเมื�อคืรั�งโรงไฟัฟั้าขยะจัะเข้ามาก่อสุร้างในลุ่มนำาที่า เธอได้เริ�มคัืดค้ืานการก่อสุร้างด้วยการเก็บข้อมูลบริบที่
ต่ั้าง ๆ  โดยรอบชุมชนผา่นคืวามร่วมมือของผูเ้ฒ่าผูแ้ก่ในพื่ื�นท่ี่� รวบรวมให้หนว่ยงานภายนอกเห็นว่าพื่ื�นท่ี่�น่�เหมาะจัะเป็ัน
ท่ี่�อยู่อาศัยและผลิตั้อาหารปัลอดภัยมากกว่า แต่ั้ถึึงกระนั�นเธอเองก็เร่ยนรู้ท่ี่�จัะเข้าหาและต่ั้อรองกับอำานาจัภายนอก  
เพื่ื�อนำามาซึ่ึ�งผลปัระโยชน์ของคืนในชุมชนด้วยเชน่กัน

เมื�อเธอได้เข้าร่วมโคืรงการกับ กสุศ. ก็ที่ำาให้เธอได้วิเคืราะห์สุายพื่านอาช่พื่ในชุมชนมากยิ�งขึ�น ที่ำาให้ได้รู้จัักกับ 
พื่อ่ ๆ แม ่ๆ ซึ่ึ�งเธอมองว่าเปั็น ‘ร�มใหญ�’ ท่ี่�ที่ำาให้งานขับเคืลื�อนต่ั้อไปัได้ เพื่ราะผู้่เ้ฒ�าผู้่แ้กิ�ในชุื่มชื่นแท้จรงิแล้ื่วต�างก็ิม่12



ทักิษะแลื่ะความสู่ามารถุเฉพาะตัวท่�สู่ามารถุสู่านต�อกิารเรย่นร่อ้าชื่พ่ต�าง ๆ แลื่ะสู่ามารถุทำางานร�วมกัิบ
เยาวชื่นคนรุ�นใหม�ได้้เป็ันอย�างด้ ่ที่ำาใหเ้ธอค้ืนพื่บผลิตั้ภัณฑ์์นำาพื่ริก 4 ชาติั้พื่นัธุ ์ซึึ่�งถืึอเป็ันการดึงอัตั้ลักษณ์ของ
พื่่�น้องทัี่�ง 4 ชาติั้พื่ันธ์ุมาบอกเล่าผ่านนำาพื่ริกโดยไม่ทิี่�งของใคืรคืนใดคืนหนึ�งไว้ข้างหลัง ทัี่�งยังที่ำาให้เธอได้คิืด
กระบวนการที่ำางานตัั้�งแต่ั้ต้ั้นนำา กลางนำา และปัลายนำา อยา่งเปั็นระบบมากขึ�น ซึ่ึ�งในปัีน่�เธอก็ได้ขยายขอบเขตั้
งานด้วยการสุ่งเสุริมให้เกิดผู้ปัระกอบการชุมชนขึ�นในพืื่�นท่ี่�ด้วยการเปัิดตั้ลาดชุมชน ซึึ่�งถืึอเป็ันพื่ื�นท่ี่�กลางให ้
คืนมาจัับจ่ัายใช้สุอย และคิืดต่ั้อยอดให้เกิดการขยายตั้ลาดในแต่ั้ละชุมชนด้วย

ยกระดัับหินัข้้างทุาง
จัากหินข้างที่างท่ี่�ใคืรต่ั้อใคืรมองข้าม แต่ั้มันกลับสุะดุดตั้าพ�ออินตา 

นันต๊ะเลื่ ปัราชญ์ชาวบ้านนักที่ดลองท่ี่�มองเห็นคุืณค่ืาท่ี่�ซึ่่อนอยู่ภายในหินท่ี่�
เกิดจัากการตัั้ดถึนน เกิดเปั็นไอเด่ยนำาหินน่�มาย้อมสุ่ผ้าเพื่ื�อชูอัตั้ลักษณ์ผ้าที่อ
ของวิสู่าหกิิจชุื่มชื่นกิลืุ่�มผู้้าฝ้้ายเชื่ิงด้อย ตำาบลื่สู่บเต่�ยะ อำาเภอจอมทอง 
จังหวัด้เชื่ย่งใหม� ใหม้ค่ืวามแตั้กต่ั้างและโดดเด่นด้วยสุเ่ที่าของหินโมคืคัืลลาน 
ซึ่ึ�งกว่าจัะย้อมสุ่ได้ พื่่ออินตั้าต้ั้องลองผิดลองถึูก นำามาซึ่ึ�งการค้ืนพื่บวัตั้ถึุดิบ
ผลิตั้สุใ่หมร่ะหว่างที่าง อยา่งยางกล้วยท่ี่�เมื�อนำามาผสุมกับสุห่นิโมคืคัืลลานแล้ว
จัะที่ำาให้สุ่ติั้ดด่ยิ�งขึ�นไปัอ่ก 

ทั�งน่� กิารทำางานกัิบ กิสู่ศ. ยังจุด้ปัระกิายให้คณะทำางานมองหาทุน
ชุื่มชื่นท่�มแ่ลื่ะร่�อฟ้� นอาชื่พ่ทอผู้า้ใหก้ิลัื่บมาเป็ันอาชื่พ่หลัื่กิของคนในชุื่มชื่น
อก่ิครั�ง ซึ่ึ�งระหว�างทางคนในชุื่มชื่นต�างได้้ร�วมกัินคิด้สู่รรค์ลื่วด้ลื่ายใหม� ๆ 
ใหกั้ิบผู้า้ทอมากิมาย รวมถึุงร�วมมอ่กัิบสู่ำานักิงานสู่�งเสู่รมิกิารเรย่นร่อ้ำาเภอจอมทอง ปัรบัหลัื่กิสู่ต่รกิารทอผู้า้/
ย้อมผู้้าเพ่�อให้เข้ากัิบบรบิทของแต�ลื่ะพ่�นท่� จนบรรจุลื่งในหลัื่กิสู่่ตร C-Smart ของสู่ำานักิงานสู่�งเสู่รมิกิาร 
เรย่นร่จั้งหวัด้เชื่ย่งใหม� รวมถึุงวางแผู้นสู่รา้งแหลื่�งเรย่นร่ผู้้า้ยอ้มสู่ห่นิโมคคัลื่ลื่าน เพ่�ออนุรกัิษ์ไว้ซึ่ึ�งหลัื่กิสู่ต่ร
แลื่ะภม่ิปััญญาใหแ้กิ�คนรุ�นหลัื่ง 

นอกจัากน่� ยังได้ขยายการที่ำางานไปัยังชุมชนอื�น ๆ เกิดการเร่ยนรู้ข้ามภาษา และยังได้ค้ืนพื่บทีุ่นชุมชน 
ท่ี่�ต้ั้องการมากมาย อย่างต้ั้นฮ่่อมท่ี่�เดิมท่ี่ต้ั้องซึ่ื�อสุ่คืรามจัากต่ั้างถิึ�น กลับกลายเปั็นพื่บต้ั้นฮ่่อมจัากในพืื่�นท่ี่�  
นำามาซึ่ึ�งการอนุรักษ์และปัลูกเพื่ิ�มเติั้มไว้ในพื่ื�นท่ี่�ท่ี่�ไม่ที่ำาลายธรรมชาติั้เพื่ื�อใช้สุอยปัระโยชน์ รวมถึึงยังค้ืนพื่บ 
เฉดสุ่ใหม ่ๆ อยา่งสุ่แดงปันชมพืู่จัากต้ั้นกาแฟั และสุ่สุนิม

จะเห็นได้้ว�า...แต่ั้ละพื่ื�นท่ี่�ล้วนม่การเร่ยนรู้และปัรับตัั้วโดยใช้ชุมชนเปั็นฐานในการไม่ละทิี่�งสุิ�งเดิมท่ี่�ม่  
หากแต่ั้ยกระดับเพื่ื�อเพื่ิ�มคืุณค่ืาในหลากมิติั้ ดังการรว่มไม้รว่มมือกันของคืนในชุมชนท่ี่�แม้จัะต่ั้างวัยแต่ั้ก็ม่หัวใจั
ท่ี่�จัะสุรา้งชุมชนให้เข้มแขง็ดวงเด่ยวกัน หรอืแม้แต่ั้การหาจุัดต่ั้างเพืื่�อสุรา้งจุัดขายให้กับผา้ที่อเดิม ๆ  เกิดเปัน็การ
ค้ืนพื่บไอเด่ยใหม ่ ๆ หรือแม้แต่ั้การไมย่อมจัำานนต่ั้ออำานาจัภายนอก แต่ั้ขณะเด่ยวกันก็ยอมอ่อนข้อบ้างเพื่ื�อให้
ชุมชนได้ปัระโยชน์ เหล่าน่�ล้วนแต่ั้เปั็นการปัรับตัั้วเพื่ื�ออยูร่อดของคืนในชุมชน

“แต็่ลุะพื้�นทำ่�ลุ้วนม่การเร่ยนร้้แลุะป้รับต็ัวโดย 
ใช่้ชุ่มช่นเป้็นฐาน ในการไม่ลุะทำิ�งสิ�งเดิมทำ่�ม่
หากแต็่ยกระดับเพื้�อเพิ้�มคืุณคื่าในหลุากมิต็ิ
ดังการร่วมไม้ร่วมมือของคืนในชุ่มช่นทำ่�แม้จะ
ต็่างวัยแต็่ก็ม่หัวใจทำ่�จะสร้างชุ่มช่นให้เข้มแข็ง
ดวงเด่ยวกัน หรือแม้แต็่การหาจุดต็่างเพื้�อ
สร้างจุดขายให้กับผ่้าทำอเดิม ๆ เกิดเป้็นการ
คื้นพ้บไอเด่ยใหม่ ๆ หรือแม้แต็่การไม่ยอมจำานน
ต็่ออำานาจภายนอก แต็่ในขณะเด่ยวกันก็ยอม
อ่อนข้อบ้างเพื้�อให้ชุ่มช่นได้ป้ระโยช่น์”

ผู้้�ชิว่ยศาสตรู้าจารู้ย ์
ด้รู้.บัญชิรู้ แก�วส่อง
ผู้้�ทุรงคณุวฒุิ

แต่ั้ทีุ่กการปัรับตัั้วย่อมต้ั้องม่ปััจัจััยเอื�อ เพื่ราะทุี่กสุิ�งต้ั้องหลอมรวมปัระกอบกันเพืื่�อให้คืนอยู่รอดและ 
อยูร่ว่มในสุังคืมได้ ดังเชน่ท่ี่�ผู้่ช้ื่�วยศาสู่ตราจารย ์ด้ร.บญัชื่ร แก้ิวสู่�อง ผู้่ท้รงคณุวุฒ ิได้ให้คืวามเห็นว่า

“ในมิติเศรษฐกิิจเราได้้เห็นคนตัวเล็ื่กิตัวน้อยมโ่อกิาสู่สู่รา้งอาชื่พ่จากิสู่ิ�งท่�เขาคิด้ สู่ิ�งท่�เขามอ่ย่�เดิ้มจากิ
ฐานชุื่มชื่น จากิภม่ิปััญญา ซึ่ึ�งมันจะมั�นคงแลื่ะยั�งยน่มากิ ๆ” สุว่นมิติั้สุังคืมเราได้เห็นพื่ื�นท่ี่�กลางท่ี่�เปัิดโอกาสุ
ให้คืนตัั้วเล็กตัั้วน้อยได้พืู่ดคืุยกับคืนท่ี่�ม่อำานาจัเพื่ื�อแลกเปัล่�ยนคืวามคิืดและรับฟัังซึ่ึ�งกันและกัน ที่ำาให้เสุ่ยงของ
เขาม่คืวามหมาย นำามาซึ่ึ�งการสุร้างอาช่พื่จัากคืวามต้ั้องการของเขา ซึ่ึ�งกิารมโ่อกิาสู่พด่้คยุกัินตรงน่� ผู้มมองว�า
ก็ิเป็ันกิารลื่ด้ความเหล่ื่�อมลื่ำาลื่งไปัระดั้บหนึ�งแล้ื่ว โด้ยเฉพาะกิารลื่ด้ความเหล่ื่�อมลื่ำาทางความร่ ้ท่�คนมอ่ำานาจ
รบัฟังเสู่ย่งของคนตัวเล็ื่กิตัวน้อย

ซึ่ึ�งผมมองว่าสุิ�งน่�กำาลังสุร้างคืนข้างล่างให้รู้จัักตัั้วเองและรู้จัักกระบวนการหาคืวามรู้ของกลุ่ม เป็ันการ
สุร้างที่รัพื่ยากรมนุษย์จัากคืนตัั้วเล็กตัั้วน้อยให้ม่ปััญญาในการรวมหมู่ และม่คืวามกล้าท่ี่�จัะต่ั้อรองกับอำานาจั 
ท่ี่�เหนือกว่า ซึึ่�งปััญญาน่�เองจะทำาให้ชุื่มชื่นได้้ร่จั้กิคิด้ ได้้มองเห็นปััญหา แลื่ะร่จั้กิท่�จะดึ้งภาค่มาชื่�วยเหล่ื่อ  
สู่ิ�งน่�แหลื่ะท่�จะทำาใหชุ้ื่มชื่นเข้มแข็งได้้
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ทุุนัส่งเสริมโอกาสการเรียนัร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นัเป็็นัฐานั 
ด้ร.สู่มคิด้ แก้ิวทิพย์
ผู้จััดการโคืรงการทีุ่นสุง่เสุริมโอกาสุการเร่ยนรู้ท่ี่�ใช้ชุมชนเปั็นฐาน กสุศ.

มุ่งเน้นกิารวางรากิฐานกิารทำางานในการพื่ัฒนาศักยภาพื่คืนเล็กคืนน้อยท่ี่�ช่วิตั้ม่คืวามยากลำาบากให้ม่
รากฐานช่วิตั้ท่ี่�มั�นคืงและงดงามขึ�น เพื่ื�อพื่ัฒนาไปัสุูก่ารม่ทัี่�งวิชื่าชื่พ่ วิชื่ากิาร แลื่ะวิชื่าชื่วิ่ต สุามารถึอยูร่ว่มกับ
สุังคืมได้อย่างเท่ี่าเท่ี่ยม #ทุนสู่�งเสู่รมิโอกิาสู่กิารเรย่นร่ท้่�ใชื่้ชุื่มชื่นเป็ันฐาน กิสู่ศ. ดำาเนินงานผ่านการค้ืนหา 
รูปัแบบ สุร้างกระบวนการที่างสัุงคืมขึ�นใหม่ สุูก่ารศึกษาที่างเลือกท่ี่�เหมาะสุมสุำาหรับเยาวชนนอกระบบการศึกษา

และปัระชากรวัยแรงงานนอกระบบผู้ขาดแคืลนที่นุที่รพัื่ยห์รอืผูด้้อยโอกาสุ ใหค้้ืนพื่บศักยภาพื่ พื่ึ�งพื่าตั้นเองได้ และยกระดับการที่ำางาน
เชิงระบบ รว่มกับภาค่ืเคืรือขา่ยในพื่ื�นท่ี่� เชน่ ภาคืรัฐ ภาคืท้ี่องถิึ�น ภาคืปัระชาสุังคืม และภาคืวิชาการ

อ่กทัี่�งการที่ำาโคืรงการฯ รว่มกับ กสุศ. ยงัตั้อบโจัที่ยท่์ี่�ว่า ‘กิารศกึิษา’ เป็ันหวัใจัสุำาคัืญของการสุรา้งการเรย่นรู้ 
และการหลุดออกจัากวังวนของคืวามยากจันด้วยการหันมาพื่ัฒนาพืื่�นท่ี่�ตัั้วเอง ศาสู่ตราจารย์ สูุ่รชิื่ัย หวันแก้ิว  
ผู้่ท้รงคณุวุฒ ิกล่าวว่า

นายภัทระ คำาพิทักิษ์ อนุกิรรมกิารสู่�งเสู่รมิแลื่ะพัฒนาเยาวชื่นแลื่ะปัระชื่ากิรวัยแรงงานนอกิระบบ 
แลื่ะกิรรมกิารบรหิาร กิสู่ศ. ได้กล่าวถึึงหมดุหมายต่ั้อไปัของการเคืลื�อนงานในอนาคืตั้ว่า ในภายหนา้เราคืวร
สุรา้งโมเดลการเรย่นรูท่้ี่�เราค้ืนพื่บให้ปัระชาชนทุี่กคืนสุามารถึเข้าถึึงและรว่มเรย่นรูไ้ด้ ซึ่ึ�งก็ต้ั้องรวมบที่เรย่น
ของคืวามไมสุ่ำาเร็จัเข้าไปัด้วย ผมมองว่าโคืรงการท่ี่�งาม มันม่คืวามสุำาเร็จัของงานอยูแ่ล้ว แต่ั้มันก็เหมือนกับ
ต้ั้นไม้ท่ี่�พื่อกิ�งขยายออกมา มันต้ั้องต่ั้อสุู้กับภูมิอากาศ ต่ั้อสุู้กับตัั้วเอง ม่การผลิแตั้ก ม่การขยายออกมา  
ซึ่ึ�งในการผลิแตั้กและขยายน่�เองมทั่ี่�งคืวามสุำาเรจ็ัและคืวามล้มเหลวซึ่อ่นอยู ่ดังนั�นบที่เรย่นของคืวามไมสุ่ำาเรจ็ั
จึังสุำาคัืญในฐานะท่ี่�จัะเปั็นแนวที่างให้ผู้อื�นได้เร่ยนรู้และหาวิธ่แก้ไข รวมถึึงไมเ่ดินที่างพื่ลาด

คืำาว่า ‘กิารเรย่นร่’้ แต่ั้ก่อนเราถืึอว่าเปั็นเรื�องของนักเร่ยน เราไม่เคืยนึกเลยว่าชุมชนเขาม่การเร่ยนรู้
รว่มกัน จัากท่ี่�เหน็เขาแก้ปััญหาคืวามเหลื�อมลำาด้วยการลกุขึ�นมาที่ำาโดยไมร่อว่าใคืรจัะนำาวิธแ่ก้มาบอก แต่ั้ที่ำา
ไปัด้วยกัน แล้วกล้าเริ�มบางอยา่งด้วยกัน มันที่ำาให้เราเห็นว่าตัั้วขับเคืลื�อนจัริง ๆ คืือการเร่ยนรู้ 

กิารเรย่นร่ข้องสู่งัคมชุื่มชื่นเป็ันทางผู้�านไปัสู่่�กิารแก้ิปััญหาท่�เราเรย่กิว�า ‘เหล่ื่�อมลื่ำา’ เขาเดิ้นหน้าไปั
ด้้วยชื่วิ่ตร่ปัธิรรมของชื่าวบ้านท�ามกิลื่างกิารเปิัด้โอกิาสู่ของ กิสู่ศ. ท่�เข้ามาทำางานร�วมกัิบท้องถิุ�นท่�เขาม่
กิารรเิริ�มโด้ยพลัื่งคนรุ�นใหม� ล้ื่วนแต�เป็ันโอกิาสู่ในกิารสู่รา้งพลัื่ง ปัระสู่านพลัื่งรอบใหม�ของสู่งัคม ท่�ไม�ใชื่�
กิารมารบหรอ่แบ�งพวกิกัินเพ่�อจะเอาชื่นะ แต�รวมพลัื่งเพ่�อท่�จะแสู่วงหาทางออกิในสู่งัคม

ซึ่ึ�ง กสุศ. เองก็นา่จัะได้ปัระโยชน์จัากตัั้วอยา่งรูปัธรรมเล็ก ๆ เหล่าน่� เพื่ื�อจัะให้เห็นว่าถ้ึาเพื่่ยงนโยบาย
เอื�อให้หนุนในสุิ�งท่ี่�ม่คืวามคิืดริเริ�มแบบน่� มันก็เป็ันโอกาสุท่ี่� กสุศ. จัะได้สุร้างสุรรค์ืคืุณค่ืาของงานท่ี่�ไม่ใช่แค่ื 
เม็ดเงิน แต่ั้เปั็นคืุณค่ืาของการเพื่ิ�มมูลค่ืาและที่ว่ตัั้วคืูณของการที่ำางานในพื่ื�นท่ี่�

ศาสตรู้าจารู้ย ์
ส่รู้ชิิยั หวนัแก�ว
ผู้้�ทุรงคณุวฒุิ

นายภััทรู้ะ คำาพิทักษ์์
อนุกรรมการส่งเสรมิและ
พัื่ฒนาเยาวชนและประชากร 
วยัแรงงานนอกระบบ 
และกรรมการบรหิาร กสศึ.

สุุดท้ี่ายแล้วการเร่ยนรู้ดูงานในแต่ั้ละพื่ื�นท่ี่�ที่ำาให้ได้ข้อค้ืนพื่บว่า ธรรมชาติั้ไม่ได้คัืดสุรรผู้ท่ี่�เหมาะสุมและ
แข็งแกรง่ท่ี่�สุุดให้อยูร่อด... ไมม่่ผู้ท่ี่�เหมาะสุมท่ี่�สุุดท่ี่�จัะอยูร่อด แต่ั้จิั�กซึ่อว์ทีุ่กตัั้วล้วนม่คืวามสุำาคัืญ ตัั้�งแต่ั้ระดับเล็ก
ท่ี่�เร่ยกว่า ‘ชุื่มชื่น’ จันไปัถึึงหัวเรือใหญ่ระดับปัระเที่ศต้ั้องหันมาปัระกอบร่างท่ี่�จัะเร่ยนรู้ ปัรับตัั้ว และหันมาใช้ 
พื่ื�นท่ี่�กลางในการรับฟัังเสุ่ยงกันและกัน เพื่ื�อท่ี่�ทีุ่กคืนจัะสุามารถึอยูร่อดและอยูร่ว่มได้

ฉะนั�นกิารทำางานเพ่�อลื่ด้ความเหล่ื่�อมลื่ำาจึงควรให้ความสู่ำาคัญกัิบระดั้บท้องถิุ�น ซึ่ึ�งเป็ันแรงกิระเพ่�อม 
จากิระดั้บลื่�างท่�จะมาร�วมหาทิศทางกิารทำางานร�วมกัินกัิบ กิสู่ศ. แลื่ะจะเป็ันตัวค่ณในกิารทำางานเพ่�อสู่รา้ง
ทรพัยากิรมนุษย์ท่�มั�นคงแลื่ะยั�งย่น รวมถึุงสู่รา้งกิารเปัลื่่�ยนแปัลื่งไปัสู่่�ระดั้บนโยบายของปัระเทศในกิารท่�จะ
ชื่�วยลื่ด้ความเหล่ื่�อมลื่ำาในทกุิมิติได้้
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‘ศ้นยก์ารู้เรู้ย่นไรู้ส่�มวทิยา’ พื�นท่�ของโอกาส
ทางการู้ศึกษ์าส่้ศ้นยก์ลี่างแหง่ความรู้กัแลี่ะ
ความหวงัของชิม่ชิน

โด้ยท่� กิสู่ศ. ได้้ร�วมเป็ันสู่�วนหนึ�งในกิารทำาข้อเสู่นอนโยบายสู่ำาหรบั
แผู้นกิารขับเคล่ื่�อนดั้งกิลื่�าวด้้วยว�าม่ความสู่อด้คล้ื่องกัิบทิศทาง 
กิารด้ำาเนินงานของศ่นย์กิารเรย่นไร�สู่้มวิทยาเป็ันอย�างยิ�ง ในกิาร 
ให้โอกิาสู่แกิ�เด็้กิทุกิคนได้้ศึกิษาเร่ยนร่้ ซึ่ึ�งพื่บว่าเด็กหลายคืนใน 
ศนูยก์ารเรย่นไรสุ่ม้ฯ แหง่น่� เริ�มมเ่ปัา้หมายและคืวามฝึนัในการพื่ฒันา
ตั้นเอง ทัี่�งการเร่ยนต่ั้อในชั�นมธัยมศึกษา และด้านทัี่กษะอาช่พื่ต่ั้าง ๆ 
ซึ่ึ�ง กสุศ. จัะร่วมเปั็นกำาลังท่ี่�เข้ามาสุนับสุนุนอย่างเต็ั้มท่ี่� เพื่ื�อที่ำาให้ 
คืวามใฝึ่ฝึัน จิันตั้นาการ และคืวามคิืดคืวามต้ั้องการของเด็กทีุ่กคืน 
ไปัสุูเ่ปั้าหมายในท่ี่�สุุด 

วนัั(ข้อง)เดั็กไร่ส้ม
6 ปัีของการก่อตัั้�งศูนย์การเร่ยนไร่สุ้มวิที่ยา (มูลนิธิกระจักเงา) 

ตั้ำาบลแม่ข่า อำาเภอฝึาง จัังหวัดเช่ยงใหม่ ท่ี่ามกลางหุบเขาซึึ่�งเป็ัน 
แหล่งปัลกูสุม้ท่ี่�ใหญท่่ี่�สุดุในปัระเที่ศไที่ย หา่งจัากเขตั้แบง่ชายแดนพื่มา่
ปัระมาณ 25 กิโลเมตั้ร เปั็นพืื่�นท่ี่�ชายแดนท่ี่�ม่คืวามหลากหลายของ
ชาติั้พื่ันธุ์ อาทิี่ ไที่ใหญ ่ดาราอั�ง และปัะโอ ม่คืวามซึ่้อนทัี่บของปััญหา
ในหลายมิติั้ ไมว่่าจัะเป็ันเรื�องสิุที่ธิในการเข้าถึึงสุวัสุดิการต่ั้าง ๆ  โอกาสุ
ที่างการศึกษา งบอุดหนุนรายหัว รวมถึึงสุิที่ธิในการรักษาพื่ยาบาล  
ซึ่ึ�งศูนย์การเร่ยนไร่สุ้มฯ ต้ั้องที่ำางานบนพื่ื�นฐานช่วิตั้เด็กท่ี่�ต้ั้องต่ั้อสุู้ 
ดิ�นรนกับข้อจัำากัดของช่วิตั้ ท่�น่�จึงเป็ันพ่�นท่�ท่�ต้องกิารกิารโอบอุ้ม 
แทบทุกิมิติ แลื่ะผู้ลัื่กิดั้นทกุิเร่�องเพ่�อคณุภาพชื่วิ่ตท่�ด้ข่องเด็้กิเหลื่�าน่� 

NEWS

#ทุุนพัฒันาการิเรีิยนร้ิ�ส่ำาหรัิบเยาวช้นนอกริะบบการิศึึกษา

“ปัระเด็นหนึ�งท่ี่�รัฐบาลไที่ยและพื่วกเราคืนในวงการศึกษาต้ั้อง
ตั้ระหนัก คืือการหลั�งไหลเข้ามาของเด็ก เยาวชน และแรงงานจัาก
ปัระเที่ศเพื่ื�อนบ้าน ซึ่ึ�งปัฏิิเสุธไม่ได้ว่าในอนาคืตั้พื่วกเขาจัะเติั้บโตั้ขึ�น
และกลายเป็ันสุ่วนหนึ�งของพื่ลเมืองปัระเที่ศไที่ยในท่ี่�สุุด ดังนั�น  
‘กิารให้โอกิาสู่ทางกิารศึกิษากัิบทุกิคน’ ไม่ว่าจัะเปั็นคืนไที่ยหรือ 
ไม่ใช่คืนไที่ย หรือเป็ันเด็กท่ี่�พื่ลัดบ้านพื่ลัดเมืองมาอยู่ปัระเที่ศเรานั�น 
เปั็นเรื�องท่ี่�พื่ิเศษและคืวรสุนับสุนุนอย่างมาก เมื�อเด็กกลุ่มหนึ�งได้รับ
โอกาสุในการศึกษาเร่ยนรู้อยา่งเหมาะสุม เหมือนกับท่ี่� ‘ศ่นยก์ิารเรย่น
ไร�สู่้มวิทยา’ ที่ำาหน้าท่ี่�เปั็นทัี่�งบ้านท่ี่�ปัลอดภัย และเปั็นโรงเร่ยนให ้
คืวามรู้และทัี่กษะแก่เด็ก ๆ  หล่อหลอมให้พื่วกเขาพัื่ฒนาตัั้วเองได้อยา่ง
เต็ั้มศักยภาพื่ และเปั็นแหล่งสุร้างสุรรค์ืพื่ลเมืองท่ี่�จัะเติั้บโตั้ขึ�นใน
ปัระเที่ศไที่ยอย่างม่คืุณภาพื่” ศาสู่ตราจารย์ ด้ร. สู่มพงษ์ จิตระดั้บ 
กิรรมกิารบรหิาร กิสู่ศ. แลื่ะปัระธิานอนุกิรรมกิารสู่�งเสู่รมิแลื่ะพฒันา
เยาวชื่นแลื่ะปัระชื่ากิรวัยแรงงานนอกิระบบ กล่าวตั้อนหนึ�งในงาน 
วันเด็ก ณ ศูนย์การเร่ยนไร่สุ้มวิที่ยา จัังหวัดเช่ยงใหม่ เมื�อวันท่ี่� 13 
มกราคืม 2567 ท่ี่�ผา่นมา จัากการลงพื่ื�นท่ี่�รว่มศึกษาเร่ยนรู้การที่ำางาน
ของหนว่ยจััดการเรย่นรู้เฉพื่าะกลุ่มเยาวชนนอกระบบการศึกษาบรบิที่
พื่ื�นท่ี่�ชายแดน จัังหวัดเช่ยงใหม่ พื่ร้อมด้วยท่ี่มหนุนเสุริมวิชาการ 
โคืรงการพื่ัฒนาการเร่ยนรู้สุำาหรับเยาวชนนอกระบบการศึกษา กสุศ.

ศาสุตั้ราจัารย์ ดร.สุมพื่งษ์ ยังได้กล่าวถึึงกิารปัระกิาศนโยบาย
ของรัฐบาลื่ในวันเด็้กิท่�ผู้�านมา ในกิารตั�งเป้ัา Zero Dropout ค่อ  
จะไม�ม่เด็้กิแลื่ะเยาวชื่นหลุื่ด้จากิระบบกิารศึกิษาในปัระเทศน่�  
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นายวรู่้ะ อย้่รู้มัย์
ผู้้�อำานวยการศ้ึนยก์ารเรยีนไรส่�มวทิุยา 
และม้ลนิธกิระจักเงา

“ศ้นย์การเร่ยนไร่ส้มวิทำยา
ได้กลุายเป้็นศ้นย์กลุาง
ซึ่่�งรวมจิต็ใจแลุะคืวามหวัง
ทำ่�มอบโอกาสทำางการศ่กษา
ให้แก่ลุ้กหลุานของผ่้้คืน
ทำ่�อพ้ยพ้มาจากฝัั่� งพ้ม่า”

โด้ยเริ�มจากิกิารใหโ้อกิาสู่ทางกิารศกึิษา เน่�องจากิเด็้กิในพ่�นท่�น่�เริ�มหลื่ดุ้จากิระบบกิารศกึิษา
ตั�งแต�อายุ 12 ปีัเท�านั�น เม่�ออายุ 13-14 ปีั ก็ิจะเริ�มทำางานรบัจ้างในไร�สู่ม้หรอ่สู่วนลื่ำาไยเพ่�อ
ชื่�วยเหล่ื่อครอบครวั

จากินักิเรย่น 60 คนในปีัแรกิ สู่่�จำานวน 222 คนในปััจจุบนั แลื่ะยงัคงเพิ�มมากิขึ�นทกุิวัน 
เป็ันเคร่�องพิสู่่จน์ว�าศ่นย์กิารเร่ยนไร�สู่้มวิทยาได้้กิลื่ายเปั็นศ่นย์กิลื่างซึ่ึ�งรวมจิตใจแลื่ะ 
ความหวังท่�มอบโอกิาสู่ทางกิารศกึิษาให้แกิ�ลื่่กิหลื่านของผู้่้คนท่�อพยพมาจากิฝ้ั� งพม�า หรอ่ 
ท่�พวกิเขามักิจะพ่ด้กัินว�า ‘ยา้ยมาจากิเม่องนอกิ’ เพ่�อมาเป็ันแรงงานในไร�สู่ม้ แลื่ะสู่�วนหนึ�ง
อพยพเข้ามาเน่�องจากิสู่ถุานกิารณ์ความไม�สู่งบในพม�า ดั้งนั�นกิารอพยพมาฝ้ั� งไทยจึงเป็ัน
แสู่งแห�งชื่วิ่ตสู่ำาหรบัทกุิคนในครอบครวัโด้ยเฉพาะลื่ก่ิหลื่านของพวกิเขา 

 ‘คร่โอ๊ต’ หรอ่ นายว่ระ อย่�รมัย์ ผู้่้อำานวยกิารศ่นย์กิารเรย่นไร�สู่้มวิทยาแลื่ะม่ลื่นิธิิ
กิระจกิเงา เล่าว่า ท่ี่�ศูนย์การเร่ยนฯ ม่พื่อ่แมพ่ื่าลูกหลานมาฝึากเข้าเร่ยนเกือบทีุ่กวันและม่เด็ก
หายไปัพื่ร้อมกับการเคืลื�อนย้ายของคืรอบคืรัวแรงงานไร่สุม้ตั้ลอดเวลา การท่ี่�พื่วกเขาจัะเข้าถึึง
การศึกษาในปัระเที่ศไที่ยได้นั�นต้ั้องพื่บกับอุปัสุรรคื 3 เรื�องหลัก ๆ คืือ 1. กิารสู่่�อสู่าร ซึ่ึ�งม่ผล
ตัั้�งแต่ั้การท่ี่�ผู้ปักคืรองจัะฝึากลูกเข้าเร่ยน การท่ี่�เด็กจัะสุื�อสุารกับคืรูและเพืื่�อน 2. เด็้กิอายุ 
เกิินเกิณฑ์์ ซึ่ึ�งแม้โรงเร่ยนจัะไม่ปัิดกั�น แต่ั้จัริง ๆ แล้วการเร่ยนรู้ในโรงเร่ยนสุ่วนใหญ่ไม่ได้ถึูก
ออกแบบมาให้ยืดหยุ่นพื่อท่ี่�เด็กต่ั้างวัยจัะเร่ยนรู้ร่วมกันได้ และ 3. เง่�อนไขชื่วิ่ต ซึึ่�งเป็ันโจัที่ย์
สุำาคัืญของศูนย์การเร่ยนไร่สุ้มฯ เพื่ราะอพื่ยพื่เข้ามาอยู่กันแบบคืรอบคืรัวใหญ่ ซึึ่�งจัะม่ทัี่�ง 
วัยผู้ใหญ่ไปัจันถึึงเด็กเล็ก ดังนั�นเมื�อพื่่อแม่ไปัที่ำางานในไร่สุ้ม เด็กสุ่วนใหญ่ต้ั้องเล่�ยงน้อง และ 
ยงัต้ั้องที่ำากับขา้วเชา้-เยน็ไว้ใหค้ืรอบคืรัวกิน ดังนั�นศนูยก์ารเรย่นไรสุ่ม้ฯ จึังใหเ้ด็ก ๆ  สุามารถึพื่า
น้องมาเล่�ยงด้วยได้ เพื่ื�อให้เขาได้มาเร่ยนหนังสุือ

ตัั้วอยา่งกรณข่อง นายเมอ่ง ลื่งุซึ่อ หรอ่ น้องเมอ่งจ๋อม ผูม้ช่ื�อในวงการกาแฟั ท่ี่�เขาตัั้�งขึ�น
เองกับเพื่ื�อน ๆ ว่า ‘MJ’ อายุ 15 ปัี เปั็นนักเร่ยนชั�นปัระถึมศึกษาปัีท่ี่� 6 ในศูนย์การเร่ยนไรสุ่้ม
วิที่ยา ซึ่ึ�งตัั้�งแต่ั้เด็กไมเ่คืยได้เร่ยนหนังสุือเลยกระทัี่�งย้ายมาอยูป่ัระเที่ศไที่ยพื่ร้อมกับคืรอบคืรัว 
และม่โอกาสุได้เข้าเร่ยนชั�นปัระถึมศึกษาปีัท่ี่� 1 ท่ี่�ศูนย์การเร่ยนไร่สุ้มวิที่ยา ตั้อนอายุ 12 ปัี  
เร่ยนถึึงชั�นปัระถึมศึกษาปัีท่ี่� 3 และได้เลื�อนมาอยูช่ั�นปัระถึมศึกษาปัีท่ี่� 6 ในวัย 15 ปัี ด้วยการ 
ที่ำาข้อสุอบและเท่ี่ยบโอนปัระสุบการณ์ในช่วิตั้จัริงเข้ากับตัั้วช่�วัดที่างการเร่ยนรู้ 

“ตั้อนอยู่พื่ม่าได้ค่ืาแรงวันละ 5,000 จััตั้ หรือปัระมาณ 100 บาที่ไที่ย พื่อมาอยู่ท่ี่�น่� 
พื่อ่กับแมไ่ด้ค่ืาแรงวันละ 200 กว่าบาที่ และถ้ึาคืรอบคืรัวไมย่้ายมาจัากเมืองนอก ผมก็คืงโดน
เกณฑ์์เป็ันที่หารไปัรบในพื่ม่า พอย้ายมาปัระเทศไทยถุ้าไม�มโ่อกิาสู่ได้้เข้าเรย่นท่�น่� ตอนน่� 
ก็ิคงเดิ้นตามรอยพ�อแม�เปั็นแรงงานรบัจ้างในไร�สู่้มเหม่อนกัิบหลื่ายคนท่�ย้ายมาตอนท่�อายุ
เกิินเกิณฑ์์ท่�จะเรย่นชัื่�นปัระถุมศกึิษาท่�น่�ได้้แล้ื่ว” นายเมืองกล่าวในชว่งพัื่กมอืหลังจัากที่ำาหนา้ท่ี่�
บาริสุต้ั้าเสุิร์ฟักาแฟัให้กับลูกค้ืากลุ่มหนึ�งเสุร็จัแล้ว โดยเขาได้ม่โอกาสุฝึึกฝึนทัี่กษะอาช่พื่ 
บาริสุต้ั้า ซึึ่�งเป็ันสุว่นหนึ�งของกิิจกิรรมกิารเรย่นร่ภ้ายใต้โครงกิารพัฒนาศกัิยภาพทักิษะชื่วิ่ต 
ทักิษะอาชื่พ่ เพ่�อเยาวชื่นนอกิระบบกิารศกึิษา ภายใต้ั้การสุนบัสุนนุโคืรงการพื่ฒันาการเร่ยนรู้
สุำาหรับเยาวชนนอกระบบการศึกษา กสุศ. 
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“คืร้ในศ้นย์การเร่ยนไร่ส้มฯ สามารถออกแบบ
กระบวนการเร่ยนร้้ได้อย่างอิสระผ่่านร้ป้แบบ 
Project-based Learning (PBL: การเร่ยนร้้
โดยใช่้โคืรงงานเป้็นฐาน) บ้รณาการสาระวิช่า
ต็่าง ๆ เข้ากับกิจกรรมการเร่ยนร้้เพื้�อพั้ฒนา
ทำักษะคืวามร้้แลุะทำักษะช่่วิต็คื้่กันไป้ เน้นจุดป้ระกาย
ให้เด็กมองเห็นช่่องทำางของอาช่่พ้ทำ่�หลุากหลุาย
เช่ื�อมโยงคืวามร้้ทำ่�เร่ยนไป้ส้่การใช่้ป้ระโยช่น์ได้จริง
ในบริบทำช่่วิต็”

เฉกเช่น นายทองชื่อบ ลื่งุอ�องคำา ซึ่ึ�งกำาลังจัะจับชั�นปัระถึมศึกษา
ปัีท่ี่� 6 ในวัย 16 ปัี เล่าว่า กิารเรย่นท่�ศ่นยก์ิารเรย่นไร�สู่ม้ฯ สู่นุกิมากิ  
คร่สู่อนให้เราเห็นทางเล่ื่อกิอาชื่่พท่�หลื่ากิหลื่าย ได้้เลื่�นด้นตรด้่้วย 
ชื่อบท่�สู่ดุ้ค่อเบสู่ แลื่ะลื่�าสู่ดุ้ท่�ได้้เข้าร�วมเป็ันผู้่ร้�วมเรย่นร่ใ้นโครงกิาร
พัฒนาศักิยภาพทักิษะชื่วิ่ต ทักิษะอาชื่พ่ฯ ท่�ศ่นย์กิารเรย่นไร�สู่้มฯ  
ได้้รบักิารสู่นับสู่นุนจากิ กิสู่ศ. ทำาให้ผู้มกิลื่ายเปั็นชื่�างตัด้ผู้มปัระจำา
โรงเร่ยนไปัแล้ื่ว รับจ้างตัด้ผู้มเวลื่าพักิกิลื่างวันหร่อเลิื่กิเร่ยน 
ค�าบรกิิารเด็้กิ 20 บาท ผู้่ใ้หญ� 30 บาท ตอนน่�มป่ัระสู่บกิารณ์ตัด้ผู้ม
มากิกิว�า 30 หัว แลื่ะยังมผู่้่้ใหญ�ในไร�สู้่มมาใช้ื่บรกิิารด้้วย ปััจจุบัน 
ผู้มสู่ามารถุเรย่นไปัด้้วยแลื่ะหาเงินจากิกิารรับจ้างตัด้ผู้มไปัด้้วย   
จากิเม่�อกิ�อนถุ้าอยากิได้้เงินต้องไปัรบัจ้างแบกิสู่ม้ในสู่วนอย�างเด้ย่ว
ไม�มท่างเล่ื่อกิอ่�น 

Education for All 
ทัี่�งน่� ศูนย์การเร่ยนไรสุ่้มวิที่ยาเปั็นศูนย์การเร่ยนตั้ามมาตั้รา 12 

จััดการศึกษาขั�นพื่ื�นฐานด้วยสิุที่ธิขององค์ืกรชุมชนและองค์ืกรเอกชน 
จััดการศึกษาท่ี่�ยืดหยุ่น คืล่องตัั้ว เพื่ื�อตั้อบสุนองต่ั้อคืวามหลากหลาย
ของผูเ้ร่ยนและบรบิที่พืื่�นท่ี่� ออกแบบกระบวนการเรย่นรูต้ั้ามคืวามถึนดั 
และคืวามสุนใจัของผู้เร่ยน กลายเป็ันพื่ื�นท่ี่�รองรับเด็กท่ี่�ตั้กหล่นจัาก 
การศกึษาไที่ย ซึึ่�งเกือบ 100 เปัอรเ์ซึ่น็ต์ั้เปัน็ลกูหลานของแรงงานไรสุ่ม้
ท่ี่�อพื่ยพื่มาจัากพื่ม่า ดำาเนินการด้วยวิธ่ระดมทีุ่นทัี่�งหมด ไม่ว่าจัะเปั็น
อาคืาร อุปักรณก์ารเร่ยน อุปักรณเ์สุริมทัี่กษะต่ั้าง ๆ  อาหารกลางวันเด็ก  
ตั้ลอดจันเงินเดือนคืรู 

คร่สู่ายลื่ม หรอ่ นายพลื่วัฒน์ ล้ื่วนศร ่รองผู้่อ้ำานวยกิารศน่ย์กิาร
เรย่นไร�สู่้มวิทยา แลื่ะผู้่้รบัผู้ิด้ชื่อบโครงกิารพัฒนาศกัิยภาพทักิษะ
ชื่วิ่ต ทักิษะอาชื่พ่ เพ่�อเยาวชื่นนอกิระบบกิารศกึิษา กล่าวว่า คืรูใน
ศนูยก์ารเรย่นไรสุ่ม้ฯ สุามารถึออกแบบกระบวนการเร่ยนรูไ้ด้อยา่งอิสุระ
ผา่นรูปัแบบ Project-based Learning (PBL : การเรย่นรูโ้ดยใช้โคืรงงาน
เปั็นฐาน) บูรณาการสุาระวิชาต่ั้าง ๆ เข้ากับกิจักรรมการเร่ยนรู้เพื่ื�อ
พื่ัฒนาทัี่กษะคืวามรู้และทัี่กษะช่วิตั้คืู่กันไปั เน้นจุัดปัระกายให้เด็ก 
มองเห็นช่องที่างของอาช่พื่ท่ี่�หลากหลายเชื�อมโยงคืวามรู้ท่ี่�เร่ยนใน 
ศูนย์การเร่ยนฯ ไปัสุู่การใช้ปัระโยชน์ได้จัริงในบริบที่ช่วิตั้พื่วกเขา 
เพราะเด็้กิแลื่ะผู้่้ปักิครองหลื่ายคนเริ�มเกิิด้คำาถุามว�า “เรย่นไปัแล้ื่ว
ทำาอะไรต�อได้้” กิารสู่นับสู่นุนจากิ กิสู่ศ.  จึงเป็ันจิ�กิซึ่อว์ชิื่�นหนึ�งท่� 
เขา้มาเติมเต็มกิระบวนกิารเรย่นร่ข้องเด็้กิ ๆ  ในศน่ยก์ิารเรย่นไร�สู่ม้ฯ 
เร่�องของอาชื่่พแลื่ะกิารพัฒนาสู่่�กิารเป็ันผู้่้ปัระกิอบกิารให้เกิิด้ขึ�น 
ได้้จรงิแลื่ะเป็ันร่ปัธิรรม แลื่ะจะม่กิารเชื่่�อมโยงเครอ่ข�ายวิทยาลัื่ย 
กิารอาชื่พ่ฝ้างเข้ามาร�วมสู่นับสู่นุนให้เกิิด้มิติ Learn to Earn หรอ่
เรย่นด้้วยทำางานด้้วยขึ�นในศ่นยก์ิารเรย่นไร�สู่ม้ฯ ต�อไปัในอนาคต 

นอกจัากน่� สิุ�งสุำาคัืญในบที่บาที่ของศูนยก์ารเรย่นไรสุ่ม้วิที่ยา คืือ
การพื่ยายามที่ำาเรื�องการเท่ี่ยบโอนปัระสุบการณ์ เนื�องจัากม่เด็กอายุ
เกินเกณฑ์์เข้ามาเร่ยนจัำานวนมาก ดังนั�นการเร่ยนรู้ท่ี่�ยืดหยุ่นจัะ 
ตั้อบโจัที่ย์เรื�องน่�ได้ ซึ่ึ�งปััจัจุับันศูนย์การเร่ยนไร่สุ้มวิที่ยาร่วมเป็ัน 
เคืรือขา่ยกับศูนย์การเร่ยนพื่ัฒนาเด็กและเยาวชน (CYF) โดยสุามารถึ
ออกวุฒิการศึกษาขั�นพื่ื�นฐานในระดับปัระถึมศึกษาให้แก่ศูนย์ฝึึกและ
อบรมเด็กและเยาวชนในจัังหวัดอุบลราชธาน่และจัังหวัดนคืรพื่นม  
อ่กทัี่�งศนูยก์ารเรย่นไรสุ่ม้ฯ กำาลังเชื�อมโยงเรื�องโรงเรย่นมอืถืึอ (Mobile 
School) เพื่ื�อให้เด็กได้เร่ยนต่ั้อจันจับชั�นมัธยมศึกษาปัีท่ี่� 3 อ่กด้วย 

“เด็กท่ี่�ศนูยก์ารเรย่นไรสุ่ม้ฯ 27 คืน กำาลังจัะจับชั�นปัระถึมศกึษา
ปัีท่ี่� 6 หากเราไม่ม่ชั�นมัธยมศึกษารองรับแน่นอนว่าเด็กสุ่วนใหญ่คืง 
ไม่ได้เร่ยนต่ั้อแน่นอน ไม่ว่าจัะด้วยคืวามยากจัน หรือข้อจัำากัดต่ั้าง ๆ  
ในช่วิตั้ ดังนั�นการพื่ยายามผลักดันต่ั้อให้พื่วกเขาได้เร่ยนจันจับชั�น
มัธยมศึกษาปัีท่ี่� 3 เปั็นสุิ�งท่ี่�พื่วกเราคืรูไร่สุ้มต้ั้องที่ำาให้สุำาเร็จั เพื่ราะ 
อยา่งน้อยถ้ึาเขาจับด้วยวุฒิการศึกษาชั�นมัธยมศึกษาปัีท่ี่� 3 ก็สุามารถึ
ออกไปัสุมัคืรงาน หรือเร่ยนต่ั้อได้ง่ายขึ�น” คืรูสุายลม กล่าว

นายพลี่วฒัน ์ลี่�วนศรู้่
รองผู้้�อำานวยการ 
ศ้ึนยก์ารเรยีนไรส่�มวทิุยา 
และผู้้�รบัผิู้ดชอบโครงการพัื่ฒนา
ศัึกยภาพื่ทัุกษะชวีติ ทัุกษะอาชพีื่ 
เพ่ื่�อเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
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จากิถุ้อยคำาท่�คร่สู่ายลื่มกิลื่�าวไว้นั�นไม�เกิินจรงิ เพราะในวงแลื่กิเปัลื่่�ยนเรย่นร่ม้เ่ด็้กิ ๆ หลื่ายคนสู่ะท้อนว�า หากิท่�น่�ไม�ม่
ชื่ั�นมัธิยมศกึิษาใหเ้รย่นต�อ เม่�อพวกิเขาเรย่นจบชื่ั�นมัธิยมศกึิษาปีัท่� 6 แล้ื่วก็ิคงไม�ร่จ้ะไปัเรย่นท่�ไหน ตัวเล่ื่อกิต�อไปัของชื่วิ่ต
ถุ้าไม�กิลัื่บไปัรบัจ้างในไร�สู่ม้เหม่อนพ�อกัิบแม�ก็ิคงเข้าไปัหางานทำาในเม่องเชื่ย่งใหม� ไม�ว�าจะเป็ันพนักิงานเสู่ริฟ์ท่�รา้นอาหาร 
หรอ่พนักิงานปัั� มนำามัน ทั�งท่�ในใจลึื่กิ ๆ บางคนมฝั่้นอยากิเป็ันคร่ แลื่ะหลื่ายคนมฝั่้นอยากิใชื่้ทักิษะความร่ท้่�เรย่นมาในกิาร
ปัระกิอบอาชื่พ่ เชื่�น ชื่�างยนต์ ชื่�างเสู่รมิสู่วย หรอ่เปิัด้รา้นกิาแฟ 

ปัระการสุุดท้ี่ายคืือ ภาพื่ชัดเจันในงานวันเด็กท่ี่�ผ่านมาของศูนย์การเร่ยนไร่สุ้มวิที่ยา ม่เด็กและผู้ปักคืรองกว่า 1,200 คืน  
มารว่มงานอยา่งหนาแนน่ เปั็นเคืรื�องหมายการันต่ั้ว่าผู้คืนท่ี่�น่�รักศูนย์การเร่ยนฯ ซึ่ึ�งเปั็นพื่ื�นท่ี่�เล็ก ๆ แหง่โอกาสุในการเร่ยนรู้ของ 
ลูกหลานพื่วกเขามากแค่ืไหน เด็้กิท่�เรย่นท่�น่�มักิจะพ่ด้ว�าเรย่นท่�น่�ด้เ่พราะไม�มค่�าใชื่้จ�าย พ�อแม�สู่บายใจ คร่ไม�ตเ่ด็้กิ มาเรย่น 
ท่�น่�มข่้าวกิลื่างวันกิิน ได้้ทำากิิจกิรรมมากิมาย ได้้มเ่พ่�อน เป็ันตัวของตัวเอง แลื่ะท่�สู่ำาคัญเป็ันชื่�วงเวลื่าเก่ิอบ 8 ชัื่�วโมงต�อวัน 
ท่�ทำาให้เขาได้้ออกิมาจากิวังวนของสู่ารเคมใ่นไร�สู่้มซึ่ึ�งเป็ันบ้านท่�อย่�อาศยัของพวกิเขา ดั้งนั�นเม่�อเด็้กิทุกิคนรกัิท่�น่�เขาก็ิจะ
เติบโตขึ�นไปัเป็ันพลื่เม่องท่�รกัิปัระเทศด้้วยเชื่�นกัิน 

ทั�งน่�สู่ิ�งท่� กิสู่ศ. ต้องร�วมพัฒนาต�อไปัค่อ กิารผู้ลัื่กิดั้น “ศ่นย์กิารเรย่น” เพ่�อสู่รา้งกิารยอมรบั แลื่ะเป็ันเคร่�องม่อหนึ�ง 
ในกิารพัฒนาร่ปัแบบกิารเรย่นร่ท้่�ย่ด้หยุ�น เพิ�มทางเล่ื่อกิในกิารศกึิษา ป้ัองกัินเด็้กิแลื่ะเยาวชื่นหลืุ่ด้จากิระบบกิารศกึิษาซึ่ำา 
โด้ยร�วมกัิบ 1 โรงเรย่น 3 ระบบ โรงเรย่นม่อถุ่อ (Mobile School)  แลื่ะโรงเรย่นนวัตกิรรมชุื่มชื่น ท่�ยกิระดั้บจากิโรงเรย่น 
ขนาด้เล็ื่กิ ตามโจทยยุ์ทธิศาสู่ตร ์กิสู่ศ. กิารผู้ลัื่กิดั้นเร่�องเงินอุด้หนุน โด้ยทำางานร�วมบนฐานข้อม่ลื่ท่�เชื่่�อมโยงข้อม่ลื่ทะเบย่น
นักิเรย่นรายบุคคลื่เพ่�อค้นหาเด็้กิแลื่ะเยาวชื่นท่�หลื่ดุ้จากิระบบกิารศกึิษา ตามนโยบายของรฐับาลื่ในเร่�อง Zero Dropout ซึ่ึ�ง
ศน่ยก์ิารเรย่นไร�สู่ม้วิทยา แลื่ะศน่ยก์ิารเรย่นอก่ิ 7 แห�ง ภายใต้โครงกิารพฒันากิารเรย่นร่สู้่ำาหรบัเยาวชื่นนอกิระบบกิารศกึิษา 
กิสู่ศ. จะร�วมเป็ันแรงขับเคล่ื่�อนท่�สู่ำาคัญร�วมกัิบ กิสู่ศ. เพ่�อใหบ้รรลื่เุป้ัาหมายท่�ตั�งไว้

“เด็็กที่่�เรี่ยนที่่�น่�มัักจะพููด็ว่่าเรี่ยนที่่�น่�ด็่เพูรีาะไมั่มั่ค่่าใช้้จ่าย
พู่อ่แมั่สบายใจ ค่รีูไมั่ต่่เด็็ก มัาเรี่ยนที่่�น่�มั่ข้้าว่กลางว่ันกิน
ได็้ที่ำากิจกรีรีมัมัากมัาย ได็้มั่เพู่�อ่น เป็็นต่ัว่ข้อ่งต่ัว่เอ่ง
และที่่�สำาค่ัญเป็็นช้่ว่งเว่ลาเก่อ่บ 8 ช้ั�ว่โมังต่่อ่ว่ันที่่�ที่ำาให้
เข้าได็้อ่อ่กมัาจากว่ังว่นข้อ่งสารีเค่มั่ในไรี่ส้มั”

ทุุนัพััฒนัาการเรียนัร้้สำาหรับเยาวช้นันัอกระบบการศึึกษา 
รศ.ด้ร.วร่ะเทพ ปัทมุเจรญิวัฒนา

ผู้จััดการโคืรงการทีุ่นพื่ัฒนาการเร่ยนรู้สุำาหรับเยาวชนนอกระบบการศึกษา กสุศ.
มุ่งเน้นการออกแบบการเร่ยนรู้สุำาหรับเยาวชนนอกระบบการศึกษา โดยยึดผู้่้เรย่นเป็ันตัวตั�ง เพื่ราะ 

จุัดเริ�มต้ั้นท่ี่�ด่ของการเรย่นรู้ คืือ ผูเ้ร่ยนได้เลือกสุิ�งท่ี่�เหมาะสุมกับตั้นเอง ดังนั�นเพื่ื�อรว่มเปัน็กำาลังในการขบัเคืลื�อน
และพื่ฒันาการศกึษาท่ี่�สุามารถึตั้อบโจัที่ยช่์วิตั้ของเยาวชนนอกระบบการศกึษา #ทนุพัฒนากิารเรย่นร่สู้่ำาหรบั
เยาวชื่นนอกิระบบกิารศึกิษา กิสู่ศ. จึังออกแบบให้หน�วยจัด้กิารเรย่นร่เ้ปั็นคืานงัดสุำาคัืญ ท่ี่�จัะเข้ามาร่วม 

ที่ำาหน้าท่ี่�เป็ัน Change Agent ร่วมสุร้างการเปัล่�ยนแปัลงระบบการศึกษาในระดับพืื่�นท่ี่� ให้เปั็นการศึกษาที่างเลือกท่ี่�ตั้อบโจัที่ย์ช่วิตั้ 
เงื�อนไข และสุถึานภาพื่ของเยาวชนนอกระบบการศึกษามากท่ี่�สุุด 
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เปั็นเวลากว่า 4 ปัีแล้ว ท่ี่�องค์กิารบรหิารสู่�วนตำาบลื่หนองสู่นิท 
ตำาบลื่หนองสู่นิท อำาเภอจอมพระ จังหวัด้สู่รุนิทร ์ขบัเคืลื�อนการที่ำางาน
ในพื่ื�นท่ี่�ตั้ำาบลหนองสุนทิี่จันสุามารถึพื่ลิกฟั้� นพื่ื�นท่ี่�เกษตั้รกรรมท่ี่�เต็ั้มไปั
ด้วยสุารเคืมเ่ขม้ขน้ใหก้ลายเปัน็พื่ื�นท่ี่�ต้ั้นแบบด้านการสุง่เสุรมิการปัลกู
ผักอินที่ร่ย์อย่างจัริงจััง จันได้รับการรับรองมาตั้รฐาน Organic 
Thailand ภายในเวลา 1 ปั ีทัี่�งยงัสุามารถึขยายตั้ลาดไปัยังโรงเรย่น และ 
Tops Market จันสุามารถึรวมคืนในชุมชนจััดตัั้�งเปั็นกลุ่ม ‘สู่หกิรณ์
กิารเกิษตรพ่ชื่ผัู้กิอินทรย่์หนองสู่นิทจำากัิด้’ ท่ี่�กลายเป็ันต้นแบบของ
กิารสู่รา้งแลื่ะกิารจัด้กิารผู้ลื่ผู้ลิื่ตท่�ใชื่้ชุื่มชื่นเปั็นฐาน และกำาลังจัะ
พื่ัฒนาเปั็น ‘แหลื่�งท�องเท่�ยวเชิื่งเกิษตร’ รวมถึึงการเปั็น ‘ศ่นย์กิาร 
เรย่นร่ด้้้านเกิษตรอินทรย่’์ และได้รบัการยกระดับขึ�นเปัน็ ‘หนองสู่นิท
โมเด้ลื่’ เป็ันพืื่�นท่ี่�กลางท่ี่�คืนทุี่กช่วงวัยทัี่�งในและนอกพื่ื�นท่ี่�ได้เร่ยนรู้ 
รว่มกัน 

ตั้ลอดระยะเวลา 4 ปัีของการขับเคืลื�อนงาน อบตั้.หนองสุนิที่ 
สุามารถึสุร้างอาชพ่ื่ สุรา้งรายได้ และสุรา้งคืวามเข้มแขง็ใหค้ืนในชุมชน 
กระทัี่�งม่แบรนด์สุินค้ืาภายใต้ั้ชื�อ ‘สู่หกิรณ์กิารเกิษตรพ่ชื่ผู้ักิอินทรย่์
หนองสู่นิทจำากัิด้’ แต่ั้กลับพื่บว่า ในพืื่�นท่ี่�ตั้ำาบลหนองสุนิที่ยังม่เด็ก 
และเยาวชนจัำานวนไม่น้อยท่ี่�หลุดออกจัากระบบการศึกษากลางคัืน 
เปัน็จัำานวนมาก เพืื่�อแก้ปัญัหาดังกล่าว อบตั้.หนองสุนิที่ได้มก่ารพัื่ฒนา 
‘กิารจัด้กิารระบบกิารศกึิษาท่�ทกุิคนมท่างเล่ื่อกิแลื่ะตอบโจทยช์ื่วิ่ต’ 
เพื่ื�อให้เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาม่คืุณภาพื่ช่วิตั้ท่ี่�ด่ขึ�น  
โดยนำา “ชุื่ด้ความร่”้ จัากการที่ำางาน 4 ปัีท่ี่�ผา่นมาไปัขยายผลสุูร่ะดับ
อำาเภอและภาค่ืเคืรอืขา่ยจัังหวัดสุุรนิที่ร ์มก่ิารจัด้ตั�งคณะอนุกิรรมกิาร
พัฒนาคุณภาพชื่วิ่ตระดั้บอำาเภอจอมพระ จังหวัด้สูุ่รนิทร ์ เพ่�อร�วม 
ขับเคล่ื่�อนกิารด้ำาเนินงานใน 5 ปัระเด็้น ค่อ 1. กิารออกิกิำาลัื่งกิาย  
2. อาหารปัลื่อด้ภัย 3. อุบัติเหตุ 4. ยาเสู่พติด้ 5. เด็้กิแลื่ะเยาวชื่น
ในกิารสู่รา้งร่ปัแบบกิารทำางานด้้านกิารพัฒนาเด็้กิแลื่ะเยาวชื่นให้ม่
ความชัื่ด้เจนแลื่ะเป็ันร่ปัธิรรมมากิขึ�น

จงัหวดั้ส่รู้นิทรู้ ์‘ขับเคลืี่�อนงานแบบองคร์ู้วม’
เพื�อสรู้�างการู้เรู้ย่นรู้้�ท่�ยดื้หย่น่แลี่ะตอบโจทยช์ิว่ติ
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ทัี่�งน่� ในวันท่ี่� 25 มกราคืม 2567 อบตั้.หนองสุนิที่ ได้จััดให้ม่พิื่ธ่ลงนามคืวามร่วมมือเพืื่�อร่วมกัน
จััดการศึกษาท่ี่�ตั้อบโจัที่ย์ช่วิตั้คืนทีุ่กช่วงวัย ผ่านเวท่สู่รา้งความร�วมม่อกิารพัฒนาเด็้กิแลื่ะเยาวชื่น 
ในระดั้บอำาเภอจอมพระร�วมกัิบภาคเ่ครอ่ข�ายจังหวัด้สู่รุนิทร ์แลื่ะเวทล่ื่งนามความร�วมมอ่ขับเคล่ื่�อน
ระบบกิารศึกิษาท่�ทุกิคนม่ทางเล่ื่อกิแลื่ะตอบโจทย์ชื่่วิต โดยหน่วยงานท่ี่�ร่วมลงนามคืวามร่วมมือ
ปัระกอบด้วย องค์ืการบริหารสุว่นตั้ำาบลหนองสุนิที่ องค์ืการบริหารสุว่นตั้ำาบลจัอมพื่ระ องค์ืการบริหาร
สุว่นตั้ำาบลเมืองล่ง องค์ืการบริหารสุว่นตั้ำาบลชุมแสุง องค์ืการบริหารสุว่นตั้ำาบลเปั็นสุุข องค์ืการบริหาร
สุว่นตั้ำาบลบ้านผือ องค์ืการบริหารสุว่นตั้ำาบลบ้านลุ่มระว่ เที่ศบาลตั้ำาบลจัอมพื่ระ เที่ศบาลตั้ำาบลกระหาด 
เที่ศบาลตั้ำาบลบุแกรง องค์ืการบรหิารสุว่นจัังหวัดสุรุนิที่ร ์อำาเภอจัอมพื่ระ สุำานกังานพื่ฒันาชุมชนอำาเภอ
จัอมพื่ระ สุำานกังานสุาธารณสุขุอำาเภอจัอมพื่ระ สุำานกังานเกษตั้รอำาเภอจัอมพื่ระ ศนูยส์ุง่เสุรมิการเรย่นรู้
อำาเภอจัอมพื่ระ สุำานักงานปัศุสุัตั้ว์อำาเภอจัอมพื่ระ โรงเรย่นหนองสุนิที่วิที่ยา และสุถึาบันยุวโพื่ธิชน

เช่้�อมร้อยภาคีร่วมข้ับเคล่�อนัยุทุธศึาสตร์ ‘การเรียนัร้้ทุี�ทุุกคนั 
มีทุางเล่อกและตอบโจทุย์ชี้วติ’

ผลจัากการที่ำางานต่ั้อเนื�อง 4 ปัี วันน่� อบตั้.หนองสุนิที่ และภาค่ืเคืรือข่ายในพื่ื�นท่ี่� ไม่ว่าจัะเปั็น 
ตั้ำาบลจัอมพื่ระ โรงเร่ยนหนองสุนิที่วิที่ยา และสุถึาบันยุวโพื่ธิชน ร่วมกันขับเคืลื�อนยุที่ธศาสุตั้ร์ระบบ 
กิารศกึิษาท่�ทกุิคนมท่างเล่ื่อกิแลื่ะตอบโจทยช์ื่วิ่ต

นายสู่มเกิย่รติ สู่าระ หวัหน้าสู่ำานักิปัลัื่ด้ อบต. หนองสู่นิท กล่าวว่า องค์ืกรปักคืรองสุว่นท้ี่องถิึ�นเปัน็
หนว่ยงานท่ี่�อยูใ่กล้ชิดกับคืนในพื่ื�นท่ี่� ม่หน้าท่ี่�และบที่บาที่ในการสุง่เสุริมและสุนับสุนุนการจััดการศึกษา
ใหป้ัระชาชนในท้ี่องถิึ�น เปัน็ผูท่้ี่�รู้ขอ้มลูและปััญหาต่ั้าง ๆ ในพื่ื�นท่ี่�เปัน็อยา่งด่ ด้วยเหตุั้น่� อบตั้.หนองสุนิที่ 
จึังได้ม่การสุ่งเสุริมการเร่ยนรู้และสุนับสุนุนให้แต่ั้ละโรงเร่ยนจััดตัั้�งศูนย์เร่ยนรู้เศรษฐกิจัพื่อเพ่ื่ยง  
เพื่ื�อเชื�อมโยงการเร่ยนรู้สุำาหรับเด็กและเยาวชนในระดับชั�นต่ั้าง ๆ ดังน่�

• กิารจัด้กิารศกึิษาสู่ำาหรบัเด็้กิชัื่�นปัระถุมศกึิษา หลักสุูตั้รการที่ำาเกษตั้ร
อินที่ร่ย์เพื่ื�อให้เด็กนำากลับไปัใช้ในช่วิตั้ปัระจัำาวันรว่มกับคืรอบคืรัว

• กิารจัด้กิารศึกิษาสู่ำาหรับเด็้กิชัื่�นมัธิยมศึกิษา ดำาเนินงานร่วมกับ
โรงเรย่นหนองสุนทิี่วิที่ยาจััดที่ำาแหล่งเร่ยนรูข้องนกัเรย่นและปัระชาชน
ทัี่�วไปั อาทิี่ หลักสุูตั้รการปัลูกไผ่กิมซุึ่ง หลักสุูตั้รการเล่�ยงวัว รวมถึึง
สุง่เสุริมการเร่ยนรู้ตั้ามคืวามต้ั้องการ เชน่ ดนตั้ร่พื่ื�นบ้าน เปั็นต้ั้น

• กิารจัด้กิารศกึิษาสู่ำาหรบัเด็้กิแลื่ะเยาวชื่นนอกิระบบกิารศกึิษา ใชก้ลไก
ผู้ใหญ่ใจัด่จิัตั้อาสุา 13 กลุ่มงาน ขับเคืลื�อนการที่ำางานเพืื่�อดูแลและ
พื่ัฒนาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้เข้าถึึงการเร่ยนรู้ทัี่กษะ
อาช่พื่ท่ี่�ใช้ชุมชนเปั็นฐาน สุำาหรับเด็กและเยาวชนท่ี่�หลุดออกจัาก
การศึกษากลางคัืน ได้มก่ารปัระสุานงานกับสุำานกังานสุง่เสุรมิการเรย่นรู้
ในพื่ื�นท่ี่�ผลักดันให้เด็กและเยาวชนเหล่าน่�จับการศึกษาขั�นพื่ื�นฐาน
สุามารถึเลือกท่ี่�จัะเร่ยนรู้ได้ตั้ามคืวามต้ั้องการและถึนัด

• กิารจัด้กิารศกึิษาสู่ำาหรบัคนทกุิชื่�วงวัย อบตั้.หนองสุนทิี่ ได้จััดการเรย่นรู้
ด้านอาช่พื่เพื่ื�อให้คืนม่อาช่พื่และม่งานที่ำา เช่น การที่ำาเกษตั้รอินที่ร่ย์
โดยม่การสุนับสุนุนการจััดตัั้�งกลุ่มในรูปัแบบวิสุาหกิจั และสุ่งเสุริมให้
คืนในชุมชนยกระดับเปั็นวิที่ยากรหรือผู้รู้ถ่ึายที่อดคืวามรู้ให้ทัี่�งคืนใน
และนอกชุมชน

“องค์ืกรป้กคืรองส่วนทำ้องถิ�น (อป้ทำ.) 
เป้็นหน่วยงานทำ่�อย้่ใกลุ้ช่ิดกับ
ป้ระช่าช่นมากทำ่�สุด อป้ทำ. จะต็้องร้้
บทำบาทำแลุะหน้าทำ่�ของต็นเองว่า
ต็นเองม่อำานาจในการจัดการศ่กษา
ในร้ป้แบบของต็นเอง ทำ่�สอดคืลุ้อง
แลุะต็อบโจทำย์คืวามต็้องการของ
ผ่้้เร่ยนเป็้นสำาคืัญ รวมถ่งม่หน้าทำ่�
เป้็นผ่้้ป้ระสานแลุะเช่ื�อมงานส้่ภาพ้ใหญ่
ในระดับอำาเภอหรือจังหวัดต็่อไป้ได้
ในอนาคืต็ เหมือนดั�งอบต็.หนองสนิทำ”

นายสมเก่ยรู้ติ สารู้ะ
หวัหน�าสำานักปลัด อบต. หนองสนิทุ
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นางวราภรณ์ หลื่วงมณ ่ผู้่อ้ำานวยกิารสู่ถุาบนัยุวโพธิิชื่น กล่าวว่า 
การที่ำางานกับเด็ก ‘หัวใจ’ สุำาคัืญคืือ การทำาให้เกิิด้พ่�นท่�ปัลื่อด้ภัยท่� 
เขาไว้วางใจสู่ามารถุพ่ด้คุยปััญหาท่�แท้จรงิหรอ่ความต้องกิารลึื่กิ ๆ 
ของเขาได้้ โดยผูใ้หญต้่ั้องพื่ร้อมท่ี่�จัะรบัฟงัเด็้กิจรงิ ๆ  ไม�เร�งหาคำาตอบ 
ไม�เร�งท่�จะสู่อน ไม�เร�งใหค้วามร่ ้แต�ฟังเขาอย�างเข้าใจ แล้ื่วก็ิสู่ะท้อน
สู่ิ�งท่�เขาพ่ด้ ให้เขาร่สู้่ึกิไว้วางใจเราได้้ น่�จะเป็ันเคร่�องม่อท่�สู่ำาคัญ 
แลื่ะสู่ามารถุพัฒนาเด็้กิได้้

จัากปัระสุบการณ์การที่ำางานกับเด็กและเยาวชนนอกระบบ 
การศึกษา และผู้ปักคืรองท่ี่�ตั้ำาบลหนองสุนิที่มาหลายปีั คืนในพื่ื�นท่ี่�น่� 
ใช้ฐานสุติั้ปััญญาในการแสุวงหาคืวามรู้ ใคืร่คืรวญกับงานท่ี่�ตั้นเองที่ำา 
ซึ่ึ�งเปั็นบที่พิื่สูุจัน์ว่ากิารเรย่นร่ผู้้�านปัระสู่บกิารณ์แลื่ะกิารมสู่่�วนร�วม
เป็ันกิระบวนกิารเร่ยนร่้ท่�สู่ำาคัญต�อกิารเจริญเติบโตของมนุษย ์ 
หากิเขาสู่ามารถุเข้าถึุงศกัิยภาพท่�มอ่ย่�เขาจะนำาศกัิยภาพนั�นออกิมา
รบัใชื่้ชุื่มชื่นสู่งัคมต�อไปัได้้ 

ขณะท่�นางธัิญธิรณ์ พจนะแก้ิว คร่ศ่นย์สู่�งเสู่ริมกิารเรย่นร่้
ตำาบลื่หนองสู่นิท กล่าวว่า สุกร. ได้เขา้มามบ่ที่บาที่ในการจััดการศกึษา
ตั้ามนโยบายของ สุกร. ให้กับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
ทัี่�งการศึกษาขั�นพื่ื�นฐานตัั้�งแต่ั้ระดับปัระถึมศึกษาไปัจันถึึงมัยมศึกษา 
ปัีท่ี่� 6 เพืื่�อให้เด็กได้รับวุฒิการศึกษาสุำาหรับใช้ศึกษาต่ั้อหรือที่ำางาน 
นอกจัากน่� ยังจััดการศึกษาต่ั้อเนื�องเพืื่�อพื่ฒันาเด็กนอกระบบ ผูป้ักคืรอง
และปัระชาชนท่ี่�ม่คืวามสุนใจัท่ี่�จัะมาเร่ยนรู้ โดย สู่กิร.จะใชื่้พันธิกิิจ
ของ สู่กิร. เข้าไปัเชื่่�อมรอ้ยกัิบนโยบายของชุื่มชื่น อปัท. และหนว่ย
งานภาคืรัฐท่ี่�ม่บที่บาที่ในพื่ื�นท่ี่�เพืื่�อให้เด็กเยาวชนได้รับการเร่ยนรู้ท่ี่� 
ตั้อบโจัที่ย์ช่วิตั้ ซึ่ึ�งโจัที่ย์ท่ี่� สุกร.ให้คืวามสุำาคัืญคืือ ที่ำาอยา่งไรให้เด็กท่ี่�
อยู่ในพื่ื�นท่ี่�อยู่ได้อย่างม่คืวามสุุข ม่อาช่พื่ ม่รายได้ การที่ำางานกับเด็ก
สุิ�งสุำาคัืญคืือ เราต้องได้้ใจเด็้กิกิ�อน แลื่ะต้องทำาด้้วยจิตวิญญาณของ
ความเป็ันคร่ของผู้่้ท่�เข้าถึุงเด็้กิด้้วยความบรสิูุ่ทธิิ�ใจ เหม่อนท่�ตำาบลื่
หนองสู่นิทขบัเคล่ื่�อนงานได้้ เพราะได้้คนท่�มใ่จแลื่ะมจิ่ตอาสู่าเขา้มา
ทำางาน 

“เราไม�ได้้ทำางานแค�ตำาบลื่หนองสู่นิท แต�เราร้อยกิิจกิรรม 
กิารพัฒนาคุณภาพชื่่วิตของ พชื่อ.อำาเภอ ท่�ม่ท้องถิุ�นอำาเภอเปั็น 
แกินหลัื่กิ แลื่ะท้องถิุ�นอำาเภอก็ิไปัเชื่่�อมรอ้ยกัิบ อบจ. เพราะหลัื่กิคิด้
ของ สู่กิร. ค่อ บ่รณากิารงานของแต�ลื่ะหน�วยงานใหเ้ป็ันเน่�อเด้ย่วกัิน 

ทำาอย�างไรท่�หน�วยงานภาครฐั ท้องท่� ท้องถิุ�น จะเชื่่�อมรอ้ยงานไปัด้้วย
กัินได้้ เหม่อนเชื่�น อบต.หนองสู่นิทท่�สู่ามารถุใชื่้เร่�องเกิษตรอินทรย่์
สู่รา้งกิารมสู่่�วนร�วมของคนในตำาบลื่ได้้”

นายชื่ำานาญ เกิตโุสู่ระ ผู้่อ้ำานวยกิารโรงเรย่นหนองสู่นิทวิทยา 
กล่าวว่า ผา่นมา อบจั.สุรุนิที่ร ์อบตั้. หนองสุนทิี่ กำานนั ผูใ้หญบ่า้น คืนใน
ชุมชน และผู้ปักคืรอง ล้วนม่สุว่นรว่มในการสุร้างการเร่ยนรู้ให้กับเด็ก 
เยาวชนในพื่ื�นท่ี่� โดยเฉพื่าะ อบตั้.หนองสุนิที่ท่ี่�ม่จุัดเด่นเรื�องการที่ำา
เกษตั้รอินที่ร่ย์ ซึ่ึ�งโรงเรย่นได้้มก่ิารเชื่่�อมต�อกัิบ อบต.ให้นักิเรย่นใน
โรงเรย่นได้้มาฝึ้กิทักิษะอาชื่พ่ท่�ศ่นย์เรย่นร่เ้กิษตรอินทรย่์ แล้วยังม่
การสุง่เสุริมด้านอาช่พื่ เชน่ โคืรงการ 1 ไร ่1 แสุน โคืรงการเศรษฐกิจั
พื่อเพื่่ยง โคืรงการปัลูกไผกิ่มซุึ่ง ท่ี่�สุามารถึนำามาพื่ัฒนาเปั็นผลิตั้ภัณฑ์์ 
นอกจัากน่� ยังจััดตัั้�งบริษัที่สุร้างการด่เพื่ื�อให้นักเร่ยนได้ฝึึกการเปั็น 
ผู้ปัระกอบการเพืื่�อเปิัดโอกาสุให้นักเร่ยนม่ที่างเลือกในการเร่ยนรู้เพืื่�อ
อนาคืตั้ของตั้นเอง

นางวราภรณ์ กล่าวถึึงสุุภาษิตั้ญ่�ปุั่นกล่าวว่า “กิารเลื่่�ยงเด็้กิคน
หนึ�งให้โตต้องอาศยัคนทั�งชุื่มชื่น” ซึ่ึ�ง อบตั้.หนองสุนิที่ ที่ำาให้เห็นได้
จัริง ๆ เพื่ราะหนองสุนิที่ม่การที่ำางานทัี่�งกับตัั้วเด็กโดยตั้รง และที่ำางาน
กับผู้ใหญใ่จัด่ ซึ่ึ�งท่ี่มผู้ใหญใ่จัด่ของท่ี่�น่�ม่ตัั้�งแต่ั้นายก อบตั้. ท่ี่�เป็ันคืนท่ี่�
ใกล้ชิดกับเด็ก รวมถึึงองค์ืกรและหน่วยงานต่ั้าง ๆ แต่ั้สุิ�งหนึ�งท่ี่�คิืดว่า
เปัน็สุิ�งสุำาคัืญ ก็คืือ กิารมเ่คร่�องมอ่ท่�จะทำางานกัิบเด็้กิท่�ทันยุคทันสู่มัย 
ปััจจุบันโลื่กิเปัลื่่�ยนแปัลื่งรวด้เร็ว เด็้กิก็ิเปัลื่่�ยนเร็ว ซึ่ึ�งคืนที่ำางานท่ี่� 
หนองสุนิที่ก็ม่การเติั้มเคืรื� องมือใหม่อยู่เสุมอเพื่ื�อให้เหมาะสุมกับ 
นิเวศการเร่ยนรู้ของเด็ก

“เด็้กิท่�หลืุ่ด้ออกิจากิระบบกิารศึกิษา โด้ยเฉพาะเด็้กิท่�เรย่น 
ชื่ั�น ม. 2 หร่อ ม.3 เขายังไม�ได้้อยากิม่อาชื่่พ กิารท่�เราจับเขามา 
ฝ้ึกิทักิษะอาชื่พ่ มันจะไม�ยั�งย่น เราต้องทำาให้เขามองเห็นทางเล่ื่อกิ
ท่�หลื่ากิหลื่าย เคืยเจัอเด็กนอกระบบหลายคืนท่ี่�รอดมาได้เพื่ราะเขาม่
ทัี่กษะท่ี่�หลากหลายและสุนกุไปักับการเรย่นรูคื้ือสุิ�งสุำาคัืญท่ี่�สุดุ เรื�องการ
ม่อาช่พื่ม่รายได้อาจัเปั็นเรื�องรองสุำาหรับเด็กกลุ่มน่� เพื่ราะกิารท่�เขา 
ได้้ใชื่้ชื่่วิตแม้ว�ามันอาจจะไม�ใชื่�ความสู่ำาเร็จแบบท่�สู่ังคมนิยามให ้
แต�ทุกิอย�างท่�เขาทำามันมคุ่ณค�าแลื่ะความหมายกัิบชื่วิ่ตของเขาได้้ 
แต�ทั�งหมด้ต้องมผู่้่ใ้หญ�คอยปัระคับปัระคอง ถุ้าทำาได้้เขาก็ิรอด้”
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กิลื่�าวได้้ว�า กิารสู่�งเสู่รมิกิารเรย่นร่ข้องตำาบลื่หนองสู่นิทไม�ใชื่�งานของคนใด้คนหนึ�ง แต�เป็ันงาน
ของทกุิคน แลื่ะคำาว�าชุื่มชื่นของท่�น่�ไม�ได้้หมายถึุงอาณาเขตของหม่�บา้น แต�ค่อชุื่มชื่นท่�ทกุิภาคสู่�วน
ร�วมกัินสู่รา้งเง่�อนไขแลื่ะสู่รา้งโอกิาสู่ในกิารเรย่นร่เ้พ่�อสู่รา้งชุื่มชื่นใหเ้ข้มแข็ง

เช่้�อมร้อยหน่ัวยงานัส่้การจัดัการเรียนัร้้แบบองค์รวม
นอกจัากเชื�อมรอ้ยคืนที่ำางานในพื่ื�นท่ี่� อบตั้.หนองสุนทิี่ยงัมห่มดุหมายสุำาคัืญคืือ การมองหาแนวที่าง

การศึกษาและการจััดกระบวนการเร่ยนรู้ที่างเลือกโดยใช้ทีุ่นของพื่ื�นท่ี่�เปั็นฐาน โดยนำาเสุนอตัั้วอย่าง 
การจััดเร่ยนรู้ระดับตั้ำาบล ระดับอำาเภอ และระดับจัังหวัด เพื่ื�อหาจุด้ร�วมท่ี่�นำาไปัสุูก่ารจััดการเร่ยนรู้ที่าง
เลือกสุำาหรับคืนสุรุินที่ร์ในอนาคืตั้

นายสู่มจิตร นามสู่ว�าง นายกิองค์กิารบรหิารสู่�วนตำาบลื่หนองสู่นิท กล่าวว่า อบตั้.ม่ภารกิจั 
หน้าท่ี่�หนึ�งท่ี่�สุำาคัืญคืือ การพื่ัฒนาคืุณภาพื่ช่วิตั้เด็กและเยาวชน แต่ั้จัะให้ความสู่ำาคัญกัิบเด็้กิเยาวชื่น
นอกิระบบกิ�อน เน่�องจากิมองว�าเด็้กิกิลืุ่�มน่�เป็ันเด็้กิกิลืุ่�มเสู่่�ยง หากิไม�เร�งแก้ิไขจะเกิิด้ปััญหาตามมา
มากิมาย โดยจััดกิจักรรมสุร้างแรงบันดาลใจัเพืื่�อให้เขาค้ืนหาตัั้วเองให้เจัอ รู้ว่าชอบไม่ชอบอะไร เช่น 
หากเขาสุนใจัปัระกอบอาช่พื่ซึ่่อมจัักรยานยนต์ั้ก็หาร้านซึ่่อมจัักรยานยนต์ั้ในตั้ำาบลให้เขาได้ไปัเร่ยนรู้ 
หรอืหากเขาสุนใจัเรื�องเล่�ยงไก่ เรื�องเกษตั้รอินที่ร่ยก็์หาชอ่งที่างใหเ้ขาไปัเรย่นรู ้เปัน็การเรย่นรูท่้ี่�ตั้อบโจัที่ย์
ช่วิตั้เขาจัริง ๆ โดยม่ผู้ใหญ่ในชุมชนและ อบตั้. สุนับสุนุนการที่ำางานกับเด็กนอกนอกระบบ เราต้ั้อง
พื่ยายามเปั็นคืนในคืรอบคืรัวของเขาเพื่ื�อลดชอ่งว่าง ลดคืวามหา่งให้น้อยท่ี่�สุุด 

นางทัศน่ย์ ม่ลื่ขุนทด้ ท้องถิุ�นอำาเภอจอมพระ กล่าวถึึงบทบาทของ 
ท้องถิุ�นในกิารทำางานพฒันาเด็้กิแลื่ะเยาวชื่นว�า นายอำาเภอจอมพระมน่โยบาย 
“6 ด้ ่4 ONE” 6 ด้ ่ค่อ คนด้ ่สู่ขุภาพด้ ่สู่ิ�งแวด้ล้ื่อมด้ ่คณุภาพชื่วิ่ตด้ ่สู่งัคมด้ ่
แลื่ะรายได้้ด้ ่สู่�วน 4 ONE ค่อ 1 Data ข้อม่ลื่เป็ันหนึ�งเด้ย่ว 1 Plan มแ่ผู้นเป็ัน
หนึ�งเด้ย่ว 1 Team กิารทำางานเปั็นหนึ�งเด้ย่วกัิน แลื่ะหวัใจของจอมพระเปั็น
หนึ�งเด้ย่ว ท่�นำาไปัสู่่�นโยบายตำาบลื่มั�นคงยั�งย่น โด้ยกิารสู่ำารวจข้อม่ลื่ของเด็้กิ
กิลืุ่�มเปัราะบางเพ่�อแก้ิปััญหาความยากิจนแลื่ะคุณภาพชื่วิ่ตของปัระชื่าชื่นใน
พ่�นท่� ด้วยการสุนบัสุนนุที่นุการศกึษา ที่นุที่ำาโคืรงการ และสุง่เสุรมิการฝึกึทัี่กษะ
อาชพ่ื่ร่วมกับ อปัที่. ในพื่ื�นท่ี่� สุำาหรับการเชื�อมโยงการที่ำางานที่ำางานระดับอำาเภอ
จัะเกิดขึ�นได้จัริง อปัท. ทุกิแห�งจะต้องสู่นับสู่นุนกิารทำากิิจกิรรมเด็้กิแลื่ะ
เยาวชื่นเพิ�มขึ�น โด้ยอาจจะมาเรย่นร่ท้่� อบต.หนองสู่นิทก็ิได้้ เชื่่�อว�าถุ้าทกุิ อปัท.
ทำาได้้เหมอ่นหนองสู่นิท กิารขับเคล่ื่�อนงานพฒันาเด็้กิแลื่ะเยาวชื่นของอำาเภอ
จอมพระก็ิจะเกิิด้ความเข้มแข็งแลื่ะยั�งยน่ต�อไปั

นางสู่าวเพ่ยง นิจิตตะโลื่ ผู้่้อำานวยกิารกิองกิารศึกิษา ศาสู่นา แลื่ะ
วัฒนธิรรม องค์กิารบรหิารสู่�วนจังหวัด้สู่รุนิทร ์กล่าวว่า อบจั.สุรุนิที่รขั์บเคืลื�อน
งานการจััดการศึกษาเชิงพื่ื�นท่ี่�มาตัั้�งแต่ั้ปัี 2562 โดยใช้กลไกที่ำางาน 3 ระดับ คืือ 
ระดั้บจังหวัด้ เร่ยกว่า คืณะกรรมการจััดการศึกษาเชิงพื่ื�นท่ี่�ระดับจัังหวัด  
ม่ผู้ว่าราชการจัังหวัดเปั็นปัระธาน ปัลัดองค์ืการบริหารสุ่วนจัังหวัดสุุรินที่ร์เปั็น 
เลขาฯ ระดั้บอำาเภอม่นายอำาเภอเป็ันปัระธาน ท้ี่องถิึ�นอำาเภอเป็ันฝ่ึายเลขาฯ 
ระดั้บพ่�นท่�ม่นายกองค์ืกรปักคืรองสุว่นท้ี่องถิึ�นเปัน็ปัระธาน ปัลัดองค์ืการบรหิาร
สุ่วนตั้ำาบลหรือปัลัดเที่ศบาลเปั็นฝึ่ายเลขาฯ ตั้ามโคืรงสุร้างการที่ำางาน รวมถึึง
พื่อ่แมผู่้ปักคืรอง ท้ี่องถิึ�น ท้ี่องท่ี่� หนว่ยจััดการศึกษา หนว่ยสุนับสุนุนการศึกษา 
และมูลนิธิภาคืเอกชน โดยใช้พื่ื�นท่ี่�อำาเภอจัอมพื่ระเปั็นพื่ื�นท่ี่�นำาร่อง ซึ่ึ�งพื่บว่า  
กิารม่กิลื่ไกิระดั้บอำาเภอ ทำาให้กิารทำางานกัิบองค์กิรปักิครองสู่�วนท้องถิุ�น 
ง�ายขึ�น ท้ี่องถิึ�นเปั็นกลไกท่ี่�ชว่ยติั้ดตั้าม ดูแล อปัที่. ให้ที่ำาได้เร็วและง่ายขึ�น

“การเรย่นร้้หรือการจัดการศ่กษาทำ่�เหมาะสม
แลุะต็อบโจทำย์ เป็้นเรื�องทำ่�คืนในคืรอบคืรัว 
ชุ่มช่น สังคืมต้็องช่่วยกันด้แลุเพื้�อโอบลุ้อม
เด็กแลุะเยาวช่นในชุ่มช่น ไม่ใช่่เพ่้ยง
คืวามรับผิ่ดช่อบของใคืรเพ่้ยงคืนหน่�ง
ฐานท่ำ�เข้มแข็งเกิดจากชุ่มช่นทำ่�เข้มแข็ง
หากอยากให้เด็กแลุะเยาวช่นได้รับการ
พั้ฒนาแลุะเกิดพื้�นทำ่�เร่ยนร้้ทำ่�ต็อบโจทำย์
ช่่วิต็เขาจริง ๆ นิเวศแวดลุ้อมเป้็น
สิ�งสำาคัืญ ทำ่�จะต็้องให้คืนในคืรอบคืรัว
ชุ่มช่น สังคืม ร่วมกันทำำาคืวามเข้าใจ
ลุก้หลุานในชุ่มช่นอย่างแทำ้จริง”
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“อบจั.สุุรินที่ร์ม่ต้ั้นทีุ่นในพื่ื�นท่ี่�หลายอย่าง ทัี่�งทีุ่นที่างสุังคืม ทีุ่นด้านการเงิน ทีุ่นด้านโอกาสุ และท่ี่�สุำาคัืญคืือ 
มต้่ั้นที่นุการที่ำางานในโคืรงการจััดการศกึษาเชงิพื่ื�นท่ี่�จัังหวัดสุุรนิที่รท่์ี่�มเ่คืรื�องมอืพื่ฒันาเด็กและเยาวชน คืือ แผู้นพฒันา 
กิารศกึิษาเชื่งิพ่�นท่�จังหวัด้สู่รุนิทร ์ม ่อบจ.สู่รุนิทรเ์ป็ันฝ้า่ยเลื่ขาฯ แลื่ะมวิ่สู่ยัทัศน์ค่อ พฒันาเด็้กิเยาวชื่นใหเ้ป็ันคนเกิ�ง 
คนด้่ มง่านทำา โด้ยชื่ักิชื่วน อปัท. พัฒนาร่ปัแบบกิารทำางานร�วมกัิน เพราะเห็นว�า อปัท. เปั็นกิลื่ไกิสู่ำาคัญในกิาร 
ขับเคล่ื่�อนงานด้้านกิารลื่ด้ความเหล่ื่�อมลื่ำาทางกิารศกึิษา”

นายภัทระ คำาพิทักิษ์ อนุกิรรมกิารสู่�งเสู่ริมแลื่ะพัฒนาเยาวชื่นแลื่ะปัระชื่ากิรวัยแรงงานนอกิระบบ แลื่ะ
กิรรมกิารบรหิาร กิสู่ศ. กล่าวว่า จังหวัด้สู่รุนิทรเ์ป็ันพ่�นท่�ท่� กิสู่ศ. ได้้มโ่อกิาสู่เขา้มาสู่นับสู่นุนกิารทำางานหลื่ายโครงกิาร 
อาทิ โครงกิารสู่�งเสู่รมิโอกิาสู่ทางกิารเรย่นร่แ้ลื่ะพัฒนาทักิษะเยาวชื่นแลื่ะแรงงานนอกิระบบ โครงกิารจัด้กิารศกึิษา
เชิื่งพ่�นท่�เพ่�อลื่ด้ความเหล่ื่�อมลื่ำา โครงกิารโรงเรย่นพัฒนาตนเอง โครงกิารทุนนวัตกิรรมสู่ายอาชื่พ่ชื่ั�นสู่่ง ซึ่ึ�งแต�ลื่ะ
โครงกิารต้องใชื่บุ้คลื่ากิรซึ่ึ�งเป็ันคนในพ่�นท่�จำานวนมากิ แต�ลื่ะท�านล้ื่วนเป็ันบุคคลื่คณุภาพท่�มจิ่ตอาสู่า มค่วามต้องกิาร
อยากิเห็นจังหวัด้สู่รุนิทรพั์ฒนาไปัในทิศทางท่�ด้ข่ึ�น สู่ิ�งเหลื่�าน่�สู่ะท้อนใหเ้หน็ความ
เขม้แข็งของคนจังหวัด้สู่รุนิทรท์่�พยายามลุื่กิขึ�นมาทำางานเพ่�อลื่ด้ความเหล่ื่�อมลื่ำา
ทางกิารศกึิษาในจังหวัด้ตนเอง 

“หนองสุนทิี่เปัรย่บเสุมอืนแหวนเพื่ชรเรอืนยอดท่ี่�มฐ่านเขม้แขง็ เปัล่งปัระกาย
สุาดสุอ่งอยา่งงดงาม ในฐานะองค์ืกรปักคืรองสุว่นท้ี่องถิึ�น (อปัที่.) ซึ่ึ�งเปัน็หนว่ยงาน
ท่ี่�อยูใ่กล้ชิดกับปัระชาชนมากท่ี่�สุุด อปัที่. จัะต้ั้องรูบ้ที่บาที่และหน้าท่ี่�ของตั้นเองว่า
ตั้นเองมอ่ำานาจัในการจััดการศกึษาในรูปัแบบของตั้นเอง ท่ี่�สุอดคืล้องและตั้อบโจัที่ย์
คืวามต้ั้องการของผู้เร่ยนเป็ันสุำาคัืญ รวมถึึงม่หน้าท่ี่�เป็ันผู้ปัระสุานและเชื�อมงานสุู่
ภาพื่ใหญใ่นระดับอำาเภอหรือจัังหวัดต่ั้อไปัในอนาคืตั้ เหมือนดั�ง อบตั้.หนองสุนิที่”

บที่บาที่และหน้าท่ี่�การที่ำางานร่วมกันในคืรั�งน่�เปัรย่บเสุมือนการที่อผ้าผืนหนึ�ง
ท่ี่�ต้ั้องม่ทัี่�งลายขวางและลายตัั้�ง ม่ทัี่�งเสุ้นยืนและเสุ้นนอน ซึึ่�งเสู่้นย่นค่อหน�วยงาน
ของรฐั ไมว่่าจัะเป็ันกระที่รวงการศึกษา กรมการศึกษา ซึ่ึ�งมาในแนวตัั้�งอยา่งเคืรง่คืรดัในกฎและระเบย่บ แต่ั้สู่ำาหรบั กิสู่ศ. 
หรอ่หน�วยงานภาคปัระชื่าสู่งัคมเปัรย่บเสู่ม่อนเสู่น้นอนท่ี่�มค่ืวามยดืหยุ่น และหนนุเสุรมิด้วยคืวามเขา้ใจั ขณะเด่ยวกัน
องค์ืกรปักคืรองสุ่วนท้ี่องถิึ�น ตัั้�งแต่ั้ อบจั. ลงไปั จันถึึง อบตั้. ก็เหมือนคืนท่ี่�ผูกดอกขึ�นมาค่อกิารจะทำาให้ผู้้าทอผู้่นน่�
สู่วยงามเพย่งใด้ก็ิขึ�นอย่�กัิบกิารถัุกิทอแลื่ะรอ้ยเรย่งเชื่่�อมต�อใหสู้่วยงาม

ทัี่�งน่�จัังหวัดสุริุนที่ร์มทุ่ี่นอยูม่ากมาย โดยเฉพื่าะทุี่นท่ี่�เป็ันที่รัพื่ยากรบุคืคืลท่ี่�มศั่กยภาพื่ มก่ารขับเคืลื�อนงานในภาพื่
ใหญ่ของจัังหวัดท่ี่�ให้คืวามสุำาคัืญกับเรื�องการศึกษา ซึ่ึ�งเปั็นเปั้าหมายเด่ยวกับ กสุศ. ซึึ่�งในจัังหวัดสุุรินที่ร์ กสุศ. ม่การ
สุนบัสุนุนการดำาเนินงานอยูห่ลายโคืรงการ วันน่�เราจึงอยากิจะเชื่่�อมรอ้ยงานทกุิโครงกิารในจังหวัด้ ซึ่ึ�งจรงิ ๆ  มจุ่ด้เชื่่�อม
ต�อกัินได้้ เชน่ โคืรงการจัากองค์ืการบริหารสุว่นจัังหวัดที่ำาเรื�องแมวั่ยใสุ เรื�องเด็กนอกระบบ บางโคืรงการที่ำางานกับคืรู
และเด็กในระบบ บางโคืรงการที่ำาเรื�องพื่ัฒนาคืุณภาพื่ช่วิตั้ปัระชากรวัยแรงงาน ทำาอย�างไรจังหวัด้สูุ่รนิทรจึ์งจะขับ
เคล่ื่�อนงานได้้อย�างเป็ันองค์รวม 

“พิธิล่ื่งนามความร�วมม่อในวันน่�ค่อคำาตอบ ปัรากิฏิกิารณ์ท่�เกิิด้ขึ�นในวันน่�เปั็นสู่ิ�งท่�พิเศษมากิ ถุ้าเราสู่ามารถุ
ต�องานกัินทั�งระบบได้้ทั�งจังหวัด้แล้ื่วร�วมม่อกัินทำางานตั�งแต�ระดั้บจังหวัด้ ระดั้บอำาเภอ ลื่งมาถึุงองค์กิารบรหิารสู่�วน
ตำาบลื่ ไปัถึุงกิำานันผู้่ใ้หญ�บา้น แลื่ะคนในชุื่มชื่น ผู้มคิด้ว�าพวกิเราทั�งหมด้จะเปัน็คนสู่ามารถุเปัลื่่�ยนปัระวัติศาสู่ตรเ์ร่�อง
กิารจัด้กิารเรย่นร่ท้่�ยด่้หยุ�นแลื่ะตอบโจทยช์ื่วิ่ตได้้ โด้ยท่� กิสู่ศ. เป็ันเพย่งผู้่อ้ย่�เบ่�องหลัื่งแลื่ะคอยเอ่�ออำานวยเท�านั�น แลื่ะ
หวังว�า ‘แสู่งแห�งความสู่ำาเรจ็’ ท่�พวกิเรากิำาลัื่งจะทำาร�วมกัินจะกิลื่ายเป็ัน ‘แรงบนัด้าลื่ใจ’ เป็ันตัวอย�างของกิารเรย่นร่้
แกิ�ชุื่มชื่นอ่�น ๆ  ซึ่ึ�งเป็ันงานสู่ำาคัญของ กิสู่ศ. ท่�ต้องกิารทำาใหป้ัระชื่าชื่นมทั่�งความเข้มแข็งแลื่ะมค่วามร่ ้ท่�ไม�เพย่งแต�
ทำาใหชุ้ื่มชื่นของเราด้ข่ึ�น แต�จะเป็ันตัวอย�างท่�จะทำาใหบ้า้นเมอ่งของเราเข้มแข็ง” 

“การทำำางานร่วมกันในคืรั�งน่�ก็เป้ร่ยบเสมือนการทำอผ่า้ผ่นืหน่�งทำ่�ต้็องม่ทำั�งลุายขวางแลุะลุายต็ั�ง
ม่ทำั�งเส้นยืนแลุะเส้นนอน ซึ่่�งเส้นยืนมาจากหน่วยงานของรัฐ ซึ่่�งมาในแนวต็ั�งอย่างเคืร่งคืรัด
ในกฎแลุะระเบ่ยบ แต็่สำาหรับ กสศ. หรือหน่วยงานภาคืป้ระช่าสังคืมเป้ร่ยบเสมือนเส้นนอนทำ่�ม่
คืวามยืดหยุ่นแลุะหนุนเสริมด้วยคืวามเข้าใจ ขณะเดย่วกันองค์ืกรป้กคืรองส่วนท้ำองถิ�นต็ั�งแต่็
อบจ. ไป้จนถ่ง อบต็. ก็เหมือนคืนทำ่�ผ่้กดอกข่�นมา คืือการจะทำำาให้ผ่้าทำอผื่นน่�สวยงามเพ่้ยงใด
ก็ข่�นอย้่กับการถักทำอแลุะร้อยเร่ยงเช่ื�อมต็่อให้สวยงาม”
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ข้ยับข้ยายการทุำางานั สร้างชี้วติทุี�แตกต่างให้เดั็กและเยาวช้นั
ผู้่ช้ื่�วยศาสู่ตราจารย ์ด้ร.บญัชื่ร แก้ิวสู่�อง ผู้่ท้รงคณุวุฒ ิกิสู่ศ. กล่าวว่า สุิ�งท่ี่�คืนในจัังหวัดสุริุนที่รก์ำาลังที่ำาอยู ่คืือ การที่ำางาน

จัากเรื�องเล็ก ๆ เพืื่�อสุ่งผลกระเพืื่�อมไปัถึึงเรื�องใหญ่ จึังต้ั้องอาศัยคืวามร่วมมือจัากหลายภาคืสุ่วนช่วยกันหนุนเสุริม เติั้มเต็ั้ม  
เพื่ื�อรว่มกันจััดการศึกษาท่ี่�ตั้อบโจัที่ย์ช่วิตั้ ดังเชน่ อบตั้.หนองสุนิที่ ท่ี่�ไมไ่ด้ที่ำางานกับคืนข้างบน หากแต่ั้เป็ันการ
ที่ำางานกับชาวบ้าน ท่ี่�กลายเป็ันพื่ื�นท่ี่�กลางท่ี่�โยงใยวิถ่ึช่วิตั้ วัฒนธรรม ธรรมชาติั้ และผู้คืนทีุ่กชว่งวัยเข้าด้วยกัน

“การเร่ยนรู้หรือการจััดการศึกษาท่ี่�เหมาะสุมและตั้อบโจัที่ย์ก็เชน่กัน เปั็นเรื�องท่ี่�คืนในคืรอบคืรัว ชุมชน 
สุังคืมต้ั้องช่วยกันดูแล เพื่ื�อโอบล้อมเด็กและเยาวชนในชุมชน ไม่ใช่คืวามรับผิดชอบของใคืรเพื่่ยงคืนหนึ�ง  
ฐานท่�เข้มแข็งเกิิด้จากิชุื่มชื่นท่�เข้มแข็ง หากิอยากิใหเ้ด็้กิแลื่ะเยาวชื่นได้้รบักิารพัฒนาแลื่ะเกิิด้พ่�นท่�เรย่นร่้
ท่�ตอบโจทยช์ื่วิ่ตเขาจรงิ ๆ นิเวศแวด้ล้ื่อมเป็ันสู่ิ�งสู่ำาคัญ ท่�จะต้องใหค้นในครอบครวั ชุื่มชื่น สู่งัคม ร�วมกัิน
ทำาความเขา้ใจลื่ก่ิหลื่านในชุื่มชื่นอย�างแท้จรงิ เม่�อนั�นทกุิอย�างจะเปัดิ้ ทั�งเปิัด้โอกิาสู่ เปัดิ้ใจ ซึึ่�งที่กุหนว่ยงาน 
ทีุ่กคืนในชุมชน เปั็นสุว่นสุำาคัืญท่ี่�จัะที่ำาให้เรื�องน่�ได้รว่มขับเคืลื�อนต่ั้อไปัอยา่งสุร้างสุรรค์ื”

ด้ร.จำาเนย่ร วรรตัน์ชื่ยัพนัธ์ุิ ท่�ปัรกึิษาอาวุโสู่ องค์กิรระหว�างปัระเทศเพ่�อกิารอนุรกัิษ์ธิรรมชื่าติ (IUCN) 
แลื่ะผู้่้ทรงคุณวุฒิ กิสู่ศ. กล่าวว่า เวท่น่�เป็ันเวท่ยิ�งใหญ�มากิในเร่�องของกิารบ่รณากิารระหว�างท้องท่�แลื่ะ 
ท้องถิุ�น รวมทั�งบ่รณากิารกิารศกึิษาภายในแลื่ะภายนอกิให้อย่�ร�วมกัินได้้บนพ่�นฐานธิรรมชื่าติ วัฒนธิรรม 
แลื่ะความเป็ันตัวเอง กิลื่�าวค่อ กิารสู่รา้งธิรรมชื่าติใหม้ม่่ลื่ค�าโด้ยใชื่้ฐานชื่วิ่ตของตนเองเป็ันตัวตั�ง ใหค้นได้้
มองเหน็ถึุงคณุค�า แลื่ะสู่รา้งม่ลื่ค�า นำาพารายได้้มาใหต้นเองในท่�สู่ดุ้

“บที่เร่ยนท่ี่�เราม่ในคืรั�งน่� คืือ เรื�องธรรมชาติั้และวัฒนธรรม สุิ�งท่ี่�เราต้ั้องอยู่อย่างเป็ันกัลยาณมิตั้รก็คืือ
ธรรมชาติั้ การศึกษาท่ี่�อยู่ในระบบต้ั้องก้าวข้ามพื่รมแดนไปัหาธรรมชาติั้ของผู้คืน เพื่ราะการพื่ัฒนาท่ี่�แท้ี่จัริง
ต้ั้องไมม่พ่ื่รมแดนมากั�น เพื่ราะฉะนั�นการศึกษาในปัจััจุับนัต้ั้องปัรับและเปัล่�ยนให้เหมาะสุมตั้ามธรรมชาติั้ และ
บริบที่ของผู้เรย่น เชื�อว่าพื่ลังของท้ี่องถิึ�น ท้ี่องท่ี่� และชุมชน จัะเปั็นฐานสุำาคัืญในการนำาพื่าช่วิตั้คืนยากคืนจัน
ไปัสุู่คืวามมั�นคืงและยั�งยืนได้ โดยใช้บที่บาที่หน้าท่ี่�ของตั้นเองนำาพื่าตั้นเองออกมาจัากพื่รมแดนของคืวามเชื�อ
ให้มาพื่บเจัอกับคืวามเปั็นจัริง ท่ี่�เราต้ั้องรว่มกันจััดการ เพืื่�อเกิดกัลยาณมิตั้รท่ี่�เอื�อต่ั้อช่วิตั้คืนยากอยา่งแท้ี่จัริง”

ดั้งนั�น ‘ชุื่มชื่น’ จึงเป็ันฐานทนุสู่ำาคัญในกิารจัด้กิารเรย่นร่เ้ชื่ิงพ่�นท่� โด้ยกิารนำาปััญหาเด็้กิแลื่ะเยาวชื่น
รวมถึุงปััญหาชุื่มชื่นเป็ันตัวตั�ง ร�วมขับเคล่ื่�อนกิารทำางานจากิลื่�างขึ�นข้างบน (Bottom Up) ใหสู้่อด้คล้ื่องกัิบ
ความต้องกิารของฐานชุื่มชื่น มากิกิว�ากิารทำางานจากิบนลื่งลื่�าง (Top Down)

จุด้มุ�งหมายของ กิสู่ศ. ค่อ...
กิารทำาใหท้กุิคนเหน็คณุค�าของกิารศกึิษา โด้ยเรย่นร่จ้ากิความเป็ันจรงิของฐานชื่วิ่ตแลื่ะฐานชุื่มชื่น
เพราะพลัื่งของกิารเรย่นร่จ้ะทำาใหเ้ราปัลื่ด้เปัล่ื่�องจากิความทกุิข์
เพราะพลัื่งของความร่ ้จะทำาใหป้ัลื่ด้เปัล่ื่�องจากิความไม�ร่้
จงเชื่่�อมั�นในพลัื่งของความร่ ้แลื่ะต่�นขึ�นมาจัด้กิารตนเองด้้วยความร่แ้ลื่ะความสู่ามารถุ
เหม่อนอย�างพ่�นท่�ต้นแบบ อบต.หนองสู่นิท เพชื่รเม็ด้งามท่�สู่�องปัระกิายใหผู้้่ค้นได้้เหน็คณุค�า

ผู้้�ชิว่ยศาสตรู้าจารู้ย ์
ด้รู้.บัญชิรู้ แก�วส่อง
ผู้้�ทุรงคณุวฒุ ิกสศึ.

ด้รู้.จำาเน่ยรู้ วรู้รู้ตันช์ิยัพันธั่ ์
ทีุ�ปรกึษาอาวโุส 
องคก์รระหวา่งประเทุศึเพ่ื่�อ 
การอนุรกัษธ์รรมชาติ (IUCN) 
และผู้้�ทุรงคณุวฒุ ิกสศึ.
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