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ปัญัหาใหญ่่ท่ี่�สุดุของประเทศไทยในขณะนี้้� คืือ ปััญหา
ความเหล่ื่� อมล้ำำ�ทางเศรษฐกิิจที่่�เชื่่� อมโยงไปสู่่�ปััญหา 
ความเหล่ื่�อมล้ำำ�ในด้้านอ่ื่�น ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องการศึกึษา 
สุุขภาพ การประกอบอาชีีพ และคุุณภาพชีีวิตต่่าง ๆ 
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) จััดต้ั้�งขึ้้�น
ตามข้้อเสนอของคณะกรรมการอิิสระเพ่ื่�อการปฏิิรููปการศึึกษา 
โดยปรากฏในรััฐธรรมนูญูแห่ง่ราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. 2560 
มาตรา 54 พ.ร.บ.กองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา 
พ.ศ. 2561 ประกาศบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันท่ี่� 14 พฤษภาคม 2561  
มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษา 
ช่่วยเหลืือผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ ลดความเหล่ื่� อมล้ำำ�
ทางการศึกึษา รวมทั้้�งเสริมิสร้า้งและพััฒนาคุณุภาพและ
ประสิิทธิิภาพครูู  โดยรััฐเป็็นผู้้�จัดสรรงบประมาณให้้
กองทุนุ และมีีการบริหิารงานที่่�เป็็นอิิสระ 

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานของ กสศ. ประกอบด้้วย  
1. การเข้้าถึึงการเรีียนรู้้� (Learning Access) 2. ผลลััพธ์์การ
เรีียนรู้้� (Learning Outcome) 3. การศึกึษาทางเลืือก (Alter-
native Education) และ 4. การเปลี่�ยนแปลงเชิิงระบบ 
(System Change)  เพื่่�อช่่วยเหลืือกลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�เป็็น 
ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ หรืือด้้อยโอกาส นัับต้ั้�งแต่่แรกเกิิด
จนถึึงวััยแรงงานให้้ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษา เพื่่�อบรรเทา 
ความยากจนอัันเป็็นรากเหง้้าของปััญหาอื่่� น ๆ ซ่ึ่�งหาก 
แก้้ไม่ไ่ด้้ ปัญัหานี้้�จะส่ง่ทอดวนเวีียนข้า้มรุ่่�น เพราะมีีกลุ่่�มคน
ท่ี่�เข้้าไม่ถึ่ึงการศึกึษา หรืือได้้รับัการศึึกษาท่ี่�มีีคุณุภาพต่างกััน  

เป้้าหมายของ กสศ. คืือการทำำ�ให้้ประเทศไทย 
หลุุดพ้นจากกับดัักรายได้้ปานกลาง ซ่ึ่�งทางออกคืือ  
การยกระดัับให้้คนทุุกคนสามารถเข้้าถึึงการศึึกษาที่่� 
มีีคุุณภาพได้้อย่่างเต็็มที่่� และพััฒนาตนเองอย่่างเต็็ม
ศักัยภาพ 

 อ่่านต่่อหน้้า 2

 อ่่านต่่อหน้้า 3

ผลการศึึกษาวิิจััยก่่อนเกิิดสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
ของกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ระบุุว่่า ตััวเลขของเด็็กและเยาวชน 
ท่ี่�เสี่่�ยงหลุุดออกจากระบบการศึึกษามีีมากกว่่า 1,200,000 คน ตััวเลขเหล่่านี้้�มีีผลมาจาก
การจััดการศึึกษาทั้้�งในอดีีตและปััจจุบัันท่ี่�ไม่่สอดคล้องกัับวิิถีีชีีวิตของกลุ่่�มเยาวชน และ 
เมื่่�อบวกรวมกัับความไม่่พร้อมทางด้้านเศรษฐกิิจของครอบครัว ทำำ�ให้้เด็็กและเยาวชน 
เหล่่านี้้�ตััดสิินใจหัันหลัังให้้ระบบการศึึกษา 

ด้้วยเหตุุนี้้� กสศ.จึึงได้้กำำ�หนดภารกิิจสำำ�คัญคืือ สร้้างโอกาสทางด้้านอาชีีพและด้้าน
การศึึกษาให้้กัับเด็็ก ๆ กลุ่่�มนี้้� ซ่ึ่�งส่ว่นใหญ่เ่ป็็นเด็็กและเยาวชนในสถานพิินิิจและคุ้้�มครอง
เด็็กและเยาวชน เด็็กชายขอบ กลุ่่�มเยาวชนชาติิพัันธุ์์� เพื่่�อให้้พวกเขาได้้เรีียนจบการศึึกษา
ภาคบังัคัับ เพราะเชื่่�อว่่า ‘การศึกึษา’ เป็น็ ‘เครื่่�องมืือ’ สำำ�คัญที่่�จะช่่วยให้เ้ด็็กและเยาวชน
เหล่่านี้้� หลุดุพ้้นจากวงจรส่่งต่่อความยากจนแบบข้้ามรุ่่ �นได้้ 

เปล่ี่�ยนความ ‘ไม่รู่้้�และ
ไม่่มีี’ ด้้วย ‘ความรู้้�’

เปล่ี่�ยนแปลงเชิงิระบบ-ค้้นหา
กลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส สองแนวทาง
การทำำ�งานเพ่ื่�อสร้า้งโอกาสทาง 
การศึึกษา

วารสาร

สำำ�นัักพััฒนานวัตักรรมเพ่ื่�อสร้้างโอกาสการเรีียนรู้�      กองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)



“เป้้าหมายของ กสศ. คืือการทำำ�ให้้ประเทศไทย
หลุุดพ้้นจากกัับดัักรายได้้ปานกลาง
ซึ่่�งทางออกคืือ การยกระดัับให้้ทุุกคนสามารถ
เข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพได้้อย่่างเต็็มที่่�
และพััฒนาตนเองอย่่างเต็็มศัักยภาพ”

 ต่่อจากหน้้า 1

ดร.ไกรยส ภััทราวาท ผู้้�จัดการกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาค
ทางการศึกึษา (กสศ.) สร้า้งความมั่่�นใจให้กั้ับเยาวชนว่่า ประเทศไทย
จะสามารถยกสถานะกลายเป็็นประเทศรายได้้สููงได้้อย่่างแน่่นอน
หากทุุกคนสามารถเข้้าถึึงการศึึกษา ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นฐานที่่�จะช่่วยให้้ 
คนก้้าวพ้้นจากความ ‘ไม่่รู้้� ’ และ ‘ไม่่มีี’

ทั้้�งนี้้� กสศ. มีีความเช่ื่�อว่่า ‘การเรีียนรู้้� ’ คืือ พื้้�นฐานสำำ�คัญ 
ที่่�จะช่่วยให้้คนไทยก้้าวพ้้นจากความ ‘ไม่่รู้้� ’  และ ‘ไม่่มีี’ ได้้  
ถ้้าทุุกคนสามารถเข้้าสู่่�กระบวนการเรีียนรู้้�ท่ี่�มีีคุุณภาพและพััฒนา
ตนเองได้้อย่า่งเต็็มศักัยภาพ ก็็จะสามารถหลุุดออกจากความเหลื่่�อมล้ำำ�
ไปได้้ในระยะยาว ทำำ�ให้้มีีแนวทางในการประกอบอาชีีพ มีีรายได้้ท่ี่�ดีีขึ้้�น 
กสศ. เป็็นหน่่วยงานเล็็ก ๆ การแก้้ปััญหาเรื่่�องความเหลื่่�อมล้ำำ�ท่ี่�มีี 
รากเหง้้ายาวนานนับั 10 ปี ีถืือเป็น็ปััญหาใหญ่ท่่ี่� กสศ. ไม่ส่ามารถแก้้ไข
ได้้โดยลำำ�พััง ด้้วยเหตุุนี้้� กสศ. จึึงพยายามดึึงความร่่วมมืือจากทุุก 
ภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐ ภาคสังคม ภาคเอกชน เข้้ามาช่่วยกัันแก้้ปััญหา
สำำ�คัญของประเทศ 

สำำ�หรัับแนวทางการแก้้ปััญหาของ กสศ. จะใช้้ ‘ความรู้้� ’ นำำ�  
ในรููปแบบ Education for All เริ่่�มต้ั้�งแต่่เด็็กปฐมวััย เด็็กในและ 
นอกระบบการศึึกษา ระดัับอาชีีวศึึกษา ระดัับปริิญญาตรีี รวมไปถึึง 
คนว่่างงาน ผู้้�สูงูอายุุ คนพิกิาร โดยระดัับความช่ว่ยเหลืือจะแตกต่่างกััน
ไปตามลำำ�ดับความสำำ�คัญ เช่่น เด็็กยากจนพิิเศษและกลุ่่�มเสี่่�ยงท่ี่�จะ 
หลุุดออกจากระบบการศึึกษา ถืือเป็็นกลุ่่�มท่ี่�ได้้รัับความช่่วยเหลืือ 
เร่ง่ด่่วน เป็็นต้้น

ส่ว่นกลุ่่�มเยาวชนและแรงงานนอกระบบ กสศ. ได้้จััดทำำ�โครงการ
ส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะเยาวชนและแรงงาน
นอกระบบ มาต้ั้�งแต่่ปีี 2562 จนถึึงปััจจุบััน เพ่ื่�อเสริมสร้างศัักยภาพ 
การพััฒนาคนในการขัับเคลื่่�อนประเทศ และสร้างความสามารถในการ

แข่่งขััน เพราะฉะนั้้�นหากเราสามารถทำำ�ให้้เด็็กเยาวชนและแรงงาน 
นอกระบบเหล่่านี้้�กลัับมามีีพลังในการสร้้างสรรค์์สิ่่�งท่ี่�ดีี ๆ สิ่่�งท่ี่�เป็็น 
มููลค่่าทางเศรษฐกิิจ สิ่่�งท่ี่�เป็็นการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ ให้้กัับชุุมชน  
ให้้กัับจัังหวััด ให้้กัับสัังคมไทยได้้น่่าจะเป็็นเรื่่�องดีี แต่่เขาทำำ�โดยลำำ�พััง
ไม่ไ่ด้้ เขาต้้องการกลไก และท่ี่�สำำ�คัญเขาต้้องการตััวช่ว่ย 

การแก้้ไขปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ�นั้้�นเป็็นภารกิิจท่ี่�ยิ่่�งใหญ่่และ
ต้้องการองคาพยพท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ กสศ. ตระหนัักดีีว่า นอกเหนืือ 
ไปจากการคิิดค้้นโครงการต่่าง ๆ ท่ี่�จะช่่วยเหลืือเด็็กให้้หลุุดพ้้นจาก
ความยากจนท่ี่�ติิดตััวมาแต่่เกิิด การขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดการเปลี่�ยนแปลง
ในวงกว้้าง ต้้องอาศัยัการสร้า้งภาคีีเครือืข่า่ยพันัธมิติร และความร่ว่มมือื
กัับหน่ว่ยงาน องค์์กรภาครััฐและภาคเอกชนทั้้�งในและต่่างประเทศ

ดร.ไกรยส ภััทราวาท
ผู้้�จัดัการกองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)
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“ช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 
เราพบว่่ามีีเด็็กหลุุดออกนอกระบบการศึกึษาสููงถึึง 85 เปอร์เ์ซ็็นต์์ 
หรืือราว ๆ  7-8 แสนคน เพราะพ่่อแม่่ไม่่มีีอาชีีพ ไม่่มีีรายได้้ เศรษฐกิิจ
ก็็ไปต่่อไม่่ได้้ ขณะที่่�ชีีวิตของคนต้้องดำำ�เนิินต่่อไป ฉะนั้้�นสิ่่�งที่่� กสศ. 
ทำำ�ตอนนั้้�นเป็็นการทำำ�งานกัับเด็็กที่่�ถููกขนานนามว่่าเป็น็ “เด็็กมืือสอง
ของสังัคมไทย” ซ่ึ่�งนัับว่่าเป็็นการทำำ�งานที่่�ประสบความสำำ�เร็จ็ เพราะ
สามารถทำำ�ให้้เกิิดการสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ ครอบครััวมีีรายได้้  
เด็็ก ๆ ได้้กลับไปเรีียนต่่อ ในส่่วนของกลุ่่�มที่่�ไม่่ได้้เรีียนต่่อก็็มีีงานทำำ� 
เป็็นแรงงานมีีทักษะ ไม่่เป็็นภาระของสังัคม” 

ข้้างต้้นเป็็นบทสรุปทั้้�งในเชิิงสถานการณ์์ปััญหา แนวทางการ
แก้้ไข และผลการดำำ�เนิินงานท่ี่� ศาสตราจารย์์ ดร.สมพงษ์์ จิิตระดัับ 
กรรมการบริหิาร กสศ. และประธานอนุุกรรมการส่่งเสริมิและพัฒันา
เยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบ ท่ี่�ได้้ลงพื้้�นท่ี่�ติิดตาม 
อย่า่งใกล้้ชิดิตลอดช่ว่งเวลาของการดำำ�เนินิงานท่ี่�ผ่า่นมา อย่า่งไรก็็ตาม 
ศาสตราจารย์์ ดร.สมพงษ์์ ให้้มุุมมองว่่า แม้้จะเห็็นความสำำ�เร็็จเกิิดขึ้้�น
ชัดัเจน แต่่ก็็เป็น็การทำำ�งานท่ี่�เข้า้ไปแก้้ไขหรือืจััดการกัับปัญัหาทีีละส่ว่น
โดยตรง เช่น่ การให้ทุ้นุกลุ่่�มเด็็กยากจน การทำำ�งานพัฒันาอาชีีพแก่่กลุ่่�ม
พ่อ่แม่ ่รวมไปถึึงการให้้อาชีีพกลุ่่�มเยาวชนหรืือแรงงานนอกระบบ 

“ปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางการศึึกษาเป็็นปััญหาเชิิงโครงสร้้าง 
ดัังนั้้�นเราต้้องเปลี่�ยนคำำ� Schooling หรืือระบบการศึึกษาในโรงเรีียน ให้้
เป็็น Learning คืือเปลี่�ยนจากระบบการศึึกษาท่ี่�ยึึดโรงเรีียนเป็็น
ศูนูย์์กลาง ให้้กลายเป็็นการศึึกษาท่ี่�ยึดึผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ เพ่ื่�อตอบโจทย์
ความต้้องการและความหลากหลายของเด็็กและเยาวชนท่ี่�มีีเงื่่�อนไขใน
การใช้้ชีีวิตท่ี่�แตกต่่างกัันเป็็นรายบุุคคล ฉะนั้้�นเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คัญของ 
กสศ. ในอีีก 3 ปีีนี้้�คืือ เราต้้อง ‘เปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ’ ให้้ได้้”

ศาสตราจารย์์ ดร.สมพงษ์์ กล่่าวพร้้อมกัับยกตััวอย่่างลัักษณะ
งานท่ี่�เข้้าไปทำำ�เพื่่�อสร้้างการเปลี่�ยนแปลงเชิิงระบบ โดยตััวอย่่างแรก
คืือ การท่ี่� กสศ.ร่่วมมืือกัับกรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน ถืือ
เป็็นตััวอย่่างการเปลี่�ยนแปลงเชิิงระบบทำำ�ให้้เกิิดเครื่่�องมืือการจััดการ
เรีียนการสอนท่ี่�เรีียกว่่า Mobile Learning จากมืือถืือเก่่า ๆ นำำ�ไปสู่่� 
การสร้้างระบบการเรีียนรู้้�ท่ี่�กว้้างขวาง เป็็นการเรีียนรู้้�ทางเลืือกหรืือ 
การศึึกษาตลอดชีีวิตได้้ 

ผลท่ี่�เกิิดขึ้้�นคืือ ระบบการศึึกษาท่ี่�เคยปิิดสนิิทของเด็็กในสถาน
พิินิิจฯ เปิิดขึ้้�นทัันทีี โดยการใช้้สื่่�อและนวััตกรรมเป็็นเครื่่�องมืือสร้าง 
การเรีียนรู้้� และเมื่่�อเด็็กท่ี่�อยู่่�ในท่ี่�มืืดได้้รัับโอกาสการเรีียนรู้้� โดยเฉพาะ
การได้้วุุฒิิการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 โอกาสท่ี่�เคยปิิดมืืดก็็ 
เปิิดขึ้้�น ทั้้�งโอกาสในการมีีงานทำำ� โอกาสในการศึึกษาต่่อ โอกาสในการ
ประสบความสำำ�เร็็จในชีีวิต และยัังมีีความภาคภููมิิใจของพ่อ่แม่เ่กิิดขึ้้�น 
เพราะฉะนั้้�นจุุดเล็็ก ๆ นี้้�ทำำ�ให้้กรมพิินิิจฯ ระเบิิดตัวเองนำำ�ไปสู่่�การ 
ปรัับการเรีียนเปลี่่�ยนการสอนในกรมพิินิิจฯ ตั้้�งแต่่อธิิบดีีจนถึึง

พนัักงานควบคุุมเกิิดการเปลี่่�ยน Mindset กระบวนการคิิด เปลี่่�ยน
ระบบหลัักสููตร และตอนนี้้�ก็็เกิิด System Change จากกรมไปสู่่� 
ภาคเหนืือ ภาคใต้้ และภาคอ่ื่�น ๆ นี่่�คืือตััวอย่่างที่่�เราเริ่่�มเห็็นและ
ประสบความสำำ�เร็จ็ที่่�จะกระจายไปสู่่�ที่่�อ่ื่�น ๆ ต่่อไป

อีีกตััวอย่า่งหนึ่่�งท่ี่� ศาสตราจารย์์ ดร.สมพงษ์์ กล่่าวถึึงคืือ อบต.
หนองสนิิท อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์ ซึ่่�งเป็็น อบต. ท่ี่�ขัับเคลื่่�อน
เรื่่�องเกษตรอิินทรีีย์์ นำำ�คนพิิการและผู้้�สููงอายุุมาเรีียนรู้้�การปลููกผััก
อิินทรีีย์ ทำำ�ให้้ผู้้�สูงอายุุมีีความสุุขและสุุขภาพจิตดีีขึ้้�น ปััจจุุบััน อบต.
หนองสนิท ยกระดัับจากเรื่่�องเกษตรอิินทรีีย์์ให้้เป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�
ชุุมชน นำำ�เด็็กนอกระบบกัับผู้้�สููงอายุุมาใช้้ชีีวิตร่่วมกััน มาแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้�  ลดช่่องว่่างระหว่่างวััยให้้พููดคุุยกัันรู้้� เรื่่�อง ซึ่่�งผู้้�สููงอายุุเหล่่านี้้� 
มีีภููมิิปััญญา องค์์ความรู้้�ต่่ าง ๆ ที่่�จะสอนลููกหลานได้้

จากกรณีีตัวอย่่างข้้างต้้น ศาสตราจารย์์ ดร.สมพงษ์์ เสนอว่่า 
กสศ. ควรให้้ความสำำ�คัญกัับเรื่่�องการพััฒนาเรื่่�องศููนย์ก์ารเรีียน และ
การเรีียนรู้้�ที่ ่�ยืืดหยุ่่�น เพ่ื่�อให้เ้กิิดประโยชน์กัับผู้้�ที่่�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์์
และด้้อยโอกาสได้้อย่่างแท้้จริิง โดยให้้เหตุุผลว่่า การเรีียนรู้้� ใน 
ศููนย์ก์ารเรีียนกัับการเรีียนรู้้�ที่ ่�ยืืดหยุ่่�นเป็็นทางออกสำำ�คัญของประเทศ 
และเป็็นทางออกที่่�สำำ�คัญของเด็็กนอกระบบ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 
พระราชบััญญััติิส่่งเสริมิการเรีียนรู้้� ฉบัับใหม่่ที่่�จะช่่วย ‘เปิิดโอกาส’ 

“การเรีียนรู้้�ในศููนย์์การเรีียนกัับการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น
เป็็นทางออกสำำ�คััญของประเทศ และเป็็นทางออก
ที่่�สำำ�คััญของเด็็กนอกระบบซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 
พ.ร.บ.ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ฉบัับใหม่่ที่่�จะช่่วย
‘เปิิดโอกาส’ ทางการเรีียนรู้้�ให้้กัับคนที่่�ด้้อยโอกาส
ได้้มากขึ้้�น”

 ต่่อจากหน้้า 1

THiNK & TALK

ศาสตราจารย์ ์ดร.สมพงษ์ ์จิติระดัับ
กรรมการบริหิาร กสศ. และประธานอนุุกรรมการส่่งเสริมิ 
และพััฒนาเยาวชนและประชากรวัยัแรงงานนอกระบบ
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ทางการเรีียนรู้้� ให้กั้ับผู้้�คนที่่�ด้้อยโอกาสเหล่่านี้้�ได้้มีีโอกาสมากขึ้้�น โดย 
กสศ. จะทำำ�เรื่่�องการออกแบบการเรีียนรู้้�  โมเดลการจััดการเรีียนรู้้�  
รููปแบบต่่าง ๆ และการพััฒนาทัักษะความรู้้�ทั้้ �งด้้านวิิชาการ วิิชาชีีพ 
และวิิชาชีีวิต ด้้วยการเข้้าไปทำำ�งานในพื้้�นที่่�ให้้เกิิดรููปธรรมชััดเจน 
จากนั้้�นจึึงนำำ�ไปขยายผลเชิิงนโยบายต่่อไป เหมืือนที่่�ร่่วมมืือกัับ 
สถานพิินิิจฯ 

“เนื่่�องจากระบบราชการเป็็นระบบท่ี่�แข็็ง ติิดกรอบ มีีระเบีียบ 
กฎเกณฑ์์ไม่ย่ืืดหยุ่่�นต่่อคนทำำ�งาน หากเราไม่ส่ามารถแก้้ไขกฎระเบีียบ
เหล่่านี้้�ได้้ เราไม่ม่ีีทางปฏิิรููปการศึึกษาได้้สำำ�เร็็จ จริิง ๆ หากหน่ว่ยงาน
ราชการซึ่่�งมีีทรัพัยากร มีีบุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถจำำ�นวนมาก
เข้า้มาร่ว่มงานกัับ กสศ. ผมคิิดว่่าเส้น้ทางของการเปลี่�ยนแปลงเชิิงระบบ
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ของประเทศไทยคงอยู่่�ไม่ไ่กล”

ศููนย์์การเรีียนหรืือการเรีียนรู้้�ท่ี่�ยืืดหยุ่่�นท่ี่� กสศ. กำำ�ลังขัับเคลื่่�อน
จะไม่่อิิงกัับระบบราชการ แต่่เป็็นศููนย์์การเรีียนท่ี่�มีีระบบ มีีหลัักสููตร  
มีีการสร้้างระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ท่ี่�ครอบคลุุมทั้้�งวิิชาการ วิิชาชีีพ และ
วิิชาชีีวิต ให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สามารถ Upskill และ Reskill ตััวเอง และ 
ท่ี่�สำำ�คัญคืือ ต้้องสามารถเทีียบโอนหน่่วยกิิตเพื่่�อขอวุุฒิิการศึึกษาเพ่ื่�อ
นำำ�ไปใช้้ในการเรีียนต่่อหรืือประกอบอาชีีพต่อไปในอนาคต

นอกจากการแก้้ไขปััญหาเชิิงโครงสร้้าง อีีกประเด็็นท่ี่�สำำ�คัญ 
ไม่น่้อ้ยไปกว่่ากัันคืือ ‘การค้้นหาเด็็ก’ ท่ี่�ยังัอยู่่�ในเงามืดื เข้า้ไม่ถึ่ึงโอกาส 
และโอกาสก็มองไม่่เห็็นพวกเขา ดั้้�งนั้้�นต้้องมีีการ ‘ขยายผลการค้้นหา’

“แนวทางแรกคืือ การอาศััยหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ช่่ วยมองให้ ้
ลึึกลงไปในพื้้�นที่่�ว่่ายัังมีีกลุ่่�มคนยากจน เช่่น ในชุุมชนริมิทางรถไฟ  
ในชุุมชนแออััด หรืืออยู่่�ในชุุมชนอ่ื่�น ๆ อีีกหรืือไม่่ กลุ่่�มคนท่ี่�เขาต้้อง
กััดฟัันต่่อสู้้�ดิ้้�นรน แต่่มีีการรวมตััวและมีีกลุ่่�มเกิิดขึ้้�น ซ่ึ่�งเขาอาจจะเขีียน
โครงการไม่่เป็็น หากท่่านช่่วยเป็็นแมวมองหรืือช่่วยค้้นหาให้้ กสศ.  
อาจมีีการขึ้้�นโจทย์ง์่่าย ๆ ในสิ่่�งที่่�เขาอยากจะทำำ�เพื่่�อยกระดัับชุุมชน 
ยกระดัับคุณุภาพชีีวิต เพีียงแค่่หนึ่่�งโจทย์ปั์ัญหาเท่่านั้้�น งบประมาณ
อาจจะไม่่มาก แต่่ช่่วยแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ เป็น็การกระจายโอกาส
ให้้เข้้าถึึงคนท่ี่�เดืือดร้้อนในชุุมชนต่่าง ๆ มากขึ้้�น” 

แนวทางที่่�สองคืือ เด็็กนอกระบบการศึึกษที่่�ออกจากระบบ
โรงเรีียนแล้้วมีีปััญหาในเชิิงพฤติิกรรม เช่่น การใช้้ความรุุนแรง  
ยาเสพติด ซ่ึ่�ง กสศ. ต้้องมองหาหน่่วยงานภาคประชาสัังคมท่ี่�ทำำ�งานกัับ
เด็็กกลุ่่�มนี้้� โดย กสศ. สนัับสนุุนทุุนให้้เข้้าไปทำำ�งานกัับกลุ่่�มนี้้� รวบรวม
กลุ่่�มเป้า้หมายนำำ�มาสร้างการเรีียนรู้้�เพื่่�อเปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรม โดยใช้้
ความรู้้�และเครื่่�องมืือข้้างต้้นเข้้าไปเป็็นเครื่่�องมืือในการดำำ�เนิินงาน

“5 ปีีที่่�ผ่่านมา กสศ. มีีประสบการณ์์ มีีความรู้้�  มีีเครืือข่่าย  
ต้้องอาศัยัชุุดความรู้้� และชุุดประสบการณ์์เหล่่านี้้�ไปช่่วยเหลืือดููแล
กลุ่่�มเด็็ก ๆ ที่่�ยัังอยู่่�ในเงามืืด ให้้พวกเขาออกมาพบกัับความสว่่าง 
ดัังที่่�เคยทำำ�สำำ�เร็จ็มาแล้้ว”

“5 ปีีที่่�ผ่่านมา กสศ. มีีประสบการณ์์ มีีความรู้้�มีีเครืือข่่าย ต้้องอาศััยชุุดความรู้้�
และชุุดประสบการณ์์เหล่่านี้้�ไปช่่วยเหลืือดููแลกลุ่่�มเด็็ก ๆ ที่่�ยัังอยู่่�ในเงามืืด

ให้้พวกเขาออกมาพบกัับความสว่่างดัังที่่�เคยทำำ�สำำ�เร็็จมาแล้้ว”
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“5 ปีีที่่�ผ่่านมา กสศ. ลงไปทำำ�งาน
ทั้้�งในเชิิงงานวิิจััย และงานวิิจััย
เชิิงปฏิิบััติิการอย่่างเข้้มข้้น
เพื่่�อค้้นหาแนวทาง วิิธีีการ
และตััวแบบเพื่่�อการขยายผล
การดำำ�เนิินงานที่่�นำำ�ไปสู่่�การ
แก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชน
ที่่�เป็็นปััญหาเรื้้�อรัังยาวนาน”

นอกจากปััญหาสัังคมสููงวััยที่่�ประเทศไทยกำำ�ลังเผชิญกัับปััญหาด้้านทรัพัยากรมนุุษย์ ์ 
ยัังมีีปััญหาใหม่่ที่่�กำำ�ลังซ้ำำ�เติิมประเทศอยู่่�ในขณะนี้้�คืือ เด็็กและเยาวชนที่่�กำำ�ลังเติิบโตไปเป็็น
กำำ�ลังสำำ�คัญในการพััฒนาประเทศกว่่า 10 ล้้านคนกำำ�ลังอยู่่�ในสภาวะสุ่่�มเสี่่�ยงหลุุดออกจาก
ระบบการศึกึษา มีีแนวโน้้มกลายเป็น็ทรัพัยากรมนุุษย์ท์ี่่�ไร้คุ้ณุภาพ และยังัไม่่มีีหน่่วยงานไหน
รับัเป็็นเจ้้าภาพหลัักในการแก้้ไขปััญหานี้้�อย่่างจริงิจัังและเร่่งด่่วน เหตุุผลอาจเน่ื่�องมาจาก 
ปััญหาเด็็กและเยาวชนเป็็นปััญหาที่่�สลับซัับซ้้อน เป็็นปััญหาที่่�ต้้องการความร่่วมมืือในการ
แก้้ไขเชิิงบููรณาการและต่่อเน่ื่�อง 

ตลอดช่่วงเวลา 5 ปีีที่่�ผ่่านมา กองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา (กสศ.) ลงไป
ทำำ�งานทั้้�งในเชิิงงานวิิจััย และงานวิิจััยเชิิงปฏิิบัติัิการอย่่างเข้้มข้้น เพื่่�อค้้นหาแนวทาง วิิธีีการ 
และตััวแบบเพื่่�อขยายผลการดำำ�เนิินงานที่่�นำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชนที่่�เป็็นปััญหา
เรื้้�อรังัยาวนาน 

  นางสาวธัันว์์ธิิดา วงศ์ป์ระสงค์์ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อสร้า้งโอกาส 
การเรีียนรู้้�  กสศ. กล่่าวว่่า ตอน กสศ. เริ่่�มต้้นทำำ�งานเมื่่�อ 5 ปีท่ีี่�ผ่า่นมามีีเด็็กและเยาวชนด้้อยโอกาส
ท่ี่�ยัังเข้้าไม่่ถึึงโอกาสทางการศึึกษามากกว่่า 4,000,000 คน และเมื่่�อดููข้้อมููลลึึกลงไปเรื่่�อย ๆ  
พบว่่าไม่่ได้้เห็็นแค่่ตััวเลขจำำ�นวนเด็็กยากจนเพีียงอย่่างเดีียว แต่่เห็็นเรื่่�องของการด้้อยโอกาส 
ในการเรีียนจบ รวมไปถึึงการด้้อยโอกาสในการเรีียนต่่อในระดัับชั้้�นท่ี่�สููงขึ้้�น 

“งานวิิจััยเราพบว่่ามีีเด็็กจบประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 แต่่ไม่่ได้้เรีียนต่่อมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 หรืือ 
จบมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 และไม่เ่รีียนต่่อมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 หรืือระดัับท่ี่�สููงขึ้้�นเป็็นจำำ�นวนมาก และ 
ท่ี่�น่า่ตกใจคืือตััวเลขการเข้้าถึึงระดัับการศึึกษาท่ี่�สููงขึ้้�นยัังลดลงไปเรื่่�อย ๆ” 

นางสาวธัันว์์ธิิดา ให้้เหตุุผลว่่า ประเด็็นแรก เป็็นเรื่่�องของเศรษฐานะ เรื่่�องความยากจน  
ท่ี่�ทำำ�ให้้เด็็กเข้้าไม่่ถึึงการศึึกษาท่ี่�สููงกว่่าภาคบังคัับ ประเด็็นท่ี่�สอง เป็็นการจััดการศึึกษาท่ี่�ไม่่ 
ตอบโจทย์ความต้้องการ เรีียนจบไปแล้้วหางานไม่่ได้้ ยัังไม่่ต้้องพููดถึึงการถููกกดค่่าจ้้างท่ี่�ต่ำำ�กว่่า
แรงงานขั้้�นต่ำำ� 

“อีีกกลุ่่�มหนึ่่�งคืือเยาวชนนอกระบบ และกลุ่่�มประชากรวััยแรงงานนอกระบบซี่่�งมีีอยู่่� 
ราว 1.4 ล้้านคน ในจำำ�นวนนี้้� 70 เปอร์์เซ็็นต์์เป็็นแม่่วัยใส ทั้้�งหมดเป็็นกลุ่่�มที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ใน 
รั้้�วโรงเรีียนและค่่อนข้้างเสีียเปรีียบ เพราะออกมาใช้้ชีีวิตเพีียงลำำ�พังัข้้างนอก ขาดสิ่่�งยึดึเหนี่่�ยว 
ถ้้าไม่่เข้า้ไปช่่วยเหลืือพวกเขาจะกลายเป็น็แรงงานนอกระบบ ทำำ�งานอัันตราย และไม่่ปลอดภัย 

LiVE & LEARN

การเรีียนรู้้�ท่ี่�ยืดืหยุ่่�น
และตอบโจทย์ช์ีีวิติ

นางสาวธันัว์ธ์ิดิา วงศ์ป์ระสงค์์
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักพััฒนานวัตักรรม 
เพ่ื่�อสร้้างโอกาสการเรียีนรู้้� กสศ.
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มีีรายได้้ต่ำำ� เพราะเป็็นแรงงานทัักษะต่ำำ� ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อ 
การเลี้้�ยงดููลููก และกลายเป็็นปััญหาลููกโซ่่ที่่�แก้้ไม่่มีีวันจบ” 

สำำ�หรัับการแก้้ไขปััญหา นางสาวธัันว์์ธิิดา อธิิบายว่่า ต้้องมอง 
ให้้เห็็นว่่าเด็็กและเยาวชนกำำ�ลังประสบปััญหาอะไรอยู่่� ซ่ึ่�งจากการ
ดำำ�เนิินงานตลอดช่่วงหลายปีีท่ี่�ผ่่านมาพบว่่า ส่่วนใหญ่่เป็็นเรื่่�องการ 
เข้้าไม่่ถึึงการศึึกษา หรืือการศึึกษาท่ี่�สููงกว่่าภาคบังคัับ ซ่ึ่�งพอมองไปท่ี่�
รููปแบบการจััดการศึึกษาในระบบ ก็็พบว่่าหลายรููปแบบไม่่ตอบโจทย์
นายจ้้างเช่น่กััน โดยเฉพาะกลุ่่�มอาชีีพ หรืือกลุ่่�มอาชีีวศึึกษา

“เราก็็เลยเอาสองสามโจทย์คืือ การเข้้าไม่่ถึึงโอกาสการศึึกษา 
การจััดการศึึกษาท่ี่�ไม่่ตอบโจทย์ชีีวิต และกลไกสนับสนุนของพื้้�นท่ี่� 
มาคิิด และร่่วมกัันออกแบบระหว่่าง กสศ. และหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
เช่่น หน่่วยงานการศึึกษา องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น องค์์กรชุุมชน 
ท้้ายท่ี่�สุุดก็็ได้้โปรแกรมเรีียกว่่า ‘ระบบทุุนการศึึกษาสายอาชีีพ’  
ซึ่่�งเป็็นการทำำ�งานท่ี่�มุ่่�งเป้้าไปแก้้ไขปััญหากลุ่่�มเด็็กท่ี่�เรีียนจบระดัับ
ประถมศึึกษาแล้้วไม่่ได้้เรีียนต่่อระดัับมััธยมศึึกษา ด้้วยการสนัับสนุุน
ทุุนการศึึกษาเพื่่�อให้้เด็็ก และเยาวชนกลุ่่�มนี้้�ได้้เรีียนต่่อในสายอาชีีพ” 

นอกจากเรื่่�องของการให้้ทุนุการศึกึษา สำำ�นักันวััตกรรมเพื่่�อสร้า้ง
โอกาสการเรีียนรู้้�ได้้พยายามทดลองหาวิิธีีการลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ใน
หลาย ๆ รููปแบบซึ่่�งก็็ทำำ�ให้้พบว่่ารููปแบบ ‘การศึกึษาที่่�ยืืดหยุ่่�น’ น่า่จะ
เป็็นแนวทางท่ี่�เหมาะสมท่ี่�สุุด 

“เราพยายามหาคำำ�ตอบว่่าการศึึกษาแบบไหนท่ี่�ตอบโจทย์์กลุ่่�ม
คนเหล่่านี้้� และระบบอะไรท่ี่�จะเข้้ามาช่่วยส่่งเสริิมและดููแลเด็็กกลุ่่�มนี้้� 
เพราะคนกลุ่่�มนี้้�หัันหลัังให้้การศึึกษาแล้้วจะด้้วยเหตุุผลอะไรก็็ตาม 
เรีียนไปก็ไม่่มีีความหมาย ขาดแรงบัันดาลใจ คำำ�ถามคืือการศึึกษา 
แบบไหนท่ี่�ตอบโจทย์ ์ซ่ึ่�งเราก็็ได้้คำำ�ตอบว่่า เป็น็รููปแบการจััดการศึกึษา
ท่ี่�ยืืดหยุ่่�น นั่่�นคืือ ‘การจััดการศึกึษาที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน’ คืือรููปแบบ
การศึึกษาท่ี่� กสศ. ค้้นพบจากการทำำ�งานโครงการทุุนส่่งเสริิมโอกาส 
การเรีียนรู้้�ท่ี่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน เป็็นการจััดการศึึกษาและการเรีียนรู้้�  
ท่ี่�ผู้้�เรีียนได้้ใช้้ทัักษะความสามารถและศัักยภาพท่ี่�มีีได้้เต็็มท่ี่� โดยมีี 
เครือข่่ายและผู้้�รู้้� ในพื้้�นท่ี่� ไม่่ว่่าจะเป็็นกลุ่่�มผู้้�ประกอบการขนาดเล็็ก 
หรืือกลุ่่�มวิิสาหกิิจ เป็็นต้้น” 

สำำ�หรัับการจััดการศึึกษาที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานนั้้�น มุ่่�งเป้้าไป 
แก้้ไขปััญหากลุ่่�มที่่�ครอบครััวยากจน เป็็นการตััดวงจรการส่่งต่่อ 
ความยากจนข้้ามรุ่่ �นได้้อีีกทางหนึ่่�ง

“เรามองว่่าการทำำ�งานกัับเด็็กไม่่พอ การช่่วยหยุุดการส่่งต่่อ 
ความยากจนคืือการทำำ�งานกัับพ่อ่แม่ ่เป็็นการทำำ�งานกัับกลุ่่�มประชากร
วััยแรงงานนอกระบบ เพราะคนกลุ่่�มนี้้�เราไม่ไ่ด้้ช่ว่ยแค่่ตััวบุุคคลเท่่านั้้�น  
แต่่หมายรวมถึึงการช่ว่ยเหลืือคนทั้้�งครอบครััวท่ี่�มีีลููกหลาย ๆ คน และ
กำำ�ลังเรีียนหนัังสืือ ซึ่่�งรููปแบบการช่่วยเหลืือแบบนี้้�คืือการฝึึกอาชีีพ  
หานวััตกรรมระดัับชุุมชนให้้กลุ่่�มพ่อ่แม่แ่ละเด็็กยากจน” 

โดยตลอด 5 ปีีของการดำำ�เนิินงานสามารถสร้า้งทัักษะอาชีีพ
ให้้แก่่เยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบได้้ 43,019 คน 
ครอบคลุมุ 71 จัังหวััด 

การดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมาจะเห็็นได้้ว่่า การลดความเหลื่่�อมล้ำำ�
ทางการศึึกษา ทำำ�ได้้ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ทางตรงคืือ การให้้ทุุน
การศึกึษา ให้้เด็็ก ๆ ได้้รัับโอกาสเข้้าถึึงระบบการศึึกษาท่ี่�ตอบโจทย์
ความต้้องการของตนเอง ทางอ้้อมคืือ การเข้้าไปสร้า้งอาชีีพให้้กัับ 
ครัวัเรืือน เมื่่�อพ่่อแม่่มีีรายได้้ พ่่อแม่่ก็็มีีศัักยภาพในการส่่งลููกหลาน 
เรีียนหนัังสืือ ซึ่่�งความสำำ�เร็็จท่ี่�เกิิดขึ้้�นมิิได้้เกิิดขึ้้�นเฉพาะภาคการศึึกษา
เพีียงอย่่างเดีียว แต่่ยัังเกิิดกลไกความร่่วมมืือจากหลายภาคส่่วนท่ี่� 
เข้้ามาช่ว่ยกัันคลี่�โจทย์์ท่ี่�ซัับซ้้อนนี้้� 

“ดัังนั้้�นการทำำ�งานเพ่ื่�อลดตััวเลขเด็็กและเยาวชนนอกระบบ 
หลาย ๆ  ภาคส่ว่นต้้องจัับมือืกััน ทั้้�งสถาบันัการศึกึษา หน่ว่ยงานภาครัฐั 
หน่ว่ยงานภาคเอกชน องค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น เป็น็การทำำ�งานแบบ
สหวิิชาชีีพ มองจากความเชี่่�ยวชาญหลาย ๆ ด้้าน และมาออกแบบ
นวััตกรรมการทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นชุุดนวััตกรรรม เช่่น การใช้้ชุุมชน 
เป็น็ฐาน ซึ่่�งจากการทำำ�งานท่ี่�ผ่า่นมาพบว่่า ได้้ผลมากในเรื่่�องการศึกึษา 
เพราะเราไม่่ได้้ทำำ�งานกัับนัักการศึึกษา ทำำ�งานกัับนัักพััฒนาชุุมชน 
ทำำ�งานกัับท้้องถิ่่�น แต่่เราทำำ�งานบนฐานความรู้้�และวิิชาการ” 

ปััญหาความเหล่ื่� อมล้ำำ�ทางการศึึกษายัังมีีข้้อท้้าท้้ายอีีก
มากมายหลายเรื่่�อง เช่่น ยังัมีีเด็็กกว่่า 1.3 ล้้านคน ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�สีีเทา 
และมีีแนวโน้้มเป็็นเด็็กเสี่่�ยงหลุดุ เราต้้องหาทางส่่องแสงสว่่างเข้า้ไป
ในพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ เพื่่�อให้้เด็็ก ๆ ถููกมองเห็็นจากหน่่วยงานที่่�รับัผิิดชอบ
โดยตรง ซ่ึ่�งความท้้าทายคืือทำำ�อย่่างไรให้้หน่่วยงานเหล่่านั้้�นรู้้� และ
เข้า้ใจในบทบาทตนเอง เรามองว่่าทรัพัยากรเราไม่่ขาด แต่่ขาดเรื่่�อง
ของการจััดสรร และการบริหิารจััดการ

“คนกลุ่่�มนี้้�หัันหลัังให้้การศึึกษาแล้้ว จะด้้วยเหตุุผล
อะไรก็็ตาม เรีียนไปก็็ไม่่มีีความหมาย
ขาดแรงบัันดาลใจ คำำ�ถามคืือการศึึกษาแบบไหนที่่�
ตอบโจทย์์ ซึ่่�งเราก็็ได้้คำำ�ตอบว่่าเป็็นรููปแบบการ
จััดการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น นั่่�นคืือ ‘การจััดการศึึกษา
ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน’ คืือรููปแบบการศึึกษาที่่� กสศ.
ค้้นพบจากการทำำ�งานโครงการทุุนส่่งเสริิมโอกาส
การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน เป็็นการจััดการศึึกษา
และการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนได้้ใช้้ทัักษะความสามารถและ
ศัักยภาพที่่�มีีได้้เต็็มที่่�”
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โครงการส่่งเสริมิโอกาสทางการเรีียนรู้้� และพัฒันาทัักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ ภายใต้้แผน
งานส่ง่เสริมิและพัฒันาเยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบ กองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา 
(กสศ.) มีีเป้้าประสงค์์ (Goals) เพื่่�อการขัับเคลื่่�อนงานให้้เป็็นไปตามแผนกลยุุทธ์์ กสศ. 3 ปีี (2565 - 2567)  
ท่ี่�เน้้นการทำำ�งานใน 4 เรื่่�อง คืือ 1. ทำำ�ให้ก้ลุ่่�มเป้้าหมายเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�  2. ผลลัพธ์์การเรีียนรู้้�  3. การศึกึษา 
ทางเลืือก ซึ่่�งส่่วนนี้้�สอดคล้องกัับแผนงานส่่งเสริมและพััฒนาเยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบ 
มากท่ี่�สุุด และ 4. การเชื่่�อมโยงภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วมกัันขัับเคล่ื่�อนเพื่่�อสร้า้งการเปลี่่�ยนแปลง  
เพื่่�อจะขยายผลไปยังกลุ่่�มเป้้าหมายในวงกว้้าง จึึงต้้อง ‘สร้า้งตััวแบบการศึึกษาทางเลืือกที่่�นำำ�ไปสู่่�เรื่่�อง 
การประกอบอาชีีพ’ พร้้อมทั้้�ง ‘แก้้ไขปััญหาให้้กัับกลุ่่�มเยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบ 
อย่่างยั่่�งยืืน’ ผ่่านการใช้้หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�เป็็นจุุดคานงััดและเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย 
โดยในปีีท่ี่� 1 มุ่่�งเน้้นการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ในปีีท่ี่� 2 พััฒนาสู่่�การยกระดัับให้้เป็็นตััวแบบท่ี่�มีี
ประสิิทธิิภาพ และปีีท่ี่� 3 เป็็นการพััฒนาสู่่�การเปลี่�ยนแปลงเชิิงระบบ ทั้้�งนี้้�มีีการดำำ�เนิินงานด้้วยเป้้าประสงค์์ 
2 เรื่่�องคืือ  

1.	 การศึกึษาทางเลืือก (Alternative Education) เพื่่�อพััฒนารููปแบบการจััดการศึึกษาทางเลืือก 
ท่ี่�สอดคล้องกัับความต้้องการ เชื่่�อมโยงทุุนสัังคมและวััฒนธรรมในพื้้�นท่ี่� และพััฒนาทัักษะท่ี่�สำำ�คัญในการ 
ดำำ�รงชีีวิตและการประกอบอาชีีพ  

•	 รููปแบบการจััดการศึกึษาทางเลืือก โดยต้ั้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานขององค์์ความรู้้� จากการปฏิิบััติิจริิง 
ท่ี่�สอดคล้องกัับความต้้องการ เชื่่�อมโยงทุุนชุุมชน ท้้องถิ่่�น สัังคมในพื้้�นท่ี่� 

•	 เยาวชน/ประชากรวััยแรงงาน  กลุ่่�มเป้้าหมายมีีชุดทักษะ (Skills Set) ที่่�จำำ�เป็็น ประกอบด้้วย
ทัักษะชีีวิตและทัักษะอาชีีพท่ี่�สอดคล้องกัับบริิบทพื้้�นท่ี่� เพ่ื่�อให้้สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ หรืือ 
เป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการดููแลครอบครััว    

•	 ขีีดความสามารถของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� และครููนอกระบบ สามารถจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เหมาะสม
และสอดคล้องกัับความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย  

2.	ก ารเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ (System Change) สนัับสนุุนระบบนิิเวศเพื่่�อสร้้างพื้้�นท่ี่�ใหม่ส่ำำ�หรัับ
การศึึกษาทางเลืือกและอาชีีพโดยทุุกภาคส่่วนในชุุมชนร่่วมกััน และจััดสรรงบการศึึกษาโดยคำำ�นึึงถึึงบริิบท
และความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย 

แผนงานส่่งเสริมิและพััฒนาเยาวชน
และประชากรวัยัแรงงานนอกระบบ

LiVE & LEARN
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“ให้้ ‘เยาวชนเป็็นศููนย์์กลาง’
ของการทำำ�งานแบบไม่่แยกส่่วน 
เพราะการศึึกษาเรีียนรู้้�ต้้องเชื่่�อมโยง
กัับเศรษฐกิิจและสัังคมในพื้้�นที่่�
โดยร่่วมกัับเครืือข่่ายที่่�มากกว่่า
มิิติิการศึึกษา”

•	 ข้้อเสนอเชิิงนโยบายระบบส่่งเสริมิการเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิตและจััดการศึกึษาทางเลืือกที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  
โดยทุุกภาคส่ว่นมีีส่ว่นร่ว่มโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 

•	 หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ตั วแบบ สามารถขยายผลเพื่่�อจััดการศึึกษาทางเลืือกท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ 
•	 หน่่วยงานหลัักสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินนโยบายให้้สููงขึ้้�น ผ่่านกระบวนการจััดทำำ�นโยบาย 

ร่ว่มกัับหน่ว่ยงานหลัักท่ี่�เป็็นเจ้้าของเรื่่�อง
•	 องค์์ความรู้้� และประมวลประสบการณ์์เยาวชนนอกระบบแต่่ละกลุ่่�ม การส่ง่ต่่อให้้แก่่หน่ว่ยงานหลัักเพ่ื่�อ 

ขยายผล 

ทั้้�งนี้้� โครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ ภายใต้้แผนงาน 
ส่ง่เสริมและพัฒันาเยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบ กสศ. มีีการขับัเคลื่่�อนงานร่ว่มกัับหน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้�โดย
ประกาศเปิิดรัับข้้อเสนอโครงการ (Competitive Grants) ผ่า่นการให้้ทุุน (Strategic Grant) 2 ประเภท คืือ   

1.	ทุ ุนส่่งเสริมิโอกาสการเรีียนรู้้�ที่ ่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ส่่งเสริิม สนัับสนุน และให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ขาดแคลนทุุน
ทรัพัย์หรืือผู้้�ด้อยโอกาสให้้ได้้รับัการศึึกษาหรืือพััฒนา ให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการประกอบอาชีีพตามความถนัด และ
มีีศัักยภาพท่ี่�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำำ�รงชีีวิต โดยใช้้ ‘การศึกึษาทางเลืือก’ รวมไปถึึง ‘การเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิต’ และทำำ�ให้้
ชุุมชนเป็็นกลไกร่ว่มขัับเคลื่่�อนไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ โดยมีี ‘การศึกึษากัับอาชีีพ’ เป็็นกลยุุทธ์์ท่ี่�สำำ�คัญในการทำำ�งาน 

2.	ทุ นุพัฒันาการเรีียนรู้้�สำ ำ�หรับัเยาวชนนอกระบบการศึกึษา ท่ี่�เน้น้การค้้นหารููปแบบกระบวนการทางสังัคม โดย
รููปแบบของการจััดการศึึกษาทางเลืือก หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ให้้ ‘เยาวชนเป็็นศููนย์์กลาง’ 
ของการทำำ�งานแบบไม่่แยกส่่วน เพราะการศึึกษาเรีียนรู้้�ต้องเชื่่�อมโยงกัับเศรษฐกิิจและ
สังัคมในพื้้�นท่ี่�ร่ว่มกัับเครือข่า่ยท่ี่�มากกว่่ามิิติิการศึึกษา และยกระดัับการทำำ�งานเชิงิระบบ
ท่ี่�นำำ�ไปสู่่�การจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เหมาะสมสำำ�หรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา โดยเฉพาะ
ประชากรกลุ่่�มเฉพาะ เช่่น แม่่วััยใส คนพิิการ หรืือเยาวชนในกระบวนการยุุติิธรรมทาง
อาญา เป็็นต้้น  

จากการดำำ�เนินิงานในปี ี2565 - 2566 ท่ี่�ผ่า่นมา ทำำ�ให้เ้กิิด ‘กลไก’ การจััดการศึกึษา
ทางเลืือกและการศึกึษาตลอดชีีวิต และการสร้า้งโอกาสทางการศึกึษา โดยหน่่วยจััด 
การเรีียนรู้้�กว่่า 447 แห่ง่ ใน 71 จัังหวััด มีีขีีดความสามารถในการดููแลและส่ง่เสริิมโอกาส
ทางการศึึกษาให้แ้ก่่เยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบ อีีกทั้้�งเยาวชนนอกระบบ
การศึกึษาและแรงงานนอกระบบ จำำ�นวน 43,019 คน ได้้มีีโอกาสพัฒันาทัักษะชีีวิต ทัักษะ
วิิชาการ ทัักษะวิิชาชีีพ และเสริิมสร้้างรายได้้ 

ทั้้�งยัังเกิิด ‘นวััตกรรม’ การขัับเคล่ื่�อนนโยบายเพื่่�อเข้้าถึึงกลุ่่�มเปราะบางพิิเศษ 
กัับภาคีียุทธศาสตร์ ์ อาทิิ ความร่่วมมืือระหว่่าง กสศ. และกรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็ก 
และเยาวชน สร้้าง ‘โอกาส’ ขยายผลจััดการเรีียนการสอนท่ี่�ยืืดหยุ่่�นให้้เด็็กและเยาวชน 
ในกระบวนการยุุติิธรรม กระทรวงมหาดไทย และกรมส่ง่เสริมการเรีียนรู้้� (สกร.) ในการ
ขยายผลร่ว่มกัับองค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น (อปท.)  สกร.ตำำ�บล และรููปแบบการพััฒนา
อาชีีพท่ี่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน และยกระดัับเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� เช่่น อบต.หนองสนิท สกร. 
อำำ�เภอเมืืองบึึงกาฬ และวิิสาหกิิจชุมชนส้้มจุุกจะนะ เป็็นต้้น รวมถึึงหลัักสููตรท่ี่�ตอบโจทย์ชีีวิต เช่่น การพััฒนาส่่งเสริม 
การศึึกษาและอาชีีพให้้แก่่พ่่อแม่่วััยรุ่่�น หลัักสููตร I-CARE และชุุดข้้อมููลเยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบ 
ท่ี่�จะใช้้แลกเปลี่�ยนการทำำ�งานกัับหน่ว่ยงานภาคนโยบาย ท้้องถิ่่�น และจัังหวััด 

นอกจากการขัับเคล่ื่�อนงานร่่วมกัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ผ่่ าน 2 ประเภททุนุที่่�กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว แผนงานส่่งเสริมิ
และพััฒนาเยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบ กสศ. ยัังมีีการเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายและขยายผลการทำำ�งาน 
ในมิิติิต่่าง ๆ ให้ค้รอบคลุมุกลุ่่�มเป้้าหมายมากยิ่่�งขึ้้�น อาทิิ

-	 ความร่่วมมืือกัับกรมส่่งเสริมิการปกครองท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อสร้า้งโอกาสและเข้า้ถึึงการเรีียนรู้้�ของเยาวชนนอกระบบ 
	 การศึึกษา

-	 ความร่่วมมืือกัับภาคเอกชนและสถาบันัการศึกึษา โดยรายละเอีียดดัังนี้้� 
•	 มููลนิิธิิเอสซีีจีี ร่ว่มกัับ มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น ในการพััฒนาตััวแบบกองทุุนเพื่่�ออาชีีพฯ
•	 Central ร่ว่มกัับ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ในการออกแบบอััตลักษณ์์และพััฒนาผลิิตภัณฑ์์

-	 ความร่่วมมืือกัับกรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน เพื่่�อพััฒนารููปแบบการจััดการศึึกษาสำำ�หรัับเยาวชน 
	 ในกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา 

-	ก ารเชื่่�อมโยงหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� ระดัับชุุมชนสู่่�กลไกระดัับจัังหวััด เช่น่ กรณีีตัวอย่า่งงานบููรณาการ การทำำ�งาน 
	ร่ ว่มกัับการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นท่ี่�เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ระดัับจัังหวััด 

-	ก ารทำำ�งานประเด็็นเฉพาะอ่ื่�น ๆ อาทิิ การสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้�กับพ่่อแม่่วััยรุ่่�น และการสร้้างโอกาสการ 
	 เรีียนรู้้�กับคนพิิการ เป็็นต้้น
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ทั้้�งนี้้� หลัักการและแนวคิิดการดำำ�เนิินงานในปีี 2567 ของ 
แผนงานฯ  มุ่่�งเน้้นการทำำ�งานเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การสร้า้งการเปลี่่�ยนแปลง
เชิิงระบบ (System change) และบทบาท กสศ. เป็็น Catalyst & 
Intelligent Unit ผ่่านการทำำ�งานใน 4 ด้้านคืือ

1. สนับสนุนการค้้นคว้้าและสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อชี้้�นำำ�สังคม 
ในการยกระดัับการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ
แรงงานนอกระบบ ผ่า่นการทำำ�งานกัับหน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลาย
สัังกััด ร่่วมกัันสร้าง ‘ช่่องทาง’ ท่ี่�หลากหลายเพื่่�อผู้้�ด้อยโอกาสหรืือ 
ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพย์ให้้เข้้าถึึงโอกาสและสร้างการเรีียนรู้้�  อาทิิ เยาวชน
นอกระบบการศึึกษา แรงงานนอกระบบ พ่่อแม่่หรืือครอบครััวของ
เยาวชนนอกระบบการศึึกษา กลุ่่�มคนด้้อยโอกาส เช่่น พ่่อแม่่วััยรุ่่�น 
เยาวชนในสถานพิินิิจฯ คนพิิการ และกลุ่่�มท่ี่�เป็็นดอกผล (Change 
Agent) ร่ว่มก้้าวไปกับ กสศ. 

2. ดำำ�เนิินงานร่่วมกัับภาคีียุทธศาสตร์์ โดยทดลองในพื้้�นท่ี่�
นำำ�ร่อ่งเพื่่�อพััฒนาองค์์ความรู้้�สู่่�การขยายผล และผลัักดัันกระบวนการ
ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดนโยบาย ผ่า่นการจััดการความรู้้�เพื่่�อสื่่�อสารทางสัังคม และ
ประเด็็นขัับเคลื่่�อนนโยบาย อาทิิ การส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต  

การจััดการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะแก่่กลุ่่�มพ่่อแม่่วััยใสและครอบครัว
เปราะบาง การพััฒนาหลัักสููตรระยะสั้้�นท่ี่�การัันตีีการมีีงานทำำ� และ 
 การพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�ท่ี่�ยืืดหยุ่่�น เป็็นต้้น 

3. การเช่ื่�อมโยงเครืือข่่ายหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� ระดัับชุุมชนสู่่�
กลไกระดัับจัังหวััด บููรณาการการทำำ�งานร่ว่มกัับโครงการจััดการศึกึษา
เชิิงพื้้�นท่ี่�เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ� เพื่่�อสลายขอบเขตการศึึกษาทั้้�งใน 
และนอกระบบ (Education for All & All for Education) อาทิิ อบต.
แม่ส่วด อ.สบเมย จ.แม่ฮ่่่องสอน, เทศบาลตำำ�บลลำำ�ปางหลวง อ.เกาะคา 
จ.ลำำ�ปาง, เทศบาลนครขอนแก่่น อ.เมืือง จ.ขอนแก่่น, อบต.หนองสนิิท 
อ.จอมพระ จ.สุุริินทร์์, เครืือข่่ายหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� จ.สุุราษฎร์์ธานีี 
และเครือข่่ายหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� 3 จัังหวััดชายแดนใต้้ จ.ปััตตานีี 
จ.ยะลา และ จ.นราธิิวาส 

4. สัังเคราะห์์องค์์ความรู้้� และประเมิินผลลัพธ์์การดำำ�เนิินงาน
ตามเป้้าประสงค์์ (Goals) ผ่า่น 5 องค์์ประกอบสำำ�คัญคืือ องค์์ความรู้้�
ท่ี่�ตรงกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย ประสิิทธิิผลของกระบวนการเรีียนรู้้� รููปแบบ
การศึึกษาทางเลืือกท่ี่�เหมาะสม การเปลี่�ยนแปลงเชิิงระบบท่ี่�เกิิดขึ้้�น 
และคุุณภาพชีีวิต เพื่่�อค้้นหารููปแบบการดำำ�เนิินงานต่่อไปในอนาคต 

“หลัักการและแนวคิิดการดำำ�เนิินแผนงาน ปีี 2567 มุ่่�งเน้้นการทำำ�งานเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�
การสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ (System change) และบทบาท กสศ. เป็็น

Catalyst & Intelligen Unit ผ่่านการทำำ�งาน 4 ด้้าน คืือ 1. สนัับสนุุนการค้้นคว้้า
และสร้้างนวััตกรรม 2 .ดำำ�เนิินงานร่่วมกัับภาคีียุุทธศาสตร์์ 3. การเชื่่�อมโยงเครืือข่่าย

หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ระดัับชุุมชนสู่่�กลไกระดัับจัังหวััด 4. สัังเคราะห์์องค์์ความรู้้� 
และประเมิินผลลััพธ์์การดำำ�เนิินงานตามเป้้าประสงค์์”
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หลายคนอาจคงเคยได้้ยิินวาทกรรมท่ี่�ว่่า “ธรรมชาติิจะคััดสรรมนุุษย์์ที่่�เหมาะสมและแข็็งแกร่่งที่่�สุุดเท่่านั้้�น
ให้้อยู่่�รอดในสัังคม” ซ่ึ่�งแท้้จริงแล้้วมิิได้้เป็็นเช่่นนั้้�นเลย เพราะมนุุษย์์ไม่่ว่่ายุุคไหนต่่างก็็ต้้องปรับตััวเพ่ื่�อเรีียนรู้้� และ 
อยู่่�รอดในสัังคม

Learning by Doing เล่่มนี้้�จะพาทุกุคนเรีียนรู้้�กั บตััวจริงิจาก 3 พื้้�นที่่� จากการประชุุมเชิิงปฏิิบัติัิการการพัฒันา
ยกระดัับองค์์ความรู้้�ร่่ วม หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ต่่ อยอดและขยายผล ระหว่่างวัันที่่� 8 - 11 มกราคม 2567 ที่่�ทำำ�งาน
ร่่วมกัับกองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา (กสศ.) ภายใต้้โครงการทุนุส่่งเสริมิโอกาสการเรีียนรู้้�ที่ ่�ใช้ชุุ้มชน
เป็็นฐาน มาอย่่างยาวนาน ในฐานะ ‘พื้้�นที่่�ต้้นแบบ’ ของการเรีียนรู้้�ที่ ่�ยืืดหยุ่่�นและตอบโจทย์์ชีีวิตของการอยู่่�รอด
และอยู่่�ร่่วมในสังัคมอัันสลับซับัซ้อ้นนี้้�โดยมิิต้้องเป็็นคนที่่�แข็็งแกร่่งที่่�สุดุได้้อย่่างไร

การทำำ�งานอย่่างครบวงจรและเป็็นระบบ
“ที่่�ไหนมีีการกดขี่่� ที่่�นั่่�นย่่อมมีีการต่่อสู้้� ที่่�ไหนขาดความรู้้�  ที่่�นั่่�นต้้องได้้รับัการศึกึษา ที่่�ไหนขาดการพััฒนา  

คนที่่�นั่่�นจะลุุกขึ้้�นมาพััฒนาและแก้้ปััญหาตััวเอง” คำำ�กล่่าวของนายอนัันต์์ ดวงแก้้วเรืือน จาก Maetha Organic 
ตำำ�บลแม่่ทา อำำ�เภอแม่่ออน จัังหวััดเชีียงใหม่่ ผู้้�เปรีียบตััวเองเป็็นดั่่�งไก่่บ้า้นท่ี่�หากิินเก่่งและไม่ย่อมจำำ�นนต่่อโชคชะตา
ท่ี่�แม้้จะอยู่่�ในชุุมชนท่ี่�ถููกลืืม แต่่กลัับลุุกขึ้้�นมาต่่อสู้้�เพื่่�อสร้้างการเปลี่�ยนแปลงในชุุมชน ทั้้�งยัังไม่่ลืืมหว่่านเมล็็ดพัันธุ์์� 
คนรุ่่�นใหม่ใ่ห้้สำำ�นึึกรัักบ้้านเกิิด หวงแหนพื้้�นท่ี่�ทำำ�กิน และเดิินตามรอยบรรพบุรุุษในการประกอบอาชีีพ

โดยในพื้้�นท่ี่�เป็็นศููนย์์รวมของนิิเวศการเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลาย มีีทุนุเดิิมท่ี่�เข้้มแข็็งมากมาย ทั้้�งทรัพยากรธรรมชาติิ
จากพื้้�นท่ี่�ทำำ�กินซึ่่�งคนรุ่่�นพ่อ่รุ่่�นแม่ปูู่ทางไว้้ให้ ้ทั้้�งทรัพัยากรมนุษุย์ท่์ี่�มีีทั้้�งปราชญ์ช์าวบ้า้นผู้้�มากด้้วยองค์์ความรู้้� รวมถึึง
คนรุ่่�นใหม่่ท่ี่�มาร่่วมกัันทำำ�งาน และมองย้้อนทวนอดีีตร่่วมกัันถึึงสาเหตุุที่่�ทำำ�ให้้พี่่�น้้องในชุุมชนยากจน ก่่อนจะเกิิด 
การบููรณาการความรู้้� ระหว่่างกัันเพื่่�อแก้้ปััญหาความยากจนด้้วยการเรีียนรู้้�ที่ ่�จะปล่่อยสิ่่�งเดิิมที่่�ทำำ�แล้้วไม่่เกิิดผล 
มาเป็็นการยอมรับัวิิธีีการใหม่่ ๆ  ซึ่่�งกว่่าจะเดิินมาได้้จนถึึงทุุกวัันนี้้� คนในชุุมชนต่่างลองผิิดลองถููกในเรื่่�องของการทำำ�

ประกอบร่า่งสร้้างตััว
จากสิ่่�งเล็็ก ๆ ท่ี่�เรีียกว่า่ ‘ชุุมชน’

COMMUNiTY  BASED
Le a r n i n g

#ทุุนส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน
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เกษตรอิินทรีีย์ม์านักัต่่อนััก ก่่อนจะตกตะกอนบทเรีียนร่ว่มกัันและจััดต้ั้�งสหกรณ์ก์ารเกษตรยั่่�งยืนืแม่ท่า จำำ�กัด เพื่่�อรัับซื้้�อ
ผลผลิิตจากสมาชิิกให้้เขาได้้รัับผลประโยชน์์สููงสุุดและสามารถต่อรองราคากัับผู้้�รัับซื้้�อได้้โดยใช้้เทคนิิค ‘การตลาด 
นำำ�การผลิต’

ไม่่เพีียงเท่่านี้้� คนแม่่ทายัังเรีียนรู้้�ท่ี่�จะมองหาภาคีีต่าง ๆ มาสนัับสนุุนการทำำ�งาน ทั้้�งภาครััฐและเอกชน รวมถึึง 
ร่่วมมืือกัับ Central ในการส่่งผลผลิิตให้้ Tops Market รวมถึึงเปิิดตลาดออนไลน์์ร่่วมด้้วย ทำำ�ให้้วัันนี้้�สมาชิิกต่่างมีี 
รายได้้ท่ี่�มั่่�นคงพอท่ี่�จะจุุนเจืือครอบครััว แต่่ถึึงกระนั้้�นคนแม่ท่าก็็ยัังไม่ห่ยุุดพััฒนาตััวเอง ด้้วยการเปิิดโอกาสให้้ตััวเองได้้
ทำำ�งานร่่วมกัับ กสศ. คิิดประกอบอาชีีพเพิ่่�มเติิมจากเกษตรอิินทรีีย์์สู่่�การเลี้้�ยงไก่่ไข่่ ซึ่่�งนอกจากจะได้้ทัักษะอาชีีพแล้้ว 
ยังัได้้ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์เพิ่่�มเติิมจากการคิิดค้้นสูตูรอาหารไก่่ท่ี่�ช่ว่ยประหยััดต้้นทุนุอย่่างการเลี้้�ยงหนอนแมลงวัันลาย 
หรืือ BSF ท่ี่�นอกจากจะช่ว่ยลดต้้นทุนุการผลิิตแล้้ว ยังัช่ว่ยให้ค้นในชุุมชนเกิิดมิติรภาพดีี ๆ  จากการปันัเศษอาหารในครัวั
เรืือนเพื่่�อใช้้เลี้้�ยงหนอนมาแลกเป็็นไข่ไ่ก่่  

จากประวััติิศาสตร์ร์่่วมร้อ้ยกว่่าปีี วัันนี้้�นัับว่่าคนแม่่ทาเดิินทางมายาวไกลด้้วยหััวใจที่่�ไม่่หยุุดเรีียนรู้้�  และต้้องการ
ช่่วยกัันพััฒนาชุุมชนให้้เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�น ดัังจะเห็็นได้้จากคนรุ่่ �นใหม่่หลายคนที่่�ต่่างก้้าวเข้้ามามีีบทบาทใน
ชุุมชน และดููท่่าว่่าจะมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อย ๆ

‘ไม่่มีี’ หรืือว่า่ ‘ไม่่รู้้�’
“ก่่อนหน้า้นั้้�นเครีียดมากเลย เพราะคิิดว่่าบ้า้นตััวเองไม่ม่ีีทุนุเดิิมอะไร ก็็ได้้แต่่นึกึอิิจฉาเพื่่�อน ๆ  ท่ี่�อื่่�นท่ี่�เขามีีทุนุเดิิม

อยู่่�มากมาย มีีผู้้�รู้้� ในชุุมชนคนหนึ่่�งพูดูกัับหญิงิคำำ�หนึ่่�งว่่า ‘ไม่่มีี หรืือ ไม่่รู้้� ’ นี่่�จึึงเป็น็จุุดเริ่่�มต้้นให้้หญิิงเริ่่�มมองหาทุุนชุุมชน 
ว่่ามัันไม่ม่ีี หรืือเพราะเราไม่รู่้้�กันแน่”่ นางพฤติิพร จิินา หรืือ หญิิง จากวิิสาหกิิจชุุมชนแม่่ทา SE (Social Enterprise) 
ตำำ�บลทาขุุมเงิิน อำำ�เภอแม่่ทา จัังหวััดลำำ�พููน เล่่าย้้อนวัันวานเมื่่�อครั้้�งเข้้าร่่วมโครงการอาสาคืืนถิ่่�น ในฐานะคนรุ่่�นใหม่่
กลัับบ้า้นเกิิด ท่ี่�ในขณะนั้้�นมีีใจเต็็มเปี่่� ยมท่ี่�อยากจะกลัับมาพัฒันาบ้า้นเกิิดและอยากจะช่ว่ยให้ค้นในพื้้�นท่ี่�มีีรายได้้เลี้้�ยงดูู
ตนเองและครอบครััวได้้ 

และเมื่่�อครั้้�งโรงไฟฟ้้าขยะจะเข้้ามาก่่อสร้างในลุ่่�มน้ำำ�ทา เธอได้้เริ่่�มคััดค้้านการก่่อสร้างด้้วยการเก็็บข้้อมููลบริิบท
ต่่าง ๆ  โดยรอบชุุมชนผ่า่นความร่่วมมืือของผู้้�เฒ่่าผู้้�แก่่ในพื้้�นท่ี่� รวบรวมให้้หน่ว่ยงานภายนอกเห็็นว่่าพื้้�นท่ี่�นี้้�เหมาะจะเป็็น
ท่ี่�อยู่่�อาศััยและผลิิตอาหารปลอดภััยมากกว่่า แต่่ถึึงกระนั้้�นเธอเองก็็เรีียนรู้้�ท่ี่�จะเข้้าหาและต่่อรองกัับอำำ�นาจภายนอก  
เพื่่�อนำำ�มาซึ่่�งผลประโยชน์์ของคนในชุุมชนด้้วยเช่น่กััน

เมื่่�อเธอได้้เข้้าร่่วมโครงการกัับ กสศ. ก็็ทำำ�ให้้เธอได้้วิิเคราะห์์สายพานอาชีีพในชุุมชนมากยิ่่�งขึ้้�น ทำำ�ให้้ได้้รู้้�จัักกัับ 
พ่อ่ ๆ แม่ ่ๆ ซึ่่�งเธอมองว่่าเป็็น ‘ร่่มใหญ่่’ ท่ี่�ทำำ�ให้้งานขัับเคลื่่�อนต่่อไปได้้ เพราะผู้้�เฒ่่าผู้้�แก่่ในชุุมชนแท้้จริงิแล้้วต่่างก็็มีี12



ทัักษะและความสามารถเฉพาะตััวที่่�สามารถสานต่่อการเรีียนรู้้� อาชีีพต่่าง ๆ และสามารถทำำ�งานร่่วมกัับ
เยาวชนคนรุ่่�นใหม่่ได้้เป็็นอย่่างดีี ทำำ�ให้เ้ธอค้้นพบผลิิตภัณฑ์์น้ำำ�พริก 4 ชาติิพันัธุ์์� ซ่ึ่�งถืือเป็็นการดึึงอััตลักษณ์์ของ
พี่่�น้้องทั้้�ง 4 ชาติิพัันธุ์์�มาบอกเล่่าผ่่านน้ำำ�พริิกโดยไม่่ทิ้้�งของใครคนใดคนหนึ่่�งไว้้ข้้างหลััง ทั้้�งยัังทำำ�ให้้เธอได้้คิิด
กระบวนการทำำ�งานต้ั้�งแต่่ต้้นน้ำำ� กลางน้ำำ� และปลายน้ำำ� อย่า่งเป็็นระบบมากขึ้้�น ซึ่่�งในปีีนี้้�เธอก็็ได้้ขยายขอบเขต
งานด้้วยการส่่งเสริมให้้เกิิดผู้้�ประกอบการชุุมชนขึ้้�นในพื้้�นท่ี่�ด้้วยการเปิิดตลาดชุุมชน ซ่ึ่�งถืือเป็็นพื้้�นท่ี่�กลางให้ ้
คนมาจัับจ่่ายใช้้สอย และคิิดต่่อยอดให้้เกิิดการขยายตลาดในแต่่ละชุุมชนด้้วย

ยกระดัับหิินข้้างทาง
จากหิินข้้างทางท่ี่�ใครต่่อใครมองข้้าม แต่่มัันกลัับสะดุุดตาพ่่ออิินตา 

นัันต๊๊ะเล ปราชญ์์ชาวบ้้านนัักทดลองท่ี่�มองเห็็นคุุณค่่าท่ี่�ซ่่อนอยู่่�ภายในหิินท่ี่�
เกิิดจากการตััดถนน เกิิดเป็็นไอเดีียนำำ�หิินนี้้�มาย้้อมสีีผ้้าเพื่่�อชููอััตลักษณ์์ผ้้าทอ
ของวิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มผ้้าฝ้้ายเชิิงดอย ตำำ�บลสบเตี๊๊�ยะ อำำ�เภอจอมทอง 
จัังหวััดเชีียงใหม่่ ให้ม้ีีความแตกต่่างและโดดเด่่นด้้วยสีีเทาของหิินโมคคัลลาน 
ซึ่่�งกว่่าจะย้้อมสีีได้้ พ่่ออิินตาต้้องลองผิิดลองถููก นำำ�มาซึ่่�งการค้้นพบวััตถุุดิิบ
ผลิิตสีีใหม่ร่ะหว่่างทาง อย่า่งยางกล้้วยท่ี่�เมื่่�อนำำ�มาผสมกัับสีีหินิโมคคัลลานแล้้ว
จะทำำ�ให้้สีีติดดีียิ่่�งขึ้้�นไปอีีก 

ทั้้�งนี้้� การทำำ�งานกัับ กสศ. ยัังจุุดประกายให้้คณะทำำ�งานมองหาทุุน
ชุุมชนที่่�มีีและรื้้�อฟื้้� นอาชีีพทอผ้า้ให้ก้ลับมาเป็็นอาชีีพหลัักของคนในชุุมชน
อีีกครั้้�ง ซึ่่�งระหว่่างทางคนในชุุมชนต่่างได้้ร่่วมกัันคิิดสรรค์์ลวดลายใหม่่ ๆ 
ให้กั้ับผ้า้ทอมากมาย รวมถึึงร่่วมมืือกัับสำำ�นักงานส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�อำ ำ�เภอจอมทอง ปรับัหลัักสููตรการทอผ้า้/
ย้้อมผ้้าเพ่ื่�อให้้เข้้ากัับบริบิทของแต่่ละพื้้�นที่่� จนบรรจุุลงในหลัักสููตร C-Smart ของสำำ�นักงานส่่งเสริมิการ 
เรีียนรู้้�จั งหวััดเชีียงใหม่่ รวมถึึงวางแผนสร้า้งแหล่่งเรีียนรู้้�ผ้ า้ย้อ้มสีีหินิโมคคััลลาน เพ่ื่�ออนุุรักัษ์ไว้้ซึ่่�งหลัักสููตร
และภููมิิปััญญาให้แ้ก่่คนรุ่่ �นหลััง 

นอกจากนี้้� ยัังได้้ขยายการทำำ�งานไปยัังชุุมชนอื่่�น ๆ เกิิดการเรีียนรู้้�ข้้ามภาษา และยัังได้้ค้้นพบทุุนชุุมชน 
ท่ี่�ต้้องการมากมาย อย่่างต้้นฮ่่อมท่ี่�เดิิมทีีต้องซื้้�อสีีครามจากต่่างถิ่่�น กลัับกลายเป็็นพบต้้นฮ่่อมจากในพื้้�นท่ี่�  
นำำ�มาซึ่่�งการอนุุรัักษ์์และปลูกเพิ่่�มเติิมไว้้ในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ไม่่ทำำ�ลายธรรมชาติิเพื่่�อใช้้สอยประโยชน์์ รวมถึึงยัังค้้นพบ 
เฉดสีีใหม่ ่ๆ อย่า่งสีีแดงปนชมพููจากต้้นกาแฟ และสีีสนิิม

จะเห็็นได้้ว่่า...แต่่ละพื้้�นท่ี่�ล้้วนมีีการเรีียนรู้้�และปรับตััวโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานในการไม่่ละทิ้้�งสิ่่�งเดิิมท่ี่�มีี  
หากแต่่ยกระดัับเพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าในหลากมิิติิ ดัังการร่ว่มไม้้ร่ว่มมืือกัันของคนในชุุมชนท่ี่�แม้้จะต่่างวััยแต่่ก็็มีีหััวใจ
ท่ี่�จะสร้า้งชุุมชนให้้เข้้มแข็ง็ดวงเดีียวกััน หรือืแม้้แต่่การหาจุุดต่่างเพ่ื่�อสร้า้งจุุดขายให้้กัับผ้า้ทอเดิิม ๆ  เกิิดเป็น็การ
ค้้นพบไอเดีียใหม่ ่ ๆ หรืือแม้้แต่่การไม่ย่อมจำำ�นนต่่ออำำ�นาจภายนอก แต่่ขณะเดีียวกัันก็็ยอมอ่่อนข้้อบ้้างเพื่่�อให้้
ชุุมชนได้้ประโยชน์์ เหล่่านี้้�ล้้วนแต่่เป็็นการปรัับตััวเพื่่�ออยู่่�รอดของคนในชุุมชน

“แต่่ละพื้้�นที่่�ล้้วนมีีการเรีียนรู้้�และปรัับตััวโดย 
ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ในการไม่่ละทิ้้�งสิ่่�งเดิิมที่่�มีี
หากแต่่ยกระดัับเพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าในหลากมิิติิ
ดัังการร่่วมไม้้ร่่วมมืือของคนในชุุมชนที่่�แม้้จะ
ต่่างวััยแต่่ก็็มีีหััวใจที่่�จะสร้้างชุุมชนให้้เข้้มแข็็ง
ดวงเดีียวกััน หรืือแม้้แต่่การหาจุุดต่่างเพื่่�อ
สร้้างจุุดขายให้้กัับผ้้าทอเดิิม ๆ เกิิดเป็็นการ
ค้้นพบไอเดีียใหม่่ ๆ หรืือแม้้แต่่การไม่่ยอมจำำ�นน
ต่่ออำำ�นาจภายนอก แต่่ในขณะเดีียวกัันก็็ยอม
อ่่อนข้้อบ้้างเพื่่�อให้้ชุุมชนได้้ประโยชน์์”

ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์
ดร.บััญชร แก้้วส่่อง
ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ

แต่่ทุุกการปรับตััวย่่อมต้้องมีีปััจจััยเอื้้�อ เพราะทุุกสิ่่�งต้้องหลอมรวมประกอบกัันเพ่ื่�อให้้คนอยู่่�รอดและ 
อยู่่�ร่ว่มในสัังคมได้้ ดัังเช่น่ท่ี่�ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ดร.บัญัชร แก้้วส่่อง ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิได้้ให้้ความเห็็นว่่า

“ในมิิติิเศรษฐกิิจเราได้้เห็็นคนตััวเล็็กตัวน้้อยมีีโอกาสสร้า้งอาชีีพจากสิ่่�งที่่�เขาคิิด สิ่่�งที่่�เขามีีอยู่่�เดิิมจาก
ฐานชุุมชน จากภููมิิปััญญา ซึ่่�งมัันจะมั่่�นคงและยั่่�งยืืนมาก ๆ” ส่ว่นมิิติิสัังคมเราได้้เห็็นพื้้�นท่ี่�กลางท่ี่�เปิิดโอกาส
ให้้คนตััวเล็็กตััวน้้อยได้้พููดคุุยกัับคนท่ี่�มีีอำำ�นาจเพื่่�อแลกเปลี่�ยนความคิิดและรัับฟัังซึ่่�งกัันและกััน ทำำ�ให้้เสีียงของ
เขามีีความหมาย นำำ�มาซึ่่�งการสร้้างอาชีีพจากความต้้องการของเขา ซึ่่�งการมีีโอกาสพููดคุยุกัันตรงนี้้� ผมมองว่่า
ก็็เป็็นการลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�ลงไประดัับหนึ่่�งแล้้ว โดยเฉพาะการลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�ทางความรู้้�  ที่่�คนมีีอำำ�นาจ
รับัฟัังเสีียงของคนตััวเล็็กตัวน้้อย

ซึ่่�งผมมองว่่าสิ่่�งนี้้�กำำ�ลังสร้้างคนข้้างล่่างให้้รู้้�จัักตััวเองและรู้้�จัักกระบวนการหาความรู้้�ของกลุ่่�ม เป็็นการ
สร้้างทรััพยากรมนุุษย์์จากคนตััวเล็็กตััวน้้อยให้้มีีปััญญาในการรวมหมู่่� และมีีความกล้้าท่ี่�จะต่่อรองกัับอำำ�นาจ 
ท่ี่�เหนืือกว่่า ซ่ึ่�งปััญญานี้้�เองจะทำำ�ให้้ชุุมชนได้้รู้้�จั กคิด ได้้มองเห็็นปััญหา และรู้้�จั กที่่�จะดึึงภาคีีมาช่่วยเหลืือ  
สิ่่�งนี้้�แหละที่่�จะทำำ�ให้ชุุ้มชนเข้้มแข็็งได้้
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ทุุนส่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 
ดร.สมคิิด แก้้วทิิพย์์
ผู้้�จััดการโครงการทุุนส่ง่เสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ท่ี่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน กสศ.

มุ่่�งเน้้นการวางรากฐานการทำำ�งานในการพััฒนาศัักยภาพคนเล็็กคนน้้อยท่ี่�ชีีวิตมีีความยากลำำ�บากให้้มีี
รากฐานชีีวิตท่ี่�มั่่�นคงและงดงามขึ้้�น เพื่่�อพััฒนาไปสู่่�การมีีทั้้�งวิิชาชีีพ วิิชาการ และวิิชาชีีวิต สามารถอยู่่�ร่ว่มกัับ
สัังคมได้้อย่่างเท่่าเทีียม #ทุุนส่่งเสริมิโอกาสการเรีียนรู้้�ที่ ่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน กสศ. ดำำ�เนิินงานผ่่านการค้้นหา 
รููปแบบ สร้างกระบวนการทางสัังคมขึ้้�นใหม่่ สู่่�การศึึกษาทางเลืือกท่ี่�เหมาะสมสำำ�หรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา

และประชากรวััยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์ห์รือืผู้้�ด้อยโอกาส ให้ค้้้นพบศัักยภาพ พึ่่�งพาตนเองได้้ และยกระดัับการทำำ�งาน
เชิิงระบบ ร่ว่มกัับภาคีีเครืือข่า่ยในพื้้�นท่ี่� เช่น่ ภาครััฐ ภาคท้องถิ่่�น ภาคประชาสัังคม และภาควิชาการ

อีีกทั้้�งการทำำ�โครงการฯ ร่ว่มกัับ กสศ. ยังัตอบโจทย์ท่์ี่�ว่่า ‘การศึกึษา’ เป็็นหัวัใจสำำ�คัญของการสร้า้งการเรีียนรู้้� 
และการหลุุดออกจากวัังวนของความยากจนด้้วยการหัันมาพััฒนาพื้้�นท่ี่�ตััวเอง ศาสตราจารย์์ สุุริชิััย หวัันแก้้ว  
ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิกล่่าวว่่า

นายภััทระ คำำ�พิิทัักษ์ อนุุกรรมการส่่งเสริมิและพััฒนาเยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบ 
และกรรมการบริหิาร กสศ. ได้้กล่่าวถึึงหมุดุหมายต่่อไปของการเคลื่่�อนงานในอนาคตว่า ในภายหน้า้เราควร
สร้า้งโมเดลการเรีียนรู้้�ท่ี่�เราค้้นพบให้้ประชาชนทุุกคนสามารถเข้้าถึึงและร่ว่มเรีียนรู้้�ได้้ ซึ่่�งก็็ต้้องรวมบทเรีียน
ของความไม่ส่ำำ�เร็็จเข้้าไปด้วย ผมมองว่่าโครงการท่ี่�งาม มัันมีีความสำำ�เร็็จของงานอยู่่�แล้้ว แต่่มัันก็็เหมืือนกัับ
ต้้นไม้้ท่ี่�พอกิ่่�งขยายออกมา มัันต้้องต่่อสู้้�กับภููมิิอากาศ ต่่อสู้้�กับตััวเอง มีีการผลิิแตก มีีการขยายออกมา  
ซึ่่�งในการผลิิแตกและขยายนี้้�เองมีีทั้้�งความสำำ�เร็จ็และความล้้มเหลวซ่อ่นอยู่่� ดัังนั้้�นบทเรีียนของความไม่ส่ำำ�เร็จ็
จึึงสำำ�คัญในฐานะท่ี่�จะเป็็นแนวทางให้้ผู้้�อื่่�นได้้เรีียนรู้้�และหาวิิธีีแก้้ไข รวมถึึงไม่เ่ดิินทางพลาด

คำำ�ว่า ‘การเรีียนรู้้� ’ แต่่ก่่อนเราถืือว่่าเป็็นเรื่่�องของนัักเรีียน เราไม่่เคยนึึกเลยว่่าชุุมชนเขามีีการเรีียนรู้้�
ร่ว่มกััน จากท่ี่�เห็น็เขาแก้้ปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ�ด้วยการลุกุขึ้้�นมาทำำ�โดยไม่ร่อว่่าใครจะนำำ�วิธีีแก้้มาบอก แต่่ทำำ�
ไปด้วยกััน แล้้วกล้้าเริ่่�มบางอย่า่งด้้วยกััน มัันทำำ�ให้้เราเห็็นว่่าตััวขัับเคลื่่�อนจริิง ๆ คืือการเรีียนรู้้� 

การเรีียนรู้้� ของสังัคมชุุมชนเป็็นทางผ่่านไปสู่่�การแก้้ปััญหาที่่�เราเรีียกว่่า ‘เหล่ื่�อมล้ำำ�’ เขาเดิินหน้้าไป
ด้้วยชีีวิตรููปธรรมของชาวบ้้านท่่ามกลางการเปิิดโอกาสของ กสศ. ที่่�เข้้ามาทำำ�งานร่่วมกัับท้้องถิ่่�นที่่�เขามีี
การริเิริ่่�มโดยพลัังคนรุ่่�นใหม่่ ล้้วนแต่่เป็็นโอกาสในการสร้า้งพลััง ประสานพลัังรอบใหม่่ของสังัคม ที่่�ไม่่ใช่่
การมารบหรืือแบ่่งพวกกันเพื่่�อจะเอาชนะ แต่่รวมพลัังเพื่่�อที่่�จะแสวงหาทางออกในสังัคม

ซึ่่�ง กสศ. เองก็็น่า่จะได้้ประโยชน์์จากตััวอย่า่งรููปธรรมเล็็ก ๆ เหล่่านี้้� เพื่่�อจะให้้เห็็นว่่าถ้้าเพีียงนโยบาย
เอื้้�อให้้หนุุนในสิ่่�งท่ี่�มีีความคิิดริิเริ่่�มแบบนี้้� มัันก็็เป็็นโอกาสท่ี่� กสศ. จะได้้สร้้างสรรค์์คุุณค่่าของงานท่ี่�ไม่่ใช่่แค่่ 
เม็็ดเงิิน แต่่เป็็นคุุณค่่าของการเพิ่่�มมููลค่่าและทวีีตัวคููณของการทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�

ศาสตราจารย์ ์
สุุริชิัยั หวันัแก้้ว
ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ

นายภััทระ คำำ�พิทัักษ์์
อนุุกรรมการส่่งเสริมิและ
พััฒนาเยาวชนและประชากร 
วัยัแรงงานนอกระบบ 
และกรรมการบริหิาร กสศ.

สุุดท้้ายแล้้วการเรีียนรู้้�ดููงานในแต่่ละพื้้�นท่ี่�ทำำ�ให้้ได้้ข้้อค้้นพบว่่า ธรรมชาติิไม่่ได้้คััดสรรผู้้�ท่ี่�เหมาะสมและ
แข็็งแกร่ง่ท่ี่�สุุดให้้อยู่่�รอด... ไม่ม่ีีผู้้�ท่ี่�เหมาะสมท่ี่�สุุดท่ี่�จะอยู่่�รอด แต่่จิ๊๊�กซอว์์ทุุกตััวล้้วนมีีความสำำ�คัญ ต้ั้�งแต่่ระดัับเล็็ก
ท่ี่�เรีียกว่่า ‘ชุุมชน’ จนไปถึึงหััวเรืือใหญ่่ระดัับประเทศต้้องหัันมาประกอบร่่างท่ี่�จะเรีียนรู้้� ปรัับตััว และหัันมาใช้้ 
พื้้�นท่ี่�กลางในการรัับฟัังเสีียงกัันและกััน เพื่่�อท่ี่�ทุุกคนจะสามารถอยู่่�รอดและอยู่่�ร่ว่มได้้

ฉะนั้้�นการทำำ�งานเพื่่�อลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�จึงควรให้้ความสำำ�คัญกัับระดัับท้้องถิ่่�น ซึ่่�งเป็็นแรงกระเพื่่�อม 
จากระดัับล่่างที่่�จะมาร่่วมหาทิิศทางการทำำ�งานร่่วมกัันกัับ กสศ. และจะเป็็นตััวคููณในการทำำ�งานเพ่ื่�อสร้า้ง
ทรัพัยากรมนุุษย์์ที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน รวมถึึงสร้า้งการเปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�ระดัับนโยบายของประเทศในการที่่�จะ
ช่่วยลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�ในทุกุมิิติิได้้
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‘ศููนย์ก์ารเรีียนไร่ส่้้มวิทิยา’ พื้้�นท่ี่�ของโอกาส
ทางการศึกษาสู่่�ศููนย์ก์ลางแห่ง่ความรักัและ
ความหวังัของชุุมชน

โดยที่่� กสศ. ได้้ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการทำำ�ข้้อเสนอนโยบายสำำ�หรับั
แผนการขัับเคล่ื่�อนดัังกล่่าวด้้วยว่่ามีีความสอดคล้้องกัับทิิศทาง 
การดำำ�เนิินงานของศููนย์์การเรีียนไร่่ส้้มวิิทยาเป็็นอย่่างยิ่่�ง ในการ 
ให้้โอกาสแก่่เด็็กทุุกคนได้้ศึึกษาเรีียนรู้้�  ซึ่่�งพบว่่าเด็็กหลายคนใน 
ศูนูย์ก์ารเรีียนไร่ส่้ม้ฯ แห่ง่นี้้� เริ่่�มมีีเป้า้หมายและความฝันัในการพัฒันา
ตนเอง ทั้้�งการเรีียนต่่อในชั้้�นมัธัยมศึึกษา และด้้านทัักษะอาชีีพต่าง ๆ 
ซึ่่�ง กสศ. จะร่่วมเป็็นกำำ�ลังท่ี่�เข้้ามาสนัับสนุนอย่่างเต็็มท่ี่� เพื่่�อทำำ�ให้้ 
ความใฝ่่ฝััน จิินตนาการ และความคิิดความต้้องการของเด็็กทุุกคน 
ไปสู่่�เป้้าหมายในท่ี่�สุุด 

วันั(ของ)เด็็กไร่่ส้้ม
6 ปีีของการก่่อต้ั้�งศููนย์์การเรีียนไร่่ส้้มวิิทยา (มููลนิิธิิกระจกเงา) 

ตำำ�บลแม่่ข่่า อำำ�เภอฝาง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ท่่ามกลางหุุบเขาซ่ึ่�งเป็็น 
แหล่่งปลูกูส้ม้ท่ี่�ใหญ่ท่่ี่�สุดุในประเทศไทย ห่า่งจากเขตแบ่ง่ชายแดนพม่า่
ประมาณ 25 กิิโลเมตร เป็็นพื้้�นท่ี่�ชายแดนท่ี่�มีีความหลากหลายของ
ชาติิพัันธุ์์� อาทิิ ไทใหญ่ ่ดาราอั้้�ง และปะโอ มีีความซ้้อนทัับของปััญหา
ในหลายมิิติิ ไม่ว่่่าจะเป็็นเรื่่�องสิิทธิในการเข้้าถึึงสวัสดิการต่่าง ๆ  โอกาส
ทางการศึึกษา งบอุุดหนุุนรายหััว รวมถึึงสิิทธิในการรัักษาพยาบาล  
ซึ่่�งศููนย์์การเรีียนไร่่ส้้มฯ ต้้องทำำ�งานบนพื้้�นฐานชีีวิตเด็็กท่ี่�ต้้องต่่อสู้้� 
ดิ้้�นรนกัับข้้อจำำ�กัดของชีีวิต ที่่�นี่่�จึึงเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ต้้องการการโอบอุ้้�ม 
แทบทุุกมิิติิ และผลักดันทุกุเรื่่�องเพ่ื่�อคุณุภาพชีีวิตที่่�ดีีของเด็็กเหล่่านี้้� 

NEWS

#ทุุนพัฒันาการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา

“ประเด็็นหนึ่่�งท่ี่�รััฐบาลไทยและพวกเราคนในวงการศึึกษาต้้อง
ตระหนััก คืือการหลั่่�งไหลเข้้ามาของเด็็ก เยาวชน และแรงงานจาก
ประเทศเพื่่�อนบ้้าน ซึ่่�งปฏิิเสธไม่่ได้้ว่่าในอนาคตพวกเขาจะเติิบโตขึ้้�น
และกลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของพลเมืืองประเทศไทยในท่ี่�สุุด ดัังนั้้�น  
‘การให้้โอกาสทางการศึึกษากัับทุุกคน’ ไม่่ว่่าจะเป็็นคนไทยหรืือ 
ไม่่ใช่่คนไทย หรืือเป็็นเด็็กท่ี่�พลัดบ้้านพลัดเมืืองมาอยู่่�ประเทศเรานั้้�น 
เป็็นเรื่่�องท่ี่�พิิเศษและควรสนัับสนุุนอย่่างมาก เมื่่�อเด็็กกลุ่่�มหนึ่่�งได้้รัับ
โอกาสในการศึึกษาเรีียนรู้้�อย่า่งเหมาะสม เหมืือนกัับท่ี่� ‘ศููนย์ก์ารเรีียน
ไร่่ส้้มวิิทยา’ ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นทั้้�งบ้้านท่ี่�ปลอดภััย และเป็็นโรงเรีียนให้ ้
ความรู้้�และทัักษะแก่่เด็็ก ๆ  หล่่อหลอมให้้พวกเขาพััฒนาตััวเองได้้อย่า่ง
เต็็มศัักยภาพ และเป็็นแหล่่งสร้้างสรรค์์พลเมืืองท่ี่�จะเติิบโตขึ้้�นใน
ประเทศไทยอย่่างมีีคุุณภาพ” ศาสตราจารย์์ ดร. สมพงษ์์ จิิตระดัับ 
กรรมการบริหิาร กสศ. และประธานอนุุกรรมการส่่งเสริมิและพัฒันา
เยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบ กล่่าวตอนหนึ่่�งในงาน 
วัันเด็็ก ณ ศููนย์์การเรีียนไร่่ส้้มวิิทยา จัังหวััดเชีียงใหม่่ เมื่่�อวัันท่ี่� 13 
มกราคม 2567 ท่ี่�ผ่า่นมา จากการลงพื้้�นท่ี่�ร่ว่มศึึกษาเรีียนรู้้�การทำำ�งาน
ของหน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้�เฉพาะกลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึึกษาบริบิท
พื้้�นท่ี่�ชายแดน จัังหวััดเชีียงใหม่่ พร้้อมด้้วยทีีมหนุุนเสริมวิิชาการ 
โครงการพััฒนาการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา กสศ.

ศาสตราจารย์์ ดร.สมพงษ์์ ยัังได้้กล่่าวถึึงการประกาศนโยบาย
ของรััฐบาลในวัันเด็็กที่่�ผ่่านมา ในการตั้้�งเป้้า Zero Dropout คืือ  
จะไม่่มีีเด็็กและเยาวชนหลุุดจากระบบการศึึกษาในประเทศนี้้�  
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นายวีีระ อยู่่�รัมัย์์
ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์ก์ารเรียีนไร่ส่้้มวิทิยา 
และมููลนิิธิกิระจกเงา

“ศููนย์์การเรีียนไร่่ส้้มวิิทยา
ได้้กลายเป็็นศููนย์์กลาง
ซึ่่�งรวมจิิตใจและความหวััง
ที่่�มอบโอกาสทางการศึึกษา
ให้้แก่่ลููกหลานของผู้้�คน
ที่่�อพยพมาจากฝ่ั่� งพม่่า”

โดยเริ่่�มจากการให้โ้อกาสทางการศึกึษา เน่ื่�องจากเด็็กในพื้้�นที่่�นี้้�เริ่่�มหลุดุจากระบบการศึกึษา
ตั้้�งแต่่อายุุ 12 ปีีเท่่านั้้�น เมื่่�ออายุุ 13-14 ปีี ก็็จะเริ่่�มทำำ�งานรับัจ้้างในไร่่ส้ม้หรืือสวนลำำ�ไยเพื่่�อ
ช่่วยเหลืือครอบครัวั

จากนักเรีียน 60 คนในปีีแรก สู่่�จำำ�นวน 222 คนในปััจจุุบันั และยังัคงเพิ่่�มมากขึ้้�นทุกุวัน 
เป็็นเครื่่�องพิิสููจน์์ว่่าศููนย์์การเรีียนไร่่ส้้มวิิทยาได้้กลายเป็็นศููนย์์กลางซึ่่�งรวมจิิตใจและ 
ความหวัังที่่�มอบโอกาสทางการศึกึษาให้้แก่่ลููกหลานของผู้้�คนที่่�อพยพมาจากฝั่่� งพม่่า หรืือ 
ที่่�พวกเขามัักจะพููดกันว่่า ‘ย้า้ยมาจากเมืืองนอก’ เพื่่�อมาเป็็นแรงงานในไร่่ส้ม้ และส่่วนหนึ่่�ง
อพยพเข้้ามาเน่ื่�องจากสถานการณ์์ความไม่่สงบในพม่่า ดัังนั้้�นการอพยพมาฝั่่� งไทยจึึงเป็็น
แสงแห่่งชีีวิตสำำ�หรับัทุกุคนในครอบครัวัโดยเฉพาะลููกหลานของพวกเขา 

 ‘ครููโอ๊๊ต’ หรืือ นายวีีระ อยู่่�รัมัย์์ ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์การเรีียนไร่่ส้้มวิิทยาและมููลนิธิิ
กระจกเงา เล่่าว่่า ท่ี่�ศููนย์์การเรีียนฯ มีีพ่อ่แม่พ่าลููกหลานมาฝากเข้้าเรีียนเกืือบทุุกวัันและมีีเด็็ก
หายไปพร้อมกัับการเคลื่่�อนย้้ายของครอบครัวแรงงานไร่่ส้ม้ตลอดเวลา การท่ี่�พวกเขาจะเข้้าถึึง
การศึึกษาในประเทศไทยได้้นั้้�นต้้องพบกัับอุุปสรรค 3 เรื่่�องหลััก ๆ คืือ 1. การสื่่�อสาร ซึ่่�งมีีผล
ต้ั้�งแต่่การท่ี่�ผู้้�ปกครองจะฝากลููกเข้้าเรีียน การท่ี่�เด็็กจะสื่่�อสารกัับครูและเพ่ื่�อน 2. เด็็กอายุุ 
เกิินเกณฑ์์ ซึ่่�งแม้้โรงเรีียนจะไม่่ปิิดกั้้�น แต่่จริิง ๆ แล้้วการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนส่่วนใหญ่่ไม่่ได้้ถููก
ออกแบบมาให้้ยืืดหยุ่่�นพอท่ี่�เด็็กต่่างวััยจะเรีียนรู้้�ร่วมกัันได้้ และ 3. เง่ื่�อนไขชีีวิต ซ่ึ่�งเป็็นโจทย์
สำำ�คัญของศููนย์์การเรีียนไร่่ส้้มฯ เพราะอพยพเข้้ามาอยู่่�กันแบบครอบครััวใหญ่่ ซ่ึ่�งจะมีีทั้้�ง 
วััยผู้้�ใหญ่่ไปจนถึึงเด็็กเล็็ก ดัังนั้้�นเมื่่�อพ่่อแม่่ไปทำำ�งานในไร่่ส้้ม เด็็กส่่วนใหญ่่ต้้องเลี้้�ยงน้้อง และ 
ยังัต้้องทำำ�กับข้า้วเช้า้-เย็น็ไว้้ให้ค้รอบครัวกิิน ดัังนั้้�นศูนูย์ก์ารเรีียนไร่ส่้ม้ฯ จึึงให้เ้ด็็ก ๆ  สามารถพา
น้้องมาเลี้้�ยงด้้วยได้้ เพื่่�อให้้เขาได้้มาเรีียนหนัังสืือ

ตััวอย่า่งกรณีีของ นายเมืือง ลุงุซอ หรืือ น้้องเมืืองจ๋๋อม ผู้้�มีีชื่่�อในวงการกาแฟ ท่ี่�เขาต้ั้�งขึ้้�น
เองกัับเพื่่�อน ๆ ว่่า ‘MJ’ อายุุ 15 ปีี เป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ในศููนย์์การเรีียนไร่ส่้้ม
วิิทยา ซึ่่�งต้ั้�งแต่่เด็็กไม่เ่คยได้้เรีียนหนัังสืือเลยกระทั่่�งย้้ายมาอยู่่�ประเทศไทยพร้้อมกัับครอบครััว 
และมีีโอกาสได้้เข้้าเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 1 ท่ี่�ศููนย์์การเรีียนไร่่ส้้มวิิทยา ตอนอายุุ 12 ปีี  
เรีียนถึึงชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 3 และได้้เลื่่�อนมาอยู่่�ชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ในวััย 15 ปีี ด้้วยการ 
ทำำ�ข้้อสอบและเทีียบโอนประสบการณ์์ในชีีวิตจริิงเข้้ากัับตััวชี้้�วััดทางการเรีียนรู้้� 

“ตอนอยู่่�พม่่าได้้ค่่าแรงวัันละ 5,000 จััต หรืือประมาณ 100 บาทไทย พอมาอยู่่�ท่ี่�นี่่� 
พ่อ่กัับแม่ไ่ด้้ค่่าแรงวัันละ 200 กว่่าบาท และถ้้าครอบครััวไม่ย่้้ายมาจากเมืืองนอก ผมก็็คงโดน
เกณฑ์์เป็็นทหารไปรบในพม่า พอย้้ายมาประเทศไทยถ้้าไม่่มีีโอกาสได้้เข้้าเรีียนที่่�นี่่� ตอนนี้้� 
ก็็คงเดิินตามรอยพ่่อแม่่เป็็นแรงงานรับัจ้้างในไร่่ส้้มเหมืือนกัับหลายคนที่่�ย้้ายมาตอนที่่�อายุุ
เกิินเกณฑ์์ที่่�จะเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาที่่�นี่่�ได้้แล้้ว” นายเมืืองกล่่าวในช่ว่งพัักมือืหลัังจากทำำ�หน้า้ท่ี่�
บาริิสต้าเสิิร์์ฟกาแฟให้้กัับลููกค้้ากลุ่่�มหนึ่่�งเสร็็จแล้้ว โดยเขาได้้มีีโอกาสฝึึกฝนทัักษะอาชีีพ 
บาริิสต้า ซ่ึ่�งเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ภายใต้้โครงการพััฒนาศักัยภาพทัักษะชีีวิต 
ทัักษะอาชีีพ เพ่ื่�อเยาวชนนอกระบบการศึกึษา ภายใต้้การสนับัสนุนุโครงการพัฒันาการเรีียนรู้้�
สำำ�หรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา กสศ. 
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“ครููในศููนย์์การเรีียนไร่่ส้้มฯ สามารถออกแบบ
กระบวนการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างอิิสระผ่่านรููปแบบ 
Project-based Learning (PBL: การเรีียนรู้้�
โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน) บููรณาการสาระวิิชา
ต่่าง ๆ เข้้ากัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนา
ทัักษะความรู้้�และทัักษะชีีวิิตคู่่�กัันไป เน้้นจุุดประกาย
ให้้เด็็กมองเห็็นช่่องทางของอาชีีพที่่�หลากหลาย
เชื่่�อมโยงความรู้้�ที่่�เรีียนไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง
ในบริิบทชีีวิิต”

เฉกเช่่น นายทองชอบ ลุงุอ่่องคำำ� ซึ่่�งกำำ�ลังจะจบชั้้�นประถมศึึกษา
ปีีท่ี่� 6 ในวััย 16 ปีี เล่่าว่่า การเรีียนที่่�ศููนย์ก์ารเรีียนไร่่ส้ม้ฯ สนุกมาก  
ครููสอนให้้เราเห็็นทางเลืือกอาชีีพที่่�หลากหลาย ได้้เล่่นดนตรีีด้้วย 
ชอบที่่�สุดุคืือเบส และล่่าสุดุที่่�ได้้เข้้าร่่วมเป็็นผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ในโครงการ
พััฒนาศัักยภาพทัักษะชีีวิต ทัักษะอาชีีพฯ ที่่�ศููนย์์การเรีียนไร่่ส้้มฯ  
ได้้รับัการสนับสนุนจาก กสศ. ทำำ�ให้้ผมกลายเป็็นช่่างตััดผมประจำำ�
โรงเรีียนไปแล้้ว รัับจ้้างตััดผมเวลาพัักกลางวัันหรืือเลิิกเรีียน 
ค่่าบริกิารเด็็ก 20 บาท ผู้้�ใหญ่่ 30 บาท ตอนนี้้�มีีประสบการณ์์ตััดผม
มากกว่่า 30 หััว และยัังมีีผู้้�ใหญ่่ในไร่่ส้มมาใช้้บริกิารด้้วย ปััจจุุบััน 
ผมสามารถเรีียนไปด้้วยและหาเงิินจากการรัับจ้้างตััดผมไปด้้วย   
จากเมื่่�อก่่อนถ้้าอยากได้้เงิินต้้องไปรับัจ้้างแบกส้ม้ในสวนอย่่างเดีียว
ไม่่มีีทางเลืือกอื่�น 

Education for All 
ทั้้�งนี้้� ศููนย์์การเรีียนไร่ส่้้มวิิทยาเป็็นศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12 

จััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานด้้วยสิิทธิขององค์์กรชุุมชนและองค์์กรเอกชน 
จััดการศึึกษาท่ี่�ยืืดหยุ่่�น คล่องตััว เพื่่�อตอบสนองต่่อความหลากหลาย
ของผู้้�เรีียนและบริบิทพื้้�นท่ี่� ออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ตามความถนัดั 
และความสนใจของผู้้�เรีียน กลายเป็็นพื้้�นท่ี่�รองรัับเด็็กท่ี่�ตกหล่่นจาก 
การศึกึษาไทย ซ่ึ่�งเกืือบ 100 เปอร์เ์ซ็น็ต์์เป็น็ลูกูหลานของแรงงานไร่ส่้ม้
ท่ี่�อพยพมาจากพม่่า ดำำ�เนิินการด้้วยวิิธีีระดมทุุนทั้้�งหมด ไม่่ว่่าจะเป็็น
อาคาร อุุปกรณ์ก์ารเรีียน อุุปกรณ์เ์สริมทัักษะต่่าง ๆ  อาหารกลางวัันเด็็ก  
ตลอดจนเงิินเดืือนครู 

ครููสายลม หรืือ นายพลวัฒน์์ ล้้วนศรีี รองผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์การ
เรีียนไร่่ส้้มวิิทยา และผู้้�รับัผิิดชอบโครงการพััฒนาศักัยภาพทัักษะ
ชีีวิต ทัักษะอาชีีพ เพื่่�อเยาวชนนอกระบบการศึกึษา กล่่าวว่่า ครูใน
ศูนูย์ก์ารเรีียนไร่ส่้ม้ฯ สามารถออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ได้้อย่า่งอิิสระ
ผ่า่นรููปแบบ Project-based Learning (PBL : การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงาน
เป็็นฐาน) บููรณาการสาระวิิชาต่่าง ๆ เข้้ากัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อ
พััฒนาทัักษะความรู้้�และทัักษะชีีวิตคู่่�กันไป เน้้นจุุดประกายให้้เด็็ก 
มองเห็็นช่่องทางของอาชีีพท่ี่�หลากหลายเชื่่�อมโยงความรู้้�ท่ี่�เรีียนใน 
ศููนย์์การเรีียนฯ ไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์ได้้จริิงในบริิบทชีีวิตพวกเขา 
เพราะเด็็กและผู้้�ปกครองหลายคนเริ่่�มเกิิดคำำ�ถามว่่า “เรีียนไปแล้้ว
ทำำ�อะไรต่่อได้้” การสนับสนุนจาก กสศ.  จึึงเป็็นจิ๊๊�กซอว์์ชิ้้�นหนึ่่�งที่่� 
เข้า้มาเติิมเต็็มกระบวนการเรีียนรู้้� ของเด็็ก ๆ  ในศููนย์ก์ารเรีียนไร่่ส้ม้ฯ 
เรื่่�องของอาชีีพและการพััฒนาสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการให้้เกิิดขึ้้�น 
ได้้จริงิและเป็็นรููปธรรม และจะมีีการเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายวิิทยาลััย 
การอาชีีพฝางเข้้ามาร่่วมสนับสนุนให้้เกิิดมิิติิ Learn to Earn หรืือ
เรีียนด้้วยทำำ�งานด้้วยขึ้้�นในศููนย์ก์ารเรีียนไร่่ส้ม้ฯ ต่่อไปในอนาคต 

นอกจากนี้้� สิ่่�งสำำ�คัญในบทบาทของศููนย์ก์ารเรีียนไร่ส่้ม้วิิทยา คืือ
การพยายามทำำ�เรื่่�องการเทีียบโอนประสบการณ์์ เนื่่�องจากมีีเด็็กอายุุ
เกิินเกณฑ์์เข้้ามาเรีียนจำำ�นวนมาก ดัังนั้้�นการเรีียนรู้้�ท่ี่�ยืืดหยุ่่�นจะ 
ตอบโจทย์เรื่่�องนี้้�ได้้ ซึ่่�งปััจจุบัันศููนย์์การเรีียนไร่่ส้้มวิิทยาร่่วมเป็็น 
เครืือข่า่ยกัับศููนย์์การเรีียนพััฒนาเด็็กและเยาวชน (CYF) โดยสามารถ
ออกวุุฒิิการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในระดัับประถมศึึกษาให้้แก่่ศููนย์์ฝึึกและ
อบรมเด็็กและเยาวชนในจัังหวััดอุุบลราชธานีีและจัังหวััดนครพนม  
อีีกทั้้�งศูนูย์ก์ารเรีียนไร่ส่้ม้ฯ กำำ�ลังเชื่่�อมโยงเรื่่�องโรงเรีียนมือืถืือ (Mobile 
School) เพื่่�อให้้เด็็กได้้เรีียนต่่อจนจบชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 อีีกด้้วย 

“เด็็กท่ี่�ศูนูย์ก์ารเรีียนไร่ส่้ม้ฯ 27 คน กำำ�ลังจะจบชั้้�นประถมศึกึษา
ปีีท่ี่� 6 หากเราไม่่มีีชั้้�นมััธยมศึึกษารองรัับแน่่นอนว่่าเด็็กส่่วนใหญ่่คง 
ไม่่ได้้เรีียนต่่อแน่่นอน ไม่่ว่่าจะด้้วยความยากจน หรืือข้้อจำำ�กัดต่่าง ๆ  
ในชีีวิต ดัังนั้้�นการพยายามผลัักดัันต่่อให้้พวกเขาได้้เรีียนจนจบชั้้�น
มััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 เป็็นสิ่่�งท่ี่�พวกเราครูไร่่ส้้มต้้องทำำ�ให้้สำำ�เร็็จ เพราะ 
อย่า่งน้้อยถ้้าเขาจบด้้วยวุุฒิิการศึึกษาชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 ก็็สามารถ
ออกไปสมััครงาน หรืือเรีียนต่่อได้้ง่่ายขึ้้�น” ครูสายลม กล่่าว

นายพลวัฒัน์ ์ล้้วนศรีี
รองผู้้�อำำ�นวยการ 
ศููนย์ก์ารเรียีนไร่ส่้้มวิทิยา 
และผู้้�รับัผิิดชอบโครงการพััฒนา
ศัักยภาพทักษะชีวีิติ ทัักษะอาชีพี 
เพ่ื่�อเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
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จากถ้อยคำำ�ที่่�ครููสายลมกล่่าวไว้้นั้้�นไม่่เกิินจริงิ เพราะในวงแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�มีี เด็็ก ๆ หลายคนสะท้้อนว่่า หากที่่�นี่่�ไม่่มีี
ชั้้�นมััธยมศึกึษาให้เ้รีียนต่่อ เมื่่�อพวกเขาเรีียนจบชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่่� 6 แล้้วก็็คงไม่่รู้้� จะไปเรีียนที่่�ไหน ตััวเลืือกต่่อไปของชีีวิต
ถ้้าไม่่กลับไปรับัจ้้างในไร่่ส้ม้เหมืือนพ่่อกัับแม่่ก็คงเข้้าไปหางานทำำ�ในเมืืองเชีียงใหม่่ ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงานเสิริ์ฟ์ที่่�ร้า้นอาหาร 
หรืือพนัักงานปั๊๊� มน้ำำ�มัน ทั้้�งที่่�ในใจลึึก ๆ บางคนมีีฝันอยากเป็็นครูู และหลายคนมีีฝันอยากใช้้ทัักษะความรู้้�ที่ ่�เรีียนมาในการ
ประกอบอาชีีพ เช่่น ช่่างยนต์์ ช่่างเสริมิสวย หรืือเปิิดร้า้นกาแฟ 

ประการสุุดท้้ายคืือ ภาพชัดเจนในงานวัันเด็็กท่ี่�ผ่่านมาของศููนย์์การเรีียนไร่่ส้้มวิิทยา มีีเด็็กและผู้้�ปกครองกว่่า 1,200 คน  
มาร่ว่มงานอย่า่งหนาแน่น่ เป็็นเครื่่�องหมายการัันตีีว่าผู้้�คนท่ี่�นี่่�รัักศููนย์์การเรีียนฯ ซึ่่�งเป็็นพื้้�นท่ี่�เล็็ก ๆ แห่ง่โอกาสในการเรีียนรู้้�ของ 
ลููกหลานพวกเขามากแค่่ไหน เด็็กที่่�เรีียนที่่�นี่่�มัักจะพููดว่่าเรีียนที่่�นี่่�ดีีเพราะไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย พ่่อแม่่สบายใจ ครููไม่่ตีีเด็็ก มาเรีียน 
ที่่�นี่่�มีีข้้าวกลางวัันกิิน ได้้ทำำ�กิิจกรรมมากมาย ได้้มีีเพื่่�อน เป็็นตััวของตััวเอง และที่่�สำำ�คัญเป็็นช่่วงเวลาเกืือบ 8 ชั่่�วโมงต่่อวััน 
ที่่�ทำำ�ให้้เขาได้้ออกมาจากวังวนของสารเคมีีในไร่่ส้้มซึ่่�งเป็็นบ้้านที่่�อยู่่�อาศัยัของพวกเขา ดัังนั้้�นเมื่่�อเด็็กทุุกคนรักัที่่�นี่่�เขาก็็จะ
เติิบโตขึ้้�นไปเป็็นพลเมืืองที่่�รักัประเทศด้้วยเช่่นกััน 

ทั้้�งนี้้�สิ่่�งที่่� กสศ. ต้้องร่่วมพััฒนาต่่อไปคืือ การผลักดัน “ศููนย์์การเรีียน” เพ่ื่�อสร้า้งการยอมรับั และเป็็นเครื่่�องมืือหนึ่่�ง 
ในการพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�ที่ ่�ยืืดหยุ่่�น เพิ่่�มทางเลืือกในการศึกึษา ป้้องกัันเด็็กและเยาวชนหลุุดจากระบบการศึกึษาซ้ำำ� 
โดยร่่วมกัับ 1 โรงเรีียน 3 ระบบ โรงเรีียนมืือถืือ (Mobile School)  และโรงเรีียนนวััตกรรมชุุมชน ที่่�ยกระดัับจากโรงเรีียน 
ขนาดเล็็ก ตามโจทย์ยุ์ุทธศาสตร์ ์กสศ. การผลักดันเรื่่�องเงิินอุุดหนุุน โดยทำำ�งานร่่วมบนฐานข้้อมููลที่่�เชื่่�อมโยงข้้อมููลทะเบีียน
นัักเรีียนรายบุุคคลเพื่่�อค้้นหาเด็็กและเยาวชนที่่�หลุดุจากระบบการศึกึษา ตามนโยบายของรัฐับาลในเรื่่�อง Zero Dropout ซึ่่�ง
ศููนย์ก์ารเรีียนไร่่ส้ม้วิิทยา และศููนย์ก์ารเรีียนอีีก 7 แห่่ง ภายใต้้โครงการพัฒันาการเรีียนรู้้�สำ ำ�หรับัเยาวชนนอกระบบการศึกึษา 
กสศ. จะร่่วมเป็็นแรงขัับเคล่ื่�อนที่่�สำำ�คัญร่่วมกัับ กสศ. เพื่่�อให้บ้รรลุเุป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

“เด็็กที่่�เรีียนที่่�นี่่�มัักจะพููดว่่าเรีียนที่่�นี่่�ดีีเพราะไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย
พ่่อแม่่สบายใจ ครููไม่่ตีีเด็็ก มาเรีียนที่่�นี่่�มีีข้้าวกลางวัันกิิน
ได้้ทำำ�กิิจกรรมมากมาย ได้้มีีเพ่ื่�อน เป็็นตััวของตััวเอง
และที่่�สำำ�คััญเป็็นช่่วงเวลาเกืือบ 8 ชั่่�วโมงต่่อวัันที่่�ทำำ�ให้้
เขาได้้ออกมาจากวัังวนของสารเคมีีในไร่่ส้้ม”

ทุุนพััฒนาการเรีียนรู้�สำำ�หรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา 
รศ.ดร.วีีระเทพ ปทุมุเจริญิวััฒนา

ผู้้�จััดการโครงการทุุนพััฒนาการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา กสศ.
มุ่่�งเน้้นการออกแบบการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา โดยยึึดผู้้�เรีียนเป็็นตััวตั้้�ง เพราะ 

จุุดเริ่่�มต้้นท่ี่�ดีีของการเรีียนรู้้� คืือ ผู้้�เรีียนได้้เลืือกสิ่่�งท่ี่�เหมาะสมกัับตนเอง ดัังนั้้�นเพื่่�อร่ว่มเป็น็กำำ�ลังในการขับัเคลื่่�อน
และพัฒันาการศึกึษาท่ี่�สามารถตอบโจทย์ช์ีีวิตของเยาวชนนอกระบบการศึกึษา #ทุนุพััฒนาการเรีียนรู้้�สำ ำ�หรับั
เยาวชนนอกระบบการศึึกษา กสศ. จึึงออกแบบให้้หน่่วยจััดการเรีียนรู้้� เป็็นคานงััดสำำ�คัญ ท่ี่�จะเข้้ามาร่่วม 

ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็น Change Agent ร่่วมสร้างการเปลี่�ยนแปลงระบบการศึึกษาในระดัับพื้้�นท่ี่� ให้้เป็็นการศึึกษาทางเลืือกท่ี่�ตอบโจทย์ชีีวิต 
เงื่่�อนไข และสถานภาพของเยาวชนนอกระบบการศึึกษามากท่ี่�สุุด 

18



เป็็นเวลากว่่า 4 ปีีแล้้ว ท่ี่�องค์์การบริหิารส่่วนตำำ�บลหนองสนิท 
ตำำ�บลหนองสนิท อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุรุินิทร์ ์ขับัเคลื่่�อนการทำำ�งาน
ในพื้้�นท่ี่�ตำำ�บลหนองสนิทิจนสามารถพลิกฟื้้� นพื้้�นท่ี่�เกษตรกรรมท่ี่�เต็็มไป
ด้้วยสารเคมีีเข้ม้ข้น้ให้ก้ลายเป็น็พื้้�นท่ี่�ต้้นแบบด้้านการส่ง่เสริมิการปลูกู
ผัักอิินทรีีย์์อย่่างจริิงจััง จนได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน Organic 
Thailand ภายในเวลา 1 ปี ีทั้้�งยังัสามารถขยายตลาดไปยังโรงเรีียน และ 
Tops Market จนสามารถรวมคนในชุุมชนจััดต้ั้�งเป็็นกลุ่่�ม ‘สหกรณ์์
การเกษตรพืืชผักอินทรีีย์์หนองสนิทจำำ�กัด’ ท่ี่�กลายเป็็นต้้นแบบของ
การสร้า้งและการจััดการผลผลิตที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน และกำำ�ลังจะ
พััฒนาเป็็น ‘แหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร’ รวมถึึงการเป็็น ‘ศููนย์์การ 
เรีียนรู้้� ด้้านเกษตรอิินทรีีย์’์ และได้้รับัการยกระดัับขึ้้�นเป็น็ ‘หนองสนิท
โมเดล’ เป็็นพื้้�นท่ี่�กลางท่ี่�คนทุุกช่่วงวััยทั้้�งในและนอกพื้้�นท่ี่�ได้้เรีียนรู้้� 
ร่ว่มกััน 

ตลอดระยะเวลา 4 ปีีของการขัับเคลื่่�อนงาน อบต.หนองสนิท 
สามารถสร้างอาชีีพ สร้า้งรายได้้ และสร้า้งความเข้้มแข็ง็ให้ค้นในชุุมชน 
กระทั่่�งมีีแบรนด์์สิินค้้าภายใต้้ชื่่�อ ‘สหกรณ์์การเกษตรพืืชผัักอินทรีีย์์
หนองสนิทจำำ�กัด’ แต่่กลัับพบว่่า ในพื้้�นท่ี่�ตำำ�บลหนองสนิทยังมีีเด็็ก 
และเยาวชนจำำ�นวนไม่่น้้อยท่ี่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษากลางคััน 
เป็น็จำำ�นวนมาก เพ่ื่�อแก้้ปัญัหาดัังกล่่าว อบต.หนองสนิทได้้มีีการพััฒนา 
‘การจััดการระบบการศึกึษาที่่�ทุกุคนมีีทางเลืือกและตอบโจทย์ช์ีีวิต’ 
เพื่่�อให้้เด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษามีีคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้้�น  
โดยนำำ� “ชุุดความรู้้� ” จากการทำำ�งาน 4 ปีีท่ี่�ผ่า่นมาไปขยายผลสู่่�ระดัับ
อำำ�เภอและภาคีีเครือืข่า่ยจัังหวััดสุุรินิทร์ ์มีีการจััดตั้้�งคณะอนุุกรรมการ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิตระดัับอำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุุรินิทร์ ์ เพื่่�อร่่วม 
ขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานใน 5 ประเด็็น คืือ 1. การออกกำำ�ลังกาย  
2. อาหารปลอดภัย 3. อุุบััติิเหตุุ 4. ยาเสพติิด 5. เด็็กและเยาวชน
ในการสร้า้งรููปแบบการทำำ�งานด้้านการพััฒนาเด็็กและเยาวชนให้้มีี
ความชััดเจนและเป็็นรููปธรรมมากขึ้้�น

จังัหวัดัสุุรินิทร์ ์‘ขัับเคลื่่�อนงานแบบองค์ร์วม’
เพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้�ท่ี่�ยืดืหยุ่่�นและตอบโจทย์ช์ีีวิติ
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ทั้้�งนี้้� ในวัันท่ี่� 25 มกราคม 2567 อบต.หนองสนิิท ได้้จััดให้้มีีพิธีีลงนามความร่่วมมืือเพ่ื่�อร่่วมกััน
จััดการศึึกษาท่ี่�ตอบโจทย์์ชีีวิตคนทุุกช่่วงวััย ผ่่านเวทีีสร้า้งความร่่วมมืือการพััฒนาเด็็กและเยาวชน 
ในระดัับอำำ�เภอจอมพระร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายจัังหวััดสุรุินิทร์ ์และเวทีีลงนามความร่่วมมืือขัับเคล่ื่�อน
ระบบการศึึกษาที่่�ทุุกคนมีีทางเลืือกและตอบโจทย์์ชีีวิต โดยหน่่วยงานท่ี่�ร่่วมลงนามความร่่วมมืือ
ประกอบด้้วย องค์์การบริิหารส่ว่นตำำ�บลหนองสนิิท องค์์การบริิหารส่ว่นตำำ�บลจอมพระ องค์์การบริิหาร
ส่ว่นตำำ�บลเมืืองลีีง องค์์การบริิหารส่ว่นตำำ�บลชุุมแสง องค์์การบริิหารส่ว่นตำำ�บลเป็็นสุุข องค์์การบริิหาร
ส่ว่นตำำ�บลบ้้านผืือ องค์์การบริิหารส่ว่นตำำ�บลบ้้านลุ่่�มระวีี เทศบาลตำำ�บลจอมพระ เทศบาลตำำ�บลกระหาด 
เทศบาลตำำ�บลบุุแกรง องค์์การบริหิารส่ว่นจัังหวััดสุรุินิทร์ ์อำำ�เภอจอมพระ สำำ�นักังานพัฒันาชุุมชนอำำ�เภอ
จอมพระ สำำ�นักังานสาธารณสุขุอำำ�เภอจอมพระ สำำ�นักังานเกษตรอำำ�เภอจอมพระ ศูนูย์ส์่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�
อำำ�เภอจอมพระ สำำ�นัักงานปศุสััตว์อำำ�เภอจอมพระ โรงเรีียนหนองสนิิทวิทยา และสถาบัันยุุวโพธิิชน

เช่ื่�อมร้้อยภาคีีร่่วมขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ ‘การเรีียนรู้�ที่่�ทุุกคน 
มีีทางเลืือกและตอบโจทย์์ชีีวิติ’

ผลจากการทำำ�งานต่่อเนื่่�อง 4 ปีี วัันนี้้� อบต.หนองสนิท และภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นท่ี่� ไม่่ว่่าจะเป็็น 
ตำำ�บลจอมพระ โรงเรีียนหนองสนิทวิทยา และสถาบัันยุุวโพธิชน ร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์ระบบ 
การศึกึษาที่่�ทุกุคนมีีทางเลืือกและตอบโจทย์ช์ีีวิต

นายสมเกีียรติิ สาระ หัวัหน้้าสำำ�นักปลัด อบต. หนองสนิท กล่่าวว่่า องค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นเป็น็
หน่ว่ยงานท่ี่�อยู่่�ใกล้้ชิิดกัับคนในพื้้�นท่ี่� มีีหน้้าท่ี่�และบทบาทในการส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนการจััดการศึึกษา
ให้ป้ระชาชนในท้้องถิ่่�น เป็น็ผู้้�ท่ี่�รู้้�ข้ อ้มูลูและปััญหาต่่าง ๆ ในพื้้�นท่ี่�เป็น็อย่า่งดีี ด้้วยเหตุุนี้้� อบต.หนองสนิท 
จึึงได้้มีีการส่่งเสริมการเรีียนรู้้�และสนัับสนุนให้้แต่่ละโรงเรีียนจััดต้ั้�งศููนย์์เรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง  
เพื่่�อเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเด็็กและเยาวชนในระดัับชั้้�นต่่าง ๆ ดัังนี้้�

• การจััดการศึกึษาสำำ�หรับัเด็็กชั้้�นประถมศึกึษา หลัักสููตรการทำำ�เกษตร
อิินทรีีย์เพื่่�อให้้เด็็กนำำ�กลัับไปใช้้ในชีีวิตประจำำ�วันร่ว่มกัับครอบครััว

• การจััดการศึึกษาสำำ�หรัับเด็็กชั้้�นมััธยมศึึกษา ดำำ�เนิินงานร่่วมกัับ
โรงเรีียนหนองสนิทิวิทยาจััดทำำ�แหล่่งเรีียนรู้้�ของนักัเรีียนและประชาชน
ทั่่�วไป อาทิิ หลัักสููตรการปลููกไผ่่กิิมซุุง หลัักสููตรการเลี้้�ยงวััว รวมถึึง
ส่ง่เสริมการเรีียนรู้้�ตามความต้้องการ เช่น่ ดนตรีีพื้้�นบ้้าน เป็็นต้้น

• การจััดการศึกึษาสำำ�หรับัเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึกึษา ใช้ก้ลไก
ผู้้�ใหญ่่ใจดีีจิตอาสา 13 กลุ่่�มงาน ขัับเคลื่่�อนการทำำ�งานเพ่ื่�อดููแลและ
พััฒนาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาให้้เข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ทักษะ
อาชีีพท่ี่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน สำำ�หรัับเด็็กและเยาวชนท่ี่�หลุุดออกจาก
การศึึกษากลางคััน ได้้มีีการประสานงานกัับสำำ�นักังานส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�
ในพื้้�นท่ี่�ผลัักดัันให้้เด็็กและเยาวชนเหล่่านี้้�จบการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
สามารถเลืือกท่ี่�จะเรีียนรู้้�ได้้ตามความต้้องการและถนัด

•	 การจััดการศึกึษาสำำ�หรับัคนทุกุช่่วงวััย อบต.หนองสนิทิ ได้้จััดการเรีียนรู้้�
ด้้านอาชีีพเพื่่�อให้้คนมีีอาชีีพและมีีงานทำำ� เช่่น การทำำ�เกษตรอิินทรีีย์
โดยมีีการสนัับสนุุนการจััดต้ั้�งกลุ่่�มในรููปแบบวิิสาหกิิจ และส่่งเสริิมให้้
คนในชุุมชนยกระดัับเป็็นวิิทยากรหรืือผู้้�รู้้�ถ่ ายทอดความรู้้�ให้้ทั้้�งคนใน
และนอกชุุมชน

“องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) 
เป็็นหน่่วยงานที่่�อยู่่�ใกล้้ชิิดกัับ
ประชาชนมากที่่�สุุด อปท. จะต้้องรู้้�
บทบาทและหน้้าที่่�ของตนเองว่่า
ตนเองมีีอำำ�นาจในการจััดการศึึกษา
ในรููปแบบของตนเอง ที่่�สอดคล้อง
และตอบโจทย์์ความต้้องการของ
ผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คััญ รวมถึึงมีีหน้้าที่่�
เป็็นผู้้�ประสานและเชื่่�อมงานสู่่�ภาพใหญ่่
ในระดัับอำำ�เภอหรืือจัังหวััดต่่อไปได้้
ในอนาคต เหมืือนดั่่�งอบต.หนองสนิิท”

นายสมเกีียรติ สาระ
หัวัหน้้าสำำ�นักปลััด อบต. หนองสนิิท
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นางวราภรณ์์ หลวงมณีี ผู้้�อำำ�นวยการสถาบันัยุุวโพธิิชน กล่่าวว่่า 
การทำำ�งานกัับเด็็ก ‘หััวใจ’ สำำ�คัญคืือ การทำำ�ให้้เกิิดพื้้�นที่่�ปลอดภัยที่่� 
เขาไว้้วางใจสามารถพููดคุุยปััญหาที่่�แท้้จริงิหรืือความต้้องการลึึก ๆ 
ของเขาได้้ โดยผู้้�ใหญ่ต้่้องพร้อมท่ี่�จะรับัฟังัเด็็กจริงิ ๆ  ไม่่เร่่งหาคำำ�ตอบ 
ไม่่เร่่งที่่�จะสอน ไม่่เร่่งให้ค้วามรู้้�  แต่่ฟัังเขาอย่่างเข้้าใจ แล้้วก็็สะท้้อน
สิ่่�งที่่�เขาพููด ให้้เขารู้้�สึ ึกไว้้วางใจเราได้้ นี่่�จะเป็็นเครื่่�องมืือที่่�สำำ�คัญ 
และสามารถพัฒนาเด็็กได้้

จากประสบการณ์์การทำำ�งานกัับเด็็กและเยาวชนนอกระบบ 
การศึึกษา และผู้้�ปกครองท่ี่�ตำำ�บลหนองสนิทมาหลายปีี คนในพื้้�นท่ี่�นี้้� 
ใช้้ฐานสติปััญญาในการแสวงหาความรู้้� ใคร่่ครวญกัับงานท่ี่�ตนเองทำำ� 
ซึ่่�งเป็็นบทพิสููจน์ว่่าการเรีียนรู้้�ผ่่ านประสบการณ์์และการมีีส่่วนร่่วม
เป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ที่ ่�สำำ�คัญต่่อการเจริิญเติิบโตของมนุุษย์ ์ 
หากเขาสามารถเข้้าถึึงศักัยภาพที่่�มีีอยู่่�เขาจะนำำ�ศักัยภาพนั้้�นออกมา
รับัใช้้ชุุมชนสังัคมต่่อไปได้้ 

ขณะที่่�นางธััญธรณ์์ พจนะแก้้ว ครููศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
ตำำ�บลหนองสนิท กล่่าวว่่า สกร. ได้้เข้า้มามีีบทบาทในการจััดการศึกึษา
ตามนโยบายของ สกร. ให้้กัับเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา 
ทั้้�งการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานต้ั้�งแต่่ระดัับประถมศึึกษาไปจนถึึงมััยมศึึกษา 
ปีีท่ี่� 6 เพ่ื่�อให้้เด็็กได้้รัับวุุฒิิการศึึกษาสำำ�หรัับใช้้ศึึกษาต่่อหรืือทำำ�งาน 
นอกจากนี้้� ยัังจััดการศึึกษาต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อพัฒันาเด็็กนอกระบบ ผู้้�ปกครอง
และประชาชนท่ี่�มีีความสนใจท่ี่�จะมาเรีียนรู้้� โดย สกร.จะใช้้พัันธกิิจ
ของ สกร. เข้้าไปเชื่่�อมร้อ้ยกัับนโยบายของชุุมชน อปท. และหน่ว่ย
งานภาครัฐท่ี่�มีีบทบาทในพื้้�นท่ี่�เพ่ื่�อให้้เด็็กเยาวชนได้้รัับการเรีียนรู้้�ท่ี่� 
ตอบโจทย์์ชีีวิต ซึ่่�งโจทย์์ท่ี่� สกร.ให้้ความสำำ�คัญคืือ ทำำ�อย่า่งไรให้้เด็็กท่ี่�
อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�อยู่่�ได้้อย่่างมีีความสุุข มีีอาชีีพ มีีรายได้้ การทำำ�งานกัับเด็็ก
สิ่่�งสำำ�คัญคืือ เราต้้องได้้ใจเด็็กก่่อน และต้้องทำำ�ด้้วยจิิตวิิญญาณของ
ความเป็็นครููของผู้้�ที่่�เข้้าถึึงเด็็กด้้วยความบริสิุุทธิ์์�ใจ เหมืือนที่่�ตำำ�บล
หนองสนิทขับัเคล่ื่�อนงานได้้ เพราะได้้คนที่่�มีีใจและมีีจิตอาสาเข้า้มา
ทำำ�งาน 

“เราไม่่ได้้ทำำ�งานแค่่ตำำ�บลหนองสนิท แต่่เราร้้อยกิิจกรรม 
การพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของ พชอ.อำำ�เภอ ที่่�มีีท้องถิ่่�นอำำ�เภอเป็็น 
แกนหลััก และท้้องถิ่่�นอำำ�เภอก็็ไปเชื่่�อมร้อ้ยกัับ อบจ. เพราะหลัักคิด
ของ สกร. คืือ บููรณาการงานของแต่่ละหน่่วยงานให้เ้ป็็นเนื้้�อเดีียวกััน 

ทำำ�อย่่างไรที่่�หน่่วยงานภาครัฐั ท้้องที่่� ท้้องถิ่่�น จะเชื่่�อมร้อ้ยงานไปด้้วย
กัันได้้ เหมืือนเช่่น อบต.หนองสนิิทที่่�สามารถใช้้เรื่่�องเกษตรอิินทรีีย์์
สร้า้งการมีีส่่วนร่่วมของคนในตำำ�บลได้้”

นายชำำ�นาญ เกตุโุสระ ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนหนองสนิทวิิทยา 
กล่่าวว่่า ผ่า่นมา อบจ.สุรุินิทร์ ์อบต. หนองสนิทิ กำำ�นันั ผู้้�ใหญ่บ่้า้น คนใน
ชุุมชน และผู้้�ปกครอง ล้้วนมีีส่ว่นร่ว่มในการสร้้างการเรีียนรู้้�ให้้กัับเด็็ก 
เยาวชนในพื้้�นท่ี่� โดยเฉพาะ อบต.หนองสนิิทท่ี่�มีีจุดเด่่นเรื่่�องการทำำ�
เกษตรอิินทรีีย์์ ซึ่่�งโรงเรีียนได้้มีีการเชื่่�อมต่่อกัับ อบต.ให้้นัักเรีียนใน
โรงเรีียนได้้มาฝึึกทักษะอาชีีพที่่�ศููนย์์เรีียนรู้้� เกษตรอิินทรีีย์์ แล้้วยัังมีี
การส่ง่เสริิมด้้านอาชีีพ เช่น่ โครงการ 1 ไร่ ่1 แสน โครงการเศรษฐกิิจ
พอเพีียง โครงการปลููกไผ่กิ่ิมซุุง ท่ี่�สามารถนำำ�มาพััฒนาเป็็นผลิิตภัณฑ์์ 
นอกจากนี้้� ยัังจััดต้ั้�งบริิษััทสร้้างการดีีเพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกการเป็็น 
ผู้้�ประกอบการเพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนมีีทางเลืือกในการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อ
อนาคตของตนเอง

นางวราภรณ์์ กล่่าวถึึงสุุภาษิิตญี่่�ปุ่่�นกล่่าวว่่า “การเลี้้�ยงเด็็กคน
หนึ่่�งให้้โตต้้องอาศัยัคนทั้้�งชุุมชน” ซึ่่�ง อบต.หนองสนิท ทำำ�ให้้เห็็นได้้
จริิง ๆ เพราะหนองสนิิทมีีการทำำ�งานทั้้�งกัับตััวเด็็กโดยตรง และทำำ�งาน
กัับผู้้�ใหญ่ใ่จดีี ซึ่่�งทีีมผู้้�ใหญ่ใ่จดีีของท่ี่�นี่่�มีีต้ั้�งแต่่นายก อบต. ท่ี่�เป็็นคนท่ี่�
ใกล้้ชิิดกัับเด็็ก รวมถึึงองค์์กรและหน่่วยงานต่่าง ๆ แต่่สิ่่�งหนึ่่�งท่ี่�คิิดว่่า
เป็น็สิ่่�งสำำ�คัญ ก็็คืือ การมีีเครื่่�องมืือที่่�จะทำำ�งานกัับเด็็กที่่�ทัันยุุคทัันสมัย 
ปััจจุุบัันโลกเปลี่่�ยนแปลงรวดเร็็ว เด็็กก็เปลี่่�ยนเร็็ว ซึ่่�งคนทำำ�งานท่ี่� 
หนองสนิทก็มีีการเติิมเครื่่� องมืือใหม่่อยู่่�เสมอเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับ 
นิิเวศการเรีียนรู้้�ของเด็็ก

“เด็็กที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษา โดยเฉพาะเด็็กที่่�เรีียน 
ชั้้�น ม. 2 หรืือ ม.3 เขายัังไม่่ได้้อยากมีีอาชีีพ การที่่�เราจัับเขามา 
ฝึึกทักษะอาชีีพ มัันจะไม่่ยั่่�งยืืน เราต้้องทำำ�ให้้เขามองเห็็นทางเลืือก
ที่่�หลากหลาย เคยเจอเด็็กนอกระบบหลายคนท่ี่�รอดมาได้้เพราะเขามีี
ทัักษะท่ี่�หลากหลายและสนุกุไปกับการเรีียนรู้้�คืือสิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�สุดุ เรื่่�องการ
มีีอาชีีพมีีรายได้้อาจเป็็นเรื่่�องรองสำำ�หรัับเด็็กกลุ่่�มนี้้� เพราะการที่่�เขา 
ได้้ใช้้ชีีวิตแม้้ว่่ามัันอาจจะไม่่ใช่่ความสำำ�เร็็จแบบที่่�สัังคมนิิยามให้ ้
แต่่ทุุกอย่่างที่่�เขาทำำ�มัันมีีคุุณค่่าและความหมายกัับชีีวิตของเขาได้้ 
แต่่ทั้้�งหมดต้องมีีผู้้�ใหญ่่คอยประคัับประคอง ถ้้าทำำ�ได้้เขาก็็รอด”
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กล่่าวได้้ว่่า การส่่งเสริมิการเรีียนรู้้� ของตำำ�บลหนองสนิทไม่่ใช่่งานของคนใดคนหนึ่่�ง แต่่เป็็นงาน
ของทุกุคน และคำำ�ว่่าชุุมชนของที่่�นี่่�ไม่่ได้้หมายถึึงอาณาเขตของหมู่่�บ้า้น แต่่คืือชุุมชนที่่�ทุกุภาคส่่วน
ร่่วมกัันสร้า้งเง่ื่�อนไขและสร้า้งโอกาสในการเรีียนรู้้� เพื่่�อสร้า้งชุุมชนให้เ้ข้้มแข็็ง

เช่ื่�อมร้้อยหน่่วยงานสู่่�การจััดการเรีียนรู้�แบบองค์์รวม
นอกจากเชื่่�อมร้อ้ยคนทำำ�งานในพื้้�นท่ี่� อบต.หนองสนิทิยังัมีีหมุดุหมายสำำ�คัญคืือ การมองหาแนวทาง

การศึึกษาและการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ทางเลืือกโดยใช้้ทุุนของพื้้�นท่ี่�เป็็นฐาน โดยนำำ�เสนอตััวอย่่าง 
การจััดเรีียนรู้้�ระดัับตำำ�บล ระดัับอำำ�เภอ และระดัับจัังหวััด เพื่่�อหาจุุดร่่วมท่ี่�นำำ�ไปสู่่�การจััดการเรีียนรู้้�ทาง
เลืือกสำำ�หรัับคนสุรุิินทร์ในอนาคต

นายสมจิิตร นามสว่่าง นายกองค์์การบริหิารส่่วนตำำ�บลหนองสนิท กล่่าวว่่า อบต.มีีภารกิิจ 
หน้้าท่ี่�หนึ่่�งท่ี่�สำำ�คัญคืือ การพััฒนาคุุณภาพชีีวิตเด็็กและเยาวชน แต่่จะให้้ความสำำ�คัญกัับเด็็กเยาวชน
นอกระบบก่่อน เน่ื่�องจากมองว่่าเด็็กกลุ่่�มนี้้�เป็็นเด็็กกลุ่่�มเสี่่�ยง หากไม่่เร่่งแก้้ไขจะเกิิดปััญหาตามมา
มากมาย โดยจััดกิิจกรรมสร้างแรงบัันดาลใจเพ่ื่�อให้้เขาค้้นหาตััวเองให้้เจอ รู้้�ว่าชอบไม่่ชอบอะไร เช่่น 
หากเขาสนใจประกอบอาชีีพซ่่อมจัักรยานยนต์์ก็็หาร้้านซ่่อมจัักรยานยนต์์ในตำำ�บลให้้เขาได้้ไปเรีียนรู้้� 
หรือืหากเขาสนใจเรื่่�องเลี้้�ยงไก่่ เรื่่�องเกษตรอิินทรีีย์ก็์็หาช่อ่งทางให้เ้ขาไปเรีียนรู้้� เป็น็การเรีียนรู้้�ท่ี่�ตอบโจทย์
ชีีวิตเขาจริิง ๆ โดยมีีผู้้�ใหญ่่ในชุุมชนและ อบต. สนัับสนุุนการทำำ�งานกัับเด็็กนอกนอกระบบ เราต้้อง
พยายามเป็็นคนในครอบครััวของเขาเพื่่�อลดช่อ่งว่่าง ลดความห่า่งให้้น้้อยท่ี่�สุุด 

นางทััศนีีย์์ มููลขุนทด ท้้องถิ่่�นอำำ�เภอจอมพระ กล่่าวถึึงบทบาทของ 
ท้้องถิ่่�นในการทำำ�งานพัฒันาเด็็กและเยาวชนว่่า นายอำำ�เภอจอมพระมีีนโยบาย 
“6 ดีี 4 ONE” 6 ดีี คืือ คนดีี สุขุภาพดีี สิ่่�งแวดล้อมดีี คุณุภาพชีีวิตดีี สังัคมดีี 
และรายได้้ดีี ส่่วน 4 ONE คืือ 1 Data ข้้อมููลเป็็นหนึ่่�งเดีียว 1 Plan มีีแผนเป็็น
หนึ่่�งเดีียว 1 Team การทำำ�งานเป็็นหนึ่่�งเดีียวกััน และหัวัใจของจอมพระเป็็น
หนึ่่�งเดีียว ที่่�นำำ�ไปสู่่�นโยบายตำำ�บลมั่่�นคงยั่่�งยืืน โดยการสำำ�รวจข้้อมููลของเด็็ก
กลุ่่�มเปราะบางเพ่ื่�อแก้้ปััญหาความยากจนและคุุณภาพชีีวิตของประชาชนใน
พื้้�นที่่� ด้้วยการสนับัสนุนุทุนุการศึกึษา ทุนุทำำ�โครงการ และส่ง่เสริมิการฝึกึทัักษะ
อาชีีพร่วมกัับ อปท. ในพื้้�นท่ี่� สำำ�หรัับการเชื่่�อมโยงการทำำ�งานทำำ�งานระดัับอำำ�เภอ
จะเกิิดขึ้้�นได้้จริง อปท. ทุุกแห่่งจะต้้องสนับสนุนการทำำ�กิิจกรรมเด็็กและ
เยาวชนเพิ่่�มขึ้้�น โดยอาจจะมาเรีียนรู้้�ที่ ่� อบต.หนองสนิทก็็ได้้ เชื่่�อว่่าถ้้าทุกุ อปท.
ทำำ�ได้้เหมืือนหนองสนิท การขัับเคล่ื่�อนงานพัฒันาเด็็กและเยาวชนของอำำ�เภอ
จอมพระก็็จะเกิิดความเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืนต่่อไป

นางสาวเพีียง นิิจิิตตะโล ผู้้�อำำ�นวยการกองการศึึกษา ศาสนา และ
วััฒนธรรม องค์์การบริหิารส่่วนจัังหวััดสุรุินิทร์ ์กล่่าวว่่า อบจ.สุรุินิทร์ขั์ับเคลื่่�อน
งานการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นท่ี่�มาต้ั้�งแต่่ปีี 2562 โดยใช้้กลไกทำำ�งาน 3 ระดัับ คืือ 
ระดัับจัังหวััด เรีียกว่่า คณะกรรมการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นท่ี่�ระดัับจัังหวััด  
มีีผู้้�ว่าราชการจัังหวััดเป็็นประธาน ปลัดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสุุริินทร์์เป็็น 
เลขาฯ ระดัับอำำ�เภอมีีนายอำำ�เภอเป็็นประธาน ท้้องถิ่่�นอำำ�เภอเป็็นฝ่่ายเลขาฯ 
ระดัับพื้้�นที่่�มีีนายกองค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นเป็น็ประธาน ปลัดองค์์การบริหิาร
ส่่วนตำำ�บลหรืือปลัดเทศบาลเป็็นฝ่่ายเลขาฯ ตามโครงสร้้างการทำำ�งาน รวมถึึง
พ่อ่แม่ผู่้้�ปกครอง ท้้องถิ่่�น ท้้องท่ี่� หน่ว่ยจััดการศึึกษา หน่ว่ยสนัับสนุนการศึึกษา 
และมููลนิิธิิภาคเอกชน โดยใช้้พื้้�นท่ี่�อำำ�เภอจอมพระเป็็นพื้้�นท่ี่�นำำ�ร่่อง ซึ่่�งพบว่่า  
การมีีกลไกระดัับอำำ�เภอ ทำำ�ให้้การทำำ�งานกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
ง่่ายขึ้้�น ท้้องถิ่่�นเป็็นกลไกท่ี่�ช่ว่ยติิดตาม ดููแล อปท. ให้้ทำำ�ได้้เร็็วและง่่ายขึ้้�น

“การเรีียนรู้้�หรืือการจััดการศึึกษาที่่�เหมาะสม
และตอบโจทย์ เป็็นเรื่่�องที่่�คนในครอบครััว 
ชุุมชน สัังคมต้้องช่่วยกัันดููแลเพื่่�อโอบล้้อม
เด็็กและเยาวชนในชุุมชน ไม่่ใช่่เพีียง
ความรัับผิิดชอบของใครเพีียงคนหนึ่่�ง
ฐานท่ี่�เข้้มแข็็งเกิิดจากชุุมชนที่่�เข้้มแข็็ง
หากอยากให้้เด็็กและเยาวชนได้้รัับการ
พััฒนาและเกิิดพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์์
ชีีวิิตเขาจริิง ๆ นิิเวศแวดล้้อมเป็็น
สิ่่�งสำำ�คัญ ที่่�จะต้้องให้้คนในครอบครััว
ชุุมชน สัังคม ร่่วมกัันทำำ�ความเข้้าใจ
ลููกหลานในชุุมชนอย่่างแท้้จริิง”
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“อบจ.สุุริินทร์์มีีต้นทุุนในพื้้�นท่ี่�หลายอย่่าง ทั้้�งทุุนทางสัังคม ทุุนด้้านการเงิิน ทุุนด้้านโอกาส และท่ี่�สำำ�คัญคืือ 
มีีต้นทุนุการทำำ�งานในโครงการจััดการศึกึษาเชิงิพื้้�นท่ี่�จัังหวััดสุุรินิทร์ท่์ี่�มีีเครื่่�องมือืพัฒันาเด็็กและเยาวชน คืือ แผนพัฒันา 
การศึกึษาเชิงิพื้้�นที่่�จัังหวััดสุรุินิทร์ ์มีี อบจ.สุรุินิทร์เ์ป็็นฝ่า่ยเลขาฯ และมีีวิสัยัทััศน์์คืือ พัฒันาเด็็กเยาวชนให้เ้ป็็นคนเก่่ง 
คนดีี มีีงานทำำ� โดยชัักชวน อปท. พััฒนารููปแบบการทำำ�งานร่่วมกััน เพราะเห็็นว่่า อปท. เป็็นกลไกสำำ�คัญในการ 
ขัับเคล่ื่�อนงานด้้านการลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�ทางการศึกึษา”

นายภััทระ คำำ�พิิทัักษ์ อนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาเยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบ และ
กรรมการบริหิาร กสศ. กล่่าวว่่า จัังหวััดสุรุินิทร์เ์ป็็นพื้้�นที่่�ที่่� กสศ. ได้้มีีโอกาสเข้า้มาสนับสนุนการทำำ�งานหลายโครงการ 
อาทิิ โครงการส่่งเสริมิโอกาสทางการเรีียนรู้้� และพััฒนาทัักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ โครงการจััดการศึกึษา
เชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหล่ื่�อมล้ำำ� โครงการโรงเรีียนพััฒนาตนเอง โครงการทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง ซึ่่�งแต่่ละ
โครงการต้้องใช้บุุ้คลากรซึ่่�งเป็็นคนในพื้้�นที่่�จำำ�นวนมาก แต่่ละท่่านล้้วนเป็็นบุุคคลคุณุภาพที่่�มีีจิตอาสา มีีความต้้องการ
อยากเห็็นจัังหวััดสุรุินิทร์พั์ัฒนาไปในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�น สิ่่�งเหล่่านี้้�สะท้้อนให้เ้ห็น็ความ
เข้ม้แข็็งของคนจัังหวััดสุรุินิทร์ท์ี่่�พยายามลุุกขึ้้�นมาทำำ�งานเพ่ื่�อลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�
ทางการศึกึษาในจัังหวััดตนเอง 

“หนองสนิทิเปรีียบเสมือืนแหวนเพชรเรือืนยอดท่ี่�มีีฐานเข้ม้แข็ง็ เปล่งประกาย
สาดส่อ่งอย่า่งงดงาม ในฐานะองค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น (อปท.) ซึ่่�งเป็น็หน่ว่ยงาน
ท่ี่�อยู่่�ใกล้้ชิิดกัับประชาชนมากท่ี่�สุุด อปท. จะต้้องรู้้�บทบาทและหน้้าท่ี่�ของตนเองว่่า
ตนเองมีีอำำ�นาจในการจััดการศึกึษาในรููปแบบของตนเอง ท่ี่�สอดคล้องและตอบโจทย์์
ความต้้องการของผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ รวมถึึงมีีหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ประสานและเชื่่�อมงานสู่่�
ภาพใหญ่ใ่นระดัับอำำ�เภอหรืือจัังหวััดต่่อไปในอนาคต เหมืือนดั่่�ง อบต.หนองสนิิท”

บทบาทและหน้้าท่ี่�การทำำ�งานร่่วมกัันในครั้้�งนี้้�เปรีียบเสมือนการทอผ้้าผืืนหนึ่่�ง
ท่ี่�ต้้องมีีทั้้�งลายขวางและลายต้ั้�ง มีีทั้้�งเส้้นยืืนและเส้้นนอน ซ่ึ่�งเส้้นยืืนคืือหน่่วยงาน
ของรัฐั ไม่ว่่่าจะเป็็นกระทรวงการศึึกษา กรมการศึึกษา ซึ่่�งมาในแนวต้ั้�งอย่า่งเคร่ง่ครัดัในกฎและระเบีียบ แต่่สำำ�หรับั กสศ. 
หรืือหน่่วยงานภาคประชาสังัคมเปรีียบเสมืือนเส้น้นอนท่ี่�มีีความยืดืหยุ่่�น และหนุนุเสริมิด้้วยความเข้า้ใจ ขณะเดีียวกััน
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ต้ั้�งแต่่ อบจ. ลงไป จนถึึง อบต. ก็็เหมืือนคนท่ี่�ผููกดอกขึ้้�นมาคืือการจะทำำ�ให้้ผ้้าทอผืืนนี้้�
สวยงามเพีียงใดก็ขึ้้�นอยู่่�กัับการถัักทอและร้อ้ยเรีียงเชื่่�อมต่่อให้ส้วยงาม

ทั้้�งนี้้�จัังหวััดสุริุินทร์มีีทุนอยู่่�มากมาย โดยเฉพาะทุุนท่ี่�เป็็นทรัพยากรบุุคคลท่ี่�มีีศักยภาพ มีีการขัับเคลื่่�อนงานในภาพ
ใหญ่่ของจัังหวััดท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญกัับเรื่่�องการศึึกษา ซึ่่�งเป็็นเป้้าหมายเดีียวกัับ กสศ. ซ่ึ่�งในจัังหวััดสุุริินทร์์ กสศ. มีีการ
สนับัสนุนการดำำ�เนิินงานอยู่่�หลายโครงการ วัันนี้้�เราจึึงอยากจะเชื่่�อมร้อ้ยงานทุกุโครงการในจัังหวััด ซึ่่�งจริงิ ๆ  มีีจุดเชื่่�อม
ต่่อกัันได้้ เช่น่ โครงการจากองค์์การบริิหารส่ว่นจัังหวััดทำำ�เรื่่�องแม่วั่ัยใส เรื่่�องเด็็กนอกระบบ บางโครงการทำำ�งานกัับครู
และเด็็กในระบบ บางโครงการทำำ�เรื่่�องพััฒนาคุุณภาพชีีวิตประชากรวััยแรงงาน ทำำ�อย่่างไรจัังหวััดสุุรินิทร์จึ์ึงจะขัับ
เคล่ื่�อนงานได้้อย่่างเป็็นองค์์รวม 

“พิิธีีลงนามความร่่วมมืือในวัันนี้้�คืือคำำ�ตอบ ปรากฏการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในวัันนี้้�เป็็นสิ่่�งที่่�พิิเศษมาก ถ้้าเราสามารถ
ต่่องานกัันทั้้�งระบบได้้ทั้้�งจัังหวััดแล้้วร่่วมมืือกัันทำำ�งานตั้้�งแต่่ระดัับจัังหวััด ระดัับอำำ�เภอ ลงมาถึึงองค์์การบริหิารส่่วน
ตำำ�บล ไปถึงกำำ�นันผู้้�ใหญ่่บ้า้น และคนในชุุมชน ผมคิิดว่่าพวกเราทั้้�งหมดจะเป็น็คนสามารถเปลี่่�ยนประวััติิศาสตร์เ์รื่่�อง
การจััดการเรีียนรู้้�ที่ ่�ยืืดหยุ่่�นและตอบโจทย์ช์ีีวิตได้้ โดยที่่� กสศ. เป็็นเพีียงผู้้�อยู่่�เบื้้�องหลัังและคอยเอื้้�ออำำ�นวยเท่่านั้้�น และ
หวัังว่่า ‘แสงแห่่งความสำำ�เร็จ็’ ที่่�พวกเรากำำ�ลังจะทำำ�ร่่วมกัันจะกลายเป็็น ‘แรงบันัดาลใจ’ เป็็นตััวอย่่างของการเรีียนรู้้�
แก่่ชุมชนอ่ื่�น ๆ  ซึ่่�งเป็็นงานสำำ�คัญของ กสศ. ที่่�ต้้องการทำำ�ให้ป้ระชาชนมีีทั้้�งความเข้้มแข็็งและมีีความรู้้�  ที่่�ไม่่เพีียงแต่่
ทำำ�ให้ชุุ้มชนของเราดีีขึ้้�น แต่่จะเป็็นตััวอย่่างที่่�จะทำำ�ให้บ้้า้นเมืืองของเราเข้้มแข็็ง” 

“การทำำ�งานร่่วมกัันในครั้้�งนี้้�ก็็เปรีียบเสมืือนการทอผ้า้ผืนืหนึ่่�งที่่�ต้้องมีีทั้้�งลายขวางและลายตั้้�ง
มีีทั้้�งเส้้นยืืนและเส้้นนอน ซึ่่�งเส้้นยืืนมาจากหน่่วยงานของรััฐ ซึ่่�งมาในแนวตั้้�งอย่่างเคร่งครััด
ในกฎและระเบีียบ แต่่สำำ�หรัับ กสศ. หรืือหน่่วยงานภาคประชาสัังคมเปรีียบเสมืือนเส้้นนอนที่่�มีี
ความยืืดหยุ่่�นและหนุุนเสริิมด้้วยความเข้้าใจ ขณะเดีียวกัันองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นตั้้�งแต่่
อบจ. ไปจนถึึง อบต. ก็็เหมืือนคนที่่�ผููกดอกขึ้้�นมา คืือการจะทำำ�ให้้ผ้้าทอผืืนนี้้�สวยงามเพีียงใด
ก็็ขึ้้�นอยู่่�กัับการถัักทอและร้้อยเรีียงเชื่่�อมต่่อให้้สวยงาม”
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ขยัับขยายการทำำ�งาน สร้้างชีีวิติที่่�แตกต่่างให้้เด็็กและเยาวชน
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ดร.บัญัชร แก้้วส่่อง ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิกสศ. กล่่าวว่่า สิ่่�งท่ี่�คนในจัังหวััดสุริุินทร์ก์ำำ�ลังทำำ�อยู่่� คืือ การทำำ�งาน

จากเรื่่�องเล็็ก ๆ เพ่ื่�อส่่งผลกระเพ่ื่�อมไปถึึงเรื่่�องใหญ่่ จึึงต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากหลายภาคส่วนช่่วยกัันหนุุนเสริม เติิมเต็็ม  
เพื่่�อร่ว่มกัันจััดการศึึกษาท่ี่�ตอบโจทย์์ชีีวิต ดัังเช่น่ อบต.หนองสนิิท ท่ี่�ไม่ไ่ด้้ทำำ�งานกัับคนข้้างบน หากแต่่เป็็นการ
ทำำ�งานกัับชาวบ้้าน ท่ี่�กลายเป็็นพื้้�นท่ี่�กลางท่ี่�โยงใยวิิถีีชีีวิต วััฒนธรรม ธรรมชาติิ และผู้้�คนทุุกช่ว่งวััยเข้้าด้้วยกััน

“การเรีียนรู้้�หรืือการจััดการศึึกษาท่ี่�เหมาะสมและตอบโจทย์์ก็็เช่น่กััน เป็็นเรื่่�องท่ี่�คนในครอบครััว ชุุมชน 
สัังคมต้้องช่่วยกัันดููแล เพื่่�อโอบล้้อมเด็็กและเยาวชนในชุุมชน ไม่่ใช่่ความรัับผิิดชอบของใครเพีียงคนหนึ่่�ง  
ฐานที่่�เข้้มแข็็งเกิิดจากชุมชนที่่�เข้้มแข็็ง หากอยากให้เ้ด็็กและเยาวชนได้้รับัการพััฒนาและเกิิดพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�
ที่่�ตอบโจทย์ช์ีีวิตเขาจริงิ ๆ นิิเวศแวดล้อมเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ ที่่�จะต้้องให้ค้นในครอบครัวั ชุุมชน สังัคม ร่่วมกััน
ทำำ�ความเข้า้ใจลููกหลานในชุุมชนอย่่างแท้้จริงิ เมื่่�อนั้้�นทุกุอย่่างจะเปิดิ ทั้้�งเปิิดโอกาส เปิดิใจ ซ่ึ่�งทุกุหน่ว่ยงาน 
ทุุกคนในชุุมชน เป็็นส่ว่นสำำ�คัญท่ี่�จะทำำ�ให้้เรื่่�องนี้้�ได้้ร่ว่มขัับเคลื่่�อนต่่อไปอย่า่งสร้้างสรรค์์”

ดร.จำำ�เนีียร วรรัตัน์์ชัยัพันัธุ์์� ที่่�ปรึกึษาอาวุุโส องค์์กรระหว่่างประเทศเพื่่�อการอนุุรักัษ์ธรรมชาติิ (IUCN) 
และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ กสศ. กล่่าวว่่า เวทีีนี้้�เป็็นเวทีียิ่่�งใหญ่่มากในเรื่่�องของการบููรณาการระหว่่างท้้องที่่�และ 
ท้้องถิ่่�น รวมทั้้�งบููรณาการการศึกึษาภายในและภายนอกให้้อยู่่�ร่่วมกัันได้้บนพื้้�นฐานธรรมชาติิ วััฒนธรรม 
และความเป็็นตััวเอง กล่่าวคืือ การสร้า้งธรรมชาติิให้ม้ีีมููลค่่าโดยใช้้ฐานชีีวิตของตนเองเป็็นตััวตั้้�ง ให้ค้นได้้
มองเห็น็ถึึงคุณุค่่า และสร้า้งมููลค่่า นำำ�พารายได้้มาให้ต้นเองในที่่�สุดุ

“บทเรีียนท่ี่�เรามีีในครั้้�งนี้้� คืือ เรื่่�องธรรมชาติิและวััฒนธรรม สิ่่�งท่ี่�เราต้้องอยู่่�อย่่างเป็็นกััลยาณมิิตรก็็คืือ
ธรรมชาติิ การศึึกษาท่ี่�อยู่่�ในระบบต้้องก้้าวข้้ามพรมแดนไปหาธรรมชาติิของผู้้�คน เพราะการพััฒนาท่ี่�แท้้จริิง
ต้้องไม่ม่ีีพรมแดนมากั้้�น เพราะฉะนั้้�นการศึึกษาในปัจัจุบันัต้้องปรับและเปลี่�ยนให้้เหมาะสมตามธรรมชาติิ และ
บริิบทของผู้้�เรีียน เชื่่�อว่่าพลังของท้้องถิ่่�น ท้้องท่ี่� และชุุมชน จะเป็็นฐานสำำ�คัญในการนำำ�พาชีีวิตคนยากคนจน
ไปสู่่�ความมั่่�นคงและยั่่�งยืืนได้้ โดยใช้้บทบาทหน้้าท่ี่�ของตนเองนำำ�พาตนเองออกมาจากพรมแดนของความเชื่่�อ
ให้้มาพบเจอกัับความเป็็นจริิง ท่ี่�เราต้้องร่ว่มกัันจััดการ เพ่ื่�อเกิิดกััลยาณมิิตรท่ี่�เอื้้�อต่่อชีีวิตคนยากอย่า่งแท้้จริิง”

ดัังนั้้�น ‘ชุุมชน’ จึึงเป็็นฐานทุนุสำำ�คัญในการจััดการเรีียนรู้้� เชิิงพื้้�นที่่� โดยการนำำ�ปััญหาเด็็กและเยาวชน
รวมถึึงปััญหาชุุมชนเป็็นตััวตั้้�ง ร่่วมขัับเคล่ื่�อนการทำำ�งานจากล่่างขึ้้�นข้้างบน (Bottom Up) ให้ส้อดคล้้องกัับ
ความต้้องการของฐานชุุมชน มากกว่่าการทำำ�งานจากบนลงล่่าง (Top Down)

จุุดมุ่่�งหมายของ กสศ. คืือ...
การทำำ�ให้ทุ้กุคนเห็น็คุณุค่่าของการศึกึษา โดยเรีียนรู้้� จากความเป็็นจริงิของฐานชีีวิตและฐานชุุมชน
เพราะพลัังของการเรีียนรู้้� จะทำำ�ให้เ้ราปลดเปลื้้�องจากความทุกุข์์
เพราะพลัังของความรู้้�  จะทำำ�ให้ป้ลดเปลื้้�องจากความไม่่รู้้�
จงเชื่่�อมั่่�นในพลัังของความรู้้�  และต่ื่�นขึ้้�นมาจััดการตนเองด้้วยความรู้้� และความสามารถ
เหมืือนอย่่างพื้้�นที่่�ต้้นแบบ อบต.หนองสนิท เพชรเม็็ดงามที่่�ส่่องประกายให้ผู้้้�คนได้้เห็น็คุณุค่่า

ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์
ดร.บััญชร แก้้วส่่อง
ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิกสศ.

ดร.จำำ�เนีียร วรรัตัน์ช์ัยัพัันธุ์์�  
ที่่�ปรึกึษาอาวุโุส 
องค์ก์รระหว่า่งประเทศเพ่ื่�อ 
การอนุุรักัษ์ธ์รรมชาติิ (IUCN) 
และผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิกสศ.
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