




1

FLEXIBLE 
LEARNING

การเรีียนรู้้�
ที่่�ยืืดหยุ่่�น



2

การเรีียนรู้้�
ที่่�ยืืดหยุ่่�น
เพ่ื่�อตอบโจทย์์ชีีวิิต

Flexib
le Learning



3

ทำำ�ไมต้้องยืืดหยุ่่�น...
จากรายงานความเหล่ื่�อมล้ำำ�ทางการศึึกษาปีี 2566 ของกองทุุนเพื่่�อ

ความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) บ่่งชี้้�ถึึงสถานการณ์์เศรษฐกิิจไทย 
ที่่�ยังัไม่ฟ่ื้้� นตััวเต็็มที่่�จากสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 
และยัังมีีอัตราเงิินเฟ้้อเป็็นตััวเร่่งสถานการณ์์ความเหล่ื่�อมล้ำำ�ทางการศึึกษา
ให้้รุุนแรงยิ่่�งขึ้้�น รายได้้ครััวเรืือนมีีแนวโน้้มลดลงต่่อเนื่่�อง เหลืือเพีียง 34 บาท
ต่่อวััน ซึ่่�งน้้อยกว่่าเกณฑ์์ความยากจนในระดัับนานาชาติิถึึงวัันละ 80 บาท 

นอกจากน้ี้� ประเทศไทยกำำ�ลังเผชิิญหน้้ากัับความท้้าทายในการ
พััฒนา “ทุุนมนุุษย์์” โดยจากการสำำ�รวจล่่าสุุดพบว่า ทุุนมนุุษย์์ในเด็็กและ
เยาวชนวััยแรงงานตอนต้้น อยู่่�ในระดัับที่่�น่า่เป็็นห่ว่ง ซ่ึ่�งในเด็็กปฐมวััยมีีทักษะ
การฟัังลดลง ขณะเดีียวกัันเยาวชนวััยแรงงานตอนต้้นยัังสููญเสีียความพร้้อม
ด้้านอาชีีพ โดยมีีการประเมินิว่่าเด็็กจากครัวัเรืือนยากจนสููญเสีียทัักษะ (Skill 
Loss) ลงไปมากถึึงร้้อยละ 30-50 ในช่ว่ง 2 ปีีที่่�ผ่า่นมา 
อ้้างอิิง: https://research.eef.or.th/educational-inequality-report-2023/

อีีกทั้้�ง บริบิทแวดล้้อมทางครอบครัวัและสังัคม ได้้เข้้ามามีีบทบาท
ต่่อพฤติิกรรม อารมณ์์ และทััศนคติิของเด็็กและเยาวชนมากยิ่่�งขึ้้�น พบว่า  
เด็็กและเยาวชนโดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�มาจากครััวเรืือนยากจนและยากจนพิิเศษ 
ต้้องเผชิิญกัับปััญหาทัับซ้้อนในหลายมิิติิ ดัังนี้้�

•	 สภาพครััวเรืือนที่่�เปราะบาง 

•	 กัับดักความคิิดของผู้้�ปกครองในเรื่่�องการศึึกษาและรายได้้ 

•	 ปััญหาสุุขภาพกายและสุุขภาพจิต 

•	 ปัญัหาทางสัังคม อาทิิ ยาเสพติด หรืือการตั้้�งครรภ์์ที่่�ไม่พ่ึงึประสงค์์

ดัังนั้้�น กุุญแจสำำ�คัญของการแก้้ปััญหาดัังกล่าว คืือ การสร้้าง 
ระบบนิิเวศที่่�ดีี และมีีความยืืดหยุ่่�นให้้กัับเด็็กและเยาวชนที่่�ยากจนหรือื 
ด้้อยโอกาส 
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แนวโน้้มความเหลื่่�อมล้ำำ��
ทางการศึึกษา ปีี 2567 

การเติิบโตทางเศรษฐกิิจยัังคงกระจุุกตััว หน้ี้�ครััวเรืือนยัังมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเน่ื่�อง  
ส่่งผลให้้เด็็กและเยาวชนในครััวเรืือนยากจนหรืือด้้อยโอกาส มีีความเสี่่�ยงที่่�จะหลุุดออกจาก
ระบบการศึึกษา จำำ�นวนสููงถึึง 1.8 ล้้านคน จากประชากรนัักเรีียนทั้้�งหมด 8.9 ล้้านคน 

ส่ว่นเยาวชนอายุุ 15-24 ปีี ที่่�ไม่ไ่ด้้อยู่่�ในระบบการศึกึษา การจ้้างงาน หรืือการฝึกึอบรม 
มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นจากปััญหาเชิิงสัังคม ประกอบกับระบบการศึึกษาและหลัักสููตรที่่�ไม่ส่ามารถ
ปรัับเปลี่่�ยนให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียนและตลาดแรงงานได้้ จึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง 
ที่่�ต้้องยกระดัับการจััดการศึึกษาและการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถตอบโจทย์์ผู้้�เรีียน  

อีีกประเด็็นสำำ�คัญในมิิติิโครงสร้้าง คืือ การเปลี่่�ยนแปลงทางประชากรศาสตร์์ (Demo-
graphic Transition) ประเทศไทยอยู่่�ในช่่วงเปลี่่�ยนผ่่านเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุโดยสมบููรณ์์  
อัันเนื่่�องมาจากอััตราการเกิิดลดลง 

นอกจากน้ี้� ความเปราะบางของครััวเรืือนมีีแนวโน้้มรุุนแรงมากยิ่่�งขึ้้�น โดยพบว่า  
ครััวเรืือนที่่�มีีพ่่อหรืือแม่่เล้ี้�ยงเดี่่�ยว และครััวเรืือนแหว่่งกลาง หรืือข้้ามรุ่่�น (เด็็กอาศััยกัับปู่�ย่่า 
ตายาย) มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น และอาจส่ง่ผลต่อการเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการเรีียนรู้้�ของเด็็ก 
โดยเฉพาะด้้านทัักษะทางอารมณ์์ 
อ้้างอิิง: รายงานประจำำ�ปีี 2566 กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) https://www.eef.or.th/wp-content/
uploads/2023/06/EEF-AnnualReport-2566.pdf
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ยืืดหยุ่่�นเพ่ื่�อใคร...
ชีีวิตของเด็็กและเยาวชนแต่่ละคนมีีความแตกต่างหลากหลาย ถููกหล่่อหลอมและ

แต่่งแต้้มด้้วยเรื่่�องราวหลายเฉดสีีจากนิเวศรอบตััว บางคนเลืือกได้้ ขณะที่่�บางคนไม่ไ่ด้้เลืือก 
หรืือไม่่มีีสิิทธิิเลืือก แต่่อย่่างไรก็ตามโอกาสทางการศึึกษาและโอกาสในการเรีียนรู้้�ที่ ่�
สอดคล้้องกัับบริบิทชีีวิต จะเป็็นกุญุแจสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้เ้ด็็กและเยาวชนทุกุคนสามารถเติิบโต
ได้้อย่า่งมั่่�นคงและมีีคุณุภาพ 

เด็็กและเยาวชนด้้อยโอกาส
เด็็กและเยาวชนผู้้�ด้อยโอกาสจำำ�นวนมาก กำำ�ลังเผชิิญอุุปสรรคการเข้้าถึึงการศึกึษา ทั้้�งนี้้� 

กระทรวงศึึกษาธิิการได้้กำำ�หนดประเภทของเด็็กเยาวชนด้้อยโอกาสไว้้ 10 ประเภท ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 เด็็กยากจน (มากเป็็นพิิเศษ) เป็็นบุุตรหลานของคนยากจนที่่�มีีรายได้้ไม่เ่พีียงพอ
ต่่อการเล้ี้�ยงชีีพ หรืือครอบครััวมีีรายได้้เฉลี่่�ยไม่่เกิิน 20,000 บาทต่่อปีี ครอบครััวอยู่่�รวมกััน
หลายคน รวมถึึงเด็็กในแหล่่งชุุมชนแออััดหรืือเด็็กจากครอบครััวที่่�อยู่่�ในถิ่่�นทุุรกัันดาร ห่า่งไกล 
ขาดโอกาสที่่�ได้้รัับการศึึกษาและบริิการอ่ื่�น ๆ

2.	 เด็็กมีีปััญหาเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด ครอบคลุุมทั้้�งที่่�ติิดสารระเหยหรืือยาเสพติด  
และกลุ่่�มที่่�เสี่่�ยงต่่อการถููกชักันำำ�ให้ป้ระพฤติิตนไม่เ่หมาะสมจากการประกอบอาชีีพผิดกฎหมาย

3.	 เด็็กที่่�ถููกทอดทิ้้�ง มารดาคลอดทิ้้�งไว้้ รวมถึึงเด็็กที่่�พ่่อแม่่ปล่อยทิ้้�งให้้มีีชีีวิตอยู่่� 
ตามลำำ�พััง หรืืออยู่่�กับบุคคลอื่�น อาจมีีสาเหตุุจากการหย่า่ร้้าง หรืือขาดผู้้�อุปการะเล้ี้�ยงดูู

4.	 เด็็กที่่�ถูกูทำำ�ร้า้ยทารุุณ ถููกล่่วงละเมิิดทางร่า่งกายหรืือทางจิิตใจ หรืือถููกล่่วงละเมิิด
ในลัักษณะต่่าง ๆ จากบุุคคลที่่�อยู่่�ใกล้้ตััว ซึ่่�งมัักจะมีีสภาพจิตใจไม่เ่ป็็นปกติิ 

5.	 เด็็กที่่�ได้้รับัผลกระทบจากโรคเอดส์ห์รือืโรคติิดต่่อร้า้ยแรง หรืือมีีพ่อ่แม่เ่จ็็บป่่วย 
ซึ่่�งมัักจะไม่ไ่ด้้รัับการยอมรัับจากบุุคคลอื่�น 

6.	 เด็็กชาติิพัันธุ์์� อาจมีีปััญหาเกี่่�ยวกัับการถืือสััญชาติิจนเป็็นสาเหตุุให้้ไม่่มีีโอกาส 
ได้้รัับการศึึกษา หรืือบริิการอ่ื่�น ๆ รวมถึึงการอยู่่�ในพื้้�นที่่�ห่า่งไกล

7. เด็็กเร่ร่่อ่น ไม่่มีีที่่�อยู่่�เป็็นหลัักแหล่่งแน่่นอน ขาดปััจจััยพื้้�นฐานในการดำำ�รงชีีวิต  
เสี่่�ยงต่่อการประสบอันตราย

8. เด็็กถูกูบังัคัับให้ข้ายแรงงาน ก่่อนถึึงวััยอัันสมควร ถููกนายจ้้างเอาเปรีียบ ไม่่มีีโอกาส
ได้้รัับการพััฒนาอย่า่งเหมาะสม 



6

9. เด็็กที่่�อยู่่�ในธุุรกิจบริกิารทางเพศ มีีทั้้�งที่่�สมััครใจหรืือถููกบัังคัับล่อลวง ชัักจููงให้้ 
ขายบริิการทางเพศ หรืืออยู่่�ในสภาพที่่�เสี่่�ยงต่่อการประกอบอาชีีพดังกล่่าว

10. เด็็กในสถานพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน เด็็กที่่�ก้้าวพลาด ตลอดจนเด็็ก 
ที่่�ตั้้�งครรภ์์ก่่อนวััยอัันควร ซึ่่�งต้้องรัับมืือกัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�จะตามมา 

เพราะเด็็กมีีความต้้องการต่่างกััน 
การศึึกษาจึึงต้้องปรัับตััวเข้้าหาเด็็ก

ปััญหาเด็็กหลุุดออกจากระบบการศึึกษาเกิิดขึ้้�นได้้จากหลายสาเหตุุ ทั้้�งปััจจััยด้้าน
เศรษฐกิิจ ความยากจน การย้้ายถิ่่�นฐานตามความจำำ�เป็็นของครอบครััว ปััญหาการตั้้�งครรภ์์ใน
วััยเรีียน ปััญหาด้้านสุุขภาพและการดููแลพ่อ่แม่ท่ี่่�เจ็็บป่่วย นัักเรีียนบางคนต้้องทำำ�งานแบ่ง่เบา
ภาระผู้้�ปกครอง จนสุุดท้้ายต้้องออกจากโรงเรีียนกลางคััน กลายเป็น็วงจรความยากจนที่่�ส่ง่ต่่อ
จากรุ่่�นสู่่�รุ่่� น 

ข้้อมููลจากงานวิิจััยโครงการโรงเรีียนพััฒนาตนเอง (TSQP) ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2562 - 
2566 พบผลการสำำ�รวจสภาพปััญหาที่่�เด็็กนัักเรีียนกำำ�ลังประสบอยู่่� จำำ�แนกนัักเรีียนกลุ่่�มเสี่่�ยง
ออกเป็็น 9 กลุ่่�มปััญหา ได้้แก่่ 

•	 ปััญหาความยากจน

•	 ปััญหาครอบครััวแตกแยก 

•	 ปััญหาถดถอยทางการเรีียนรู้้� 

•	 ความบกพร่อ่งทางการเรีียนรู้้�

•	 ปััญหาอ่่านไม่อ่อก เขีียนไม่ไ่ด้้ 

•	 ออกจากโรงเรีียนกลางคััน หรืือหลุุดออกจากระบบ

•	 ปััญหาถููกกลั่่�นแกล้้ง 

•	 ความบกพร่อ่งทางสติิปััญญา 

•	 ความบกพร่อ่งทางภาษาและการพููด 

การทำำ�ความเข้้าใจสภาพปััญหาของเด็็ก นัับเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นสำำ�คัญที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การ
ออกแบบการศึกึษาที่่�เหมาะสมกัับความต้้องการของเด็็ก เป็น็เครื่่�องมืือสำำ�คัญที่่�สามารถพาเด็็ก
กลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาได้้ 
อ้้างอิิง: https://flexiblelearning.eef.or.th/about-flexiblelearning/
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เด็็กเปราะบางทางการศึึกษา
เป็็นกลุ่่�มที่่�ชีีวิตมีีข้้อจำำ�กัดสููง ต้้นทุุนชีีวิตต่ำำ� ขาดแคลนโอกาสหรืือการปกป้้องต่ำำ�  

ปััญหามีีความซัับซ้้อนและเกี่่�ยวข้้องกัับหลายฝ่่าย ทำำ�ให้้การแก้้ไขปััญหาเป็็นสิ่่�งที่่�ยากเกิินกว่่า
เด็็กจะแก้้ไขได้้ด้้วยตนเอง หรืือเรีียกได้้ว่่าเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีรอยร้้าวของชีีวิต ซ่ึ่�งองค์์ประกอบของ 
การเป็็นเด็็กเปราะบางทางการศึึกษา ประกอบด้วย 

1.	 เป็็นกลุ่่�มเด็็กที่่�มีีความอ่่อนไหวจนถึึงอ่่อนแอมากกว่่าคนปกติิ 

2.	มีี เง่ื่�อนไขข้้อจำำ�กัดในชีีวิตสููงกว่่าคนปกติิ 

3.	ภููมิ ิคุ้้�มกัันปกป้้องทางสัังคมต่ำำ�กว่่าคนปกติิ 

4.	พร้ ้อมจะหายไปจากโรงเรีียน/สัังคมได้้ง่่ายกว่่าคนปกติิ

สาเหตุุของการหลุุดออกจากระบบการศึึกษา 
สามารถวิเคราะห์์ออกมาได้้เป็็น 6 ปััจจััยหลััก ที่่�มีีผลกระทบโดยตรงกัับการหลุุดออก

จากระบบการศึึกษาของเด็็กเปราะบาง ได้้แก่่ 

1.	 ปััจจััยส่ว่นบุุคคล เช่น่ ทััศนคติิส่ว่นตััวที่่�เห็็นว่่าการศึึกษายัังไม่ต่อบโจทย์์ของชีีวิต 
มีีข้้อจำำ�กัดด้้านกายภาพ เป็็นต้้น 

2.	 ปััจจััยจากครอบครัวั เช่น่ ครอบครััวขาดความพร้้อมในการส่ง่เสริิมด้้านการเรีียน 
ทััศนคติิของครอบครััว ครอบครััวมีีปัญหาการเงิิน มีีความสััมพัันธ์์ที่่�เปราะบางภายในครอบครััว 
เป็็นต้้น 

3.	 ปััจจััยจากโรงเรีียน เช่่น ปฏิิเสธการรัับเด็็กเปราะบางเข้้าเรีียนเพราะเห็็นว่่าเป็็น 
กลุ่่�มที่่�มีีปัญัหามากกว่่าเด็็กปกติิ สภาพของโรงเรีียนไม่เ่หมาะกัับการมาเรีียนของเด็็กเปราะบาง 
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โรงเรีียนละเลยสััญญาณความเสี่่�ยงการหลุุดออกจากระบบของเด็็กนัักเรีียน โรงเรีียนยึึดกรอบ
ระเบีียบอย่า่งตายตััว เป็็นต้้น 

4.	 ปััจจััยด้านเศรษฐกิิจ เช่น่ ต้้นทุุนแฝงด้้านการศึึกษาสููง เช่น่ ค่่าเดิินทาง ค่่าหอพััก 
ค่่าสอนเสริิม เป็็นต้้น ซ่ึ่�งสวนทางกัับรายได้้ของผู้้�ปกครอง โดยเฉพาะในภาวะวิิกฤตเศรษฐกิิจที่่�
ผู้้�ปกครองกลุ่่�มเหล่่านี้้�มัักเป็็นกลุ่่�มที่่�ตกงาน/ขาดรายได้้ง่่ายกว่่าคนปกติิ 

5.	 ปััจจััยด้านนโยบายและสิิทธิิสวัสดิการทางสัังคม เช่่น การจำำ�กัดโควต้้าหรืือ 
สิิทธิิในการให้้บริการเพราะมีีบุคลากรให้้บริิการจำำ�กัด ค่่าบริการทางการแพทย์์หรืือยาบางตััว 
ผู้้�ปกครองต้้องแบกรัับค่าใช้้จ่่ายเอง เป็็นต้้น

6.	 ปััจจััยสภาพแวดล้้อม เช่่น อาชญากรรมที่่�เกิิดกัับเด็็กมีีสููงขึ้้�น เด็็กตกเป็็นเหยื่่�อ 
ทางสัังคมสููงขึ้้�น ขาดพื้้�นที่่�ปลอดภััยและเป็็นพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์ที่่�เปิิดโอกาสให้้เด็็กเปราะบาง
ทางการศึึกษาเป็็นเจ้้าของในพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ เป็็นต้้น 

รููปแบบการหลุุดออกจากระบบการศึึกษา 
แบ่่งออกเป็็น 4 รููปแบบ ได้้แก่่ 

รููปแบบที่่� 1 หลุดุออกจากระบบการศึกึษาอย่า่งสมบููรณ์ คืือ ถููกคััดชื่่�อออกจากระบบ
การศึึกษา และไม่ไ่ด้้รัับการศึึกษาต่่อ หรืือไม่ส่ามารถติดตามได้้ 

รููปแบบที่่� 2 พัักการเรีียน คืือ นัักเรีียนพัักจากการเรีียนในระยะหนึ่่�งโดยไม่่ถููกคััดชื่่�อ
ออกจากโรงเรีียน สามารถกลัับมาเรีียนต่่อได้้เมื่่�อมีีความพร้้อม 

รููปแบบที่่� 3 การเปลี่่�ยนรููปแบบการศึกึษา คืือ นัักเรีียนยัังคงศึึกษาต่่อเนื่่�อง แต่่เปลี่่�ยน
รููปแบบการศึึกษาจากในระบบการศึึกษาของ สพฐ. ไปเป็็นรููปแบบอื่�น ๆ 

รููปแบบที่่� 4 มีีความเสี่่�ยงหลุดุออกจากระบบการศึกึษาสูงู คืือ มีีความเสี่่�ยงสููงที่่�จะหยุุด
เรีียนกลางคััน แต่่ปััจจุุบัันยัังไม่ห่ลุุดออกจากระบบ พบเจอได้้ทั้้�ง 6 กลุ่่�ม คืือ เด็็กยากจน เด็็กที่่�
มีีปััญหาทางการเรีียน เด็็กที่่�ประสบปััญหาสัังคม เด็็กชายขอบไร้้สััญชาติิ เด็็กที่่�มีีปััญหาจิิตเวช 
ซึึมเศร้้า และเด็็กพิิการ 
อ้้างอิิง: รายงานผลการศึึกษาวิิจััยฉบัับสมบููรณ์์ โครงการสัังเคราะห์์สาเหตุุการหลุุดออกจากระบบการศึึกษาของนัักเรีียน
ในระบบการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและการศึึกษาแนวทางการป้้องกัันและแก้้ไข
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เด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา 
ชีีวิตเด็็กกลุ่่�มนี้้�มีีความยากและมีีเหตุุปััจจััยที่่�ซัับซ้้อน การออกแบบการเรีียนรู้้�แบบเดิิม

ใช้้ไม่ไ่ด้้อีีกต่่อไป พวกเขาต้้องการกระบวนการเรีียนรู้้�รููปแบบใหม่ ่

ดัังนั้้�นทางออกจะไม่่สำำ�เร็็จรููป และต้้องไม่่มองปััญหาเชิิงเดี่่�ยว แต่่เช่ื่�อมโยงไปถึึง 
นิิเวศรอบตััว ศัักยภาพ ความต้้องการ ความแตกต่่างหลากหลาย และออกแบบการเรีียนรู้้� 
ที่่�ยืืดหยุ่่�นและตอบโจทย์์ชีีวิตของเด็็กและเยาวชนรายบุุคคล จััดการศึกึษาที่่�เชื่่�อมโยงตััวเด็็ก
และเยาวชน สอดคล้้องกัับธรรมชาติิ ไม่่ใช่่ความรู้้� เฉพาะรายวิชา ขณะเดีียวกัันเส้้นทาง 
การพัฒนาไม่่จำำ�เป็็นต้้องพาเด็็กกลับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา แต่่เป็็นการศึึกษาที่่�ทำำ�ให้้เกิิด 
การเรีียนรู้้� ไปพร้อ้ม ๆ กัับการประคัับประคองที่่�ยืดืหยุ่่�น เชื่่�อมั่่�น จริงิใจ เพื่่�อให้เ้ด็็กและเยาวชน
รู้้�จักและค้้นหาตััวเอง จนกระทั่่�งพึ่่�งพาตนเองได้้ในที่่�สุดุ 

ฉะนั้้�น อาจต้้องตั้้�งคำำ�ถามก่่อนว่่า ทำำ�ไมเด็็กและเยาวชนจึึงไปอยู่่�นอกระบบการศึึกษา 
เป็็นเพราะเด็็กไม่เ่หมาะกัับระบบ หรืือระบบไม่เ่หมาะกัับเด็็ก หรืือชีีวิตของเขามีีปััจจััยเง่ื่�อนไข
อ่ื่�น ๆ เข้้ามาเกี่่�ยวโยง



10

สเปกตรััม (Spectrum) 
เป็็นเครื่่� องมืือสำำ�หรัับการวิิเคราะห์์ลัักษณะกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน เปรีียบเสมืือน

ธรรมชาติิของปัญัหาที่่�ทำำ�ให้เ้กิิดเหตุสุภาวะแตกต่่างกััน และทางออกของการแก้้ปัญัหาเหล่่าน้ี้�
ก็็ย่อ่มแตกต่่างกััน

 เฉดสีีฟ้้า	คืื อ เด็็กและเยาวชนในระบบการศึึกษา 

 เฉดสีีเขีียว	คืือ เด็็กที่่�อยู่่�ในโรงเรีียน แต่่เป็็นเด็็กหลัังห้้อง ตััวอยู่่�ในโรงเรีียนแต่่ใจอยู่่�ข้า้งนอก 
ไม่่รู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโรงเรีียน ซ่ึ่�งกลุ่่�มนี้้�มีีความหลากหลาย บางคนต้้อง
ทำำ�งานหาเล้ี้�ยงครอบครััว บางคนอาจเป็็นเด็็กกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่าง ๆ เช่น่ เสี่่�ยงหลุุด
จากระบบการศึึกษา เสี่่�ยงที่่�จะเกิิดอาชญากรรม 

 เฉดสีีส้ม้	คืื อ เด็็กที่่�มีีโอกาสเสี่่�ยงที่่�จะเข้้าไปสู่่�โลกที่่�เป็็นสีีเทา และโลกสีีดำำ�

 เฉดสีีแดง	คืื อ เด็็กที่่�ปฏิิเสธระบบโรงเรีียน ด้้วยเหตุนุี้้�การทำำ�งานกัับเด็็กกลุ่่�มนี้้�จึึงต้้องมีีท่าทีี
และทัักษะที่่�หลากหลาย มีีความรััก ความเมตตา ความเข้้าใจ การให้้โอกาส  
รัับฟััง เคารพ และเปิิดกว้้าง 

สิ่่�งเหล่่านี้้�จำำ�เป็็นต่่อพื้้�นฐานการทำำ�งานและการออกแบบ
การเรีียนรู้้�ที่ ่�ยืดืหยุ่่�นเหมาะสมสำำ�หรับัเด็็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกึษา โดยเฉพาะเด็็กกลุ่่�มเฉดสีีส้ม้และสีีแดงเขาเป็็น “ผล” 
จากปััจจััย เงื่่� อนไข ความจำำ�เป็็น หรืือสถานการณ์บางอย่่าง  
แต่่พวกเขาไม่่ใช่่ “เหตุ”ุ
อ้้างอิิง: รองศาสตราจารย์์ ดร.ลืือชััย ศรีีเงิินยวง ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์จิิตตปััญญาศึึกษา 
มหาวิิทยาลััยมหิดิล กล่่าวในการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อปรับปรุงข้้อเสนอโครงการ
ส่ง่เสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2565 

รองศาสตราจารย์ ์ดร.ลือืชัยั ศรีเีงินิยวง
ผู้้�อำำ�นวยการศูนูย์จ์ิติตปัญัญาศึกึษา
มหาวิิทยาลััยมหิิดล

Spectrum
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การเรีียนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�น (Flexible Learning) เปรียบเสมืือนกุุญแจสำำ�คัญั
ที่่�จะปลดล็็อกศัักยภาพของเด็็กเยาวชนด้้อยโอกาส โดยมอบโอกาส 
ทางการศึึกษาที่่� เท่่าเทีียม เปิิดให้้เรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีีการหลากหลายที่่�
สอดคล้้องกัับเงื่่�อนไขชีีวิิต สามารถเรีียนรู้้�ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา (Anytime 
Anywhere) และได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริง จนกระทั่่�งเกิิด
กระบวนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต(Lifelong Learning) 

นอกจากนี้้� ยัังเป็็นแนวทางการศึึกษาที่่�สอดคล้้องกัับการผลัักดัันของ
องค์์การสหประชาชาติิ (UN) ที่่�มองว่่าเป็็นวิิธีีช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถ
กำำ�หนดการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้ ซึ่่�งจะช่่วยสร้้างการศึึกษาที่่�ครอบคลุุม 
ภายใต้้หลัักการความยุุติิธรรม ความเสมอภาค และสิิทธิิมนุุษยชน

สำำ�หรัับประเทศไทย นวััตกรรมการศึึกษายืืดหยุ่่�นจะช่่วยให้้ประเทศบรรลุุ
เป้้าหมาย Thailand Zero Dropout และทำำ�ให้้ประโยค“จากนี้้�ไปเด็็ก 
ทุุกคนต้้องได้้เรีียน” เกิิดขึ้้�นได้้จริิง 

ยืืดหยุ่่�น - เปิิดกว้้าง - ไร้้ขอบเขต - 
ตอบโจทย์์ชีีวิิต - ไม่่มีีใครถููกทิ้้�งไว้้ข้้างหลััง

อ้้างอิิง: https://flexiblelearning.eef.or.th/about-flexiblelearning/
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การเรีียนรู้้�
ที่่�ยืืดหยุ่่�น
เพ่ื่�อตอบโจทย์์ชีีวิิตทุุกช่่วงวััย

Flexib
le Learning
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แม้ผ้ลการวิิจััยสำำ�รวจทัักษะความพร้อ้มของกลุ่่�มประชากรวััยแรงงาน
ของประเทศไทย (Adult Skills Assessment in Thailand: ASAT) จะชี้้� 
ให้้เห็็นว่่า เยาวชนและประชากรวััยแรงงานอายุุระหว่่าง 15 - 64 ปีี กำำ�ลัง
เผชิิญวิิกฤตขาดแคลนทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิต (Crisis of Foundational Skills) 
อย่่างรุุนแรง 

แต่่แท้้จริงิแล้้ว วิิกฤตทัักษะพื้้�นฐานชีีวิตได้้เริ่่�มก่่อตััวขึ้้�นมาตั้้�งแต่่
ช่ว่งวััยที่่�เป็็นเด็็กเล็็ก ทยอยสะสมความขาดทุนุในทุนุชีีวิตมาอย่า่งต่่อเนื่่�อง
จนเข้้าสู่่�ระดัับประถมศึกึษา มััธยมศึกึษา และก้้าวเข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน 

จากการสำำ�รวจสถานะความพร้อมในการเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาของ
เด็็กปฐมวััย (Thailand School Readiness Survey: TSRS) ซึ่่�งสถาบัันวิิจััย
เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (วสศ.) กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาค 
ทางการศึกึษา (กสศ.) ดำำ�เนินิการร่ว่มกัับคณะผู้้�วิจััย นำำ�โดยรองศาสตราจารย์์  
ดร.วีีระชาติิ กิิเลนทอง สถาบัันวิิจััยเพื่่�อการประเมิินและออกแบบนโยบาย 
(RIPED) คณะเศรษฐศาสตร์ และคณะการศึึกษาปฐมวััย มหาวิิทยาลััย
หอการค้้าไทย ได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจความพร้้อมในทัักษะพื้้�นฐานด้้านภาษา 
ด้้านคณิิตศาสตร์์ และความจำำ�ใช้้งาน (Working Memory) ของเด็็กปฐมวััย
กลุ่่�มตััวอย่า่งจำำ�นวน 43,213 คน ครอบคลุุมทุุกจัังหวััดทั่่�วประเทศ ระหว่่าง 
ปีีการศึึกษา 2562 - 2565 

พบว่า เด็็กปฐมวััยของไทยมีีความพร้อ้มด้้านความเข้า้ใจในการฟังั 
(Listening Comprehension) ในระดัับที่่�น่่ากัังวล ประเด็็นที่่�น่า่สนใจจาก
ผลการสำำ�รวจข้า้งต้้นอีีกประการหนึ่่�งคืือ เด็็กปฐมวััยที่่�มาจากครััวเรืือนยากจน
มีีแนวโน้้มที่่�จะมีีระดัับความพร้อมในการเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาต่ำำ�กว่่า 
เด็็กปฐมวััยที่่�มาจากครััวเรืือนที่่�มีีเศรษฐฐานะสููงกว่่า โดยในทัักษะด้้าน 
ความเข้้าใจในการฟััง (Literacy) ทัักษะการต่่อรููปในใจ และทัักษะความจำำ�
ใช้้งาน (Logical Reasoning) ที่่�จะเป็็นรากฐานสำำ�คัญต่่อการพััฒนาทัักษะ 
ในระดัับที่่�สููงกว่่า เช่น่ ทัักษะการอ่่าน การทำำ�ความเข้า้ใจข้อ้ความ ทัักษะทาง
คณิิตศาสตร์์ หรืือทัักษะทางดิิจิิทััล 
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วิิกฤตดังกล่่าวยัังลุุกลามไปยังระดัับการศึึกษาต่่าง ๆ โดยในระดัับประถมศึึกษา  
บางส่ว่นมีีทักษะการอ่่าน การเข้า้ใจความหมายตามตััวอัักษร และการตีีความ รวมถึึงการคำำ�นวณ
พื้้�นฐานต่ำำ�กว่่าระดัับพื้้�นฐานที่่�เด็็กในระดัับชั้้�นดัังกล่่าวควรทำำ�ได้้ โดยปััญหาดัังกล่่าวจะยิ่่�ง 
ทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�นในเด็็กที่่�มาจากครััวเรืือนที่่�มีีฐานะยากจน 

หากพิิจารณาในระดัับมััธยมศึกึษา จากผลการประเมิินนัักเรีียนในโครงการประเมิิน
สมรรถนะนัักเรีียนมาตรฐานสากล (PISA) ในปีี 2022 (พ.ศ. 2565) พบว่า นัักเรีียนไทยที่่�มีี 
อายุุ 15 ปีี กว่่า 2 ใน 3 มีีทักษะการอ่่านและทัักษะคณิิตศาสตร์ไม่่ถึึงระดัับพื้้�นฐานที่่�เด็็กใน 
ช่ว่งวััยดัังกล่่าวจะสามารถเข้้าใจและมีีส่ว่นร่ว่มกัับสัังคมได้้อย่า่งมีีความหมาย เช่น่ การเข้้าใจ
วััตถุประสงค์์ในการส่ื่�อสารของผู้้�เขีียนในบทความ หรืือการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์ 
ภายใต้้สถานการณ์์ต่่าง ๆ และกว่่าครึ่่�งมีีทักษะวิิทยาศาสตร์์ไม่่ถึึงระดัับพื้้�นฐานในการเข้้าใจ 
และอธิิบายปรากฏการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�สามารถพบได้้โดยทั่่�วไป 

วิิกฤตทักษะนั้้�นไม่่ได้้จำำ�กัดอยู่่�เพีียงทัักษะ Hard Skills หรืือทัักษะเชิิงความรู้้� หรืือ 
เชิิงวิิชาการเท่่านั้้�น แต่่ยัังครอบคลุุมไปถึึงทัักษะ Soft Skills หรืือทัักษะทางอารมณ์์สัังคม 
ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการทำำ�งานในโลกยุุคปััจจุุบัันอีีกด้้วย 
อ้้างอิิง: https://www.eef.or.th/article-asat-140524/

นวััตกรรมเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น 
เพ่ื่�อตอบโจทย์์ชีีวิิตวััยเรีียน

ท่่ามกลางความหลากหลายและความแตกต่่างของความเป็น็มนุษุย์ท์ี่่�ทุกุคนกำำ�ลังเผชิญิ
กัับปััญหาและความเหล่ื่�อมล้ำำ� ทำำ�อย่า่งไรให้้การศึึกษาล่ื่�นไหลลงไปสู่่�ตััวเด็็กได้้อย่า่งสอดคล้้อง
เหมาะสมกัับบริิบทและสิ่่�งที่่�เขาต้้องการ เพราะหากเด็็กได้้รัับโอกาสและได้้รัับการศึึกษาที่่�ดีี  
จะทำำ�ให้้เขาสามารถเปลี่่�ยนคุุณภาพชีีวิตจากความแร้้นแค้้นยากจนไปสู่่�ชีีวิตที่่�ดีีขึ้้�นได้้ 

การออกแบบการศึกึษาจึึงไม่่ควรมีีลู่่�เดีียว ในทางกลับกัันเด็็กทุุกคนสามารถเก่่งได้้
ในสิ่่�งที่่�เขาถนัด เพราะฉะนั้้�นการศึกึษาในระบบโรงเรีียนอาจไม่่ใช่่ทั้้�งหมดของการศึกึษา  
แต่่เป็็นเพีียงจุุดเริ่่�มต้้นให้้เด็็กมีีความรู้้�  มีีทักษะบางอย่่าง เช่่น อ่่านออกเขีียนได้้ โดยมีีการ
เรีียนรู้้�ร ะบบอื่่�น ๆ  เข้้ามาผสมผสานเติิมเต็็มให้ก้ารเรีียนรู้้� ของเด็็กและเยาวชนตอบโจทย์ช์ีีวิต
เขามากขึ้้�น 
อ้้างอิิง: https://community.eef.or.th/wp-content/uploads/2024/04/FINAL-Learningbydoing-vol3.pdf
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1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ
การบริิหารจััดการศึึกษาที่่�รวม (1) การศึึกษาในระบบโรงเรีียน (2) การศึึกษา 

นอกระบบ และ (3) การศึกึษาตามอััธยาศัยั เข้้าด้้วยกััน โดยปรัับให้้เหมาะสมกัับบริิบทของ
โรงเรีียน นัักเรีียน และชุุมชน เด็็กสามารถเลืือกเรีียนวิิชาที่่�สนใจเพิ่่�มเติิมจากการเรีียนปกติิ

•	 มีีความยืืดหยุ่่�นในการจััดการศึึกษา เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความแตกต่่างและปััญหา
ของผู้้�เรีียน โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพให้้เหมาะสมกัับวัย และสนัับสนุุน 
การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

•	 สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่ง่ชาติิ พ.ศ. 2542 มาตรา 15 ที่่�ระบุุว่่า 
การจััดการศึึกษามีี 3 รููปแบบ คืือ การศึึกษาในระบบ การศึึกษานอกระบบ และ 
การศึึกษาตามอััธยาศััย โดยสถานศึึกษาสามารถจัดการศึึกษาในรููปแบบใด 
รููปแบบหนึ่่�งหรืือทั้้�งหมด และสามารถเทีียบโอนผลการเรีียนที่่�ผู้้�เรีียนสะสมไว้้ 
ในรููปแบบเดีียวกัันหรืือต่่างรููปแบบได้้ ทั้้�งจากสถานศึึกษาเดีียวกัันหรืือต่่างกััน  
รวมทั้้�งการเรีียนรู้้�นอกระบบ การฝึึกอาชีีพ หรืือจากประสบการณ์์ทำำ�งาน 

โดยทั้้�ง 3 รููปแบบนี้�ฉายให้้เห็็นว่่า เด็็กเรีียนที่่�ไหนก็็ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นที่่�บ้้าน ที่่�โรงเรีียน 
สำำ�หรับัตััวแบบของการขับัเคล่ื่�อนแนวคิิด 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบนั้้�น จัังหวััดราชบุรีีเป็น็พื้้�นที่่�แรก
ที่่�เริ่่�มต้้นใช้้แนวทางนี้้� และมีีการขยายผลไปยัังโรงเรีียนอ่ื่�น ๆ ต่่อไป 
อ้้างอิิง: https://flexiblelearning.eef.or.th/1school3systems/
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ธนาคารหน่่วยกิิต (Credit Bank)
ระบบที่่�สามารถเก็็บสะสมหน่ว่ยกิิตหรืือผลการเรีียนรู้้�จากแหล่่งการเรีียนรู้้�หลากหลาย

รููปแบบ เช่่น การศึึกษาในระบบ การศึึกษานอกระบบ การศึึกษาตามอััธยาศััย ประสบการณ์์
การทำำ�งาน การฝึึกอบรม การทดสอบ และการประเมิินผล

 ระบบนี้�มีีประโยชน์ในการรัับรองคุุณวุฒิกิารศึกึษาระดัับสููงขึ้้�นและช่ว่ยต่่อยอดในการ
ทำำ�งานเพื่่�อความก้้าวหน้้าในอาชีีพ ยกระดัับคุุณภาพชีีวิต มีีงานทำำ� และมีีรายได้้ที่่�สููงขึ้้�น

•	 เทีียบโอนได้้: นำำ�ผลการเรีียนรู้้� เช่่น ความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ การทำำ�งาน  
การฝึึกอบรม การทดสอบและการประเมิินมาเทีียบโอนกัันได้้

•	 สะสมได้้: นำำ�ผลการเรีียนรู้้� ความสามารถ และสมรรถนะมาเทีียบหน่่วยกิิตและ
สะสมในคลัังหน่ว่ยกิิตได้้ตามหลัักเกณฑ์์

•	 พััฒนา/เปลี่่�ยนได้้: บุุคคลที่่�ต้้องการพััฒนาความรู้้�และสมรรถนะเฉพาะทาง 
หรืือต้้องการเปลี่่�ยนอาชีีพ สามารถเข้า้รับัการฝึกึอบรมจากหน่ว่ยงาน หรืือหลัักสููตร
ที่่�ได้้รัับการรัับรอง

•	 ไม่่มีีเงื่่�อนเวลา: ลงทะเบีียนเรีียนและสะสมหน่่วยกิิตได้้ตลอดชีีวิต โดยไม่ม่ีีเง่ื่�อนไข 
ของระยะเวลาในการสะสมและระยะเวลาในการศึึกษา

•	 ลงทะเบีียนได้้มากกว่า 1 แห่ง่: สามารถลงทะเบีียนและสะสมหน่ว่ยกิิตในสถาบััน 
การศึกึษามากกว่่า 1 แห่ง่ และสะสมหน่ว่ยกิิตในคลัังหน่ว่ยกิิตจากการศึกึษาในระบบ 
การศึึกษานอกระบบ การศึึกษาตามอััธยาศััย และประสบการณ์์ส่ว่นบุุคคล

อ้้างอิิง: https://flexiblelearning.eef.or.th/creditbanksystem/

โรงเรีียนมืือถืือ (Mobile School) เข้้าเรีียนไม่่ได้้  
ให้้โรงเรีียนไปหา

ด้้วยเหตุุผล ความจำำ�เป็็น และสภาพปััญหาที่่�หลากหลาย ทำำ�ให้้เด็็กและเยาวชน 
จำำ�นวนล้้านคนต้้องหลุุดจากระบบการศึกึษา หนึ่่�งในทางออกสำำ�คัญของปััญหานี้้�คืือ การศึกึษา
ยืดืหยุ่่�น ตอบโจทย์ช์ีีวิต กสศ. จึึงริิเริ่่�ม “Mobile School เข้้าเรีียนไม่่ได้้ ให้โ้รงเรีียนไปหา” 
โครงการเชิิงรุุกที่่�จะพา “การเรีียนรู้้� ” “วุุฒิิการศึกึษา” ไปให้้ถึึงเด็็กและเยาวชนที่่�หลุุดจาก
ระบบการศึึกษาในพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ โดยความร่่วมมืือของ กสศ. สำำ�นัักงานคณะกรรมการ 
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และเครืือข่่ายศููนย์์การเรีียนโดยสถาบัันทางสัังคม ตามมาตรา 12 แห่่ง
พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่ง่ชาติิ พ.ศ. 2542
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ทั้้�งน้ี้�โรงเรีียนมืือถืือ (Mobile School) ถููกพัฒันาให้เ้ป็น็การศึกึษาทางเลืือก ที่่�สนัับสนุนุ
กลุ่่�มผู้้�รับประโยชน์ใ์ห้ส้ามารถเลืือกเรีียนได้้ตามความสนใจ ทุกุที่่� ทุกุเวลา พร้อ้มทั้้�งเก็็บตััวชี้้�วััด
แบบธนาคารหน่ว่ยกิิต (Credit Bank) และสร้า้งรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�เอื้้�อให้ก้ลุ่่�มที่่�หลุดุออกจาก
ระบบการศึึกษา มีีหนทางกลัับเข้้าสู่่�พื้้�นที่่�เรีียนรู้้�อีีกครั้้�ง กระทั่่�งมีีวุฒิิการศึึกษาไว้้เป็็นเครื่่�องมืือ
ในการประกอบอาชีีพ
อ้้างอิิง: https://flexiblelearning.eef.or.th/mobile-school/

ศููนย์์การเรีียน
การพััฒนารููปแบบการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�นตอบโจทย์์ผู้้�เรีียนและบริบทพื้้�นที่่� กสศ. ได้้ 

ขยายผลการดำำ�เนิินงานผ่า่นการส่ง่เสริิมศููนย์์การเรีียน ตามมาตรา 12 แห่ง่ พ.ร.บ.การศึึกษา
แห่ง่ชาติิ พ.ศ. 2542 ที่่�เปิดิโอกาสให้้ศููนย์์การเรีียนที่่�จััดตั้้�งโดยบุุคคล องค์์กรชุุมชน องค์์กรเอกชน 
และองค์์กรวิิชาชีีพ มีีสิิทธิ์์�จััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานให้้แก่่เด็็กและเยาวชน เพื่่�อยกระดัับ 
การดำำ�เนิินงาน และเตรีียมความพร้อมในการพััฒนารููปแบบการจััดการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น 
ตอบโจทย์์ผู้้�เรีียนและบริิบทพื้้�นที่่� 

“ศููนย์์การเรีียน” เป็็นสถานที่่�เรีียนที่่�องค์์กรชุุมชนหรืือองค์์กรเอกชนจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อ
จััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานโดยไม่่แสวงหาผลกำำ�ไร เป็็นทางเลืือกหนึ่่�งของการจััดการเรีียนรู้้� 
อย่่างมีีส่วนร่่วม บนแนวคิิดที่่�ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�บนฐานวิิถีีชีีวิตชุมชน หรืือการนำำ�ชีีวิต 
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เป็น็ตััวตั้้�ง ซึ่่�งไม่เ่พีียงแต่่พัฒันาผู้้�เรีียน ผู้้�จัดการศึกึษา หรืือสมาชิกิในชุุมชนเท่่านั้้�น แต่่ได้้พัฒันา
คุณุภาพชีีวิตของคนในชุุมชน โดยเฉพาะคุุณภาพของจิิตใจ อัันเป็็นเป็็นรากฐานของการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิตอย่่างแท้้จริิง การศึึกษาที่่�ตอบโจทย์์ชีีวิตควรอยู่่�บนฐานการเคารพความแตกต่่าง
หลากหลาย การสร้้างคุุณค่าและความหมาย การสร้้างพลเมืืองที่่�ตอบโจทย์ช์ีีวิตชุมชนและสัังคม 
และการสร้้างพลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพอันนำำ�ไปสู่่�สัังคมที่่�เข้้มแข็็ง 
อ้้างอิิง: รายงานประจำำ�ปีี 2566 กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) https://www.eef.or.th/wp-content/
uploads/2023/06/EEF-AnnualReport-2566.pdf
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ความร่่วมมืือกัับกรมพิินิจิและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน 
ขยายผลการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นให้้กัับเยาวชนในกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา 

ในปีี 2566 มีีเยาวชนในกระบวนการยุุติิธรรมจำำ�นวน 1,958 คน ในพื้้�นที่่�ศููนย์์ฝึึกและอบรม 
เด็็กและเยาวชนจำำ�นวน 20 แห่ง่ ทุุกภููมิิภาคทั่่�วประเทศโดยใช้้ “ศููนย์ก์ารเรีียนตามมาตรา 12 
แห่่ง พ.ร.บ.การศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542” เป็็นทางเลืือกทางการศึึกษาพร้้อมทั้้�งสร้้าง 
ระบบนิิเวศที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� โดยปรัับเปลี่่�ยนพื้้�นที่่�ควบคุุมเป็็นพื้้�นที่่�เรีียนรู้้� เปลี่่�ยนผู้้�คุุม 
เป็็นครููนัักจัดการเรีียนรู้้�  ตลอดจนพััฒนากลไกโอบอุ้้�มคุ้้�มครองระดัับตำำ�บลเพื่่�อดููแลเยาวชน 
หลัังได้้รัับการปล่อยตััว
อ้้างอิิง: รายงานประจำำ�ปีี 2566 กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) https://www.eef.or.th/wp-content/
uploads/2023/06/EEF-AnnualReport-2566.pdf
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ทุุนพััฒนาการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเยาวชนนอกระบบการศึกึษา 
การค้้นหารููปแบบและสร้้างกระบวนการทางสัังคมขึ้้�นใหม่ ่เพื่่�อนำำ�ไปสู่�การจััดการเรีียนรู้้�

ที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา ให้้ได้้ค้้นพบศัักยภาพตนเอง พึ่่�งพาตนเองได้้ 
และยกระดัับการทำำ�งานเชิงิระบบ โดยทำำ�งานร่ว่มกัันในลัักษณะภาคีีเครืือข่า่ยในพื้้�นที่่� ระหว่่าง
ภาครััฐ ภาคท้้องถิ่่�น ภาคประชาสัังคม ภาควิิชาการ และภาคเอกชน เน้้นการใช้้หน่่วย 
จััดการเรีียนรู้้� เป็็นจุุดคานงััดสำำ�คัญในการสร้า้งระบบนิิเวศที่่�เอื้้�อ
ต่่อการเรีียนรู้้�  โดยเพิ่่�มขีีดความสามารถของหน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้�ให้้
มีีศักัยภาพในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์ก์ลุ่่�มเป้า้หมาย 
และพััฒนาทัักษะที่่�สำำ�คัญในการดำำ�รงชีีวิต เพื่่�อให้้กลุ่่�มเป้้าหมาย 
ได้้รับัการเรีียนรู้้�และมีีการพััฒนาตนเอง นำำ�ไปสู่่�การดำำ�รงชีีวิตอิสระ
ตามความต้้องการ สามารถพึ่่�งตนเองและจััดการตนเองได้้ ตลอดจน
เล่ื่�อนสถานะทางความคิิดและความรู้้�ไปสู่�การยกระดัับคุณุภาพชีีวิต
ที่่�ดีีขึ้้�นในระยะยาว 

การพััฒนากลไกการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ให้้แก่่เยาวชนนอกระบบการศึึกษาเข้้าถึึง 
การเรีียนรู้้�ตามความต้้องการอย่่างเต็็มศัักยภาพผ่านหลากหลายรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  
ได้้ก่่อให้้เกิิดนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เสริิมสร้้างขีีดความสามารถของเยาวชนนอกระบบ
การศึึกษา ให้้สามารถพึ่่�งพาตนเองและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของครััวเรืือน 

1.	 การพัฒันาการจััดการศึกึษาและการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นโดยใช้ศูู้นย์ก์ารเรีียนตามมาตรา 
12 แห่่ง พ.ร.บ.การศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 เพ่ื่�อเป็็นทางเลืือกการศึึกษาที่่�มีี
คุุณภาพและมาตรฐาน 

2.	 การพััฒนาองค์์ความรู้้�และแนวทางพััฒนาศักัยภาพกลุ่่�มพ่อ่แม่วั่ัยรุ่่�น ผสมผสานทั้้�ง
มิิติิสุุขภาพ มิิติิสัังคม มิิติิการศึึกษาและการเรีียนรู้้� 

3.	 การพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินงานธนาคารหน่่วยกิิต (Credit Bank) ของหน่่วย
จััดการเรีียนรู้้�ระดัับตำำ�บลหรืือชุุมชนร่ว่มกัับกรมส่ง่เสริิมการเรีียนรู้้� เพื่่�อสร้้างพื้้�นที่่�
แห่ง่โอกาสสำำ�หรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา 

4.	 การสร้า้งพื้้�นที่่�ทำำ�งานร่ว่มกัับครอบครัวัและสร้า้งกลไกโอบอุ้้�มคุ้้�มครองภายในชุุมชน
เพื่่�อดููแลช่ว่ยเหลืือเยาวชนนอกระบบการศึึกษาในชุุมชน 

อ้้างอิิง: ประกาศทุุน https://www.eef.or.th/notice/66351/

อ้้างอิิง: รายงานประจำำ�ปีี 2566 กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) https://www.eef.or.th/wp-content/
uploads/2023/06/EEF-AnnualReport-2566.pdf
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ทุุนส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน
เป็น็หนึ่่�งในกลยุทธ์์ที่่�จะสามารถเข้า้ไปช่ว่ยพััฒนาทัักษะพื้้�นฐานชีีวิตของผู้้�คนในชุุมชน 

โดยเน้้นการวิิเคราะห์์ศักัยภาพชุมชนและผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�เช่ื่�อมโยงทุุนสัังคมและวััฒนธรรมในพื้้�นที่่� 
นำำ�ไปสู่่�รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�การสนัับสนุุนให้้เกิิดการค้้นคว้้าและสร้้างนวััตกรรม เพื่่�อชี้้�นำำ�
สัังคมในการยกระดัับการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ 
เน้น้การแสวงหาหน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่� เพื่่�อร่ว่มค้้นคว้้าและสร้า้งนวััตกรรมในการพัฒันา 
การศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น และมีีทางเลืือกที่่�หลากหลายสำำ�หรัับกลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึึกษา 
และแรงงานนอกระบบ โดยมีีการดำำ�เนิินงานมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงตามเป้้าประสงค์์
ของ กสศ. 2 ด้้าน คืือ 

การศึกึษาทางเลืือก (Alternative Education) สำำ�หรับัเยาวชนและแรงงานนอกระบบ 
โดยพัฒันารููปแบบการจััดการศึกึษาทางเลืือกที่่�สามารถรองรับัเยาวชนและแรงงานนอกระบบ 
สอดคล้้องกัับความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย ส่ง่เสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตและพััฒนาทัักษะ
ที่่�สำำ�คัญในการดำำ�รงชีีวิต ทั้้�งทัักษะอาชีีพและทัักษะชีีวิต เพื่่�อการพััฒนาอาชีีพและคุุณภาพชีีวิต
ที่่�ดีีขึ้้�น เชื่่�อมโยงกัับมิิติิของครอบครััว ชุุมชน และบริิบทเชิิงพื้้�นที่่�

การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ (Systems Change) ที่่�สนัับสนุุนให้้เกิิดระบบนิิเวศเพื่่�อ
สร้้างการเรีียนรู้้�และการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต โดยทุุกภาคส่ว่นในชุุมชน
ร่่วมกัันสร้้างพื้้�นที่่�ใหม่่สำำ�หรัับการศึึกษาทางเลืือกและอาชีีพ โดยคำำ�นึึงถึึงสภาพแวดล้้อมและ
กลไกที่่�สัมัพันัธ์กั์ับเยาวชนนอกระบบการศึกึษาและแรงงานนอกระบบ ที่่�เอื้้�อให้เ้กิิดการโอบอุ้้�ม 
คุ้้�มครอง ดููแล สร้า้งการเรีียนรู้้� และจััดการกัับปัญัหาที่่�มีีความเฉพาะเจาะจงของกลุ่่�มเป้า้หมาย 
ทำำ�ให้้เกิิดรููปแบบการทำำ�งานกัับภาคีียุทธศาสตร์์ที่่�เห็็นความสััมพัันธ์์ในเชิิงระบบ 
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ทั้้�งนี้้� กสศ. พััฒนากลไกการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับเครืือข่่ายหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� เช่่น 
สถาบัันการศึึกษาทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น วิิสาหกิิจชุุมชน  
ศููนย์์ปราชญ์์ชาวบ้้าน ศููนย์์การเรีียนรู้้� ธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม องค์์กรสาธารณะประโยชน์์ และกิิจการ
เพื่่�อสังัคม (Social Enterprise) มุ่่�งพัฒันาขีีดความสามารถในการส่ง่เสริมิโอกาสทางการศึกึษา
และการเรีียนรู้้�ให้แ้ก่่เยาวชนนอกระบบการศึกึษาและแรงงานนอกระบบหลายกลุ่่�ม เช่น่ เยาวชน
ที่่�ออกจากระบบการศึึกษา คนพิิการ พ่อ่แม่วั่ัยรุ่่�น ผู้้�ว่างงาน ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�ต้องโทษ และเยาวชน
ในกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา ซึ่่�งล้้วนเป็็นผู้้�ที่่�มีีรายได้้ต่ำำ�และเปราะบาง 

อีีกทั้้�งได้้ยกระดัับขีีดความสามารถของชุุมชน หน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้� และองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
ในการค้้นหานวััตกรรมชุุมชนที่่�สามารถเชื่่�อมต่่อการศึึกษาในระบบ การศึึกษานอกระบบ และ
การศึึกษาตามอััธยาศััย ไม่เ่พีียงเสริิมสร้้างศัักยภาพของบุุคคล แต่่ยัังเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง
ของปััจจััยแวดล้้อมระดัับครอบครััวและชุุมชน เพื่่�อช่ว่ยเกื้้�อหนุุนให้้ผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้� มีีความพร้้อม
ด้้านทัักษะเพื่่�อการมีีงานทำำ�ตามความถนััด และมีีศัักยภาพที่่�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำำ�รงชีีวิต
อ้้างอิิง: https://www.eef.or.th/notice/community-base-0424/

อ้้างอิิง: รายงานประจำำ�ปีี 2566 กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) https://www.eef.or.th/wp-content/
uploads/2023/06/EEF-AnnualReport-2566.pdf

ตััวแบบกองทุุนเพ่ื่�อพััฒนาอาชีีพ
กสศ. ร่ว่มกัับ มููลนิธิิเอสซีีจีี ดำำ�เนิิน “โครงการพัฒนาตััวแบบกองทุุนเพื่่�อพััฒนา 

อาชีีพที่่�เชื่่�อมโยงกัับโอกาสทางการศึึกษาของเยาวชน และแรงงานนอกระบบ” ภายใต้้
โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ เพื่่�อผสาน
ความร่่วมมืือในการขยายพื้้�นที่่�การทำำ�งานของโครงการฯ โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน เพ่ื่�อสร้้าง 
การเรีียนรู้้�และการพััฒนาอาชีีพ สร้้างรายได้้และความเข้้มแข็็งให้้กัับชุมชนอย่า่งยั่่�งยืืน

ทั้้�งนี้้� มีีหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�เข้้าร่่วมโครงการนำำ�ร่่องทั้้�งหมด 3 หน่่วย ได้้แก่่ วิิสาหกิิจ
ชุุมชนพอใจในวิิถีีพอเพีียง จัังหวััดกาญจนบุุรีี, กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มทอเสื่่�อบ้า้นโพธิ์์�ทอง 
(ก.กก บึงึกาฬ) จัังหวััดบึงึกาฬ ชมรมเพื่่�อเพื่่�อนผู้้�พิิการตำำ�บลแจ้้ซ้อ้น จัังหวััดลำำ�ปาง โดยมีี
เป้า้หมายเพื่่�อร่ว่มกัันสร้้างตััวแบบกองทุนุเพื่่�อส่ง่เสริิมการเรีียนรู้้�และการพัฒันาอาชีีพ ภายใต้้
แนวคิิดการใช้้ “อาชีีพ” และ “กองทุนุ” เป็็น “เครื่่�องมืือช่่วยให้ค้นเกิิดการเรีียนรู้้� ” โดยใช้้
ชุุมชนเป็็นฐาน ผ่่านการพััฒนางานบนความต้้องการของคนในชุุมชนโดยเฉพาะกลุ่่�มคน 
ด้้อยโอกาส 
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เป็น็การดำำ�เนินิงานร่ว่มกัันในลัักษณะการบริหิารเครืือข่า่ยความร่ว่มมืือ เน้น้การเข้า้ไป
สร้้างการเรีียนรู้้�อย่่างมีีส่่วนร่่วม และส่่งเสริิมการลงมืือปฏิิบััติิโดยคนในพื้้�นที่่� (Community 
Based) พัฒันาต่่อยอดจากทุนุเดิิมที่่�สร้า้งไว้้ในชุุมชน ผ่า่นการหนุนุเสริมิกลไกการบริหิารจััดการ
ที่่�สอดคล้้องกัับชุมชน มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�ด้อยโอกาสที่่�เป็็นเยาวชนและแรงงานนอกระบบ เข้้ามามีี 
ส่ว่นร่ว่มในการบริหิารจััดการ สร้้างความเป็็นเจ้้าของ และร่ว่มเป็น็คณะทำำ�งานในการขับัเคล่ื่�อน
กองทุุน และยัังเกิิดนวััตกรรมทางการเงิินช่่วยลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�ทางการศึึกษา (Innovative 
Finance) ที่่�นำำ�ไปสู่่�การมีีอาชีีพและโอกาสทางเลืือกที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น และยังัเกิิดผลลัพธ์ค์ืืนสู่่�สังคม 
(Social Return) จากความร่ว่มมืือที่่�เกิิดขึ้้�น
อ้้างอิิง: https://www.eef.or.th/news-240223/
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โครงการทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง 
ประเภททุุน 1 ปีี หลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ช่่วยพยาบาล 
และหลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ 

หลัักสูตูรระยะสั้้�น เรียีนจบเร็ว็ และหลุดุพ้น้จากกัับดัักความยากจนได้้เร็ว็

โครงการทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง ประเภททุุน 1 ปีี หลัักสููตรประกาศนีียบััตร 
ผู้้�ช่ว่ยพยาบาลและประกาศนีียบััตรผู้้�ช่ว่ยทัันตแพทย์์ ดำำ�เนิินการมาตั้้�งแต่่ ปีี 2563 ที่่�ส่ง่เสริิม 
สนัับสนุุนให้้นัักเรีียนในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ปวช. หรืือเทีียบเท่่า ที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์
และด้้อยโอกาส ได้้รัับการศึึกษาต่่อสายอาชีีพชั้้�นสููง พร้้อมทั้้�งได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพ 
ของตนเองให้้มีีความรู้้� ความสามารถ มีีความพร้อมในการประกอบอาชีีพ เพ่ื่�อสร้้างรายได้้ 
ให้้ตนเองและครอบครััว 

กสศ. ได้้ส่ง่มอบทุนการศึกึษา เพ่ื่�อสร้้างโอกาสทางการศึกึษาให้้แก่่นักัเรีียนที่่�ขาดแคลน
ทุนุทรัพัย์ ์ให้ไ้ด้้ศึกึษาต่่อในสถานศึกึษาที่่�เปิดิการเรีียนการสอนหลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ช่ว่ย
พยาบาล และประกาศนีียบัตัรผู้้�ช่ว่ยทัันตแพทย์ ์ซึ่่�งสถานศึกึษาเป็็นกลไกหลัักในการร่ว่มผลิิต
ผู้้�ช่่วยพยาบาล ผู้้�ช่่วยทันตแพทย์ ์โดยมีีระบบการดููแลนัักศึึกษาทุุนตามกรอบคุุณภาพ 3 ด้้าน
ของ กสศ. ได้้แก่่ 1) การพััฒนาระบบดููแลความเป็็นอยู่่�และสวััสดิิภาพของผู้้�รับทุน 2) การพััฒนา
หลัักสููตรและกระบวนการเรีียนการสอนให้้มีีคุุณภาพสููง 3) การส่่งเสริิมโอกาสการมีีงานทำำ� 
ของผู้้�ที่่�จะจบการศึึกษา ทำำ�ให้้สามารถผลิิตผู้้�ช่่วยพยาบาล ผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ ที่่�มีีศัักยภาพสููง  
มีีความพร้อ้มเข้า้สู่่�ตลาดแรงงานด้้านวิิทยาศาสตร์ส์ุขุภาพ ที่่�ผ่า่นมาสามารถผลิิตผู้้�ช่ว่ยพยาบาล 
ผู้้�ช่ว่ยทัันตแพทย์ ์จํํานวนทุนุสะสม 6 รุ่่�น จํํานวนประมาณ 1,444 คน มีีงานทำำ�ในสถานพยาบาล 
เช่่น โรงพยาบาลรัฐ โรงพยาบาลเอกชน ศููนย์์ดููแลผู้้�สููงอายุุ โรงพยาบาลทันตกรรม คลิินิิก 
ทัันตกรรมเอกชน และเฝ้้าไข้้ผู้้�ป่่วยตามบ้้าน 
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ผู้้�ช่่วยพยาบาล ผู้้�ช่่วยทันตแพทย์ ์มีีความสำำ�คัญอย่า่งไร 

ผู้้�ช่ว่ยพยาบาล เป็็นบุุคลากรทางการพยาบาลที่่�มีีความสำำ�คัญต่่อการบริิการพยาบาล 
แต่่ในปััจจุุบัันยัังขาดแคลนอย่า่งมาก ขาดแคลนผู้้�ให้้การดููแลช่ว่ยเหลืือผู้้�รัับบริิการขั้้�นพื้้�นฐาน 
ด้้านการปฏิิบัติัิกิิจวััตรประจำำ�วันของผู้้�รับบริการที่่�มีีภาวะการเจ็็บป่่วยไม่รุุ่นแรง ไม่เ่ป็น็อัันตราย 
หรืือไม่ม่ีีปัญัหาสุขุภาพที่่�ซับัซ้อน รวมทั้้�งการดููแลผู้้�สููงอายุุระยะยาวที่่�บ้า้น ในการปฏิิบัติัิการดููแล
และช่ว่ยเหลืือ ผู้้�ช่ว่ยพยาบาลจึงเป็็นอาชีีพที่่�ตลาดแรงงานต้้องการเป็็นอย่า่งมาก

ผู้้�ช่ว่ยทัันตแพทย์ ์เป็็นบุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�มีีความสำำ�คัญ คอยให้้ความช่ว่ยเหลืือ
ทัันตแพทย์์ระหว่่างการรัักษาฟัันให้้คนไข้้ ซ่ึ่�งต้้องใช้้ความสามารถเฉพาะ และเป็็นตำำ�แหน่่งที่่�
ขาดแคลนของสายงานด้้านทัันตกรรม เนื่่�องจากสถานการณ์์ปััจจจุุบัันมีีจำำ�นวนทัันตแพทย์์  
คลิินิิคทัันตกรรมเปิิดให้้บริิการเพิ่่�มมากขึ้้�น จึึงทำำ�ให้้ผู้้�ช่ว่ยทัันตแพทย์์เป็็นที่่�ต้้องการ

หลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ช่่วยพยาบาล และประกาศนีียบัตรผู้้�ช่่วยทันตแพทย์ ์ 
จึึงถืือเป็็นหลัักสููตรระยะสั้้�นที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของตลาดแรงงานด้้านวิิทยาศาสตร์์
สุุขภาพของประเทศไทยแล้้ว ยัังทำำ�ให้้นัักศึึกษาที่่�จบการศึึกษามีีงานทำำ�ทันทีี สามารถสร้้าง 
รายได้้ให้้ตนเอง และครอบครััวให้้หลุดุพ้้นจากกับดัักความยากจนได้้โดยเร็ว็ 
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นวััตกรรมความร่่วมมืือ 
การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น
โครงการทุุนนวััตกรรรมสายอาชีีพชั้้�นสููงสำำ�หรัับ 
ผู้้�เรีียนที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ
โครงการ Café Amazon for Chance

บริษััท สานพลัง วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม จำำ�กัด หนึ่่�งในตััวแทนจากสถานประกอบการ 
ภาคเอกชน ได้้ร่่วมมืือกัับสถาบัันอาชีีวศึึกษา จััดการศึึกษาระบบ “ทวิภาคีี” ใน “โครงการ 
ทุนุนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสูงู สำำ�หรับัผู้้�เรีียนที่่�มีีความต้้องการพิเิศษ” โดยมีี กสศ. สำำ�นักังาน 
คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา (สอศ.) และคณะครุุศาสตร์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิยาลััย ดำำ�เนิิน
โครงการร่่วมกััน เพื่่�อส่่งเสริิมเยาวชนที่่�มีีความต้้องการพิิเศษที่่�มีีศักยภาพ แต่่ขาดแคลน 
ทุุนทรััพย์์และด้้อยโอกาส ให้้ได้้ศึึกษาต่่อในระดัับ ปวส. โดยมุ่่�งขยายโอกาสการมีีงานทำำ�  
ผ่่านการ “สร้า้งความร่ว่มมืือ” ระหว่่างสถาบัันการศึึกษาสายอาชีีพ และภาคธุุรกิิจเอกชน  
ในฐานะ Social Partners เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสให้้นัักศึึกษาทุุนฯ ได้้เก็็บเกี่่�ยวประสบการณ์์จริิง  
และเป็็นบัันไดต่่อยอดสู่่�การมีีงานทำำ�หลัังจบการศึึกษา 

นอกจากนี้้� การจััดการศึึกษาแบบทวิิภาคีี ยัังจุุดประกายให้้ Amazon คิิดต่่อยอดเรื่่�อง
การสนัับสนุุนการศึึกษาเพื่่�อความก้้าวหน้้าในเส้้นทางอาชีีพ โดยพนักงานที่่�ทำำ�งานเป็็นระยะ
เวลาหนึ่่�ง สามารถนำำ�ประสบการณ์์ไปเทีียบวุฒิิการศึึกษา และนำำ�ประกาศนีียบััตรไปใช้้ 
ศึึกษาต่่อ หรืือใช้้เพื่่�อปรัับตำำ�แหน่ง่งานตามคุุณวุฒิิต่่อไป

นับัเป็น็หนึ่่�งแนวทางการ “สร้า้งพื้้�นที่่�โอกาสสำำ�หรับัทุกุคน” หากทุกุภาคส่ว่นในสังัคม
ปรับัตััวเข้า้หากััน ก็็จะพบหนทางที่่�เป็น็ไปได้้ของการ “อยู่่�ร่ว่มกััน” โดยไม่ม่ีีใครถููกทิ้้�งไว้้ข้า้งหลััง
อีีกต่่อไป
อ้้างอิิง: https://www.eef.or.th/article-230124/ 
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Learning Coin เปลี่่�ยนการอ่่านเป็็นทุุนการศึึกษา
โครงการ Learning Coin เพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา  
(Learning Coin for Equitable Education)

กสศ. ร่่วมกัับสำำ�นัักงานยููเนสโก (UNESCO) กรุุงเทพฯ ได้้ดำำ�เนิินโครงการ Learning 
Coin เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (Learning Coin for Equitable Education) โดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมความเสมอภาคทางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของเด็็กด้้อยโอกาส ได้้แก่่ 
เด็็กที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงจะออกจากระบบการศึกึษา เด็็กที่่�อยู่่�นอกระบบการศึกึษา เด็็กด้้อยโอกาส
ที่่�พิิการ และเด็็กในชุุมชนแออััด 

นวััตกรรมและแนวทางที่่�นำำ�มาใช้ใ้นโครงการ Learning Coin เพื่่�อเพิ่่�มการอ่่านหนังัสืือ
ของเด็็กกลุ่่�มเป้้าหมาย สามารถแบ่ง่ออกเป็็น 3 ด้้าน ได้้แก่่ 

1)	 เน้้นการเรีียนรู้้�ด้ วยสื่่�อออนไลน์ โดยเด็็กกลุ่่�มเป้้าหมายภายใต้้โครงการจะได้้รัับ
แท็็บเล็็ต พร้้อมแอปพลิเคชััน “Learn Big” ซึ่่�งในแอปพลิเคชัันจะมีีหนัังสืือและสื่่�อการเรีียนรู้้� 
มากกว่่า 1,000 รายการ รวมทั้้�งมีีระบบบัันทึึกและติิดตามพััฒนาการด้้านทัักษะการรู้้�หนัังสืือ
ของเด็็ก 

2)	กำ ำ�หนดแนวทางการทำำ�งานของครููดููแลเด็็ก ซึ่่�งครููถืือเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำำ�คัญ 
ในฐานะให้ค้ำำ�แนะนำำ�หนังัสืืออ่่านที่่�เหมาะสม ติิดตาม ตรวจสอบแบบสอบถามภายหลัังการอ่่าน 
ตลอดจนการกระตุ้้�นให้น้ักัเรีียนอ่่านหนังัสืืออย่า่งต่่อเนื่่�อง หรืือจััดกิิจกรรมที่่�ส่ง่เสริมิการพัฒันา
ทัักษะการอ่่านสำำ�หรัับกลุ่่�มที่่�ต้้องการความช่ว่ยเหลืือ 
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3)	ก ารให้ทุ้นุการศึกึษาเพื่่�อสร้า้งแรงจููงใจเพิ่่�มเติิมในการอ่่านหนังัสืือให้แ้ก่่เด็็กและ
ผู้้�ปกครอง หากเด็็กและเยาวชนที่่�เข้า้ร่ว่มโครงการสามารถเรีียนรู้้�โดยมีีผลสัมัฤทธิ์์�ตามที่่�โครงการ
กำำ�หนด จะได้้รับัทุนการศึึกษาสนับัสนุนุ โดยเด็็กในพื้้�นที่่�จัังหวััดแม่ฮ่่่องสอน ยะลา และนครนายก 
จะได้้รัับทุนการศึึกษาละ 800 บาทต่่อเดืือน ส่่วนเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร  
จะได้้รัับทุนการศึึกษาละ 1,200 บาทต่่อเดืือน ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 10 ของรายได้้เฉลี่่�ยของ
ครอบครััวในชุุมชนเหล่่านี้้� นอกจากน้ี้� สามารถได้้รัับโบนััสมากขึ้้�นหากมีีจำำ�นวนสถิิติิการอ่่าน
หนัังสืือมากกว่่าเดืือนที่่�ผ่า่นมา

นอกจากนี้้� กสศ. ยังัได้้ร่ว่มกัับคณะเศรษฐศาสตร์ ์จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย ในการศึกึษา
พฤติิกรรมและแนวทางการสร้้างแรงจููงใจในการอ่่านหนัังสืือ เพื่่�อช่่วยสร้้างความเข้้าใจและ 
รัับรู้้�ในสัังคมถึึงผลที่่�เกิิดจากการให้้แรงจููงใจผ่่านเด็็กและผู้้�ปกครองด้้วยเง่ื่�อนไขที่่�แตกต่่างกััน 
เพื่่�อนำำ�ไปสู่�การออกแบบและพััฒนารููปแบบการดำำ�เนิินโครงการและการให้้ทุุนการศึึกษาเพ่ื่�อ
เป็็นแรงจููงใจที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด
อ้้างอิิง: https://www.eef.or.th/17539-2/

อ้้างอิิง: https://thailand.un.org/th/124793-ยิ่่�งอ่่าน-ยิ่่�งได้้เงิิน-การศึกึษาและการลดปััญหาความยากจนในประเทศไทย

อ้้างอิิง: สถาบัันวิิจััยเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (วสศ.) กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)

โครงการทัักษะอาชีีพการเป็็นผู้้�ประกอบการ
โมเดลนำำ�ร่่องการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์์ชีีวิต หลัักสููตรทักษะอาชีีพและการเป็็น 

ผู้้�ประกอบการ ของ KFC ที่่�ร่่วมพััฒนากัับ กสศ. และมููลนิธิิปััญญากััลป์์ ซ่ึ่�งหลัังจากพััฒนา 
เสร็็จสมบููรณ์์และได้้รัับการอนุุมััติิหลัักสููตรจากเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี 
อำำ�นาจเจริิญ จึึงได้้นำำ�ไปทดลองใช้้กัับเด็็กและเยาวชนในกระบวนการยุติิธรรมทางอาญา 
ให้ไ้ด้้เรีียนรู้้�ผ่ า่นโครงการ “KFC Bucket Search” ร่ว่มสร้า้งการศึกึษาที่่�ยืดืหยุ่่�น  

โดยมีีจุดเน้้นในการพัฒันาศักัยภาพเด็็กและเยาวชนในกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา
อย่า่งเต็็มตามศัักยภาพก่อนกลัับคืืนสู่่�สังคม กระตุ้้�นให้้เยาวชนเข้้าใจความต้้องการของตนเอง
และวางแผนชีีวิตด้วยการเลืือกรููปแบบการศึกึษาทางเลืือกที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการ เพื่่�อให้้
สามารถพึ่่�งพาตนเอง และเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคล่ื่�อนสัังคมในอนาคต จากนั้้�นจะได้้รัับ 
การสนัับสนุุนทั้้�งด้้านองค์์ความรู้้� ทัักษะการดำำ�รงชีีวิต และเงิินทุุนตั้้�งต้้น เพ่ื่�อเติิมเต็็มทัักษะ 
และศัักยภาพตามที่่�ตั้้�งใจไว้้ โดยไม่่กระทบกับการดำำ�เนิินชีีวิตและการทำำ�งานในแต่่ละวััน  
ด้้วยแนวทาง Work and Study ที่่�แบ่ง่เวลาอย่า่งเหมาะสม 
อ้้างอิิง: https://www.eef.or.th/article-130624-2/?fbclid=IwY2xjawEZF9lleHRuA2FlbQIxMAABHUgnKIeTaBx2 
GjPZdxFmAtoAs44sTh76U83tg921Ezzkrz3L4s7ZmTVrmA_aem_SsF4ts2Avxu7zF7RcPr9AA

อ้้างอิิง: รายงานประจำำ�ปีี 2566 กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) https://www.eef.or.th/wp-content/
uploads/2023/06/EEF-AnnualReport-2566.pdf
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โครงการพััฒนาความร่่วมมืือระดัับท้้องถิ่่�น 
เพ่ื่�อพััฒนาระบบดููแลเยาวชนนอกระบบการศึึกษา 
ร่่วมกัับกรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น 

นำำ�ร่่องในพื้้�นที่่�ต้้นแบบ ได้้แก่่ เทศบาลนครขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น เทศบาล 
นครนครสวรรค์์ จัังหวััดนครสวรรค์์ เทศบาลตำำ�บลลำำ�ปางหลวง จัังหวััดลำำ�ปาง องค์์การบริิหาร
ส่ว่นตำำ�บลหนองสนิิท จัังหวััดสุรุินิทร์ ์และองค์์การบริหารส่ว่นตำำ�บลแม่ส่วด จัังหวััดแม่ฮ่่่องสอน 
เทศบาลเมืืองปากพููน และเทศบาลเมืืองทุ่่�งสง จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ซ่ึ่�งกลไกการทำำ�งาน 
มีีความหลากหลายตามบริิบทและขนาดท้้องถิ่่�น 
อ้้างอิิง: รายงานประจำำ�ปีี 2566 กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) https://www.eef.or.th/wp-content/
uploads/2023/06/EEF-AnnualReport-2566.pdf

โครงการพััฒนากลไกอาสาสมััครเพ่ื่�อช่่วยเหลืือ 
เด็็กปฐมวััยและเด็็กนอกระบบการศึึกษาให้้สามารถ 
เข้้าถึึงโอกาสทางการศึึกษา (อาสาสมััคร 3 พลััง) 
จัังหวััดราชบุุรีี 

นวััตกรรมหลัักสููตรอาสาสมััคร 3 พลัง เพื่่�อเป็็น Case Manager (ผู้้�จัดการรายกรณีี)  
ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความรู้้�ด้านสุุขภาพ การคุ้้�มครองสวััสดิิภาพ สวััสดิิการ และการศึึกษา เป็็นทั้้�ง 
อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้าน (อสม.) อาสาสมััครพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของ
มนุุษย์์ (อพม.) และอาสาสมััครการศึึกษา ในคน ๆ เดีียวกััน โดยมีีการประชุุมความร่่วมมืือ 
กัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งมุ่่�งหวัังให้้หลัักสููตรดัังกล่่าวได้้รัับการขยายผลเพื่่�อถ่่ายทอด 
องค์์ความรู้้�ให้กั้ับ อสม. อพม. ทั่่�วประเทศ อัันจะเป็น็พลังสำำ�คัญที่่�หนุนุเสริมิการประกาศนโยบาย 
Thailand Zero Dropout ของรััฐบาลเมื่่�อช่ว่งเดืือนมกราคม 2567 ที่่�ผ่า่นมา 

•	 เกิิดกลไกอาสาสมัคัรการศึกึษาที่่�มีีศักยภาพในการช่ว่ยเหลืือเด็็กเปราะบางใน 3 มิติิิ 
ได้้แก่่ ด้้านการศึึกษา ด้้านสวััสดิิการสัังคม และด้้านสาธารณสุข (อาสาสมััคร 3 พลัง) 
จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 170 คน จาก 10 อำำ�เภอในจัังหวััดราชบุรีี 

•	 เกิิดการบููรณาการเครืือข่่ายการทำำ�งานเพื่่�อช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนนอกระบบ 
การศึกึษา ร่ว่มกัันของหน่ว่ยงานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ทีีมสหวิิชาชีีพ) จัังหวััดราชบุรีี 
ที่่�มาจากหน่่วยงานภาครัฐัที่่�ดููแลงานด้้านการศึกึษา สวััสดิิการสัังคม และสาธารณสุข  
ร่ว่มพิิจารณาเคสเด็็กที่่�ได้้จากการค้้นหาของอาสาสมััคร 3 พลัง และรัับเคสไปดููแล
ช่ว่ยเหลืือต่่อตามบทบาทหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหาของเด็็กและเยาวชน 
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•	 เกิิดหลัักสููตรพััฒนากลไกอาสาสมััคร เพื่่�อช่่วยเหลืือเด็็กปฐมวััยและนอกระบบ 
การศึึกษาให้้สามารถเข้้าถึึงโอกาสทางการศึึกษา ดููแลและช่่วยเหลืือด้้านสุุขภาพ 
และสัังคม ปััญหาด้้านการศึึกษา และได้้รัับการช่่วยเหลืือให้้สามารถเข้้าถึึงโอกาส
ทางการศึึกษา จำำ�นวน 110 คน

การขยายผลงานอาสาสมััคร 3 พลัง โครงการอาสาสมััคร 3 พลัง สามารถเป็็นต้้นแบบ
ในการพััฒนากลไกผู้้�จัดการรายกรณีี (Case Manager) ที่่�จะช่่วยเป็็นโซ่่ข้้อกลางระหว่่าง 
เด็็กเยาวชนนอกระบบการศึึกษา กัับหน่่วยงานรััฐและเอกชนที่่�มีีทรััพยากรที่่�สามารถดููแล 
ช่่วยเหลืือเด็็กเยาวชนนอกระบบการศึึกษาได้้ โดยในปีี 2567 สามารถนำำ�ไปขยายการทำำ�งาน
พััฒนากลไกผู้้�จัดการรายกรณีี (Case Manager) กัับโครงการ Thailand Zero Dropout 
อ้้างอิิง: สถาบัันวิิจััยเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (วสศ.) กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)
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ติิดตามข่่าวสารและเรื่่�องราว
เส้้นทางการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นกัับ กสศ.

เว็็บไซต์์ กองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) 
www.EEF.or.th

Facebook: ทุุนส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน
https://www.facebook.com/community.base.eef

เว็็บไซต์์ community.eef.or.th
https://community.eef.or.th

Youtube: ทุุนส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน
https://www.youtube.com/@communitybaseeef

เว็็บไซต์์ทุุนสร้้างโอกาส
https://inno.eef.or.th






