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คำำ�นำำ�

ประเทศไทยเผชิญิกัับปััญหาความเหล่ื่�อมล้ำำ�ทางการศึึกษามาอย่่างยาวนานซ่ึ่�งยังัมีีคนไทยจำำ�นวนมาก
ที่่�ไม่่สามารถเข้้าถึึงการศึึกษาได้้อย่่างทั่่�วถึึง เนื่่�องจากช่่องว่่างทางเศรษฐกิิจและปััญหาครอบครััวที่่�มีีฐานะ
ยากจน ส่ง่ผลให้้เด็็กและเยาวชนหลายคนต้้องหลุุดออกจากระบบการศึึกษา และไม่ส่ามารถเข้า้ถึึงกระบวนการ
เรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพได้้

กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) จึึงมีีภารกิิจสำำ�คัญมุ่่�งเน้้นการพััฒนาตััวแบบ และ 
องค์์ความรู้้�ในเร่ื่�องการลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�ทางการศึึกษาที่่�ตอบโจทย์์ของคนทุุกกลุ่่�มทุุกช่่วงวััย โดยเฉพาะ 
กลุ่่�มเป้้าหมายเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบที่่�ด้้อยโอกาสและขาดแคลนทุุนทรััพย์์  
ซึ่่�งถืือว่่าเป็น็กลุ่่�มที่่�มีสีภาวะของปัญัหาที่่�หลากหลายและซับัซ้อ้น รวมถึึงมีีความยากลำำ�ยากและมีจีำำ�นวนมาก
ในสัังคมไทย

โดยหนัังสืือเล่่มนี้้�จะชวนทุุกคนมาร่่วมค้้นหานวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนองต่่อกลุ่่�มเยาวชน 
นอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ โดยเน้้นกระบวนการทำำ�งานที่่�ใช้้ชุุมชน/ท้้องถิ่่�นเป็็นฐาน 
(Community based) ร่ว่มกัับหน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้�ในระดัับพื้้�นที่่� อัันนำำ�ไปสู่่�การยกระดัับคุุณภาพและส่ง่เสริิม
การเข้้าถึึงของกลุ่่�มเป้้าหมายให้้ได้้รัับการเรีียนรู้้�และการพััฒนาตนเอง เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการ
ประกอบอาชีีพตามความถนััดและมีีศัักยภาพที่่�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำำ�รงชีีวิิตได้้ 

บทบาทของ กสศ. จึึงทำำ�หน้้าที่่�เป็็นตััวเร่่ง และเป็็นโซ่่ข้้อกลางเหนี่่�ยวนำำ�ภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�ง
องค์์กรปกครองท้้องถิ่่�น องค์์กรธุุรกิิจ องค์์กรการศึึกษา องค์์กรชุุมชน ฯลฯ มาร่ว่มสร้้างนวััตกรรมการทำำ�งาน
เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพและความสามารถในการเรีียนรู้้�ของเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอก
ระบบ ซึ่่�งจะเป็็นช่่องทางที่่�ช่่วยกัันโอบอุ้้�มหรืือหนุุนเสริิม โดยใช้้ทุุนทางสัังคมและทุุนทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�ใน 
ระดัับพื้้�นที่่�ขัับเคล่ื่�อนให้้เกิิดนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ทางเลืือกที่่�เป็็นพื้้�นที่่�ใหม่่ เพื่่�อชี้้�นำำ�สัังคมในการ 
ยกระดัับการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ อัันนำำ�ไปสู่่�การสร้้าง 
การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบในสัังคมไทยต่่อไป

“หากเราเช่ื่�อว่่า การเรียีนรู้้�ไม่่มีีข้้อจำำ�กัด ทุุกคนสามารถเรียีนรู้้�ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลาและตลอดชีีวิิต  
เราจึึงต้้องมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างโอกาสให้้ทุกุคนเข้้าถึึงการศึกึษาและการเรียีนรู้้�ได้้อย่า่งมีคีุณุภาพ”

ศาสตราจารย์์ ดร.สมพงษ์์ จิิตระดัับ
ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร กสศ.



3

สารบััญ
การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น...ก้้าวต่่อไปของการสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษา	 4

การสร้้างโอกาสทางการศึึกษา สร้้างนวััตกรรมการเรีียนรู้้�	 8

จุุดเริ่่�มต้้น...การส่่งเสริิมโอกาสให้้ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น	 13

ทุุนพััฒนาการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
เด็็กและเยาวชนกัับบริิบททางเศรษฐกิิจและสัังคม	 25	
ระบบความสััมพัันธ์์ที่่�เป็็นทั้้�งปััญหาและแนวทางแก้้ไข

พื้้�นที่่�ปลอดภััย: WHAT WHO HOW 	 28

“ชุุมชนเมืือง” พื้้�นที่่�ความเปราะบางที่่�เด็็กและเยาวชนต้้องเผชิิญ 	 34

เด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�ชายแดนกัับความจริิงที่่�ซัับซ้้อน	 40

พ่่อแม่่วััยรุ่่�น ความเปราะบางที่่�มากกว่่าตาเห็็น	 47

ทุุนส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน
Flexible Learning แบบฉบัับสัังคมกึ่่�งเมืืองกึ่่�งชนบท	 56

“3 นวััตกรรม” การพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับผู้้�ที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ	 61

“ครอบครััวตื่่�นรู้้�” บัันไดขั้้�นแรกของการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น 	 74

นวััตกรรมการสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นบนความหลากหลาย	 83

การพััฒนาหลัักสููตรบนฐานภููมิิปัญญาและภาคีีเครืือข่่าย	 89

ร่่วมคิิด ร่่วมสร้้าง ความเสมอภาคทางการศึึกษา
“ลี้้�โมเดล” กลไกการทำำ�งานระดัับอำำ�เภอผ่่านการจััดเรีียนรู้้�ทุุกช่่วงวััย	 95

“นครพนมโมเดล” ตััวแบบการจััดการ Zero Dropout	 104

การเรีียนรู้้�เปลี่่�ยนชีีวิิต สานฝััน สร้้างโอกาส “เยาวชนที่่�ก้้าวพลาด”	 109

เส้้นทาง.....ชีีวิิตใหม่่ ความหวััง ความฝััน และโอกาสของคนหลัังกำำ�แพง	 114

อปท. “จุุดคาดงััด” สำำ�คััญ แก้้ปัญหาเด็็กเยาวชนนอกระบบการศึึกษา	 119

กองทุุน ก.กก บึึงกาฬ สานสััมพัันธ์์ชุุมชน...มิิติิใหม่่การพััฒนาการเรีียนรู้้�	 128

ภาคผนวก
รายนามคณะอนุุกรรมการที่่�มีีบทบาทในการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน	 135	
ส่่งเสริิมและพััฒนาเยาวชนประชากรวััยแรงงานนอกระบบ	
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)



4

การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น...
ก้้าวต่่อไปของการสร้้าง
ความเสมอภาคทางการศึึกษา

ดร.ไกรยส ภััทราวาท
ผู้้�จััดการกองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)



5

การก้้าวเดิินไปข้้างหน้้าของกองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา (กสศ.) นอกจาก
ต้อ้งอาศััยพลังัใจและพลังัความหวัังที่่�มีแีล้้ว การจะก้้าวต่่อไปได้้อย่่างมั่่�นคงจำำ�เป็น็ต้อ้ง
ขัับเคลื่่�อนด้้วย “ข้้อมููล ความรู้้� และนวััตกรรม” เพ่ื่�อให้้การทำำ�งานได้้ผลลััพธ์์แตกต่่าง
ไปจากเดิมิ เพราะโลกปัจัจุุบันัมีคีวามเปลี่่�ยนแปลง ซัับซ้้อน และเปราะบางมากขึ้้�น มนุุษย์์
เราไม่่สามารถทำำ�งาน หรืือเรีียนรู้้�แบบเดิิมได้้อีกต่่อไป ความเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งหมด 
ย้้อนกลัับมากระทบการศึกึษาและการเรีียนรู้้� เพราะโลกเปลี่่�ยน งานเปลี่่�ยน ความต้้องการ
ทัักษะใหม่่ ๆ ก็็เปลี่่�ยนตามไปด้้วย

กสศ. มุ่่�งเน้้นบทบาทการเป็็นตััวกระตุ้้�นการเปลี่่�ยนเชิิงระบบ ด้้วยกรอบแนวคิิดห่่วงโซ่่นโยบายในการ
ปฏิิบััติิภารกิิจลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�ทางการศึึกษาให้้ครอบคลุุมผู้้�รัับประโยชน์ทั้้�งเด็็ก เยาวชน และประชาชนที่่�
ขาดแคลนทุุนทรัพัย์ห์รืือด้้อยโอกาส โดยการดำำ�เนิินงานภายใต้้แผนกลยุทธ์ฉ์บับัที่่� 2 ของ กสศ. ปี ี2565 - 2567  
มีีเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ 4 เป้้าหมาย ได้้แก่่

1.	 การเข้้าถึึงการเรีียนรู้้� (Learning Access)  เพื่่�อส่ง่เสริิมความเสมอภาคในการเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�และ
การพััฒนาตนเองได้้อย่า่งเต็็มศัักยภาพของเด็็กเยาวชนผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือด้้อยโอกาส

2.	 ผลลัพธ์์การเรีียนรู้้� (Learning Outcome) เพ่ื่�อส่่งเสริิมความเสมอภาคในโอกาสและผลลัพธ์์ทาง 
การเรีียนรู้้�ที่่�มีคีุณุภาพ สอดคล้้องตามความถนัดั และมีีทัักษะที่่�พร้อ้มสำำ�หรับัโลกยุคใหม่ ่โดยเฉพาะ
เด็็กและเยาวชนผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือด้้อยโอกาส

3.	 การศึึกษาทางเลืือก (Alternative Education) การพััฒนาต้้นแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นหลากหลาย
ตอบโจทย์ค์วามต้้องการของกลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึกึษา ทั้้�งกลุ่่�มที่่�ขาดแคลนทุุนทรัพัย์์ กลุ่่�มที่่�
ขาดโอกาสทางการศึึกษา และกลุ่่�มที่่�การศึึกษาในระบบไม่ต่อบโจทย์์ชีีวิิต

4.	 การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ (System Change) การจััดทำำ�ข้้อเสนอเชิิงนโยบายและผลัักดันให้้เกิิด
การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ ร่ว่มกัับหน่ว่ยงานนโยบายทั้้�งระดัับชาติิและท้้องถิ่่�น

จากประสบการณ์์ทำำ�งานของ กสศ. ตลอด 5 ปีีที่่�ผ่่านมา พบว่่า การแก้้ปััญหาความเหล่ื่�อมล้ำำ�ทาง 
การศึึกษาจะยั่่�งยืืนได้้ ต้้องอาศััยภาคีีเครืือข่่ายผู้้�มีีประสบการณ์์ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศที่่�มีี “ข้้อมููล ความรู้� 
และนวััตกรรม” ที่่�เข้้าใจบริิบทของเด็็กและครอบครััวในแต่่ละพื้้�นที่่�  ไม่่ว่่าจะเป็็นโรงเรีียน ชุุมชน ท้้องถิ่่�น  
พ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง รวมถึึงภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม และภาควิิชาการ ให้้ลุุกขึ้้�นมาเป็็นผู้้�นำำ� 
การเปลี่่�ยนแปลงในพื้้�นที่่�ของตนเอง เพราะปััจจุบัันการศึึกษาไม่่ได้้มีีเพีียงลู่่�เดีียวต่่อไป แต่่เป็็นการศึึกษาที่่�มีี
ความหลากหลายและยืืดหยุ่่�นสอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียน รวมถึึงตอบสนองต่่อความต้้องการของ
ประเทศ และความต้้องการของผู้้�ประกอบการ ดัังนั้้�น เราต้้องมาช่ว่ยกัันสร้้างเส้้นทางที่่�หลากหลายเพื่่�อรองรัับ
ศัักยภาพที่่�แตกต่างของเด็็กเยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบ 

ทั้้�งนี้้� งานวิิจััยของธนาคารโลก (World Bank) วิิเคราะห์์ไว้้ว่่า เด็็กและเยาวชนที่่�อยู่่�ในครััวเรืือนที่่�พ่อ่แม่่
สำำ�เร็็จการศึึกษาเพีียงชั้้�นประถมศึึกษา มีีโอกาสมากกว่าครึ่่�งที่่�ลููกจะจบเพีียงชั้้�นประถมศึึกษาเช่่นกััน มีีเพีียง  
1 ใน 3 ที่่�จบการศึกึษาชั้้�นมัธัยมศึกึษา และมีีเพียีงร้อ้ยละ 10 ที่่�จบการศึึกษาระดัับอุุดมศึกึษา จึึงเป็น็ “การผลิิตซ้ำำ�
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ในการส่ง่ต่่อความยากจนข้้ามรุ่่� น” ดัังนั้้�น ความยากจนข้้ามรุ่่�นไม่ไ่ด้้วััดด้้วยรายได้้ แต่่วััดด้้วยสิ่่�งที่่�เป็น็รากฐาน 
คืือ “ทุนุมนุษย์”์ ซึ่่�งทุนุมนุุษย์ข์องรุ่่�นพ่อ่แม่ส่ามารถส่ง่ต่่อไปยัังรุ่่�นลููกและรุ่่�นหลาน โดย กสศ. มีีสมมติิฐานว่่า 
เราต้้องออกจากกัับดัักความยากจนข้า้มรุ่่�นให้ไ้ด้้ก่่อน จึึงจะพาประเทศออกจากกัับดัักรายได้้ปานกลางได้้ และ 
“ความเสมอภาคทางการศึกึษา” คืือหัวัใจของการทำำ�งานนี้้� ดัังนั้้�นโจทย์ส์ำำ�คัญคืือ การทำำ�ให้้สิ่่�งที่่�มีค่ี่ามากที่่�สุดุ
อย่า่ง “ทุนุมนุษย์”์ มีคีวามเสมอภาคทางการเรียีนรู้้�  

ฉะนั้้�น หากเราสามารถทำำ�ให้้เยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบเหล่่านี้้�มีีความรู้้� 
ความสามารถในการสร้้างสรรค์์สิ่่�งดีี ๆ  ที่่�เป็็นมููลค่าทางเศรษฐกิิจ สิ่่�งที่่�เป็็นการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่ ่ๆ  ให้้กัับชุุมชน 
ให้้กัับจัังหวััด ให้้กัับสัังคมไทย แต่่เขาทำำ�โดยลำำ�พัังไม่่ได้้ เขาต้้องการกลไก และที่่�สำำ�คัญเขาต้้องการตััวช่่วย  
ซึ่่�งตลอดระยะเวลา 5 ปีีของการทำำ�งาน มีบีทเรียีน องค์์ความรู้� วิิธีีการทำำ�งานที่่�เป็็น “ชุุดความรู้�” หรืือ  
“ตััวแบบ” ที่่�นำำ�ไปสู่่�การพัฒันาข้อ้เสนอเชิงินโยบาย เพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงระบบการเรียีนรู้้�ให้ย้ืืดหยุ่่�น และตอบโจทย์์
ชีีวิิตเด็็กเยาวชนและประชากรวััยแรงงานที่่�มีีความแตกต่างหลากหลาย

สำำ�หรัับการทำำ�ข้้อเสนอเชิิงนโยบายและการปฏิิรููประบบเหล่่านี้้� เราไม่่ได้้หวัังให้้หน่่วยงานเพีียงไม่่กี่่� 
หน่่วยงานเป็็นคนดำำ�เนิินการ แต่่เราหวัังว่่าเป็็นการสร้้างนวััตกรรมการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เหนี่่�ยวนำำ�ให้้เกิิด 
การมีีส่ว่นร่ว่มของทุุกภาคส่ว่น ไม่ว่่่าจะเป็็นภาครััฐ องค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม 
รวมถึึงประชาชน เพราะการที่่�จะปฏิิรููปเชิิงระบบได้้ การปฏิิรููปความเสมอภาคทางการศึึกษาได้้ จำำ�เป็็นที่่� 
ทุุกคนต้้องเข้้ามาเป็็นพลัังร่ว่มสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงนี้้�ไปด้้วยกััน

การจะสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงให้้เกิิดขึ้้�น จุุดเริ่่�มต้้น
จากฐานทุุนของคนในชุุมชน อาทิิ ปััญหาความต้้องการ
ทางเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้อม วิิถีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่� 
รวมถึึงการอยู่่�ร่่วมกัันของคนในชุุมชน เป็็นโจทย์์ที่่�ตอบ
ตััวเองได้้ชัดัเจน เพ่ื่�อสร้า้งการศึึกษาทางเลืือกที่่�แตกต่าง
จากรั้้�วโรงเรีียน ผสมผสานกัับการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต 
ทำำ�งานผ่า่นหน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พัฒันายกระดัับความรู้้� 
จนเกิิด “กลไกการทำำ�งาน” ที่่�นำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง
ในหลายมิิติิ  โดยเฉพาะการทำำ�ให้ผู้้้�คนในชุุมชนสามารถ
อยู่่�รอดและอยู่่�ร่่วมได้้โดยที่่�ไม่่ต้้องทิ้้�งชุุมชนออกไป
ทำำ�งานในเมืืองใหญ่่ มีีรายได้้เลี้้�ยงดููตนเอง ครอบครััว 
และชุุมชน มีีการรวมกลุ่่�มเล็็ก ๆ และเริ่่�มมีีผลิิตภัณฑ์์ที่่�สามารถจำำ�หน่่ายและสร้้างรายได้้ หรืืออาจช่่วยให้้พ่ ่
อแม่วั่ัยรุ่่�น สามารถเรีียนรู้้� ทำำ�งาน และเลี้้�ยงลููกไปด้้วยได้้ ซึ่่�งกระบวนการเหล่่านี้้�ล้้วนหล่่อเลี้้�ยงด้้วยการพััฒนา
ทัักษะทั้้�ง ทัักษะความรู้้�ที่่�ใช้้ในการทำำ�งาน ทัักษะด้้านอารมณ์์ ความสามารถในการอยู่่�ร่ว่มกัับผู้้�อื่�น และทัักษะ
ใหม่ ่ๆ ที่่�เป็็นจำำ�เป็็นให้้กัับผู้้�คนทั้้�งสิ้้�น 
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 แต่่การจะเกิิดผลลัพธ์์เช่่นนี้้�ได้้ จำำ�เป็็นต้้องร่่วมกัันทำำ�งานด้้าน “ข้้อมููล ความรู้� และนวััตกรรม”  
เพื่่�อสร้้าง “ตััวคููณ” ให้้สามารถสร้้างพลัังในการเปลี่่�ยนแปลงให้้มากที่่�สุุดเท่่าที่่�จะเป็็นไปได้้ เพราะโจทย์์เรื่่�อง
การลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�ทางการศึกึษาที่่�ยั่่�งยืืนในอนาคตจะเป็น็โจทย์ท์ี่่�มีคีวามซับัซ้อ้นมากขึ้้�น เป็น็โจทย์ท์ี่่�มีกีาร
เปลี่่�ยนแปลงสถานการณ์์อย่่างรวดเร็็วมากขึ้้�น เป็็นโจทย์์ที่่�จำำ�เป็็นจะต้้องใช้้ตััวคููณที่่�มากกว่าเพีียงคนไม่่กี่่�คน 
องค์์กรไม่่กี่่�องค์์กร แต่่จะต้้องเป็็นตััวคููณทางด้้านความรู้้� ข้้อมููล นวััตกรรมเครืือข่่ายและงานวิิจััยต่่าง ๆ  
หากตัวคููณเหล่่านี้้�ได้้รวมพลัังกัันสร้้าง “จุุดคานงััด” ที่่�เข้ม้แข็็งขึ้้�นแล้้ว เราจำำ�เป็น็จะต้้อง “เชื่่�อมโยงไปยังัพื้้�นที่่�” 
เพื่่�อให้้พื้้�นที่่�ลุุกขึ้้�นมาสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงด้้วยตััวเอง 

กสศ. มุ่่�งให้้เกิิดการพััฒนา “ตััวแบบ” ที่่�เป็็นนวััตกรรมการเรียีนรู้้�ในมิิติิต่่าง ๆ ที่่�สามารถนำำ�ไป 
ขยายผลได้้ หรืือแม้้กระทั่่�งเป็็น “ตััวแบบ” ให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�มีีภารกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นเหล่่านี้้� 
นำำ�ไปขยายผลต่่อไปในอนาคต  

ที่่�มา: การประชุุม “All for Education : Education For All ปลุุกพลัังปวงชนเพื่่�อเด็็กไทยทุุกคน” วัันที่่� 23 สิิงหาคม 2567 ณ อาคาร อิิมแพค 
ฟอรั่่�ม เมืืองทองธานีี



8

การสร้้างโอกาสทางการศึึกษา
สร้้างนวัตักรรมการเรีียนรู้้�

นางสาวธัันว์์ธิิดา วงศ์์ประสงค์์
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักพััฒนานวััตกรรม
เพ่ื่�อสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้� กสศ.
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สถานการณ์์เด็็กออกกลางคัันหรืือหลุุดออกจากระบบการศึึกษามีีแนวโน้้มรุุนแรงมากขึ้้�นทุุกปีี  
ผลการสำำ�รวจในปีี 2566 พบว่่า มีีเด็็กออกกลางคัันมากกว่่าในอดีีตที่่�ผ่่านมาถึึงเท่่าตััว สาเหตุุ
มาจากหลายปััจจััยทั้้�งสภาพสัังคม การเมืือง และเศรษฐกิิจ ขณะเดีียวกัันยัังมีีกลุ่่�มประชากร
วััยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสที่่�ยัังหวัังแสวงหาความรู้้�และ 
ทัักษะใหม่่ ๆ เพ่ื่�อสร้้างอาชีีพที่่�อยู่่�รอดได้้ในโลกศตวรรษที่่� 21 การเร่่งลดช่่องว่่างความเหลื่่�อมล้ำำ�� 
เพิ่่�มโอกาสการเข้้าถึงึการศึกึษา และการสร้้างอาชีีพให้้ประชาชนทุุกคน ยัังคงเป็น็ภารกิจิสำำ�คััญ
ที่่�กองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา (กสศ.) เร่่งขัับเคลื่่�อนเพ่ื่�อสร้้างสัังคมที่่�หลุุดพ้้นจาก
ความยากจนด้้วยความรู้้�ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

กสศ. มีีเป้้าหมายสำำ�คัญ คืือ “สร้้างโอกาสการศึกึษา” ซึ่่�งไม่ใ่ช่ก่ารศึึกษาทั่่�วไป แต่่เป็็น “การศึกึษาทางเลืือก” ที่่�
สอดคล้้องกัับความต้้องการและศัักยภาพของเยาวชน รวมถึึงประชากรวััยแรงงาน เป้้าหมายที่่�สองคืือ การนำำ�ข้้อค้้นพบ
หรืือข้้อเสนอเชิิงนโยบายไป “ขยายผลเพ่ื่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ” เพื่่�อให้้สามารถดููแลกลุ่่�มเป้้าหมายได้้
ครอบคลุุมมากขึ้้�น

“กสศ. พยายามค้้นหา “นวััตกรรม” หรืือ “ตััวแบบ” การทำำ�งานระดัับพื้้�นที่่�ที่่�สามารถขยายพื้้�นที่่�การทำำ�งาน 
เรื่่�องนี้้�ไปสู่่�หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีหมู่่�บ้้าน ชุุมชน หรืือตำำ�บล ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างการเรีียนรู้้� เราคิิดว่า  
การดึึงพลัังหรืือศักัยภาพจากท้้องถิ่่�นมาส่่งเสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�ให้้กับท้้องถิ่่�นจะยิ่่�งทำำ�ให้้มีคีวามเข้้มแข็็ง อีีกทั้้�งยััง
สามารถดึึงศัักยภาพหรืือทุนุการทำำ�งานในระดัับพื้้�นที่่� เพ่ื่�อส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�ให้แ้ก่่กลุ่่�มเยาวชนและประชากรวััยแรงงาน
นอกระบบได้้อย่า่งตรงจุุดมากที่่�สุุด”

เมื่่�อ กสศ. พััฒนาองค์์ความรู้� หรืือนวััตกรรมได้้มากพอ จะเป็็นฐานทุนุสำำ�คัญที่่�นำำ�ไปสู่่�การปรับัเปลี่่�ยนนโยบาย
การทำำ�งานระดัับพื้้�นที่่� เพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงให้้กับสังัคมต่อไป

ผลจากการทำำ�งาน 5 ปีีที่่�ผ่่านมา พบว่่า การทำำ�งานกัับท้้องถิ่่�นจะมีีโอกาสสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงในแง่่ของแผน
พัฒันาระดัับพื้้�นที่่� หรืือแผนพััฒนาตำำ�บลได้้ คืือ แทนที่่�เราจะพััฒนาฮาร์์ดแวร์์อย่่างเดีียว ก็็เปลี่่�ยนมาลงทุุนด้้านซอฟต์์แวร์์  
ซึ่่�งในที่่�นี้้�หมายถึึง กำำ�ลังคนในพื้้�นที่่� โดยมุ่่�งไปที่่�กลุ่่�มคนที่่�ยากลำำ�บากมากที่่�สุุด ด้้วยการส่่งเสริิมให้้เขาเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญ 
หรืือเป็็นพลัังให้้กัับสัังคมต่่อไป เป็็นการสร้้างองค์์ความรู้้�ที่่�นำำ�ไปสู่่�การ
เปลี่่�ยนแปลงแผนการพัฒันาหรืือนโยบายต่่าง ๆ  ให้เ้ข้า้มาลงทุนุในเรื่่�องนี้้�
เพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การจััดสรรทรััพยากรมากขึ้้�นตามไปด้้วย

“เราอยากสร้้างนโยบาย หรืือพััฒนาข้้อเสนอนโยบายที่่�มาจาก
ความต้้องการของคนในพื้้�นที่่�จริงิ ๆ  นโยบายที่่�ปฏิิบัติัิได้้จริงิและสอดคล้้อง
กัับความต้้องการ มากกว่าการคิิดนโยบายจากข้า้งบนแล้้วเราไปทำำ�งาน
ข้้างล่่าง เราอยากทำำ�งานกลัับด้้าน คืือ พััฒนานโยบายที่่�มาจาก 
ข้้อเรียีนรู้้� ข้้อค้้นพบ ข้้อจำำ�กัด หรืือโอกาสที่่�เราเห็น็จากพื้้�นที่่�ในเรื่่�องการส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�และการศึกึษาทางเลืือก 
เพื่่�อนำำ�มาสู่่�นโยบายระดัับประเทศ เพราะเราคิิดว่าข้า้งล่่างก็็มีคีวามต้้องการ มีกีารวิิเคราะห์ข์้อ้มููล และมีกีารใช้ศ้ักัยภาพ

“เราอยากทำำ�งานกลับัด้้าน คือื พััฒนา
นโยบายที่่�มาจากข้้อเรียีนรู้้� ข้้อค้้นพบ 
ข้้อจำำ�กััด หรืือโอกาสท่ี่�เห็็นจากพื้้�นที่่�
ในเรื่่�องการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และ
การศึึกษาทางเลืือก เพื่่� อนำำ�มาสู่่�
นโยบายระดัับประเทศ”
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ความสามารถต่่าง ๆ รวมถึึงเห็น็โอกาสว่่า จริิง ๆ แล้้วมีีทรััพยากรในการทำำ�งาน และมีีผู้้�เล่่นในเรื่่�องนี้้�อย่า่งไรบ้้าง ซึ่่�งจะ
นำำ�ไปสู่่�การทำำ�งานของภาคนโยบายที่่�มาหนุุนเสริิมการทำำ�งานของพื้้�นที่่�ได้้อย่า่งสอดคล้้องและตรงจุุด”

“หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�” ผู้้�สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงระดัับพื้้�นที่่�
ปัญัหาเร่ื่�องความเหล่ื่�อมล้ำำ�และความเสมอภาคทางการศึึกษาเป็็นโจทย์์ใหญ่่ที่่�ลำำ�พังัแค่่ กสศ. คงไม่่สามารถผลัักดัน

ให้้บรรลุุเป้้าหมายได้้ “หน่่วยจััดการเรียีนรู้้�” คืือ หนึ่่�งในภาคีีสำำ�คัญที่่�ช่่วยหนุุนเสริิมให้้เกิิดระบบการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม
และยืืดหยุ่่�นกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย และสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงในพื้้�นที่่�ได้้สำำ�เร็็จ

หน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้� คืือ ผู้้�เล่่นที่่�สำำ�คัญมาก เพราะอยู่่�ในระดัับพื้้�นที่่� เป็็นผู้้�ที่่�อยู่่�ใกล้ชิิดประชาชนและเยาวชนที่่�สุุด 
กสศ. ต้้องการยกระดัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�เป็็น Change Agent หรืือผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงได้้  
คนกลุ่่�มนี้้�มีศีักัยภาพและเป็น็กำำ�ลังที่่�เข้ม้แข็ง็ของชุุมชน ที่่�มีทีุนุในการทำำ�งาน ทั้้�งทุนุความรู้้� ทุนุด้้านการวิิจััย ทุนุด้้านนวััตกรรม 
และที่่�สำำ�คัญคืือ ทุนุเครืือข่่ายที่่�ทำำ�ให้้เขาสามารถสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงในชุุมชนหรืือตำำ�บลได้้สำำ�เร็จ็ และยิ่่�งหากรวมพลััง
หน่ว่ยจััดการเรียีนรู้้�ทั่่�วประเทศได้้ก็็จะยิ่่�งเป็น็ขบวนการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ใหญ่ม่ากขึ้้�น 

คำำ�ว่า “หน่่วยจััดการเรียีนรู้้�” ในความหมายของ กสศ. หมายถึึง หน่่วยที่่�มาจากทุกสังกััดหรืือทุุกบริิบท เช่่น  
วิิสาหกิิจชุมชน เทศบาล อบต. สถาบัันการศึึกษา ภาคประชาสัังคม หรืือแม้้แต่่ภาคเอกชน ก็็เป็็นหน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้�ได้้ 
โดยมีีฐานคิิดคืือ ใช้้เรื่่�องการศึึกษา การเรีียนรู้้� และฐานทุุนชุุมชน
เป็็นเครื่่�องมืือในการทำำ�งาน เพื่่�อส่ง่เสริิมศัักยภาพเด็็กเยาวชนและ
ประชากรวััยแรงงานนอกระบบ ฉะนั้้�น หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ในที่่�นี้้� 
จึึงมีีความหมายกว้างที่่�ครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�ม

ตลอดระยะเวลา 5 ปีีของการดำำ�เนิินโครงการ เกิิดนวััตกรรม
การทำำ�งานสำำ�หรับัเยาวชนและประชากรวััยแรงงานที่่�มีหีลายเฉด 
หลายมิติิิ มีคีวามซับัซ้้อนในเชิิงของปััญหาที่่�เผชิิญอยู่่� ไม่ว่่่าจะเป็น็
โอกาสทางการศึึกษา ความยากจน ชาติิพันัธ์ุุ� หรืือความพิิการ  ฉะนั้้�น
เราจะเห็็นนวััตกรรมที่่�ตอบโจทย์์หลายกลุ่่�ม เช่่น นวััตกรรมเชิิง 
รููปแบบ หรืือหลัักสููตรที่่�พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อยกระดัับชุุมชนผ่่านสิินค้้าหรืือผลิิตภัณฑ์์ต่่าง ๆ เช่่น จัังหวััดบึึงกาฬ มีีสายพาน 
การเรีียนรู้้� หรืือสายพานการผลิิตที่่�สามารถเรีียนรู้้�ได้้หลายเรื่่�อง คนหนึ่่�งถนััดขายก็็ทำำ�หน้้าที่่�ขาย ชุุมชนหรืือว่่าน้้อง ๆ ที่่�
ถนััดขายออนไลน์์ก็็มาช่ว่ยขายออนไลน์์ ดึึงศัักยภาพของแต่่ละพื้้�นที่่�เข้้ามาเป็็นองค์์ประกอบ แล้้วก็็ไม่ใ่ช่เ่ป็็นการเรีียนรู้้�
แบบวิิชาเดีียวจบ แต่่เป็น็สายพานที่่�นำำ�ไปสู่่�การเรียีนรู้้�เร่ื่�องอ่ื่�น ๆ  ตั้้�งแต่่การผลิิตไปจนถึึงการขาย นอกจากนี้้�ยังัมีอีีีกหลาย
พื้้�นที่่�นำำ�รููปแบบของสายพานอาชีีพมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือ ซ่ึ่�งผลลัพธ์์ที่่�ได้้ไม่่ใช่่แค่่การยกระดัับกลุ่่�มเป้้าหมายแค่่คนใด 
คนหนึ่่�ง แต่่เป็็นการยกระดัับพื้้�นที่่�ให้้มีีความเข้้มแข็็ง
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“ใช้้ความรู้้�สร้้างทางเลืือกชีีวิิต” เด็็กสถานพิินิิจฯ และพ่่อแม่่วััยรุ่่�น
สำำ�หรัับกลุ่่�มเยาวชนหรืือแรงงานที่่�เป็็นผู้้�ต้้องโทษในกระบวนการยุุติิธรรม ถืือเป็็นกลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาสที่่�เสีียเปรีียบ

มากที่่�สุุด กสศ. ได้้พยายามทำำ�งานเพื่่�อหาตััวแบบที่่�ช่ว่ยให้้พวกเขามีีทางเลืือกในการศึึกษาและการประกอบอาชีีพ เพื่่�อ
เตรียมพร้้อมให้้เขากลับคืืนสู่่�สังคมได้้อย่่างเข้้มแข็็ง และไม่่หวนไปกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ� โดยทำำ�งานร่่วมกัับกรมพิินิิจและ
คุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน เพราะมองเห็็นร่ว่มกัันว่่า ควรเปิิดโอกาสทางการเรีียนรู้้�ให้้กัับคนกลุ่่�มนี้้� เพื่่�อให้้เขามีีทางเลืือก
ในชีีวิิตมากยิ่่�งขึ้้�น 

“กสศ. ได้้ สนัับสนุุนระบบการจััดการศึึกษาเพื่่�อเปลี่่�ยนผู้้�คุมุสู่่�นักจััดการเรียีนรู้้� เปลี่่�ยนจากผู้้�ต้้องโทษกัับผู้้�คุุม มา
เป็น็นักัจัดการเรียีนรู้้�กัับผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้� แม้จ้ะอยู่่�ในสถานที่่�จำำ�กััด แต่่เราก็็สามารถสร้า้งการเรียีนรู้้�ได้้ ซึ่่�งไม่ใ่ช่แ่ค่่เรื่่�องอาชีพี 
แต่่ยัังส่ง่เสริิมทัักษะต่่าง ๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีีวิิต เพื่่�อป้้องกัันการกระทำำ�ผิิดซ้ำำ�และสร้้างโอกาสทางการศึึกษาให้้กัับ
กลุ่่�มนี้้�ได้้อย่า่งยั่่�งยืืน”

สำำ�หรัับในกลุ่่�มของแม่วั่ัยรุ่่�น แต่่เดิิมเราไม่ม่ีีฐานข้้อมููลเรื่่�องนี้้� แต่่จริิง ๆ ในชุุมชนมีีโรงพยาบาล หรืือโรงพยาบาล
ส่ง่เสริิมสุุขภาพตำำ�บล (รพ.สต.) ที่่�เป็็นแหล่่งข้้อมููลในการดููแลเยาวชนกลุ่่�มนี้้�อยู่่�แล้้ว ตััวอย่า่งเช่น่ กลุ่่�มฅนวััยใส อำำ�เภอ
สารภีี จัังหวััดเชีียงใหม่ ่ร่ว่มมืือกัับ รพ.สต. ในพื้้�นที่่�ให้้ช่ว่ยค้้นหาและคััดกรองพ่อ่แม่วั่ัยรุ่่�นมาเป็็นผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้� ซึ่่�งเง่ื่�อนไข
ความสำำ�เร็็จที่่�ทำำ�ให้้เด็็กกลุ่่�มนี้้�ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาคืือ การทำำ�งานที่่�ครบทุุกมิติิ ทั้้�งสุุขภาพ การศึึกษา การเรีียนรู้้� 
อาชีีพ และมิิติิสุุขภาวะไปพร้้อม ๆ กััน”

“สร้้างศููนย์์การเรีียนรู้้�ระดัับตำำ�บล” เชื่่�อมโยงการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่� 
ปัญัหาความเหล่ื่�อมล้ำำ�ทางการศึึกษาในแต่่ละพื้้�นที่่�ล้้วนมีีบริิบทที่่�แตกต่างหลากหลาย การจััดการศึกึษาเชิิงพื้้�นที่่� 

(Area-based Education ABE) จึงเป็็นการกระจายอำำ�นาจให้้ท้้องถิ่่�นได้้ลุุกขึ้้�นมาบริิหารจััดการการศึึกษาด้้วยตนเอง 
เน้้นการทำำ�งานในระนาบล่่างสู่่�ล่าง ซึ่่�งอาจจะนำำ�มาสู่่�การค้้นพบนวััตกรรมการศึึกษาที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของคน 
ในพื้้�นที่่�อย่า่งแท้้จริิง 

แนวคิิดการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่� ในมุุมมองของ กสศ. อัันดัับแรก เรามองว่่า การทำำ�งานที่่�ใกล้ชิิดเยาวชนและ
ประชาชนมากที่่�สุดุคืือ ระดัับจัังหวััด ถืือว่่าเป็น็หน่ว่ยที่่�ไม่ใ่หญ่แ่ละไม่เ่ล็็กเกิินไป เพราะถ้้าพููดระดัับประเทศจะใหญ่ม่าก 
เรากำำ�ลังพููดถึงเยาวชนและประชากรวััยแรงงาน 20 ล้้านคน แต่่ถ้้าเราเอา 20 ล้้านคน หารด้้วย 77 จัังหวััด แต่่ละจัังหวััด
จะเหลืือตััวเลขหลัักแสน ยิ่่�งลงลึึกไปถึึงระดัับตำำ�บล จำำ�นวนคนจะลดลงเหลืือแค่่หลัักหมื่่�น เป็็นการย่่อส่่วนปััญหาให้้ 
เล็็กลงเพื่่�อให้้เกิิดการจััดการได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภาพ

อัันดัับที่่�สอง เราเห็็นโอกาสในการทำำ�งาน เห็็นผู้้�เล่่นที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ทั้้�งจัังหวััด อำำ�เภอ ตำำ�บล เป็็นจำำ�นวนมาก  
เราเพีียงแต่่หัันลููกศรจากเดิิมที่่�หัันคนละด้้าน ต่่างคนต่่างทำำ� ให้้หัันลููกศรเข้้าหากััน มองเยาวชนและประชาชนเป็็น
ศููนย์์กลางก็็จะทำำ�ให้้งานง่่ายขึ้้�น ยิ่่�งหากมีีการเชื่่�อมโยงการทำำ�งานกัันตั้้�งแต่่ระดัับหมู่่�บ้้าน ตำำ�บล อำำ�เภอ ไปสู่่�จังหวััดได้้  
การทำำ�งานเร่ื่�องนี้้�จะยิ่่�งมีีพลัังมากยิ่่�งขึ้้�น นั่่�นจึึงเป็็นที่่�มาของการพยายามเชื่่�อมร้้อยการทำำ�งานในระดัับพื้้�นที่่� เริ่่�มจาก 
หน่ว่ยจััดการเรียีนรู้้�ที่่�จะพัฒันาเป็น็แหล่่งเรียีนรู้้�ระดัับตำำ�บล ซึ่่�งจะทำำ�ให้เ้กิิดการทำำ�งานที่่�ช่ว่ยเหลืือเยาวชนและประชากร
วััยแรงงานในพื้้�นที่่�ได้้จริิง ยิ่่�งหากขยายภาพเป็็นระดัับจัังหวััด ก็็จะทำำ�ให้้เห็็นพลัังหรืือความเช่ื่�อมโยง รวมถึึงทรััพยากร 
ที่่�มากขึ้้�นก็็จะช่ว่ยให้้การทำำ�งานสอดรัับกัันทั้้�งแนวดิ่่�งและแนวราบ
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ปลดล็็อคข้้อจำำ�กััดการศึึกษา “ตั้้�งศููนย์์การเรีียน-เทีียบโอนเครดิิตแบงก์์”
อย่่างไรก็็ตาม แม้้ กสศ. จะมีีแนวคิิดเรื่่�องการศึึกษาทางเลืือก หรืือการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น แต่่ปฏิิเสธไม่่ได้้ว่่า  

ในประเทศไทย “วุุฒิิการศึึกษา” ยัังคงเป็็นบรรทััดฐานและใบเบิิกทางสำำ�คัญในการประกอบอาชีีพ การสร้้างหน่่วย 
จััดการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นการศึึกษาทางเลืือกที่่�มีีการรัับรอง หรืือสามารถเทีียบโอนหน่่วยกิิตเพื่่�อนำำ�ไปต่่อยอดทางการศึึกษา 
หรืือสร้้างอาชีีพได้้ จึึงเป็็นทางออกหนึ่่�ง 

การทำำ�พื้้�นที่่�กลางของการเรียีนรู้้� หรืือระบบการสะสมหน่ว่ยการเรียีนรู้้� (Credit Bank) เริ่่�มมีโีอกาสและมีคีวามหมาย
มากยิ่่�งขึ้้�น เพราะในแง่่การศึึกษาไทย คนกลุ่่�มนี้้�จำำ�เป็็นต้้องมีวุีุฒิกิารศึกึษา หรืือมีปีระกาศนียีบัตัรรับัรอง ถ้้าเราสามารถ
สร้้างหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นการศึึกษาทางเลืือก โดยตััวหลัักสููตรหรืือการเรีียนรู้้�ต่าง ๆ ได้้รัับการรัับรองจากสถาบััน
การศึึกษา หรืือมหาวิิทยาลััยในพื้้�นที่่� ก็็จะช่ว่ยต่่อยอดด้้านการศึึกษาได้้มากขึ้้�น

“กสศ.อยากผลัักดันให้ห้น่ว่ยจััดการเรียีนรู้้�สามารถเก็็บสะสมการเรียีนรู้้� มีพีื้้�นที่่�กลางจััดเก็็บข้อ้มููล จะทำำ�ให้เ้ด็็กเยาวชน 
รวมถึึงประชากรวััยแรงงานสามารถนำำ�ไปต่่อยอดได้้โดยไม่ต้่้องไปเริ่่�มใหม่ ่และหากสามารถสะสมรวบรวมเป็น็หน่ว่ยกิิต
หรืือเป็็นเครดิิตได้้ก็็จะทำำ�ให้้เกิิดประโยชน์์ ไม่สูู่ญเสีียทรััพยากร ซึ่่�งขณะนี้้� กสศ. พยายามสร้้างตััวแบบเรื่่�องนี้้�อยู่่� เช่น่ที่่�
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี เป็็นโครงการนำำ�ร่่องทดลองจัับคู่่�หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ระดัับตำำ�บลไปเช่ื่�อมกัับมหาวิิทยาลััยราชภัฏ
สุุราษฎร์์ธานีี ซึ่่�งจะทำำ�ให้้เกิิดการเชื่่�อมโยงการทำำ�งานตั้้�งแต่่ตำำ�บลไปสู่่�จังหวััด ช่่วยสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้�ให้้กัับคนใน
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี ซึ่่�งถ้้าได้้ผลดีก็็จะมีีการขยายผลไปในพื้้�นที่่�อ่ื่�น”  
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จุุดเร่ิ่�มต้้น...การส่่งเสริิมโอกาส
ให้้ทุุกคนสามารถเข้้าถึึง
การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น
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ความสอดคล้้องกัับภารกิจิและกลยุุทธ์์
พ.ร.บ. กสศ.
มาตรา 5 (4) ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และให้้ความช่่วยเหลืือ 
ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และผู้้�ด้้อยโอกาส ให้้ได้้รัับการศึึกษา
หรืือพััฒนา เพ่ื่�อให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการประกอบ
อาชีีพตามความถนััดและมีีศัักยภาพที่่�จะพึ่่�งพาตนเอง 
ในการดำำ�รงชีีวิิตได้้ 
มาตรา 5 (7) ดำำ�เนินิหรืือจััดให้มี้ีการศึึกษา วิิจััย และพัฒันา
องค์์ความรู้้�เพื่่�อพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ ตลอดจนส่่งเสริิม
และสนัับสนุุนการนำำ�องค์์ความรู้้�ดังกล่าวไปใช้้เพ่ื่�อลดความ
เหล่ื่�อมล้ำำ�ในการศึึกษา  สนองความต้้องการทางด้้านกำำ�ลัง
แรงงาน และการยกระดัับความสามารถของคนไทย

แผนกลยุุทธ์์ กสศ. 2565 - 2567 
การศึกึษาทางเลืือก (Alternative Education) พััฒนา 
รููปแบบการจััดการศึึกษาทางเลืือกที่่�รองรัับเยาวชนและ
แรงงานนอกระบบ สอดคล้้องกัับความต้้องการของกลุ่่�ม 
เป้้าหมาย เพื่่�อการพััฒนาอาชีีพและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น 
การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ (System Change) สนัับสนุุน
ให้้เกิิดระบบนิิเวศเพ่ื่�อสร้้างการเรีียนรู้้�และการศึึกษาที่่�มีี
คุุณภาพและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต โดยความร่่วมมืือของ 
ทุุกภาคส่ว่นในชุุมชน

การขัับเคลื่่�อนเชิิงนโยบาย
รััฐบาลให้้ความสำำ�คัญกัับการแก้้ไขความเหล่ื่�อมล้ำำ�ทาง 
การศึึกษาอัันเป็็นรากฐานของความเหล่ื่�อมล้ำำ�ทางเศรษฐกิิจ
ในสัังคมไทย รวมทั้้�งสนัับสนุุนนโยบาย Learn to Earn  
การเรีียนเพ่ื่�อรายได้้ หรืือเรีียนรู้้� มีีนโยบายหนึ่่�งครอบครััว
หนึ่่�งซอฟท์์พาวเวอร์์ (One Family One Soft Power) และ
นโยบายเพื่่�อกลุ่่�มคนเปราะบางและด้้อยโอกาส

จุุดเน้้นสำำ�คัญคืือ การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน เน้้นการ
วิิเคราะห์์ศัักยภาพชุุมชนและผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เช่ื่�อมโยงทุุนสัังคม 
และวััฒนธรรมในพื้้�นที่่� นำำ�ไปสู่่�การจััดการเรีียนรู้้� การสนัับสนุุน
ให้้เกิิดการค้้นคว้้าและสร้้างนวััตกรรม เพื่่�อชี้้�นำำ�สัังคมในการ 
ยกระดัับการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ
แรงงานนอกระบบ เน้น้การแสวงหาหน่ว่ยจััดการเรียีนรู้้�ในพื้้�นที่่� 
ร่่วมค้้นคว้้าและสร้้างนวััตกรรมในการพััฒนาการเรีียนรู้้�ที่่�
ยืืดหยุ่่�นและมีีทางเลืือกที่่�หลากหลายสำำ�หรัับกลุ่่�มเยาวชน 
นอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ

สถานการณ์์ปััญหาของเยาวชนและแรงงานนอกระบบ 
รวมทั้้�งปัญัหาเชิิงระบบและการจััดการที่่�ขาดประสิิทธิภิาพ ได้้แก่่ 
(1) คุุณภาพประชากรวััยแรงงานผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพัย์์และ
ด้้อยโอกาส จากการสำำ�รวจสถิิติิแรงงานของประเทศ พบว่่า  
ร้้อยละ 70 ของประชากรวััยแรงงานของไทย มีีระดัับการศึึกษา
เพีียงชั้้�นประถมศึึกษา โดยประชากรวััยแรงงานอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป
มีีวุุฒิิการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้นและต่ำำ�กว่า จำำ�นวน
มากกว่า 16.1 ล้้านคน ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เป็็นแรงงานนอกระบบ 
ที่่�ทำำ�งานลัักษณะกึ่่�งฝีมีืือหรืือไร้้ฝีมีืือต้้องเผชิญิกัับความไม่่มั่่�นคง
ทางรายได้้และขาดการคุ้้�มครองทางสัังคม รายงานของ World 
Economic Forum ปีี 2019 สะท้้อนให้้เห็็นว่่า เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กัับประเทศทั้้�งหมด 141 ประเทศ ประเทศไทยมีีสััดส่่วนของ
แรงงานทัักษะสููงเพีียงร้้อยละ 14 อยู่่�ในอัันดัับ 86 จาก 141 
ประเทศ (2) ปััญหาเยาวชนด้้อยโอกาส ไทยกำำ�ลังเผชิญิปัญัหา
กลุ่่�ม NEET (Youth not in Education, Employment, or 
Training) ซึ่่�งเป็็นเยาวชนอายุุระหว่่าง 15 - 24 ปีี ที่่�ไม่่อยู่่�ใน 
ระบบการศึึกษา การจ้้างงาน และการฝึกึอบรม มีแีนวโน้ม้สููงขึ้้�น 

กองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ได้้ดำำ�เนิินโครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการ
เรียีนรู้้�และพััฒนาทัักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ตั้้�งแต่่ปี 2562 - 2567  
ผ่่านทุุนส่่งเสริมโอกาสการเรีียนรู้้�ท่ี่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน และทุุนพััฒนาการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเยาวชน
นอกระบบการศึึกษา โดยมีีเป้้าหมายมุ่่�งส่่งเสริมให้้เกิิดตััวแบบและกระบวนการทางสัังคม 
ขึ้้�นใหม่่ในการสร้้างระบบนิเวศท่ี่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับกลุ่่�มเยาวชนและแรงงานนอกระบบ 
ที่่�เป็น็ผู้้�ด้้อยโอกาสหรือืขาดแคลนทุุนทรััพย์ ์ โดยเน้้นทำำ�งานร่่วมกัับเครือืข่่ายในพื้้�นที่่� ทั้้�งภาครััฐ 
ภาคท้้องถิ่่�น ภาคประชาสัังคม ภาควิิชาการ และภาคเอกชน
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โดยปัจัจุบันัมีเียาวชนอายุุระหว่่าง 15-24 ปี ีประมาณ 1.4 
ล้้านคน เป็น็กลุ่่�ม NEET (หรืือคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 15 ของเยาวชน
ทั้้�งหมด ) และรายงานฉบัับใหม่ข่องยููนิเิซฟ พบว่่า เยาวชน
กลุ่่�มนี้้�ส่่วนใหญ่่ (ร้้อยละ 68) ขาดแรงจููงใจในการพััฒนา
ทัักษะหรืือหางานทำำ� เพราะรู้้�สึกึว่าตนเองขาดโอกาส และ
งานวิิจััยชี้้�ให้้เห็็นว่่า ประมาณร้้อยละ 70 ของเยาวชน 
กลุ่่�ม NEET เป็็นผู้้�หญิิง ซ่ึ่�งออกจากโรงเรีียนจากปัญหา 
การตั้้�งครรภ์์ และอาจจะมีอีีีกหลายสาเหตุทุี่่�มีคีวามซับัซ้อ้น
ที่่�เด็็กเหล่่านี้้�กำำ�ลังเผชิิญอยู่่� ทั้้�งมาจากเร่ื่�องเพศ เชื้้�อชาติิ 
สุขุภาพ ระดัับการศึกึษา การขาดโอกาสและแรงสนัับสนุุน 
สถานะทางเศรษฐกิิจและสัังคม ตลอดจนการทำำ�งานที่่� 
ไม่่ตรงกัับความสามารถ ปััจจัยเหล่่านี้้�ล้้วนทำำ�ให้้เด็็กและ
เยาวชนมีคีวามเสี่่�ยงในการเป็น็ NEET นอกจากนี้้�ในปี ี2565 
สภาเด็็กและเยาวชนแห่ง่ประเทศไทย กรมกิิจการเด็็กและ
เยาวชน และยููนิเซฟได้้จััดทำำ�การสำำ�รวจเด็็กและเยาวชน
อายุุ 10-25 ปีี กว่า 55,000 คนทั่่�วประเทศ และพบว่่า  
มีีเยาวชนไม่่ถึึงร้้อยละ 40 ที่่�รู้้�สึกว่าระบบการศึึกษาใน
ปัจัจุบันัช่่วยให้้พวกเขามีีความพร้้อมสำำ�หรัับตลาดแรงงาน 
นอกจากสถานการณ์์ดัังกล่าวแล้้ว ข้้อมููลจากสถาบัันวิิจััย
และพััฒนา กรมพิินิจิและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน รายงาน

สถานการณ์์การกระทำำ�ผิิดของเด็็กและเยาวชนตั้้�งแต่่  
1 ตุลุาคม 2564 - 30 กัันยายน 2565 พบว่า่ จำำ�นวนคดีีอาญา
ที่่�เด็็กและเยาวชนกระทำำ�ผิดิและเข้า้สู่่�สถานพินิิจิมีจีำำ�นวน
ทั้้�งหมด 12,195 คดีี มาจากเพศชายจำำ�นวน 11,032 คดีี 
และร้้อยละ 40 เป็็นคดีียาเสพติิด สะท้้อนให้้เห็็นว่่ามีี 
เด็็กอีกจำำ�นวนไม่่น้้อยที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษาด้้วย
สาเหตุุดัังกล่าว (3) ความเสีียหายทางเศรษฐกิิจและ 
สัังคมจากปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา 
จากสถานการณ์์ปััญหาเด็็กและเยาวชนที่่�ยัังคงมีีแนวโน้้ม 
แย่่ลงในทุุกพื้้�นที่่�จะสร้้างความเสีียหายทางเศรษฐกิิจและ
สังัคมให้กั้ับประเทศไทยเป็็นมููลค่าสููงถึึง 330,000 ล้้านบาท
ทุกุปี ี คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 3 ของผลิิตภัณฑ์์มวลรวมประชาชาติิ 
(GDP) ของประเทศ ซ่ึ่�งเท่่ากัับค่่าเฉลี่่�ยของการเติิบโตทาง
เศรษฐกิิจของไทยตลอดทศวรรษที่่�ผ่่านมา แม้้ว่่าระบบ 
การศึึกษาของไทยจะลงทุุนสููง โดยสร้้างความเสีียหายแก่่
โอกาสในการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศไทยให้้ออกจาก
กัับดัักประเทศรายได้้ปานกลาง (Middle Income Trap)  
(4) รููปแบบการส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�และพััฒนาทัักษะ
อาชีพี (Upskill & Reskill) ยังัมีปัีัญหาเชิิงประสิทิธิภาพ 
โดยประเทศไทยยัังมีีปััญหาเชิิงระบบและการจััดการ 
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ที่่�ขาดประสิทิธิภิาพ การจััดสรรทรััพยากรและรููปแบบการ
ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และการพััฒนาทัักษะอาชีีพยัังมีีจำำ�กััด 
ที่่�เน้้นทัักษะพื้้�นฐานและงานฝีีมืือและหลัักสููตรอาชีีพ 
ในปััจจุบัันขาดความสอดคล้้องและการเชื่่�อมโยงกัับการ 
ขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจชุมชนและตลาดแรงงานที่่�แท้้จริิง 
นอกจากนี้้�ครููและบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องยัังไม่่ได้้รัับการ
พัฒันาอย่า่งเป็น็ระบบเพื่่�อให้ม้ีคีวามรู้้�ความสามารถในการ
จััดกระบวนการเรีียนรู้้�และการพััฒนาทัักษะได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ 

จากการดำำ�เนิินงานโครงการส่่งเสริิมโอกาสทาง 
การเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ
ที่่�ผ่่านมา ทำำ�ให้้เกิิดตัวแบบและกระบวนการทางสัังคม 
ขึ้้�นใหม่ใ่นการสร้้างระบบนิิเวศที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับ
กลุ่่�มเยาวชนและแรงงานนอกระบบที่่�เป็็นผู้้�ด้้อยโอกาส
หรืือขาดแคลนทุุนทรััพย์์ โดยเน้้นทำำ�งานร่ว่มกัับเครืือข่า่ย
ในพื้้�นที่่� ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคท้้องถิ่่�น ภาควิิชาการ 
และภาคประชาสัังคม

กรอบแนวคิิดของการดำำ�เนิินงาน กสศ. ทำำ�หน้้าที่่�
เป็็นตััวเร่ง่ (Catalyst) และเป็็นมัันสมอง (Intelligent 
Unit) โดยใช้้องค์์ความรู้้� (Knowledge) เป็็นหััวใจสำำ�คัญ
ของการทำำ�งาน จะมุ่่�งเน้้นการพัฒันาการศึกึษาทางเลืือก 
(Alternative Education) สำำ�หรัับเยาวชนนอกระบบ 
การศึึกษาและแรงงานนอกระบบที่่� ด้้อยโอกาสและ
ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นกลุ่่�มที่่�ยากลำำ�บาก 
เสีียเปรีียบที่่�สุุด และมีีจำำ�นวนมากที่่�สุุดในสัังคม โดยการ
ทำำ�งานจะค้้นหาและพััฒนาระบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 
ตอบสนองต่่อกลุ่่�มเป้้าหมายซึ่่�งมีีสภาวะของปััญหาที่่� 
ซัับซ้้อนและเชื่่�อมโยงกัับมิิติิของครอบครััว ชุุมชน และ
บริิบทเชิิงพื้้�นที่่�  ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ 
(System Change) มุ่่�งสร้า้งผลลัพธ์์เชิงิระบบการศึกึษา โดย
ทำำ�งานร่ว่มกัับหน่ว่ยจััดการเรียีนรู้้�ในพื้้�นที่่� 

กลยุุทธ์ ปีี 2565 - 2567 มีเีป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน
สำำ�คัญ เน้้นการใช้้ชุมชน/ท้้องถิ่่�นเป็็นฐาน (Community 
based) ร่ว่มกับหน่่วยงานหลัักที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Agency based) 
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ในการยกระดัับคุุณภาพและส่่งเสริิมการเข้้าถึึงของ 
กลุ่่�มเป้้าหมาย และการเปลี่่�ยนกระบวนทััศน์์การมอง
ศัักยภาพ การโอบอุ้้�มคุ้้�มครอง ดููแล สร้้างการเรีียนรู้้� และ
จััดการกัับปััญหาที่่�มีีความเฉพาะเจาะจงของเยาวชน 
นอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ โดยคำำ�นึึงถึึง
สภาพแวดล้อมและกลไกที่่�ปฏิิสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย 
นอกจากนั้้�นแผนงานยัังมุ่่�งค้้นหาปััญหาอุุปสรรคสำำ�คัญ 
ของกลุ่่�มเฉพาะเพื่่�อทดลองปรัับปรุุงเชิิงระบบ เช่่น กลุ่่�ม
เยาวชนในกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา กลุ่่�มแม่่วััยรุ่่�น
ที่่�ออกจากการศึกึษาในช่ว่งตั้้�งครรภ์์ เป็น็ต้้น โดยการดำำ�เนินิ
งานในระยะต่่อไปมีีการยกระดัับความสำำ�คัญ ดัังนี้้�

การสนัับสนุุนให้้ เ กิิดการค้้ นคว้้ าและสร้้าง
นวััตกรรมเพื่่�อชี้้�นำำ�สังัคม ในการยกระดัับการเรียีนรู้้�ของ
เยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ  
เน้น้การแสวงหาหน่ว่ยจััดการเรียีนรู้้�ในพื้้�นที่่� เพ่ื่�อร่ว่มค้้นคว้้า
และสร้า้งนวััตกรรมในการพัฒันาการศึกึษาที่่�ยืืดหยุ่่�นและ
มีีทางเลืือกที่่�หลากหลายสำำ�หรัับกลุ่่�มเยาวชนนอกระบบ
การศึึกษาและแรงงานนอกระบบ โดยมีีการดำำ�เนิินงาน  
4 ส่่วนสำำ�คัญ ได้้แก่่ (1) การค้้นหากลไกการจััดการเรียีนรู้้� 
ที่่�ช่่วยลดความเหล่ื่�อมล้ำำ� และเสริิมความเสมอภาคทาง 
การศึกึษา (2) การถอดบทเรียีนเพ่ื่�อยกระดัับการทำำ�งาน  
โดยใช้ก้ระบวนการวิิจััยเพื่่�อการยกระดัับประสบการณ์เ์ชิงิ
รููปธรรม และนำำ�ไปสู่่�การสร้้างทฤษฎีีใหม่่เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อน
ความเสมอภาคทางการศึกึษา (3) การสังัเคราะห์บ์ทเรียีน
ของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� พี่่�เลี้้�ยง และการทำำ�งานกัับพื้้�นที่่� 
ในมิิติิต่่างๆ เป็็นองค์์ความรู้้�ในแต่่ละชุุด เพื่่�อให้้เห็็นว่่า
เป็น็การทำำ�งานที่่�ขยับเข้า้ไปสััมพันัธ์กั์ับโครงสร้้างและกลไก
ภาพใหญ่่อย่่างไร และเตรีียมแนวทางขยายผลไปยััง 
หน่ว่ยงานเจ้้าภาพหลััก (4) การประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน 
โดยให้้ความสำำ�คัญกัับปััจจัยและเง่ื่� อนไขที่่� ก่่อให้้เกิิด 
ความสำำ�เร็จ็หรืือความล้้มเหลว ความหลากหลายของพื้้�นที่่� 
รวมทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงที่่� เกิิดกัับกลุ่่�มเป้้าหมายและ

ครอบครััว การประเมิินผลเพื่่�อทำำ�ให้้เห็็นโอกาสในการ
พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีทางเลืือกในการจััดการศึึกษา
และการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย รวมทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงเชิิง
ระบบที่่�จำำ�เป็็นต่่อการเกิิดระบบนิิเวศที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� 
มากกว่าการช่ว่ยเหลืือกลุ่่�มเป้้าหมายเชิิงปริิมาณ 

การทำำ�งานกัับภาคียุีุทธศาสตร์เ์พ่ื่�อร่ว่มขับเคล่ื่�อน
เชิิงระบบ เน้้นการทำำ�งานเช่ื่�อมโยงกัับนโยบายรััฐบาล  
สร้า้งกลไกเพื่่�อพัฒันาทัักษะการเรียีนรู้้� (Upskill & Reskill) 
ให้แ้ก่่เยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ 
ผ่่านการทำำ�งานกัับหน่่วยงานระดัับนโยบายและระดัับ 
ท้้องถิ่่�น โดยออกแบบกระบวนการทำำ�งานที่่�หลากหลาย
ระดัับ รวมทั้้�งวิิเคราะห์์ให้้เห็็นถึึงโครงสร้้าง กลไก และ
บริบิทที่่�เป็็นจุุดคานงััด เพ่ื่�อแก้้ Pain Point และเสริมิ
ศักัยภาพการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนร่่วมกัันออกแบบการ
ทำำ�งาน ทดลองดำำ�เนิินงานในพื้้�นที่่�นำำ�ร่่อง และสัังเคราะห์์
องค์์ความรู้้�เพื่่�อขยายผลสู่่�ระดัับประเทศ

การเชื่่�อมโยงภารกิิจและบููรณาการการทำำ�งาน
ระหว่่างแผนงานใน กสศ. ประกอบด้้วยการดำำ�เนิินงาน  
4 ส่่วน ดัังนี้้� (1) การเชื่่�อมโยงกัับแผนงานจััดการศึกึษา
เชิิงพื้้� นที่่� เพ่ื่� อลดความเหล่ื่� อมล้ำำ� โดยพััฒนากลไก 
ความร่ว่มมืือจากระดัับชุุมชนสู่่�ระดัับจัังหวััด ตััวอย่า่งเช่น่ 
การส่ง่ต่่อความช่ว่ยเหลืือกลุ่่�มเป้า้หมายระหว่่างหน่ว่ยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่�  การพัฒันาระบบเทีียบโอนประสบการณ์์
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และธนาคารหน่่วยกิิต (Credit Bank) การพัฒันาเครืือข่า่ย
แหล่่งเรีียนรู้้�ในจัังหวััดให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์
และมีีชีีวิิต (2) การเชื่่�อมฐานข้้อมููลและประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อ
พัฒันาทัักษะอาชีพีให้้กับครอบครัวัของเด็็กและเยาวชน
กลุ่่�มขาดแคลนทุุนทรัพัย์์ของ กสศ. เช่่น ครอบครััวของ
นัักเรีียนทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง ครอบครััวของ
นัักเรีียนทุุนเสมอภาค เป็็นต้้น (5) การพััฒนาเยาวชน 
นอกระบบการศึึกษาควบคู่่�ไปกับการวิิจััยและพััฒนา 
ครููนอกระบบ เพื่่�อให้้ครููนอกระบบเป็็น Change Agent  
ในการส่ง่เสริมิ สนับัสนุนุและช่ว่ยเหลืือเยาวชนนอกระบบ
แบบองค์์รวม (6) การวิิจััย การประเมิินผลลััพธ์์และ 
การจััดการความรู้� ร่ว่มกัับสถาบันัวิิจััยเพ่ื่�อความเสมอภาค
ทางการศึึกษา กสศ. 

การสร้้างเครืือข่่ายหน่่วยจััดการเรียีนรู้้�ที่่�เข้้มแข็็ง
และหลากหลาย เพ่ื่� อเป็็นพัันธมิตรและภาคีีร่่วม 
ดำำ�เนิินงานในพื้้�นที่่� สนัับสนุุนให้้เกิิด (1) Change Agent 
Academy เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�และ
แกนนำำ�ให้้มีีทัักษะสำำ�หรัับเป็็นผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง 
(Change Agent) และทำำ�หน้้าที่่�เหนี่่�ยวนำำ�ให้้เกิิดการ
เปลี่่�ยนแปลงในพื้้�นที่่� เพื่่�อตอบโจทย์์กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีี
ความหลากหลาย และหนุุนเสริิมการทำำ�งานของภาครััฐ 
ในพื้้�นที่่� เน้้นใช้้กระบวนการพััฒนาทั้้�งฐานใจและฐานคิิด 
เพื่่�อเสริิมพลัังการทำำ�งานของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�และ 
แกนนำำ� (2) การพัฒันา Platform แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�และ
ยกระดัับการทำำ�งาน ระหว่่างหน่ว่ยจััดการเรียีนรู้้�เชิงิพื้้�นที่่�/
เชิงิประเด็็น/เชิงิระบบ (3) การจััดทำำ� Resource Mapping 
เพื่่�อแสวงหาและรวบรวมพัันธมิิตรในระดัับพื้้�นที่่�
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สรุุปผลการดำำ�เนิินงานโครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานโครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ 
แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วนหลััก ได้้แก่่ 1. การสร้้างโอกาสทางการศึึกษาและการเรียีนรู้้�สำำ�หรับักลุ่่�มเยาวชนนอกระบบ 
การศึกึษาและแรงงานนอกระบบ และ 2. ตััวแบบและนวััตกรรมจากการดำำ�เนิินงาน รายละเอีียดดังนี้้�

1.	 การสร้้างโอกาสทางการศึกึษาและการเรียีนรู้้�สำำ�หรับักลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึกึษาและแรงงาน 
นอกระบบ รวม 44,754 คน โดยมีหีน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้� จำำ�นวนกว่่า 487 แห่ง่ ใน 71 จัังหวััด เป็็นกลไกการจััด 
การศึึกษาทางเลืือก การศึึกษาตลอดชีีวิิต และการสร้้างโอกาสทางการศึึกษา สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.1	 การสนัับสนุุนทุนุพััฒนาการเรียีนรู้้�สำำ�หรับัเยาวชนนอกระบบการศึกึษา ประกอบด้้วย เยาวชน
ที่่�ออกจากการศึึกษากลางคััน เยาวชนที่่�จบชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 แล้้วไม่ไ่ด้้เรีียนต่่อ เยาวชนใน
กระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา รวมจำำ�นวน 1,735 คน โดยพััฒนาหน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้� จำำ�นวน 
40 แห่ง่ ใน 31 จัังหวััด ครอบคลุุมทุุกภููมิิภาคทั่่�วประเทศ

1.2	 การสนัับสนุุนทุุนส่่งเสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน ประกอบด้้วย กลุ่่�มแรงงาน 
นอกระบบ ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�ว่างงาน ผู้้�พิิการ และผู้้�ด้้อยโอกาสอ่ื่�นๆ รวมจำำ�นวน 43,019 คน โดย 
พัฒันาหน่ว่ยจััดเรียีนรู้้� จำำ�นวน 447 แห่ง่ ใน 50 จัังหวััด ครอบคลุมุทุกุภููมิภิาคทั่่�วประเทศ 

2.	ตั วแบบและนวััตกรรมจากการดำำ�เนิินงาน
2.1	ตั วแบบหน่่วยจััดการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน เพ่ื่�อพัฒันาทัักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ 

ประกอบด้้วย 5 ประเด็็นหลััก ดัังนี้้� 
2.1.1	 การใช้้ชุมชนเป็็นฐานจััดการเรียีนรู้้� มีี 3 ส่ว่น ได้้แก่่

•	 ฐานทุุนของชุุมชน เช่่น ใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น องค์์ความรู้้� ศิิลปะวััฒนธรรม และ
ทรััพยากรมาต่่อยอดขยาย เพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�ใหม่ใ่นชุุมชน 

•	 ฐานทุุนของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� เช่่น รู้้�จักว่าตััวเองเก่่งอะไร รู้้�จักพื้้�นที่่�ที่่�จะทำำ�งาน 
รู้้�จักกลุ่่�มผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้� และทรัพัยากรในชุุมชน เพื่่�อให้ง่้่ายต่่อการพัฒันาทัักษะอาชีพี

•	 ฐานทุุนของภาคีี/เครืือข่่าย เช่่น สามารถดึึงศัักยภาพที่่�มีีของเครืือข่่ายเข้้ามาช่่วย
สนัับสนุุนการทำำ�งาน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพตามเป้้าหมายโครงการ

2.1.2	พื้้ �นที่่�กลาง เป็็นพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ของกลุ่่�มผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�ในชุุมชนเข้้าถึึงได้้ง่่าย ต้้องเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�
ทำำ�ให้้กลุ่่�มผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�รู้�สึกึปลอดภัยในการเรียีนรู้้� ทำำ�ให้เ้ขากล้าแสดงออกและกล้าที่่�จะ
แลกเปลี่่�ยนความคิิดกัับผู้้�อื่�น
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2.1.3	 การเรียีนรู้้�ผ่า่นการปฏิิบัติัิ (Active Learning) การให้้กลุ่่�มผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�ได้้ศึึกษาเรีียนรู้้�
จากการได้้ลงมืือปฏิิบัติัิจริง หรืือการให้้ลองทำำ�ด้้วยตนเอง ลองผิดิลองถููก เพ่ื่�อให้เ้กิิดการ
ปรัับตััวและความภาคภููมิิใจ

2.1.4	 การพัฒันาทัักษะการเรียีนรู้้� 4 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ทัักษะเฉพาะอาชีีพ ส่ง่เสริิมให้้ผู้้�ร่ว่มเรีียน
รู้้�มีีทัักษะอาชีีพตามที่่�ตนเองสนใจและมีีความถนััด (2) ทัักษะการเรีียนรู้้�ในโลกปััจจุบััน  
เพื่่�อรัับมืือและอยู่่�รอดในสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุบััน (3) ทัักษะชีีวิิตด้้านการจััดการ 
การเงิินและการบริหิารหนี้้� มีกีารวางแผนและจััดการงานอย่า่งเป็น็ระบบเพื่่�อให้บ้รรลุถึุึง 
เป้า้หมาย (4) ทัักษะการดููแลสุขภาพ กาย และใจ นอกจากร่า่งกายแล้้ว สิ่่�งที่่�ไม่ค่วรละเลย
คืือ ด้้านจิิตใจ เพราะทุุกอย่า่งจะประสบผลสำำ�เร็็จได้้ถ้้าใจเรามีีความสุุข และมีีใจที่่�อยาก
จะทำำ�เพื่่�อส่ว่นรวม 

2.1.5	 การปรับัตััวให้้เท่่าทัันสถานการณ์์ ต้้องศึึกษาทำำ�ความเข้้าใจกัับเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นใน
ปััจจุบััน หรืือหาความรู้้�ใหม่่ ๆ อยู่่�เสมอ และต้้องเตรีียมตััวรัับมืือกัับสถานการณ์์ให้้ได้้ 
เพื่่�อจะได้้ออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย
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2.3	 การยกระดัับและสร้้างเครืือข่่ายหน่่วยจััดการเรียีนรู้้�ระดัับตำำ�บลสู่่�กลไกความร่ว่มมืือระดัับ
จัังหวััด ร่ว่มกับแผนงานการจััดการศึกึษาเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหล่ื่�อมล้ำำ� ตััวอย่า่งเช่น่
2.3.1	จั งหวััดลำำ�พููน: หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 3 แห่่ง คืือ วิิสาหกิิจชุมชนกลุ่่�มพััฒนาอาชีีพ 

ผู้้�สููงอายุุบ้้านก้้อทุ่่�ง วิิสาหกิิจชุมชนคนพอเพีียงแวนนาริิน และวิิสาหกิิจชุมชนสุุขสิิริิ  
ร่่วมมืือกัับอำำ�เภอเมืืองลี้้� และภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่� วางแผนยกระดัับการทำำ�งานผ่่าน 
“กลไกอำำ�เภอ” สร้า้งแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�สามารถนำำ�ไปต่่อยอดและขยายผลพัฒันาพื้้�นที่่�อ่ื่�น ๆ  
ในอำำ�เภอลี้้� เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาเศรษฐกิิจของชุุมชน

2.3.2	จั งหวััดสุุราษฎร์์ธานีี: สร้้างเครืือข่่ายหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับสมััชชาการศึึกษา
สุรุาษฎร์ธ์านี ี โดยองค์์การบริหิารส่ว่นจัังหวััดสุรุาษฎร์ธ์านีเีป็น็แกนประสาน เพื่่�อส่ง่เสริมิ
โอกาสการเรีียนรู้้�เด็็ก เยาวชน และประชาชน โดยเฉพาะกลุ่่�มด้้อยโอกาส รวมทั้้�งพััฒนา 
Upskill/Reskill และ Credit Bank ระหว่่างหน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้�และสถาบัันการศึึกษา 
ในพื้้�นที่่� ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััยราชภัฏสุุราษฎร์์ธานีี 

2.2	ตั วแบบหน่่วยจััดการเรียีนรู้้�สำำ�หรับัเยาวชนนอกระบบการศึกึษา ประกอบด้้วย 6 ประเด็็นหลััก 
ดัังนี้้�
2.2.1	 การพััฒนาคณะทำำ�งาน/แกนนำำ�ในพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงาน ให้้มีีศัักยภาพในการทำำ�งานกัับ

เยาวชนนอกระบบ และเป็็นกลไกทำำ�งานในพื้้�นที่่�ได้้ในระยะยาว
2.2.2	 การค้้นหาและเข้้าถึึงเยาวชนนอกระบบการศึึกษา รวมทั้้�งวิิเคราะห์์สภาพปััญหา  

ความต้้องการ และศัักยภาพในการพััฒนากลุ่่�มเป้้าหมาย
2.2.3	 การสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยและพื้้�นที่่�การเรียีนรู้้� โดยร่่วมกัับครอบครััวและชุุมชนเพ่ื่�อ

ประสานเชื่่�อมโยงทรััพยากร และจััดสภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�
2.2.4	 การจััดกระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการและเง่ื่�อนไขในชีวิีิต เน้้นการ 

เรีียนรู้้�ผ่า่นการปฏิิบััติิ (ทัักษะชีีวิิต ทัักษะวิิชาการ ทัักษะอาชีีพ) ผ่า่นการมีีส่ว่นร่ว่มของ
ภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม

2.2.5	 การจััดทำำ�แผนการดููแลกลุ่่�มเป้า้หมายรายกรณี ีและสร้้างเครืือข่่ายความร่ว่มมืือในการ
พัฒันาศักัยภาพ/ฟื้้� นฟูู เยียีวยา/ส่ง่ต่่อความช่ว่ยเหลืือ รวมทั้้�งติิดตามผลการดำำ�เนินิงาน

2.2.6	 การพััฒนาระบบหรืือมาตรการ เพ่ื่� อยกระดัับการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเยาวชน 
นอกระบบการศึกึษา ตััวอย่า่งเช่น่ การเทีียบโอนประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�ระหว่่างในระบบ
และนอกระบบการศึึกษา การเทีียบโอนประสบการณ์์จากอาชีีพ ชุุดสวััสดิิการสำำ�หรัับ
กลุ่่�มพ่อ่แม่วั่ัยรุ่่�น เป็็นต้้น



22

2.4	 นวััตกรรมการขับัเคล่ื่�อนนโยบายเพื่่�อเข้า้ถึึงกลุ่่�มเปราะบางกัับภาคียุีุทธศาสตร์จั์ังหวััด ร่ว่มกับ
แผนงานการจััดการศึกึษาเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหล่ื่�อมล้ำำ� ตััวอย่า่งเช่น่
•	 การพััฒนารููปแบบการจััดการศึกึษาสำำ�หรับัเยาวชนในกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา  

ร่ว่มกัับกรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน เน้้นแกนเรีียนรู้้� 3 เรื่่�อง คืือ วิิชาชีีวิิต วิิชาการ  
และวิิชาชีพี โดยใช้ศูู้นย์ก์ารเรียีน ตามมาตรา 12 ของ พ.ร.บ.การศึกึษาฯ เป็น็กลไกในการสร้า้ง
ทางเลืือกการศึกึษาที่่�ยืืดหยุ่่�น รวมทั้้�งการสร้า้งระบบนิเิวศที่่�เอื้้�อต่่อการเรียีนรู้้�โดยปรับัเปลี่่�ยน
จากพื้้�นที่่�ควบคุุมเป็็นพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� เปลี่่�ยนผู้้�คุุมเป็็นครููนัักจัดการเรีียนรู้้� ตลอดจนพััฒนา
กลไกโอบอุ้้�มคุ้้�มครองในระดัับตำำ�บลเพื่่�อดููแลเยาวชนหลัังปล่่อยตััว การดำำ�เนินิงานที่่�ผ่า่นมา
ได้้ทดลองนำำ�ร่่องในพื้้�นที่่�ของศููนย์์ฝึึกอบรมเด็็กและเยาวชน เขต 5 อุุบลราชธานีี ปััจจุบััน 
ได้้ขยายผลการดำำ�เนิินงานโดยส่่งเสริิมนโยบายการจััดการศึึกษาโดยใช้้ศููนย์์การเรีียนตาม
มาตรา 12 เป็็นทางเลืือกในการจััดการศึึกษาเพิ่่�มเติิม (นอกเหนืือจาก สกร. หรืือ กศน. เดิิม) 
รวมทั้้�งการพััฒนาบุุคลากรเป็็นนัักจัดการเรีียนรู้้� ไปยัังศููนย์์ฝึึกฯ ทุุกภููมิิภาคทั่่�วประเทศ

•	 การพัฒันาความร่ว่มมืือระดัับท้้องถิ่่�นเพื่่�อพัฒันาระบบดููแลเยาวชนนอกระบบการศึกึษา  
ร่ว่มกับกรมส่ง่เสริมิการปกครองท้้องถิ่่�น ในพื้้�นที่่�นำำ�ร่อ่ง 7 แห่ง่ ได้้แก่่ 

•	 สมาคมไทสิิกขา (เทศบาลนครนครขอนแก่่น) จัังหวััดขอนแก่่น
•	 มหาวิิทยาลััยมหิดิล วิิทยาเขตนครสวรรค์์ (เทศบาลนครนครสวรรค์์) จัังหวััดนครสวรรค์์
•	 เทศบาลตำำ�บลลำำ�ปางหลวง จัังหวััดลำำ�ปาง
•	 องค์์การบริิหารส่ว่นตำำ�บลหนองสนิิท จัังหวััดสุุริินทร์์
•	 องค์์การบริิหารส่ว่นตำำ�บลแม่ส่วด จัังหวััดแม่ฮ่่่องสอน
•	 เทศบาลเมืืองปากพููน จัังหวััดนครศรีีธรรมราช
•	 เทศบาลเมืืองทุ่่�งสง จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

	 เป็็นพื้้�นที่่�นำำ�ร่อ่งที่่�มีีความหลากหลายทั้้�งกลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึึกษา บริิบทพื้้�นที่่� และ
ขนาดขององค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น  มุ่่�งเน้น้การพัฒันากลไกความร่ว่มมืือเรื่่�องระบบดููแล
เยาวชนนอกระบบการศึึกษา และพััฒนาศัักยภาพการขัับเคล่ื่�อนในระดัับพื้้�นที่่�

2.3.3	จั งหวััดนครพนม: พััฒนาระบบสนัับสนุุนคุุณภาพการเรีียนรู้้� และคุุณภาพชีีวิิตเยาวชน
นอกระบบการศึึกษาในระดัับจัังหวััด โดยหน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้� (ศููนย์์การเรีียนซีีวายเอฟ 
และมหาวิิทยาลััยนครพนม) ร่่วมกัับสำำ�นัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดนครพนม เป็็นแกน
ประสานทำำ�งานร่่วมกัับภาคีีระดัับจัังหวััด เพื่่�อเชื่่�อมโยงฐานข้้อมููลเยาวชนนอกระบบ 
การศึึกษา รวมทั้้�งพััฒนาหลัักสููตรจากฐานการเรีียนรู้้�และภููมิิปััญญาพื้้�นบ้้าน สร้้างพื้้�นที่่�
ปลอดภัย/พื้้�นที่่�สร้า้งสรรค์์ ร่ว่มกัับองค์์การบริหิารส่ว่นตำำ�บลต้้นแบบ และโรงเรียีนต้้นแบบ
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การส่่งเสริมิโอกาสทางการเรียีนรู้้�และพััฒนาทัักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ มีจุีุดมุ่่�งหมาย
สำำ�คัญที่่�จะพััฒนาการจััดการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นสอดรับักัับความต้้องการเยาวชนนอกระบบการศึกึษาและ
แรงงานนอกระบบโดยใช้้ชุมชนเป็็นฐาน เช่ื่�อมโยงด้้วยการบููรณาการทุนุสังัคมและทุนุทรัพัยากรในพื้้�นที่่�
ในการสร้้างแนวทางการพััฒนาการจััดการศึึกษาและการเรียีนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ ยืืดหยุ่่�น และเข้้าถึึงได้้  
ความสำำ�เร็จ็ของจุุดมุ่่�งหมายดัังกล่่าวต้้องอาศัยัการร่ว่มแรง ร่ว่มมืือจากทุกุภาคส่่วน เพื่่�อร่ว่มกันสร้้างพื้้�นที่่�
การเรียีนรู้้�ใหม่่ที่่�นำำ�ไปสู่่�ต้้นแบบระบบการเรียีนรู้้�ที่่�สลายใน-นอกที่่�ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงการเรียีนรู้้� 
ที่่�ไม่่จำำ�กัดได้้อย่า่งเท่่าเทียีม  

2.5	 ความร่ว่มมืือกัับภาคเอกชนเพื่่�อต่่อยอดและขยายผลหน่่วยจััดการเรียีนรู้้�
•	 การขยายผลรููปแบบการจััดการศึกึษาสำำ�หรับัเยาวชนในกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา  

ร่ว่มกับกรมพินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน กสศ. ร่ว่มกับ KFC ประเทศไทย หรืือบริษัิัท 
ยัมั เรสเทอรองส์ ์อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล (ประเทศไทย) จำำ�กัด พััฒนาโมเดลนำำ�ร่อ่งการเรีียนรู้้� 
ตอบโจทย์์ชีีวิิต ผ่่านโครงการ KFC Bucket Search ซึ่่�งมีีจุุดเน้้นที่่�การพััฒนาศัักยภาพเด็็ก
และเยาวชนนอกระบบอย่า่งเต็็มที่่�ก่่อนกลับคืืนสู่่�สัังคม เริ่่�มต้้นจากการให้้โอกาสเยาวชนใน
กระบวนการยุุติิธรรมทางอาญาได้้รัับการสนัับสนุุนทั้้�งด้้านองค์์ความรู้้� ทัักษะการดำำ�รงชีีวิิต 
และเงิินทุุนตั้้�งต้้น เติิมเต็็มทัักษะและศัักยภาพในด้้านที่่�พวกเขาตั้้�งใจ โดยไม่่กระทบกัับ 
ชีวิีิตประจำำ�วันที่่�บางคนต้้องทำำ�งานหาเลี้้�ยงตััวเองและครอบครััวไปด้้วย ใช้้แนวทาง Work & 
Study ที่่�ช่ว่ยแบ่ง่เวลาและรายได้้ และทางเลืือกเงิินทุุนเพื่่�อวิิชาชีีพ

•	 การพััฒนาตััวแบบกองทุุนเพื่่�อพััฒนาอาชีีพที่่�เชื่่�อมโยงกัับโอกาสทางการศึึกษาของ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ร่่วมกับมููลนิิธิิเอสซีีจีี ในพื้้�นที่่�นำำ�ร่่อง 3 แห่่ง ได้้แก่่  
1) กองทุุนหมุุนเวีียนเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตกลุ่่�มคนพิิการและผู้้�ด้้วยโอกาสตำำ�บลแจ้้ซ้้อน 
อำำ�เภอเมืืองปาน จัังหวััดลำำ�ปาง 2) กองทุุน ก.กก บึึงกาฬ สานสััมพัันธ์์ชุุมชนบ้้านโพธิ์์�ทอง 
อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดบึงึกาฬ 3) กองทุนุพัฒันาวิิสาหกิิจชุมชนด้้วยการสร้า้งรายได้้จากถิ่่�นฐาน
ผสานหลัักธรรมนำำ�ใจ พอใจในวิิถีีพอเพีียง อำำ�เภอบ่่อพลอย จัังหวััดกาญจนบุุรีี โดยสร้้าง 
ตััวแบบกองทุุนเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และการพััฒนาอาชีีพ ที่่�นำำ�ไปสู่่�การมีีทางเลืือกหรืือ
โอกาสที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นของเยาวชนและแรงงานนอกระบบ 
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ทุุนพััฒนาการเรีียนรู้้�
สำำ�หรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
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เด็็กและเยาวชนกัับบริิบท
ทางเศรษฐกิิจและสัังคม  
ระบบความสััมพัันธ์์ที่่�เป็็นทั้้�งปััญหาและแนวทางแก้้ไข

“หลายคนอาจจะมองว่่าเด็็กพวกนี้้�เลวร้้าย ไม่่สนใจใคร ไม่่เอาครอบครััว เอาแต่่เพ่ื่�อน แต่่ใคร
จะรู้้�บ้้างว่่า บางทีีเพ่ื่� อนนั่่�นแหละคืือ พื้้� นที่่�ปลอดภััยของเขา เพ่ื่� อนคืือคนที่่�เขากล้้าส่่งเสีียง 
บอกความต้้องการ ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องน่่าเศร้้ามาก ในวััยที่่�ต่่างคนต่่างยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ แต่่กลัับ
ต้้องมาพึ่่�งพากัันเช่่นนี้้� ดัังนั้้�น หากมีีทางคอนกรีีตที่่�เปรีียบเสมือนพื้้�นท่ี่�ปลอดภััยให้้พวกเขา 
ได้้แสดงตััวตน บอกถึึงความต้้องการ ทำำ�ในสิ่่�งที่่�เลืือก โดยมีีผู้้�ใหญ่่ใจดีีคอยให้้คำำ�แนะนำำ� 
แทนทางลููกรัังที่่�เคยเดิินมา ทำำ�ไมเด็็กเหล่่านี้้�จะไม่่เลืือกเดิิน”

ข้้อความข้้างต้้น เป็็นคำำ�บอกเล่่าของ น้้องกััณฐ์ ์ 
หรืือ นางสาวบััณฑิิตา มากบำำ�รุง ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�จาก 
ศููนย์์การเรียีนสถาบัันการเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิิตเพื่่�อสัังคม 
จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ 

น้้องกััณฐ์์ ยัังบอกต่อว่่า เด็็กนอกระบบการศึึกษา 
ไม่ไ่ด้้เลวร้้ายไปเสีียหมด แค่่เขาไม่รู้่้�ว่าต้้องเดิินไปทางไหน 
ไม่ม่ีคีนมาคอยปููทางให้ ้เขาแค่่อาจจะเดิินไปผิดิทางหน่อ่ย 

แต่่เชื่่�อว่่าถ้้ามีีคนบอกทางดีี ๆ ให้้เขาเดิิน ทำำ�ให้้เขาเห็็น
โอกาสในการเรีียนรู้้� และทำำ�ให้้เขาเชื่่�อว่่าสัังคมจะมองเขา
ด้้วยความเข้้าใจได้้ เขาก็็จะเลืือกเดิินทางนั้้�น คุุณอาจจะ 
ไม่ต้่้องทุบุกำำ�แพงในใจเด็็กหมดเพียีงพริบิตาเดีียว เพียีงแต่่
ค่่อย ๆ  ดึึงอิิฐทีีละก้้อนออกจากใจเขา เท่่านั้้�นก็็เพีียงพอแล้้ว

ด้้วยเหตุุนี้้�  กองทุุนเพื่่� อความเสมอภาคทาง 
การศึกึษา (กสศ.) ที่่�มีภีารกิิจคืือ การลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�
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ทางการศึึกษาจึึงได้้จัดทำำ�โครงการพััฒนาการเรียีนรู้้�
สำำ�หรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา ปีี 2566 ที่่�มี ี 
รองศาสตราจารย์์ ดร.วีีระเทพ ปทุุมเจริญิวััฒนา เป็็น 
ผู้้�จััดการโครงการฯ และมีนีายนเรศ สงเคราะห์ส์ุขุ เป็็น
รองผู้้�จััดการโครงการฯ รวมทั้้�งเครืือข่่ายหน่่วยจััดการ
เรียีนรู้้� รวมตัวกันทำำ�งานเพื่่�อหา “ตััวแบบ” ในการแก้้ไข
สถานการณ์์ปััญหาเด็็กเยาวชน

นายนเรศ เล่่าถึึงการทำำ�งานกัับเด็็กและเยาวชน 
กลุ่่�มนี้้�ว่่า คนทำำ�งานต้้องเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งว่่า เด็็กที่่�เรา 
กำำ�ลังทำำ�งานด้้วยคืือใคร อยู่่�ในบริิบทแบบไหน การทำำ�งาน
กัับเด็็กนอกระบบจะทำำ�แบบหยาบ ๆ  ไม่ไ่ด้้ เน่ื่�องจากเป็็น
เรื่่�องของจิิตใจ ความใส่่ใจ ความจริงิใจ ขณะเดีียวกัน 
เด็็ก ๆ ก็็ต้้องการความมั่่�นใจว่่า เราจะอยู่่�เคียีงข้้างเขา

“อย่่าลืืมว่่าเขาอาจจะอกหัักมาจากเพ่ื่�อน อกหััก
มาจากโรงเรียีน และที่่�สำำ�คัญคืือ อกหักัมาจากครอบครัวั
ซึ่่�งเป็็นที่่�พึ่่�งพิงิของเขา เพราะฉะนั้้�นเขาจะไม่ม่ีพีื้้�นที่่�ว่่าง
สำำ�หรับัการผิิดหวัังอีีกแล้้ว เมื่่�อเราเข้้าถึึงตััวเด็็กได้้แล้้ว 
เราต้้องมีวิีิธีทีี่่�จะอยู่่�กับเขาอย่า่งต่่อเน่ื่�อง คำำ�ว่่า “อยู่่�อย่า่ง
ต่่อเน่ื่�อง” หมายถึึง อยู่่�เพื่่�อสร้้างความไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจ และ
เป็็นที่่�พึ่่�งของเขาได้้จริงิ ๆ เป็็นเสมืือนพื้้�นที่่�ปลอดภััยให้้
เขาได้้” 

ต้้องสร้้างการเรีียนรู้้�และ 
นิิเวศรอบตััวเด็็ก

ส่่วนวิิธีีสร้้างความไว้้เนื้้�อเช่ื่�อใจมี 2 วิิธีี วิิธีแีรกคืือ  
การสร้้างการเรียีนรู้้� ให้้เขาเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงภายใน 
หรืือการสร้้างมายด์์เซ็็ตให้้น้้อง ๆ ได้้เห็็นและเรีียนรู้้�ว่า  
เขาอยู่่�ในสัังคมที่่�ไม่ไ่ด้้สวยงามเสมอ

“เราต้้องทำำ�ให้้เขามองเห็็นความจริิงว่่า สัังคมนี้้� 
ไม่่ได้้สวยงาม สัังคมนี้้�มีีความโหดร้าย และสัังคมก็็กำำ�ลัง 
ตีีตราเขาอยู่่� ฉะนั้้�น เขาต้้องอยู่่�กัับความจริิงนี้้�ให้้ได้้ เพื่่�อที่่�
เมื่่�อโตขึ้้�นเขาจะสามารถสร้้างสัังคมใหม่่ที่่�ไม่่ทำำ�ร้้ายเขา 
หรืือเด็็กรุ่่�นลููกรุ่่�นหลานอีีกต่อไป  เป็น็การทำำ�ให้เ้ขามองเห็็น
ความเป็็นจริงของสัังคมในปััจจุบัันเพ่ื่�อสร้้างสัังคมใหม่่ 
ในอนาคตนั่่�นเอง” 

วิิธีทีี่่�สองคืือ การทำำ�งานกัับสิ่่�งแวดล้้อม หรืือ ระบบ
นิเิวศรอบตััวเด็็กให้เ้อื้้�อต่่อการเรียีนรู้้� ไม่ว่่่าจะเป็น็ทรรศนะ
หรืือมุุมมองต่่อการช่่วยเหลืือของหน่่วยงานและองค์์กร 
ต่่าง ๆ  แต่่สิ่่�งหนี่่�งที่่�ยัังคงท้้าทายคนทำำ�งาน และยัังไปไม่ถึ่ึง 
คืือ การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างและระบบ ซ่ึ่�งยัังคงเป็็น
ปััญหาใหญ่ ่และยัังเป็็นปััญหาเดิิม 

ปััญหาเด็็กและเยาวชนจะลดน้้อยลง ประเทศไทย
ต้้องมี ี Academy ที่่�เป็็นพื้้�นที่่�เรียีนรู้้�และปรับัตััวให้้เด็็ก
และเยาวชน ตอนนี้้�โลกทััศน์ของคนไทยเกี่่�ยวกับชุุมชน
หยุุดนิ่่�ง ดัังนั้้�น ถ้้าเราอยากอยู่่�ในสังัคมที่่�สามารถเติิบโต

“ ปััญหาเด็็กและ เยาวชนจะลดน้้อยลง 
ประเทศไทยต้้องมีี Academy ที่่�เป็็นพื้้� นที่่�
เรีียนรู้้�และปรัับตััวให้้เด็็กและเยาวชน ต อนนี้้�
โลกทััศน์ของคนไทยเกี่่�ยวกัับชุุมชนหยุุดน่ิ่�ง 
ดัังนั้้�น ถ้้ าเราอยากอยู่่�ในสัังคมที่่�สามารถ
เติิบโตเป็็นที่่�พี่่�งพาอาศััยของกัันและกััน เรา
ต้้องขยัับและปรัับการเรีียนรู้้�ใหม่่ให้้เท่่าทัันกัับ
สัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว”
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เป็็นที่่�พี่่�งพาอาศัยัของกัันและกััน เราต้้องขยัับและปรับั
การเรียีนรู้้�ใหม่่ให้้เท่่าทัันกัับสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่าง
รวดเร็ว็

ด้้าน รองศาสตราจารย์์ ดร.วีีระเทพ ย้ำำ�ว่า นอกจาก
การทำำ�งานกัับเด็็กโดยตรงแล้้ว การทำำ�งานกัับ “บริบิท” ที่่�
แวดล้อมรอบตััวเด็็ก โดยเฉพาะกัับครอบครััวซึ่่�งมีีอิิทธิิพล
ต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิตของเด็็กสููงมากเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นที่่�ต้้องทำำ�
และต้้องทำำ�อย่า่งจริิงจััง ซึ่่�งรองศาสตราจารย์์ ดร.วีีระเทพ
มั่่�นใจว่า กลไกสำำ�คัญที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จของ
โครงการนี้้� คืือ “หน่่วยจััดการเรียีนรู้้�” อย่่างไรก็็ตาม  
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�เองก็็ไม่่สามารถทำำ�งานได้้เพีียงลำำ�พััง 
ต้้องมีีภาคีีเครืือข่า่ยเข้้ามาสนัับสนุุนเช่น่กััน

“หน่ว่ยจััดการเรียีนรู้้�มีคีวามสำำ�คัญมากในการทำำ�งาน
กัับเด็็กและเยาวชนกลุ่่�มนี้้� และหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�เอง 
ก็็ไม่่สามารถเดิินด้้วยตััวเองได้้อย่่างเดีียว ต้้องสร้้างการมีี 
ส่่วนร่่วมกัับเครืือข่่ายในพื้้�นที่่� มีีการเชื่่�อมต่่อกัับเครืือข่่าย
ทั้้�งภาครััฐ เอกชน และภาคประชาชน จริง ๆ แล้้วหน่่วย
จััดการเรียีนรู้้�แต่่ละหน่ว่ยมีอีงค์์ความรู้้�เฉพาะด้้านเยอะมาก 

แต่่ถ้้าไม่่มีีการประสานกัับเครืือข่่ายทั้้�งระดัับพื้้�นที่่�และ
ระดัับประเทศ เพื่่�อดึึงหน่ว่ยงานเหล่่านั้้�นมาเป็็น “กลไก” 
การทำำ�งานในพื้้�นที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการทำำ�งานกัับครอบครัวั 
เพราะน้้องหลาย ๆ  คนยัังไม่ไ่ด้้หลุุดจากครอบครััว บางคน
เป็็นเยาวชนอยู่่�ในครอบครััว แต่่ต้้องออกจากการเรีียน 
ไปช่ว่ยกัันทำำ�มาหากิิน” 

รองศาสตราจารย์ ์ดร.วีีระเทพ แนะว่่า วิิธีกีารทำำ�งาน
คืือ ต้้องทำำ�ให้้ครอบครััวเด็็กเข้้าใจถึงเหตุุผลที่่�หน่่วย 
จััดการเรีียนรู้้�เข้้าไปทำำ�งานกัับน้้อง ๆ เพื่่�อให้้ครอบครััว 
เปิิดใจ เปิิดพื้้�นที่่�ให้้ลููกหลานมาเรีียนรู้้�กัับเรา ซึ่่�งความยาก
ของงานลัักษณะนี้้�คืือ ต้้องทำำ�งานกัับคน 3 กลุ่่�ม คืือ เด็็ก 
ครอบครัวั และเครืือข่า่ย ไปพร้้อมกัน อีีกข้้อเสนอแนะคืือ 
ในการทำำ�งานเราต้้องไม่่คิิดแยกส่่วนระหว่่างเรื่่�องเด็็ก 
เศรษฐกิิจ และสัังคม เพราะทั้้�งหมดล้้วนเกี่่�ยวข้้อง
สัมัพัันธ์์กััน 

แม้้โครงการฯ นี้้�จะยัังไปไม่่ถึึงปลายทางที่่�ตั้้�งไว้้  
แต่่ระหว่่างการทำำ�งานก็็เกิิดข้้อค้้นพบจากการทำำ�งาน
มากมายในการแก้้ไขปัญหาเด็็กและเยาวชน โดยหนึ่่�ง 
ในนั้้�น คืือ การสร้้าง “พื้้�นที่่�ปลอดภััย” ที่่�อยู่่�รายล้้อมรอบ
ตััวเด็็ก รวมถึงการทำำ�งานกัับเด็็กเยาวชนในชุุมชนเมืือง 
ในพื้้�นที่่�ชายแดนชายขอบที่่�มีคีวามทับซ้้อนของปััญหา 
และที่่�สำำ�คัญคืือ กลุ่่�มพ่อ่แม่่วััยรุ่่� นที่่�ล้้วนแต่่มีสีถานการณ์์
ปััญหาแตกต่่างกัันไปตามบริบิทพื้้�นที่่�และความจำำ�เพาะ
ของกลุ่่�มคน จึึงทำำ�ให้้คนทำำ�งานด้้านการพััฒนาเด็็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึึกษาต้้องมีีหลายกระบวนท่่า 
หลากกระบวนยุุทธ์ เพราะชีวิีิตเด็็กแต่่ละคนไม่่เหมืือนกััน 
การออกแบบการเรียีนรู้้�หรืือการพััฒนาทัักษะต่่าง ๆ จึึง
ไม่่ควรมีลีู่่�เดียีว  



28

ส่่วนหนึ่่�งเป็็นเพราะโครงสร้้างทางเศรษฐกิิจและ
สัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงผัันผวนรุุนแรง ล้้วนกระตุ้้�นให้้เกิิด
ความเสี่่�ยง ความไม่ป่ลอดภัย และการต้้องต่่อสู้้�ดิ้้�นรนเพื่่�อ
เอาตััวรอดของหลายชีีวิิตในสัังคม โดยเฉพาะกัับเด็็กและ
เยาวชนทั้้�งในและนอกระบบการศึึกษา ซึ่่�งปััจจุบัันเริ่่�ม 
มีีคนให้้ความสำำ�คัญกัับเรื่่�องของการสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภัย
ขึ้้�นมาใหม่ ่

ทั้้� งนี้้�  จากการถอดบทเรีียนประสบการณ์์ของ 
“หน่่วยจััดการเรียีนรู้้�” หรืือเครืือข่่ายร่่วมดำำ�เนิินงาน 

เพื่่�อซ่่อม สร้้าง พื้้�นที่่�ปลอดภััยที่่�ทัันสมััยต่่อการทำำ�งาน 
กัับเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึกึษา ได้้ค้้นพบเทคนิคิ
สำำ�คัญในการสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภัยให้้กัับเด็็กและเยาวชน
นอกระบบการศึึกษา คืือ 

รู้้�กััน สร้้างบรรยากาศให้้เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเข้้าใจ
และความสบายใจ 

รู้้�ทััน รู้้�สถานการณ์แ์ละภััยคุกุคาม ความเสี่่�ยง เข้า้ใจ
ความสััมพัันธ์์ เง่ื่�อนไข เพ่ื่�อออกแบบกระบวนการและ
สามารถเชื่่�อมโยงได้้ 

พื้้�นที่่�ปลอดภััย:
WHAT WHO HOW 

“ถ้้าชีีวิิตข้้างนอกมัันโหดร้้าย ก็็กลัับมาบ้้านเรานะลููก” เชื่่�อว่่า หลายคนคงเคยได้้ยิินประโยคนี้้� 
เพราะหากถามถึึง Comfort Zone หรืือพื้้�นที่่�ปลอดภััยในอดีีต คนส่่วนใหญ่่นึึกถึึงบ้้าน ชุุมชน 
หรืือโรงเรีียน แต่่ในวัันนี้้� “พื้้� นที่่�ปลอดภััย” อาจเปลี่่�ยนไปตามวิิถีีชีีวิิต ทััศนคติิ และค่่านิิยม 
ของผู้้�คน
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ลดทอนและป้้องกััน ให้้สามารถวางแผนอย่่าง 
เป็็นระบบ สร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภัยทั้้�งกายภาพและจิิตใจ  
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การฟื้้� นฟูู 

ฟื้้� นฟูู รููปแบบกระบวนการเพ่ื่�อให้้มีีสุุขภาวะทาง 
กายใจที่่�มั่่�นคง มีีอาชีีพที่่�สร้้างรายได้้ และต่่อยอดการ 
เรีียนรู้้�ได้้อย่่างเป็็นตััวของตััวเอง สามารถเอาตััวรอดได้้
อย่า่งตอบโจทย์์ชีีวิิตในที่่�สุุด 

ทั้้�งนี้้� ความเข้้าใจกับคำำ�ว่่า “พื้้�นที่่�ปลอดภััย” ซึ่่�งมีี
หลากมุุมมอง หลายคำำ�นิยาม หลากหลายความหมาย  
อีกีทั้้�งยังัเป็็นไปตามเง่ื่�อนไข อายุุ เพศ และบทบาทหน้้าที่่�
การงาน ดัังนั้้�น การนิิยาม “พื้้�นที่่�ปลอดภััย” จึึงขึ้้�นอยู่่�กับ
ความหลากหลายข้้างต้้น

แต่่ไม่่ว่่าจะนิิยามอย่่างไร แต่่ “หน้้าที่่�” ของพื้้�นที่่�
ปลอดภััยในความหมายของโครงการพััฒนาการเรียีนรู้้�
สำำ�หรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา คืือ พื้้�นที่่�สร้้าง 
การเรียีนรู้้�และโอบอุ้้�มจิตใจ เป็็น Learning Space และ 

Heart Space ให้้กัับกลุ่่�มคนที่่�เข้า้ร่ว่มกระบวนการ ซ่ึ่�งเป็็น
ประสบการณ์์ตรงของคณะทำำ�งานที่่�มาจากหลายบทบาท
หลายองค์์กร ที่่� เป็็นทั้้�ง “ผู้้�ที่่�ทำำ�ให้้เกิิด” และ “ผู้้�ใช้้
ประโยชน์” จาก “พื้้�นที่่�ปลอดภััย” ทั้้�งเข้้าไปมีีส่่วนร่่วม 
ในการออกแบบ พััฒนา และสร้้าง “พื้้�นที่่�ปลอดภััย” แก่่
กลุ่่�มเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา

 

พื้้�นที่่�ปลอดภััยคืืออะไร 
นายนเรศ บอกว่า พื้้�นที่่�ปลอดภัยอาจไม่่ใช่่เฉพาะ

เรื่่�องสถานที่่�เหมืือนที่่�ต่่างประเทศใช้้คำำ�ว่า Space แต่่เมื่่�อ
แปลเป็็นภาษาไทยสามารถใช้้ได้้ในหลายความหมายใน
ต่่างบริิบท เช่น่ อาจใช้้คำำ�ว่า “พื้้�นที่่�” แต่่ Space ยัังมีีอีีก
ความหมายหนึ่่�งคืือ “พื้้�นที่่�ว่่าง” ดัังนั้้�นในความหมายที่่�
แคบลงเฉพาะในบริบิทการทำำ�งานกัับกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน 
Space คืือพื้้�นที่่�ที่่�กำำ�หนดขึ้้�นสำำ�หรัับการ  Learning เรีียก
รวม ๆ ว่่า Learning Space 

“ดัังนั้้�น ไม่ว่่่าจะเป็็นคำำ�ว่า Space คำำ�ว่า Area หรืือ
แม้้แต่่คำำ�ว่า Place ชีีวิิตของคนหนึ่่�งคนจะวิ่่�งไปวิ่่�งมาใน 
สองสามพื้้�นที่่�เสมอ ซึ่่�งเป็็นได้้ทั้้�งพื้้�นที่่�ส่่วนตััว (Private 
Space) หรืือพื้้�นที่่�สาธารณะ (Public Space) ตััวอย่า่งเช่น่ 
วัันที่่�พี่่�น้อ้งอุุรักัละโว้้ยสามารถเข้า้ถึึงพื้้�นที่่�สาธารณะ (ทะเล) 
เขาจะรู้้�สึึกมั่่�นคง ปลอดภัย แต่่วัันนี้้�เขาไม่่สามารถเดิินลง
ทะเลได้้เหมืือนเมื่่�อก่่อน เพราะติิดรีีสอร์์ทเขาก็็เริ่่�มรู้้�สึึก 
ไม่่ปลอดภัย แสดงว่่า บางพื้้�นที่่�ที่่�เคยเป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภัย  
ต่่อมาอาจจะไม่ป่ลอดภัยแล้้วก็็ได้้” 

ทั้้�งนี้้�นายนเรศ บอกว่า ตััวอย่่างข้้างต้้นเป็็นพื้้�นที่่�
ปลอดภัยทางกายภาพ แต่่สิ่่�งที่่�เรากำำ�ลังทำำ�คืือ การสร้้าง 
พื้้�นที่่�ส่ง่เสริมิด้้านกระบวนการเรียีนรู้้� ที่่�เมื่่�อมาเข้้าร่ว่มแล้้ว
รู้้�สึึกสบายกาย สบายใจ ส่่งผลต่อการเรีียนรู้้�และปรัับตััว 
รวมถึึงการแสดงออกโดยไม่ม่ีีการตััดสิินถููกผิิด 

“พอมีีคำำ�ว่า “สบายใจ” นั่่�นหมายความว่่า เด็็กและ
เยาวชนหลายคนที่่�เข้้ามาร่ว่มส่ว่นใหญ่ม่ักัได้้รับัผลกระทบ
ทางด้้านจิิตใจ ซึ่่�งเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา  
ถููกกระทบจากความไม่ป่ลอดภัย 3 ส่ว่น คืือ บ้้าน โรงเรีียน 
และสัังคมรอบตััว แต่่เด็็กทั้้�งหมดที่่�หลุุดออกจากระบบ 
การศึึกษาล้้วนแล้้วแต่่เกิิดขึ้้�นจากผลกระทบทางสัังคม  
เด็็กรู้�สึึกไม่่ปลอดภัย ใจของเด็็กพิการ ใจของเขาบอบช้ำำ�
จากการถููกกระทำำ� ซึึมเศร้้า ถููกละเมิิด เราในฐานะที่่�เป็็น
องค์์กรที่่�ทำำ�งานด้้านการลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�ทางการเรียีนรู้้�
จะเข้้าไปหนุุนเสริิมเด็็กกลุ่่�มนี้้�ให้้ดีีขึ้้�นได้้อย่า่งไร” 

 

“หน้้าที่่�” ของพื้้�นที่่�ปลอดภัยัในความหมายของ
โครงการพััฒนาการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเยาวชน
นอกระบบการศึึกษา คือื พื้้�นที่่�สร้้างการเรียีนรู้้�
และโอบอุ้้�มจิิตใจ เป็็น Learning Space และ 
Heart Space
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ความไหลลื่่�นของ “พื้้�นที่่�ปลอดภััย”  
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

ส่ว่นหนึ่่�งจากการถอดบทเรีียน พบว่่า คนที่่�เติิบโตมา
ในแต่่ละช่่วงวััยนั้้�น มีีมุุมมองต่่อคำำ�ว่า “พื้้�นที่่�ปลอดภััย” 
แตกต่างกััน โดยกลุ่่�มคนที่่�อายุุมากกว่่า 30 ปีี มองว่่า 
พื้้�นที่่�ปลอดภัยเป็็นระบบนิิเวศ คืือ สิ่่�งแวดล้อมที่่�ไม่่ได้้ 
หมายถึึงสถานที่่�เพีียงอย่่างเดีียว แต่่เป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภัย 
ทั้้�งทางกายและใจ เป็็นความรู้้�สึกึสบายใจ เป็็นกระบวนการ 
และการปฏิิสัมัพัันธ์ข์องผู้้�คน การดููแล แบ่ง่ปััน แลกเปลี่่�ยน 
รับัฟังั เป็็นพื้้�นที่่�ของการแสดงออกได้้โดยอิิสระ สร้้างสรรค์์ 
ไม่่ตััดสิิน รวมถึึงเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ยืืดหยุ่่�นตามสถานการณ์์ของ
เยาวชนเพื่่�อรองรัับ เยีียวยา และเสริิมพลััง ซึ่่�งบางคนอาจ
เรีียกว่า “สภาวะของความปลอดภััย” 

ดัังตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานเพื่่�อช่่วยเหลืือ “ผู้้�หญิิง 
ตกเขียีว”1   เป็็นคำำ�ที่่�ใช้้เรีียกการค้้าประเวณีีรููปแบบหนึ่่�ง 
คืือ การซื้้�อเด็็กสาวล่่วงหน้้าเพื่่� อนำำ�ไปประกอบอาชีีพ
โสเภณีี โดยจองตััวเด็็กสาวในช่่วงหน้้าแล้้งก่่อนถึึงช่่วง
เทศกาลสงกรานต์์ วิิธีีการคืือ ติิดต่อกัับพ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง
ของเด็็กเพ่ื่�อจ่่ายเงิินมััดจำำ�ล่วงหน้้า รอให้้เด็็กเรีียนจบชั้้�น
ประถมศึึกษาปีีที่่�  6 จากนั้้�นจะมารัับตััวไปเป็็นโสเภณีี  
ซึ่่�งกระบวนการทำำ�งานของหน่ว่ยจััดการเรียีนรู้้�ได้้แลกเปลี่่�ยน
ประสบการณ์เ์กี่่�ยวกัับการช่ว่ยเหลืือเด็็กและเยาวชนเหล่่า
นี้้�ว่่า สิ่่�งสำำ�คัญอัันดัับแรกคืือ จะต้้องมีีพื้้�นที่่�ทางกายภาพ
เพื่่�อรองรัับ เพราะพวกเขาไม่่สามารถกลับบ้้านได้้ทัันทีี
เน่ื่�องจากสภาพจิิตใจที่่�บอบช้ำำ� และครอบครััวอาจไม่่ใช่่
พื้้�นที่่�ปลอดภัยสำำ�หรัับพวกเขาในขณะนั้้�น จึึงต้้องมีีสภาพ
แวดล้อมที่่�ดีีให้้พวกเขาพึ่่�งพา ใช้้ธรรมชาติิ ศิิลปะ และ
ความรัักความจริิงใจของคณะทำำ�งานเพื่่�อเยีียวยาเด็็กและ
เยาวชนกลุ่่�มนี้้�  จากนั้้�นจึึงค่่อย ๆ เติิมเต็็มพลัังใจให้้ 
พวกเขามีีความพร้้อม มีีจิิตใจที่่�มั่่�นคง และก้้าวเดิินต่่อ 
ด้้วยโอกาสทางการศึึกษา การเรีียนรู้้�ผ่่านพื้้�นที่่�ปลอดภัย 

ในจิิตใจ เติิมใจด้้วยศิิลปะและธรรมชาติิ ภููเขา ต้้นไม้้  
ฐานการเรียีนรู้้�ที่่�บููรณาการเข้า้กัับชุุมชน และเมื่่�อเขาพร้อ้ม
จึึงค่่อย ๆ พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตในมิิติิอ่ื่�น ๆ ต่่อไป 

อีีกทั้้�งพื้้�นที่่�ปลอดภัยนั้้�นควรยืืดหยุ่่�นได้้ ไม่่ตายตััว 
และเปลี่่�ยนแปลงไปตามช่ว่งเวลา สภาพสัังคม สิ่่�งแวดล้อม 
พื้้�นที่่� และสิ่่�งที่่�มีอิีิทธิพิลต่อวิิถีีชีวิีิตและสังัคม นอกจากนั้้�น
พื้้�นที่่�ปลอดภัยของแต่่ละคนยังัแตกต่างกััน หรืือแม้ก้ระทั่่�ง
พื้้�นที่่�ปลอดภัยของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ก็ต่่างออกไป และพื้้�นที่่�
ปลอดภัยของเด็็กและเยาวชนยัังเกิิดขึ้้�นได้้จากผู้้�ใหญ่ห่รืือ
สิ่่�งแวดล้อมรอบตััว ทำำ�ให้้รู้้�สึึกปลอดภัย 

พื้้�นที่่�ปลอดภัยสำำ�หรับักลุ่่�มคนที่่�อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี 
มีมีุมุมองที่่�ไม่ต่่่างกัันมากนัก พวกเขามองว่่าพื้้�นที่่�ปลอดภัย
เป็น็พื้้�นที่่�สุขุภาวะทั้้�งทางจิิตใจและทางกายภาพ เป็น็พื้้�นที่่�
ที่่�คนทำำ�งานเปิิดใจพร้้อมรัับฟัังอย่่างจริงใจ ทำำ�ให้้เด็็กเกิิด
ความไว้้วางใจ ให้เ้กีียรติิและยอมรับัซึ่่�งกัันและกััน ที่่�สำำ�คัญ
ต้้องเปิิดให้้เด็็กและเยาวชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการเลืือก
และออกแบบพื้้�นที่่�ปลอดภัยของตนเอง 

อีีกทั้้�งมุุมมองต่่อพื้้�นที่่�ปลอดภัยของคนรุ่่�นใหม่่นั้้�น
เปลี่่�ยนแปลงไป เช่่น ในพื้้�นที่่�ปลอดภัยแบบเดิิม การไป
โรงเรีียนหากถููกครููตี แต่่เด็็กก็ยัังรู้้�สึึกรัักครูู ในทางกลับกััน
เด็็กรุ่่�นใหม่่เมื่่�อถููกครููตี เด็็กจะไม่่ยอมและรัับสิ่่�งนี้้�ไม่่ได้้  
จึึงออกมาปกป้้องตนเอง รวมถึึงครอบครััว ในอดีีตการถููก

1	  https://www.silpa-mag.com/history/article_25709
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พ่อ่แม่ตี่ีอาจมองเป็น็เร่ื่�องการอบรมสั่่�งสอน แต่่ปัจัจุบันัเด็็ก
หลายคนถููกตีเน่ื่�องจากอารมณ์์ของพ่่อแม่่ ตีีเพ่ื่�อลงโทษ 
เกิิดการใช้ค้วามรุุนแรงในครอบครััวเนื่่�องจากปัจัจัยแวดล้อม 
ต่่าง ๆ ทำำ�ให้้เด็็กรู้�สึึกว่าบ้า้นไม่ใ่ช่พ่ื้้�นที่่�ปลอดภัยอีีกต่อไป  
อีีกทั้้�งในอดีีตเด็็กถููกเลี้้�ยงให้้เติิบโตขึ้้�นตามวิิถีีชีีวิิตและ
บริิบทพื้้�นที่่� แต่่ปััจจุบัันเด็็กส่่วนมากล้วนเติิบโตมาบน 
ความคาดหวัังจากครอบครััว เพราะผู้้�ใหญ่่มองว่่าเป็็น
เจ้้าของชีีวิิตเด็็ก ทััศนคติิที่่�แตกต่างกััน การใช้้อำำ�นาจใน
ครอบครัวั ค่่านิยิม รวมถึึงความเข้า้ใจในเร่ื่�องของสิิทธิิเด็็ก
ไม่่เคยถููกนำำ�มาสอดแทรกในหลัักสููตรการเรีียนการสอน 
ในโรงเรีียน

ต่่างวิิธีีการ ต่่างประสบการณ์์ 
จากบทเรีียนการทำำ�งานด้้านเด็็กและเยาวชน 

นอกระบบการศึกึษาในการสร้า้งพื้้�นที่่�ปลอดภัย คนทำำ�งาน
แต่่ละกลุ่่�ม แต่่ละองค์์กรล้้วนมีีองค์์ความรู้้�และประสบการณ์์
ในแบบฉบัับของตนเอง อาทิิ กลุ่่�ม ภาคประชาสังัคม หรืือ
องค์์กรไม่่แสวงหาผลกำำ�ไร แลกเปลี่่�ยนว่่า การสร้้างพื้้�นที่่�
ปลอดภัยนั้้�นสามารถเริ่่�มต้้นได้้จากครอบครััว ป้้าข้้างบ้้าน 
ครููในชุุมชน ผู้้�นำำ�ชุมชน หรืือภาคีีร่ว่มงานต่่าง ๆ  หรืือเพ่ื่�อน 
ใช้ก้ารค้้นหาตามสายสััมพัันธ์์ เข้า้หาพููดคุย ทำำ�ความเข้า้ใจ 
และเปิิดใจรัับฟััง ทำำ�กิจกรรมสานสััมพัันธ์์ สร้้างแกนนำำ� 
สร้้างการมีสี่ว่นร่ว่มในการทำำ�งาน ให้้พื้้�นที่่�และคุุณค่่า จัับคู่่�
บััดดี้้�ในการ Workshop และเรีียนรู้้�ไม่่ให้้รู้้�สึึกโดดเดี่่�ยว  
โดยทำำ�ควบคู่่�ไปกัับการสร้า้งสิ่่�งแวดล้อมทางกายภาพ และ
การมีีพื้้�นที่่�กลางที่่�เปิิดรัับทุุกคน

กลุ่่�มศููนย์ก์ารเรียีน มองว่่าต้้องสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภัย
อย่า่งสร้า้งสรรค์์ ซึ่่�งแบ่ง่เป็น็ 2 ประเด็็นที่่�น่า่สนใจคืือ “คน” 
และ “สถานที่่�” ซ่ึ่�งอาจหมายถึึงอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งหรืือ 
ทั้้�งสองอย่่างก็็ได้้ โดยในเร่ื่�องของคน ต้้องมีีสุุขภาวะที่่� 
พร้้อมจะโอบอุ้้�ม เคารพสิิทธิิของผู้้�อื่�น และทำำ�ความเข้้าใจ

ในตััวเด็็ก ออกแบบกระบวนการและสร้้างการรัับรู้้�ร่ว่มกััน 
ส่่งเสริิมความต้้องการเรีียนรู้้�ของเด็็ก พััฒนากระตุ้้�น และ
ติิดตาม โดยไม่ล่ะทิ้้�งความเป็น็บริบิทของพื้้�นที่่� กระบวนการ
ทางศาสนา วััฒนธรรมชุุมชน การยอมรัับความแตกต่าง
หลากหลาย 

ส่่วนสถานที่่� ต้้องเป็็นพื้้�นที่่�กลางที่่�ทุุกคนเข้้าถึึงได้้ 
เป็็นพื้้�นที่่�รองรัับทุุกคนที่่�มองเห็็นโอกาสและอยากเข้้ามา
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� หรืือแม้้การใช้้พื้้�นที่่�สาธารณะที่่�ทุุกคน
สามารถเข้้ามาเรีียนรู้้�และเป็็นเจ้้าของร่่วมกัันได้้ เคารพ
กติการ่่วมกััน เป็็นพื้้�นที่่�สะอาด ไร้้มลพิษ มีีสุุขภาวะที่่�ดีี 
ปลอดภัย มีีอิินเทอร์์เน็็ต เพราะเป็็นปััจจัยที่่�เอื้้�อต่่อการ 
เรีียนรู้้�ในปััจจุบััน 

กลุ่่�มสถาบัันการศึกึษา แลกเปลี่่�ยนใน 2 ประเด็็น 
คืือ “สถานที่่�” ซึ่่�งไม่ม่ีคีำำ�นิยิามใด ๆ  นอกจากความสบายใจ 
และ “กระบวนการ” ต้้องเริ่่�มจากการวิิเคราะห์์เด็็กและ
เยาวชนแต่่ละคนซึ่่�งมีีความแตกต่างกััน วิิธีีการเข้้าถึึงและ
ทำำ�ให้้เด็็กไว้้ใจก็ย่อ่มแตกต่างกััน การใช้้กลยุทธ์์จากข้้อมููล
จากครอบครัวัของเด็็ก จากอาสาสมัคัรสาธารณสุขุประจำำ�
หมู่่�บ้าน (อสม.) และโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล 
(รพ.สต.) หรืือผู้้�นำำ�ชุมชน จึึงเป็็นส่ว่นที่่�ขาดไม่ไ่ด้้ แต่่สิ่่�งที่่�
สำำ�คัญคืือ การสร้้างบรรยากาศการเรียีนรู้้� และข้้อตกลง
ร่ว่มกัน เพ่ื่�อให้้การเรียีนรู้้�ของเด็็กเกิิดประโยชน์สููงสุุด 
สร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยในการเรียีนรู้้�ที่่�เด็็กสามารถแสดง
ความคิดเห็น็ แสดงออกได้้ตลอดกระบวนการ ทั้้�งยังัสร้้าง
แรงจููงใจในการเรียีนรู้้� บางครั้้�งอาจมีีการสื่่�อสารตััวอย่า่ง
ของการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี เช่น่ ใช้้นัักศึึกษาที่่�สามารถเป็็น
แบบอย่า่งที่่�ดีีมาถ่่ายทอดประสบการณ์์ชีวิีิตด้้านบวกให้้กัับ
เด็็กและเยาวชนในสถานพิินิจิและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน
เพ่ื่�อเสริิมพลัังใจ หรืือแม้้กระทั่่�งการตกลงกัับผู้้�ปกครอง 
เพื่่�อสื่่�อสารไปถึึงตััวเด็็ก แล้้ววิิเคราะห์์ทำำ�ความเข้้าใจว่า 
จริิง ๆ แล้้วเด็็กต้้องการอะไร หรืืออยากบอกอะไรกัับเรา  
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ใช้้ประสบการณ์์ “จิิตบริกิารด้้วยหัวัใจความเป็็นมนุษย์”์ 
คนทำำ�งานต้้องเข้้าไปนั่่�งอยู่่�ในหััวใจของเด็็กและเยาวชน 
ให้้ได้้ ให้้เราเป็็นคนในใจที่่�เขารู้้�สึึกว่าพึ่่�งพิิงได้้ แล้้วเขาจะ
ให้้ความร่ว่มมืือและพร้้อมเรีียนรู้้�ไปกัับเรา 

สำำ�หรัับกลุ่่�มองค์์กรชุุมชน ได้้แลกเปลี่่�ยนเป็็นกรณีี
ศึึกษาว่่า หากสามารถทราบถึึงความต้้องการของเด็็กและ
เยาวชนร่ว่มกัันได้้แล้้ว จะสามารถวิิเคราะห์์ต่่อได้้ว่่า สิ่่�งใด
ที่่�มีี สิ่่�งใดที่่�ขาด จากนั้้�นขอความอนุุเคราะห์์ไปยัังองค์์กร 
ในท้้องถิ่่�นหรืือภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่� เพื่่�อเป็็นกำำ�ลังร่่วม 
ขัับเคล่ื่�อนและพััฒนาพื้้�นที่่�ปลอดภัย “ร่ว่มกัน” โดยสร้้าง
ความเป็็นเจ้้าของร่่วม และมีีข้้อตกลงร่่วมในการใช้้พื้้�นที่่�
ปลอดภัย 

บนฐานของความเป็็นชุุมชน เด็็กและเยาวชนที่่�อยู่่�
ในชุุมชนจะต้้องเข้้ามาเป็็นผู้้�มีีส่่วนร่่วมในการออกแบบ 
และอีีกสิ่่�งหนึ่่�งที่่�จะต้้องทำำ�คืือ การเตรียีมผู้้�คนให้้เป็็น
พื้้�นที่่�ปลอดภััยสำำ�หรับัเด็็กและเยาวชน ซึ่่�งเมื่่�อเรารู้้�ตััวเด็็ก
ที่่�เราพยายามจะเข้้าถึึงตััวเขาแล้้ว เราก็็จะต้้องออกแบบ
ไว้้ด้้วยว่่ามีีใครบ้้างในชุุมชน ที่่�จะเป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััย 

ให้้กับเด็็กแต่่ละคนได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นเพ่ื่�อนในโรงเรีียนเดิิม  
ก็็สามารถดึึงเด็็กเข้้ามาเป็็นหััวโจกในกระบวนการเรีียนรู้้�
พัฒันาร่ว่มกัันได้้ รวมถึึงเพื่่�อน ๆ ที่่�เข้้าร่ว่มโครงการด้้วยกััน 
ผลัักดันให้้เขาแสดงศัักยภาพขึ้้�นมาเป็็นผู้้�นำำ� รวมถึึงพ่อ่แม่ ่
ผู้้�ปกครองที่่�พร้้อมจะกลายเป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภัย เป็็นคนที่่� 
เด็็กไว้้ใจ อาจเป็็นลุุง ป้้า น้้า อา และกลไกจิตอาสา ที่่�จะ 
เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาร่่วมพููดคุย และพวกเรา 
ที่่�จะต้้องให้้พื้้�นที่่�กัับเด็็กเหล่่านั้้�น 

ขณะที่่� องค์์กรเอกชน และสมาคม บอกว่า การสร้า้ง
พื้้�นที่่�ปลอดภัยร่ว่มกัับเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึกึษา 
เป็น็การสร้า้งคน เป็น็งานที่่�มีคีวามละเอีียดอ่อนและลึึกซึ้้�ง 
โดยเครื่่�องมืือที่่�พี่่�เลี้้�ยงหรืือคนทำำ�งานจะต้้องมี ีคืือ ทััศนคติิ 
การไม่ตั่ัดสินิ ฟังัให้้เป็็น เข้้าใจเด็็ก สามารถเชื่่�อมประสาน
สื่่�อสารสร้้างความเข้้าใจอย่่างตรงไปตรงมา สร้้างการ 
รับัรู้้�ร่ว่มถึงโจทย์์ในการทำำ�งานร่ว่มกัน ซึ่่�งอาจใช้้วิิธีีการ
เพื่่�อนชวนเพื่่�อน เพื่่�อนชวนคิิด ชวนลงมืือทำำ� ชวนคุุยด้้วย
ภาษาเดีียวกััน เข้า้ใจบริบิทเดีียวกััน สร้า้งความสัมัพันัธ์ใ์น
ลัักษณะเดีียวกััน โดยเด็็กต้้องเป็็นเจ้้าของการเรียีนรู้้�เอง
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สิ่่�งที่่�สำำ�คัญคืือ ระบบนิิเวศการทำำ�งาน การมีีภาคีี
เครืือข่า่ย ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคชุุมชน และที่่�สำำ�คัญ
คืือ ครอบครััว ที่่�ต้้องเปิิดใจในการทำำ�งานเร่ื่�องนี้้� รวมถึึง 
การใช้้วััดหรืือสถานที่่�ทางศาสนาที่่�เป็็นสิ่่�งยึึดเหนี่่�ยวจิิตใจ
ให้้เป็็นสถานที่่�ปลอดภัยสำำ�หรัับทำำ�กิจกรรม เชื่่� อมโยง 
ความเชื่่�อ ความศรััทธา วิิถีีชีีวิิต วััฒนธรรม ออกแบบ
กิิจกรรมภายใต้้ความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� โดยไม่่
ยััดเยีียดหรืือบัังคัับ 

“หน้้าที่่�” ของพื้้�นที่่�ปลอดภััย
ธรรมชาติิของเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา

เป็็นชีีวิิตที่่�ผ่า่นการถููกกระทำำ� ถููกตีตรา การช่ว่ยเหลืือเด็็ก
ให้้มีีพื้้�นที่่�ปลอดภัย จึึงต้้องเริ่่�มต้้นจากการทำำ�ความเข้้าใจ
ในตััวเด็็กก่อน ถ้้าไม่่เข้้าใจในตััวเด็็กจะกลายเป็็นการ
ยััดเยีียดความคิิดให้้เด็็กแทน ทำำ�ให้้คนทำำ�งานพบปััญหา
ตามมามากมาย ประกอบกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม
ไทยและสัังคมโลก ครอบครััวและโรงเรีียนที่่�เคยเป็็นพื้้�นที่่�
ปลอดภัยให้้เด็็กและเยาวชนอ่่อนแอลงด้้วยเหตุุปััจจัย
หลายอย่า่ง ส่ง่ผลให้้เด็็กถููกบููลลี่่� ถููกกีดีกัันออกไปนอกรั้้�ว

โรงเรียีน ขณะที่่�เด็็กมองว่่า “เพื่่�อน” คืือ พื้้�นที่่�ปลอดภััย
เป็็นที่่�ที่่�อยู่่�แล้้วสบายใจ เขาจึึงเกิิดการรวมแก๊๊ง รวมกลุ่่�ม 
แต่่สัังคมกลัับมองว่่ากลุ่่�มแก๊๊งเพื่่�อนไม่่ใช่่พื้้�นที่่�ปลอดภััย
สำำ�หรัับเด็็ก ดัังนั้้�นหน้้าที่่�ของพื้้�นที่่�ปลอดภััยจึึงมีีหลาก 
มุุมมอง หลายความหมาย ที่่�ต้้องถกกัันให้้มากว่่า เราจะ
สร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยของเด็็กหรืือสภาวะของเด็็กทางกาย
จะเป็็นแบบใด ซ่ึ่�งอาจจะต้้องดููระบบนิิเวศของเด็็กแต่่ละ
พื้้�นที่่�เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญ เช่่น เด็็กกลุ่่�มเปราะบาง  
เด็็กแรงงานข้้ามชาติิ เด็็กในภาคเหนืือ ภาคใต้้ หรืือภาค
ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ หรืือแม้้กระทั่่�งเด็็กเมืือง ที่่�ทุุกองค์์กร
ในพื้้�นที่่�ต้้องออกแบบร่ว่มกััน 

กล่่าวโดยสรุุป คืือ การกำำ�หนดพื้้�นที่่�ปลอดภััย ต้้อง
ทำำ�ความเข้้าใจในตััวเด็็ก เคารพความคิดและที่่�สำำ�คัญ
เคารพในตััวเด็็ก เพ่ื่�อทำำ�เด็็กให้้ฟื้้� นตััวอย่่างรวดเร็ว็ ซึ่่�ง
ภาษาที่่�ใช้้คืือคำำ�ว่่า Resilient คืือ “รู้้�ทััน” หมายถึึงการรู้้�
ถึึงระบบนิิเวศและสถานที่่� “รู้้�ทััน” สถานการณ์์ ความ
เสี่่�ยง ความสัมัพันธ์์เชิิงอำำ�นาจในการสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััย
ที่่�เปลี่่�ยนไป “ฟื้้� นฟูู” มีอีาชีพี มีรีายได้้ สุขุกายสุขุใจ เป็็น
ตััวเอง   

“ส่ิ่�งที่่�สำำ�คััญคืือ ระบบนิิเวศการทำำ�งาน การมีีภาคีีเครืือข่่าย ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคชุุมชน 
และที่่�สำำ�คัญัคือื ครอบครัวั ที่่�ต้้องเปิดิใจในการทำำ�งานเรื่่�องนี้้� รวมถึงึการใช้้วัดัหรือืสถานที่่�ทาง
ศาสนาที่่�เป็็นส่ิ่�งยึึดเหนี่่�ยวจิิตใจให้้เป็็นสถานที่่�ปลอดภััยสำำ�หรัับทำำ�กิิจกรรม เชื่่�อมโยงความเชื่่�อ 
ความศรัทธา วิิถี ีชีีวิิต วั ัฒนธรรม ออกแบบกิิจกรรมภายใต้้ความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 
โดยไม่่ยััดเยีียดหรืือบัังคัับ”
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กล่าวคืือ เยาวชนส่ว่นมากยังไม่ส่ามารถหาเลี้้�ยงชีพี
เองได้้ ทำำ�ให้้ไม่่มีีโอกาสในการเข้้าถึึงทรััพยากรที่่�ดีีกว่า 
สิ่่�งที่่�พวกเขาได้้รัับอยู่่� ความเหล่ื่�อมล้ำำ�ของเมืืองที่่�ส่ง่ผลต่อ
เยาวชนนี้้�เห็็นได้้ชััดเจนผ่่านประเด็็น “ชุุมชนและการ 
เข้้าถึึงการศึกึษา” ของเยาวชนไทย

ด้้วยสถานการณ์์ปััญหาดัังกล่าว โครงการพััฒนา 
การเรียีนรู้้�สำำ�หรับัเยาวชนนอกระบบการศึกึษา จึึงมีีการ
เปิดิพื้้�นที่่�ถอดบทเรียีนจากประสบการณ์ร์่ว่มกัันเพื่่�อถ่่ายทอด 
แลกเปลี่่�ยนมุุมมอง วิิธีีคิิด และวิิธีีการทำำ�งานกัับเยาวชน
นอกระบบการศึกึษาในประเด็็นความเปราะบางของพื้้�นที่่�

เมืืองใหญ่่ และกลไกการทำำ�งานควรเป็็นอย่า่งไร รวมถึง
การขัับเคล่ื่�อนงานบนความเปราะบางดัังกล่่าว โดย 
รองศาสตราจารย์์ ดร.ลืือชััย ศรีเีงิินยวง อนุุกรรมการ 
ส่่งเสริิมและพััฒนาเยาวชนและประชากรวััยแรงงาน
นอกระบบ กล่าวว่่า การทำำ�งานกัับเด็็กและเยาวชนในเมืือง 
นอกจากมิิติิพื้้�นที่่�แล้้วยัังมีีเรื่่�องวิิถีีชีีวิิต ผู้้�คน ผลกระทบที่่�
เกิิดจากสื่่�อสัังคมออนไลน์์ รวมถึึงเด็็กและเยาวชนในเมืือง
ที่่�กลับไปอยู่่�ในชนบท ความสััมพันัธ์ท์ี่่�แตกต่างกัันของเมืือง
และชนบท ซึ่่�งขยายภาพจากเมืืองที่่�เป็็นพื้้�นที่่� เล่ื่�อนไหล 
ไปสู่่�สัังคมเมืืองให้้เห็็นปััญหามากขึ้้�น และเชื่่�อมโยงกัับ
ประสบการณ์์ของคนทำำ�งานด้้านนี้้� 

“ชุุมชนเมืือง”
พื้้�นที่่�ความเปราะบางที่่�เด็็กและเยาวชนต้้องเผชิิญ 

รู้้�หรืือไม่่ “เมืือง” ในประเทศไทย (โดยเฉพาะเมืืองใหญ่่) สร้้างความเหลื่่�อมล้ำำ��ให้้แก่่ผู้้�อยู่่�อาศััย 
และปิดิกั้้�นเด็ก็และเยาวชนไทยจากโอกาสมากมาย เมือืงนั้้�นสััมพัันธ์ก์ัับผู้้�อยู่่�อาศััยโดยตรง และ
ผลกระทบแง่่ลบของเมือืงยิ่่�งเกิดิกัับกลุ่่�มเปราะบางมากกว่่าประชากรกลุ่่�มอื่่�น ซึ่่�งเยาวชนถือืเป็น็
หนึ่่�งในกลุ่่�มผู้้�เปราะบาง
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เมืือง กัับ ชีีวิิต 
นายพิิเชษฐ์์ เบญจมาศ หััวหน้้าทีีมหนุุนเสริิม

วิิชาการภาคใต้้ เริ่่�มต้้นโดยการชวนมองใน 3 ประเด็็น  
เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจเด็็กและเยาวชนในชุุมชนเมืืองที่่�ต้้อง
เข้้าไปทำำ�งานด้้วย คืือ นิิเวศของเมืือง สภาพแวดล้้อม 
เชิงิกายภาพ และอ่ื่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยมีปัีัจจัยสำำ�คัญคืือ 
ต้้องทำำ�ความเข้้าใจว่่า เยาวชนนอกระบบการศึึกษาที่่� 
อยู่่�ในพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ  เป็็นใคร มีวิีิถีชีีวิีิต ท่่าที ีพฤติิกรรม หรืือ
ทััศนคติิในชีวิีิตอย่่างไร ซ่ึ่�งพบข้้อสัังเกตว่า เมื่่�อกล่าวถึึง
เยาวชนนอกระบบการศึกึษาในเมืือง คนส่ว่นมากจะพุ่่�งเป้้า
ไปพื้้�นที่่�ที่่�มีีปััญหา เช่่น สถานพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและ
เยาวชน ชุุมชนแออััด ชุุมชนใต้้สะพาน ชุุมชนริิมทางรถไฟ  
แต่่ในความเป็็นจริงิแล้้วเยาวชนในชุุมชนเมืืองไม่่ได้้มีขีอบเขต
เพีียงแค่่นั้้�น แต่่ยัังมีีอีีกหลายมิิติิ เช่่น เด็็กในพื้้�นที่่�อพยพ 
เด็็กที่่�ชอบรวมกลุ่่�มตามหอพััก บ้้านเพื่่�อน เด็็กที่่�อยู่่�ตาม 
ศาลเจ้้าหรืือพื้้�นที่่�สาธารณะ เด็็กที่่�เป็น็โรคติิดต่อ เด็็กที่่�ย้า้ย
ตามพ่่อแม่่ไปอยู่่�ตามแคมป์์แรงงาน เด็็กที่่�มีีพฤติิกรรม
ทะเลาะวิิวาท เด็็กที่่�ถููกล่อลวงไปทำำ�งานตามสถานบัันเทิิง 
เด็็กที่่�ถููกล่วงละเมิดิทางเพศ และยังัมีีอีีกมากมายหลายมิติิิ

รวมถึึงเรื่่�องความไม่่เท่่าทัันต่่อสื่่�อสัังคมออนไลน์  
ยาเสพติิด ความรุุนแรงในครอบครััว การถููกกลั่่�นแกล้งใน
โรงเรีียน ความยากจนด้้อยโอกาส เด็็กจากพื้้�นที่่�สููงที่่�มีี 
การเคล่ื่�อนย้้ายเข้้าสู่่�เมืือง กลุ่่�มลููกหลานแรงงานข้้ามชาติิ 

หรืือแม้้กระทั่่�งเด็็กจากครอบครััวฐานะดีีจำำ�นวนไม่่น้้อย 
ก็็ได้้รัับผลกระทบจากปััจจัยของเมืืองในรููปแบบต่่าง ๆ 
ทำำ�ให้้กลายเป็็นเยาวชนนอกระบบการศึึกษาได้้เช่น่กััน 

“เน่ื่�องจากนิิเวศเมืืองมีคีวามเสี่่�ยง ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น
กัับกลุ่่�มเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึกึษาจึึงมากกว่่า
ที่่�ตาเห็็น หรืือที่่�คนส่่วนใหญ่่นึึกถึึงกััน เพราะนิิเวศเมืือง 
มีีความซัับซ้้อนที่่�ส่่งผลกระทบต่่อชีีวิิตผู้้�คนอย่่างไม่่มี ี
ที่่�สิ้้�นสุดุ”

ในประเด็็นนี้้� รองศาสตราจารย์์ ดร.ลืือชััย ได้้ร่่วม
แลกเปลี่่�ยนว่่า หากมองในเรื่่�องความเป็็นเมืือง มีีประเด็็น
ของเด็็กที่่�อยู่่�ทั้้�งในและนอกระบบการศึึกษา ทั้้�งเด็็กยากจน
และเด็็กที่่�มีีฐานะ เป็็นเหมืือนสีีที่่�แผ่ซ่่า่นและไม่ม่ีีขอบเขต
ชัดัเจน สถานการณ์์เหล่่านี้้�จึึงเป็น็เรื่่�องท้้าทาย ในกรอบการ
ทำำ�งานนี้้�หากมองในเชิงิพื้้�นที่่�อาจจะลำำ�บาก เราจะเห็น็ว่่า
มีีความผสมรวมกัน จะมองมิิติิใดมิิติิหนึ่่�งไม่่ได้้ แต่่มี ี
สิ่่�งหนึ่่�งที่่�เห็็นชััดคืือ “วิิถีีการทำำ�มาหากิิน” ของผู้้�คนใน
เมืืองที่่�สะท้้อนถึึงคุณุภาพชีวิีิตแต่่ละคน 

“ในละแวกเดีียวกััน เราเห็็นตั้้�งแต่่ร้้านอาหารใน
โรงแรมที่่�ขายผััดกะเพราจานละ 350 บาท ส่่วนชุุมชน
ภายนอกรายล้้อมไปด้้วยร้้านนวดที่่�มีีผู้้�หญิิงทำำ�หน้้าที่่� 
เรีียกแขกอยู่่�หน้้าร้้าน ไปจนถึึงร้้านอาหารริิมทางที่่�ขาย 
ผัดักะเพราจานละ 50 บาท จะเห็็นว่่ามีหี่ว่งโซ่่อาหารตั้้�งแต่่
โรงแรมหรููจนถึึงร้้านริิมทาง ดัังนั้้�นในแง่่การทำำ�มาหากิินก็็
ไม่่จำำ�เป็็นว่่า คนในเมืืองจะต้้องทำำ�งานออฟฟิิศ หรืือได้้
ทำำ�งานที่่�มีรีะบบสวััสดิิการดููแลคุณุภาพชีวิีิตเสมอไป เพราะ
ในความจริงยัังมีีวิิถีีชีีวิิตอีกหลากหลายมิิติิที่่�ทัับซ้้อนกััน
ระหว่่างเมืืองและชนบท”

“เนื่่�องจากนิิเวศเมือืงมีคีวามเสี่่�ยง ปัญหาที่่�เกิิด
ขึ้้�นกับัเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษาจึึง
มากกว่่าท่ี่�ตาเห็็น หรืือท่ี่�คนส่่วนใหญ่่นึกึถึงึกันั 
เพราะนิิเวศเมืืองที่่�ซัับซ้้อนส่่งผลกระทบต่่อ
ชีีวิิตผู้้�คนอย่่างไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด”
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อีีกประเด็็นที่่�น่่าสนใจคืือ “การอยู่่�กับครอบครัวั” 
เด็็กและเยาวชนอาศััยอยู่่�กัับใครนั้้�นเป็็นประเด็็นใหญ่ ่
เพราะร้้อยละ 40 ของเด็็กที่่�ศููนย์พ์ัฒันาเด็็กเล็็กไม่ไ่ด้้อยู่่�กัับ
พ่อ่แม่ ่หรืือพ่อ่แม่แ่ยกทางกััน ที่่�น่า่สนใจคืือ เด็็กมีฐีานชีวิีิต
ที่่�ไม่่มั่่�นคง มีีความเล่ื่�อนลอย เพราะเหตุุผลต่าง ๆ นัับว่่า
เป็น็เรื่่�องที่่�ท้้าทายการทำำ�งานเชิงิวิิชาการพอสมควร เพราะ
ในพื้้�นที่่�เดีียวกัันอาจจะมีีวิิถีีชีีวิิตหลายแบบ “ดัังนั้้�นเรา
กำำ�ลังทำำ�งานกัับเด็็กและเยาวชนที่่�อยู่่�ในเขตรอยต่่อ  
เป็็นงานท้้าทายที่่�อาจจะใช้้กรอบความคิดแบบเดิิม ๆ  
ไม่ย่ืืดหยุ่่�นไม่ไ่ด้้อีกีแล้้ว แต่่ต้้องสร้้างการเรียีนรู้้�ข้้ามพื้้�นที่่�
เพื่่�อหาจุุดร่ว่มบางอย่า่งที่่�ทำำ�ให้้คำำ�ตอบของการทำำ�งานนี้้�
ชััดเจนขึ้้�น” 

เข้้าถึึงความต่่าง อย่่างเข้้าใจ
“ความต่างระหว่่างวััย หรืือ Generation Gap”  

ในการทำำ�งานกัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา เป็็นอีีกหัวัข้อ้
ที่่�หลายคนให้ค้วามสำำ�คัญ โดยรองศาสตราจารย์ ์ดร.ลืือชัยั 
ได้้กล่าวถึึงประเด็็นดัังกล่าวว่่า เป็็นรููปธรรมหนึ่่�งของการ
ทำำ�งานกัับเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา และเป็็น
โจทย์์ท้้าทายซึ่่�งสัังคมกำำ�ลังเผชิิญกัับความหลากหลาย 
และไม่ม่ีีสููตรสำำ�เร็็จ 

ทั้้�งนี้้� “ความแตกต่่าง” ในภาษาวิิชาการ หมายถึึง 
“ความจริิงของชีีวิิต” และความต่างระหว่่างวััยก็็คืือ
ความต่างของประสบการณ์์ ต่่างกัันที่่�วิิธีีคิิด นิิยาม  
ความคาดหวััง ความเป็็นจริิง หรืือกระทั่่�งนิิยามของ 
คำำ�ว่่า “อนาคตและอาชีพี” ซ่ึ่�งสำำ�หรับัผู้้�ใหญ่อ่าจจะมองว่่า 
เป็็นการทำำ�งานมีีเงิินเดืือน เป็็นช่่าง เป็็นหมอ รัับราชการ 
แต่่ในมุุมของเด็็กรุ่่�นใหม่่ อาชีีพอาจจะไม่่ได้้มีีความหมาย
แบบนี้้� อาจจะไม่่ต้้องมีีความมั่่�นคงก็็ได้้ อาจจะเป็็นการ 
ขายของออนไลน์ เป็็นสิ่่�งที่่�สร้้างขึ้้�นจากประสบการณ์์ที่่�มีี 
และเลี้้�ยงตััวเองได้้ 

“คนทำำ�งานกัับเด็็กและเยาวชนจะต้้องไม่่นำำ� 
ความคิด คำำ�นิยาม หรืือประสบการณ์์ของเราไปยัดเยียีด
ให้้เขา การเรีียนรู้้�หรืือเปิิดพื้้�นที่่�ให้้นิยามของเด็็กได้้
แสดงออกมาเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญ ไม่่ใช้้ 
สิ่่�งที่่�เรามีหีรืือความเป็็นผู้้�ใหญ่่กดทัับเด็็ก อีกีทั้้�งเด็็กและ
เยาวชนที่่�อยู่่�ต่างบริิบทกัน ก็็อาจมีีวิิธีีมองความจริิงที่่� 
ต่่างกััน เพราะเขามีคีวามจริงิของชีวิีิตที่่�เราต้้องเข้้าใจ
และหาทางใช้้ประโยชน์เพ่ื่�อช่ว่ยเหลืือและสนัับสนุุนเขา
ให้้ได้้”

ยังัมีีเสีียงสะท้้อนจากหน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้�หลายแห่่ง 
ต่่อประเด็็นนี้้�ว่่า เรื่่�องของช่ว่งวััยเป็็นอีกีหนึ่่�งปััจจัยสำำ�คัญ
ที่่�ทำำ�ให้้เข้้าถึึงตััวเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
กลุ่่�มต่าง ๆ ได้้ง่ายขึ้้�น แต่่ต้้องควบคู่่�ไปกับวิิธีกีารรับัฟััง
อย่า่งเข้้าใจและไม่ตั่ัดสินิ ซึ่่�งตััวแทนหน่่วยจััดการเรียีนรู้้�
จากบริษัิัท เคนเซนต์์ จำำ�กัด จัังหวััดนครพนม แลกเปลี่่�ยน
ประสบการณ์์ว่่า “เร่ื่�องของช่่วงวััยมีีผลกัับการเข้้าถึึงเด็็ก

“เรากำำ�ลัังทำำ�งานกัับเด็็กและเยาวชนที่่�อยู่่�ใน
เขตรอยต่่อ เป็็นงานท้้าทายที่่�จะใช้้กรอบ
ความคิิดแบบเดิิม ๆ  ไม่่ยืดืหยุ่่�นไม่่ได้้อีกีแล้้ว 
แต่่ต้้องสร้้างการเรีียนรู้้�ข้้ามพื้้� นที่่�เพื่่� อหา	
จุุดร่่วมบางอย่่างที่่�ทำำ�ให้้คำำ�ตอบของการ
ทำำ�งานชััดเจนขึ้้�น”
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และเยาวชนนอกระบบการศึึกษาอย่า่งมาก โดยหน่่วยใช้้
เทคนิิคการเข้้าหาเด็็กผ่่านแกนนำำ�เยาวชนในกลุ่่�มนั้้�น ๆ 
โดยเฉพาะคนที่่�กลุ่่�มเขาไว้้ใจ หรืือเป็็นแกนนำำ�ของเขา
ตามธรรมชาติิ ซึ่่�งส่ว่นใหญ่่จะมีอีายุุใกล้้เคียีงกััน พููดคุยุ
ภาษาเดียีวกัน ชวนให้้เข้้ามาเป็็นคณะทำำ�งาน จะช่ว่ยให้้
กระบวนการทำำ�งานและติิดตามง่่ายขึ้้�น เม่ื่�อมีกีารรวมกลุ่่�ม
จััดกิจกรรมเรีียนรู้้�ต่าง ๆ  แกนนำำ�จะเป็็นคนให้ข้้อ้มููลเกี่่�ยวกัับ
เพื่่�อนแต่่ละคนได้้เป็็นอย่า่งดีี”

ทั้้�งนี้้� รองศาสตราจารย์ ์ดร.ลืือชัยั ทิ้้�งท้้ายในประเด็็น
ท้้าทายความแตกต่่างว่่า ไม่่ได้้มีเีพียีงเรื่่�องอายุุเท่่านั้้�น 
แต่่มีคีวามต่างในมิติิิอ่ื่�น ๆ  ที่่�ทำำ�ให้้การทำำ�งานกัับเด็็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึึกษาแต่่ละกลุ่่�มมีีความเฉพาะ
มากขึ้้�น ตััวอย่่างการทำำ�งานกัับเด็็กเร่่ร่่อนในพื้้�นที่่�เมืือง
พััทยา พื้้�นที่่�นี้้�เด็็กผู้�ชายจำำ�นวนไม่่น้้อยตกเป็็นเหยื่่�อการ 
ล่่วงละเมิิดทางเพศ โดยเฉพาะจากกลุ่่�ม Pedophilia หรืือ
โรคใคร่เ่ด็็ก ซึ่่�งไม่ใ่ช่ร่สนิยิมทางเพศ แต่่เป็น็อาการที่่�ไม่เ่กิิด
ความรู้้�สึึกทางเพศกัับคนที่่�อยู่่�ในวััยเจริญพัันธุ์์�เหมืือนกััน  
มีีความต้้องการอยากมีีเพศสััมพัันธ์์กัับเด็็กที่่�ยัังไม่่เข้้าสู่่� 
วััยเจริญพัันธุ์์� ถ้้าหากผู้�มีีอาการ Pedophilia ไม่่สามารถ
ควบคุุมความต้้องการทางเพศของตนเองได้้ก็็อาจนำำ�ไปสู่่�
ปััญหาการล่่วงละเมิิดทางเพศต่่อเด็็กตามมา ก่่อให้้เกิิด 
การขืืนใจเด็็กที่่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ และเป็็นการกระทำำ�ที่่�
ผิิดกฎหมาย2

กลุ่่�มนี้้�มัักจะมีีวิิธีีการเข้้าถึึงตััวเด็็กแบบผู้้�ใหญ่่ใจดี 
เช่น่ ช่ว่งแรกอาจให้้เด็็กไปเล่่นในร้้านเกม และเม่ื่�อเงิินหมด

ก็็จะใช้้การล่่วงละเมิิดทางเพศเป็็นช่่องทางให้้เงิิน หรืือ 
แม้้กระทั่่�งให้้โทรศััพท์์ไว้้ติิดต่อกัับเด็็กโดยตรงในการทำำ�
กิิจกรรมทางเพศ สำำ�หรับัการทำำ�งานกัับเด็็กและเยาวชน
กลุ่่�มนี้้�มีีประเด็็นที่่�น่่าสนใจ คืือ “ทััศนคติิ” เพราะจาก 
มุุมคนนอกคืือ การล่่วงละเมิิดทางเพศ แต่่สำำ�หรัับตััวเด็็ก
เขาอาจไม่่รู้้�ว่านี่่�คืือการกระทำำ�ผิิดของผู้้�ใหญ่่ แต่่เด็็กอาจ 
มองว่่าเป็็นการแลกเปลี่่�ยน ต่่อรองในสิ่่�งที่่�ทำำ�ได้้ อีีกเรื่่�อง 
คืือ “ภาษาที่่�ใช้้สื่่�อสาร” รวมถึงท่่าทีนีั้้�นเป็็นสิ่่�งที่่�เขาใช้้ 
ตััดสินิว่่าเราเป็็นพวกเดียีวกันหรืือไม่่ ซึ่่�งภาษาสุุภาพอาจ
ไม่ไ่ด้้ทำำ�ให้เ้ข้า้ถึึงตััวพวกเขา แต่่ต้้องมีกีระบวนการสื่่�อสาร
ที่่�ทำำ�ให้้เขารู้้�สึึกไว้้ใจและพึ่่�งพาเราได้้ แต่่แน่่นอนเราคง 
ไม่่สามารถเข้้าถึึงตััวเด็็กและเยาวชนกลุ่่�มนี้้�ได้้ง่าย ๆ จึึง
ต้้องมี ี “ตััวต่อจากข้้างนอก” ที่่�จะเข้้าถึึงตััวพวกเขาได้้ 
คืือเด็็กที่่�มีปีระสบการณ์์และถููกเปลี่่�ยนเป็็นตััวเชื่่�อม

ค้้นหา ช่่วยเหลืือ ส่่งต่่อ 
เรื่่�องที่่�ทำำ�คนเดีียวไม่่ได้้...

นอกจากนั้้�น นายพิิเชษฐ์์ ได้้หยิิบยกอีกประเด็็น
สำำ�คัญขึ้้�นมาเพื่่�อชวนให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนในเรื่่�องระบบ
การส่ง่ต่่อและประสานงานของเครืือข่า่ยในมิติิิด้้านปัญัหา
เด็็กและเยาวชน เน่ื่�องจากสถานการณ์์ของเยาวชนที่่�
หน่่วยจััดการเรียีนรู้้�หลายแห่ง่กำำ�ลังเผชิิญนั้้�นไม่ส่ามารถ
แก้้ปัญหาได้้เพียีงลำำ�พังั หรืือไม่่สามารถแก้้ปัญหาได้้ด้้วย
การสร้้างกระบวนการเรียีนรู้้�เท่่านั้้�น แต่่ต้้องเต็็มไปด้้วย
ความเข้้าใจ เพราะในการทำำ�งานมีกีระบวนการเฉพาะ
แตกต่่างกัันไปตามเด็็กแต่่ละกลุ่่�ม อาทิิ กลุ่่�มเด็็กที่่�เข้า้ไม่่ถึึง

“คนทำำ�งานกัับเด็็กและเยาวชนจะต้้องไม่่นำำ�ความคิิด คำ ำ�นิิยาม หรืือประสบการณ์์ของเราไป
ยััดเยีียดให้้เขา การเรีียนรู้้�หรืือเปิิดพื้้�นที่่�ให้้นิิยามของเด็็กได้้แสดงออกมาเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจ	
เป็็นเรื่่�องสำำ�คััญ ไม่่ใช้้สิ่�งที่่�เรามีีหรืือความเป็็นผู้้�ใหญ่่กดทัับเด็็ก อี ีกทั้้�งเด็็กและเยาวชนที่่�อยู่่�	
ต่า่งบริิบทกันั ก็อ็าจมีวีิิธีมีองความจริิงที่่�ต่า่งกันั เพราะเขามีคีวามจริิงของชีวีิิตที่่�เราต้้องเข้้าใจ
และหาทางใช้้ประโยชน์์เพื่่�อช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนเขาให้้ได้้”

2	  https://theactive.net/read/pedo-media-effects/
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โอกาสทางการศึึกษา หรืือสิิทธิิทางกระบวนการยุุติิธรรม
เนื่่�องด้้วยฐานะทางเศรษฐกิิจหรืือปััจจัยอ่ื่�น กลุ่่�มที่่�ถููก
ครอบครััวล่่วงละเมิิดทางเพศและไม่่สามารถส่่งเด็็กกลับ
ไปอยู่่�บ้านได้้ กลุ่่�มเด็็กที่่�ย้้ายเข้้ามาอยู่่�ในเมืืองตามแคมป์์
ก่่อสร้้าง กลุ่่�มลี้้�ภััย กลุ่่�มที่่�มีีคดีีอาญา กลุ่่�มที่่�ติิดยาเสพติิด 
กลุ่่�มที่่�เป็็นเหย่ื่�อขบวนการค้้ามนุุษย์์ และกลุ่่�มที่่�ไม่ส่ามารถ
เข้้าถึึงสิิทธิิและสวััสดิิการขั้้�นพื้้�นฐานในชีีวิิตได้้ เป็็นต้้น 
แต่่ละกลุ่่�มควรจะมีีกระบวนการช่่วยเหลืือและส่่งต่่อ
อย่่างไรให้้เหมาะสม ถืือเป็็นประเด็็นสำำ�คัญที่่�ต้้องหา 
จุุดร่ว่มในการทำำ�งานกัันต่่อไป 

รองศาสตราจารย์์ ดร.ลืือชััย กล่าวว่่า ในการเริ่่�มต้้น
เรื่่�องเหล่่านี้้�อาจยังไม่่มีีคำำ�ตอบชััดเจน แต่่สิ่่�งที่่�ทำำ�ได้้คืือ  
การให้้หน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้�นำำ�ประสบการณ์์ทำำ�งานในพื้้�นที่่�
มาแบ่ง่ปัันกััน ทั้้�งเทคนิิค วิิธีีการ บทเรีียน ความล้้มเหลว 
และความสำำ�เร็็จ 

“หากเราแบ่ง่เด็็กและเยาวชนเป็็นเฉดสี ีเช่น่ เขียีว 
เหลืือง ส้้ม แดง เด็็กกลุ่่�มนี้้�ที่่�เรากำำ�ลังทำำ�งานด้้วยอาจจะ
เป็็นกลุ่่�มสีีส้้มหรืือสีีแดงที่่�ชีีวิิตเขากำำ�ลังเผชิิญปััญหา
มากมาย ทั้้�งมิติิิของสวััสดิิการ ยาเสพติิด จิิตใจ เศรษฐกิิจ 
การศึกึษา สิทิธิ จึึงเป็็นประเด็็นว่่าเราไม่่สามารถทำำ�งาน
คนเดีียวได้้ ต้้องมีีทีีมและเครืือข่่ายที่่�เข้้าใจ ทั้้�งตำำ�รวจ 
พยาบาลจิิตเวช ผู้้�นำำ�ชุมชน ครอบครััว รวมไปถึง 
การช่่วยเหลืือจากกระทรวงการพััฒนาสัังคมและ 
ความมั่่�นคงของมนุษย์์ (พม.) ที่่�จััดการในเรื่่�องสิิทธิ  
แต่่การจะสร้้างทีีมแบบนี้้�ได้้ไม่่ใช่่เรื่่�องง่่าย ต้้องค่่อย ๆ 
เชื่่�อมร้้อยงานและความเข้้าใจร่ว่มกัน แต่่สิ่่�งที่่�ต้้องระวััง
คืือ อย่า่ตั้้�งเป้้าหมายว่่าจะผลัักเด็็กทุกุคนกลัับไปเป็็นเฉด
สีีเขีียว เพราะโรงเรียีนไม่่ใช่่คำำ�ตอบของทุุกชีีวิิต และ 
การช่่วยเหลืืออาจจะไม่่ได้้สำำ�เร็จ็แค่่ในระยะเวลาสั้้�น ๆ 
ต้้องช่่วยกัันประคัับประคองเขาไป” 

ทั้้�งนี้้�หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�จากคณะพยาบาลศาสตร์ ์
มหาวิิทยาลััยสงขลานครินิทร์ ์ ได้้แลกเปลี่่�ยนในประเด็็น
ดัังกล่าวไว้้อย่่างน่่าสนใจว่า จากประสบการณ์์การทำำ�งาน
กัับเยาวชนนอกระบบการศึกึษาในพื้้�นที่่�ชุุมชนริมิทางรถไฟ
หาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา มีขี้อ้ค้้นพบสำำ�คัญคืือ ก่่อนจะเข้า้ไป
ยกระดัับคุุณภาพชีวิีิตของเด็็กและเยาวชน ต้้องเริ่่�มต้้นจาก
การทำำ�ความเข้า้ใจและรับัฟังัความต้้องการของเขาก่่อน 
รวมถึงมีี “กลไกพี่่�เลี้้�ยง” ซึ่่�งเป็็นคนที่่�ใกล้้ชิิดน้้อง ๆ  
และเป็็นคนที่่�เขาไว้้ใจมานานเข้้าร่ว่มเป็็นคณะทำำ�งาน 
แต่่สิ่่�งที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดหลัังจากเราทำำ�ให้้เขาไว้้ใจได้้แล้้ว  
ต้้องทำำ�ให้้เขาพบเป้้าหมายในชีวิีิตก่่อน แล้้วชวนให้้เขา
ค้้นหาศัักยภาพตััวเอง และหนุุนเสริิมสิ่่�งที่่�สนใจอยาก
พััฒนาต่่อไป

 นอกจากนั้้�นยัังมีีประเด็็นที่่�น่า่สนใจจากการสะท้้อน
ของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ถึงมุุมมอง “การทำำ�งานกัับเด็็ก
ข้้ามชาติิที่่�เป็็นลููกหลานแรงงานที่่�มาทำำ�งานในเมืือง”  
ซึ่่�งเด็็กกลุ่่�มนี้้�อาจไม่่ได้้รัับการศึึกษาจากประเทศต้้นทาง
แล้้วเข้้ามาในประเทศไทย แต่่หากเด็็กกลุ่่�มนี้้�ได้้รัับโอกาส
ทางการศึกึษาที่่�เหมาะสมก็็จะเป็็นอีีกหนึ่่�งแรงงานคุุณภาพ
ที่่�ช่่วยพััฒนาประเทศไทยได้้ โดยที่่�เขาไม่่ต้้องใช้้แรงงาน
เหมืือนกัับพ่อ่แม่ ่ยิ่่�งไปกว่านั้้�นหลายคนยัังให้้ความสำำ�คัญ
เรื่่�อง “สวััสดิิการ” ที่่�ควรได้้รับัจากรัฐั ไม่ค่วรมีเีด็็กตกหล่่น 
เนื่่�องจากมีีกรณีีเด็็กไม่่มีีบััตรประชาชน และไม่่เคยได้้รัับ
สิิทธิิที่่�ควรได้้ ดัังนั้้�นหากหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�สามารถ 
อุุดช่่องว่่างดัังกล่าวได้้ ก็็จะเป็็นการสร้้างความเชื่่�อใจ 
ให้้กัับเด็็กและเยาวชนที่่�ต้้องเข้้าไปทำำ�งานด้้วยมากขึ้้�น
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เด็็กและเยาวชนกัับความหลากหลาย 
ที่่�ไม่่สิ้้�นสุุด 

รองศาสตราจารย์์ ดร.ลืือชััย กล่าวทิ้้�งท้้ายว่่า  
การทำำ�งานกัับเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาที่่�
สะท้้อนมาจากประสบการณ์์ของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นั้้�น 
ปฏิิเสธไม่่ได้้เลยว่่า เป็็นงานที่่�ยากและมีีความซัับซ้้อน  
จากหลายตััวอย่า่งทำำ�ให้้เห็็นว่่า หลายครอบครััวเลืือกที่่�จะ
ใช้้ชีีวิิตอย่่างลำำ�บากอยู่่�ในเมืืองใหญ่่เพ่ื่�อแลกกัับเงิินที่่�ได้้ 
ไม่่มากนััก จากงานรัับจ้้าง ค้้าขาย หรืือเก็็บของเก่่าขาย 
มากกว่าที่่�จะอยู่่�อย่า่งสบายกายที่่�บ้า้นเกิิดแต่่ไม่ม่ีชี่อ่งทาง
หาเงิิน เป็็นภาพของการย้้ายถิ่่�นฐานเข้้าเมืืองเพื่่�อหา
โอกาสให้้ชีีวิิตดีีขึ้้�น แต่่ขณะเดีียวกันการเข้้าถึึงสิิทธิ 
ต่่าง ๆ  ก็็ยากขึ้้�นไปอีกี ไม่่ว่่าจะเป็็นที่่�อยู่่�อาศัยั การศึกึษา 
สุุขภาพ อาหาร ด้้วยพื้้�นฐานชีวิีิตแบบนี้้� จึึงไม่่แปลกที่่� 
เด็็กและเยาวชนจะได้้รับัผลกระทบจากสภาพแวดล้้อม
รอบตััว

ซึ่่�งยัังไม่่ได้้กล่าวถึึงบางครอบครััวที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ  
“ยาเสพติิด” เฉดสีีชีีวิิตของเด็็กในครอบครััวเหล่่านั้้�น 
เริ่่�มเดิินผ่่านแสงสว่่างเข้้าสู่่�สีเีทาและเงามืืด คืือ เริ่่�มต้้น
จากการเห็็นครอบครััวใช้้ยาเสพติิด พอโตขึ้้�นพ่่อแม่่ใช้้ไป
ส่ง่ยาหรืือซื้้�อยาให้้ กระทั่่�งวัันหนึ่่�งเขาก็็กลายเป็็นผู้้�ใช้้และ
ขายยาเสพติิดเอง และก้้าวไปถึึงเรื่่�อง “ความรุนแรง”  
การใช้้แอลกอฮอล์์ การมีีเพศสััมพัันธ์์ สิ่่�งแวดล้อมเหล่่านี้้�
ส่่งผลกระทบต่่อร่่างกายและจิิตใจเด็็กโดยตรง จนเขา
ซึึมซัับกลายเป็็นวิิธีีคิิด และท่่าทีีของเด็็กและเยาวชนที่่�ถููก
หล่่อหลอมมา ดัังนั้้�นคนที่่�ทำำ�งานกัับเด็็กจึึงต้้องมองจาก
ความเป็็นจริงิมากขึ้้�น แล้้วค่อย ๆ ประคัับประคองเขา 
ให้้ก้้าวผ่า่นความยากนั้้�นให้้ได้้

ประเด็็นสุุดท้ายคืือ ความเล่ื่�อนไหลของเด็็กและ
เยาวชนที่่�เข้้าไปในเมืืองด้้วยเหตุุผลต่าง ๆ ในมุุมจิิตวิทยา
นัับเป็็นเร่ื่�องปกติ เพราะเม่ื่�อย้้อนดููต้้นทางพบว่่า เขาขาด
จุุดยึึดที่่�เป็็นฐานที่่�มั่่�นคงของชีีวิิต ไม่่ว่่าจะเป็็นครอบครััว 
โรงเรีียน หรืือชุุมชน ดัังนั้้�นเขาต้้องเคล่ื่�อนย้้ายเพื่่�อไปหา 
จุุดที่่�อยู่่�แล้้วสบายใจและรู้้�สึกมีตััวตน จากประสบการณ์์
ทำำ�งานพบว่่า มีเีด็็กจากหลายจัังหวััดอยากไปพััทยา เพราะ
มีทีี่่�หาเงิินและใช้เ้งิินมากมาย เด็็กและเยาวชนบางคนอาจ
ชอบการผจญภััยย้้ายที่่�ไปเรื่่�อย ๆ ดัังนั้้�นความเล่ื่�อนไหล 
อาจจะไม่่ใช่่สิ่่�งที่่�ต้้องวิิตกกัังวลหรืือยึึดให้้อยู่่�กัับที่่� เพราะ
เป็็นเรื่่�องธรรมชาติิ 

สรุุปได้้ว่่า การทำำ�งานกัับเด็็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึึกษา ด้้อยโอกาส หรืือยากจนที่่�มีีชีีวิิตอยู่่�ในเมืือง  
มีีความซัับซ้้อนในหลายมิิติิ สิ่่�งสำำ�คัญคืือ คนทำำ�งานต้้อง
เข้้าใจคำำ�ว่า “เมืือง” ที่่�ไม่่ได้้หมายถึึงพื้้�นที่่�รููปธรรมหรืือ 
สิ่่�งก่่อสร้้างเท่่านั้้�น แต่่เมืืองจะขยายใหญ่่ออกไปเรื่่�อย ๆ  
โดยไม่่สิ้้�นสุุด และเมืืองค่่อย ๆ แทรกซึมเข้้าไปในชนบท
มากขึ้้�นทุุกวัน อีีกทั้้�งเมืืองยัังหมายถึึง วิิถีีชีีวิิตของผู้้�คน 
ความสััมพัันธ์์ สภาพแวดล้อม สััญญาณอิินเทอร์์เน็็ต  
ยิ่่�งเมืืองขยายใหญ่่ทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีีวิิต 
จะยิ่่�งถููกดึงดููดคนเข้า้สู่่�ใจกลางเมืืองมากเท่่านั้้�น ส่ง่ผลให้้เกิิด
ความเหล่ื่�อมล้ำำ�มากขึ้้�น และสุุดท้ายจะทำำ�ให้้มีีคนตกหล่่น
จากระบบการดููแลสิิทธิิและสวััสดิิการมากขึ้้�น เกิิดเป็็น
ความท้้าทายที่่�ต้้องหาทางออกกัันต่่อไป เพราะเมืืองส่ง่ผล
ต่่อผู้้�คน ครอบครัวั และนิเิวศแวดล้อมชีวิีิตคนโดยตรง และ
ผลกระทบทั้้�งหมดจะส่่งแรงกระเพื่่�อมไปถึึงตััวเด็็กและ
เยาวชนทุุกคนอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ โดยเฉพาะกลุ่่�ม 
เปราะบางที่่�ขาดที่่�พึ่่�งพิิงในชีีวิิต   
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ประเทศไทยมีีแนวพรมแดนติิดต่อกัับประเทศ 
เพื่่�อนบ้้าน 4 ประเทศ ได้้แก่่ พรมแดนด้้านเมีียนมาร์ ์ 
ยาว 2,202 กิิโลเมตร อยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงราย 
เชีียงใหม่่ แม่่ฮ่่องสอน ตาก กาญจนบุุรีี ราชบุรีี เพชรบุุรีี 
ประจวบคีีรีขีันัธ์ ์ชุุมพร และระนอง พรมแดนด้้านลาว ยาว 
1,750 กิิโลเมตร อยู่่�ในเขตจังหวััดเชีียงราย พะเยา น่่าน 
อุุตรดิิตถ์ พิิษณุุโลก เลย หนองคาย นครพนม มุุกดาหาร 
อุุบลราชธานีี พรมแดนด้้านกััมพููชา ยาว 798 กิิโลเมตร 
อยู่่�ในเขตจังหวััดตราด จัันทบุุรีี สระแก้้ว บุุรีีรััมย์์ สุุริินทร์์ 
ศรีีสะเกษ และอุุบลราชธานีี และพรมแดนด้้านมาเลเซียี 

ยาว 576 กิิโลเมตร ในเขตจังหวััดสตููล สงขลา ยะลา และ
นราธิิวาส3

จะเห็็นว่่าชายแดนประเทศไทยมีีอาณาเขตติดกัับ
ประเทศเพื่่�อนบ้า้นรอบทิิศทาง และแน่น่อนว่่าสถานการณ์์
ของประเทศเพื่่�อนบ้้านล้้วนส่่งผลกระทบถึึงประเทศไทย
ด้้วยเช่น่กััน ยกตัวอย่า่งตั้้�งแต่่เกิิดรััฐประหารปีี 2564 ของ
รััฐบาลทหารเมีียนมาร์์ ประชาชนกว่าสองล้้านคนตกเป็น็
ผู้้�พลััดถิ่่�นฐานในประเทศ และผู้้�ลี้้�ภััยกว่า 95,000 คน ต้้อง

เด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�ชายแดน 
กัับความจริิงที่่�ซัับซ้้อน

หััวใจสำำ�คััญของการทำำ�งานกัับผู้้�คนในพื้้�นท่ี่�ชายแดน โดยเฉพาะกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน หากไม่่
ทำำ�ความเข้้าใจลัักษณะพื้้�นที่่� สถานการณ์์ ปััญหา อำำ�นาจ ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง โครงสร้้างทางสัังคม 
นิิเวศแวดล้้อม วิิถีีชีีวิิต ความสััมพัันธ์์ ความเชื่่�อมโยง ข้้อจำำ�กััด หรืือเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ให้้ชััดเจน 
อาจเคลื่่�อนงานไปได้้อย่่างไม่่ง่่ายนััก 

3	  https://www.nectec.or.th/thailand/thailand.html
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หลบหนีีมาจากประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน4 และจากรายงานของ
องค์์การระหว่่างประเทศเพ่ื่�อการโยกย้ายถิ่่�นฐานระบุุว่่า 
ตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2566 มีีชาวเมีียนมาร์์จำำ�นวนราว 13,000 คน 
เดิินทางเข้้าประเทศไทยต่่อเดืือน เพื่่� อพำำ�นัักอาศััย 
ระยะยาว5

ซึ่่�งแน่น่อนว่่าการไหลเข้า้มาในพื้้�นที่่�ชายแดนไม่ไ่ด้้
เข้า้มาแค่่ผู้้�คนเท่่านั้้�น แต่่ยังัมีเีรื่่�องราวอีกีหลากหลายมิิติิ
ที่่�เข้้ามาพร้้อมกับผู้้�คน และหนึ่่�งในประเด็็นชััดเจนที่่�สุุด
คืือ สถานการณ์์และผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นกัับเด็็กและ
เยาวชนในพื้้�นที่่�ชายแดนยิ่่�งทวีีความน่าเป็็นห่่วงยิ่่�งขึ้้�น 
จากเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นรอบประเทศไทยค่่อนข้้างซัับซ้้อน 
และส่ง่ผลต่อการทำำ�งานของหน่่วยงานองค์์กรต่่าง ๆ  รวมถึึง
การทำำ�งานของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�หลายแห่่ง ดัังนั้้�น 
การทำำ�งานเพื่่�อสร้้างกระบวนการเรียีนรู้้�ให้้กับเยาวชน
นอกระบบการศึึกษาในพื้้�นที่่�ชายแดนจึึงเต็็มไปด้้วย
ความท้้าทาย 

นายสมััคร ทััพธานี ีหัวัหน้้าแผนกคุ้้�มครองแรงงาน 
มููลนิิธิิเครืือข่่ายส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตแรงงาน (LPN)  
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ด้้านนี้้�มายาวนาน 
และเป็็นหนึ่่�งในคณะทำำ�งานของหน่ว่ยงานภาครัฐั กล่าวว่่า 
ปััญหาสถานการณ์์แรงงานข้้ามชาติิมีีแนวโน้้มรุุนแรงขึ้้�น
นัับตั้้�งแต่่ช่่วงสถานการณ์์โควิิด-19 เป็็นต้้นมา เพราะ 
ช่่วงนั้้�นมีีข้้อจำำ�กััดเรื่่�องการเดิินทางเคล่ื่�อนย้้าย จึึงทำำ�ให้้มีี
แรงงานจากประเทศเพ่ื่�อนบ้้านตกค้างในประเทศไทย  
โดยเฉพาะจากเมีียนมาร์์ ยิ่่�งเกิิดสถานการณ์์เปลี่่�ยนแปลง
ทางการเมืืองในเมีียนมาร์์ ทำำ�ให้้คนจำำ�นวนมากไม่่สามารถ 
เดิินทางกลับได้้ หรืือบางส่ว่นไม่อ่ยากกลับไป ส่ง่ผลให้เ้กิิด
ปััญหาเร่ื่�องเอกสารสถานะบุุคคล ต่่อเน่ื่�องมาถึึงสถานะ 
หนี้้�สิินพััวพััน ชาวเมีียนมาร์์หลายคนเปลี่่�ยนจากสถานะ
แรงงานข้้ามชาติิถููกกฎหมายไปอยู่่�ใต้้ดิิน เพ่ื่�อให้้สามารถ

ทำำ�มาหากิินต่่อในประเทศไทยได้้ และเมื่่�อผนวกกัับแรงงาน
ถููกกฎหมายที่่�เข้้ามาตามระบบ ทำำ�ให้้เกิิดสถานการณ์์
แรงงานเมียีนมาร์ล้์้นตลาด คืือ จำำ�นวนงานไม่ส่อดคล้้องกัับ
จำำ�นวนคน 

“เกิิดเป็็นคำำ�ถามและกลายเป็็นปััญหาท้้าทายว่่า 
การเคล่ื่�อนย้้ายเข้้ามาของกลุ่่�มประชากรเหล่่านี้้� LPN 
กำำ�ลังหาแนวทางร่ว่มกับภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรับัมืือ 
เพราะกลุ่่�มประชากรเหล่่านี้้�ส่ว่นมากจะเป็็นเยาวชนและ
วััยแรงงานที่่�อยู่่�ใต้้ดิน โอกาสเสี่่�ยงก็็คืือ การถููกละเมิิด  
การแสวงหาประโยชน์ในรููปแบบต่่าง ๆ เพราะกลุ่่�มนี้้� 
แม้้ต้้องการทำำ�งาน แต่่ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการทำำ�งานไม่ม่ี ี
ต้้องมาเรีียนรู้้�ในประเทศไทย และโอกาสได้้งานทำำ�แบบ 
ถููกกฎหมายมีีน้้อย”

 

ยกระดัับความคิิดด้้วยความจริิง 
จากมิิติิปััญหารอบชายแดนไทย

อย่า่งที่่�กล่าวไปข้า้งต้้นว่่า การเคล่ื่�อนย้้ายเข้า้มาของ
คนในพื้้�นที่่�ชายแดนนั้้�นไม่่ได้้เข้้ามาแค่่คน แต่่มีีเรื่่�องราว 
อีีกหลายมิิติิที่่�มาพร้้อมกัันด้้วย เนื่่�องจากสถานการณ์์ที่่� 
เกิิดขึ้้�นรอบประเทศไทยล้้วนแตกต่างกัันไปตามบริบิทพื้้�นที่่� 
แต่่ขณะเดีียวกัันกลับมีีประเด็็นร่ว่มของปัญัหาและวิิธีกีาร
แก้้ไขที่่�ซ้้อนทัับกัันอยู่่�มากมาย 4	  https://www.hrw.org/th/news/2023/11/30/thailand-recent-

refugees-pushed-back-myanmar
5	 https://www.benarnews.org/thai/news/th-mn-young-migrants 
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“ภาคเหนืือ” เป็็นพื้้�นที่่�ซึ่่�งมีีปััญหาทัับซ้้อนหลาย
ประเด็็น ชายแดนภาคเหนืือติิดกัับเมียีนมาร์แ์ละสาธารณรัฐั
ประชาธิิปไตยประชาชนลาว พบประเด็็นใหญ่ค่ืือ ปััญหา
ปากท้องและการเข้้าถึึงสวััสดิิการ เน่ื่�องจากเป็็นปััจจัย 
พื้้�นฐานของชีีวิิต ซึ่่�งมาพร้้อมกัับความยากจน หนี้้�สิิน และ
ซ้อ้นทัับด้้วยปัญัหายาเสพติิด เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีกีารเคล่ื่�อนย้้าย
ของประชากร ลึึกไปถึึงเรื่่�องของผู้้�คนมีีเร่ื่�องทััศนคติิในการ
ใช้้ชีีวิิตของเด็็กและเยาวชนข้้ามชาติิที่่�ต้้องเอาชีีวิิตรอด 
จึึงทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงหรืือปััญหาต่่าง ๆ เช่่น ยาเสพติิด 
ขายบริิการ หรืือแม้้กระทั่่�งการเมืืองในพื้้�นที่่�ชายแดนที่่�มีี
การควบคุุมพิิเศษ ซึ่่�งส่่งผลต่อวิิถีีชีีวิิตของผู้้�คนในบริิเวณ
นั้้�น ๆ 

นายวััชรพงศ์ ์พุ่่�มชื่่�น หัวัหน้้าทีมีหนุุนเสริมิวิชาการ
ภาคเหนืือ ร่่วมแลกเปลี่่�ยนจากประสบการณ์์ โดยให้้ 
ข้้อสัังเกตว่า ปััญหาในมิิติิต่่าง ๆ เกิิดจากระบบเศรษฐกิิจ
เป็็นลำำ�ดับแรก ขณะที่่�ระบบสัังคมนั้้�นอาจว่าด้้วยเรื่่�องของ
ความรุุนแรงต่่าง ๆ  และระบบคุุณค่่าที่่�เปลี่่�ยนไป ซ่ึ่�งซัับซ้้อน
พอสมควร สิ่่�งเหล่่านี้้�ซ้อ้นทัับอยู่่�ในภููมิศิาสตร์ ์ภููมิริัฐัศาสตร์์ 
ความเช่ื่�อ ค่่านิิยม และวิิถีีวััฒนธรรมประเพณีี เน่ื่�องจาก 
ในพื้้�นที่่�ชายแดนเต็็มไปด้้วยความหลากหลายของผู้้�คน 
กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� อีีกทั้้�งวิิถีีความเชื่่�อก็็มีีความแตกต่างกััน 

“สิ่่�งที่่�ค้้นพบจากการทำำ�งานในพื้้�นที่่� เช่น่ ปัญัหาเด็็ก
และเยาวชน 2 รัฐั มีญีาติิอยู่่�ฝั่่� งเมียีนมาร์-์ลาว แต่่มาใช้ช้ีวิีิต
ในไทย เข้้า-ออกเขตแดนประเทศไทยโดยไม่่มีีบััตร หรืือ
เด็็กที่่�อยู่่�ในรััฐ คืือ เป็็นคนไทย พููดได้้หลายภาษา ใช้้ชีีวิิต
อยู่่�ในหมู่่�บ้านตะเข็็บชายแดน และเด็็กนอกรัฐั คืือ เป็็นเด็็ก
เมีียนมาร์์ที่่�มาใช้้ชีีวิิตอยู่่�ในไทย ซึ่่�งเป็็นปััญหาที่่�ยัังไม่ค่่่อย

มีีใครพููดถึง แต่่หากมองในมิิติิการแก้้ปัญหา เราทำำ�งาน
กัับเด็็กอย่่างเดีียวไม่่ได้้ ต้้องทำำ�งานทางความคิดกัับ 
พ่่อแม่่ผู้้�ปกครองด้้วย ขณะที่่�อีีกสถานการณ์์ที่่�พบมาก 
ในภาคเหนืือ คืือ พ่่อแม่่วััยรุ่่� น ดัังนั้้�นอาจต้้องช่่วยกััน
ทบทวนว่่า มิิติิการแก้้ปัญหาในพื้้�นที่่� นอกจากการให้้ 
การศึกึษาหรืือสร้้างการเรียีนรู้้�แล้้ว เราสามารถทำำ�อะไร
มากกว่่านี้้�ได้้อีกีหรืือไม่่”

นายวััชรพงศ์์ กล่าวเพิ่่�มเติิมว่่า จริิง ๆ ปััญหาที่่�
วิิเคราะห์ร์่ว่มกัันนั้้�น เกี่่�ยวข้อ้งกัับระบบโครงสร้า้งในสังัคม
บางอย่่าง ซ่ึ่�งมีคีวามสััมพันัธ์กั์ัน เด็็กและเยาวชนเหล่่านี้้�จึึง
จำำ�เป็น็ต้้องแลกหรืือกระทำำ�บางอย่า่งที่่�เสี่่�ยงเพื่่�อให้ไ้ด้้มาซึ่่�ง
สิิทธิิในการใช้้ชีีวิิตในสัังคมอย่่างเท่่าเทีียม หรืือแม้้กระทั่่�ง
สถานการณ์บ์างพื้้�นที่่�มีเีรื่่�องการค้้าบริกิารทางเพศสำำ�หรับั
เยาวชน โดยเป็็นผลจากแรงกดดันของคนในครอบครััว  
ซึ่่�งมีปีระเด็็นที่่�ซ่อ่นอยู่่�ภายใต้้เหตุกุารณ์น์ี้้� คืือ ความสัมัพันัธ์์
เชิิงอำำ�นาจที่่�ไม่่เท่่ากัันในครอบครััว หรืือทััศนคติิเกี่่�ยวกัับ
ความกตัญญูู 

“หากมองในมิิติิการแก้้ปัญหา เราทำำ�งานกัับเด็็กอย่่างเดีียวไม่่ได้้ ต้้องทำำ�งานทางความคิิดกัับ	
พ่่อแม่่ผู้้�ปกครองด้้วย ขณะที่่�อีีกสถานการณ์์ที่่�พบมากในภาคเหนืือ คื อ พ่่อแม่่วััยรุ่่�น ดั งนั้้�น
อาจต้้องช่่วยกัันทบทวนว่่า มิิติิ การแก้้ปััญหาในพื้้�นที่่�นอกจากการให้้การศึึกษาหรืือสร้้างการ
เรีียนรู้้�แล้้ว เราสามารถทำำ�อะไรมากกว่่านี้้�ได้้อีีกหรืือไม่่”
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อีีกประเด็็นที่่�น่่าสนใจซึ่่�งมีีการพููดถึงในกลุ่่�มของ 
คนทำำ�งานในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือ คืือ งานที่่�กำำ�ลังทำำ�อยู่่�นั้้�น ไม่ใ่ช่ ่
Project by Project เปลี่่�ยนโครงการทำำ�ไปเรื่่�อย ๆ แต่่ต้้อง
สามารถขยับไปสู่่�เชิิงนโยบายบางอย่่างด้้วย ไม่่ว่่าจะเป็็น
นโยบายระดัับท้้องถิ่่�นหรืือระดัับชาติิ ไม่เ่ช่น่นั้้�นสิ่่�งที่่�ทำำ�มา
ก็็จะหายไปเมื่่�อโครงการจบ ปััญหาเหล่่านี้้�ก็็จะไม่ถูู่กแก้้ไข 

“คนทำำ�งานนี้้�ไม่่ได้้ทำำ�งานแค่่ส่่งเสริิมการเรียีนรู้้� 
หรืือแค่่เสริมิสร้้างเด็็กและเยาวชนภายใต้้กลไกการศึกึษา 
แต่่ต้้องทำำ�งานในหลากมิิติิ ดัังนั้้�นหน่่วยจััดการเรียีนรู้้� 
จึึงไม่่ได้้ทำำ�แค่่มิิติิการศึกึษา แต่่ต้้องช่่วยขัับเคล่ื่�อนเรื่่�อง
คุณุภาพชีวิีิตด้้วย”

คลี่่�ใจ คลี่่�คน คลี่่�งาน กัับเรื่่�องราว
พื้้�นที่่�ชายแดนในภาคใต้้ 

ขยัับลงมาดููประสบการณ์์ของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�
ทางภาคใต้้ ที่่�มีีลัักษณะทางกายภาพไม่่ต่่างจากชายแดน
ภาคเหนืือ แต่่มีีอััตลักษณ์์บางอย่่างของพื้้�นที่่�ที่่�ค่่อนข้้าง 
ซับัซ้อ้น ปัญัหาที่่�ถููกซ่อ่นหรืือกดทับบางอย่า่งในเชิงิอำำ�นาจ 
จึึงต้้องการคนทำำ�งานที่่�มีคีวามเห็น็อกเห็น็ใจผู้้�อื่�นค่่อนข้า้ง
สููง และสามารถเคารพในศัักดิ์์�ศรีคีวามเป็น็มนุษุย์ ์ไม่ตี่ีตรา 
หรืือไม่เ่หยีียดกััน

โดยตััวแทนหน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้�หลายแห่ง่ ได้้พููดถึง
ตััวอย่า่งการทำำ�งาน ประเด็็นปััญหา ตลอดจนวิิธีีการแก้้ไข
ในพื้้�นที่่�ชายแดนภาคใต้้ เช่่น อำำ�เภอสุุขสำำ�ราญ จัังหวััด
ระนอง เป็น็พื้้�นที่่�ซึ่่�งมีคีนจากฝั่่� งเมีียนมาร์์เดิินทางเข้า้-ออก 
โดยทางพื้้�นที่่�มีกีระบวนการดููแลกลุ่่�มคนที่่�เคล่ื่�อนย้า้ยเข้า้มา  
มีีการทำำ�ผัังเครืือญาติิบุุคคลที่่�อาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�มากกว่า  
10 ปีี มีีการตรวจ DNA เพื่่�อให้้มีีการพิิสููจน์์ตััวตนบุุคคล 
ให้้สามารถเข้้าถึึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน เป็็นการตรวจเพื่่�อให้้รัับ
เลขบััตรประชาชน เปิิดโอกาสให้้ลููกหลานได้้มีีโอกาส 
เข้้ารับัการศึกึษา ซึ่่�งหลัักสููตรนั้้�นมีทีั้้�งเนื้้�อหาภาษาไทย 
ภาษาเมียีนมาร์์

เช่่นจัังหวััดพัทลุุง แม้้พื้้�นที่่�ไม่่ได้้ติิดแนวชายแดน  
ทั้้�งยัังมีีทรััพยากรอุุดมสมบููรณ์์ เป็็นแหล่่งความมั่่�นคงทาง
อาหาร แต่่กลับพบปััญหาความยากจน โดยเฉพาะพื้้�นที่่� 
ที่่�มีกีลุ่่�มชาติิพันัธุ์์�มันันิิ (Mani) อยู่่�อาศัยัมาอย่า่งยาวนาน 
เคยทำำ�มาหากิินในพื้้�นที่่�ป่่า แต่่ปััจจุบัันพื้้�นที่่�ป่่าถููกบุกรุก 
ความอุุดมสมบููรณ์์หายไป วิิถีีชีีวิิตจึงเริ่่�มเปลี่่�ยนแปลง  
ก้้าวข้้ามจากยุคเกษตรกรรมเข้้าสู่่�ยุคทุุนนิิยมทัันทีี  
ปััจจุบัันเริ่่�มมีีสััมพัันธภาพกัับคนเมืือง ทุุกวัันนี้้�ทำำ�ได้้ 
เพีียงรัับจ้้างแบกไม้้ฟืืน ไม้้ยางพารา ซึ่่�งในกลุ่่�มนี้้�มี ี
เด็็กและเยาวชนจำำ�นวนมากที่่�เข้้าไม่่ถึึงระบบการศึกึษา 
และกลายเป็็นกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการถููกล่่อลวง และถููกใช้้ 
เป็็นเครื่่�องมืือลำำ�เลียีงยาเสพติิด 

ส่่วนพื้้�นที่่� สามจังหวััดชายแดนใต้้ และ 4 อำำ�เภอ 
ในจัังหวััดสงขลา ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีเสน่่ห์์ของความเป็็น 
พหุุวััฒนธรรม แต่่กลับต้้องเผชิิญปััญหาความไม่่สงบ  
ความยากจน ข้้อจำำ�กััดในการเข้้าถึึงโอกาสทางการศึึกษา 
ตััวเลืือกการประกอบอาชีีพน้้อย คนจำำ�นวนมากทำำ�งาน
ประเภทแรงงาน ครััวเรืือนมีีรายได้้น้้อยและมีีหนี้้�สิิน และ
เนื่่�องด้้วยพื้้�นที่่�เป็็นแนวชายแดนจึึงมีีความเสี่่�ยงอ่ื่�น ๆ เช่น่ 
เป็็นเส้้นทางขนส่่งยาเสพติิด เป็็นแหล่่งพัักยาที่่�ลำำ�เลีียง 
มาจากภาคเหนืือก่่อนจะส่่งไปสู่่�ประเทศเพื่่�อนบ้้าน ทั้้�งนี้้� 
เยาวชนนอกระบบการศึกึษาในพื้้�นที่่� ส่่วนหนึ่่�งต้้องการ
มีงีาน มีรีายได้้ จึึงรับัจ้้างเป็น็ “มดงาน” บริเิวณชายแดน
ทำำ�งานขนส่่งทุกุอย่า่งตั้้�งแต่่ของหนีภีาษีีรวมถึงยาเสพติิด 
ส่ว่นความเสี่่�ยงด้้านสุขุภาวะอ่ื่�น ๆ ของเยาวชนในพื้้�นที่่� 
คืือ ยาสููบและกระท่่อม เป็็นโจทย์์สำำ�คัญว่่าจะทำำ�งาน
อย่่างไรกัับกลุ่่�มนี้้� ไม่่ว่่าจะเป็็นการค้้นหา ช่่วยเหลืือ 
สนัับสนุุนการเรียีนรู้้� และอาชีพี หรืือส่ง่ต่่ออย่า่งไร 

ขณะเดีียวกัันยัังเกิิดมิิติิของความเหล่ื่�อมล้ำำ�ขึ้้�นใน
พื้้�นที่่�อย่่างชััดเจน เนื่่�องจากพื้้�นที่่�ชายแดนใต้้ติิดประเทศ
มาเลเซีียซึ่่�งมีีเศรษฐกิิจค่อนข้้างดีี มีีระบบการศึึกษาที่่�มีี
คุุณภาพ มีีการดููแลคุณภาพชีีวิิตแรงงาน ค่่าตอบแทนสููง 
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กลุ่่�มคนที่่�มีีศัักยภาพด้้านการเงิินมัักส่่งบุุตรหลานไปเรีียน
ที่่�ประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน เช่่น มาเลเซีีย สิิงคโปร์์ อิินโดนีเซีีย 
คนกลุ่่�มนี้้�เมื่่�อเรียีนจบแล้้วส่ว่นใหญ่ไ่ม่อ่ยากกลับมาทำำ�งาน
ในประเทศไทย ทำำ�ให้้ประเทศสููญเสีียบุุคลากร เกิิดภาวะ 
“สมองไหล” ออกนอกประเทศ ส่ว่นเยาวชนนอกระบบ
การศึึกษาหรืือประชากรวััยแรงงานในพื้้�นที่่�ภาคใต้้ 
ตอนล่่าง มีกีารอพยพเคล่ื่�อนย้้ายออกจากประเทศไทย
ไปสู่่�มาเลเซียี ซึ่่�งมีหีลายรููปแบบ เช่่น ไปทำำ�งาน ค้้าขาย 
มีคีรอบครัวั หรืือตั้้�งถิ่่�นฐานถาวร

จากชายแดน... สู่่�ภายในแดน 
อย่่างไรก็็ตาม ปััญหาชายแดนไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นแค่่ใน

พื้้�นที่่�ชายแดนเท่่านั้้�น แต่่ปัญัหาต่่าง ๆ  ที่่�สะสมมายาวนาน
ได้้คืืบคลานและแทรกซึมเข้า้มาถึึงหััวเมืืองใหญ่่หลายแห่่ง
ของประเทศไทย รวมถึึงกรุงเทพมหานครและเขตพื้้�นที่่�
ปริิมณฑล โดยกลุ่่�มคนทำำ�งานในพื้้�นที่่� ภาคกลาง และ 
ภาคตะวัันตก ได้้พููดคุุยถึึงสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงที่่�
ทวีีความรุุนแรงขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  เนื่่�องจากเหตุกุารณ์ค์วามไม่ส่งบ
ในประเทศเพ่ื่�อนบ้า้น โดยประชากรกลุ่่�มที่่�ได้้รับัผลกระทบ
ที่่�สุดุ 2 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มชาติิพันัธุ์์�กะเหรี่่�ยงโปว์ในพื้้�นที่่�อำำ�เภอ
สัังขละบุุรี ี จัังหวััดกาญจนบุุรี ีซึ่่�งมีีมิิติิความสััมพัันธ์์ฉัันท์์
เครืือญาติิกัับกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ในประเทศเพื่่�อนบ้้าน เมื่่�อเกิิด
เหตุุการณ์์ความไม่่สงบจึึงมีีการอพยพข้้ามเข้้ามาอยู่่�กัับ
ญาติิในฝั่่� งไทยมากขึ้้�น มีกีารทำำ�มาหากิินร่ว่มกัันตามบริิบท
ครอบครััว แต่่ด้้วยสถานการณ์์ที่่�ยืืดเยื้้�ออาจทำำ�ให้้กลุ่่�มนี้้�
อาศัยัอยู่่�ในประเทศไทยยาวนานมากขึ้้�น จึึงมีผีลกระทบ
ต่่อการดููแลพื้้�นที่่�ชายแดนบริเิวณดัังกล่่าว 

ส่ว่นอีีกกลุ่่�มหนึ่่�งที่่�ได้้รัับผลกระทบซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มใหญ่่
ที่่�อพยพเข้้ามาอยู่่�ในประเทศไทย คืือ กลุ่่�มแรงงาน 
ข้้ามชาติิ บางส่่วนในกลุ่่�มนี้้�มีีญาติิพี่่�น้้องอยู่่�ที่่� จัังหวััด 
ชั้้�นในของไทย เช่่น กรุงเทพฯ และปริิมณฑล กลุ่่�มนี้้�ก็็จะ
เล่ื่�อนไหลไปตามกระบวนการขนย้้ายแรงงาน ยิ่่�งมีีต้้นทุุน

เครืือญาติิ หรืือเงิินทอง ก็็ยิ่่�งเข้า้ไปสู่่�จังหวััดชั้้�นในได้้มากขึ้้�น 
ส่่งผลกระทบต่่อพื้้�นที่่�ชั้้�นในของไทย โดยเฉพาะการ
เคล่ื่�อนย้้ายของกลุ่่�มผู้้�ติิดตามกลุ่่�มแรงงาน เช่่น เด็็ก 
เยาวชน และผู้้�สููงอายุุ เพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งในสถานการณ์์
ความไม่่สงบทำำ�ให้้ชาวเมีียนมาร์์ส่่งลููกหลานซึ่่�งเป็็น 
เด็็กวััยเรียีนเข้้ามาอยู่่�ในไทยเพิ่่�มขึ้้�น ขณะที่่�คนทำำ�งาน 
ก็็มีอีายุุน้้อยลง 

ที่่�น่่าสนใจคืือมีี กลุ่่�มคนรุ่่� นใหม่่ จำำ�นวนมากที่่�ย้้าย
เข้้ามาในประเทศไทย เป็็นกลุ่่�มที่่�เคยเรีียนหนัังสืือมาก่่อน 
เคยทำำ�งานมาก่่อน และยัังต้้องการพััฒนาตนเอง จึึงเห็็น
ความสำำ�คัญของการศึกึษา แต่่หน่ว่ยงานในประเทศไทยยังั
ไม่่มีีความพร้้อมที่่�จะรองรัับ ทั้้�งในแง่่ทััศนคติิ ทรััพยากร 
ความไม่่เข้้าใจของหน่่วยงานภาครััฐต่่าง ๆ กัับคนกลุ่่�มนี้้�  
ดัังนั้้�นจึึงเกิิดข้อ้จำำ�กััดในการเข้า้ถึึงการศึกึษาเรียีนรู้้�สำำ�หรับั
คนกลุ่่�มนี้้� ซึ่่�งอาจเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการสะสมปััญหาที่่�จะ
ตามมาในภายหลััง

“ปฏิิเสธไม่่ได้้ว่่า เรื่่�องเหล่่านี้้�เป็็นสถานการณ์์ที่่� 
เรากำำ�ลังเผชิิญอยู่่� และควรต้้องมองไปข้้างหน้้า เพื่่�อหา
วิิธีีรองรัับสถานการณ์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�น เพราะคนกลุ่่�มนี้้�ที่่� 
เข้้ามาเป็็นช่่วงวััยที่่�ต้้องการการพััฒนา ซึ่่�งไม่่รู้้�ว่่าเขาจะ
อยู่่�กับเราอีีกนานแค่่ไหน และเราต้้องจััดการอย่่างไร 
เพราะเด็็กและเยาวชนบางส่่วนในกลุ่่�มนี้้� ช่่วง 3-5 ปีี 
ที่่�ผ่่านมาไม่่ได้้รับัการศึกึษาเลยแม้้ตอนที่่�อยู่่�ในประเทศ
ตััวเอง และเม่ื่�อเข้้ามาในไทยก็็ยัังมีีความยากลำำ�บาก  
แต่่อย่่างไรก็็ตาม ยัังมีคีวามยืืดหยุ่่�นสำำ�หรับัเด็็กที่่�เข้้ามา
ในประเทศไทยสามารถเข้า้เรียีนในโรงเรียีนรัฐัได้้ แต่่ตััว
เด็็กก็็ต้้องสื่่�อสารภาษาไทยให้้เข้้าใจจึงจะเรียีนรู้้�ได้้”

“เพราะเรื่่�องของชายแดน ไม่่ได้้อยู่่�แค่่พื้้�นที่่�
ชายแดนอย่่างเดียีว ส่่วนหนึ่่�งมีคีวามสััมพัันธ์์
กัับความเป็็นประชากร อาจต้้องทบทวน	
คำำ�ว่่า พ ลเมืืองคืือใครกัันแน่่  ในมิิติิที่่�โลก
เปลี่่�ยนแปลงไป” 
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สำำ�หรัับการดููแลเด็็กเยาวชนกลุ่่�มนี้้�หน่ว่ยงานต่่าง ๆ 
อาจต้้องช่่วยกัันดููแลพวกเขาอย่่างเข้้าใจ และคนทำำ�งาน 
ในพื้้�นที่่�หรืือหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ก็อาจจะเข้้าไปช่่วยดููแล 
เพื่่�อให้้คนกลุ่่�มนี้้�มีีคุุณภาพ เพราะอย่า่งน้้อยหากเขาได้้รัับ
การศึึกษาการเรีียนรู้้�ที่่�ดีี ก็็จะอยู่่�ในสัังคมไทยได้้อย่่างมีี
คุุณภาพ “หากเราช่่วยดููแลลููกหลานเขา พ่่อแม่่เขาก็็จะ
ทำำ�งานได้้อย่า่งมีคีวามสุขุ”

“เพราะเรื่่�องของชายแดน ไม่่ได้้อยู่่�แค่่ในพื้้�นที่่�
ชายแดนเพีียงอย่่างเดีียว ส่่วนหนึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์กัับ 
ความเป็็นประชากร อาจต้้องทบทวนคำำ�ว่่า พลเมืือง 
คืือใครกัันแน่่ ในมิิติิที่่�โลกเปลี่่�ยนแปลงไป” 

ทางด้้าน ดร.สมคิด แก้้วทิพย์์ ผู้้�จััดการโครงการ 
ส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน กสศ.  
ได้้ร่ว่มแลกเปลี่่�ยนในประเด็็นพื้้�นที่่�ชายแดนว่่า ตั้้�งแต่่อดีีต
มีีการไหลไปไหลมาสอดประสานเข้้าด้้วยกัันอย่่างเป็็น
ธรรมชาติิ ซ่ึ่�งมีีทั้้�งการเข้้ามาอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย 
และการลัักลอบเข้้ามา ซึ่่�งประเด็็นที่่�อยากแลกเปลี่่�ยน 
เพิ่่�มเติิมคืือ พื้้�นที่่�ชายแดน ชายขอบ มัักจะถููกดึงดููด
ทรััพยากรที่่�สำำ�คัญเข้้ามายัังศููนย์์กลางอยู่่�เสมอ ในมิิติิ 
การศึกึษาก็็เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ลำำ�บากที่่�สุดุ สมทบด้้วยความยากจน 
และเข้้าไม่ถึ่ึงโอกาสทางการศึึกษา 

“แต่่จะทำำ�อย่า่งไรให้ค้นส่ว่นใหญ่ม่ีทัีัศนะที่่�เป็น็สากล 
ไม่่แบ่่งแยกความเป็็นมนุุษย์์ หากจะวางเง่ื่�อนไขให้้มีกีาร
เรียีนรู้้� สิทิธิธรรมชาติิที่่�คนควรจะมี ีการเรียีนรู้้�เพื่่�อที่่�จะ
อยู่่�ร่ว่มกัน จึึงเป็็นคำำ�ที่่�ต้้องให้้ความสำำ�คัญ ขณะเดียีวกัน
อาจต้้องมีกีารพัฒันาระบบบริหิารจััดการในหลายระดัับ 
เพราะเป็็นโจทย์์ใหญ่่ที่่�รอไม่่ได้้ ต้้องเริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่ระดัับ
ชุุมชนและท้้องถิ่่�น ให้้เกิิดพื้้�นที่่�ปลอดภััยที่่�จะเรียีนรู้้�และ
อยู่่�ร่ว่มกันได้้ แต่่ที่่�อัันตรายที่่�สุุดคืือ การไหลเข้้ามาของ
ผู้้�คนที่่�เราไม่่รู้้�ว่่ามีเีท่่าไร เป็็นใครบ้้าง เมื่่�อถึึงยามจำำ�เป็็น
พวกเขาอาจต้้องดิ้้�นรนทำำ�ทุุกอย่่างเพ่ื่�อเอาตััวรอด หรืือ
อาจตกเป็็นเหยื่่�อของผู้้�มีอีำำ�นาจมากกว่่า ดัังนั้้�นการไม่่มีี

ข้้อมููล ไม่่มีีทะเบีียน และบางส่่วนถููกซ่่อนไว้้ จึึงเป็็น
อัันตรายที่่�จััดการไม่่ได้้” 

เพ่ื่�อพลเมืืองโลกรุ่่�นเยาว์์ เราจะทำำ�อะไร
ได้้บ้้าง? 

ทั้้�งนี้้�จากโจทย์์ในการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ 
ของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�หลายแห่่งในประเด็็นการทำำ�งาน
กัับเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�ชายแดนนั้้�น นายวััชรพงศ์์  
สรุุปทิ้้�งท้้ายไว้้ว่่า ในฐานะคนทำำ�งานเรื่่�องการพััฒนาเด็็ก
และเยาวชน ไม่ว่่่าจะในหรืือนอกระบบการศึึกษา หากใช้้ 
“เด็็กเป็็นศููนย์์กลาง” หรืือใช้้ “เด็็กเป็็นฐาน” ในการ 
ขัับเคล่ื่�อนงานให้้พวกเขาเกิิดคุุณภาพชีวิีิตที่่�ดี ี อาจต้้อง
มีกีารปรับักระบวนความคิดใหม่่ ไม่่แบ่ง่แยกว่่าเด็็กและ
เยาวชนเหล่่านั้้�นมาจากไหน พื้้�นที่่�ไหน แต่่ปััจจัยสำำ�คัญ
คืือ เราต้้องมองเด็็กและเยาวชนทุุกคนเป็็นอนาคตของ
โลกใบนี้้� เป็็นพลเมืืองของโลกที่่�ควรได้้รับัโอกาสในการ
เรียีนรู้้�และพััฒนาเท่่ากััน

อีกีทั้้�งเราไม่ส่ามารถทำำ�งานแค่่กัับเด็็กและเยาวชน
เท่่านั้้�น แต่่ต้้องขัับเคล่ื่�อนระบบนิิเวศ สร้้างสิ่่�งแวดล้้อม 
ที่่�ดีีรอบตััวพวกเขาด้้วย เช่่น พ่่อแม่่ ครอบครัวั ชุุมชน  
ท้้องถิ่่�น ซึ่่�งพบว่่า แนวคิดที่่�พอจะทำำ�ได้้จริงิมีปีระเด็็นที่่�
น่่าสนใจ 3 - 4 ประเด็็น คืือ “ครอบครัวัเป็็นฐานชีวิีิตเด็็ก
และเยาวชน” ความฝััน ความรััก ความอบอุ่่�น ความใส่ใ่จ 
หากสามารถทำำ�งานร่ว่มกัับคนในครอบครััวของเด็็ก พัฒันา
ครอบครัวัได้้ ก็็จะเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการมีชีีวิีิตที่่�มีคีุณุภาพ
ที่่�ดีีของเด็็กและเยาวชน อย่า่งไรก็็ตาม แม้้ครอบครัวัจะเป็็น
ระบบนิิเวศที่่�ใกล้ชิิดเด็็กและเยาวชนมากที่่�สุุด แต่่ก็็อาจ
ไม่่ใช่่พื้้�นที่่�ปลอดภัยสำำ�หรัับเด็็กทุุกคน ดัังนั้้�น “การสร้้าง
คนทำำ�งานในพื้้�นที่่�” เพื่่�อไปเป็็นกำำ�ลังในการดููแลพื้้�นที่่� 
ตััวเอง อาจเป็น็อีกีหนึ่่�งระบบนิิเวศที่่�ช่ว่ยขับัเคล่ื่�อนงานได้้ 
เพราะเขาเป็็นคนที่่�รู้้�จัักเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�ดีีที่่�สุุด 
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หากคนนอกพื้้�นที่่�เข้้าไปทำำ�งานอาจต้้องใช้้เวลาศึึกษา 
รายละเอีียดค่อนข้้างมากกว่าจะเข้้า ถึึง ตััวเ ด็็กได้้  
ซึ่่�งประเด็็นนี้้�ยังัเช่ื่�อมโยงกัับการ “ผลัักดัันชุุมชนให้้เข้า้มา
มีสี่่วนร่ว่ม” รวมทั้้�งนโยบายระดัับท้้องถิ่่�น ให้้มีสี่่วนร่ว่ม
ในการจััดการปััญหาในชุุมชน หากเข้้าไปสนัับสนุุนชุุมชน
ให้้เกิิดความเข้้มแข็็ง ชุุมชนก็็จะมีคีวามสามารถบริหิาร
จััดการพื้้�นที่่�ของตััวเองได้้ 

หากจะให้้ดีีควรล้้อไปกัับ “การจััดทำำ�ชุดความรู้�
พร้้อมใช้้” ในลัักษณะเป็น็คู่่�มืือสำำ�หรับัจััดการสถานการณ์์
ปััญหาเฉพาะตามบริิบทพื้้�นที่่� โดยชุุดความรู้้�นี้้�จะมาจาก
การถอดบทเรีียนอย่่างเข้้มข้้นของการทำำ�งานในพื้้�นที่่� 
จััดการให้้เป็็นชุุดความรู้�พร้้อมเครื่่�องมืือต่่าง ๆ  ที่่�สามารถ
นำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ควบคู่่�กับชุุดประสบการณ์์ของคน
ทำำ�งานในพื้้�นที่่�อ่ื่�น ๆ ได้้ ขณะเดียีวกันอาจเป็็นเครื่่�องมืือ
ที่่�ใช้้ต่อยอดการเจรจาความร่ว่มมืือกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ 
ให้้เข้้ามาร่ว่มสนัับสนุุนเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่� แต่่ท้้าย
ที่่�สุุดในบริิบทชายแดน “การออกแบบระบบการศึึกษา 
ที่่�เหมาะสม ควรให้้พื้้�นที่่�ออกแบบด้้วยตััวเอง” และรััฐ 
ทำำ�บทบาทเป็น็ผู้้�สนับัสนุนุพื้้�นที่่� (ครอบครัวั ชุุมชน ท้้องถิ่่�น) 
ไม่ก่ำำ�กัับ ควบคุุม และครอบครอง บนฐานความเชื่่�อว่่า 

“เม่ื่�อพื้้�นที่่�สามารถออกแบบระบบต่่าง ๆ  ของตััวเอง 
สามารถจััดการกัับความซัับซ้้อนและความจริงได้้ตรงกัับ
พื้้�นที่่�  เป็็นระบบที่่�ยืืดหยุ่่�นและสามารถปรัับเปลี่่�ยนได้้  
เป็็นระบบการศึึกษาเรีียนรู้้�แบบมีีชีีวิิตชีีวา และสร้้าง 
ความเปลี่่�ยนแปลงเรื่่�องการศึึกษาที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาเด็็ก
และเยาวชนทุุกคน”

สรุุปได้้ว่่า การทำำ�งานขัับเคล่ื่�อนเพ่ื่�อสร้้างการ 
เรีียนรู้้�สำำ�หรัับเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา  
คนทำำ�งานหรืือหน่่วยจััดการเรียีนรู้้�ซึ่่�งมีีสถานะเสมืือน 
พี่่�เลี้้�ยงไม่ค่วรทำำ�งานคนเดียีว แต่่ต้้องเชื่่�อมโยงเครืือข่า่ย
ภาคส่ว่นต่่าง ๆ  มาผลัักดัันร่ว่มกัน เพื่่�อให้้เป็็นการทำำ�งาน
เชิิงระบบ และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเด็็กและเยาวชนเหล่่านั้้�น
จะสามารถเติิบโตขึ้้�นเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีและมีีคุุณภาพ 
ของโลกได้้ ที่่�สำำ�คัญคืือ ไม่ใ่ช่เ่พีียงการทำำ�งานกัับเด็็กและ
เยาวชน หรืือมุ่่�งเป้า้ไปที่่�การสร้้างการเรีียนรู้้�เท่่านั้้�น แต่่ต้้อง
มองให้้ออกว่า อะไรคืือสถานการณ์์เร่่งด่่วนที่่�ต้้องจััดการ
ร่ว่มกัับสร้้างระบบนิิเวศที่่�ดีี โอบอุ้้�ม เข้้าใจ ให้้โอกาส และ
เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�นรอบตััวพวกเขา

ประเด็็นสถานการณ์์ชายแดนจึึงมีีทั้้� งมิิ ติิ ด้้าน
เศรษฐกิิจ การเมืือง สัังคม และโครงสร้้างเชิิงระบบเข้้ามา
เกี่่�ยวข้้อง การที่่�เด็็กคนหนึ่่�งไม่่ได้้เรีียนหนัังสืือส่่งผลถึง
ปััญหาการอ่่านไม่่ออกเขีียนไม่่ได้้ และอาจส่่งผลถึงการ 
มองสังัคมไม่เ่ป็็น เอาตััวรอดไม่ไ่ด้้ กลายเป็น็ข้อ้จำำ�กััดในการ
มองเห็็นความหมายและคุุณค่่าในตััวเอง ดัังนั้้�น ในการ
ทำำ�งาน “กระบวนการ หรืือวิิธีกีาร” จึึงเป็็นอีกีหนึ่่�งหัวัใจ
สำำ�คัญเพื่่�อไปสู่่�เป้้าหมาย จึึงต้้องมีทีั้้�ง Hard Skills, Soft 
Skills และทัักษะ KAS ที่่�สมดุลกััน เพื่่�อก่่อให้้เกิิดแรง 
สั่่�นสะเทืือน ในการขยับัจากประสบการณ์์ข้้อค้้นพบของ
คนหน้้างานที่่�นำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงในภาพที่่�กว้้างขึ้้�น 
และสถานการณ์์ปััญหาที่่�เด็็กและเยาวชนนอกระบบ 
การศึกึษากำำ�ลังเผชิิญนั้้�นเบาบางลงได้้ในที่่�สุดุ   

หากใช้้ “เด็ก็เป็็นศููนย์ก์ลาง” หรือื “เด็ก็เป็น็ฐาน” ในการขับัเคลื่่�อนงานให้้พวกเขาเกิิดคุุณภาพชีวีิิต
ที่่�ดี ีอาจต้้องมีีการปรัับกระบวนความคิิดใหม่่ ไม่่แบ่่งแยกว่่าเด็็กและเยาวชนเหล่่านั้้�นมาจากไหน 
พื้้�นที่่�ไหน แต่่ปัจจัยสำำ�คััญคืือ เราต้้องมองเด็็กและเยาวชนทุุกคนเป็็นอนาคตของโลกใบนี้้� 	
เป็็นพลเมืืองของโลกที่่�ควรได้้รัับโอกาสในการเรีียนรู้้�และพััฒนาเท่่ากััน
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จากการขาดทักษะความรู้้�ทำำ�ให้้พ่่อแม่่วััยรุ่่�นต้้อง 
เก็็บตััว สููญเสีียเป้้าหมายในชีีวิิต เข้้าไม่ถึ่ึงสวััสดิิการ และ
บางรายยัังมีีการท้้องซ้ำำ� สถานการณ์์ปััญหาของพ่่อแม่ ่
จึึงมีีความละเอีียดและซัับซ้้อน 

จากการศึึกษาของสถาบัันวิิจััยเพื่่� อการพััฒนา
ประเทศไทย (TDRI) กลุ่่�มแม่่วััยรุ่่�นที่่�หลุุดออกจากระบบ 
การศึึกษา6 และไม่่จบการศึึกษาตามที่่�วางแผนไว้้จะมีี 
ค่่าเสียีโอกาสมากถึง 4,582 บาทต่่อเดืือน แต่่หากแม่วั่ัยรุ่่�น
ได้้กลับเข้้าศึึกษาต่่อจะมีีต้้นทุุนค่่าเสีียโอกาสในอนาคต 

ลดลงประมาณ 646 บาท ต่่อคนต่่อเดืือน ชี้้�ให้้เห็็นว่่า  
ทุุกปีีการศึึกษาที่่�หายไปของกลุ่่�มแม่่วััยรุ่่�นในอนาคต  
คิิดเป็็นมููลค่าประมาณ 1,400 บาทต่่อคนต่่อเดืือน คิิดเป็็น
ค่่าเสีียโอกาสจากการลดลงของรายได้้ตลอดช่่วงชีีวิิต 
เพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งสิ้้�นเท่่ากัับ 1.7 แสนล้้านบาท ซึ่่�งสะท้้อนถึึง 
ค่่าเสีียโอกาสของการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น และความสำำ�คัญ
ของการอยู่่�ในระบบการศึึกษาที่่�ส่ง่ผลต่อรายได้้ในอนาคต 
นอกจากรายได้้ที่่�หายไปในช่่วงชีีวิิตของแม่่วััยรุ่่�นแล้้ว 
รายงานการเฝ้้าระวัังการตั้้�งครรภ์์ พ.ศ. 2564 ยัังชี้้�ให้้เห็็น

พ่่อแม่่วััยรุ่่�น
ความเปราะบางที่่�มากกว่่าตาเห็็น

“พ่่อแม่่วััยรุ่่�น” เป็็นกลุ่่�มเยาวชนที่่�กำำ�ลัังเผชิิญปััญหาและการสููญเสีียโอกาสในมิิติิต่่าง ๆ  ไม่่ว่่า
จะเป็น็มิติิดิ้้านสุุขภาวะ มิติิทิางสัังคม มิติิทิางเศรษฐกิจิ ที่่�สำำ�คััญคือื การสููญเสียีโอกาสทางการ
ศึกึษา ขาดทัักษะในการพััฒนาคุุณภาพชีวิติของตนเองและลููก ทั้้�งจากอคติ ความเชื่่�อ และการ
ตีีตราของสัังคม

6	  https://tdri.or.th/2023/03/teen-pregnancy/
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ถึึงลัักษณะร่่วมสำำ�คัญของกลุ่่�มแม่่วััยรุ่่�นที่่�มีีแนวโน้้ม 
การส่ง่ผลกระทบข้้ามรุ่่�นที่่�ชััดเจน

โดยสถิิติิพบว่่า เด็็กหญิงิที่่�มีคุีุณแม่ต่ั้้�งครรภ์์ตอนเป็น็
วััยรุ่่�น (อายุุต่ำำ�กว่า 18 ปี)ี ร้อ้ยละ 33 เม่ื่�อโตขึ้้�นจะกลายเป็น็
แม่่วััยรุ่่�นด้้วยเช่่นเดีียวกััน ซ่ึ่�งมากกว่าเมื่่�อเทีียบกัับกรณีีที่่�
คุุณแม่่ตั้้�งครรภ์์ตั้้�งแต่่อายุุ 18 ปีีขึ้้�นไป ข้้อมููลนี้้�จึึงสะท้้อน
ให้้เห็็นแนวโน้้มการส่่งต่่อปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น
ภายในสมาชิิกครอบครััว นอกจากนั้้�นแม่่วััยรุ่่�นส่่วนใหญ่ ่
ร้้อยละ 28.6 มีีรายได้้เพีียง 5,001 - 10,000 บาทต่่อเดืือน
เท่่านั้้�น และร้้อยละ 26.4 ของแม่่วััยรุ่่�นไม่่มีีรายได้้เลย  
ซึ่่�งจะส่่งผลต่อการเลี้้�ยงดููและการเติิบโตของเด็็ก ทำำ�ให้้
ปัญัหาดัังกล่าวกลายเป็็นวงจรที่่�เกิิดซ้ำำ� สร้า้งผลกระทบต่่อ
ทั้้�งเศรษฐกิิจและสัังคมอย่า่งต่่อเนื่่�องในระยะยาว

ขณะเดีียวกันด้้วยความซัับซ้้อนของชีวิีิต พ่่อแม่่
วััยรุ่่� นจึึงได้้รัับการจ้้างงานน้้อยที่่�สุุด ซึ่่�งเป็็นประเด็็น
ปััญหาสำำ�คัญที่่�ต้้องชวนกัันทำำ�งานช่่วยเหลืือเยาวชน 
กลุ่่�มนี้้�มากขึ้้�น 

นางสาวจิตติิมา ภาณุุเตชะ  นายกสมาคม 
เพศวิถีศีึกึษา และผู้้�จััดการโครงการเสริมิศักัยภาพและ 
ถอดบทเรียีนหน่่วยจััดการเรียีนรู้้�สำำ�หรับักลุ่่�มพ่อ่แม่วั่ัยรุ่่� น 
กสศ. กล่าวว่่า แก่่นสำำ�คัญของคนทำำ�งานกัับพ่อ่แม่วั่ัยรุ่่�น คืือ 
“การแลกเปลี่่�ยน” เพราะการทำำ�งานกัับกลุ่่�มเป้า้หมายที่่�
มีคีวามซับัซ้้อนของปััญหานั้้�นไม่ม่ีสีููตรสำำ�เร็จ็ ปััญหาหนึ่่�ง

มีคีวามสัมัพันัธ์์เชื่่�อมโยงกัับปััญหาอ่ื่�นอย่า่งซับัซ้้อน อีีกทั้้�ง
ระบบการทำำ�งานที่่�ผ่า่นมาไม่ช่ัดัเจนเท่่าที่่�ควร  โครงการฯ นี้้�
เป็็นการทำำ�งานจากฐานรากที่่�ต้้องเข้้าใจและเข้้าถึึงแก่่น
สำำ�คัญของการทำำ�งาน ดัังนั้้�นกระบวนการแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้�จะทำำ�ให้้ได้้แนวทางการทำำ�งานใหม่่ ๆ และ 
เห็น็ประเด็็นที่่�ต้้องทำำ�งานเพิ่่�มเติิมกับพ่่อแม่่วััยรุ่่� น 

“โจทย์ร์่ว่มของการทำำ�งานเชิงิลึึกกัับกลุ่่�มพ่อ่แม่วั่ัยรุ่่�น 
คืือ ทำำ�อย่่างไรให้้พ่่อแม่่วััยรุ่่�นเหล่่านี้้�มีีแนวทางการเรีียนรู้้�
ที่่�ยืืดหยุ่่�น สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิต มีีโอกาสในการประกอบ
อาชีีพ และหยุุดส่่งต่่อความไม่่สมดุุลของคุุณภาพชีีวิิต 
ข้้ามรุ่่�นไปถึึงเด็็กที่่�เกิิดจากพ่อแม่่วััยรุ่่�น โดยจะเน้้นการ
ทำำ�งานกัับมุุมมองและวิิธีีคิิดของคนทำำ�งานเป็็นหลััก  
ด้้วยการเสริมิพลััง และการเช่ื่�อมโยงเครืือข่่ายเพ่ื่�อช่่วยกััน
เติิมเต็็ม เนื่่�องจากชีีวิิตพ่่อแม่่วััยรุ่่�นนั้้�นเกี่่�ยวโยงกัับสาเหตุุ 
ปััจจัย และปััญหาในหลายมิิติิ ซึ่่�งมีีความละเอีียดอ่อน 
และซัับซ้้อนแตกต่างกัันไป” 

สถานการณ์์ท้้าทายกัับการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตพ่่อแม่่วััยรุ่่�น 

สถานการณ์์ชีี วิิตของพ่่อแม่่ วััยรุ่่�นมีี เรื่่� องราว 
หลายมิิติิยากจะคาดเดา แม้้เป็็นความท้้าทายสำำ�หรัับ 
คนทำำ�งาน แต่่ขณะเดีียวกัันก็็มีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้อง
ทำำ�ความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�ง เช่่น “การศึึกษา” แม่่วััยรุ่่�น 
เมื่่�อตั้้�งครรภ์์ต้้องหยุุดพักหรืือออกจากระบบการศึึกษา  

“โจทย์ร่่วมของการทำำ�งานเชิิงลึึกกัับกลุ่่�มพ่่อแม่่
วััยรุ่่�น คืือ ทำำ�อย่่างไรให้้พ่่อแม่่วััยรุ่่�นเหล่่านี้้�มีี
แนวทางการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น สอดคล้้องกัับ
วิิถีีชีีวิิต มี โอกาสในการประกอบอาชีีพ  และ
หยุุดส่่งต่่อความไม่่สมดุุลของคุุณภาพชีีวิิต
ข้้ามรุ่่�นไปถึึงเด็็กที่่�เกิิดจากพ่่อแม่่วััยรุ่่�น
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ซึ่่�งในความเป็็นจริงแม้้จะกลับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาได้้  
แต่่คงไม่่ง่่ายนััก เนื่่�องจากมีีปััจจัยเรื่่�องทััศนคติิคนรอบตััว 
ความมั่่�นคงทางใจของแม่วั่ัยรุ่่�นเอง และคงไม่ส่ามารถทำำ�ได้้
ทัันทีีหลัังคลอดบุตร เพราะมีีความรัับผิิดชอบอ่ื่�นรออยู่่� 

“สภาวะทางเศรษฐกิิจและการเก็็บออม” เนื่่�องจาก
พ่่อแม่่วััยรุ่่�นต้้องเลี้้�ยงดููลููก และต้้องจััดการชีีวิิตตัวเอง 
ที่่�เต็็มไปด้้วยค่่าใช้้จ่่าย หากจะทำำ�งานหาเงิินก็็มีีข้้อจำำ�กััด 
เรื่่�องเวลา ขาดวุฒิกิารศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และทัักษะที่่�จำำ�เป็็น
บางพื้้�นที่่�เม่ื่�อพ่อ่แม่วั่ัยรุ่่�นจำำ�เป็น็ต้้องใช้เ้งิินอาจหาทางออก
โดยเข้้าไปข้้องเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดหรืือสิ่่�งผิิดกฎหมาย 
เพื่่�อเอาตััวรอด

อีีกทั้้�งมิิติิทางศาสนาและวััฒนธรรมก็็เป็็นอีีกโจทย์์
ท้้าทายของคนทำำ�งานด้้วยเช่น่กััน โดยเฉพาะการ “รักัษา
ความลับ” เน่ื่�องจากในบางพื้้�นที่่�การตั้้�งครรภ์์ก่่อนแต่่งงาน
ถืือเป็็นเร่ื่�องต้้องห้้าม หรืือเป็็นเร่ื่�องละเอีียดอ่อน ดัังนั้้�น 
การรัักษาความลับจึึงกลายเป็็นกุุญแจสำำ�คัญต่่อการ 
สร้้างความไว้้ใจจากเยาวชนกลุ่่�มนี้้� 

นอกจากนี้้� ยัังมีีเรื่่�องการตั้้�งครรภ์์ซ้ำำ� เน่ื่�องจากขาด
ความรู้้�ความเข้้าใจในการป้้องกััน หรืืออนามััยเจริญพัันธุ์์� 
ตลอดจนการ “เข้้าใจสิิทธิและเข้้าถึึงสวััสดิิการ” ที่่� 
พ่่อแม่่วััยรุ่่�นพึึงได้้รัับ ยิ่่�งไปกว่านั้้�นคืือ “ปััญหาทาง 
สภาพจิิตใจ” เพราะพ่่อแม่่วััยรุ่่�นมัักได้้รัับแรงกดดันจาก
ครอบครััว และเสีียงตีีตราจากนิิเวศรอบตััว โดยเฉพาะ  
“แม่่วััยรุ่่� นเลี้้�ยงเดี่่�ยว” ที่่�คนทำำ�งานต้้องเข้้าไปเสริิมสร้้าง
ความเข้้มแข็็งทั้้�งทางใจและกาย เพื่่�อให้้ชีีวิิตของเยาวชน
กลุ่่�มนี้้�ก้้าวต่่อได้้ ขณะที่่�ในพื้้�นที่่�ชนบทพบว่่า แม่่วััยรุ่่�น
จำำ�นวนหนึ่่�งตััดสิินใจทิ้้�งลููกไว้้กัับพ่่อวััยรุ่่�น หรืือส่่วนหนึ่่�ง 
ทิ้้�งลููกไว้้ให้้พ่่อแม่่ หรืือปู่่�ย่่าตายายเลี้้�ยงดูู โดยตััวเอง 
ย้้ายไปหางานทำำ�ที่่�อ่ื่�น 

ส่่วนพ่่อแม่่วััยรุ่่�นกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�จะมีีประเด็็นที่่�ต่่าง
ออกไป เนื่่�องจากวิถีีวััฒนธรรมที่่�นิยิมมีคีรอบครัวัเร็ว็ ถึึงแม้้
จะเป็็นการมีีครอบครััวด้้วยความพร้้อม แต่่ขณะเดียีวกัน

ก็็ทำำ�ให้้พ่่อแม่่วััยรุ่่� นหลุดุออกจากระบบการศึกึษา หันัมา
ใส่ใ่จกับการดููแลครอบครัวัในบทบาทภรรยาและพ่่อแม่่ 
ต้้องเลี้้�ยงลููกและเริ่่�มทำำ�งานหารายได้้ ส่ง่ผลให้้ไม่่มีเีวลา
หรืือความใส่ใ่จในการศึกึษาเรียีนรู้้� หรืือการให้้เวลาเพื่่�อ
พััฒนาตนเอง

 สถานการณ์์ความท้้าทายนั้้�นไม่่ได้้เกิิดกัับพ่่อแม่่
วััยรุ่่� นเท่่านั้้�น แต่่ลููกเล็็กของพ่่อแม่่วััยรุ่่� นเองย่่อมได้้รับั
ผลกระทบจากสถานการณ์์ “เด็็กเลี้้�ยงเด็็ก” ด้้วยเช่น่กััน 
เนื่่�องจากพ่่อแม่่วััยรุ่่�นส่่วนใหญ่่ขาดความรู้้�และทัักษะการ
ดููแลลููกตั้้�งแต่่ในครรภ์์จนกระทั่่�งหลัังคลอด ซึ่่�งทุุกปีีจะพบ
ข้้อมููลสถิิติิจากกระทรวงสาธารณสุุขว่า เด็็กที่่�เกิิดจาก 
พ่อ่แม่วั่ัยรุ่่�นมีนี้ำำ�หนักัตัวน้อ้ย มีภีาวะโลหิตจางสููง ร่า่งกาย
ไม่่แข็็งแรง เพราะไม่่ได้้รัับสารอาหารที่่�เพีียงพอต่่อการ
เจริญิเติิบโต รวมไปถึึงการเลี้้�ยงเด็็กด้้วยมืือถืือ และไม่ไ่ด้้รับั
การเลี้้�ยงดููอย่่างเหมาะสมกัับพััฒนาการทั้้�งทางร่่างกาย
และการเรียีนรู้้� ซ้ำำ�ด้้วยผลกระทบจากความเปราะบางด้้าน
สุขุภาพจิิตของพ่อ่แม่วั่ัยรุ่่�นนั้้�นส่ง่ผลกระทบต่่อสุขุภาพจิิต
ของลููกด้้วย ที่่�สำำ�คัญยัังพบว่่า พ่่อแม่่วััยรุ่่�นส่่วนใหญ่ ่
มาจากครอบครััวที่่�ไม่่พร้้อม สิ่่�งแวดล้้อมรอบตััวอาจเป็็น
ปััจจัยหนึ่่�งทำำ�ให้้ลููกของพ่่อแม่่วััยรุ่่� นกลายเป็็นพ่่อแม่่ 
วััยรุ่่� นอีกีรุ่่� นหนึ่่�ง ซึ่่�งอาจเป็็นสาเหตุุหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการ
ส่ง่ต่่อความยากจนข้้ามรุ่่� น 

7 มิิติิ ความเปราะบาง ที่่�คนทำำ�งาน
ต้้องตระหนััก 

นางสาวจิิตติมา กล่าวเพิ่่�มเติิมว่่า งานศึึกษาวิิจััย 
เกี่่�ยวกัับเรื่่�องความเปราะบางของกลุ่่�มพ่่อแม่่วััยรุ่่�นใน 
สัังคมไทยยัังมีีน้้อย ขณะที่่�ต่่างประเทศมีีการศึึกษาเรื่่�องนี้้�
ไว้้ค่่อนข้้างมาก โดยเฉพาะประเทศอัังกฤษที่่�เป็็นต้้นแบบ
ของการศึึกษาเรื่่�องนี้้� ซึ่่�ง พ.ร.บ.การป้้องกัันและแก้้ไข
ปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น พ.ศ. 2559 ได้้ใช้้ต้้นแบบ 
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การทำำ�งานและประเด็็นยุุทธศาสตร์์การขัับเคล่ื่�อนงาน 
มาจากประเทศอัังกฤษ โดยพบว่่า มีีความเปราะบาง 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพ่อ่แม่วั่ัยรุ่่�นใน 7 มิิติิ ได้้แก่่ 

มิิติิแรก คืือ อคติิและการตััดสิินตีีตรา สืืบเนื่่�อง 
มาจากเรื่่�องเพศ การกำำ�กัับเนื้้�อตััวร่า่งกายและวิิถีีชีีวิิตของ 
ผู้้�หญิิงจากความเชื่่�อในสัังคม โดยเฉพาะอคติิและการ
ตััดสิินตีีตราจากครอบครััว ชุุมชน และสัังคมต่่อผู้้�หญิิงที่่� 
ตั้้�งครรภ์์ในวััยเรีียน รวมถึึงอคติิที่่�แม่วั่ัยรุ่่�นมีต่ี่อตนเองด้้วย 
ดัังนั้้�นคนทำำ�งานจึึงไม่ค่วรละเลยมิิติินี้้� 

มิิติิที่่�สอง คืือ สุุขภาพจิิตและความมั่่�นคงทาง
อารมณ์ ซึ่่�งมีีการศึึกษาว่่า1 ใน 3 ของแม่่วััยรุ่่�นมีีภาวะ
เครียีดและซึึมเศร้า้จากความรัับผิดิชอบที่่�ไม่ไ่ด้้วางแผนไว้้
ล่่วงหน้้า ในทางกลับกัันแม่่วััยรุ่่�นมีีภาวะพึ่่�งพิิงบุุคคลอื่�น 
เช่น่ พ่อ่แม่ข่องตน แฟน ดัังนั้้�นการเผชิญิปััญหาสุขุภาพจิิต
และความมั่่�นคงทางอารมณ์อ์าจเป็น็เรื่่�องใหญ่ท่ี่่�ต้้องขบคิิด
ในกระบวนการทำำ�งาน 

มิิติิที่่�สาม คืือ ความสััมพัันธ์์ของการใช้้ชีีวิิตคู่่�  
การศึึกษาในอัังกฤษพบว่่า 2 ใน 3 ของพ่่อแม่่วััยรุ่่�น  
เลิิกรากัันหลัังจากสามปีีแรกของความสััมพัันธ์์ ซ่ึ่�งใน
ประเทศไทยเองก็็น่า่จะมีีรููปแบบนี้้�เช่น่กััน 

มิิติิที่่�สี่่� คืือ สุุขภาวะทางเพศ พบว่่า มีีอััตราการ 
ตั้้�งครรภ์์ซ้ำำ�ของคนที่่�อายุุต่ำำ�กว่า 19 ปีี ค่่อนข้้างสููง ซึ่่�งอาจ
เป็็นโจทย์์ร่่วมของประเทศไทย เน่ื่�องจากส่่วนมากมัักจะ
ทำำ�งานในประเด็็นการป้้องกัันไม่่ให้้ตั้้�งครรภ์์ แต่่อาจ 
มองข้้ามเรื่่�องป้้องกัันการตั้้�งครรภ์์ซ้ำำ� ดัังนั้้�นการทำำ�งาน
เรื่่�องสุุขภาวะทางเพศและอนามััยเจริญพัันธุ์์�จึงเป็็นเรื่่�อง
สำำ�คัญที่่�ต้้องทำำ�งานอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

มิิติิที่่�ห้้า คืือ สุุขภาพของเด็็ก มีีข้้อมููลระบุุว่่า  
แม่่ที่่�ตั้้� งครรภ์์อายุุต่ำำ�กว่า 19 ปีี มีีอััตราการสููบบุุหรี่่�  
ด่ื่� มแอลกอฮอล์์ และสารเสพติิดสููง ทั้้�งยัังมีีอััตราการ 
ฝากครรภ์์ต่ำำ� ขาดการเตรีียมพร้้อมในการดููแลลููก ทำำ�ให้้
สุุขภาพของเด็็กมีีความเสี่่�ยงตั้้�งแต่่ในครรภ์์ ทั้้�งยัังพบ

ประเด็็นการเกิิดอุบััติิเหตุุในเด็็กสููง เนื่่�องจากการดููแลของ
พ่อ่แม่วั่ัยรุ่่�นเป็็นลัักษณะของ “เด็็กเลี้้�ยงเด็็ก” จึึงส่ง่ผลให้้
เกิิดความเสี่่�ยงบางอย่า่ง 

มิิติิที่่�หก คืือ เศรษฐกิิจ การศึึกษา และอาชีีพ  
ซึ่่�งเป็็นประเด็็นที่่�ถููกพููดถึงมากที่่�สุุด 

มิิติิที่่�เจ็็ด คืือ การเข้้าไม่่ถึึงสิิทธิหรืือสวััสดิิการ  
เป็็นประเด็็นที่่�พบเจอในกลุ่่�มพ่อ่แม่วั่ัยรุ่่�นหลายพื้้�นที่่� และ
ต้้องให้้ความสำำ�คัญไม่แ่พ้้กััน 

ทางที่่�เลืือก(ไม่่)ได้้...  
ของชีีวิิตพ่่อแม่่วััยรุ่่�น

ข้้อมููลของยููนิิเซฟ หรืือองค์์การทุุนเพื่่�อเด็็กแห่่ง
สหประชาชาติิ  และ TDRI ระบุุว่่า ปีี 2562 ประเทศไทยมีี
กลุ่่�ม NEET (Youth not in Education, Employment or 
Training) ที่่�องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ หรืือ ILO 
(International Labour Organization) นิิยามว่่า เยาวชน
อายุุ 15-24 ปี ี ที่่�ไม่อ่ยู่่�ในระบบการศึกึษา การจ้้างงาน และ
การฝึึกอบรม จำำ�นวนมากถึง 1.3 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 
13.7 ของเยาวชนไทย ด้้วยสาเหตุุต่่าง ๆ โดยร้้อยละ 65 
ของกลุ่่�ม NEET เป็็นผู้้�หญิิงและพบปััญหาตั้้�งครรภ์์ใน 
วััยเรีียนซึ่่�งเป็็นปััญหาใหญ่่ โดยครึ่่�งหนึ่่�งมีีการศึึกษา 
ไม่่ถึึงชั้้�นมััธยมศึกึษาตอนต้้น 
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อย่า่งไรก็็ตาม ข้อ้มููลจากกรมกิิจการเด็็กและเยาวชน 
กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์  
เดืือนมิิถุุนายน 2567 พบว่่า ประเทศไทยมีีแม่วั่ัยรุ่่�นได้้รัับ
เงิินอุุดหนุุนเพ่ื่�อการเลี้้�ยงดููเด็็กแรกเกิิด 352,264 คน  
ในกลุ่่�มนี้้�เป็็นแม่เ่ลี้้�ยงเดี่่�ยว 21,902 คน ซึ่่�งกลุ่่�มแม่วั่ัยรุ่่�นที่่� 
ได้้รัับเงิินอุุดหนุุนนั้้�นอายุุต่ำำ�กว่า 19 ปีี และมีีรายได้้ไม่เ่กิิน 
100,000 บาทต่่อปีี เป็็นกลุ่่�มที่่�กำำ�ลังเผชิิญสภาวะยากจน
และด้้อยโอกาส กระจายตััวอยู่่�ในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศ 
เราจึึงต้้องร่่วมกันเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญเพื่่�อแก้้โจทย์์เรื่่�องนี้้�
ด้้วยกััน ฉะนั้้�นการทำำ�งานด้้านฐานข้้อมููล การเข้้าถึึง  
การช่่วยเหลืือและส่ง่ต่่อก็็เป็็นอีกีเรื่่�องที่่�สำำ�คัญ 

“งานพ่่อแม่่วััยรุ่่�นไม่่สามารถทำำ�แค่่เพีียงการแก้้ไข
เท่่านั้้�น แต่่ต้้องทำำ�ตั้้�งแต่่การป้้องกัันความเสี่่�ยง การดููแล
ระหว่่างตั้้�งครรภ์์ กระทั่่�งหลัังคลอด ดููแลเลี้้�ยงดููลููก และ 
การส่่งต่่อความช่่วยเหลืือ จะเห็็นว่่าเส้้นทางชีีวิิตของ 
พ่่อแม่่วััยรุ่่�นไม่่ได้้มีีแค่่ผู้้�หญิิงวััยรุ่่�นที่่�เป็็นแม่่ และผู้้�ชาย 
วััยรุ่่�นที่่�เป็็นพ่อ่เท่่านั้้�น แต่่ยังัมีคีวามสัมัพันัธ์ข์องครอบครัวั 
และนิิเวศแวดล้อมอ่ื่�น ๆ อีีกมากที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ดัังนั้้�น 
คนทำำ�งานหรืือหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�จึงไม่่สามารถทำำ�งาน 
คนเดีียวได้้ แต่่ต้้องมองหาว่่าใครที่่�จะเข้้ามาเป็็นเพื่่�อน  
เป็็นเครืือข่า่ยที่่�ขัับเคล่ื่�อนงานร่ว่มกััน”

ด้้าน นางสาวจิิตติมา กล่าวเสริมิว่่า พ.ร.บ.การป้อ้งกััน
และแก้้ไขปัญัหาการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น พ.ศ. 2559 ช่ว่ยทำำ�ให้้
อััตราการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่สิ่่�งที่่�
ปรากฏขึ้้�นในปััจจุบััน คืือ “ภาวะของประสิิทธิภาพหรืือ
คุุณภาพในการเลี้้�ยงดููเด็็กลดลง” ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องการ
ส่ง่เสริมิพััฒนาการเด็็ก การศึกึษา อาชีพี และการเข้้าถึึง
สวััสดิิการ ซ่ึ่�งเป็็นประเด็็นน่่าสนใจว่า ด้้วยความซัับซ้้อน
ของชีีวิิตพ่่อแม่่วััยรุ่่�นทำำ�ให้้ยัังมีีช่่องว่่างหลายจุุดที่่�ทำำ�ให้้
ระบบสวััสดิิการ หรืือระบบบริิการสุุขภาพต่่าง ๆ ของรััฐ 
ไม่่ทั่่�วถึึงเท่่าที่่�ควร ทั้้�งที่่�ในความเป็็นจริิงยัังมีีแม่่วััยรุ่่�น
จำำ�นวนมากที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือ ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นว่่า 

สวััสดิิการที่่�มีีอาจยัังไม่่ถููกเชื่่�อมต่ออย่่างรอบด้้านและ
เพียีงพอกัับปััญหา หรืืออาจเป็็นสวััสดิิการเฉพาะหน้้าที่่�
ยัังแยกส่่วนอยู่่�ในบทบาทของหน่่วยงานต่่าง ๆ แต่่ขาด
สวััสดิิการในมิิติิของการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตแบบ 
ต่่อเน่ื่�อง

ดัังนั้้�น จุุดแข็็งสำำ�คัญของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� 
ในโครงการฯ ซึ่่�งเป็็นการทำำ�งานเชิิงลึึกผ่่านชุุดข้้อมููลที่่�
พิิสููจน์โดยการเยี่่�ยมบ้้าน หรืือเข้้าไปทำำ�งานร่ว่มกับผู้้�นำำ�
ชุุมชน อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน (อสม.) 
และที่่�สำำ�คัญคืือ “ครอบครัวั” เป็็นข้้อต่่อสำำ�คัญในการ 
เข้า้ถึึงตััวและทำำ�งานบนฐานความเข้้าใจแม่่วััยรุ่่� นในพื้้�นที่่�
ได้้อย่า่งลึึกซึ้้�ง รวมถึงเยาวชนนอกระบบการศึกึษากลุ่่�ม
อ่ื่� น ๆ แต่่ก็็แฝงไปด้้วยความท้้าทายในการออกแบบ 
การเรีียนรู้้� หรืือจััดรููปแบบการทำำ�งานร่่วมกัันให้้เข้้ากัับ 
วิิถีีชีีวิิต พร้้อมกัับการค้้นหาและพััฒนาสวััสดิิการรููปแบบ
ใหม่่ ๆ ที่่�สอดคล้้องและตอบโจทย์์ชีีวิิตของพ่่อแม่่วััยรุ่่�น 
เนื่่� องจากวิธีีการแก้้ปััญหาที่่�ผ่่านมาส่่วนใหญ่่พบว่่า  
เป็น็ไปเพื่่�อรัักษาสถานภาพทางสังัคม ไม่ใ่ช่วิ่ิธีกีารแก้้ปัญัหา
ที่่�เป็็นทางเลืือกที่่�ดีีที่่�สุุดสำำ�หรัับคุุณภาพชีีวิิต และโอกาส
ของแม่วั่ัยรุ่่�น 

สิ่่�งสำำ�คัญคืือ การเพิ่่�มมููลค่าให้้กัับการศึึกษาหรืือ
อาชีีพให้้สามารถกลับไปช่่วยสนัับสนุุนการดำำ�รงชีีวิิต
ประจำำ�วันได้้อย่่างมีีคุุณภาพ ซ่ึ่�งเราจะคุ้้�นชิินในรููปแบบ 
การให้้ทุุนการศึึกษา แต่่สำำ�หรัับกลุ่่�มเยาวชนนอกระบบ 
การศึึกษาโดยเฉพาะพ่่อแม่วั่ัยรุ่่�น เราต้้องให้้แผนชีีวิิตเขา
ด้้วย ดัังนั้้�นหากเชื่่�อมโยงถึึงแนวคิดเรื่่�อง การศึึกษาที่่�

“งานพ่่อแม่่วััยรุ่่�นไม่่สามารถทำำ�แค่่เพีียงการ
แก้้ไขเท่่านั้้�น แต่่ต้้องทำำ�ตั้้�งแต่่การป้้องกััน
ความเสี่่�ยง การดููแลระหว่่างตั้้�งครรภ์์ กระทั่่�ง
หลัังคลอด ดูู แลเลี้้�ยงดููลููก และการส่่งต่่อ
ความช่่วยเหลืือ
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ยืืดหยุ่่�น หรืือ 1 โรงเรียีน 3 รููปแบบ สิ่่�งเหล่่านี้้�จะทำำ�ให้้
ขอบเขตของโอกาสในการพััฒนาตนเองของเด็็กและ
เยาวชนที่่�มีเีง่ื่�อนไขชีวิีิต โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งพ่่อแม่วั่ัยรุ่่� น
มีโีอกาสเพิ่่�มมากขึ้้�น 

ดัังนั้้�นแนวทางแรกสำำ�หรัับการทำำ�งาน เราอาจจะ
ต้้องการ “Case Management” มาเป็็นคนทำำ�งาน เป็็นพี่่�
เลี้้�ยงใกล้ชิิดดููแลในระยะยาวคล้้าย ๆ กัับโค้้ชในชีีวิิต ดููแล
ประคัับประคองพ่อ่แม่วั่ัยรุ่่�น ทำำ�งานประสานความร่ว่มมืือ
เป็น็เครืือข่า่ยสหวิิชาชีพีในแต่่ละประเด็็นปัญัหา ซึ่่�งแต่่ละ
หน่่วยงานของรััฐควรมีีเจ้้าหน้้าที่่�ในบทบาท Case 
Management และทำำ�หน้้าที่่�เป็็นสะพานข้้ามข้้อจำำ�กัด 
เชื่่�อมต่อพ่่อแม่่วััยรุ่่� นให้้เข้้าถึึงระบบสวััสดิิการต่่าง ๆ  
ได้้ง่ายขึ้้�นด้้วยเช่่นกััน

นางสาวสุดุาพร นาคฟััก หน่่วยจััดการเรียีนรู้้�กลุ่่�ม
ฅนวััยใส จัังหวััดเชีียงใหม่่ กล่าวเสริิมในประเด็็นนี้้�ว่่า  
จุุดเริ่่�มต้้นสำำ�คัญคืือ การกอบกู้้�ตัวตนของพ่่อแม่่วััยรุ่่�น 
ให้้รู้้�สึึกเชื่่�อมั่่�นและมั่่�นใจว่าเขาสามารถมีีอนาคตที่่�ดีีได้้  
พ่่อแม่่วััยรุ่่�นจึึงต้้องการแรงจููงใจและกำำ�ลังใจ และเขาก็็
ต้้องการอาชีีพ มีีรายได้้เพ่ื่� อเลี้้�ยงดููลููก ขณะเดีียวกััน 
ชีีวิิตเขามีีข้้อจำำ�กััดและสิ่่�งที่่�ต้้องรัับผิิดชอบ ดัังนั้้�นสิ่่�งที่่�เรา
ทำำ�ได้้จึึงเป็็นการเสริิมพลััง เป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััย ให้้เขา 
ออกแบบการเรียีนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิต และทำำ�ให้้ 
เขาได้้เรียีนรู้้�ในบทบาทของแม่่วััยรุ่่� น ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้าน
สุุขภาวะหรืือพััฒนาการลููก โดยสร้้างเง่ื่�อนไขข้้อตกลง 

ให้้เข้้ามาเรียีนรู้้� เพ่ื่�อแลกกัับสวััสดิิการที่่�เขาจะได้้นำำ�ไป
ดููแลครอบครัวั เช่น่ ไข่ไ่ก่่ ผลิิตภัณฑ์์สำำ�หรับัเด็็ก นมผง หรืือ
บััตรสวััสดิิการอาหาร ทั้้�งนี้้� การจััดสวััสดิิการทั้้�งหมดนั้้�น  
ขับัเคล่ื่�อนได้้ด้้วย “กองทุนุชุุบชููใจ” เป็็นกองทุนุเพื่่�อดููแล
คุณุภาพชีวิีิตและอาชีพีให้้กับพ่อ่แม่วั่ัยรุ่่� นในกลุ่่�มของเรา 
และเมื่่�อวัันหนึ่่�งเขามีีความกล้าและมั่่�นใจที่่�จะเดิินหน้้าต่่อ 
เราจึึงหนุุนเสริิมเรื่่�องการศึึกษาหรืือจุุดประกายอาชีีพที่่�
มั่่�นคงต่่อไป โดยเบื้้�องหลัังของกระบวนการเหล่่านี้้�ยัังมีี 
รายละเอีียดอีกมาก ซ่ึ่�งแน่่นอนว่่าเราไม่่สามารถทำำ�งาน
เพีียงลำำ�พัังได้้ 

“พ่่อแม่่วััยรุ่่�น” กัับสถานการณ์ซ์ัับซ้้อน
ที่่�คนทำำ�งานต้้องเข้้าใจ

 นางสาวจิิตติมา ได้้แลกเปลี่่�ยนเพิ่่�มเติิมถึึงแนวทาง
การทำำ�งานกัับพ่อ่แม่วั่ัยรุ่่�นว่่า โจทย์ด่์่านแรก คืือ “วิิธีคิีิด” 
ต่่อเร่ื่�องเพศวิิถีี และสิิทธิิมนุุษยชน โดยเฉพาะการมีีมุมุมอง
เรื่่�องเพศเชิิงบวก เพ่ื่�อไม่ใ่ห้้ติิดกรอบการทำำ�งานแบบเดิิม ๆ  
ต้้องเข้้าใจเร่ื่�องเพศกัับชีีวิิตวัยรุ่่�นก่่อนว่่าเรื่่�องเพศเป็็น 
ส่ว่นหนึ่่�งของชีีวิิต ไม่ตี่ีตราว่่าการมีีแฟน หรืือมีีความรัักใน
วััยเรียีนเป็น็เรื่่�องผิดิ แต่่ทำำ�อย่า่งไรให้้เขา “มีคีวามฉลาดรู้้�” 
เสริมิความรู้้�และทัักษะเพื่่�อให้้เขามีคีวามปลอดภัยในเรื่่�อง
เพศ และคนทำำ�งานต้้องมีี “เครื่่�องมืือหรืือรู้้�ช่อ่งทางในการ
ส่ง่ต่่อ” เด็็กและเยาวชนกลุ่่�มนี้้�ให้กั้ับผู้้�ที่่�สามารถให้้บริกิาร
หรืือให้้คำำ�ปรึกึษาได้้อย่า่งถููกต้้อง เช่น่ ป้อ้งกัันการตั้้�งครรภ์์
ซ้ำำ� ป้้องกัันเอชไอวีี ป้้องกัันโรคติิดต่อทางเพศสััมพัันธ์์ 
เป็็นต้้น ซ่ึ่�งการปรัับมุุมมองทััศนคติิเรื่่�องนี้้�ยัังใช้้ได้้ในการ
ทำำ�งานกัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษากลุ่่�มอ่ื่�น ๆ ด้้วย 

“แต่่ละหน่่วยงานของรััฐควรมีีเจ้้าหน้้าที่่�ใน
บทบาท Case Management และทำำ�หน้้าที่่�
เป็็นสะพานข้้ามข้้อจำำ�กัดั เชื่่�อมต่อ่พ่่อแม่่วัยัรุ่่�น
ให้้เข้้าถึึงระบบสวััสดิิการต่่าง ๆ ได้้ง่่ายขึ้้�น”
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ด่่านที่่�สอง คืือ “ทัักษะการทำำ�งานแบบเสริมิพลััง 
(Empowerment)” ต้้องเริ่่�มจากความเข้้าใจ “ฟัังให้้ได้้” 
เครื่่� องมืือคืือ การฟัังเรื่่� องราวของเขาเพื่่� อสร้้างพื้้� นที่่�
ปลอดภัย ไม่่ใช่่มุ่่�งตรงเข้้าไปสั่่�งสอน แต่่ต้้องฟัังให้้เป็็น 
นอกจากนั้้�นคนทำำ�งานยังัต้้องมีีข้อ้มููลที่่�เพีียงพอ เพราะการ
เสริิมพลัังไม่ใ่ช่เ่พีียงการทำำ�ให้้เขารู้้�สึึกดี สบายใจ หรืือเป็็น
พื้้�นที่่�ปลอดภัยเท่่านั้้�น แต่่ต้้องสามารถให้้ข้้อมููลที่่�เพีียงพอ
และสนัับสนุุนให้้เขาเลืือกและตััดสิินใจเรื่่�องชีีวิิตตัวเองได้้
อย่า่งมีเีหตุมุีผีล ไม่ย่ัดัเยียีด ไม่เ่ลืือกให้ ้แต่่ทำำ�หน้า้ที่่�เหมืือน
โค้้ชให้้เขาสามารถเติิบโตและตััดสิินใจได้้เอง

ด่่านที่่�สาม คืือ “ภาคีเีครืือข่า่ย” โดยแบ่ง่เป็น็ 2 ส่ว่น 
คืือ “ระดัับพื้้�นที่่�” คืือ การชวนคนมาร่ว่มเป็็นทีีมเดีียวกััน 
เนื่่�องจากการทำำ�งานแค่่กัับพ่อ่แม่วั่ัยรุ่่�นอย่า่งเดีียวนั้้�นไม่่พอ 
แต่่ต้้องทำำ�งานกัับนิิเวศรอบตััว ครอบครััว ผู้้�คน ชุุมชน  
และความสััมพัันธ์์ที่่�เกี่่�ยวโยงกัับชีีวิิตพ่่อแม่่วััยรุ่่�นด้้วย  
อาสาสมัคัรสาธารณสุขุประจำำ�หมู่่�บ้า้น (อสม.) อาสาสมัคัร
พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (อพม.) เครืือข่่าย
ครูู หรืือผู้้�สููงอายุุ ปราชญ์์ชุุมชน เหล่่านี้้�เป็็นเครืือข่่าย 
ซึ่่�งเป็็นทุุนในชุุมชนที่่�สำำ�คัญทั้้�งสิ้้�น

ส่่วนที่่�สองคืือ “ระดัับหน่่วยงาน” ที่่� ต้้องเชื่่� อม 
เครืือข่่าย เพราะชีีวิิตพ่่อแม่่วัันรุ่่�นมีีความซัับซ้้อน และ 
ต้้องมีีการเข้้าถึึงเพ่ื่�อช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนในหลายมิิติิ 
ไม่่ว่่าจะเป็็นมิิติิสุุขภาพ การศึึกษา อาชีีพ และสัังคม  
ลำำ�พัังหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�อาจไม่่สามารถทำำ�งานเร่ื่�องนี้้� 
กัับชีีวิิตพ่อ่แม่วั่ัยรุ่่�นได้้อย่า่งครอบคลุุมรอบด้้าน 

ทั้้�งนี้้� นายลาภิิศ ฤกษ์์ดี ีมููลนิิธิิพะเยาเพื่่�อการพัฒันา 
จัังหวััดพะเยา หนึ่่�งหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์
ทำำ�งานเชิิงลึึกกัับกลุ่่�มพ่่อแม่่วััยรุ่่�น กล่าวเสริิมว่่า เยาวชน
กลุ่่�มพ่่อแม่่วััยรุ่่�นมีีความพิิเศษในตััวเอง เพราะเขามีีลููก 
ที่่�ต้้องดููแล มีีความคาดหวัังจากครอบครััว และอาจเจอ
ทััศนคติิเชิิงลบจากคนรอบข้้าง เง่ื่�อนไขชีีวิิตของแต่่ละคน

แตกต่างกััน ดัังนั้้�นการช่่วยเหลืือ สนัับสนุุน และสร้้าง 
การเรียีนรู้้�จึึงต้้องมีคีวามหลากหลาย ต่่างคนต่่างวิิถีชีีวิีิต 
ต่่างบริบิทพื้้�นที่่� วิิธีกีารก็็ต่่างกััน สิ่่�งที่่�จะเข้้ามาเติิมเต็็ม
กระบวนการทำำ�งานที่่�หลากหลายนี้้�ได้้ คืือ การมีีภาคี ี
เครืือข่่าย และกลไกในพื้้�นที่่�

“เรากำำ�ลังทำำ�งานเพื่่�อร้้อยเรียีงและเติิมเต็็มช่อ่งว่่าง
บางอย่่างในระบบสวััสดิิการของรััฐ เช่่น บ้้านพัักเด็็กและ
ครอบครัวัจัังหวััดพะเยา เราชวนเขามาทำำ�งานร่ว่มกััน ชวน
เขาไปเจอตััวเด็็กที่่�บ้า้นด้้วยกััน ทำำ�ให้เ้ขาเห็น็บริบิทชีวิีิตมุมุ
อ่ื่�น ๆ ของเด็็ก ซึ่่�งอาจจุดประกายไปยัังการช่่วยเหลืือ
สนับัสนุนุใหม่ ่ๆ  หน้้าที่่�ของเราคืือ บููรณาการกระบวนการ
เพื่่�อสร้้างเง่ื่�อนไขในการเรียีนรู้้�ให้้กับพ่่อแม่่วััยรุ่่� นโดย
เชื่่�อมโยงกัับสวััสดิิการของหน่่วยงาน ที่่�มีหีัวัใจสำำ�คัญคืือ
ต้้องทำำ�ให้้หน่่วยงานเห็น็ว่่า เรากำำ�ลังชวนกัันทำำ�งานเพื่่�อ
เด็็กเยาวชนและพ่อ่แม่่วััยรุ่่� นในชุุมชน เรามีกีระบวนการ 
ส่ว่นเขาก็็ได้้ประโยชน์ ได้้ผลงานตามเป้้าหมาย สุดุท้้าย
ผลลััพธ์์งอกงามที่่�สุุด ก็็คืือ ความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดกัับ
พ่่อแม่่วััยรุ่่� นนั่่�นเอง” 

บ่่อยครั้้�งที่่�เราเห็็นพ่่อแม่่วััยรุ่่�น หรืือเยาวชนนอก
ระบบการศึึกษากลุ่่�มต่่าง ๆ ได้้รัับการสนัับสนุุนซ้ำำ�ซ้้อน 
อยู่่�มาก ซ่ึ่�งเป็็นการได้้รัับสวััสดิิการช่่วยเหลืือรููปแบบเดิิม 
แต่่ไม่่ได้้พััฒนาเร่ื่�องความคิิด ทัักษะ หรืือการเรีียนรู้้�ใหม่ ่ 
และหลายอย่า่งไม่ต่รงกัับความต้้องการ หรืือสอดคล้้องกัับ
เง่ื่�อนไขชีีวิิตของพวกเขา เราจึึงไม่่สามารถตััดเสื้้�อโหลให้้
พ่่อแม่่วััยรุ่่� นทุกุคนใส่เ่หมืือนกัันได้้ แต่่ต้้องตััดให้้ถููกไซส์ ์
และเข้้าทรงกัับพ่่อแม่่วััยรุ่่� นแต่่ละคน

นางสาวจิิตติมา กล่าวเสริมิตอนท้้ายว่่า โจทย์ห์นึ่่�งที่่�
ใหญ่ม่ากสำำ�หรับัคนทำำ�งานกัับพ่อ่แม่วั่ัยรุ่่�น คืือ “เพิ่่�มทักษะ
การดููแลกัันในชุุมชน” เราจะออกแบบกลไกแบบในระบบ
สัังคม ให้้เกิิดขึ้้�นในระดัับชุุมชนได้้อย่่างไร ให้้กลายเป็็น 
วิิถีีปฏิิบััติิของชุุมชนในการดููแลเด็็กและเยาวชนที่่�เป็็น 
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เด็็กชายขอบ พ่อ่แม่วั่ัยรุ่่�น หรืือเด็็กที่่�อยู่่�ในภาวะยากลำำ�บาก 
ทำำ�ให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมชุุมชนที่่�คนใกล้ตััวไม่่ดููดาย  
พร้้อมให้้ความช่ว่ยเหลืือ และไม่ซ่้ำำ�เติิม 

อีีกโจทย์์หนึ่่� งคืือ  “การทำำ�ให้้ระบบบริิการมี ี
ความเป็็นมิิตรและเอื้้� อต่่อข้้อจำำ�กัดของผู้้�ใช้้บริิการ”  
โดยเฉพาะพ่่อแม่่วััยรุ่่�น เพราะระบบระเบีียบบางอย่่างที่่� 
ไม่ย่ืืดหยุ่่�นมักักีดกัันคนที่่�มีคีวามหลากหลายออกไป ดัังนั้้�น
การพัฒันาการศึกึษาที่่�ยืืดหยุ่่�น การพัฒันาระบบการศึกึษา
ที่่�มีีความหลากหลายน่า่จะเป็็นอีีกหนึ่่�งทางออก

สุดุท้าย ย้อ้นกลับมายัังหน่ว่ยที่่�ใกล้ตััวและมีีอิิทธิพิล
ต่่อชีีวิิตพ่่อแม่่วััยรุ่่�นมากที่่�สุุด คืือ “ครอบครััว” เพราะ
ครอบครััวเป็็นแหล่่งทรััพยากรที่่�สำำ�คัญของพ่่อแม่่วััยรุ่่�น 
หากครอบครััวเข้้าใจและช่่วยประคัับประคอง เป็็นปััจจัย
สำำ�คัญที่่�จะช่่วยพลิิกสถานการณ์์ได้้ มีีหลายกรณีีตััวอย่่าง 
ที่่�ครอบครััวเข้้าใจและให้้การสนัับสนุุน จะพบว่่า เขามีี
เง่ื่�อนไขชีีวิิตลดลง มีีโอกาสได้้พััฒนาตนเอง เข้้าถึึงการฝึึก

ทัักษะอาชีีพ เรีียนรู้้� หรืือทำำ�สิ่่�งอ่ื่�น ๆ ด้้วยความมั่่�นคงและ
มีีกำำ�ลังใจจากครอบครััวเป็็นพลัังสำำ�คัญ ดัังนั้้�นการทำำ�งาน
กัับครอบครััวของพ่่อแม่่วััยรุ่่�นจึึงเป็็นอีีกโจทย์์ใหญ่่ที่่� 
อาจจะไม่ง่่่ายนััก 

“งานที่่�เรากำำ�ลังทำำ�อยู่่�คืือ งานบุุกเบิิกเพ่ื่�อร่่วมกััน
ค้้นหารููปแบบสวััสดิิการที่่�จะเอื้้�อให้้พ่อ่แม่วั่ัยรุ่่�นได้้มีโีอกาส
พััฒนาตนเองอย่่างสอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิต ซ่ึ่�งอาจต้้อง
ทดลองเรีียนรู้้� แลกเปลี่่�ยน ร่ว่มกัันแสวงหาแนวทางต่่อไป 
ขณะเดีียวกันก็็เป็็นเรื่่�องท้้าทายว่่า จะทำำ�งานอย่่างไร 
กัับพ่่อแม่่วััยรุ่่� นให้้เขาไม่่ถููกตีตีรา มีคีวามรู้� เข้้าใจ และ
เข้้าถึึงสวััสดิิการ กฎหมาย และเห็็นคุุณค่่าในตนเอง  
การเปิิดโอกาสให้้เด็็กและเยาวชนเป็็นหุ้้�นส่่วนสำำ�คัญ 
ในการทำำ�งาน ให้้เขาสามารถออกแบบชีีวิิตตนเองได้้  
เพื่่�อให้้พ่่อแม่่วััยรุ่่� นมีีทางเลืือกที่่�ตอบโจทย์์ชีีวิิตตนเอง
ที่่�ไม่่ส่ง่ผลกระทบข้้ามชั่่�วรุ่่� น”   

“หััวใจของการศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้� มีีเป้้าหมาย 2 เรื่่�อง คืือ 1. ทำำ�ให้้
มนุุษย์์เติิบโตขึ้้�น ทางด้้านร่่างกาย และจิิตใจ เพื่่�อให้้สามารถช่่วยเหลืือ
ตนเอง ครอบครัวั และยกระดับัครอบครััวขึ้้�นมาได้้ จึงสามารถยกระดับั
ชุุมชนและสัังคมได้้  2. การศึึกษาต้้องนำำ�ไปสู่่�ความเป็็นไท ที่่�หมายถึึง	
การยกระดับัจิิตใจให้้มีอีิิสรภาพ เป็็นการศึกึษาหรือืการเรียีนรู้้�ที่่�ปราศจาก 
ส่ิ่�งรััดตรึึงต่่าง ๆ” 

นายภััทระ คำำ�พิิทัักษ์์
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ทุุนส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�
ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน
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ตััวอย่่างที่่�น่่าจะเห็็นชััดที่่�สุุดคืือ เขตพื้้�นที่่�ที่่�เรีียกว่า 
“ปริมิณฑล” อย่า่งจัังหวััดนนทบุุรี ีปทุมุธานี ีสมุทุรปราการ 
สมุุทรสาคร สมุุทรสงคราม เป็็นต้้น ดัังนั้้�น ลัักษณะของ
สัังคมกึ่่�งเมืืองกึ่่�งชนบท (Semi-Urban, Semi-Rural 
Society) จึึงมีีลัักษณะความสััมพัันธ์์ในชุุมชนแบบที่่�เป็็น
ชนบทผสมกัับหมู่่�บ้านหรืือเมืืองเล็็ก ๆ ดัังเช่่น จัังหวััด
นนทบุุรีทีี่่�ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็พื้้�นที่่�กึ่่�งเมืือง และหลายพื้้�นที่่�กำำ�ลัง
พััฒนาจากชนบทเป็็นเมืือง นำำ�มาซึ่่�งความเปลี่่�ยนแปลง
และผลกระทบต่่อวิิถีีชีวิีิตของผู้้�คนดั้้�งเดิิม และคนพลััดถิ่่�น
ที่่�มาอาศััยอยู่่�ใหม่่ ไม่่ว่่าเรื่่�องอาชีีพ หรืือการเข้้าถึึงพื้้�นที่่�
สร้้างสรรค์์ต่่าง ๆ 

ชมรมเครืือข่่ายชวนพััฒน์์ จัังหวััดนนทบุรี ี 
เป็็นหน่่วยจััดการเรียีนรู้้�จากภาคกลาง ตะวัันออก และ
ตะวัันตก ที่่�ดำำ�เนิินโครงการสร้้างสัังคมแห่่งการเรียีนรู้้�
ฟื้้� นฟููคุณุค่่าวิิถีชุีุมชนคนนนทบุรี ีภายใต้้โครงการส่ง่เสริมิ
โอกาสการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน กสศ. เพ่ื่�อส่่งต่่อ 
ทางเลืือกและโอกาสให้้กับคนในชุุมชนทั้้�งเกษตรกร  
ผู้้�สููงอายุุ พ่่อค้้าแม่่ค้้า คนว่่างงาน และเยาวชน รวมกว่่า 
70 คน  โดยใช้พ้ื้้�นที่่�โยคะบ้้านสวน ตำำ�บลไทรม้้า อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวััดนนทบุุรีี ซึ่่�งพี่่�นกน้้อย หรืือนางสาวถนอมวงค์์ 
ถนอมกุุลบุุตร หนึ่่�งในคณะทำำ�งานชมรมฯ ได้้เอื้้�อเฟื้้� อ 

Flexible Learning 
แบบฉบัับสัังคมกึ่่�งเมืืองกึ่่�งชนบท

ในอดีตีสัังคมไทยแบ่่งออกเป็็น 2 ลัักษณะ คือื สัังคมเมืือง และสัังคมชนบท เมื่่�อระบบเศรษฐกิิจ
ขยายตััว ส่่งผลกระทบต่่อชีวีิติคนในชนบททำำ�ให้้ต้อ้งอพยพย้้ายถิ่่�นเข้า้มาอาศััยอยู่่�ในเมือืงใหญ่่ 
ยัังไม่่รวมถึึง “เมืือง” ท่ี่�ขยายตััวรุุกล้ำำ��เข้้าไปในเขตชนบท หรืือแม้้แต่่มีีการจััดระบบระเบีียบ
โครงสร้้างทางสัังคมของชนบทเพ่ื่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของเมืืองในอนาคต 
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สถานที่่�ส่่วนบุุคคลให้้เป็็นพื้้�นที่่�กลางสำำ�หรับัจััดกิิจกรรม
การเรียีนรู้้�

นางสาวพาฝััน ไพรเกษตร คณะทำำ�งานหลัักของ
ชมรมฯ กล่าวว่่า ชมรมเครืือข่่ายชวนพััฒน์์จัังหวััดนนทบุุรีี 
ก้้าวสู่่�โจทย์์ท้้าทายใหม่่เพื่่�อทำำ�งานกัับผู้้�คนในพื้้�นที่่�ชุุมชน
กึ่่�งเมืือง ในพื้้�นที่่�ไทรม้้า-ท่่าอิิฐ และพื้้�นที่่�บางบััวทอง-
ไทรน้้อย จัังหวััดนนทบุุรีี จากโจทย์์แรกคืือ การส่่งเสริิม
ทัักษะการแปรรููปและการตลาดให้้กัับคนในชุุมชน โดยใช้้
ชุุมชนเป็็นฐาน ตั้้�งต้้นจากสิ่่�งที่่�เป็็นอััตลักษณ์์ เป็็นอาชีีพ
ของคนนนทบุุรีี รวมถึึงต้้นทุุนศููนย์์เรีียนรู้้�และผู้้�รู้�ที่่�มีีอยู่่� 
ในพื้้�นที่่� เช่่น การเพาะปลููก ทำำ�สวนทุุเรีียน พืืชผัักผลไม้้ 
ต่่าง ๆ สานตะกร้้า ปลููกมะลิิ ร้้อยพวงมาลััย ทำำ�สบู่่� และ
พิมิเสนน้ำำ� จึึงอยากส่ง่ต่่อโอกาสในการพััฒนาทัักษะเหล่่านี้้�
ไปสู่่�ผู้้�ด้้อยโอกาสในชุุมชน เพ่ื่�อเชื่่�อมโยงเข้า้สู่่�ตลาดในเมืือง 

ด้้วยโจทย์ค์ืือ การทำำ�งานในชุุมชนกึ่่�งเมืืองซึ่่�งเต็็มไป
ด้้วยความท้้าทาย 1. กระบวนการค้้นหาผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�ที่่� 
เป็็นตััวจริงิ มีีการลงชุุมชน เข้้าไปพููดคุยกัับผู้้�สนใจเป็็น 
รายบุุคคล สอบถามความต้้องการเพ่ื่�อนำำ�มาวิิเคราะห์์ว่่า
เราช่่วยอะไรเขาได้้บ้้าง ทั้้�งการมีีรายได้้เพิ่่�ม และทัักษะ
ความรู้้�ต่าง ๆ เพ่ื่�อนำำ�มาออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�  
ค้้นหาวิิทยากรให้้ตอบโจทย์์ความต้้องการแต่่ละกลุ่่�ม  
และที่่�สำำ�คัญต้้องนำำ�ไปใช้้ได้้ในชีีวิิตจริิง โดยมีีผู้้�นำำ�ชุมชน 
ผู้้�ใหญ่บ่้้านมีีส่ว่นร่ว่มในการแนะนำำ�ข้้อมููลเชิิงลึึก

2. เวลา และเง่ื่�อนไขชีีวิิต เนื่่�องจากคณะทำำ�งาน 
ส่ว่นใหญ่ท่ำำ�งานประจำำ� จึึงต้้องใช้้เวลาช่ว่งเย็น็หรืือกลางคืืน
เข้้าไปพบกัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ในชุุมชน ขณะที่่�ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 
ก็็มีีความแตกต่างหลากหลาย บางคนสนใจแต่่ไม่่สะดวก 
มาเรีียนรู้้� คณะทำำ�งานจึึงต้้องจััดกลุ่่�มย่อยพาความรู้�ไป 
หาผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�ถึึงที่่� และต้้อง “สร้้างแกนนำำ�ในพื้้�นที่่�”  
ให้้เขาเป็็นเสมืือนพื้้�นที่่�ปลอดภัย ช่่วยดููแลผู้�ร่่วมเรีียนรู้้� 
ในชุุมชนต่่าง ๆ โดยเฉพาะเยาวชนนอกระบบการศึึกษา  
ดัังนั้้�นกระบวนการเรียีนรู้้�ต้้องไม่่ตายตััว มีคีวามยืืดหยุ่่�น  

และปรับัเปลี่่�ยนได้้ เหมาะสมกับข้้อจำำ�กัด ความต้้องการ 
และสถานการณ์์ของผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�แต่่ละคน

เมื่่�อเรารู้้�ความต้้องการของผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้� สิ่่�งสำำ�คัญคืือ 
การออกแบบกระบวนการสำำ�หรัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�แต่่ละกลุ่่�ม
ให้้แตกต่างกััน เพราะไม่่สามารถใช้้วิิธีีเดีียวได้้กัับทุุกคน 
ต้้องให้้เขาเห็็นตััวเลืือกอาชีีพ เพื่่�อค้้นหาสิ่่�งที่่�เขาถนััด  
ได้้ลงมืือทำำ�ก่อนแล้้วค่่อย ๆ หาอาชีีพที่่�เขามั่่�นใจว่าตััวเอง
ทำำ�ได้้ เช่น่ บางกลุ่่�มไม่เ่คยทำำ�อาชีีพเหล่่านี้้�มาก่่อน เราต้้อง 
หาความรู้้� พาผู้้�รู้�มาสอนเขา จากนั้้�นจึึงพาเขาฝึึกฝนลงลึึก
เพื่่�อให้เ้กิิดความชำำ�นาญ แต่่กัับบางกลุ่่�มที่่�มีคีวามรู้้� มีทัีักษะ
เป็็นทุุนเดิิมอยู่่� เราจะต้้องยกระดัับเขาให้้เชี่่�ยวชาญยิ่่�งขึ้้�น 
หรืือต่่อยอดทุนเดิิมไปสู่่�เรื่่�องใหม่่ ๆ รวมทั้้�งยกระดัับเป็็น
วิิทยากร ทำำ�หน้้าที่่�ถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กัับเพื่่�อนกลุ่่�มอ่ื่�น ๆ 
“เปลี่่�ยนจากคนเรียีน เป็็นคนสอน จากคนที่่�ได้้รับัโอกาส 
เป็็นคนที่่�ให้้โอกาส”  ซึ่่� งส่่งผลให้้ผู้้�ร่ ่วมเรีียนรู้้� เ กิิด 
ความภููมิิใจในตััวเอง และมั่่�นใจที่่�จะพััฒนาต่่อไป

พื้้�นที่่�ปลอดภััยเพ่ื่�อทุุกคนในชุุมชน
นายประพัันธ์์ แก้้วคำำ� ประธานชมรมเครืือข่่าย 

ชวนพััฒน์์ อธิิบายถึึงแนวคิิดในการออกแบบกิิจกรรม 
เรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตใน 4 ด้้าน คืือ ด้้านกายใจ 
ที่่�สมบููรณ์์ เป็็นทัักษะพื้้�นฐานที่่�เขาสามารถนำำ�ไปใช้้ใน 
ชีวิีิตประจำำ�วันเพื่่�อดููแลตนเอง เช่น่ ปลููกผัก ทำำ�ปุ๋๋�ย ฝึกึโยคะ 
เติิมเต็็มจิิตใจให้้มั่่�นคง และเรีียนรู้้�ที่่�จะอยู่่�กัับสิ่่�งแวดล้อม 
ด้้านอาชีพี ที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทและความต้้องการ เช่่น 
สานตะกร้้าใส่ทุุ่เรีียน ร้้อยพวงมาลััย พิิมเสน และสบู่่� และ
ทัักษะพื้้�นฐานงานเกษตร ด้้านเทคโนโลยีี เช่่น การใช้้ 
Business Model Canvas วางแผนการจำำ�หน่า่ยสินิค้้า และ
ออนไลน์์ ด้้านการเงิิน เช่น่ บััญชีีรายรัับ-รายจ่่าย เพื่่�อฝึึก
วิินัยัในการเก็็บออม และการลงทุนุอย่า่งรู้้�เท่่าทััน โดยมีกีาร
ติิดตามแนะนำำ� เพื่่�อให้้ผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�สามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้
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ไปใช้้ประกอบอาชีีพที่่�สร้้างรายได้้อย่่างแท้้จริง รู้้�จักการ
บริิหารการเงิิน ต้้นทุุนกำำ�ไร และวางแผนการผลิิต แปรรููป 
และจำำ�หน่า่ยอย่า่งรอบคอบ

“เราพยายามเชื่่�อมโยงผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�แต่่ละพื้้�นที่่� 
เข้า้ด้้วยกััน ทั้้�งเรื่่�องการแบ่ง่ปัันความรู้� และความสัมัพันัธ์์
มีพีื้้�นที่่�กลางที่่�ทุกุคนสามารถเข้้ามาเรียีนรู้้� ช่ว่ยเหลืือ และ
แบ่ง่ปัันทุกุเรื่่�องราวของชีวิีิตร่ว่มกัน ผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นคืือ
ตอนนี้้�เราเห็็นความเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยิ่่�งใหญ่่ของผู้้�คนใน
ละแวกนี้้� อาจไม่่ใช่่รายได้้หรืือเงิินทองมากมาย หากคืือ 
ความมีชีีวิีิตชีวีา และการกลัับมาพึ่่�งพาอาศัยักัันอีกีครั้้�ง”

นางอุุไร คลธา อายุุ 47 ปีี หนึ่่�งในผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�  
เล่่าว่่า ตั้้�งแต่่เกิิดมาไม่่เคยมีีที่่�ไหนให้้โอกาสเราได้้เรีียนรู้้� 
มากแบบนี้้� เราเป็็นแม่่เลี้้�ยงเดี่่�ยว ทุกุวันต้้องดููแลพ่อสููงอายุุ
ที่่�ป่่วยโรคอััลไซเมอร์์ และดููแลลููกที่่�พิิการทางสติิปััญญา 
การได้้เข้้ามาร่ว่มเรีียนรู้้�กัับชมรมฯ ทำำ�ให้้มีีความสุุข จากที่่�
ต้้องเครีียดอยู่่�บ้านคนเดีียว ก็็ได้้มีีสัังคมใหม่่ มีีพื้้�นที่่�ที่่�เรา
สามารถมาเจอเพื่่�อน มาเรีียนรู้้� และนำำ�ความรู้�กลัับไป
ประกอบอาชีพีที่่�บ้้านได้้ ทำำ�ให้้มีรีายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากการ
ทำำ�สบู่่�  มีีความสุุขที่่�ครอบครััวมีีส่่วนร่่วม ลููกทำำ�ได้้  
แม่่ทำำ�ได้้ ช่่วยกัันทำำ� และช่่วยกัันขาย

“เราพยายามเชื่่�อมโยงผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�แต่ล่ะพื้้�นที่่�
เข้้าด้้วยกััน ทั้้ �งเรื่่�องการแบ่่งปัันความรู้้� และ
ความสััมพัันธ์ ์เรามีพีื้้�นที่่�กลางท่ี่�ทุุกคนสามารถ
เข้้ามาเรีียนรู้้� ช่่วยเหลืือ และแบ่่งปัันเรื่่�องราว
ของชีีวิิตร่่วมกััน ผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นตอนนี้้�เรา
เห็็นความเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยิ่่�งใหญ่่ของผู้้�คนใน
ละแวกนี้้� อาจไม่่ใช่่รายได้้หรืือเงิินทองมากมาย 
หากคือื ความมีชีีวีิิตชีวา และการกลับัมาพึ่่�งพา
อาศััยกัันอีีกครั้้�ง”

เช่น่เดีียวกัับ นางสาวจินดารัตัน์์ เจริญิเดชเดชากิิจ 
อายุุ 59 ปีี บอกว่า ที่่�ผ่า่นมาเธอไม่ม่ีีโอกาสออกจากบ้าน 
เพราะไม่่รู้้�จะไปไหน อีีกทั้้�งยัังต้้องดููแลพี่่�ชายที่่�ป่่วยเป็็น
อััมพฤกษ์ ดีีใจที่่�วัันนี้้�มีีพื้้�นที่่�ปลอดภัยให้้ออกมาเจอเพื่่�อน 
มาแลกเปลี่่�ยนความรู้้�กััน เป็็นกำำ�ลังใจให้้กััน ตอนนี้้�นำำ� 
สิ่่�งที่่�ได้้เรียีนรู้้�กลัับไปทำำ�ที่่�บ้้าน ทั้้�ง สบู่่� พิิมเสนน้ำำ� และ
ปลููกต้้นอ่่อนทานตะวัันขาย พอให้้มีรีายได้้เพิ่่�มมาใช้้จ่าย
ในครอบครัวั ตอนนี้้�มีคีวามสุขุและสบายใจมาก

นายปรนััย สีเีขียีวสด อายุุ 24 ปีี หนึ่่�งในผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�
ที่่�เป็็นเยาวชนนอกระบบการศึึกษา เล่่าพร้้อมแววตาที่่� 
สื่่�อถึึงความอิ่่�มใจว่า ชีีวิิตที่่�ผ่่านมาอาจจะเกเรไปหน่่อย  
แต่่ตอนนี้้�พยายามจะพััฒนาตััวเองในทุุกเรื่่�อง การได้้มา
ร่ว่มเรียีนรู้้�กัับชมรมฯ เป็็นแรงบัันดาลใจ และเติิมเต็็ม
ชีีวิิตให้้เรามาก เพราะทุุกคนที่่�นี่่�เข้้าใจ ไม่่เคยมีีใคร
ทำำ�ร้้ายทั้้�งร่า่งกายและจิิตใจ หลายคนพร้้อมรับัฟัังปััญหา
ที่่�เราเผชิิญ ตอนนี้้�เรียีน สกร. ไปด้้วย และวางแผนจะ 
นำำ�ความรู้�ที่่�ได้้กลัับไปเปิิดร้้านขายต้้นไม้้เล็็ก ๆ ที่่�บ้้าน 
พยายามพาตััวเองกลัับมาเดิินในเส้้นทางที่่�ดีี เพื่่�อเดิิน
ตามฝัันอีกีครั้้�ง และพิิสููจน์ตััวเองเพ่ื่�อเรียีกความเชื่่�อมั่่�น
จากแม่่ให้้กลัับคืืนมา
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Flexible Learning 
แบบชุุมชนกึ่่�งเมืืองกึ่่�งชนบท

นายชิิษนุุวััฒน์์ มณีีศรีขีำำ� หััวหน้้าทีีมหนุุนเสริิม
วิิชาการภาคกลาง ตะวัันตก และตะวัันออก บอกว่า  
การแก้้ปััญหาดัังกล่าวจะสััมฤทธิ์์�ผล ชุุมชนต้้องตระหนััก
และให้้ความสำำ�คัญ โดยเข้้าไปมีสี่่วนร่ว่มในการจััดการ
ปััญหาสัังคมที่่�เกิิดขึ้้�นในชุุมชน เพราะชุุมชนจะรู้้�และ
เข้้าใจสาเหตุ ุและสภาพปััญหาที่่�เกิิด ตลอดจนแสวงหา
หนทางในการแก้้ไขปัญหาได้้ดีทีี่่�สุดุ

“จากประสบการณ์์และบทเรีียนการทำำ�งาน 
หนุุนเสริิมทางวิิชาการที่่�ผ่่านมา พบว่่า ประเด็็นสำำ�คัญที่่�
ต้้องให้้ความสำำ�คัญเป็็นอัันดัับแรกคืือ บริิบททางสังัคมของ 
พื้้�นที่่�นั้้�น ๆ ว่่า แต่่ละพื้้�นที่่�เริ่่�มต้้นเปลี่่�ยนแปลงจากอะไร 
โดยเฉพาะในกรณีีที่่�เมืืองขยายตััวเข้้าไปในชุุมชนชนบท 
ทำำ�ให้้ชุุมชนดั้้�งเดิิมเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงกายภาพและ
โครงสร้า้งสู่่�การเป็น็เมืืองที่่�มีคีวามซับัซ้อ้นของการบริหิาร
จััดการ ทั้้�งเรื่่�องการประกอบอาชีีพ รวมถึึงความหนาแน่น่
ของประชากรดั้้�งเดิิมกัับประชากรใหม่ท่ี่่�เคล่ื่�อนย้้ายเข้า้มา 

ความท้้าทายของงานนี้้� คืือ การเข้้าถึึงผู้้�ด้้อยโอกาส
หรืือผู้้�ยากไร้้ในชุุมชนกึ่่�งเมืืองซึ่่�งแต่่ละคนมีีเง่ื่�อนไขชีวิิต 
ที่่�แตกต่างกััน ประเด็็นแรก หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ต้้อง 

ให้้ความสำำ�คัญกัับการค้้นหาผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�ที่่�ไม่่ใช่่เพีียงแค่่ 
รู้้�จักชื่่�อ แต่่ต้้องรู้้�บริิบทแวดล้อมรอบตััวเขาเป็็นอย่่างไร  
เขาใช้้ชีีวิิตอยู่่�ตรงไหน อย่่างไร ชีีวิิตเช่ื่�อมโยงกัับใครบ้้าง 
ประเด็็นที่่�สอง การทำำ�ความเข้้าใจโครงสร้้างในชุุมชน  
ซึ่่�งประเด็็นนี้้�เป็น็บทเรีียนการทำำ�งาน และเป็็นข้้อเสนอแนะ 
เพราะผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เขาไม่่ได้้มีีชีีวิิตอยู่่�โดดเดี่่�ยว แต่่ชีีวิิต 
เขามีีบริิบทแวดล้อมที่่�เกี่่�ยวข้้อง จึึงต้้องทำำ�งานร่่วมกัับ 
ผู้้�นำำ�ตามธรรมชาติิควบคู่่�ไปกัับผู้้�นำำ�ที่่�เป็็นทางการ หรืือ 
แม้้กระทั่่�งคนในครอบครััว 

“ฉะนั้้�น สิ่่�งสำำ�คัญที่่�หน่่วยจััดการเรียีนรู้้�ควรจะมี ี 
คืือ คณะทำำ�งานที่่�มาจากคนในพื้้�นที่่� เป็็นคนในชุุมชน 
ที่่�เห็็นเป้้าหมายร่่วมกัน จะกลายเป็็นกลไกสำำ�คัญร่่วม 
ขับัเคล่ื่�อนงานให้้สามารถเข้า้ถึึงฐานทุนุในชุุมชน โอบอุ้้�ม
คุ้้�มครองคนในชุุมชน และเข้้าถึึงผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้� เข้า้ใจชีวิีิต
เขาในมิิติิต่่าง ๆ เพื่่�อการพััฒนาต่่อยอดให้้ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�
ได้้รับัโอกาส และใช้้ประโยชน์จากสิ่่�งที่่�มี”ี 

ประเด็็นที่่�สาม คืือ กระบวนการเรียีนรู้้� ที่่�จะทำำ�ให้้
เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงได้้จริงิ ๆ  ซ่ึ่�งผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�ที่่�อยู่่�ในชุุมชน 
แบบกึ่่�งเมืืองกึ่่�งชนบทนั้้�นมีีความเป็็นพลวัตสููง ดัังนั้้�น 
การออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ต้้องมีีความชัดเจน 
ยืืดหยุ่่�น ปรับัเปลี่่�ยนได้้ และสอดคล้้องกัับความเป็็นจริงิ
ของชีีวิิต ตอบโจทย์ชีีวิิต และความต้้องการของ 
ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�ที่่�เป็็นคนในชุุมชนกึ่่�งเมืืองกึ่่�งชนบท โดยต้้อง
ออกแบบกระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�นำำ�ไปสู่่�เง่ื่�อนไขในการ

“ส่ิ่�งสำำ�คััญที่่�หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ควรจะมีี คืือ 
คณะทำำ�งานท่ี่�มาจากคนในพื้้�นที่่� เป็็นคนในชุุมชน
ที่่�เห็น็เป้้าหมายร่่วมกันั จะกลายเป็็นกลไกสำำ�คัญั
ร่่วมขับัเคลื่่�อนงานให้้สามารถเข้้าถึงึฐานทุุนใน
ชุุมชน โอบอุ้้�มคุ้้�มครองคนในชุุมชน และเข้้าถึึง
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� เข้้าใจชีีวิิตเขาในมิิติิต่่าง ๆ เพื่่�อ
พััฒนาต่อ่ยอดให้้ผู้�ร่่วมเรีียนรู้้�ได้้รับัโอกาสและ
ใช้้ประโยชน์์จากส่ิ่�งที่่�มีี”
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เปลี่่�ยนแปลงมุุมมอง วิิธีคิีิด วิิธีกีาร หรืือพฤติิกรรมของ 
ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�ได้้อย่า่งต่่อเน่ื่�อง ติิดตามดููแลอย่า่งสม่ำำ�เสมอ
ใกล้้ชิิด 

ทั้้�งนี้้� ตััวอย่่างของการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น และ
สอดคล้้องกัับบริิบทชุุมชนกึ่่�งเมืืองกึ่่�งชนบท อาจเริ่่�มต้้นจาก 
1. การศึึกษาทุุนชุุมชนและศัักยภาพพื้้�นที่่�เป้้าหมาย  
โดยเตรีียมแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพบนฐานทุุนชุุมชน  
2. การวิิเคราะห์์ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�อย่่างรอบด้้านตามเง่ื่�อนไข
รายบุุคคล 3. การค้้นหาความต้้องการ และความสนใจ 
ที่่�แท้้จริง  4. การออกแบบการเรีียนรู้้�ให้้มีีรููปแบบ 
หลากหลาย เช่่น กิิจกรรม เนื้้�อหา เคร่ื่�องมืือ ระยะเวลา  
การจััดการทรััพยากร 5. การจััดการเรียีนรู้้�และส่่งเสริิม
สมรรถนะผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�แบบ Active Learning 6. การ
ติิดตามเสริิมพลัังเพ่ื่� อการพััฒนากระบวนการอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�อง และ 7. การสรุุปบทเรียีนเพ่ื่�อพััฒนากระบวนการ
เรีียนรู้้�อย่า่งเชื่่�อมโยงแต่่ละกิิจกรรม 

จะเห็็นได้้ ว่่า การจััดการเรีียนรู้้�กัับกลุ่่�มคนที่่� 
ไม่่หยุุดนิ่่�ง และเคล่ื่�อนตััวตลอดเวลา การจััดการศึกึษา 
หรืือการเรียีนรู้้�โดยเฉพาะการเรียีนรู้้�ด้้านทัักษะอาชีีพ
ต้้องมีีความยืืดหยุ่่�นและตอบโจทย์ชีีวิิตคนกลุ่่�มนี้้�ได้้ 
อย่า่งแท้้จริงิ  

โอกาสการเรีียนรู้้�...โอกาสเปลี่่�ยนชีีวิิต
การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน เป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้
ผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�เข้้าใจสภาพปัญหาและความต้้องการของชุุมชน ทำำ�ให้้
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ได้้สัมผััสชุุมชน เข้้าใจถึึงความหลากหลายและความ
เท่่าเทีียม เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมไปสู่่�การพััฒนาอาชีีพจากฐาน
ทุุนชุุมชน

“แนวคิิดชุุมชนเป็็นฐาน คืือ การสร้้างความเป็็นเจ้้าของและลงมืือทำำ�โดยชุุมชน  
ด้้วยกระบวนการสร้้างการเรีียนรู้้�ร่ว่มในการแก้้ปัญัหา ตั้้�งแต่ก่ระบวนการเข้้าใจปัญหา 
(ศึึกษา) วางแผนและออกแบบกิิจกรรม (คิิดสร้้างสรรค์์) ดำำ�เนิินการ (ปฏิิบััติิ) และ
ติิดตามกำำ�กัับ (ประเมิิน-ปรัับ) ด้้วยแนวคิิดการพึ่่�งพาตนเอง โดยการค้้นหาทุุนทาง
สัังคมและวััฒนธรรมทั้้�งที่่�เป็็นบุุคคล เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ สื่่�อ เพื่่�อนำำ�มาใช้้ให้้สอดคล้้อง
กัับบริิบทชุุมชน”

ดร.สมคิิด แก้้วทิิพย์์
ผู้้�จััดการโครงการหนุุนเสริิมวิิชาการ 
โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน กสส. 
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“3 นวััตกรรม” การพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�
สำำ�หรัับผู้้�ที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ

ในจำำ�นวนนี้้�แยกย่อ่ยความพิกิารออกได้้ 7 ประเภท 
1) ความพิิการทางการมองเห็็น 2) ความพิิการทางการ 
ได้้ยินิหรืือสื่่�อความหมาย 3) ความพิิการทางการเคล่ื่�อนไหว
หรืือทางร่่างกาย 4) ความพิิการทางจิิตใจหรืือพฤติิกรรม  
5) ความพิกิารทางสติิปัญัญา 6) ความพิกิารทางการเรียีนรู้้� 
และ 7) กลุ่่�มออทิิสติิก8

ปััจจุบัันโจทย์์การทำำ�งานกัับคนพิิการส่่วนใหญ่่ 
ให้้ความสำำ�คัญกัับการเข้้าถึึงสิิทธิตามกฎหมายต่่าง ๆ  
ทั้้�งด้้านการแพทย์์ การศึกึษา การประกอบอาชีีพ การเข้า้ถึึง
ระบบสวััสดิิการ รวมถึึงการสร้้างรายได้้ ขณะเดีียวกััน 
การพััฒนาและส่่งเสริิมองค์์กรคนพิิการให้้มีคีวามสามารถ
ในการบริิหารจััดการองค์์กร เพื่่�อไปดููแลคนพิิการได้้อย่า่ง
เสมอต้้นเสมอปลายก็็เป็็นประเด็็นสำำ�คัญเช่น่กััน 

แม้โ้จทย์ก์ารทำำ�งานจะเน้น้การเข้า้ถึึงสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐาน
ต่่าง ๆ  เพื่่�อแก้้ปััญหาของคนพิิการ แต่่เป้้าหมายสููงสุุดของ
การทำำ�งาน คืือ การทำำ�ให้้เกิิดวิธีีคิิดใหม่่ (Mindset) ที่่�จะ 
นำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการทำำ�งาน ทั้้�งในส่ว่นของ
คนพิิการเอง และผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการทำำ�งานกัับคนพิิการ  
ไม่ว่่่าจะเป็็นครอบครััว หน่ว่ยงาน องค์์กรของคนพิิการ

ดัังตััวอย่า่ง 3 พื้้�นที่่�ต้้นแบบ คืือ จัังหวััดสมุทุรสาคร 
จัังหวััดเลย และจัังหวััดสกลนคร ที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุน 
จากโครงการส่ง่เสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้ชุุ้มชนเป็น็ฐาน 
กสศ. โดยทั้้�ง 3 พื้้�นที่่�ล้้วนเริ่่�มต้้นจากชมรมเล็็ก ๆ ด้้วยคน
เพีียงไม่ก่ี่่�คน ส่ว่นใหญ่จั่ัดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อช่่วยเหลืือด้้านข้้อมููล
ข่า่วสารเพ่ื่�อสิทิธิประโยชน์ของคนพิิการ ก่่อนจะยกระดัับ
ขึ้้�นเป็น็หน่ว่ยจััดการเรียีนรู้้�เพ่ื่�อพัฒันาทัักษะอาชีพี 

ซึ่่�งปััจจัยความสำำ�เร็จ็ในการทำำ�งานของทั้้�ง 3 พื้้�นที่่�  
เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการเรียีนรู้้� (Learning Process)  
ของคณะทำำ�งาน และการหนุุนเสริมิของทีีมหนุุนเสริมิ
วิิชาการ โครงการส่่งเสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมชน
เป็็นฐาน กองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา (กสศ.)

ข้้อมููลจากกรมส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีวิิตคนพิิการ กระทรวงการพััฒนาสัังคมและ 
ความมั่่�นคงของมนุุษย์์ รายงานตััวเลขล่่าสุุดว่่า ประเทศไทยมีีคนพิิการทั้้�งหมด 2,273,981 คน 
เพศชาย 1,180,209 คน เพศหญิิง 1,093,772 คน7

7	  กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ข้้อมููล ณ วัันที่่� 1 
กุุมภาพัันธ์์ 2567

8	ก รมส่ง่เสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
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สมุุทรสาคร: อาชีีพเกษตรกรและความเข้้าใจธรรมชาติิ
ของพื้้�นที่่�

บทบาทหน้้าที่่�ของชมรมผู้้�ปกครองคนพิิการทางสติิปััญญาจัังหวััดสมุุทรสาคร คืือ ให้้คำำ�แนะนำำ�และปกป้้อง 
สิทิธิขั้้�นพื้้�นฐาน สวััสดิิการ และการบริกิารที่่�คนพิกิารควรได้้รับั ให้้แก่่สมาชิิกของชมรม ไม่่ว่่าจะเป็็นครอบครัวัคนพิิการ 
หรืือคนพิิการให้้สามารถเข้้าถึึงสิิทธิิที่่�พึึงมีี ไม่เ่สีียสิิทธิิของตนเองในด้้านต่่าง ๆ

โดยชมรมฯ มีีการขัับเคล่ื่�อนงานต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี 2561 แต่่ก็็ยัังคงเป็็นการทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องสิิทธิิและ
สวััสดิิการเท่่านั้้�น จนกระทั่่�งปีี 2564 ชมรมฯ มีีโอกาสรู้้�จักกัับโครงการส่่งเสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน 
กสศ. ที่่�มีีแนวคิิดการใช้้ฐานทุุนชุุมชนเป็็นเครื่่�องมืือในการพััฒนาทัักษะอาชีีพให้้แก่่ผู้้�ด้้อยโอกาสและผู้้�ขาดแคลน 
ทุุนทรััพย์์ ชมรมฯ จึึงเห็็นเป็็นโอกาสดีีที่่�จะพััฒนาทัักษะอาชีีพให้้แก่่ครอบครััวคนพิิการทางสติิปััญญา 

พััฒนาอาชีีพเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะ 
คนพิิการทางสติิปััญญา

นางสาวพิิมพ์์ใจ พัันวิินิิต ผู้้�รับัผิิดชอบโครงการฯ เล่่าว่่า  
เป้้าหมายปีีแรก ต้้องการพััฒนาทัักษะอาชีีพให้้แก่่ครอบครััว 
คนพิิการทางสติิปััญญา ซึ่่�งเป็็นอาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับข้้อจำำ�กััด เช่น่ 
อาชีีพที่่�สามารถทำำ�ควบคู่่�กัับการดููแลคนพิิการในบ้้านได้้ หรืือเป็็น
อาชีีพที่่�ไม่่ใช้้พื้้�นที่่�มาก เพราะผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ส่่วนใหญ่่อาศััยอยู่่�ใน
สัังคมกึ่่�งเมืือง มีีพื้้�นที่่�ในการประกอบอาชีีพค่่อนข้้างจำำ�กััด จนได้้ 
ข้อ้สรุุปเป็น็อาชีพีที่่�นำำ�ความรู้้�ด้้านเกษตรอิินทรียี์ม์าประยุุกต์ใช้ ้เช่น่ 
การปลููกผักัสลััด และการผลิิตภาชนะจากเศษวััสดุเุหลืือใช้ใ้นชุุมชน 
เช่น่ กาบกล้วย กาบหมาก เป็็นต้้น

โดยชมรมฯ แบ่่งพื้้�นที่่�การทำำ�งานเป็็น 2 โซน คืือ 1. กรุุงเทพมหานคร เน้้นอาชีีพปลููกผักสลััด ถึึงแม้้จะมีีพื้้�นที่่�จำำ�กััด 
แต่่ยังัคงปลููกในรั้้�วบ้า้นได้้ ในระหว่่างกระบวนการเพาะปลููกยังเป็็นการฝึึกสมรรถนะทางร่่างกาย และเสริิมสร้้างพััฒนาการ
ให้แ้ก่่คนพิกิารทางสติิปัญัญาได้้ เช่น่ การฝึกึหยิบิจัับ ช่ว่ยหยอดเมล็็ดพันธุ์์�ผัก รดน้ำำ�ให้ต้รงเวลา 2. สมุุทรสาคร เป็น็พื้้�นที่่�
ที่่�มีีเศษขยะจากธรรมชาติิ เช่่น กาบกล้วย กาบหมาก เหลืือทิ้้�งเป็็นจำำ�นวนมาก จึึงนำำ�มาแปรรููปเพิ่่�มมููลค่าและช่่วย 
ลดปริิมาณขยะในชุุมชน และปลููกผักสลััดควบคู่่�กัันไป โดยมีีการเชื่่�อมโยงภาคีีเครืือข่่ายหน่่วยงานภายในจัังหวััด คืือ 
องค์์การบริิหารส่ว่นจัังหวััดสมุุทรสาคร มาร่ว่มถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้้านเกษตรอิินทรีีย์์ให้้แก่่ผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�
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สร้้างกลไกเชื่่�อมร้้อยคนทำำ�งาน
สำำ�หรัับการทำำ�งานในปีีที่่� 2565 ชมรมฯ มีีเป้้าหมาย

ในการยกระดัับการทำำ�งานใน 2 เรื่่�อง คืือ 1. พััฒนาทัักษะ
อาชีีพให้้สามารถสร้้างรายได้้เพิ่่�มมากขึ้้�น 2. สร้้างกลไก
คณะทำำ�งาน โดยมีกีารออกแบบและพัฒันาการทำำ�งานเป็น็ 
2 ส่่วน คืือ สร้้างกลไกคณะทำำ�งานในพื้้�นที่่� 3 โซน ได้้แก่่ 
กรุงเทพมหานคร สมุุทรสาคร และสมุุทรสงคราม เน่ื่�องจาก
จำำ�นวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เพิ่่�มมากขึ้้�น และสร้้างคณะทำำ�งานใน 
3 พื้้�นที่่�ให้้เป็็นผู้้�นำำ�ชุมชน เพื่่�อเป็็นกลไกสำำ�คัญในการ 
ขัับเคล่ื่�อนงาน เช่่น การพััฒนาศัักยภาพการทำำ�งานของ
คณะทำำ�งาน  ติิดตั้้�งเครื่่�องมืือติิดตามหนุุนเสริิมผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้� 

ส่ว่นการพัฒันาทัักษะอาชีพี จะเน้น้อาชีพีที่่�เหมาะสม
และสอดคล้้องกัับสภาพความเป็็นอยู่่�ของทั้้�ง 3 พื้้�นที่่�  
ที่่�เป็็นสัังคมกึ่่�งเมืืองกึ่่�งชนบท ได้้แก่่ การทำำ�เบเกอรี่่� การทำำ�
ผ้้ามััดย้อม การสานเส้้นพลาสติิก และการเพาะเห็็ด  
โดยเฉพาะอาชีีพการเพาะเห็็ดที่่�ชมรมและผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 
ได้้สรุุปแนวทางการทำำ�งานร่่วมกััน จนเกิิดการพััฒนา เป็็น 
“กองทุนุ” ที่่�มีีการบริิหารจััดการเงิินที่่�ชััดเจน 

ศููนย์์การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อบุุคคลพิเศษ
ปีี 2566 ซึ่่�งเป็็นช่่วงการขยายผลการทำำ�งาน  

การขัับเคล่ื่�อนงานในปีีนี้้�จึึงไม่่ใช่่แค่่เรื่่�องอาชีพีเหมืือน 
ที่่�ผ่่านมา ชมรมฯ วางแผนการทำำ�งานครอบคลุุมไปถึง 
“การจััดการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นเพื่่�อคนพิกิาร” ผ่า่นโครงการ
ยกระดัับการเรียีนรู้้�และพััฒนาทัักษะอาชีีพให้้ผู้้�พิิการ
และครอบครัวัสู่่�การเป็็นศููนย์ก์ารเรียีนรู้้�เพื่่�อบุุคคลพิเิศษ 
ทางชมรมฯ พบว่่า บางอาชีีพยังัไม่ต่อบโจทย์์ข้อ้จำำ�กััดของ
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� จึึงต้้องค้้นหาทัักษะอาชีีพที่่�สอดคล้้องและ
เหมาะสมกัับผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้� โดยเฉพาะกลุ่่�มผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�ที่่�อยู่่�
ในพื้้�นที่่�กรุงเทพมหานคร ที่่�มีพีื้้�นที่่�จำำ�กััด และสภาพอากาศ
ไม่เ่อื้้�ออำำ�นวยต่่อการเพาะปลููก จนเกิิดเป็น็ทัักษะอาชีพีใหม่ ่
คืือ การชงกาแฟและเครื่่�องด่ื่�ม ซึ่่�งเป็็นอาชีีพที่่�ได้้รัับ 
ความนิิยม โดยเฉพาะในสัังคมเมืืองที่่�มีีผู้้�บริิโภคกาแฟ 
เป็น็ประจำำ� มีกีารเช่ื่�อมโยงเครืือข่่ายกัับสถานประกอบการ
ในจัังหวััดสมุุทรสงคราม ให้้มาเป็็นผู้้�ถ่ายทอดเทคนิิคการ
ชงกาแฟและเครื่่�องด่ื่�ม ผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�บางส่ว่นได้้นำำ�ทักษะนี้้�
ไปประกอบอาชีีพจริิง โดยใช้้พื้้�นที่่�ภายในบ้้านของตนเอง  
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เปิิดขายทั้้�งรููปแบบออนไลน์์และรัับออร์์เดอร์์ในหมู่่�บ้าน  
ซึ่่�งอาชีีพนี้้�คนพิิการทางสติิปััญญาสามารถทำำ�ร่่วมกัับ
ครอบครััวได้้ จากตัวอย่่างของ น้้องบุ๋๋�น นายณฐกฤต  
ลิิมปาวิิภากร  ที่่�สามารถชงเคร่ื่� องด่ื่� มเพ่ื่� อหารายได้้  
แสดงให้้เห็็นว่่า คนพิิการก็็มีีศัักยภาพ สามารถทำำ�งานได้้
เช่่นเดีียวกัับคนทั่่�วไป เพีียงแต่่ต้้องให้้พื้้�นที่่�และให้้โอกาส
ในการเรีียนรู้้� 

นอกจากการจำำ�หน่า่ยสิินค้้าในบ้้านแล้้ว ชมรมฯ ยััง
ได้้เชื่่�อมโยงเครืือข่่ายกัับสถาบัันราชานุุกููล เป็็นสถานที่่� 
ฝึึกทักษะอาชีีพการชงกาแฟ และยัังเป็็นพื้้�นที่่�จำำ�หน่่าย
กาแฟและเบเกอรี่่�ทุุกวันหยุุดสุุดสััปดาห์์ ส่่วนชุุมชนได้้รัับ
ความร่่วมมืือจากองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสมุุทรสาคร 
ให้้พื้้�นที่่�ในการออกบููธจัดจำำ�หน่่ายสิินค้้าภายใต้้แบรนด์์ 
“ปััญญาปลููกฟาร์ม์สุขุ” ซึ่่�งเป็น็ผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้การผลิิต
ของครอบครััวคนพิิการทางสติิปััญญา

เมื่่�อการพัฒันาทัักษะอาชีพีส่ง่ผลให้แ้ต่่ละครอบครััว
สามารถสร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้ด้้วยตััวเองแล้้ว ชมรมฯ จึึง
ยกระดัับการทำำ�งานด้้วยการสร้้าง “ศููนย์์การเรียีนรู้้�เพื่่�อ
บุุคคลพิิเศษ” โดยออกแบบหลัักสููตรจากการดำำ�เนิินงาน 
3 ปีี ให้้เหมาะสมกัับคนพิิการทางสติิปััญญา ทั้้�งยัังได้้
รวบรวมผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�หรืือคนในชุุมชนที่่�มีีประสบการณ์์ 
ในการทำำ� Home School มาร่ว่มออกแบบศููนย์์การเรีียนรู้้�
แห่ง่นี้้�ร่ว่มกััน

Lifelong Learning 
ปััญญาปลููกฟาร์์มสุุข 

บทสรุุปจากการถอดบทเรีียนการทำำ�งานนำำ�ไปสู่่� 
การวางแผนการสร้้างศููนย์์การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อบุุคคลพิเศษ  
ซึ่่�งในปีี 2567 ชมรมฯ มีีแผนจะพััฒนาศููนย์์การเรีียนรู้้�ฯ นี้้�
ให้้เป็็นรููปธรรมมากขึ้้�น ภายใต้้ชื่่�อ “ศููนย์์การเรียีนรู้้�เพ่ื่�อ
บุุคคลพิิเศษปััญญาปลููกฟาร์ม์สุุข” เป็็นพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์
และสร้้างการเรีียนรู้้� พััฒนาทัักษะชีีวิิตและทัักษะอาชีีพ
ตามความสนใจและความถนััด เป็็นรููปแบบการเรีียนรู้้�ผ่า่น
การทำำ�กิจกรรมร่่วมกัันระหว่่างเด็็กพิเศษและครอบครััว 
ด้้วยแนวคิิด “Smart Learning Space for Special 
Needs Children” โดยมีีคำำ�สำำ�คัญที่่�ชมรมฯ ได้้เรีียนรู้้�จาก
การทำำ�งานร่ว่มกัับ กสศ. คืือ การเรียีนรู้้�ตลอดชีวิีิต นำำ�มา
ปรัับใช้้กัับการสร้้างศููนย์์การเรีียนรู้้�ฯ ในเร่ื่�องการพััฒนา
ตนเอง การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมยุุคใหม่่
ให้้เท่่าทัันและสอดคล้้องกัับชีีวิิตประจำำ�วัน เพื่่�อให้้อยู่่�รอด
ในสัังคมได้้ 

“ในอนาคตเราอยากให้้ศููนย์์การเรียีนรู้้�ฯ แห่่งนี้้�
สามารถออกใบรับัรองทางการศึกึษาให้้เด็็กได้้ เพื่่�อวััน
หนึ่่�งเขาจะได้้นำำ�ไปประกอบอาชีพีในอนาคต” นางสาว
พิิมพ์์ใจ กล่าวถึึงเป้้าหมายของการสร้้างศููนย์์การเรีียนรู้้�
เพื่่�อบุุคคลพิเศษปััญญาปลููกฟาร์์มสุุข ที่่�ยัังอยู่่�ในขั้้�นตอน
ดำำ�เนิินการ โดยจะเปิิดตัวอย่่างเป็็นทางการในปีี 2568  
เพ่ื่�อให้้ศููนย์์การเรีียนรู้้�ฯ แห่่งนี้้�เป็็นพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อเด็็ก
พิิเศษทุุกคนต่่อไปในอนาคต

“ในปี ี2567 ชมรมฯ มีแีผนจะพััฒนา “ศููนย์ก์าร
เรียีนรู้้�เพื่่�อบุุคคลพิิเศษปััญญาปลููกฟาร์ม์สุุข” 
เป็็นพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์แ์ละสร้้างการเรียีนรู้้� พััฒนา
ทัักษะชีีวิิตและทัักษะอาชีีพตามความสนใจ	
และความถนััด เป็็นรููปแบบการเรีียนรู้้�ผ่่าน	
การทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัันระหว่่างเด็็กพิิเศษและ
ครอบครัวั”
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เป้้าหมายร่่วมแนวทางสู่่�ความสำำ�เร็็จ
 นายคำำ�รณ นิ่่�มอนงค์์ ทีีมหนุุนเสริิมวิชาการ 

ภาคกลาง ภาคตะวัันตก และภาคตะวัันออก กล่าวถึึง 
จุุดเด่่นในการทำำ�งานของชมรมผู้้�ปกครองคนพิิการทาง 
สติิปััญญาจัังหวััดสมุุทรสาคร ตลอด 3 ปีีที่่�ผ่่านมาว่่า  
ในฐานะหน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้� ชมรมฯ มีีเส้้นทางการพััฒนา
ศัักยภาพคณะทำำ�งาน ผู้้�ปกครอง และลููกพิิการอย่่างเป็็น
ขั้้�นตอน โดยปีีแรกเน้้นไปที่่�การเรีียนรู้้�ของครอบครััวที่่�มีี 
ลููกพิการทางสติิปััญญา ปีีที่่� 2 ยกระดัับการเรีียนรู้้�ไปสู่่� 
การพััฒนาทัักษะอาชีีพที่่�สามารถสร้้างรายได้้ที่่�ตอบโจทย์์
วิิถีีชีีวิิตครอบครััวที่่�มีีลููกพิิการ ส่่วนปีีที่่� 3 สร้้างกลไกการ
ทำำ�งานใน 3 พื้้�นที่่� คืือ สมุุทรสาคร สมุุทรสงคราม และ
กรุงเทพฯ ผ่า่นการฝึึกทักษะอาชีีพการเพาะเห็็ด และการ
ชงกาแฟหรืือน้ำำ�สมุุนไพร ทั้้�งนี้้�ในอนาคตฯ ชมรมมีแีผน
จะจััดตั้้� งศููนย์์การเรีียนให้้ผู้้�ปกครองและลููกพิิการ
สามารถนำำ�ทักษะความรู้�ที่่�ได้้ไปเทียีบโอนวุุฒิกิารศึกึษา
ต่่อได้้ สำำ�หรัับข้้อค้้นพบจากการหนุุนเสริิมชมรมผู้้�ปกครอง
คืือ ทั้้� งหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ต้้องมี ี
เป้้าหมายเดียีวกัน การทำำ�งานจึึงจะประสบผลสำำ�เร็จ็

 ทั้้�งนี้้� ผลจากการถอดบทเรียีนหน่ว่ยจััดการเรียีนรู้้�มีี
ข้อ้ค้้นพบ 3 เร่ื่�องที่่�ทำำ�ให้ก้ารทำำ�โครงการฯ ประสบผลสำำ�เร็จ็ 
คืือ 1. หน่่วยจััดการเรียีนรู้้�ต้้องมีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียีกัับพื้้�นที่่� 
ที่่�ไม่ไ่ด้้หมายถึึงผลประโยชน์ ์แต่่หมายถึึงความรู้้�สึกึในการ
เป็็นเจ้้าของโจทย์์ที่่�ทำำ�ร่ว่มกััน 2. หน่่วยจััดการเรียีนรู้้�ต้้อง
มีตี้้นทุนุความรู้�มากกว่าผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้� และพร้้อมที่่�จะเรีียนรู้้� 
3. หน่่วยจััดการเรียีนรู้้�สามารถเชื่่�อมโยงภาคีีเครืือข่่าย 
คนทำำ�งานทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่�ให้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมเป็็น
กลไกขับเคล่ื่�อนงาน เช่่น อปท. ท้้องถิ่่�น ท้้องที่่� และสถาบััน
การศึึกษา เป็็นต้้น

“ข้้อค้้นพบที่่�ทำำ�ให้้การทำำ�โครงการฯ ประสบผลสำำ�เร็็จ มีี 3 เรื่่�อง คืือ 1. หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ต้้อง
มีสี่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับพื้้�นที่่� ที่่�ไม่่ได้้หมายถึงึผลประโยชน์ ์แต่ห่มายถึงึความรู้้�สึึกในการเป็น็เจ้้าของ
โจทย์์ที่่�ทำำ�ร่่วมกััน 2. หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ต้้องมีีต้้นทุุนความรู้้�มากกว่่าผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� และพร้้อม
ที่่�จะเรียีนรู้้� 3. หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�สามารถเชื่่�อมโยงภาคีเีครือืข่่ายคนทำำ�งานทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่�
ให้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมเป็็นกลไกขัับเคลื่่�อนงาน เช่่น อปท. ท้้องถิ่่�น ท้้องที่่� และสถาบัันการศึึกษา 
เป็็นต้้น”
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เลย: จุุดประกายความยั่่�งยืืน 
ด้้วยการพััฒนาอาชีีพคนพิิการ

ชมรมเพ่ื่�อคนพิิการจัังหวััดเลยได้้เล็็งเห็น็ความสำำ�คัญของ “อาชีพีเกษตรกร” ในฐานะเป็็น “เครื่่�องมืือ” ในการ
พััฒนาทัักษะชีวิีิตและวิิชาชีพี แต่่จะทำำ�อย่่างไรให้้อาชีพีนี้้�สร้้างความยั่่�งยืืนให้้กับคนพิิการได้้ เพราะจัังหวััดเลยมีี 
คนพิกิารทั้้�ง 7 ประเภท มากกว่า 30,000 คน ด้้วยเง่ื่�อนไขด้้านงบประมาณและคนทำำ�งาน ทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถขับัเคล่ื่�อนงาน
กัับเครืือข่่ายคนพิิการครอบคลุุมได้้ทั้้�งจัังหวััด ด้้วยเหตุุนี้้�จึึงเป็็นที่่�มาให้้ นางมะโนลา พึ่่�งอำำ�นวย ลุุกขึ้้�นมาสร้้างงาน  

สร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้ และสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นให้้กัับคนพิิการอย่า่งเต็็มตััว 
นางมะโนลา อดีีตผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�ยกระดัับตััวเองขึ้้�นมาเป็็น 

หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ด้้วยการเข้้าร่่วม
โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ภายใต้้การ
สนัับสนุุนของกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)  
มาตั้้�งแต่่ปีี 2563 เน่ื่�องจากมีีเป้้าหมายต้้องการลบคำำ�ว่า “รอ ขอ 
หวััง” ออกจากทัศนคติิของคนส่ว่นใหญ่ท่ี่่�มองว่่าคนพิกิารไม่ส่ามารถ
ทำำ�งานได้้ ได้้แต่่รอ ขอ และหวัังให้้คนอ่ื่�นสงเคราะห์์เท่่านั้้�น

รวมถึึงต้้องการสร้้างความยั่่�งยืืนให้้คนพิิการได้้มีีอาชีีพและ
ความเสมอภาคทััดเทีียมกัับคนทั่่�วไป เพราะที่่�ผ่่านมาแม้้จะเคย
ทำำ�งานร่ว่มกัับหน่ว่ยงานที่่�เข้า้มาส่ง่เสริมิพัฒันาอาชีพีให้กั้ับคนพิกิาร
ในพื้้�นที่่� แต่่ก็็ไม่่สามารถสร้้างความยั่่�งยืืนให้้เกิิดขึ้้�นได้้ โครงการจบ  
งานก็็จบ เธอจึึงลุุกขึ้้�นมาพััฒนาชมรมเพื่่�อคนพิิการจัังหวััดเลย และยกระดัับขึ้้�นมาเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบโครงการฯ โดย 
ส่่งเสริิมให้้คนพิิการทุุกประเภทและครอบครััวเรีียนรู้้�การทำำ�เกษตรอิินทรีีย์์แทนเกษตรเคมีี อาทิิ เพาะกล้า ย้้ายกล้า  
ทำำ�ปุ๋๋�ยหมััก ผลิิตสารชีีวภััณฑ์์ ฯลฯ เพื่่�อให้้มีีผลผลิิตสำำ�หรัับบริิโภคในครััวเรืือน และจำำ�หน่่ายในตลาดท้องถิ่่�นผ่่านการ 
สร้้างแบรนด์์ให้้กัับผลิิตภัณฑ์์

ซึ่่�งผลจากการดำำ�เนิินงานในปีีแรก ชมรมฯ สามารถพััฒนาให้้คนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการ ร้้อยละ 80  
มีคีวามเป็็นอยู่่�ที่่�ดีขีึ้้�น สามารถลดรายจ่่ายในครัวัเรืือนด้้วยการปลููกผักัไว้้บริโิภค 500 - 1,000 บาทต่อเดืือน บางราย
มีรีายได้้เฉลี่่�ย 200 - 300 บาทต่อวััน จากการนำำ�พืืชผักัที่่�เหลืือจากการบริโิภคออกวางขาย นอกจากนี้้�ยังัทำำ�ให้ค้นพิิการ
เกิิดความภาคภููมิิใจในตนเองและเป็็นที่่�ยอมรัับของชุุมชน
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พััฒนากายอุุปกรณ์์ 
เพ่ื่�อการประกอบอาชีีพ

ต่่อมาในปีี 2564 เธอได้้ค้้นพบว่่า คนพิิการบางราย
ยัังมีีอุุปสรรคในการทำำ�การเกษตร จึึงคิิดค้นนวััตกรรม 
การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นผ่า่น “กายอุุปกรณ์์” อาทิิ จอบ เสีียม 
ให้เ้หมาะกัับกลุ่่�มคนพิกิารแต่่ละประเภท รวมถึึงออกแบบ
แปลงผัักในลัักษณะ Universal Design ให้้เขาสามารถ
ประกอบอาชีีพได้้ หรืือปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการปลููกจาก
แปลงใหญ่่เป็็นการปลููกในกระถาง หรืือถุุงเพาะต้้นกล้า 
เป็็นต้้น

นอกจากนี้้�ยัังพััฒนาทีีมพี่่�เลี้้�ยงในพื้้�นที่่�ให้้ลุุกขึ้้�นมา
ทำำ�งานกัับคนพิิการ เป็็นการพััฒนาขีีดความสามารถด้้าน
การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�การทำำ�เกษตรปลอดภัย และสร้้าง
พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพการทำำ�เกษตร
ปลอดภัยสำำ�หรัับคนพิิการในรููปแบบ “ศููนย์ฝ์ึกึอาชีพีชมรม
เพื่่�อคนพิิการ” ในแต่่ละพื้้�นที่่� และแม้้การทำำ�เกษตรของ
กลุ่่�มจะยัังไม่่ได้้เป็็นเกษตรอิินทรีีย์์เต็็มรููปแบบ แต่่ก็็เป็็น
เกษตรปลอดภัยที่่�ได้้รัับมาตรฐาน LSF หรืือ “Loei Safety 
Food” จากคณะกรรมการสมััชชาสุุขภาพแห่ง่ชาติิ (สช.) 
จัังหวััดเลย

จากการทำำ�งานในปีี 2564 พบว่่า ทั้้�ง 4 พื้้�นที่่� 
เป้้าหมาย ได้้แก่่ ตำำ�บลท่่าสะอาด ตำำ�บลท่่าสวรรค์์ อำำ�เภอ
นาด้้วง และตำำ�บลหนองผืือ อำำ�เภอท่่าลี่่� สามารถจััดตั้้�ง
วิิสาหกิิจชุมชนเกษตรอิินทรีีย์์คนพิิการได้้ ส่่วนตำำ�บล 
น้ำำ�สวย อำำ�เภอเมืือง ที่่�แม้้เข้้าร่่วมโครงการฯ เป็็นปีีแรก  
ก็็สามารถจััดตั้้�งศููนย์์ฝึึกอาชีีพชมรมคนพิิการในพื้้�นที่่�ได้้
เช่่นเดีียวกััน ส่่งผลให้้แม้้ในปีีนั้้�นจะเกิิดสถาณการณ์์ 
การแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 ก็็ยัังทำำ�ให้้
คนในชุุมชนสามารถอยู่่�ได้้ เพราะมีกีระบวนการพี่่�เลี้้�ยง
คอยติิดตามในพื้้�นที่่� ทำำ�ให้้ในปีี 2565 เกิิดการพััฒนา 
พี่่�เลี้้�ยงและสร้้างเครืือข่่ายให้้เข้้มแข็็งขึ้้�น เพื่่�อขัับเคล่ื่�อน
การฝึึกอาชีพีให้้คนพิิการในพื้้�นที่่�ของตนเองต่่อไป

โดยชมรมฯ รัับบทบาทเป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�หลัักให้้ 
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ได้้เข้้ามาฝึึกอบรมและลงมืือปฏิิบััติิจริิงด้้วย
หลัักสููตร Training of Trainer ถ่่ายทอดความรู้้�เรื่่�องการ
ทำำ�เกษตรปลอดภัย การทำำ�บััญชีีเบื้้�องต้้น การสนัับสนุุน
เครื่่�องมืือในการประกอบอาชีีพ ความรู้้�และทัักษะการ
แปรรููปผลิิตภัณฑ์์ และการตลาดออนไลน์ ซ่ึ่�งหลัังจาก 
ฝึึกอบรม ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ต้้องกลับไปลงมืือทำำ�งานในพื้้�นที่่� 
ของตนเอง โดยมีีพี่่�เลี้้�ยงติิดตามและสนัับสนุุนการทำำ�งาน
อย่า่งใกล้ชิิด

ขยายผลสู่่�คนพิิการด้้านสติิปััญญา
แม้้นางมะโนลาจะเข้้าร่่วมโครงการส่่งเสริิมโอกาส

การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน เข้้าสู่่�ปีีที่่� 4 แล้้ว แต่่เธอก็็ยััง
ค้้นพบจุุดอ่อนที่่�ต้้องหาทางแก้้ไขและพััฒนาอยู่่�เสมอ  
เช่น่ มีี 4 ครอบครััวที่่�ยัังไม่ป่ระสบผลสำำ�เร็็จในด้้านอาชีีพ 
และคนพิิการก็็ยัังไม่่มีีส่่วนร่่วมในการทำำ�กิจกรรมมากนััก 
เนื่่�องจากอยู่่�ในความดููแลของผู้้�ปกครองที่่�มีีอายุุมากแล้้ว 
อาทิิ คุุณตา คุุณยาย ที่่�ยัังเคยชิินกัับการผลิิตแบบเดิิมและ
ขาดความต่่อเนื่่�องที่่�จะสอนหรืือฝึึกคนพิิการ นอกจากนี้้� 
ยัังพบว่่า มีีผู้้�ดููแลคนพิิการจำำ�นวน 10 คน สามารถพััฒนา
ต่่อยอดเป็น็คณะทำำ�งานประจำำ�ศููนย์เ์รียีนรู้้�ได้้ แต่่อีีก 30 คน 
ยัังมีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องได้้รัับการพััฒนาทัักษะต่่าง ๆ 
อย่า่งต่่อเนื่่�องร่ว่มกัับกลุ่่�มผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�ใหม่่

รวมถึึงมีีกลุ่่�มคนพิิการด้้านสติิปััญญาและออทิิสติิก
ที่่�ตกค้าง ยัังไม่่ได้้รัับการช่่วยเหลืือ หรืือบางรายต้้องฝึึก 
ทำำ�ซ้ำำ� ๆ มากกว่าคนพิิการทางด้้านร่่างกาย ดัังนั้้�น ในปีี 
2566 ชมรมจึึงจััดทำำ�โครงการยกระดัับศููนย์์เรียีนรู้้�และ
พััฒนาทัักษะอาชีีพบำำ�บััดเพื่่�อคนพิิการเลย โดยมีีการ
ออกแบบการทำำ�งาน 2 ระดัับ คืือ 1. พััฒนาผู้้�ปกครอง ให้้
มีีความรู้้�สามารถพััฒนากลุ่่�มคนพิิการด้้านสติิปััญญาและ
ออทิิสติิกได้้ 2. พััฒนาระบบพี่่�เลี้้�ยง ซึ่่�งเดิิมคณะทำำ�งาน
ออกแบบให้้มีรีะบบพี่่�เลี้้�ยงทำำ�หน้้าที่่�ติิดตามและหนุุนเสริิม
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การทำำ�งานไว้้แล้้ว แต่่ในปีีนี้้�พี่่�เลี้้�ยงต้้องยกระดัับตััวเองขึ้้�น
เป็็นวิิทยากรและเป็็นผู้้�ประสานงาน โดยมีีการทำำ�งานใน  
2 พื้้�นที่่�เดิิม ได้้แก่่ ตำำ�บลเมืือง อำำ�เภอเมืืองเลย และตำำ�บล
บ้้านเพิ่่�ม อำำ�เภอผาขาว และ 1 พื้้�นที่่�ใหม่่ ได้้แก่่ ตำำ�บล 
ท่่าสะอาด อำำ�เภอนาด้้วง โดยมีีผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เดิิม 40 คน  
ผู้้�ร่ว่มเรีียนใหม่ ่40 คน

โดยปีีนี้้�จะเน้้นไปที่่�การหนุุนเสริมิพี่่�เลี้้�ยงในพื้้�นที่่�
เป็็นหลััก และหนุุนสริมิความรู้�ต่่าง ๆ อาทิิ ทัักษะการ 
เป็็นพี่่�เลี้้�ยง (โค้้ช) ทัักษะการติิดตามและการพััฒนา 
รายบุุคคล รวมถึงการพััฒนาทัักษะอาชีพี การทำำ�แผน
อาชีีพรายครอบครััว ทั้้�งยัังเกิิดเครืือข่่ายความร่่วมมืือ 
22 เครืือข่่าย อาทิิ ชมรมผู้้�ปกครองบุุคคลออทิิสติิก
จัังหวััดเลย และชมรมผู้�ปกครองคนพิิการทางสติิปััญญา
จัังหวััดเลย ในการร่ว่มกันพััฒนาทัักษะชีวิีิตและอาชีพี
ให้้กับผู้้�ปกครองและคนพิิการ โดยเฉพาะคนพิิการด้้าน
สติิปััญญาให้้มากขึ้้�น 

“ต้้องยอมรัับว่่า การพััฒนาคนพิิการด้้านสติิปัญัญา
และออทิิสติิกจะไม่่สามารถทำำ�ได้้ ถ้้าไม่่เริ่่�มต้้นจากการ

พัฒันาครอบครัวั เพราะพวกเขาไม่ส่ามารถทำำ�อะไรได้้ด้้วย
ตััวเองหากไม่ม่ีคีรอบครัวัช่ว่ยเหลืือ คอยฝึกึให้เ้ขาทำำ�ซ้ำำ� ๆ  
ทำำ�บ่่อย ๆ จนในที่่�สุุดเขาก็็จะทำำ�ได้้ เราไม่่ได้้หวัังเพีียงว่่า
เขาจะมีีอาชีีพที่่�สามารถเลี้้�ยงดููตัวเองได้้เท่่านั้้�น แต่่เรา 
หวัังให้้เขาใช้้อาชีีพเป็็นเครื่่�องมืือหนุุนเสริิมพััฒนาการ 
ด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อที่่�จะสามารถดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่า่งปกติสุุข”  
นางมะโนลา กล่าว

มากกว่่าอาชีีพคืือสร้้างกลไก “ระบบ
พี่่� เลี้้�ยง” ขยายพื้้�นที่่�ความเสมอภาค
ให้้คนพิิการ

ชมรมเพื่่�อคนพิิการจัังหวััดเลยได้้ถอดบทเรีียนจาก
ประสบการณ์์การทำำ�งานกว่า 3 ปีี โดยพบว่่า คนพิิการ 
มีีการกระจายตััว ไม่่มีีแกนนำำ�ดููแลในแต่่ละพื้้�นที่่� ทำำ�ให้้ 
ขาดความมั่่�นใจและไม่่ได้้รัับการดููแลส่่งเสริิมให้้เข้้าถึึง
สวััสดิิการเท่่าที่่�ควร ทางชมรมฯ จึึงสร้้างกลไกการทำำ�งาน 
“ระบบพี่่�เลี้้�ยง” ตั้้�งแต่่การทำำ�งานในปีีที่่� 2 เพื่่�อให้้สามารถ
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เข้้าถึึงคนพิิการในแต่่ละชุุมชนได้้ ซึ่่�งทีีมพี่่�เลี้้�ยงล้้วนเป็็น 
ผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�ที่่�ดููแลใกล้ชิิดคนพิิการ มีีใจเสีียสละ พร้้อมจะ
แบ่่งปัันเวลาไปดููแลเพื่่�อน ๆ ในกลุ่่�ม โดยพี่่�เลี้้�ยงมาจาก 
การคััดเลืือกของภาคีีคณะกรรมการของแต่่ละชมรมที่่�
ทำำ�งานร่ว่มกัับคนพิิการในจัังหวััดเลยทั้้�งสิ้้�น

เมื่่�อคััดเลืือกพี่่�เลี้้�ยงได้้แล้้ว จะมีีการเพิ่่�มเติิมความรู้้�
ให้้กัับพี่่�เลี้้�ยงอย่่างสม่ำำ�เสมอจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ อาทิิ แพทย์์ 
นัักกายภาพบำำ�บััด ฯลฯ ด้้วยการสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ
ความพิิการแต่่ละประเภท ทั้้�งยัังพาพี่่�เลี้้�ยงฝึึกพัฒนาการ
ด้้านต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคนพิิการ อาทิิ การสัังเกตและ
ควบคุุมพฤติิกรรม การฝึึกกายภาพบำำ�บััด การประเมิิน
ความสนใจในทัักษะต่่าง ๆ และการค้้นหาตััวตน ฯลฯ  
เพื่่�อให้้พี่่�เลี้้�ยงนำำ�ไปใช้้ในพััฒนาศัักยภาพคนพิิการในพื้้�นที่่�
ที่่�แต่่ละคนรัับผิิดชอบต่่อไป

การทำำ�งานปีีที่่� 4 ชมรมฯ ได้้ออกแบบศููนย์์เรีียนรู้้� 
เพื่่�อฝึึกทักษะกระตุ้้�นพััฒนาการผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ผ่่าน “สวน
บำำ�บััด” ซึ่่�งจะพััฒนาทั้้�งกล้ามเนื้้�อมััดเล็็กและกล้ามเนื้้�อ 
มัดัใหญ่ ่ฝึกึทักษะภาษา ทัักษะรููป รส กลิ่่�น เสียีง และทัักษะ
อาชีีพด้้านการเกษตร ให้้สามารถทำำ�งานไปด้้วยกัันได้้ 
เพราะหากผู้�ร่่วมเรีียนรู้้�ยัังไม่่สามารถหยิิบจัับอะไรได้้
เพราะกล้ามเนื้้�อไม่่แข็็งแรง และไม่่สามารถเข้้าสัังคมได้้  
ก็็จะไม่่สามารถรวมกลุ่่�มเพื่่�อประกอบอาชีีพได้้ โดยการ
เรีียนรู้้�ทักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่าง ๆ จะได้้รัับการหนุุนเสริิมจาก 
ทีีมพี่่�เลี้้�ยงที่่�ยกระดัับเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�ศููนย์์ฯ มีีการฝึึก
สััปดาห์์ละ 2 ครั้้�ง ทุุกวันพุุธและวัันอาทิิตย์์ โดยหลัังจาก 
การอบรมแต่่ละครั้้�งจะมีีพี่่�เลี้้�ยงในแต่่ละพื้้�นที่่�คอยติิดตาม
และประเมิินผลตามแผน 

การพัฒันาพี่่�เลี้้�ยงให้้เป็็นผู้้�นำำ�แถวสอง ทำำ�ให้้แต่่ละ
พื้้�นที่่�เกิิดความเข้้มแข็ง็มากขึ้้�น รวมถึงเกิิด “ศููนย์บ์ริกิาร” 
ที่่�ช่่วยพััฒนาทัักษะและเตรียีมความพร้้อมให้้คนพิิการ
ได้้รัับโอกาสในการทำำ�งานเหมืือนกัับคนทั่่�วไป อีีกทั้้�ง 
คนพิิการยัังได้้รัับการยอมรัับจากคนในชุุมชนมากขึ้้�น 
เน่ื่�องด้้วยพี่่�เลี้้�ยงได้้เข้้าไปสร้้างความเข้้าใจกับชุุมชนว่่า
คนพิิการก็็มีศีักัยภาพที่่�จะทำำ�งาน เรียีนรู้้� และเข้้าสังัคมได้้ 
ขอแค่่สังัคมเปิิดใจ เข้้าใจ และยอมรับั

“อาชีีพเกษตรกร เลี้้�ยงสััตว์ และแปรรููป เรายัังคง 
ทำำ�อยู่่� แต่่สิ่่�งที่่�เพิ่่�มเติิมคืือ ความยั่่�งยืืน จึึงสร้า้งระบบพี่่�เลี้้�ยง
ให้้ไปประจำำ�ศููนย์์บริิการในแต่่ละชุุมชน ซึ่่�งศููนย์์บริิการ 
จะผลิิดอกออกผลมากกว่าการทำำ�งานแค่่ในโครงการฯ 
ทำำ�ให้้คนพิิการสามารถเข้้าถึึงแหล่่งทุุน และมีโีอกาสใน
การทำำ�งานตามมาตรา 35 ผลที่่�ได้้คืือ ปััจจุบันัคนพิิการ
ในศููนย์์บริกิารบางคนมีโีอกาสได้้ทำำ�งานประจำำ� ซ่ึ่�งเป็็น
อาชีีพที่่�นอกเหนืือจากในโครงการฯ” นางมะโนลา กล่าว
ทิ้้�งท้้าย

“การพััฒนาพี่่� เลี้้�ยงให้้เป็็นผู้้�นำำ�แถวสอง ทำำ�ให้้แต่่ละพื้้�นที่่�เกิิดความเข้้มแข็็งมากขึ้้�น รวมถึึงเกิิด 
“ศููนย์์บริิการ” ที่่�ช่่วยพััฒนาทัักษะและเตรีียมความพร้้อมให้้คนพิิการได้้รัับโอกาสในการทำำ�งาน
อีีกทั้้�งคนพิิการยัังได้้รับการยอมรัับจากคนในชุุมชนมากขึ้้�น เนื่่�องด้้วยพี่่� เลี้้�ยงได้้เข้้าไปสร้้าง
ความเข้้าใจกับัชุุมชนว่่า คนพิิการก็ม็ีศีักัยภาพที่่�จะทำำ�งาน เรียีนรู้้� และเข้้าสัังคมได้้ ขอแค่่สังคม
เปิิดใจ เข้้าใจ และยอมรัับ”
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สกลนคร: การจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านกลไกการทำำ�งานระดัับ
ครอบครััว สำำ�หรัับผู้้�ที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ

ไม่่อยากให้้ใครด้้อยค่่าลููกเรา จึึงต้้องสร้้างความมั่่�นคงและวางแผนอนาคตให้้ลููก
“เรามีีลููกพิิการออทิิสติิก ช่ว่งแรกทำำ�ใจยอมรัับไม่ไ่ด้้ จมอยู่่�กัับตััวเอง 7 ปีี สุุดท้ายพบว่่า ไม่ม่ีีอะไรดีีขึ้้�น ลููกเราก็็จะ

แย่ล่ง จึึงเปิิดใจและพััฒนาบ้้านตััวเองจััดตั้้�งเป็็นชมรมผู้้�ปกครองบุุคคลออทิิสติิก และพััฒนาเป็็นศููนย์์บริิการ เพื่่�อให้้ลููก
เราและคนที่่�มีีลููกเป็็นออทิิสติิกใช้้พื้้�นที่่�แห่ง่นี้้�พััฒนาลููกของตนเอง” 

ประโยคบอกเล่่าของนางไทยวััน ชุุมภููทอง ผู้้�รับัผิิดชอบโครงการ
สร้้างอาชีพีและรายได้้อย่่างยั่่�งยืืนให้้กับผู้้�พิิการและครอบครัวัในจัังหวััด
สกลนคร ปีี 2566 โครงการส่ง่เสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน 
กองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ซึ่่�งเธอยัังมีีอีีกหนึ่่�ง
บทบาท คืือ ประธานชมรมผู้้�ปกครองออทิิสติิกจังหวััดสกลนคร 

นางไทยวััน เล่่าถึึงสถานการณ์์การยอมรัับความพิิการของลููกในช่่วง
แรก ๆ ว่่า ยากเกิินกว่าที่่�คนเป็็นแม่่จะยอมรัับได้้ แต่่ด้้วยหััวใจคนเป็็นแม่ ่
ก็็ต้้องยอมรัับให้้ได้้และต้้องหาวิิธีีสร้้างอนาคตให้้ลููก พอเริ่่�มยอมรัับได้้ก็็ 
ตั้้�งหลัักได้้ว่่า ถ้้าจะทำำ� ต้้องไม่ท่ำำ�เฉพาะลููกเราคนเดีียว แต่่ต้้องขยายโอกาส
และเอื้้�อประโยชน์์ให้้กัับลููกหลานคนพิิการครอบครััวอ่ื่�น ๆ ในชุุมชนด้้วย จึึงจััดตั้้�ง “ชมรมผู้้�ปกครองบุุคคลออทิิสติิก
จัังหวััดสกลนคร” ขึ้้�น และพััฒนาให้้กลายเป็็น “ศููนย์บ์ริกิาร” ในชุุมชน

การมีีลููกพิิการ สิ่่�งแรกที่่�พ่อ่แม่ต้่้องทำำ� คืือ “ยอมรับั” ความบกพร่อ่งของลููกให้้ได้้ เมื่่�อยอมรัับได้้แล้้ว กระบวนการ
ต่่อมาคืือ “การพััฒนาลููก” เพราะบุุคคลออทิิสติิกต้้องการความเข้้าใจและใส่่ใจเป็็นพิิเศษ ฉะนั้้�นพ่่อแม่่และคนใน
ครอบครััวต้้องยอมรัับและเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพของคนพิิการในครอบครััวของตนเอง 

หลัังผ่่านกระบวนการฝึึกพััฒนาการแล้้ว พ่่อแม่่หรืือครอบครััวจะเห็็นการเปลี่่�ยนแปลงของลููก และค้้นพบว่่า 
พวกเขามีศีักัยภาพไม่แ่พ้ค้นทั่่�วไป ส่ง่ผลให้เ้กิิดการให้คุุ้ณค่่าและการยอมรับั เมื่่�อมีพีลัังใจในการเลี้้�ยงดููลููกแล้้ว พ่อ่แม่จ่ะ
เริ่่�มมีีแนวคิิดอยากส่ง่ต่่อและสร้้างโอกาส สร้้างความเช่ื่�อมั้้�นให้้คนอ่ื่�น ๆ ยอมรัับลููกของตนเอง และที่่�สำำ�คัญไม่อ่ยากให้้
ใครมาด้้อยค่่าลููก สิ่่�งนี้้�คืือโจทย์์สำำ�คัญที่่�ต้้องหาแนวทาง หรืือวางแผนอนาคตเพื่่�อให้้ลููกสามารถอยู่่�ในสัังคมต่่อไปได้้

ใช้้ “ต้้นทุุน” ที่่�มีีเป็็น “เครื่่�องมืือ” พััฒนาบุุคคลออทิิสติิก
ชมรมผู้้�ปกครองบุุคคลออทิิสติิกจังหวััดสกลนคร มีปีระสบการณ์ใ์นการส่ง่เสริมิการฝึกึพัฒันาการด้้านต่่าง ๆ  ไม่ว่่่า

จะเป็็นด้้านร่า่งกาย การพััฒนากล้ามเนื้้�อมััดเล็็ก กล้ามเนื้้�อมััดใหญ่ ่การดููแลสุุขภาพกาย ใจ รวมถึึงด้้านการศึึกษาพิิเศษ
สำำ�หรัับบุุคคลออทิิสติิก อีีกทั้้�งยัังมีีหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายต่่าง ๆ ช่่วยสนัับสนุุนเป็็นอย่่างดีี ในปีี 2566 ชมรมฯ  
เริ่่�มต้้นโจทย์์การทำำ�งานใหม่่จากการพััฒนาด้้านร่า่งกายและการเรียีนรู้้�ไปสู่่�การพััฒนาอาชีพี ใช้้พื้้�นที่่�สวนเกษตร 
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ในรั้้�วบ้้าน 9 ไร่่ เป็็นพื้้�นที่่�กลางในการเรีียนรู้้�ทักษะอาชีีพ  
ใช้้พืืชอย่่าง “กรุุงเขมา” หรืือ “ใบหมาน้้อย” ซ่ึ่�งเป็็น 
องค์์ความรู้้�เดิิมที่่�มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิิทยาเขตสกลนคร ได้้ถ่่ายทอดความรู้้�เรื่่�องการเพาะปลููก
และขยายพัันธุ์์�ได้้

เมื่่�อมีโีอกาสได้้เข้้าร่ว่มโครงการฯ กัับ กสศ. จึึงนำำ�
ความรู้�ดัังกล่่าวเป็็นเครื่่�องมืือพััฒนาอาชีีพและทัักษะ 
ด้้านต่่าง ๆ  อาทิิ การปรับัตััวเข้า้สังัคม การฝึกึพัฒันาการ
กล้้ามเนื้้�อ การฝึึกหยิิบจัับ ควบคู่่�ไปกับการสร้้างภาคี ี
เครืือข่่ายเพื่่�อขยายงานอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

โดยเน้้นการปลููกเพื่่�อเพิ่่�มปริิมาณต้้นกรุงเขมาให้้ 
มากขึ้้�น พร้้อมกัับหาแนวทางการต่่อยอดแปรรููปกรุงเขมา
ให้เ้ป็น็ผลิิตภัณฑ์์ในรููปแบบที่่�หลากหลาย อาทิิ ไฟเบอร์์ผง
กรุงเขมา และจำำ�หน่่ายต้้นพัันธุ์์� ภายใต้้แบรนด์์ “Lucky 
Kids” ซึ่่�งปััจจุบัันทางชมรมฯ มีีตลาดรับซื้้� อผลผลิิต  
แต่่ปริิมาณต้้นกรุงเขมาก็็ยัังมีีไม่่เพีียงต่่อความต้้องการ 
ของตลาด 

ทำำ�จริิงและทำำ�อย่่างเข้้าใจจึึงได้้รัับ 
การยอมรัับ

ด้้วยประสบการณ์ก์ารทำำ�งานพััฒนาคุุณภาพชีวิีิตของ
คนพิิการและบุุคคลออทิิสติิกของชมรมฯ ได้้ขยัับขยาย 
มาเป็็นศููนย์์บริิการในปีี 2564 ส่่งผลให้้เกิิดประโยชน์ต่่อ 
คนพิิการและครอบครััวในจัังหวััดสกลนครเป็็นวงกว้าง 
ทำำ�ให้ช้มรมฯ ได้้รับัการยอมรับัจากภาคีีเครืือข่า่ยในจัังหวััด 
โดยหลายหน่ว่ยงานได้้เข้้ามามีสี่ว่นร่ว่มเพื่่�อพัฒันาช่ว่ยเหลืือ
บุุคคลออทิิสติิกร่่วมกัับชุุมชน ไม่่ว่่าจะเป็็นการสนัับสนุุน
เรื่่�องงบประมาณ วััสดุุ และทุุนความรู้้� ดัังนี้้�

บริษัิัท ทรูู คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) สนัับสนุุน
เทคโนโลยีแีละนวััตกรรมให้้การคััดกรองคนพิิการด้้วย
ระบบ STS (ระบบสำำ�รวจและคััดกรองคนพิิการที่่�มีีบััตร 
คนพิิการ พััฒนาขึ้้�นโดยกลุ่่�มทรููปลููกปััญญา ร่ว่มกัับมููลนิิธิิ
ออทิิสติิกไทย สมาคมผู้้�ปกครองบุุคคลออทิิสซึึม (ไทย)  
และกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ทั้้�งยััง 
ให้้ความสำำ�คัญในเร่ื่�องการตลาด โดยส่่งเสริิมด้้านการทำำ� 
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ตลาดออนไลน์ และร่่วมพััฒนาแบรนด์์ Lucky Kids ให้เ้ป็น็
แบรนด์์หลัักของชมรมฯ เม่ื่�อสมาชิิกมีสิินค้้าก็็สามารถ 
วางจำำ�หน่า่ยกัับทางชมรมได้้

ขณะที่่�มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ วิิทยาเขต
เฉลิิมพระเกียีรติิ จัังหวััดสกลนคร สนัับสนุุนองค์์ความรู้้�
ด้้านการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ การแปรรููป และมหาวิิทยาลััย
ราชภัฏสกลนครสนัับสนุุนระบบน้ำำ�พลัังงานแสงอาทิิตย์์
รอบศููนย์์เรีียนรู้้� เป็็นนวััตกรรมที่่�เอื้้�ออำำ�นวยความสะดวก
ให้ช้มรมฯ ใช้ส้ร้้างการเรียีนรู้้�ในเรื่่�องการเพาะปลููกพืืช และ
ตู้้�อบอััจฉริิยะเพื่่�ออบใบกรุงเขมาและผลผลิิตทางการเกษตร
อ่ื่�น ๆ นอกจากนี้้�ชมรมฯ ได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็นต้้นแบบใน
โครงการแก้้ปััญหาความยากจนของมหาวิิทยาลััยราชภัฏ 
สกลนคร ด้้วยการส่่งเสริิมอาชีีพการเกษตรด้้วยการปลููก
ต้้นกรุงเขมา

เมื่่�อมีีสิินค้้าก็็ย่่อมต้้องมองหาตลาดเพ่ื่�อรัับรองและ 
การันัตีีรายได้้ ทางชมรมฯ ได้้รับัความร่ว่มมืือจากหน่ว่ยงาน
ภาครััฐทั้้�งในและนอกจังหวััด อาทิิ สำำ�นักงานพาณิิชย์์
จัังหวััดสกลนคร สนัับสนุุนความรู้้�ด้้านการตลาดออฟไลน์์ 
โดยให้้ทางชมรมฯ ร่ว่มออกบููธตามงานต่่าง ๆ ที่่�จััดขึ้้�นใน
จัังหวััด สำำ�นักงานคณะกรรมการพิิเศษเพื่่�อประสานงาน
โครงการอัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริ ิ (กปร.) สนัับสนุุน
อาคารอบรม และให้้ใช้้สถานที่่�จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าสำำ�หรัับ 
คนพิิการและผู้้�ด้้อยโอกาส รวมถึึงศููนย์์ศึกึษาการพััฒนา
ภููพาน จัังหวััดสกลนคร ยัังร่่วมเป็็นภาคีีเครืือข่่าย และ 
รัับซื้้�อผลิิตภัณฑ์์ที่่�ผลิิตโดยคนพิิการและครอบครััว นำำ�ไป
วางจำำ�หน่า่ยในร้้านขายของที่่�ระลึึกที่่�ศููนย์์ภููพานฯ

นอกจากหน่่วยงานที่่�เข้้ามามีีส่่วนร่่วมสนัับสนุุน
พััฒนาโครงการเกี่่�ยวกัับกรุงเขมาดัังกล่าวแล้้ว ในการ
ทำำ�งานพััฒนาคนพิิการหรืือบุุคคลออทิิสติิกจำำ�เป็็นต้้องมีี
การพััฒนาด้้านคุุณภาพชีีวิิต สุุขภาพกายและใจ โดยมีี 
กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษย์ ์
(พม.) เป็็นหน่่วยงานหลัักในการสนัับสนุุนงบประมาณ  
รวมถึึงการอำำ�นวยความสะดวกอื่�น ๆ ให้้แก่่คนพิิการและ
บุุคคลออทิิสติิก เช่่น สนัับสนุุนงบประมาณในการจ้้าง 
เจ้้าหน้า้ที่่�เพื่่�อช่ว่ยเหลืือในการฝึกึพัฒนาการคนพิิการและ
บุุคคลออทิิสติิก พร้้อมกัับสนับัสนุนุค่่าบริหิารจััดการต่่าง ๆ  
เช่น่ ค่่าน้ำำ� ค่่าไฟ ค่่ายา เดืือนละ 2,000 บาท นอกจากนี้้� 
สมาคมผู้้�ปกครองบุุคคลออทิิสติิก สนัับสนุุนงบประมาณ 
400,000 บาทต่่อปี ีเพ่ื่�อพััฒนาศููนย์์บริกิารและศููนย์์ส่ง่เสริมิ
ทัักษะบุุคคลออทิิสติิกในชุุมชน

เห็็นได้้ว่่า การทำำ�งานเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพคนพิิการ
และบุุคคลออทิิสติิก ไม่ส่ามารถทำำ�งานพััฒนาเพีียงด้้านใด
ด้้านหนึ่่�งเท่่านั้้�น แต่่คนทำำ�งานจะต้้องมองให้้รอบด้้านและ

“การทำำ�งานเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพคนพิิการและบุุคคลออทิิสติิก ไม่่สามารถทำำ�งานพััฒนาเพีียง
ด้้านใดด้้านหนึ่่�ง แต่่คนทำำ�งานจะต้้องมองให้้รอบด้้านและครอบคลุุมทุุกข้้อจำำ�กััดของคนพิิการ 
ไม่่ว่่าจะเป็็นการพััฒนาศักัยภาพด้้านสุุขภาพกาย ใจ การพััฒนาอาชีพีที่่�เหมาะสมและสอดคล้้อง
กัับข้้อจำำ�กััดของคนพิิการ รวมถึึงการสร้้าง “พื้้�นที่่�กลาง” ให้้พ่่อแม่่ท่ี่�มีีลููกเป็็นคนพิิการและ	
ออทิิสติิกไว้้พููดคุุยแลกเปลี่่�ยนความช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน”
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ครอบคลุุมทุุกข้้อจำำ�กััดของคนพิิการ ไม่่ว่่าจะเป็็นการ
พััฒนาศัักยภาพด้้านสุุขภาพกาย ใจ การพััฒนาอาชีีพที่่�
เหมาะสมและสอดคล้้องกัับข้้อจำำ�กััดของคนพิิการ รวมถึึง
การสร้้าง “พื้้�นที่่�กลาง” ให้้พ่อ่แม่ท่ี่่�มีีลููกเป็็นคนพิิการและ
ออทิิสติิกไว้้พููดคุยุแลกเปลี่่�ยนความช่ว่ยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกััน 

กรณีีตััวอย่่างจากทั้้�ง 3 ตััวแบบที่่�ทำำ�งานเพื่่� อ 
ช่่วยเหลืือคนพิิการ แสดงให้้เห็็นว่่า การทำำ�งานพััฒนา 
คนพิิการไม่่สามารถทำำ�สำำ�เร็จ็ได้้ด้้วยใครคนใดคนหนึ่่�ง 
แต่่ต้้องอาศัยั “ใจและความร่ว่มมืือ” จากภาคีเีครืือข่่าย
ทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่� รวมถึงการสนัับสนุุนงบประมาณ 
องค์์ความรู้� ซึ่่�งทั้้�งหมดทั้้�งมวลย่อ่มเป็็น “กลไก” สำำ�คัญ
ที่่�จะทำำ�ให้้การพััฒนาศัักยภาพคนพิิการและบุุคคล 
ออทิิสติิกสามารถบรรลุคุวามสำำ�เร็จ็ตามที่่�ตั้้�งไว้้ได้้

“3 ใจ” ปััจจััยสำำ�คััญหนุุนเสริิม 
การพััฒนาคนพิิการ

ดร.ยุุทธนา วงศ์์โสภา ทีีมหนุุนเสริิมวิชาการ 
ภาคตะวัันออกเฉียีงเหนืือ กล่าวว่่า ผลจากการทำำ�งานของ
ทีีมหนุุนเสริิมวิิชาการภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือของ 
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ขัับเคล่ื่�อนงานเกี่่�ยวคนพิิการในมิิติิ
ต่่าง ๆ ค้้นพบ 3 ปััจจัยสำำ�คัญที่่�จะช่่วยให้้การทำำ�งานของ
หน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้�บรรลุุเป้้าหมายได้้คืือ 1. หัวัใจ ต้้องมีี
ใจอยากทำำ�และต้้องตั้้�งใจทำำ�งาน เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นคนพิิการได้้
อย่่างแท้้จริิง 2. เข้้าใจ บริบิทพื้้�นที่่� เข้้าใจผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�  
และเข้า้ใจปัญหาข้้อจำำ�กัดต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้สามารถออกแบบ
กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่� เหมาะสมกัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่� เป็็น 
คนพิิการได้้ 3. ใส่่ใจการออกแบบกระบวนการเรียีนรู้้� 
ที่่�มีีความละเอีียดอ่อนของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�แต่่ละคน โดยให้้
ความสำำ�คัญกัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เป็็นหลััก ไม่่ใช่่คนทำำ�งาน  
ด้้วยการวิิเคราะห์์ความแตกต่างและความต้้องการเรีียนรู้้�
ของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ให้้ชััดเจน อาทิิ เครื่่�องมืือ องค์์ความรู้้� 
ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่าง ๆ รวมถึึงวิิธีีคิิดเพื่่�อให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
สามารถนำำ�ไปปรัับใช้้ต่่อยอดในการดำำ�รงชีีวิิตต่อไปใน
อนาคต  

“การทำำ�งานกับัคนพิิการไม่่ใช่่ “การสงเคราะห์์” แต่่คือ “การให้้โอกาส
อย่่างเท่่าเทีียมในความเป็็นมนุุษย์์” การที่่�เขามีีโอกาสและรู้้�สึึกดีีกัับ	
ตััวเอง เป็็นส่ิ่�งที่่�เรารัับรู้้�ได้้ เราจึึงต้้องทั้้�งรัับรู้้� ปรัับ และเปลี่่�ยน ไม่่ใช่่
เห็็นใจ แต่่ต้้องเช้้าใจ พร้้อมที่่�จะเห็็นเขาเป็็นคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน”

ดร.สมชััย จิิตสุุชน 
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“ครอบครััวตื่่�นรู้้�”
บัันไดขั้้�นแรกของการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น 

สาเหตุสุ่ว่นใหญ่ ่2 อัันดัับแรกมาจากความยากจน
ร้้อยละ 46.70 และปััญหาครอบครัวัร้้อยละ 16.14 โดย
พบว่่า ผู้้�ปกครองส่่วนใหญ่่มีีอาชีีพรับัจ้้างรายวััน ไม่่มี ี
งานประจำำ� สููงถึึงร้้อยละ 47.11

และที่่�น่่าเศร้้าไปกว่านั้้�นคืือ มีีหลายครอบครััวต้้อง
จบชีีวิิตลงด้้วยปััญหาหนี้้�สิิน ความยากจน และไม่ส่ามารถ
เลี้้�ยงดููบุตรหลานได้้ ซึ่่�ง กสศ. ได้้พยายามแก้้ปััญหาเหล่่านี้้�
ด้้วยการกระจายการทำำ�งานไปยัังหน่่วยที่่�เล็็กที่่�สุุดคืือ 
“ชุุมชน” ทั่่�วทุุกภููมิิภาคของประเทศไทยผ่่านโครงการ 
ส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน มายาวนาน 

หลายคนเชื่่�อว่่า “การศึกึษา” จะเป็น็ใบเบิกิทางไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็ แต่่ข้อ้มููลจากมาตรการขัับเคลื่่�อน
ประเทศไทยเพ่ื่� อแก้้ปัญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ (Thailand 
Zero Dropout) พบว่่า ในปีี 2567 มีีเด็็กและเยาวชนหลุุดออกจากระบบการศึึกษาสููงถึึง 1.02 
ล้้านคน และเสี่่�ยงหลุุด (ป.1 - ม.3) กว่่า 2.8 ล้้านคน

กว่า 5 ปีี เพราะเช่ื่�อว่่า หากเริ่่�มสร้า้งการเปลี่่�ยนแปลงจาก
จุุดเล็็ก ๆ ในชุุมชน จะสามารถสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�
วงกว้างได้้ ซึ่่�งตลอดระยะเวลา 5 ปีีที่่�ผ่่านมา ได้้ค้้นพบ 
องค์์ความรู้้�สำำ�คัญในการพััฒนาคน พััฒนาอาชีีพด้้วยการ
สร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น คืือ ต้้องเริ่่�มต้้นที่่� “สถาบััน
ครอบครัวั”

นายสมพงษ์์ หลีีเคราะห์์ หััวหน้้าทีีมหนุุนเสริิม
วิิชาการภาคใต้้ กล่าวถึึงการให้้ความสำำ�คัญในการทำำ�งาน 
กัับ “ครอบครััว” ว่่า ครอบครััวเป็็นหน่่วยที่่�เล็็กที่่�สุุด 
ที่่� สามารถจััดการเ รีียนรู้้� ให้้ กัับบุุตรหลานได้้  โดย
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กระบวนการเรีียนรู้้�อาจเริ่่�มต้้นจากพ่่อแม่่ หรืือลููก และ
เชื่่�อมโยงไปสู่่�ทุกคนในครอบครัวั ดัังนั้้�น “ครอบครัวัตื่�นรู้้�” 
จึึงเป็็นบัันไดขั้้�นแรกของการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น 
ที่่�ไม่่ใช่่ภาพฝััน หากแต่่เป็็นคำำ�ที่่�กระตุุกความคิดให้้ 
ทุุกคนได้้ “ต่ื่�นรู้้�” มองเห็็นและตั้้�งรัับกัับสถานการณ์์ 
และความเป็็นจริิงของชีีวิิต ซึ่่�งแต่่ละคนล้้วนเผชิิญกัับ 
เร่ื่�องราวที่่�แตกต่างกััน แต่่ทำำ�อย่่างไรให้้สามารถอยู่่�ร่่วม 
และอยู่่�รอดได้้ตามฐานทุุนชีีวิิตที่่�มีีอยู่่�ด้้วยความต่ื่�นรู้้�

เพราะการเรียีนรู้้�ไม่ม่ีทีี่่�สิ้้�นสุดุ การปรับัเปลี่่�ยนวิิธีคิีิด
ในการทำำ�งานร่่วมกัับการวิิเคราะห์์สถานการณ์์และบริิบท
ของผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�อย่า่งสร้า้งสรรค์์และเข้า้ใจ จึึงเป็น็ตััวแปร
สำำ�คัญที่่�จะเป็น็ความหวัังและโอกาสให้เ้กิิดความเสมอภาค
ทางความคิิดและการใช้้ชีีวิิตที่่�มาพร้้อมกัับความสุุขและ
โอกาสในการเข้า้ถึึงสิ่่�งที่่�ตนเองพึงึจะได้้รับั และหนึ่่�งในนั้้�น
ก็็คืือ “การจััดการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น” ที่่�ต้้องเริ่่�มจากสถาบััน
ครอบครััวที่่�ต้้องลุุกขึ้้�นมาต่ื่�นรู้้�ในทุุกมิติิ เพื่่�อให้้มีีคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นในทุุกด้้าน ด้้วยการสร้้างอาชีีพเพื่่�อลดต้้นทุุน
ชีีวิิตที่่�มีีมููลค่าสููง จากมิิติิความมั่่�นคงทางอาหาร สุุขภาพ 
เศรษฐกิิจ การเรีียนรู้้� ความสััมพัันธ์์ และด้้านจิิตใจ สู่่�การ
ออกแบบกระบวนการที่่�นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาทััศนคติิในการ
ประกอบอาชีีพด้้วยความต่ื่�นรู้้�

ตื่่�นจากความไม่่รู้้� ด้้วยการตื่่�นรู้้� 
หลายพื้้�นที่่� หลายชุุมชน หลากวัฒนธรรม และ 

หลายความเชื่่�อ ล้้วนมีีเรื่่�องราวและเอกลักษณ์์ที่่�น่่าสนใจ
ผสมผสานอยู่่�ในพื้้�นที่่� เช่่นเดีียวกัับหน่่วยจััดการเรียีนรู้้�
วิิสาหกิิจชุมชนธนาคารต้้นไม้้บืือมััง หน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้�
น้้องใหม่่ที่่�ริิเริ่่�มทำำ�โครงการเพิ่่�มทักษะอาชีพีการเกษตร
ทางเลืือกเพื่่�อสร้้างความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน ในตำำ�บล 
บืือมังั อำำ�เภอรามััน จัังหวััดยะลา เพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง
ทางความคิิด และสร้้างการต่ื่�นรู้้�ในสถานการณ์์ที่่�ต้้อง 
ปรัับตััวไปพร้้อมกัับการสืืบสานฐานทุุนเดิิมที่่�หลากหลาย

ในชุุมชนมาต่่อยอดเป็็น “การสร้้างการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น
ฉบัับต่ื่�นรู้้�” ให้้ผู้้�คนในพื้้�นที่่�ได้้ยกระดัับสู่่�การเป็็นบุุคคล 
ครอบครััว ชุุมชน ที่่�ต่ื่�นรู้้�ด้้วยความรู้้� 

วิิสาหกิิจชุมชนต้้นไม้้บืือมังั เกิิดขึ้้�นจากการรวมกลุ่่�ม
ของบััณฑิิตและลููกหลานที่่�ได้้รัับโอกาสจากชุมชนในการ
ศึึกษาต่่อในมหาวิิทยาลััยและสถานศึึกษาในประเทศ 
เพื่่�อสร้้างบััณฑิิตคืืนถิ่่�น ที่่�มีี สำำ�นึกรักัษ์์ในบ้้านเกิิด รวมทั้้�ง
ยังัได้้รับัการขับัเคล่ื่�อนงานจากธนาคารเพื่่�อการเกษตรและ
สหกรณ์์การเกษตร (ธกส.) จัังหวััดยะลา ร่ว่มกัับสำำ�นัักงาน
เกษตรจัังหวััดยะลา และองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบืือมััง 
ในการส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนให้้ชุุมชนปลููกต้้นไม้้ สร้้างป่่า 
สร้้างอาชีีพ สร้้างวิิถีีชีีวิิตดั้้�งเดิิมผ่่านการทำำ�เกษตรกรรม 
เช่่น การเลี้้�ยงผึ้้�งชัันโรง แต่่เมื่่�อเวลาผ่่านไป ด้้วยความที่่� 
ไม่เ่ท่่าทัันในความรู้้� ทำำ�ให้ข้าดทักษะที่่�จำำ�เป็น็ในการจััดการ
ฐานทุุนหรืือทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�ให้้เกิิดประโยชน์กัับตนเอง
และคนในชุุมชน 

“กระบวนการสร้้างการต่ื่�นรู้้� จึึงเป็็นเป้้าหมายหลััก
ของโครงการฯ ที่่�จะช่่วยยกระดัับความคิดและชีวิีิตผู้้�คน
ในชุุมชนให้้ได้้พััฒนาทัักษะการเรียีนรู้้� หรืือสามารถ
จััดการตนเอง จััดการฐานทุุนทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�ให้้เกิิด
ประโยชน์สููงสุุดได้้ ด้้วยการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและเข้้าใจ
ต่่อผู้้�คนที่่�มีีความแตกต่่างหลากหลายในชุุมชน”  
นายอุุสมาน วายุุ ผู้้�รับัผิดิชอบโครงการฯ กล่่าว
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ทั้้�งนี้้� ในโครงการฯ มีีผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้� 50 คน แบ่ง่เป็็น
เกษตรกร 30 คน ผู้้�สููงอายุุ 20 คน และผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�แบบ
ครอบครััว 10 ครอบครััว ในพื้้�นที่่�ตำำ�บลบืือมังั จัังหวััดยะลา 

กายเปิิด ใจเปิิด สร้้างการเรีียนรู้้� 
ปฏิิบััติิร่่วมกัันด้้วยความเข้้าใจ

นายอุุสมาน เล่่าว่่า การทำำ�งานในครั้้�งนี้้�มีีการเตรีียม
ความพร้้อมหลััก ๆ 3 ส่ว่น คืือ 1. การเตรียีมความพร้้อม
คณะทำำ�งาน 2. การเตรียีมความพร้้อมในกระบวนการ
เรียีนรู้้� 3. การเตรียีมความพร้้อมของผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้� โดย
คณะทำำ�งานต้้องมีีหลัักคิดที่่�ตรงกัันว่่า “เปิิดทั้้�งกาย เปิิด 
ทั้้�งใจ สร้้างการเรียีนรู้้� ปฏิิบััติิร่่วมกันด้้วยความเข้้าใจ  
เป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััย ด้้วยจิิตใจที่่�สาธารณะ”

สำำ�หรัับการเตรีียมความพร้้อมคณะทำำ�งานนั้้�น  
นายอุุสมาน เล่่าว่่า เราสร้้างแกนนำำ�หรืือกลุ่่�มผู้้�นำำ�ชุมชน
เป็็นกลไกสำำ�คัญเพื่่�อขัับเคล่ื่�อนงานในพื้้�นที่่� เพราะเป็็น
บุุคคลที่่�คลุุกคลีีหรืือเป็็นคนที่่�ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เชื่่�อใจมากที่่�สุุด 
เพื่่�อง่่ายต่่อการค้้นหากลุ่่�มผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้� 

ในการออกแบบกิิจกรรม หน่่วยจััดการเรียีนรู้้�ได้้ 
ใช้้หลัักศาสนาอิิสลามที่่�เชื่่�อมโยงกัับวิิถีีชีีวิิตประจำำ�วัน 
มาเป็็นตััวเชื่่�อมร้้อยการทำำ�กิจกรรมได้้อย่่างกลมกลืืน  
โดยเชิิญผู้้�นำำ�ทางศาสนาเข้้ามาร่่วมในกระบวนการที่่�จะ
ทำำ�ให้้ผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�ได้้ตระหนัักถึึงชีีวิิตและจิิตวิิญญาณ
ของการมีชีีวิีิตอยู่่� ว่่าด้้วยเรื่่�องความเช่ื่�อของการทำำ�งาน
หรืือการทำำ�มาหากิิน เพ่ื่�อเลี้้�ยงชีพีตนเองหรืือครอบครัวั
ให้้อยู่่�ดีีมีสีุุข มีรีายได้้ในการดำำ�รงชีวิีิต ควบคู่่�ไปกับการ
เติิมเต็็มความรู้�ทางวิิชาการ ไม่ว่่่าจะเป็น็การจััดทำำ�บัญัชีี
ครัวัเรืือน รายรับั-รายจ่่าย ทัักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการ 
และอ่ื่�น ๆ 

นายอุุสมาน กล่าวว่่า “การใช้้หลัักศาสนาเข้้ามา
เป็็นหนึ่่�งในกระบวนการ จะทำำ�ให้้ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�ได้้ทบทวน
ตนเอง มีสีติิ และต่ื่�นรู้้�อยู่่�ตลอดเวลา รวมทั้้�งเป็็นกิิจกรรม
ที่่�ทำำ�ให้้คนทุุกช่่วงวััยได้้หลอมรวมเข้้าด้้วยกััน ด้้วยหลััก
ความเชื่่�อและความเคารพ นำำ�มาซึ่่�งการสร้้างบรรยากาศ
และสร้้างนิิเวศแวดล้้อมที่่�ดีใีนการเรียีนรู้้�ร่ว่มกัน” 

ค้้นหาตััวตน สร้้างคนด้้วยความเข้้าใจ
อีีกสิ่่�งที่่�หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ให้้ความสำำ�คัญ คืือ 

“กระบวนการค้้นหาตััวตน รู้้�จัักและเข้้าใจในตััวเอง”  
หลัังจากให้ผู้้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�วิเคราะห์ต์นเองแล้้ว จึึงสรุุปได้้เป็น็ 
5 อาชีีพ คืือ 1. กลุ่่�มกรีีดยาง 2. กลุ่่�มชัันโรง 3. กลุ่่�มปลููกผััก 
4. กลุ่่�มทุุเรีียน 5. กลุ่่�มช่า่ง และอ่ื่�น ๆ ที่่�ผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�สนใจ 
อาทิิ ทัักษะการขายของออนไลน์ แต่่ด้้วยความใส่่ใจของ
คณะทำำ�งานทำำ�ให้้พบว่่า ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�บางคนเลืือกอาชีีพ
ตามเพื่่�อน หรืือเลืือกอาชีีพที่่�คิิดว่าตััวเองถนััด โดยไม่่ทััน
ฉุุกคิดว่าฐานทุุนที่่�บ้้านของตนมีีอะไรบ้้าง ต่่อยอดได้้ 
หรืือไม่่ หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�จึงเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
กลับไปทบทวนตััวเองอีีกครั้้�ง เพื่่�อตรวจสอบความรู้้�สึึก 
และความต้้องการของตนเอง
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กระบวนการนี้้�ทำำ�ให้ผู้้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�หลายคนได้้ค้้นพบ
อาชีีพใหม่่ที่่�อยากจะเรีียนรู้้�ควบคู่่�ไปกัับฐานทุุนเดิิมที่่�มีี  
จากนั้้�นจึึงแบ่่งกลุ่่�มตามอาชีีพเพื่่�อให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ได้้ 
เรียีนรู้้�ทัักษะอาชีพีในพื้้�นที่่�ต้้นแบบ จากมิิติิความมั่่�นคง
ทางอาหาร สุขุภาพ เศรษฐกิิจ การเรียีนรู้้� ความสัมัพัันธ์์ 
และด้้านจิิตใจ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�มีทัีัศนคติิที่่�ดีีในการ
ประกอบอาชีพีด้้วยความตื่�นรู้้� โดยมีหีน่่วยงานในพื้้�นที่่�
มาร่ว่มเป็็นภาคีเีครืือข่่าย ทั้้�งภาคเกษตรกรรม ภาคการ
พัฒันาชุุมชน โรงพยาบาลส่่งเสริมิสุขุภาพประจำำ�ตำำ�บล 
(รพ.สต.) และองค์์การบริหิารส่ว่นตำำ�บล (อบต.) มาร่ว่ม
ขับัเคล่ื่�อนตามบทบาทภารกิิจของแต่่ละองค์์กรไปด้้วยกััน

นางสาวอาซีีย๊๊ะ การิิง อายุุ 28 ปีี ผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�  
เล่่าว่่า ก่่อนเข้้าร่ว่มโครงการฯ อยู่่�บ้้านเลี้้�ยงลููก ไม่ม่ีีงานทำำ�
จึึงลงทุุนขายเสื้้�อผ้้ามืือสองหน้้าบ้้านอย่่างคนไม่่มีีความรู้้� 
จนต้้องปิิดร้้านไป แต่่โครงการฯ นี้้�สอนเรื่่�องการทำำ�บัญัชีี
รายรับั-รายจ่่าย ทัักษะการขายตลาดออนไลน์์ รวมถึง
การได้้รับัทุนุสนัับสนุุนอุุปกรณ์์จำำ�นวนหนึ่่�ง จึึงนำำ�ความรู้�
ที่่�ได้้มาลองเปิิดร้้านใหม่อ่ีกีครั้้�ง จากที่่�วัันหนึ่่�งเคยขายได้้
เพียีงวัันละ 100 - 200 บาท ก็็ขายได้้มากขึ้้�น มีเีงิินออม
ให้้ลููกเดืือนละ 2,000 บาท แถมยังมีีกิิน มีีเ ก็็บ  
ความสัมัพัันธ์์ในครอบครัวัก็ดีขีึ้้�น

นางสาวซาวาตี ี มะเสาะ อายุุ 29 ปีี ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้� 
เล่่าว่่า โครงการฯ พาเราไปเรีียนรู้้�ดููงานหลายอย่่าง เดิิมเรา
ตััดเย็็บเสื้้�อผ้้าโดยรัับงานมาทำำ�ที่่�บ้้าน แต่่ยัังไม่่สามารถ 
ออกแบบแพตเทิิร์์นได้้ เม่ื่�อหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ให้้เราได้้
ลองค้้นหาตััวเอง จึึงอยากจะพััฒนาเรื่่�องนี้้�ต่่อ ทำำ�ให้้ได้้
เรียีนรู้้�การสร้้างแพตเทิิร์น์จากปราชญ์์ชุุมชน จนตอนนี้้�
สามารถออกแบบแพตเทิิร์น์เองได้้ จากเดิิมที่่�รับังานจาก
เถ้้าแก่่ได้้เงิินไม่่มาก แต่่ตอนนี้้�ได้้รับัลููกค้้าเอง มีรีายได้้
วัันละ 350 บาท ได้้ทั้้�งเพ่ื่�อน ได้้ทั้้�งลููกค้้า รู้้�สึึกภููมิใจใน 
ตััวเองมาก อนาคตก็็อยากเรียีนรู้้�เรื่่�องการทำำ�เบเกอรี ี
เพื่่�อสร้้างรายได้้หลายช่่องทาง ซึ่่�งเราอยากจะค่่อย ๆ 
พััฒนาตนเองไปเรื่่�อย ๆ 

แน่่นอนว่่าผลลัพธ์์ปลายทางไม่่ใช่่แค่่ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 
ที่่�เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง หากแต่่หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�และ
คณะทำำ�งานก็็เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงด้้วยเช่่นกััน นายรุุสดี ี
ยาหะแม คณะทำำ�งาน สะท้้อนคิิดในเรื่่�องนี้้�ว่่า กสศ. ทำำ�ให้้
เขาและทีีมตระหนักัคิดได้้ว่่า ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�เป็น็โจทย์ส์ำำ�คัญ
ที่่�หน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้�ต้้องแก้้ไข หน่ว่ยฯ จะต้้องปรัับตััวให้้
เข้้าใจผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�มากที่่�สุุด ให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ได้้วางกรอบ
ชีีวิิตและเลืือกเดิินไปบนเส้้นทางตามความคิิดของตััวเอง 
เราต้้องเรีียนรู้้�ที่่�จะปรับั กล้าที่่�จะละทิ้้�งความเชื่่�อบางอย่า่ง 
เพื่่� อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงและการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ  
หากเราก้้าวข้้ามความกลัวไปได้้ แล้้วเริ่่�มสร้้างฐานรากที่่�
เข้้มแข็็งตั้้�งแต่่ต้้น ก็็จะทำำ�ให้้เกิิดการพััฒนาที่่�เข้้มแข็็ง 
และยั่่�งยืืนในที่่�สุุด

นายอุุสมาน กล่าวปิิดท้ายว่่า ภาพฝัันที่่�อยากเห็็น 
คืือ ทุุกครอบครัวัในชุุมชนมีีความสุุข มีีความเข้้มแข็็ง  
มีีสุุขภาพที่่�ดีีได้้ด้้วยฐานชุุมชน คนรุ่่� นใหม่่และรุ่่� นเก่่า 
ในชุุมชนสามารถอยู่่�ร่ว่มกันได้้อย่่างกลมกลืืน เกิิดการ
พัฒันา ต่่อยอด สืืบสานฐานทุนุที่่�มีคีุณุค่่า และวััฒนธรรม
ความเชื่่�อที่่�ดีีงามให้้คงอยู่่�ต่อไป รวมทั้้�ง “ชุุมชนต้้อง 
อยู่่�รอด ท่่ามกลางสถานการณ์์ที่่�ผันัเปลี่่�ยนไปให้้ได้้”
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“ครอบครััวตื่่�นรู้้�”สร้้างทางเลืือก  
เพิ่่�มทางรอดให้้ชุุมชน

ห้้ า ง หุ้้� น ส่่ ว น ส า มัั ญ จัั ด ก า ร ภัั ย พิิ บัั ติิ จัั ง ห วัั ด
นครศรีีธรรมราช เป็็นหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ของ กสศ.  
มาตั้้�งแต่่ปีี 2563 ผลจากการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�องทำำ�ให้้ 
เกิิดผู้้�ประกอบการในชุุมชน เกิิดวิสาหกิิจชุมชนที่่�เป็็น 
แหล่่งเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมทัักษะอาชีีพหลายด้้าน อาทิิ  
การเลี้้�ยงผึ้้�งโพรง การเลี้้�ยงปลาดุกุและการแปรรููปปลาดุกุ 
การจััดการน้ำำ�ในชุุมชน 

ก่่อนที่่�ในปีี 2565 ยกระดัับการทำำ�งานไปที่่�เด็็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึึกษา ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดผลลัพธ์์อย่่าง
เป็็นรููปธรรมต่่อบุุคคลในหลากหลายมิิติิ โดยเฉพาะการ
เปลี่่�ยนเยาวชนผู้้�หลงผิิดให้้กลายเป็็นบุุคคลต้้นแบบที่่�
สังัคมยอมรับั เปลี่่�ยนความหมดหวัังให้้เป็็นโอกาส เปลี่่�ยน
จากผู้้�รับัเป็็นผู้้�ให้้ ส่ง่ต่่อโอกาสกลัับคืืนสู่่�ครอบครัวั ชุุมชน 
และสังัคม อยู่่�ดีมีีสีุขุอยู่่�ร่ว่มกันได้้ด้้วยความเข้้มแข็็ง 

ตลอดระยะเวลา 3 ปีีของการทำำ�งานบนฐานทุุน
ชุุมชน ทำำ�ให้้ห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญจััดการภััยพิิบััติิจัังหวััด
นครศรีีธรรมราชเห็็นว่่า “การเรีียนรู้้�” จะเกิิดขึ้้�นได้้ 
“ครอบครัวั” คืือ ปััจจัยสำำ�คัญ

ในปีี 2566 จึึงทำำ�โครงการพััฒนากลไกสร้้าง 
ครอบครััวตื่�นรู้้�โดยใช้้ชุมชนเป็็นฐานตำำ�บลเกาะขัันธ์์ 
ประเภทโครงการต่่อยอดและขยายผล เปลี่่�ยนบทบาท
จากหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�เป็็น “ผู้้�สร้้างการเรียีนรู้้�” หรืือ 
“โค้้ช” เพื่่�อสร้้างการต่ื่�นรู้้�และตระหนัักรู้�ให้้ภาคีีเครืือข่า่ย
ที่่�มาร่่วมเป็็นกลไกขับเคล่ื่�อนงานในพื้้�นที่่�ตำำ�บลเกาะขัันธ์์ 
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช เพื่่�อให้้เกิิดกลไกสร้้างครอบครัวั
ต่ื่�นรู้้�โดยใช้้ชุมชนเป็็นฐาน ซึ่่�งมีีเกณฑ์์หลััก 3 ข้้อ คืือ  
1. ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�ต้้องไม่่อด 2. ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�ต้้องไม่่อัับจน
ปััญญา 3. ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�ต้้องมีเีพื่่�อน

จ่่าโทโกเมศร์ ์ ทองบุุญชูู ผู้้�รับัผิิดชอบโครงการฯ 
เล่่าว่่า ปีีนี้้�ขยายพื้้�นที่่�การทำำ�งานเป็็น 10 หมู่่�บ้้าน ในตำำ�บล 
เกาะขัันธ์์ อำำ�เภอชะอวด แบ่่งพื้้�นที่่�เป็็นโซนตั้้�งแต่่ ต้้นน้ำำ� 
กลางน้ำำ� ปลายน้ำำ� มีีจำำ�นวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด 80 คน 
เป็็นผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�เดิิม 20 คน ผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�ใหม่ ่60 คน และ
ครอบครััวจำำ�นวน 40 ครอบครััว ซึ่่�งการทำำ�งานในครั้้�งนี้้�ใช้้ 
องค์์ประกอบของกลไก 4 เสาหลััก เพ่ื่�อสร้้างครอบครััว 
ชุุมชน และสัังคมให้้กลายเป็็นพื้้�นที่่�ต่ื่�นรู้้�ในการขัับเคล่ื่�อน
การทำำ�งานเชิิงยุุทธศาสตร์์ ได้้แก่่

1.	ภาคท้้องที่่� กำำ�นััน ผู้้�ใหญ่บ่้้าน ผู้้�ช่ว่ยผู้้�ใหญ่บ่้้าน
2.	ภาคท้้องถิ่่�น องค์์การบริิหารส่ว่นตำำ�บลที่่�มาร่ว่ม

เป็็นหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ย่่อยในแต่่ละพื้้�นที่่� เพ่ื่�อค้้นหา 
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ตัวจริงในพื้้�นที่่� รวมทั้้�งเป็็นหััวขบวนในการ 
ขัับเคล่ื่�อนประสานการทำำ�งานกัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ไปจนถึึง 
การติิดตามหนุุนเสริิมโครงการฯ

3.	กลุ่่�มผู้้�นำำ�ชุมชนและปราชญ์์ชุุมชน ที่่�ส่่วนหนึ่่�ง
เป็็นผลผลิิตจากการดำำ�เนิินโครงการฯ ที่่�ผ่่านมาทำำ�หน้้าที่่�
สนับัสนุนุและร่ว่มจััดกระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้ชุุ้มชนเป็น็ฐาน
ให้้กัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ได้้อย่่างตอบโจทย์์บริิบทชีีวิิต และมีี
ความยืืดหยุ่่�น

4.	ข้้าราชการ ด้้วยภารกิิจที่่�สอดคล้้องกัันทำำ�ให้้ 
การทำำ�งานสามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างเป็็นระบบ และ 
เกิิดความเข้้มแข็็งขึ้้�นระหว่่างหน่ว่ยงานและชุุมชน
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ครอบครััว = พื้้�นที่่�ปลอดภััย  
สภาพแวดล้้อมที่่�เป็็นใจ 

จากประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�ผ่า่นมา คณะทำำ�งาน
มีีฐานคิิดการทำำ�งานโครงการฯ ในปีีนี้้� คืือ “ครอบครัวัต้้อง
เป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััยให้้ได้้” เพราะการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง
ต้้องเริ่่�มต้้นจากภายในของตนเอง และนิิเวศรอบตััว 
ครอบครััว ชุุมชน สัังคม ที่่�เปรีียบเสมืือนประตููบานแรก 
ที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ยอมเปิิดใจและเปิิดรัับการพััฒนา 
ซึ่่�งในประเด็็นนี้้� จ่่าโทโกเมศร์์ บอกว่า การทำำ�งานกัับเด็็ก
และเยาวชนไม่ย่ากเท่่ากัับการทำำ�งานกัับนิิเวศรอบตััวเด็็ก 
แม้้ปัจจุบันัครอบครัวัอาจจะไม่่ใช่่พื้้�นที่่�ปลอดภััยสำำ�หรับั
เขา แต่่เราในฐานะที่่�เป็็นคนในชุุมชนก็็ควรเป็็นครอบครัวั 
หรืือพื้้�นที่่�ปลอดภััยให้้เขาแทนได้้

เมื่่�อมีีฐานคิิดในการทำำ�งานชััดเจน คณะทำำ�งานจึึง
ออกแบบให้้มีีพื้้�นที่่�กลางให้้เด็็กและเยาวชนได้้แสดง 
ตััวตนเพื่่�อให้้นิเวศรอบตััวของเขา อัันหมายถึึง คนใน
ครอบครััว ชุุมชน และสัังคมรอบข้้างได้้เห็็นถึึงคุุณค่่า 
และศัักยภาพของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ผ่่านการทำำ�กิจกรรม 

จิิตสาธารณะในชุุมชน ไม่่ว่่าจะเป็็นการทำำ�ฝายกั้้�นน้ำำ�  
การให้ผู้้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�ได้้มีสี่ว่นช่ว่ยหาวััตถุดิุิบเพื่่�อใช้ใ้นงานบุุญ
ประเพณีีของชุุมชน ฯลฯ รวมทั้้�งดึึงความสามารถหรืือ
ศักัยภาพของเด็็กและเยาวชนออกมาให้ค้นในชุุมชนได้้เห็็น
และเกิิดการยอมรัับในที่่�สุุด 

เช่น่กรณีีของ “เอ็็ม” นายอนัันต์์ สงค์์คง อายุุ 28 ปีี
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�ยกระดัับขึ้้�นมาเป็็นแกนนำำ�ขัับเคล่ื่�อนเร่ื่�อง
เด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาที่่�พลาดท่าให้้กัับ 
ยาเสพติิด โดยเอ็็ม บอกว่า เราย้้อนกลัับไปแก้้ไขอดีีต 
ไม่่ได้้ แต่่สิ่่�งที่่�เราทำำ�ได้้ดีีคืือ การเดิินหน้้าและทำำ�วันนี้้� 
ให้้ดีทีี่่�สุดุ “พื้้�นที่่�กลางทางใจ” เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญสำำ�หรับัเด็็ก
และเยาวชนที่่�ถููกผลัักออกจากสัังคม พวกเขาต้้องการ
การยอมรับัและการให้้โอกาสโดยไม่่ตััดสิิน โดยเฉพาะ
อย่า่งยิ่่�งกัับคนในครอบครัวั เมื่่�อเขาได้้อยู่่�ในสิ่่�งแวดล้้อม
ที่่�เอื้้�อก็็จะสามารถเปลี่่�ยนแปลงเหมืือนผมได้้ในที่่�สุดุ

แม้้ฐานคิิดการทำำ�งานเน้้นไปที่่�ครอบครััว แต่่ก็็รู้้�ว่า 
ครอบครััวจะต่ื่�นรู้้�ได้้ ต้้องมีีกิินและมีีใช้้ก่่อน ห้้างหุ้้�นส่่วน
สามััญจััดการภััยพิิบััติิจัังหวััดนครศรีีธรรมราช จึึงมีีโจทย์์
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พิิเศษให้้กัับผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้� คืือ 1. ผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�ต้้องปลููกผัักไว้้
บริิโภคในครััวเรืือน 2. เลี้้�ยงสััตว์ที่่�แปลงเป็็นเงิินได้้ อาทิิ  
การเลี้้�ยงไก่่ไข่ ่ ปลาดุุก เพื่่�อนำำ�ไปประกอบอาหาร เหลืือก็็
นำำ�ไปขายสร้้างรายได้้ 3. ทำำ�สมุุดจดบัันทึึกชีีวิิตประจำำ�วัน 
โดยเฉพาะองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการทำำ�กิจกรรมเสริิม
ทัักษะอาชีีพ เพ่ื่�อสร้้างองค์์ความรู้้�ทั้้�งเก่่าและใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�น
ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิ รวมถึึงบัันทึึกรายรัับ-รายจ่่าย และ
จััดทำำ�บััญชีีครััวเรืือน

4 เสาหลััก กลไกขัับเคลื่่�อนการทำำ�งาน
แบบองค์์รวม

 ด้้วยกระบวนการคิิดและประสบการณ์์จากการ
ทำำ�งานเดิิม จ่่าโทโกเมศร์แ์ละคณะทำำ�งานออกแบบให้้
กลไก 4 เสาหลัักทำำ�หน้้าที่่�เหมืือนหน่่วยจััดการเรียีนรู้้� 
ไปสำำ�รวจกลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�ในแต่่ละหมู่่�บ้านของตนเอง 
ที่่�แบ่่งไว้้เป็็นโซน คืือ โซนต้้นน้ำำ� กลางน้ำำ� และปลายน้ำำ�  
เพื่่�อศึึกษาข้้อมููลตััวตน ศึึกษาชีวิีิต ศึึกษานิิเวศรอบตััว  
ครอบครัวั ชุุมชน สังัคม ระบบเศรษฐกิิจ ระบบสุขุภาพ 
อนามััย สภาพแวดล้้อมว่่าเป็็นอย่า่งไร จากนั้้�นนำำ�ข้้อมููล
ที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ตามบทบาทหน้้าที่่�ของ
ตนเองในการทำำ�งาน ซึ่่�งได้้กลายเป็็นการรวมพลัังสร้้าง
ความเข้้มแข็็งระหว่่างภาคชุุมชนและภาควิิชาการ

เมื่่� อใจเปิิดก็็กลายเป็็นพลัังระเบิิดให้้เกิิดการ 
ขัับเคล่ื่�อนไปสู่่�ระบบการทำำ�งานของแต่่ละหน่่วยงาน 
ด้้วยความภาคภููมิใิจ อาทิิ การเลี้้�ยงไก่่ ผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�ไม่ต้่้อง
ซื้้�อวััคซีีน แต่่ปศุุสััตว์จะมาทำำ�วัคซีีนไก่่ให้้ ขณะที่่�การเลี้้�ยง
ปลาดุุก หน่่วยงานด้้านประมงมาช่่วยดููแล การปลููกผััก 
ก็็มีีหน่่วยงานด้้านการเกษตรในพื้้�นที่่�มาให้้ความรู้้�เรื่่�อง 
การปลููกผัักอินทรีีย์์และสนัับสนุุนเมล็็ดพัันธุ์์� ผลิิตภััณฑ์์
จากผึ้้�งโพรงได้้อาจารย์จ์ากมหาวิิทยาลััยมาร่ว่มออกแบบ 
บรรจุุภััณฑ์์และพััฒนามาตรฐานเพื่่�อจำำ�หน่่ายในตลาด 
ออฟไลน์์และออนไลน์์ 

“อย่า่งเอ็็มที่่�เป็น็แกนนำำ�เด็็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึึกษา ก็็ต้้องออกแบบกระบวนการเรียีนรู้้�ให้เ้หมาะสม
กัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�จากสิ่่�งที่่�เอ็็มได้้ไปสำำ�รวจและวิิเคราะห์์มา 
ทำำ�ให้้การทำำ�งานขัับเคล่ื่�อนไปทั้้�งองคาพยพ จนเกิิดผลลัพธ์์
และเกิิดกลไกการสร้้างครอบครััวต่ื่�นรู้้� ตามเป้้าหมายที่่� 
ตั้้�งไว้้ นั่่�นคืือ ไม่อ่ด ไม่อั่ับจนปัญัญา และที่่�สำำ�คัญคืือ มีเีพื่่�อน 
ไม่อ่ยู่่�อย่า่งโดดเดี่่�ยว”

ยกระดัับครอบครััว (ร่่วม) สร้้างกลไก
ครอบครััวตื่่�นรู้้�

จ่่าโทโกเมศร์์ เล่่าว่่า ขณะนี้้�เขาพยายามยกระดัับ 
ผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�เดิิมให้้กลายเป็น็ “กลไกขับัเคล่ื่�อนการทำำ�งาน” 
ที่่�มีคีวามถนัดัเฉพาะด้้าน สามารถส่ง่ต่่อการเรียีนรู้้�ให้ผู้้้�อื่�น
ได้้แบบเอ็็ม ซึ่่�งตอนนี้้�ในโครงการฯ มีีอยู่่�หลายคน เพราะ 
มีีแนวคิิดว่า เมื่่�อเขาได้้รัับโอกาสแล้้วก็ควรจะส่่งต่่อ
โอกาสกลัับคืืนสู่่�สัังคม ด้้วยการมาร่่วมสร้้างกลไก
ครอบครัวัตื่�นรู้้�ไปด้้วยกััน

เช่่นเดีียวกัับ นางณฐอร บ้้านกาล อายุุ 46 ปีี  
ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�เดิิม ที่่�ผัันตััวเองจากผู้้�รัับสู่่�ผู้้�ให้้ ด้้วยการเป็็น 
ผู้้�สร้้างพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ที่่�ปลอดภัยให้้กัับลููกชายที่่�พิิการ  
โดยใช้้ฐานทุุนที่่�มีีในการศึึกษาหาความรู้้� และหาช่่องทาง 
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การสร้้างทัักษะอาชีีพตามความต้้องการของตนเองและ
ลููกชาย จากแม่ผู่้้�ให้โ้อกาสลููก กลายเป็น็วิิทยากรให้ค้วามรู้้� 
ขยายโอกาสสู่่�ผู้้�อื่�นในชุุมชน ใช้บ้้า้นเป็็นพื้้�นที่่�กลางสำำ�หรับั
การเรีียนรู้้� ให้้คนที่่�สนใจได้้เข้้ามาเรีียนรู้้�ทักษะอาชีีพที่่� 
เริ่่�มต้้นจากฐานทุุน นิิเวศรอบตััว ครอบครััว และชุุมชน 

นางณฐอร เล่่าว่่า โครงการฯ นี้้�ทำำ�ให้้เธอได้้เรีียนรู้้� 
ที่่�จะมีีอาชีีพ และสร้้างทางเลืือกให้้กัับชีีวิิตที่่�มีีข้้อจำำ�กััด  
จากตอนแรกที่่�เป็็นเพีียงลููกจ้าง ไม่่มีีเวลาอยู่่�กัับลููกชาย  
เริ่่�มต้้นอาชีีพจากเงิินทุนุ 2,500 บาท ขยายเป็็น 5 อาชีพี 
ที่่�สอดคล้้องกัับฐานทุุนและนิิเวศรอบตััว ไม่่ว่่าจะเป็็น 
การเพาะเห็็ด เลี้้�ยงกบ เลี้้�ยงปลาดุุก เลี้้�ยงไก่่ และเลี้้�ยง 
ผึ้้�งโพรง เป็็นพื้้�นที่่�เรียีนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�นร่ว่มกับลููกชาย จนมี ี
รายได้้รายวััน รายเดืือน และรายปีี จากผู้้�รับในวัันนั้้�น 
สู่่�ผู้้�ให้ใ้นวัันนี้้� โดยส่ง่ต่่อโอกาสดีี ๆ ให้้กัับผู้้�อื่�น เป็็นอีีกหนึ่่�ง
ความสุุขทางใจที่่�ไม่คิ่ิดว่าจะเกิิดขึ้้�นกัับเธอ

นางปรีดีา ภิิรมย์์ อายุุ 59 ปีี ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้� เล่่าว่่า  
ก่่อนเข้้าร่ว่มโครงการฯ เธอมีีอาชีีพรัับจ้้างทั่่�วไป โดยต้้อง
ดููแลคนทั้้�งครอบครัวั รายได้้ไม่พ่อใช้จ่้่ายในชีวิีิตประจำำ�วัน 
ต้้องยอมอดเพื่่�อให้้หลานมีีเงิินไปโรงเรีียน ต้้องดููแลสามีีที่่�
พิกิารและลููกชายที่่�หลงผิดิไปกัับยาเสพติิด เมื่่�อได้้เข้า้ร่ว่ม
โครงการฯ พร้้อมกัับลููกชาย ทำำ�ให้้เธอมีีอาชีีพ มีีรายได้้  
และมีีอาหารไว้้บริิโภครอบบ้้าน ไม่่ต้้องอดมื้้� อกิินมื้้� อ  
ทั้้�งยัังทำำ�ให้้ความสััมพัันธ์์กัับลููกดีขึ้้�น 

“เมื่่�อก่่อนลููกชายไม่ท่ำำ�อะไรเลย ตอนนี้้�เขามาช่ว่ย
ให้้อาหารไก่่ เลี้้�ยงปลาดุกุ รดน้ำำ�ต้้นไม้้ เราพยายามสู้้�เพื่่�อ
ครอบครัวัมาตลอด ถ้้าไม่่ได้้รับัโอกาสในการเรียีนรู้้�เพ่ื่�อ
สู้้�ต่่อไปอย่า่งถููกวิิธีดี้้วยความรอบรู้้�และปรับัตััวให้้เท่่าทััน 
ชีวิีิตคงจะไม่่มีคีวามสุุขมากมายขนาดนี้้� ตอนนี้้�หวัังแค่่
ขอให้้ครอบครัวัได้้กินข้า้วครบทุกุมื้้�อพร้้อมหน้้าพร้้อมตา
ก็็มีคีวามสุขุแล้้ว” 

นางวาสนา คงเนียีม อายุุ 44 ปีี ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้� เล่่าว่่า 
ด้้วยข้้อจำำ�กััดที่่�พิิการทางการมองเห็็น จึึงเข้้าร่ว่มกิิจกรรม
พร้้อมกัับลููกสาว ตอนไปเรีียนรู้้�ทักษะอาชีีพการเลี้้�ยงไก่่  
แม้้ตาจะมองไม่่เห็็นแต่่ก็็สััมผััสได้้ถึึงพลัังแรงใจที่่�เพ่ื่�อนส่่ง
มาให้้ ทั้้�งยัังมาช่่วยทำำ�เล้้าไก่่ให้้ที่่�บ้้าน เกิิดการช่่วยเหลืือ
ซึ่่�งกัันและกัันในชุุมชน ไม่่เพียีงเท่่านั้้�น ยัังทำำ�ให้้เธอกัับ
ลููกสาวมีีกิิจกรรมทำำ�ร่ว่มกัน สิ่่�งที่่�ได้้มากกว่่าตััวเงิินคืือ 
การมีีอาหารกิิน มีีทัักษะ มีีความรู้� มีีเพื่่�อนร่่วมทางที่่�
เข้้าใจ และความสัมพัันธ์์กัับคนในครอบครัวัดีีขึ้้�น รู้้�สึึก 
มีคีวามสุขุมาก”

โครงการพััฒนากลไกสร้้างครอบครัวัตื่�นรู้้�โดยใช้้
ชุุมชนเป็็นฐานตำำ�บลเกาะขัันธ์์ เป็็นโครงการที่่�เกิิดขึ้้�น 
จากประสบการณ์์ทำำ�งานต่่อเนื่่�องของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�
ห้า้งหุ้้�นส่ว่นสามัญัจััดการภััยพิบิัติัิจัังหวััดนครศรีธีรรมราช 
ที่่�มองเห็น็ว่่า “หัวัใจ” สำำ�คัญในการทำำ�งานกัับผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�
อย่า่งยั่่�งยืืน คืือ การดึึงกลไกของหน่ว่ยงานในพื้้�นที่่�เข้้ามา
มีีส่่วนร่่วมในการหนุุนเสริิมชีีวิิตผู้้�คนให้้อยู่่�ดีมีีสุุขได้้อย่่าง
ยั่่�งยืืน โดยเริ่่�มจากสถาบันัครอบครัวัที่่�เล็็กที่่�สุดุ ขยายไปยังั
ชุุมชน และสัังคมรอบตััวให้้ต่ื่� นรู้้� อยู่่�ร่่วมและอยู่่�รอด 
บนฐานทุุนชุุมชน
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“เกิิดใหม่่ ทำำ�ใหม่่” เรีียนรู้้�เพ่ื่�อปรัับตััว
นายสมพงษ์์ กล่าวว่่า ด้้วยสถานการณ์ท์ี่่�ผันัผวนและ

มีกีารเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา บางครั้้�งหน่ว่ยจััดการเรียีนรู้้�
ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ไม่ส่ามารถทำำ�งานตามแผนที่่�วางได้้ บางงาน
ต้้อง “เกิิดใหม่แ่ละต้้องทำำ�ใหม่”่ การศึกึษาหรืือการเรียีนรู้้�
ก็็เช่น่กััน ต้้องปรับัเปลี่่�ยนให้อ้ยู่่�รอดได้้ตามสถานการณ์ช์ีวิีิต
ของผู้้�คน จึึงต้้องร่ว่มกัันสร้้างความเข้้าใจเพื่่�อเป็็น “พื้้�นที่่�
ปลอดภััย” ให้้กัับเขา เร่ื่�องบางเร่ื่�องไม่่ใช่่เขาไม่่รู้้�ว่าสิ่่�งนี้้� 
มีีอยู่่�ในชุุมชน หากแต่่เป็็นทััศนคติิและสิ่่�งที่่�เขาคิิดต่อการ
มีีอยู่่�ของอาชีีพนั้้�น ๆ

“พ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง หรืือคนในชุุมชนต้้องเปลี่่�ยน
ความคิดเกี่่�ยวกับเรื่่�องการศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้�ใหม่่  
การอบรมหรืือฝึึกทัักษะอาชีีพในปััจจุบัันจะไม่่ใช่่แค่่ 
เรื่่�องอาชีพีอีีกต่่อไป หากแต่่เป็็นการต่ื่�นรู้้�ในการค้้นหา 

ตััวเองให้้เจอ ส่่วนใหญ่่เราส่่งเสริิมทัักษะอาชีีพ (Hard 
Skills) ให้้แก่่เขา แต่่สิ่่�งที่่�อยากเห็็นคืือ เราสามารถเปลี่่�ยน 
Hard Skills ให้้เป็็น Soft Skills ได้้ เพราะเป็็นสิ่่�งที่่�นำำ�ไป 
ปรัับใช้้ได้้กัับทุุกเร่ื่�องในชีีวิิต และความเปลี่่�ยนแปลงที่่� 
เกิิดขึ้้�นในโลกปััจจุบััน”

ดัังนั้้�น หััวใจสำำ�คัญของการหนุุนเสริิมให้้ครอบครััว
สามารถออกแบบอาชีพีของตนเองได้้ อาจเริ่่�มต้้นจากการ
ชวนเขาคิิดว่า ในแต่่ละวัันเขากิินอะไร แล้้วเลืือกทำำ�สิ่่�งนั้้�น
ให้้ดีี มีีคุุณภาพ ทำำ�เพื่่�อกิินและนำำ�ไปสู่่�การจำำ�หน่่าย ไม่่ใช่่
มุ่่�งทำำ�เพ่ื่�อจำำ�หน่่ายโดยหวัังว่่าจะนำำ�เงิินที่่�ได้้มาใช้้จ่่ายใน
การดำำ�รงชีีพเพีียงอย่า่งเดีียว 

ฉะนั้้�น การออกแบบอาชีีพ ต้้องอยู่่�บนมิิติิของ 
การสร้้างการเรียีนรู้้�ผ่า่นการลงมืือทำำ� เพราะสุุดท้้ายแล้้ว
เขาไม่่ได้้รู้�แค่่เรื่่�องอาชีีพ แต่่ยัังได้้ทักษะชีีวิิตติิดตััว  
ที่่�สำำ�คัญคืือ ได้้ทักษะการเอาตััวรอดในสถานการณ์์ที่่�
ผัันผวนปรวนแปรไม่่แน่่นอนในปััจจุบััน การสร้้าง 
การเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐานก็็เช่่นกััน ควรเริ่่�มต้้นจาก
หน่่วยจััดการเรียีนรู้้�เล็็ก ๆ อย่่างครอบครััวหรืือชุุมชน 
รอบบ้้านเพื่่�อให้้เขามีกี ึ�น มีกิีิน มีขีอง มีขีาย และมีกีลุ่่�ม  
(มีีเพ่ื่�อน) เช่่นนั้้�นการออกแบบกระบวนการจึึงต้้อง 
เริ่่�มต้้นจากจุุดเล็็ก ๆ  โดยค้้นหาว่่า ทัักษะพื้้�นฐานที่่�ควรมี ี
และความรู้�ที่่�จำำ�เป็็นของมนุษย์ท์ุกุคนคืืออะไร  

“พ่่อแม่่ผู้�ปกครอง หรือืคนในชุุมชนต้้องเปลี่่�ยนความคิิดเกี่่�ยวกัับการศึกึษาหรืือการเรีียนรู้้�ใหม่่ 
การอบรมหรืือฝึึกทัักษะอาชีีพในปััจจุุบัันจะไม่่ใช่่แค่่เรื่่�องอาชีีพอีีกต่่อไป หากแต่่เป็็นการตื่่�นรู้้�	
ในการค้้นหาตััวเองให้้เจอ”
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นวััตกรรมการสร้้างการเรีียนรู้้�
ที่่�ยืืดหยุ่่�นบนความหลากหลาย

โลกปััจจุุบัันเปลี่่�ยนแปลงรวดเร็็ว ซัับซ้้อน และเปราะบางมากขึ้้�น มนุุษย์์จึึงไม่่สามารถทำำ�งาน
หรืือเรีียนรู้้�แบบเดิิมได้้อีีกต่่อไป เมื่่�อโลกเปลี่่�ยน งานจึึงเปลี่่�ยน ความต้้องการทัักษะใหม่่ ๆ ก็็
เปลี่่�ยนตาม ดัังตััวอย่่างของ 3 ชุุมชนปกาเกอะญอที่่�พยายาม “เรียีนรู้้�เพ่ื่�ออยู่่�รอดและอยู่่�ร่่วม” 
ให้้ได้้ในยุุคปััจจุุบััน

เรีียนรู้้�เพ่ื่�ออยู่่�รอดของคนในชุุมชน
บ้้านแม่่แดดน้้อย 

ความสำำ�เร็็จจากการทำำ�โครงการพััฒนาอาชีีพ 
ของกลุ่่�มสตรีปีกาเกอะญอผู้้�ด้้อยโอกาสและขาดแคลน 
ทุนุทรัพัย์ ์อำำ�เภอกััลยาณิิวััฒนา จัังหวััดเชียีงใหม่ ่ปีี 2562 
โดยวิิสาหกิิจชุมชนสิินค้้าแม่่แดดน้้อย ภายใต้้การนำำ�ของ 
“แม่่หลวงเปิ้้� ล” นางอานัันต์์ศรี ี แก้้วเลิิศตระกููล ทำำ�ให้้ 
สตรีีปกาเกอะญอที่่�เคยอยู่่�อย่่างสิ้้�นหวัังจนกลายเป็็น  
“โรคซึึมเศร้้า” กลับมามีีชีีวิิตใหม่่จากการรวมกลุ่่�มกััน 
ทอผ้้า และพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ซััก-ล้้างภายใต้้แบรนด์์  

“เดปอถู่่�” จนกลายเป็น็อาชีพีที่่�สร้้างรายได้้เลี้้�ยงครอบครัวั 
และนำำ�มาซึ่่�ง “ความสุขุ” ของคนในชุุมชน 

“ผลที่่�เกิิดขึ้้�นจะเรียีกว่าความสำำ�เร็จ็ก็ได้้ แต่่ถ้้าจะให้้
สมบููรณ์์กว่านั้้�น เราต้้องพััฒนาในทุุก ๆ มิิติิ ทั้้�งเรื่่�องอาชีีพ 
สังัคม ชุุมชน เพราะจากโครงการฯ ในปีแีรก “ผล” เกิิดขึ้้�น
ที่่�คนกลุ่่�มเดีียวคืือ กลุ่่�มสตรีี แต่่บ้้านแม่่แดดน้้อย ยัังมีีอีีก
หลายกลุ่่�มที่่�ต้้องการโอกาสเช่น่กััน ในฐานะผู้้�นำำ�เราต้้องให้้
ความสนใจกัับคนทุุกกลุ่่�ม” 
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ถึึงจะไม่่เรีียกว่าความสำำ�เร็็จโดยสมบููรณ์์ แต่่สิ่่�งที่่� 
เกิิดขึ้้�นก็็เพราะการทำำ�งานอย่่างจริิงจัังของแม่่หลวงเปิ้้� ล
และคณะทำำ�งาน ซ่ึ่�งเริ่่�มตั้้�งแต่่รัับรู้้�สภาพปััญหาของพื้้�นที่่� 
แสวงหาโอกาสและแนวทางในการช่่วยเหลืือและพััฒนา 
ซึ่่�ง “โอกาส” ที่่�แม่่หลวงเปิ้้� ลคว้้าไว้้ได้้ในขณะนั้้�นคืือ  
การเข้้าร่ว่มโครงการส่ง่เสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมชน
เป็็นฐาน กสศ. ที่่�เป็็นความหวัังและโอกาสในการนำำ�พา
คนในชุุมชนออกจากวัังวนแห่ง่ความทุกุข์์ และโอกาสที่่�
คว้้าไว้้ในครั้้�งนั้้�น ได้้นำำ�พาคนในชุุมชนเรียีนรู้้�จนสามารถ
อยู่่�รอดได้้ในที่่�สุดุ

แม่่หลวงเปิ้้� ล ถอดบทเรีียนการทำำ�งานตลอดระยะ
เวลา 4 ปีขีองการทำำ�งานว่่า เป็็นเหมืือนกึ่่�งงานวิิจััย เพราะ
เป็็นการทำำ�งานอยู่่�บนพื้้�นฐาน “ข้้อมููลและความรู้�”  
ด้้วยเป้้าประสงค์์ของโครงการฯ คืือ การใช้้ชุมชนเป็็นฐาน 
คณะทำำ�งานจึึงต้้องศึกึษาข้้อมููลชุุมชนว่่า ฐานทุนุสำำ�คัญ
ของชุุมชนมีีอะไรบ้้าง และฐานทุุนชุุมชนจะสามารถ
แก้้ไขปัญหาของชุุมชนได้้อย่่างไร ด้้วยวิิธีกีารแบบไหน 
โดยคนในชุุมชนต้้องลุกุขึ้้�นมาแก้้ไขปัญหาด้้วยตนเอง 

ปีี 2562 เกิิดผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ “เดปอถู่่�” 
หลายชนิดิ อาทิิ ผ้า้ทอ ผลิิตภัณฑ์์ซักัผ้า้ สบู่่� และผลิิตภัณฑ์์
แปรรููปทางการเกษตร นอกจากนี้้�ยัังได้้ความรู้้� ได้้ภาคีี 
เครืือข่า่ยคนทำำ�งาน และที่่�สำำ�คัญคืือ ได้้ระบบความสััมพันัธ์์
ของคนในชุุมชนกลับคืืนมา

ปีี 2563 ยกระดัับการทอผ้้าปกาเกอะญอ และ 
เกิิดทักษะอาชีีพการทำำ�เกษตรอิินทรีีย์์ ที่่�ช่่วยลดรายจ่่าย
สร้้างรายได้้ให้้กัับคนในชุุมชน 

ปีี 2564 เกิิดสวััสดิิการชุุมชนเดปอถู่่� ที่่�เป็็นการ
จััดการออมทรััพย์ข์องชุุมชนและการจััดการหนี้้�สินิครัวัเรืือน 
การจััดการสวััสดิิการ เกิิด แก่่ เจ็็บ ตาย การออมในรููปแบบ
ที่่�เหมาะสมกัับชุุมชน และการจััดการรายจ่่ายให้้สมดุุลกัับ
รายได้้ ที่่�ส่ง่ผลให้้ชุุมชนพลิิกฟื้้� นตััวเองขึ้้�นมาจากชุมชนที่่�
มีรีายได้้ติิดลบกลายเป็็นชุุมชนที่่�มีเีงิินออมรวมกัันมากกว่า 
2 แสนบาท 

แม่่หลวงเปิ้้� ล ย้ำำ�ว่า หััวใจสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้การทำำ� 
โครงการฯ ประสบผลสำำ�เร็็จ คืือ การกำำ�หนดเป้้าหมาย 
ร่่วมกััน นำำ�ปััญหาของทุุกคนมารวมกััน จััดกลุ่่�มปััญหา 
ออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�นำำ�ไปสู่่�การแก้้ปััญหา 
กลุ่่�มต่่าง ๆ มีีการติิดตามประเมิินผลผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�อย่่าง 
ใกล้ชิิด ให้้เขารู้้�สึึกว่า มีีเพื่่�อนคอยอยู่่�เคีียงข้้างตลอดเวลา

3 ปีขีองการเรียีนรู้้�เพื่่�อให้ค้นชุุมชนบ้า้นแม่แ่ดดน้อย
อยู่่�รอดได้้ ก่่อให้้เกิิดผลเชิิงประจัักษ์ในหลายมิิติิ ไม่่ว่่า 
จะเป็น็ด้้านเศรษฐกิิจ คืือ คนในชุุมชนมีรีายได้้ ลดรายจ่่าย
จากผลิิตภัณฑ์์เดปอถู่่� ด้้านสัังคม คืือ มีีระบบสวััสดิิการ 
ออมทรััพย์์สำำ�หรัับคนในชุุมชน ระบบความสััมพัันธ์์ของ
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คนในชุุมชนดีีขึ้้�น ด้้านการเรียีนรู้้� คนในชุุมชนสามารถ
พัฒันาตนเองจากผู้้�รับัการเรียีนรู้้�ไปสู่่�ผู้้�ถ่ายทอดความรู้้�ได้้

ด้้วยเหตุุนี้้� ในปีี 2566 แม่ห่ลวงเปิ้้� ลจึงทำำ�โครงการ
ผ้้าทออาชีพี และสวััสดิิการชุุมชนเดปอถู่่�การขยายผล 
สู่่�ครอบครััวสตรีีปกาเกอะญอบ้้านสัันม่่วง เพ่ื่�อส่่งต่่อ 
ความเข้้มแข็็งและการสร้้างรายได้้จากชุมชนสู่่�ชุมชน 

 

จากบ้้านแม่่แดดน้้อย...สู่่�บ้้านสัันม่่วง
ระยะเวลาเพีียง 3 ปีี  จากการทำำ�งานอย่่าง 

เอาจริงเอาจััง การได้้รัับการสนัับสนุุนทั้้�งองค์์ความรู้้�และ
งบประมาณจากแหล่่งทุุน จนทำำ�ให้้ชุุมชนเล็็ก ๆ อย่่าง 
บ้้านแม่่แดดน้อยมีีสิินค้้าภายใต้้แบรนด์์ของตััวเอง คนใน
ชุุมชนมีีรายได้้เพิ่่�ม ปััญหาความขััดแย้้งลดลง ทำำ�ให้้ 
แม่ห่ลวงบานเย็น็ มาลีชีาวไพร ผู้้�ใหญ่บ่้้านสันัม่ว่ง ตำำ�บล
บ้้านจัันทร์์ อำำ�เภอกััลยาณิิวััฒนา จัังหวััดเชีียงใหม่ ่ 
เข้้าไปค้้นหาข้้อมููลและวิิธีีการทำำ�งานเพื่่�อนำำ�มาปรับัใช้้
กัับชุุมชนตนเอง 

“เรารัับรู้้�ปััญหาของชุุมชนมาโดยตลอด โดยเฉพาะ
ปััญหาเศรษฐกิิจในครััวเรืือน ชาวบ้้านไม่่ยิ้้�มแย้้มแจ่่มใส
เหมืือนเคย ในฐานะผู้้�นำำ�ชุมชนก็็ต้้องหาแนวทางมาช่่วย
แบ่่งเบาภาระพวกเขา แต่่เรายัังไม่่มีีความรู้้�ความเข้้าใจ  
โดยเฉพาะกระบวนการทำำ�งานต่่าง ๆ เรารู้้�ปัญหาแต่่เรา 
ไม่่รู้้�วิธีีแก้้” แม่่หลวงบานเย็็น เล่่าย้้อนถึึงจุุดเริ่่�มต้้นของ 
การทำำ�โครงการผ้้าทออาชีีพและสวััสดิิการชุุมชนเดปอถู่่�
การขยายผลสู่่�ครอบครััวสตรีีปกาเกอะญอบ้้านสัันม่ว่ง 

แม่่หลวงบานเย็็น บอกว่า กลุ่่�มผู้้�หญิิงส่่วนใหญ่่มีี
ความสนใจ อยากเรีียนรู้้� และพััฒนาตนเอง เพ่ื่�อสร้้างอาชีีพ
และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชน ไม่่ว่่าจะเป็็น 
การทอผ้้า ย้้อมผ้้า ปัักผ้้า การตััดเย็็บ และการออกแบบ  
การแปรรููปอาหาร เช่่น น้ำำ�พริิก แคบหมูู รวมทั้้�งรููปแบบ
การบริิหารจััดการกลุ่่�ม ตลอดจนพััฒนาระบบสวััสดิิการ
ชุุมชนเพื่่�อดููแลคนในชุุมชน เหมืือนกัับที่่�บ้้านแม่แ่ดดน้้อย 

เพราะปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในบ้้านสัันม่่วงคล้้ายคลึึงกัับที่่�เคย
เกิิดขึ้้�นที่่�บ้้านแม่่แดดน้อย คืือ ชุุมชนมีีรายได้้ไม่่พอกัับ 
รายจ่่าย แต่่ที่่�หนัักกว่าคืือ กลุ่่�มผู้้�หญิิงกำำ�ลังตกอยู่่�ใน 
ภาวะเครีียด เพราะขาดรายได้้ บางคนเริ่่�มคิิดฆ่่าตััวตาย  
จึึงชวนแม่่หลวงเปิ้้� ลและคณะทำำ�งานมาช่่วยพััฒนาทัักษะ
อาชีีพเพื่่�อให้้ชุุมชนมีีรายได้้ ไม่เ่ครีียด และมีีเงิินออม 

สำำ�หรัับกระบวนการทำำ�งาน แม่่หลวงบานเย็็น 
ถอดความรู้�มาจากแม่่หลวงเปิ้้� ล เช่่น การรวมกลุ่่�มสตรี ี
ที่่�สนใจเข้้ามาเป็็นคณะทำำ�งาน จััดเวทีีประชุุมเพ่ื่�อให้้
คนในชุุมชนสำำ�รวจความต้้องการของตนเองที่่�ต้้องตั้้�งอยู่่�
บนฐานทุนุของชุุมชน ซึ่่�งพบว่่า มีีหลายอาชีีพที่่�เขาสนใจ 
คืือ การทอผ้้า เลี้้�ยงหมูู และการแปรรููปผลิิตภัณฑ์์ จึึงแบ่ง่
ผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�ออกเป็็น 3 กลุ่่�ม คืือ 1. กลุ่่�มเลี้้�ยงหมูู 20 คน  
2. กลุ่่�มทอผ้้า 20 คน 3. กลุ่่�มแปรรููปน้ำำ�พริิก 20 คน เพื่่�อให้้
ตอบโจทย์์ชีีวิิตของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� จากนั้้�นชวนกัันวิิเคราะห์์
ปััญหา วิิเคราะห์์ต้้นทุุน และความเป็็นไปได้้ ตััวอย่า่งเช่น่ 
เปิดิโอกาสให้ก้ลุ่่�มผู้้�เลี้้�ยงหมููแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ระหว่่างกััน 
จนได้้ข้้อสรุุปว่่า หมููผอมเพราะกิินอาหารไม่่ดีี ไม่่ถููก
สุุขลักษณะ จึึงเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการคิิดสููตรอาหารหมูู  
โดยมีีเง่ื่�อนไขคืือ ใช้้วััตุุดิิบหลัักในชุุมชน นำำ�ผลผลิิตทาง 
การเกษตร เช่น่ ฟัักทอง ข้้าวโพด ที่่�ขายไม่ไ่ด้้ราคามาผสม
กัับหยวกกล้วยให้้หมููกิน ทดลองเลี้้�ยง 1 สััปดาห์์ พบว่่า  
หมููขนร่ว่ง ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าหมููมีีสุุขภาพดีีขึ้้�น 

โดยต่่อมาเรีียกอาหารหมููสููตรใหม่่นี้้�ว่่า “สููตรซะเช” 
และจััดสรรงบประมาณส่่วนหนึ่่�งซื้้�อลููกหมููตัวเมีียจำำ�นวน 
20 ตััวให้้ผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�นำำ�ไปเลี้้�ยง ที่่�เหลืือนำำ�ไปซื้้�อเคร่ื่�องสัับ
หยวกกล้วย และเครื่่�องโม่อ่าหารหมููเพ่ื่�อลดระยะเวลาและ 
ลดการใช้้แรงงาน ทำำ�ให้้ผลิิตอาหารหมููได้้ในปริิมาณมาก
เพีียงพอกัับความต้้องการของผู้้�เลี้้�ยง สำำ�หรับัอาหารหมูู 
ที่่�ได้้นอกจากขายให้้กับสมาชิิกกลุ่่�มในราคาถููก ยัังขาย
ให้้กับคนในชุุมชน และชุุมชนข้้างเคียีง ทำำ�ให้้ชาวบ้้านมีี
รายได้้เพิ่่�ม 
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ส่่วนกลุ่่�มทอผ้้า ได้้ทดลองนำำ�วัสดุุจากธรรมชาติิ 
มาทำำ�สียี้อ้มที่่�เป็น็อััตลักษณ์ข์องบ้า้นสันัม่ว่ง เช่น่ สีอิีิฐ หรืือ
สีหีมากสุก และทดลองออกแบบเป็็นย่า่ม กระเป๋๋า ผ้า้พันัคอ 

กลุ่่�มแปรรููปน้ำำ�พริกิ มีีการทดลองทำำ�น้ำำ�พริิกลาบ 
โดยใช้้ความโดดเด่่นของพริิกกระเหรี่่�ยงมาเป็็นจุุดขาย  
แต่่ยังัติิดปัญัหาเร่ื่�องการตลาด ผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�จึงทำำ�แคมเปญ 
“น้ำำ�พริกิจิิตอาสา” เป็น็วััตถุดิุิบประกอบอาหารในช่ว่งที่่�มีี
งานบุุญ เพื่่�อให้้คนในชุุมชนได้้ทดลองบริิโภค โดยมีีแผน 
จะพััฒนาให้้เป็็นสิินค้้าสร้้างรายได้้ในอนาคต 

การเลี้้�ยงหมูู การย้้อมผ้้า การเกิิดขึ้้�นของกลุ่่�ม 
น้ำำ�พริกิลาบ แสดงให้้เห็น็ว่่า ชุุมชนมีตี้้นทุนุมากพอที่่�จะ
นำำ�มายกระดัับและต่่อยอดการพััฒนาอาชีีพ เพีียงแต่่ 
สิ่่�งที่่�ยังัขาด คืือ “กระบวนการชวนคิิด” และ “พาทำำ�” 

กล่าวได้้ว่่า กระเป๋๋า เสื้้�อ ผ้้าพัันคอ ย่า่ม น้ำำ�พริิกลาบ 
และสููตรอาหารหมูู เป็็นผลผลิิตจากการเรีียนรู้้�ที่่�นำำ�ไปสู่่� 
การเปลี่่�ยนแปลงด้้านอาชีีพของชาวบ้้านสันัม่ว่ง และการ
คิิดค้นสููตรอาหารหมููถืือเป็น็กิิจกรรมนำำ�ร่อ่งที่่�ทำำ�ให้ช้าวบ้า้น
สามารถคิิดเชื่่�อมโยงไปสู่่�เร่ื่�องอ่ื่�น ๆ ได้้ เช่่น น้ำำ�พริิกลาบ 
แม้จ้ะยังัไม่ส่ำำ�เร็จ็ในด้้านรายได้้ แต่่ความสำำ�เร็็จเกิิดขึ้้�นแล้้ว
ที่่�ตััวคน กล่าวคืือ คนสามารถคิิดเชื่่�อมโยงกัับต้้นทุนุที่่�มีอียู่่� 

เหล่่านี้้�คืือเรื่่�องราวตัวอย่่างการส่่งต่่อความรู้�จาก
บ้้านแม่่แดดน้้อยไปสู่่�บ้้านสัันม่่วง เพ่ื่�อให้้ทุุกคนอยู่่�รอด 
และอยู่่�ร่ว่มกันได้้อย่า่งยั่่�งยืืน

บ้้านห้้วยอีีค่่างกัับการยกระดัับงาน
จากฐานทุุนเดิิม

เพราะต้้องการยกระดัับการทำำ�งานจากฐานทุุนเดิิม
คืือ การขัับเคล่ื่�อนงานด้้านการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของ 
ผู้้�หญิิงปกาเกอะญอ และการใช้้ประโยชน์์จากป่่า ไปสู่่�การ
พัฒันาทัักษะอาชีีพเพ่ื่�อสร้้างรายได้้ให้้ครอบครััว วิิสาหกิิจ
ชุุมชนผ้้าทอมืือย้้อมสีีธรรมชาติิเชซููโหม่่ Che Su Mo 

จัังหวััดเชียีงใหม่่ นำำ�โดยนางหน่่อแอริ ิทุ่่�งเมืืองทอง จึึงทำำ�
โครงการพััฒนาศัักยภาพและทัักษะการทำำ�อาชีีพบน 
ฐานวััฒนธรรมปกาเกอะญอ เช ซูู โหม่่ (Che Su Mo) 

นางหน่่อแอริิ บอกว่า ในช่่วงแรกที่่�ทำำ�โครงการฯ  
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�หญิิงวััยกลางคน จากนั้้�น 
ก็็เริ่่�มมีีกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ และเยาวชนเข้้าร่่วม และสุุดท้าย 
ขยายไปสู่่�กลุ่่�มเปราะบางโดยเฉพาะกลุ่่�มคนด้้อยโอกาส 
กระบวนการเรีียนรู้้�เริ่่�มต้้นด้้วยการให้้ผู้�ร่่วมเรีียนรู้้�ทำำ�
ปฏิิทิินฤดููกาลว่่ามีอีะไรบ้้าง จนได้้อาชีพีสำำ�หรับันำำ�มาใช้้
เป็็นเครื่่�องมืือสร้้างการเรียีนรู้้�ให้้กับคนในชุุมชน 3 กลุ่่�ม 
คืือ กลุ่่�มผ้้าทอมืือย้้อมสีธีรรมชาติิ กลุ่่�มแปรรููปผักัผลไม้้ 
และกลุ่่�มสมุุนไพร 

ส่่วนการทำำ�งาน คณะทำำ�งานออกแบบการทำำ�งาน
เป็็น 2 ระดัับ คืือ 1. คณะทำำ�งานกลางที่่�เป็็นแกนนำำ�ชุมชน 
5 คนใน 5 พื้้�นที่่� ทำำ�หน้้าที่่�เชื่่�อมต่่อการทำำ�งานระหว่่าง
วิิสาหกิิจชุมชนฯ กัับแกนนำำ�ย่อ่ยในพื้้�นที่่�อีีก 5 คน ทำำ�หน้้าที่่�
ประสานงานกัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่� ส่่งผลให้้การทำำ�งาน
เป็น็ไปด้้วยความสะดวก รวดเร็ว็ และทำำ�ให้ก้ารเรียีนรู้้�ของ
ทั้้�ง 3 กลุ่่�มสามารถเชื่่�อมต่่อกัันได้้ง่่ายขึ้้�น โดยกระบวนการ
เรีียนรู้้�ของทั้้�ง 3 กลุ่่�ม ตั้้�งต้้นจากฐานความรู้้�ในชุุมชน  
แต่่หากเป็็นความรู้้�ใหม่่ก็็จะประสานให้้นัักวิชาการหรืือ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเข้้ามาหนุุนเสริิม 
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นางหน่่อแอริิ บอกว่า โครงการฯ นี้้�เปิิดโอกาสให้้
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ที่่�อยู่่�ใกล้ชิิดชุมชนเป็็นคนออกแบบ 
การเรีียนรู้้�ด้้วยตััวเอง ทำำ�ให้้ผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�ในชุุมชนสามารถ
พััฒนาศัักยภาพตััวเองได้้เต็็มที่่� สิ่่�งไหนทำำ�ได้้ หรืือทำำ�ไม่ไ่ด้้
ก็็จะแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่ว่มกััน 

 โครงการฯ นี้้�ทำำ�ให้้คณะทำำ�งานเห็็นว่่า “วิิสาหกิิจ
ชุุมชนผ้้าทอมืือย้้อมสีธีรรมชาติิเชซููโหม่่ Che Su Mo” 
เป็็น “พื้้�นที่่�ปลอดภััย” ที่่�สามารถรองรัับกลุ่่�มเด็็กเยาวชน
ที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษา

“เด็็กชาติิพัันธุ์์�หลายคนที่่�เรีียนไม่่ค่่อยเก่่ง สื่่�อสาร 
ไม่ค่ล่่อง เมื่่�อหลุุดออกจากระบบแล้้วกลับสู่่�ชุมชนเขาจะมีี
ภาวะทางจิิตใจ เช่น่ เครีียด ซึึมเศร้้า การมีีพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ของ
ทั้้�ง 3 กลุ่่�ม ก่่อให้้เกิิด “พื้้�นที่่�กลาง” สำำ�หรัับเด็็กเยาวชนที่่�
หลุดุออกจากระบบการศึึกษา หรืือกลุ่่�มผู้้�หญิงิที่่�อยู่่�ในภาวะ
ซึึมเศร้้าได้้เข้้ามาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และแลกเปลี่่�ยนทุุกข์์
สุุขกััน หากวัดผลด้้านสุุขภาพถืือว่่า ตอบโจทย์์โครงการฯ 
แต่่ในด้้านเศรษฐกิิจยัังไม่่เกิิดผลลัพธ์์ตััวเลขเชิิงประจัักษ์  
แต่่เห็็นได้้ว่่าคนในชุุมชนโดยเฉพาะกลุ่่�มผู้้�หญิิงและกลุ่่�ม
เด็็กเปราะบางสามารถพึ่่�งพาตััวเองได้้

นางหน่อ่แอริิ บอกว่า 1 ปีีของการทำำ�งาน แม้้จะยััง
ไม่่เกิิดผลชััดเจน แต่่สิ่่�งดีี ๆ ที่่�วิิสาหกิิจชุมชนผ้้าทอมืือ 
ย้้อมสีีธรรมชาติิเชซููโหม่ ่Che Su Mo ได้้รัับ คืือ 1. การมีี

พื้้�นที่่�กลางสำำ�หรับัสื่่�อสารกัับภาคีีที่่�จะขับัเคล่ื่�อนงานร่่วมกััน 
2. เป็็นพื้้�นที่่�สร้้างคุุณค่่าและเพิ่่�มมููลค่าให้้กัับป่่าในชุุมชน
ผ่า่นการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�จากรุ่่�นสู่่�รุ่่� นที่่�สามารถต่่อยอด
เป็็นอาชีีพได้้ 3. เกิิดตลาดนััดชุมชนทุุกวันเสาร์์ที่่�คนใน
ชุุมชนใช้เ้ป็น็พื้้�นที่่�ซื้้�อขายสินิค้้าเพื่่�อเพิ่่�มรายได้้  ลดรายจ่่าย 
4. เกิิดพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการผ้้าทอมืือที่่�คนทั้้�งในและนอกชุมชน 
โดยเฉพาะชุุมชนใกล้เคีียงได้้มาเรีียนรู้้�ร่่วมกััน 5. มีีทีีม 
หนุุนเสริิมวิิชาการเป็็นเพ่ื่�อนร่่วมทางที่่�คอยหนุุนเสริิม 
เติิมเต็็มความรู้้�และช่ว่ยแก้้ปัญัหาระหว่่างการทำำ�โครงการฯ

“คิิดได้้ วางแผนได้้ อ่่านได้้ ทำำ�ได้้”
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุวิิชาน พััฒนาไพรวััลย์ ์

หััวหน้้าทีีมหนุุนเสริิมวิิชาการภาคเหนืือและตะวัันตก 
โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 
กล่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�นำำ�ไปสู่่�  “อาชีีพ” เป็็น  
“เครื่่�องมืือ” สำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้คนในชุุมชนเกิิดการเรีียนรู้้� 
ทั้้�งในระดัับบุุคคล ครอบครััว ชุุมชน และสัังคม แต่่การจะ
เกิิดการเรีียนรู้้�เช่น่นี้้�ได้้ ต้้องผ่า่นกระบวนการ 1. วิิเคราะห์์
ตนเอง วิิเคราะห์์ชุุมชน วิิเคราะห์์สถานการณ์์ภายนอก  
รู้้�เขา รู้้�เรา เป็็นฐานต่่อยอดการพัฒันาและสร้า้งการเรียีนรู้้� 
2. การออกแบบการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีุณุภาพโดยใช้ก้ระบวนการ
เรีียนรู้้�เชิิงปฏิิบััติิ ที่่�มีีการสร้้างความสััมพัันธ์์ร่่วมกัันอย่่าง
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เข้้มแข็็ง โดยมีีหััวใจสำำ�คัญ 4 เรื่่�อง คืือ “คิิดได้้ วางแผนได้้ 
อ่่านได้้ ทำำ�ได้้” สิ่่�งที่่�เรากำำ�ลังทำำ�คืือ การส่่งเสริิมโอกาส
ทางการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อให้้ผู้้�คนก้้าวพ้้นจากกัับดัักความยากจน 
และเชื่่� อว่่า การศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้�จะทำำ�ให้้ผู้้�คนได้้  
“ต่ื่�นรู้้�” รู้้�ถึงสิิทธิิ รู้้�ถึงวิิธีีการในการยกระดัับเพื่่�อให้้ตนเอง
และชุุมชนได้้รัับความเสมอภาคอย่า่งเท่่าเทีียม 

สำำ�หรัับการออกแบบการเรีียนรู้้�มีีการนำำ�แนวคิิด 
“เศรษฐวััฒนธรรม” มาใช้้ ซึ่่�งหมายถึึงการออกแบบการ
เรีียนรู้้�ที่่�นำำ�ไปสู่่�ความเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์บนฐานนิิเวศ
วััฒนธรรม ทั้้�งนี้้�จากการเรีียนรู้้�และถอดบทเรีียนร่่วมกััน 
พบลัักษณะสำำ�คัญของเศรษฐวััฒนธรรม คืือ การผลิิตที่่�

คำำ�นึงถึึงความยั่่�งยืืนของทรัพัยากรธรรมชาติิ เป็น็การผลิิต
เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนในสิ่่�งที่่�มีีและสิ่่�งที่่�ขาด มีีการซื้้�อขายอย่่าง
เคารพคุุณค่่า ไม่่ตามกระแส บริิโภคและใช้้เท่่าที่่�จำำ�เป็็น 
ต่่อชีีวิิต นั่่�นคืือ รัับผิิดชอบต่่อตนเอง รัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
และรัับผิิดชอบต่่อสรรพสิ่่�ง

ชุุมชนบ้้านแม่่แดดน้้อย และบ้้านสัันม่่วง อำำ�เภอ
กััลยาณิิวััฒนา และบ้้านห้้วยอีค่ี่าง อำำ�เภอแม่ว่าง จัังหวััด
เชีียงใหม่่ เป็็น 3 พื้้�นที่่�ตััวแบบการเรียีนรู้้�ที่่�นำำ�แนวคิด 
เศรษฐวััฒนธรรมมาใช้้ เพ่ื่�อให้้คนในชุุมชนอยู่่�รอดและ
อยู่่�ร่ว่มกันได้้อย่า่งยั่่�งยืืน  

การออกแบบการเรีียนรู้้�มีีการนำำ�แนวคิิด “เศรษฐวััฒนธรรม” มาใช้้ ซึ่่�งหมายถึึงการออกแบบ
การเรีียนรู้้�ที่่�นำำ�ไปสู่่�ความเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์บนฐานนิิเวศวัฒนธรรม ลั กษณะสำำ�คััญของ
เศรษฐวััฒนธรรม คืือ การผลิิตที่่�คำำ�นึึงถึึงความยั่่�งยืืนของทรััพยากรธรรมชาติิ เป็็นการผลิิต
เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนในส่ิ่�งที่่�มีีและส่ิ่�งที่่�ขาด มีีการซื้้�อขายอย่่างเคารพคุุณค่่า ไม่่ตามกระแส บริิโภค
และใช้้เท่่าที่่�จำำ�เป็็นต่่อชีีวิิต นั่่�นคืือ รัับผิิดชอบต่่อตนเอง รัับผิิดชอบต่่อสัังคม และรัับผิิดชอบ
ต่่อสรรพสิ่�ง

“คนทำำ�งานพััฒนาเด็็กและครอบครััวต้้องให้้ความสำำ�คัญกัับคุุณค่่า
ความหมายท่ี่�แท้้จริงของการศึกึษาว่า ต้้องทำำ�ให้้เด็็กเยาวชนมีีเป้้าหมาย
ในชีีวิิต เติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี สามารถเชื่่�อมโยงกัับผู้้�คน	
และธรรมชาติิรอบตััว มี ีศัักยภาพในการพััฒนาและพึ่่�งพาตนเองได้้ 	
เห็น็คุุณค่่าในตัวัเอง ที่่�ไม่่จำำ�เป็็นต้้องเป็็นการศึกึษารููปแบบเดียีว แต่่ต้้อง
มีีหลายรููปแบบเพื่่�อตอบโจทย์์ชีีวิิตที่่�ซัับซ้้อนของเด็็ก” 

รองศาสตราจารย์์ ดร.ลืือชััย ศรีีเงิินยวง 
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การพััฒนาหลัักสููตร
บนฐานภููมิิปััญญาและภาคีีเครืือข่่าย

ปีี 2563 ทั่่�วโลกประสบกัับภาวะวิิกฤตจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 
2019 ไม่่เว้้นแม้้แต่่วิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มผ้้าฝ้้ายเชิิงดอย ตำำ�บลสบเตี๊๊�ยะ อำำ�เภอจอมทอง จัังหวััด
เชียีงใหม่่ ที่่�เคยเฟื่่� องฟููชนิดิที่่�ผลิติสินิค้้าไม่่ทัันต่่อความต้อ้งการของตลาด แต่่หลังัจากเผชิญิ
กัับการแพร่่ระบาดของโรคโควิด-19 รายได้้ที่่�เคยมีกีลัับกลายเป็น็ศููนย์ ์ย่ำำ��แย่่ถึงขั้้�นติดิลบ และ
มีีหนี้้�สิินเกืือบล้้านบาท 

วิิกฤตในครั้้�งนั้้�นได้้กลายเป็็น “โอกาส” ให้้วิิสาหกิิจ
ชุุมชนกลุ่่�มผ้้าฝ้้ายเชิิงดอย ลุุกขึ้้�นมา “ยกคน ยกงาน  
ยกความรู้�” เรื่่�องการผลิิตผ้าของตนเอง จนนำำ�ไปสู่่�การ
พััฒนาหลัักสููตรร่่วมกัับศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�อำำ�เภอ
จอมทอง สำำ�นัักงานส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�จังหวััดเชีียงใหม่ ่ 
เพื่่�อเก็็บเป็็น “องค์์ความรู้�” และส่่งต่่อโอกาสการเรีียนรู้้� 
ให้้กัับบุุคคลอื่�นต่่อไป 

วิิสาหกิิจชุมชนกลุ่่�มผ้้าฝ้้ายเชิิงดอยได้้เข้้าร่่วม
โครงการส่่งเสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน 
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ปีี 
2563 - 2566 มีีนางสาวทัญกานร์์ ยานะโส  เป็็น 
ผู้้�รับัผิดิชอบโครงการฯ
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ยกคน ยกงาน ทอผ้้าจกล้้านนา
การทำำ�งานระหว่่างปีี 2563 - 2565 วิิสาหกิิจชุมชน

กลุ่่�มผ้้าฝ้้ายเชิิงดอยมุ่่�งเป้้าไปที่่�การ Upskill - Reskill  
ให้้กัับผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�

Upskill กลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�ทอผ้้าไม่่เป็็นและ 
ไม่่มีคีวามรู้�เรื่่�องผ้้า แต่่ต้้องการเรีียนรู้้�การทอผ้้าพื้้�นฐาน 
เพื่่�อนำำ�ไปประกอบเป็น็อาชีพีเสริิมในกรณีทีี่่�มีงีานทำำ�อยู่่�แล้้ว 
และสร้้างรายได้้เพื่่�อความอยู่่�รอดในกลุ่่�มผู้้�ว่างงาน 

Reskill กลุ่่�มที่่�ทอผ้้าเป็็น มีคีวามรู้� เพีียงแต่่ยัังไม่รู้่้�
เท่่าทัันสถานการณ์์ ไม่ทั่ันต่่อความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้า 
ยัังคงผลิิตชิ้้�นงานแบบเดิิม 

กระบวนการ Upskill – Reskill ให้้กัับผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�
เริ่่�มตั้้�งแต่่การปลููกฝ้าย ปลููกคราม ปั่่� นฝ้้าย กลิ้้�งฝ้้าย  
ย้้อมคราม ย้้อมหิิน การอีีดฝ้้าย (กระบวนการทำำ�เส้้นฝ้้าย) 
การปั่่� นด้้าย การทอผ้้าด้้วยกี่่�ธรรมดา กี่่�กระตุุก กี่่�ตะกอ  
ไปจนถึึงการทอจกล้านนา ทำำ�ให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�สามารถ
พััฒนาฝีีมืือไปอีีกขั้้�น ทั้้�งยัังพบว่่าหลายคนมีีศัักยภาพ 
ในการเป็็นครููภููมิิปััญญาด้้านการทอผ้้า นอกจากนี้้�ยัังเกิิด
กลุ่่�มผู้้�ปลููกคราม ปลููกฝ้า้ย ซึ่่�งในอนาคตเมื่่�อได้้ผลผลิิตแล้้ว

สามารถนำำ�วัตถุดิุิบส่ง่ขายให้กั้ับวิิสาหกิิจชุมชนกลุ่่�มผ้า้ฝ้า้ย
เชิิงดอยได้้อีีกทางหนึ่่�ง 

จากเริ่่�มแรกที่่�มุ่่�งหวััง Upskill – Reskill ให้ก้ารทอผ้า้
เป็น็กิิจกรรมหารายได้้เสริมิให้ช้าวบ้า้นที่่�ว่่างจากการทำำ�ไร่่
ทำำ�สวน แต่่เม่ื่�อดำำ�เนิินงานไปได้้ระยะหนึ่่�ง คณะทำำ�งาน 
พบว่่า หากมีการฝึึกฝนอย่า่งจริงจััง เรีียนรู้้�อย่า่งรอบด้้าน 
ทั้้�งเร่ื่� องฝ้้าย เร่ื่�องสีีธรรมชาติิ เรื่่� องการทอ และเร่ื่�อง 
การตลาด จากอาชีีพเสริิมก็็สามารถเป็็นอาชีีพหลัักได้้ 

“ถ้้ามองด้้วยตาจะเห็็นรอยยิ้้�ม เห็็นความสุุขของ 
การทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม แต่่ถ้้ามองลึึกลงไปเราจะเห็็น 
ความพยายามที่่�จะทำำ�ให้เ้กิิดชิ้้�นงาน พอเขาทำำ�ได้้ เขาก็็จะ
มาบอกว่าทำำ�ได้้แล้้ว เขาก็็ยิ้้�ม อย่า่งน้้องที่่�ขาพิิการ ก่่อนจะ
มาร่่วมโครงการฯ เขาอยู่่�บ้านเฉย ๆ ไม่่มีีใครพููดคุุยด้้วย  
แต่่พอมาร่่วมฝึึกอาชีีพกัับเรา แค่่เขาอีีดฝ้้ายได้้ก็็ดีีใจมาก 
มัันเป็็นเร่ื่�องยิ่่�งใหญ่่สำำ�หรัับเขา เกิิดเป็็นความภาคภููมิใจ
และอิ่่�มเอมในหััวใจ” 

ดัังตััวอย่า่งของ นางแสงเอ้้ย นัันต๊๊ะภููมิิ อายุุ 70 ปีี 
เล่่าว่่า ก่่อนหน้้านี้้�มีีอาชีีพทำำ�ตุุง แต่่พอเกิิดวิกฤตโควิิด-19 
ทำำ�ให้้ไม่ม่ีคีนจ้้าง จึึงเริ่่�มหัดัทอผ้้า ผ่า่นมา 4 เดืือน สามารถ
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ทอผ้้าได้้แล้้ว 10 ผืืน เป็็นลายพื้้�นฐาน ขายได้้ราคาผืืนละ 
300 บาท 

“คิิดว่าเป็็นรายได้้ที่่�ดีี เพราะอยู่่�เฉย ๆ ก็็ไม่ม่ีีรายได้้ 
แก่่แล้้วไม่่มีีคนจ้้างงาน ทอผ้้าพอได้้เลี้้�ยงตััวเอง ที่่�สำำ�คัญ 
มาที่่�นี่่�มีีเพื่่�อนคุุยทั้้�งวััน ไม่เ่หงา” 

เช่่นเดีียวกัับ นางไฝ จัันทร์ส์ม อายุุ 60 ปีี อาชีพี
เกษตรกร ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้� บอกว่า เคยรัับจ้้างทอผ้้ามาบ้้าง  
แต่่พอยิ่่�งแก่่ตััวก็็ยิ่่�งทำำ�ไม่่ไหว การได้้มาอบรมการทอจก  
คิิดว่าเหมาะกัับคนแก่่เพราะไม่ต้่้องใช้แ้รงเยอะ ตอนเรียีน
อาจจะยากหน่่อย แต่่พอเรีียนรู้้�ไปเร่ื่�อย ๆ ก็็ไม่่ยากแล้้ว  
ทอจกล้านนาได้้ 14 - 15 ผืืน ระยะเวลาการทอก็็ขึ้้�นอยู่่�กัับ
ลวดลาย ถ้้ายากหน่อ่ยก็็ประมาณ 3 วััน ส่ว่นที่่�ง่่ายหน่อ่ย  
2 วัันครึ่่�งก็็ได้้แล้้ว 

“ตอนยัังไม่่เก่่งขายได้้ผืืนละประมาณ 500 บาท 
แต่่พอฝีีมืือดีีขึ้้�นก็็ขายได้้ราคาสููงขึ้้�นถึึงผืืนละ 1,000 บาท 
จากเมื่่�อก่่อนกว่าจะทอได้้แต่่ละผืืนใช้้เวลาเกืือบครึ่่�งเดืือน 
และยัังใช้้แรงในการทอเยอะ ถ้้าเมื่่�อก่่อนคิิดเป็็นวัันจะได้้
ประมาณวัันละ 150 บาท แต่่ตอนนี้้�ได้้วัันละประมาณ 200 
บาท แต่่เหนื่่�อยน้้อยลง ถ้้ามีีแรงก็็จะทอต่่อไปเรื่่�อย ๆ 
จนกว่าจะทอไม่ไ่หว ดีีกว่าอยู่่�เฉย ๆ  เป็น็ภาระของลููกหลาน” 

วัันนี้้�นอกจากแม่่ไฝจะพััฒนาฝีีมืือจนได้้รัับการ
ยอมรัับแล้้ว ยัังถููกวางตััวให้้เป็็นวิิทยากรแกนนำำ�อีกด้้วย

จากจุุดที่่�ติิดลบแทบมองไม่่เห็็นหนทางข้้างหน้้า 
เรื่่�องราวเหล่่านี้้�แทบไม่่มีทีางเป็็นไปได้้เลย หากวิิสาหกิิจ
ชุุมชนกลุ่่�มผ้้าฝ้้ายเชิิงดอยไม่่ลุุกขึ้้�นมามองหาโอกาส 
และพลิิกบทบาทตัวเองมาเป็็นผู้้�สร้้างโอกาส แทนที่่�จะ
ปล่อยให้้เวลาผ่า่นไป แต่่กระนั้้�นหากไม่ไ่ด้้รับัความร่ว่มมืือ
จากหลายฝ่่าย ความสำำ�เร็จ็ก็คงเป็็นเรื่่�องยาก โดยเฉพาะ
เทศบาลสบเตี๊๊�ยะ และ สกร. ซึ่่�งเข้้ามาร่่วมคิดร่่วมทำำ�
ตั้้�งแต่่ต้้น 

“นอกจากแหล่่งทุุนอย่่าง กสศ. และทีีมพี่่�เลี้้�ยง ก็็มีี
เทศบาลสบเตี๊๊�ยะ และ สกร. ที่่�หมั่่�นเปิิดประเด็็น จุุดไฟให้้
ทีีมทำำ�งานคิิดต่อ เตืือนเมื่่�อเห็็นหนทางมืืดมน เพราะมีี 
บางเรื่่�องที่่�เราไม่ถ่นัดั ก็็มีผีู้้�รู้�มาช่ว่ยบอก ช่ว่ยสรุุปบทเรียีน 
เรามีปีระสบการณ์์กัับชุุมชน แต่่เราไม่ม่ีปีระสบการณ์์เรื่่�อง
การออกแบบกระบวนการ ที่่�ผ่่านมามีีการอบรมที่่�ไหน
หน่่วยงานต้้องการชาวบ้้านเราก็็ประสานให้้ อบรมเสร็็จ
ก็็จบ แต่่ทำำ�งานกัับ กสศ. เราต้้องคิิดเอง หาความรู้้�เอง  
คิิดกระบวนการเอง เรีียนรู้้�ไปพร้้อมกัับผู้้�เรีียนรู้้� ได้้ลงลึึก 
ในรายละเอีียดมากขึ้้�น” นางสาวทััญกานร์์ กล่าว

ยกความรู้้�พััฒนาหลัักสููตร 
การทำำ�ผ้้าจกล้้านนา

ตลอดระยะเวลา 3 ปีีของการดำำ�เนิินโครงการฯ  
นางสาวทััญกานร์์ บอกว่า วิิสาหกิิจชุมชนกลุ่่�มผ้้าฝ้้าย 
เชิิงดอยสามารถยกระดัับคนจากผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เป็็นปราชญ์์ 
เป็น็วิิทยากรประจำำ�แหล่่งเรีียนรู้้� และในปีีที่่� 4 คณะทำำ�งาน
ยกระดัับการทำำ�งานจากตำำ�บลบ้้านสบเตี๊๊�ยะใน 5 หมู่่�บ้้าน 
ไปอีกี 2 ตำำ�บล 3 หมู่่�บ้้าน ซึ่่�งเป็็นพี่่�น้้องปกาเกอะญอ คืือ 
1. ตำำ�บลบ้้านหลวง ในพื้้�นที่่�บ้้านเมืืองอางและบ้้านขุุนยะ 
2. ตำำ�บลบ้้านแปะ ในพื้้�นที่่�บ้้านขุุนแปะ โดยสามารถ 
ยกระดัับรายได้้ให้้พี่่�น้้องปกาเกอะญอ จากอาชีพีเสริมิ
กลายเป็็นอาชีีพหลััก ส่่วนที่่�บ้้านขุุนยะได้้มีีการจััดตั้้�ง 
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กลุ่่�มวิสาหกิิจชุมชนขึ้้�น ชื่่�อว่่า “กลุ่่�มทอผ้้าและย้้อมสีี
ธรรมชาติิบ้้านฮากเกี๊๊�ยะ” 

นอกจากนี้้�ยัังมีีการยกระดัับความรู้�ร่่วมกับศููนย์์ 
ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�อำำ�เภอจอมทอง จัังหวััดเชีียงใหม่ ่ 
ซึ่่�งนางสาวทััญกานร์ ์บอกว่า คณะทำำ�งานคิิดเรื่่�องการจััดทำำ�
หลัักสููตรมาตั้้�งแต่่ปีแีรก โดยร่่วมกัับเทศบาลตำำ�บลสบเตี๊๊�ยะ 
และ ศ.สกร.อำำ�เภอจอมทอง เน่ื่�องจากทั้้�งสองหน่่วยงาน 
เป็็นคณะทำำ�งานที่่�รัับรู้้� และเข้้าใจกระบวนการทำำ�งานของ
หน่ว่ยฯ มาโดยตลอด เมื่่�อได้้หลัักสููตรแล้้วก็็นำำ�ไปทดลองที่่�
บ้า้นห้ว้ยน้ำำ�อุ่่�นที่่�โดดเด่่นเรื่่�องการปัักผ้า้ และบ้้านห้ว้ยน้ำำ�ปี่่�
ที่่�โดดเด่่นเร่ื่�องการย้้อมและการทอ แต่่ก็็ประสบปััญหา
เพราะเป็น็หลัักสููตรที่่�นำำ�ความคิิดเราไปใส่ใ่ห้เ้ขา จึึงต้้องมา
ปรับัหลัักสููตรใหม่ ่โดยหารืือกัับนางสาวณัชชา ศรสัมัฤทธิ์์� 
อดีีตผู้้�อำำ�นวยการ ศ.สกร.อำำ�เภอจอมทอง และคณะครูู 
ทุกุท่านเข้า้มามีีส่ว่นร่ว่มในการพััฒนาหลัักสููตรใหม่อี่ีกครั้้�ง

ด้้วยเหตุุนี้้� การทำำ�งานในปีีที่่�  4 วิิสาหกิิจชุมชน 
กลุ่่�มผ้้าฝ้้ายเชิิงดอย จึึงตั้้�งเป้้าหมายว่่าจะต้้องพััฒนา
หลัักสููตรการทำำ�ผ้้าจกล้านนาและการย้้อมสีีธรรมชาติิ 
ให้้ได้้รัับการรัับรองหลัักสููตรจากกรมส่ง่เสริิมการเรีียนรู้้�

“ปีีที่่� 4 นางออมสินิ บุุญวงศ์ ์ผู้้�อำำ�นวยการ ศ.สกร.
อำำ�เภอจอมทองย้้ายมาพอดีี จึึงมีีการสานต่่องานโดยนำำ�
คณะครููมาช่่วยปรัับหลัักสููตรใหม่่เป็็น หลัักสููตรการทำำ� 
ผ้้าจกล้้านนา ที่่�ผสมผสานงานของบ้้านเชิิงดอยกัับงาน
ของหมู่่�บ้้านในพื้้�นที่่�ขยายผล โดยหลัักสููตรจะสอนทอผ้้า 
2 ลาย ซ่ึ่�งเป็็นลายบัังคัับ โดยลายแรก คืือ ลายเชิิง หรืือ 
ลายแป้น้น้ำำ�ย้อย ลายที่่�สอง คืือ ลายช้า้ง ที่่�มีคีวามเป็น็สากล 
ส่่วนลายประกอบอ่ื่�น ๆ ให้้ใช้้ลายที่่�เป็็นภููมิปััญญาดั้้�งเดิิม
ของพี่่�น้อ้งชุุมชนขยายผล และเม่ื่�อการทำำ�หลัักสููตรมาจาก 
การร่่วมคิิด ร่่วมทำำ� ร่่วมออกแบบของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ทุุกคน 
โดยไม่่มีีการยััดเยีียดความรู้้�เหมืือนที่่�ผ่่านมา การพััฒนา
หลัักสููตรจึึงประสบผลสำำ�เร็็จด้้วยดีี” 

ขยายผลความรู้้� 
สู่่�หลัักสููตรท้้องถิ่่�นกัับ สกร.

“ของบ่กิ่ินก็็จะเน่่า ของบ่เ่ล่่าก็็จะลืืม” เป็น็คำำ�กล่าว
ของนางออมสิิน ที่่�มองเห็็นโอกาสในการส่่งต่่อความรู้้� 
เรื่่�องการทอผ้้าจกล้านนาให้้บุุคคลทั่่�วไปได้้เข้้ามาเรีียนรู้้� 
ประกอบกัับเห็น็ว่่า การพัฒันาหลัักสููตรดัังกล่าวสอดคล้้อง
กัับภารกิิจของ สกร. ในการเป็็นสถาบัันการศึึกษาที่่�สร้้าง
โอกาสทางการศึึกษาให้้กัับคนทุุกช่วงวััย หากไม่่สานต่่อ
หลัักสููตรที่่�พััฒนาขึ้้�นก็็เลืือนหายไป

จากแนวคิดดัังกล่่าวนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาหลัักสููตร
ร่ว่มกัน 2 หลัักสููตร คืือ 1. หลัักสููตรการทอผ้้าจกล้้านนา 
จำำ�นวน 40 ชั่่�วโมง 2. หลัักสููตรการย้้อมสีีธรรมชาติิ  
ที่่�ยกระดัับเป็็นหลัักสููตรท้้องถิ่่�น ได้้รัับการยอมรัับจาก
ภาคีเีครืือข่า่ยและได้้บรรจุุเข้า้อยู่่�ในระบบ C-smart ของ
สำำ�นักงานส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�จัังหวััดเชีียงใหม่่ ที่่�นำำ�ไป
ใช้้ได้้กับทุกุพื้้�นที่่�ในจัังหวััดเชียีงใหม่่ 

ทั้้�งนี้้� ทั้้�ง 2 หลัักสููตรเน้้นไปที่่�การสร้้างทัักษะอาชีีพ
เพื่่�อการมีีงานทำำ� โดยมีีการบููรณาการสาระความรู้้�ทาง
ทฤษฎีี ควบคู่่�กัับการปฏิิบััติิจริิง สามารถนำำ�ทักษะที่่�ได้้ 
ไปประกอบอาชีีพและประยุุกต์ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันได้้  
เป็็นหลัักสููตรที่่�ยึึดหลัักความสอดคล้้องกัับความต้้องการ
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และความจำำ�เป็็นของผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้� ตามสภาพบริิบทชุุมชน
และสัังคม มีีการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่� เน้้นผู้้�เรีียน 
เป็็นสำำ�คัญ 

ขณะที่่�วิิสาหกิิจชุมชนกลุ่่�มผ้้าฝ้้ายเชิิงดอยยกระดัับ
เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ของตำำ�บล โดยปราชญ์์ชุุมชนได้้รัับการ
ยอมรัับและได้้รัับใบประกาศนีียบััตรรัับรองในการเป็็น
ปราชญ์ผู้้�ถ่ายทอดความรู้้�ประจำำ�แหล่่งเรียีนรู้้�จากเทศบาล
ตำำ�บลสบเตี๊๊�ยะ ส่่วนสำำ�นัักงานเกษตรอำำ�เภอจอมทอง 
รับัขึ้้�นทะเบียีนวิิสาหกิิจชุมชนบ้า้นขุุนยะ และบ้า้นเมืืองอาง

ก้้าวต่อไปของวิิสาหกิิจชุมชนกลุ่่�มผ้้าฝ้า้ยเชิิงดอย
คืือ การนำำ�จุดเด่่นผ้้าทอของแต่่ละชุุมชนมาร้้อยเรียีงเป็็น
ชิ้้�นงานที่่�มีีการผสมผสานระหว่่างผ้้าทอพื้้�นมืือง และ 
ผ้้าทอชนเผ่า่ ร้้อยรัดัชุุมชนเป็น็เครืือข่า่ยวิิสาหกิิจชุมชน 
และขยายหลัักสููตรไปสู่่�สถาบันัการศึกึษา เช่่น วิิทยาลััย
การอาชีพีจอมทอง รวมทั้้�งหนุุนเสริมิให้้ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�ใน
พื้้�นที่่�ขยายผลทั้้�ง 3 หมู่่�บ้้านเกิิดความเข้้มแข็็ง สามารถ
ขัับเคล่ื่�อนต่่อได้้ด้้วยตััวเอง และส่ง่ต่่อโอกาสให้้กับคนที่่�
ยังัขาดโอกาสในพื้้�นที่่�ต่่อไป  

นางสาวดวงใจ สิิริิใจ ทีีมหนุุนเสริิมวิชาการ 
ภาคเหนืือ กล่าวว่่า วิิสาหกิิจชุมชนกลุ่่�มผ้้าฝ้้ายเชิิงดอย  
เป็็นหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ที่่�นำำ�ร่่องการดำำ�เนิินโครงการใน 
รููปแบบ “หน่่วยขยายผล” การทำำ�งานในปีีนี้้�ได้้ขยายผล 
การทำำ�งานออกไปยัังพื้้�นที่่�ใหม่ ่3 พื้้�นที่่� คืือ บ้้านเมืืองอาง 
บ้า้นขุุนยะ (หย่อ่มบ้า้นฮากเกี๊๊�ยะ) และบ้้านขุุนแปะ ซ่ึ่�งเป็็น
ชุุมชนกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ที่่�มีีองค์์ความรู้้�เรื่่�องการทอผ้้าและ 
ย้อ้มผ้า้สีธีรรมชาติิ แต่่ยังัขาดโอกาสในการเสริมิทัักษะและ
การเรีียนรู้้�อีกหลายด้้าน สิ่่�งที่่�โดดเด่่นของหน่่วยขยายผล 
คืือ 1. การเชื่่�อมโยงภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่� 
เข้้ามาร่่วมขัับเคล่ื่�อนงาน ทั้้�งในบทบาทคิดร่ว่ม ทำำ�ร่ว่ม 
สนัับสนุุนร่ว่ม เช่น่ ศ.สกร.อำำ�เภอจอมทอง เทศบาลสบเตี๊๊�ยะ 

สำำ�นัักงานเกษตรอำำ�เภอ สำำ�นัักงานพััฒนาชุุมชน เป็็นต้้น  
2. การยกระดัับการทำำ�งาน 3 ยก คืือ ยกคน ด้้วยการพััฒนา
ศัักยภาพผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เดิิมให้้เป็็นแม่่ครููและปราชญ์์ชุุมชน 
เพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้�หลัักสููตรท้้องถิ่่�น และวิิทยากรแหล่่ง
เรีียนรู้้�ชุมชน ยกงาน ขยายผลการเรีียนรู้้�และสนัับสนุุน 
การจััดตั้้�งกลุ่่�มอาชีีพให้้กัับพื้้�นที่่�ขยายผล ยกความรู้� นำำ�
หลัักสููตรท้้องถิ่่�นการทอผ้้าและย้้อมฝ้้ายเข้า้สู่่�ระบบ C-Smart 
ของ ศ.สกร. จัังหวััดเชียีงใหม่่ และมีปีระกาศนีียบัตัรรับัรอง
ผู้้�ที่่�เรียีนจบหลัักสููตร 3. การออกแบบการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น 
โดยคำำ�นึึงถึึงทุุนเดิิมในพื้้� นที่่�  และความต้้องการของ 
ผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�เป็็นหลััก

ยกคน ยกงาน ยกความรู้้�

“หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�เป็็นจุุดคานงััดสำำ�คััญที่่�จะทำำ�ให้้โครงการนี้้�ประสบ
ความสำำ�เร็็จ  เพราะทุุกคนคืือผู้้�ให้้โอกาสท่ี่�จะทำำ�ให้้ผู้้�ด้้อยโอกาสได้้รัับ
โอกาสท่ี่�ดีขีึ้้�นด้้วยการปรับัเปลี่่�ยนวิิธีคีิิดและยกระดับัคุุณภาพชีวิิต โดยที่่�
เราไม่่ได้้เข้้าไปสงเคราะห์์ แต่่เราให้้ความรู้้�และวิิธีีการ”

นายโชคชััย ลิ้้�มประดิิษฐ์์ 
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ร่่วมคิิด ร่่วมสร้้าง
ความเสมอภาคทางการศึึกษา
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“ลี้้�โมเดล” กลไกการทำำ�งานระดัับอำำ�เภอ
ผ่่านการจััดเรีียนรู้้�ทุุกช่่วงวััย

จัังหวััดลำำ�พููนมีีสถิติิคินฆ่่าตััวตายมากท่ี่�สุุดอัันดัับ 1 ของประเทศ เป็็นข่่าวช็็อกส่่งท้้ายปีีสำำ�หรัับ
ชาวลำำ�พููนมาโดยตลอด แม้้บางปีีจะมีจีัังหวััดอื่่�นแย่่งอัันดัับไปบ้้าง แต่่กระนั้้�น สถิติิกิารฆ่า่ตััวตาย
ของคนในจัังหวััดก็็ไม่่เคยลดลง

ทั้้�งนี้้� มีกีารวิิเคราะห์กั์ันว่่า สาเหตุมุาจากปัญัหาทาง
เศรษฐกิิจ เพราะลำำ�พููนเป็็นที่่�ตั้้�งของนิิคมอุุตสาหกรรม  
วััยแรงงานต้้องเข้้าไปทำำ�งานในเมืือง อยู่่�หอพััก เกิิดภาวะ
ซึึมเศร้้า เหงา ว้้าเหว่่ จึึงนำำ�ไปสู่่�การฆ่่าตััวตายในที่่�สุุด  
หรืือแม้้แต่่คนที่่�อยู่่�ในชุุมชน การขาดที่่�ปรึึกษา ขาดโอกาส
ในการพััฒนาตนเองเพ่ื่�อตั้้�งรัับกัับสถานการณ์์ใหม่่ก็็เป็็น
ปััจจัยเสริิมให้้เกิิดการฆ่า่ตััวตายด้้วยเช่น่กััน 

นายชีวัีัน ขัันธรรม หััวหน้้าทีมีหนุุนเสริมิวิชาการ
ภาคเหนืือ โครงการส่ง่เสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมชน
เป็็นฐาน ระบุุว่่า นอกจากจังหวััดลำำ�พููนมีีคนฆ่่าตััวตาย 
เป็็นอัันดัับหนึ่่�งแล้้ว เม่ื่�อปีี 2564 ตััวเลขสููงสุุดยัังอยู่่�ที่่� 

อำำ�เภอลี้้� ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวนคนฆ่่าตััวตายมากถึง 27 คน (ที่่�มา: 
สำำ�นัักงานสาธารณสุุขอำำ�เภอลี้้�) 

คำำ�ถาม คืือ เกิิดอะไรขึ้้�น เหตุใุดจึึงมีคีนฆ่่าตััวตาย
มากถึึงเพียีงนี้้� ซึ่่�งคำำ�ตอบที่่�ทีมีงานพอจะรวบรวมได้้จาก
ทั้้�งเอกสาร และการสััมภาษณ์์พููดคุุยกัับคนในพื้้�นที่่�  
พบว่่า สาเหตุุของการฆ่่าตััวตายมีีด้้วยกัันหลายปััจจัย  
แต่่หนึ่่�งในนั้้�นปััจจัยสำำ�คัญคืือ เศรษฐกิิจ 

ดัังนั้้�น หากสามารถจััดการหรืือคลี่่�คลายปัญัหาด้้าน
เศรษฐกิิจในชุุมชน เพื่่�อให้้คนที่่�ออกไปทำำ�งานนอกชุมชน
กลับเข้้ามาทำำ�งานในชุุมชนตนเอง และคนในชุุมชนได้้ 
มีีโอกาสเข้้าถึึงความรู้้� และแนวคิิดใหม่่ ๆ เร่ื่�องอาชีีพ  
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เห็็นโอกาส หรืือเห็็นช่อ่งทางในการสร้้างรายได้้ ตลอดจน
การมีีพื้้�นที่่�แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ปรึึกษาปััญหา ช่่วยกัันหา 
คำำ�ตอบ หรืือทางออก ย่อ่มจะเป็น็อีีกช่อ่งทางหนึ่่�งที่่�จะช่ว่ย
ลดอัตราการฆ่่าตััวตายของคนในจัังหวััดลำำ�พููน เพราะ 
เมื่่�อคลี่่�คลายปััญหาแรกได้้แล้้ว ปััญหาที่่�สองก็็ไม่่จำำ�เป็็น
ต้้องเข้้าไปทำำ�อะไร

สะสมต้้นทุุน ผ่่าน 3 โครงการคุุณภาพ
ตลอดระยะเวลาตั้้�งแต่่ปีี 2563 เป็็นต้้นมา อำำ�เภอลี้้� 

จัังหวััดลำำ�พููน ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจากโครงการส่่งเสริิม
โอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน กสศ. 3 หน่่วยงาน  
คืือ 1. วิิสาหกิิจชุมชนกลุ่่�มพัฒันาอาชีพีผู้้�สููงอายุุบ้า้นก้้อทุ่่�ง 
2. วิิสาหกิิจชุมชนคนพอเพีียงแวนนาริิน 3. วิิสาหกิิจชุมชน 
สุุขศิิริิ ซึ่่�งแต่่ละโครงการก่่อให้้เกิิด “ต้้นทุุน” ที่่�สำำ�คัญ 
ในพื้้�นที่่� ทั้้�งทุุนมนุุษย์์ ทุุนทางสัังคม ทุุนความรู้้� ที่่�สามารถ
รวมพลัังไปสู่่�การสร้า้งสังัคมแห่ง่การเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นในพื้้�นที่่� 
และทำำ�ให้้คนเรีียนรู้้�ที่่�จะอยู่่�รอดในสัังคมที่่�สลัับซัับซ้้อนได้้
ด้้วยการรู้้�จักตัวเอง ครอบครัวั สังัคม นำำ�ไปสู่่�การมีกีึ๋๋�น มีกิีิน  
มีีกลุ่่�ม มีีของ มีีขาย เหนืือสิ่่�งอ่ื่�นใด ยัังสามารถยกงานให้้
ต่่อยอดไปสู่่�การลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�และสร้า้งความเสมอภาค
ให้้เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่�

วิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มพััฒนาอาชีีพ 
ผู้้�สููงอายุุบ้้านก้้อทุ่่�ง: 
เปลี่่�ยนโรงเรีียนร้้างให้้เป็็นศููนย์์เรีียนรู้้�

บ้้านก้้อทุ่่�ง เป็็นหมู่่�บ้้านเล็็ก ๆ ในตำำ�บลก้อ อำำ�เภอลี้้� 
จัังหวััดลำำ�พููน แต่่เดิิมคนในชุุมชนนิิยมปลููกข้้าวโพด  
ปลููกฝ้้ายเพื่่�อทอผ้้าสำำ�หรัับใช้้ในครััวเรืือน กระทั่่�งปีี 2558 
ชาวบ้้านได้้ปรัับเปลี่่�ยนโรงเรีียนบ้้านก้้อทุ่่�ง ซ่ึ่�งเป็็น 
“โรงเรียีนร้้าง” สู่่�การเป็น็ “ศููนย์ก์ลางกิิจกรรมภููมิปัิัญญา
และการทอผ้้า” ของผู้้�สููงอายุุในชุุมชน และยกระดัับเป็็น 
“วิิสาหกิิจชุมชนกลุ่่�มพััฒนาอาชีพีผู้้�สููงอายุุบ้้านก้้อทุ่่�ง” 
โดยมีีผลิิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นอััตลักษณ์์ของกลุ่่�ม คืือ ฝ้้ายสามสีี

การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่าวเริ่่�มต้้นจากการที่่� “แม่ต่ิ๋๋�ม” 
นางกััลยาณี ี รุ่่� นหนุ่่�ม เห็็นว่่า คนเฒ่่าคนแก่่ในชุุมชนเริ่่�ม
เหงาหงอย ขาดชีวิีิตชีวา หลายครอบครัวัมีภีาระค่่าใช้้จ่่าย
ต้้องดููแลคนในครอบครััว จึึงพยายามนำำ�ความรู้้�ด้้านการ 
ทอผ้้ามาถ่่ายทอดให้้กัับสมาชิิกกลุ่่�ม แต่่การถ่่ายทอด 
ความรู้้�ยังไม่่เป็็นระบบเท่่าที่่�ควร จึึงไม่่สามารถส่่งต่่อ 
องค์์ความรู้้�ให้กั้ับสมาชิิกกลุ่่�มได้้ อีีกทั้้�งช่ว่งแรกยังมีีสมาชิิก
เพีียงไม่ก่ี่่�คน การทำำ�งานจึึงไม่ป่ระสบความสำำ�เร็็จ 

ปีี 2564 วิิสาหกิิจชุมชนกลุ่่�มพัฒันาอาชีพีผู้้�สููงอายุุ
บ้้านก้้อทุ่่�งจึึงเข้้าร่ว่มโครงการส่่งเสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�
ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน กสศ. เพราะอยากให้้ชาวบ้้านฝึึก 
ทอผ้้าเพื่่�อสร้้างรายได้้ โดยมีนีางสาวณรดา เกล่ื่�อนเพชร 
เป็็นผู้้�รับัผิิดชอบโครงการฯ ใช้้การทอผ้้าเป็็นเครื่่�องมืือ
พาคนในชุุมชนเรียีนรู้้� 

“แต่ล่ะโครงการก่่อให้้เกิิด “ต้้นทุุน” สำำ�คัญัในพื้้�นที่่� ทั้้ �งทุุนมนุุษย์์ ทุุ นสัังคม ทุุนความรู้้� ที่่�เป็็น
พลังนำำ�ไปสู่่�การสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น และทำำ�ให้้อยู่่�รอดในสัังคมที่่�สลัับซัับซ้้อน
ได้้ด้้วยการรู้้�จัักตััวเอง ครอบครััว สังคม นำำ�ไปสู่่�การมีีกึ๋๋�น มีีกิิน มีีกลุ่่�ม มีีของ มีีขาย เหนืือส่ิ่�ง
อื่่�นใด ยัังสามารถยกงานให้้ต่่อยอดไปสู่่�การลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� สร้้างความเสมอภาคให้้เกิิดขึ้้�น
ในพื้้�นที่่�”
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เธอได้้ทบทวนจุุดเริ่่�มต้้นการทำำ�งานว่่า ขณะนั้้�น 
ชาวบ้้านซึ่่�งเป็็นพ่่อ ๆ แม่่ ๆ ขาดการรวมกลุ่่�ม หลายคน 
อยู่่�บ้้านเฉย ๆ เหงา ๆ บางคนมีีภาระต้้องดููแลครอบครััว 
แต่่ไม่่มีีรายได้้ แม่่ของเธอเป็็นช่่างทอผ้้าจึึงอยากช่่วย 
แบ่่งเบาภาระ และถ่่ายทอดทักษะอาชีีพการทอผ้้าให้้กัับ
คนอ่ื่�น ๆ 

สำำ�หรัับกิิจกรรมการพััฒนาทัักษะอาชีีพ เน่ื่�องจาก 
ผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�มีีความถนััดไม่เ่หมืือนกััน คณะทำำ�งานจึึงแบ่ง่
กลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ตามความถนััด เช่่น การเย็็บผ้้าด้้วยมืือ 
การทำำ�ฝ้้ายเข็็นมืือ การทอพื้้�นฐาน การทอยกดอกสำำ�หรัับ
ผู้้�ที่่�ทอผ้้าเป็็นและต้้องการยกระดัับทัักษะตนเอง โดยมีี
วิิทยากรเป็็นปราชญ์ชุุมชน และอาจารย์์จากมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลล้านนา จัังหวััดเชีียงใหม่ ่ที่่�เชี่่�ยวชาญ
เรื่่�องแฟชั่่�นและการตััดเย็็บ

นางสาวณรดา บอกว่า ผลการดำำ�เนิินงานในปีีแรก
อยู่่�ในระดัับที่่�น่า่พอใจ ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�ได้้รู้้�ว่าตััวเองถนัดัอะไร 
ไม่ถ่นััดอะไร ส่ว่นหน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้�ก็เข้า้ใจบทบาทหน้้าที่่� 
โดยเฉพาะการประสานงานกัับภาคีีเครืือข่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้้
สอดคล้้องกัับความต้้องการของชุุมชน เข้า้ใจกระบวนการ
ออกแบบการเรียีนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้� ที่่�สำำ�คัญคืือ 
เห็น็แนวทางการยกระดัับในปีีต่่อไป โดยเฉพาะเรื่่�องระบบ
บริิหารจััดการงบประมาณ และรายได้้จากการขายสิินค้้า

ความสำำ�เร็็จในปีีแรกนำำ�ไปสู่่�การยกงานต่่อยอด 
ในปีีที่่�สองและปีีที่่�สาม โดยกระบวนการเรีียนรู้้�เริ่่�มจาก 
การต่่อยอดทัักษะเดิิม คืือ ยกระดัับการทอผ้้าให้้ดีีขึ้้�น  

และเติิมทักษะใหม่่ ด้้านการปััก การด้้น การตััดเย็็บ และ 
การแปรรููปผ้้าทอให้้เป็็นผลิิตภัณฑ์์รููปแบบอ่ื่�น ๆ นอกจาก
ผ้้านุ่่�ง ผ้้าพัันคอ มีีการพาผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ออกไปศึึกษาดููงาน 
เพื่่�อเปิิดวิสััยทััศน์์และกระตุ้้�นให้้เกิิดแรงบัันดาลใจในการ
ประกอบอาชีีพ นอกจากนี้้�ยัังสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กลุ่่�ม
ลููกค้าและผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�โดยการย่ื่�นขอตรารัับรองมาตรฐาน
สิินค้้า และตรารัับรองมาตรฐานการประกอบการ อีีกทั้้�ง 
ยัังสร้้างตลาดให้้กัับกลุ่่�มผู้้�ประกอบการ โดยหาช่่องทาง
จำำ�หน่่ายสิินค้้าทั้้�งออฟไลน์์และออนไลน์์ ส่่งผลให้้สิินค้้า 
มีีความประณีีตมากขึ้้�น เกิิดผลิิตภัณฑ์์จากผ้้าฝ้้ายทอมืือ
หลากหลายชนิด สามารถจำำ�หน่่ายในตลาดที่่�หลากหลาย 
ได้้ราคาสููงขึ้้�น ขายสิินค้้าได้้มากขึ้้�น รายได้้ก็็เพิ่่�มขึ้้�น และ 
ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�บางคนยังัได้้รับัการยกระดัับขึ้้�นเป็น็ผู้้�ถ่ายทอด
องค์์ความรู้้� หรืือวิิทยากรอีีกด้้วย

อีีกทั้้�งยัังได้้ยกระดัับวิิสาหกิิจชุมชนสู่่� “ศููนย์์เรียีนรู้้� 
บ้้านก้้อทุ่่�ง” มีีหน้้าที่่� เชื่่� อมร้้อยคนในชุุมชนและภาคีี 
เครืือข่่าย เพ่ื่�อสร้้างพื้้�นที่่�กลางให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน 
เนื่่�องจากที่่�ผ่่านมาเป็็นการทำำ�งานเฉพาะในกลุ่่�มผ้้าทอ  
ในขณะที่่�บ้้านก้้อทุ่่�งยัังมีีอีีกหลายกลุ่่�มอาชีีพที่่�ต้้องการ 
การยกระดัับเช่น่กััน 

“ปััญหาของชาวบ้้านกลุ่่�มอ่ื่�น ๆ ไม่่แตกต่างจาก 
กลุ่่�มผ้้าทอ รายได้้ไม่่พอรายจ่่าย ขาดแรงจููงใจในการ 
ใช้้ชีีวิิต โดยเฉพาะผู้้�สููงอายุุมัักมีีความคิิดว่าตััวเองแก่่แล้้ว 
ไม่ม่ีอีะไรดีีแล้้ว นำำ�ไปสู่่�การเกิิดภาวะซึมึเศร้า้ได้้ในอนาคต”
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“เราอยากให้้พื้้�นที่่�แห่่งนี้้�มีีมากกว่่ากลุ่่�มทอผ้้า 
อยากพััฒนาให้้เป็็นศููนย์์เรียีนรู้้�อาชีพีด้้านอ่ื่�น ๆ เพราะ
บ้้านก้้อทุ่่�งไม่่ได้้เด่่นเฉพาะเรื่่�องผ้้า เรามีีงานหััตถกรรม 
อีีกหลายอย่า่ง มีกีารแปรรููปปลา เพราะพื้้�นที่่�อยู่่�เหนืือเข่ื่�อน 
มีีปลามาก มีีงานจัักสานฝีีมืือดีี มีีกลุ่่�มทำำ�น้ำำ�สมุุนไพร  
จึึงอยากพัฒนาให้้เป็น็ศููนย์์เรียีนรู้้�บ้า้นก้้อทุ่่�ง เพื่่�อให้้ทุกุคน 
ทั้้�งในและนอกชุมชนได้้มาใช้้ประโยชน์ร่่วมกััน” นางสาว
ณรดา กล่าว

กระบวนการทำำ�งานก่่อให้้เกิิดอาชีีพ 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 
การทอผ้า้ การแปรรููปปลา และการจัักสาน เกิิดเป็น็รายได้้
หลายทาง แม้้จะไม่สูู่งมาก แต่่ก็็ทำำ�ให้้กลุ่่�มอ่ื่�น ๆ มองเห็็น
ช่อ่งทางสร้้างรายได้้ จนเกิิด “ตลาดภายในชุุมชน” ทั้้�งยััง
เกิิดการเชื่่�อมโยงภาคีีเครืือข่่ายภาครััฐที่่�สนัับสนุุนพื้้�นที่่� 
สำำ�หรัับออกบููธจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้แก่่ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งเป็็น
ฐานสร้้างรายได้้ที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคต ปััจจุบัันกลุ่่�ม
ประกอบการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ยัังมีีตลาดค้าปลีีก คู่่�ค้าส่่ง 
และตลาด CSR

จากโรงเรียีนร้้างที่่�ถููกยุุบ ที่่�ดููไร้้ค่า ไร้้ความหมาย 
กลัับได้้รับัการเพิ่่�มคุณุค่่า ยกระดัับขึ้้�นเป็็น “ศููนย์เ์รียีนรู้้�
ของชุุมชน” สถานที่่�ที่่�ทุุกคนใช้้เป็็นพื้้�นที่่�กลางในการ
พบปะ พููดคุุย แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� ตลอดจนเป็็นที่่�ศึกึษา 
ดููงาน ทั้้�งงานทอผ้้าและงานหััตถกรรมอื่�น ๆ ในชุุมชน 
โดยมีแีม่่ ๆ คนทอผ้้าเป็็นวิิทยากรหลัักถ่่ายทอดความรู้� 

อีีกทั้้�งสถานที่่�แห่่งนี้้�ยัังได้้รับัการสนัับสนุุนงบประมาณ
ตามภารกิิจของหน่่วยงานต่่าง ๆ

วิสิาหกิิจชุุมชนคนพอเพีียงแวนนาริิน: 
นวััตกรรม Vannarin พััฒนาเกษตร 4.0

เกษตรกรบ้้านแวนนาริินส่่วนใหญ่่ทำำ�นาและ
ทำำ�การเกษตรเชิิงเดี่่�ยว อาทิิ ลำำ�ไย ข้้าวโพด ซึ่่�งระบบน้ำำ�
ที่่�ใช้้ในชุุมชนยัังคงทำำ�แบบง่่าย ๆ โดยการต่่อท่่อ PVC 
หรืือลากสายยางไปยังแปลงปลููก จนกระทั่่�งในปีี 2561  
มีีปััญหาฝนทิ้้�งช่่วง ทำำ�ให้้ขาดแคลนน้ำำ� เมื่่�อชาวสวนลำำ�ไย
สููบน้ำำ�มาใช้ใ้นปริมิาณมาก จึึงส่ง่ผลกระทบกัับกลุ่่�มชาวนา
โดยตรง ซึ่่�งปััญหานี้้�เรื้้�อรัังมายาวนาน แม้้ชาวบ้้านจะ
พยายามหาทางออกร่่วมกััน แต่่ก็็ยัังไม่่พบวิิธีีที่่�ตรงกัับ
ความต้้องการ 

ปััญหานี้้�คืือโจทย์์ที่่� “วิิสาหกิิจชุมชนคนพอเพียีง
แวนนารินิ” ซึ่่�งก่่อตั้้�งขึ้้�นโดยกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่ท่ี่่�หวนคืืนสู่่�ถิ่่�น 
เพ่ื่�อนำำ�ความรู้้�มาใช้้พััฒนาชุุมชน มีีกิิจกรรมหลััก ๆ คืือ  
การส่ง่เสริิมให้้ชาวบ้้านปลููกผัักปลอดสารเคมีี โดยพััฒนา
ระบบ Vannarin Intelligent Irrigation System 
นวััตกรรมที่่�ทำำ�ให้เ้กิิดการใช้้น้ำำ�อย่า่งรู้้�คุณุค่่าและตอบโจทย์์
ความต้้องการของพืืช ความสำำ�เร็จ็ดังกล่าวนำำ�มาสู่่�แนวคิิด
การขยายผลองค์์ความรู้้� Vannarin Platform ไปสู่่�ชุมชน  
ด้้วยการทำำ�โครงการส่่งเสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมชน
เป็็นฐาน กสศ. ในปีี 2563 และทำำ�งานต่่อยอดในปีี 2565 
และปีี 2566 

คณะทำำ�งานเริ่่�มต้้นจากการสำำ�รวจข้อ้มููลพฤติิกรรม
การใช้้น้ำำ�และพื้้�นฐานการใช้้เทคโนโลยีี ทำำ�ให้้ค้้นพบ 
ความแตกต่างของเกษตรกร จึึงแบ่ง่เกษตรกรเป็็น 3 กลุ่่�ม 
คืือ เกษตร 1.0 เป็็นเกษตรกรปลููกพืืชเชิิงเดี่่�ยวอย่า่งลำำ�ไย 
ระบบน้ำำ�ใช้้ท่่อ PVC กัับสายยางเพีียงอย่่างเดีียว ส่่วน 
เกษตร 2.0 เริ่่�มมีีการใช้้สปริิงเกอร์์ แต่่เป็็นแบบหััวใหญ่่
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หรืือแบบผีีเสื้้� อ เกษตร 3.0 ใช้้ระบบสปริิงเกอร์์แบบ
ประหยััดน้ำำ� แต่่ยัังไม่่มีีเทคโนโลยีีที่่�จะก้้าวไปสู่่�การเป็็น
เกษตร 4.0 ได้้ จึึงเริ่่�มทำำ�งานกัับกลุ่่�มเกษตร 3.0 ชวนมา 
ร่่วมเรีียนรู้้�ระบบน้ำำ�แบบมิินิิสปริิงเกอร์์ที่่�เปิิด-ปิิดเองได้้ 
ทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุรดน้ำำ�ผัักได้้สะดวกสบายขึ้้�น แถมประหยััด
น้ำำ�ประหยััดไฟ

นอกจากนี้้�ยัังมีีการนำำ� เทคโนโลยี ี IoT (Internet  
of Thing) เข้้ามาประยุุกต์ใช้้ในการบริิหารจััดการน้ำำ�และ
ยกระดัับการสร้้างเกษตร 4.0 และยัังขัับเคล่ื่�อนให้้เกิิด 
“นวััตกรรมสังัคม” ด้้วยการดึึงเยาวชนและกลุ่่�มเป้า้หมาย
ในพื้้�นที่่�มาร่ว่มเรียีนรู้้�และพัฒันาระบบ Vannarin ซ่ึ่�งเป็น็ 
ระบบการเช่ื่�อมต่่อกัับอุุปกรณ์์การให้้น้ำำ�ของเกษตรกร และ
ออกแบบให้้สั่่�งการด้้วยระบบ IoT ควบคุุมการเปิิด-ปิิดน้ำำ�
อััตโนมััติิ ทั้้�งยัังกำำ�หนดปริิมาณการสููบน้ำำ�ได้้เท่่าที่่�จำำ�เป็็น 
ระบบให้้น้ำำ�อัตโนมััติิที่่�โครงการฯ และผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�ร่ว่มกััน
พััฒนาขึ้้�นนี้้�มีีการนำำ�ไปติิดตั้้�งเพื่่�อควบคุุมการทำำ�งานของ
วาล์์วและปั๊๊� มน้ำำ�ที่่�แปลงเกษตรรวมของกลุ่่�ม เพ่ื่�อเป็็นพื้้�นที่่�
เรีียนรู้้�ร่่วมกััน โดยมีีคณะทำำ�งานและเยาวชนช่่วยกััน
ถ่่ายทอดความรู้้�การใช้้งานให้้แก่่ผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้� รวมทั้้�งคอย
ดููแลแก้้ปััญหาให้้ใช้้งานได้้ดีี โดยปรัับให้้ใช้้ได้้กัับอุุปกรณ์์
เดิิมที่่�มีีอยู่่�  ไม่่ต้้องคอยเปิิด-ปิิดวาล์์วน้ำำ� แต่่ให้้ระบบ 
ทำำ�หน้้าที่่�แทน สามารถสั่่�งการจากมืือถืือได้้ เป็็นการนำำ�
เทคโนโลยีเข้้าไปช่่วยให้้การรดน้ำำ�มีีความสะดวกขึ้้�น และ

ไม่่ใช้้น้ำำ�เกิินความจำำ�เป็็น ซึ่่�งในอนาคตวางแผนพััฒนา
ระบบให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น อาจจะมีีการติิดตั้้�งเซนเซอร์์ช่่วยควบคุุม
การให้้น้ำำ�ตามความต้้องการของพืืชได้้อย่า่งแม่น่ยำำ� 

การนำำ�เทคโนโลยีเข้า้มาช่่วยบริิหารจััดการน้ำำ�อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ ทำำ�ให้้ทุุกวันนี้้�ผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�สามารถพััฒนา
ระบบการให้้น้ำำ�ของตนเอง มีกีารติิดตั้้�งระบบมิินิสิปริิงเกอร์์
ในสวนลำำ�ไย แปลงปลููกข้้าวโพด และมัันฝรั่่�งเพิ่่�มขึ้้�น  
รวมทั้้�งยัังเริ่่�มหันัมาปลููกพืืชผสมผสานมากกว่าพืืชเชิิงเดี่่�ยว 

การผสมผสานนวััตกรรมเทคโนโลยีีเกษตรแม่่นยำำ�
มาปรัับใช้้ในชุุมชน ไม่่เพีียงทำำ�ให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ลดต้้นทุุน 
ค่่าไฟและการใช้้น้ำำ�มากถึึงร้้อยละ 50 แต่่ยัังช่่วยให้้
เกษตรกรมีีเวลาเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากไม่่ต้้องคอยดููแลให้้น้ำำ� 
ในสวนแบบเดิิม โดยนำำ�เวลาว่่างมาปลููกพืืชผสมผสาน 
สร้้างรายได้้เพิ่่�มเฉลี่่�ยมากกว่่า 1,000 บาทต่อเดืือน  
ขณะที่่�บางกลุ่่�มแม้้จะปลููกพืืชไว้้ใช้้ในครััวเรืือน ก็็ยัังช่่วย 
ลดค่่าใช้้จ่ายจากการซื้้�อผัักได้้สััปดาห์์ละ 200 บาท  
ที่่�สำำ�คัญแปลงปลููกผักัของกลุ่่�มได้้กลายเป็น็ “ศููนย์น์วััตกรรม
การเกษตรโดยใช้้ชุมชนเป็็นฐาน” เปิิดให้้คนในและ 
นอกชุมชนได้้เข้้ามาศึึกษาดููงาน สร้้างความภาคภููมิใจให้้ 
ผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�เป็็นอย่า่งมาก

สำำ�หรัับการต่่อยอด วิิสาหกิิจชุมชนคนพอเพีียง 
แวนนาริินมีีความฝัันอยากจะพััฒนาชุุมชนบ้้านแวนนาริิน
ให้้เป็็น “เมืืองนวััตกรรมด้้านการเกษตร” ภายใต้้ชื่่�อ 
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“Silicon VAN LI หรืือ ซิิลิิคอน แวนลี้้�” โดยตั้้�งเป้้าว่่า  
ในอีีก 5 ปีีข้้างหน้้าที่่�นี่่�จะต้้องเป็็น “ซิิลิิคอน แวนลี้้�”  
ที่่�แปลงมาจาก Silicon Valley ของต่่างประเทศ ซึ่่�งมีีกลุ่่�ม
สตาร์์ทอััพที่่�มีีชื่่�อเสีียงอยู่่�ร่่วมกััน และที่่�นี่่�จะกลายเป็็น 
เมืืองที่่�มีนีวััตกรรมด้้านการเกษตร ซ่ึ่�งภาพฝัันที่่�วาดหวัังไว้้ 
ใกล้จะเป็็นจริิง เนื่่�องจากโครงการฯ ได้้เตรีียมคน เตรีียม
ความรู้้� และเตรียีมพื้้�นที่่�ไว้้รองรับั “เรามีคีวามรู้้� มีทีี่่�ปรึึกษา 
มีีช่่างชุุมชน มีีเยาวชน มีีทรััพยากรในชุุมชนที่่�พอจะ 
ยกระดัับตััวเองขึ้้�นเป็็นเมืืองแห่ง่นวััตกรรมได้้”

ปััจจุบััน ซิิลิิคอน แวนลี้้� เป็็นสถานที่่�ศึกึษาดููงาน 
และถ่่ายทอดความรู้�ให้้เด็็กเยาวชนและเกษตรกรที่่� 
สนใจเทคโนโลยีี IoT ได้้เข้้ามาเรียีนรู้้� และนำำ�ความรู้� 
ไปต่อยอดเพื่่�อสร้้างรายได้้ในอนาคต 

วิิสาหกิิจชุุมชนสุุขศิิริิ: องค์์ความรู้้�ที่่� 
“กิินได้้”

วิิสาหกิิจชุมชนสุุขสิิริิ ตำำ�บลป่่าไผ่่ เป็็นอีีกหนึ่่�ง
ชุุมชนต้้นแบบด้้านการจััดทำำ�ตลาดออนไลน์์ ซึ่่�งปััจจุบันั 
สามารถสร้้าง “ครีีเอเตอร์์ชุุมชน” นัับสิิบครััวเรืือน  
มีอีงค์์ความรู้�ที่่�โดดเด่่น คืือ ชุุมชนสามารถคิิดค้้นหลัักสููตร
อาชีพีต่่าง ๆ อาทิิ การทอผ้้า การทำำ�ขนม การจัักสาน  
โดยจััดการเรียีนการสอนผ่่านระบบออนไลน์์ นัับเป็็น
ชุุมชนแห่่งแรกที่่�มีี “ผลิิตภััณฑ์์” เป็็น “องค์์ความรู้�”  
และขายผ่า่นตลาดออนไลน์์

องค์์ความรู้้�และภููมิปิัญัญาในอดีีต ล้้วนแล้้วแต่่ได้้มา
จากการสั่่�งสมประสบการณ์์อัันยาวนาน ทั้้�งความสำำ�เร็็จ
และความล้้มเหลว แต่่ความรู้้�และภููมิปิัญัญาดีี ๆ  จากหลาย
ชุุมชนไม่เ่ป็็นที่่�รู้้�จัก เพราะคนในชุุมชน ไม่ม่ีีความรู้้�ในด้้าน
การผลิิตสื่่�อที่่�ดีี 

ในพื้้�นที่่�สุุขสิริิ ก็็เช่่นกััน หลายครอบครััวมีีความรู้้�
ภููมิปัญัญาด้้านอาชีพีต่่าง ๆ  ที่่�สืืบทอดกัันมาอย่า่งยาวนาน 
แต่่ก็็ค้้าขายกัันอย่่างเงีียบ ๆ แม้้จะมีีการสนัับสนุุนจาก

หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง แต่่ก็็เป็็นการสนัับสนุุนด้้านอุุปกรณ์์ 
เครื่่�องมืือ วััตถุุดิิบ หรืือการพาไปออกบููธจัดแสดงสิินค้้า 
เป็็นครั้้�งคราว 

กระทั่่�งในปีี 2566 วิิสาหกิิจชุมชนสุขุศิริิ ิมีโีอกาส
ทำำ�โครงการเพาะกล้้าครีเีอเตอร์ชุ์ุมชนสร้้างคนต่่อยอด
ภููมิิปััญญา เพ่ื่�อส่่งเสริมิโอกาสการเรียีนรู้้� พััฒนาอาชีพี 
และยกระดัับผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�ที่่�ไม่่มีีรายได้้ และขาดการ 
ส่ง่เสริมิอาชีพี ทั้้�ง 3 ช่่วงวััย ได้้แก่่ เยาวชน คนหนุ่่�มสาว 
และผู้้�สููงอายุุ รวม 55 คน 

“ตอนลงพื้้�นที่่�ได้้รัับข้้อมููลเบื้้�องต้้นจากผู้้�นำำ�ชุมชน 
ในตำำ�บลว่า มีเีด็็กเยาวชนที่่�ไม่ไ่ด้้เรีียนหนัังสืือ มีคีนว่่างงาน 
และผู้้�สููงวััยอยู่่�เป็็นจำำ�นวนมาก ส่่วนใหญ่่อาศััยอยู่่�ใกล้กััน 
บางคนเป็น็เครืือญาติิ เป็็นเพ่ื่�อนบ้า้นกััน การทำำ�งานน่า่จะ
ไม่ย่ากมากนัก จึึงประสานกัับผู้้�นำำ�ชุมชนเพ่ื่�อขอข้อ้มููลเด็็ก
เยาวชนและคนในชุุมชนที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และ 
ด้้อยโอกาส จากนั้้�นทีีมงานจึึงลงพื้้�นที่่�จััดเวทีีพููดคุุยเพื่่�อให้้
รู้้�สถานการณ์์ปััญหาและความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�” 
นางกััลยา ขาวโสม ผู้้�รับัผิดิชอบโครงการฯ กล่่าว

ดัังนั้้�น แนวคิิดการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�จึงมาจาก
สภาพปััญหาและความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�อยาก
พััฒนาอาชีีพของตััวเอง สามารถยกระดัับเป็็นอาชีีพที่่� 
ทำำ�ในครอบครััว และมีีรายได้้อย่า่งแท้้จริิง 

และเน่ื่� องจากต้้องการสร้้างครีีเอเตอร์์ชุุมชน  
การเรีียนรู้้�ส่่วนใหญ่่ จึึงเป็็นไปเพื่่� อพััฒนาสิินค้้าให้้
สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาด เพื่่�อสร้้างตััวตน 
ในอาชีีพของตััวเอง และเรีียนรู้้�การใช้้ช่่องทางดิิจิิทััลเป็็น
แนวทางการสื่่�อสารกัับผู้้�คนที่่�ไม่่รู้้�จักแบบไม่่จำำ�กััด ทั้้�งยััง
เป็็นวิิธีีที่่�มีีต้้นทุุนต่ำำ� เหมาะกัับยุุคสมััยนี้้� 

ทั้้�งนี้้� กระบวนการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� 
จะให้้คนทั้้�ง 3 กลุ่่�มมาทำำ�งานร่ว่มกัน โดยเฉพาะทัักษะ
การจัับประเด็็น การดึึงจุุดเด่่นของผลิิตภััณฑ์์ การเลืือก
ใช้้สื่่�อ การเขียีนเนื้้�อหาเพื่่�อการนำำ�เสนอ กำำ�หนดช่อ่งทาง 
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การสื่่�อสาร กำำ�หนดช่่วงเวลา และกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมาย
ของสิินค้้าที่่�จะนำำ�เสนอ เหล่่านี้้�ล้้วนเป็็นกระบวนการ
ทำำ�งานที่่�ซัับซ้้อน แต่่ผู้้�ออกแบบกระบวนการจะไม่่สื่่�อสาร
การเรีียนรู้้�ออกไปตรง ๆ แต่่จะเรีียกการเรีียนรู้้�เหล่่านี้้�ว่่า
คอนเทนต์์ครีีเอเตอร์์ เพราะเป็็นคำำ�ที่่�เข้า้ใจง่าย โดยเฉพาะ
กลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ ที่่�เข้า้ใจ และใช้้สื่่�อโซเชีียลมีเดีียเป็็นประจำำ� 

“พอบอกว่าจะมีีการเรียีนรู้้�เรื่่�องคอนเทนต์์ครีีเอเตอร์์ 
เด็็กจะสนใจ เพราะเขาคิิดว่าเป็น็ทัักษะที่่�เขาน่า่จะนำำ�ไปใช้้
ต่่อได้้ ส่ว่นคนวััยแรงงานจะเป็็นฝ่่ายปฏิิบััติิการ นำำ�ความรู้้�
เกี่่�ยวกัับอาชีพีไปเชื่่�อมโยงกัับคอนเทนต์์ครีเีอเตอร์เ์พื่่�อเพิ่่�ม
ช่่องทางการตลาด กลายเป็็นภาพการทำำ�งานร่่วมกัันของ
คนสองวััย” นางกััลยา กล่าว

อย่่างไรก็็ตาม ในช่่วงเริ่่�มต้้น ทุุกคนจะกลัวการใช้้
เคร่ื่�องมืือ ปฏิิเสธการใช้โ้ทรศัพัท์์มืือถืือ การสื่่�อสารออนไลน์์ 
และแอปพลิิเคชัันต่่าง ๆ นางกััลยาจึึงแก้้ปััญหาด้้วยการ 
หาผู้้�รู้้�มาแนะนำำ�เรื่่�องการใช้้เครื่่�องมืือสื่่�อสารที่่�ถููกต้้อง
และสอนให้้รู้�เท่่าทัันโซเชียีลมีเีดียี (Media Literracy)

จากการทำำ�งาน พบว่่า น้อ้ง ๆ  เยาวชนเกิิดความสนุุก 
แต่่ยัังไม่ค่่่อยกล้าพููด ขี้้�อาย ถนััดงานเบื้้�องหลััง ไม่ม่ั่่�นใจว่า
จะเล่่าเรื่่�องงานฝีีมืืออย่า่งไร จึึงขอเป็็นช่า่งภาพ คนตััดต่อ 
และอำำ�นวยการเตรีียมอุุปกรณ์์ 

ส่ว่นผู้้�ใหญ่่ที่่�มีอีงค์์ความรู้้�ด้้านการสานกระเป๋๋า ทอผ้้า 
ปกาเกอะญอ ทำำ�ขนม ฯลฯ ก็็ได้้เรีียนรู้้�ทักษะใหม่ ่ๆ  ในการ
ผลิิต ทำำ�ให้้องค์์ความรู้้�ที่่�มีีอยู่่�สามารถกิินได้้ เลี้้�ยงตััวรอด  
ทั้้�งยัังเก็็บเป็น็มรดกไว้้ให้ลูู้กหลานได้้ด้้วยการจััดทำำ�หลัักสููตร
ออนไลน์์เปิิดสอนเป็็นคอร์์สเรีียน 

แม้ก้ารทำำ�งานร่ว่มกัันระหว่่างเด็็กและผู้้�ใหญ่จ่ะมีเีรื่่�อง 
“ช่อ่งว่่างระหว่่างวััย” แต่่การได้้พบปะ พููดคุยุแลกเปลี่่�ยน
ความเห็็น และยอมรัับความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน ก็็ทำำ�ให้้
คนสองวััยกลายเป็็น “ทีมีงาน” ที่่�ดีี และมีีประสิิทธิิภาพ 
ในระยะเวลาต่่อมา รวมถึึงในอนาคตยังวางแผนต่่อยอด
งานให้้มีีชีีวิิตชีีวาสำำ�หรัับเด็็ก ๆ มากขึ้้�นด้้วยการสร้้างพื้้�นที่่�

ปลอดภัยให้้เด็็ก ๆ ในชุุมชน “เพราะในการทำำ�งาน 
ไม่่สามารถพััฒนาแค่่พ่่อแม่่ แล้้วทิ้้�งลููกหลานไว้้ข้้างหลััง
ได้้” ดัังนั้้�นจึึงจะต้้องออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้
ครอบคลุุมและสามารถทำำ�ร่ว่มกัันได้้ทั้้�งครอบครััว

ส่่งต่่อคุุณค่่า ความหมาย และโอกาส
เพ่ื่�อคนเมืืองลี้้� จัังหวััดลำำ�พููน

นายชีวัีัน ขัันธรรม หััวหน้้าทีมีหนุุนเสริมิวิชาการ
ภาคเหนืือ กล่าวว่่า ผลจากการขัับเคล่ื่�อนงานของทั้้�ง 3 
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ได้้ก่่อให้้เกิิดการยกระดัับชีีวิิตผู้้�คนใน
เมืืองลี้้�ให้้อยู่่�ดีมีสีุขุ ทั้้�งในระดัับบุุคคล ครอบครัวั และชุุมชน 
ทั้้�งยัังขยายผลไปถึึงชุุมชนรอบข้้าง เพ่ื่�อเป็็นรากฐานที่่� 
เข้ม้แข็ง็ที่่�สามารถหลอมรวมคนทุกุช่ว่งวััยให้อ้ยู่่�ร่ว่มกัันได้้
อย่า่งผาสุุก

ในส่่วนวิิสาหกิิจชุมชนกลุ่่�มพัฒนาอาชีพีผู้้�สููงอายุุ
บ้้านก้้อทุ่่�ง มีีความโดดเด่่นด้้านบริิหารจััดการกลุ่่�มทอผ้้า 
สามารถสร้้างงาน สร้้างรายได้้ให้้กัับคนด้้อยโอกาสใน
ชุุมชนนับัสิบิครัวัเรืือน ปัจัจุบันับ้า้นก้้อทุ่่�งเป็น็แหล่่งเรียีนรู้้�
ด้้านการทอผ้้า การย้้อมผ้้า ตลอดจนระบบบริิหารจััดการ
แหล่่งเรีียนรู้้� ส่่วนวิิสาหกิิจชุมชนคนพอเพียีงแวนนารินิ 
หรืือ “Silicon VAN LI” โดดเด่่นในด้้านเทคโนโลยีี IoT 
(Internet of Thing) วิิสาหกิิจชุมชนสุขุสิริิ ิโดดเด่่นเรื่่�อง 
“องค์์ความรู้�” ที่่�สามารถกิินได้้ ขายได้้ รายได้้งาม

 ทั้้�ง 3 พื้้�นที่่�ต่่างใช้้ “อาชีีพ” เป็็น “เครื่่�องมืือ”  
ในการสร้้างการเรียีนรู้้�ที่่�ไม่่ได้้เรียีนรู้้�แค่่อาชีีพ แต่่ทั้้�ง  
3 หน่่วยจััดการเรียีนรู้้�ยังัสามารถยกงานต่่อยอดไปสู่่�การ
เป็็นต้้นทุุนที่่�ทรงพลัังในพื้้�นที่่� ทั้้�งพลัังคน พลัังความรู้� 
ตลอดจนสร้้างแหล่่งเรียีนรู้้�ที่่�สามารถนำำ�ไปต่อยอดและ
พัฒันาพื้้�นที่่�อ่ื่�น ๆ  ในอำำ�เภอลี้้�  อัันนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปัญหา
เศรษฐกิิจของชุุมชนในระยะยาว
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สิ่่�งที่่�น่่าสนใจคืือ แม้้ทั้้�ง 3 พื้้�นที่่�จะมีีผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 
ที่่�แตกต่างกััน แต่่กระบวนการเรีียนรู้้�ทำำ�ให้้คนในแต่่ละ 
ช่ว่งวััยมีีศัักยภาพในการเรีียนรู้้�สููงมาก แม้้จะเป็็นผู้้�สููงอายุุ
ก็็ตาม ทั้้�งยัังได้้เห็็นความสามารถในการทำำ�งานร่่วมกััน 
ของคนต่่างวััย โดยเฉพาะวิิสาหกิิจชุมชนกลุ่่�มพััฒนา
อาชีพีผู้้�สููงอายุุบ้้านก้้อทุ่่�ง มีีผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เป็็นกลุ่่�มพ่่อแม่่
หรืือผู้้�สููงอายุุที่่�มีีใจรัักการเรีียนรู้้�และอยากพััฒนาทัักษะ
ความสามารถด้้านการทอผ้้าของตััวเอง 

วิิสาหกิิจชุมชนคนพอเพียีงแวนนารินิ ผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�
ร้อ้ยละ 80 เป็็นคนรุ่่�นใหม่ท่ี่่�อยู่่�ในและนอกระบบการศึึกษา 
เมื่่�อได้้รัับการถ่่ายทอดความรู้้�และเทคโนโลยี IoT หรืือ 
Internet of Thing ก็็สามารถนำำ�ไปต่่อยอดเรื่่�องอาชีีพ 
ปััจจุบัันมีีเยาวชนหลายคนสามารถคิิดค้น และติิดตั้้�ง 
เครื่่�องมืือรดน้ำำ�อัตโนมััติิ เพื่่�อแก้้ปััญหาการใช้้น้ำำ�และเวลา
ในการทำำ�การเกษตรได้้ ส่่งผลให้้ครอบครััวมีีปฏิิสััมพัันธ์์
และมีีเวลาให้้กัันมากขึ้้�น 

ส่ว่นวิิสาหกิิจชุมชนสุขุสิริิ ิแม้เ้พิ่่�งเริ่่�มทำำ�งานได้้เพีียง 
1 ปี ีมีผีู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�ทุกุเพศทุุกวัย ความแตกต่างดููเหมืือนจะ
เป็็นเรื่่�องยากสำำ�หรัับกระบวนการออกแบบการเรีียนรู้้�  
แต่่ด้้วยวิิธีกีารเรียีนรู้้�ที่่� “ยืืดหยุ่่�น” กล่่าวคืือ ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�
สามารถออกแบบการเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตััวเอง สามารถ
กำำ�หนดเป้้าหมายได้้เองว่่า ต้้องการเรียีนรู้้�เรื่่�องอะไร 

ทำำ�ให้้ชุมชนสามารถดำำ�เนิินภารกิิจได้้ตามเป้้าประสงค์์ 
ที่่�ตั้้�งไว้้

อย่่างไรก็็ตาม แม้้จะมีีความแตกต่างเรื่่�อง “ผู้้�ร่ว่ม
เรียีนรู้้�” แต่่ทั้้�ง 3 พื้้�นที่่�มีสีิ่่�งที่่�เหมืือนกััน คืือ “การออกแบบ
การเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น” กล่าวคืือ ทีีมหนุุนเสริมิทางวิิชาการ 
คณะทำำ�งาน รวมทั้้�งหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� เปิิดโอกาสให้้
แต่่ละพื้้� นที่่�ออกแบบการเรีียนรู้้�  ออกแบบกิิจกรรม 
การเรีียนรู้้�  กำำ�หนดเง่ื่� อนไข ระยะเวลา เป้้าหมาย  
ไปจนกระทั่่�งกำำ�หนด “ผู้้�ให้้ความรู้�” ได้้ด้้วยตััวเอง

แนวคิดการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น เป็็นการจััดการเรียีนรู้้�
ที่่�เอื้้� อให้้ผู้้� เรีียนมีีอิิสระในการเรีียนรู้้� และสามารถ 
บริหิารจััดการตนเองได้้ ผู้้�เรียีนสามารถตััดสิินใจได้้ว่่า 
จะเรีียนอะไร เรีียนอย่่างไร เมื่่� อไร และที่่�ไหนก็็ได้้  
ตามความสนใจ ตามศักัยภาพและความถนััดของตนเอง 
โดยเรียีนรู้้�จากแหล่่งเรียีนรู้้�ที่่�หลากหลาย ทำำ�ให้้ผู้้�เรียีน
พััฒนาความสามารถในการเลืือกและวิิเคราะห์์ข้้อมููล
สารสนเทศ รู้้�จัักวางแผนการใช้้สารสนเทศให้้เกิิด
ประโยชน์และตรงกัับความต้้องการมากที่่�สุดุ

กลไกอำำ�เภอ “สะพานเชื่่�อมโอกาส” 
การเรีียนรู้้�ของคนทุุกช่่วงวััย 

บทเรีียนของ 3 วิิสาหกิิจชุมชนในอำำ�เภอลี้้�ที่่�ได้้รัับ
การสนัับสนุุนจากโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้
ชุุมชนเป็็นฐาน ทำำ�ให้้เห็็นว่่า หากชุมชนได้้มีีการทดลอง  
เรีียนรู้้�ร่ว่มกััน ทำำ�มาหากิินไปด้้วย เรีียนรู้้�ไปด้้วย จะทำำ�ให้้
เกิิดกระบวนการคิิดอย่า่งครบวงจร ช่ว่ยให้้เกิิดการพััฒนา
อาชีีพ สุุดท้าย ชุุมชนจะมีกีึ๋๋�น มีกิีิน มีกีลุ่่�ม มีขีอง มีขีาย  
ซึ่่�งเป็็นข้้อพิิสููจน์์ว่่า สิ่่�งที่่� กสศ. ให้้การสนัับสนุุน คืือ การให้้ 
“เครื่่�องมืือ” และ “ความรู้�” ในการทำำ�มาหากิิน จะทำำ�ให้้
ชาวบ้้านสามารถพััฒนาและยกระดัับการทำำ�งานจากฐาน
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ความรู้้�และทรััพยากรของชุุมชนได้้ และความรู้้�นี้้�ก็็จะ
เปลี่่�ยนเป็น็โอกาสที่่�ส่ง่ต่่อกัันอย่า่งไม่ม่ีทีี่่�สิ้้�นสุดุ กรณีเีช่น่นี้้�
จะเกิิดขึ้้�นได้้ก็็ต่่อเม่ื่�อ หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�และหน่่วยงาน
สนับัสนุนุเชื่่�อมั่่�นว่่า หากชาวบ้้านเป็็นคนทำำ�และหน่่วยงาน
ต่่าง ๆ เป็น็คนหนุุน ความสำำ�เร็จ็ก็จะเกิิดขึ้้�น เหมืือนเช่่น 
ทั้้�ง 3 พื้้�นที่่�ต้้นแบบ ที่่�กำำ�ลังจะขยายผลการทำำ�งานจาก
ระดัับชุุมชนไปสู่่�ระดัับตำำ�บล และอำำ�เภอในอนาคต

นายชีีวััน กล่าวว่่า การให้้หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ใน
อำำ�เภอเดีียวกัันมาประชุุมร่่วมกััน จะทำำ�ให้้คนทำำ�งานเห็็น
ทรััพยากร เห็็นคน เห็็นความรู้้� เพราะทั้้�งหมดคืือ ฐานทุุน
สำำ�คัญที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การยกระดัับการทำำ�งาน โดยเฉพาะ 
การมีีวงแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ในการทำำ�งาน ซึ่่�งหวัังว่่า 
ในอนาคตจะมีีการแลกเปลี่่�ยนทรััพยากรที่่�ดีีต่่อกัันเช่่นนี้้� 
ในทุุกพื้้�นที่่�มากยิ่่�งขึ้้�น 

แต่่การจะขยายผลการทำำ�งานให้ก้ว้างขึ้้�นเหนืือระดัับ
ชุุมชน หมู่่�บ้าน และตำำ�บล ต้้องมีีกลไกหรืือคณะทำำ�งาน 
ในการขยายผลเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญ ซึ่่�งนายประเชิิญ 
สมองดี ี นายอำำ�เภอลี้้� จัังหวััดลำำ�พููน ได้้กล่าวเสมืือนเป็็น
สัญัญาประชาคมไว้้ในเวทีี Little Big Communities Talks 
ที่่�จััดขึ้้�น ณ บ้า้นก้้อทุ่่�ง ว่่า ตลอดหลายปีีที่่�ผ่า่นมา คนเมืืองลี้้�
ได้้แสดงให้เ้ห็น็แล้้วว่่า สามารถพัฒันาและขับัเคล่ื่�อนเรื่่�องนี้้�
ต่่อไปได้้ โดยอาศััยทุุนมนุุษย์์และทุุนความรู้้�ที่่�ได้้สร้้าง 
ร่ว่มกัันมา 

“ผมเพิ่่�งย้้ายมาใหม่ ่และได้้เข้้าร่ว่มฟัังทุุก ๆ ครั้้�งที่่�
มีีการนำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงานของทั้้�ง 3 พื้้�นที่่� ได้้เห็็น 
หลัักฐานเชิิงประจัักษ์ว่่า คุุณภาพชีีวิิตของพวกเขาดีีขึ้้�น  
ซึ่่�งการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีเกิิดขึ้้�นจากการร่่วมแรงร่่วมใจ 

ทำำ�ไปด้้วยกัันอย่า่งต่่อเนื่่�อง และจะเป็็นการดีีหากนับจากนี้้�
เราจะร่่วมกัันขัับเคล่ื่�อนและก้้าวเดิินไปด้้วยกััน ดัังนั้้�น 
สำำ�หรัับผมในบทบาทนายอำำ�เภอขออาสาเป็็นสะพาน
เชื่่�อมโอกาสเพ่ื่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิจริงิ สามารถพััฒนา
กลไกการทำำ�งานที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การสร้้างโมเดลต้้นแบบ 
ในการยกระดัับกลไกจััดการเชิิงพื้้�นที่่�ระดัับอำำ�เภอในเชิิง
รููปธรรมต่อไป” 

ทั้้�งนี้้� จัังหวะก้้าวต่่อไปของการสร้้างโอกาสเพื่่�อ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนเมืืองลี้้� ภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
จะต้้องร่่วมกัันค้้นหาแนวทาง รููปแบบ ตลอดจนค้้นหา 
ชุุมชนเป้้าหมายที่่�กลุ่่�มเครืือข่่ายจะลงไปช่่วยกัันพััฒนา
และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต เพื่่�อให้้คนเมืืองลี้้�หลุุดพ้้นจาก
กัับดัักความยากจน ลดตัวเลขการฆ่า่ตััวตาย และที่่�สำำ�คัญ
คืือ ทำำ�ให้้คนลี้้�ลุุกขึ้้�นมากำำ�หนดแนวทางในการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตของตััวเองได้้

นัับเป็็นความท้้าทายของทีีมหนุุนเสริิมวิิชาการ 
ภาคเหนืือ ที่่�นำำ�โดย นายชีีวััน ขัันธรรม และนายอำำ�เภอ 
เมืืองลี้้� รวมทั้้�งหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� 3 พื้้�นที่่� คืือ วิิสาหกิิจ
ชุุมชนกลุ่่�มพััฒนาอาชีีพผู้้�สููงอายุุบ้้านก้้อทุ่่�ง วิิสาหกิิจ
ชุุมชนคนพอเพียีงแวนนารินิ และวิิสาหกิิจชุมชนสุุขสิิริ ิ
ที่่�จะนำำ�องค์์ความรู้้�และประสบการณ์์การทำำ�งานของแต่่ละ
ชุุมชนมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์กัับชุุมชนและตำำ�บลอื่�น ๆ  
ได้้อย่า่งไร 

อย่่างไรก็็ตาม ขณะนี้้�สิ่่�งที่่�ทุุกคนเห็็นตรงกัันคืือ 
“ต้้องขยายผล” ตลอดจนผลัักดัันให้้เกิิดเป็็น “ลี้้�โมเดล” 
เพื่่�อที่่�จะใช้้เป็็น “ตััวแบบ” ในการขยายผลไปยังัพื้้�นที่่�อ่ื่�น 
ๆ และหากเป็็นไปได้้ คืือ ต้้องขยายผลครอบคลุุมทั้้�ง
จัังหวััดลำำ�พููน  
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หากย้้อนมองไปที่่� จุุดเริ่่�มต้้นของการแก้้ปััญหา 
เด็็กนอกระบบการศึึกษา จัังหวััดนครพนม ถืือเป็็นหนึ่่�งใน
จัังหวััดตัวแบบที่่�ทำำ�งานด้้านนี้้�มาตั้้�งแต่่ปีี 2563

“เราทำำ�งานโดยพยายามเปลี่่�ยนชุุดความคิดของ
ระบบการศึกึษาว่่า การศึกึษาไม่่จำำ�เป็็นต้้องอยู่่�ในระบบ
การศึึกษาเท่่านั้้�น สถานพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและ
เยาวชนก็็สามารถจััดการศึึกษาได้้” คืือ คำำ�บอกเล่่าถึึง 
จุุดเริ่่�มต้้นการขัับเคล่ื่�อนงานแก้้ไขปัญหาเด็็กนอกระบบ 
ของนายวิิทิิต เติิมผลบุุญ เลขานุุการมููลนิิธิิส่่งเสริิม 
การพััฒนาเด็็กและเยาวชน หรืือ ซีวีายเอฟ (Children 
and Youth Development Foundation: CYF) 

“นครพนมโมเดล”  
ตััวแบบการจััดการ Zero Dropout

ตััวเลขเด็ก็ที่่�หลุุดออกจากระบบการศึกึษาจำำ�นวน 1.02 ล้้านคน ที่่�รััฐบาลประกาศเมื่่�อต้น้ปี ี2567 
ที่่�ผ่่านมา และต่่อมาเกิิดเป็็นนโยบายขัับเคลื่่�อนประเทศไทยเพ่ื่� อแก้้ปัญหาเด็็กและเยาวชน 
นอกระบบการศึกึษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ หรืือ Thailand Zero Dropout ท่ี่�เป็็นความร่่วมมืือของ 
11 หน่่วยงาน

Mission 1 เด็็กในสถานพิินิิจฯ 
ต้้องได้้รัับวุุฒิิการศึึกษาภาคบัังคัับ 

สืืบเน่ื่�องจากปี 2563 - 2564 ซีีวายเอฟพบข้้อมููล
สำำ�คัญ คืือ ประเทศไทยมีีเด็็กนอกระบบการศึึกษาประมาณ 
3,000 - 4,000 คน ที่่�กลายเป็็นโจทย์์ตั้้�งต้้นในการทำำ�งาน
แก้้ไขปััญหาเด็็กนอกระบบในหลายพื้้�นที่่� รวมถึึงริิเริ่่�ม
แนวคิิดพัฒันาโรงเรีียนมืือถืือ ใช้้พื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึกึษา 
8 จัังหวััดนำำ�ร่่อง ตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ  
โดยสำำ�นักังานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) 
และหนึ่่�งในนั้้�นคืือ จัังหวััดนครพนม ที่่�ถููกมองว่่าเป็็นพื้้�นที่่�
ที่่�มีีความท้้าทายสููง 
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“นครพนมเป็็นจัังหวััดที่่�มีีความท้้าท้้ายคนทำำ�งาน
เรื่่�องการบููรณาการเครืือข่า่ยการทำำ�งานด้้านเด็็กนอกระบบ 
ด้้วยระบบราชการที่่�แข็็งตััว การเช่ื่�อมโยงการทำำ�งานใน
ลัักษณะเครืือข่า่ยจึึงเป็็นไปได้้ยาก แต่่ด้้วยความท้้าทายนี้้� 
คณะทำำ�งานมองว่่า หากสามารถนำำ�ร่อ่งในจัังหวััดนครพนม
ได้้สำำ�เร็็จ การทำำ�งานในจัังหวััดอื่�น ๆ ก็็ไม่น่่า่จะยาก” 

 เมื่่� อเห็็นโจทย์์และเป้้าหมายการทำำ�งานชััด  
ปีี 2564 ซีวีายเอฟร่ว่มมืือกัับกองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาค
ทางการศึกึษา ดำำ�เนิินโครงการสนัับสนุุนการพััฒนาครูู
และเด็็กนอกระบบการศึึกษา โดยเครืือข่่ายเชิิงพื้้�นที่่�: 
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ (จัังหวััดนครพนม) ร่่วมกับ
ศึึกษาธิิการจัังหวััดนครพนม (ศธจ.) สถานพิินิิจและ
คุ้้�มครองเด็็กและเยาวชนจัังหวััดนครพนม และภาคี ี
เครืือข่า่ยพัฒันาเด็็กนอกระบบการศึกึษา จัังหวััดนครพนม 
ซึ่่�งเป้้าหมายการทำำ�งานระยะแรกมุ่่�งเป้้าไปที่่�การแก้้ไข
ปััญหา เด็็กนอกระบบให้้ได้้รับัวุุฒิกิารศึกึษาภาคบังัคัับ 

แม้้จะมีีข้้อมููลตัวเลขเด็็กนอกระบบชััดเจน แต่่เมื่่�อ
วิิเคราะห์์ลงลึึกถึงปััญหากลับพบว่่า เป็็นการทำำ�งานที่่�ยาก
พอสมควร เพราะในจำำ�นวนดัังกล่าวส่่วนหนึ่่�งเป็็นเด็็ก
แขวนลอย (เด็็กที่่�ยัังมีีรายชื่่�ออยู่่�ในระบบการศึึกษา) แต่่
โรงเรีียนไม่ส่ามารถคััดชื่่�อออกได้้ เน่ื่�องจากอายุุไม่ถึ่ึง 15 ปีี 
การตามหาตััวเด็็กให้้พบจึึงเป็็นเรื่่� องยาก ขณะที่่� เด็็ก 
นอกระบบส่ว่นหนึ่่�งอยู่่�ในสถานพิินิิจฯ และเมื่่�อเจาะลึึกลง
ไปในข้้อมููลของสถานพิินิิจฯ พบว่่า ร้้อยละ 90 เป็็นเด็็ก 
นอกระบบการศึึกษา เมื่่�อเด็็กกลุ่่�มนี้้�พ้้นโทษออกไปแล้้ว 
ร้อ้ยละ 20  มักักระทำำ�ผิดซ้ำำ�กลับเข้า้สู่่�กระบวนการยุุติิธรรม 
คณะทำำ�งานซีีวายเอฟจึึงนำำ�เรื่่�อง “วุุฒิกิารศึกึษา” มาเป็็น 
“เครื่่�องมืือ” เพื่่�อให้้เด็็กกลุ่่�มนี้้�ก้้าวข้้ามวัังวนปััญหาได้้ 
ในที่่�สุุด 

นายวิิทิิต เล่่าถึึงแนวคิิดว่า การเปลี่่�ยนสถานพิินิิจฯ 
ให้้เป็็นสถานศึึกษา ไม่่ใช่่พื้้�นที่่�เพื่่�อควบคุุมหรืือลงโทษ 
เป็็นการปรัับทััศนคติิให้้เด็็กรู้้�ว่่าเขามีีสิิทธิที่่�จะเรีียน  

มีโีอกาสที่่�จะได้้รับัวุุฒิกิารศึกึษา พอออกจากที่่�แห่ง่นี้้�ไป 
พวกเขาสามารถนำำ�วุฒิิการศึกึษาไปเทียีบโอนหน่่วยกิิต
เพื่่�อกลัับไปเรียีนต่่อที่่�โรงเรียีนเดิิม หรืือโรงเรียีนใหม่่ได้้ 
เราส่ง่ครููภาษาอัังกฤษ 1 คน ครููคณิิตศาสตร์ ์1 คน และ
ครููภาษาไทย 1 คน เข้้าไปสอนเด็็กสััปดาห์์ละ 2 วััน  
ที่่�กลายเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการเปิิดประตููเข้า้ไปทำำ�งานกัับ
สถานพิินิิจฯ 

“รุ่่�นแรกมีีเด็็กสมััครใจเรีียนจำำ�นวน 52 คน ได้้รัับ 
วุุฒิิการศึึกษาระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 จำำ�นวน 8 คน  
เราได้้เชิิญศึึกษาธิิการจัังหวััดนครพนมเป็็นประธานมอบ
วุุฒิิการศึึกษาให้้กัับเด็็ก ๆ เพื่่�อให้้กระทรวงศึึกษาธิิการ 
เห็็นว่่า การศึกึษาในระบบอาจไม่่ตอบโจทย์์สำำ�หรับัเด็็ก 
ทุุกคน ขณะเดีียวกัันกระบวนการนี้้�ยัังช่่วยปรัับมุุมมอง 
คนทำำ�งานในสถานพิินิิจฯ ด้้วยว่่า ทุุกพื้้�นที่่�สามารถสร้้าง
การเรียีนรู้้�ให้้เด็็กได้้ เพื่่�อที่่�พวกเขาเหล่่านั้้�นจะได้้ไม่่ต้้อง 
วนเวีียนอยู่่�กัับการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ�แล้้วซ้ำำ�เล่่า”

รุ่่�นแรกมีเีด็็กที่่�ได้้รับัวุุฒิกิารศึกึษา 8 คน ในจำำ�นวนนี้้�
มีี 7 คน นำำ�วุฒิิการศึึกษาไปศึึกษาต่่อในระดัับ ปวช.  
ทำำ�ให้้เจ้้าหน้้าที่่�สถานพิินิิจฯ เกิิดความเชื่่�อมั่่�นมากขึ้้�นว่่า 
แนวทางนี้้�เป็็นการสร้้างโอกาสให้้เด็็กในสถานพิินิิจฯ มีี
อนาคตที่่� ดีีขึ้้�น และรุ่่�นที่่�  2 มีีเด็็กได้้รัับวุุฒิิการศึึกษา 
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 จำำ�นวน 25 คน 

จากแนวคิิดที่่�ต้้องการให้้เด็็กและเยาวชนในสถาน
พิินิิจฯ ได้้รัับวุุฒิิการศึึกษาเพ่ื่�อสร้้างโอกาสและทางเลืือก
ในชีีวิิต เพื่่�อลดการกระทำำ�ผิิดซ้ำำ� ได้้ก่อให้้เกิิดการทำำ�งาน
ร่ว่มกันระหว่่าง CYF สถานพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและ
เยาวชนจัังหวััดนครพนม และ กสศ. และขยับัขยายไปสู่่�
ความร่ว่มมืือกัับกรมพินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน
ในเวลาต่่อมา โดยมีีการจััดทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงร่ว่ม (MOU)  
เพื่่�อขยายผลการดำำ�เนิินงาน โดย CYF ได้้จััดตั้้�งสมาคม 
ศููนย์์การเรีียน รวบรวมศููนย์์การเรีียนที่่�จััดตั้้�งโดยองค์์กร
ชุุมชน และองค์์กรเอกชนที่่�ใจถึงพึ่่�งได้้ อาทิิ ศููนย์์การเรีียน
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เซนต์์ เทเรซา เซ้้าท์์เทิิร์น์ ศููนย์์การเรีียนเซนต์์ ยอห์์นบอสโก 
อุุปถััมภ์์ ศููนย์์การเรีียนสยามวิิชชาลััย ศููนย์ก์ารเรียีนเดวิดซ์ 
คอลลินส์์ คริิสเตน และศููนย์์การเรีียน CYF เข้้ามาเป็็น 
แนวร่่วมในการออกแบบการเรีียน การประเมิิน และการ
แลกเปลี่่�ยนครูู โดยเรียีนผ่า่นระบบ Zoom ร่ว่มกัันทุกุวันพุธุ

 

Mission 2 นครพนม Set Zero 
Dropout

ข้อ้ค้้นพบจากการขัับเคล่ื่�อนงานร่่วมกัับสถานพินิิจิฯ 
ทำำ�ให้้คณะทำำ�งานพบข้้อมููลสำำ�คัญ คืือ การหยุุดวงจรก่่อน
ที่่�เด็็กจะหลุุดออกจากระบบ โดยพบว่่า เด็็กคนหนึ่่�งจะ 
ไม่ห่ลุดุออกจากระบบการศึกึษาง่่าย ๆ   หากเขาเหล่่านั้้�น
ได้้รับัการดููแลติิดตามอย่า่งใกล้้ชิิด

“ก่่อนเด็็กจะหลุุดออกจากระบบการศึึกษา มัักจะ
เริ่่�มจากการติิด 0 ติิด ร. มาเรีียนบ้้างไม่ม่าบ้้าง เด็็กเหล่่านี้้�
ยัังมีีช่ื่� ออยู่่�ในระบบการศึึกษา เราเรีียกเด็็กกลุ่่�มนี้้� ว่่า  
เด็็กแขวนลอย เป็็นกลุ่่�มเสี่่�ยงหลุุด ครููในโรงเรีียนรู้้� เขตพื้้�นที่่�
การศึึกษาก็็รู้้� แต่่กระทรวงศึึกษาธิิการมัักจะไม่่เห็็นข้อ้มููลนี้้� 
เพราะช่ื่�อเด็็กยัังค้้างอยู่่�ในระบบการศึึกษา แต่่ตััวเด็็ก 
ไม่่อยู่่�แล้้ว ดัังนั้้�นเราต้้องขยายขอบเขตการทำำ�งานไปที่่� 
กลุ่่�มเด็็กเสี่่�ยงหลุุดในโรงเรีียน”

เมื่่�อต้้องแก้้ปััญหาที่่�ต้้นเหตุุ คณะทำำ�งานจึึงวาง
ยุุทธศาสตร์ก์ารขัับเคล่ื่�อนงานใหม่่ ภายใต้้ชื่่�อ “นครพนม
โมเดล” โดยตั้้�งเป้้าหมายภายใน 3 ปีี นครพนมต้้อง  
Set Zero Dropout

ดัังนั้้�นนอกจากส่่งเสริิมการศึึกษาเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�ง 
วุุฒิิการศึึกษาภาคบัังคัับ ก็็ขยายขอบเขตการทำำ�งานกัับ 
เด็็กต้้นน้ำำ�และกลางน้ำำ� นั่่�นคืือเด็็กในระบบการศึึกษาที่่� 
“เสี่่�ยงหลุุด” ออกจากระบบ และ “เด็็กแขวนลอย”  
แต่่การทำำ�งานกัับเด็็กที่่�เสี่่�ยงหลุุดและเด็็กแขวนลอยเป็็น
เรื่่� องยากที่่�จะพบตััวเด็็ก เนื่่� องจากข้้อมููลของแต่่ละ 
หน่ว่ยงานไม่เ่ชื่่�อมโยงกััน จึึงนำำ�ไปสู่่� “การเชื่่�อมโยงข้อ้มููล
ระดัับจัังหวััด” ซึ่่�งเป็็นที่่�มาของการขยายเครืือข่่ายการ
ทำำ�งานเดิิมจาก 11 หน่่วยงาน เป็็น 24 หน่่วยงานที่่� 
ร่่วมกัน MOU เป็็นเครืือข่่ายภาครััฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสัังคม เพื่่�อร่่วมกันตััดวงจรเด็็กนอกระบบ  
และสร้้างโอกาสทางการศึกึษา พััฒนาคุณุภาพชีวิีิตเด็็ก
และเยาวชน ลดความเหล่ื่�อมล้ำำ� ขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมาย 
การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ในปีี 2566 

 “การทำำ�งานกัับเด็็กเสี่่�ยงหลุุดที่่�มาเรีียนบ้้างไม่่มา
เรียีนบ้า้ง ให้ก้ลับมาเรียีนยังัพอเป็น็ไปได้้ แต่่การทำำ�ให้เ้ด็็ก
ที่่�หลุุดออกจากระบบไปแล้้วกลับมาเรีียนเป็็นเรื่่�องยาก  
แนวคิดเรื่่�อง 1 โรงเรียีน 3 รููปแบบจึึงเป็็นหนทางที่่�เรา 
คิิดได้้ในตอนนั้้�น ทำำ�ให้้การเรียีนเหมาะสมกับผู้้�เรียีน 
มากที่่�สุุด เพราะเห็็นแล้้วว่่า ปััญหาที่่�เด็็กหลุุดออกจาก
ระบบมีีหลายสาเหตุุ ส่่วนหนึ่่�งคืือ การเรีียนในระบบ 
ไม่่ตอบโจทย์์เด็็กทุุกคน จึึงนำำ�แนวคิดโรงเรียีนมืือถืือ  
หรืือ Mobile School ซึ่่�งก่่อนหน้้านี้้�มีีการออกแบบไว้้ 
มาทดลองใช้้จริงิ เพื่่�อท้้ายที่่�สุุดแล้้วเด็็กเหล่่านี้้�จะได้้รับั
วุุฒิิการศึึกษาภาคบัังคัับ ทำำ�ให้้ เ ด็็กที่่�จะเข้้าไปสู่่�
กระบวนการยุุติิธรรมลดน้้อยลง” นายวิิทิิต กล่าว
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Mission 3 โรงเรีียนต้้นแบบ…
ตำำ�บลต้้นแบบ...สู่่�การขยายผลระดัับภาค

สำำ�หรับัโรงเรียีนมืือถืือที่่�นำำ�มาใช้กั้ับเด็็กและเยาวชน 
นอกระบบการศึึกษาในจัังหวััดนครพนม เป็็นเวอร์์ชัันแรก
ที่่�เป็็นระบบออนไลน์์ โดยมีีหลัักสููตรท้้องถิ่่�นรองรัับเพื่่�อให้้
เด็็กได้้เรีียนรู้้�จากเรื่่�องราวใกล้ตััว ซึ่่�งได้้นำำ�ไปทดลองใช้้กัับ
เด็็กนอกระบบในตำำ�บลพิมิาน อำำ�เภอนาแก จัังหวััดนครพนม 
จำำ�นวน 10 คน และเด็็กในสถานพิินิิจฯ จัังหวััดนครพนม  
ที่่�เรียีนไม่จ่บ (ถููกปล่่อยตััวออกไปก่่อน) โดยเด็็กใช้โ้รงเรียีน
มืือถืือเชื่่�อมต่่อแอปพลิิเคชัันกัับครููในสถานพิินิิจฯ ทำำ�ให้้ 
ครููสามารถติิดตามความเคล่ื่�อนไหวของเด็็กที่่�พ้้นโทษ 
ออกไป และกระตุ้้�นให้้เกิิดการเรีียนจนกระทั่่�งจบหลัักสููตร
การศึึกษาภาคบัังคัับ 

“เราเห็็นข้้อมููลเด็็กแขวนลอยตั้้�งแต่่ปีีแรกแล้้วว่่า  
ใน 1 โรงเรีียนมีีเด็็กกลุ่่�มนี้้�ประมาณร้้อยละ 8-10 กล่าวคืือ 
เด็็กในระบบ 100 คน จะมีี 2-3 คนที่่�เป็็นเด็็กแขวนลอย  
เราต้้องตััดวงจรเด็็กเสี่่�ยงหลุุดให้้เร็็วที่่�สุุด จึึงคิิดว่าต้้องทำำ�
ต้้นแบบ 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบควบคู่่�ไปกัับการสร้้างตำำ�บล
ต้้นแบบให้เ้ห็น็เป็น็รููปธรรมก่่อน แล้้วค่่อยขยายไปสู่่�ระดัับ
จัังหวััด เพราะหากทำำ�แค่่ระดัับตำำ�บล ก็็ไม่ม่ีีอะไรมายืืนยััน
ได้้ว่่า จำำ�นวนเด็็กแขวนลอยหรืือเด็็กเสี่่�ยงหลุุดในโรงเรีียน
จะไม่่เข้้ามาเติิมตััวเลขเด็็กนอกระบบได้้ ดัังนั้้�นการทำำ�
ตำำ�บลต้้นแบบต้้องทำำ�ควบคู่่�ไปกัับโรงเรีียนต้้นแบบในทุุก
พื้้�นที่่� จึึงจะสามารถ Set Zero Dropout ได้้”

สำำ�หรัับตำำ�บลต้้นแบบนั้้�น นายวิิทิิต เล่่าว่่า บทบาท
ของตำำ�บลนอกจากทำำ�หน้า้ที่่�ค้้นหา ติิดตาม ช่ว่ยเหลืือ และ
ส่ง่ต่่อ ยังัต้้องมีสี่ว่นร่ว่มในการออกแบบและจััดทำำ�หลัักสููตร
ท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อเป็็นทางเลืือกในการเรีียนรู้้�ให้้กัับเด็็กในพื้้�นที่่�
ทั้้�งในและนอกระบบการศึึกษา ด้้วยการนำำ�ทุุนทรััพยากร
ในพื้้�นที่่�เข้้ามาบููรณาการ อาทิิ ประวััติิศาสตร์ชุ์ุมชน สิินค้้า
ชุุมชน การประกอบอาชีีพ ประเพณีีวััฒนธรรม ศิิลปะ  
วิิถีีชีวิีิตความเป็น็อยู่่� ภููมิปิัญัญาท้้องถิ่่�น รวมถึึงความรู้้�และ

เทคโนโลยีใหม่่ใกล้ตััวที่่�เด็็กสามารถนำำ�มาใช้้ประโยชน์ 
ในการพััฒนาทัักษะของตััวเองได้้มากที่่�สุุด 

การทำำ�โรงเรีียนต้้นแบบ ตำำ�บลต้้นแบบด้้าน 
การศึึกษา เป็็นการกระจายอำำ�นาจทางการศึึกษา 
รููปแบบหนึ่่�ง นั่่�นคืือ เป็็นการคืืนการจััดการศึึกษาให้้
ชุุมชน ดัังนั้้�น อบต. ในฐานะหน่ว่ยงานพื้้�นที่่�จึึงต้้องเข้้ามา 
มีสี่ว่นร่ว่มออกแบบการเรียีนรู้้� โดยแต่่ละวิิชาจะต้้องกิินได้้ 
หมายถึึง เด็็กสามารถนำำ�ไปใช้้ประกอบอาชีีพได้้ง่่าย 
สามารถเรีียนกัับผู้้�รู้�ตัวจริงเสีียงจริิง วิิชาที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้วใน
จัังหวััดนครพนมคืือ วิิชาปั้้� นหม้้อ ที่่�ตำำ�บลโนนตาล ซึ่่�งเป็็น
สินิค้้าโอทอปขึ้้�นชื่่�อของตำำ�บล เม่ื่�อเด็็กเรียีนรู้้�แล้้วสามารถ
นำำ�ทักษะนี้้�ไปประกอบอาชีพีโดยไม่ต้่้องทิ้้�งถิ่่�นฐานไปทำำ�งาน
นอกพื้้�นที่่� บทบาทของ CYF คืือ การถอดองค์์ความรู้้�ให้้
สามารถเชื่่�อมโยงกัับ 8 สาระวิิชา โดยผนวกเข้้าไปอยู่่�ใน
โรงเรีียนมืือถืือ ในขณะที่่�พื้้�นที่่�เองก็็ต้้องทำำ�ให้้เกิิดวิชา 
แบบนี้้�ขึ้้�นอย่่างน้้อย 1 ตำำ�บล 1 วิิชา และหากทำำ�ได้้ทั้้�ง
จัังหวััด นั่่�นหมายความว่่า จัังหวััดนครพนมจะมีีหลัักสููตร
ท้้องถิ่่�นมากถึง 99 วิิชา  

ผลของการทำำ�โรงเรีียนต้้นแบบ ตำำ�บลต้้นแบบ  
ของจัังหวััดนครพนมที่่�มีีองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลพิิมาน 
และองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลโนนตาลเป็็นพื้้�นที่่�นำำ�ร่่อง 
พบข้้อมููลเชิิงประจัักษ์ ดัังนี้้� อบต.พิิมาน สามารถช่่วย 

“แนวคิิด 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบจึึงเป็็นหนทาง
ที่่�เราคิิดได้้ในตอนนั้้�น ทำ ำ�ให้้การเรียีนเหมาะสม
กับัผู้้�เรีียนมากที่่�สุุด เพราะเห็น็ว่่า ปัญหาท่ี่�เด็ก็
หลุุดออกจากระบบมีีหลายสาเหตุุ ส่่วนหนึ่่�งคือื 
การเรีียนในระบบไม่่ตอบโจทย์เ์ด็ก็ทุุกคน จึงึนำำ�
แนวคิิดโรงเรียีนมือืถือื หรือื Mobile School 
ซึ่่�งก่่อนหน้้านี้้�มีีการออกแบบไว้้มาทดลอง	
ใช้้จริิง เพื่่�อท้้ายท่ี่�สุุดแล้้วเด็็กเหล่่านี้้�จะได้้รับ
วุุฒิิการศึึกษาภาคบัังคัับ ทำ ำ�ให้้เด็็กที่่�จะเข้้าไป
สู่่�กระบวนการยุุติิธรรมก็็น้้อยลง”
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เด็็กนอกระบบการศึึกษาจำำ�นวน 86 คน ให้้กลัับเข้้าสู่่�
ระบบการศึกึษา รวมถึงออกแบบการเรียีนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์์
ชีวิีิต จนกระทั่่�งมีเีด็็กจำำ�นวน 30 คน ได้้รับัวุุฒิกิารศึกึษา
ภาคบัังคัับ และอีีก 56 คน อยู่่�ในระหว่่างการศึึกษา  
ส่ว่นหลัักสููตรท้้องถิ่่�นที่่�เด็็กเยาวชนในตำำ�บลพิมิานต้้องการ
เรีียนรู้้� คืือ การถ่่ายทำำ�และตััดต่อคลิิปวิิดีีโอ ที่่� อบต.พิิมาน
ออกแบบให้้เด็็กเรีียนรู้้�จากผู้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีประสบการณ์์ 
ในพื้้�นที่่� เมื่่�อเรีียนจบสามารถนำำ�ไปประกอบเป็็นอาชีีพได้้ 

เมื่่�อสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึกึษาขึ้้�นพื้้�นฐาน 
(สพฐ.) เห็็นรููปธรรมความสำำ�เร็จ็ชัดเจน จึึงเกิิดแนวคิด 
ที่่�จะขยายผลการดำำ�เนิินงานไปยังภููมิภาคต่่าง ๆ ดัังนี้้�  
ภาคเหนืือที่่�จัังหวััดตาก ภาคกลางที่่�จัังหวััดกาญจนบุุรีี
ภาคตะวัันออกเฉียีงเหนืือที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานี ีภาคใต้้
ที่่�จัังหวััดปััตตานี ีและสงขลา

3 ปีขีองการขัับเคล่ื่�อนงาน “นครพนมโมเดล” ทำำ�ให้้
เกิิดพลัังการมีีส่่วนร่่วมของหน่่วยงานและภาคีีเครืือข่่าย
ทั้้�งหมด ปีี 2567 คณะทำำ�งานจึึงส่่งต่่องานนี้้�ให้้จัังหวััด
นครพนมเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ ให้้แต่่ละท้้องถิ่่�นบริิหารจััดการ 
โดยมีี อบต.พิิมานเป็็นพี่่�เลี้้�ยง ร่ว่มกัับภาคีีเครืือข่่ายที่่�มีกีาร
ทำำ� MOU ร่ว่มกัันระหว่่างหน่ว่ยงานทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสัังคม 24 หน่่วยงาน ภายใต้้สโลแกน   
“นครเรืืองแสง”

วัันนี้้� คนนครพนมต้้องลุุกขึ้้�นมาเป็็นแกนนำำ�หลััก 
พาเด็็กและเยาวชนก้้าวข้้ามปััญหาต่่าง ๆ ด้้วยตััวเอง  
จุุดดวงไฟที่่�อัับแสงให้้เรืืองรองขึ้้�นทั่่�วทั้้�งเมืือง แม้้ไม่่ใช่ ่
เรื่่�องง่่ายที่่�จะทำำ�ให้้สำำ�เร็็จภายในระยะเวลาอัันรวดเร็็ว  
แต่่ก็็ใช่่ว่่าจะเป็็นไปไม่่ได้้ เพราะตลอดระยะเวลา 3 ปีี
จัังหวััดนครพนมอาจจะเริ่่�มต้้นด้้วยหััวใจและสองมืือของ
คนเพีียงไม่่กี่่�คน แต่่ระหว่่างทางผู้้�คนในเมืืองแห่่งนี้้�ต่่าง 
“รวมใจ” เข้้ามาร่่วมจัับมืือกัันไปบนเส้้นทางของการสร้้าง
ความเปลี่่�ยนแปลงนี้้�ไม่น่้้อย 

และนัับจากนี้้� ภาควิิชาการที่่�นำำ�โดยมหาวิิทยาลััย
นครพนมจะเข้้ามาเป็็นแกนนำำ�หลัักขัับเคล่ื่�อนงานร่่วมกัับ
ตำำ�บลในการออกแบบหลัักสููตรท้้องถิ่่�น สนัับสนุุนให้้ทุุก 
ตำำ�บลสามารถจััดการศึกึษาให้กั้ับเด็็กทั้้�งในและนอกระบบ
ได้้ด้้วยตััวเอง ขณะที่่�ศึกึษาธิิการจัังหวััดเข้า้มาเป็็นแกนนำำ�
ในการเชื่่�อมโยงฐานข้้อมููล มีีภาคีีเครืือข่่ายอย่่างน้้อย 24 
หน่ว่ยงานทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม เข้้ามา
อยู่่�ใน “วงเติิมฝััน” นำำ�ปััญหาเด็็กและเยาวชนในจัังหวััด 
มาหารืือและร่ว่มกัันหาทางออก

จะอีกีกี่่�ค่ำำ�คืืนที่่�มืืดมิดิ คณะทำำ�งานทุกุคนเชื่่�อมั่่�นว่่า  
คนนครพนมจะค่่อย ๆ  จุุดดวงไฟให้้เมืืองแห่ง่นี้้�เปล่งแสง
ขึ้้�นทีลีะดวง กระทั่่�งระยิบิระยับัไปทั่่�วจังหวััดได้้ในไม่่ช้้า 

“เด็ก็ส่่วนใหญ่่เมื่่�อเข้้าไปอยู่่�ในสถานสงเคราะห์ ์ไม่่สามารถเรียีนรู้้�ร่่วมกับั
คนอื่่�นได้้ สิ่ �งที่่�กรมทำำ�คืือ “สร้้างนิิเวศการเรีียนรู้้�ใหม่่” โดยร่่วมมืือกัับ
กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� และโรงเรีียนประชาบดีี ให้้พี่่� เลี้้�ยงของเด็็กซึ่่�ง
เป็็นคนที่่�เขารู้้�สึึกปลอดภััยมาร่่วมเป็็นครููและโค้้ชให้้เด็็ก”

นายอุุเทน ชนะกุุล รองอธิิบดีีกรมกิิจการเด็็กและเยาวชน
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เด็็กและเยาวชนที่่�กระทำำ�ความผิิด มีีการศึึกษา 
ในระดัับมััธยมศึกึษามากที่่�สุดุ ร้้อยละ 51.72 รองลงมา 
เป็็นระดัับประถมศึกึษา ร้้อยละ 17.57 โดยจำำ�แนกตาม
ฐานความผิิดหลััก พบว่่า เด็็กและเยาวชนกระทำำ� 
ความผิิดเกี่่�ยวกับยาเสพติิดให้้โทษเป็็นอัันดัับ 1 ร้้อยละ 
40.07 ไม่่ว่่าจะเป็็นการผลิิต จำำ�หน่่าย การเสพ และมีไีว้้
ในครอบครอง รองลงมาเป็็นความผิิดเกี่่�ยวกับชีวิีิตและ
ร่า่งกาย 

การเรีียนรู้้�เปลี่่�ยนชีีวิิต
สานฝััน สร้้างโอกาส “เยาวชนที่่�ก้้าวพลาด”

ข้้อมููลจากกรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน กระทรวงยุุติิธรรม พบว่่า ระหว่่างปีี 2561 
- 2565 มีีเด็็กและเยาวชนช่่วงอายุุ 12-18 ปีี กระทำำ�ความผิิดรวม 134,747 คดีี โดยในปีี 2565 
มีีเด็็กและเยาวชนกระทำำ�ความผิิด จำำ�นวน 12,192 คดีี เป็็นเพศชาย ร้้อยละ 90.49 เพศหญิิง 
ร้้อยละ 9.51

โดยภาพรวมการกระทำำ�ผิิดนั้้�นเกิิดจากยาเสพติิด
เป็็นหลััก จึึงทำำ�ให้้เกิิดการกระทำำ�ผิิดต่อเน่ื่�องไปยัังการ 
กระทำำ�ผิิดอื่�น ๆ ซึ่่�งมีีสถิิติิที่่�ถืือว่่า เป็็นตััวเลขที่่�ค่่อนข้้างสููง 
เพราะจะส่่งผลต่อการพััฒนาประเทศในอนาคต เน่ื่�องจาก
เด็็กและเยาวชนที่่�เป็น็ทรัพัยากรมนุษุย์์ส่ว่นหนึ่่�งต้้องเข้า้ไป
อยู่่�ในสถานพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน ซึ่่�งปกติ 
พวกเขาเหล่่านั้้�นต้้องได้้รัับการศึึกษา ได้้รัับการพััฒนา
ทัักษะอาชีีพ และทัักษะชีีวิิต เตรีียมรัับไม้้ต่่อจากผู้้�ใหญ่ ่
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ไม่่เฉพาะการสููญเสีียโอกาสในการพััฒนาตนเอง 
ของเด็็กและเยาวชน ผลของการกระทํําความผิิดยังสร้้าง
ความเสีียหายในหลายประเด็็น อาทิิ ด้้านความปลอดภัย
ในชีีวิิต ร่่างกาย ทรััพย์์สิิน ยัังไม่่รวมถึึงรััฐต้้องสููญเสีีย 
งบประมาณปีีละหลายพัันล้้านบาทเพื่่�อสนัับสนุุนภารกิิจ
ตามแนวทางกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญาสํําหรัับเด็็ก
และเยาวชน ซ่ึ่�งหากเราสามารถแก้้ปััญหาเด็็กและ
เยาวชนในกระบวนการยุุติิธรรมไม่่ให้้กระทํําผิิดซ้ำำ�ได้้  
รัฐัจะสามารถลดงบประมาณส่ว่นนี้้�ได้้ 76,612 บาท ต่่อ 
1 คน หรืือหากป้้องกัันไม่่ให้้เด็็กและเยาวชนกระทำำ�ผิิด 
รัฐัจะประหยัดังบประมาณได้้ถึงปีีละ 168,157,525.32 
บาท 

เพ่ื่�อน ครอบครััว ชุุมชน แรงผลััก 
เยาวชนเข้้าสู่่�สถานพิินิิจฯ 

ตััวเลขเด็็กและเยาวชนจำำ�นวน 30,000 คนที่่�เข้้าสู่่�
กระบวนการยุุติิธรรมนัับว่่าไม่่น้้อย และงบประมาณที่่�รััฐ
ต้้องสููญเสีียไปกว่าพัันล้้านก็็ไม่น่้้อยเช่น่กััน 

คำำ�ถามสำำ�คัญคืือ อะไรเป็็นสาเหตุุที่่�ผลัักเด็็กและ
เยาวชนเหล่่านี้้�เข้า้สู่่�กระบวนการยุุติิธรรม ประเทศไทยจะ
แก้้ไขปััญหานี้้�อย่า่งไร เพื่่�อไม่ใ่ห้้เด็็กและเยาวชนต้้องเสี่่�ยง
ต่่อการก่่ออาชญากรรมซ้ำำ�แล้้วซ้ำำ�เล่่า ซึ่่�งโครงการพััฒนา 
รููปแบบการจััดการศึึกษาสํําหรัับเด็็กและเยาวชนใน
กระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา ดำำ�เนิินการโดยกรมพินิิิจ
และคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน และมููลนิิธิิปััญญากััลป์์  
อาจจะเป็็นอีีกหนึ่่�งคำำ�ตอบของแนวทางแก้้ปััญหา ที่่�แม้้จะ
เป็็นการแก้้ปัญัหาที่่�ปลายทางเพ่ื่�อป้้องกัันการกระทำำ�ผิดิซ้ำำ� 
ที่่�สำำ�คัญคืือ เป็็นการเปิิดโอกาสให้้เด็็กและเยาวชนใน 
สถานพินิิจิฯ ได้้มองเห็น็เป้า้หมายปลายทางชีวิีิตของตนเอง

โครงการพััฒนารููปแบบการจััดการศึกึษาสํําหรับั
เด็็กและเยาวชนในกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา  
เกิิดขึ้้�นจากการทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงความร่ว่มมืือ (MOU) 
ระหว่่างกองทุุนเพ่ื่� อความเสมอภาคทางการศึึกษา 
(กสศ.) และกรมพินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน 
กระทรวงยุุติิธรรม โดยมีีวััตถุุประสงค์์คืือ การหาความรู้้� 
ในการช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนให้้ได้้รัับการศึึกษา และ
พััฒนาความรู้้�ความสามารถในการประกอบอาชีีพตาม
ความถนััดและความสนใจ รวมถึึงร่่วมกัันพััฒนารููปแบบ
การศึึกษาให้้แก่่เด็็กและเยาวชนในกระบวนการยุุติิธรรม
ทางอาญา

โดยมี ี3 ยุุทธศาสตร์ส์ํําคััญ คืือ 1) การพัฒันารููปแบบ
และนวััตกรรมการแก้้ไขปัญัหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบ 
การศึึกษาในกระบวนการยุุติิธรรม 2) การพััฒนารููปแบบ
การศึึกษาที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับความต้้องการ 
ของเด็็กและเยาวชน และ 3) การพััฒนากลไกบููรณาการ
ความร่่วมมืือในการโอบอุ้้�มคุ้้�มครองเด็็กระดัับพื้้�นที่่�ตํําบล 
โดยมีแีผนขับัเคล่ื่�อน 6 แผนงาน คืือ 1) แผนงานด้้านพััฒนา
บุุคลากรให้้เป็็นนัักจัดการเรีียนรู้้� 2) แผนงานด้้านการ
พััฒนาระบบการจััดการศึึกษาทางเลืือก (นอกระบบและ
ตามอััธยาศััย) ร่ว่มกัับภาคีีเครืือข่า่ย 3) แผนงานด้้านการ
ส่ง่เสริิมการเป็็นผู้้�ประกอบการผ่า่นสััมมาชีีพ 4) แผนงาน
ด้้านการสร้้างเสริิมทัักษะชีีวิิตและสมรรถนะที่่�สํําคััญและ
จํําเป็็นต่่อเด็็กและเยาวชน 5) แผนงานด้้านการบููรณาการ
ความร่ว่มมืือการขัับเคล่ื่�อนกลไกโอบอุ้้�มคุ้้�มครองเด็็ก และ 
6) แผนงานด้้านการจััดการฐานข้้อมููลและการวิิจััย 

อย่่างไรก็็ตาม ผลจากการวิิจััยที่่�ได้้จากการระดม
ความเห็น็ ทั้้�งปััญหา เหตุุแห่ง่ปััญหา รวมถึึงความต้้องการ 
จากกลุ่่�มเยาวชน พ่อ่แม่ ่ผู้้�ปกครอง และองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับเยาวชน พบปััจจัยสำำ�คัญหลายประเด็็น อาทิิ ผู้้�ใหญ่่ 
มองว่่า เด็็กติดเกม ติิดมืือถืือ ชอบทะเลาะวิิวาท ชอบมั่่�วสุมุ 
สร้า้งความเดืือดร้อ้นรำ��คาญ หนีเีรียีน ขี้้�เกีียจเรีียน ลัักขโมย 
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จัับกลุ่่�มเสีียงดัังรบกวนชาวบ้้าน สร้้างปััญหาให้้ครััวเรืือน 
ไม่เ่ชื่่�อฟังัพ่อ่แม่ ่ด่ื่�มเหล้้า ไม่ท่ํํางาน นอนดึึก ขับัรถเสีียงดััง 
ฯลฯ 

ขณะที่่�เด็็ก บอกว่า ปัญัหาในโรงเรียีนที่่�ทำำ�ให้ไ้ม่อ่ยาก
ไปเรีียน คืือ ถููกบููลลี่่� โดนเหยีียด ถููกกลั่่�นแกล้ง 

สำำ�หรัับปััญหาที่่�เกิิดในครอบครััว เด็็กส่่วนใหญ่่ 
บอกว่า พ่อ่แม่ท่ะเลาะกััน พ่อ่เมา ไม่ไ่ด้้รับัความอบอุ่่�นจาก
ครอบครััว บางรายถููกล่วงละเมิิดทางเพศ

เหล่่านี้้�คืือ “เหตุุ” ที่่�ทำำ�ให้้เด็็กเยาวชนต้้องถอย 
ไปจนสุุดกำำ�แพง ท้้ายที่่�สุุดก็ระบายออกมาในรููปของ 
“ความรุนแรง” เท่่าที่่� วััยรุ่่�นคนหนึ่่�งจะสามารถทำำ�ได้้  
และกลายเป็็นคดีีอาชญากรรมในที่่�สุุด 

ออกจากห้้องขัังก็็ยัังเจอปััญหาเดิมิ ๆ  
การขาด “ระบบรองรับัเด็็ก” ที่่�ดีี ทำำ�ให้ห้ลายคนต้้อง

กลับไปอยู่่�สถานที่่�เดิิม สภาพแวดล้อมเดิิม ๆ จนท้้ายที่่�สุุด
วงจรก็็หมุุนวนกลับมายัังที่่�เดิิม คืือ สถานพิินิิจฯ 

จากงานวิิจััยระบุุว่่า แม้้เด็็กและเยาวชนเหล่่านี้้� 
จะออกจากสถานพินิิจิฯ ไปแล้้ว แต่่ยังัต้้องเผชิญิกัับสภาพ
แวดล้อม ครอบครััว ชุุมชนที่่�ผลัักไส กล่าวโทษว่่าสาเหตุุ
เกิิดจากตัวเด็็กเองที่่�ไม่่รัักดี ไม่่สามารถพััฒนาได้้ ทำำ�ให้้
หลายคนไม่่สามารถกลับไปศึึกษาต่่อที่่�โรงเรีียนเดิิม หรืือ
ใช้้ชีีวิิตในครอบครััวและชุุมชนได้้ การกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ�
จึึงเป็็นทางออกเดีียวที่่�เด็็กมีีอยู่่� แต่่แท้้จริิงแล้้วปััญหาคืือ
อะไรกัันแน่ ่อยู่่�ที่่�เด็็กหรืืออยู่่�ที่่�ใคร?

ในสัังคมไทยมีีเด็็กและเยาวชนหลายคนที่่�ไม่่ได้้รัับ
โอกาสในชีีวิิตที่่�ดีีนััก จุุดเริ่่�มต้้นมาจากพ่่อแม่่ไม่่ได้้รัับ 
การศึึกษา ไม่่ได้้เรีียนรู้้�ในสิ่่�งที่่�จำำ�เป็็น ไม่่ว่่าจะเป็็นทัักษะ
ชีีวิิตหรืืออาชีีพ พอไม่่มีีอาชีีพก็็ไม่่มีีรายได้้ เมื่่�อมีีลููกก็ 
ไม่่สามารถเลี้้�ยงดููได้้ บ้้างก็็แยกทาง ปล่่อยปละละเลยลููก
ให้้อยู่่�กัับปู่่�ย่่าตายาย และเมื่่�อลููกของเขามีีลููก ก็็เดิินตาม

รอยพ่่อแม่่ตััวเอง เกิิดเป็็นวงจรปััญหาไม่่จบสิ้้�น ดัังข้้อมููล
พบว่่า ร้้อยละ 68.67 ของคดีีทั้้�งหมด ผู้้�กระทำำ�ความผิิด 
มิิได้้อาศััยอยู่่�กัับบิิดา มารดา หรืือบิิดา มารดาแยกกัันอยู่่� 
และร้้อยละ 66.89 เป็็นเด็็กยากจน และไม่่ได้้อยู่่�ใน 
ระบบการศึึกษา โดยมีีทั้้�งทำำ�งานและว่่างงาน

ในเมื่่�อระบบนิิเวศรอบตััวเด็็กและเยาวชนเป็น็เช่น่นี้้� 
ไม่ม่ีีแม้้แต่่ใครคอยรัับฟััง แต่่หารู้้�ไม่ว่่่า “เพื่่�อน” อาจเป็็น
โลกทั้้�งใบที่่�เขามีีอยู่่� ต่่างคนต่่างยัังไม่่มีีวุุฒิิภาวะมากพอ  
แต่่กลับต้้องมาพึ่่�งพาอาศััยกัันและกััน ไม่ม่ีีใครคอยชี้้�แนะ 
เช่น่นี้้�แล้้วเรายังัจะโทษที่่�ตััวเด็็กอยู่่�อีกหรืือ สังัคมควรหันัมา
ตั้้�งคำำ�ถามกัับตััวเองว่่า เราจะละเลยอนาคตของชาติิไปถึึง
เมื่่�อไร แทนที่่�จะโทษว่่าใครผิิด หรืือคิิดว่าเด็็กหมดโอกาส
กลับตััวเพีียงเพราะเขาเคยอยู่่�ในสถานพิินิิจฯ เราควรหััน
มาร่ว่มมืือกัันหยุุดวงจรนี้้� เพราะความจริงเบื้้�องหลัังกำำ�แพง
ที่่�ทุกุคนตีีตรานั้้�นต่่างแวดล้อมไปด้้วยความรู้้�มากมาย

เปลี่่�ยนจาก “โรงเรีียนดััดสัันดาน” 
เป็็นพื้้�นที่่�แห่่งการเรีียนรู้้� (Learning 
Space)

 “โรงเรียีนดััดสัันดาน” คืือ ชื่่�อเรีียกสถานพิินิิจฯ  
ในอดีีต ภายใต้้โครงการฯ นี้้�มีีการกำำ�หนดทิิศทางจาก
โรงเรีียนดััดสัันดานให้้เป็็น “พื้้� นที่่�แห่่งการเรีียนรู้้�” 
(Learning Space) พร้้อมทั้้�งสร้้างโอกาสใหม่่ผ่่าน
กระบวนการจััดการศึึกษาที่่�มีีความหลากหลายและ
ยืืดหยุ่่�น และพััฒนาสมรรถนะของเด็็กและเยาวชนที่่� 
อยู่่�ในความดููแลด้้วยหลัักสููตรทางเลืือกที่่�นำำ�ไปสู่่�ทางรอด 
3 แกนวิิชาหลััก คืือ วิิชาการ วิิชาชีีพ และวิิชาชีีวิิต 
ซึ่่�งเป็็นการทำำ�งานร่ว่มระหว่่างกรมพินิิจและคุ้้�มครองเด็็ก
และเยาวชน มููลนิิธิิปััญญากััลป์์ ศููนย์ก์ารเรียีนซีวีายเอฟ 
(CYF) และกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา 
(กสศ.) 
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เป้้าหมายคืือ เกิิดการจััดการศึึกษาที่่�เหมาะสมกัับ
เด็็กและเยาวชนในกระบวนการยุุติิธรรม และเช่ื่�อมโยง 
การทำำ�งานอย่่างเป็็นระบบตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ� กลางน้ำำ� และ 
ปลายน้ำำ� โดยมีีพื้้�นที่่�นำำ�ร่อ่ง 3 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ 1) ศููนย์์ฝึึกและ
อบรมเด็็กและเยาวชนเขต 5 อุุบลราชธานีี 2) สถานพิินิิจ
และคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�เขต 5 ประกอบด้้วย 
อุุบลราชธานีี สกลนคร มุุกดาหาร ยโสธร อำำ�นาจเจริิญ 
นครพนม และศรีีสะเกษ 3) หน่่วยงานในสัังกััดกรมพิินิิจ
และคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�เขต 5 โดยมีีกลุ่่�ม 
ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้� ได้้แก่่ 1) เด็็กและเยาวชนในกระบวนการ
ยุุติิธรรมทางอาญา จำำ�นวน 200 คน ซึ่่�งเป็็นเด็็กกลุ่่�มเสี่่�ยง
หลุุดออกจากระบบการศึึกษาที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของ
สถานพิินิจิและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน และศููนย์์ฝึกึและ
อบรมเด็็กและเยาวชนเขต 5 อุุบลราชธานีี 2) ผู้้�บริิหาร
หน่่วยงานสัังกััดกรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน 
จำำ�นวน 30 คน 3) เจ้้าหน้้าที่่�ในกระบวนการยุุติิธรรม  
(ครููนอกระบบการศึึกษา) จำำ�นวน 90 คน

เปลี่่�ยนผู้้�ควบคุุม 
เป็็นครููนัักจััดการเรีียนรู้้�

เมื่่�อต้้องการปรัับเปลี่่�ยนพื้้�นที่่�ในสถานพิินิิจฯ เป็็น 
Learning Space แน่น่อนว่่า บุุคลากรและเจ้้าหน้้าที่่�ต้้อง
เปลี่่�ยนบทบาทตััวเองให้้เป็็นนัักจัดการเรีียนรู้้� ในการเป็็น 
ผู้้�สนับัสนุนุและบริหิารการจััดการศึึกษาให้้เด็็กและเยาวชน
ในกระบวนการยุุติิธรรม ซึ่่�งแบ่ง่ออกเป็็น 4 ส่ว่น

ครููต่อยอด คืือ ผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนร่่วมในการคิิด 
ออกแบบ เสริิมแรง มีีการกำำ�หนดทิศทางและการต่่อยอด
เชิิงนโยบาย

ครููนักจััดการเรียีนรู้้� คืือ ครููนัักสัังคม นัักจิตวิทยา 
และนัักฝึึกวิชาชีีพ ซึ่่�งสามารถอำำ�นวยการเรีียนรู้้�และ 
สร้้างการเรีียนรู้้�ใหม่่

ครููข้้ามขอบ คืือ ครููที่่�สามารถถ่่ายทอดการเรีียนรู้้� 
ไปยัังหน่ว่ยอ่ื่�น ๆ ได้้
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ครููเสริมิพลััง คืือ ครููบริิบาล เป็็นครููผู้�เสริิมอำำ�นาจ
ภายใน เสริิมพลัังให้้เด็็กและเยาวชน

หลัังสร้้าง “นัักจััดกระบวนการเรียีนรู้้�” ขั้้�นตอน 
ต่่อมาจึึงเป็็นการกำำ�หนด แผนงานด้้านการพััฒนาระบบ
การจััดการศึกึษาทางเลืือก (นอกระบบและตามอัธยาศัยั) 
โดยทำำ�งานร่ว่มกัับภาคีีเครืือข่า่ยการสนับัสนุนุด้้านการศึกึษา 
ซึ่่�งสามารถจััดการศึึกษากัับเด็็กและเยาวชนที่่�อยู่่�ใน
กระบวนการยุุติิธรรมได้้ 4 ส่ว่น ประกอบด้้วย

ส่่วนที่่� 1 กรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน 
มีีการจััดการศึึกษา สำำ�หรัับเด็็กและเยาวชนที่่�อ่่านไม่่ออก 
เขีียนไม่ไ่ด้้ ให้้สามารถเรีียนรู้้�ร่ว่มกัับผู้้�อื่�นได้้

ส่่วนที่่� 2 เป็็นการศึึกษาที่่�มีีอยู่่�ในระบบสายสามััญ 
ทั้้�งในระบบโรงเรีียน การศึึกษานอกระบบ และการศึึกษา
ตามอััธยาศััย

ส่ว่นที่่� 3 การศึกึษาในหน่ว่ยวิิชาชีพี มีกีารฝึกึวิชาชีพี
ระยะสั้้�นจากสถาบันัพัฒันาฝีมีืือแรงงาน เป็น็การยกระดัับ
ฝีีมืือแรงงานให้้ได้้รัับการยอมรัับ

ส่่วนที่่� 4 การศึึกษาทางเลืือกที่่�เป็็นศููนย์์การเรีียน  
จุุดเด่่นของศููนย์์การเรีียน คืือ การเข้้ามาช่่วยแก้้ปััญหา 
เรื่่�องระยะเวลาและการเทีียบโอนหน่ว่ยกิิต ทำำ�ให้้เด็็กและ
เยาวชนเข้้าถึึงโอกาสที่่�ทัันเวลา

กระบวนการศึึกษาทั้้�งหมดที่่�มีีการจััดการศึึกษาใน
ศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและเยาวชน และสถานพิินิิจฯ  
เน้้นไปที่่�การทำำ�แผนการเรีียนรู้้�และแผนชีีวิิตรายบุุคคล  

ซึ่่�งการจััดการศึึกษาทั้้�งหมดทำำ�ให้้เห็็นการศึึกษาตาม 
ฐานสมรรถนะ การจััดการศึึกษาที่่�ใช้้ฐานประสบการณ์์ 
ฐานอาชีีพ การใช้้โครงงานเป็็นฐาน การออกแบบการ 
เรีียนรู้้�โดยใช้้การดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วัน โดยกระบวนการ
ทำำ�งานมีีฐานข้้อมููลรายบุุคคล พื้้�นฐานความรู้้� ศัักยภาพ 
ในการเรีียนรู้้� ให้้เด็็กและเยาวชนได้้ออกแบบการเรีียนรู้้� 
ด้้วยตนเอง มีีครููที่่�สนัับสนุุนให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม 
และตอบสนองความต้้องการของเด็็กและเยาวชน โดยเน้น้
การศึึกษาที่่�เด็็กและเยาวชนเป็็นเจ้้าของ

มีีเด็็กและเยาวชนที่่�ได้้เรีียนในศููนย์์การเรีียน 
โดยการสนัับสนุุนจากโครงการฯ จำำ�นวน 200 คน  
จากศููนย์์ฝึึกอบรมเด็็กและเยาวชน และสถานพิินิิจและ
คุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน เขต 5 ทั้้�ง 7 จัังหวััด และมีผีู้้�ที่่�
สำำ�เร็จ็การศึกึษา จำำ�นวน 200 คน ซึ่่�งมีสีมาคมเครืือข่่าย
ศููนย์ก์ารเรียีนทั่่�วประเทศ เป็็นหน่่วยจััดการศึกึษาให้้กับ
เด็็กและเยาวชน มีกีารเรียีนรููปแบบออนไลน์์ที่่�ครููประจำำ�
หน่่วยสามััญเป็็นผู้้�อำำ�นวยการ โดยมีีการจััดงานมอบ
วุุฒิิบััตรเพื่่�อสร้้างกำำ�ลังใจให้้เด็็กและเยาวชน อีีกทั้้�ง
กองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา (กสศ.) ยังัให้้
ความสำำ�คัญในการศึกึษาเรียีนรู้้�ของเด็็กและเยาวชนผ่า่น
การจััดทำำ�ห้้องเรียีนเสมอภาค ซึ่่�งเป็็นห้้องเรียีนต้้นแบบ 
ที่่�ใช้้ในการเรีียนผ่่านออนไลน์์ของเด็็กและเยาวชน 
ในกระบวนการยุุติิธรรม เพื่่�อที่่�จะให้้ได้้เรียีนรู้้�อย่่างมีี
ประสิทิธิภาพมากขึ้้�น  
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เส้้นทาง.....ชีีวิิตใหม่่
ความหวััง ความฝััน และโอกาสของคนหลัังกำำ�แพง

เรือืนจำำ�กลางอุุดรธานีี มีผีู้้�ต้อ้งโทษทั้้�งสิ้้�นประมาณ 3,500 คน แบ่่งเป็็นผู้้�ต้อ้งโทษชายประมาณ 
3,000 คน ผู้้�ต้้องโทษหญิิงประมาณ 400 คน โดยร้้อยละ 90 มาจากคดีียาเสพติิด ส่่วนใหญ่่
เป็็นคนในจัังหวััดอุุดรธานีี ทั้้�งนี้้�เรืือนจำำ�กลางอุุดรธานีีมีีแนวคิิดการพััฒนาผู้้�ต้้องโทษเพ่ื่�อให้้
เขากลัับคืืนสู่่�สัังคม และอยู่่�ร่่วมกัับสัังคมได้้

เรืือนจำำ�กลางอุุดรธานีีได้้ร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััย
ราชภัฏอุดรธานี ีและบริษัิัท อััตลักษณ์ ์จำำ�กััด (วิิสาหกิิจเพื่่�อ
สังัคม) ออกแบบหลัักสููตรการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นแก่่ผู้้�ต้้องโทษ 
ให้้สามารถค้้นพบโอกาส “ทางเลืือก ทางรอด” เพื่่�อคืืน
ความหวัังและความฝัันของคนหลัังกำำ�แพงให้้สามารถนำำ�
ทัักษะความรู้้�ได้้รัับไปใช้้ประกอบอาชีีพ และใช้้ชีีวิิตใน
สัังคมได้้อีีกครั้้�ง 

ฅ.คนกลัับใจ 
บริิษััท อััตลักษณ์์ จำำ�กััด ได้้ร่ว่มงานกัับ กสศ. ตั้้�งแต่่ 

ปีี 2563 ในโครงการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพสำำ�หรัับ 
แม่เ่ลี้้�ยงเดี่่�ยว จัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู ก่่อนที่่�ในปีี 2565 ขยัับ
การทำำ�งานมาที่่�สถานพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน 
จัังหวััดอุดรธานีี ในโครงการสร้้างอาชีีพ เปลี่่�ยนแนวคิิด 
พลิิกชีีวิิตเด็็กหลงทาง ซ่ึ่�งได้้ก่่อให้้เกิิดผลลััพธ์์อย่่างเป็็น 
รููปธรรมมากมาย อาทิิ เกิิดศููนย์ก์ารเรียีนรู้้� 5 ฐานอาชีพี
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ในสถานพิินิิจฯ คืือ เกษตรกรรม เครื่่�องด่ื่�ม เสริิมสวย 
อาหารจานเดีียว และของฝากที่่�ระลึึก และที่่�สำำ�คัญคืือ 
ผลลััพธ์์จากโครงการฯ นำำ�ไปสู่่�การทำำ�บันัทึึกข้อ้ตกลงร่ว่ม  
(MOU) ระหว่่าง 10 หน่่วยงานในจัังหวััด เพื่่�อดููแล  
ช่่วยเหลืือ และส่ง่ต่่อเด็็กและเยาวชนกลุ่่�มนี้้� 

ปีี 2566 บริิษััท อััตลักษณ์์ จำำ�กััด ได้้ขัับเคล่ื่�อนงาน
ต่่อไปยังัผู้้�ต้้องโทษในเรืือนจำำ�กลางอุุดรธานีทีี่่�มีคีวามพร้อ้ม
และเตรีียมตััวปล่่อยระยะเวลา 6-10 เดืือน จำำ�นวน 80 คน 
และผู้้�ต้้องโทษเตรียมความพร้้อมก่่อนปล่่อย ระยะเวลา  
10 เดืือน จำำ�นวน 20 คน จากเรืือนจำำ�ชั่่�วคราวโคกก่อง  
โดยมีีแนวคิิดสำำ�คัญคืือ “ทำำ�งานแบบเข้้าถึึง เข้้าใจ และ
ร่ว่มเรียีนรู้้�จากคนในสู่่�คนนอก” 

ด้้วยวิิธีีคิิดของการทำำ�บริิษััทเอกชน สิ่่�งที่่�คุุณนุุดา 
ดวงกมลศานต์์ ผู้้�รับัผิิดชอบโครงการฯ ให้้ความสำำ�คัญ 
คืือเรื่่�องเศรษฐศาสตร์ การตลาด และรายได้้ของผู้้�ต้้องโทษ  
ซึ่่�งก่่อนหน้้านี้้�คณะทำำ�งานเป็็นเพีียงวิิทยากรอบรมความรู้้�
เรื่่�องต่่าง ๆ ให้้กัับหน่่วยงานรััฐและภาคเอกชนเท่่านั้้�น  
แต่่เมื่่�อเข้้ามาฝึึกทักษะอาชีีพในเรืือนจำำ� กลับมีีคำำ�ถาม
มากมายว่่า ทำำ�แล้้วยัังไงต่่อ? สิินค้้าจะไปไหน? ด้้วยเหตุุนี้้�
บริิษััทจึึงออกแบบกระบวนการทำำ�งานอย่่างครบวงจร
ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ� (ผลิิต) กลางน้ำำ� (แปรรููป) และปลายน้ำำ� (ขาย) 
โดยใช้้รููปแบบ “ทำำ�ให้้เร็ว็ ทำำ�ให้้ไว เกิิดงานให้้ได้้ และ 
ต้้องได้้เงิิน” เพราะหากให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ลงมืือทำำ�โดยไม่่รู้้�

ผลลัพธ์์ปลายทางจะทำำ�ให้้เกิิดความเบื่่�อหน่า่ย ฉะนั้้�นต้้อง
ทำำ�ให้้เขาเห็็นปลายทางเร็็วที่่�สุุด ให้้เขาเห็็นว่่า มีีงานรออยู่่�
ตรงหน้้าแล้้ว พร้้อมจะรัับมืือไหม เพื่่� อกระตุ้้�นให้้เขา
ต้้องการเรีียนรู้้�ด้้วยตััวเอง รวมถึึงเปิิดโลกอาชีีพให้้เห็็นว่่า 
แต่่ละอาชีีพสามารถต่่อยอดไปด้้านไหนได้้บ้้าง แล้้วต้้อง
ลงทุุนอย่า่งไรจึึงจะได้้ผลกำำ�ไรตอบแทน 

กระบวนการทำำ�งานจะเริ่่�มจากเปลี่่�ยนมุมุมองของ
คนทำำ�งานตั้้�งแต่่ผู้้�บริหิาร ใช้้การตั้้�งคำำ�ถามเป็็นตััวชี้้�นำำ� 
อาทิิ มีเีป้า้หมายอย่า่งไร อยากให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงใน
ด้้านใด จากนั้้�นตั้้�งเป้้าหมายร่ว่มกัน ช่่วยตั้้�งต้้นความคิด 
และช่่วยออกแบบหลัักสููตรให้้งานเกิิดผลสำำ�เร็็จ อาทิิ  
งานผ้า้ไม่จ่ำำ�เป็น็ต้้องเริ่่�มเรียีนจากแบบพื้้�นฐาน แต่่สามารถ
ทำำ�ตามความต้้องการของลููกค้าเพ่ื่�อจะได้้งานที่่�เร็็วกว่า 
รวมถึงการคิิดวางแผนการจััดซื้้�อ จััดหาอุุปกรณ์์ และ
สายพานอาชีพีที่่�จะเกิิดจากงานส่่วนนี้้� ส่่วนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
ในตอนแรกไม่่มีีใครคิิดถึงอนาคตมากนััก ส่่วนใหญ่่คิิดแค่่
ขอให้้ได้้ออกไปจากเรืือนจำำ� ซึ่่�งคณะทำำ�งานก็็ต้้องเปลี่่�ยน
ความคิิดของพวกเขา ทำำ�ให้้เขามองเห็น็ความสำำ�คัญของ 
การมีีอาชีีพ เช่่น อาชีีพนวดที่่�ตอนแรกไม่่มีีใครสนใจ 
แต่่พอเขารู้้�ว่าไม่่ต้้องลงทุุนอะไร ใช้้เพีียง 2 มืือกัับน้ำำ�มััน 
ก็็ได้้เงิินชั่่�วโมงละ 150 บาท ก็็ทำำ�ให้้เขาเกิิดความสนใจ  
และจุุดประกายการเป็็นผู้้�ประกอบการให้กั้ับกลุ่่�มผู้้�ต้้องโทษ
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ปััจจุบันั บริษัิัท อััตลัักษณ์์ จำำ�กัด ได้้จัดตั้้�งวิิสาหกิิจ
ส่่งเสริมิคนทำำ�ดีีสู่่�สัังคมไม่่จำำ�กัด เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องโทษทั้้�งที่่�
เข้้าร่ว่มโครงการฯ หรืือไม่่เข้้าร่ว่มโครงการฯ และผู้้�ที่่� 
มีีใจอยากจะเป็็นสมาชิิกได้้มาร่่วมงานกัันในวิิสาหกิิจ 
แห่ง่นี้้� ซึ่่�งจะเป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััยและพื้้�นที่่�พัักพิิงใจให้้กับ
เหล่่าผู้้�ต้้องโทษที่่�พ้้นโทษแล้้วได้้เริ่่�มต้้นชีีวิิตใหม่่ ได้้มีี
กลุ่่�มที่่�คอยดููแลใส่่ใจและไม่่ทอดทิ้้�งพวกเขา เพื่่�อให้้เขา
ได้้มีอีาชีพีและมีทีี่่�ยืืนในสังัคม 

จากครััวใน...สู่่�ครััวนอก
โครงการแปรรููปผลิิตภััณฑ์์อาหารเพื่่�อสร้้างทัักษะ

อาชีพีสํําหรับัผู้้�ต้้องขังั  โดยมหาวิิทยาลััยราชภัฏอุดรธานี ี
จัังหวััดอุุดรธานี ีปีี 2566 เป็็นการรวมตััวของคณะอาจารย์์
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญหลากหลายสาขา ทั้้�งการแปรรููป
ผลิิตภัณฑ์์อาหาร การเงิินและบััญชีี  การตลาด และการ
ออกแบบผลิิตภัณฑ์์ มาทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�ต้้องโทษหญิิง
จำำ�นวน 50 คน ในเรืือนจำำ�กลางอุุดรธานีี

เน่ื่� องจากเป็็นพื้้� นที่่�ที่่�มีีความเฉพาะ กิิจกรรม 
เรียีนรู้้�แรกที่่�คณะทำำ�งานออกแบบจึึงเป็็นกิิจกรรมเปิิดใจ
ผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�ด้้วยการเข้้าหาในลัักษณะพี่่�น้้องมากกว่่า 
ในฐานะอาจารย์์ ใช้้วิธีีสบตา สััมผััส ชวนพููด ชวนคุุย  
โดยมีีหััวใจสำำ�คัญคืือ ต้้องไม่่มีีท่่าทีีหวาดกลััวพวกเขา  

ให้้เขารู้้�สึึกว่่า เป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััยที่่�จะสามารถแบ่่งปััน
เรื่่�องราว บอกกล่่าวความต้้องการ และปรัับเปลี่่�ยน 
ความคิดให้้เขามองเห็็นคุุณค่่าของตััวเองและเช่ื่�อมั่่�นว่่า
ตนทำำ�ได้้ 

“เพราะเราเชื่่�อว่่า ใจสำำ�คัญที่่�สุุด หากใจเปลี่่�ยน 
พฤติิกรรมจะเปลี่่�ยน เขาจะมองเห็น็ตััวเอง และต้้องการ
เปลี่่�ยนแปลงตััวเองให้้ดีขีึ้้�น”

ต่่อมา คณะทำำ�งานได้้ชวนผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�สำำ�รวจตัวเอง
เพ่ื่�อให้้รู้้�จัักตััวเองมากขึ้้�น เรีียนรู้้�เรื่่�องการตััดสิินใจและ 
การยอมรัับผลของการตััดสิินใจ เพ่ื่�อฝึึกให้้ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้� 
มีีสติิ รู้้�เท่่าทัันปััญหา  รวมถึึง ดร.ศศิิณีี กัันยาบุุญ  
ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการฯ ยัังได้้สอดแทรกแนวคิดการ 
ให้้อภััยตััวเอง และการเริ่่�มต้้นใหม่่ให้้กับผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�ใน
ระหว่่างหลัักสููตรการทำำ�ขนมปั้้� นสิบิ ซึ่่�งได้้เปรียีบเปรยว่่า
ในการปั้้� นขนม เราอาจทำำ�พลาด อาจปั้้� นไม่่สวย แต่่เรา
สามารถแก้้ไขได้้ด้้วยการปรับัเปลี่่�ยนวิิธีไีปเรื่่�อย ๆ โดย
เริ่่�มจากลองหััดปั้้� นแป้้งโดก่่อน และลองทำำ�ซ้ำำ�เรื่่�อย ๆ 
จนกว่่าจะชำำ�นาญ สำำ�คัญที่่�สุดุคืือ เม่ื่�อรู้้�ว่่าตััวเองทำำ�พลาด 
ต้้องให้้อภััยตััวเอง และกล้้าที่่�จะเริ่่�มต้้นใหม่่ เหมืือนกััน
กัับชีวิีิต ที่่�ไม่่ใช่่พลาดแล้้วพลาดเลย แต่่พลาดแล้้วต้้อง
รู้้�ตััวและพร้้อมแก้้ไขให้้ดีขีึ้้�น  
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นอกจากนี้้�คณะทำำ�งานยัังมองเห็็นความสำำ�คัญ 
ของการเปิิดใจและสร้้างการเรียีนรู้้�ให้้กับเจ้้าหน้้าที่่�ใน
เรืือนจำำ� เน่ื่�องจากมองว่่า ไม่่ต้้องการให้้งานหยุุดอยู่่�แค่่
ตััวคนสอนหรืือคณะทำำ�งาน แต่่ต้้องการให้้เกิิดตััวคููณ 
ที่่�จะขัับเคล่ื่�อนงานต่่อแม้้ไม่่มีคีณะทำำ�งานอยู่่�แล้้ว ดัังนั้้�น
การทำำ�งานกัับเจ้้าหน้้าที่่�จึึงตอบโจทย์์ เพราะเขาจะเป็็น 
ผู้้�ที่่�ใกล้ชิิดและอยู่่�ร่วมกัับผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�ตลอดเวลา ซ่ึ่�งในการ
ทำำ�งานกัับเจ้้าหน้้าที่่�ในเรืือนจำำ�นี้้�เองทำำ�ให้้คณะทำำ�งานได้้
เรียีนรู้้�การแก้้ไขปัญัหาเฉพาะหน้า้ และเรียีนรู้้�ที่่�จะวางแผน
การทำำ�งานรอบด้้าน เนื่่�องจากมีีข้้อจำำ�กััดเรื่่�องเวลาจึึงต้้อง
ออกแบบการทำำ�งานให้้ครอบคลุุม ใช้้กลไก “พี่่�เลี้้�ยง”  
ดึึงผู้้�ต้้องโทษบางส่่วนที่่�มีีความสามารถเฉพาะทางมา
ช่่วยดููแลเพื่่�อน ๆ 

ทำำ�โครงการฯ ไปได้้ระยะหนึ่่�ง เจ้้าหน้้าที่่�เริ่่�มเปิิดใจ
และยอมรัับวิิธีีการทำำ�งานของคณะทำำ�งานมากขึ้้�น  
ส่่วนผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�เองก็็เปิิดใจ กระตืือรืือร้้น อยากเรียีนรู้้� 
กล้้าพููด กล้้าถามในสิ่่�งที่่�ตนต้้องการมากขึ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นผล 
มาจากการที่่�คณะทำำ�งานเข้้าหาพวกเขาบ่่อย ๆ และเป็็น
พื้้�นที่่�ปลอดภัยที่่�เขาสามารถบอกเล่่าเรื่่�องราวต่่าง ๆ ได้้  
ทั้้�งยังัสร้้างนิเิวศการเรีียนรู้้�ใหม่ใ่ห้พ้วกเขาได้้เรียีนรู้้�ในเรื่่�อง
ที่่�ไม่่เคยรู้้�มาก่่อน รวมถึึงทำำ�ให้้ของที่่�มีีอยู่่�เดิิมเกิิดคุุณค่่า
และมููลค่าขึ้้�นมา จากที่่�ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�อาจจะหมดกำำ�ลังใจ 
ในการผลิิตแล้้ว แต่่ด้้วยความที่่�เป็็นสถาบันัการศึกึษาทำำ�ให้้

การสร้้างการเรีียนรู้้�มีีความน่า่สนใจ เช่น่ นำำ�กระบวนการ
ทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีต่่าง ๆ มาใช้้ เป็็นต้้น 

โดยในอนาคตเรืือนจำำ�กลางอุุดรธานีีได้้วางแผน
นำำ�หลัักสููตรการสร้้างอาชีพีไปสอนให้้กับผู้้�ต้้องโทษชาย 
เน่ื่� องจากทางเรืือนจำำ�ต้้องการสร้้างคาเฟ่่พร้้อมกับ 
การทำำ�คาร์แ์คร์ ์ ซึ่่�งทางคณะทำำ�งานก็็ได้้วางแนวคิดให้้
เรืือนจำำ�ทำำ�คาเฟ่ท่ี่่�มีอีาหารหลากหลายชนิดไว้้บริกิารผู้้�ที่่�
รอล้้างรถ โดยให้้ผู้�ต้้องโทษชั้้�นดีีที่่�ทำำ�งานในคาเฟ่่และ
คาร์แ์คร์น์ี้้�ช่ว่ยเป็็นวิิทยากรให้้ความรู้�กัับเพื่่�อน ๆ  ภายใน
เรืือนจำำ�ก่อนพ้้นโทษ เพื่่�อเป็็นการสร้้างตััวคููณให้้คน
ภายในสามารถขัับเคล่ื่�อนงานต่่อไปได้้ในอนาคต

นวััตกรรมการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อการมีีอาชีีพ 
มีีรายได้้

นางมััสยา คำำ�แหง หััวหน้้าทีีมหนุุนเสริมิวิชาการ
ภาคตะวัันออกเฉียีงเหนืือ กล่่าว่่า โครงการส่่งเสริิมโอกาส
การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�
ยืืดหยุ่่�นโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ที่่�ใช้้ “อาชีพี” เป็็น “เครื่่�อง
มืือ” สร้้างการเรีียนรู้้�ให้้กับเยาวชนและประชากร 
วััยแรงงานนอกระบบ ให้้มีีทัักษะในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 
สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีการหนุุนเสริิม
เติิมเต็็มกัันอย่่างเป็็นระบบ เริ่่�มจากทีมหนุุนเสริิมวิิชาการ 
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ทีีมหนุุนเสริิมวิิชาการระดัับภาค จนสามารถยกระดัับ 
ความรู้้�ให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เกิิด 5 มีี คืือ มีีกึ๋๋�น มีีกิิน มีีกลุ่่�ม  
มีขีอง มีขีาย 

การจะเกิิด 5 มีไีด้้ คนทำำ�งานต้้องมี ี7 องค์์ประกอบ 
ดัังนี้้� 1. เป้้าหมายร่ว่ม ที่่�หมายรวมถึึงเป้้าหมายของ กสศ. 
เป้้าหมายโครงการ เป้้าหมายหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� และ 
เป้้าหมายของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 2. ความสััมพัันธ์์ ระหว่่าง 

“การทำำ�งานกับัผู้้�ต้้องโทษ สิ่�งหนึ่่�งที่่�สำำ�คัญมากคือื การสร้้างพลังบวก
และคิิดบวก เพราะแม้้ชีีวิิตเขาจะพบกัับความมืืดมน แต่่อย่่างน้้อย	
หลัังกำำ�แพงแห่่งนี้้�ก็เ็ป็น็โอกาสที่่�ให้้เขาได้้เปลี่่�ยนแปลงตัวัเอง พร้้อมกับั
การเรีียนรู้้�ทักัษะชีีวิิตและอาชีีพใหม่่   เพื่่�อที่่�อนาคตจะสามารถอยู่่�ร่่วม
และอยู่่�รอดในสัังคมได้้”

นางณััฐกฤตา พึ่่�งสุุข 

ทีีมหนุุนเสริิมวิิชาการในพื้้�นที่่�เพ่ื่�อให้้รู้้�จุดอ่อนจุุดแข็็งและ
หนุุนเสริิมได้้ถููกที่่�ถููกทาง 3. ศัักยภาพ ทุุนเสริิม เพื่่�อที่่� 
ทีีมหนุุนเสริิมจะได้้เข้้าไปช่่วยสนัับสนุุน 4. ข้้อจำำ�กัด  
รู้้�ข้้อจำำ�กััดของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 5. ระเบีียบ ข้้อปฏิิบััติิของ 
แต่่ละองค์์กร 6. ทีมีงาน/คณะทำำ�งาน มีคีวามพร้้อมในการ
ทำำ�งาน และ 7. กาลเทศะ ในการเข้้าไปสร้้างการเรีียนรู้้� 
ที่่�ต้้องยืืดหยุ่่�นและสอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตของคนในชุุมชน

นอกจาก 7 องค์์ประกอบ ข้้างต้้นแล้้ว ทีีมหนุุนเสริิม
วิิชาการภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือยัังมีกีารยกระดัับความรู้้�
ด้้วยการทำำ� “แผนที่่�เซีียน” นำำ�ความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ 
ของหน่ว่ยจััดการเรียีนรู้้�มาจััดทำำ�เป็น็แผนที่่� เป็น็เครื่่�องมืือ
หนุุนเสริิมความรู้้�และความร่่วมมืือระหว่่างกััน เป็็นการ 
ยกระดัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ให้้เป็็น “นัักจััดการเรียีนรู้้�” 
ในรููปแบบของเครืือข่า่ยที่่�พร้อ้มสร้้างการเรียีนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์์
คนในชุุมชนได้้อย่า่งยั่่�งยืืน  
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โดยใช้้แนวคิิดการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่� หรืือใช้้พื้้�นที่่� 
เป็็นฐานการพััฒนา (Area/Community Based 
Development) ในการขัับเคล่ื่� อนงานกัับเยาวชน 
นอกระบบการศึึกษา จนเกิิดรููปแบบความร่่วมมืือระดัับ
ท้้องถิ่่�น และนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบยืืดหยุ่่�น  
มีีทางเลืือก และตอบโจทย์์การสร้้างชีีวิิตที่่�ดีีของเยาวชน
นอกระบบและครอบครััว

อปท. “จุุดคาดงััด” สำำ�คััญ
แก้้ปััญหาเด็็กเยาวชนนอกระบบการศึึกษา

กสศ. ร่่วมกัับสมาคมมหาวิิชชาลััยดอนแก้้วสร้้างสุุข จััดทำำ�โครงการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาตััวแบบ
ความร่่วมมืือระดัับท้้องถิ่่�น ในการสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้�ของเยาวชนนอกระบบการศึกึษา ซึ่่�งเป็น็ 
การขยายผลการส่่งเสริมิ สนัับสนุุน และให้้ความช่่วยเหลือืเยาวชนนอกระบบการศึกึษาให้้เข้า้ถึงึ
การเรีียนรู้้�ตามความต้อ้งการในรููปแบบต่่าง ๆ

พื้้�นที่่�นำำ�ร่อ่ง 7 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ สมาคมไทสิิกขา ร่ว่มกัับ
เทศบาลนครนครขอนแก่่น, มหาวิิทยาลััยมหิิดล วิิทยาเขต
นครสวรรค์์ ร่ว่มกัับเทศบาลนครนครสวรรค์์, เทศบาลตำำ�บล
ลำำ�ปางหลวง อำำ�เภอเกาะคา จัังหวััดลำำ�ปาง, องค์์การบริิหาร
ส่่วนตำำ�บลหนองสนิิท อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์, 
องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลแม่่สวด อำำ�เภอสบเมย จัังหวััด
แม่ฮ่่่องสอน และจัังหวััดนครศรีีธรรมราช มีี 2 พื้้�นที่่�นำำ�ร่อ่ง 
ได้้แก่่ เทศบาลเมืืองปากพููน และเทศบาลเมืืองทุ่่�งสง
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จัับคู่่�บััดดี้้�สู่่�กระบวนการ 
“ทััก ถาม ตาม ต่่อ”

สำำ�หรัับ 7 พื้้�นที่่�มีีทรััพยากรบุุคคลและองค์์ความรู้้�
เป็็นฐานทุุนการทำำ�งานครบเคร่ื่� อง คณะทำำ�งานจึึง 
“ออกแบบ” การหนุุนเสริิมการขัับเคล่ื่�อนงานในรููปแบบ 
“บัดัดี้้�” เพื่่�อให้แ้ต่่ละพื้้�นที่่�สามารถดึึงศัักยภาพของตััวเอง
ออกมาทำำ�งานได้้อย่า่งเต็็มที่่� ผ่า่นกระบวนการ “ทััก ถาม 
ตาม ต่่อ”

ทััก เพื่่�อไม่่ให้้หลงประเด็็นและลืืมจุุดโฟกััสของ 
การทำำ�งาน

ถาม เพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููล ที่่�ใช้้ในการสัังเคราะห์์
ความรู้้�

ตาม เพื่่�อดููว่าขณะนี้้�ดำำ�เนิินงานไปถึึงขั้้�นตอนไหน 
ติิดปััญหาอะไร แล้้วต้้องช่ว่ยเหลืืออย่า่งไร

ต่่อ เพื่่�อเชื่่�อมการทำำ�งานกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ในและนอกพื้้�นที่่�

ทั้้�งนี้้� คณะทำำ�งานได้้วางแผนการทำำ�งานกัับบััดดี้้�ผ่า่น
โมเดล 3 ระยะ คืือ ระยะต้้น ระยะกลาง และระยะปลาย 
โดยขัับเคล่ื่�อนงานผ่า่น 5 กิิจกรรมหลััก ดัังนี้้�

1)	 การพััฒนาระบบและกลไกความร่่วมมืือ
ระดัับพื้้�นที่่� เป็น็การชวนมองว่่าในพื้้�นที่่�มีหีน่ว่ยงาน องค์์กร 
หรืือบุุคคลใดเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานบ้้าง เพื่่�อดึึงมา
เป็็นภาคีีเครืือข่า่ยในการทำำ�งาน

2)	 การพัฒันาระบบข้อ้มููล ซ่ึ่�งเป็น็ข้้อมููลรอบด้้าน
ของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� และข้้อมููลทุุน-ศัักยภาพของพื้้�นที่่�ว่่า 
ในพื้้� นที่่�นั้้�นมีีผู้้�ใหญ่่ใจดีหรืือมีีหน่่วยงานไหนที่่�พร้้อม
สนัับสนุุน ซึ่่�งข้้อมููลเหล่่านี้้�จะนำำ�ไปสู่่�การวางแผนและ 
การปฏิิบััติิต่่อไป

3)	 การพััฒนาทัักษะและศัักยภาพคณะทำำ�งาน
และตามความต้้องการของผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�

4)	 การพััฒนานวััตกรรมและปฏิิบััติิการพื้้�นที่่� 
ตามแผนงานที่่�ได้้ออกแบบไว้้ ซึ่่�งเป็็นการสร้้างรููปธรรม 
ของการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น ตอบโจทย์์ชีีวิิตของเยาวชน 
นอกระบบการศึึกษา
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5)	 การส่่งต่่อหรืือเชื่่� อมงานกัับหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง นอกเหนืือจากศักัยภาพการทำำ�งานในพื้้�นที่่� อาทิิ 
การเช่ื่�อมต่่อกัับมหาวิิทยาลััยหรืือวิิทยาลััย ในการออก
หนังัสืือรับัรองวุุฒิกิารศึกึษา และการเชื่่�อมต่่อกัับหน่ว่ยงาน
ราชการเป็็นกรณีีเฉพาะ 

โรงเรีียนนอกโรงเรีียน
องค์์การบริหิารส่่วนตำำ�บลแม่่สวด อำำ�เภอสบเมย 

จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน เป็็นพื้้�นที่่�ห่่างไกล ทุุรกัันดาร และ
ยากจนที่่�สุดุในจัังหวััด หลายหมู่่�บ้า้นการบริกิารสาธารณะ 
น้ำำ� ไฟ อิินเทอร์์เน็็ต และระบบบริิการสุุขภาพ ยัังเข้้าไม่ถึ่ึง 
ทั้้�งยัังมีีปััญหายาเสพติิด และปััญหาครอบครััว ซึ่่�งหลาย
ครอบครััวยัังมีีค่่านิิยมให้้บุุตรหลานทำำ�งานช่่วยเหลืือ
ครอบครััวมากกว่าเรีียนหนัังสืือ ด้้วยเหตุุนี้้� อบต.แม่่สวด  
จึึงออกแบบกลไกหนุุนเสริิมและสนัับสนุุนการแก้้ปััญหา
ความเหล่ื่� อมล้ำำ�ด้้านการศึึกษาในพื้้� นที่่�ของเยาวชน 
นอกระบบการศึึกษาและกลุ่่�มเสี่่�ยงหลุุดจำำ�นวน 100 คน 
ร่่วมกัับการมองหาความร่่วมมืือจากภาคีีทั้้�งในและนอก
พื้้�นที่่�ให้้มากที่่�สุุด เพื่่�อแก้้ไขปััญหาร่่วมกััน อาทิิ วิิทยาลััย
ชุุมชน มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ วิิทยาลััยการอาชีีพ สถาบััน
พััฒนาฝีีมืือแรงงาน สำำ�นักงานส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�จังหวััด
แม่่ฮ่่องสอน ศููนย์์การเรีียนปีีติิปััญญา สำำ�นักงานปศุุสััตว์ 
สำำ�นัักงานเกษตรอำำ�เภอ โดยมีีศููนย์์ประสานงานเพ่ื่�อการ
พััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�ในเงาอย่่างยั่่�งยืืน เป็็นกลไกการประสาน
ความร่่วมมืือของภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อออกแบบหลัักสููตร
และจััดอบรมให้แ้ก่่กลุ่่�มเป้้าหมายและผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�ที่่�สนใจ

รวมถึึงวางแผนให้ภ้าคีีเครืือข่า่ยต่่าง ๆ  เป็น็ที่่�ปรึึกษา
และคณะกรรมการในการจััดตั้้�งโรงเรียีนนอกโรงเรียีน 
ของตำำ�บล เพื่่� อเป็็นกลไกสำำ�คัญในการสร้้างโอกาส 
การเข้้าถึึงการเรียีนรู้้�ของเยาวชนที่่�หลุุดออกจากระบบ
การศึึกษาไปสู่่�ระบบที่่�เขาพอเรีียนได้้ โดยโรงเรีียน 

นอกโรงเรีียนนี้้�มีีการออกแบบแผนการเรีียนเป็็น 
รายบุุคคลร่ว่มกับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ ร่ว่มมืือกัับ 
สกร.จัังหวััด/อำำ�เภอ ในการพาน้้องกลัับไปเรียีนอีกีครั้้�ง 
เพื่่�อให้้ได้้รัับวุุฒิิการศึึกษา หรืือส่่งต่่อศููนย์์การเรีียน 
ปีีติิปััญญาเพื่่�อฝึึกอบรมทักษะอาชีีพ เช่่น การทอผ้้า 
ปกาเกอะญอ การเลี้้�ยงหมูู การเกษตร เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�ไม่ม่ีีเวลา
หรืือไม่่สะดวกในการเดิินทาง สามารถเรีียนรู้้�ที่่�บ้้าน 
และเทีียบโอนวุุฒิิการศึึกษาได้้ ซึ่่�งแต่่ละครััวเรืือนต่่างมีี 
พื้้�นฐานในเรื่่�องนี้้�อยู่่�แล้้ว ต้้องการเพีียงความรู้้�ใหม่่เข้้าไป
หนุุนเสริิมเพื่่�อยกระดัับเป็็นอาชีีพที่่�ยั่่�งยืืน โดยมีีแนวคิิด 
ในการทำำ�งาน คืือ “ต้้องพัฒันาคนในท้้องถิ่่�นให้้มีศีักัยภาพ 
เพื่่�อให้้เขาพึ่่�งพาตนเองได้้ และมีสี่ว่นร่ว่มในการพััฒนา
พื้้�นที่่�และสังัคมในอนาคต”

ตำำ�บลแห่่งการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต
สำำ�หรับัเทศบาลตำำ�บลลำำ�ปางหลวง อำำ�เภอเกาะคา 

จัังหวััดลำำ�ปาง มีีการขัับเคล่ื่�อนงานระดัับตำำ�บลครบทั้้�ง  
13 หมู่่�บ้้าน ซึ่่�งคณะทำำ�งานมีตี้้นทุนุในการทำำ�งานโดยใช้้
ชุุมชนเป็็นฐาน ที่่�ไม่่เพียีงหวัังให้้คนในชุุมชนมีสีุขุภาพดีี
เท่่านั้้�น แต่่ยังัหวัังให้้มีคีวามรู้� อาชีพี และรายได้้จากการ
ประกอบอาชีีพที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสุุขภาพ  
จนเกิิดเป็็นการเรียีนรู้้�ของชุุมชนท้้องถิ่่�นที่่�ยืืดหยุ่่�นและ
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ยั่่�งยืืน บนแนวคิด HETT เช่่น การปลููกผัักปลอดสารพิิษ 
การเพาะและแปรรููปเห็็ด ที่่�ได้้ทั้้�ง H = Health คืือการ 
สร้้างเสริิมสุุขภาพ E = Education คืือการศึึกษาทาง
วิิชาการ T = Talent คืือทัักษะอาชีีพ และ T = Tradition 
คืือทัักษะชีีวิิต การขัับเคล่ื่�อนงานในปีี 2567 มุ่่�งเน้้น 
ความร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่ายภายในและภายนอก
จำำ�นวน 23 หน่่วยงาน ทั้้�งภาคท้้องถิ่่�น ภาครััฐ ภาควิิชาการ 
และภาคประชาชน ขัับเคล่ื่�อนไปพร้้อมกัันเป็็นวงโคจรใน
การช่่วยเหลืือเยาวชนนอกระบบการศึกึษา และป้้องกััน 
การเสี่่�ยงหลุดุจำำ�นวน 80 คน

กระบวนการทำำ�งานของเทศบาลตำำ�บลลำำ�ปางหลวง
เริ่่�มต้้นจากการปรัับมายด์์เซ็็ตของคณะทำำ�งานที่่�มีีต่่อ 
เด็็กและเยาวชนก่่อนเริ่่�มเข้้าหา โดยจะไม่่ถามภููมิหลััง
หรืือตรวจสารเสพติิด แต่่เป็็นการเปลี่่�ยนพื้้�นที่่�สำำ�แดง 
ในเรื่่�องที่่�ไม่่ควรให้้กลายเป็็นพื้้�นที่่�แสดงตััวตนและ 
ความต้้องการผ่่านการ “สร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััย” ให้้เขา
สบายใจที่่�จะบอกเล่่าภููมิิหลัังของตััวเอง ซึ่่�งกระบวนการ
เรีียนรู้้�ได้้ออกแบบตามความต้้องการ และส่ง่ต่่อน้้อง ๆ  ไป
ยัังที่่�ที่่�เขาต้้องการเรีียนรู้้� โดยให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�รุ่่� นก่่อนเป็็น
วิิทยากรชุุมชนช่่วยกัันฝึึกทักษะต่่าง ๆ ให้้กัับน้้องรุ่่�นใหม่ ่
แต่่หากน้อ้งมีคีวามต้้องการนอกเหนืือจากขอบเขตความรู้้�
และความสามารถของวิิทยากร ก็็จะมีีภาคีีคอยหนุุนเสริิม
ความรู้้�ให้ ้อาทิิ หลัักสููตรช่า่งยนต์์ได้้รับัการสนัับสนุุนจาก
กรมพัฒนาฝีีมืือแรงงาน ให้้เทศบาลตำำ�บลลำำ�ปางหลวง 
เป็็นศููนย์์ช่่างประจํําชุุมชนเทิิดไท้้องค์์ราชััน มีอีาจารย์์ 
ผู้้�ชำำ�นาญการมาให้้ความรู้�กัับเยาวชนในพื้้�นที่่� ทั้้�งยััง
วางแผนร่่วมมืือกัับวิิทยาลััยเทคนิิคลำำ�ปาง สำำ�นักงาน 
ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�จัังหวััดลำำ�ปาง และมหาวิิทยาลััย
ราชภัฏลำำ�ปาง ทำำ�เครดิิตแบงก์์หรืือธนาคารหน่่วยกิิต 
สะสมหน่่วยกิิตจากการฝึึกทัักษะอาชีพีเพ่ื่�อนำำ�ไปเทียีบ
วุุฒิิการศึึกษา รวมถึงได้้รัับใบรัับรองจากกรมพัฒนา 
ฝีีมืือแรงงาน

ซึ่่�งท้้ายที่่�สุุดแล้้วคณะทำำ�งานมีีแผนจะผลัักดันให้้
เทศบาลตำำ�บลลำำ�ปางหลวงเป็็น “อปท. ต้้นแบบ อยู่่�เย็็น
เป็็นสุุข ชุุมชนเข้้มแข็็ง น่่าอยู่่�” และกลายเป็็น “ตำำ�บล
แห่่งการเรียีนรู้้�ตลอดชีวิีิต” ที่่�มีชุีุมชนเป็็นฐานด้้วยการ
ผลัักดัันให้้เกิิด พ.ร.บ.การศึกึษาท้้องถิ่่�นร่ว่มกับสมััชชา
การศึกึษาจัังหวััดลำำ�ปาง รวมถึงวางแผนให้้กระบวนการ 
HETT กลายเป็็นเทศบัญญััติิที่่� เป็็นภารกิิจของทุุก 
หน่่วยงานในท้้องถิ่่�นในการให้้ความสำำ�คัญกัับการ 
สร้้างคน สร้้างอาชีพี และสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััย

การศึึกษาสร้้างโอกาสให้้กัับคนได้้
การจะสร้้างคนให้้เป็็นสุุขได้้ทั้้�งกาย ใจ ปััญญา และ

ความคิิด ถืือเป็็นความท้้าทายอย่่างมากในการทำำ�งานกัับ
เยาวชน เพราะต่่างมีบีริบิทที่่�แตกต่าง มีคีวามคิิดที่่�ซับัซ้้อน 
ส่ว่นใหญ่ม่ักัมองไม่เ่ห็น็คุุณค่่าและความสามารถของตััวเอง 
และแม้้จะมองเห็็นก็็ไม่ม่ีีโอกาสได้้สััมผััส ดัังจะเห็็นได้้จาก
สาเหตุุพื้้�นฐานที่่�ทำำ�ให้้เยาวชนส่่วนใหญ่่หลุุดออกจาก 
ระบบการศึึกษา เพราะไม่ม่ีีทุุนวิ่่�งตามความฝััน บ้้างก็็ต้้อง
หยุุดฝัันแล้้วเลืือกเส้้นทางใหม่่ที่่�ทำำ�ให้้มีีเงิินพอยัังชีีพ 
ในแต่่ละวััน บ้้างก็็ไม่่ถููกจริิตกัับการเรีียนในระบบจำำ�ต้้อง
หลุุดออกมาพบเจอกัับเหวที่่�ลึึกและมืืดมน ดัังนั้้�นการที่่� 
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มีีคนมองเห็็นปััญหาและคอยรัับฟัังพวกเขาจะเป็็นประตูู 
ด่่านแรกที่่�พาเขาก้้าวเข้้าสู่่�เส้้นทางใหม่ท่ี่่�สว่่างสดใสได้้

มหาวิิทยาลััยมหิดิล วิิทยาเขตนครสวรรค์์ ร่ว่มกับ
เทศบาลนครนครสวรรค์์  ทำำ�งานบนความเช่ื่� อที่่� ว่่า  
“การศึึกษาสร้้างโอกาสให้้กับคนได้้” จึึงทำำ�งานกัับ
เยาวชนมาตั้้�งแต่่ปีี 2563 ซึ่่�งมีีทั้้�งความรู้้�และทุุนเดิิมที่่�
ต้้องการเดิินหน้้าแก้้ปััญหาเยาวชนก้้าวพลาดต่อ ในปีีนี้้� 
จึึงทำำ�งานกัับเยาวชนนอกระบบการศึกึษา 50 คน และ
กลุ่่�มเสี่่�ยงหลุุด 50 คน ในโรงเรียีนสัังกััดเทศบาลนคร
นครสวรรค์์ 4 โรงเรียีน ได้้แก่่ โรงเรีียนเทศบาลวัดไทรใต้้ 
(ท.1) โรงเรีียนเทศบาลวัดปากน้ำำ�โพใต้้ (ท.2) โรงเรีียน 
เทศบาลวัดวรนาถบรรพต (ท.4) และโรงเรีียนเทศบาล 
วััดไทรเหนืือ (ท.8) เพื่่�อผลัักดัันให้้เยาวชนก้้าวสู่่�เส้้นทาง
ที่่�เลืือกเอง ไม่่ว่่าจะเป็็นการกลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา 
ในโรงเรียีนเดิิม หรืือเดิินในเส้้นทางใหม่่ตามที่่�ตนสนใจ 
โดยทำำ�งานร่ว่มกับภาคีเีครืือข่า่ยทั้้�งภายในและภายนอก
ทั้้�ง สกร. วิิทยาลััยเทคนิิค วิิทยาลััยการอาชีพี และสถาบััน
พััฒนาฝีีมืือแรงงาน ในการส่ง่ต่่อโอกาสให้้กับเยาวชน

สำำ�หรัับกระบวนการทำำ�งานมุ่่�งเน้้นไปที่่�การอบรม
จิิตตปััญญาศึกึษาให้้กับครููทั้้�ง 4 โรงเรียีน และบุุคลากร
สำำ�นักการศึกึษา เทศบาลนครนครสวรรค์์ จำำ�นวน 10 คน 

เน่ื่�องจากเห็็นว่่าเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญในการเตรียีมคน 
ให้้พร้้อมในเรื่่�องการฟัังเป็็น ถามเป็็น และการเป็็น 
พื้้�นที่่�ปลอดภััย ซึ่่�งเมื่่�อครููเข้้าใจนักเรีียนก็็จะช่่วยลด
จำำ�นวนเด็็กหลุดุออกจากระบบได้้ รวมถึงวางแผนอบรม 
จิิตตปััญญาศึึกษาให้้กับเยาวชน เพ่ื่�อให้้เขามองเห็็น
คุณุค่่าของตััวเอง และมองเห็น็เป้้าหมายในชีวิีิต

เมื่่�อมีีข้้อมููลของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� และคณะทำำ�งานได้้ 
ฝึึกอบรมจิิตตปััญญาศึึกษาเรีียบร้้อยแล้้ว ได้้ทำำ�กิจกรรม
เยี่่�ยมบ้้านเด็็กแต่่ละคนเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจปััญหา โดยให้้
เด็็กทำำ�ตาราง 4 ช่่อง ด้้วยการเขีียนหรืือวาดรููปเป้้าหมาย
ในชีีวิิต ปััญหาและอุุปสรรคที่่�มีี รวมถึึงความฝััน ส่ว่นช่อ่ง
สุุดท้ายให้้แปะรููปตััวเอง เม่ื่�อได้้ข้้อมููลแล้้วคณะทำำ�งาน 
มาถอดบทเรีียนร่ว่มกัันว่่า ควรจะดููแลช่ว่ยเหลืือแต่่ละคน
อย่่างไร นอกจากนี้้�ยัังวางแผนทำำ�งานกัับผู้้�ปกครองควบคู่่�
ไปกัับการพััฒนาเด็็ก เพราะครอบครััวถืือเป็็นสถาบัันแรก
ที่่�บ่่มเพาะตััวเด็็ก ดัังนั้้�นจึึงละเลยไม่่ได้้ เพราะการทำำ�งาน
ครั้้�งนี้้�จะเป็็นการวางรากฐานให้้เทศบาลสามารถเดิินหน้้า
ทำำ�งานต่่อได้้ด้้วยตััวเองแม้้ไม่่มีีมหาวิิทยาลััยมหิิดล และ 
กสศ. คอยสนัับสนุุน
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กลยุุทธ์์ 5C กลวิิธีีเข้้าไปนั่่�งในหััวใจ
เด็็กชายขอบ

สมาคมไทสิกขาร่่วมกับเทศบาลนครขอนแก่่น 
อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น ที่่�มีีประสบการณ์์ทำำ�งาน 
กัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษามากว่า 13 ปี ีโดยปีีนี้้�ได้้นำำ�
ชุุดประสบการณ์์เดิิมมาทำำ�งานกัับพื้้�นที่่�เดิิมอย่่างเทศบาล
นครขอนแก่่น อำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น 
พร้้อมทั้้�งขัับเคล่ื่�อนงานใน 3 พื้้�นที่่�ใหม่ไ่ปพร้้อมกััน ได้้แก่่ 
เทศบาลตำำ�บลพระลัับ อำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น จัังหวััด
ขอนแก่่น, เทศบาลตำำ�บลสะอาด อำำ�เภอน้ำำ�พอง จัังหวััด
ขอนแก่่น และ อบต. ดงลาน อำำ�เภอสีชีมพูู จัังหวััดขอนแก่่น 
เพื่่�อช่่วยเหลืือ ฟ้ื้� นฟูู และเยียีวยาให้้เยาวชนนอกระบบ
การศึกึษาและกลุ่่�มเสี่่�ยงหลุดุ จำำ�นวน 120 คน ได้้มีพีลััง
ในการใช้้ชีีวิิตและเลืือกทางเดิินใหม่่ที่่�สามารถเลี้้�ยงดูู 
ตััวเองและครอบครัวัได้้

โดยแบ่ง่เยาวชนออกเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่ กลุ่่�มสีดีำำ� 
คืือ แก๊๊งเด็็กแว้้น มั่่�วสุุมเสพและขายยา กลุ่่�มสีีเทา คืือ  
กลุ่่�มที่่�หลุดุออกจากระบบแต่่ยังัสามารถเข้า้ศึึกษาในระบบ
การศึึกษาของ สกร. ได้้ และกลุ่่�มสีขีาว คืือ กลุ่่�มที่่�อยู่่�ใน
ระบบการศึึกษา ซึ่่�งเป็็นเด็็กหลัังห้้องที่่�กำำ�ลังเสี่่�ยงหลุุด 
ดำำ�เนินิงานช่ว่ยเหลืือโดยทีีมงานไร้พ้รมแดนนครขอนแก่่น
กว่า 20 คน ผ่่านกลยุุทธ์ 5C กลวิิธีีเข้้าไปนั่่�งในหััวใจ 
เด็็กชายขอบ 

Core Person การจััดทััพ/จััดทีมี ค้้นหาคนที่่�มีีใจ
อยากทำำ�งานเพื่่�อเยาวชน เพราะเด็็กจะไม่ไ่ด้้รับัการพัฒันา
หากไม่ม่ีีผู้้�ใหญ่ท่ี่่�เข้้าใจเขาจริิง ๆ  ซึ่่�งขณะนี้้�เกิิดการรวมตััว
กัันกว่า 26 หน่ว่ยงาน 

Connect การประสานกัับแกนนำำ�ในพื้้�นที่่�ให้้มา
ร่ว่มดููแลเยาวชนหรืือให้ก้ารอุุปถััมภ์์ค้ำำ�ชูู รวมถึึงช่ว่ยในการ
เข้้าถึึงตััวเด็็ก ซึ่่�งขั้้�นตอนนี้้�ได้้เกิิด “นวััตกรรมวงเนื้้�อย่า่ง”  

ทีีมงานพาเด็็ก ๆ  ร่ว่มวงกัันทานไปคุุยไป ถืือเป็็นการสร้้าง
พื้้� นที่่�ปลอดภััยเล็็ก ๆ ให้้เด็็กได้้อิ่่�มทั้้� งท้้องอิ่่�มทั้้� งใจ  
รวมถึงเปิิดใจไปเข้้าร่ว่มกิจกรรมอื่�น ๆ ในภายหลััง อาทิิ 
การเข้้าค่่ายร่ว่มกัันระหว่่างเด็็กทั้้�ง 4 พื้้�นที่่� เพื่่�อสานสััมพัันธ์์
ให้้เหนีียวแน่น่

Continue การทำำ�กิจกรรมต่อเน่ื่�องหลัังจากการ
เข้้าค่่าย เป็็นการชวนเด็็ก ๆ มาพููดคุุยว่่าอยากทำำ�อะไร  
ทั้้�งการพัฒันาทัักษะชีวิีิตและทัักษะอาชีีพ รวมถึึงออกแบบ
การเรียีนรู้้�ให้้ตรงใจและส่่งต่่อเด็็กไปให้้ถึงเป้้าหมาย  
อาทิิ เด็็กอยากเรีียนต่่อแต่่ไม่่ชอบการเรีียนในระบบก็็ส่่ง 
ให้้เรีียน สกร. ร่่วมกัับการฝึึกอาชีีพเพื่่�อให้้เขามีีงานและ 
รายได้้ระหว่่างเรียีน ซึ่่�งปัจัจุบันักำำ�ลังดำำ�เนินิงานอยู่่�ในขั้้�นนี้้�

Control การเชื่่�อมความสััมพัันธ์์เชิิงลึึก สร้้าง 
ความเป็็นเพื่่�อน เป็็นพี่่� ที่่�เด็็กสามารถพึ่่�งพาได้้เพ่ื่�อให้้เขา
ไม่ห่นีีหายไป

Complete เด็็กมีีการฝึึกอบรมทัักษะชีีวิิตและ 
อาชีีพตามความสนใจ 

จากการทำำ�งานอย่า่งยาวนานร่ว่ม 13 ปี ีคณะทำำ�งาน
หวัังเป็น็อย่า่งยิ่่�งว่่าทุกุภาคส่ว่นในชุุมชน ไม่ว่่่าจะเป็น็กำำ�นันั 
ผู้้�ใหญ่่บ้้าน หรืือแม้้แต่่ชาวบ้้านเอง จะมาลงสนามเพื่่�อ 
ช่่วยเหลืือเยีียวยาและสร้้างโอกาสที่่� ดีีให้้กัับเยาวชน 
ผู้้�ซึ่่�งจะเป็็นกำำ�ลังหลัักในการพััฒนาท้้องถิ่่�นต่่อไป 
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ปััจจุบัันการทำำ�งานของเทศบาลนครขอนแก่่น 
ในภาพรวมเริ่่�มใหญ่่ขึ้้�น มีหีลายหน่่วยงานเริ่่�มมองเห็็น
การทำำ�งานแต่่ละส่่วนของจัังหวััด ซึ่่�งก็็ได้้มีกีารวางแผน
ร่ว่มมืือกัันผลัักดัันให้้ขอนแก่่นเป็็นจัังหวััดต้้นแบบในการ
จััดการตััวเองในเรื่่�องการแก้้ปัญหาเยาวชนนอกระบบ
การศึกึษาและการจััดการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น 

เปลี่่�ยน “ภาระ” เป็็น “พลััง”
องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลหนองสนิิท อำำ�เภอ

จอมพระ จัังหวััดสุรุินิทร์ ์ได้้ทำำ�งานผ่า่นกลไกผู้้�ใหญ่่ใจดีี
ในการค้้นหากลุ่่�มผู้�ร่่วมเรีียนรู้้� และช่่วยหนุุนเสริิม 
องค์์ความรู้�ที่่�เขาสนใจจำำ�นวน 100 คน แบ่่งออกเป็็น 
เยาวชนนอกระบบการศึกึษา 70 คน และกลุ่่�มเสี่่�ยงหลุดุ 
30 คน 

ที่่�ผ่่านมา อบต.หนองสนิิท มีีทุุนเดิิมในการทำำ�งาน
สร้า้งเสริิมความรู้้� ทัักษะอาชีีพและชีีวิิตให้กั้ับกลุ่่�มแรงงาน
นอกระบบและผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่� แต่่ปััจจุบัันหัันมาทำำ�งาน

กัับเยาวชน “เพราะเขาเป็็นคนที่่�จะต้้องดููแลหนองสนิิท
ในอนาคต” ดัังนั้้�นคณะทำำ�งานจึึงมุ่่�งมั่่�นเปลี่่�ยน “ภาระเป็น็
พลััง” ให้้เยาวชนเหล่่านี้้�มองเห็็นคุุณค่่าตััวเองและ 
หันัมาช่่วยกัันพััฒนาชุุมชน โดยร่ว่มมืือกัับภาคีีเครืือข่า่ย
ทั้้�งภายในและภายนอก อาทิิ กรมปศุุสััตว์ เกษตรอำำ�เภอ 
สกร. อบจ. โรงเรีียนหนองสนิิทวิิทยา สถาบัันยุุวโพธิิชน 

ทั้้�งนี้้� อบต.หนองสนิิทมีีแนวคิดในการทำำ�งาน คืือ 
ต้้องจริงิใจ ให้้คุณุค่่า มองเห็น็ว่่าเด็็กมีตัีัวตน สร้้างพื้้�นที่่�
ปลอดภััย โดยจััดค่ายสร้้างแรงบัันดาลใจร่่วมกัับสถาบััน 
ยุุวโพธิิชน เพ่ื่�อให้้เด็็กสบายใจและกล้าบอกเล่่าสิ่่�งที่่�ทุุกข์์ 
รู้้�จัักตััวเอง รู้้�ความต้้องการ และมองเห็น็เป้้าหมาย เพ่ื่�อที่่�
คณะทำำ�งานจะสามารถหนุุนเสริิมได้้ถููกทาง เด็็กบางคน
อยากเรียีนต่่อก็็จะส่ง่เสริิมให้ก้ลับเข้า้สู่่�ระบบ หรืือเรีียนต่่อ 
สกร. ส่่วนเด็็กคนไหนสนใจการฝึึกอาชีีพก็็จะส่่งเสริิมให้้ 
ถููกทาง ซ่ึ่�งพบว่่า เด็็กสนใจทั้้�งการเพาะเห็็ด การปลููกผัก
ปลอดสารพิิษ การขายของมืือสอง รวมถึึงการเลี้้�ยงและ
แปรรููปไก่่ คณะทำำ�งานจึึงประสานผู้้�ใหญ่่ใจดีทั้้�งในและ 
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นอกพื้้�นที่่�ที่่�มีีความรู้้�ในด้้านนี้้�มาถ่่ายทอดความรู้้�เป็็นเวลา 
60 วััน ที่่�ผ่า่นมาการเรียีนรู้้�อาจมีลี้้มเหลวบ้้าง ไก่่ตายบ้้าง 
ขาดทุนุบ้้าง หรืือทะเลาะกัันเองในทีมีบ้้าง แต่่ให้้มองว่่า 
เป็็นสนามทดลองของชีวิีิต ทุกุอย่า่งล้้วนเป็็นบทเรียีนให้้
ได้้เรียีนรู้้�ที่่�จะอยู่่�ร่ว่มกับผู้้�อ่ื่�น และทำำ�ให้้ดีขีึ้้�นในอนาคต

ไม่่เพีียงเท่่านี้้� อบต.หนองสนิิทยัังมีีการทำำ�งาน 
ร่ว่มกับผู้้�ปกครองด้้วยการจััดเวทีีอบรมความรู้้�และส่ง่เสริมิ
ให้้ทำำ�กิจกรรมร่ว่มกัันทั้้�งผู้้�ปกครอง บุุตรหลาน และชุุมชน 
เพื่่�อให้ทุ้กุคนได้้เห็็นแผนในการพััฒนาเด็็ก จะได้้เข้า้ใจและ 
ไม่ต่่่อว่่าบุุตรหลานเมื่่�อมาทำำ�กิจกรรม โดยในอนาคต อบต.
หนองสนิิท วางแผนไว้้ว่่าจะเริ่่�มแก้้ปัญหาตั้้�งแต่่ต้้นทาง 
โดยจะพููดคุุยกัับโรงเรียีนในพื้้�นที่่�อย่่างจริงิจัังถึึงสาเหตุ ุ
ที่่�เยาวชนหลุดุออกจากระบบการศึกึษา รวมถึงจะพาครูู
ไปอบรมจิตตปััญญาศึกึษาที่่�โรงเรียีนลำำ�ปลายมาศพัฒันา 
เพื่่�อให้้เข้า้ใจและสามารถรับัมืือกัับนัักเรียีนได้้อย่า่งมีสีติิ 

เมื่่�อผ่่านระยะที่่�สองแล้้ว ทุุกหน่่วยงานจะก้้าวเข้้าสู่่�
ระยะที่่�สาม คืือ ระยะปลาย จะเป็็นการสรุุปบทเรีียนการ
ทำำ�งานว่่าเกิิดผลลัพธ์อ์ะไร ติิดขัดัตรงไหน ควรพัฒันาหรืือ
ปรัับปรุุงอย่า่งไร ทั้้�งยัังเป็็นการประเมิินว่่าการดำำ�เนิินงาน
ผ่่านโมเดล 3 ระยะ 5 กิิจกรรม นั้้�นมีีประสิิทธิิภาพและ
สามารถนำำ�ไปใช้้ในทุุกพื้้�นที่่�ได้้จริิงหรืือไม่่ หรืือมีีพื้้�นที่่�ใด
สามารถเป็็นต้้นแบบกลไกการเรีียนรู้้�ครั้้�งนี้้�ได้้ เพื่่�อที่่�จะนำำ�

ผลลัพธ์์จากการทำำ�งานไปสรุุปเป็็นองค์์ความรู้้�และพััฒนา
เป็็นข้้อเสนอเชิิงนโยบายต่่อไปในอนาคต

สุุดท้้ายแต่่ไม่่ท้้ายสุุด
ดร.อิิทธิพิล ผู้้�รับัผิดิชอบโครงการฯ กล่าวว่่า แม้้การ

ดำำ�เนิินงานขณะนี้้�จะอยู่่�ในระยะกลาง แต่่ก็็ทำำ�ให้้เห็็นว่่า
แต่่ละพื้้�นที่่�ล้้วนมีีปััญหาไม่่ต่่างกััน คืือ ปััญหาเยาวชน
นอกระบบการศึกึษาและกลุ่่�มเสี่่�ยงหลุุดต่่างเป็็นปััญหา 
ที่่�มีหีลายภาคส่ว่นเกี่่�ยวข้้อง และมองเห็น็แต่่ยังัไม่่มีกีาร
ประสานการทำำ�งานร่ว่มกันเพ่ื่�ออุุดรอยรั่่�วเหล่่านี้้� ดัังนั้้�น
การรวมตัวและร่่วมมืือกัันทำำ�งานของทุุกภาคส่่วนใน
พื้้�นที่่�โดยมีอีงค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นเป็็นกลไกประสาน 
สร้้างความร่ว่มมืือ จึึงเป็็นคำำ�ตอบสำำ�คัญที่่�จะช่่วยแก้้ไข
ปััญหาเหล่่านี้้�ได้้อย่่างตรงจุุด เพราะได้้เชื่่�อมงานตั้้�งแต่่
ฐานรากของชุุมชน ตั้้�งแต่่จุุดเล็็ก ๆ อย่า่งชาวบ้้านไปจน 
ถึึงผู้้�ใหญ่่บ้้าน กำำ�นัน หรืือแม้้แต่่ผู้้�บริหิาร เจ้้าหน้้าที่่� อปท. 
และหน่่วยงานภายนอก ให้้ได้้มาร่ว่มมืือกัันสร้้างอนาคต
ที่่�ดีใีห้้กับคนในชุุมชน

การขัับเคล่ื่�อนโครงการตััวแบบความร่่วมมืือระดัับ
ท้้องถิ่่�นในการสร้้างโอกาสทางการศึึกษาและเรีียนรู้้�แก่่
เยาวชนนอกระบบการศึึกษาครั้้�งนี้้� เป็็นความร่่วมมืือบน
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“การขัับเคลื่่�อนงานระดัับท้้องถิ่่�น จุุดหมายสำำ�คััญอยู่่�ที่่�เด็็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกึษา และเด็ก็เสี่่�ยงหลุุด ที่่�เป็็นหัวัใจสำำ�คัญั
ของการพััฒนาประเทศในอนาคต แม้้ทุุกคนจะมาจากต่่างที่่� ต่า่งถิ่่�น 
ต่่างบริิบทกัน แต่่ทุุกคนล้้วนมีีประสบการณ์์ มี เทคนิิค ที่่�นำำ�มา	
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน ทำำ�ให้้ กสศ. ได้้เรีียนรู้้�บทเรีียนครั้้�งสำำ�คัญั 
เพื่่�อเป็็นตััวแบบที่่�จะขัับเคลื่่�อนงานต่่อไปในอนาคต” 

นายพลวััฒน์์ การุุญภาสกร 

“การรวมตััวและร่่วมมืือกัันทำำ�งานของทุุกภาคส่่วนในพื้้�นที่่�โดยมีีองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น
เป็็นกลไกประสานสร้้างความร่่วมมือื จึงเป็็นคำำ�ตอบสำำ�คัญัที่่�จะช่่วยแก้้ไขปััญหาเหล่่านี้้�ได้้อย่่าง
ตรงจุุด เพราะได้้เชื่่�อมงานตั้้�งแต่่ฐานรากของชุุมชน ตั้้�งแต่่จุุดเล็็ก ๆ อย่่างชาวบ้้านไปจนถึึง
ผู้้�ใหญ่่บ้้าน กำำ�นััน หรืือแม้้แต่่ผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่� อปท. และหน่่วยงานภายนอก ให้้มาร่่วมมืือกััน
สร้้างอนาคตที่่�ดีีให้้กัับคนในชุุมชน”

เป้้าหมายเดีียวกัันของทุุกภาคส่่วนในการพััฒนาเยาวชน
นอกระบบการศึึกษาถืือเป็็นหมุุดหมายสำำ�คัญในการสร้้าง
โอกาสการเข้้าถึึงการศึึกษาและการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับ
ศัักยภาพ สอดคล้้องกัับความต้้องการ และสอดรัับกัับ
สภาวการณ์์ในพื้้�นที่่� เพื่่�อขัับเคล่ื่�อนความเสมอภาคทาง 
การศึึกษาและการเรีียนรู้้�ในระดัับท้้องถิ่่�นที่่�นำำ�ไปสู่่�การ
สร้้างการรัับรู้้�และการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบอย่่างเป็็น 
รููปธรรม ทั้้�งยัังได้้วางทิิศทางในอนาคตไว้้ว่่าทั้้�ง 7 พื้้�นที่่� 
จะเป็็น “จุุดคานงััด” สำำ�คัญในการทำำ�หน้้าที่่�เป็็น “พื้้�นที่่� 

ตััวแบบ” ที่่�ทุุกคนสามารถมาแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� รวมถึง 
“ขยายผล” ตััวแบบความร่ว่มมืือระดัับท้้องถิ่่�นสำำ�หรับั
การสร้้างโอกาสการเรียีนรู้้�และพััฒนาทัักษะเยาวชน
นอกระบบการศึึกษาไปยัังพื้้�นที่่�อ่ื่�น ๆ รวมถึงเผยแพร่ ่
องค์์ความรู้�ที่่�ได้้จากการทำำ�งานไปสู่่�สาธารณะ เพ่ื่�อให้้
หลายภาคส่่วนเปลี่่�ยนมุุมมองเชิิงลบที่่�มีีต่่อเยาวชน 
นอกระบบการศึึกษา ปรับัวิิธีีการทำำ�งานเชิิงพื้้�นที่่�แบบ
บููรณาการนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาเป็็นข้้อเสนอเชิิงนโยบาย 
ต่่อไป  
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โดยพบว่่า ครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�นส่่วนใหญ่่ไม่่มีี 
เงิินออม มีีการศึึกษาต่ำำ� มีีอััตราการพึ่่�งพิิงสููง ซ่ึ่�งมาจาก  
2 ปััจจัย คืือ 1. ขาดความมั่่�นคงทางการเงิิน เนื่่�องจากไม่ม่ีี
เงิินออม ร้้อยละ 60.3 และ 2. ความขััดสนทางการศึึกษา
จากการที่่�เด็็กอายุุ 6-14 ปีี ไม่่ได้้รัับการศึึกษาภาคบัังคัับ
ครบ 9 ปี ีร้อ้ยละ 36.4 ซ่ึ่�งทั้้�งสองปัจัจัยมีคีวามสััมพันัธ์์กััน
อย่า่งหลีีกเลี่่�ยงไม่ไ่ด้้ 

กองทุุน ก.กก บึึงกาฬ
สานสััมพัันธ์์ชุุมชน...มิิติิใหม่่การพััฒนาการเรีียนรู้้�

ทั้้�งนี้้�พบว่่า มีีเด็็กจำำ�นวนมากที่่�หลุุดออกจากระบบ 
การศึึกษาโดยมีีสาเหตุุมาจากพ่อแม่ ่ผู้้�ปกครองไม่่สามารถ
สนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายในการศึึกษาได้้ และร้้อยละ 70 ของ 
ครััวเรืือนยากจนมีีหััวหน้้าครััวเรืือนจบการศึึกษาเพีียง
ระดัับประถมศึึกษาและต่ำำ�กว่า เมื่่�อพิิจารณาโครงสร้้าง
ประชากรภายในครัวัเรืือน พบว่่า อััตราส่ว่นการพึ่่�งพิงิของ

สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ได้้วิเคราะห์์ลัักษณะปััญหาความยากจนไว้้ใน  
(ร่่าง) แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 ว่่า ประเด็็นสำำ�คััญหนึ่่�งของปััญหา 
ความยากจน คืือ วััฏจัักรความจนท่ี่�ส่่งต่่อกัันรุ่่�นต่่อรุ่่�นและหมุุนเวีียนต่่อเนื่่�องไม่่รู้�จบ หรืือที่่� 
เรีียกว่่า “ครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น”9

9	 ครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น คืือ ครััวเรืือนที่่�มีีเด็็กและเยาวชนอายุุ 0-18 ปีี และมีีความขััดสนทางรายได้้หรืือมิิใช่่รายได้้ใน 4 มิิติิ ได้้แก่่ มิิติิด้้านสุุขภาพ  
มิติิิด้้านสภาพแวดล้อม มิติิิด้้านการศึกึษา และมิติิิด้้านความมั่่�นคงทางการเงิิน (รายได้้ครัวัเรืือนต่ำำ�กว่า 38,000 บาท/คน/ปีหีรืือไม่ม่ีเีงิินออม) โดยข้อ้มููล
ที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�นมาจากระบบข้้อมููลขนาดใหญ่ส่ำำ�หรัับการพััฒนาคนตลอดช่ว่งชีีวิิต (TPMAP)
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เด็็กและผู้้�สููงอายุุต่่อวััยแรงงานสููงถึึงร้้อยละ 90 และ 
สััดส่่วนของสมาชิิกวัยเรีียนอายุุ 6-14 ปีี มีีมากถึงร้้อยละ 
25.8 ทั้้�งนี้้� อาชีีพของหััวหน้้าครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น 
ส่ว่นใหญ่ ่คืือ เกษตรกร ร้อ้ยละ 55.4 รองลงมาคืือ รับัจ้้าง
ทั่่�วไป ร้้อยละ 24.8 และกว่าร้้อยละ 30 ของครััวเรืือน
ยากจนข้้ามรุ่่�นอยู่่�ในภาคใต้้ รองลงมาคืือ ภาคตะวัันออก
เฉีียงเหนืือ ร้้อยละ 27 และภาคเหนืือร้้อยละ 2110 

คำำ�ถามคืือ ทำำ�อย่า่งไรครัวัเรืือนเหล่่านี้้�จะหลุดุพ้้น
จากความยากจนข้้ามรุ่่� นได้้

ร่่วมมืือพััฒนา “ตััวแบบ”  
กองทุุนพััฒนาอาชีีพ

กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)  
ได้้จััดทำำ�โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชน 
เป็็นฐาน มาตั้้�งแต่่ปีี 2562 โดยมุ่่�งเน้้น “การพััฒนาคน” 
โดยเฉพาะกลุ่่�มประชากรวััยแรงงานที่่�ยากจนและ 
ด้้อยโอกาส ตั้้�งแต่่เยาวชนไปจนถึึงวััยทำำ�งาน ด้้วยการ 
สร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�ผ่่านการพััฒนาทัักษะอาชีีพบน
ฐานทุุนชุุมชน ทั้้�งทุุนทรััพยากร ทุุนความรู้้� ทุุนมนุุษย์์ และ
ทุุนศิิลปวััฒนธรรม เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การมีีอาชีีพและรายได้้  
โดยมีีเป้้าหมายปลายทางคืือ การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 
ของผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�ไปพร้้อมกัับการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� 

ตลอดระยะเวลา 5 ปีีของการทำำ�โครงการเกิิด 
ข้้อค้้นพบหลายประการ หนึ่่�งในนั้้�นคืือ การออกแบบให้้
มีีการสนัับสนุุนทุุนตั้้�งต้้นในการประกอบอาชีีพให้้แก่่ 
ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�จำำ�นวนหนึ่่�ง ทำำ�ให้้ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�สามารถนำำ�ทุนุ
ดัังกล่่าวไปตั้้�งต้้นประกอบอาชีพีได้้หลากหลายรููปแบบ 
ได้้แก่่ 1. ใช้้เป็็นทุนุตั้้�งต้้นสำำ�หรับัปััจเจกบุุคคลเพ่ื่�อพัฒันา
อาชีีพของตนเองและครอบครัวั 2. การรวมทุุนตั้้�งต้้น 
เพื่่�อให้้ทุุนในระดัับกลุ่่�ม เกิิดกรณีีกลุ่่�มอาชีีพต้้องการ 

วััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�มีปีระสิิทธิภาพสููงขึ้้�น แต่่มีตี้้นทุุนที่่�สููงขึ้้�น 
ทำำ�ให้้เกิิดการร่ว่มทุนุและร่ว่มกันใช้้ต้้นทุนุในลัักษณะกลุ่่�ม 
ที่่�สะท้้อนให้้เห็็นความจำำ�เป็็นของการมีตี้้นทุุนที่่�เป็็นเงิิน
ในการยกระดัับการพััฒนาอาชีพีให้้กับผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้� 

สอดคล้้องกัับข้้อมููลจากหลายประเทศโดยเฉพาะ
ประเทศกำำ�ลังพััฒนา ที่่�มีีการพััฒนาแหล่่งเงิินทุุนเพ่ื่�อ
สนัับสนุุนประชาชนที่่�ยากจนและด้้อยโอกาส เพื่่�อเพิ่่�ม 
ช่่องทางในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและการศึึกษาของ
กลุ่่�มเป้า้หมาย เช่น่ ธนาคารกรามีนี ซึ่่�งกระจายตััวอยู่่�หลาย
ประเทศ ส่ว่นประเทศไทยเองก็็พบว่่า มีีการร่ว่มกัันจััดตั้้�ง
กองทุุนหรืือองค์์กรการเงิินระดัับชุุมชนในหลายลัักษณะ 
ทั้้�งก่่อตั้้�งเองในชุุมชน และก่่อตั้้�งโดยหน่ว่ยงานภาครัฐัและ
เอกชน อาทิิ กลุ่่�มออมทรััพย์์เพื่่�อการผลิิต กองทุุนหมู่่�บ้้าน 
กลุ่่�มสััจจะออมทรััพย์์ สหกรณ์์ประเภทต่่าง ๆ ที่่�ล้้วนเป็็น
ช่่องทางของโอกาสที่่�สำำ�คัญในการพััฒนาตนเองของ
ประชาชนที่่�ยากจนด้้อยโอกาส หรืือต้้องการยกระดัับ 
การพััฒนาตนเอง แต่่อย่่างไรก็็ดีีพบว่่า กองทุุนดัังกล่าว
ค่่อนข้า้งมีีเง่ื่�อนไขและข้อ้จำำ�กััดในการสนัับสนุุนที่่�เชื่่�อมโยง
กัับเรื่่�องการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาตััวเอง หรืือการมีีโอกาส
ทางการศึกึษาที่่�เพิ่่�มขึ้้�น หรืือหากมีก็็ยังัถืือว่่าค่่อนข้า้งน้อ้ย 

ด้้วยเหตุุนี้้� กสศ. จึึงร่่วมมืือกัับมููลนิิธิิเอสซีีจีี ที่่�มี ี
ชุุดความรู้�และประสบการณ์์การจััดตั้้�งกองทุนุหมุุนเวียีน 
ให้้ผู้้�คนที่่�ได้้รับัผลกระทบโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งด้้านอาชีพี
ผ่่านโครงการพััฒนาตััวแบบกองทุุนเพื่่�อพััฒนาอาชีีพที่่�
เช่ื่�อมโยงกัับโอกาสทางการศึึกษาของเยาวชนและแรงงาน
นอกระบบที่่�สามารถสร้้างโอกาสทางการศึกึษาเรียีนรู้้�

โดยมููลนิิธิิเอสซีีจีีได้้สนัับสนุุนศููนย์์ส่่งเสริิมการ
เรียีนรู้้�ระดัับอํําเภอเมืืองบึงึกาฬ (สกร. ระดัับอำำ�เภอเมืือง
บึงึกาฬ) จััดตั้้�ง “กองทุนุ ก.กก บึงึกาฬ สานสัมัพันัธ์์ชุุมชน” 
เป็น็แหล่่งทุุนสนัับสนุุนให้้คนในชุุมชนได้้พัฒันาทัักษะอาชีพี

10	 ข้อ้มููลจาก (ร่่าง) แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ ฉบัับที่่� 13 
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ตามความถนััด โดยมีีการขัับเคล่ื่�อนงานทั้้�งองค์์ความรู้้� 
จากฐานทุุนเดิิมของชุุมชน ผสานกัับองค์์ความรู้้�ใหม่ ่ 
ความร่่วมมืือของคนในชุุมชน รวมถึึงภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งใน
และนอกพื้้�นที่่�

กว่่าจะเป็็น ก.กก บึึงกาฬ 
ในพื้้�นที่่�บ้้านโพธิ์์�ทอง และบ้้านทองสาย ตำำ�บล 

โนนสมบููรณ์์ อำำ�เภอเมืืองบึึงกาฬ จัังหวััดบึึงกาฬ  
มีีฐานทุุนในชุุมชนเป็็นจำำ�นวนมาก เช่่น ต้้นกกและผืือ  
มีีภููมิิปััญญาด้้านการทอเสื่่�อสำำ�หรัับใช้้ในครััวเรืือน หรืือใช้้
ในงานบุุญต่่าง ๆ มีีกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนที่่�มีีทัักษะพื้้�นฐาน
การแปรรููป แต่่สิ่่�งที่่�ขาดคืือ “ความรู้�และกระบวนการ” 
ด้้านการพัฒันาผลิิตภัณฑ์์ใหม่ ่ๆ  ที่่�ตอบโจทย์ค์วามต้้องการ 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลสำำ�รวจความต้้องการของชุุมชนที่่� 
พบว่่า สิ่่�งที่่�ชุุมชนต้้องการมากที่่�สุดุคืือ 1. อยากมีรีายได้้
เพิ่่�มขึ้้�น 2. อยากสร้้างอััตลัักษณ์์ให้้กับผลิิตภััณฑ์์ของ
ชุุมชน และ 3. อยากมีสีถานที่่�จำำ�หน่่ายสิินค้้า นางรัศัมี ี
อืืดผา ครููอาสาสมััคร ศููนย์์การเรียีนรู้้�ระดัับอำำ�เภอเมืือง
บึึงกาฬ จึึงทำำ�โครงการพััฒนาอาชีพีผลิิตภััณฑ์์จากกก
และผืือพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้ำำ�โลกกุุดทิิง ซึ่่�งได้้รัับการสนัับสนุุนจาก
โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน  
ปีี 2562 กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) 

“เสื่่�อ 1 ผืืนสามารถผลิิตเป็็นอะไรได้้บ้้าง” คำำ�ถาม
สำำ�คัญที่่�สร้า้งการเรียีนรู้้�ให้กั้ับผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�ที่่�มีปีระสิิทธิิภาพ
มากที่่�สุดุ เพราะนำำ�ไปสู่่�การค้้นหาวิิธีกีารและความรู้้�ใหม่ ่ๆ 
ในการทำำ�งาน ซ่ึ่�งจากคำำ�ถามข้้างต้้นก็็นำำ�ไปสู่่�การร่่วมคิิด
และร่่วมกัันออกแบบผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ คณะทำำ�งานจึึงได้้
ประสานมหาวิิทยาลััยราชภัฏอุดรธานีี ศููนย์บ์ึงึกาฬ เข้้ามา
หนุุนเสริิมด้้านวิิชาการ เพื่่�อเติิมความรู้้�และทัักษะใหม่ ่ 
โดยเฉพาะการตััดแบบ (ทำำ�แพทเทิิร์์น) การเย็็บ และการ
ออกแบบผลิิตภัณฑ์์ให้้มีีความหลากหลาย จนกระทั่่�งได้้
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ เช่่น กระเป๋๋า ที่่�รองแก้้ว ที่่�รองจาน กล่่อง
ใส่ก่ระดาษทิิชชูู หมอนอิิง ภายใต้้แบรนด์์ “ก.กก บึงึกาฬ” 

ทั้้�งหมดทั้้�งมวลล้วนมาจากความรู้้�และทัักษะตั้้�งต้้น
คืือ “การทอ” ซึ่่�ง สกร. ในฐานะผู้้�รัับผิิดชอบทำำ�หน้้าที่่�
ประสานองค์์ความรู้้�และผู้้�รู้�จากนอกชุมชนเข้้ามาหนุุนเสริิม
ให้้ผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้� 

แต่่กว่าจะได้้ผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ เส้้นทางการเรีียนรู้้� 
ดัังกล่าวไม่่ได้้ราบร่ื่�น คณะทำำ�งานยัังต้้องทำำ�อีกเรื่่�องคืือ  
การสร้้างความมั่่�นใจว่าผลผลิิตทั้้�งหมดที่่�ชาวบ้้านร่่วมกััน
ออกแบบจะเป็็นที่่� ต้้องการของตลาด ด้้วยการสร้้าง 

“ในชุุมชนมีคีนรุ่่�นป้า้ ๆ  ยาย ๆ  ที่่�เชี่่�ยวชาญการ
ทอเสื่่�อ ซึ่่�งทุุกคนยิินดีีจะช่่วยส่่งต่่อความรู้้�ให้้
กัับเด็็กเยาวชนรุ่่�นลููกรุ่่�นหลาน เพราะไม่่อยาก
ให้้ภููมิิปัญญาของชุุมชนสููญหายไป”

ยายพร้้อม อืืดผา
ปราชญ์์ชาวบ้้านด้้าน 
การทอเสื่่�อฝีีมืือประณีีต 
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ฉะนั้้�นกระบวนการสร้้างความเป็็นเจ้้าของคืือ  
ทุุกคนในชุุมชนต้้องมากำำ�หนดเป้้าหมายร่่วมกััน โดยหนึ่่�ง
ในเป้้าหมายสำำ�คัญคืือ ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น และ
ต้้องพััฒนารููปแบบผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ ๆ ซึ่่�งไม่่ใช่่การทอเสื่่�อ
ออกมาขายเป็็นผืืนแบบเดิิมอีีกต่อไป 

เมื่่� อสร้้างความเป็็นเจ้้าของได้้แล้้ว ปีี  2563  
นางรัศัมีไีด้้จัดทำำ�โครงการยกระดัับหัตักรรมไทยสู่่�สากล 
เพื่่� อต่่อยอดขยายผลการทำำ�งาน โดยปีีนี้้�เน้้นไปที่่�การ
ประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานในพื้้�นที่่�ที่่�มีีภารกิิจ
โดยตรง คืือ สำำ�นัักงานอุุตสาหกรรมจัังหวััด มหาวิิทยาลััย
ราชภัฏอุดรธานีี สำำ�นัักงานพาณิิชย์จัังหวััด และธนาคาร
เพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ในการช่่วยกััน 
ยกระดัับทัักษะฝีีมืือ และมีีการปรัับเปลี่่�ยนการบริิหาร
จััดการกลุ่่�ม ภายใต้้ชื่่�อใหม่ว่่่า ก.กก บึงึกาฬ 

ก แรก หมายถึึง การทำำ�งานเป็็นทีีม 
ก ที่่�สอง หมายถึึง การรวมกลุ่่�มและกติกา 
ก ที่่�สาม หมายถึึงกิิจกรรม 

ช่อ่งทางการสื่่�อสารออนไลน์ ์ที่่�นำำ�เสนอขั้้�นตอนการทำำ�งาน
เพื่่�อให้้เห็็นเรื่่� องราวของชุุมชน ขณะเดีียวกัันก็็ใช้้เป็็น 
ช่อ่งทางในการจััดจำำ�หน่า่ยสิินค้้า 

เม่ื่� อกระเป๋๋าใบแรกขายได้้ รายได้้เริ่่�มมีีเข้้ามา  
ชาวบ้้านจึึงเกิิดความมั่่�นใจว่ามาถููกทาง จึึงมีีการเพิ่่�มกำำ�ลัง
การผลิิต นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาทัักษะอาชีีพการทอเสื่่�อให้้กัับ
ชาวบ้้านคนอ่ื่�น ๆ จนเกิิดการรวมกลุ่่�มขึ้้�นในนาม กลุ่่�ม
วิิสาหกิิจชุมชนทอเสื่่�อบ้้านโพธิ์์�ทอง

นางรััศมีี กล่าวถึึงข้อ้ค้้นพบจากการทำำ�งานปีแีรกว่า 
ต้้องทำำ�ให้้ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�หรืือชาวบ้้านรู้้�สึกึเป็็นเจ้้าของร่ว่ม  
ผลงานและความสำำ�เร็จ็ที่่�เกิิดขึ้้�นต้้องเป็็นของชาวบ้้าน 
ไม่่ใช่่ของมหาวิิทยาลััย หรืือ สกร. เพราะเรื่่�องเหล่่านี้้� 
ส่่งผลต่่อการเรีียนรู้้�ของคนในชุุมชนเป็็นอย่่างมาก  
หากไม่่เปลี่่�ยนวิิธีคิีิดแบบนี้้� หลัังจบโครงฯ การชาวบ้้าน 
ก็็จะหยุุดการพััฒนา
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จากผู้้�รัับความรู้้�ยกระดัับเป็็น 
ผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้�

การถัักทอตััดเย็็บที่่�ประณีีต และการเพิ่่�มพููนทัักษะ
การแปรรููปผลิิตภัณฑ์์จากกกและผืือให้้มีรีููปแบบหลากหลาย
ไม่่เพีียงสร้้างรายได้้เท่่านั้้�น แต่่ทุุกคนมองว่่า การสร้้าง 
อััตลักษณ์ใ์ห้กั้ับผลิิตภัณฑ์์เพื่่�อสะท้้อนภููมิปัญัญาของท้้องถิ่่�น
ก็็สำำ�คัญไม่่แพ้้กััน ปราชญ์ชุุมชนด้้านการถัักทอเส้้นกก 
จึึงถอด “ลายขันัหมากเบ็ง็” ซึ่่�งเป็็นลายอััตลัักษณ์์ประจำำ�
จัังหวััดบึึงกาฬ มารัังสรรค์์เป็็นผลิิตภััณฑ์์ของชุุมชน 
ทำำ�ให้้ผืืนเสื่่�อที่่�ทอด้้วยลวดลายนี้้�ขายได้้ราคาสููงขึ้้�น ทั้้�งยังั
มีีผลิิตภัณฑ์์แปรรููปอ่ื่�น ๆ เช่น่ เสื่่�อสีีธรรมชาติิ กล่องทิิชชูู 
หมวก แจกััน และกระเป๋๋าหลากหลายดีีไซน์ที่่�ถัักทอขึ้้�นจาก
กกและผืือด้้วยทัักษะฝีีมืือของคนในชุุมชน

นางอุุดร คำำ�ชาตา ประธานกลุ่่�มวิสาหกิิจชุมชน 
ทอเสื่่�อบ้้านโพธิ์์�ทอง และทำำ�หน้้าที่่�บริิหารจััดการภายใต้้
แบรนด์์ “ก.กก บึงึกาฬ” ซึ่่�งก่่อนหน้้านี้้�ได้้รัับความร่ว่มมืือ
จากอุตสาหกรรมจัังหวััดบึึงกาฬเข้า้มาช่ว่ยเรื่่�องออกแบบ
บรรจุุภััณฑ์์ สำำ�นักังานพาณิชิย์จั์ังหวััดเข้้ามาส่่งเสริิมเรื่่�อง 
การตลาด ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์ (ธกส.)  
เข้้ามาช่่วยเหลืือเกษตรกรผู้้�ปลููกกกและผืือ และมีีศููนย์์
จำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้กลุ่่�มนำำ�ผลิิตภัณฑ์์ไปฝากขายควบคู่่�กัับ
การประชาสััมพัันธ์์และจำำ�หน่า่ยออนไลน์ผ่่านเพจเฟซบุ๊๊�ก 

ก.กก บึึงกาฬ รวมถึึงยัังมีีสถาบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน 
(องค์์การมหาชน) เข้้ามาช่่วยเรื่่� องการทำำ�มาตรฐาน
ผลิิตภัณฑ์์ 

และอีีกหนึ่่�งผลผลิิตที่่� เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการ
พััฒนาที่่�ผ่่านมาคืือ “ศููนย์์เรียีนรู้้� ก.กก บึึงกาฬ” ที่่�ทำำ�
หน้า้ที่่�รวบรวมองค์์ความรู้้�จากการทำำ�งานของชุุมชนเอาไว้้
เพื่่�อถ่่ายทอดต่อไปยังัผู้้�ที่่�สนใจ จึึงมีผีู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�หลายคน 
สามารถยกระดัับตััวเองขึ้้�นมาเป็็นวิิทยากร หากมีผีู้้�สนใจ 
หรืือหน่่วยงานต่่าง ๆ เข้้าไปเรียีนรู้้�ดููงานในชุุมชน 

นางรัศัมี ีบอกว่า ปัจัจุบันักระบวนการเรียีนรู้้�ของกลุ่่�ม 
ก.กก บึึงกาฬ ยัังขยายผลไปสู่่�เด็็กและเยาวชน พััฒนาเป็็น 
“หลัักสููตรท้้องถิ่่�น” ร่ว่มกัับโรงเรียีนโพธิ์์�ทองวิิทยานุสุรณ์์ 
และโรงเรีียนโนนคำำ�พิิทยาคม ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�ถึงปลายน้ำำ�  
นำำ�ความรู้�และครููภููมิปััญญาจากกลุ่่�ม ก.กก บึึงกาฬ  
เข้า้ไปทำำ�กิจกรรมร่ว่มกับเด็็ก ๆ  โดยโรงเรียีนจััดสรรพื้้�นที่่�
ปลููกกกไว้้สอนนัักเรียีน ส่่วนเรื่่�องการแปรรููปผลิิตภััณฑ์์
สามารถไปเรีียนรู้้�ได้้ที่่�ศููนย์์ฯ เพราะต้้องการปลููกฝััง
จิิตสำำ�นึกเรื่่�องการดููแลทรััพยากรให้้กับคนในชุุมชน 

“ตอนแรกไม่่สนใจ  แต่่เห็็นแม่่ทำำ�มาตลอดจึึง
ลองเข้้ามาเรีียนรู้้�ด้้วย ตั้้ �งแต่่ทัักษะพื้้�นฐาน 
การทอเสื่่�อ การออกแบบลาย ไปจนถึึงการ	
ตััดเย็็บเสื่่�อ จ ากคนท่ี่�ไม่่มีีความรู้้�เรื่่�องเสื่่�อกก 
วันันี้้�เรายกระดับัเป็็นหัวัหน้้าดููแลฝ่่ายผลิิต และ
เป็็นวิิทยากรถ่่ายทอดความรู้้� โดยเทคนิิคที่่�ใช้้
คืือ ค่่อย ๆ สอน เน้้นให้้ลงมืือปฏิิบััติิ เห็็นเขา
ทำำ�ได้้ ก็็ยิ่่�งภููมิิใจ”

นางดวงใจ ทุุมซ้้าย
ผู้้�นำำ�ฝ่ายผลิิตวิิสาหกิิจชุุมชน
ทอเสื่่�อบ้้านโพธิ์์�ทอง
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เพราะหากไม่่ดููแลรัักษาวัันหนึ่่�งต้้นทุุนธรรมชาติิเหล่่านี้้� 
ก็็จะหมดไป ซ่ึ่�งสำำ�นัักงานเกษตรจัังหวััดบึึงกาฬได้้เข้้ามา
เป็็นพี่่�เลี้้�ยงให้้ความรู้้�ดังกล่าวแก่่ชุุมชนในการช่่วยกััน 
ปลููกกกทดแทนทุุนเดิิมที่่�ใช้้ไป 

“เราพยายามชวนลููกหลานมาเรีียนรู้้� หากบางคน 
ไม่ช่อบสาน เราก็็ส่ง่เสริิมให้้ทำำ�เรื่่�องการจำำ�หน่า่ยออนไลน์์
ช่่องทางต่่าง ๆ รวมถึึงใช้้หลัักสููตรนี้้�เป็็นเคร่ื่�องมืือพััฒนา 
การเรียีนรู้้�ผ่า่นโครงงานต่่าง ๆ  ให้้เด็็กได้้ทำำ�ร่ว่มกัับครอบครัวั 
สานสััมพัันธ์์ครอบครััว”  

กองทุุน ก.กก บึึงกาฬ 
สานสััมพัันธ์์ชุุมชน

เนื่่�องจากกองทุุนมีรีููปแบบแตกต่างจากกองทุุนอ่ื่�น ๆ  
จึึงชวนคนในชุุมชนถอดบทเรีียนว่่า แต่่ละกองทุุนมีี 
เป้้าหมายและความสำำ�เร็็จอย่า่งไร รวมถึึงจุุดอ่อน จุุดแข็็ง 
เพื่่�อสร้้างเป้้าหมายร่่วมในการจััดตั้้�งกองทุุน จนเกิิดเป็็น 
“กองทุุน ก.กก บึึงกาฬ สานสััมพัันธ์์ชุุมชน” โดยใช้้
ต้้นแบบของ ก.กก บึึงกาฬ เป็็นฐานเช่ื่�อมโยงไปสู่่�การ
พััฒนาอาชีีพอ่ื่�น ๆ  ที่่�คนในชุุมชนสนใจ โดยเป้้าประสงค์์
ของกองทุนุคืือ “การบริหิารจััดการแบบมีสี่ว่นร่ว่ม” โดย
เน้้น 3 ประเด็็นหลััก คืือ 1. เป็็นกองทุนุที่่�สร้้างการเรียีนรู้้� 
2. สนัับสนุุนทุุนในการส่่งเสริิมอาชีีพ 3. ส่่งต่่อและ
สืืบทอดภููมิิปััญญา 

กองทุุน ก.กก บึงึกาฬ  เปิิดรับสมาชิกิ 2 ประเภท คืือ 
สมาชิิกสมทบ และสมาชิิกสามััญ ในช่่วงแรกมีีสมาชิิก 
เข้้าร่่วม 83 คน ต่่อมาได้้มีีการประชาสััมพัันธ์์เกี่่�ยวกัับ
กองทุุนเพ่ื่�อเพิ่่�มจำำ�นวนสมาชิิก ด้้วยการเปิิดโอกาสให้้ 
คนในชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการร่่างระเบีียบกองทุุนจนเกิิด 
ความสนใจสมััครเป็็นสมาชิิก 

ส่่วนการออกแบบการทำำ�งานของกองทุุน นางรััศมีี 
บอกว่า ย่อ่ส่ว่นการทำำ�โครงการส่ง่เสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�
ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐานมาใช้้ เพราะเห็็นผลเชิิงประจัักษ์์

ชััดเจนว่่า เป็็นการเรียีนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริงิที่่�นอกจาก
จะก่่อให้้เกิิดรายได้้ เกิิดทัักษะในศตวรรษที่่� 21 ที่่�รู้้� 
เท่่าทัันสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงของโลก ยัังทำำ�ให้้ 
คนเก่่งขึ้้�น เหมืือนผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�ของ ก.กก บึงึกาฬ 

สำำ�หรัับเป้้าหมายต่่อไปของ ก.กก บึึงกาฬ ที่่�มีีแผน
ดำำ�เนิินการต่่อจากนี้้� คืือ การยกระดัับคุุณภาพผลิิตภัณฑ์์ 
สู่่�สากล โดยปััจจุบัันผลิิตภัณฑ์์ของ ก.กก บึึงกาฬ ได้้รัับ
โอกาสจากกลุ่่�มเซ็น็ทรัลัทำำ� ผลิิตสินิค้้าภายใต้้แบรนด์์ good 
goods จำำ�หน่่ายในเครืือเซ็็นทรััล ขณะที่่� สกร. กำำ�ลัง
พััฒนาการเรีียนรู้้�ในเรื่่�องของการเทีียบโอนความรู้้�ผู้้�เรีียน
ให้ส้ามารถจบการศึึกษาได้้เร็็วขึ้้�น เช่น่ จาก 2 ปี ีเป็็น 6 เดืือน 
โดยสามารถนำำ�ความรู้้�และประสบการณ์์ไปเทีียบโอน         
ด้้วยการประเมิินเทีียบระดัับ ตลอดจนการต่่อยอดเร่ื่�อง
เครดิิตแบงก์์ ซึ่่�งองค์์ความรู้้�จาก ก.กก บึงึกาฬ จะเข้า้ไปอยู่่�
ในแผนงานใหม่ท่ี่่� สกร. วางไว้้

ผลจากการไม่่ทิ้้�งโอกาสในการเรียีนรู้้� ส่่งผลให้้ 
กองทุนุ ก.กก บึงึกาฬ สานสัมัพัันธ์์ชุุมชน เปรียีบเสมืือน
ศููนย์์ฝึึกทัักษะอาชีพีที่่�คนในชุุมชนสามารถมากู้้�ยืืมเพื่่�อ 
นำำ�ไปต่อยอดการประกอบอาชีีพ ให้้มีีกึ๋๋�น มีีกิิน มีีของ  
มีขีาย และมีกีลุ่่�มได้้แล้้ว การก่่อเกิิดของกองทุุน ก.กก 
บึงึกาฬ สานสััมพันัธ์์ชุุมชน ยังัทำำ�ให้้ครอบครัวัและคนใน
ชุุมชนแห่่งนี้้�หลุุดพ้้นจากกัับดัักความยากจนข้้ามรุ่่� นได้้
ในที่่�สุดุ 
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ที่่�มีีบทบาทในการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิม
และพััฒนาเยาวชนประชากรวัยัแรงงานนอกระบบ
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)

ภาคผนวก
รายนามคณะอนุุกรรมการ
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รายนามคณะอนุุกรรมการ
ที่่�มีีบทบาทในการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมและพััฒนาเยาวชน
ประชากรวััยแรงงานนอกระบบ กองทุุนเพื่่� อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)

28 มีีนาคม 2562 - 27 มีีนาคม 2564
คณะอนุุกรรมการกำำ�กัับทางโครงการพััฒนาทัักษะแรงงานที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์
และด้้อยโอกาส

1.	 ศาสตราจารย์์สมพงษ์์ จิิตระดัับ	 ประธานอนุุกรรมการ
2.	 นายสุุทิิน แก้้วพนา	 อนุุกรรมการ
3.	 นายภััทระ คำำ�พิิทัักษ์	 อนุุกรรมการ	
4.	 พญ.ทานทิิพย์์ ธำำ�รงวรางกููร	 อนุุกรรมการ
5.	 นายโชคชััย ลิ้้�มประดิิษฐ์์	 อนุุกรรมการ
6.	 นางสาวธัันว์์ธิิดา วงศ์์ประสงค์์	ก รรมการและเลขานุุการ
	ผู้ ้�แทนผู้้�จัดการกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา 

16 สิิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2567
คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาเยาวชนประชากรวััยแรงงานนอกระบบ

1.	 นายกฤษณพงศ์์ กีีรติิกร	ที่่ �ปรึึกษา
2.	 นายสมชััย จิิตสุุชน	ที่่ �ปรึึกษา
3.	 ศาสตราจารย์์สมพงษ์์ จิิตระดัับ	 ประธานอนุุกรรมการ
4.	 นายภััทระ คำำ�พิิทัักษ์	 อนุุกรรมการ				  
5.	 รองศาสตราจารย์์ลืือชััย ศรีีเงิินยวง	 อนุุกรรมการ
6.	 รองศาสตราจารย์์อภิิญญา เวชยชััย	 อนุุกรรมการ
7.	 นายโชคชััย ลิ้้�มประดิิษฐ์์	 อนุุกรรมการ
8.	 ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 อนุุกรรมการ
9.	 อธิิบดีีกรมกิิจการเด็็กและเยาวชน	 อนุุกรรมการ
10.	 อธิิบดีีกรมส่ง่เสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น    	 อนุุกรรมการ                                                
11.	 อธิิบดีีกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน 	 อนุุกรรมการ                                            
12.	 นางสาวธัันว์์ธิิดา วงศ์์ประสงค์์ 	ก รรมการและเลขานุุการ
	ผู้ ้�แทนผู้้�จัดการกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา 
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1 สิิงหาคม 2567 - ปััจจุุบััน
คณะอนุุกรรมการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�เพ่ื่� อลดความเหลื่่�อมล้ำำ��
และพััฒนาเยาวชนและแรงงานนอกระบบ

1.	 นายพงษ์์ศัักดิ์์� ยิ่่�งชนม์์เจริิญ	ที่่ �ปรึึกษา
2.	 ศาสตราจารย์์สมพงษ์์ จิิตระดัับ	ที่่ �ปรึึกษา
3.	 นายภััทระ คำำ�พิิทัักษ์	ที่่ �ปรึึกษา
4.	 รองศาสตราจารย์์อภิิญญา เวชยชััย	ที่่ �ปรึึกษา
5.	 นายกฤษณพงศ์์ กีีรติิกร	 ประธานอนุุกรรมการ
6.	 ศาสตราจารย์์วุุฒิิสาร ตัันไชย	 รองประธานอนุุกรรมการ
7.	 นายสรวิิศ ไพบููลย์์รััตนากร	 อนุุกรรมการ
8.	 นายโชคชััย ลิ้้�มประดิิษฐ์์	 อนุุกรรมการ
9.	 รองศาสตราจารย์์ลืือชััย ศรีีเงิินยวง	 อนุุกรรมการ
10.	 นายเอ็็นนูู ชื่่�อสุุวรรณ	 อนุุกรรมการ
11.	 รองศาสตราจารย์์ซุุกรีี หะยีีสาแม	 อนุุกรรมการ
12.	 ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 อนุุกรรมการ
13.	 ปลััดกระทรวงแรงงาน	 อนุุกรรมการ
14.	 อธิิบดีีกรมส่ง่เสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น	 อนุุกรรมการ
15.	 อธิิบดีีกรมกิิจการเด็็กและเยาวชน	 อนุุกรรมการ
16.	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน	 อนุุกรรมการ
17.	 ผู้้�จัดการกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษาหรืือผู้้�แทน	ก รรมการและเลขานุุการ
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ประมวลภาพกิิจกรรมโครงการ กสศ.
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ประมวลภาพกิิจกรรมโครงการ กสศ.






