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คำำานำา

ประเทศไทยเผชิญิกัับปัญหาความเหล่ื่�อมลื่ำาทางกัารศึกัษามาอย่างยาวนานซึึ่�งยงัมีคนไทยจำำานวนมากั
ที�ไม่สามารถเข้้าถึงกัารศึกัษาได้้อย่างทั�วถึง เน่�องจำากัชิ่องว่างทางเศรษฐกิัจำแลื่ะปัญหาครอบครัวที�มีฐานะ
ยากัจำน สง่ผลื่ให้เด็้กัแลื่ะเยาวชินหลื่ายคนต้้องหลุื่ด้ออกัจำากัระบบกัารศึกัษา แลื่ะไมส่ามารถเข้า้ถึงกัระบวนกัาร
เรียนร้้ที�มีคุณภาพได้้

กัองทุนเพ่�อความเสมอภาคทางกัารศึกัษา (กัสศ.) จึำงมีภารกิัจำสำาคัญมุ่งเน้นกัารพัฒนาตั้วแบบ แลื่ะ 
องค์ความร้้ในเร่�องกัารลื่ด้ความเหล่ื่�อมลื่ำาทางกัารศึกัษาที�ต้อบโจำทย์ข้องคนทุกักัลุ่ื่มทุกัชิ่วงวัย โด้ยเฉพาะ 
กัลืุ่่มเป้าหมายเยาวชินนอกัระบบกัารศึกัษาแลื่ะแรงงานนอกัระบบที�ด้้อยโอกัาสแลื่ะข้าด้แคลื่นทุนทรัพย์  
ซึ่ึ�งถ่อว่าเปน็กัลืุ่่มที�มสีภาวะข้องปญัหาที�หลื่ากัหลื่ายแลื่ะซึ่บัซึ่อ้น รวมถึงมีความยากัลื่ำายากัแลื่ะมจีำำานวนมากั
ในสังคมไทย

โด้ยหนังส่อเล่ื่มนี�จำะชิวนทุกัคนมาร่วมค้นหานวัต้กัรรมกัารจัำด้กัารเรียนร้้ที�ต้อบสนองต่้อกัลืุ่่มเยาวชิน 
นอกัระบบกัารศึกัษาแลื่ะแรงงานนอกัระบบ โด้ยเน้นกัระบวนกัารทำางานที�ใชิ้ชุิมชิน/ท้องถิ�นเป็นฐาน 
(Community based) รว่มกัับหนว่ยจัำด้กัารเรียนร้้ในระดั้บพ่�นที� อันนำาไปส้ก่ัารยกัระดั้บคุณภาพแลื่ะสง่เสริม
กัารเข้้าถึงข้องกัลืุ่่มเป้าหมายให้ได้้รับกัารเรียนร้้แลื่ะกัารพัฒนาต้นเอง เพ่�อให้มีความร้้ความสามารถในกัาร
ประกัอบอาชิีพต้ามความถนัด้แลื่ะมีศักัยภาพที�จำะพึ�งพาต้นเองในกัารด้ำารงชิีวิต้ได้้ 

บทบาทข้อง กัสศ. จึำงทำาหน้าที�เป็นตั้วเร่ง แลื่ะเป็นโซึ่่ข้้อกัลื่างเหนี�ยวนำาภาคีเคร่อข้่ายที�เกีั�ยวข้้องทั�ง
องค์กัรปกัครองท้องถิ�น องค์กัรธุุรกิัจำ องค์กัรกัารศึกัษา องค์กัรชุิมชิน ฯลื่ฯ มารว่มสร้างนวัต้กัรรมกัารทำางาน
เพ่�อเสริมสร้างศักัยภาพแลื่ะความสามารถในกัารเรียนร้้ข้องเยาวชินนอกัระบบกัารศึกัษาแลื่ะแรงงานนอกั
ระบบ ซึ่ึ�งจำะเป็นชิ่องทางที�ชิ่วยกัันโอบอุ้มหร่อหนุนเสริม โด้ยใชิ้ทุนทางสังคมแลื่ะทุนทรัพยากัรที�มีอย้่ใน 
ระดั้บพ่�นที�ข้ับเคล่ื่�อนให้เกิัด้นวัต้กัรรมกัารจัำด้กัารเรียนร้้ทางเล่ื่อกัที�เป็นพ่�นที�ใหม่ เพ่�อชิี�นำาสังคมในกัาร 
ยกัระดั้บกัารเรียนร้้ข้องกัลืุ่่มเยาวชินนอกัระบบกัารศึกัษาแลื่ะแรงงานนอกัระบบ อันนำาไปส้่กัารสร้าง 
กัารเปลีื่�ยนแปลื่งเชิิงระบบในสังคมไทยต่้อไป

“หากเราเช่ื่�อว่่า การเรยีนร้�ไม่่ม่ีข้�อจำำากัด ทุุกคนสาม่ารถเรยีนร้�ได�ทุุกทุี�ทุุกเว่ลาและตลอดชื่ีวิ่ต  
เราจึำงต�องมุ่่งม่ั�นทุี�จำะสร�างโอกาสให�ทุกุคนเข้�าถึงการศึกึษาและการเรยีนร้�ได�อยา่งม่คีณุภาพ”

ศาสต้ราจำารย์ ด้ร.สมพงษ์ จิำต้ระดั้บ
ที�ปรึกัษาคณะกัรรมกัารบริหาร กัสศ.
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การก�าวเดินไปข้�างหน�าข้องกองท่ี่นเพืื่�อคำวามเสู่มอภัาคำที่างการศึกึษา (กสู่ศึ.) นอกจาก
ต้�องอาศึย่พื่ลัง่ใจแลัะพื่ลัง่คำวามหวง่ที่ี�มแีลั�ว การจะก�าวต้�อไปได�อย�างม่�นคำงจำาเปน็ต้�อง
ข้่บัเคำลัื�อนด�วย “ข้�อม้ลั คำวามร้� แลัะนว่ต้กรรม” เพืื่�อให�การที่ำางานได�ผลัลั่พื่ธ์์แต้กต้�าง
ไปจากเดมิ เพื่ราะโลักปจัจบ่ัน่มคีำวามเปลัี�ยนแปลัง ซับ่ัซั�อน แลัะเปราะบัางมากข้ึ�น มนษ่ย์
เราไม�สู่ามารถที่ำางาน หรือเรียนร้�แบับัเดิมได�อีกต้�อไป คำวามเปลัี�ยนแปลังที่่�งหมด 
ย�อนกลับ่ัมากระที่บัการศึกึษาแลัะการเรียนร้� เพื่ราะโลักเปลัี�ยน งานเปลัี�ยน คำวามต้�องการ
ที่่กษะใหม� ๆ ก็เปลัี�ยนต้ามไปด�วย

กัสศ. มุ่งเน้นบทบาทกัารเป็นตั้วกัระตุ้้นกัารเปลีื่�ยนเชิิงระบบ ด้้วยกัรอบแนวคิด้ห่วงโซึ่่นโยบายในกัาร
ปฏิิบัติ้ภารกิัจำลื่ด้ความเหล่ื่�อมลื่ำาทางกัารศึกัษาให้ครอบคลุื่มผ้้รับประโยชิน์ทั�งเด็้กั เยาวชิน แลื่ะประชิาชินที�
ข้าด้แคลื่นทุนทรพัยห์รอ่ด้้อยโอกัาส โด้ยกัารด้ำาเนินงานภายใต้้แผนกัลื่ยุทธุฉ์บบัที� 2 ข้อง กัสศ. ป ี2565 - 2567  
มีเป้าหมายกัารด้ำาเนินงานที�สำาคัญ 4 เป้าหมาย ได้้แก่ั

1. กัารเข้้าถึงกัารเรียนร้้ (Learning Access)  เพ่�อสง่เสริมความเสมอภาคในกัารเข้้าถึงกัารเรียนร้้แลื่ะ
กัารพัฒนาต้นเองได้้อยา่งเต็้มศักัยภาพข้องเด็้กัเยาวชินผ้้ข้าด้แคลื่นทุนทรัพย์หร่อด้้อยโอกัาส

2. ผลื่ลัื่พธุ์กัารเรียนร้้ (Learning Outcome) เพ่�อส่งเสริมความเสมอภาคในโอกัาสแลื่ะผลื่ลัื่พธุ์ทาง 
กัารเรียนร้้ที�มคีณุภาพ สอด้คล้ื่องต้ามความถนดั้ แลื่ะมีทักัษะที�พรอ้มสำาหรบัโลื่กัยุคใหม ่โด้ยเฉพาะ
เด็้กัแลื่ะเยาวชินผ้้ข้าด้แคลื่นทุนทรัพย์หร่อด้้อยโอกัาส

3. กัารศึกัษาทางเล่ื่อกั (Alternative Education) กัารพัฒนาต้้นแบบกัารเรียนร้้ที�ย่ด้หยุน่หลื่ากัหลื่าย
ต้อบโจำทยค์วามต้้องกัารข้องกัลืุ่ม่เยาวชินนอกัระบบกัารศกึัษา ทั�งกัลืุ่ม่ที�ข้าด้แคลื่นทุนทรพัย์ กัลืุ่ม่ที�
ข้าด้โอกัาสทางกัารศึกัษา แลื่ะกัลืุ่่มที�กัารศึกัษาในระบบไมต่้อบโจำทย์ชิีวิต้

4. กัารเปลีื่�ยนแปลื่งเชิิงระบบ (System Change) กัารจัำด้ทำาข้้อเสนอเชิิงนโยบายแลื่ะผลัื่กัดั้นให้เกิัด้
กัารเปลีื่�ยนแปลื่งเชิิงระบบ รว่มกัับหนว่ยงานนโยบายทั�งระดั้บชิาติ้แลื่ะท้องถิ�น

จำากัประสบกัารณ์ทำางานข้อง กัสศ. ต้ลื่อด้ 5 ปีที�ผ่านมา พบว่า กัารแก้ัปัญหาความเหล่ื่�อมลื่ำาทาง 
กัารศึกัษาจำะยั�งย่นได้้ ต้้องอาศัยภาคีเคร่อข่้ายผ้้มีประสบกัารณ์ที�อย้่ในพ่�นที�ทั�วประเทศที�มี “ข้�อม่้ล คว่าม่ร้� 
และนวั่ตกรรม่” ที�เข้้าใจำบริบทข้องเด็้กัแลื่ะครอบครัวในแต่้ลื่ะพ่�นที�  ไม่ว่าจำะเป็นโรงเรียน ชุิมชิน ท้องถิ�น  
พ่อแม่ผ้้ปกัครอง รวมถึงภาครัฐ ภาคเอกัชิน ภาคประชิาสังคม แลื่ะภาควิชิากัาร ให้ลืุ่กัข้ึ�นมาเป็นผ้้นำา 
กัารเปลีื่�ยนแปลื่งในพ่�นที�ข้องต้นเอง เพราะปัจำจุำบันกัารศึกัษาไม่ได้้มีเพียงลื่้่เดี้ยวต่้อไป แต่้เป็นกัารศึกัษาที�มี
ความหลื่ากัหลื่ายแลื่ะย่ด้หยุ่นสอด้คล้ื่องกัับความต้้องกัารข้องผ้้เรียน รวมถึงต้อบสนองต่้อความต้้องกัารข้อง
ประเทศ แลื่ะความต้้องกัารข้องผ้้ประกัอบกัาร ดั้งนั�น เราต้้องมาชิว่ยกัันสร้างเส้นทางที�หลื่ากัหลื่ายเพ่�อรองรับ
ศักัยภาพที�แต้กัต่้างข้องเด็้กัเยาวชินแลื่ะประชิากัรวัยแรงงานนอกัระบบ 

ทั�งนี� งานวิจัำยข้องธุนาคารโลื่กั (World Bank) วิเคราะห์ไว้ว่า เด็้กัแลื่ะเยาวชินที�อย้ใ่นครัวเร่อนที�พอ่แม่
สำาเร็จำกัารศึกัษาเพียงชิั�นประถมศึกัษา มีโอกัาสมากักัว่าครึ�งที�ลื่้กัจำะจำบเพียงชัิ�นประถมศึกัษาเชิ่นกััน มีเพียง  
1 ใน 3 ที�จำบกัารศกึัษาชิั�นมธัุยมศกึัษา แลื่ะมีเพยีงรอ้ยลื่ะ 10 ที�จำบกัารศึกัษาระดั้บอุด้มศกึัษา จึำงเปน็ “การผลิตซ้ำำา
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ในการสง่ต่อคว่าม่ยากจำนข้�าม่รุน่” ดั้งนั�น ความยากัจำนข้้ามรุน่ไมไ่ด้้วัด้ด้้วยรายได้้ แต่้วัด้ด้้วยสิ�งที�เปน็รากัฐาน 
ค่อ “ทุนุม่นุษย”์ ซึ่ึ�งทนุมนุษยข์้องรุน่พอ่แมส่ามารถสง่ต่้อไปยังรุน่ล้ื่กัแลื่ะรุน่หลื่าน โด้ย กัสศ. มีสมมติ้ฐานว่า 
เราต้้องออกัจำากักัับดั้กัความยากัจำนข้า้มรุ่นใหไ้ด้้ก่ัอน จึำงจำะพาประเทศออกัจำากักัับดั้กัรายได้้ปานกัลื่างได้้ แลื่ะ 
“คว่าม่เสม่อภาคทุางการศึกึษา” ค่อหวั่ใจำข้องการทุำางานนี� ดังนั�นโจำทุยส์ำาคัญค่อ การทุำาให�สิ�งทุี�ม่ค่ีาม่ากทุี�สดุ
อยา่ง “ทุนุม่นุษย”์ ม่คีว่าม่เสม่อภาคทุางการเรยีนร้�  

ฉะนั�น หากัเราสามารถทำาให้เยาวชินนอกัระบบกัารศึกัษาแลื่ะแรงงานนอกัระบบเหล่ื่านี�มีความร้้ 
ความสามารถในกัารสร้างสรรค์สิ�งดี้ ๆ  ที�เป็นมล้ื่ค่าทางเศรษฐกิัจำ สิ�งที�เป็นกัารสร้างสรรค์สิ�งใหม ่ๆ  ให้กัับชุิมชิน 
ให้กัับจัำงหวัด้ ให้กัับสังคมไทย แต่้เข้าทำาโด้ยลื่ำาพังไม่ได้้ เข้าต้้องกัารกัลื่ไกั แลื่ะที�สำาคัญเข้าต้้องกัารตั้วชิ่วย  
ซ้ำึ�งตลอดระยะเว่ลา 5 ปีีข้องการทุำางาน ม่บีทุเรยีน องค์คว่าม่ร้� วิ่ธีีการทุำางานทุี�เป็ีน “ชุื่ดคว่าม่ร้�” หร่อ  
“ตัว่แบบ” ที�นำาไปส้ก่ัารพฒันาข้อ้เสนอเชิงินโยบาย เพ่�อเปลีื่�ยนแปลื่งระบบกัารเรยีนร้ใ้หย้ด่้หยุน่ แลื่ะต้อบโจำทย์
ชิีวิต้เด็้กัเยาวชินแลื่ะประชิากัรวัยแรงงานที�มีความแต้กัต่้างหลื่ากัหลื่าย

สำาหรับกัารทำาข้้อเสนอเชิิงนโยบายแลื่ะกัารปฏิิร้ประบบเหล่ื่านี� เราไม่ได้้หวังให้หน่วยงานเพียงไม่กีั� 
หน่วยงานเป็นคนด้ำาเนินกัาร แต่้เราหวังว่าเป็นกัารสร้างนวัต้กัรรมกัารเปลีื่�ยนแปลื่งที�เหนี�ยวนำาให้เกิัด้ 
กัารมีสว่นรว่มข้องทุกัภาคสว่น ไมว่่าจำะเป็นภาครัฐ องค์กัรปกัครองสว่นท้องถิ�น ภาคเอกัชิน ภาคประชิาสังคม 
รวมถึงประชิาชิน เพราะกัารที�จำะปฏิิร้ปเชิิงระบบได้้ กัารปฏิิร้ปความเสมอภาคทางกัารศึกัษาได้้ จำำาเป็นที� 
ทุกัคนต้้องเข้้ามาเป็นพลัื่งรว่มสร้างกัารเปลีื่�ยนแปลื่งนี�ไปด้้วยกััน

กัารจำะสร้างกัารเปลีื่�ยนแปลื่งให้เกิัด้ข้ึ�น จุำด้เริ�มต้้น
จำากัฐานทุนข้องคนในชุิมชิน อาทิ ปัญหาความต้้องกัาร
ทางเศรษฐกิัจำ สังคม สิ�งแวด้ล้ื่อม วิถีชิีวิต้ความเป็นอย้ ่
รวมถึงกัารอย้่ร่วมกัันข้องคนในชุิมชิน เป็นโจำทย์ที�ต้อบ
ตั้วเองได้้ชิดั้เจำน เพ่�อสรา้งกัารศึกัษาทางเล่ื่อกัที�แต้กัต่้าง
จำากัรั�วโรงเรียน ผสมผสานกัับกัารเรียนร้้ต้ลื่อด้ชีิวิต้ 
ทำางานผา่นหนว่ยจัำด้กัารเรียนร้้ที�พฒันายกัระดั้บความร้้ 
จำนเกิัด้ “กลไกการทุำางาน” ที�นำาไปส้่กัารเปลีื่�ยนแปลื่ง
ในหลื่ายมิติ้  โด้ยเฉพาะกัารทำาใหผ้้ค้นในชุิมชินสามารถ
อย้่รอด้แลื่ะอย้่ร่วมได้้โด้ยที�ไม่ต้้องทิ�งชุิมชินออกัไป
ทำางานในเม่องใหญ่ มีรายได้้เลีื่�ยงด้้ต้นเอง ครอบครัว 
แลื่ะชุิมชิน มีกัารรวมกัลืุ่่มเล็ื่กั ๆ แลื่ะเริ�มมีผลิื่ต้ภัณฑ์์ที�สามารถจำำาหน่ายแลื่ะสร้างรายได้้ หร่ออาจำชิ่วยให้พ ่
อแมวั่ยรุน่ สามารถเรียนร้้ ทำางาน แลื่ะเลีื่�ยงลื่้กัไปด้้วยได้้ ซึ่ึ�งกัระบวนกัารเหล่ื่านี�ล้ื่วนหล่ื่อเลีื่�ยงด้้วยกัารพัฒนา
ทักัษะทั�ง ทักัษะความร้้ที�ใชิ้ในกัารทำางาน ทักัษะด้้านอารมณ์ ความสามารถในกัารอย้ร่ว่มกัับผ้้อ่�น แลื่ะทักัษะ
ใหม ่ๆ ที�เป็นจำำาเป็นให้กัับผ้้คนทั�งสิ�น 
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 แต่้กัารจำะเกิัด้ผลื่ลัื่พธุ์เชิ่นนี�ได้้ จำำาเป็นต้้องร่วมกัันทำางานด้้าน “ข้�อม้่ล คว่าม่ร้� และนวั่ตกรรม่”  
เพ่�อสร้าง “ตัว่คณ้” ให้สามารถสร้างพลัื่งในกัารเปลีื่�ยนแปลื่งให้มากัที�สุด้เท่าที�จำะเป็นไปได้้ เพราะโจำทย์เร่�อง
กัารลื่ด้ความเหล่ื่�อมลื่ำาทางกัารศกึัษาที�ยั�งยน่ในอนาคต้จำะเปน็โจำทยที์�มคีวามซึ่บัซึ่อ้นมากัข้ึ�น เปน็โจำทยที์�มกีัาร
เปลีื่�ยนแปลื่งสถานกัารณ์อย่างรวด้เร็วมากัข้ึ�น เป็นโจำทย์ที�จำำาเป็นจำะต้้องใชิ้ตั้วค้ณที�มากักัว่าเพียงคนไม่กีั�คน 
องค์กัรไม่กีั�องค์กัร แต่้จำะต้้องเป็นตั้วค้ณทางด้้านความร้้ ข้้อม้ลื่ นวัต้กัรรมเคร่อข้่ายแลื่ะงานวิจัำยต่้าง ๆ  
หากัตั้วค้ณเหล่ื่านี�ได้้รวมพลัื่งกัันสร้าง “จุำดคานงัด” ที�เข้ม้แข็้งข้ึ�นแล้ื่ว เราจำำาเปน็จำะต้้อง “เชื่่�อม่โยงไปียงัพ่�นทุี�” 
เพ่�อให้พ่�นที�ลืุ่กัข้ึ�นมาสร้างกัารเปลีื่�ยนแปลื่งด้้วยตั้วเอง 

กสศึ. มุ่่งให�เกิดการพัฒนา “ตัว่แบบ” ทุี�เป็ีนนวั่ตกรรม่การเรยีนร้�ในม่ิติต่าง ๆ ทุี�สาม่ารถนำาไปี 
ข้ยายผลได� หรอ่แม่�กระทัุ�งเปี็น “ตัว่แบบ” ให�หน่ว่ยงานต่าง ๆ ทุี�ม่ีภารกิจำเกี�ยว่ข้�องกับปีระเด็นเหล่านี� 
นำาไปีข้ยายผลต่อไปีในอนาคต  

ที�มา: กัารประชุิม “All for Education : Education For All ปลืุ่กัพลัื่งปวงชินเพ่�อเด็้กัไทยทุกัคน” วันที� 23 สิงหาคม 2567 ณ อาคาร อิมแพค 
ฟอรั�ม เม่องทองธุานี
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การสร�างโอกาสที่างการศึึกษา
สร�างนวตั่กรรมการเรียนร้�

นางสู่าวธ์่นว์ธ์ิดา วงศึ์ประสู่งคำ์
ผู้้้อำานวยการสำาน้กพ้ื่ฒนานว้ตุกรรม
เพ่ื่�อสร้างโอกาสการเรียนร้้ กสศึ.
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สู่ถานการณ์์เด็กออกกลัางคำ่นหรือหลั่ดออกจากระบับัการศึึกษามีแนวโน�มร่นแรงมากข้ึ�นที่่กปี  
ผลัการสู่ำารวจในปี 2566 พื่บัว�า มีเด็กออกกลัางคำ่นมากกว�าในอดีต้ที่ี�ผ�านมาถึงเที่�าต้่ว สู่าเหต้่
มาจากหลัายปัจจ่ยที่่�งสู่ภัาพื่สู่่งคำม การเมือง แลัะเศึรษฐกิจ ข้ณ์ะเดียวก่นย่งมีกลั่�มประชากร
ว่ยแรงงานนอกระบับัผ้�ข้าดแคำลันที่่นที่ร่พื่ย์หรือผ้�ด�อยโอกาสู่ที่ี�ย่งหว่งแสู่วงหาคำวามร้�แลัะ 
ที่ก่ษะใหม� ๆ เพืื่�อสู่ร�างอาชีพื่ที่ี�อย้�รอดได�ในโลักศึต้วรรษที่ี� 21 การเร�งลัดช�องว�างคำวามเหลัื�อมลัำ�า 
เพิื่�มโอกาสู่การเข้�าถงึการศึกึษา แลัะการสู่ร�างอาชีพื่ให�ประชาชนที่ก่คำน ยง่คำงเปน็ภัารกจิสู่ำาคำ่ญ
ที่ี�กองที่น่เพืื่�อคำวามเสู่มอภัาคำที่างการศึกึษา (กสู่ศึ.) เร�งข้บ่ัเคำลัื�อนเพืื่�อสู่ร�างสู่่งคำมที่ี�หลัด่พื่�นจาก
คำวามยากจนด�วยคำวามร้�ได�อย�างย่�งยืน

กัสศ. มีเป้าหมายสำาคัญ ค่อ “สร�างโอกาสการศึกึษา” ซึ่ึ�งไมใ่ชิก่ัารศึกัษาทั�วไป แต่้เป็น “การศึกึษาทุางเล่อก” ที�
สอด้คล้ื่องกัับความต้้องกัารแลื่ะศักัยภาพข้องเยาวชิน รวมถึงประชิากัรวัยแรงงาน เป้าหมายที�สองค่อ กัารนำาข้้อค้นพบ
หร่อข้้อเสนอเชิิงนโยบายไป “ข้ยายผลเพ่�อสร�างการเปีลี�ยนแปีลงเชื่ิงระบบ” เพ่�อให้สามารถด้้แลื่กัลืุ่่มเป้าหมายได้้
ครอบคลืุ่มมากัข้ึ�น

“กัสศ. พยายามค้นหา “นวั่ตกรรม่” หร่อ “ตัว่แบบ” กัารทำางานระดั้บพ่�นที�ที�สามารถข้ยายพ่�นที�กัารทำางาน 
เร่�องนี�ไปส้่หน่วยงานที�เกีั�ยวข้้อง โด้ยมีหม้่บ้าน ชุิมชิน หร่อต้ำาบลื่ ร่วมเป็นส่วนหนึ�งในกัารสร้างกัารเรียนร้้ เราคิด้ว่า  
การดึงพลังหรอ่ศึกัยภาพจำากทุ�องถิ�นม่าส่งเสรมิ่โอกาสการเรยีนร้�ให�กับทุ�องถิ�นจำะยิ�งทุำาให�ม่คีว่าม่เข้�ม่แข็้ง อีกัทั�งยัง
สามารถดึ้งศักัยภาพหรอ่ทนุกัารทำางานในระดั้บพ่�นที� เพ่�อสง่เสรมิกัารเรยีนร้ใ้หแ้ก่ักัลืุ่่มเยาวชินแลื่ะประชิากัรวัยแรงงาน
นอกัระบบได้้อยา่งต้รงจุำด้มากัที�สุด้”

เม่่�อ กสศึ. พัฒนาองค์คว่าม่ร้� หรอ่นวั่ตกรรม่ได�ม่ากพอ จำะเป็ีนฐานทุนุสำาคัญทุี�นำาไปีส้ก่ารปีรบัเปีลี�ยนนโยบาย
การทุำางานระดับพ่�นทุี� เพ่�อสร�างการเปีลี�ยนแปีลงให�กับสงัคม่ต่อไปี

ผลื่จำากักัารทำางาน 5 ปีที�ผ่านมา พบว่า กัารทำางานกัับท้องถิ�นจำะมีโอกัาสสร้างกัารเปลีื่�ยนแปลื่งในแง่ข้องแผน
พฒันาระดั้บพ่�นที� หรอ่แผนพัฒนาต้ำาบลื่ได้้ ค่อ แทนที�เราจำะพัฒนาฮาร์ด้แวร์อย่างเดี้ยว ก็ัเปลีื่�ยนมาลื่งทุนด้้านซึ่อฟต์้แวร์  
ซึ่ึ�งในที�นี�หมายถึง กำาลังคนในพ่�นทุี� โด้ยมุ่งไปที�กัลืุ่่มคนที�ยากัลื่ำาบากัมากัที�สุด้ ด้้วยกัารส่งเสริมให้เข้าเป็นกัำาลัื่งสำาคัญ 
หร่อเป็นพลัื่งให้กัับสังคมต่้อไป เป็นกัารสร้างองค์ความร้้ที�นำาไปส้่กัาร
เปลีื่�ยนแปลื่งแผนกัารพฒันาหร่อนโยบายต่้าง ๆ  ใหเ้ข้า้มาลื่งทนุในเร่�องนี�
เพิ�มมากัข้ึ�น ซึ่ึ�งจำะนำาไปส้ก่ัารจัำด้สรรทรัพยากัรมากัข้ึ�นต้ามไปด้้วย

“เราอยากัสร้างนโยบาย หร่อพัฒนาข้้อเสนอนโยบายที�มาจำากั
ความต้้องกัารข้องคนในพ่�นที�จำรงิ ๆ  นโยบายที�ปฏิิบติั้ได้้จำรงิแลื่ะสอด้คล้ื่อง
กัับความต้้องกัาร มากักัว่ากัารคิด้นโยบายจำากัข้า้งบนแล้ื่วเราไปทำางาน
ข้้างล่ื่าง เราอยากทุำางานกลับด�าน ค่อ พัฒนานโยบายทุี�ม่าจำาก 
ข้�อเรยีนร้� ข้�อค�นพบ ข้�อจำำากัด หรอ่โอกาสทุี�เราเหน็จำากพ่�นทุี�ในเร่�องการสง่เสรมิ่การเรยีนร้�และการศึกึษาทุางเล่อก 
เพ่�อนำาม่าส้น่โยบายระดับปีระเทุศึ เพราะเราคิด้ว่าข้า้งล่ื่างก็ัมคีวามต้้องกัาร มกีัารวิเคราะหข์้อ้มล้ื่ แลื่ะมกีัารใชิศ้กััยภาพ

“เราอยากที่ำางานกลบัด�าน	คอื	พััฒนา
นโยบายที่ี�มาจุากข�อเรยีนร้�	ข�อค�นพับ	
ข�อจุำากัด	 หรือโอกาสทีี่�เห็นจุากพืั�นที่ี�
ในเรื�องการส�งเสร่มการเรียนร้�และ
การศึึกษาที่างเลือก	 เพืั� อนำามาส้�
นโยบายระดับประเที่ศึ”
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ความสามารถต่้าง ๆ รวมถึงเหน็โอกัาสว่า จำริง ๆ แล้ื่วมีทรัพยากัรในกัารทำางาน แลื่ะมีผ้้เล่ื่นในเร่�องนี�อยา่งไรบ้าง ซึ่ึ�งจำะ
นำาไปส้ก่ัารทำางานข้องภาคนโยบายที�มาหนุนเสริมกัารทำางานข้องพ่�นที�ได้้อยา่งสอด้คล้ื่องแลื่ะต้รงจุำด้”

“หน�วยจ่ดการเรียนร้�” ผ้�สู่ร�างการเปลัี�ยนแปลังระด่บัพืื่�นที่ี�
ปญัหาเร่�องความเหล่ื่�อมลื่ำาแลื่ะความเสมอภาคทางกัารศึกัษาเป็นโจำทย์ใหญ่ที�ลื่ำาพงัแค่ กัสศ. คงไม่สามารถผลัื่กัดั้น

ให้บรรลืุ่เป้าหมายได้้ “หน่ว่ยจัำดการเรยีนร้�” ค่อ หนึ�งในภาคีสำาคัญที�ชิ่วยหนุนเสริมให้เกิัด้ระบบกัารเรียนร้้ที�เหมาะสม
แลื่ะย่ด้หยุน่กัับกัลืุ่่มเป้าหมาย แลื่ะสร้างกัารเปลีื่�ยนแปลื่งในพ่�นที�ได้้สำาเร็จำ

หนว่ยจัำด้กัารเรียนร้้ ค่อ ผ้้เล่ื่นที�สำาคัญมากั เพราะอย้ใ่นระดั้บพ่�นที� เป็นผ้้ที�อย้ใ่กัล้ื่ชิิด้ประชิาชินแลื่ะเยาวชินที�สุด้ 
กัสศ. ต้้องกัารยกัระดั้บหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้เป็น Change Agent หร่อผ้้นำากัารเปลีื่�ยนแปลื่งที�สร้างกัารเปลีื่�ยนแปลื่งได้้  
คนกัลืุ่ม่นี�มศีกััยภาพแลื่ะเปน็กัำาลัื่งที�เข้ม้แข้ง็ข้องชุิมชิน ที�มทีนุในกัารทำางาน ทั�งทนุความร้ ้ทนุด้้านกัารวิจัำย ทนุด้้านนวัต้กัรรม 
แลื่ะที�สำาคัญค่อ ทนุเครอ่ข่้ายที�ทำาให้เข้าสามารถสร้างกัารเปลีื่�ยนแปลื่งในชุิมชินหรอ่ต้ำาบลื่ได้้สำาเรจ็ำ แลื่ะยิ�งหากัรวมพลัื่ง
หนว่ยจัำด้กัารเรยีนร้้ทั�วประเทศได้้ก็ัจำะยิ�งเปน็ข้บวนกัารสร้างกัารเปลีื่�ยนแปลื่งที�ใหญม่ากัข้ึ�น 

คำาว่า “หน่ว่ยจัำดการเรยีนร้�” ในความหมายข้อง กัสศ. หมายถึง หน่วยที�มาจำากัทุกัสังกััด้หร่อทุกับริบท เชิ่น  
วิสาหกิัจำชุิมชิน เทศบาลื่ อบต้. สถาบันกัารศึกัษา ภาคประชิาสังคม หร่อแม้แต่้ภาคเอกัชิน ก็ัเป็นหนว่ยจัำด้กัารเรียนร้้ได้้ 
โด้ยมีฐานคิด้ค่อ ใชิ้เร่�องกัารศึกัษา กัารเรียนร้้ แลื่ะฐานทุนชุิมชิน
เป็นเคร่�องม่อในกัารทำางาน เพ่�อสง่เสริมศักัยภาพเด็้กัเยาวชินแลื่ะ
ประชิากัรวัยแรงงานนอกัระบบ ฉะนั�น หน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ในที�นี� 
จึำงมีความหมายกัว้างที�ครอบคลืุ่มคนทุกักัลืุ่่ม

ตลอดระยะเว่ลา 5 ปีีข้องการดำาเนินโครงการ เกิดนวั่ตกรรม่
การทุำางานสำาหรบัเยาว่ชื่นและปีระชื่ากรวั่ยแรงงานทุี�ม่หีลายเฉด 
หลายม่ติิ ม่คีว่าม่ซ้ำบัซ้ำ�อนในเชิื่งข้องปัีญหาทุี�เผชิื่ญอย้ ่ไมว่่าจำะเปน็
โอกัาสทางกัารศึกัษา ความยากัจำน ชิาติ้พนัธุ์ ุหรอ่ความพิกัาร  ฉะนั�น
เราจำะเห็นนวัต้กัรรมที�ต้อบโจำทย์หลื่ายกัลืุ่่ม เชิ่น นวัต้กัรรมเชิิง 
ร้ปแบบ หร่อหลัื่กัส้ต้รที�พัฒนาข้ึ�นเพ่�อยกัระดั้บชุิมชินผ่านสินค้าหร่อผลิื่ต้ภัณฑ์์ต่้าง ๆ เชิ่น จัำงหวัด้บึงกัาฬ มีสายพาน 
กัารเรียนร้้ หร่อสายพานกัารผลิื่ต้ที�สามารถเรียนร้้ได้้หลื่ายเร่�อง คนหนึ�งถนัด้ข้ายก็ัทำาหน้าที�ข้าย ชุิมชินหร่อว่าน้อง ๆ ที�
ถนัด้ข้ายออนไลื่น์ก็ัมาชิว่ยข้ายออนไลื่น์ ดึ้งศักัยภาพข้องแต่้ลื่ะพ่�นที�เข้้ามาเป็นองค์ประกัอบ แล้ื่วก็ัไมใ่ชิเ่ป็นกัารเรียนร้้
แบบวิชิาเดี้ยวจำบ แต่้เปน็สายพานที�นำาไปส้ก่ัารเรยีนร้้เร่�องอ่�น ๆ  ตั้�งแต่้กัารผลิื่ต้ไปจำนถึงกัารข้าย นอกัจำากันี�ยงัมอีีกัหลื่าย
พ่�นที�นำาร้ปแบบข้องสายพานอาชีิพมาใชิ้เป็นเคร่�องม่อ ซึึ่�งผลื่ลัื่พธุ์ที�ได้้ไม่ใชิ่แค่กัารยกัระดั้บกัลืุ่่มเป้าหมายแค่คนใด้ 
คนหนึ�ง แต่้เป็นกัารยกัระดั้บพ่�นที�ให้มีความเข้้มแข้็ง
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“ใช�คำวามร้�สู่ร�างที่างเลัือกชีวิต้” เด็กสู่ถานพิื่นิจฯ แลัะพื่�อแม�ว่ยร่�น
สำาหรับกัลืุ่่มเยาวชินหร่อแรงงานที�เป็นผ้้ต้้องโทษในกัระบวนกัารยุติ้ธุรรม ถ่อเป็นกัลืุ่่มผ้้ด้้อยโอกัาสที�เสียเปรียบ

มากัที�สุด้ กัสศ. ได้้พยายามทำางานเพ่�อหาตั้วแบบที�ชิว่ยให้พวกัเข้ามีทางเล่ื่อกัในกัารศึกัษาแลื่ะกัารประกัอบอาชิีพ เพ่�อ
เต้รียมพร้อมให้เข้ากัลัื่บค่นส้่สังคมได้้อย่างเข้้มแข็้ง แลื่ะไม่หวนไปกัระทำาความผิด้ซึ่ำา โด้ยทำางานร่วมกัับกัรมพินิจำแลื่ะ
คุ้มครองเด็้กัแลื่ะเยาวชิน เพราะมองเห็นรว่มกัันว่า ควรเปิด้โอกัาสทางกัารเรียนร้้ให้กัับคนกัลืุ่่มนี� เพ่�อให้เข้ามีทางเล่ื่อกั
ในชิีวิต้มากัยิ�งข้ึ�น 

“กัสศ. ได้้ สนับสนุนระบบกัารจัำด้กัารศึกัษาเพ่�อเปีลี�ยนผ้�คมุ่ส้นั่กจัำดการเรยีนร้� เปลีื่�ยนจำากัผ้้ต้้องโทษกัับผ้้คุม มา
เปน็นกััจัำด้กัารเรยีนร้กั้ับผ้ร้ว่มเรยีนร้ ้แมจ้ำะอย้ใ่นสถานที�จำำากััด้ แต่้เราก็ัสามารถสรา้งกัารเรยีนร้ไ้ด้้ ซึ่ึ�งไมใ่ชิแ่ค่เร่�องอาชิพี 
แต่้ยังสง่เสริมทักัษะต่้าง ๆ ที�จำำาเป็นต่้อกัารด้ำารงชิีวิต้ เพ่�อป้องกัันกัารกัระทำาผิด้ซึ่ำาแลื่ะสร้างโอกัาสทางกัารศึกัษาให้กัับ
กัลืุ่่มนี�ได้้อยา่งยั�งย่น”

สำาหรับในกัลืุ่่มข้องแมวั่ยรุน่ แต่้เดิ้มเราไมม่ีฐานข้้อม้ลื่เร่�องนี� แต่้จำริง ๆ ในชุิมชินมีโรงพยาบาลื่ หร่อโรงพยาบาลื่
สง่เสริมสุข้ภาพต้ำาบลื่ (รพ.สต้.) ที�เป็นแหล่ื่งข้้อม้ลื่ในกัารด้้แลื่เยาวชินกัลืุ่่มนี�อย้แ่ล้ื่ว ตั้วอยา่งเชิน่ กัลืุ่่มฅนวัยใส อำาเภอ
สารภี จัำงหวัด้เชิียงใหม ่รว่มม่อกัับ รพ.สต้. ในพ่�นที�ให้ชิว่ยค้นหาแลื่ะคัด้กัรองพอ่แมวั่ยรุน่มาเป็นผ้้รว่มเรียนร้้ ซึ่ึ�งเง่�อนไข้
ความสำาเร็จำที�ทำาให้เด็้กักัลืุ่่มนี�ได้้รับโอกัาสทางกัารศึกัษาค่อ กัารทำางานที�ครบทุกัมิติ้ ทั�งสุข้ภาพ กัารศึกัษา กัารเรียนร้้ 
อาชิีพ แลื่ะมิติ้สุข้ภาวะไปพร้อม ๆ กััน”

“สู่ร�างศึ้นย์การเรียนร้�ระด่บัต้ำาบัลั” เชื�อมโยงการจ่ดการศึึกษาเชิงพืื่�นที่ี� 
ปญัหาความเหล่ื่�อมลื่ำาทางกัารศึกัษาในแต่้ลื่ะพ่�นที�ล้ื่วนมีบริบทที�แต้กัต่้างหลื่ากัหลื่าย การจัำดการศึกึษาเชิื่งพ่�นทุี� 

(Area-based Education ABE) จึำงเป็นกัารกัระจำายอำานาจำให้ท้องถิ�นได้้ลืุ่กัข้ึ�นมาบริหารจัำด้กัารกัารศึกัษาด้้วยต้นเอง 
เน้นกัารทำางานในระนาบล่ื่างส้่ล่ื่าง ซึ่ึ�งอาจำจำะนำามาส้่กัารค้นพบนวัต้กัรรมกัารศึกัษาที�ต้อบโจำทย์ความต้้องกัารข้องคน 
ในพ่�นที�อยา่งแท้จำริง 

แนวคิด้กัารจัำด้กัารศึกัษาเชิิงพ่�นที� ในมุมมองข้อง กัสศ. อันดับแรก เรามองว่า กัารทำางานที�ใกัล้ื่ชิิด้เยาวชินแลื่ะ
ประชิาชินมากัที�สดุ้ค่อ ระดั้บจัำงหวัด้ ถ่อว่าเปน็หนว่ยที�ไมใ่หญแ่ลื่ะไมเ่ล็ื่กัเกิันไป เพราะถ้าพ้ด้ระดั้บประเทศจำะใหญม่ากั 
เรากัำาลัื่งพ้ด้ถึงเยาวชินแลื่ะประชิากัรวัยแรงงาน 20 ล้ื่านคน แต่้ถ้าเราเอา 20 ล้ื่านคน หารด้้วย 77 จัำงหวัด้ แต่้ลื่ะจัำงหวัด้
จำะเหล่ื่อตั้วเลื่ข้หลัื่กัแสน ยิ�งลื่งลึื่กัไปถึงระดั้บต้ำาบลื่ จำำานวนคนจำะลื่ด้ลื่งเหล่ื่อแค่หลัื่กัหม่�น เป็ีนการย่อส่ว่นปัีญหาให� 
เล็กลงเพ่�อให�เกิดการจัำดการได�อยา่งม่ปีีระสทิุธิีภาพ

อันดับทุี�สอง เราเห็นโอกัาสในกัารทำางาน เห็นผ้้เล่ื่นที�อย้่ในพ่�นที�ทั�งจัำงหวัด้ อำาเภอ ต้ำาบลื่ เป็นจำำานวนมากั  
เราเพียงแต่้หันลื่้กัศรจำากัเดิ้มที�หันคนลื่ะด้้าน ต่้างคนต่้างทำา ให้หันลื่้กัศรเข้้าหากััน มองเยาวชินแลื่ะประชิาชินเป็น
ศ้นย์กัลื่างก็ัจำะทำาให้งานง่ายข้ึ�น ยิ�งหากัมีกัารเชิ่�อมโยงกัารทำางานกัันตั้�งแต่้ระดั้บหม้่บ้าน ต้ำาบลื่ อำาเภอ ไปส้่จัำงหวัด้ได้้  
กัารทำางานเร่�องนี�จำะยิ�งมีพลัื่งมากัยิ�งข้ึ�น นั�นจึำงเป็นที�มาข้องกัารพยายามเชิ่�อมร้อยกัารทำางานในระดั้บพ่�นที� เริ�มจำากั 
หนว่ยจัำด้กัารเรยีนร้้ที�จำะพฒันาเปน็แหล่ื่งเรยีนร้ร้ะดั้บต้ำาบลื่ ซึ่ึ�งจำะทำาใหเ้กิัด้กัารทำางานที�ชิว่ยเหล่ื่อเยาวชินแลื่ะประชิากัร
วัยแรงงานในพ่�นที�ได้้จำริง ยิ�งหากัข้ยายภาพเป็นระดั้บจัำงหวัด้ ก็ัจำะทำาให้เห็นพลัื่งหร่อความเช่ิ�อมโยง รวมถึงทรัพยากัร 
ที�มากัข้ึ�นก็ัจำะชิว่ยให้กัารทำางานสอด้รับกัันทั�งแนวดิ้�งแลื่ะแนวราบ
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ปลัดลั็อคำข้�อจำาก่ดการศึึกษา “ต้่�งศึ้นย์การเรียน-เที่ียบัโอนเคำรดิต้แบังก์”
อย่างไรก็ัต้าม แม้ กัสศ. จำะมีแนวคิด้เร่�องกัารศึกัษาทางเล่ื่อกั หร่อกัารเรียนร้้ที�ย่ด้หยุ่น แต่้ปฏิิเสธุไม่ได้้ว่า  

ในประเทศไทย “วุ่ฒิการศึึกษา” ยังคงเป็นบรรทัด้ฐานแลื่ะใบเบิกัทางสำาคัญในกัารประกัอบอาชีิพ กัารสร้างหน่วย 
จัำด้กัารเรียนร้้ที�เป็นกัารศึกัษาทางเล่ื่อกัที�มีกัารรับรอง หร่อสามารถเทียบโอนหน่วยกิัต้เพ่�อนำาไปต่้อยอด้ทางกัารศึกัษา 
หร่อสร้างอาชิีพได้้ จึำงเป็นทางออกัหนึ�ง 

กัารทำาพ่�นที�กัลื่างข้องกัารเรยีนร้้ หร่อระบบกัารสะสมหนว่ยกัารเรยีนร้ ้(Credit Bank) เริ�มมโีอกัาสแลื่ะมคีวามหมาย
มากัยิ�งข้ึ�น เพราะในแง่กัารศึกัษาไทย คนกลุ่ม่นี�จำำาเป็ีนต�องม่วุี่ฒกิารศึกึษา หรอ่ม่ปีีระกาศึนยีบตัรรบัรอง ถ้าเราสามารถ
สร้างหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ที�เป็นกัารศึกัษาทางเล่ื่อกั โด้ยตั้วหลัื่กัส้ต้รหร่อกัารเรียนร้้ต่้าง ๆ ได้้รับกัารรับรองจำากัสถาบัน
กัารศึกัษา หร่อมหาวิทยาลัื่ยในพ่�นที� ก็ัจำะชิว่ยต่้อยอด้ด้้านกัารศึกัษาได้้มากัข้ึ�น

“กัสศ.อยากัผลัื่กัดั้นใหห้นว่ยจัำด้กัารเรยีนร้ส้ามารถเก็ับสะสมกัารเรยีนร้ ้มพี่�นที�กัลื่างจัำด้เก็ับข้อ้มล้ื่ จำะทำาใหเ้ด็้กัเยาวชิน 
รวมถึงประชิากัรวัยแรงงานสามารถนำาไปต่้อยอด้ได้้โด้ยไมต้่้องไปเริ�มใหม ่แลื่ะหากัสามารถสะสมรวบรวมเปน็หนว่ยกิัต้
หร่อเป็นเครดิ้ต้ได้้ก็ัจำะทำาให้เกิัด้ประโยชิน์ ไมส่้ญเสียทรัพยากัร ซึ่ึ�งข้ณะนี� กัสศ. พยายามสร้างตั้วแบบเร่�องนี�อย้ ่ เชิน่ที�
จัำงหวัด้สุราษฎร์ธุานี เป็นโครงกัารนำาร่องทด้ลื่องจัำบค้่หน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ระดั้บต้ำาบลื่ไปเช่ิ�อมกัับมหาวิทยาลัื่ยราชิภัฏิ
สุราษฎร์ธุานี ซึ่ึ�งจำะทำาให้เกิัด้กัารเชิ่�อมโยงกัารทำางานตั้�งแต่้ต้ำาบลื่ไปส้่จัำงหวัด้ ชิ่วยสร้างโอกัาสกัารเรียนร้้ให้กัับคนใน
จัำงหวัด้สุราษฎร์ธุานี ซึ่ึ�งถ้าได้้ผลื่ดี้ก็ัจำะมีกัารข้ยายผลื่ไปในพ่�นที�อ่�น”  



13

จุ่ดเร่�มต่�น...การส�งเสร่มโอกาส
ให�ที่่กคนสามารถเข�าถึง
การจุัดการเรียนร้�ที่ี�ยืดหย่�น
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คำวามสู่อดคำลั�องก่บัภัารกจิแลัะกลัย่ที่ธ์์
พื่.ร.บั. กสู่ศึ.
ม่าตรา 5 (4) ส่งเสริม สนับสนุน แลื่ะให้ความชิ่วยเหล่ื่อ 
ผ้้ข้าด้แคลื่นทุนทรัพย์แลื่ะผ้้ด้้อยโอกัาส ให้ได้้รับกัารศึกัษา
หร่อพัฒนา เพ่�อให้มีความร้้ความสามารถในกัารประกัอบ
อาชิีพต้ามความถนัด้แลื่ะมีศักัยภาพที�จำะพึ�งพาต้นเอง 
ในกัารด้ำารงชิีวิต้ได้้ 
ม่าตรา 5 (7) ด้ำาเนนิหร่อจัำด้ใหมี้กัารศึกัษา วิจัำย แลื่ะพฒันา
องค์ความร้้เพ่�อพัฒนาทรัพยากัรมนุษย์ ต้ลื่อด้จำนส่งเสริม
แลื่ะสนับสนุนกัารนำาองค์ความร้้ดั้งกัล่ื่าวไปใช้ิเพ่�อลื่ด้ความ
เหล่ื่�อมลื่ำาในกัารศึกัษา  สนองความต้้องกัารทางด้้านกัำาลัื่ง
แรงงาน แลื่ะกัารยกัระดั้บความสามารถข้องคนไทย

แผนกลัย่ที่ธ์์ กสู่ศึ. 2565 - 2567 
การศึกึษาทุางเล่อก (Alternative Education) พัฒนา 
ร้ปแบบกัารจัำด้กัารศึกัษาทางเล่ื่อกัที�รองรับเยาวชินแลื่ะ
แรงงานนอกัระบบ สอด้คล้ื่องกัับความต้้องกัารข้องกัลืุ่่ม 
เป้าหมาย เพ่�อกัารพัฒนาอาชิีพแลื่ะคุณภาพชิีวิต้ที�ดี้ข้ึ�น 
การเปีลี�ยนแปีลงเชื่ิงระบบ (System Change) สนับสนุน
ให้เกิัด้ระบบนิเวศเพ่�อสร้างกัารเรียนร้้แลื่ะกัารศึกัษาที�มี
คุณภาพแลื่ะกัารเรียนร้้ต้ลื่อด้ชิีวิต้ โด้ยความร่วมม่อข้อง 
ทุกัภาคสว่นในชุิมชิน

การข้่บัเคำลัื�อนเชิงนโยบัาย
รัฐบาลื่ให้ความสำาคัญกัับกัารแก้ัไข้ความเหล่ื่�อมลื่ำาทาง 
กัารศึกัษาอันเป็นรากัฐานข้องความเหล่ื่�อมลื่ำาทางเศรษฐกิัจำ
ในสังคมไทย รวมทั�งสนับสนุนนโยบาย Learn to Earn  
กัารเรียนเพ่�อรายได้้ หร่อเรียนร้้ มีนโยบายหนึ�งครอบครัว
หนึ�งซึ่อฟท์พาวเวอร์ (One Family One Soft Power) แลื่ะ
นโยบายเพ่�อกัลืุ่่มคนเปราะบางแลื่ะด้้อยโอกัาส

จุำด้เน้นสำาคัญค่อ กัารเรียนร้้ที�ใชิ้ชุิมชินเป็นฐาน เน้นกัาร
วิเคราะห์ศักัยภาพชุิมชินแลื่ะผ้้ร่วมเรียนร้้เช่ิ�อมโยงทุนสังคม 
แลื่ะวัฒนธุรรมในพ่�นที� นำาไปส้ก่ัารจัำด้กัารเรียนร้้ กัารสนับสนุน
ให้เกิัด้กัารค้นคว้าแลื่ะสร้างนวัต้กัรรม เพ่�อชิี�นำาสังคมในกัาร 
ยกัระดั้บกัารเรียนร้้ข้องกัลุ่ื่มเยาวชินนอกัระบบกัารศึกัษาแลื่ะ
แรงงานนอกัระบบ เนน้กัารแสวงหาหนว่ยจัำด้กัารเรยีนร้ใ้นพ่�นที� 
ร่วมค้นคว้าแลื่ะสร้างนวัต้กัรรมในกัารพัฒนากัารเรียนร้้ที�
ย่ด้หยุ่นแลื่ะมีทางเล่ื่อกัที�หลื่ากัหลื่ายสำาหรับกัลืุ่่มเยาวชิน 
นอกัระบบกัารศึกัษาแลื่ะแรงงานนอกัระบบ

สถานการณ์ปัีญหาข้องเยาว่ชื่นและแรงงานนอกระบบ 
รวมทั�งปญัหาเชิิงระบบแลื่ะกัารจัำด้กัารที�ข้าด้ประสิทธุภิาพ ได้้แก่ั 
(1) คุณภาพปีระชื่ากรวั่ยแรงงานผ้�ข้าดแคลนทุุนทุรพัย์และ
ด�อยโอกาส จำากักัารสำารวจำสถิติ้แรงงานข้องประเทศ พบว่า  
ร้อยลื่ะ 70 ข้องประชิากัรวัยแรงงานข้องไทย มีระดั้บกัารศึกัษา
เพียงชิั�นประถมศึกัษา โด้ยประชิากัรวัยแรงงานอายุ 15 ปีข้ึ�นไป
มีวุฒิกัารศึกัษาระดั้บมัธุยมศึกัษาต้อนต้้นแลื่ะต้ำากัว่า จำำานวน
มากักัว่า 16.1 ล้ื่านคน ซึึ่�งส่วนใหญ่เป็นแรงงานนอกัระบบ 
ที�ทำางานลัื่กัษณะกึั�งฝีม่ีอหรอ่ไร้ฝีม่ีอต้้องเผชิญิกัับความไม่มั�นคง
ทางรายได้้แลื่ะข้าด้กัารคุ้มครองทางสังคม รายงานข้อง World 
Economic Forum ปี 2019 สะท้อนให้เห็นว่า เม่�อเปรียบเทียบ
กัับประเทศทั�งหมด้ 141 ประเทศ ประเทศไทยมีสัด้ส่วนข้อง
แรงงานทักัษะส้งเพียงร้อยลื่ะ 14 อย้่ในอันดั้บ 86 จำากั 141 
ประเทศ (2) ปัีญหาเยาว่ชื่นด�อยโอกาส ไทยกัำาลัื่งเผชิญิปญัหา
กัลืุ่่ม NEET (Youth not in Education, Employment, or 
Training) ซึ่ึ�งเป็นเยาวชินอายุระหว่าง 15 - 24 ปี ที�ไม่อย้่ใน 
ระบบกัารศึกัษา กัารจ้ำางงาน แลื่ะกัารฝีกึัอบรม มแีนวโนม้สง้ข้ึ�น 

กองที่่นเพืื่�อคำวามเสู่มอภัาคำที่างการศึึกษา (กสู่ศึ.) ได�ดำาเนินโคำรงการสู่�งเสู่ริมโอกาสู่ที่างการ
เรยีนร้�แลัะพ่ื่ฒนาท่ี่กษะเยาวชนแลัะแรงงานนอกระบับัมาอย�างต้�อเนื�อง ต้่�งแต้�ปี 2562 - 2567  
ผ�านที่่นสู่�งเสู่ริมโอกาสู่การเรียนร้�ทีี่�ใช�ช่มชนเป็นฐาน แลัะที่่นพ่ื่ฒนาการเรียนร้�สู่ำาหร่บัเยาวชน
นอกระบับัการศึึกษา โดยมีเป้าหมายม่�งสู่�งเสู่ริมให�เกิดต้่วแบับัแลัะกระบัวนการที่างสู่่งคำม 
ขึ้�นใหม�ในการสู่ร�างระบับันิเวศึทีี่�เอื�อต้�อการเรียนร้�สู่ำาหร่บักล่ั�มเยาวชนแลัะแรงงานนอกระบับั 
ที่ี�เปน็ผ้�ด�อยโอกาสู่หรอืข้าดแคำลันที่น่ที่รพ่ื่ย ์ โดยเน�นที่ำางานร�วมกบ่ัเคำรอืข้�ายในพืื่�นที่ี� ที่่�งภัาคำรฐ่ 
ภัาคำที่�องถิ�น ภัาคำประชาสู่่งคำม ภัาคำวิชาการ แลัะภัาคำเอกชน
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โด้ยปจัำจุำบนัมเียาวชินอายุระหว่าง 15-24 ป ีประมาณ 1.4 
ล้ื่านคน เปน็กัลุ่ื่ม NEET (หรอ่คิด้เปน็รอ้ยลื่ะ 15 ข้องเยาวชิน
ทั�งหมด้ ) แลื่ะรายงานฉบับใหมข่้องย้นเิซึ่ฟ พบว่า เยาวชิน
กัลืุ่่มนี�ส่วนใหญ่ (ร้อยลื่ะ 68) ข้าด้แรงจ้ำงใจำในกัารพัฒนา
ทักัษะหรอ่หางานทำา เพราะร้ส้กึัว่าต้นเองข้าด้โอกัาส แลื่ะ
งานวิจัำยชีิ�ให้เห็นว่า ประมาณร้อยลื่ะ 70 ข้องเยาวชิน 
กัลืุ่่ม NEET เป็นผ้้หญิง ซึึ่�งออกัจำากัโรงเรียนจำากัปัญหา 
กัารตั้�งครรภ์ แลื่ะอาจำจำะมอีีกัหลื่ายสาเหต้ทีุ�มคีวามซึ่บัซึ่อ้น
ที�เด็้กัเหล่ื่านี�กัำาลัื่งเผชิิญอย้่ ทั�งมาจำากัเร่�องเพศ เชิ่�อชิาติ้ 
สขุ้ภาพ ระดั้บกัารศกึัษา กัารข้าด้โอกัาสแลื่ะแรงสนับสนุน 
สถานะทางเศรษฐกิัจำแลื่ะสังคม ต้ลื่อด้จำนกัารทำางานที� 
ไม่ต้รงกัับความสามารถ ปัจำจัำยเหล่ื่านี�ล้ื่วนทำาให้เด็้กัแลื่ะ
เยาวชินมคีวามเสี�ยงในกัารเปน็ NEET นอกัจำากันี�ในป ี2565 
สภาเด็้กัแลื่ะเยาวชินแหง่ประเทศไทย กัรมกิัจำกัารเด็้กัแลื่ะ
เยาวชิน แลื่ะย้นิเซึ่ฟได้้จัำด้ทำากัารสำารวจำเด็้กัแลื่ะเยาวชิน
อายุ 10-25 ปี กัว่า 55,000 คนทั�วประเทศ แลื่ะพบว่า  
มีเยาวชินไม่ถึงร้อยลื่ะ 40 ที�ร้้สึกัว่าระบบกัารศึกัษาใน
ปจัำจุำบนัช่ิวยให้พวกัเข้ามีความพร้อมสำาหรับต้ลื่าด้แรงงาน 
นอกัจำากัสถานกัารณ์ดั้งกัล่ื่าวแล้ื่ว ข้้อม้ลื่จำากัสถาบันวิจัำย
แลื่ะพัฒนา กัรมพินจิำแลื่ะคุม้ครองเด็้กัแลื่ะเยาวชิน รายงาน

สถานกัารณ์กัารกัระทำาผิด้ข้องเด็้กัแลื่ะเยาวชินตั้�งแต่้  
1 ต้ลุื่าคม 2564 - 30 กัันยายน 2565 พบวา่ จำำานวนคดี้อาญา
ที�เด็้กัแลื่ะเยาวชินกัระทำาผดิ้แลื่ะเข้า้ส้ส่ถานพนิจิำมจีำำานวน
ทั�งหมด้ 12,195 คดี้ มาจำากัเพศชิายจำำานวน 11,032 คดี้ 
แลื่ะร้อยลื่ะ 40 เป็นคดี้ยาเสพติ้ด้ สะท้อนให้เห็นว่ามี 
เด็้กัอีกัจำำานวนไม่น้อยที�หลืุ่ด้ออกัจำากัระบบกัารศึกัษาด้้วย
สาเหตุ้ดั้งกัล่ื่าว (3) คว่าม่เสียหายทุางเศึรษฐกิจำและ 
สังคม่จำากปีัญหาเด็กและเยาว่ชื่นนอกระบบการศึึกษา 
จำากัสถานกัารณ์ปัญหาเด็้กัแลื่ะเยาวชินที�ยังคงมีแนวโน้ม 
แย่ลื่งในทุกัพ่�นที�จำะสร้างความเสียหายทางเศรษฐกิัจำแลื่ะ
สงัคมใหกั้ับประเทศไทยเป็นมล้ื่ค่าสง้ถึง 330,000 ล้ื่านบาท
ทกุัป ี คิด้เปน็รอ้ยลื่ะ 3 ข้องผลิื่ต้ภัณฑ์์มวลื่รวมประชิาชิาติ้ 
(GDP) ข้องประเทศ ซึึ่�งเท่ากัับค่าเฉลีื่�ยข้องกัารเติ้บโต้ทาง
เศรษฐกิัจำข้องไทยต้ลื่อด้ทศวรรษที�ผ่านมา แม้ว่าระบบ 
กัารศึกัษาข้องไทยจำะลื่งทุนส้ง โด้ยสร้างความเสียหายแก่ั
โอกัาสในกัารพัฒนาเศรษฐกิัจำข้องประเทศไทยให้ออกัจำากั
กัับดั้กัประเทศรายได้้ปานกัลื่าง (Middle Income Trap)  
(4) ร้ปีแบบการส่งเสริม่การเรยีนร้�และพัฒนาทัุกษะ
อาชื่พี (Upskill & Reskill) ยงัม่ปัีีญหาเชื่ิงปีระสทิุธิีภาพ 
โด้ยประเทศไทยยังมีปัญหาเชิิงระบบแลื่ะกัารจัำด้กัาร 
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ที�ข้าด้ประสทิธุภิาพ กัารจัำด้สรรทรัพยากัรแลื่ะร้ปแบบกัาร
ส่งเสริมกัารเรียนร้้แลื่ะกัารพัฒนาทักัษะอาชิีพยังมีจำำากััด้ 
ที�เน้นทักัษะพ่�นฐานแลื่ะงานฝีีม่อแลื่ะหลัื่กัส้ต้รอาชีิพ 
ในปัจำจุำบันข้าด้ความสอด้คล้ื่องแลื่ะกัารเชิ่�อมโยงกัับกัาร 
ข้ับเคล่ื่�อนเศรษฐกิัจำชุิมชินแลื่ะต้ลื่าด้แรงงานที�แท้จำริง 
นอกัจำากันี�คร้แลื่ะบุคลื่ากัรที�เกีั�ยวข้้องยังไม่ได้้รับกัาร
พฒันาอยา่งเปน็ระบบเพ่�อใหม้คีวามร้ค้วามสามารถในกัาร
จัำด้กัระบวนกัารเรียนร้้แลื่ะกัารพัฒนาทักัษะได้้อย่างมี
ประสิทธุิภาพ 

จำากักัารด้ำาเนินงานโครงกัารส่งเสริมโอกัาสทาง 
กัารเรียนร้้แลื่ะพัฒนาทักัษะเยาวชินแลื่ะแรงงานนอกัระบบ
ที�ผ่านมา ทำาให้เกิัด้ตั้วแบบแลื่ะกัระบวนกัารทางสังคม 
ข้ึ�นใหมใ่นกัารสร้างระบบนิเวศที�เอ่�อต่้อกัารเรียนร้้สำาหรับ
กัลืุ่่มเยาวชินแลื่ะแรงงานนอกัระบบที�เป็นผ้้ด้้อยโอกัาส
หร่อข้าด้แคลื่นทุนทรัพย์ โด้ยเน้นทำางานรว่มกัับเคร่อข้า่ย
ในพ่�นที� ทั�งภาครัฐ ภาคเอกัชิน ภาคท้องถิ�น ภาควิชิากัาร 
แลื่ะภาคประชิาสังคม

กัรอบแนวคิด้ข้องกัารด้ำาเนินงาน กสศึ. ทุำาหน�าทุี�
เป็ีนตัว่เรง่ (Catalyst) และเปี็นม่ันสม่อง (Intelligent 
Unit) โด้ยใช้ิองค์ความร้้ (Knowledge) เป็นหัวใจำสำาคัญ
ข้องกัารทำางาน จำะมุ่่งเน�นการพฒันาการศึกึษาทุางเล่อก 
(Alternative Education) สำาหรับเยาวชินนอกัระบบ 
กัารศึกัษาแลื่ะแรงงานนอกัระบบที� ด้้อยโอกัาสแลื่ะ
ข้าด้แคลื่นทุนทรัพย์ ซึ่ึ�งถ่อว่าเป็นกัลืุ่่มที�ยากัลื่ำาบากั 
เสียเปรียบที�สุด้ แลื่ะมีจำำานวนมากัที�สุด้ในสังคม โด้ยกัาร
ทำางานจำะค้นหาแลื่ะพัฒนาระบบกัารจัำด้กัารเรียนร้้ที� 
ต้อบสนองต่้อกัลืุ่่มเป้าหมายซึ่ึ�งมีสภาวะข้องปัญหาที� 
ซึ่ับซึ่้อนแลื่ะเชิ่�อมโยงกัับมิติ้ข้องครอบครัว ชุิมชิน แลื่ะ
บริบทเชิิงพ่�นที� ต้ลื่อด้จำนการเปีลี�ยนแปีลงเชิื่งระบบ 
(System Change) มุง่สรา้งผลื่ลัื่พธ์ุเชิงิระบบกัารศกึัษา โด้ย
ทำางานรว่มกัับหนว่ยจัำด้กัารเรยีนร้ใ้นพ่�นที� 

กลยุทุธ์ี ปีี 2565 - 2567 ม่เีป้ีาหม่ายการดำาเนินงาน
สำาคัญ เน�นการใชื่�ชุื่ม่ชื่น/ทุ�องถิ�นเป็ีนฐาน (Community 
based) รว่่ม่กับหน่ว่ยงานหลักทุี�เกี�ยว่ข้�อง (Agency based) 
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ในการยกระดับคุณภาพและส่งเสริม่การเข้�าถึงข้อง 
กลุ่ม่เป้ีาหม่าย แลื่ะกัารเปลีื่�ยนกัระบวนทัศน์กัารมอง
ศักัยภาพ กัารโอบอุ้มคุ้มครอง ด้้แลื่ สร้างกัารเรียนร้้ แลื่ะ
จัำด้กัารกัับปัญหาที�มีความเฉพาะเจำาะจำงข้องเยาวชิน 
นอกัระบบกัารศึกัษาแลื่ะแรงงานนอกัระบบ โด้ยคำานึงถึง
สภาพแวด้ล้ื่อมแลื่ะกัลื่ไกัที�ปฏิิสัมพันธ์ุกัับกัลืุ่่มเป้าหมาย 
นอกัจำากันั�นแผนงานยังมุ่งค้นหาปัญหาอุปสรรคสำาคัญ 
ข้องกัลืุ่่มเฉพาะเพ่�อทด้ลื่องปรับปรุงเชิิงระบบ เชิ่น กัลืุ่่ม
เยาวชินในกัระบวนกัารยุติ้ธุรรมทางอาญา กัลืุ่่มแม่วัยรุ่น
ที�ออกัจำากักัารศกึัษาในชิว่งตั้�งครรภ์ เปน็ต้้น โด้ยกัารด้ำาเนนิ
งานในระยะต่้อไปมีกัารยกัระดั้บความสำาคัญ ดั้งนี�

การสนับสนุนให� เ กิดการค� นคว่� าและสร�าง
นวั่ตกรรม่เพ่�อชื่ี�นำาสงัคม่ ในการยกระดับการเรยีนร้�ข้อง
เยาว่ชื่นนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ  
เนน้กัารแสวงหาหนว่ยจัำด้กัารเรยีนร้ใ้นพ่�นที� เพ่�อรว่มค้นคว้า
แลื่ะสรา้งนวัต้กัรรมในกัารพฒันากัารศกึัษาที�ยด่้หยุน่แลื่ะ
มีทางเล่ื่อกัที�หลื่ากัหลื่ายสำาหรับกัลืุ่่มเยาวชินนอกัระบบ
กัารศึกัษาแลื่ะแรงงานนอกัระบบ โด้ยมีกัารด้ำาเนินงาน  
4 ส่วนสำาคัญ ได้้แก่ั (1) การค�นหากลไกการจัำดการเรยีนร้� 
ทุี�ชื่่ว่ยลดคว่าม่เหล่�อม่ลำา แลื่ะเสริมความเสมอภาคทาง 
กัารศกึัษา (2) การถอดบทุเรยีนเพ่�อยกระดับการทุำางาน  
โด้ยใชิก้ัระบวนกัารวิจัำยเพ่�อกัารยกัระดั้บประสบกัารณเ์ชิงิ
ร้ปธุรรม แลื่ะนำาไปส้่กัารสร้างทฤษฎีใหม่เพ่�อขั้บเคล่ื่�อน
ความเสมอภาคทางกัารศกึัษา (3) การสงัเคราะหบ์ทุเรยีน
ข้องหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ พี�เลีื่�ยง แลื่ะกัารทำางานกัับพ่�นที� 
ในมิติ้ต่้างๆ เป็นองค์ความร้้ในแต่้ลื่ะชุิด้ เพ่�อให้เห็นว่า
เปน็กัารทำางานที�ข้ยับเข้า้ไปสัมพนัธุกั์ับโครงสร้างแลื่ะกัลื่ไกั
ภาพใหญ่อย่างไร แลื่ะเต้รียมแนวทางข้ยายผลื่ไปยัง 
หนว่ยงานเจ้ำาภาพหลัื่กั (4) การปีระเมิ่นผลการดำาเนินงาน 
โด้ยให้ความสำาคัญกัับปัจำจัำยแลื่ะเง่� อนไข้ที� ก่ัอให้เกิัด้ 
ความสำาเรจ็ำหรอ่ความล้ื่มเหลื่ว ความหลื่ากัหลื่ายข้องพ่�นที� 
รวมทั�งกัารเปลีื่�ยนแปลื่งที�เกิัด้กัับกัลืุ่่มเป้าหมายแลื่ะ

ครอบครัว กัารประเมินผลื่เพ่�อทำาให้เห็นโอกัาสในกัาร
พัฒนาทรัพยากัรมนุษย์ที�มีทางเล่ื่อกัในกัารจัำด้กัารศึกัษา
แลื่ะกัารเรียนร้้ที�หลื่ากัหลื่าย รวมทั�งกัารเปลีื่�ยนแปลื่งเชิิง
ระบบที�จำำาเป็นต่้อกัารเกิัด้ระบบนิเวศที�เอ่�อต่้อกัารเรียนร้้ 
มากักัว่ากัารชิว่ยเหล่ื่อกัลืุ่่มเป้าหมายเชิิงปริมาณ 

การทุำางานกับภาคยุีทุธีศึาสตรเ์พ่�อรว่่ม่ขั้บเคล่�อน
เชื่ิงระบบ เน้นกัารทำางานเช่ิ�อมโยงกัับนโยบายรัฐบาลื่  
สรา้งกัลื่ไกัเพ่�อพฒันาทักัษะกัารเรยีนร้ ้(Upskill & Reskill) 
ใหแ้ก่ัเยาวชินนอกัระบบกัารศึกัษาแลื่ะแรงงานนอกัระบบ 
ผ่านกัารทำางานกัับหน่วยงานระดั้บนโยบายแลื่ะระดั้บ 
ท้องถิ�น โด้ยออกัแบบกัระบวนกัารทำางานที�หลื่ากัหลื่าย
ระดั้บ รวมทั�งวิ่เคราะห์ให�เห็นถึงโครงสร�าง กลไก และ
บรบิทุทุี�เป็ีนจุำดคานงัด เพ่�อแก� Pain Point และเสรมิ่
ศึกัยภาพการดำาเนินงาน ต้ลื่อด้จำนร่วมกัันออกัแบบกัาร
ทำางาน ทด้ลื่องด้ำาเนินงานในพ่�นที�นำาร่อง แลื่ะสังเคราะห์
องค์ความร้้เพ่�อข้ยายผลื่ส้ร่ะดั้บประเทศ

การเชื่่�อม่โยงภารกิจำและบ้รณาการการทุำางาน
ระหว่่างแผนงานใน กสศึ. ประกัอบด้้วยกัารด้ำาเนินงาน  
4 ส่วน ดั้งนี� (1) การเชื่่�อม่โยงกับแผนงานจัำดการศึกึษา
เชื่ิงพ่� นทุี� เพ่� อลดคว่าม่เหล่� อม่ลำา โด้ยพัฒนากัลื่ไกั 
ความรว่มม่อจำากัระดั้บชุิมชินส้ร่ะดั้บจัำงหวัด้ ตั้วอยา่งเชิน่ 
กัารสง่ต่้อความชิว่ยเหล่ื่อกัลืุ่่มเปา้หมายระหว่างหนว่ยงาน
ที�เกีั�ยวข้้องในพ่�นที�  กัารพฒันาระบบเทียบโอนประสบกัารณ์
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แลื่ะธุนาคารหน่วยกิัต้ (Credit Bank) กัารพฒันาเครอ่ข้า่ย
แหล่ื่งเรียนร้้ในจัำงหวัด้ให้เป็นแหล่ื่งเรียนร้้เชิิงสร้างสรรค์
แลื่ะมีชิีวิต้ (2) การเชื่่�อม่ฐานข้�อม่้ลและปีระยุกต์ใชื่�เพ่�อ
พฒันาทัุกษะอาชื่พีให�กับครอบครวั่ข้องเด็กและเยาว่ชื่น
กลุ่ม่ข้าดแคลนทุุนทุรพัย์ข้อง กสศึ. เชิ่น ครอบครัวข้อง
นักัเรียนทุนนวัต้กัรรมสายอาชีิพชิั�นส้ง ครอบครัวข้อง
นักัเรียนทุนเสมอภาค เป็นต้้น (5) การพัฒนาเยาว่ชื่น 
นอกระบบการศึึกษาคว่บค้่ไปีกับการวิ่จัำยและพัฒนา 
คร้นอกระบบ เพ่�อให้คร้นอกัระบบเป็น Change Agent  
ในกัารสง่เสรมิ สนบัสนนุแลื่ะชิว่ยเหล่ื่อเยาวชินนอกัระบบ
แบบองค์รวม (6) การวิ่จัำย การปีระเมิ่นผลลัพธ์ีและ 
การจัำดการคว่าม่ร้� รว่มกัับสถาบนัวิจัำยเพ่�อความเสมอภาค
ทางกัารศึกัษา กัสศ. 

การสร�างเครอ่ข้่ายหน่ว่ยจัำดการเรยีนร้�ทุี�เข้�ม่แข็้ง
และหลากหลาย เพ่� อเป็ีนพันธีมิ่ตรและภาคีร่ว่ม่ 
ดำาเนินงานในพ่�นทุี� สนับสนุนให้เกิัด้ (1) Change Agent 
Academy เพ่�อพัฒนาศักัยภาพหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้แลื่ะ
แกันนำาให้มีทักัษะสำาหรับเป็นผ้้นำากัารเปลีื่�ยนแปลื่ง 
(Change Agent) แลื่ะทำาหน้าที�เหนี�ยวนำาให้เกิัด้กัาร
เปลีื่�ยนแปลื่งในพ่�นที� เพ่�อต้อบโจำทย์กัลืุ่่มเป้าหมายที�มี
ความหลื่ากัหลื่าย แลื่ะหนุนเสริมกัารทำางานข้องภาครัฐ 
ในพ่�นที� เน้นใชิ้กัระบวนกัารพัฒนาทั�งฐานใจำแลื่ะฐานคิด้ 
เพ่�อเสริมพลัื่งกัารทำางานข้องหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้แลื่ะ 
แกันนำา (2) การพฒันา Platform แลกเปีลี�ยนเรยีนร้�และ
ยกระดับการทุำางาน ระหว่างหนว่ยจัำด้กัารเรยีนร้เ้ชิงิพ่�นที�/
เชิงิประเด็้น/เชิงิระบบ (3) การจัำดทุำา Resource Mapping 
เพ่�อแสวงหาแลื่ะรวบรวมพันธุมิต้รในระดั้บพ่�นที�
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สู่ร่ปผลัการดำาเนินงานโคำรงการสู่�งเสู่ริมโอกาสู่ที่างการเรียนร้�แลัะพ่ื่ฒนาที่่กษะ
เยาวชนแลัะแรงงานนอกระบับั

ภาพรวมผลื่กัารด้ำาเนินงานโครงกัารส่งเสริมโอกัาสทางกัารเรียนร้้แลื่ะพัฒนาทักัษะเยาวชินแลื่ะแรงงานนอกัระบบ 
แบ่งออกัเป็น 2 ส่วนหลัื่กั ได้้แก่ั 1. การสร�างโอกาสทุางการศึึกษาและการเรยีนร้�สำาหรบักลุ่ม่เยาว่ชื่นนอกระบบ 
การศึกึษาและแรงงานนอกระบบ แลื่ะ 2. ตัว่แบบและนวั่ตกรรม่จำากการดำาเนินงาน รายลื่ะเอียด้ดั้งนี�

1. การสร�างโอกาสทุางการศึกึษาและการเรยีนร้�สำาหรบักลุม่่เยาว่ชื่นนอกระบบการศึกึษาและแรงงาน 
นอกระบบ รว่ม่ 44,754 คน โด้ยมหีนว่ยจัำด้กัารเรียนร้้ จำำานว่นกว่่า 487 แหง่ ใน 71 จัำงหวั่ด เป็นกัลื่ไกักัารจัำด้ 
กัารศึกัษาทางเล่ื่อกั กัารศึกัษาต้ลื่อด้ชิีวิต้ แลื่ะกัารสร้างโอกัาสทางกัารศึกัษา สรุปได้้ดั้งนี�

1.1 การสนับสนุนทุนุพัฒนาการเรยีนร้�สำาหรบัเยาว่ชื่นนอกระบบการศึกึษา ประกัอบด้้วย เยาวชิน
ที�ออกัจำากักัารศึกัษากัลื่างคัน เยาวชินที�จำบชิั�นมัธุยมศึกัษาปีที� 3 แล้ื่วไมไ่ด้้เรียนต่้อ เยาวชินใน
กัระบวนกัารยุติ้ธุรรมทางอาญา รว่ม่จำำานว่น 1,735 คน โด้ยพัฒนาหนว่ยจัำด้กัารเรียนร้้ จำำานว่น 
40 แหง่ ใน 31 จัำงหวั่ด ครอบคลืุ่มทุกัภ้มิภาคทั�วประเทศ

1.2 การสนับสนุนทุุนส่งเสรมิ่โอกาสการเรยีนร้�ทุี�ใชื่�ชุื่ม่ชื่นเปี็นฐาน ประกัอบด้้วย กัลืุ่่มแรงงาน 
นอกัระบบ ผ้้ส้งอายุ ผ้้ว่างงาน ผ้้พิกัาร แลื่ะผ้้ด้้อยโอกัาสอ่�นๆ รว่ม่จำำานว่น 43,019 คน โด้ย 
พฒันาหนว่ยจัำด้เรยีนร้ ้จำำานว่น 447 แหง่ ใน 50 จัำงหวั่ด ครอบคลื่มุทกุัภ้มภิาคทั�วประเทศ 

2. ตัว่แบบและนวั่ตกรรม่จำากการดำาเนินงาน
2.1 ตัว่แบบหน่ว่ยจัำดการเรยีนร้�ทุี�ใชื่�ชุื่ม่ชื่นเป็ีนฐาน เพ่�อพฒันาทักัษะเยาวชินแลื่ะแรงงานนอกัระบบ 

ประกัอบด้้วย 5 ประเด็้นหลัื่กั ดั้งนี� 
2.1.1 การใชื่�ชุื่ม่ชื่นเป็ีนฐานจัำดการเรยีนร้� มี 3 สว่น ได้้แก่ั

• ฐานทุนข้องชุิมชิน เชิ่น ใช้ิภ้มิปัญญาท้องถิ�น องค์ความร้้ ศิลื่ปะวัฒนธุรรม แลื่ะ
ทรัพยากัรมาต่้อยอด้ข้ยาย เพ่�อให้เกิัด้ความร้้ใหมใ่นชุิมชิน 

• ฐานทุนข้องหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ เช่ิน ร้้จัำกัว่าตั้วเองเก่ังอะไร ร้้จัำกัพ่�นที�ที�จำะทำางาน 
ร้จั้ำกักัลืุ่่มผ้ร้ว่มเรยีนร้ ้แลื่ะทรพัยากัรในชุิมชิน เพ่�อใหง่้ายต่้อกัารพฒันาทักัษะอาชิพี

• ฐานทุนข้องภาคี/เคร่อข้่าย เชิ่น สามารถดึ้งศักัยภาพที�มีข้องเคร่อข้่ายเข้้ามาชิ่วย
สนับสนุนกัารทำางาน เพ่�อให้เกิัด้ประสิทธุิภาพต้ามเป้าหมายโครงกัาร

2.1.2 พ่�นทุี�กลาง เป็นพ่�นที�เรียนร้้ข้องกัลืุ่่มผ้้รว่มเรียนร้้ในชุิมชินเข้้าถึงได้้ง่าย ต้้องเป็นพ่�นที�ที�
ทำาให้กัลืุ่่มผ้ร้ว่มเรยีนร้ร้้ส้กึัปลื่อด้ภัยในกัารเรยีนร้ ้ทำาใหเ้ข้ากัล้ื่าแสด้งออกัแลื่ะกัล้ื่าที�จำะ
แลื่กัเปลีื่�ยนความคิด้กัับผ้้อ่�น
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2.1.3 การเรยีนร้�ผา่นการปีฏิิบติั (Active Learning) กัารให้กัลืุ่่มผ้้รว่มเรียนร้้ได้้ศึกัษาเรียนร้้
จำากักัารได้้ลื่งม่อปฏิิบติั้จำริง หรอ่กัารให้ลื่องทำาด้้วยต้นเอง ลื่องผดิ้ลื่องถก้ั เพ่�อใหเ้กิัด้กัาร
ปรับตั้วแลื่ะความภาคภ้มิใจำ

2.1.4 การพฒันาทัุกษะการเรยีนร้� 4 ด�าน ได้้แก่ั (1) ทักัษะเฉพาะอาชีิพ สง่เสริมให้ผ้ร้ว่มเรียน
ร้้มีทักัษะอาชิีพต้ามที�ต้นเองสนใจำแลื่ะมีความถนัด้ (2) ทักัษะกัารเรียนร้้ในโลื่กัปัจำจุำบัน  
เพ่�อรับม่อแลื่ะอย้ร่อด้ในสถานกัารณ์ที�เกิัด้ข้ึ�นในปัจำจุำบัน (3) ทักัษะชิีวิต้ด้้านกัารจัำด้กัาร 
กัารเงินแลื่ะกัารบรหิารหนี� มกีัารวางแผนแลื่ะจัำด้กัารงานอยา่งเปน็ระบบเพ่�อใหบ้รรลื่ถึุง 
เปา้หมาย (4) ทักัษะกัารด้แ้ลื่สุข้ภาพ กัาย แลื่ะใจำ นอกัจำากัรา่งกัายแล้ื่ว สิ�งที�ไมค่วรลื่ะเลื่ย
ค่อ ด้้านจิำต้ใจำ เพราะทุกัอยา่งจำะประสบผลื่สำาเร็จำได้้ถ้าใจำเรามีความสุข้ แลื่ะมีใจำที�อยากั
จำะทำาเพ่�อสว่นรวม 

2.1.5 การปีรบัตัว่ให�เทุ่าทัุนสถานการณ์ ต้้องศึกัษาทำาความเข้้าใจำกัับเหตุ้กัารณ์ที�เกิัด้ข้ึ�นใน
ปัจำจุำบัน หร่อหาความร้้ใหม่ ๆ อย้่เสมอ แลื่ะต้้องเต้รียมตั้วรับม่อกัับสถานกัารณ์ให้ได้้ 
เพ่�อจำะได้้ออกัแบบกิัจำกัรรมกัารเรียนร้้ให้เป็นไปต้ามเป้าหมาย
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2.3 การยกระดับและสร�างเครอ่ข้่ายหน่ว่ยจัำดการเรยีนร้�ระดับตำาบลส้่กลไกคว่าม่รว่่ม่ม่่อระดับ
จัำงหวั่ด รว่่ม่กับแผนงานการจัำดการศึกึษาเชื่ิงพ่�นทุี�เพ่�อลดคว่าม่เหล่�อม่ลำา ตั้วอยา่งเชิน่
2.3.1 จัำงหวั่ดลำาพ้น: หน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ทั�ง 3 แห่ง ค่อ วิสาหกิัจำชุิมชินกัลืุ่่มพัฒนาอาชีิพ 

ผ้้ส้งอายุบ้านก้ัอทุ่ง วิสาหกิัจำชุิมชินคนพอเพียงแวนนาริน แลื่ะวิสาหกิัจำชุิมชินสุข้สิริ  
ร่วมม่อกัับอำาเภอเม่องลีื่� แลื่ะภาคีเคร่อข้่ายในพ่�นที� วางแผนยกัระดั้บกัารทำางานผ่าน 
“กัลื่ไกัอำาเภอ” สรา้งแหล่ื่งเรียนร้ที้�สามารถนำาไปต่้อยอด้แลื่ะข้ยายผลื่พฒันาพ่�นที�อ่�น ๆ  
ในอำาเภอลีื่� เพ่�อนำาไปส้ก่ัารแก้ัไข้ปัญหาเศรษฐกิัจำข้องชุิมชิน

2.3.2 จัำงหวั่ดสุราษฎร์ธีานี: สร้างเคร่อข้่ายหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ร่วมกัับสมัชิชิากัารศึกัษา
สรุาษฎรธ์ุาน ี โด้ยองค์กัารบรหิารสว่นจัำงหวัด้สรุาษฎรธ์ุานเีปน็แกันประสาน เพ่�อสง่เสรมิ
โอกัาสกัารเรียนร้้เด็้กั เยาวชิน แลื่ะประชิาชิน โด้ยเฉพาะกัลืุ่ม่ด้้อยโอกัาส รวมทั�งพัฒนา 
Upskill/Reskill แลื่ะ Credit Bank ระหว่างหนว่ยจัำด้กัารเรียนร้้แลื่ะสถาบันกัารศึกัษา 
ในพ่�นที� ได้้แก่ั มหาวิทยาลัื่ยราชิภัฏิสุราษฎร์ธุานี 

2.2 ตัว่แบบหน่ว่ยจัำดการเรยีนร้�สำาหรบัเยาว่ชื่นนอกระบบการศึกึษา ประกัอบด้้วย 6 ประเด็้นหลัื่กั 
ดั้งนี�
2.2.1 การพัฒนาคณะทุำางาน/แกนนำาในพ่�นทุี�ดำาเนินงาน ให้มีศักัยภาพในกัารทำางานกัับ

เยาวชินนอกัระบบ แลื่ะเป็นกัลื่ไกัทำางานในพ่�นที�ได้้ในระยะยาว
2.2.2 การค�นหาและเข้�าถึงเยาว่ชื่นนอกระบบการศึึกษา รวมทั�งวิเคราะห์สภาพปัญหา  

ความต้้องกัาร แลื่ะศักัยภาพในกัารพัฒนากัลืุ่่มเป้าหมาย
2.2.3 การสร�างพ่�นทุี�ปีลอดภัยและพ่�นทุี�การเรยีนร้� โด้ยร่วมกัับครอบครัวแลื่ะชุิมชินเพ่�อ

ประสานเชิ่�อมโยงทรัพยากัร แลื่ะจัำด้สภาพแวด้ล้ื่อมที�เอ่�อต่้อกัารเรียนร้้
2.2.4 การจัำดกระบว่นการเรยีนร้�ทุี�สอดคล�องกับคว่าม่ต�องการและเง่�อนไข้ในชื่วิี่ต เน้นกัาร 

เรียนร้้ผา่นกัารปฏิิบัติ้ (ทักัษะชิีวิต้ ทักัษะวิชิากัาร ทักัษะอาชิีพ) ผา่นกัารมีสว่นรว่มข้อง
ภาครัฐ ภาคเอกัชิน แลื่ะภาคประชิาสังคม

2.2.5 การจัำดทุำาแผนการดแ้ลกลุ่ม่เปีา้หม่ายรายกรณ ีแลื่ะสร้างเครอ่ข่้ายความรว่มมอ่ในกัาร
พฒันาศกััยภาพ/ฟ้� นฟ ้เยยีวยา/สง่ต่้อความชิว่ยเหล่ื่อ รวมทั�งติ้ด้ต้ามผลื่กัารด้ำาเนนิงาน

2.2.6 การพัฒนาระบบหร่อม่าตรการ เพ่� อยกัระดั้บกัารจัำด้กัารเรียนร้้สำาหรับเยาวชิน 
นอกัระบบกัารศกึัษา ตั้วอยา่งเชิน่ กัารเทียบโอนประสบกัารณก์ัารเรยีนร้ร้ะหว่างในระบบ
แลื่ะนอกัระบบกัารศึกัษา กัารเทียบโอนประสบกัารณ์จำากัอาชิีพ ชุิด้สวัสดิ้กัารสำาหรับ
กัลืุ่่มพอ่แมวั่ยรุน่ เป็นต้้น
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2.4 นวั่ตกรรม่การข้บัเคล่�อนนโยบายเพ่�อเข้�าถึงกลุม่่เปีราะบางกับภาคยุีทุธีศึาสตรจั์ำงหวั่ด รว่่ม่กับ
แผนงานการจัำดการศึกึษาเชื่ิงพ่�นทุี�เพ่�อลดคว่าม่เหล่�อม่ลำา ตั้วอยา่งเชิน่
• การพัฒนาร้ปีแบบการจัำดการศึกึษาสำาหรบัเยาว่ชื่นในกระบว่นการยุติธีรรม่ทุางอาญา  

รว่มกัับกัรมพินิจำแลื่ะคุ้มครองเด็้กัแลื่ะเยาวชิน เน้นแกันเรียนร้้ 3 เร่�อง ค่อ วิชิาชิีวิต้ วิชิากัาร  
แลื่ะวิชิาชิพี โด้ยใชิศ้น้ยก์ัารเรยีน ต้ามมาต้รา 12 ข้อง พ.ร.บ.กัารศกึัษาฯ เปน็กัลื่ไกัในกัารสรา้ง
ทางเล่ื่อกักัารศกึัษาที�ยด่้หยุน่ รวมทั�งกัารสรา้งระบบนเิวศที�เอ่�อต่้อกัารเรยีนร้โ้ด้ยปรบัเปลีื่�ยน
จำากัพ่�นที�ควบคุมเป็นพ่�นที�กัารเรียนร้้ เปลีื่�ยนผ้้คุมเป็นคร้นักัจัำด้กัารเรียนร้้ ต้ลื่อด้จำนพัฒนา
กัลื่ไกัโอบอุ้มคุ้มครองในระดั้บต้ำาบลื่เพ่�อด้แ้ลื่เยาวชินหลัื่งปล่ื่อยตั้ว กัารด้ำาเนนิงานที�ผา่นมา
ได้้ทด้ลื่องนำาร่องในพ่�นที�ข้องศ้นย์ฝึีกัอบรมเด็้กัแลื่ะเยาวชิน เข้ต้ 5 อุบลื่ราชิธุานี ปัจำจุำบัน 
ได้้ข้ยายผลื่กัารด้ำาเนินงานโด้ยส่งเสริมนโยบายกัารจัำด้กัารศึกัษาโด้ยใชิ้ศ้นย์กัารเรียนต้าม
มาต้รา 12 เป็นทางเล่ื่อกัในกัารจัำด้กัารศึกัษาเพิ�มเติ้ม (นอกัเหน่อจำากั สกัร. หร่อ กัศน. เดิ้ม) 
รวมทั�งกัารพัฒนาบุคลื่ากัรเป็นนักัจัำด้กัารเรียนร้้ ไปยังศ้นย์ฝีึกัฯ ทุกัภ้มิภาคทั�วประเทศ

• การพฒันาคว่าม่รว่่ม่ม่อ่ระดับทุ�องถิ�นเพ่�อพฒันาระบบดแ้ลเยาว่ชื่นนอกระบบการศึกึษา  
รว่่ม่กับกรม่สง่เสรมิ่การปีกครองทุ�องถิ�น ในพ่�นที�นำารอ่ง 7 แหง่ ได้้แก่ั 

• สมาคมไทสิกัข้า (เทศบาลื่นครนครข้อนแก่ัน) จัำงหวัด้ข้อนแก่ัน
• มหาวิทยาลัื่ยมหดิ้ลื่ วิทยาเข้ต้นครสวรรค์ (เทศบาลื่นครนครสวรรค์) จัำงหวัด้นครสวรรค์
• เทศบาลื่ต้ำาบลื่ลื่ำาปางหลื่วง จัำงหวัด้ลื่ำาปาง
• องค์กัารบริหารสว่นต้ำาบลื่หนองสนิท จัำงหวัด้สุรินทร์
• องค์กัารบริหารสว่นต้ำาบลื่แมส่วด้ จัำงหวัด้แมฮ่่องสอน
• เทศบาลื่เม่องปากัพ้น จัำงหวัด้นครศรีธุรรมราชิ
• เทศบาลื่เม่องทุ่งสง จัำงหวัด้นครศรีธุรรมราชิ

 เป็นพ่�นที�นำารอ่งที�มีความหลื่ากัหลื่ายทั�งกัลืุ่่มเยาวชินนอกัระบบกัารศึกัษา บริบทพ่�นที� แลื่ะ
ข้นาด้ข้ององค์กัรปกัครองสว่นท้องถิ�น  มุง่เนน้กัารพฒันากัลื่ไกัความรว่มมอ่เร่�องระบบด้แ้ลื่
เยาวชินนอกัระบบกัารศึกัษา แลื่ะพัฒนาศักัยภาพกัารข้ับเคล่ื่�อนในระดั้บพ่�นที�

2.3.3 จัำงหวั่ดนครพนม่: พัฒนาระบบสนับสนุนคุณภาพกัารเรียนร้้ แลื่ะคุณภาพชิีวิต้เยาวชิน
นอกัระบบกัารศึกัษาในระดั้บจัำงหวัด้ โด้ยหนว่ยจัำด้กัารเรียนร้้ (ศ้นย์กัารเรียนซึ่ีวายเอฟ 
แลื่ะมหาวิทยาลัื่ยนครพนม) ร่วมกัับสำานักังานศึกัษาธุิกัารจัำงหวัด้นครพนม เป็นแกัน
ประสานทำางานร่วมกัับภาคีระดั้บจัำงหวัด้ เพ่�อเชิ่�อมโยงฐานข้้อม้ลื่เยาวชินนอกัระบบ 
กัารศึกัษา รวมทั�งพัฒนาหลัื่กัส้ต้รจำากัฐานกัารเรียนร้้แลื่ะภ้มิปัญญาพ่�นบ้าน สร้างพ่�นที�
ปลื่อด้ภัย/พ่�นที�สรา้งสรรค์ รว่มกัับองค์กัารบรหิารสว่นต้ำาบลื่ต้้นแบบ แลื่ะโรงเรยีนต้้นแบบ
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การส่งเสรมิ่โอกาสทุางการเรยีนร้�และพัฒนาทัุกษะเยาว่ชื่นและแรงงานนอกระบบ ม่จุีำดมุ่่งหม่าย
สำาคัญทุี�จำะพัฒนาการจัำดการเรยีนร้�ทุี�ย่ดหยุ่นสอดรบักับคว่าม่ต�องการเยาว่ชื่นนอกระบบการศึกึษาและ
แรงงานนอกระบบโดยใชื่�ชุื่ม่ชื่นเป็ีนฐาน เช่ื่�อม่โยงด�ว่ยการบ้รณาการทุนุสงัคม่และทุนุทุรพัยากรในพ่�นทุี�
ในการสร�างแนว่ทุางการพัฒนาการจัำดการศึึกษาและการเรยีนร้�ทุี�ม่ีคุณภาพ ย่ดหยุ่น และเข้�าถึงได�  
คว่าม่สำาเรจ็ำข้องจุำดมุ่ง่หม่ายดังกล่าว่ต�องอาศึยัการรว่่ม่แรง รว่่ม่ม่อ่จำากทุกุภาคส่ว่น เพ่�อรว่่ม่กันสร�างพ่�นทุี�
การเรยีนร้�ใหม่่ทุี�นำาไปีส้่ต�นแบบระบบการเรยีนร้�ทุี�สลายใน-นอกทุี�ทุุกคนสาม่ารถเข้�าถึงการเรยีนร้� 
ทุี�ไม่่จำำากัดได�อยา่งเทุ่าเทุยีม่  

2.5 คว่าม่รว่่ม่ม่่อกับภาคเอกชื่นเพ่�อต่อยอดและข้ยายผลหน่ว่ยจัำดการเรยีนร้�
• การข้ยายผลร้ปีแบบการจัำดการศึกึษาสำาหรบัเยาว่ชื่นในกระบว่นการยุติธีรรม่ทุางอาญา  

รว่่ม่กับกรม่พินิจำและคุ�ม่ครองเด็กและเยาว่ชื่น กสศึ. รว่่ม่กับ KFC ปีระเทุศึไทุย หรอ่บรษัิทุ 
ยมั่ เรสเทุอรองส ์อินเตอรเ์นชื่ั�นแนล (ปีระเทุศึไทุย) จำำากัด พัฒนาโมเด้ลื่นำารอ่งกัารเรียนร้้ 
ต้อบโจำทย์ชิีวิต้ ผ่านโครงกัาร KFC Bucket Search ซึ่ึ�งมีจุำด้เน้นที�กัารพัฒนาศักัยภาพเด็้กั
แลื่ะเยาวชินนอกัระบบอยา่งเต็้มที�ก่ัอนกัลัื่บค่นส้ส่ังคม เริ�มต้้นจำากักัารให้โอกัาสเยาวชินใน
กัระบวนกัารยุติ้ธุรรมทางอาญาได้้รับกัารสนับสนุนทั�งด้้านองค์ความร้้ ทักัษะกัารด้ำารงชิีวิต้ 
แลื่ะเงินทุนตั้�งต้้น เติ้มเต็้มทักัษะแลื่ะศักัยภาพในด้้านที�พวกัเข้าตั้�งใจำ โด้ยไม่กัระทบกัับ 
ชิวิีต้ประจำำาวันที�บางคนต้้องทำางานหาเลีื่�ยงตั้วเองแลื่ะครอบครัวไปด้้วย ใช้ิแนวทาง Work & 
Study ที�ชิว่ยแบง่เวลื่าแลื่ะรายได้้ แลื่ะทางเล่ื่อกัเงินทุนเพ่�อวิชิาชิีพ

• การพัฒนาตัว่แบบกองทุุนเพ่�อพัฒนาอาชื่ีพทุี�เชื่่�อม่โยงกับโอกาสทุางการศึึกษาข้อง
เยาว่ชื่นและแรงงานนอกระบบ ร่ว่ม่กับม้่ลนิธิีเอสซ้ำีจำี ในพ่�นทุี�นำาร่อง 3 แห่ง ได้้แก่ั  
1) กัองทุนหมุนเวียนเพ่�อพัฒนาคุณภาพชีิวิต้กัลืุ่่มคนพิกัารแลื่ะผ้้ด้้วยโอกัาสต้ำาบลื่แจ้ำซึ่้อน 
อำาเภอเม่องปาน จัำงหวัด้ลื่ำาปาง 2) กัองทุน กั.กักั บึงกัาฬ สานสัมพันธุ์ชุิมชินบ้านโพธุิ�ทอง 
อำาเภอเมอ่ง จัำงหวัด้บงึกัาฬ 3) กัองทนุพฒันาวิสาหกิัจำชุิมชินด้้วยกัารสรา้งรายได้้จำากัถิ�นฐาน
ผสานหลัื่กัธุรรมนำาใจำ พอใจำในวิถีพอเพียง อำาเภอบ่อพลื่อย จัำงหวัด้กัาญจำนบุรี โด้ยสร้าง 
ตั้วแบบกัองทุนเพ่�อส่งเสริมกัารเรียนร้้แลื่ะกัารพัฒนาอาชิีพ ที�นำาไปส้่กัารมีทางเล่ื่อกัหร่อ
โอกัาสที�เพิ�มมากัข้ึ�นข้องเยาวชินแลื่ะแรงงานนอกัระบบ 
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ที่่นพััฒนาการเรียนร้�
สำาหรับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
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เด็กแลัะเยาวชนก่บับัริบัที่
ที่างเศึรษฐกิจแลัะสู่่งคำม  
ระบับัคำวามสู่่มพ่ื่นธ์์ที่ี�เป็นที่่�งปัญหาแลัะแนวที่างแก�ไข้

“หลัายคำนอาจจะมองว�าเด็กพื่วกนี�เลัวร�าย ไม�สู่นใจใคำร ไม�เอาคำรอบัคำร่ว เอาแต้�เพืื่�อน แต้�ใคำร
จะร้�บั�างว�า บัางที่ีเพืื่� อนน่�นแหลัะคืำอ พืื่� นที่ี�ปลัอดภั่ยข้องเข้า เพืื่� อนคำือคำนที่ี�เข้ากลั�าสู่�งเสู่ียง 
บัอกคำวามต้�องการ ซัึ�งเป็นเรื�องน�าเศึร�ามาก ในว่ยที่ี�ต้�างคำนต้�างย่งไม�บัรรลั่นิต้ิภัาวะ แต้�กลั่บั
ต้�องมาพึื่�งพื่าก่นเช�นนี� ด่งน่�น หากมีที่างคำอนกรีต้ที่ี�เปรียบัเสู่มือนพืื่�นทีี่�ปลัอดภั่ยให�พื่วกเข้า 
ได�แสู่ดงต้่วต้น บัอกถึงคำวามต้�องการ ที่ำาในสู่ิ�งที่ี�เลืัอก โดยมีผ้�ใหญ�ใจดีคำอยให�คำำาแนะนำา 
แที่นที่างลั้กร่งที่ี�เคำยเดินมา ที่ำาไมเด็กเหลั�านี�จะไม�เลัือกเดิน”

ข้้อความข้้างต้้น เป็นคำาบอกัเล่ื่าข้อง น�องกัณฐ ์ 
หร่อ นางสาว่บัณฑิิตา ม่ากบำารุง ผ้�ร่ว่ม่เรียนร้�จำาก 
ศึ้นย์การเรยีนสถาบันการเรยีนร้�ตลอดชื่ีวิ่ตเพ่�อสังคม่ 
จัำงหวั่ดอุตรดิตถ์ 

น้องกััณฐ์ ยังบอกัต่้อว่า เด็้กันอกัระบบกัารศึกัษา 
ไมไ่ด้้เลื่วร้ายไปเสียหมด้ แค่เข้าไมร้่้ว่าต้้องเดิ้นไปทางไหน 
ไมม่คีนมาคอยป้ทางให ้เข้าแค่อาจำจำะเดิ้นไปผดิ้ทางหนอ่ย 

แต่้เชิ่�อว่าถ้ามีคนบอกัทางดี้ ๆ ให้เข้าเดิ้น ทำาให้เข้าเห็น
โอกัาสในกัารเรียนร้้ แลื่ะทำาให้เข้าเชิ่�อว่าสังคมจำะมองเข้า
ด้้วยความเข้้าใจำได้้ เข้าก็ัจำะเล่ื่อกัเดิ้นทางนั�น คุณอาจำจำะ 
ไมต้่้องทบุกัำาแพงในใจำเด็้กัหมด้เพยีงพรบิต้าเดี้ยว เพยีงแต่้
ค่อย ๆ  ดึ้งอิฐทีลื่ะก้ัอนออกัจำากัใจำเข้า เท่านั�นก็ัเพียงพอแล้ื่ว

ด�ว่ยเหตุนี�  กองทุุนเพ่� อคว่าม่เสม่อภาคทุาง 
การศึกึษา (กสศึ.) ทุี�ม่ภีารกิจำค่อ การลดคว่าม่เหล่�อม่ลำา
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ทุางการศึึกษาจึำงได�จัำดทุำาโครงการพัฒนาการเรยีนร้�
สำาหรับเยาว่ชื่นนอกระบบการศึึกษา ปีี 2566 ทุี�ม่ ี 
รองศึาสตราจำารย์ ดร.ว่ีระเทุพ ปีทุุม่เจำรญิวั่ฒนา เป็ีน 
ผ้�จัำดการโครงการฯ และม่นีายนเรศึ สงเคราะหส์ขุ้ เป็ีน
รองผ้�จัำดการโครงการฯ รว่ม่ทัุ�งเครอ่ข้่ายหน่ว่ยจัำดการ
เรยีนร้� รว่ม่ตัว่กันทุำางานเพ่�อหา “ตัว่แบบ” ในการแก�ไข้
สถานการณ์ปัีญหาเด็กเยาว่ชื่น

นายนเรศ เล่ื่าถึงกัารทำางานกัับเด็้กัแลื่ะเยาวชิน 
กัลุ่ื่มนี�ว่า คนทำางานต้้องเข้้าใจำอย่างลึื่กัซึ่ึ�งว่า เด็้กัที�เรา 
กัำาลัื่งทำางานด้้วยค่อใคร อย้ใ่นบริบทแบบไหน การทุำางาน
กับเด็กนอกระบบจำะทุำาแบบหยาบ ๆ  ไม่ไ่ด� เน่�องจำากเป็ีน
เร่�องข้องจิำตใจำ คว่าม่ใส่ใจำ คว่าม่จำรงิใจำ ข้ณะเดียว่กัน 
เด็ก ๆ ก็ต�องการคว่าม่ม่ั�นใจำว่่า เราจำะอย้เ่คยีงข้�างเข้า

“อย่าล่ม่ว่่าเข้าอาจำจำะอกหักม่าจำากเพ่�อน อกหัก
ม่าจำากโรงเรยีน และทุี�สำาคัญค่อ อกหกัม่าจำากครอบครวั่
ซ้ำึ�งเป็ีนทุี�พึ�งพงิข้องเข้า เพราะฉะนั�นเข้าจำะไม่ม่่พี่�นทุี�ว่่าง
สำาหรบัการผิดหวั่งอีกแล�ว่ เม่่�อเราเข้�าถึงตัว่เด็กได�แล�ว่ 
เราต�องม่วิี่ธีทีุี�จำะอย้กั่บเข้าอยา่งต่อเน่�อง คำาว่่า “อย้อ่ยา่ง
ต่อเน่�อง” หม่ายถึง อย้เ่พ่�อสร�างคว่าม่ไว่�เน่�อเชื่่�อใจำ และ
เป็ีนทุี�พึ�งข้องเข้าได�จำรงิ ๆ เปี็นเสม่่อนพ่�นทุี�ปีลอดภัยให�
เข้าได�” 

ต้�องสู่ร�างการเรียนร้�แลัะ 
นิเวศึรอบัต้่วเด็ก

ส่วนวิธุีสร้างความไว้เน่�อเช่ิ�อใจำมี 2 วิธุี วิ่ธีแีรกค่อ  
การสร�างการเรยีนร้� ให้เข้าเกิัด้กัารเปลีื่�ยนแปลื่งภายใน 
หร่อกัารสร้างมายด์้เซ็ึ่ต้ให้น้อง ๆ ได้้เห็นแลื่ะเรียนร้้ว่า  
เข้าอย้ใ่นสังคมที�ไมไ่ด้้สวยงามเสมอ

“เราต้้องทำาให้เข้ามองเห็นความจำริงว่า สังคมนี� 
ไม่ได้้สวยงาม สังคมนี�มีความโหด้ร้าย แลื่ะสังคมก็ักัำาลัื่ง 
ตี้ต้ราเข้าอย้ ่ฉะนั�น เข้าต้้องอย้กั่ับความจำริงนี�ให้ได้้ เพ่�อที�
เม่�อโต้ขึ้�นเข้าจำะสามารถสร้างสังคมใหม่ที�ไม่ทำาร้ายเข้า 
หรอ่เด็้กัรุน่ลื่ก้ัรุน่หลื่านอีกัต่้อไป  เปน็กัารทำาใหเ้ข้ามองเห็น
ความเป็นจำริงข้องสังคมในปัจำจุำบันเพ่�อสร้างสังคมใหม่ 
ในอนาคต้นั�นเอง” 

วิ่ธีทีุี�สองค่อ การทุำางานกับสิ�งแว่ดล�อม่ หรอ่ ระบบ
นเิวศรอบตั้วเด็้กัใหเ้อ่�อต่้อกัารเรยีนร้ ้ไมว่่าจำะเปน็ทรรศนะ
หร่อมุมมองต่้อกัารช่ิวยเหล่ื่อข้องหน่วยงานแลื่ะองค์กัร 
ต่้าง ๆ  แต่้สิ�งหนี�งที�ยังคงท้าทายคนทำางาน แลื่ะยังไปไมถึ่ง 
ค่อ กัารเปลีื่�ยนแปลื่งโครงสร้างแลื่ะระบบ ซึึ่�งยังคงเป็น
ปัญหาใหญ ่แลื่ะยังเป็นปัญหาเดิ้ม 

ปัีญหาเด็กและเยาว่ชื่นจำะลดน�อยลง ปีระเทุศึไทุย
ต�องม่ ี Academy ทุี�เป็ีนพ่�นทุี�เรยีนร้�และปีรบัตัว่ให�เด็ก
และเยาว่ชื่น ตอนนี�โลกทัุศึน์ข้องคนไทุยเกี�ยว่กับชุื่ม่ชื่น
หยุดนิ�ง ดังนั�น ถ�าเราอยากอย้ใ่นสงัคม่ทุี�สาม่ารถเติบโต

“ ปัญหาเด็กและ เยาวชนจุะลดน�อยลง	
ประเที่ศึไที่ยต่�องมี	 Academy	 ที่ี�เป็นพืั�นที่ี�
เรียนร้�และปรับต่ัวให�เด็กและเยาวชน	 ต่อนนี�
โลกทัี่ศึน์ของคนไที่ยเกี�ยวกับช่มชนหย่ดน่�ง	
ดังนั�น	 ถ�าเราอยากอย้�ในสังคมที่ี�สามารถ
เต่่บโต่เป็นที่ี�พีั�งพัาอาศึัยของกันและกัน	 เรา
ต่�องขยับและปรับการเรียนร้�ใหม�ให�เที่�าที่ันกับ
สังคมที่ี�เปลี�ยนแปลงอย�างรวดเร็ว”



27

เป็ีนทุี�พี�งพาอาศึยัข้องกันและกัน เราต�องข้ยับและปีรบั
การเรยีนร้�ใหม่่ให�เทุ่าทัุนกับสังคม่ทุี�เปีลี�ยนแปีลงอย่าง
รว่ดเรว็่

ด้้าน รองศาสต้ราจำารย์ ด้ร.วีระเทพ ยำาว่า นอกัจำากั
กัารทำางานกัับเด็้กัโด้ยต้รงแล้ื่ว กัารทำางานกัับ “บรบิทุ” ที�
แวด้ล้ื่อมรอบตั้วเด็้กั โด้ยเฉพาะกัับครอบครัวซึ่ึ�งมีอิทธุิพลื่
ต่้อกัารด้ำาเนินชิีวิต้ข้องเด็้กัส้งมากัเป็นสิ�งจำำาเป็นที�ต้้องทำา
แลื่ะต้้องทำาอยา่งจำริงจัำง ซึ่ึ�งรองศาสต้ราจำารย์ ด้ร.วีระเทพ
มั�นใจำว่า กลไกสำาคัญทุี�จำะนำาไปีส้่คว่าม่สำาเร็จำข้อง
โครงการนี� ค่อ “หน่ว่ยจัำดการเรยีนร้�” อย่างไรก็ัต้าม  
หน่วยจัำด้กัารเรียนร้้เองก็ัไม่สามารถทำางานได้้เพียงลื่ำาพัง 
ต้้องมีภาคีเคร่อข้า่ยเข้้ามาสนับสนุนเชิน่กััน

“หนว่ยจัำด้กัารเรยีนร้ม้คีวามสำาคัญมากัในกัารทำางาน
กัับเด็้กัแลื่ะเยาวชินกัลุ่ื่มนี� แลื่ะหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้เอง 
ก็ัไม่สามารถเดิ้นด้้วยตั้วเองได้้อย่างเดี้ยว ต้้องสร้างกัารมี 
ส่วนร่วมกัับเคร่อข้่ายในพ่�นที� มีกัารเชิ่�อมต่้อกัับเคร่อข้่าย
ทั�งภาครัฐ เอกัชิน แลื่ะภาคประชิาชิน จำริง ๆ แล้ื่วหน่วย
จัำด้กัารเรยีนร้้แต่้ลื่ะหนว่ยมอีงค์ความร้เ้ฉพาะด้้านเยอะมากั 

แต่้ถ้าไม่มีกัารประสานกัับเคร่อข่้ายทั�งระดั้บพ่�นที�แลื่ะ
ระดั้บประเทศ เพ่�อดึ้งหนว่ยงานเหล่ื่านั�นมาเป็น “กลไก” 
กัารทำางานในพ่�นที�ที�เกีั�ยวข้อ้งกัับกัารทำางานกัับครอบครวั 
เพราะน้องหลื่าย ๆ  คนยังไมไ่ด้้หลืุ่ด้จำากัครอบครัว บางคน
เป็นเยาวชินอย้่ในครอบครัว แต่้ต้้องออกัจำากักัารเรียน 
ไปชิว่ยกัันทำามาหากิัน” 

รองศาสต้ราจำารย ์ด้ร.วีระเทพ แนะว่า วิธุกีัารทำางาน
ค่อ ต้้องทำาให้ครอบครัวเด็้กัเข้้าใจำถึงเหตุ้ผลื่ที�หน่วย 
จัำด้กัารเรียนร้้เข้้าไปทำางานกัับน้อง ๆ เพ่�อให้ครอบครัว 
เปิด้ใจำ เปิด้พ่�นที�ให้ลื่้กัหลื่านมาเรียนร้้กัับเรา ซึ่ึ�งคว่าม่ยาก
ข้องงานลักษณะนี�ค่อ ต�องทุำางานกับคน 3 กลุ่ม่ ค่อ เด็ก 
ครอบครวั่ และเครอ่ข้า่ย ไปีพร�อม่กัน อีกัข้้อเสนอแนะค่อ 
ในการทุำางานเราต�องไม่่คิดแยกส่ว่นระหว่่างเร่�องเด็ก 
เศึรษฐกิจำ และสังคม่ เพราะทัุ�งหม่ดล�ว่นเกี�ยว่ข้�อง
สมั่พันธ์ีกัน 

แม้โครงกัารฯ นี�จำะยังไปไม่ถึงปลื่ายทางที�ตั้�งไว้  
แต่้ระหว่างกัารทำางานก็ัเกิัด้ข้้อค้นพบจำากักัารทำางาน
มากัมายในกัารแก้ัไข้ปัญหาเด็้กัแลื่ะเยาวชิน โด้ยหนึ�ง 
ในนั�น ค่อ การสร�าง “พ่�นทุี�ปีลอดภัย” ทุี�อย้ร่ายล�อม่รอบ
ตัว่เด็ก รว่ม่ถึงการทุำางานกับเด็กเยาว่ชื่นในชุื่ม่ชื่นเม่่อง 
ในพ่�นทุี�ชื่ายแดนชื่ายข้อบทุี�ม่คีว่าม่ทัุบซ้ำ�อนข้องปัีญหา 
และทุี�สำาคัญค่อ กลุ่ม่พอ่แม่่วั่ยรุน่ทุี�ล�ว่นแต่ม่สีถานการณ์
ปัีญหาแตกต่างกันไปีตาม่บรบิทุพ่�นทุี�และคว่าม่จำำาเพาะ
ข้องกลุ่ม่คน จึำงทุำาให�คนทุำางานด�านการพัฒนาเด็กและ
เยาว่ชื่นนอกระบบการศึึกษาต�องม่ีหลายกระบว่นทุ่า 
หลากกระบว่นยุทุธ์ี เพราะชื่วิี่ตเด็กแต่ละคนไม่่เหม่อ่นกัน 
การออกแบบการเรยีนร้�หรอ่การพัฒนาทัุกษะต่าง ๆ จึำง
ไม่่คว่รม่ลี้่เดยีว่  
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ส่วนหนึ�งเป็นเพราะโครงสร้างทางเศรษฐกิัจำแลื่ะ
สังคมที�เปลีื่�ยนแปลื่งผันผวนรุนแรง ล้ื่วนกัระตุ้้นให้เกิัด้
ความเสี�ยง ความไมป่ลื่อด้ภัย แลื่ะกัารต้้องต่้อส้้ดิ้�นรนเพ่�อ
เอาตั้วรอด้ข้องหลื่ายชีิวิต้ในสังคม โด้ยเฉพาะกัับเด็้กัแลื่ะ
เยาวชินทั�งในแลื่ะนอกัระบบกัารศึกัษา ซึ่ึ�งปัจำจุำบันเริ�ม 
มีคนให้ความสำาคัญกัับเร่�องข้องกัารสร้างพ่�นที�ปลื่อด้ภัย
ข้ึ�นมาใหม ่

ทั� งนี�  จำากักัารถอด้บทเรียนประสบกัารณ์ข้อง 
“หน่ว่ยจัำดการเรยีนร้�” หร่อเคร่อข้่ายร่ว่ม่ดำาเนินงาน 

เพ่�อซ้ำ่อม่ สร�าง พ่�นทุี�ปีลอดภัยทุี�ทัุนสมั่ยต่อการทุำางาน 
กับเด็กและเยาว่ชื่นนอกระบบการศึกึษา ได้้ค้นพบเทคนคิ
สำาคัญในกัารสร้างพ่�นที�ปลื่อด้ภัยให้กัับเด็้กัแลื่ะเยาวชิน
นอกัระบบกัารศึกัษา ค่อ 

ร้�กัน สร้างบรรยากัาศให้เป็นพ่�นที�ที�มีความเข้้าใจำ
แลื่ะความสบายใจำ 

ร้�ทัุน ร้ส้ถานกัารณแ์ลื่ะภัยคกุัคาม ความเสี�ยง เข้า้ใจำ
ความสัมพันธุ์ เง่�อนไข้ เพ่�อออกัแบบกัระบวนกัารแลื่ะ
สามารถเชิ่�อมโยงได้้ 

พืื่�นที่ี�ปลัอดภั่ย:
WHAT WHO HOW 

“ถ�าชีวิต้ข้�างนอกม่นโหดร�าย ก็กลั่บัมาบั�านเรานะลั้ก” เชื�อว�า หลัายคำนคำงเคำยได�ยินประโยคำนี� 
เพื่ราะหากถามถึง Comfort Zone หรือพืื่�นที่ี�ปลัอดภั่ยในอดีต้ คำนสู่�วนใหญ�นึกถึงบั�าน ช่มชน 
หรือโรงเรียน แต้�ในว่นนี� “พืื่�นที่ี�ปลัอดภ่ัย” อาจเปลีั�ยนไปต้ามวิถีชีวิต้ ที่่ศึนคำต้ิ แลัะคำ�านิยม 
ข้องผ้�คำน
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ลดทุอนและปี้องกัน ให้สามารถวางแผนอย่าง 
เป็นระบบ สร้างพ่�นที�ปลื่อด้ภัยทั�งกัายภาพแลื่ะจิำต้ใจำ  
เพ่�อนำาไปส้ก่ัารฟ้� นฟ้ 

ฟื้้� นฟื้้ ร้ปแบบกัระบวนกัารเพ่�อให้มีสุข้ภาวะทาง 
กัายใจำที�มั�นคง มีอาชิีพที�สร้างรายได้้ แลื่ะต่้อยอด้กัาร 
เรียนร้้ได้้อย่างเป็นตั้วข้องตั้วเอง สามารถเอาตั้วรอด้ได้้
อยา่งต้อบโจำทย์ชิีวิต้ในที�สุด้ 

ทัุ�งนี� คว่าม่เข้�าใจำกับคำาว่่า “พ่�นทุี�ปีลอดภัย” ซ้ำึ�งม่ี
หลากมุ่ม่ม่อง หลายคำานิยาม่ หลากหลายคว่าม่หม่าย  
อกีทัุ�งยงัเป็ีนไปีตาม่เง่�อนไข้ อายุ เพศึ และบทุบาทุหน�าทุี�
การงาน ดังนั�น การนิยาม่ “พ่�นทุี�ปีลอดภัย” จึำงข้ึ�นอย้กั่บ
คว่าม่หลากหลายข้�างต�น

แต่้ไม่ว่าจำะนิยามอย่างไร แต่้ “หน�าทุี�” ข้องพ่�นทุี�
ปีลอดภัยในคว่าม่หม่ายข้องโครงการพัฒนาการเรยีนร้�
สำาหรับเยาว่ชื่นนอกระบบการศึึกษา ค่อ พ่�นทุี�สร�าง 
การเรยีนร้�และโอบอุ�ม่จิำตใจำ เป็ีน Learning Space และ 

Heart Space ให้กัับกัลืุ่่มคนที�เข้า้รว่มกัระบวนกัาร ซึึ่�งเป็น
ประสบกัารณ์ต้รงข้องคณะทำางานที�มาจำากัหลื่ายบทบาท
หลื่ายองค์กัร ที�เป็นทั�ง “ผ้�ทุี�ทุำาให�เกิด” แลื่ะ “ผ้�ใชื่�
ปีระโยชื่น์” จำากั “พ่�นทุี�ปีลอดภัย” ทั�งเข้้าไปมีส่วนร่วม 
ในกัารออกัแบบ พัฒนา แลื่ะสร้าง “พ่�นทุี�ปีลอดภัย” แก่ั
กัลืุ่่มเด็้กัแลื่ะเยาวชินนอกัระบบกัารศึกัษา

 

พืื่�นที่ี�ปลัอดภั่ยคำืออะไร 
นายนเรศ บอกัว่า พ่�นที�ปลื่อด้ภัยอาจำไม่ใชิ่เฉพาะ

เร่�องสถานที�เหม่อนที�ต่้างประเทศใชิ้คำาว่า Space แต่้เม่�อ
แปลื่เป็นภาษาไทยสามารถใชิ้ได้้ในหลื่ายความหมายใน
ต่้างบริบท เชิน่ อาจำใชิ้คำาว่า “พ่�นทุี�” แต่้ Space ยังมีอีกั
ความหมายหนึ�งค่อ “พ่�นทุี�ว่่าง” ดั้งนั�นในความหมายที�
แคบลื่งเฉพาะในบรบิทกัารทำางานกัับกัลืุ่ม่เด็้กัแลื่ะเยาวชิน 
Space ค่อพ่�นที�ที�กัำาหนด้ข้ึ�นสำาหรับกัาร  Learning เรียกั
รวม ๆ ว่า Learning Space 

“ดั้งนั�น ไมว่่าจำะเป็นคำาว่า Space คำาว่า Area หร่อ
แม้แต่้คำาว่า Place ชิีวิต้ข้องคนหนึ�งคนจำะวิ�งไปวิ�งมาใน 
สองสามพ่�นที�เสมอ ซึ่ึ�งเป็นได้้ทั�งพ่�นที�ส่วนตั้ว (Private 
Space) หร่อพ่�นที�สาธุารณะ (Public Space) ตั้วอยา่งเชิน่ 
วันที�พี�นอ้งอุรกััลื่ะโว้ยสามารถเข้า้ถึงพ่�นที�สาธุารณะ (ทะเลื่) 
เข้าจำะร้้สึกัมั�นคง ปลื่อด้ภัย แต่้วันนี�เข้าไม่สามารถเดิ้นลื่ง
ทะเลื่ได้้เหม่อนเม่�อก่ัอน เพราะติ้ด้รีสอร์ทเข้าก็ัเริ�มร้้สึกั 
ไม่ปลื่อด้ภัย แสด้งว่า บางพ่�นที�ที�เคยเป็นพ่�นที�ปลื่อด้ภัย  
ต่้อมาอาจำจำะไมป่ลื่อด้ภัยแล้ื่วก็ัได้้” 

ทั�งนี�นายนเรศ บอกัว่า ตั้วอย่างข้้างต้้นเป็นพ่�นที�
ปลื่อด้ภัยทางกัายภาพ แต่้สิ�งที�เรากัำาลัื่งทำาค่อ กัารสร้าง 
พ่�นที�สง่เสรมิด้้านกัระบวนกัารเรยีนร้ ้ที�เม่�อมาเข้้ารว่มแล้ื่ว
ร้้สึกัสบายกัาย สบายใจำ ส่งผลื่ต่้อกัารเรียนร้้แลื่ะปรับตั้ว 
รวมถึงกัารแสด้งออกัโด้ยไมม่ีกัารตั้ด้สินถ้กัผิด้ 

“พอมีคำาว่า “สบายใจำ” นั�นหมายความว่า เด็้กัแลื่ะ
เยาวชินหลื่ายคนที�เข้้ามารว่มสว่นใหญม่กััได้้รบัผลื่กัระทบ
ทางด้้านจิำต้ใจำ ซึ่ึ�งเด็้กัแลื่ะเยาวชินนอกัระบบกัารศึกัษา  
ถ้กักัระทบจำากัความไมป่ลื่อด้ภัย 3 สว่น ค่อ บ้าน โรงเรียน 
แลื่ะสังคมรอบตั้ว แต่้เด็้กัทั�งหมด้ที�หลืุ่ด้ออกัจำากัระบบ 
กัารศึกัษาล้ื่วนแล้ื่วแต่้เกิัด้ข้ึ�นจำากัผลื่กัระทบทางสังคม  
เด็้กัร้้สึกัไม่ปลื่อด้ภัย ใจำข้องเด็้กัพิกัาร ใจำข้องเข้าบอบชิำา
จำากักัารถ้กักัระทำา ซึ่ึมเศร้า ถ้กัลื่ะเมิด้ เราในฐานะที�เป็น
องค์กัรที�ทำางานด้้านกัารลื่ด้ความเหล่ื่�อมลื่ำาทางกัารเรยีนร้้
จำะเข้้าไปหนุนเสริมเด็้กักัลืุ่่มนี�ให้ดี้ข้ึ�นได้้อยา่งไร” 

 

“หน�าที่ี�”	ของพืั�นที่ี�ปลอดภยัในความหมายของ
โครงการพััฒนาการเรียนร้�สำาหรับเยาวชน
นอกระบบการศึึกษา	คอื	พืั�นที่ี�สร�างการเรยีนร้�
และโอบอ่�มจุ่ต่ใจุ	เป็น	Learning	Space	และ	
Heart	Space
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คำวามไหลัลัื�นข้อง “พืื่�นที่ี�ปลัอดภั่ย”  
ที่ี�เปลัี�ยนแปลังไป

สว่นหนึ�งจำากักัารถอด้บทเรียน พบว่า คนที�เติ้บโต้มา
ในแต่้ลื่ะชิ่วงวัยนั�น มีมุมมองต่้อคำาว่า “พ่�นทุี�ปีลอดภัย” 
แต้กัต่้างกััน โดยกลุ่ม่คนทุี�อายุม่ากกว่่า 30 ปีี มองว่า 
พ่�นที�ปลื่อด้ภัยเป็นระบบนิเวศ ค่อ สิ�งแวด้ล้ื่อมที�ไม่ได้้ 
หมายถึงสถานที�เพียงอย่างเดี้ยว แต่้เป็นพ่�นที�ปลื่อด้ภัย 
ทั�งทางกัายแลื่ะใจำ เป็นความร้้สกึัสบายใจำ เป็นกัระบวนกัาร 
แลื่ะกัารปฏิิสมัพันธุข์้องผ้ค้น กัารด้แ้ลื่ แบง่ปัน แลื่กัเปลีื่�ยน 
รบัฟงั เป็นพ่�นที�ข้องกัารแสด้งออกัได้้โด้ยอิสระ สร้างสรรค์ 
ไม่ตั้ด้สิน รวมถึงเป็นพ่�นที�ที�ย่ด้หยุ่นต้ามสถานกัารณ์ข้อง
เยาวชินเพ่�อรองรับ เยียวยา แลื่ะเสริมพลัื่ง ซึ่ึ�งบางคนอาจำ
เรียกัว่า “สภาว่ะข้องคว่าม่ปีลอดภัย” 

ดั้งตั้วอย่างกัารด้ำาเนินงานเพ่�อชิ่วยเหล่ื่อ “ผ้�หญิง 
ตกเข้ยีว่”1   เป็นคำาที�ใช้ิเรียกักัารค้าประเวณีร้ปแบบหนึ�ง 
ค่อ กัารซึ่่�อเด็้กัสาวล่ื่วงหน้าเพ่� อนำาไปประกัอบอาชิีพ
โสเภณี โด้ยจำองตั้วเด็้กัสาวในชิ่วงหน้าแล้ื่งก่ัอนถึงชิ่วง
เทศกัาลื่สงกัรานต์้ วิธุีกัารค่อ ติ้ด้ต่้อกัับพ่อแม่ผ้้ปกัครอง
ข้องเด็้กัเพ่�อจ่ำายเงินมัด้จำำาล่ื่วงหน้า รอให้เด็้กัเรียนจำบชิั�น
ประถมศึกัษาปีที� 6 จำากันั�นจำะมารับตั้วไปเป็นโสเภณี  
ซึ่ึ�งกัระบวนกัารทำางานข้องหนว่ยจัำด้กัารเรยีนร้ไ้ด้้แลื่กัเปลีื่�ยน
ประสบกัารณเ์กีั�ยวกัับกัารชิว่ยเหล่ื่อเด็้กัแลื่ะเยาวชินเหล่ื่า
นี�ว่า สิ�งสำาคัญอันดั้บแรกัค่อ จำะต้้องมีพ่�นที�ทางกัายภาพ
เพ่�อรองรับ เพราะพวกัเข้าไม่สามารถกัลัื่บบ้านได้้ทันที
เน่�องจำากัสภาพจิำต้ใจำที�บอบชิำา แลื่ะครอบครัวอาจำไม่ใชิ่
พ่�นที�ปลื่อด้ภัยสำาหรับพวกัเข้าในข้ณะนั�น จึำงต้้องมีสภาพ
แวด้ล้ื่อมที�ดี้ให้พวกัเข้าพึ�งพา ใช้ิธุรรมชิาติ้ ศิลื่ปะ แลื่ะ
ความรักัความจำริงใจำข้องคณะทำางานเพ่�อเยียวยาเด็้กัแลื่ะ
เยาวชินกัลืุ่่มนี�  จำากันั�นจึำงค่อย ๆ เติ้มเต็้มพลัื่งใจำให้ 
พวกัเข้ามีความพร้อม มีจิำต้ใจำที�มั�นคง แลื่ะก้ัาวเดิ้นต่้อ 
ด้้วยโอกัาสทางกัารศึกัษา กัารเรียนร้้ผ่านพ่�นที�ปลื่อด้ภัย 

ในจิำต้ใจำ เติ้มใจำด้้วยศิลื่ปะแลื่ะธุรรมชิาติ้ ภ้เข้า ต้้นไม้  
ฐานกัารเรยีนร้ที้�บ้รณากัารเข้า้กัับชุิมชิน แลื่ะเม่�อเข้าพรอ้ม
จึำงค่อย ๆ พัฒนาคุณภาพชิีวิต้ในมิติ้อ่�น ๆ ต่้อไป 

อีกัทั�งพ่�นที�ปลื่อด้ภัยนั�นควรย่ด้หยุ่นได้้ ไม่ต้ายตั้ว 
แลื่ะเปลีื่�ยนแปลื่งไปต้ามชิว่งเวลื่า สภาพสังคม สิ�งแวด้ล้ื่อม 
พ่�นที� แลื่ะสิ�งที�มอิีทธุพิลื่ต่้อวิถีชิวิีต้แลื่ะสงัคม นอกัจำากันั�น
พ่�นที�ปลื่อด้ภัยข้องแต่้ลื่ะคนยงัแต้กัต่้างกััน หรอ่แมก้ัระทั�ง
พ่�นที�ปลื่อด้ภัยข้องกัลืุ่่มชิาติ้พันธุุ์ก็ัต่้างออกัไป แลื่ะพ่�นที�
ปลื่อด้ภัยข้องเด็้กัแลื่ะเยาวชินยังเกิัด้ข้ึ�นได้้จำากัผ้้ใหญห่ร่อ
สิ�งแวด้ล้ื่อมรอบตั้ว ทำาให้ร้้สึกัปลื่อด้ภัย 

พ่�นที�ปลื่อด้ภัยสำาหรบักลุม่่คนทุี�อายุน�อยกว่่า 30 ปีี 
มมีมุมองที�ไมต่่้างกัันมากันักั พวกัเข้ามองว่าพ่�นที�ปลื่อด้ภัย
เปน็พ่�นที�สขุ้ภาวะทั�งทางจิำต้ใจำแลื่ะทางกัายภาพ เปน็พ่�นที�
ที�คนทำางานเปิด้ใจำพร้อมรับฟังอย่างจำริงใจำ ทำาให้เด็้กัเกิัด้
ความไว้วางใจำ ใหเ้กีัยรติ้แลื่ะยอมรบัซึ่ึ�งกัันแลื่ะกััน ที�สำาคัญ
ต้้องเปิด้ให้เด็้กัแลื่ะเยาวชินเข้้ามามีส่วนร่วมในกัารเล่ื่อกั
แลื่ะออกัแบบพ่�นที�ปลื่อด้ภัยข้องต้นเอง 

อีกัทั�งมุมมองต่้อพ่�นที�ปลื่อด้ภัยข้องคนรุ่นใหม่นั�น
เปลีื่�ยนแปลื่งไป เชิ่น ในพ่�นที�ปลื่อด้ภัยแบบเดิ้ม กัารไป
โรงเรียนหากัถ้กัคร้ตี้ แต่้เด็้กัก็ัยังร้้สึกัรักัคร้ ในทางกัลัื่บกััน
เด็้กัรุ่นใหม่เม่�อถ้กัคร้ตี้ เด็้กัจำะไม่ยอมแลื่ะรับสิ�งนี�ไม่ได้้  
จึำงออกัมาปกัป้องต้นเอง รวมถึงครอบครัว ในอดี้ต้กัารถ้กั

1  https://www.silpa-mag.com/history/article_25709
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พอ่แมตี่้อาจำมองเปน็เร่�องกัารอบรมสั�งสอน แต่้ปจัำจุำบนัเด็้กั
หลื่ายคนถ้กัตี้เน่�องจำากัอารมณ์ข้องพ่อแม่ ตี้เพ่�อลื่งโทษ 
เกิัด้กัารใชิค้วามรุนแรงในครอบครัวเน่�องจำากัปจัำจัำยแวด้ล้ื่อม 
ต่้าง ๆ ทำาให้เด็้กัร้้สึกัว่าบา้นไมใ่ชิพ่่�นที�ปลื่อด้ภัยอีกัต่้อไป  
อีกัทั�งในอดี้ต้เด็้กัถ้กัเลีื่�ยงให้เติ้บโต้ข้ึ�นต้ามวิถีชิีวิต้แลื่ะ
บริบทพ่�นที� แต่้ปัจำจุำบันเด็้กัส่วนมากัล้ื่วนเติ้บโต้มาบน 
ความคาด้หวังจำากัครอบครัว เพราะผ้้ใหญ่มองว่าเป็น
เจ้ำาข้องชิีวิต้เด็้กั ทัศนคติ้ที�แต้กัต่้างกััน กัารใชิ้อำานาจำใน
ครอบครวั ค่านยิม รวมถึงความเข้า้ใจำในเร่�องข้องสิทธิุเด็้กั
ไม่เคยถ้กันำามาสอด้แทรกัในหลัื่กัส้ต้รกัารเรียนกัารสอน 
ในโรงเรียน

ต้�างวิธ์ีการ ต้�างประสู่บัการณ์์ 
จำากับทเรียนกัารทำางานด้้านเด็้กัแลื่ะเยาวชิน 

นอกัระบบกัารศกึัษาในกัารสรา้งพ่�นที�ปลื่อด้ภัย คนทำางาน
แต่้ลื่ะกัลืุ่ม่ แต่้ลื่ะองค์กัรล้ื่วนมีองค์ความร้้แลื่ะประสบกัารณ์
ในแบบฉบับข้องต้นเอง อาทิ กัลืุ่่ม ภาคปีระชื่าสงัคม่ หรอ่
องค์กรไม่่แสว่งหาผลกำาไร แลื่กัเปลีื่�ยนว่า กัารสร้างพ่�นที�
ปลื่อด้ภัยนั�นสามารถเริ�มต้้นได้้จำากัครอบครัว ป้าข้้างบ้าน 
คร้ในชุิมชิน ผ้น้ำาชุิมชิน หร่อภาคีรว่มงานต่้าง ๆ  หร่อเพ่�อน 
ใชิก้ัารค้นหาต้ามสายสัมพันธ์ุ เข้า้หาพด้้คุย ทำาความเข้า้ใจำ 
แลื่ะเปิด้ใจำรับฟัง ทำากิัจำกัรรมสานสัมพันธ์ุ สร้างแกันนำา 
สร้างกัารมสีว่นรว่มในกัารทำางาน ให้พ่�นที�แลื่ะคุณค่า จัำบค่้
บัด้ดี้�ในกัาร Workshop แลื่ะเรียนร้้ไม่ให้ร้้สึกัโด้ด้เดี้�ยว  
โด้ยทำาควบค้่ไปกัับกัารสรา้งสิ�งแวด้ล้ื่อมทางกัายภาพ แลื่ะ
กัารมีพ่�นที�กัลื่างที�เปิด้รับทุกัคน

กัลืุ่่มศึ้นยก์ารเรยีน มองว่าต้้องสร้างพ่�นที�ปลื่อด้ภัย
อยา่งสรา้งสรรค์ ซึ่ึ�งแบง่เปน็ 2 ประเด็้นที�นา่สนใจำค่อ “คน” 
และ “สถานทุี�” ซึึ่�งอาจำหมายถึงอย่างใด้อย่างหนึ�งหร่อ 
ทั�งสองอย่างก็ัได้้ โด้ยในเร่�องข้องคน ต้้องมีสุข้ภาวะที� 
พร้อมจำะโอบอุ้ม เคารพสิทธุิข้องผ้้อ่�น แลื่ะทำาความเข้้าใจำ

ในตั้วเด็้กั ออกัแบบกัระบวนกัารแลื่ะสร้างกัารรับร้้รว่มกััน 
ส่งเสริมความต้้องกัารเรียนร้้ข้องเด็้กั พัฒนากัระตุ้้น แลื่ะ
ติ้ด้ต้าม โด้ยไมล่ื่ะทิ�งความเปน็บรบิทข้องพ่�นที� กัระบวนกัาร
ทางศาสนา วัฒนธุรรมชุิมชิน กัารยอมรับความแต้กัต่้าง
หลื่ากัหลื่าย 

ส่วนสถานทุี� ต้้องเป็นพ่�นที�กัลื่างที�ทุกัคนเข้้าถึงได้้ 
เป็นพ่�นที�รองรับทุกัคนที�มองเห็นโอกัาสแลื่ะอยากัเข้้ามา
แลื่กัเปลีื่�ยนเรียนร้้ หร่อแม้กัารใช้ิพ่�นที�สาธุารณะที�ทุกัคน
สามารถเข้้ามาเรียนร้้แลื่ะเป็นเจ้ำาข้องร่วมกัันได้้ เคารพ
กัติ้กัาร่วมกััน เป็นพ่�นที�สะอาด้ ไร้มลื่พิษ มีสุข้ภาวะที�ดี้ 
ปลื่อด้ภัย มีอินเทอร์เน็ต้ เพราะเป็นปัจำจัำยที�เอ่�อต่้อกัาร 
เรียนร้้ในปัจำจุำบัน 

กัลืุ่่มสถาบันการศึกึษา แลื่กัเปลีื่�ยนใน 2 ประเด็้น 
ค่อ “สถานทุี�” ซึ่ึ�งไมม่คีำานยิามใด้ ๆ  นอกัจำากัความสบายใจำ 
แลื่ะ “กระบว่นการ” ต้้องเริ�มจำากักัารวิเคราะห์เด็้กัแลื่ะ
เยาวชินแต่้ลื่ะคนซึ่ึ�งมีความแต้กัต่้างกััน วิธุีกัารเข้้าถึงแลื่ะ
ทำาให้เด็้กัไว้ใจำก็ัยอ่มแต้กัต่้างกััน กัารใชิ้กัลื่ยุทธุ์จำากัข้้อม้ลื่
จำากัครอบครวัข้องเด็้กั จำากัอาสาสมคัรสาธุารณสขุ้ประจำำา
หม้่บ้าน (อสม.) แลื่ะโรงพยาบาลื่ส่งเสริมสุข้ภาพต้ำาบลื่ 
(รพ.สต้.) หร่อผ้้นำาชุิมชิน จึำงเป็นสว่นที�ข้าด้ไมไ่ด้้ แต่สิ�งทุี�
สำาคัญค่อ การสร�างบรรยากาศึการเรยีนร้� และข้�อตกลง
รว่่ม่กัน เพ่�อให�การเรยีนร้�ข้องเด็กเกิดปีระโยชื่น์ส้งสุด 
สร�างพ่�นทุี�ปีลอดภัยในการเรยีนร้�ทุี�เด็กสาม่ารถแสดง
คว่าม่คิดเหน็ แสดงออกได�ตลอดกระบว่นการ ทัุ�งยงัสร�าง
แรงจ้ำงใจำในการเรยีนร้� บางครั�งอาจำมีกัารส่�อสารตั้วอยา่ง
ข้องกัารมีคุณภาพชิีวิต้ที�ดี้ เชิน่ ใชิ้นักัศึกัษาที�สามารถเป็น
แบบอยา่งที�ดี้มาถ่ายทอด้ประสบกัารณ์ชิวิีต้ด้้านบวกัให้กัับ
เด็้กัแลื่ะเยาวชินในสถานพินจิำแลื่ะคุม้ครองเด็้กัแลื่ะเยาวชิน
เพ่�อเสริมพลัื่งใจำ หร่อแม้กัระทั�งกัารต้กัลื่งกัับผ้้ปกัครอง 
เพ่�อส่�อสารไปถึงตั้วเด็้กั แล้ื่ววิเคราะห์ทำาความเข้้าใจำว่า 
จำริง ๆ แล้ื่วเด็้กัต้้องกัารอะไร หร่ออยากับอกัอะไรกัับเรา  
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ใชิ้ประสบกัารณ์ “จิำตบรกิารด�ว่ยหวั่ใจำคว่าม่เป็ีนม่นุษย”์ 
คนทำางานต้้องเข้้าไปนั�งอย้่ในหัวใจำข้องเด็้กัแลื่ะเยาวชิน 
ให้ได้้ ให้เราเป็นคนในใจำที�เข้าร้้สึกัว่าพึ�งพิงได้้ แล้ื่วเข้าจำะ
ให้ความรว่มม่อแลื่ะพร้อมเรียนร้้ไปกัับเรา 

สำาหรับกัลุ่ื่มองค์กรชุื่ม่ชื่น ได้้แลื่กัเปลีื่�ยนเป็นกัรณี
ศึกัษาว่า หากัสามารถทราบถึงความต้้องกัารข้องเด็้กัแลื่ะ
เยาวชินรว่มกัันได้้แล้ื่ว จำะสามารถวิเคราะห์ต่้อได้้ว่า สิ�งใด้
ที�มี สิ�งใด้ที�ข้าด้ จำากันั�นข้อความอนุเคราะห์ไปยังองค์กัร 
ในท้องถิ�นหร่อภาคีเคร่อข้่ายในพ่�นที� เพ่�อเป็นกัำาลัื่งร่วม 
ข้ับเคล่ื่�อนแลื่ะพัฒนาพ่�นที�ปลื่อด้ภัย “รว่่ม่กัน” โด้ยสร้าง
ความเป็นเจ้ำาข้องร่วม แลื่ะมีข้้อต้กัลื่งร่วมในกัารใชิ้พ่�นที�
ปลื่อด้ภัย 

บนฐานข้องความเป็นชุิมชิน เด็้กัแลื่ะเยาวชินที�อย้่
ในชุิมชินจำะต้้องเข้้ามาเป็นผ้้มีส่วนร่วมในกัารออกัแบบ 
และอีกสิ�งหนึ�งทุี�จำะต�องทุำาค่อ การเตรยีม่ผ้�คนให�เป็ีน
พ่�นทุี�ปีลอดภัยสำาหรบัเด็กและเยาว่ชื่น ซ้ำึ�งเม่่�อเราร้�ตัว่เด็ก
ทุี�เราพยายาม่จำะเข้�าถึงตัว่เข้าแล�ว่ เราก็จำะต�องออกแบบ
ไว่�ด�ว่ยว่่าม่ีใครบ�างในชุื่ม่ชื่น ทุี�จำะเป็ีนพ่�นทุี�ปีลอดภัย 

ให�กับเด็กแต่ละคนได� ไม่ว่าจำะเป็นเพ่�อนในโรงเรียนเดิ้ม  
ก็ัสามารถดึ้งเด็้กัเข้้ามาเป็นหัวโจำกัในกัระบวนกัารเรียนร้้
พฒันารว่มกัันได้้ รวมถึงเพ่�อน ๆ ที�เข้้ารว่มโครงกัารด้้วยกััน 
ผลัื่กัดั้นให้เข้าแสด้งศักัยภาพข้ึ�นมาเป็นผ้้นำา รวมถึงพอ่แม ่
ผ้้ปกัครองที�พร้อมจำะกัลื่ายเป็นพ่�นที�ปลื่อด้ภัย เป็นคนที� 
เด็้กัไว้ใจำ อาจำเป็นลืุ่ง ป้า น้า อา แลื่ะกัลื่ไกัจิำต้อาสา ที�จำะ 
เข้้ามามีส่วนร่วมในกัารพัฒนาร่วมพ้ด้คุย แลื่ะพวกัเรา 
ที�จำะต้้องให้พ่�นที�กัับเด็้กัเหล่ื่านั�น 

ข้ณะที� องค์กรเอกชื่น และสม่าคม่ บอกัว่า กัารสรา้ง
พ่�นที�ปลื่อด้ภัยรว่มกัับเด็้กัแลื่ะเยาวชินนอกัระบบกัารศกึัษา 
เปน็กัารสรา้งคน เปน็งานที�มคีวามลื่ะเอียด้อ่อนแลื่ะลึื่กัซึึ่�ง 
โด้ยเคร่�องมอ่ที�พี�เลีื่�ยงหรอ่คนทำางานจำะต้้องม ีค่อ ทัุศึนคติ 
การไม่ตั่ดสนิ ฟื้งัให�เป็ีน เข้�าใจำเด็ก สาม่ารถเชื่่�อม่ปีระสาน
ส่�อสารสร�างคว่าม่เข้�าใจำอย่างตรงไปีตรงม่า สร�างการ 
รบัร้�รว่่ม่ถึงโจำทุย์ในการทุำางานรว่่ม่กัน ซึ่ึ�งอาจำใชิ้วิธุีกัาร
เพ่�อนชิวนเพ่�อน เพ่�อนชิวนคิด้ ชิวนลื่งม่อทำา ชิวนคุยด้้วย
ภาษาเดี้ยวกััน เข้า้ใจำบรบิทเดี้ยวกััน สรา้งความสมัพนัธุใ์น
ลัื่กัษณะเดี้ยวกััน โดยเด็กต�องเป็ีนเจำ�าข้องการเรยีนร้�เอง
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สิ�งที�สำาคัญค่อ ระบบนิเว่ศึการทุำางาน กัารมีภาคี
เคร่อข้า่ย ทั�งภาครัฐ ภาคเอกัชิน ภาคชุิมชิน แลื่ะที�สำาคัญ
ค่อ ครอบครัว ที�ต้้องเปิด้ใจำในกัารทำางานเร่�องนี� รวมถึง 
กัารใชิ้วัด้หร่อสถานที�ทางศาสนาที�เป็นสิ�งยึด้เหนี�ยวจิำต้ใจำ
ให้เป็นสถานที�ปลื่อด้ภัยสำาหรับทำากิัจำกัรรม เชิ่� อมโยง 
ความเชิ่�อ ความศรัทธุา วิถีชิีวิต้ วัฒนธุรรม ออกัแบบ
กิัจำกัรรมภายใต้้ความต้้องกัารข้องผ้้ร่วมเรียนร้้ โด้ยไม่
ยัด้เยียด้หร่อบังคับ 

“หน�าที่ี�” ข้องพืื่�นที่ี�ปลัอดภั่ย
ธุรรมชิาติ้ข้องเด็้กัแลื่ะเยาวชินนอกัระบบกัารศึกัษา

เป็นชิีวิต้ที�ผา่นกัารถ้กักัระทำา ถ้กัตี้ต้รา กัารชิว่ยเหล่ื่อเด็้กั
ให้มีพ่�นที�ปลื่อด้ภัย จึำงต้้องเริ�มต้้นจำากักัารทำาความเข้้าใจำ
ในตั้วเด็้กัก่ัอน ถ้าไม่เข้้าใจำในตั้วเด็้กัจำะกัลื่ายเป็นกัาร
ยัด้เยียด้ความคิด้ให้เด็้กัแทน ทำาให้คนทำางานพบปัญหา
ต้ามมามากัมาย ประกัอบกัับกัารเปลีื่�ยนแปลื่งข้องสังคม
ไทยแลื่ะสังคมโลื่กั ครอบครัวแลื่ะโรงเรียนที�เคยเป็นพ่�นที�
ปลื่อด้ภัยให้เด็้กัแลื่ะเยาวชินอ่อนแอลื่งด้้วยเหตุ้ปัจำจัำย
หลื่ายอยา่ง สง่ผลให�เด็กถก้บ้ลลี� ถก้กดีกันออกไปีนอกรั�ว่

โรงเรยีน ข้ณะทุี�เด็กม่องว่่า “เพ่�อน” ค่อ พ่�นทุี�ปีลอดภัย
เป็ีนทุี�ทุี�อย้แ่ล�ว่สบายใจำ เข้าจึำงเกิดการรว่ม่แก๊ง รว่ม่กลุ่ม่ 
แต่สังคม่กลับม่องว่่ากลุ่ม่แก๊งเพ่�อนไม่่ใชื่่พ่�นทุี�ปีลอดภัย
สำาหรับเด็ก ดังนั�นหน�าทุี�ข้องพ่�นทุี�ปีลอดภัยจึำงม่ีหลาก 
มุ่ม่ม่อง หลายคว่าม่หม่าย ทุี�ต�องถกกันให�ม่ากว่่า เราจำะ
สร�างพ่�นทุี�ปีลอดภัยข้องเด็กหรอ่สภาว่ะข้องเด็กทุางกาย
จำะเป็ีนแบบใด ซึึ่�งอาจำจำะต้้องด้้ระบบนิเวศข้องเด็้กัแต่้ลื่ะ
พ่�นที�เป็นองค์ประกัอบสำาคัญ เชิ่น เด็้กักัลืุ่่มเปราะบาง  
เด็้กัแรงงานข้้ามชิาติ้ เด็้กัในภาคเหน่อ ภาคใต้้ หร่อภาค
ต้ะวันออกัเฉียงเหน่อ หร่อแม้กัระทั�งเด็้กัเม่อง ที�ทุกัองค์กัร
ในพ่�นที�ต้้องออกัแบบรว่มกััน 

กล่าว่โดยสรุปี ค่อ การกำาหนดพ่�นทุี�ปีลอดภัย ต�อง
ทุำาคว่าม่เข้�าใจำในตัว่เด็ก เคารพคว่าม่คิดและทุี�สำาคัญ
เคารพในตัว่เด็ก เพ่�อทุำาเด็กให�ฟื้้� นตัว่อย่างรว่ดเรว็่ ซ้ำึ�ง
ภาษาทุี�ใชื่�ค่อคำาว่่า Resilient ค่อ “ร้�ทัุน” หม่ายถึงการร้�
ถึงระบบนิเว่ศึและสถานทุี� “ร้�ทัุน” สถานการณ์ คว่าม่
เสี�ยง คว่าม่สมั่พันธ์ีเชิื่งอำานาจำในการสร�างพ่�นทุี�ปีลอดภัย
ทุี�เปีลี�ยนไปี “ฟื้้� นฟื้้” ม่อีาชื่พี ม่รีายได� สขุ้กายสขุ้ใจำ เป็ีน
ตัว่เอง   

“ส่�งที่ี�สำาคัญคือ	ระบบน่เวศึการที่ำางาน	การมีภาคีเครือข�าย	ที่ั�งภาครัฐ	ภาคเอกชน	ภาคช่มชน	
และที่ี�สำาคญัคอื	ครอบครวั	ที่ี�ต่�องเปดิใจุในการที่ำางานเรื�องนี�	รวมถงึการใช�วดัหรอืสถานที่ี�ที่าง
ศึาสนาที่ี�เป็นส่�งยึดเหนี�ยวจุ่ต่ใจุให�เป็นสถานที่ี�ปลอดภัยสำาหรับที่ำาก่จุกรรม	เชื�อมโยงความเชื�อ	
ความศึรัที่ธ์า	 ว่ถีชีว่ต่	 วัฒนธ์รรม	 ออกแบบก่จุกรรมภายใต่�ความต่�องการของผ้�ร�วมเรียนร้�	
โดยไม�ยัดเยียดหรือบังคับ”
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กัล่ื่าวค่อ เยาวชินสว่นมากัยังไมส่ามารถหาเลีื่�ยงชิพี
เองได้้ ทำาให้ไม่มีโอกัาสในกัารเข้้าถึงทรัพยากัรที�ดี้กัว่า 
สิ�งที�พวกัเข้าได้้รับอย้ ่ความเหล่ื่�อมลื่ำาข้องเม่องที�สง่ผลื่ต่้อ
เยาวชินนี�เห็นได้้ชิัด้เจำนผ่านประเด็้น “ชุื่ม่ชื่นและการ 
เข้�าถึงการศึกึษา” ข้องเยาวชินไทย

ด้้วยสถานกัารณ์ปัญหาดั้งกัล่ื่าว โครงการพัฒนา 
การเรยีนร้�สำาหรบัเยาว่ชื่นนอกระบบการศึกึษา จึำงมีกัาร
เปดิ้พ่�นที�ถอด้บทเรยีนจำากัประสบกัารณร์ว่มกัันเพ่�อถ่ายทอด้ 
แลื่กัเปลีื่�ยนมุมมอง วิธุีคิด้ แลื่ะวิธุีกัารทำางานกัับเยาวชิน
นอกัระบบกัารศกึัษาในประเด็้นคว่าม่เปีราะบางข้องพ่�นทุี�

เม่่องใหญ่ และกลไกการทุำางานคว่รเป็ีนอยา่งไร รว่ม่ถึง
การข้ับเคล่�อนงานบนคว่าม่เปีราะบางดังกล่าว่ โดย 
รองศึาสตราจำารย์ ดร.ล่อชื่ัย ศึรเีงินยว่ง อนุกรรม่การ 
ส่งเสริม่และพัฒนาเยาว่ชื่นและปีระชื่ากรวั่ยแรงงาน
นอกระบบ กัล่ื่าวว่า กัารทำางานกัับเด็้กัแลื่ะเยาวชินในเมอ่ง 
นอกัจำากัมิติ้พ่�นที�แล้ื่วยังมีเร่�องวิถีชิีวิต้ ผ้้คน ผลื่กัระทบที�
เกิัด้จำากัส่�อสังคมออนไลื่น์ รวมถึงเด็้กัแลื่ะเยาวชินในเมอ่ง
ที�กัลัื่บไปอย้ใ่นชินบท ความสัมพนัธุที์�แต้กัต่้างกัันข้องเมอ่ง
แลื่ะชินบท ซึ่ึ�งข้ยายภาพจำากัเม่องที�เป็นพ่�นที� เล่ื่�อนไหลื่ 
ไปส้่สังคมเม่องให้เห็นปัญหามากัข้ึ�น แลื่ะเชิ่�อมโยงกัับ
ประสบกัารณ์ข้องคนทำางานด้้านนี� 

“ช่มชนเมือง”
พืื่�นที่ี�คำวามเปราะบัางที่ี�เด็กแลัะเยาวชนต้�องเผชิญ 

ร้�หรือไม� “เมือง” ในประเที่ศึไที่ย (โดยเฉพื่าะเมืองใหญ�) สู่ร�างคำวามเหลัื�อมลัำ�าให�แก�ผ้�อย้�อาศึ่ย 
แลัะปดิก่�นเดก็แลัะเยาวชนไที่ยจากโอกาสู่มากมาย เมอืงน่�นสู่ม่พ่ื่นธ์ก์บ่ัผ้�อย้�อาศึย่โดยต้รง แลัะ
ผลักระที่บัแง�ลับัข้องเมอืงยิ�งเกดิกบ่ักลั่�มเปราะบัางมากกว�าประชากรกล่ั�มอื�น ซัึ�งเยาวชนถอืเปน็
หนึ�งในกลั่�มผ้�เปราะบัาง
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เมือง ก่บั ชีวิต้ 
นายพิเชื่ษฐ์ เบญจำม่าศึ หัวหน้าทีมหนุนเสริม

วิชิากัารภาคใต้้ เริ�มต้้นโด้ยกัารชิวนมองใน 3 ประเด็้น  
เพ่�อทำาความเข้้าใจำเด็้กัแลื่ะเยาวชินในชุิมชินเม่องที�ต้้อง
เข้้าไปทำางานด้้วย ค่อ นิเว่ศึข้องเม่่อง สภาพแว่ดล�อม่ 
เชื่งิกายภาพ และอ่�น ๆ  ทุี�เกี�ยว่ข้�อง โดยม่ปัีีจำจัำยสำาคัญค่อ 
ต�องทุำาคว่าม่เข้�าใจำว่่า เยาว่ชื่นนอกระบบการศึึกษาทุี� 
อย้ใ่นพ่�นทุี�นั�น ๆ  เป็ีนใคร ม่วิี่ถชีื่วิี่ต ทุ่าทุ ีพฤติกรรม่ หรอ่
ทัุศึนคติในชื่วิี่ตอย่างไร ซึึ่�งพบข้้อสังเกัต้ว่า เม่�อกัล่ื่าวถึง
เยาวชินนอกัระบบกัารศกึัษาในเมอ่ง คนสว่นมากัจำะพุง่เป้า
ไปพ่�นที�ที�มีปัญหา เชิ่น สถานพินิจำแลื่ะคุ้มครองเด็้กัแลื่ะ
เยาวชิน ชุิมชินแออัด้ ชุิมชินใต้้สะพาน ชุิมชินริมทางรถไฟ  
แต่้ในความเป็นจำรงิแล้ื่วเยาวชินในชุิมชินเมอ่งไม่ได้้มขี้อบเข้ต้
เพียงแค่นั�น แต่้ยังมีอีกัหลื่ายมิติ้ เชิ่น เด็้กัในพ่�นที�อพยพ 
เด็้กัที�ชิอบรวมกัลืุ่่มต้ามหอพักั บ้านเพ่�อน เด็้กัที�อย้่ต้าม 
ศาลื่เจ้ำาหร่อพ่�นที�สาธุารณะ เด็้กัที�เปน็โรคติ้ด้ต่้อ เด็้กัที�ยา้ย
ต้ามพ่อแม่ไปอย้่ต้ามแคมป์แรงงาน เด็้กัที�มีพฤติ้กัรรม
ทะเลื่าะวิวาท เด็้กัที�ถ้กัล่ื่อลื่วงไปทำางานต้ามสถานบันเทิง 
เด็้กัที�ถก้ัล่ื่วงลื่ะเมดิ้ทางเพศ แลื่ะยงัมีอีกัมากัมายหลื่ายมติิ้

รวมถึงเร่�องความไม่เท่าทันต่้อส่�อสังคมออนไลื่น์  
ยาเสพติ้ด้ ความรุนแรงในครอบครัว กัารถ้กักัลัื่�นแกัล้ื่งใน
โรงเรียน ความยากัจำนด้้อยโอกัาส เด็้กัจำากัพ่�นที�ส้งที�มี 
กัารเคล่ื่�อนย้ายเข้้าส้เ่ม่อง กัลืุ่่มลื่้กัหลื่านแรงงานข้้ามชิาติ้ 

หร่อแม้กัระทั�งเด็้กัจำากัครอบครัวฐานะดี้จำำานวนไม่น้อย 
ก็ัได้้รับผลื่กัระทบจำากัปัจำจัำยข้องเม่องในร้ปแบบต่้าง ๆ 
ทำาให้กัลื่ายเป็นเยาวชินนอกัระบบกัารศึกัษาได้้เชิน่กััน 

“เน่�องจำากนิเว่ศึเม่่องม่คีว่าม่เสี�ยง ปัีญหาทุี�เกิดข้ึ�น
กับกลุ่ม่เด็กและเยาว่ชื่นนอกระบบการศึกึษาจึำงม่ากกว่่า
ทุี�ตาเห็น หรอ่ทุี�คนส่ว่นใหญ่นึกถึงกัน เพราะนิเว่ศึเม่่อง 
ม่ีคว่าม่ซ้ำับซ้ำ�อนทุี�ส่งผลกระทุบต่อชื่ีวิ่ตผ้�คนอย่างไม่่ม่ ี
ทุี�สิ�นสดุ”

ในประเด็้นนี� รองศาสต้ราจำารย์ ด้ร.ล่ื่อชิัย ได้้ร่วม
แลื่กัเปลีื่�ยนว่า หากัมองในเร่�องความเป็นเมอ่ง มีประเด็้น
ข้องเด็้กัที�อย้ทั่�งในแลื่ะนอกัระบบกัารศึกัษา ทั�งเด็้กัยากัจำน
แลื่ะเด็้กัที�มีฐานะ เป็นเหม่อนสีที�แผซ่ึ่า่นแลื่ะไมม่ีข้อบเข้ต้
ชิดั้เจำน สถานกัารณ์เหล่ื่านี�จึำงเปน็เร่�องท้าทาย ในกรอบการ
ทุำางานนี�หากม่องในเชื่งิพ่�นทุี�อาจำจำะลำาบาก เราจำะเหน็ว่่า
ม่ีคว่าม่ผสม่รว่ม่กัน จำะม่องม่ิติใดม่ิติหนึ�งไม่่ได� แต่ม่ ี
สิ�งหนึ�งทุี�เห็นชื่ัดค่อ “วิ่ถีการทุำาม่าหากิน” ข้องผ้�คนใน
เม่่องทุี�สะทุ�อนถึงคณุภาพชื่วิี่ตแต่ละคน 

“ในลื่ะแวกัเดี้ยวกััน เราเห็นตั้�งแต่้ร้านอาหารใน
โรงแรมที�ข้ายผัด้กัะเพราจำานลื่ะ 350 บาท ส่วนชุิมชิน
ภายนอกัรายล้ื่อมไปด้้วยร้านนวด้ที�มีผ้้หญิงทำาหน้าที� 
เรียกัแข้กัอย้่หน้าร้าน ไปจำนถึงร้านอาหารริมทางที�ข้าย 
ผดั้กัะเพราจำานลื่ะ 50 บาท จำะเห็นว่ามหีว่งโซ่ึ่อาหารตั้�งแต่้
โรงแรมหร้จำนถึงร้านริมทาง ดั้งนั�นในแง่กัารทำามาหากิันก็ั
ไม่จำำาเป็นว่า คนในเม่องจำะต้้องทำางานออฟฟิศ หร่อได้้
ทำางานที�มรีะบบสวัสดิ้กัารด้แ้ลื่คณุภาพชิวิีต้เสมอไป เพราะ
ในความจำริงยังมีวิถีชิีวิต้อีกัหลื่ากัหลื่ายมิติ้ที�ทับซึ่้อนกััน
ระหว่างเม่องแลื่ะชินบท”

“เนื�องจุากนเ่วศึเมอืงมคีวามเสี�ยง	ปัญหาที่ี�เกด่
ขึ�นกบัเดก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษาจึุง
มากกว�าทีี่�ต่าเห็น	หรือทีี่�คนส�วนใหญ�นกึถงึกนั	
เพัราะน่เวศึเมืองที่ี�ซัับซั�อนส�งผลกระที่บต่�อ
ชีว่ต่ผ้�คนอย�างไม�มีที่ี�ส่�นส่ด”
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อีกัประเด็้นที�น่าสนใจำค่อ “การอย้่กับครอบครวั่” 
เด็้กัแลื่ะเยาวชินอาศัยอย้่กัับใครนั�นเป็นประเด็้นใหญ ่
เพราะร้อยลื่ะ 40 ข้องเด็้กัที�ศน้ยพ์ฒันาเด็้กัเล็ื่กัไมไ่ด้้อย้กั่ับ
พอ่แม ่หร่อพอ่แมแ่ยกัทางกััน ที�นา่สนใจำค่อ เด็้กัมฐีานชิวิีต้
ที�ไม่มั�นคง มีความเล่ื่�อนลื่อย เพราะเหตุ้ผลื่ต่้าง ๆ นับว่า
เปน็เร่�องที�ท้าทายกัารทำางานเชิงิวิชิากัารพอสมควร เพราะ
ในพ่�นที�เดี้ยวกัันอาจำจำะมีวิถีชิีวิต้หลื่ายแบบ “ดังนั�นเรา
กำาลังทุำางานกับเด็กและเยาว่ชื่นทุี�อย้่ในเข้ตรอยต่อ  
เป็ีนงานทุ�าทุายทุี�อาจำจำะใชื่�กรอบคว่าม่คิดแบบเดิม่ ๆ  
ไม่ย่ด่หยุน่ไม่ไ่ด�อกีแล�ว่ แต่ต�องสร�างการเรยีนร้�ข้�าม่พ่�นทุี�
เพ่�อหาจุำดรว่่ม่บางอยา่งทุี�ทุำาให�คำาตอบข้องการทุำางานนี�
ชื่ัดเจำนข้ึ�น” 

เข้�าถึงคำวามต้�าง อย�างเข้�าใจ
“คว่าม่ต่างระหว่่างวั่ย หรอ่ Generation Gap”  

ในกัารทำางานกัับเยาวชินนอกัระบบกัารศึกัษา เป็นอีกัหวัข้อ้
ที�หลื่ายคนใหค้วามสำาคัญ โด้ยรองศาสต้ราจำารย ์ด้ร.ล่ื่อชิยั 
ได้้กัล่ื่าวถึงประเด็้นดั้งกัล่ื่าวว่า เป็นร้ปธุรรมหนึ�งข้องกัาร
ทำางานกัับเด็้กัแลื่ะเยาวชินนอกัระบบกัารศึกัษา แลื่ะเป็น
โจำทย์ท้าทายซึ่ึ�งสังคมกัำาลัื่งเผชิิญกัับความหลื่ากัหลื่าย 
แลื่ะไมม่ีส้ต้รสำาเร็จำ 

ทั�งนี� “คว่าม่แตกต่าง” ในภาษาวิ่ชื่าการ หม่ายถึง 
“คว่าม่จำริงข้องชื่ีวิ่ต” และคว่าม่ต่างระหว่่างวั่ยก็ค่อ
คว่าม่ต่างข้องปีระสบการณ์ ต่างกันทุี�วิ่ธีีคิด นิยาม่  
คว่าม่คาดหวั่ง คว่าม่เป็ีนจำริง หร่อกระทัุ�งนิยาม่ข้อง 
คำาว่่า “อนาคตและอาชื่พี” ซึึ่�งสำาหรบัผ้ใ้หญอ่าจำจำะมองว่า 
เป็นกัารทำางานมีเงินเด่้อน เป็นชิ่าง เป็นหมอ รับราชิกัาร 
แต่้ในมุมข้องเด็้กัรุ่นใหม่ อาชีิพอาจำจำะไม่ได้้มีความหมาย
แบบนี� อาจำจำะไม่ต้้องมีความมั�นคงก็ัได้้ อาจำจำะเป็นกัาร 
ข้ายข้องออนไลื่น์ เป็นสิ�งที�สร้างข้ึ�นจำากัประสบกัารณ์ที�มี 
แลื่ะเลีื่�ยงตั้วเองได้้ 

“คนทุำางานกับเด็กและเยาว่ชื่นจำะต�องไม่่นำา 
คว่าม่คิด คำานิยาม่ หรอ่ปีระสบการณ์ข้องเราไปียัดเยยีด
ให�เข้า การเรียนร้�หร่อเปีิดพ่�นทุี�ให�นิยาม่ข้องเด็กได�
แสดงออกม่าเพ่�อทุำาคว่าม่เข้�าใจำเป็ีนเร่�องสำาคัญ ไม่่ใชื่� 
สิ�งทุี�เราม่หีรอ่คว่าม่เป็ีนผ้�ใหญ่กดทัุบเด็ก อกีทัุ�งเด็กและ
เยาว่ชื่นทุี�อย้่ต่างบริบทุกัน ก็อาจำม่ีวิ่ธีีม่องคว่าม่จำริงทุี� 
ต่างกัน เพราะเข้าม่คีว่าม่จำรงิข้องชื่วิี่ตทุี�เราต�องเข้�าใจำ
และหาทุางใชื่�ปีระโยชื่น์เพ่�อชื่ว่่ยเหล่อและสนับสนุนเข้า
ให�ได�”

ยงัมีเสียงสะท้อนจำากัหนว่ยจัำด้กัารเรียนร้้หลื่ายแห่ง 
ต่้อประเด็้นนี�ว่า เร่�องข้องชื่ว่่งวั่ยเป็ีนอกีหนึ�งปัีจำจัำยสำาคัญ
ทุี�ทุำาให�เข้�าถึงตัว่เด็กและเยาว่ชื่นนอกระบบการศึึกษา
กลุ่ม่ต่าง ๆ ได�ง่ายข้ึ�น แต่ต�องคว่บค้่ไปีกับวิ่ธีกีารรบัฟื้ัง
อยา่งเข้�าใจำและไม่ตั่ดสนิ ซ้ำึ�งตัว่แทุนหน่ว่ยจัำดการเรยีนร้�
จำากบรษัิทุ เคนเซ้ำนต์ จำำากัด จัำงหวั่ดนครพนม่ แลื่กัเปลีื่�ยน
ประสบกัารณ์ว่า “เร่�องข้องช่ิวงวัยมีผลื่กัับกัารเข้้าถึงเด็้กั

“เรากำาลังที่ำางานกับเด็กและเยาวชนที่ี�อย้�ใน
เขต่รอยต่�อ	 เป็นงานที่�าที่ายที่ี�จุะใช�กรอบ
ความค่ดแบบเดม่	ๆ 	ไม�ยดืหย่�นไม�ได�อกีแล�ว	
แต่�ต่�องสร�างการเรียนร้�ข�ามพืั� นที่ี�เพืั� อหา	
จุ่ดร�วมบางอย�างที่ี�ที่ำาให�คำาต่อบของการ
ที่ำางานชัดเจุนขึ�น”
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แลื่ะเยาวชินนอกัระบบกัารศึกัษาอยา่งมากั โดยหน่ว่ยใชื่�
เทุคนิคการเข้�าหาเด็กผ่านแกนนำาเยาว่ชื่นในกลุ่ม่นั�น ๆ 
โดยเฉพาะคนทุี�กลุ่ม่เข้าไว่�ใจำ หรอ่เป็ีนแกนนำาข้องเข้า
ตาม่ธีรรม่ชื่าติ ซ้ำึ�งสว่่นใหญ่จำะม่อีายุใกล�เคยีงกัน พ้ดคยุ
ภาษาเดยีว่กัน ชื่ว่นให�เข้�าม่าเป็ีนคณะทุำางาน จำะชิว่ยให้
กัระบวนกัารทำางานแลื่ะติ้ด้ต้ามง่ายข้ึ�น เม่�อมกีัารรวมกัลืุ่่ม
จัำด้กิัจำกัรรมเรียนร้้ต่้าง ๆ  แกันนำาจำะเป็นคนใหข้้อ้ม้ลื่เกีั�ยวกัับ
เพ่�อนแต่้ลื่ะคนได้้เป็นอยา่งดี้”

ทั�งนี� รองศาสต้ราจำารย ์ด้ร.ล่ื่อชิยั ทิ�งท้ายในปีระเด็น
ทุ�าทุายคว่าม่แตกต่างว่่า ไม่่ได�ม่เีพยีงเร่�องอายุเทุ่านั�น 
แต่ม่คีว่าม่ต่างในม่ติิอ่�น ๆ  ทุี�ทุำาให�การทุำางานกับเด็กและ
เยาว่ชื่นนอกระบบการศึึกษาแต่ละกลุ่ม่ม่ีคว่าม่เฉพาะ
ม่ากขึ้�น ตั้วอย่างกัารทำางานกัับเด็้กัเร่ร่อนในพ่�นที�เม่อง
พัทยา พ่�นที�นี�เด็้กัผ้้ชิายจำำานวนไม่น้อยต้กัเป็นเหย่�อกัาร 
ล่ื่วงลื่ะเมิด้ทางเพศ โด้ยเฉพาะจำากักัลืุ่่ม Pedophilia หร่อ
โรคใครเ่ด็้กั ซึ่ึ�งไมใ่ชิร่สนยิมทางเพศ แต่้เปน็อากัารที�ไมเ่กิัด้
ความร้้สึกัทางเพศกัับคนที�อย้่ในวัยเจำริญพันธุุ์เหม่อนกััน  
มีความต้้องกัารอยากัมีเพศสัมพันธ์ุกัับเด็้กัที�ยังไม่เข้้าส้ ่
วัยเจำริญพันธุุ์ ถ้าหากัผ้้มีอากัาร Pedophilia ไม่สามารถ
ควบคุมความต้้องกัารทางเพศข้องต้นเองได้้ก็ัอาจำนำาไปส้่
ปัญหากัารล่ื่วงลื่ะเมิด้ทางเพศต่้อเด็้กัต้ามมา ก่ัอให้เกิัด้ 
กัารข้่นใจำเด็้กัที�ยังไมบ่รรลืุ่นิติ้ภาวะ แลื่ะเป็นกัารกัระทำาที�
ผิด้กัฎหมาย2

กัลืุ่่มนี�มักัจำะมีวิธุีกัารเข้้าถึงตั้วเด็้กัแบบผ้้ใหญ่ใจำดี้ 
เชิน่ ชิว่งแรกัอาจำให้เด็้กัไปเล่ื่นในร้านเกัม แลื่ะเม่�อเงินหมด้

ก็ัจำะใช้ิกัารล่ื่วงลื่ะเมิด้ทางเพศเป็นชิ่องทางให้เงิน หร่อ 
แม้กัระทั�งให้โทรศัพท์ไว้ติ้ด้ต่้อกัับเด็้กัโด้ยต้รงในกัารทำา
กิัจำกัรรมทางเพศ สำาหรบัการทุำางานกับเด็กและเยาว่ชื่น
กลุ่ม่นี�ม่ีปีระเด็นทุี�น่าสนใจำ ค่อ “ทัุศึนคติ” เพราะจำากั 
มุมคนนอกัค่อ กัารล่ื่วงลื่ะเมิด้ทางเพศ แต่้สำาหรับตั้วเด็้กั
เข้าอาจำไม่ร้้ว่านี�ค่อกัารกัระทำาผิด้ข้องผ้้ใหญ่ แต่้เด็้กัอาจำ 
มองว่าเป็นกัารแลื่กัเปลีื่�ยน ต่้อรองในสิ�งที�ทำาได้้ อีกเร่�อง 
ค่อ “ภาษาทุี�ใชื่�ส่�อสาร” รว่ม่ถึงทุ่าทุนัี�นเป็ีนสิ�งทุี�เข้าใชื่� 
ตัดสนิว่่าเราเป็ีนพว่กเดยีว่กันหรอ่ไม่่ ซึ่ึ�งภาษาสุภาพอาจำ
ไมไ่ด้้ทำาใหเ้ข้า้ถึงตั้วพวกัเข้า แต่้ต้้องมกีัระบวนกัารส่�อสาร
ที�ทำาให้เข้าร้้สึกัไว้ใจำแลื่ะพึ�งพาเราได้้ แต่แน่นอนเราคง 
ไม่่สาม่ารถเข้�าถึงตัว่เด็กและเยาว่ชื่นกลุ่ม่นี�ได�ง่าย ๆ จึำง
ต�องม่ ี “ตัว่ต่อจำากข้�างนอก” ทุี�จำะเข้�าถึงตัว่พว่กเข้าได� 
ค่อเด็กทุี�ม่ปีีระสบการณ์และถก้เปีลี�ยนเป็ีนตัว่เชื่่�อม่

คำ�นหา ช�วยเหลัือ สู่�งต้�อ 
เรื�องที่ี�ที่ำาคำนเดียวไม�ได�...

นอกัจำากันั�น นายพิเชิษฐ์ ได้้หยิบยกัอีกัประเด็้น
สำาคัญขึ้�นมาเพ่�อชิวนให้เกิัด้กัารแลื่กัเปลีื่�ยนในเร่�องระบบ
กัารสง่ต่้อแลื่ะประสานงานข้องเครอ่ข้า่ยในมติิ้ด้้านปญัหา
เด็้กัแลื่ะเยาวชิน เน่�องจำากสถานการณ์ข้องเยาว่ชื่นทุี�
หน่ว่ยจัำดการเรยีนร้�หลายแหง่กำาลังเผชิื่ญนั�นไม่ส่าม่ารถ
แก�ปัีญหาได�เพยีงลำาพงั หรอ่ไม่่สาม่ารถแก�ปัีญหาได�ด�ว่ย
การสร�างกระบว่นการเรยีนร้�เทุ่านั�น แต่ต�องเต็ม่ไปีด�ว่ย
คว่าม่เข้�าใจำ เพราะในการทุำางานม่กีระบว่นการเฉพาะ
แตกต่างกันไปีตาม่เด็กแต่ละกลุม่่ อาทิ กัลืุ่ม่เด็้กัที�เข้า้ไม่ถึง

“คนที่ำางานกับเด็กและเยาวชนจุะต่�องไม�นำาความค่ด	 คำาน่ยาม	 หรือประสบการณ์ของเราไป
ยัดเยียดให�เขา	 การเรียนร้�หรือเปิดพืั�นที่ี�ให�น่ยามของเด็กได�แสดงออกมาเพืั�อที่ำาความเข�าใจุ	
เป็นเรื�องสำาคัญ	 ไม�ใช�ส่�งที่ี�เรามีหรือความเป็นผ้�ใหญ�กดที่ับเด็ก	 อีกที่ั�งเด็กและเยาวชนที่ี�อย้�	
ต่�างบรบ่ที่กนั	กอ็าจุมวีธ่์มีองความจุรง่ที่ี�ต่�างกนั	เพัราะเขามคีวามจุร่งของชวีต่่ที่ี�เราต่�องเข�าใจุ
และหาที่างใช�ประโยชน์เพืั�อช�วยเหลือและสนับสน่นเขาให�ได�”

2  https://theactive.net/read/pedo-media-effects/
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โอกัาสทางกัารศึกัษา หร่อสิทธุิทางกัระบวนกัารยุติ้ธุรรม
เน่�องด้้วยฐานะทางเศรษฐกิัจำหร่อปัจำจัำยอ่�น กัลืุ่่มที�ถ้กั
ครอบครัวล่ื่วงลื่ะเมิด้ทางเพศแลื่ะไม่สามารถส่งเด็้กักัลัื่บ
ไปอย้่บ้านได้้ กัลืุ่่มเด็้กัที�ย้ายเข้้ามาอย้่ในเม่องต้ามแคมป์
ก่ัอสร้าง กัลุ่ื่มลีื่�ภัย กัลุ่ื่มที�มีคดี้อาญา กัลืุ่่มที�ติ้ด้ยาเสพติ้ด้ 
กัลืุ่่มที�เป็นเหย่�อข้บวนกัารค้ามนุษย์ แลื่ะกัลุ่ื่มที�ไมส่ามารถ
เข้้าถึงสิทธุิแลื่ะสวัสดิ้กัารข้ั�นพ่�นฐานในชิีวิต้ได้้ เป็นต้้น 
แต่ละกลุ่ม่คว่รจำะม่ีกระบว่นการช่ื่ว่ยเหล่อและส่งต่อ
อย่างไรให�เหม่าะสม่ ถ่อเป็ีนปีระเด็นสำาคัญทุี�ต�องหา 
จุำดรว่่ม่ในการทุำางานกันต่อไปี 

รองศาสต้ราจำารย์ ด้ร.ล่ื่อชิัย กัล่ื่าวว่า ในกัารเริ�มต้้น
เร่�องเหล่ื่านี�อาจำยังไม่มีคำาต้อบชัิด้เจำน แต่้สิ�งที�ทำาได้้ค่อ  
กัารให้หนว่ยจัำด้กัารเรียนร้้นำาประสบกัารณ์ทำางานในพ่�นที�
มาแบง่ปันกััน ทั�งเทคนิค วิธุีกัาร บทเรียน ความล้ื่มเหลื่ว 
แลื่ะความสำาเร็จำ 

“หากเราแบง่เด็กและเยาว่ชื่นเป็ีนเฉดส ีเชื่น่ เข้ยีว่ 
เหล่อง ส�ม่ แดง เด็กกลุ่ม่นี�ทุี�เรากำาลังทุำางานด�ว่ยอาจำจำะ
เป็ีนกลุ่ม่สีส�ม่หร่อสีแดงทุี�ชื่ีวิ่ตเข้ากำาลังเผชื่ิญปัีญหา
ม่ากม่าย ทัุ�งม่ติิข้องสวั่สดิการ ยาเสพติด จิำตใจำ เศึรษฐกิจำ 
การศึกึษา สทิุธิี จึำงเป็ีนปีระเด็นว่่าเราไม่่สาม่ารถทุำางาน
คนเดียว่ได� ต�องม่ีทุีม่และเครอ่ข้่ายทุี�เข้�าใจำ ทัุ�งตำารว่จำ 
พยาบาลจิำตเว่ชื่ ผ้�นำาชุื่ม่ชื่น ครอบครัว่ รว่ม่ไปีถึง 
การชื่่ว่ยเหล่อจำากกระทุรว่งการพัฒนาสังคม่และ 
คว่าม่ม่ั�นคงข้องม่นุษย์ (พม่.) ทุี�จัำดการในเร่�องสิทุธิี  
แต่การจำะสร�างทุีม่แบบนี�ได�ไม่่ใช่ื่เร่�องง่าย ต�องค่อย ๆ 
เชื่่�อม่ร�อยงานและคว่าม่เข้�าใจำรว่่ม่กัน แต่สิ�งทุี�ต�องระวั่ง
ค่อ อยา่ตั�งเป้ีาหม่ายว่่าจำะผลักเด็กทุกุคนกลับไปีเป็ีนเฉด
สีเข้ียว่ เพราะโรงเรยีนไม่่ใชื่่คำาตอบข้องทุุกชื่ีวิ่ต และ 
การชื่่ว่ยเหล่ออาจำจำะไม่่ได�สำาเรจ็ำแค่ในระยะเว่ลาสั�น ๆ 
ต�องชื่่ว่ยกันปีระคับปีระคองเข้าไปี” 

ทั�งนี�หน่วยจัำด้กัารเรียนร้้จำากัคณะพยาบาลศึาสตร ์
ม่หาวิ่ทุยาลัยสงข้ลานครนิทุร ์ ได้้แลื่กัเปลีื่�ยนในประเด็้น
ดั้งกัล่ื่าวไว้อย่างน่าสนใจำว่า จำากัประสบกัารณ์กัารทำางาน
กัับเยาวชินนอกัระบบกัารศกึัษาในพ่�นที�ชุิมชินรมิทางรถไฟ
หาด้ใหญ่ จัำงหวัด้สงข้ลื่า มขี้อ้ค้นพบสำาคัญค่อ ก่ัอนจำะเข้า้ไป
ยกัระดั้บคุณภาพชิวิีต้ข้องเด็้กัแลื่ะเยาวชิน ต�องเริ�ม่ต�นจำาก
การทุำาคว่าม่เข้�าใจำและรบัฟื้งัคว่าม่ต�องการข้องเข้าก่อน 
รว่ม่ถึงม่ี “กลไกพี�เลี�ยง” ซ้ำึ�งเปี็นคนทุี�ใกล�ชื่ิดน�อง ๆ  
และเปี็นคนทุี�เข้าไว่�ใจำม่านานเข้�ารว่่ม่เปี็นคณะทุำางาน 
แต่้สิ�งที�สำาคัญที�สุด้หลัื่งจำากัเราทำาให้เข้าไว้ใจำได้้แล้ื่ว  
ต�องทุำาให�เข้าพบเป้ีาหม่ายในชื่วิี่ตก่อน แล�ว่ชื่ว่นให�เข้า
ค�นหาศึักยภาพตัว่เอง และหนุนเสริม่สิ�งทุี�สนใจำอยาก
พัฒนาต่อไปี

 นอกัจำากันั�นยังมีประเด็้นที�นา่สนใจำจำากักัารสะท้อน
ข้องหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ถึงมุมมอง “การทุำางานกับเด็ก
ข้�าม่ชื่าติทุี�เป็ีนล้กหลานแรงงานทุี�ม่าทุำางานในเม่่อง”  
ซึ่ึ�งเด็้กักัลืุ่่มนี�อาจำไม่ได้้รับกัารศึกัษาจำากัประเทศต้้นทาง
แล้ื่วเข้้ามาในประเทศไทย แต่้หากัเด็้กักัลืุ่่มนี�ได้้รับโอกัาส
ทางกัารศกึัษาที�เหมาะสมก็ัจำะเป็นอีกัหนึ�งแรงงานคุณภาพ
ที�ชิ่วยพัฒนาประเทศไทยได้้ โด้ยที�เข้าไม่ต้้องใช้ิแรงงาน
เหม่อนกัับพอ่แม ่ยิ�งไปกัว่านั�นหลื่ายคนยังให้ความสำาคัญ
เร่�อง “สวั่สดิการ” ที�ควรได้้รบัจำากัรฐั ไมค่วรมเีด็้กัต้กัหล่ื่น 
เน่�องจำากัมีกัรณีเด็้กัไม่มีบัต้รประชิาชิน แลื่ะไม่เคยได้้รับ
สิทธุิที�ควรได้้ ดั้งนั�นหากัหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้สามารถ 
อุด้ชิ่องว่างดั้งกัล่ื่าวได้้ ก็ัจำะเป็นกัารสร้างความเชิ่�อใจำ 
ให้กัับเด็้กัแลื่ะเยาวชินที�ต้้องเข้้าไปทำางานด้้วยมากัข้ึ�น
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เด็กแลัะเยาวชนก่บัคำวามหลัากหลัาย 
ที่ี�ไม�สู่ิ�นสู่่ด 

รองศาสต้ราจำารย์ ด้ร.ล่ื่อชิัย กัล่ื่าวทิ�งท้ายว่า  
กัารทำางานกัับเด็้กัแลื่ะเยาวชินนอกัระบบกัารศึกัษาที�
สะท้อนมาจำากัประสบกัารณ์ข้องหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้นั�น 
ปฏิิเสธุไม่ได้้เลื่ยว่า เป็นงานที�ยากัแลื่ะมีความซึ่ับซ้ึ่อน  
จำากัหลื่ายตั้วอยา่งทำาให้เห็นว่า หลื่ายครอบครัวเล่ื่อกัที�จำะ
ใชิ้ชีิวิต้อย่างลื่ำาบากัอย้่ในเม่องใหญ่เพ่�อแลื่กักัับเงินที�ได้้ 
ไม่มากันักั จำากังานรับจ้ำาง ค้าข้าย หร่อเก็ับข้องเก่ัาข้าย 
มากักัว่าที�จำะอย้อ่ยา่งสบายกัายที�บา้นเกิัด้แต่้ไมม่ชีิอ่งทาง
หาเงิน เป็ีนภาพข้องการย�ายถิ�นฐานเข้�าเม่่องเพ่�อหา
โอกาสให�ชื่ีวิ่ตดีข้ึ�น แต่ข้ณะเดียว่กันการเข้�าถึงสิทุธิี 
ต่าง ๆ  ก็ยากข้ึ�นไปีอกี ไม่่ว่่าจำะเป็ีนทุี�อย้อ่าศึยั การศึกึษา 
สุข้ภาพ อาหาร ด�ว่ยพ่�นฐานชื่วิี่ตแบบนี� จึำงไม่่แปีลกทุี� 
เด็กและเยาว่ชื่นจำะได�รบัผลกระทุบจำากสภาพแว่ดล�อม่
รอบตัว่

ซึ่ึ�งยังไม่ได้้กัล่ื่าวถึงบางครอบครัวที�เกีั�ยวข้้องกัับ  
“ยาเสพติด” เฉดสีชื่ีวิ่ตข้องเด็กในครอบครัว่เหล่านั�น 
เริ�ม่เดินผ่านแสงสว่่างเข้�าส้่สเีทุาและเงาม่่ด ค่อ เริ�มต้้น
จำากักัารเห็นครอบครัวใชิ้ยาเสพติ้ด้ พอโต้ข้ึ�นพ่อแม่ใชิ้ไป
สง่ยาหร่อซึ่่�อยาให้ กัระทั�งวันหนึ�งเข้าก็ักัลื่ายเป็นผ้้ใชิ้แลื่ะ
ข้ายยาเสพติ้ด้เอง แลื่ะก้ัาวไปถึงเร่�อง “คว่าม่รุนแรง”  
กัารใชิ้แอลื่กัอฮอล์ื่ กัารมีเพศสัมพันธุ์ สิ�งแวด้ล้ื่อมเหล่ื่านี�
ส่งผลื่กัระทบต่้อร่างกัายแลื่ะจิำต้ใจำเด็้กัโด้ยต้รง จำนเข้า
ซึ่ึมซึ่ับกัลื่ายเป็นวิธุีคิด้ แลื่ะท่าทีข้องเด็้กัแลื่ะเยาวชินที�ถ้กั
หล่ื่อหลื่อมมา ดังนั�นคนทุี�ทุำางานกับเด็กจึำงต�องม่องจำาก
คว่าม่เป็ีนจำรงิม่ากข้ึ�น แล�ว่ค่อย ๆ ปีระคับปีระคองเข้า 
ให�ก�าว่ผา่นคว่าม่ยากนั�นให�ได�

ประเด็้นสุด้ท้ายค่อ ความเล่ื่�อนไหลื่ข้องเด็้กัแลื่ะ
เยาวชินที�เข้้าไปในเม่องด้้วยเหตุ้ผลื่ต่้าง ๆ ในมุมจิำต้วิทยา
นับเป็นเร่�องปกัติ้ เพราะเม่�อย้อนด้้ต้้นทางพบว่า เข้าข้าด้
จุำด้ยึด้ที�เป็นฐานที�มั�นคงข้องชีิวิต้ ไม่ว่าจำะเป็นครอบครัว 
โรงเรียน หร่อชุิมชิน ดั้งนั�นเข้าต้้องเคล่ื่�อนย้ายเพ่�อไปหา 
จุำด้ที�อย้่แล้ื่วสบายใจำแลื่ะร้้สึกัมีตั้วต้น จำากัประสบกัารณ์
ทำางานพบว่า มเีด็้กัจำากัหลื่ายจัำงหวัด้อยากัไปพัทยา เพราะ
มทีี�หาเงินแลื่ะใชิเ้งินมากัมาย เด็้กัแลื่ะเยาวชินบางคนอาจำ
ชิอบกัารผจำญภัยย้ายที�ไปเร่�อย ๆ ดั้งนั�นความเล่ื่�อนไหลื่ 
อาจำจำะไม่ใชิ่สิ�งที�ต้้องวิต้กักัังวลื่หร่อยึด้ให้อย้่กัับที� เพราะ
เป็นเร่�องธุรรมชิาติ้ 

สรุปได้้ว่า กัารทำางานกัับเด็้กัแลื่ะเยาวชินนอกัระบบ
กัารศึกัษา ด้้อยโอกัาส หร่อยากัจำนที�มีชีิวิต้อย้่ในเม่อง  
มีความซัึ่บซ้ึ่อนในหลื่ายมิติ้ สิ�งสำาคัญค่อ คนทำางานต้้อง
เข้้าใจำคำาว่า “เม่่อง” ที�ไม่ได้้หมายถึงพ่�นที�ร้ปธุรรมหร่อ 
สิ�งก่ัอสร้างเท่านั�น แต่้เม่องจำะข้ยายใหญ่ออกัไปเร่�อย ๆ  
โด้ยไม่สิ�นสุด้ แลื่ะเม่องค่อย ๆ แทรกัซึึ่มเข้้าไปในชินบท
มากัข้ึ�นทุกัวัน อีกัทั�งเม่องยังหมายถึง วิถีชิีวิต้ข้องผ้้คน 
ความสัมพันธุ์ สภาพแวด้ล้ื่อม สัญญาณอินเทอร์เน็ต้  
ยิ�งเม่องข้ยายใหญ่ทรัพยากัรที�จำำาเป็นต่้อกัารด้ำารงชิีวิต้ 
จำะยิ�งถก้ัดึ้งด้ด้้คนเข้า้ส้ใ่จำกัลื่างเมอ่งมากัเท่านั�น สง่ผลื่ให้เกิัด้
ความเหล่ื่�อมลื่ำามากัข้ึ�น แลื่ะสุด้ท้ายจำะทำาให้มีคนต้กัหล่ื่น
จำากัระบบกัารด้้แลื่สิทธุิแลื่ะสวัสดิ้กัารมากัข้ึ�น เกิัด้เป็น
ความท้าทายที�ต้้องหาทางออกักัันต่้อไป เพราะเมอ่งสง่ผลื่
ต่้อผ้้คน ครอบครวั แลื่ะนเิวศแวด้ล้ื่อมชิวิีต้คนโด้ยต้รง แลื่ะ
ผลื่กัระทบทั�งหมด้จำะส่งแรงกัระเพ่�อมไปถึงตั้วเด็้กัแลื่ะ
เยาวชินทุกัคนอย่างหลีื่กัเลีื่�ยงไม่ได้้ โด้ยเฉพาะกัลืุ่่ม 
เปราะบางที�ข้าด้ที�พึ�งพิงในชิีวิต้   
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ประเทศไทยมีแนวพรมแด้นติ้ด้ต่้อกัับประเทศ 
เพ่�อนบ้าน 4 ประเทศ ได้้แก่ั พรม่แดนด�านเม่ียนม่าร ์ 
ยาว 2,202 กิัโลื่เมต้ร อย้่ในเข้ต้พ่�นที�จัำงหวัด้เชิียงราย 
เชิียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ต้ากั กัาญจำนบุรี ราชิบุรี เพชิรบุรี 
ประจำวบคีรขี้นัธุ ์ชุิมพร แลื่ะระนอง พรม่แดนด�านลาว่ ยาว 
1,750 กิัโลื่เมต้ร อย้่ในเข้ต้จัำงหวัด้เชิียงราย พะเยา น่าน 
อุต้รดิ้ต้ถ์ พิษณุโลื่กั เลื่ย หนองคาย นครพนม มุกัด้าหาร 
อุบลื่ราชิธุานี พรม่แดนด�านกัม่พ้ชื่า ยาว 798 กิัโลื่เมต้ร 
อย้่ในเข้ต้จัำงหวัด้ต้ราด้ จัำนทบุรี สระแก้ัว บุรีรัมย์ สุรินทร์ 
ศรีสะเกัษ แลื่ะอุบลื่ราชิธุานี แลื่ะพรม่แดนด�านม่าเลเซ้ำยี 

ยาว 576 กิัโลื่เมต้ร ในเข้ต้จัำงหวัด้สต้้ลื่ สงข้ลื่า ยะลื่า แลื่ะ
นราธุิวาส3

จำะเห็นว่าชิายแด้นประเทศไทยมีอาณาเข้ต้ติ้ด้กัับ
ประเทศเพ่�อนบา้นรอบทิศทาง แลื่ะแนน่อนว่าสถานกัารณ์
ข้องประเทศเพ่�อนบ้านล้ื่วนส่งผลื่กัระทบถึงประเทศไทย
ด้้วยเชิน่กััน ยกัตั้วอยา่งตั้�งแต่้เกิัด้รัฐประหารปี 2564 ข้อง
รัฐบาลื่ทหารเมียนมาร์ ประชิาชินกัว่าสองล้ื่านคนต้กัเปน็
ผ้้พลัื่ด้ถิ�นฐานในประเทศ แลื่ะผ้้ลีื่�ภัยกัว่า 95,000 คน ต้้อง

เด็กแลัะเยาวชนในพืื่�นที่ี�ชายแดน 
ก่บัคำวามจริงที่ี�ซั่บัซั�อน

ห่วใจสู่ำาคำ่ญข้องการที่ำางานก่บัผ้�คำนในพืื่�นทีี่�ชายแดน โดยเฉพื่าะกลั่�มเด็กแลัะเยาวชน หากไม�
ที่ำาคำวามเข้�าใจลั่กษณ์ะพืื่�นที่ี� สู่ถานการณ์์ ปัญหา อำานาจ ผ้�เกี�ยวข้�อง โคำรงสู่ร�างที่างสู่่งคำม 
นิเวศึแวดลั�อม วิถีชีวิต้ คำวามสู่่มพ่ื่นธ์์ คำวามเชื�อมโยง ข้�อจำาก่ด หรือเงื�อนไข้ต้�าง ๆ ให�ช่ดเจน 
อาจเคำลัื�อนงานไปได�อย�างไม�ง�ายน่ก 

3  https://www.nectec.or.th/thailand/thailand.html
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หลื่บหนีมาจำากัประเทศเพ่�อนบ้าน4 แลื่ะจำากัรายงานข้อง
องค์กัารระหว่างประเทศเพ่�อกัารโยกัย้ายถิ�นฐานระบุว่า 
ตั้�งแต่้ต้้นปี 2566 มีชิาวเมียนมาร์จำำานวนราว 13,000 คน 
เดิ้นทางเข้้าประเทศไทยต่้อเด่้อน เพ่� อพำานักัอาศัย 
ระยะยาว5

ซึ่ึ�งแนน่อนว่าการไหลเข้�าม่าในพ่�นทุี�ชื่ายแดนไม่ไ่ด�
เข้�าม่าแค่ผ้�คนเทุ่านั�น แต่ยงัม่เีร่�องราว่อกีหลากหลายมิ่ติ
ทุี�เข้�าม่าพร�อม่กับผ้�คน และหนึ�งในปีระเด็นชื่ัดเจำนทุี�สุด
ค่อ สถานการณ์และผลกระทุบทุี�เกิดข้ึ�นกับเด็กและ
เยาว่ชื่นในพ่�นทุี�ชื่ายแดนยิ�งทุว่ีคว่าม่น่าเป็ีนห่ว่งยิ�งขึ้�น 
จำากัเหตุ้กัารณ์ที�เกิัด้ข้ึ�นรอบประเทศไทยค่อนข้้างซึ่ับซึ่้อน 
แลื่ะสง่ผลื่ต่้อกัารทำางานข้องหน่วยงานองค์กัรต่้าง ๆ  รวมถึง
กัารทำางานข้องหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้หลื่ายแห่ง ดังนั�น 
การทุำางานเพ่�อสร�างกระบว่นการเรยีนร้�ให�กับเยาว่ชื่น
นอกระบบการศึึกษาในพ่�นทุี�ชื่ายแดนจึำงเต็ม่ไปีด�ว่ย
คว่าม่ทุ�าทุาย 

นายสมั่คร ทัุพธีาน ีหวั่หน�าแผนกคุ�ม่ครองแรงงาน 
ม่้ลนิธิีเคร่อข้่ายส่งเสริม่คุณภาพชื่ีวิ่ตแรงงาน (LPN)  
หน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ที�มีประสบกัารณ์ด้้านนี�มายาวนาน 
แลื่ะเป็นหนึ�งในคณะทำางานข้องหนว่ยงานภาครฐั กัล่ื่าวว่า 
ปัญหาสถานกัารณ์แรงงานข้้ามชิาติ้มีแนวโน้มรุนแรงข้ึ�น
นับตั้�งแต่้ชิ่วงสถานกัารณ์โควิด้-19 เป็นต้้นมา เพราะ 
ชิ่วงนั�นมีข้้อจำำากััด้เร่�องกัารเดิ้นทางเคล่ื่�อนย้าย จึำงทำาให้มี
แรงงานจำากัประเทศเพ่�อนบ้านต้กัค้างในประเทศไทย  
โด้ยเฉพาะจำากัเมียนมาร์ ยิ�งเกิัด้สถานกัารณ์เปลีื่�ยนแปลื่ง
ทางกัารเมอ่งในเมียนมาร์ ทำาให้คนจำำานวนมากัไม่สามารถ 
เดิ้นทางกัลัื่บได้้ หรอ่บางสว่นไมอ่ยากักัลัื่บไป สง่ผลื่ใหเ้กิัด้
ปัญหาเร่�องเอกัสารสถานะบุคคลื่ ต่้อเน่�องมาถึงสถานะ 
หนี�สินพัวพัน ชิาวเมียนมาร์หลื่ายคนเปลีื่�ยนจำากัสถานะ
แรงงานข้้ามชิาติ้ถ้กักัฎหมายไปอย้่ใต้้ดิ้น เพ่�อให้สามารถ

ทำามาหากิันต่้อในประเทศไทยได้้ แลื่ะเม่�อผนวกักัับแรงงาน
ถ้กักัฎหมายที�เข้้ามาต้ามระบบ ทำาให้เกิัด้สถานกัารณ์
แรงงานเมยีนมารล้์ื่นต้ลื่าด้ ค่อ จำำานวนงานไมส่อด้คล้ื่องกัับ
จำำานวนคน 

“เกิัด้เป็นคำาถามแลื่ะกัลื่ายเป็นปัญหาท้าทายว่า 
การเคล่�อนย�ายเข้�าม่าข้องกลุ่ม่ปีระชื่ากรเหล่านี� LPN 
กำาลังหาแนว่ทุางรว่่ม่กับภาคส่ว่นทุี�เกี�ยว่ข้�องเพ่�อรบัม่่อ 
เพราะกลุม่่ปีระชื่ากรเหล่านี�สว่่นม่ากจำะเป็ีนเยาว่ชื่นและ
วั่ยแรงงานทุี�อย้่ใต�ดิน โอกาสเสี�ยงก็ค่อ การถ้กละเมิ่ด  
การแสว่งหาปีระโยชื่น์ในร้ปีแบบต่าง ๆ เพราะกลุ่ม่นี� 
แม่�ต�องการทุำางาน แต่ทัุกษะทุี�จำำาเป็ีนต่อการทุำางานไม่ม่่ ี
ต้้องมาเรียนร้้ในประเทศไทย แลื่ะโอกัาสได้้งานทำาแบบ 
ถ้กักัฎหมายมีน้อย”

 

ยกระด่บัคำวามคำิดด�วยคำวามจริง 
จากมิต้ิปัญหารอบัชายแดนไที่ย

อยา่งที�กัล่ื่าวไปข้า้งต้้นว่า กัารเคล่ื่�อนย้ายเข้า้มาข้อง
คนในพ่�นที�ชิายแด้นนั�นไม่ได้้เข้้ามาแค่คน แต่้มีเร่�องราว 
อีกัหลื่ายมิติ้ที�มาพร้อมกัันด้้วย เน่�องจำากัสถานกัารณ์ที� 
เกิัด้ขึ้�นรอบประเทศไทยล้ื่วนแต้กัต่้างกัันไปต้ามบรบิทพ่�นที� 
แต่้ข้ณะเดี้ยวกัันกัลัื่บมีประเด็้นรว่มข้องปญัหาแลื่ะวิธุกีัาร
แก้ัไข้ที�ซึ่้อนทับกัันอย้ม่ากัมาย 4  https://www.hrw.org/th/news/2023/11/30/thailand-recent-

refugees-pushed-back-myanmar
5 https://www.benarnews.org/thai/news/th-mn-young-migrants 

-03142024161530.html
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“ภาคเหน่อ” เป็นพ่�นที�ซึ่ึ�งมีปัญหาทับซึ่้อนหลื่าย
ประเด็้น ชิายแด้นภาคเหนอ่ติ้ด้กัับเมยีนมารแ์ลื่ะสาธุารณรฐั
ประชิาธุิปไต้ยประชิาชินลื่าว พบประเด็้นใหญค่่อ ปัญหา
ปากัท้องแลื่ะกัารเข้้าถึงสวัสดิ้กัาร เน่�องจำากัเป็นปัจำจัำย 
พ่�นฐานข้องชิีวิต้ ซึ่ึ�งมาพร้อมกัับความยากัจำน หนี�สิน แลื่ะ
ซึ่อ้นทับด้้วยปญัหายาเสพติ้ด้ เป็นพ่�นที�ที�มกีัารเคล่ื่�อนย้าย
ข้องประชิากัร ลึื่กัไปถึงเร่�องข้องผ้้คนมีเร่�องทัศนคติ้ในกัาร
ใชิ้ชิีวิต้ข้องเด็้กัแลื่ะเยาวชินข้้ามชิาติ้ที�ต้้องเอาชีิวิต้รอด้ 
จึำงทำาให้เกิัด้ความเสี�ยงหร่อปัญหาต่้าง ๆ เชิ่น ยาเสพติ้ด้ 
ข้ายบริกัาร หร่อแม้กัระทั�งกัารเม่องในพ่�นที�ชิายแด้นที�มี
กัารควบคุมพิเศษ ซึ่ึ�งส่งผลื่ต่้อวิถีชิีวิต้ข้องผ้้คนในบริเวณ
นั�น ๆ 

นายวั่ชื่รพงศึ ์พุ่ม่ชื่่�น หวั่หน�าทุมี่หนุนเสรมิ่วิ่ชื่าการ
ภาคเหน่อ ร่วมแลื่กัเปลีื่�ยนจำากัประสบกัารณ์ โด้ยให้ 
ข้้อสังเกัต้ว่า ปัญหาในมิติ้ต่้าง ๆ เกิัด้จำากัระบบเศรษฐกิัจำ
เป็นลื่ำาดั้บแรกั ข้ณะที�ระบบสังคมนั�นอาจำว่าด้้วยเร่�องข้อง
ความรุนแรงต่้าง ๆ  แลื่ะระบบคุณค่าที�เปลีื่�ยนไป ซึึ่�งซัึ่บซ้ึ่อน
พอสมควร สิ�งเหล่ื่านี�ซึ่อ้นทับอย้ใ่นภ้มศิาสต้ร ์ภ้มริฐัศาสต้ร์ 
ความเช่ิ�อ ค่านิยม แลื่ะวิถีวัฒนธุรรมประเพณี เน่�องจำากั 
ในพ่�นที�ชิายแด้นเต็้มไปด้้วยความหลื่ากัหลื่ายข้องผ้้คน 
กัลืุ่่มชิาติ้พันธุุ์ อีกัทั�งวิถีความเชิ่�อก็ัมีความแต้กัต่้างกััน 

“สิ�งที�ค้นพบจำากักัารทำางานในพ่�นที� เชิน่ ปญัหาเด็้กั
แลื่ะเยาวชิน 2 รฐั มญีาติ้อย้ฝั่ี� งเมยีนมาร-์ลื่าว แต่้มาใชิช้ิวิีต้
ในไทย เข้้า-ออกัเข้ต้แด้นประเทศไทยโด้ยไม่มีบัต้ร หร่อ
เด็้กัที�อย้่ในรัฐ ค่อ เป็นคนไทย พ้ด้ได้้หลื่ายภาษา ใช้ิชิีวิต้
อย้ใ่นหม้บ้่านต้ะเข็้บชิายแด้น แลื่ะเด็้กันอกัรฐั ค่อ เป็นเด็้กั
เมียนมาร์ที�มาใชิ้ชิีวิต้อย้ใ่นไทย ซึ่ึ�งเป็นปัญหาที�ยังไมค่่อย

มีใครพ้ด้ถึง แต่หากม่องในมิ่ติการแก�ปัีญหา เราทุำางาน
กับเด็กอย่างเดียว่ไม่่ได� ต�องทุำางานทุางคว่าม่คิดกับ 
พ่อแม่่ผ้�ปีกครองด�ว่ย ข้ณะทุี�อีกสถานการณ์ทุี�พบม่าก 
ในภาคเหน่อ ค่อ พ่อแม่่วั่ยรุ่น ดังนั�นอาจำต�องช่ื่ว่ยกัน
ทุบทุว่นว่่า ม่ิติการแก�ปัีญหาในพ่�นทุี� นอกจำากการให� 
การศึกึษาหรอ่สร�างการเรยีนร้�แล�ว่ เราสาม่ารถทุำาอะไร
ม่ากกว่่านี�ได�อกีหรอ่ไม่่”

นายวัชิรพงศ์ กัล่ื่าวเพิ�มเติ้มว่า จำริง ๆ ปัญหาที�
วิเคราะหร์ว่มกัันนั�น เกีั�ยวข้อ้งกัับระบบโครงสรา้งในสงัคม
บางอย่าง ซึึ่�งมคีวามสัมพนัธุกั์ัน เด็้กัแลื่ะเยาวชินเหล่ื่านี�จึำง
จำำาเปน็ต้้องแลื่กัหรอ่กัระทำาบางอยา่งที�เสี�ยงเพ่�อใหไ้ด้้มาซึ่ึ�ง
สิทธุิในกัารใช้ิชิีวิต้ในสังคมอย่างเท่าเทียม หร่อแม้กัระทั�ง
สถานกัารณบ์างพ่�นที�มเีร่�องกัารค้าบรกิัารทางเพศสำาหรบั
เยาวชิน โด้ยเป็นผลื่จำากัแรงกัด้ดั้นข้องคนในครอบครัว  
ซึ่ึ�งมปีระเด็้นที�ซึ่อ่นอย้ภ่ายใต้้เหต้กุัารณน์ี� ค่อ ความสมัพนัธุ์
เชิิงอำานาจำที�ไม่เท่ากัันในครอบครัว หร่อทัศนคติ้เกีั�ยวกัับ
ความกัตั้ญญู้ 

“หากมองในม่ต่่การแก�ปัญหา	เราที่ำางานกับเด็กอย�างเดียวไม�ได�	ต่�องที่ำางานที่างความค่ดกับ	
พั�อแม�ผ้�ปกครองด�วย	 ขณะที่ี�อีกสถานการณ์ที่ี�พับมากในภาคเหนือ	 คือ	พั�อแม�วัยร่�น	 ดังนั�น
อาจุต่�องช�วยกันที่บที่วนว�า	 ม่ต่่การแก�ปัญหาในพืั�นที่ี�นอกจุากการให�การศึึกษาหรือสร�างการ
เรียนร้�แล�ว	เราสามารถที่ำาอะไรมากกว�านี�ได�อีกหรือไม�”
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อีกัประเด็้นที�น่าสนใจำซึ่ึ�งมีกัารพ้ด้ถึงในกัลืุ่่มข้อง 
คนทำางานในพ่�นที�ภาคเหนอ่ ค่อ งานที�กัำาลัื่งทำาอย้น่ั�น ไมใ่ชิ ่
Project by Project เปลีื่�ยนโครงกัารทำาไปเร่�อย ๆ แต่้ต้้อง
สามารถข้ยับไปส้่เชิิงนโยบายบางอย่างด้้วย ไม่ว่าจำะเป็น
นโยบายระดั้บท้องถิ�นหร่อระดั้บชิาติ้ ไมเ่ชิน่นั�นสิ�งที�ทำามา
ก็ัจำะหายไปเม่�อโครงกัารจำบ ปัญหาเหล่ื่านี�ก็ัจำะไมถ่้กัแก้ัไข้ 

“คนทุำางานนี�ไม่่ได�ทุำางานแค่ส่งเสริม่การเรยีนร้� 
หรอ่แค่เสรมิ่สร�างเด็กและเยาว่ชื่นภายใต�กลไกการศึกึษา 
แต่ต�องทุำางานในหลากม่ิติ ดังนั�นหน่ว่ยจัำดการเรยีนร้� 
จึำงไม่่ได�ทุำาแค่ม่ิติการศึกึษา แต่ต�องชื่่ว่ยข้ับเคล่�อนเร่�อง
คณุภาพชื่วิี่ตด�ว่ย”

คำลัี�ใจ คำลัี�คำน คำลัี�งาน ก่บัเรื�องราว
พืื่�นที่ี�ชายแดนในภัาคำใต้� 

ข้ยับลื่งมาด้้ประสบกัารณ์ข้องหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้
ทางภาคใต้้ ที�มีลัื่กัษณะทางกัายภาพไม่ต่้างจำากัชิายแด้น
ภาคเหน่อ แต่้มีอัต้ลัื่กัษณ์บางอย่างข้องพ่�นที�ที�ค่อนข้้าง 
ซึ่บัซึ่อ้น ปญัหาที�ถก้ัซึ่อ่นหรอ่กัด้ทับบางอยา่งในเชิงิอำานาจำ 
จึำงต้้องกัารคนทำางานที�มคีวามเหน็อกัเหน็ใจำผ้อ่้�นค่อนข้า้ง
ส้ง แลื่ะสามารถเคารพในศักัดิ้�ศรคีวามเปน็มนษุย ์ไมตี่้ต้รา 
หร่อไมเ่หยียด้กััน

โด้ยตั้วแทนหนว่ยจัำด้กัารเรียนร้้หลื่ายแหง่ ได้้พ้ด้ถึง
ตั้วอยา่งกัารทำางาน ประเด็้นปัญหา ต้ลื่อด้จำนวิธุีกัารแก้ัไข้
ในพ่�นที�ชิายแด้นภาคใต้้ เชิ่น อำาเภอสุข้สำาราญ จัำงหวั่ด
ระนอง เปน็พ่�นที�ซึ่ึ�งมคีนจำากัฝีั� งเมียนมาร์เดิ้นทางเข้า้-ออกั 
โด้ยทางพ่�นที�มกีัระบวนกัารด้แ้ลื่กัลืุ่ม่คนที�เคล่ื่�อนยา้ยเข้า้มา  
มีกัารทำาผังเคร่อญาติ้บุคคลื่ที�อาศัยอย้่ในพ่�นที�มากักัว่า  
10 ปี มีกัารต้รวจำ DNA เพ่�อให้มีกัารพิส้จำน์ตั้วต้นบุคคลื่ 
ให้สามารถเข้้าถึงสิทธุิข้ั�นพ่�นฐาน เป็นกัารต้รวจำเพ่�อให้รับ
เลื่ข้บัต้รประชิาชิน เปิีดโอกาสให�ล้กหลานได�ม่ีโอกาส 
เข้�ารบัการศึกึษา ซ้ำึ�งหลักส้ตรนั�นม่ทัีุ�งเน่�อหาภาษาไทุย 
ภาษาเม่ยีนม่าร์

เชิ่นจัำงหวัด้พัทลุื่ง แม้พ่�นที�ไม่ได้้ติ้ด้แนวชิายแด้น  
ทั�งยังมีทรัพยากัรอุด้มสมบ้รณ์ เป็นแหล่ื่งความมั�นคงทาง
อาหาร แต่้กัลัื่บพบปัญหาความยากัจำน โดยเฉพาะพ่�นทุี� 
ทุี�ม่กีลุ่ม่ชื่าติพนัธ์ุีม่นันิ (Mani) อย้อ่าศึยัม่าอยา่งยาว่นาน 
เคยทำามาหากิันในพ่�นที�ป่า แต่้ปัจำจุำบันพ่�นที�ป่าถ้กับุกัรุกั 
ความอุด้มสมบ้รณ์หายไป วิถีชิีวิต้จึำงเริ�มเปลีื่�ยนแปลื่ง  
ก้ัาวข้้ามจำากัยุคเกัษต้รกัรรมเข้้าส้่ ยุคทุนนิยมทันที  
ปัีจำจุำบันเริ�ม่ม่ีสัม่พันธีภาพกับคนเม่่อง ทุุกวั่นนี�ทุำาได� 
เพียงรับจำ�างแบกไม่�ฟื้้น ไม่�ยางพารา ซ้ำึ�งในกลุ่ม่นี�ม่ ี
เด็กและเยาว่ชื่นจำำานว่นม่ากทุี�เข้�าไม่่ถึงระบบการศึกึษา 
และกลายเป็ีนกลุ่ม่เสี�ยงต่อการถ้กล่อลว่ง และถ้กใชื่� 
เป็ีนเคร่�องม่่อลำาเลยีงยาเสพติด 

ส่วนพ่�นที� สาม่จัำงหวั่ดชื่ายแดนใต� และ 4 อำาเภอ 
ในจัำงหวั่ดสงข้ลา ซึึ่�งเป็นพ่�นที�ที�มีเสน่ห์ข้องความเป็น 
พหุวัฒนธุรรม แต่้กัลัื่บต้้องเผชิิญปัญหาความไม่สงบ  
ความยากัจำน ข้้อจำำากััด้ในกัารเข้้าถึงโอกัาสทางกัารศึกัษา 
ตั้วเล่ื่อกักัารประกัอบอาชีิพน้อย คนจำำานวนมากัทำางาน
ประเภทแรงงาน ครัวเร่อนมีรายได้้น้อยแลื่ะมีหนี�สิน แลื่ะ
เน่�องด้้วยพ่�นที�เป็นแนวชิายแด้นจึำงมีความเสี�ยงอ่�น ๆ เชิน่ 
เป็นเส้นทางข้นส่งยาเสพติ้ด้ เป็นแหล่ื่งพักัยาที�ลื่ำาเลีื่ยง 
มาจำากัภาคเหน่อก่ัอนจำะส่งไปส้่ประเทศเพ่�อนบ้าน ทั�งนี� 
เยาว่ชื่นนอกระบบการศึกึษาในพ่�นทุี� ส่ว่นหนึ�งต�องการ
ม่งีาน ม่รีายได� จึำงรบัจำ�างเปีน็ “ม่ดงาน” บรเิว่ณชื่ายแดน
ทุำางานข้นส่งทุกุอยา่งตั�งแต่ข้องหนภีาษีรว่ม่ถึงยาเสพติด 
สว่่นคว่าม่เสี�ยงด�านสขุ้ภาว่ะอ่�น ๆ ข้องเยาว่ชื่นในพ่�นทุี� 
ค่อ ยาส้บและกระทุ่อม่ เป็ีนโจำทุย์สำาคัญว่่าจำะทุำางาน
อย่างไรกับกลุ่ม่นี� ไม่่ว่่าจำะเป็ีนการค�นหา ชื่่ว่ยเหล่อ 
สนับสนุนการเรยีนร้� และอาชื่พี หรอ่สง่ต่ออยา่งไร 

ข้ณะเดี้ยวกัันยังเกิัด้มิติ้ข้องความเหล่ื่�อมลื่ำาข้ึ�นใน
พ่�นที�อย่างชิัด้เจำน เน่�องจำากัพ่�นที�ชิายแด้นใต้้ติ้ด้ประเทศ
มาเลื่เซึ่ียซึ่ึ�งมีเศรษฐกิัจำค่อนข้้างดี้ มีระบบกัารศึกัษาที�มี
คุณภาพ มีกัารด้้แลื่คุณภาพชีิวิต้แรงงาน ค่าต้อบแทนส้ง 
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กัลืุ่่มคนที�มีศักัยภาพด้้านกัารเงินมักัส่งบุต้รหลื่านไปเรียน
ที�ประเทศเพ่�อนบ้าน เชิ่น มาเลื่เซึ่ีย สิงคโปร์ อินโด้นีเซึ่ีย 
คนกัลืุ่ม่นี�เม่�อเรยีนจำบแล้ื่วสว่นใหญไ่มอ่ยากักัลัื่บมาทำางาน
ในประเทศไทย ทำาให้ประเทศส้ญเสียบุคลื่ากัร เกิดภาว่ะ 
“สม่องไหล” ออกนอกปีระเทุศึ สว่่นเยาว่ชื่นนอกระบบ
การศึึกษาหร่อปีระชื่ากรวั่ยแรงงานในพ่�นทุี�ภาคใต� 
ตอนล่าง ม่กีารอพยพเคล่�อนย�ายออกจำากปีระเทุศึไทุย
ไปีส้ม่่าเลเซ้ำยี ซ้ำึ�งม่หีลายร้ปีแบบ เชื่่น ไปีทุำางาน ค�าข้าย 
ม่คีรอบครวั่ หรอ่ตั�งถิ�นฐานถาว่ร

จากชายแดน... สู่้�ภัายในแดน 
อย่างไรก็ัต้าม ปัญหาชิายแด้นไม่ได้้เกิัด้ข้ึ�นแค่ใน

พ่�นที�ชิายแด้นเท่านั�น แต่้ปญัหาต่้าง ๆ  ที�สะสมมายาวนาน
ได้้ค่บคลื่านแลื่ะแทรกัซึึ่มเข้า้มาถึงหัวเม่องใหญ่หลื่ายแห่ง
ข้องประเทศไทย รวมถึงกัรุงเทพมหานครแลื่ะเข้ต้พ่�นที�
ปริมณฑ์ลื่ โด้ยกัลืุ่่มคนทำางานในพ่�นที� ภาคกลาง และ 
ภาคตะวั่นตก ได้้พ้ด้คุยถึงสถานกัารณ์กัารเปลีื่�ยนแปลื่งที�
ทวีความรุนแรงขึ้�นเร่�อย ๆ  เน่�องจำากัเหต้กุัารณค์วามไมส่งบ
ในประเทศเพ่�อนบา้น โด้ยประชิากัรกัลืุ่ม่ที�ได้้รบัผลื่กัระทบ
ที�สดุ้ 2 กัลืุ่ม่ ค่อ กลุม่่ชื่าติพนัธ์ุีกะเหรี�ยงโปีว์่ในพ่�นทุี�อำาเภอ
สังข้ละบุร ี จัำงหวั่ดกาญจำนบุร ีซึ่ึ�งมีมิติ้ความสัมพันธ์ุฉันท์
เคร่อญาติ้กัับกัลืุ่่มชิาติ้พันธุุ์ในประเทศเพ่�อนบ้าน เม่�อเกิัด้
เหตุ้กัารณ์ความไม่สงบจึำงมีกัารอพยพข้้ามเข้้ามาอย้่กัับ
ญาติ้ในฝีั� งไทยมากัข้ึ�น มกีัารทำามาหากิันรว่มกัันต้ามบริบท
ครอบครัว แต่ด�ว่ยสถานการณ์ทุี�ย่ดเย่�ออาจำทุำาให�กลุ่ม่นี�
อาศึยัอย้ใ่นปีระเทุศึไทุยยาว่นานม่ากขึ้�น จึำงม่ผีลกระทุบ
ต่อการด้แลพ่�นทุี�ชื่ายแดนบรเิว่ณดังกล่าว่ 

สว่นอีกักัลืุ่่มหนึ�งที�ได้้รับผลื่กัระทบซึ่ึ�งเป็นกัลืุ่่มใหญ่
ที�อพยพเข้้ามาอย้่ในประเทศไทย ค่อ กลุ่ม่แรงงาน 
ข้�าม่ชื่าติ บางส่วนในกัลืุ่่มนี�มีญาติ้พี�น้องอย้่ที� จัำงหวัด้ 
ชิั�นในข้องไทย เช่ิน กัรุงเทพฯ แลื่ะปริมณฑ์ลื่ กัลืุ่่มนี�ก็ัจำะ
เล่ื่�อนไหลื่ไปต้ามกัระบวนกัารข้นย้ายแรงงาน ยิ�งมีต้้นทุน

เครอ่ญาติ้ หร่อเงินทอง ก็ัยิ�งเข้า้ไปส้จั่ำงหวัด้ชิั�นในได้้มากัข้ึ�น 
ส่งผลื่กัระทบต่้อพ่�นที�ชิั�นในข้องไทย โดยเฉพาะการ
เคล่�อนย�ายข้องกลุ่ม่ผ้�ติดตาม่กลุ่ม่แรงงาน เช่ื่น เด็ก 
เยาว่ชื่น และผ้�ส้งอายุ เพิ�ม่ม่ากข้ึ�น ซ้ำึ�งในสถานการณ์
คว่าม่ไม่่สงบทุำาให�ชื่าว่เม่ียนม่าร์ส่งล้กหลานซ้ำึ�งเป็ีน 
เด็กวั่ยเรยีนเข้�าม่าอย้่ในไทุยเพิ�ม่ข้ึ�น ข้ณะทุี�คนทุำางาน 
ก็ม่อีายุน�อยลง 

ที�น่าสนใจำค่อมี กลุ่ม่คนรุน่ใหม่่ จำำานวนมากัที�ย้าย
เข้้ามาในประเทศไทย เป็นกัลืุ่่มที�เคยเรียนหนังส่อมาก่ัอน 
เคยทำางานมาก่ัอน แลื่ะยังต้้องกัารพัฒนาต้นเอง จึำงเห็น
ความสำาคัญข้องกัารศกึัษา แต่้หนว่ยงานในประเทศไทยยงั
ไม่มีความพร้อมที�จำะรองรับ ทั�งในแง่ทัศนคติ้ ทรัพยากัร 
ความไม่เข้้าใจำข้องหน่วยงานภาครัฐต่้าง ๆ กัับคนกัลืุ่่มนี�  
ดั้งนั�นจึำงเกิัด้ข้อ้จำำากััด้ในกัารเข้า้ถึงกัารศกึัษาเรยีนร้ส้ำาหรบั
คนกัลืุ่่มนี� ซึ่ึ�งอาจำเป็นจุำด้เริ�มต้้นข้องกัารสะสมปัญหาที�จำะ
ต้ามมาในภายหลัื่ง

“ปีฏิิเสธีไม่่ได�ว่่า เร่�องเหล่านี�เป็ีนสถานการณ์ทุี� 
เรากำาลังเผชื่ิญอย้ ่และคว่รต�องม่องไปีข้�างหน�า เพ่�อหา
วิ่ธีีรองรับสถานการณ์ทุี�จำะเกิดข้ึ�น เพราะคนกลุ่ม่นี�ทุี� 
เข้�าม่าเป็ีนชื่่ว่งวั่ยทุี�ต�องการการพัฒนา ซ้ำึ�งไม่่ร้�ว่่าเข้าจำะ
อย้่กับเราอีกนานแค่ไหน และเราต�องจัำดการอย่างไร 
เพราะเด็กและเยาว่ชื่นบางส่ว่นในกลุ่ม่นี� ชื่่ว่ง 3-5 ปีี 
ทุี�ผ่านม่าไม่่ได�รบัการศึกึษาเลยแม่�ตอนทุี�อย้่ในปีระเทุศึ
ตัว่เอง และเม่่�อเข้�าม่าในไทุยก็ยังม่ีคว่าม่ยากลำาบาก  
แต่อย่างไรก็ตาม่ ยังม่คีว่าม่ย่ดหยุ่นสำาหรบัเด็กทุี�เข้�าม่า
ในปีระเทุศึไทุยสาม่ารถเข้�าเรยีนในโรงเรยีนรฐัได� แต่ตัว่
เด็กก็ต�องส่�อสารภาษาไทุยให�เข้�าใจำจึำงจำะเรยีนร้�ได�”

“เพัราะเรื�องของชายแดน	 ไม�ได�อย้�แค�พืั�นที่ี�
ชายแดนอย�างเดยีว	ส�วนหนึ�งมคีวามสัมพัันธ์์
กับความเป็นประชากร	 อาจุต่�องที่บที่วน	
คำาว�า	 พัลเมืองคือใครกันแน�	 ในม่ต่่ที่ี�โลก
เปลี�ยนแปลงไป”	
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สำาหรับกัารด้้แลื่เด็้กัเยาวชินกัลืุ่่มนี�หนว่ยงานต่้าง ๆ 
อาจำต้้องช่ิวยกัันด้้แลื่พวกัเข้าอย่างเข้้าใจำ แลื่ะคนทำางาน 
ในพ่�นที�หร่อหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ก็ัอาจำจำะเข้้าไปชิ่วยด้้แลื่ 
เพ่�อให้คนกัลืุ่่มนี�มีคุณภาพ เพราะอยา่งน้อยหากัเข้าได้้รับ
กัารศึกัษากัารเรียนร้้ที�ดี้ ก็ัจำะอย้่ในสังคมไทยได้้อย่างมี
คุณภาพ “หากเราชื่่ว่ยด้แลลก้หลานเข้า พ่อแม่่เข้าก็จำะ
ทุำางานได�อยา่งม่คีว่าม่สขุ้”

“เพราะเร่�องข้องชื่ายแดน ไม่่ได�อย้่แค่ในพ่�นทุี�
ชื่ายแดนเพียงอย่างเดียว่ ส่ว่นหนึ�งม่ีคว่าม่สัม่พันธ์ีกับ 
คว่าม่เป็ีนปีระชื่ากร อาจำต�องทุบทุว่นคำาว่่า พลเม่่อง 
ค่อใครกันแน่ ในม่ิติทุี�โลกเปีลี�ยนแปีลงไปี” 

ทางด้้าน ดร.สม่คิด แก�ว่ทิุพย์ ผ้�จัำดการโครงการ 
ส่งเสริม่โอกาสการเรียนร้�ทุี�ใชื่�ชุื่ม่ชื่นเป็ีนฐาน กสศึ.  
ได้้รว่มแลื่กัเปลีื่�ยนในประเด็้นพ่�นที�ชิายแด้นว่า ตั้�งแต่้อดี้ต้
มีกัารไหลื่ไปไหลื่มาสอด้ประสานเข้้าด้้วยกัันอย่างเป็น
ธุรรมชิาติ้ ซึึ่�งมีทั�งกัารเข้้ามาอย่างถ้กัต้้องต้ามกัฎหมาย 
แลื่ะกัารลัื่กัลื่อบเข้้ามา ซึ่ึ�งประเด็้นที�อยากัแลื่กัเปลีื่�ยน 
เพิ�มเติ้มค่อ พ่�นที�ชิายแด้น ชิายข้อบ มักัจำะถ้กัดึ้งด้้ด้
ทรัพยากัรที�สำาคัญเข้้ามายังศ้นย์กัลื่างอย้่เสมอ ในมิติ้ 
กัารศกึัษาก็ัเป็นพ่�นที�ที�ลื่ำาบากัที�สดุ้ สมทบด้้วยความยากัจำน 
แลื่ะเข้้าไมถึ่งโอกัาสทางกัารศึกัษา 

“แต่้จำะทำาอยา่งไรใหค้นสว่นใหญม่ทัีศนะที�เปน็สากัลื่ 
ไม่แบ่งแยกัความเป็นมนุษย์ หากจำะว่างเง่�อนไข้ให�ม่กีาร
เรยีนร้� สทิุธิีธีรรม่ชื่าติทุี�คนคว่รจำะม่ ีการเรยีนร้�เพ่�อทุี�จำะ
อย้ร่ว่่ม่กัน จึำงเป็ีนคำาทุี�ต�องให�คว่าม่สำาคัญ ข้ณะเดยีว่กัน
อาจำต�องม่กีารพฒันาระบบบรหิารจัำดการในหลายระดับ 
เพราะเปี็นโจำทุย์ใหญ่ทุี�รอไม่่ได� ต�องเริ�ม่ต�นตั�งแต่ระดับ
ชุื่ม่ชื่นและทุ�องถิ�น ให�เกิดพ่�นทุี�ปีลอดภัยทุี�จำะเรยีนร้�และ
อย้ร่ว่่ม่กันได� แต่ทุี�อันตรายทุี�สุดค่อ การไหลเข้�าม่าข้อง
ผ้�คนทุี�เราไม่่ร้�ว่่าม่เีทุ่าไร เป็ีนใครบ�าง เม่่�อถึงยาม่จำำาเป็ีน
พว่กเข้าอาจำต�องดิ�นรนทุำาทุุกอย่างเพ่�อเอาตัว่รอด หรอ่
อาจำตกเป็ีนเหย่�อข้องผ้�ม่อีำานาจำม่ากกว่่า ดังนั�นการไม่่ม่ี

ข้�อม้่ล ไม่่ม่ีทุะเบียน และบางส่ว่นถ้กซ้ำ่อนไว่� จึำงเป็ีน
อันตรายทุี�จัำดการไม่่ได�” 

เพืื่�อพื่ลัเมืองโลักร่�นเยาว์ เราจะที่ำาอะไร
ได�บั�าง? 

ทั�งนี�จำากัโจำทย์ในกัารแลื่กัเปลีื่�ยนประสบกัารณ์ 
ข้องหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้หลื่ายแห่งในประเด็้นกัารทำางาน
กัับเด็้กัแลื่ะเยาวชินในพ่�นที�ชิายแด้นนั�น นายวัชิรพงศ์  
สรุปทิ�งท้ายไว้ว่า ในฐานะคนทำางานเร่�องกัารพัฒนาเด็้กั
แลื่ะเยาวชิน ไมว่่าจำะในหร่อนอกัระบบกัารศึกัษา หากใชื่� 
“เด็กเป็ีนศึ้นย์กลาง” หร่อใชื่� “เด็กเป็ีนฐาน” ในการ 
ข้ับเคล่�อนงานให�พว่กเข้าเกิดคุณภาพชื่วิี่ตทุี�ด ี อาจำต�อง
ม่กีารปีรบักระบว่นคว่าม่คิดใหม่่ ไม่่แบง่แยกว่่าเด็กและ
เยาว่ชื่นเหล่านั�นม่าจำากไหน พ่�นทุี�ไหน แต่ปัีจำจัำยสำาคัญ
ค่อ เราต�องม่องเด็กและเยาว่ชื่นทุุกคนเปี็นอนาคตข้อง
โลกใบนี� เป็ีนพลเม่่องข้องโลกทุี�คว่รได�รบัโอกาสในการ
เรยีนร้�และพัฒนาเทุ่ากัน

อกีทัุ�งเราไม่ส่าม่ารถทุำางานแค่กับเด็กและเยาว่ชื่น
เทุ่านั�น แต่ต�องข้ับเคล่�อนระบบนิเว่ศึ สร�างสิ�งแว่ดล�อม่ 
ทุี�ดีรอบตัว่พว่กเข้าด�ว่ย เช่ื่น พ่อแม่่ ครอบครวั่ ชุื่ม่ชื่น  
ทุ�องถิ�น ซ้ำึ�งพบว่่า แนว่คิดทุี�พอจำะทุำาได�จำรงิม่ปีีระเด็นทุี�
น่าสนใจำ 3 - 4 ปีระเด็น ค่อ “ครอบครวั่เป็ีนฐานชื่วิี่ตเด็ก
และเยาว่ชื่น” ความฝีัน ความรักั ความอบอุ่น ความใสใ่จำ 
หากัสามารถทำางานรว่มกัับคนในครอบครัวข้องเด็้กั พฒันา
ครอบครวัได้้ ก็ัจำะเป็นจุำด้เริ�มต้้นข้องกัารมชีิวิีต้ที�มคีณุภาพ
ที�ดี้ข้องเด็้กัแลื่ะเยาวชิน อยา่งไรก็ัต้าม แม้ครอบครวัจำะเป็น
ระบบนิเวศที�ใกัล้ื่ชิิด้เด็้กัแลื่ะเยาวชินมากัที�สุด้ แต่้ก็ัอาจำ
ไม่ใชิ่พ่�นที�ปลื่อด้ภัยสำาหรับเด็้กัทุกัคน ดั้งนั�น “การสร�าง
คนทุำางานในพ่�นทุี�” เพ่�อไปีเปี็นกำาลังในการด้แลพ่�นทุี� 
ตัว่เอง อาจำเปีน็อกีหนึ�งระบบนิเว่ศึทุี�ชื่ว่่ยข้บัเคล่�อนงานได� 
เพราะเข้าเปี็นคนทุี�ร้�จัำกเด็กและเยาว่ชื่นในพ่�นทุี�ดีทุี�สุด 
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หากัคนนอกัพ่�นที�เข้้าไปทำางานอาจำต้้องใชิ้เวลื่าศึกัษา 
รายลื่ะเอียด้ค่อนข้้างมากักัว่าจำะเข้้า ถึง ตั้วเ ด็้กัได้้  
ซึ่ึ�งประเด็้นนี�ยงัเช่ิ�อมโยงกัับกัาร “ผลักดันชุื่ม่ชื่นให�เข้�าม่า
ม่สี่ว่นรว่่ม่” รว่ม่ทัุ�งนโยบายระดับทุ�องถิ�น ให�ม่สี่ว่นรว่่ม่
ในการจัำดการปัีญหาในชุื่ม่ชื่น หากเข้�าไปีสนับสนุนชุื่ม่ชื่น
ให�เกิดคว่าม่เข้�ม่แข็้ง ชุื่ม่ชื่นก็จำะม่คีว่าม่สาม่ารถบรหิาร
จัำดการพ่�นทุี�ข้องตัว่เองได� 

หากัจำะให้ดี้ควรล้ื่อไปกัับ “การจัำดทุำาชุื่ดคว่าม่ร้�
พร�อม่ใชื่�” ในลัื่กัษณะเปน็ค้่มอ่สำาหรบัจัำด้กัารสถานกัารณ์
ปัญหาเฉพาะต้ามบริบทพ่�นที� โด้ยชุิด้ความร้้นี�จำะมาจำากั
กัารถอด้บทเรียนอย่างเข้้มข้้นข้องกัารทำางานในพ่�นที� 
จัำดการให�เป็ีนชุื่ดคว่าม่ร้�พร�อม่เคร่�องม่อ่ต่าง ๆ  ทุี�สาม่ารถ
นำาไปีปีระยุกต์ใชื่�คว่บค้่กับชุื่ดปีระสบการณ์ข้องคน
ทุำางานในพ่�นทุี�อ่�น ๆ ได� ข้ณะเดยีว่กันอาจำเป็ีนเคร่�องม่่อ
ทุี�ใชื่�ต่อยอดการเจำรจำาคว่าม่รว่่ม่ม่่อกับหน่ว่ยงานต่าง ๆ 
ให�เข้�าม่ารว่่ม่สนับสนุนเด็กและเยาว่ชื่นในพ่�นทุี� แต่้ท้าย
ที�สุด้ในบริบทชิายแด้น “การออกแบบระบบการศึึกษา 
ทุี�เหม่าะสม่ คว่รให�พ่�นทุี�ออกแบบด�ว่ยตัว่เอง” แลื่ะรัฐ 
ทำาบทบาทเปน็ผ้ส้นบัสนนุพ่�นที� (ครอบครวั ชุิมชิน ท้องถิ�น) 
ไมก่ัำากัับ ควบคุม แลื่ะครอบครอง บนฐานความเชิ่�อว่า 

“เม่�อพ่�นที�สามารถออกัแบบระบบต่้าง ๆ  ข้องตั้วเอง 
สามารถจัำด้กัารกัับความซัึ่บซ้ึ่อนแลื่ะความจำริงได้้ต้รงกัับ
พ่�นที� เป็นระบบที�ย่ด้หยุ่นแลื่ะสามารถปรับเปลีื่�ยนได้้  
เป็นระบบกัารศึกัษาเรียนร้้แบบมีชิีวิต้ชิีวา แลื่ะสร้าง 
ความเปลีื่�ยนแปลื่งเร่�องกัารศึกัษาที�เอ่�อต่้อกัารพัฒนาเด็้กั
แลื่ะเยาวชินทุกัคน”

สรุปได้้ว่า การทุำางานขั้บเคล่�อนเพ่�อสร�างการ 
เรียนร้�สำาหรับเด็กและเยาว่ชื่นนอกระบบการศึึกษา  
คนทุำางานหร่อหน่ว่ยจัำดการเรยีนร้�ซ้ำึ�งม่ีสถานะเสม่่อน 
พี�เลี�ยงไม่ค่ว่รทุำางานคนเดยีว่ แต่ต�องเชื่่�อม่โยงเครอ่ข้า่ย
ภาคสว่่นต่าง ๆ  ม่าผลักดันรว่่ม่กัน เพ่�อให�เป็ีนการทุำางาน
เชื่ิงระบบ และเพ่�อให�มั่�นใจำว่่าเด็กและเยาว่ชื่นเหล่านั�น
จำะสาม่ารถเติบโตข้ึ�นเป็ีนพลเม่่องทุี�ดีและม่ีคุณภาพ 
ข้องโลกได� ที�สำาคัญค่อ ไมใ่ชิเ่พียงกัารทำางานกัับเด็้กัแลื่ะ
เยาวชิน หรอ่มุง่เปา้ไปที�กัารสร้างกัารเรียนร้้เท่านั�น แต่้ต้้อง
มองให้ออกัว่า อะไรค่อสถานกัารณ์เร่งด่้วนที�ต้้องจัำด้กัาร
รว่มกัับสร้างระบบนิเวศที�ดี้ โอบอุ้ม เข้้าใจำ ให้โอกัาส แลื่ะ
เอ่�อต่้อกัารเรียนร้้ให้เกิัด้ข้ึ�นรอบตั้วพวกัเข้า

ประเด็้นสถานกัารณ์ชิายแด้นจึำงมีทั� งมิ ติ้ ด้้าน
เศรษฐกิัจำ กัารเม่อง สังคม แลื่ะโครงสร้างเชิิงระบบเข้้ามา
เกีั�ยวข้้อง กัารที�เด็้กัคนหนึ�งไม่ได้้เรียนหนังส่อส่งผลื่ถึง
ปัญหากัารอ่านไม่ออกัเข้ียนไม่ได้้ แลื่ะอาจำส่งผลื่ถึงกัาร 
มองสงัคมไมเ่ป็น เอาตั้วรอด้ไมไ่ด้้ กัลื่ายเปน็ข้อ้จำำากััด้ในกัาร
มองเห็นความหมายแลื่ะคุณค่าในตั้วเอง ดั้งนั�น ในการ
ทุำางาน “กระบว่นการ หรอ่วิ่ธีกีาร” จึำงเป็ีนอกีหนึ�งหวั่ใจำ
สำาคัญเพ่�อไปีส้เ่ป้ีาหม่าย จึำงต�องม่ทัีุ�ง Hard Skills, Soft 
Skills และทัุกษะ KAS ทุี�สม่ดุลกัน เพ่�อก่อให�เกิดแรง 
สั�นสะเทุ่อน ในการข้ยบัจำากปีระสบการณ์ข้�อค�นพบข้อง
คนหน�างานทุี�นำาไปีส้ก่ารเปีลี�ยนแปีลงในภาพทุี�กว่�างข้ึ�น 
และสถานการณ์ปัีญหาทุี�เด็กและเยาว่ชื่นนอกระบบ 
การศึกึษากำาลังเผชื่ิญนั�นเบาบางลงได�ในทุี�สดุ   

หากใช�	“เดก็เป็นศึน้ยก์ลาง”	หรอื	“เดก็เปน็ฐาน”	ในการขบัเคลื�อนงานให�พัวกเขาเกด่คณ่ภาพัชวีต่่
ที่ี�ด	ีอาจุต่�องมีการปรับกระบวนความคด่ใหม�	ไม�แบ�งแยกว�าเด็กและเยาวชนเหล�านั�นมาจุากไหน	
พืั�นที่ี�ไหน	 แต่�ปัจุจัุยสำาคัญคือ	 เราต่�องมองเด็กและเยาวชนที่่กคนเป็นอนาคต่ของโลกใบนี�		
เป็นพัลเมืองของโลกที่ี�ควรได�รับโอกาสในการเรียนร้�และพััฒนาเที่�ากัน
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จำากักัารข้าด้ทักัษะความร้้ทำาให้พ่อแม่วัยรุ่นต้้อง 
เก็ับตั้ว ส้ญเสียเป้าหมายในชิีวิต้ เข้้าไมถึ่งสวัสดิ้กัาร แลื่ะ
บางรายยังมีกัารท้องซึ่ำา สถานกัารณ์ปัญหาข้องพ่อแม ่
จึำงมีความลื่ะเอียด้แลื่ะซึ่ับซึ่้อน 

จำากักัารศึกัษาข้องสถาบันวิจัำยเพ่� อกัารพัฒนา
ประเทศไทย (TDRI) กัลืุ่่มแม่วัยรุ่นที�หลืุ่ด้ออกัจำากัระบบ 
กัารศึกัษา6 แลื่ะไม่จำบกัารศึกัษาต้ามที�วางแผนไว้จำะมี 
ค่าเสยีโอกัาสมากัถึง 4,582 บาทต่้อเด่้อน แต่้หากัแมวั่ยรุน่
ได้้กัลัื่บเข้้าศึกัษาต่้อจำะมีต้้นทุนค่าเสียโอกัาสในอนาคต้ 

ลื่ด้ลื่งประมาณ 646 บาท ต่้อคนต่้อเด่้อน ชีิ�ให้เห็นว่า  
ทุกัปีกัารศึกัษาที�หายไปข้องกัลืุ่่มแม่วัยรุ่นในอนาคต้  
คิด้เป็นม้ลื่ค่าประมาณ 1,400 บาทต่้อคนต่้อเด่้อน คิด้เป็น
ค่าเสียโอกัาสจำากักัารลื่ด้ลื่งข้องรายได้้ต้ลื่อด้ชิ่วงชิีวิต้ 
เพิ�มข้ึ�นทั�งสิ�นเท่ากัับ 1.7 แสนล้ื่านบาท ซึ่ึ�งสะท้อนถึง 
ค่าเสียโอกัาสข้องกัารตั้�งครรภ์ในวัยรุ่น แลื่ะความสำาคัญ
ข้องกัารอย้ใ่นระบบกัารศึกัษาที�สง่ผลื่ต่้อรายได้้ในอนาคต้ 
นอกัจำากัรายได้้ที�หายไปในชิ่วงชีิวิต้ข้องแม่วัยรุ่นแล้ื่ว 
รายงานกัารเฝี้าระวังกัารตั้�งครรภ์ พ.ศ. 2564 ยังชิี�ให้เห็น

พื่�อแม�ว่ยร่�น
คำวามเปราะบัางที่ี�มากกว�าต้าเห็น

“พื่�อแม�ว่ยร่�น” เป็นกลั่�มเยาวชนที่ี�กำาลั่งเผชิญปัญหาแลัะการสู่้ญเสู่ียโอกาสู่ในมิต้ิต้�าง ๆ  ไม�ว�า
จะเปน็มติ้ดิ�านสู่ข่้ภัาวะ มติ้ทิี่างสู่่งคำม มติ้ทิี่างเศึรษฐกจิ ที่ี�สู่ำาคำญ่คำอื การสู่ญ้เสู่ยีโอกาสู่ที่างการ
ศึกึษา ข้าดท่ี่กษะในการพ่ื่ฒนาคำณ่์ภัาพื่ชีวติ้ข้องต้นเองแลัะล้ัก ที่่�งจากอคำติ้ คำวามเชื�อ แลัะการ
ต้ีต้ราข้องสู่่งคำม

6  https://tdri.or.th/2023/03/teen-pregnancy/
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ถึงลัื่กัษณะร่วมสำาคัญข้องกัลุ่ื่มแม่วัยรุ่นที�มีแนวโน้ม 
กัารสง่ผลื่กัระทบข้้ามรุน่ที�ชิัด้เจำน

โด้ยสถิติ้พบว่า เด็้กัหญงิที�มคุีณแมตั่้�งครรภ์ต้อนเปน็
วัยรุน่ (อายุต้ำากัว่า 18 ป)ี รอ้ยลื่ะ 33 เม่�อโต้ข้ึ�นจำะกัลื่ายเปน็
แม่วัยรุ่นด้้วยเชิ่นเดี้ยวกััน ซึึ่�งมากักัว่าเม่�อเทียบกัับกัรณีที�
คุณแม่ตั้�งครรภ์ตั้�งแต่้อายุ 18 ปีข้ึ�นไป ข้้อม้ลื่นี�จึำงสะท้อน
ให้เห็นแนวโน้มกัารส่งต่้อปัญหากัารตั้�งครรภ์ในวัยรุ่น
ภายในสมาชิิกัครอบครัว นอกัจำากันั�นแม่วัยรุ่นส่วนใหญ ่
ร้อยลื่ะ 28.6 มีรายได้้เพียง 5,001 - 10,000 บาทต่้อเด่้อน
เท่านั�น แลื่ะร้อยลื่ะ 26.4 ข้องแม่วัยรุ่นไม่มีรายได้้เลื่ย  
ซึ่ึ�งจำะส่งผลื่ต่้อกัารเลีื่�ยงด้้แลื่ะกัารเติ้บโต้ข้องเด็้กั ทำาให้
ปญัหาดั้งกัล่ื่าวกัลื่ายเป็นวงจำรที�เกิัด้ซึ่ำา สรา้งผลื่กัระทบต่้อ
ทั�งเศรษฐกิัจำแลื่ะสังคมอยา่งต่้อเน่�องในระยะยาว

ข้ณะเดียว่กันด�ว่ยคว่าม่ซ้ำับซ้ำ�อนข้องชื่วิี่ต พ่อแม่่
วั่ยรุ่นจึำงได�รับการจำ�างงานน�อยทุี�สุด ซ้ำึ�งเปี็นปีระเด็น
ปัีญหาสำาคัญทุี�ต�องชื่ว่นกันทุำางานชื่่ว่ยเหล่อเยาว่ชื่น 
กลุ่ม่นี�ม่ากข้ึ�น 

นางสาว่จิำตติม่า ภาณุเตชื่ะ  นายกสม่าคม่ 
เพศึวิ่ถศีึกึษา และผ้�จัำดการโครงการเสรมิ่ศึกัยภาพและ 
ถอดบทุเรยีนหน่ว่ยจัำดการเรยีนร้�สำาหรบักลุม่่พอ่แม่วั่่ยรุน่ 
กสศึ. กัล่ื่าวว่า แก่ันสำาคัญข้องคนทำางานกัับพอ่แมวั่ยรุน่ ค่อ 
“การแลกเปีลี�ยน” เพราะการทุำางานกับกลุ่ม่เปีา้หม่ายทุี�
ม่คีว่าม่ซ้ำบัซ้ำ�อนข้องปัีญหานั�นไม่ม่่สีต้รสำาเรจ็ำ ปัีญหาหนึ�ง

ม่คีว่าม่สมั่พนัธ์ีเชื่่�อม่โยงกับปัีญหาอ่�นอยา่งซ้ำบัซ้ำ�อน อีกัทั�ง
ระบบกัารทำางานที�ผา่นมาไมช่ิดั้เจำนเท่าที�ควร  โครงกัารฯ นี�
เป็นกัารทำางานจำากัฐานรากัที�ต้้องเข้้าใจำแลื่ะเข้้าถึงแก่ัน
สำาคัญข้องกัารทำางาน ดังนั�นกระบว่นการแลกเปีลี�ยน
เรียนร้�จำะทุำาให�ได�แนว่ทุางการทุำางานใหม่่ ๆ และ 
เหน็ปีระเด็นทุี�ต�องทุำางานเพิ�ม่เติม่กับพ่อแม่่วั่ยรุน่ 

“โจำทยร์ว่มข้องกัารทำางานเชิงิลึื่กักัับกัลืุ่ม่พอ่แมวั่ยรุน่ 
ค่อ ทำาอย่างไรให้พ่อแม่วัยรุน่เหล่ื่านี�มีแนวทางกัารเรียนร้้
ที�ย่ด้หยุ่น สอด้คล้ื่องกัับวิถีชิีวิต้ มีโอกัาสในกัารประกัอบ
อาชีิพ แลื่ะหยุด้ส่งต่้อความไม่สมดุ้ลื่ข้องคุณภาพชิีวิต้ 
ข้้ามรุ่นไปถึงเด็้กัที�เกิัด้จำากัพ่อแม่วัยรุ่น โด้ยจำะเน้นกัาร
ทำางานกัับมุมมองแลื่ะวิธุีคิด้ข้องคนทำางานเป็นหลัื่กั  
ด้้วยกัารเสรมิพลัื่ง แลื่ะกัารเช่ิ�อมโยงเคร่อข้่ายเพ่�อชิ่วยกััน
เติ้มเต็้ม เน่�องจำากัชิีวิต้พ่อแม่วัยรุ่นนั�นเกีั�ยวโยงกัับสาเหตุ้ 
ปัจำจัำย แลื่ะปัญหาในหลื่ายมิติ้ ซึ่ึ�งมีความลื่ะเอียด้อ่อน 
แลื่ะซึ่ับซึ่้อนแต้กัต่้างกัันไป” 

สู่ถานการณ์์ที่�าที่ายก่บัการพ่ื่ฒนา
คำ่ณ์ภัาพื่ชีวิต้พื่�อแม�ว่ยร่�น 

สถานกัารณ์ชิี วิต้ข้องพ่อแม่ วัยรุ่นมี เร่� องราว 
หลื่ายมิติ้ยากัจำะคาด้เด้า แม้เป็นความท้าทายสำาหรับ 
คนทำางาน แต่้ข้ณะเดี้ยวกัันก็ัมีความจำำาเป็นที�จำะต้้อง
ทำาความเข้้าใจำอย่างลึื่กัซึ่ึ�ง เชิ่น “การศึึกษา” แม่วัยรุ่น 
เม่�อตั้�งครรภ์ต้้องหยุด้พักัหร่อออกัจำากัระบบกัารศึกัษา  

“โจุที่ย์ร�วมของการที่ำางานเชง่ลึกกับกล่�มพั�อแม�
วัยร่�น	คือ	ที่ำาอย�างไรให�พั�อแม�วัยร่�นเหล�านี�มี
แนวที่างการเรียนร้�ที่ี�ยืดหย่�น	 สอดคล�องกับ
ว่ถีชีว่ต่	 มีโอกาสในการประกอบอาชีพั	 และ
หย่ดส�งต่�อความไม�สมด่ลของค่ณภาพัชีว่ต่
ข�ามร่�นไปถึงเด็กที่ี�เก่ดจุากพั�อแม�วัยร่�น
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ซึ่ึ�งในความเป็นจำริงแม้จำะกัลัื่บเข้้าส้่ระบบกัารศึกัษาได้้  
แต่้คงไม่ง่ายนักั เน่�องจำากัมีปัจำจัำยเร่�องทัศนคติ้คนรอบตั้ว 
ความมั�นคงทางใจำข้องแมวั่ยรุน่เอง แลื่ะคงไมส่ามารถทำาได้้
ทันทีหลัื่งคลื่อด้บุต้ร เพราะมีความรับผิด้ชิอบอ่�นรออย้ ่

“สภาว่ะทุางเศึรษฐกิจำและการเก็บออม่” เน่�องจำากั
พ่อแม่วัยรุ่นต้้องเลีื่�ยงด้้ลื่้กั แลื่ะต้้องจัำด้กัารชีิวิต้ตั้วเอง 
ที�เต็้มไปด้้วยค่าใชิ้จ่ำาย หากัจำะทำางานหาเงินก็ัมีข้้อจำำากััด้ 
เร่�องเวลื่า ข้าด้วุฒกิัารศึกัษาข้ั�นพ่�นฐาน แลื่ะทักัษะที�จำำาเป็น
บางพ่�นที�เม่�อพอ่แมวั่ยรุน่จำำาเปน็ต้้องใชิเ้งินอาจำหาทางออกั
โด้ยเข้้าไปข้้องเกีั�ยวกัับยาเสพติ้ด้หร่อสิ�งผิด้กัฎหมาย 
เพ่�อเอาตั้วรอด้

อีกัทั�งมิติ้ทางศาสนาแลื่ะวัฒนธุรรมก็ัเป็นอีกัโจำทย์
ท้าทายข้องคนทำางานด้้วยเชิน่กััน โด้ยเฉพาะกัาร “รกัษา
คว่าม่ลับ” เน่�องจำากัในบางพ่�นที�กัารตั้�งครรภ์ก่ัอนแต่้งงาน
ถ่อเป็นเร่�องต้้องห้าม หร่อเป็นเร่�องลื่ะเอียด้อ่อน ดังนั�น 
การรักษาคว่าม่ลับจึำงกลายเปี็นกุญแจำสำาคัญต่อการ 
สร�างคว่าม่ไว่�ใจำจำากเยาว่ชื่นกลุ่ม่นี� 

นอกัจำากันี� ยังมีเร่�องกัารตั้�งครรภ์ซึ่ำา เน่�องจำากัข้าด้
ความร้้ความเข้้าใจำในกัารป้องกััน หร่ออนามัยเจำริญพันธุุ ์
ต้ลื่อด้จำนกัาร “เข้�าใจำสิทุธิีและเข้�าถึงสวั่สดิการ” ที� 
พ่อแม่วัยรุ่นพึงได้้รับ ยิ�งไปกัว่านั�นค่อ “ปัีญหาทุาง 
สภาพจิำตใจำ” เพราะพ่อแม่วัยรุ่นมักัได้้รับแรงกัด้ดั้นจำากั
ครอบครัว แลื่ะเสียงตี้ต้ราจำากันิเวศรอบตั้ว โด้ยเฉพาะ  
“แม่่วั่ยรุน่เลี�ยงเดี�ยว่” ที�คนทำางานต้้องเข้้าไปเสริมสร้าง
ความเข้้มแข้็งทั�งทางใจำแลื่ะกัาย เพ่�อให้ชิีวิต้ข้องเยาวชิน
กัลุ่ื่มนี�ก้ัาวต่้อได้้ ข้ณะที�ในพ่�นที�ชินบทพบว่า แม่วัยรุ่น
จำำานวนหนึ�งตั้ด้สินใจำทิ�งลื่้กัไว้กัับพ่อวัยรุ่น หร่อส่วนหนึ�ง 
ทิ�งลื่้กัไว้ให้พ่อแม่ หร่อป้่ย่าต้ายายเลีื่�ยงด้้ โด้ยตั้วเอง 
ย้ายไปหางานทำาที�อ่�น 

ส่วนพ่อแม่วัยรุ่นกัลืุ่่มชิาติ้พันธุุ์จำะมีประเด็้นที�ต่้าง
ออกัไป เน่�องจำากัวิถีวัฒนธุรรมที�นยิมมคีรอบครวัเรว็ ถึงแม้
จำะเป็นกัารมีครอบครัวด้้วยความพร้อม แต่ข้ณะเดยีว่กัน

ก็ทุำาให�พ่อแม่่วั่ยรุน่หลดุออกจำากระบบการศึกึษา หนัม่า
ใสใ่จำกับการด้แลครอบครวั่ในบทุบาทุภรรยาและพ่อแม่่ 
ต�องเลี�ยงลก้และเริ�ม่ทุำางานหารายได� สง่ผลให�ไม่่ม่เีว่ลา
หรอ่คว่าม่ใสใ่จำในการศึกึษาเรยีนร้� หรอ่การให�เว่ลาเพ่�อ
พัฒนาตนเอง

 สถานการณ์คว่าม่ทุ�าทุายนั�นไม่่ได�เกิดกับพ่อแม่่
วั่ยรุน่เทุ่านั�น แต่ล้กเล็กข้องพ่อแม่่วั่ยรุน่เองย่อม่ได�รบั
ผลกระทุบจำากสถานการณ์ “เด็กเลี�ยงเด็ก” ด้้วยเชิน่กััน 
เน่�องจำากัพ่อแม่วัยรุ่นส่วนใหญ่ข้าด้ความร้้แลื่ะทักัษะกัาร
ด้้แลื่ลื่้กัตั้�งแต่้ในครรภ์จำนกัระทั�งหลัื่งคลื่อด้ ซึ่ึ�งทุกัปีจำะพบ
ข้้อม้ลื่สถิติ้จำากักัระทรวงสาธุารณสุข้ว่า เด็้กัที�เกิัด้จำากั 
พอ่แมวั่ยรุน่มนีำาหนกััตั้วนอ้ย มภีาวะโลื่หิต้จำางสง้ รา่งกัาย
ไม่แข็้งแรง เพราะไม่ได้้รับสารอาหารที�เพียงพอต่้อกัาร
เจำรญิเติ้บโต้ รวมไปถึงกัารเลีื่�ยงเด็้กัด้้วยมอ่ถ่อ แลื่ะไมไ่ด้้รบั
กัารเลีื่�ยงด้้อย่างเหมาะสมกัับพัฒนากัารทั�งทางร่างกัาย
แลื่ะกัารเรยีนร้ ้ซึ่ำาด้้วยผลื่กัระทบจำากัความเปราะบางด้้าน
สขุ้ภาพจิำต้ข้องพอ่แมวั่ยรุน่นั�นสง่ผลื่กัระทบต่้อสขุ้ภาพจิำต้
ข้องล้ื่กัด้้วย ที�สำาคัญยังพบว่า พ่อแม่วัยรุ่นส่วนใหญ ่
มาจำากัครอบครัวที�ไม่พร้อม สิ�งแว่ดล�อม่รอบตัว่อาจำเป็ีน
ปัีจำจัำยหนึ�งทุำาให�ล้กข้องพ่อแม่่วั่ยรุ่นกลายเป็ีนพ่อแม่่ 
วั่ยรุน่อกีรุน่หนึ�ง ซ้ำึ�งอาจำเปี็นสาเหตุหนึ�งทุี�ทุำาให�เกิดการ
สง่ต่อคว่าม่ยากจำนข้�าม่รุน่ 

7 มิต้ิ คำวามเปราะบัาง ที่ี�คำนที่ำางาน
ต้�องต้ระหน่ก 

นางสาวจิำต้ติ้มา กัล่ื่าวเพิ�มเติ้มว่า งานศึกัษาวิจัำย 
เกีั�ยวกัับเร่�องความเปราะบางข้องกัลืุ่่มพ่อแม่วัยรุ่นใน 
สังคมไทยยังมีน้อย ข้ณะที�ต่้างประเทศมีกัารศึกัษาเร่�องนี�
ไว้ค่อนข้้างมากั โด้ยเฉพาะประเทศอังกัฤษที�เป็นต้้นแบบ
ข้องกัารศึกัษาเร่�องนี� ซึ่ึ�ง พ.ร.บ.กัารป้องกัันแลื่ะแก้ัไข้
ปัญหากัารตั้�งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 ได้้ใชิ้ต้้นแบบ 
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กัารทำางานแลื่ะประเด็้นยุทธุศาสต้ร์กัารข้ับเคล่ื่�อนงาน 
มาจำากัประเทศอังกัฤษ โด้ยพบว่า มีความเปราะบาง 
ที�เกีั�ยวข้้องกัับพอ่แมวั่ยรุน่ใน 7 มิติ้ ได้้แก่ั 

ม่ิติแรก ค่อ อคติและการตัดสินตีตรา ส่บเน่�อง 
มาจำากัเร่�องเพศ กัารกัำากัับเน่�อตั้วรา่งกัายแลื่ะวิถีชิีวิต้ข้อง 
ผ้้หญิงจำากัความเชิ่�อในสังคม โด้ยเฉพาะอคติ้แลื่ะกัาร
ตั้ด้สินตี้ต้ราจำากัครอบครัว ชุิมชิน แลื่ะสังคมต่้อผ้้หญิงที� 
ตั้�งครรภ์ในวัยเรียน รวมถึงอคติ้ที�แมวั่ยรุน่มต่ี้อต้นเองด้้วย 
ดั้งนั�นคนทำางานจึำงไมค่วรลื่ะเลื่ยมิติ้นี� 

ม่ิติทุี�สอง ค่อ สุข้ภาพจิำตและคว่าม่ม่ั�นคงทุาง
อารม่ณ์ ซึ่ึ�งมีกัารศึกัษาว่า1 ใน 3 ข้องแม่วัยรุ่นมีภาวะ
เครยีด้แลื่ะซึึ่มเศรา้จำากัความรับผดิ้ชิอบที�ไมไ่ด้้วางแผนไว้
ล่ื่วงหน้า ในทางกัลัื่บกัันแม่วัยรุ่นมีภาวะพึ�งพิงบุคคลื่อ่�น 
เชิน่ พอ่แมข่้องต้น แฟน ดั้งนั�นกัารเผชิญิปัญหาสขุ้ภาพจิำต้
แลื่ะความมั�นคงทางอารมณอ์าจำเปน็เร่�องใหญที่�ต้้องข้บคิด้
ในกัระบวนกัารทำางาน 

ม่ิติทุี�สาม่ ค่อ คว่าม่สัม่พันธ์ีข้องการใชื่�ชื่ีวิ่ตค้่  
กัารศึกัษาในอังกัฤษพบว่า 2 ใน 3 ข้องพ่อแม่วัยรุ่น  
เลิื่กัรากัันหลัื่งจำากัสามปีแรกัข้องความสัมพันธุ์ ซึึ่�งใน
ประเทศไทยเองก็ันา่จำะมีร้ปแบบนี�เชิน่กััน 

ม่ิติทุี�สี� ค่อ สุข้ภาว่ะทุางเพศึ พบว่า มีอัต้รากัาร 
ตั้�งครรภ์ซึ่ำาข้องคนที�อายุต้ำากัว่า 19 ปี ค่อนข้้างส้ง ซึ่ึ�งอาจำ
เป็นโจำทย์ร่วมข้องประเทศไทย เน่�องจำากส่ว่นม่ากม่ักจำะ
ทุำางานในปีระเด็นการปี้องกันไม่่ให�ตั�งครรภ์ แต่อาจำ 
ม่องข้�าม่เร่�องป้ีองกันการตั�งครรภ์ซ้ำำา ดั้งนั�นกัารทำางาน
เร่�องสุข้ภาวะทางเพศแลื่ะอนามัยเจำริญพันธุุ์จึำงเป็นเร่�อง
สำาคัญที�ต้้องทำางานอยา่งต่้อเน่�อง 

ม่ิติทุี�ห�า ค่อ สุข้ภาพข้องเด็ก มีข้้อม้ลื่ระบุว่า  
แม่ที� ตั้� งครรภ์อายุต้ำากัว่า 19 ปี มีอัต้รากัารส้บบุหรี�  
ด่้� มแอลื่กัอฮอล์ื่ แลื่ะสารเสพติ้ด้ส้ง ทั�งยังมีอัต้รากัาร 
ฝีากัครรภ์ต้ำา ข้าด้กัารเต้รียมพร้อมในกัารด้้แลื่ล้ื่กั ทำาให้
สุข้ภาพข้องเด็้กัมีความเสี�ยงตั้�งแต่้ในครรภ์ ทั�งยังพบ

ประเด็้นกัารเกิัด้อุบัติ้เหตุ้ในเด็้กัส้ง เน่�องจำากักัารด้้แลื่ข้อง
พอ่แมวั่ยรุน่เป็นลัื่กัษณะข้อง “เด็กเลี�ยงเด็ก” จึำงสง่ผลื่ให้
เกิัด้ความเสี�ยงบางอยา่ง 

ม่ิติทุี�หก ค่อ เศึรษฐกิจำ การศึึกษา และอาชื่ีพ  
ซึ่ึ�งเป็นประเด็้นที�ถ้กัพ้ด้ถึงมากัที�สุด้ 

ม่ิติทุี�เจ็ำด ค่อ การเข้�าไม่่ถึงสิทุธิีหร่อสวั่สดิการ  
เป็นประเด็้นที�พบเจำอในกัลืุ่่มพอ่แมวั่ยรุน่หลื่ายพ่�นที� แลื่ะ
ต้้องให้ความสำาคัญไมแ่พ้กััน 

ที่างที่ี�เลัือก(ไม�)ได�...  
ข้องชีวิต้พื่�อแม�ว่ยร่�น

ข้้อม้ลื่ข้องย้นิเซึ่ฟ หร่อองค์กัารทุนเพ่�อเด็้กัแห่ง
สหประชิาชิาติ้  แลื่ะ TDRI ระบุว่า ปี 2562 ประเทศไทยมี
กัลืุ่่ม NEET (Youth not in Education, Employment or 
Training) ที�องค์กัารแรงงานระหว่างประเทศ หร่อ ILO 
(International Labour Organization) นิยามว่า เยาวชิน
อายุ 15-24 ป ี ที�ไมอ่ย้ใ่นระบบกัารศกึัษา กัารจ้ำางงาน แลื่ะ
กัารฝีึกัอบรม จำำานวนมากัถึง 1.3 ล้ื่านคน คิด้เป็นร้อยลื่ะ 
13.7 ข้องเยาวชินไทย ด้้วยสาเหตุ้ต่้าง ๆ โดยร�อยละ 65 
ข้องกลุ่ม่ NEET เป็ีนผ้�หญิงและพบปัีญหาตั�งครรภ์ใน 
วั่ยเรียนซ้ำึ�งเป็ีนปัีญหาใหญ่ โดยครึ�งหนึ�งม่ีการศึึกษา 
ไม่่ถึงชื่ั�นม่ัธียม่ศึกึษาตอนต�น 
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อยา่งไรก็ัต้าม ข้อ้มล้ื่จำากักัรมกิัจำกัารเด็้กัแลื่ะเยาวชิน 
กัระทรวงกัารพัฒนาสังคมแลื่ะความมั�นคงข้องมนุษย์  
เด่้อนมิถุนายน 2567 พบว่า ประเทศไทยมีแมวั่ยรุน่ได้้รับ
เงินอุด้หนุนเพ่�อกัารเลีื่�ยงด้้เด็้กัแรกัเกิัด้ 352,264 คน  
ในกัลืุ่่มนี�เป็นแมเ่ลีื่�ยงเดี้�ยว 21,902 คน ซึ่ึ�งกัลืุ่่มแมวั่ยรุน่ที� 
ได้้รับเงินอุด้หนุนนั�นอายุต้ำากัว่า 19 ปี แลื่ะมีรายได้้ไมเ่กิัน 
100,000 บาทต่้อปี เป็นกัลืุ่่มที�กัำาลัื่งเผชิิญสภาวะยากัจำน
แลื่ะด้้อยโอกัาส กัระจำายตั้วอย้ใ่นพ่�นที�ต่้าง ๆ ทั�วประเทศ 
เราจึำงต�องร่ว่ม่กันเป็ีนกำาลังสำาคัญเพ่�อแก�โจำทุย์เร่�องนี�
ด�ว่ยกัน ฉะนั�นการทุำางานด�านฐานข้�อม่้ล การเข้�าถึง  
การชื่่ว่ยเหล่อและสง่ต่อก็เป็ีนอกีเร่�องทุี�สำาคัญ 

“งานพ่อแม่วัยรุ่นไม่สามารถทำาแค่เพียงกัารแก้ัไข้
เท่านั�น แต่้ต้้องทำาตั้�งแต่้กัารป้องกัันความเสี�ยง กัารด้้แลื่
ระหว่างตั้�งครรภ์ กัระทั�งหลัื่งคลื่อด้ ด้้แลื่เลีื่�ยงด้้ลื่้กั แลื่ะ 
กัารส่งต่้อความชิ่วยเหล่ื่อ จำะเห็นว่าเส้นทางชิีวิต้ข้อง 
พ่อแม่วัยรุ่นไม่ได้้มีแค่ผ้้หญิงวัยรุ่นที�เป็นแม่ แลื่ะผ้้ชิาย 
วัยรุน่ที�เป็นพอ่เท่านั�น แต่้ยงัมคีวามสมัพนัธุข์้องครอบครวั 
แลื่ะนิเวศแวด้ล้ื่อมอ่�น ๆ อีกัมากัที�เกีั�ยวโยงกััน ดั้งนั�น 
คนทำางานหร่อหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้จึำงไม่สามารถทำางาน 
คนเดี้ยวได้้ แต่้ต้้องมองหาว่าใครที�จำะเข้้ามาเป็นเพ่�อน  
เป็นเคร่อข้า่ยที�ข้ับเคล่ื่�อนงานรว่มกััน”

ด้้าน นางสาวจิำต้ติ้มา กัล่ื่าวเสรมิว่า พ.ร.บ.กัารปอ้งกััน
แลื่ะแก้ัไข้ปญัหากัารตั้�งครรภ์ในวัยรุน่ พ.ศ. 2559 ชิว่ยทำาให้
อัต้รากัารตั้�งครรภ์ในวัยรุ่นลื่ด้ลื่งอย่างต่้อเน่�อง แต่สิ�งทุี�
ปีรากฏิขึ้�นในปัีจำจุำบัน ค่อ “ภาว่ะข้องปีระสิทุธิีภาพหรอ่
คุณภาพในการเลี�ยงด้เด็กลดลง” ไม่่ว่่าจำะเปี็นเร่�องการ
สง่เสรมิ่พัฒนาการเด็ก การศึกึษา อาชื่พี และการเข้�าถึง
สวั่สดิการ ซึึ่�งเป็นประเด็้นน่าสนใจำว่า ด้้วยความซึ่ับซึ่้อน
ข้องชิีวิต้พ่อแม่วัยรุ่นทำาให้ยังมีชิ่องว่างหลื่ายจุำด้ที�ทำาให้
ระบบสวัสดิ้กัาร หร่อระบบบริกัารสุข้ภาพต่้าง ๆ ข้องรัฐ 
ไม่ทั�วถึงเท่าที�ควร ทั�งที�ในความเป็นจำริงยังมีแม่วัยรุ่น
จำำานวนมากัที�ต้้องกัารความช่ิวยเหล่ื่อ ซึึ่�งแสด้งให้เห็นว่า 

สวั่สดิการทุี�ม่ีอาจำยังไม่่ถ้กเชื่่�อม่ต่ออย่างรอบด�านและ
เพยีงพอกับปัีญหา หรอ่อาจำเปี็นสวั่สดิการเฉพาะหน�าทุี�
ยังแยกส่ว่นอย้่ในบทุบาทุข้องหน่ว่ยงานต่าง ๆ แต่ข้าด
สวั่สดิการในม่ิติข้องการพัฒนาคุณภาพชื่ีวิ่ตแบบ 
ต่อเน่�อง

ดั้งนั�น จุำดแข้็งสำาคัญข้องหน่ว่ยจัำดการเรียนร้� 
ในโครงการฯ ซ้ำึ�งเป็ีนการทุำางานเชื่ิงลึกผ่านชุื่ดข้�อม่้ลทุี�
พิส้จำน์โดยการเยี�ยม่บ�าน หรอ่เข้�าไปีทุำางานรว่่ม่กับผ้�นำา
ชุื่ม่ชื่น อาสาสม่ัครสาธีารณสุข้ปีระจำำาหม่้่บ�าน (อสม่.) 
และทุี�สำาคัญค่อ “ครอบครวั่” เป็ีนข้�อต่อสำาคัญในการ 
เข้�าถึงตัว่และทุำางานบนฐานคว่าม่เข้�าใจำแม่่วั่ยรุน่ในพ่�นทุี�
ได�อยา่งลึกซ้ำึ�ง รว่ม่ถึงเยาว่ชื่นนอกระบบการศึกึษากลุ่ม่
อ่� น ๆ แต่้ก็ัแฝีงไปด้้วยความท้าทายในกัารออกัแบบ 
กัารเรียนร้้ หร่อจัำด้ร้ปแบบกัารทำางานร่วมกัันให้เข้้ากัับ 
วิถีชิีวิต้ พร้อมกัับกัารค้นหาแลื่ะพัฒนาสวัสดิ้กัารร้ปแบบ
ใหม่ ๆ ที�สอด้คล้ื่องแลื่ะต้อบโจำทย์ชิีวิต้ข้องพ่อแม่วัยรุ่น 
เน่� องจำากัวิธุีกัารแก้ัปัญหาที�ผ่านมาส่วนใหญ่พบว่า  
เปน็ไปเพ่�อรักัษาสถานภาพทางสงัคม ไมใ่ชิวิ่ธุกีัารแก้ัปญัหา
ที�เป็นทางเล่ื่อกัที�ดี้ที�สุด้สำาหรับคุณภาพชิีวิต้ แลื่ะโอกัาส
ข้องแมวั่ยรุน่ 

สิ�งสำาคัญค่อ กัารเพิ�มม้ลื่ค่าให้กัับกัารศึกัษาหร่อ
อาชิีพให้สามารถกัลัื่บไปชิ่วยสนับสนุนกัารด้ำารงชิีวิต้
ประจำำาวันได้้อย่างมีคุณภาพ ซึึ่�งเราจำะคุ้นชิินในร้ปแบบ 
กัารให้ทุนกัารศึกัษา แต่้สำาหรับกัลืุ่่มเยาวชินนอกัระบบ 
กัารศึกัษาโด้ยเฉพาะพ่อแมวั่ยรุ่น เราต้้องให้แผนชิีวิต้เข้า
ด้้วย ดังนั�นหากเชื่่�อม่โยงถึงแนว่คิดเร่�อง การศึึกษาทุี�

“งานพั�อแม�วัยร่�นไม�สามารถที่ำาแค�เพีัยงการ
แก�ไขเที่�านั�น	 แต่�ต่�องที่ำาต่ั�งแต่�การป้องกัน
ความเสี�ยง	การด้แลระหว�างต่ั�งครรภ์	กระที่ั�ง
หลังคลอด	 ด้แลเลี�ยงด้ล้ก	 และการส�งต่�อ
ความช�วยเหลือ
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ย่ดหยุ่น หรอ่ 1 โรงเรยีน 3 ร้ปีแบบ สิ�งเหล่านี�จำะทุำาให�
ข้อบเข้ตข้องโอกาสในการพัฒนาตนเองข้องเด็กและ
เยาว่ชื่นทุี�ม่เีง่�อนไข้ชื่วิี่ต โดยเฉพาะอยา่งยิ�งพ่อแม่วั่่ยรุน่
ม่โีอกาสเพิ�ม่ม่ากข้ึ�น 

ดั้งนั�นแนวทางแรกัสำาหรับกัารทำางาน เราอาจำจำะ
ต้้องกัาร “Case Management” มาเป็นคนทำางาน เป็นพี�
เลีื่�ยงใกัล้ื่ชิิด้ด้้แลื่ในระยะยาวคล้ื่าย ๆ กัับโค้ชิในชิีวิต้ ด้้แลื่
ประคับประคองพอ่แมวั่ยรุน่ ทำางานประสานความรว่มมอ่
เปน็เคร่อข้า่ยสหวิชิาชิพีในแต่้ลื่ะประเด็้นปญัหา ซ้ำึ�งแต่ละ
หน่ว่ยงานข้องรัฐคว่รม่ีเจำ�าหน�าทุี�ในบทุบาทุ Case 
Management และทุำาหน�าทุี�เป็ีนสะพานข้�าม่ข้�อจำำากัด 
เชื่่�อม่ต่อพ่อแม่่วั่ยรุ่นให�เข้�าถึงระบบสวั่สดิการต่าง ๆ  
ได�ง่ายข้ึ�นด�ว่ยเชื่่นกัน

นางสาว่สดุาพร นาคฟื้ัก หน่ว่ยจัำดการเรยีนร้�กลุ่ม่
ฅนวั่ยใส จัำงหวั่ดเชื่ียงใหม่่ กัล่ื่าวเสริมในประเด็้นนี�ว่า  
จุำด้เริ�มต้้นสำาคัญค่อ กัารกัอบกั้้ตั้วต้นข้องพ่อแม่วัยรุ่น 
ให้ร้้สึกัเชิ่�อมั�นแลื่ะมั�นใจำว่าเข้าสามารถมีอนาคต้ที�ดี้ได้้  
พ่อแม่วัยรุ่นจึำงต้้องกัารแรงจ้ำงใจำแลื่ะกัำาลัื่งใจำ แลื่ะเข้าก็ั
ต้้องกัารอาชีิพ มีรายได้้เพ่� อเลีื่�ยงด้้ลื่้กั ข้ณะเดี้ยวกััน 
ชิีวิต้เข้ามีข้้อจำำากััด้แลื่ะสิ�งที�ต้้องรับผิด้ชิอบ ดั้งนั�นสิ�งที�เรา
ทำาได้้จึำงเป็นการเสริม่พลัง เป็ีนพ่�นทุี�ปีลอดภัย ให�เข้า 
ออกแบบการเรยีนร้�ทุี�สอดคล�องกับวิ่ถีชื่ีวิ่ต และทุำาให� 
เข้าได�เรยีนร้�ในบทุบาทุข้องแม่่วั่ยรุน่ ไม่่ว่่าจำะเปี็นด�าน
สุข้ภาว่ะหรอ่พัฒนาการล้ก โดยสร�างเง่�อนไข้ข้�อตกลง 

ให�เข้�าม่าเรยีนร้� เพ่�อแลกกับสวั่สดิการทุี�เข้าจำะได�นำาไปี
ดแ้ลครอบครวั่ เชิน่ ไข้ไ่ก่ั ผลิื่ต้ภัณฑ์์สำาหรบัเด็้กั นมผง หรอ่
บัต้รสวัสดิ้กัารอาหาร ทั�งนี� กัารจัำด้สวัสดิ้กัารทั�งหมด้นั�น  
ข้บัเคล่ื่�อนได้้ด้้วย “กองทุนุชุื่บช้ื่ใจำ” เป็ีนกองทุนุเพ่�อดแ้ล
คณุภาพชื่วิี่ตและอาชื่พีให�กับพอ่แม่วั่่ยรุน่ในกลุม่่ข้องเรา 
แลื่ะเม่�อวันหนึ�งเข้ามีความกัล้ื่าแลื่ะมั�นใจำที�จำะเดิ้นหน้าต่้อ 
เราจึำงหนุนเสริมเร่�องกัารศึกัษาหร่อจุำด้ประกัายอาชิีพที�
มั�นคงต่้อไป โด้ยเบ่�องหลัื่งข้องกัระบวนกัารเหล่ื่านี�ยังมี 
รายลื่ะเอียด้อีกัมากั ซึึ่�งแน่นอนว่าเราไม่สามารถทำางาน
เพียงลื่ำาพังได้้ 

“พื่�อแม�วย่ร่�น” กบ่ัสู่ถานการณ์ซ่์ับัซั�อน
ที่ี�คำนที่ำางานต้�องเข้�าใจ

 นางสาวจิำต้ติ้มา ได้้แลื่กัเปลีื่�ยนเพิ�มเติ้มถึงแนวทาง
กัารทำางานกัับพอ่แมวั่ยรุน่ว่า โจำทุยด่์านแรก ค่อ “วิ่ธีคิีด” 
ต่้อเร่�องเพศวิถี แลื่ะสิทธิุมนุษยชิน โด้ยเฉพาะกัารมีมมุมอง
เร่�องเพศเชิิงบวกั เพ่�อไมใ่ห้ติ้ด้กัรอบกัารทำางานแบบเดิ้ม ๆ  
ต้้องเข้้าใจำเร่�องเพศกัับชีิวิต้วัยรุ่นก่ัอนว่าเร่�องเพศเป็น 
สว่นหนึ�งข้องชิีวิต้ ไมตี่้ต้ราว่ากัารมีแฟน หร่อมีความรักัใน
วัยเรยีนเปน็เร่�องผดิ้ แต่้ทำาอยา่งไรให้เข้า “ม่คีว่าม่ฉลาดร้�” 
เสรมิความร้แ้ลื่ะทักัษะเพ่�อให้เข้ามคีวามปลื่อด้ภัยในเร่�อง
เพศ แลื่ะคนทำางานต้้องมี “เคร่�องม่อ่หรอ่ร้�ชื่อ่งทุางในการ
สง่ต่อ” เด็้กัแลื่ะเยาวชินกัลืุ่่มนี�ใหกั้ับผ้้ที�สามารถให้บรกิัาร
หรอ่ให้คำาปรกึัษาได้้อยา่งถก้ัต้้อง เชิน่ ปอ้งกัันกัารตั้�งครรภ์
ซึ่ำา ป้องกัันเอชิไอวี ป้องกัันโรคติ้ด้ต่้อทางเพศสัมพันธุ์ 
เป็นต้้น ซึึ่�งกัารปรับมุมมองทัศนคติ้เร่�องนี�ยังใชิ้ได้้ในกัาร
ทำางานกัับเยาวชินนอกัระบบกัารศึกัษากัลืุ่่มอ่�น ๆ ด้้วย 

“แต่�ละหน�วยงานของรัฐควรมีเจุ�าหน�าที่ี�ใน
บที่บาที่	Case	Management	และที่ำาหน�าที่ี�
เป็นสะพัานข�ามข�อจุำากดั	เชื�อมต่�อพั�อแม�วยัร่�น
ให�เข�าถึงระบบสวัสด่การต่�าง	ๆ	ได�ง�ายขึ�น”
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ด่านทุี�สอง ค่อ “ทัุกษะการทุำางานแบบเสรมิ่พลัง 
(Empowerment)” ต้้องเริ�มจำากัความเข้้าใจำ “ฟื้ังให�ได�” 
เคร่� องม่อค่อ กัารฟังเร่� องราวข้องเข้าเพ่� อสร้างพ่� นที�
ปลื่อด้ภัย ไม่ใชิ่มุ่งต้รงเข้้าไปสั�งสอน แต่้ต้้องฟังให้เป็น 
นอกัจำากันั�นคนทำางานยงัต้้องมีข้อ้มล้ื่ที�เพียงพอ เพราะกัาร
เสริมพลัื่งไมใ่ชิเ่พียงกัารทำาให้เข้าร้้สึกัดี้ สบายใจำ หร่อเป็น
พ่�นที�ปลื่อด้ภัยเท่านั�น แต่้ต้้องสามารถให้ข้้อม้ลื่ที�เพียงพอ
แลื่ะสนับสนุนให้เข้าเล่ื่อกัแลื่ะตั้ด้สินใจำเร่�องชิีวิต้ตั้วเองได้้
อยา่งมเีหต้มุผีลื่ ไมย่ดั้เยยีด้ ไมเ่ล่ื่อกัให ้แต่้ทำาหนา้ที�เหมอ่น
โค้ชิให้เข้าสามารถเติ้บโต้แลื่ะตั้ด้สินใจำได้้เอง

ด่านทุี�สาม่ ค่อ “ภาคเีครอ่ข้า่ย” โด้ยแบง่เปน็ 2 สว่น 
ค่อ “ระดับพ่�นทุี�” ค่อ กัารชิวนคนมารว่มเป็นทีมเดี้ยวกััน 
เน่�องจำากักัารทำางานแค่กัับพอ่แมวั่ยรุน่อยา่งเดี้ยวนั�นไม่พอ 
แต่้ต้้องทำางานกัับนิเวศรอบตั้ว ครอบครัว ผ้้คน ชุิมชิน  
แลื่ะความสัมพันธุ์ที�เกีั�ยวโยงกัับชิีวิต้พ่อแม่วัยรุ่นด้้วย  
อาสาสมคัรสาธุารณสขุ้ประจำำาหม้บ่า้น (อสม.) อาสาสมคัร
พัฒนาสังคมแลื่ะความมั�นคงข้องมนุษย์ (อพม.) เคร่อข่้าย
คร้ หร่อผ้้ส้งอายุ ปราชิญ์ชุิมชิน เหล่ื่านี�เป็นเคร่อข้่าย 
ซึ่ึ�งเป็นทุนในชุิมชินที�สำาคัญทั�งสิ�น

ส่วนที�สองค่อ “ระดับหน่ว่ยงาน” ที�ต้้องเชิ่� อม 
เคร่อข้่าย เพราะชีิวิต้พ่อแม่วันรุ่นมีความซัึ่บซ้ึ่อน แลื่ะ 
ต้้องมีกัารเข้้าถึงเพ่�อชิ่วยเหล่ื่อแลื่ะสนับสนุนในหลื่ายมิติ้ 
ไม่ว่าจำะเป็นมิติ้สุข้ภาพ กัารศึกัษา อาชิีพ แลื่ะสังคม  
ลื่ำาพังหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้อาจำไม่สามารถทำางานเร่�องนี� 
กัับชิีวิต้พอ่แมวั่ยรุน่ได้้อยา่งครอบคลืุ่มรอบด้้าน 

ทั�งนี� นายลาภิศึ ฤกษ์ด ีม่ล้นิธิีพะเยาเพ่�อการพฒันา 
จัำงหวั่ดพะเยา หนึ�งหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ที�มีประสบกัารณ์
ทำางานเชิิงลึื่กักัับกัลืุ่่มพ่อแม่วัยรุ่น กัล่ื่าวเสริมว่า เยาวชิน
กัลุ่ื่มพ่อแม่วัยรุ่นมีความพิเศษในตั้วเอง เพราะเข้ามีลื่้กั 
ที�ต้้องด้้แลื่ มีความคาด้หวังจำากัครอบครัว แลื่ะอาจำเจำอ
ทัศนคติ้เชิิงลื่บจำากัคนรอบข้้าง เง่�อนไข้ชิีวิต้ข้องแต่้ลื่ะคน

แต้กัต่้างกััน ดังนั�นการชื่่ว่ยเหล่อ สนับสนุน และสร�าง 
การเรยีนร้�จึำงต�องม่คีว่าม่หลากหลาย ต่างคนต่างวิ่ถชีื่วิี่ต 
ต่างบรบิทุพ่�นทุี� วิ่ธีกีารก็ต่างกัน สิ�งทุี�จำะเข้�าม่าเติม่เต็ม่
กระบว่นการทุำางานทุี�หลากหลายนี�ได� ค่อ การม่ีภาค ี
เครอ่ข้่าย และกลไกในพ่�นทุี�

“เรากัำาลัื่งทำางานเพ่�อร้อยเรยีงแลื่ะเติ้มเต็้มชิอ่งว่าง
บางอย่างในระบบสวัสดิ้กัารข้องรัฐ เชิ่น บ้านพักัเด็้กัแลื่ะ
ครอบครวัจัำงหวัด้พะเยา เราชิวนเข้ามาทำางานรว่มกััน ชิวน
เข้าไปเจำอตั้วเด็้กัที�บา้นด้้วยกััน ทำาใหเ้ข้าเหน็บรบิทชิวิีต้มมุ
อ่�น ๆ ข้องเด็้กั ซึ่ึ�งอาจำจุำด้ประกัายไปยังกัารชิ่วยเหล่ื่อ
สนบัสนนุใหม ่ๆ  หน�าทุี�ข้องเราค่อ บ้รณาการกระบว่นการ
เพ่�อสร�างเง่�อนไข้ในการเรยีนร้�ให�กับพ่อแม่่วั่ยรุ่นโดย
เชื่่�อม่โยงกับสวั่สดิการข้องหน่ว่ยงาน ทุี�ม่หีวั่ใจำสำาคัญค่อ
ต�องทุำาให�หน่ว่ยงานเหน็ว่่า เรากำาลังชื่ว่นกันทุำางานเพ่�อ
เด็กเยาว่ชื่นและพอ่แม่่วั่ยรุน่ในชุื่ม่ชื่น เราม่กีระบว่นการ 
สว่่นเข้าก็ได�ปีระโยชื่น์ ได�ผลงานตาม่เป้ีาหม่าย สดุทุ�าย
ผลลัพธ์ีงอกงาม่ทุี�สุด ก็ค่อ คว่าม่เปีลี�ยนแปีลงทุี�เกิดกับ
พ่อแม่่วั่ยรุน่นั�นเอง” 

บ่อยครั�งที�เราเห็นพ่อแม่วัยรุ่น หร่อเยาวชินนอกั
ระบบกัารศึกัษากัลุ่ื่มต่้าง ๆ ได้้รับกัารสนับสนุนซึ่ำาซึ่้อน 
อย้่มากั ซึึ่�งเป็นกัารได้้รับสวัสดิ้กัารชิ่วยเหล่ื่อร้ปแบบเดิ้ม 
แต่้ไม่ได้้พัฒนาเร่�องความคิด้ ทักัษะ หร่อกัารเรียนร้้ใหม ่ 
แลื่ะหลื่ายอยา่งไมต่้รงกัับความต้้องกัาร หรอ่สอด้คล้ื่องกัับ
เง่�อนไข้ชิีวิต้ข้องพวกัเข้า เราจึำงไม่่สาม่ารถตัดเส่�อโหลให�
พ่อแม่่วั่ยรุน่ทุกุคนใสเ่หม่่อนกันได� แต่ต�องตัดให�ถก้ไซ้ำส ์
และเข้�าทุรงกับพ่อแม่่วั่ยรุน่แต่ละคน

นางสาวจิำต้ติ้มา กัล่ื่าวเสรมิต้อนท้ายว่า โจำทยห์นึ�งที�
ใหญม่ากัสำาหรบัคนทำางานกัับพอ่แมวั่ยรุน่ ค่อ “เพิ�ม่ทัุกษะ
การดแ้ลกันในชุื่ม่ชื่น” เราจำะออกัแบบกัลื่ไกัแบบในระบบ
สังคม ให้เกิัด้ข้ึ�นในระดั้บชุิมชินได้้อย่างไร ให้กัลื่ายเป็น 
วิถีปฏิิบัติ้ข้องชุิมชินในกัารด้้แลื่เด็้กัแลื่ะเยาวชินที�เป็น 
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เด็้กัชิายข้อบ พอ่แมวั่ยรุน่ หรอ่เด็้กัที�อย้ใ่นภาวะยากัลื่ำาบากั 
ทำาให้เกิัด้เป็นวัฒนธุรรมชุิมชินที�คนใกัล้ื่ตั้วไม่ด้้ด้าย  
พร้อมให้ความชิว่ยเหล่ื่อ แลื่ะไมซ่ึ่ำาเติ้ม 

อีกัโจำทย์หนึ� ง ค่อ “การทุำาให�ระบบบริการม่ ี
คว่าม่เปี็นม่ิตรและเอ่�อต่อข้�อจำำากัดข้องผ้�ใชื่�บริการ”  
โด้ยเฉพาะพ่อแม่วัยรุ่น เพราะระบบระเบียบบางอย่างที� 
ไมย่ด่้หยุน่มกัักีัด้กัันคนที�มคีวามหลื่ากัหลื่ายออกัไป ดั้งนั�น
กัารพฒันากัารศกึัษาที�ย่ด้หยุน่ กัารพฒันาระบบกัารศกึัษา
ที�มีความหลื่ากัหลื่ายนา่จำะเป็นอีกัหนึ�งทางออกั

สดุ้ท้าย ยอ้นกัลัื่บมายังหนว่ยที�ใกัล้ื่ตั้วแลื่ะมีอิทธุพิลื่
ต่้อชิีวิต้พ่อแม่วัยรุ่นมากัที�สุด้ ค่อ “ครอบครัว่” เพราะ
ครอบครัวเป็นแหล่ื่งทรัพยากัรที�สำาคัญข้องพ่อแม่วัยรุ่น 
หากัครอบครัวเข้้าใจำแลื่ะช่ิวยประคับประคอง เป็นปัจำจัำย
สำาคัญที�จำะชิ่วยพลิื่กัสถานกัารณ์ได้้ มีหลื่ายกัรณีตั้วอย่าง 
ที�ครอบครัวเข้้าใจำแลื่ะให้กัารสนับสนุน จำะพบว่า เข้ามี
เง่�อนไข้ชิีวิต้ลื่ด้ลื่ง มีโอกัาสได้้พัฒนาต้นเอง เข้้าถึงกัารฝีึกั

ทักัษะอาชิีพ เรียนร้้ หร่อทำาสิ�งอ่�น ๆ ด้้วยความมั�นคงแลื่ะ
มีกัำาลัื่งใจำจำากัครอบครัวเป็นพลัื่งสำาคัญ ดั้งนั�นกัารทำางาน
กัับครอบครัวข้องพ่อแม่วัยรุ่นจึำงเป็นอีกัโจำทย์ใหญ่ที� 
อาจำจำะไมง่่ายนักั 

“งานที�เรากัำาลัื่งทำาอย้่ค่อ งานบุกัเบิกัเพ่�อร่วมกััน
ค้นหาร้ปแบบสวัสดิ้กัารที�จำะเอ่�อให้พอ่แมวั่ยรุน่ได้้มโีอกัาส
พัฒนาต้นเองอย่างสอด้คล้ื่องกัับวิถีชิีวิต้ ซึึ่�งอาจำต้้อง
ทด้ลื่องเรียนร้้ แลื่กัเปลีื่�ยน รว่มกัันแสวงหาแนวทางต่้อไป 
ข้ณะเดียว่กันก็เป็ีนเร่�องทุ�าทุายว่่า จำะทุำางานอย่างไร 
กับพ่อแม่่วั่ยรุน่ให�เข้าไม่่ถ้กตตีรา ม่คีว่าม่ร้� เข้�าใจำ และ
เข้�าถึงสวั่สดิการ กฎหม่าย และเห็นคุณค่าในตนเอง  
การเปิีดโอกาสให�เด็กและเยาว่ชื่นเป็ีนหุ�นส่ว่นสำาคัญ 
ในการทุำางาน ให�เข้าสาม่ารถออกแบบชื่ีวิ่ตตนเองได�  
เพ่�อให�พ่อแม่่วั่ยรุน่ม่ีทุางเล่อกทุี�ตอบโจำทุย์ชื่ีวิ่ตตนเอง
ทุี�ไม่่สง่ผลกระทุบข้�าม่ชื่ั�ว่รุน่”   

“หัวใจุของการศึึกษาหรือการเรียนร้�	มีเป้าหมาย	2	เรื�อง	คือ	1. ทำำ�ให�
มนุษย์เติบโตขึ�น	ที่างด�านร�างกาย	และจุ่ต่ใจุ	เพืั�อให�สามารถช�วยเหลือ
ต่นเอง	ครอบครวั	และยกระดบัครอบครัวขึ�นมาได�	จึุงสามารถยกระดบั
ช่มชนและสังคมได�	 2. ก�รั้ศึึกษ�ต�องนำ�ไป็ส่้คว�มเป็็นไทำ	 ที่ี�หมายถึง	
การยกระดบัจุต่่ใจุให�มอีส่รภาพั	เป็นการศึกึษาหรอืการเรยีนร้�ที่ี�ปราศึจุาก	
ส่�งรัดต่รึงต่�าง	ๆ”	

น�ยภัทำรั้ะ คำ�พิิทำักษ์
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ที่่นส�งเสร่มโอกาสการเรียนร้�
ที่ี�ใช�ช่มชนเป็นฐาน
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ตั้วอย่างที�น่าจำะเห็นชัิด้ที�สุด้ค่อ เข้ต้พ่�นที�ที�เรียกัว่า 
“ปีรมิ่ณฑิล” อยา่งจัำงหวัด้นนทบุร ีปทมุธุาน ีสมทุรปรากัาร 
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เป็นต้้น ดั้งนั�น ลัื่กัษณะข้อง
สังคมกึั�งเม่องกึั�งชินบท (Semi-Urban, Semi-Rural 
Society) จึำงมีลัื่กัษณะความสัมพันธุ์ในชุิมชินแบบที�เป็น
ชินบทผสมกัับหม้่บ้านหร่อเม่องเล็ื่กั ๆ ดั้งเชิ่น จัำงหวัด้
นนทบุรทีี�สว่นใหญเ่ปน็พ่�นที�กึั�งเม่อง แลื่ะหลื่ายพ่�นที�กัำาลัื่ง
พัฒนาจำากัชินบทเป็นเม่อง นำามาซึ่ึ�งความเปลีื่�ยนแปลื่ง
แลื่ะผลื่กัระทบต่้อวิถีชิวิีต้ข้องผ้ค้นดั้�งเดิ้ม แลื่ะคนพลัื่ด้ถิ�น
ที�มาอาศัยอย้่ใหม่ ไม่ว่าเร่�องอาชิีพ หร่อกัารเข้้าถึงพ่�นที�
สร้างสรรค์ต่้าง ๆ 

ชื่ม่รม่เคร่อข้่ายชื่ว่นพัฒน์ จัำงหวั่ดนนทุบุร ี 
เป็ีนหน่ว่ยจัำดการเรยีนร้�จำากภาคกลาง ตะวั่นออก และ
ตะวั่นตก ทุี�ดำาเนินโครงการสร�างสังคม่แห่งการเรยีนร้�
ฟื้้� นฟื้ค้ณุค่าวิ่ถชุีื่ม่ชื่นคนนนทุบุร ีภายใต�โครงการสง่เสรมิ่
โอกาสการเรยีนร้�ทุี�ใชื่�ชุื่ม่ชื่นเป็ีนฐาน กสศึ. เพ่�อส่งต่อ 
ทุางเล่อกและโอกาสให�กับคนในชุื่ม่ชื่นทัุ�งเกษตรกร  
ผ้�สง้อายุ พ่อค�าแม่่ค�า คนว่่างงาน และเยาว่ชื่น รว่ม่กว่่า 
70 คน  โด้ยใชิพ่้�นที�โยคะบ้านสวน ต้ำาบลื่ไทรม้า อำาเภอเมอ่ง 
จัำงหวัด้นนทบุรี ซึ่ึ�งพี�นกน�อย หร่อนางสาว่ถนอม่ว่งค์ 
ถนอม่กุลบุตร หนึ�งในคณะทำางานชิมรมฯ ได�เอ่�อเฟื้้� อ 

Flexible Learning 
แบับัฉบั่บัสู่่งคำมกึ�งเมืองกึ�งชนบัที่

ในอดตี้สู่ง่คำมไที่ยแบั�งออกเป็น 2 ล่ักษณ์ะ คำอื สู่ง่คำมเมือง แลัะสู่ง่คำมชนบัที่ เมื�อระบับัเศึรษฐกิจ
ข้ยายต้ว่ สู่�งผลักระที่บัต้�อชวีติ้คำนในชนบัที่ที่ำาให�ต้�องอพื่ยพื่ย�ายถิ�นเข้�ามาอาศึย่อย้�ในเมอืงใหญ� 
ย่งไม�รวมถึง “เมือง” ทีี่�ข้ยายต้่วร่กลัำ�าเข้�าไปในเข้ต้ชนบัที่ หรือแม�แต้�มีการจ่ดระบับัระเบีัยบั
โคำรงสู่ร�างที่างสู่่งคำมข้องชนบัที่เพืื่�อรองร่บัการเปลัี�ยนแปลังข้องเมืองในอนาคำต้ 
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สถานทุี�ส่ว่นบุคคลให�เป็ีนพ่�นทุี�กลางสำาหรบัจัำดกิจำกรรม่
การเรยีนร้�

นางสาว่พาฝััน ไพรเกษตร คณะทุำางานหลักข้อง
ชื่ม่รม่ฯ กัล่ื่าวว่า ชิมรมเคร่อข่้ายชิวนพัฒน์จัำงหวัด้นนทบุรี 
ก้ัาวส้่โจำทย์ท้าทายใหม่เพ่�อทำางานกัับผ้้คนในพ่�นที�ชุิมชิน
กึั�งเม่อง ในพ่�นที�ไทรม้า-ท่าอิฐ แลื่ะพ่�นที�บางบัวทอง-
ไทรน้อย จัำงหวัด้นนทบุรี จำากัโจำทย์แรกัค่อ กัารส่งเสริม
ทักัษะกัารแปรร้ปแลื่ะกัารต้ลื่าด้ให้กัับคนในชุิมชิน โด้ยใชิ้
ชุิมชินเป็นฐาน ตั้�งต้้นจำากัสิ�งที�เป็นอัต้ลัื่กัษณ์ เป็นอาชิีพ
ข้องคนนนทบุรี รวมถึงต้้นทุนศ้นย์เรียนร้้แลื่ะผ้้ร้้ที�มีอย้ ่
ในพ่�นที� เชิ่น กัารเพาะปลื่้กั ทำาสวนทุเรียน พ่ชิผักัผลื่ไม้ 
ต่้าง ๆ สานต้ะกัร้า ปลื่้กัมะลิื่ ร้อยพวงมาลัื่ย ทำาสบ้่ แลื่ะ
พมิเสนนำา จึำงอยากัสง่ต่้อโอกัาสในกัารพัฒนาทักัษะเหล่ื่านี�
ไปส้ผ่้ด้้้อยโอกัาสในชุิมชิน เพ่�อเชิ่�อมโยงเข้า้ส้ต่้ลื่าด้ในเมอ่ง 

ด้้วยโจำทยค่์อ กัารทำางานในชุิมชินกึั�งเมอ่งซึ่ึ�งเต็้มไป
ด้้วยความท้าทาย 1. กระบว่นการค�นหาผ้�รว่่ม่เรยีนร้�ทุี� 
เป็ีนตัว่จำรงิ มีกัารลื่งชุิมชิน เข้้าไปพ้ด้คุยกัับผ้้สนใจำเป็น 
รายบุคคลื่ สอบถามความต้้องกัารเพ่�อนำามาวิเคราะห์ว่า
เราช่ิวยอะไรเข้าได้้บ้าง ทั�งกัารมีรายได้้เพิ�ม แลื่ะทักัษะ
ความร้้ต่้าง ๆ เพ่�อนำามาออกัแบบกัระบวนกัารเรียนร้้  
ค้นหาวิทยากัรให้ต้อบโจำทย์ความต้้องกัารแต่้ลื่ะกัลืุ่่ม  
แลื่ะที�สำาคัญต้้องนำาไปใชิ้ได้้ในชีิวิต้จำริง โด้ยมีผ้้นำาชุิมชิน 
ผ้้ใหญบ่้านมีสว่นรว่มในกัารแนะนำาข้้อม้ลื่เชิิงลึื่กั

2. เว่ลา และเง่�อนไข้ชื่ีวิ่ต เน่�องจำากัคณะทำางาน 
สว่นใหญท่ำางานประจำำา จึำงต้้องใช้ิเวลื่าชิว่งเยน็หร่อกัลื่างค่น
เข้้าไปพบกัับผ้้ร่วมเรียนร้้ในชุิมชิน ข้ณะที�ผ้้ร่วมเรียนร้้ 
ก็ัมีความแต้กัต่้างหลื่ากัหลื่าย บางคนสนใจำแต่้ไม่สะด้วกั 
มาเรียนร้้ คณะทุำางานจึำงต�องจัำดกลุ่ม่ย่อยพาคว่าม่ร้�ไปี 
หาผ้�ร่ว่ม่เรยีนร้�ถึงทุี� แลื่ะต้้อง “สร�างแกนนำาในพ่�นทุี�”  
ให้เข้าเป็นเสม่อนพ่�นที�ปลื่อด้ภัย ชิ่วยด้้แลื่ผ้้ร่วมเรียนร้้ 
ในชุิมชินต่้าง ๆ โด้ยเฉพาะเยาวชินนอกัระบบกัารศึกัษา  
ดั้งนั�นกระบว่นการเรยีนร้�ต�องไม่่ตายตัว่ ม่คีว่าม่ย่ดหยุ่น  

และปีรบัเปีลี�ยนได� เหม่าะสม่กับข้�อจำำากัด คว่าม่ต�องการ 
และสถานการณ์ข้องผ้�รว่่ม่เรยีนร้�แต่ละคน

เม่�อเราร้ค้วามต้้องกัารข้องผ้้รว่มเรยีนร้ ้สิ�งสำาคัญค่อ 
กัารออกัแบบกัระบวนกัารสำาหรับผ้้ร่วมเรียนร้้แต่้ลื่ะกัลืุ่่ม
ให้แต้กัต่้างกััน เพราะไม่สามารถใชิ้วิธุีเดี้ยวได้้กัับทุกัคน 
ต้้องให้เข้าเห็นตั้วเล่ื่อกัอาชีิพ เพ่�อค้นหาสิ�งที�เข้าถนัด้  
ได้้ลื่งม่อทำาก่ัอนแล้ื่วค่อย ๆ หาอาชิีพที�เข้ามั�นใจำว่าตั้วเอง
ทำาได้้ เชิน่ บางกัลืุ่่มไมเ่คยทำาอาชิีพเหล่ื่านี�มาก่ัอน เราต้้อง 
หาความร้้ พาผ้้ร้้มาสอนเข้า จำากันั�นจึำงพาเข้าฝีึกัฝีนลื่งลึื่กั
เพ่�อใหเ้กิัด้ความชิำานาญ แต่้กัับบางกัลืุ่ม่ที�มคีวามร้ ้มทัีกัษะ
เป็นทุนเดิ้มอย้่ เราจำะต้้องยกัระดั้บเข้าให้เชีิ�ยวชิาญยิ�งขึ้�น 
หร่อต่้อยอด้ทุนเดิ้มไปส้่เร่�องใหม่ ๆ รวมทั�งยกัระดั้บเป็น
วิทยากัร ทำาหน้าที�ถ่ายทอด้ความร้้ให้กัับเพ่�อนกัลืุ่่มอ่�น ๆ 
“เปีลี�ยนจำากคนเรยีน เป็ีนคนสอน จำากคนทุี�ได�รบัโอกาส 
เป็ีนคนทุี�ให�โอกาส”  ซึ่ึ� งส่งผลื่ให้ผ้้ ร่วมเรียนร้้ เ กิัด้ 
ความภ้มิใจำในตั้วเอง แลื่ะมั�นใจำที�จำะพัฒนาต่้อไป

พืื่�นที่ี�ปลัอดภั่ยเพืื่�อที่่กคำนในช่มชน
นายปีระพันธ์ี แก�ว่คำา ปีระธีานชื่ม่รม่เคร่อข้่าย 

ชื่ว่นพัฒน์ อธุิบายถึงแนวคิด้ในกัารออกัแบบกิัจำกัรรม 
เรียนร้้เพ่�อพัฒนาคุณภาพชิีวิต้ใน 4 ด้้าน ค่อ ด�านกายใจำ 
ทุี�สม่บ้รณ์ เป็นทักัษะพ่�นฐานที�เข้าสามารถนำาไปใช้ิใน 
ชิวิีต้ประจำำาวันเพ่�อด้แ้ลื่ต้นเอง เชิน่ ปลื่ก้ัผักั ทำาปุ�ย ฝีกึัโยคะ 
เติ้มเต็้มจิำต้ใจำให้มั�นคง แลื่ะเรียนร้้ที�จำะอย้่กัับสิ�งแวด้ล้ื่อม 
ด�านอาชื่พี ที�สอด้คล้ื่องกัับบริบทแลื่ะความต้้องกัาร เช่ิน 
สานต้ะกัร้าใสทุ่เรียน ร้อยพวงมาลัื่ย พิมเสน แลื่ะสบ้ ่แลื่ะ
ทักัษะพ่�นฐานงานเกัษต้ร ด�านเทุคโนโลยี เชิ่น กัารใช้ิ 
Business Model Canvas วางแผนกัารจำำาหนา่ยสนิค้า แลื่ะ
ออนไลื่น์ ด�านการเงิน เชิน่ บัญชิีรายรับ-รายจ่ำาย เพ่�อฝีึกั
วินยัในกัารเก็ับออม แลื่ะกัารลื่งทนุอยา่งร้เ้ท่าทัน โด้ยมกีัาร
ติ้ด้ต้ามแนะนำา เพ่�อให้ผ้้รว่มเรียนร้้สามารถนำาความร้้ที�ได้้
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ไปใชิ้ประกัอบอาชิีพที�สร้างรายได้้อย่างแท้จำริง ร้้จัำกักัาร
บริหารกัารเงิน ต้้นทุนกัำาไร แลื่ะวางแผนกัารผลิื่ต้ แปรร้ป 
แลื่ะจำำาหนา่ยอยา่งรอบคอบ

“เราพยายาม่เชื่่�อม่โยงผ้�ร่ว่ม่เรยีนร้�แต่ละพ่�นทุี� 
เข้�าด�ว่ยกัน ทัุ�งเร่�องการแบง่ปัีนคว่าม่ร้� และคว่าม่สมั่พนัธ์ี
ม่พี่�นทุี�กลางทุี�ทุกุคนสาม่ารถเข้�าม่าเรยีนร้� ชื่ว่่ยเหล่อ และ
แบง่ปัีนทุกุเร่�องราว่ข้องชื่วิี่ตรว่่ม่กัน ผลลัพธ์ีทุี�เกิดข้ึ�นค่อ
ตอนนี�เราเห็นคว่าม่เปีลี�ยนแปีลงทุี�ยิ�งใหญ่ข้องผ้�คนใน
ละแว่กนี� อาจำไม่่ใชื่่รายได�หรอ่เงินทุองม่ากม่าย หากค่อ 
คว่าม่ม่ชีื่วิี่ตชื่วี่า และการกลับม่าพึ�งพาอาศึยักันอกีครั�ง”

นางอุไร คลธีา อายุ 47 ปีี หนึ�งในผ้�ร่ว่ม่เรยีนร้�  
เล่ื่าว่า ตั้�งแต่้เกิัด้มาไม่เคยมีที�ไหนให้โอกัาสเราได้้เรียนร้้ 
มากัแบบนี� เราเป็นแม่เลีื่�ยงเดี้�ยว ทกุัวันต้้องด้แ้ลื่พ่อสง้อายุ
ที�ป่วยโรคอัลื่ไซึ่เมอร์ แลื่ะด้้แลื่ลื่้กัที�พิกัารทางสติ้ปัญญา 
กัารได้้เข้้ามารว่มเรียนร้้กัับชิมรมฯ ทำาให้มีความสุข้ จำากัที�
ต้้องเครียด้อย้่บ้านคนเดี้ยว ก็ัได้้มีสังคมใหม่ มีพ่�นที�ที�เรา
สามารถมาเจำอเพ่�อน มาเรียนร้้ แลื่ะนำาคว่าม่ร้�กลับไปี
ปีระกอบอาชื่พีทุี�บ�านได� ทุำาให�ม่รีายได�เพิ�ม่ขึ้�นจำากการ
ทุำาสบ้่  ม่ีคว่าม่สุข้ทุี�ครอบครัว่ม่ีส่ว่นร่ว่ม่ ล้กทุำาได�  
แม่่ทุำาได� ชื่่ว่ยกันทุำา และชื่่ว่ยกันข้าย

“เราพัยายามเชื�อมโยงผ้�ร�วมเรยีนร้�แต่�ละพืั�นที่ี�
เข�าด�วยกัน	 ที่ั�งเรื�องการแบ�งปันความร้�	 และ
ความสัมพัันธ์	์เรามพืีั�นที่ี�กลางทีี่�ที่ก่คนสามารถ
เข�ามาเรียนร้�	ช�วยเหลือ	และแบ�งปันเรื�องราว
ของชีว่ต่ร�วมกัน	 ผลลัพัธ์์ที่ี�เก่ดขึ�นต่อนนี�เรา
เห็นความเปลี�ยนแปลงที่ี�ย่�งใหญ�ของผ้�คนใน
ละแวกนี�	อาจุไม�ใช�รายได�หรือเง่นที่องมากมาย	
หากคอื	ความมชีวีต่่ชีวา	และการกลบัมาพึั�งพัา
อาศึัยกันอีกครั�ง”

เชิน่เดี้ยวกัับ นางสาว่จิำนดารตัน์ เจำรญิเดชื่เดชื่ากิจำ 
อายุ 59 ปีี บอกัว่า ที�ผา่นมาเธุอไมม่ีโอกัาสออกัจำากับ้าน 
เพราะไม่ร้้จำะไปไหน อีกัทั�งยังต้้องด้้แลื่พี�ชิายที�ป่วยเป็น
อัมพฤกัษ์ ดี้ใจำที�วันนี�มีพ่�นที�ปลื่อด้ภัยให้ออกัมาเจำอเพ่�อน 
มาแลื่กัเปลีื่�ยนความร้้กััน เป็นกัำาลัื่งใจำให้กััน ต้อนนี�นำา 
สิ�งทุี�ได�เรยีนร้�กลับไปีทุำาทุี�บ�าน ทัุ�ง สบ้่ พิม่เสนนำา และ
ปีลก้ต�นอ่อนทุานตะวั่นข้าย พอให�ม่รีายได�เพิ�ม่ม่าใชื่�จ่ำาย
ในครอบครวั่ ตอนนี�ม่คีว่าม่สขุ้และสบายใจำม่าก

นายปีรนัย สเีข้ยีว่สด อายุ 24 ปีี หนึ�งในผ้ร้ว่มเรยีนร้้
ที�เป็นเยาวชินนอกัระบบกัารศึกัษา เล่ื่าพร้อมแววต้าที� 
ส่�อถึงความอิ�มใจำว่า ชิีวิต้ที�ผ่านมาอาจำจำะเกัเรไปหน่อย  
แต่้ต้อนนี�พยายามจำะพัฒนาตั้วเองในทุกัเร่�อง การได�ม่า
รว่่ม่เรยีนร้�กับชื่ม่รม่ฯ เป็ีนแรงบันดาลใจำ และเติม่เต็ม่
ชื่ีวิ่ตให�เราม่าก เพราะทุุกคนทุี�นี�เข้�าใจำ ไม่่เคยม่ีใคร
ทุำาร�ายทัุ�งรา่งกายและจิำตใจำ หลายคนพร�อม่รบัฟัื้งปัีญหา
ทุี�เราเผชื่ิญ ตอนนี�เรยีน สกร. ไปีด�ว่ย และว่างแผนจำะ 
นำาคว่าม่ร้�ทุี�ได�กลับไปีเปิีดร�านข้ายต�นไม่�เล็ก ๆ ทุี�บ�าน 
พยายาม่พาตัว่เองกลับม่าเดินในเส�นทุางทุี�ดี เพ่�อเดิน
ตาม่ฝัันอกีครั�ง และพิส้จำน์ตัว่เองเพ่�อเรยีกคว่าม่เชื่่�อมั่�น
จำากแม่่ให�กลับค่นม่า
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Flexible Learning 
แบับัช่มชนกึ�งเมืองกึ�งชนบัที่

นายชิื่ษนุวั่ฒน์ ม่ณีศึรขี้ำา หัว่หน�าทุีม่หนุนเสริม่
วิ่ชื่าการภาคกลาง ตะวั่นตก และตะวั่นออก บอกัว่า  
กัารแก้ัปัญหาดั้งกัล่ื่าวจำะสัมฤทธิุ�ผลื่ ชุื่ม่ชื่นต�องตระหนัก
และให�คว่าม่สำาคัญ โดยเข้�าไปีม่สี่ว่นรว่่ม่ในการจัำดการ
ปัีญหาสังคม่ทุี�เกิดข้ึ�นในชุื่ม่ชื่น เพราะชุื่ม่ชื่นจำะร้�และ
เข้�าใจำสาเหต ุและสภาพปัีญหาทุี�เกิด ตลอดจำนแสว่งหา
หนทุางในการแก�ไข้ปัีญหาได�ดทีุี�สดุ

“จำากัประสบกัารณ์แลื่ะบทเรียนกัารทำางาน 
หนุนเสริมทางวิชิากัารที�ผ่านมา พบว่า ประเด็้นสำาคัญที�
ต้้องให้ความสำาคัญเป็นอันดั้บแรกัค่อ บริบททางสงัคมข้อง 
พ่�นที�นั�น ๆ ว่า แต่้ลื่ะพ่�นที�เริ�มต้้นเปลีื่�ยนแปลื่งจำากัอะไร 
โด้ยเฉพาะในกัรณีที�เม่องข้ยายตั้วเข้้าไปในชุิมชินชินบท 
ทำาให้ชุิมชินดั้�งเดิ้มเกิัด้กัารเปลีื่�ยนแปลื่งเชิิงกัายภาพแลื่ะ
โครงสรา้งส้ก่ัารเปน็เมอ่งที�มคีวามซึ่บัซึ่อ้นข้องกัารบรหิาร
จัำด้กัาร ทั�งเร่�องกัารประกัอบอาชิีพ รวมถึงความหนาแนน่
ข้องประชิากัรดั้�งเดิ้มกัับประชิากัรใหมที่�เคล่ื่�อนย้ายเข้า้มา 

ความท้าทายข้องงานนี� ค่อ กัารเข้้าถึงผ้้ด้้อยโอกัาส
หร่อผ้้ยากัไร้ในชุิมชินกึั�งเม่องซึ่ึ�งแต่้ลื่ะคนมีเง่�อนไข้ชีิวิต้ 
ที�แต้กัต่้างกััน ปีระเด็นแรก หน่ว่ยจัำดการเรียนร้�ต�อง 

ให�คว่าม่สำาคัญกับการค�นหาผ้�รว่่ม่เรยีนร้�ที�ไม่ใชิ่เพียงแค่ 
ร้้จัำกัชิ่�อ แต่้ต้้องร้้บริบทแวด้ล้ื่อมรอบตั้วเข้าเป็นอย่างไร  
เข้าใช้ิชิีวิต้อย้่ต้รงไหน อย่างไร ชิีวิต้เช่ิ�อมโยงกัับใครบ้าง 
ปีระเด็นทุี�สอง การทุำาคว่าม่เข้�าใจำโครงสร�างในชุื่ม่ชื่น  
ซึ่ึ�งประเด็้นนี�เปน็บทเรียนกัารทำางาน แลื่ะเป็นข้้อเสนอแนะ 
เพราะผ้้ร่วมเรียนร้้เข้าไม่ได้้มีชีิวิต้อย้่โด้ด้เดี้�ยว แต่้ชิีวิต้ 
เข้ามีบริบทแวด้ล้ื่อมที�เกีั�ยวข้้อง จึำงต้้องทำางานร่วมกัับ 
ผ้้นำาต้ามธุรรมชิาติ้ควบค้่ไปกัับผ้้นำาที�เป็นทางกัาร หร่อ 
แม้กัระทั�งคนในครอบครัว 

“ฉะนั�น สิ�งสำาคัญทุี�หน่ว่ยจัำดการเรยีนร้�คว่รจำะม่ ี 
ค่อ คณะทุำางานทุี�ม่าจำากคนในพ่�นทุี� เป็ีนคนในชุื่ม่ชื่น 
ทุี�เห็นเป้ีาหม่ายร่ว่ม่กัน จำะกลายเปี็นกลไกสำาคัญร่ว่ม่ 
ข้บัเคล่�อนงานให�สาม่ารถเข้�าถึงฐานทุนุในชุื่ม่ชื่น โอบอุ�ม่
คุ�ม่ครองคนในชุื่ม่ชื่น และเข้�าถึงผ้�รว่่ม่เรยีนร้� เข้�าใจำชื่วิี่ต
เข้าในม่ิติต่าง ๆ เพ่�อการพัฒนาต่อยอดให�ผ้�รว่่ม่เรยีนร้�
ได�รบัโอกาส และใชื่�ปีระโยชื่น์จำากสิ�งทุี�ม่”ี 

ปีระเด็นทุี�สาม่ ค่อ กระบว่นการเรยีนร้� ที�จำะทำาให้
เกิัด้กัารเปลีื่�ยนแปลื่งได้้จำรงิ ๆ  ซึึ่�งผ้ร้ว่มเรียนร้้ที�อย้ใ่นชุิมชิน 
แบบกึั�งเม่องกึั�งชินบทนั�นมีความเป็นพลื่วัต้ส้ง ดั้งนั�น 
การออกแบบกระบว่นการเรียนร้�ต�องม่ีคว่าม่ชัื่ดเจำน 
ยด่หยุน่ ปีรบัเปีลี�ยนได� และสอดคล�องกับคว่าม่เป็ีนจำรงิ
ข้องชื่ีวิ่ต ตอบโจำทุย์ชื่ีวิ่ต และคว่าม่ต�องการข้อง 
ผ้�รว่่ม่เรยีนร้�ทุี�เป็ีนคนในชุื่ม่ชื่นกึ�งเม่่องกึ�งชื่นบทุ โดยต�อง
ออกแบบกระบว่นการเรยีนร้�ทุี�นำาไปีส้่เง่�อนไข้ในการ

“ส่�งสำาคัญที่ี�หน�วยจุัดการเรียนร้�ควรจุะมี	คือ	
คณะที่ำางานทีี่�มาจุากคนในพืั�นที่ี�	เป็นคนในชม่ชน
ที่ี�เหน็เป้าหมายร�วมกนั	จุะกลายเป็นกลไกสำาคญั
ร�วมขบัเคลื�อนงานให�สามารถเข�าถงึฐานที่น่ใน
ชม่ชน	โอบอ่�มค่�มครองคนในชม่ชน	และเข�าถึง
ผ้�ร�วมเรียนร้�	เข�าใจุชีว่ต่เขาในม่ต่่ต่�าง	ๆ	เพืั�อ
พััฒนาต่�อยอดให�ผ้�ร�วมเรียนร้�ได�รบัโอกาสและ
ใช�ประโยชน์จุากส่�งที่ี�มี”
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เปีลี�ยนแปีลงมุ่ม่ม่อง วิ่ธีคิีด วิ่ธีกีาร หรอ่พฤติกรรม่ข้อง 
ผ้�รว่่ม่เรยีนร้�ได�อยา่งต่อเน่�อง ติดตาม่ดแ้ลอยา่งสม่ำาเสม่อ
ใกล�ชื่ิด 

ทั�งนี� ตั้วอย่างข้องกัารจัำด้กัารเรียนร้้ที�ย่ด้หยุ่น แลื่ะ
สอด้คล้ื่องกัับบริบทชุิมชินกึั�งเมอ่งกึั�งชินบท อาจำเริ�มต้้นจำากั 
1. การศึึกษาทุุนชุื่ม่ชื่นและศึักยภาพพ่�นทุี�เป้ีาหม่าย  
โด้ยเต้รียมแหล่ื่งเรียนร้้ที�มีคุณภาพบนฐานทุนชุิมชิน  
2. การวิ่เคราะห์ผ้�รว่่ม่เรยีนร้�อย่างรอบด้้านต้ามเง่�อนไข้
รายบุคคลื่ 3. การค�นหาคว่าม่ต�องการ แลื่ะความสนใจำ 
ที�แท้จำริง  4. การออกแบบการเรียนร้�ให้มี ร้ปแบบ 
หลื่ากัหลื่าย เชิ่น กิัจำกัรรม เน่�อหา เคร่�องม่อ ระยะเวลื่า  
กัารจัำด้กัารทรัพยากัร 5. การจัำดการเรยีนร้�แลื่ะส่งเสริม
สมรรถนะผ้้ร่วมเรียนร้้แบบ Active Learning 6. การ
ติดตาม่เสริม่พลังเพ่� อกัารพัฒนากัระบวนกัารอย่าง 
ต่้อเน่�อง แลื่ะ 7. การสรุปีบทุเรยีนเพ่�อพัฒนากัระบวนกัาร
เรียนร้้อยา่งเชิ่�อมโยงแต่้ลื่ะกิัจำกัรรม 

จำะเห็นได� ว่่า การจัำดการเรียนร้�กับกลุ่ม่คนทุี� 
ไม่่หยุดนิ�ง และเคล่�อนตัว่ตลอดเว่ลา การจัำดการศึกึษา 
หร่อการเรยีนร้�โดยเฉพาะการเรยีนร้�ด�านทัุกษะอาชื่ีพ
ต�องม่ีคว่าม่ย่ดหยุ่นและตอบโจำทุย์ชื่ีวิ่ตคนกลุ่ม่นี�ได� 
อยา่งแทุ�จำรงิ  

โอกาสู่การเรียนร้�...โอกาสู่เปลัี�ยนชีวิต้
การเรียนร้�ที่ี�ใช�ช่มชนเป็นฐาน	 เป็นกระบวนการเรียนร้�ที่ี�ม่�งเน�นให�
ผ้�ร�วมเรยีนร้�เข�าใจุสภาพัปัญหาและความต่�องการของชม่ชน	ที่ำาให�
ผ้�ร�วมเรียนร้�ได�สัมผัสช่มชน	เข�าใจุถึงความหลากหลายและความ
เที่�าเที่ียม	 เพืั�อเต่รียมความพัร�อมไปส้�การพััฒนาอาชีพัจุากฐาน
ที่่นช่มชน

“แนวคิดชุมชนเป็็นฐ�น ค้อ ก�รั้สรั้��งคว�มเป็็นเจั��ของแลิะลิงม้อทำำ�โดยชุมชน  
ด�วยกรั้ะบวนก�รั้สรั้��งก�รั้เรั้ย่นรั้้�รั้ว่มในก�รั้แก�ป็ญัห�	ต่ั�งแต่�กระบวนการเข�าใจุปัญหา	
(ศึึกษา)	วางแผนและออกแบบก่จุกรรม	 (ค่ดสร�างสรรค์)	ดำาเน่นการ	 (ปฏิ่บัต่่)	และ
ต่่ดต่ามกำากับ	 (ประเม่น-ปรับ)	ด�วยแนวค่ดการพึั�งพัาต่นเอง	 โดยการค�นหาที่่นที่าง
สังคมและวัฒนธ์รรมที่ั�งที่ี�เป็นบค่คล	เครื�องมือ	อป่กรณ์	สื�อ	เพืั�อนำามาใช�ให�สอดคล�อง
กับบร่บที่ช่มชน”

ดรั้.สมคิด แก�วทำิพิย์
ผู้้้จำ้ดการโครงการหนุนเสริมวิชั้าการ 
โครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ทุี�ใชั้้ชัุ้มชั้นเป็นฐาน กสส. 
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“3 นว่ต้กรรม” การพ่ื่ฒนาที่่กษะการเรียนร้�
สู่ำาหร่บัผ้�ที่ี�มีคำวามต้�องการพิื่เศึษ

ในจำำานว่นนี�แยกยอ่ยคว่าม่พกิารออกได� 7 ปีระเภทุ 
1) ความพิกัารทางกัารมองเห็น 2) ความพิกัารทางกัาร 
ได้้ยนิหรอ่ส่�อความหมาย 3) ความพิกัารทางกัารเคล่ื่�อนไหว
หร่อทางร่างกัาย 4) ความพิกัารทางจิำต้ใจำหร่อพฤติ้กัรรม  
5) ความพกิัารทางสติ้ปญัญา 6) ความพกิัารทางกัารเรยีนร้้ 
แลื่ะ 7) กัลืุ่ม่ออทิสติ้กั8

ปัีจำจุำบันโจำทุย์การทุำางานกับคนพิการส่ว่นใหญ่ 
ให�คว่าม่สำาคัญกับการเข้�าถึงสิทุธิีตาม่กฎหม่ายต่าง ๆ  
ทั�งด้้านกัารแพทย์ กัารศกึัษา กัารประกัอบอาชีิพ กัารเข้า้ถึง
ระบบสวัสดิ้กัาร รวมถึงกัารสร้างรายได้้ ข้ณะเดี้ยวกััน 
กัารพัฒนาแลื่ะส่งเสริมองค์กัรคนพิกัารให้มคีวามสามารถ
ในกัารบริหารจัำด้กัารองค์กัร เพ่�อไปด้้แลื่คนพิกัารได้้อยา่ง
เสมอต้้นเสมอปลื่ายก็ัเป็นประเด็้นสำาคัญเชิน่กััน 

แมโ้จำทยก์ัารทำางานจำะเนน้กัารเข้า้ถึงสทิธุขิ้ั�นพ่�นฐาน
ต่้าง ๆ  เพ่�อแก้ัปัญหาข้องคนพิกัาร แต่้เป้าหมายส้งสุด้ข้อง
กัารทำางาน ค่อ กัารทำาให้เกิัด้วิธุีคิด้ใหม่ (Mindset) ที�จำะ 
นำาไปส้ก่ัารเปลีื่�ยนแปลื่งร้ปแบบกัารทำางาน ทั�งในสว่นข้อง
คนพิกัารเอง แลื่ะผ้้เกีั�ยวข้้องในกัารทำางานกัับคนพิกัาร  
ไมว่่าจำะเป็นครอบครัว หนว่ยงาน องค์กัรข้องคนพิกัาร

ดังตัว่อยา่ง 3 พ่�นทุี�ต�นแบบ ค่อ จัำงหวั่ดสม่ทุุรสาคร 
จัำงหวั่ดเลย และจัำงหวั่ดสกลนคร ที�ได้้รับกัารสนับสนุน 
จำากัโครงกัารสง่เสรมิโอกัาสกัารเรยีนร้ที้�ใชิชุ้ิมชินเปน็ฐาน 
กัสศ. โด้ยทั�ง 3 พ่�นที�ล้ื่วนเริ�มต้้นจำากัชิมรมเล็ื่กั ๆ ด้้วยคน
เพียงไมกี่ั�คน สว่นใหญจั่ำด้ตั้�งข้ึ�นเพ่�อชื่่ว่ยเหล่อด�านข้�อม่้ล
ข้า่ว่สารเพ่�อสทิุธิีปีระโยชื่น์ข้องคนพิการ ก่ัอนจำะยกัระดั้บ
ข้ึ�นเปน็หนว่ยจัำด้กัารเรยีนร้เ้พ่�อพฒันาทักัษะอาชิพี 

ซ้ำึ�งปัีจำจัำยคว่าม่สำาเรจ็ำในการทุำางานข้องทัุ�ง 3 พ่�นทุี�  
เกิดข้ึ�นจำากกระบว่นการเรยีนร้� (Learning Process)  
ข้องคณะทุำางาน และการหนุนเสรมิ่ข้องทุีม่หนุนเสรมิ่
วิ่ชื่าการ โครงการส่งเสรมิ่โอกาสการเรยีนร้�ทุี�ใชื่�ชุื่ม่ชื่น
เป็ีนฐาน กองทุนุเพ่�อคว่าม่เสม่อภาคทุางการศึกึษา (กสศึ.)

ข้�อม้ลัจากกรมสู่�งเสู่ริมแลัะพ่ื่ฒนาคำ่ณ์ภัาพื่ชีวิต้คำนพิื่การ กระที่รวงการพ่ื่ฒนาสู่่งคำมแลัะ 
คำวามม่�นคำงข้องมน่ษย์ รายงานต้ว่เลัข้ลั�าสู่่ดว�า ประเที่ศึไที่ยมีคำนพิื่การที่่�งหมด 2,273,981 คำน 
เพื่ศึชาย 1,180,209 คำน เพื่ศึหญิง 1,093,772 คำน7

7  กัรมส่งเสริมแลื่ะพัฒนาคุณภาพชีิวิต้คนพิกัาร ข้้อม้ลื่ ณ วันที� 1 
กัุมภาพันธุ์ 2567

8 กัรมสง่เสริมแลื่ะพัฒนาคุณภาพชิีวิต้คนพิกัาร
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สู่ม่ที่รสู่าคำร: อาชีพื่เกษต้รกรแลัะคำวามเข้�าใจธ์รรมชาต้ิ
ข้องพืื่�นที่ี�

บทบาทหน้าที�ข้องชื่ม่รม่ผ้�ปีกครองคนพิการทุางสติปัีญญาจัำงหวั่ดสมุ่ทุรสาคร ค่อ ให�คำาแนะนำาและปีกปี้อง 
สทิุธิีข้ั�นพ่�นฐาน สวั่สดิการ และการบรกิารทุี�คนพกิารคว่รได�รบั ให้แก่ัสมาชิิกัข้องชิมรม ไม่ว่าจำะเป็นครอบครวัคนพิกัาร 
หร่อคนพิกัารให้สามารถเข้้าถึงสิทธุิที�พึงมี ไมเ่สียสิทธุิข้องต้นเองในด้้านต่้าง ๆ

โด้ยชิมรมฯ มีกัารข้ับเคล่ื่�อนงานต่้อเน่�องมาตั้�งแต่้ปี 2561 แต่้ก็ัยังคงเป็นกัารทำางานที�เกีั�ยวข้้องกัับเร่�องสิทธุิแลื่ะ
สวัสดิ้กัารเท่านั�น จำนกัระทั�งปี 2564 ชิมรมฯ มีโอกัาสร้้จัำกักัับโครงการส่งเสรมิ่โอกาสการเรยีนร้�ทุี�ใชื่�ชุื่ม่ชื่นเป็ีนฐาน 
กสศึ. ที�มีแนวคิด้กัารใชิ้ฐานทุนชุิมชินเป็นเคร่�องม่อในกัารพัฒนาทักัษะอาชีิพให้แก่ัผ้้ด้้อยโอกัาสแลื่ะผ้้ข้าด้แคลื่น 
ทุนทรัพย์ ชิมรมฯ จึำงเห็นเป็นโอกัาสดี้ที�จำะพัฒนาทักัษะอาชิีพให้แก่ัครอบครัวคนพิกัารทางสติ้ปัญญา 

พ่ื่ฒนาอาชีพื่เพืื่�อพ่ื่ฒนาที่่กษะ 
คำนพิื่การที่างสู่ต้ิปัญญา

นางสาว่พิม่พ์ใจำ พันวิ่นิต ผ้�รบัผิดชื่อบโครงการฯ เล่ื่าว่า  
เป้ีาหม่ายปีีแรก ต้้องกัารพัฒนาทักัษะอาชิีพให้แก่ัครอบครัว 
คนพิกัารทางสติ้ปัญญา ซึ่ึ�งเป็นอาชิีพที�สอด้คล้ื่องกัับข้้อจำำากััด้ เชิน่ 
อาชิีพที�สามารถทำาควบค้่กัับกัารด้้แลื่คนพิกัารในบ้านได้้ หร่อเป็น
อาชิีพที�ไม่ใช้ิพ่�นที�มากั เพราะผ้้ร่วมเรียนร้้ส่วนใหญ่อาศัยอย้่ใน
สังคมกึั�งเม่อง มีพ่�นที�ในกัารประกัอบอาชีิพค่อนข้้างจำำากััด้ จำนได้้ 
ข้อ้สรุปเปน็อาชิพีที�นำาความร้ด้้้านเกัษต้รอินทรยีม์าประยุกัต์้ใชิ ้เชิน่ 
กัารปลื่ก้ัผกััสลัื่ด้ แลื่ะกัารผลิื่ต้ภาชินะจำากัเศษวัสด้เุหล่ื่อใชิใ้นชุิมชิน 
เชิน่ กัาบกัล้ื่วย กัาบหมากั เป็นต้้น

โด้ยชิมรมฯ แบ่งพ่�นที�กัารทำางานเป็น 2 โซึ่น ค่อ 1. กรุงเทุพม่หานคร เน้นอาชีิพปลื่ก้ัผักัสลัื่ด้ ถึงแม้จำะมีพ่�นที�จำำากััด้ 
แต่้ยงัคงปลื่ก้ัในรั�วบา้นได้้ ในระหว่างกัระบวนกัารเพาะปลื่ก้ัยังเป็นกัารฝึีกัสมรรถนะทางร่างกัาย แลื่ะเสริมสร้างพัฒนากัาร
ใหแ้ก่ัคนพกิัารทางสติ้ปญัญาได้้ เชิน่ กัารฝีกึัหยบิจัำบ ชิว่ยหยอด้เมล็ื่ด้พันธุุผั์กั รด้นำาใหต้้รงเวลื่า 2. สมุ่ทุรสาคร เปน็พ่�นที�
ที�มีเศษข้ยะจำากัธุรรมชิาติ้ เชิ่น กัาบกัล้ื่วย กัาบหมากั เหล่ื่อทิ�งเป็นจำำานวนมากั จึำงนำามาแปรร้ปเพิ�มม้ลื่ค่าแลื่ะช่ิวย 
ลื่ด้ปริมาณข้ยะในชุิมชิน แลื่ะปลื่้กัผักัสลัื่ด้ควบค้่กัันไป โด้ยมีกัารเชิ่�อมโยงภาคีเคร่อข้่ายหน่วยงานภายในจัำงหวัด้ ค่อ 
องค์กัารบริหารสว่นจัำงหวัด้สมุทรสาคร มารว่มถ่ายทอด้องค์ความร้้ด้้านเกัษต้รอินทรีย์ให้แก่ัผ้้รว่มเรียนร้้
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สู่ร�างกลัไกเชื�อมร�อยคำนที่ำางาน
สำาหรับกัารทำางานในปีที� 2565 ชิมรมฯ มีเป้าหมาย

ในกัารยกัระดั้บกัารทำางานใน 2 เร่�อง ค่อ 1. พัฒนาทักัษะ
อาชีิพให้สามารถสร้างรายได้้เพิ�มมากัข้ึ�น 2. สร้างกัลื่ไกั
คณะทำางาน โด้ยมกีัารออกัแบบแลื่ะพฒันากัารทำางานเปน็ 
2 ส่วน ค่อ สร้างกัลื่ไกัคณะทำางานในพ่�นที� 3 โซึ่น ได้้แก่ั 
กัรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร แลื่ะสมุทรสงคราม เน่�องจำากั
จำำานวนผ้้ร่วมเรียนร้้เพิ�มมากัข้ึ�น แลื่ะสร้างคณะทำางานใน 
3 พ่�นที�ให้เป็นผ้้นำาชุิมชิน เพ่�อเป็นกัลื่ไกัสำาคัญในกัาร 
ข้ับเคล่ื่�อนงาน เช่ิน กัารพัฒนาศักัยภาพกัารทำางานข้อง
คณะทำางาน  ติ้ด้ตั้�งเคร่�องมอ่ติ้ด้ต้ามหนุนเสริมผ้ร้ว่มเรียนร้้ 

สว่นกัารพฒันาทักัษะอาชิพี จำะเนน้อาชิพีที�เหมาะสม
แลื่ะสอด้คล้ื่องกัับสภาพความเป็นอย้่ข้องทั�ง 3 พ่�นที�  
ที�เป็นสังคมกึั�งเม่องกึั�งชินบท ได้้แก่ั กัารทำาเบเกัอรี� กัารทำา
ผ้ามัด้ย้อม กัารสานเส้นพลื่าสติ้กั แลื่ะกัารเพาะเห็ด้  
โด้ยเฉพาะอาชิีพกัารเพาะเห็ด้ที�ชิมรมแลื่ะผ้้ร่วมเรียนร้้ 
ได้้สรุปแนวทางกัารทำางานร่วมกััน จำนเกิัด้กัารพัฒนา เป็น 
“กองทุนุ” ที�มีกัารบริหารจัำด้กัารเงินที�ชิัด้เจำน 

ศึ้นย์การเรียนร้�เพืื่�อบั่คำคำลัพิื่เศึษ
ปีี 2566 ซ้ำึ�งเป็ีนชื่่ว่งการข้ยายผลการทุำางาน  

การขั้บเคล่�อนงานในปีีนี�จึำงไม่่ใช่ื่แค่เร่�องอาชื่พีเหม่่อน 
ทุี�ผ่านม่า ชื่ม่รม่ฯ ว่างแผนการทุำางานครอบคลุม่ไปีถึง 
“การจัำดการเรยีนร้�ทุี�ยด่หยุน่เพ่�อคนพกิาร” ผา่นโครงการ
ยกระดับการเรยีนร้�และพัฒนาทัุกษะอาชื่ีพให�ผ้�พิการ
และครอบครวั่ส้ก่ารเป็ีนศึน้ยก์ารเรยีนร้�เพ่�อบุคคลพเิศึษ 
ทางชิมรมฯ พบว่า บางอาชีิพยงัไมต่้อบโจำทย์ข้อ้จำำากััด้ข้อง
ผ้้ร่วมเรียนร้้ จึำงต้้องค้นหาทักัษะอาชีิพที�สอด้คล้ื่องแลื่ะ
เหมาะสมกัับผ้้รว่มเรียนร้้ โด้ยเฉพาะกัลืุ่ม่ผ้ร้ว่มเรียนร้้ที�อย้่
ในพ่�นที�กัรุงเทพมหานคร ที�มพ่ี�นที�จำำากััด้ แลื่ะสภาพอากัาศ
ไมเ่อ่�ออำานวยต่้อกัารเพาะปลื่ก้ั จำนเกิัด้เปน็ทักัษะอาชิพีใหม ่
ค่อ การชื่งกาแฟื้และเคร่�องด่�ม่ ซึ่ึ�งเป็นอาชิีพที�ได้้รับ 
ความนิยม โด้ยเฉพาะในสังคมเม่องที�มีผ้้บริโภคกัาแฟ 
เปน็ประจำำา มกีัารเช่ิ�อมโยงเครอ่ข่้ายกัับสถานประกัอบกัาร
ในจัำงหวัด้สมุทรสงคราม ให้มาเป็นผ้้ถ่ายทอด้เทคนิคกัาร
ชิงกัาแฟแลื่ะเคร่�องด่้�ม ผ้ร้ว่มเรียนร้บ้างสว่นได้้นำาทักัษะนี�
ไปประกัอบอาชิีพจำริง โด้ยใช้ิพ่�นที�ภายในบ้านข้องต้นเอง  
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เปิด้ข้ายทั�งร้ปแบบออนไลื่น์แลื่ะรับออร์เด้อร์ในหม้่บ้าน  
ซึ่ึ�งอาชิีพนี�คนพิกัารทางสติ้ปัญญาสามารถทำาร่วมกัับ
ครอบครัวได้้ จำากัตั้วอย่างข้อง น�องบุ�น นายณฐกฤต  
ลิม่ปีาวิ่ภากร  ที�สามารถชิงเคร่� องด่้� มเพ่� อหารายได้้  
แสด้งให้เห็นว่า คนพิกัารก็ัมีศักัยภาพ สามารถทำางานได้้
เชิ่นเดี้ยวกัับคนทั�วไป เพียงแต่้ต้้องให้พ่�นที�แลื่ะให้โอกัาส
ในกัารเรียนร้้ 

นอกัจำากักัารจำำาหนา่ยสินค้าในบ้านแล้ื่ว ชิมรมฯ ยัง
ได้้เชิ่�อมโยงเคร่อข้่ายกัับสถาบันราชื่านุก้ล เป็นสถานที� 
ฝีึกัทักัษะอาชีิพกัารชิงกัาแฟ แลื่ะยังเป็นพ่�นที�จำำาหน่าย
กัาแฟแลื่ะเบเกัอรี�ทุกัวันหยุด้สุด้สัปด้าห์ ส่วนชุิมชินได้้รับ
ความร่วมม่อจำากัองค์กัารบริหารส่วนจัำงหวัด้สมุทรสาคร 
ให้พ่�นที�ในกัารออกับ้ธุจัำด้จำำาหน่ายสินค้าภายใต้้แบรนด์้ 
“ปัีญญาปีลก้ฟื้ารม์่สขุ้” ซึ่ึ�งเปน็ผลิื่ต้ภัณฑ์์ภายใต้้กัารผลิื่ต้
ข้องครอบครัวคนพิกัารทางสติ้ปัญญา

เม่�อกัารพฒันาทักัษะอาชิพีสง่ผลื่ใหแ้ต่้ลื่ะครอบครัว
สามารถสร้างอาชีิพ สร้างรายได้้ด้้วยตั้วเองแล้ื่ว ชิมรมฯ จึำง
ยกัระดั้บกัารทำางานด้้วยกัารสร้าง “ศึ้นย์การเรยีนร้�เพ่�อ
บุคคลพิเศึษ” โด้ยออกัแบบหลัื่กัส้ต้รจำากักัารด้ำาเนินงาน 
3 ปี ให้เหมาะสมกัับคนพิกัารทางสติ้ปัญญา ทั�งยังได้้
รวบรวมผ้้ร่วมเรียนร้้หร่อคนในชุิมชินที�มีประสบกัารณ์ 
ในกัารทำา Home School มารว่มออกัแบบศ้นย์กัารเรียนร้้
แหง่นี�รว่มกััน

Lifelong Learning 
ปัญญาปลั้กฟาร์มสู่่ข้ 

บทสรุปจำากักัารถอด้บทเรียนกัารทำางานนำาไปส้ ่
กัารวางแผนกัารสร้างศ้นย์กัารเรียนร้้เพ่�อบุคคลื่พิเศษ  
ซึ่ึ�งในปี 2567 ชิมรมฯ มีแผนจำะพัฒนาศ้นย์กัารเรียนร้้ฯ นี�
ให้เป็นร้ปธุรรมมากัข้ึ�น ภายใต้้ชิ่�อ “ศึ้นย์การเรยีนร้�เพ่�อ
บุคคลพิเศึษปัีญญาปีล้กฟื้ารม์่สุข้” เป็นพ่�นที�สร้างสรรค์
แลื่ะสร้างกัารเรียนร้้ พัฒนาทักัษะชีิวิต้แลื่ะทักัษะอาชีิพ
ต้ามความสนใจำแลื่ะความถนัด้ เป็นร้ปแบบกัารเรียนร้ผ้า่น
กัารทำากิัจำกัรรมร่วมกัันระหว่างเด็้กัพิเศษแลื่ะครอบครัว 
ด้้วยแนวคิด้ “Smart Learning Space for Special 
Needs Children” โด้ยมีคำาสำาคัญที�ชิมรมฯ ได้้เรียนร้้จำากั
กัารทำางานรว่มกัับ กัสศ. ค่อ การเรยีนร้�ตลอดชื่วิี่ต นำามา
ปรับใช้ิกัับกัารสร้างศ้นย์กัารเรียนร้้ฯ ในเร่�องกัารพัฒนา
ต้นเอง กัารปรับตั้วต่้อกัารเปลีื่�ยนแปลื่งข้องสังคมยุคใหม่
ให้เท่าทันแลื่ะสอด้คล้ื่องกัับชิีวิต้ประจำำาวัน เพ่�อให้อย้ร่อด้
ในสังคมได้้ 

“ในอนาคตเราอยากให�ศึ้นย์การเรยีนร้�ฯ แห่งนี�
สาม่ารถออกใบรบัรองทุางการศึกึษาให�เด็กได� เพ่�อวั่น
หนึ�งเข้าจำะได�นำาไปีปีระกอบอาชื่พีในอนาคต” นางสาว
พิมพ์ใจำ กัล่ื่าวถึงเป้าหมายข้องกัารสร้างศ้นย์กัารเรียนร้้
เพ่�อบุคคลื่พิเศษปัญญาปล้ื่กัฟาร์มสุข้ ที�ยังอย้่ในข้ั�นต้อน
ด้ำาเนินกัาร โด้ยจำะเปิด้ตั้วอย่างเป็นทางกัารในปี 2568  
เพ่�อให้ศ้นย์กัารเรียนร้้ฯ แห่งนี�เป็นพ่�นที�พิเศษเพ่�อเด็้กั
พิเศษทุกัคนต่้อไปในอนาคต้

“ในป	ี2567	ชมรมฯ	มแีผนจุะพััฒนา	“ศึน้ยก์าร
เรยีนร้�เพืั�อบค่คลพ่ัเศึษปัญญาปล้กฟารม์ส่ข”	
เป็นพืั�นที่ี�สร�างสรรคแ์ละสร�างการเรยีนร้�	พััฒนา
ที่ักษะชีว่ต่และทัี่กษะอาชีพัต่ามความสนใจุ	
และความถนัด	 เป็นร้ปแบบการเรียนร้�ผ�าน	
การที่ำาก่จุกรรมร�วมกันระหว�างเด็กพ่ัเศึษและ
ครอบครวั”
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เป้าหมายร�วมแนวที่างสู่้�คำวามสู่ำาเร็จ
 นายคำารณ นิ�ม่อนงค์ ทุีม่หนุนเสริม่วิ่ชื่าการ 

ภาคกลาง ภาคตะวั่นตก และภาคตะวั่นออก กัล่ื่าวถึง 
จุำด้เด่้นในกัารทำางานข้องชิมรมผ้้ปกัครองคนพิกัารทาง 
สติ้ปัญญาจัำงหวัด้สมุทรสาคร ต้ลื่อด้ 3 ปีที�ผ่านมาว่า  
ในฐานะหนว่ยจัำด้กัารเรียนร้้ ชิมรมฯ มีเส้นทางกัารพัฒนา
ศักัยภาพคณะทำางาน ผ้้ปกัครอง แลื่ะลื่้กัพิกัารอย่างเป็น
ข้ั�นต้อน โด้ยปีีแรกเน้นไปที�กัารเรียนร้้ข้องครอบครัวที�มี 
ลื่้กัพิกัารทางสติ้ปัญญา ปีีทุี� 2 ยกัระดั้บกัารเรียนร้้ไปส้ ่
กัารพัฒนาทักัษะอาชีิพที�สามารถสร้างรายได้้ที�ต้อบโจำทย์
วิถีชิีวิต้ครอบครัวที�มีลื่้กัพิกัาร ส่วนปีีทุี� 3 สร้างกัลื่ไกักัาร
ทำางานใน 3 พ่�นที� ค่อ สมุทรสาคร สมุทรสงคราม แลื่ะ
กัรุงเทพฯ ผา่นกัารฝีึกัทักัษะอาชิีพกัารเพาะเห็ด้ แลื่ะกัาร
ชิงกัาแฟหร่อนำาสมุนไพร ทัุ�งนี�ในอนาคตฯ ชื่ม่รม่ม่แีผน
จำะจัำดตั� งศึ้นย์การเรียนให�ผ้�ปีกครองและล้กพิการ
สาม่ารถนำาทัุกษะคว่าม่ร้�ทุี�ได�ไปีเทุยีบโอนวุ่ฒกิารศึกึษา
ต่อได� สำาหรับข้้อค้นพบจำากักัารหนุนเสริมชิมรมผ้้ปกัครอง
ค่อ ทั� งหน่ว่ยจัำดการเรียนร้�และผ้�ร่ว่ม่เรียนร้�ต�องม่ ี
เป้ีาหม่ายเดยีว่กัน การทุำางานจึำงจำะปีระสบผลสำาเรจ็ำ

 ทั�งนี� ผลื่จำากักัารถอด้บทเรยีนหนว่ยจัำด้กัารเรยีนร้ม้ี
ข้อ้ค้นพบ 3 เร่�องที�ทำาใหก้ัารทำาโครงกัารฯ ประสบผลื่สำาเรจ็ำ 
ค่อ 1. หน่ว่ยจัำดการเรยีนร้�ต�องม่สีว่่นได�สว่่นเสยีกับพ่�นทุี� 
ที�ไมไ่ด้้หมายถึงผลื่ประโยชิน ์แต่้หมายถึงความร้ส้กึัในกัาร
เป็นเจ้ำาข้องโจำทย์ที�ทำารว่มกััน 2. หน่ว่ยจัำดการเรยีนร้�ต�อง
ม่ตี�นทุนุคว่าม่ร้�มากักัว่าผ้้รว่มเรียนร้้ แลื่ะพร้อมที�จำะเรียนร้้ 
3. หน่ว่ยจัำดการเรยีนร้�สาม่ารถเชื่่�อม่โยงภาคีเครอ่ข้่าย 
คนทำางานทั�งในแลื่ะนอกัพ่�นที�ให้เข้้ามามีส่วนร่วมเป็น
กัลื่ไกัขั้บเคล่ื่�อนงาน เช่ิน อปท. ท้องถิ�น ท้องที� แลื่ะสถาบัน
กัารศึกัษา เป็นต้้น

“ข�อค�นพับที่ี�ที่ำาให�การที่ำาโครงการฯ	ประสบผลสำาเร็จุ	มี	3	เรื�อง	คือ	1.	หน�วยจุัดการเรียนร้�ต่�อง
มสี�วนได�ส�วนเสียกับพืั�นที่ี�	ที่ี�ไม�ได�หมายถงึผลประโยชน	์แต่�หมายถงึความร้�สึกในการเปน็เจุ�าของ
โจุที่ย์ที่ี�ที่ำาร�วมกัน	2.	หน�วยจุัดการเรียนร้�ต่�องมีต่�นที่่นความร้�มากกว�าผ้�ร�วมเรียนร้�	และพัร�อม
ที่ี�จุะเรยีนร้�	3.	หน�วยจุดัการเรยีนร้�สามารถเชื�อมโยงภาคเีครอืข�ายคนที่ำางานที่ั�งในและนอกพืั�นที่ี�
ให�เข�ามามีส�วนร�วมเป็นกลไกขับเคลื�อนงาน	 เช�น	อปที่.	ที่�องถ่�น	ที่�องที่ี�	และสถาบันการศึึกษา	
เป็นต่�น”
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เลัย: จ่ดประกายคำวามย่�งยืน 
ด�วยการพ่ื่ฒนาอาชีพื่คำนพิื่การ

ชื่ม่รม่เพ่�อคนพิการจัำงหวั่ดเลยได�เล็งเหน็คว่าม่สำาคัญข้อง “อาชื่พีเกษตรกร” ในฐานะเป็ีน “เคร่�องม่่อ” ในการ
พัฒนาทัุกษะชื่วิี่ตและวิ่ชื่าชื่พี แต่จำะทุำาอย่างไรให�อาชื่พีนี�สร�างคว่าม่ยั�งย่นให�กับคนพิการได� เพราะจัำงหวัด้เลื่ยมี 
คนพกิัารทั�ง 7 ประเภท มากักัว่า 30,000 คน ด้้วยเง่�อนไข้ด้้านงบประมาณแลื่ะคนทำางาน ทำาใหไ้มส่ามารถข้บัเคล่ื่�อนงาน
กัับเคร่อข้่ายคนพิกัารครอบคลืุ่มได้้ทั�งจัำงหวัด้ ด้้วยเหตุ้นี�จึำงเป็นที�มาให้ นางม่ะโนลา พึ�งอำานว่ย ลืุ่กัข้ึ�นมาสร้างงาน  

สร้างอาชิีพ สร้างรายได้้ แลื่ะสร้างกัารเรียนร้้ที�ย่ด้หยุน่ให้กัับคนพิกัารอยา่งเต็้มตั้ว 
นางมะโนลื่า อดี้ต้ผ้้ร่วมเรียนร้้ที�ยกัระดั้บตั้วเองข้ึ�นมาเป็น 

หน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ภาคต้ะวันออกัเฉียงเหน่อ ด้้วยกัารเข้้าร่วม
โครงกัารส่งเสริมโอกัาสกัารเรียนร้้ที�ใชิ้ชุิมชินเป็นฐาน ภายใต้้กัาร
สนับสนุนข้องกัองทุนเพ่�อความเสมอภาคทางกัารศึกัษา (กัสศ.)  
มาตั้�งแต่้ปี 2563 เน่�องจำากัมีเป้าหมายต้้องกัารลื่บคำาว่า “รอ ข้อ 
หวั่ง” ออกัจำากัทัศนคติ้ข้องคนสว่นใหญที่�มองว่าคนพกิัารไมส่ามารถ
ทำางานได้้ ได้้แต่้รอ ข้อ แลื่ะหวังให้คนอ่�นสงเคราะห์เท่านั�น

รวมถึงต้้องกัารสร้างความยั�งย่นให้คนพิกัารได้้มีอาชิีพแลื่ะ
ความเสมอภาคทัด้เทียมกัับคนทั�วไป เพราะที�ผ่านมาแม้จำะเคย
ทำางานรว่มกัับหนว่ยงานที�เข้า้มาสง่เสรมิพฒันาอาชิพีใหกั้ับคนพกิัาร
ในพ่�นที� แต่้ก็ัไม่สามารถสร้างความยั�งย่นให้เกิัด้ข้ึ�นได้้ โครงกัารจำบ  
งานก็ัจำบ เธุอจึำงลืุ่กัข้ึ�นมาพัฒนาชิมรมเพ่�อคนพิกัารจัำงหวัด้เลื่ย แลื่ะยกัระดั้บข้ึ�นมาเป็นผ้้รับผิด้ชิอบโครงกัารฯ โด้ย 
ส่งเสริมให้คนพิกัารทุกัประเภทแลื่ะครอบครัวเรียนร้้กัารทำาเกัษต้รอินทรีย์แทนเกัษต้รเคมี อาทิ เพาะกัล้ื่า ย้ายกัล้ื่า  
ทำาปุ�ยหมักั ผลิื่ต้สารชิีวภัณฑ์์ ฯลื่ฯ เพ่�อให้มีผลื่ผลิื่ต้สำาหรับบริโภคในครัวเร่อน แลื่ะจำำาหน่ายในต้ลื่าด้ท้องถิ�นผ่านกัาร 
สร้างแบรนด์้ให้กัับผลิื่ต้ภัณฑ์์

ซึ่ึ�งผลื่จำากักัารด้ำาเนินงานในปีแรกั ชิมรมฯ สาม่ารถพัฒนาให�คนพิการและผ้�ด้แลคนพิการ ร�อยละ 80  
ม่คีว่าม่เป็ีนอย้ทุ่ี�ดขี้ึ�น สาม่ารถลดรายจ่ำายในครวั่เรอ่นด�ว่ยการปีลก้ผกัไว่�บรโิภค 500 - 1,000 บาทุต่อเด่อน บางราย
ม่รีายได�เฉลี�ย 200 - 300 บาทุต่อวั่น จำากการนำาพช่ื่ผกัทุี�เหล่อจำากการบรโิภคออกว่างข้าย นอกัจำากันี�ยงัทำาใหค้นพิกัาร
เกิัด้ความภาคภ้มิใจำในต้นเองแลื่ะเป็นที�ยอมรับข้องชุิมชิน
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พ่ื่ฒนากายอ่ปกรณ์์ 
เพืื่�อการประกอบัอาชีพื่

ต่้อมาในปี 2564 เธุอได้้ค้นพบว่า คนพิกัารบางราย
ยังมีอุปสรรคในกัารทำากัารเกัษต้ร จึำงคิด้ค้นนวัต้กัรรม 
กัารเรียนร้้ที�ย่ด้หยุน่ผา่น “กายอุปีกรณ์” อาทิ จำอบ เสียม 
ใหเ้หมาะกัับกัลืุ่่มคนพกิัารแต่้ลื่ะประเภท รวมถึงออกัแบบ
แปลื่งผักัในลัื่กัษณะ Universal Design ให้เข้าสามารถ
ประกัอบอาชิีพได้้ หร่อปรับเปลีื่�ยนร้ปแบบกัารปลื่้กัจำากั
แปลื่งใหญ่เป็นกัารปลื่้กัในกัระถาง หร่อถุงเพาะต้้นกัล้ื่า 
เป็นต้้น

นอกัจำากันี�ยังพัฒนาทีมพี�เลีื่�ยงในพ่�นที�ให้ลืุ่กัข้ึ�นมา
ทำางานกัับคนพิกัาร เป็นกัารพัฒนาข้ีด้ความสามารถด้้าน
กัารถ่ายทอด้องค์ความร้้กัารทำาเกัษต้รปลื่อด้ภัย แลื่ะสร้าง
พ่�นที�กัารเรียนร้้เพ่�อพัฒนาทักัษะอาชีิพกัารทำาเกัษต้ร
ปลื่อด้ภัยสำาหรับคนพิกัารในร้ปแบบ “ศึน้ยฝ์ักึอาชื่พีชื่ม่รม่
เพ่�อคนพิการ” ในแต่้ลื่ะพ่�นที� แลื่ะแม้กัารทำาเกัษต้รข้อง
กัลืุ่่มจำะยังไม่ได้้เป็นเกัษต้รอินทรีย์เต็้มร้ปแบบ แต่้ก็ัเป็น
เกัษต้รปลื่อด้ภัยที�ได้้รับมาต้รฐาน LSF หร่อ “Loei Safety 
Food” จำากัคณะกัรรมกัารสมัชิชิาสุข้ภาพแหง่ชิาติ้ (สชิ.) 
จัำงหวัด้เลื่ย

จำากการทุำางานในปีี 2564 พบว่่า ทัุ�ง 4 พ่�นทุี� 
เป้ีาหม่าย ได�แก่ ตำาบลทุ่าสะอาด ตำาบลทุ่าสว่รรค์ อำาเภอ
นาด�ว่ง และตำาบลหนองผ่อ อำาเภอทุ่าลี� สามารถจัำด้ตั้�ง
วิสาหกิัจำชุิมชินเกัษต้รอินทรีย์คนพิกัารได้้ ส่วนตำาบล 
นำาสว่ย อำาเภอเม่่อง ที�แม้เข้้าร่วมโครงกัารฯ เป็นปีแรกั  
ก็ัสามารถจัำด้ตั้�งศ้นย์ฝีึกัอาชิีพชิมรมคนพิกัารในพ่�นที�ได้้
เชิ่นเดี้ยวกััน ส่งผลให�แม่�ในปีีนั�นจำะเกิดสถาณการณ์ 
การแพรร่ะบาดข้องเชื่่�อไว่รสัโคโรนา 2019 ก็ยังทุำาให�
คนในชุื่ม่ชื่นสาม่ารถอย้่ได� เพราะม่กีระบว่นการพี�เลี�ยง
คอยติดตาม่ในพ่�นทุี� ทุำาให�ในปีี 2565 เกิดการพัฒนา 
พี�เลี�ยงและสร�างเครอ่ข้่ายให�เข้�ม่แข้็งข้ึ�น เพ่�อข้ับเคล่�อน
การฝัึกอาชื่พีให�คนพิการในพ่�นทุี�ข้องตนเองต่อไปี

โด้ยชิมรมฯ รับบทบาทเป็นศ้นย์กัารเรียนร้้หลัื่กัให้ 
ผ้้ร่วมเรียนร้้ได้้เข้้ามาฝึีกัอบรมแลื่ะลื่งม่อปฏิิบัติ้จำริงด้้วย
หลัื่กัส้ต้ร Training of Trainer ถ่ายทอด้ความร้้เร่�องกัาร
ทำาเกัษต้รปลื่อด้ภัย กัารทำาบัญชีิเบ่�องต้้น กัารสนับสนุน
เคร่�องม่อในกัารประกัอบอาชิีพ ความร้้แลื่ะทักัษะกัาร
แปรร้ปผลิื่ต้ภัณฑ์์ แลื่ะกัารต้ลื่าด้ออนไลื่น์ ซึึ่�งหลัื่งจำากั 
ฝีึกัอบรม ผ้้ร่วมเรียนร้้ต้้องกัลัื่บไปลื่งม่อทำางานในพ่�นที� 
ข้องต้นเอง โด้ยมีพี�เลีื่�ยงติ้ด้ต้ามแลื่ะสนับสนุนกัารทำางาน
อยา่งใกัล้ื่ชิิด้

ข้ยายผลัสู่้�คำนพิื่การด�านสู่ต้ิปัญญา
แม้นางมะโนลื่าจำะเข้้าร่วมโครงกัารส่งเสริมโอกัาส

กัารเรียนร้้ที�ใชิ้ชุิมชินเป็นฐาน เข้้าส้ป่ีที� 4 แล้ื่ว แต่้เธุอก็ัยัง
ค้นพบจุำด้อ่อนที�ต้้องหาทางแก้ัไข้แลื่ะพัฒนาอย้่เสมอ  
เชิน่ มี 4 ครอบครัวที�ยังไมป่ระสบผลื่สำาเร็จำในด้้านอาชิีพ 
แลื่ะคนพิกัารก็ัยังไม่มีส่วนร่วมในกัารทำากิัจำกัรรมมากันักั 
เน่�องจำากัอย้่ในความด้้แลื่ข้องผ้้ปกัครองที�มีอายุมากัแล้ื่ว 
อาทิ คุณต้า คุณยาย ที�ยังเคยชิินกัับกัารผลิื่ต้แบบเดิ้มแลื่ะ
ข้าด้ความต่้อเน่�องที�จำะสอนหร่อฝีึกัคนพิกัาร นอกัจำากันี� 
ยังพบว่า มีผ้้ด้้แลื่คนพิกัารจำำานวน 10 คน สามารถพัฒนา
ต่้อยอด้เปน็คณะทำางานประจำำาศน้ยเ์รยีนร้ไ้ด้้ แต่้อีกั 30 คน 
ยังมีความจำำาเป็นที�จำะต้้องได้้รับกัารพัฒนาทักัษะต่้าง ๆ 
อยา่งต่้อเน่�องรว่มกัับกัลืุ่่มผ้้รว่มเรียนร้้ใหม่

รวมถึงมีกัลืุ่่มคนพิกัารด้้านสติ้ปัญญาแลื่ะออทิสติ้กั
ที�ต้กัค้าง ยังไม่ได้้รับกัารช่ิวยเหล่ื่อ หร่อบางรายต้้องฝึีกั 
ทำาซึ่ำา ๆ มากักัว่าคนพิกัารทางด้้านร่างกัาย ดั้งนั�น ในปี 
2566 ชิมรมจึำงจัำด้ทำาโครงการยกระดับศึ้นย์เรยีนร้�และ
พัฒนาทัุกษะอาชื่ีพบำาบัดเพ่�อคนพิการเลย โด้ยมีกัาร
ออกัแบบกัารทำางาน 2 ระดั้บ ค่อ 1. พัฒนาผ้�ปีกครอง ให้
มีความร้้สามารถพัฒนากัลืุ่่มคนพิกัารด้้านสติ้ปัญญาแลื่ะ
ออทิสติ้กัได้้ 2. พัฒนาระบบพี�เลี�ยง ซึ่ึ�งเดิ้มคณะทำางาน
ออกัแบบให้มรีะบบพี�เลีื่�ยงทำาหน้าที�ติ้ด้ต้ามแลื่ะหนุนเสริม
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กัารทำางานไว้แล้ื่ว แต่้ในปีนี�พี�เลีื่�ยงต้้องยกัระดั้บตั้วเองข้ึ�น
เป็นวิทยากัรแลื่ะเป็นผ้้ประสานงาน โด้ยมีกัารทำางานใน  
2 พ่�นที�เดิ้ม ได้้แก่ั ต้ำาบลื่เม่อง อำาเภอเม่องเลื่ย แลื่ะต้ำาบลื่
บ้านเพิ�ม อำาเภอผาข้าว แลื่ะ 1 พ่�นที�ใหม่ ได้้แก่ั ต้ำาบลื่ 
ท่าสะอาด้ อำาเภอนาด้้วง โด้ยมีผ้้ร่วมเรียนร้้เดิ้ม 40 คน  
ผ้้รว่มเรียนใหม ่40 คน

โดยปีีนี�จำะเน�นไปีทุี�การหนุนเสรมิ่พี�เลี�ยงในพ่�นทุี�
เป็ีนหลัก และหนุนสรมิ่คว่าม่ร้�ต่าง ๆ อาทิุ ทัุกษะการ 
เป็ีนพี�เลี�ยง (โค�ชื่) ทัุกษะการติดตาม่และการพัฒนา 
รายบุคคล รว่ม่ถึงการพัฒนาทัุกษะอาชื่พี การทุำาแผน
อาชื่ีพรายครอบครัว่ ทัุ�งยังเกิดเครอ่ข้่ายคว่าม่ร่ว่ม่ม่่อ 
22 เคร่อข่้าย อาทิุ ชื่ม่รม่ผ้�ปีกครองบุคคลออทิุสติก
จัำงหวั่ดเลย และชื่ม่รม่ผ้�ปีกครองคนพิการทุางสติปัีญญา
จัำงหวั่ดเลย ในการรว่่ม่กันพัฒนาทัุกษะชื่วิี่ตและอาชื่พี
ให�กับผ้�ปีกครองและคนพิการ โดยเฉพาะคนพิการด�าน
สติปัีญญาให�ม่ากข้ึ�น 

“ต้้องยอมรับว่า กัารพัฒนาคนพิกัารด้้านสติ้ปญัญา
แลื่ะออทิสติ้กัจำะไม่สามารถทำาได้้ ถ้าไม่เริ�มต้้นจำากักัาร

พฒันาครอบครวั เพราะพวกัเข้าไมส่ามารถทำาอะไรได้้ด้้วย
ตั้วเองหากัไมม่คีรอบครวัชิว่ยเหล่ื่อ คอยฝีกึัใหเ้ข้าทำาซึ่ำา ๆ  
ทำาบ่อย ๆ จำนในที�สุด้เข้าก็ัจำะทำาได้้ เราไม่ได้้หวังเพียงว่า
เข้าจำะมีอาชีิพที�สามารถเลีื่�ยงด้้ตั้วเองได้้เท่านั�น แต่้เรา 
หวังให้เข้าใชิ้อาชิีพเป็นเคร่�องม่อหนุนเสริมพัฒนากัาร 
ด้้านต่้าง ๆ เพ่�อที�จำะสามารถด้ำาเนินชิีวิต้ได้้อยา่งปกัติ้สุข้”  
นางมะโนลื่า กัล่ื่าว

มากกว�าอาชีพื่คำือสู่ร�างกลัไก “ระบับั
พีื่� เลัี�ยง” ข้ยายพืื่�นที่ี�คำวามเสู่มอภัาคำ
ให�คำนพิื่การ

ชิมรมเพ่�อคนพิกัารจัำงหวัด้เลื่ยได้้ถอด้บทเรียนจำากั
ประสบกัารณ์กัารทำางานกัว่า 3 ปี โด้ยพบว่า คนพิกัาร 
มีกัารกัระจำายตั้ว ไม่มีแกันนำาด้้แลื่ในแต่้ลื่ะพ่�นที� ทำาให้ 
ข้าด้ความมั�นใจำแลื่ะไม่ได้้รับกัารด้้แลื่ส่งเสริมให้เข้้าถึง
สวัสดิ้กัารเท่าที�ควร ทางชิมรมฯ จึำงสร้างกัลื่ไกักัารทำางาน 
“ระบบพี�เลี�ยง” ตั้�งแต่้กัารทำางานในปีที� 2 เพ่�อให้สามารถ
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เข้้าถึงคนพิกัารในแต่้ลื่ะชุิมชินได้้ ซึ่ึ�งทีมพี�เลีื่�ยงล้ื่วนเป็น 
ผ้้รว่มเรียนร้้ที�ด้้แลื่ใกัล้ื่ชิิด้คนพิกัาร มีใจำเสียสลื่ะ พร้อมจำะ
แบ่งปันเวลื่าไปด้้แลื่เพ่�อน ๆ ในกัลืุ่่ม โด้ยพี�เลีื่�ยงมาจำากั 
กัารคัด้เล่ื่อกัข้องภาคีคณะกัรรมกัารข้องแต่้ลื่ะชิมรมที�
ทำางานรว่มกัับคนพิกัารในจัำงหวัด้เลื่ยทั�งสิ�น

เม่�อคัด้เล่ื่อกัพี�เลีื่�ยงได้้แล้ื่ว จำะมีกัารเพิ�มเติ้มความร้้
ให้กัับพี�เลีื่�ยงอย่างสมำาเสมอจำากัผ้้เชิี�ยวชิาญ อาทิ แพทย์ 
นักักัายภาพบำาบัด้ ฯลื่ฯ ด้้วยกัารสร้างความร้้ ความเข้้าใจำ
ความพิกัารแต่้ลื่ะประเภท ทั�งยังพาพี�เลีื่�ยงฝึีกัพัฒนากัาร
ด้้านต่้าง ๆ ที�เกีั�ยวข้้องกัับคนพิกัาร อาทิ กัารสังเกัต้แลื่ะ
ควบคุมพฤติ้กัรรม กัารฝีึกักัายภาพบำาบัด้ กัารประเมิน
ความสนใจำในทักัษะต่้าง ๆ แลื่ะกัารค้นหาตั้วต้น ฯลื่ฯ  
เพ่�อให้พี�เลีื่�ยงนำาไปใช้ิในพัฒนาศักัยภาพคนพิกัารในพ่�นที�
ที�แต่้ลื่ะคนรับผิด้ชิอบต่้อไป

กัารทำางานปีที� 4 ชิมรมฯ ได้้ออกัแบบศ้นย์เรียนร้้ 
เพ่�อฝึีกัทักัษะกัระตุ้้นพัฒนากัารผ้้ร่วมเรียนร้้ผ่าน “สว่น
บำาบัด” ซึ่ึ�งจำะพัฒนาทั�งกัล้ื่ามเน่�อมัด้เล็ื่กัแลื่ะกัล้ื่ามเน่�อ 
มดั้ใหญ ่ฝีกึัทักัษะภาษา ทักัษะร้ป รส กัลิื่�น เสยีง แลื่ะทักัษะ
อาชิีพด้้านกัารเกัษต้ร ให้สามารถทำางานไปด้้วยกัันได้้ 
เพราะหากัผ้้ร่วมเรียนร้้ยังไม่สามารถหยิบจัำบอะไรได้้
เพราะกัล้ื่ามเน่�อไม่แข็้งแรง แลื่ะไม่สามารถเข้้าสังคมได้้  
ก็ัจำะไม่สามารถรวมกัลืุ่่มเพ่�อประกัอบอาชีิพได้้ โด้ยกัาร
เรียนร้้ทักัษะที�จำำาเป็นต่้าง ๆ จำะได้้รับกัารหนุนเสริมจำากั 
ทีมพี�เลีื่�ยงที�ยกัระดั้บเป็นเจ้ำาหน้าที�ประจำำาศ้นย์ฯ มีกัารฝีึกั
สัปด้าห์ลื่ะ 2 ครั�ง ทุกัวันพุธุแลื่ะวันอาทิต้ย์ โด้ยหลัื่งจำากั 
กัารอบรมแต่้ลื่ะครั�งจำะมีพี�เลีื่�ยงในแต่้ลื่ะพ่�นที�คอยติ้ด้ต้าม
แลื่ะประเมินผลื่ต้ามแผน 

การพฒันาพี�เลี�ยงให�เป็ีนผ้�นำาแถว่สอง ทุำาให�แต่ละ
พ่�นทุี�เกิดคว่าม่เข้�ม่แข้ง็ม่ากข้ึ�น รว่ม่ถึงเกิด “ศึน้ยบ์รกิาร” 
ทุี�ชื่่ว่ยพัฒนาทัุกษะและเตรยีม่คว่าม่พร�อม่ให�คนพิการ
ได�รับโอกาสในการทุำางานเหม่่อนกับคนทัุ�ว่ไปี อีกทัุ�ง 
คนพิการยังได�รับการยอม่รับจำากคนในชุื่ม่ชื่นม่ากข้ึ�น 
เน่�องด�ว่ยพี�เลี�ยงได�เข้�าไปีสร�างคว่าม่เข้�าใจำกับชุื่ม่ชื่นว่่า
คนพิการก็ม่ศีึกัยภาพทุี�จำะทุำางาน เรยีนร้� และเข้�าสงัคม่ได� 
ข้อแค่สงัคม่เปิีดใจำ เข้�าใจำ และยอม่รบั

“อาชิีพเกัษต้รกัร เลีื่�ยงสัต้ว์ แลื่ะแปรร้ป เรายังคง 
ทำาอย้ ่แต่้สิ�งที�เพิ�มเติ้มค่อ ความยั�งย่น จึำงสรา้งระบบพี�เลีื่�ยง
ให้ไปประจำำาศ้นย์บริกัารในแต่้ลื่ะชุิมชิน ซึ่ึ�งศ้นย์บริกัาร 
จำะผลิื่ด้อกัออกัผลื่มากักัว่ากัารทำางานแค่ในโครงกัารฯ 
ทุำาให�คนพิการสาม่ารถเข้�าถึงแหล่งทุุน และม่โีอกาสใน
การทุำางานตาม่ม่าตรา 35 ผลทุี�ได�ค่อ ปัีจำจุำบนัคนพิการ
ในศึ้นย์บรกิารบางคนม่โีอกาสได�ทุำางานปีระจำำา ซึึ่�งเป็น
อาชิีพที�นอกัเหน่อจำากัในโครงกัารฯ” นางมะโนลื่า กัล่ื่าว
ทิ�งท้าย

“การพััฒนาพีั� เลี�ยงให�เป็นผ้�นำาแถวสอง	ที่ำาให�แต่�ละพืั�นที่ี�เกด่ความเข�มแข็งมากขึ�น	รวมถึงเกด่	
“ศึ้นย์บร่การ”	ที่ี�ช�วยพััฒนาที่ักษะและเต่รียมความพัร�อมให�คนพ่ัการได�รับโอกาสในการที่ำางาน
อีกที่ั�งคนพ่ัการยังได�รับการยอมรับจุากคนในช่มชนมากขึ�น	 เนื�องด�วยพีั� เลี�ยงได�เข�าไปสร�าง
ความเข�าใจุกบัชม่ชนว�า	คนพ่ัการกม็ศีึกัยภาพัที่ี�จุะที่ำางาน	เรยีนร้�	และเข�าสังคมได�	ขอแค�สังคม
เปิดใจุ	เข�าใจุ	และยอมรับ”
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สู่กลันคำร: การจ่ดการเรียนร้�ผ�านกลัไกการที่ำางานระด่บั
คำรอบัคำร่ว สู่ำาหร่บัผ้�ที่ี�มีคำวามต้�องการพิื่เศึษ

ไม่่อยากให�ใครด�อยค่าลก้เรา จึำงต�องสร�างคว่าม่ม่ั�นคงและว่างแผนอนาคตให�ลก้
“เรามีลื่้กัพิกัารออทิสติ้กั ชิว่งแรกัทำาใจำยอมรับไมไ่ด้้ จำมอย้กั่ับตั้วเอง 7 ปี สุด้ท้ายพบว่า ไมม่ีอะไรดี้ข้ึ�น ลื่้กัเราก็ัจำะ

แยล่ื่ง จึำงเปิด้ใจำแลื่ะพัฒนาบ้านตั้วเองจัำด้ตั้�งเป็นชิมรมผ้้ปกัครองบุคคลื่ออทิสติ้กั แลื่ะพัฒนาเป็นศ้นย์บริกัาร เพ่�อให้ลื่้กั
เราแลื่ะคนที�มีลื่้กัเป็นออทิสติ้กัใชิ้พ่�นที�แหง่นี�พัฒนาลื่้กัข้องต้นเอง” 

ประโยคบอกัเล่ื่าข้องนางไทุยวั่น ชุื่ม่ภ้ทุอง ผ้�รบัผิดชื่อบโครงการ
สร�างอาชื่พีและรายได�อย่างยั�งย่นให�กับผ้�พิการและครอบครวั่ในจัำงหวั่ด
สกลนคร ปีี 2566 โครงการสง่เสรมิ่โอกาสการเรยีนร้�ทุี�ใชื่�ชุื่ม่ชื่นเป็ีนฐาน 
กองทุุนเพ่�อคว่าม่เสม่อภาคทุางการศึึกษา (กสศึ.) ซึ่ึ�งเธุอยังมีอีกัหนึ�ง
บทบาท ค่อ ประธุานชิมรมผ้้ปกัครองออทิสติ้กัจัำงหวัด้สกัลื่นคร 

นางไทยวัน เล่ื่าถึงสถานกัารณ์กัารยอมรับความพิกัารข้องลื่้กัในชิ่วง
แรกั ๆ ว่า ยากัเกิันกัว่าที�คนเป็นแม่จำะยอมรับได้้ แต่้ด้้วยหัวใจำคนเป็นแม ่
ก็ัต้้องยอมรับให้ได้้แลื่ะต้้องหาวิธุีสร้างอนาคต้ให้ลื่้กั พอเริ�มยอมรับได้้ก็ั 
ตั้�งหลัื่กัได้้ว่า ถ้าจำะทำา ต้้องไมท่ำาเฉพาะลื่้กัเราคนเดี้ยว แต่้ต้้องข้ยายโอกัาส
แลื่ะเอ่�อประโยชิน์ให้กัับลื่้กัหลื่านคนพิกัารครอบครัวอ่�น ๆ ในชุิมชินด้้วย จึำงจัำด้ตั้�ง “ชื่ม่รม่ผ้�ปีกครองบุคคลออทิุสติก
จัำงหวั่ดสกลนคร” ข้ึ�น แลื่ะพัฒนาให้กัลื่ายเป็น “ศึ้นยบ์รกิาร” ในชุิมชิน

กัารมีลื่้กัพิกัาร สิ�งแรกัที�พอ่แมต้่้องทำา ค่อ “ยอม่รบั” ความบกัพรอ่งข้องลื่้กัให้ได้้ เม่�อยอมรับได้้แล้ื่ว กัระบวนกัาร
ต่้อมาค่อ “การพัฒนาล้ก” เพราะบุคคลื่ออทิสติ้กัต้้องกัารความเข้้าใจำแลื่ะใส่ใจำเป็นพิเศษ ฉะนั�นพ่อแม่แลื่ะคนใน
ครอบครัวต้้องยอมรับแลื่ะเชิ่�อมั�นในศักัยภาพข้องคนพิกัารในครอบครัวข้องต้นเอง 

หลัื่งผ่านกัระบวนกัารฝีึกัพัฒนากัารแล้ื่ว พ่อแม่หร่อครอบครัวจำะเห็นกัารเปลีื่�ยนแปลื่งข้องลื่้กั แลื่ะค้นพบว่า 
พวกัเข้ามศีกััยภาพไมแ่พค้นทั�วไป สง่ผลื่ใหเ้กิัด้กัารใหคุ้ณค่าแลื่ะกัารยอมรบั เม่�อมพีลัื่งใจำในกัารเลีื่�ยงด้ล้ื่ก้ัแล้ื่ว พอ่แมจ่ำะ
เริ�มมีแนวคิด้อยากัสง่ต่้อแลื่ะสร้างโอกัาส สร้างความเช่ิ�อมั�นให้คนอ่�น ๆ ยอมรับลื่้กัข้องต้นเอง แลื่ะที�สำาคัญไมอ่ยากัให้
ใครมาด้้อยค่าลื่้กั สิ�งนี�ค่อโจำทย์สำาคัญที�ต้้องหาแนวทาง หร่อวางแผนอนาคต้เพ่�อให้ลื่้กัสามารถอย้ใ่นสังคมต่้อไปได้้

ใช� “ต้�นที่่น” ที่ี�มีเป็น “เคำรื�องมือ” พ่ื่ฒนาบั่คำคำลัออที่ิสู่ต้ิก
ชิมรมผ้ป้กัครองบุคคลื่ออทิสติ้กัจัำงหวัด้สกัลื่นคร มปีระสบกัารณใ์นกัารสง่เสรมิกัารฝีกึัพฒันากัารด้้านต่้าง ๆ  ไมว่่า

จำะเป็นด้้านรา่งกัาย กัารพัฒนากัล้ื่ามเน่�อมัด้เล็ื่กั กัล้ื่ามเน่�อมัด้ใหญ ่กัารด้้แลื่สุข้ภาพกัาย ใจำ รวมถึงด้้านกัารศึกัษาพิเศษ
สำาหรับบุคคลื่ออทิสติ้กั อีกัทั�งยังมีหน่วยงานภาคีเคร่อข้่ายต่้าง ๆ ชิ่วยสนับสนุนเป็นอย่างดี้ ในปีี 2566 ชื่ม่รม่ฯ  
เริ�ม่ต�นโจำทุย์การทุำางานใหม่่จำากการพัฒนาด�านรา่งกายและการเรยีนร้�ไปีส้่การพัฒนาอาชื่พี ใชิ้พ่�นที�สวนเกัษต้ร 
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ในรั�วบ้าน 9 ไร่ เป็นพ่�นที�กัลื่างในกัารเรียนร้้ทักัษะอาชีิพ  
ใชิ้พ่ชิอย่าง “กรุงเข้ม่า” หร่อ “ใบหม่าน�อย” ซึึ่�งเป็น 
องค์ความร้้เดิ้มที�มหาวิทยาลัื่ยเทคโนโลื่ยีราชิมงคลื่อีสาน 
วิทยาเข้ต้สกัลื่นคร ได้้ถ่ายทอด้ความร้้เร่�องกัารเพาะปลื่้กั
แลื่ะข้ยายพันธุุ์ได้้

เม่่�อม่โีอกาสได�เข้�ารว่่ม่โครงการฯ กับ กสศึ. จึำงนำา
คว่าม่ร้�ดังกล่าว่เปี็นเคร่�องม่่อพัฒนาอาชื่ีพและทัุกษะ 
ด�านต่าง ๆ  อาทิุ การปีรบัตัว่เข้�าสงัคม่ การฝักึพฒันาการ
กล�าม่เน่�อ การฝึักหยิบจัำบ คว่บค้่ไปีกับการสร�างภาค ี
เครอ่ข้่ายเพ่�อข้ยายงานอยา่งต่อเน่�อง

โด้ยเน้นกัารปลื่้กัเพ่�อเพิ�มปริมาณต้้นกัรุงเข้มาให้ 
มากัข้ึ�น พร้อมกัับหาแนวทางกัารต่้อยอด้แปรร้ปกัรุงเข้มา
ใหเ้ปน็ผลิื่ต้ภัณฑ์์ในร้ปแบบที�หลื่ากัหลื่าย อาทิ ไฟเบอร์ผง
กัรุงเข้มา แลื่ะจำำาหน่ายต้้นพันธุุ์ ภายใต้้แบรนด์้ “Lucky 
Kids” ซึ่ึ�งปัจำจุำบันทางชิมรมฯ มีต้ลื่าด้รับซ่ึ่�อผลื่ผลิื่ต้  
แต่้ปริมาณต้้นกัรุงเข้มาก็ัยังมีไม่เพียงต่้อความต้้องกัาร 
ข้องต้ลื่าด้ 

ที่ำาจริงแลัะที่ำาอย�างเข้�าใจจึงได�ร่บั 
การยอมร่บั

ด้้วยประสบกัารณก์ัารทำางานพัฒนาคุณภาพชิวิีต้ข้อง
คนพิกัารแลื่ะบุคคลื่ออทิสติ้กัข้องชิมรมฯ ได้้ข้ยับข้ยาย 
มาเป็นศ้นย์บริกัารในปี 2564 ส่งผลื่ให้เกิัด้ประโยชิน์ต่้อ 
คนพิกัารแลื่ะครอบครัวในจัำงหวัด้สกัลื่นครเป็นวงกัว้าง 
ทำาใหช้ิมรมฯ ได้้รบักัารยอมรบัจำากัภาคีเครอ่ข้า่ยในจัำงหวัด้ 
โด้ยหลื่ายหนว่ยงานได้้เข้้ามามสีว่นรว่มเพ่�อพฒันาชิว่ยเหล่ื่อ
บุคคลื่ออทิสติ้กัร่วมกัับชุิมชิน ไม่ว่าจำะเป็นกัารสนับสนุน
เร่�องงบประมาณ วัสดุ้ แลื่ะทุนความร้้ ดั้งนี�

บรษัิทุ ทุร้ คอรป์ีอเรชื่ั�น จำำากัด (ม่หาชื่น) สนับสนุน
เทุคโนโลยแีละนวั่ตกรรม่ให�การคัดกรองคนพิการด�ว่ย
ระบบ STS (ระบบสำารวจำแลื่ะคัด้กัรองคนพิกัารที�มีบัต้ร 
คนพิกัาร พัฒนาข้ึ�นโด้ยกัลืุ่่มทร้ปลื่้กัปัญญา รว่มกัับม้ลื่นิธุิ
ออทิสติ้กัไทย สมาคมผ้้ปกัครองบุคคลื่ออทิสซึ่ึม (ไทย)  
แลื่ะกัรมส่งเสริมแลื่ะพัฒนาคุณภาพชิีวิต้คนพิกัาร ทั�งยัง 
ให้ความสำาคัญในเร่�องกัารต้ลื่าด้ โด้ยส่งเสริมด้้านกัารทำา 
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ต้ลื่าด้ออนไลื่น์ แลื่ะร่วมพัฒนาแบรนด์้ Lucky Kids ใหเ้ปน็
แบรนด์้หลัื่กัข้องชิมรมฯ เม่�อสมาชิิกัมีสินค้าก็ัสามารถ 
วางจำำาหนา่ยกัับทางชิมรมได้้

ข้ณะที�ม่หาวิ่ทุยาลัยเกษตรศึาสตร์ วิ่ทุยาเข้ต
เฉลิม่พระเกยีรติ จัำงหวั่ดสกลนคร สนับสนุนองค์ความร้้
ด้้านกัารพัฒนาผลิื่ต้ภัณฑ์์ กัารแปรร้ป แลื่ะม่หาวิ่ทุยาลัย
ราชื่ภัฏิสกลนครสนับสนุนระบบนำาพลัื่งงานแสงอาทิต้ย์
รอบศ้นย์เรียนร้้ เป็นนวัต้กัรรมที�เอ่�ออำานวยความสะด้วกั
ใหช้ิมรมฯ ใชิส้ร้างกัารเรยีนร้ใ้นเร่�องกัารเพาะปลื่ก้ัพช่ิ แลื่ะ
ต้้อ้บอัจำฉริยะเพ่�ออบใบกัรุงเข้มาแลื่ะผลื่ผลิื่ต้ทางกัารเกัษต้ร
อ่�น ๆ นอกัจำากันี�ชิมรมฯ ได้้รับคัด้เล่ื่อกัให้เป็นต้้นแบบใน
โครงกัารแก้ัปัญหาความยากัจำนข้องมหาวิทยาลัื่ยราชิภัฏิ 
สกัลื่นคร ด้้วยกัารส่งเสริมอาชิีพกัารเกัษต้รด้้วยกัารปลื่้กั
ต้้นกัรุงเข้มา

เม่�อมีสินค้าก็ัย่อมต้้องมองหาต้ลื่าด้เพ่�อรับรองแลื่ะ 
กัารนัตี้รายได้้ ทางชิมรมฯ ได้้รบัความรว่มม่อจำากัหนว่ยงาน
ภาครัฐทั�งในแลื่ะนอกัจัำงหวัด้ อาทิ สำานักงานพาณิชื่ย์
จัำงหวั่ดสกลนคร สนับสนุนความร้้ด้้านกัารต้ลื่าด้ออฟไลื่น์ 
โด้ยให้ทางชิมรมฯ รว่มออกับ้ธุต้ามงานต่้าง ๆ ที�จัำด้ข้ึ�นใน
จัำงหวัด้ สำานักงานคณะกรรม่การพิเศึษเพ่�อปีระสานงาน
โครงการอันเน่�องม่าจำากพระราชื่ดำาร ิ (กปีร.) สนับสนุน
อาคารอบรม แลื่ะให้ใช้ิสถานที�จัำด้จำำาหน่ายสินค้าสำาหรับ 
คนพิกัารแลื่ะผ้้ด้้อยโอกัาส รวมถึงศึ้นย์ศึกึษาการพัฒนา
ภ้พาน จัำงหวั่ดสกลนคร ยังร่วมเป็นภาคีเคร่อข้่าย แลื่ะ 
รับซึ่่�อผลิื่ต้ภัณฑ์์ที�ผลิื่ต้โด้ยคนพิกัารแลื่ะครอบครัว นำาไป
วางจำำาหนา่ยในร้านข้ายข้องที�ระลึื่กัที�ศ้นย์ภ้พานฯ

นอกัจำากัหน่วยงานที�เข้้ามามีส่วนร่วมสนับสนุน
พัฒนาโครงกัารเกีั�ยวกัับกัรุงเข้มาดั้งกัล่ื่าวแล้ื่ว ในกัาร
ทำางานพัฒนาคนพิกัารหร่อบุคคลื่ออทิสติ้กัจำำาเป็นต้้องมี
กัารพัฒนาด้้านคุณภาพชีิวิต้ สุข้ภาพกัายแลื่ะใจำ โด้ยมี 
กระทุรว่งการพัฒนาสังคม่และคว่าม่ม่ั�นคงข้องม่นุษย ์
(พม่.) เป็นหน่วยงานหลัื่กัในกัารสนับสนุนงบประมาณ  
รวมถึงกัารอำานวยความสะด้วกัอ่�น ๆ ให้แก่ัคนพิกัารแลื่ะ
บุคคลื่ออทิสติ้กั เชิ่น สนับสนุนงบประมาณในกัารจ้ำาง 
เจ้ำาหนา้ที�เพ่�อชิว่ยเหล่ื่อในกัารฝีกึัพัฒนากัารคนพิกัารแลื่ะ
บุคคลื่ออทิสติ้กั พร้อมกัับสนบัสนนุค่าบรหิารจัำด้กัารต่้าง ๆ  
เชิน่ ค่านำา ค่าไฟ ค่ายา เด่้อนลื่ะ 2,000 บาท นอกัจำากันี� 
สม่าคม่ผ้�ปีกครองบุคคลออทิุสติก สนับสนุนงบประมาณ 
400,000 บาทต่้อป ีเพ่�อพัฒนาศน้ย์บรกิัารแลื่ะศน้ย์สง่เสรมิ
ทักัษะบุคคลื่ออทิสติ้กัในชุิมชิน

เห็นได้้ว่า กัารทำางานเพ่�อพัฒนาศักัยภาพคนพิกัาร
แลื่ะบุคคลื่ออทิสติ้กั ไมส่ามารถทำางานพัฒนาเพียงด้้านใด้
ด้้านหนึ�งเท่านั�น แต่้คนทำางานจำะต้้องมองให้รอบด้้านแลื่ะ

“การที่ำางานเพืั�อพััฒนาศึักยภาพัคนพ่ัการและบ่คคลออที่่สต่่ก	ไม�สามารถที่ำางานพััฒนาเพีัยง
ด�านใดด�านหนึ�ง	แต่�คนที่ำางานจุะต่�องมองให�รอบด�านและครอบคล่มที่่กข�อจุำากัดของคนพ่ัการ	
ไม�ว�าจุะเป็นการพััฒนาศึกัยภาพัด�านส่ขภาพักาย	ใจุ	การพััฒนาอาชพีัที่ี�เหมาะสมและสอดคล�อง
กับข�อจุำากัดของคนพ่ัการ	 รวมถึงการสร�าง	 “พืั�นที่ี�กลาง”	 ให�พั�อแม�ทีี่�มีล้กเป็นคนพ่ัการและ	
ออที่่สต่่กไว�พ้ัดค่ยแลกเปลี�ยนความช�วยเหลือซัึ�งกันและกัน”
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ครอบคลุื่มทุกัข้้อจำำากััด้ข้องคนพิกัาร ไม่ว่าจำะเป็นกัาร
พัฒนาศักัยภาพด้้านสุข้ภาพกัาย ใจำ กัารพัฒนาอาชิีพที�
เหมาะสมแลื่ะสอด้คล้ื่องกัับข้้อจำำากััด้ข้องคนพิกัาร รวมถึง
กัารสร้าง “พ่�นทุี�กลาง” ให้พอ่แมที่�มีลื่้กัเป็นคนพิกัารแลื่ะ
ออทิสติ้กัไว้พ้ด้คยุแลื่กัเปลีื่�ยนความชิว่ยเหล่ื่อซึึ่�งกัันแลื่ะกััน 

กรณีตัว่อย่างจำากทัุ�ง 3 ตัว่แบบทุี�ทุำางานเพ่� อ 
ชื่่ว่ยเหล่อคนพิการ แสดงให�เห็นว่่า การทุำางานพัฒนา 
คนพิการไม่่สาม่ารถทุำาสำาเรจ็ำได�ด�ว่ยใครคนใดคนหนึ�ง 
แต่ต�องอาศึยั “ใจำและคว่าม่รว่่ม่ม่่อ” จำากภาคเีครอ่ข้่าย
ทัุ�งในและนอกพ่�นทุี� รว่ม่ถึงการสนับสนุนงบปีระม่าณ 
องค์คว่าม่ร้� ซ้ำึ�งทัุ�งหม่ดทัุ�งม่ว่ลยอ่ม่เป็ีน “กลไก” สำาคัญ
ทุี�จำะทุำาให�การพัฒนาศึักยภาพคนพิการและบุคคล 
ออทิุสติกสาม่ารถบรรลคุว่าม่สำาเรจ็ำตาม่ทุี�ตั�งไว่�ได�

“3 ใจ” ปัจจ่ยสู่ำาคำ่ญหน่นเสู่ริม 
การพ่ื่ฒนาคำนพิื่การ

ดร.ยุทุธีนา ว่งศึ์โสภา ทุีม่หนุนเสริม่วิ่ชื่าการ 
ภาคตะวั่นออกเฉยีงเหน่อ กัล่ื่าวว่า ผลื่จำากักัารทำางานข้อง
ทีมหนุนเสริมวิชิากัารภาคต้ะวันออกัเฉียงเหน่อข้อง 
หน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ที�ข้ับเคล่ื่�อนงานเกีั�ยวคนพิกัารในมิติ้
ต่้าง ๆ ค้นพบ 3 ปัจำจัำยสำาคัญที�จำะชิ่วยให้กัารทำางานข้อง
หนว่ยจัำด้กัารเรียนร้้บรรลืุ่เป้าหมายได้้ค่อ 1. หวั่ใจำ ต�องม่ี
ใจำอยากทุำาและต�องตั�งใจำทุำางาน เพ่�อพัฒนาศักัยภาพ
หน่วยจัำด้กัารเรียนร้้แลื่ะผ้้ร่วมเรียนร้้ที�เป็นคนพิกัารได้้
อย่างแท้จำริง 2. เข้�าใจำ บรบิทุพ่�นทุี� เข้�าใจำผ้�รว่่ม่เรยีนร้�  
และเข้�าใจำปัีญหาข้�อจำำากัดต่าง ๆ  เพ่�อให้สามารถออกัแบบ
กัระบวนกัารเรียนร้้ที� เหมาะสมกัับผ้้ร่วมเรียนร้้ที� เป็น 
คนพิกัารได้้ 3. ใส่ใจำการออกแบบกระบว่นการเรยีนร้� 
ที�มีความลื่ะเอียด้อ่อนข้องผ้้ร่วมเรียนร้้แต่้ลื่ะคน โด้ยให้
ความสำาคัญกัับผ้้ร่วมเรียนร้้เป็นหลัื่กั ไม่ใชิ่คนทำางาน  
ด้้วยกัารวิเคราะห์ความแต้กัต่้างแลื่ะความต้้องกัารเรียนร้้
ข้องผ้้ร่วมเรียนร้้ให้ชิัด้เจำน อาทิ เคร่�องม่อ องค์ความร้้ 
ทักัษะที�จำำาเป็นต่้าง ๆ รวมถึงวิธุีคิด้เพ่�อให้ผ้้ร่วมเรียนร้้
สามารถนำาไปปรับใช้ิต่้อยอด้ในกัารด้ำารงชีิวิต้ต่้อไปใน
อนาคต้  

“การที่ำางานกบัคนพ่ัการไม�ใช�	“ก�รั้สงเครั้�ะห์”	แต่�คือ “ก�รั้ให�โอก�ส
อย่�งเทำ่�เทำ่ยมในคว�มเป็็นมนุษย์”	 การที่ี�เขามีโอกาสและร้�สึกดีกับ	
ต่ัวเอง	เป็นส่�งที่ี�เรารับร้�ได�	เราจุึงต่�องที่ั�งรับร้�	ปรับ	และเปลี�ยน	ไม�ใช�
เห็นใจุ	แต่�ต่�องเช�าใจุ	พัร�อมที่ี�จุะเห็นเขาเป็นคนอย�างเที่�าเที่ียมกัน”

ดร.สู่มช่ย จิต้สู่่ชน 
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“คำรอบัคำร่วต้ื�นร้�”
บั่นไดข้่�นแรกข้องการจ่ดการเรียนร้�ที่ี�ยืดหย่�น 

สาเหตสุว่่นใหญ ่2 อันดับแรกม่าจำากคว่าม่ยากจำน
ร�อยละ 46.70 และปัีญหาครอบครวั่ร�อยละ 16.14 โดย
พบว่่า ผ้�ปีกครองส่ว่นใหญ่ม่ีอาชื่ีพรบัจำ�างรายวั่น ไม่่ม่ ี
งานปีระจำำา สง้ถึงร�อยละ 47.11

แลื่ะที�น่าเศร้าไปกัว่านั�นค่อ มีหลื่ายครอบครัวต้้อง
จำบชิีวิต้ลื่งด้้วยปัญหาหนี�สิน ความยากัจำน แลื่ะไมส่ามารถ
เลีื่�ยงด้้บุต้รหลื่านได้้ ซึ่ึ�ง กัสศ. ได้้พยายามแก้ัปัญหาเหล่ื่านี�
ด้้วยกัารกัระจำายกัารทำางานไปยังหน่วยที�เล็ื่กัที�สุด้ค่อ 
“ชุื่ม่ชื่น” ทั�วทุกัภ้มิภาคข้องประเทศไทยผ่านโครงกัาร 
ส่งเสริมโอกัาสกัารเรียนร้้ที�ใช้ิชุิมชินเป็นฐาน มายาวนาน 

หลัายคำนเชื�อว�า “การศึกึษา” จะเปน็ใบัเบักิที่างไปสู่้�คำวามสู่ำาเรจ็ แต้�ข้�อมล้ัจากมาต้รการข้บ่ัเคำลัื�อน
ประเที่ศึไที่ยเพืื่� อแก�ปัญหาเด็กแลัะเยาวชนนอกระบับัการศึึกษาให�กลัายเป็นศ้ึนย์ (Thailand 
Zero Dropout) พื่บัว�า ในปี 2567 มีเด็กแลัะเยาวชนหลั่ดออกจากระบับัการศึึกษาสู่้งถึง 1.02 
ลั�านคำน แลัะเสู่ี�ยงหลั่ด (ป.1 - ม.3) กว�า 2.8 ลั�านคำน

กัว่า 5 ปี เพราะเช่ิ�อว่า หากัเริ�มสรา้งกัารเปลีื่�ยนแปลื่งจำากั
จุำด้เล็ื่กั ๆ ในชุิมชิน จำะสามารถสร้างกัารเปลีื่�ยนแปลื่งไปส้่
วงกัว้างได้้ ซึ่ึ�งต้ลื่อด้ระยะเวลื่า 5 ปีที�ผ่านมา ได้้ค้นพบ 
องค์ความร้้สำาคัญในกัารพัฒนาคน พัฒนาอาชิีพด้้วยกัาร
สร้างกัารเรียนร้้ที�ย่ด้หยุ่น ค่อ ต้้องเริ�มต้้นที� “สถาบัน
ครอบครวั่”

นายสม่พงษ์ หลีเคราะห์ หัว่หน�าทุีม่หนุนเสริม่
วิ่ชื่าการภาคใต� กัล่ื่าวถึงกัารให้ความสำาคัญในกัารทำางาน 
กัับ “ครอบครัว่” ว่า ครอบครัวเป็นหน่วยที�เล็ื่กัที�สุด้ 
ที�สามารถจัำด้กัารเ รียน ร้้ ให้ กัับบุต้รหลื่านได้้  โด้ย
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กัระบวนกัารเรียนร้้อาจำเริ�มต้้นจำากัพ่อแม่ หร่อล้ื่กั แลื่ะ
เชิ่�อมโยงไปส้ทุ่กัคนในครอบครวั ดั้งนั�น “ครอบครวั่ต่�นร้�” 
จึำงเป็ีนบันไดขั้�นแรกข้องการจัำดการเรียนร้�ทุี�ย่ดหยุ่น 
ทุี�ไม่่ใชื่่ภาพฝััน หากแต่เป็ีนคำาทุี�กระตุกคว่าม่คิดให� 
ทุุกคนได� “ต่�นร้�” ม่องเห็นและตั�งรับกับสถานการณ์ 
และคว่าม่เป็ีนจำริงข้องชื่ีวิ่ต ซึ่ึ�งแต่้ลื่ะคนล้ื่วนเผชิิญกัับ 
เร่�องราวที�แต้กัต่้างกััน แต่้ทำาอย่างไรให้สามารถอย้่ร่วม 
แลื่ะอย้ร่อด้ได้้ต้ามฐานทุนชิีวิต้ที�มีอย้ด้่้วยความต่้�นร้้

เพราะกัารเรยีนร้ไ้มม่ทีี�สิ�นสดุ้ กัารปรบัเปลีื่�ยนวิธุคิีด้
ในกัารทำางานร่วมกัับกัารวิเคราะห์สถานกัารณ์แลื่ะบริบท
ข้องผ้ร้ว่มเรยีนร้อ้ยา่งสรา้งสรรค์แลื่ะเข้า้ใจำ จึำงเปน็ตั้วแปร
สำาคัญที�จำะเปน็ความหวังแลื่ะโอกัาสใหเ้กิัด้ความเสมอภาค
ทางความคิด้แลื่ะกัารใชิ้ชิีวิต้ที�มาพร้อมกัับความสุข้แลื่ะ
โอกัาสในกัารเข้า้ถึงสิ�งที�ต้นเองพงึจำะได้้รบั แลื่ะหนึ�งในนั�น
ก็ัค่อ “การจัำดการเรยีนร้�ทุี�ยด่หยุน่” ที�ต้้องเริ�มจำากัสถาบัน
ครอบครัวที�ต้้องลืุ่กัข้ึ�นมาต่้�นร้้ในทุกัมิติ้ เพ่�อให้มีคุณภาพ
ชิีวิต้ที�ดี้ข้ึ�นในทุกัด้้าน ด้้วยกัารสร้างอาชิีพเพ่�อลื่ด้ต้้นทุน
ชิีวิต้ที�มีม้ลื่ค่าส้ง จำากัมิติ้ความมั�นคงทางอาหาร สุข้ภาพ 
เศรษฐกิัจำ กัารเรียนร้้ ความสัมพันธุ์ แลื่ะด้้านจิำต้ใจำ ส้ก่ัาร
ออกัแบบกัระบวนกัารที�นำาไปส้่กัารพัฒนาทัศนคติ้ในกัาร
ประกัอบอาชิีพด้้วยความต่้�นร้้

ต้ื�นจากคำวามไม�ร้� ด�วยการต้ื�นร้� 
หลื่ายพ่�นที� หลื่ายชุิมชิน หลื่ากัวัฒนธุรรม แลื่ะ 

หลื่ายความเชิ่�อ ล้ื่วนมีเร่�องราวแลื่ะเอกัลัื่กัษณ์ที�น่าสนใจำ
ผสมผสานอย้่ในพ่�นที� เชิ่นเดี้ยวกัับหน่ว่ยจัำดการเรยีนร้�
วิ่สาหกิจำชุื่ม่ชื่นธีนาคารต�นไม่�บ่อม่ัง หนว่ยจัำด้กัารเรียนร้้
น้องใหม่ที�ริเริ�มทำาโครงการเพิ�ม่ทัุกษะอาชื่พีการเกษตร
ทุางเล่อกเพ่�อสร�างคว่าม่ม่ั�นคง ม่ั�งคั�ง ยั�งย่น ในตำาบล 
บอ่ม่งั อำาเภอรามั่น จัำงหวั่ดยะลา เพ่�อสร้างกัารเปลีื่�ยนแปลื่ง
ทางความคิด้ แลื่ะสร้างกัารต่้�นร้้ในสถานกัารณ์ที�ต้้อง 
ปรับตั้วไปพร้อมกัับกัารส่บสานฐานทุนเดิ้มที�หลื่ากัหลื่าย

ในชุิมชินมาต่้อยอด้เป็น “การสร�างการเรยีนร้�ทุี�ย่ดหยุ่น
ฉบับต่�นร้�” ให้ผ้้คนในพ่�นที�ได้้ยกัระดั้บส้่กัารเป็นบุคคลื่ 
ครอบครัว ชุิมชิน ที�ต่้�นร้้ด้้วยความร้้ 

วิ่สาหกิจำชุื่ม่ชื่นต�นไม่�บอ่ม่งั เกิัด้ขึ้�นจำากักัารรวมกัลืุ่ม่
ข้องบัณฑิ์ต้แลื่ะลื่้กัหลื่านที�ได้้รับโอกัาสจำากัชุิมชินในกัาร
ศึกัษาต่้อในมหาวิทยาลัื่ยแลื่ะสถานศึกัษาในประเทศ 
เพ่�อสร้างบัณฑิ์ต้ค่นถิ�น ที�มี สำานึกรกัษ์ในบ�านเกิด รวมทั�ง
ยงัได้้รบักัารข้บัเคล่ื่�อนงานจำากัธุนาคารเพ่�อกัารเกัษต้รแลื่ะ
สหกัรณ์กัารเกัษต้ร (ธุกัส.) จัำงหวัด้ยะลื่า รว่มกัับสำานักังาน
เกัษต้รจัำงหวัด้ยะลื่า แลื่ะองค์กัารบริหารส่วนต้ำาบลื่บ่อมัง 
ในกัารสง่เสริมแลื่ะสนับสนุนให้ชุิมชินปลื่้กัต้้นไม้ สร้างป่า 
สร้างอาชิีพ สร้างวิถีชิีวิต้ดั้�งเดิ้มผ่านกัารทำาเกัษต้รกัรรม 
เชิ่น กัารเลีื่�ยงผึ�งชิันโรง แต่้เม่�อเวลื่าผ่านไป ด้้วยความที� 
ไมเ่ท่าทันในความร้ ้ทำาใหข้้าด้ทักัษะที�จำำาเปน็ในกัารจัำด้กัาร
ฐานทุนหร่อทรัพยากัรที�มีอย้่ให้เกิัด้ประโยชิน์กัับต้นเอง
แลื่ะคนในชุิมชิน 

“กระบว่นการสร�างการต่�นร้� จึำงเป็ีนเป้ีาหม่ายหลัก
ข้องโครงการฯ ทุี�จำะช่ื่ว่ยยกระดับคว่าม่คิดและชื่วิี่ตผ้�คน
ในชุื่ม่ชื่นให�ได�พัฒนาทัุกษะการเรยีนร้� หร่อสาม่ารถ
จัำดการตนเอง จัำดการฐานทุุนทุรัพยากรทุี�ม่ีอย้่ให�เกิด
ปีระโยชื่น์ส้งสุดได� ด�ว่ยการเรยีนร้�ทุี�ย่ดหยุ่นและเข้�าใจำ
ต่อผ้�คนทุี�ม่ีคว่าม่แตกต่างหลากหลายในชุื่ม่ชื่น”  
นายอุสม่าน ว่ายุ ผ้�รบัผดิชื่อบโครงการฯ กล่าว่
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ทั�งนี� ในโครงกัารฯ มีผ้้รว่มเรียนร้้ 50 คน แบง่เป็น
เกัษต้รกัร 30 คน ผ้้ส้งอายุ 20 คน แลื่ะผ้้รว่มเรียนร้้แบบ
ครอบครัว 10 ครอบครัว ในพ่�นที�ต้ำาบลื่บอ่มงั จัำงหวัด้ยะลื่า 

กายเปิด ใจเปิด สู่ร�างการเรียนร้� 
ปฏิิบั่ต้ิร�วมก่นด�วยคำวามเข้�าใจ

นายอุสมาน เล่ื่าว่า กัารทำางานในครั�งนี�มีกัารเต้รียม
ความพร้อมหลัื่กั ๆ 3 สว่น ค่อ 1. การเตรยีม่คว่าม่พร�อม่
คณะทุำางาน 2. การเตรยีม่คว่าม่พร�อม่ในกระบว่นการ
เรยีนร้� 3. การเตรยีม่คว่าม่พร�อม่ข้องผ้�รว่่ม่เรยีนร้� โด้ย
คณะทำางานต้้องมีหลัื่กัคิด้ที�ต้รงกัันว่า “เปิีดทัุ�งกาย เปิีด 
ทัุ�งใจำ สร�างการเรยีนร้� ปีฏิิบัติร่ว่ม่กันด�ว่ยคว่าม่เข้�าใจำ  
เป็ีนพ่�นทุี�ปีลอดภัย ด�ว่ยจิำตใจำทุี�สาธีารณะ”

สำาหรับกัารเต้รียมความพร้อมคณะทำางานนั�น  
นายอุสมาน เล่ื่าว่า เราสร้างแกันนำาหร่อกัลืุ่่มผ้้นำาชุิมชิน
เป็นกัลื่ไกัสำาคัญเพ่�อข้ับเคล่ื่�อนงานในพ่�นที� เพราะเป็น
บุคคลื่ที�คลืุ่กัคลีื่หร่อเป็นคนที�ผ้้ร่วมเรียนร้้เชิ่�อใจำมากัที�สุด้ 
เพ่�อง่ายต่้อกัารค้นหากัลืุ่่มผ้้รว่มเรียนร้้ 

ในการออกแบบกิจำกรรม่ หน่ว่ยจัำดการเรยีนร้�ได� 
ใชื่�หลักศึาสนาอิสลาม่ทุี�เชื่่�อม่โยงกับวิ่ถีชื่ีวิ่ตปีระจำำาวั่น 
ม่าเป็ีนตัว่เชื่่�อม่ร�อยการทุำากิจำกรรม่ได�อย่างกลม่กล่น  
โด้ยเชิิญผ้้นำาทางศาสนาเข้้ามาร่วมในกัระบวนกัารที�จำะ
ทุำาให�ผ้�ร่ว่ม่เรยีนร้�ได�ตระหนักถึงชื่ีวิ่ตและจิำตวิ่ญญาณ
ข้องการม่ชีื่วิี่ตอย้ ่ ว่่าด�ว่ยเร่�องคว่าม่เช่ื่�อข้องการทุำางาน
หรอ่การทุำาม่าหากิน เพ่�อเลี�ยงชื่พีตนเองหรอ่ครอบครวั่
ให�อย้่ดีม่สีุข้ ม่รีายได�ในการดำารงชื่วิี่ต คว่บค้่ไปีกับการ
เติม่เต็ม่คว่าม่ร้�ทุางวิ่ชื่าการ ไม่ว่่่าจำะเปีน็การจัำดทุำาบญัชื่ี
ครวั่เรอ่น รายรบั-รายจ่ำาย ทัุกษะการเป็ีนผ้�ปีระกอบการ 
และอ่�น ๆ 

นายอุสมาน กัล่ื่าวว่า “การใชื่�หลักศึาสนาเข้�าม่า
เป็ีนหนึ�งในกระบว่นการ จำะทุำาให�ผ้�รว่่ม่เรยีนร้�ได�ทุบทุว่น
ตนเอง ม่สีติ และต่�นร้�อย้ต่ลอดเว่ลา รว่ม่ทัุ�งเป็ีนกิจำกรรม่
ทุี�ทุำาให�คนทุุกชื่่ว่งวั่ยได�หลอม่รว่ม่เข้�าด�ว่ยกัน ด�ว่ยหลัก
คว่าม่เชื่่�อและคว่าม่เคารพ นำาม่าซ้ำึ�งการสร�างบรรยากาศึ
และสร�างนิเว่ศึแว่ดล�อม่ทุี�ดใีนการเรยีนร้�รว่่ม่กัน” 

คำ�นหาต้่วต้น สู่ร�างคำนด�วยคำวามเข้�าใจ
อีกัสิ�งที�หน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ให้ความสำาคัญ ค่อ 

“กระบว่นการค�นหาตัว่ตน ร้�จัำกและเข้�าใจำในตัว่เอง”  
หลัื่งจำากัใหผ้้ร้ว่มเรยีนร้วิ้เคราะหต์้นเองแล้ื่ว จึำงสรุปได้้เปน็ 
5 อาชิีพ ค่อ 1. กัลืุ่่มกัรีด้ยาง 2. กัลืุ่่มชิันโรง 3. กัลืุ่่มปลื่้กัผักั 
4. กัลืุ่่มทุเรียน 5. กัลืุ่่มชิา่ง แลื่ะอ่�น ๆ ที�ผ้้รว่มเรียนร้้สนใจำ 
อาทิ ทักัษะกัารข้ายข้องออนไลื่น์ แต่้ด้้วยความใส่ใจำข้อง
คณะทำางานทำาให้พบว่า ผ้้ร่วมเรียนร้้บางคนเล่ื่อกัอาชิีพ
ต้ามเพ่�อน หร่อเล่ื่อกัอาชีิพที�คิด้ว่าตั้วเองถนัด้ โด้ยไม่ทัน
ฉุกัคิด้ว่าฐานทุนที�บ้านข้องต้นมีอะไรบ้าง ต่้อยอด้ได้้ 
หร่อไม่ หน่วยจัำด้กัารเรียนร้้จึำงเปิด้โอกัาสให้ผ้้ร่วมเรียนร้้
กัลัื่บไปทบทวนตั้วเองอีกัครั�ง เพ่�อต้รวจำสอบความร้้สึกั 
แลื่ะความต้้องกัารข้องต้นเอง
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กัระบวนกัารนี�ทำาใหผ้้ร้ว่มเรยีนร้ห้ลื่ายคนได้้ค้นพบ
อาชีิพใหม่ที�อยากัจำะเรียนร้้ควบค้่ไปกัับฐานทุนเดิ้มที�มี  
จำากันั�นจึำงแบ่งกลุ่ม่ตาม่อาชื่ีพเพ่�อให�ผ้�ร่ว่ม่เรียนร้�ได� 
เรยีนร้�ทัุกษะอาชื่พีในพ่�นทุี�ต�นแบบ จำากม่ิติคว่าม่ม่ั�นคง
ทุางอาหาร สขุ้ภาพ เศึรษฐกิจำ การเรยีนร้� คว่าม่สมั่พันธ์ี 
และด�านจิำตใจำ เพ่�อให�ผ้�รว่่ม่เรยีนร้�ม่ทัีุศึนคติทุี�ดีในการ
ปีระกอบอาชื่พีด�ว่ยคว่าม่ต่�นร้� โดยม่หีน่ว่ยงานในพ่�นทุี�
ม่ารว่่ม่เปี็นภาคเีครอ่ข้่าย ทัุ�งภาคเกษตรกรรม่ ภาคการ
พฒันาชุื่ม่ชื่น โรงพยาบาลส่งเสรมิ่สขุ้ภาพปีระจำำาตำาบล 
(รพ.สต.) และองค์การบรหิารสว่่นตำาบล (อบต.) ม่ารว่่ม่
ข้บัเคล่�อนตาม่บทุบาทุภารกิจำข้องแต่ละองค์กรไปีด�ว่ยกัน

นางสาว่อาซ้ำีย๊ะ การิง อายุ 28 ปีี ผ้�ร่ว่ม่เรยีนร้�  
เล่ื่าว่า ก่ัอนเข้้ารว่มโครงกัารฯ อย้บ่้านเลีื่�ยงลื่้กั ไมม่ีงานทำา
จึำงลื่งทุนข้ายเส่�อผ้าม่อสองหน้าบ้านอย่างคนไม่มีความร้้ 
จำนต้้องปิด้ร้านไป แต่โครงการฯ นี�สอนเร่�องการทุำาบญัชื่ี
รายรบั-รายจ่ำาย ทัุกษะการข้ายตลาดออนไลน์ รว่ม่ถึง
การได�รบัทุนุสนับสนุนอุปีกรณ์จำำานว่นหนึ�ง จึำงนำาคว่าม่ร้�
ทุี�ได�ม่าลองเปิีดร�านใหม่อ่กีครั�ง จำากทุี�วั่นหนึ�งเคยข้ายได�
เพยีงวั่นละ 100 - 200 บาทุ ก็ข้ายได�ม่ากข้ึ�น ม่เีงินออม่
ให�ล้กเด่อนละ 2,000 บาทุ แถม่ยังม่ีกิน ม่ีเ ก็บ  
คว่าม่สมั่พันธ์ีในครอบครวั่ก็ดขี้ึ�น

นางสาว่ซ้ำาว่าต ี ม่ะเสาะ อายุ 29 ปีี ผ้�รว่่ม่เรยีนร้� 
เล่ื่าว่า โครงกัารฯ พาเราไปเรียนร้้ด้ง้านหลื่ายอย่าง เดิ้มเรา
ตั้ด้เย็บเส่�อผ้าโด้ยรับงานมาทำาที�บ้าน แต่้ยังไม่สามารถ 
ออกัแบบแพต้เทิร์นได้้ เม่�อหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ให้เราได้้
ลองค�นหาตัว่เอง จึำงอยากจำะพัฒนาเร่�องนี�ต่อ ทุำาให�ได�
เรยีนร้�การสร�างแพตเทิุรน์จำากปีราชื่ญ์ชุื่ม่ชื่น จำนตอนนี�
สาม่ารถออกแบบแพตเทิุรน์เองได� จำากเดิม่ทุี�รบังานจำาก
เถ�าแก่ได�เงินไม่่ม่าก แต่ตอนนี�ได�รบัล้กค�าเอง ม่รีายได�
วั่นละ 350 บาทุ ได�ทัุ�งเพ่�อน ได�ทัุ�งล้กค�า ร้�สึกภ้มิ่ใจำใน 
ตัว่เองม่าก อนาคตก็อยากเรยีนร้�เร่�องการทุำาเบเกอร ี
เพ่�อสร�างรายได�หลายชื่่องทุาง ซ้ำึ�งเราอยากจำะค่อย ๆ 
พัฒนาตนเองไปีเร่�อย ๆ 

แน่นอนว่าผลื่ลัื่พธ์ุปลื่ายทางไม่ใชิ่แค่ผ้้ร่วมเรียนร้้ 
ที�เกิัด้กัารเปลีื่�ยนแปลื่ง หากัแต่้หน่วยจัำด้กัารเรียนร้้แลื่ะ
คณะทำางานก็ัเกิัด้กัารเปลีื่�ยนแปลื่งด้้วยเชิ่นกััน นายรุสด ี
ยาหะแม่ คณะทุำางาน สะท้อนคิด้ในเร่�องนี�ว่า กัสศ. ทำาให้
เข้าแลื่ะทีมต้ระหนกััคิด้ได้้ว่า ผ้ร้ว่มเรยีนร้เ้ปน็โจำทยส์ำาคัญ
ที�หนว่ยจัำด้กัารเรียนร้้ต้้องแก้ัไข้ หนว่ยฯ จำะต้้องปรับตั้วให้
เข้้าใจำผ้้ร่วมเรียนร้้มากัที�สุด้ ให้ผ้้ร่วมเรียนร้้ได้้วางกัรอบ
ชิีวิต้แลื่ะเล่ื่อกัเดิ้นไปบนเส้นทางต้ามความคิด้ข้องตั้วเอง 
เราต้้องเรียนร้ที้�จำะปรบั กัล้ื่าที�จำะลื่ะทิ�งความเชิ่�อบางอยา่ง 
เพ่� อให้เกิัด้กัารเปลีื่�ยนแปลื่งแลื่ะกัารเรียนร้้สิ�งใหม่ ๆ  
หากัเราก้ัาวข้้ามความกัลัื่วไปได้้ แล้ื่วเริ�มสร้างฐานรากัที�
เข้้มแข้็งตั้�งแต่้ต้้น ก็ัจำะทำาให้เกิัด้กัารพัฒนาที�เข้้มแข้็ง 
แลื่ะยั�งย่นในที�สุด้

นายอุสมาน กัล่ื่าวปิด้ท้ายว่า ภาพฝัันทุี�อยากเห็น 
ค่อ ทุุกครอบครวั่ในชุื่ม่ชื่นม่ีคว่าม่สุข้ ม่ีคว่าม่เข้�ม่แข้็ง  
ม่ีสุข้ภาพทุี�ดีได�ด�ว่ยฐานชุื่ม่ชื่น คนรุ่นใหม่่และรุ่นเก่า 
ในชุื่ม่ชื่นสาม่ารถอย้่รว่่ม่กันได�อย่างกลม่กล่น เกิดการ
พฒันา ต่อยอด สบ่สานฐานทุนุทุี�ม่คีณุค่า และวั่ฒนธีรรม่
คว่าม่เชื่่�อทุี�ดีงาม่ให�คงอย้่ต่อไปี รว่ม่ทัุ�ง “ชุื่ม่ชื่นต�อง 
อย้ร่อด ทุ่าม่กลางสถานการณ์ทุี�ผนัเปีลี�ยนไปีให�ได�”



78

“คำรอบัคำร่วต้ื�นร้�”สู่ร�างที่างเลัือก  
เพิื่�มที่างรอดให�ช่มชน

ห� า ง หุ� น ส่ ว่ น ส า มั่ ญ จัำ ด ก า ร ภั ย พิ บั ติ จัำ ง ห วั่ ด
นครศึรีธีรรม่ราชื่ เป็นหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ข้อง กัสศ.  
มาตั้�งแต่้ปี 2563 ผลื่จำากักัารทำางานอย่างต่้อเน่�องทำาให้ 
เกิัด้ผ้้ประกัอบกัารในชุิมชิน เกิัด้วิสาหกิัจำชุิมชินที�เป็น 
แหล่ื่งเรียนร้้เพ่�อส่งเสริมทักัษะอาชีิพหลื่ายด้้าน อาทิ  
กัารเลีื่�ยงผึ�งโพรง กัารเลีื่�ยงปลื่าด้กุัแลื่ะกัารแปรร้ปปลื่าด้กุั 
กัารจัำด้กัารนำาในชุิมชิน 

ก่ัอนที�ในปี 2565 ยกัระดั้บกัารทำางานไปที�เด็้กัแลื่ะ
เยาวชินนอกัระบบกัารศึกัษา ซึ่ึ�งก่ัอให้เกิัด้ผลื่ลัื่พธุ์อย่าง
เป็นร้ปธุรรมต่้อบุคคลื่ในหลื่ากัหลื่ายมิติ้ โด้ยเฉพาะกัาร
เปีลี�ยนเยาว่ชื่นผ้�หลงผิดให�กลายเป็ีนบุคคลต�นแบบทุี�
สงัคม่ยอม่รบั เปีลี�ยนคว่าม่หม่ดหวั่งให�เป็ีนโอกาส เปีลี�ยน
จำากผ้�รบัเป็ีนผ้�ให� สง่ต่อโอกาสกลับค่นส้ค่รอบครวั่ ชุื่ม่ชื่น 
และสงัคม่ อย้ด่มี่สีขุ้อย้ร่ว่่ม่กันได�ด�ว่ยคว่าม่เข้�ม่แข้็ง 

ตลอดระยะเว่ลา 3 ปีีข้องการทุำางานบนฐานทุุน
ชุื่ม่ชื่น ทุำาให�ห�างหุ�นส่ว่นสาม่ัญจัำดการภัยพิบัติจัำงหวั่ด
นครศึรีธีรรม่ราชื่เห็นว่่า “การเรียนร้�” จำะเกิดขึ้�นได� 
“ครอบครวั่” ค่อ ปัีจำจัำยสำาคัญ

ในปี 2566 จึำงทำาโครงการพัฒนากลไกสร�าง 
ครอบครัว่ต่�นร้�โดยใชื่�ชุื่ม่ชื่นเป็ีนฐานตำาบลเกาะข้ันธ์ี 
ปีระเภทุโครงการต่อยอดและข้ยายผล เปลีื่�ยนบทบาท
จำากัหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้เป็น “ผ้�สร�างการเรยีนร้�” หร่อ 
“โค�ชื่” เพ่�อสร้างกัารต่้�นร้้แลื่ะต้ระหนักัร้้ให้ภาคีเคร่อข้า่ย
ที�มาร่วมเป็นกัลื่ไกัขั้บเคล่ื่�อนงานในพ่�นที�ต้ำาบลื่เกัาะขั้นธุ์ 
จัำงหวัด้นครศรีธุรรมราชิ เพ่�อให้เกิดกลไกสร�างครอบครวั่
ต่�นร้�โดยใชื่�ชุื่ม่ชื่นเปี็นฐาน ซ้ำึ�งม่ีเกณฑ์ิหลัก 3 ข้�อ ค่อ  
1. ผ้�รว่่ม่เรยีนร้�ต�องไม่่อด 2. ผ้�รว่่ม่เรยีนร้�ต�องไม่่อับจำน
ปัีญญา 3. ผ้�รว่่ม่เรยีนร้�ต�องม่เีพ่�อน

จ่ำาโทุโกเม่ศึร ์ ทุองบุญช้ื่ ผ้�รบัผิดชื่อบโครงการฯ 
เล่ื่าว่า ปีนี�ข้ยายพ่�นที�กัารทำางานเป็น 10 หม้บ่้าน ในต้ำาบลื่ 
เกัาะขั้นธ์ุ อำาเภอชิะอวด้ แบ่งพ่�นที�เป็นโซึ่นตั้�งแต่้ ต�นนำา 
กลางนำา ปีลายนำา มีจำำานวนผ้้ร่วมเรียนร้้ทั�งหมด้ 80 คน 
เป็นผ้้รว่มเรียนร้้เดิ้ม 20 คน ผ้้รว่มเรียนร้้ใหม ่60 คน แลื่ะ
ครอบครัวจำำานวน 40 ครอบครัว ซึ่ึ�งกัารทำางานในครั�งนี�ใชิ้ 
องค์ปีระกอบข้องกลไก 4 เสาหลัก เพ่�อสร้างครอบครัว 
ชุิมชิน แลื่ะสังคมให้กัลื่ายเป็นพ่�นที�ต่้�นร้้ในกัารขั้บเคล่ื่�อน
กัารทำางานเชิิงยุทธุศาสต้ร์ ได้้แก่ั

1. ภาคทุ�องทุี� กัำานัน ผ้้ใหญบ่้าน ผ้้ชิว่ยผ้้ใหญบ่้าน
2. ภาคทุ�องถิ�น องค์กัารบริหารสว่นต้ำาบลื่ที�มารว่ม

เป็นหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ย่อยในแต่้ลื่ะพ่�นที� เพ่�อค้นหา 
ผ้้ร่วมเรียนร้้ตั้วจำริงในพ่�นที� รวมทั�งเป็นหัวข้บวนในกัาร 
ข้ับเคล่ื่�อนประสานกัารทำางานกัับผ้้ร่วมเรียนร้้ไปจำนถึง 
กัารติ้ด้ต้ามหนุนเสริมโครงกัารฯ

3. กลุ่ม่ผ้�นำาชุื่ม่ชื่นและปีราชื่ญ์ชุื่ม่ชื่น ที�ส่วนหนึ�ง
เป็นผลื่ผลิื่ต้จำากักัารด้ำาเนินโครงกัารฯ ที�ผ่านมาทำาหน้าที�
สนบัสนนุแลื่ะรว่มจัำด้กัระบวนกัารเรยีนร้ที้�ใชิชุ้ิมชินเปน็ฐาน
ให้กัับผ้้ร่วมเรียนร้้ได้้อย่างต้อบโจำทย์บริบทชิีวิต้ แลื่ะมี
ความย่ด้หยุน่

4. ข้�าราชื่การ ด้้วยภารกิัจำที�สอด้คล้ื่องกัันทำาให้ 
กัารทำางานสามารถด้ำาเนินกัารได้้อย่างเป็นระบบ แลื่ะ 
เกิัด้ความเข้้มแข้็งข้ึ�นระหว่างหนว่ยงานแลื่ะชุิมชิน
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คำรอบัคำร่ว = พืื่�นที่ี�ปลัอดภั่ย  
สู่ภัาพื่แวดลั�อมที่ี�เป็นใจ 

จำากัประสบกัารณ์กัารทำางานที�ผา่นมา คณะทำางาน
มีฐานคิด้กัารทำางานโครงกัารฯ ในปีนี� ค่อ “ครอบครวั่ต�อง
เป็ีนพ่�นทุี�ปีลอดภัยให�ได�” เพราะกัารสร้างกัารเปลีื่�ยนแปลื่ง
ต้้องเริ�มต้้นจำากัภายในข้องต้นเอง แลื่ะนิเวศรอบตั้ว 
ครอบครัว ชุิมชิน สังคม ที�เปรียบเสม่อนประต้้บานแรกั 
ที�จำะทำาให้ผ้้ร่วมเรียนร้้ยอมเปิด้ใจำแลื่ะเปิด้รับกัารพัฒนา 
ซึ่ึ�งในประเด็้นนี� จ่ำาโทโกัเมศร์ บอกัว่า การทุำางานกับเด็ก
และเยาว่ชื่นไม่ย่ากเทุ่ากับการทุำางานกับนิเว่ศึรอบตัว่เด็ก 
แม่�ปัีจำจุำบนัครอบครวั่อาจำจำะไม่่ใช่ื่พ่�นทุี�ปีลอดภัยสำาหรบั
เข้า แต่เราในฐานะทุี�เป็ีนคนในชุื่ม่ชื่นก็คว่รเป็ีนครอบครวั่ 
หรอ่พ่�นทุี�ปีลอดภัยให�เข้าแทุนได�

เม่�อมีฐานคิด้ในกัารทำางานชัิด้เจำน คณะทำางานจึำง
ออกแบบให�ม่ีพ่�นทุี�กลางให�เด็กและเยาว่ชื่นได�แสดง 
ตัว่ตนเพ่�อให�นิเว่ศึรอบตัว่ข้องเข้า อันหม่ายถึง คนใน
ครอบครัว่ ชุื่ม่ชื่น และสังคม่รอบข้�างได�เห็นถึงคุณค่า 
และศึักยภาพข้องผ้�ร่ว่ม่เรียนร้� ผ่านการทุำากิจำกรรม่ 

จิำตสาธีารณะในชุื่ม่ชื่น ไม่ว่าจำะเป็นกัารทำาฝีายกัั�นนำา  
กัารใหผ้้ร้ว่มเรยีนร้ไ้ด้้มสีว่นชิว่ยหาวัต้ถดิุ้บเพ่�อใชิใ้นงานบุญ
ประเพณีข้องชุิมชิน ฯลื่ฯ รวมทั�งดึ้งความสามารถหร่อ
ศกััยภาพข้องเด็้กัแลื่ะเยาวชินออกัมาใหค้นในชุิมชินได้้เห็น
แลื่ะเกิัด้กัารยอมรับในที�สุด้ 

เชิน่กัรณีข้อง “เอ็ม่” นายอนันต์ สงค์คง อายุ 28 ปีี
ผ้้ร่วมเรียนร้้ที�ยกัระดั้บขึ้�นมาเป็นแกันนำาข้ับเคล่ื่�อนเร่�อง
เด็้กัแลื่ะเยาวชินนอกัระบบกัารศึกัษาที�พลื่าด้ท่าให้กัับ 
ยาเสพติ้ด้ โด้ยเอ็ม บอกัว่า เราย�อนกลับไปีแก�ไข้อดีต 
ไม่่ได� แต่สิ�งทุี�เราทุำาได�ดีค่อ การเดินหน�าและทุำาวั่นนี� 
ให�ดทีุี�สดุ “พ่�นทุี�กลางทุางใจำ” เป็ีนสิ�งสำาคัญสำาหรบัเด็ก
และเยาว่ชื่นทุี�ถ้กผลักออกจำากสังคม่ พว่กเข้าต�องการ
การยอม่รบัและการให�โอกาสโดยไม่่ตัดสิน โดยเฉพาะ
อยา่งยิ�งกับคนในครอบครวั่ เม่่�อเข้าได�อย้ใ่นสิ�งแว่ดล�อม่
ทุี�เอ่�อก็จำะสาม่ารถเปีลี�ยนแปีลงเหม่่อนผม่ได�ในทุี�สดุ

แม้ฐานคิด้กัารทำางานเน้นไปที�ครอบครัว แต่้ก็ัร้้ว่า 
ครอบครัวจำะต่้�นร้้ได้้ ต้้องมีกิันแลื่ะมีใช้ิก่ัอน ห้างหุ้นส่วน
สามัญจัำด้กัารภัยพิบัติ้จัำงหวัด้นครศรีธุรรมราชิ จึำงมีโจำทย์
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พิเศษให้กัับผ้้รว่มเรียนร้้ ค่อ 1. ผ้้รว่มเรียนร้้ต้้องปลื่้กัผักัไว้
บริโภคในครัวเร่อน 2. เลีื่�ยงสัต้ว์ที�แปลื่งเป็นเงินได้้ อาทิ  
กัารเลีื่�ยงไก่ัไข้ ่ ปลื่าดุ้กั เพ่�อนำาไปประกัอบอาหาร เหล่ื่อก็ั
นำาไปข้ายสร้างรายได้้ 3. ทำาสมุด้จำด้บันทึกัชิีวิต้ประจำำาวัน 
โด้ยเฉพาะองค์ความร้้ที�ได้้รับจำากักัารทำากิัจำกัรรมเสริม
ทักัษะอาชีิพ เพ่�อสร้างองค์ความร้้ทั�งเก่ัาแลื่ะใหม่ที�เกิัด้ข้ึ�น
ผ่านกัารลื่งม่อปฏิิบัติ้ รวมถึงบันทึกัรายรับ-รายจ่ำาย แลื่ะ
จัำด้ทำาบัญชิีครัวเร่อน

4 เสู่าหลั่ก กลัไกข้่บัเคำลัื�อนการที่ำางาน
แบับัองคำ์รวม

 ด้้วยกัระบวนกัารคิด้แลื่ะประสบกัารณ์จำากักัาร
ทำางานเดิ้ม จ่ำาโทุโกเม่ศึรแ์ละคณะทุำางานออกแบบให�
กลไก 4 เสาหลักทุำาหน�าทุี�เหม่่อนหน่ว่ยจัำดการเรยีนร้� 
ไปีสำารว่จำกลุ่ม่ผ้�ร่ว่ม่เรยีนร้�ในแต่้ลื่ะหม้่บ้านข้องต้นเอง 
ที�แบ่งไว้เป็นโซึ่น ค่อ โซึ่นต้้นนำา กัลื่างนำา แลื่ะปลื่ายนำา  
เพ่�อศึึกษาข้�อม่้ลตัว่ตน ศึึกษาชื่วิี่ต ศึึกษานิเว่ศึรอบตัว่  
ครอบครวั่ ชุื่ม่ชื่น สงัคม่ ระบบเศึรษฐกิจำ ระบบสขุ้ภาพ 
อนาม่ัย สภาพแว่ดล�อม่ว่่าเป็ีนอยา่งไร จำากนั�นนำาข้�อม่้ล
ทุี�ได�ม่าวิ่เคราะห์และสังเคราะห์ตาม่บทุบาทุหน�าทุี�ข้อง
ตนเองในการทุำางาน ซึ่ึ�งได้้กัลื่ายเป็นกัารรวมพลัื่งสร้าง
ความเข้้มแข้็งระหว่างภาคชุิมชินแลื่ะภาควิชิากัาร

เม่่� อใจำเปิีดก็กลายเป็ีนพลังระเบิดให�เกิดการ 
ข้ับเคล่�อนไปีส้่ระบบการทุำางานข้องแต่ละหน่ว่ยงาน 
ด�ว่ยคว่าม่ภาคภม้่ใิจำ อาทิ การเลี�ยงไก่ ผ้ร้ว่มเรียนร้้ไมต้่้อง
ซึ่่�อวัคซึ่ีน แต่้ปศุสัต้ว์จำะมาทำาวัคซึ่ีนไก่ัให้ ข้ณะที�การเลี�ยง
ปีลาดุก หน่วยงานด้้านประมงมาชิ่วยด้้แลื่ การปีล้กผัก 
ก็ัมีหน่วยงานด้้านกัารเกัษต้รในพ่�นที�มาให้ความร้้เร่�อง 
กัารปลื่้กัผักัอินทรีย์แลื่ะสนับสนุนเมล็ื่ด้พันธุุ์ ผลิตภัณฑ์ิ
จำากผึ�งโพรงได้้อาจำารยจ์ำากัมหาวิทยาลัื่ยมารว่มออกัแบบ 
บรรจุำภัณฑ์์แลื่ะพัฒนามาต้รฐานเพ่�อจำำาหน่ายในต้ลื่าด้ 
ออฟไลื่น์แลื่ะออนไลื่น์ 

“อยา่งเอ็มที�เปน็แกันนำาเด็้กัแลื่ะเยาวชินนอกัระบบ
กัารศึกัษา ก็ัต้้องออกัแบบกัระบวนกัารเรยีนร้้ใหเ้หมาะสม
กัับผ้้ร่วมเรียนร้้จำากัสิ�งที�เอ็มได้้ไปสำารวจำแลื่ะวิเคราะห์มา 
ทำาให้กัารทำางานขั้บเคล่ื่�อนไปทั�งองคาพยพ จำนเกิัด้ผลื่ลัื่พธุ์
แลื่ะเกิัด้กัลื่ไกักัารสร้างครอบครัวต่้�นร้้ ต้ามเป้าหมายที� 
ตั้�งไว้ นั�นค่อ ไมอ่ด้ ไมอั่บจำนปญัญา แลื่ะที�สำาคัญค่อ มเีพ่�อน 
ไมอ่ย้อ่ยา่งโด้ด้เดี้�ยว”

ยกระด่บัคำรอบัคำร่ว (ร�วม) สู่ร�างกลัไก
คำรอบัคำร่วต้ื�นร้�

จ่ำาโทโกัเมศร์ เล่ื่าว่า ข้ณะนี�เข้าพยายามยกัระดั้บ 
ผ้ร้ว่มเรียนร้เ้ดิ้มให้กัลื่ายเปน็ “กลไกข้บัเคล่�อนการทุำางาน” 
ที�มคีวามถนดั้เฉพาะด้้าน สามารถสง่ต่้อกัารเรยีนร้ใ้หผ้้อ่้�น
ได้้แบบเอ็ม ซึ่ึ�งต้อนนี�ในโครงกัารฯ มีอย้่หลื่ายคน เพราะ 
มีแนวคิด้ว่า เม่่�อเข้าได�รับโอกาสแล�ว่ก็คว่รจำะส่งต่อ
โอกาสกลับค่นส้่สังคม่ ด�ว่ยการม่าร่ว่ม่สร�างกลไก
ครอบครวั่ต่�นร้�ไปีด�ว่ยกัน

เชิ่นเดี้ยวกัับ นางณฐอร บ�านกาล อายุ 46 ปีี  
ผ้�รว่่ม่เรยีนร้�เดิม่ ที�ผันตั้วเองจำากัผ้้รับส้่ผ้้ให้ ด้้วยกัารเป็น 
ผ้้สร้างพ่�นที�กัารเรียนร้้ที�ปลื่อด้ภัยให้กัับลื่้กัชิายที�พิกัาร  
โด้ยใชิ้ฐานทุนที�มีในกัารศึกัษาหาความร้้ แลื่ะหาชิ่องทาง 
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กัารสร้างทักัษะอาชิีพต้ามความต้้องกัารข้องต้นเองแลื่ะ
ลื่ก้ัชิาย จำากัแมผ่้ใ้หโ้อกัาสลื่ก้ั กัลื่ายเปน็วิทยากัรใหค้วามร้้ 
ข้ยายโอกัาสส้ผ่้อ่้�นในชุิมชิน ใชิบ้า้นเป็นพ่�นที�กัลื่างสำาหรบั
กัารเรียนร้้ ให้คนที�สนใจำได้้เข้้ามาเรียนร้้ทักัษะอาชีิพที� 
เริ�มต้้นจำากัฐานทุน นิเวศรอบตั้ว ครอบครัว แลื่ะชุิมชิน 

นางณฐอร เล่ื่าว่า โครงกัารฯ นี�ทำาให้เธุอได้้เรียนร้้ 
ที�จำะมีอาชีิพ แลื่ะสร้างทางเล่ื่อกัให้กัับชีิวิต้ที�มีข้้อจำำากััด้  
จำากัต้อนแรกัที�เป็นเพียงลื่้กัจ้ำาง ไม่มีเวลื่าอย้่กัับลื่้กัชิาย  
เริ�มต้้นอาชิีพจำากเงินทุนุ 2,500 บาทุ ข้ยายเป็ีน 5 อาชื่พี 
ทุี�สอดคล�องกับฐานทุุนและนิเว่ศึรอบตัว่ ไม่่ว่่าจำะเป็ีน 
การเพาะเห็ด เลี�ยงกบ เลี�ยงปีลาดุก เลี�ยงไก่ และเลี�ยง 
ผึ�งโพรง เป็ีนพ่�นทุี�เรยีนร้�ทุี�สร�างขึ้�นรว่่ม่กับล้กชื่าย จำนม่ ี
รายได�รายวั่น รายเด่อน และรายปีี จำากัผ้้รับในวันนั�น 
ส้ผ่้ใ้หใ้นวันนี� โด้ยสง่ต่้อโอกัาสดี้ ๆ ให้กัับผ้้อ่�น เป็นอีกัหนึ�ง
ความสุข้ทางใจำที�ไมคิ่ด้ว่าจำะเกิัด้ข้ึ�นกัับเธุอ

นางปีรดีา ภิรม่ย์ อายุ 59 ปีี ผ้�รว่่ม่เรยีนร้� เล่ื่าว่า  
ก่ัอนเข้้ารว่มโครงกัารฯ เธุอมีอาชีิพรับจ้ำางทั�วไป โด้ยต้้อง
ด้แ้ลื่คนทั�งครอบครวั รายได้้ไมพ่อใชิจ่้ำายในชิวิีต้ประจำำาวัน 
ต้้องยอมอด้เพ่�อให้หลื่านมีเงินไปโรงเรียน ต้้องด้้แลื่สามีที�
พกิัารแลื่ะลื่ก้ัชิายที�หลื่งผดิ้ไปกัับยาเสพติ้ด้ เม่�อได้้เข้า้รว่ม
โครงกัารฯ พร้อมกัับลื่้กัชิาย ทำาให้เธุอมีอาชีิพ มีรายได้้  
แลื่ะมีอาหารไว้บริโภครอบบ้าน ไม่ต้้องอด้ม่� อกิันม่� อ  
ทั�งยังทำาให้ความสัมพันธุ์กัับลื่้กัดี้ข้ึ�น 

“เม่่�อก่อนลก้ชื่ายไม่ทุ่ำาอะไรเลย ตอนนี�เข้าม่าชื่ว่่ย
ให�อาหารไก่ เลี�ยงปีลาดกุ รดนำาต�นไม่� เราพยายาม่ส้�เพ่�อ
ครอบครวั่ม่าตลอด ถ�าไม่่ได�รบัโอกาสในการเรยีนร้�เพ่�อ
ส้�ต่อไปีอยา่งถก้วิ่ธีดี�ว่ยคว่าม่รอบร้�และปีรบัตัว่ให�เทุ่าทัุน 
ชื่วิี่ตคงจำะไม่่ม่คีว่าม่สุข้ม่ากม่ายข้นาดนี� ตอนนี�หวั่งแค่
ข้อให�ครอบครวั่ได�กินข้�าว่ครบทุกุม่่�อพร�อม่หน�าพร�อม่ตา
ก็ม่คีว่าม่สขุ้แล�ว่” 

นางว่าสนา คงเนยีม่ อายุ 44 ปีี ผ้�รว่่ม่เรยีนร้� เล่ื่าว่า 
ด้้วยข้้อจำำากััด้ที�พิกัารทางกัารมองเห็น จึำงเข้้ารว่มกิัจำกัรรม
พร้อมกัับลื่้กัสาว ต้อนไปเรียนร้้ทักัษะอาชิีพกัารเลีื่�ยงไก่ั  
แม้ต้าจำะมองไม่เห็นแต่้ก็ัสัมผัสได้้ถึงพลัื่งแรงใจำที�เพ่�อนส่ง
มาให้ ทั�งยังมาชิ่วยทำาเล้ื่าไก่ัให้ที�บ้าน เกิดการช่ื่ว่ยเหล่อ
ซ้ำึ�งกันและกันในชุื่ม่ชื่น ไม่่เพยีงเทุ่านั�น ยังทุำาให�เธีอกับ
ล้กสาว่ม่ีกิจำกรรม่ทุำารว่่ม่กัน สิ�งทุี�ได�ม่ากกว่่าตัว่เงินค่อ 
การม่ีอาหารกิน ม่ีทัุกษะ ม่ีคว่าม่ร้� ม่ีเพ่�อนร่ว่ม่ทุางทุี�
เข้�าใจำ และคว่าม่สัม่พันธ์ีกับคนในครอบครวั่ดีข้ึ�น ร้�สึก 
ม่คีว่าม่สขุ้ม่าก”

โครงการพัฒนากลไกสร�างครอบครวั่ต่�นร้�โดยใชื่�
ชุื่ม่ชื่นเป็ีนฐานตำาบลเกาะขั้นธ์ี เป็นโครงกัารที�เกิัด้ข้ึ�น 
จำากัประสบกัารณ์ทำางานต่้อเน่�องข้องหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้
หา้งหุน้สว่นสามญัจัำด้กัารภัยพบิติั้จัำงหวัด้นครศรธีุรรมราชิ 
ที�มองเหน็ว่า “หวั่ใจำ” สำาคัญในกัารทำางานกัับผ้ร้ว่มเรยีนร้้
อยา่งยั�งย่น ค่อ กัารดึ้งกัลื่ไกัข้องหนว่ยงานในพ่�นที�เข้้ามา
มีส่วนร่วมในกัารหนุนเสริมชิีวิต้ผ้้คนให้อย้่ดี้มีสุข้ได้้อย่าง
ยั�งยน่ โด้ยเริ�มจำากัสถาบนัครอบครวัที�เล็ื่กัที�สดุ้ ข้ยายไปยงั
ชุิมชิน แลื่ะสังคมรอบตั้วให้ต่้� นร้้ อย้่ร่วมแลื่ะอย้่รอด้ 
บนฐานทุนชุิมชิน
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“เกิดใหม� ที่ำาใหม�” เรียนร้�เพืื่�อปร่บัต้่ว
นายสมพงษ์ กัล่ื่าวว่า ด้้วยสถานกัารณที์�ผนัผวนแลื่ะ

มกีัารเปลีื่�ยนแปลื่งต้ลื่อด้เวลื่า บางครั�งหนว่ยจัำด้กัารเรยีนร้้
ที�อย้ใ่นพ่�นที�ไมส่ามารถทำางานต้ามแผนที�วางได้้ บางงาน
ต้้อง “เกิดใหม่แ่ละต�องทุำาใหม่”่ กัารศกึัษาหรอ่กัารเรยีนร้้
ก็ัเชิน่กััน ต้้องปรบัเปลีื่�ยนใหอ้ย้ร่อด้ได้้ต้ามสถานกัารณช์ิวิีต้
ข้องผ้้คน จึำงต้้องรว่มกัันสร้างความเข้้าใจำเพ่�อเป็น “พ่�นทุี�
ปีลอดภัย” ให้กัับเข้า เร่�องบางเร่�องไม่ใชิ่เข้าไม่ร้้ว่าสิ�งนี� 
มีอย้่ในชุิมชิน หากัแต่้เป็นทัศนคติ้แลื่ะสิ�งที�เข้าคิด้ต่้อกัาร
มีอย้ข่้องอาชิีพนั�น ๆ

“พ่อแม่่ผ้�ปีกครอง หร่อคนในชุื่ม่ชื่นต�องเปีลี�ยน
คว่าม่คิดเกี�ยว่กับเร่�องการศึึกษาหร่อการเรียนร้�ใหม่่  
การอบรม่หร่อฝึักทัุกษะอาชื่ีพในปัีจำจุำบันจำะไม่่ใชื่่แค่ 
เร่�องอาชื่พีอีกต่อไปี หากแต่เป็ีนการต่�นร้�ในการค�นหา 

ตัว่เองให�เจำอ ส่วนใหญ่เราส่งเสริมทักัษะอาชีิพ (Hard 
Skills) ให้แก่ัเข้า แต่้สิ�งที�อยากัเห็นค่อ เราสามารถเปลีื่�ยน 
Hard Skills ให้เป็น Soft Skills ได้้ เพราะเป็นสิ�งที�นำาไป 
ปรับใช้ิได้้กัับทุกัเร่�องในชีิวิต้ แลื่ะความเปลีื่�ยนแปลื่งที� 
เกิัด้ข้ึ�นในโลื่กัปัจำจุำบัน”

ดั้งนั�น หัวใจำสำาคัญข้องกัารหนุนเสริมให้ครอบครัว
สามารถออกัแบบอาชิพีข้องต้นเองได้้ อาจำเริ�มต้้นจำากักัาร
ชิวนเข้าคิด้ว่า ในแต่้ลื่ะวันเข้ากิันอะไร แล้ื่วเล่ื่อกัทำาสิ�งนั�น
ให้ดี้ มีคุณภาพ ทำาเพ่�อกิันแลื่ะนำาไปส้่กัารจำำาหน่าย ไม่ใชิ่
มุ่งทำาเพ่�อจำำาหน่ายโด้ยหวังว่าจำะนำาเงินที�ได้้มาใช้ิจ่ำายใน
กัารด้ำารงชิีพเพียงอยา่งเดี้ยว 

ฉะนั�น การออกแบบอาชื่ีพ ต�องอย้่บนม่ิติข้อง 
การสร�างการเรยีนร้�ผา่นการลงม่่อทุำา เพราะสุดทุ�ายแล�ว่
เข้าไม่่ได�ร้�แค่เร่�องอาชื่ีพ แต่ยังได�ทัุกษะชื่ีวิ่ตติดตัว่  
ทุี�สำาคัญค่อ ได�ทัุกษะการเอาตัว่รอดในสถานการณ์ทุี�
ผันผว่นปีรว่นแปีรไม่่แน่นอนในปัีจำจุำบัน การสร�าง 
การเรยีนร้�ทุี�ใชื่�ชุื่ม่ชื่นเป็ีนฐานก็เชื่่นกัน คว่รเริ�ม่ต�นจำาก
หน่ว่ยจัำดการเรยีนร้�เล็ก ๆ อย่างครอบครัว่หร่อชุื่ม่ชื่น 
รอบบ�านเพ่�อให�เข้าม่กี ึ�น ม่กิีน ม่ขี้อง ม่ขี้าย และม่กีลุ่ม่  
(ม่ีเพ่�อน) เช่ื่นนั�นการออกแบบกระบว่นการจึำงต�อง 
เริ�ม่ต�นจำากจุำดเล็ก ๆ  โดยค�นหาว่่า ทัุกษะพ่�นฐานทุี�คว่รม่ ี
และคว่าม่ร้�ทุี�จำำาเป็ีนข้องม่นุษยท์ุกุคนค่ออะไร  

“พั�อแม�ผ้�ปกครอง	หรอืคนในชม่ชนต่�องเปลี�ยนความคด่เกี�ยวกับการศึกึษาหรือการเรียนร้�ใหม�	
การอบรมหรือฝัึกที่ักษะอาชีพัในปัจุจุ่บันจุะไม�ใช�แค�เรื�องอาชีพัอีกต่�อไป	 หากแต่�เป็นการต่ื�นร้�	
ในการค�นหาต่ัวเองให�เจุอ”
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นว่ต้กรรมการสู่ร�างการเรียนร้�
ที่ี�ยืดหย่�นบันคำวามหลัากหลัาย

โลักปัจจ่บ่ันเปลัี�ยนแปลังรวดเร็ว ซ่ับัซั�อน แลัะเปราะบัางมากข้ึ�น มน่ษย์จึงไม�สู่ามารถที่ำางาน
หรือเรียนร้�แบับัเดิมได�อีกต้�อไป เมื�อโลักเปลัี�ยน งานจึงเปลัี�ยน คำวามต้�องการที่่กษะใหม� ๆ ก็
เปลัี�ยนต้าม ดง่ต้ว่อย�างข้อง 3 ชม่ชนปกาเกอะญอที่ี�พื่ยายาม “เรยีนร้�เพืื่�ออย้�รอดแลัะอย้�ร�วม” 
ให�ได�ในย่คำปัจจ่บั่น

เรียนร้�เพืื่�ออย้�รอดข้องคำนในช่มชน
บั�านแม�แดดน�อย 

ความสำาเร็จำจำากักัารทำาโครงการพัฒนาอาชื่ีพ 
ข้องกลุ่ม่สตรปีีกาเกอะญอผ้�ด�อยโอกาสและข้าดแคลน 
ทุนุทุรพัย ์อำาเภอกัลยาณิวั่ฒนา จัำงหวั่ดเชื่ยีงใหม่ ่ปีี 2562 
โด้ยวิสาหกิัจำชุิมชินสินค้าแม่แด้ด้น้อย ภายใต้้กัารนำาข้อง 
“แม่่หลว่งเปิี� ล” นางอานันต์ศึร ี แก�ว่เลิศึตระก้ล ทำาให้ 
สต้รีปกัาเกัอะญอที�เคยอย้่อย่างสิ�นหวังจำนกัลื่ายเป็น  
“โรคซ้ำึม่เศึร�า” กัลัื่บมามีชิีวิต้ใหม่จำากักัารรวมกัลุ่ื่มกััน 
ทอผ้า แลื่ะพัฒนาผลิื่ต้ภัณฑ์์ซึ่ักั-ล้ื่างภายใต้้แบรนด์้  

“เดปีอถ้”่ จำนกัลื่ายเปน็อาชิพีที�สร้างรายได้้เลีื่�ยงครอบครวั 
แลื่ะนำามาซึ่ึ�ง “คว่าม่สขุ้” ข้องคนในชุิมชิน 

“ผลื่ที�เกิัด้ข้ึ�นจำะเรยีกัว่าความสำาเรจ็ำก็ัได้้ แต่้ถ้าจำะให้
สมบ้รณ์กัว่านั�น เราต้้องพัฒนาในทุกั ๆ มิติ้ ทั�งเร่�องอาชิีพ 
สงัคม ชุิมชิน เพราะจำากัโครงกัารฯ ในปแีรกั “ผล” เกิัด้ข้ึ�น
ที�คนกัลืุ่่มเดี้ยวค่อ กัลืุ่่มสต้รี แต่้บ้านแม่แด้ด้น้อย ยังมีอีกั
หลื่ายกัลืุ่่มที�ต้้องกัารโอกัาสเชิน่กััน ในฐานะผ้้นำาเราต้้องให้
ความสนใจำกัับคนทุกักัลืุ่่ม” 
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ถึงจำะไม่เรียกัว่าความสำาเร็จำโด้ยสมบ้รณ์ แต่้สิ�งที� 
เกิัด้ข้ึ�นก็ัเพราะกัารทำางานอย่างจำริงจัำงข้องแม่หลื่วงเปิ� ลื่
แลื่ะคณะทำางาน ซึึ่�งเริ�มตั้�งแต่้รับร้้สภาพปัญหาข้องพ่�นที� 
แสวงหาโอกัาสแลื่ะแนวทางในกัารช่ิวยเหล่ื่อแลื่ะพัฒนา 
ซึ่ึ�ง “โอกาส” ที�แม่หลื่วงเปิ� ลื่คว้าไว้ได้้ในข้ณะนั�นค่อ  
การเข้�ารว่่ม่โครงการสง่เสรมิ่โอกาสการเรยีนร้�ทุี�ใชื่�ชุื่ม่ชื่น
เป็ีนฐาน กสศึ. ทุี�เป็ีนคว่าม่หวั่งและโอกาสในการนำาพา
คนในชุื่ม่ชื่นออกจำากวั่งว่นแหง่คว่าม่ทุกุข้์ และโอกาสทุี�
คว่�าไว่�ในครั�งนั�น ได�นำาพาคนในชุื่ม่ชื่นเรยีนร้�จำนสาม่ารถ
อย้ร่อดได�ในทุี�สดุ

แม่หลื่วงเปิ� ลื่ ถอด้บทเรียนกัารทำางานต้ลื่อด้ระยะ
เวลื่า 4 ปขี้องกัารทำางานว่า เป็ีนเหม่อ่นกึ�งงานวิ่จัำย เพราะ
เป็ีนการทุำางานอย้่บนพ่�นฐาน “ข้�อม่้ลและคว่าม่ร้�”  
ด�ว่ยเป้ีาปีระสงค์ข้องโครงการฯ ค่อ การใชื่�ชุื่ม่ชื่นเป็ีนฐาน 
คณะทุำางานจึำงต�องศึกึษาข้�อม่้ลชุื่ม่ชื่นว่่า ฐานทุนุสำาคัญ
ข้องชุื่ม่ชื่นม่ีอะไรบ�าง และฐานทุุนชุื่ม่ชื่นจำะสาม่ารถ
แก�ไข้ปัีญหาข้องชุื่ม่ชื่นได�อย่างไร ด�ว่ยวิ่ธีกีารแบบไหน 
โดยคนในชุื่ม่ชื่นต�องลกุข้ึ�นม่าแก�ไข้ปัีญหาด�ว่ยตนเอง 

ปีี 2562 เกิดผลิตภัณฑ์ิภายใต�แบรนด์ “เดปีอถ้่” 
หลื่ายชินดิ้ อาทิ ผา้ทอ ผลิื่ต้ภัณฑ์์ซึ่กััผา้ สบ้ ่แลื่ะผลิื่ต้ภัณฑ์์
แปรร้ปทางกัารเกัษต้ร นอกัจำากันี�ยังได้้ความร้้ ได้้ภาคี 
เครอ่ข้า่ยคนทำางาน แลื่ะที�สำาคัญค่อ ได้้ระบบความสัมพนัธุ์
ข้องคนในชุิมชินกัลัื่บค่นมา

ปีี 2563 ยกระดับการทุอผ�าปีกาเกอะญอ แลื่ะ 
เกิัด้ทักัษะอาชิีพกัารทำาเกัษต้รอินทรีย์ ที�ชิ่วยลื่ด้รายจ่ำาย
สร้างรายได้้ให้กัับคนในชุิมชิน 

ปีี 2564 เกิดสวั่สดิการชุื่ม่ชื่นเดปีอถ้่ ที�เป็นกัาร
จัำด้กัารออมทรัพยข์้องชุิมชินแลื่ะกัารจัำด้กัารหนี�สนิครวัเรอ่น 
กัารจัำด้กัารสวัสดิ้กัาร เกิัด้ แก่ั เจ็ำบ ต้าย กัารออมในร้ปแบบ
ที�เหมาะสมกัับชุิมชิน แลื่ะกัารจัำด้กัารรายจ่ำายให้สมดุ้ลื่กัับ
รายได้้ ที�สง่ผลื่ให้ชุิมชินพลิื่กัฟ้� นตั้วเองข้ึ�นมาจำากัชุิมชินที�
มรีายได้้ติ้ด้ลื่บกัลื่ายเป็นชุิมชินที�มเีงินออมรวมกัันมากักัว่า 
2 แสนบาท 

แม่หลื่วงเปิ� ลื่ ยำาว่า หัวใจำสำาคัญที�ทำาให้กัารทำา 
โครงกัารฯ ประสบผลื่สำาเร็จำ ค่อ กัารกัำาหนด้เป้าหมาย 
ร่วมกััน นำาปัญหาข้องทุกัคนมารวมกััน จัำด้กัลืุ่่มปัญหา 
ออกัแบบกัระบวนกัารเรียนร้้ที�นำาไปส้่กัารแก้ัปัญหา 
กัลุ่ื่มต่้าง ๆ มีกัารติ้ด้ต้ามประเมินผลื่ผ้้ร่วมเรียนร้้อย่าง 
ใกัล้ื่ชิิด้ ให้เข้าร้้สึกัว่า มีเพ่�อนคอยอย้เ่คียงข้้างต้ลื่อด้เวลื่า

3 ปขี้องกัารเรยีนร้เ้พ่�อใหค้นชุิมชินบา้นแมแ่ด้ด้น้อย
อย้่รอด้ได้้ ก่ัอให้เกิัด้ผลื่เชิิงประจัำกัษ์ในหลื่ายมิติ้ ไม่ว่า 
จำะเปน็ด�านเศึรษฐกิจำ ค่อ คนในชุิมชินมรีายได้้ ลื่ด้รายจ่ำาย
จำากัผลิื่ต้ภัณฑ์์เด้ปอถ่้ ด�านสังคม่ ค่อ มีระบบสวัสดิ้กัาร 
ออมทรัพย์สำาหรับคนในชุิมชิน ระบบความสัมพันธุ์ข้อง
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คนในชุิมชินดี้ขึ้�น ด�านการเรยีนร้� คนในชุิมชินสามารถ
พฒันาต้นเองจำากัผ้ร้บักัารเรยีนร้ไ้ปส้ผ่้ถ่้ายทอด้ความร้ไ้ด้้

ด้้วยเหตุ้นี� ในปี 2566 แมห่ลื่วงเปิ� ลื่จึำงทำาโครงการ
ผ�าทุออาชื่พี และสวั่สดิการชุื่ม่ชื่นเดปีอถ้่การข้ยายผล 
ส้่ครอบครัว่สตรีปีกาเกอะญอบ�านสันม่่ว่ง เพ่�อส่งต่้อ 
ความเข้้มแข้็งแลื่ะกัารสร้างรายได้้จำากัชุิมชินส้ชุ่ิมชิน 

 

จากบั�านแม�แดดน�อย...สู่้�บั�านสู่่นม�วง
ระยะเวลื่าเพียง 3 ปี  จำากักัารทำางานอย่าง 

เอาจำริงเอาจัำง กัารได้้รับกัารสนับสนุนทั�งองค์ความร้้แลื่ะ
งบประมาณจำากัแหล่ื่งทุน จำนทำาให้ชุิมชินเล็ื่กั ๆ อย่าง 
บ้านแม่แด้ด้น้อยมีสินค้าภายใต้้แบรนด์้ข้องตั้วเอง คนใน
ชุิมชินมีรายได้้เพิ�ม ปัญหาความขั้ด้แย้งลื่ด้ลื่ง ทำาให้ 
แม่ห่ลว่งบานเยน็ ม่าลชีื่าว่ไพร ผ้�ใหญบ่�านสนัม่ว่่ง ตำาบล
บ�านจัำนทุร์ อำาเภอกัลยาณิวั่ฒนา จัำงหวั่ดเชื่ียงใหม่ ่ 
เข้�าไปีค�นหาข้�อม่้ลและวิ่ธีีการทุำางานเพ่�อนำาม่าปีรบัใชื่�
กับชุื่ม่ชื่นตนเอง 

“เรารับร้้ปัญหาข้องชุิมชินมาโด้ยต้ลื่อด้ โด้ยเฉพาะ
ปัญหาเศรษฐกิัจำในครัวเร่อน ชิาวบ้านไม่ยิ�มแย้มแจ่ำมใส
เหม่อนเคย ในฐานะผ้้นำาชุิมชินก็ัต้้องหาแนวทางมาช่ิวย
แบ่งเบาภาระพวกัเข้า แต่้เรายังไม่มีความร้้ความเข้้าใจำ  
โด้ยเฉพาะกัระบวนกัารทำางานต่้าง ๆ เราร้้ปัญหาแต่้เรา 
ไม่ร้้วิธุีแก้ั” แม่หลื่วงบานเย็น เล่ื่าย้อนถึงจุำด้เริ�มต้้นข้อง 
กัารทำาโครงกัารผ้าทออาชิีพแลื่ะสวัสดิ้กัารชุิมชินเด้ปอถ้่
กัารข้ยายผลื่ส้ค่รอบครัวสต้รีปกัาเกัอะญอบ้านสันมว่ง 

แม่หลื่วงบานเย็น บอกัว่า กัลืุ่่มผ้้หญิงส่วนใหญ่มี
ความสนใจำ อยากัเรียนร้้ แลื่ะพัฒนาต้นเอง เพ่�อสร้างอาชีิพ
แลื่ะยกัระดั้บคุณภาพชิีวิต้ข้องคนในชุิมชิน ไม่ว่าจำะเป็น 
กัารทอผ้า ย้อมผ้า ปักัผ้า กัารตั้ด้เย็บ แลื่ะกัารออกัแบบ  
กัารแปรร้ปอาหาร เชิ่น นำาพริกั แคบหม้ รวมทั�งร้ปแบบ
กัารบริหารจัำด้กัารกัลืุ่่ม ต้ลื่อด้จำนพัฒนาระบบสวัสดิ้กัาร
ชุิมชินเพ่�อด้้แลื่คนในชุิมชิน เหม่อนกัับที�บ้านแมแ่ด้ด้น้อย 

เพราะปัญหาที�เกิัด้ข้ึ�นในบ้านสันม่วงคล้ื่ายคลึื่งกัับที�เคย
เกิัด้ข้ึ�นที�บ้านแม่แด้ด้น้อย ค่อ ชุิมชินมีรายได้้ไม่พอกัับ 
รายจ่ำาย แต่้ที�หนักักัว่าค่อ กัลืุ่่มผ้้หญิงกัำาลัื่งต้กัอย้่ใน 
ภาวะเครียด้ เพราะข้าด้รายได้้ บางคนเริ�มคิด้ฆ่่าตั้วต้าย  
จึำงชิวนแม่หลื่วงเปิ� ลื่แลื่ะคณะทำางานมาชิ่วยพัฒนาทักัษะ
อาชิีพเพ่�อให้ชุิมชินมีรายได้้ ไมเ่ครียด้ แลื่ะมีเงินออม 

สำาหรับกระบว่นการทุำางาน แม่่หลว่งบานเย็น 
ถอดคว่าม่ร้�ม่าจำากแม่่หลว่งเปิี� ล เช่ื่น การรว่ม่กลุ่ม่สตร ี
ทุี�สนใจำเข้�าม่าเป็ีนคณะทุำางาน จัำดเว่ทุีปีระชุื่ม่เพ่�อให�
คนในชุื่ม่ชื่นสำารว่จำคว่าม่ต�องการข้องตนเองทุี�ต�องตั�งอย้่
บนฐานทุนุข้องชุื่ม่ชื่น ซึ่ึ�งพบว่า มีหลื่ายอาชิีพที�เข้าสนใจำ 
ค่อ กัารทอผ้า เลีื่�ยงหม้ แลื่ะกัารแปรร้ปผลิื่ต้ภัณฑ์์ จึำงแบง่
ผ้้รว่มเรียนร้้ออกัเป็น 3 กัลืุ่่ม ค่อ 1. กัลืุ่่มเลีื่�ยงหม้ 20 คน  
2. กัลืุ่่มทอผ้า 20 คน 3. กัลืุ่่มแปรร้ปนำาพริกั 20 คน เพ่�อให้
ต้อบโจำทย์ชีิวิต้ข้องผ้้ร่วมเรียนร้้ จำากันั�นชิวนกัันวิเคราะห์
ปัญหา วิเคราะห์ต้้นทุน แลื่ะความเป็นไปได้้ ตั้วอยา่งเชิน่ 
เปดิ้โอกัาสใหก้ลุม่่ผ้�เลี�ยงหม้่แลื่กัเปลีื่�ยนความร้ร้ะหว่างกััน 
จำนได้้ข้้อสรุปว่า หม้ผอมเพราะกิันอาหารไม่ดี้ ไม่ถ้กั
สุข้ลัื่กัษณะ จึำงเป็นจุำด้เริ�มต้้นข้องกัารคิด้ส้ต้รอาหารหม้  
โด้ยมีเง่�อนไข้ค่อ ใช้ิวัตุ้ดิ้บหลัื่กัในชุิมชิน นำาผลื่ผลิื่ต้ทาง 
กัารเกัษต้ร เชิน่ ฟักัทอง ข้้าวโพด้ ที�ข้ายไมไ่ด้้ราคามาผสม
กัับหยวกักัล้ื่วยให้หม้กิัน ทด้ลื่องเลีื่�ยง 1 สัปด้าห์ พบว่า  
หม้ข้นรว่ง ซึ่ึ�งแสด้งให้เห็นว่าหม้มีสุข้ภาพดี้ข้ึ�น 

โด้ยต่้อมาเรียกัอาหารหมส้ต้้รใหม่นี�ว่า “สต้รซ้ำะเชื่” 
แลื่ะจัำด้สรรงบประมาณส่วนหนึ�งซึ่่�อลื่้กัหม้ตั้วเมียจำำานวน 
20 ตั้วให้ผ้ร้ว่มเรียนร้้นำาไปเลีื่�ยง ที�เหล่ื่อนำาไปซึ่่�อเคร่�องสับ
หยวกักัล้ื่วย แลื่ะเคร่�องโมอ่าหารหมเ้พ่�อลื่ด้ระยะเวลื่าแลื่ะ 
ลื่ด้กัารใช้ิแรงงาน ทำาให้ผลิื่ต้อาหารหม้ได้้ในปริมาณมากั
เพียงพอกัับความต้้องกัารข้องผ้้เลีื่�ยง สำาหรบัอาหารหม้่ 
ทุี�ได�นอกจำากข้ายให�กับสม่าชิื่กกลุ่ม่ในราคาถ้ก ยังข้าย
ให�กับคนในชุื่ม่ชื่น และชุื่ม่ชื่นข้�างเคยีง ทุำาให�ชื่าว่บ�านม่ี
รายได�เพิ�ม่ 



86

ส่ว่นกลุ่ม่ทุอผ�า ได้้ทด้ลื่องนำาวัสดุ้จำากัธุรรมชิาติ้ 
มาทำาสยีอ้มที�เปน็อัต้ลัื่กัษณข์้องบา้นสนัมว่ง เชิน่ สอิีฐ หร่อ
สหีมากัสุกั แลื่ะทด้ลื่องออกัแบบเป็นยา่ม กัระเป�า ผา้พนัคอ 

กลุ่ม่แปีรร้ปีนำาพรกิ มีกัารทด้ลื่องทำานำาพริกัลื่าบ 
โด้ยใช้ิความโด้ด้เด่้นข้องพริกักัระเหรี�ยงมาเป็นจุำด้ข้าย  
แต่้ยงัติ้ด้ปญัหาเร่�องกัารต้ลื่าด้ ผ้ร้ว่มเรียนร้้จึำงทำาแคมเปญ 
“นำาพรกิจิำตอาสา” เปน็วัต้ถดิุ้บประกัอบอาหารในชิว่งที�มี
งานบุญ เพ่�อให้คนในชุิมชินได้้ทด้ลื่องบริโภค โด้ยมีแผน 
จำะพัฒนาให้เป็นสินค้าสร้างรายได้้ในอนาคต้ 

การเลี�ยงหม่้ การย�อม่ผ�า การเกิดข้ึ�นข้องกลุ่ม่ 
นำาพรกิลาบ แสดงให�เหน็ว่่า ชุื่ม่ชื่นม่ตี�นทุนุม่ากพอทุี�จำะ
นำาม่ายกระดับและต่อยอดการพัฒนาอาชื่ีพ เพียงแต่ 
สิ�งทุี�ยงัข้าด ค่อ “กระบว่นการชื่ว่นคิด” และ “พาทุำา” 

กัล่ื่าวได้้ว่า กัระเป�า เส่�อ ผ้าพันคอ ยา่ม นำาพริกัลื่าบ 
แลื่ะส้ต้รอาหารหม้ เป็นผลื่ผลิื่ต้จำากักัารเรียนร้้ที�นำาไปส้ ่
กัารเปลีื่�ยนแปลื่งด้้านอาชีิพข้องชิาวบ้านสนัมว่ง แลื่ะกัาร
คิด้ค้นสต้้รอาหารหมถ่้อเปน็กิัจำกัรรมนำารอ่งที�ทำาใหช้ิาวบา้น
สามารถคิด้เชิ่�อมโยงไปส้่เร่�องอ่�น ๆ ได้้ เชิ่น นำาพริกัลื่าบ 
แมจ้ำะยงัไมส่ำาเรจ็ำในด้้านรายได้้ แต่้ความสำาเร็จำเกิัด้ข้ึ�นแล้ื่ว
ที�ตั้วคน กัล่ื่าวค่อ คนสามารถคิด้เชิ่�อมโยงกัับต้้นทนุที�มอีย้ ่

เหล่านี�ค่อเร่�องราว่ตัว่อย่างการส่งต่อคว่าม่ร้�จำาก
บ�านแม่่แดดน�อยไปีส้่บ�านสันม่่ว่ง เพ่�อให�ทุุกคนอย้่รอด 
และอย้ร่ว่่ม่กันได�อยา่งยั�งยน่

บั�านห�วยอีคำ�างก่บัการยกระด่บังาน
จากฐานที่่นเดิม

เพราะต้้องกัารยกัระดั้บกัารทำางานจำากัฐานทุนเดิ้ม
ค่อ กัารข้ับเคล่ื่�อนงานด้้านกัารเข้้าถึงบริกัารสุข้ภาพข้อง 
ผ้้หญิงปกัาเกัอะญอ แลื่ะกัารใชิ้ประโยชิน์จำากัป่า ไปส้ก่ัาร
พฒันาทักัษะอาชีิพเพ่�อสร้างรายได้้ให้ครอบครัว วิ่สาหกิจำ
ชุื่ม่ชื่นผ�าทุอม่่อย�อม่สีธีรรม่ชื่าติเชื่ซ้้ำโหม่่ Che Su Mo 

จัำงหวั่ดเชื่ยีงใหม่่ นำาโดยนางหน่อแอร ิทุุง่เม่่องทุอง จึำงทุำา
โครงการพัฒนาศึักยภาพและทัุกษะการทุำาอาชื่ีพบน 
ฐานวั่ฒนธีรรม่ปีกาเกอะญอ เชื่ ซ้้ำ โหม่่ (Che Su Mo) 

นางหน่อแอริ บอกัว่า ในชิ่วงแรกัที�ทำาโครงกัารฯ  
ผ้้ร่วมเรียนร้้ส่วนใหญ่เป็นผ้้หญิงวัยกัลื่างคน จำากันั�น 
ก็ัเริ�มมีกัลืุ่่มผ้้ส้งอายุ แลื่ะเยาวชินเข้้าร่วม แลื่ะสุด้ท้าย 
ข้ยายไปส้่กัลืุ่่มเปราะบางโด้ยเฉพาะกัลืุ่่มคนด้้อยโอกัาส 
กัระบวนกัารเรียนร้้เริ�มต้้นด้้วยกัารให�ผ้�ร่ว่ม่เรียนร้�ทุำา
ปีฏิิทิุนฤดก้าลว่่าม่อีะไรบ�าง จำนได�อาชื่พีสำาหรบันำาม่าใชื่�
เป็ีนเคร่�องม่่อสร�างการเรยีนร้�ให�กับคนในชุื่ม่ชื่น 3 กลุ่ม่ 
ค่อ กลุ่ม่ผ�าทุอม่่อย�อม่สธีีรรม่ชื่าติ กลุ่ม่แปีรร้ปีผกัผลไม่� 
และกลุ่ม่สมุ่นไพร 

ส่วนกัารทำางาน คณะทำางานออกัแบบกัารทำางาน
เป็น 2 ระดั้บ ค่อ 1. คณะทำางานกัลื่างที�เป็นแกันนำาชุิมชิน 
5 คนใน 5 พ่�นที� ทำาหน้าที�เชิ่�อมต่้อกัารทำางานระหว่าง
วิสาหกิัจำชุิมชินฯ กัับแกันนำายอ่ยในพ่�นที�อีกั 5 คน ทำาหน้าที�
ประสานงานกัับผ้้ร่วมเรียนร้้ในพ่�นที� ส่งผลื่ให้กัารทำางาน
เปน็ไปด้้วยความสะด้วกั รวด้เรว็ แลื่ะทำาใหก้ัารเรยีนร้ข้้อง
ทั�ง 3 กัลืุ่่มสามารถเชิ่�อมต่้อกัันได้้ง่ายข้ึ�น โด้ยกัระบวนกัาร
เรียนร้้ข้องทั�ง 3 กัลืุ่่ม ตั้�งต้้นจำากัฐานความร้้ในชุิมชิน  
แต่้หากัเป็นความร้้ใหม่ก็ัจำะประสานให้นักัวิชิากัารหร่อ 
ผ้้เชิี�ยวชิาญเข้้ามาหนุนเสริม 
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นางหน่อแอริ บอกัว่า โครงกัารฯ นี�เปิด้โอกัาสให้
หน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ที�อย้่ใกัล้ื่ชิิด้ชุิมชินเป็นคนออกัแบบ 
กัารเรียนร้้ด้้วยตั้วเอง ทำาให้ผ้้รว่มเรียนร้้ในชุิมชินสามารถ
พัฒนาศักัยภาพตั้วเองได้้เต็้มที� สิ�งไหนทำาได้้ หร่อทำาไมไ่ด้้
ก็ัจำะแลื่กัเปลีื่�ยนเรียนร้้รว่มกััน 

 โครงกัารฯ นี�ทำาให้คณะทำางานเห็นว่า “วิ่สาหกิจำ
ชุื่ม่ชื่นผ�าทุอม่่อย�อม่สธีีรรม่ชื่าติเชื่ซ้้ำโหม่่ Che Su Mo” 
เป็น “พ่�นทุี�ปีลอดภัย” ที�สามารถรองรับกัลืุ่่มเด็้กัเยาวชิน
ที�หลืุ่ด้ออกัจำากัระบบกัารศึกัษา

“เด็้กัชิาติ้พันธุุ์หลื่ายคนที�เรียนไม่ค่อยเก่ัง ส่�อสาร 
ไมค่ล่ื่อง เม่�อหลืุ่ด้ออกัจำากัระบบแล้ื่วกัลัื่บส้ชุ่ิมชินเข้าจำะมี
ภาวะทางจิำต้ใจำ เชิน่ เครียด้ ซึ่ึมเศร้า กัารมีพ่�นที�เรียนร้้ข้อง
ทั�ง 3 กัลืุ่่ม ก่ัอให้เกิัด้ “พ่�นทุี�กลาง” สำาหรับเด็้กัเยาวชินที�
หลื่ดุ้ออกัจำากัระบบกัารศึกัษา หรอ่กัลืุ่ม่ผ้ห้ญงิที�อย้ใ่นภาวะ
ซึ่ึมเศร้าได้้เข้้ามาแลื่กัเปลีื่�ยนเรียนร้้ แลื่ะแลื่กัเปลีื่�ยนทุกัข้์
สุข้กััน หากัวัด้ผลื่ด้้านสุข้ภาพถ่อว่า ต้อบโจำทย์โครงกัารฯ 
แต่้ในด้้านเศรษฐกิัจำยังไม่เกิัด้ผลื่ลัื่พธ์ุตั้วเลื่ข้เชิิงประจัำกัษ์  
แต่้เห็นได้้ว่าคนในชุิมชินโด้ยเฉพาะกัลืุ่่มผ้้หญิงแลื่ะกัลืุ่่ม
เด็้กัเปราะบางสามารถพึ�งพาตั้วเองได้้

นางหนอ่แอริ บอกัว่า 1 ปีข้องกัารทำางาน แม้จำะยัง
ไม่เกิัด้ผลื่ชิัด้เจำน แต่้สิ�งดี้ ๆ ที�วิสาหกิัจำชุิมชินผ้าทอม่อ 
ย้อมสีธุรรมชิาติ้เชิซ้ึ่โหม ่Che Su Mo ได้้รับ ค่อ 1. กัารมี

พ่�นที�กัลื่างสำาหรบัส่�อสารกัับภาคีที�จำะข้บัเคล่ื่�อนงานร่วมกััน 
2. เป็นพ่�นที�สร้างคุณค่าแลื่ะเพิ�มม้ลื่ค่าให้กัับป่าในชุิมชิน
ผา่นกัารถ่ายทอด้องค์ความร้้จำากัรุน่ส้รุ่น่ที�สามารถต่้อยอด้
เป็นอาชีิพได้้ 3. เกิัด้ต้ลื่าด้นัด้ชุิมชินทุกัวันเสาร์ที�คนใน
ชุิมชินใชิเ้ปน็พ่�นที�ซึ่่�อข้ายสนิค้าเพ่�อเพิ�มรายได้้  ลื่ด้รายจ่ำาย 
4. เกิัด้พ่�นที�ปฏิิบัติ้กัารผ้าทอม่อที�คนทั�งในแลื่ะนอกัชุิมชิน 
โด้ยเฉพาะชุิมชินใกัล้ื่เคียงได้้มาเรียนร้้ร่วมกััน 5. มีทีม 
หนุนเสริมวิชิากัารเป็นเพ่�อนร่วมทางที�คอยหนุนเสริม 
เติ้มเต็้มความร้แ้ลื่ะชิว่ยแก้ัปญัหาระหว่างกัารทำาโครงกัารฯ

“คำิดได� วางแผนได� อ�านได� ที่ำาได�”
ผ้�ชื่่ว่ยศึาสตราจำารย์ ดร.สุวิ่ชื่าน พัฒนาไพรวั่ลย ์

หัวหน้าทีมหนุนเสริมวิชิากัารภาคเหน่อแลื่ะต้ะวันต้กั 
โครงกัารส่งเสริมโอกัาสกัารเรียนร้้ที�ใชิ้ชุิมชินเป็นฐาน 
กัล่ื่าวว่า กัารจัำด้กัารเรียนร้้ที�นำาไปส้่  “อาชื่ีพ” เป็น  
“เคร่�องม่่อ” สำาคัญที�ทำาให้คนในชุิมชินเกิัด้กัารเรียนร้้ 
ทั�งในระดั้บบุคคลื่ ครอบครัว ชุิมชิน แลื่ะสังคม แต่้กัารจำะ
เกิัด้กัารเรียนร้้เชิน่นี�ได้้ ต้้องผา่นกัระบวนกัาร 1. วิเคราะห์
ต้นเอง วิเคราะห์ชุิมชิน วิเคราะห์สถานกัารณ์ภายนอกั  
ร้เ้ข้า ร้เ้รา เป็นฐานต่้อยอด้กัารพฒันาแลื่ะสรา้งกัารเรยีนร้้ 
2. กัารออกัแบบกัารเรยีนร้ที้�มคีณุภาพโด้ยใชิก้ัระบวนกัาร
เรียนร้้เชิิงปฏิิบัติ้ ที�มีกัารสร้างความสัมพันธ์ุร่วมกัันอย่าง
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เข้้มแข้็ง โด้ยมีหัวใจำสำาคัญ 4 เร่�อง ค่อ “คิดได� ว่างแผนได� 
อ่านได� ทุำาได�” สิ�งที�เรากัำาลัื่งทำาค่อ กัารส่งเสริมโอกัาส
ทางกัารเรียนร้้เพ่�อให้ผ้ค้นก้ัาวพ้นจำากักัับดั้กัความยากัจำน 
แลื่ะเชิ่� อว่า กัารศึกัษาหร่อกัารเรียนร้้จำะทำาให้ผ้้คนได้้  
“ต่�นร้�” ร้้ถึงสิทธุิ ร้้ถึงวิธุีกัารในกัารยกัระดั้บเพ่�อให้ต้นเอง
แลื่ะชุิมชินได้้รับความเสมอภาคอยา่งเท่าเทียม 

สำาหรับกัารออกัแบบกัารเรียนร้้มีกัารนำาแนวคิด้ 
“เศึรษฐวั่ฒนธีรรม่” มาใชิ้ ซึ่ึ�งหมายถึงกัารออกัแบบกัาร
เรียนร้้ที�นำาไปส้่ความเป็นมนุษย์ที�สมบ้รณ์บนฐานนิเวศ
วัฒนธุรรม ทั�งนี�จำากักัารเรียนร้้แลื่ะถอด้บทเรียนร่วมกััน 
พบลัื่กัษณะสำาคัญข้องเศรษฐวัฒนธุรรม ค่อ กัารผลิื่ต้ที�

คำานึงถึงความยั�งยน่ข้องทรพัยากัรธุรรมชิาติ้ เปน็กัารผลิื่ต้
เพ่�อแลื่กัเปลีื่�ยนในสิ�งที�มีแลื่ะสิ�งที�ข้าด้ มีกัารซึ่่�อข้ายอย่าง
เคารพคุณค่า ไม่ต้ามกัระแส บริโภคแลื่ะใชิ้เท่าที�จำำาเป็น 
ต่้อชิีวิต้ นั�นค่อ รับผิด้ชิอบต่้อต้นเอง รับผิด้ชิอบต่้อสังคม 
แลื่ะรับผิด้ชิอบต่้อสรรพสิ�ง

ชุื่ม่ชื่นบ�านแม่่แดดน�อย และบ�านสันม่่ว่ง อำาเภอ
กัลยาณิวั่ฒนา และบ�านห�ว่ยอค่ีาง อำาเภอแม่ว่่าง จัำงหวั่ด
เชื่ียงใหม่่ เป็ีน 3 พ่�นทุี�ตัว่แบบการเรยีนร้�ทุี�นำาแนว่คิด 
เศึรษฐวั่ฒนธีรรม่ม่าใชื่� เพ่�อให�คนในชุื่ม่ชื่นอย้่รอดและ
อย้ร่ว่่ม่กันได�อยา่งยั�งยน่  

การออกแบบการเรียนร้�มีการนำาแนวค่ด	“เศึรษฐวัฒนธ์รรม”	มาใช�	ซัึ�งหมายถึงการออกแบบ
การเรียนร้�ที่ี�นำาไปส้�ความเป็นมน่ษย์ที่ี�สมบ้รณ์บนฐานน่เวศึวัฒนธ์รรม	 ลักษณะสำาคัญของ
เศึรษฐวัฒนธ์รรม	คือ	การผล่ต่ที่ี�คำานึงถึงความยั�งยืนของที่รัพัยากรธ์รรมชาต่่	เป็นการผล่ต่
เพืั�อแลกเปลี�ยนในส่�งที่ี�มีและส่�งที่ี�ขาด	มีการซัื�อขายอย�างเคารพัค่ณค�า	ไม�ต่ามกระแส	บร่โภค
และใช�เที่�าที่ี�จุำาเป็นต่�อชีว่ต่	นั�นคือ	รับผ่ดชอบต่�อต่นเอง	รับผ่ดชอบต่�อสังคม	และรับผ่ดชอบ
ต่�อสรรพัส่�ง

“คนที่ำางานพััฒนาเด็กและครอบครัวต่�องให�ความสำาคัญกับค่ณค�า
คว�มหม�ยท่ำ�แทำ�จัริั้งของก�รั้ศึกึษ�ว่� ต�องทำำ�ให�เด็กเย�วชนมเ่ป้็�หม�ย
ในช่วิต เติบโตอย่�งม่คุณภ�พิช่วิตทำ่�ด่	 สามารถเชื�อมโยงกับผ้�คน	
และธ์รรมชาต่่รอบต่ัว	 มีศึักยภาพัในการพััฒนาและพึั�งพัาต่นเองได�		
เหน็ค่ณค�าในต่วัเอง	ที่ี�ไม�จุำาเป็นต่�องเป็นการศึกึษารป้แบบเดยีว	แต่�ต่�อง
มีหลายร้ปแบบเพืั�อต่อบโจุที่ย์ชีว่ต่ที่ี�ซัับซั�อนของเด็ก”	

รั้องศึ�สตรั้�จั�รั้ย์ ดรั้.ลิ้อชัย ศึรั้่เงินยวง 
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การพ่ื่ฒนาหลั่กสู่้ต้ร
บันฐานภั้มิปัญญาแลัะภัาคำีเคำรือข้�าย

ปี 2563 ที่่�วโลักประสู่บัก่บัภัาวะวิกฤต้จากสู่ถานการณ์์การแพื่ร�ระบัาดข้องเชื�อไวร่สู่โคำโรนา 
2019 ไม�เว�นแม�แต้�วิสู่าหกิจชม่ชนกล่ั�มผ�าฝ้้ายเชิงดอย ต้ำาบัลัสู่บัเต้ี�ยะ อำาเภัอจอมที่อง จง่หวด่
เชยีงใหม� ที่ี�เคำยเฟ่� องฟ้ชนดิที่ี�ผลัติ้สู่นิคำ�าไม�ที่น่ต้�อคำวามต้�องการข้องต้ลัาด แต้�หลัง่จากเผชญิ
กบ่ัการแพื่ร�ระบัาดข้องโรคำโคำวิด-19 รายได�ที่ี�เคำยมกีล่ับักลัายเปน็ศึน้ย ์ยำ�าแย�ถึงข้่�นต้ดิลับั แลัะ
มีหนี�สู่ินเกือบัลั�านบัาที่ 

วิกัฤต้ในครั�งนั�นได้้กัลื่ายเป็น “โอกาส” ให้วิสาหกิัจำ
ชุิมชินกัลืุ่่มผ้าฝี้ายเชิิงด้อย ลืุ่กัข้ึ�นมา “ยกคน ยกงาน  
ยกคว่าม่ร้�” เร่�องกัารผลิื่ต้ผ้าข้องต้นเอง จำนนำาไปส้่กัาร
พัฒนาหลัื่กัส้ต้รร่วมกัับศ้นย์ส่งเสริมกัารเรียนร้้อำาเภอ
จำอมทอง สำานักังานส่งเสริมกัารเรียนร้้จัำงหวัด้เชิียงใหม ่ 
เพ่�อเก็ับเป็น “องค์คว่าม่ร้�” แลื่ะส่งต่้อโอกัาสกัารเรียนร้้ 
ให้กัับบุคคลื่อ่�นต่้อไป 

วิ่สาหกิจำชุื่ม่ชื่นกลุ่ม่ผ�าฝั้ายเชื่ิงดอยได�เข้�าร่ว่ม่
โครงการส่งเสรมิ่โอกาสการเรยีนร้�ทุี�ใชื่�ชุื่ม่ชื่นเป็ีนฐาน 
กองทุุนเพ่�อคว่าม่เสม่อภาคทุางการศึึกษา (กสศึ.) ปีี 
2563 - 2566 ม่ีนางสาว่ทัุญกานร์ ยานะโส  เป็ีน 
ผ้�รบัผดิชื่อบโครงการฯ
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ยกคำน ยกงาน ที่อผ�าจกลั�านนา
กัารทำางานระหว่างปี 2563 - 2565 วิสาหกิัจำชุิมชิน

กัลุ่ื่มผ้าฝี้ายเชิิงด้อยมุ่งเป้าไปที�กัาร Upskill - Reskill  
ให้กัับผ้้รว่มเรียนร้้

Upskill กลุ่ม่ผ้�ร่ว่ม่เรียนร้�ทุี�ทุอผ�าไม่่เปี็นและ 
ไม่่ม่คีว่าม่ร้�เร่�องผ�า แต่้ต้้องกัารเรียนร้้กัารทอผ้าพ่�นฐาน 
เพ่�อนำาไปประกัอบเปน็อาชิพีเสริมในกัรณทีี�มงีานทำาอย้แ่ล้ื่ว 
แลื่ะสร้างรายได้้เพ่�อความอย้ร่อด้ในกัลืุ่่มผ้้ว่างงาน 

Reskill กลุ่ม่ทุี�ทุอผ�าเป็ีน ม่คีว่าม่ร้� เพียงแต่้ยังไมร้่้
เท่าทันสถานกัารณ์ ไมทั่นต่้อความต้้องกัารข้องกัลืุ่่มลื่ก้ัค้า 
ยังคงผลิื่ต้ชิิ�นงานแบบเดิ้ม 

กัระบวนกัาร Upskill – Reskill ให้กัับผ้้รว่มเรียนร้้
เริ�มตั้�งแต่้กัารปลื่้กัฝ้ีาย ปลื่้กัคราม ปั� นฝี้าย กัลิื่�งฝี้าย  
ย้อมคราม ย้อมหิน กัารอีด้ฝี้าย (กัระบวนกัารทำาเส้นฝี้าย) 
กัารปั� นด้้าย กัารทอผ้าด้้วยกีั�ธุรรมด้า กีั�กัระตุ้กั กีั�ต้ะกัอ  
ไปจำนถึงกัารทอจำกัล้ื่านนา ทำาให้ผ้้ร่วมเรียนร้้สามารถ
พัฒนาฝีีม่อไปอีกัข้ั�น ทั�งยังพบว่าหลื่ายคนมีศักัยภาพ 
ในกัารเป็นคร้ภ้มิปัญญาด้้านกัารทอผ้า นอกัจำากันี�ยังเกิัด้
กัลืุ่่มผ้ป้ลื่ก้ัคราม ปลื่ก้ัฝีา้ย ซึ่ึ�งในอนาคต้เม่�อได้้ผลื่ผลิื่ต้แล้ื่ว

สามารถนำาวัต้ถดิุ้บสง่ข้ายใหกั้ับวิสาหกิัจำชุิมชินกัลืุ่ม่ผา้ฝีา้ย
เชิิงด้อยได้้อีกัทางหนึ�ง 

จำากัเริ�มแรกัที�มุง่หวัง Upskill – Reskill ใหก้ัารทอผา้
เปน็กิัจำกัรรมหารายได้้เสรมิใหช้ิาวบา้นที�ว่างจำากักัารทำาไร่
ทำาสวน แต่้เม่�อด้ำาเนินงานไปได้้ระยะหนึ�ง คณะทำางาน 
พบว่า หากัมีกัารฝึีกัฝีนอยา่งจำริงจัำง เรียนร้้อยา่งรอบด้้าน 
ทั�งเร่�องฝ้ีาย เร่�องสีธุรรมชิาติ้ เร่� องกัารทอ แลื่ะเร่�อง 
กัารต้ลื่าด้ จำากัอาชิีพเสริมก็ัสามารถเป็นอาชิีพหลัื่กัได้้ 

“ถ้ามองด้้วยต้าจำะเห็นรอยยิ�ม เห็นความสุข้ข้อง 
กัารทำางานร่วมกัันเป็นกัลืุ่่ม แต่้ถ้ามองลึื่กัลื่งไปเราจำะเห็น 
ความพยายามที�จำะทำาใหเ้กิัด้ชิิ�นงาน พอเข้าทำาได้้ เข้าก็ัจำะ
มาบอกัว่าทำาได้้แล้ื่ว เข้าก็ัยิ�ม อยา่งน้องที�ข้าพิกัาร ก่ัอนจำะ
มาร่วมโครงกัารฯ เข้าอย้่บ้านเฉย ๆ ไม่มีใครพ้ด้คุยด้้วย  
แต่้พอมาร่วมฝึีกัอาชีิพกัับเรา แค่เข้าอีด้ฝี้ายได้้ก็ัดี้ใจำมากั 
มันเป็นเร่�องยิ�งใหญ่สำาหรับเข้า เกิัด้เป็นความภาคภ้มิใจำ
แลื่ะอิ�มเอมในหัวใจำ” 

ดั้งตั้วอยา่งข้อง นางแสงเอ�ย นันต๊ะภม้่ิ อายุ 70 ปีี 
เล่ื่าว่า ก่ัอนหน้านี�มีอาชิีพทำาตุ้ง แต่้พอเกิัด้วิกัฤต้โควิด้-19 
ทำาให้ไมม่คีนจ้ำาง จึำงเริ�มหดั้ทอผ้า ผา่นมา 4 เด่้อน สามารถ
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ทอผ้าได้้แล้ื่ว 10 ผ่น เป็นลื่ายพ่�นฐาน ข้ายได้้ราคาผ่นลื่ะ 
300 บาท 

“คิด้ว่าเป็นรายได้้ที�ดี้ เพราะอย้เ่ฉย ๆ ก็ัไมม่ีรายได้้ 
แก่ัแล้ื่วไม่มีคนจ้ำางงาน ทอผ้าพอได้้เลีื่�ยงตั้วเอง ที�สำาคัญ 
มาที�นี�มีเพ่�อนคุยทั�งวัน ไมเ่หงา” 

เชิ่นเดี้ยวกัับ นางไฝั จัำนทุรส์ม่ อายุ 60 ปีี อาชื่พี
เกษตรกร ผ้�รว่่ม่เรยีนร้� บอกัว่า เคยรับจ้ำางทอผ้ามาบ้าง  
แต่้พอยิ�งแก่ัตั้วก็ัยิ�งทำาไม่ไหว กัารได้้มาอบรมกัารทอจำกั  
คิด้ว่าเหมาะกัับคนแก่ัเพราะไมต้่้องใชิแ้รงเยอะ ต้อนเรยีน
อาจำจำะยากัหน่อย แต่้พอเรียนร้้ไปเร่�อย ๆ ก็ัไม่ยากัแล้ื่ว  
ทอจำกัล้ื่านนาได้้ 14 - 15 ผ่น ระยะเวลื่ากัารทอก็ัข้ึ�นอย้กั่ับ
ลื่วด้ลื่าย ถ้ายากัหนอ่ยก็ัประมาณ 3 วัน สว่นที�ง่ายหนอ่ย  
2 วันครึ�งก็ัได้้แล้ื่ว 

“ต้อนยังไม่เก่ังข้ายได้้ผ่นลื่ะประมาณ 500 บาท 
แต่้พอฝีีม่อดี้ข้ึ�นก็ัข้ายได้้ราคาส้งข้ึ�นถึงผ่นลื่ะ 1,000 บาท 
จำากัเม่�อก่ัอนกัว่าจำะทอได้้แต่้ลื่ะผ่นใชิ้เวลื่าเก่ัอบครึ�งเด่้อน 
แลื่ะยังใชิ้แรงในกัารทอเยอะ ถ้าเม่�อก่ัอนคิด้เป็นวันจำะได้้
ประมาณวันลื่ะ 150 บาท แต่้ต้อนนี�ได้้วันลื่ะประมาณ 200 
บาท แต่้เหน่�อยน้อยลื่ง ถ้ามีแรงก็ัจำะทอต่้อไปเร่�อย ๆ 
จำนกัว่าจำะทอไมไ่หว ดี้กัว่าอย้เ่ฉย ๆ  เปน็ภาระข้องลื่ก้ัหลื่าน” 

วันนี�นอกัจำากัแม่ไฝีจำะพัฒนาฝีีม่อจำนได้้รับกัาร
ยอมรับแล้ื่ว ยังถ้กัวางตั้วให้เป็นวิทยากัรแกันนำาอีกัด้้วย

จำากจุำดทุี�ติดลบแทุบม่องไม่่เห็นหนทุางข้�างหน�า 
เร่�องราว่เหล่านี�แทุบไม่่ม่ทีุางเป็ีนไปีได�เลย หากวิ่สาหกิจำ
ชุื่ม่ชื่นกลุ่ม่ผ�าฝั้ายเชื่ิงดอยไม่่ลุกข้ึ�นม่าม่องหาโอกาส 
และพลิกบทุบาทุตัว่เองม่าเป็ีนผ้�สร�างโอกาส แทุนทุี�จำะ
ปีล่อยให�เว่ลาผา่นไปี แต่กระนั�นหากไม่ไ่ด�รบัคว่าม่รว่่ม่ม่่อ
จำากหลายฝ่ัาย คว่าม่สำาเรจ็ำก็คงเป็ีนเร่�องยาก โดยเฉพาะ
เทุศึบาลสบเตี�ยะ และ สกร. ซ้ำึ�งเข้�าม่าร่ว่ม่คิดร่ว่ม่ทุำา
ตั�งแต่ต�น 

“นอกัจำากัแหล่ื่งทุนอย่าง กัสศ. แลื่ะทีมพี�เลีื่�ยง ก็ัมี
เทศบาลื่สบเตี้�ยะ แลื่ะ สกัร. ที�หมั�นเปิด้ประเด็้น จุำด้ไฟให้
ทีมทำางานคิด้ต่้อ เต่้อนเม่�อเห็นหนทางม่ด้มน เพราะมี 
บางเร่�องที�เราไมถ่นดั้ ก็ัมผี้ร้้ม้าชิว่ยบอกั ชิว่ยสรุปบทเรยีน 
เรามปีระสบกัารณ์กัับชุิมชิน แต่้เราไมม่ปีระสบกัารณ์เร่�อง
กัารออกัแบบกัระบวนกัาร ที�ผ่านมามีกัารอบรมที�ไหน
หน่วยงานต้้องกัารชิาวบ้านเราก็ัประสานให้ อบรมเสร็จำ
ก็ัจำบ แต่้ทำางานกัับ กัสศ. เราต้้องคิด้เอง หาความร้้เอง  
คิด้กัระบวนกัารเอง เรียนร้้ไปพร้อมกัับผ้้เรียนร้้ ได้้ลื่งลึื่กั 
ในรายลื่ะเอียด้มากัข้ึ�น” นางสาวทัญกัานร์ กัล่ื่าว

ยกคำวามร้�พ่ื่ฒนาหลั่กสู่้ต้ร 
การที่ำาผ�าจกลั�านนา

ต้ลื่อด้ระยะเวลื่า 3 ปีข้องกัารด้ำาเนินโครงกัารฯ  
นางสาวทัญกัานร์ บอกัว่า วิสาหกิัจำชุิมชินกัลืุ่่มผ้าฝี้าย 
เชิิงด้อยสามารถยกัระดั้บคนจำากัผ้้ร่วมเรียนร้้เป็นปราชิญ์ 
เปน็วิทยากัรประจำำาแหล่ื่งเรียนร้้ แลื่ะในปีีทุี� 4 คณะทุำางาน
ยกระดับการทุำางานจำากตำาบลบ�านสบเตี�ยะใน 5 หม่้บ่�าน 
ไปีอกี 2 ตำาบล 3 หม่้่บ�าน ซ้ำึ�งเป็ีนพี�น�องปีกาเกอะญอ ค่อ 
1. ตำาบลบ�านหลว่ง ในพ่�นทุี�บ�านเม่่องอางและบ�านขุ้นยะ 
2. ตำาบลบ�านแปีะ ในพ่�นทุี�บ�านขุ้นแปีะ โดยสาม่ารถ 
ยกระดับรายได�ให�พี�น�องปีกาเกอะญอ จำากอาชื่พีเสรมิ่
กลายเปี็นอาชื่ีพหลัก ส่ว่นทุี�บ�านขุ้นยะได�ม่ีการจัำดตั�ง 
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กลุ่ม่วิ่สาหกิจำชุื่ม่ชื่นขึ้�น ชื่่�อว่่า “กลุ่ม่ทุอผ�าและย�อม่สี
ธีรรม่ชื่าติบ�านฮากเกี�ยะ” 

นอกัจำากันี�ยังม่ีการยกระดับคว่าม่ร้�ร่ว่ม่กับศึ้นย์ 
ส่งเสริม่การเรียนร้�อำาเภอจำอม่ทุอง จัำงหวั่ดเชื่ียงใหม่ ่ 
ซึ่ึ�งนางสาวทัญกัานร ์บอกัว่า คณะทำางานคิด้เร่�องกัารจัำด้ทำา
หลัื่กัสต้้รมาตั้�งแต่้ปแีรกั โด้ยร่วมกัับเทศบาลื่ต้ำาบลื่สบเตี้�ยะ 
แลื่ะ ศ.สกัร.อำาเภอจำอมทอง เน่�องจำากัทั�งสองหน่วยงาน 
เป็นคณะทำางานที�รับร้้ แลื่ะเข้้าใจำกัระบวนกัารทำางานข้อง
หนว่ยฯ มาโด้ยต้ลื่อด้ เม่�อได้้หลัื่กัส้ต้รแล้ื่วก็ันำาไปทด้ลื่องที�
บา้นหว้ยนำาอุ่นที�โด้ด้เด่้นเร่�องกัารปักัผา้ แลื่ะบ้านหว้ยนำาปี�
ที�โด้ด้เด่้นเร่�องกัารย้อมแลื่ะกัารทอ แต่้ก็ัประสบปัญหา
เพราะเปน็หลัื่กัสต้้รที�นำาความคิด้เราไปใสใ่หเ้ข้า จึำงต้้องมา
ปรบัหลัื่กัสต้้รใหม ่โด้ยหารอ่กัับนางสาว่ณัชื่ชื่า ศึรสมั่ฤทุธิี� 
อดีตผ้�อำานว่ยการ ศึ.สกร.อำาเภอจำอม่ทุอง แลื่ะคณะคร้ 
ทกุัท่านเข้า้มามีสว่นรว่มในกัารพัฒนาหลัื่กัสต้้รใหมอี่กัครั�ง

ด้้วยเหตุ้นี� กัารทำางานในปีที�  4 วิสาหกิัจำชุิมชิน 
กัลืุ่่มผ้าฝี้ายเชิิงด้อย จึำงตั้�งเป้าหมายว่าจำะต้้องพัฒนา
หลัื่กัส้ต้รกัารทำาผ้าจำกัล้ื่านนาแลื่ะกัารย้อมสีธุรรมชิาติ้ 
ให้ได้้รับกัารรับรองหลัื่กัส้ต้รจำากักัรมสง่เสริมกัารเรียนร้้

“ปีที� 4 นางออม่สนิ บุญว่งศึ ์ผ้�อำานว่ยการ ศึ.สกร.
อำาเภอจำอม่ทุองย้ายมาพอดี้ จึำงมีกัารสานต่้องานโด้ยนำา
คณะคร้มาชิ่วยปรับหลัื่กัส้ต้รใหม่เป็น หลักส้ตรการทุำา 
ผ�าจำกล�านนา ทุี�ผสม่ผสานงานข้องบ�านเชื่ิงดอยกับงาน
ข้องหม่้บ่�านในพ่�นทุี�ข้ยายผล โดยหลักสต้รจำะสอนทุอผ�า 
2 ลาย ซึึ่�งเป็นลื่ายบังคับ โด้ยลื่ายแรกั ค่อ ลื่ายเชิิง หร่อ 
ลื่ายแปน้นำาย้อย ลื่ายที�สอง ค่อ ลื่ายชิา้ง ที�มคีวามเปน็สากัลื่ 
ส่วนลื่ายประกัอบอ่�น ๆ ให้ใช้ิลื่ายที�เป็นภ้มิปัญญาดั้�งเดิ้ม
ข้องพี�นอ้งชุิมชินข้ยายผลื่ แลื่ะเม่�อกัารทำาหลัื่กัส้ต้รมาจำากั 
กัารร่วมคิด้ ร่วมทำา ร่วมออกัแบบข้องผ้้ร่วมเรียนร้้ทุกัคน 
โด้ยไม่มีกัารยัด้เยียด้ความร้้เหม่อนที�ผ่านมา กัารพัฒนา
หลัื่กัส้ต้รจึำงประสบผลื่สำาเร็จำด้้วยดี้” 

ข้ยายผลัคำวามร้� 
สู่้�หลั่กสู่้ต้รที่�องถิ�นก่บั สู่กร.

“ข้องบกิ่นก็จำะเน่า ข้องบเ่ล่าก็จำะล่ม่” เปน็คำากัล่ื่าว
ข้องนางออมสิน ที�มองเห็นโอกัาสในกัารส่งต่้อความร้้ 
เร่�องกัารทอผ้าจำกัล้ื่านนาให้บุคคลื่ทั�วไปได้้เข้้ามาเรียนร้้ 
ประกัอบกัับเหน็ว่า กัารพฒันาหลัื่กัสต้้รดั้งกัล่ื่าวสอด้คล้ื่อง
กัับภารกิัจำข้อง สกัร. ในกัารเป็นสถาบันกัารศึกัษาที�สร้าง
โอกัาสทางกัารศึกัษาให้กัับคนทุกัช่ิวงวัย หากัไม่สานต่้อ
หลัื่กัส้ต้รที�พัฒนาข้ึ�นก็ัเล่ื่อนหายไป

จำากแนว่คิดดังกล่าว่นำาไปีส้่การพัฒนาหลักส้ตร
รว่่ม่กัน 2 หลักสต้ร ค่อ 1. หลักสต้รการทุอผ�าจำกล�านนา 
จำำานว่น 40 ชื่ั�ว่โม่ง 2. หลักส้ตรการย�อม่สีธีรรม่ชื่าติ  
ทุี�ยกระดับเป็ีนหลักส้ตรทุ�องถิ�น ได�รับการยอม่รับจำาก
ภาคเีครอ่ข้า่ยและได�บรรจุำเข้�าอย้ใ่นระบบ C-smart ข้อง
สำานักงานส่งเสริม่การเรยีนร้�จัำงหวั่ดเชื่ียงใหม่่ ทุี�นำาไปี
ใชื่�ได�กับทุกุพ่�นทุี�ในจัำงหวั่ดเชื่ยีงใหม่่ 

ทั�งนี� ทั�ง 2 หลัื่กัส้ต้รเน้นไปที�กัารสร้างทักัษะอาชิีพ
เพ่�อกัารมีงานทำา โด้ยมีกัารบ้รณากัารสาระความร้้ทาง
ทฤษฎี ควบค้่กัับกัารปฏิิบัติ้จำริง สามารถนำาทักัษะที�ได้้ 
ไปประกัอบอาชีิพแลื่ะประยุกัต์้ใชิ้ในชิีวิต้ประจำำาวันได้้  
เป็นหลัื่กัส้ต้รที�ยึด้หลัื่กัความสอด้คล้ื่องกัับความต้้องกัาร
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แลื่ะความจำำาเป็นข้องผ้้รว่มเรียนร้้ ต้ามสภาพบริบทชุิมชิน
แลื่ะสังคม มีกัารจัำด้กัระบวนกัารเรียนร้้ที�เน้นผ้้เรียน 
เป็นสำาคัญ 

ข้ณะที�วิสาหกิัจำชุิมชินกัลืุ่่มผ้าฝ้ีายเชิิงด้อยยกัระดั้บ
เป็นแหล่ื่งเรียนร้้ข้องต้ำาบลื่ โด้ยปราชิญ์ชุิมชินได้้รับกัาร
ยอมรับแลื่ะได้้รับใบประกัาศนียบัต้รรับรองในกัารเป็น
ปราชิญ์ผ้ถ่้ายทอด้ความร้้ประจำำาแหล่ื่งเรยีนร้้จำากัเทศบาลื่
ต้ำาบลื่สบเตี้�ยะ ส่วนสำานักังานเกัษต้รอำาเภอจำอมทอง 
รบัข้ึ�นทะเบยีนวิสาหกิัจำชุิมชินบา้นขุ้นยะ แลื่ะบา้นเมอ่งอาง

ก�าว่ต่อไปีข้องวิ่สาหกิจำชุื่ม่ชื่นกลุ่ม่ผ�าฝัา้ยเชิื่งดอย
ค่อ การนำาจุำดเด่นผ�าทุอข้องแต่ละชุื่ม่ชื่นม่าร�อยเรยีงเป็ีน
ชื่ิ�นงานทุี�ม่ีการผสม่ผสานระหว่่างผ�าทุอพ่�นม่่อง และ 
ผ�าทุอชื่นเผา่ ร�อยรดัชุื่ม่ชื่นเปีน็เครอ่ข้า่ยวิ่สาหกิจำชุื่ม่ชื่น 
และข้ยายหลักสต้รไปีส้ส่ถาบนัการศึกึษา เชื่่น วิ่ทุยาลัย
การอาชื่พีจำอม่ทุอง รว่ม่ทัุ�งหนุนเสรมิ่ให�ผ้�รว่่ม่เรยีนร้�ใน
พ่�นทุี�ข้ยายผลทัุ�ง 3 หม่้่บ�านเกิดคว่าม่เข้�ม่แข้็ง สาม่ารถ
ข้ับเคล่�อนต่อได�ด�ว่ยตัว่เอง และสง่ต่อโอกาสให�กับคนทุี�
ยงัข้าดโอกาสในพ่�นทุี�ต่อไปี  

นางสาว่ดว่งใจำ สิริใจำ ทุีม่หนุนเสริม่วิ่ชื่าการ 
ภาคเหน่อ กัล่ื่าวว่า วิสาหกิัจำชุิมชินกัลืุ่่มผ้าฝี้ายเชิิงด้อย  
เป็นหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ที�นำาร่องกัารด้ำาเนินโครงกัารใน 
ร้ปแบบ “หน่ว่ยข้ยายผล” กัารทำางานในปีนี�ได้้ข้ยายผลื่ 
กัารทำางานออกัไปยังพ่�นที�ใหม ่3 พ่�นที� ค่อ บ้านเม่องอาง 
บา้นขุ้นยะ (หยอ่มบา้นฮากัเกีั�ยะ) แลื่ะบ้านขุ้นแปะ ซึึ่�งเป็น
ชุิมชินกัลืุ่่มชิาติ้พันธ์ุุที�มีองค์ความร้้เร่�องกัารทอผ้าแลื่ะ 
ยอ้มผา้สธีุรรมชิาติ้ แต่้ยงัข้าด้โอกัาสในกัารเสรมิทักัษะแลื่ะ
กัารเรียนร้้อีกัหลื่ายด้้าน สิ�งที�โด้ด้เด่้นข้องหน่วยข้ยายผลื่ 
ค่อ 1. การเชื่่�อม่โยงภาคีเครอ่ข้่ายทัุ�งในและนอกพ่�นทุี� 
เข้้ามาร่วมข้ับเคล่ื่�อนงาน ทั�งในบทุบาทุคิดรว่่ม่ ทุำารว่่ม่ 
สนับสนุนรว่่ม่ เชิน่ ศ.สกัร.อำาเภอจำอมทอง เทศบาลื่สบเตี้�ยะ 

สำานักังานเกัษต้รอำาเภอ สำานักังานพัฒนาชุิมชิน เป็นต้้น  
2. การยกระดับการทุำางาน 3 ยก ค่อ ยกคน ด้้วยกัารพัฒนา
ศักัยภาพผ้้ร่วมเรียนร้้เดิ้มให้เป็นแม่คร้แลื่ะปราชิญ์ชุิมชิน 
เพ่�อถ่ายทอด้ความร้้หลัื่กัส้ต้รท้องถิ�น แลื่ะวิทยากัรแหล่ื่ง
เรียนร้้ชุิมชิน ยกงาน ข้ยายผลื่กัารเรียนร้้แลื่ะสนับสนุน 
กัารจัำด้ตั้�งกัลุ่ื่มอาชิีพให้กัับพ่�นที�ข้ยายผลื่ ยกคว่าม่ร้� นำา
หลัื่กัสต้้รท้องถิ�นกัารทอผ้าแลื่ะย้อมฝ้ีายเข้า้ส้ร่ะบบ C-Smart 
ข้อง ศ.สกัร. จัำงหวัด้เชิยีงใหม่ แลื่ะมปีระกัาศนียบตั้รรบัรอง
ผ้ที้�เรยีนจำบหลัื่กัสต้้ร 3. การออกแบบการเรยีนร้�ทุี�ยด่หยุน่ 
โด้ยคำานึงถึงทุนเดิ้มในพ่� นที�  แลื่ะความต้้องกัารข้อง 
ผ้้รว่มเรียนร้้เป็นหลัื่กั

ยกคำน ยกงาน ยกคำวามร้�

“หน่วยจััดก�รั้เรั้่ยนรั้้�เป็็นจัุดค�นงัดสำ�คัญที่ี�จุะที่ำาให�โครงการนี�ประสบ
ความสำาเร็จุ	 เพัราะท่ี่กคนคือผ้�ให�โอกาสทีี่�จุะที่ำาให�ผ้�ด�อยโอกาสได�รับ
โอกาสทีี่�ดขีึ�นด�วยการปรบัเปลี�ยนวธ่์คีด่และยกระดบัคณ่ภาพัชีว่ต่	โดยที่ี�
เราไม�ได�เข�าไปสงเคราะห์	แต่�เราให�ความร้�และว่ธ์ีการ”

นายโชคำช่ย ลัิ�มประดิษฐ์ 
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ร�วมค่ด ร�วมสร�าง
ความเสมอภาคที่างการศึึกษา
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“ลัี�โมเดลั” กลัไกการที่ำางานระด่บัอำาเภัอ
ผ�านการจ่ดเรียนร้�ที่่กช�วงว่ย

จง่หว่ดลัำาพ้ื่นมีสู่ถติ้คิำนฆ่�าต้ว่ต้ายมากทีี่�สู่ด่อน่ดบ่ั 1 ข้องประเที่ศึ เป็นข้�าวช็อกสู่�งที่�ายปีสู่ำาหรบ่ั
ชาวลัำาพ้ื่นมาโดยต้ลัอด แม�บัางปีจะมจีง่หวด่อื�นแย�งอน่ดบ่ัไปบั�าง แต้�กระน่�น สู่ถติ้กิารฆ่�าต้ว่ต้าย
ข้องคำนในจ่งหว่ดก็ไม�เคำยลัดลัง

ทั�งนี� มกีัารวิเคราะหกั์ันว่า สาเหต้มุาจำากัปญัหาทาง
เศรษฐกิัจำ เพราะลื่ำาพ้นเป็นที�ตั้�งข้องนิคมอุต้สาหกัรรม  
วัยแรงงานต้้องเข้้าไปทำางานในเม่อง อย้่หอพักั เกิัด้ภาวะ
ซึ่ึมเศร้า เหงา ว้าเหว่ จึำงนำาไปส้่กัารฆ่่าตั้วต้ายในที�สุด้  
หร่อแม้แต่้คนที�อย้ใ่นชุิมชิน กัารข้าด้ที�ปรึกัษา ข้าด้โอกัาส
ในกัารพัฒนาต้นเองเพ่�อตั้�งรับกัับสถานกัารณ์ใหม่ก็ัเป็น
ปัจำจัำยเสริมให้เกิัด้กัารฆ่า่ตั้วต้ายด้้วยเชิน่กััน 

นายชื่วัี่น ข้ันธีรรม่ หัว่หน�าทุมี่หนุนเสรมิ่วิ่ชื่าการ
ภาคเหน่อ โครงการสง่เสรมิ่โอกาสการเรยีนร้�ทุี�ใชื่�ชุื่ม่ชื่น
เป็ีนฐาน ระบุว่า นอกัจำากัจัำงหวัด้ลื่ำาพ้นมีคนฆ่่าตั้วต้าย 
เป็นอันดั้บหนึ�งแล้ื่ว เม่�อปี 2564 ตั้วเลื่ข้ส้งสุด้ยังอย้่ที� 

อำาเภอลีื่� ซึึ่�งมีจำำานวนคนฆ่่าตั้วต้ายมากัถึง 27 คน (ที�มา: 
สำานักังานสาธุารณสุข้อำาเภอลีื่�) 

คำาถาม่ ค่อ เกิดอะไรข้ึ�น เหตใุดจึำงม่คีนฆ่่าตัว่ตาย
ม่ากถึงเพยีงนี� ซ้ำึ�งคำาตอบทุี�ทุมี่งานพอจำะรว่บรว่ม่ได�จำาก
ทัุ�งเอกสาร และการสัม่ภาษณ์พ้ดคุยกับคนในพ่�นทุี�  
พบว่่า สาเหตุข้องการฆ่่าตัว่ตายม่ีด�ว่ยกันหลายปีัจำจัำย  
แต่หนึ�งในนั�นปัีจำจัำยสำาคัญค่อ เศึรษฐกิจำ 

ดั้งนั�น หากัสามารถจัำด้กัารหรอ่คลีื่�คลื่ายปญัหาด้้าน
เศรษฐกิัจำในชุิมชิน เพ่�อให้คนที�ออกัไปทำางานนอกัชุิมชิน
กัลัื่บเข้้ามาทำางานในชุิมชินต้นเอง แลื่ะคนในชุิมชินได้้ 
มีโอกัาสเข้้าถึงความร้้ แลื่ะแนวคิด้ใหม่ ๆ เร่�องอาชีิพ  
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เห็นโอกัาส หร่อเห็นชิอ่งทางในกัารสร้างรายได้้ ต้ลื่อด้จำน
กัารมีพ่�นที�แลื่กัเปลีื่�ยนเรียนร้้ ปรึกัษาปัญหา ชิ่วยกัันหา 
คำาต้อบ หร่อทางออกั ยอ่มจำะเปน็อีกัชิอ่งทางหนึ�งที�จำะชิว่ย
ลื่ด้อัต้รากัารฆ่่าตั้วต้ายข้องคนในจัำงหวัด้ลื่ำาพ้น เพราะ 
เม่�อคลีื่�คลื่ายปัญหาแรกัได้้แล้ื่ว ปัญหาที�สองก็ัไม่จำำาเป็น
ต้้องเข้้าไปทำาอะไร

สู่ะสู่มต้�นที่่น ผ�าน 3 โคำรงการคำ่ณ์ภัาพื่
ต้ลื่อด้ระยะเวลื่าตั้�งแต่้ปี 2563 เป็นต้้นมา อำาเภอลีื่� 

จัำงหวัด้ลื่ำาพ้น ได้้รับทุนสนับสนุนจำากัโครงกัารส่งเสริม
โอกัาสกัารเรียนร้้ที�ใชิ้ชุิมชินเป็นฐาน กัสศ. 3 หน่วยงาน  
ค่อ 1. วิสาหกิัจำชุิมชินกัลืุ่่มพฒันาอาชิพีผ้ส้ง้อายุบา้นก้ัอทุ่ง 
2. วิสาหกิัจำชุิมชินคนพอเพียงแวนนาริน 3. วิสาหกิัจำชุิมชิน 
สุข้ศิริ ซึ่ึ�งแต่ละโครงการก่อให�เกิด “ต�นทุุน” ทุี�สำาคัญ 
ในพ่�นทุี� ทั�งทุนมนุษย์ ทุนทางสังคม ทุนความร้้ ที�สามารถ
รวมพลัื่งไปส้ก่ัารสรา้งสงัคมแหง่กัารเรยีนร้ที้�ยด่้หยุน่ในพ่�นที� 
แลื่ะทำาให้คนเรียนร้้ที�จำะอย้่รอด้ในสังคมที�สลัื่บซึ่ับซึ่้อนได้้
ด้้วยกัารร้จั้ำกัตั้วเอง ครอบครวั สงัคม นำาไปส้ก่ัารมกึีั�น มกิีัน  
มีกัลืุ่่ม มีข้อง มีข้าย เหน่อสิ�งอ่�นใด้ ยังสามารถยกังานให้
ต่้อยอด้ไปส้ก่ัารลื่ด้ความเหล่ื่�อมลื่ำาแลื่ะสรา้งความเสมอภาค
ให้เกิัด้ข้ึ�นในพ่�นที�

วิสู่าหกิจช่มชนกลั่�มพ่ื่ฒนาอาชีพื่ 
ผ้�สู่้งอาย่บั�านก�อที่่�ง: 
เปลัี�ยนโรงเรียนร�างให�เป็นศึ้นย์เรียนร้�

บ้านก้ัอทุ่ง เป็นหม้บ่้านเล็ื่กั ๆ ในต้ำาบลื่ก้ัอ อำาเภอลีื่� 
จัำงหวัด้ลื่ำาพ้น แต่้เดิ้มคนในชุิมชินนิยมปลื่้กัข้้าวโพด้  
ปลื่้กัฝี้ายเพ่�อทอผ้าสำาหรับใชิ้ในครัวเร่อน กัระทั�งปี 2558 
ชิาวบ้านได้้ปรับเปลีื่�ยนโรงเรียนบ้านก้ัอทุ่ง ซึึ่�งเป็น 
“โรงเรยีนร�าง” ส้ก่ัารเปน็ “ศึน้ยก์ลางกิจำกรรม่ภม้่ปัิีญญา
และการทุอผ�า” ข้องผ้้ส้งอายุในชุิมชิน แลื่ะยกัระดั้บเป็น 
“วิ่สาหกิจำชุื่ม่ชื่นกลุ่ม่พัฒนาอาชื่พีผ้�ส้งอายุบ�านก�อทุุ่ง” 
โด้ยมีผลิื่ต้ภัณฑ์์ที�เป็นอัต้ลัื่กัษณ์ข้องกัลืุ่่ม ค่อ ฝั้ายสาม่สี

กัารเปลีื่�ยนแปลื่งดั้งกัล่ื่าวเริ�มต้้นจำากักัารที� “แม่ติ่�ม่” 
นางกัลยาณ ี รุน่หนุ่ม่ เห็นว่า คนเฒ่าคนแก่ัในชุิมชินเริ�ม
เหงาหงอย ข้าด้ชิวิีต้ชีิวา หลื่ายครอบครวัมภีาระค่าใช้ิจ่ำาย
ต้้องด้้แลื่คนในครอบครัว จึำงพยายามนำาความร้้ด้้านกัาร 
ทอผ้ามาถ่ายทอด้ให้กัับสมาชิิกักัลืุ่่ม แต่้กัารถ่ายทอด้ 
ความร้้ยังไม่เป็นระบบเท่าที�ควร จึำงไม่สามารถส่งต่้อ 
องค์ความร้้ใหกั้ับสมาชิิกักัลืุ่่มได้้ อีกัทั�งชิว่งแรกัยังมีสมาชิิกั
เพียงไมกี่ั�คน กัารทำางานจึำงไมป่ระสบความสำาเร็จำ 

ปีี 2564 วิ่สาหกิจำชุื่ม่ชื่นกลุ่ม่พฒันาอาชื่พีผ้�สง้อายุ
บ�านก�อทุุ่งจึำงเข้�ารว่่ม่โครงการส่งเสรมิ่โอกาสการเรยีนร้�
ทุี�ใชื่�ชุื่ม่ชื่นเปี็นฐาน กสศึ. เพราะอยากให�ชื่าว่บ�านฝัึก 
ทุอผ�าเพ่�อสร�างรายได� โดยม่นีางสาว่ณรดา เกล่�อนเพชื่ร 
เป็ีนผ้�รบัผิดชื่อบโครงการฯ ใชื่�การทุอผ�าเป็ีนเคร่�องม่่อ
พาคนในชุื่ม่ชื่นเรยีนร้� 

“แต่�ละโครงการก�อให�เกด่	 “ต่�นที่น่”	สำาคญัในพืั�นที่ี�	 ที่ั�งที่่นมน่ษย์	 ที่่นสังคม	ที่่นความร้�	 ที่ี�เป็น
พัลังนำาไปส้�การสร�างสังคมแห�งการเรียนร้�ที่ี�ยืดหย่�น	 และที่ำาให�อย้�รอดในสังคมที่ี�สลับซัับซั�อน
ได�ด�วยการร้�จุักต่ัวเอง	ครอบครัว	สังคม	นำาไปส้�การมีกึ�น	มีก่น	มีกล่�ม	มีของ	มีขาย	เหนือส่�ง
อื�นใด	ยังสามารถยกงานให�ต่�อยอดไปส้�การลดความเหลื�อมลำ�า	สร�างความเสมอภาคให�เก่ดขึ�น
ในพืั�นที่ี�”
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เธุอได้้ทบทวนจุำด้เริ�มต้้นกัารทำางานว่า ข้ณะนั�น 
ชิาวบ้านซึ่ึ�งเป็นพ่อ ๆ แม่ ๆ ข้าด้กัารรวมกัลืุ่่ม หลื่ายคน 
อย้่บ้านเฉย ๆ เหงา ๆ บางคนมีภาระต้้องด้้แลื่ครอบครัว 
แต่้ไม่มีรายได้้ แม่ข้องเธุอเป็นชิ่างทอผ้าจึำงอยากัชิ่วย 
แบ่งเบาภาระ แลื่ะถ่ายทอด้ทักัษะอาชิีพกัารทอผ้าให้กัับ
คนอ่�น ๆ 

สำาหรับกิัจำกัรรมกัารพัฒนาทักัษะอาชีิพ เน่�องจำากั 
ผ้้รว่มเรียนร้้มีความถนัด้ไมเ่หม่อนกััน คณะทำางานจึำงแบง่
กัลืุ่่มผ้้ร่วมเรียนร้้ต้ามความถนัด้ เชิ่น กัารเย็บผ้าด้้วยม่อ 
กัารทำาฝี้ายเข้็นม่อ กัารทอพ่�นฐาน กัารทอยกัด้อกัสำาหรับ
ผ้้ที�ทอผ้าเป็นแลื่ะต้้องกัารยกัระดั้บทักัษะต้นเอง โด้ยมี
วิทยากัรเป็นปราชิญ์ชุิมชิน แลื่ะอาจำารย์จำากัมหาวิทยาลัื่ย
เทคโนโลื่ยีราชิมงคลื่ล้ื่านนา จัำงหวัด้เชิียงใหม ่ที�เชิี�ยวชิาญ
เร่�องแฟชิั�นแลื่ะกัารตั้ด้เย็บ

นางสาวณรด้า บอกัว่า ผลื่กัารด้ำาเนินงานในปีแรกั
อย้ใ่นระดั้บที�นา่พอใจำ ผ้ร้ว่มเรยีนร้ไ้ด้้ร้ว่้าตั้วเองถนดั้อะไร 
ไมถ่นัด้อะไร สว่นหนว่ยจัำด้กัารเรียนร้้ก็ัเข้า้ใจำบทบาทหน้าที� 
โด้ยเฉพาะกัารประสานงานกัับภาคีเครอ่ข้า่ยที�เกีั�ยวข้อ้งให้
สอด้คล้ื่องกัับความต้้องกัารข้องชุิมชิน เข้า้ใจำกัระบวนกัาร
ออกัแบบกัารเรยีนร้้ที�เหมาะสมกัับผ้ร้ว่มเรยีนร้ ้ที�สำาคัญค่อ 
เหน็แนวทางกัารยกัระดั้บในปีต่้อไป โด้ยเฉพาะเร่�องระบบ
บริหารจัำด้กัารงบประมาณ แลื่ะรายได้้จำากักัารข้ายสินค้า

คว่าม่สำาเร็จำในปีีแรกนำาไปีส้่การยกงานต่อยอด 
ในปีีทุี�สองและปีีทุี�สาม่ โด้ยกัระบวนกัารเรียนร้้เริ�มจำากั 
กัารต่อยอดทัุกษะเดิม่ ค่อ ยกัระดั้บกัารทอผ้าให้ดี้ข้ึ�น  

แลื่ะเติม่ทัุกษะใหม่่ ด้้านกัารปักั กัารด้้น กัารตั้ด้เย็บ แลื่ะ 
กัารแปรร้ปผ้าทอให้เป็นผลิื่ต้ภัณฑ์์ร้ปแบบอ่�น ๆ นอกัจำากั
ผ้านุ่ง ผ้าพันคอ มีกัารพาผ้้ร่วมเรียนร้้ออกัไปศึกัษาด้้งาน 
เพ่�อเปิด้วิสัยทัศน์แลื่ะกัระตุ้้นให้เกิัด้แรงบันด้าลื่ใจำในกัาร
ประกัอบอาชิีพ นอกัจำากันี�ยังสร้างความเชิ่�อมั�นให้กัลืุ่่ม
ลื่ก้ัค้าแลื่ะผ้้รว่มเรียนร้้โด้ยกัารย่�นข้อต้รารับรองมาต้รฐาน
สินค้า แลื่ะต้รารับรองมาต้รฐานกัารประกัอบกัาร อีกัทั�ง 
ยังสร้างต้ลื่าด้ให้กัับกัลืุ่่มผ้้ประกัอบกัาร โด้ยหาช่ิองทาง
จำำาหน่ายสินค้าทั�งออฟไลื่น์แลื่ะออนไลื่น์ ส่งผลื่ให้สินค้า 
มีความประณีต้มากัขึ้�น เกิัด้ผลิื่ต้ภัณฑ์์จำากัผ้าฝี้ายทอม่อ
หลื่ากัหลื่ายชินิด้ สามารถจำำาหน่ายในต้ลื่าด้ที�หลื่ากัหลื่าย 
ได้้ราคาส้งขึ้�น ข้ายสินค้าได้้มากัขึ้�น รายได้้ก็ัเพิ�มขึ้�น แลื่ะ 
ผ้ร้ว่มเรยีนร้บ้างคนยงัได้้รบักัารยกัระดั้บข้ึ�นเปน็ผ้ถ่้ายทอด้
องค์ความร้้ หร่อวิทยากัรอีกัด้้วย

อีกัทั�งยังได้้ยกัระดั้บวิสาหกิัจำชุิมชินส้่ “ศึ้นย์เรยีนร้� 
บ�านก�อทุุ่ง” มีหน้าที�เชิ่� อมร้อยคนในชุิมชินแลื่ะภาคี 
เคร่อข้่าย เพ่�อสร้างพ่�นที�กัลื่างให้เกิัด้กัารเรียนร้้ร่วมกััน 
เน่�องจำากัที�ผ่านมาเป็นกัารทำางานเฉพาะในกัลืุ่่มผ้าทอ  
ในข้ณะที�บ้านก้ัอทุ่งยังมีอีกัหลื่ายกัลืุ่่มอาชีิพที�ต้้องกัาร 
กัารยกัระดั้บเชิน่กััน 

“ปัญหาข้องชิาวบ้านกัลืุ่่มอ่�น ๆ ไม่แต้กัต่้างจำากั 
กัลืุ่่มผ้าทอ รายได้้ไม่พอรายจ่ำาย ข้าด้แรงจ้ำงใจำในกัาร 
ใชิ้ชิีวิต้ โด้ยเฉพาะผ้้ส้งอายุมักัมีความคิด้ว่าตั้วเองแก่ัแล้ื่ว 
ไมม่อีะไรดี้แล้ื่ว นำาไปส้ก่ัารเกิัด้ภาวะซึ่มึเศรา้ได้้ในอนาคต้”
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“เราอยากให�พ่�นทุี�แห่งนี�ม่ีม่ากกว่่ากลุ่ม่ทุอผ�า 
อยากพัฒนาให�เป็ีนศึ้นย์เรยีนร้�อาชื่พีด�านอ่�น ๆ เพราะ
บ�านก�อทุุ่งไม่่ได�เด่นเฉพาะเร่�องผ�า เรามีงานหัต้ถกัรรม 
อีกัหลื่ายอยา่ง มกีัารแปรร้ปปลื่า เพราะพ่�นที�อย้เ่หนอ่เข่้�อน 
มีปลื่ามากั มีงานจัำกัสานฝีีม่อดี้ มีกัลืุ่่มทำานำาสมุนไพร  
จึำงอยากัพัฒนาให้เปน็ศน้ย์เรยีนร้้บา้นก้ัอทุ่ง เพ่�อให้ทกุัคน 
ทั�งในแลื่ะนอกัชุิมชินได้้มาใชิ้ประโยชิน์ร่วมกััน” นางสาว
ณรด้า กัล่ื่าว

กัระบวนกัารทำางานก่ัอให้เกิัด้อาชิีพ 3 กัลืุ่่ม ได้้แก่ั 
กัารทอผา้ กัารแปรร้ปปลื่า แลื่ะกัารจัำกัสาน เกิัด้เปน็รายได้้
หลื่ายทาง แม้จำะไมส่้งมากั แต่้ก็ัทำาให้กัลืุ่่มอ่�น ๆ มองเห็น
ชิอ่งทางสร้างรายได้้ จำนเกิัด้ “ตลาดภายในชุื่ม่ชื่น” ทั�งยัง
เกิัด้กัารเชิ่�อมโยงภาคีเคร่อข้่ายภาครัฐที�สนับสนุนพ่�นที� 
สำาหรับออกับ้ธุจำำาหน่ายสินค้าให้แก่ัผ้้ร่วมเรียนร้้ ซึึ่�งเป็น
ฐานสร้างรายได้้ที�ยั�งย่นต่้อไปในอนาคต้ ปัจำจุำบันกัลืุ่่ม
ประกัอบกัารข้องผ้้ร่วมเรียนร้้ยังมีต้ลื่าด้ค้าปลีื่กั ค้่ค้าส่ง 
แลื่ะต้ลื่าด้ CSR

จำากโรงเรยีนร�างทุี�ถ้กยุบ ทุี�ด้ไร�ค่า ไร�คว่าม่หม่าย 
กลับได�รบัการเพิ�ม่คณุค่า ยกระดับข้ึ�นเป็ีน “ศึ้นยเ์รยีนร้�
ข้องชุื่ม่ชื่น” สถานทุี�ทุี�ทุุกคนใชื่�เปี็นพ่�นทุี�กลางในการ
พบปีะ พ้ดคุย แลกเปีลี�ยนเรยีนร้� ตลอดจำนเป็ีนทุี�ศึกึษา 
ด้งาน ทัุ�งงานทุอผ�าและงานหัตถกรรม่อ่�น ๆ ในชุื่ม่ชื่น 
โดยม่แีม่่ ๆ คนทุอผ�าเป็ีนวิ่ทุยากรหลักถ่ายทุอดคว่าม่ร้� 

อีกทัุ�งสถานทุี�แห่งนี�ยังได�รบัการสนับสนุนงบปีระม่าณ
ตาม่ภารกิจำข้องหน่ว่ยงานต่าง ๆ

วสิู่าหกิจชม่ชนคำนพื่อเพีื่ยงแวนนาริน: 
นวต่้กรรม Vannarin พ่ื่ฒนาเกษต้ร 4.0

เกษตรกรบ�านแว่นนารินส่ว่นใหญ่ทุำานาและ
ทุำาการเกษตรเชื่ิงเดี�ยว่ อาทิุ ลำาไย ข้�าว่โพด ซ้ำึ�งระบบนำา
ทุี�ใชื่�ในชุื่ม่ชื่นยังคงทุำาแบบง่าย ๆ โดยการต่อทุ่อ PVC 
หรอ่ลากสายยางไปียังแปีลงปีล้ก จำนกัระทั�งในปี 2561  
มีปัญหาฝีนทิ�งชิ่วง ทำาให้ข้าด้แคลื่นนำา เม่�อชิาวสวนลื่ำาไย
สบ้นำามาใชิใ้นปรมิาณมากั จึำงสง่ผลื่กัระทบกัับกัลืุ่่มชิาวนา
โด้ยต้รง ซึ่ึ�งปัญหานี�เร่�อรังมายาวนาน แม้ชิาวบ้านจำะ
พยายามหาทางออกัร่วมกััน แต่้ก็ัยังไม่พบวิธุีที�ต้รงกัับ
ความต้้องกัาร 

ปัญหานี�ค่อโจำทย์ที� “วิ่สาหกิจำชุื่ม่ชื่นคนพอเพยีง
แว่นนารนิ” ซึ่ึ�งก่ัอตั้�งข้ึ�นโด้ยกัลืุ่่มคนรุน่ใหมที่�หวนค่นส้ถิ่�น 
เพ่�อนำาความร้้มาใชิ้พัฒนาชุิมชิน มีกิัจำกัรรมหลัื่กั ๆ ค่อ  
กัารสง่เสริมให้ชิาวบ้านปลื่้กัผักัปลื่อด้สารเคมี โด้ยพัฒนา
ระบบ Vannarin Intelligent Irrigation System 
นวัต้กัรรมที�ทำาใหเ้กิัด้กัารใช้ินำาอยา่งร้ค้ณุค่าแลื่ะต้อบโจำทย์
ความต้้องกัารข้องพช่ิ ความสำาเรจ็ำดั้งกัล่ื่าวนำามาส้แ่นวคิด้
กัารข้ยายผลื่องค์ความร้้ Vannarin Platform ไปส้ชุ่ิมชิน  
ด้้วยกัารทำาโครงการส่งเสรมิ่โอกาสการเรยีนร้�ทุี�ใชื่�ชุื่ม่ชื่น
เป็ีนฐาน กสศึ. ในปีี 2563 และทุำางานต่อยอดในปีี 2565 
และปีี 2566 

คณะทำางานเริ�มต้้นจำากักัารสำารวจำข้อ้มล้ื่พฤติ้กัรรม
กัารใชิ้นำาแลื่ะพ่�นฐานกัารใชิ้เทคโนโลื่ยี ทำาให้ค้นพบ 
ความแต้กัต่้างข้องเกัษต้รกัร จึำงแบง่เกัษต้รกัรเป็น 3 กัลืุ่่ม 
ค่อ เกษตร 1.0 เป็นเกัษต้รกัรปลื่้กัพ่ชิเชิิงเดี้�ยวอยา่งลื่ำาไย 
ระบบนำาใชิ้ท่อ PVC กัับสายยางเพียงอย่างเดี้ยว ส่วน 
เกษตร 2.0 เริ�มมีกัารใช้ิสปริงเกัอร์ แต่้เป็นแบบหัวใหญ่
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หร่อแบบผีเส่� อ เกษตร 3.0 ใชิ้ระบบสปริงเกัอร์แบบ
ประหยัด้นำา แต่้ยังไม่มีเทคโนโลื่ยีที�จำะก้ัาวไปส้่กัารเป็น
เกษตร 4.0 ได้้ จึำงเริ�มทำางานกัับกัลืุ่่มเกัษต้ร 3.0 ชิวนมา 
ร่วมเรียนร้้ระบบนำาแบบมินิสปริงเกัอร์ที�เปิด้-ปิด้เองได้้ 
ทำาให้ผ้้ส้งอายุรด้นำาผักัได้้สะด้วกัสบายข้ึ�น แถมประหยัด้
นำาประหยัด้ไฟ

นอกัจำากันี�ยังมีกัารนำา เทุคโนโลย ี IoT (Internet  
of Thing) เข้้ามาประยุกัต์้ใชิ้ในกัารบริหารจัำด้กัารนำาแลื่ะ
ยกัระดั้บกัารสร้างเกัษต้ร 4.0 แลื่ะยังขั้บเคล่ื่�อนให้เกิัด้ 
“นวั่ตกรรม่สงัคม่” ด้้วยกัารดึ้งเยาวชินแลื่ะกัลืุ่่มเปา้หมาย
ในพ่�นที�มารว่มเรยีนร้แ้ลื่ะพฒันาระบบ Vannarin ซึึ่�งเปน็ 
ระบบกัารเช่ิ�อมต่้อกัับอุปกัรณ์กัารให้นำาข้องเกัษต้รกัร แลื่ะ
ออกัแบบให้สั�งกัารด้้วยระบบ IoT ควบคุมกัารเปิด้-ปิด้นำา
อัต้โนมัติ้ ทั�งยังกัำาหนด้ปริมาณกัารส้บนำาได้้เท่าที�จำำาเป็น 
ระบบให้นำาอัต้โนมัติ้ที�โครงกัารฯ แลื่ะผ้้รว่มเรียนร้้รว่มกััน
พัฒนาข้ึ�นนี�มีกัารนำาไปติ้ด้ตั้�งเพ่�อควบคุมกัารทำางานข้อง
วาล์ื่วแลื่ะปั� มนำาที�แปลื่งเกัษต้รรวมข้องกัลุ่ื่ม เพ่�อเป็นพ่�นที�
เรียนร้้ร่วมกััน โด้ยมีคณะทำางานแลื่ะเยาวชินช่ิวยกััน
ถ่ายทอด้ความร้้กัารใช้ิงานให้แก่ัผ้้รว่มเรียนร้้ รวมทั�งคอย
ด้้แลื่แก้ัปัญหาให้ใชิ้งานได้้ดี้ โด้ยปรับให้ใชิ้ได้้กัับอุปกัรณ์
เดิ้มที�มีอย้่ ไม่ต้้องคอยเปิด้-ปิด้วาล์ื่วนำา แต่้ให้ระบบ 
ทำาหน้าที�แทน สามารถสั�งกัารจำากัม่อถ่อได้้ เป็นกัารนำา
เทคโนโลื่ยีเข้้าไปช่ิวยให้กัารรด้นำามีความสะด้วกัข้ึ�น แลื่ะ

ไม่ใช้ินำาเกิันความจำำาเป็น ซึ่ึ�งในอนาคต้วางแผนพัฒนา
ระบบให้ดี้ยิ�งขึ้�น อาจำจำะมีกัารติ้ด้ตั้�งเซึ่นเซึ่อร์ชิ่วยควบคุม
กัารให้นำาต้ามความต้้องกัารข้องพ่ชิได้้อยา่งแมน่ยำา 

กัารนำาเทคโนโลื่ยีเข้า้มาช่ิวยบริหารจัำด้กัารนำาอย่าง
มีประสิทธุิภาพ ทำาให้ทุกัวันนี�ผ้้รว่มเรียนร้้สามารถพัฒนา
ระบบกัารให้นำาข้องต้นเอง มกีัารติ้ด้ตั้�งระบบมินสิปริงเกัอร์
ในสวนลื่ำาไย แปลื่งปลื่้กัข้้าวโพด้ แลื่ะมันฝีรั�งเพิ�มข้ึ�น  
รวมทั�งยังเริ�มหนัมาปลื่ก้ัพช่ิผสมผสานมากักัว่าพช่ิเชิิงเดี้�ยว 

กัารผสมผสานนวัต้กัรรมเทคโนโลื่ยีเกัษต้รแม่นยำา
มาปรับใช้ิในชุิมชิน ไม่เพียงทำาให้ผ้้ร่วมเรียนร้้ลดต�นทุุน 
ค่าไฟื้และการใชื่�นำาม่ากถึงร�อยละ 50 แต่้ยังชิ่วยให้
เกัษต้รกัรมีเวลื่าเพิ�มข้ึ�น เน่�องจำากัไม่ต้้องคอยด้้แลื่ให้นำา 
ในสวนแบบเดิ้ม โด้ยนำาเวลื่าว่างมาปลื่้กัพ่ชิผสมผสาน 
สร�างรายได�เพิ�ม่เฉลี�ยม่ากกว่่า 1,000 บาทุต่อเด่อน  
ข้ณะที�บางกัลืุ่่มแม้จำะปลื่้กัพ่ชิไว้ใช้ิในครัวเร่อน ก็ัยังช่ิวย 
ลดค่าใชื่�จ่ำายจำากการซ้ำ่�อผักได�สัปีดาห์ละ 200 บาทุ  
ที�สำาคัญแปลื่งปลื่ก้ัผกััข้องกัลืุ่ม่ได้้กัลื่ายเปน็ “ศึน้ยน์วั่ตกรรม่
การเกษตรโดยใชื่�ชุื่ม่ชื่นเปี็นฐาน” เปิด้ให้คนในแลื่ะ 
นอกัชุิมชินได้้เข้้ามาศึกัษาด้้งาน สร้างความภาคภ้มิใจำให้ 
ผ้้รว่มเรียนร้้เป็นอยา่งมากั

สำาหรับกัารต่้อยอด้ วิสาหกิัจำชุิมชินคนพอเพียง 
แวนนารินมีความฝัีนอยากัจำะพัฒนาชุิมชินบ้านแวนนาริน
ให้เป็น “เม่่องนวั่ตกรรม่ด�านการเกษตร” ภายใต้้ชิ่�อ 
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“Silicon VAN LI หร่อ ซ้ำิลิคอน แว่นลี�” โด้ยตั้�งเป้าว่า  
ในอีกั 5 ปีข้้างหน้าที�นี�จำะต้้องเป็น “ซ้ำิลิคอน แว่นลี�”  
ที�แปลื่งมาจำากั Silicon Valley ข้องต่้างประเทศ ซึ่ึ�งมีกัลืุ่่ม
สต้าร์ทอัพที�มีชิ่�อเสียงอย้่ร่วมกััน แลื่ะที�นี�จำะกัลื่ายเป็น 
เม่องที�มนีวัต้กัรรมด้้านกัารเกัษต้ร ซึึ่�งภาพฝัีนที�วาด้หวังไว้ 
ใกัล้ื่จำะเป็นจำริง เน่�องจำากัโครงกัารฯ ได้้เต้รียมคน เต้รียม
ความร้ ้แลื่ะเต้รยีมพ่�นที�ไว้รองรบั “เรามคีวามร้ ้มทีี�ปรึกัษา 
มีชิ่างชุิมชิน มีเยาวชิน มีทรัพยากัรในชุิมชินที�พอจำะ 
ยกัระดั้บตั้วเองข้ึ�นเป็นเม่องแหง่นวัต้กัรรมได้้”

ปัีจำจุำบัน ซ้ำิลิคอน แว่นลี� เป็ีนสถานทุี�ศึกึษาด้งาน 
และถ่ายทุอดคว่าม่ร้�ให�เด็กเยาว่ชื่นและเกษตรกรทุี� 
สนใจำเทุคโนโลยี IoT ได�เข้�าม่าเรยีนร้� และนำาคว่าม่ร้� 
ไปีต่อยอดเพ่�อสร�างรายได�ในอนาคต 

วิสู่าหกิจช่มชนสู่่ข้ศึิริ: องคำ์คำวามร้�ที่ี� 
“กินได�”

วิ่สาหกิจำชุื่ม่ชื่นสุข้สิริ ตำาบลป่ีาไผ่ เป็ีนอีกหนึ�ง
ชุื่ม่ชื่นต�นแบบด�านการจัำดทุำาตลาดออนไลน์ ซ้ำึ�งปัีจำจุำบนั 
สาม่ารถสร�าง “ครีเอเตอร์ชุื่ม่ชื่น” นับสิบครัว่เร่อน  
ม่อีงค์คว่าม่ร้�ทุี�โดดเด่น ค่อ ชุื่ม่ชื่นสาม่ารถคิดค�นหลักสต้ร
อาชื่พีต่าง ๆ อาทิุ การทุอผ�า การทุำาข้นม่ การจัำกสาน  
โดยจัำดการเรยีนการสอนผ่านระบบออนไลน์ นับเป็ีน
ชุื่ม่ชื่นแห่งแรกทุี�ม่ี “ผลิตภัณฑ์ิ” เป็ีน “องค์คว่าม่ร้�”  
และข้ายผา่นตลาดออนไลน์

องค์ความร้แ้ลื่ะภม้ปิญัญาในอดี้ต้ ล้ื่วนแล้ื่วแต่้ได้้มา
จำากักัารสั�งสมประสบกัารณ์อันยาวนาน ทั�งความสำาเร็จำ
แลื่ะความล้ื่มเหลื่ว แต่้ความร้แ้ลื่ะภม้ปิญัญาดี้ ๆ  จำากัหลื่าย
ชุิมชินไมเ่ป็นที�ร้้จัำกั เพราะคนในชุิมชิน ไมม่ีความร้้ในด้้าน
กัารผลิื่ต้ส่�อที�ดี้ 

ในพ่�นที�สุข้สิริ ก็ัเชิ่นกััน หลื่ายครอบครัวมีความร้้
ภมิ้ปญัญาด้้านอาชิพีต่้าง ๆ  ที�สบ่ทอด้กัันมาอยา่งยาวนาน 
แต่้ก็ัค้าข้ายกัันอย่างเงียบ ๆ แม้จำะมีกัารสนับสนุนจำากั

หนว่ยงานที�เกีั�ยวข้้อง แต่้ก็ัเป็นกัารสนับสนุนด้้านอุปกัรณ์ 
เคร่�องม่อ วัต้ถุดิ้บ หร่อกัารพาไปออกับ้ธุจัำด้แสด้งสินค้า 
เป็นครั�งคราว 

กระทัุ�งในปีี 2566 วิ่สาหกิจำชุื่ม่ชื่นสขุ้ศึริ ิม่โีอกาส
ทุำาโครงการเพาะกล�าครเีอเตอรชุ์ื่ม่ชื่นสร�างคนต่อยอด
ภ้ม่ิปัีญญา เพ่�อส่งเสรมิ่โอกาสการเรยีนร้� พัฒนาอาชื่พี 
และยกระดับผ้�ร่ว่ม่เรยีนร้�ทุี�ไม่่ม่ีรายได� และข้าดการ 
สง่เสรมิ่อาชื่พี ทัุ�ง 3 ชื่่ว่งวั่ย ได�แก่ เยาว่ชื่น คนหนุ่ม่สาว่ 
และผ้�สง้อายุ รว่ม่ 55 คน 

“ต้อนลื่งพ่�นที�ได้้รับข้้อม้ลื่เบ่�องต้้นจำากัผ้้นำาชุิมชิน 
ในต้ำาบลื่ว่า มเีด็้กัเยาวชินที�ไมไ่ด้้เรียนหนังส่อ มคีนว่างงาน 
แลื่ะผ้้ส้งวัยอย้่เป็นจำำานวนมากั ส่วนใหญ่อาศัยอย้่ใกัล้ื่กััน 
บางคนเปน็เครอ่ญาติ้ เป็นเพ่�อนบา้นกััน กัารทำางานนา่จำะ
ไมย่ากัมากันักั จึำงประสานกัับผ้น้ำาชุิมชินเพ่�อข้อข้อ้มล้ื่เด็้กั
เยาวชินแลื่ะคนในชุิมชินที�ข้าด้แคลื่นทุนทรัพย์แลื่ะ 
ด้้อยโอกัาส จำากันั�นทีมงานจึำงลื่งพ่�นที�จัำด้เวทีพ้ด้คุยเพ่�อให้
ร้้สถานกัารณ์ปัญหาแลื่ะความต้้องกัารข้องผ้้ร่วมเรียนร้้” 
นางกัลยา ข้าว่โสม่ ผ้�รบัผดิชื่อบโครงการฯ กล่าว่

ดั้งนั�น แนวคิด้กัารจัำด้กัระบวนกัารเรียนร้้จึำงมาจำากั
สภาพปัญหาแลื่ะความต้้องกัารข้องผ้้ร่วมเรียนร้้ที�อยากั
พัฒนาอาชีิพข้องตั้วเอง สามารถยกัระดั้บเป็นอาชีิพที� 
ทำาในครอบครัว แลื่ะมีรายได้้อยา่งแท้จำริง 

แลื่ะเน่� องจำากัต้้องกัารสร้างครีเอเต้อร์ชุิมชิน  
กัารเรียนร้้ส่วนใหญ่ จึำงเป็นไปเพ่� อพัฒนาสินค้าให้
สอด้คล้ื่องกัับความต้้องกัารข้องต้ลื่าด้ เพ่�อสร้างตั้วต้น 
ในอาชีิพข้องตั้วเอง แลื่ะเรียนร้้กัารใช้ิชิ่องทางดิ้จิำทัลื่เป็น
แนวทางกัารส่�อสารกัับผ้้คนที�ไม่ร้้จัำกัแบบไม่จำำากััด้ ทั�งยัง
เป็นวิธุีที�มีต้้นทุนต้ำา เหมาะกัับยุคสมัยนี� 

ทั�งนี� กระบว่นการออกแบบการจัำดการเรียนร้� 
จำะให�คนทัุ�ง 3 กลุ่ม่ม่าทุำางานรว่่ม่กัน โดยเฉพาะทัุกษะ
การจัำบปีระเด็น การดึงจุำดเด่นข้องผลิตภัณฑ์ิ การเล่อก
ใชื่�ส่�อ การเข้ยีนเน่�อหาเพ่�อการนำาเสนอ กำาหนดชื่อ่งทุาง 
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การส่�อสาร กำาหนดชื่่ว่งเว่ลา และกำาหนดกลุ่ม่เป้ีาหม่าย
ข้องสินค�าทุี�จำะนำาเสนอ เหล่ื่านี�ล้ื่วนเป็นกัระบวนกัาร
ทำางานที�ซึ่ับซ้ึ่อน แต่้ผ้้ออกัแบบกัระบวนกัารจำะไม่ส่�อสาร
กัารเรียนร้้ออกัไปต้รง ๆ แต่้จำะเรียกักัารเรียนร้้เหล่ื่านี�ว่า
คอนเทนต์้ครีเอเต้อร์ เพราะเป็นคำาที�เข้า้ใจำง่าย โด้ยเฉพาะ
กัลืุ่่มคนรุน่ใหม่ ที�เข้า้ใจำ แลื่ะใช้ิส่�อโซึ่เชีิยลื่มีเดี้ยเป็นประจำำา 

“พอบอกัว่าจำะมีกัารเรยีนร้เ้ร่�องคอนเทนต์้ครีเอเต้อร์ 
เด็้กัจำะสนใจำ เพราะเข้าคิด้ว่าเปน็ทักัษะที�เข้านา่จำะนำาไปใชิ้
ต่้อได้้ สว่นคนวัยแรงงานจำะเป็นฝี่ายปฏิิบัติ้กัาร นำาความร้้
เกีั�ยวกัับอาชิพีไปเชิ่�อมโยงกัับคอนเทนต์้ครเีอเต้อรเ์พ่�อเพิ�ม
ชิ่องทางกัารต้ลื่าด้ กัลื่ายเป็นภาพกัารทำางานร่วมกัันข้อง
คนสองวัย” นางกััลื่ยา กัล่ื่าว

อย่างไรก็ัต้าม ในช่ิวงเริ�มต้้น ทุกัคนจำะกัลัื่วกัารใชิ้
เคร่�องมอ่ ปฏิิเสธุกัารใชิโ้ทรศพัท์ม่อถ่อ กัารส่�อสารออนไลื่น์ 
แลื่ะแอปพลิื่เคชิันต่้าง ๆ นางกััลื่ยาจึำงแก้ัปัญหาด้้วยกัาร 
หาผ้�ร้�ม่าแนะนำาเร่�องการใชื่�เคร่�องม่่อส่�อสารทุี�ถ้กต�อง
และสอนให�ร้�เทุ่าทัุนโซ้ำเชื่ยีลม่เีดยี (Media Literracy)

จำากักัารทำางาน พบว่า นอ้ง ๆ  เยาวชินเกิัด้ความสนุกั 
แต่้ยังไมค่่อยกัล้ื่าพ้ด้ ข้ี�อาย ถนัด้งานเบ่�องหลัื่ง ไมม่ั�นใจำว่า
จำะเล่ื่าเร่�องงานฝีีม่ออยา่งไร จึำงข้อเป็นชิา่งภาพ คนตั้ด้ต่้อ 
แลื่ะอำานวยกัารเต้รียมอุปกัรณ์ 

สว่นผ้้ใหญ่ที�มอีงค์ความร้้ด้้านกัารสานกัระเป�า ทอผ้า 
ปกัาเกัอะญอ ทำาข้นม ฯลื่ฯ ก็ัได้้เรียนร้้ทักัษะใหม ่ๆ  ในกัาร
ผลิื่ต้ ทำาให้องค์ความร้้ที�มีอย้่สามารถกิันได้้ เลีื่�ยงตั้วรอด้  
ทั�งยังเก็ับเปน็มรด้กัไว้ใหล้ื่ก้ัหลื่านได้้ด้้วยกัารจัำด้ทำาหลัื่กัสต้้ร
ออนไลื่น์เปิด้สอนเป็นคอร์สเรียน 

แมก้ัารทำางานรว่มกัันระหว่างเด็้กัแลื่ะผ้ใ้หญจ่ำะมเีร่�อง 
“ชื่อ่งว่่างระหว่่างวั่ย” แต่้กัารได้้พบปะ พด้้คยุแลื่กัเปลีื่�ยน
ความเห็น แลื่ะยอมรับความคิด้เห็นซึ่ึ�งกัันแลื่ะกััน ก็ัทำาให้
คนสองวัยกัลื่ายเป็น “ทุมี่งาน” ที�ดี้ แลื่ะมีประสิทธิุภาพ 
ในระยะเวลื่าต่้อมา รวมถึงในอนาคต้ยังวางแผนต่้อยอด้
งานให้มีชิีวิต้ชิีวาสำาหรับเด็้กั ๆ มากัข้ึ�นด้้วยกัารสร้างพ่�นที�

ปลื่อด้ภัยให้เด็้กั ๆ ในชุิมชิน “เพราะในการทุำางาน 
ไม่่สาม่ารถพัฒนาแค่พ่อแม่่ แล�ว่ทิุ�งลก้หลานไว่�ข้�างหลัง
ได�” ดั้งนั�นจึำงจำะต้้องออกัแบบกิัจำกัรรมกัารเรียนร้้ให้
ครอบคลืุ่มแลื่ะสามารถทำารว่มกัันได้้ทั�งครอบครัว

สู่�งต้�อคำ่ณ์คำ�า คำวามหมาย แลัะโอกาสู่
เพืื่�อคำนเมืองลัี� จ่งหว่ดลัำาพ้ื่น

นายชื่วัี่น ข้ันธีรรม่ หัว่หน�าทุมี่หนุนเสรมิ่วิ่ชื่าการ
ภาคเหน่อ กัล่ื่าวว่า ผลื่จำากักัารข้ับเคล่ื่�อนงานข้องทั�ง 3 
หน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ได้้ก่ัอให้เกิัด้กัารยกัระดั้บชิีวิต้ผ้้คนใน
เมอ่งลีื่�ให้อย้ดี่้มสีขุ้ ทั�งในระดั้บบุคคลื่ ครอบครวั แลื่ะชุิมชิน 
ทั�งยังข้ยายผลื่ไปถึงชุิมชินรอบข้้าง เพ่�อเป็นรากัฐานที� 
เข้ม้แข้ง็ที�สามารถหลื่อมรวมคนทกุัชิว่งวัยใหอ้ย้ร่ว่มกัันได้้
อยา่งผาสุกั

ในส่วนวิ่สาหกิจำชุื่ม่ชื่นกลุ่ม่พัฒนาอาชื่พีผ้�ส้งอายุ
บ�านก�อทุุ่ง มีความโด้ด้เด่้นด้้านบริหารจัำด้กัารกัลืุ่่มทอผ้า 
สามารถสร้างงาน สร้างรายได้้ให้กัับคนด้้อยโอกัาสใน
ชุิมชินนบัสบิครวัเรอ่น ปจัำจุำบนับา้นก้ัอทุ่งเปน็แหล่ื่งเรยีนร้้
ด้้านกัารทอผ้า กัารย้อมผ้า ต้ลื่อด้จำนระบบบริหารจัำด้กัาร
แหล่ื่งเรียนร้้ ส่วนวิ่สาหกิจำชุื่ม่ชื่นคนพอเพยีงแว่นนารนิ 
หร่อ “Silicon VAN LI” โด้ด้เด่้นในด้้านเทคโนโลื่ยี IoT 
(Internet of Thing) วิ่สาหกิจำชุื่ม่ชื่นสขุ้สริ ิโด้ด้เด่้นเร่�อง 
“องค์คว่าม่ร้�” ที�สามารถกิันได้้ ข้ายได้้ รายได้้งาม

 ทัุ�ง 3 พ่�นทุี�ต่างใชื่� “อาชื่ีพ” เป็ีน “เคร่�องม่่อ”  
ในการสร�างการเรยีนร้�ทุี�ไม่่ได�เรยีนร้�แค่อาชื่ีพ แต่ทัุ�ง  
3 หน่ว่ยจัำดการเรยีนร้�ยงัสาม่ารถยกงานต่อยอดไปีส้ก่าร
เป็ีนต�นทุุนทุี�ทุรงพลังในพ่�นทุี� ทัุ�งพลังคน พลังคว่าม่ร้� 
ตลอดจำนสร�างแหล่งเรยีนร้�ทุี�สาม่ารถนำาไปีต่อยอดและ
พฒันาพ่�นทุี�อ่�น ๆ  ในอำาเภอลี�  อันนำาไปีส้ก่ารแก�ไข้ปัีญหา
เศึรษฐกิจำข้องชุื่ม่ชื่นในระยะยาว่
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สิ�งที�น่าสนใจำค่อ แม้ทั�ง 3 พ่�นที�จำะมีผ้้ร่วมเรียนร้้ 
ที�แต้กัต่้างกััน แต่้กัระบวนกัารเรียนร้้ทำาให้คนในแต่้ลื่ะ 
ชิว่งวัยมีศักัยภาพในกัารเรียนร้้ส้งมากั แม้จำะเป็นผ้้ส้งอายุ
ก็ัต้าม ทั�งยังได้้เห็นความสามารถในกัารทำางานร่วมกััน 
ข้องคนต่้างวัย โด้ยเฉพาะวิ่สาหกิจำชุื่ม่ชื่นกลุ่ม่พัฒนา
อาชื่พีผ้�ส้งอายุบ�านก�อทุุ่ง มีผ้้ร่วมเรียนร้้เป็นกัลุ่ื่มพ่อแม่
หร่อผ้้ส้งอายุที�มีใจำรักักัารเรียนร้้แลื่ะอยากัพัฒนาทักัษะ
ความสามารถด้้านกัารทอผ้าข้องตั้วเอง 

วิ่สาหกิจำชุื่ม่ชื่นคนพอเพยีงแว่นนารนิ ผ้ร้ว่มเรียนร้้
รอ้ยลื่ะ 80 เป็นคนรุน่ใหมที่�อย้ใ่นแลื่ะนอกัระบบกัารศึกัษา 
เม่�อได้้รับกัารถ่ายทอด้ความร้้แลื่ะเทคโนโลื่ยี IoT หร่อ 
Internet of Thing ก็ัสามารถนำาไปต่้อยอด้เร่�องอาชิีพ 
ปัจำจุำบันมีเยาวชินหลื่ายคนสามารถคิด้ค้น แลื่ะติ้ด้ตั้�ง 
เคร่�องม่อรด้นำาอัต้โนมัติ้ เพ่�อแก้ัปัญหากัารใชิ้นำาแลื่ะเวลื่า
ในกัารทำากัารเกัษต้รได้้ ส่งผลื่ให้ครอบครัวมีปฏิิสัมพันธ์ุ
แลื่ะมีเวลื่าให้กัันมากัข้ึ�น 

สว่นวิ่สาหกิจำชุื่ม่ชื่นสขุ้สริ ิแมเ้พิ�งเริ�มทำางานได้้เพียง 
1 ป ีมผี้ร้ว่มเรียนร้้ทกุัเพศทุกัวัย ความแต้กัต่้างด้เ้หมอ่นจำะ
เป็นเร่�องยากัสำาหรับกัระบวนกัารออกัแบบกัารเรียนร้้  
แต่้ด้้วยวิ่ธีกีารเรยีนร้�ทุี� “ยด่หยุน่” กล่าว่ค่อ ผ้�รว่่ม่เรยีนร้�
สาม่ารถออกแบบการเรียนร้�ได�ด�ว่ยตัว่เอง สาม่ารถ
กำาหนดเปี้าหม่ายได�เองว่่า ต�องการเรยีนร้�เร่�องอะไร 

ทุำาให�ชุื่ม่ชื่นสาม่ารถดำาเนินภารกิจำได�ตาม่เป้ีาปีระสงค์ 
ทุี�ตั�งไว่�

อย่างไรก็ัต้าม แม้จำะมีความแต้กัต่้างเร่�อง “ผ้�รว่่ม่
เรยีนร้�” แต่้ทั�ง 3 พ่�นที�มสีิ�งที�เหมอ่นกััน ค่อ “การออกแบบ
การเรยีนร้�ทุี�ยด่หยุน่” กัล่ื่าวค่อ ทีมหนุนเสรมิทางวิชิากัาร 
คณะทำางาน รวมทั�งหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ เปิด้โอกัาสให้
แต่้ลื่ะพ่� นที�ออกัแบบกัารเรียนร้้ ออกัแบบกิัจำกัรรม 
กัารเรียนร้้  กัำาหนด้เง่� อนไข้ ระยะเวลื่า เป้าหมาย  
ไปจำนกัระทั�งกัำาหนด้ “ผ้�ให�คว่าม่ร้�” ได้้ด้้วยตั้วเอง

แนว่คิดการเรยีนร้�ทุี�ยด่หยุน่ เป็ีนการจัำดการเรยีนร้�
ทุี�เอ่� อให�ผ้� เรียนม่ีอิสระในการเรียนร้� และสาม่ารถ 
บรหิารจัำดการตนเองได� ผ้�เรยีนสาม่ารถตัดสินใจำได�ว่่า 
จำะเรียนอะไร เรียนอย่างไร เม่่� อไร และทุี�ไหนก็ได�  
ตาม่คว่าม่สนใจำ ตาม่ศึกัยภาพและคว่าม่ถนัดข้องตนเอง 
โดยเรยีนร้�จำากแหล่งเรยีนร้�ทุี�หลากหลาย ทุำาให�ผ้�เรยีน
พัฒนาคว่าม่สาม่ารถในการเล่อกและวิ่เคราะห์ข้�อม่้ล
สารสนเทุศึ ร้�จัำกว่างแผนการใชื่�สารสนเทุศึให�เกิด
ปีระโยชื่น์และตรงกับคว่าม่ต�องการม่ากทุี�สดุ

กลัไกอำาเภัอ “สู่ะพื่านเชื�อมโอกาสู่” 
การเรียนร้�ข้องคำนที่่กช�วงว่ย 

บทเรียนข้อง 3 วิสาหกิัจำชุิมชินในอำาเภอลีื่�ที�ได้้รับ
กัารสนับสนุนจำากัโครงกัารส่งเสริมโอกัาสกัารเรียนร้้ที�ใช้ิ
ชุิมชินเป็นฐาน ทำาให้เห็นว่า หากัชุิมชินได้้มีกัารทด้ลื่อง  
เรียนร้้รว่มกััน ทำามาหากิันไปด้้วย เรียนร้้ไปด้้วย จำะทำาให้
เกิัด้กัระบวนกัารคิด้อยา่งครบวงจำร ชิว่ยให้เกิัด้กัารพัฒนา
อาชีิพ สุด้ท้าย ชุื่ม่ชื่นจำะม่กึี�น ม่กิีน ม่กีลุ่ม่ ม่ขี้อง ม่ขี้าย  
ซึ่ึ�งเป็นข้้อพิส้จำน์ว่า สิ�งที� กัสศ. ให้กัารสนับสนุน ค่อ กัารให้ 
“เคร่�องม่่อ” แลื่ะ “คว่าม่ร้�” ในกัารทำามาหากิัน จำะทำาให้
ชิาวบ้านสามารถพัฒนาแลื่ะยกัระดั้บกัารทำางานจำากัฐาน
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ความร้้แลื่ะทรัพยากัรข้องชุิมชินได้้ แลื่ะความร้้นี�ก็ัจำะ
เปลีื่�ยนเปน็โอกัาสที�สง่ต่้อกัันอยา่งไมม่ทีี�สิ�นสดุ้ กัรณเีชิน่นี�
จำะเกิัด้ข้ึ�นได้้ก็ัต่้อเม่�อ หน่วยจัำด้กัารเรียนร้้แลื่ะหน่วยงาน
สนบัสนนุเชิ่�อมั�นว่า หากชื่าว่บ�านเป็ีนคนทุำาและหน่ว่ยงาน
ต่าง ๆ เปีน็คนหนุน คว่าม่สำาเรจ็ำก็จำะเกิดข้ึ�น เหม่่อนเชื่่น 
ทัุ�ง 3 พ่�นทุี�ต�นแบบ ทุี�กำาลังจำะข้ยายผลการทุำางานจำาก
ระดับชุื่ม่ชื่นไปีส้ร่ะดับตำาบล และอำาเภอในอนาคต

นายชีิวัน กัล่ื่าวว่า กัารให้หน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ใน
อำาเภอเดี้ยวกัันมาประชุิมร่วมกััน จำะทำาให้คนทำางานเห็น
ทรัพยากัร เห็นคน เห็นความร้้ เพราะทั�งหมด้ค่อ ฐานทุน
สำาคัญที�จำะนำาไปส้่กัารยกัระดั้บกัารทำางาน โด้ยเฉพาะ 
กัารมีวงแลื่กัเปลีื่�ยนประสบกัารณ์ในกัารทำางาน ซึ่ึ�งหวังว่า 
ในอนาคต้จำะมีกัารแลื่กัเปลีื่�ยนทรัพยากัรที�ดี้ต่้อกัันเชิ่นนี� 
ในทุกัพ่�นที�มากัยิ�งข้ึ�น 

แต่้กัารจำะข้ยายผลื่กัารทำางานใหก้ัว้างข้ึ�นเหนอ่ระดั้บ
ชุิมชิน หม้่บ้าน แลื่ะต้ำาบลื่ ต้้องมีกัลื่ไกัหร่อคณะทำางาน 
ในกัารข้ยายผลื่เป็นองค์ประกัอบสำาคัญ ซึ่ึ�งนายปีระเชิื่ญ 
สม่องด ี นายอำาเภอลี� จัำงหวั่ดลำาพ้น ได้้กัล่ื่าวเสม่อนเป็น
สญัญาประชิาคมไว้ในเวที Little Big Communities Talks 
ที�จัำด้ขึ้�น ณ บา้นก้ัอทุ่ง ว่า ต้ลื่อด้หลื่ายปีที�ผา่นมา คนเมอ่งลีื่�
ได้้แสด้งใหเ้หน็แล้ื่วว่า สามารถพฒันาแลื่ะข้บัเคล่ื่�อนเร่�องนี�
ต่้อไปได้้ โด้ยอาศัยทุนมนุษย์แลื่ะทุนความร้้ที�ได้้สร้าง 
รว่มกัันมา 

“ผมเพิ�งย้ายมาใหม ่แลื่ะได้้เข้้ารว่มฟังทุกั ๆ ครั�งที�
มีกัารนำาเสนอผลื่กัารด้ำาเนินงานข้องทั�ง 3 พ่�นที� ได้้เห็น 
หลัื่กัฐานเชิิงประจัำกัษ์ว่า คุณภาพชิีวิต้ข้องพวกัเข้าดี้ข้ึ�น  
ซึ่ึ�งกัารมีคุณภาพชิีวิต้ที�ดี้เกิัด้ข้ึ�นจำากักัารร่วมแรงร่วมใจำ 

ทำาไปด้้วยกัันอยา่งต่้อเน่�อง แลื่ะจำะเป็นกัารดี้หากันับจำากันี�
เราจำะร่วมกัันขั้บเคล่ื่�อนแลื่ะก้ัาวเดิ้นไปด้้วยกััน ดั้งนั�น 
สำาหรับผม่ในบทุบาทุนายอำาเภอข้ออาสาเปี็นสะพาน
เชื่่�อม่โอกาสเพ่�อให�เกิดการปีฏิิบัติจำรงิ สาม่ารถพัฒนา
กลไกการทุำางานทุี�จำะนำาไปีส้่การสร�างโม่เดลต�นแบบ 
ในการยกระดับกลไกจัำดการเชิื่งพ่�นทุี�ระดับอำาเภอในเชิื่ง
ร้ปีธีรรม่ต่อไปี” 

ทั�งนี� จัำงหวะก้ัาวต่้อไปข้องกัารสร้างโอกัาสเพ่�อ
พัฒนาคุณภาพชิีวิต้คนเม่องลีื่� ภาคีเคร่อข้่ายที�เกีั�ยวข้้อง 
จำะต้้องร่วมกัันค้นหาแนวทาง ร้ปแบบ ต้ลื่อด้จำนค้นหา 
ชุิมชินเป้าหมายที�กัลุ่ื่มเคร่อข้่ายจำะลื่งไปชิ่วยกัันพัฒนา
แลื่ะยกัระดั้บคุณภาพชีิวิต้ เพ่�อให้คนเม่องลีื่�หลุื่ด้พ้นจำากั
กัับดั้กัความยากัจำน ลื่ด้ตั้วเลื่ข้กัารฆ่า่ตั้วต้าย แลื่ะที�สำาคัญ
ค่อ ทำาให้คนลีื่�ลืุ่กัข้ึ�นมากัำาหนด้แนวทางในกัารพัฒนา
คุณภาพชิีวิต้ข้องตั้วเองได้้

นับเป็นความท้าทายข้องทีมหนุนเสริมวิชิากัาร 
ภาคเหน่อ ที�นำาโด้ย นายชีิวัน ข้ันธุรรม แลื่ะนายอำาเภอ 
เม่องลีื่� รวมทั�งหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ 3 พ่�นที� ค่อ วิ่สาหกิจำ
ชุื่ม่ชื่นกลุ่ม่พัฒนาอาชื่ีพผ้�ส้งอายุบ�านก�อทุุ่ง วิ่สาหกิจำ
ชุื่ม่ชื่นคนพอเพยีงแว่นนารนิ แลื่ะวิ่สาหกิจำชุื่ม่ชื่นสุข้สิร ิ
ที�จำะนำาองค์ความร้้แลื่ะประสบกัารณ์กัารทำางานข้องแต่้ลื่ะ
ชุิมชินมาใชิ้ให้เกิัด้ประโยชิน์กัับชุิมชินแลื่ะต้ำาบลื่อ่�น ๆ  
ได้้อยา่งไร 

อย่างไรก็ตาม่ ข้ณะนี�สิ�งทุี�ทุุกคนเห็นตรงกันค่อ 
“ต�องข้ยายผล” ตลอดจำนผลักดันให�เกิดเป็ีน “ลี�โม่เดล” 
เพ่�อทุี�จำะใชื่�เป็ีน “ตัว่แบบ” ในการข้ยายผลไปียงัพ่�นทุี�อ่�น 
ๆ และหากเป็ีนไปีได� ค่อ ต�องข้ยายผลครอบคลุม่ทัุ�ง
จัำงหวั่ดลำาพ้น  
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หากัย้อนมองไปที� จุำด้เริ�มต้้นข้องกัารแก้ัปัญหา 
เด็้กันอกัระบบกัารศึกัษา จัำงหวัด้นครพนม ถ่อเป็นหนึ�งใน
จัำงหวัด้ตั้วแบบที�ทำางานด้้านนี�มาตั้�งแต่้ปี 2563

“เราทุำางานโดยพยายาม่เปีลี�ยนชุื่ดคว่าม่คิดข้อง
ระบบการศึกึษาว่่า การศึกึษาไม่่จำำาเป็ีนต�องอย้่ในระบบ
การศึึกษาเทุ่านั�น สถานพินิจำและคุ�ม่ครองเด็กและ
เยาว่ชื่นก็สาม่ารถจัำดการศึึกษาได�” ค่อ คำาบอกัเล่ื่าถึง 
จุำด้เริ�มต้้นกัารขั้บเคล่ื่�อนงานแก้ัไข้ปัญหาเด็้กันอกัระบบ 
ข้องนายวิ่ทิุต เติม่ผลบุญ เลข้านุการม่้ลนิธิีส่งเสริม่ 
การพัฒนาเด็กและเยาว่ชื่น หรอ่ ซ้ำวี่ายเอฟื้ (Children 
and Youth Development Foundation: CYF) 

“นคำรพื่นมโมเดลั”  
ต้่วแบับัการจ่ดการ Zero Dropout

ต้ว่เลัข้เดก็ที่ี�หลัด่ออกจากระบับัการศึกึษาจำานวน 1.02 ลั�านคำน ที่ี�รฐ่บัาลัประกาศึเมื�อต้�นป ี2567 
ที่ี�ผ�านมา แลัะต้�อมาเกิดเป็นนโยบัายข้่บัเคำลัื�อนประเที่ศึไที่ยเพืื่� อแก�ปัญหาเด็กแลัะเยาวชน 
นอกระบับัการศึกึษาให�กลัายเป็นศ้ึนย์ หรือ Thailand Zero Dropout ทีี่�เป็นคำวามร�วมมือข้อง 
11 หน�วยงาน

Mission 1 เด็กในสู่ถานพิื่นิจฯ 
ต้�องได�ร่บัว่ฒิการศึึกษาภัาคำบั่งคำ่บั 

ส่บเน่�องจำากัปี 2563 - 2564 ซึ่ีวายเอฟพบข้้อม้ลื่
สำาคัญ ค่อ ประเทศไทยมีเด็้กันอกัระบบกัารศึกัษาประมาณ 
3,000 - 4,000 คน ที�กัลื่ายเป็นโจำทย์ตั้�งต้้นในกัารทำางาน
แก้ัไข้ปัญหาเด็้กันอกัระบบในหลื่ายพ่�นที� รวมถึงริเริ�ม
แนวคิด้พฒันาโรงเรียนมอ่ถ่อ ใช้ิพ่�นที�นวัต้กัรรมกัารศกึัษา 
8 จัำงหวัด้นำาร่อง ต้ามนโยบายข้องกัระทรวงศึกัษาธุิกัาร  
โด้ยสำานกัังานคณะกัรรมกัารกัารศึกัษาข้ั�นพ่�นฐาน (สพฐ.) 
แลื่ะหนึ�งในนั�นค่อ จัำงหวัด้นครพนม ที�ถ้กัมองว่าเป็นพ่�นที�
ที�มีความท้าทายส้ง 
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“นครพนมเป็นจัำงหวัด้ที�มีความท้าท้ายคนทำางาน
เร่�องกัารบ้รณากัารเครอ่ข้า่ยกัารทำางานด้้านเด็้กันอกัระบบ 
ด้้วยระบบราชิกัารที�แข้็งตั้ว กัารเช่ิ�อมโยงกัารทำางานใน
ลัื่กัษณะเคร่อข้า่ยจึำงเป็นไปได้้ยากั แต่้ด้้วยความท้าทายนี� 
คณะทำางานมองว่า หากัสามารถนำารอ่งในจัำงหวัด้นครพนม
ได้้สำาเร็จำ กัารทำางานในจัำงหวัด้อ่�น ๆ ก็ัไมน่า่จำะยากั” 

 เม่่� อเห็นโจำทุย์และเป้ีาหม่ายการทุำางานชื่ัด  
ปีี 2564 ซ้ำวี่ายเอฟื้รว่่ม่ม่อ่กับกองทุนุเพ่�อคว่าม่เสม่อภาค
ทุางการศึกึษา ดำาเนินโครงการสนับสนุนการพัฒนาคร้
และเด็กนอกระบบการศึึกษา โดยเคร่อข้่ายเชื่ิงพ่�นทุี�: 
ภาคตะวั่นออกเฉียงเหน่อ (จัำงหวั่ดนครพนม่) ร่ว่ม่กับ
ศึึกษาธิีการจัำงหวั่ดนครพนม่ (ศึธีจำ.) สถานพินิจำและ
คุ�ม่ครองเด็กและเยาว่ชื่นจัำงหวั่ดนครพนม่ และภาค ี
เครอ่ข้า่ยพฒันาเด็กนอกระบบการศึกึษา จัำงหวั่ดนครพนม่ 
ซ้ำึ�งเป้ีาหม่ายการทุำางานระยะแรกมุ่่งเปี้าไปีทุี�การแก�ไข้
ปัีญหา เด็กนอกระบบให�ได�รบัวุ่ฒกิารศึกึษาภาคบงัคับ 

แม้จำะมีข้้อม้ลื่ตั้วเลื่ข้เด็้กันอกัระบบชิัด้เจำน แต่้เม่�อ
วิเคราะห์ลื่งลึื่กัถึงปัญหากัลัื่บพบว่า เป็นกัารทำางานที�ยากั
พอสมควร เพราะในจำำานวนดั้งกัล่ื่าวส่วนหนึ�งเป็นเด็้กั
แข้วนลื่อย (เด็้กัที�ยังมีรายชิ่�ออย้่ในระบบกัารศึกัษา) แต่้
โรงเรียนไมส่ามารถคัด้ชิ่�อออกัได้้ เน่�องจำากัอายุไมถึ่ง 15 ปี 
กัารต้ามหาตั้วเด็้กัให้พบจึำงเป็นเร่� องยากั ข้ณะที�เด็้กั 
นอกัระบบสว่นหนึ�งอย้ใ่นสถานพินิจำฯ แลื่ะเม่�อเจำาะลึื่กัลื่ง
ไปในข้้อม้ลื่ข้องสถานพินิจำฯ พบว่า ร้อยลื่ะ 90 เป็นเด็้กั 
นอกัระบบกัารศึกัษา เม่�อเด็้กักัลืุ่่มนี�พ้นโทษออกัไปแล้ื่ว 
รอ้ยลื่ะ 20  มกัักัระทำาผิด้ซึ่ำากัลัื่บเข้า้ส้ก่ัระบวนกัารยุติ้ธุรรม 
คณะทำางานซึ่ีวายเอฟจึำงนำาเร่�อง “วุ่ฒกิารศึกึษา” มาเป็น 
“เคร่�องม่่อ” เพ่�อให้เด็้กักัลืุ่่มนี�ก้ัาวข้้ามวังวนปัญหาได้้ 
ในที�สุด้ 

นายวิทิต้ เล่ื่าถึงแนวคิด้ว่า การเปีลี�ยนสถานพินิจำฯ 
ให�เป็ีนสถานศึึกษา ไม่่ใชื่่พ่�นทุี�เพ่�อคว่บคุม่หรอ่ลงโทุษ 
เป็ีนการปีรับทัุศึนคติให�เด็กร้�ว่่าเข้าม่ีสิทุธิีทุี�จำะเรียน  

ม่โีอกาสทุี�จำะได�รบัวุ่ฒกิารศึกึษา พอออกจำากทุี�แหง่นี�ไปี 
พว่กเข้าสาม่ารถนำาวุ่ฒิการศึกึษาไปีเทุยีบโอนหน่ว่ยกิต
เพ่�อกลับไปีเรยีนต่อทุี�โรงเรยีนเดิม่ หรอ่โรงเรยีนใหม่่ได� 
เราสง่คร้ภาษาอังกฤษ 1 คน คร้คณิตศึาสตร ์1 คน และ
คร้ภาษาไทุย 1 คน เข้�าไปีสอนเด็กสัปีดาห์ละ 2 วั่น  
ทุี�กลายเป็ีนจุำดเริ�ม่ต�นข้องการเปิีดปีระตเ้ข้�าไปีทุำางานกับ
สถานพินิจำฯ 

“รุ่นแรกัมีเด็้กัสมัครใจำเรียนจำำานวน 52 คน ได้้รับ 
วุฒิกัารศึกัษาระดั้บชิั�นมัธุยมศึกัษาปีที� 3 จำำานวน 8 คน  
เราได้้เชิิญศึกัษาธุิกัารจัำงหวัด้นครพนมเป็นประธุานมอบ
วุฒิกัารศึกัษาให้กัับเด็้กั ๆ เพ่�อให้กัระทรวงศึกัษาธุิกัาร 
เห็นว่า การศึกึษาในระบบอาจำไม่่ตอบโจำทุย์สำาหรบัเด็ก 
ทุุกคน ข้ณะเดี้ยวกัันกัระบวนกัารนี�ยังชิ่วยปรับมุมมอง 
คนทำางานในสถานพินิจำฯ ด้้วยว่า ทุุกพ่�นทุี�สาม่ารถสร�าง
การเรยีนร้�ให�เด็กได� เพ่�อที�พวกัเข้าเหล่ื่านั�นจำะได้้ไม่ต้้อง 
วนเวียนอย้กั่ับกัารกัระทำาความผิด้ซึ่ำาแล้ื่วซึ่ำาเล่ื่า”

รุน่แรกัมเีด็้กัที�ได้้รบัวุฒกิัารศกึัษา 8 คน ในจำำานวนนี�
มี 7 คน นำาวุฒิกัารศึกัษาไปศึกัษาต่้อในระดั้บ ปวชิ.  
ทำาให้เจ้ำาหน้าที�สถานพินิจำฯ เกิัด้ความเชิ่�อมั�นมากัขึ้�นว่า 
แนวทางนี�เป็นกัารสร้างโอกัาสให้เด็้กัในสถานพินิจำฯ มี
อนาคต้ที�ดี้ขึ้�น แลื่ะรุ่นที�  2 มีเด็้กัได้้รับวุฒิกัารศึกัษา 
ชิั�นมัธุยมศึกัษาปีที� 3 จำำานวน 25 คน 

จำากัแนวคิด้ที�ต้้องกัารให้เด็้กัแลื่ะเยาวชินในสถาน
พินิจำฯ ได้้รับวุฒิกัารศึกัษาเพ่�อสร้างโอกัาสแลื่ะทางเล่ื่อกั
ในชิีวิต้ เพ่�อลื่ด้กัารกัระทำาผิด้ซึ่ำา ได�ก่อให�เกิดการทุำางาน
รว่่ม่กันระหว่่าง CYF สถานพินิจำและคุ�ม่ครองเด็กและ
เยาว่ชื่นจัำงหวั่ดนครพนม่ และ กสศึ. และข้ยบัข้ยายไปีส้่
คว่าม่รว่่ม่ม่่อกับกรม่พินิจำและคุ�ม่ครองเด็กและเยาว่ชื่น
ในเว่ลาต่อม่า โด้ยมีกัารจัำด้ทำาบันทึกัข้้อต้กัลื่งรว่ม (MOU)  
เพ่�อข้ยายผลื่กัารด้ำาเนินงาน โด้ย CYF ได้้จัำด้ตั้�งสมาคม 
ศ้นย์กัารเรียน รวบรวมศ้นย์กัารเรียนที�จัำด้ตั้�งโด้ยองค์กัร
ชุิมชิน แลื่ะองค์กัรเอกัชินที�ใจำถึงพึ�งได้้ อาทิ ศ้นย์กัารเรียน
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เซึ่นต์้ เทเรซึ่า เซ้ึ่าท์เทิรน์ ศน้ย์กัารเรียนเซึ่นต์้ ยอห์นบอสโกั 
อุปถัมภ์ ศน้ย์กัารเรียนสยามวิชิชิาลัื่ย ศน้ยก์ัารเรยีนเด้วิด้ซ์ึ่ 
คอลื่ลิื่นส์ คริสเต้น แลื่ะศ้นย์กัารเรียน CYF เข้้ามาเป็น 
แนวร่วมในกัารออกัแบบกัารเรียน กัารประเมิน แลื่ะกัาร
แลื่กัเปลีื่�ยนคร้ โด้ยเรยีนผา่นระบบ Zoom รว่มกัันทกุัวันพธุุ

 

Mission 2 นคำรพื่นม Set Zero 
Dropout

ข้อ้ค้นพบจำากักัารขั้บเคล่ื่�อนงานร่วมกัับสถานพนิจิำฯ 
ทำาให้คณะทำางานพบข้้อม้ลื่สำาคัญ ค่อ การหยุดว่งจำรก่อน
ทุี�เด็กจำะหลุดออกจำากระบบ โดยพบว่่า เด็กคนหนึ�งจำะ 
ไม่ห่ลดุออกจำากระบบการศึกึษาง่าย ๆ   หากเข้าเหล่านั�น
ได�รบัการด้แลติดตาม่อยา่งใกล�ชื่ิด

“ก่ัอนเด็้กัจำะหลุื่ด้ออกัจำากัระบบกัารศึกัษา มักัจำะ
เริ�มจำากักัารติ้ด้ 0 ติ้ด้ ร. มาเรียนบ้างไมม่าบ้าง เด็้กัเหล่ื่านี�
ยังมีช่ิ� ออย้่ในระบบกัารศึกัษา เราเรียกัเด็้กักัลืุ่่มนี� ว่า  
เด็้กัแข้วนลื่อย เป็นกัลืุ่ม่เสี�ยงหลุื่ด้ คร้ในโรงเรียนร้้ เข้ต้พ่�นที�
กัารศึกัษาก็ัร้้ แต่้กัระทรวงศึกัษาธิุกัารมักัจำะไม่เห็นข้อ้มล้ื่นี� 
เพราะช่ิ�อเด็้กัยังค้างอย้่ในระบบกัารศึกัษา แต่้ตั้วเด็้กั 
ไม่อย้่แล้ื่ว ดั้งนั�นเราต้้องข้ยายข้อบเข้ต้กัารทำางานไปที� 
กัลืุ่่มเด็้กัเสี�ยงหลืุ่ด้ในโรงเรียน”

เม่่�อต�องแก�ปีัญหาทุี�ต�นเหตุ คณะทุำางานจึำงว่าง
ยุทุธีศึาสตรก์ารขั้บเคล่�อนงานใหม่่ ภายใต�ชื่่�อ “นครพนม่
โม่เดล” โดยตั�งเป้ีาหม่ายภายใน 3 ปีี นครพนม่ต�อง  
Set Zero Dropout

ดั้งนั�นนอกัจำากัส่งเสริมกัารศึกัษาเพ่�อให้ได้้มาซึ่ึ�ง 
วุฒิกัารศึกัษาภาคบังคับ ก็ัข้ยายข้อบเข้ต้กัารทำางานกัับ 
เด็้กัต้้นนำาแลื่ะกัลื่างนำา นั�นค่อเด็้กัในระบบกัารศึกัษาที� 
“เสี�ยงหลุด” ออกัจำากัระบบ แลื่ะ “เด็กแข้ว่นลอย”  
แต่้กัารทำางานกัับเด็้กัที�เสี�ยงหลืุ่ด้แลื่ะเด็้กัแข้วนลื่อยเป็น
เร่� องยากัที�จำะพบตั้วเด็้กั เน่� องจำากัข้้อม้ลื่ข้องแต่้ลื่ะ 
หนว่ยงานไมเ่ชิ่�อมโยงกััน จึำงนำาไปส้ ่“การเชื่่�อม่โยงข้�อม่ล้
ระดับจัำงหวั่ด” ซ้ำึ�งเป็ีนทุี�ม่าข้องการข้ยายเครอ่ข้่ายการ
ทุำางานเดิม่จำาก 11 หน่ว่ยงาน เปี็น 24 หน่ว่ยงานทุี� 
ร่ว่ม่กัน MOU เป็ีนเคร่อข้่ายภาครัฐ ภาคเอกชื่น และ 
ภาคปีระชื่าสังคม่ เพ่�อร่ว่ม่กันตัดว่งจำรเด็กนอกระบบ  
และสร�างโอกาสทุางการศึกึษา พัฒนาคณุภาพชื่วิี่ตเด็ก
และเยาว่ชื่น ลดคว่าม่เหล่�อม่ลำา ข้ับเคล่�อนเป้ีาหม่าย 
การพฒันาทุี�ยั�งยน่ (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ในปีี 2566 

 “กัารทำางานกัับเด็้กัเสี�ยงหลุื่ด้ที�มาเรียนบ้างไม่มา
เรยีนบา้ง ใหก้ัลัื่บมาเรยีนยงัพอเปน็ไปได้้ แต่้กัารทำาใหเ้ด็้กั
ที�หลืุ่ด้ออกัจำากัระบบไปแล้ื่วกัลัื่บมาเรียนเป็นเร่�องยากั  
แนว่คิดเร่�อง 1 โรงเรยีน 3 ร้ปีแบบจึำงเป็ีนหนทุางทุี�เรา 
คิดได�ในตอนนั�น ทุำาให�การเรยีนเหม่าะสม่กับผ้�เรยีน 
ม่ากทุี�สุด เพราะเห็นแล�ว่ว่่า ปัีญหาทุี�เด็กหลุดออกจำาก
ระบบม่ีหลายสาเหตุ ส่ว่นหนึ�งค่อ การเรียนในระบบ 
ไม่่ตอบโจำทุย์เด็กทุุกคน จึำงนำาแนว่คิดโรงเรยีนม่่อถ่อ  
หรอ่ Mobile School ซ้ำึ�งก่อนหน�านี�ม่ีการออกแบบไว่� 
ม่าทุดลองใชื่�จำรงิ เพ่�อทุ�ายทุี�สุดแล�ว่เด็กเหล่านี�จำะได�รบั
วุ่ฒิการศึึกษาภาคบังคับ ทุำาให� เ ด็กทุี�จำะเข้�าไปีส้่
กระบว่นการยุติธีรรม่ลดน�อยลง” นายวิทิต้ กัล่ื่าว
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Mission 3 โรงเรียนต้�นแบับั…
ต้ำาบัลัต้�นแบับั...สู้่�การข้ยายผลัระดบ่ัภัาคำ

สำาหรบัโรงเรยีนมอ่ถ่อที�นำามาใชิกั้ับเด็้กัแลื่ะเยาวชิน 
นอกัระบบกัารศึกัษาในจัำงหวัด้นครพนม เป็นเวอร์ชิันแรกั
ที�เป็นระบบออนไลื่น์ โด้ยมีหลัื่กัส้ต้รท้องถิ�นรองรับเพ่�อให้
เด็้กัได้้เรียนร้้จำากัเร่�องราวใกัล้ื่ตั้ว ซึ่ึ�งได้้นำาไปทด้ลื่องใชิ้กัับ
เด็้กันอกัระบบในต้ำาบลื่พมิาน อำาเภอนาแกั จัำงหวัด้นครพนม 
จำำานวน 10 คน แลื่ะเด็้กัในสถานพินิจำฯ จัำงหวัด้นครพนม  
ที�เรยีนไมจ่ำบ (ถก้ัปล่ื่อยตั้วออกัไปก่ัอน) โด้ยเด็้กัใชิโ้รงเรยีน
ม่อถ่อเชิ่�อมต่้อแอปพลิื่เคชิันกัับคร้ในสถานพินิจำฯ ทำาให้ 
คร้สามารถติ้ด้ต้ามความเคล่ื่�อนไหวข้องเด็้กัที�พ้นโทษ 
ออกัไป แลื่ะกัระตุ้้นให้เกิัด้กัารเรียนจำนกัระทั�งจำบหลัื่กัสต้้ร
กัารศึกัษาภาคบังคับ 

“เราเห็นข้้อม้ลื่เด็้กัแข้วนลื่อยตั้�งแต่้ปีแรกัแล้ื่วว่า  
ใน 1 โรงเรียนมีเด็้กักัลืุ่่มนี�ประมาณร้อยลื่ะ 8-10 กัล่ื่าวค่อ 
เด็้กัในระบบ 100 คน จำะมี 2-3 คนที�เป็นเด็้กัแข้วนลื่อย  
เราต้้องตั้ด้วงจำรเด็้กัเสี�ยงหลืุ่ด้ให้เร็วที�สุด้ จึำงคิด้ว่าต้้องทำา
ต้้นแบบ 1 โรงเรียน 3 ร้ปแบบควบค้่ไปกัับกัารสร้างต้ำาบลื่
ต้้นแบบใหเ้หน็เปน็ร้ปธุรรมก่ัอน แล้ื่วค่อยข้ยายไปส้ร่ะดั้บ
จัำงหวัด้ เพราะหากัทำาแค่ระดั้บต้ำาบลื่ ก็ัไมม่ีอะไรมาย่นยัน
ได้้ว่า จำำานวนเด็้กัแข้วนลื่อยหร่อเด็้กัเสี�ยงหลืุ่ด้ในโรงเรียน
จำะไม่เข้้ามาเติ้มตั้วเลื่ข้เด็้กันอกัระบบได้้ ดั้งนั�นกัารทำา
ต้ำาบลื่ต้้นแบบต้้องทำาควบค้่ไปกัับโรงเรียนต้้นแบบในทุกั
พ่�นที� จึำงจำะสามารถ Set Zero Dropout ได้้”

สำาหรับต้ำาบลื่ต้้นแบบนั�น นายวิทิต้ เล่ื่าว่า บทบาท
ข้องต้ำาบลื่นอกัจำากัทำาหนา้ที�ค้นหา ติ้ด้ต้าม ชิว่ยเหล่ื่อ แลื่ะ
สง่ต่้อ ยงัต้้องมสีว่นรว่มในกัารออกัแบบแลื่ะจัำด้ทำาหลัื่กัสต้้ร
ท้องถิ�นเพ่�อเป็นทางเล่ื่อกัในกัารเรียนร้้ให้กัับเด็้กัในพ่�นที�
ทั�งในแลื่ะนอกัระบบกัารศึกัษา ด้้วยกัารนำาทุนทรัพยากัร
ในพ่�นที�เข้้ามาบ้รณากัาร อาทิ ประวัติ้ศาสต้รชุ์ิมชิน สินค้า
ชุิมชิน กัารประกัอบอาชิีพ ประเพณีวัฒนธุรรม ศิลื่ปะ  
วิถีชิวิีต้ความเปน็อย้ ่ภม้ปิญัญาท้องถิ�น รวมถึงความร้แ้ลื่ะ

เทคโนโลื่ยีใหม่ใกัล้ื่ตั้วที�เด็้กัสามารถนำามาใช้ิประโยชิน์ 
ในกัารพัฒนาทักัษะข้องตั้วเองได้้มากัที�สุด้ 

การทุำาโรงเรียนต�นแบบ ตำาบลต�นแบบด�าน 
การศึึกษา เปี็นการกระจำายอำานาจำทุางการศึึกษา 
ร้ปีแบบหนึ�ง นั�นค่อ เป็ีนการค่นการจัำดการศึึกษาให�
ชุื่ม่ชื่น ดั้งนั�น อบต้. ในฐานะหนว่ยงานพ่�นที�จึำงต้้องเข้้ามา 
มสีว่นรว่มออกัแบบกัารเรยีนร้ ้ โด้ยแต่้ลื่ะวิชิาจำะต้้องกิันได้้ 
หมายถึง เด็้กัสามารถนำาไปใชิ้ประกัอบอาชิีพได้้ง่าย 
สามารถเรียนกัับผ้้ร้้ตั้วจำริงเสียงจำริง วิชิาที�เกิัด้ข้ึ�นแล้ื่วใน
จัำงหวัด้นครพนมค่อ วิชิาปั� นหม้อ ที�ต้ำาบลื่โนนต้าลื่ ซึ่ึ�งเป็น
สนิค้าโอทอปข้ึ�นชิ่�อข้องต้ำาบลื่ เม่�อเด็้กัเรยีนร้แ้ล้ื่วสามารถ
นำาทักัษะนี�ไปประกัอบอาชิพีโด้ยไมต้่้องทิ�งถิ�นฐานไปทำางาน
นอกัพ่�นที� บทบาทข้อง CYF ค่อ กัารถอด้องค์ความร้้ให้
สามารถเชิ่�อมโยงกัับ 8 สาระวิชิา โด้ยผนวกัเข้้าไปอย้่ใน
โรงเรียนม่อถ่อ ในข้ณะที�พ่�นที�เองก็ัต้้องทำาให้เกิัด้วิชิา 
แบบนี�ขึ้�นอย่างน้อย 1 ต้ำาบลื่ 1 วิชิา แลื่ะหากัทำาได้้ทั�ง
จัำงหวัด้ นั�นหมายความว่า จัำงหวัด้นครพนมจำะมีหลัื่กัส้ต้ร
ท้องถิ�นมากัถึง 99 วิชิา  

ผลื่ข้องกัารทำาโรงเรียนต้้นแบบ ต้ำาบลื่ต้้นแบบ  
ข้องจัำงหวัด้นครพนมที�มีองค์กัารบริหารส่วนต้ำาบลื่พิมาน 
แลื่ะองค์กัารบริหารส่วนต้ำาบลื่โนนต้าลื่เป็นพ่�นที�นำาร่อง 
พบข้้อม้ลื่เชิิงประจัำกัษ์ ดั้งนี� อบต.พิม่าน สาม่ารถชื่่ว่ย 

“แนวค่ด	1	โรงเรียน	3	ร้ปแบบจุึงเป็นหนที่าง
ที่ี�เราคด่ได�ในต่อนนั�น	 ที่ำาให�การเรยีนเหมาะสม
กบัผ้�เรียนมากที่ี�ส่ด	เพัราะเหน็ว�า	ปัญหาทีี่�เดก็
หลด่ออกจุากระบบมีหลายสาเหต่	่ส�วนหนึ�งคอื	
การเรียนในระบบไม�ต่อบโจุที่ยเ์ดก็ที่ก่คน	จุงึนำา
แนวคด่โรงเรยีนมอืถอื	หรอื	Mobile	School	
ซัึ�งก�อนหน�านี�มีการออกแบบไว�มาที่ดลอง	
ใช�จุร่ง	 เพืั�อที่�ายทีี่�ส่ดแล�วเด็กเหล�านี�จุะได�รับ
ว่ฒ่การศึึกษาภาคบังคับ	 ที่ำาให�เด็กที่ี�จุะเข�าไป
ส้�กระบวนการย่ต่่ธ์รรมก็น�อยลง”
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เด็กนอกระบบการศึึกษาจำำานว่น 86 คน ให�กลับเข้�าส้่
ระบบการศึกึษา รว่ม่ถึงออกแบบการเรยีนร้�ทุี�ตอบโจำทุย์
ชื่วิี่ต จำนกระทัุ�งม่เีด็กจำำานว่น 30 คน ได�รบัวุ่ฒกิารศึกึษา
ภาคบังคับ และอีก 56 คน อย้่ในระหว่่างการศึึกษา  
สว่นหลัื่กัสต้้รท้องถิ�นที�เด็้กัเยาวชินในต้ำาบลื่พมิานต้้องกัาร
เรียนร้้ ค่อ กัารถ่ายทำาแลื่ะตั้ด้ต่้อคลิื่ปวิดี้โอ ที� อบต้.พิมาน
ออกัแบบให้เด็้กัเรียนร้้จำากัผ้้เชิี�ยวชิาญที�มีประสบกัารณ์ 
ในพ่�นที� เม่�อเรียนจำบสามารถนำาไปประกัอบเป็นอาชิีพได้้ 

เม่่�อสำานักงานคณะกรรม่การการศึกึษาข้ึ�นพ่�นฐาน 
(สพฐ.) เห็นร้ปีธีรรม่คว่าม่สำาเรจ็ำชัื่ดเจำน จึำงเกิดแนว่คิด 
ทุี�จำะข้ยายผลการดำาเนินงานไปียังภ้มิ่ภาคต่าง ๆ ดังนี�  
ภาคเหน่อทุี�จัำงหวั่ดตาก ภาคกลางทุี�จัำงหวั่ดกาญจำนบุรี
ภาคตะวั่นออกเฉยีงเหน่อทุี�จัำงหวั่ดอุบลราชื่ธีาน ีภาคใต�
ทุี�จัำงหวั่ดปัีตตาน ีและสงข้ลา

3 ปขี้องกัารขั้บเคล่ื่�อนงาน “นครพนม่โม่เดล” ทำาให้
เกิัด้พลัื่งกัารมีส่วนร่วมข้องหน่วยงานแลื่ะภาคีเคร่อข้่าย
ทั�งหมด้ ปี 2567 คณะทำางานจึำงส่งต่้องานนี�ให้จัำงหวัด้
นครพนมเป็นผ้้รับผิด้ชิอบ ให้แต่้ลื่ะท้องถิ�นบริหารจัำด้กัาร 
โด้ยมี อบต้.พิมานเป็นพี�เลีื่�ยง รว่มกัับภาคีเครอ่ข่้ายที�มกีัาร
ทำา MOU รว่มกัันระหว่างหนว่ยงานทั�งภาครัฐ ภาคเอกัชิน 
แลื่ะภาคประชิาสังคม 24 หน่วยงาน ภายใต้้สโลื่แกัน   
“นครเรอ่งแสง”

วันนี� คนนครพนมต้้องลืุ่กัข้ึ�นมาเป็นแกันนำาหลัื่กั 
พาเด็้กัแลื่ะเยาวชินก้ัาวข้้ามปัญหาต่้าง ๆ ด้้วยตั้วเอง  
จุำด้ด้วงไฟที�อับแสงให้เร่องรองข้ึ�นทั�วทั�งเม่อง แม้ไม่ใชิ ่
เร่�องง่ายที�จำะทำาให้สำาเร็จำภายในระยะเวลื่าอันรวด้เร็ว  
แต่้ก็ัใชิ่ว่าจำะเป็นไปไม่ได้้ เพราะต้ลื่อด้ระยะเวลื่า 3 ปี
จัำงหวัด้นครพนมอาจำจำะเริ�มต้้นด้้วยหัวใจำแลื่ะสองม่อข้อง
คนเพียงไม่กีั�คน แต่้ระหว่างทางผ้้คนในเม่องแห่งนี�ต่้าง 
“รว่ม่ใจำ” เข้้ามาร่วมจัำบมอ่กัันไปบนเส้นทางข้องกัารสร้าง
ความเปลีื่�ยนแปลื่งนี�ไมน่้อย 

แลื่ะนับจำากันี� ภาควิชิากัารที�นำาโด้ยมหาวิทยาลัื่ย
นครพนมจำะเข้้ามาเป็นแกันนำาหลัื่กัข้ับเคล่ื่�อนงานร่วมกัับ
ต้ำาบลื่ในกัารออกัแบบหลัื่กัส้ต้รท้องถิ�น สนับสนุนให้ทุกั 
ต้ำาบลื่สามารถจัำด้กัารศกึัษาใหกั้ับเด็้กัทั�งในแลื่ะนอกัระบบ
ได้้ด้้วยตั้วเอง ข้ณะที�ศกึัษาธิุกัารจัำงหวัด้เข้า้มาเป็นแกันนำา
ในกัารเชิ่�อมโยงฐานข้้อม้ลื่ มีภาคีเคร่อข้่ายอย่างน้อย 24 
หนว่ยงานทั�งภาครัฐ ภาคเอกัชิน ภาคประชิาสังคม เข้้ามา
อย้่ใน “ว่งเติม่ฝััน” นำาปัญหาเด็้กัแลื่ะเยาวชินในจัำงหวัด้ 
มาหาร่อแลื่ะรว่มกัันหาทางออกั

จำะอกีกี�คำาค่นทุี�ม่ด่ม่ดิ คณะทุำางานทุกุคนเชื่่�อม่ั�นว่่า  
คนนครพนม่จำะค่อย ๆ  จุำดดว่งไฟื้ให�เม่่องแหง่นี�เปีล่งแสง
ข้ึ�นทุลีะดว่ง กระทัุ�งระยบิระยบัไปีทัุ�ว่จัำงหวั่ดได�ในไม่่ชื่�า 

“เดก็ส�วนใหญ�เมื�อเข�าไปอย้�ในสถานสงเคราะห	์ไม�สามารถเรยีนร้�ร�วมกบั
คนอื�นได�	 ส่�งที่ี�กรมที่ำาคือ “สรั้��งนิเวศึก�รั้เรั้่ยนรั้้�ใหม่”	 โดยร�วมมือกับ
กรมส�งเสร่มการเรียนร้�	 และโรงเรียนประชาบดี	 ให�พีั� เลี�ยงของเด็กซัึ�ง
เป็นคนที่ี�เขาร้�สึกปลอดภัยมาร�วมเป็นคร้และโค�ชให�เด็ก”

น�ยอุเทำน ชนะกุลิ รองอธิิบดีกรมกิจำการเด็กและเยาวชั้น
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เด็กและเยาว่ชื่นทุี�กระทุำาคว่าม่ผิด ม่ีการศึึกษา 
ในระดับม่ัธียม่ศึกึษาม่ากทุี�สดุ ร�อยละ 51.72 รองลงม่า 
เป็ีนระดับปีระถม่ศึกึษา ร�อยละ 17.57 โดยจำำาแนกตาม่
ฐานคว่าม่ผิดหลัก พบว่่า เด็กและเยาว่ชื่นกระทุำา 
คว่าม่ผิดเกี�ยว่กับยาเสพติดให�โทุษเปี็นอันดับ 1 ร�อยละ 
40.07 ไม่่ว่่าจำะเป็ีนการผลิต จำำาหน่าย การเสพ และม่ไีว่�
ในครอบครอง รองลงม่าเปี็นคว่าม่ผิดเกี�ยว่กับชื่วิี่ตและ
รา่งกาย 

การเรียนร้�เปลัี�ยนชีวิต้
สู่านฝั้น สู่ร�างโอกาสู่ “เยาวชนที่ี�ก�าวพื่ลัาด”

ข้�อม้ลัจากกรมพิื่นิจแลัะคำ่�มคำรองเด็กแลัะเยาวชน กระที่รวงย่ต้ิธ์รรม พื่บัว�า ระหว�างปี 2561 
- 2565 มีเด็กแลัะเยาวชนช�วงอาย่ 12-18 ปี กระที่ำาคำวามผิดรวม 134,747 คำดี โดยในปี 2565 
มีเด็กแลัะเยาวชนกระที่ำาคำวามผิด จำานวน 12,192 คำดี เป็นเพื่ศึชาย ร�อยลัะ 90.49 เพื่ศึหญิง 
ร�อยลัะ 9.51

โด้ยภาพรวมกัารกัระทำาผิด้นั�นเกิัด้จำากัยาเสพติ้ด้
เป็นหลัื่กั จึำงทำาให้เกิัด้กัารกัระทำาผิด้ต่้อเน่�องไปยังกัาร 
กัระทำาผิด้อ่�น ๆ ซึ่ึ�งมีสถิติ้ที�ถ่อว่า เป็นตั้วเลื่ข้ที�ค่อนข้้างส้ง 
เพราะจำะส่งผลื่ต่้อกัารพัฒนาประเทศในอนาคต้ เน่�องจำากั
เด็้กัแลื่ะเยาวชินที�เปน็ทรพัยากัรมนษุย์สว่นหนึ�งต้้องเข้า้ไป
อย้่ในสถานพินิจำแลื่ะคุ้มครองเด็้กัแลื่ะเยาวชิน ซึ่ึ�งปกัติ้ 
พวกัเข้าเหล่ื่านั�นต้้องได้้รับกัารศึกัษา ได้้รับกัารพัฒนา
ทักัษะอาชิีพ แลื่ะทักัษะชิีวิต้ เต้รียมรับไม้ต่้อจำากัผ้้ใหญ ่
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ไม่เฉพาะกัารส้ญเสียโอกัาสในกัารพัฒนาต้นเอง 
ข้องเด็้กัแลื่ะเยาวชิน ผลื่ข้องกัารกัระทำาความผิด้ยังสร้าง
ความเสียหายในหลื่ายประเด็้น อาทิ ด้้านความปลื่อด้ภัย
ในชิีวิต้ ร่างกัาย ทรัพย์สิน ยังไม่รวมถึงรัฐต้้องส้ญเสีย 
งบประมาณปีลื่ะหลื่ายพันล้ื่านบาทเพ่�อสนับสนุนภารกิัจำ
ต้ามแนวทางกัระบวนกัารยุติ้ธุรรมทางอาญาสำาหรับเด็้กั
แลื่ะเยาวชิน ซึึ่�งหากเราสาม่ารถแก�ปีัญหาเด็กและ
เยาว่ชื่นในกระบว่นการยุติธีรรม่ไม่่ให�กระทุำาผิดซ้ำำาได�  
รฐัจำะสาม่ารถลดงบปีระม่าณสว่่นนี�ได� 76,612 บาทุ ต่อ 
1 คน หรอ่หากป้ีองกันไม่่ให�เด็กและเยาว่ชื่นกระทุำาผิด 
รฐัจำะปีระหยดังบปีระม่าณได�ถึงปีีละ 168,157,525.32 
บาทุ 

เพืื่�อน คำรอบัคำร่ว ช่มชน แรงผลั่ก 
เยาวชนเข้�าสู่้�สู่ถานพิื่นิจฯ 

ตั้วเลื่ข้เด็้กัแลื่ะเยาวชินจำำานวน 30,000 คนที�เข้้าส้่
กัระบวนกัารยุติ้ธุรรมนับว่าไม่น้อย แลื่ะงบประมาณที�รัฐ
ต้้องส้ญเสียไปกัว่าพันล้ื่านก็ัไมน่้อยเชิน่กััน 

คำาถามสำาคัญค่อ อะไรเป็นสาเหตุ้ที�ผลัื่กัเด็้กัแลื่ะ
เยาวชินเหล่ื่านี�เข้า้ส้ก่ัระบวนกัารยุติ้ธุรรม ประเทศไทยจำะ
แก้ัไข้ปัญหานี�อยา่งไร เพ่�อไมใ่ห้เด็้กัแลื่ะเยาวชินต้้องเสี�ยง
ต่้อกัารก่ัออาชิญากัรรมซึ่ำาแล้ื่วซึ่ำาเล่ื่า ซึ่ึ�งโครงการพัฒนา 
ร้ปีแบบการจัำดการศึึกษาสำาหรับเด็กและเยาว่ชื่นใน
กระบว่นการยุติธีรรม่ทุางอาญา ดำาเนินการโดยกรม่พนิิจำ
และคุ�ม่ครองเด็กและเยาว่ชื่น และม่้ลนิธิีปัีญญากัลป์ี  
อาจำจำะเป็นอีกัหนึ�งคำาต้อบข้องแนวทางแก้ัปัญหา ที�แม้จำะ
เป็นกัารแก้ัปญัหาที�ปลื่ายทางเพ่�อป้องกัันกัารกัระทำาผดิ้ซึ่ำา 
ที�สำาคัญค่อ เป็นกัารเปิด้โอกัาสให้เด็้กัแลื่ะเยาวชินใน 
สถานพนิจิำฯ ได้้มองเหน็เปา้หมายปลื่ายทางชิวิีต้ข้องต้นเอง

โครงการพัฒนาร้ปีแบบการจัำดการศึกึษาสำาหรบั
เด็กและเยาว่ชื่นในกระบว่นการยุติธีรรม่ทุางอาญา  
เกิดข้ึ�นจำากการทุำาบันทึุกข้�อตกลงคว่าม่รว่่ม่ม่่อ (MOU) 
ระหว่่างกองทุุนเพ่� อคว่าม่เสม่อภาคทุางการศึึกษา 
(กสศึ.) และกรม่พินิจำและคุ�ม่ครองเด็กและเยาว่ชื่น 
กระทุรว่งยุติธีรรม่ โด้ยมีวัต้ถุประสงค์ค่อ กัารหาความร้้ 
ในกัารชิ่วยเหล่ื่อเด็้กัแลื่ะเยาวชินให้ได้้รับกัารศึกัษา แลื่ะ
พัฒนาความร้้ความสามารถในกัารประกัอบอาชิีพต้าม
ความถนัด้แลื่ะความสนใจำ รวมถึงร่วมกัันพัฒนาร้ปแบบ
กัารศึกัษาให้แก่ัเด็้กัแลื่ะเยาวชินในกัระบวนกัารยุติ้ธุรรม
ทางอาญา

โด้ยม ี3 ยุทธุศาสต้รส์ำาคัญ ค่อ 1) กัารพฒันาร้ปแบบ
แลื่ะนวัต้กัรรมกัารแก้ัไข้ปญัหาเด็้กัแลื่ะเยาวชินนอกัระบบ 
กัารศึกัษาในกัระบวนกัารยุติ้ธุรรม 2) กัารพัฒนาร้ปแบบ
กัารศึกัษาที�เหมาะสมแลื่ะสอด้คล้ื่องกัับความต้้องกัาร 
ข้องเด็้กัแลื่ะเยาวชิน แลื่ะ 3) กัารพัฒนากัลื่ไกับ้รณากัาร
ความร่วมม่อในกัารโอบอุ้มคุ้มครองเด็้กัระดั้บพ่�นที�ต้ำาบลื่ 
โด้ยมแีผนข้บัเคล่ื่�อน 6 แผนงาน ค่อ 1) แผนงานด้้านพัฒนา
บุคลื่ากัรให้เป็นนักัจัำด้กัารเรียนร้้ 2) แผนงานด้้านกัาร
พัฒนาระบบกัารจัำด้กัารศึกัษาทางเล่ื่อกั (นอกัระบบแลื่ะ
ต้ามอัธุยาศัย) รว่มกัับภาคีเคร่อข้า่ย 3) แผนงานด้้านกัาร
สง่เสริมกัารเป็นผ้้ประกัอบกัารผา่นสัมมาชิีพ 4) แผนงาน
ด้้านกัารสร้างเสริมทักัษะชีิวิต้แลื่ะสมรรถนะที�สำาคัญแลื่ะ
จำำาเป็นต่้อเด็้กัแลื่ะเยาวชิน 5) แผนงานด้้านกัารบ้รณากัาร
ความรว่มมอ่กัารขั้บเคล่ื่�อนกัลื่ไกัโอบอุ้มคุ้มครองเด็้กั แลื่ะ 
6) แผนงานด้้านกัารจัำด้กัารฐานข้้อม้ลื่แลื่ะกัารวิจัำย 

อย่างไรก็ัต้าม ผลื่จำากักัารวิจัำยที�ได้้จำากักัารระด้ม
ความเหน็ ทั�งปัญหา เหตุ้แหง่ปัญหา รวมถึงความต้้องกัาร 
จำากักัลืุ่่มเยาวชิน พอ่แม ่ผ้ป้กัครอง แลื่ะองค์กัรที�เกีั�ยวข้อ้ง
กัับเยาวชิน พบปัจำจัำยสำาคัญหลื่ายประเด็้น อาทิ ผ้�ใหญ่ 
ม่องว่่า เด็้กัติ้ด้เกัม ติ้ด้มอ่ถ่อ ชิอบทะเลื่าะวิวาท ชิอบมั�วสมุ 
สรา้งความเด่้อด้รอ้นรำาคาญ หนเีรยีน ข้ี�เกีัยจำเรียน ลัื่กัข้โมย 



111

จัำบกัลุ่ื่มเสียงดั้งรบกัวนชิาวบ้าน สร้างปัญหาให้ครัวเร่อน 
ไมเ่ชิ่�อฟงัพอ่แม ่ด่้�มเหล้ื่า ไมท่ำางาน นอนดึ้กั ข้บัรถเสียงดั้ง 
ฯลื่ฯ 

ข้ณะทุี�เด็ก บอกัว่า ปญัหาในโรงเรยีนที�ทำาใหไ้มอ่ยากั
ไปเรียน ค่อ ถ้กับ้ลื่ลีื่� โด้นเหยียด้ ถ้กักัลัื่�นแกัล้ื่ง 

สำาหรับปัีญหาทุี�เกิดในครอบครัว่ เด็้กัส่วนใหญ่ 
บอกัว่า พอ่แมท่ะเลื่าะกััน พอ่เมา ไมไ่ด้้รบัความอบอุ่นจำากั
ครอบครัว บางรายถ้กัล่ื่วงลื่ะเมิด้ทางเพศ

เหล่ื่านี�ค่อ “เหตุ” ที�ทำาให้เด็้กัเยาวชินต้้องถอย 
ไปจำนสุด้กัำาแพง ท้ายที�สุด้ก็ัระบายออกัมาในร้ปข้อง 
“คว่าม่รุนแรง” เท่าที�วัยรุ่นคนหนึ�งจำะสามารถทำาได้้  
แลื่ะกัลื่ายเป็นคดี้อาชิญากัรรมในที�สุด้ 

ออกจากห�องข้ง่ก็ยง่เจอปัญหาเดมิ ๆ  
กัารข้าด้ “ระบบรองรบัเด็ก” ที�ดี้ ทำาใหห้ลื่ายคนต้้อง

กัลัื่บไปอย้ส่ถานที�เดิ้ม สภาพแวด้ล้ื่อมเดิ้ม ๆ จำนท้ายที�สุด้
วงจำรก็ัหมุนวนกัลัื่บมายังที�เดิ้ม ค่อ สถานพินิจำฯ 

จำากังานวิจัำยระบุว่า แม้เด็้กัแลื่ะเยาวชินเหล่ื่านี� 
จำะออกัจำากัสถานพนิจิำฯ ไปแล้ื่ว แต่้ยงัต้้องเผชิญิกัับสภาพ
แวด้ล้ื่อม ครอบครัว ชุิมชินที�ผลัื่กัไส กัล่ื่าวโทษว่าสาเหตุ้
เกิัด้จำากัตั้วเด็้กัเองที�ไม่รักัดี้ ไม่สามารถพัฒนาได้้ ทำาให้
หลื่ายคนไม่สามารถกัลัื่บไปศึกัษาต่้อที�โรงเรียนเดิ้ม หร่อ
ใชิ้ชิีวิต้ในครอบครัวแลื่ะชุิมชินได้้ กัารกัระทำาความผิด้ซึ่ำา
จึำงเป็นทางออกัเดี้ยวที�เด็้กัมีอย้่ แต่้แท้จำริงแล้ื่วปัญหาค่อ
อะไรกัันแน ่อย้ที่�เด็้กัหร่ออย้ที่�ใคร?

ในสังคมไทยมีเด็้กัแลื่ะเยาวชินหลื่ายคนที�ไม่ได้้รับ
โอกัาสในชิีวิต้ที�ดี้นักั จุำด้เริ�มต้้นมาจำากัพ่อแม่ไม่ได้้รับ 
กัารศึกัษา ไม่ได้้เรียนร้้ในสิ�งที�จำำาเป็น ไม่ว่าจำะเป็นทักัษะ
ชิีวิต้หร่ออาชิีพ พอไม่มีอาชิีพก็ัไม่มีรายได้้ เม่�อมีลื่้กัก็ั 
ไม่สามารถเลีื่�ยงด้้ได้้ บ้างก็ัแยกัทาง ปล่ื่อยปลื่ะลื่ะเลื่ยลื่้กั
ให้อย้่กัับป้่ย่าต้ายาย แลื่ะเม่�อลื่้กัข้องเข้ามีลื่้กั ก็ัเดิ้นต้าม

รอยพ่อแม่ตั้วเอง เกิัด้เป็นวงจำรปัญหาไม่จำบสิ�น ดั้งข้้อม้ลื่
พบว่า ร้อยลื่ะ 68.67 ข้องคดี้ทั�งหมด้ ผ้้กัระทำาความผิด้ 
มิได้้อาศัยอย้่กัับบิด้า มารด้า หร่อบิด้า มารด้าแยกักัันอย้่ 
แลื่ะร้อยลื่ะ 66.89 เป็นเด็้กัยากัจำน แลื่ะไม่ได้้อย้่ใน 
ระบบกัารศึกัษา โด้ยมีทั�งทำางานแลื่ะว่างงาน

ในเม่�อระบบนิเวศรอบตั้วเด็้กัแลื่ะเยาวชินเปน็เชิน่นี� 
ไมม่ีแม้แต่้ใครคอยรับฟัง แต่้หาร้้ไมว่่า “เพ่�อน” อาจำเป็น
โลื่กัทั�งใบที�เข้ามีอย้่ ต่้างคนต่้างยังไม่มีวุฒิภาวะมากัพอ  
แต่้กัลัื่บต้้องมาพึ�งพาอาศัยกัันแลื่ะกััน ไมม่ีใครคอยชิี�แนะ 
เชิน่นี�แล้ื่วเรายงัจำะโทษที�ตั้วเด็้กัอย้อี่กัหรอ่ สงัคมควรหนัมา
ตั้�งคำาถามกัับตั้วเองว่า เราจำะลื่ะเลื่ยอนาคต้ข้องชิาติ้ไปถึง
เม่�อไร แทนที�จำะโทษว่าใครผิด้ หร่อคิด้ว่าเด็้กัหมด้โอกัาส
กัลัื่บตั้วเพียงเพราะเข้าเคยอย้่ในสถานพินิจำฯ เราควรหัน
มารว่มมอ่กัันหยุด้วงจำรนี� เพราะความจำริงเบ่�องหลัื่งกัำาแพง
ที�ทกุัคนตี้ต้รานั�นต่้างแวด้ล้ื่อมไปด้้วยความร้ม้ากัมาย

เปลัี�ยนจาก “โรงเรียนด่ดสู่่นดาน” 
เป็นพืื่�นที่ี�แห�งการเรียนร้� (Learning 
Space)

 “โรงเรยีนดัดสันดาน” ค่อ ชิ่�อเรียกัสถานพินิจำฯ  
ในอดี้ต้ ภายใต้้โครงกัารฯ นี�มีกัารกำาหนดทิุศึทุางจำาก
โรงเรียนดัดสันดานให�เป็ีน “พ่� นทุี�แห่งการเรียนร้�” 
(Learning Space) พร�อม่ทัุ�งสร�างโอกาสใหม่่ผ่าน
กระบว่นการจัำดการศึึกษาทุี�ม่ีคว่าม่หลากหลายและ
ย่ดหยุ่น และพัฒนาสม่รรถนะข้องเด็กและเยาว่ชื่นทุี� 
อย้ใ่นคว่าม่ด้แลด�ว่ยหลักสต้รทุางเล่อกทุี�นำาไปีส้ทุ่างรอด 
3 แกนวิ่ชื่าหลัก ค่อ วิ่ชื่าการ วิ่ชื่าชื่ีพ และวิ่ชื่าชื่ีวิ่ต 
ซ้ำึ�งเป็ีนการทุำางานรว่่ม่ระหว่่างกรม่พินิจำและคุ�ม่ครองเด็ก
และเยาว่ชื่น ม่้ลนิธิีปัีญญากัลป์ี ศึ้นยก์ารเรยีนซ้ำวี่ายเอฟื้ 
(CYF) และกองทุุนเพ่�อคว่าม่เสม่อภาคทุางการศึึกษา 
(กสศึ.) 
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เป้าหมายค่อ เกิัด้กัารจัำด้กัารศึกัษาที�เหมาะสมกัับ
เด็้กัแลื่ะเยาวชินในกัระบวนกัารยุติ้ธุรรม แลื่ะเช่ิ�อมโยง 
กัารทำางานอย่างเป็นระบบตั้�งแต่้ต้้นนำา กัลื่างนำา แลื่ะ 
ปลื่ายนำา โด้ยมีพ่�นทุี�นำารอ่ง 3 พ่�นทุี� ได้้แก่ั 1) ศ้นย์ฝีึกัแลื่ะ
อบรมเด็้กัแลื่ะเยาวชินเข้ต้ 5 อุบลื่ราชิธุานี 2) สถานพินิจำ
แลื่ะคุ้มครองเด็้กัแลื่ะเยาวชินในพ่�นที�เข้ต้ 5 ประกัอบด้้วย 
อุบลื่ราชิธุานี สกัลื่นคร มุกัด้าหาร ยโสธุร อำานาจำเจำริญ 
นครพนม แลื่ะศรีสะเกัษ 3) หน่วยงานในสังกััด้กัรมพินิจำ
แลื่ะคุ้มครองเด็้กัแลื่ะเยาวชินในพ่�นที�เข้ต้ 5 โดยม่ีกลุ่ม่ 
ผ้�รว่่ม่เรยีนร้� ได้้แก่ั 1) เด็้กัแลื่ะเยาวชินในกัระบวนกัาร
ยุติ้ธุรรมทางอาญา จำำานวน 200 คน ซึ่ึ�งเป็นเด็้กักัลืุ่่มเสี�ยง
หลุื่ด้ออกัจำากัระบบกัารศึกัษาที�อย้่ภายใต้้กัารควบคุมข้อง
สถานพินจิำแลื่ะคุ้มครองเด็้กัแลื่ะเยาวชิน แลื่ะศน้ย์ฝีกึัแลื่ะ
อบรมเด็้กัแลื่ะเยาวชินเข้ต้ 5 อุบลื่ราชิธุานี 2) ผ้้บริหาร
หน่วยงานสังกััด้กัรมพินิจำแลื่ะคุ้มครองเด็้กัแลื่ะเยาวชิน 
จำำานวน 30 คน 3) เจ้ำาหน้าที�ในกัระบวนกัารยุติ้ธุรรม  
(คร้นอกัระบบกัารศึกัษา) จำำานวน 90 คน

เปลัี�ยนผ้�คำวบัคำ่ม 
เป็นคำร้น่กจ่ดการเรียนร้�

เม่�อต้้องกัารปรับเปลีื่�ยนพ่�นที�ในสถานพินิจำฯ เป็น 
Learning Space แนน่อนว่า บุคลื่ากัรแลื่ะเจ้ำาหน้าที�ต้้อง
เปลีื่�ยนบทบาทตั้วเองให้เป็นนักัจัำด้กัารเรียนร้้ ในกัารเป็น 
ผ้ส้นบัสนนุแลื่ะบรหิารกัารจัำด้กัารศึกัษาให้เด็้กัแลื่ะเยาวชิน
ในกัระบวนกัารยุติ้ธุรรม ซึ่ึ�งแบง่ออกัเป็น 4 สว่น

คร้ต่อยอด ค่อ ผ้้บริหารที�มีส่วนร่วมในกัารคิด้ 
ออกัแบบ เสริมแรง มีกัารกัำาหนด้ทิศทางแลื่ะกัารต่้อยอด้
เชิิงนโยบาย

คร้นักจัำดการเรยีนร้� ค่อ คร้นักัสังคม นักัจิำต้วิทยา 
แลื่ะนักัฝีึกัวิชิาชิีพ ซึ่ึ�งสามารถอำานวยกัารเรียนร้้แลื่ะ 
สร้างกัารเรียนร้้ใหม่

คร้ข้�าม่ข้อบ ค่อ คร้ที�สามารถถ่ายทอด้กัารเรียนร้้ 
ไปยังหนว่ยอ่�น ๆ ได้้
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คร้เสรมิ่พลัง ค่อ คร้บริบาลื่ เป็นคร้ผ้้เสริมอำานาจำ
ภายใน เสริมพลัื่งให้เด็้กัแลื่ะเยาวชิน

หลัื่งสร้าง “นักจัำดกระบว่นการเรยีนร้�” ข้ั�นต้อน 
ต่้อมาจึำงเป็นกัารกัำาหนด้ แผนงานด�านการพัฒนาระบบ
การจัำดการศึกึษาทุางเล่อก (นอกระบบและตาม่อัธียาศึยั) 
โด้ยทำางานรว่มกัับภาคีเครอ่ข้า่ยกัารสนบัสนนุด้้านกัารศกึัษา 
ซึ่ึ�งสามารถจัำด้กัารศึกัษากัับเด็้กัแลื่ะเยาวชินที�อย้่ใน
กัระบวนกัารยุติ้ธุรรมได้้ 4 สว่น ประกัอบด้้วย

ส่ว่นทุี� 1 กัรมพินิจำแลื่ะคุ้มครองเด็้กัแลื่ะเยาวชิน 
มีกัารจัำด้กัารศึกัษา สำาหรับเด็้กัแลื่ะเยาวชินที�อ่านไม่ออกั 
เข้ียนไมไ่ด้้ ให้สามารถเรียนร้้รว่มกัับผ้้อ่�นได้้

ส่ว่นทุี� 2 เป็นกัารศึกัษาที�มีอย้่ในระบบสายสามัญ 
ทั�งในระบบโรงเรียน กัารศึกัษานอกัระบบ แลื่ะกัารศึกัษา
ต้ามอัธุยาศัย

สว่่นทุี� 3 กัารศกึัษาในหนว่ยวิชิาชิพี มกีัารฝีกึัวิชิาชิพี
ระยะสั�นจำากัสถาบนัพฒันาฝีมีอ่แรงงาน เปน็กัารยกัระดั้บ
ฝีีม่อแรงงานให้ได้้รับกัารยอมรับ

ส่ว่นทุี� 4 กัารศึกัษาทางเล่ื่อกัที�เป็นศ้นย์กัารเรียน  
จุำด้เด่้นข้องศ้นย์กัารเรียน ค่อ กัารเข้้ามาชิ่วยแก้ัปัญหา 
เร่�องระยะเวลื่าแลื่ะกัารเทียบโอนหนว่ยกิัต้ ทำาให้เด็้กัแลื่ะ
เยาวชินเข้้าถึงโอกัาสที�ทันเวลื่า

กัระบวนกัารศึกัษาทั�งหมด้ที�มีกัารจัำด้กัารศึกัษาใน
ศ้นย์ฝีึกัแลื่ะอบรมเด็้กัแลื่ะเยาวชิน แลื่ะสถานพินิจำฯ  
เน้นไปที�กัารทำาแผนกัารเรียนร้้แลื่ะแผนชิีวิต้รายบุคคลื่  

ซึ่ึ�งกัารจัำด้กัารศึกัษาทั�งหมด้ทำาให้เห็นกัารศึกัษาต้าม 
ฐานสมรรถนะ กัารจัำด้กัารศึกัษาที�ใชิ้ฐานประสบกัารณ์ 
ฐานอาชิีพ กัารใชิ้โครงงานเป็นฐาน กัารออกัแบบกัาร 
เรียนร้้โด้ยใชิ้กัารด้ำาเนินชิีวิต้ประจำำาวัน โด้ยกัระบวนกัาร
ทำางานมีฐานข้้อม้ลื่รายบุคคลื่ พ่�นฐานความร้้ ศักัยภาพ 
ในกัารเรียนร้้ ให้เด็้กัแลื่ะเยาวชินได้้ออกัแบบกัารเรียนร้้ 
ด้้วยต้นเอง มีคร้ที�สนับสนุนให้เกิัด้กัารเรียนร้้ที�เหมาะสม 
แลื่ะต้อบสนองความต้้องกัารข้องเด็้กัแลื่ะเยาวชิน โด้ยเนน้
กัารศึกัษาที�เด็้กัแลื่ะเยาวชินเป็นเจ้ำาข้อง

ม่ีเด็กและเยาว่ชื่นทุี�ได�เรียนในศึ้นย์การเรียน 
โดยการสนับสนุนจำากโครงการฯ จำำานว่น 200 คน  
จำากศึ้นย์ฝัึกอบรม่เด็กและเยาว่ชื่น และสถานพินิจำและ
คุ�ม่ครองเด็กและเยาว่ชื่น เข้ต 5 ทัุ�ง 7 จัำงหวั่ด และม่ผี้�ทุี�
สำาเรจ็ำการศึกึษา จำำานว่น 200 คน ซ้ำึ�งม่สีม่าคม่เครอ่ข้่าย
ศึ้นยก์ารเรยีนทัุ�ว่ปีระเทุศึ เป็ีนหน่ว่ยจัำดการศึกึษาให�กับ
เด็กและเยาว่ชื่น ม่กีารเรยีนร้ปีแบบออนไลน์ทุี�คร้ปีระจำำา
หน่ว่ยสามั่ญเป็ีนผ้�อำานว่ยการ โดยม่ีการจัำดงานม่อบ
วุ่ฒิบัตรเพ่�อสร�างกำาลังใจำให�เด็กและเยาว่ชื่น อีกทัุ�ง
กองทุนุเพ่�อคว่าม่เสม่อภาคทุางการศึกึษา (กสศึ.) ยงัให�
คว่าม่สำาคัญในการศึกึษาเรยีนร้�ข้องเด็กและเยาว่ชื่นผา่น
การจัำดทุำาห�องเรยีนเสม่อภาค ซ้ำึ�งเป็ีนห�องเรยีนต�นแบบ 
ทุี�ใชื่�ในการเรียนผ่านออนไลน์ข้องเด็กและเยาว่ชื่น 
ในกระบว่นการยุติธีรรม่ เพ่�อทุี�จำะให�ได�เรยีนร้�อย่างม่ี
ปีระสทิุธิีภาพม่ากข้ึ�น  
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เสู่�นที่าง.....ชีวิต้ใหม�
คำวามหว่ง คำวามฝั้น แลัะโอกาสู่ข้องคำนหลั่งกำาแพื่ง

เรอืนจำากลัางอด่รธ์านี มผี้�ต้�องโที่ษที่่�งสู่ิ�นประมาณ์ 3,500 คำน แบั�งเป็นผ้�ต้�องโที่ษชายประมาณ์ 
3,000 คำน ผ้�ต้�องโที่ษหญิงประมาณ์ 400 คำน โดยร�อยลัะ 90 มาจากคำดียาเสู่พื่ต้ิด สู่�วนใหญ�
เป็นคำนในจ่งหว่ดอ่ดรธ์านี ที่่�งนี�เรือนจำากลัางอ่ดรธ์านีมีแนวคิำดการพ่ื่ฒนาผ้�ต้�องโที่ษเพืื่�อให�
เข้ากลั่บัคำืนสู่้�สู่่งคำม แลัะอย้�ร�วมก่บัสู่่งคำมได�

เร่อนจำำากัลื่างอุด้รธุานีได้้ร่วมม่อกัับมหาวิทยาลัื่ย
ราชิภัฏิอุด้รธุาน ีแลื่ะบรษัิท อัต้ลัื่กัษณ ์จำำากััด้ (วิสาหกิัจำเพ่�อ
สงัคม) ออกัแบบหลัื่กัสต้้รกัารเรยีนร้้ที�ยด่้หยุน่แก่ัผ้ต้้้องโทษ 
ให้สามารถค้นพบโอกัาส “ทุางเล่อก ทุางรอด” เพ่�อค่น
ความหวังแลื่ะความฝีันข้องคนหลัื่งกัำาแพงให้สามารถนำา
ทักัษะความร้้ได้้รับไปใช้ิประกัอบอาชีิพ แลื่ะใช้ิชิีวิต้ใน
สังคมได้้อีกัครั�ง 

ฅ.คำนกลั่บัใจ 
บริษัท อัต้ลัื่กัษณ์ จำำากััด้ ได้้รว่มงานกัับ กัสศ. ตั้�งแต่้ 

ปี 2563 ในโครงกัารเสริมสร้างทักัษะอาชีิพสำาหรับ 
แมเ่ลีื่�ยงเดี้�ยว จัำงหวัด้หนองบัวลื่ำาภ้ ก่ัอนที�ในปี 2565 ข้ยับ
กัารทำางานมาที�สถานพินิจำแลื่ะคุ้มครองเด็้กัแลื่ะเยาวชิน 
จัำงหวัด้อุด้รธุานี ในโครงกัารสร้างอาชิีพ เปลีื่�ยนแนวคิด้ 
พลิื่กัชิีวิต้เด็้กัหลื่งทาง ซึึ่�งได้้ก่อให�เกิดผลลัพธ์ีอย่างเป็ีน 
ร้ปีธีรรม่ม่ากม่าย อาทิุ เกิดศึ้นยก์ารเรยีนร้� 5 ฐานอาชื่พี
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ในสถานพินิจำฯ ค่อ เกษตรกรรม่ เคร่�องด่�ม่ เสริม่สว่ย 
อาหารจำานเดียว่ และข้องฝัากทุี�ระลึก และทุี�สำาคัญค่อ 
ผลลัพธ์ีจำากโครงการฯ นำาไปีส้ก่ารทุำาบนัทึุกข้�อตกลงรว่่ม่  
(MOU) ระหว่่าง 10 หน่ว่ยงานในจัำงหวั่ด เพ่�อด้แล  
ชื่่ว่ยเหล่อ และสง่ต่อเด็กและเยาว่ชื่นกลุ่ม่นี� 

ปี 2566 บริษัท อัต้ลัื่กัษณ์ จำำากััด้ ได้้ข้ับเคล่ื่�อนงาน
ต่้อไปยงัผ้ต้้้องโทษในเรอ่นจำำากัลื่างอุด้รธุานทีี�มคีวามพรอ้ม
แลื่ะเต้รียมตั้วปล่ื่อยระยะเวลื่า 6-10 เด่้อน จำำานวน 80 คน 
แลื่ะผ้้ต้้องโทษเต้รียมความพร้อมก่ัอนปล่ื่อย ระยะเวลื่า  
10 เด่้อน จำำานวน 20 คน จำากัเร่อนจำำาชิั�วคราวโคกัก่ัอง  
โด้ยมีแนวคิด้สำาคัญค่อ “ทุำางานแบบเข้�าถึง เข้�าใจำ และ
รว่่ม่เรยีนร้�จำากคนในส้ค่นนอก” 

ด้้วยวิธุีคิด้ข้องกัารทำาบริษัทเอกัชิน สิ�งที�คุณนุดา 
ดว่งกม่ลศึานต์ ผ้�รบัผิดชื่อบโครงการฯ ให้ความสำาคัญ 
ค่อเร่�องเศรษฐศาสต้ร์ กัารต้ลื่าด้ แลื่ะรายได้้ข้องผ้ต้้้องโทษ  
ซึ่ึ�งก่ัอนหน้านี�คณะทำางานเป็นเพียงวิทยากัรอบรมความร้้
เร่�องต่้าง ๆ ให้กัับหน่วยงานรัฐแลื่ะภาคเอกัชินเท่านั�น  
แต่้เม่�อเข้้ามาฝีึกัทักัษะอาชิีพในเร่อนจำำา กัลัื่บมีคำาถาม
มากัมายว่า ทำาแล้ื่วยังไงต่้อ? สินค้าจำะไปไหน? ด้้วยเหตุ้นี�
บริษัทจึำงออกัแบบกัระบวนกัารทำางานอย่างครบวงจำร
ตั้�งแต่้ต้้นนำา (ผลิื่ต้) กัลื่างนำา (แปรร้ป) แลื่ะปลื่ายนำา (ข้าย) 
โด้ยใชิ้ร้ปแบบ “ทุำาให�เรว็่ ทุำาให�ไว่ เกิดงานให�ได� และ 
ต�องได�เงิน” เพราะหากัให้ผ้้ร่วมเรียนร้้ลื่งม่อทำาโด้ยไม่ร้้

ผลื่ลัื่พธุ์ปลื่ายทางจำะทำาให้เกิัด้ความเบ่�อหนา่ย ฉะนั�นต้้อง
ทำาให้เข้าเห็นปลื่ายทางเร็วที�สุด้ ให้เข้าเห็นว่า มีงานรออย้่
ต้รงหน้าแล้ื่ว พร้อมจำะรับม่อไหม เพ่� อกัระตุ้้นให้เข้า
ต้้องกัารเรียนร้้ด้้วยตั้วเอง รวมถึงเปิด้โลื่กัอาชิีพให้เห็นว่า 
แต่้ลื่ะอาชิีพสามารถต่้อยอด้ไปด้้านไหนได้้บ้าง แล้ื่วต้้อง
ลื่งทุนอยา่งไรจึำงจำะได้้ผลื่กัำาไรต้อบแทน 

กระบว่นการทุำางานจำะเริ�ม่จำากเปีลี�ยนม่มุ่ม่องข้อง
คนทุำางานตั�งแต่ผ้�บรหิาร ใชื่�การตั�งคำาถาม่เป็ีนตัว่ชื่ี�นำา 
อาทิ มเีปา้หมายอยา่งไร อยากัให้เกิัด้กัารเปลีื่�ยนแปลื่งใน
ด้้านใด้ จำากันั�นตั�งเปี้าหม่ายรว่่ม่กัน ชิ่วยตั�งต�นคว่าม่คิด 
แลื่ะชิ่วยออกแบบหลักส้ตรให้งานเกิัด้ผลื่สำาเร็จำ อาทิ  
งานผา้ไมจ่ำำาเปน็ต้้องเริ�มเรยีนจำากัแบบพ่�นฐาน แต่้สามารถ
ทำาต้ามความต้้องกัารข้องลื่้กัค้าเพ่�อจำะได้้งานที�เร็วกัว่า 
รว่ม่ถึงการคิดว่างแผนการจัำดซ้ำ่�อ จัำดหาอุปีกรณ์ และ
สายพานอาชื่พีทุี�จำะเกิดจำากงานส่ว่นนี� ส่วนผ้้ร่วมเรียนร้้
ในต้อนแรกัไม่มีใครคิด้ถึงอนาคต้มากันักั ส่วนใหญ่คิด้แค่
ข้อให้ได้้ออกัไปจำากัเร่อนจำำา ซึ่ึ�งคณะทำางานก็ัต้้องเปลีื่�ยน
ความคิด้ข้องพวกัเข้า ทำาให้เข้าม่องเหน็คว่าม่สำาคัญข้อง 
การม่ีอาชื่ีพ เชิ่น อาชีิพนวด้ที�ต้อนแรกัไม่มีใครสนใจำ 
แต่้พอเข้าร้้ว่าไม่ต้้องลื่งทุนอะไร ใช้ิเพียง 2 ม่อกัับนำามัน 
ก็ัได้้เงินชัิ�วโมงลื่ะ 150 บาท ก็ัทำาให้เข้าเกิัด้ความสนใจำ  
แลื่ะจุำด้ประกัายกัารเป็นผ้้ประกัอบกัารใหกั้ับกัลืุ่ม่ผ้ต้้้องโทษ
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ปัีจำจุำบนั บรษัิทุ อัตลักษณ์ จำำากัด ได�จัำดตั�งวิ่สาหกิจำ
ส่งเสรมิ่คนทุำาดีส้่สังคม่ไม่่จำำากัด เพ่�อให�ผ้�ต�องโทุษทัุ�งทุี�
เข้�ารว่่ม่โครงการฯ หร่อไม่่เข้�ารว่่ม่โครงการฯ และผ้�ทุี� 
ม่ีใจำอยากจำะเปี็นสม่าชื่ิกได�ม่าร่ว่ม่งานกันในวิ่สาหกิจำ 
แหง่นี� ซ้ำึ�งจำะเป็ีนพ่�นทุี�ปีลอดภัยและพ่�นทุี�พักพิงใจำให�กับ
เหล่าผ้�ต�องโทุษทุี�พ�นโทุษแล�ว่ได�เริ�ม่ต�นชื่ีวิ่ตใหม่่ ได�ม่ี
กลุ่ม่ทุี�คอยด้แลใส่ใจำและไม่่ทุอดทิุ�งพว่กเข้า เพ่�อให�เข้า
ได�ม่อีาชื่พีและม่ทีุี�ยน่ในสงัคม่ 

จากคำร่วใน...สู่้�คำร่วนอก
โครงการแปีรร้ปีผลิตภัณฑ์ิอาหารเพ่�อสร�างทัุกษะ

อาชื่พีสำาหรบัผ้�ต�องข้งั  โดยม่หาวิ่ทุยาลัยราชื่ภัฏิอุดรธีาน ี
จัำงหวั่ดอุดรธีาน ีปีี 2566 เป็นกัารรวมตั้วข้องคณะอาจำารย์
ที�มีความเชิี�ยวชิาญหลื่ากัหลื่ายสาข้า ทั�งกัารแปรร้ป
ผลิื่ต้ภัณฑ์์อาหาร กัารเงินแลื่ะบัญชีิ  กัารต้ลื่าด้ แลื่ะกัาร
ออกัแบบผลิื่ต้ภัณฑ์์ มาทำางานร่วมกัับผ้้ต้้องโทษหญิง
จำำานวน 50 คน ในเร่อนจำำากัลื่างอุด้รธุานี

เน่� องจำากเป็ีนพ่� นทุี�ทุี�ม่ีคว่าม่เฉพาะ กิจำกรรม่ 
เรยีนร้�แรกทุี�คณะทุำางานออกแบบจึำงเป็ีนกิจำกรรม่เปิีดใจำ
ผ้�ร่ว่ม่เรยีนร้�ด�ว่ยการเข้�าหาในลักษณะพี�น�องม่ากกว่่า 
ในฐานะอาจำารย์ ใชื่�วิ่ธีีสบตา สัม่ผัส ชื่ว่นพ้ด ชื่ว่นคุย  
โดยม่ีหัว่ใจำสำาคัญค่อ ต�องไม่่ม่ีทุ่าทุีหว่าดกลัว่พว่กเข้า  

ให�เข้าร้�สึกว่่า เป็ีนพ่�นทุี�ปีลอดภัยทุี�จำะสาม่ารถแบ่งปัีน
เร่�องราว่ บอกกล่าว่คว่าม่ต�องการ และปีรับเปีลี�ยน 
คว่าม่คิดให�เข้าม่องเห็นคุณค่าข้องตัว่เองและเช่ื่�อมั่�นว่่า
ตนทุำาได� 

“เพราะเราเชื่่�อว่่า ใจำสำาคัญทุี�สุด หากใจำเปีลี�ยน 
พฤติกรรม่จำะเปีลี�ยน เข้าจำะม่องเหน็ตัว่เอง และต�องการ
เปีลี�ยนแปีลงตัว่เองให�ดขี้ึ�น”

ต่้อมา คณะทำางานได้้ชิวนผ้ร้ว่มเรยีนร้ส้ำารวจำตั้วเอง
เพ่�อให้ร้�จัำกตัว่เองม่ากข้ึ�น เรียนร้้เร่�องกัารตั้ด้สินใจำแลื่ะ 
กัารยอมรับผลื่ข้องกัารตั้ด้สินใจำ เพ่�อฝัึกให�ผ้�รว่่ม่เรยีนร้� 
ม่ีสติ ร้�เทุ่าทัุนปัีญหา  รวมถึง ดร.ศึศึิณี กันยาบุญ  
ผ้�รับผิดชื่อบโครงการฯ ยังได�สอดแทุรกแนว่คิดการ 
ให�อภัยตัว่เอง และการเริ�ม่ต�นใหม่่ให�กับผ้�รว่่ม่เรยีนร้�ใน
ระหว่่างหลักสต้รการทุำาข้นม่ปัี� นสบิ ซ้ำึ�งได�เปีรยีบเปีรยว่่า
ในการปัี� นข้นม่ เราอาจำทุำาพลาด อาจำปัี� นไม่่สว่ย แต่เรา
สาม่ารถแก�ไข้ได�ด�ว่ยการปีรบัเปีลี�ยนวิ่ธีไีปีเร่�อย ๆ โดย
เริ�ม่จำากลองหัดปัี� นแป้ีงโดก่อน และลองทุำาซ้ำำาเร่�อย ๆ 
จำนกว่่าจำะชื่ำานาญ สำาคัญทุี�สดุค่อ เม่่�อร้�ว่่าตัว่เองทุำาพลาด 
ต�องให�อภัยตัว่เอง และกล�าทุี�จำะเริ�ม่ต�นใหม่่ เหม่่อนกัน
กับชื่วิี่ต ทุี�ไม่่ใช่ื่พลาดแล�ว่พลาดเลย แต่พลาดแล�ว่ต�อง
ร้�ตัว่และพร�อม่แก�ไข้ให�ดขี้ึ�น  
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นอกัจำากันี�คณะทุำางานยังม่องเห็นคว่าม่สำาคัญ 
ข้องการเปิีดใจำและสร�างการเรยีนร้�ให�กับเจำ�าหน�าทุี�ใน
เรอ่นจำำา เน่�องจำากม่องว่่า ไม่่ต�องการให�งานหยุดอย้่แค่
ตัว่คนสอนหร่อคณะทุำางาน แต่ต�องการให�เกิดตัว่ค้ณ 
ทุี�จำะข้ับเคล่�อนงานต่อแม่�ไม่่ม่คีณะทุำางานอย้แ่ล�ว่ ดั้งนั�น
กัารทำางานกัับเจ้ำาหน้าที�จึำงต้อบโจำทย์ เพราะเข้าจำะเป็น 
ผ้ที้�ใกัล้ื่ชิิด้แลื่ะอย้ร่่วมกัับผ้้รว่มเรียนร้้ต้ลื่อด้เวลื่า ซึึ่�งในกัาร
ทำางานกัับเจ้ำาหน้าที�ในเร่อนจำำานี�เองทำาให้คณะทำางานได้้
เรยีนร้้กัารแก้ัไข้ปญัหาเฉพาะหนา้ แลื่ะเรยีนร้ที้�จำะวางแผน
กัารทำางานรอบด้้าน เน่�องจำากัมีข้้อจำำากััด้เร่�องเวลื่าจึำงต้้อง
ออกแบบการทุำางานให�ครอบคลุม่ ใชื่�กลไก “พี�เลี�ยง”  
ดึงผ้�ต�องโทุษบางส่ว่นทุี�ม่ีคว่าม่สาม่ารถเฉพาะทุางม่า
ชื่่ว่ยด้แลเพ่�อน ๆ 

ทำาโครงกัารฯ ไปได้้ระยะหนึ�ง เจำ�าหน�าทุี�เริ�ม่เปิีดใจำ
และยอม่รับวิ่ธีีการทุำางานข้องคณะทุำางานม่ากข้ึ�น  
ส่ว่นผ้�รว่่ม่เรยีนร้�เองก็เปิีดใจำ กระต่อรอ่ร�น อยากเรยีนร้� 
กล�าพ้ด กล�าถาม่ในสิ�งทุี�ตนต�องการม่ากขึ้�น ซึึ่�งเป็นผลื่ 
มาจำากักัารที�คณะทำางานเข้้าหาพวกัเข้าบ่อย ๆ แลื่ะเป็น
พ่�นที�ปลื่อด้ภัยที�เข้าสามารถบอกัเล่ื่าเร่�องราวต่้าง ๆ ได้้  
ทั�งยงัสร้างนเิวศกัารเรียนร้ใ้หมใ่หพ้วกัเข้าได้้เรยีนร้ใ้นเร่�อง
ที�ไม่เคยร้้มาก่ัอน รวมถึงทำาให้ข้องที�มีอย้่เดิ้มเกิัด้คุณค่า
แลื่ะม้ลื่ค่าข้ึ�นมา จำากัที�ผ้้ร่วมเรียนร้้อาจำจำะหมด้กัำาลัื่งใจำ 
ในกัารผลิื่ต้แล้ื่ว แต่้ด้้วยความที�เป็นสถาบนักัารศกึัษาทำาให้

กัารสร้างกัารเรียนร้้มีความนา่สนใจำ เชิน่ นำากัระบวนกัาร
ทางวิทยาศาสต้ร์แลื่ะเทคโนโลื่ยีต่้าง ๆ มาใชิ้ เป็นต้้น 

โดยในอนาคตเรอ่นจำำากลางอุดรธีานีได�ว่างแผน
นำาหลักสต้รการสร�างอาชื่พีไปีสอนให�กับผ้�ต�องโทุษชื่าย 
เน่� องจำากทุางเร่อนจำำาต�องการสร�างคาเฟ่ื้พร�อม่กับ 
การทุำาคารแ์คร ์ ซ้ำึ�งทุางคณะทุำางานก็ได�ว่างแนว่คิดให�
เรอ่นจำำาทุำาคาเฟื้ทุ่ี�ม่อีาหารหลากหลายชื่นิดไว่�บรกิารผ้�ทุี�
รอล�างรถ โดยให�ผ้�ต�องโทุษชัื่�นดีทุี�ทุำางานในคาเฟ่ื้และ
คารแ์ครน์ี�ชื่ว่่ยเป็ีนวิ่ทุยากรให�คว่าม่ร้�กับเพ่�อน ๆ  ภายใน
เร่อนจำำาก่อนพ�นโทุษ เพ่�อเป็ีนการสร�างตัว่ค้ณให�คน
ภายในสาม่ารถข้ับเคล่�อนงานต่อไปีได�ในอนาคต

นว่ต้กรรมการเรียนร้�เพืื่�อการมีอาชีพื่ 
มีรายได�

นางม่ัสยา คำาแหง หัว่หน�าทุีม่หนุนเสรมิ่วิ่ชื่าการ
ภาคตะวั่นออกเฉยีงเหน่อ กล่าว่่า โครงกัารส่งเสริมโอกัาส
กัารเรียนร้้ที�ใช้ิชุิมชินเป็นฐาน เป็นกัารจัำด้กัารเรียนร้้ที�
ย่ด้หยุน่โด้ยใชิ้ชุิมชินเป็นฐาน ที�ใชื่� “อาชื่พี” เป็ีน “เคร่�อง
ม่่อ” สร�างการเรียนร้�ให�กับเยาว่ชื่นและปีระชื่ากร 
วั่ยแรงงานนอกระบบ ให้มีทักัษะในกัารเรียนร้้ต้ลื่อด้ชิีวิต้ 
สามารถพึ�งพาต้นเองได้้อย่างยั�งย่น โด้ยมีกัารหนุนเสริม
เติ้มเต็้มกัันอย่างเป็นระบบ เริ�มจำากัทีมหนุนเสริมวิชิากัาร 
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ทีมหนุนเสริมวิชิากัารระดั้บภาค จำนสามารถยกัระดั้บ 
ความร้้ให้ผ้้ร่วมเรียนร้้เกิด 5 ม่ี ค่อ ม่ีกึ�น ม่ีกิน ม่ีกลุ่ม่  
ม่ขี้อง ม่ขี้าย 

การจำะเกิด 5 ม่ไีด� คนทุำางานต�องม่ ี7 องค์ปีระกอบ 
ดั้งนี� 1. เป้ีาหม่ายรว่่ม่ ที�หมายรวมถึงเป้าหมายข้อง กัสศ. 
เป้าหมายโครงกัาร เป้าหมายหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ แลื่ะ 
เป้าหมายข้องผ้้ร่วมเรียนร้้ 2. คว่าม่สัม่พันธ์ี ระหว่าง 

“การที่ำางานกบัผ้�ต่�องโที่ษ	ส่�งหนึ�งที่ี�สำาคัญมากคอื	ก�รั้สรั้��งพิลัิงบวก
แลิะคิดบวก	 เพัราะแม�ชีว่ต่เขาจุะพับกับความมืดมน	 แต่�อย�างน�อย	
หลังกำาแพังแห�งนี�กเ็ปน็โอกาสที่ี�ให�เขาได�เปลี�ยนแปลงต่วัเอง	พัร�อมกบั
การเรียนร้�ที่กัษะชีวต่่และอาชีพัใหม�	ๆ 	เพืั�อที่ี�อนาคต่จุะสามารถอย้�ร�วม
และอย้�รอดในสังคมได�”

น�งณัฐกฤต� พึิ�งสุข 

ทีมหนุนเสริมวิชิากัารในพ่�นที�เพ่�อให้ร้้จุำด้อ่อนจุำด้แข็้งแลื่ะ
หนุนเสริมได้้ถ้กัที�ถ้กัทาง 3. ศึักยภาพ ทุุนเสริม่ เพ่�อที� 
ทีมหนุนเสริมจำะได้้เข้้าไปชิ่วยสนับสนุน 4. ข้�อจำำากัด  
ร้้ข้้อจำำากััด้ข้องผ้้ร่วมเรียนร้้ 5. ระเบียบ ข้�อปีฏิิบัติข้อง 
แต่้ลื่ะองค์กัร 6. ทุมี่งาน/คณะทุำางาน มคีวามพร้อมในกัาร
ทำางาน แลื่ะ 7. กาลเทุศึะ ในกัารเข้้าไปสร้างกัารเรียนร้้ 
ที�ต้้องย่ด้หยุน่แลื่ะสอด้คล้ื่องกัับวิถีชิีวิต้ข้องคนในชุิมชิน

นอกัจำากั 7 องค์ประกัอบ ข้้างต้้นแล้ื่ว ทีมหนุนเสริม
วิชิากัารภาคต้ะวันออกัเฉียงเหนอ่ยังมกีัารยกัระดั้บความร้้
ด้้วยกัารทำา “แผนทุี�เซ้ำียน” นำาความร้้ความเชิี�ยวชิาญ 
ข้องหนว่ยจัำด้กัารเรยีนร้ม้าจัำด้ทำาเปน็แผนที� เปน็เคร่�องมอ่
หนุนเสริมความร้้แลื่ะความร่วมม่อระหว่างกััน เป็นกัาร 
ยกัระดั้บหน่วยจัำด้กัารเรียนร้้ให้เป็น “นักจัำดการเรยีนร้�” 
ในร้ปแบบข้องเครอ่ข้า่ยที�พรอ้มสร้างกัารเรยีนร้ที้�ต้อบโจำทย์
คนในชุิมชินได้้อยา่งยั�งย่น  
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โด้ยใช้ิแนวคิด้การพัฒนาเชิื่งพ่�นทุี� หร่อใชื่�พ่�นทุี� 
เป็ีนฐานการพัฒนา (Area/Community Based 
Development) ในกัารข้ับเคล่ื่� อนงานกัับเยาวชิน 
นอกัระบบกัารศึกัษา จำนเกิัด้ร้ปแบบความร่วมม่อระดั้บ
ท้องถิ�น แลื่ะนวัต้กัรรมกัารจัำด้กัารเรียนร้้แบบย่ด้หยุ่น  
มีทางเล่ื่อกั แลื่ะต้อบโจำทย์กัารสร้างชิีวิต้ที�ดี้ข้องเยาวชิน
นอกัระบบแลื่ะครอบครัว

อปที่. “จ่ดคำาดง่ด” สู่ำาคำ่ญ
แก�ปัญหาเด็กเยาวชนนอกระบับัการศึึกษา

กสู่ศึ. ร�วมก่บัสู่มาคำมมหาวิชชาล่ัยดอนแก�วสู่ร�างสู่ข่้ จด่ที่ำาโคำรงการข้บ่ัเคำลัื�อนการพ่ื่ฒนาต้ว่แบับั
คำวามร�วมมือระดบ่ัที่�องถิ�น ในการสู่ร�างโอกาสู่การเรียนร้�ข้องเยาวชนนอกระบับัการศึกึษา ซัึ�งเปน็ 
การข้ยายผลัการสู่�งเสู่รมิ สู่นบ่ัสู่นน่ แลัะให�คำวามช�วยเหลัอืเยาวชนนอกระบับัการศึกึษาให�เข้�าถงึ
การเรียนร้�ต้ามคำวามต้�องการในร้ปแบับัต้�าง ๆ

พ่�นทุี�นำารอ่ง 7 พ่�นทุี� ได้้แก่ั สมาคมไทสิกัข้า รว่มกัับ
เทศบาลื่นครนครข้อนแก่ัน, มหาวิทยาลัื่ยมหิด้ลื่ วิทยาเข้ต้
นครสวรรค์ รว่มกัับเทศบาลื่นครนครสวรรค์, เทศบาลื่ต้ำาบลื่
ลื่ำาปางหลื่วง อำาเภอเกัาะคา จัำงหวัด้ลื่ำาปาง, องค์กัารบริหาร
ส่วนต้ำาบลื่หนองสนิท อำาเภอจำอมพระ จัำงหวัด้สุรินทร์, 
องค์กัารบริหารส่วนต้ำาบลื่แม่สวด้ อำาเภอสบเมย จัำงหวัด้
แมฮ่่องสอน แลื่ะจัำงหวัด้นครศรีธุรรมราชิ มี 2 พ่�นที�นำารอ่ง 
ได้้แก่ั เทศบาลื่เม่องปากัพ้น แลื่ะเทศบาลื่เม่องทุ่งสง
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จ่บัคำ้�บั่ดดี�สู่้�กระบัวนการ 
“ที่่ก ถาม ต้าม ต้�อ”

สำาหรับ 7 พ่�นที�มีทรัพยากัรบุคคลื่แลื่ะองค์ความร้้
เป็นฐานทุนกัารทำางานครบเคร่� อง คณะทำางานจึำง 
“ออกแบบ” กัารหนุนเสริมกัารขั้บเคล่ื่�อนงานในร้ปแบบ 
“บดัดี�” เพ่�อใหแ้ต่้ลื่ะพ่�นที�สามารถดึ้งศักัยภาพข้องตั้วเอง
ออกัมาทำางานได้้อยา่งเต็้มที� ผา่นกัระบวนกัาร “ทัุก ถาม่ 
ตาม่ ต่อ”

ทัุก เพ่�อไม่ให้หลื่งประเด็้นแลื่ะล่ื่มจุำด้โฟกััสข้อง 
กัารทำางาน

ถาม่ เพ่�อเก็ับรวบรวมข้้อม้ลื่ ที�ใชิ้ในกัารสังเคราะห์
ความร้้

ตาม่ เพ่�อด้้ว่าข้ณะนี�ด้ำาเนินงานไปถึงข้ั�นต้อนไหน 
ติ้ด้ปัญหาอะไร แล้ื่วต้้องชิว่ยเหล่ื่ออยา่งไร

ต่อ เพ่�อเชิ่�อมกัารทำางานกัับหน่วยงานที�เกีั�ยวข้้อง 
ในแลื่ะนอกัพ่�นที�

ทั�งนี� คณะทำางานได้้วางแผนกัารทำางานกัับบัด้ดี้�ผา่น
โมเด้ลื่ 3 ระยะ ค่อ ระยะต้้น ระยะกัลื่าง แลื่ะระยะปลื่าย 
โด้ยข้ับเคล่ื่�อนงานผา่น 5 กิัจำกัรรมหลัื่กั ดั้งนี�

1) การพัฒนาระบบและกลไกคว่าม่ร่ว่ม่ม่่อ
ระดับพ่�นทุี� เปน็กัารชิวนมองว่าในพ่�นที�มหีนว่ยงาน องค์กัร 
หร่อบุคคลื่ใด้เกีั�ยวข้้องกัับกัารด้ำาเนินงานบ้าง เพ่�อดึ้งมา
เป็นภาคีเคร่อข้า่ยในกัารทำางาน

2) การพฒันาระบบข้�อม้่ล ซึึ่�งเปน็ข้้อมล้ื่รอบด้้าน
ข้องผ้้ร่วมเรียนร้้ แลื่ะข้้อม้ลื่ทุน-ศักัยภาพข้องพ่�นที�ว่า 
ในพ่� นที�นั�นมีผ้้ใหญ่ใจำดี้หร่อมีหน่วยงานไหนที�พร้อม
สนับสนุน ซึ่ึ�งข้้อม้ลื่เหล่ื่านี�จำะนำาไปส้่กัารวางแผนแลื่ะ 
กัารปฏิิบัติ้ต่้อไป

3) การพัฒนาทัุกษะและศึักยภาพคณะทำางาน
แลื่ะต้ามความต้้องกัารข้องผ้้รว่มเรียนร้้

4) การพัฒนานวั่ตกรรม่และปีฏิิบัติการพ่�นทุี� 
ต้ามแผนงานที�ได้้ออกัแบบไว้ ซึ่ึ�งเป็นกัารสร้างร้ปธุรรม 
ข้องกัารศึกัษาที�ย่ด้หยุ่น ต้อบโจำทย์ชิีวิต้ข้องเยาวชิน 
นอกัระบบกัารศึกัษา
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5) การส่งต่อหร่อเชื่่� อม่งานกับหน่ว่ยงานทุี�
เกี�ยว่ข้�อง นอกัเหนอ่จำากัศกััยภาพกัารทำางานในพ่�นที� อาทิ 
กัารเช่ิ�อมต่้อกัับมหาวิทยาลัื่ยหร่อวิทยาลัื่ย ในกัารออกั
หนงัสอ่รบัรองวุฒกิัารศกึัษา แลื่ะกัารเชิ่�อมต่้อกัับหนว่ยงาน
ราชิกัารเป็นกัรณีเฉพาะ 

โรงเรียนนอกโรงเรียน
องค์การบรหิารส่ว่นตำาบลแม่่สว่ด อำาเภอสบเม่ย 

จัำงหวั่ดแม่่ฮ่องสอน เป็นพ่�นที�ห่างไกัลื่ ทุรกัันด้าร แลื่ะ
ยากัจำนที�สดุ้ในจัำงหวัด้ หลื่ายหม้บ่า้นกัารบรกิัารสาธุารณะ 
นำา ไฟ อินเทอร์เน็ต้ แลื่ะระบบบริกัารสุข้ภาพ ยังเข้้าไมถึ่ง 
ทั�งยังมีปัญหายาเสพติ้ด้ แลื่ะปัญหาครอบครัว ซึ่ึ�งหลื่าย
ครอบครัวยังมีค่านิยมให้บุต้รหลื่านทำางานชิ่วยเหล่ื่อ
ครอบครัวมากักัว่าเรียนหนังส่อ ด้้วยเหตุ้นี� อบต้.แม่สวด้  
จึำงออกัแบบกัลื่ไกัหนุนเสริมแลื่ะสนับสนุนกัารแก้ัปัญหา
ความเหล่ื่� อมลื่ำาด้้านกัารศึกัษาในพ่� นที�ข้องเยาวชิน 
นอกัระบบกัารศึกัษาแลื่ะกัลืุ่่มเสี�ยงหลืุ่ด้จำำานวน 100 คน 
ร่วมกัับกัารมองหาความร่วมม่อจำากัภาคีทั�งในแลื่ะนอกั
พ่�นที�ให้มากัที�สุด้ เพ่�อแก้ัไข้ปัญหาร่วมกััน อาทิ วิทยาลัื่ย
ชุิมชิน มหาวิทยาลัื่ยแม่โจ้ำ วิทยาลัื่ยกัารอาชิีพ สถาบัน
พัฒนาฝีีม่อแรงงาน สำานักังานส่งเสริมกัารเรียนร้้จัำงหวัด้
แม่ฮ่องสอน ศ้นย์กัารเรียนปีติ้ปัญญา สำานักังานปศุสัต้ว์ 
สำานักังานเกัษต้รอำาเภอ โด้ยมีศ้นย์ประสานงานเพ่�อกัาร
พัฒนาเชิิงพ่�นที�ในเงาอย่างยั�งย่น เป็นกัลื่ไกักัารประสาน
ความร่วมม่อข้องภาคีที�เกีั�ยวข้้อง เพ่�อออกัแบบหลัื่กัส้ต้ร
แลื่ะจัำด้อบรมใหแ้ก่ักัลืุ่่มเป้าหมายแลื่ะผ้ร้ว่มเรยีนร้้ที�สนใจำ

รวมถึงวางแผนใหภ้าคีเครอ่ข้า่ยต่้าง ๆ  เปน็ที�ปรึกัษา
แลื่ะคณะกัรรมกัารในการจัำดตั�งโรงเรยีนนอกโรงเรยีน 
ข้องตำาบล เพ่� อเป็ีนกลไกสำาคัญในการสร�างโอกาส 
การเข้�าถึงการเรยีนร้�ข้องเยาว่ชื่นทุี�หลุดออกจำากระบบ
การศึึกษาไปีส้่ระบบทุี�เข้าพอเรียนได� โดยโรงเรียน 

นอกโรงเรียนนี�ม่ีการออกแบบแผนการเรียนเป็ีน 
รายบุคคลรว่่ม่กับหน่ว่ยงานทุี�เกี�ยว่ข้�อง อาทิุ รว่่ม่ม่่อกับ 
สกร.จัำงหวั่ด/อำาเภอ ในการพาน�องกลับไปีเรยีนอกีครั�ง 
เพ่�อให�ได�รับวุ่ฒิการศึึกษา หร่อส่งต่อศึ้นย์การเรียน 
ปีีติปัีญญาเพ่�อฝึักอบรม่ทัุกษะอาชื่ีพ เชิ่น กัารทอผ้า 
ปกัาเกัอะญอ กัารเลีื่�ยงหม้ กัารเกัษต้ร เพ่�อให้ผ้้ที�ไมม่ีเวลื่า
หร่อไม่สะด้วกัในกัารเดิ้นทาง สามารถเรียนร้้ที�บ้าน 
แลื่ะเทียบโอนวุฒิกัารศึกัษาได้้ ซึ่ึ�งแต่้ลื่ะครัวเร่อนต่้างมี 
พ่�นฐานในเร่�องนี�อย้่แล้ื่ว ต้้องกัารเพียงความร้้ใหม่เข้้าไป
หนุนเสริมเพ่�อยกัระดั้บเป็นอาชิีพที�ยั�งย่น โด้ยมีแนวคิด้ 
ในกัารทำางาน ค่อ “ต�องพฒันาคนในทุ�องถิ�นให�ม่ศีึกัยภาพ 
เพ่�อให�เข้าพึ�งพาตนเองได� และม่สีว่่นรว่่ม่ในการพัฒนา
พ่�นทุี�และสงัคม่ในอนาคต”

ต้ำาบัลัแห�งการเรียนร้�ต้ลัอดชีวิต้
สำาหรบัเทุศึบาลตำาบลลำาปีางหลว่ง อำาเภอเกาะคา 

จัำงหวั่ดลำาปีาง มีกัารขั้บเคล่ื่�อนงานระดั้บต้ำาบลื่ครบทั�ง  
13 หม้บ่้าน ซึ่ึ�งคณะทุำางานม่ตี�นทุนุในการทุำางานโดยใชื่�
ชุื่ม่ชื่นเป็ีนฐาน ทุี�ไม่่เพยีงหวั่งให�คนในชุื่ม่ชื่นม่สีขุ้ภาพดี
เทุ่านั�น แต่ยงัหวั่งให�ม่คีว่าม่ร้� อาชื่พี และรายได�จำากการ
ปีระกอบอาชื่ีพทุี�เป็ีนมิ่ตรต่อสิ�งแว่ดล�อม่และสุข้ภาพ  
จำนเกิดเป็ีนการเรยีนร้�ข้องชุื่ม่ชื่นทุ�องถิ�นทุี�ย่ดหยุ่นและ
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ยั�งย่น บนแนว่คิด HETT เชิ่น กัารปลื่้กัผักัปลื่อด้สารพิษ 
กัารเพาะแลื่ะแปรร้ปเห็ด้ ที�ได้้ทั�ง H = Health ค่อกัาร 
สร้างเสริมสุข้ภาพ E = Education ค่อกัารศึกัษาทาง
วิชิากัาร T = Talent ค่อทักัษะอาชิีพ แลื่ะ T = Tradition 
ค่อทักัษะชีิวิต้ การขั้บเคล่�อนงานในปีี 2567 มุ่่งเน�น 
คว่าม่ร่ว่ม่ม่่อกับภาคีเคร่อข้่ายภายในและภายนอก
จำำานว่น 23 หน่ว่ยงาน ทั�งภาคท้องถิ�น ภาครัฐ ภาควิชิากัาร 
แลื่ะภาคประชิาชิน ข้ับเคล่ื่�อนไปพร้อมกัันเป็นวงโคจำรใน
กัารชื่่ว่ยเหล่อเยาว่ชื่นนอกระบบการศึกึษา และป้ีองกัน 
การเสี�ยงหลดุจำำานว่น 80 คน

กัระบวนกัารทำางานข้องเทศบาลื่ต้ำาบลื่ลื่ำาปางหลื่วง
เริ�มต้้นจำากัการปีรับม่ายด์เซ้ำ็ตข้องคณะทุำางานทุี�ม่ีต่อ 
เด็กและเยาว่ชื่นก่อนเริ�ม่เข้�าหา โดยจำะไม่่ถาม่ภ้มิ่หลัง
หร่อตรว่จำสารเสพติด แต่เป็ีนการเปีลี�ยนพ่�นทุี�สำาแดง 
ในเร่�องทุี�ไม่่คว่รให�กลายเป็ีนพ่�นทุี�แสดงตัว่ตนและ 
คว่าม่ต�องการผ่านการ “สร�างพ่�นทุี�ปีลอดภัย” ให�เข้า
สบายใจำทุี�จำะบอกเล่าภม้่ิหลังข้องตัว่เอง ซึ่ึ�งกัระบวนกัาร
เรียนร้้ได้้ออกัแบบต้ามความต้้องกัาร แลื่ะสง่ต่้อน้อง ๆ  ไป
ยังที�ที�เข้าต้้องกัารเรียนร้้ โด้ยให้ผ้้ร่วมเรียนร้้รุ่นก่ัอนเป็น
วิทยากัรชุิมชินชิ่วยกัันฝีึกัทักัษะต่้าง ๆ ให้กัับน้องรุ่นใหม ่
แต่้หากันอ้งมคีวามต้้องกัารนอกัเหน่อจำากัข้อบเข้ต้ความร้้
แลื่ะความสามารถข้องวิทยากัร ก็ัจำะมีภาคีคอยหนุนเสริม
ความร้ใ้ห ้อาทิ หลักสต้รชื่า่งยนต์ได�รบัการสนับสนุนจำาก
กรม่พัฒนาฝีัม่่อแรงงาน ให�เทุศึบาลตำาบลลำาปีางหลว่ง 
เป็ีนศึ้นย์ชื่่างปีระจำำาชุื่ม่ชื่นเทิุดไทุ�องค์ราชัื่น ม่อีาจำารย์ 
ผ้�ชื่ำานาญการม่าให�คว่าม่ร้�กับเยาว่ชื่นในพ่�นทุี� ทัุ�งยัง
ว่างแผนร่ว่ม่ม่่อกับวิ่ทุยาลัยเทุคนิคลำาปีาง สำานักงาน 
ส่งเสริม่การเรียนร้�จัำงหวั่ดลำาปีาง และม่หาวิ่ทุยาลัย
ราชื่ภัฏิลำาปีาง ทุำาเครดิตแบงก์หร่อธีนาคารหน่ว่ยกิต 
สะสม่หน่ว่ยกิตจำากการฝึักทัุกษะอาชื่พีเพ่�อนำาไปีเทุยีบ
วุ่ฒิการศึึกษา รว่ม่ถึงได�รับใบรับรองจำากกรม่พัฒนา 
ฝัีม่่อแรงงาน

ซึ่ึ�งท้ายที�สุด้แล้ื่วคณะทำางานมีแผนจำะผลัื่กัดั้นให้
เทศบาลื่ต้ำาบลื่ลื่ำาปางหลื่วงเป็น “อปีทุ. ต�นแบบ อย้่เย็น
เป็ีนสุข้ ชุื่ม่ชื่นเข้�ม่แข้็ง น่าอย้่” และกลายเปี็น “ตำาบล
แห่งการเรยีนร้�ตลอดชื่วิี่ต” ทุี�ม่ชุีื่ม่ชื่นเป็ีนฐานด�ว่ยการ
ผลักดันให�เกิด พ.ร.บ.การศึกึษาทุ�องถิ�นรว่่ม่กับสม่ัชื่ชื่า
การศึกึษาจัำงหวั่ดลำาปีาง รว่ม่ถึงว่างแผนให�กระบว่นการ 
HETT กลายเป็ีนเทุศึบัญญัติทุี� เป็ีนภารกิจำข้องทุุก 
หน่ว่ยงานในทุ�องถิ�นในการให�คว่าม่สำาคัญกับการ 
สร�างคน สร�างอาชื่พี และสร�างพ่�นทุี�ปีลอดภัย

การศึึกษาสู่ร�างโอกาสู่ให�ก่บัคำนได�
กัารจำะสร้างคนให้เป็นสุข้ได้้ทั�งกัาย ใจำ ปัญญา แลื่ะ

ความคิด้ ถ่อเป็นความท้าทายอย่างมากัในกัารทำางานกัับ
เยาวชิน เพราะต่้างมบีรบิทที�แต้กัต่้าง มคีวามคิด้ที�ซึ่บัซ้ึ่อน 
สว่นใหญม่กััมองไมเ่หน็คุณค่าแลื่ะความสามารถข้องตั้วเอง 
แลื่ะแม้จำะมองเห็นก็ัไมม่ีโอกัาสได้้สัมผัส ดั้งจำะเห็นได้้จำากั
สาเหตุ้พ่�นฐานที�ทำาให้เยาวชินส่วนใหญ่หลืุ่ด้ออกัจำากั 
ระบบกัารศึกัษา เพราะไมม่ีทุนวิ�งต้ามความฝีัน บ้างก็ัต้้อง
หยุด้ฝีันแล้ื่วเล่ื่อกัเส้นทางใหม่ที�ทำาให้มีเงินพอยังชีิพ 
ในแต่้ลื่ะวัน บ้างก็ัไม่ถ้กัจำริต้กัับกัารเรียนในระบบจำำาต้้อง
หลืุ่ด้ออกัมาพบเจำอกัับเหวที�ลึื่กัแลื่ะม่ด้มน ดั้งนั�นกัารที� 
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มีคนมองเห็นปัญหาแลื่ะคอยรับฟังพวกัเข้าจำะเป็นประต้้ 
ด่้านแรกัที�พาเข้าก้ัาวเข้้าส้เ่ส้นทางใหมที่�สว่างสด้ใสได้้

ม่หาวิ่ทุยาลัยม่หดิล วิ่ทุยาเข้ตนครสว่รรค์ รว่่ม่กับ
เทุศึบาลนครนครสว่รรค์  ทำางานบนความเช่ิ� อที� ว่า  
“การศึึกษาสร�างโอกาสให�กับคนได�” จึำงทำางานกัับ
เยาวชินมาตั้�งแต่้ปี 2563 ซึ่ึ�งมีทั�งความร้้แลื่ะทุนเดิ้มที�
ต้้องกัารเดิ้นหน้าแก้ัปัญหาเยาวชินก้ัาวพลื่าด้ต่้อ ในปีีนี� 
จึำงทุำางานกับเยาว่ชื่นนอกระบบการศึกึษา 50 คน และ
กลุ่ม่เสี�ยงหลุด 50 คน ในโรงเรยีนสังกัดเทุศึบาลนคร
นครสว่รรค์ 4 โรงเรยีน ได้้แก่ั โรงเรียนเทศบาลื่วัด้ไทรใต้้ 
(ท.1) โรงเรียนเทศบาลื่วัด้ปากันำาโพใต้้ (ท.2) โรงเรียน 
เทศบาลื่วัด้วรนาถบรรพต้ (ท.4) แลื่ะโรงเรียนเทศบาลื่ 
วัด้ไทรเหน่อ (ท.8) เพ่�อผลักดันให�เยาว่ชื่นก�าว่ส้เ่ส�นทุาง
ทุี�เล่อกเอง ไม่่ว่่าจำะเป็ีนการกลับเข้�าส้่ระบบการศึึกษา 
ในโรงเรยีนเดิม่ หรอ่เดินในเส�นทุางใหม่่ตาม่ทุี�ตนสนใจำ 
โดยทุำางานรว่่ม่กับภาคเีครอ่ข้า่ยทัุ�งภายในและภายนอก
ทัุ�ง สกร. วิ่ทุยาลัยเทุคนิค วิ่ทุยาลัยการอาชื่พี และสถาบัน
พัฒนาฝัีม่่อแรงงาน ในการสง่ต่อโอกาสให�กับเยาว่ชื่น

สำาหรับกัระบวนกัารทำางานมุ่่งเน�นไปีทุี�การอบรม่
จิำตตปัีญญาศึกึษาให�กับคร้ทัุ�ง 4 โรงเรยีน และบุคลากร
สำานักการศึกึษา เทุศึบาลนครนครสว่รรค์ จำำานว่น 10 คน 

เน่�องจำากเห็นว่่าเป็ีนเคร่�องม่่อสำาคัญในการเตรยีม่คน 
ให�พร�อม่ในเร่�องการฟื้ังเป็ีน ถาม่เป็ีน และการเป็ีน 
พ่�นทุี�ปีลอดภัย ซ้ำึ�งเม่่�อคร้เข้�าใจำนักเรียนก็จำะชื่่ว่ยลด
จำำานว่นเด็กหลดุออกจำากระบบได� รว่ม่ถึงว่างแผนอบรม่ 
จิำตตปัีญญาศึึกษาให�กับเยาว่ชื่น เพ่�อให�เข้าม่องเห็น
คณุค่าข้องตัว่เอง และม่องเหน็เป้ีาหม่ายในชื่วิี่ต

เม่�อมีข้้อม้ลื่ข้องผ้้ร่วมเรียนร้้ แลื่ะคณะทำางานได้้ 
ฝีึกัอบรมจิำต้ต้ปัญญาศึกัษาเรียบร้อยแล้ื่ว ได้้ทำากิัจำกัรรม
เยี�ยม่บ�านเด็้กัแต่้ลื่ะคนเพ่�อทำาความเข้้าใจำปัญหา โด้ยให้
เด็้กัทำาต้าราง 4 ชิ่อง ด้้วยกัารเข้ียนหร่อวาด้ร้ปเป้าหมาย
ในชิีวิต้ ปัญหาแลื่ะอุปสรรคที�มี รวมถึงความฝีัน สว่นชิอ่ง
สุด้ท้ายให้แปะร้ปตั้วเอง เม่�อได้้ข้้อม้ลื่แล้ื่วคณะทำางาน 
มาถอด้บทเรียนรว่มกัันว่า ควรจำะด้้แลื่ชิว่ยเหล่ื่อแต่้ลื่ะคน
อย่างไร นอกัจำากันี�ยังวางแผนทำางานกัับผ้้ปกัครองควบค้่
ไปกัับกัารพัฒนาเด็้กั เพราะครอบครัวถ่อเป็นสถาบันแรกั
ที�บ่มเพาะตั้วเด็้กั ดั้งนั�นจึำงลื่ะเลื่ยไม่ได้้ เพราะกัารทำางาน
ครั�งนี�จำะเป็นกัารวางรากัฐานให้เทศบาลื่สามารถเดิ้นหน้า
ทำางานต่้อได้้ด้้วยตั้วเองแม้ไม่มีมหาวิทยาลัื่ยมหิด้ลื่ แลื่ะ 
กัสศ. คอยสนับสนุน
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กลัย่ที่ธ์์ 5C กลัวิธ์ีเข้�าไปน่�งในห่วใจ
เด็กชายข้อบั

สม่าคม่ไทุสิกข้าร่ว่ม่กับเทุศึบาลนครข้อนแก่น 
อำาเภอเม่่อง จัำงหวั่ดข้อนแก่น ที�มีประสบกัารณ์ทำางาน 
กัับเยาวชินนอกัระบบกัารศึกัษามากัว่า 13 ป ีโด้ยปีนี�ได้้นำา
ชุิด้ประสบกัารณ์เดิ้มมาทำางานกัับพ่�นที�เดิ้มอย่างเทศบาลื่
นครข้อนแก่ัน อำาเภอเม่องข้อนแก่ัน จัำงหวัด้ข้อนแก่ัน 
พร้อมทั�งข้ับเคล่ื่�อนงานใน 3 พ่�นที�ใหมไ่ปพร้อมกััน ได้้แก่ั 
เทศบาลื่ต้ำาบลื่พระลัื่บ อำาเภอเม่องข้อนแก่ัน จัำงหวัด้
ข้อนแก่ัน, เทศบาลื่ต้ำาบลื่สะอาด้ อำาเภอนำาพอง จัำงหวัด้
ข้อนแก่ัน แลื่ะ อบต้. ด้งลื่าน อำาเภอสชีิมพ ้จัำงหวัด้ข้อนแก่ัน 
เพ่�อชื่่ว่ยเหล่อ ฟ้ื้� นฟื้้ และเยยีว่ยาให�เยาว่ชื่นนอกระบบ
การศึกึษาและกลุ่ม่เสี�ยงหลดุ จำำานว่น 120 คน ได�ม่พีลัง
ในการใชื่�ชื่ีวิ่ตและเล่อกทุางเดินใหม่่ทุี�สาม่ารถเลี�ยงด้ 
ตัว่เองและครอบครวั่ได�

โด้ยแบง่เยาวชินออกัเป็น 3 ประเภท ได้้แก่ั กลุ่ม่สดีำา 
ค่อ แก๊ังเด็้กัแว้น มั�วสุมเสพแลื่ะข้ายยา กลุ่ม่สีเทุา ค่อ  
กัลืุ่่มที�หลื่ดุ้ออกัจำากัระบบแต่้ยงัสามารถเข้า้ศึกัษาในระบบ
กัารศึกัษาข้อง สกัร. ได้้ แลื่ะกลุ่ม่สขี้าว่ ค่อ กัลืุ่่มที�อย้่ใน
ระบบกัารศึกัษา ซึ่ึ�งเป็นเด็้กัหลัื่งห้องที�กัำาลัื่งเสี�ยงหลืุ่ด้ 
ด้ำาเนนิงานชิว่ยเหล่ื่อโด้ยทีมงานไรพ้รมแด้นนครข้อนแก่ัน
กัว่า 20 คน ผ่านกลยุทุธ์ี 5C กลวิ่ธีีเข้�าไปีนั�งในหัว่ใจำ 
เด็กชื่ายข้อบ 

Core Person การจัำดทัุพ/จัำดทุมี่ ค้นหาคนที�มีใจำ
อยากัทำางานเพ่�อเยาวชิน เพราะเด็้กัจำะไมไ่ด้้รบักัารพฒันา
หากัไมม่ีผ้้ใหญที่�เข้้าใจำเข้าจำริง ๆ  ซึ่ึ�งข้ณะนี�เกิัด้กัารรวมตั้ว
กัันกัว่า 26 หนว่ยงาน 

Connect การปีระสานกับแกนนำาในพ่�นทุี�ให้มา
รว่มด้แ้ลื่เยาวชินหร่อใหก้ัารอุปถัมภ์คำาช้ิ รวมถึงชิว่ยในกัาร
เข้้าถึงตั้วเด็้กั ซึ่ึ�งข้ั�นต้อนนี�ได้้เกิัด้ “นวั่ตกรรม่ว่งเน่�อยา่ง”  

ทีมงานพาเด็้กั ๆ  รว่มวงกัันทานไปคุยไป ถ่อเป็ีนการสร�าง
พ่� นทุี�ปีลอดภัยเล็ก ๆ ให�เด็กได�อิ�ม่ทัุ�งทุ�องอิ�ม่ทัุ�งใจำ  
รว่ม่ถึงเปิีดใจำไปีเข้�ารว่่ม่กิจำกรรม่อ่�น ๆ ในภายหลัง อาทิ 
กัารเข้้าค่ายรว่มกัันระหว่างเด็้กัทั�ง 4 พ่�นที� เพ่�อสานสัมพันธุ์
ให้เหนียวแนน่

Continue การทุำากิจำกรรม่ต่อเน่�องหลังจำากการ
เข้�าค่าย เป็นกัารชิวนเด็้กั ๆ มาพ้ด้คุยว่าอยากัทำาอะไร  
ทั�งกัารพฒันาทักัษะชิวิีต้แลื่ะทักัษะอาชีิพ รวมถึงออกแบบ
การเรยีนร้�ให�ตรงใจำและส่งต่อเด็กไปีให�ถึงเป้ีาหม่าย  
อาทิ เด็้กัอยากัเรียนต่้อแต่้ไม่ชิอบกัารเรียนในระบบก็ัส่ง 
ให้เรียน สกัร. ร่วมกัับกัารฝีึกัอาชิีพเพ่�อให้เข้ามีงานแลื่ะ 
รายได้้ระหว่างเรยีน ซึ่ึ�งปจัำจุำบนักัำาลัื่งด้ำาเนนิงานอย้ใ่นข้ั�นนี�

Control การเชื่่�อม่คว่าม่สัม่พันธ์ีเชื่ิงลึก สร้าง 
ความเป็นเพ่�อน เป็นพี� ที�เด็้กัสามารถพึ�งพาได้้เพ่�อให้เข้า
ไมห่นีหายไป

Complete เด็้กัมีกัารฝีึกัอบรมทักัษะชิีวิต้แลื่ะ 
อาชิีพต้ามความสนใจำ 

จำากักัารทำางานอยา่งยาวนานรว่ม 13 ป ีคณะทำางาน
หวังเปน็อยา่งยิ�งว่าทกุัภาคสว่นในชุิมชิน ไมว่่าจำะเปน็กัำานนั 
ผ้้ใหญ่บ้าน หร่อแม้แต่้ชิาวบ้านเอง จำะมาลื่งสนามเพ่�อ 
ชิ่วยเหล่ื่อเยียวยาแลื่ะสร้างโอกัาสที�ดี้ให้กัับเยาวชิน 
ผ้้ซึ่ึ�งจำะเป็นกัำาลัื่งหลัื่กัในกัารพัฒนาท้องถิ�นต่้อไป 
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ปัีจำจุำบันการทุำางานข้องเทุศึบาลนครข้อนแก่น 
ในภาพรว่ม่เริ�ม่ใหญ่ข้ึ�น ม่หีลายหน่ว่ยงานเริ�ม่ม่องเห็น
การทุำางานแต่ละส่ว่นข้องจัำงหวั่ด ซ้ำึ�งก็ได�ม่กีารว่างแผน
รว่่ม่ม่อ่กันผลักดันให�ข้อนแก่นเป็ีนจัำงหวั่ดต�นแบบในการ
จัำดการตัว่เองในเร่�องการแก�ปัีญหาเยาว่ชื่นนอกระบบ
การศึกึษาและการจัำดการเรยีนร้�ทุี�ยด่หยุน่ 

เปลัี�ยน “ภัาระ” เป็น “พื่ลั่ง”
องค์การบริหารส่ว่นตำาบลหนองสนิทุ อำาเภอ

จำอม่พระ จัำงหวั่ดสรุนิทุร ์ได�ทุำางานผา่นกลไกผ้�ใหญ่ใจำดี
ในการค�นหากลุ่ม่ผ้�ร่ว่ม่เรียนร้� และช่ื่ว่ยหนุนเสริม่ 
องค์คว่าม่ร้�ทุี�เข้าสนใจำจำำานว่น 100 คน แบ่งออกเป็ีน 
เยาว่ชื่นนอกระบบการศึกึษา 70 คน และกลุ่ม่เสี�ยงหลดุ 
30 คน 

ที�ผ่านมา อบต้.หนองสนิท มีทุนเดิ้มในกัารทำางาน
สรา้งเสริมความร้้ ทักัษะอาชีิพแลื่ะชีิวิต้ใหกั้ับกัลืุ่่มแรงงาน
นอกัระบบแลื่ะผ้้ส้งอายุในพ่�นที� แต่้ปัจำจุำบันหันมาทำางาน

กัับเยาวชิน “เพราะเข้าเปี็นคนทุี�จำะต�องด้แลหนองสนิทุ
ในอนาคต” ดั้งนั�นคณะทำางานจึำงมุง่มั�นเปลีื่�ยน “ภาระเปีน็
พลัง” ให�เยาว่ชื่นเหล่านี�ม่องเห็นคุณค่าตัว่เองและ 
หนัม่าชื่่ว่ยกันพัฒนาชุื่ม่ชื่น โด้ยรว่มม่อกัับภาคีเคร่อข้า่ย
ทั�งภายในแลื่ะภายนอกั อาทิ กัรมปศุสัต้ว์ เกัษต้รอำาเภอ 
สกัร. อบจำ. โรงเรียนหนองสนิทวิทยา สถาบันยุวโพธุิชิน 

ทั�งนี� อบต้.หนองสนิทมีแนว่คิดในการทุำางาน ค่อ 
ต�องจำรงิใจำ ให�คณุค่า ม่องเหน็ว่่าเด็กม่ตัีว่ตน สร�างพ่�นทุี�
ปีลอดภัย โด้ยจัำด้ค่ายสร้างแรงบันด้าลื่ใจำร่วมกัับสถาบัน 
ยุวโพธิุชิน เพ่�อให้เด็้กัสบายใจำแลื่ะกัล้ื่าบอกเล่าสิ�งทุี�ทุุกข้์ 
ร้�จัำกตัว่เอง ร้�คว่าม่ต�องการ และม่องเหน็เป้ีาหม่าย เพ่�อที�
คณะทำางานจำะสามารถหนุนเสริมได้้ถ้กัทาง เด็้กับางคน
อยากัเรยีนต่้อก็ัจำะสง่เสริมใหก้ัลัื่บเข้า้ส้ร่ะบบ หรอ่เรียนต่้อ 
สกัร. ส่วนเด็้กัคนไหนสนใจำกัารฝึีกัอาชีิพก็ัจำะส่งเสริมให้ 
ถ้กัทาง ซึึ่�งพบว่า เด็้กัสนใจำทั�งกัารเพาะเห็ด้ กัารปลื่้กัผักั
ปลื่อด้สารพิษ กัารข้ายข้องม่อสอง รวมถึงกัารเลีื่�ยงแลื่ะ
แปรร้ปไก่ั คณะทำางานจึำงประสานผ้้ใหญ่ใจำดี้ทั�งในแลื่ะ 



126

นอกัพ่�นที�ที�มีความร้้ในด้้านนี�มาถ่ายทอด้ความร้้เป็นเวลื่า 
60 วัน ทุี�ผา่นม่าการเรยีนร้�อาจำม่ลี�ม่เหลว่บ�าง ไก่ตายบ�าง 
ข้าดทุนุบ�าง หรอ่ทุะเลาะกันเองในทุมี่บ�าง แต่ให�ม่องว่่า 
เป็ีนสนาม่ทุดลองข้องชื่วิี่ต ทุกุอยา่งล�ว่นเป็ีนบทุเรยีนให�
ได�เรยีนร้�ทุี�จำะอย้ร่ว่่ม่กับผ้�อ่�น และทุำาให�ดขี้ึ�นในอนาคต

ไม่เพียงเท่านี� อบต.หนองสนิทุยังม่ีการทุำางาน 
รว่่ม่กับผ้�ปีกครองด้้วยกัารจัำด้เวทีอบรมความร้แ้ลื่ะสง่เสรมิ
ให้ทำากิัจำกัรรมรว่มกัันทั�งผ้้ปกัครอง บุต้รหลื่าน แลื่ะชุิมชิน 
เพ่�อใหท้กุัคนได้้เห็นแผนในกัารพัฒนาเด็้กั จำะได้้เข้า้ใจำแลื่ะ 
ไมต่่้อว่าบุต้รหลื่านเม่�อมาทำากิัจำกัรรม โดยในอนาคต อบต.
หนองสนิทุ ว่างแผนไว่�ว่่าจำะเริ�ม่แก�ปัีญหาตั�งแต่ต�นทุาง 
โดยจำะพ้ดคุยกับโรงเรยีนในพ่�นทุี�อย่างจำรงิจัำงถึงสาเหต ุ
ทุี�เยาว่ชื่นหลดุออกจำากระบบการศึกึษา รว่ม่ถึงจำะพาคร้
ไปีอบรม่จิำตตปัีญญาศึกึษาทุี�โรงเรยีนลำาปีลายม่าศึพฒันา 
เพ่�อให�เข้�าใจำและสาม่ารถรบัม่อ่กับนักเรยีนได�อยา่งม่สีติ 

เม่�อผ่านระยะที�สองแล้ื่ว ทุกัหน่วยงานจำะก้ัาวเข้้าส้่
ระยะที�สาม ค่อ ระยะปลื่าย จำะเป็นกัารสรุปบทเรียนกัาร
ทำางานว่าเกิัด้ผลื่ลัื่พธุอ์ะไร ติ้ด้ข้ดั้ต้รงไหน ควรพฒันาหรอ่
ปรับปรุงอยา่งไร ทั�งยังเป็นกัารประเมินว่ากัารด้ำาเนินงาน
ผ่านโมเด้ลื่ 3 ระยะ 5 กิัจำกัรรม นั�นมีประสิทธุิภาพแลื่ะ
สามารถนำาไปใช้ิในทุกัพ่�นที�ได้้จำริงหร่อไม่ หร่อมีพ่�นที�ใด้
สามารถเป็นต้้นแบบกัลื่ไกักัารเรียนร้้ครั�งนี�ได้้ เพ่�อที�จำะนำา

ผลื่ลัื่พธุ์จำากักัารทำางานไปสรุปเป็นองค์ความร้้แลื่ะพัฒนา
เป็นข้้อเสนอเชิิงนโยบายต่้อไปในอนาคต้

สู่่ดที่�ายแต้�ไม�ที่�ายสู่่ด
ด้ร.อิทธุพิลื่ ผ้ร้บัผดิ้ชิอบโครงกัารฯ กัล่ื่าวว่า แม่�การ

ดำาเนินงานข้ณะนี�จำะอย้่ในระยะกลาง แต่ก็ทุำาให�เห็นว่่า
แต่ละพ่�นทุี�ล�ว่นม่ีปัีญหาไม่่ต่างกัน ค่อ ปัีญหาเยาว่ชื่น
นอกระบบการศึกึษาและกลุ่ม่เสี�ยงหลุดต่างเป็ีนปัีญหา 
ทุี�ม่หีลายภาคสว่่นเกี�ยว่ข้�อง และม่องเหน็แต่ยงัไม่่ม่กีาร
ปีระสานการทุำางานรว่่ม่กันเพ่�ออุดรอยรั�ว่เหล่านี� ดังนั�น
การรว่ม่ตัว่และร่ว่ม่ม่่อกันทุำางานข้องทุุกภาคส่ว่นใน
พ่�นทุี�โดยม่อีงค์กรปีกครองสว่่นทุ�องถิ�นเป็ีนกลไกปีระสาน 
สร�างคว่าม่รว่่ม่ม่่อ จึำงเป็ีนคำาตอบสำาคัญทุี�จำะชื่่ว่ยแก�ไข้
ปัีญหาเหล่านี�ได�อย่างตรงจุำด เพราะได�เชื่่�อม่งานตั�งแต่
ฐานรากข้องชุื่ม่ชื่น ตั�งแต่จุำดเล็ก ๆ อยา่งชื่าว่บ�านไปีจำน 
ถึงผ้�ใหญ่บ�าน กำานัน หรอ่แม่�แต่ผ้�บรหิาร เจำ�าหน�าทุี� อปีทุ. 
และหน่ว่ยงานภายนอก ให�ได�ม่ารว่่ม่ม่อ่กันสร�างอนาคต
ทุี�ดใีห�กับคนในชุื่ม่ชื่น

กัารขั้บเคล่ื่�อนโครงกัารตั้วแบบความร่วมม่อระดั้บ
ท้องถิ�นในกัารสร้างโอกัาสทางกัารศึกัษาแลื่ะเรียนร้้แก่ั
เยาวชินนอกัระบบกัารศึกัษาครั�งนี� เป็นความร่วมม่อบน
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“การขับเคลื�อนงานระดับที่�องถ่�น	 จุ่ดหมายสำาคัญอย้�ที่ี�เด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกึษา	 และเดก็เสี�ยงหล่ด	 ที่ี�เป็นหวัใจุสำาคญั
ของการพััฒนาประเที่ศึในอนาคต่	แม�ที่ก่คนจุะมาจุากต่�างที่ี�	ต่�างถ่�น	
ต่�างบร่บที่กัน	 แต่�ที่่กคนล�วนมีประสบการณ์	 มีเที่คน่ค	 ที่ี�นำามา	
แลกเปลี�ยนเรียนร้�ร�วมกัน	ที่ำาให�	กสศึ.	ได�เรียนร้�บที่เรียนครั�งสำาคญั	
เพืั�อเป็็นตัวแบบทำ่�จัะขับเคลิ้�อนง�นต่อไป็ในอน�คต”	

น�ยพิลิวัฒน์ ก�รัุ้ญภ�สกรั้ 

“การรวมตั่วและร�วมมือกันที่ำางานของที่่กภาคส�วนในพืั�นที่ี�โดยมีองค์กรปกครองส�วนที่�องถ่�น
เป็นกลไกประสานสร�างความร�วมมอื	จึุงเป็นคำาต่อบสำาคญัที่ี�จุะช�วยแก�ไขปัญหาเหล�านี�ได�อย�าง
ต่รงจุ่ด	เพัราะได�เชื�อมงานต่ั�งแต่�ฐานรากของช่มชน	ต่ั�งแต่�จุ่ดเล็ก	ๆ	อย�างชาวบ�านไปจุนถึง
ผ้�ใหญ�บ�าน	กำานัน	หรือแม�แต่�ผ้�บร่หาร	เจุ�าหน�าที่ี�	อปที่.	และหน�วยงานภายนอก	ให�มาร�วมมือกัน
สร�างอนาคต่ที่ี�ดีให�กับคนในช่มชน”

เป้าหมายเดี้ยวกัันข้องทุกัภาคส่วนในกัารพัฒนาเยาวชิน
นอกัระบบกัารศึกัษาถ่อเป็นหมุด้หมายสำาคัญในกัารสร้าง
โอกัาสกัารเข้้าถึงกัารศึกัษาแลื่ะกัารเรียนร้้ที�เหมาะสมกัับ
ศักัยภาพ สอด้คล้ื่องกัับความต้้องกัาร แลื่ะสอด้รับกัับ
สภาวกัารณ์ในพ่�นที� เพ่�อข้ับเคล่ื่�อนความเสมอภาคทาง 
กัารศึกัษาแลื่ะกัารเรียนร้้ในระดั้บท้องถิ�นที�นำาไปส้่กัาร
สร้างกัารรับร้้แลื่ะกัารเปลีื่�ยนแปลื่งเชิิงระบบอย่างเป็น 
ร้ปธุรรม ทั�งยังได้้วางทิศทางในอนาคต้ไว้ว่าทัุ�ง 7 พ่�นทุี� 
จำะเป็ีน “จุำดคานงัด” สำาคัญในการทุำาหน�าทุี�เป็ีน “พ่�นทุี� 

ตัว่แบบ” ทุี�ทุุกคนสาม่ารถม่าแลกเปีลี�ยนเรยีนร้� รว่ม่ถึง 
“ข้ยายผล” ตัว่แบบคว่าม่รว่่ม่ม่่อระดับทุ�องถิ�นสำาหรบั
การสร�างโอกาสการเรยีนร้�และพัฒนาทัุกษะเยาว่ชื่น
นอกระบบการศึึกษาไปียังพ่�นทุี�อ่�น ๆ รว่ม่ถึงเผยแพร ่
องค์คว่าม่ร้�ทุี�ได�จำากการทุำางานไปีส้่สาธีารณะ เพ่�อให�
หลายภาคส่ว่นเปีลี�ยนมุ่ม่ม่องเชื่ิงลบทุี�ม่ีต่อเยาว่ชื่น 
นอกระบบการศึึกษา ปีรบัวิ่ธีีการทุำางานเชิื่งพ่�นทุี�แบบ
บ้รณาการนำาไปีส้่การพัฒนาเป็ีนข้�อเสนอเชื่ิงนโยบาย 
ต่อไปี  
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โด้ยพบว่า ครัวเร่อนยากัจำนข้้ามรุ่นส่วนใหญ่ไม่มี 
เงินออม มีกัารศึกัษาต้ำา มีอัต้รากัารพึ�งพิงส้ง ซึึ่�งมาจำากั  
2 ปัจำจัำย ค่อ 1. ข้าด้ความมั�นคงทางกัารเงิน เน่�องจำากัไมม่ี
เงินออม ร้อยลื่ะ 60.3 แลื่ะ 2. ความข้ัด้สนทางกัารศึกัษา
จำากักัารที�เด็้กัอายุ 6-14 ปี ไม่ได้้รับกัารศึกัษาภาคบังคับ
ครบ 9 ป ีรอ้ยลื่ะ 36.4 ซึึ่�งทั�งสองปจัำจัำยมคีวามสัมพนัธ์ุกััน
อยา่งหลีื่กัเลีื่�ยงไมไ่ด้้ 

กองที่่น ก.กก บัึงกาฬ
สู่านสู่่มพ่ื่นธ์์ช่มชน...มิต้ิใหม�การพ่ื่ฒนาการเรียนร้�

ทั�งนี�พบว่า มีเด็้กัจำำานวนมากัที�หลืุ่ด้ออกัจำากัระบบ 
กัารศึกัษาโด้ยมีสาเหตุ้มาจำากัพ่อแม ่ผ้ป้กัครองไม่สามารถ
สนับสนุนค่าใชิ้จ่ำายในกัารศึกัษาได้้ แลื่ะร้อยลื่ะ 70 ข้อง 
ครัวเร่อนยากัจำนมีหัวหน้าครัวเร่อนจำบกัารศึกัษาเพียง
ระดั้บประถมศึกัษาแลื่ะต้ำากัว่า เม่�อพิจำารณาโครงสร้าง
ประชิากัรภายในครวัเรอ่น พบว่า อัต้ราสว่นกัารพึ�งพงิข้อง

สู่ภัาพ่ื่ฒนาการเศึรษฐกิจแลัะสู่่งคำมแห�งชาต้ิ ได�วิเคำราะห์ลั่กษณ์ะปัญหาคำวามยากจนไว�ใน  
(ร�าง) แผนพ่ื่ฒนาเศึรษฐกิจแลัะสู่่งคำมแห�งชาต้ิ ฉบั่บัที่ี� 13 ว�า ประเด็นสู่ำาคำ่ญหนึ�งข้องปัญหา 
คำวามยากจน คำือ ว่ฏิจ่กรคำวามจนทีี่�สู่�งต้�อก่นร่�นต้�อร่�นแลัะหม่นเวียนต้�อเนื�องไม�ร้�จบั หรือที่ี� 
เรียกว�า “คำร่วเรือนยากจนข้�ามร่�น”9

9 ครัวเร่อนยากัจำนข้้ามรุน่ ค่อ ครัวเร่อนที�มีเด็้กัแลื่ะเยาวชินอายุ 0-18 ปี แลื่ะมีความขั้ด้สนทางรายได้้หร่อมิใช่ิรายได้้ใน 4 มิติ้ ได้้แก่ั มิติ้ด้้านสุข้ภาพ  
มติิ้ด้้านสภาพแวด้ล้ื่อม มติิ้ด้้านกัารศกึัษา แลื่ะมติิ้ด้้านความมั�นคงทางกัารเงิน (รายได้้ครวัเรอ่นต้ำากัว่า 38,000 บาท/คน/ปหีรอ่ไมม่เีงินออม) โด้ยข้อ้มล้ื่
ที�ใชิ้ในกัารวิเคราะห์ครัวเร่อนยากัจำนข้้ามรุน่มาจำากัระบบข้้อม้ลื่ข้นาด้ใหญส่ำาหรับกัารพัฒนาคนต้ลื่อด้ชิว่งชิีวิต้ (TPMAP)
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เด็้กัแลื่ะผ้้ส้งอายุต่้อวัยแรงงานส้งถึงร้อยลื่ะ 90 แลื่ะ 
สัด้ส่วนข้องสมาชิิกัวัยเรียนอายุ 6-14 ปี มีมากัถึงร้อยลื่ะ 
25.8 ทั�งนี� อาชีิพข้องหัวหน้าครัวเร่อนยากัจำนข้้ามรุ่น 
สว่นใหญ ่ ค่อ เกัษต้รกัร รอ้ยลื่ะ 55.4 รองลื่งมาค่อ รบัจ้ำาง
ทั�วไป ร้อยลื่ะ 24.8 แลื่ะกัว่าร้อยลื่ะ 30 ข้องครัวเร่อน
ยากัจำนข้้ามรุ่นอย้่ในภาคใต้้ รองลื่งมาค่อ ภาคต้ะวันออกั
เฉียงเหน่อ ร้อยลื่ะ 27 แลื่ะภาคเหน่อร้อยลื่ะ 2110 

คำาถาม่ค่อ ทุำาอยา่งไรครวั่เรอ่นเหล่านี�จำะหลดุพ�น
จำากคว่าม่ยากจำนข้�าม่รุน่ได�

ร�วมมือพ่ื่ฒนา “ต้่วแบับั”  
กองที่่นพ่ื่ฒนาอาชีพื่

กัองทุนเพ่�อความเสมอภาคทางกัารศึกัษา (กัสศ.)  
ได้้จัำด้ทำาโครงกัารส่งเสริมโอกัาสกัารเรียนร้้ที�ใชิ้ชุิมชิน 
เป็นฐาน มาตั้�งแต่้ปี 2562 โด้ยมุ่งเน้น “การพัฒนาคน” 
โด้ยเฉพาะกัลืุ่่มประชิากัรวัยแรงงานที�ยากัจำนแลื่ะ 
ด้้อยโอกัาส ตั้�งแต่้เยาวชินไปจำนถึงวัยทำางาน ด้้วยกัาร 
สร้างกัระบวนกัารเรียนร้้ผ่านกัารพัฒนาทักัษะอาชิีพบน
ฐานทุนชุิมชิน ทั�งทุนทรัพยากัร ทุนความร้้ ทุนมนุษย์ แลื่ะ
ทุนศิลื่ปวัฒนธุรรม เพ่�อนำาไปส้่กัารมีอาชิีพแลื่ะรายได้้  
โด้ยมีเป้าหมายปลื่ายทางค่อ กัารยกัระดั้บคุณภาพชีิวิต้ 
ข้องผ้้รว่มเรียนร้้ไปพร้อมกัับกัารพัฒนากัระบวนกัารเรียนร้้ 

ตลอดระยะเว่ลา 5 ปีีข้องการทุำาโครงการเกิด 
ข้�อค�นพบหลายปีระการ หนึ�งในนั�นค่อ การออกแบบให�
ม่ีการสนับสนุนทุุนตั�งต�นในการปีระกอบอาชื่ีพให�แก่ 
ผ้�รว่่ม่เรยีนร้�จำำานว่นหนึ�ง ทุำาให�ผ้�รว่่ม่เรยีนร้�สาม่ารถนำาทุนุ
ดังกล่าว่ไปีตั�งต�นปีระกอบอาชื่พีได�หลากหลายร้ปีแบบ 
ได�แก่ 1. ใชื่�เป็ีนทุนุตั�งต�นสำาหรบัปัีจำเจำกบุคคลเพ่�อพฒันา
อาชื่ีพข้องตนเองและครอบครวั่ 2. การรว่ม่ทุุนตั�งต�น 
เพ่�อให�ทุุนในระดับกลุ่ม่ เกิดกรณีกลุ่ม่อาชื่ีพต�องการ 

วั่สดุอุปีกรณ์ทุี�ม่ปีีระสิทุธิีภาพส้งข้ึ�น แต่ม่ตี�นทุุนทุี�ส้งข้ึ�น 
ทุำาให�เกิดการรว่่ม่ทุนุและรว่่ม่กันใชื่�ต�นทุนุในลักษณะกลุม่่ 
ทุี�สะทุ�อนให�เห็นคว่าม่จำำาเป็ีนข้องการม่ตี�นทุุนทุี�เป็ีนเงิน
ในการยกระดับการพัฒนาอาชื่พีให�กับผ้�รว่่ม่เรยีนร้� 

สอด้คล้ื่องกัับข้้อม้ลื่จำากัหลื่ายประเทศโด้ยเฉพาะ
ประเทศกัำาลัื่งพัฒนา ที�มีกัารพัฒนาแหล่ื่งเงินทุนเพ่�อ
สนับสนุนประชิาชินที�ยากัจำนแลื่ะด้้อยโอกัาส เพ่�อเพิ�ม 
ชิ่องทางในกัารยกัระดั้บคุณภาพชิีวิต้แลื่ะกัารศึกัษาข้อง
กัลืุ่่มเปา้หมาย เชิน่ ธุนาคารกัรามนี ซึ่ึ�งกัระจำายตั้วอย้ห่ลื่าย
ประเทศ สว่นประเทศไทยเองก็ัพบว่า มีกัารรว่มกัันจัำด้ตั้�ง
กัองทุนหร่อองค์กัรกัารเงินระดั้บชุิมชินในหลื่ายลัื่กัษณะ 
ทั�งก่ัอตั้�งเองในชุิมชิน แลื่ะก่ัอตั้�งโด้ยหนว่ยงานภาครฐัแลื่ะ
เอกัชิน อาทิ กัลืุ่่มออมทรัพย์เพ่�อกัารผลิื่ต้ กัองทุนหม้บ่้าน 
กัลืุ่่มสัจำจำะออมทรัพย์ สหกัรณ์ประเภทต่้าง ๆ ที�ล้ื่วนเป็น
ชิ่องทางข้องโอกัาสที�สำาคัญในกัารพัฒนาต้นเองข้อง
ประชิาชินที�ยากัจำนด้้อยโอกัาส หร่อต้้องกัารยกัระดั้บ 
กัารพัฒนาต้นเอง แต่้อย่างไรก็ัดี้พบว่า กัองทุนดั้งกัล่ื่าว
ค่อนข้า้งมีเง่�อนไข้แลื่ะข้อ้จำำากััด้ในกัารสนับสนุนที�เชิ่�อมโยง
กัับเร่�องกัารเรียนร้้เพ่�อพัฒนาตั้วเอง หร่อกัารมีโอกัาส
ทางกัารศกึัษาที�เพิ�มข้ึ�น หรอ่หากัมีก็ัยงัถ่อว่าค่อนข้า้งนอ้ย 

ด้้วยเหตุ้นี� กสศึ. จึำงร่ว่ม่ม่่อกับม่้ลนิธิีเอสซ้ำีจำี ทุี�ม่ ี
ชุื่ดคว่าม่ร้�และปีระสบการณ์การจัำดตั�งกองทุนุหมุ่นเว่ยีน 
ให�ผ้�คนทุี�ได�รบัผลกระทุบโดยเฉพาะอย่างยิ�งด�านอาชื่พี
ผ่านโครงกัารพัฒนาตั้วแบบกัองทุนเพ่�อพัฒนาอาชีิพที�
เช่ิ�อมโยงกัับโอกัาสทางกัารศึกัษาข้องเยาวชินแลื่ะแรงงาน
นอกัระบบที�สามารถสร้างโอกัาสทางกัารศกึัษาเรยีนร้้

โด้ยม่้ลนิธิีเอสซ้ำีจำีได�สนับสนุนศ้ึนย์ส่งเสริม่การ
เรยีนร้�ระดับอำาเภอเม่อ่งบงึกาฬ (สกร. ระดับอำาเภอเม่อ่ง
บงึกาฬ) จัำด้ตั้�ง “กองทุนุ ก.กก บงึกาฬ สานสมั่พนัธ์ีชุื่ม่ชื่น” 
เปน็แหล่ื่งทุนสนับสนุนให้คนในชุิมชินได้้พฒันาทักัษะอาชิพี

10 ข้อ้มล้ื่จำากั (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิัจำแลื่ะสังคมแหง่ชิาติ้ ฉบับที� 13 
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ต้ามความถนัด้ โด้ยมีกัารข้ับเคล่ื่�อนงานทั�งองค์ความร้้ 
จำากัฐานทุนเดิ้มข้องชุิมชิน ผสานกัับองค์ความร้้ใหม ่ 
ความร่วมม่อข้องคนในชุิมชิน รวมถึงภาคีเคร่อข้่ายทั�งใน
แลื่ะนอกัพ่�นที�

กว�าจะเป็น ก.กก บัึงกาฬ 
ในพ่�นทุี�บ�านโพธิี�ทุอง และบ�านทุองสาย ตำาบล 

โนนสม่บ้รณ์ อำาเภอเม่่องบึงกาฬ จัำงหวั่ดบึงกาฬ  
มีฐานทุนในชุิมชินเป็นจำำานวนมากั เช่ิน ต้้นกักัแลื่ะผ่อ  
มีภ้มิปัญญาด้้านกัารทอเส่�อสำาหรับใชิ้ในครัวเร่อน หร่อใชิ้
ในงานบุญต่้าง ๆ มีกัลุ่ื่มวิสาหกิัจำชุิมชินที�มีทักัษะพ่�นฐาน
กัารแปรร้ป แต่้สิ�งที�ข้าด้ค่อ “คว่าม่ร้�และกระบว่นการ” 
ด้้านกัารพฒันาผลิื่ต้ภัณฑ์์ใหม ่ๆ  ที�ต้อบโจำทยค์วามต้้องกัาร 
ซึ่ึ�งสอด้คล้ื่องกัับผลื่สำารวจำความต้้องกัารข้องชุิมชินที� 
พบว่า สิ�งทุี�ชุื่ม่ชื่นต�องการม่ากทุี�สดุค่อ 1. อยากม่รีายได�
เพิ�ม่ขึ้�น 2. อยากสร�างอัตลักษณ์ให�กับผลิตภัณฑ์ิข้อง
ชุื่ม่ชื่น และ 3. อยากม่สีถานทุี�จำำาหน่ายสินค�า นางรศัึม่ ี
อ่ดผา คร้อาสาสม่ัคร ศึ้นย์การเรยีนร้�ระดับอำาเภอเม่่อง
บึงกาฬ จึำงทุำาโครงการพัฒนาอาชื่พีผลิตภัณฑ์ิจำากกก
และผ่อพ่�นทุี�ชุื่่ม่นำาโลกกุดทิุง ซึ่ึ�งได้้รับกัารสนับสนุนจำากั
โครงกัารส่งเสริมโอกัาสกัารเรียนร้้ที�ใชิ้ชุิมชินเป็นฐาน  
ปี 2562 กัองทุนเพ่�อความเสมอภาคทางกัารศึกัษา (กัสศ.) 

“เส่�อ 1 ผน่สาม่ารถผลิตเป็ีนอะไรได�บ�าง” คำาถาม
สำาคัญที�สรา้งกัารเรยีนร้ใ้หกั้ับผ้ร้ว่มเรียนร้้ที�มปีระสิทธิุภาพ
มากัที�สดุ้ เพราะนำาไปส้ก่ัารค้นหาวิธุกีัารแลื่ะความร้ใ้หม ่ๆ 
ในกัารทำางาน ซึึ่�งจำากัคำาถามข้้างต้้นก็ันำาไปส้่กัารร่วมคิด้
แลื่ะร่วมกัันออกัแบบผลิื่ต้ภัณฑ์์ใหม่ คณะทำางานจึำงได้้
ประสานมหาวิทยาลัื่ยราชิภัฏิอุด้รธุานี ศน้ยบ์งึกัาฬ เข้้ามา
หนุนเสริมด้้านวิชิากัาร เพ่�อเติ้มความร้้แลื่ะทักัษะใหม ่ 
โด้ยเฉพาะกัารตั้ด้แบบ (ทำาแพทเทิร์น) กัารเย็บ แลื่ะกัาร
ออกัแบบผลิื่ต้ภัณฑ์์ให้มีความหลื่ากัหลื่าย จำนกระทัุ�งได�
ผลิตภัณฑ์ิใหม่่ เชื่่น กระเป๋ีา ทุี�รองแก�ว่ ทุี�รองจำาน กล่อง
ใสก่ระดาษทิุชื่ช้ื่ หม่อนอิง ภายใต�แบรนด์ “ก.กก บงึกาฬ” 

ทั�งหมด้ทั�งมวลื่ล้ื่วนมาจำากัความร้้แลื่ะทักัษะตั้�งต้้น
ค่อ “การทุอ” ซึ่ึ�ง สกัร. ในฐานะผ้้รับผิด้ชิอบทำาหน้าที�
ประสานองค์ความร้้แลื่ะผ้้ร้จ้ำากันอกัชุิมชินเข้้ามาหนุนเสริม
ให้ผ้้รว่มเรียนร้้ 

แต่้กัว่าจำะได้้ผลิื่ต้ภัณฑ์์ใหม่ เส้นทางกัารเรียนร้้ 
ดั้งกัล่ื่าวไม่ได้้ราบร่�น คณะทำางานยังต้้องทำาอีกัเร่�องค่อ  
กัารสร้างความมั�นใจำว่าผลื่ผลิื่ต้ทั�งหมด้ที�ชิาวบ้านร่วมกััน
ออกัแบบจำะเป็นที� ต้้องกัารข้องต้ลื่าด้ ด้้วยกัารสร้าง 

“ในชม่ชนมคีนร่�นปา้	ๆ 	ยาย	ๆ 	ที่ี�เชี�ยวชาญการ
ที่อเสื�อ	ซัึ�งที่่กคนย่นดีจุะช�วยส�งต่�อความร้�ให�
กับเด็กเยาวชนร่�นล้กร่�นหลาน	เพัราะไม�อยาก
ให�ภ้ม่ปัญญาของช่มชนส้ญหายไป”

ยายพื่ร�อม อืดผา
ปราชั้ญ์ชั้าวบ้านด้าน 
การทุอเส่�อฝีีม่อประณีีตุ 
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ฉะนั�นกัระบวนกัารสร้างความเป็นเจ้ำาข้องค่อ  
ทุกัคนในชุิมชินต้้องมากัำาหนด้เป้าหมายร่วมกััน โด้ยหนึ�ง
ในเป้าหมายสำาคัญค่อ ผ้้ร่วมเรียนร้้มีรายได้้เพิ�มข้ึ�น แลื่ะ
ต้้องพัฒนาร้ปแบบผลิื่ต้ภัณฑ์์ใหม่ ๆ ซึ่ึ�งไม่ใชิ่กัารทอเส่�อ
ออกัมาข้ายเป็นผ่นแบบเดิ้มอีกัต่้อไป 

เม่� อสร้างความเป็นเจ้ำาข้องได้้แล้ื่ว ปีี  2563  
นางรศัึม่ไีด�จัำดทุำาโครงการยกระดับหตักรรม่ไทุยส้ส่ากล 
เพ่� อต่้อยอด้ข้ยายผลื่กัารทำางาน โด้ยปีนี�เน้นไปที�กัาร
ประสานความร่วมม่อกัับหน่วยงานในพ่�นที�ที�มีภารกิัจำ
โด้ยต้รง ค่อ สำานักังานอุต้สาหกัรรมจัำงหวัด้ มหาวิทยาลัื่ย
ราชิภัฏิอุด้รธุานี สำานักังานพาณิชิย์จัำงหวัด้ แลื่ะธุนาคาร
เพ่�อกัารเกัษต้รแลื่ะสหกัรณ์กัารเกัษต้ร ในกัารชิ่วยกััน 
ยกัระดั้บทักัษะฝีีม่อ แลื่ะมีกัารปรับเปลีื่�ยนกัารบริหาร
จัำด้กัารกัลืุ่่ม ภายใต้้ชิ่�อใหมว่่า ก.กก บงึกาฬ 

ก แรก หมายถึง กัารทำางานเป็นทีม 
ก ทุี�สอง หมายถึง กัารรวมกัลืุ่่มแลื่ะกัติ้กัา 
ก ทุี�สาม่ หมายถึงกิัจำกัรรม 

ชิอ่งทางกัารส่�อสารออนไลื่น ์ที�นำาเสนอข้ั�นต้อนกัารทำางาน
เพ่�อให้เห็นเร่� องราวข้องชุิมชิน ข้ณะเดี้ยวกัันก็ัใชิ้เป็น 
ชิอ่งทางในกัารจัำด้จำำาหนา่ยสินค้า 

เม่� อกัระเป�าใบแรกัข้ายได้้ รายได้้เริ�มมีเข้้ามา  
ชิาวบ้านจึำงเกิัด้ความมั�นใจำว่ามาถ้กัทาง จึำงมีกัารเพิ�มกัำาลัื่ง
กัารผลิื่ต้ นำาไปส้ก่ัารพัฒนาทักัษะอาชีิพกัารทอเส่�อให้กัับ
ชิาวบ้านคนอ่�น ๆ จำนเกิัด้กัารรวมกัลืุ่่มข้ึ�นในนาม กลุ่ม่
วิ่สาหกิจำชุื่ม่ชื่นทุอเส่�อบ�านโพธิี�ทุอง

นางรัศมี กัล่ื่าวถึงข้อ้ค้นพบจำากักัารทำางานปแีรกัว่า 
ต�องทุำาให�ผ้�รว่่ม่เรยีนร้�หรอ่ชื่าว่บ�านร้�สกึเป็ีนเจำ�าข้องรว่่ม่  
ผลงานและคว่าม่สำาเรจ็ำทุี�เกิดข้ึ�นต�องเปี็นข้องชื่าว่บ�าน 
ไม่่ใชื่่ข้องม่หาวิ่ทุยาลัย หร่อ สกร. เพราะเร่�องเหล่านี� 
ส่งผลต่อการเรียนร้�ข้องคนในชุื่ม่ชื่นเปี็นอย่างม่าก  
หากไม่่เปีลี�ยนวิ่ธีคิีดแบบนี� หลังจำบโครงฯ การชื่าว่บ�าน 
ก็จำะหยุดการพัฒนา
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จากผ้�ร่บัคำวามร้�ยกระด่บัเป็น 
ผ้�ถ�ายที่อดคำวามร้�

กัารถักัทอตั้ด้เย็บที�ประณีต้ แลื่ะกัารเพิ�มพ้นทักัษะ
กัารแปรร้ปผลิื่ต้ภัณฑ์์จำากักักัแลื่ะผอ่ให้มร้ีปแบบหลื่ากัหลื่าย
ไม่เพียงสร้างรายได้้เท่านั�น แต่้ทุกัคนมองว่า กัารสร้าง 
อัต้ลัื่กัษณใ์หกั้ับผลิื่ต้ภัณฑ์์เพ่�อสะท้อนภ้มิปญัญาข้องท้องถิ�น
ก็ัสำาคัญไม่แพ้กััน ปีราชื่ญ์ชุื่ม่ชื่นด�านการถักทุอเส�นกก 
จึำงถอด “ลายข้นัหม่ากเบง็” ซ้ำึ�งเป็ีนลายอัตลักษณ์ปีระจำำา
จัำงหวั่ดบึงกาฬ ม่ารังสรรค์เป็ีนผลิตภัณฑ์ิข้องชุื่ม่ชื่น 
ทุำาให�ผน่เส่�อทุี�ทุอด�ว่ยลว่ดลายนี�ข้ายได�ราคาสง้ข้ึ�น ทั�งยงั
มีผลิื่ต้ภัณฑ์์แปรร้ปอ่�น ๆ เชิน่ เส่�อสีธุรรมชิาติ้ กัล่ื่องทิชิช้ิ 
หมวกั แจำกััน แลื่ะกัระเป�าหลื่ากัหลื่ายดี้ไซึ่น์ที�ถักัทอข้ึ�นจำากั
กักัแลื่ะผ่อด้้วยทักัษะฝีีม่อข้องคนในชุิมชิน

นางอุดร คำาชื่าตา ปีระธีานกลุ่ม่วิ่สาหกิจำชุื่ม่ชื่น 
ทุอเส่�อบ�านโพธิี�ทุอง แลื่ะทำาหน้าที�บริหารจัำด้กัารภายใต้้
แบรนด์้ “ก.กก บงึกาฬ” ซึ่ึ�งก่ัอนหน้านี�ได้้รับความรว่มม่อ
จำากัอุต้สาหกัรรมจัำงหวัด้บึงกัาฬเข้า้มาชิว่ยเร่�องออกัแบบ
บรรจุำภัณฑ์์ สำานกัังานพาณชิิยจั์ำงหวัด้เข้้ามาส่งเสริมเร่�อง 
กัารต้ลื่าด้ ธุนาคารเพ่�อกัารเกัษต้รแลื่ะสหกัรณ์ (ธุกัส.)  
เข้้ามาชิ่วยเหล่ื่อเกัษต้รกัรผ้้ปลื่้กักักัแลื่ะผ่อ แลื่ะมีศ้นย์
จำำาหน่ายสินค้าให้กัลืุ่่มนำาผลิื่ต้ภัณฑ์์ไปฝีากัข้ายควบค้่กัับ
กัารประชิาสัมพันธ์ุแลื่ะจำำาหนา่ยออนไลื่น์ผ่านเพจำเฟซึ่บุ๊กั 

กั.กักั บึงกัาฬ รวมถึงยังมีสถาบันพัฒนาองค์กัรชุิมชิน 
(องค์กัารมหาชิน) เข้้ามาชิ่วยเร่� องกัารทำามาต้รฐาน
ผลิื่ต้ภัณฑ์์ 

แลื่ะอีกัหนึ�งผลื่ผลิื่ต้ที� เกิัด้ข้ึ�นจำากักัระบวนกัาร
พัฒนาที�ผ่านมาค่อ “ศึ้นย์เรยีนร้� ก.กก บึงกาฬ” ที�ทำา
หนา้ที�รวบรวมองค์ความร้จ้ำากักัารทำางานข้องชุิมชินเอาไว้
เพ่�อถ่ายทอด้ต่้อไปยงัผ้ที้�สนใจำ จึำงม่ผี้�รว่่ม่เรยีนร้�หลายคน 
สาม่ารถยกระดับตัว่เองข้ึ�นม่าเป็ีนวิ่ทุยากร หากม่ผี้�สนใจำ 
หรอ่หน่ว่ยงานต่าง ๆ เข้�าไปีเรยีนร้�ด้งานในชุื่ม่ชื่น 

นางรศัม ีบอกัว่า ปจัำจุำบนักัระบวนกัารเรยีนร้ข้้องกัลืุ่ม่ 
กั.กักั บึงกัาฬ ยังข้ยายผลื่ไปส้เ่ด็้กัแลื่ะเยาวชิน พัฒนาเป็น 
“หลักสต้รทุ�องถิ�น” รว่มกัับโรงเรยีนโพธุิ�ทองวิทยานสุรณ์ 
แลื่ะโรงเรียนโนนคำาพิทยาคม ตั้�งแต่้ต้้นนำาถึงปลื่ายนำา  
นำาคว่าม่ร้�และคร้ภ้มิ่ปัีญญาจำากกลุ่ม่ ก.กก บึงกาฬ  
เข้�าไปีทุำากิจำกรรม่รว่่ม่กับเด็ก ๆ  โดยโรงเรยีนจัำดสรรพ่�นทุี�
ปีล้กกกไว่�สอนนักเรยีน ส่ว่นเร่�องการแปีรร้ปีผลิตภัณฑ์ิ
สาม่ารถไปีเรียนร้�ได�ทุี�ศึ้นย์ฯ เพราะต�องการปีล้กฝััง
จิำตสำานึกเร่�องการด้แลทุรัพยากรให�กับคนในชุื่ม่ชื่น 

“ต่อนแรกไม�สนใจุ	 แต่�เห็นแม�ที่ำามาต่ลอดจึุง
ลองเข�ามาเรียนร้�ด�วย	 ต่ั�งแต่�ที่ักษะพืั�นฐาน	
การที่อเสื�อ	 การออกแบบลาย	 ไปจุนถึงการ	
ต่ัดเย็บเสื�อ	 จุากคนทีี่�ไม�มีความร้�เรื�องเสื�อกก	
วนันี�เรายกระดบัเป็นหวัหน�าดแ้ลฝ่ัายผลต่่	และ
เป็นว่ที่ยากรถ�ายที่อดความร้�	 โดยเที่คน่คที่ี�ใช�
คือ	ค�อย	ๆ	สอน	เน�นให�ลงมือปฏิ่บัต่่	เห็นเขา
ที่ำาได�	ก็ย่�งภ้ม่ใจุ”

นางดวงใจ ที่่มซั�าย
ผู้้้นำาฝ่ีายผู้ลิตุวิสาหกิจำชัุ้มชั้น
ทุอเส่�อบ้านโพื่ธิิ�ทุอง
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เพราะหากัไม่ด้้แลื่รักัษาวันหนึ�งต้้นทุนธุรรมชิาติ้เหล่ื่านี� 
ก็ัจำะหมด้ไป ซึึ่�งสำานักังานเกัษต้รจัำงหวัด้บึงกัาฬได้้เข้้ามา
เป็นพี�เลีื่�ยงให้ความร้้ดั้งกัล่ื่าวแก่ัชุิมชินในกัารชิ่วยกััน 
ปลื่้กักักัทด้แทนทุนเดิ้มที�ใชิ้ไป 

“เราพยายามชิวนลื่้กัหลื่านมาเรียนร้้ หากับางคน 
ไมช่ิอบสาน เราก็ัสง่เสริมให้ทำาเร่�องกัารจำำาหนา่ยออนไลื่น์
ชิ่องทางต่้าง ๆ รวมถึงใช้ิหลัื่กัส้ต้รนี�เป็นเคร่�องม่อพัฒนา 
กัารเรยีนร้้ผา่นโครงงานต่้าง ๆ  ให้เด็้กัได้้ทำารว่มกัับครอบครวั 
สานสัมพันธุ์ครอบครัว”  

กองที่่น ก.กก บัึงกาฬ 
สู่านสู่่มพ่ื่นธ์์ช่มชน

เน่�องจำากักัองทุนมร้ีปแบบแต้กัต่้างจำากักัองทุนอ่�น ๆ  
จึำงชิวนคนในชุิมชินถอด้บทเรียนว่า แต่้ลื่ะกัองทุนมี 
เป้าหมายแลื่ะความสำาเร็จำอยา่งไร รวมถึงจุำด้อ่อน จุำด้แข้็ง 
เพ่�อสร้างเป้าหมายร่วมในกัารจัำด้ตั้�งกัองทุน จำนเกิัด้เป็น 
“กองทุุน ก.กก บึงกาฬ สานสัม่พันธ์ีชุื่ม่ชื่น” โด้ยใชิ้
ต้้นแบบข้อง กั.กักั บึงกัาฬ เป็นฐานเช่ิ�อมโยงไปส้่กัาร
พัฒนาอาชิีพอ่�น ๆ  ที�คนในชุิมชินสนใจำ โด้ยเป้ีาปีระสงค์
ข้องกองทุนุค่อ “การบรหิารจัำดการแบบม่สีว่่นรว่่ม่” โดย
เน�น 3 ปีระเด็นหลัก ค่อ 1. เป็ีนกองทุนุทุี�สร�างการเรยีนร้� 
2. สนับสนุนทุุนในการส่งเสริม่อาชื่ีพ 3. ส่งต่อและ
สบ่ทุอดภม้่ิปัีญญา 

กัองทุน กั.กักั บงึกัาฬ  เปิด้รับสมาชิกิั 2 ประเภท ค่อ 
สมาชิิกัสมทบ แลื่ะสมาชิิกัสามัญ ในชิ่วงแรกัมีสมาชิิกั 
เข้้าร่วม 83 คน ต่้อมาได้้มีกัารประชิาสัมพันธ์ุเกีั�ยวกัับ
กัองทุนเพ่�อเพิ�มจำำานวนสมาชิิกั ด้้วยกัารเปิด้โอกัาสให้ 
คนในชุิมชินมีส่วนร่วมในกัารร่างระเบียบกัองทุนจำนเกิัด้ 
ความสนใจำสมัครเป็นสมาชิิกั 

ส่วนกัารออกัแบบกัารทำางานข้องกัองทุน นางรัศมี 
บอกัว่า ยอ่สว่่นการทุำาโครงการสง่เสรมิ่โอกาสการเรยีนร้�
ทุี�ใชื่�ชุื่ม่ชื่นเป็ีนฐานม่าใชื่� เพราะเห็นผลเชื่ิงปีระจัำกษ์

ชื่ัดเจำนว่่า เปี็นการเรยีนร้�จำากการปีฏิิบัติจำรงิทุี�นอกจำาก
จำะก่อให�เกิดรายได� เกิดทัุกษะในศึตว่รรษทุี� 21 ทุี�ร้� 
เทุ่าทัุนสถานการณ์การเปีลี�ยนแปีลงข้องโลก ยังทุำาให� 
คนเก่งข้ึ�น เหม่่อนผ้�รว่่ม่เรยีนร้�ข้อง ก.กก บงึกาฬ 

สำาหรับเป้าหมายต่้อไปข้อง กั.กักั บึงกัาฬ ที�มีแผน
ด้ำาเนินกัารต่้อจำากันี� ค่อ กัารยกัระดั้บคุณภาพผลิื่ต้ภัณฑ์์ 
ส้่สากัลื่ โด้ยปัจำจุำบันผลิื่ต้ภัณฑ์์ข้อง กั.กักั บึงกัาฬ ได้้รับ
โอกัาสจำากักัลืุ่ม่เซึ่น็ทรลัื่ทำา ผลิื่ต้สนิค้าภายใต้้แบรนด์้ good 
goods จำำาหน่ายในเคร่อเซ็ึ่นทรัลื่ ข้ณะที� สกัร. กัำาลัื่ง
พัฒนากัารเรียนร้้ในเร่�องข้องกัารเทียบโอนความร้้ผ้้เรียน
ใหส้ามารถจำบกัารศึกัษาได้้เร็วข้ึ�น เชิน่ จำากั 2 ป ีเป็น 6 เด่้อน 
โด้ยสามารถนำาความร้้แลื่ะประสบกัารณ์ไปเทียบโอน         
ด้้วยกัารประเมินเทียบระดั้บ ต้ลื่อด้จำนกัารต่้อยอด้เร่�อง
เครดิ้ต้แบงก์ั ซึ่ึ�งองค์ความร้้จำากั กั.กักั บงึกัาฬ จำะเข้า้ไปอย้่
ในแผนงานใหมที่� สกัร. วางไว้

ผลจำากการไม่่ทิุ�งโอกาสในการเรยีนร้� ส่งผลให� 
กองทุนุ ก.กก บงึกาฬ สานสมั่พันธ์ีชุื่ม่ชื่น เปีรยีบเสม่่อน
ศึ้นย์ฝัึกทัุกษะอาชื่พีทุี�คนในชุื่ม่ชื่นสาม่ารถม่าก้�ย่ม่เพ่�อ 
นำาไปีต่อยอดการปีระกอบอาชื่ีพ ให�ม่ีกึ�น ม่ีกิน ม่ีข้อง  
ม่ขี้าย และม่กีลุ่ม่ได�แล�ว่ การก่อเกิดข้องกองทุุน ก.กก 
บงึกาฬ สานสัม่พนัธ์ีชุื่ม่ชื่น ยงัทุำาให�ครอบครวั่และคนใน
ชุื่ม่ชื่นแห่งนี�หลุดพ�นจำากกับดักคว่าม่ยากจำนข้�าม่รุน่ได�
ในทุี�สดุ 
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ที่ี�มีบที่บาที่ในการขับเคลื่ื�อนการดำาเน่นงานส�งเสร่ม
แลื่ะพััฒนาเยาวชนประชากรวยัแรงงานนอกระบบ
กองที่่นเพืั�อความเสมอภาคที่างการศึึกษา (กสศึ.)

ภาคผนวก
รายนามคณะอน่กรรมการ
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รายนามคำณ์ะอน่กรรมการ
ทำ่�ม่บทำบ�ทำในก�รั้ขับเคลิ้�อนก�รั้ดำ�เนินง�นส่งเสรั้ิมแลิะพัิฒน�เย�วชน
ป็รั้ะช�กรั้วัยแรั้งง�นนอกรั้ะบบ กองทำุนเพ้ิ�อคว�มเสมอภ�คทำ�งก�รั้ศึึกษ� (กสศึ.)

28 มีนาคำม 2562 - 27 มีนาคำม 2564
คำณ์ะอน่กรรมการกำาก่บัที่างโคำรงการพ่ื่ฒนาที่่กษะแรงงานที่ี�ข้าดแคำลันที่่นที่ร่พื่ย์
แลัะด�อยโอกาสู่

1. ศาสต้ราจำารย์สมพงษ์ จิำต้ระดั้บ ประธุานอนุกัรรมกัาร
2. นายสุทิน แก้ัวพนา อนุกัรรมกัาร
3. นายภัทระ คำาพิทักัษ์ อนุกัรรมกัาร 
4. พญ.ทานทิพย์ ธุำารงวรางกั้ร อนุกัรรมกัาร
5. นายโชิคชิัย ลิื่�มประดิ้ษฐ์ อนุกัรรมกัาร
6. นางสาวธุันว์ธุิด้า วงศ์ประสงค์ กัรรมกัารแลื่ะเลื่ข้านุกัาร
 ผ้้แทนผ้้จัำด้กัารกัองทุนเพ่�อความเสมอภาคทางกัารศึกัษา 

16 สู่ิงหาคำม 2564 - 31 กรกฎาคำม 2567
คำณ์ะอน่กรรมการสู่�งเสู่ริมแลัะพ่ื่ฒนาเยาวชนประชากรว่ยแรงงานนอกระบับั

1. นายกัฤษณพงศ์ กีัรติ้กัร ที�ปรึกัษา
2. นายสมชิัย จิำต้สุชิน ที�ปรึกัษา
3. ศาสต้ราจำารย์สมพงษ์ จิำต้ระดั้บ ประธุานอนุกัรรมกัาร
4. นายภัทระ คำาพิทักัษ์ อนุกัรรมกัาร    
5. รองศาสต้ราจำารย์ล่ื่อชิัย ศรีเงินยวง อนุกัรรมกัาร
6. รองศาสต้ราจำารย์อภิญญา เวชิยชิัย อนุกัรรมกัาร
7. นายโชิคชิัย ลิื่�มประดิ้ษฐ์ อนุกัรรมกัาร
8. ปลัื่ด้กัระทรวงศึกัษาธุิกัาร อนุกัรรมกัาร
9. อธุิบดี้กัรมกิัจำกัารเด็้กัแลื่ะเยาวชิน อนุกัรรมกัาร
10. อธุิบดี้กัรมสง่เสริมกัารปกัครองท้องถิ�น     อนุกัรรมกัาร                                                
11. อธุิบดี้กัรมพัฒนาฝีีม่อแรงงาน  อนุกัรรมกัาร                                            
12. นางสาวธุันว์ธุิด้า วงศ์ประสงค์  กัรรมกัารแลื่ะเลื่ข้านุกัาร
 ผ้้แทนผ้้จัำด้กัารกัองทุนเพ่�อความเสมอภาคทางกัารศึกัษา 
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1 สู่ิงหาคำม 2567 - ปัจจ่บั่น
คำณ์ะอน่กรรมการจ่ดการศึึกษาเชิงพืื่�นที่ี�เพืื่�อลัดคำวามเหลัื�อมลัำ�า
แลัะพ่ื่ฒนาเยาวชนแลัะแรงงานนอกระบับั

1. นายพงษ์ศักัดิ้� ยิ�งชินม์เจำริญ ที�ปรึกัษา
2. ศาสต้ราจำารย์สมพงษ์ จิำต้ระดั้บ ที�ปรึกัษา
3. นายภัทระ คำาพิทักัษ์ ที�ปรึกัษา
4. รองศาสต้ราจำารย์อภิญญา เวชิยชิัย ที�ปรึกัษา
5. นายกัฤษณพงศ์ กีัรติ้กัร ประธุานอนุกัรรมกัาร
6. ศาสต้ราจำารย์วุฒิสาร ตั้นไชิย รองประธุานอนุกัรรมกัาร
7. นายสรวิศ ไพบ้ลื่ย์รัต้นากัร อนุกัรรมกัาร
8. นายโชิคชิัย ลิื่�มประดิ้ษฐ์ อนุกัรรมกัาร
9. รองศาสต้ราจำารย์ล่ื่อชิัย ศรีเงินยวง อนุกัรรมกัาร
10. นายเอ็นน้ ชิ่�อสุวรรณ อนุกัรรมกัาร
11. รองศาสต้ราจำารย์ซุึ่กัรี หะยีสาแม อนุกัรรมกัาร
12. ปลัื่ด้กัระทรวงศึกัษาธุิกัาร อนุกัรรมกัาร
13. ปลัื่ด้กัระทรวงแรงงาน อนุกัรรมกัาร
14. อธุิบดี้กัรมสง่เสริมกัารปกัครองท้องถิ�น อนุกัรรมกัาร
15. อธุิบดี้กัรมกิัจำกัารเด็้กัแลื่ะเยาวชิน อนุกัรรมกัาร
16. เลื่ข้าธุิกัารคณะกัรรมกัารกัารศึกัษาข้ั�นพ่�นฐาน อนุกัรรมกัาร
17. ผ้้จัำด้กัารกัองทุนเพ่�อความเสมอภาคทางกัารศึกัษาหร่อผ้้แทน กัรรมกัารแลื่ะเลื่ข้านุกัาร
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ประมวลัภัาพื่กิจกรรมโคำรงการ กสู่ศึ.
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ประมวลัภัาพื่กิจกรรมโคำรงการ กสู่ศึ.






