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วารสาร

ดร.ไกรยส ภััทราวาท ผู้้�จััดการกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาค
ทางการศึกึษา (กสศ.) กล่า่วว่า่ จากประสบการณ์ท์ำงานของ กสศ. ตลอด 
5 ปีีที่่�ผ่่านมา พบว่่า การแก้้ปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึกึษาจะยั่่�งยืืนได้้ 
ต้้องอาศััยภาคีีเครืือข่่ายผู้้�มีีประสบการณ์์ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ ที่่�มีคีวามรู้้� 
ข้้อมููล และนวััตกรรมที่่�เข้้าใจบริิบทของเด็็กและครอบครััวในแต่่ละพื้้�นที่่�  

ไม่่ว่่าจะเป็็นโรงเรีียน ชุมุชน ท้้องถิ่่�น พ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง ทุกุคนสามารถลุกขึ้้�น 
มาเป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงได้้ในพื้้�นที่่�ของตนเอง เพราะปััจจุุบััน           
การศึึกษาไม่่ได้้มีีเพีียงลู่่�เดีียว ไม่่ได้้อยู่่�ในรั้้�วในโรงเรีียน หรืือมหาวิิทยาลััย
อีีกต่่อไป แต่เ่ป็น็การศึึกษาที่่�มีีความหลากหลายและยืืดหยุ่่�นสอดคล้อ้งกับั
ความต้้องการของผู้้�เรีียน รวมถึึงตอบสนองต่่อความต้้องการของประเทศ 
และความต้้องการของผู้้�ประกอบการ ดังันั้้�น เราต้้องมาช่่วยกันัสร้้างเส้้นทาง 
ที่่�หลากหลายเพื่่�อรองรัับศัักยภาพที่่�แตกต่่างของเด็็กแต่่ละคน

THiNK & TALK

ดร.ไกรยส ภััทราวาท
ผู้้�จััดการกองทุุน
เพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) 

ประเทศไทยกำำ�ลังเผชิญิกับัความท้า้ทายหลาย
ประการในด้้านการศึึกษา และการพััฒนาทัักษะการ
ทำำ�งานซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพและศัักยภาพ
ของประชาชน สาเหตุุหลััก ๆ อาจรวมถึึงช่่องว่่าง
ทางการศึึกษา การเข้้าถึงึโอกาสที่�จำำ�กัดั ความไม่่เท่่าเทีียม 
ในสัังคม และปัญัหาทางเศรษฐกิจิ ดังันั้้�นการพััฒนา
ทุนุมนุษุย์ ์จึึงถืือเป็็นปััจจััยสำำ�คััญของการก้้าวข้้าม
ช่อ่งว่า่งของความเหลื่่�อมล้ำำ��ที่่�ทุกุคนสามารถเข้า้ถึงึ
การเรีียนรู้้�ได้้อย่่างไม่่มีีขีีดจำำ�กััด

การพััฒนาทุุนมนุุษย์์ของประเทศไทย:
เส้้นทางสู่่�การลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางการศึึกษา



“สิ่่�งที่่�ปฏิเิสธไม่่ได้้ คืือ การทำงานเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา 
จำเป็็นต้้องใช้้ทรััพยากร ซึ่่�งไม่่ได้้จำกััดแค่่ตััวเงิิน แต่่เป็็นเรื่่�องอ่ื่�น ๆ         
มาประกอบกััน สำคััญคืือ เราต้้องมุ่่�งไปที่่�การลดความเหลื่่�อมล้้ำ       
ทางการศึึกษาในแนวดิ่่�ง โดยคำนึึงว่่า เด็็กมีีความต้้องการแตกต่่างกััน 
โรงเรีียน ครูู หรืือพื้้�นที่่�มีีความเหลื่่�อมล้้ำ จำเป็็นต้้องมีีการจััดสรร
บุุคลากร งบประมาณ และมีีสููตรการทำงานที่่�ตอบสนองต่่อการทำงาน
เฉพาะกลุ่่�มและพื้้�นที่่� เพื่่�อทลายกำแพงที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการศึึกษาให้้
หมดไป” 

เราต่่างทราบกันัดีีว่า่ วุฒุิกิารศึึกษานั้้�นสำคัญัต่อ่การทำงาน แต่่ในปีี 
2566 มีีเด็็กเยาวชน 33,547 คน ก้้าวออกจากระบบการศึึกษาในระดัับ 
ชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีทีี่่� 3 โดยเฉพาะกลุ่่�มเด็ก็ยากจนและยากจนพิเิศษ ซึ่่�ง กสศ. 
สำรวจรายได้้เฉล่ี่�ยครััวเรืือนพบว่่า มีีรายได้้เฉลี่่�ย 1,044 บาทต่่อคนต่่อเดืือน 
ส่ว่นอีีกกลุ่่�มคืือ เด็็กท่ี่�ออกจากระบบการศึึกษาหลัังมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 หรืือ
ระดับัประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพ (ปวช.) ซึ่่�ง กสศ. มีีการทำฐานข้้อมููลระยะยาว 
ตั้้�งแต่่ปีี 2562 พบกลุ่่�มเด็็กยากจน และยากจนพิิเศษที่่�เรีียนมััธยมศึึกษา     
ปีีที่่� 3 ประมาณ 168,000 คน เข้้าศึึกษาต่่อในสถาบัันอุุดมศึึกษาเพีียง 
21,000 คน หรืือร้้อยละ 12 เท่่านั้้�น อย่่างไรก็็ตาม ไม่่ได้้หมายความว่่า 
เส้้นทางความสำเร็จ็ในชีีวิตจะอยู่่�ที่�สถาบันัอุดุมศึึกษาเท่่านั้้�น แต่่ข้้อมููลดังักล่่าว 
ทำให้้เห็็นว่่า หากระบบยัังไม่่มีีการปรัับเปลี่่�ยน เด็็กและเยาวชนอาจจะ
ตััดสิินใจออกจากระบบการศึึกษาและการเรีียนรู้้� (Learn) มากขึ้้�น 

สำหรัับเด็็กและเยาวชนท่ี่�ออกจาก
ระบบการศึึกษาหลัังจบมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 
หรืือกลุ่่�ม NEET (Not in Education,           
Employment, or Training) อายุุ 15 - 24 ปีี 
เป็็นเยาวชนที่่�ไม่่ได้้ทำงาน ไม่่ได้้เรีียน ไม่่ได้้
ฝึึกทัักษะ ในประเทศไทยมีีอยู่่�ประมาณ 1.4 
ล้้านคน เป็็นชุุดตััวเลขที่่�ต้้องให้้ความสำคััญ 
หากเราจะพาประเทศออกจากกัับดัักรายได้้
ปานกลาง ที่่�งานวิิจััยของธนาคารโลก (World 
Bank) วิิเคราะห์์ไว้้ว่่า เด็็กและเยาวชนที่่�อยู่่�
ในครััวเรืือนท่ี่�พ่่อแม่่สำเร็็จการศึึกษาเพีียง 
ชั้้�นประถมศึึกษา จะมีีโอกาสมากกว่า่ครึ่่�งที่่�ลููกจะจบเพีียงชั้้�นประถมศึึกษา
เช่่นกััน มีีเพีียง 1 ใน 3 จบการศึึกษาชั้้�นมัธัยมศึึกษา และมีีเพีียงร้้อยละ 10 
ที่่�จบการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาได้้ จึึงเป็็น “การผลิิตซ้ำในการส่่งต่่อ 
ความยากจนข้้ามรุ่่�น”

ดร.ไกรยส ยัังกล่่าวอีีกว่่า ความยากจนข้้ามรุ่่�นไม่่ได้้วััดด้้วยรายได้้ 
แต่่วััดด้้วยสิ่่�งที่่�เป็็นรากฐาน คืือ “ทุุนมนุุษย์์” ซึ่่�งทุุนมนุุษย์์ของรุ่่�นพ่่อแม่่
สามารถส่่งต่่อไปยัังรุ่่�นลููกและรุ่่�นหลาน โดย กสศ. มีีสมมติิฐานว่่า เราต้้อง
ออกจากกัับดัักความยากจนข้้ามรุ่่�นให้้ได้้ก่อน จึงึจะพาประเทศออกจาก
กับัดัักรายได้้ปานกลางได้้ และ “ความเสมอภาคทางการศึกึษา” คืือหััวใจ 
ของการทำงานนี้้� ดัังนั้้�นโจทย์์สำคััญคืือ การทำให้้สิ่�งที่่�มีีค่่ามากที่่�สุุด 
อย่่าง “ทุุนมนุุษย์์” มีีความเสมอภาคทางการศึึกษา 

นางสาวธัันว์์ธิิดา วงศ์์ประสงค์์ ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนานวััตกรรม 
เพื่่�อสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้� กสศ. กล่่าวว่่า จากสถานการณ์์ปััญหาและ
ความท้้าทายท่ี่�ประเทศไทยกำลัังเผชิญ กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาค  
ทางการศึึกษา (กสศ.) จึึงร่่วมกัับธนาคารโลก มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
และสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ จััดทำโครงการสำรวจทัักษะและความพร้้อม
ของเยาวชนและประชากรวััยแรงงาน (Adult Skills Assessment in 
Thailand: ASAT)  ซ่ึ่�งได้ท้ำขึ้้�นเป็น็ครั้้�งแรกเมื่่�อปี ี2563 โดยเป็็นการสำรวจ
และประเมินิวัดัทักัษะพื้้�นฐานชีีวิติ (Foundational Skills) ของบุคุคลอายุุ 
15-64 ปีี ในด้้านทัักษะการรู้้�หนัังสืือ ทัักษะดิิจิิทััล และทัักษะทางอารมณ์์
และสัังคม

ประเทศไทยเผชิิญกัับปััญหาวิิกฤตด้้านทัักษะคล้้ายกัับหลาย ๆ 
ประเทศในภููมิิภาคนี้้� กล่่าวคืือ มีีสััดส่่วนที่่�ใหญ่่มากของเยาวชนและ
ประชากรวััยแรงงานที่่�มีีทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิตต่่ำกว่่าเกณฑ์์ กลุ่่�มคนเหล่่านี้้�
ไม่่มีีความสามารถในการอ่่านหนัังสืือขั้้�นพื้้�นฐาน และการคำนวณ                  
อย่่างง่่าย ๆ  และไม่่แสดงออกว่่าจะสามารถมีีส่วนร่่วมกับัผู้้�อื่่�น หรืือเปิิดกว้้าง          
รับัแนวคิิดใหม่่ ๆ  วิกิฤตด้้านทัักษะนี้้�กระจุุกตััวอยู่่�ในกลุ่่�มประชากรวััยแรงงาน 
ที่่�อายุุค่่อนข้้างมาก (กลุ่่�มบุุคคลที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 40 ปีีขึ้้�นไป) กลุ่่�มประชากร
วัยัแรงงานที่่�อายุนุ้้อย (กลุ่่�มบุคุคลที่่�มีีอายุตุ่่ำกว่่า 40 ปีี) ที่่�ไม่่จบการศึึกษาขั้้�นสููง 
และกลุ่่�มผู้้�ที่่�อาศััยอยู่่�ในชนบทในภาคเหนืือและภาคใต้้ของประเทศไทย 

ด้า้น ศาสตราจารย์ ์ดร.สมพงษ์ ์จิิตระดับั ที่่�ปรึกึษาคณะกรรมการ
บริิหาร กสศ. กล่่าวถึึง 5 ปััจจััยของการก้้าวข้้ามช่่องว่่าง เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ทุุนมนุุษย์์สู่่�ความสำเร็็จ คืือ 1. การจััดการศึึกษาที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับความ
ต้้องการ ทำให้้เด็ก็หมดกำลังัใจในการเรีียน พ่่อแม่่จึึงตัดัสินิใจให้้ลููกออกจาก 
โรงเรีียน 2. วิิธีกีารเลี้้�ยงดููลููกด้้วยส่ื่�อเทคโนโลยี/มืือถืือ พ่่อแม่่ซื้้�อความซุกุซน 
และการตั้้�งคำถามของเด็็กด้้วยมืือถืือ 3. ปััญหาสัังคมที่่�เต็็มไปด้้วยความ
เหลื่่�อมล้ำ้ การท่ี่�ชนชั้้�นสููงครอบครองทรััพยากรมากกว่่าร้้อยละ 80 4. ปััญหา 
สิ่่�งแวดล้้อมรอบตััวเด็็ก เช่่น ยาเสพติดิ เป็็นต้้น และ 5) ปััญหาทุุพโภชนาการ  
การได้้รัับสารอาหารไม่่ครบหมู่่� ไม่่ครบม้ื้�อ ร่่างกายผอม ป่่วยเป็็นโรค            
ภาวะการเรีียนรู้้�บกพร่่อง หรืือ LD (Learning Disability) ออทิสิติกิเทีียม 
เรีียนรู้้�ช้า (Slow Learner) เป็็นต้้น

ธัันว์์ธิิดา วงศ์์ประสงค์์ 
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักพััฒนานวััตกรรม
เพ่ื่�อสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้� กสศ.

ศาสตราจารย์์
ดร.สมพงษ์์ จิิตระดัับ 
ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร กสศ. 

โจทย์์สำำ�คััญ คืือ 
การทำำ�ให้้สิ่่�งที่่�มีีค่่า
มากที่่�สุุดอย่่าง
“ทุุนมนุุษย์์”
มีีความเสมอ

ภาคทางการศึึกษา ทัักษะพื้้�นฐานชุุมชนที่่�ทุุกคนควรมีี
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ทัักษะพ้ื้�นฐานชีีวิิตเป็็นทัักษะท่ี่�มีีความเกี่่�ยวพัันกัับการทำงาน              
ในทุุก ๆ  อาชีีพซ่ึ่�งสามารถนำมาใช้ไ้ด้้กับัทุุก ๆ  สถานการณ์ท่์ี่�เกิิดข้ึ้�นในชีีวิต
และในสภาพแวดล้้อมทางวััฒนธรรมและภููมิศาสตร์์ที่่�หลากหลายและ
ตลอดช่่วงชีีวิิต ดัังนั้้�นการออกแบบการเรีียนรู้้�จากนี้้�ไป สิ่่�งที่่�ต้้องคำนึึงถึึง 
คืือ การพัฒันาทักัษะที่่�ตรงเป้า้และตอบโจทย์ก์ารพัฒันาประเทศมากที่่�สุดุ 
โดยเฉพาะ ทักัษะพื้้�นฐานชีีวิิต (Foundational Skills) ที่่�ประกอบด้้วย  
1) การรู้้�หนัังสืือ หรืืออ่่านออกเขีียนได้้ (Literacy) 2) ทัักษะด้้านดิิจิิทััล 
(Digital Skills) 3) ทัักษะทางอารมณ์์และสัังคม (Social Emotional 
Skill) ยกตัวัอย่่างเรื่่�องการอ่่านออกเขีียนได้้ ต้้องเป็็นการอ่า่นที่่�ทำให้ผู้้้�เรีียน
เข้า้ใจและสามารถนำไปใช้ป้ระโยชน์ได้้ทันั เช่น่ ถ้า้เป็็นช่่างก็็อ่า่นคู่่�มืือออก 
ตีีโจทย์์ได้้ ใช้้งานเป็็น ทักัษะดิิจิทิัลัคืือ ความสามารถในการใช้้งานเครื่่�องมืือ 
ที่่�เป็็นดิิจิิทััล ทัักษะอารมณ์์และสัังคม เป็็นทัักษะท่ี่�ทำให้้เกิิดการจ้้างงาน 
เราจะส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนาทัักษะนี้้�อย่่างไร เช่่น อยู่่�ร่วมกัับคนอื่่�นได้้ 
สามารถจััดการอารมณ์์ตนเองได้้ เป็็นต้้น เหล่่านี้้�เป็็นทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิต 
(Foundational Skills) คืือ ความสามารถด้านสมรรถนะที่่�เด็ก็และเยาวชน
และประชากรวััยแรงงานจำเป็็นต้้องมีี เพื่่�อเผชิญกัับความท้้าทายและ       
ใช้้ประโยชน์์จากโอกาสในศตวรรษที่่� 21

นอกจากทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิตแล้้ว ทัักษะที่่�เป็็นความท้้าทายสำคััญ
ของการพัฒันาทุนุมนุษุย์์ยังัมีอีีกี 2 ทักัษะ คืือ 1) การมีส่ี่วนร่่วมกับัคนอื่่�น 
ความสามารถในการทำความเข้้าใจและการสร้้างความสัมัพันัธ์ก์ับัผู้้�อื่่�น 
2) การค้้นหาสิ่่�งใหม่่ เป็็นความสามารถในการขยายมุุมมองความคิิด      
การหาความรู้้�ใหม่่ และเข้้าใจมุุมมองใหม่่ ๆ จากผลการสำรวจพบว่่า        
คนที่่�มีีทักัษะการค้้นหาสิ่่�งใหม่่ในช่่วงโควิดิ 19 นั้้�นสามารถอยู่่�รอดได้้ เพราะเขา 
เปิิดประตููแห่่งโอกาสของตััวเองในการประกอบอาชีีพใหม่่ ๆ ที่่�ไม่่เคยมีีมาก่่อน 
โดยไม่่ยึึดติิดกัับคำว่่า “ทำไม่่ได้้” เพราะสถานการณ์์โควิดิ 19 แม้้จะทำให้้
โลกหยุุดนิ่่�ง แต่่การเรีียนรู้้�ไม่่ได้้หยุุดนิ่่�งตามไปด้้วย เช่่น ใช้้เวลาในการ 
Up-skills Re-skills ตัวัเอง จนมองเห็็นโอกาสใหม่่ในการประกอบอาชีีพ

จากข้้อมููลดัังกล่่าวข้้างต้้น หากมองในภาพใหญ่่พบว่่า ทัักษะ  
พื้้�นฐานชีีวิิตของคนไทย มีีผลกระทบต่่อต้้นทุุนทางเศรษฐกิิจมหาศาล      
ถ้้าร้้อยละ 70 ของประชากรไทยยังัมีทีักัษะชีวีิิตพื้้�นฐานที่่�ไม่่ดี ีคิิดเป็็น 1 ใน 
5 ของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ (GDP) หรืือประมาณร้้อยละ 20 

ที่่�ประเทศสููญเสีีย หากเราสามารถพััฒนา
ทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิตคนไทยได้้จะส่่งผลให้้ 
GDP ของประเทศเพิ่่�มสููงขึ้้�นตามไปด้้วย  
แต่่หากมองในภาพเล็็กที่่�เป็็นระดัับบุุคคล
พบว่า่ ถ้้ามีกีารยกระดัับทักัษะพื้้�นฐานชีีวิิต 
3 ทัักษะนี้้� จะทำให้้ประชากรไทยมีีรายได้้
เพิ่่�มขึ้้�น 300 บาทต่่อคนต่่อเดืือน โดยกลุ่่�ม     
ด้้อยโอกาสจากเดิิมที่่�มีีรายได้้ประมาณ 
9,000 บาท ถ้้าเราทำให้้เขามีทีักัษะพื้้�นฐาน
ชีีวิิตที่่�ดีีเขาจะมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 6,700 บาท 
เป็็นตััวเลขที่่�มีีนััยยะสำคััญของการทำงาน 
ฉะนั้้�นการมองโจทย์์เรื่่�องการพััฒนาทัักษะ
ต้้องเป็็นโจทย์์ที่่�ตรงเป้้า ถููกจุุด และถููกกลุ่่�ม

สุุดท้้ายนี้้�นางสาวธัันว์์ธิิดา กล่่าวว่่า ถ้้าพููดถึึงประชากร 50 ล้้านคน 
มีีกลุ่่�มคนท่ี่�ด้้อยโอกาสมากท่ี่�สุุด คืือ แรงงานนอกระบบ โดยในจำนวนนี้้� 
21 ล้้านคนเป็็นกลุ่่�มท่ี่�ด้้อยโอกาส ตััวเลขนี้้�บ่่งชี้้�ว่่า หากประเทศไทยจะ
ลงทุุนควรลงทุุนไปที่่�กลุ่่�มเปราะบางที่่�มีีทัักษะน้้อยเป็็นอัันดัับแรก โดย
ต้้องเป็็นทัักษะการบููรณาการ ไม่่ใช่่ทัักษะใดทัักษะหนึ่่�งเท่่านั้้�น เพราะ
เชื่่�อว่่า การท่ี่�จะทำให้้มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น มีีทักัษะที่่�ดีีขึ้้�นนั้้�น ต้้องมีีการผสมผสาน 
ทัักษะต่่าง ๆ ร่่วมกััน เช่่น ทัักษะอาชีีพกัับทัักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการ 
เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลจากงานวิิจััยของไทย บ่่งชี้้�ว่่า การลงทุุนทัักษะการอ่่าน 
ทัักษะดิิจิิทััล ทัักษะด้้านอารมณ์์และสัังคม โดยเน้้นการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�อื่่�น
ในการจััดการอารมณ์์จะคุ้้�มค่่าที่่�สุดุ เพราะทำให้้คนได้้รับัการจ้้างงาน ขณะท่ี่� 
การรู้้�หนัังสืือ และการอ่่าน ทัักษะดิิจิิทััลจะทำให้้มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 

กล่่าวโดยสรุุป คืือ ทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิตเป็็นรากฐานที่่�สำคััญ              
ของการประกอบอาชีีพ เป็็นภููมิิคุ้้�มกันัให้้คนไทยทุุกคนโดยเฉพาะกลุ่่�มคน 
ที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์และด้้อยโอกาสได้้รับการพััฒนาจนสามารถหลุุดพ้้น 
กัับดัักความยากจนข้้ามรุ่่�นได้้ในที่่�สุุด 

หากประเทศไทย
จะลงทุุน

ควรลงทุุน
ไปที่่�กลุ่่�มเปราะบาง

ที่่�มีีทัักษะน้้อย
เป็็นอัันดัับแรก
โดยต้้องเป็็น

ทัักษะการบููรณาการ
ไม่่ใช่่ทัักษะใด

ทัักษะหนึ่่�งเท่่านั้้�น

ที่่�มา: Cartwright, Miyamoto และ El Wazzi
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นอกจาก ทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิต (Foundational Skills) ซึ่่�งถืือเป็็น
ทักัษะท่ี่�จำเป็็นสำหรัับการต่่อยอดเรื่่�องอาชีีพแล้้ว “ทักัษะใหม่”่ ก็เ็ป็น็เรื่่�อง
ที่่�ไม่่ควรมองข้้ามเช่่นกััน ซ่ึ่�งในประเด็็นนี้้� ดร.เกีียรติิอนัันต์์ ล้้วนแก้้ว 
อาจารย์์ประจำคณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ บอกว่่า 
ปััจจุบัุันเราแข่่งขัันอยู่่� 3 อย่่างคืือ 1. แข่ง่กัับตัวัเอง 2. แข่ง่กัับเวลา  และ 
3. แข่่งกัับโลก ยิ่่�งในสถานการณ์์ที่่�ทั่่�วโลกกำลัังเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััย ฉะนั้้�น      
คนหนึ่่�งคนจะต้้องเก่่งมากกว่่าเดิิม เราจะต้้องเปลี่่�ยนวิิธีีการสอนเพื่่�อให้้          
คนหนึ่่�งคนเก่่งได้้ 3-4 เท่่า หรืือเก่่งทางด้้านดิิจิิทััล นั่่�นหมายความว่่า        
การเรีียนการสอนในปััจจุุบัันใช้้ไม่่ได้้ผลอีีกต่่อไป ดัังนั้้�น สถานศึึกษา             
ต้อ้งเห็น็ว่า่ การเรีียนรู้้�ทักัษะต่า่ง ๆ  เป็น็เรื่่�องจำเป็น็และสำคัญั โดยอาจจะ
ร่่วมมืือกัับสถานประกอบการในการเรีียนรู้้�ทัักษะใหม่่ที่่�จำเป็็น

อย่า่งไรก็ต็าม นอกจากทักัษะพื้้�นฐานชีีวิติ และทักัษะที่่�หลากหลาย
นวัตักรรมหลักัประกันัทางการศึึกษาเป็น็อีีกแนวทางหนึ่่�งที่่�จะช่ว่ยยกระดับั
การพััฒนาทุุนมนุุษย์์ของประเทศไทยให้้ไปสู่่�หมุุดหมายที่่�ตั้้�งไว้้ได้้ โดย       
ในเรื่่�องนี้้� ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศุุภชัยั ศรีสีุชุาติิ รองอธิิการบดีีฝ่่ายบริิหาร 
ทรััพยากรมนุุษย์์ และรัักษาการในตำแหน่่งคณบดีีคณะเศรษฐศาสตร์  
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ กล่่าวไว้้ว่่า นวััตกรรมท่ี่�จะทํําให้้เด็็กและเยาวชน 
ไทยมีีหลัักประกัันเพื่่�อเข้า้สู่่�ระบบการศึึกษา คืือ “การสร้้างกลไก” ที่่�ทำให้้
เด็ก็และเยาวชนสามารถเข้้าไปสู่่�ระบบการศึึกษาได้้ โดยหนึ่่�งในนั้้�น คืือ การให้้ 
ทุุนการศึึกษา ซึ่่�งเป็็นกุุญแจสำคััญของการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ เช่่น กองทุุน
เงินิให้กู้้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา หรืือ กยศ. ที่่�ให้ทุ้นุการศึึกษาสำหรับัเด็ก็เยาวชน
ที่่�เรีียนสููงกว่า่การศึึกษาภาคบังัคับั ขณะที่่�เด็ก็ปฐมวัยัไปจนถึึงมัธัยมศึึกษา
ปีีที่่� 3 รััฐบาลสนัับสนุุนให้้เรีียนฟรีี 15 ปีี แต่่พบว่่าเกิิดความเหลื่่�อมล้้ำ     
เรื่่�องคุุณภาพสููงมาก เพราะต้้นทุุนฐานทางการศึึกษาของสถานศึึกษา  
แต่่ละแห่่งแตกต่่างกััน และพบว่่าเด็็กบางคนท่ี่�ยากจนมากแม้้จะได้้รัับ         
ทุุนการศึึกษา แต่่เขาต้้องเสีียโอกาสในการทำงาน เขาเป็็นสิินทรััพย์์               
ของครอบครััวในการทำมาหาเลี้้�ยงชีีพ 

เพื่่�อปิิดช่่องว่่างดัังกล่่าว กสศ. จึึงออกแบบทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพ 
ชั้้�นสููงในสาขาขาดแคลนและเป็็นที่่�ต้้องการของตลาด ซ่ึ่�งนอกจากเด็็ก       
จะได้้รับัทุนุการศึึกษาแล้้ว เขายัังมีีทุนุสำหรับัใช้้จ่่ายในชีีวิติประจำวันั ที่่�สำคัญั 
ยังัมีีการให้้ทุนุสถานศึึกษาเพื่่�อพัฒันาองค์์ความรู้้�ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ถืือเป็็นการให้้ทุนุ 
ที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่เด็็กเยาวชน ครอบครััว ไปจนถึึงสถานศึึกษา 

ทัักษะที่่�หลากหลาย:  
กุุญแจสู่่�การอยู่่�รอดในโลกยุุคใหม่่

“ก้้าวข้้ามช่่องว่่างทางการศึึกษา”
ด้้วยนวััตกรรมหลัักประกัันทางการศึึกษา

ดร.เกีียรติิอนัันต์์ ล้้วนแก้้ว
อาจารย์์ประจำำ�คณะเศรษฐศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์  

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์
ดร.ศุุภชััย ศรีีสุุชาติิ
รองอธิิการบดีีฝ่่ายบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์
และรัักษาการในตำำ�แหน่่งคณบดีีคณะเศรษฐศาสตร์์  
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

โดยทัักษะใหม่่จะเกิิดขึ้้�นได้้มีีคำสำคััญ 7 คำที่่�ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
จัดัการศึึกษา/การจััดการเรีียนรู้้�ต้องคำนึึงถึึงคืือ 1. ตามสะดวก 2. ตามสบาย 
3. ตามอััธยาศััย 4. ตามทัันโลก 5. ตามเก็็บไปเรื่่�อย ๆ  6. ตามช่่วงวััย และ 
7. ตามบริิบทพื้้�นที่่� เพราะเราช่่วยทุุกคนพร้้อมกัันไม่่ได้้ แต่่เราสามารถ 
เลืือกช่่วยได้้ โดยเลืือกกลุ่่�มที่่�ทำได้้เร็ว็ ขยายผลได้้ง่าย และมีีผลกระทบสููง 
แต่่ทั้้�งนี้้� ต้้องอย่่าลืืมว่่า เรากำลัังแข่่งกัับตััวเอง แข่่งกัับเวลา และแข่่งกัับโลก

 เรากำำ�ลัังจััดการศึึกษาในสถานการณ์์ที่่�ยากลำำ�บาก 
สถานศึึกษามีีทรััพยากรจำำ�กััด และชีีวิิตมนุุษย์์ไม่่ได้้เป็็น
เส้้นตรง แต่่การแนะแนวอาชีีพของเรายัังมีีการสอนเด็็ก
แบบเส้้นตรง แต่่ในโลกความเป็็นจริิงไม่่ได้้เป็็นเช่่นนั้้�น      
อีกีต่อ่ไป เราจะต้้องสอนให้้เด็ก็เข้้าใจว่า่โลกอนาคต จะเป็น็
อย่่างไร ถ้้าเขารัับมืือได้้เขาก็็จะเข้้มแข็็งสามารถที่่�จะล้้ม
แล้้วก็็ลุุกขึ้้�นใหม่่ได้้อย่่างรวดเร็็ว และการฝึึกให้้เด็็ก         
เป็น็คนที่่�รู้้�รอบต้้องเริ่่�มตั้้�งแต่โ่รงเรียีน โดยเราต้้องสร้้าง
ทัักษะพื้้�นฐานใหม่่ให้้กับเด็็กที่่�ไม่่ใช่่ทัักษะพื้้�นฐานอย่่างที่่�        
เราเชื่่�อกััน 

 ทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููงเป็็นการออกแบบ
แนวทางการให้้ทุนุการศึกึษาที่่�ลงสู่่�ตัวัเด็ก็จริงิ ๆ  ไม่่ว่า่จะเป็น็ 
ทุนุ ปวช. ปวส. หรืือทุนุการศึกึษาสำำ�หรับัเด็ก็ที่่�มีคีวามต้้องการ 
พิิเศษ ทุนุการศึกึษาหลักัสููตรระยะสั้้�น เช่น่ ผู้้�ช่ว่ยพยาบาล 
ผู้้�ช่ว่ยทัันตแพทย์ ์ที่่�ใช้้เวลาเรียีนเพีียง 1 ปี ีแต่ม่ีผีลตอบแทน 
สููงมาก ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นว่่าทุนุการศึกึษาหากมีีการออกแบบ 
และวางแผนอย่า่งเป็น็ระบบ มีตีัวัชี้้�วัดัที่่�รอบคอบ รัดักุมุ และ 
เป็็นจริิงการให้้ทุุนการศึึกษาจึึงจะสััมฤทธิ์์�ผล ตอบโจทย์์
การพััฒนาทุุนมนุุษย์์ได้้อย่่างแท้้จริิง 

ทั้้�งนี้้� จากการพููดคุยุกับันักัเรีียนทุุนนวัตักรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง กสศ. 
พบว่่า เด็ก็เกืือบร้้อยละ 100 ส่่งเงินิกลับับ้้านไปให้้ครอบครัวั หมายความว่่า 
พวกเขาเห็็นค่่าของเงิิน มีีการบริิหารจััดการเงิินออกเป็็นส่่วน ๆ ทั้้�งใช้้           
ในชีีวิิตประจำวััน ส่่วนหนึ่่�งส่่งกลัับไปให้้ครอบครััวได้้ใช้้ในการดำเนิินชีีวิิต 
อีีกส่่วนหนึ่่�งเป็็นเงิินออมไว้้ใช้้หลัังจากสำเร็็จการศึึกษาไปแล้้ว  

กล่่าวได้้ว่่า ทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง กสศ. สอดคล้้อง         
กัับแนวทางการพััฒนาประเทศที่่�หลายประเทศใช้้อยู่่� คืือ ใช้้ “กลไก
อาชีวีศึกึษา” เป็น็ฐานในการพััฒนาทุนุมนุษุย์์ เพราะเป็็นการออกแบบ
การให้้ทุนที่่�ลงสู่่�ตััวเด็็กอย่่างแท้้จริิง โดยระหว่่างทางเด็็กจะได้้รับ            
ผลตอบแทนสููงมากทั้้�งด้้านการเรียีน การใช้้ชีวีิิต และการดููแลครอบครััว
ไปพร้้อมกันั ที่่�สำคัญัคืือ เรียีนจบเร็ว็ ทำงานได้้เร็ว็ มีรีายได้้สููง เป็น็ภาพ
ของการลดความเหลื่่�อมล้้ำในทุุกมิิติิ
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“ไม่เ่ลืือกงาน ไม่ย่ากจน” อาจใช้ไ้ม่ไ่ด้ก้ับัยุคุสมัยัที่่�มีีการแข่ง่ขันัสููง
นายพรเทพ เจริิญผลจัันทร์์ ผู้้�จััดการส่่วนชุุมชนสััมพัันธ์์ เครืือเบทาโกร 
ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์ความต้้องการของสถานประกอบการและ
การสร้้างโอกาสการทำงานในระดัับพื้้�นที่่�ว่่า นัับจากนี้้�ไป การจ้้างงาน 
โรงงาน หรืือบริิษัทัจะเลืือกคนท่ี่�มีีทักษะในการทำงานได้้จริิง ๆ  มีี New Skills 
ที่่�สามารถพัฒนาหรืือ Up-skills ต่่อได้้ ซ่ึ่�งทุุกภาคส่่วนที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการ
จััดการศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้�ต้้องตีีโจทย์์ให้้ได้้ว่่า “ทัักษะใหม่่” ที่่�ภาค
เอกชนต้้องการคืืออะไร 

 นอกจากทัักษะใหม่่ที่่�ต้้องมีีแล้้ว การ Re-skills ก็็เป็็นสิ่่�งสำคััญ      
ไม่่แพ้้กันั ทำอย่่างไรให้้วิชิาชีีวิติและวิชิาความรู้้� ตรงกับัที่่�สถานประกอบการ 
ต้้องการ เมื่่�อไรที่่�เด็็กเยาวชนและประชากรวััยแรงงานมีีครบทั้้�ง 3 ทัักษะ 
ไม่่ว่่าจะเป็็น Re-skills, Up-sklls หรืือ New Skills สถานประกอบการทุุกแห่่ง 
ยินิดีีรับเข้้าทำงานแน่่นอน ฉะนั้้�นคำว่่า “ทักัษะเทคโนโลยี และนวััตกรรม” 
เป็็นเรื่่�องที่่�ทุุกคนต้้องเรีียนรู้้� ที่่�ผ่่านมาพบว่่า ประเทศไทยสร้้างคนท่ี่�ไม่่ตรงกัับ 
ความต้้องการ ทุุกคนสามารถเรีียนรู้้�การซ่่อมเครื่่�องยนต์์ได้้หมด แต่่เรา
ต้้องการทัักษะในการแก้้ไขปััญหาที่่�ชััดเจน ซึ่่�งน่่าจะเป็็นโจทย์์ใหญ่่สำหรัับ
สถานศึึกษาทุุกแห่่งว่่า หากสถานศึึกษาสามารถให้้ความรู้้�เรื่่�องเทคโนโลยีี 
หรืือเชิิญภาคเอกชนเข้้ามาดำเนิินการร่่วมกัันจะส่่งผลให้้แรงงานไทย             
มีีศัักยภาพ มีีคุุณภาพ และสามารถแข่่งขัันได้้ 

ตามทัันโลก: เปิิดใจรัับโอกาสในการทำำ�งาน 
ก้้าวข้้ามช่่องว่่างทางการศึึกษา

นายพรเทพ เจริิญผลจัันทร์์ 
ผู้้�จััดการส่่วนชุุมชนสััมพัันธ์์ เครืือเบทาโกร

ระบบการศึึกษาของประเทศไทยออกแบบมาเพื่่�อเด็็กปกติิ ไม่่มีี
ความพิเิศษด้า้นใดด้า้นหนึ่่�ง โดยเฉพาะกับักลุ่่�มเด็ก็ที่่�มีีความต้อ้งการพิเิศษ 
หรืือมีีความพิเิศษในตัวัเอง การศึึกษาในระบบจึึงไม่ต่อบโจทย์พ์วกเขา และ
ในระบบการศึึกษาก็็ไม่่มีีทรััพยากรท่ี่�เอ้ื้�อให้้เด็็กกลุ่่�มนี้้�ได้้รัับการพััฒนา         
ในทิิศทางที่่�ถููกต้้อง เมื่่�อเป็็นเช่่นนี้้�หลายคนจึึงมองว่่า เป็็นเพราะเขาไม่่เก่่ง 
ขี้้�เกีียจ ไม่่อยากเรีียน เลยต้้องออกจากระบบการศึึกษา เด็ก็บางคนอยากเป็็น 
นัักร้้อง นัักแต่่งเพลง แต่่ระบบการศึึกษาที่่�มีีอยู่่�ไม่่สามารถพาเขาไปถึึง         
หมุุดหมายปลายทางท่ี่�ต้้องการได้้ เขาจึึงต้้องออกนอกระบบ เพราะ            
ระบบการศึึกษาไม่่ตอบโจทย์์ชีีวิิตของเขา 

เพราะฉะนั้้�นอยากให้้มองเด็็กกลุ่่�มนี้้�มุุมบวก หรืือ Positive ที่่�เขา
สามารถค้้นพบตััวเองได้้เร็็ว โดยปััจจุุบัันพบว่่า มีีเด็็กกลุ่่�มนี้้�เพิ่่�มจำนวน       
มากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ซึ่่�งไม่่ได้้เป็็นเรื่่�องเลวร้้าย แต่่เป็็นเรื่่�องดีีที่่�เขาค้้นพบตััวเอง
เร็็วตรงกัันข้้ามกัับเด็็กอีีกกลุ่่�มท่ี่�ออกเดิินทางจากเส้้นทางปกติิไปไกลมาก     
เช่่น ติิดยาเสพติิด เข้้าไปสู่่�วงจรอาชญากรรม เด็็กกลุ่่�มนี้้�ออกนอกระบบ
ด้้วยเหตุุผลเดีียวกัันคืือ การศึึกษาไม่่ตอบโจทย์์ ครอบครััวไม่่ตอบโจทย์์ 
สัังคมไม่่ใช่่ที่่�พื้้�นที่่�ปลอดภััยและพึ่่�งพาอาศััยได้้ ปััญหาคืือ เราไม่่รู้้�ว่่า              
เด็ก็กลุ่่�มนี้้�  มีีจำนวนเท่่าไหร่่ เพราะฉะนั้้�น การจะแก้้ไขปััญหาเด็ก็กลุ่่�มนี้้�ได้้ 
ปัจัจัยัสำคัญัคืือ เราต้้องรู้้�จำนวนเด็ก็ที่่�แท้จ้ริงิว่า่มีีเท่า่ไหร่ ่เราจึึงจะสามารถ
สร้้างการเรีียนรู้้�หรืือพััฒนาเขาได้้อย่่างถููกทิิศถููกทาง

ต้้องมองเด็็กให้้เป็็น Positive 

ศาสตราจารย์์
ดร.นงเยาว์์ เนาวรััตน์์
คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
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นางสาวโศวิิริินทร์์ ชวนประพัันธ์์ เจ้้าหน้้าที่่�โครงการ แผนก              
การศึกึษา ยููเนสโก กรุุงเทพฯ หรืือ องค์์การเพื่่�อการศึึกษา วิิทยาศาสตร์์
และวััฒนธรรมแห่่งสหประชาชาติิ (United Nations Educational, 
Scientific and Cultural Organization) หรืือยููเนสโก (UNESCO) ได้้ฉายภาพ 
สถานการณ์์และแนวโน้้มนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและ  
ตอบโจทย์์ชีวีิิต โดยระบุุถึึงประเด็น็การเข้้าไม่่ถึึงการศึึกษาว่่า สถานการณ์์โลก 
ในปััจจุุบัันมีีเด็็กตกหล่่นหรืือไม่่ได้้รัับการศึึกษาทั่่�วโลกกว่่า 250 ล้้านคน
เป็็นเด็ก็ผู้้�ชายมากกว่่าเด็ก็ผู้้�หญิงิ หลังัสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัสั 
โคโรนา 2019 ยููเนสโกมีีการเก็็บข้้อมููลเพิ่่�มเติิม พบว่่า มีีเด็ก็ผู้้�หญิงิออกจาก 
โรงเรีียนกลางคัันกว่่า 6 ล้้านคน โดยเฉพาะในประเทศอััฟกานิิสถาน               
แต่อ่ย่า่งไรก็ต็าม ทั้้�งเด็ก็ผู้้�ชายและเด็ก็ผู้้�หญิงิเมื่่�อเข้า้สู่่�ระบบการศึึกษาแล้ว้ 
เด็็กผู้้�ชายกลัับมีีความเสี่่�ยงหลุุดออกจากระบบมากกว่่าเด็็กผู้้�หญิิง  

นางสาวโศวิิรินิทร์์ ยังัชี้้�ให้้เห็น็ว่่า หากไม่่เร่่งแก้้ไขปััญหา มีีการคาดการณ์์ว่่า 
ในปีี 2030 หรืืออีีก 6 ปีีข้้างหน้้า โลกจะเกิิดวิิกฤติิเศรษฐกิิจมากถึึง            
10 ล้้านล้้านเหรีียญดอลลาร์์สหรััฐ  และยููเนสโกยัังพบตััวเลขน่่าสนใจ คืือ 
กว่า่ร้้อยละ 57 ของเด็ก็ทั่่�วโลก แม้้จะเข้้าสู่่�ระบบโรงเรียีน แต่่ก็ไ็ม่่มีทีักัษะ
ขั้้�นพื้้�นฐานเพีียงพอต่่อการยกระดัับตนเอง เช่่น อ่่านไม่่ออก เขีียนไม่่ได้้ 
อ่่านจัับใจความไม่่เป็็น หรืือ จัับประเด็็นไม่่ได้้ เป็็นต้้น โดยประเทศ           
แถบแอฟริิกาได้้รัับผลกระทบมากที่่�สุุดถึึงร้้อยละ 94 

นอกจากนั้้�น ยังัพบว่า่กลุ่่�มเยาวชนอายุุ 15-24 ปี ีทั่่�วโลกร้้อยละ 22 
ไม่่ได้้อยู่่�ในระบบการศึึกษา การจ้้างงาน หรืือการฝึึกอบรมใด ๆ ซ่ึ่�งเรีียกว่่า 
กลุ่่�ม NEET หรืือ Youth Not in Education, Employment, or Training 
เป็็นกลุ่่�มที่่�น่่าจับัตามองว่่า ทำอย่่างไรให้้เยาวชนเหล่่านี้้�มีีแรงจููงใจในการเรีียน 
ให้้จบ มีีงานทำที่่�ดีี หรืือเรีียนต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น 

สถานการณ์์โลก: ความจำำ�เป็็นของการ
จััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นที่่�ตอบโจทย์์ชีีวิิต

สถานการณ์์การเรีียนรู้้�

และการศึึกษาของโลก

นางสาวโศวิิริินทร์์ ชวนประพัันธ์์
เจ้้าหน้้าที่่�โครงการ แผนกการศึึกษา
ยููเนสโก กรุุงเทพฯ 

THE MOVEMENT

ไม่่เฉพาะประเทศไทยเท่่านั้้�นที่่�ตื่่�นตััว เรื่่�อง “การจััด 
การเรีียนรู้้�ที่�ยืืดหยุ่่�น” หลายประเทศทั่่�วโลกก็ให้้
ความสำำ�คััญกัับเรื่่�องนี้้�เช่่นกััน เพราะค้้นพบแล้้วว่่า 
การที่่�ประชากรไม่่สามารถเข้้าถึงึการศึึกษาอย่่างเหมาะสม 
ส่่งผลต่่อระบบเศรษฐกิิจของประเทศอย่่างมีีนัยยะ
สำำ�คััญ 
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ตััวอย่่างของแนวทางจากทั่่�วโลกท่ี่�พยายามทำให้้ประชากรมีีสิทธิิ 
ในการเข้้าถึึงการศึึกษา เข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น (Flexible Learning) 
รวมทั้้�งการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต เช่่น แนวทางแรกคืือ การพััฒนาเมืืองแห่่ง 
การเรียีนรู้้� หรืือ Learning City เป็็นการนำทรััพยากรทุุกภาคส่่วนของเมืือง 
เข้้ามาส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ทุุกช่่วงวััย อาจเริ่่�มจากครอบครััว โรงเรีียน 
ชุุมชน และขยัับไปสู่่�ระดัับเมืือง ทำให้้การเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นได้้ทุุกที่่� ไม่่เฉพาะ
ที่่�บ้้านหรืือที่่�โรงเรีียน สถานที่่�ทำงาน สถานประกอบการต้้องสนัับสนุุน            
การเรีียนรู้้�ของพนัักงาน ขณะที่่�เมืืองก็็ต้้องผลัักดัันให้้เกิิดวััฒนธรรมแห่่ง
การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติ นอกจากนั้้�นยังัมีแีนวทางการศึกึษาที่่�ส่่งเสริิมให้้เกิิด 
การตื่่�นตัวัในเรื่่�องสภาพภููมิิอากาศที่่�เปลี่่�ยนแปลง และตระหนักัรู้้�เกี่่�ยวกับั
เรื่่�อง Climate Change น้ำ้ท่่วม โลกร้้อน รวมทั้้�งฝุ่่�น PM 2.5 

ดัังนั้้�น สิ่่�งที่่�ยููเนสโกพยายามขัับเคลื่่�อนเกี่่�ยวกัับวาระสำคััญของ     
การศึึกษาทั่่�วโลก คืือ การเป็็นผู้้�นำในการผลักัดันัเรื่่�องการศึึกษาสีีเขีียวทั่่�วโลก 
หรืือ Greening Education ไม่่ว่่าจะเป็็นโรงเรีียน ศููนย์์การเรีียนรู้้�ระดับัชุมุชน 
ในระบบหรืือนอกระบบ สำหรัับประเทศไทย ยููเนสโกได้้มีีโอกาสร่่วมงาน
กัับ กสศ. และกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� (สกร.) รวมทั้้�งคณะครุุศาสตร์์ และ

คณะเศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ในโครงการ
นำร่่องที่่�ชื่่�อว่่า “Learning Coin” ซึ่่�งเป็น็การใช้แ้อปพลิเิคชันั 
ในแท็บ็เล็ต็ เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้เด็ก็และเยาวชนอ่่านหนังัสืือ 
ยิ่่�งอ่่านมากก็จ็ะได้้ทุนุการศึึกษามากขึ้้�น ซึ่่�งโมเดลนี้้�จะสามารถ 
ช่่วยเด็็กที่่�ต้้องการทำงาน และเรีียนหนัังสืือ หรืือสามารถ
บรรเทาปััญหาทางเศรษฐกิิจของตนเองได้้

ทั้้�งนี้้� ปััจจุบัันทั่่�วโลกต่ื่�นตัวัเรื่่�องการศึกึษาค่่อนข้้างมาก 
เพราะหลายประเทศ พบแล้้วว่่า ถ้้าไม่่ลงทุนุเรื่่�องการศึกึษา
จะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายกัับเศรษฐกิิจโดยรวม

เพราะหากทุุกประเทศทั่่�วโลกยัังคงมีีกลุ่่�ม NEET ซ่ึ่�งเป็น็กลุ่่�มเยาวชน
ที่่�ยัังไม่่มีีทัักษะที่่�เพีียงพอจะเกิิดผลกระทบ ต่่อ GDP ของประเทศต่่าง ๆ 
และยัังกระทบไปถึึงปััจจััยทางด้้านอื่่�น ๆ ในสัังคม เช่่น ปััญหาการตั้้�งครรภ์์
ก่่อนวััยอัันควร จะเพิ่่�มสููงขึ้้�นถึึงร้้อยละ 69 รวมไปถึึงความรุุนแรงทางเพศ 
อาชญากรรมต่่าง ๆ ในสัังคมที่่�อาจจะเพิ่่�มขึ้้�น จากสถานการณ์์ ที่่�เกิิดขึ้้�น        
หากรััฐบาลลงทุุนกัับระบบการศึึกษาให้้เด็็กและเยาวชน เข้้าถึึงการศึึกษา                   
ที่่�มีีคุุณภาพ โดยนำเด็็กประมาณร้้อยละ 10 เข้้าสู่่�ระบบ       
การศึึกษาได้้ จะทำให้้ เกิิดผลกระทบเชิิงบวก ทำให้้ GDP 
ของประเทศต่่าง ๆ เพิ่่�มสููงขึ้้�นถึึงร้้อยละ 1-2 

สำหรับัวัยัผู้้�ใหญ่ ่ยังัมีีสถานการณ์ว์ิกิฤต คืือ มีีผู้้�ใหญ่่ 
763 ล้้านคนทั่่�วโลกยัังไม่่รู้้�หนัังสืือ ตััวเลขดัังกล่่าวทำให้้     
เห็็นว่่าการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต หรืือการเรีียนรู้้�ขั้้�นพ้ื้�นฐาน        
ยัังเป็็นปััญหาสำคััญของโลก ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากประเทศต่่าง ๆ 
มักัทุ่่�มเทให้้กับัเด็ก็และเยาวชน เห็็นได้้จากอัตัราการรู้้�หนังัสืือ 
ของผู้้�ใหญ่่ทั่่�วโลกสููงขึ้้�นเพีียงร้้อยละ 1 ซึ่่�งถืือว่่าน้้อยมาก        
โดยเฉพาะในภููมิภาคเอเชีียใต้้ ซ่ึ่�งการจะแก้้ไขสถานการณ์์ 
ดัังกล่่าวได้้ อัันดัับแรกคืือ ต้้องทำให้้เด็็กเรีียนจบชั้้�น
มัธัยมศึึกษาตอนปลายให้้ได้้ก่่อน ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากปััจจุบุันัพบว่่า 
มีีเด็็กร้้อยละ 58 เท่่านั้้�นที่่�เรีียนจบชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย สำหรัับ
ประเทศไทยพบว่่า ผู้้�ใหญ่่วััยทำงานเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาเรีียนรู้้� หรืือ
การพััฒนาตััวเองน้้อยลงถึึงร้้อยละ 10 ซึ่่�งเป็็นวิิกฤตสำหรัับการเรีียนรู้้�
ตลอดชีีวิิต 

ส่ว่นทิศิทางในการแก้ไ้ขปัญัหา นางสาวโศวิริินิทร์ ์อธิบิายว่า่ แต่่ละ
ประเทศทั่่�วโลกเริ่่�มหันัมาลงทุนุด้้านการศึึกษามากขึ้้�น ไม่่เฉพาะแค่่การศึึกษา 
ในระบบอย่่างเดีียว แต่่ต้้องลงทุนุเรื่่�องการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและการเรียีนรู้้� 
ตลอดชีีวิิตด้้วยเช่่นกััน

ประเทศไทยมีีงานวิิจััยของกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทาง             
การศึึกษา (กสศ.) กับัธนาคารโลก (World Bank) ที่่�ทำวิจิัยัเก่ี่�ยวกับัทักัษะ           
พื้้�นฐานชีีวิติที่่�ประชาชนไทยมีี พบว่่า ทักัษะพื้้�นฐานอย่า่งการรู้้�หนัังสืือ หรืือ
ทัักษะทางด้้านดิิจิิทััลของวััยผู้้�ใหญ่่และเยาวชนไทยมีีค่อนข้้างน้้อยกว่่า          
ร้้อยละ 64 อ่่านไม่่ออก เขีียนไม่่ได้้  โดยเฉพาะกลุ่่�มคนที่่�มีีอายุ ุ40 ปีี ขึ้้�นไป 
การวัดัการรู้้�หนังัสืือ การอ่่านทำความเข้้าใจ จับัใจความสำคััญเน้ื้�อหาสั้้�น ๆ 
ยัังทำไม่่ค่่อยได้้ 

แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น
ที่่�ตอบโจทย์์ชีีวิิต

ทำำ�อย่่างไร
ให้้เยาวชนเหล่่านี้้� 

มีีแรงจููงใจ 
ในการเรีียนให้้จบ

มีีงานทำำ�ที่่�ดีี
หรืือเรีียนต่่อ

ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น
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“4 นวััตกรรม” การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น

และตอบโจทย์์ชีีวิิต 

COMMUNiTY - BASED
L e a r n i n g

TK Park Yala
กัับการสร้้างนิิเวศการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

เพราะโลกเปลี่่�ยนทุุกวััน การจะทำให้้ทุุกคนอยู่่�รอดบนโลกใบนี้้�ได้้
จึึงต้้องสร้้างนิิเวศการเรียีนรู้้�ของคนทุกุช่่วงวัยั เปิิดโอกาสให้้ทุกุคนได้้เข้้ามา          
เรีียนรู้้�อย่่างเท่่าเทีียม ใน 3 ประเด็็น คืือ 1. ทำให้้เยาวชนมีีทััศนคติิ          
ที่่�ดีีต่่อการเรีียนรู้้� 2. ทำให้้พื้้�นที่่�แห่่งนี้้�กลายเป็็นแหล่่งมั่่�วสุุมทางปััญญาที่่�ดีี 
และ 3. ทำให้้ TK Park Yala เป็็นมากกว่่าห้้องสมุดุ เป็็นพื้้�นที่่�ของโอกาสที่่�ทำให้้ 
ประชาชนทุุกเพศ ทุุกวััย และทุุกภาคส่่วนได้้เข้้ามาเรีียนรู้้�ตามอััธยาศััย  
เป็น็พ้ื้�นที่่�เรีียนรู้้�ที่่�ทำให้ทุ้กุคนรู้้�จักั “ต่อ่มเอ๊๊ะ” ต่อ่สถานการณ์ร์อบตัวั รู้้�จักั
และเข้้าใจตนเอง สร้้าง Creative Economy เติิมสีีสััน และบรรยากาศ
ของการเรีียนรู้้�ให้้เมืือง โดยใช้้ความเป็็น Smart Green Growth คืือ การ 
อยู่่�ร่ว่มกับัธรรมชาติ ิสิ่่�งแวดล้้อม และมีีแหล่ง่เรีียนรู้้�เพื่่�อเติิมเต็ม็ทักัษะชีีวิติ          
ในบริิบทของตนเอง 

สำหรับั นวััตกรรมการเรียีนรู้้�ของเทศบาลนครยะลาจะยึดึผู้้�ใช้้งาน
หรืือบริิบทของคนในพื้้�นที่่�เป็็นสำคััญ เริ่่�มตั้้�งแต่่แรกเกิิดจนถึึงวััยสููงอายุุ          
ทั้้�งเรื่่�องการเรีียนรู้้� การจััดการศึึกษาท่ี่�เท่่าเทีียม รวมถึึงเรื่่�องรายได้้               
ตามเป้้าหมายท่ี่� 4 ของ SDGs โดยเทศบาลนครยะลามีีโครงการให้้คำปรึึกษา 

ด้ว้ยสถานการณ์โ์ลกที่่�เปล่ี่�ยนแปลงไป การจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�นเหมาะสมกับับริิบทชีีวิติของคนกลุ่่�มต่่าง ๆ 
ได้้รับัการกล่าวถึึงมากขึ้้�น โดยเฉพาะ “นวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�น และตอบโจทย์์ชีีวิติด้ว้ย Long 
Life Learning” จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�หลายคนให้้ความสนใจไม่่เว้้นแม้้แต่่ประเทศไทยที่่�เชื่่�อว่่าการเรีียนรู้้�ที่�ยืืดหยุ่่�น
อาจเป็็นจุดุเปลี่่�ยน หรืือ Game Changer ที่่�ช่ว่ยให้้คนไทยหลุุดพ้นจากกับัดัักความยากจนข้า้มรุ่่�น ซ่ึ่�งการเรีียนรู้้� 
ที่่�ยืืดหยุ่่�นคืือ ตััวปลดล็็อก เป็็นกุุญแจสำำ�คััญในการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ให้้กัับประเทศไทย
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“หลัักสููตรผู้้�ช่่วยพยาบาล”
นวััตกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อการมีีงานทำำ�

หลัักสููตรผู้้�ช่่วยพยาบาล เป็็นหลัักสููตรระยะสั้้�น 1 ปีี ในโครงการ
ทุนุนวัตักรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง กสศ. ที่่�ให้้ความสำคััญกับัการเรียีนรู้้�ผ่่านการ 
ปฏิิบััติิจริิง เพื่่�อตอบโจทย์์ชีีวิิตนัักศึึกษาที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และ            
ด้้อยโอกาส คืือ เมื่่�อสำเร็จ็การศึึกษาแล้ว้ต้อ้งมีีงานทำทันัทีีภายใน 1 เดืือน 
และมีีเงิินเก็็บออมระหว่่างศึึกษาอยู่่� ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ตาม            
เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ วิิทยาลััยบััณฑิิตเอเซีีย จึึงมีีการออกแบบหลัักสููตรใหม่่
ที่่�ชื่่�อว่่า Early Warning Detection Model โดยมีีการเชื่่�อมโยงกัับ
ครอบครััวของนัักศึึกษา ซึ่่�งเป็็นการทำงานร่่วมกัันระหว่่างครูู หมอ พ่่อแม่่ 
เพื่่�อร่่วมกัันดููแลสุุขภาพกาย สุุขภาพจิิตของผู้้�เรีียน โดยแบ่่งเด็็กออกเป็็น 
3 กลุ่่�มคืือ กลุ่่�มสีีเขีียวเป็็นเด็็กปกติิ กลุ่่�มเหลืืองคืือ เด็็กที่่�มีีความเสี่่�ยงต้้อง
เฝ้า้ระวััง และกลุ่่�มสีีแดงคืือ เด็็กที่่�ควรให้้ความช่่วยเหลืืออย่่างเร่ง่ด่่วน และ
มีีการสร้้างระบบดููแลที่่�มีีชื่่�อว่่า “เครืือเถาเทาทอง” ที่่�หมายถึึงการระดม
ความช่่วยเหลืือจากผู้้�ปกครอง อาจารย์์ รุ่่�นพี่่� ช่่วยกัันติิดตามเฝ้้าระวััง
นักัศึึกษา นอกจากนี้้�ยังัมีีการใช้้ EduPage Program เพื่่�อติดิตามการเข้้าเรีียน 
ผลการเรีียน และความก้้าวหน้้าของนัักศึึกษา ทั้้�งยัังให้้ความรู้้�เรื่่�องการใช้้
เงิินออมเงิินอย่่างมีีเหตุุมีีผล 

สำหรัับหลัักสููตรผู้้�ช่่วยพยาบาลนี้้� จะมีีการบููรณาการหลัักสููตรและ
การเรีียนการสอนที่่�เน้้นผลลัพัธ์ค์ืือ ให้น้ักัศึึกษาได้เ้รีียนรู้้�จากการปฏิบิัตัิจิริงิ 
เป็็นหลัักสููตรท่ี่�ได้้รัับการรัับรองจากสภาวิิชาชีีพ ตอบโจทย์์แหล่่งงาน               
ในปััจจุุบััน คืือ คำนึึงถึึงระบบสุุขภาพ สัังคมผู้้�สููงอายุุ คนพิิการ โรคเรื้้�อรััง 
เศรษฐกิจิ ฯลฯ และที่่�สำคัญัเป็็นหลักัสููตรที่่�ผู้้�เรีียนสามารถเลืือกกลุ่่�มอาจารย์์ 
และเลืือกเวลาเรีียนที่่�สอดคล้้องกัับตััวเอง นอกจากนี้้�ยัังมีีภาคีีเครืือข่่าย          
มาร่ว่มกันัพัฒันาหลักัสููตร เช่น่ หลัักสููตรไตรศาสตร์ ์และการพัฒันาทักัษะ
ในศตวรรษที่่� 21 คิดิเป็็น ทำเป็็น ทำงานเป็็นทีีม มีีทักัษะอาชีีพ และเรีียนรู้้� 
กับัต้น้แบบปราชญ์ช์าวบ้้านในด้า้นต่า่ง ๆ  เมื่่�อนัักศึึกษาที่่�เรีียนจบสามารถ
ทำงานได้้ทั้้�งในภาครััฐ ภาคเอกชน คลิินิกิ ศููนย์์แพทย์์ หน่่วยกู้้�ชีีพกู้้�ภัยั หรืือ
ประกอบอาชีีพส่่วนตััว เช่่น การดููแลผู้�ป่่วยหรืือผู้้�สููงอายุุ ซ่ึ่�งเป็็นอาชีีพ       
ที่่�ตอบโจทย์์สัังคมสููงวััย

โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน กสศ. 
เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ที่่�ใช้้ “อาชีีพ” เป็็น 
“เครื่่�องมืือ” สร้้างการเรีียนรู้้�ให้้กับัเยาวชนและประชากรวัยัแรงงานนอกระบบ 
ให้ม้ีีทักัษะในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติ สามารถพึ่่�งพาตนเองได้อ้ย่า่งยั่่�งยืืน โดย
กระบวนการทำงานจะมีีการหนุุนเสริิมเติิมเต็็มกันัอย่่างเป็็นระบบ เริ่่�มจากทีีม 
หนุนุเสริมิวิชิาการโครงการ ทีีมหนุนุเสริมิวิชิาการระดับัภาค หน่่วยจัดัการเรีียนรู้้�      
ในพ้ื้�นท่ี่�ที่่�มีีทั้้�งภาครััฐ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น สถาบัันการศึึกษา             
ภาคประชาสัังคม และองค์์กรชุมุชน ที่่�ทำหน้้าที่่�หนุนุเสริมิ พัฒันาคนในพ้ื้�นท่ี่� 
โดยใช้้ฐานทุุนชุมุชนเป็็นจุดุตั้้�งต้้นในการยกระดับัความรู้้� เพื่่�อให้้คนในชุมุชน 
เกิิด 5 มีี คืือ มีีกึ๋๋�น มีีกิิน มีีกลุ่่�ม มีีของ และมีีขาย 

แต่่การจะเกิิด 5 มีีได้้ คนทำงานต้้องมีี 7 องค์์ประกอบ ดัังนี้้�                 
1. เป้้าหมายร่่วม ที่่�หมายรวมถึึงเป้้าหมายของ กสศ. เป้้าหมายโครงการ 
เป้้าหมายหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� และเป้้าหมายของผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� 2. ความสััมพันัธ์์ 
ระหว่า่งทีีมหนุนุเสริมิวิชิาการในพื้้�นที่่�เพื่่�อให้รู้้้�จุดุอ่อ่นจุดุแข็ง็และหนุนุเสริมิ
ได้้ถููกที่่�ถููกทาง 3. ศัักยภาพ ทุุนเสริิม เพื่่�อที่่�ทีีมหนุุนเสริิมจะได้้เข้้าไปช่่วย
สนับัสนุนุ 4. ข้้อจำกัดั รู้้�ข้อจำกัดัของกลุ่่�มผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� 5. ระเบียีบ ข้้อปฏิิบัตัิิ 
ของแต่่ละองค์์กร 6. ทีีมงาน/คณะทำงาน มีีความพร้้อมในการทำงาน 
และ 7. กาลเทศะ ในการเข้้าไปสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องยืืดหยุ่่�นและสอดคล้้อง 
กัับวิิถีีชีีวิิตของคนในชุุมชน

นอกจาก 7 องค์์ประกอบข้้างต้้นแล้้ว        
ทีีมหนุุนเสริิมวิิชาการภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือยังัมีี 
การยกระดัับความรู้้�ด้วยการทำ “แผนที่่�เซีียน” 
นำความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� 
มาจัดัทำเป็น็แผนที่่�ให้ห้น่ว่ยจัดัการเรีียนรู้้�ใช้เ้ป็น็
เครื่่�องมืือหนุุนเสริิมความรู้้�และความร่่วมมืือ
ระหว่่างกััน เป็็นการยกระดัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� ให้้
เป็็น “นักัจัดัการเรียีนรู้้�” ในรููปแบบของ Network 
ที่่�พร้้อมสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์์คนในชุุมชน
ได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

ตััวอย่่าง เช่่น บริิษััท อััตลัักษณ์์ จำกััด (วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม)  
จังัหวัดัหนองบัวัลำภูู ที่่�ใช้้ประโยชน์จากแผนท่ี่�เซีียนนำความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ 
จากหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่� ภาคีีเครืือข่่าย และเจ้้าหน้้าที่่�ในเรืือนจำ
ร่ว่มกัันพััฒนาทัักษะอาชีีพให้้กับัผู้้�ต้อ้งโทษในเรืือนจำกลางอุุดรธานีี  เพราะ
การศึึกษาไม่่ได้้อยู่่�แค่่ในรั้้�วโรงเรีียนอีีกต่่อไป แต่่ทุุกคนสามารถสร้้างและ
เป็็นเจ้้าของความรู้้�ร่่วมกัันได้้ เริ่่�มจากมหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีีเข้้ามา
เตรีียมความพร้้อมด้้านการศึึกษา โดยเฉพาะการพััฒนาหลัักสููตรอาชีีพ          

นวััตกรรมการเรีียนรู้้�
เพื่่�อการมีีอาชีีพมีีรายได้้

การเข้้าไป
สร้้างการเรีียนรู้้�
ที่่�ต้้องยืืดหยุ่่�น
และสอดคล้้อง

กัับวิิถีีชีีวิิต
ของคนในชุุมชน

เพื่่�อให้้เด็ก็และเยาวชนได้้รู้้�จักและเข้้าใจตนเอง สามารถเติิบโตไปบนเส้้นทางเดินิ 
ของตััวเองได้้ โดยปััจจุุบััน TK Park Yala มีีการขยายศููนย์์การเรีียนรู้้�ที่่�           
เปิิดตลอด 24 ชั่่�วโมง ใน 4 มุมุเมืือง และมีี Mini TK Park Yala  เป็็นแห่่งแรก 
ที่่�โรงเรีียนเทศบาล 4 จัังหวััดยะลา เน้้นในเรื่่�องของการสร้้างอาชีีพ ดึึงเด็็ก
ที่่�หลุดุออกจากการเรีียนเข้้ามาร่่วมทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ต่าง ๆ  ควบคู่่�ไปกัับ 
Mobile Library & Activity และ Book Delivery เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิด 
การใช้้ประโยชน์์ร่่วมกััน
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โดยปััจจุุบัันมีีการขยายโครงการ Café Amazon for Chance ไปแล้้วถึึง 
331 สาขา มีีคนพิิการประมาณ 200 กว่่าคน ยัังมีีการรัับผู้้�สููงวััยท่ี่�เป็็น           
คนพิิการทางการได้้ยิินเข้้ามาร่่วมทำงานประมาณ 400 กว่่าคน โดย
ระหว่่างนี้้� หากคนพิิการเหล่่านี้้�สามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ 
ก็็สามารถได้้รัับเงิินเดืือนที่่�สููงขึ้้�น มีีตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�นได้้ ซึ่่�ง Café Amazon 
for Chance มีีผู้้�ที่่�สมััครเข้้าทำงานวุุฒิิมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 หรืือต่่ำกว่่าจะมีี
อัตัราเงินิเดืือนจะอยู่่�ที่่� 12,000 บาท ทั้้�งนี้้�จากการทำโครงการมา 6 ปีี วันันี้้� 
ได้ข้ยายเป็็นสาขาแฟรนไชส์ ์และกำลัังจะมีีเพิ่่�มข้ึ้�นอีีก 50 สาขา และล่า่สุุด 
Café Amazon ร่่วมมืือกับั กสศ. รับัสมัคัรนักัศึึกษาทุนุนวัตักรรมสายอาชีีพ 
ชั้้�นสููงเข้้ามาฝึึกงาน เพื่่�อต่่อยอดการประกอบอาชีีพในอนาคต

และนี่่�คืือ 4 นวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและตอบโจทย์์
ชีีวิิตที่่�ช่่วย “ปลดล็็อก” การพััฒนาทุุนมนุุษย์์ของประเทศไทย

Café Amazon for Chance:
การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นสำำ�หรัับคนพิิการ

ปััจจุบุันัภาคเอกชนเข้้ามามีีบทบาทในเรื่่�องการจัดัการเรีียนรู้้� เพื่่�อสร้้าง 
อาชีีพ สร้้างทัักษะ และสร้้างรายได้้ให้้กับักลุ่่�มคนท่ี่�มีีความหลากหลาย เช่น่ 
ผู้้�สููงอายุุ คนพิิการ และผู้้�ต้องโทษ โดยหนึ่่�งในนั้้�นคืือ บริิษัท สานพลัง 
วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม จำกััด ที่่�ดำเนิินโครงการ Café Amazon for 
Chance ใช้้พื้้�นที่่�ร้้าน Café Amazon ที่่�มีีอยู่่�ประมาณ 3,000 สาขา แบ่่งปััน 
โอกาสสู่่�คนพิกิารทางการได้ย้ินิ เนื่่�องจากเป็น็คนพิกิารกลุ่่�มใหญ่ท่ี่่�มีีจำนวน
มากกว่่า 300,000 คน 

สำหรัับกระบวนการทำงานเริ่่�มจากทำความเข้้าใจในเรื่่�องการสื่่�อสาร 
และความต้้องการของคนพิิการกลุ่่�มนี้้� เพื่่�อออกแบบการเรีียนรู้้�ภาษามืือ
ให้้กัับพนัักงานในร้้าน Café Amazon ให้้สามารถสื่่�อสารกัับลููกค้้าได้้           

ที่่�เหมาะสมสอดคล้้องกัับศัักยภาพและวิิถีีชีีวิิตของผู้้�ต้องโทษ มีีใบรัับรอง
มาตรฐาน ขณะที่่�เรืือนจำกลางอุุดรธานีีมีีกระบวนการช่่วยเหลืือ ส่่งต่่อ 
และติิดตาม ส่่วนบริิษััท อััตลัักษณ์์ จำกััด จะทำหน้้าที่่�เป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััย 
หรืือ Safe Zone ให้้ผู้้�พ้้นโทษที่่�ได้้รัับการปล่่อยตััวรู้้�สึึกมั่่�นใจในการกลัับสู่่�
สัังคม

จากข้้อมููลดัังกล่่าวข้้างต้้น พบว่่า เป้้าหมายสููงสุุดของโครงการฯ นี้้� 
คืือ การมีีความรู้้�ในการดำรงชีีวิิต เพราะฉะนั้้�นสิ่่�งที่่�ทีีมหนุุนเสริิมวิิชาการ
นำพาหน่่วยจัดัการเรีียนรู้้�ทำ คืือ 1. การใช้้ข้้อมููล 2. การออกแบบการเรียีนรู้้� 
ท่่ามกลางความหลากหลาย และ 3. การพััฒนาคนด้้วยความรู้้� ซึ่่�งเป็็น          
การทำงานที่่�ยั่่�งยืืนที่่�นำไปสู่่�การพััฒนาคนและพััฒนาประเทศได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นจะเกิิดขึ้้�นได้้ ทุุกคนต้้องร่่วมมืือ
และบููรณาการกัันทุุกเรื่่�อง โดยเฉพาะภาครััฐ

จะต้้องมีีบทบาทสำคััญในการกำหนดนโยบายที่่�ชััดเจน
จัับต้้องได้้ และพร้้อมนำไปสู่่�การปฏิิบััติิจริิง

การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นจะเกิิดขึ้้�นได้้มีี 3 ประเด็็นสำคััญ คืือ
1. มีีความหลากหลาย 2. เคารพเสรีีภาพความเป็็นมนุุษย์์

3. การขัับเคลื่่�อนสื่่�อสารมวลชน โดยนำเสนอตััวอย่่าง
ความจริิง ขัับเคลื่่�อน ทำความเข้้าใจซึ่่�งกัันและกััน

และผลัักดัันให้้เกิิดนโยบายและเกิิดกฎหมายที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อความเท่่าเทีียม และเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�ดีี

การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นเป็็นภารกิิจร่่วม ภาระร่่วม
ซึ่่�งก็็คืือ  All for Education: Education for All 

ซึ่่�ง All ในที่่�นี้้�คืือเราทุุกคนต้้องเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ที่่�จะร่่วมสร้้างความเสมอภาคทางการเรีียนรู้้�ยืืดหยุ่่�น

หััวใจของการศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้� มีีเป้้าหมาย 2 เรื่่�อง คืือ
1. ทำให้้มนุุษย์์เติิบโตขึ้้�น ทั้้�งด้้านร่่างกายและจิิตใจ

ให้้สามารถช่่วยเหลืือตนเอง ครอบครััว และยกระดัับครอบครััว 
ชุุมชน สัังคม 2. การศึึกษาต้้องนำไปสู่่�ความเป็็นไท 

เป็็นการยกระดัับจิิตใจให้้มีีอิิสรภาพที่่�ปราศจากสิ่่�งที่่�รััดตรึึงต่่าง ๆ 
การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นจะเกิิดขึ้้�นได้้ระบบต้้องมีีความยืืดหยุ่่�น

ด้้วยเช่่นกััน

แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น สิ่่�งสำคััญคืือ
“มุุมมองและความคิิด” โดยเฉพาะ “ครูู” ที่่�อยู่่�ในห้้องเรีียน

และเป็็นคนที่่�ใกล้้ชิิดเด็็กต้้องปรัับมุุมมองของตััวเองว่่า
จะออกแบบการเรีียนรู้้�ให้้ตอบโจทย์์ชีีวิิตเด็็กนัักเรีียนของตััวเอง

ได้้อย่่างไร และครููต้้องตััวสููงมากพอที่่�จะมองเห็็นว่่า
เส้้นทางข้้างหน้้าที่่�เด็็กเลืือกเดิินมีีขวากหนามอะไรกั้้�นขวางอยู่่� 

เตรีียมทัักษะความรู้้� วิิชาการ วิิชาชีีพ วิิชาชีีวิิต
เพื่่�อให้้เขาเอาตััวรอดได้้ในทุุกสถานการณ์์ของชีีวิิต

การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นจะเกิิดขึ้้�นได้้
ต้้องเปลี่่�ยนวััฒนธรรมการศึึกษาแบบเก่่าเป็็นแบบใหม่่ 

ให้้ทุุกคนมีีโอกาสเข้้าถึึงการศึึกษาอย่่างเท่่าเทีียมและเสมอภาค 
โดยมีีชุุมชนเป็็นพลัังขัับเคลื่่�อนสำคััญ

ดร.ลฎาภา มอร์์เตโร 
ครููใหญ่่ศููนย์์การเรีียน
บริิษััท เอส แอนด์์ พีี ซิินดิิเคท จำำ�กััด (มหาชน) 

นายชััชวาลย์์ บุุตรทอง 
ศููนย์์การเรีียนสถาบัันการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตเพ่ื่�อสัังคม 
จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ 

รองศาสตราจารย์์ 
ดร.วีีระเทพ ปทุุมเจริิญวััฒนา 
ผู้้�จััดการโครงการพััฒนาการเรีียนรู้้�
สำำ�หรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา กสศ.

นายภััทระ คำำ�พิทัักษ์์  
ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร กสศ.

ดร.สมคิิด แก้้วทิิพย์์ 
ผู้้�จััดการโครงการหนุุนเสริิมทางวิิชาการ
โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน กสศ. 

รองศาสตราจารย์์ 
ดร.ชริินทร์์ มั่่�งคั่่�ง  
คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

หลากมุุมมอง หลายความคิิด การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น  
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LiVE & LEARN

ด้้วยสถานการณ์์เด็็กในพื้้�นที่่�ส่่วนใหญ่่ต้้องทำงานและเรีียนไปด้้วย 
โรงเรียีนห้้วยซ้้อวิิทยาคมรััชมังคลาภิิเษก จังัหวััดเชียีงราย จึึงนำแนวคิิด 
“1 โรงเรียีน 3 รููปแบบ” ที่่�เป็็นการบริหิารจัดัการศึึกษาท่ี่�รวม 1. การศึึกษา 
ในระบบโรงเรียีน 2. การศึกึษานอกระบบ และ 3. การศึกึษาตามอััธยาศััย 

“สลายในและนอกระบบการศึึกษา”

ด้้วยการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น 

1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ

เข้า้ด้ว้ยกันั โดยปรับัให้เ้หมาะสมกับับริบิทของโรงเรีียน นักัเรีียน และชุมุชน 
เด็็กสามารถเลืือกเรีียนวิิชาที่่�สนใจเพิ่่�มเติิมจากการเรีียนปกติิ สำหรัับ
โรงเรีียนห้้วยซ้้อฯ เริ่่�มจากการทำ “ห้้องเรีียน 2 ระบบ” เปิิดโอกาส       
ให้้นักัเรียีน ที่่�มีขี้้อจำกััดและเง่ื่�อนไขในการดำเนิินชีีวิิตสามารถเรียีนจบ
การศึกึษาได้้ มีีการจััดการเรีียนสอนผ่า่น 6 ON คืือ ON-Line, On-Hand, 
ON-Demand, ON-Site, ON-Home, และ ON-Community เมื่่�อจบ
การศึึกษานัักเรีียนสามารถนำวุุฒิกิารศึึกษาไปศึึกษาต่่อหรืือประกอบอาชีีพ
ได้้ตามความถนััด ซึ่่�งต่่อมามีีการขยายเป็็น 3 ระบบ หััวใจสำคััญของการ
จัดัการเรีียนรู้้�แบบนี้้�คืือ การเปลี่่�ยนองคาพยพทั้้�งหมดของโรงเรียีน ตั้้�งแต่่ 
ครูู ผู้้�บริหิาร นักัเรีียน ภารโรง ผู้้�ปกครอง ภาคีีเครืือข่่ายในชุมุชน ผู้้�นำในชุมุชน 
สถานศึึกษา ภาคประชาสังัคม เครืือข่า่ยพันัธมิติรทางการศึึกษาที่่�ให้คุ้ณุค่า่
ต่่อกระบวนการทำงาน ให้้คุุณค่าต่่อการเติิบโตและพััฒนาของผู้้�เรีียน 
มากกว่่ารางวััลหรืือการแข่่งขัันใด 

กสศ. พยายามหาหลัักสููตรท่ี่�ตอบโจทย์์สำหรับัเด็็กในและนอกระบบ
การศึึกษา ซ่ึ่�งโจทย์์สำคััญของเยาวชนกลุ่่�ม NEET คืือ ต้อ้งการมีีรายได้้ทันัทีี 
เพราะมีีปััจจััยเงื่่�อนไขชีีวิิตเข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง อาทิิ “โครงการทุุนนวััตกรรม
สายอาชีีพชั้้�นสููง หลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ช่่วยพยาบาล/ผู้้�ช่่วย
ทัันตแพทย์์ (ทุุน 1 ปีี)” เด็็กที่่�จบหลัักสููตรนี้้� ในช่่วงอายุุ 19 ปีี จะมีี             
รายได้้ต่่อเดืือนเฉล่ี่�ยประมาณ 20,000 บาท แล้้วเขายัังมีีทักัษะพ้ื้�นฐาน ที่่�
สามารถ ไปทำงานพิิเศษหารายได้้เสริิมได้้อีีกด้้วย วิิธีีการที่่� กสศ. ใช้้สร้้าง
แรงกระเพื่่�อมในเรื่่�องการสร้้าง Mindset ให้้เรีียนรู้้�เพื่่�ออยู่่�รอด Learn to 
Earn คืือ “ค้้นหาหลัักสููตรที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นและตอบโจทย์์ชีีวิิตนอก
ห้้องเรียีน” เปลี่่�ยนทุกุชุมุชนในประเทศไทย เปล่ี่�ยนสถานประกอบการให้้
เป็็นโรงเรีียน เปลี่่�ยนโรงงานเป็็นพื้้�นที่่�เรีียนรู้้� ทำให้้การศึึกษาและการเรีียนรู้้� 
เป็็นฝ่่ายไปหาเด็็กเยาวชนและชุุมชน ดัังตััวอย่่างต่่อไปนี้้�

โลกปัจจุบุันัมีีการเปล่ี่�ยนแปลงซัับซ้อ้น และเปราะบาง 
มากขึ้้�น มนุุษย์์เราไม่่สามารถทำำ�งาน หรืือเรีียนรู้้�       
แบบเดิิมได้้อีีกต่่อไป ความเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งหมด
ย้้อนกลัับมากระทบการศึึกษาและการเรีียนรู้้� เพราะ
โลกเปลี่่�ยน งานเปลี่่�ยน ความต้้องการทัักษะใหม่่ ๆ
จึึงเปลี่่�ยนตามไปด้้วย
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“ศููนย์์การเรีียน” เป็็นสถานที่่�ที่่�องค์์กรชุุมชนหรืือองค์์กรเอกชน        
จััดตั้้�งขึ้้�น เพื่่�อจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานโดยไม่่แสวงหาผลกำไร เป็็นทางเลืือก 
ของการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีส่วนร่่วม บนแนวคิิดท่ี่�ว่่าการจััดการเรีียนรู้้� 
บนฐานวิถิีีชีีวิติชุุมชน หรืือการนำชีีวิตเป็น็ตัวัตั้้�ง ซ่ึ่�งไม่เ่พีียงแต่พ่ัฒันาผู้้�เรีียน 
ผู้้�จััดการศึึกษา หรืือสมาชิิกในชุุมชนเท่่านั้้�น แต่่ยัังพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต         
ของชุมุชน ศููนย์ก์ารเรียีนสถาบัันการเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิิตเพ่ื่�อสัังคม จังัหวััด
อุุตรดิิตถ์์ เป็็นศููนย์์การเรีียนที่่�ก่่อตั้้�งขึ้้�นตามมาตรา 12 พ.ร.บ. การศึึกษา
แห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 จััดการศึึกษาทางเลืือกเพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ให้้กัับเด็็ก
ในชุมุชนได้เ้รีียนรู้้�ผ่า่นงานที่่�เขาทำอยู่่� ไม่่ว่า่จะเป็น็เด็ก็ปั๊๊�ม แดนซ์์เซอร์ ์หรืือ
อาชีีพอื่่�น ๆ  โดยใช้ห้ลักัสููตรของกรมส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้� (สกร.) ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น 
เด็็กสามารถใช้้ประสบการณ์์เทีียบโอนเข้้าสู่่�ศููนย์์การเรีียนฯ ได้้ นอกจากนี้้�
ยัังมีีการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน คืือ ให้้ชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วม
ในการจััดการศึึกษาให้้กัับลููกหลาน มีีพื้้�นที่่�แสดงออกหรืือพื้้�นที่่�ปล่่อยของ 
และมีีภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�เข้้ามาเป็็นกำลัังหนุุนเสริิมตามภารกิิจหน้้าที่่�

ซึ่่�ง ดร.ลฎาภา มอร์์เตโร ครููใหญ่่ศููนย์์การเรียีน 
บริิษัทั เอส แอนด์์ พี ีซิินดิิเคท จำกัดั (มหาชน) กล่่าวเสริมิ 
ในมุมุการสร้า้งพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ว่า่ บริษิัทัฯ มีีการจัดัตั้้�งศููนย์์
การเรีียนตามมาตรา 12 เนื่่�องจากองค์์กรมีีมุมมอง 
เรื่่�องการเข้้าถึึงโอกาสในการพััฒนาบุุคลากร ให้้มีี

คุณุภาพ ดังันั้้�น 16 ปีีที่่�ผ่่านมา จึงึเริ่่�มต้้นดููแลบุตรหลาน ของพนัักงาน และ
นำโอกาสเข้้าถึึงคนในพื้้�นที่่�ห่่างไกลให้้มาร่่วมงานกัับ S&P เริ่่�มปรัับ 
Mindset ใหม่่และร่่วมกันั สร้้างนิิเวศการเรียีนรู้้�เพื่่�อดููแลกันัช่ว่ยเหลืือกันั 
ในพื้้�นที่่�ปลอดภััยที่่�เราสร้้างขึ้้�น

ด้้วยบริิบทพื้้�นที่่�อำเภอวิิภาวดีี จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี คนส่่วนใหญ่่        
ในชุุมชนประกอบอาชีีพทำสวนยาง จึึงมีีเด็็กและเยาวชนที่่�หลุุดออกจาก
ระบบการศึึกษาจำนวนไม่่น้้อยหมกตััวอยู่่�ตามสวนยาง หลายคนมีีปััญหา
ครอบครัวั ติดิยาเสพติดิ เครืือข่่ายคนเลี้้�ยงผึ้้�ง จึงึใช้้การสร้้างงาน สร้้างอาชีพี 
เป็็น “เครื่่�องมืือ” สร้้างการเรีียนรู้้�ให้้เด็็กและเยาวชน พััฒนาหลัักสููตร
การเลี้้�ยงผึ้้�ง การทำผ้้ามััดย้้อมจากสีีธรรมชาติิ โดยใช้้ฐานทุุนชุุมชน
พัฒันาเป็็นหลักัสููตรการเรียีนรู้้�จากครููภููมิิปัญัญาในชุุมชนสู่่�การเทีียบโอน
หน่่วยกิิตมีีการเชื่่�อมโยงกัับ โรงเรีียน สกร. ในพื้้�นที่่� และมหาวิิทยาลััย
ราชภััฏสุุราษฎร์์ธานีี 

สำหรัับการทำงานกัับเด็็กกลุ่่�มเสี่่�ยงเหล่่านี้้� เครืือข่่ายคนเลี้้�ยงผึ้้�ง  
มองว่่า ต้้องเริ่่�มต้้นจากครอบครััว บ่่อยครั้้�งที่่�พบว่่า ครอบครััวเป็็นต้้นทาง
ผลักัเด็ก็ออกจากระบบ ฉะนั้้�นจะแก้้ไขปััญหานี้้�ได้้ สิ่่�งที่่�ต้้องทำเป็็นอันัดับัแรก 
คืือ การสื่่�อสารกัับครอบครัวัให้้เข้้าใจเหตุุแห่่งปัญัหา และร่ว่มมืือกันัแก้ไ้ข 
แล้้วค่่อยขยับัไปถึึงชุมุชน สื่่�อสารทำความเข้้าใจให้้คนในชุมุชนใช้้ฐานทุนุ 
ชุมุชนด้้านต่่าง ๆ  สร้้างให้้โอกาสเด็็กเหล่่านี้้�ได้้เข้้ามาเรียีนรู้้�ร่ว่มกััน โดย
กุญุแจสำคัญัคืือ การทำให้้ “ผู้้�นำชุมุชน” เห็น็ภาพและเป้้าหมายเดียีวกันั 
และเข้้ามาร่่วมทีีม ทำให้้ในปััจจุุบัันชุุมชนอนุุญาตให้้ใช้้ป่่าชุุมชน 715 ไร่่ 
เป็็น “พื้้�นที่่�กลาง” แห่่งการเรีียนรู้้�ของคนทุุกช่่วงวััย 

ทางด้้าน อาจารย์์อนวััช คนองเดช หััวหน้้า
กลุ่่�มงานด้้อยโอกาส กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� (สกร.) 
ได้้ร่่วมแลกเปล่ี่�ยนในประเด็็นข้้างต้น้ว่่านิเิวศการเรีียนรู้้� 
ที่่�เอื้้�อต่อ่การเรีียนรู้้�นั้้�นต้อ้งเริ่่�มต้น้จากครอบครัวั ชุมุชน 
ต้้องเข้้าใจเด็็ก และหน่่วยงานต้้องเข้้าใจในความ

ต้้องการของเด็็กเยาวชนก่่อนที่่�จะมีีการนำนโยบายต่่าง ๆ ไปสู่่�การปฏิบิัตัิิ       
ในพ้ื้�นท่ี่� เพราะฉะนั้้�นการสร้้างการรับัรู้้� การเปลี่่�ยน Mindset ครอบครััว 
ชุุมชน จึึงเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นสำคััญ ของการสร้้างการเรีียนรู้้�สำหรัับเด็็กและ
เยาวชน  

จากปััญหาทัับซ้้อน และสถานการณ์์ท่ี่�เด็็กและเยาวชนในชุุมชน   
ต้้องเผชิญิ บางคนอาจก้้าวพลาดจนต้้องเข้้าไปอยู่่�ในสถานพินิิจิและคุ้้�มครอง 
เด็็กและเยาวชน คำถามคืือ ทำอย่่างไรจึึงจะสามารถคืืนความเป็็นมนุุษย์์
ให้้กับัเด็ก็และเยาวชนกลุ่่�มนี้้�  และทำอย่า่งไรให้้เขามีคีวามเปล่ง่ประกาย
ในตนเอง พร้้อมที่่�จะลุกุขึ้้�นมาเปลี่่�ยนแปลงตนเอง ผ่่านกระบวนการเรียีนรู้้� 

“ศููนย์์การเรีียนมาตรา 12”
พื้้�นที่่�รองรัับเด็็กหลุุดออกจากระบบ

การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น
สำำ�หรัับเด็็กในกระบวนการยุุติิธรรม

“ห้้องเรีียนชุุมชน” 
ที่่�พึ่่�งของเด็็กกลุ่่�มเส่ี่�ยง
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ที่่�สร้้างและกระตุ้้�นให้้เด็็กมีีความกระหายใคร่่รู้้�อยู่่�
ตลอดเวลา โดย นายยุทุธศักัดิ์์� รุ่่�งเรืืองนรา ผู้้�อำนวยการ 
สถานพิินิิจและคุ้้�มครองเด็ก็และเยาวชนจังัหวััดชลบุรีี 
กรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน ได้้แลกเปลี่่�ยน      
ในประเด็็นนี้้�ไว้้ด้้วยว่่า “เราควรเปิิดประตููของสถานพิินิิจฯ ให้้เป็็นพื้้�นที่่�
สาธารณะในการพััฒนาและสร้้างการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อเตรีียมเด็็กให้้พร้้อม       
ที่่�จะกลัับคืืนไปสู่่�ชุุมชน และสัังคม”

ตััวอย่่างที่่�มููลนิิธิิปััญญากััลป์์ใช้้ คืือ “สมุุดลิิขิิตชีีวิิต” เริ่่�มต้้นจาก 
คำถามสำคััญคืือ ชีวีิิตหลังัจากนี้้�จะเดิินต่อ่ไปอย่า่งไร ชวนให้้เขาย้้อนคิิด 
ถึงึชีวีิิตที่่�ผ่่านมาและชีวีิิตในอนาคต หรืืออีีกนัยัยะหนึ่่�งคืือ ให้้เขาตั้้�งเป้้าหมาย 
ในชีีวิต หลัังจากนั้้�นจึึงเข้้าสู่่�โปรแกรมการเรีียนรู้้�จากศููนย์์ฝึึกอบรมเด็็ก     
และเยาวชน ซึ่่�งมีีทั้้�งหน่่วยการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพ วิิชาการ หน่่วยสามััญ หรืือ
บางหน่่วยใช้้การศึึกษาตามมาตรา 12 เข้้าไปจััดการศึึกษาให้้กัับเด็็กและ 
เยาวชน ภายใต้้ข้้อจำกัดัหลายด้้าน โดยหััวใจสำคััญของการจััดการเรีียนรู้้�         
ที่่�ยืืดหยุ่่�นสำหรัับเด็็กในกระบวนการยุุติิธรรมก็็คืือ การสร้้างเป้้าหมาย        
ร่่วมกัับหน่่วยงานหลััก เช่่น สถานพิินิิจฯ ที่่�ประกอบไปด้้วย 3 ส่่วน คืือ          
1. เชื่่�อมั่่�นในภาคีีเครืือข่่าย 2. ให้้อำนาจในการตัดัสินิใจ และ 3. ออกแบบ 
การเรีียนรู้้�ร่วมกััน

ทำให้้ทุุกตารางนิ้้�วของทุุกพื้้�นที่่�กลายเป็็นพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� ที่่�เด็็ก       
ใช้้ประโยชน์์ร่่วมกันั โดยครููทำหน้้าที่่�จุดุประกายการเรียีนรู้้� เปลี่่�ยนคำว่่า 
จัับมืือกันัไว้้แล้้วไปด้้วยกันัเป็น็ “เธออยู่่�ไหนฉันัจะไปหา” หรืือเด็ก็เยาวชน 
อยู่่�ที่่�ไหนเราจะพาการศึึกษาไปหาเขาแทน

ทั้้�งนี้้� นายอุเุทน ชนะกุลุ รองอธิิบดีกีรมกิิจการ        
เด็ก็และเยาวชน ได้ร้่ว่มแบ่่งปัันประสบการณ์เ์ก่ี่�ยวกัับ     
การจััดการเรีียนรู้้�ว่่า เด็็กส่่วนใหญ่่เมื่่�อเข้้าไปอยู่่�ใน
สถานสงเคราะห์์ เขาอาจเคยมีีประสบการณ์์ชีีวิิต         
ที่่�ไม่่ดีีนักั และไม่่สามารถเรีียนรู้้�ร่วมกัับคนอื่่�นได้้ ดังันั้้�น

สิ่่�งที่่�ทำคืือ “สร้้างนิิเวศการเรียีนรู้้�ใหม่่” โดยร่่วมมืือกับักรมส่่งเสริมิการเรีียนรู้้� 
และโรงเรีียนประชาบดีี ให้้พ่ี่�เลี้้�ยงของเด็ก็ซึ่่�งเป็็นคนท่ี่�เขารู้้�สึึกปลอดภัยัมาร่่วม
เป็็นครููและโค้้ชให้้เด็็ก ดููแลให้้เด็็กสามารถกลัับคืืนสู่่�ชุมุชนได้้ โดยครอบครััว   
จะต้้องร่่วมมืือกับัชุมุชนด้้วย

ในสถานการณ์์ปััจจุุบััน ต้้องยอมรัับความจริิงว่่ายัังมีีคนอีีกกลุ่่�ม      
ที่่�เข้้าไม่่ถึึงสิิทธิแิละโอกาสใด ๆ  เช่่น เด็็กและเยาวชนลููกหลานแรงงานข้้ามชาติิ 
ที่่�พ่่อแม่่อพยพเข้้ามาทำงานในประเทศไทย แต่่วัันนี้้� กสศ. มีีตััวแบบ        
การจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับแรงงานข้้ามชาติิ คืือ มููลนิิธิิเครืือข่่ายส่่งเสริิม
คุณุภาพชีวีิิตแรงงาน (LPN) ที่่�เชื่่�อมั่่�นว่า่ การศึกึษาควรไร้้พรมแดน และ

จากโรงงานสู่่�โรงเรีียน

Learning Coin
ได้้ทั้้�งความรู้้� ได้้ทั้้�งทุุนการศึึกษา

เราควรร่่วมกัันพััฒนา และสร้้างประชากรที่่�มีีคุุณภาพให้้กับกลุ่่�ม 
ประเทศอาเซีียน ทั้้�งนี้้� LPN มีีการทำงานร่่วมกัับยููเนสโกและยููนิเซฟ       
เนื่่�องด้้วยความไม่่สงบในเมีียนมาร์์ คืือ โรงเรีียนเถื่่�อนวิิทยา ซ่ึ่�งมีีเด็็กอยู่่� 
ประมาณ 1,200 คน เพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััยให้้กัับเด็็ก ผ่่านการทำงาน  
ร่่วมกับัชุมุชน ให้้เด็ก็ได้้เข้้าเรีียน ตาม พ.ร.บ. การศึึกษาแห่่งชาติ ิพ.ศ. 2542 
มาตรา 15 โดยมีีหน่ว่ยงานด้า้นการศึึกษาร่ว่มให้ค้วามสำคัญั คืือ สำนักังาน
ศึึกษาธิกิารจังัหวัดั และกองบัญัชาการตำรวจสันัติบิาล  เป็น็การให้โ้อกาส
ทางการศึึกษาและสร้า้งแรงบันัดาลใจแก่เ่ด็ก็เยาวชนข้า้มชาติ ิให้เ้ขาอยาก
เป็็นพลเมืืองที่่�ดีี อยากสร้้างสรรค์์เรื่่�องดีี ๆ ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาทุุนมนุุษย์์       
ที่่�มีีคุุณภาพ มากกว่่าการเยีียวยาหรืือแก้้ไขปััญหาเพีียงอย่่างเดีียว

 

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นนั้้�นมีีหลายมิิติ ิเนื่่�องจากเด็็กและเยาวชน
ต่่างมีีสถานการณ์์ชีีวิต ข้้อจำกััด เงื่่�อนไข และบริิบทท่ี่�แตกต่่างกััน               
ซึ่่�งในปััจจุุบัันเทคโนโลยีีเข้้ามาเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญที่่�ช่่วยให้้เด็็กเยาวชน 
บางกลุ่่�มเข้้าถึึงการศึึกษาในแบบที่่�เหมาะกับัตัวัเองได้้ มููลนิิธิิอาสาสร้้างสุขุ 
จึึงนำ “Learning Coin” ซึ่่�งเป็็นการนำเทคโนโลยีีมาใช้้กัับการศึึกษา 
ใช้้สื่่�อเทคโนโลยีสร้้างการเรียีนรู้้�ด้้วยแท็บ็เล็็ตผ่านแอปพลิิเคชันั ที่่�ชื่่�อว่่า 
LearnBig ซ่ึ่�งผลลัพธ์ที่่�ได้้คืือ เด็็กที่่�ใช้้แอปพลิิเคชัันนี้้�จะได้้ทั้้�งความรู้้� 
และได้้รับเงิินสะสมเป็็นทุนุการศึกึษาจากการอ่่านหนังัสืือสำหรับัใช้้ในการ 
ดำเนิินชีวีิิต โดยก่่อนท่ี่�จะให้้แท็็บแล็็ตแก่่เด็็กจะต้้องมีีการทำแบบประเมิิน 
และเรีียนรู้้�ร่่วมกัับพี่่�เลี้้�ยงในพื้้�นที่่� 

 อย่่างไรก็็ตามไม่่ว่่า Learning Coin เทคโนโลยีี หรืือเครื่่�องมืือใด ๆ 
ที่่�เข้้ามาหนุนุเสริมิให้้เกิดิการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นได้้ ต้้องได้้รับัความร่่วมมืือ 
จากพื้้�นที่่� เช่่น เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา โรงเรีียน ท้้องถิ่่�น ชุมุชน หน่่วยงานต่่าง ๆ  
ที่่�ต้้องเข้้ามาทำงานร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อติิดตามดููแลเด็็กในพ้ื้�นที่่�         
ของตนเอง 

เพราะการศึึกษาสำหรัับเด็็กเยาวชนในพื้้�นที่่�ไม่่ใช่่เรื่่�องของใคร 
คนใดคนหนึ่่�ง ทุุกคนต้้องเข้้ามามีีส่่วนร่่วม จากระดัับเล็็ก ๆ  แล้้วค่่อย ๆ  
ต่่อจิ๊๊�กซอว์์การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ ที่่�นำไปสู่่�
คำตอบที่่�ว่่า “พััฒนาทุุนมนุุษย์์เท่่ากัับพััฒนาประเทศ” นั่่�นเอง
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จากเยาวชนวััย 23 ปีี ที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษาตั้้�งแต่่ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ใช้้ชีีวิิตเป็็นสิิงห์์นัักบิิด
และไม่่มีีเป้้าหมายในชีีวิตจนวัันหนึ่่�งมีีลููกสาวเข้้ามาเติิมเต็็มชีีวิต ทำให้้บููมอยากเป็็นคนท่ี่�ดีีขึ้�น มีีรายได้้ ไว้้เลี้้�ยงดููลููกน้้อย 
และฝันัของบููมก็เ็ป็น็จริงิเมื่่�อได้ม้ีีโอกาสเรีียนรู้้�ที่่�ศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�กลุ่่�มเกษตรทฤษฎีีใหม่บ่้า้นตาเพชร จังัหวัดัสุรุินิทร์์ 
พื้้�นที่่�เล็ก็ ๆ  แห่่งนี้้�เปลี่่�ยนบููมให้้กลายเป็็นคนใหม่่ จากเด็ก็เงียีบ ๆ  ไม่่กล้้าพููดกับัใคร กลายเป็็นแกนนำหรืือต้้นแบบ 
ของคนที่่�พััฒนาตนเองที่่�เด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาในชุุมชนให้้ความไว้้วางใจ รวมกลุ่่�มกัับเพื่่�อน
สร้้างการเรีียนรู้้�และตื่่�นรู้้�ไปด้้วยกััน ทั้้�งยังัเป็็นคุณุพ่อที่่�ไม่่โดดเด่ี่�ยว เพราะมีีเพื่่�อนร่่วมทาง และคนในชุมุชนรอบข้้าง 
โอบอุ้้�ม ทำให้้วัันนี้้�ไม่่เพีียงแต่่จะทำให้้บููมมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 3,000 - 4,000 บาทต่่อเดืือน แต่่ยัังมีีความสุุข และยััง
เห็น็คุณุค่าในตนเอง สามารถที่่�จะพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างภาคภููมิใิจไม่่โดดเด่ี่�ยว อีีกต่่อไป

นายนาถวััฒน์์ ลิ้้�มสกุุล 
นัักเรีียนทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง ระดัับ ปวส. 
สาขาเทคโนโลยีีการจััดประชุุมนิิทรรศการและอีีเว้้นท์์ 
วิิทยาลััยเทคนิิคพัังงา 

นายกููอััสมาวีีซััม อััครเสณีีย์์ 
สาขาสััตวศาสตร์์ คณะเกษตรศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย
นครศรีีธรรมราช พื้้�นที่่�ไสใหญ่่
(อดีีตนัักศึึกษาทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง)

นายกููอััสมาดีีซััม อััครเสณีีย์์ 
สาขาอุุตสาหกรรมและนวััตกรรมอาหาร 
คณะอุุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย
นครศรีีธรรมราช พื้้�นที่่�ทุ่่�งใหญ่่

นายวััชยุุทธ มงคลเพชร 
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ศููนย์์การเรีียนรู้้�กลุ่่�มเกษตรทฤษฎีีใหม่่
บ้้านตาเพชร จัังหวััดสุุริินทร์์ 

ผมเป็็นหนึ่่�งคนที่่�ไม่่ได้้มีีต้นทุนุชีีวิติที่่�เพีียบพร้้อม ก่่อนหน้้านั้้�นคิดิแค่่ว่่า วันันี้้�จะกินิข้้าวกับัอะไร จะมีีเงินิใช้้              
พอถึึงพรุ่่�งนี้้�หรืือเปล่่า เรื่่�องเรีียนอย่่าได้้คิิดหวััง แต่่พอมีีทุุนของ กสศ. เข้้ามา มัันเปลี่่�ยนโลกสีีเทาของผม                   
ให้้กลายเป็็นโลกที่่�สดใสขึ้้�นมา ผมมองเห็็นแนวทางในการพััฒนาชีีวิิต มีีแรงผลัักดัันที่่�จะทำให้้ตััวเองและ
ครอบครััวหลุุดพ้้นจากวงจรของความยากจนได้้ด้้วยการศึึกษา ผมพยายามใช้้โอกาสนี้้�พััฒนาตััวเองให้้ดีีที่่�สุุด 
ให้้เหมาะสมกัับโอกาสท่ี่�ได้้รับัมา และโอกาสนี้้�เองที่่�ทำให้้ผมได้้ลองทำหลายสิ่่�งที่่�ไม่่คิดิว่่าชีีวิตินี้้�จะได้้ทำเช่่น การเป็็น 
พิธิีีกรในงานระดัับนานาชาติิ และตามงานต่่าง ๆ ซึ่่�งในอนาคตผมอยากจะทำธุรุกิจิการท่่องเที่่�ยวเชิงินิเิวศอย่่างยั่่�งยืืน 
เพราะผมอยากจะพััฒนาพื้้�นที่่�บ้้านเกิิดของผม เพื่่�อส่่งต่่อโอกาสและมอบพ้ื้�นที่่�ปลอดภััยให้้กัับเด็็กและเยาวชน 
ได้้มาเรีียนรู้้�ร่่วมกััน

การศึึกษาเปลี่่�ยนโลกสีีเทาของผม
ให้้เป็็นสีีที่่�สดใส

เมื่่�อชีีวิิตพลิิกกลัับมาเป็็นบวก

บทเรีียนจากชีีวิิตที่่�พลิิกผััน
กัับการส่่งต่่อโอกาสให้้กัับคนในพื้้�นที่่�

“Believe in the Power of Your Dreams จงเชื่่�อใจในพลังัและเชื่่�อมั่่�นในความฝัันของคุณุ” เป็น็ประโยค 
ยึึดเหน่ี่�ยวจิติใจพวกผมตลอดเวลา เนื่่�องด้ว้ยชีวีิิตพวกผมฝ่า่ฟันัเรื่่�องราวมามากมาย จนได้้มาเจอกัับทุุน กสศ. 
ที่่�พลิิกชีีวิิตผม 2 คน และพลิิกความเป็็นอยู่่�ในครอบครััวให้้ดีีขึ้้�น ผมเรีียนรู้้�ที่่�จะเก็็บออมเงิิน เพื่่�อนำไปซื้้�อวััว
และที่่�ดิินแทนการนำเงิินทุุนไปซื้้�อของเท่่ ๆ ที่่�อยากได้้ จนวัันนี้้�สิ่่�งที่่�พวกผมลงทุนุไปก็เ็ริ่่�มออกผล ในเวลา 2 ปีี 
พวกผมมีวีัวั 15 ตัวั มีทีี่่�ดิิน 4 ไร่ ่ซึ่่�งแม้้ที่่�ผ่า่นมาจะล้้มลุกุคลุกุคลานแต่ม่ันัก็เ็ป็น็ประสบการณ์ช์ั้้�นครูู ที่่�ทำให้้
พวกผมมีีความฝัันว่่าอยากจะพััฒนา 3 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ของผมให้้ดีีขึ้้�น ด้้วยการส่่งต่่อโอกาสในการ
เรีียนรู้้�ให้้กัับคนอื่่�น ๆ ในศููนย์์การเรีียนรู้้�ที่่�พวกผมสร้้างขึ้้�น สุุดท้้ายผมอยากบอกทุุกคนว่่า เส้้นทางชีีวิิตไม่่ง่่าย
อย่่างที่่�ใฝ่่ฝััน แต่่ปลายทางความสำเร็็จนั้้�นมัันสวยงามเสมอครัับ
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หลัังจากท่ี่�มหาวิิทยาลััยราชภัฏอุุดรธานีี ศููนย์์บึึงกาฬ นำพาโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่�ใช้้ชุุมชน         
เป็็นฐานของ กสศ. เข้้ามาในชุมุชน เป็็นโอกาสที่่�ทำให้้พวกเราได้้เติิบโต จากชุมุชนที่่�ไม่่มีีองค์์ความรู้้� ไม่่เคยทอผ้้าเลย 
วัันนี้้�สามารถพัฒนาสู่่�กลุ่่�มอาชีีพที่่�มีีศัักยภาพในการคิิดค้้นลวดลายที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ของกลุ่่�ม พััฒนาสู่่�สิินค้้า         
เป็็นแบรนด์์ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับการยอมรัับ มีีคนรู้้�จััก “กลุ่่�มไก่่ต๊๊อก” มากขึ้้�น ปีี 2565 กลุ่่�มได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ 
ทำตุ๊๊�กตาเป็็นของท่ี่�ระลึึกสำหรัับสื่่�อมวลชนในการประชุมุผู้้�นำเขตเศรษฐกิิจเอเปค APEC 2022 ที่่�ประเทศไทยเป็็นเจ้้าภาพ 
และปีี 2566 ผ้้าที่่�ถัักทอขึ้้�นจากโครงการฯ ได้้รัับรางวััลจากการประกวดสุุดยอด SME ระดัับประเทศ ทั้้�งหมดนี้้�               
อาจดููเป็็นเรื่่�องธรรมดาสำหรัับคนทั่่�วไป แต่่สำหรัับพวกเรามัันคืือ “โอกาส” ที่่�มาพลิิกชีีวิิตจากหลัังมืือเป็็นหน้้ามืือ 
มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น คนในชุุมชนได้้รัับการยอมรัับในทัักษะฝีีมืือ มีีอาชีีพ มีีรายได้้ วัันนี้้�พวกเราเข้้มแข็็งแล้้ว และ
พร้้อมที่่�จะส่่งต่่อโอกาสให้้กับัคนทุกุคนต่่อไป และขอร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการลดความเหลื่่�อมล้้ำและสร้้างความเสมอภาค 
ให้้เกิิดขึ้้�นในสัังคม

นางสาวสุุรีีย์์รััตน์์ ศรีีพรหม 
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี 
ศููนย์์บึึงกาฬ 

โอกาสพลิิกชีีวิิต

เราเป็็นหญิิงชาวปกาเกอะญอจากหมู่่�บ้้านขุุนยะ อำเภอจอมทอง จังัหวัดัเชีียงใหม่่ เป็็นหมู่่�บ้านที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่� 
อุทุยานแห่่งชาติดิอยอิินทนนท์์ เหมืือนว่่าเราโชคดีีที่่�ได้้อยู่่�กับัธรรมชาติมิีีสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี แต่่ในความเป็็นจริงิเราไม่่ได้้        
มีีตััวเลืือกในการประกอบอาชีีพมากนััก ยิ่่�งเป็็นแม่่เลี้้�ยงเดี่่�ยวที่่�มีีลููก 3 คน เป็็นความรัับผิิดชอบที่่�หนัักมาก แต่่ 1 ปีี
ที่่�ได้้มีโอกาสเข้้ามาร่่วมเรีียนรู้้�กัับโครงการฯ นี้้� ทำให้้เราเติิบโตจากภายใน ภููมิิใจที่่�ได้้ร่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ
ฟื้้�นฟููภููมิิปัญัญาชาวบ้้าน และทำให้้คนในชุมุชนกลับัมาเห็น็คุณุค่า ใช้้ประโยชน์ ์และร่ว่มดููแลฐานทุนุทรัพัยากร       
ในชุมุชน เรียีนรู้้�ที่่�จะพึ่่�งพาตนเอง และอยู่่�ร่ว่มกันัอย่า่งมีคีวามสุขุอีกีครั้้�ง ทุกุคนต่า่งก็็มีีความฝันัของตัวัเอง แม้้จะ
เป็็นฝัันเล็็ก ๆ  ขอเพีียงแค่่ลงมืือทำ และมั่่�นคงในเส้้นทางนั้้�น ค่่อย ๆ  ก้้าวเดิินไป ทำให้้เห็็นเป็็นตััวอย่่าง หาเพื่่�อน      
ร่ว่มทาง แล้้ววันัหนึ่่�งความฝันัของเราจะขยายใหญ่ข่ึ้้�น และใช้้ชีวีิิตอยู่่�ในชุมุชนอย่า่งมั่่�นคงในแบบที่่�เราสามารถ
ออกแบบได้้เอง

หลายคนอาจจะมองว่่าเด็ก็พวกนี้้�เลวร้้าย ไม่่สนใจใคร ไม่่เอาครอบครัวั เอาแต่่เพื่่�อน แต่่ใครจะรู้้�บ้้างว่่า บางทีี
เพื่่�อนนั่่�นแหละคืือ พื้้�นที่่�ปลอดภััยของเขา เพื่่�อนคืือคนที่่�เขากล้้าส่่งเสียีงบอกความต้้องการได้้ ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องน่่าเศร้้ามาก ๆ  
ในวััยท่ี่�ต่่างคนต่่างยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ แต่่กลัับต้้องมาพึ่่�งพากัันเช่่นนี้้� ดัังนั้้�นหากมีีทางคอนกรีีตท่ี่�เปรีียบเสมืือนพ้ื้�นท่ี่�
ปลอดภัยัให้พ้วกเขาได้แ้สดงตัวัตน บอกถึึงความต้อ้งการ ทำในสิ่่�งที่่�เลืือก โดยมีีผู้้�ใหญ่ใ่จดีีคอยให้ค้ำแนะนำแทนทางลููกรังั 
ที่่�เคยเดินิมา ทำไมเด็ก็เหล่่านี้้�จะไม่เ่ลืือกเดิิน และโรงเรีียน 4 ตารางวา แห่่งนี้้�คืือ พื้้�นที่่�ปลอดภัยัที่่�ทั้้�งกว้า้งขวางและยืืดหยุ่่�น 
เป็็น “ห้้องเรีียนชุุมชน” ที่่�ทุุกคนในชุุมชนพร้้อมที่่�จะโอบอุ้้�ม คุ้้�มครอง เป็็นการสร้้างทัักษะการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคม และ
ทำให้ค้นในชุมุชนมองเห็น็ตัวัตนและยอมรับัในความสามารถของพวกเรา เด็ก็นอกระบบการศึึกษาไม่ไ่ด้ร้้า้ยไปเสีียหมด 
แค่่เขาไม่่รู้้�ว่าต้้องเดิินไปทางไหน ไม่่มีีคนมาคอยปููทางให้้ เขาอาจจะเดินิไปผิดิทางหน่่อย  แต่่เชื่่�อว่่าถ้้ามีีคนบอกทางดีี ๆ  ให้้ 
เขาเดินิ ทำให้้เขาเห็น็โอกาสในการเรีียนรู้้� และทำให้้เขาเชื่่�อว่่าสัังคมจะมองเขาด้้วยความเข้้าใจได้้ เขาก็จ็ะเลืือกเดิินทางนั้้�น 
คุณุอาจจะไม่่ต้้องทุุบกำแพงในใจเด็็กไปหมดเพียีงพริิบตาเดียีว เพีียงแต่่ค่่อย ๆ  ดึงึอิิฐทีลีะก้้อนออกจากใจเขา เท่่านั้้�น 
ก็็เพีียงพอแล้้ว

บััณฑิิตา มากบำำ�รุุง
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�จากศููนย์์การเรีียน
สถาบัันการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตเพ่ื่�อสัังคม
จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์

ไม่่ต้้องทุุบกำำ�แพงในใจ
ขอแค่่ใส่่ใจดึึงอิิฐทีีละก้้อนออกจากใจก็็พอ

ภููมิิใจที่่�ทำำ�ให้้คนในชุุมชนเห็็นคุุณค่่าฐานทุุนทรััพยากรในพื้้�นที่่�

นายฉััตรมงคล ภููเงิิน
ศููนย์์การเรีียนรู้้�กลุ่่�มเกษตรทฤษฎีีใหม่่บ้้านตาเพชร 
จัังหวััดสุุริินทร์์

เชื่่�อมต่่อการเรีียนรู้้�
เพื่่�อโอกาสของเด็็กนอกระบบ

ด้้วยความเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดกัับเยาวชนในพ้ื้�นที่่� ศููนย์์การเรีียนรู้้�กลุ่่�มเกษตรทฤษฎีีใหม่่บ้้านตาเพชร  
จัังหวััดสุุริินทร์์ จึึงเป็็นพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ที่่�คนในชุมุชนยอมรับั ทั้้�งยังัสามารถเชื่่�อมต่่อการเรียีนรู้้�กัับกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 
ในพื้้�นที่่� เพ่ิ่�มโอกาสให้้เด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษาสามารถเรียีนจบการศึึกษาชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 3 
และชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 6 มีีวุุฒิิการศึึกษารองรัับ พร้้อมทั้้�ง Up-skill/Re-skill ทัักษะการทำงานที่่�จำเป็็น 
เพื่่�อให้้เยาวชนมีีทางเลืือกที่่�ตอบโจทย์์ชีีวิิตตนเอง 

นางศิิริิวรรณ เมฆวิิชััยวงศ์์
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
วิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มผ้้าฝ้้ายเชิิงดอย 
จัังหวััดเชีียงใหม่่ 
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ชมรมเพื่่�อคนพิิการจัังหวััดเลยมีีกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นไปตามจัังหวะชีีวิิต เปิิดโอกาสให้้เรา           
ได้้ลงมืือทำ ทำได้้หรืือทำไม่่ได้้ไม่่รู้้� แต่่ขอให้้ได้้ลองทำดููก่อน ถ้้าทำไม่่ได้้ก็ล็องรููปแบบใหม่่ ๆ จนกว่่าจะพบสิ่่�งที่่� 
เหมาะสมกัับบริิบทชีีวิิต ทำให้้ตอนนี้้�มีีความสุุขมาก ปัจัจุุบันัอายุ ุ48 ปีีแล้้ว ได้้รัับการจ้้างงานตามมาตรา 35 โดย 
บริษิัทั กาแฟพันัธุ์์�ไทย จำกััด 

รับัเงินิเดืือน ๆ  ละ 9,900 บาท แต่่จะทำงานอยู่่�กับัชมรมเพื่่�อคนพิกิารจังัหวัดัเลย ในหน้้าที่่�คนดููแลงานเอกสาร 
ให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกับัคนพิกิารที่่�เข้้ามาติดิต่่อในเรื่่�องการต่่อบัตัร และดููแลภููมิทิัศัน์์โดยรอบของชมรม การเข้้ามาเรีียนรู้้� 
และพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�องร่ว่มกับั กสศ. เป็น็ประตููสู่่�โอกาสครั้้�งสำคัญัของชีีวิติ คืือ ได้ร้ับัรางวัลั “คนพิิการต้น้แบบ
จัังหวััดเลย” ที่่�สร้้างความภาคภููมิิใจท่ี่�สุุดในชีีวิิต ไม่่เคยคิิดฝัันว่่าวัันหนึ่่�งเราจะกลายเป็็นต้้นแบบ ในการเรีียนรู้้� 
จาก “ผู้้�รัับ” ในวัันนั้้�น กลายเป็็น “ผู้้�ให้้” ในวัันนี้้� รู้้�สึึกว่่าชีีวิิตมีีคุุณค่่ามากขึ้้�น จากคนที่่�ไม่่ค่่อยมีีคนรู้้�จััก ไม่่มีี
ใครสนใจ วัันนี้้�เราเป็็นที่่�พึ่่�งให้้กัับเพื่่�อนคนพิิการคนอื่่�น ๆ ได้้

จาก “ผู้้�รัับ” สู่่� “ผู้้�ให้้” คืือคุุณค่่าและความสุุขของชีีวิิต

ประสบการณ์์ทำงานกัับ กสศ. พบว่่า ไม่่ว่่าความพิิการประเภทใด “ครอบครััว” ล้้วนเป็็นปััจจััยสำคััญท่ี่�มีีผลต่อ          
การพััฒนาคนพิิการ เรามีีการพััฒนาคณะกรรมการชมรมเพื่่�อคนพิิการระดัับตำบล ทำหน้้าท่ี่�เป็็นพ่ี่�เลี้้�ยงคอยหนุุนเสริิมและติิดตาม 
ดููแลคนพิิการในชุุมชนอย่่างใกล้้ชิิด เป็็นการสร้้างนิิเวศท่ี่�เอื้้�อ โอบอุ้้�ม และดููแลหนุุนเสริิมคนพิิการท่ี่�ตอบโจทย์์ทุุกมิิติิ ไม่่ว่่า       
จะเป็็นครอบครัวั ชุมุชน สถานที่่�ทำงาน เพื่่�อนร่่วมเรียีนรู้้� เพื่่�อนร่่วมงานที่่�เข้้าใจคนพิิการ ล่่าสุุดชมรมเพื่่�อคนพิกิารจังัหวัดัเลย 
ยกระดัับเป็็นโหนดในการจััดการเรีียนรู้้�ในเรื่่�องการจ้้างงานมาตรา 35 ทำให้้คนพิิการในพื้้�นที่่� 60-70 คนต่่อปีี ได้้รัับโอกาส
ในการมีีงานทำ โดยใช้้โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน กสศ. เป็็นเครื่่�องมืือช่่วยคััดกรองคนพิิการ 
เพื่่�อนำไปสู่่�การจ้้างงานตามมาตรา 35 ในแต่่ละปีี ซึ่่�งหากเขาไม่่สามารถเข้้าไปทำงานในสถานประกอบการต่่าง ๆ ได้้ เราก็็มีี
ทางเลืือกให้้เขาเรีียนรู้้�เพื่่�อสามารถประกอบอาชีีพท่ี่�เขาถนััด เช่่น เกษตรอิินทรีีย์์ ฯลฯ เมื่่�อเขาได้้รัับโอกาสในการเรีียนรู้้�         
เขาก็็จะเริ่่�มค้้นพบศัักยภาพของตนเอง ค้้นพบความสนใจ ความถนััด และสนัับสนุุนต่่ออย่่างเหมาะสมกัับบริิบทและ            
ตอบโจทย์์ชีีวิิตคนพิิการแต่่ละคน

หน้า้ที่่�ของแม่่ คืือการเลี้้�ยงดููลููกสาวท่ี่�มีีภาวะบกพร่อ่งทางสติปิัญัญา จนมีีโอกาสได้้เข้า้มาร่่วมเรีียนรู้้� กับั กสศ. โดย
ชมรมเครืือข่่ายชวนพััฒน์ เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นที่่�ทำให้้เราสองคนแม่่ลููกเกิิดความกล้้า มีีความมั่่�นใจท่ี่�จะก้้าวออกมาจากบ้้าน       
มาสู่่�ชุมุชนและสังัคม ซึ่่�งได้้สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงให้้กับัครอบครััวครั้้�งใหญ่่ เพราะพื้้�นที่่�แห่่งนี้้� เปิิดรัับและพร้้อมจะโอบอุ้้�ม 
ทุุกคนให้้มาเรีียนรู้้�ร่่วมกััน ที่่�นี่่�ทำให้้เราและลููกสาวได้้เรีียนรู้้� ลงมืือทำ และฝึึกฝนทัักษะอาชีีพ ลองผิิดลองถููกหากผิิด        
ก็็เรีียนรู้้�ใหม่่ ไม่่มีีใครมาตััดสิินคุุณค่่าของเราจากความผิิดพลาด จากเด็็กที่่�ชอบอยู่่�คนเดีียว ไม่่พููดจากัับใคร วัันนี้้�ลููก
มีีความกล้้า เขาสามารถออกมาพบเจอผู้้�คน พููดคุุย และใช้้ชีีวิิตร่วมกัับคนในสัังคมได้้เป็็นปกติิ ช่่วยแม่่ทำสบู่่�ขาย        
มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นเดืือนละ 2,000 บาท วัันนี้้�ครอบครััวเรามีีต้้นทุุนที่่�มั่่�นคงจากความสุุขที่่�เกิิดขึ้้�น

นางมะโนลา พึ่่�งอำำ�นวย
ชมรมเพ่ื่�อคนพิิการจัังหวััดเลย

ต้้องสร้้างนิิเวศที่่�เอื้้�อต่่อความเสมอภาคให้้คนพิิการ

ที่่�นี่่�คืือพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ที่่�พร้้อมโอบอุ้้�มทุุกคน

นางอุุไร คลธา 
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
ชมรมเครืือข่่ายชวนพััฒน์์ จัังหวััดนนทบุุรีี 

หากมองย้้อนกลัับไปกว่่า 5 ปีีที่่�ผ่่านมา สภาวะแวดล้้อมรอบตััว ส่่งผลให้้คนบ้้านแม่่แดดน้้อยจำนวนมาก 
ป่่วยเป็็นโรคซึึมเศร้้า มีีอััตราการฆ่่าตััวตายสููง มีีแม่่เลี้้�ยงเด่ี่�ยวในชุมุชนมากถึึง 48 คน ต้้องรัับหน้้าท่ี่�เลี้้�ยงดููลููก          
เพีียงลำพังั ในบทบาทผู้้�นำชุมุชนคิิดว่่าเราน่่าจะเป็็นตัวัแทนคนหนึ่่�งที่่�เริ่่�มต้้นการดููผู้้�หญิิงให้้เข้้มแข็็ง ตอนนั้้�น
สิ่่�งที่่�คิิดว่่าพอจะทำได้้คืือ “สร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้” โดยใช้้การทอผ้้าที่่�อยู่่�ในวิิถีีชีีวิตสตรีีปกาเกอะญอเป็็น  
“เครื่่�องมืือ” แต่่ทอผ้้ากลับัไม่่ได้้ผ้้า เพราะ “กระบวนเรียีนรู้้�ระหว่่างทอผ้้า” กลายเป็็นการเยีียวยาจิติใจ ใส่่ใจดููแลกันั 
และกััน จนเกิิดเป็็น “ผ้้าทอชููใจ” 2 ปีีผ่่านไป ไม่่มีีการฆ่่าตัวัตายในหมู่่�บ้านอีีกเลย และยังัได้้ระบบความสัมัพันัธ์์ 
ของคนในชุุมชนกลัับคืืนมา เมื่่�อคนในชุุมชนมีีความสุุข เขาก็็พร้้อมจะเรีียนรู้้�ไม่่ว่่าเรื่่�องอะไร และค้้นพบว่่า 
สิ่่�งที่่�ชุุมชนต้้องการไม่่ใช่่รายได้้มากมาย แต่่เป็็นความสุุขและเพื่่�อน ดัังนั้้�นการช่่วยให้้เขามีีทัักษะพื้้�นฐาน        
เพ่ื่�อต่่อยอดอาชีีพ และการดููแลตััวเองด้้านต่่าง ๆ ให้้เขามีีช่่องทางลดรายจ่่ายในครอบครััวลง เป็็นเรื่่�อง        
ที่่�ตอบโจทย์์ชีีวิิตคนในชุุมชนแล้้ว 

นางอานัันต์์ศรีี แก้้วเลิิศตระกููล 
วิิสาหกิิจชุุมชนสิินค้้าแม่่แดดน้้อย 
จัังหวััดเชีียงใหม่่

เมื่่�อคนมีีความสุุขเขาก็็พร้้อมเรีียนรู้้�

นางสาวนกแก้้ว วงษ์์ป้้อง 
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�จากชมรมเพ่ื่�อคนพิิการจัังหวััดเลย
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LEARN to EARN
สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์
ทพ.ยุุทธการ อััศว์์ไชยตระกููล  
รองผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลทัันตกรรมคณะทัันตแพทยศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

นางสาวทััญกานร์์ ยานะโส  
วิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มผ้้าฝ้้ายเชิิงดอย
จัังหวััดเชีียงใหม่่  

นางรััศมีี อืืดผา  
ศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ระดัับอำำ�เภอเมืืองบึึงกาฬ 
สำำ�นัักงานส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ประจำำ�จัังหวััดบึึงกาฬ

นายรุุสดีี ยาหะแม  
วิิสาหกิิจชุุมชนธนาคารต้้นไม้้บืือมััง
จัังหวััดยะลา 

“ประเทศไทยมีีอัตรากำลัังการผลิตทันัตแพทย์์ประมาณ 800 คน
ต่่อปีี แต่่ผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ ซึ่่�งเป็็นตำแหน่่งที่่�สำคััญมากกลัับผลิิตได้้น้้อย 
มหาวิิทยาลัยัเชียีงใหม่จ่ึงึเปิดิสอนหลักัสููตรผู้้�ช่ว่ยทันัตแพทย์ร์ะยะสั้้�น
สำหรัับคนที่่�ไม่่มีีเวลาและขาดแคลนทุุนทรััพย์ ที่่�สนใจอยากจะมีี
วิิชาชีีพ ให้้สามารถเข้้าเรีียนและนำวุุฒิิการศึึกษาไปสมััครงานได้้       
ซึ่่�งจากประสบการณ์ท์ี่่�ผ่า่นมาพบว่า่ มีีนักัศึึกษาหลายรููปแบบ ทั้้�งอาจารย์์
และนักัศึึกษาต่า่งต้อ้งปรับัตัวัเข้า้หากันั และต้อ้งปรับัหลักัสููตรให้ย้ืืดหยุ่่�น 
เพื่่�อตอบโจทย์์บริิบทของผู้้�เรีียน” 

 

“การเรีียนรู้้�เกิดิขึ้้�นได้้ตลอดชีีวิติ การอยู่่�ในชุมุชนมานาน อาจจะทำให้้ 
เขามองไม่่เห็็นของดีีในชุุมชน แต่่การเรีียนรู้้�จะนำพาพวกเขา ให้้ค้้นพบ
เพชรเม็็ดงามท่ี่�ซ่่อนอยู่่� เราเข้้าไปทำงานด้้วยหัวัใจที่่�ต้้องการจะหนุนุเสริิม 
ให้้เขาเห็็นของดีีในชุุมชนตััวเอง ซึ่่�งมีีทั้้�งทุุนธรรมชาติิ ทุนุภููมิปัิัญญา                
ที่่�สามารถนำมายกระดัับต่่อยอดได้้ รวมถึึงสร้้างหลัักสููตรท่ี่�ไม่่ใช่่แค่่ใน           
หรืือนอกระบบ การศึึกษาแบบท่ี่�เคยทำมา แต่่เราต้้องเปลี่่�ยนมาสร้้าง
หลักัสููตรจากวิิถีชีีวีิิตด้้วยการให้้ชาวบ้้านเป็น็เจ้้าของความรู้้�นี้้�ร่ว่มกันั 
เพื่่�อนำไปสู่่�ความยั่่�งยืืน” 

 

“ปัจัจุบุันัใคร ๆ  ก็อ็ยากมีีชีีวิติความเป็น็อยู่่�และการงานที่่�ดีี เราจึึง
เห็็นปรากฏการณ์์สมองไหลกัันมาก ไม่่เว้้นแม้้แต่่ในชุุมชนของเรา แต่่       
จะทำอย่่างไรให้้สมองดีี ๆ เหล่่านี้้�ขัับเคลื่่�อนอยู่่�ในชุุมชนได้้ เราต้้อง
ทำความเข้้าใจบริิบทของคน ชุุมชน และโครงสร้้างเชิิงอำนาจก่่อน 
แล้้วจึึงทลายกำแพงเหล่่านี้้�ด้้วยการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและตอบโจทย์์         
วิิถีชีีวีิิตร่วมกััน เราต้้องทำให้้ทั้้�งปัจัเจกและครอบครัวัตื่่�นรู้้�ปัญัหาของตัวัเอง 
และรัับมืือกัับปััญหานั้้�นด้้วยการใช้้ฐานทุุนชุุมชนเป็็นที่่�ตั้้�งแล้้วเชื่่�อมกัับ
วิถิีีชีีวิติ เชื่่�อมกับัการลงมืือพัฒันาต่อ่ยอดให้ด้ีีขึ้้�น รวมถึึงเชื่่�อมงานกับัภาคีี
เครืือข่่าย และมองไปถึึงอนาคตด้้วยการเชื่่�อมตลาดกัับประเทศ               
เพื่่�อนบ้้าน”

 

“อปท. มีีภารกิิจหลายด้้าน ทั้้�งการพัฒันาอาชีีพ การพััฒนาคุณุภาพชีีวิติ 
การศึึกษา ซึ่่�งบทบาท ของเราคืือ การสร้้างการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม
สำหรับัคนทุุกช่่วงวััย และทุุกความแตกต่่างในชุุมชน เอื้้�ออำนวยให้้เขา 
มาเป็็นจิิตอาสาทำงานร่่วมกัันทั้้�ง 13 กลุ่่�มงาน เช่่น กลุ่่�มงานเกษตร
อินิทรีีย์แ์ละอาหารปลอดภััย กลุ่่�มงานแม่่และเด็ก็ ฯลฯ ซ่ึ่�งแต่่ละกลุ่่�มงาน
จะมีีภาคีีเครืือข่่ายและคนในชุุมชนเข้้ามาสร้้างการเรีียนรู้้�ให้้กัับเพื่่�อน        
ในเรื่่�องต่่าง ๆ ทำให้้เขาค้้นพบด้้วยตััวเองว่่า ความรู้้�ที่่�มีีอยู่่�มันกิินได้้           
เขาสามารถเป็น็ปราชญ์ช์ุมุชนหรืือผู้้�ใหญ่ใ่จดีีได้ ้และในการเรียีนรู้้�ไม่ไ่ด้้
จำกััดอยู่่�แค่่ในตำรา แต่่เราให้้วิิชาชีีวิิต วิิชาชุุมชน และวิิชาการ ด้้วยการ 
ใช้้ใจนำ จากนั้้�นจึงึให้้ความรู้้� ด้้วยการลงมืือทำ”

 

“ทุนุ กสศ. ช่่วยให้้ชุมุชนเราพลิกิวิกิฤตเป็็นโอกาสด้้วยการนำภููมิปัิัญญา
การทอผ้้าเดิิมที่่�กำลัังจะเลืือนหายไป  ให้ก้ลับัมาเฟื่่�องฟููได้อ้ีีกครั้้�ง เมื่่�อก่อ่น
พููดไปก็็ไม่่มีีใครเชื่่�อว่่าการทอผ้้า จะเป็็นอาชีีพหลัักท่ี่�ทำให้้คนในชุุมชน
ลืืมตาอ้้าปากได้้ แต่่วัันนี้้�มันัเกิดิขึ้้�นจริิงแล้้ว เราได้้ค้้นพบนิิเวศการเรียีนรู้้� 
ครั้้�งใหม่่ ได้้ค้้นพบสีีผ้้าใหม่่ ๆ จากวัตัถุดิิบที่่�เคยมองข้้ามด้้วยการเรียีนรู้้� 
ที่่�ยืืดหยุ่่�น ไม่่ตายตััว ไม่่จำกััดกรอบความคิิด ทำให้้ชาวบ้้านได้้คิิด ได้้ค้้น 
ได้้ทดลองปฏิิบัติิ จนค้้นพบสีหีิินโมคคัลัลาน แล้้วพัฒันามาใช้้กับัผ้้าทอ 
จนกลายเป็น็อัตัลักัษณ์ข์องกลุ่่�ม ทั้้�งยังัทำให้เ้ราได้ม้ีีโอกาสรู้้�จักักับัภาคีี
ที่่�หลากหลาย ได้้เชื่่�อมต่่องานกัับกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในการบรรจุุ
หลักัสููตรการทอผ้้าและย้้อมสีีธรรมชาติเิข้้าไป เพื่่�อไม่่ให้้ภููมิปััญญานี้้�เลืือนหาย 
รวมถึึงการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นนี้้�ยังัพาเราเดิินทางไปมอบโอกาสให้้กับัชุมุชน
ข้้างเคีียง ด้้วยการชวนเขาทบทวนความรู้้�ที่่�มีี พร้้อมทั้้�ง Up-skills และ 
Re-skills ทัักษะที่่�มีีให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น”

 

เมื่่�อโลกเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ มีีความซับัซ้อ้นและเปราะบางมากขึ้้�น มนุษุย์เ์ราไม่ส่ามารถทำงาน หรืือเรีียนรู้้�แบบเดิมิได้อ้ีีกต่อ่ไป ความเปลี่่�ยนแปลง
ทั้้�งหมดส่่งผลต่อการศึึกษาและการเรีียนรู้้� เพราะโลกเปล่ี่�ยน งานเปล่ี่�ยน ความต้้องการทัักษะใหม่่ ๆ เปล่ี่�ยน ไม่่เพีียงเด็็กเยาวชน ประชากรวััยแรงงาน ผู้้�สููงอายุุ 
หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสในชุุมชนเท่่านั้้�นที่่�จำเป็็นต้้องมีี Learn to Earn Mindset ให้้สามารถเรีียนรู้้�เพื่่�ออยู่่�รอดในยุุคปััจจุุบััน แต่่สถาบัันการศึึกษา หน่่วยงาน
ชุุมชน และท้้องถิ่่�น ก็็ล้้วนต้้องให้้ความสำคััญกัับการสร้้าง Learn to Earn เช่่นกััน 

นายสมเกีียรติิ สาระ  
องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลหนองสนิิท 
อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์
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เมื่่�อวัันนท่ี่� 29 - 30 กรกฎาคม 2567 โครงการส่่งเสริิมโอกาส       
การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา 
(กสศ.) จัดัการประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิารภายใต้้กิจิกรรมการสังัเคราะห์์ความรู้้�/
ถอดบทเรีียน และการพััฒนาเครืือข่่ายร่่วม (โครงการต่่อยอด/ขยายผล) 
เรื่่�อง “การพััฒนาข้้อเสนอเชิิงนโยบาย: การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบที่่�ใช้้
ชุุมชนเป็็นฐาน” ณ โรงแรม เอบีีน่่าเฮาส์์ กรุุงเทพมหานคร 

โดยภายในงานเปิิดโอกาสให้้หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�โครงการต่่อยอด
และขยายผล ร่ว่มกันัสัังเคราะห์ค์วามรู้้�และถอดบทเรีียนการทำงานท่ี่�สร้้าง
การเปลี่่�ยนแปลง 2 ระดัับคืือ ระดัับบุุคคล และระดัับสัังคมชุุมชน โดยได้้
รัับเกีียรติิจากนายโชคชััย ลิ้้�มประดิิษฐ์์ อนุุกรรมการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำและพััฒนาเยาวชนและแรงงานนอกระบบ กสศ. 
นายภััทระ คำพิิทัักษ์์ ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร กสศ. และนางสาว
ธันัว์ธ์ิดิา วงศ์ป์ระสงค์ ์ผู้้�อำนวยการสำนักัพัฒันานวัตักรรมเพื่่�อสร้า้งโอกาส
การเรีียนรู้้� กสศ. ร่่วมเรีียนรู้้�และแลกเปล่ี่�ยนมุุมมองเกี่่�ยวกัับบทเรีียนที่่�
เข้้าไปสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงในระบบต่่าง ๆ ของชุุมชน

ดร.สมคิิด แก้้วทิิพย์์ ผู้้�จััดการโครงการหนุุนเสริิมวิิชาการโครงการ
ส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุนเป็็นฐาน ระบุุว่่า ข้้อค้้นพบจากการ
สังัเคราะห์์ความรู้้�/ถอดบทเรีียนการประชุุมครั้้�งนี้้�คืือ การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 
ตลอดชีีวิต เป็็นปััจจััยสำคััญท่ี่�ทำให้้ชุุมชนเกิิดการพััฒนาและเข้้มแข็็งข้ึ้�น 
ฉะนั้้�นหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ต้องรู้้�จััก Learning how to 
Learn หรืือเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตไปพร้้อมกัับสร้้างระบบที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�
ของคนในชุุมชน

“หััวใจสำคััญของการทำงานคืือ การมองเชิิงระบบ ที่่�ต้้องเกื้้�อกููล
นิิเวศการเรียีนรู้้�ครบทุุกมิิติิ ทั้้�งเศรษฐกิิจ ธรรมชาติิ สังัคม การเมืือง และ
สิ่่�งแวดล้้อม ทำอย่่างไรให้้คนในชุุมชนได้้เรีียนรู้้� เพื่่�ออยู่่�ได้้และอยู่่�รอด 
พััฒนารููปแบบการทำงานที่่� เรีียบง่่ายธรรมดา แต่่ส่่งผลให้้เกิิด                
การเปลี่่�ยนแปลงการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นภายใต้้บริิบทพื้้�นที่่�”

ถอดบทเรีียน สัังเคราะห์์ความรู้้�
สร้้างตััวแบบการทำำ�งาน สร้้างการเรีียนรู้้�
ที่่�ยืืดหยุ่่�นและเหมาะสมกัับชุุมชน

EEF MOVEMENT 

เมื่่�อวัันที่่� 31 ก.ค. - 1 ส.ค. 2567 กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาค 
ทางการศึึกษา (กสศ.) ได้้จััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระดัับพื้้�นที่่� “ลัับแล…
ไม่่แลลับ” กลไกโอบอุ้้�มคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ 
ร่่วมกับัวิทิยาลัยัอาชีีวศึึกษาอุตุรดิติถ์์ และศููนย์์การเรีียนสถาบันัการเรีียนรู้้� 
ตลอดชีีวิติเพื่่�อสังัคม จังัหวัดัอุตุรดิติถ์์ เพื่่�อเรีียนรู้้�โมเดลการทำงานของพื้้�นท่ี่� 
ในการโอบอุ้้�มเด็็กและเยาวชนทั้้�งในและนอกระบบการศึึกษา รวมถึึง             
คิิดต่่อยอดไปสู่่�การเชื่่�อมงานในพ้ื้�นท่ี่� เพื่่�อให้้เด็็กและเยาวชนมีีโอกาส       
อยู่่�ร่วมและอยู่่�รอดได้้ โดยมีีผู้้�ทรงคุณุวุฒิมิาร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�หลายท่่าน 
ประกอบด้้วย นายนพพร สุุวรรณรุจิิ อนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนา
คุุณภาพการศึึกษาสููงกว่่าภาคบัังคัับ กสศ. นางสาวธัันว์์ธิิดา วงศ์์ประสงค์์ 
ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้� กสศ.            
รองศาสตราจารย์์ ดร.วีีระเทพ ปทุุมเจริิญวััฒนา ผู้้�จััดการโครงการพััฒนา 
การเรีียนรู้้�สำหรับัเยาวชนนอกระบบการศึึกษา กสศ., นายภัทัระ คำพิิทักัษ์์ 
ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร กสศ. นายโชคชััย ลิ้้�มประดิิษฐ์์ อนุุกรรมการ
จััดการศึึกษาเชิิงพ้ื้�นที่่�เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำและพััฒนาเยาวชนและ
แรงงานนอกระบบ กสศ.

สำหรัับศููนย์์การเรีียนสถาบัันการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตเพื่่�อสัังคม จังัหวััด
อุตุรดิิตถ์์ หรืือท่ี่�รู้้�จักัในนาม “โรงเรียีน 4 ตารางวา” เป็็นสถานศึึกษาในพ้ื้�นท่ี่� 
ตามมาตรา 12 แห่่ง พ.ร.บ. การศึึกษาแห่่งชาติ ิพ.ศ. 2542 จุดุเด่่นของหลักัสููตร 
ที่่�ศููนย์์การเรีียนฯ นำมาใช้้ คืือ ความยืืดหยุ่่�นในการจัดัการเรีียนรู้้� ระยะเวลา 
ในการศึึกษา ตลอดจนการวัดัและประเมินิผลสำหรับักลุ่่�มเป้า้หมายเฉพาะ 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง หลัักสููตรการศึึกษานอกระบบยัังเปิิดช่่องทางให้้มีี       
การเทีียบโอนความรู้้�และประสบการณ์ข์องผู้้�เรีียนเพื่่�อขอสำเร็จ็การศึึกษา 
ซึ่่�งจะช่่วยลดระยะเวลาของการอยู่่�ในระบบการศึึกษาของเด็็กเยาวชน       
ให้้สั้้�นลง และช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาสสำเร็็จการศึึกษาเพิ่่�มมากขึ้้�น

“ลัับแล…ไม่่แลลัับ” กลไกโอบอุ้้�มคุ้้�มครอง
เด็็กและเยาวชน จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์

21



เมื่่�อวัันที่่� 5 - 7 สิิงหาคม 2567 กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทาง     
การศึึกษา (กสศ.) จััดเวทีีแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�และเสริิมพลัังการขัับเคลื่่�อน
ตััวแบบความร่่วมมืือระดัับท้้องถ่ิ่�นสร้้างโอกาสทางการศึึกษา - เรีียนรู้้�     
ของเยาวชนนอกระบบการศึึกษา ณ จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ภายใต้้
โครงการพััฒนาตััวแบบความร่่วมมืือระดัับท้้องถ่ิ่�นในการสร้้างโอกาส
การเรีียนรู้้�ของเยาวชนนอกระบบการศึึกษา กสศ. โดยมีีคณะทำงาน      
จากองค์์การบริิหารส่ว่นตำบลแม่่สวด จังัหวัดัแม่ฮ่่อ่งสอน, เทศบาลตำบล
ลำปางหลวง จัังหวััดลำปาง, มหาวิิทยาลััยมหิิดลร่่วมกัับเทศบาลนคร
นครสวรรค์์ จังัหวัดันครสวรรค์์, สมาคมไทสิกิขาร่่วมกับัเทศบาลนครขอนแก่่น 
จังัหวัดัขอนแก่น่, องค์ก์ารบริิหารส่ว่นตำบลหนองสนิทิ จังัหวัดัสุรุินิทร์ ์ร่่วม        
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ใน 2 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ ศููนย์์จััดการภััยพิิบััติิตำบลเกาะขัันธ์์ 
ตำบลเกาะขัันธ์์ อำเภอชะอวด จัังหวััดนครศรีีธรรมราช และเทศบาล           
เมืืองปากพููน จังัหวัดันครศรีีธรรมราช เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� กระบวนการ 
วิิธีีการ แนวคิิด ในการดำเนิินงานสร้้างการเรีียนรู้้�ให้้กัับเยาวชน ทั้้�งในและ 
นอกระบบการศึึกษา รวมถึึงประชากรวััยแรงงานนอกระบบที่่�ครอบคลุุมทุกุมิติิิ

ทั้้�งนี้้�ได้้รับัเกีียรติิจาก นายภััทระ คำพิิทักัษ์์ ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ 
บริหิาร กสศ., นายโชคชััย ลิ้้�มประดิษิฐ์ ์อนุุกรรมการจััดการศึึกษาเชิงิพื้้�นที่่�
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำและพััฒนาเยาวชนและแรงงานนอกระบบ กสศ., 
ดร.จำเนีียร วรรััตน์์ชัยัพันัธ์์ ที่่�ปรึึกษาอาวุุโส องค์์กรระหว่่างประเทศเพื่่�อการ
อนุรุักัษ์์ธรรมชาติ,ิ นายสุพุจน์์ จิิตร์์เพ็็ชร์ ท้้องถิ่่�นจัังหวััดนครศรีีธรรมราช,             
นางสาวธัันว์์ธิิดา วงศ์์ประสงค์์ ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อ          
สร้้างโอกาสการเรีียนรู้้� กสศ., และ ดร.อิิทธิิพล มาชื่่�น ผู้้�จััดการโครงการฯ 
ร่่วมเรีียนรู้้�ในครั้้�งนี้้�ด้้วย

จากการลงพื้้�นที่่�แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ครั้้�งนี้้� คณะทำงานโครงการได้้มีี
การวิิเคราะห์์เทีียบเคีียง “ความเหมืือน” และ “ความต่า่ง” ที่่�เป็็นจุุดเด่่น
ของพ้ื้�นท่ี่� เช่่น การดึึงผู้้�ปกครองมาร่่วมเรีียนรู้้� การเชื่่�อมโยงเครืือข่่าย               
ภายในภายนอกเพิ่่�มขึ้้�น การส่่งต่่อเยาวชนเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา และการให้้
ชมชนลุุกขึ้้�นมาร่่วมออกแบบการเรีียนรู้้� ฯลฯ เพื่่�อนำข้้อมููลมาเชื่่�อมโยง และ
ยกระดัับทิศิทางการทำงานในการสร้้างการเรีียนรู้้�ให้ก้ับัเยาวชนนอกระบบ
การศึึกษาต่่อไป

“พลัังท้้องถิ่่�น” กัับการสร้้างโอกาส
การเรีียนรู้้�ของเยาวชนนอกระบบการศึึกษา

All for Education: Education for All 
กัับการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นเพื่่�อตอบโจทย์์ชีีวิิต

เมื่่�อวัันที่่� 23 - 25 สิิงหาคม 2567 ที่่�ผ่่านมา กองทุุนเพื่่�อ                     
ความเสมอภาคทางการศึกึษา (กสศ.) จัดั งานประชุมุ All for Education: 
Education for All “ปลุกุพลังั ปวงชนเพื่่�อเด็ก็ไทยทุกุคน” หนึ่่�งในประเด็น็ 
สำคัญัที่่�ถููกหยิบิยกขึ้้�นมาพููดถึึงและเปิิดพื้้�นที่่�สำหรับัการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
“การจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นเพื่่�อตอบโจทย์์ชีวีิิต” ณ อาคารอิมิแพ็ค็ ฟอรั่่�ม 
เมืืองทองธานีี จัังหวััดนนทบุุรีี

จากการทำงานของ กสศ. ตลอด 5 ปีีที่่�ผ่่านมา พบว่่า การเรีียนรู้้�         
ที่่�ยืืดหยุ่่�นเปรีียบเสมืือน Game Changer ที่่�ช่ว่ยปลดล็็อกให้้คนทุุกช่ว่งวััย 
ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้�อย่่างเท่่าเทีียมตามศัักยภาพ        
และความต้้องการ ด้้วยวิิธีีการหลากหลายที่่�สอดคล้้องกัับเงื่่�อนไขชีีวิิต 
สามารถเรีียนรู้้�ได้้ทุุกท่ี่�ทุุกเวลา (Anytime Anywhere) และได้้เรีียนรู้้�       
จากประสบการณ์์จริงิ จนกระทั่่�งเกิดิกระบวนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติ  (Lifelong 
Learning) ให้้สามารถเรีียนรู้้� ปรัับตััว เกิิดทัักษะในการพึ่่�งพาตนเองได้้ 
(Learn to Earn) 

ภายในงานมีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เรื่่�องการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น
ในหลายมิิติิจากภาคีีเครืือข่่าย ทั้้�งสถาบัันการศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐ       
ภาคเอกชน องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ศููนย์์ปราชญ์ชาวบ้้าน วิสิาหกิจิชุมุชน 
ศููนย์ก์ารเรีียน ธุรุกิจิเพื่่�อสังัคม องค์์กรสาธารณะประโยชน์ ตลอดจนกิิจการ
เพื่่�อสังัคม (Social Enterprise) ที่่�ร่่วมเป็็นแรงกำลังัขับัเคลื่่�อนงานเพื่่�อสร้้าง 
นิิเวศการเรีียนรู้้� หรืือการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นเพื่่�อตอบโจทย์์ชีีวิิต         
คนทุุกช่่วงวััย ร่่วมกัับ กสศ. มาอย่่างต่่อเนื่่�อง

รวมถึึงภาคีีหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� ผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�จากชุุมชนพื้้�นที่่�          
ทีีมหนุุนเสริิมทางวิิชาการโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชน       
เป็็นฐาน และโครงการพััฒนาการเรีียนรู้้�สำหรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา 
กสศ. พร้้อมด้้วยตัวัแทนจากภาคีีร่วมดำเนินิงานในโครงการอื่่�น ๆ  ของ กสศ. 
ที่่�มาร่่วมเป็็นส่่วนเติิมเต็็มที่่�สำคััญในงานครั้้�งนี้้� ทั้้�งร่่วมระดมความคิิดเห็็น  
ร่่วมแลกเปล่ี่�ยน ร่่วมแบ่่งปัันประสบการณ์์และแนวทางปฏิิบััติิสู่่�การเป็็น
ตัวัแบบท่ี่�สำคััญของการทำงานท่ี่�เข้้าถึึงและสอดคล้้องกัับบริิบทของกลุ่่�มคน 
ทุกุช่่วงวััยท่ี่�มีีความแตกต่่างหลากหลายในพ้ื้�นท่ี่�ต่่าง ๆ  ทั่่�วประเทศ เพื่่�อค้้นหา 
บทสรุุป ข้้อค้้นพบ นวััตกรรม แนวคิิด วิิธีีการ ตลอดจนข้้อเสนอเกี่่�ยวกัับ
การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นเพื่่�อตอบโจทย์์ชีีวิิตคนทุุกช่่วงวััยร่่วมกััน

นอกจากนี้้�ภายในงานยัังมีีไฮไลต์์อย่่างการจััดบููธสิินค้้าชุุมชนจาก
โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน และโครงการ
พััฒนาการเรีียนรู้้�สำหรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา กสศ. เป็็นตััวแทน
หน่่วยจัดัการเรีียนรู้้�จากทั้้�ง 4 ภููมิภิาค มาร่่วมสร้้างสีีสันัภายในงาน ผ่่านการ 
ขายสิินค้้าที่่�เป็็นผลผลิตจากคนในชุุมชนท่ี่�เกิิดการเรีียนรู้้� และเห็็นคุุณค่า
ของดีีในชุุมชน พร้้อมร่่วมกัันยกระดัับของดีีนั้้�นให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งมีีทั้้�งอาหาร 
เครื่่�องดื่่�ม ผลผลิิตจากเกษตรอิินทรีีย์์ งานผ้้า ยาสมุุนไพร และกระเป๋๋า       
ให้้ได้้เลืือกซื้้�อกัันเต็็มที่่�
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เมื่่�อวัันที่่� 19-20 กัันยายน 2567 ทีีมหนุุนเสริิมวิิชาการภาค       
ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ได้้จััดเวทีีประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการออกแบบ           
การจััดการความรู้้�และสื่่�อสารสาธารณะครั้้�งที่่� 2 ณ โรงแรมกรีีนโฮเต็็ล 
แอนด์์ รีีสอร์์ท จัังหวััดขอนแก่่น ซ่ึ่�งเป็็นเวลากว่่า 10 เดืือนที่่�หน่่วย             
จััดการเรีียนรู้้�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ปีี 2566 เดิินทางทำงานร่่วมกัับ 
กสศ. เพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงและลดความเหลื่่�อมล้้ำในสัังคมไทย 
ระหว่่างทางหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�และทีีมหนุุนเสริิมวิิชาการภาคต่่าง ๆ ได้้         
แลกเปลี่่�ยนวิิธีีการและเครื่่�องมืือการทำงานร่่วมกัันอย่่างหลากหลาย โดย
โค้้งสุุดท้้ายนี้้� แต่่ละหน่่วยฯ จะเน้้นการเรีียนรู้้�ไปท่ี่� “การสื่่�อสาร
สาธารณะ” เนื่่�องจากเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�สามารถนำไปสู่่�การสร้้าง              
แรงกระเพื่่�อม เพื่่�อทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในสัังคมและระดัับนโยบาย

ในเวทีีครั้้�งนี้้� แต่่ละหน่่วยฯ ได้้เรีียนรู้้�เรื่่�องของการสื่่�อสารทั้้�งใน        
ภาคทฤษฎีีจากวงเสวนา “การสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง” ซึ่่�งได้้ 
4 ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ผู้้�คลุกุคลีีอยู่่�ในแวดวงสื่่�อมาให้มุ้มุมองในเรื่่�องของการสื่่�อสาร
ที่่�ชัดัเจนขึ้้�น “การส่ื่�อสารคืือหััวใจของการทำงานทุุกเรื่่�อง หากเราไม่่สื่่�อสาร 
ไม่่มีีทางที่่�คนอื่่�นจะรู้้� ถึึงจะเก่่งแค่่ไหน หรืือทำอะไรมา ก็็ไม่่มีีใครรู้้�”          
ดัังนั้้�นการสื่่�อสาร จึึงเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญที่่�ทำให้้ผู้้�รัับสารเข้้าใจเรา แต่่จะ
สื่่�อสารออกไปอย่่างไรนั้้�น ก็็มีีให้้เลืือกหลากหลายวิิธีี โดยแต่่ละหน่่วยฯ  
ต่า่งก็็ได้เ้รีียนรู้้�การทำสื่่�อจากการปฏิบัิัติจิริงิ อาทิิ การตััดต่่อวิดิีีโอ การไลฟ์ 
การเล่่าเรื่่�อง และการทำ Infographic ซึ่่�งทุุกคนจะได้้ผลงานติิดมืือ                
กลัับบ้้านไปด้้วย 

“การสื่่�อสารเป็น็เครื่่�องมืือสำคัญัที่่�ทำให้้เกิิดพลังัได้้” ดังัเช่น่หน่่วย
จััดการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ  นั้้�นมีีทุุนเดิิมที่่�ดีีมากอยู่่�แล้้วในพื้้�นที่่� มีีการทำงานและ
ผลลัพัธ์ท์ี่่�ดีีที่�ควรค่า่แก่ก่ารถููกค้น้พบและมองเห็น็ แต่ไ่ม่ส่ามารถสื่่�อสารให้้
ผู้้�อื่่�นรัับรู้้�หรืือเข้า้ใจได้ว้่า่ตัวัเองกำลัังทำอะไรอยู่่� ก็จ็ะทำให้ส้ารนี้้�ส่ง่ไปไม่ถ่ึึง
ผู้้�รับในหลายภาคส่่วน ดัังนั้้�นหากสามารถแปลงสารท่ี่�มีีให้้เป็็นสื่่�อ และ
สื่่�อสารออกไปสู่่�สาธารณะเพื่่�อให้้ทุุกคนรัับรู้้�ได้้ จะเป็็นพลัังชั้้�นดีีที่�สร้้าง
ความสั่่�นสะเทืือนให้ส้ังัคมไทยและนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงระดัับนโยบาย
ได้้ในอนาคต

เมื่่�อวัันที่่� 20 - 22 กัันยายน 2567 ที่่�ผ่่านมา โครงการพััฒนา          
การเรีียนรู้้�สำหรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา กสศ. จััดการประชุุม 
เชิิงปฏิิบัตัิิการแกะร่่องรอยการเรียีนรู้้�: มีอีะไรใน “เสีียง” นั้้�น ณ อิมิแพค 
ฟอรั่่�ม เมืืองทองธานีี เพื่่�อเปิิด พื้้�นที่่�เรีียนรู้้� ถอดบทเรีียน แลกเปลี่่�ยน และ
หาข้้อเสนอร่่วมในการทำงานกัับเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา        
ในประเทศไทย จากหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 40 แห่่ง ที่่�มีีประสบการณ์์
ทำงานในพื้้�นที่่�ตลอด 1 ปีทีี่่�ผ่า่นมา พร้อ้มตัวัแทนเยาวชนกว่า่ 50 คน ที่่�มา
ร่ว่มส่ง่เสีียงสะท้อ้นในใจของพวกเขา โดยมีีคณะอนุกุรรมการจัดัการศึึกษา
เชิงิพ้ื้�นท่ี่�เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำและพััฒนาเยาวชนและแรงงานนอกระบบ 
กสศ., ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร กสศ., ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิจิากภาคส่่วนต่่าง ๆ  
และคณะทำงานหนุุนเสริิมวิิชาการโครงการฯ จาก 4 ภููมิิภาค ที่่�เข้้าร่่วม
กิิจกรรมในครั้้�งนี้้� 

โดยมีีเป้้าหมายร่่วมคืือ “การเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององคาพยพในการ
ขัับเคลื่่�อนงานสำหรัับเยาวชน” ร่่วมตกตะกอนบทเรีียน ข้้อค้้นพบ        
จากประสบการณ์ ์และร่ว่มค้น้หาทิศิทางสำหรับัก้า้วต่อ่ไปของงานพัฒันา
เด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา เพื่่�อออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น 
สร้้างนิเิวศที่่�โอบอุ้้�มและเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� การใช้้ชีีวิติ เพื่่�อให้้เด็ก็เยาวชนทุกุคน 
สามารถเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�เพื่่�อดููแลตัวัเอง และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของผู้้�ร่วมสร้้างนิิเวศ 
ที่่�ตอบโจทย์์ชีีวิิตได้้

อย่่างไรก็ต็าม แม้้โครงการพัฒันาการเรีียนรู้้�สำหรับัเยาวชนนอกระบบ 
การศึึกษา กสศ. ปีี 2566 จะผ่่านไปแล้้ว แต่่ไม่่ได้้หมายถึึงจุดุจบ แต่่บทเรีียน 
ข้้อค้้นพบ ประสบการณ์์ ชุุดความรู้้� หรืือความเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับ 
40 หน่่วยจัดัการเรีียนรู้้� และเยาวชนกว่่า 1,600 คนบนเส้้นทางการเรีียนรู้้�  
ที่่�ยืืดหยุ่่�นกว่่า 1 ปีีที่่�ผ่่านมานั้้�นคืือ “จุดุเริ่่�มต้้น” ครั้้�งสำคัญั ที่่� กสศ. ต้้องนำ 
กลัับไปทบทวนถึึงทิิศทางของก้้าวต่่อไป เพื่่�อผลัักดัันผลลััพธ์์เชิิงประจัักษ์์
เหล่่านี้้� ให้้เป็็นแนวทางในการทำงานกัับเด็็กเยาวชนนอกระบบการศึึกษา 
หรืือ “เด็็กเยาวชนรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีหััวใจอิิสระ” อีีกกว่่าหนึ่่�งล้้านคนทั่่�ว
ประเทศไทย ให้้สามารถเรีียนรู้้�และเติิบโตได้้บนเส้้นทางที่่�พวกเขาเลืือก
และร่่วมออกแบบได้้เอง

การสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง แกะร่่องรอยการเรีียนรู้้� มีีอะไรใน “เสีียง”
ของเด็็กเยาวชนและคนทำำ�งาน
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Scan QR code ที่่�นี่่�
ภาพรวมแผนที่่�การทำงานทุุน กสศ.

มาร่่วมสำำ�รวจนวััตกรรม
ที่่�ช่่วยปลดล็็อก

ความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางการศึึกษา
ในระดัับพื้้�นที่่�
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