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วารสาร

ดร.ไกรยส ภััทราวาท ผู้้�จััดการกองทุนเพื่่�อความเสมอภัาค
ทางการศึกึษา (กสศึ.) กล่า่ววา่ จากประสบการณ์ท์ำงานของ กสศ. ตล่อด 
5 ปีท่�ผ่่านมา พบว่า การแก�ปััญหาความเหลื่่�อมล้ื่ำทางการศึกึษาจัะยั�งยน่ได� 
ต้�องอาศัึยภัาคีเครอ่ข่่ายผู้้�มีปัระสบการณ์์ที�อย้ใ่นพื่่น้ที�ทั�วปัระเทศึ ที�มคีวามร้� 
ข่�อม้ลื่ แลื่ะนวัต้กรรมท่�เข้าใจบริบทของเด็กแล่ะครอบครัวในแต่ล่ะพ้�นท่�  

ไม่ว่าจะเป็นโรงเรย่น ชุมุชุน ท้องถิ่ิ�น พ่อแม่ผ่้ป้กครอง ทกุคนสามารถิ่ลุ่กข้�น 
มาเป็นผ่้้นำการเปล่่�ยนแปล่งได้ในพ้�นท่�ของตนเอง เพราะปัจจุบัน           
การศ้กษาไม่ได้ม่เพ่ยงล่้่เด่ยว ไม่ได้อย้่ในรั�วในโรงเร่ยน หร้อมหาวิทยาล่ัย
อก่ต่อไป แตเ่ปน็การศก้ษาท่�มค่วามหล่ากหล่ายแล่ะยด้หยุน่สอดคล่อ้งกบั
ความต้องการของผ่้้เร่ยน รวมถิ่้งตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 
แล่ะความต้องการของผ่้ป้ระกอบการ ดงันั�น เราต้องมาชุ่วยกนัสร้างเส้นทาง 
ท่�หล่ากหล่ายเพ้�อรองรับศักยภาพท่�แตกต่างของเด็กแต่ล่ะคน

THiNK & TALK

ดร.ไกรยส ภััทราวาท
ผู้้�จััดการกองทุน
เพ่ื่�อความเสมอภัาคทางการศึึกษา (กสศึ.) 

ประเทศไทยกำำาลังเผชิญิกำบัความทา้ทายหลาย
ประกำารในด้้านกำารศึกำษา และกำารพััฒนาทักำษะกำาร
ทำางานซึ่ึ�งส่่งผลกำระทบตุ่อคุณภาพัและศักำยภาพั
ของประชิาชิน ส่าเหตุุหลักำ ๆ อาจรวมถึึงชิ่องว่าง
ทางกำารศึกำษา กำารเข้าถึงึโอกำาส่ท่�จำากำดั้ ความไม่เท่าเทย่ม 
ในสั่งคม และปญัหาทางเศรษฐกำจิ ด้งันั�นกำารพััฒนา
ทนุมนษุย ์จึงถึือเป็นปัจจัยส่ำาคัญของกำารกำ้าวข้าม
ชิอ่งวา่งของความเหลื�อมลำ�าท่�ทกุำคนส่ามารถึเขา้ถึงึ
กำารเร่ยนร้้ได้้อย่างไม่ม่ข่ด้จำากำัด้

การพัื่ฒนาทุนมนุษย์ของประเทศึไทย:
เส้้นทางส้่�การลดความเหล่�อมลำ�าทางการศึึกษา



“ส่�งที�ปัฏิเ่สธไม่ได� คอ่ การทำงานเพ่ื่�อความเสมอภัาคทางการศึึกษา 
จัำเปั็นต้�องใช้�ทรัพื่ยากร ซึ่ึ�งไม่ได�จัำกัดแค่ต้ัวเง่น แต้่เป็ันเร่�องอ่�น ๆ         
มาปัระกอบกัน สำคัญค่อ เราต้�องมุ่งไปัที�การลื่ดความเหลื่่�อมลื่้ำ       
ทางการศึึกษาในแนวด่�ง โดยคำนึงว่า เด็กมีความต้�องการแต้กต้่างกัน 
โรงเรียน คร้ หร่อพื่่้นที�มีความเหลื่่�อมลื่้ำ จัำเปั็นต้�องมีการจััดสรร
บุคลื่ากร งบปัระมาณ์ แลื่ะมีส้ต้รการทำงานที�ต้อบสนองต้่อการทำงาน
เฉพื่าะกลุื่่มแลื่ะพื่่้นที� เพื่่�อทลื่ายกำแพื่งที�เป็ันอุปัสรรคต่้อการศึึกษาให�
หมดไปั” 

เราต่างทราบกนัดว่า่ วฒุิกิารศก้ษานั�นสำคญัตอ่การทำงาน แต่ในปี 
2566 ม่เด็กเยาวชุน 33,547 คน ก้าวออกจากระบบการศ้กษาในระดับ 
ชุั�นมธัยมศ้กษาปที่� 3 โดยเฉพาะกลุ่ม่เดก็ยากจนแล่ะยากจนพเิศษ ซึ่้�ง กสศ. 
สำรวจรายได้เฉล่่�ยครัวเรอ้นพบว่า มร่ายได้เฉล่่�ย 1,044 บาทต่อคนต่อเดอ้น 
สว่นอก่กลุ่ม่คอ้ เด็กท่�ออกจากระบบการศก้ษาหลั่งมัธยมศก้ษาปีท่� 3 หรอ้
ระดบัประกาศนย่บตัรวชิุาชุพ่ (ปวชุ.) ซึ่้�ง กสศ. มก่ารทำฐานข้อมล้่ระยะยาว 
ตั�งแต่ปี 2562 พบกลุ่่มเด็กยากจน แล่ะยากจนพิเศษท่�เร่ยนมัธยมศ้กษา     
ปีท่� 3 ประมาณ์ 168,000 คน เข้าศ้กษาต่อในสถิ่าบันอุดมศ้กษาเพ่ยง 
21,000 คน หร้อร้อยล่ะ 12 เท่านั�น อย่างไรก็ตาม ไม่ได้หมายความว่า 
เส้นทางความสำเรจ็ในชุวิ่ตจะอย้ท่่�สถิ่าบนัอดุมศก้ษาเท่านั�น แต่ข้อมล้่ดงักล่่าว 
ทำให้เห็นว่า หากระบบยังไม่ม่การปรับเปล่่�ยน เด็กแล่ะเยาวชุนอาจจะ
ตัดสินใจออกจากระบบการศ้กษาแล่ะการเร่ยนร้้ (Learn) มากข้�น 

สำหรับเด็กแล่ะเยาวชุนท่�ออกจาก
ระบบการศ้กษาหลั่งจบมัธยมศ้กษาปีท่� 3 
หร้อกลุ่่ม NEET (Not in Education,           
Employment, or Training) อายุ 15 - 24 ปี 
เป็นเยาวชุนท่�ไม่ได้ทำงาน ไม่ได้เร่ยน ไม่ได้
ฝึึกทักษะ ในประเทศไทยม่อย้่ประมาณ์ 1.4 
ล่้านคน เป็นชุุดตัวเล่ขท่�ต้องให้ความสำคัญ 
หากเราจะพาประเทศออกจากกับดักรายได้
ปานกล่าง ท่�งานวิจัยของธนาคารโล่ก (World 
Bank) วิเคราะห์ไว้ว่า เด็กแล่ะเยาวชุนท่�อย้่
ในครัวเร้อนท่�พ่อแม่สำเร็จการศ้กษาเพ่ยง 
ชุั�นประถิ่มศก้ษา จะมโ่อกาสมากกวา่คร้�งท่�ล่ก้จะจบเพย่งชุั�นประถิ่มศก้ษา
เชุ่นกัน มเ่พย่ง 1 ใน 3 จบการศก้ษาชุั�นมธัยมศก้ษา แล่ะม่เพย่งร้อยล่ะ 10 
ท่�จบการศ้กษาระดับอุดมศ้กษาได้ จ้งเป็น “การผู้ลื่่ต้ซ้ึ่ำในการส่งต้่อ 
ความยากจันข่�ามรุ่น”

ดร.ไกรยส ยังกล่่าวอ่กว่า ความยากจนข้ามรุ่นไม่ได้วัดด้วยรายได้ 
แต่วัดด้วยสิ�งท่�เป็นรากฐาน ค้อ “ทุนมนุษย์” ซึ่้�งทุนมนุษย์ของรุ่นพ่อแม่
สามารถิ่ส่งต่อไปยังรุ่นล่้กแล่ะรุ่นหล่าน โดย กสศ. ม่สมมติฐานว่า เราต้�อง
ออกจัากกับดักความยากจันข่�ามรุน่ให�ได�ก่อน จังึจัะพื่าปัระเทศึออกจัาก
กบัดักรายได�ปัานกลื่างได� แลื่ะ “ความเสมอภัาคทางการศึกึษา” คอ่หัวใจั 
ข่องการทำงานนี้ ดังนั้นโจัทย์สำคัญค่อ การทำให�ส่�งที�มีค่ามากที�สุด 
อย่าง “ทุนมนุษย์” มีความเสมอภัาคทางการศึึกษา 

นางสาวธันว์ธด่า วงศ์ึปัระสงค์ ผู้้�อำนวยการสำนักพัื่ฒนานวัต้กรรม 
เพื่่�อสร�างโอกาสการเรียนร้� กสศึ. กล่่าวว่า จากสถิ่านการณ์์ปัญหาแล่ะ
ความท้าทายท่�ประเทศไทยกำลั่งเผ่ชิุญ กองทุนเพ้�อความเสมอภาค  
ทางการศ้กษา (กสศ.) จ้งร่วมกับธนาคารโล่ก มหาวิทยาล่ัยธรรมศาสตร์ 
แล่ะสำนักงานสถิ่ิติแห่งชุาติ จัดทำโครงการสำรวจทักษะแล่ะความพร้อม
ของเยาวชุนแล่ะประชุากรวัยแรงงาน (Adult Skills Assessment in 
Thailand: ASAT)  ซ้ึ่�งไดท้ำข้�นเปน็ครั�งแรกเม้�อป ี2563 โดยเป็นการสำรวจ
แล่ะประเมนิวดัทกัษะพ้�นฐานชุว่ติ (Foundational Skills) ของบคุคล่อายุ 
15-64 ปี ในด้านทักษะการร้้หนังส้อ ทักษะดิจิทัล่ แล่ะทักษะทางอารมณ์์
แล่ะสังคม

ประเทศไทยเผ่ชุิญกับปัญหาวิกฤตด้านทักษะคล้่ายกับหล่าย ๆ 
ประเทศในภ้มิภาคน่� กล่่าวค้อ ม่สัดส่วนท่�ใหญ่มากของเยาวชุนแล่ะ
ประชุากรวัยแรงงานท่�ม่ทักษะพื่่้นฐานช้ีว่ต้ต�ำกว่าเกณ์ฑ์์ กลุ่่มคนเหล่่าน่�
ไม่ม่ความสามารถิ่ในการอ่านหนังส้อขั�นพ้�นฐาน แล่ะการคำนวณ์                  
อย่างง่าย ๆ  แล่ะไม่แสดงออกว่าจะสามารถิ่มส่่วนร่วมกบัผ่้อ้้�น หรอ้เปิดกว้าง          
รบัแนวคิดใหม่ ๆ  วกิฤตด้านทักษะน่�กระจุกตัวอย้ใ่นกลุ่ม่ประชุากรวัยแรงงาน 
ท่�อายุค่อนข้างมาก (กลุ่่มบุคคล่ท่�ม่อายุตั�งแต่ 40 ปีข้�นไป) กลุ่่มประชุากร
วยัแรงงานท่�อายนุ้อย (กลุ่ม่บคุคล่ท่�มอ่ายตุ�ำกว่า 40 ปี) ท่�ไม่จบการศก้ษาขั�นสง้ 
แล่ะกลุ่่มผ่้้ท่�อาศัยอย้่ในชุนบทในภาคเหน้อแล่ะภาคใต้ของประเทศไทย 

ดา้น ศึาสต้ราจัารย ์ดร.สมพื่งษ ์จัต่้ระดบั ที�ปัรกึษาคณ์ะกรรมการ
บร่หาร กสศึ. กล่่าวถิ่้ง 5 ปัจจัยของการก้าวข้ามชุ่องว่าง เพ้�อเสริมสร้าง
ทุนมนุษย์ส้่ความสำเร็จ ค้อ 1. การจััดการศึึกษาที�ไม่สอดคลื่�องกับความ
ต้�องการ ทำให้เดก็หมดกำล่งัใจในการเรย่น พ่อแม่จง้ตดัสนิใจให้ล่ก้ออกจาก 
โรงเรย่น 2. วธ่กีารเลื่ีย้งดล้ื่ก้ด�วยส่�อเทคโนโลื่ยี/มอ่ถ่ือ พ่อแม่ซึ่้�อความซึ่กุซึ่น 
แล่ะการตั�งคำถิ่ามของเด็กด้วยม้อถิ่้อ 3. ปััญหาสังคมที�เต้็มไปัด�วยความ
เหลื่่�อมลื่ำ้ การท่�ชุนชุั�นสง้ครอบครองทรัพยากรมากกว่าร้อยล่ะ 80 4. ปััญหา 
ส่�งแวดลื่�อมรอบตั้วเด็ก เชุ่น ยาเสพตดิ เป็นต้น แล่ะ 5) ปััญหาทุพื่โภัช้นาการ  
การได้รับสารอาหารไม่ครบหม่้ ไม่ครบม้�อ ร่างกายผ่อม ป่วยเป็นโรค            
ภาวะการเร่ยนร้้บกพร่อง หร้อ LD (Learning Disability) ออทสิตกิเทย่ม 
เรย่นร้ชุ้้า (Slow Learner) เป็นต้น

ธัันว์ธัิดา วงศึ์ประสงค์ 
ผู้้�อำานวยการสำานักพัื่ฒนานวัตกรรม
เพ่ื่�อสร�างโอกาสการเรียนร้� กสศึ.

ศึาสตราจัารย์
ดร.สมพื่งษ์ จัิตระดับ 
ที�ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร กสศึ. 

โจทย์ส่ำาคัญ คือ 
กำารทำาให้สิ่�งท่�ม่ค่า
มากำท่�สุ่ด้อย่าง
“ทุนมนุษย์”
ม่ความเส่มอ

ภาคทางกำารศึกำษา ทักำษะพืั�นฐานชิุมชินท่�ทุกำคนควรม่
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ทักษะพ้�นฐานชุ่วิตเป็นทักษะท่�ม่ความเก่�ยวพันกับการทำงาน              
ในทุก ๆ  อาชุพ่ซ้ึ่�งสามารถิ่นำมาใชุไ้ด้กบัทุก ๆ  สถิ่านการณ์ท่์�เกิดข้�นในชุวิ่ต
แล่ะในสภาพแวดล้่อมทางวัฒินธรรมแล่ะภ้มิศาสตร์ท่�หล่ากหล่ายแล่ะ
ตล่อดชุ่วงชุ่วิต ดังนั�นการออกแบบการเร่ยนร้้จากน่�ไป สิ�งท่�ต้องคำน้งถิ่้ง 
คอ้ การพฒัินาทกัษะท่�ตรงเปา้แล่ะตอบโจทยก์ารพฒัินาประเทศมากท่�สดุ 
โดยเฉพาะ ทกัษะพื่่น้ฐานชี้วต่้ (Foundational Skills) ที�ปัระกอบด�วย  
1) การร้�หนังส่อ หร่ออ่านออกเข่ียนได� (Literacy) 2) ทักษะด�านด่จั่ทัลื่ 
(Digital Skills) 3) ทักษะทางอารมณ์์แลื่ะสังคม (Social Emotional 
Skill) ยกตวัอย่างเร้�องการอ่านออกเขย่นได้ ต้องเป็นการอา่นท่�ทำใหผ้่้เ้รย่น
เขา้ใจแล่ะสามารถิ่นำไปใชุป้ระโยชุน์ได้ทนั เชุน่ ถิ่า้เป็นชุ่างก็อา่นค้ม่อ้ออก 
ตโ่จทย์ได้ ใชุ้งานเป็น ทกัษะดิจทิลั่คอ้ ความสามารถิ่ในการใชุ้งานเคร้�องมอ้ 
ท่�เป็นดิจิทัล่ ทักษะอารมณ์์แล่ะสังคม เป็นทักษะท่�ทำให้เกิดการจ้างงาน 
เราจะส่งเสริมให้เกิดการพัฒินาทักษะน่�อย่างไร เชุ่น อย้่ร่วมกับคนอ้�นได้ 
สามารถิ่จัดการอารมณ์์ตนเองได้ เป็นต้น เหล่่าน่�เป็นทักษะพ้�นฐานชุ่วิต 
(Foundational Skills) ค้อ ความสามารถิ่ด้านสมรรถิ่นะท่�เดก็แล่ะเยาวชุน
แล่ะประชุากรวัยแรงงานจำเป็นต้องม่ เพ้�อเผ่ชิุญกับความท้าทายแล่ะ       
ใชุ้ประโยชุน์จากโอกาสในศตวรรษท่� 21

นอกจากทักษะพ้�นฐานชุ่วิตแล่้ว ทักษะที�เปั็นความท�าทายสำคัญ
ข่องการพื่ฒันาทนุมนษุย์ยงัมอีกี 2 ทกัษะ คอ่ 1) การมส่ีวนร่วมกบัคนอ่�น 
ความสามารถืในการทำความเข่�าใจัแลื่ะการสร�างความสมัพื่นัธก์บัผู้้�อ่�น 
2) การค�นหาส่�งใหม่ เป็นความสามารถิ่ในการขยายมุมมองความคิด      
การหาความร้้ใหม่ แล่ะเข้าใจมุมมองใหม่ ๆ จากผ่ล่การสำรวจพบว่า        
คนท่�มท่กัษะการค้นหาสิ�งใหม่ในชุ่วงโควดิ 19 นั�นสามารถิ่อย้ร่อดได้ เพราะเขา 
เปิดประต้แห่งโอกาสของตัวเองในการประกอบอาชุพ่ใหม่ ๆ ท่�ไม่เคยม่มาก่อน 
โดยไม่ย้ดติดกับคำว่า “ทำไม่ได�” เพราะสถิ่านการณ์์โควดิ 19 แม้จะทำให้
โล่กหยุดนิ�ง แต่การเร่ยนร้้ไม่ได้หยุดนิ�งตามไปด้วย เชุ่น ใชุ้เวล่าในการ 
Up-skills Re-skills ตวัเอง จนมองเห็นโอกาสใหม่ในการประกอบอาชุ่พ

จัากข่�อม้ลื่ดังกลื่่าวข่�างต้�น หากมองในภัาพื่ใหญ่พื่บว่า ทักษะ  
พื่่้นฐานช้ีว่ต้ข่องคนไทย มีผู้ลื่กระทบต่้อต้�นทุนทางเศึรษฐก่จัมหาศึาลื่      
ถื�าร�อยลื่ะ 70 ข่องปัระช้ากรไทยยงัมทีกัษะช้วีต่้พ้่ื่นฐานที�ไม่ด ีคด่เป็ัน 1 ใน 
5 ข่องผู้ลื่่ต้ภััณ์ฑ์์มวลื่รวมในปัระเทศึ (GDP) หร่อปัระมาณ์ร�อยลื่ะ 20 

ที�ปัระเทศึส้ญเสีย หากเราสามารถืพื่ัฒนา
ทักษะพื่่้นฐานช้ีว่ต้คนไทยได�จัะส่งผู้ลื่ให� 
GDP ข่องปัระเทศึเพื่่�มส้งข่ึ้นต้ามไปัด�วย  
แต้่หากมองในภัาพื่เล็ื่กที�เป็ันระดับบุคคลื่
พื่บวา่ ถื�ามกีารยกระดับทกัษะพื่่น้ฐานชี้วต่้ 
3 ทักษะนี้ จัะทำให�ปัระช้ากรไทยมีรายได�
เพื่่�มข่ึ้น 300 บาทต้่อคนต้่อเด่อน โดยกลืุ่่ม     
ด�อยโอกาสจัากเด่มที�มีรายได�ปัระมาณ์ 
9,000 บาท ถื�าเราทำให�เข่ามทีกัษะพื่่น้ฐาน
ช้ีว่ต้ที�ดีเข่าจัะมีรายได�เพื่่�มข่ึ้น 6,700 บาท 
เปั็นต้ัวเลื่ข่ที�มีนัยยะสำคัญข่องการทำงาน 
ฉะนั้นการมองโจัทย์เร่�องการพื่ัฒนาทักษะ
ต้�องเปั็นโจัทย์ที�ต้รงเปั้า ถื้กจัุด แลื่ะถื้กกลืุ่่ม

สุดท้ายน่�นางสาวธันว์ธิดา กล่่าวว่า ถิ่้าพ้ดถิ่้งประชุากร 50 ล่้านคน 
ม่กลุ่่มคนท่�ด้อยโอกาสมากท่�สุด ค้อ แรงงานนอกระบบ โดยในจำนวนน่� 
21 ล่้านคนเป็นกลุ่่มท่�ด้อยโอกาส ตัวเล่ขน่�บ่งชุ่�ว่า หากปัระเทศึไทยจัะ
ลื่งทุนควรลื่งทุนไปัที�กลืุ่่มเปัราะบางที�มีทักษะน�อยเปั็นอันดับแรก โดย
ต้�องเป็ันทักษะการบ้รณ์าการ ไม่ใช้่ทักษะใดทักษะหนึ�งเท่านั้น เพราะ
เชุ้�อว่า การท่�จะทำให้มร่ายได้เพิ�มข้�น มท่กัษะท่�ดข่้�นนั�น ต้องมก่ารผ่สมผ่สาน 
ทักษะต่าง ๆ ร่วมกัน เชุ่น ทักษะอาชุ่พกับทักษะการเป็นผ่้้ประกอบการ 
เป็นต้น

ทั�งน่� ข้อม้ล่จากงานวิจัยของไทย บ่งชุ่�ว่า การล่งทุนทักษะการอ่าน 
ทักษะดิจิทัล่ ทักษะด้านอารมณ์์แล่ะสังคม โดยเน้นการม่ส่วนร่วมกับผ่้้อ้�น
ในการจัดการอารมณ์์จะคุม้ค่าท่�สดุ เพราะทำให้คนได้รบัการจ้างงาน ขณ์ะท่� 
การร้้หนังส้อ แล่ะการอ่าน ทักษะดิจิทัล่จะทำให้ม่รายได้เพิ�มข้�น 

กลื่่าวโดยสรุปั ค่อ ทักษะพื่่้นฐานช้ีว่ต้เปั็นรากฐานที�สำคัญ              
ข่องการปัระกอบอาชี้พื่ เป็ันภัม้คุ่�มกนัให�คนไทยทุกคนโดยเฉพื่าะกลืุ่ม่คน 
ที�ข่าดแคลื่นทุนทรัพื่ย์แลื่ะด�อยโอกาสได�รับการพัื่ฒนาจันสามารถืหลุื่ดพื่�น 
กับดักความยากจันข่�ามรุ่นได�ในที�สุด 

หากำประเทศไทย
จะลงทุน

ควรลงทุน
ไปท่�กำลุ่มเปราะบาง

ท่�ม่ทักำษะน้อย
เป็นอันด้ับแรกำ
โด้ยตุ้องเป็น

ทักำษะกำารบ้รณากำาร
ไม่ใชิ่ทักำษะใด้

ทักำษะหนึ�งเท่านั�น

ท่�มา: Cartwright, Miyamoto แล่ะ El Wazzi
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นอกจาก ทักษะพื่่้นฐานช้ีว่ต้ (Foundational Skills) ซึ่้�งถิ่้อเป็น
ทกัษะท่�จำเป็นสำหรับการต่อยอดเร้�องอาชุพ่แล้่ว “ทกัษะใหม”่ กเ็ปน็เร้�อง
ท่�ไม่ควรมองข้ามเชุ่นกัน ซ้ึ่�งในประเด็นน่� ดร.เกียรต้่อนันต้์ ลื่�วนแก�ว 
อาจัารย์ปัระจัำคณ์ะเศึรษฐศึาสต้ร์ มหาว่ทยาลื่ัยธรรมศึาสต้ร์ บอกว่า 
ปััจัจับัุนเราแข่่งขั่นอย้ ่3 อย่างคอ่ 1. แข่ง่กับต้วัเอง 2. แข่ง่กับเวลื่า  แลื่ะ 
3. แข่่งกับโลื่ก ยิ�งในสถิ่านการณ์์ท่�ทั�วโล่กกำล่ังเข้าส้่สังคมส้งวัย ฉะนั�น      
คนหน้�งคนจะต้องเก่งมากกว่าเดิม เราจะต้องเปล่่�ยนวิธ่การสอนเพ้�อให้          
คนหน้�งคนเก่งได้ 3-4 เท่า หร้อเก่งทางด้านดิจิทัล่ นั�นหมายความว่า        
การเร่ยนการสอนในปัจจุบันใชุ้ไม่ได้ผ่ล่อ่กต่อไป ดังนั�น สถิ่านศ้กษา             
ตอ้งเหน็วา่ การเรย่นร้ท้กัษะตา่ง ๆ  เปน็เร้�องจำเปน็แล่ะสำคญั โดยอาจจะ
ร่วมม้อกับสถิ่านประกอบการในการเร่ยนร้้ทักษะใหม่ท่�จำเป็น

อยา่งไรกต็าม นอกจากทกัษะพ้�นฐานชุว่ติ แล่ะทกัษะท่�หล่ากหล่าย
นวตักรรมหล่กัประกนัทางการศก้ษาเปน็อก่แนวทางหน้�งท่�จะชุว่ยยกระดบั
การพัฒินาทุนมนุษย์ของประเทศไทยให้ไปส้่หมุดหมายท่�ตั�งไว้ได้ โดย       
ในเร้�องน่� ผู้้�ช่้วยศึาสต้ราจัารย์ ดร.ศุึภัช้ยั ศึรสีชุ้าต้ ่รองอธก่ารบดีฝ่่ายบรห่าร 
ทรัพื่ยากรมนุษย์ แลื่ะรักษาการในต้ำแหน่งคณ์บดีคณ์ะเศึรษฐศึาสต้ร์  
มหาวท่ยาลัื่ยธรรมศึาสต้ร์ กล่่าวไว้ว่า นวัตกรรมท่�จะทําให้เด็กแล่ะเยาวชุน 
ไทยมห่ลั่กประกันเพ้�อเขา้ส้ร่ะบบการศก้ษา คอ้ “การสร�างกลื่ไก” ท่�ทำให้
เดก็แล่ะเยาวชุนสามารถิ่เข้าไปส้ร่ะบบการศก้ษาได้ โดยหน้�งในนั�น คอ้ การให� 
ทุนการศึึกษา ซึ่้�งเป็นกุญแจสำคัญของการพัฒินาทุนมนุษย์ เชุ่น กองทุน
เงนิใหก้้ย้ม้เพ้�อการศก้ษา หรอ้ กยศ. ท่�ใหท้นุการศก้ษาสำหรบัเดก็เยาวชุน
ท่�เรย่นสง้กวา่การศก้ษาภาคบงัคบั ขณ์ะท่�เดก็ปฐมวยัไปจนถิ่ง้มธัยมศก้ษา
ปีท่� 3 รัฐบาล่สนับสนุนให้เร่ยนฟร่ 15 ปี แต่พบว่าเกิดความเหล่้�อมล่�ำ     
เร้�องคุณ์ภาพส้งมาก เพราะต้นทุนฐานทางการศ้กษาของสถิ่านศ้กษา  
แต่ล่ะแห่งแตกต่างกัน แล่ะพบว่าเด็กบางคนท่�ยากจนมากแม้จะได้รับ         
ทุนการศ้กษา แต่เขาต้องเส่ยโอกาสในการทำงาน เขาเป็นสินทรัพย์               
ของครอบครัวในการทำมาหาเล่่�ยงชุ่พ 

เพ้�อปิดชุ่องว่างดังกล่่าว กสศ. จ้งออกแบบทุนนวัตกรรมสายอาชุ่พ 
ชุั�นส้งในสาขาขาดแคล่นแล่ะเป็นท่�ต้องการของตล่าด ซ้ึ่�งนอกจากเด็ก       
จะได้รบัทนุการศก้ษาแล้่ว เขายังมท่นุสำหรบัใชุ้จ่ายในชุว่ติประจำวนั ท่�สำคญั 
ยงัมก่ารให้ทนุสถิ่านศก้ษาเพ้�อพฒัินาองค์ความร้ใ้ห้ดย่ิ�งข้�น ถิ่อ้เป็นการให้ทนุ 
ท่�ครอบคลุ่มตั�งแต่เด็กเยาวชุน ครอบครัว ไปจนถิ่้งสถิ่านศ้กษา 

ทักำษะท่�หลากำหลาย:  
กำุญแจส่้่กำารอย้่รอด้ในโลกำยุคใหม่

“กำ้าวข้ามชิ่องว่างทางกำารศึกำษา”
ด้้วยนวัตุกำรรมหลักำประกำันทางกำารศึกำษา

ดร.เกียรติอนันต์ ล้�วนแก�ว
อาจัารย์ประจัำาคณะเศึรษฐศึาสตร์
มหาวิทยาล้ัยธัรรมศึาสตร์  

ผู้้�ช่่วยศึาสตราจัารย์
ดร.ศึุภัช่ัย ศึรีสุช่าติ
รองอธัิการบดีฝ่่ายบริหารทรัพื่ยากรมนุษย์
แล้ะรักษาการในตำาแหน่งคณบดีคณะเศึรษฐศึาสตร์  
มหาวิทยาล้ัยธัรรมศึาสตร์ 

โดยทักษะใหม่จะเกิดข้�นได้ม่คำสำคัญ 7 คำท่�ผ่้้เก่�ยวข้องกับการ
จดัการศก้ษา/การจัดการเรย่นร้ต้้องคำน้งถิ่ง้คอ้ 1. ตามสะดวก 2. ตามสบาย 
3. ตามอัธยาศัย 4. ตามทันโล่ก 5. ตามเก็บไปเร้�อย ๆ  6. ตามชุ่วงวัย แล่ะ 
7. ตามบริบทพ้�นท่� เพราะเราช้่วยทุกคนพื่ร�อมกันไม่ได� แต้่เราสามารถื 
เล่ื่อกช่้วยได� โดยเลื่อ่กกลืุ่ม่ที�ทำได�เรว็ ข่ยายผู้ลื่ได�ง่าย แลื่ะมีผู้ลื่กระทบสง้ 
แต่้ทัง้น้ี ต้�องอย่าลื่ม่ว่า เรากำลัื่งแข่่งกับตั้วเอง แข่่งกับเวลื่า แลื่ะแข่่งกับโลื่ก

 เรากำาล้ังจััดการศึึกษาในสถานการณ์ที�ยากล้ำาบาก 
สถานศึึกษามีทรัพื่ยากรจัำากัด แล้ะชี่วิตมนุษย์ไม่ได�เป็น
เส�นตรง แต่การแนะแนวอาช่ีพื่ของเรายังมีการสอนเด็ก
แบบเส�นตรง แต่ในโล้กความเป็นจัริงไม่ได�เป็นเช่่นนั�น      
อกีตอ่ไป เราจัะต�องสอนให�เดก็เข�าใจัวา่โล้กอนาคต จัะเปน็
อย่างไร ถ�าเขารับม่อได�เขาก็จัะเข�มแข็งสามารถที�จัะล้�ม
แล้�วก็ลุ้กขึ�นใหม่ได�อย่างรวดเร็ว แล้ะการฝ่ึกให�เด็ก         
เปน็คนที�ร้�รอบต�องเริ�มตั�งแตโ่รงเรยีน โดยเราต�องสร�าง
ทักษะพ่ื่�นฐานใหม่ให�กับเด็กที�ไม่ใช่่ทักษะพ่ื่�นฐานอย่างที�        
เราเช่่�อกัน 

 ทุนนวัตกรรมสายอาชี่พื่ช่ั�นส้งเป็นการออกแบบ
แนวทางการให�ทนุการศึกึษาที�ล้งส้ต่วัเดก็จัรงิ ๆ  ไม่วา่จัะเปน็ 
ทนุ ปวช่. ปวส. หรอ่ทนุการศึกึษาสำาหรบัเดก็ที�มคีวามต�องการ 
พิื่เศึษ ทนุการศึกึษาหล้กัสต้รระยะสั�น เช่น่ ผู้้�ช่ว่ยพื่ยาบาล้ 
ผู้้�ช่ว่ยทันตแพื่ทย ์ที�ใช่�เวล้าเรยีนเพีื่ยง 1 ป ีแตม่ผีู้ล้ตอบแทน 
สง้มาก ซึึ่�งแสดงให�เห็นว่าทนุการศึกึษาหากมีการออกแบบ 
แล้ะวางแผู้นอยา่งเปน็ระบบ มตีวัช่ี�วดัที�รอบคอบ รดักมุ แล้ะ 
เป็นจัริงการให�ทุนการศึึกษาจัึงจัะสัมฤทธัิ�ผู้ล้ ตอบโจัทย์
การพัื่ฒนาทุนมนุษย์ได�อย่างแท�จัริง 

ทั�งน่� จากการพด้คยุกบันกัเรย่นทุนนวตักรรมสายอาชุ่พชุั�นสง้ กสศ. 
พบว่า เดก็เกอ้บร้อยล่ะ 100 ส่งเงนิกล่บับ้านไปให้ครอบครวั หมายความว่า 
พวกเขาเห็นค่าของเงิน ม่การบริหารจัดการเงินออกเป็นส่วน ๆ ทั�งใชุ้           
ในชุ่วิตประจำวัน ส่วนหน้�งส่งกล่ับไปให้ครอบครัวได้ใชุ้ในการดำเนินชุ่วิต 
อ่กส่วนหน้�งเป็นเงินออมไว้ใชุ้หล่ังจากสำเร็จการศ้กษาไปแล่้ว  

กลื่่าวได�ว่า ทุนนวัต้กรรมสายอาช้ีพื่ช้ั้นส้ง กสศึ. สอดคลื่�อง         
กับแนวทางการพื่ัฒนาปัระเทศึที�หลื่ายปัระเทศึใช้�อย้่ ค่อ ใช้� “กลื่ไก
อาช้วีศึกึษา” เปัน็ฐานในการพัื่ฒนาทนุมนษุย์ เพื่ราะเป็ันการออกแบบ
การให�ทุนที�ลื่งส่้ต้ัวเด็กอย่างแท�จัร่ง โดยระหว่างทางเด็กจัะได�รับ            
ผู้ลื่ต้อบแทนสง้มากทัง้ด�านการเรยีน การใช้�ช้วีต่้ แลื่ะการดแ้ลื่ครอบครัว
ไปัพื่ร�อมกนั ที�สำคญัคอ่ เรยีนจับเรว็ ทำงานได�เรว็ มรีายได�สง้ เปัน็ภัาพื่
ข่องการลื่ดความเหลื่่�อมลื่้ำในทุกม่ต้่
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“ไมเ่ลื่อ่กงาน ไมย่ากจัน” อาจใชุไ้มไ่ดก้บัยคุสมยัท่�มก่ารแขง่ขนัสง้
นายพื่รเทพื่ เจัร่ญผู้ลื่จัันทร์ ผู้้�จััดการส่วนชุ้มช้นสัมพื่ันธ์ เคร่อเบทาโกร 
ให้ข้อม้ล่เก่�ยวกับสถิ่านการณ์์ความต้องการของสถิ่านประกอบการแล่ะ
การสร้างโอกาสการทำงานในระดับพ้�นท่�ว่า นับจากน่�ไป การจ้างงาน 
โรงงาน หรอ้บริษทัจะเล่อ้กคนท่�ม่ทักษะในการทำงานได้จริง ๆ  ม่ New Skills 
ท่�สามารถิ่พัฒินาหรอ้ Up-skills ต่อได้ ซ้ึ่�งทุกภาคส่วนท่�เก่�ยวข้องกบัการ
จัดการศ้กษาหร้อการเร่ยนร้้ต้องต่โจทย์ให้ได้ว่า “ทักษะใหม่” ท่�ภาค
เอกชุนต้องการค้ออะไร 

 นอกจากทักษะใหม่ท่�ต้องม่แล้่ว การ Re-skills ก็เป็นสิ�งสำคัญ      
ไม่แพ้กนั ทำอย่างไรให้วชิุาชุว่ติแล่ะวชิุาความร้ ้ตรงกบัท่�สถิ่านประกอบการ 
ต้องการ เม้�อไรท่�เด็กเยาวชุนแล่ะประชุากรวัยแรงงานม่ครบทั�ง 3 ทักษะ 
ไม่ว่าจะเป็น Re-skills, Up-sklls หรอ้ New Skills สถิ่านประกอบการทุกแห่ง 
ยนิดรั่บเข้าทำงานแน่นอน ฉะนั�นคำว่า “ทกัษะเทคโนโลื่ยี แลื่ะนวัต้กรรม” 
เป็นเร้�องท่�ทุกคนต้องเรย่นร้ ้ท่�ผ่่านมาพบว่า ประเทศไทยสร้างคนท่�ไม่ตรงกับ 
ความต้องการ ทุกคนสามารถิ่เร่ยนร้้การซึ่่อมเคร้�องยนต์ได้หมด แต่เรา
ต้องการทักษะในการแก้ไขปัญหาท่�ชุัดเจน ซึ่้�งน่าจะเป็นโจทย์ใหญ่สำหรับ
สถิ่านศ้กษาทุกแห่งว่า หากสถิ่านศ้กษาสามารถิ่ให้ความร้้เร้�องเทคโนโล่ย่ 
หร้อเชุิญภาคเอกชุนเข้ามาดำเนินการร่วมกันจะส่งผ่ล่ให้แรงงานไทย             
ม่ศักยภาพ ม่คุณ์ภาพ แล่ะสามารถิ่แข่งขันได้ 

ตุามทันโลกำ: เปิด้ใจรับโอกำาส่ในกำารทำางาน 
กำ้าวข้ามชิ่องว่างทางกำารศึกำษา

นายพื่รเทพื่ เจัริญผู้ล้จัันทร์ 
ผู้้�จััดการส่วนชุ่มช่นสัมพัื่นธั์ เคร่อเบทาโกร

ระบบการศ้กษาของประเทศไทยออกแบบมาเพ้�อเด็กปกติ ไม่ม่
ความพเิศษดา้นใดดา้นหน้�ง โดยเฉพาะกบักลุ่ม่เดก็ท่�มค่วามตอ้งการพเิศษ 
หรอ้มค่วามพเิศษในตวัเอง การศก้ษาในระบบจง้ไมต่อบโจทยพ์วกเขา แล่ะ
ในระบบการศ้กษาก็ไม่ม่ทรัพยากรท่�เอ้�อให้เด็กกลุ่่มน่�ได้รับการพัฒินา         
ในทิศทางท่�ถิ่้กต้อง เม้�อเป็นเชุ่นน่�หล่ายคนจ้งมองว่า เป็นเพราะเขาไม่เก่ง 
ข่�เกย่จ ไม่อยากเรย่น เล่ยต้องออกจากระบบการศก้ษา เดก็บางคนอยากเป็น 
นักร้อง นักแต่งเพล่ง แต่ระบบการศ้กษาท่�ม่อย้่ไม่สามารถิ่พาเขาไปถิ่้ง         
หมุดหมายปล่ายทางท่�ต้องการได้ เขาจ้งต้องออกนอกระบบ เพราะ            
ระบบการศ้กษาไม่ตอบโจทย์ชุ่วิตของเขา 

เพราะฉะนั�นอยากให�มองเด็กกลืุ่่มนี้มุมบวก หร่อ Positive ที�เข่า
สามารถืค�นพื่บตั้วเองได�เร็ว โดยปัจจุบันพบว่า ม่เด็กกลุ่่มน่�เพิ�มจำนวน       
มากข้�นเร้�อย ๆ ซึ่้�งไม่ได้เป็นเร้�องเล่วร้าย แต่เป็นเร้�องด่ท่�เขาค้นพบตัวเอง
เร็วตรงกันข้ามกับเด็กอ่กกลุ่่มท่�ออกเดินทางจากเส้นทางปกติไปไกล่มาก     
เชุ่น ติดยาเสพติด เข้าไปส้่วงจรอาชุญากรรม เด็กกลืุ่่มนี้ออกนอกระบบ
ด�วยเหตุ้ผู้ลื่เดียวกันค่อ การศึึกษาไม่ต้อบโจัทย์ ครอบครัวไม่ต้อบโจัทย์ 
สังคมไม่ใช้่ที�พื่่้นที�ปัลื่อดภััยแลื่ะพื่ึ�งพื่าอาศึัยได� ปัญหาค้อ เราไม่ร้้ว่า              
เดก็กลุ่ม่น่�  มจ่ำนวนเท่าไหร่ เพราะฉะนั�น การจะแก้ไขปัญหาเดก็กลุ่ม่น่�ได้ 
ปจัจยัสำคญัคอ้ เราต้องร้จ้ำนวนเดก็ท่�แทจ้รงิวา่มเ่ทา่ไหร ่เราจง้จะสามารถิ่
สร้างการเร่ยนร้้หร้อพัฒินาเขาได้อย่างถิ่้กทิศถิ่้กทาง

ตุ้องมองเด้็กำให้เป็น Positive 

ศึาสตราจัารย์
ดร.นงเยาว์ เนาวรัตน์
คณะศึึกษาศึาสตร์ มหาวิทยาล้ัยเช่ียงใหม่
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นางสาวโศึว่ร่นทร์ ช้วนปัระพื่ันธ์ เจั�าหน�าที�โครงการ แผู้นก              
การศึกึษา ย้เนสโก กรุงเทพื่ฯ หร้อ องค์การเพ้�อการศ้กษา วิทยาศาสตร์
แล่ะวัฒินธรรมแห่งสหประชุาชุาติ (United Nations Educational, 
Scientific and Cultural Organization) หร้อย้เนสโก (UNESCO) ได้ฉายภาพ 
สถืานการณ์์แลื่ะแนวโน�มนวัต้กรรมการจััดการเรียนร้�ที�ย่ดหยุ่นแลื่ะ  
ต้อบโจัทย์ช้วีต่้ โดยระบุถิ่ง้ประเดน็การเข้าไม่ถิ่ง้การศก้ษาว่า สถิ่านการณ์์โล่ก 
ในปัจจุบันม่เด็กตกหล่่นหร้อไม่ได้รับการศ้กษาทั�วโล่กกว่า 250 ล่้านคน
เป็นเดก็ผ่้ชุ้ายมากกว่าเดก็ผ่้ห้ญงิ หล่งัสถิ่านการณ์์การแพร่ระบาดของเชุ้�อไวรสั 
โคโรนา 2019 ยเ้นสโกมก่ารเก็บข้อมล้่เพิ�มเติม พบว่า มเ่ดก็ผ่้ห้ญงิออกจาก 
โรงเร่ยนกล่างคันกว่า 6 ล่้านคน โดยเฉพาะในประเทศอัฟกานิสถิ่าน               
แตอ่ยา่งไรกต็าม ทั�งเดก็ผ่้ชุ้ายแล่ะเดก็ผ่้ห้ญงิเม้�อเขา้ส้ร่ะบบการศก้ษาแล่ว้ 
เด็กผ่้้ชุายกล่ับม่ความเส่�ยงหลุ่ดออกจากระบบมากกว่าเด็กผ่้้หญิง  

นางสาวโศวิรนิทร์ ยงัชุ่�ให้เหน็ว่า หากไม่เร่งแก้ไขปัญหา มก่ารคาดการณ์์ว่า 
ในปี 2030 หร้ออ่ก 6 ปีข้างหน้า โล่กจะเกิดวิกฤติเศรษฐกิจมากถิ่้ง            
10 ล่้านล่้านเหร่ยญดอล่ล่าร์สหรัฐ  แล่ะย้เนสโกยังพบตัวเล่ขน่าสนใจ ค้อ 
กวา่ร�อยลื่ะ 57 ข่องเดก็ทั�วโลื่ก แม�จัะเข่�าส้ร่ะบบโรงเรยีน แต่้กไ็ม่มทีกัษะ
ข่ั้นพื่่้นฐานเพื่ียงพื่อต้่อการยกระดับต้นเอง เช้่น อ่านไม่ออก เข่ียนไม่ได� 
อ่านจัับใจัความไม่เปั็น หร่อ จัับปัระเด็นไม่ได� เป็นต้น โดยประเทศ           
แถิ่บแอฟริกาได้รับผ่ล่กระทบมากท่�สุดถิ่้งร้อยล่ะ 94 

นอกจากนั�น ยงัพบวา่กลุ่ม่เยาวชุนอายุ 15-24 ป ีทั�วโล่กร้อยล่ะ 22 
ไม่ได้อย้ใ่นระบบการศก้ษา การจ้างงาน หรอ้การฝึึกอบรมใด ๆ ซ้ึ่�งเรย่กว่า 
กลุ่ม่ NEET หรอ้ Youth Not in Education, Employment, or Training 
เป็นกลุ่ม่ท่�น่าจบัตามองว่า ทำอย่างไรให้เยาวชุนเหล่่าน่�มแ่รงจง้ใจในการเรย่น 
ให้จบ ม่งานทำท่�ด่ หร้อเร่ยนต่อในระดับท่�ส้งข้�น 

ส่ถึานกำารณ์โลกำ: ความจำาเป็นของกำาร
จัด้กำารเร่ยนร้้ท่�ยืด้หยุ่นท่�ตุอบโจทย์ชิ่วิตุ

สถานการณ์การเรียนร่้

แล้ะการศึึกษาของโลก

นางสาวโศึวิรินทร์ ช่วนประพัื่นธั์
เจั�าหน�าที�โครงการ แผู้นกการศึึกษา
ย้เนสโก กรุงเทพื่ฯ 

THE MOVEMENT

ไม่เฉพัาะประเทศไทยเท่านั�นท่�ตุื�นตุัว เรื�อง “กำารจัด้ 
กำารเร่ยนร้้ท่�ยืด้หยุ่น” หลายประเทศทั�วโลกำก็ำให้
ความส่ำาคัญกำับเรื�องน่�เชิ่นกำัน เพัราะค้นพับแล้วว่า 
กำารท่�ประชิากำรไม่ส่ามารถึเข้าถึงึกำารศึกำษาอย่างเหมาะส่ม 
ส่่งผลตุ่อระบบเศรษฐกิำจของประเทศอย่างมนั่ยยะ
ส่ำาคัญ 
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ตัวอย่างของแนวทางจากทั�วโล่กท่�พยายามทำให้ประชุากรม่สิทธิ 
ในการเข้าถิ่้งการศ้กษา เข้าถิ่้งการเร่ยนร้้ท่�ย้ดหยุ่น (Flexible Learning) 
รวมทั�งการเร่ยนร้้ตล่อดชุ่วิต เชุ่น แนวทางแรกค่อ การพื่ัฒนาเม่องแห่ง 
การเรยีนร้� หรอ่ Learning City เป็นการนำทรัพยากรทุกภาคส่วนของเมอ้ง 
เข้ามาส่งเสริมให้เกิดการเร่ยนร้้ทุกชุ่วงวัย อาจเริ�มจากครอบครัว โรงเร่ยน 
ชุุมชุน แล่ะขยับไปส้่ระดับเม้อง ทำให้การเร่ยนร้้เกิดข้�นได้ทุกท่� ไม่เฉพาะ
ท่�บ้านหร้อท่�โรงเร่ยน สถิ่านท่�ทำงาน สถิ่านประกอบการต้องสนับสนุน            
การเร่ยนร้้ของพนักงาน ขณ์ะท่�เม้องก็ต้องผ่ล่ักดันให้เกิดวัฒินธรรมแห่ง
การเรย่นร้ต้ล่อดชุว่ติ นอกจัากนัน้ยงัมแีนวทางการศึกึษาที�ส่งเสรม่ให�เกด่ 
การต้่�นต้วัในเร่�องสภัาพื่ภัม้อ่ากาศึที�เปัลื่ี�ยนแปัลื่ง แลื่ะต้ระหนกัร้�เกี�ยวกบั
เร่�อง Climate Change นำ้ท่วม โลื่กร�อน รวมทั้งฝุ่น่ PM 2.5 

ดังนั�น สิ�งท่�ย้เนสโกพยายามขับเคล่้�อนเก่�ยวกับวาระสำคัญของ     
การศ้กษาทั�วโล่ก ค้อ การเป็นผ่้น้ำในการผ่ล่กัดนัเร้�องการศ้กษาสเ่ขย่วทั�วโล่ก 
หรอ้ Greening Education ไม่ว่าจะเป็นโรงเรย่น ศน้ย์การเรย่นร้ร้ะดบัชุมุชุน 
ในระบบหร้อนอกระบบ สำหรับประเทศไทย ย้เนสโกได้ม่โอกาสร่วมงาน
กับ กสศ. แล่ะกรมส่งเสริมการเร่ยนร้้ (สกร.) รวมทั�งคณ์ะครุศาสตร์ แล่ะ

คณ์ะเศรษฐศาสตร์ จุฬาล่งกรณ์์มหาวิทยาล่ัย ในโครงการ
นำร่องท่�ชุ้�อว่า “Learning Coin” ซึ่้�งเปน็การใชุแ้อปพล่เิคชุนั 
ในแทบ็เล่ต็ เพ้�อสร้างแรงจง้ใจให้เดก็แล่ะเยาวชุนอ่านหนงัสอ้ 
ยิ�งอ่านมากกจ็ะได้ทนุการศก้ษามากข้�น ซึ่้�งโมเดล่น่�จะสามารถิ่ 
ชุ่วยเด็กท่�ต้องการทำงาน แล่ะเร่ยนหนังส้อ หร้อสามารถิ่
บรรเทาปัญหาทางเศรษฐกิจของตนเองได้

ทัง้นี ้ปััจัจุับันทั�วโลื่กต่้�นต้วัเร่�องการศึกึษาค่อนข่�างมาก 
เพื่ราะหลื่ายปัระเทศึ พื่บแลื่�วว่า ถื�าไม่ลื่งทนุเร่�องการศึกึษา
จัะก่อให�เก่ดความเสียหายกับเศึรษฐก่จัโดยรวม

เพราะหากทุกประเทศทั�วโล่กยังคงมก่ลุ่ม่ NEET ซ้ึ่�งเปน็กลุ่ม่เยาวชุน
ท่�ยังไม่ม่ทักษะท่�เพ่ยงพอจะเกิดผ่ล่กระทบ ต่อ GDP ของประเทศต่าง ๆ 
แล่ะยังกระทบไปถิ่้งปัจจัยทางด้านอ้�น ๆ ในสังคม เชุ่น ปัญหาการตั�งครรภ์
ก่อนวัยอันควร จะเพิ�มส้งข้�นถิ่้งร้อยล่ะ 69 รวมไปถิ่้งความรุนแรงทางเพศ 
อาชุญากรรมต่าง ๆ ในสังคมท่�อาจจะเพิ�มข้�น จากสถิ่านการณ์์ ท่�เกิดข้�น        
หากรัฐบาล่ล่งทุนกับระบบการศ้กษาให้เด็กแล่ะเยาวชุน เข้าถิ่้งการศ้กษา                   
ท่�ม่คุณ์ภาพ โดยนำเด็กประมาณ์ร้อยล่ะ 10 เข้าส่้ระบบ       
การศ้กษาได้ จะทำให้ เกิดผ่ล่กระทบเชุิงบวก ทำให้ GDP 
ของประเทศต่าง ๆ เพิ�มส้งข้�นถิ่้งร้อยล่ะ 1-2 

สำหรบัวยัผู้้�ใหญ ่ยงัมส่ถิ่านการณ์ว์กิฤต คอ้ มผ่่้ใ้หญ่ 
763 ล่้านคนทั�วโล่กยังไม่ร้้หนังส้อ ตัวเล่ขดังกล่่าวทำให้     
เห็นว่าการเร่ยนร้้ตล่อดชุ่วิต หร้อการเร่ยนร้้ขั�นพ้�นฐาน        
ยังเป็นปัญหาสำคัญของโล่ก ทั�งน่�เน้�องจากประเทศต่าง ๆ 
มกัทุ่มเทให้กบัเดก็แล่ะเยาวชุน เห็นได้จากอตัราการร้ห้นงัส้อ 
ของผ่้้ใหญ่ทั�วโล่กส้งข้�นเพ่ยงร้อยล่ะ 1 ซึ่้�งถิ่้อว่าน้อยมาก        
โดยเฉพาะในภ้มิภาคเอเชุ่ยใต้ ซ้ึ่�งการจะแก้ไขสถิ่านการณ์์ 
ดังกล่่าวได้ อันดับแรกค้อ ต้องทำให้เด็กเร่ยนจบชัุ�น
มธัยมศ้กษาตอนปล่ายให้ได้ก่อน ทั�งน่�เน้�องจากปัจจบุนัพบว่า 
ม่เด็กร้อยล่ะ 58 เท่านั�นท่�เร่ยนจบชุั�นมัธยมศ้กษาตอนปล่าย สำหรับ
ปัระเทศึไทยพื่บว่า ผู้้�ใหญ่วัยทำงานเข่�าส้่ระบบการศึึกษาเรียนร้� หร่อ
การพื่ัฒนาต้ัวเองน�อยลื่งถืึงร�อยลื่ะ 10 ซึ่ึ�งเปั็นว่กฤต้สำหรับการเรียนร้�
ต้ลื่อดช้ีว่ต้ 

สว่นทศิทางในการแกไ้ขปญัหา นางสาวโศวรินิทร ์อธบิายวา่ แต่ล่ะ
ประเทศทั�วโล่กเริ�มหนัมาล่งทนุด้านการศก้ษามากข้�น ไม่เฉพาะแค่การศก้ษา 
ในระบบอย่างเดย่ว แต่ต้�องลื่งทนุเร่�องการเรยีนร้�ที�ยด่หยุน่แลื่ะการเรยีนร้� 
ต้ลื่อดช้ีว่ต้ด�วยเช้่นกัน

ประเทศไทยม่งานวิจัยของกองทุนเพ้�อความเสมอภาคทาง             
การศก้ษา (กสศ.) กบัธนาคารโล่ก (World Bank) ท่�ทำวจิยัเก่�ยวกบัทกัษะ           
พ้�นฐานชุว่ติท่�ประชุาชุนไทยม่ พบว่า ทกัษะพ้�นฐานอยา่งการร้ห้นังสอ้ หรอ้
ทักษะทางด้านดิจิทัล่ของวัยผ้้่ใหญ่แล่ะเยาวชุนไทยม่ค่อนข้างน้อยกว่า          
ร้อยล่ะ 64 อ่านไม่ออก เข่ยนไม่ได้  โดยเฉพาะกลุ่ม่คนท่�มอ่าย ุ40 ปี ข้�นไป 
การวดัการร้ห้นงัส้อ การอ่านทำความเข้าใจ จบัใจความสำคัญเน้�อหาสั�น ๆ 
ยังทำไม่ค่อยได้ 

แนวทางกำารจัด้กำารเร่ยนร้้ท่�ยืด้หยุ่น
ท่�ตุอบโจทย์ชิ่วิตุ

ทำาอย่างไร
ให้เยาวชินเหล่าน่� 

ม่แรงจ้งใจ 
ในกำารเร่ยนให้จบ

ม่งานทำาท่�ด้่
หรือเร่ยนตุ่อ

ในระด้ับท่�ส้่งขึ�น
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“4 นวัตกรรม” การจััดการเรียนร้�ที�ย่ดหยุ่น

แล้ะตอบโจัทย์ช่ีวิต 

COMMUNiTY - BASED
L e a r n i n g

TK Park Yala
กำับกำารส่ร้างนิเวศกำารเร่ยนร้้ตุลอด้ชิ่วิตุ

เพราะโล่กเปล่่�ยนทุกวัน การจะทำให้ทุกคนอย้่รอดบนโล่กใบน่�ได้
จง้ต้องสร�างนเ่วศึการเรยีนร้�ข่องคนทกุช่้วงวยั เปิัดโอกาสให�ทกุคนได�เข่�ามา          
เรียนร้�อย่างเท่าเทียม ใน 3 ประเด็น ค้อ 1. ทำให้เยาวชุนม่ทัศนคติ          
ท่�ด่ต่อการเร่ยนร้้ 2. ทำให้พ้�นท่�แห่งน่�กล่ายเป็นแหล่่งมั�วสุมทางปัญญาท่�ด่ 
แล่ะ 3. ทำให้ TK Park Yala เป็นมากกว่าห้องสมดุ เป็นพ้�นท่�ของโอกาสท่�ทำให้ 
ประชุาชุนทุกเพศ ทุกวัย แล่ะทุกภาคส่วนได้เข้ามาเร่ยนร้้ตามอัธยาศัย  
เปน็พ้�นท่�เรย่นร้ท้่�ทำใหท้กุคนร้จ้กั “ต้อ่มเอ๊ะ” ตอ่สถิ่านการณ์ร์อบตวั ร้จ้กั
แล่ะเข้าใจตนเอง สร้าง Creative Economy เติมส่สัน แล่ะบรรยากาศ
ของการเร่ยนร้้ให้เม้อง โดยใชุ้ความเป็น Smart Green Growth ค้อ การ 
อย้ร่ว่มกบัธรรมชุาต ิสิ�งแวดล้่อม แล่ะมแ่หล่ง่เรย่นร้้เพ้�อเติมเตม็ทกัษะชุว่ติ          
ในบริบทของตนเอง 

สำหรบั นวัต้กรรมการเรยีนร้�ข่องเทศึบาลื่นครยะลื่าจัะยดึผู้้�ใช้�งาน
หร่อบร่บทข่องคนในพื่่้นที�เป็ันสำคัญ เริ�มตั�งแต่แรกเกิดจนถิ่้งวัยส้งอายุ          
ทั�งเร้�องการเร่ยนร้้ การจัดการศ้กษาท่�เท่าเท่ยม รวมถิ่้งเร้�องรายได้               
ตามเป้าหมายท่� 4 ของ SDGs โดยเทศบาล่นครยะล่ามโ่ครงการให้คำปรก้ษา 

ด้ว้ยส่ถึานกำารณโ์ลกำท่�เปล่�ยนแปลงไป กำารจดั้กำารเรย่นร้ท้่�ยดื้หยุน่เหมาะส่มกำบับริบทช่ิวติุของคนกำลุม่ตุ่าง ๆ 
ได้้รบักำารกำล่าวถึึงมากำขึ�น โด้ยเฉพัาะ “นวัตุกำรรมกำารจัด้กำารเรย่นร้้ท่�ยดื้หยุน่ และตุอบโจทย์ช่ิวติุด้ว้ย Long 
Life Learning” จึงเป็นสิ่�งท่�หลายคนให้ความส่นใจไม่เว้นแม้แตุ่ประเทศไทยท่�เชืิ�อว่ากำารเร่ยนร้้ท่�ยืด้หยุ่น
อาจเป็นจดุ้เปล่�ยน หรือ Game Changer ท่�ชิว่ยให้คนไทยหลุด้พ้ันจากำกำบัดั้กำความยากำจนขา้มรุ่น ซึึ่�งกำารเรย่นร้้ 
ท่�ยืด้หยุ่นคือ ตุัวปลด้ล็อกำ เป็นกำุญแจส่ำาคัญในกำารพััฒนาทุนมนุษย์ให้กำับประเทศไทย
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“หลักำส้่ตุรผ้้ชิ่วยพัยาบาล”
นวัตุกำรรมกำารเร่ยนร้้เพืั�อกำารม่งานทำา

หลื่ักส้ต้รผู้้�ช้่วยพื่ยาบาลื่ เปั็นหลื่ักส้ต้รระยะสั้น 1 ปัี ในโครงการ
ทนุนวตั้กรรมสายอาชี้พื่ช้ัน้สง้ กสศึ. ที�ให�ความสำคัญกบัการเรยีนร้�ผู่้านการ 
ปัฏ่ิบัต้่จัร่ง เพื่่�อต้อบโจัทย์ช้ีว่ต้นักศึึกษาที�ข่าดแคลื่นทุนทรัพื่ย์แลื่ะ            
ด�อยโอกาส คอ้ เม้�อสำเรจ็การศก้ษาแล่ว้ตอ้งมง่านทำทนัทภ่ายใน 1 เดอ้น 
แล่ะม่เงินเก็บออมระหว่างศ้กษาอย้่ ดังนั�นเพ้�อให้เกิดผ่ล่สัมฤทธิ�ตาม            
เป้าหมายท่�ตั�งไว้ ว่ทยาลื่ัยบัณ์ฑ์่ต้เอเซึ่ีย จัึงมีการออกแบบหลื่ักส้ต้รใหม่
ที�ช้่�อว่า Early Warning Detection Model โดยม่การเชุ้�อมโยงกับ
ครอบครัวของนักศ้กษา ซึ่้�งเป็นการทำงานร่วมกันระหว่างคร้ หมอ พ่อแม่ 
เพ้�อร่วมกันด้แล่สุขภาพกาย สุขภาพจิตของผ่้้เร่ยน โดยแบ่งเด็กออกเป็น 
3 กลุ่่มค้อ กลุ่่มส่เข่ยวเป็นเด็กปกติ กลุ่่มเหล่้องค้อ เด็กท่�ม่ความเส่�ยงต้อง
เฝึา้ระวัง แล่ะกลุ่ม่สแ่ดงคอ้ เด็กท่�ควรให้ความชุ่วยเหล่อ้อย่างเรง่ด่วน แล่ะ
ม่การสร้างระบบด้แล่ท่�ม่ชุ้�อว่า “เคร่อเถืาเทาทอง” ท่�หมายถิ่้งการระดม
ความชุ่วยเหล่้อจากผ่้้ปกครอง อาจารย์ รุ่นพ่� ชุ่วยกันติดตามเฝึ้าระวัง
นกัศ้กษา นอกจากน่�ยงัมก่ารใชุ้ EduPage Program เพ้�อตดิตามการเข้าเรย่น 
ผ่ล่การเร่ยน แล่ะความก้าวหน้าของนักศ้กษา ทั�งยังให้ความร้้เร้�องการใชุ้
เงินออมเงินอย่างม่เหตุม่ผ่ล่ 

สำหรับหล่ักส้ตรผ่้้ชุ่วยพยาบาล่น่� จะม่การบ้รณ์าการหล่ักส้ตรแล่ะ
การเรย่นการสอนท่�เน้นผ่ล่ล่พัธค์อ้ ใหน้กัศก้ษาไดเ้รย่นร้จ้ากการปฏิบิตัจิรงิ 
เป็นหลั่กส้ตรท่�ได้รับการรับรองจากสภาวิชุาชุ่พ ตอบโจทย์แหล่่งงาน               
ในปัจจุบัน ค้อ คำน้งถิ่้งระบบสุขภาพ สังคมผ่้้ส้งอายุ คนพิการ โรคเร้�อรัง 
เศรษฐกจิ ฯล่ฯ แล่ะท่�สำคญัเป็นหล่กัสต้รท่�ผ่้เ้รย่นสามารถิ่เล่อ้กกลุ่ม่อาจารย์ 
แล่ะเล่้อกเวล่าเร่ยนท่�สอดคล้่องกับตัวเอง นอกจากน่�ยังม่ภาค่เคร้อข่าย          
มารว่มกนัพฒัินาหล่กัสต้ร เชุน่ หลั่กสต้รไตรศาสตร ์แล่ะการพฒัินาทกัษะ
ในศตวรรษท่� 21 คดิเป็น ทำเป็น ทำงานเป็นทม่ มท่กัษะอาชุพ่ แล่ะเรย่นร้้ 
กบัตน้แบบปราชุญช์ุาวบ้านในดา้นตา่ง ๆ  เม้�อนักศก้ษาท่�เรย่นจบสามารถิ่
ทำงานได้ทั�งในภาครัฐ ภาคเอกชุน คลิ่นกิ ศน้ย์แพทย์ หน่วยก้้ชุพ่ก้้ภยั หรอ้
ประกอบอาชุ่พส่วนตัว เชุ่น การด้แล่ผ้้่ป่วยหร้อผ้้่ส้งอายุ ซ้ึ่�งเป็นอาชุ่พ       
ท่�ตอบโจทย์สังคมส้งวัย

โครงการส่งเสร่มโอกาสการเรียนร้�ที�ใช้�ชุ้มช้นเป็ันฐาน กสศึ. 
เป็นการจัดการเร่ยนร้้ท่�ย้ดหยุ่นโดยใชุ้ชุุมชุนเป็นฐาน ที�ใช้� “อาช้ีพื่” เปั็น 
“เคร่�องมอ่” สร้างการเรย่นร้ใ้ห้กบัเยาวชุนแล่ะประชุากรวยัแรงงานนอกระบบ 
ใหม้ท่กัษะในการเรย่นร้ต้ล่อดชุว่ติ สามารถิ่พ้�งพาตนเองไดอ้ยา่งยั�งยน้ โดย
กระบวนการทำงานจะมก่ารหนุนเสริมเติมเต็มกนัอย่างเป็นระบบ เริ�มจากทม่ 
หนนุเสรมิวชิุาการโครงการ ทม่หนนุเสรมิวชิุาการระดบัภาค หน่วยจดัการเรย่นร้้      
ในพ้�นท่�ท่�ม่ทั�งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิิ่�น สถิ่าบันการศ้กษา             
ภาคประชุาสังคม แล่ะองค์กรชุมุชุน ท่�ทำหน้าท่�หนนุเสรมิ พฒัินาคนในพ้�นท่� 
โดยใชุ้ฐานทุนชุมุชุนเป็นจดุตั�งต้นในการยกระดบัความร้้ เพื่่�อให�คนในช้มุช้น 
เก่ด 5 มี ค่อ มีกึ�น มีก่น มีกลืุ่่ม มีข่อง แลื่ะมีข่าย 

แต่้การจัะเก่ด 5 มีได� คนทำงานต้�องมี 7 องค์ปัระกอบ ดังน่�                 
1. เปั้าหมายร่วม ท่�หมายรวมถิ่้งเป้าหมายของ กสศ. เป้าหมายโครงการ 
เป้าหมายหน่วยจัดการเรย่นร้้ แล่ะเป้าหมายของผ้้่ร่วมเรย่นร้้ 2. ความสัมพื่นัธ์ 
ระหวา่งทม่หนนุเสรมิวชิุาการในพ้�นท่�เพ้�อใหร้้จ้ดุออ่นจดุแขง็แล่ะหนนุเสรมิ
ได้ถิ่้กท่�ถิ่้กทาง 3. ศึักยภัาพื่ ทุนเสร่ม เพ้�อท่�ท่มหนุนเสริมจะได้เข้าไปชุ่วย
สนบัสนนุ 4. ข่�อจัำกดั ร้ข้้อจำกดัของกลุ่ม่ผ่้ร่้วมเรย่นร้ ้5. ระเบยีบ ข่�อปัฏิบ่ตั้่ 
ของแต่ล่ะองค์กร 6. ทีมงาน/คณ์ะทำงาน ม่ความพร้อมในการทำงาน 
แล่ะ 7. กาลื่เทศึะ ในการเข้าไปสร้างการเรย่นร้ท้่�ต้องย้ดหยุน่แล่ะสอดคล้่อง 
กับวิถิ่่ชุ่วิตของคนในชุุมชุน

นอกจาก 7 องค์ประกอบข้างต้นแล่้ว        
ท่มหนุนเสริมวิชุาการภาคตะวนัออกเฉย่งเหนอ้ยงัม่ 
การยกระดับความร้้ด้วยการทำ “แผู้นที�เซึ่ียน” 
นำความร้้ความเชุ่�ยวชุาญของหน่วยจัดการเร่ยนร้้ 
มาจดัทำเปน็แผ่นท่�ใหห้นว่ยจดัการเรย่นร้ใ้ชุเ้ปน็
เคร้�องม้อหนุนเสริมความร้้แล่ะความร่วมม้อ
ระหว่างกัน เป็นการยกระดับหน่วยจัดการเรย่นร้้ ให้
เป็น “นกัจัดัการเรยีนร้�” ในรป้แบบของ Network 
ท่�พร้อมสร้างการเร่ยนร้้ท่�ตอบโจทย์คนในชุุมชุน
ได้อย่างยั�งย้น 

ตัวอย่าง เชุ่น บร่ษัท อัต้ลื่ักษณ์์ จัำกัด (ว่สาหก่จัเพื่่�อสังคม)  
จังัหวดัหนองบวัลื่ำภั ้ท่�ใชุ้ประโยชุน์จากแผ่นท่�เซึ่ย่นนำความร้้ ความเชุ่�ยวชุาญ 
จากหน่วยจัดการเร่ยนร้้ในพ้�นท่� ภาค่เคร้อข่าย แล่ะเจ้าหน้าท่�ในเร้อนจำ
รว่มกันพัฒินาทักษะอาชุพ่ให้กบัผ้้่ตอ้งโทษในเรอ้นจำกล่างอุดรธาน ่ เพราะ
การศ้กษาไม่ได้อย้่แค่ในรั�วโรงเร่ยนอ่กต่อไป แต่ทุกคนสามารถิ่สร้างแล่ะ
เป็นเจ้าของความร้้ร่วมกันได้ เริ�มจากมหาวิทยาล่ัยราชุภัฏิอุดรธาน่เข้ามา
เตร่ยมความพร้อมด้านการศ้กษา โดยเฉพาะการพัฒินาหลั่กส้ตรอาชุ่พ          

นวัตุกำรรมกำารเร่ยนร้้
เพืั�อกำารม่อาชิ่พัม่รายได้้

กำารเข้าไป
ส่ร้างกำารเร่ยนร้้
ท่�ตุ้องยืด้หยุ่น
และส่อด้คล้อง

กำับวิถึ่ชิ่วิตุ
ของคนในชิุมชิน

เพ้�อให้เดก็แล่ะเยาวชุนได้ร้้จักแล่ะเข้าใจตนเอง สามารถิ่เติบโตไปบนเส้นทางเดนิ 
ของตัวเองได้ โดยปัจจุบัน TK Park Yala ม่การขยายศ้นย์การเร่ยนร้้ท่�           
เปิดตล่อด 24 ชุั�วโมง ใน 4 มมุเมอ้ง แล่ะม ่Mini TK Park Yala  เป็นแห่งแรก 
ท่�โรงเร่ยนเทศบาล่ 4 จังหวัดยะล่า เน้นในเร้�องของการสร้างอาชุ่พ ด้งเด็ก
ท่�หล่ดุออกจากการเรย่นเข้ามาร่วมทำกิจกรรมการเรย่นร้ต่้าง ๆ  ควบค่้ไปกับ 
Mobile Library & Activity แล่ะ Book Delivery เพ้�อส่งเสริมให้เกิด 
การใชุ้ประโยชุน์ร่วมกัน
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โดยปัจจุบันม่การขยายโครงการ Café Amazon for Chance ไปแล่้วถิ่้ง 
331 สาขา ม่คนพิการประมาณ์ 200 กว่าคน ยังม่การรับผ่้้ส้งวัยท่�เป็น           
คนพิการทางการได้ยินเข้ามาร่วมทำงานประมาณ์ 400 กว่าคน โดย
ระหว่างน่� หากคนพิการเหล่่าน่�สามารถิ่เร่ยนร้้แล่ะพัฒินาตนเองอย้่เสมอ 
ก็สามารถิ่ได้รับเงินเด้อนท่�ส้งข้�น ม่ตำแหน่งท่�ส้งข้�นได้ ซึ่้�ง Café Amazon 
for Chance ม่ผ่้้ท่�สมัครเข้าทำงานวุฒิิมัธยมศ้กษาปีท่� 3 หร้อต�ำกว่าจะม่
อตัราเงนิเดอ้นจะอย้ท่่� 12,000 บาท ทั�งน่�จากการทำโครงการมา 6 ปี วนัน่� 
ไดข้ยายเป็นสาขาแฟรนไชุส ์แล่ะกำลั่งจะมเ่พิ�มข้�นอก่ 50 สาขา แล่ะล่า่สุด 
Café Amazon ร่วมมอ้กบั กสศ. รบัสมคัรนกัศก้ษาทนุนวตักรรมสายอาชุพ่ 
ชุั�นส้งเข้ามาฝึึกงาน เพ้�อต่อยอดการประกอบอาชุ่พในอนาคต

แลื่ะนี�ค่อ 4 นวัต้กรรมการจััดการเรียนร้�ที�ย่ดหยุ่นแลื่ะต้อบโจัทย์
ช้ีว่ต้ที�ช้่วย “ปัลื่ดลื่็อก” การพื่ัฒนาทุนมนุษย์ข่องปัระเทศึไทย

Café Amazon for Chance:
กำารจัด้กำารเร่ยนร้้ท่�ยืด้หยุ่นส่ำาหรับคนพิักำาร

ปัจจบุนัภาคเอกชุนเข้ามามบ่ทบาทในเร้�องการจดัการเร่ยนร้ ้เพ้�อสร้าง 
อาชุพ่ สร้างทักษะ แล่ะสร้างรายได้ให้กบักลุ่ม่คนท่�มค่วามหล่ากหล่าย เชุน่ 
ผ่้้ส้งอายุ คนพิการ แล่ะผ่้้ต้องโทษ โดยหน้�งในนั�นค้อ บร่ษัท สานพื่ลัื่ง 
ว่สาหก่จัเพื่่�อสังคม จัำกัด ที�ดำเน่นโครงการ Café Amazon for 
Chance ใชุ้พ้�นท่�ร้าน Café Amazon ท่�มอ่ย้ป่ระมาณ์ 3,000 สาขา แบ่งปัน 
โอกาสส้ค่นพกิารทางการไดย้นิ เน้�องจากเปน็คนพกิารกลุ่ม่ใหญท่่�มจ่ำนวน
มากกว่า 300,000 คน 

สำหรับกระบวนการทำงานเริ�มจากทำความเข้าใจในเร้�องการส้�อสาร 
แล่ะความต้องการของคนพิการกลุ่่มน่� เพ้�อออกแบบการเร่ยนร้้ภาษาม้อ
ให้กับพนักงานในร้าน Café Amazon ให้สามารถิ่ส้�อสารกับล่้กค้าได้           

ท่�เหมาะสมสอดคล้่องกับศักยภาพแล่ะวิถิ่่ชุ่วิตของผ้้่ต้องโทษ ม่ใบรับรอง
มาตรฐาน ขณ์ะท่�เร้อนจำกล่างอุดรธาน่ม่กระบวนการชุ่วยเหล่้อ ส่งต่อ 
แล่ะติดตาม ส่วนบริษัท อัตล่ักษณ์์ จำกัด จะทำหน้าท่�เป็นพ้�นท่�ปล่อดภัย 
หร้อ Safe Zone ให้ผ่้้พ้นโทษท่�ได้รับการปล่่อยตัวร้้ส้กมั�นใจในการกล่ับส้่
สังคม

จากข้อม้ล่ดังกล่่าวข้างต้น พบว่า เป้าหมายส้งสุดของโครงการฯ น่� 
ค้อ การม่ความร้้ในการดำรงชุ่วิต เพราะฉะนั�นสิ�งท่�ท่มหนุนเสริมวิชุาการ
นำพาหน่วยจดัการเรย่นร้ท้ำ คอ้ 1. การใช้�ข่�อม้ลื่ 2. การออกแบบการเรยีนร้� 
ท่ามกลื่างความหลื่ากหลื่าย แลื่ะ 3. การพื่ัฒนาคนด�วยความร้� ซึ่ึ�งเปั็น          
การทำงานที�ยั�งยน่ที�นำไปัส้ก่ารพัื่ฒนาคนแลื่ะพัื่ฒนาปัระเทศึได�อย่างยั�งยน่
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การเร่ยนร้้ท่�ย้ดหยุ่นจะเกิดข้�นได้ ทุกคนต้องร่วมม้อ
แล่ะบ้รณ์าการกันทุกเร้�อง โดยเฉพาะภัาครัฐ

จัะต้�องมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายที�ช้ัดเจัน
จัับต้�องได� แลื่ะพื่ร�อมนำไปัส้่การปัฏิ่บัต้่จัร่ง

การเร่ยนร้้ท่�ย้ดหยุ่นจะเกิดข้�นได้ม่ 3 ประเด็นสำคัญ ค้อ
1. มีความหลื่ากหลื่าย 2. เคารพื่เสรีภัาพื่ความเปั็นมนุษย์

3. การข่ับเคลื่่�อนส่�อสารมวลื่ช้น โดยนำเสนอตัวอย่าง
ความจริง ขับเคล่้�อน ทำความเข้าใจซึ่้�งกันแล่ะกัน

แล่ะผ่ล่ักดันให้เกิดนโยบายแล่ะเกิดกฎหมายท่�เอ้�อต่อการเร่ยนร้้ 
เพ้�อความเท่าเท่ยม แล่ะเข้าถิ่้งการศ้กษาท่�ด่

การเร่ยนร้้ท่�ย้ดหยุ่นเป็นภารกิจร่วม ภาระร่วม
ซึ่้�งก็ค้อ  All for Education: Education for All 

ซึ่ึ�ง All ในที�นี้ค่อเราทุกคนต้�องเปั็นส่วนหนึ�ง
ที�จัะร่วมสร�างความเสมอภัาคทางการเรียนร้�ย่ดหยุ่น

หัวใจของการศ้กษาหร้อการเร่ยนร้้ ม่เป้าหมาย 2 เร้�อง ค้อ
1. ทำให�มนุษย์เต้่บโต้ข่ึ้น ทั�งด้านร่างกายแล่ะจิตใจ

ให้สามารถิ่ชุ่วยเหล่้อตนเอง ครอบครัว แล่ะยกระดับครอบครัว 
ชุุมชุน สังคม 2. การศึึกษาต้�องนำไปัส้่ความเปั็นไท 

เป็นการยกระดับจิตใจให้ม่อิสรภาพท่�ปราศจากสิ�งท่�รัดตร้งต่าง ๆ 
การเรียนร้�ที�ย่ดหยุ่นจัะเก่ดข่ึ้นได�ระบบต้�องมีความย่ดหยุ่น

ด�วยเช้่นกัน

แนวทางการจัดการเร่ยนร้้ท่�ย้ดหยุ่น สิ�งสำคัญค้อ
“มุมมองแลื่ะความค่ด” โดยเฉพื่าะ “คร้” ที�อย้่ในห�องเรียน

แลื่ะเปั็นคนที�ใกลื่�ช้่ดเด็กต้�องปัรับมุมมองข่องต้ัวเองว่า
จัะออกแบบการเรียนร้�ให�ต้อบโจัทย์ช้ีว่ต้เด็กนักเรียนข่องต้ัวเอง

ได�อย่างไร แล่ะคร้ต้องตัวส้งมากพอท่�จะมองเห็นว่า
เส้นทางข้างหน้าท่�เด็กเล่้อกเดินม่ขวากหนามอะไรกั�นขวางอย้่ 

เต้รียมทักษะความร้� ว่ช้าการ ว่ช้าช้ีพื่ ว่ช้าช้ีว่ต้
เพื่่�อให�เข่าเอาต้ัวรอดได�ในทุกสถืานการณ์์ข่องช้ีว่ต้

การเร่ยนร้้ท่�ย้ดหยุ่นจะเกิดข้�นได้
ต้�องเปัลื่ี�ยนวัฒนธรรมการศึึกษาแบบเก่าเปั็นแบบใหม่ 

ให้ทุกคนม่โอกาสเข้าถิ่้งการศ้กษาอย่างเท่าเท่ยมแล่ะเสมอภาค 
โดยมีชุ้มช้นเปั็นพื่ลื่ังข่ับเคลื่่�อนสำคัญ

ดร.ล้ฎาภัา มอร์เตโร 
คร้ใหญ่ศึ้นย์การเรียน
บริษัท เอส แอนด์ พีื่ ซึ่ินดิเคท จัำากัด (มหาช่น) 

นายช่ัช่วาล้ย์ บุตรทอง 
ศึ้นย์การเรียนสถาบันการเรียนร้�ตล้อดช่ีวิตเพ่ื่�อสังคม 
จัังหวัดอุตรดิตถ์ 

รองศึาสตราจัารย์ 
ดร.วีระเทพื่ ปทุมเจัริญวัฒนา 
ผู้้�จััดการโครงการพัื่ฒนาการเรียนร้�
สำาหรับเยาวช่นนอกระบบการศึึกษา กสศึ.

นายภััทระ คำาพิื่ทักษ์  
ที�ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร กสศึ.

ดร.สมคิด แก�วทิพื่ย์ 
ผู้้�จััดการโครงการหนุนเสริมทางวิช่าการ
โครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนร้�ที�ใช่�ชุ่มช่นเป็นฐาน กสศึ. 

รองศึาสตราจัารย์ 
ดร.ช่รินทร์ มั�งคั�ง  
คณะศึึกษาศึาสตร์ มหาวิทยาล้ัยเช่ียงใหม่ 

หลากมุมมอง หลายความคิด การจััดการเรียนร้�ที�ย่ดหยุ่น  
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LiVE & LEARN

ด้วยสถิ่านการณ์์เด็กในพ้�นท่�ส่วนใหญ่ต้องทำงานแล่ะเร่ยนไปด้วย 
โรงเรยีนห�วยซึ่�อวท่ยาคมรัช้มังคลื่าภัเ่ษก จังัหวัดเช้ยีงราย จง้นำแนวคิด 
“1 โรงเรยีน 3 รป้ัแบบ” ท่�เป็นการบรหิารจดัการศก้ษาท่�รวม 1. การศึึกษา 
ในระบบโรงเรยีน 2. การศึกึษานอกระบบ แลื่ะ 3. การศึกึษาต้ามอัธยาศัึย 

“ส้ลายในและนอกระบบการศึึกษา”

ด�วยการเรียนร้�ที�ย่ดหยุ่น 

1 โรงเร่ยน 3 ร้ปแบบ

เขา้ดว้ยกนั โดยปรบัใหเ้หมาะสมกบับรบิทของโรงเรย่น นกัเรย่น แล่ะชุมุชุน 
เด็กสามารถิ่เล่้อกเร่ยนวิชุาท่�สนใจเพิ�มเติมจากการเร่ยนปกติ สำหรับ
โรงเร่ยนห้วยซึ่้อฯ เริ�มจากการทำ “ห�องเรียน 2 ระบบ” เปิัดโอกาส       
ให�นกัเรยีน ที�มขี่�อจัำกัดแลื่ะเง่�อนไข่ในการดำเนน่ชี้วต่้สามารถืเรยีนจับ
การศึกึษาได� มก่ารจัดการเรย่นสอนผ่า่น 6 ON คอ้ ON-Line, On-Hand, 
ON-Demand, ON-Site, ON-Home, แล่ะ ON-Community เม้�อจบ
การศก้ษานักเรย่นสามารถิ่นำวุฒิกิารศก้ษาไปศก้ษาต่อหรอ้ประกอบอาชุพ่
ได้ตามความถิ่นัด ซึ่้�งต่อมาม่การขยายเป็น 3 ระบบ หัวใจสำคัญของการ
จดัการเรย่นร้แ้บบน่�คอ้ การเปัลื่ี�ยนองคาพื่ยพื่ทัง้หมดข่องโรงเรยีน ตั�งแต่ 
คร ้ผ่้บ้รหิาร นกัเรย่น ภารโรง ผ่้ป้กครอง ภาคเ่ครอ้ข่ายในชุมุชุน ผ่้น้ำในชุมุชุน 
สถิ่านศก้ษา ภาคประชุาสงัคม เครอ้ขา่ยพนัธมติรทางการศก้ษาท่�ใหค้ณุ์คา่
ต่อกระบวนการทำงาน ให้คุณ์ค่าต่อการเติบโตแล่ะพัฒินาของผ่้้เร่ยน 
มากกว่ารางวัล่หร้อการแข่งขันใด 

กสศ. พยายามหาหลั่กสต้รท่�ตอบโจทย์สำหรบัเด็กในแล่ะนอกระบบ
การศ้กษา ซ้ึ่�งโจทย์สำคัญของเยาวชุนกลุ่ม่ NEET คอ้ ตอ้งการมร่ายได้ทนัท ่
เพราะม่ปัจจัยเง้�อนไขชุ่วิตเข้ามาเก่�ยวข้อง อาทิ “โครงการทุนนวัต้กรรม
สายอาช้ีพื่ช้ั้นส้ง หลื่ักส้ต้รปัระกาศึนียบัต้รผู้้�ช้่วยพื่ยาบาลื่/ผู้้�ช้่วย
ทันต้แพื่ทย์ (ทุน 1 ปีั)” เด็กท่�จบหล่ักส้ตรน่� ในชุ่วงอายุ 19 ปี จะม่             
รายได้ต่อเดอ้นเฉล่่�ยประมาณ์ 20,000 บาท แล้่วเขายังมท่กัษะพ้�นฐาน ท่�
สามารถิ่ ไปทำงานพิเศษหารายได้เสริมได้อ่กด้วย วิธ่การท่� กสศ. ใชุ้สร้าง
แรงกระเพ้�อมในเร้�องการสร้าง Mindset ให้เร่ยนร้้เพ้�ออย้่รอด Learn to 
Earn ค้อ “ค�นหาหลื่ักส้ต้รที�มีความย่ดหยุ่นแลื่ะต้อบโจัทย์ช้ีว่ต้นอก
ห�องเรยีน” เปล่่�ยนทกุชุมุชุนในประเทศไทย เปล่่�ยนสถิ่านประกอบการให้
เป็นโรงเรย่น เปล่่�ยนโรงงานเป็นพ้�นท่�เรย่นร้ ้ทำให้การศ้กษาแล่ะการเร่ยนร้้ 
เป็นฝึ่ายไปหาเด็กเยาวชุนแล่ะชุุมชุน ดังตัวอย่างต่อไปน่�

โลกำปัจจบุนัม่กำารเปล่�ยนแปลงซัึ่บซึ่อ้น และเปราะบาง 
มากำขึ�น มนุษย์เราไม่ส่ามารถึทำางาน หรือเร่ยนร้้       
แบบเด้ิมได้้อ่กำตุ่อไป ความเปล่�ยนแปลงทั�งหมด้
ย้อนกำลับมากำระทบกำารศึกำษาและกำารเร่ยนร้้ เพัราะ
โลกำเปล่�ยน งานเปล่�ยน ความตุ้องกำารทักำษะใหม่ ๆ
จึงเปล่�ยนตุามไปด้้วย
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“ศึ้นย์การเรียน” เป็นสถิ่านท่�ท่�องค์กรชุุมชุนหร้อองค์กรเอกชุน        
จัดตั�งข้�น เพ้�อจัดการศ้กษาขั�นพ้�นฐานโดยไม่แสวงหาผ่ล่กำไร เป็นทางเล่้อก 
ของการจัดการเร่ยนร้้อย่างม่ส่วนร่วม บนแนวคิดท่�ว่าการจัดการเร่ยนร้้ 
บนฐานวถ่ิิ่ชุ่วติชุุมชุน หรอ้การนำชุวิ่ตเปน็ตวัตั�ง ซ้ึ่�งไมเ่พย่งแตพ่ฒัินาผ่้เ้รย่น 
ผ่้้จัดการศ้กษา หร้อสมาชิุกในชุุมชุนเท่านั�น แต่ยังพัฒินาคุณ์ภาพชุ่วิต         
ของชุมุชุน ศึน้ยก์ารเรยีนสถืาบันการเรยีนร้�ต้ลื่อดชี้วต่้เพ่ื่�อสังคม จังัหวัด
อุต้รด่ต้ถื์ เป็นศ้นย์การเร่ยนท่�ก่อตั�งข้�นตามมาตรา 12 พ.ร.บ. การศ้กษา
แห่งชุาติ พ.ศ. 2542 จัดการศ้กษาทางเล่้อกเพ้�อเป็นพ้�นท่�เร่ยนร้้ให้กับเด็ก
ในชุมุชุนไดเ้รย่นร้ผ้่า่นงานท่�เขาทำอย้ ่ไม่วา่จะเปน็เดก็ปั�ม แดนซ์ึ่เซึ่อร ์หรอ้
อาชุ่พอ้�น ๆ  โดยใชุห้ล่กัสต้รของกรมสง่เสรมิการเรย่นร้ ้(สกร.) ท่�มค่วามยด้หยุน่ 
เด็กสามารถิ่ใชุ้ประสบการณ์์เท่ยบโอนเข้าส้่ศ้นย์การเร่ยนฯ ได้ นอกจากน่�
ยังม่การจัดการเร่ยนร้้โดยใชุ้ชุุมชุนเป็นฐาน ค้อ ให้ชุุมชุนเข้ามาม่ส่วนร่วม
ในการจัดการศ้กษาให้กับล่้กหล่าน ม่พ้�นท่�แสดงออกหร้อพ้�นท่�ปล่่อยของ 
แล่ะม่ภาค่เคร้อข่ายในพ้�นท่�เข้ามาเป็นกำล่ังหนุนเสริมตามภารกิจหน้าท่�

ซึ่้�ง ดร.ลื่ฎาภัา มอร์เต้โร คร้ใหญ่ศึน้ย์การเรยีน 
บรษ่ทั เอส แอนด์ พื่ ีซึ่น่ดเ่คท จัำกดั (มหาช้น) กล่่าวเสรมิ 
ในมมุการสรา้งพ้�นท่�เรย่นร้ว้า่ บรษิทัฯ มก่ารจดัตั�งศน้ย์
การเร่ยนตามมาตรา 12 เน้�องจากองค์กรม่มุมมอง 
เร้�องการเข้าถิ่้งโอกาสในการพัฒินาบุคล่ากร ให้ม่

คณุ์ภาพ ดงันั�น 16 ปีท่�ผ่่านมา จังึเร่�มต้�นดแ้ลื่บุต้รหลื่าน ข่องพื่นักงาน แลื่ะ
นำโอกาสเข่�าถืึงคนในพ่ื่้นที�ห่างไกลื่ให�มาร่วมงานกับ S&P เร่�มปัรับ 
Mindset ใหม่แลื่ะร่วมกนั สร�างนเ่วศึการเรยีนร้�เพื่่�อดแ้ลื่กนัช้ว่ยเหลื่อ่กนั 
ในพื่่้นที�ปัลื่อดภััยที�เราสร�างข่ึ้น

ด้วยบริบทพ้�นท่�อำเภอวิภาวด่ จังหวัดสุราษฎร์ธาน่ คนส่วนใหญ่        
ในชุุมชุนประกอบอาชุ่พทำสวนยาง จ้งม่เด็กแล่ะเยาวชุนท่�หลุ่ดออกจาก
ระบบการศ้กษาจำนวนไม่น้อยหมกตัวอย้่ตามสวนยาง หล่ายคนม่ปัญหา
ครอบครวั ตดิยาเสพตดิ เครอ่ข่่ายคนเลื่ีย้งผ้ึู้ง จังึใช้�การสร�างงาน สร�างอาช้พีื่ 
เปั็น “เคร่�องม่อ” สร�างการเรียนร้�ให�เด็กแลื่ะเยาวช้น พื่ัฒนาหลื่ักส้ต้ร
การเลื่ี้ยงผู้ึ้ง การทำผู้�ามัดย�อมจัากสีธรรมช้าต้่ โดยใช้�ฐานทุนชุ้มช้น
พื่ฒันาเป็ันหลื่กัสต้้รการเรยีนร้�จัากครภ้ัม้ป่ัญัญาในชุ้มช้นส้ก่ารเทียบโอน
หน่วยก่ต้มีการเช้่�อมโยงกับ โรงเรียน สกร. ในพื่่้นที� แลื่ะมหาว่ทยาลื่ัย
ราช้ภััฏิสุราษฎร์ธานี 

สำหรับการทำงานกับเด็กกลุ่่มเส่�ยงเหล่่าน่� เคร้อข่ายคนเล่่�ยงผ่้�ง  
มองว่า ต้องเริ�มต้นจากครอบครัว บ่อยครั�งท่�พบว่า ครอบครัวเป็นต้นทาง
ผ่ล่กัเดก็ออกจากระบบ ฉะนั�นจะแก้ไขปัญหาน่�ได้ สิ�งท่�ต้องทำเป็นอนัดบัแรก 
คอ้ การส่�อสารกับครอบครวัให�เข่�าใจัเหตุ้แห่งปัญัหา แล่ะรว่มมอ้กนัแกไ้ข 
แล้่วค่อยขยบัไปถิ่ง้ชุมุชุน ส่�อสารทำความเข่�าใจัให�คนในช้มุช้นใช้�ฐานทนุ 
ช้มุช้นด�านต่้าง ๆ  สร�างให�โอกาสเด็กเหล่ื่านีไ้ด�เข่�ามาเรยีนร้�รว่มกัน โดย
กญุแจัสำคญัคอ่ การทำให� “ผู้้�นำช้มุช้น” เหน็ภัาพื่แลื่ะเป้ัาหมายเดยีวกนั 
แลื่ะเข่�ามาร่วมทีม ทำให้ในปัจจุบันชุุมชุนอนุญาตให้ใชุ้ป่าชุุมชุน 715 ไร่ 
เป็น “พื่่้นที�กลื่าง” แห่งการเร่ยนร้้ของคนทุกชุ่วงวัย 

ทางด้าน อาจัารย์อนวัช้ คนองเดช้ หัวหน�า
กลืุ่่มงานด�อยโอกาส กรมส่งเสร่มการเรียนร้� (สกร.) 
ได้ร่วมแล่กเปล่่�ยนในประเด็นข้างตน้ว่านเิวศการเรย่นร้้ 
ท่�เอ้�อตอ่การเรย่นร้น้ั�นตอ้งเริ�มตน้จากครอบครวั ชุมุชุน 
ต้องเข้าใจเด็ก แล่ะหน่วยงานต้องเข้าใจในความ

ต้องการของเด็กเยาวชุนก่อนท่�จะม่การนำนโยบายต่าง ๆ ไปส้ก่ารปฏิบิตัิ       
ในพ้�นท่� เพื่ราะฉะนัน้การสร�างการรบัร้� การเปัลื่ี�ยน Mindset ครอบครัว 
ชุ้มช้น จัึงเปั็นจัุดเร่�มต้�นสำคัญ ข่องการสร�างการเรียนร้�สำหรับเด็กแลื่ะ
เยาวช้น  

จากปัญหาทับซ้ึ่อน แล่ะสถิ่านการณ์์ท่�เด็กแล่ะเยาวชุนในชุุมชุน   
ต้องเผ่ชุญิ บางคนอาจก้าวพล่าดจนต้องเข้าไปอย้ใ่นสถิ่านพนิจิแล่ะคุม้ครอง 
เด็กแล่ะเยาวชุน คำถิ่ามค้อ ทำอย่างไรจ้งจะสามารถิ่ค่นความเปั็นมนุษย์
ให�กบัเดก็แลื่ะเยาวช้นกลืุ่ม่นี ้ แลื่ะทำอยา่งไรให�เข่ามคีวามเปัลื่ง่ปัระกาย
ในต้นเอง พื่ร�อมที�จัะลื่กุข่ึน้มาเปัลื่ี�ยนแปัลื่งต้นเอง ผู่้านกระบวนการเรยีนร้� 

“ศ้นย์กำารเร่ยนมาตุรา 12”
พืั�นท่�รองรับเด้็กำหลุด้ออกำจากำระบบ

กำารเร่ยนร้้ท่�ยืด้หยุ่น
ส่ำาหรับเด้็กำในกำระบวนกำารยุตุิธรรม

“ห้องเร่ยนชิุมชิน” 
ท่�พึั�งของเด้็กำกำลุ่มเส่่�ยง
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ที�สร�างแลื่ะกระตุ้�นให�เด็กมีความกระหายใคร่ร้�อย้่
ต้ลื่อดเวลื่า โดย นายยทุธศึกัด่� รุง่เรอ่งนรา ผู้้�อำนวยการ 
สถืานพื่น่จ่ัแลื่ะคุ�มครองเดก็แลื่ะเยาวช้นจังัหวัดช้ลื่บุรี 
กรมพื่่น่จัแลื่ะคุ�มครองเด็กแลื่ะเยาวช้น ได�แลื่กเปัลื่ี�ยน      
ในปัระเด็นนีไ้ว�ด�วยว่า “เราควรเปิัดปัระต้ข้่องสถืานพื่น่จ่ัฯ ให�เป็ันพื่่น้ที�
สาธารณ์ะในการพื่ัฒนาแลื่ะสร�างการเรียนร้� เพ่ื่�อเต้รียมเด็กให�พื่ร�อม       
ที�จัะกลื่ับค่นไปัส้่ชุ้มช้น แลื่ะสังคม”

ตัวอย่างท่�ม้ลื่น่ธ่ปััญญากัลื่ปั์ใช้� ค่อ “สมุดลื่่ข่่ต้ช้ีว่ต้” เริ�มต้นจาก 
คำถิ่ามสำคัญคอ้ ช้วีต่้หลื่งัจัากนีจ้ัะเดน่ต้อ่ไปัอยา่งไร ช้วนให�เข่าย�อนคด่ 
ถืงึช้ว่ีต้ที�ผู่้านมาแลื่ะช้วีต่้ในอนาคต้ หรอ้อ่กนยัยะหน้�งคอ้ ให้เขาตั�งเป้าหมาย 
ในชุ่วิต หล่ังจากนั�นจ้งเข้าส้่โปรแกรมการเร่ยนร้้จากศ้นย์ฝึึกอบรมเด็ก     
แล่ะเยาวชุน ซึ่้�งม่ทั�งหน่วยการเร่ยนร้้วิชุาชุ่พ วิชุาการ หน่วยสามัญ หร้อ
บางหน่วยใชุ้การศ้กษาตามมาตรา 12 เข้าไปจัดการศ้กษาให้กับเด็กแล่ะ 
เยาวชุน ภายใต้ข้อจำกดัหล่ายด้าน โดยหัวใจสำคัญของการจัดการเรย่นร้้         
ท่�ย้ดหยุ่นสำหรับเด็กในกระบวนการยุติธรรมก็ค้อ การสร้างเป้าหมาย        
ร่วมกับหน่วยงานหล่ัก เชุ่น สถิ่านพินิจฯ ท่�ประกอบไปด้วย 3 ส่วน คอ้          
1. เชุ้�อมั�นในภาคเ่คร้อข่าย 2. ให้อำนาจในการตดัสนิใจ แล่ะ 3. ออกแบบ 
การเร่ยนร้ร่้วมกัน

ทำให�ทุกต้ารางน่้วข่องทุกพื่่้นที�กลื่ายเป็ันพื่่้นที�การเรียนร้� ที�เด็ก       
ใช้�ปัระโยช้น์ร่วมกนั โดยครท้ำหน�าที�จัดุปัระกายการเรยีนร้� เปัลื่ี�ยนคำว่า 
จัับม่อกนัไว�แลื่�วไปัด�วยกนัเปัน็ “เธออย้ไ่หนฉนัจัะไปัหา” หร่อเดก็เยาวช้น 
อย้่ที�ไหนเราจัะพื่าการศึึกษาไปัหาเข่าแทน

ทั�งน่� นายอเุทน ช้นะกลุื่ รองอธบ่ดกีรมกจ่ัการ        
เดก็แลื่ะเยาวช้น ไดร้ว่มแบ่งปันประสบการณ์เ์ก่�ยวกับ     
การจัดการเร่ยนร้้ว่า เด็กส่วนใหญ่เม้�อเข้าไปอย้่ใน
สถิ่านสงเคราะห์ เขาอาจเคยม่ประสบการณ์์ชุ่วิต         
ท่�ไม่ด่นกั แล่ะไม่สามารถิ่เร่ยนร้้ร่วมกับคนอ้�นได้ ดงันั�น

สิ�งท่�ทำคอ้ “สร�างนเ่วศึการเรยีนร้�ใหม่” โดยร่วมมอ้กบักรมส่งเสรมิการเรย่นร้้ 
แล่ะโรงเรย่นประชุาบด ่ให้พ่�เล่่�ยงของเดก็ซึ่้�งเป็นคนท่�เขาร้้สก้ปล่อดภยัมาร่วม
เป็นครแ้ล่ะโค้ชุให้เด็ก ดแ้ล่ให้เด็กสามารถิ่กลั่บคน้ส้ชุ่มุชุนได้ โดยครอบครัว   
จะต้องร่วมม้อกบัชุมุชุนด้วย

ในสถิ่านการณ์์ปัจจุบัน ต้องยอมรับความจริงว่ายังม่คนอ่กกลุ่่ม      
ท่�เข้าไม่ถิ่ง้สิทธแิล่ะโอกาสใด ๆ  เชุ่น เด็กแล่ะเยาวชุนล้่กหล่านแรงงานข้ามชุาติ 
ท่�พ่อแม่อพยพเข้ามาทำงานในประเทศไทย แต่วันน่� กสศ. ม่ตัวแบบ        
การจัดการเร่ยนร้้สำหรับแรงงานข้ามชุาติ ค้อ ม้ลื่น่ธ่เคร่อข่่ายส่งเสร่ม
คณุ์ภัาพื่ช้วีต่้แรงงาน (LPN) ที�เช้่�อมั�นวา่ การศึกึษาควรไร�พื่รมแดน แลื่ะ

จากำโรงงานส่้่โรงเร่ยน

Learning Coin
ได้้ทั�งความร้้ ได้้ทั�งทุนกำารศึกำษา

เราควรร่วมกันพัื่ฒนา แลื่ะสร�างปัระช้ากรที�มีคุณ์ภัาพื่ให�กับกลุื่่ม 
ปัระเทศึอาเซึ่ียน ทั�งน่� LPN ม่การทำงานร่วมกับย้เนสโกแล่ะย้นิเซึ่ฟ       
เน้�องด้วยความไม่สงบในเม่ยนมาร์ ค้อ โรงเร่ยนเถิ่้�อนวิทยา ซ้ึ่�งม่เด็กอย้่ 
ประมาณ์ 1,200 คน เพ้�อเป็นพ้�นท่�ปล่อดภัยให้กับเด็ก ผ่่านการทำงาน  
ร่วมกบัชุมุชุน ให้เดก็ได้เข้าเรย่น ตาม พ.ร.บ. การศก้ษาแห่งชุาต ิพ.ศ. 2542 
มาตรา 15 โดยมห่นว่ยงานดา้นการศก้ษารว่มใหค้วามสำคญั คอ้ สำนกังาน
ศก้ษาธกิารจงัหวดั แล่ะกองบญัชุาการตำรวจสนัตบิาล่  เปน็การใหโ้อกาส
ทางการศก้ษาแล่ะสรา้งแรงบนัดาล่ใจแกเ่ดก็เยาวชุนขา้มชุาต ิใหเ้ขาอยาก
เป็นพล่เม้องท่�ด่ อยากสร้างสรรค์เร้�องด่ ๆ ซึ่้�งเป็นการพัฒินาทุนมนุษย์       
ท่�ม่คุณ์ภาพ มากกว่าการเย่ยวยาหร้อแก้ไขปัญหาเพ่ยงอย่างเด่ยว

 

การจัดการเรย่นร้้ท่�ยด้หยุน่นั�นมห่ล่ายมิต ิเน้�องจากเด็กแล่ะเยาวชุน
ต่างม่สถิ่านการณ์์ชุ่วิต ข้อจำกัด เง้�อนไข แล่ะบริบทท่�แตกต่างกัน               
ซึ่้�งในปัจจุบันเทคโนโล่ย่เข้ามาเป็นเคร้�องม้อสำคัญท่�ชุ่วยให้เด็กเยาวชุน 
บางกลุ่ม่เข้าถิ่ง้การศก้ษาในแบบท่�เหมาะกบัตวัเองได้ มล้ื่นธ่อ่าสาสร�างสขุ่ 
จัึงนำ “Learning Coin” ซึ่ึ�งเปั็นการนำเทคโนโลื่ยีมาใช้�กับการศึึกษา 
ใช้�ส่�อเทคโนโลื่ยีสร�างการเรยีนร้�ด�วยแทบ็เล็ื่ต้ผู่้านแอปัพื่ลื่เ่คช้นั ที�ช้่�อว่า 
LearnBig ซึึ่�งผู้ลื่ลัื่พื่ธ์ที�ได�ค่อ เด็กที�ใช้�แอปัพื่ลื่่เคช้ันนี้จัะได�ทั้งความร้� 
แลื่ะได�รับเงน่สะสมเป็ันทนุการศึกึษาจัากการอ่านหนงัสอ่สำหรบัใช้�ในการ 
ดำเนน่ช้วีต่้ โดยก่อนท่�จะให้แท็บแล็่ตแก่เด็กจะต้องมก่ารทำแบบประเมิน 
แล่ะเร่ยนร้้ร่วมกับพ่�เล่่�ยงในพ้�นท่� 

 อย่างไรก็ตามไม่ว่า Learning Coin เทคโนโล่ย ่หรอ้เคร้�องมอ้ใด ๆ 
ท่�เข้ามาหนนุเสรมิให้เกดิการจดัการเรย่นร้ท้่�ยด้หยุน่ได้ ต้องได้รบัความร่วมมอ้ 
จากพ้�นท่� เชุ่น เขตพ้�นท่�การศก้ษา โรงเรย่น ท้องถิ่ิ�น ชุมุชุน หน่วยงานต่าง ๆ  
ท่�ต้องเข้ามาทำงานร่วมกันอย่างใกล้่ชุิด เพ้�อติดตามด้แล่เด็กในพ้�นท่�         
ของตนเอง 

เพื่ราะการศึึกษาสำหรับเด็กเยาวช้นในพื่่้นที�ไม่ใช้่เร่�องข่องใคร 
คนใดคนหนึ�ง ทุกคนต้�องเข่�ามามีส่วนร่วม จัากระดับเลื่็ก ๆ  แลื่�วค่อย ๆ  
ต้่อจั่�กซึ่อว์การเรียนร้�ที�ย่ดหยุ่นให�ครอบคลืุ่มพื่่้นที�ทั�วปัระเทศึ ที�นำไปัส้่
คำต้อบที�ว่า “พื่ัฒนาทุนมนุษย์เท่ากับพื่ัฒนาปัระเทศึ” นั�นเอง
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จากเยาวชุนวัย 23 ปี ท่�หลุ่ดออกจากระบบการศ้กษาตั�งแต่ชุั�นมัธยมศ้กษาปีท่� 2 ใชุ้ชุ่วิตเป็นสิงห์นักบิด
แล่ะไม่มเ่ป้าหมายในชุวิ่ตจนวันหน้�งมล่่ก้สาวเข้ามาเติมเต็มชุวิ่ต ทำให้บม้อยากเป็นคนท่�ดข้่�น มร่ายได้ ไว้เล่่�ยงด้ล่ก้น้อย 
แล่ะฝึนัของบม้กเ็ปน็จรงิเม้�อไดม้โ่อกาสเรย่นร้ท้่�ศน้ยก์ารเรย่นร้ก้ลุ่ม่เกษตรทฤษฎใ่หมบ่า้นตาเพชุร จงัหวดัสรุนิทร์ 
พ้�นท่�เล่ก็ ๆ  แห่งน่�เปล่่�ยนบม้ให้กล่ายเป็นคนใหม่ จัากเดก็เงยีบ ๆ  ไม่กลื่�าพื่ด้กบัใคร กลื่ายเป็ันแกนนำหรอ่ต้�นแบบ 
ข่องคนที�พื่ัฒนาต้นเองที�เด็กแลื่ะเยาวช้นนอกระบบการศึึกษาในชุ้มช้นให�ความไว�วางใจั รวมกลุ่่มกับเพ้�อน
สร้างการเรย่นร้แ้ล่ะต้�นร้ไ้ปด้วยกัน ทั�งยงัเป็นคณุ์พ่อท่�ไม่โดดเด่�ยว เพราะมเ่พ้�อนร่วมทาง แล่ะคนในชุมุชุนรอบข้าง 
โอบอุ้ม ทำให้วันน่�ไม่เพ่ยงแต่จะทำให้บ้มม่รายได้เพิ�มข้�น 3,000 - 4,000 บาทต่อเด้อน แต่ยังม่ความสุข แล่ะยัง
เหน็คณุ์ค่าในตนเอง สามารถิ่ท่�จะพ้�งพาตนเองได้อย่างภาคภม้ใิจไม่โดดเด่�ยว อ่กต่อไป

นายนาถวัฒน์ ล้ิ�มสกุล้ 
นักเรียนทุนนวัตกรรมสายอาช่ีพื่ช่ั�นส้ง ระดับ ปวส. 
สาขาเทคโนโล้ยีการจััดประชุ่มนิทรรศึการแล้ะอีเว�นท์ 
วิทยาล้ัยเทคนิคพัื่งงา 

นายก้อัสมาวีซึ่ัม อัครเสณีย์ 
สาขาสัตวศึาสตร์ คณะเกษตรศึาสตร์ 
มหาวิทยาล้ัยเทคโนโล้ยีราช่มงคล้ศึรีวิช่ัย
นครศึรีธัรรมราช่ พ่ื่�นที�ไสใหญ่
(อดีตนักศึึกษาทุนนวัตกรรมสายอาช่ีพื่ช่ั�นส้ง)

นายก้อัสมาดีซึ่ัม อัครเสณีย์ 
สาขาอุตสาหกรรมแล้ะนวัตกรรมอาหาร 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาล้ัยเทคโนโล้ยีราช่มงคล้ศึรีวิช่ัย
นครศึรีธัรรมราช่ พ่ื่�นที�ทุ่งใหญ่

นายวัช่ยุทธั มงคล้เพื่ช่ร 
ผู้้�ร่วมเรียนร้�ศึ้นย์การเรียนร้�กลุ้่มเกษตรทฤษฎีใหม่
บ�านตาเพื่ช่ร จัังหวัดสุรินทร์ 

ผ่มเป็นหน้�งคนท่�ไม่ได้มต้่นทนุชุว่ติท่�เพย่บพร้อม ก่อนหน้านั�นคดิแค่ว่า วนัน่�จะกนิข้าวกบัอะไร จะมเ่งนิใชุ้              
พอถิ่ง้พรุง่น่�หรอ้เปล่่า เร้�องเรย่นอย่าได้คิดหวัง แต้่พื่อมีทุนข่อง กสศึ. เข่�ามา มันเปัลีื่�ยนโลื่กสีเทาข่องผู้ม                   
ให�กลื่ายเปั็นโลื่กที�สดใสข่ึ้นมา ผู้มมองเห็นแนวทางในการพื่ัฒนาช้ีว่ต้ มีแรงผู้ลื่ักดันที�จัะทำให�ต้ัวเองแลื่ะ
ครอบครัวหลืุ่ดพื่�นจัากวงจัรข่องความยากจันได�ด�วยการศึึกษา ผ่มพยายามใชุ้โอกาสน่�พัฒินาตัวเองให้ด่ท่�สุด 
ให้เหมาะสมกับโอกาสท่�ได้รบัมา แล่ะโอกาสน่�เองท่�ทำให้ผ่มได้ล่องทำหล่ายสิ�งท่�ไม่คดิว่าชุว่ติน่�จะได้ทำเชุ่น การเป็น 
พธิก่รในงานระดับนานาชุาติ แล่ะตามงานต่าง ๆ ซึ่้�งในอนาคตผ่มอยากจะทำธรุกจิการท่องเท่�ยวเชุงินเิวศอย่างยั�งยน้ 
เพราะผ่มอยากจะพัฒินาพ้�นท่�บ้านเกิดของผ่ม เพ้�อส่งต่อโอกาสแล่ะมอบพ้�นท่�ปล่อดภัยให้กับเด็กแล่ะเยาวชุน 
ได้มาเร่ยนร้้ร่วมกัน

กำารศึกำษาเปล่�ยนโลกำส่่เทาของผม
ให้เป็นส่่ท่�ส่ด้ใส่

เมื�อชิ่วิตุพัลิกำกำลับมาเป็นบวกำ

บทเร่ยนจากำชิ่วิตุท่�พัลิกำผัน
กำับกำารส่่งตุ่อโอกำาส่ให้กำับคนในพืั�นท่�

“Believe in the Power of Your Dreams จังเช้่�อใจัในพื่ลื่งัแลื่ะเช้่�อมั�นในความฝั่นข่องคณุ์” เปน็ประโยค 
ยด้เหน่�ยวจติใจพวกผ่มตล่อดเวล่า เน้�องดว้ยช้วีต่้พื่วกผู้มฝ่า่ฟันัเร่�องราวมามากมาย จันได�มาเจัอกับทุน กสศึ. 
ที�พื่ลื่่กช้ีว่ต้ผู้ม 2 คน แลื่ะพื่ลื่่กความเปั็นอย้่ในครอบครัวให�ดีข่ึ้น ผ่มเร่ยนร้้ท่�จะเก็บออมเงิน เพ้�อนำไปซึ่้�อวัว
แล่ะท่�ดินแทนการนำเงินทุนไปซึ่้�อของเท่ ๆ ท่�อยากได้ จนวันน่�สิ�งท่�พวกผ่มล่งทนุไปกเ็ริ�มออกผ่ล่ ในเวลื่า 2 ปัี 
พื่วกผู้มมวีวั 15 ต้วั มทีี�ดน่ 4 ไร ่ซึ่ึ�งแม�ที�ผู้า่นมาจัะลื่�มลื่กุคลื่กุคลื่านแต้ม่นักเ็ปัน็ปัระสบการณ์ช์้ัน้คร ้ที�ทำให�
พื่วกผู้มมีความฝ่ันว่าอยากจัะพื่ัฒนา 3 จัังหวัดช้ายแดนภัาคใต้�ข่องผู้มให�ดีข่ึ้น ด้วยการส่งต่อโอกาสในการ
เร่ยนร้้ให้กับคนอ้�น ๆ ในศ้นย์การเร่ยนร้้ท่�พวกผ่มสร้างข้�น สุดท้ายผ่มอยากบอกทุกคนว่า เส�นทางช้ีว่ต้ไม่ง่าย
อย่างที�ใฝ่่ฝ่ัน แต้่ปัลื่ายทางความสำเร็จันั้นมันสวยงามเสมอครับ
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หล่ังจากท่�มหาวิทยาลั่ยราชุภัฏิอุดรธาน่ ศ้นย์บ้งกาฬ นำพาโครงการส่งเสริมโอกาสการเร่ยนร้้ท่�ใชุ้ชุุมชุน         
เป็นฐานของ กสศ. เข้ามาในชุมุชุน เป็ันโอกาสที�ทำให�พื่วกเราได�เต้บ่โต้ จัากช้มุช้นที�ไม่มีองค์ความร้� ไม่เคยทอผู้�าเลื่ย 
วันน้ีสามารถืพัื่ฒนาส้่กลืุ่่มอาชี้พื่ที�มีศัึกยภัาพื่ในการค่ดค�นลื่วดลื่ายที�เปั็นเอกลื่ักษณ์์ข่องกลุ่ื่ม พื่ัฒนาส้่ส่นค�า         
เปั็นแบรนด์ผู้ลื่่ต้ภััณ์ฑ์์ที�ได�รับการยอมรับ มีคนร้�จััก “กลืุ่่มไก่ต้๊อก” มากข่ึ้น ปี 2565 กลุ่่มได้เป็นส่วนหน้�งในการ 
ทำตุ�กตาเป็นของท่�ระล่ก้สำหรับส้�อมวล่ชุนในการประชุมุผ้้่นำเขตเศรษฐกิจเอเปค APEC 2022 ท่�ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพ 
แล่ะปี 2566 ผ่้าท่�ถิ่ักทอข้�นจากโครงการฯ ได้รับรางวัล่จากการประกวดสุดยอด SME ระดับประเทศ ทั�งหมดน่�               
อาจด้เป็นเร้�องธรรมดาสำหรับคนทั�วไป แต่สำหรับพวกเรามันค้อ “โอกาส” ที�มาพื่ลื่่กช้ีว่ต้จัากหลื่ังม่อเปั็นหน�าม่อ 
มีความเปั็นอย้่ที�ดีข่ึ้น คนในชุ้มช้นได�รับการยอมรับในทักษะฝ่ีม่อ มีอาช้ีพื่ มีรายได� วันน่�พวกเราเข้มแข็งแล่้ว แล่ะ
พร้อมท่�จะส่งต่อโอกาสให้กบัคนทกุคนต่อไป แล่ะขอร่วมเป็นส่วนหน้�งในการล่ดความเหล่้�อมล่�ำแล่ะสร้างความเสมอภาค 
ให้เกิดข้�นในสังคม

นางสาวสุรีย์รัตน์ ศึรีพื่รหม 
ผู้้�ร่วมเรียนร้�
มหาวิทยาล้ัยราช่ภััฏอุดรธัานี 
ศึ้นย์บึงกาฬ 

โอกำาส่พัลิกำชิ่วิตุ

เราเป็นหญิงชุาวปกาเกอะญอจากหม้่บ้านขุนยะ อำเภอจอมทอง จงัหวดัเชุย่งใหม่ เป็นหม้บ้่านท่�อย้ใ่นพ้�นท่� 
อทุยานแห่งชุาตดิอยอินทนนท์ เหมอ้นว่าเราโชุคดท่่�ได้อย้ก่บัธรรมชุาตมิส่ิ�งแวดล้่อมท่�ด ่ แต่ในความเป็นจรงิเราไม่ได้        
ม่ตัวเล่้อกในการประกอบอาชุ่พมากนัก ยิ�งเป็นแม่เล่่�ยงเด่�ยวท่�ม่ล่้ก 3 คน เป็นความรับผ่ิดชุอบท่�หนักมาก แต่ 1 ปัี
ที�ได�มีโอกาสเข่�ามาร่วมเรียนร้�กับโครงการฯ นี้ ทำให�เราเต่้บโต้จัากภัายใน ภั้ม่ใจัที�ได�ร่วมเป็ันส่วนหนึ�งในการ
ฟั้�นฟัภ้ัม้ป่ัญัญาช้าวบ�าน แลื่ะทำให�คนในช้มุช้นกลื่บัมาเหน็คณุ์ค่า ใช้�ปัระโยช้น ์แลื่ะรว่มดแ้ลื่ฐานทนุทรพัื่ยากร       
ในช้มุช้น เรยีนร้�ที�จัะพื่ึ�งพื่าต้นเอง แลื่ะอย้ร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ่อกีครัง้ ทกุคนตา่งก็ม่ความฝึนัของตวัเอง แม�จัะ
เปั็นฝ่ันเลื่็ก ๆ  ข่อเพื่ียงแค่ลื่งม่อทำ แลื่ะมั�นคงในเส�นทางนั้น ค่อย ๆ  ก�าวเด่นไปั ทำให�เห็นเปั็นต้ัวอย่าง หาเพื่่�อน      
รว่มทาง แลื่�ววนัหนึ�งความฝ่นัข่องเราจัะข่ยายใหญข่่ึน้ แลื่ะใช้�ช้วีต่้อย้ใ่นช้มุช้นอยา่งมั�นคงในแบบที�เราสามารถื
ออกแบบได�เอง

หลื่ายคนอาจัจัะมองว่าเดก็พื่วกนีเ้ลื่วร�าย ไม่สนใจัใคร ไม่เอาครอบครวั เอาแต่้เพื่่�อน แต่้ใครจัะร้�บ�างว่า บางที
เพื่่�อนนั�นแหลื่ะคอ่ พื่่น้ที�ปัลื่อดภััยข่องเข่า เพื่่�อนค่อคนที�เข่ากลื่�าส่งเสยีงบอกความต้�องการได� ซึ่้�งเป็นเร้�องน่าเศร้ามาก ๆ  
ในวัยท่�ต่างคนต่างยังไม่บรรลุ่นิติภาวะ แต่กลั่บต้องมาพ้�งพากันเชุ่นน่� ดังนั�นหากม่ทางคอนกร่ตท่�เปร่ยบเสม้อนพ้�นท่�
ปล่อดภยัใหพ้วกเขาไดแ้สดงตวัตน บอกถิ่ง้ความตอ้งการ ทำในสิ�งท่�เล่อ้ก โดยมผ่่้ใ้หญใ่จดค่อยใหค้ำแนะนำแทนทางล่ก้รงั 
ท่�เคยเดนิมา ทำไมเดก็เหล่่าน่�จะไมเ่ล่อ้กเดิน แล่ะโรงเรย่น 4 ตารางวา แห่งน่�คอ้ พ้�นท่�ปล่อดภยัท่�ทั�งกวา้งขวางแล่ะยด้หยุน่ 
เป็น “ห�องเรียนชุ้มช้น” ท่�ทุกคนในชุุมชุนพร้อมท่�จะโอบอุ้ม คุ้มครอง เป็นการสร้างทักษะการอย้่ร่วมกันในสังคม แล่ะ
ทำใหค้นในชุมุชุนมองเหน็ตวัตนแล่ะยอมรบัในความสามารถิ่ของพวกเรา เดก็นอกระบบการศก้ษาไมไ่ดร้า้ยไปเสย่หมด 
แค่เขาไม่ร้ว่้าต้องเดินไปทางไหน ไม่มค่นมาคอยปท้างให้ เขาอาจจะเดนิไปผ่ดิทางหน่อย  แต่เชุ้�อว่าถ้ิ่าม่คนบอกทางด ่ๆ  ให้ 
เขาเดนิ ทำให้เขาเหน็โอกาสในการเรย่นร้ ้แล่ะทำให้เขาเชุ้�อว่าสังคมจะมองเขาด้วยความเข้าใจได้ เขากจ็ะเล่อ้กเดินทางนั�น 
คณุ์อาจัจัะไม่ต้�องทุบกำแพื่งในใจัเด็กไปัหมดเพื่ยีงพื่รบ่ต้าเดยีว เพีื่ยงแต่้ค่อย ๆ  ดงึอฐ่ทลีื่ะก�อนออกจัากใจัเข่า เท่านัน้ 
ก็เพื่ียงพื่อแลื่�ว

บัณฑิิตา มากบำารุง
ผู้้�ร่วมเรียนร้�จัากศึ้นย์การเรียน
สถาบันการเรียนร้�ตล้อดช่ีวิตเพ่ื่�อสังคม
จัังหวัดอุตรดิตถ์

ไม่ตุ้องทุบกำำาแพังในใจ
ขอแค่ใส่่ใจด้ึงอิฐท่ละกำ้อนออกำจากำใจกำ็พัอ

ภ้มิใจท่�ทำาให้คนในชิุมชินเห็นคุณค่าฐานทุนทรัพัยากำรในพืั�นท่�

นายฉััตรมงคล้ ภั้เงิน
ศึ้นย์การเรียนร้�กลุ้่มเกษตรทฤษฎีใหม่บ�านตาเพื่ช่ร 
จัังหวัดสุรินทร์

เชิื�อมตุ่อกำารเร่ยนร้้
เพืั�อโอกำาส่ของเด้็กำนอกำระบบ

ด้วยความเปล่่�ยนแปล่งท่�เกิดกับเยาวชุนในพ้�นท่� ศ้นย์การเร่ยนร้้กลุ่่มเกษตรทฤษฎ่ใหม่บ้านตาเพชุร  
จังหวัดสุรินทร์ จ้งเป็นพ้�นท่�เร่ยนร้้ท่�คนในชุมุชุนยอมรบั ทั�งยงัสามารถิ่เช้่�อมต่้อการเรยีนร้�กับกรมส่งเสร่มการเรียนร้� 
ในพื่่น้ที� เพ่ื่�มโอกาสให�เดก็แลื่ะเยาวช้นนอกระบบการศึกึษาสามารถืเรยีนจับการศึึกษาช้ั้นมธัยมศึึกษาปีัที� 3 
แลื่ะช้ัน้มธัยมศึกึษาปีัที� 6 มีวุฒ่การศึึกษารองรับ พื่ร�อมทั้ง Up-skill/Re-skill ทักษะการทำงานที�จัำเปั็น 
เพ้�อให้เยาวชุนม่ทางเล่้อกท่�ตอบโจทย์ชุ่วิตตนเอง 

นางศึิริวรรณ เมฆวิช่ัยวงศึ์
ผู้้�ร่วมเรียนร้�
วิสาหกิจัชุ่มช่นกลุ้่มผู้�าฝ้่ายเช่ิงดอย 
จัังหวัดเช่ียงใหม่ 
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ช้มรมเพื่่�อคนพื่่การจัังหวัดเลื่ยมีกระบวนการเรียนร้�ที�ย่ดหยุ่นไปัต้ามจัังหวะชี้ว่ต้ เปิัดโอกาสให�เรา           
ได�ลื่งมอ่ทำ ทำได�หรอ่ทำไม่ได�ไม่ร้� แต่้ข่อให�ได�ลื่องทำดก่้อน ถื�าทำไม่ได�กล็ื่องรป้ัแบบใหม่ ๆ จันกว่าจัะพื่บส่�งที� 
เหมาะสมกับบร่บทช้ีว่ต้ ทำให�ต้อนนี้มีความสุข่มาก ปจัจุบนัอาย ุ48 ปีแล้่ว ได้รับการจ้างงานตามมาตรา 35 โดย 
บรษิทั กาแฟพนัธ์ุไทย จำกัด 

รบัเงนิเดอ้น ๆ  ล่ะ 9,900 บาท แต่จะทำงานอย้ก่บัชุมรมเพ้�อคนพกิารจงัหวดัเล่ย ในหน้าท่�คนดแ้ล่งานเอกสาร 
ให้ความร้เ้ก่�ยวกบัคนพกิารท่�เข้ามาตดิต่อในเร้�องการต่อบตัร แล่ะดแ้ล่ภม้ทิศัน์โดยรอบของชุมรม การเข้ามาเรย่นร้้ 
แล่ะพฒัินาอยา่งตอ่เน้�องรว่มกบั กสศ. เปน็ประตส้้โ่อกาสครั�งสำคญัของชุว่ติ คอ้ ไดร้บัรางวลั่ “คนพื่ก่ารต้�นแบบ
จัังหวัดเลื่ย” ท่�สร้างความภาคภ้มิใจท่�สุดในชุ่วิต ไม่เคยคิดฝึันว่าวันหน้�งเราจะกล่ายเป็นต้นแบบ ในการเร่ยนร้้ 
จัาก “ผู้้�รับ” ในวันนั้น กลื่ายเปั็น “ผู้้�ให�” ในวันนี้ ร้�สึกว่าช้ีว่ต้มีคุณ์ค่ามากข่ึ้น จัากคนที�ไม่ค่อยมีคนร้�จััก ไม่มี
ใครสนใจั วันนี้เราเปั็นที�พื่ึ�งให�กับเพื่่�อนคนพื่่การคนอ่�น ๆ ได�

จากำ “ผ้้รับ” ส่้่ “ผ้้ให้” คือคุณค่าและความสุ่ขของชิ่วิตุ

ประสบการณ์์ทำงานกับ กสศ. พบว่า ไม่ว่าความพิการประเภทใด “ครอบครัว” ล่้วนเป็นปัจจัยสำคัญท่�ม่ผ่ล่ต่อ          
การพัฒินาคนพิการ เรามก่ารพัฒินาคณ์ะกรรมการชุมรมเพ้�อคนพิการระดับตำบล่ ทำหน้าท่�เป็นพ่�เล่่�ยงคอยหนุนเสริมแล่ะติดตาม 
ด้แล่คนพิการในชุุมชุนอย่างใกล้่ชุิด เป็นการสร้างนิเวศท่�เอ้�อ โอบอุ้ม แล่ะด้แล่หนุนเสริมคนพิการท่�ตอบโจทย์ทุกมิติ ไม่ว่า       
จัะเป็ันครอบครวั ช้มุช้น สถืานที�ทำงาน เพื่่�อนร่วมเรยีนร้� เพื่่�อนร่วมงานที�เข่�าใจัคนพื่ก่าร ล่่าสุดชุมรมเพ้�อคนพกิารจงัหวดัเล่ย 
ยกระดับเป็นโหนดในการจัดการเร่ยนร้้ในเร้�องการจ้างงานมาตรา 35 ทำให�คนพื่่การในพื่่้นที� 60-70 คนต้่อปัี ได�รับโอกาส
ในการมีงานทำ โดยใช้�โครงการส่งเสร่มโอกาสการเรียนร้�ที�ใช้�ชุ้มช้นเปั็นฐาน กสศึ. เปั็นเคร่�องม่อช้่วยคัดกรองคนพื่่การ 
เพ้�อนำไปส้่การจ้างงานตามมาตรา 35 ในแต่ล่ะปี ซึ่้�งหากเขาไม่สามารถิ่เข้าไปทำงานในสถิ่านประกอบการต่าง ๆ ได้ เราก็ม่
ทางเล่้อกให้เขาเร่ยนร้้เพ้�อสามารถิ่ประกอบอาชุ่พท่�เขาถิ่นัด เชุ่น เกษตรอินทร่ย์ ฯล่ฯ เม่�อเข่าได�รับโอกาสในการเรียนร้�         
เข่าก็จัะเร่�มค�นพื่บศึักยภัาพื่ข่องต้นเอง ค�นพื่บความสนใจั ความถืนัด แลื่ะสนับสนุนต่้ออย่างเหมาะสมกับบร่บทแลื่ะ            
ต้อบโจัทย์ช้ีว่ต้คนพื่่การแต้่ลื่ะคน

หนา้ท่�ของแม่ คอ้การเล่่�ยงดล้่ก้สาวท่�มภ่าวะบกพรอ่งทางสตปิญัญา จนมโ่อกาสได้เขา้มาร่วมเรย่นร้ ้กบั กสศ. โดย
ชุมรมเคร้อข่ายชุวนพัฒิน์ เป็นจุดเริ�มต้นท่�ทำให้เราสองคนแม่ล่้กเกิดความกล้่า ม่ความมั�นใจท่�จะก้าวออกมาจากบ้าน       
มาส้ชุ่มุชุนแล่ะสงัคม ซึ่้�งได้สร้างการเปล่่�ยนแปล่งให้กบัครอบครัวครั�งใหญ่ เพราะพ้�นท่�แห่งน่� เปัิดรับแลื่ะพื่ร�อมจัะโอบอุ�ม 
ทุกคนให�มาเรียนร้�ร่วมกัน ที�นี�ทำให�เราแลื่ะลื่้กสาวได�เรียนร้� ลื่งม่อทำ แลื่ะฝ่ึกฝ่นทักษะอาช้ีพื่ ลื่องผู้่ดลื่องถื้กหากผู้่ด        
ก็เรียนร้�ใหม่ ไม่มีใครมาต้ัดส่นคุณ์ค่าข่องเราจัากความผู้่ดพื่ลื่าด จัากเด็กที�ช้อบอย้่คนเดียว ไม่พื่้ดจัากับใคร วันนี้ลื่้ก
มีความกลื่�า เข่าสามารถืออกมาพื่บเจัอผู้้�คน พื่้ดคุย แลื่ะใช้�ช้ีว่ต้ร่วมกับคนในสังคมได�เป็ันปักต่้ ช้่วยแม่ทำสบ่้ข่าย        
มีรายได�เพื่่�มข่ึ้นเด่อนลื่ะ 2,000 บาท วันน่�ครอบครัวเราม่ต้นทุนท่�มั�นคงจากความสุขท่�เกิดข้�น

นางมะโนล้า พึื่�งอำานวย
ช่มรมเพ่ื่�อคนพิื่การจัังหวัดเล้ย

ตุ้องส่ร้างนิเวศท่�เอื�อตุ่อความเส่มอภาคให้คนพิักำาร

ท่�น่�คือพืั�นท่�เร่ยนร้ท้่�พัร้อมโอบอุ้มทุกำคน

นางอุไร คล้ธัา 
ผู้้�ร่วมเรียนร้�
ช่มรมเคร่อข่ายช่วนพัื่ฒน์ จัังหวัดนนทบุรี 

หากมองย้อนกล่ับไปกว่า 5 ปีท่�ผ่่านมา สภาวะแวดล่้อมรอบตัว ส่งผ่ล่ให้คนบ้านแม่แดดน้อยจำนวนมาก 
ป่วยเป็นโรคซึ่้มเศร้า ม่อัตราการฆ่่าตัวตายสง้ มแ่ม่เล่่�ยงเด่�ยวในชุมุชุนมากถิ่ง้ 48 คน ต้องรับหน้าท่�เล่่�ยงดล้่ก้          
เพย่งล่ำพงั ในบทบาทผู้้�นำช้มุช้นคด่ว่าเราน่าจัะเป็ันต้วัแทนคนหนึ�งที�เร่�มต้�นการด้ผู้้�หญ่งให�เข่�มแข่็ง ตอนนั�น
สิ�งท่�คิดว่าพอจะทำได้ค้อ “สร�างอาชี้พื่ สร�างรายได�” โดยใชุ้การทอผ้่าท่�อย้่ในวิถิ่่ชุ่วิตสตร่ปกาเกอะญอเป็น  
“เคร่�องมอ่” แต่ทอผ้่ากล่บัไม่ได้ผ้่า เพราะ “กระบวนเรยีนร้�ระหว่างทอผู้�า” กล่ายเป็นการเยย่วยาจติใจ ใส่ใจดแ้ล่กนั 
แล่ะกัน จนเกิดเป็น “ผู้�าทอช้้ใจั” 2 ปีผ่่านไป ไม่มก่ารฆ่่าตวัตายในหม่้บ้านอก่เล่ย แล่ะยงัได้ระบบความสมัพนัธ์ 
ของคนในชุุมชุนกล่ับค้นมา เม่�อคนในชุ้มช้นมีความสุข่ เข่าก็พื่ร�อมจัะเรียนร้�ไม่ว่าเร่�องอะไร แลื่ะค�นพื่บว่า 
ส่�งที�ชุ้มช้นต้�องการไม่ใช้่รายได�มากมาย แต่้เปั็นความสุข่แลื่ะเพื่่�อน ดังนั้นการช้่วยให�เข่ามีทักษะพื่่้นฐาน        
เพ่ื่�อต้่อยอดอาช้ีพื่ แลื่ะการด้แลื่ต้ัวเองด�านต้่าง ๆ ให�เข่ามีช้่องทางลื่ดรายจั่ายในครอบครัวลื่ง เปั็นเร่�อง        
ที�ต้อบโจัทย์ช้ีว่ต้คนในชุ้มช้นแลื่�ว 

นางอานันต์ศึรี แก�วเล้ิศึตระก้ล้ 
วิสาหกิจัชุ่มช่นสินค�าแม่แดดน�อย 
จัังหวัดเช่ียงใหม่

เมื�อคนม่ความสุ่ขเขากำ็พัร้อมเร่ยนร้้

นางสาวนกแก�ว วงษ์ป้อง 
ผู้้�ร่วมเรียนร้�จัากช่มรมเพ่ื่�อคนพิื่การจัังหวัดเล้ย
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LEARN to EARN
ส่้่กำารเปล่�ยนแปลงเชิิงระบบ

ผู้้�ช่่วยศึาสตราจัารย์
ทพื่.ยุทธัการ อัศึว์ไช่ยตระก้ล้  
รองผู้้�อำานวยการโรงพื่ยาบาล้ทันตกรรมคณะทันตแพื่ทยศึาสตร์ 
มหาวิทยาล้ัยเช่ียงใหม่ 

นางสาวทัญกานร์ ยานะโส  
วิสาหกิจัชุ่มช่นกลุ้่มผู้�าฝ้่ายเช่ิงดอย
จัังหวัดเช่ียงใหม่  

นางรัศึมี อ่ดผู้า  
ศึ้นย์ส่งเสริมการเรียนร้�ระดับอำาเภัอเม่องบึงกาฬ 
สำานักงานส่งเสริมการเรียนร้�ประจัำาจัังหวัดบึงกาฬ

นายรุสดี ยาหะแม  
วิสาหกิจัชุ่มช่นธันาคารต�นไม�บ่อมัง
จัังหวัดยะล้า 

“ประเทศไทยมอั่ตรากำลั่งการผ่ลิ่ตทนัตแพทย์ประมาณ์ 800 คน
ต่อปี แต่ผ่้้ชุ่วยทันตแพทย์ ซึ่้�งเป็นตำแหน่งท่�สำคัญมากกล่ับผ่ล่ิตได้น้อย 
มหาวท่ยาลื่ยัเช้ยีงใหมจ่ังึเปัดิสอนหลื่กัสต้้รผู้้�ช้ว่ยทนัต้แพื่ทยร์ะยะสัน้
สำหรับคนที�ไม่มีเวลื่าแลื่ะข่าดแคลื่นทุนทรัพื่ย์ ที�สนใจัอยากจัะมี
ว่ช้าช้ีพื่ ให�สามารถืเข่�าเรียนแลื่ะนำวุฒ่การศึึกษาไปัสมัครงานได�       
ซึ่้�งจากประสบการณ์ท์่�ผ่า่นมาพบวา่ มน่กัศก้ษาหล่ายร้ปแบบ ทั�งอาจารย์
แล่ะนกัศก้ษาตา่งตอ้งปรบัตวัเขา้หากนั แล่ะตอ้งปรบัหล่กัสต้รใหย้ด้หยุน่ 
เพ้�อตอบโจทย์บริบทของผ่้้เร่ยน” 

 

“การเรย่นร้เ้กดิข้�นได้ตล่อดชุว่ติ การอย้ใ่นชุมุชุนมานาน อาจจะทำให้ 
เขามองไม่เห็นของด่ในชุุมชุน แต่การเร่ยนร้้จะนำพาพวกเขา ให้ค้นพบ
เพชุรเม็ดงามท่�ซ่ึ่อนอย้ ่เราเข่�าไปัทำงานด�วยหวัใจัที�ต้�องการจัะหนนุเสรม่ 
ให�เข่าเห็นข่องดีในชุ้มช้นต้ัวเอง ซึ่้�งม่ทั�งทุนธรรมชุาติ ทนุภม้ปัิญญา                
ท่�สามารถิ่นำมายกระดับต่อยอดได้ รวมถิ่้งสร้างหลั่กส้ตรท่�ไม่ใชุ่แค่ใน           
หรอ้นอกระบบ การศ้กษาแบบท่�เคยทำมา แต่้เราต้�องเปัลื่ี�ยนมาสร�าง
หลื่กัสต้้รจัากวถ่ืชี้วีต่้ด�วยการให�ช้าวบ�านเปัน็เจั�าข่องความร้�นีร้ว่มกนั 
เพื่่�อนำไปัส้่ความยั�งย่น” 

 

“ปจัจบุนัใคร ๆ  กอ็ยากมชุ่ว่ติความเปน็อย้แ่ล่ะการงานท่�ด ่เราจง้
เห็นปรากฏิการณ์์สมองไหล่กันมาก ไม่เว้นแม้แต่ในชุุมชุนของเรา แต่       
จะทำอย่างไรให้สมองด่ ๆ เหล่่าน่�ขับเคล่้�อนอย้่ในชุุมชุนได้ เราต้�อง
ทำความเข่�าใจับร่บทข่องคน ชุ้มช้น แลื่ะโครงสร�างเช้่งอำนาจัก่อน 
แลื่�วจึังทลื่ายกำแพื่งเหล่ื่าน้ีด�วยการเรียนร้�ที�ย่ดหยุ่นแลื่ะต้อบโจัทย์         
วถ่ืชี้วีต่้ร่วมกัน เราต้องทำให้ทั�งปจัเจกแล่ะครอบครวัต้�นร้ป้ญัหาของตวัเอง 
แล่ะรับม้อกับปัญหานั�นด้วยการใชุ้ฐานทุนชุุมชุนเป็นท่�ตั�งแล่้วเชุ้�อมกับ
วถิิ่ชุ่ว่ติ เชุ้�อมกบัการล่งมอ้พฒัินาตอ่ยอดใหด้ข่้�น รวมถ้ิ่งเชุ้�อมงานกบัภาค่
เคร้อข่าย แล่ะมองไปถิ่้งอนาคตด้วยการเชุ้�อมตล่าดกับประเทศ               
เพ้�อนบ้าน”

 

“อปท. มภ่ารกิจหล่ายด้าน ทั�งการพฒัินาอาชุพ่ การพัฒินาคณุ์ภาพชุ่วติ 
การศก้ษา ซึ่้�งบทบาท ข่องเราค่อ การสร�างการเรียนร้�แบบมีส่วนร่วม
สำหรบัคนทุกช่้วงวัย แลื่ะทุกความแต้กต่้างในชุ้มช้น เอ้�ออำนวยให้เขา 
มาเป็นจิตอาสาทำงานร่วมกันทั�ง 13 กลุ่่มงาน เชุ่น กลุ่่มงานเกษตร
อนิทรย่แ์ล่ะอาหารปล่อดภัย กลุ่ม่งานแม่แล่ะเดก็ ฯล่ฯ ซ้ึ่�งแต่ล่ะกลุ่ม่งาน
จะม่ภาค่เคร้อข่ายแล่ะคนในชุุมชุนเข้ามาสร้างการเร่ยนร้้ให้กับเพ้�อน        
ในเร้�องต่าง ๆ ทำให้เขาค้นพบด้วยตัวเองว่า ความร้้ท่�ม่อย้่มันกินได้           
เขาสามารถิ่เปน็ปราชุญช์ุมุชุนหรอ้ผ่้ใ้หญใ่จดไ่ด ้แล่ะในการเรยีนร้�ไมไ่ด�
จัำกัดอย่้แค่ในต้ำรา แต่้เราให�วช่้าชี้วต่้ วช่้าชุ้มช้น แลื่ะวช่้าการ ด�วยการ 
ใช้�ใจันำ จัากนัน้จังึให�ความร้� ด�วยการลื่งม่อทำ”

 

“ทนุ กสศ. ชุ่วยให้ชุมุชุนเราพล่กิวกิฤตเป็นโอกาสด้วยการนำภม้ปัิญญา
การทอผ้่าเดิมท่�กำลั่งจะเล่อ้นหายไป  ใหก้ล่บัมาเฟ่�องฟ้ไดอ่้กครั�ง เม้�อกอ่น
พ้ดไปก็ไม่ม่ใครเชุ้�อว่าการทอผ้่า จะเป็นอาชุ่พหลั่กท่�ทำให้คนในชุุมชุน
ล่ม้ตาอ้าปากได้ แต่วันน่�มนัเกดิข้�นจริงแล้่ว เราได�ค�นพื่บนเ่วศึการเรยีนร้� 
คร้ังใหม่ ได�ค�นพื่บสีผู้�าใหม่ ๆ จัากวตั้ถุืดบ่ที�เคยมองข่�ามด�วยการเรยีนร้� 
ที�ย่ดหยุน่ ไม่ต้ายตั้ว ไม่จัำกัดกรอบความคด่ ทำให�ช้าวบ�านได�ค่ด ได�ค�น 
ได�ทดลื่องปัฏิบั่ต้ ่จันค�นพื่บสหีน่โมคคลัื่ลื่าน แลื่�วพื่ฒันามาใช้�กบัผู้�าทอ 
จันกลื่ายเปัน็อตั้ลื่กัษณ์ข์่องกลืุ่ม่ ทั�งยงัทำใหเ้ราไดม้โ่อกาสร้จ้กักบัภาค่
ท่�หล่ากหล่าย ได้เชุ้�อมต่องานกับกรมส่งเสริมการเร่ยนร้้ในการบรรจุ
หล่กัส้ตรการทอผ้่าแล่ะย้อมสธ่รรมชุาตเิข้าไป เพ้�อไม่ให้ภมิ้ปัญญาน่�เล่อ้นหาย 
รวมถิ่ง้การเรย่นร้้ท่�ยด้หยุน่น่�ยงัพาเราเดินทางไปมอบโอกาสให้กบัชุมุชุน
ข้างเค่ยง ด้วยการชุวนเขาทบทวนความร้ท้่�ม ่ พร้อมทั�ง Up-skills แล่ะ 
Re-skills ทักษะท่�ม่ให้ด่ยิ�งข้�น”

 

เม้�อโล่กเปล่่�ยนแปล่งอยา่งรวดเรว็ มค่วามซึ่บัซึ่อ้นแล่ะเปราะบางมากข้�น มนษุยเ์ราไมส่ามารถิ่ทำงาน หรอ้เรย่นร้แ้บบเดมิไดอ้ก่ตอ่ไป ความเปล่่�ยนแปล่ง
ทั�งหมดส่งผ่ล่ต่อการศ้กษาแล่ะการเรย่นร้ ้เพราะโล่กเปล่่�ยน งานเปล่่�ยน ความต้องการทักษะใหม่ ๆ เปล่่�ยน ไม่เพย่งเด็กเยาวชุน ประชุากรวัยแรงงาน ผ่้ส้ง้อายุ 
หร้อผ่้้ด้อยโอกาสในชุุมชุนเท่านั�นท่�จำเป็นต้องม่ Learn to Earn Mindset ให้สามารถิ่เร่ยนร้้เพ้�ออย้่รอดในยุคปัจจุบัน แต่สถิ่าบันการศ้กษา หน่วยงาน
ชุุมชุน แล่ะท้องถิ่ิ�น ก็ล่้วนต้องให้ความสำคัญกับการสร้าง Learn to Earn เชุ่นกัน 

นายสมเกียรติ สาระ  
องค์การบริหารส่วนตำาบล้หนองสนิท 
อำาเภัอจัอมพื่ระ จัังหวัดสุรินทร์
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เม้�อวันนท่� 29 - 30 กรกฎาคม 2567 โครงการส่งเสริมโอกาส       
การเร่ยนร้้ท่�ใชุ้ชุุมชุนเป็นฐาน กองทุนเพ้�อความเสมอภาคทางการศ้กษา 
(กสศ.) จดัการประชุุมเชุงิปฏิบิตักิารภายใต้กจิกรรมการสงัเคราะห์ความร้/้
ถิ่อดบทเร่ยน แล่ะการพัฒินาเคร้อข่ายร่วม (โครงการต่อยอด/ขยายผ่ล่) 
เร้�อง “การพื่ัฒนาข่�อเสนอเช้่งนโยบาย: การเปัลื่ี�ยนแปัลื่งเช้่งระบบที�ใช้�
ชุ้มช้นเปั็นฐาน” ณ์ โรงแรม เอบ่น่าเฮาส์ กรุงเทพมหานคร 

โดยภายในงานเปิดโอกาสให้หน่วยจัดการเร่ยนร้้โครงการต่อยอด
แล่ะขยายผ่ล่ รว่มกนัสังเคราะหค์วามร้้แล่ะถิ่อดบทเรย่นการทำงานท่�สร้าง
การเปล่่�ยนแปล่ง 2 ระดับค้อ ระดับบุคคล่ แล่ะระดับสังคมชุุมชุน โดยได้
รับเก่ยรติจากนายโชุคชุัย ล่ิ�มประดิษฐ์ อนุกรรมการจัดการศ้กษาเชุิงพ้�นท่�
เพ้�อล่ดความเหล้่�อมล่�ำแล่ะพัฒินาเยาวชุนแล่ะแรงงานนอกระบบ กสศ. 
นายภัทระ คำพิทักษ์ ท่�ปร้กษาคณ์ะกรรมการบริหาร กสศ. แล่ะนางสาว
ธนัวธ์ดิา วงศป์ระสงค ์ผ่้อ้ำนวยการสำนกัพฒัินานวตักรรมเพ้�อสรา้งโอกาส
การเร่ยนร้้ กสศ. ร่วมเร่ยนร้้แล่ะแล่กเปล่่�ยนมุมมองเก่�ยวกับบทเร่ยนท่�
เข้าไปสร้างการเปล่่�ยนแปล่งในระบบต่าง ๆ ของชุุมชุน

ดร.สมคิด แก้วทิพย์ ผ่้้จัดการโครงการหนุนเสริมวิชุาการโครงการ
ส่งเสริมโอกาสการเร่ยนร้้ท่�ใชุ้ชุุนเป็นฐาน ระบุว่า ข้อค้นพบจากการ
สงัเคราะห์ความร้/้ถิ่อดบทเรย่นการประชุุมครั�งน่�คอ้ การส่งเสริมการเรย่นร้้ 
ตล่อดชุ่วิต เป็นปัจจัยสำคัญท่�ทำให้ชุุมชุนเกิดการพัฒินาแล่ะเข้มแข็งข้�น 
ฉะนั�นหน่วยจัดการเร่ยนร้้แล่ะผ่้้ร่วมเร่ยนร้้ต้องร้้จัก Learning how to 
Learn หร้อเร่ยนร้้ตล่อดชุ่วิตไปพร้อมกับสร้างระบบท่�เอ้�อต่อการเร่ยนร้้
ของคนในชุุมชุน

“หัวใจัสำคัญข่องการทำงานค่อ การมองเช้่งระบบ ที�ต้�องเก่้อก้ลื่
น่เวศึการเรยีนร้�ครบทุกมต่้ ่ทัง้เศึรษฐกจ่ั ธรรมช้าต้ ่สงัคม การเมอ่ง แลื่ะ
ส่�งแวดลื่�อม ทำอย่างไรให�คนในชุ้มช้นได�เรียนร้� เพื่่�ออย้่ได�แลื่ะอย้่รอด 
พื่ัฒนาร้ปัแบบการทำงานที� เรียบง่ายธรรมดา แต้่ส่งผู้ลื่ให�เก่ด                
การเปัลื่ี�ยนแปัลื่งการเรียนร้�ที�ย่ดหยุ่นภัายใต้�บร่บทพื่่้นที�”

ถึอด้บทเร่ยน สั่งเคราะห์ความร้้
ส่ร้างตุัวแบบกำารทำางาน ส่ร้างกำารเร่ยนร้้
ท่�ยืด้หยุ่นและเหมาะส่มกำับชิุมชิน

EEF MOVEMENT 

เม้�อวันท่� 31 ก.ค. - 1 ส.ค. 2567 กองทุนเพ้�อความเสมอภาค 
ทางการศ้กษา (กสศ.) ได้จัดเวท่แล่กเปล่่�ยนเร่ยนร้้ระดับพ้�นท่� “ลื่ับแลื่…
ไม่แลื่ลัื่บ” กลื่ไกโอบอุ�มคุ�มครองเด็กแลื่ะเยาวช้น จัังหวัดอุต้รด่ต้ถื์ 
ร่วมกบัวทิยาล่ยัอาชุว่ศก้ษาอตุรดติถ์ิ่ แล่ะศน้ย์การเรย่นสถิ่าบนัการเรย่นร้้ 
ตล่อดชุว่ติเพ้�อสงัคม จงัหวดัอตุรดติถ์ิ่ เพ้�อเรย่นร้โ้มเดล่การทำงานของพ้�นท่� 
ในการโอบอุ้มเด็กแล่ะเยาวชุนทั�งในแล่ะนอกระบบการศ้กษา รวมถ้ิ่ง             
คิดต่อยอดไปส้่การเชุ้�อมงานในพ้�นท่� เพ้�อให้เด็กแล่ะเยาวชุนม่โอกาส       
อย้ร่่วมแล่ะอย้ร่อดได้ โดยมผ่่้ท้รงคณุ์วุฒิมิาร่วมแล่กเปล่่�ยนเรย่นร้ห้ล่ายท่าน 
ประกอบด้วย นายนพพร สุวรรณ์รุจิ อนุกรรมการส่งเสริมแล่ะพัฒินา
คุณ์ภาพการศ้กษาส้งกว่าภาคบังคับ กสศ. นางสาวธันว์ธิดา วงศ์ประสงค์ 
ผ่้้อำนวยการสำนักพัฒินานวัตกรรมเพ้�อสร้างโอกาสการเร่ยนร้้ กสศ.            
รองศาสตราจารย์ ดร.ว่ระเทพ ปทุมเจริญวัฒินา ผ่้้จัดการโครงการพัฒินา 
การเรย่นร้ส้ำหรบัเยาวชุนนอกระบบการศก้ษา กสศ., นายภทัระ คำพิทกัษ์ 
ท่�ปรก้ษาคณ์ะกรรมการบริหาร กสศ. นายโชุคชัุย ล่ิ�มประดิษฐ์ อนุกรรมการ
จัดการศ้กษาเชุิงพ้�นท่�เพ้�อล่ดความเหล้่�อมล่�ำแล่ะพัฒินาเยาวชุนแล่ะ
แรงงานนอกระบบ กสศ.

สำหรับศน้ย์การเรย่นสถิ่าบันการเรย่นร้้ตล่อดชุวิ่ตเพ้�อสังคม จงัหวัด
อตุรดิตถ์ิ่ หรอ้ท่�ร้จ้กัในนาม “โรงเรยีน 4 ต้ารางวา” เป็นสถิ่านศก้ษาในพ้�นท่� 
ตามมาตรา 12 แห่ง พ.ร.บ. การศก้ษาแห่งชุาต ิพ.ศ. 2542 จดุเด่นของหล่กัสต้ร 
ท่�ศน้ย์การเรย่นฯ นำมาใชุ้ คอ้ ความยด้หยุน่ในการจดัการเรย่นร้ ้ระยะเวล่า 
ในการศก้ษา ตล่อดจนการวดัแล่ะประเมนิผ่ล่สำหรบักลุ่ม่เปา้หมายเฉพาะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ�ง หล่ักส้ตรการศ้กษานอกระบบยังเปิดชุ่องทางให้ม่       
การเทย่บโอนความร้้แล่ะประสบการณ์ข์องผ่้เ้รย่นเพ้�อขอสำเรจ็การศก้ษา 
ซึ่้�งจะชุ่วยล่ดระยะเวล่าของการอย้่ในระบบการศ้กษาของเด็กเยาวชุน       
ให้สั�นล่ง แล่ะชุ่วยให้ผ่้้เร่ยนม่โอกาสสำเร็จการศ้กษาเพิ�มมากข้�น

“ลับแล…ไม่แลลับ” กำลไกำโอบอุ้มคุ้มครอง
เด้็กำและเยาวชิน จังหวัด้อุตุรด้ิตุถึ์
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เม้�อวันท่� 5 - 7 สิงหาคม 2567 กองทุนเพ้�อความเสมอภาคทาง     
การศ้กษา (กสศ.) จัดเวท่แล่กเปล่่�ยนเร่ยนร้้แล่ะเสริมพลั่งการขับเคล่้�อน
ตัวแบบความร่วมม้อระดับท้องถิิ่�นสร้างโอกาสทางการศ้กษา - เร่ยนร้้     
ของเยาวชุนนอกระบบการศ้กษา ณ์ จังหวัดนครศร่ธรรมราชุ ภัายใต้�
โครงการพัื่ฒนาตั้วแบบความร่วมม่อระดับท�องถ่ื�นในการสร�างโอกาส
การเรียนร้�ข่องเยาวช้นนอกระบบการศึึกษา กสศึ. โดยม่คณ์ะทำงาน      
จากองค์การบริหารสว่นตำบล่แม่สวด จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน, เทศบาล่ตำบล่
ล่ำปางหล่วง จังหวัดล่ำปาง, มหาวิทยาล่ัยมหิดล่ร่วมกับเทศบาล่นคร
นครสวรรค์ จงัหวดันครสวรรค์, สมาคมไทสกิขาร่วมกบัเทศบาล่นครขอนแก่น 
จงัหวดัขอนแกน่, องคก์ารบริหารสว่นตำบล่หนองสนทิ จงัหวดัสรุนิทร ์ร่วม        
แล่กเปล่่�ยนเร่ยนร้้ ใน 2 พ้�นท่� ได้แก่ ศ้นย์จัดการภัยพิบัติตำบล่เกาะขันธ์ 
ตำบล่เกาะขันธ์ อำเภอชุะอวด จังหวัดนครศร่ธรรมราชุ แล่ะเทศบาล่           
เมอ้งปากพน้ จงัหวดันครศรธ่รรมราชุ เพ้�อแล่กเปล่่�ยนเรย่นร้ ้กระบวนการ 
วิธ่การ แนวคิด ในการดำเนินงานสร้างการเร่ยนร้้ให้กับเยาวชุน ทั�งในแล่ะ 
นอกระบบการศก้ษา รวมถิ่ง้ประชุากรวัยแรงงานนอกระบบท่�ครอบคลุ่มทกุมติิ

ทั�งน่�ได้รบัเกย่รติจาก นายภัทระ คำพิทกัษ์ ท่�ปรก้ษาคณ์ะกรรมการ 
บรหิาร กสศ., นายโชุคชัุย ล่ิ�มประดษิฐ ์อนุกรรมการจัดการศก้ษาเชุงิพ้�นท่�
เพ้�อล่ดความเหล้่�อมล่�ำแล่ะพัฒินาเยาวชุนแล่ะแรงงานนอกระบบ กสศ., 
ดร.จำเนย่ร วรรัตน์ชุยัพนัธ์ ท่�ปร้กษาอาวุโส องค์กรระหว่างประเทศเพ้�อการ
อนรุกัษ์ธรรมชุาต,ิ นายสพุจน์ จิตร์เพ็ชุร์ ท้องถิ่ิ�นจังหวัดนครศร่ธรรมราชุ,             
นางสาวธันว์ธิดา วงศ์ประสงค์ ผ่้้อำนวยการสำนักพัฒินานวัตกรรมเพ้�อ          
สร้างโอกาสการเรย่นร้ ้กสศ., แล่ะ ดร.อิทธิพล่ มาชุ้�น ผ่้้จัดการโครงการฯ 
ร่วมเร่ยนร้้ในครั�งน่�ด้วย

จากการล่งพ้�นท่�แล่กเปล่่�ยนเร่ยนร้้ครั�งน่� คณ์ะทำงานโครงการได้ม่
การวิเคราะห์เทย่บเคย่ง “ความเหมอ่น” แล่ะ “ความต้า่ง” ท่�เป็นจุดเด่น
ของพ้�นท่� เชุ่น การด้งผ้้่ปกครองมาร่วมเร่ยนร้้ การเชุ้�อมโยงเคร้อข่าย               
ภายในภายนอกเพิ�มข้�น การส่งต่อเยาวชุนเข้าส้ร่ะบบการศก้ษา แล่ะการให้
ชุุมชุนลุ่กข้�นมาร่วมออกแบบการเรย่นร้ ้ฯล่ฯ เพ้�อนำข้อมล้่มาเชุ้�อมโยง แล่ะ
ยกระดับทศิทางการทำงานในการสร้างการเรย่นร้้ใหก้บัเยาวชุนนอกระบบ
การศ้กษาต่อไป

“พัลังท้องถึิ�น” กำับกำารส่ร้างโอกำาส่
กำารเร่ยนร้้ของเยาวชินนอกำระบบกำารศึกำษา

All for Education: Education for All 
กำับกำารเร่ยนร้้ท่�ยืด้หยุ่นเพืั�อตุอบโจทย์ชิ่วิตุ

เม้�อวันท่� 23 - 25 สิงหาคม 2567 ท่�ผ่่านมา กองทุนเพื่่�อ                     
ความเสมอภัาคทางการศึกึษา (กสศึ.) จัดั งานประชุมุ All for Education: 
Education for All “ปัลื่กุพื่ลื่งั ปัวงช้นเพื่่�อเดก็ไทยทกุคน” หน้�งในประเดน็ 
สำคญัท่�ถิ่ก้หยบิยกข้�นมาพด้ถิ่ง้แล่ะเปิดพ้�นท่�สำหรบัการแล่กเปล่่�ยนเรย่นร้้ 
“การจัดัการเรยีนร้�ที�ยด่หยุน่เพื่่�อต้อบโจัทย์ช้วีต่้” ณ์ อาคารอมิแพค็ ฟอรั�ม 
เม้องทองธาน่ จังหวัดนนทบุร่

จากการทำงานของ กสศ. ตล่อด 5 ปีท่�ผ่่านมา พบว่า การเร่ยนร้้         
ท่�ยด้หยุน่เปรย่บเสมอ้น Game Changer ท่�ชุว่ยปล่ดล็่อกให้คนทุกชุว่งวัย 
ได้รับโอกาสทางการศ้กษาหร้อการเร่ยนร้้อย่างเท่าเท่ยมตามศักยภาพ        
แล่ะความต้องการ ด้วยวิธ่การหล่ากหล่ายท่�สอดคล่้องกับเง้�อนไขชุ่วิต 
สามารถิ่เร่ยนร้้ได้ทุกท่�ทุกเวล่า (Anytime Anywhere) แล่ะได้เร่ยนร้้       
จากประสบการณ์์จรงิ จนกระทั�งเกดิกระบวนการเรย่นร้ต้ล่อดชุว่ติ  (Lifelong 
Learning) ให้สามารถิ่เร่ยนร้้ ปรับตัว เกิดทักษะในการพ้�งพาตนเองได้ 
(Learn to Earn) 

ภายในงานมก่ารแล่กเปล่่�ยนเรย่นร้เ้ร้�องการจดัการเรย่นร้ท้่�ยด้หยุน่
ในหล่ายมิติจากภาค่เคร้อข่าย ทั�งสถิ่าบันการศ้กษา หน่วยงานภาครัฐ       
ภาคเอกชุน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ิ�น ศน้ย์ปราชุญ์ชุาวบ้าน วสิาหกจิชุมุชุน 
ศน้ยก์ารเรย่น ธรุกจิเพ้�อสงัคม องค์กรสาธารณ์ะประโยชุน์ ตล่อดจนกิจการ
เพ้�อสงัคม (Social Enterprise) ท่�ร่วมเป็นแรงกำล่งัขบัเคล่้�อนงานเพ้�อสร้าง 
นิเวศการเร่ยนร้้ หร้อการจัดการเร่ยนร้้ท่�ย้ดหยุ่นเพ้�อตอบโจทย์ชุ่วิต         
คนทุกชุ่วงวัย ร่วมกับ กสศ. มาอย่างต่อเน้�อง

รวมถิ่้งภาค่หน่วยจัดการเร่ยนร้้ ผ่้้ ร่วมเร่ยนร้้จากชุุมชุนพ้�นท่�          
ท่มหนุนเสริมทางวิชุาการโครงการส่งเสริมโอกาสการเร่ยนร้้ท่�ใชุ้ชุุมชุน       
เป็นฐาน แล่ะโครงการพัฒินาการเรย่นร้ส้ำหรับเยาวชุนนอกระบบการศก้ษา 
กสศ. พร้อมด้วยตวัแทนจากภาคร่่วมดำเนนิงานในโครงการอ้�น ๆ  ของ กสศ. 
ท่�มาร่วมเป็นส่วนเติมเต็มท่�สำคัญในงานครั�งน่� ทั�งร่วมระดมความคิดเห็น  
ร่วมแล่กเปล่่�ยน ร่วมแบ่งปันประสบการณ์์แล่ะแนวทางปฏิิบัติส้่การเป็น
ตวัแบบท่�สำคัญของการทำงานท่�เข้าถิ่ง้แล่ะสอดคล้่องกับบริบทของกลุ่ม่คน 
ทกุชุ่วงวัยท่�มค่วามแตกต่างหล่ากหล่ายในพ้�นท่�ต่าง ๆ  ทั�วประเทศ เพ้�อค้นหา 
บทสรุป ข้อค้นพบ นวัตกรรม แนวคิด วิธ่การ ตล่อดจนข้อเสนอเก่�ยวกับ
การจัดการเร่ยนร้้ท่�ย้ดหยุ่นเพ้�อตอบโจทย์ชุ่วิตคนทุกชุ่วงวัยร่วมกัน

นอกจากน่�ภายในงานยังม่ไฮไล่ต์อย่างการจัดบ้ธสินค้าชุุมชุนจาก
โครงการส่งเสริมโอกาสการเร่ยนร้้ท่�ใชุ้ชุุมชุนเป็นฐาน แล่ะโครงการ
พัฒินาการเร่ยนร้้สำหรับเยาวชุนนอกระบบการศ้กษา กสศ. เป็นตัวแทน
หน่วยจดัการเรย่นร้จ้ากทั�ง 4 ภม้ภิาค มาร่วมสร้างสส่นัภายในงาน ผ่่านการ 
ขายสินค้าท่�เป็นผ่ล่ผ่ลิ่ตจากคนในชุุมชุนท่�เกิดการเร่ยนร้้ แล่ะเห็นคุณ์ค่า
ของด่ในชุุมชุน พร้อมร่วมกันยกระดับของด่นั�นให้ด่ยิ�งข้�น ซึ่้�งม่ทั�งอาหาร 
เคร้�องด้�ม ผ่ล่ผ่ล่ิตจากเกษตรอินทร่ย์ งานผ่้า ยาสมุนไพร แล่ะกระเป๋า       
ให้ได้เล่้อกซึ่้�อกันเต็มท่�
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เม้�อวันท่� 19-20 กันยายน 2567 ทีมหนุนเสร่มว่ช้าการภัาค       
ต้ะวันออกเฉียงเหน่อ ได�จััดเวทีปัระชุ้มเช้่งปัฏ่ิบัต้่การออกแบบ           
การจััดการความร้�แลื่ะส่�อสารสาธารณ์ะครั้งที� 2 ณ์ โรงแรมกรีนโฮเต้็ลื่ 
แอนด์ รีสอร์ท จัังหวัดข่อนแก่น ซ้ึ่�งเป็นเวล่ากว่า 10 เด้อนท่�หน่วย             
จัดการเร่ยนร้้ภาคตะวันออกเฉ่ยงเหน้อ ปี 2566 เดินทางทำงานร่วมกับ 
กสศ. เพ้�อสร้างการเปล่่�ยนแปล่งแล่ะล่ดความเหล่้�อมล่�ำในสังคมไทย 
ระหว่างทางหน่วยจัดการเร่ยนร้้แล่ะท่มหนุนเสริมวิชุาการภาคต่าง ๆ ได้         
แล่กเปล่่�ยนวิธ่การแล่ะเคร้�องม้อการทำงานร่วมกันอย่างหล่ากหล่าย โดย
โค้งสุดท้ายน่� แต่ล่ะหน่วยฯ จะเน้นการเร่ยนร้้ไปท่� “การส่�อสาร
สาธารณ์ะ” เน้�องจากเป็นปัจจัยสำคัญท่�สามารถิ่นำไปส้่การสร้าง              
แรงกระเพ้�อม เพ้�อทำให้เกิดการเปล่่�ยนแปล่งในสังคมแล่ะระดับนโยบาย

ในเวท่ครั�งน่� แต่ล่ะหน่วยฯ ได้เร่ยนร้้เร้�องของการส้�อสารทั�งใน        
ภาคทฤษฎ่จากวงเสวนา “การส่�อสารเพื่่�อสร�างการเปัลื่ี�ยนแปัลื่ง” ซึ่้�งได้ 
4 ผ่้เ้ชุ่�ยวชุาญ ผ่้ค้ล่กุคล่อ่ย้ใ่นแวดวงส้�อมาใหม้มุมองในเร้�องของการส้�อสาร
ท่�ชุดัเจนข้�น “การส่�อสารคอ่หัวใจัข่องการทำงานทุกเร่�อง หากเราไม่ส่�อสาร 
ไม่มีทางที�คนอ่�นจัะร้� ถืึงจัะเก่งแค่ไหน หร่อทำอะไรมา ก็ไม่มีใครร้�”          
ดังนั�นการส้�อสาร จ้งเป็นเคร้�องม้อสำคัญท่�ทำให้ผ่้้รับสารเข้าใจเรา แต่จะ
ส้�อสารออกไปอย่างไรนั�น ก็ม่ให้เล่้อกหล่ากหล่ายวิธ่ โดยแต่ล่ะหน่วยฯ  
ตา่งก็ไดเ้รย่นร้้การทำส้�อจากการปฏิบัิตจิรงิ อาทิ การตัดต่อวดิโ่อ การไล่ฟ์ 
การเล่่าเร้�อง แล่ะการทำ Infographic ซึ่้�งทุกคนจะได้ผ่ล่งานติดม้อ                
กล่ับบ้านไปด้วย 

“การส่�อสารเปัน็เคร่�องมอ่สำคญัที�ทำให�เกด่พื่ลื่งัได�” ดงัเชุน่หน่วย
จัดการเร่ยนร้้ต่าง ๆ  นั�นม่ทุนเดิมท่�ด่มากอย้่แล่้วในพ้�นท่� ม่การทำงานแล่ะ
ผ่ล่ล่พัธท์่�ดท่่�ควรคา่แกก่ารถิ่ก้คน้พบแล่ะมองเหน็ แตไ่มส่ามารถิ่ส้�อสารให้
ผ่้อ้้�นรับร้ห้รอ้เขา้ใจไดว้า่ตวัเองกำลั่งทำอะไรอย้ ่กจ็ะทำใหส้ารน่�สง่ไปไมถ่ิ่ง้
ผ่้้รับในหล่ายภาคส่วน ดังนั�นหากสามารถิ่แปล่งสารท่�ม่ให้เป็นส้�อ แล่ะ
ส้�อสารออกไปส่้สาธารณ์ะเพ้�อให้ทุกคนรับร้้ได้ จะเป็นพลั่งชัุ�นด่ท่�สร้าง
ความสั�นสะเทอ้นใหส้งัคมไทยแล่ะนำไปส้ก่ารเปล่่�ยนแปล่งระดับนโยบาย
ได้ในอนาคต

เม้�อวันท่� 20 - 22 กันยายน 2567 ท่�ผ่่านมา โครงการพัื่ฒนา          
การเรียนร้�สำหรับเยาวช้นนอกระบบการศึึกษา กสศึ. จััดการปัระชุ้ม 
เช้ง่ปัฏิบ่ตั้ก่ารแกะร่องรอยการเรยีนร้�: มอีะไรใน “เสียง” นัน้ ณ์ อมิแพค 
ฟอรั�ม เม้องทองธาน่ เพ้�อเปิด พ้�นท่�เร่ยนร้้ ถิ่อดบทเร่ยน แล่กเปล่่�ยน แล่ะ
หาข้อเสนอร่วมในการทำงานกับเด็กแล่ะเยาวชุนนอกระบบการศ้กษา        
ในประเทศไทย จากหน่วยจัดการเร่ยนร้้ทั�ง 40 แห่ง ท่�ม่ประสบการณ์์
ทำงานในพ้�นท่�ตล่อด 1 ปที่�ผ่า่นมา พรอ้มตวัแทนเยาวชุนกวา่ 50 คน ท่�มา
รว่มสง่เสย่งสะทอ้นในใจของพวกเขา โดยมค่ณ์ะอนกุรรมการจดัการศก้ษา
เชุงิพ้�นท่�เพ้�อล่ดความเหล่้�อมล่�ำแล่ะพัฒินาเยาวชุนแล่ะแรงงานนอกระบบ 
กสศ., ท่�ปรก้ษาคณ์ะกรรมการบริหาร กสศ., ผ่้ท้รงคณุ์วฒุิจิากภาคส่วนต่าง ๆ  
แล่ะคณ์ะทำงานหนุนเสริมวิชุาการโครงการฯ จาก 4 ภ้มิภาค ท่�เข้าร่วม
กิจกรรมในครั�งน่� 

โดยม่เป้าหมายร่วมค้อ “การเป็ันส่วนหนึ�งข่ององคาพื่ยพื่ในการ
ข่ับเคลื่่�อนงานสำหรับเยาวช้น” ร่วมตกตะกอนบทเร่ยน ข้อค้นพบ        
จากประสบการณ์ ์แล่ะรว่มคน้หาทศิทางสำหรบักา้วตอ่ไปของงานพฒัินา
เด็กแล่ะเยาวชุนนอกระบบการศ้กษา เพ้�อออกแบบการเร่ยนร้้ท่�ย้ดหยุ่น 
สร้างนเิวศท่�โอบอุม้แล่ะเอ้�อต่อการเรย่นร้ ้การใชุ้ชุว่ติ เพ้�อให้เดก็เยาวชุนทกุคน 
สามารถิ่เข้าถิ่ง้การเรย่นร้เ้พ้�อดแ้ล่ตวัเอง แล่ะเป็นส่วนหน้�งของผ่้ร่้วมสร้างนิเวศ 
ท่�ตอบโจทย์ชุ่วิตได้

อย่างไรกต็าม แม้โครงการพฒัินาการเรย่นร้ส้ำหรบัเยาวชุนนอกระบบ 
การศก้ษา กสศ. ปี 2566 จะผ่่านไปแล้่ว แต่ไม่ได้หมายถิ่ง้จดุจบ แต่บทเรย่น 
ข้อค้นพบ ประสบการณ์์ ชุุดความร้้ หร้อความเปล่่�ยนแปล่งท่�เกิดข้�นกับ 
40 หน่วยจดัการเรย่นร้ ้แล่ะเยาวชุนกว่า 1,600 คนบนเส้นทางการเรย่นร้้  
ท่�ยด้หยุน่กว่า 1 ปีท่�ผ่่านมานั�นคอ้ “จัดุเร่�มต้�น” ครั�งสำคญั ท่� กสศ. ต้องนำ 
กล่ับไปทบทวนถ้ิ่งทิศทางของก้าวต่อไป เพ้�อผ่ล่ักดันผ่ล่ล่ัพธ์เชุิงประจักษ์
เหล่่าน่� ให้เป็นแนวทางในการทำงานกับเด็กเยาวชุนนอกระบบการศ้กษา 
หร้อ “เด็กเยาวช้นรุ่นใหม่ที�มีหัวใจัอ่สระ” อ่กกว่าหน้�งล้่านคนทั�ว
ประเทศไทย ให้สามารถิ่เร่ยนร้้แล่ะเติบโตได้บนเส้นทางท่�พวกเขาเล่้อก
แล่ะร่วมออกแบบได้เอง

กำารสื่�อส่ารเพืั�อส่ร้างกำารเปล่�ยนแปลง แกำะร่องรอยกำารเร่ยนร้้ ม่อะไรใน “เส่่ยง”
ของเด้็กำเยาวชินและคนทำางาน
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หมายเหตุ้: ข้อม้ล่เน้�อหาในจดหมายข่าว Learning by Doing เล่่มน่�เร่ยบเร่ยงจากการประชุุม All for Education: Education for All “ปลุ่กพล่ังปวงชุน
เพ้�อเด็กไทยทุกคน” ห้อง F (SAPPHIRE 203) การเร่ยนร้้ท่�ย้ดหยุ่น  วันท่� 23 -25 สิงหาคม 2567 ณ์ อาคารอิมแพ็ค ฟอรั�ม เม้องทองธาน่ จังหวัดนนทบุร่

Scan QR code ท่�น่�
ภาพรวมแผ่นท่�การทำงานทุน กสศ.

มาร่วมส่ำารวจนวัตุกำรรม
ท่�ชิ่วยปลด้ล็อกำ

ความเหลื�อมลำ�าทางกำารศึกำษา
ในระด้ับพืั�นท่�

ประมวลภาพั: All for Education: Education for All “ปลุกำพัลังปวงชินเพืั�อเด้็กำไทยทุกำคน” 
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