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หากย้อ้นกลัับไปราว 3-4 ทศวรรษก่อน คงไม่เ่กินจรงิหากจะกล่ัาวว่า การศกึษาแลัะการพัฒันาม่นุษย้์
ล้ัวนหมุ่นวนอย่้่รอบการพััฒนาทักษะความ่ร่้แลัะกิจกรรม่ในห้องเรีย้น แลัะย้ึดโย้งอย่้่กับผู้่้เรีย้นที�อย่้่ใน 
รั�วโรงเรีย้นเท่านั�น แต่่ในศต่วรรษที� 21 นี�คำาว่า ‘การศึกึษา’ ได้ขย้าย้ขอบเขต่ไปไกลักว่าความ่ร่้แลัะทักษะ 
ที�สอนในห้องเรีย้นที�ไม่ใ่ช่แ่ค่เติ่ม่ความ่ร่ท้างวิช่าการให้เข้ม่ข้น แต่่มุ่ง่เติ่ม่คนให้เต็่ม่ไปด้วย้ทักษะที�สอดคล้ัอง
กับการเปลีั�ย้นแปลังของโลักยุ้คปัจจุบัน อีกทั�งย้ังขย้าย้ขอบเขต่ไปถึึงเย้าวช่นนอกระบบการศึกษาแลัะ
ประช่ากรวัย้แรงานที�ไม่่ได้จำากัดอย่้่แค่ความ่ร่้ทางวิช่าการเท่านั�น แต่่ครอบคลัุม่ไปถึึงเร่�องทักษะพ่ั�นฐาน 
ของทุนม่นุษย้์ (Foundation Skill) รวม่ถึึงการเรีย้นร่้ต่ลัอดช่ีวิต่ที�เปิดโอกาสให้คนทุกเพัศทุกวัย้เข้าถึึง 
การเรีย้นร่้ได้ม่ากขึ�น

ประกอบกับข้อม่ล่ัปัจจุบนัระบุว่า ประเทศไทย้มี่ประช่ากรวัย้แรงงานนอกระบบประม่าณ 20 ล้ัานคน 
แลัะส่วนใหญ่่จบการศึกษาไม่่เกินช่ั�นม่ัธย้ม่ศึกษาต่อนต้่น เป็นแรงงานไร้ฝีีม่่อหร่อกึ�งฝีีม่่อ ซึึ่�งย้ังไม่่ม่ ี
ความ่ม่ั�นคงทางเศรษฐกิจแลัะม่ีปัญ่หาด้านความ่คุ้ม่ครองทางสังคม่ จึงนำาม่าส่โ่จทย้์ในการดำาเนินโครงการ
ส่่งเส่รมิโอกาส่การเรยีนร้�ที่ี�ใช้�ชุ้มช้นเป็็นฐาน กองทุี่นเพ่ื่�อความเส่มอภาคที่างการศึกึษา กส่ศึ. ที�มุ่่งเน้น 
สง่เสริม่ สนับสนุน แลัะให้ความ่ช่ว่ย้เหล่ัอเย้าวช่นนอกระบบการศึกษาแลัะประช่ากรวัย้แรงงานนอกระบบ 
ผู้่้ขาดแคลันทุนทรัพัย์้หร่อผู้่้ด้อย้โอกาส ให้ได้รับการศึกษาหร่อพััฒนาให้ม่ีความ่ร่้ความ่สาม่ารถึในการ
ประกอบอาช่ีพัต่าม่ความ่ถึนัด แลัะศักย้ภาพัที�จะพัึ�งพัาต่นเองในการดำารงช่ีวิต่ผู้า่น ‘การเรยีนร้�ที่ี�ใช้�ชุ้มช้น
เป็็นฐาน’ ที�ม่ีหน่วย้จัดการเรีย้นร่้เป็น ‘จุุดคานงัด’ สำาคัญ่ในการสร้างระบบนิเวศที�เอ่�อต่่อการเรีย้นร่ ้ 
เพั่�อต่อบสนองความ่ต้่องการแลัะสอดคล้ัองกับศักย้ภาพัชุ่ม่ช่น เช่่น ทุนทางสังคม่ ทุนทรัพัย้ากรต่่าง ๆ  
ทุนเคร่อข่าย้ ร่วม่กับภาคีเคร่อข่าย้ในพั่�นที� ให้เกิดการพััฒนาเป็น ‘ตััวแบบ’ หร่อ ‘โมเดล’ การย้กระดับ 
ทักษะอาช่ีพัให้แก่กลัุ่ม่เย้าวช่นนอกระบบการศึกษาแลัะแรงงานด้อย้โอกาส

ทั�งนี� การพััฒนาทุนม่นุษย้์ในโครงการนี�เน้นไปที�การพััฒนาทักษะ 3 ด้าน ค่อ ‘วิช้าการ วิช้าช้พีื่ วิช้า
ช้วิีตั’ ซึ่ึ�งเป็นองค์ประกอบสำาคัญ่ในการสร้างการเรีย้นร่ส้ำาหรับในการพััฒนาศักย้ภาพั ย้กระดับทักษะอาชี่พั
แลัะทักษะชี่วิต่แก่ผู้่ร้ว่ม่เรีย้นร่ ้ผู้า่นเคร่�องม่อ่ร่จั้กตั่วเอง วิเคราะห์ทนุต่่าง ๆ  ในชุ่ม่ช่น ความ่ถึนัดแลัะศักย้ภาพั
ตั่วเอง ย้กระดับความ่ร่้เดิม่ (Upskill) เพัิ�ม่เติ่ม่ความ่ร้่ใหม่่ที�จำาเป็น (Reskill) ผู้่านทักษะ 4 ด้าน ได้แก่  

คำำานำา
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1. ทักษะการด่แลัสุขภาพั ส่งเสริม่ชุ่ม่ช่นให้เข้าใจการด่แลัสุขภาพัแลัะ 
สิ�งแวดล้ัอม่ 2. ทักษะชี่วิต่ด้านเศรษฐศาสต่ร์ บัญ่ชี่ครัวเร่อน การออม่ 
ราย้รับ ราย้จ่าย้ การบริหารหนี�สิน 3. ทักษะเฉพัาะอาชี่พั การลังม่่อ 
ปฏิิบติั่งานจรงิด้วย้ต่นเองในชุ่ม่ช่น แลัะ 4. ทักษะการบริหารจัดการสำาหรบั
ศต่วรรษที� 21 ความ่สาม่ารถึในการปรับตั่วแลัะการใช่้เทคโนโลัย้ี เป็นต้่น

สำาหรับแนวคิด ‘การใช้�ชุ้มช้นเป็็นฐาน’ หร่อ Community-based 
เป็นการสร้างการเรีย้นร่ใ้นการย้กระดับการประกอบอาชี่พัให้แก่ผู้่ร้ว่ม่เรีย้นร้่ 
โดย้จัดให้ม่ีกระบวนการเสริม่ศักย้ภาพัแลัะใช้่ทุนของชุ่ม่ช่นในการพััฒนา
อาช่พีั ม่กีารออกแบบแลัะกำาหนดแผู้นธุรกิจแลัะแผู้นกำาลัังคนที�เหม่าะสม่ 
โดย้มุ่่งให้ชุ่ม่ช่นสาม่ารถึพัึ�งพัากันเองได้ภาย้ในชุ่ม่ช่น ก่อนนำาไปส่่การ 
แลักเปลีั�ย้นเรีย้นร่้ระหว่างชุ่ม่ช่น การขาย้ผู้ลิัต่ภัณฑ์์ในชุ่ม่ช่น แลัะนำาไป
จำาหนา่ย้ส่ต่่ลัาดภาย้นอก ทั�งออนไลัน์แลัะออฟไลัน์ได้

นอกจากนี�ย้ังม่ีกลัไกการหนุนเสริม่จากโครงการฯ ในการพััฒนา
ศกัย้ภาพัหนว่ย้จัดการเรยี้นร่อ้ย้า่งต่่อเน่�อง รวม่ถึึงม่ ี‘ที่มีหนุนเส่รมิวิช้าการ
ระดับภาค’ ทำาหน้าที�หนุนเสริม่ ติ่ดต่าม่ ตั่�งคำาถึาม่ เช่่� อม่ประสาน 
เคร่อข่าย้ แลัะถึอดบทเรีย้น ฯลัฯ ทั�งย้ังเป็นเพั่�อนค่่คิด คอย้เดินเคีย้งข้าง
หน่วย้จัดการเรีย้นร่้เพั่�อไปให้ถึึงเป้าหม่าย้ได้ โดย้ในปี 2563 โครงการฯ 
สาม่ารถึพััฒนาหน่วย้จัดการเรีย้นร่้ให้สาม่ารถึพััฒนาย้กระดับการทำางาน
ได้จำานวน 129 โครงการ แลัะสาม่ารถึพััฒนาศักย้ภาพัผู้่้รว่ม่เรีย้นร่้ให้เกิด

การเปลีั�ย้นแปลังทั�งด้านความ่ร่้ อาช่ีพั แลัะราย้ได้ที�เรีย้กง่าย้ ๆ ว่า ‘มกึี�น 
มกิีน มกีลุ่ม มขีอง มขีาย’  ถึึง  9,250 คน ให้ได้รับการพััฒนาย้กระดับ
ทักษะความ่ร่้ความ่สาม่ารถึให้เป็นแรงงานที�ม่ีฝีีม่่อ เป็นผู้่้ประกอบการ
ภาย้ในชุ่ม่ช่น เกิดการรวม่กลัุม่่จัดตั่�งเปน็วิสาหกิจชุ่ม่ช่น เช่่�อม่โย้งเครอ่ข่าย้
ม่ารว่ม่ทำางาน สาม่ารถึสร้างอาช่ีพั สร้างราย้ได้ สร้างเศรษฐกิจหมุ่นเวีย้น
ภาย้ในชุ่ม่ช่นอย้า่งต่่อเน่�อง 

กล่าวได�ว่า โครงการทีุ่นส่่งเส่ริมโอกาส่การเรยีนร้�ที่ี�ใช้�ชุ้มช้น 
เป็็นฐาน เป็็นการลงทีุ่นในการพื่ัฒนาทีุ่นมนุษย์ที่ี�ส่ำาคัญที่ี�จุะช่้วยให�
เยาวช้นนอกระบบการศึกึษาและป็ระช้ากรวยัแรงงานนอกระบบมทัีี่กษะ
ความร้� มีศึักยภาพื่ และความส่ามารถในการป็รับตััวให�อย้่รอดและ 
อย้่ได�อย่างยั�งย่น การลงทีุ่นครั�งนี�นอกจุากจุะช่้วยลดความเหล่�อมลำา 
ด�านรายได�แล�ว ยังที่ำาให�คนไที่ยทีุ่กคนมคีุณภาพื่ช้วิีตัที่ี�ดีขึ�น ป็ระการ
ส่ำาคัญค่อ คนเหล่านี�จุะเป็็นฟัันเฟัืองส่ำาคัญในการพื่ัฒนาและขับเคล่�อน
เศึรษฐกิจุของป็ระเที่ศึต่ัอไป็ เพื่ราะการลงทีุ่นกับมนุษย์ ยิ�งลงทีุ่นเรว็  
ยิ�งคุ�มค่า

นางสาวธัันว์ธิัดา วงศ์ป์ระสงค์์
ผู้่อ้ำานวย้การสำานกัพัฒันานวัต่กรรม่
เพั่�อสร้างโอกาสการเรีย้นร่้ กสศ.
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คงปฏิิเสธไม่่ได้้ว่่า ปัญหาใหญท่่ี่�สุด้ของประเที่ศไที่ยในขณะน่� คือ ปัญหาคว่าม่เหลืื่�อม่ลื่ำาที่างเศรษฐกิิจท่ี่�
เชืื่�อม่โยงไปส่่ปัญหาคว่าม่เหลืื่�อม่ลื่ำาในด้้านอื�น ๆ ไม่่ว่่าจะเป็นด้้านกิารศึกิษา สุขภาพ กิารประกิอบอาชื่่พ แลื่ะ
คณุภาพชื่วิ่่ต กองทุนุเพื่่�อค์วามเสมอภาค์ทุางการศ์กึษา (กสศ์.) จัด้ตั�งขึ�นตาม่ข้อเสนอของคณะกิรรม่กิารอิสระ
เพื�อกิารปฏิิร่ปกิารศึกิษาโด้ยปรากิฏิในรัฐธรรม่น่ญแห่งราชื่อาณาจักิรไที่ย พ.ศ. 2560 ม่าตรา 54 พ.ร.บ.กิองทีุ่น
เพื�อคว่าม่เสม่อภาคที่างกิารศึกิษา พ.ศ. 2561 ประกิาศบังคับใชื่้เมื่�อวั่นท่ี่� 14 พฤษภาคม่ 2561 มวัีตถุุประสงค์์
เพื่่�อสรา้งค์วามเสมอภาค์ทุางการศ์กึษา ช่่วยเหล่ือผู้้้ขาดแค์ลืนทุุนทุรพัื่ย์ ลืดค์วามเหล่ื�อมลืำาทุางการศ์กึษา 
รวมทัุ�งเสรมิสรา้งแลืะพื่ฒันาคุ์ณภาพื่แลืะประสิทุธิัภาพื่ค์ร้ โดยให้รฐัเปน็ผู้้จั้ัดสรรงบประมาณ มกีารบรหิารงาน
ทุี�เปน็อิสระ

กิสศ. ม่่ภารกิิจในกิารชื่ว่่ยเหลืื่อด้แ่ลื่กิลืุ่่ม่เปา้หม่ายซึ่ึ�งเปน็ผู้่้ขาด้แคลื่นที่นุที่รพัยห์รอืด้้อยโอกิาส นับตั�งแต่
แรกิเกิิด้จนถึึงวั่ยแรงงานให้ได้้รบัโอกิาสที่างกิารศึกิษา เพื�อบรรเที่าคว่าม่ยากิจนอันเป็นรากิเหง้าของปัญหาอื�น ๆ 
ซึ่ึ�งหากิแก้ิไม่่ได้้ปัญหาน่�จะส่งต่อว่นเว่่ยนไปข้าม่ชื่ั�ว่คน จากิพ่อแม่่ส่งต่อไปถึึงรุ่นลื่่กิรุ่นหลื่านได้้เพราะม่่กิลืุ่่ม่คน 
ท่ี่�เข้าไม่่ถึึงกิารศึกิษา หรือได้้รับกิารศึกิษาท่ี่�ม่่คุณภาพต่างกัิน

ทัี่�งน่� กิสศ. ม่่คว่าม่เชืื่�อว่่า ถ้ึาคนสาม่ารถึเข้าส่ร่ะบบกิารศึกิษาแลื่ะได้้รบักิารศึกิษาท่ี่�ด่้พอสม่คว่ร จะสาม่ารถึ
หลุื่ด้ออกิจากิคว่าม่เหลืื่�อม่ลื่ำาได้้ในระยะยาว่ กิล่ื่าว่คือ ม่่แนว่ที่างในกิารประกิอบอาชื่พ่ ม่่รายได้้ท่ี่�ด่้ขึ�น แต่เนื�องจากิ 
กิสศ. เป็นหน่ว่ยงานเล็ื่กิ ๆ กิารแก้ิปัญหาเรื�องคว่าม่เหลืื่�อม่ลื่ำาท่ี่�ม่่รากิเหง้ายาว่นานนับ 10 ปี เป็นปัญหาใหญท่่ี่� 
กิสศ. ไม่่สาม่ารถึแก้ิไขได้้โด้ยลื่ำาพัง ด้้ว่ยเหตุน่� กิสศ. จึงพยายาม่เชื่ื�อม่คว่าม่ร่ว่ม่มื่อจากิทีุ่กิภาคส่ว่น ทัี่�งภาครัฐ 
ภาคประชื่าสังคม่ ภาคเอกิชื่น เข้าม่าชื่ว่่ยกัินแก้ิปัญหาสำาคัญของประเที่ศ

คำำานำา
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สำาหรบัแนว่ที่างกิารแก้ิปัญหาของ กิสศ. จะใชื่ ้‘ค์วามร้’้ นำาในร่ปแบบ 
Education for All เริ�ม่ตั�งแต่เด็้กิปฐม่วั่ย เด็้กิในระบบแลื่ะนอกิระบบ 
กิารศึกิษา ระดั้บอาชื่ว่่ศึกิษา ระดั้บปรญิญาตร ่รว่ม่ไปถึึงคนว่่างงาน ผู้่้สง่อายุ 
คนพิกิาร แลื่ะผู้่้ท่ี่�ได้้รับผู้ลื่กิระที่บจากิสถึานกิารณ์กิารแพรร่ะบาด้ของเชื่ื�อ
ไว่รัสโคโรนา 2019 โด้ยระดั้บคว่าม่ชื่่ว่ยเหลืื่อจะแตกิต่างกัินไปตาม่ลื่ำาดั้บ
คว่าม่สำาคัญ เชื่่น เด็้กิยากิจนพิเศษแลื่ะกิลืุ่่ม่เส่�ยงท่ี่�จะหลืุ่ด้ออกิจากิระบบ
กิารศึกิษาเป็นกิลืุ่่ม่ท่ี่�ได้้รับคว่าม่ชื่ว่่ยเหลืื่อเรง่ด่้ว่น เป็นต้น

สว่่นกิลืุ่่ม่คนว่่างงาน ผู้่้สง่อายุ คนพิกิาร แลื่ะผู้่้ท่ี่�ได้้รบัผู้ลื่กิระที่บจากิ
สถึานกิารณ์กิารแพร่ระบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 กิสศ. ได้้จัด้ที่ำา
โครงกิารส่งเสริม่โอกิาสกิารเร่ยนร่้ท่ี่�ใช้ื่ชุื่ม่ชื่นเป็นฐานขึ�นเมื่�อปี 2562 เพื�อ
เสริม่สร้างศักิยภาพกิารพัฒนาคนในกิารขับเคลืื่�อนประเที่ศ แลื่ะสร้าง 
คว่าม่สาม่ารถึในกิารแข่งขัน ตาม่เจตนารม่ณ์ของแผู้นยุที่ธศาสตร์ชื่าติระยะ 
20 ปี (2560-2579) แลื่ะนโยบายประเที่ศไที่ย 4.0 ซึ่ึ�งเป็นหัว่ใจสำาคัญของ
กิารขับเคลืื่�อนประเที่ศไที่ยด้้ว่ยนวั่ตกิรรม่แลื่ะกิารพัฒนาประเที่ศในระยะ 
20 ปี

โครงกิารน่�ม่่เป้าหม่ายเพื�อพฒันาทัี่กิษะแรงงานท่ี่�ขาด้แคลื่นที่นุที่รพัย์
แลื่ะด้้อยโอกิาส โด้ยเฉพาะแรงงานนอกิระบบ ใหเ้ป็นผู้่้ประกิอบกิารรุน่ใหม่่
แลื่ะแรงงานฝีีมื่อโด้ยใชื่้ชุื่ม่ชื่นเป็นฐาน นำาร่องใน 129 พื�นท่ี่�ทัี่�ว่ประเที่ศ 
อยา่งไรก็ิตาม่ เพื�อให้โครงกิารบรรลืุ่เป้าหม่าย กิระบว่นกิารที่ำางานจึงม่่กิาร
วิ่เคราะห์ศักิยภาพแลื่ะจัด้ที่ำาแผู้นงานรว่่ม่กัิบชุื่ม่ชื่นแลื่ะหนว่่ยงานท่ี่�เก่ิ�ยว่ข้อง 
เพื�อให้เกิิด้ร่ปแบบกิารพัฒนาทัี่กิษะอาช่ื่พแบบครบว่งจรโด้ยใช้ื่ฐานทุี่นท่ี่�ม่่
อย่่ในชุื่ม่ชื่น นำาไปส่่กิารพัฒนากิำาลัื่งแรงงานให้สาม่ารถึยกิระดั้บฝีีมื่อแลื่ะ
ทัี่กิษะท่ี่�สอด้คล้ื่องกัิบคว่าม่ต้องกิารของชุื่ม่ชื่นได้้อยา่งแท้ี่จริง ไม่่ว่่าจะเป็น
ทัี่กิษะอาชื่พ่ท่ี่�สาม่ารถึใชื่ป้ฏิิบติัจรงิในชุื่ม่ชื่นหรอืสถึานประกิอบกิาร ทัี่กิษะ
กิารบริหารจัด้กิาร ทัี่กิษะในศตว่รรษท่ี่� 21 เชื่น่ กิารคิด้วิ่เคราะห์ กิารใชื่้ไอท่ี่
แลื่ะเที่คโนโลื่ย่ กิารติด้ต่อประสานงาน หรือกิารที่ำางานเป็นท่ี่ม่ รว่ม่ถึึงกิาร
สรา้งเครือขา่ยกิารที่ำางานในพื�นท่ี่� แลื่ะกิารม่่แผู้นประกิอบอาช่ื่พจนสาม่ารถึ
พึ�งพาตนเองได้้อย่างยั�งยืน เป็นกิารติด้อาวุ่ธที่างปัญญาคว่บค่่ไปกัิบกิาร
พัฒนาอาชื่่พบนฐานทุี่นชุื่ม่ชื่นท่ี่�นำาไปส่่กิารพึ�งพาตนเองอย่างยั�งยืนได้้ 
ในระยะยาว่

โครงกิารสง่เสริม่โอกิาสกิารเร่ยนร่้ท่ี่�ใชื่้ชุื่ม่ชื่นเป็นฐาน (กิสศ.)
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ส่่งเส่ริิมโอกาส่การิเรีิยนร้ิ�ส่้่การิพััฒนาศัักยภาพัแริงงานนอกริะบบ 11

การิเกษตริ 27

ชุุมชุนอย้่ดีี-กินดีีดี�วยเกษตริอินทรีิย์ตามวถิีีพัอเพีัยง 28
วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นพอใจในวิ่ถ่ึพอเพ่ยง จังหวั่ด้กิาญจนบุร่

ยกริะดีับเกษตริผส่มผส่านส่้่ ‘ศั้นย์ปัันสุ่ขไทยบ�านเพ่ั�อชุุมชุน’ 33
ศ่นย์เร่ยนร่้ปราชื่ญ์ชื่าว่บ้านบ้านโนนพริกิ จังหวั่ด้ขอนแก่ิน 

จากหม้่บ�าน ตำาบล ส่้่แหล่งเรีิยนร้ิ�การิเลี�ยงจิ�งโกร่ิงริะดีับอำาเภอ  38
วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นเกิษตรอินที่ร่ย์บ้านแม่่ตาด้ จังหวั่ด้เชื่่ยงใหม่่

ส่่งเส่ริิมบ�านเลาวพั้ัฒนา ‘ผลิตภัณฑ์์และการิท่องเที�ยววถิีีชุนเผ่าลีซู้’ 43
วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นเกิษตรธรรม่ชื่าติล่ื่ซ่ึ่ ตำาบลื่เมื่องแหง จังหวั่ด้เชื่่ยงใหม่่

‘ไก่ไข่อินทรีิย์’ โปัริตีนคุุณภาพัดีีและอาชีุพัที�มั�นคุง 48
วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นแม่่ที่าออร์แกินิกิ จังหวั่ด้เชื่่ยงใหม่่

‘ผ้�ง’ ก้�ภัยโคุวดิี-19 53
เครือขา่ยจัด้กิารภัยพิบัตินครศร่ธรรม่ราชื่ จังหวั่ด้นครศร่ธรรม่ราชื่

‘กล�าไม�อีโต�น�อย’ บ่มเพัาะผ้�ปัริะกอบการิหัวใจเขียว 58
ศ่นย์กิารเร่ยนร่้ชุื่ม่ชื่นกิลืุ่่ม่อ่โต้น้อย จังหวั่ด้บุร่รัม่ย์

‘ท่านั�งส่มุนไพัริ’ ส่ริ�างริายไดี� ลดีใชุ�ส่าริเคุมี 63
วิ่ที่ยาลัื่ยชุื่ม่ชื่นพิจิตร จังหวั่ด้พิจิตร

5 ทักษะอาชีุพั เพิั�มคุุณภาพัชีุวติคุนพิัการิ 68
ศ่นย์บริกิารคนพิกิารทัี่�ว่ไป ชื่ม่รม่เพื�อเพื�อนคนพิกิารตำาบลื่แจ้ซึ่้อน จังหวั่ด้ลื่ำาปาง

ส่่งเส่ริิมวถิีีเกษตริอินทรีิย์เพ่ั�อคุุณภาพัชีุวติที�ยั�งย่น 73
สม่าคม่เครือขา่ยเกิษตรกิรรม่ยั�งยืน จังหวั่ด้ลื่ำาพ่น

ยกคุันนาส่้่ตลาดีออนไลน์ By ข�าวเหนียวเดีอ grill 78
ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยเกิษตรศาสตร์ วิ่ที่ยาเขตเฉลิื่ม่พระเก่ิยรติ จังหวั่ด้สกิลื่นคร

สารื่บััญ
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ส่�มจุกปัลุกชีุวติคุนจะนะ 84
วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นส้ม่จุกิจะนะ จังหวั่ด้สงขลื่า

ยกริะดีับเกษตริกริ...ส่้่ผ้�ปัริะกอบการิผักอินทรีิย์ 90
อบต.หนองสนิที่ อำาเภอจอม่พระ จังหวั่ด้สุรินที่ร์

หัตถีกริริมและงานฝีีม่อ 96

หัตถีกริริมและงานฝีีม่อ ‘เพ่ั�อนส่้่เพ่ั�อน’ กริะบวนการิ ‘ต่อยอดีขยายผล’ เคุร่ิอข่ายกลุ่มชุาติพัันธ์ุุ์เชีุยงริาย 97
เครือขา่ยวั่ฒนธรรม่ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยชื่นเผู้่าอ่าขา่ จังหวั่ด้เชื่่ยงราย

ส่่งเส่ริิมสิ่ทธิุ์ส่ตรีิชุาติพัันธ์ุุ์ผ่านอาชีุพัตัดีเย็บเส่่�อผ�า 102
เครือขา่ยสุขภาพชื่าติพันธุบ์นพื�นท่ี่�ส่ง จังหวั่ด้เชื่่ยงราย

ยกริะดีับผ�าทอและอาหาริปัลอดีภัย...ยกริะดีับคุุณภาพัชีุวติคุนแม่แดีดีน�อย 107
วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นสินค้าแม่่แด้ด้น้อย จังหวั่ด้เชื่่ยงใหม่่

พัลิกวกิฤติโคุวดิี-19 ส่ริ�างริายไดี�จากริากเหง�าท�องถีิ�น 112
กิลืุ่่ม่วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นผู้้าฝ้ีายเชื่ิงด้อย จังหวั่ด้เชื่่ยงใหม่่

‘ถีักทอภ้มิปััญญา’ ฟ่ื้� นผ�าทอจกดีอยเต่า 117
ศ่นย์กิารเร่ยนร่้กิารที่อผู้้าจกิบ้านชื่ั�งแปลื่ง 8 จังหวั่ด้เชื่่ยงใหม่่

มีริายไดี� มีเวลา มีคุวามสุ่ข 122
ชื่ม่รม่ผู้่้ปกิครองคนพิกิารที่างสติปัญญาจังหวั่ด้นครปฐม่

‘ก.กก บ้งกาฬ’ แบรินดี์ไทยหัวใจส่ายคุริาฟื้ต์ 127
ศ่นย์กิารศึกิษานอกิระบบแลื่ะกิารศึกิษาตาม่อัธยาศัยอำาเภอเมื่องบึงกิาฬ จังหวั่ด้บึงกิาฬ

‘องคุ์กริเคุร่ิอข่าย’ คุำาตอบสุ่ดีท�ายของผ�าภ้ซูาง 133
ศ่นย์กิารศึกิษานอกิระบบแลื่ะกิารศึกิษาตาม่อัธยาศัยอำาเภอภ่ซึ่าง จังหวั่ด้พะเยา

ผ�าทอย�อมสี่ธุ์ริริมชุาติ ตำาบลส่นามคุลี เม่องส่องแคุว 138
กิองสง่เสริม่กิารบริกิารวิ่ชื่ากิาร ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยนเรศว่ร จังหวั่ด้พิษณุโลื่กิ

สารื่บััญ
7



ยกริะดีับแริงงานนอกริะบบดี�วยผ�าไหมอีส่านสี่ธุ์ริริมชุาติ  143
ม่่ลื่นิธขิวั่ญชุื่ม่ชื่น จังหวั่ด้สุรินที่ร์

DIY พัวงกุญแจขอโอกาส่ ไม�กวาดีส่ะอาดีใจ  148
วิ่ที่ยาลัื่ยชุื่ม่ชื่นหนองบัว่ลื่ำาภ่ จังหวั่ด้หนองบัว่ลื่ำาภ่

แปัริร้ิปัผลิตภัณฑ์์ 153

แปัริร้ิปั ‘บุก’ เพิั�มม้ลคุ่า ส่ริ�างอาชีุพัปักากะญอ  154
วิ่ที่ยาลัื่ยชุื่ม่ชื่นแม่่ฮ่่องสอน จังหวั่ด้แม่่ฮ่่องสอน

พััฒนาผลิตภัณฑ์์ล้กหยี-นวดีแผนไทยส้่�วกิฤติโคุวดิี-19 159
สม่าคม่เด็้กิแลื่ะเยาว่ชื่นเพื�อสันติภาพชื่ายแด้นใต้ จังหวั่ด้ยะลื่า

‘เกลอกัน เกลอเล’ สิ่นคุ�าทะเลพ่ั�นบ�านจากอันดีามัน  163
ม่่ลื่นิธคิลื่องโต๊ะเหล็ื่ม่อะคาเด้ม่่ จังหวั่ด้สต่ลื่

ก้�ศัักดีิ�ศัรีิ ส่ริ�างอาชีุพั ‘แม่เลี�ยงเดีี�ยว’  168
บริษัที่ อัตลัื่กิษณ์ จำากัิด้ (กิิจกิารเพื�อสังคม่) จังหวั่ด้หนองบัว่ลื่ำาภ่

อาหาริ 173

เส่ริิมทักษะการิปัริะกอบอาหาริชุุมชุนริิมทางริถีไฟื้มักกะสั่น  174
สม่าคม่สง่เสริม่พัฒนาคว่าม่ร่้เพื�อชุื่ม่ชื่น กิรุงเที่พม่หานคร

กล�วยหอมทองฉาบปัลอดีส่าริพิัษ ของดีีอำาเภอละแม 179
ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยแม่่โจ้-ชุื่ม่พร จังหวั่ด้ชุื่ม่พร

คุวามร้ิ�จากทุนชุุมชุนผส่านคุวามร้ิ�ทางวชิุาการิ พััฒนาศัักยภาพัคุนส่้่การิส่ริ�างอาชีุพั 184
ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยเที่คโนโลื่ย่ราชื่ม่งคลื่ศร่วิ่ชื่ัย วิ่ที่ยาเขตตรัง จังหวั่ด้ตรัง

แปัริร้ิปัเคุร่ิ�องแกงใต�หนุนเศัริษฐกิจฐานชุุมชุน 189
วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นน่ปิสกิ่เลื่ะ จังหวั่ด้ปัตตาน่

สารื่บััญ
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เม่�อ ‘ดีอกจอก’ งอกงามในชุุมชุน 194
ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยราชื่ภัฏิสงขลื่า จังหวั่ด้สงขลื่า

ส่่บส่านขนมปัริะเพัณีส่าริทเดี่อนสิ่บ 199
วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นศ่นย์สมุ่นไพรบ้านนกิ จังหวั่ด้สงขลื่า

นวตักริริม 204

ปัล้กกริะเทียมอินทรีิย์ดี�วยเทคุโนโลยี IoT 205
ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยภาคตะวั่นออกิเฉ่ยงเหนือ จังหวั่ด้ขอนแก่ิน

‘เวป็ัแอปัพัลิเคุชัุนนวดีไทย’จองคุิวเร็ิวปัลอดีภัยไดี�มาตริฐาน 210
ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยฟาร์อ่สเที่อร์น จังหวั่ด้เชื่่ยงใหม่่

นวตักริริม Vannarin พััฒนาเกษตริ 4.0 214
วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นคนพอเพ่ยงแว่นนาริน จังหวั่ด้ลื่ำาปาง

‘เยาวชุนบริิบาล’ อาชีุพัใหม่ในยุคุ AGEING SOCIETY 219
คณะพยาบาลื่ศาสตร์ ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยสงขลื่านครินที่ร์ จังหวั่ด้สงขลื่า

บริิการิและท่องเที�ยว 225

ส่่งเส่ริิมผ้�ส้่งวยัทำาอาชีุพันวดีไทยเพ่ั�อสุ่ขภาพั 226
เที่ศบาลื่ตำาบลื่ทัี่บไที่ร จังหวั่ด้จันที่บุร่

แปัลงทุนทางวฒันธุ์ริริมเป็ันริายไดี�ผ่านการิท่องเที�ยวโดียชุุมชุน 231
ศ่นย์กิารศึกิษานอกิระบบแลื่ะกิารศึกิษาตาม่อัธยาศัยอำาเภอเว่่ยงแหง จังหวั่ด้เชื่่ยงใหม่่

การิพััฒนาทักษะอาชีุพั ‘ผ้�ปัริะกอบการิชุุมชุน’ บ�านมหาส่อน 236
วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นท่ี่องเท่ี่�ยว่วิ่ถ่ึชุื่ม่ชื่นเชื่ิงเกิษตรบ้านม่หาสอน จังหวั่ด้ลื่พบุร่

สารื่บััญ
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ผ้�ปัริะกอบการิ 241

ปัั� น ‘นักขายออนไลน์’ กริะจายสิ่นคุ�าชุุมชุน 242
วิ่ที่ยาลัื่ยพาณิชื่ยศาสตร์ ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยบ่รพา จังหวั่ด้ชื่ลื่บุร่

ส่ริ�างอาชีุพัจากมริดีกชุุมชุน ฟ่ื้� น ‘เคุร่ิ�องปัั� นดีินเผาเวยีงกาหลง’ ให�ยั�งย่น 247
วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นงานเครื�องปั� นเครื�องเคลืื่อบเว่่ยงกิาหลื่ง จังหวั่ด้เชื่่ยงราย

ให�คุวามร้ิ� ให�อาชีุพั ให�ชีุวติใหม่ กริะบวนการิพััฒนาทักษะอาชีุพัของพ่ัอแม่วยัรุ่ิน 252
กิลืุ่่ม่ฅนวั่ยใส จังหวั่ด้เชื่่ยงใหม่่

อ่�น ๆ  257

เพิั�มอาชีุพั เพิั�มทางเล่อก เพิั�มโอกาส่ให�เดี็กและเยาวชุน 258
ศ่นย์ฝึีกิแลื่ะอบรม่เด็้กิแลื่ะเยาว่ชื่นเขต 7 จังหวั่ด้เชื่่ยงใหม่่

ส่ริ�างอาชีุพั ‘ผ้�ดี้แลกลุ่มพ้ั�งพิัง’ รัิบม่อวกิฤติสั่งคุมส้่งวยั  263
ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยนครพนม่ (วิ่ที่ยาลัื่ยพยาบาลื่บรม่ราชื่ชื่นน่นครพนม่) จังหวั่ด้นครพนม่

เติมคุวามร้ิ�ดี�านอาชีุพั ‘โอกาส่’ ของเดี็กกำาพัริ�ายะลา 268
ม่่ลื่นิธสิงเคราะห์เด็้กิกิำาพร้าแลื่ะกิารกิุศลื่ จังหวั่ด้ยะลื่า

ส่ริ�าง ‘อาชีุพัจากฐานชุุมชุน’ ลดีการิทำาเกษตริเชิุงเดีี�ยว  273
สม่าคม่รักิษ์ป่าต้นนำา จังหวั่ด้เลื่ย

อาชีุพัใหม่ ชีุวติใหม่...ของเดี็กชุายผ้�ก�าวพัลาดี  278
สถึานพินิจแลื่ะคุ้ม่ครองเด็้กิแลื่ะเยาว่ชื่น จังหวั่ด้สุราษฎร์ธาน่

สารื่บััญ
10



ส่งเสรื่ิมโอกาสการื่เรื่ียนรื่้�
ส้่การพ้ื่ฒินาศึ้กยภาพื่
แรงงานนอกระบบ
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ขอ้ม่่ลื่สถึานกิารณปั์ญหาของประเที่ศเก่ิ�ยว่กัิบประชื่ากิรวั่ยแรงงานแลื่ะระบบพฒันาแรงงาน จากิกิารวิ่เคราะห์ของ
ธนาคารแห่งประเที่ศไที่ย พบว่่า ด้านทุุนมนุษย์ ผู้ลิื่ตภาพโด้ยรว่ม่ของประเที่ศไที่ยตำาแลื่ะไม่่เพิ�ม่ขึ�นในชื่่ว่งท่ี่�ผู้่านม่า  
ในขณะท่ี่�ประเที่ศอื�นม่่พัฒนากิารเร็ว่กิว่่าประเที่ศไที่ยม่ากิ โด้ยปัจจุบันผู้ลิื่ตภาพโด้ยรว่ม่ของประเที่ศม่าเลื่เซึ่่ยส่งกิว่่าไที่ย
ร้อยลื่ะ 30 ส่ว่นประเที่ศอินเด่้ยม่่ผู้ลิื่ตภาพโด้ยรว่ม่ใกิล้ื่เค่ยงกัิบประเที่ศไที่ย ด้านค์วามเหล่ื�อมลืำาทุางการศ์ึกษาของ
ประเที่ศไที่ยประชื่ากิรวั่ยแรงงานม่่วุ่ฒกิิารศึกิษาระดั้บมั่ธยม่ศึกิษาตอนต้นแลื่ะตำากิว่่าม่ากิกิว่่า 16.1 ล้ื่านคน แม้่แนว่โน้ม่จะ
ด่้ขึ�นบ้างในกิลืุ่่ม่ประชื่ากิรรุ่นใหม่่ โด้ยส่ว่นใหญ่เป็นแรงงานนอกิระบบท่ี่�ที่ำางานลัื่กิษณะกึิ�งฝีีมื่อหรือไร้ฝีีมื่อต้องเผู้ชื่ิญกัิบ
คว่าม่ไม่่มั่�นคงที่างรายได้้แลื่ะขาด้กิารคุ้ม่ครองที่างสังคม่ ด้านค์วามเหล่ื�อมลืำาด้านรายได้ แรงงานนอกิระบบม่่รายได้้ 
ตำากิว่่าแรงงานในระบบในทุี่กิภาคกิารผู้ลิื่ต โด้ยม่่รายได้้เฉล่ื่�ย 6,500 บาที่หรือตำากิว่่าต่อเดื้อน ขณะท่ี่�ร้ปแบบการพื่ัฒนา
ทัุกษะอาช่ีพื่ทุี�เน้นทัุกษะพื่่�นฐาน งานฝีีม่อ แลืะหลัืกส้ตรอาช่ีพื่ในปัจัจุับันขาดค์วามสอดค์ล้ืองแลืะเช่่�อมโยงกับการ 
ขับเค์ล่ื�อนเศ์รษฐกิจัชุ่มช่นแลืะตลืาดแรงงาน ซึ่ึ�งสง่ผู้ลื่โด้ยตรงต่อกิารพัฒนาทัี่กิษะแรงงานแลื่ะกิารแข่งขันที่างเศรษฐกิิจ
ของประเที่ศในอนาคต 

ประกิอบกัิบสถึานกิารณ์กิารแพร่ระบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 ท่ี่�ส่งผู้ลื่กิระที่บต่อเศรษฐกิิจแลื่ะกิารจ้างงาน 
ในว่งกิว้่าง โด้ยม่่กิารคาด้กิารณ์ว่่าจะม่่กิารตกิงานทัี่�ว่โลื่กิกิว่่า 5.3-24.7 ล้ื่านคน โด้ยเฉพาะกิลืุ่่ม่ประเที่ศรายได้้ปานกิลื่าง 
รว่ม่ถึึงประเที่ศไที่ยม่่ผู้่้ตกิงานประม่าณ 1.7-7.4 ล้ื่านคน ซึ่ึ�งกิลืุ่่ม่ท่ี่�ได้้รับผู้ลื่กิระที่บแลื่ะรัฐบาลื่ต้องเร่งชื่่ว่ยเหลืื่อ ได้้แก่ิ  
กิลุ่ื่ม่ผู้่้สง่อายุหรือผู้่้ท่ี่�ม่่ปัญหาสุขภาพ กิลืุ่ม่่ประชื่ากิรวั่ยแรงงานรุน่ใหม่ ่ท่ี่�มั่กิจะเป็นกิลืุ่ม่่เส่�ยงต่อกิารถึก่ิเลิื่กิจ้างหรือลื่ด้ชัื่�ว่โม่ง
กิารที่ำางาน โด้ยเฉพาะแรงงานไร้ฝีีมื่อ กิลืุ่่ม่ประชื่ากิรผู้่้หญิงท่ี่�ที่ำางานในภาคบริกิารท่ี่�จะย้ายกิลัื่บภ่มิ่ลื่ำาเนาเดิ้ม่ ซึ่ึ�งเป็น 
กิลืุ่่ม่เป้าหม่ายท่ี่�กิองทีุ่นเพื�อคว่าม่เสม่อภาคที่างกิารศึกิษา (กิสศ.) คว่รให้คว่าม่ชื่ว่่ยเหลืื่อเรง่ด่้ว่น 

ด้วยเหตุนี� ปี 2563 กสศ์. จึังได้จััดทุำาโค์รงการส่งเสรมิโอกาสการเรยีนร้ทุ้ี�ใช่้ชุ่มช่นเป็นฐาน ต่อจัากปี 2562  
เพ่ื่�อยกระดับการทุำางานแลืะตอบสนองนโยบายขับเค์ล่ื�อนการพื่ัฒนาทัุกษะแรงงานทุี�ขาดแค์ลืนทุุนทุรัพื่ย์แลืะ 
ด้อยโอกาส รวมถึุงค้์นหานวัตกรรมทุี�ใช่ชุ้่มช่นเปน็ฐาน สำาหรบัใช่ใ้นการขยายผู้ลืโดยหน่วยงานภาค์รฐัแลืะภาค์ทุ้องถิุ�น
ทุี�เกี�ยวข้อง 
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แนวคุิดีการิเรีิยนร้ิ�ที�ใชุ�ชุุมชุนเป็ันฐาน

สำาหรับ ‘แนวคิ์ดการเรยีนร้ทุ้ี�ใช่้ชุ่มช่นเปน็ฐาน’ เป็นกิระบว่นกิารเร่ยนร่้ท่ี่�มุ่่งเน้นให้ผู้่้เร่ยนเข้าใจสภาพปัญหาแลื่ะคว่าม่ต้องกิารของชุื่ม่ชื่น 
ที่ำาให้ผู้่้เร่ยนร่้ได้้สัม่ผัู้สชุื่ม่ชื่น เข้าใจถึึงคว่าม่หลื่ากิหลื่ายแลื่ะคว่าม่เท่ี่าเท่ี่ยม่ เพื�อเตร่ยม่คว่าม่พร้อม่ไปส่ก่ิารพัฒนาอาชื่่พจากิฐานทีุ่นชุื่ม่ชื่น

ส่ว่น ‘การใช่้ชุ่มช่นเป็นฐาน’ หม่ายถึึง กิระบว่นกิารพัฒนาเพื�อให้เกิิด้กิารเร่ยนร่้ แลื่ะกิารพัฒนาทัี่กิษะอาชื่่พท่ี่�เชืื่�อม่โยงกัิบฐานเศรษฐกิิจ  
ฐานสังคม่ แลื่ะฐานที่รัพยากิรท่ี่�ม่่อย่ใ่นชุื่ม่ชื่น ซึ่ึ�งครอบคลืุ่ม่ทัี่�งมิ่ติข้อม่่ลื่ คว่าม่ร่้ ทีุ่นที่างสังคม่ วั่ฒนธรรม่ เศรษฐกิิจ สิ�งแว่ด้ล้ื่อม่ สุขภาพแลื่ะจิตใจ 
เป็นกิระบว่นกิารที่ำางานท่ี่�ร่ว่ม่มื่อกัิบชุื่ม่ชื่นท้ี่องถิึ�น เช่ื่น สภาผู้่้นำาชุื่ม่ชื่น องค์กิรปกิครองส่ว่นท้ี่องถิึ�น แลื่ะภาคส่ว่นต่าง ๆ เช่ื่น หน่ว่ยงานภาครัฐ  
ภาคเอกิชื่น ภาคประชื่าสังคม่ สถึาบันวิ่ชื่ากิาร หรือหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ิ�ยว่ข้อง เพื�อนำาไปส่่กิารม่่ชุื่ม่ชื่นหรือพื�นท่ี่�นวั่ตกิรรม่ท่ี่�สร้างคุณภาพช่ื่วิ่ตท่ี่�ด่้ 
อยา่งเข้ม่แข็งแลื่ะยั�งยืน โด้ยม่่ชุื่ม่ชื่นเป็นแหล่ื่งเร่ยนร่้หรือแหล่ื่งประกิอบอาชื่่พ 

“แนว่คิด้ชุื่ม่ชื่นเป็นฐาน ซึึ่�งเป็นแนว่คิด้หลัื่กิของโครงกิารฯ คือ กิารสร้างคว่าม่เป็นเจ้าของแลื่ะลื่งมื่อที่ำาโด้ยชุื่ม่ชื่น ด้้ว่ยกิระบว่นกิารสร้าง 
กิารเร่ยนร่้รว่่ม่ในกิารแก้ิปัญหา ตั�งแต่กิระบว่นกิารเข้าใจปัญหา (ศึกิษา) ว่างแผู้นแลื่ะออกิแบบกิิจกิรรม่ (คิด้สร้างสรรค์) ด้ำาเนินกิาร (ปฏิิบัติ) แลื่ะ
ติด้ตาม่กิำากัิบ (ประเมิ่น-ปรับ) ด้้ว่ยแนว่คิด้กิารพึ�งพาตนเอง โด้ยกิารค้นหาทีุ่นที่างสังคม่แลื่ะวั่ฒนธรรม่ทัี่�งท่ี่�เป็นบุคคลื่ เครื�องมื่อ อุปกิรณ์ สื�อ  
เพื�อนำาม่าใชื่้ให้สอด้คล้ื่องกัิบบริบที่ชุื่ม่ชื่น”

นอกิจากิแนว่คิด้กิารเร่ยนร่้ท่ี่�ใชื่้ชุื่ม่ชื่นเป็นฐานแล้ื่ว่ โครงกิารฯ น่�ยังใชื่้ ‘แนวคิ์ดการเรยีนร้ร้ว่ม’ ท่ี่� หม่ายถึึง กิารสร้างกิระบว่นกิารเร่ยนร่้ท่ี่� 
ทีุ่กิคน ทีุ่กิหน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่้ แลื่ะผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้สาม่ารถึออกิแบบกิารเร่ยนร่้ท่ี่�สอด้คล้ื่องกัิบคว่าม่ต้องกิารแลื่ะพื�นท่ี่�ชุื่ม่ชื่นของตนเอง

โคุริงส่ริ�างการิทำางานโคุริงการิส่่งเส่ริิมโอกาส่การิเรีิยนร้ิ�ที�ใชุ�ชุุมชุนเป็ันฐาน

อย่างไรก็ิตาม่ เนื�องจากิโครงกิารฯ น่�มุ่่งเน้นไปท่ี่�กิารพัฒนาทัี่กิษะอาชื่่พท่ี่�ใช้ื่ชุื่ม่ชื่นเป็นฐาน ท่ี่�ม่่เป้าหม่ายเพื�อแก้ิปัญหาคว่าม่เหลืื่�อม่ลื่ำา 
ด้้านกิารศึกิษา กิารกิระจายโอกิาสในกิารเข้าถึึงคว่าม่ร่้ หรือแหล่ื่งเร่ยนร่้ท่ี่�จะชื่่ว่ยให้ผู้่้ขาด้แคลื่นทีุ่นที่รัพย์แลื่ะด้้อยโอกิาสได้้พัฒนาศักิยภาพแลื่ะ 
ยกิระดั้บคุณภาพชื่วิ่่ต ซึ่ึ�งกิลื่ไกิหลัื่กิสำาคัญในกิารขบัเคลืื่�อนโครงกิารฯ ให้เกิิด้ผู้ลื่เชื่งิร่ปธรรม่คือ คณะที่ำางานท่ี่�ม่่หลื่ากิหลื่ายระดั้บ ตั�งแต่คณะกิรรม่กิาร
กิำากัิบทิี่ศที่างโครงกิารฯ (กิสศ.) ท่ี่ม่นักิวิ่ชื่ากิาร (กิสศ.) ท่ี่ม่หนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิาร (ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยแม่่โจ้) แลื่ะท่ี่ม่หนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิารระดั้บภาค  
5 ภ่มิ่ภาค ได้้แก่ิ ท่ี่ม่หนุนเสรมิ่ที่างวิ่ชื่ากิารภาคเหนือ ท่ี่ม่หนุนเสรมิ่ที่างวิ่ชื่ากิารภาคเหนือแลื่ะตะวั่นตกิ ท่ี่ม่หนุนเสรมิ่ที่างวิ่ชื่ากิารภาคกิลื่าง ตะวั่นตกิ 
แลื่ะตะวั่นออกิ ท่ี่ม่หนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิารภาคตะวั่นออกิเฉ่ยงเหนือ ท่ี่ม่หนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิารภาคใต้ ที่ำาหน้าท่ี่�หนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิาร ติด้ตาม่ แลื่ะ 
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ถึอด้บที่เร่ยนกิารที่ำางานของหน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่้ทัี่�ว่ประเที่ศ รว่ม่ทัี่�งกิารเข้าม่าหนุนเสริม่กิารที่ำางานในกิารสร้างกิารรับร้่แก่ิบุคคลื่ภายนอกิ  
นอกิจากิน่�ยังม่่ท่ี่ม่สื�อสาร (กิสศ.) ท่ี่ม่จัด้กิารคว่าม่ร่้ แลื่ะท่ี่ม่งานสื�อสาธารณะ Thai PBS ท่ี่�เข้าม่าร่ว่ม่สื�อสารกิารด้ำาเนินโครงกิารฯ เพื�อขยายผู้ลื่ 
กิารด้ำาเนินงานให้บุคคลื่ภายนอกิรับร่้ 

กล่ืาวได้ว่า โค์รงข่ายการทุำางานทัุ�งหมดล้ืวนมีเป้าหมายเดียวกัน นั�นค่์อ การสร้างนิเวศ์การเรยีนร้้ร่วมทุี�เอ่�อต่อการพื่ัฒนาศ์ักยภาพื่  
ยกระดับสติปัญญา ยกระดับคุ์ณภาพื่ช่ีวิตแก่ผู้้้ร่วมเรยีนร้้ทุี�เป็นแรงงานผู้้้ขาดแค์ลืนทุุนทุรัพื่ย์แลืะด้อยโอกาส ถุ่อเป็นมิติใหม่แห่งการสร้าง 
การเรยีนร้ทุ้ี�สามารถุลืดช่อ่งว่าง สรา้งโอกาส เพื่่�อแก้ปญัหาค์วามเหล่ื�อมลืำาด้านการศ์กึษาในสังค์มไทุย

โครงสร้าง
การบริหาร
จัดการ โครงการ

ส่งเสริมโอกาส
การเรียนรู้

ที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน
ปี 2563

การเสริมความรู้
ทักษะ และการติดตาม

ประเมินผล 

สร้างอาชีพ
(Occupations)

ปัญญา
(Wisdom)

ความรู้
(Knowledge)

สารสนเทศ 
(Information)

การจัดการข้อมูล 
(Data)

ระดับ
บุคคล

ระดับ
กลุ่ม

ระดับ
พ้ืนที่

ระดับ
ชุมชน

การประเมินผล

สนับสนุน
และพัฒนากลไก

การเรียนรู้ 

การออกแบบ
กระบวนการ

ทีมหนุนเสริม
วชิาการ

ทีมหนุนเสริม
วชิาการ

ระดับภาค
การเลือก

หน่วยงาน/
พ้ืนที่เป้าหมาย

ประสานงานร่วมกัน

มหาวทิยาลัย
แม่โจ้

กสศ.

ภาคกลาง/
ภาคตะวนัตก/
ภาคตะวนัออก

ภาคเหนือภาคเหนือ
ภาคตะวนัตก

ภาคตะวนัออก
เฉียงเหนือ

ภาคใต้ 
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ทัี่�งน่� จากิโครงสร้างกิารด้ำาเนินงานในภาพรว่ม่ท่ี่�ประกิอบด้้ว่ยคณะที่ำางานหลื่ากิหลื่ายภาคส่ว่น เห็นได้้ว่่า กิระบว่นกิารที่ำางานทัี่�งหม่ด้ล้ื่ว่น 
เชื่ื�อม่โยงกัิน โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งกิารพัฒนาศักิยภาพแลื่ะกิารที่ำางานร่ว่ม่กัิบหน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่้ในกิารนำาองค์คว่าม่ร่้ไปส่งต่อหรือนำากิระบว่นกิาร 
ต่าง ๆ ท่ี่�ได้้รับไปพัฒนากิารที่ำางานเพื�อยกิระดั้บกิารเร่ยนร่้ กิารพัฒนาอาชื่่พ รว่ม่ถึึงสร้างนวั่ตกิรรม่ชุื่ม่ชื่นให้ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้เกิิด้กิารพัฒนาศักิยภาพ  
ทัี่�งมิ่ติกิารเร่ยนร่้ กิารม่่อาชื่่พ ม่่รายได้้ เพื�อยกิระดั้บคุณภาพชื่่วิ่ตท่ี่�ด่้ขึ�นของตนเองแลื่ะครอบครัว่ ซึึ่�งบที่บาที่หน้าท่ี่�ของแต่ลื่ะท่ี่ม่จะแตกิต่างกัินไป
ตาม่ภารกิิจ ดั้งน่�

 บทบาทหน�าที�ทีมหนุนเส่ริิมทางวชิุาการิ
1. สนับสนุนแลืะพัื่ฒนากลืไกการเรยีนร้้ให้กับหน่วยจััดการเรยีนร้้: ว่างเงื�อนไขกิารด้ำาเนินงานให้สอด้คล้ื่องแลื่ะเอื�อต่อกิารเร่ยนร่ ้

อย่างเหม่าะสม่ตาม่คว่าม่แตกิต่างหลื่ากิหลื่ายของพื�นท่ี่� โด้ยม่่ท่ี่ม่หนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิารระดั้บภาคเป็นกิลื่ไกิสำาคัญในกิารเชืื่�อม่โยง
กิระบว่นกิารเร่ยนร่้แลื่ะหนุนเสริม่หน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่้ 

สนับสนุนและพัฒนา
กลไกการเรียนรู้

ให้กบัหน่วยจัดการเรียนรู้

การออกแบบการเรียนรู้
การเพ่ิมพูนทกัษะและการสร้างกระบวนทศัน์

ตอ่การพัฒนาเชิงพ้ืนทีใ่หม่

การประเมินผล การถอดบทเรียน 
และการจดัการความรู้ การบริหารทมีงาน

และการจดัการทรัพยากรโครงการ

เน้นการออกแบบแผนงานและแผนปฏิบัติงาน
ในการจัดการความรู้ มผีู้ประสานงาน

ระดับภาคเป็นกลไกสําคัญ
ในการเช่ือมโยงกระบวนการ

และการหนุนเสริม
หน่วยจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

หลักสูตรแกนกลางของการทํางาน
ในโครงการ 
• หลักสูตรการวเิคราะห์กลุ่มเป้าหมาย 
• หลักสูตรการพฒันาทักษะการบริหารจัดการ
 สําหรับศตวรรษที่ 21 
• หลักสูตรการพฒันาทักษะการจัดการ
 เศรษฐกิจครัวเรือน 
• หลักสูตรการพฒันาทักษะการดูแลสุขภาพ 
 หรือความฉลาดทางสุขภาพ 
 (Health Literacy) 

การดาํเนินงานเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง
และเป็นขอ้มลู ทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่แหลง่ทนุ

และผูร่้วมเรียนรู้

ออกแบบกลไกการดาํเนินงานอยา่ง
มปีระสิทธิภาพมคีวามคลอ่งตวั

มคีวามโปร่งใสตรวจสอบได้

บทบาทหน้าที่
ทมีหนุนเสริม
ทางวชิาการ
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2. การออกแบบการเรยีนร้ ้การเพื่ิ�มพื่น้ทัุกษะแลืะการสรา้งกระบวนทัุศ์น์ต่อการพื่ฒันาเช่งิพื่่�นทุี�ใหม:่ โด้ยกิำาหนด้เป็น ‘หลัืกสต้รแกน
กลืาง’ ได้้แก่ิ 1) หลัื่กิส่ตรกิารวิ่เคราะห์กิลืุ่่ม่เป้าหม่าย แลื่ะกิารวิ่เคราะห์ต้นทีุ่นชุื่ม่ชื่น 2) หลัื่กิส่ตรกิารพัฒนาทัี่กิษะกิารบริหารจัด้กิาร
ในศตว่รรษท่ี่� 21 3) หลัื่กิส่ตรกิารพัฒนาทัี่กิษะกิารจัด้กิารเศรษฐกิิจครัว่เรือน 4) หลัื่กิส่ตรกิารพัฒนาทัี่กิษะกิารด้่แลื่สุขภาพหรือ 
คว่าม่ฉลื่าด้ที่างสุขภาพ (Health Literacy) คว่าม่สาม่ารถึแลื่ะทัี่กิษะในกิารเข้าถึึงข้อม่่ลื่คว่าม่ร่้ ทัี่�งน่� ภายในหลัื่กิส่ตรแกินกิลื่าง 
จะด้ำาเนินงานเป็นกิรอบกิว้่าง ๆ เพื�อให้สาม่ารถึพัฒนาหลัื่กิส่ตรหรือกิิจกิรรม่กิารเร่ยนร่้ท่ี่�เหม่าะสม่แลื่ะสอด้คล้ื่องกัิบ 5 ภ่มิ่ภาค

4. การประเมินผู้ลื การถุอดบทุเรยีน แลืะการจััดการค์วามร้:้ เพื�อให้กิารด้ำาเนินงานถึ่กิต้อง ม่่ข้อม่่ลื่ท่ี่�เป็นประโยชื่น์ต่อแหล่ื่งทีุ่น แลื่ะ 
ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ 

5. การบรหิารทุีมงานแลืะการจััดการทุรพัื่ยากรโค์รงการ: ออกิแบบกิลื่ไกิกิารด้ำาเนินงานให้ม่่ประสิที่ธิภาพ ม่่คว่าม่คล่ื่องตัว่ โปร่งใส  
ตรว่จสอบได้้ เน้นกิารสร้างม่าตรฐานที่างจริยธรรม่ท่ี่�ด่้ เพื�อสร้างคว่าม่เป็นธรรม่แลื่ะเท่ี่าเท่ี่ยม่ของกิารใช้ื่ประโยชื่น์แลื่ะที่รัพยากิร 
ของโครงกิารฯ 

 บทบาทของทีมหนุนเส่ริิมทางวชิุาการิริะดีับภาคุ
1. จััดระบบคิ์ดแลืะกระบวนทัุศ์น์ในพื่่�นทุี�ระดับภาค์: สรา้งวิ่ธคิ่ด้กิารม่องระบบกิารจัด้กิารองค์คว่าม่ร่ ้กิารออกิแบบกิารเรย่นร่เ้ชื่งิพื�นท่ี่�

ให้เกิิด้วิ่ธคิ่ด้แบบองค์รว่ม่แลื่ะม่่คว่าม่เชื่ื�อม่โยง เพื�อให้เกิิด้คว่าม่ต่อเนื�องของกิารพัฒนาองค์คว่าม่ร่้แลื่ะกิารส่งเสริม่พัฒนาอาช่ื่พต่อ
ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ใ้นพื�นท่ี่�ไปส่่หน่ว่ยงาน องค์กิร หรือพื�นท่ี่�ชุื่ม่ชื่นในกิารพัฒนาองค์คว่าม่ร่ด้้้านกิารพัฒนาทัี่กิษะแรงงานในพื�นท่ี่�ให้สาม่ารถึ
ขยายผู้ลื่ส่ก่ิารปฏิิบัติในชุื่ม่ชื่นแลื่ะสังคม่ต่อไป

2. จััดกระบวนการเสรมิทัุกษะเช่งิการบรหิาร แลืะเสรมิองค์์ค์วามร้ก้ารดำาเนินงานของหน่วยพื่ฒันาอาช่พีื่ในพ่ื่�นทุี�ระดับภาค์: โด้ยกิาร
วิ่เคราะห์กิลืุ่ม่่หน่ว่ยงาน หรือองค์กิรท่ี่�ด้ำาเนินงานในพื�นท่ี่� แลื่ะวิ่เคราะห์ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ข้องหนว่่ยจัด้กิารเรย่นร่ ้เพื�อออกิแบบกิารหนุนเสริม่
กิระบว่นกิารเร่ยนร้่ให้เป็นไปตาม่เป้าประสงค์ของโครงกิารฯ แลื่ะดึ้งศักิยภาพของหน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่้ให้เกิิด้ประโยชื่น์ส่งสุด้กัิบ 
ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้

3. การประเมินสถุานการณ์ภาพื่รวมของหน่วยจััดการเรยีนร้ ้ แลืะผู้้้รว่มเรยีนร้ใ้นพื่่�นทุี�: นำาข้อเสนอเชิื่งกิารบริหาร หรือผู้ลื่กิระที่บ 
ต่อผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ ปัญหาอุปสรรค หรือคว่าม่ต้องกิารของหน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่้ รว่ม่ถึึงประเม่ินคว่าม่เป็นไปได้้ของคว่าม่เส่�ยง  
หรือคว่าม่สำาเร็จของโครงกิารฯ
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4. กลืไกการสรา้งเค์รอ่ขา่ยแลืะการประสานงานกับหน่วยจััดการเรยีนร้แ้ลืะองค์์กรทุี�เกี�ยวข้อง: เพื�อสรา้งคว่าม่สัม่พนัธทั์ี่�งเชิื่งวิ่ชื่ากิาร
แลื่ะเชิื่งปฏิิบัติงานในพื�นท่ี่� หรือเชิื่งกิารพัฒนานโยบายระดั้บท้ี่องถิึ�น โด้ยเน้นกิารสร้างคว่าม่สัม่พันธ์ทัี่�งร่ปแบบท่ี่�เป็นที่างกิารแลื่ะ 
ไม่่เป็นที่างกิารกัิบเครือขา่ยอื�น ๆ อยา่งต่อเนื�อง 

5. สนับสนุนแลืะติดตามพื่่�นทุี�ชุ่มช่นหรอ่พื่่�นทุี�การเรยีนร้ข้องหน่วยจััดการเรยีนร้:้ เพื�อให้กิารด้ำาเนินงานเป็นไปตาม่เป้าหม่ายของ 
โครงกิารฯ แลื่ะเป้าประสงค์ของหน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่้ท่ี่�ม่่ระบบกิารหนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิาร ติด้ตาม่ แลื่ะถึอด้บที่เร่ยน 

บทบาทของ
ทีมหนุนเสริมวิชาการระดับภาค

11

22

33

44

55

การจัดระบบคิดและกระบวนทัศน์
ในพืน้ที่ระดับภาค

จัดกระบวนการเสริมทักษะ
เชิงการบริหาร และเสริมองค์ความรู้
การดําเนินงานของหน่วยจัดการเรียนรู้
ในพืน้ที่ระดับภาค

การประเมนิสถานการณ์ภาพรวม
ของหน่วยจัดการเรียนรู้
และผู้ร่วมเรียนรูใ้นพืน้ที่

กลไกการสร้างเครือข่าย
และการประสานงานกับ
หน่วยจัดการเรียนรู้
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง

การสนับสนุนและติดตาม
พืน้ที่ชุมชนหรือพืน้ที่การเรียนรู้
ของหน่วยจัดการเรียนรู้

คณะทํางาน หนุนเสริมทางวิชาการ ติดตาม
และถอดบทเรียนการพัฒนาทักษะอาชีพ

ดร.สมคิด แก้วทิพย์
ผู้จัดการโครงการฯ

+
คณะทํางาน9 คน

มัสยา คําแหง
หัวหน้าทีม

ชิษนุวฒัน์ มณีศรีขํา
หัวหน้าทีม

สมพงษ์ หลีเคราะห์
หัวหน้าทีมชีวนั ขันธรรม

หัวหน้าทีม

ผศ.ดร.สุวชิาน พัฒนาไพรวลัย์
หัวหน้าทีม

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

ภาคเหนือ

ภาคเหนือ ภาคตะวนัตก (1) 

ภาคกลาง ภาคตะวนัตก (2)
และภาคตะวนัออก

ภาคใต้
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สำาหรบัการหนุนเสรมิทุางวิช่าการ ติดตาม แลืะถุอดบทุเรยีนการทุำางานของหน่วยจััดการเรยีนร้เ้ป็นการทุำางานรว่มกันของ 3 ทุีมค่์อ  
ทุมีวิช่าการ กสศ์. ทุมีหนุนเสรมิทุางวิช่าการ แลืะทุมีหนุนเสรมิทุางวิช่าการระดับภาค์ สาม่ารถึแบง่ออกิเป็น 3 ระบบ คือ 1) ระบบกิารหนุนเสริม่
ที่างวิ่ชื่ากิาร ติด้ตาม่แลื่ะถึอด้บที่เร่ยนระดั้บประเที่ศ 2) ระบบกิารหนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิาร ติด้ตาม่แลื่ะถึอด้บที่เร่ยนระดั้บภาค 3) ระบบกิารติด้ตาม่ 
แลื่ะถึอด้บที่เร่ยนระดั้บพื�นท่ี่� ซึึ่�งทัี่�ง 3 ระบบจะที่ำางานเชืื่�อม่โยงกัิน โด้ยม่่กิลื่ไกิกิารที่ำางานท่ี่�เอื�อให้เกิิด้ระบบนิเว่ศที่างปัญญาซึึ่�งเป็นกิารเร่ยนร่้ใหม่่ 
เน้นกิระบว่นกิารสร้างกิารเร่ยนร่้รว่่ม่ พัฒนาศักิยภาพผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้จากิผู้่้รับคว่าม่ร่้ส่ก่ิารเป็นผู้่้แสว่งหาคว่าม่ร่้ กิล่ื่าว่คือ จากิกิารเร่ยนร่้แบบ Passive 
Learning ส่ก่ิารเร่ยนร่้แบบ Active Learning รว่ม่ถึึงกิารพัฒนาทัี่กิษะชื่่วิ่ตเพื�อคว่าม่อย่ร่อด้ อย่ร่ว่่ม่ อย่ด่่้ แลื่ะม่่สุข บนฐานที่รัพยากิรชุื่ม่ชื่น โด้ยกิาร
หนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิาร ติด้ตาม่ แลื่ะถึอด้บที่เร่ยน แบง่ออกิเป็น 2 ระดั้บ คือ ระดั้บประเที่ศแลื่ะระดั้บภาค 

 ระดับประเทุศ์ เป็นกิารสรา้งกิารเรย่นร่ร้ว่่ม่ท่ี่�เกิิด้จากิกิารออกิแบบรว่่ม่กัินของคณะที่ำางานท่ี่�เก่ิ�ยว่ขอ้ง ท่ี่�เอื�อต่อหนว่่ยจัด้กิารเรย่นร่้
แลื่ะผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ ้โด้ยม่่หัว่ใจสำาคัญคือ สร้างกิระบว่นกิารเรย่นร่ท่้ี่�ที่กุิคนสาม่ารถึเข้าถึึงแลื่ะนำาคว่าม่ร่ไ้ปใช้ื่พฒันาชุื่ม่ชื่น ม่่กิารว่างเงื�อนไข
กิารด้ำาเนินงานให้สอด้คล้ื่องแลื่ะเอื�อต่อกิารเร่ยนร่้ของหน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่้ท่ี่�ม่่คว่าม่หลื่ากิหลื่าย ทัี่�งเชื่ิงมิ่ติองค์กิร บริบที่พื�นท่ี่� แลื่ะ
วั่ฒนธรรม่กิารที่ำางาน 

 ระดับภาค์ มุ่ง่เน้นกิารพัฒนาศักิยภาพแลื่ะสร้างกิารเร่ยนร่แ้ก่ิหน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่ ้โด้ยกิระจายคว่าม่รับผิู้ด้ชื่อบเพื�อสร้างกิระบว่นกิาร
เร่ยนร่้ 5 ภ่มิ่ภาค โด้ยม่่คณะที่ำางานหนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิารระดั้บภาค 5 ภาค ด้่แลื่แลื่ะสร้างพื�นท่ี่�กิารเร่ยนร่้ให้แก่ิหน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่้  
ซึ่ึ�งแต่ลืะภาค์จัะออกแบบกระบวนการเรยีนร้ทุ้ี�แตกต่างกันตามบรบิทุของพื่่�นทุี� แต่ยังค์งยึดหลัืกการสรา้งกระบวนการตามแนวคิ์ด
การใช่้ชุ่มช่นเปน็ฐาน แลืะการพื่ัฒนาหลัืกส้ตรการเรยีนร้ใ้ห้สอดค์ล้ืองกับแนวคิ์ดการพื่ัฒนาหลัืกของโค์รงการ 

18



ชุุดีคุวามร้ิ�และเคุร่ิ�องม่อการิส่่งเส่ริิมการิเรีิยนร้ิ�ที�ใชุ�ชุุมชุนเป็ันฐาน

ชุ่ดค์วามร้แ้ลืะเค์ร่�องมอ่ทุี�ใช่ใ้นการสรา้งกระบวนการเรยีนร้แ้ก่หน่วยจััดการเรยีนร้ทุ้ี�โค์รงการฯ ใช้่จัะยดึโยงกับฐานการพัื่ฒนาทัุกษะ 3H 
ค่์อ Head: ทัุกษะทุางค์วามคิ์ด Hand: ทัุกษะการปฏิิบัติ Heart: ทัุกษะทุางจิัตใจั แลืะการพื่ัฒนาทัุกษะ Hard Skill & Soft Skill ทุี�จัำาเปน็ต่อการ
พื่ัฒนาศ์กัยภาพื่หน่วยจััดการเรยีนร้ ้โด้ยม่่รายลื่ะเอ่ยด้ดั้งน่�

1. ชุ่ดค์วามร้ห้ลัืกในการพื่ัฒนาทัุกษะแก่หน่วยจััดการเรยีนร้ ้4 ด้าน ได้้แก่ิ

• การพื่ัฒนาทัุกษะการบริหารจััดการสำาหรับศ์ตวรรษทุี� 21: โด้ยม่่เนื�อหาเชื่ื�อม่โยงกัิบกิารที่ำางานในกิารพัฒนาทัี่กิษะอาชื่่พของ 
หน่ว่ยจัด้กิารเรย่นร่ ้ได้้แก่ิ ทัี่กิษะในกิารวิ่เคราะห์ คิด้สรา้งสรรค์ กิารแก้ิปัญหา สื�อสารโด้ยกิารใช้ื่เที่คโนโลื่ยแ่ลื่ะดิ้จิทัี่ลื่ กิารมุ่่งผู้ลื่สัม่ฤที่ธิ�
ม่นุษยสมั่พนัธ ์กิารติด้ต่อประสานงาน กิารที่ำางานเป็นท่ี่ม่ กิารเป็นผู้่้สอนแนะนำา (Coaching) แลื่ะเป็นพ่�เล่ื่�ยง (Mentor) เพื�อนำาทัี่กิษะ
คว่าม่ร่้ในศตว่รรษท่ี่� 21 ไปปรับใชื่้ในกิารพัฒนาทัี่กิษะอาชื่่พแก่ิผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้

• การพื่ฒันาทัุกษะด้านการจััดการเศ์รษฐกิจัค์รวัเรอ่นแลืะการบรหิารหนี�สนิ: เพื�อเป็นพื�นฐานในกิารพฒันาเศรษฐกิิจระดั้บครวั่เรอืน
ของผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ให้ร่้จักิกิารจัด้กิารที่างกิารเงินแลื่ะกิารว่างแผู้นที่างกิารเงินระดั้บครัว่เรือน เชื่่น กิารที่ำาบัญชื่่ครัว่เรือน กิารออม่  
กิารจัด้กิารรายรับรายจ่าย เพื�อยกิระดั้บคว่าม่ร่้เรื�องกิารบริหารจัด้กิารเงินระดั้บครัว่เรือน แลื่ะคุณภาพชื่่วิ่ตของผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้

• การพื่ัฒนานวัตกรรมเพื่่�อชุ่มช่น: สร้างระบบบริหารจัด้กิารท่ี่�ที่ำาให้คุณภาพชื่่วิ่ตชุื่ม่ชื่นด่้ขึ�นหรือกิารใชื่้ฐานข้อม่่ลื่ เครื�องมื่อ เครือข่าย
คว่าม่ร่ว่ม่มื่อเที่คโนโลื่ย่ ตลื่าด้ดิ้จิทัี่ลื่หรือแพลื่ตฟอร์ม่ออนไลื่น์เพื�อชื่่ว่ยเหลืื่อบรรเที่าคว่าม่เดื้อด้ร้อนท่ี่�เกิิด้ขึ�นจากิสถึานกิารณ ์
กิารแพรร่ะบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 เชื่น่ กิารจัด้กิารข้อม่่ลื่ (ข้อม่่ลื่กิารประกิอบอาชื่่พระดั้บตำาบลื่ แลื่ะกิารซึ่ื�อสินค้าล่ื่ว่งหน้า)  
กิารจัด้จำาหนา่ยสนิค้าเพื�อชื่ว่่ยเหลืื่อกิลืุ่่ม่คนท่ี่�ได้้รบัผู้ลื่กิระที่บ กิารเข้าถึึงกิารบริกิารด้้านต่าง ๆ  แลื่ะกิารใช้ื่เที่คโนโลื่ยใ่นกิารม่่ส่ว่นรว่่ม่

• การพื่ัฒนาทัุกษะสุขภาพื่: ชื่ว่นหน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่้ออกิแบบกิระบว่นกิาร เครื�องมื่อ แลื่ะบริหารจัด้กิารชื่ว่่ยเหลืื่อผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ท่ี่�ได้้รับ
ผู้ลื่กิระที่บจากิสถึานกิารณ์กิารระบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 เชื่่น ส่งเสริม่กิารด้่แลื่สุขภาพส่ว่นบุคคลื่ ครอบครัว่แลื่ะชุื่ม่ชื่น  
กิารฟ้� นฟท่ี่างจิตใจ กิารสรา้งคว่าม่เขา้ใจระดั้บชุื่ม่ชื่น เพื�อสรา้งโอกิาสจากิสภาว่ะวิ่กิฤติให้เขา้ส่วิ่่ถ่ึสุขภาพปกิติแบบใหม่ ่(New Normal 
of Health) แลื่ะเตร่ยม่คว่าม่พร้อม่สภาพจิตใจส่ก่ิารพัฒนาทัี่กิษะอาชื่่พ

2. ชุ่ดค์วามร้ก้ลืางในการสรา้งการเรยีนร้ร้ว่มแก่หน่วยจััดการเรยีนร้ ้ประกิอบด้้ว่ย

• การวิเค์ราะหชุ์่มช่น: เพื�อให้หนว่่ยจัด้กิารเรย่นร่เ้ขา้ใจชุื่ม่ชื่นที่างกิายภาพ แลื่ะชุื่ม่ชื่นท่ี่�เป็นที่างกิารแลื่ะไม่เ่ป็นที่างกิารท่ี่�เชื่ื�อม่โยงกัิบ
พื�นท่ี่�ด้ำาเนินงาน โด้ยกิารวิ่เคราะห์ทีุ่กิข์ทีุ่นของชุื่ม่ชื่น แลื่ะนำาข้อม่่ลื่ม่าใช้ื่เป็นแนว่ที่างในกิารที่ำากิิจกิรรม่ให้สอด้คล้ื่องกัิบบริบที่แลื่ะ
คว่าม่ต้องกิารของชุื่ม่ชื่นท่ี่�หน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่้ด้ำาเนินงาน
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• การวิเค์ราะห์กลืุ่มเปา้หมาย: เพื�อค้นหาผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ โด้ยม่่กิระบว่นกิารวิ่เคราะห์ท่ี่�เน้นคว่าม่เข้าใจต่อผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ ศักิยภาพ ข้อจำากัิด้ 
คว่าม่ต้องกิาร แลื่ะสิ�งท่ี่�ต้องกิารพัฒนา บนฐานคิด้กิารพัฒนาคว่าม่ร่้แลื่ะทัี่กิษะอาชื่่พท่ี่�ม่าจากิคว่าม่ต้องกิารของผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่แลื่ะ
สอด้คล้ื่องกัิบพื�นท่ี่�แลื่ะคว่าม่ต้องกิารแรงงานของชุื่ม่ชื่น

• การกำาหนดบนัไดผู้ลืลัืพื่ธ์ั: เพื�อให้เข้าใจกิารด้ำาเนินโครงกิารฯ ในภาพรว่ม่ แลื่ะม่่แนว่ที่างในกิารติด้ตาม่คว่าม่ก้ิาว่หนา้หรอืปรบักิิจกิรรม่
ให้สอด้คล้ื่องกัิบบันได้ผู้ลื่ลัื่พธท่์ี่�กิำาหนด้ไว้่ โด้ยกิารวิ่เคราะห์บันได้ผู้ลื่ลัื่พธข์องหน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่้ แลื่ะบันได้ผู้ลื่ลัื่พธข์องผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่ ้
เพื�อให้ได้้ตัว่ชื่่�วั่ด้กิารด้ำาเนินโครงกิารฯ ท่ี่�เป็นร่ปธรรม่

• การสร้างการมีส่วนร่วม: เปิด้โอกิาสให้ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่หรือชุื่ม่ชื่นได้้ม่่ส่ว่นร่ว่ม่คิด้ ร่ว่ม่ว่างแผู้น ร่ว่ม่ออกิแบบ ร่ว่ม่ตัด้สินใจ แลื่ะ 
รว่่ม่ปฏิิบัติ เพื�อกิำาหนด้คว่าม่ต้องกิารของชุื่ม่ชื่น

• การบรหิารจััดการโค์รงการ: นำากิารคิด้วิ่เคราะห์เชิื่งระบบม่าปรับใชื่้ในกิารด้ำาเนินโครงกิารของหน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่้ ท่ี่�เชื่ื�อม่โยงกัิบ 
กิารใชื่้เที่คโนโลื่ย่ คว่าม่คิด้สร้างสรรค์ แลื่ะทีุ่นชุื่ม่ชื่นเพื�อเพิ�ม่ม่่ลื่ค่าสินค้าแลื่ะบริกิารแก่ิผู้ลื่ผู้ลิื่ตท่ี่�เกิิด้จากิกิารพัฒนาทัี่กิษะอาช่ื่พแก่ิ 
ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ รว่ม่ถึึงทัี่กิษะกิารประสานงาน กิารที่ำางานเป็นท่ี่ม่ กิารพัฒนาผู้ลิื่ตภัณฑ์์ กิารตลื่าด้ แลื่ะกิารจัด้จำาหน่าย รว่ม่ถึึงกิาร 
หาโอกิาสที่างกิารเร่ยนร่้เพื�อพัฒนาตนเองได้้อยา่งเหม่าะสม่ตลื่อด้ชื่่วิ่ต

3. ชุ่ดเค์ร่�องม่อในการสรา้งกระบวนการเรยีนร้แ้ก่การจััดการเรยีนร้้

• ชุ่ดเค์ร่�องม่อนันทุนาการ ประกิอบด้้ว่ย กิิจกิรรม่ Check in-Check out, กิิจกิรรม่ลื่ะลื่ายพฤติกิรรม่ (กิาร์ด้คว่าม่ร่้สึกิ/เกิม่เลื่ขอันตราย/
เกิม่พลัื่งไฟฟ้าสถิึต), กิิจกิรรม่คว่าม่คาด้หวั่ง, กิิจกิรรม่ปลืุ่กิกิาย คลื่ายง่ว่ง, เกิม่ฝึีกิสม่อง (โป้งก้ิอย/จ่บแอลื่), กิิจกิรรม่คนบันด้าลื่ใจ, เล่ื่น
เพื�อเริ�ม่ (เกิม่กิารบริหารสม่องซึ่่กิซึ่้ายแลื่ะขว่า)

• ชุ่ดเค์ร่�องมอ่ในการพัื่ฒนาโค์รงการ ประกิอบด้้ว่ย กิารวิ่เคราะหก์ิลืุ่ม่่เป้าหม่าย (Body Paint), กิารวิ่เคราะหชุ์ื่ม่ชื่น (แผู้นท่ี่�ชุื่ม่ชื่น), บนัได้
ผู้ลื่ลัื่พธข์องโครงกิาร, ทัี่กิษะในศตว่รรษท่ี่� 21 แลื่ะคว่าม่รับผิู้ด้ชื่อบต่อสังคม่ เพื�อเร่ยนร่้ทัี่กิษะ (จิตใจม่่ลัื่กิษณะอยา่งไร/คว่าม่ร่้ แนว่คิด้
อะไรท่ี่�ต้องม่่/ทัี่กิษะอะไรท่ี่�ต้องฝึีกิในศตว่รรษท่ี่� 21), กิาร์ด้คว่าม่ร่้สึกิ คว่าม่ต้องกิาร (กิารค้นหาคว่าม่ร่้สึกิแลื่ะคว่าม่ต้องกิารเชื่ื�อม่โยง
กัิบเป้าหม่ายกิารม่าที่ำางานในฐานะหน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่้)

• ชุ่ดเค์ร่�องม่อการจััดกระบวนการ ประกิอบด้้ว่ย กิารกิำาหนด้เป้าหม่ายโครงกิาร (Base Line), กิารแลื่กิเปล่ื่�ยนประสบกิารณ์ (Fish Bowl 
Group), คว่าม่พร้อม่แลื่ะคว่าม่เส่�ยงของตัว่เอง, พ่ระม่ิด้แห่งกิารเร่ยนร่้ (Pyramid of Learning), สร้างเสริม่เครือข่ายท่ี่�เข้ม่แข็ง  
(Cluster), กิิจกิรรม่วิ่เคราะห์จุด้แข็ง 4 ข้อจากิประสบกิารณ์กิารที่ำางาน (World Cafe), ทัี่กิษะแรงงานในศตว่รรษท่ี่� 21 ท่ี่�เชื่ื�อม่โยงกัิบ 
Soft skill แลื่ะ Hard Skill, กิารที่ำางานรว่่ม่กัิบชุื่ม่ชื่น (Participatory Learning Action หรือ PLA), กิารวิ่เคราะห์ภาพอนาคต (Time 
line), ทัี่กิษะกิารพด่้แลื่ะฟงั หัว่ใจสำาคัญของกิารที่ำางานในศตว่รรษท่ี่� 21, เครอืขา่ยจักิรว่าลื่แลื่ะด้ว่งด้าว่เศรษฐวั่ฒนธรรม่, กิารตั�งคำาถึาม่
เพื�อกิารเปล่ื่�ยนแปลื่ง, ตารางผู้ลื่ลัื่พธ ์(ผัู้งใยแม่งมุ่ม่), กิิจกิรรม่กิารว่างเป้าหม่ายแลื่ะกิารว่างแผู้นชื่่วิ่ต, ‘สายพานอาชื่่พ’ เส้นที่างส่ก่ิาร
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ขยายอาชื่่พท่ี่�หลื่ากิหลื่าย, กิิจกิรรม่เศรษฐศาสตร์ครัว่เรือน (The cut), กิิจกิรรม่กิารบริหารจัด้กิารโครงกิาร (Project Management), 
ภ่เขากิารเร่ยนร่้/ภ่เขานำาแข็ง (Iceberg Model)

• ชุ่ดเค์ร่�องม่อการถุอดบทุเรียนการดำาเนินโค์รงการ ประกิอบด้้ว่ย กิารสะท้ี่อนบที่เร่ยนต่อกิารที่ำาโครงกิารร่ว่ม่กัิบชุื่ม่ชื่น แลื่ะ 
กิลืุ่่ม่เป้าหม่าย เกิม่ LEGO, กิิจกิรรม่ ‘คิด้’ แลื่ะกิาร ‘ที่ำา’ (กิารสรุปบที่เร่ยนแลื่ะถึอด้บที่เร่ยน), กิารสร้างคว่าม่ร่้จากิกิารถึอด้บที่เร่ยน/
สรุปบที่เร่ยน (กิารจัด้กิารคว่าม่ร่้อยา่งง่าย), ถึอด้บที่เร่ยน แลื่ะกิารวิ่เคราะห์ผู้ลื่กิารด้ำาเนินงาน 

ทัี่�งน่� ชุื่ด้เครื�องมื่อในกิารสร้างกิระบว่นกิารเร่ยนร่้แก่ิหน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่้จะแตกิต่างกัินไปตาม่บริบที่พื�นท่ี่� โด้ยแต่ลื่ะภาคอาจจะเลืื่อกิใชื่้ 
เครื�องมื่อหรือกิิจกิรรม่ต่างกัิน แต่ล้ื่ว่นม่่เป้าหม่ายเด่้ยว่กัิน นั�นคือ สร้างกิารเร่ยนร่้ให้กัิบหน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่้ เพื�อนำาคว่าม่ร่้ท่ี่�ได้้รับไปใช้ื่ในกิาร 
ด้ำาเนินโครงกิารฯ ต่อไป

ชุดความรู้และเคร่ืองมอื
การส่งเสริมการเรียนรู้ทีใ่ช้ชุมชนเป็นฐาน
ยึดโยงกับฐาน
การพัฒนา
ทักษะ

Head  : ทกัษะทางความคดิ

Hand  : ทกัษะการปฏบัิต ิ

Heart : ทกัษะทางจติใจ และการพฒันาทกัษะ 
  Hard Skill & Soft Skill

ชุดความรู้หลัก
ในการพัฒนาทกัษะ

แกห่น่วยพัฒนาอาชีพ 4 ดา้น 

ชุดเคร่ืองมอืในการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้

แกห่น่วยจดัการเรียนรู้

ชุดเคร่ืองมอืในการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้

แกห่น่วยจัดการเรียนรู้

การวเิคราะห์ชุมชนการพฒันาทกัษะการบริหารจัดการ
สําหรับศตวรรษที ่21

การพฒันาทกัษะ
ดา้นการจดัการเศรษฐกจิครัวเรือน
และการบริหารหน้ีสิน

การพฒันานวตักรรมเพือ่ชุมชน

การพฒันาทกัษะสุขภาพ

การวเิคราะห์ผูร่้วมเรียนรู้

การกาํหนดบันไดผลลพัธ์

การสร้างการมส่ีวนร่วม

ชุดเคร่ืองมอืนันทนาการ

ชุดเคร่ืองมอืในการพฒันาโครงการ

ชุดเคร่ืองมอืการจดักระบวนการ

ชุดเคร่ืองมอืการถอดบทเรียน
การดําเนินโครงการ

การบริหารจดัการโครงการ
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อยา่งไรก็ิตาม่ เพื�อให้กิารด้ำาเนินโครงกิารฯ บรรลื่วัุ่ตถุึประสงค์ตาม่ท่ี่�ตั�งไว้่ โครงกิารฯ ได้้กิำาหนด้บนัได้ผู้ลื่ลัื่พธข์องหนว่่ยจัด้กิารเรย่นร่ไ้ว้่ 7 ขั�น 
ดั้งน่�

ขั�นทุี� 1  ม่่เครื�องมื่อในกิารวิ่เคราะห์ขอ้ม่่ลื่ (ที่นุชุื่ม่ชื่น/ผู้่ร้ว่่ม่เรย่นร่/้เครื�องมื่อในกิารประเม่นิผู้ลื่/ฐานขอ้ม่่ลื่แลื่ะกิารนำาขอ้ม่่ลื่ไปใชื่ป้ระโยชื่น)์ 

ขั�นทุี� 2 ม่่หลัื่กิส่ตรท่ี่�ตอบโจที่ย์คว่าม่ต้องกิารของผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ (จากิกิารวิ่เคราะห์ต้นนำา-กิลื่างนำา-ปลื่ายนำา) 

ขั�นทุี� 3 ม่่เครือขา่ย (ม่่กิารแชื่ร์ที่รัพยากิรรว่่ม่กัิน คน งาน เงิน) 

ขั�นทุี� 4 พัฒนาทัี่กิษะแลื่ะม่่แบบแผู้นกิารประกิอบอาชื่่พ (ม่่ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ท่ี่�แท้ี่จริงแลื่ะม่่อาชื่่พตรงกัิบคว่าม่ต้องกิารของผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้) 

ขั�นทุี� 5 ม่่กิารรว่ม่กิลืุ่่ม่ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่เ้ป็นผู้่้ประกิอบกิาร (ม่่ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ท่ี่�ได้้ม่าตรฐาน/สาม่ารถึสื�อสารคว่าม่หม่ายอธบิายกิระบว่นกิารที่ำางานได้้) 

ขั�นทุี� 6 พัฒนาหน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่้ให้เป็นแหล่ื่งเร่ยนร่้ (ให้คว่าม่ร่้/เผู้ยแพร/่แบง่ปัน/ขยายผู้ลื่) 

ขั�นทุี� 7 ได้้รับกิารต่อยอด้เป็นแกินนำาเศรษฐกิิจของชุื่ม่ชื่น (นำาหลัื่กิส่ตรไปใชื่้ขยายผู้ลื่)

สว่นผู้้้รว่มเรยีนร้ม้กีารกำาหนดบันไดผู้ลืลัืพื่ธ์ัไว้ 8 ขั�น ได้แก่ 

ขั�นทุี� 1 กิารสรา้งแรงบนัด้าลื่ใจแลื่ะกิารเสรมิ่คณุค่าให้ผู้่้รว่่ม่เรย่นร้่เห็นคุณค่าของตนเอง เพิ�ม่คว่าม่มั่�นใจให้เกิิด้กิารว่างแผู้นในกิารด้ำาเนินช่ื่วิ่ต 
  แลื่ะเพื�อหนุนเสริม่เติม่พลัื่งให้กัิบผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้

ขั�นทุี� 2 ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้แลื่ะหน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่้ต้องม่่สว่่นรว่่ม่เป็นกิลื่ไกิในกิารขับเคลืื่�อนไปด้้ว่ยกัิน 

ขั�นทุี� 3 ม่่คว่าม่ร่้เฉพาะด้้านในแต่ลื่ะอาชื่่พ (กิารเร่ยนร่้ข้าม่พื�นท่ี่�/ม่่กิารอบรม่เพิ�ม่เติม่คว่าม่ร่้)

ขั�นทุี� 4 กิารพัฒนาทัี่กิษะอาชื่่พ (กิารเปิด้พื�นท่ี่�ให้ที่ำา/กิารประเมิ่นติด้ตาม่ผู้ลื่/ครอบครัว่ได้้เข้ารว่่ม่เร่ยนร่้กิารพัฒนาทัี่กิษะอาชื่่พรว่่ม่กัิน) 

ขั�นทุี� 5 เกิิด้ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ สินค้า บริกิาร แลื่ะกิารแปรร่ปผู้ลิื่ตภัณฑ์์ 

ขั�นทุี� 6 เกิิด้กิารรว่ม่กิลืุ่่ม่องค์กิรวิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่น (ได้้ใบประกิอบวิ่ชื่าชื่่พ/ได้้เครือข่ายกิารเร่ยนร่้/เกิิด้พลัื่งกิารต่อรอง/ครอบครัว่ได้้รับ 
  ผู้ลื่ประโยชื่น์รว่่ม่) 

ขั�นทุี� 7 เกิิด้คว่าม่มั่�นคงในอาชื่่พแลื่ะสาม่ารถึยกิระดั้บรายได้้ ท่ี่�นำาไปส่่กิารเป็นศ่นย์กิลื่างกิารแลื่กิเปล่ื่�ยนข้อม่่ลื่/เครือข่าย/สินค้า/อาช่ื่พ/ 
  กิารติด้ต่อสื�อสาร/กิารแบง่ปันกิารเร่ยนร่้แลื่ะทัี่กิษะอาชื่่พระหว่่างภาคท่ี่�เชื่ื�อถืึอได้้ 

ขั�นทุี� 8 เกิิด้กิารยกิระดั้บคุณภาพชื่่วิ่ต เปล่ื่�ยนจากิผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ส่ก่ิารเป็นผู้่้พัฒนาอาชื่่พ
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บันไดผลลัพธ์
โครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้
ที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ปี 2563

ขั้นที่ 1
มเีคร่ืองมอื
ในการวเิคราะห์ข้อมูล

ขั้นที่ 2
มหีลักสูตรที่ตอบโจทย์
ความต้องการ
ของผู้ร่วมเรียนรู้

ขั้นที่ 3
มเีครือข่าย

ขั้นที่ 4
พฒันาทักษะและมแีบบแผน
การประกอบอาชีพ

ขั้นที่ 5
มกีารรวมกลุ่มผู้ร่วมเรียนรู้
เป็นผู้ประกอบการ

ขั้นที่ 6
พฒันาหน่วยจัดการเรียนรู้
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้

ขั้นที่ 7
ได้รับการต่อยอด
เป็นแกนนําเศรษฐกิจของชุมชน

ขั้นที่ 1
การสร้างแรงบันดาลใจและการเสริมคุณค่า
ให้ผู้ร่วมเรียนรู้เห็นคุณค่าของตนเอง

ขั้นที่ 2
ผู้ร่วมเรียนรู้และหน่วยจัดการเรียนรู้
ต้องมส่ีวนร่วมเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานไปด้วยกัน

ขั้นที่ 3
มคีวามรู้เฉพาะด้าน
ในแต่ละอาชีพ

ขั้นที่ 4
การพฒันา
ทักษะอาชีพ

ขั้นที่ 5
เกิดผลิตภัณฑ์ สินค้า 
บริการและการแปรรูปผลิตภัณฑ์

ขั้นที่ 6
เกิดการรวมกลุ่ม
องค์กรวสิาหกิจชุมชน

ขั้นที่ 7
ขั้นที่ 8

เกิดความมัน่คงในอาชีพ
และสามารถยกระดับรายได้ 
ที่นําไปสู่การเป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยน

เกิดการยกระดับคุณภาพชีวติ 
เปลี่ยนจากผู้ร่วมเรียนรู้
สู่การเป็นผู้พฒันาอาชีพ

ของหน่วย
จัดการเรียนรู้

บันไดผลลัพธ์
7 ขั้น

การเรียนรู้ของผู้ร่วมเรียนรู้
บันไดผลลัพธ์
8 ขั้น
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มีกีึ๋๋�น มีกีึ๋ิน มีกีึ๋ลุ่่�มี มีขีอง มีขีาย 

สำาหรับปี 2563 โครงกิารสง่เสริม่โอกิาสกิารเร่ยนร่้ท่ี่�ใชื่้ชุื่ม่ชื่นเป็นฐาน ม่่กิารด้ำาเนินโครงกิารฯ ทัี่�งสิ�น 129 โครงกิาร ครอบคลืุ่ม่ 52 จังหวั่ด้ 
ทัี่�ว่ประเที่ศ ม่่ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ทัี่�งสิ�น 9,056 คน ได้้แก่ิ กิลืุ่่ม่แรงงานนอกิระบบ 4,643 คน (ค้าขาย/ธุรกิิจส่ว่นตัว่ 361 คน เกิษตรกิรรม่ 2,929 คน  
ภาคบริกิาร 101 คน อุตสาหกิรรม่ครัว่เรือน 42 คน แลื่ะรับจ้าง 1,210 คน) กิลืุ่่ม่ผู้่้ว่่างงาน 1,535 คน กิลืุ่่ม่ผู้่้ส่งอายุ 1,164 คน กิลืุ่่ม่คนพิกิาร 360 คน 
แลื่ะอื�น ๆ  (เด็้กิแลื่ะเยาว่ชื่นในสถึานพินิจฯ เยาว่ชื่นหม่่่บ้าน กิลืุ่่ม่เด็้กิเยาว่ชื่นนอกิระบบกิารศึกิษา วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่น สหกิรณ์ชุื่ม่ชื่น ผู้่้ท่ี่�ได้้รับผู้ลื่กิระที่บ
จากิสถึานกิารณ์กิารแพรร่ะบาด้ของโรคโควิ่ด้-19) 1,354 คน 

จัากผู้ลืลัืพื่ธ์ัของการดำาเนินโค์รงการฯ สามารถุแบง่เปน็ 2 ระดับ ค่์อ 1. หน่วยจััดการเรยีนร้ ้แลืะ 2. ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้

1. หน่วยจััดการเรยีนร้้ ตลื่อด้ระยะเว่ลื่ากิารด้ำาเนินโครงกิารฯ ได้้รับกิารหนุนเสริม่จากิท่ี่ม่หนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิารระดั้บภาค ผู้ลื่ลัื่พธ์ท่ี่� 
หน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่้ได้้รับม่่ 4 ประเด็้น คือ 1) ค์วามร้ ้ หน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่้ได้้รับเครื�องมื่อท่ี่�ใช้ื่ในกิารที่ำาโครงกิารฯ หรือต่อยอด้กิารที่ำางาน เชื่่น  
เครื�องมื่อกิารวิ่เคราะห์กิลืุ่่ม่เป้าหม่าย แลื่ะวิ่เคราะห์ชุื่ม่ชื่นท่ี่�ม่่กิระบว่นกิารเร่ยนร่้ เชื่่น กิารบริหารจัด้กิารในศตว่รรษท่ี่� 21 เศรษฐศาสตร์ครัว่เรือน  
กิารบริหารจัด้กิารโครงกิาร หรือกิารเป็นนักิจัด้กิระบว่นกิร 2) การพื่ัฒนาทัุกษะอาช่ีพื่ ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ม่่ทัี่กิษะอาชื่่พท่ี่�สาม่ารถึนำาไปปฏิิบัติได้้จริง 
ในชุื่ม่ชื่นแลื่ะสถึานประกิอบกิาร ท่ี่�ม่่คว่าาม่เหม่าะสม่แลื่ะสอด้คล้ื่องกัิบคว่าม่ต้องกิารของตลื่าด้แรงงาน แลื่ะทัี่กิษะอาชื่พ่ตาม่เสน้ที่างคว่าม่ก้ิาว่หน้า
ในสายอาชื่พ่ท่ี่�ใช้ื่ชุื่ม่ชื่นเป็นฐาน 3) เค์รอ่ขา่ย เกิิด้กิารเชืื่�อม่โยงเครือขา่ยระหว่่างหน่ว่ยจัด้กิารเรย่นร่แ้ลื่ะหน่ว่ยงานในพื�นท่ี่� แลื่ะองค์กิรภาค่เครือข่าย 
4) การพัื่ฒนาทุี�ใช่้ชุ่มช่นเป็นฐาน เกิิด้หลัื่กิส่ตรท่ี่�ตอบโจที่ย์คว่าม่ต้องกิารของผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ เกิิด้ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ชุื่ม่ชื่น เศรษฐกิิจชุื่ม่ชื่น แลื่ะตลื่าด้ทัี่�งใน
แลื่ะนอกิชุื่ม่ชื่น รว่ม่ถึึงยกิระดั้บฝีีม่ือแรงงานในชุื่ม่ชื่นท่ี่�ที่ำาให้ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่ม่่คุณภาพชื่่วิ่ตด่้ขึ�น 5) เกิดนวัตกรรมชุ่มช่น ท่ี่�เกิิด้จากิกิารใชื่้คว่าม่ร่้แลื่ะ
คว่าม่คิด้สร้างสรรค์ ก่ิอให้เกิิด้ประโยชื่น์ต่อชุื่ม่ชื่นแลื่ะสิ�งแว่ด้ล้ื่อม่ ท่ี่�ต่อยอด้จากิภ่มิ่ปัญญาท้ี่องถิึ�น หรือนำานวั่ตกิรรม่ไปสร้างผู้ลิื่ตภัณฑ์์ กิารบริกิาร 
กิารบริหารจัด้กิาร รว่ม่ถึึงกิารใชื่้ฐานข้อม่่ลื่ เที่คโนโลื่ย่ เครื�องมื่อ เครือขา่ยคว่าม่รว่่ม่มื่อหรือแพลื่ตฟอร์ม่ออนไลื่น์ เป็นต้น

2. ผู้้ร้ว่มเรยีนร้ ้จำานว่น 9,250 คน ท่ี่�ผู้า่นกิระบว่นกิารพัฒนาทัี่กิษะอาชื่พ่ท่ี่�ใช้ื่ชุื่ม่ชื่นเป็นฐาน ม่่ระดั้บกิารเปล่ื่�ยนแปลื่งต่างกัินไปตาม่ศักิยภาพ
แลื่ะคว่าม่สาม่ารถึ โด้ยสาม่ารถึแบ่งกิลืุ่่ม่กิารเปล่ื่�ยนแปลื่งได้้ 5 กิลืุ่่ม่ ดั้งน่� มกึี�น หม่ายถึึงม่่คว่าม่ร่้ ทัี่กิษะอาชื่่พ แลื่ะทัี่กิษะช่ื่วิ่ตท่ี่�พร้อม่รับมื่อกัิบ 
กิารเปล่ื่�ยนแปลื่งท่ี่�จะเกิิด้ขึ�น มกิีน หม่ายถึึงเมื่�อได้้รับกิารพัฒนาทัี่กิษะอาชื่่พแล้ื่ว่ ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้สาม่ารถึนำาคว่าม่ร่้ท่ี่�ได้้รับไปสร้างอาชื่่พ สร้างรายได้้ 
ให้ตนเอง หรือบางคนอาจไม่่ม่่รายได้้แต่สาม่ารถึลื่ด้รายจ่ายในครัว่เรือนลื่งได้้ มกีลืุ่ม หม่ายถึึง กิระบว่นกิารเร่ยนร่้จากิโครงกิารฯ ที่ำาให้ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้
เกิิด้กิารรว่ม่กิลืุ่่ม่ทัี่�งแบบท่ี่�เป็นที่างกิารแลื่ะไม่่เป็นที่างกิาร เชื่่น กิลืุ่่ม่วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่น หรือกิลืุ่่ม่ที่อผู้้า กิลืุ่่ม่เกิษตร ฯลื่ฯ มีของ ในท่ี่�น่�หม่ายถึึง  
เกิิด้ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ขึ�นจากิกิารที่ำาโครงกิารฯ สำาหรับขาย มขีาย หม่ายถึึง กิารม่่ร้านค้าออนไลื่น์หรือร้านค้าออฟไลื่น์ไว้่สำาหรับขายผู้ลิื่ตภัณฑ์์ 
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อย่างไรก็ิตาม่ นอกิจากิหน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่้แลื่ะผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ทัี่�งหม่ด้จะได้้รับกิารพัฒนาทัี่กิษะอาชื่่พท่ี่�ม่าจากิคว่าม่ต้องกิารของตนเองแลื่ะ
ชุื่ม่ชื่นแล้ื่ว่ กิระบว่นกิารเร่ยนร่้ยังสอด้คล้ื่องกัิบวิ่ถ่ึชื่่วิ่ตแลื่ะวั่ฒนธรรม่ของชุื่ม่ชื่น สง่ผู้ลื่ให้เกิิด้กิารสร้างอาชื่่พ สร้างงาน สร้างรายได้้ ทัี่�งยังสง่ผู้ลื่ต่อ
คุณภาพชื่่วิ่ตของครอบครัว่ ม่่คุณภาพชื่่วิ่ตท่ี่�ด่้ขึ�น เกิิด้คว่าม่อบอุ่นในครอบครัว่ เนื�องจากิอาชื่่พกิลื่ายเป็น ‘ตัวเช่่�อมประสาน’ คว่าม่สัม่พันธใ์นกิาร
พ่ด้คุย สื�อสาร สร้างกิิจกิรรม่รว่่ม่ของคนในครอบครัว่ สร้างฐานครอบครัว่ท่ี่�เข้ม่แข็งให้กัิบชุื่ม่ชื่นได้้ในท่ี่�สุด้ 

อิ�มีท้้อง อิ�มีสมีอง อิ�มีใจ 

กิารด้ำาเนินโครงกิารสง่เสริม่โอกิาสกิารเร่ยนร่้ท่ี่�ใชื่้ชุื่ม่ชื่นเป็นฐาน เป็นโครงกิารท่ี่�เน้นสร้าง ‘การเรยีนร้ร้ว่ม’ ระหว่่างหน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่้แลื่ะ
ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ท่ี่�เป็นระบบ ม่่กิารบริหารจัด้กิารท่ี่�ม่่ประสิที่ธิภาพ แลื่ะม่่กิารเชื่ื�อม่โยงกิารที่ำางานร่ว่ม่กัิบภาค่เครือข่ายทัี่�งในแลื่ะนอกิชุื่ม่ชื่น ที่ำาให้ 
ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่เกิิด้กิารเปล่ื่�ยนแปลื่งทัี่�งด้้านคว่าม่ร่้ ทัี่ศนคติ ทัี่กิษะอาชื่่พ แลื่ะพฤติกิรรม่กิารเร่ยนร่้ท่ี่�ที่ำาให้เกิิด้กิารยกิระดั้บคุณภาพช่ื่วิ่ต แลื่ะ 
เกิด 3 อิ�ม ค่์อ อิ�มทุ้อง คือ ม่่อาหารท่ี่�เกิิด้จากิกิารพัฒนาอาชื่่พแลื่ะกิารเข้ารว่่ม่โครงกิารฯ โด้ยกิารนำาคว่าม่ร่้ท่ี่�ได้้ไปใชื่้ในชื่่วิ่ตประจำาวั่น สร้างแหล่ื่ง
อาหารในครัว่เรือน ม่่เหลืื่อก็ิแบง่ปัน อิ�มสมอง คือ กิารได้้เร่ยนร่้ผู้่านกิารเร่ยนร่้รว่่ม่ท่ี่�ตรงกัิบคว่าม่ต้องกิารของตนเอง ได้้คว่าม่ร่้ เที่คนิค กิระบว่นกิาร
พฒันาศักิยภาพที่างคว่าม่คิด้ รว่ม่ถึึงคว่าม่ร่ก้ิารประกิอบอาชื่พ่ อิ�มใจั คือ เมื่�อเกิิด้กิารรว่ม่กิลืุ่่ม่แลื่ะที่ำากิิจกิรรม่รว่่ม่กัิน เป็นชุื่ม่ชื่นแหง่กิารเรย่นร่ ้แลื่ะ
แบง่ปัน ชื่ว่่ยเหลืื่อด้แ่ลื่ซึ่ึ�งกัินแลื่ะกัิน บนฐานกิารเหน็คณุค่ารว่่ม่ของชุื่ม่ชื่น รว่ม่ถึึงกิารสรา้งคว่าม่สมั่พนัธใ์นกิารที่ำางานท่ี่�เชื่ื�อม่โยงกัิบชุื่ม่ชื่นเพื�อพฒันา
ชุื่ม่ชื่นให้เกิิด้คว่าม่เข้ม่แข็ง ชุื่ม่ชื่นแห่งกิารชื่ว่่ยเหลืื่อแลื่ะแบ่งปันซึึ่�งกัินแลื่ะกัิน เกืิ�อกิล่ื่แลื่ะผู่้กิพันบนฐานที่รัพยากิรท่ี่�ม่่อย่ใ่นชุื่ม่ชื่น โด้ยม่่เงื�อนไขปัจจัย
ท่ี่�ที่ำาให้โครงกิารฯ ประสบคว่าม่สำาเร็จ ดั้งน่�

1. การพื่ัฒนาอาช่ีพื่บนฐานชุ่มช่น เป็นกิารพัฒนาอาชื่่พท่ี่�ใช้ื่ทีุ่นเดิ้ม่ท่ี่�ม่่อย่่ในชุื่ม่ชื่น ทัี่�งทีุ่นม่นุษย์ ทีุ่นที่รัพยากิร ทีุ่นคว่าม่ร่้ภ่มิ่ปัญญา 
วั่ฒนธรรม่ชุื่ม่ชื่น ซึึ่�งกิารพัฒนาทัี่กิษะอาชื่พ่นั�น ม่าจากิคว่าม่ต้องกิารแลื่ะศักิยภาพของชุื่ม่ชื่น เชืื่�อม่โยงกัิบกิระบว่นกิารเรย่นร้่ร่ว่ม่กัินของคนในชุื่ม่ชื่น 
ฐานชื่่วิ่ตชุื่ม่ชื่น แลื่ะที่รัพยากิรท่ี่�ม่่อย่ใ่นชุื่ม่ชื่นท้ี่องถิึ�น 

2. เกิดกระบวนการเรยีนร้ร้ว่มกัน เป็นกิระบว่นกิารท่ี่�หน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร้่ แลื่ะผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่รว่่ม่กัินออกิแบบกิระบว่นกิารเร่ยนร่ ้ เพื�อสร้าง
กิารเร่ยนร่้ในพื�นท่ี่�ชุื่ม่ชื่น ตลื่อด้จนกิารถึอด้บที่เร่ยนแลื่ะสรุปบที่เร่ยนจากิกิารเร่ยนร่้รว่่ม่กัิน 

3. เกิดกลืไกการจััดการโดยชุ่มช่น เป็นกิารจัด้กิารชุื่ม่ชื่นโด้ยคนในชุื่ม่ชื่นด้้ว่ยกัินเอง เช่ื่น ม่่ผู้่้นำาชุื่ม่ชื่น ผู้่้นำาที่างศาสนา ผู้่้นำาที่างจิตวิ่ญญาณ 
ผู้่้นำาตาม่ธรรม่ชื่าติ ผู้่้นำาตาม่คว่าม่สม่ัครใจ ดึ้งคนในชุื่ม่ชื่นเข้าม่าม่่ส่ว่นร่ว่ม่จัด้กิารชุื่ม่ชื่นร่ว่ม่กัิน เป็นกิาร ‘บริหารจััดการหน้าหม้่’ ที่ำาให้เกิิด้ 
กิารสร้างสำานึกิรว่่ม่ให้คนในชุื่ม่ชื่นม่่คว่าม่ร่้สึกิเป็นเจ้าของรว่่ม่ เกิิด้คว่าม่สัม่พันธร์ะหว่่างคนในชุื่ม่ชื่น ท่ี่�ม่่คว่าม่รักิคว่าม่สามั่คค่ ม่่คว่าม่เกืิ�อกิ่ลื่ ด้่แลื่
ซึ่ึ�งกัินแลื่ะกัิน คนในชุื่ม่ชื่นเห็นคุณค่าของตนเอง เกิิด้คว่าม่เชื่ื�อมั่�นไว้่ว่างใจต่อกัิน ท่ี่�สำาคัญเกิิด้เครือขา่ยระหว่่างชุื่ม่ชื่น
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4. เกิดการสรา้งงาน สรา้งอาช่พีื่ สรา้งโอกาสใหกั้บผู้้ด้้อยโอกาสอยา่งแทุ้จัรงิ เป็นกิารพฒันาศักิยภาพของผู้่้ด้้อยโอกิาส
ให้เกิิด้กิารเรย่นร่ต้ลื่อด้ชื่วิ่่ต พฒันาทัี่กิษะอาชื่พ่ใหเ้กิิด้คว่าม่หลื่ากิหลื่ายแลื่ะสอด้คล้ื่องกัิบต้นที่นุท่ี่�ม่่อย่ใ่นชุื่ม่ชื่น ที่ำาใหผู้่้้ด้้อยโอกิาส
เกิิด้คว่าม่ภ่มิ่ใจในอาชื่่พท่ี่�ที่ำา สาม่ารถึลื่ด้รายจ่าย สร้างรายได้้ สร้างคว่าม่มั่�นคง ให้อย่่รอด้ในสังคม่ปัจจุบัน รว่ม่ถึึงกิารสร้าง 
คว่าม่เสม่อภาคให้กัิบผู้่้ด้้อยโอกิาสทุี่กิคน ด้้ว่ยกิารโอบอุ้ม่ ให้คว่าม่ชื่่ว่ยเหลืื่อ แบ่งปันซึ่ึ�งกัินแลื่ะกัิน ท่ี่�สำาคัญเพื�อสร้างโอกิาส 
ให้เกิิด้ขึ�นกัิบผู้่้ด้้อยโอกิาสคนอื�น ๆ ในชุื่ม่ชื่นต่อไป 

5. การบ้รณาการกับหน่วยงานทัุ�งในแลืะนอกชุ่มช่น เป็นกิารเชืื่�อม่โยงกิารที่ำางานระหว่่างภาค่เครอืขา่ย ท่ี่ม่หนุนเสรมิ่
ที่างวิ่ชื่ากิาร กิสศ.  แลื่ะหน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร้่ ในกิารขับเคลืื่�อนโครงกิารฯ ให้บรรลืุ่ผู้ลื่ตาม่เป้าหม่ายของหน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่้  
เป้าหม่ายของ กิสศ. แลื่ะเป้าหม่ายของประเที่ศเรื�องกิารพัฒนาทัี่กิษะแรงงานนอกิระบบ

6. การหนุนเสรมิทุางวิช่าการ ม่่ท่ี่ม่หนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิารระดั้บภาคเข้าไปหนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิาร ติด้ตาม่ให้กิำาลัื่งใจ
ด้้ว่ยกิระบว่นกิาร Coaching หน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร้่ ทัี่�งทัี่กิษะคว่าม่ร้่ต่าง ๆ กิารปรับเปล่ื่�ยนทัี่ศนคติ แลื่ะกิารเปิด้ใจรับฟังซึ่ึ�งกัิน
ระหว่่างท่ี่ม่หนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิาร หน่ว่ยจัด้กิารเร่ยนร่้ แลื่ะผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ ้ เพื�อให้กิารด้ำาเนินโครงกิารเป็นไปในทิี่ศที่างเด่้ยว่กัิน 
แลื่ะบรรลืุ่ผู้ลื่ตาม่ท่ี่�ตั�งไว้่

7. เกิดค์วามต่อเน่�องแลืะยั�งยน่ กิารยกิระดั้บทัี่กิษะอาชื่พ่ของผู้่้ด้้อยโอกิาสทัี่�งด้้านทัี่กิษะฝีีมื่อ ด้้านกิารพฒันาผู้ลิื่ตภัณฑ์์ 
กิารตลื่าด้ โอกิาสที่างเศรษฐกิิจ กิารต่อยอด้ แลื่ะกิารสร้างม่่ลื่ค่าเพิ�ม่ให้กัิบฐานที่รัพยากิรท่ี่�ม่่อย่่ในชุื่ม่ชื่น ด้้ว่ยกิารพัฒนาจากิ 
ฐานคว่าม่ร่้ภ่มิ่ปัญญาท่ี่�ม่่อย่เ่ดิ้ม่ ผู้นว่กิกัิบเที่คโนโลื่ย่แลื่ะนวั่ตกิรรม่สมั่ยใหม่่
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การื่เกษตรื่
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การเกษตร

วสิ่าหกิจชุุมชุนพัอใจในวถิีีพัอเพีัยง 
จังหวดัีกาญจนบุรีิ

ชีุมชีนอย้่ดีี-กินดีี
ดี�วยเกษตรื่อินทรื่ีย์ตามวิถีีพอเพียง
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เพราะอยากิปลื่่กิพืชื่ให้ได้้ผู้ลื่ผู้ลิื่ตจำานว่นม่ากิเพื�อสร้างรายได้้ ปลื่ด้หน่�สิน ที่ำาให้เกิษตรกิรส่ว่นใหญ่ในอำาเภอบ่อพลื่อย จังหวั่ด้กิาญจนบุร่ ยังคง
พึ�งพาสารเคม่่กิำาจัด้วั่ชื่พืชื่แลื่ะแม่ลื่งศัตร่พืชื่ในปริม่าณม่ากิ ที่ว่่าแม้่จะพยายาม่หล่ื่กิเล่ื่�ยงอันตรายจากิสารพิษด้้ว่ยกิารไม่่กิินผู้ักิท่ี่�ปลื่่กิขาย ก็ิใชื่่ว่่าจะ 
หล่ื่กิหน่พ้น เมื่�ออากิาศท่ี่�ส่ด้ด้ม่เต็ม่ไปด้้ว่ยลื่ะอองฝีอยของสารเคม่่ ส่ว่นผืู้นดิ้นยังอาบชุื่่ม่ไปด้้ว่ยสารพิษ ซึ่ึ�งสารเคม่่ท่ี่�ตกิค้างทัี่�งในดิ้น นำา แลื่ะอากิาศ 
เหล่ื่าน่�จะค่อย ๆ สะสม่ในรา่งกิายแลื่ะที่ำาให้เกิิด้โรคภัยได้้ในท่ี่�สุด้ 

เพื�อรณรงค์ให้เกิษตรกิรเห็นคว่าม่สำาคัญของกิารปลื่่กิพืชื่ผัู้กิปลื่อด้สารพิษ สถุานธัรรม 
ไทุ่ซิิวเอวี�ยน จัังหวัดกาญจันบุร ี จึังจััดทุำาโค์รงการพัื่ฒนาคุ์ณภาพื่ช่วิีตเกษตรกรไทุยพื่อใจัในวิถุ ี
พื่อเพื่ยีง เมื่�อปี 2562 เพื�อฝึีกิทัี่กิษะอาชื่่พกิารที่ำาเกิษตรอินที่ร่ย์แลื่ะกิารแปรร่ปผู้ลื่ผู้ลิื่ตจากิพืชื่ผู้ลื่
กิารเกิษตร จนนำาไปส่ก่ิารรว่ม่กิลืุ่่ม่ของคนในชุื่ม่ชื่นจัด้ตั�ง ‘วิสาหกิจัชุ่มช่นพื่อใจัในวิถุพีื่อเพื่ยีง’ เป็น
ผู้ลื่สำาเรจ็ แลื่ะป ี2563 ได้้จัด้ที่ำาโค์รงการพัื่ฒนาศ์กัยภาพื่เกษตรกรเพื่่�อเพื่ิ�มมล้ืค่์าผู้ลิืตภัณฑ์์ทุางการ
เกษตรให้ค์รบวงจัร เพื่่�อต่อยอดองค์์ค์วามร้ผู้้้ด้้อยโอกาสให้สามารถุผู้ลิืต แปรร้ป แลืะจัำาหน่ายสินค้์า
เกษตรอินทุรยี์ได้อยา่งยั�งย่น

นางสาวพื่าฝีนั ไพื่รเกษตร อายุ 48 ป ีผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการฯ เล่ื่าว่่า ในปีแรกิผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่ ้
เริ�ม่ม่่ผู้ลิื่ตภัณฑ์์แปรร่ปออกิม่าจำาหน่าย เชื่่น ชื่าสมุ่นไพร แชื่ม่พ่สมุ่นไพร เริ�ม่ที่ำาตลื่าด้ออนไลื่น์แลื่ะ 
จัด้ตั�งเป็นวิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นพอใจในวิ่ถ่ึพอเพ่ยง ซึ่ึ�งได้้รับกิารชื่่ว่ยเหลืื่อจากิเกิษตรอำาเภอ ส่ว่นปีท่ี่�สอง 
ตั�งเปา้ยกระดับพื่ฒันาศ์กัยภาพื่ผู้้ร้ว่มเรยีนร้เ้ร่�องการปล้ืกพื่ช่่อินทุรยี ์การทุำาเกษตรแบบผู้สมผู้สาน 
แลืะการปลื้กพื่่ช่ระยะสั�นทุี�สามารถุนำาไปแปรร้ปได้ การจััดทุำามาตรฐานเกษตรอินทุรยี์แบบม ี
สว่นรว่ม หรอ่ PGS (Participatory Guarantee System) การแปรร้ปผู้ลิืตภัณฑ์์ รวมถึุงช่อ่งทุางการจัำาหน่ายทุี�เข้าถึุงผู้้้บรโิภค์ได้มากขึ�น

หาตลุ่าดรองรับ ควบค่�สินค้าออนไลุ่น์

สำาหรับปีน่�ม่่ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ทัี่�งสิ�น 50 คน ม่่ทัี่�งเกิษตรกิรแลื่ะผู้่้ด้้อยโอกิาสท่ี่�เป็นกิลืุ่่ม่ญาติธรรม่ ลื่่กิหลื่านของคนในชุื่ม่ชื่นท่ี่�ได้้รับผู้ลื่กิระที่บจากิ
สถึานกิารณ์กิารแพรร่ะบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 ประกิอบด้้ว่ยผู้่้ส่งอายุ 13 คน ผู้่้ว่่างงาน 5 คน เกิษตรกิร 21 คน แลื่ะแรงงานนอกิระบบ 11 คน  
คัด้เลืื่อกิม่าจากิ 3 ตำาบลื่ คือ ตำาบลื่หนองกิรา่ง ตำาบลื่หนองร่ อำาเภอบอ่พลื่อย แลื่ะตำาบลื่หนองปรือ อำาเภอหนองปรือ ซึ่ึ�งในจำานว่นน่�เป็นผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้เดิ้ม่ 
30 คน แลื่ะผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ใหม่่ 20 คน

ในสว่่นของกิระบว่นกิารที่ำางาน เนื�องจากิเป็นโครงกิารต่อยอด้ เรื�องแรกิท่ี่�ต้องที่ำาคือ ‘ตลืาดรองรบัสินค้์าแปรร้ป’ ท่ี่�ม่่อย่ส่่ท้่ี่องตลื่าด้ 

“เราตั้้�งเป้้ายกระด้ับศัก้ยภาพ
ของผู้้�ร่วมเรียนร้�เร่�องการป้ลู้ก
พ่ชอินทรีย์ การทำาเกษตั้รแบบ
ผู้สมผู้สาน แลูะการป้ลู้กพ่ช
ระยะส้�นที�สามารถนำาไป้แป้รร้ป้ไดั� 
การจั้ดัทำามาตั้รฐานเกษตั้รอินทรีย์
แบบมีส่วนร่วม หร่อ PGS
การแป้รร้ป้ผู้ลูิตั้ภ้ณฑ์์ รวมถึง 
ช่องทางการจัำาหน่ายที�เข�าถึง
ผู้้�บริโภคไดั�มากขึ�น”

29



“ถุ้าไม่ทุำาการตลืาดค์วบค์้่กัน ก็จัะเกิดค์ำาถุามว่า ทุำาแล้ืวจัะขายใค์ร” นางสาว่พาฝัีน กิล่ื่าว่  
แลื่ะเล่ื่าต่อว่่า ตอนน่�วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นพอใจในวิ่ถ่ึพอเพ่ยงได้้รับคำาเชื่ิญจากิสำานักิงานส่งเสริม่วิ่สาหกิิจ 
ขนาด้กิลื่างแลื่ะขนาด้ย่อม่ (สสว่.) ให้ไปอบรม่เรื�องกิารที่ำาตลื่าด้ออนไลื่น์บนแพลื่ตฟอร์ม่ต่าง ๆ เชื่่น 
Facebook Shopee แลื่ะม่่แพลื่ตฟอร์ม่ Star Market ให้โพสต์สินค้าขายได้้ นอกิจากิน่�ยังม่่โอกิาสไป 
รว่่ม่ออกิบ่ที่ขายสินค้ากัิบ สสว่. ในงานต่าง ๆ อยา่งปีท่ี่�แล้ื่ว่โชื่คด่้ที่าง สสว่. ม่าจัด้งานท่ี่�กิาญจนบุร่พอด่้ 
ก็ิไปได้้รว่่ม่ออกิบ่ที่”

นอกิจากิน่� ม่่กิารอบรม่เสริม่กิลื่ยุที่ธ ์‘การตลืาดออนไลืน์’ ให้แก่ิผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ในกิารใชื่้โที่รศัพท์ี่
มื่อถืึอสร้างพื�นท่ี่�กิารขายออนไลื่น์ ตลื่อด้จนวิ่ธ่จัด้ส่งสินค้า โด้ยให้ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ที่ด้ลื่องนำาผู้ลิื่ตภัณฑ์์ท่ี่� 
ตัว่เองที่ำาทัี่�งเกิษตรอินที่ร่ย์ ผู้ลิื่ตภัณฑ์์แปรร่ป ม่าแลื่กิเปล่ื่�ยนเรย่นร้่ แลื่ะม่ารว่่ม่กัินคิด้ว่่า หากิไปออกิรา้น
จะจัด้สนิค้าในร่ปแบบใด้ สว่่นกิารขายออนไลื่น์ก็ิฝึีกิถ่ึายร่ปสนิค้า กิารเขย่นบอกิเล่ื่าสนิค้า ที่ด้ลื่องโพสต์
ในเพจเฟซึ่บุก๊ิแลื่ะไลื่น์

เพิ่ิ�มีแปลุ่งปลุ่่กึ๋อัญชััน เพิ่่�อกึ๋ารส�งออกึ๋

นอกิจากิกิารเร่งหาตลื่าด้ คิด้กิลื่ยุที่ธก์ิารขาย สิ�งสำาคัญท่ี่�ต้องเร่งเดิ้นหน้าคว่บค่่กัินคือ กิารสง่เสริม่  
‘การปลื้กพื่่ช่แบบเกษตรอินทุรยี์’ โด้ยม่่เกิษตรอำาเภอแลื่ะเกิษตรจังหวั่ด้เข้าม่าให้คว่าม่ร่้ ทัี่�งเรื�องกิาร
ปลื่่กิผัู้กิสว่นครัว่ เชื่น่ ต้นกิล้ื่าอ่อนที่านตะวั่น ผัู้กิบุ้ง แลื่ะถัึ�ว่งอกิแล้ื่ว่ ยังปลื่่กิ ‘อัญช่ัน’ พืชื่สมุ่นไพรท่ี่� 
เป็นท่ี่�ต้องกิารของตลื่าด้ 

“ตอนน่�อัญชื่ันม่่ตลื่าด้ใหญร่องรับ” นางสาว่พาฝัีน กิล่ื่าว่ แลื่ะขยายคว่าม่ว่่า หลัื่งจากิท่ี่�ที่ำาเพจ
เฟซึ่บุ๊กิพอใจในวิ่ถ่ึพอเพ่ยง แลื่ะโพสต์ขายอัญชื่ันอบแห้งของกิลืุ่่ม่ฯ ก็ิม่่บริษัที่ส่งออกิต่างประเที่ศ 
ติด้ต่อม่า เดิ้ม่เราผู้ลิื่ตได้้เพ่ยง 50 กิิโลื่กิรัม่ รับซึ่ื�อกิิโลื่กิรัม่ลื่ะ 250 บาที่ ก็ิแที่บไม่่พอสง่ เพราะที่างกิลืุ่่ม่
เพิ�งปลื่่กิกัินจริงจังเมื่�อต้นปีท่ี่�ผู้่านม่า”

เมื่�อกิารตลื่าด้ไม่่ใช่ื่ปัญหาแต่กิลัื่บเป็นปริม่าณผู้ลื่ผู้ลิื่ตท่ี่�ไม่่พอขาย โครงกิารฯ จึงเร่งส่งเสริม่ 
ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ปลื่่กิอัญชื่ัน โด้ยม่่ นางสาวสุภาพื่ร สระทุองขาว อายุ 53 ปี อาช่ีพื่เกษตรกร ทุีมงาน  
เป็นผู้่้รับผิู้ด้ชื่อบ 
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นางสาว่สุภาพร เล่ื่าว่่า เข้าไปแนะนำาเรื�องกิารปลื่่กิพืชื่แบบอินที่ร่ย์ 
กิารที่ำาปุ�ยคอกิ ปุ�ยอินที่ร่ย์ แลื่ะนำาหมั่กิสมุ่นไพร กิารปลื่ก่ิอัญชื่นัจะใชื่เ้ว่ลื่า
ประม่าณ 2 เดื้อนจึงจะเริ�ม่เก็ิบด้อกิได้้ ถ้ึาด้แ่ลื่ด่้ ๆ ต้นอัญชื่นัจะอย่ไ่ด้้ถึึง 3 ปี 
หัว่ใจสำาคัญของกิารปลื่ก่ิอัญชื่นัคือ กิารให้นำาสม่ำาเสม่อ หนึ�งปีตัด้แต่ง 1 ครั�ง
เพื�อให้แตกิใบใหม่่ พอออกิด้อกิก็ิต้องคอยเก็ิบทีุ่กิวั่น เมื่�อเก็ิบได้้เยอะก็ิ 
รว่ม่เอาไปตากิแห้ง 10 วั่นจะม่่บริษัที่เข้าม่ารับผู้ลิื่ตหนึ�งครั�ง 

“แต่ก่อนใค์ร ๆ  ก็บอกว่า บ้ารเึปล่ืาปลื้กอัญช่ัน (หัวเราะ) เราปลื้ก
อัญช่ัน 1 งาน เก็บเกี�ยว 10 วัน ได้ 6 กิโลืกรมั เฉลืี�ยมรีายได้สัปดาห์ลืะ 
1,500 บาทุ ผู้้้ส้งอายุก็ทุำาได้ ปลื้กไว้ข้างบ้าน นั�งเก็บได้สบาย ๆ ลื้กหลืาน
เลิืกเรยีนกลัืบมาก็มาช่ว่ยเก็บได้” 

นอกิจากิน่� โครงกิารฯ ม่่กิารสนับสนุนโด้ม่ตากิท่ี่�ได้้ม่าตรฐานม่อบให้
แก่ิผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ เพื�อให้สาม่ารถึผู้ลิื่ตอัญชัื่นท่ี่�ม่่คุณภาพ ส่สด้ สะอาด้ แลื่ะ
ปลื่อด้ภัยต่อผู้่้บริโภค

สำาหรับกิารที่ำาม่าตรฐานเกิษตรอินที่ร่ย์แบบม่่ส่ว่นร่ว่ม่ หรือ PGS 
นางสาว่พาฝัีน เล่ื่าว่่า กิำาลัื่งอย่่ในขั�นตอนด้ำาเนินกิาร เหลืื่อเพ่ยงเอกิสาร 
กิารที่ำาข้อม่่ลื่ท่ี่�ต้องเรง่ที่ำาแลื่ะยื�นเรื�องตาม่ไป ปกิติระบบ PGS จะต้องเป็น
แปลื่งเกิษตรในอำาเภอเด่้ยว่กัินหรือตำาบลื่ท่ี่�ใกิล้ื่กัิน แต่ว่่าในโครงกิารฯ  

ของเราม่าจากิ 2 อำาเภอ คือ อำาเภอบอ่พลื่อยกัิบอำาเภอหนองปรือ แต่ด้้ว่ย
เกิษตรอำาเภอบอ่พลื่อยเห็นว่่าเราเป็นกิลืุ่่ม่ที่ำางานจริงจึงม่าชื่ว่่ยตรว่จให้กัิบ
อำาเภอหนองปรือด้้ว่ย

ผลุ่ิตภััณฑ์์อินท้รีย์ สินค้าปลุ่อดภััยของช่ัมีชัน

เกิษตรกิรส่ว่นใหญ่ต่างม่่คว่าม่ร่้คว่าม่เชื่่�ยว่ชื่าญในกิารเพาะปลื่่กิ 
เป็นทีุ่นเดิ้ม่ แต่สิ�งท่ี่�ขาด้ คือ ‘องค์์ค์วามร้เ้พื่่�อการต่อยอด’ เชื่น่ กิารแปรร่ป
วั่ตถึุดิ้บไปส่ผู่้ลิื่ตภัณฑ์์อื�น เพื�อสร้างม่่ลื่ค่าเพิ�ม่ให้กัิบผู้ลื่ผู้ลิื่ตเหล่ื่านั�น 

นางสุวรรณา ยิ�มศ์รแีพื่ร อายุ 52 ป ีอาช่พีื่เกษตรกร ทุมีงาน เล่ื่าว่่า 
กิารแปรร่ปผู้ลิื่ตภัณฑ์์จะม่่กิารอบรม่ที่ำาแชื่ม่พส่ระผู้ม่ ครม่่นว่ด้ผู้ม่ สบ่ ่แลื่ะ
นำายาล้ื่างจาน จากิพืชื่สมุ่นไพรปลื่อด้สารท่ี่�ม่่อย่ใ่นชุื่ม่ชื่น เชื่น่ ม่ะกิร่ด้ อัญชื่นั 
ว่่านหางจระเข้ ไว้่จำาหน่ายแลื่ะใชื่้เองในครัว่เรือนเพื�อลื่ด้รายจ่าย

 นางสาวนิรมลื มธััยสัถ์ุถุาวร อายุ 40 ป ีอาช่พีื่เกษตรกร ผู้้ร้ว่มเรยีนร้้
ปแีรกทุี�ยกระดับเปน็ทุมีงาน เล่ื่าว่่า ผู้ลิื่ตภัณฑ์์อาหารแปรร่ปของกิลืุ่่ม่ม่่ทัี่�ง
ม่ะม่ว่่งแชื่อิ่�ม่ กิล้ื่ว่ยกิระจกิ นำาพรกิิกิล้ื่ว่ย สว่่นเครื�องดื้�ม่สม่นุไพรก็ิม่่หลื่ากิหลื่าย 
เชื่น่ ชื่าไม่ยราบ ม่่สรรพคุณชื่ว่่ยฆ่า่เชื่ื�อ แก้ิอากิารกิระเพาะปัสสาว่ะอักิเสบ 
ชื่าอัญชื่ัน ชื่่ว่ยเรื�องคอเลื่สเตอรอลื่แลื่ะบำารุงสายตา แลื่ะชื่าใบหม่่อนท่ี่�ม่่
สรรพคุณชื่ว่่ยเรื�องเบาหว่านแลื่ะไขมั่น

“สำาหรับชื่่องที่างกิารขาย ม่่ทัี่�งตลื่าด้ออนไลื่น์แลื่ะร้านค้าในชุื่ม่ชื่น 
ถ้ึาเป็นแชื่ม่พ่แลื่ะคร่ม่นว่ด้ผู้ม่จะว่างขายตาม่ร้านเสริม่สว่ย เชื่่น แชื่ม่พ่
ขนาด้ 500 มิ่ลื่ลิื่ลิื่ตร ราคา 60 บาที่ ขนาด้ 250 มิ่ลื่ลิื่ลิื่ตร ราคา 35 บาที่  
โด้ยชื่่ว่งแรกิให้เจ้าของร้านที่ด้ลื่องสระผู้ม่ให้ลื่่กิค้าด้่ก่ิอนว่่า ชื่อบหรือไม่่  
แพ้หรือเปล่ื่า ถ้ึาเขาใชื่้ด่้ ติด้ใจ จะโที่รม่าสั�งซึ่ื�อท่ี่ม่งานจึงจะผู้ลิื่ตให้ เพราะ
ผู้ลิื่ตภัณฑ์์เหล่ื่าน่�เก็ิบไว้่ได้้ไม่่นาน เนื�องจากิไม่่ใส่สารกัินบ่ด้ นอกิจากิน่� 
อาศัยกิารประชื่าสัม่พันธ์แบบปากิต่อปากิ แล้ื่ว่ก็ิอุด้หนุนกัินเองในกิลุ่ื่ม่ 
ทุำาให้กลืุ่มแปรร้ปเริ�มมรีายได้เสรมิเฉลืี�ยเด่อนลืะ 2,000 บาทุต่อค์น”
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ช่ัมีชันปลุ่อดโรค ผ่้บริโภัคปลุ่อดภััย

นานาผู้ลิื่ตภัณฑ์์จากิพืชื่ผู้ักิอินที่ร่ย์ท่ี่�ถึ่กินำาม่าว่างขายอย่างต่อเนื�องภายใต้แบรนด์้ ‘พื่อใจัใน 
วิถุพีื่อเพื่ยีง’ ได้้สร้าง ‘ผู้ลืกำาไร’ ท่ี่�ไม่่ใชื่แ่ค่ตัว่เงิน แต่ยังสร้าง ‘สุขภาพื่ทุี�ด’ี จากิกิารลื่ด้ใชื่้สารเคม่่ แลื่ะ
คว่าม่สุขท่ี่�ได้้ผู้ลิื่ต ‘สินค้์าอินทุรยี์’ ให้ผู้่้บริโภค

นางสาว่นิรม่ลื่ บอกิว่่า นอกิจากิผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่จะได้้พัฒนาทัี่กิษะกิารปลื่่กิแลื่ะแปรร่ปผู้ลิื่ตภัณฑ์์ 
เพื�อสร้างม่่ลื่ค่าเพิ�ม่ให้แก่ิพืชื่ผู้ลื่ที่างกิารเกิษตรของตนเอง ท่ี่ม่งานเองก็ิได้้เร่ยนร่้แลื่ะพัฒนาตนเองด้้ว่ย  
จากิท่ี่�ไม่่ค่อยพ่ด้ก็ิพ่ด้เก่ิงขึ�น แลื่ะยังได้้รับคว่าม่ร่้ ม่่เพื�อน ม่่เครือข่าย จากิเมื่�อก่ิอนที่ำาพืชื่ไร่ ปลื่่กิผัู้กิ  
พอผู้ลื่ผู้ลิื่ตราคาไม่่ด่้ก็ิท้ี่อ แต่ตอนน่�ม่่อาชื่่พเสริม่แปรร่ปผู้ลื่ไม่้ในบ้านได้้ ม่่เพื�อนชื่่ว่ยคิด้ ให้คำาปรึกิษา 
ไม่่ใชื่อ่ย่ตั่ว่คนเด่้ยว่อ่กิต่อไป

แม้ผู้ลืผู้ลิืตแลืะรายได้ทุี�เกิดขึ�นจัะเป็นเพื่ยีงจุัดเริ�มต้นเล็ืก ๆ ทุี�เป็นค์วามหวังในการสานฝีัน
สรา้ง ‘ชุ่มช่นเกษตรอินทุรยี์’ แต่กว่าจัะมวัีนนี�ได้ นางสาวพื่าฝัีน บอกว่า ต้องอาศ์ยัค์วามรว่มแรง
รว่มใจัของค์นในพื่่�นทุี� ประกอบกับการมีธัรรมะเป็นพื่่�นฐานในการทุำางาน ส่วนสุดทุ้ายปลืายทุาง 
เธัอหวังว่าจัะเดินหน้าทุำามาตรฐานเกษตรอินทุรีย์ให้สำาเร็จั แลืะสามารถุเปิดร้านค้์าของชุ่มช่น  
เพื่่�อสรา้งงานแลืะกระจัายรายได้ให้แก่ค์นในชุ่มช่นในระยะยาว

โครงการพ้ฒนาศั้กยภาพเกษตั้รกรเพ่�อเพิ�มม้ลูค่าผู้ลูิตั้ภ้ณฑ์์ทางการเกษตั้ร 
ให�ครบวงจัร จั้งหว้ดักาญจันบุรี
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นางสาว่พาฝัีน ไพรเกิษตร 
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 084-708-1866

ผู้ลูิตั้ภ้ณฑ์์จัากพ่ชผู้้กอินทรีย์ที�ถ้กนำามาวางขายอย่างตั้่อเน่�องภายใตั้�
แบรนดั์ ‘พอใจัในวิถีพอเพียง’ ไดั�สร�าง ‘ผู้ลูกำาไร’ ที�ไม่ใช่แค่ตั้้วเงิน
แตั้่ย้งสร�าง ‘สุขภาพที�ดัี’ จัากการลูดัใช�สารเคมี แลูะความสุขที�ไดั�ผู้ลูิตั้ 
‘สินค�าอินทรีย’์ ให�ผู้้�บริโภค
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การเกษตร

ศั้นย์เรีิยนร้ิ�ปัริาชุญ์ชุาวบ�านบ�านโนนพัริิก 
จังหวดัีขอนแก่น

ยกรื่ะดีับัเกษตรื่ผสมผสานส้่
‘ศู้นย์ปัันสุขไทยบั�านเพ่�อชีุมชีน’
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ในอด่้ตช่าวบ้านบ้านโนนพื่รกิ อำาเภอพื่ลื จัังหวัดขอนแก่น ม่่วิ่ถ่ึชื่่วิ่ตคล้ื่ายกัิบเกิษตรกิรทัี่�ว่ไป คือ เปน็หนี� ซึ่ึ�งเป็นผู้ลื่ม่าจากิกิารที่ำาเกิษตรเชื่ิงเด่้�ยว่ 
ทัี่�งซึ่ื�อสารเคม่่ ปุ�ย ไม่่เว้่นแม้่แต่เม่ล็ื่ด้พันธุ ์ ศ่นย์เร่ยนร่้ปราชื่ญ์ชื่าว่บ้านบ้านโนนพริกิ จังหวั่ด้ขอนแก่ิน โด้ยกิารนำาของพื่อ่ผู้อง เกตพื่ิบ้ลืย์ ผู้้้ก่อตั�งศ์้นย์ฯ 
ซิึ�งมีค์วามเช่ี�ยวช่าญด้านการบริหารจััดการเกษตรแบบผู้สมผู้สาน จึังนำาค์วามร้้เดิมผู้สานค์วามร้้ใหม่ด้านเทุค์โนโลืยีจััดทุำาโค์รงการยกระดับ 
การประกอบอาช่พีื่เสรมิด้วยเทุค์โนโลืยเีกษตรผู้สมผู้สานระบบอินทุรยี์ ปี 2562 เพื่่�อฝีึกทัุกษะการประกอบอาช่พีื่เสรมิ ปลื้กพื่่ช่ผู้ักแลืะเลืี�ยงสัตว์ 
แบบค์รบวงจัร 

6 เดื้อนของกิารผู้สานองค์คว่าม่ร่้ใหม่่แลื่ะเก่ิา ก่ิอประโยชื่น์ให้กัิบผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้หลื่ายอยา่ง เชื่น่ 
ระบบนำาหยด้แลื่ะสปรงิเกิอรท์ี่ำาให้พชืื่ผัู้กิงอกิงาม่ม่่รายได้้เดื้อนลื่ะ 30,000 บาที่ เกิิด้ต้นแบบกิารให้นำา
แลื่ะปุ�ยอัตโนมั่ติ เกิิด้เครือข่ายภาครัฐเอกิชื่นในพื�นท่ี่�ไม่่น้อยกิว่่า 10 แห่ง คนในชุื่ม่ชื่นม่่รายได้้จากิ 
ผัู้กิปลื่อด้สารวั่นลื่ะ 100-300 บาที่ แลื่ะลื่ด้รายจ่ายจากิกิารซึ่ื�อเม่ล็ื่ด้พันธุ์ผัู้กิ แลื่ะกิารซึ่ื�ออาหารใน 
ครัว่เรือนลื่ง ทัี่�งยังม่่สุขภาพด่้ขึ�นจากิกิารบริโภคผัู้กิปลื่อด้สาร 

ผันตัวเป็นผ่้ประกึ๋อบกึ๋ารช่ัมีชัน

อย่างไรก็ิตาม่ เพื่่�อต่อยอดการขับเค์ล่ื�อนเกษตรอินทุรีย์ในชุ่มช่น ปี 2563 ศ์้นย์เรียนร้ ้
ปราช่ญ์ช่าวบ้านบ้านโนนพื่รกิจึังดำาเนินโค์รงการยกระดับการประกอบอาช่พีื่เสรมิด้วยเทุค์โนโลืยี
เกษตรผู้สมผู้สานระบบอินทุรยี์ เพื�อยกิระดั้บทัี่กิษะกิารประกิอบอาชื่่พเสริม่ปลื่่กิพืชื่ผัู้กิ แลื่ะกิาร 
เล่ื่�ยงสัตว์่แบบครบว่งจร สร้างเครือขา่ยคว่าม่รว่่ม่มื่อกิารบริหารจัด้กิารแบบม่่สว่่นรว่่ม่เชื่ิงบ่รณากิาร 

ระยะแรก (ปี 2562) เป้าหม่าย คือ ปรับเปล่ื่�ยนแนว่คิด้ มุ่่งเน้นอาชื่่พเสริม่จากิกิารที่ำานา ผู้ลัื่กิดั้นส่เ่กิษตรผู้สม่ผู้สาน 

ระยะทุี�สอง (ปี 2563) เป้าหม่าย คือ ยกิระดั้บรว่ม่กิลืุ่่ม่เป็นผู้่้ประกิอบกิารเพื�อเพิ�ม่อำานาจกิารต่อรอง แลื่ะผู้ลิื่ตสินค้าที่างกิารเกิษตรให้ม่่ 
คว่าม่หลื่ากิหลื่าย แลื่ะเพ่ยงพอต่อคว่าม่ต้องกิารของตลื่าด้ ม่่กิารบริหารจัด้กิารอยา่งเป็นระบบ โด้ยม่่ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ทัี่�งสิ�น 80 คน แบง่เป็น เกิษตรกิร 53 คน  
รับจ้างทัี่�ว่ไป 10 คน แลื่ะสม่าชื่ิกิวิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่น 17 คน 

นายสุรพื่งษ์ ด่านซ้ิาย ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการฯ บอกิว่่า ปีนี�เราต้องการรวมกลืุ่มเกษตรกรอินทุรยี์ เพื่่�อมุ่งไปส้่การเป็นผู้้้ประกอบการเข้มแข็ง  
ตาม่สายพานอาชื่่พ นั�นคือ หากิม่่กิลืุ่่ม่ปลื่่กิผัู้กิก็ิต้องม่่คนที่ำาปุ�ย ปุ�ยม่าจากิม่่ลื่สัตว์่ ต้องม่่คนเล่ื่�ยงสัตว์่ ให้ ‘พื่่ช่ ผู้ัก สัตว์’ เก่�อหนุนกัน เพราะกิารที่ำาเกิษตร
จะยั�งยืนได้้ นอกิจากิม่่พอกิินในครัว่เรือนแล้ื่ว่ ต้องเกิิด้กิารรว่ม่กิลืุ่่ม่ท่ี่�นำาไปส่่กิารเป็นผู้่้ประกิอบกิารเพื�อสร้างอำานาจในกิารต่อรองกัิบพ่อค้าคนกิลื่างได้้  
ปีน่�จึงม่่กิารผู้ลัื่กิดั้นเกิษตรอินที่ร่ย์ส่ก่ิารเป็นผู้่้ประกิอบกิารในนาม่ ‘ศ์้นย์ปนัสุขไทุยบ้านเพื่่�อชุ่มช่น’ 

“ป้นีี�เราตั้�องการรวมกลูุม่เกษตั้รกร
เพ่�อมุง่ไป้ส่้การเป็้นผู้้�ป้ระกอบการ
เข�มแขง็ ตั้ามสายพานอาชีพ น้�นคอ่ 
หากมกีลูุม่ป้ลูก้ผู้ก้กต็ั้�องมคีนทำาปุ้�ย 
ปุ้�ยจัากมลู้ส้ตั้ว ์ตั้�องมคีนเลูี�ยงส้ตั้ว์ 
ให� ‘พ่ช ผู้ก้ ส้ตั้ว’์ เก่�อหนนุกน้ 
เพราะการทำาเกษตั้รจัะย้�งยน่ไดั� 
นอกจัากมพีอกนิในครว้เร่อนแลู�ว 
ตั้�องเกดิัการรวมกลุู่มเพ่�อนำาไป้ส่้
การเป็้นผู้้�ป้ระกอบการ เพ่�อสร�าง
อำานาจัในการตั้อ่รองกบ้พ่อค�า
คนกลูางไดั�”
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จากึ๋ศู่นย์เรียนร้่ปราชัญ์ชัาวบ้าน... 
ส่�ศู่นย์ปันส่ขไท้ยบ้านเพิ่่�อช่ัมีชัน

ศ์้นย์ปันสุขไทุยบ้านเพ่ื่�อชุ่มช่น ตั�งอย่่บริเว่ณแยกิโคกิส่ ริม่ถึนน
มิ่ตรภาพ เป็นจุด้ยุที่ธศาสตร์ซึ่ื�อขายผู้ลิื่ตภัณฑ์์ที่างกิารเกิษตร ม่่กิารเบิกิถึอน
เม่ล็ื่ด้พันธุ์แบบระบบสหกิรณ์ สม่าชื่ิกิม่่สิที่ธิ�เบิกิเม่ล็ื่ด้พันธุ์ไปใชื่้ก่ิอนได้้  
เมื่�อขายพืชื่ผู้ลื่ได้้กิำาไรจึงนำาเงินค่าเม่ล็ื่ด้พันธุ์ตั�งต้นส่งคืนกิลืุ่่ม่ เพราะหากิ
ต่างคนต่างปลื่ก่ิผู้ลื่ผู้ลิื่ตจะโตไม่พ่ร้อม่กัินแลื่ะไม่คุ่้ม่ค่าขนสง่ โด้ยโครงสร้าง
ศ่นย์ปันสุขไที่ยบ้านเพื�อชุื่ม่ชื่นจะม่่กิารแบ่งหน้าท่ี่�ชื่ัด้เจน ได้้แก่ิ ประธาน 
รองประธาน เป็นฝ่ีายบริหารจัด้กิารม่่หน้าท่ี่�อบรม่ให้คว่าม่ร่้ นอกิจากิน่�  
ยงัม่่กิลืุ่ม่่เพาะพนัธุพ์ชืื่ กิลืุ่ม่่เพาะพนัธุส์ตัว์่ กิลุ่ื่ม่โลื่จิสติกิสจั์ด้กิารระบบขนสง่ 
หรือกิารเคลืื่�อนย้ายสินค้าแลื่ะบริกิาร โด้ยปัจจุบันม่่สม่าชื่ิกิ 80 กิว่่าคน 

นายภัทุระ ขันดงแก้ว รองผู้้้อำานวยการวิทุยาลัืยการอาช่ีพื่พื่ลื  
ทุมีวิช่าการโค์รงการฯ เล่ื่ากิระบว่นกิารที่ำางานของศ่นยปั์นสุขไที่ยบา้นเพื�อ
ชุื่ม่ชื่นว่่า คนท่ี่�จะเป็นสม่าชื่กิิศ่นยปั์นสขุได้้ ต้องเป็นเกิษตรกิรท่ี่�ม่่ทัี่กิษะด้้าน
กิารเกิษตร ผู้ลิื่ตสินค้าได้้ม่าตรฐาน โด้ยม่่ผู้่้เชื่่�ยว่ชื่าญด้้านเกิษตรอินที่ร่ย์ 
ม่าอบรม่ให้คว่าม่ร่้ ทัี่�งด้้านกิารผู้ลิื่ตสินค้าเกิษตร แลื่ะด้้านกิารตลื่าด้ ม่่กิาร
ติด้ตาม่ ลื่งพื�นท่ี่� ตรว่จประเมิ่น กิารปรับปรุงแปลื่ง เริ�ม่จากิพืชื่ผัู้กิสว่นครัว่
ซึ่ึ�งเป็นสินค้าเกิษตรพื�นฐานเน้นบริโภคในครัว่เรือน เหลืื่อกิินจึงสง่ให้ศ่นย์ฯ
จำาหน่ายต่อไป

ด้านการตลืาด ท่ี่ม่งานว่างแผู้นกิารปล่ื่กิพืชื่ตาม่คว่าม่ต้องกิารของ
ตลื่าด้ในแต่ลื่ะชื่ว่่ง ม่่ หจกิ.ธาวิ่นเฟรชื่ เป็นค่่ค้า อยา่งไรก็ิตาม่เพื�อกิระจาย
คว่าม่เส่�ยง สินค้ากิารเกิษตรของศ่นย์ปันสุขไที่ยบ้านเพื�อชุื่ม่ชื่นจะม่่กิาร
จำาหน่ายหลื่ายชื่อ่งที่าง เชื่น่ ตลื่าด้ชุื่ม่ชื่น ตลื่าด้ผัู้กิปลื่อด้สารในอำาเภอพลื่ 
ท็ี่อปส์ ซ่ึ่เปอร์ม่าร์เก็ิต แลื่ะบริษัที่เอกิชื่นต่าง ๆ ท่ี่�ส่งผัู้กิปลื่อด้สารขายใน

ประเที่ศสาธารณรัฐประชื่าชื่นจ่น ซึึ่�งทัี่�งหม่ด้น่�ได้้ม่่กิารที่ด้ลื่องตลื่าด้ แลื่ะ
ประสานงานในสว่่นของตลื่าด้ต่างประเที่ศไว้่แล้ื่ว่ 

“สถึานกิารณ์กิารแพร่ระบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 ที่ำาให้ 
เราเร่ยนร่้ว่่า เราม่่ตลื่าด้เด่้ยว่ไม่่ได้้ เพราะสินค้ากิารเกิษตรม่่อายุสั�น อย่ไ่ด้้ 
ไม่่เกิิน 1 สัปด้าห์ ท่ี่ม่จึงประสานงานกัิบกิลุ่ื่ม่โฮ่ม่ฮั่กิท่ี่�ม่่ประสบกิารณ ์
สง่ผัู้กิอินที่ร่ยไ์ปขายท่ี่�ประเที่ศสาธารณรฐัประชื่าชื่นจ่น ให้ชื่ว่่ยประสานงาน” 

นายสุรพงษ์ เสริม่ต่อว่่า ศ่นย์ปันสุขไที่ยบ้านเพื�อชุื่ม่ชื่น นอกิจากิจะ
เป็นศ่นย์กิระจายสินค้าของชุื่ม่ชื่นแล้ื่ว่ ยังถึ่กิว่างบที่บาที่ให้เป็นจุด้สาธิต  
จุด้ถ่ึายที่อด้คว่าม่ร่้กิารผู้ลิื่ตสินค้าท่ี่�ม่่คุณภาพ ม่่สม่าชื่ิกิ 80 คนอาสาเข้าม่า
ชื่่ว่ยกัินที่ำาปุ�ย ที่ำาแปลื่ง เพาะกิล้ื่าต้นไม้่ ขยายพันธุ์หน่นา โด้ยอุปกิรณ ์
ในกิารก่ิอสร้างศ่นย์ฯ ส่ว่นใหญ่ม่าจากิกิารบริจาคของสม่าชื่ิกิ เชื่่น ไม้่ไผู่้ 
สังกิะส่ อิฐ ดิ้น เพื�อสร้างพื�นท่ี่�กิลื่างของศ่นย์ฯ ให้เข้ม่แข็ง
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รวมีกึ๋ันเราอย่�

วิ่กิฤติจากิโรคโควิ่ด้-19 ที่ำาให้บา้นโนนพรกิิม่องเหน็ ‘โอกาส’ ในกิาร
พฒันาชุื่ม่ชื่น หนึ�งในนั�นคือ กิารรว่ม่กิลืุ่่ม่สม่าชิื่กิภายใต้ศ่นยปั์นสขุไที่ยบ้าน
เพื�อชุื่ม่ชื่น ท่ี่�สะท้ี่อนให้เห็นว่่า ไม่่ว่่าวิ่กิฤติจะใหญแ่ค่ไหน กิารรว่ม่พลัื่งของ
ชื่าว่บ้านคือที่างออกิท่ี่�ด่้แลื่ะเข้ม่แข็งท่ี่�สุด้ 

พื่อ่หมาย นางาม อายุ 64 ป ีอาช่พีื่เกษตรกร ผู้้้รว่มเรยีนร้ป้แีรก
แลืะเป็นเกษตรกรต้นแบบ แม้่จะม่่ประสบกิารณ์ส่ง แต่โครงกิารฯ น่� 
ที่ำาให้พ่อหม่ายได้้รับคว่าม่ร่้ใหม่่ ๆ หลื่ายอย่าง เชื่่น กิารต่อท่ี่อรด้นำา  
ท่ี่�ชื่ว่่ยขยายตลื่าด้ที่างกิารเกิษตรให้พอ่หม่ายได้้ม่ากิขึ�น 

“โด้ยปกิติลืุ่งที่ำาเกิษตรผู้สม่ผู้สานอย่่แล้ื่ว่ ทัี่�งปลื่่กิข้าว่ ที่ำาสว่นพริกิ
สว่นครัว่ ผู้ลื่ไม้่ ม่ะพร้าว่ ม่ะม่่ว่ง โด้ยไม่่ม่่เครื�องทีุ่่นแรง กิว่่าจะหิ�ว่นำาจากิ
สระนำาม่ารด้พชืื่ผู้ลื่ที่างเกิษตรในแต่ลื่ะวั่น เล่ื่นเอาเหนื�อย โค์รงการฯ นี�ทุำาให้
ลืุงได้ค์วามร้เ้พื่ิ�มเติมเยอะมาก โดยเฉพื่าะการทุำาแปลืงผู้ักทุี�มผีู้้าสแลืน
กันแดด มรีะบบนำาหยดแลืะสปรงิเกอร ์เพื่ยีงแค่์เปดิสวิตช์่ก็สามารถุรดนำา
ได้เลืย มีเวลืาเพิื่�มมากขึ�นกว่าเดิมร้อยลืะ 80 เม่�อก่อนปลื้กผู้ักส่งห้าง 
แต่ผู้ลืกระทุบจัากโค์วิด-19 สินค้์าขายไมไ่ด้เลืย โช่ค์ดทีุี�เปน็สมาช่ิกกลืุ่ม
มกีารกระจัายสินค้์าไปหลืายแหง่จึังพื่อมรีายได้อย้บ่้าง” 

พื่อ่หลืวง ชุ่มพื่วง อายุ 64 ป ีอาช่พีื่เกษตรกร ผู้้้รว่มเรยีนร้ป้แีรก  
ยืนยันว่่า โครงกิารฯ น่�ที่ำาให้พ่อหลื่ว่งม่่คว่าม่ร่้ใหม่่ ๆ โด้ยเฉพาะกิารที่ำา 
ปุ�ยหมั่กิจากิม่่ลื่วั่ว่ แลื่ะอาหารสัตว์่ท่ี่�นอกิจากิจะที่ำาให้ม่่รายได้้ม่ากิขึ�นแล้ื่ว่
ยังชื่่ว่ยลื่ด้ต้นทีุ่นกิารผู้ลิื่ตลื่งได้้ แลื่ะยังสาม่ารถึถ่ึายที่อด้คว่าม่ร่้ไปยัง
เกิษตรกิรคนอื�น ๆ ให้ม่่คว่าม่ร่้พัฒนาแปลื่งเกิษตรได้้อ่กิด้้ว่ย
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นางสุพื่รรณา บุญเจัรญิ อายุ 37 ป ีอาช่พีื่เกษตรกร ผู้้้รว่มเรยีนร้ป้ทีุี� 2 บอกิว่่า เธอได้้เร่ยนร่้วิ่ธ่
ปรับปรุงแปลื่งให้ได้้ผู้ลื่ผู้ลิื่ตม่ากิขึ�น ลื่ด้กิารใชื่้สารเคม่่ ที่ด้ลื่องที่ำาได้้ระยะหนึ�งเห็นชื่ัด้ว่่า รายได้้เพิ�ม่ขึ�น 
ร้อยลื่ะ 60 เป็นผู้ลื่ลัื่พธ์ท่ี่�น่าพอใจม่ากิ จึงพยายาม่เข้าส่่เกิษตรอินที่ร่ย์เต็ม่ร่ปแบบ โด้ยปัจจุบันท่ี่�นา 
ของเธอแบง่พื�นท่ี่�ปลื่่กิข้าว่ ที่ำาสว่นผัู้กิตาม่ออร์เด้อร์ ขุด้บอ่นำาเล่ื่�ยงปลื่า เล่ื่�ยงวั่ว่ แลื่ะสว่นฝีรั�ง (เป็นพืชื่
ชื่นิด้เด่้ยว่ท่ี่�ยงัใช้ื่ปุ�ยเคม่่อย่ ่หากิไม่่ใช้ื่ปุ�ยล่ื่กิจะเล็ื่กิขายไม่ไ่ด้้ราคา) โด้ยขณะน่�เหลืื่อกิารใช้ื่เคม่่รอ้ยลื่ะ 20  
เท่ี่านั�น โด้ยเธอม่่เป้าหม่ายว่่า จะลื่ด้กิารใชื่้ปุ�ยเคม่่ในแปลื่งฝีรั�งแลื่ะหันม่าปลื่่กิแบบอินที่ร่ย์ทัี่�งหม่ด้ 
ให้ได้้ในปีน่� 

หากิถึาม่ถึึงคว่าม่สำาเร็จ นายสุรพงษ์ บอกิว่่า ผู้ลืลัืพื่ธ์ัทุี�เด่นช่ัดทุี�สุดของปนีี�ค่์อ ภาค์เีค์รอ่ขา่ยทุี�
เข้ามาขบัเค์ล่ื�อนงานเกษตรอินทุรยีร์ว่มกัน ทัี่�งสำานักิวิ่จัยแลื่ะพฒันาเกิษตร กิรม่วิ่ชื่ากิารเกิษตรจังหวั่ด้
ขอนแก่ิน เขต 3 ให้กิารฝึีกิอบรม่แลื่ะตรว่จแปลื่งตาม่ม่าตรฐานอินที่รย่ ์ วิ่ที่ยาลัื่ยกิารอาชื่พ่พลื่ ให้กิารฝึีกิ
อบรม่พัฒนานวั่ตกิรรม่ระบบคว่บคุม่กิารผู้ลิื่ตอัตโนมั่ติ กิารติด้ตั�งระบบ แลื่ะกิารติด้ตาม่หนุนเสริม่ 
ในพื�นท่ี่� กิลืุ่่ม่วิ่สาหกิิจโฮ่ม่ฮั่กิให้พื�นท่ี่�เพาะปล่ื่กิเพื�อฝึีกิอบรม่เที่คนิค กิระบว่นกิารผู้ลิื่ต กิารแปรร่ป  
แลื่ะจัด้จำาหน่าย กิลืุ่่ม่ผัู้กิปลื่อด้สารพิษอำาเภอพลื่ ให้กิารฝึีกิอบรม่เที่คนิคแลื่ะกิระบว่นกิารแปรร่ป  
แลื่ะกิารจัด้จำาหน่าย ท็ี่อปส์ ซ่ึ่เปอร์ม่าร์เก็ิต ให้คว่าม่ร่้ด้้านกิารตลื่าด้แลื่ะกิารจัด้จำาหน่าย เกิษตรอำาเภอ
ให้เที่คนิคกิระบว่นกิารผู้ลิื่ตสินค้าเกิษตรอินที่ร่ย์ แลื่ะผู้่้นำาชุื่ม่ชื่นสนับสนุนลื่่กิบ้านร่ว่ม่เร่ยนร่้แลื่ะ
สนับสนุนกิารที่ำาโครงกิารฯ สง่ผู้ลืให้ผู้้้รว่มเรยีนร้ม้รีายได้เพื่ิ�มขึ�นเฉลืี�ย 3,000-4,000 บาทุต่อเด่อน 

ผู้ลืค์วามสำาเร็จัจัากโค์รงการทัุ�งปีแรกแลืะปีทุี�สอง สะทุ้อนให้เห็นว่า แม้วิกฤติจัะรุนแรง 
เพื่ยีงใด แต่การม ี‘องค์์ค์วามร้’้ แลืะ ‘การรวมกลืุ่ม’ ค่์อ ‘พื่ลัืง’ อันยิ�งใหญทุ่ี�นำาพื่าชุ่มช่นให้รอดพื่้น
จัากวิกฤติได้

โครงการยกระดั้บผู้ลูผู้ลูิตั้ดั�วยเทคโนโลูยีที�เหมาะสมส่้การเป็้นผู้้�ป้ระกอบการ 
เกษตั้รผู้สมผู้สานระบบอินทรีย์
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นายสุรพงษ์ ด่้านซึ่้าย
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 089-920-7805
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การเกษตร

 วสิ่าหกิจชุุมชุนเกษตริอินทรีิย์บ�านแม่ตาดี 
จังหวดัีเชีุยงใหม่

จากหม้่บั�าน ตำาบัล่ ส้่แหล่่งเรื่ียนรื่้�
การื่เล่ี�ยงจิ�งโกรื่่งรื่ะดีับัอำาเภอ 
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“นอกจัากเกิดัอาชีพ เกิดัรายไดั�แลู�ว
การทำางานในป้ีแรกทำาให�เกิดัองค์ความร้�
ดั�านการเลูี�ยงจัิ�งโกร่ง จัากความสำาเร็จั
ที�เกิดัขึ�นนำาไป้ส่้การตั้่อยอดัโครงการ
ในป้ถีด้ัมา ซึ่ึ�งสิรพิลูแลูะชาวบ�านคดิัไป้ไกลู
กว่าน้�น ‘อยากให�อำาเภอส้นกำาแพงเป็้น
แหลู่งเรียนร้�’ การเพาะเลูี�ยงจัิ�งโกร่ง” 

ปีแรกิของกิารที่ำาโครงกิารสง่เสริม่กิารเล่ื่�ยงจิ�งโกิรง่คุณภาพต่อยอด้อาชื่่พท่ี่�ยั�งยืน กิลืุ่่ม่วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นเกิษตรอินที่ร่ย์บ้านแม่่ตาด้ ตำาบลื่ห้ว่ยที่ราย 
อำาเภอสันกิำาแพง จังหวั่ด้เชื่่ยงใหม่่ คนในชุื่ม่ชื่นยังคลืุ่ม่เครือ ไม่่เข้าใจว่่า ‘จิั�งโกรง่’ จะที่ำาให้เกิิด้รายได้้ได้้อยา่งไร เพราะเป็นเรื�องใหม่่ท่ี่�ชื่าว่บ้านไม่่คุ้นชื่ิน 
จึงไม่่กิล้ื่าลื่งแรง แลื่ะสลื่ะเว่ลื่าเข้าม่ารว่่ม่โครงกิารฯ แม้่นายสิรพิื่ลื เพื่็งโฉม ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการฯ จะบอกิว่่า ทีุ่กิขั�นตอนที่างโครงกิารฯ ม่่งบประม่าณ
สนับสนุนเบื�องต้น ม่่กิารอบรม่ให้คว่าม่ร่้วิ่ธก่ิารเล่ื่�ยง ม่่กิารติด้ตาม่ด้่แลื่อย่างใกิล้ื่ชื่ิด้ พร้อม่กัิบแสด้งตัว่เลื่ขรายได้้จากิกิารขายจิ�งโกิร่งตัว่โตเต็ม่วั่ยให้ด้่ว่่า 
จิ�งโกิรง่เป็นเที่รนด์้ของโปรต่นในโลื่กิยุคใหม่่ แต่ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้บางสว่่นก็ิยังคงลัื่งเลื่

จากิท่ี่�ต้องกิารหาอาชื่่พเสริม่ให้กิลืุ่่ม่คนด้้อยโอกิาส ผู้่้ส่งอายุ แลื่ะคนพิกิาร ม่่รายได้้ 
ในภาว่ะวิ่กิฤตโรคระบาด้ จำาเป็นต้องปรับเปล่ื่�ยนวั่ตถึุประสงค์ในบางประเด็้นเพื�อ ‘พื่ิส้จัน์’  
ให้ชื่าว่บ้านเห็นว่่า ขั�นตอนกิารเล่ื่�ยงจิ�งโกิร่งไม่่ยากิ ลื่งทีุ่นที่ำากิล่ื่องหรือกิรงเล่ื่�ยงรอบเด่้ยว่  
จากินั�นด้่แลื่ตาม่วิ่ธก่ิาร เชื่น่ ให้นำา ให้อาหาร ด้่กิารเจริญเติบโต แลื่ะเก็ิบขาย 

“น่�อาจเป็นอ่กิหนึ�งบที่เร่ยนท่ี่�เราได้้พบ เพราะชื่าว่บ้านถึ่กิหน่ว่ยงานชื่ว่นที่ำาโครงกิาร
หลื่ายครั�งแต่ก็ิยังไม่่ประสบผู้ลื่สำาเร็จ พอเราไปชื่ว่นเขาเลื่ยลัื่งเลื่ เลื่ยต้องพิส่จน์ให้เห็นว่่า  
จิ�งโกิรง่เล่ื่�ยงง่ายแลื่ะขายได้้จริง ๆ” นายสิริพลื่ สะท้ี่อนบที่เร่ยนท่ี่�ได้้รับ 

ผู้ลื่ของกิารพิส่จน์ พบว่่า ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้หลื่ายคนม่่รายได้้เสริม่ เชื่่น นางสาววรญัยา 
ค์ล้ืองสัมฤทุธิั� อายุ 58 ป ีอาช่พีื่ขายผู้ลืผู้ลิืตการเกษตร แปรร้ปผู้ลิืตภัณฑ์์เกษตร แลืะรบัจ้ัางทัุ�วไป ผู้้้รว่มเรยีนร้ป้แีรก บอกิว่่า ชื่ว่่งต้นโครงกิารฯ ยังไม่่
กิล้ื่าเข้ารว่่ม่ แต่พอเห็นคว่าม่จริงจังของท่ี่ม่งานเลื่ยตัด้สินใจเข้ารว่่ม่ เพราะต้องกิารหารายได้้เสริม่

“พอเข้าม่ารว่่ม่ก็ิเห็นว่่าเล่ื่�ยงไม่่ยากิ แลื่ะขายได้้ราคาด่้ ขายได้้ทัี่�งแบบสด้ แลื่ะแบบแห้ง หรือนำาไปแปรร่ปเป็นอาหารก็ิได้้” 

นอกจัากเกิดอาช่พีื่ เกิดรายได้แล้ืว กระบวนการทุำางานในปแีรกยงัทุำาให้เกิดองค์์ค์วามร้ด้้านการเลืี�ยงจิั�งโกรง่ อาทิุ เทุค์นิค์แลืะวิธักีารใหอ้าหาร  
การจััดสภาพื่แวดล้ือมทุี�เหมาะสมกับสภาพื่พื่่�นทุี� จัากค์วามสำาเรจ็ัทุี�เกิดขึ�น นำาไปส้่การต่อยอดของโค์รงการในปีต่อมา ซิึ�งนายสิรพิื่ลืแลืะช่าวบ้าน
สันกำาแพื่งคิ์ดไปไกลืว่านั�น นั�นค่์อ อยากให้อำาเภอสันกำาแพื่งเปน็แหล่ืงเรยีนร้ก้ารเพื่าะเลืี�ยงจิั�งโกรง่

‘โอกาส่’ ใน ‘ข�อจำากัดี’

ดังนั�น การดำาเนินงานโค์รงการยกระดับการเลืี�ยงจิั�งโกรง่คุ์ณภาพื่โดยใช่้ชุ่มช่นเป็นฐานส้่การพื่ัฒนาอาช่พีื่สรา้งรายได้อย่างยั�งย่น ปี 2563  
สิ�งทุี�ทุมีงานคิ์ดต่อยอด ค่์อ 1. การพื่ฒันาศ์กัยภาพื่ค์นทุำางาน 2. การกระจัายอาช่พีื่ กระจัายรายได้ไปส้ผู่้้ร้ว่มเรยีนร้ใ้หม ่แลืะ 3. การเพื่ิ�มมล้ืค่์าจิั�งโกรง่ 
โดยทัุ�ง 3 ภารกิจัจัะนำาไปส้ข่้อ 4. เกิดเปน็แหล่ืงเรยีนร้ด้้านการเลืี�ยงจิั�งโกรง่ในพื่่�นทุี�อำาเภอสันกำาแพื่ง 
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สำาหรับท่ี่�ม่าของแนว่คิด้ดั้งกิล่ื่าว่ นายสิริพลื่ เล่ื่าว่่า ในระหว่่าง 
กิารด้ำาเนินงานในปีแรกิ ม่่ชื่าว่บ้านให้คว่าม่สนใจม่าถึาม่ไถ่ึค่อนข้างม่ากิว่่า
เล่ื่�ยงแล้ื่ว่เป็นยังไงบ้าง รายได้้ด่้ไหม่ ที่ำาให้เขาเห็นโอกิาสในกิารขยาย 
องค์คว่าม่ร้่ด้้านกิารเล่ื่�ยงจิ�งโกิรง่ไปยงัพื�นท่ี่�ใกิล้ื่เค่ยง แต่ขอ้จำากัิด้คือ ขาด้คน
ท่ี่�ม่่คว่าม่ร่ค้ว่าม่เขา้ใจท่ี่�จะม่าชื่ว่่ยกัินอธบิายวิ่ธก่ิารแลื่ะขั�นตอนเล่ื่�ยงจิ�งโกิรง่ 

“ผู้ม่สังเกิตเห็นว่่า ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ใ้ห้คำาแนะนำาเพื�อน ๆ  ในแบบท่ี่�เข้าใจ
ได้้ง่ายว่่า เล่ื่�ยงแบบไหน วิ่ธก่ิารเล่ื่�ยงเป็นอยา่งไร เลื่ยคิด้ว่่า ถ้ึาเราสนับสนุน
ให้เขาสาม่ารถึพัฒนาศักิยภาพตัว่เองให้ม่่ทัี่กิษะในกิารส่งต่อคว่าม่ร่้ให้กัิบ
คนในชุื่ม่ชื่นหรือคนท่ี่�สนใจได้้อย่างม่่กิระบว่นกิาร สาม่ารถึตั�งคำาถึาม่เพื�อ
แลื่กิเปล่ื่�ยนเว่ลื่าม่่คนม่าเรย่นร่ด้้ง่านได้้ แลื่ะสาม่ารถึต่อยอด้เรื�องกิารพัฒนา
จิ�งโกิรง่ด้้ว่ยกิารแปรร่ปเป็นผู้ลิื่ตภัณฑ์์อื�น ๆ  เชื่น่ ขนม่ด้อกิจอกิ ขนม่จิ�งโกิรง่ 
จิ�งโกิร่งที่อด้กิรอบอบสมุ่นไพร หรือนำาพริกิจิ�งโกิร่ง เพื�อให้ที่ำากิารตลื่าด้ 
ได้้ม่ากิขึ�น น่าจะช่ื่ว่ยให้ชื่าว่บ้านสาม่ารถึด้ำาเนินงานไปต่อได้้ด้้ว่ยตัว่เอง 
ในนาม่ของกิลืุ่่ม่วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่น” 

เมื่�อเป้าหม่ายกิารที่ำางานชื่ดั้ กิระบว่นกิาร Up Skill คนที่ำางานจึงเริ�ม่
ด้้ว่ยกิารค้นหาคว่าม่ถึนัด้ของแต่ลื่ะคน หรือแต่ลื่ะกิลืุ่่ม่ว่่าม่่คว่าม่เชื่่�ยว่ชื่าญ
หรือถึนัด้เรื�องอะไรบ้าง จากินั�นจึงหาวิ่ธห่นุนเสริม่ท่ี่ลื่ะประเด็้น 

“ในกิารพัฒนาทัี่กิษะของวิ่ที่ยากิร เน้นไปท่ี่�เรื�องกิารสื�อสาร กิารให้
คว่าม่ร่เ้รื�องกิารเล่ื่�ยงจิ�งโกิรง่ เล่ื่�ยงแบบไหน เล่ื่�ยงอยา่งไร สำาหรบักิลืุ่ม่่แปรร่ป
แลื่ะพัฒนาผู้ลิื่ตภัณฑ์์ ต้องจัด้กิิจกิรรม่เพื�อให้แต่ลื่ะคนเสนอคว่าม่เห็น  
แล้ื่ว่ชื่่ว่ยกัินสรุปว่่าจะต่อยอด้ในเรื�องใด้ ข้อสรุปท่ี่�ได้้คือ กิารจัด้ประกิว่ด้ 
กิารปรุงอาหารโด้ยใช้ื่วั่ตถุึดิ้บหลัื่กิจากิจิ�งโกิร่ง โด้ยจัด้งานท่ี่�ถึนนคนเดิ้น
อำาเภอสันกิำาแพง ม่่คนเขา้รว่่ม่ประกิว่ด้เป็นจำานว่นม่ากิ ได้้เม่น่อาหารใหม่่ ๆ 
กิว่่า 10 เม่น่ ท่ี่�ใชื่้จิ�งโกิรง่เป็นวั่ตถึุดิ้บหลัื่กิ ผู้ลื่ท่ี่�เกิิด้ขึ�นคือ ชื่าว่บ้านม่องเห็น
ชื่่องที่างในกิารพัฒนาจิ�งโกิร่ง ส่ว่นผู้่้บริโภคก็ิได้้รับร่้ว่่า จิ�งโกิร่งสาม่ารถึ 
ที่ำาอาหารได้้หลื่ายชื่นิด้” 
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ใช้ังานพิ่ฒันาคน

นอกิจากิกิารยกิระดั้บผู้ลิื่ตภัณฑ์์ นายสิรพิลื่ บอกิว่่า แนว่คิด้ของกิาร
ที่ำางานในครั�งน่�คือ ‘ใช้่งานพัื่ฒนาค์น’ เพราะเป็นโครงกิารต่อยอด้ขยายผู้ลื่ 
จึงต้องกิารยกระดับการเลืี�ยงจิั�งโกรง่ค์ุณภาพื่โดยใช่้ชุ่มช่นเปน็ฐานส้ก่าร
พื่ฒันาอาช่พีื่ สรา้งรายได้อยา่งยั�งยน่ ซึ่ึ�งคำาสำาคัญอย่ท่่ี่� ‘ยกระดับการเลืี�ยง’ 
โด้ยวิ่ธ ่‘ลืดต้นทุุน’ แลื่ะ ‘เพื่ิ�มรายได้’ 

การลืดต้นทุุน คือ กิารผู้ลิื่ตอาหารท่ี่�ใช้ื่สำาหรับกิารเล่ื่�ยงจิ�งโกิร่ง 
เพราะโครงกิารฯ ปีแรกิ ชื่าว่บ้านม่่กิารที่ด้ลื่องนำาผัู้กิ ผู้ลื่ไม้่ในชุื่ม่ชื่นม่าให้ 
จิ�งโกิรง่กิิน พบว่่า หลื่ายอยา่งนา่จะปลื่ก่ิเองได้้ ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ส้ว่่นใหญม่่่ทัี่กิษะ
กิารปลื่่กิผัู้กิอย่แ่ล้ื่ว่ เราแค่เสริม่เรื�องคว่าม่ร่้เรื�องกิารปลื่่กิผัู้กิอินที่ร่ย์

สำาหรับประเด็้นการใช้�งานพื่ัฒนาคน นายสิริพลื่ อธิบายว่่า 
เนื�องจากิเป็นโครงกิารฯ ปีท่ี่� 2 ต้องขยายผู้ลื่ไปยังหม่่่บ้านใกิล้ื่เค่ยง จำาเป็น
ต้องม่่วิ่ที่ยากิรถ่ึายที่อด้องค์คว่าม่ร่้ รว่ม่ทัี่�งเที่คนิคเล็ื่กิ ๆ น้อย ๆ 

“เราเห็นว่่าผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ท่ี่�ที่ำาม่าแล้ื่ว่ในปีแรกิน่าจะอธิบายเรื�องราว่ 
หรือถ่ึายที่อด้ประสบกิารณ์ได้้ด่้ท่ี่�สุด้ เพราะลื่องผิู้ด้ลื่องถึ่กิ ม่่กิารแก้ิปัญหา
ท่ี่�เกิิด้จากิเล่ื่�ยงม่าแล้ื่ว่ ถ้ึาเรายกิระดั้บให้เขาขึ�นม่าเป็นวิ่ที่ยากิรชื่าว่บ้านได้้ 
ก็ิอาจจะชื่ว่่ยเสริม่เรื�องกิารพัฒนาพื�นท่ี่�สันกิำาแพงเป็นแหล่ื่งเร่ยนร่้ได้้” 

เมื่�อเป้าหม่ายคือ ‘ต้องการพื่ฒันาเปน็แหล่ืงเรยีนร้’้ ดั้งนั�น วิ่ธต่่อม่า
คือ กิารสร้าง ‘องค์์ประกอบของแหล่ืงเรยีนร้’้ ให้เกิิด้ขึ�น ซึ่ึ�งประกิอบด้้ว่ย 
1. องค์คว่าม่ร่แ้ลื่ะสถึานท่ี่�เรย่นร่ ้2. วิ่ที่ยากิรท่ี่�ม่่ศักิยภาพแลื่ะคว่าม่สาม่ารถึ
ในกิารถ่ึายที่อด้คว่าม่ร่้

ซึ่ึ�งโด้ยปกิติ แหล่ื่งเรย่นร่มั้่กิม่่จุด้เด่้ยว่ แต่ประกิอบไปด้้ว่ยหลื่ายฐาน
กิารเร่ยนร่้ กิรณ่กิารเล่ื่�ยงจิ�งโกิร่งของกิลืุ่่ม่วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นบ้านแม่่ตาด้  
แตกิต่างไปจากิแหล่ื่งเร่ยนร่้อื�น ๆ กิล่ื่าว่คือ เพื�อไม่่ให้เกิิด้กิารกิระจุกิตัว่  
ท่ี่ม่งานออกิแบบให้ม่่กิารแบ่งพื�นท่ี่�กิารเร่ยนร่้ออกิเป็น 4 พื�นท่ี่�ในอำาเภอ

สันกิำาแพงตาม่ศักิยภาพแลื่ะทัี่กิษะของท่ี่ม่งาน กิรณ่ม่่ผู้่้สนใจม่าจากิพื�นท่ี่�
ที่างทิี่ศเหนือของอำาเภอ สาม่ารถึติด้ต่อประสานงานไปยังพื�นท่ี่�ดั้งกิล่ื่าว่ได้้ 
ซึ่ึ�งแนว่คิด้ดั้งกิล่ื่าว่ นอกิจากิจะเป็นกิระจายพื�นท่ี่� ยงัเป็นกิารกิระจายรายได้้
ให้กัิบคนที่ำางานด้้ว่ยเชื่น่กัิน 

“เราออกิแบบกิิจกิรรม่สำาหรับพัฒนาคนทัี่�ง 4 พื�นท่ี่�ในโครงกิารฯ 
สำาหรับที่ด้ลื่องเป็นพื�นท่ี่�เร่ยนร่้ วิ่ธ่กิารคือ คัด้เลืื่อกิผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ในปีแรกิ 
ม่าเป็นคณะที่ำางานจำานว่น 30 คน จากินั�นก็ิด้่ว่่าใครถึนัด้เรื�องไหนบ้าง เชื่น่ 
หม่่่ 4 ถึนัด้เรื�องกิารแปรร่ป ก็ิแนะนำาให้ไปจัด้ท่ี่ม่เป็นผู้่้ร่้เรื�องกิารแปรร่ป 
หม่่่บ้านไหนเชื่่�ยว่ชื่าญด้้านกิารเล่ื่�ยงก็ิให้จัด้ท่ี่ม่ม่า โด้ยท่ี่ม่งานจะหนุนเสริม่
ทัี่กิษะคว่าม่ร่้ด้้านต่าง ๆ เพิ�ม่เติม่ วิ่ธ่กิารเช่ื่นน่�สาม่ารถึพัฒนาคนได้้ม่ากิ  
ทัี่�งเรื�องกิารที่ำางานเป็นท่ี่ม่ กิารบริหารจัด้กิาร กิารคิด้แก้ิไขปัญหา แลื่ะ 
กิารสื�อสาร นอกิจากิน่� เรายังให้แต่ลื่ะพื�นท่ี่�ได้้แลื่กิเปล่ื่�ยนองค์คว่าม่ร่้ แลื่ะ
สรุปบที่เร่ยนกิารที่ำางานรว่่ม่กัิน ให้เขาเห็นวิ่ธคิ่ด้ วิ่ธท่ี่ำางานของเพื�อน ๆ  เกิิด้
เป็นว่งจรกิารเร่ยนร้่เพิ�ม่ม่ากิขึ�น แลื่ะสิ�งท่ี่�ซึ่่อนในกิระบว่นกิารน่�คือ ทัี่กิษะ
กิารสื�อสาร กิารกิล้ื่าคิด้ กิล้ื่าแสด้งออกิ รว่ม่ถึึงกิล้ื่ายอม่รับคว่าม่ผู้ิด้พลื่าด้
แล้ื่ว่นำาม่าแก้ิไขปรับปรุง” 

อย่างไรก็ตาม การพัื่ฒนาศ์ักยภาพื่ผู้้้รว่มเรยีนร้ใ้นปีแรกก็ยังทุำา
ค์วบค์้่ไปกับการพื่ัฒนาทัุกษะอาช่ีพื่การเลืี�ยงจิั�งโกร่งในปีทุี� 2 ให้กับ 
ผู้้้ร่วมเรยีนร้้ใหม่ ซิึ�งวิธัีการทุำางานไม่ต่างจัากปีแรก ค่์อ สนับสนุนทุุน 
เริ�มต้น ส่วนทุี�แตกต่างไปจัากเดิมค่์อ พื่ี�เลืี�ยงทุี�ทุำาหน้าทุี�ติดตามค่์อ 
ผู้้้รว่มเรยีนร้ป้แีรกทุี�ได้รบัการยกระดับเปน็พื่ี�เลืี�ยงหรอ่วิทุยากร

นายสริพิลื่ บอกิว่่า แต่ลื่ะหม่่บ่า้นจะม่่กิารลื่งพื�นท่ี่�ไปด้แ่ลื่ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ ้
บางครั�งก็ิม่่กิารที่ด้ลื่องของตัว่เองแล้ื่ว่นำาข้อม่่ลื่ม่าแลื่กิเปล่ื่�ยนกัิน เชื่่น  
กิารปลื่ก่ิผู้กัิสำาหรบัใชื่เ้ปน็อาหารเล่ื่�ยงจิ�งโกิรง่ เป็นต้น สว่่นท่ี่ม่งานจะเขา้ไป
หนุนเสรมิ่ในบางประเด็้น เชื่น่ ทัี่กิษะกิารคิด้วิ่เคราะห์ กิารคิด้คำานว่ณเงินทุี่น 
กิารใช้ื่ระบบซึ่อฟต์แว่ร์ แอปพลิื่เคชัื่น แลื่ะสุขอนามั่ย เพราะเป็นชื่่ว่ง 
โควิ่ด้-19 
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นายสิรพิื่ลื เล่ืาว่า วิธัีการดังกล่ืาว ได้ผู้ลืมากกว่าทุี�คิ์ดไว้ เพื่ราะ 
ผู้้้ร่วมเรียนร้้เริ�มรวมกลืุ่มกัน มีการออมเงินอย่างน้อยค์นลืะ 50 บาทุ 
ต่อเด่อน ซิึ�งสามารถุรวบเงินได้ราว 107,000 บาทุ ในนามกลืุ่มวิสาหกิจั
ชุ่มช่นบ้านแมต่าด 

“ในด้้านกิารตลื่าด้ กิลืุ่่ม่ไม่่บังคับสม่าชื่ิกิว่่าต้องขายจิ�งโกิร่งให้กิลุ่ื่ม่
อยา่งเด่้ยว่ หากิสม่าชื่ิกิต้องกิารขายเองก็ิสาม่ารถึที่ำาได้้ แต่ขอคว่าม่รว่่ม่มื่อ
เรื�องอาหารเล่ื่�ยงจิ�งโกิร่งท่ี่�ต้องซึ่ื�อผู้่านกิลืุ่่ม่เท่ี่านั�น เนื�องจากิจะได้้ราคา 
เท่ี่าตลื่าด้หรือถึ่กิกิว่่า เพื�อชื่ว่่ยลื่ด้ต้นทีุ่นของสม่าชื่ิกิ อ่กิทัี่�งอาหารท่ี่�ใชื่้เล่ื่�ยง
จิ�งโกิร่งคว่รม่าจากิแหล่ื่งเด่้ยว่กัิน ถืึอเป็นกิารคว่บคุม่คุณภาพจิ�งโกิร่ง 
อ่กิที่างหนึ�ง” 

ขายจิ�งโกึ๋ร�ง ขายองค์ความีร้่

ปจััจุับัน ราค์าขายปลืกีจิั�งโกรง่กิโลืกรมัลืะ 250 บาทุ ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้
1 ค์น เลืี�ยงจิั�งโกรง่เป็นอาช่ีพื่เสรมิค์นลืะ 1-3 บ่อ ใน 1 บ่อให้ผู้ลืผู้ลิืต  
3 กิโลืกรมั  ผู้ลืลัืพื่ธ์ัของโค์รงการฯ นอกจัากจัะทุำาให้ผู้้ร้ว่มเรยีนร้ม้อีาช่พีื่ 
มรีายได้เพื่ิ�มขึ�น แลืะรายจ่ัายลืดลืงแล้ืว ยังมสีิ�งทุี�เพื่ิ�มมาค่์อ องค์์ค์วามร้ ้
ทุี�เกิดขึ�นในตัวผู้้้รว่มเรยีนร้ ้ รวมไปถึุง ‘แหล่ืงเรยีนร้’้ ทุี�กำาลัืงจัะเกิดขึ�น 
ในอนาค์ต

‘เกินเปา้’ น่าจะเป็นคำาตอบสำาหรับโครงกิารฯ น่� เพราะแนว่คิด้แรกิ
คือต้องกิารสร้างอาชื่่พ สร้างรายได้้ให้กัิบกิลืุ่่ม่คนด้้อยโอกิาสขาด้แคลื่น 
ทีุ่นที่รัพย์ตาม่แนว่คิด้โครงกิารฯ คือ พัฒนาอาชื่่พโด้ยใชื่้ชุื่ม่ชื่นเป็นฐาน

ทัี่�งน่� นายสิริพลื่ บอกิว่่า สิ�งท่ี่�ที่ำาให้เกิินเป้าก็ิคือ กิารม่องหาโอกิาส 
ในกิารต่อยอด้คว่าม่ร่ท่้ี่�เกิิด้ขึ�นระหว่่างกิารที่ำางาน ประเด็้นท่ี่�ชื่ดั้เจนท่ี่�สดุ้คือ 
กิารส่งเสริม่ชื่าว่บ้านเรื�องกิารปลื่่กิผู้ักิอินที่ร่ย์ท่ี่�เป็นพืชื่อาหารในกิารเล่ื่�ยง 
จิ�งโกิร่งท่ี่�ท่ี่ม่งานบอกิว่่า ‘สังเกต’ เห็นว่่าชื่าว่บ้านที่ด้ลื่องนำาผัู้กิหลื่ายชื่นิด้

ม่าให้จิ�งโกิรง่กิิน จึงนำาไปส่ก่ิารต่อยอด้เรื�องกิารปลื่ก่ิผัู้กิอินที่รย์่ จนเกิิด้กิลืุ่่ม่ 
‘ผู้้�ป็ล้กผู้ักอินที่รยี์’ ท่ี่�เป็นพืชื่อาหารในกิารเล่ื่�ยงจิ�งโกิร่งเป็นกิารลื่ด้ต้นทีุ่น
อาหารจิ�งโกิรง่อ่กิที่างหนึ�ง รว่ม่ไปถึึงกิารม่องเหน็ ‘ศึกัยภาพื่’ ท่ี่�แตกิต่างกัิน
ของชื่าว่บ้าน เห็นโอกิาสหรือแนว่ที่างในกิารพัฒนาทัี่กิษะท่ี่�ม่่อย่่ให้เขา
สาม่ารถึนำาไปต่อยอด้เรื�องอาชื่่พต่อไป 

ผู้้้ร่วมเรียนร้้ ย่นยันว่า เม่� อสถุานการณ์โรค์ระบาดค์ลืี�ค์ลืาย  
‘แหล่ืงเรยีนร้ด้้านการเลืี�ยงจิั�งโกรง่’ จัะเปิดให้บรกิารอย่างเป็นทุางการ 
ต่อจัากนี�ผู้้้ร่วมเรียนร้้จัากกลืุ่มวิสาหกิจัชุ่มช่นบ้านแม่ตาดจัะไม่ขาย 
จิั�งโกรง่อยา่งเดยีวแล้ืว แต่พื่วกเขายังสามารถุขายองค์์ค์วามร้ไ้ด้อกีด้วย 

โครงการยกระด้ับการเลูี�ยงจัิ�งโกรง่คณุภาพโดัยใช�ชมุชนเป็้นฐาน
ส่้การพ้ฒนาอาชีพสร�างรายไดั�อย่างย้�งย่น
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นายสิริพลื่ เพ็งโฉม่
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 064-254-6239

42



การเกษตร

วสิ่าหกิจชุุมชุนเกษตริธุ์ริริมชุาติลีซู้ 
ตำาบลเม่องแหง จังหวดัีเชีุยงใหม่

ส่งเสรื่ิมบั�านเล่าว้พัฒนา 
‘ผล่ิตภัณฑ์์แล่ะการื่ท่องเที�ยววิถีีชีนเผ่าล่ีซู้’
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วิสาหกิจัชุ่มช่นเกษตรธัรรมช่าติลืซ้ีิ ตำาบลื่เมื่องแหง จังหวั่ด้เชื่ย่งใหม่ ่จัด้ตั�งขึ�นโด้ยนายสราวุฒ ิภมรสุจัรติกุลื คนรุน่ใหม่ช่ื่าว่เขาเผู่้าล่ื่ซ่ึ่ ท่ี่�ต้องกิาร 
‘เปลืี�ยน’ ร่ปแบบแลื่ะวิ่ธ่กิารเกิษตรแบบเคม่่ของชุื่ม่ชื่นให้เป็นเกิษตรปลื่อด้ภัยแลื่ะเกิษตรอินที่ร่ย์ เพราะเห็นว่่า เครือญาติแลื่ะคนส่ว่นใหญ่ในชุื่ม่ชื่น 
ล้ื่ว่นที่ำาเกิษตรเคม่่ท่ี่�รายได้้ไม่่พอกัิบรายจ่ายอ่กิทัี่�งยังที่ำาลื่ายสิ�งแว่ด้ล้ื่อม่แลื่ะสุขภาพ 

โครงกิารฯ ท่ี่�ที่ำาปีแรกิคือโค์รงการพัื่ฒนาแลืะยกระดับคุ์ณภาพื่ช่วิีตค์วามเป็นอย้ข่องผู้้ม้รีายได้น้อยโดยการส่งเสรมิการพัื่ฒนากาแฟค์รบวงจัร
บ้านเลืาว้ ซึ่ึ�งท่ี่�หม่่่บ้านน่�ปลื่่กิไว้่ราว่ 100 ไร ่ม่่ผู้ลื่ผู้ลิื่ตม่ากิกิว่่า 40 ตันต่อปี โด้ยขายเป็นเม่ล็ื่ด้เชื่อร์ร่�ให้กัิบพอ่ค้าคนกิลื่างในราคา 15-20 บาที่ต่อกิิโลื่กิรัม่ 
ซึ่ึ�งถ้ึาใสค่ว่าม่ร่ด้้้านกิารแปรร่ปจากิเม่ล็ื่ด้เชื่อรร์่�เป็นกิาแฟคั�ว่ คว่าม่ร้่ด้้านกิารบริหารจัด้กิารกิลุ่ื่ม่แลื่ะกิารตลื่าด้เข้าไปจะเพิ�ม่รายได้้เป็น 500 บาที่ต่อกิิโลื่กิรัม่

ผู้ลื่กิารด้ำาเนินงานในปีแรกิ พบว่่า สาม่ารถึปรับแนว่คิด้ชุื่ม่ชื่นท่ี่�พึ�งพาพืชื่ชื่นิด้เด่้ยว่จากิกิาร
ที่ำาเกิษตรเชิื่งเด่้�ยว่ ไปส่ก่ิารม่องหาอาชื่พ่ท่ี่�หลื่ากิหลื่าย อาทิี่ กิารที่ำากิาแฟอินที่รย่ ์ปลื่ก่ิผัู้กิตาม่ฤด้ก่ิาลื่ 
กิารที่ำาตลื่าด้ Onground ในคอนเซึ่ปต์ตลื่าด้นัด้ม่่ชื่่วิ่ต ตลื่าด้ท่ี่�สาม่ารถึแลื่กิเปล่ื่�ยนเร่ยนร้่เรื�อง
กิระบว่นกิารผู้ลิื่ตสินค้า ท่ี่�เปิด้โอกิาสให้ชื่าว่บ้านล่ื่ซ่ึ่ในพื�นท่ี่�อำาเภอเว่่ยงแหงนำาสินค้าของตัว่เอง 
ม่าขาย รว่ม่ทัี่�งตลื่าด้ Online หากิผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ไม่่สะด้ว่กิในกิารนำาสินค้าม่าขายในตลื่าด้นัด้ม่่ชื่่วิ่ต 

แต่อย่างไรก็ิตาม่ ผู้ลื่ลัื่พธ์ของปีแรกิยังไม่่สาม่ารถึถึึงขั�นเปล่ื่�ยนพฤติกิรรม่กิารที่ำาเกิษตร 
ของชื่าว่บา้นได้้ม่ากินักิ ซึ่ึ�งจากิกิารวิ่เคราะห์ของท่ี่ม่งาน พบว่่า ชื่าว่บา้นยงัขาด้คว่าม่เชื่ื�อมั่�น เพราะ
ยังไม่่เห็นตัว่อย่างคว่าม่สำาเร็จ จึงม่่เพ่ยงผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ไม่่ก่ิ�รายท่ี่�เข้าส่่กิระบว่นกิารแปรร่ปกิาแฟ  
สว่่นรายอื�น ๆ เน้นไปท่ี่�กิารปรับเปล่ื่�ยนกิารปลื่่กิกิาแฟอินที่ร่ย์ 

จึังนำามาส้่การดำาเนินงานในปีทุี� 2 ค่์อโค์รงการพื่ัฒนาผู้ลิืตภัณฑ์์แลืะร้ปแบบตลืาดใหม่บนฐานวิถุีช่นเผู้่าลืีซ้ิ เพื่่�อนำาไปส้่กระบวนการ 
ทุางตลืาดทุี�เปน็ผู้ลืจัากการทุำางานในปแีรก

พิ่ฒันาผลุ่ิตภััณฑ์์ช่ัมีชันจากึ๋บ้านเลุ่าว่

นายสราวุ่ฒิ เล่ื่าว่่า บที่เร่ยนจากิกิารที่ำางานปีแรกิท่ี่�คิด้ว่่า บ้านเราเหม่าะกัิบกิารแปรร่ปกิาแฟ แต่บางคนก็ิไม่่ได้้สนใจ ปีท่ี่� 2 จึงตั�งโจที่ย์ไว้่กิว้่าง ๆ 
ให้ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้เลืื่อกิพัฒนาตาม่คว่าม่สนใจแลื่ะตาม่คว่าม่ถึนัด้ โด้ยม่่เจ้าหน้าท่ี่�ของวิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นเป็นวิ่ที่ยากิรให้คว่าม่ร่้ ด้่แลื่ แลื่ะติด้ตาม่ผู้ลื่ 

“กิลืุ่่ม่ท่ี่� 1 คือ เกษตรอินทุรยี ์เร่ยนร่้กิารปลื่่กิสตรอว์่เบอร์ร่อินที่ร่ย์ สอนตั�งแต่กิารปลื่่กิ กิารหว่่านเม่ล็ื่ด้ กิารว่างระบบนำา รว่ม่ถึึงกิารด้่แลื่ ทัี่�งเรื�อง
กิารกิำาจัด้วั่ชื่พืชื่ กิารใส่ปุ�ย กิารที่ำานำาหมั่กิจุลิื่นที่ร่ย์จากิหน่อกิล้ื่ว่ย กิารที่ำาสารชื่่ว่ภัณฑ์์ราบิว่เว่อเร่ยไตรโคเด้อร์ม่า ซึึ่�งปีน่�ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้บางส่ว่นเริ�ม่ปลื่่กิ 
สตรอว์่เบอร์ร่อินที่ร่ย์ แลื่ะเริ�ม่ขายผู้ลื่ผู้ลิื่ตกิิโลื่กิรัม่ลื่ะ 490 บาที่ สตรอว์่เบอร์ร่ธรรม่ด้ากิิโลื่กิรัม่ลื่ะ 100-200 บาที่ พอเกิิด้ม่่ลื่ค่าท่ี่�แตกิต่าง ชื่าว่บ้านก็ิร่้สึกิ

“พวกผู้มเป็้นคนรุ่นใหม่ของบ�านเลูาว้
เรามุ่งหว้งข้บเคลู่�อนการพ้ฒนาอาชีพ
จัากสิ�งที�ชุมชนมีอย้่ เช่น ว้ฒนธรรมลูีซึ่้ 
หร่ออาหารการกินตั้่าง ๆ เราอยากช่วย
ให�ชาวบ�านร้�จั้กการแป้รร้ป้ การตั้ลูาดั 
เพ่�อให�สามารถพึ�งตั้นเองไดั�”
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คุ้ม่ทุี่น แถึม่ปลื่อด้ภัย แลื่ะไม่่เหนื�อยเท่ี่าตอนใช้ื่สารเคม่่ แต่เส่ยด้ายว่่าปีน่�
เริ�ม่ปล่ื่กิชื่า้ไปหนอ่ย ที่ำาใหผู้้ลื่ผู้ลิื่ตม่าออกิเยอะชื่ว่่งท้ี่ายฤด้ก่ิาลื่ จึงจำาหนา่ย
ได้้ราคาไม่่ด่้นักิ โด้ยในส่ว่นของรายได้้เสริม่ท่ี่�ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้จะได้้เพิ�ม่ขึ�นใน
แต่ลื่ะรอบฤด้่กิาลื่ประม่าณ 3,000 บาที่ต่อคน”

กิลืุ่่ม่ท่ี่� 2 คือ การแปรร้ปผู้ลืไม้เม่องหนาว ม่่กิารที่ำา ‘กิมจิัลืซ้ีิ’ ซึ่ึ�งใชื่้
ผู้ลื่ไม้่ ผัู้กิหอม่ซ่ึ่ ผัู้กิกิาด้ด้อย เป็นอาหารของชื่นเผู้า่ล่ื่ซ่ึ่ ที่ำาม่าจากิวั่ตถึดิุ้บใน
ชุื่ม่ชื่น แต่ม่่กิารพัฒนาส่ตร ปรุงรสชื่าติแบบพร้อม่รับประที่าน ปัจจุบันม่่ 3 
สต่ร คือ แบบหว่าน แบบใส่หอม่ซ่ึ่ แลื่ะแบบไม่ใ่ส่หอม่ซ่ึ่ โด้ยผู้่้รว่่ม่เร่ยนร้่เริ�ม่
ผู้ลิื่ตจำาหนา่ยเองแลื่ะนำาม่าฝีากิขายท่ี่�วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นฯ รายได้้เสริม่ท่ี่�เกิิด้ขึ�น
ม่่ตั�งแต่ 1,000-3,000 บาที่ต่อคน

กิลืุ่่ม่ท่ี่� 3 คือ หัตถุกรรม เป็นกิารตัด้เย็บเสื�อผู้้า กิระเป�า ยา่ม่ ท่ี่�ใชื่้ 
ผู้้าที่อของล่ื่ซ่ึ่ ม่่กิารนำาลื่ว่ด้ลื่ายดั้�งเดิ้ม่ของชื่นเผู้่าล่ื่ซึ่อ เชื่่น อ๊ะหน่ายอ  
ม่าออกิแบบให้น่าสนใจ ม่่กิารพาผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ไปด้่งานท่ี่�บ้านอาจารย์ชื่ัชื่  
โหล่ื่งฮิ่ม่คาว่ ด้่กิารนำาลื่ายผู้้าม่าประยุกิต์ที่ำาเสื�อผู้้าแบบต่าง ๆ เพื�อสร้าง 
แรงบันด้าลื่ใจ แต่ด้้ว่ยเว่ลื่าท่ี่�กิระชื่ั�นชื่ิด้ ปีน่�จึงยังตัด้เย็บเสื�อผู้้าแบบเดิ้ม่ 
ไปก่ิอน แต่ม่่กิลืุ่่ม่วั่ยรุน่ท่ี่�สนใจนำาม่าพัฒนาต่อ

Akipu Camping กึ๋ารท้�องเท้ี�ยววถิีีลุ่ีซู่

สำาหรับกิลืุ่่ม่สุด้ท้ี่ายคือ การทุ่องเทุี�ยวเชิ่งวิถุีลืีซ้ิ ซึ่ึ�งเกิิด้จากิ 
แรงบันด้าลื่ใจท่ี่�ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ได้้ไปศึกิษาด้่งานท่ี่�บ้านแม่่กิำาปอง จังหวั่ด้
เชื่่ยงใหม่่ แลื่ะม่องเห็นถึึงศักิยภาพของพื�นท่ี่�ตนเอง

นายสราวุ่ฒิ เล่ื่าว่่า กิลัื่บม่าก็ิจัด้กิลืุ่่ม่คุยกัิน ม่่กิารว่างแผู้นแลื่ะ 
เชื่ื�อม่โยงเครือขา่ยในชุื่ม่ชื่นรว่่ม่กัิบเขตรักิษาพันธุส์ัตว์่ป่าเชื่่ยงด้าว่ รว่่ม่กัิน
กิำาหนด้กิฎกิติกิาต่าง ๆ ในกิารพัฒนาเป็นแหล่ื่งท่ี่องเท่ี่�ยว่ เชื่น่ 1. บ้านหนึ�ง
หลัื่งที่ำาจุด้ตั�งแคม่ป์ได้้ 6 จุด้ เพื�อไม่่ให้นักิท่ี่องเท่ี่�ยว่ล้ื่นเกิิน 2. นำาขยะ 
ม่าแล้ื่ว่ต้องนำากิลัื่บไปด้้ว่ย 3. ห้าม่รถึภายนอกิหรือรถึส่ว่นตัว่เข้าไปท่ี่� 
จุด้ชื่ม่วิ่ว่ 4. ม่่กิารจัด้สรรค่าบริกิารให้กัิบสว่่นกิลื่างสำาหรับใชื่้เป็นค่าบริหาร
จัด้กิาร

“ปีนี�ผู้้้ร่วมเรียนร้้ได้รวมกลืุ่มกันทุำาการทุ่องเทุี�ยวแบบแค์มปิง 
ของบ้านเลืาว้เปน็การนำารอ่ง ราค์าแพื่็กเกจัอย้ทุ่ี� 900 บาทุ ต่อ 1 เต็นท์ุ 
นอนได้ 2 ค์น ไฮไลืต์ของการทุ่องเทุี�ยวค่์อการพื่าไปด้ ‘ฮาด้บิ’ ซิึ�งเป็น 
จุัดช่มพื่ระอาทิุตย์ขึ�น โด้ย ‘ฮ่าด้่’ หม่ายถึึงท่ี่�อย่ ่‘บิ’ หม่ายถึึงเก่ิา ‘ฮ่าด้่บิ’ 
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แปลื่ว่่า ท่ี่�อย่่หรือหม่่่บ้านเก่ิา เป็นสถึานท่ี่�ชื่ม่วิ่ว่ท่ี่�สว่ยม่ากิ ม่่ย่ที่่บเบอร์ 
หลื่ายคนเข้าม่าสำารว่จ แลื่ะบอกิว่่าอาจจะเป็น 1 ใน 10 จุด้ชื่ม่พระอาทิี่ตย์
ท่ี่�สว่ยท่ี่�สุด้ของประเที่ศไที่ยก็ิได้้ เพราะว่่าเป็นมุ่ม่ท่ี่�เห็นด้อยหลื่ว่งเชื่่ยงด้าว่
ชื่ัด้เจนม่ากิ ตอนเย็นม่่กิิจกิรรม่เดิ้นป่าศึกิษาเส้นที่างธรรม่ชื่าติ ชื่าว่บ้าน 
จะเล่ื่าให้ฟังว่่าต้นไม้่ชื่นิด้ไหนใชื่้ที่ำาอะไร แลื่ะม่่จุด้ชื่ม่พระอาทิี่ตย์ตกิดิ้น  
ซึ่ึ�งทัี่�งหม่ด้น่�จะต้องเข่ยนแผู้นเสนอกิรม่ป่าไม้่อ่กิครั�ง”

สำาหรับกิารบริหารจัด้กิาร นายสราวุ่ฒิ บอกิว่่า ผู้้้รว่มเรยีนร้จ้ัะต้อง
รวมกลืุ่มแบ่งงานกันตามค์วามถุนัด เชื่่น บางคนพานักิท่ี่องเท่ี่�ยว่เดิ้นเล่ื่น 
บางคนที่ำาอาหารเย็น บางคนด้่แลื่กิารกิางเต็นท์ี่ เพื�อให้เกิิด้กิารกิระจาย 
รายได้้หมุ่นเว่่ยนในชุื่ม่ชื่น แลื่ะปีน่�หากิชื่าว่บ้านคนไหนสนใจที่ำาเรื� อง 
กิารท่ี่องเท่ี่�ยว่จะต้องเป็นสม่าชิื่กิกิลืุ่่ม่ เพื� อให้เกิิด้กิารบริหารจัด้กิาร 
ในร่ปแบบกิลืุ่่ม่

“ในส่วนรายได้จัากการทุ่องเทุี�ยวก็ค่์อนข้างเยอะ เพื่ราะตอนจััด
กิจักรรมนำารอ่งก็มีค์นมาจัรงิ ๆ แลืะเกิดรายได้ขึ�นจัรงิ ซิึ�งผู้้้รว่มเรยีนร้้
แต่ลืะค์นมรีายได้ไม่เทุ่ากัน เช่่น ค์นทุำาอาหารได้ประมาณ 2,000 บาทุ 
สว่นค์นทุี�กางเต็นท์ุมรีายได้ประมาณ 3,000-4,000 บาทุ เปน็ต้น”

Akipu Market ตลุ่าดนัดสินค้าช่ัมีชัน

นอกิจากิกิารพัฒนาแหล่ื่งท่ี่องเท่ี่�ยว่ชุื่ม่ชื่นท่ี่�จะเป็นจุด้เชืื่�อม่ต่อกิาร
ขายผู้ลิื่ตภัณฑ์์บ้านเลื่าว่่แล้ื่ว่ โครงกิารฯ ยังริเริ�ม่ตลื่าด้นัด้ ‘Akipu Market’  
เพื�อให้ผู้่้รว่่ม่เรย่นร้่ได้้นำาสนิค้าของตนเองม่าจำาหนา่ยรว่่ม่กัิน โด้ยสรา้งบา้น
ข้างวัด แบ่งห้องรา้นค้์าตามกลืุ่มกิจักรรม ห้องแรกเป็นห้องการเกษตร 
จัำาหน่ายผู้ลืผู้ลิืตทุางการเกษตร รวมถึุงอุปกรณ์ต่าง ๆ สำาหรับการทุำา
เกษตรอินทุรยี์ ห้องทุี� 2 หัตถุกรรม จัะมีจัักร 1 ตัว แลืะเค์ร่�องตัดเย็บ 
ต่าง ๆ ห้องทุี� 3 เป็นงานจัักสาน การทุำาตะกรา้ ไม้กวาด ห้องทุี� 4 เป็น 

พื่่�นทุี�ว่างสำาหรบัผู้ลิืตภัณฑ์์แปรร้ปตามฤด้กาลื ห้องสุดทุ้ายเป็นห้องค์รวั
สำาหรบัทุำาอาหารรว่มกัน

“เราม่่กิารเปิด้ตลื่าด้จริง นอกิจากิขายของแล้ื่ว่ ยังเพิ�ม่กิารลื่ะเล่ื่น
ของล่ื่ซ่ึ่ กิารแต่งกิาย นิที่านพื�นบ้าน รว่ม่ถึึงเชื่ิญหน่ว่ยงานต่าง ๆ ในพื�นท่ี่�  
ม่่นายอำาเภอแล้ื่ว่ก็ิเครือข่ายม่าร่ว่ม่งาน ซึ่ึ�งได้้ผู้ลื่ตอบรับท่ี่�ด่้ทัี่�งจากิคนใน
ชุื่ม่ชื่นแลื่ะผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ ทีุ่กิคนอยากิให้ม่่ตลื่าด้ต่อไปเรื�อย ๆ ม่่กิารประชุื่ม่
กัินว่่าเราจะจัด้ทีุ่กิวั่นเสาร์แรกิของเดื้อน โด้ยกิิจกิรรม่ไฮ่ไลื่ต์จะเปล่ื่�ยนไป
ตาม่ฤด้ก่ิาลื่ เชื่น่ ครั�งท่ี่�ผู้า่นม่าเราจัด้ในธม่่กิารที่ำาผู้ลื่ไม้่เมื่องหนาว่ในฤด้ร่อ้น 
แผู้นต่อไปคือต้องจัด้ตลื่าด้ให้ได้้เดื้อนลื่ะ 1 ครั�ง ปลื่ายปีตั�งใจจะจัด้งานใหญ่
เรื�องกิาแฟ ซึึ่�งปีน่�เราส่งกิาแฟประกิว่ด้ด้้ว่ย ถ้ึาได้้รางวั่ลื่จะที่ำาให้ม่่ชื่ื�อเส่ยง
แลื่ะได้้ที่ำากิารตลื่าด้ไปพร้อม่กัิน”

ทัี่�งน่� ด้้ว่ยสถึานกิารณ์กิารแพร่ระบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019  
โครงกิารฯ ยังส่งเสริม่เรื�องตลื่าด้ออนไลื่น์ ม่่กิารไลื่ฟ์สด้ขายของในสว่น  
ไลื่ฟ์ขายสินค้าต่าง ๆ ในเพจวิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นเกิษตรธรรม่ชื่าติล่ื่ซ่ึ่ ขณะท่ี่� 
ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้บางสว่่นเริ�ม่โพสต์ขายของในเฟซึ่บุ๊กิตัว่เอง 
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ยกึ๋ระดับบ้านเลุ่าว ่เพิ่ิ�มีค่ณภัาพิ่ชีัวติช่ัมีชัน

นายวิภพื่ ภมรสุจัรติกลุื อายุ 18 ป ีอาช่พีื่เกษตรกร ผู้้ร้ว่มเรยีนร้ ้ 
บอกิว่่า ตอนแรกิโด้นพอ่แม่่บงัคับให้ม่า แต่พอได้้ม่าเรย่นร่จ้รงิ ๆ  แล้ื่ว่คิด้ว่่า 
ถ้ึาไม่่ได้้เข้ารว่่ม่โครงกิารฯ น่�ก็ิน่าเส่ยด้ายโอกิาสม่ากิ 

“ถ้ึาตอนนั�นไม่่ได้้เข้าโครงกิารฯ น่� ผู้ม่ก็ิยังคงปลื่่กิกิะหลื่ำาปล่ื่โด้ยใชื่้ 
สารเคม่่แลื่ะก็ิยังเหนื�อยเหมื่อนเดิ้ม่ พอได้้ม่าเร่ยนร้่ในโครงกิารฯ เราก็ิ 
เปล่ื่�ยนคว่าม่คิด้ ไม่อ่ยากิปลื่ก่ิกิะหลื่ำาปล่ื่หรอืขา้ว่โพด้แล้ื่ว่ อยากิปล่ื่กิกิาแฟ  
ปล่ื่กิต้นไม้่แที่น ยิ�งได้้ม่าชื่่ว่ยงานท่ี่�ร้านกิาแฟ ได้้เห็นกิารแปรร่ปกิาแฟ 
ท่ี่�สาม่ารถึสรา้งม่่ลื่ค่าเพิ�ม่ได้้เยอะ เป็นกิารเปิด้โลื่กิให้เรา ที่ำาให้เราเห็นคณุค่า
ตนเอง หากิม่่โอกิาสอยากิเร่ยนร่้กิารที่ำาเกิษตรอินที่ร่ย์แลื่ะกิารท่ี่องเท่ี่�ยว่ 
เพิ�ม่เติม่”

เชื่ื�อว่่าหลัื่งจากิน่� ‘บา้นเลืาว้’ ซึ่ึ�งเคยเป็นท่ี่�ร้่จักิในฐานะหม่่่บ้านส่แด้ง
ท่ี่�เคยปลื่ก่ิฝิี� นคงเปล่ื่�ยนไปในฐานะ ‘หม้บ้่านทุ่องเทุี�ยวเช่งิวัฒนธัรรม’ ท่ี่�จะ
เปิด้รบัให้นักิท่ี่องเท่ี่�ยว่ได้้ม่าสมั่ผัู้สวิ่ถ่ึชื่วิ่่ตชื่นเผู้า่ล่ื่ซ่ึ่ ชื่มิ่กิาแฟท่ี่�ม่่เอกิลัื่กิษณ์
เฉพาะตัว่ท่ี่� ‘Akipu Coffee’ ร้านกิาแฟเล็ื่กิ ๆ ท่ี่าม่กิลื่างหุบเขา พร้อม่ทัี่�ง
เลืื่อกิซึ่ื�อผู้ลื่ผู้ลิื่ตกิารเกิษตรแลื่ะงานหัตถึกิรรม่ของชื่นเผู้่าล่ื่ซ่ึ่เป็นของฝีากิ 

“เป็น 2 ปีท่ี่� กิสศ. ม่อบคุณค่าให้กัิบผู้ม่ม่ากิ ที่ำาให้ผู้ม่แลื่ะท่ี่ม่งาน 
ม่่องค์คว่าม่ร่้ ม่่เครื�องมื่อ ม่่โรงแปรร่ป แลื่ะม่่วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นเกิิด้ขึ�น ที่ำาให้
เราสาม่ารถึขยับขยายสิ�งท่ี่�เราคิด้ฝัีนได้้เต็ม่ท่ี่� กิารที่ำาโครงกิารฯ น่�ยังที่ำาให้
เกิิด้เครือขา่ยคนที่ำางานทัี่�งหน่ว่ยงานภาครัฐ ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ย เป็นกิารเปิด้โลื่กิ
ให้กัิบชุื่ม่ชื่น ให้สาม่ารถึขับเคลืื่�อนงานได้้ในระดั้บอำาเภอ หน่ว่ยงานป่าไม้่
เข้าใจเราม่ากิขึ�น ชุื่ม่ชื่นเริ�ม่เห็นถึึงโอกิาสแลื่ะอยากิร่ว่ม่กัินพัฒนาชุื่ม่ชื่น  
ท่ี่�สำาคัญคือ ชื่่องที่างกิารตลื่าด้ ม่่คนร่้จักิบ้านเลื่าว่่ผู่้าน กิสศ. เยอะม่ากิ  
ที่ำาให้กิลืุ่่ม่ของเราเติบโตม่ากิขึ�น” 

ไม่่เพ่ยงชุื่ม่ชื่นท่ี่�ม่่พัฒนากิารแลื่ะม่่กิารเปล่ื่�ยนแปลื่งท่ี่�เห็นเด่้นชื่ัด้  
นายสราวุ่ฒ ิยงับอกิว่่า ตัว่เขาแลื่ะท่ี่ม่งานต่างก็ิได้้เรย่นร่ก้ิารที่ำางานกัิบชุื่ม่ชื่น
ม่ากิขึ�น 

“เราได้วิธัีคิ์ดหร่อว่าชุ่ดค์วามคิ์ดในการทุำางานกับชุ่มช่น เข้าใจั 
มิติของชุ่มช่นมากขึ�นว่า การพัื่ฒนาชุ่มช่นจัะสำาเร็จัได้ ต้องร้้ว่าชุ่มช่น
ต้องการอะไร เพื่ราะการพื่ัฒนาทุี�มาจัากตัวเขาเองจัะทุำาให้เกิดไฟแห่ง
การเรยีนร้ทุ้ี�นำาไปส้ค่์วามสำาเรจ็ั”

โครงการพ้ฒนาผู้ลูิตั้ภ้ณฑ์์แลูะร้ป้แบบตั้ลูาดัใหม่ 
บนฐานวิถีชนเผู้่าลูีซึ่้
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นายสราวุ่ฒิ ภม่รสุจริตกิุลื่
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 063-984-4777
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การเกษตร

วสิ่าหกิจชุุมชุนแม่ทาออร์ิแกนิก จังหวดัีเชีุยงใหม่

‘ไก่ไข่อินทรื่ีย์’
โปัรื่ตีนคำุณภาพดีีแล่ะอาชีีพที�มั�นคำง
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กล่ืาวได้ว่า ‘แม่ทุาออร์แกนิก’ เป็นกลืุ่มวิสาหกิจัทุี�ก่อร่างสร้างตัวจัากค์นรุ่นใหม่ในชุ่มช่นแม่ทุา อำาเภอแม่ออน จัังหวัดเช่ียงใหม่ แลืะ 
ประสบค์วามสำาเรจ็ัในแง่ของการพื่ัฒนาผู้ลิืตภัณฑ์์ออรแ์กนิกของชุ่มช่น ทุี�สามารถุยกระดับแลืะพื่ัฒนาศ์กัยภาพื่ของค์นทุำางานได้อยา่งแทุ้จัรงิ

คว่าม่สำาเรจ็สว่่นหนึ�งม่าจากิกิารว่างรากิฐานท่ี่�แขง็แกิรง่ของคนรุน่ก่ิอน ผู้นว่กิกัิบกิารสง่ต่อคว่าม่ร่ ้เรื�องราว่แลื่ะประวั่ติศาสตร์กิารก่ิอรา่งสร้างฐาน
ส่ค่นรุน่ใหม่่ม่าอยา่งต่อเนื�อง 

แม้่องค์ประกิอบจะครบ กิล่ื่าว่คือ ม่่ฐานที่รัพยากิรท่ี่�หลื่ากิหลื่าย ม่่ฐานคว่าม่ร้่ด้้านกิารเกิษตรของชุื่ม่ชื่นท่ี่�เหน่ยว่แน่น ม่่กิารสนับสนุนทัี่�งด้้าน 
งบประม่าณแลื่ะกิำาลัื่งคนขององค์กิรปกิครองส่ว่นท้ี่องถิึ�นอย่าง อบต.แม่่ที่า รว่ม่ถึึงกิารไม่่หยุด้นิ�งของคนรุ่นใหม่่ในกิารแสว่งหาโอกิาสแลื่ะคว่าม่ร่้ในกิาร
พัฒนาแลื่ะยกิระดั้บผู้ลิื่ตภัณฑ์์แลื่ะท่ี่ม่งานอย่างต่อเนื�อง แต่ทีุ่กิวั่นน่�ผู้ลื่ผู้ลิื่ตส่ว่นใหญ่ท่ี่�กิลุ่ื่ม่แม่่ที่าออร์แกินิกิที่ำาอย่่นั�นม่่เพ่ยงแค่ผัู้กิแลื่ะผู้ลื่ไม่้ ชุื่ม่ชื่นจึง
ต้องกิารผู้ลิื่ตภัณฑ์์อินที่ร่ย์ท่ี่�ม่่คว่าม่หลื่ากิหลื่ายม่ากิขึ�น

นายยุทุธัศ์กัดิ� ย่นน้อย วิสาหกิจัชุ่มช่นแม่ทุาออรแ์กนิก จัังหวัดเช่ยีงใหม่ ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการฯ 
เล่ื่าว่่า แนว่คิด้ของแม่่ที่าออร์แกินิกิคือ เป็นศ่นย์กิลื่างในกิารนำาผู้ลิื่ตภัณฑ์์ของชุื่ม่ชื่นออกิส่่ตลื่าด้ ดั้งนั�น
กิระบว่นกิารค้นหาอาชื่่พจึงต้องตอบโจที่ย์ชุื่ม่ชื่นนั�นคือ สาม่ารถึที่ำาได้้ทีุ่กิหลัื่งคาเรือน 

“โจัทุย์จัากชุ่มช่น ค่์อ ต้องการพื่ัฒนาอาหารทุี�ปลือดภัยให้มคี์วามหลืากหลืายมากขึ�น จึังอยาก 
สง่เสรมิอาช่พีื่เลืี�ยงไก่ไขอิ่นทุรยี์ เพื่ราะทุุกค์รวัเรอ่นกินเปน็ประจัำาทุุกวัน แลืะทุุกบ้านก็สามารถุเลืี�ยงได้” 

อยา่งไรก็ิตาม่ โครงกิารฯ น่�นอกิจากิจะตอบโจที่ย์ชุื่ม่ชื่นแล้ื่ว่ยงัต้องตอบโจที่ย์ กิสศ. คือ ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ ้
ต้องเป็นผู้่้ท่ี่�ได้้รับผู้ลื่กิระที่บจากิสถึานกิารณ์โรคระบาด้ ตกิงาน ถึ่กิลื่ด้เว่ลื่าที่ำางาน แลื่ะยังม่่กิลุ่ื่ม่เกิษตรกิร 
ผู้่้ปล่ื่กิข้าว่โพด้ท่ี่�ใชื่้สารเคม่่ประสบปัญหาเรื�องกิารถึ่กิเอารัด้เอาเปร่ยบด้้านราคาขาย จึงชื่ว่นคนเหล่ื่าน่�แลื่ะคนในครอบครัว่ม่าเล่ื่�ยงไก่ิไข่อินที่ร่ย์ร่ว่ม่กัิน  
โด้ยม่่ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ทัี่�งหม่ด้ 50 คน

ส�งเสริมี 3 อาชีัพิ่ เลุ่ี�ยงไกึ๋�ไข�อินท้รีย์ครบวงจร

กิารสง่เสริม่อาชื่่พเล่ื่�ยงไก่ิไขอิ่นที่ร่ย์ของโครงกิารฯ ไม่่ใชื่เ่พ่ยงกิารซึ่ื�อแม่่พันธุไ์ก่ิไขม่่าเล่ื่�ยงในฟาร์ม่แบบอินที่ร่ย์เท่ี่านั�น แต่พว่กิเขายังมุ่่งหวั่งสร้าง
อาชื่่พกิารเล่ื่�ยงไก่ิไขอิ่นที่ร่ย์แบบครบว่งจร 

นายยุที่ธศักิดิ้� เล่ื่าว่่า เขาตั�งใจให้ม่่ทัี่�งกิลืุ่่ม่ผู้่้เล่ื่�ยงไก่ิไข่แลื่ะกิลืุ่่ม่ผู้ลิื่ตอาหารไก่ิ ให้ทัี่�งสองกิลืุ่่ม่ม่่คว่าม่เชื่ื�อม่โยงหนุนเสริม่ซึ่ึ�งกัินแลื่ะกัิน โด้ยอาหาร
เล่ื่�ยงไก่ิม่่ 2 ประเภที่ คือ ขา้ว่โพด้เล่ื่�ยงสตัว์่แบบอินที่รย่ ์แลื่ะหนอนแม่ลื่งวั่นลื่าย ซึ่ึ�งม่่โปรต่นสง่ ตั�งใจว่่าจะนำาม่าเป็นสว่่นผู้สม่ที่ด้แที่นโปรต่นท่ี่�ต้องซึ่ื�อจากิ
ภายนอกิ ซึ่ึ�งกิลืุ่่ม่ผู้ลิื่ตอาหารจะสง่ผู้ลื่ผู้ลิื่ตไปให้กิลืุ่่ม่เล่ื่�ยงไก่ิไข ่ดังนั�นจัะทุำาให้มถึีุง 3 อาช่พีื่ ค่์อ 1. กลืุ่มเลืี�ยงไก่ไข ่2. กลืุ่มเลืี�ยงหนอนแมลืงวันลืาย แลืะ 
3. กลืุ่มปลื้กข้าวโพื่ดเลืี�ยงสัตว์

“โจัทย์จัากชุมชนค่อ ตั้�องการ
พ้ฒนาอาหารที�ป้ลูอดัภ้ยให�มี
ความหลูากหลูายมากขึ�น  
จัึงส่งเสริมอาชีพเลูี�ยงไก่ไข่
อินทรีย์ เพราะทุกคร้วเร่อนกิน
เป็้นป้ระจัำาทุกว้น แลูะทุกบ�าน 
ก็สามารถเลูี�ยงไดั�”
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ทัี่�งน่� โครงกิารฯ จะแบง่ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้เป็น 3 กิลืุ่่ม่อาชื่่พ กิลืุ่่ม่คนเล่ื่�ยง
ไก่ิไขอิ่นที่ร่ย์ประม่าณ 10 คน กิลืุ่่ม่ผู้่้ปลื่่กิข้าว่โพด้เล่ื่�ยงสัตว์่อินที่ร่ย์ 10 คน 
ซึ่ึ�งทัี่�งสองกิลืุ่่ม่น่�จะเป็นคนท่ี่�อายุไม่่ม่ากิ เพราะต้องใช้ื่แรงงานในกิารที่ำางาน
ค่อนข้างม่ากิ สว่่นท่ี่�เหลืื่อเป็นกิลืุ่ม่่เล่ื่�ยงหนอนแม่ลื่งวั่นลื่าย สว่่นใหญ่จะเป็น
แม่่บ้านแลื่ะผู้่้ส่งอายุท่ี่�สาม่ารถึเล่ื่�ยงหนอนอย่บ่้านได้้ ไม่่ต้องใชื่้แรงม่ากิ

กิิจกิรรม่แรกิของโครงกิารฯ คือ กิารพาผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ไ้ป ‘เรยีนร้ด้้งาน’ 
กิารเล่ื่�ยงไก่ิไขอิ่นที่รย์่แลื่ะที่ำาอาหารไก่ิกัิบผู้่้ร้่ท่ี่�ม่่ประสบกิารณ์ในหลื่ายพื�นท่ี่�
ของจังหวั่ด้น่าน

อบรมีเลุ่ี�ยงไกึ๋�ไข�แลุ่ะอาหารไกึ๋�อินท้รีย์

หลัื่งจากิได้้เร่ยนร่้แลื่ะสัม่ผัู้สประสบกิารณ์ตรง ทัี่�งจากิผู้่้เล่ื่�ยงไก่ิไข่
แลื่ะแหล่ื่งผู้ลิื่ตอาหารไก่ิอินที่ร่ย์แล้ื่ว่ ถึึงเว่ลื่าอบรม่แลื่ะลื่งม่ือปฏฺิิิบัติจริง  
ม่่วิ่ที่ยากิรม่าให้คว่าม่ร่้เรื�องกิารที่ำาโรงเรือนเล่ื่�ยงไก่ิ เที่คนิคกิารที่ำาอาหาร 
รว่ม่ถึึงเรื�องโรคต่าง ๆ ซึึ่�งกิารเล่ื่�ยงไก่ิไข่อินที่ร่ย์จะแตกิต่างจากิกิารเล่ื่�ยง 
ไก่ิไข่ทัี่�ว่ไป โด้ยไก่ิไข่ทัี่�ว่ไปจะเล่ื่�ยงในกิรงตับให้ไก่ิอย่่นิ�ง ๆ เพื�อให้ไก่ิกิิน
อาหารสำาเร็จร่ปแลื่ะออกิไข่ แต่ไก่ิไขอิ่นที่รย์่จะเล่ื่�ยงแบบปล่ื่อยในพื�นท่ี่�กิว้่าง 
อาหารท่ี่�ให้จะผู้สม่ส่ตรเองหม่ด้เพื�อให้ไก่ิสุขภาพด่้แข็งแรง ส่ว่นผู้ลื่ผู้ลิื่ต 
ในด้้านปริม่าณไก่ิไข่อินที่ร่ย์อาจจะส่้ไก่ิเล่ื่�ยงทัี่�ว่ไปไม่่ได้้ เพราะไก่ิอินที่ร่ย์ 
จะได้้ไขป่ระม่าณร้อยลื่ะ 60-70 สว่่นไก่ิทัี่�ว่ไปจะได้้ประม่าณร้อยลื่ะ 90 แต่
ไขไ่ก่ิอินที่รย์่ม่่คุณภาพด่้กิว่่าแลื่ะม่่นำาหนักิม่ากิกิว่่า ม่่สเ่หลืื่องนว่ลื่ กิลื่ม่สว่ย 
วุ้่นของไข่ขาว่จะไม่่แตกิเหมื่อนไข่ทัี่�ว่ไป ตอนน่�ม่่ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้เล่ื่�ยงไก่ิอย่ ่ 
600 ตัว่ ออกิไข่ได้้ถึึงร้อยลื่ะ 90 เส่ยไปประม่าณร้อยลื่ะ 10 เท่ี่านั�น ทัี่�งน่�  
ไก่ิท่ี่�เล่ื่�ยงแบบอินที่ร่ย์จะสาม่ารถึเก็ิบไขต่่อเนื�องได้้ 2-3 ปี

ส่ว่นกิารผู้ลิื่ตอาหารไก่ิอินที่ร่ย์ ในกิลืุ่่ม่ผู้่้ปลื่่กิข้าว่โพด้จะปลื่่กิโด้ย 
ใชื่้ปุ�ยหมั่กิแลื่ะปุ�ยคอกิ รว่ม่ถึึงสารชื่่ว่ภาพต่าง ๆ ที่ด้แที่นกิารใช้ื่สารเคม่่  
ขณะท่ี่�กิลุ่ื่ม่เพาะเล่ื่�ยงหนอนแม่ลื่งวั่นลื่ายจะใชื่้เศษผู้ักิแลื่ะเศษอาหาร 
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ท่ี่�เหลืื่อใช้ื่จากิครัว่เรือน หรือจากิสว่นผัู้กิในชุื่ม่ชื่นม่าเป็นอาหารในกิารเล่ื่�ยง 
ซึ่ึ�งนอกิจากิชื่ว่่ยลื่ด้ต้นทีุ่นกิารผู้ลิื่ตแล้ื่ว่ ยังไม่่ที่ำาลื่ายสิ�งแว่ด้ล้ื่อม่ในชุื่ม่ชื่น

“หากทุำาสำาเรจ็ัจัะช่่วยลืดต้นทุุนค่์าอาหารไก่ได้รอ้ยลืะ 50 หรอ่
ประมาณ 5-6 บาทุต่อกิโลืกรมั (เดิมกิโลืกรมัลืะ 12 บาทุ) โดยปกติไก่จัะ
ออกไขไ่ด้ทุุกวันต้องกินอาหารทุี�มโีปรตนีรอ้ยลืะ 18 ขึ�นไป ซิึ�งสว่นใหญ่
มาจัากปลืาปน่ กากถัุ�วเหล่ืองอบ ต้องหาซ่ิ�อจัากข้างนอก ทุำาให้ไมส่ามารถุ
พื่ึ�งตนเองได้ แต่ถุ้าเราเลืี�ยงหนอนเองจัะสามารถุนำามาใช้่เป็นโปรตีน
ทุดแทุน ต้นทุุนค่์าอาหารจัะลืดลืงมาก แลืะทุำาให้ชุ่มช่นสามารถุพื่ึ�งพื่า
ตนเองได้” นายยุที่ธศักิดิ้� บอกิ

สนับสน่นช่ัมีชันแปรร่ปไข� ขยายสายพิ่านอาชีัพิ่

ไข่ไก่ิปลื่อด้สารท่ี่�ผู้่านกิารเล่ื่�ยงด้่อย่างใส่ใจถึ่กินำาใส่กิล่ื่องกิระด้าษ
เพื�อส่งขายภายใต้แบรนด์้ ‘เล่ืาฝีัน’ ซึึ่�งเป็นกิลืุ่่ม่ใหม่่ท่ี่�เกิิด้จากิกิารรว่ม่ตัว่
ของสม่าชื่ิกิในโครงกิารฯ เพื�อที่ำาหน้าท่ี่�รับซืึ่�อไข่ไก่ิอินที่ร่ย์จากิสม่าชื่ิกิ 
ผู้่้เล่ื่�ยงไก่ิ หาตลื่าด้ แลื่ะสง่ขายอยา่งเป็นระบบ 

นายยุที่ธศักิดิ้� เล่ื่าว่่า กิารตั�งกิลืุ่่ม่เล่ื่าฝัีนขึ�นม่าจะที่ำาให้กิลุ่ื่ม่ผู้่้เล่ื่�ยง 
ไก่ิไข่อินที่ร่ย์เกิิด้คว่าม่ยั�งยืนแม้่จะจบโครงกิารฯ ไปแล้ื่ว่ก็ิตาม่ โด้ยกิลืุ่่ม่จะ
ที่ำาหน้าท่ี่�เป็นผู้่้ประกิอบกิารรับซึ่ื�อไข่จากิสม่าชิื่กิไปสร้างรายได้้ ซิึ�งตอนนี� 
ไข่ส่วนหนึ�งขายในชุ่มช่น อีกส่วนหนึ�งส่งขายในเช่ยีงใหม่แลืะกรุงเทุพื่ฯ 
ราค์าขายไขไ่ก่อินทุรยีอ์ย้ทุ่ี�แผู้งลืะ 100 บาทุ ถุ้าเปน็ไขไ่ก่ทัุ�วไปแผู้งลืะ  
80- 90 บาทุ รายได้หลัืงการจัำาหน่ายจัะเปน็ค่์าบรหิารจััดการต่าง ๆ เช่น่ 
ค่์าแรง ค่์ากล่ือง ค่์านำามันรถุ แลืะค่์าบรหิารจััดการกลืุ่ม

ไม่่เพ่ยงกิารขายไข่สด้ ที่างโครงกิารฯ ยังเชื่ิญเชื่ฟม่ืออาชื่่พเข้าม่า
สอน ‘การแปรร้ปไข่’ เพื�อสร้างม่่ลื่ค่าเพิ�ม่ให้กัิบไข่ไก่ิท่ี่�เหลืื่อจากิกิารขาย 
แลื่ะเปิด้กิว้่างให้คนในชุื่ม่ชื่นทัี่�งแม่่บ้านแลื่ะผู้่้ประกิอบกิารม่าร่ว่ม่เร่ยนร่้ 

กิารพัฒนาเม่น่จากิไข่ ซึึ่�งเป็นกิารกิระตุ้นยอด้ขายไข่ไก่ิอินที่ร่ย์ให้แก่ิ 
ผู้่้รว่่ม่เรย่นร้่ที่างอ้อม่ ขณะท่ี่�ผู้่้รว่่ม่เรย่นร้่ก็ิเริ�ม่ม่่กิารแปรร่ปไขไ่ก่ิอินที่รย์่ เชื่น่ 
ไขด่้องซึ่อิ่�ว่ ไขย่างม่ะตม่่ด้องซึ่อิ่�ว่ ซึ่ึ�งตอนท่ี่�เปดิ้ตัว่โครงกิารฯ ในตลื่าด้แม่ท่ี่า 
ก็ิม่่กิารนำาไปที่ด้ลื่องขาย ก็ิพอขายได้้ รว่ม่ทัี่�งยังสาม่ารถึต่อยอด้ที่ำาเป็น 
ขนม่หว่านอื�น ๆ ได้้หลื่ายเม่น่

นายยุที่ธศักิดิ้� บอกิว่่า หลัื่งที่ำาโครงกิารฯ เราเห็นแนว่ที่างกิารต่อยอด้
สร้างสายพานอาชื่่พจากิกิารเล่ื่�ยงไก่ิหลื่ายเรื�อง ทัี่�งกิารแปรร่ป กิารปล่ื่กิ
ข้าว่โพด้เล่ื่�ยงสัตว์่ ท่ี่�สำาคัญคือกิารเล่ื่�ยงหนอนแม่ลื่งวั่นลื่าย ท่ี่�แม้่ตอนน่� 
จะที่ำาเป็นแค่อาหารไก่ิ แต่หากิเราเช่ื่�ยว่ชื่าญ เล่ื่�ยงได้้เยอะ ก็ิยงัสาม่ารถึขาย
ให้กัิบกิลืุ่่ม่เล่ื่�ยงนกิ เล่ื่�ยงปลื่า ซึึ่�งจะที่ำาให้คนท่ี่�เล่ื่�ยงหนอนม่่ช่ื่องที่างกิารขาย 
แลื่ะม่่รายได้้เพิ�ม่ขึ�นด้้ว่ย

สานสัมีพิ่นัธ์์ในครอบครัว สร้างรายได้ 
อย�างยั�งย่น

ทีุ่กิวั่นน่�ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้นอกิจากิจะม่่อาชื่่พ ม่่รายได้้จากิกิารเล่ื่�ยงไก่ิไข่
อินที่ร่ย์แบบครบว่งจร แต่ด้้ว่ยกิลื่ยุที่ธ์ของโครงกิารฯ ท่ี่�ชื่ักิชื่ว่นให้คนใน
ครอบครัว่ม่าเร่ยนร่้แลื่ะที่ำากิิจกิรรม่ร่ว่ม่กัิน ยังชื่่ว่ยสานสัม่พันธ์อันด่้ให้แก่ิ
พว่กิเขาม่ากิยิ�งขึ�น

นายอดิศ์ักดิ� ต๊ะปวน อายุ 44 ปี อาช่ีพื่เกษตรกร ผู้้้ร่วมเรยีนร้ ้ 
เล่ื่าว่่า เขาม่่ลื่่กิ 2 คน เมื่�อก่ิอนพอลื่่กิเลิื่กิเร่ยนก็ิไปเล่ื่นก่ิฬา ตกิเย็นกิลัื่บม่า
กิินข้าว่แลื่ะเข้านอน เด่้�ยว่น่�ตั�งแต่ชื่่ว่ยกัินเล่ื่�ยงไก่ิไข่อินที่ร่ย์ 100 ตัว่  
เลิื่กิเร่ยนกิลัื่บม่าล่ื่กิก็ิต้องชื่่ว่ยกัินด้่ไก่ิ คนหนึ�งให้นำา อ่กิคนหนึ�งให้อาหาร  
แต่ถ้ึาลื่่กิม่่กิารบ้านพอ่แม่่ก็ิด้่แที่น เพราะว่่าทัี่�งครอบครัว่ที่ำารว่่ม่กัินได้้หม่ด้ 
กิารเล่ื่�ยงไก่ิที่ำาให้ครอบครัว่ม่่คว่าม่ผู่้กิพันกัินม่ากิกิว่่าเดิ้ม่ 
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คว่าม่สำาเรจ็จากิกิารส่งเสริม่อาชื่พ่เล่ื่�ยงไก่ิไขอิ่นที่รย์่ แลื่ะกิารเชืื่�อม่โยงไปส่่อาชื่พ่ต่าง ๆ  ในชุื่ม่ชื่น
ได้้อยา่งเข้ม่แข็ง นอกิจากิจะเป็นผู้ลื่ม่าจากิคว่าม่มุ่่งมั่�นในกิารที่ำางานของวิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นแม่ท่ี่าออร์แกินิกิ
แล้ื่ว่ ปัจจัยสำาคัญคือ ‘พื่ลัืงจัากเค์รอ่ขา่ย’ ท่ี่�เข้าม่าสนับสนุนชื่ว่่ยเหลืื่อ 

“แรกิ ๆ เราที่ำาแบบไม่ม่่่คว่าม่ร่ ้ ก็ิออกิไปหาคว่าม่ร่แ้ลื่ะประสบกิารณ์จากิขา้งนอกิ ค่อย ๆ พฒันา 
ไปเรื�อย ๆ แต่เรามเีค์รอ่ขา่ยเยอะแลืะเขาพื่รอ้มทุี�จัะสนับสนุนทัุ�งค์วามร้ ้งบประมาณ เม่�อได้ผู้ลืผู้ลิืต
ออกมาไม่มทีุี�ขายก็มหีน่วยงานต่าง ๆ เช่่น อบต.แม่ทุา กลืุ่มเซิ็นทุรลัืทุำา แลืะรา้นแม่ทุาออรแ์กนิก 
Maetha Organic Café เข้ามาช่ว่ย พื่อทุำาไปก็ยิ�งได้เรยีนร้ ้ได้เค์รอ่ขา่ยมากขึ�น ยิ�งทุำาก็ยิ�งสนุก ได้เจัอ
ปญัหา เจัอทุางออก จันเกิดเปน็ชุ่ดค์วามร้ใ้หมข่ึ�นมา”

สำาหรับค์วามมุ่งหวังต่อจัากนี� นายยุทุธัศ์ักดิ� บอกว่า พื่วกเขาอยากสานต่อการเลืี�ยงไก่ไข่
อินทุรยี์ให้เป็นอาช่พีื่ทุี�ยั�งย่นของชุ่มช่น โดยตั�งใจัเติมองค์์ค์วามร้เ้ร่�องการเลืี�ยงไก่ไข่อินทุรยี์ให้แก่ 
ผู้้้รว่มเรยีนร้เ้พื่ิ�ม  รวมทัุ�งหาวิธัลีืดต้นทุุน แลืะขยายตลืาดให้มากขึ�น

โครงการส่งเสริมอาชีพการเลูี�ยงไก่ไข่อินทรีย์
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นายยุที่ธศักิดิ้� ยืนน้อย
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 065-478-5492

“ความสำาเร็จัจัากการส่งเสริมอาชีพเลูี�ยงไก่ไข่อินทรีย์ แลูะการเช่�อมโยง
ไป้ส่้อาชีพตั้่าง ๆ ในชุมชนไดั�อย่างเข�มแข็ง นอกจัากจัะเป็้นผู้ลูมาจัาก
ความมุ่งม้�นในการทำางานของวิสาหกิจัชุมชนแม่ทาออร์แกนิกแลู�ว
ปั้จัจั้ยสำาค้ญค่อ ‘พลู้งจัากเคร่อข่าย’ ที�เข�ามาสน้บสนุนช่วยเหลู่อ”
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การเกษตร

เคุร่ิอข่ายจัดีการิภัยพิับัตินคุริศัรีิธุ์ริริมริาชุ 
จังหวดัีนคุริศัรีิธุ์ริริมริาชุ

‘ผ้�ง’  ก้�ภัยโคำวิดี-19
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ท่ี่าม่กิลื่างสถึานกิารณ์กิารแพร่ระบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 เค์รอ่ข่ายจััดการภัยพื่ิบัตินค์รศ์รธีัรรมราช่ เป็นอ่กิกิลืุ่่ม่ท่ี่�ได้้รับผู้ลื่กิระที่บน่� 
ด้้ว่ยเชื่่นกัิน บางส่ว่นถึ่กิเลิื่กิจ้างงาน บางส่ว่นรายได้้ลื่ด้ลื่ง ส่งผู้ลื่ให้ที่ำางานจิตอาสาได้้ไม่่เต็ม่ท่ี่� อ่กิทัี่�งในครัว่เรือนยังม่่ภาระต้องด้่แลื่ครอบครัว่ท่ี่�ม่่ทัี่�ง 
คนชื่รา ผู้่้ป่ว่ยจิตเว่ชื่ ผู้่้ป่ว่ยติด้เต่ยง แลื่ะคนพิกิารท่ี่�ไม่่สาม่ารถึชื่ว่่ยเหลืื่อตัว่เองได้้

‘ผ๋�งโพิ่รง’ บท้สร่ปของอาชีัพิ่เสริมี

จ่ัาโทุโกเมศ์ร์ ทุองบุญช้่ ผู้้้จััดการห้างหุ้นส่วนสามัญการจััดการภัยพิื่บัติจัังหวัดนค์รศ์รธีัรรมราช่ เล่ื่าว่่า สม่าชื่ิกิเครือข่ายจัด้กิารภัยพิบัติ
นครศร่ธรรม่ราชื่กิว่่า 100 คน สว่่นใหญป่ระกิอบอาชื่่พหลัื่กิคือ รับจ้างกิร่ด้ยาง ที่ำาสว่นผู้ลื่ไม้่ โด้ยไม่่น้อยกิว่่าร้อยลื่ะ 45 เป็นผู้่้ได้้รับผู้ลื่กิระที่บโด้ยตรง 
จากิกิารถึ่กิเลิื่กิจ้างจากิพนักิงานประจำา ที่ำาให้ขาด้รายได้้ จึงได้้จัด้ที่ำาโค์รงการพื่ัฒนาระบบด้แลืค์รอบค์รวั
อาสาสมัค์รจััดการภัยพื่ิบัติโดยการเลืี�ยงผู้ึ�งโพื่รง ฝึีกิอบรม่ในพื�นท่ี่� 5 ตำาบลื่ในอำาเภอชื่ะอว่ด้ ได้้แก่ิ  
ตำาบลืเกาะขันธ์ั ตำาบลืทุ่าเสม็ด ตำาบลืขอนหาด ตำาบลืช่ะอวด แลืะตำาบลืเค์รง็ 

“วิ่กิฤติโควิ่ด้-19 ที่ำาให้จิตอาสาม่่จำานว่นลื่ด้ลื่ง ปกิติจิตอาสาทีุ่กิคนที่ำางานประจำา ม่่รายได้้วั่นลื่ะ 
200-300 บาที่ แต่พอถึ่กิเลิื่กิจ้างก็ิไม่่ม่่รายได้้ จากิท่ี่�เคยม่าที่ำางานจิตอาสาก็ิเปล่ื่�ยนม่าที่ำางานเพื�อจุนเจือ
ครอบครัว่ บางครอบครัว่ม่่คนป่ว่ยให้รับผิู้ด้ชื่อบ ก็ิม่านั�งคุยกัินในเครือขา่ยว่่าจะหาที่างออกิอยา่งไร จึงเกิิด้
โครงกิารฯ น่�ขึ�น”

บที่สรุปของกิารพ่ด้คุยในครั�งนั�น นำาไปส่่กิารเลืื่อกิที่ำาโครงกิาร ‘เลืี�ยงผู้ึ�งโพื่รง’ ท่ี่�ไม่่ต้องลื่งสนาม่
แขง่ขันเรื�องกิารตลื่าด้กัิบท่ี่�อื�น เพราะจิตอาสาบางคนเคยเล่ื่�ยงผึู้�งม่าก่ิอน ประกิอบกัิบกิารเล่ื่�ยงผึู้�งนอกิจากิ
เป็นอาชื่่พเสริม่ท่ี่�แก้ิปัญหาเรื�องเศรษฐกิิจปากิท้ี่องแล้ื่ว่ ยังด้่แลื่เรื�องสิ�งแว่ด้ล้ื่อม่ ระบบนิเว่ศไปพร้อม่กัิน  
โด้ยผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ท่ี่�เข้ารว่่ม่โครงกิารฯ ม่่ทัี่�งสิ�น 80 คน เป็น ผู้่้ว่่างงาน 17 คน ผู้่้ส่งอายุ 24 คน ผู้่้ป่ว่ยจิตเว่ชื่ 
13 คน แลื่ะคนพิกิาร 26 คน

‘ผ๋�ง’ เคร่�องมีอ่เรียนร้่ส่�กึ๋ารฝึึกึ๋ท้ักึ๋ษะอาชีัพิ่

จ่าโที่โกิเม่ศร์ เล่ื่าว่่า ผึู้�งโพรงธรรม่ชื่าติจะที่ำารงัด้้ว่ยกิารสร้างรว่งรังซึ่อ้นกัินในโพรงไม้่หรอืโพรงหิน ม่่ปากิที่างเข้าออกิค่อนขา้งเล็ื่กิ เพื�อป้องกัินศัตร่
จากิภายนอกิ อัตรากิารแยกิรงัค่อนขา้งบอ่ย จะทิี่�งรงัเดิ้ม่เมื่�อสภาว่ะแว่ด้ล้ื่อม่ไม่เ่หม่าะสม่ ดั้งนั�นกิารเรย่นร่พ้ฤติกิรรม่ของผึู้�งจึงม่่คว่าม่จำาเปน็สำาหรบัผู้่เ้ล่ื่�ยง 
โด้ยในเบื�องต้นได้้เชื่ิญวิ่ที่ยากิรจากิศ่นย์สง่เสริม่เที่คโนโลื่ย่กิารเกิษตรด้้านแม่ลื่งเศรษฐกิิจ จังหวั่ด้ชุื่ม่พร หรือท่ี่�ร่้จักิกัินด่้ว่่า ‘ศ์้นย์ผู้ึ�งชุ่มพื่ร’ เข้าม่าอบรม่

“วิกฤตั้ิโควิดั-19 ทำาให�จัิตั้อาสา 
มีจัำานวนลูดัลูง ป้กตั้ิจัิตั้อาสา
ทุกคนทำางานป้ระจัำา มีรายไดั�ว้นลูะ 
200-300 บาท แตั้่พอถ้กเลูิกจั�าง
ก็ไม่มีรายไดั� จัากที�เคยมาทำางาน
จัิตั้อาสาก็เป้ลูี�ยนมาทำางานเพ่�อ
จัุนเจั่อครอบคร้ว บางครอบคร้ว
มีคนป้่วยให�ร้บผู้ิดัชอบ ก็มาคุยก้น
ในเคร่อข่ายว่าจัะหาทางออกอย่างไร 
จัึงเกิดัโครงการฯ นี�ขึ�น”
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ให้คว่าม่ร้่เรื� องกิารเล่ื่�ยงผึู้�ง วิ่ธ่กิารที่ำากิล่ื่องหรือรังผึู้�ง โด้ยที่ด้ลื่องที่ำา 
ครั�งแรกิแบบม่่ประตเ่ปิด้ปิด้ขา้งเด่้ยว่ จากินั�นพฒันาเป็นแบบม่่ประตเ่ปิด้ปิด้
สองด้้าน แลื่ะเพิ�ม่ ‘ค์อน’ เข้าไปเพื�อให้ผึู้�งสาม่ารถึที่ำารังเป็นรว่งสว่ยขึ�น  
จนได้้กิล่ื่องท่ี่�เหม่าะสม่สำาหรับเล่ื่�ยงผึู้�งโพรง ขนาด้ 55 x 40 เซึ่นติเม่ตร 
ผู้ลื่ผู้ลิื่ตท่ี่�ได้้ขึ�นอย่่กัิบปริม่าณผึู้�ง แลื่ะองค์ประกิอบหลื่ายอย่าง เบื�องต้น 
พบว่่า รังผึู้�งโพรงหนึ�งรังให้นำาผึู้�งบริสุที่ธิ� ขนาด้บรรจุขว่ด้ 750 กิรัม่ จำานว่น 
5-6 ขว่ด้ รว่ม่ถึึงม่่กิารพัฒนาต่อยอด้ที่ำารังชื่ันโรงด้้ว่ย

นอกิจากิกิารที่ำากิล่ื่องผึู้�งโพรงแล้ื่ว่ ยังม่่กิารจัด้อบรม่เที่คนิคกิาร
จัด้กิารผึู้�งในกิารว่างรัง อาทิี่ กิารว่างที่ำาเลื่ท่ี่�ตั�ง เพราะธรรม่ชื่าติของผึู้�งจะ
ต้องอย่่ในท่ี่�เย็นสบาย ลื่ม่ไม่่แรง ท่ี่�สำาคัญหากิว่างใต้ต้นไม้่ด้้านบนต้องห่าง
ขึ�นไปอยา่งน้อย 80 เซึ่นติเม่ตร เพื�อป้องกัินแม่ลื่งจำาพว่กิม่ด้แด้ง ตัว่ต่อ จิ�งจกิ
เข้าม่ารบกิว่น กิารด้่แลื่รักิษารังหรือกิารเตร่ยม่รัง โด้ยรังท่ี่�ที่ำาเสร็จแล้ื่ว่ 
จะต้องเผู้ารังก่ิอน เพราะรังท่ี่�ใช้ื่เล่ื่�ยงผึู้�งที่ำาด้้ว่ยไม้่ใหม่่ ยังม่่กิลิื่�นไม้่ท่ี่�ม่่สาร
บางอยา่งอย่ ่ที่ำาให้ผึู้�งระแว่งท่ี่�จะเขา้ม่าอย่อ่าศัยจึงต้องเผู้าเพื�อกิลื่บกิลิื่�นไม้่ 
โด้ยใชื่ท้ี่างม่ะพรา้ว่หรอืใบม่ะพรา้ว่แหง้ม่าเผู้า จากินั�นใชื่ไ้ขผึู้�งที่าบรเิว่ณฝีา
แลื่ะบรเิว่ณประตท่ี่างเขา้เพื�อให้ผึู้�งสำารว่จได้้กิลิื่�นแล้ื่ว่ชัื่กิชื่ว่นกัินเขา้ม่าอาศัย 

ซึ่ึ�งองค์คว่าม่ร้่ดั้งกิล่ื่าว่ม่่กิารถ่ึายที่อด้ให้สม่าชื่ิกิแลื่ะรว่บรว่ม่เป็นชุื่ด้คว่าม่ร่้
สำาหรับเผู้ยแพรใ่ห้กัิบสม่าชื่ิกิใหม่่หรือกิลืุ่่ม่อื�นต่อไป 

“เราได้้เชื่ิญวิ่ที่ยากิรม่าอบรม่ให้สม่าชื่ิกิในขั�นตอนต่าง ๆ รว่ม่ไปถึึง
กิารบำารุงด้่แลื่รักิษารัง เชื่น่ ก่ิอนว่างรังเราต้องด้่ว่่าสะอาด้ไหม่ แลื่ะเว่ลื่าไป
ด้่แลื่ติด้ตาม่จะม่่เที่คนิคกิารด้่ว่่าผึู้�งลื่งหรือยัง สุด้ท้ี่ายเป็นเรื�องกิารจับผึู้�งท่ี่�
เราม่่กิารอบรม่แลื่ะให้เครือขา่ยลื่งมื่อที่ำาจริง ปฏิิบัติจริง ม่่กิารสอนเที่คนิค 
กิารจับรว่งผึู้�ง ซึ่ึ�งต้องผู้่านกิารที่ด้ลื่องที่ำาจนม่่คว่าม่ชื่ำานาญแลื่ะเชื่่�ยว่ชื่าญ  
สว่่นกิารตรว่จสอบคณุภาพนำาผึู้�งท่ี่�ได้้ม่าตรฐานก็ิม่่อาจารยจ์ากิม่หาวิ่ที่ยาลัื่ย
ราชื่ภัฏินครศร่ธรรม่ราชื่เข้าม่าชื่ว่่ยด้่แลื่ในเรื�องน่�” 

ปัจัจุับัน นำาผู้ึ�งจัากเค์ร่อข่ายฯ จัำาหน่ายอย้่ทุี�ขวดลืะ 500 บาทุ  
ซิึ�งม้ลืนิธิัเพ่ื่�อนพื่ึ�งภาฯ แลืะบริษัทุ ป้นซิิเมนต์ไทุย จัำากัด (มหาช่น)  
ติดต่อรบัซิ่�อนำาผู้ึ�งจัากกลืุ่มฯ ซิึ�งทุางกลืุ่มฯ จัะมกีาร ‘ประกันราค์านำาผู้ึ�ง’ 
โดยรบัซิ่�อจัากสมาชิ่กในราค์าทุี�สง้กว่าทุ้องตลืาด 100 บาทุ/ขวด แต่ต้อง
มีค์ุณภาพื่ตามเกณฑ์์ทุี�กำาหนดตั�งแต่ต้นนำา กลืางนำา ปลืายนำา เช่่น 
ค์ุณภาพื่นำาผึู้�งทุี�กำาหนดค์วามช่่�นต้องไม่เกินร้อยลืะ 22 นอกจัากนี�  
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ยังมีการจัำาหน่ายรงัผู้ึ�งด้วย แลืะในอนาค์ตทุีมงานวางแผู้นจัะให้เช่่ารงั 
พื่ร้อมนางพื่ญาผู้ึ�งเพื่่�อค์วามหลืากหลืายในการสร้างงานสร้างอาช่ีพื่  
เบ่�องต้นมีการติดต่อเข้ามาไม่น้อยกว่า 300 รงั ซิึ�งค์าดว่า หากจััดการ
ระบบได้ด ีจัะมรีายได้เพื่ิ�มขึ�น

“ตอนน่�เราเริ�ม่ขายรังแล้ื่ว่ ราคารังลื่ะ 800 บาที่ ม่่ออร์เด้อร์สั�งซึ่ื�อ 
เข้าม่ากิว่่า 100 ใบ ซึ่ึ�งรายได้้จะนำาม่าบริหารจัด้กิารภายในกิลืุ่่ม่แลื่ะแบ่ง 
ให้คนที่ำา โด้ยรังแบบใหม่่สาม่ารถึเก็ิบนำาผึู้�งได้้ถึึง 4 ครั�ง จากิรังแบบเดิ้ม่ 
ท่ี่�เก็ิบได้้ครั�งเด่้ยว่ นอกิจากิน่� ยังต่อยอด้ไปส่ก่ิารเล่ื่�ยงในคอนหรือกิารเล่ื่�ยง
กึิ�งธรรม่ชื่าติ ซึ่ึ�งที่ำาได้้ง่ายแลื่ะสาม่ารถึเก็ิบนำาผึู้�งได้้หลื่ายครั�ง เหม่าะกัิบ 
พื�นท่ี่�อุด้ม่สม่บ่รณ์แลื่ะม่่ด้อกิไม้่ตลื่อด้ปีแบบภาคใต้” 

ผ๋�ง ดอกึ๋ไมี ้ชีัวติ วถิีีชีัวติท้ี�สัมีพิ่นัธ์์เกึ๋่�อกึ๋่ลุ่

“ผึู้�งที่ำาให้ระบบนิเว่ศสม่บ่รณ์ เราไม่่ได้้เล่ื่�ยงผึู้�งเพื�อให้ได้้แค่นำาผึู้�ง  
แต่ใช้ื่ผึู้�งเป็นเว่ท่ี่ยกิระดั้บกิารเร่ยนร่้ในชุื่ม่ชื่นท้ี่องถิึ�น โด้ยกิำาหนด้ให้ม่่กิาร
ประชุื่ม่อยา่งน้อยเดื้อนลื่ะ 1 ครั�ง ในท่ี่�ประชุื่ม่เราไม่่ได้้คยุเรื�องผึู้�งอยา่งเด่้ยว่ 
แต่ต่อยอด้กิารเร่ยนร่้ไปส่เ่รื�องอื�น ๆ ด้้ว่ย เชื่น่ กิารที่ำาสบ่จ่ากิถ่ึานไบโอชื่าร์ 
กิารที่ำาแก๊ิสช่ื่ว่ภาพ คว่าม่ร่้เหล่ื่าน่�สม่าชิื่กิสาม่ารถึนำาไปปรับใช้ื่เพื�อลื่ด้ 
ค่าใช้ื่จ่ายในครัว่เรือนของตนเอง” จ่าโที่โกิเม่ศร ์อธบิายถึึงกิารเชื่ื�อม่ร้อยของ
ระบบนิเว่ศเก่ิ�ยว่กัิบผึู้�งว่่า ไม่่ได้้ให้แค่นำาหว่าน แต่ยังเป็นตัว่กิลื่างในกิาร 
ผู้สม่เกิสรทัี่�งผู้ลื่ไม้่แลื่ะด้อกิไม้่ในชุื่ม่ชื่น ส่งผู้ลื่ให้เกิิด้กิารลื่ด้กิารใช้ื่สารเคม่่ 

ในกิารที่ำาเกิษตรอ่กิด้้ว่ย นอกิจากิน่� ยังม่่กิารให้คว่าม่ร่้เรื�องกิารที่ำาบัญชื่่
รายรบัรายจ่ายในครวั่เรอืน ซึ่ึ�งเมื่�อที่ำาไประยะหนึ�งพบว่่า ค่าใชื่จ่้ายบางอยา่ง
ลื่ด้ลื่ง สาม่ารถึลื่ด้กิารซึ่ื�อแลื่ะที่ำาใช้ื่เองภายในครอบครัว่ได้้ เชื่น่ สบ่่ นำายา
ล้ื่างจาน โด้ยม่่กิารรายงานคว่าม่เคลืื่�อนไหว่ในไลื่น์กิลืุ่่ม่

นายฝี่าสาย แขกพื่งค์์ อายุ 56 ปี อาช่พีื่เกษตรกร ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้ 
เสรมิ่ว่่า ตอนน่�กิลืุ่ม่่สม่าชื่กิิม่่กิารขยายพื�นท่ี่� ม่่กิารแลื่กิเปล่ื่�ยนเรย่นร่ร้ะหว่่าง
เพื�อนในกิลืุ่ม่่ถึึงปญัหาแลื่ะกิารแก้ิไขในกิารเล่ื่�ยงผึู้�งโพรง รว่ม่ถึึงกิารว่างแผู้น
ใชื่เ้งินในครัว่เรือน จากิเดิ้ม่ท่ี่�เมื่�อก่ิอนไม่เ่คยร่เ้ลื่ยว่่า แต่ลื่ะวั่นใช้ื่จ่ายไปเท่ี่าไร 
ม่่รายได้้จากิท่ี่�ไหนบ้าง พอได้้ที่ำาบัญชื่่ครัว่เรือนก็ิสอนให้เราม่่กิารว่างแผู้น
กิารใชื่้เงิน แลื่ะท่ี่�สำาคัญคือ สุขภาพด่้ขึ�น 

“ตั้อนนี�กลูุ่มสมาชิกมีการขยายพ่�นที� มีการแลูกเป้ลูี�ยนเรียนร้�ระหว่างเพ่�อนในกลูุ่มถึงปั้ญหาแลูะการแก�ไข 
การเลูี�ยงผู้ึ�งโพรง รวมถึงการวางแผู้นใช�เงินในคร้วเร่อน จัากเดัิมที�เม่�อก่อนไม่เคยร้�เลูยว่าแตั้่ลูะว้นใช�จั่าย 
ไป้เท่าไร มีรายไดั�จัากไหนบ�าง พอไดั�ทำาบ้ญชีคร้วเร่อนก็สอนให�เรามีการวางแผู้นการใช�เงิน แลูะที�สำาค้ญค่อ
สุขภาพดัีขึ�น”
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อนาคตบนรวงรังกึ๋ับแปลุ่งดอกึ๋ไมีง้ามีท้ี�อยากึ๋เห็น

กิารเชืื่�อม่ร้อยระหว่่างผึู้�ง ด้อกิไม้่ แลื่ะวิ่ถ่ึชื่่วิ่ตผู้่้คนเข้าด้้ว่ยกัิน เป็นกิารก่ิอเกิิด้ท่ี่�งด้งาม่ เกิิด้กิาร
พึ�งพาอาศัยท่ี่�เอื�อประโยชื่น์ให้กัินแลื่ะกัินอยา่งลื่งตัว่ ซึ่ึ�งในอนาคตจ่าโที่โกิเม่ศร์บอกิว่่า จะต่อยอดการ
ทุำาบรรจุัภัณฑ์์จัากใยกล้ืวยท่ี่�สม่าชื่ิกิชื่่ว่ยกัินปล่ื่กิ ซึึ่�งเป็นผู้ลื่พลื่อยได้้จากิกิิจกิรรม่ของโครงกิารฯ 
เนื�องจากิกิล้ื่ว่ยปลื่่กิง่ายแลื่ะสาม่ารถึใชื่้นำาหว่านจากิปล่ื่กิล้ื่ว่ยม่าเล่ื่�ยงผึู้�งได้้ นอกิจากิน่�ยังต่อยอดการ
แปรร้ปผู้ลิืตภัณฑ์์จัากไขผู้ึ�ง เช่่น สบ้่นำาผู้ึ�ง นำายาล้ืางจัาน เทุียนหอมผู้สมดินจัากป่าพื่รุค์วนเค์ร็ง  
ซึิ�งเป็นอัตลัืกษณ์ประจัำาทุ้องถิุ�น โดยจัะนำาระบบ QR-Code เข้ามาใช่้ รวมทัุ�งการต่อยอดทุำาวิจััย 
รว่มกับสถุาบันการศ์กึษามผีู้้้เช่ี�ยวช่าญเข้ามาติดอาวุธัทุางปญัญา เพื่่�อให้เกิดองค์์ค์วามร้ม้ากขึ�น

วั่นน่�แม้่โครงกิารฯ จบไปแล้ื่ว่ แต่สม่าชื่ิกิยังอย่ไ่ด้้เพราะม่่คว่าม่ร่้ท่ี่�จะนำาม่าสร้างเสริม่เป็นอาชื่่พ
เป็นรายได้้ ไม่่ต้องสุม่่เส่�ยงต่อกิารตกิงาน ว่่างงาน ทัี่�งยังม่่เร่�ยว่แรงออกิไปที่ำาภารกิิจชื่ว่่ยเหลืื่อภัยพิบัติ 

ด้วยเป้าหมายของโค์รงการทุี�เขียนไว้ช่ัดเจัน ค่์อ 1. ระบบด้แลือาสาสมัค์ร ต้องมีรายได้ 
โดยตรงจัากนำาผู้ึ�ง 2. รายได้ทุางอ้อม เช่น่ สง่เสรมิให้ปลื้กกล้ืวยเพื่่�อเลืี�ยงผู้ึ�ง แลืะลืดรายจ่ัายต่าง ๆ 
3. มีกองทุุนอาสาสมัค์รจัากการเลืี�ยงผู้ึ�ง ทุี�ได้จัากการผู้ลิืต การแปรร้ปนำาผู้ึ�งทุี�โค์รงการฯ รับซิ่�อ 
ในราค์าทุี�ส้งกว่าทุ้องตลืาด นำามาบรรจุั แปรร้ป แลืะจัำาหน่าย เพื่่�อสรา้งรายได้ใหกั้บสมาชิ่ก ซิึ�งมาถึุง
วันนี�จ่ัาโทุโกเมศ์รบ์อกว่า บรรลืุผู้ลืตามเปา้หมายทุี�ตั�งไว้ทุุกประการ

โครงการพ้ฒนาระบบดั้แลูครอบคร้วอาสาสม้ครจั้ดัการภ้ยพิบ้ตั้ิโดัยการเลูี�ยงผู้ึ�งโพรง
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: จ่าโที่โกิเม่ศร์ ที่องบุญช่ื่
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 089-444-4312
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การเกษตร

ศั้นย์การิเรีิยนร้ิ�ชุุมชุนกลุ่มอีโต�น�อย จังหวดัีบุรีิรัิมย์

‘กล่�าไม�อีโต�น�อย’
บั่มเพาะผ้�ปัรื่ะกอบัการื่หัวใจเขียว
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คว่าม่สำาเร็จก้ิาว่เล็ื่กิ ๆ จากิกิารส่งเสริม่ทัี่กิษะอาชื่่พ ‘เพื่าะกล้ืาไม้’ ให้แก่ิผู้่้ด้้อยโอกิาสในอำาเภอลื่ำาปลื่ายม่าศ จังหวั่ด้บุร่รัม่ย์ ซึึ่�งม่่ทัี่�งผู้่้ส่งอายุ  
คนพกิิารทัี่�งรา่งกิายแลื่ะสติปัญญา จนสาม่ารถึลื่กุิขึ�นม่าสร้างรายได้้เล่ื่�ยงชื่พ่ในแต่ลื่ะวั่น ปัจจุบนัราค์าขายกล้ืาไมข้องศ์น้ยก์ารเรยีนร้ชุ้่มช่นกลืุ่มอโีต้น้อย
ราค์าต้นลืะ 10 บาทุ มต้ีนทุุนประมาณ 1 บาทุ แบง่ให้ศ์้นย์การเรยีนร้ฯ้ 2 บาทุ ไว้เปน็ค่์าบรหิารจััดการ สว่นทุี�เหล่ือค่์นให้สมาช่ิกทัุ�งหมด 

 “หลัื่งจากิม่าเข้ารว่่ม่โครงกิารฯ ป้าก็ิเริ�ม่หันม่าเก็ิบเม่ล็ื่ด้พันธุม์่าเพาะ ป้าขายกิล้ื่าไม้่ได้้เงินแล้ื่ว่กิว่่า 2,000 บาที่ บางคนขายได้้ 10,000 กิว่่าบาที่
ก็ิม่่” ปา้สาย คั์ดช่าญ อาช่พีื่เกษตรกร ผู้้้รว่มเรยีนร้ป้ ี2562 ยืนยันผู้ลื่ลัื่พธ์

ผู้ลื่คว่าม่สำาเร็จดั้งกิล่ื่าว่ ได้้จุด้ประกิายคว่าม่หวั่งแลื่ะเป็นแรงผู้ลัื่กิดั้นให้ศ้์นยก์ารเรยีนร้ชุ้่มช่นกลืุ่มอโีต้น้อย สานต่องานด้้ว่ยกิารที่ำาโค์รงการพื่ฒันา
ผู้้้ประกอบการสเีขยีว เพื�อให้กิารพัฒนาทัี่กิษะอาชื่่พกิารเพาะพันธุก์ิล้ื่าไม้่เกิิด้คว่าม่ยั�งยืน

นายวีระ สิทุธิัสาร ศ์้นย์การเรยีนร้้ชุ่มช่นกลืุ่มอีโต้น้อย จัังหวัดบุรรีัมย์ ผู้้้รับผู้ิดช่อบโค์รงการฯ  
บอกิว่่า ปีท่ี่�แล้ื่ว่คนม่าซึ่ื�อกิล้ื่าไม้่จากิผู้่้ด้้อยโอกิาสเพราะคว่าม่สงสาร แต่ปีน่�ไม่่ใชื่่ เราต้องกิารขายกิล้ื่าไม้่ 
‘ค์ุณภาพื่’ ท่ี่�ตรงกัิบคว่าม่ต้องกิารของตลื่าด้ ขณะเด่้ยว่กัินก็ิตั�งใจขยายอาชื่่พท่ี่�เชื่ื�อม่โยงกัิบกิารเพาะกิล้ื่าไม้่
เพื�อให้ตอบโจที่ย์ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ม่ากิขึ�น ท่ี่�สำาคัญคือกิารปลื่่กิฝัีงเรื�อง ‘ผู้้้ประกอบการสีเขียว’ ท่ี่�ต้องม่่ใจรักิ 
สิ�งแว่ด้ล้ื่อม่ ม่่คว่าม่ยุติธรรม่ แลื่ะร่้จักิแบง่ปันให้กัิบผู้่้บริโภค

ยกึ๋ระดับ ‘กล�าไม�อีโต�น�อย’ 

โครงกิารพัฒนาผู้่้ประกิอบกิารส่เข่ยว่ม่่ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ทัี่�งหม่ด้ 50 คน ในตำาบลื่โคกิล่ื่าม่ อำาเภอลื่ำาปลื่ายม่าศ เป็นผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้เดิ้ม่ 32 คน ท่ี่�ต้องกิาร
พฒันาต่อยอด้ให้เกิิด้คว่าม่ยั�งยนื แลื่ะผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ใ้หม่ ่18 คน ซึ่ึ�งในจำานว่นน่�ม่่ผู้่้ท่ี่�ได้้รบัผู้ลื่กิระที่บถึก่ิเลิื่กิจ้างจากิสถึานกิารณก์ิารแพรร่ะบาด้ของเชื่ื�อไว่รัส
โคโรนา 2019 สำาหรบักิระบว่นกิารอบรม่เริ�ม่จากิกิารเพิ�ม่ศักิยภาพกิารเพาะพนัธุก์ิล้ื่าไม้่ กิล้ื่าผัู้กิสว่นครวั่ แลื่ะกิล้ื่าสมุ่นไพรต่าง ๆ  ท่ี่�ตอบโจที่ยค์ว่าม่ต้องกิาร
ของตลื่าด้

เหตุผู้ลื่ท่ี่�เลืื่อกิอาชื่่พเพาะพันธุก์ิล้ื่าไม้่ นายว่่ระ บอกิว่่า เพราะที่ำาไม่่ยากิ คนในชุื่ม่ชื่นม่่คว่าม่ร่้เรื�องเกิษตรเป็นทีุ่นเดิ้ม่ สัปด้าห์หนึ�งใชื่้เว่ลื่าที่ำาเพ่ยง 
2-3 วั่น เว่ลื่าท่ี่�เหลืื่อก็ิไปที่ำาอยา่งอื�นได้้ โด้ยปีท่ี่�แล้ื่ว่ชื่าว่บ้านจะเน้นเพาะกิล้ื่าไม้่ไว้่ใชื่้เองแลื่ะนำาไปปลื่่กิในป่าชุื่ม่ชื่น ม่่เม่ล็ื่ด้อะไรก็ินำาม่าเพาะ ขายได้้บ้าง 
ไม่่ได้้บ้าง แต่ปีน่�เน้นเพาะพันธุ์กิล้ื่าไม้่ท่ี่�ตรงกัิบคว่าม่ต้องกิารของตลื่าด้ โด้ยศึกิษาจากิคว่าม่นิยม่ในกิารซึ่ื�อขายของปีท่ี่�ผู้่านม่า ซึึ่�งชื่่ว่งน่�กิลืุ่่ม่ไม้่ป่าขายด่้  
ก็ิจะรว่ม่กิลืุ่่ม่กัินไปเก็ิบเม่ล็ื่ด้พันธุย์างนา ไม้่พยุง ไม้่สักิ ไม้่กิุง ไม้่แด้ง ต้นม่ะฮ่อกิกิาน่ ม่าเตร่ยม่เม่ล็ื่ด้ลื่งเพาะกิล้ื่า

“ป้ีนี�เน�นให�เพาะพ้นธุ์กลู�าไม�
ที�ตั้รงก้บความตั้�องการของ
ตั้ลูาดั โดัยศัึกษาจัากความนิยม
ในการซึ่่�อขายของป้ีที�ผู้่านมา
ดั้กระแสของตั้ลูาดั ซึ่ึ�งช่วงนี�
กลูุ่มไม�ป้่าขายดัี ก็จัะรวมกลูุ่ม
ก้นไป้เก็บเมลู็ดัพ้นธุ์มาเตั้รียม
เมลู็ดัลูงเพาะกลู�า”
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“ในชื่่ว่งน่�ขายต้นไม้่ของปีท่ี่�แล้ื่ว่ ท่ี่�ขายด่้ก็ิม่่กิิ�งตอนผัู้กิหว่านป่า  
เป็นผู้ลื่ผู้ลิื่ตจากิสม่าชื่ิกิโครงกิารฯ ซึ่ึ�งเดิ้ม่เขาจะตัด้ทิี่�ง พอร่้ว่่าสาม่ารถึ 
ตอนกิิ�งขายได้้กิิ�งลื่ะ 200-300 บาที่ ม่่ม่่ลื่ค่าม่ากิกิว่่าเพาะเม่ล็ื่ด้ขายแค่ 
ต้นลื่ะ 10 บาที่ ตอนน่�เขาขยันเพาะกิิ�งม่ากิ แค่ขายในชุื่ม่ชื่นก็ิไม่่พอแล้ื่ว่” 
นายว่่ระ เล่ื่า

“ยิ�งตอนนี�มกีระแสโค์กหนองนาโมเดลื กล้ืาไม้ กล้ืาผู้กัก็ยิ�งขายด”ี 
นางสาวค์ำาปน รอ้ยศ์ร ีทุมีงาน กิล่ื่าว่เสริม่ แลื่ะเล่ื่าว่่า ลื่ก่ิหลื่านของชื่าว่บ้าน
จะสง่เงินม่าให้พอ่แม่่ซึ่ื�อต้นไม้่ที่ำาโคกิหนองนาไว้่ อ่กิสว่่นหนึ�งก็ิม่่หน่ว่ยงาน
ราชื่กิาร เชื่่น กิรม่เชื่ื�อเพลิื่งธรรม่ชื่าติ เข้าม่าสั�งจองกิล้ื่าไม้่ไว้่ 10,000 ต้น 
ที่างศ่นย์ฯ จะแบง่ให้สม่าชื่ิกิเพาะกิลืุ่่ม่ลื่ะ 200 กิล้ื่า โด้ยศ่นย์ฯ จะที่ำาหน้าท่ี่�
ซึ่ื�อขายให้กัิบสม่าชื่ิกิโด้ยไม่่หักิค่าใชื่้จ่าย” 

นอกิจากิน่�ยังอบรม่เรื�องกิารที่ำาไม้่ดั้ด้ กิารปลื่่กิไม้่ด้อกิไม้่ประดั้บ  
รว่ม่ถึึงกิารปลื่ก่ิไม้่ม่งคลื่ เพื�อสรา้งตลื่าด้ใหม่่ แลื่ะเพิ�ม่ม่่ลื่ค่าต้นไม้่ให้ขายได้้
ราคาส่งขึ�น

ขยายโอกึ๋าส ‘ส่ายพัานอาชีุพั’ 

เนื�องจากิผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ใ้นโครงกิารฯ ม่่ทัี่�งแรงงานนอกิระบบ ผู้่้ส่งอายุ 
คนพิกิาร ที่ำาให้อาชื่่พเพาะกิล้ื่าไม้่อาจไม่่เหม่าะสม่กัิบทุี่กิคน ท่ี่ม่งานจึง 
ปรบัเปล่ื่�ยนร่ปแบบกิารที่ำางาน โด้ยลื่งพื�นท่ี่�สำารว่จฐานทุนุของผู้่้รว่่ม่เรย่นร่้ 
ร่ว่ม่วิ่เคราะห์อาช่ื่พใหม่่ท่ี่�เป็น ‘สายพื่านอาช่ีพื่’ ของกิารเพาะกิล้ื่าไม้่ 
สุด้ท้ี่ายนำาม่าส่่ 4 อาชื่่พหลัื่กิ คือ ทุำาดินปลื้ก เพื่าะผู้ักถุาด เลืี�ยงไส้เด่อน 
แลืะสานเปลื ซึ่ึ�งวิ่ที่ยากิรม่่ทัี่�งปราชื่ญ์ชื่าว่บ้าน แลื่ะท่ี่ม่งานท่ี่�นำาองค์คว่าม่ร่้
ม่าถ่ึายที่อด้ โด้ยแต่ลื่ะกิลืุ่่ม่ม่่พ่�เล่ื่�ยง 2 คนคอยด้่แลื่ 

นางสาว่คำาปน เล่ื่าว่่า ในแต่ลื่ะอาชื่่พผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้จะเลืื่อกิเร่ยนร่้ 
ตาม่คว่าม่สนใจ เช่ื่น กิารที่ำาดิ้นปลื่ก่ิม่่ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ ้15 คน เข้าม่าเรย่นร่แ้ลื่ะ 
ผู้ลิื่ตท่ี่�ศ่นยฯ์ ให้ที่กุิคนนำาวั่ตถึดิุ้บแลื่ะอุปกิรณท่์ี่�ม่่ อาทิี่ ใบจาม่จุร ่ข่�วั่ว่ แกิลื่บ  
ม่าลื่งที่ะเบ่ยนที่ำาร่ว่ม่กัิน หมั่กิดิ้นไว้่ 21 วั่น พอครบก็ินำาม่าบรรจุใส่ถึุง  
โด้ยที่างศ่นยฯ์ จะรับซึ่ื�อไว้่ขายท่ี่�หน้ารา้นแลื่ะสง่ขายร้านประจำาท่ี่�ท่ี่ม่งานหา 
เครือขา่ยไว้่ เชื่น่ ร้านสายรุ้งพันธุไ์ม้่ แลื่ะร้านพันธุไ์ม้่ท่ี่�ค่เมื่อง ราค์าขายสง่
ถุุงลืะ 10 บาทุ ขายต่อในราค์า 15-20 บาทุ รายได้จัะแบ่งกันในกลืุ่ม 
ทุี�ตอนนี�มสีมาช่ิกอย้ ่25 ค์นแล้ืว มทัีุ�งผู้้้รว่มเรยีนร้แ้ลืะค์นอ่�น ๆ ในชุ่มช่น
ทุี�ขอลืงหุ้น โดยสามารถุลืงเป็นเงินหร่อวัตถุุดิบในการทุำาดินปล้ืกก็ได้  
หากขายได้กำาไรจึังจัะได้ปนัผู้ลื

นอกิจากิกิารนำาวั่ตถึุดิ้บในท้ี่องถิึ�นม่าเพิ�ม่ม่่ลื่ค่าแล้ื่ว่ ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ยัง 
‘เพื่าะผู้ักถุาด’ ตาม่ ‘ปฏิิทิุนเพื่าะกล้ืา’ เพื�อให้ตรงฤด้่กิาลื่เพาะปลื่่กิ อ่กิทัี่�ง
ยังเล่ื่�ยง ‘ไส้เด่อน’ เพื�อใชื่้เป็นปุ�ยในกิารปลื่่กิผัู้กิ
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นายว่่ระ เล่ื่าว่่า ม่่ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ 10 คน จากิหม่่่บ้านหนองโด้นน้อยรว่ม่ตัว่กัินเพาะผู้ักิถึาด้ขาย 
เพราะท่ี่�น่�ม่่ฐานทีุ่นเรื�องแหล่ื่งนำา ม่่พ่�เล่ื่�ยงประจำาหม่่่บ้านท่ี่�ม่่คว่าม่ร้่เรื�องกิารปล่ื่กิผู้ักิ โด้ยผู้ักิท่ี่�เพาะ 
จะเป็นผัู้กิสว่นครัว่ เชื่น่ ม่ะเขอื พริกิ ใบแม่งลัื่กิ แลื่ะปล่ื่กิตาม่ปฏิิทิี่นปล่ื่กิผัู้กิ เพื�อให้ตรงกัิบคว่าม่ต้องกิาร
ของลื่่กิค้า ถึาด้หนึ�งเพาะไม่่ถึึงเดื้อนก็ิขายได้้ราคาถึาด้ลื่ะ 100 บาที่ ท่ี่�ผู้่านม่าขายได้้ 20-30 ถึาด้แล้ื่ว่

สว่่นกิารเล่ื่�ยงไส้เดื้อน ใชื่้ม่่ลื่วั่ว่เล่ื่�ยงประม่าณ 21 วั่น แล้ื่ว่ก็ิรอ่นม่่ลื่ไส้เดื้อนออกิม่า ซึ่ึ�งกิลืุ่่ม่จะใชื่้
ผู้สม่กัิบพ่ที่ม่อสที่ำาวั่สดุ้เพาะ เพราะพ่ที่ม่อสราคาแพง 25 กิิโลื่กิรัม่ ราคา 390 บาที่ พอม่่ม่่ลื่ไส้เดื้อน 
ม่าผู้สม่ก็ิชื่ว่่ยลื่ด้ต้นทีุ่นได้้ม่ากิ ตอนน่�เขารว่ม่กิลืุ่่ม่กัินตั�งร้านขายอย่ร่ิม่ถึนนในหม่่่บ้าน

“ล่ื่กิค้าท่ี่�ซึ่ื�อผัู้กิถึาด้ส่ว่นใหญ่เป็นเกิษตรกิรในชุื่ม่ชื่น” นางสาว่คำาปน เล่ื่าเสริม่ แลื่ะบอกิว่่า  
ปกิติต้องไปซึ่ื�อท่ี่�ตลื่าด้ลื่ำาปลื่ายม่าศ ขับรถึไป 10 กิว่่ากิิโลื่เม่ตร แต่ตอนน่�ไม่่ต้องไปไกิลื่ ม่าซึ่ื�อท่ี่�บ้าน
หนองโด้นน้อยได้้เลื่ย 

สำาหรับอ่กิหนึ�งสายพานอาชื่่พท่ี่�ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้เห็นตรงกัิน คือ ‘การสานเปลืญวน’ ด้้ว่ยเหตุผู้ลื่ว่่า
วิ่ถ่ึชื่่วิ่ตของเกิษตรกิรนิยม่ผู่้กิเปลื่ไว้่นอนชื่ม่นกิชื่ม่ไม้่

นายว่่ระ เล่ื่าว่่า เปลื่เป็นคว่าม่ร่้ใหม่่ท่ี่�ได้้รับกิารจุด้ประกิายจากิผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ซึ่ึ�งเป็นคนพิกิารแลื่ะ
ม่่อาชื่่พสานเปลื่ ถืึอเป็นอ่กิชื่่องที่างอาชื่่พท่ี่�เหม่าะกัิบผู้่้ส่งอายุแลื่ะคนพิกิารท่ี่�ที่ำางานหนักิม่ากิไม่่ได้้  
โด้ยผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ก็ิตั�งใจฝีึกิฝีน ตอนนี�กลืุ่มเปลืม ี 10 ค์น ต่างค์นต่างทุำาทุี�บ้าน แต่สั�งวัตถุุดิบรว่มกัน  
ตอนนี�ทุำาขายเปลืลืะประมาณ 80-100 บาทุ

สร้าง ‘ริายไดี�และคุวามสุ่ข’ ท้ี�ยั�งย่น 

ปัจัจุับันสินค้์าของผู้้้ร่วมเรียนร้้ทัุ�ง 50 ค์น เริ�มจัำาหน่ายในร้ปแบบออฟไลืน์แลืะออนไลืน์  
โดยออฟไลืน์วางขายทุี�บ้านของผู้้้รว่มเรยีนร้ ้ ศ์้นย์การเรยีนร้ชุ้่มช่นกลืุ่มอีโต้น้อย แลืะส่งขายตาม 
ร้านค้์าทุี�ทุีมงานสร้างเค์ร่อข่ายไว้ ส่วนตลืาดออนไลืน์มีขายทัุ�งในเพื่จัเฟซิบุ๊กกลืุ่มอีโต้น้อย แลืะ 
เพื่จัของสมาช่ิก

นางผู้อ่ง เกิดช่อ่ อาช่พีื่เกษตรกร ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้เล่ื่าว่่า รักิโครงกิารฯ น่�ม่ากิ เพราะให้ทัี่�งคว่าม่ร่้ 
แลื่ะรายได้้ ปีท่ี่�แล้ื่ว่เร่ยนเพาะกิล้ื่าไม้่ ม่่รายได้้ 1,200 บาที่ ตอนน่�กิำาลัื่งเพาะเม่ล็ื่ด้พันธุไ์ม้่รัง ต้นยางนา 
เม่ล็ื่ด้ม่ะเกิลืื่อ ขนุน แลื่ะน้อยหน่า เริ�ม่ที่ยอยขายได้้แล้ื่ว่ ขายต้นลื่ะ 15 บาที่ ส่ว่นใหญ่ขายในชุื่ม่ชื่น  
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เว่ลื่าม่่คนเดิ้นผู้่านหน้าบ้านเขาก็ิบอกิว่่า ป้าเอาน้อยหน่า 5 ต้น ขนุน 3 ต้น 
ขา่ 10 ถึุง แค่น่�ก็ิอย่ไ่ด้้แล้ื่ว่ 

“ตอนน่�เร่ยนสานเปลื่เพิ�ม่ ตอนแรกิคิด้ว่่ายากิ แต่พอได้้ลื่องที่ำาแล้ื่ว่
ไม่่ยากิ กิลื่ายเป็นอาชื่่พไปเลื่ย เราเป็นคนพิกิาร ม่่อาชื่่พท่ี่�ที่ำาได้้เบา ๆ  
แบบน่�ด่้ม่ากิ ตอนน่�ที่ยอยที่ำาสง่ร้านขาย 80 บาที่ เขาไปขายต่อ 100 บาที่ 
ถืึอว่่าแบ่งกิำาไรกัิน ตอนที่ำาเปลื่เสร็จก็ิถ่ึายร่ปส่งให้ลื่่กิสาว่ล่ื่กิชื่ายผู่้านไลื่น์ 
พอเพื�อนลื่่กิเห็นก็ิถึาม่ว่่าราคาเท่ี่าไร เราก็ิบอกิไปว่่า 150 บาที่ ไม่่รว่ม่ 
ค่าขนสง่ เขาสั�ง 4 อัน ก็ิได้้ 600 บาที่ คิด้แล้ื่ว่เดื้อนน่�ม่่รายได้้รว่ม่กัิน 4,000 
บาที่แล้ื่ว่ ด่้ใจแลื่ะภ่มิ่ใจ แม้่จะเป็นคนแก่ิ เป็นคนพิกิาร ก็ิสาม่ารถึที่ำางาน 
หาเล่ื่�ยงตัว่เองได้้ แถึม่ยงัเปน็กิารออกิกิำาลัื่งกิายไปในตัว่ อยากิใหม่้่โครงกิารฯ 
ด่้ ๆ แบบน่�ต่อไป เพราะยงัม่่คนลื่ำาบากิอ่กิเยอะ สว่่นผัู้กิท่ี่�ปลื่ก่ิไว้่หากิคนไหน
ไม่่ม่่กิินเราก็ิแจกิเขาบ้าง” 

ป้าสาย บอกิว่่า มาเข้าร่วมโค์รงการฯ นี�  มีอาช่ีพื่ มีรายได้  
แถุมเพื่าะกล้ืาไม้ยังช่ว่ยปลืดหนี� ทุำาให้ช่วิีตมแีต่ค์วามสุข 

“ปีท่ี่�แล้ื่ว่ป้าเป็นหน่�ธนาคารหม่่่บ้าน พอม่าเริ�ม่เพาะกิล้ื่าไม้่ ก็ิเริ�ม่ม่่
เงินไปใช้ื่หน่�ได้้เรื�อย ๆ เดื้อนน่�ขายต้นไม้่ได้้ 700 บาที่แล้ื่ว่ ม่่คนม่าสั�ง
น้อยหน่าไว้่ 100 ต้น ปลื่่กิผัู้กิในกิระถึางด้้ว่ย ม่่หอม่ ตะไคร้ พริกิ สะระแหน่ 
ก็ิขายได้้เรื�อย ๆ ท่ี่�ขายด่้ก็ิม่่ต้นหอม่ แต่ปีท่ี่�แล้ื่ว่ป้าปลื่่กิไม่่งาม่ ปีน่�จึงม่า 
เร่ยนร้่เพิ�ม่ซึ่ึ�งต้นหอม่งว่ด้น่�ก็ิงาม่จริง ๆ ตอนน่�ม่่รายได้้พอใช้ื่ พ่�น้องไม่่ได้้
เดื้อด้ร้อน หน่�เก่ิาก็ิผู้่อนไปหม่ด้แล้ื่ว่ พอหน่�สินไม่่ม่่ก็ิสบายใจ ม่่คว่าม่สุข  
แถึม่ม่่เงินฝีากิเดื้อนลื่ะ 1,000 บาที่ รว่ม่กัิน 2 คนกัิบน้องก็ิเดื้อนลื่ะ 2,000 
บาที่ แล้ื่ว่ก็ิไปรว่่ม่ลื่งหุ้นที่ำาดิ้นปลื่่กิกัิบเขาด้้ว่ย เอาข่�วั่ว่ ฟาง แกิลื่บไปลื่งหุ้น 
ก็ิได้้เงินปันผู้ลื่อ่กิ ม่่คว่าม่สุขม่ากิ”

หลื่ากิเรื�องราว่คว่าม่สำาเร็จท่ี่�ถึ่กิบอกิเล่ื่าด้้ว่ยคว่าม่สุขแลื่ะรอยยิ�ม่
เหล่ื่าน่� ล้ื่ว่นสะท้ี่อนให้เห็นชื่ดั้เจนว่่าพว่กิเขาพร้อม่แล้ื่ว่ท่ี่�จะก้ิาว่ไปส่ก่ิารเป็น 
‘ผู้้้ประกอบการหัวใจัสเีขยีว’ 

“ถุ่อว่าเราบรรลืุเป้าหมายในการสรา้งผู้้้ประกอบการสเีขยีวแล้ืว 
ถึุงร้อยลืะ 70 ผู้้้ประกอบการสีเขียวในทุี�นี�หมายถึุง ค์นทุี�มีใจัแบ่งปัน  
มคี์วามยุติธัรรม เอ่�อเฟ้� อเผู่้�อแผู้่ ไม่มุ่งหวังแต่ผู้ลืกำาไร ซิึ�งเห็นได้จัากทุี� 
แม ่ๆ เล่ืาให้ฟัง เขาอาจัจัะไมใ่ช่ผู่้้้ประกอบการทุี�มเีงินเยอะ แต่มรีายได้
เลืี�ยงตนเองแลืะมคี์วามสุข” นายว่่ระ เล่ื่า 

สำาหรับปัจัจััยค์วามสำาเร็จัท่ี่�ขับเคลืื่�อนให้ศ่นย์กิารเร่ยนร้่ชุื่ม่ชื่น 
กิลืุ่่ม่อ่โต้น้อย บ่ม่เพาะ ‘เมล็ืดพัื่นธ์ุัในชุ่มช่น’ แห่งน่�ให้เติบโตเป็นต้นไม้่ท่ี่�
แข็งแรงได้้ นายว่่ระ บอกิว่่า ต้องหา ‘ผู้้้รว่มเรยีนร้ตั้วจัรงิ’ ให้เจอ แลื่ะต้อง 
‘เหน็ปญัหา’ ของเขาจรงิ ๆ ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่บ้างคนสาม่่ต้องฟอกิไต ล้ื่างไตตลื่อด้ 
สว่่นตัว่เองก็ิเป็นโรคพุม่่พว่ง คว่าม่จำาไม่่ด่้ หรือบางคนสติไม่่ค่อยด่้ก็ิยังต้อง
เล่ื่�ยงด้่สาม่่ท่ี่�ป่ว่ยติด้เต่ยง เขาอยากิม่ารว่่ม่ที่ำาดิ้นปลื่่กิ ต้องเดิ้นจากิบ้านม่า
ท่ี่�ศ่นย์ฯ ระยะที่างไปกิลัื่บ 10 กิิโลื่เม่ตร แต่ก็ิยังม่าร่ว่ม่เร่ยนร่้กัิบพว่กิเรา 
คว่าม่ทีุ่กิข์ของเขาคือแรงบันด้าลื่ใจให้เราอยากิที่ำาให้สำาเร็จ 

กล้ืาไมห้ลืากหลืายพื่นัธ์ุัแลืะผู้ลิืตภัณฑ์์จัากชุ่มช่นในตำาบลืโค์กล่ืาม 
อำาเภอลืำาปลืายมาศ์ จัังหวัดบุรรีมัย์ ค่์อผู้ลืผู้ลิืตทุี�ฟ้มฟักจัากสองม่อของ 
ผู้้้ด้อยโอกาส ซิึ�งคุ์ณค่์าทุี�แลืกมาไม่ใช่่เพื่ียงแค่์รายได้เพื่่�อค์วามอย้่รอด
เทุ่านั�น แต่กล้ืาไม้เหล่ืานี�ยังเติบโตเป็นต้นไม้ใหญ่ทุี�จัะค์งรกัษาผู้่นป่าไว้
ให้สมบ้รณ์อยา่งยั�งย่น

โครงการพ้ฒนาผู้้�ป้ระกอบการสีเขียว
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นายว่่ระ สิที่ธสิาร
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 080-149-5708
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การเกษตร

วทิยาลัยชุุมชุนพิัจิตริ จังหวดัีพิัจิตริ

‘ท่านั�งสมุนไพรื่’
สรื่�างรื่ายไดี� ล่ดีใชี�สารื่เคำมี
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‘ขมิ�นช่นั ขงิ ขา่ ไพื่ลื’ สมุ่นไพรหลัื่งบ้าน ฐานที่นุสำาคัญของชื่าว่บา้นตำาบลื่ท่ี่านั�ง อำาเภอโพที่ะเลื่ จังหวั่ด้พจิิตร ท่ี่�ม่่องค์คว่าม่ร่ใ้นกิารปลื่ก่ิพชืื่สมุ่นไพร  
ท่ี่�วิทุยาลัืยชุ่มช่นพื่ิจิัตร จัังหวัดพื่ิจิัตร นำาม่าต่อยอด้พัฒนาทัี่กิษะอาชื่่พ เพื�อสร้างรายได้้ให้คนในชุื่ม่ชื่น 

ใช้ั ‘ส่มุนไพัริส่ริ�างอาชีุพั’ ลุ่ดกึ๋ารใช้ัสารเคมี ี

อาจเป็นคว่าม่โชื่คด่้ในคว่าม่บังเอิญ เมื่�อครั�ง อาจัารยสุ์ภาวด ีมาศ์บาง หวัหน้ากลุ่ืมงานวิช่าการ
แลืะมาตรฐาน วิทุยาลัืยชุ่มช่นพื่ิจิัตร ร่ว่ม่ที่ำางานในโค์รงการเสรมิสรา้งค์วามเข้มแข็งของชุ่มช่น 
เช่ิงบ้รณาการโดยชุ่มช่นเป็นฐานพื่ัฒนาทัุกษะอาช่ีพื่นวดแผู้นโบราณของแรงงานผู้้้ส้งอายุแลืะ 
ผู้้้ด้อยโอกาสนอกภาค์การศ์กึษา ม่่นายมนตร ี พื่ันธ์ักสิกร วิทุยาลัืยชุ่มช่นพิื่จิัตร เป็นผู้้้รบัผิู้ดช่อบ 
โค์รงการฯ โด้ยขณะท่ี่�เธอช่ื่ว่ยหาแหล่ื่งสมุ่นไพรสำาหรับใช้ื่เป็นวั่ตถุึดิ้บในกิารที่ำานำามั่นนว่ด้ ก็ิได้้พบ
แหล่ื่ง ‘สมุนไพื่ร’ ซึ่ึ�งเป็น ‘ทุุนชุ่มช่น’ ของตำาบลื่ท่ี่านั�ง ท่ี่�จุด้ประกิายให้เธอคิด้ต่อยอด้ด้้ว่ยกิารที่ำา 
โค์รงการส่งเสริมเกษตรกรปลื้กพื่่ช่สมุนไพื่รเพื่่�อสุขภาพื่ส้่การเป็นกลืุ่มอาช่ีพื่ตามวิถุีพื่อเพื่ียง  
ตำาบลืทุ่านั�ง อำาเภอโพื่ทุะเลื จัังหวัดพื่ิจิัตร

“เป้าหม่ายของโครงกิารฯ น่�มุ่่งหวั่งให้ชื่าว่บ้านม่่อาชื่พ่เสริม่ สาม่ารถึรว่ม่กิลืุ่ม่่เป็นวิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่น ม่่กิารแปรร่ปผู้ลิื่ตภัณฑ์์สมุ่นไพรท่ี่�อาจจะกิลื่ายเป็น
อาชื่่พหลัื่กิในอนาคต กิารท่ี่�เราม่่โอกิาสเข้าไปม่่สว่่นรว่่ม่ในกิารพัฒนาแผู้นระดั้บภาค แลื่ะระดั้บจังหวั่ด้ ที่ำาให้ที่ราบว่่าจังหวั่ด้พิจิตรเป็นเมื่องเกิษตรกิรรม่
ท่ี่�ยงัใช้ื่สารเคม่่ม่ากิ กิารสง่เสรมิ่กิารปลื่ก่ิสมุ่นไพรจึงนา่จะเป็นหนที่างในกิารลื่ด้กิารใช้ื่สารเคม่่ได้้” อาจารย์สภุาว่ด่้ เล่ื่า

ด๋ง ‘ฐานทุนชุุมชุน’ ปลุ่่กึ๋สมี่นไพิ่รแบบอินท้รีย ์

ในกิารที่ำาโครงกิารฯ ท่ี่ม่งานได้้คัด้เลืื่อกิผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้จำานว่น 65 คน ม่่ทัี่�งแรงงานนอกิระบบ ผู้่้ว่่างงาน แลื่ะผู้่้ส่งอายุ ใชื่้วิ่ธเ่ข้าถึึงผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ด้้ว่ย
กิลื่ยุที่ธ ์‘เค์าะประต้บ้าน’ พ่ด้คุยที่ำาคว่าม่ร่้จักิ เจาะลึื่กิถึึงคว่าม่ต้องกิารแลื่ะสภาพปัญหา เพื�อนำาม่าว่างแผู้นกิารที่ำางานแลื่ะกิารจัด้กิิจกิรรม่ โด้ยยึด้หลัื่กิ
สำาคัญคือ ‘การพื่ัฒนาอาช่พีื่โดยใช่้ชุ่มช่นเปน็ฐาน’

“ฐานทัุ�งหมดต้องอย้่ในชุ่มช่น นี�ค่์อหลัืกการของเรา” อาจารย์สุภาว่ด่้ กิล่ื่าว่แลื่ะเล่ื่าว่่า กิารส่งเสริม่ปล่ื่กิพืชื่สมุ่นไพรจะเริ�ม่ต้นจากิพืชื่ท่ี่� 
ชุื่ม่ชื่นปลื่่กิอย่แ่ล้ื่ว่ เชื่น่ ขมิ่�นชื่ัน ไพลื่ โด้ยม่่ศ่นย์วิ่จัยแลื่ะพัฒนากิารเกิษตรพิจิตรเข้าม่าชื่ว่่ยเรื�องกิารหาพันธุ ์วิ่ธก่ิารปลื่่กิ แลื่ะกิารรักิษาโรค รว่ม่ทัี่�งยังดึ้ง
ปราชื่ญ์ชื่าว่บ้านในพื�นท่ี่�ม่าเป็นวิ่ที่ยากิรสอนที่ำาปุ�ยอินที่ร่ย์ เมื่�อเว่ลื่าม่่ปัญหาชื่าว่บ้านจะได้้เดิ้นไปปรึกิษาได้้ทัี่นท่ี่” 

“เรามุ่งหว้งให�ชาวบ�านมีอาชีพเสริม 
สามารถรวมกลูุ่มเป็้นวิสาหกิจัชุมชน
แป้รร้ป้ผู้ลูิตั้ภ้ณฑ์์สมุนไพรที�อาจัจัะ
กลูายเป็้นอาชีพหลู้กในอนาคตั้ ...
พิจัิตั้รเป็้นเม่องเกษตั้รกรรม
ที�ย้งใช�สารเคมีมาก การส่งเสริม
การป้ลู้กสมุนไพรจัึงน่าจัะเป็้น
หนทางในการลูดัการใช�สารเคมีไดั�”
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นอกิจากิน่� โครงกิารฯ ยังส่งเสริม่กิารปลื่่กิ ‘อัญช่ัน’ โด้ยมีภาค์ ี
เค์รอ่ขา่ยในโค์รงการ ค่์อ วิสาหกิจัพื่อใจัในวิถุพีื่อเพื่ยีง จัังหวัดกาญจันบุร ี
เข้ามาแนะนำาเร่�องตลืาดรบัซิ่�อ ซึ่ึ�งอาจารย์สุภาว่ด่้ บอกิว่่า โอกิาสท่ี่�เราได้้
จากิ กิศส. ไม่่ใชื่แ่ค่เงินม่าชื่ว่่ยพัฒนาอาชื่่พ แต่ยังได้้เครือขา่ยเพิ�ม่ขึ�นด้้ว่ย

นอกิจากิสรา้งคว่าม่มั่�นใจในกิารปลื่ก่ิพชืื่สมุ่นไพรให้แก่ิผู้่้รว่่ม่เร่ยนร้่ 
ท่ี่ม่งานยังต้องสร้างคว่าม่เชื่ื�อมั่�นให้ผู้่้บริโภคด้้ว่ย โด้ยสนับสนุนชื่าว่บ้านที่ำา
เกิษตรอินที่ร่ย์ สร้างผู้ลื่ผู้ลิื่ตคุณภาพด่้แลื่ะปลื่อด้ภัย ตาม่ม่าตรฐานของ
เกิษตรอินที่ร่ย์ ผู้่านระบบชุื่ม่ชื่นรับรอง หรือ PGS (Participatory Guaran-
tee Systems) ซึ่ึ�งม่่เครือขา่ย RL-PGS จังหวั่ด้พิษณุโลื่กิ เข้าม่าชื่ว่่ยเหลืื่อให้
คว่าม่ร่้ชื่าว่บ้านเรื�องกิารตรว่จแปลื่งแลื่ะรับรองแปลื่งเกิษตรอินที่ร่ย์

“เราฝึีกิชื่าว่บ้านตรว่จรับรองแปลื่ง ซึ่ึ�งหัว่ใจหลัื่กิของกิารตรว่จ คือ
คว่าม่ซึ่ื�อสัตย์สุจริต ถึึงชื่าว่บ้านท่ี่�ตรว่จแปลื่งจะเป็นคนในหม่่่บ้านเด่้ยว่กัิน 
แต่เขาต้องคำานึงถึึงผู้่้บริโภคเป็นหลัื่กิ ส่ว่นหนึ�งก็ิเป็นกิารปลื่่กิฝัีงคุณธรรม่ 
จริยธรรม่ แลื่ะคว่าม่รับผู้ิด้ชื่อบร่ว่ม่กัิน หากิชื่าว่บ้านไม่่ซึ่ื�อสัตย์ ผู้ลื่ผู้ลิื่ต 
ปนเป้� อนสารเคม่่ ตลื่าด้จะยกิเลิื่กิกิารรับซืึ่�อทัี่นท่ี่ ขณะเด่้ยว่กัินกิารสร้าง
ม่าตรฐานก็ิเป็นสิ�งสำาคัญในกิารขยายตลื่าด้ด้้ว่ย”

จัดตั�ง ‘กลุ่มวสิ่าหกิจฯ’ แปรร่ปผลุ่ิตภััณฑ์์
สมี่นไพิ่ร 

ผู้ลื่ผู้ลิื่ตจากิแปลื่งปลื่่กิสมุ่นไพรนอกิจากิจะนำาม่าแปรร่ปเป็น 
‘สมุนไพื่รตากแห้ง’ ขายแล้ื่ว่ ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ยังรว่ม่ตัว่จด้ที่ะเบ่ยน ‘วิสาหกิจั
ชุ่มช่นปล้ืกพื่ช่่สมนุไพื่รแลืะผู้ลิืตภัณฑ์์เพื่่�อสขุภาพื่ตามวิถุพีื่อเพื่ยีง’ ตำาบลื
ทุ่านั�ง อำาเภอโพื่ทุะเลื จัังหวัดพิื่จิัตร ภายใต้กิารชื่ว่่ยเหลืื่อของเกิษตรอำาเภอ 
เพื�อรว่่ม่กัินแปรร่ปสมุ่นไพรส่่ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ต่าง ๆ  ในแบรนด์้ “ทุ่านั�งสมนุไพื่ร” 
โด้ยม่่โรงพยาบาลื่ส่งเสริม่สุขภาพตำาบลื่ท่ี่านั�งเป็นหัว่เรือใหญ่ท่ี่�คอยให ้
คว่าม่ร่้ด้้านกิารพัฒนาผู้ลิื่ตภัณฑ์์ 

นางมาเลืยีม ทุองเกิด อายุ 51 ป ีผู้้ช้่ว่ยแพื่ทุย์แผู้นไทุย โรงพื่ยาบาลื
สง่เสรมิสุขภาพื่ตำาบลืทุ่านั�ง เล่ื่าว่่า กิลืุ่่ม่วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นฯ ม่่สม่าชื่ิกิอย่ ่30 
คน เน้นกิารแปรร่ปสมุ่นไพรท่ี่�ม่่อย่ใ่นพื�นท่ี่� เชื่น่ ลื่่กิประคบสมุ่นไพรสด้ ซึ่ึ�ง
พัฒนาส่ตรกัินเอง เพื�อส่งขายให้กัิบโรงนว่ด้ของวิ่ที่ยาลัื่ยชุื่ม่ชื่นพิจิตร 
นอกิจากิน่�ยังม่่ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ยาหม่่องเถึาวั่ลื่ย์เปร่ยง แลื่ะนำามั่นกิระเม็่ง 

“สมุ่นไพร เชื่น่ เถึาวั่ลื่ย์เปร่ยง หรือกิระเม็่ง เป็นพืชื่สมุ่นไพรท่ี่�ปลื่่กิ
อย่ใ่นสว่นของชุื่ม่ชื่นอย่แ่ล้ื่ว่ ม่่สรรพคณุแก้ิปว่ด้ คลื่ายเส้นได้้ จึงนำาม่าพฒันา
เป็นส่ตรยาหม่่องแลื่ะนำามั่นนว่ด้เพื�อเพิ�ม่สรรพคุณในกิารรักิษา ตอนน่� 
ลื้กประค์บสมุนไพื่รสดขายราค์าลื้กลืะ 50 บาทุ ส่วนนำามันกระเม็งแลืะ 
ยาหม่องเถุาวัลืย์เปรยีงมีทัุ�งขวดเล็ืกแลืะขวดใหญ่ ราค์าขายเทุ่ากันค่์อ  
ขวดเล็ืก 20 บาทุ แลืะขวดใหญ่ 60 บาทุ โด้ยยาหม่่องเถึาวั่ลื่ย์เปร่ยง 
อาจจะนำาม่าใชื่้แที่นบาล์ื่ม่ท่ี่�ใชื่้นว่ด้ใน รพ.สต.ท่ี่านั�ง ส่ว่นสมุ่นไพรอย่าง 
ขมิ่�นชื่ันแลื่ะไพลื่นั�น ยังอย่ใ่นระหว่่างกิารเตร่ยม่แปลื่งปลื่่กิ หากิได้้ผู้ลื่ผู้ลิื่ต
จะนำาม่าไปแปรร่ปเป็นผู้ลิื่ตภัณฑ์์ใหม่่เพิ�ม่ขึ�น สำาหรับรายได้ในช่่วงนี� 
ทุางกลืุ่มฯ ค์ุยกันว่าจัะเก็บไว้เป็นทุุนก่อน เม่�อมีผู้ลืกำาไรมากขึ�นจึังจัะ 
แบง่ปนัผู้ลืกำาไร” 
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“ทัี่�งล่ื่กิประคบสมุ่นไพร นำามั่นนว่ด้ ตอนน่�นำาม่าใชื่้ท่ี่�โรงนว่ด้ของ
วิ่ที่ยาลัื่ยชุื่ม่ชื่นฯ” นายม่นตร่ กิล่ื่าว่เสริม่แลื่ะเล่ื่าว่่า ยาอบสมุ่นไพรขาย 
ชุื่ด้ลื่ะ 50 บาที่ ก็ินำาม่าใส่ต้่เย็นไว้่ ชื่าว่บ้านท่ี่�ม่าอบสมุ่นไพร อบครั�งลื่ะ  
150 บาที่ สมุ่นไพรก็ิม่าจากิกิลืุ่่ม่ฯ น่� ลื่่กิประคบก็ิสั�งจากินางม่าเล่ื่ยม่  
เพราะฉะนั�นรายได้้ก็ิหมุ่นเว่่ยนจากิเศรษฐกิิจกิลืุ่ม่่นว่ด้เก่ิาม่าส่ก่ิลืุ่ม่่สมุ่นไพร 
เชื่ื�อม่โยงเกืิ�อหนุนกัินในชุื่ม่ชื่น

นอกิจากิส่งเสริม่ทัี่กิษะอาชื่่พ โครงกิารฯ ยังมุ่่งเน้นให้ชุื่ม่ชื่นฝึีกิ 
‘กระบวนการคิ์ด’ ต่อยอด้ที่างธุรกิิจ สรา้งกิระบว่นกิารผู้ลิื่ตแลื่ะกิารขายใน
ร่ปแบบท่ี่�เกืิ�อกิ่ลื่กัินในชุื่ม่ชื่นอยา่งเป็นระบบ 

 “ตอนน่�ชื่าว่บ้านเริ�ม่คุยกัิน จัด้ระบบกิารผู้ลิื่ตกัินเองแล้ื่ว่” อาจารย์
สภุาว่ด่้ กิล่ื่าว่แลื่ะเล่ื่าว่่า เริ�ม่ม่่กิารแบง่งานกัิน เพราะ 65 คนท่ี่�เข้าโครงกิารฯ 
คงไม่่ได้้ที่ำาเหมื่อนกัินทัี่�งหม่ด้ ก็ิแบ่งกัินว่่ากิลืุ่่ม่หนึ�งปลื่่กิ กิลืุ่่ม่หนึ�งรับม่า
แปรร่ป อ่กิกิลืุ่่ม่ที่ำาหน้าท่ี่�ขาย ซึึ่�งหลัื่กิ ๆ ตอนน่�จะเน้นปลื่่กิอัญชัื่นก่ิอน  

เพราะใชื่้เว่ลื่าปล่ื่กิสั�น ได้้ผู้ลื่ผู้ลิื่ตเร็ว่ เมื่�อเก็ิบเก่ิ�ยว่ได้้ก็ินำาม่าตากิแห้งขาย  
อัญชื่ันสด้ 10 กิิโลื่กิรัม่ ตากิแห้งได้้ 1 กิิโลื่กิรัม่ ขายได้้กิิโลื่กิรัม่ลื่ะ 220 บาที่
บางคนท่ี่�ไม่่ม่่กิำาลัื่งตากิก็ิจะนำาม่าขายท่ี่�กิลืุ่่ม่วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นฯ ซึึ่�งจะรับซึ่ื�อ
กิิโลื่กิรัม่ลื่ะ 15 บาที่ ที่างกิลุ่ื่ม่ฯ นำาม่าแปรร่ปตากิแห้งแลื่ะนำาไปขายต่อ 
นอกิจากิน่� ยงัม่่แนว่คิด้ท่ี่�จะนำาอัญชัื่นม่าแปรร่ปเป็นสบ่เ่พื�อเป็นของชื่ำารว่่ย
อ่กิด้้ว่ย เป็นกิระบว่นกิารท่ี่�เขาว่างแผู้นตกิลื่งกัินไว้่เรื�องกิารบริหารจัด้กิาร 
ซึ่ึ�งตอนน่�โครงกิารฯ แลื่ะ รพ.สต. ก็ิกิำาลัื่งคุยกัินเรื�องกิารสนับสนุนกิารจัด้ที่ำา
โด้ม่ตากิแห้งให้กัิบชื่าว่บ้าน”

ผลุ่กึ๋ำาไรค่อ ‘ริายไดี�และสุ่ขภาพัดีี’ 

ทัี่�งอัญชัื่นสด้แลื่ะตากิแห้ง รว่ม่ถึึงผู้ลิื่ตภัณฑ์์สมุ่นไพรต่าง ๆ คือ
ผู้ลื่ผู้ลิื่ตแห่งคว่าม่สำาเร็จจากิโครงกิารฯ ท่ี่�ชื่ว่่ยสร้างรายได้้ แลื่ะเป็นจุด้เริ�ม่ต้น 
ของกิารสร้างอาชื่่พเสริม่จากิสมุ่นไพรในชุื่ม่ชื่น 

นางลืำาเนา อย้ศ่์ร ีอายุ 60 ป ีอาช่พีื่เกษตรกร ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้เล่ื่าว่่า 
เมื่�อก่ิอนอย่่บ้านเฉย ๆ ไม่่ม่่รายได้้ ตอนน่�ลื่องปลื่่กิอัญชื่ัน เพราะเห็นว่่าม่่
ตลื่าด้รับซึ่ื�อ ล่ื่กิท่ี่�ตกิงานอย่่ก็ิม่าชื่่ว่ยกัินปลื่่กิ ระหว่่างปลื่่กิก็ิไปชื่่ว่ยงานท่ี่� 
กิลืุ่่ม่วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นฯ ที่ำาลื่่กิประคบสมุ่นไพร นำามั่นกิระเม็่ง พอขายหม่ด้  
ได้้กิำาไรก็ิแบง่กัิน ตอนไปชื่ว่่ยงานม่่รายได้ประมาณ 2,000 บาทุ สว่่นลื่ก่ิสาว่
ท่ี่�เร่ยนจบบัญชื่่ม่ายังไม่่ม่่งานที่ำา ก็ิได้้ไปชื่่ว่ยด้่แลื่เรื�องกิารที่ำาบัญช่ื่ให้กัิบ 
กิลืุ่่ม่วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นฯ ด้้ว่ย”

นางสาวรวิพื่ร พืุ่ฒหอม อายุ 60 ปี อาช่ีพื่เกษตร ผู้้้ร่วมเรยีนร้ ้ 
เล่ื่าว่่า เดิ้ม่ปลื่่กิม่ะลิื่ขาย ใชื่้สารเคม่่ค่อนข้างเยอะ จนแพ้มื่อลื่อกิไปหม่ด้ 
ตอนแรกิม่าเขา้รว่่ม่โครงกิารฯ เพราะเห็นว่่าท่ี่�บา้นยงัเหลืื่อพื�นท่ี่�อย่นิ่ด้หนอ่ย 
น่าจะปล่ื่กิสมุ่นไพรเสริม่ได้้ แต่พอได้้ม่าอบรม่เรื�องกิารที่ำาเกิษตรอินที่ร่ย์  
ที่ำาปุ�ยอินที่ร่ย์ ที่ำาให้เลิืกใช่้สารเค์มีไปเลืย รายจ่ัายก็ลืดลืงไปมากจัาก 
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รอ้ยลืะ 100 เหล่ือรอ้ยลืะ 70 จัากเดิมฉีดยาฆ่่าแมลืงทุุก 3 วัน ตอนนี�ไม่ได้ฉีดเลืย หมักปุ�ยใช้่เอง  
ต้นทุุนก็ลืดลืง สุขภาพื่ก็ดขีึ�นมาก 

ด้้าน นางลืะเมยีด อาจัสามารถุ อายุ 51 ปี อาช่พีื่เกษตรกร ประธัานกลืุ่มวิสาหกิจัชุ่มช่นฯ  
ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้ เล่ื่าว่่า เข้ารว่่ม่โครงกิารฯ น่�เพราะอยากิปลื่่กิอัญชื่ัน แล้ื่ว่ยังได้้ฝึีกิแปรร่ปสมุ่นไพรเพื�อที่ำา
ยาหม่อ่ง สบ่ ่นำามั่นกิระเม็่ง ท่ี่�สำาคัญยังได้้คว่าม่ร่เ้รื�องกิารที่ำาเกิษตรอินที่รย์่ ได้้ฝึีกิทัี่กิษะกิารตรว่จรบัรอง
แปลื่งเกิษตรอินที่ร่ย์ด้้ว่ย 

สมุนไพื่รทุี�ผู้ลิืดอกออกผู้ลืจันสามารถุสร้างรายได้ให้แก่ค์นในชุ่มช่นตำาบลืทุ่านั�ง นับเป็น 
ค์วามสำาเร็จัก้าวเล็ืก ๆ ทุี�วิทุยาลัืยชุ่มช่นพื่ิจิัตรพื่ร้อมใช่้เป็นโมเดลืเดินหน้าขยายผู้ลื เพื่่�อสานต่อ 
ค์วามฝีนัในการพื่ัฒนาจัังหวัดพื่ิจิัตรส้ ่‘เม่องสมุนไพื่ร’ ในอนาค์ต

โครงการส่งเสริมเกษตั้รกรป้ลู้กพ่ชสมุนไพรเพ่�อสุขภาพส่้การเป็้นกลูุ่มอาชีพตั้ามวิถี 
พอเพียง ตั้ำาบลูท่าน้�ง อำาเภอโพทะเลู จั้งหว้ดัพิจัิตั้ร
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นางสาว่สุภาว่ด่้ ม่าศบาง 
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 056-039-787, 087-739-1705  

“พอไดั�มาอบรมเร่�องการทำาเกษตั้รอินทรีย์ ทำาปุ้�ยอินทรีย์ ก็ทำาให�เลูิกใช�
สารเคมี รายจั่ายก็ลูดัลูงไป้มาก จัากเดัิมฉีีดัยาฆ่่าแมลูงทุก 3 ว้น
ตั้อนนี�ไม่ไดั�ฉีีดัเลูย หม้กปุ้�ยใช�เอง ตั้�นทุนลูดัลูง สุขภาพก็ดัีขึ�นมาก”
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การเกษตร

ศั้นย์บริิการิคุนพิัการิทั�วไปั ชุมริมเพ่ั�อเพ่ั�อนคุนพิัการิตำาบลแจ�ซู�อน 
จังหวดัีลำาปัาง

5 ทักษะอาชีีพ
เพิ�มคำุณภาพชีีวิตคำนพิการื่
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ศ์้นย์บรกิารค์นพื่ิการทัุ�วไป ช่มรมเพื่่�อเพื่่�อนค์นพื่ิการตำาบลืแจ้ัซิ้อน จัังหวัดลืำาปาง ม่่บที่บาที่ในกิารชื่ว่่ยเหลืื่อด้่แลื่คนพิกิารในเรื�องคุณภาพชื่่วิ่ต 
กิารศึกิษา กิารฟ้� นฟ่สภาพรา่งกิายแลื่ะจิตใจ รว่ม่ถึึงกิารสง่เสริม่ให้คนพิกิารม่่งานที่ำาต่อเนื�อง กิระทัี่�งม่่กิารยกิระดั้บกิารที่ำางานในระดั้บอำาเภอ โด้ยรว่่ม่กัิบ
กิลุ่ื่ม่คนพิกิารอ่กิ 4 ตำาบลื่ ได้้แก่ิ ชื่ม่รม่คนพิกิารตำาบลื่เมื่องปาน ชื่ม่รม่คนพิกิารตำาบลื่บ้านขอ ชื่ม่รม่คนพิกิารตำาบลื่ทุ่ี่งกิว๋่าว่ แลื่ะชื่ม่รม่คนพิกิารตำาบลื่ 
หัว่เมื่อง เกิิด้เป็น ‘เค์รอ่ขา่ยช่มรมค์นพื่ิการอำาเภอเม่องปาน’ ม่่สม่าชื่ิกิทัี่�งหม่ด้ 1,146 คน 

คนพิกิารเหล่ื่าน่�ล้ื่ว่นเป็นผู้่้ท่ี่�ม่่ฐานะยากิจน ไม่่ม่่งาน ไม่่ม่่รายได้้ ทัี่�งยังใชื่้ชื่่วิ่ตโด้ด้เด่้�ยว่เพราะไม่่กิล้ื่าออกิส่่สังคม่ ศ่นย์บริกิารคนพิกิารทัี่�ว่ไป  
ชื่ม่รม่เพื�อเพื� อนคนพิกิารตำาบลื่แจ้ซึ่้อน จึงที่ำาโค์รงการส่งเสริมแลืะพัื่ฒนาอาช่ีพื่เค์ร่อข่ายช่มรมค์นพิื่การ อำาเภอเม่องปาน จัังหวัดลืำาปาง  
เพื�อให้คนพิกิารม่่อาชื่่พแลื่ะรายได้้อยา่งต่อเนื�อง โด้ยม่่ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้คนพิกิารจากิ 3 ตำาบลื่ คือ ตำาบลื่บ้านขอ 
ตำาบลื่แจ้ซึ่้อน แลื่ะตำาบลื่เมื่องปาน คัด้เลืื่อกิผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ตำาบลื่ลื่ะ 25 คน รว่ม่ทัี่�งสิ�น 75 คน

เลุ่ี�ยงกึ๋บ-ปลุ่าด่กึ๋-เพิ่าะกึ๋ลุ่้าไมี ้อาชีัพิ่ท้ี�เริ�มีต้นได้ท้ันท้ ี

นายเพื่ยีงฟา้ สทุุธิัพื่รมณวัีฒน์ ศ์น้ยบ์รกิารค์นพื่กิารทัุ�วไป ช่มรมเพื่่�อเพื่่�อนค์นพิื่การตำาบลืแจ้ัซิอ้น 
ผู้้ร้บัผิู้ดช่อบโค์รงการฯ เล่ื่าว่่า โครงกิารฯ ตั�งเป้าสง่เสรมิ่อาชื่พ่ให้แก่ิคนพกิิารทัี่�งหม่ด้ 5 อาชื่พ่ ประกิอบด้้ว่ย 
กิารเล่ื่�ยงกิบแลื่ะปลื่าดุ้กิในชุื่ม่ชื่น กิารเพาะพันธุก์ิล้ื่าไม้่ป่า กิารเพาะเห็ด้นางฟ้า กิารเล่ื่�ยงผึู้�งโพรงป่า แลื่ะ
กิารแกิะสลัื่กิจากิเครื�องคอม่พิว่เตอร์ (CNC) ท่ี่�ประเมิ่นแล้ื่ว่ว่่า เหม่าะสม่กัิบคนพิกิารแลื่ะเป็นคว่าม่ต้องกิาร
ของผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ 

นายเพ่ยงฟ้า เล่ื่าว่่า อาช่พีื่แรกค่์อการเลืี�ยงปลืาดุกแลืะกบ ม่่กิารจัด้อบรม่แลื่ะเชิื่ญวิ่ที่ยากิรจากิ 
รุง่นภาฟาร์ม่ซึ่ึ�งม่่คว่าม่เชื่่�ยว่ชื่าญม่าสอน รว่ม่ทัี่�งสนับสนุนอุปกิรณ์ในกิารเพาะเล่ื่�ยง เชื่น่ ท่ี่อซึ่่เม่นต์ พันธุป์ลื่า พันธุก์ิบ รว่ม่ทัี่�งอาหาร เพื�อให้คนพิกิารใชื่้
ตั�งต้นเป็นอาชื่่พได้้ทัี่นท่ี่ แต่เนื�องจากิเริ�ม่เล่ื่�ยงชื่่ว่งฤด้่หนาว่ กิบไม่่ค่อยกิินอาหาร เลื่ยไม่่ค่อยโต ขายได้้กิิโลื่กิรัม่ลื่ะ 80 บาที่ คนท่ี่�ขายไม่่ได้้ก็ิเล่ื่�ยงต่อ  
ซึ่ึ�งเราก็ิพยายาม่ให้กิำาลัื่งใจว่่า อยา่เพิ�งท้ี่อ ตอนน่�ก็ิยังเล่ื่�ยงกัินอย่ ่พอผู้่านฤด้่หนาว่ม่า กิบก็ิเริ�ม่กิินอาหารม่ากิขึ�น เริ�ม่โตขึ�น พร้อม่จำาหน่าย 

ส่ว่นอาช่ีพื่เพื่าะพื่ันธ์ุักล้ืาไม้ป่ามีค่์า ที่างโครงกิารฯ ม่องว่่า เป็นอาชื่่พท่ี่�ที่ำาได้้ง่ายสำาหรับคนพิกิาร สาม่ารถึส่งขายให้กัิบหน่ว่ยราชื่กิาร เชื่่น  
หน่ว่ยคว่บคุม่ไฟป่า หรืออุที่ยานแห่งชื่าติแจ้ซึ่้อน ท่ี่�จะม่่กิารซึ่ื�อกิล้ื่าไม้่สำาหรับนำาไปปล่ื่กิในพื�นท่ี่�อนุรักิษ์ เชื่่น ไม้่แด้ง ไม้่ชื่ิงชัื่ง ไม้่ประด่่้ แลื่ะไม้่พะย่ง  
นอกิจากิน่� ยังส่งเสริม่เรื�องกิารปลื่่กิไผู่้ซึ่างหม่่นคนลื่ะ 10 กิล้ื่า เพื�อนำาไปปลื่่กิขายหน่อแลื่ะขายลื่ำาไผู้่ในเว่ลื่า 5 ปี ซึึ่�งเหม่าะกัิบคนพิกิารเพราะไม่่ต้อง 
ด้่แลื่ม่ากิ อ่กิทัี่�งคนรับซึ่ื�อจะม่าตัด้เอง สว่่นกิล้ื่าไม้่อื�น ๆ ก็ิไม่่ต้องใชื่้เว่ลื่าปลื่่กินาน หากิต้นส่งประม่าณ 20 เซึ่นติเม่ตร สาม่ารถึขายได้้ต้นลื่ะ 20 บาที่

“คนพิการเหลู่านี�ลู�วนเป็้น
ผู้้�ที�มีฐานะยากจัน เน่�องจัาก
ไม่มีงานแลูะรายไดั� อีกท้�ง
ย้งใช�ชีวิตั้อย่างโดัดัเดัี�ยว
เพราะไม่กลู�าออกส่้ส้งคม
ศั้นย์บริการคนพิการท้�วไป้
ชมรมเพ่�อเพ่�อนคนพิการ
ตั้ำาบลูแจั�ซึ่�อน ไดั�เลู็งเห็นถึง
ปั้ญหา จัึงไดั�จั้ดัทำาโครงการ
เพ่�อให�คนพิการมีอาชีพแลูะ 
รายไดั�อย่างตั้่อเน่�อง”
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แหล่ื่งภ่มิ่ศาสตรท่์ี่�ได้้เรย่นร่ม้่า โด้ยตอนน่�อย่ร่ะหว่่างรอใหน้างพญาผึู้�งเขา้รงั 
หากทุำาสำาเรจ็ัรงัผู้ึ�ง 1 รงั จัะใหน้ำาผู้ึ�งประมาณ 5 ขวด ขายได้ขวดลืะ 200 
บาทุ รงัผู้ึ�ง 1 รงัจัะสรา้งรายได้ถึุง 1,000 บาทุ

ออกึ๋แบบแลุ่ะแกึ๋ะสลุ่ักึ๋ไมีจ้ากึ๋เคร่�อง CNC 

สำาหรับทัี่กิษะสุด้ท้ี่ายคือ อาชื่่พแกิะสลัื่กิไม้่ซึ่ึ�งถืึอเป็นอาชื่่พท่ี่�เป็น 
ต้นทุี่นเดิ้ม่ของชุื่ม่ชื่น แต่ท่ี่�ผู้่านม่าชื่าว่บ้านยังไม่่สาม่ารถึออกิแบบชื่ิ�นงาน
เองได้้ ต้องไปจ้างออกิแบบผู้่านคอม่พิว่เตอร์ โครงกิารฯ จึงม่่กิารต่อยอด้
ทัุกษะการเขียนแบบช่ิ�นงานแลืะการแกะสลัืกจัากเค์ร่�องค์อมพื่ิวเตอร ์
(CNC) เชื่ิญอาจารย์จากิวิ่ที่ยาลัื่ยเที่คนิคลื่ำาปางม่าเป็นวิ่ที่ยากิรให้คว่าม่ร่้
ตั�งแต่กิารเข่ยนโปรแกิรม่ กิารเข่ยนโค้ด้ กิารออกิแบบชื่ิ�นงาน แลื่ะกิารที่าส่
เก็ิบชื่ิ�นงาน ซึ่ึ�งหลัื่งจากิอบรม่ 3 วั่น ให้คนพิกิารได้้ลื่องออกิแบบชิื่�นงาน 
แลื่ะแกิะสลัื่กิชื่ิ�นงานเป็นของตนเอง เชื่่น ป้ายบ้านน่�ด่้อย่่แล้ื่ว่รว่ย หรือ 
บ้านเลื่ขท่ี่�ของแต่ลื่ะคน

สร้างรายได้จากึ๋เห็ดนางฟ้า้แลุ่ะนำาผ๋�งโพิ่รงป่า 

การเพื่าะเห็ดนางฟ้า เป็นอ่กิอาชื่่พที่างเลืื่อกิท่ี่�คนพิกิารสาม่ารถึ
ที่ำาได้้ โด้ยพาไปเร่ยนร่้ท่ี่�แหล่ื่งเร่ยนร่้เกิษตรพอเพ่ยงท่ี่�ม่่กิารสอนตั�งแต่กิาร
เล่ื่�ยงเห็ด้ เล่ื่�ยงกิบ เล่ื่�ยงปลื่า เล่ื่�ยงไก่ิ เล่ื่�ยงแพะ แต่เราเลืื่อกิให้วิ่ที่ยากิร 
สอนกิารเพาะเห็ด้นางฟ้าโด้ยเฉพาะ สอนตั�งแต่กิารที่ำาก้ิอนเชื่ื�อ กิารบรรจุ 
กิารอบ กิารด้่แลื่ หลัื่งจากินั�นก็ิให้ที่ด้ลื่องที่ำาโด้ยซึ่ื�อก้ิอนเห็ด้ให้คนพิกิาร
คนลื่ะ 200 ก้ิอน แลื่ะหญ้าคาสำาหรับมุ่งหลัื่งคา 30 ไพ เพื�อใชื่้ที่ำาโรงเรือน 

“เม่�อเห็ดออกดอกก็ทุยอยเก็บขายตามหม้่บ้านหรอ่ตลืาดชุ่มช่น 
กิโลืกรมัลืะ 50-60 บาทุ บางค์นก็แบง่ใสถุุ่งขาย ถุุงลืะ 20 บาทุ บางค์น 
ไปรวมกลืุ่มกัน 5 ค์น นำาก้อนเห็ดมารวมกันค์นลืะ 200 ก้อน ก็ได้ 1,000 
ก้อน ทุำาให้สามารถุเก็บเห็ดได้จัำานวนมากแลืะขายได้ง่ายขึ�น เพื่ราะเปน็
ทุี�ต้องการของตลืาด พื่อจัำาหน่ายได้เขาก็ทุำาบัญช่ีค์รัวเร่อน 2 เด่อน  
มรีายได้ประมาณ 6,000 บาทุ 4 เด่อนจัะมรีายได้ประมาณ 12,000 บาทุ 
อายุเก็บเกี�ยวของเห็ดจัะอย้ไ่ด้นาน 4 เด่อน”

นายเพ่ยงฟ้า บอกิว่่า แหล่ื่งเร่ยนร่้เกิษตรพอเพ่ยงม่่อุปกิรณ์ในกิาร
ที่ำาก้ิอนเห็ด้ครบทีุ่กิอย่าง แลื่ะยังเปิด้โอกิาสให้คนพิกิารใชื่้ได้้ฟร่ ซึ่ึ�งต้นทีุ่น 
6,000 บาที่ จะสาม่ารถึผู้ลิื่ตก้ิอนเห็ด้ได้้ 2,000 ก้ิอน ด่้กิว่่าไปซึ่ื�อก้ิอนเห็ด้
ก้ิอนลื่ะ 8 บาที่ เพราะถ้ึา 1,000 ก้ิอน ราคาส่งถึึง 8,000 บาที่ โด้ยตอนน่�
กิลืุ่่ม่คนพิกิารท่ี่�รว่ม่กิลืุ่่ม่กัินตั�งใจว่่าจะนำารายได้้จากิกิารขายเห็ด้ม่าใชื่้เป็น
ทีุ่นหมุ่นเว่่ยนเพื�อผู้ลิื่ตก้ิอนเห็ด้เป็นอาชื่่พต่อไป ซึ่ึ�งถืึอเป็นข้อด่้ของกิาร 
รว่ม่กิลืุ่่ม่ ทัี่�งชื่ว่่ยกัินลื่งทีุ่นแลื่ะชื่ว่่ยกัินด้่แลื่

สว่่นอาช่พีื่การเลืี�ยงผู้ึ�งโพื่รงปา่ พาผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ไ้ปเร่ยนร่กั้ิบปราชื่ญ์
ชื่าว่บ้านท่ี่�ที่ำาธุรกิิจเล่ื่�ยงผึู้�งโพรงป่าในพื�นท่ี่� 100 ไร่ สอนตั�งแต่วิ่ธ่กิาร 
ที่ำารังผึู้�ง กิารใส่หัว่เชื่ื�อล่ื่อผึู้�ง แลื่ะเที่คนิคกิารล่ื่อผึู้�งนางพญาป่า จากินั�น 
ม่่กิารม่อบรังผึู้�งให้ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้จำานว่น 2 รัง เพื�อนำาไปที่ด้ลื่องติด้ตั�งตาม่
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“MINI CNC เป็นเครื�องแกิะสลัื่กิขนาด้เล็ื่กิประม่าณ 40 เซึ่นติเม่ตร 
นิยม่ใชื่้ที่ำาบ้านเลื่ขท่ี่� ที่ำาป้าย แลื่ะม่่เครื�องใหญ่ท่ี่�ที่ำาป้ายขนาด้ 2-3 เม่ตร  
เมื่�อที่ำาชื่ิ�นงานเสร็จก็ิเคลืื่อบนำามั่นที่าไม้่แลื่ะเก็ิบส่ให้เร่ยบร้อย ก่ิอนหน้าน่� 
ม่่คนซืึ่�อไปแล้ื่ว่ 2 ชื่ิ�น ราคา 2,500-3,000 บาที่ ตอนน่�เครื�องตั�งอย่่ท่ี่� 
กิลืุ่่ม่แจ้ซึ่้อน ม่่ฝ่ีายประชื่าสัม่พันธค์อยรับงานให้ กิระบว่นกิารที่ำางานจะม่่
ฝ่ีายคว่บคุม่เครื�องแกิะสลัื่กิหลัื่งจากิออกิแบบเสร็จแล้ื่ว่ประม่าณ 2 คน  
ฝ่ีายเก็ิบรายลื่ะเอ่ยด้กิารที่ำาส ่กิารลื่งนำามั่นที่าไม้่ กิารขดั้ด้้ว่ยกิระด้าษที่ราย  
ฝ่ีายตรว่จสอบกิารผู้ลิื่ต แลื่ะฝ่ีายกิารตลื่าด้” 

ปัจจุบันเริ�ม่ม่่หน่ว่ยงานราชื่กิารสั�งซึ่ื�อสินค้าเข้าม่าเป็นจำานว่นม่ากิ
ซึ่ึ�งหากิเป็นป้ายชื่ื�อธรรม่ด้า ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่อ้อกิแบบเองได้้เลื่ย โด้ยจะคิด้ราคา
ตาม่ระยะเว่ลื่าแกิะสลัื่กิ คือ ชื่ั�ว่โม่งลื่ะ 120 บาที่ แต่หากิม่่รายลื่ะเอ่ยด้ 
เก่ิ�ยว่กัิบตราสัญลัื่กิษณ์ หรือโลื่โก้ิต่าง ๆ ก็ิจะคิด้ค่าจ้างออกิแบบด้้ว่ย 
เนื�องจากิกิลืุ่่ม่ยังไม่่สาม่ารถึออกิแบบได้้ 

สร้างงาน สร้างค่ณค�าให้คนพิ่กิึ๋าร 

กิารพฒันาคนพกิิารใหม่้่หนที่างในกิารประกิอบอาชื่พ่ ไม่เ่พย่งที่ำาให้
พว่กิเขาม่่รายได้้หล่ื่อเล่ื่�ยงชื่่วิ่ตในแต่ลื่ะวั่น แต่เป็นกิารม่อบโอกิาสให้ 
พว่กิเขาได้้ลืุ่กิขึ�นม่าที่ำางานร่ว่ม่กัิบผู้่้อื�น ได้้ม่่เพื�อน ม่่สังคม่ ที่ำาให้พว่กิเขา 
ม่่คว่าม่ภาคภ่มิ่ใจแลื่ะเห็นคุณค่าของตนเอง 

นายสมศ์ักดิ� อายุ 54 ปี อาช่ีพื่เลืี�ยงสัตว์ ผู้้้ร่วมเรียนร้้ บอกิว่่า  
เขาเป็นคนพิกิารที่างขา ไม่่สาม่ารถึเดิ้นเหินได้้เชื่่นคนปกิติ ท่ี่�ผู้่านม่า 
ที่ำาอาชื่่พเล่ื่�ยงเป็ด้ เล่ื่�ยงไก่ิ เข้ารว่มโค์รงการฯ นี� เพื่ราะมองว่าเปน็สิ�งทุี�ดี
กับช่ีวิตทุี�จัะได้ลืุกขึ�นมาทุำางานเพื่่� อเลืี�ยงด้ตนเอง ไม่ต้องนั�งรอรับ 
ค์วามช่ว่ยเหล่ือ หรอ่ต้องเปน็ภาระให้แก่ค์รอบค์รวัแลืะสังค์มอกีต่อไป

“เม่�อก่อนเราไม่เค์ยออกไปนอกกะลืาเลืย ไม่เค์ยมองโลืกข้างนอก 
ต่�นเช่้ามากินข้าว จัากนั�นก็ไปไร่ เสร็จัแล้ืวกลัืบมานอน การก้าวเทุ้า 
ออกไปเรยีนร้โ้ลืกภายนอก ทุำาให้เห็นว่า ค์นทุี�พื่ิการมากกว่าเราเขายังมี
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ช่วิีตทุี�ดกีว่าเราเลืย ตอนนี�เรากับค์รอบค์รวัเพื่าะกล้ืาไมไ้ว้ 2,000 ต้น อกี 2 เด่อนก็ขายได้แล้ืวในราค์า 
ต้นลืะ 20 บาทุ ค์าดว่าจัะมีรายได้ประมาณ 40,000 บาทุ เป็นรายได้เสรมิทุี�ดีมาก ๆ นอกจัากนี� 
ยังช่ว่ยออกแบบการแกะสลัืกไม้ด้วยเค์ร่�อง CNC ได้ทุำารว่มกับกลืุ่มเพื่่�อน ทุำาให้มคี์วามสุข” 

“เมื่�อก่ิอนเขาอย่กั่ิบกิลืุ่่ม่คนท่ี่�ไม่่ใช่ื่คนพิกิาร ก็ิจะร่้สึกิเหมื่อนแกิะด้ำา แต่พอได้้ม่าอย่กั่ิบคนพิกิาร
ด้้ว่ยกัิน เขาก็ิร่้สึกิเหมื่อนพว่กิเด่้ยว่กัิน เข้าใจกัิน ทุำาให้พื่ี�สมศ์กัดิ�มคี์วามสุข กล้ืาคิ์ด กล้ืาทุำา กล้ืาพื่้ด 
กล้ืาแสดงออก แล้ืวก็ยังสามารถุทุี�จัะไปช่่วยเหล่ือค์นอ่�นได้ด้วย ซึึ่�งตอนน่�พ่�สม่ศักิดิ้�เข้าม่าเป็น 
คณะกิรรม่กิารชื่ม่รม่ฯ แล้ื่ว่” นายเพ่ยงฟ้า เล่ื่าเสริม่

แนน่อนว่่ากิารพาคนพกิิารออกิจากิมุ่ม่มื่ด้ของตนเอง กิระทัี่�งลื่กุิขึ�นม่าชื่ว่่ยเหลืื่อตนเองได้้สำาเรจ็
เชื่น่น่�ไม่ใ่ชื่เ่รื�องง่าย ‘หวัใจั’ สำาคัญคือ กิารเขา้ใจในคว่าม่พกิิาร แลื่ะสง่เสรมิ่ใหพ้ว่กิเขาพึ�งพาตนเอง แลื่ะ
เห็นคุณค่าของตัว่เอง

“เม่�อก่อนค์นพื่กิารในชุ่มช่นฆ่า่ตัวตายเยอะ แต่หลัืงจัากทุี�มกีารสง่เสรมิอาช่พีื่แลืะช่ว่ยเหล่ือ
ค์นพื่กิารมากขึ�น อัตราการฆ่า่ตัวตายของค์นพื่กิารก็ลืดลืง หรอ่แทุบจัะไมม่ ีเพื่ราะว่าสงัค์มใหโ้อกาส
ใหเ้ขาได้ออกมาใช้่ช่วิีต ให้เขามทีุี�ย่นในชุ่มช่น ไมถุ่ก้ทุอดทิุ�ง ซิึ�งสิ�งนี�ค่์อเปา้หมายสง้สุดในการทุำางาน 
ของเรา” นายเพื่ยีงฟ้า กล่ืาวทิุ�งทุ้าย 

โครงการส่งเสริมแลูะพ้ฒนาอาชีพเคร่อข่ายชมรมคนพิการ 
อำาเภอเม่องป้าน จั้งหว้ดัลูำาป้าง
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นายเพ่ยงฟ้า สุที่ธพิรม่ณ่วั่ฒน์
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 084-363-3081
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การเกษตร

ส่มาคุมเคุร่ิอข่ายเกษตริกริริมยั�งย่น 
จังหวดัีลำาพ้ัน

ส่งเสรื่ิมวิถีีเกษตรื่อินทรื่ีย์ 
เพ่�อคำุณภาพชีีวิตที�ยั�งย่น
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จังหวั่ด้ลื่ำาพ่นเป็นพื�นท่ี่�หนึ�งท่ี่�ได้้รับผู้ลื่กิระที่บจากิ ‘การพื่ัฒนาเกษตรแผู้นใหม’่ ท่ี่�มุ่่งสนับสนุนกิารปลื่่กิพืชื่เชื่ิงเด่้�ยว่อยา่ง ‘ลืำาไย’ รว่ม่ถึึงกิารปลื่่กิ
พืชื่ล้ื่ม่ลุื่กิระยะสั�น เชื่่น กิระเท่ี่ยม่ หอม่แด้ง กิะหลื่ำาปล่ื่ นำาม่าซึ่ึ�งปัญหากิารใชื่้สารเคม่่ม่ากิเกิินจำาเป็น จนที่ำาให้ต้นทุี่นกิารผู้ลิื่ตส่ง ขณะท่ี่�ราคาขาย 
ไม่่แน่นอน บางฤด้่กิาลื่ผู้ลื่ผู้ลิื่ตม่่ราคาตกิตำา สง่ให้ผู้ลื่เกิษตรกิรเป็นหน่�สิน แลื่ะเจ็บป่ว่ยจากิกิารใชื่้สารเคม่่ต่อเนื�องเป็นเว่ลื่านาน 

สมาค์มเค์ร่อข่ายเกษตรกรรมยั�งย่นจัังหวัดลืำาพื่้น ซึึ่�งเกิิด้จากิกิารรว่ม่ตัว่ของเกิษตรกิรท่ี่�ม่่บที่เร่ยนในกิารที่ำาเกิษตรเชิื่งเด่้�ยว่แลื่ะหันม่าที่ำา 
กิารเกิษตรแบบยั�งยืน ได้้จัด้ที่ำาโค์รงการส่งเสรมิการเรยีนร้ก้ารทุำาเกษตรอินทุรยี์เพื่่�อพื่ัฒนาค์ุณภาพื่ช่วิีตสำาหรบัเกษตรกรรายย่อย” เพื�อลื่ด้ลื่ะเลิื่กิ 
ใชื่้สารเคม่่ในกิารที่ำาเกิษตร 

 ‘ปัรัิบใจ เปัลี�ยนคุวามคิุดี’ หัวใจสำาคญัของกึ๋ารท้ำาเกึ๋ษตรอนิท้รีย์ 

นางวันเพื่็ญ พื่รินทุราก้ลื ผู้้้รับผิู้ดช่อบโค์รงการฯ เล่ื่าว่่า จังหวั่ด้ลื่ำาพ่นม่่เกิษตรกิรทัี่�งหม่ด้ 
64,812 ครัว่เรือน แต่ม่่เกิษตรกิรท่ี่�ที่ำาเกิษตรแบบยั�งยืนเพ่ยง 300 ครัว่เรือนเท่ี่านั�น จึงอยากิชื่ว่่ยเหลืื่อ
เกิษตรกิรรายยอ่ยในพื�นท่ี่�ห่างไกิลื่ ได้้แก่ิ ไที่ลืื่�อ ไที่ยอง ไที่โยน แลื่ะกิะเหร่�ยง โด้ยม่่แกินนำาชุื่ม่ชื่นชื่ว่่ย
คัด้เลืื่อกิเกิษตรกิรท่ี่�อยากิปรับเปล่ื่�ยนตัว่เอง อยากิสร้างอาชื่่พ สร้างรายได้้ในเบื�องต้น แลื่ะสม่าคม่ฯ จะ
คัด้กิรองจนได้้ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ 66 คน จากิ 6 กิลืุ่่ม่ คือ อำาเภอแม่่ที่า 3 กิลืุ่่ม่ อำาเภอบ้านธ ิ1 กิลืุ่่ม่ อำาเภอ
ทีุ่่งหัว่ชื่้าง 1 กิลืุ่่ม่ แลื่ะตำาบลื่ที่าสบเส้า 1 กิลืุ่่ม่ 

“กิารที่ำาเกิษตรอินที่ร่ย์ นอกิจากิต้องม่่หัว่ใจท่ี่�อยากิที่ำาแล้ื่ว่ วิ่ธคิ่ด้ต้องเปล่ื่�ยนด้้ว่ย เพราะถ้ึาวิ่ธคิ่ด้ไม่่เปล่ื่�ยนจะไปต่อไม่่ได้้ จึงต้องสร้างคว่าม่เข้าใจ
รว่่ม่กัิน ชื่่�ให้เขาเห็นโที่ษของกิารใชื่้สารเคม่่ แลื่ะคุณประโยชื่น์ของเกิษตรอินที่ร่ย์จะเสริม่สร้างอาชื่่พ รายได้้ ลื่ด้รายจ่าย แลื่ะสุขภาพได้้อยา่งไร”

นางวั่นเพ็ญ บอกิว่่า โครงกิารฯ ยังให้คว่าม่สำาคัญกัิบกิาร ‘สำารวจัวิเค์ราะห์ต้นทุุน’ ของผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่รายบุคคลื่ เพื�อด้่พื�นฐานกิารที่ำาเกิษตร  
กิารต้องกิารคว่าม่ช่ื่ว่ยเหลืื่อ เพื�อจะได้้หนุนเสริม่ได้้เหม่าะสม่ โด้ยม่่กิารจัด้ที่ำาฐานข้อม่่ลื่แลื่ะถ่ึายภาพไว้่อย่างเป็นระบบ ผู้ลื่กิารสำารว่จพบว่่า ส่ว่นใหญ่
ต้องกิารคว่าม่ร่้เรื�องกิารที่ำาเกิษตรอินที่ร่ย์ หรือต้องกิารวั่สดุ้อุปกิรณ์ให้ที่ำาเกิษตรได้้ง่ายขึ�น เพื�อเป็นต้นทีุ่นชื่่วิ่ตให้สาม่ารถึสร้างอาชื่่พต่อไปได้้

ใช้ัเวท้ี ‘แลกเปัลี�ยนคุวามร้ิ�’ เติมีความีร้่ปลุ่่กึ๋ผักึ๋ปลุ่อดภััย 

นอกิจากิเติม่พลัื่งใจผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ใ้ห้เข้ม่แขง็แล้ื่ว่ ท่ี่ม่งานยังเติม่ ‘องค์์ค์วามร้’้ ซึ่ึ�งเป็นหัว่ใจสำาคัญในกิารที่ำาเกิษตรอินที่รย่ ์เริ�ม่ตั�งแต่เที่คนิคกิารผู้ลิื่ต 
กิารใช้ื่วั่ตถึอิุนที่รย่ท์ี่ด้แที่นสารเคม่่ในกิารเกิษตร กิารใชื่ค้ว่าม่ร่ส้มั่ยใหม่ใ่นกิารพัฒนาเที่คนิคกิารผู้ลิื่ต ระบบกิารจัด้กิารนำาในแปลื่งเกิษตร แลื่ะกิารที่ำาบญัช่ื่
ครัว่เรือน โด้ยม่่วิ่ที่ยากิรไปอบรม่รายกิลืุ่่ม่ เนื�องจากิคว่าม่จำาเป็นแลื่ะคว่าม่ต้องกิารของแต่ลื่ะพื�นท่ี่�ไม่่เหมื่อนกัิน

“การทำาเกษตั้รอินทรีย์นอกจัาก
ตั้�องมีห้วใจัที�อยากทำาแลู�ว วิธีคิดั
ตั้�องเป้ลูี�ยนดั�วย เพราะถ�าวิธีคิดั
ไม่เป้ลูี�ยนจัะไป้ตั้่อไม่ไดั� ตั้�องมา
สร�างความเข�าใจัร่วมก้นก่อนว่า
เราจัะทำาเกษตั้รแบบไม่ใช�สารเคม”ี
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อ่กิกิระบว่นกิารหนึ�งท่ี่�สาม่ารถึสร้างคว่าม่เชื่ื�อมั่�นในกิารที่ำาเกิษตร
อินที่ร่ย์ให้แก่ิผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ได้้ม่ากิ แลื่ะนำาไปส่ก่ิารเปล่ื่�ยนแปลื่งอยา่งชื่ัด้เจน 
คือ ‘การศ์ึกษาด้งานแลืะการแลืกเปลืี�ยนระหว่างกลืุ่ม’ ท่ี่�อำาเภอล่ื่�แลื่ะ
อำาเภอทีุ่่งหัว่ชื่้าง ซึึ่�งเป็นศ่นย์เร่ยนร่้ท่ี่�เป็นเครือข่ายของสม่าคม่ฯ ท่ี่�ที่ำาวิ่จัย
กัินม่านาน ที่ำาให้ได้้แลื่กิเปล่ื่�ยนกัิบคนท่ี่�ม่่หัว่ใจอินที่รย์่ ได้้ฟงัตัว่อยา่งพิษภัย
จากิกิารใชื่้สารเคม่่ แลื่ะได้้เห็นผู้ลื่จากิกิารที่ำาเกิษตรอินที่ร่ย์จริง ๆ ซึ่ึ�งชื่่ว่ย
สร้างแรงบันด้าลื่ใจแลื่ะที่ำาให้เขามั่�นใจในกิารที่ำาเกิษตรอินที่ร่ย์ม่ากิขึ�น  
อ่กิทัี่�งเห็นคว่าม่เชื่ื�อม่โยงในเรื�องกิารผู้ลิื่ตแลื่ะกิารตลื่าด้

ภายหลัื่งจากิผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้นำาคว่าม่ร่้ท่ี่�ได้้ไปลื่งมื่อปฏิิบัติ โครงกิารฯ 
ได้้ติด้ตาม่ให้คว่าม่ชื่่ว่ยเหลืื่ออย่างต่อเนื�อง รว่ม่ทัี่�งยังถึอด้บที่เร่ยนโด้ยใชื่้
เครื�องมื่อท่ี่�ชื่ื�อว่่า ‘KASE:PP’ เพื�อสรุปคว่าม่ร่้จากิผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ทัี่�ง 6 กิลืุ่่ม่ 
พร้อม่ทัี่�งนำาชุื่ด้คว่าม่ร่้ท่ี่�ได้้ม่าจัด้กิิจกิรรม่ ‘ตลืาดนัดค์วามร้’้ ให้พว่กิเขาได้้
แลื่กิเปล่ื่�ยนกิารที่ำาเกิษตรอินที่ร่ย์รว่่ม่กัิน

นางวั่นเพ็ญ เล่ื่าว่่า เราอยากิร่้ว่่ากิระบว่นกิารท่ี่�นำาไปใช้ื่ชื่่ว่ยให้เกิิด้
กิารเปล่ื่�ยนแปลื่งจริงไหม่ ซึ่ึ�งก่อนเริ�มโค์รงการฯ เราไปสำารวจัถุ่ายร้ป 
เก็บข้อม้ลืไว้ก่อน จัากนั�น 6 เด่อนมาด้ว่าเขาทุำาอะไรกับพ่ื่�นทุี�ตรงนี�บ้าง 
สิ�งสำาคั์ญทุี�อยากเห็นการเปลืี�ยนแปลืงค่์อ วิธัีคิ์ด ซิึ�งเรานำาเค์ร่�องม่อ 
KASE:PP มาใช่ถุ้อดค์วามร้ ้โดย K ค่์อ Knowledge มคี์วามร้เ้พื่ิ�มเติมไหม 
A ค่์อ Attitude ทัุศ์นค์ติเปลืี�ยนไปไหม S ค่์อ Skill มทัีุกษะเพื่ิ�มขึ�นไหม 
แลืะ E ค่์อ Economic ซิึ�งเช่่�อมกับ กสศ์. ทุี�มเีปา้หมายในการสรา้งรายได้ 
โดยด้ว่ามีรายได้เพื่ิ�ม หร่อลืดรายจ่ัายอย่างไร ส่วน 2P ค่์อ Problem  
มปีญัหาอุปสรรค์หรอ่ไม ่แลืะ Planning ค่์อมแีผู้นต่อไปอยา่งไร

“ชุื่ด้คว่าม่ร่้ท่ี่�เกิิด้ขึ�นจากิทัี่�ง 6 กิลืุ่่ม่ ได้้นำาม่าจัด้แสด้งในตลื่าด้นัด้
คว่าม่ร้่ ให้แต่ลื่ะกิลุ่ื่ม่ม่านำาเสนอแลื่กิเปล่ื่�ยนกัิน ภายในงานยังม่่กิารจัด้
กิิจกิรรม่ฐานเร่ยนร่้ต่าง ๆ เชิื่ญศ่นย์จัด้กิารศัตร่พืชื่เที่ศบาลื่ตำาบลื่แม่่ตื�น 
ม่าให้คว่าม่ร่้เรื�องกิารจัด้กิารศัตร่พืชื่แลื่ะสารชื่่ว่ภัณฑ์์ วิ่ที่ยาลัื่ยเกิษตร 

75



แลื่ะเที่คโนโลื่ย่ม่าชื่่ว่ยจัด้ฐานกิิจกิรรม่ ม่่กิารเชื่ื�อม่โยงตลื่าด้ โด้ยเฉพาะ 
โรงพยาบาลื่ท่ี่�ต้องกิารพืชื่ผัู้กิอินที่ร่ย์ไปใชื่้ในโรงครัว่ให้ม่ารว่่ม่กิิจกิรรม่” 

‘ชีุวติมั�นคุง’ ด้วยท้ักึ๋ษะสร้างอาหารปลุ่อดภััย 

ผู้ลื่จากิกิารส่งเสริม่องค์คว่าม่ร่้เก่ิ�ยว่กัิบวิ่ถ่ึเกิษตรอินที่ร่ย์ พบว่่า  
ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้สาม่ารถึปรับเปล่ื่�ยนวิ่ธ่คิด้โด้ยกิารลื่ด้ ลื่ะ เลิื่กิกิารใชื่้สารเคม่่  
ม่่คว่าม่ร่้ในกิารที่ำาเกิษตรปลื่อด้ภัย เพื�อชื่่ว่ยลื่ด้รายจ่าย สร้างรายได้้ให้กัิบ
ครอบครัว่ม่ากิขึ�น โด้ยเฉพาะในสถึานกิารณ์โควิ่ด้-19 ยังชื่่ว่ยให้พว่กิเขา 
ชื่ว่่ยเหลืื่อตนเอง ลื่ด้กิารพึ�งพาจากิภายนอกิ แลื่ะม่่คว่าม่มั่�นคงในกิารใชื่ช้ื่วิ่่ต

นางลืำาจัวน นันตากาศ์ อายุ 53 ป ีอาช่พีื่ค้์าขาย ผู้้ร้ว่มเรยีนร้ ้เล่ื่าว่่า 
นอกิจากิค้าขายแล้ื่ว่เธอยังปลื่่กิผัู้กิด้้ว่ย โครงกิารฯ น่�ชื่่ว่ยเปิดโลืกทัุศ์น์ทุี�
กว้างขึ�น ที่ำาให้เธอได้้รบัคว่าม่ร่ ้ได้้เข้าถึึงแหล่ื่งทุี่น แลื่ะยังได้้รบักิารสนับสนุน
วั่สดุ้อุปกิรณ์ในกิารปลื่่กิผัู้กิแก่ิผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ด้้ว่ย สิ�งเหล่ื่าน่�ถืึอเป็นจุัดเริ�มต้น
ในการประกอบอาช่พีื่ให้ยั�งย่น 

“ค์วามร้ทุ้ี�ได้รบัมหีลืายอยา่ง เช่น่ การทุำานำาหมักช่วีภาพื่ การทุำา
ปุ�ยหมกัไว้ใช้่เอง รวมทัุ�งได้เค์รอ่ขา่ยจัากการไปศ์กึษาดง้าน ได้เรยีนร้เ้ร่�อง
การทุำาบัญช่คี์รวัเรอ่น การตลืาด ทุำาให้เราสามารถุนำาค์วามร้ทุ้ี�ได้รบัมา
ปรบัใช่้กับแปลืงผู้ักอินทุรยี์ แลืะลืดรายจ่ัายเพื่ิ�มรายได้ในค์รวัเรอ่น” 

นางวั่นเพ็ญ เล่ื่าว่่า ด้้ว่ยระยะเว่ลื่ากิารที่ำางานเพ่ยง 5-6 เดื้อน  
ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่อาจจะยังไม่่สาม่ารถึสร้างรายได้้เป็นกิอบเป็นกิำา แต่สิ�งท่ี่�เห็น
กิารเปล่ื่�ยนแปลื่งชัื่ด้เจนคือ วิ่ธ่คิด้ของเกิษตรกิรแต่ลื่ะคนท่ี่�หันม่าพึ�งพา
ตนเองเรื�องอาหาร ยิ�งในชื่่ว่งกิารแพร่ระบาด้ของโรคโควิ่ด้-19 ท่ี่�ไม่่ต้อง 
ไปหาซืึ่�อจากิท่ี่�อื�น ได้้กิินอาหารท่ี่�ปลื่อด้ภัย แลื่ะบางพื�นท่ี่�สาม่ารถึปลื่่กิผัู้กิ
ขายได้้

ยกิตัว่อยา่ง ผู้้้รว่มเรยีนร้ทุ้ี�หม้บ่้านแมส่ะแง๊ะ ตำาบลื่ที่ากิาศ อำาเภอ
แม่่ที่า สม่าชื่ิกิส่ว่นใหญ่เป็นผู้่้หญิงปกิาเกิาะญอท่ี่�เข้าไม่่ถึึงโอกิาส เพราะ 
อย่บ่นพื�นท่ี่�ส่ง กิารคม่นาคม่แลื่ะกิารสื�อสารไม่ส่ะด้ว่กิ เดิ้ม่จะซึ่ื�อผัู้กิในตลื่าด้
ไว้่บริโภค ตอนน่�นอกิจากิลื่ด้กิารซึ่ื�อผัู้กิได้้แล้ื่ว่ยังม่่ผัู้กิเหลืื่อขายในชุื่ม่ชื่น 
อ่กิด้้ว่ย ส่ว่นกลืุ่มผู้้้รว่มเรยีนร้ทุ้ี�หม้่บ้านไม้สลืี อำาเภอทีุ่่งหัว่ช้ื่าง เป็นชื่าว่ 
ปกิาเกิอะญอ เนื�องจากิพื�นท่ี่�ขาด้นำาจึงรว่ม่กิลืุ่่ม่เล่ื่�ยงไก่ิไข่เพื�อเป็นอาหาร
เสริม่ในครัว่เรือนท่ี่�ชื่ว่่ยลื่ด้รายจ่ายเพิ�ม่รายได้้ให้ครอบครัว่

ด้้านผู้้ร้ว่มเรยีนร้ห้ม้บ่า้นทุ้องฝีาย อำาเภอแม่่ที่า เป็นไที่ยอง สว่่นใหญ่
เป็นผู้่้ส่งอายุแลื่ะคนพิกิารท่ี่�ที่ำาเกิษตรแลื่ะสว่นลื่ำาไย ซึ่ึ�งมั่กิจะปลื่่กิผู้ักิไว้่ 
หลัื่งบ้านแลื่ะระหว่่างแปลื่งลื่ำาไย แต่เดิ้ม่จะใชื่ส้ารเคม่่ ก็ิเปล่ื่�ยนม่าลื่ด้ ลื่ะ เลิื่กิ
กิารใช้ื่สารเคม่่ในแปลื่งลื่ำาไยแลื่ะแปลื่งผัู้กิได้้ ส่ว่นกลืุ่มผู้้้รว่มเรยีนร้บ้้าน 
ทุาสร้างสุข ส่ว่นใหญ่เป็นผู้่้ส่งอายุ กิลืุ่่ม่น่�สาม่ารถึสร้างรายได้้จากิกิาร 
รว่ม่กิลืุ่่ม่ปลื่่กิผัู้กิจำาหน่าย จนแตกิออกิม่าเป็น 3 กิลืุ่่ม่ใหญ ่คือ กิลืุ่่ม่เกิษตร
สร้างงานที่าด้อยแก้ิว่ กิลืุ่่ม่เกิษตรอินที่ร่ย์วิ่ถ่ึบ้านที่าสบเส้า แลื่ะกิลืุ่่ม่เกิษตร
อินที่ร่ย์สร้างสรรค์ที่าทีุ่่งยาว่
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พืชื่ผัู้กิปลื่อด้ภัยแลื่ะไข่ไก่ิปลื่อด้สารล้ื่ว่นเป็นผู้ลื่คว่าม่สำาเร็จของโครงกิารฯ ท่ี่�มุ่่งปรับเปล่ื่�ยน 
ชื่าว่บ้านให้หันหลัื่งจากิสารเคม่่เพื�อชื่่วิ่ตท่ี่�ปลื่อด้ภัยแลื่ะยั�งยืน ซึ่ึ�งนางวั่นเพ็ญ บอกิว่่า เค์ล็ืดลัืบในการ 
ทุำาโค์รงการฯ นี� ค่์อ 1. โจัทุย์ต้องมาจัากค์วามต้องการของชุ่มช่น 2. มกีารปฏิิบัติ 3. ใช่้กระบวนการ
มสี่วนรว่ม แลืะ 4. ต้องมภีาค์ีเค์รอ่ข่าย ซึ่ึ�งเครือข่ายในกิารที่ำางานโครงกิารฯ เราเชื่ื�อม่กัิบม่่ลื่นิธิแห่ง
ประเที่ศไที่ยสนบัสนุนงบประม่าณ สม่ชัื่ชื่าสขุภาพจังหวั่ด้ท่ี่�กิำาลัื่งจะผู้ลัื่กิดั้นเชื่งินโยบายเรื�องคว่าม่มั่�นคง
ที่างอาหารในระดั้บจังหวั่ด้ กิลืุ่่ม่ผู้่้ประกิอบกิารร้านค้า ร้านอาหารม่าชื่่ว่ยรับซึ่ื�อผู้ลื่ผู้ลิื่ตจากิเกิษตรกิร 
โด้ยม่่สม่าคม่ฯ เป็นตัว่กิลื่างเชืื่�อม่ประสานระหว่่างผู้่้ผู้ลิื่ต ผู้่้ประกิอบกิาร แลื่ะผู้่้บริโภค โด้ยม่่กิาด้ก้ิอม่ 
หริภุญชื่ัยเป็นตลื่าด้รองรับผู้ลื่ผู้ลิื่ต

สุดทุ้าย นางวันเพื่็ญ ได้ฝีากแนวทุางการทุำางานหนุนเสรมิกับชุ่มช่นไว้ว่า หัวใจัสำาคั์ญของ 
การหนุนเสรมิหลัืก ๆ ค่์อ 1. ค์วามพื่รอ้มของหน่วยจััดการเรยีนร้ ้2. กระบวนการทุี�ใช่้ต้องสอดค์ล้ือง
กับค์วามต้องการของชุ่มช่น เพื่ราะเราไม่ได้ตัดเส่�อโหลืให้ไปใส่ทัุ�ง 6 กลืุ่ม แต่กระบวนการของเรา
ค่์อ ทุำาอยา่งไรให้สอดค์ล้ืองกับค์วามต้องการของแต่ลืะกลืุ่มทุี�ไมเ่หม่อนกัน 3. เค์ร่�องม่อทุี�ใช่้ในการ
หนุนเสรมิ ซิึ�งถุ้าทุุกอยา่งไปด้วยกันก็จัะบรรลืุผู้ลืสำาเรจ็ั

โครงการส่งเสริมการเรียนร้�การทำาเกษตั้รอินทรีย์เพ่�อพ้ฒนาคุณภาพชีวิตั้สำาหร้บ
เกษตั้รกรรายย่อย
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นางวั่นเพ็ญ พรินที่รากิ่ลื่
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 086-924-7561
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การเกษตร

มหาวทิยาลัยเกษตริศัาส่ตร์ิ วทิยาเขตเฉลิมพัริะเกียริติ จังหวดัีส่กลนคุริ

ยกคำันนาส้่ตล่าดีออนไล่น์
By ข�าวเหนียวเดีอ grill
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ผู้ลื่จากิกิารที่ำา โครงกิารพฒันาทัี่กิษะแรงงานส่ก่ิารเปน็ผู้่้ประกิอบกิารเกิษตรขา้ว่รุน่ใหม่ใ่นยุคดิ้จิทัี่ลื่ โด้ยคณาจารยจ์ากิม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยเกิษตรศาสตร์ 
 วิ่ที่ยาเขตเฉลิื่ม่พระเก่ิยรติ จังหวั่ด้สกิลื่นคร ปี 2562 ท่ี่�ผู้่านม่า โครงกิารสาม่ารถึหาวิ่ธ่แปรร่ปแลื่ะเพิ�ม่ม่่ลื่ค่าข้าว่เหน่ยว่ในร่ปแบบต่าง ๆ ทัี่�งข้าว่พอง  
ข้าว่โป่ง แลื่ะข้าว่ต้ม่มั่ด้ญว่น ภายใต้แบรนด์้ ข้าว่เหน่ยว่เด้อ grill สง่ขายผู้่าน Lazada Shopee ท่ี่�สาม่ารถึสร้างรายได้้ให้กัิบคนในชุื่ม่ชื่นได้้แล้ื่ว่ แต่ท่ี่ม่งาน
ม่องว่่ายังม่่จุด้ท่ี่�ต้องปรับปรุงอ่กิม่ากิ โด้ยเฉพาะเรื�องม่าตรฐานสินค้า

“โจัทุย์ของปนีี�ค่์อ ทุำาอยา่งไรจึังจัะยกระดับผู้ลิืตภัณฑ์์ใหไ้ด้มาตรฐานมากขึ�น” ดร.เปรมฤด ีจิัตรเก่�อกล้ื มหาวิทุยาลัืยเกษตรศ์าสตร ์วิทุยาเขต
เฉลิืมพื่ระเกยีรติ จัังหวัดสกลืนค์ร ผู้้ร้บัผู้ดิช่อบโค์รงการฯ บอกิเป้าหม่ายของโค์รงการพื่ฒันาทัุกษะผู้้ป้ระกอบการทุี�ใฝีเ่รยีนร้เ้พื่่�อพื่ฒันาค์ณุภาพื่ช่วิีต
ด้วยนวัตกรรมชุ่มช่น ด้้ว่ยกิารนำาคว่าม่ร่้จากิภ่ม่ิปัญญาดั้�งเดิ้ม่ผู้สานคว่าม่ร่้ที่างวิ่ชื่ากิาร เชื่่น วิ่ที่ยาศาสตร์กิารอาหาร (Food Science) ไปส่่กิารพัฒนา 
ปรับเปล่ื่�ยนให้ได้้ส่ตรท่ี่�ด่้ท่ี่�สุด้ รว่ม่ถึึงกิารหาชื่อ่งที่างกิารตลื่าด้ด้้ว่ยกิารขยายฐานกิลืุ่่ม่ลื่่กิค้า เพื�อกิระจายรายได้้ให้ชุื่ม่ชื่น 

กิารที่ำางานในปีน่�เป็นกิารต่อยอด้จากิกิารที่ำางานกัิบผู้้ร้ว่มเรยีนร้เ้ดิมทุี�เปน็กลุ่ืมเกษตรกรจัำานวน 30 ค์น 
สว่นผู้้้รว่มเรยีนร้ใ้หมเ่ปน็กลืุม่ค์นว่างงาน จัำานวน 20 ค์น ด้้ว่ยกิารแปรร่ปขา้ว่เหน่ยว่อินที่รย่เ์พื�อสรา้งม่่ลื่ค่าเพิ�ม่ 
แลื่ะยกิระดั้บราคาข้าว่เหน่ยว่อินที่ร่ย์ พันธุ ์กิข.6

ปรับโมีเดลุ่ธ่์รกึ๋ิจร่กึ๋ตลุ่าด E-Commerce 

คว่าม่สำาเร็จในปีท่ี่�แล้ื่ว่ที่ำาให้เกิิด้ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ 3 ชื่นิด้ ได้้แก่ิ ซิีเรยีลืบาร์หร่อข้าวพื่อง มินิโป่งหร่อข้าวโป่งแผู้่นเล็ืก ๆ (ข้าวเกรยีบว่าว) แลืะ 
ข้าวต้มมัดญวนส้ตรโบราณ ทัี่�งไส้กิล้ื่ว่ย ไส้มั่นม่่ว่ง ไส้แคร์รอต แลื่ะไส้หม่่ผู้สม่ถัึ�ว่ เป็นส่ตรไม่่ม่่นำาตาลื่แลื่ะไม่่ใส่วั่ตถึุกัินเส่ย ขายผู้่านเพจ ข้าวเหนยีว 
เดอ grill ซึ่ึ�งได้้รับคว่าม่สนใจเป็นจำานว่นม่ากิ แต่ยังม่่บางสว่่นต้องปรับปรุงเพิ�ม่เติม่ เชื่น่ กิารยืด้อายุสินค้า กิารม่่โรงเรือนหรือต่้อบท่ี่�ได้้ม่าตรฐาน ฯลื่ฯ

จากิข้อม่่ลื่ดั้งกิล่ื่าว่นำาไปส่ก่ิารต่อยอด้กิารที่ำางานในปีน่� โด้ยแบง่โจที่ย์เป็น 3 สว่่นหลัื่กิ ๆ ได้้แก่ิ 1. การพื่ัฒนามาตรฐานสินค้์าให้สามารถุเก็บได้
นานขึ�น 2. การขอมาตรฐานศ์ึกษาแนวปฏิิบัติทุี�ดีของวิสาหกิจัชุ่มช่นแปรร้ปอาหารในการจััดการการผู้ลิืตตามหลัืกการปฏิิบัติทุี�ดี (มาตรฐาน  
Primary GMP) 3. การทุำาค์อนเทุนต์ แลืะการจััดองค์์ประกอบในแพื่ลืตฟอรม์ตลืาดออนไลืน์ให้สว่ยงาม่น่าสนใจ

“กิารพัฒนาม่าตรฐานสนิค้าจะมุ่่งเน้นในเรื�องกิารยดื้อายุสนิค้า เชื่น่ กิารยดื้อายุขา้ว่ต้ม่มั่ด้ญว่นให้เก็ิบได้้นานขึ�นประม่าณ 6 เดื้อน จากิท่ี่�ก่ิอนหน้าน่�
เก็ิบได้้ 3-5 วั่น เพื�อให้สง่ขายต่างจังหวั่ด้ได้้โด้ยไม่่เส่ยก่ิอนถึึงมื่อผู้่้บริโภค สว่่นกิารขอม่าตรฐาน Primary GMP จะที่ำาให้ผู้่้บริโภคเกิิด้คว่าม่เชื่ื�อมั่�นในสินค้า 
รว่ม่ถึึงกิารพัฒนากิารขายสินค้าผู่้านที่างแพลื่ตฟอร์ม่ต่าง ๆ โด้ยให้ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่เกิิด้คว่าม่ร่้คว่าม่เข้าใจแลื่ะม่่คว่าม่คุ้นเคยกัิบกิารขายออนไลื่น์ สาม่ารถึ 
ใชื่้งานได้้หลื่ายแพลื่ตฟอร์ม่ ทัี่�ง Lazada, Shopee, Line, Facebook แลื่ะม่่กิารสร้าง Box Set ในกิารถ่ึายร่ปสินค้าเพื�อให้ด้่น่าสนใจม่ากิขึ�น”

“โจัทย์ของป้ีนี�ค่อ ทำาอย่างไร 
จัึงจัะยกระดั้บผู้ลูิตั้ภ้ณฑ์์ให�ไดั�
มาตั้รฐานมากขึ�น ดั�วยการนำา
ความร้�จัากภ้มิปั้ญญาดั้�งเดัิม
ผู้สานก้บความร้�ทางวิชาการ”
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‘ข�าวเหนียวเดีอ grill’ แบรนดนี์�มีแีต�ความีอร�อย 

ด้้านนางสาวเพ็ื่ญธิัยา เดช่ภ้ม ี  อายุ 37 ปี อาช่พีื่เกษตรกร แลืะ
นางสาวพื่ชั่รยีา ประเค์รอ่ อายุ 27 ป ีอาช่พีื่ค้์าขาย ผู้้ร้ว่มเรยีนร้เ้ดิม เล่ื่าว่่า 
ปีแรกิพว่กิเธอจะเป็นคนจัด้สรรสินค้า หากิม่่ออร์เด้อร์เข้าม่า จะที่ำาหน้าท่ี่� 
กิระจายออร์เด้อร์ตาม่รอบต่าง ๆ โด้ยกิลืุ่่ม่ท่ี่�ได้้รับออร์เด้อร์ต้องหาวั่ตถึุดิ้บ
ทัี่�งข้าว่เหน่ยว่อินที่ร่ย์ ถัึ�ว่ กิะทิี่ แลื่ะสว่่นผู้สม่อื�น ๆ เพื�อผู้ลิื่ตเป็นข้าว่ต้ม่มั่ด้
สง่ลื่่กิค้า 

ท่ี่�ผู้่านม่ากิระบว่นกิารผู้ลิื่ตจะใช้ื่วิ่ธ่กิะปริม่าณวั่ตถุึดิ้บด้้ว่ยตาเปล่ื่า 
ยงัไม่ม่่่กิารชื่ั�ง ตว่ง วั่ด้ ที่ำาให้รสชื่าติผิู้ด้เพ่�ยน บางครั�งเกิิด้ปัญหาสนิค้าเนา่เสย่ 
ที่ำาให้ต้องสง่เคลื่ม่กิลัื่บม่ายังต้นที่าง ในฐานะคนรับออร์เด้อร์ นางเพ็ญธยิา 
ยอม่รับว่่า ร้่สึกิหนักิใจแลื่ะอยากิพัฒนาสินค้าให้ด่้ขึ�น เพราะเธอเชื่ื�อว่่า 
นอกิจากิหน้าตาแลื่ะรสชื่าติของอาหารแล้ื่ว่ กิารพัฒนากิระบว่นกิารผู้ลิื่ต 
ให้ทัี่นสมั่ยขึ�น จะที่ำาให้ผู้่้บริโภค เกิิด้คว่าม่เชื่ื�อมั่�นในแบรนด์้ ข้าวเหนียว 
เดอ grill

“ทีุ่กิคนในกิลืุ่่ม่ปลื่่กิข้าว่เหน่ยว่อินที่ร่ย์อย่่แล้ื่ว่ ผู้่้บริโภคมั่�นใจได้้ 
เรื�องม่าตรฐานข้าว่เหน่ยว่อินที่ร่ย์ แต่ปัญหาคือ กิระบว่นกิารแปรร่ปท่ี่�ไม่่ม่่
กิารชื่ั�ง ตว่ง วั่ด้ ให้เป็นระบบ เม่�อเราต้องการยกระดับมาตรฐานการผู้ลิืต
ให้ได้มาตรฐาน อย. กระบวนการแปรร้ปผู้ลิืตภัณฑ์์จึังต้องเข้มงวดยิ�งขึ�น 
โดยมีอาจัารย์เข้ามาให้ค์วามร้้ แลืะด้แลืเร่�องโภช่นาการอาหาร ทุี�ต้อง 
ไมห่วานหรอ่มนัเกินไป โดยในทุกุกระบวนการผู้ลิืต ทุกุขั�นตอนต้องใสใ่จั
แลืะพื่ิถุพีื่ิถัุนมากขึ�น”
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ยกึ๋ระดับมีาตรฐานกึ๋ารผลุ่ิตเพิ่่�อความีค่้มีท้่น 

สำาหรับกิระบว่นกิารพัฒนาสินค้า ด้ร.เปรม่ฤด่้ เล่ื่าว่่า กิารกิำาหนด้
ส่ว่นผู้สม่ให้ม่่กิารชื่ั�ง ตว่ง วั่ด้ ก็ิเพื�อให้ได้้ส่ตรท่ี่�คงท่ี่� ทีุ่กิคนสาม่ารถึที่ำาได้้
เหมื่อนกัิน อันนำาไปส่ก่ิารคว่บคุม่คุณภาพสินค้าให้ได้้ม่าตรฐานเด่้ยว่กัิน

 ด้ร.เปรม่ฤด่้ เสรมิ่ว่่า นอกิจากิกิารเติม่คว่าม่ร้่เรื�องม่าตรฐานกิารผู้ลิื่ต
ให้ได้้คุณภาพแล้ื่ว่ สิ�งหนึ�งท่ี่�ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ในปีน่�ต้องเร่ยนร้่คือ การค์ำานึงถึุง
ต้นทุุนแลืะค์วามค์ุ้มทุุนของสินค้์า หากิสินค้าถึ่กิต่กิลัื่บบอ่ย ๆ เพราะไม่่ได้้
คุณภาพ นั�นหม่ายคว่าม่ว่่า มั่นไม่่คุ้ม่ทุี่นแล้ื่ว่ สำาหรับขั�นตอนกิารปรับ 
ส่ว่นผู้สม่ในอาหารซึึ่�งเป็นภ่มิ่ปัญญาชื่าว่บ้าน ม่่กิารนำาเที่คโนโลื่ย่สมั่ยใหม่่
หรือเที่คนิคบางอย่างเสริม่เข้าไปเพื�อให้เข้าหลัื่กิเกิณฑ์์กิารขอ อย. แลื่ะ 
เพื�อยืด้อายุสินค้าให้นานขึ�น ด้้ว่ยกิรรม่วิ่ธท่่ี่�ปลื่อด้ภัย โด้ยคำานึงถึึงผู้่้บริโภค 
จึงขอคว่าม่ร่ว่ม่มื่อจากิอาจารย์ท่ี่�เชื่่�ยว่ชื่าญด้้านวิ่ที่ยาศาสตร์กิารอาหาร  
ม่าชื่ว่่ยที่ด้ลื่องปรบัเปล่ื่�ยนจนได้้สต่รท่ี่�ลื่งตัว่ จากินั�นจึงนำาม่าถ่ึายที่อด้ต่อให้
กัิบผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ โด้ยม่่นางสาว่เพ็ญธยิากัิบนางสาว่พัชื่ร่ยาเป็นแกินนำาหลัื่กิ
พาเพื�อนเร่ยนร่้

“ท่ี่�เห็นชื่ัด้ ๆ คือรสชื่าติไม่่แน่นอน ม่่ปัญหาในเรื�องระบบกิารขนสง่ 
รว่ม่ถึึงกิารตลื่าด้ท่ี่�ต้องขายในแพลื่ตฟอร์ม่ออนไลื่น์ให้ม่ากิขึ�น ในยุคน่�จะ 
หวั่งพึ�งหน้าร้านอย่างเด่้ยว่ไม่่ได้้ ผู้ลิื่ตได้้แล้ื่ว่ต้องขายเป็น ที่ำาตลื่าด้ให้ด่้  
ซึ่ึ�งตัว่สินค้าต้องด่้ด้้ว่ย เก็ิบได้้นานขึ�น ตอนแรกิไม่่คิด้ว่่าจะยากิ แต่พอเรา 
ม่าที่ำาจริง ๆ ยากิพอสม่คว่ร เพราะม่่เที่คนิคขั�นตอนท่ี่�ต้องปรับหลื่ายอยา่ง 
โด้ยเฉพาะขา้ว่ต้ม่มั่ด้ญว่น ท่ี่�เจอปญัหากิารคืนตัว่ของขา้ว่เหน่ยว่ จึงต้องหา
เที่คนิคเพื�อลื่ด้กิารคืนตัว่ของข้าว่ เพื�อคงเว่ลื่าในกิารเก็ิบรักิษาไว้่ให้ได้้นาน 
ส่ว่นมิ่นิโป่งพบว่่า ส่ว่นประกิอบบางอย่างท่ี่�ใส่เข้าไป เชื่่น กิะเพราหอม่  
ซึ่ึ�งเป็นพชืื่สมุ่นไพรจากิภ่มิ่ปัญญาชื่าว่บ้านไม่ส่าม่ารถึใสเ่ขา้ไปได้้ เนื�องจากิ
กิะเพราหอม่ยงัไม่ไ่ด้้ขึ�นที่ะเบย่น อย. เพราะหลัื่กิเกิณฑ์์ของ อย. คือ ที่กุิอยา่ง

ท่ี่�ใสเ่ข้าไปในอาหารจะต้องได้้รบักิารขึ�นที่ะเบย่นเท่ี่านั�น เพราะฉะนั�นจึงต้อง
ม่าออกิแบบใหม่่ว่่า ถ้ึาไม่่ใส่ตัว่น่�จะต้องใชื่้อะไร โด้ยม่่ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่เข้าม่า 
ชื่ว่่ยกัินพัฒนารว่่ม่กัิบคณะที่ำางาน” ด้ร.เปรม่ฤด่้ เล่ื่า

ยกึ๋ระดับมีาตรฐานกึ๋ารผลุ่ิตด้วยนวตักึ๋รรมี 
‘อบ-ฆ่่าเชุ่�อ’ 

นอกิจากิน่� ยังม่่กิารพัฒนากระบวนการอบแบบระบบปิดจากิ 
เค์ร่�องตาก 2 ระบบ 2 พื่ลัืงงาน โด้ยออกิแบบสร้างต่้อบมุ้่งลื่ว่ด้แบบ 3 ชื่ั�น 
ท่ี่�ใช้ื่ได้้ทัี่�งพลัื่งงานแสงอาทิี่ตย์แลื่ะพลัื่งงานไฟฟ้า สาม่ารถึอบข้าว่โป่งได้้กิว่่า 
600 แผู้่นต่อครั�ง เพื�อให้ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้สาม่ารถึผู้ลิื่ตสินค้าได้้ในปริม่าณม่ากิ 

รว่ม่ทัี่�งนำาเค์ร่�องรีทุอร์ต (Retort) ซึ่ึ�งเป็นเครื�องฆ่่าเชืื่�อภายใต้
อุณหภ่มิ่แลื่ะแรงดั้นเพื�อฆ่า่เชื่ื�ออาหารในภาชื่นะบรรจุปิด้ สนิที่ เชื่น่ กิระป�อง 
ขว่ด้ หรือถึุงที่นร้อนส่ง โด้ยใชื่้หลัื่กิกิารที่ำางาน 5 ขั�นตอน คือ บรรจุอาหาร 
ไล่ื่อากิาศ ฆ่่าเชื่ื�อ ลื่ด้อุณหภ่มิ่ แลื่ะกิารตรว่จสอบผู้ลิื่ตภัณฑ์์เพื�อจำาหน่าย 
โด้ยกิารนำาเครื�องร่ที่อร์ตเข้าม่าใชื่้จะที่ำาให้สินค้าสาม่ารถึเก็ิบได้้นานขึ�น

ด้ร.เปรม่ฤด่้ เชื่ื�อว่่า นอกิจากิกิารปรับส่ตรวั่ตถุึดิ้บแล้ื่ว่ นวั่ตกิรรม่
เครื�องตากิ 2 ระบบ 2 พลัื่งงาน แลื่ะเครื�องร่ที่อร์ต จะเป็นจุัดเริ�มต้นในการ
ขอ มาตรฐาน Primary GMP ได้้ง่ายขึ�น โด้ยขณะน่�สำานักิงานสาธารณสุข
จังหวั่ด้ (สสจ.) แจ้งว่่า หากิม่่กิารขึ�นที่ะเบ่ยนขอม่าตรฐาน Primary GMP 
ที่างกิลืุ่่ม่ต้องม่่ระบบกิารตากิข้าว่โป่งแบบระบบปิด้ท่ี่�ได้้ม่าตรฐาน สะอาด้ 
ปลื่อด้ภัย โด้ยท่ี่ม่งานได้้สร้างโรงงานต้นแบบซึ่ึ�งเป็นสถึานท่ี่�ผู้ลิื่ตอาหารของ
โครงกิารฯ ขึ�นม่า โด้ยเป็นคว่าม่รว่่ม่มื่อระหว่่างอาจารย์ Food Science กัิบ
อาจารย์ด้้านวิ่ศว่กิรรม่ศาสตร์ออกิแบบสร้างต่้อบระบบ 2 พลัื่งงานรว่่ม่กัิน 
คณุสม่บติัของเครื�องน่�ที่ำาใหอ้าหารแหง้เรว็่แลื่ะสะอาด้ ที่ำาได้้ในปรมิ่าณม่ากิ 
ใชื่้งานง่ายไม่่ยุ่งยากิ หากิวั่นไหนแด้ด้จัด้ก็ิสาม่ารถึเข็นต่้ออกิไปตากิแด้ด้ 
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อาหารจะแห้งเร็ว่กิว่่ากิารตากิแด้ด้ปกิติ ย่นระยะเว่ลื่าได้้ม่ากิขึ�น หรือหากิ
วั่นไหนฝีนตกิแต่ม่่ออร์เด้อร์สั�งเข้าม่าที่างกิลืุ่่ม่ฯ สาม่ารถึเปิด้ใช้ื่แบบระบบ
ไฟฟา้ได้้ ที่ำาให้สาม่ารถึผู้ลิื่ตสนิค้าได้้ไม่ข่าด้ตอน โด้ยปัจจุบนัโรงงานต้นแบบ
ท่ี่�เป็นสถึานท่ี่�ผู้ลิื่ตอาหารน่�ได้้รบัม่าตรฐานอาหารแลื่ะยา หรือม่าตรฐาน อย. 
เป็นท่ี่�เร่ยบร้อยแล้ื่ว่ ซึึ่�งเชื่ื�อว่่าจะที่ำาให้ผู้่้บรโิภคมั่�นใจในผู้ลิื่ตภัณฑ์์ม่ากิยิ�งขึ�น

ขณะท่ี่�กิารพฒันาชื่อ่งที่างกิารตลื่าด้แลื่ะระบบกิารจัด้กิารท่ี่�เก่ิ�ยว่ขอ้ง
ของแพลื่ตฟอร์ม่ออนไลื่น์ ม่่กิารอบรม่ผู้่านกิิจกิรรม่อบรม่เชื่ิงปฏิิบัติกิาร 
กิารพัฒนาทัี่กิษะ กิารจัด้จำาหน่ายสินค้าด้้ว่ยแพลื่ตฟอร์ม่ดิ้จิทัี่ลื่เพื�อให้ 
ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่ม่่ทัี่กิษะในกิารสร้างคอนเที่นต์เล่ื่าเรื�องท่ี่�ม่่ประสิที่ธิภาพ แลื่ะ
ขยายชื่่องที่างกิารจัด้จำาหน่ายส่่แพลื่ตฟอร์ม่อื�น ๆ เชื่่น Line, Lazada, 
Shopee

กึ๋้าวข้ามีความีกึ๋ลุ่ัวส่� ‘ตลาดีออนไลน์’  
อย�างมีอ่อาชีัพิ่ 

นางสาว่เพ็ญธิยา เล่ื่าอย่างภาคภ่ม่ิใจว่่า ที่างกลืุ่มมรีายได้เพื่ิ�มขึ�น
จัากเดิมร้อยลืะ 10-25 โดยการขายผู่้านช่่องทุางออนไลืน์ได้รับ 
ค์วามสนใจัมากพื่อ ๆ  กับการขายหน้ารา้น เธอยอม่รับว่่ากิารขายออนไลื่น์
เป็นสิ�งแปลื่กิใหม่ท่่ี่�เธัอกลัืวแต่ต้องก้าวขา้มผู้า่นไปใหไ้ด้ ตอนน่�ม่่ออรเ์ด้อร์
เข้าม่าอย่างต่อเนื�องทัี่�ง Facebook Lazada แลื่ะ Shopee นอกิจากิน่� 
ยังม่่ออร์เด้อร์จากิชุื่ม่ชื่นใกิล้ื่เค่ยงม่าสั�งขนม่ โด้ยม่าจากิบุตรหลื่านของ 
ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ท่ี่�เข้าม่าชื่ว่่ยประชื่าสัม่พันธ์

ด้้านนางสาว่พัชื่รย่า สะท้ี่อนว่่า ร่ส้กึิภาคภ่มิ่ใจท่ี่�เป็นสว่่นหนึ�งในกิาร
ขับเคลืื่� อนกิารที่ำางานของกิลุ่ื่ม่ ทุำาให้เธัอแลืะชุ่มช่นมีรายได้เสริม  
ไมต้่องออกไปทุำางานต่างจัังหวัด มเีวลืาให้ค์รอบค์รวัมากขึ�น
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ผู้ลื่จากิกิารฝึีกิฝีนเร่ยนร่้อย่างจริงจัง วั่นน่�นางสาว่เพ็ญธิยากิลื่ายเป็น ‘วิทุยากรแกนนำาหลัืก’  
ในกิารให้คว่าม่ร่้แก่ิหน่ว่ยงานภายนอกิท่ี่�เข้าม่าเร่ยนร้่ด่้งาน ซึึ่�งในกิารเร่ยนร้่ด้่งานแต่ลื่ะครั�ง ที่างกิลุ่ื่ม่ 
จะคิด้ค่าบริหารจัด้กิารด้้ว่ย โด้ยรายได้้สว่่นน่�นำาม่าพัฒนางานด้้านต่าง ๆ ของกิลืุ่่ม่ต่อไป

จัดสรรความีถีนัด...ตามีสายพิ่านกึ๋ารผลุ่ิต 

ด้ร.เปรม่ฤด่้ บอกิว่่า เที่คนิคกิารฝึีกิทัี่กิษะอาชื่พ่ให้ประสบผู้ลื่สำาเรจ็ม่าจากิ 2 สว่่น คือ 1. ผู้่้นำาท่ี่ม่
ต้องเอาจรงิเอาจัง 2. ผู้่ร้ว่่ม่เรย่นร่ต้้องม่าด้้ว่ยคว่าม่สม่คัรใจ เนื�องจากิแต่ลื่ะคนม่่คว่าม่เชื่่�ยว่ชื่าญต่างกัิน 
ดั้งนั�นกิารว่างสายพานกิารผู้ลิื่ตในแต่ลื่ะขั�นตอนจึงสำาคัญ ยกิตัว่อยา่งเพ็ญธยิากัิบพัชื่ร่ยาจะเชื่่�ยว่ชื่าญ
ในเรื�องข้าว่ต้ม่มั่ด้ บางคนเชื่่�ยว่ชื่าญเรื�องกิารที่ำาข้าว่โป่ง หรือบางคนไม่่ชื่อบขายออนไลื่น์ แต่อยากิเป็น
คนจัด้กิารวั่ตถึุดิ้บ เราก็ิให้เขาอย่่ในส่ว่นนั�น บางคนม่่คว่าม่เชื่่�ยว่ชื่าญเรื�องกิารตลื่าด้ สาม่ารถึขายได้้  
ก็ิให้อย่่ท่ี่ม่ขาย เป็นกิารจััดสรรงานตามค์วามถุนัดแลืะค์วามสมัค์รใจัของสม่าชิื่กิแต่ลื่ะคน ส่งผู้ลื่ให้ 
กิารที่ำางานราบรื�น ทีุ่กิคนในกิลืุ่่ม่สาม่ารถึที่ำาตาม่หน้าท่ี่�ท่ี่�รับผิู้ด้ชื่อบได้้เป็นอยา่งด่้

ทัุ�งนี� ในอนาค์ตหากทุางกลืุ่มได้รบัมาตรฐาน Primary GMP จัะมกีารจััดตั�ง ‘ศ์้นย์การเรยีนร้้
ชุ่มช่น’ เพื่่�อเป็นศ์้นย์กลืางในการผู้ลิืตสินค้์าต่าง ๆ ทุี�กลืุ่มอ่�น ๆ ในชุ่มช่นสามารถุเข้ามาใช่้บรกิาร
สถุานทุี�ในการเป็นแหล่ืงผู้ลิืตสินค้์า ซิึ�งเป็นอีกหนึ�งช่่องทุางสร้างรายได้สำาหรับใช่้ในการพัื่ฒนา 
ศ์้นย์การเรยีนร้แ้หง่นี�ต่อไป

โครงการพ้ฒนาท้กษะผู้้�ป้ระกอบการที�ใฝ่่เรียนร้�เพ่�อพ้ฒนาคุณภาพชีวิตั้ดั�วยนว้ตั้กรรม
ชุมชน
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: ด้ร.เปรม่ฤด่้ จิตรเกืิ�อกิ่ลื่
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 091-516-6917
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การเกษตร

วสิ่าหกิจชุุมชุนส่�มจุกจะนะ 
จังหวดัีส่งขลา

ส�มจุกปัลุ่กชีีวิตคำนจะนะ
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เมื่�อส้ม่จุกิ ผู้ลื่ไม้่ประจำาถิึ�นของอำาเภอจะนะ จังหวั่ด้สงขลื่าเริ�ม่ลื่ด้น้อยลื่ง แลื่ะเส่�ยงต่อกิารส่ญพันธุ ์ท่ี่ม่งานท่ี่�ประกิอบด้้ว่ย นายอะหมัด หลืขีาหร ี
แลืะเค์ร่อข่ายช่าวบ้านในตำาบลืจึังร่วมกันหาร้ปแบบในการขยายพัื่นธ์ุัส้มจุัก โดยการสนับสนุนองค์์ค์วามร้้จัาก นายค์มสัน หลืีขาหร ี วิทุยากร 
ผู้้้เช่ี�ยวช่าญด้านส้มจุัก สำานักงานเกษตรอำาเภอจัะนะ ภายใต้การสนับสนุนงบประมาณจัากโค์รงการส่งเสรมิโอกาสการเรยีนร้ทุ้ี�ใช่้ชุ่มช่นเป็นฐาน 
กองทุุนเพื่่�อค์วามเสมอภาค์ทุางการศ์กึษา (กสศ์.)

ผู้ลื่ลัื่พธ์จากิกิารที่ำางานในปีแรกิ เกิิด้ ‘กลืไกการสนับสนุน’ ประกิอบด้้ว่ยเครือข่ายชื่าว่บ้านจากิตำาบลื่แค 5 หม่่่บ้าน ซึ่ึ�งขับเคลืื่�อนกิารที่ำางาน 
เพื�อขยายผู้ลื่กิารปลื่ก่ิสม้่จุกิ จนเกิิด้ ‘กลืุ่มเพื่าะพื่นัธ์ุักล้ืาสม้จุัก’ ในพื�นท่ี่�ตำาบลื่แค ที่ำาให้ชื่าว่บา้นม่่รายได้้จากิกิารขายกิิ�งพนัธุก์ิว่่า 70,000 บาที่ แลื่ะผู้ลื่ลัื่พธ์
ดั้งกิล่ื่าว่ไม่่ได้้เกิิด้เฉพาะกิลืุ่่ม่ผู้่้ปลื่่กิส้ม่จุกิเท่ี่านั�น แต่ยังสร้างงาน สร้างอาชื่่พให้กัิบผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ท่ี่�ว่่างงานแลื่ะม่่รายได้้น้อย ด้้ว่ยกิารที่ำาหน้าท่ี่�ด้่แลื่สว่นส้ม่
ให้เจ้าของสว่น 

“เราไม่่ได้้ม่องแค่เรื�องกิารปลื่่กิส้ม่ขาย เราม่องไปท่ี่�อาชื่่พท่ี่�เกิิด้จากิส้ม่จุกิ ซึ่ึ�งปีแรกิเราพบว่่า 
ส้ม่ 1 ต้น ก่ิอให้เกิิด้กิารสร้างงาน สร้างอาชื่่พให้กัิบชื่าว่บ้านในพื�นท่ี่�หลื่ายกิลืุ่่ม่ เชื่น่ กิลืุ่่ม่ที่ำาปุ�ยอินที่ร่ย์ 
กิลุ่ื่ม่ด้่แลื่สว่นส้ม่ กิลืุ่่ม่เพาะพันธุ์กิล้ื่า ด้้ว่ยเหตุน่� เราจึงอยากิให้เกิิด้กิารเพาะแลื่ะขยายพันธุ์ส้ม่จุกิ
ครอบคลืุ่ม่ในทีุ่กิตำาบลื่ของอำาเภอจะนะ โด้ยม่่เป้าหม่ายไกิลื่ ๆ คือ กิารที่ำาให้ส้ม่จุกิกิลัื่บม่าเป็นผู้ลื่ไม้่ 
ขึ�นชื่ื�อของอำาเภอจะนะอ่กิครั�ง” 

ดั้งนั�น โค์รงการต่อยอดในปทีุี� 2 จึังเปน็การใช่้ ‘กลืไกการสนับสนุนเดิม’ เพื่่�อการขยายพื่ันธ์ุั
สม้จุัก แลืะขยาย ‘เค์รอ่ขา่ย’ บวกกับหลัืกสต้รทุี�ได้จัากการทุำางานปแีรกเข้ามาขับเค์ล่ื�อนการทุำางาน
ในลัืกษณะการ ‘ต่อยอด’ แลืะ ‘ขยายผู้ลื’ โดยการต่อยอดค่์อ การสรา้งเค์รอ่ขา่ยผู้้้ปลื้ก สรา้งตลืาด 
ส่วนการขยายผู้ลืค่์อ การเพิื่�มพ่ื่�นทุี�ปล้ืกส้มจุัก เพื่่�อให้อำาเภอจัะนะเป็นพื่่�นทุี�ปลื้กส้มจุักทัุ�งอำาเภอ
อยา่งแทุ้จัรงิ

พิ่่�นท้ี�ใหมี� เป้าหมีายเดิมี 

‘เป้าหมาย’ ในท่ี่�น่�คือ กิารที่ำาให้ส้ม่จุกิกิลัื่บม่าเป็นผู้ลื่ไม้่ประจำาถิึ�นอ่กิครั�ง เพราะหลัื่งจากิกิารเปล่ื่�ยนแปลื่งของกิารที่ำาเกิษตรในพื�นท่ี่�ครั�งใหญ ่ 
ส้ม่จุกิท่ี่�ปลื่่กิอย่่เกืิอบทุี่กิบ้านค่อย ๆ หายไป ส่ว่นหนึ�งม่าจากิกิารเปล่ื่�ยนพื�นท่ี่�ไปปลื่่กิพืชื่เศรษฐกิิจชื่นิด้อื�น เพราะเกิษตรแนว่ใหม่่ม่ักิใชื่้สารเคม่่ ขณะท่ี่� 
ส้ม่จุกิอ่อนไหว่ต่อสารเคม่่ทีุ่กิชื่นิด้ แลื่ะหากิเป้าหม่ายเป็นจริงก็ิจะนำาไปส่่กิารขอขึ�นที่ะเบ่ยน ‘สิ�งบ่งช่ี�ทุางภ้มิศ์าสตร’์ เพื�อระบุว่่า ส้ม่จุกิแท้ี่ต้องม่าจากิ
อำาเภอจะนะเท่ี่านั�น 

“ไม่ไดั�มองแค่การป้ลู้กส�มขาย
เรามองไป้ที�อาชีพที�เกิดัจัากส�มจัุก 
ซึ่ึ�งป้ีแรกพบว่า ส�ม 1 ตั้�น ก่อให�เกิดั
การสร�างงานสร�างอาชีพให�ก้บ
ชาวบ�านในพ่�นที� เราจัึงอยากให�
เกิดัการเพาะแลูะขยายพ้นธุ์ส�มจัุก
ครอบคลูุมทุกตั้ำาบลูของอำาเภอจัะนะ 
แลูะเพ่�อเป้้าหมายไกลู ๆ ค่อ
ทำาให�ส�มจัุกกลู้บมาเป็้นผู้ลูไม�ขึ�นช่�อ
ของอำาเภอจัะนะเหม่อนเดัิม”
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“ก่ิอนเริ�ม่โครงกิารฯ ใหม่่ ท่ี่ม่งานต้องที่ำาคว่าม่เข้าใจกัิบชุื่ม่ชื่นว่่า  
เราต้องกิารเดิ้นไปในทิี่ศที่างไหน แลื่ะต้องกิารม่่ส่ว่นร่ว่ม่ในเรื�องอะไรบ้าง 
เพราะถ้ึาไม่่ที่ำาคว่าม่เข้าใจแลื่ะไม่่ช่ื่ว่ยกัิน เราไม่่ม่่ที่างไปถึึงเป้าหม่ายได้้” 
นายอะหมั่ด้ กิล่ื่าว่ถึึงจุด้เริ�ม่ต้นในกิารที่ำางาน

ฉะนั�น แผู้นกิารที่ำางานท่ี่�ต้องที่ำาภายใต้โค์รงการพัื่ฒนาทัุกษะอาช่พีื่
การขยายพื่ันธ์ุัแลืะด้แลืสวนส้มจุักในพื่่�นทุี� 5 ตำาบลื อำาเภอจัะนะ จัังหวัด
สงขลืา ค่์อ การขยายพื่่�นทุี�ปลื้ก แลืะขยายพื่ันธ์ุัส้มจุัก 

“เราม่่ท่ี่ม่งานท่ี่�ม่าจากิหลื่ายภาคส่ว่น ม่่องค์คว่าม่ร้่ ม่่หลัื่กิส่ตร  
ม่่วิ่ที่ยากิรท่ี่�เป็นผู้ลื่ม่าจากิกิารพัฒนาโครงกิารฯ ในปีแรกิหลื่ายคน แลื่ะ 
พว่กิเขาก็ิพร้อม่ท่ี่�จะสง่ต่อองค์คว่าม่ร่้ให้กัิบชื่าว่บ้านคนอื�น ๆ เมื่�อต้องกิาร
จะขยายพื�นท่ี่�ไป 5 ตำาบลื่ จึงไม่่น่าจะเป็นเรื�องยากิม่ากินักิ” 

นายอะหม่ัด้ ยังบอกิอ่กิว่่า กิารเพิ�ม่เครือข่ายจะที่ำาให้ม่่องค์คว่าม่ร่้
เพิ�ม่ม่ากิขึ�น เพราะในตำาบลื่อื�นก็ิม่่ชื่าว่บ้านปลื่ก่ิส้ม่จุกิ ซึึ่�งต่างก็ิม่่คว่าม่ร่แ้ลื่ะ
ภ่มิ่ปัญญาท่ี่�แตกิต่างกัิน ดั้งนั�นหากิได้้ม่าเป็นเครอืขา่ยเด่้ยว่กัิน ก็ิจะเกิิด้กิาร
แลื่กิเปล่ื่�ยนคว่าม่ร่้ระหว่่างกัิน ชื่่ว่ยกัินยกิระดั้บคว่าม่ร้่เรื�องกิารขยายพันธุ์
ส้ม่จุกิให้ด่้ยิ�งขึ�น

สว่่นวิ่ธก่ิารที่ำางานนั�น นายอะหมั่ด้ อธบิายครา่ว่ ๆ ว่่า ใช้ื่กิระบว่นกิาร
แบบปีแรกิ คือ จัด้ตั�งท่ี่ม่งานระดั้บตำาบลื่ ให้ชื่าว่บ้าน 5 ตำาบลื่เลืื่อกิตัว่แที่น 
1 คนเพื�อเข้าม่าที่ำางานเป็น ‘ค์ณะกรรมการกลืาง’ ที่ำาหน้าท่ี่�ประชุื่ม่เพื�อ 
รบัที่ราบแนว่ที่างกิารที่ำางาน แลื่ะไปนำาเสนอต่อคนอื�น ๆ  ในพื�นท่ี่�ของตนเอง 

แบ�งบท้บาท้ กึ๋ระจายกึ๋ารท้ำางาน 

เมื่� อได้้คณะที่ำางานกิลื่างแล้ื่ว่ ขั�นตอนต่อม่าคือ กิารคัด้เลืื่อกิ 
ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ โด้ยใชื่้กิรอบแนว่คิด้โครงกิารฯ คือ เป็นผู้่้ขาด้แคลื่นทีุ่นที่รัพย์
แลื่ะด้้อยโอกิาส วิ่ธก่ิารคัด้เลืื่อกิใกิล้ื่เค่ยงกัิบปีท่ี่�แล้ื่ว่ คือ ให้ท่ี่ม่ระดั้บตำาบลื่
ไปคัด้เลืื่อกิว่่าใครท่ี่�อย่่ในเกิณฑ์์บ้าง จากินั�นคณะกิรรม่กิารกิลื่างท่ี่�ม่าจากิ
เครือขา่ยของแต่ลื่ะตำาบลื่ เชื่น่ ตัว่แที่น อบต. ตัว่แที่นมั่สยิด้ ม่าคัด้เลืื่อกิว่่า
คุณสม่บัติเป็นอยา่งไร เพื�อหาผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ให้ครบ 50 คน โด้ยใชื่้ฐานข้อม่่ลื่
ประชื่ากิรของทัี่�ง 5 ตำาบลื่ม่าเท่ี่ยบด้่ว่่าใครอย่่ตรงไหน ตรงกัิบฐานข้อม่่ลื่ 
ของ อบต. หรอืไม่ ่เชื่น่ ใครปลื่ก่ิสม้่ ใครเปน็แรงงานนอกิระบบ กิลืุ่่ม่เยาว่ชื่น
ท่ี่�ต้องกิารจะพัฒนาศักิยภาพเขาขึ�นม่าเพื�อที่ำางานต่อในอนาคต หรือแม้่แต่
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กิลุ่ื่ม่ท่ี่�ได้้รบัผู้ลื่กิระที่บจากิสถึานกิารณก์ิารแพรร่ะบาด้ของเชื่ื�อไว่รสัโคโรนา 
2019 กิลืุ่่ม่คนว่่างงาน แลื่ะกิลืุ่่ม่ผู้่้ส่งอายุ

ทัี่�งน่� นายอะหมั่ด้ ให้เหตุผู้ลื่ว่่า ตั�งใจที่ำางานกัิบผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้เพ่ยง  
50 คน เพราะต้องกิารให้งานม่่คุณภาพตาม่ศักิยภาพแลื่ะสรรพกิำาลัื่งท่ี่�ม่่ 
สว่่นผู้่ร้ว่่ม่เรย่นร่ท่้ี่�ได้้รบักิารคัด้เลืื่อกิต้องเขา้ส่ก่ิระบว่นกิารพฒันาศกัิยภาพ
แลื่ะทัี่กิษะอาชื่่พ โด้ยดึ้งผู้ลื่ลัื่พธ์คว่าม่สำาเร็จจากิปีแรกิคือ กิารด้่แลื่สว่น 
ส้ม่จุกิแลื่ะกิารขยายพันธุส์้ม่จุกิม่าต่อยอด้กิารที่ำางาน 

นายอะหมั่ด้ บอกิว่่า สองอาชื่่พน่�เป็นกิำาลัื่งสำาคัญในกิารขยายพื�นท่ี่�
สว่นส้ม่จุกิ แลื่ะเอื�อต่อผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ท่ี่�ไม่่ม่่สว่นส้ม่เป็นของตนเอง กิล่ื่าว่คือ  
ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ท่ี่�เป็นเกิษตรกิรซึึ่�งม่่ทัี่กิษะเดิ้ม่ด้้านกิารที่ำาเกิษตร เมื่�อท่ี่ม่งาน 
ให้คว่าม่ร่้ พว่กิเขาก็ิจะสาม่ารถึนำาไปต่อยอด้ปลื่่กิส้ม่จุกิในท่ี่�ดิ้นของตนเอง 
ทัี่�งในเรื�องกิารด้่แลื่แลื่ะขยายพันธุ ์

สำาหรับกิลืุ่่ม่ท่ี่�ไม่่ม่่ท่ี่�ดิ้น แลื่ะไม่่ม่่สว่น คว่าม่ร่้เรื�องกิารด่้แลื่สว่น 
จะชื่่ว่ยให้เขาม่่รายได้้จากิกิารจ้างงาน เพราะเจ้าของสว่นส่ว่นใหญ่มั่กิ 
ไม่่ม่่เว่ลื่าด้่แลื่ แลื่ะต้องกิารแรงงานในกิารด้่แลื่สว่นส้ม่ 

นางมาริหยาม มะหะหมัดวงศ์์ อายุ 59 ปี อาช่ีพื่เกษตรกร  
ผู้้้ร่วมเรียนร้้ปีแรก ปัจจุบันยกิระดั้บเป็นวิ่ที่ยากิรให้คว่าม่ร้่ด้้านกิาร 
ขยายพันธุ์ เล่ื่าว่่า ท่ี่�บ้านปลื่่กิทุี่เร่ยน ลื่องกิอง สลื่ะอินโด้น่เซึ่่ย ขนุน ฝีรั�ง 
ตะขบ สะตอ บนพื�นท่ี่� 12 ไรแ่บบผู้สม่ผู้สาน กิารม่ารว่่ม่โครงกิารฯ ที่ำาให้
เธอได้้คว่าม่ร่้ด้้านกิารตอนกิิ�ง โด้ยสาม่ารถึนำาไปปรับใช้ื่กัิบผู้ลื่ไม้่ในสว่นได้้ 
หลื่ายชื่นิด้ เชื่่น กิารตอนกิิ�งฝีรั�งกิิม่จ่ ตอนกิิ�งม่ะนาว่ โด้ยเฉพาะกิิ�งพันธุ ์
สม้่จุกิ ซึ่ึ�งตั�งแต่เข้ารว่่ม่โครงกิารฯ เธอสาม่ารถึขายกิิ�งพนัธุส้์ม่จุกิได้้ 70,000 
บาที่ 

“เราได้้คว่าม่ร่้เยอะ ท่ี่�ภ่มิ่ใจคือ เราได้้ถ่ึายที่อด้คว่าม่ร่้ท่ี่�เราม่่ให้กัิบ 
คนอื�น ๆ ได้้อ่กิด้้ว่ย” 

มี่�งส่�เกึ๋ษตรแปลุ่งใหญ� รองรับกึ๋ารเติบโต 
ในอนาคต 

ทีุ่กิวั่นน่�ชื่าว่บ้านเกืิอบทัี่�งอำาเภอร่้แล้ื่ว่ว่่า ส้ม่ 1 ต้นสาม่ารถึสร้าง 
รายได้้เป็นจำานว่นม่ากิ เชื่น่ กิิ�งพันธุส์้ม่จุกิขายได้้ราคา 150 บาที่ โด้ยต้นส้ม่ 
ท่ี่�สม่บ่รณ์สาม่ารถึตอนกิิ�งได้้ม่ากิกิว่่า 50 กิิ�ง สำาหรับกิลืุ่่ม่รับจ้างม่่รายได้้ 
จากิกิารด้่แลื่สว่นไม่่น้อยกิว่่า 500 บาที่ต่อกิารด่้แลื่ 1 ครั�ง เชื่่น ใส่ปุ�ย  
ตัด้หญ้า แต่งกิิ�ง แลื่ะเมื่�อผู้ลื่ส้ม่โตเต็ม่ท่ี่�ขายได้้กิิโลื่กิรัม่ลื่ะ 250-300 บาที่ 
แลื่ะส้ม่ 1 ต้นให้ผู้ลื่ผู้ลิื่ตม่ากิกิว่่า 10 กิิโลื่กิรัม่ 

อย่างไรก็ิตาม่ เมื่�อทิี่ศที่างกิารเติบโตของส้ม่จุกิสาม่ารถึคาด้กิารณ์ 
ได้้แบบน่� กิารบรหิารจัด้กิารในลัื่กิษณะค่อยเป็นค่อยไปอาจจะไม่่ตอบโจที่ย์
ในอนาคต

อ่กิทัี่�งส้ม่สายพันธุ์น่�เป็นสายพันธุ์ท่ี่�ด้่แลื่ยากิ ดั้งนั�นแนว่ที่างกิาร 
สร้างคว่าม่ร่ว่ม่มื่อเพื�อให้ม่่พื�นท่ี่�ปลื่่กิส้ม่ในปริม่าณท่ี่�ม่ากิพอคือ กิารที่ำา 
‘เกษตรแปลืงใหญ่’ ซึ่ึ�งเป็นนโยบายของภาครัฐ ท่ี่�ต้องกิารส่งเสริม่ให้
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เกิษตรกิรรว่ม่กิลืุ่่ม่ แลื่ะชื่่ว่ยกัินบริหารจัด้กิาร โด้ยต้องรว่ม่กิลืุ่่ม่กัินให้ได้้ 
พื�นท่ี่�เพาะปลื่่กิอยา่งน้อย 50 ไร ่

“ถ้ึาเรารว่ม่กัินได้้ ก็ิจะม่่ทัี่�งงบประม่าณแลื่ะองค์คว่าม่ร่จ้ากิหนว่่ยงาน
ด้้านเกิษตรเขา้ม่าสนับสนุน แต่กิารรว่บรว่ม่สม่าชิื่กิไม่ง่่าย บางคนก็ิไม่ส่นใจ
เข้ารว่่ม่ เพราะฉะนั�นก็ิต้องที่ำาคว่าม่เข้าใจกัินหลื่ายเรื�อง” 

เมื่�อกิารรว่ม่กิลืุ่่ม่ของเกิษตรกิรท่ี่�ปลื่่กิส้ม่อย่่แล้ื่ว่ไม่่ใชื่่เรื� องง่าย 
ที่างออกิของคณะที่ำางานคือ ‘สรา้งเค์รอ่ข่าย’ ขึ�นม่า โด้ยใชื่้ฐานจากิกิลืุ่่ม่
เกิษตรกิรท่ี่�เป็นผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ในระดั้บตำาบลื่ท่ี่�เข้ารว่่ม่โครงกิารฯ ตั�งแต่ปีท่ี่� 1 
โด้ยท่ี่ม่งานม่องว่่า ในอนาคตจะม่่เครือข่ายเกิษตรกิรผู้่้ปลื่่กิส้ม่จุกิไม่่น้อย
กิว่่า 30 คน จำานว่นพื�นท่ี่�ปลื่่กิอาจจะม่ากิกิว่่า 50 ไร่ ซึ่ึ�งคำานว่ณแล้ื่ว่ว่่า  
แม้่จะปลื่่กิกัินทัี่�งตำาบลื่ก็ิยังไม่่เพ่ยงพอกัิบคว่าม่ต้องกิารของตลื่าด้

ปลุ่่กึ๋ส้มียังไงใหไ้ด้คน ได้เคร่อข�าย แลุ่ะได้ท้ักึ๋ษะ
กึ๋ารท้ำางาน 

ปัจจุบัน โครงกิารพัฒนาทัี่กิษะอาชื่่พกิารขยายพันธุ์แลื่ะด้่แลื่สว่น
ส้ม่จุกิในพื�นท่ี่� 5 ตำาบลื่ อำาเภอจะนะ จังหวั่ด้สงขลื่าด้ำาเนินงานเสร็จสิ�นแล้ื่ว่ 
แลื่ะได้้ผู้ลื่ลัื่พธเ์ป็นท่ี่�น่าพอใจของท่ี่ม่งานแลื่ะผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้หลื่ายประกิาร 

1. ทุมีงานมบีทุบาทุสำาคั์ญในการพื่ฒันาค์ณุภาพื่ช่วิีตของช่าวบา้น 
2. สามารถุสรา้งวิทุยากรช่าวบา้นทุี�สามารถุถุ่ายทุอดค์วามร้เ้ร่�องสม้จุักได้ 
3. เกิดเค์รอ่ขา่ยเกษตรกรปลืก้สม้จุักระดับอำาเภอ 4. ผู้้ร้ว่มเรยีนร้ม้คี์วามร้ ้
มทัีุกษะในการดำาเนินช่วิีตได้โดยไมเ่ด่อดรอ้นขัดสน แลืะมโีอกาสในการ
ต่อยอดด้านอาช่พีื่ 

ซึ่ึ�งท่ี่ม่งานชื่่�ว่่า คว่าม่สำาเร็จดั้งกิล่ื่าว่เกิิด้ขึ�นเพราะปัจจัยหนุนเสริม่
หลื่ายประกิาร เช่ื่น กิารกิำาหนด้เป้าหม่ายรว่่ม่กัินของชุื่ม่ชื่น กิารว่างบที่บาที่ 
ภารกิิจของท่ี่ม่งาน รว่ม่ถึึงกิารสนบัสนุนเรื�องทัี่กิษะ คว่าม่ร่ ้แลื่ะกิระบว่นกิาร

ที่ำางานของท่ี่ม่หนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิารภาคใต้ เพราะกิารด้ำาเนินงานเพ่ยง
ลื่ำาพังโด้ยท่ี่ม่งานอาจไม่่ได้้ม่าไกิลื่ถึึงเพ่ยงน่� 

“เราที่ำางานกัิบ กิสศ. ม่า 2 ปี เราได้้ทัี่�งทัี่กิษะแลื่ะเครื�องมื่อในกิาร
ที่ำางาน ท่ี่�สาม่ารถึนำาม่าประยุกิต์ใชื่้กัิบพื�นท่ี่�ได้้เยอะม่ากิ ได้้ทัี่�งวิ่ธคิ่ด้ในกิาร
ออกิแบบกิิจกิรรม่ กิารจัด้กิระบว่นกิารเร่ยนร่้ หรือแม้่แต่วิ่ธ่คิด้ในกิาร
ประเม่ินผู้ลื่ ทีุ่กิอย่างนำาม่าใชื่้ได้้หม่ด้ เชื่่น ล่ื่าสุด้ม่่กิารอบรม่กิารแก้ิปัญหา
ยาเสพติด้ เมื่�อก่ิอนเว่ลื่าอบรม่ม่่วิ่ที่ยากิรนั�งพ่ด้อย่่คนเด่้ยว่ คนอื�นนั�งฟัง 
พอได้้กิระบว่นกิารใหม่่เราจึงใชื่้วิ่ธ่กิารแบ่งกิลืุ่่ม่ตาม่บที่บาที่ คือ กิลืุ่่ม่ผู้่้นำา
ชุื่ม่ชื่น ผู้่้นำาศาสนา ผู้่้ปกิครอง ให้พ่ด้คุยกัินเองภายในกิลืุ่่ม่ แล้ื่ว่ม่านำาเสนอ
ให้เพื�อน ๆ ฟัง ผู้ลื่ออกิม่าด่้ม่ากิ ที่ำาให้เราได้้วิ่ธ่กิารแก้ิปัญหายาเสพติด้ 
หลื่ายวิ่ธ”่ 

อย่างไรก็ตาม แม้ค์ณะทุำางานได้พื่ยายามพื่้ดถึุงผู้ลืการทุำางาน 
ทุี�เกิดขึ�นในด้านอ่�น ๆ แต่สิ�งทุี�เปน็หัวใจัสำาคั์ญค่์อ ‘ทุมีงาน’ ทุี�ไมห่ยุดนิ�ง 
ไม่ด้ดายต่อปัญหาทุี�เกิดขึ�น ซิำายังแสวงหาโอกาสแลืะแนวทุางในการ
แก้ไขปญัหาทุี�เกิดขึ�นในชุ่มช่น 
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เมี่�อส้มีจ่กึ๋ปลุ่่กึ๋ชีัวติคนจะนะ 

เดิ้ม่ท่ี่โครงกิารฯ น่�ตั�งใจจะปลืุ่กิชื่่วิ่ตส้ม่จุกิ เนื�องจากิม่่กิารค้นหาทีุ่น
ชุื่ม่ชื่นแลื่ะพบว่่า สม้่จุกิเป็นเอกิลัื่กิษณข์องคนจะนะท่ี่�ม่่ชื่ื�อเสย่งม่ากิในอด่้ต 
แลื่ะพบว่่าส้ม่จุกิกิำาลัื่งเป็นผู้ลื่ไม้่ท่ี่�หายากิใกิล้ื่ส่ญพันธุ ์จึงเข้าไปด้่แลื่เพื�อให้
สม้่จุกิม่่ช่ื่วิ่ตอ่กิครั�ง แต่พอที่ำาโครงกิารฯ ไปส้ม่จุกิกิลัื่บม่าปลุื่กิชื่วิ่่ตคนจะนะ
ขึ�นม่าใน 3 มิ่ติ ซึ่ึ�งอาจจะเร่ยกิว่่าเป็น ‘พื่ลัืงเงยีบ’ ท่ี่�ม่่ทีุ่นเดิ้ม่อย่ ่แต่อาจจะ
ไม่่ได้้รับกิารกิระตุ้น โด้ยทัี่�ง 3 มิ่ติ ม่่ดั้งน่�

1. ส้มจุักปลืุกพื่ลัืงช่วิีต คือ พลัื่งด้้านชื่่วิ่ตชื่่ว่าในชุื่ม่ชื่น โด้ยเฉพาะ
กิลืุ่่ม่ผู้่้ส่งอายุ เนื�องจากิม่่คว่าม่ร่้ในเรื�องกิารเกิษตรเป็นอย่างด่้ กิารดึ้งกิลืุ่่ม่ 
ผู้่้ส่งอายุม่าเชื่ื�อม่โยงกัิบโครงกิารฯ สิ�งท่ี่�เกิิด้ขึ�นคือ เขาเห็นคุณค่าในตัว่เอง 
เห็นคุณค่าภ่มิ่ปัญญา ขยับจากิคนท่ี่�ติด้บ้านม่าติด้สังคม่ ติด้กิารเร่ยนร่้แที่น

2. ส้มจุักปลืุกพื่ลัืงการเรยีนร้ใ้นชุ่มช่น ท่ี่�หม่ายถึึงเกิิด้กิารบริหาร
จัด้กิารตัว่เองแลื่ะเกิิด้กิารเรย่นร่ ้สิ�งท่ี่�ที่ำาในโครงกิารฯ คือ 1) กิารขยายพนัธุ ์
2) กิารด้แ่ลื่สว่นสม้่จุกิ เราออกิแบบ 2 อาชื่พ่น่�ม่าเพื�อด้แ่ลื่กิลุ่ื่ม่ผู้่้ด้้อยโอกิาส
แลื่ะขาด้แคลื่นทีุ่นที่รัพย์ ไม่่ม่่ท่ี่�ดิ้น ให้สาม่ารถึขยายพันธุ์ ด้่แลื่สว่นส้ม่จุกิ 
สาม่ารถึไปรับจ้างด้่แลื่สว่นอื�น ๆ ได้้ โด้ยใช้ื่ส้ม่จุกิเป็น ‘เค์ร่�องม่อ’ สร้าง 
กิารเร่ยนร่้ด้้านอาชื่่พ ท่ี่�ขยายผู้ลื่ไปส่ก่ิารเป็นวิ่ที่ยากิรแกินนำาได้้ 

“ปีท่ี่� 1 เราม่่ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ 50 คนเข้าร่ว่ม่โครงกิารฯ ปีท่ี่� 2 เราดึ้ง 
รุ่นแรกิท่ี่�พอจะม่่ทัี่กิษะกิารถ่ึายที่อด้คว่าม่ร่้ได้้ม่าเป็นวิ่ที่ยากิร เป็นผู้่้ชื่่ว่ย
วิ่ที่ยากิรหลัื่กิ ในปีท่ี่� 3 จะเป็นกิารสร้างศ่นย์เร่ยนร่้เรื�องกิารขยายพันธุ ์ 
กิารตลื่าด้แบบครบว่งจรเพื�อให้สาม่ารถึตอบสนองกิารเร่ยนร่้ได้้” 

3. ส้มจุักปลืุกพื่ลัืงเค์ร่อข่ายในชุ่มช่น ที่ำาให้เกิิด้คว่าม่ร่ว่ม่มื่อ
ระหว่่างองค์กิรในพื�นท่ี่� ทัี่�ง อบต.แค ท่ี่�เอื�อเฟ้� อสถึานท่ี่�สำาหรับกิารประชุื่ม่  
ได้้รบัคว่าม่รว่่ม่มื่อจากิ รพ.สต.แค ในกิารให้คำาแนะนำาด้้านมิ่ติสขุภาพในช่ื่ว่ง
โควิ่ด้-19 ได้้รับกิารอนุเคราะห์จากิเกิษตรอำาเภอจะนะท่ี่�เข้าม่าด้่แลื่เรื�อง 
องค์คว่าม่ร่้ ถ่ึายที่อด้เที่คโนโลื่ย่ต่าง ๆ กิารเข้าม่าม่่ส่ว่นร่ว่ม่ของเครือข่าย 
เหล่ื่าน่�ที่ำาให้กิารขับเคลืื่�อนงานของกิลืุ่่ม่ม่่ทิี่ศที่างม่ากิขึ�น โด้ยเฉพาะกิาร
พัฒนาคุณภาพชื่่วิ่ตของผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ สาม่ารถึขยับไปส่่นโยบายสาธารณะ 
ท่ี่�เกิิด้ขึ�นในพื�นท่ี่� 

นี�ค่์อ 3 พื่ลัืง ทุี�ส้มจุักมาปลืุกช่วิีตให้กับค์นจัะนะ นั�นค่์อ พื่ลัืงแหง่
ช่วิีตช่วีา พื่ลัืงแหง่การเรยีนร้ ้แลืะพื่ลัืงแหง่เค์รอ่ขา่ย 

โครงการพ้ฒนาท้กษะอาชีพการขยายพ้นธุ์แลูะดั้แลูสวนส�มจัุก
ในพ่�นที� 5 ตั้ำาบลู อำาเภอจัะนะ จั้งหว้ดัสงขลูา 
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นายอาหมั่ด้ หล่ื่ขาหร่ 
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 089-295-7981
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การเกษตร

อบต.หนองส่นิท อำาเภอจอมพัริะ จังหวดัีสุ่ริินทร์ิ

ยกรื่ะดีับัเกษตรื่กรื่... 
ส้่ผ้�ปัรื่ะกอบัการื่ผักอินทรื่ีย์
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อาชื่่พเกิษตรกิรทุี่กิวั่นน่�จะยั�งยืนได้้ นอกิจากิเป็นผู้่้ผู้ลิื่ตแล้ื่ว่ ยังต้องสาม่ารถึแปรร่ปเพิ�ม่ม่่ลื่ค่าสินค้า แลื่ะม่่แนว่คิด้กิารเป็นผู้่้ประกิอบกิารเพื�อ 
สร้างแบรนด์้ของตนเอง ดั้งเชื่น่ องค์์การบรหิารสว่นตำาบลืหนองสนิทุ อำาเภอจัอมพื่ระ จัังหวัดสุรนิทุร ์ ท่ี่�นำาทัี่กิษะคว่าม่ร่้ท่ี่�ได้้รับจากิทีุ่นสง่เสริม่โอกิาส
กิารเร่ยนร้่ท่ี่�ใชื่้ชุื่ม่ชื่นเป็นฐาน ผู้สานรว่ม่กัิบองค์คว่าม่ร้่จากิภ่ม่ิปัญญาท้ี่องถิึ�น ม่าหลื่อม่รว่ม่กัิบกิารที่ำางานของ อบต.หนองสนิที่ จนเกิิด้เป็น ‘กลืไกการ
ทุำางาน’ ท่ี่�เชื่ื�อม่ร้อยคนในชุื่ม่ชื่นหนองสนิที่ให้ลืุ่กิขึ�นม่าเร่ยนร่้ฝึีกิฝีนจนกิลื่ายเป็นผู้่้ประกิอบกิารผัู้กิอินที่ร่ย์ได้้ในท่ี่�สุด้

นายสมเกยีรติ สาระ อบต.หนองสนิทุ อำาเภอจัอมพื่ระ จัังหวัดสุรนิทุร ์เล่ื่าว่่า ปี 2562 เขาได้้รับทีุ่นจากิ กิสศ. ด้ำาเนินโค์รงการพื่ัฒนาศ์กัยภาพื่
เกษตรกรในการเพื่ิ�มค์ุณภาพื่ผู้ลืผู้ลิืตทุางการเกษตร เพื�อปรับเปล่ื่�ยนเกิษตรกิรให้หันม่าที่ำาเกิษตรอินที่ร่ย์จนสาม่ารถึจัด้ตั�ง ‘สหกรณ์การเกษตรพื่่ช่ผู้ัก
อินทุรยี์หนองสนิทุ จัำากัด’ เพื�อผู้ลิื่ตสินค้าเกิษตรอินที่ร่ย์ให้คนในแลื่ะนอกิชุื่ม่ชื่นบริโภค โด้ยสง่ขาย
ให้โรงพยาบาลื่สุรินที่ร์ Tops Supermarket จังหวั่ด้สุรินที่ร์ ในปี 2563 จึงคิด้ต่อยอด้แลื่ะขยายผู้ลื่
กิารที่ำางานด้้ว่ยกิารเพิ�ม่ทัี่กิษะผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ส่่กิารเป็นผู้่้ประกิอบกิาร ให้สาม่ารถึว่างแผู้นกิารผู้ลิื่ต 
สง่ขายได้้ต่อเนื�องทัี่�งปี รว่ม่ถึึงกิารจัด้กิารรายรับรายจ่ายของกิลุ่ื่ม่ได้้อย่างมื่ออาชื่พ่ จึงจัด้ที่ำาโค์รงการ
พื่ัฒนายกระดับเกษตรกรส้ผู่้้้ประกอบการเกษตรอินทุรยี์แบบค์รบวงจัร 

เรียนร้่กึ๋ารท้ำาเกึ๋ษตรอินท้รีย์แบบมีสี�วนร�วมี  

สำาหรับปี 2563 ม่่ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ทัี่�งสิ�น 100 คน เป็นกิารต่อยอด้จากิผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้เดิ้ม่ 60 คน 
แลื่ะขยายผู้ลื่ไปส่ผู้่่้รว่่ม่เร่ยนร่้ใหม่่อ่กิ 40 คน คัด้เลืื่อกิจากิผู้่้ท่ี่�ม่่ศักิยภาพแลื่ะผู้่้ท่ี่�ม่่คว่าม่สนใจ สว่่น
กิระบว่นกิารเรย่นร่ ้นายสม่เก่ิยรติ บอกิว่่า เริ�ม่ต้นจากิหลัื่กิส่ตรเกิษตรอินที่ร่ย ์เน้นใชื่วิ้่ธ ่‘การเรยีนร้้
รว่มกัน’ กิระบว่นกิารฝีึกิอบรม่ม่่ทัี่�งเนื�อหาเดิ้ม่แลื่ะคว่าม่ร้่ใหม่่ เชื่่น เรื�องกิารใชื่้สารชื่่ว่ภัณฑ์์ เพราะเป็นหัว่ใจสำาคัญแลื่ะเป็นปัญหาของกิารที่ำาเกิษตร 
ปีท่ี่�ผู้า่นม่า ท่ี่�ประสบปญัหาเรื�องโรคแลื่ะแม่ลื่ง ม่่วิ่ที่ยากิรทัี่�งปราชื่ญช์ื่าว่บา้นแลื่ะอาจารยจ์ากิม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยเที่คโนโลื่ยร่าชื่ม่งคลื่สรุนิที่รม์่าใหค้ว่าม่ร่ ้ที่ำาให้
ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ใหม่่ม่่คว่าม่ร่้เรื�องกิารที่ำาเกิษตรอินที่ร่ย์เพิ�ม่ขึ�น ขณะท่ี่�ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้เดิ้ม่ก็ิได้้ที่บที่ว่นคว่าม่ร่้ จนเกิิด้คว่าม่มั่�นใจแลื่ะม่่คว่าม่ชื่ำานาญในกิารที่ำา
เกิษตรอินที่ร่ย์ม่ากิขึ�น

ข้อด่้ของกิารม่่สม่าชิื่กิเก่ิาอย่่ในโครงกิารฯ ไม่่เพ่ยงช่ื่ว่ยให้เกิิด้กิารพัฒนาอย่างต่อเนื�อง แต่ยังเอื�อให้เกิิด้ ‘การแลืกเปลืี�ยนเรียนร้้’ ร่ว่ม่กัิน 
แลื่ะท่ี่�สำาคัญคือ ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้เดิ้ม่ได้้ยกิระดั้บขึ�นม่าเป็น ‘แกนนำาแถุว 2’ ท่ี่�ม่่บที่บาที่สำาคัญในกิารเป็น ‘พื่ี�เลืี�ยง’ เป็น ‘วิทุยากร’ เว่ลื่าม่่หน่ว่ยงานม่า 
แลื่กิเปล่ื่�ยนเร่ยนร่้

“ตั้่อยอดัแลูะขยายผู้ลูการทำางาน
ดั�วยการเพิ�มท้กษะผู้้�ร่วมเรียนร้�
ส่้การเป็้นผู้้�ป้ระกอบการ ให�สามารถ
วางแผู้นการผู้ลูิตั้ส่งขายไดั�ตั้่อเน่�อง
รวมถึงการจั้ดัการรายร้บรายจั่าย
ของกลูุ่มไดั�อย่างม่ออาชีพ จัึงจั้ดัทำา
โครงการพ้ฒนายกระดั้บเกษตั้รกร
ส่้ผู้้�ป้ระกอบการเกษตั้รอินทรีย์แบบ
ครบวงจัร”
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“ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ทัี่�งใหม่่แลื่ะเก่ิาจะม่่กิารแลื่กิเปล่ื่�ยนคว่าม่ร่้กัิน เชื่่น  
กิารที่ำาสารชื่่ว่ภัณฑ์์ไตรโคเด้อร์ม่า บิว่เว่อเร่ย เพราะคนเก่ิาม่่คว่าม่ร่้เรื�องน่�
อย่แ่ล้ื่ว่จะชื่ว่่ยถ่ึายที่อด้คว่าม่ร่้ให้แก่ิรุน่น้อง แลื่ะท่ี่�สำาคัญคือ เว่ลื่าที่ำาแปลื่ง 
เชื่น่ หม่่่บ้านน่�ม่่สม่าชื่ิกิเก่ิา 3 คน แลื่ะสม่าชื่ิกิใหม่่ 4 คน สม่าชื่ิกิเก่ิาจะคอย
ด้่แลื่เป็นพ่�เล่ื่�ยงให้ด้้ว่ย แต่ไม่่ใชื่่แค่สม่าชื่ิกิเก่ิาสอนอย่่ฝ่ีายเด่้ยว่ บางครั�ง
สม่าชื่ิกิใหม่่ท่ี่�ม่่คว่าม่ร่้ใหม่่ ๆ ที่ำาให้เกิิด้กิารถ่ึายเที่ข้อม่่ลื่ซึ่ึ�งกัินแลื่ะกัิน”

หลัื่งจากิให้คว่าม่ร่้เสร็จก็ิลื่งมื่อปฏิิบัติจริง บ้านไหนม่่พื�นท่ี่�ก็ิปล่ื่กิใน
แปลื่งของตนเอง ส่ว่นคนท่ี่�ไม่่ม่่ท่ี่�ดิ้นที่ำากิินก็ิใชื่้พื�นท่ี่� ‘แปลืงรวม’ ท่ี่� อบต.
จัด้สรรไว้่ให้จำานว่น 15 ไร่ เป็นพื�นท่ี่�สาธารณะ ซึ่ึ�งขณะน่�ม่่กิารไถึแปลื่ง  
เจาะบ่อบาด้าลื่เร่ยบร้อยแล้ื่ว่ รอติด้ตั�งโซึ่ลื่าร์เซึ่ลื่ล์ื่ โด้ยระหว่่างปลื่่กิจะม่่
อาจารยจ์ากิม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยเที่คโนโลื่ยร่าชื่ม่งคลื่สรุนิที่รเ์ขา้ม่าชื่ว่่ยตรว่จแปลื่ง
ทีุ่กิวั่นเสาร์ก่ิอน 08.00 น. เพื�อด้่ว่่าผัู้กิเป็นโรคหรือม่่แม่ลื่งศัตร่พืชื่หรือไม่่  
เพื�อหาที่างป้องกัิน 

เสริมีท้ักึ๋ษะผ่้ประกึ๋อบกึ๋าร วางแผนกึ๋ารผลุ่ิต 

นอกิจากิกิารเพิ�ม่ศักิยภาพในกิารปลื่ก่ิผัู้กิอินที่รย์่แล้ื่ว่ โครงกิารฯ ยงั
ฝึีกิทัี่กิษะกิารเป็นผู้่้ประกิอบกิาร โด้ยให้คว่าม่ร่ทั้ี่�งในด้้านกิารบริหารจัด้กิาร 
กิารว่างแผู้นกิารผู้ลิื่ต แลื่ะกิารตลื่าด้สินค้าเกิษตร

นายสม่เก่ิยรติ เล่ื่าว่่า สำานักิงานตรว่จบัญชื่่สหกิรณ์ จังหวั่ด้สุรินที่ร์ 
ได้้นำาโปรแกิรม่ระบบบัญชื่ข่องสหกิรณม์่าสอนให้กัิบผู้่้รว่่ม่เรย่นร้่วั่ยกิลื่างคน
จำานว่น 50 คน ร่ว่ม่เร่ยนร่้ด้้ว่ยกัินว่่าระบบกิารที่ำางานของผู้่้ประกิอบกิาร 
ม่่อะไรบ้าง เชื่น่ ขายผัู้กิได้้ 200 บาที่ รายรับหรือกิำาไรต้องนำาไปใชื่้บรหิาร
จัด้กิารเรื�องใด้ เชื่น่ ค่าไฟ ค่านำา ค่าถึงุ ต้องม่่กิารบนัทึี่กิอยา่งเป็นระบบให้เห็น
กิำาไร ขาด้ทีุ่น เพื�อให้เข้าใจกิระบว่นกิาร ไม่่ได้้ร่้แค่เพ่ยงกิลืุ่่ม่คนที่ำาบัญชื่่
เท่ี่านั�น เพื�อให้เกิิด้คว่าม่ไว้่เนื�อเชื่ื�อใจซึ่ึ�งกัินแลื่ะกัิน

ในส่ว่นของ ‘การวางแผู้นการผู้ลิืต’ ม่่กิารให้คว่าม่ร่้แลื่ะแนะนำา 
กิารจัด้ระบบกิารปลื่่กิผัู้กิให้แต่ลื่ะหม่่่บ้านเพื�อให้สาม่ารถึปลื่่กิผัู้กิได้้อย่าง 
ต่อเนื�อง แลื่ะม่่ผู้ลื่ผู้ลิื่ตเพ่ยงพอต่อยอด้กิารสั�งซึ่ื�อ 

“ตอนน่�โรงพยาบาลื่สรุนิที่รจั์ด้ที่ำาขอ้ตกิลื่งซึ่ื�อผัู้กิจากิสหกิรณฯ์ ที่กุิวั่น 
ดั้งนั�นต้องม่่ระบบกิารผู้ลิื่ตท่ี่�ชื่ัด้เจน เพราะแต่ลื่ะหม่่่บ้านจะม่่แปลื่งของ 
ตัว่เอง ไม่่ได้้รว่ม่กัินเป็นแปลื่งเด่้ยว่ ยกิตัว่อย่าง หม่่่ 8 ม่่สม่าชื่ิกิ 10 คน  
เราม่อบหม่ายให้ส่งผัู้กิบุ้ง 10 กิิโลื่กิรัม่ต่อสัปด้าห์ เขาจะต้องแบ่งกัินว่่า 
สม่าชื่ิกิคนท่ี่� 1 ปลื่่กิสง่อาทิี่ตย์ท่ี่� 1 คนท่ี่� 2 ปลื่่กิสง่อาทิี่ตย์ท่ี่� 2 หมุ่นเว่่ยน 
กัินไป ซึ่ึ�งแต่ลื่ะหม่่่บ้านจะม่่ตัว่แที่นคอยรับออร์เด้อร์แลื่ะด้่แผู้นกิารผู้ลิื่ต 
หากิปริม่าณผัู้กิไม่่พอจะแก้ิปัญหาอย่างไร หรือถ้ึาผู้ลื่ผู้ลิื่ตเกิินจะระบาย
สินค้าวิ่ธไ่หน”

ขณะน่�สม่าชื่ิกิเริ�ม่ว่างแผู้นกิารผู้ลิื่ตผัู้กิอินที่ร่ย์อย่างเป็นระบบ 
ตั�งแต่เดื้อนตุลื่าคม่ 2563 เพื� อให้ผู้ลื่ผู้ลิื่ตตรงตาม่คว่าม่ต้องกิารแล้ื่ว่ 
กิระบว่นกิารน่�ยังฝีึกิให้เกิษตรกิรม่่คว่าม่รับผิู้ด้ชื่อบในฐานะผู้่้ประกิอบกิาร
อ่กิด้้ว่ย 

“ข้อด่้ของกิารว่างแผู้นคือ สาม่ารถึแบ่งสัด้ส่ว่นในกิารผู้ลิื่ตให้แก่ิ 
ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่ได้้อย่างยุติธรรม่ ที่ำาให้ผู้ลื่ผู้ลิื่ตไม่่ล้ื่นตลื่าด้ ม่่คว่าม่รับผู้ิด้ชื่อบ
ต่อผู้่้บริโภค เมื่�อรับออร์เด้อร์ม่าแล้ื่ว่ต้องผู้ลิื่ตสินค้าให้ได้้ตาม่เป้า หากิผู้ลิื่ต
ไม่ทั่ี่นก็ิต้องหาที่างแก้ิไข กิระบว่นกิารเชื่น่น่�จะที่ำาให้กิลืุ่ม่่เขม้่แขง็ยิ�งขึ�น” 

ผัู้กิอินที่ร่ย์ท่ี่�ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ปลื่่กิจะถึ่กิส่งให้สหกิรณ์กิารเกิษตรพืชื่ผัู้กิ
อินที่รย์่หนองสนิที่ จำากัิด้ เป็นผู้่้บรหิารจัด้กิารสง่สินค้าให้แก่ิห้างสรรพสินค้า 
โรงเร่ยน แลื่ะโรงพยาบาลื่ต่าง ๆ ในจังหวั่ด้สุรินที่ร์ 

“หลัืก ๆ จัะสง่ขายใหโ้รงพื่ยาบาลืสุรนิทุร ์แลืะมโีรงพื่ยาบาลือ่�น ๆ 
เช่่น โรงพื่ยาบาลืจัอมพื่ระ โรงพื่ยาบาลืเขานรนิทุร ์ โรงพื่ยาบาลืทุ่าต้ม 
โรงพื่ยาบาลืรตันบุร ีโรงพื่ยาบาลืสนม รวมทัุ�งหมด 6 แหง่ สง่ผู้ักอินทุรยี์
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รวม 600 กิโลืกรัมต่อสัปดาห์ นอกจัากนี� ยังส่งขายให้โรงเรียนใช่้ทุำา 
อาหารกลืางวัน สง่ให้กับตลืาดจัรงิใจัของ Tops Supermarket ประมาณ 
70 กิโลืกรมัต่อสัปดาห ์ซิึ�งราค์าขายในหา้งจัะสง้กว่า เช่น่ กวางตุ้งขายให้
โรงพื่ยาบาลืกิโลืกรัมลืะ 40 บาทุ แต่ขายห้างกิโลืกรัมลืะ 100 บาทุ  
ส่งผัู้กบุ้งให้ร้านหม้กระทุะในพื่่�นทุี�ประมาณ 100 กิโลืกรัมต่อสัปดาห์  
ส่วนตลืาดออนไลืน์เริ�มขายผู้่านเพื่จัเฟซิบุ๊ก ส่วนใหญ่เป็นพื่วกหอมแดง 
ฟักทุองทุี�เก็บได้หลืายวัน”

ธ่์รกึ๋จิเกึ๋ษตรอินท้รียส์ร้างรายได้ กึ๋ระจายโอกึ๋าส
ในช่ัมีชัน

กิารพัฒนาเกิษตรกิรให้ก้ิาว่ส่่กิารเป็นผู้่้ประกิอบกิารท่ี่�สาม่ารถึผู้ลิื่ต
สนิค้าเกิษตรอินที่รย์่ได้้แบบครบว่งจร ที่ำาให้ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร้่ม่่ทัี่กิษะในกิารปล่ื่กิ
ผัู้กิอินที่ร่ย์ ม่่รายได้้จากิกิารปลื่่กิผัู้กิส่งขายให้สหกิรณ์กิารเกิษตรพืชื่ผัู้กิ
อินที่ร่ย์หนองสนิที่ จำากัิด้ เฉล่ื่�ย 4,500 บาที่/เดื้อน ลื่ด้รายจ่ายจากิกิารซึ่ื�อ
ผัู้กิได้้เดื้อนลื่ะ 1,800 บาที่ ขณะเด่้ยว่กัินสหกิรณ์ฯ ยังม่่ศักิยภาพในกิาร
บริหารจัด้กิารกิลืุ่่ม่แลื่ะกิารตลื่าด้ท่ี่�เข้ม่แข็ง 

นางสอยดาว พื่วงจัันทุร ์อายุ 40 ป ีอาช่พีื่เกษตรกร ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้
เล่ื่าว่่า ก่ิอนน่�ที่ำางานในโรงงานแลื่ะต้องกิลัื่บม่าอย่่บ้านเพราะต้องด้่แลื่แม่่ 
ท่ี่�ป่ว่ยโด้ยไม่่ม่่อาช่ื่พรองรับนอกิจากิที่ำานาซึ่ึ�งม่่รายได้้ปีลื่ะครั�งเท่ี่านั�น  
จึงตัด้สินใจเข้ารว่่ม่โครงกิารฯ กัิบ อบต.หนองสนิที่ ตั�งแต่ปีแรกิ โด้ยเข้าม่า
รว่ม่กิลืุ่่ม่กัิบคนอื�น ๆ  ในชุื่ม่ชื่น รว่่ม่เรย่นร่วิ้่ธป่ลื่ก่ิผัู้กิอินที่รย์่ ลื่องผิู้ด้ลื่องถึก่ิ
จากิกิารที่ำาแปลื่งปล่ื่กิท่ี่�บ้านแลื่ะพื�นท่ี่�นาบางส่ว่น จนเกิิด้เป็นอาช่ื่พท่ี่� 
สร้างรายได้้จากิกิารส่งผัู้กิอินที่ร่ย์ให้กัิบสหกิรณ์กิารเกิษตรพืชื่ผัู้กิอินที่ร่ย์
หนองสนิที่ จำากัิด้ เป็นประจำาทุี่กิสัปด้าห์ ทุำาให้เธัอมีรายได้เพื่ิ�มเฉลืี�ย 
เด่อนลืะ 4,500 บาทุ ค์วบค์้่กับรายได้จัากการเข้ามารับจ้ัางล้ืางผัู้กทุี� 
สหกรณ์ฯ ทุุกวัน เพื่ิ�มอกี 350 บาทุต่อสัปดาห์ 

แลื่ะเนื�องจากิสหกิรณ์ฯ ม่่กิารบริหารจัด้กิารกิลืุ่ม่่แลื่ะตลื่าด้ท่ี่�เข้ม่แข็ง 
ม่่กิารเร่ยนร่้เพื�อเพิ�ม่ศักิยภาพแลื่ะขยายตลื่าด้ผัู้กิอินที่ร่ย์อย่างสม่ำาเสม่อ 
ที่ำาให้สม่าชื่กิิของกิลุ่ื่ม่สหกิรณฯ์ ที่กุิคนม่่รายได้้มั่�นคงแลื่ะต่อเนื�อง โด้ยเฉพาะ 
นางสอยด้าว่ ซึ่ึ�งในปีทุี� 2 ของการดำาเนินโค์รงการฯ เธัอได้พื่ัฒนาขึ�นมา
เปน็หนึ�งในแกนนำาของสหกรณ์ฯ แลืะยงัรบัหน้าทุี�เปน็กรรมการสหกรณ์ฯ 
แลืะผู้้้ด้แลืบัญช่อีกีด้วย 

“โค์รงการนี�ทุำาใหก้ารกลัืบมาอย้บ้่านมคี์วามมั�นค์ง มอีาช่พีื่ทุี�สรา้ง
รายได้เลืี�ยงด้ค์รอบค์รวัโดยไม่ต้องไปทุำางานในเม่อง ส่วนสามทีุี�ทุำางาน
อย้่ในกรุงเทุพื่ฯ ก็ได้กลัืบมาอย้่พื่รอ้มหน้ากับค์รอบค์รวัอกีค์รั�ง มากกว่า
รายได้ค่์อ มคี์วามสุขมาก เราช่ว่ยกันทุำานาแลืะปลืก้ผัู้กอินทุรยีซ์ิึ�งได้กลืาย
เปน็อาช่พีื่หลัืกของค์รอบค์รวัทุี�สรา้งรายได้อยา่งมั�นค์ง แลืะเพื่ยีงพื่อต่อ
การใช่จ่้ัาย ทุี�สำาคั์ญเริ�มมเีงินออมกว่าสองหม่�นบาทุ สำาหรบัเปน็ค่์าใช่จ่้ัาย
แลืะเปน็ค่์าเทุอมให้ลื้กสองค์นเรยีนหนังส่อ” 

คว่าม่ร่้เรื�องเกิษตรอินที่ร่ย์ไม่่เพ่ยงสร้างอาช่ื่พท่ี่�มั่�นคงให้กัิบคนใน
ตำาบลื่หนองสนิที่ แต่พว่กิเขายังสาม่ารถึนำาคว่าม่ร่แ้ลื่ะประสบกิารณ์ท่ี่�ได้้รบั
ไปถ่ึายที่อด้ให้แก่ิคณะศึกิษาด้่งานในฐานะวิ่ที่ยากิรอ่กิด้้ว่ย 
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นำามาวางขาย ซิึ�งพื่วกเขาตั�งใจันำารายได้ไปตั�งเป็นกองทุุนค์นรุ่นใหม่
สรา้งสรรค์์ชุ่มช่น เพื่่�อเปน็ทุุนในการพื่ัฒนาอาช่พีื่ในอนาค์ต

แน่นอนว่่า กิว่่าท่ี่�โครงกิารฯ จะบ่ม่เพาะเกิษตรกิรให้หันม่าผู้ลิื่ต 
ผัู้กิอินที่ร่ย์จนสาม่ารถึส่งขายเพื�อเป็นอาหารปลื่อด้ภัยให้แก่ิประชื่าชื่นใน
จังหวั่ด้สรุนิที่ร ์พว่กิเขาต้องฝ่ีาฟนัอุปสรรคม่าไม่น้่อย เพราะกิารรว่ม่ตัว่กัิน
ของผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้กิว่่า 100 คน ท่ี่�ม่่พื�นฐานแลื่ะทัี่ศนคติท่ี่�แตกิต่างกัินนั�น 
ไม่่ใชื่่เรื�องง่าย นายสม่เก่ิยรติ บอกิว่่า หัวใจัทุี�นำามาส้่ค์วามสำาเร็จัค่์อ  
ค์วามมุง่มั�นของทุมีงาน เค์รอ่ขา่ย แลืะการใช่้กระบวนการมสีว่นรว่ม

“เราต้องม่่คว่าม่เต็ม่ใจท่ี่�จะเข้าหาแลื่ะช่ื่ว่ยเหลืื่อเขาอย่างจริงใจ  
เขาไม่ไ่ด้้เป็นแค่ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่ ้แต่เป็นเหมื่อนเพื�อน เหมื่อนครอบครวั่ท่ี่�จะรว่่ม่
สร้างคว่าม่เข้ม่แข็งให้ชุื่ม่ชื่นไปพร้อม่กัิน สิ�งสำาคัญคือ การเปิดใจัให้เขา 
มีส่วนร่วมในกระบวนการคิ์ด การทุำางานต้องให้เกียรติซิึ�งกันแลืะกัน  
อ่กิสว่่นหนึ�งคือ นายกิองค์กิารบรหิารสว่่นตำาบลื่ท่ี่�ม่่แนว่คิด้ท่ี่�จะพฒันาตำาบลื่
หนองสนิที่เป็นเกิษตรอินที่รย์่ ม่่กิารจัด้ที่ำาธรรม่น่ญตำาบลื่ แลื่ะม่่กิารแต่งตั�ง
คณะที่ำางาน ซึ่ึ�งบางส่ว่นก็ิเป็นคณะที่ำางานร่ว่ม่กัิบเรา พอได้้ทีุ่นจากิ กิสศ.  
ก็ิชื่ว่่ยให้กิารที่ำางานเดิ้นหน้าได้้เร็ว่ขึ�น”

นายสม่เก่ิยรติ เล่ื่าว่่า อบต.หนองสนิที่ ได้้ที่ำากิระบว่นกิารกัิบ สสส.
ซึ่ึ�งม่่เครือขา่ย อบต. จำานว่น 15 แห่ง ม่าเร่ยนร่้เรื�องกิารที่ำาเกิษตรอินที่ร่ย์  
โครงกิารฯ ได้้ฝึีกิทัี่กิษะให้ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้เดิ้ม่ เชื่่น นางมัณฑ์นา พื่วงจัันทุร ์
อายุ 50 ปี อาช่ีพื่เกษตรกร แลื่ะนางสอยด้าว่ ให้เป็นวิ่ที่ยากิรประจำา 
แปลื่งผัู้กิที่ำาหน้าท่ี่�บรรยายให้แก่ิคนท่ี่�ม่าเร่ยนร่้ด้่งาน อ่กิทัี่�งยังสาม่ารถึ 
จัด้กิระบว่นกิารเร่ยนร่้ให้กัิบคนภายนอกิท่ี่�สนใจ

แม้โค์รงการฯ จัะตั�งต้นช่ว่ยเหล่ือกลืุ่มเปา้หมายฯ เพื่ยีง 100 ค์น 
แต่จัากการเติบโตของสหกรณ์การเกษตรพื่ช่่ผู้กัอินทุรยีห์นองสนิทุ จัำากัด
ทุี�ปีนี�มีการเปิดขายในร้านสหกรณ์ฯ อย่างเป็นทุางการ ทุำาให้เกิดการ 
แบง่ปนัโอกาสในการสรา้งรายได้ให้แก่ผู้้้ด้อยโอกาสกลืุ่มอ่�น ๆ ในชุ่มช่น
นำาของมาขาย เช่น่ ไม้กวาดทุางมะพื่รา้วของผู้้้ส้งอายุในชุ่มช่น นำาพื่รกิ 
ขนมค์รก ของผู้้้ว่างงานจัากสถุานการณ์การแพื่ร่ระบาดของเช่่�อไวรัส
โค์โรนา 2019 มีร้านขายก๋วยเตี�ยวแลืะนำาหวานของแม่ทุี�ยังมีลื้กน้อย 
ไม่สามารถุไปทุำางานทุี�อ่�นได้ ซิึ�งก็ช่่วยสร้างรายได้ให้แก่ผู้้้ด้อยโอกาส 
อกีทุางหนึ�ง อกีทัุ�งยังเช่่�อมโยงให้เกิดระบบเศ์รษฐกิจัหมุนเวยีนในชุ่มช่น 
ทุี�สำาคั์ญยังมีผู้ลิืตภัณฑ์์ไม้จัากกลืุ่มเยาวช่น เช่่น ตะหลิืว ทัุพื่พื่ีไม้สักทุี� 
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“ห้วใจัที�นำามาส่้ความสำาเร็จั
ค่อ ความมุ่งม้�นของทีมงาน
เคร่อข่าย แลูะการใช�กระบวนการ
มีส่วนร่วม เตั้็มใจัที�จัะเข�าหา
แลูะช่วยเหลู่อเขาอย่างจัริงใจั 
เขาไม่ไดั�เป็้นแค่กลูุ่มเป้้าหมาย
ของโครงการฯ แตั้่เป็้นเหม่อน
เพ่�อน เหม่อนครอบคร้ว
ที�จัะร่วมข้บเคลู่�อนไป้ดั�วยก้น 
การทำางานตั้�องให�เกียรตั้ิ
ซึ่ึ�งก้นแลูะก้น”

สำาหรับกิารต่อยอด้ขยายผู้ลื่ นายสม่เก่ิยรติ บอกิว่่า เป้าหม่ายต่อไปคือ กิารสร้างโรงเรือนบรรจุ
ผัู้กิอินที่ร่ย์ท่ี่�ได้้ม่าตรฐาน GMP เพื�อให้กิลืุ่่ม่ฯ สาม่ารถึส่งผัู้กิขายใน Tops Supermarket ได้้ รว่ม่ทัี่�ง 
ยังม่่แนว่ที่างต่อยอด้ให้เป็นนวั่ตกิรรม่ระบบเกิษตรอินที่ร่ย์จากิรุ่นส่่รุ่น เพื�อชื่่ว่ยเหลืื่อผู้่้ด้้อยโอกิาส 
ในชุื่ม่ชื่น เชื่น่ คนพกิิาร ผู้่้ป่ว่ยท่ี่�ต้องกิารรายได้้ โด้ยอยากิใหผู้่้้รว่่ม่เรย่นร่น้ำาคว่าม่ร้่ท่ี่�ได้้ไปถ่ึายที่อด้ใหแ้ก่ิ
ผู้่้ด้้อยโอกิาสเหล่ื่าน่� หรือดึ้งเยาว่ชื่นนอกิระบบกิารศึกิษาม่าร่ว่ม่ด้้ว่ย แลื่ะใชื่้นำาระบบกิารตรว่จสอบ
เกิษตรอินที่ร่ย์ด้้ว่ย RL-PGS เข้าม่าใชื่้

“ทุกุวันนี�เราเห็นช่าวบ้านลุืกขึ�นมาทุำาเกษตรอินทุรยีโ์ดยทุี�เราไม่ต้องค์อยบอกว่าต้องทุำาอะไร 
เขาสามารถุบรหิารจััดการกันเองได้ในกลืุ่ม ถุ่อเปน็ค์วามภ้มิใจัของทุมีงาน แลืะเช่่�อว่าถึุงไมม่หีน่วย
จััดการเรยีนร้ ้พื่วกเขาจัะเดินต่อไปได้ตามศ์กัยภาพื่ทุี�เขาม ีนอกจัากนี� การทุำางานกับ กสศ์. ยังทุำาให้
เราได้องค์์ค์วามร้จ้ัากทุีมหนุนเสรมิทุางวิช่าการทุี�เข้ามาช่่วยเติมเต็มเป็นระยะ ซิึ�งไม่เพื่ยีงนำามาใช่้
ในโค์รงการฯ เทุ่านั�น แต่ยังตอบโจัทุย์การพื่ัฒนาทุ้องถิุ�นได้เปน็อยา่งด”ี นายสม่เก่ิยรติ กิล่ื่าว่ทิี่�งท้ี่าย
ถึึงผู้ลื่ตอบแที่นท่ี่�ได้้รับจากิกิารที่ำางาน

โครงการพ้ฒนายกระดั้บเกษตั้รกรส่้ผู้้�ป้ระกอบการเกษตั้รอินทรีย์แบบครบวงจัร 
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นายสม่เก่ิยรติ สาระ
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 089-281-3157
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หัตถีกรื่รื่มแล่ะงานฝีีม่อ
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หััตถกรรมและงานฝีีมือ

เคุร่ิอข่ายวฒันธุ์ริริมมหาวทิยาลัยชุนเผ่าอ่าข่า จังหวดัีเชีุยงริาย

‘เพ่�อนส้่เพ่�อน’
กรื่ะบัวนการื่ ‘ต่อยอดีขยายผล่’
เคำรื่่อข่ายกลุ่่มชีาติพันธุ์ุ์เชีียงรื่าย
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ผู้ลื่จากิกิารด้ำาเนินงานปีแรกิของเค์รอ่ข่ายวัฒนธัรรมมหาวิทุยาลัืยช่นเผู้่าอ่าข่า จัังหวัดเช่ยีงราย ภายใต้โค์รงการพื่ัฒนาอาช่พีื่จัากภ้มิปัญญา
วิถุีช่วิีตช่นเผู้่าอ่าข่า จัังหวัดเช่ยีงราย ประสบผู้ลื่สำาเร็จหลื่ายเรื�อง เชื่่น ม่่กิารยกิระดั้บผู้ลิื่ตภัณฑ์์ผู้้าที่อ ม่่กิารคิด้ค้นลื่ายผู้้าใหม่่ ๆ กิารนำาคว่าม่ร่้ด้้าน 
กิารแพที่ย์ชื่นเผู่้าม่าบริกิารนักิท่ี่องเท่ี่�ยว่ในชื่่ว่งท่ี่�รัฐบาลื่เริ�ม่ผู้่อนคลื่ายม่าตรกิารล็ื่อกิด้าว่น์ กิารเปิด้ ‘ตลืาดกลืาง’ หรือ ‘ลืานแดข่อง’ เป็นศ่นย์กิลื่าง 
รว่บรว่ม่องค์คว่าม่ร่้แลื่ะภ่มิ่ปัญญา เปร่ยบเสมื่อนสถึานท่ี่�จัด้แสด้งสินค้าของชื่าติพันธุอ่์าขา่ 

เมื่�อประสบคว่าม่สำาเร็จในแง่ของกิารพัฒนาทัี่กิษะอาชื่่พ อ่าข่าหลื่ายชุื่ม่ชื่นม่่รายได้้เพิ�ม่ขึ�นจากิ
กิารขายผู้้าที่อ งานจักิสาน แลื่ะเกิิด้กิลืุ่่ม่คณะที่ำางานท่ี่�เป็นชื่าติพันธุอ่์าขา่ในหลื่าย ๆ หม่่่บ้าน ท่ี่�สาม่ารถึ
ขับเคลืื่�อนงานต่อได้้ด้้ว่ยตัว่เอง 

จากิผู้ลื่ท่ี่�เกิิด้ขึ�น คณะที่ำางานท่ี่�ส่ว่นใหญ่เป็นชื่าติพันธุอ่์าข่าตระหนักิว่่า ในพื�นท่ี่�จังหวั่ด้เชื่่ยงราย
ไม่่ได้้ม่่เฉพาะกิลืุ่่ม่อ่าขา่เท่ี่านั�น หากิยังม่่ชื่าติพันธุอื์�น ๆ อาศัยอย่ใ่นหลื่าย ๆ พื�นท่ี่� เชื่น่ ม้่ง เม่่�ยน เย้า ฯลื่ฯ 
กิลืุ่่ม่ชื่าติพันธุเ์หล่ื่าน่�ล้ื่ว่นเป็นเครือขา่ยเด่้ยว่กัิน 

“เมื่�อเราพอจะลืื่ม่ตาอ้าปากิได้้ เพื�อน ๆ ของเราก็ิต้องได้้รับโอกิาสแบบน่�เชื่น่กัิน” นายไกรสิทุธิั� สิทุธิัโช่ดก หรอ่ อาทุ้่ ให้เหตุผู้ลื่

ภายใต้กิารแพรร่ะบาด้ของโรคโควิ่ด้-19  นายไกิรสิที่ธิ�ในฐานะแกินนำาเครือขา่ยชื่นเผู้่าอ่าขา่ ในนาม่ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยชื่นเผู้่าอ่าขา่ พยายาม่หาวิ่ธก่ิาร
คล่ื่�คลื่ายปัญหาเพื�อให้กิลืุ่ม่่ชื่าติพนัธุอ่์าขา่สาม่ารถึประคองชื่วิ่่ตผู้า่นชื่ว่่งวิ่กิฤติไปให้ได้้ ด้้ว่ยกิารชัื่กิชื่ว่นกิลืุ่ม่่ชื่าติพนัธุอ่์าขา่หา ‘ร้ปแบบ’ กิารประกิอบอาชื่พ่
ใหม่่ให้กิลุ่ื่ม่ชื่าว่บา้นท่ี่�กิำาลัื่งประสบปัญหา ด้้ว่ยกิารยกิระดั้บทัี่กิษะกิารที่อผู้้าของชื่าว่บ้าน กิารเปล่ื่�ยนวิ่ธคิ่ด้จากิกิารผู้ลิื่ตเพื�อใชื่เ้อง เหลืื่อจึงผู้ลิื่ตเพื�อขาย 
เหตุผู้ลื่เพราะ ‘ต้องการยกระดับฝีมี่อของช่าวบ้านทัุ�งเร่�องการทุอผู้้าแลืะจัักสาน’ 

ส�งต�อ ‘โอกาส่’ ให้เพิ่่�อน

ในปีท่ี่�สอง นายไกิรสิที่ธิ�จึงเปิด้โอกิาสให้คนรุน่ใหม่่ อยา่งนายเจันณรงค์์ ศ์รสีองสม เปน็ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการฯ เพื�อต่อยอด้ขยายผู้ลื่กิารที่ำางาน 

“ผู้ม่เข้าม่าตอนใกิล้ื่จบโครงกิารฯ ปีแรกิ ตอนนั�นเราม่่ผู้ลิื่ตภัณฑ์์แต่ไม่่ม่่ตลื่าด้ ก็ิเลื่ยคิด้ว่่าจะที่ำาอย่างไรให้สินค้าท่ี่�ผู้ลิื่ตขึ�นม่าขายได้้ เลื่ยเสนอตั�ง
ตลื่าด้ชื่าติพันธุ์ขึ�นม่า แต่เป้าหม่ายตลื่าด้ในช่ื่ว่งแรกิเน้นไปท่ี่�กิารขายผู้ลิื่ตภัณฑ์์ของพ่�น้องอ่าข่าอย่างเด่้ยว่” นายเจนณรงค์ให้เหตุผู้ลื่ แลื่ะบอกิต่อว่่า  
เนื�องจากิจังหวั่ด้เชื่่ยงรายม่่กิลืุ่่ม่ชื่าติพันธุอื์�นอย่ด้่้ว่ย หากิชื่ว่นเพื�อน ๆ คนอื�น ๆ เอาของม่าขาย บรรยากิาศน่าจะคึกิคักิ 

แต่เมื่�อม่่กิารประสานไปยังกิลืุ่่ม่ชื่นเผู้่าอื�น ๆ ก็ิพบคว่าม่จริงว่่า ผู้ลิื่ตภัณฑ์์หลื่ายชื่นิด้ยังไม่่ผู้่านม่าตรฐาน ซึ่ึ�งต้องม่่กิารพัฒนาแลื่ะยกิระดั้บทัี่�งฝีีมื่อ
แลื่ะทัี่กิษะ จึงเป็นแนว่คิด้แลื่ะท่ี่�ม่าของกิารต่อยอด้โครงกิารฯ ปีท่ี่�สองในโค์รงการพัื่ฒนาผู้ลิืตภัณฑ์์แลืะการตลืาดในระบบเค์รอ่ข่ายเศ์รษฐกิจัชุ่มช่น
ช่าติพื่ันธ์ุัเช่ยีงราย ท่ี่�ม่่เป้าหม่ายคือ กิารพัฒนาทัี่กิษะแลื่ะยกิระดั้บผู้ลิื่ตภัณฑ์์ของเครือขา่ยชื่นเผู้่า อาทิี่ อ่าขา่ ล่ื่ซ่ึ่ ลื่าห่่ เม่่�ยน ปกิาเกิอะญอ แลื่ะไที่-ยว่น 

“เป้ลูี�ยนวิธีคิดัจัากการผู้ลูิตั้ 
เพ่�อใช�เอง เหลู่อจัึงผู้ลูิตั้เพ่�อขาย 
เหตัุ้ผู้ลูเพราะตั้�องการยกระดั้บ
ฝี่ม่อของชาวบ�านท้�งในเร่�อง
การทอผู้�าแลูะจั้กสาน”
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จำานว่น 90 คน ประกิอบด้้ว่ย เกิษตรกิร 48 คน รับจ้างทัี่�ว่ไป 5 คน ผู้่้ว่่างงาน 
11 คน แลื่ะผู้่้ส่งอายุ 26 คน ม่่กิระบว่นกิารที่ำางานคล้ื่าย ๆ กัิบโครงกิารฯ  
ปีแรกิ คือ ให้ผู้่้นำาชุื่ม่ชื่นแต่ลื่ะชื่นเผู่้าไปค้นหาผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ท่ี่�เป็นกิลืุ่่ม่คน 
ด้้อยโอกิาส จากินั�นคณะที่ำางานลื่งพื�นท่ี่�ไปพ่ด้คุยที่ำาคว่าม่เข้าใจ

“เพื�อให้เขาเข้าใจว่่าเราที่ำาเพื�ออะไร ที่ำาอย่างไรให้ไม่่หลืุ่ด้ออกิไป 
จากิกิรอบของโครงกิารฯ เมื่�อเข้าใจรว่่ม่กัินแล้ื่ว่คณะที่ำางานก็ิให้โจที่ย์ไปว่่า 
ถ้ึาอยากิพัฒนาอาชื่่พหรือองค์คว่าม่ร่้ของชื่าติพันธุ์ อยากิจะพัฒนาเรื�อง
อะไรบ้าง” 

กิระบว่นกิารปล่ื่อยโจที่ย์ที่ำาคว่บค่่ไปกัิบกิารพัฒนาทัี่กิษะ คือ  
ให้คว่าม่ร่้วิ่ธ่กิารเก็ิบแลื่ะบันทึี่กิข้อม่่ลื่ กิารวิ่เคราะห์ข้อม่่ลื่ กิารเข่ยนแผู้น 
กิารด้ำาเนินงาน แลื่ะกิารใชื่้งบประม่าณ โด้ยนายเจนณรงค์ให้เหตุผู้ลื่ว่่า 
เพราะในกิระบว่นกิารที่ำางานต้องม่่กิารเก็ิบข้อม่่ลื่ท่ี่�ต้องใชื่้ในกิารวิ่เคราะห์
เพื�อหาแนว่ที่างกิารยกิระดั้บ หรือพัฒนาผู้ลิื่ตภัณฑ์์ของชุื่ม่ชื่น 

“ต้องเก็ิบข้อม่่ลื่เพื�อวิ่เคราะห์คว่าม่ต้องกิารของผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ก่ิอนท่ี่�
จะเข่ยนโครงกิารฯ เพราะเคยเจอว่่าเราเข่ยนไปแล้ื่ว่ เว่ลื่าลื่งไปที่ำางานจริง
บางครั�งมั่นไม่่ตอบโจที่ย์ของผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้”

สินค้าต้องเป็นท้ี�ต้องกึ๋ารในตลุ่าด

อย่างไรก็ตาม การทุำางานทุี�ตอบโจัทุย์ค์วามต้องการของ 
ผู้้้ร่วมเรียนร้้อย่างเดียวยังไม่พื่อ เพื่ราะบางกรณีค์วามต้องการของ 
ผู้้้ร่วมเรียนร้้ก็ไม่เป็นทุี�ต้องการของตลืาด บางค์รั�งไม่สอดค์ล้ืองกับ 
ระยะเวลืาแลืะงบประมาณ การให้เค์ร่�องม่อเก็บข้อม้ลื คิ์ด แลืะวิเค์ราะห ์
จัะช่ว่ยเสรมิให้ผู้้้รว่มเรยีนร้ทุ้ำางานอยา่งมทิีุศ์ทุาง 

อ่กิประเด็้นท่ี่�ชื่่ว่ยยกิระดั้บภ่มิ่ปัญญาด้้านผู้ลิื่ตภัณฑ์์ คือ การใส่
เง่�อนไขเร่�องค์วามต้องการสินค้์าของตลืาดให้ผู้้้ร่วมเรียนร้้พื่ิจัารณา 
ในการเล่ือกพื่ัฒนาผู้ลิืตภัณฑ์์ 
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 “ผู้ม่ใชื่วิ้่ธค้่นหาใน Google Trend เพราะอยากิร่ว่้่า กิลืุ่่ม่คนท่ี่�ม่่อายุ 
20-50 ปีขึ�นไปม่่คว่าม่ต้องกิารสินค้าอะไรบ้างท่ี่�เก่ิ�ยว่ข้องกัิบกิลืุ่่ม่ชื่าติพันธุ ์
โด้ยใสค่ำาค้นหาว่่า งานจักิสาน เสื�อผู้้า แลื่ะอาหาร พบว่่ายังม่่คว่าม่ต้องกิาร 
อย่่ม่ากิ ผู้ม่จึงใช้ื่สาม่อาชื่่พน่�เป็นกิรอบในกิารคัด้เลืื่อกิ แลื่ะให้คว่าม่เห็น 
ในกิารผู้ลิื่ตสินค้าของเครือขา่ยผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้”

จากินั�นผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ก็้ิจะกิลัื่บไปปฏิิบติักิารในพื�นท่ี่�ของตัว่เอง ทัี่�งเก็ิบ
ข้อม่่ลื่ วิ่เคราะห์ เข่ยนเป็นข้อเสนอโครงกิารฯ ย่อย พร้อม่แผู้นกิิจกิรรม่ 
แลื่ะงบประม่าณท่ี่�ใชื่้ แลื่ะนำากิลัื่บเข้าส่่เว่ท่ี่นำาเสนอ หรือกิารพิจารณาของ
คณะกิรรม่กิาร 

“บางชุื่ม่ชื่นอยากิเล่ื่�ยงปลื่าเสือ คณะกิรรม่กิารเลื่ยให้คำาแนะนำาว่่า  
กิารเล่ื่�ยงปลื่าเสือก็ิด่้ สาม่ารถึอนุรักิษ์พันธุส์ัตว์่ได้้ ขายได้้ด้้ว่ย แต่ข้อจำากัิด้
คือใช้ื่ระยะเว่ลื่าแลื่ะงบประม่าณส่งเกิินไป เกิรงจะกิระที่บกัิบงบประม่าณ 
ท่ี่�ต้องจัด้สรรให้ชุื่ม่ชื่นอื�น ๆ แลื่ะคนด้อยก็ิไม่่ม่่ประสบกิารณ์ ไม่่ม่่คว่าม่ร่้ 
เรื�องกิารเล่ื่�ยงปลื่า บริบที่พื�นท่ี่�ก็ิต่างกัินจึงเสนอให้เขาปรับใชื่้คว่าม่ร่้ดั้�งเดิ้ม่
ท่ี่�ม่่อย่ ่ซึ่ึ�งชื่าว่บ้านสว่่นใหญก็่ิเข้าใจแลื่ะยอม่ปรับ” 

เมื่�อโครงกิารฯ ผู้่านม่ติแลื่ะคว่าม่เห็นชื่อบของคณะกิรรม่กิาร  
ไม่่ได้้หม่ายคว่าม่ว่่า บที่บาที่ของคณะที่ำางานในฐานะท่ี่ม่หนุนเสริม่สิ�นสุด้ลื่ง 
แต่จะม่่กิารลื่งพื�นไปติด้ตาม่กิารที่ำางานของผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่ แลื่ะเมื่�อที่ำางาน 
ผู้า่นไประยะหนึ�งจะนัด้หม่ายกัินม่ารายงานผู้ลื่กิารด้ำาเนินงาน หรือรายงาน
คว่าม่ก้ิาว่หน้า เพื�อให้เครือขา่ยชื่ว่่ยกัินเติม่เต็ม่ข้อม่่ลื่ แลื่ะให้ข้อเสนอแนะ
ต่อกิารที่ำางาน 

“เราจะให้แกินนำาผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ม่าเจอกัินท่ี่�อ่าข่าแด้ข่อง ให้เล่ื่าว่่า 
ในพื�นท่ี่�ของตัว่เองท่ี่�ด้่แลื่อย่ม่่่กิารด้ำาเนินกิารไปถึึงไหนแล้ื่ว่ เป็นร่ปเป็นรา่ง 
หรือม่่ผู้ลิื่ตภัณฑ์์หรือยัง”

ปรับกึ๋ระบวนกึ๋ารในภัาวะโรคระบาด

นายเจนณรงค์ บอกิว่่า ตาม่แผู้นกิารที่ำางานท่ี่�ออกิแบบไว้่ เครือขา่ย
จะนำาสินค้าไปจัด้แสด้งท่ี่� ‘กาดล้ืานเมอ่ง’ ในตัว่เมื่องเชื่ย่งราย ท่ี่�เปิด้โอกิาส
ให้กิลืุ่่ม่ชื่าติพันธุ์นำาสินค้าไปขาย แลื่ะแสด้งศิลื่ปวั่ฒนธรรม่ของชื่นเผู้่า  
ซึ่ึ�งม่่กิารประสานกิารที่ำางานม่าอย่างต่อเนื�อง แต่เมื่�อสถึานกิารณ์เปล่ื่�ยน 
จึงหารอืกัิบคณะที่ำางานแลื่ะเครอืขา่ย เพื�อหาแนว่ที่างในกิารกิระจายสนิค้า 

“ปรับร่ปแบบเป็นตลื่าด้ชุื่ม่ชื่นหรือตลื่าด้ครอบครัว่ โด้ยใช้ื่บา้นของ
แกินนำาผู้่้รว่่ม่เรย่นร้่เป็นจุด้ขายสินค้า เพื�อให้เกิิด้กิารซึ่ื�อขายกัินเองในชุื่ม่ชื่น 
ให้เกิิด้กิารหมุ่นเว่่ยนรายได้้ เงินก็ิไม่่ออกิไปไหน จากิท่ี่�ซึ่ื�อไม้่กิว่าด้จากิท่ี่�อื�น 
ก็ิลื่องซึ่ื�อของท่ี่�ชุื่ม่ชื่นเป็นคนที่ำา” 

นอกจัากตลืาดค์รอบค์รัว ยังมีตลืาดออนไลืน์ ทุี�กำาลัืงพื่ัฒนา 
ค์วบค์้่กัน โดยตลืาดออนไลืน์จัะทุำาหน้าทุี� 2 อย่างค่์อ โปรโมตแลืะ 
ขายสินค้์า

นายเจนณรงค์ บอกิว่่า กิารโปรโม่ตคือ ชื่่ว่ยประชื่าสัม่พันธ์ว่่า
ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ชื่ิ�นน่�เป็นของชุื่ม่ชื่นไหน ถ้ึาลื่่กิค้าสนใจก็ิไปอุด้หนุนได้้ในพื�นท่ี่� 
ในราคาท่ี่�ถึก่ิลื่ง เพราะเราคาด้หวั่งให้ลื่ก่ิค้าไปสมั่ผัู้สชุื่ม่ชื่นเจ้าของผู้ลิื่ตภัณฑ์์ 
หากิซึ่ื�อจากิสว่่นกิลื่างราคาจะสง่กิว่่า เพราะต้องหักิรายได้้ส่ว่นหนึ�งม่าเป็น 
ค่าใชื่้จ่ายในกิารบริหารจัด้กิาร

นางนรนิดา ติค์ะ อายุ 45 ปี ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้ เล่ื่าว่่า เดิ้ม่เคยที่ำางาน 
ในบริษัที่ทัี่ว่ร์ด้้านกิารท่ี่องเท่ี่�ยว่ชุื่ม่ชื่น ศึกิษาวิ่ถ่ึชื่่วิ่ตของกิลืุ่่ม่ชื่าติพันธุ ์
ปกิาเกิอะญอ ซึึ่�งล่ื่กิค้าเป็นชื่าว่ต่างชื่าติเกืิอบทัี่�งหม่ด้ ม่่รายได้้วั่นลื่ะเกืิอบ
พันบาที่ ตั�งแต่ม่่สถึานกิารณ์กิารแพร่ระบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019  
นักิท่ี่องเท่ี่�ยว่ไม่่ม่่เลื่ย ทัี่�งเราทัี่�งคนในชุื่ม่ชื่นท่ี่�เป็นเครือข่ายกิารท่ี่องเท่ี่�ยว่ 
ต่างได้้รับคว่าม่เดื้อด้ร้อน ไม่่ม่่งานที่ำา ไม่่ม่่รายได้้ ไม่่ม่่แม้่แต่อาหาร 
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กิระบว่นกิารแลื่กิเปล่ื่�ยนเร่ยนร่้ แลื่ะกิารเลืื่อกิอาชื่่พท่ี่�สอด้คล้ื่องกัิบ
วิ่ถ่ึชื่่วิ่ตกิารอย่กั่ิบป่า เชื่น่ กิารเล่ื่�ยงผึู้�งในป่าเพื�อเก็ิบนำาผึู้�งขาย กิารปลื่่กิผัู้กิ
เล่ื่�ยงไก่ิ เล่ื่�ยงห่านแลื่ะกิารขยายพันธุ์ เพื�อเป็นอาหาร เป็นแหล่ื่งโปรต่น 
ให้ครอบครัว่ หรืออาชื่่พที่อผู้้าท่ี่�อย่่ในวิ่ถ่ึช่ื่วิ่ตของปกิาเกิอะญอม่านาน  
ม่่กิารคัด้กิลืุ่ม่่แม่บ้่านท่ี่�ม่่ภ่มิ่ปัญญาม่าถ่ึายที่อด้คว่าม่ร่ใ้ห้เด็้กิรุน่ใหม่ใ่นชุื่ม่ชื่น
อยา่งใกิล้ื่ชื่ิด้ จนกิระทัี่�งหลื่ายคนสาม่ารถึที่อเสื�อผู้้าได้้ บางคนก็ิที่ำาเป็นยา่ม่ 
เป็นกิระเป�า เลืื่อกิใชื่้ส่สันได้้ตาม่ต้องกิาร เปล่ื่�ยนจากิที่อผู้้าผืู้นใหญ่ท่ี่� 
ขายยากิ ออกิแบบเป็นสร้อยข้อมื่อเล็ื่กิ ๆ ประดั้บตกิแต่งให้เป็นเอกิลัื่กิษณ์
ของวิ่ถ่ึชื่นเผู้่าปกิาเกิอะญอ

 “ตอนพัฒนาผู้ลิื่ตภัณฑ์์ เรานำาประสบกิารณ์เดิ้ม่ท่ี่�เคยที่ำากิาร 
ท่ี่องเท่ี่�ยว่ชุื่ม่ชื่นม่าวิ่เคราะห์แลื่ะแลื่กิเปล่ื่�ยนคว่าม่คิด้กัินว่่า ล่ื่กิค้าสว่่นใหญ่
สนใจผู้ลิื่ตภัณฑ์์แบบไหน นำาเอกิลัื่กิษณ์ของปกิาเกิอะญอม่าประยุกิต์ 
ออกิแบบใหม่่ ให้ด้่สว่ย เก๋ิ ทัี่นสมั่ย แม้่จะยังไม่่ม่่นักิท่ี่องเท่ี่�ยว่เข้าม่า แต่เรา
กิำาลัื่งฝึีกิฝีนกิารนำาเสนอผู้ลิื่ตภัณฑ์์ผู้่านออนไลื่น์ ก็ิอาจจะเร่ยนร่้ช้ื่าหน่อย 
เพราะพว่กิเราเป็นคนด้อย ต้องม่่คนคอยแนะนำา ซึ่ึ�งท่ี่ม่งานก็ิคอยด้่แลื่ 
พว่กิเราตลื่อด้ เปดิ้โอกิาสใหเ้ราได้้ฝึีกิคิด้ วิ่เคราะห์ แลื่ะลื่งม่อืที่ำา รว่ม่ถึึงเปน็
อ่กิหนึ�งชื่อ่งที่างนำาเสนอผู้ลิื่ตภัณฑ์์ของชุื่ม่ชื่นให้เป็นท่ี่�ร่้จักิ” 

ค่ณค�าท้ี�นำาไปส่�ความีสำาเร็จ

คว่าม่แข็งแรงของกิลืุ่ม่่ชื่าติพนัธุ ์คือ กิารธำารงไว้่ซึ่ึ�งวิ่ถ่ึชื่วิ่่ต วั่ฒนธรรม่
แลื่ะประเพณ่ ไม่่ว่่าสถึานกิารณ์ภายนอกิจะเปล่ื่�ยนไปอย่างไร คว่าม่เป็น 
‘ช่าติพื่นัธ์ุั’ จะด้ำารงอย่ ่แลื่ะใชื่เ้ปน็ต้นที่นุในกิารพฒันาอาชื่พ่เสม่อม่า แต่เมื่�อ
สถึานกิารณ์เปล่ื่�ยน กิระบว่นกิารแปลื่งวั่ฒนธรรม่ประเพณ่เป็นรายได้้ของ
เครือขา่ยชื่นเผู่้า จึงจำาเป็นต้องเปล่ื่�ยนภายใต้โจที่ย์ใหม่ ่ๆ  ท่ี่�ต้องใช้ื่เครื�องมื่อ 
ทัี่กิษะแลื่ะคว่าม่ร่้ใหม่่ ๆ เข้าม่าเติม่

สำาหรับ นายเจนณรงค์ ในฐานะคนรุ่นใหม่่ ม่องว่่า คว่าม่สำาเร็จท่ี่� 
เกิิด้ขึ�น คือ กิารท่ี่�คนรุน่ก่ิอนสร้างฐานทีุ่นด้้านต่าง ๆ ไว้่ให้ แลื่ะท่ี่�สำาคัญคือ 
กิารเปิด้โอกิาสให้คนรุน่ใหม่่เข้าม่าเร่ยนร่้แลื่ะพัฒนาตนเอง 

“เร่�องการพัื่ฒนาค์นก็เปน็ปจััจััยสำาคั์ญ อกีเร่�องผู้มคิ์ดว่าเปน็ปจััจััย
หลัืกทุี�ทุำาให้ประสบค์วามสำาเร็จั ค่์อค์วามแตกต่างทุางด้านวัฒนธัรรม  
ผู้มใช่้ค์วามโดดเด่นของแต่ลืะช่าติพื่ันธ์ุัมาทุำาโค์รงการฯ แลืะเราก็อาศ์ยั
กระบวนการทุี�ได้จัากการอบรม ค้์นหาจุัดเด่นของแต่ลืะช่นเผู่้าไปต่อยอด
เปน็อาช่พีื่ โดยเปิดโอกาสให้ช่าวบ้านคิ์ดเอง ทุำาเอง ช่ว่ยกันด้ ช่ว่ยกันปรบั 
กระบวนการเหล่ืานี�จัะช่่วยให้กลุ่ืมช่าติพื่ันธ์ุัสามารถุดำารงอย้่ได้อย่าง
ยั�งย่น” 

โครงการพ้ฒนาผู้ลูิตั้ภ้ณฑ์์แลูะการตั้ลูาดัในระบบเคร่อข่าย
เศัรษฐกิจัชุมชนชาตั้ิพ้นธุ์เชียงราย
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นายเจนณรงค์ ศร่สองสม่ 
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 091-941-6924
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หััตถกรรมและงานฝีีมือ

เคุร่ิอข่ายสุ่ขภาพัชุาติพัันธ์ุุ์บนพ่ั�นที�ส้่ง จังหวดัีเชีุยงริาย

ส่งเสรื่ิมสิทธุ์ิสตรื่ีชีาติพันธุ์ุ์
ผ่านอาชีีพตัดีเย็บัเส่�อผ�า
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‘สิทุธิัสตรแีลืะค์วามเสมอภาค์’ ยังคงเป็นปัญหาแลื่ะข้อเร่ยกิร้องในหลื่ายประเที่ศทัี่�ว่โลื่กิ ยิ�งเฉพาะใน ‘กลุ่ืมช่าติพื่ันธ์ุั’ แล้ื่ว่ คว่าม่ไม่่เท่ี่าเท่ี่ยม่ 
ที่างเพศอาจต้องใชื่้คำาว่่า ‘ล้ืาหลัืง’ เมื่�อบที่บาที่ชื่ายหญิงยังคงเป็นปัจจัยให้สตร่ชื่าติพันธุไ์ม่่สาม่ารถึเข้าถึึงข้อม่่ลื่ขา่ว่สารหรือสิที่ธต่ิาง ๆ ได้้ม่ากินักิ

นายนันทุช่ัย ภ้่โพื่ธิั�เกตุ เค์ร่อข่ายสุขภาพื่ช่าติพื่ันธ์ุับนพื่่�นทุี�ส้ง ผู้้้รับผิู้ดช่อบโค์รงการฯ เล่ื่าว่่า เขาเห็นปัญหาคว่าม่ไม่่เท่ี่าเท่ี่ยม่ที่างเพศ  
เชื่น่ เว่ลื่าม่่ประชุื่ม่ ผู้่้หญงิต้องไปอย่ท้่ี่ายบา้นหรอืแอบฟงัจากิในครวั่ ขาด้โอกิาสในกิารเขา้ถึึงขอ้ม่่ลื่ขา่ว่สาร กิารเปน็ผู้่้นำา หรอืแม่แ้ต่เรื�องกิารเม่อืงในชุื่ม่ชื่น 
จึงจัด้ที่ำาโค์รงการผู้ลิืตภัณฑ์์เส่�อผู้้ารว่มสมัยบนฐานวัฒนธัรรมชุ่มช่นช่าติพื่นัธ์ุั ในอำาเภอแม่ส่าย จังหวั่ด้เชื่ย่งราย หวังใช่ ้‘การสรา้งอาช่พีื่’ เปน็ ‘เค์ร่�องมอ่’ 
สรา้งรายได้ แลืะนำาไปส้ค่์วามเทุ่าเทุยีมทุางเพื่ศ์ โด้ยผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ทั้ี่�งหม่ด้เป็นผู้่้หญิงชื่าติพนัธุ ์50 คน จากิ 2 หม่่่บา้น คือบา้นจ้อง หม่่่ท่ี่� 1 เป็นกิลืุ่ม่่ชื่าติพนัธุ์
ไที่ใหญ่ คนเม่ือง แลื่ะไที่ญว่น อ่กิกิลืุ่่ม่ม่าจากิบ้านขาแหย่งพัฒนา อำาเภอแม่่ฟ้าหลื่ว่ง เป็นกิลืุ่่ม่ชื่าติพันธุ์ลื่าห่่ ซึ่ึ�งในกิลืุ่่ม่น่�ม่่ผู้่้หญิงท่ี่�ม่่ปัญหาสถึานะที่าง
บุคคลื่ ที่ำาให้ไม่่สาม่ารถึเข้าถึึงโอกิาสต่าง ๆ ได้้ นอกิจากิน่�ยังม่่ผู้่้ท่ี่�ได้้รับผู้ลื่กิระที่บจากิสถึานกิารณ์กิารแพรร่ะบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 

เช่ั�อมีท้่นโครงกึ๋ารฯ กึ๋ับฐานวฒันธ์รรมีช่ัมีชัน

เครือข่ายสุขภาพชื่าติพันธุ์บนพื�นท่ี่�ส่ง นอกิจากิจะเป็นองค์กิรท่ี่�ชื่่ว่ยส่งเสริม่สุขภาว่ะของ
ชุื่ม่ชื่นชื่าติพันธุแ์ล้ื่ว่ ยังที่ำา ‘ธุัรกิจัเพื่่�อสังค์ม’ ภายใต้แบรนด์้เสื�อผู้้า ‘สสีันพื่ันเผู้า่’ นำาวั่ฒนธรรม่ท่ี่�
เป็นฐานชุื่ม่ชื่นของชื่นเผู่้าต่าง ๆ ม่าพัฒนาเป็นเสื�อผู้้าร่ว่ม่สมั่ยขายผู้่านเพจเฟซึ่บุ๊กิ แลื่ะส่งขายให้
กัิบเครือข่ายต่าง ๆ ถุ่อว่ามต้ีนทุุนองค์์ค์วามร้แ้ลืะเค์รอ่ข่ายทุี�พื่รอ้มใช่้ในการเสรมิทัุกษะอาช่พีื่ 
ขณะทุี�ผู้้ร้ว่มเรยีนร้ก็้มคี์วามสนใจัในเร่�องการตัดเย็บเส่�อผู้้า แลืะมฐีานทุนุทุางวัฒนธัรรมทุี�พื่รอ้ม
จัะนำามาใช่้สร้างผู้ลิืตภัณฑ์์ของตนเอง ดังนั�นกิจักรรมแรกจึังเป็นการเช่่�อมฐานทุุนด้วยการ  
‘เรยีนร้ทุุ้นชุ่มช่น’

นายนันที่ชื่ัย บอกิว่่า ทุุนชุ่มช่นในค์วามหมายของเขาค่์อ ร้ว่้าชุ่มช่นตนเองมขีองดอีะไรบ้าง ทัุกษะการทุำาหัตถุกรรมทุางช่าติพื่ันธ์ุัมอีะไร เช่น่ 
ลืวดลืาย การปกั การเย็บ การต่อผู้้า การใช่้ส ีค์วามเช่่�อเร่�องการใช่้ผู้้า รสนิยมการใช่้ส ีเราให้เขาเก็บข้อม้ลืมาทัุ�งหมด เพื่่�อนำามาใช่้เปน็ ‘ลื้กเล่ืน’ ทุี�จัะ
นำาไปพื่ัฒนาผู้ลิืตภัณฑ์์ให้มคี์วามรว่มสมัยบนฐานวัฒนธัรรมของชุ่มช่น

นอกิจากิต้นทีุ่นของชื่าติพันธุแ์ล้ื่ว่ ยังม่่กิารสำารว่จต้นทีุ่นของผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ด้้ว่ย นางอาภา หน่อตา ทุมีงาน เล่ื่าเสริม่ว่่า สตร่กิลืุ่่ม่ชื่าติพันธุท่์ี่�ม่ารว่่ม่
โครงกิารฯ นอกิจากิวั่ยแรงงานแล้ื่ว่ ยังม่่กิลืุ่่ม่แม่่ม่่ายแลื่ะผู้่้ส่งอายุ ซึ่ึ�งกิลืุ่่ม่คนเหล่ื่าน่�จะม่่พื�นฐานกิารตัด้เย็บอย่แ่ล้ื่ว่ บางคนเป็นชื่า่งเย็บเสื�อโหลื่ แต่ยังที่ำา
แพตเทิี่ร์นตัด้เสื�อไม่่ได้้ บางคนเย็บผู้้าม่่านเก่ิง ซึ่อ่ม่จักิรเป็น เราก็ิจะเก็ิบข้อม่่ลื่ไว้่เพื�อนำาม่าใชื่้ต่อยอด้ในกิารที่ำากิิจกิรรม่ แลื่ะจากิกิารพ่ด้คุยกัิบผู้่้หญิงท่ี่�น่�
สนใจเรื�องกิารตัด้เย็บเสื�อผู้้าม่ากิ อยากิม่่คว่าม่ร่้ไว้่ตัด้เสื�อผู้้าใสเ่อง ตัด้ให้สาม่่ หรือลื่่กิไว้่สว่ม่ใสใ่นงานม่งคลื่ แลื่ะอยากิม่่อาชื่่พเพื�อสร้างรายได้้เพิ�ม่ 

“โครงการผู้ลูิตั้ภ้ณฑ์์เส่�อผู้�าร่วมสม้ย
บนฐานว้ฒนธรรมชุมชนชาตั้ิพ้นธุ์
ในอำาเภอแม่สาย จั้งหว้ดัเชียงราย
ใช� ‘การสร�างอาชีพ’ เป็้น ‘เคร่�องม่อ’ 
สร�างรายไดั� แลูะนำาไป้ส่้ความเท่าเทียม
ทางเพศั”
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ฝึึกึ๋แพิ่ตเท้ิร์นแลุ่ะกึ๋ารตัดเย็บพิ่่�นฐาน

เมื่�อผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ม่้่หลื่ากิหลื่ายวั่ยแลื่ะม่่พื�นฐานกิารตัด้เย็บไม่เ่ท่ี่ากัิน 
โครงกิารฯ จึงจัด้กระบวนการเรยีนร้้ทัุกษะการตัดเย็บพื่่�นฐาน ใชื่้เว่ลื่า  
22-25 วั่น โด้ยหลัื่กิสต่รจะสอนที่ำาแพตเทิี่รน์แลื่ะกิารตัด้เยบ็เสื�อผู้้าพื�นฐาน 
4 แบบ คือ เสื�อผู้่้หญิง เสื�อผู้่้ชื่าย กิระโปรงที่รงพื�นฐาน แลื่ะผู้้านุ่งสำาเร็จ 
ท่ี่�ลื่่กิค้านิยม่สั�ง นอกิจากิน่� ยังสอนออกิแบบลื่ายปักิ แลื่ะยังเปิด้กิว้่างให้ม่่
กิารเร่ยนร่้ตาม่อัธยาศัย คือ ให้ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้นำาแบบเสื�อผู้้าท่ี่�สนใจม่าให้
วิ่ที่ยากิรสอน เนื�องจากิในชุื่ม่ชื่นชื่าติพันธุจ์ะใชื่้เสื�อผู้้าแตกิต่างจากิกัิน เชื่น่ 
ไที่ใหญจ่ะปักิชุื่ด้พื�นเมื่องใชื่ใ้นทุี่กิเที่ศกิาลื่ โด้ยทุี่กิกิิจกิรรม่ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่จ้ะได้้
เร่ยนร่้จากิม่ืออาชื่่พซึ่ึ�งม่่ทัี่�งชื่่างตัด้เย็บเสื�อผู้้าในชุื่ม่ชื่น งานปักิจากิชื่าว่ม่้ง 
กิารที่ำาแถึบผู้้าตกิแต่งจากิชื่าว่ลื่าห่่ 

ทัี่�งน่� ระหว่่างกิารอบรม่ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ต้องที่ำา ‘สมุดสรุปผู้ลืงาน’ เพื�อ
ใชื่้เป็นแนว่ที่างกิารเร่ยนร่้ของตนเอง เมื่�อเร่ยนจบจะต้องส่งงาน พร้อม่ 
นำาเสนอผู้ลื่งานกิารตัด้เยบ็ทัี่�ง 4 แบบ โด้ยม่่รางวั่ลื่สำาหรบัผู้่้ท่ี่�ม่่ผู้ลื่งานด่้เด่้น 
เพื�อสร้างแรงจ่งใจในกิารพัฒนาฝีีมื่อ แลื่ะปิด้ท้ี่ายด้้ว่ยกิารเร่ยนร่้กิารขาย
แลื่ะตลื่าด้ออนไลื่น์ ตั�งแต่กิารใชื่โ้ซึ่เชื่ย่ลื่ม่่เด่้ย กิารถ่ึายภาพสนิค้า กิารโพสต์ 
กิารไลื่ฟ์ขายสินค้า กิารที่ำาบญัชื่ ่เพื�อให้ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ม่้่ช่ื่องที่างกิารขายสินค้า
ผู้่านสังคม่ออนไลื่น์ รว่ม่ทัี่�งนำาเจ้าของแบรนด์้เสื�อผู้้าในห้างสรรพสินค้า 
ม่าให้คว่าม่ร่้

รวมีกึ๋ลุ่่�มีตดัเยบ็เส่�อแลุ่ะหน้ากึ๋ากึ๋ผ้าสร้างรายได้

ด้้ว่ยกิระบว่นกิารเร่ยนร่้ท่ี่�ท่ี่ม่งานออกิแบบไว้่ สิ�งท่ี่�เกิิด้ขึ�นนอกิจากิ 
ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้จะได้้ฝึีกิทัี่กิษะอาชื่่พกิารตัด้เย็บเสื�อผู้้า ยังเกิิด้กิารรว่ม่กิลืุ่่ม่ 
เพื�อรับงานในนาม่ศ์้นย์เรยีนร้แ้ลืะพัื่ฒนาผู้ลิืตภัณฑ์์สตรนีานาช่าติพื่ันธ์ุั 
อำาเภอแมส่าย

นางอาภา เล่ื่าว่่า เราส่งงานให้เขาผู้ลิื่ตเหมื่อนเป็นแบบฝึีกิหัด้ เชื่่น 
เสื�อคลุื่ม่ กิระเป�า ซึึ่�งทีุ่กิคนจะม่่รายได้้จากิกิารผู้ลิื่ตสินค้าเป็นเสื�อคอปกิ
ผู้่้ชื่ายจำานว่น 100 ตัว่ ให้กัิบ สสส. อ่กิ 80 ตัว่ ที่ำาสง่ร้านค้าท่ี่�ย่เน่�ยน ม่อลื่ล์ื่ 
ม่่หน้ากิากิผู้้า 2,000 ชื่ิ�น ของกิลืุ่่ม่ผู้่้ล่ื่�ภัยท่ี่�ส่งให้กัิบกิลืุ่่ม่เพื�อนไร้พรม่แด้น 
โด้ยใช้ื่ศาลื่าหม่่่บ้านจ้องใช้ื่เป็นสถึานท่ี่�ตัด้เย็บเสื�อผู้้า หากิใครไม่่สะด้ว่กิม่า
ท่ี่�ศ่นย์ฯ ก็ิสาม่ารถึรับงานกิลัื่บไปที่ำาท่ี่�บ้านได้้ 

สำาหรับศ้์นย์เรียนร้้แลืะพื่ัฒนาผู้ลิืตภัณฑ์์สตรีนานาช่าติพื่ันธ์ุั 
อำาเภอแม่สาย นายนันที่ชื่ัย บอกิว่่า กิลืุ่่ม่เป้าหม่ายจะบริหารจัด้กิารเอง
ทัี่�งหม่ด้ ทัี่�งจัด้คิว่กิารใชื่้งาน ด้่แลื่วั่สดุ้อุปกิรณ์ กิารโพสต์ขายของในเพจ 
เฟซึ่บุ๊กิ กิารถ่ึายภาพสินค้า กิารลื่งบัญชื่่ กิารสต็อกิสินค้า หากิสม่าชิื่กิม่า 
ใชื่้จักิรท่ี่�น่�เพื�อรับงานนอกิท่ี่�ไม่่ใชื่่งานของศ่นย์ฯ จะม่่กิารเก็ิบเงินเล็ื่กิน้อย
เป็นค่าไฟ 

นางอาภา ยำาว่่า แม้่จะเป็นผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ท่ี่�สอนม่ากัิบมื่อ ใชื่่ว่่าจะ 
รับซึ่ื�อสินค้าโด้ยง่าย เพราะโครงกิารฯ ม่่กิารตรว่จสอบคุณภาพสินค้าอยา่ง
เข้ม่งว่ด้ไม่่ต่างจากิกิารที่ำาธุรกิิจจริง ๆ ถืึอว่่าเป็นกิารเรยีนร้แ้บบ Active  
Learning หรือเร่ยนร่้ประสบกิารณ์จากิกิารปฏิิบัติจริง อย่างหน้ากิากิผู้้า 
ถึ่กิต่กิลัื่บให้ไปแก้ิงานใหม่่ประม่าณ 200 ชิื่�น เพราะหน้ากิากิสำาหรับเด็้กิ 
ต้องม่่ 3 ชื่ั�น แต่เขาถึนัด้ที่ำาแบบ 2 ชื่ั�นของผู้่้ใหญม่่ากิกิว่่า พอที่ำาม่าไม่่ถึ่กิก็ิ
ต้องต่กิลัื่บไปที่ำาใหม่่ ส่ว่นสายคล้ื่องหน้ากิากิเด็้กิเราสั�งที่ำาแบบสายกิลื่ม่  
บางคนสง่ม่าเป็นสายแบนก็ิต้องปรับแก้ิใหม่่ หน้ากิากิผู้้า 2,000 ชื่ิ�น ชื่ิ�นลื่ะ 
15 บาที่ อาจเป็นจำานว่นเงินไม่ม่่ากิ แต่ที่ำาให้ผู้่้รว่่ม่เรย่นร้่ม่่รายได้้ ม่่กิำาลัื่งใจ
ขึ�นม่าบ้าง

ไม่่ใชื่แ่ค่กิารผู้ลิื่ตอยา่งม่่คุณภาพ แต่พว่กิเขายังม่่กิารปักิลื่ายท่ี่�ม่าจากิ
ฐานชุื่ม่ชื่นวั่ฒนธรรม่บนหน้ากิากิผู้้าด้้ว่ย นางอาภา เล่ื่าว่่า บนหน้ากิากิผู้้า
จะปักิลื่ายตะแหลื่ว่ ซึ่ึ�งเป็นลื่ายท่ี่�ชื่่ว่ยป้องกัินอันตรายจากิสิ�งท่ี่�ม่องไม่่เห็น 
ตาม่คว่าม่เชืื่�อของกิลืุ่่ม่ชื่าติพันธุ์ เพราะฉะนั�นหน้ากิากิผู้้าของพว่กิเขาจึง
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ปกิป้องโรคตาม่หลัื่กิวิ่ที่ยาศาสตร์แลื่ะในที่างคว่าม่เชืื่�อซึ่ึ�งเป็นจิตวิ่ญญาณ
ของกิลืุ่่ม่ชื่าติพันธุ์

อาชีัพิ่ชั�างเย็บผ้า พิ่ฒันาชีัวติสตรีชัาติพิ่นัธ์่์

คว่าม่ร้่แลื่ะทัี่กิษะจากิกิารตัด้เย็บเสื�อผู้้า ที่ำาให้ทีุ่กิวั่นน่�กิลืุ่่ม่สตร่
ชื่าติพันธุส์าม่ารถึลื่ด้รายจ่ายจากิกิารซึ่่อม่แซึ่ม่แลื่ะตัด้เย็บเสื�อผู้้าให้ตนเอง
แลื่ะครอบครัว่ อ่กิทัี่�งยังม่่รายได้้เพิ�ม่จากิกิารผู้ลิื่ตสินค้าตาม่ออร์เด้อร์ท่ี่�
โครงกิาร ฯ สง่ให้ ขณะท่ี่�ผู้่้รว่่ม่เรย่นร้่บางสว่่นสาม่ารถึเปิด้รา้น หรือรว่ม่กิลืุ่ม่่
กัินรับงานเอง

นางมาลืี วงค์์บุญธัรรม อายุ 63 ปี อาช่ีพื่แม่บ้าน ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่ 
บ้านจ้อง บอกิว่่า ได้้เร่ยนร่้กิารตัด้เย็บเสื�อผู้้าเบื�องต้น ที่ำาให้ผู้่้หญิงในชุื่ม่ชื่น
ม่่รายได้้ ไปพร้อม่กัิบกิารด้่แลื่ลื่่กิแลื่ะครอบครัว่ 

“ก่ิอนหน้าน่�เย็บผู้้าไม่่เป็นเลื่ย แม้่แต่จับกิรรไกิรหรือขึ�นจักิรเย็บผู้้า
ก็ิที่ำาไม่่เป็น แต่ตอนน่�ทีุ่กิคนก็ิสาม่ารถึรับงานเย็บผู้้าโหลื่ได้้ บางคนตัด้ผู้้า 
ให้สาม่่ใส ่อยา่งป้าก็ิตัด้ให้หลื่านใสบ่้าง ใสเ่องบ้าง กิารเข้ารว่่ม่โครงกิารฯ น่�
ที่ำาให้ได้้เร่ยนเย็บผู้้า ได้้คว่าม่ร่้ใหม่่ ๆ แลื่ะได้้ไปประชื่าสัม่พันธใ์นท่ี่�ประชุื่ม่
ผู้่้ใหญบ่้านแต่ลื่ะเดื้อนว่่า หม่่่บ้านเราม่่ศ่นย์กิารเร่ยนร่้แล้ื่ว่ แม่่บ้านในกิลืุ่่ม่
เราม่่รายได้้ เกิิด้คว่าม่สามั่คค่ ร่้สึกิภ่มิ่ใจม่ากิท่ี่�หาเงินม่าชื่่ว่ยครอบครัว่ได้้  
เล็ื่กิ ๆ น้อย ๆ ก็ิยังด่้” 

ขณะท่ี่�นายนันที่ชื่ัย เสริม่ว่่า ตอนน่�เราชื่่ว่ยรับออร์เด้อร์จากิลื่่กิค้า
แลื่ะส่งให้ที่างกิลืุ่่ม่ผู้ลิื่ต ซึ่ึ�งเขาจะแบ่งงานกัินตาม่คว่าม่ถึนัด้ เชื่่น บางคน
ถึนัด้เยบ็ บางคนถึนดั้ปักิ สว่่นรายได้้จะแบง่เปอรเ์ซึ่น็ต์กัินชื่ดั้เจน เพื�อนำาไป
ใชื่้ในกิารที่ำางานต่อ ส่ว่นผู้้้ร่วมเรยีนร้้ทุี�รับงานเองมี 2 กลืุ่ม กลืุ่มแรกม ี 
5 ค์น เปิดเปน็รา้นรบัแก้ไขซิอ่มแซิมเส่�อผู้้า 3 ค์น อกี 2 ค์น เปิดรา้นรบัตัด
เส่�อผู้้าเล็ืก ๆ ในชุ่มช่น เช่่น นางวทัุนยา สุขสิงห์ค์ลืี อายุ 42 ปี อาช่พีื่ 
ตัดเย็บเส่�อผู้้า เม่�อก่อนตัดเย็บเส่�อโหลืได้ตัวลืะ 18-20 บาทุ ตอนนี�ทุำา 
แพื่ตเทิุรน์เองได้ เริ�มตัดชุ่ดขายเองชุ่ดลืะ 200-250 บาทุ รายได้เพื่ิ�มขึ�น
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เปน็ 10 เทุ่า ถุ่อว่าเปน็ค์วามสำาเรจ็ัอกีระดับหนึ�ง ขณะทุี�กลืุ่มเด็ก ๆ  ซิึ�งไมม่พีื่่�นฐานการเยบ็ผู้า้มาก่อน
แต่เรยีนร้ไ้วจันตอนนี�บางค์นสามารถุเปดิรา้นได้แล้ืว 

“อ่กิกิลืุ่่ม่หนึ�งเขาจะรว่ม่ตัว่กัินไปเร่ยนร่้เพิ�ม่เติม่แลื่ะรับออร์เด้อร์เอง เช่ื่น รว่ม่กิลืุ่่ม่กัินไปเร่ยน 
ตัด้เย็บผู้้าป่ท่ี่�นอน ตัด้เย็บผู้้าม่่าน บางครั�งพอได้้งานม่าเขาจะบอกิกัินในกิลุ่ื่ม่ไลื่น์ว่่าได้้งานเย็บผู้้าม่า  
200 ชื่ิ�น เพื�อน ๆ ม่าชื่ว่่ยหน่อย ซึ่ึ�งเป็นเรื�องท่ี่�ด่้ม่ากิท่ี่�เขาจะม่่อาชื่่พเป็นของตนเอง แต่ถ้ึาเขาไม่่ม่่งาน 
เราก็ิยังยืนอย่ต่รงน่�จะคอยชื่ว่่ยหางานให้” 

นายนันที่ชื่ัย บอกิว่่า กิารท่ี่�กิลืุ่่ม่สตร่ชื่าติพันธุไ์ด้้ม่าเร่ยนร่้รว่่ม่กัิน นอกิจากิม่่อาชื่่พ รายได้้ แลื่ะ
เกิิด้กิารพัฒนาตนเองแล้ื่ว่ ยังที่ำาให้พว่กิเขาได้้เพื�อน เกิิด้กิารรว่ม่กิลุ่ื่ม่ ซึ่ึ�งเป็นพลัื่งให้พว่กิเขาม่่อำานาจ 
ต่อรองในชุื่ม่ชื่นม่ากิขึ�น เชื่่น กิารประสานเรื�องสถึานท่ี่�เพื�อที่ำาศ่นย์ฯ ก็ิรว่ม่ตัว่กัินไปบอกิผู้่้ใหญ่บ้านว่่า
ต้องกิารใชื่้พื�นท่ี่�ตรงน่� เราเห็นชื่ัด้เจนเลื่ยว่่าเขากิล้ื่าลืุ่กิขึ�นม่าสะท้ี่อนคว่าม่ต้องกิารของตัว่เองกัิบชุื่ม่ชื่น
ม่ากิขึ�น ซึ่ึ�งถ้ึาไม่่ม่่กิารรว่ม่กิลืุ่่ม่แบบน่� ผู้่้หญิงคนเด่้ยว่คงไม่่กิล้ื่าไปบอกิผู้่้ใหญบ่้านว่่า อยากิใชื่้ศาลื่าของ
หม่่่บ้าน 

ผู้ลืลัืพื่ธ์ัจัากโค์รงการฯ ไม่เพื่ยีงปลุืกพื่ลัืงกลืุ่มสตรชี่าติพื่ันธ์ุัให้ลืุกขึ�นมามบีทุบาทุในชุ่มช่น
มากขึ�น แต่ทุมีงานยังได้เรยีนร้แ้นวคิ์ดใหมใ่นการทุำางาน นั�นค่์อ ‘เศ์รษฐวัฒนธัรรม’ ของการใช่้ฐาน
ทุุนทุางวัฒนธัรรมพื่ัฒนาเศ์รษฐกิจัชุ่มช่น ทุี�ให้ค์วามสำาคั์ญกับเร่�องการจััดการตนเอง การพื่ึ�งพื่า
ตนเอง การแลืกเปลืี�ยนวัตถุุดิบในชุ่มช่น แลืะการผู้ลิืตสินค้์าใช่้เองเพื่่�อลืดรายจ่ัาย ซิึ�งเป็นพื่่�นฐาน 
ทุี�จัะทุำาให้ชุ่มช่นเกิดค์วามเข้มแข็งได้อยา่งแทุ้จัรงิ

โครงการผู้ลูิตั้ภ้ณฑ์์เส่�อผู้�าร่วมสม้ยบนฐานว้ฒนธรรมชุมชนชาตั้ิพ้นธุ์
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นายนันที่ชื่ัย ภ่่โพธิ�เกิตุ
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 086-911-1975
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หััตถกรรมและงานฝีีมือ

วสิ่าหกิจชุุมชุนสิ่นคุ�าแม่แดีดีน�อย จังหวดัีเชีุยงใหม่

ยกรื่ะดีับัผ�าทอแล่ะอาหารื่ปัล่อดีภัย... 
ยกรื่ะดีับัคำุณภาพชีีวิตคำนแม่แดีดีน�อย
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คว่าม่สำาเร็จจากิโค์รงการพัื่ฒนาอาช่พีื่ของกลืุ่มสตรปีกาเกอะญอผู้้ด้้อยโอกาสแลืะขาดแค์ลืนทุนุทุรพัื่ย์ อำาเภอกัลืยาณิวัฒนา จัังหวัดเช่ยีงใหม ่
โด้ยวิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นสินค้าแม่่แด้ด้น้อย ปี 2562 ที่ำาให้สตร่ปกิาเกิอะญอท่ี่�เคยอย่่อย่างสิ�นหวั่งจนกิลื่ายเป็น ‘โรค์ซึิมเศ์ร้า’ กิลัื่บม่าม่่ช่ื่วิ่ตใหม่่จากิ 
กิารรว่ม่กิลืุ่่ม่ที่อผู้้า แลื่ะพัฒนาผู้ลิื่ตภัณฑ์์ซึ่ักิ-ล้ื่าง ‘เดปอถุ้่’ จนกิลื่ายเป็นอาชื่่พท่ี่�สร้างรายได้้เล่ื่�ยงครอบครัว่ แลื่ะนำาม่าซึ่ึ�ง ‘ค์วามสุข’ ของคนในชุื่ม่ชื่น 

นางอานันต์ศ์ร ีแก้วเลิืศ์ตระก้ลื หรอ่แมห่ลืวงเปิ� ลื ในฐานะผู้่้นำาชุื่ม่ชื่นม่องว่่า ผู้ลื่ท่ี่�เกิิด้ขึ�นแม้่จะเร่ยกิได้้ว่่าประสบคว่าม่สำาเร็จ แต่ถ้ึาจะให้สม่บ่รณ์
กิว่่านั�น ต้องพัฒนาในทีุ่กิ ๆ มิ่ติ ทัี่�งเรื�องอาชื่่พ สังคม่ แลื่ะชุื่ม่ชื่น เพราะจากิโครงกิารในปีแรกิ ‘ผู้ลื’ เกิิด้ขึ�น
กัิบคนกิลืุ่่ม่เด่้ยว่คือ กิลืุ่่ม่สตร่ แต่บ้านแม่่แด้ด้น้อย ยังม่่คนอ่กิหลื่ายกิลืุ่่ม่ท่ี่�ต้องกิารโอกิาสเชื่น่กัิน 

แลื่ะเมื่�อม่่โอกิาสที่ำาโครงกิารต่อยอด้ในปีท่ี่� 2 แม่่หลื่ว่งเปิ� ลื่แลื่ะท่ี่ม่งาน จึงมุ่่งเป้าไปในเรื�องของ 
กิารยกิระดั้บแลื่ะพัฒนาคุณภาพชื่่วิ่ตของคนทัี่�งชุื่ม่ชื่น 

ความีเดิมีจากึ๋ปีท้ี�แลุ่้ว

“การทุำาโค์รงการฯ ปแีรก สิ�งทุี�เราได้มมีากกว่าการฝีกึทัุกษะอาช่พีื่ แต่เรายังได้ค์วามร้ ้ ได้ภาค์ี
เค์รอ่ขา่ยค์นทุำางาน แลืะทุี�สำาคั์ญค่์อ ได้ระบบค์วามสัมพื่ันธ์ัของค์นในชุ่มช่นกลัืบค่์นมา” แม่่หลื่ว่งเปิ� ลื่ 
ประธานวิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นสินค้าแม่่แด้ด้น้อย จังหวั่ด้เชื่่ยงใหม่่ กิล่ื่าว่ด้้ว่ยคว่าม่ด่้ใจ แลื่ะเล่ื่าต่อว่่า ผู้่้หญิงปกิาเกิอะญอในพื�นท่ี่�ด้้อยโอกิาสม่ากิ ทัี่�งกิารเป็น 
แม่่เล่ื่�ยงเด่้�ยว่ ฐานะยากิจน หลื่ายคนเป็นโรคซึ่ึม่เศร้า ไม่่ม่่ท่ี่�พึ�ง บางคนสาม่่ฆ่า่ตัว่ตายต้องอย่กั่ิบลื่่กิแลื่ะไม่่ม่่รายได้้ กิารที่อผู้้าที่ำาให้เขาม่่รายได้้ กิารได้้ม่า
รว่ม่กิลืุ่่ม่กัิน ได้้ม่าพ่ด้คุยเปิด้ใจ ได้้ระบายทีุ่กิข์สุข ให้กิำาลัื่งใจกัิน ก็ิชื่ว่่ยคลื่ายคว่าม่ทีุ่กิข์ลื่งได้้ จากิปีแรกิม่่คนฆ่า่ตัว่ตาย 7-8 คน ตอนน่�คนท่ี่�เป็นโรคซึ่ึม่เศร้า
ไม่่ม่่กิารฆ่า่ตัว่ตายอ่กิแล้ื่ว่

แม่่หลื่ว่งเปิ� ลื่ บอกิว่่า นอกิจากิน่�ยังได้้ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ใหม่่คือ นำายาซัึ่กิผู้้า-ล้ื่างจานไว้่ใช้ื่ในครัว่เรือนท่ี่�ชื่่ว่ยส่งเสริม่สุขอนามั่ยแลื่ะประหยัด้ค่าใช้ื่จ่าย  
จากิเดิ้ม่ต้องซึ่ื�อใชื่้เฉล่ื่�ยเดื้อนลื่ะ 1 ถึุง ราคา 40 บาที่ เราอย่กั่ิน 100 ครัว่เรือน ก็ิเท่ี่ากัิบลื่ด้รายจ่ายในชุื่ม่ชื่นม่ากิกิว่่า 4,000 บาที่ต่อเดื้อน แลื่ะยังแจกิจ่าย
ไปให้โรงเรย่นแลื่ะวั่ด้ด้้ว่ย โด้ยสว่่นหนึ�งนำาไปว่างขายตาม่รา้นค้าต่าง ๆ  ในชุื่ม่ชื่น ภายใต้แบรนด์้ ‘เดปอถุ้’่ เป็นภาษากิะเหร่�ยง ซึ่ึ�งพอคนร่ว่้่าเป็นของกิะเหร่�ยง
ด้้ว่ยกัินก็ิชื่่ว่ยกัินสนับสนุน อย่างไรก็ิด่้แม้่ชุื่ม่ชื่นจะเริ�ม่ม่่คว่าม่เป็นอย่่ท่ี่�ด่้ขึ�น แต่ก็ิยังม่่ชื่าว่บ้านบางส่ว่นท่ี่�เป็นผู้่้ด้้อยโอกิาสอยากิได้้รับกิารส่งเสริม่ด้้าน 
กิารที่ำาเกิษตรกิรรม่ 

“โครงกิารฯ ปีแรกิ เราที่ำาครอบคลืุ่ม่พื�นท่ี่� 3 ตำาบลื่ ได้้แก่ิ ตำาบลื่แม่่แด้ด้ ตำาบลื่บ้านจันที่ร์ แลื่ะตำาบลื่แจ่ม่หลื่ว่ง ตำาบลื่ลื่ะ 50 คน ที่ำาให้ยังม่่ 
ผู้่้ด้้อยโอกิาสในตำาบลื่แม่่แด้ด้อ่กิม่ากิท่ี่�ยังไม่่ได้้เข้าร่ว่ม่ ซึึ่�งส่ว่นใหญ่สนใจเรื�องเกิษตรกิรรม่ ประกิอบกัิบม่องว่่าอยากิให้ชุื่ม่ชื่นได้้บริโภคอาหารปลื่อด้ภัย  
ปี 2563 จึงต่อยอด้กิารที่ำางานด้้ว่ยกิารที่ำาโค์รงการส่งเสริมการเรียนร้้การประกอบการผู้้าทุอปกาเกอะญอแลืะเกษตรอินทุรีย์ เพ่ื่�อยกระดับ 
ค์ุณภาพื่ช่วิีตชุ่มช่น โด้ยครั�งน่�ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้เป็นคนในชุื่ม่ชื่นแม่่แด้ด้ทัี่�งหม่ด้ 100 คน ประกิอบด้้ว่ย เกิษตรกิร 37 คน ผู้่้ว่่างงาน 54 คน ผู้่้ส่งอายุ 5 คน  

“ตั้�องพ้ฒนาในทุก ๆ มิตั้ิ
ท้�งเร่�องอาชีพ ส้งคม แลูะชุมชน 
การทำาโครงการในป้ีแรก
‘ผู้ลู’ เกิดัขึ�นก้บคนกลูุ่มเดัียวค่อ 
กลูุ่มสตั้รี แตั้่บ�านแม่แดัดัน�อย
ย้งมีคนอีกหลูายกลูุ่มที�ตั้�องการ
โอกาสเช่นก้น”
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คนพิกิาร 1 คน แลื่ะผู้่้ม่่ภ่มิ่คุ้ม่กัินบกิพร่อง 3 คน โด้ยกิระบว่นกิารค้นหา 
ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ ที่างวิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นฯ ได้้ตั�งคณะกิรรม่กิารประเมิ่นรายบุคคลื่ 
เพื�อพิจารณาคัด้เลืื่อกิผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้

‘ส่ริ�างแปัลงริวม’ เรียนร้่กึ๋ารปลุ่่กึ๋ผักึ๋อินท้รีย์

“คนภายนอกิมั่กิจะม่องว่่าคนบนด้อยต้องปล่ื่กิผัู้กิเก่ิง แต่ไม่จ่รงิเลื่ย 
เพราะคนด้อยส่ว่นใหญ่ม่่วิ่ถ่ึชื่่วิ่ตอย่่กัิบกิารหาของป่า ผัู้กิท่ี่�ปล่ื่กิจะใชื่้ 
สารเคม่่เยอะม่ากิ ร่างกิายเริ�ม่เจ็บป่ว่ย” แม่่หลื่ว่งเปิ� ลื่ เล่ื่าถึึงท่ี่�ม่าของกิาร
ฝึีกิทัี่กิษะอาชื่่พกิารที่ำาเกิษตรอินที่ร่ย์ให้กัิบผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่ โด้ยเริ�ม่จากิกิาร 
ปลื่่กิผัู้กิสว่นครัว่เพื�อลื่ด้รายจ่ายในครัว่เรือน พร้อม่ทัี่�งใชื่้พื�นท่ี่�สาธารณะ 
ในชุื่ม่ชื่นที่ำาแปลื่งสาธิตหรือแปลื่งรว่ม่ สำาหรับพัฒนาอาชื่่พเกิษตรอินที่ร่ย์
ในกิารบริโภคแลื่ะจำาหน่าย

แม่่หลื่ว่งเปิ� ลื่ เล่ื่าต่อว่่า ตอนแรกิปลื่่กิผัู้กิสว่นครัว่ก่ิอน เชื่่น ผัู้กิชื่่  
ผัู้กิกิาด้ ผัู้กิบุ้ง เน้นเอาไว้่กิินในครัว่เรือน โด้ยรว่ม่กัินปลื่่กิในแปลื่งใหญ ่ 
เพื�อให้ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ได้้เร่ยนร่้วิ่ธ่กิารปลื่่กิ เมื่�อได้้ผู้ลื่ผู้ลิื่ตก็ิไปชื่่ว่ยกัินเก็ิบ  
แบง่กัินนำาไปที่ำาอาหาร แต่ยังไม่่ได้้ขาย กิระทัี่�งเมื่�อม่่องค์คว่าม่ร่้แลื่ะทัี่กิษะ
ในกิารปลื่่กิผู้ักิอินที่ร่ย์ด่้พอแล้ื่ว่ จึงให้ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่ขยับขยายไปส่่กิารปล่ื่กิ
ผัู้กิสว่นครัว่ในบ้านของตนเอง 

“ตอนน่�ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ ้100 ครัว่เรือน ปล่ื่กิไปประม่าณ 65 ครัว่เรือนแล้ื่ว่
ส่ว่นท่ี่�ยังไม่่ได้้ปลื่่กิเพราะไม่่ม่่นำาเพ่ยงพอในชื่่ว่งหน้าแล้ื่ง ทีุ่กิคนสาม่ารถึ
เลืื่อกิปลื่่กิผัู้กิได้้ตาม่ใจชื่อบ ชื่ว่่ยลื่ด้รายจ่ายลื่งได้้ม่ากิ จากิเดิ้ม่ท่ี่�เคยซึ่ื�อผัู้กิ
วั่นลื่ะ 50-100 บาที่ ก็ิลื่ด้ลื่งไปได้้ม่ากิ ยิ�งบางรายเล่ื่�ยงเป็ด้ หม่่ หรือไก่ิ 
ร่ว่ม่ด้้ว่ยก็ิยิ�งชื่่ว่ยลื่ด้ค่าอาหารลื่งไปได้้อ่กิ กิารลื่ด้รายจ่ายก็ิเท่ี่ากัิบเพิ�ม่ 
รายได้้แล้ื่ว่ เพ่ยงแค่ไม่่ได้้เห็นตัว่เงินเท่ี่านั�น เว่ลื่าม่่ประชุื่ม่ชื่าว่บ้านก็ิจะนำา
ผัู้กิม่าแลื่กิกัิน เป็นภาพกิารแบง่ปันของคนในชุื่ม่ชื่นท่ี่�เห็นแล้ื่ว่ภ่มิ่ใจม่ากิ”

เพื�อให้กิารที่ำาโครงกิารฯ สร้างอาชื่่พ สร้างรายได้้ให้กัิบคนในชุื่ม่ชื่น
ได้้จริง โครงกิารฯ จึงม่่กิารเติม่คว่าม่ร่้เรื�องทัี่กิษะกิารเป็นผู้่้ประกิอบกิาร  
ม่่กิารสร้างเพจเฟซึ่บุ๊กิ เพื�อเป็นชื่่องที่างจำาหน่ายสินค้าชุื่ม่ชื่น เชื่่น ผู้้าที่อ 
เห็ด้ หน่อไม้่ นำาผึู้�ง แลื่ะสินค้าเกิษตรกิรรม่ให้กัิบผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ 

สร้างสวสัดิกึ๋ารช่ัมีชัน แกึ๋้ปัญหาหนี�สิน

แม่่หลื่ว่งเปิ� ลื่ กิล่ื่าว่ต่อว่่า ปัญหาสำาคัญอย่างหนึ�งของคนในชุื่ม่ชื่น 
คือ หน่�สิน แลื่ะสวั่สดิ้กิารต่าง ๆ เพื�อชื่่ว่ยบรรเที่าคว่าม่เดื้อด้ร้อนแลื่ะเกิิด้
กิารแก้ิไขปัญหาอยา่งเป็นระบบ โครงกิารฯ จึงได้้จัด้ที่ำา ‘สวัสดิการเกิดแก่
เจ็ับตาย’ เพื�อเป็นทุี่นค่าเดิ้นที่างแลื่ะอาหารให้แก่ิผู้่้ป่ว่ยแลื่ะญาติท่ี่�ต้อง 
เดิ้นที่างไปรักิษาตัว่ในโรงพยาบาลื่ซึ่ึ�งห่างไกิลื่นับ 100 กิิโลื่เม่ตร รว่ม่ทัี่�งยัง
ม่่ ‘การบรหิารหนี�สนิค์รวัเรอ่น’ โด้ยเลืื่อกิผู้่้ท่ี่�ได้้รบัผู้ลื่กิระที่บม่ากิท่ี่�สดุ้ก่ิอน 
เชื่่น ผู้่้ท่ี่�ชุื่ม่ชื่นไม่่ยอม่รับ เนื�องจากิม่่หน่�สินเยอะแลื่ะโด้นเพื�อนฝ่ีงนินที่า  
เพื�อให้เขาม่่ท่ี่�อย่่ท่ี่�ยืนในชุื่ม่ชื่นม่ากิขึ�น นอกิจากิน่� ยังส่งเสริม่ ‘การออม’ 
เพื�อเป็นแนว่ที่างสร้างคว่าม่มั่�นคงด้้านกิารเงินให้กัิบชุื่ม่ชื่น

“ท่ี่�ผู้่านม่าเราให้ชื่าว่บ้านออม่คนลื่ะ 100 บาที่ต่อเดื้อน ตอนน่�ม่่
สม่าชื่ิกิ 400 คน จากิ 496 คน ในหม่่่บ้าน ออม่เงินได้้ประม่าณ 300,000  
กิว่่าบาที่ ถ้ึาสม่าชิื่กิม่่ปัญหาฉุกิเฉิน สาม่ารถึกิ่้เงินได้้โด้ยเส่ยด้อกิเบ่�ย 
ร้อยลื่ะ 3 ซึ่ึ�งด้อกิเบ่�ยจะถึ่กินำาไปใชื่้ในกิารปันผู้ลื่ให้กัิบสม่าชื่ิกิ แต่สว่่นใหญ่
ก็ิกิ่้ไม่่เยอะ 1,000-2,000 บาที่ เพื�อนำาไปจ่ายค่าเที่อม่ให้ลื่่กิ หรือไปซึ่ื�อปุ�ย
แลื่ะเม่ล็ื่ด้พันธุ์ ซึ่ึ�งสม่าชื่ิกิท่ี่�เข้าร่ว่ม่กิารออม่ก็ิจะได้้สวั่สดิ้กิารต่าง ๆ ของ
ชุื่ม่ชื่นด้้ว่ยเชื่น่กัิน”
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ใช้ั ‘ใจ’ แกึ๋้ปัญหาช่ัมีชัน

ปัจจุบนันอกิจากิผู้ลิื่ตภัณฑ์์แบรนด์้ ‘เดปอถุ้่’ ทัี่�งผู้้าที่อปกิาเกิอะญอ 
แลื่ะผู้ลิื่ตภัณฑ์์ซึ่กัิ-ล้ื่าง สรา้งรายได้้ใหค้นในชุื่ม่ชื่นแม่่แด้ด้นอ้ยอยา่งต่อเนื�อง 
ผู้ลื่ลัื่พธ์กิารที่ำางานในปีท่ี่� 2 ยังที่ำาให้พว่กิเขายังม่่แหล่ื่งอาหารปลื่อด้ภัย 
ของชุื่ม่ชื่น เพื�อลื่ด้รายจ่าย ม่่สวั่สดิ้กิารชุื่ม่ชื่นไว้่เป็นท่ี่�พึ�งยาม่เกิิด้ปัญหา 

นางจิัตรลืดา สมบ้รณ์ค์ำาช้่ อายุ 32 ป ีอาช่พีื่เกษตรกร ผู้้ร้ว่มเรยีนร้ ้
เล่ื่าว่่า สถึานกิารณ์กิารแพร่ระบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 ท่ี่�ผู้่านม่า 
ที่ำาให้ผู้ลื่ผู้ลิื่ตถัึ�ว่แด้งม่่ราคาถึ่กิลื่ง จากิเดิ้ม่ท่ี่�เคยขายได้้ถัึงลื่ะ 190 บาที่  
แต่ปัจจุบันเหลืื่อเพ่ยงถัึงลื่ะ 100 บาที่ จึงม่องหาอาชื่่พเสริม่เพื�อเพิ�ม่รายได้้
ให้ตนเอง แลื่ะตัด้สินใจเข้าร่ว่ม่โครงกิารฯ ซึึ่�งที่ำาให้เธอได้้เร่ยนร่้ทัี่กิษะ 
กิารที่อ กิารตัด้เย็บ แลื่ะกิารออกิแบบลื่ว่ด้ลื่ายผู้้า ขณะเด่้ยว่กัินก็ิได้้คว่าม่ร่้
ด้้านกิารเกิษตรเพิ�ม่เติม่ โด้ยเฉพาะกิารปลื่่กิผัู้กิอินที่ร่ย์ แลื่ะกิารปลื่่กิฝ้ีาย 
ซึ่ึ�งนอกิจากิชื่่ว่ยลื่ด้ค่าใชื่้จ่ายในครัว่เรือนแล้ื่ว่ กิารปลื่่กิฝ้ีายยังเป็นกิารลื่ด้
ต้นทีุ่นกิารผู้ลิื่ตสำาหรับกิารที่อผู้้าได้้อ่กิด้้ว่ย ปัจัจุับันเธัอมีอาช่ีพื่เสรมิค่์อ 
การรบัตัดผู้้า แลืะปกัผู้้าตามค์ำาสั�งซิ่�อ ทัุ�งยังสามารถุแบง่ปนัค์วามร้ด้้าน
การทุอแลืะการตัดเย็บเส่�ออันเป็นเอกลัืกษณ์ของช่าติพื่ันธ์ุัให้แก่เพ่ื่�อน 
ค์นอ่�น ๆ ในกลืุ่ม

กิว่่าจะเปล่ื่�ยน ‘ค์วามเงียบเหงา’ ม่าส่่ ‘รอยยิ�มแลืะค์วามสุข’  
ท่ี่�เกิิด้ขึ�นในชุื่ม่ชื่นเชื่่นน่�ได้้ แม่่หลื่ว่งเปิ� ลื่ ในฐานะผู้่้รับผิู้ด้ชื่อบโครงกิารฯ  
แลื่ะผู้่้นำาคนสำาคัญของชุื่ม่ชื่น บอกิว่่า อันดั้บแรกิคือ ‘ใจัของผู้้้นำา’

“ผู้่้นำาอย่างเราต้องให้คว่าม่สนใจเขา คล้ื่ายกัิบว่่าเห็นแว่ว่ตาก็ิร่้ว่่า 
คนน่�คิด้อะไรอย่ ่ต้องใสใ่จกิารที่ำาโครงกิารฯ ต้องติด้ตาม่ ประเมิ่นแต่ลื่ะคน
ว่่าคราว่น่�หน้าตาเป็นอยา่งไร คว่าม่คิด้คว่าม่อ่านพฒันาขึ�นไหม่ บางคนเห็น
แค่แว่ว่ตาก็ิร่แ้ล้ื่ว่ ม่าถึึงม่่คว่าม่เปล่ื่งปลัื่�ง ม่่คว่าม่สุข ท่ี่�สำาคัญคือ เว่ลื่าลื่ก่ิบ้าน
ม่าปรึกิษาอะไรก็ิต้องแก้ิปัญหาให้เขา เพื�อให้เขาเชื่ื�อใจแลื่ะมั่�นใจ”
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“ไม่ใช่แค่ผู้้�นำามีใจัเตั้็มร�อย
ในการพ้ฒนาชุมชน
แตั้่โครงการฯ จัะบรรลูุ
ผู้ลูสำาเร็จัไดั� ผู้้�ร่วมเรียนร้�
ตั้�องมีใจัอยากพ้ฒนาตั้นเอง 
รวมท้�งตั้�องอาศั้ยพลู้ง
ความสาม้คคีในชุมชน”

ไม่่ใชื่่แค่ผู้่้นำาม่่ใจเต็ม่ร้อยในกิารพัฒนาชุื่ม่ชื่น แต่โครงกิารฯ จะบรรลืุ่ผู้ลื่สำาเร็จได้้ ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่
ต้องม่่ใจ ‘อยากพื่ัฒนาตนเอง’ รว่ม่ทัี่�งต้องอาศัยพลัื่ง ‘ค์วามสามัค์ค์’ี ในชุื่ม่ชื่น

“ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ต้้องสนใจตัว่เองก่ิอน ถ้ึาแก้ิเองได้้ก็ิแก้ิไปก่ิอน ถ้ึาแก้ิไม่ไ่ด้้ถึึงจะม่าหา เว่ลื่าที่ำาอะไร
จะให้เขาที่ำาเอง เหมื่อนปักิผู้้า วั่นหนึ�งสอนปักิผู้้าแบบน่� แล้ื่ว่เขายังที่ำาไม่่ผู้่าน ก็ิจะให้ปักิใหม่่ ให้เอาไป
ที่ำาท่ี่�บ้านแล้ื่ว่ก็ิม่าสง่ เราไม่่ต้องไปตาม่ ตอนน่�เขาก็ิผู้่านกัินหม่ด้แล้ื่ว่ แลื่ะท่ี่�สำาคัญคือ คว่าม่สามั่คค่ของ
ชุื่ม่ชื่น ทีุ่กิวั่นน่�เราม่่กิิจกิรรม่ที่ำารว่่ม่กัินตลื่อด้ ซึ่ึ�งทีุ่กิคนก็ิเต็ม่ใจม่า”

นอกิจากิปัจจัยภายในท่ี่�เป็นพลัื่งสำาคัญในกิารที่ำาโครงกิารฯ แล้ื่ว่ ปัจจัยภายนอกิอย่าง ‘ภาค์ ี
เค์รอ่ขา่ย’ ถืึอเป็นอ่กิกิองกิำาลัื่งท่ี่�เกืิ�อหนุนให้โครงกิารฯ ประสบผู้ลื่สำาเร็จ 

“หลัื่งจากิที่ำางานโครงกิารฯ กิสศ. บา้นแม่แ่ด้ด้นอ้ยเริ�ม่เปน็ท่ี่�ร่จั้กิ ม่่ภาค่เครอืขา่ยเขา้ม่าชื่ว่่ยเหลืื่อ
ม่ากิขึ�น ม่่ลื่นิธริักิษ์ไที่ยเข้าม่าชื่ว่่ยสนับสนุนกิารที่ำาแปลื่งเล่ื่�ยงหม่่ เล่ื่�ยงเป็ด้ เล่ื่�ยงไก่ิ อุปกิรณ์กิารเกิษตร 
ม่่ลื่นิธิอุที่กิพัฒน์ชื่่ว่ยเรื�องระบบนำา โครงกิารหลื่ว่งชื่่ว่ยสอนกิารปลื่่กิผัู้กิอินที่ร่ย์ ในส่ว่นของกิารที่อผู้้า 
ก็ิม่่พัฒนาชุื่ม่ชื่น ศ่นย์ฝึีกิอาชื่่พแรงงานลื่ำาพ่นม่าสนับสนุนวั่สดุ้อุปกิรณ์ หาตลื่าด้ให้ไปแสด้งสินค้า  
แลื่ะยังม่่ศ่นย์ศิลื่ปาชื่่พระหว่่างประเที่ศเข้าม่าออกิแบบขนาด้ให้ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ผู้้าที่อ เชื่่น สินค้าขนาด้ M 
แลื่ะ L ขณะท่ี่�ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยเชื่่ยงใหม่่แลื่ะม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยแม่่โจ้ก็ิชื่ว่่ยสนับสนุนเรื�องกิารขายออนไลื่น์ เชื่น่ 
Shopee Lazada”

เม่�อถุามถึุงค์วามยั�งย่นของโค์รงการฯ แม่หลืวงเปิ� ลื ตอบอย่างมั�นใจัว่า สามารถุสานต่อ 
อาช่ีพื่แลืะสวัสดิการชุ่มช่นต่อไปได้อย่างมั�นค์ง เพื่ราะเริ�มมีออร์เดอร์เข้ามาเร่�อย ๆ มีหน่วยงาน 
ทุี�สนใจัเข้ามาช่ว่ยเหล่ืออย่างต่อเน่�อง แล้ืวทุี�ยั�งยน่กว่านั�นค่์อ ช่าวบ้านใช้่ค์วามร้ทุ้ี�ได้รบัหาอย้ ่หากิน  
มเีด็กรุน่ลื้กรุน่หลืานเข้ามาเรยีนร้ส้่บทุอดอนุรกัษ์ภ้มิปญัญาทุ้องถิุ�นของตนเอง

โครงการส่งเสริมการเรียนร้�การป้ระกอบการผู้�าทอป้กาเกอะญอแลูะเกษตั้รอินทรีย์เพ่�อ
ยกระดั้บคุณภาพชีวิตั้ชุมชน
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นางอานันต์ศร่ แก้ิว่เลิื่ศตระกิ่ลื่
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 098-756-5273
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กลุ่มวสิ่าหกิจชุุมชุนผ�าฝี้ายเชิุงดีอย จังหวดัีเชีุยงใหม่

พล่ิกวิกฤติโคำวิดี-19 
สรื่�างรื่ายไดี�จากรื่ากเหง�าท�องถีิ�น

หัตถีกริริมและงานฝีีม่อ
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“กระบวนการหลูุดัพ�นจัากหนี�สินค่อ 
การยกระดั้บท้กษะ (Upskill-Reskill) 
ให�ก้บสมาชิกแลูะคนในชุมชน
เพ่�อเตั้รียมความพร�อมสำาหร้บ
โอกาสใหม่ ๆ ที�จัะมาถึงในอนาคตั้
หลู้งสถานการณ์การแพร่ระบาดั
คลูี�คลูายลูง’”

จัังหวัดเช่ยีงใหม่มกีลืุ่มทุอผู้้ามากมายนับไม่ถุ้วน ทัุ�งผู้้าฝี้าย ผู้้าไหม ส่วนใหญ่เป็นผู้้าทุอม่อ วิธัีการก็ไม่ได้แตกต่างกันมาก โดยกลืุ่มลื้กค้์า 
มักจัะเป็นกลืุ่มเดียวกันค่์อ กลืุ่มข้าราช่การ แลืะนักทุ่องเทุี�ยวทัุ�งไทุยแลืะต่างประเทุศ์ เพื่ราะฉะนั�นเวลืามเีทุศ์กาลื งานออกรา้นต่าง ๆ โดยเฉพื่าะ 
งานโอทุอป เราจึังเห็นรา้นขายผู้้าทุอม่อเต็มไปหมดจันเล่ือกไมถุ่้กว่าจัะช่ว่ยกันอุดหนุนรา้นไหน 

ในคว่าม่ ‘เหม่อนกัน’ น่�เองที่ำาให้ชื่าว่บ้านแต่ลื่ะกิลืุ่่ม่ต้องม่องหา ‘จุัดขาย’ ของตัว่เอง ซึึ่�งกลืุ่มวิสาหกิจัชุ่มช่นผู้้าฝี้ายเช่ิงดอย บ้านสบเตี�ยะ  
อำาเภอจัอมทุอง จัังหวัดเช่ยีงใหม ่บอกิว่่า คว่าม่แตกิต่างของผู้้าที่อท่ี่�น่�คือ ‘ส’ี ท่ี่�ยอ้ม่ด้้ว่ยหินสช่ื่ม่พจ่ากิธรรม่ชื่าติ ม่่คุณสม่บติัติด้ที่นนาน ท่ี่�ผู้า่นม่าชื่าว่บา้น
ขายให้กัิบนักิท่ี่องเท่ี่�ยว่ ท่ี่�เป็นเครือขา่ยกิารท่ี่องเท่ี่�ยว่โด้ยชุื่ม่ชื่นจังหวั่ด้เช่ื่ยงใหม่่ ที่ำาให้ชื่าว่บ้านพอม่่รายได้้จากิกิารที่อผู้้าอย่บ่้าง แต่เมื่�อเกิิด้สถึานกิารณ์ 
กิารแพรร่ะบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 รายได้้ท่ี่�เคยม่่กิลื่ายเป็นศ่นย์ แลื่ะยำาแยถึ่ึงขั�นติด้ลื่บ ม่่หน่�สินเกืิอบล้ื่านบาที่ 

นางสาวทัุญกานร ์ยานะโส ผู้้ร้บัผิู้ดช่อบโค์รงการฯ กิล่ื่าว่อยา่งหนักิแน่นว่่า ‘แมก้ลืุ่มของเราจัะเปน็หนี� แต่ช่าวบา้นจัะต้องรอด’ ซึึ่�งกิระบว่นกิาร
หลื่ดุ้พน้จากิหน่�สนิคือ กิารยกิระดั้บทัี่กิษะ (Upskill-Reskill) ใหกั้ิบสม่าชื่กิิแลื่ะคนในชุื่ม่ชื่น เพื�อเตรย่ม่คว่าม่พรอ้ม่สำาหรบัโอกิาสใหม่ ่ๆ  ท่ี่�จะม่าถึึงในอนาคต
หลัื่งสถึานกิารณก์ิารแพรร่ะบาด้คล่ื่�คลื่ายลื่ง ผู้า่นกิารที่ำาโค์รงการพัื่ฒนาเพื่่�อยกระดับทัุกษะฝีมีอ่การทุอผู้้าแลืะเพื่ิ�มโอกาสทุางการตลืาดของผู้้ด้้อยโอกาส
ทุี�ได้รบัผู้ลืกระทุบจัากสถุานการณ์โค์วิด 19 ด้้ว่ยหวั่งว่่าจะสาม่ารถึพลิื่กิ ‘วิกฤติ’ เป็น ‘โอกาส’  
ต่อเติม่คว่าม่หวั่งให้กัิบคนในชุื่ม่ชื่นได้้ 

ค้นหาปัญหาช่ัมีชัน ส่�กึ๋ารพิ่ฒันาตนเอง

เดิ้ม่ท่ี่ปัญหาของกิลืุ่่ม่ฯ คือ ต้องซึ่ื�อวั่ตถุึดิ้บโด้ยเฉพาะฝี้ายจากิแหล่ื่งอื�น เพราะในพื�นท่ี่�ม่่ 
ไม่่เพ่ยงพอ กิารแก้ิไขปัญหาอยา่งตรงไปตรงม่า คือ กิารสง่เสริม่กิารปลื่่กิฝ้ีายใชื่้เอง แต่กิารที่ำางาน
รว่่ม่กัิบ กิสศ. ที่ำาให้กิลืุ่่ม่วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นผู้้าฝ้ีายเชื่ิงด้อยเร่ยนร่้ว่่า กระบวนการมสีว่นรว่ม คือปัจจัย
สำาคัญ จึงเริ�ม่ต้นจากิกิารสอบถึาม่คว่าม่ต้องกิารในกิารพัฒนาตนเองของผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ 

 ผู้ลื่กิารรับฟังคว่าม่คิด้เห็นที่ำาให้ที่ราบว่่า กิลุ่ื่ม่คนท่ี่�ต้องกิารพัฒนาทัี่กิษะอาชื่่พ ม่่ 2 กิลุ่ื่ม่ คือ 1. กลืุ่มทุี�ทุอผู้้าไม่เป็นมาก่อนต้องการเรยีนร้ ้
การทุอผู้้าพื่่�นฐาน เพื�อเป็นอาชื่พ่เสริม่ในกิรณท่่ี่�ม่่งานที่ำาอย่่แล้ื่ว่ แลื่ะสร้างรายได้้เพื�อคว่าม่อย่่รอด้ในกิลืุ่ม่่ผู้่้ว่่างงาน จึงนำาไปส่กิ่ิจกิรรม่อบรม่ให้คว่าม่ร่เ้รื�อง
กิารปลื่่กิฝ้ีาย ปลื่่กิคราม่ ปั� นฝ้ีาย กิลิื่�งฝ้ีาย กิารย้อม่คราม่ ย้อม่หิน กิลืุ่่ม่อ่ด้ (กิระบว่นกิารที่ำาเส้นฝ้ีาย) 2. กลืุ่มสมาช่ิกวิสาหกิจัชุ่มช่นผู้้าฝีา้ยเช่ิงดอยเดิม  
(สว่นใหญเ่ปน็ผู้้ส้ง้อายุ) ทุี�ต้องการยกระดับฝีมี่อการทุอผู้า้ธัรรมดาเปน็การทุอแบบกี�ตะกอ แลืะทุอจักล้ืานนา โด้ยกิลืุ่่ม่น่�จะต้องฝึีกิเที่คนิคกิารปั� นฝ้ีาย
สองเส้น เที่คนิคกิารที่ำาเกิล่ื่ยว่เส้นด้้ายให้พอด่้ ซึ่ึ�งกิารอบรม่ให้คว่าม่ร่้แต่ลื่ะกิิจกิรรม่ใชื่้เว่ลื่าประม่าณ 3 วั่น
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เติมีต�อความีร้่ ส่�กึ๋ารยกึ๋ระดับรายได้

กิารอบรม่เริ�ม่ขึ�นท่ี่�กิลืุ่่ม่ท่ี่�ต้องกิารเร่ยนร่้กิารที่อผู้้าขั�นพื�นฐานก่ิอน 
โด้ยแบ่งกิลุ่ื่ม่เร่ยนร่้ออกิเป็นกิลืุ่่ม่ปลื่่กิฝี้าย กิลืุ่่ม่น่�ส่ว่นใหญ่เป็นผู้่้ชื่ายท่ี่�ม่่ 
พื�นฐานกิารที่ำาเกิษตร จากินั�นเป็นกิลืุ่่ม่ท่ี่�สนใจกิระบว่นกิารที่ำาเส้นฝี้าย  
ได้้แก่ิ กิารย้อม่ผู้้าแบบโบราณ กิลืุ่่ม่ม้่ว่น กิารอ่ด้ (นำาปม่ฝ้ีายออกิจากิเม่ล็ื่ด้) 
กิลุ่ื่ม่ปั� น ต่ฟอง ซึึ่�งกิระบว่นกิารที่ำาเสน้ฝ้ีายน่�จะม่่วิ่ที่ยากิรท่ี่�เป็นคร่ภ่มิ่ปัญญา
ในชุื่ม่ชื่นแลื่ะจากิชุื่ม่ชื่นใกิล้ื่เค่ยงเข้าม่าสอน ส่ว่นผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้จะเข้าเร่ยน
ตาม่ฐานกิารเร่ยนร่้ 

“ระหว่่างเร่ยนบางคนม่่ทัี่กิษะอย่่แล้ื่ว่ก็ิได้้โอกิาสสอนเพื�อนไปด้้ว่ย 
อย่างกิารอ่ด้1 ฝ้ีาย คนท่ี่�เคยที่ำาก็ิแบ่งปันประสบกิารณ์ให้เพื�อน เราม่องว่่า
กิระบว่นกิารเพื�อนชื่ว่่ยเพื�อนได้้ผู้ลื่ม่ากิ เป็นกิารเรย่นร่แ้บบธรรม่ชื่าติท่ี่�ด่้กิว่่า
ม่่วิ่ที่ยากิรม่าสอนด้้ว่ยซึ่ำา ท่ี่�สำาคัญคือ กิารแลื่กิเปล่ื่�ยนเร่ยนร้่ที่ำาให้คนในชุื่ม่ชื่น
ได้้พบปะพ่ด้คุยกัิน โด้ยกิิจกิรรม่เริ�ม่ตั�งแต่ประม่าณแปด้โม่งครึ�ง บางคนก็ิ 
ม่า นั�งรอแต่เช้ื่ากิว่่าจะกิลัื่บก็ิเย็น บางคนยังที่ำาไม่่เสร็จก็ิอย่่ต่อ ไม่่ร่บร้อน 
เหมื่อนม่าเร่ยนให้จบ ๆ ไปเท่ี่านั�น ภาพแบบน่�เราเห็นเขาเคร่ยด้น้อยลื่ง  
ทัี่�งคว่าม่เคร่ยด้จากิโควิ่ด้-19 เคร่ยด้จากิภาว่ะเงินขาด้มื่อ ได้้ถึ่กิปลื่ด้ปล่ื่อย
ระบายคว่าม่เคร่ยด้ลื่งไปม่ากิ”

กิลืุ่ม่่ต่อไปคือ กิลืุ่ม่่ท่ี่�ต้องกิารยกิระดั้บทัี่กิษะ กิลุ่ื่ม่น่�ม่่ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร้่ 15 
คน สว่่นใหญเ่ป็นผู้่้ส่งอายุ ทัี่กิษะคว่าม่ร่้เดิ้ม่ของกิลืุ่่ม่น่�คือ กิารปั� นเส้นด้้าย
เส้นเด่้ยว่ ด้้ว่ยกิารที่อผู้้าก่ิ�ธรรม่ด้า โด้ยกิลืุ่่ม่น่�จะได้้เร่ยนร่้กิารปั� นเส้นด้้ายค่่ 
เร่ยกิว่่า ปั� นไกิ คว่าม่ยากิอย่ท่่ี่�เที่คนิคกิารที่ำาด้้ายสองเส้นให้บรรจบกัินพอด่้ 
รว่ม่ถึึงกิารที่อร่ปแบบใหม่จ่ากิก่ิ�กิระตกุิเป็นก่ิ�ตะกิอซึ่ึ�งเป็นเที่คนิคกิารที่อผู้้า
ขั�นส่ง เพื�อให้ไปถึึงเป้าหม่ายส่งสุด้ของสม่าชื่ิกิวิ่สาหกิิจฯ คือ กิารที่อจกิ 
ล้ื่านนา

1  อ่ด้ คือ กิารใชื่้เครื�องมื่อร่ด้ฝ้ีายออกิจากิเม่ล็ื่ด้ 

ผลุ่ท้ี�เกึ๋ิดข๋�นลุ่้วนยั�งย่น

หลัืงจับโค์รงการฯ ผู้้้รว่มเรยีนร้ก้ลืุ่มทุี� 1 ทุี�ทุอผู้้าไม่เป็นได้ทัุกษะ
อาช่ีพื่ใหม่ ๆ ได้มองเห็นคุ์ณค่์าในตัวเองมากขึ�น ขณะทุี�ผู้้้ร่วมเรียนร้ ้
กลืุ่มทุี� 2 สมาช่ิกกลืุ่มวิสาหกิจัฯ ก็ได้พื่ัฒนาฝีีม่อไปอีกระดับหนึ�ง ทัุ�งยัง 
พื่บว่า หลืายค์นมีศ์ักยภาพื่ในการเป็นค์ร้ภ้มิปัญญาด้านการทุอผู้้า 
นอกจัากนี� ยังเกิดกลืุ่มปลื้กค์ราม ปลื้กฝ้ีาย ซิึ�งในอนาค์ตเม่�อได้ผู้ลืผู้ลิืต
แล้ืวสามารถุนำาวัตถุุดิบส่งขายให้กับกลืุ่มวิสาหกิจัชุ่มช่นผู้้าฝี้ายเช่ิงดอย
ได้อกีทุางหนึ�ง 

“ถ้ึาม่องด้้ว่ยตาจะเห็นรอยยิ�ม่ เห็นคว่าม่สุขของกิารที่ำางานร่ว่ม่กัิน
เป็นกิลืุ่่ม่ ถ้ึาม่องลึื่กิลื่งไปเราเห็นคว่าม่พยายาม่ท่ี่�จะที่ำาให้เกิิด้ชื่ิ�นงานขึ�นม่า 
พอเขาที่ำาได้้ก็ิจะม่าบอกิว่่า ที่ำาได้้แล้ื่ว่ โด้ยเฉพาะคนพิกิารที่างขาเมื่�อก่ิอน 
อย่่บ้านเฉย ๆ ไม่่ม่่ใครพ่ด้คุยด้้ว่ย แต่พอได้้เข้าม่าฝึีกิทัี่กิษะอาชื่่พ แค่เขา 
อ่ด้ฝ้ีายได้้ เขาก็ิด่้ใจม่ากิ เปน็เรื�องยิ�งใหญส่ำาหรบัเขา เกิิด้เปน็คว่าม่ภาคภ่ม่ใิจ
แลื่ะอิ�ม่เอม่ในหัว่ใจ” 

อ่กิหนึ�งตัว่อยา่งของกิารพลิื่กิวิ่กิฤติเป็นโอกิาส นางแสงเอ้ย นันต๊ะภม้ิ 
อายุ 69 ปี ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้ เล่ื่าให้ฟังว่่า ก่ิอนหน้าน่�ม่่อาช่ื่พที่ำาตุง แต่พอเกิิด้
สถึานกิารณ์โควิ่ด้-19 ที่ำาให้ไม่่ม่่คนจ้าง จึงม่าเริ�ม่หัด้ที่อผู้้า ผู้า่นมา 4 เด่อน 
สามารถุทุอผู้้าได้แล้ืว 10 ผู้่น เป็นลืายพื่่�นฐาน ขายได้ผู่้นลืะ 300 บาทุ 
เป็นรายได้้ท่ี่�ด่้ม่ากิ ๆ เพราะอย่เ่ฉย ๆ ก็ิไม่่ม่่รายได้้ แก่ิแล้ื่ว่ไม่่ม่่คนจ้างงาน 
ม่าที่อผู้้าพอได้้เล่ื่�ยงตัว่เอง ท่ี่�สำาคัญม่าท่ี่�น่�ม่่เพื�อนคุยทัี่�งวั่น ไม่่เหงา 

เชื่่นเด่้ยว่กัิบ นางไฝี จัันทุร์สม อายุ 56 ปี อาช่ีพื่เกษตรกร  
ผู้้้ร่วมเรยีนร้้ บอกิว่่า เคยรับจ้างที่อผู้้าม่าบ้างแต่พอแก่ิตัว่ลื่งก็ิที่ำาไม่่ไหว่  
กิารฝึีกิทัี่กิษะกิารที่อจกิเหม่าะกัิบคนแก่ิ เพราะใชื่แ้รงไม่เ่ยอะ ตอนเรย่นอาจ
จะยากิหน่อย แต่พอเร่ยนร่้ไปเรื�อย ๆ ก็ิไม่่ยากิแล้ื่ว่ ขายผู้้าได้้หลื่ายผืู้นแล้ื่ว่ 
เฉพาะผู้้าที่อจกิล้ื่านนาที่อได้้ 14-15 ผืู้น ระยะเว่ลื่าในกิารที่อก็ิขึ�นอย่กั่ิบ
ลื่ว่ด้ลื่าย ลื่ายยากิก็ิประม่าณ 3 วั่น สว่่นลื่ายท่ี่�ง่ายหน่อย 2 วั่นครึ�งก็ิได้้แล้ื่ว่ 

114



115



“ตอนทุี�ยังทุำาไมเ่ก่งขายได้ประมาณ 500 บาทุต่อผู้่น แต่พื่อฝีมี่อ
ดีขึ�นก็ขายได้ประมาณผู้่นลืะ 1,000 บาทุ จัากเม่�อก่อนกว่าจัะทุอได้ 
แต่ลืะผู้่นใช่้เวลืาเก่อบค์รึ�งเด่อน แลืะใช่้แรงในการทุอเยอะ ถุ้าเม่�อก่อน 
มีรายได้คิ์ดเป็นวันจัะได้ประมาณวันลืะ 150 บาทุ แต่ตอนนี�มีรายได้ 
วันลืะประมาณ 200 บาทุ แต่เหน่�อยน้อยลืง ไมต้่องใช่้แรงเยอะ ถุ้ามแีรง
ก็จัะทุอต่อไปเร่�อย ๆ จันกว่าจัะไม่ไหว ดีกว่าอย้่เฉย ๆ เป็นภาระของ 
ลื้กหลืาน” 

วั่นน่�นอกิจากิแม่ไ่ฝีจะพัฒนาฝีีมื่อจนได้้รบักิารยอม่รับแล้ื่ว่ ยงัได้้รบั
กิารว่างตัว่ให้เป็นวิ่ที่ยากิรรุน่ใหม่่อ่กิด้้ว่ย

กึ๋ลุ่ไกึ๋ที้มีหน่นเสริมีท้างวิชัากึ๋าร ค่อปัจจัยแห�ง
ความีสำาเร็จ

จากิรายได้้ติด้ลื่บแที่บม่องไม่เ่ห็นอนาคต เรื�องราว่เหล่ื่าน่�จะไม่ม่่่ที่าง
เป็นไปได้้เลื่ย หากิกิลืุ่่ม่วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นผู้้าฝ้ีายเชิื่งด้อยไม่่ลุื่กิขึ�นม่าม่องหา
โอกิาสท่ี่าม่กิลื่างวิ่กิฤติ แลื่ะพลิื่กิบที่บาที่ตัว่เองขึ�นม่าเป็นผู้่้สร้างโอกิาส
แที่นท่ี่�จะปล่ื่อยให้เว่ลื่าผู้า่นไป แต่ถึึงอยา่งนั�นคว่าม่สำาเรจ็ก็ิยงัเป็นเรื�องยากิ 
หากิไม่่ได้้รับคว่าม่รว่่ม่มื่อจากิหลื่ายฝ่ีาย โด้ยเฉพาะเที่ศบาลื่ แลื่ะ กิสศ. ซึ่ึ�ง
เข้าม่ารว่่ม่คิด้รว่่ม่ที่ำาตั�งแต่ต้น

“สิ�งท่ี่�สำาคัญคือท่ี่ม่หนุนเสรมิ่ที่างวิ่ชื่ากิารท่ี่�คอยแนะนำา เปิด้ประเด็้น 
จุด้ไฟให้ท่ี่ม่งานคิด้ต่อ เตือนเมื่�อเห็นหนที่างม่ืด้ม่น เป็นกิลื่ไกิท่ี่�เอื�อต่อกิาร
ที่ำางานของเราม่ากิ เราเองม่่ประสบกิารณ์ที่ำางานกัิบชุื่ม่ชื่นม่านาน แต่ไม่่ม่่
ประสบกิารณ์ด้้านกิระบว่นกิาร ท่ี่�ผู้่านม่าหากิม่่กิารอบรม่แล้ื่ว่หน่ว่ยงาน
ต้องกิารชื่าว่บ้านเข้ารว่่ม่เราก็ิประสานให้ อบรม่เสร็จก็ิจบ แต่โครงกิารฯ น่�
เราต้องคิด้เอง หาคว่าม่ร่้เอง คิด้กิระบว่นกิารแลื่ะเป็นผู้่้เร่ยนร่้ไปพร้อม่กัิบ

ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ด้้ว่ย ได้้ลื่งลึื่กิในรายลื่ะเอ่ยด้ม่ากิขึ�น” นางสาว่ทัี่ญกิานร์ กิล่ื่าว่

ถึึงวั่นน่� แม้่ก้ิาว่แรกิจะผู้่านไปได้้ด้้ว่ยด่้ แต่เพื�อให้เกิิด้คว่าม่ยั�งยืน 
บที่บาที่ของกิลืุ่่ม่วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นฯ ในก้ิาว่ต่อไปก็ิคือ การทุำาการตลืาด  
นางสาว่ทัี่ญกิานร์ บอกิว่่า หากิไม่่ที่ำากิารตลื่าด้ กิารผู้ลิื่ตก็ิไปต่อไม่่ได้้ ดั้งนั�น 
กิสศ. ไม่่จำาเป็นต้องให้เราตลื่อด้ ตอนน่�กิำาลัื่งที่ำาเรื�องกิารตลื่าด้กัิบบริษัที่
เอกิชื่นสองแห่งในกิารนำาผู้ลิื่ตภัณฑ์์ของเราไปขายต่อ แลื่ะรับผู้้าของเราไป
ผู้ลิื่ตเป็นเสื�อผู้้า เชื่ื�อว่่ากิลืุ่่ม่ของเราไปต่อได้้อยา่งแน่นอน

ด้วยจุัดเด่นของผู้า้ฝีา้ยเชิ่งดอย ซิึ�งเปน็ผู้้ายอ้มหนิสจีัากธัรรมช่าติ 
ให้สโีทุนพื่าสเทุลื ได้แก่ สเีทุาอมฟ้า สชี่มพื่้ สมีว่งอมขาว แลืะใช่้เทุค์นิค์
การทุอสี�ตะกอ หรอ่การทุอยกดอกเปน็ลืายดอกกวัก ดอกแก้ว ทุี�มเีสน่ห์
เฉพื่าะตัว หากสถุานการณ์ต่าง ๆ กลัืบส้่สภาวะปกติ วิสาหกิจัชุ่มช่น 
แหง่นี�น่าจัะเปน็ตัวอยา่งหนึ�งของค์นทุี�มองหา ‘โอกาส’ แลืะ ‘ค์วามหวัง’ 
ของค์นเล็ืก ๆ ทุี�ไมเ่ค์ยยอมแพื่้

โครงการพ้ฒนาเพ่�อยกระดับ้ทก้ษะฝี่มอ่การทอผู้�าแลูะเพิ�มโอกาส
ทางการตั้ลูาดัของผู้้�ดั�อยโอกาสที�ไดั�รบ้ผู้ลูกระทบจัากสถานการณ์
โควิดั-19
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นางสาว่ทัี่ญกิานร์ ยานะโส
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 081-027-2688
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หััตถกรรมและงานฝีีมือ

ศั้นย์การิเรีิยนร้ิ�การิทอผ�าจกบ�านชัุ�งแปัลง 8 จังหวดัีเชีุยงใหม่

‘ถีักทอภ้มิปััญญา’ 
ฟื้้� นผ�าทอจกดีอยเต่า
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“การตั้่อยอดัโครงการฯ ป้ีที� 2 
เพราะคิดัว่าถ�าเขาทำาไดั� จัะทำาให�
เขามีความร้� มีท้กษะมากขึ�น
ขายผู้�าไดั�ราคาส้งขึ�น แลูะ
สามารถใช�เป็้นอาชีพที�ย้�งย่น”

ทีุ่กิวั่นน่� ‘ผู้้าซิิ�นตีนจักดอยเต่า’ ภ่มิ่ปัญญาท่ี่�เคยเลืื่อนหายไป ได้้ฟ้� นคืนกิลัื่บม่า แลื่ะยังเป็นผู้ลิื่ตภัณฑ์์ชุื่ม่ชื่นท่ี่�ม่่ยอด้กิารสั�งซึ่ื�อเข้าม่าไม่่ขาด้สาย  
จนชื่าว่บ้านผู้ลิื่ตขายแที่บไม่่ทัี่น เห็นได้้จากิก่ิ�ที่อผู้้าท่ี่�ว่างเร่ยงรายกัินถึึง 17 หลัื่งภายในศ่นย์กิารเร่ยนร่้กิารที่อผู้้าจกิบ้านชื่ั�งแปลื่ง 8 อำาเภอด้อยเต่า  
จังหวั่ด้เชื่่ยงใหม่่ 

ภาพข้างต้นสะท้ี่อนถึึงคว่าม่สำาเรจ็จากิกิารที่ำาโค์รงการพื่ฒันาทัุกษะการทุอผู้้าจักเพื่่�อสรา้งอาช่พีื่สำาหรบักลืุ่มสตรแีมบ่า้นทุี�มพีื่่�นฐานการทุอผู้้า 
ป ี2562 ท่ี่�ไม่่เพ่ยงแต่สร้างอาชื่่พ สร้างรายได้้ให้กัิบคนในชุื่ม่ชื่นเท่ี่านั�น แต่ยังเป็นกิารสง่ต่อ ‘องค์์ค์วามร้ภ้้มิปญัญา’ กิารที่อผู้้าจกิด้อยเต่าให้คนรุน่หลัื่ง 
ได้้รับร่้ โด้ยเปิด้พื�นท่ี่�ให้นักิเร่ยนโรงเรยีนดอยเต่าวิทุยาค์มเข้าม่าเร่ยนร้่ภ่มิ่ปัญญาท้ี่องถิึ�นผู้้าที่อในวิ่ชื่าโครงงานอาชื่่พ สนับสนุนเยาว่ชื่นท่ี่�ได้้เร่ยนร้่ 
กิารที่อผู้้าจากิศ่นย์ฯ แลื่ะศึกิษาต่อด้้านผู้้าที่อในมหาวิทุยาลัืยเทุค์โนโลืยีราช่มงค์ลืล้ืานนา เพื�อกิลัื่บม่าพัฒนาแลื่ะต่อยอด้ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ผู้้าที่อด้อยเต่า  
แต่ทุี�สำาคั์ญค่์อ ‘กระบวนการเรยีนร้’้ รว่มกันเช่น่นี�ได้พื่ลิืกฟ้� นค์วามสัมพื่ันธ์ัของค์นในชุ่มช่นทุี�เค์ยหา่งหายให้กลัืบมาแน่นแฟ้นอกีค์รั�ง

ด้้ว่ยภาพคว่าม่เปล่ื่�ยนแปลื่งท่ี่�งด้งาม่เชื่่นน่�นำาไปส่่กิารต่อยอด้ในโค์รงการพัื่ฒนาทัุกษะการทุอผู้้าจักเพื่่�อสร้างอาช่ีพื่ในเขตอำาเภอดอยเต่า  
เพื�อยกิระดั้บกิารที่อผู้้าจกิโบราณแลื่ะออกิแบบลื่ว่ด้ลื่ายผู้้า ซึ่ึ�งจะชื่ว่่ยเพิ�ม่ม่่ลื่ค่าผู้้าที่อแลื่ะสร้างรายได้้ให้คนในชุื่ม่ชื่นบ้านชื่ั�งแปลื่ง 8 เกิิด้คว่าม่ยั�งยืน

 ท้อภั่มีปัิญญา ท้อผ้าจกึ๋ลุ่ายโบราณ

นางแสงเด่อน เปี� ยตั�น ศ์้นย์การเรยีนร้ก้ารทุอผู้้าจักบ้านช่ั�งแปลืง 8 ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการฯ เล่ื่าว่่า 
โครงกิารฯ ปีแรกิผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ม่่รายได้้ด่้พอสม่คว่ร ทัี่�งคนพิกิาร ผู้่้ติด้เชื่ื�อเอชื่ไอว่่ ผู้่้ส่งอายุท่ี่�ที่ำางานอื�นไม่่ได้้ก็ิ
ม่านั�งที่อผู้้ากัิน แถึม่ยงัม่่เว่ลื่าด่้แลื่ผู้่ส้ง่อายุในครอบครวั่ เชื่น่ นางพื่วงแก้ว มว่งค์ำา อายุ 49 ป ีอาช่พีื่เกษตรกร 
ซึ่ึ�งไม่่น่าเชืื่�อว่่าจะที่ำาได้้ เขาพยายาม่ฝึีกิฝีนจนที่อเป็น แลื่ะบอกิว่่าปีท่ี่�แล้ื่ว่เขาม่่รายได้้หลัื่กิม่าจากิกิารที่อผู้้า 
ที่ำาให้ม่่เงินสง่ลื่่กิเร่ยน ซึ่ึ�งเราภ่มิ่ใจม่ากิ 

เมื่�อผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ที่อผู้้าพื�นได้้เชื่่�ยว่ชื่าญ ก็ิเกิิด้ ‘แรงบันดาลืใจั’ อยากิที่อผู้้าจกิลื่ายโบราณท่ี่�ม่่อย่นั่บร้อยลื่าย แต่กิารที่ำาผู้้าจกิโบราณเป็นงานท่ี่�ต้อง
ใชื่ใ้จแลื่ะใชื่เ้ว่ลื่าม่ากิ จึงเป็นท่ี่�ม่าของกิารต่อยอด้โครงกิารฯ ปีท่ี่� 2 เพราะคิด้ว่่าถ้ึาเขาที่ำาได้้ จะที่ำาให้เขาม่่คว่าม่ร้่ ม่่ทัี่กิษะม่ากิขึ�น ขายผู้้าได้้ราคาสง่ขึ�น แลื่ะ
สาม่ารถึใชื่้เป็นอาชื่่พท่ี่�ยั�งยืน โด้ยม่่ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้เท่ี่าเดิ้ม่คือ 50 คน ในจำานว่นน่�ม่่ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ใหม่่ 2 คน คนหนึ�งเป็นผู้่้หญิงท่ี่�ต้องใชื่้ชื่่วิ่ตด้่แลื่พ่�สาว่พิกิาร 
สว่่นอ่กิคนเป็นผู้่้ติด้เชื่ื�อเอชื่ไอว่่ 

กว่าจัะเปน็ผู้า้ทุอสักผู้น่ ผู้้ร้ว่มเรยีนร้ใ้หมต้่องเรยีนร้ตั้�งแต่การเตรยีมฝีา้ย การยอ้ม กระบวนการทุอ รวมถึุงอุปกรณ์ในการทุอผู้้า เสรจ็ัแล้ืวจัะสอน
วิธักีารทุำาเส้นย่น เส้นพืุ่ง่ การส่บเส้นด้าย จัากนั�นให้เริ�มทุอตั�งแต่การทุอผู้้าพื่่�นธัรรมดาง่าย ๆ จัากนั�นจัะค่์อย ๆ สอดแทุรกลืายเข้าไป 
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ส่ว่นผู้้้ร่วมเรียนร้้เดิมทุี�มีค์วามร้้พื่่�นฐานการทุอผู้้าพื่่�นมาแล้ืว  
นางแสงเด่อนจัะเริ�มต่อยอดองค์์ค์วามร้้เร่� องการย้อมสีธัรรมช่าติ  
การออกแบบลืวดลืาย แลืะการทุอผู้้าจักลืายโบราณ โดยเช่ิญผู้้้ร้้ใน
หม้บ่า้น แลืะผู้้เ้ช่ี�ยวช่าญมารว่มเปน็วิทุยากรเสรมิในแต่ลืะหวัขอ้ โด้ยปีน่�
เริ�ม่สอนเรื�องลื่ายโบราณ ตั�งแต่กิารออกิแบบลื่ายผู้้า กิารเก็ิบลื่ายผู้้าที่อ 
แบบครบว่งจร เที่คนิคกิารที่อ รว่ม่ถึึงสาธิตกิารที่อด้้ว่ยเพราะเป็นผู้้าจกิ 
ลื่ายโบราณท่ี่�เป็นอัตลัื่กิษณ์ของด้อยเต่าท่ี่�ค่อนข้างที่อยากิแลื่ะซึ่ับซึ่้อน  
ต้องใช้ื่เที่คนิคขั�นสง่ แลื่ะต้องใช้ื่ระยะเว่ลื่ากิารที่อนาน ผู้่้ที่อจึงต้องใช้ื่ทัี่กิษะ
แลื่ะคว่าม่อด้ที่นส่ง 

“ที่กุิคนบอกิว่่าต้องฝึีกิที่ำาให้ได้้” นางแสงเดื้อน บอกิถึึงคว่าม่ร้่สึกิแลื่ะ
คว่าม่มุ่่งมั่�นของผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ ก่ิอนจะเล่ื่าต่อว่่า ลืายทุี�ยากค่์อ ลืายเกล็ืดเต่า
แลืะลืายดดีอกใหญ ่เปน็ลืายทุี�ไมค่่์อยมคี์นร้จั้ักมากนัก แต่ก็เริ�มมคี์นทุอเปน็
เพื่ราะใช้่เทุค์นิค์การเหยยีบ ซิึ�งจัะเขยีนไว้ในหลัืกส้ตรเลืยว่าต้องเหยยีบ
อย่างไร บางค์นสอนแป๊บเดียวทุำาได้แล้ืว บางค์นก็ยังทุำาไม่ได้ ตอนนี�ม ี
ค์นทุี�ทุอเปน็ผู้า้ผู้น่ได้สวยงามเปน็ทุี�น่าพื่อใจัประมาณ 12 ค์น แลื่ะบางคน
พอเริ�ม่ที่อลื่ายได้้แล้ื่ว่ ก็ินำาผู้้าที่อไปแปรร่ปเป็นกิระเป�า ปรากิฏิว่่าม่่คนสนใจ
แลื่ะขายได้้ ตอนน่�เราพยายาม่กิระตุ้นให้เขาออกิแบบลื่ายผู้้าเองด้้ว่ย

ผู้ลื่งานผู้้าที่อของผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้แต่ลื่ะชื่ิ�นจะผู่้านกิารตรว่จสอบ
คุณภาพจากิผู้่้ร่้ในชุื่ม่ชื่นแลื่ะอาจารย์จากิม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยเชื่่ยงใหม่่ ชื่ิ�นไหน 
ท่ี่�ยังที่อได้้ไม่่สว่ยเหล่ื่าผู้่้ร่้จะม่่ข้อเสนอแนะเพื�อปรับปรุงชื่ิ�นงานให้สว่ยงาม่
ม่ากิขึ�น 

สำาหรบัอุปสรรคปัญหาในกิารที่ำางาน นางแสงเดื้อน บอกิว่่า สว่่นใหญ่
จะเป็นเรื�องของเว่ลื่าท่ี่�ไม่่ตรงกัิน ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้บางคนต้องด้่แลื่ล่ื่กิหรือ 
ผู้่้ส่งอายุในครอบครัว่ แต่เราก็ิใช้ื่คว่าม่ยืด้หยุ่นปรับแก้ิไปตาม่สถึานกิารณ์ 
เชื่่น ให้นำาผู้้าไปที่อท่ี่�บ้านเพื�อให้ม่่เว่ลื่าด้่ลื่่กิ แลื่ะเมื่�อได้้งานก็ิให้นำาม่าส่ง 
ท่ี่�ศ่นย์ฯ

ผ้าท้อจกึ๋ดอยเต�า ท้อรายได้ ท้อความีส่ข 

เส้นฝ้ีายย้อม่ส่ธรรม่ชื่าติท่ี่�ถึ่กิถัึกิที่ออย่างบรรจงจนได้้ผู้้าที่อจกิท่ี่�ม่่
ลื่ว่ด้ลื่ายงด้งาม่ถึ่กิส่งต่อให้กิลืุ่่ม่ เพื�อจำาหน่ายภายใต้แบรนด์้ ‘เอ่�อมเด่อน’ 
หรือบางคนก็ิจำาหน่ายด้้ว่ยตนเอง รว่ม่ทัี่�งยังเริ�ม่ม่่กิารแปรร่ปผู้้าที่อจกิส่่
ผู้ลิื่ตภัณฑ์์หลื่ากิหลื่ายร่ปแบบ ที่ำาให้ชื่าว่บ้านม่่รายได้้เสริม่ แลื่ะเพิ�ม่เติม่
คว่าม่สุขจากิกิารได้้ม่ารว่ม่กิลืุ่่ม่ที่อผู้้ายาม่ว่่างจากิฤด้่กิาลื่ที่ำาเกิษตร 

นางแสงเดื้อน บอกิว่่า ด่้ใจท่ี่�ชื่าว่บ้านม่่อาชื่่พ ม่่รายได้้เพิ�ม่ขึ�น  
ลื่่กิค้าสว่่นใหญจ่ะเป็นคร่ ข้าราชื่กิาร เจ้าหน้าท่ี่�ในอำาเภอ ม่าซึ่ื�อเสื�อ ผู้้านุ่ง 
แลื่ะผู้้าซึ่ิ�น สำาหรับเสื�อจะม่่กิารนำาผู้้าที่อลื่ายเกิล็ื่ด้เต่าม่าแต่งตรงคอปกิเสื�อ
แลื่ะปลื่ายแขนเสื�อ เพราะถ้ึาที่ำาเป็นผู้้าถึุงอย่างเด่้ยว่ราคาจะค่อนข้างส่ง  
อ่กิทัี่�งม่่อาจารย์เข้าม่าชื่่ว่ยเรื�องกิารแปรร่ปนำาผู้้าจกิม่าที่ำาปลื่อกิหม่อน  
ผู้้ารองจาน กิล่ื่องกิระด้าษทิี่ชื่ช่ื่ ซึ่ึ�งกิำาลัื่งเริ�ม่ที่ำากัินแล้ื่ว่แต่พอม่่สถึานกิารณ์
กิารแพรร่ะบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 จึงที่ำาให้หยุด้ชื่ะงักิไป 

นางอรสิา มล้ือุด อายุ 53 ป ีอาช่พีื่ช่า่งทุอผู้า้แลืะเยบ็ผู้้า ผู้้ร้ว่มเรยีนร้ ้
เล่ืาว่า ปทีุี�ผู้า่นมาทุอผู้้าขายได้ประมาณ 18,000 บาทุ โดยเธัอจัะทุอผู้้า
ไปด้วยด้แลืผู้้้ส้งอายุไปด้วย ซิึ�งปีนี�ผู้้าทุี�เธัอทุอเป็นผู้้าทุอจักลืายโบราณ
ทุำาให้ขายได้ราค์าส้งขึ�น 

นางแสงเดื้อน บอกิต่อว่่า ผู้้ส้ง้อายุทุี�มารว่มโค์รงการฯ มรีายได้เพื่ิ�ม
มากขึ�นจัากทุี�ได้แค่์เบี�ยผู้้้ส้งอายุเด่อนลืะ 700-800 บาทุ ให้มาช่่วยงาน 
ทุี�ศ้์นยฯ์ ให้เขาทุำางานทุี�ไมต้่องใช้่แรงมากนัก ทุี�สำาคั์ญค่์อ การรวมกลืุม่กัน
ได้กลืายเป็น ‘พื่่�นทุี�สร้างสุข’ ให้ค์นในชุ่มช่นได้มาพื่้ดค์ุยปรับทุุกข์กัน  
แต่ทุี�ดใีจัมากทุี�สุดค่์อ การได้ช่ว่ยเหล่ือผู้้้ด้อยโอกาสค์นหนึ�งซิึ�งเปน็พื่ี�สาว
ของผู้้้รว่มเรยีนร้ใ้หมทุ่ี�เปน็ค์นพื่ิการ ไมม่แีม้แต่บัตรประช่าช่น จันตอนนี�
มทัีุ�งบตัรประช่าช่น บตัรผู้้ส้ง้อายุ แลืะบตัรค์นพิื่การ ปจััจุับนัผู้้้รว่มเรยีนร้้
เริ�มมรีายได้ประมาณ 10,000-18,000 บาทุ 
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กิารเสริม่สร้างทัี่กิษะกิารที่อผู้้าจกิของโครงกิารฯ ไม่เ่พย่งช่ื่ว่ยอนุรกัิษ์ภ่มิ่ปัญญาท้ี่องถิึ�นให้คงอย่่
ในชุื่ม่ชื่น แลื่ะสร้างอาชื่่พท่ี่�มั่�นคงให้กัิบชื่าว่บ้านด้อยเต่าเท่ี่านั�น แต่ยังที่ำาให้ผู้้้ร่วมเรียนร้้บางส่วน 
เห็นคุ์ณค่์าของผู้้าทุอ ด้วยการจััดหากี�ทุอผู้้าไว้ทุำางานใต้ถุุนบ้าน อีกทัุ�งยังมกีารรวมกลืุ่มทุำาอาช่พีื่ 
ทุอผู้้าจักได้อยา่งเปน็ร้ปธัรรม นำามาซิึ�งค์วามเข้มแข็งของชุ่มช่น 

นางแสงเดื้อน บอกิว่่า ผู้ลื่จากิกิารที่ำาโครงกิารฯ 2 ปี เริ�ม่เห็นกิารเปล่ื่�ยนแปลื่งในชุื่ม่ชื่นชื่ัด้เจน 
เริ�ม่ม่่คนเห็นคุณค่าของผู้้าที่อจกิด้อยเต่าม่ากิขึ�น เชื่่น ท่ี่�ศ่นย์ฯ แห่งน่�ถ้ึาเป็นชื่่ว่งปกิติท่ี่�ไม่่ม่่กิารระบาด้
ของโรคโควิ่ด้-19 ภาพท่ี่�เห็นทีุ่กิวั่นคือ จะม่่คนม่านั�งที่อผู้้าเต็ม่ไปหม่ด้ 

“ตอนน่�นอกิจากิม่่รายได้้แล้ื่ว่ก็ิม่่กิารคุยกัินว่่าจะที่ำาอย่างไรให้กิลืุ่่ม่เข้ม่แข็ง เขาก็ิม่่กิารเก็ิบเงิน
เพื�อเป็นสว่่นกิลื่าง เชื่น่ เก็ิบค่าที่อผู้้าเม่ตรลื่ะ 3 บาที่ หากิปีหน้าเราไม่่ได้้รับทีุ่นจากิ กิสศ. ต่อ เราก็ิจะนำา
เงินสว่่นกิลื่างท่ี่�เก็ิบไว้่ม่าเป็นทีุ่นใชื่้จ่ายซึ่ื�อด้้าย ซึ่ื�ออุปกิรณ์ต่าง ๆ หรือจ้างผู้่้เฒา่ผู้่้แก่ิในชุื่ม่ชื่นม่านั�งปั� น 
นั�งที่อผู้้าท่ี่�ศ่นย์ฯ”

เมื่�อถึาม่ถึึงคว่าม่สำาเร็จ นางแสงเดื้อน บอกิว่่า พอใจม่ากิ แม้่ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่จะที่อผู้้าจกิด้อยเต่า 
เป็นแล้ื่ว่ แต่เธอพยายาม่กิระตุ้นให้เขาไม่่ที่อด้ทิี่�งงานผู้้า เพื�อให้อาชื่่พที่อผู้้าจกิด้อยเต่าอย่่ค่่กัิบชุื่ม่ชื่น
ตลื่อด้ไป จริง ๆ  ยังม่่แผู้นงานท่ี่�คิด้จะที่ำาอ่กิ เชื่น่ กิารปลื่่กิฝ้ีายในชุื่ม่ชื่น เพื�อให้เขาเห็นกิระบว่นกิารผู้ลิื่ต
ตั�งแต่ต้นนำาถึึงปลื่ายนำา รว่ม่ถึึงกิารขยายตลื่าด้ออนไลื่น์ 

วันนี� ‘ภาพื่ฝีนั’ ของนางแสงเด่อนทุี�ต้องการพื่ลิืกฟ้� นภม้ปิญัญาการทุอผู้า้ทุอจักดอยเต่า แลืะ
การสรา้งอาช่พีื่ใหกั้บค์นในชุ่มช่นได้รบัการแต่งแต้มใหส้วยงาม แต่เธัอยงัมภีาพื่ฝีนัทุี�ยิ�งใหญก่ว่านั�น
ค่์อ ทุำาอยา่งไรจึังจัะสานต่ออาช่พีื่ทุอผู้้าจักดอยเต่าไว้ในชุ่มช่นได้อยา่งยั�งย่น 

โครงการพ้ฒนาท้กษะการทอผู้�าจักเพ่�อสร�างอาชีพในเขตั้อำาเภอดัอยเตั้่า
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นางแสงเดื้อน เปี� ยตั�น
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 085-624-3976
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หััตถกรรมและงานฝีีมือ

ชุมริมผ้�ปักคุริองคุนพิัการิทางส่ติปััญญาจังหวดัีนคุริปัฐม

มีรื่ายไดี� มีเวล่า มีคำวามสุข
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คว่าม่พิกิารที่างสติปัญญา ไม่่ม่่ใครอยากิให้เกิิด้ขึ�นไม่่ว่่ากัิบครอบครัว่ใด้ แต่เมื่�อเกิิด้ขึ�นแล้ื่ว่ผู้่้เป็นพ่อแม่่ ผู้่้ปกิครองต้องที่ำาใจยอม่รับ เตร่ยม่กิาร 
เล่ื่�ยงด้่ให้เขาอยา่งเหม่าะสม่ เพื�อให้เขาเหล่ื่านั�นเติบโตแลื่ะม่่พัฒนากิารสาม่ารถึช่ื่ว่ยเหลืื่อตนเองได้้ในอนาคต หลืายค์รอบค์รวัสามารถุเลืี�ยงด้บุตรหลืาน
ให้เติบโตได้ไมต่่างจัากเด็กปกติ มอีาช่พีื่ หน้าทุี�การงานทุี�สอดค์ล้ืองกับศ์กัยภาพื่ แต่น่าเสยีดายทุี�บางค์รอบค์รวัแม้แต่จัะหาเลืี�ยงสมาช่ิกในค์รอบค์รวั
ให้อิ�มทุ้องยังไมส่ามารถุทุำาได้ 

นางสาวสาริศ์า เปียงาม ประธัานช่มรมผู้้้ปกค์รองค์นพื่ิการทุางสติปัญญา ผู้้้รับผิู้ดช่อบโค์รงการพื่ัฒนาศ์ักยภาพื่การประกอบอาช่ีพื่ของ
ค์รอบค์รวัผู้้้มลีื้กพื่ิการทุางสติปญัญา จัังหวัดนค์รปฐม บอกิว่่า คว่าม่ยากิลื่ำาบากิท่ี่�เกิิด้ขึ�นกัิบพอ่แม่่ท่ี่�ม่่ลื่่กิพิกิารที่างสติปัญญา คือ พอ่แม่่กิลืุ่่ม่น่�ต้องพา
ลื่่กิม่ากิระตุ้นพัฒนากิารอยา่งน้อยสัปด้าห์ลื่ะ 3 ครั�ง แต่สิ�งท่ี่�สังเกิตเห็นคือ บางครอบครัว่ไม่่ม่่ค่าพาหนะในกิารเดิ้นที่าง หรือที่ำาให้ขาด้รายได้้ จึงคิด้ท่ี่�จะ
ชื่ว่่ยเหลืื่อผู้่้ปกิครองกิลืุ่่ม่น่�ให้ม่่งานที่ำาระหว่่างด้่แลื่ลื่่กิอย่ท่่ี่�บ้าน แลื่ะสาม่ารถึนำาลื่่กิม่าฝึีกิพัฒนากิารได้้ 

“สำาหรับผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้คือ กิลืุ่่ม่ผู้่้ปกิครองท่ี่�ม่่ลื่่กิพิกิารที่างสติปัญญาแลื่ะม่่รายได้้น้อย จำานว่น  93 
ครอบครัว่ ท่ี่�อย่่ในจังหวั่ด้นครปฐม่ แลื่ะจังหวั่ด้รอยต่อคือ กิรุงเที่พฯ สมุ่ที่รสาคร ม่าพัฒนาศักิยภาพ 
โด้ยเติม่ทัี่กิษะคว่าม่ร่เ้รื�องกิารพัฒนาอาชื่พ่ท่ี่�เหม่าะสม่ต่อกิลืุ่ม่่ผู้่้ปกิครองแลื่ะเด็้กิ ๆ  ท่ี่�พกิิารที่างสติปัญญา” 

อาชีัพิ่ต้องไมี�กึ๋ระท้บกึ๋ารด่แลุ่ลุ่่กึ๋พิ่กิึ๋าร

 ท่ี่ม่งานเล่ื่าว่่า กระบวนการทุำางานเพื่่�อพื่ัฒนาอาช่พีื่ให้กับผู้้้รว่มเรยีนร้ ้ ต้องไมซ่ิับซิ้อน เพื่ราะ
กลืุม่ผู้้ป้กค์รองสว่นใหญม่เีวลืาไมม่ากนัก แลืะค์วรเปน็อาช่พีื่ทุี�ทุำาได้ทุี�บา้น ไมก่ระทุบเวลืาดแ้ลืลืก้พื่กิาร 

อยา่งไรก็ิตาม่ ด้่เหมื่อนลัื่กิษณะของอาชื่่พม่่เงื�อนไขพอสม่คว่ร แต่จากิประสบกิารณ์กิารที่ำางานม่ายาว่นาน ประธานชื่ม่รม่ผู้่้ปกิครองคนพิกิารที่าง
สติปัญญา บอกิว่่า อาชื่พ่แบบน่�ม่่อย่จ่รงิ เพย่งแต่ต้องสนับสนุนเรื�องตลื่าด้

“ชื่ม่รม่ฯ ม่่ประสบกิารณ์ในกิารพัฒนางานฝีีมื่อให้กิลืุ่่ม่ผู้่้ปกิครองท่ี่�ขาด้รายได้้ เชื่น่ กิารที่ำาสบ่ ่กิระเป�าใสเ่หร่ยญ กิระเป�าผู้้าดิ้บ กิระเป�าใสแ่ก้ิว่เยติ 
กิารที่ำาพว่งกิุญแจแบบต่าง ๆ กิารที่ำาเด้ค่พาจ (Decoupage) ที่ำาสายคล้ื่องหน้ากิากิอนามั่ย กิิจกิรรม่หรืออาชื่่พเหล่ื่าน่� ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้สาม่ารถึรับงานของ 
ชื่ม่รม่ฯ ไปที่ำาได้้ นอกิจากิน่� ยงัม่่หลัื่กิสต่รสอนกิารที่ำาตลื่าด้ทัี่�งออนไลื่น์ออฟไลื่น์ เพื�อเพิ�ม่ชื่อ่งที่างกิารขายสินค้าให้ผู้่้ปกิครอง ม่่กิารอบรม่เรื�องกิารที่ำาบญัชื่่
รายรบัรายจ่ายเพื�อประเมิ่นกิารใชื่จ่้ายของครอบครวั่” 

นางสาว่สาริศา บอกิว่่า โครงกิารฯ น่�ที่ำาให้กิารที่ำางานของท่ี่ม่แข็งแรงม่ากิขึ�น โด้ยเฉพาะในส่ว่นของกิารออกิแบบ แลื่ะพัฒนาหลัื่กิส่ตรกิารที่ำา 
กิระเป�าผู้้าเด้คพ่าจแลื่ะสบ่ฝั่ีงลื่าย ท่ี่�สาม่ารถึเปล่ื่�ยนแปลื่งด่้ไซึ่น์ได้้ไม่จ่ำากัิด้ เหม่าะกัิบกิารเป็นของชื่ำารว่่ยในงานแต่ง งานสมั่ม่นา หรอืของท่ี่�ระลึื่กิในโอกิาส
ต่าง ๆ ซึ่ึ�งจุด้เด่้นของชื่ม่รม่ฯ คือ สาม่ารถึผู้ลิื่ตสินค้าได้้รว่ด้เร็ว่ เนื�องจากิม่่ผู้่้ปกิครองหลื่ายครอบครัว่ท่ี่�พร้อม่ที่ำางานตลื่อด้เว่ลื่า 

“พ่อแม่กลูุ่มนี�ตั้�องพาลู้กมา
กระตัุ้�นพ้ฒนาการอย่างน�อย
ส้ป้ดัาห์ลูะ 3 คร้�ง แตั้่สิ�งที�
ส้งเกตั้เห็นค่อบางครอบคร้ว
ไม่มีแม�แตั้่ค่าพาหนะ หร่อถ�า
เขามาก็ขาดัรายไดั� จัึงคิดัที�จัะ
ช่วยเหลู่อผู้้�ป้กครองกลูุ่มนี�ให�
มีงานทำาไป้ดั�วยระหว่างที�
ดั้แลูลู้ก”
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อ่กิบที่บาที่ของชื่ม่รม่ผู้่้ปกิครองคนพิกิารที่างสติปัญญา จังหวั่ด้นครปฐม่ 
คือ ‘หาตลืาด’ เป็นหลัื่กิ ทัี่�งตลื่าด้ออนไลื่น์ในเพจปัญญายิ�ม่ แลื่ะออฟไลื่น์
คือ ตลื่าด้นำา 3 แห่งในจังหวั่ด้นครปฐม่ ได้้แก่ิ ตลื่าด้นำาด้อนหว่าย ตลื่าด้นำา
วั่ด้ไรข่งิ แลื่ะตลื่าด้นำาวั่ด้สรรเพชื่ญ นอกิจากิน่� ยงัม่่รา้นของชื่ำารว่่ยยา่นสำาเพง็
อ่กิสองร้านท่ี่�รับงานของชื่ม่รม่ฯ ไปจำาหน่ายให้กัิบลื่่กิค้า หากิม่่ลื่่กิค้าสนใจ
เขาก็ิจะม่าสั�งชื่ม่รม่ฯ เมื่�อได้้ออร์เด้อร์ก็ิจะนำาไปแจกิจ่ายให้กัิบผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้
อยา่งเท่ี่าเท่ี่ยม่

“เราพยายาม่แจกิงานให้ครบทัี่�ง 93 ครอบครัว่ โด้ยรับเป็นค่าแรง 
ต่อชื่ิ�น ชื่ิ�นลื่ะ 1-3 บาที่ ขึ�นอย่กั่ิบคว่าม่ยากิง่ายของงาน เป้าหม่ายของเรา
คือ ต้องกิารให้เขาม่่รายได้้เพิ�ม่ขึ�นอย่างน้อย 500 บาที่ แต่ในชื่่ว่งท่ี่�ม่่
สถึานกิารณ์กิารแพรร่ะบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 หนักิ ๆ  จะม่่ปัญหา
หนอ่ย เพราะไม่ม่่่กิารม่าเรย่นร่ท่้ี่�ศ่นย์ฯ เราก็ิจะสง่งานสบ่ใ่ห้กัิบครอบครวั่ท่ี่�
บ้านไกิลื่เท่ี่านั�น ส่ว่นครอบครัว่ท่ี่�บ้านอย่่ใกิล้ื่เราจะเปล่ื่�ยนออร์เด้อร์เป็น
อยา่งอื�นทัี่�งหม่ด้” 

มีรีายได้ มีคีวามีส่ข มีเีวลุ่าด่แลุ่ลุ่่กึ๋

กิารด้ำาเนินงานโด้ยอาศัยฐานประสบกิารณ์ แลื่ะคว่าม่ร้่ท่ี่�ชื่ม่รม่สะสม่
ม่าตั�งแต่เริ�ม่ก่ิอตั�งองค์กิร บว่กิกัิบกิารสนับสนุนกิระบว่นกิาร แลื่ะวิ่ธก่ิารใหม่่ 
จากิท่ี่ม่ท่ี่ม่หนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิาร สง่ผู้ลื่ให้ผู้้้ปกค์รองทุี�เข้ารว่มโค์รงการฯ 
มีรายได้เพื่ิ�มขึ�นอย่างน้อย  500 บาทุต่อเด่อน บางส่วนสามารถุพื่ัฒนา
ศ์กัยภาพื่ตนเองขึ�นมาเปน็ผู้้ห้าออรเ์ดอรไ์ด้เองทัุ�งออฟไลืน์แลืะออนไลืน์ 
ประมาณ 5 ค์รอบค์รวั แม้รายได้หลัืกรอ้ยทุี�เพื่ิ�มขึ�นก็ิสร้างคว่าม่สุขแลื่ะ
รอยยิ�ม่ให้กัิบคนในครอบครัว่อยา่งเห็นได้้ชื่ัด้

สิ�งท่ี่�เห็นเด่้นชัื่ด้คือ สุขภาพจิตของผู้่้ด้่แลื่เด็้กิพิกิารที่างสติปัญญา 
เมื่�อก่ิอนเว่ลื่าม่าเร่ยนร้่เขาจะพาเด็้กิม่าสัปด้าห์ลื่ะ 3 วั่น สังเกิตเห็นเลื่ยว่่า 
บางคนม่่ภาว่ะซึึ่ม่เศร้า ไม่่ค่อยพ่ด้ เพราะม่่ปัญหาต้องคิด้หลื่ายอย่าง  

ทัี่�งปัญหาเรื�องรายได้้ ปัญหาเรื�องเด็้กิ แต่พอเขาได้้ม่าที่ำากิิจกิรรม่ร่ว่ม่กัิน  
ได้้งานกิลัื่บไปที่ำาท่ี่�บ้าน ม่่รายได้้เพิ�ม่ขึ�นนิด้หน่อย ขณะท่ี่�บางงานเด็้กิพิกิาร
ที่างสติปัญญาสาม่ารถึเข้าม่าม่่ส่ว่นชื่่ว่ยหยิบจับใส่ถึุง บางคนร้อยสร้อย 
ข้อมื่อได้้ ม่่พัฒนากิารด่้ขึ�น กิารม่าที่ำากิิจกิรรม่ร่ว่ม่กัินที่ำาให้ได้้แลื่กิเปล่ื่�ยน
คว่าม่ทุี่กิข์คว่าม่สุข จนคลื่ายคว่าม่เคร่ยด้ลื่ง ม่่เส่ยงหัว่เราะแลื่ะรอยยิ�ม่ 
เกิิด้ขึ�น 

นางสาวนกน้อย สขุสะอาด อายุ 52 ป ีอาช่พีื่เกษตรกร ผู้้ร้ว่มเรยีนร้ ้
ผู้่้ด้แ่ลื่หลื่านชื่ายพกิิารที่างสติปัญญา อายุ 11 ปี แลื่ะชื่ว่่ยด้แ่ลื่เด็้กิพกิิารที่าง
สติปัญญาอ่กิหนึ�งคนในเขตหนองง่เหลืื่อม่ อำาเภอเมื่อง จังหวั่ด้นครปฐม่  
เล่ื่าว่่า กิารเข้าร่ว่ม่โครงกิารฯ ที่ำาให้ได้้เร่ยนร่้ทัี่กิษะใหม่่นอกิเหนือจากิกิาร
ที่ำาเกิษตรท่ี่�เป็นอาชื่่พหลัื่กิ หากิวั่นหนึ�งที่ำาเกิษตรไม่่ไหว่ กิารที่ำาของชื่ำารว่่ย 
จะช่ื่ว่ยสร้างรายได้้ให้กัิบครอบครัว่อ่กิที่าง สิ�งทุี�ได้มากกว่าการมีรายได้ 
เพื่ิ�มขึ�นค่์อ การได้ฝีกึพื่ัฒนาการของหลืานให้ช่ว่ยเหล่ือตัวเองได้ เพื่ราะ
เปน็ค์วามค์าดหวังส้งสุด แลืะเปน็ค์วามสุขทุี�สุดทุี�เห็นหลืานมพีื่ัฒนาการ
ทุี�ดี

“เราไม่่ร้่ว่่าจะตายก่ิอนเขาหรือเขาจะตายก่ิอน ถ้ึาเราตายก่ิอน 
เขาจะอย่ ่จะกิิน จะม่่ชื่่วิ่ตอยา่งไร เป็นสิ�งท่ี่�อด้ห่ว่งไม่่ได้้ เว่ลื่าเอางานม่าที่ำา  
ก็ิจะให้หลื่านม่าชื่่ว่ยหยิบส่งของ เอาของใส่ถึุง เขาก็ิที่ำาได้้ เห็นชัื่ด้เลื่ยว่่า
พัฒนากิารที่างร่างกิายด่้ขึ�น หยิบจับอะไรไม่่หล่ื่นเหมื่อนเมื่�อก่ิอน ม่่สม่าธิ
จด้จ่อได้้นานขึ�น อนาคตก็ิอยากิให้เขาพึ�งพาตนเองได้้ เว่ลื่าท่ี่�ไม่่ม่่ใครด้่แลื่”

นางสาววิไลืวรรณ เปยีงาม อายุ 41 ป ีอาช่พีื่รบัจ้ัาง เล่ื่าว่่า ก่ิอน
หน้าน่�ต้องด้แ่ลื่แม่ท่่ี่�ล้ื่ม่ป่ว่ยม่่อากิารซึ่มึ่เศรา้ น้าชื่ายท่ี่�เสน้เลืื่อด้ในสม่องต่บ
นอนติด้เต่ยง แลื่ะยังต้องด้่แลื่หลื่านพิกิารที่างสติปัญญาอายุ 7 ปี  
เครย่ด้ม่ากิเพราะตลื่อด้ทัี่�งวั่นไม่ส่าม่ารถึออกิไปที่ำาภารกิิจสว่่นตัว่ได้้เลื่ย กิาร
ได้้ที่ำางานท่ี่�บ้านในชื่่ว่งท่ี่�แม่่เริ�ม่อากิารด่้ขึ�น จึงที่ำาให้ม่่รายได้้เข้าม่าบ้าง 
ปัจจุบนัเธอออกิม่าที่ำางานประจำาแล้ื่ว่ แต่ก็ิยงัรับงานม่าที่ำาท่ี่�บา้นอย่ ่เพราะ
ต้องกิารม่่รายได้้เสริม่ สิ�งทุี�มากกว่ารายได้ค่์อ ค์วามสบายใจั สมาธิัดีขึ�น 
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ใจัเย็นขึ�น สว่นหลืานก็นิ�งขึ�น แม้จัะยังช่ว่ยงานไมไ่ด้มาก เพื่ราะอายุยังน้อย แต่ก็ได้เห็นว่าเขาเริ�มมี
สมาธิัมากขึ�นเวลืามองเราทุำางาน พื่้ดอะไรก็จัะนิ�งฟังมากขึ�นกว่าเดิม

นางสาว่สาริศา กิล่ื่าว่ว่่า ยังม่่เด็้กิพิกิารที่างสติปัญญาท่ี่�ม่่ศักิยภาพสาม่ารถึร้อยลื่่กิปัด้เป็นสร้อย 
แลื่ะสายคล้ื่องหน้ากิากิอนาม่ัยได้้ พ่อแม่่ผู้่้ปกิครองก็ิเริ�ม่เบาใจได้้ ในอนาคตจึงอยากิต่อยอด้ศักิยภาพ 
ของผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ทั้ี่�งท่ี่�เป็นผู้่้ด้แ่ลื่คนพกิิารแลื่ะเด็้กิพกิิารที่างสติปัญญาให้สาม่ารถึที่ำางานได้้ ขณะเด่้ยว่กัิน
ก็ิอยากิพัฒนาบรรจุภัณฑ์์ พัฒนาลื่ว่ด้ลื่าย แลื่ะออกิแบบผู้ลิื่ตภัณฑ์์ของชื่ำาร่ว่ยให้สว่ยงาม่น่าสนใจ 
ม่ากิกิว่่าน่�  

ค์วามมุง่หวังของโค์รงการฯ ไม่ได้มองเพื่ยีงแค่์ให้ผู้้้ปกค์รองสามารถุผู้ลิืตสินค้์าออกขายตาม
ช่อ่งทุางทุี�มเีทุ่านั�น แต่มองถึุงการยกระดับงานฝีมีอ่นี�ไปส้ก่ารเปน็สนิค้์าโอทุอปค์ณุภาพื่ ใหเ้ปน็ทุี�ร้จั้ัก
แพื่รห่ลืาย แลืะมุ่งหวังว่า ผู้้้ปกค์รองทุี�ได้รบัการฝึีกทัุกษะอาช่พีื่จัะสามารถุสรา้งสรรค์์สินค้์าต่าง ๆ 
ด้วยตัวเองให้ค์รอบค์ลุืมค์วามต้องการของผู้้้ซ่ิ�อ เพื่ราะเม่�อกลืุ่มผู้้้ปกค์รองสามารถุพื่าตัวเองไปถึุง 
จุัดนั�นได้ก็จัะเปน็เค์ร่�องการนัตว่ีาผู้้้ปกค์รองจัะมคี์ุณภาพื่ช่วิีตทุี�ดขีึ�นอยา่งแน่นอน รวมถึุงเด็กพื่ิการ
ทุางสติปญัญาจัะได้รบัโอกาสทุางการศ์กึษาอยา่งต่อเน่�อง ซิึ�งอาจัถึุงขั�นดแ้ลืตนเองได้ต่อไปในอนาค์ต

โครงการพ้ฒนาศั้กยภาพการป้ระกอบอาชีพของครอบคร้วผู้้�มีลู้กพิการทางสตั้ิปั้ญญา 
จั้งหว้ดันครป้ฐม
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นางสาว่สาริศา เปียงาม่
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 090-231-0067

“ผู้้�ป้กครองที�ไดั�ร้บการ
ฝึ่กท้กษะอาชีพจัะสามารถ
สร�างสรรค์สินค�าฝี่ม่อตั้่าง ๆ 
ดั�วยตั้้วเอง ให�ครอบคลูุม
ความตั้�องการของผู้้�ซึ่่�อ
เพราะเม่�อผู้้�ป้กครองสามารถ
พาตั้้วเองไป้ถึงจัุดัน้�นไดั�
ก็จัะเป็้นเคร่�องการ้นตั้ีว่า
ผู้้�ป้กครองจัะมีคุณภาพชีวิตั้
ที�ดัีขึ�นอย่างแน่นอน”
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หััตถกรรมและงานฝีีมือ

ศั้นย์การิศ้ักษานอกริะบบและการิศ้ักษาตามอัธุ์ยาศััยอำาเภอเม่องบ้งกาฬ 
จังหวดัีบ้งกาฬ

‘ก.กก บั้งกาฬ’ 
แบัรื่นดี์ไทยหัวใจสายคำรื่าฟื้ต์
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ผู้ลื่จากิกิารที่ำาโค์รงการพัื่ฒนาอาช่พีื่ผู้ลิืตภัณฑ์์จัากกกแลืะผู้อ่พื่่�นทุี�ชุ่ม่นำาโลืกกุดทิุง โดยศ้์นย์การศ์กึษานอกระบบแลืะการศ์กึษาตามอัธัยาศ์ยั
อำาเภอเม่องบึงกาฬ จัังหวัดบึงกาฬ ป ี2562 ท่ี่�สาม่ารถึเพื่ิ�มม้ลืค่์าแลืะค์ุณค่์า เสื�อกิกิบึงกิาฬให้ขึ�นม่าโลื่ด้แล่ื่นอย่ใ่นตลื่าด้ออนไลื่น์ได้้แล้ื่ว่ กิระบว่นกิาร
เร่ยนร่้ท่ี่�เกิิด้ขึ�นจากิกิารที่ำาโครงกิารฯ ยังสร้างคุณ่ปกิารให้กัิบชุื่ม่ชื่นบ้านโพธิ�ที่องแลื่ะบ้านที่องสาย ตำาบลื่โนนสม่บ่รณ์ อำาเภอเมื่อง จังหวั่ด้บึงกิาฬ ไม่่น้อย

หนึ�ง  เกิิด้แบรนด์้สินค้า ‘ก.กก บึงกาฬ’ 
สอง  เกิิด้วิสาหกิจัชุ่มช่นทุอเส่�อบ้านโพื่ธิั�ทุอง กิลืุ่่ม่ผู้ลิื่ตภัณฑ์์จากิกิกิแลื่ะผืู้อพื�นท่ี่�ชุื่ม่่นำาโลื่กิกิุด้ทิี่ง
สาม่  เกิิด้สายพื่านอาช่พีื่จัากการผู้ลิืตกกแลืะผู้่อ ท่ี่�สร้างงาน สร้างอาชื่่พให้กัิบคนในชุื่ม่ชื่น
ส่�  เกิิด้กิารเช่่�อมโยงภาค์เีค์รอ่ขา่ยในพื่่�นทุี� เชื่น่ พาณิชื่ย์จังหวั่ด้เข้าม่าสง่เสริม่เรื�องกิารตลื่าด้ ธกิส. เข้าม่าชื่ว่่ยเหลืื่อเกิษตรกิรให้นำาผู้ลิื่ตภัณฑ์์ 

 ไปฝีากิขาย สถึาบันพัฒนาองค์กิรชุื่ม่ชื่น (องค์กิารม่หาชื่น) เข้าม่าชื่ว่่ยเรื�องม่าตรฐานผู้ลิื่ตภัณฑ์์
ห้า  เกิิด้กิารพฒันา ‘หลัืกส้ตรทุ้องถิุ�น’ เรื�องกิารผู้ลิื่ตกิกิแลื่ะผืู้อรว่่ม่กัิบโรงเรย่นโพธิ�ที่องวิ่ที่ยานุสรณ ์แลื่ะโรงเรย่นโนนคำาพทิี่ยาคม่ ตั�งแต่ต้นนำา 

 ถึึงปลื่ายนำา 
หกิ  เกิิด้ ‘ศ์้นย์เรยีนร้ชุ้่มช่น’ เพื�อให้ผู้่้ท่ี่�สนใจ เด็้กิในโรงเร่ยนจากิชุื่ม่ชื่นอื�น ๆ เข้าม่าเร่ยนร่้

แลื่ะเพื�อให้แบรนด์ ‘ก.กก บึงกาฬ’ ยกิระดั้บส่่ผู้ลิื่ตภัณฑ์์สินค้าโอที่อป เข้าส่่ม่าตรฐานฝีีมื่อแรงงาน จึงจัด้ที่ำาโค์รงการยกระดับหัตถุกรรมไทุย 
ส้ส่ากลืจัังหวัดบึงกาฬ โดยมอีาจัารย์รศั์ม ีอ่ดผู้า เปน็ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการฯ เช่น่เดิม

พิ่ฒันามีาตรฐานฝึีมีอ่ใหโ้ดนใจ

จากิคว่าม่สำาเร็จของโครงกิารฯ ในปีแรกิ เมื่�อต้อง ‘ต่อยอดแลืะขยายผู้ลื’ ในปี 2563 กิารด้ำาเนินงาน 
จึงมุ่ง่พฒันาผู้่้รว่่ม่เรย่นร่เ้ดิ้ม่ทัี่�ง 61 คน รว่ม่ถึึงพฒันาผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ใ้หม่อ่่กิ 22 คน รว่ม่เป็น 83 คน ประกิอบด้้ว่ย 
แรงงานนอกิระบบ 40 คน ผู้่้ส่งอายุ 26 คน ผู้่้ว่่างงาน 12 คน แลื่ะผู้่้ถืึอบัตรสวั่สดิ้กิารแห่งรัฐ 5 คน

อาจารย์รัศม่่ บอกิว่่า ท่ี่�ผู้่านม่าแม่้ว่่าท่ี่ม่งานจะสาม่ารถึสร้างแบรนด์้ ‘ก.กก บึงกาฬ’ ได้้แล้ื่ว่ แต่ต้อง
ยอม่รับว่่า ทัี่กิษะฝีีมื่อของผู้่้รว่่ม่เรย่นร่แ้ต่ลื่ะคนม่่หลื่ายระดั้บ ตั�งแต่ระดั้บพอใช้ื่ ปานกิลื่าง ไปจนถึึงระดั้บด่้ม่ากิ 
จึงต้องการยกระดับฝีมี่อของผู้้้รว่มเรยีนร้ใ้ห้ได้มาตรฐานฝีมี่อแรงงาน 

ประสบกิารณ์จากิปีท่ี่�แล้ื่ว่ ที่ำาให้ร่้ว่่า กิารที่ำางานจะประสบผู้ลื่สำาเร็จได้้ทุุกค์นต้องมองเห็นภาพื่เดยีวกัน อาจารย์รัศม่่จึงเปิด้โอกิาสให้ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้
กิำาหนด้เป้าหม่ายของตัว่เอง เพื�อด้่ว่่าเป้าหม่ายของโครงกิารฯ กัิบเป้าหม่ายของผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้สอด้คล้ื่องกัินหรือไม่่ หลัื่งจากินั�นท่ี่ม่งานม่่กิารฝึีกิอบรม่เรื�อง
การยกระดับฝีมี่อส้ผู่้ลิืตภัณฑ์์สินค้์าโอทุอป เพื�อเข้าส่ม่่าตรฐานฝีีมื่อแรงงาน โด้ยแบง่ออกิเป็น 4 กิลืุ่่ม่ ตาม่สายพานกิารผู้ลิื่ต ได้้แก่ิ 

“ที�ผู้่านมาแม�ว่าทีมงานจัะ
สร�างแบรนดั์ ‘ก.กก บึงกาฬ’ 
ไดั�แลู�ว แตั้่ตั้�องยอมร้บว่า 
ท้กษะฝี่ม่อของผู้้�ร่วมเรียนร้�
แตั้่ลูะคนมีหลูายระดั้บ
จัึงตั้�องการยกระดั้บฝี่ม่อ
ของผู้้�ร่วมเรียนร้�ให�ไดั�
มาตั้รฐานฝี่ม่อแรงงาน”
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กลืุ่มการทุอ ที่ำาหน้าท่ี่�ผู้ลิื่ตวั่ตถึุดิ้บเพื�อนำาไปแปรร่ปเป็นผู้ลิื่ตภัณฑ์์ 

กลืุ่มการออกแบบ ที่ำาหนา้ท่ี่�ออกิแบบแลื่ะตัด้แบบที่ากิาว่เพื�อนำาไป
ส่ก่ิารขึ�นร่ป 

กลืุ่มการเย็บ นำาส่ว่นท่ี่�ออกิแบบม่าประกิอบร่ปร่างด้้ว่ยจักิรเย็บผู้้า
อุตสาหกิรรม่

กลืุ่มการสอย เป็นกิารเก็ิบงานในขั�นตอนสุด้ท้ี่าย จะใชื่้วิ่ธก่ิารสอย
ด้้ว่ยมื่อ โด้ยในกิลืุ่่ม่น่�นอกิจากิที่ำาหน้าท่ี่�ขึ�นร่ปผู้ลิื่ตภัณฑ์์แล้ื่ว่ ต้องใชื่้ 
แลื่กิเกิอร์ขัด้เคลืื่อบเงาเพื� อให้ได้้ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ท่ี่�สม่บ่รณ์แบบในกิารว่าง
จำาหน่ายต่อไป 

“เป้าหม่ายของกิารที่ำางานในปีน่�นอกิจากิจะพัฒนาผู้ลิื่ตภัณฑ์์ให้ได้้
ม่าตรฐานแล้ื่ว่ เราต้องกิารยกิระดั้บผู้ลิื่ตภัณฑ์์เป็นสินค้าโอที่อป ดั้งนั�น 
สายพานกิารผู้ลิื่ตแต่ลื่ะขั�นตอนต้องม่่กิารพัฒนาทัี่กิษะฝีีมื่อ คนท่ี่�ที่ำาเป็น
แล้ื่ว่ต้องสอนคนท่ี่�ยังที่ำาไม่่เป็น เพราะแต่ลื่ะคนม่่คว่าม่ถึนัด้ไม่่เหมื่อนกัิน 
ฉะนั�นในปีน่� นอกิเหนือจากิเรื�องกิารพัฒนาทัี่กิษะฝีีมื่อของกิลืุ่่ม่วิ่สาหกิิจฯ 
เราม่องในเรื�องของกิารตลื่าด้ด้้ว่ยว่่า ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ชื่ิ�นไหนเมื่�อเข้าส่่ตลื่าด้แล้ื่ว่
สาม่ารถึจำาหน่ายได้้ กิารออกิแบบผู้ลิื่ตภัณฑ์์ต้องม่่ร่ปแบบอย่างไรถึึงจะ 
โด้นใจผู้่้ซึ่ื�อ” อาจารย์รัศม่่ บอกิ

ภัาคีเคร่อข�ายร�วมีหน่นเสริมีกึ๋ารเรียนร้่

แม้่โจที่ย์จะชัื่ด้ว่่าจะต้องกิารยกิระดั้บม่าตรฐานฝีีมื่อแรงงาน แต่ยัง
ขาด้ ‘ค์วามร้้’ บางอย่าง อาจารย์รัศม่่จึงดึ้งภาค่เครือข่ายเข้าม่าชื่่ว่ย 
ขับเคลืื่�อนกิารที่ำางานในปีท่ี่� 2 

อาจัารย์ปิ� นทุอง นันทุราช่ มหาวิทุยาลัืยราช่ภัฏิอุดรธัาน ีเล่ื่าเหตุผู้ลื่
ของกิารตอบรบัเข้ารว่่ม่ที่ำางานในท่ี่ม่วิ่ที่ยากิรว่่า เธอม่องเห็นค์วามเขม้แขง็
แลื่ะศ์ักยภาพื่ของกลืุ่มวิสาหกิจัฯ ในกิารนำาทีุ่นชุื่ม่ชื่นม่าสร้างอาชื่่พ  

สร้างรายได้้แก่ิครอบครัว่ เห็นพัฒนากิารท่ี่�ม่่คว่าม่ต่อเนื�องเป็นขั�นเป็นตอน  
ขณะเด่้ยว่กัินกิารที่ำางานร่ว่ม่กัิบชุื่ม่ชื่นยังตอบพันธกิิจของม่หาวิ่ที่ยาลัื่ย 
ท่ี่�ต้องกิารเข้าไปชื่ว่่ยหนุนเสริม่คว่าม่ร่้ให้ชื่าว่บ้าน 

ทัี่�งน่� กิิจกิรรม่ท่ี่�อาจารย์ปิ� นที่องเข้าม่าหนุนเสริม่คือ การสร้าง 
ภาพื่ลัืกษณ์ในการขายออนไลืน์ ด้้ว่ยกิารสรา้ง Story ของสนิค้าเพื�อบอกิเล่ื่า
เรื�องราว่ท่ี่�รอ้ยเรย่งจากิวิ่ถ่ึชื่วิ่่ต วั่ฒนธรรม่ คว่าม่เชืื่�อของคนอ่สาน เพื�อให้เกิิด้
กิารจด้จำาของผู้่้บริโภคแลื่ะเกิิด้กิารบอกิต่อ 

“กิารเพิ�ม่ Story เข้าม่าในกิารขายออนไลื่น์จะที่ำาให้สินค้าม่่ส่สันขึ�น 
ม่่ท่ี่�ม่าท่ี่�ไป เชื่่น หม่อนอิงเต่าทิี่ง ท่ี่�ออกิแบบให้ม่่ร่ปร่างคล้ื่าย ‘เต่า’ ซึ่ึ�งม่่ 
คว่าม่หม่ายถึึงสัตว์่ท่ี่�ม่่อายุยืน สว่่นคำาว่่า ‘ทิุง’ ม่าจากิพื�นท่ี่�ชุื่ม่่นำาโลื่กิกิุด้ทิี่ง 
นำาม่าผู้นว่กิกัินกิลื่ายเป็นชื่ื�อผู้ลิื่ตภัณฑ์์เก๋ิ ๆ  ของกิลืุ่่ม่ หรือลื่ายขันหม่ากิเบ็ง
ท่ี่�ถึ่กิถึอด้แบบม่าจากิพานบายศร่ เป็นกิารเพิ�ม่อัตลัื่กิษณ์คว่าม่เป็นอ่สาน
เขา้ไปในงานหัตถึกิรรม่ สิ�งเหล่ื่าน่�สาม่ารถึนำาม่าเป็นเรื�องเล่ื่าแลื่ะเพิ�ม่คุณค่า
ให้แก่ิผู้ลิื่ตภัณฑ์์แต่ลื่ะชื่ิ�นได้้ คนซึ่ื�อจะเกิิด้คว่าม่ประทัี่บใจถึึงท่ี่�ม่าท่ี่�ไปของ
ผู้ลิื่ตภัณฑ์์นั�น ๆ”

มีรรคผลุ่ท้ี�เกึ๋ิดข๋�น…จากึ๋กึ๋ารฝึึกึ๋ปร่อฝึีมีอ่อย�าง
ต�อเน่�อง 

“สิ�งท่ี่�เห็นในโครงกิารฯ คือ คว่าม่ร่้ท่ี่�ชื่าว่บ้านได้้รับไม่่ได้้เกิิด้จากิ
กิระบว่นกิารท่ี่�วิ่ที่ยากิรถ่ึายที่อด้ให้เท่ี่านั�น แต่สิ�งท่ี่�เกิิด้ขึ�นเป็นม่รรคผู้ลื่จรงิ ๆ  
คือ กิารฝีึกิฝีนจากิกิารปฏิิบัติจริงอย่างต่อเนื�อง เขาคุยกัินเป็นข้อตกิลื่งว่่า  
ถ้ึาคนไหนท่ี่�เพิ�งเริ�ม่ที่ำาหรือยังที่ำาได้้ไม่่ด่้ ก็ิให้ฝึีกิที่ำาผู้ลิื่ตภัณฑ์์ท่ี่�ม่่ขั�นตอน 
ไม่ยุ่ง่ยากิก่ิอน ถ้ึาคนไหนท่ี่�ม่่ฝีีมื่อด่้หนอ่ยก็ิจะที่ำาผู้ลิื่ตภัณฑ์์ท่ี่�ซึ่บัซึ่อ้นม่ากิขึ�น 
โด้ยจะคอยสอนกัินเองในกิลุ่ื่ม่ สิ�งน่�คือทัี่กิษะท่ี่�เราเห็นในกิระบว่นกิารสอน
ท่ี่�ไม่่ได้้เกิิด้ขึ�นทัี่นท่ี่ แต่จะเกิิด้ต่อเนื�องจากิท่ี่�เขาไปฝึีกิกัินต่อท่ี่�บ้าน บางคน
บอกิว่่า เข้าใจท่ี่�เพื�อนสอนม่ากิกิว่่าท่ี่�วิ่ที่ยากิรสอนก็ิม่่ เหม่อนยิ�งสอนมาก
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เทุ่าไร ค์นสอนก็จัะยิ�งช่ำานาญมากขึ�นเทุ่านั�น” อาจารย์รัศม่่สะท้ี่อนด้้ว่ย 
นำาเส่ยงภาคภ่มิ่ใจ เมื่�อเอ่ยถึึงกิารพัฒนาทัี่กิษะฝีีมื่อของกิลืุ่่ม่วิ่สาหกิิจฯ ท่ี่�ม่่
กิารถ่ึายที่อด้ต่อจากิวิ่ที่ยากิรส่่ชุื่ม่ชื่น แลื่ะจากิเพื�อนส่่เพื�อน ท่ี่�นอกิจากิจะ
สรา้งการเรยีนร้ใ้ห้กับเพื่่�อนแล้ืว ค์นสอนเองยังเกิดทัุกษะอ่�น ๆ ตามมา 
เช่่น ทัุกษะการเป็นโค้์ช่ ทัุกษะการส่�อสาร รวมถึุงการกล้ืาพื่้ด กล้ืา
แสดงออก 

สำาหรบัเรื�องรายได้้ ที่างกิลืุ่ม่่วิ่สาหกิิจฯ ม่่ม่ติว่่า ‘ให้ค่์าแรงตามทัุกษะ
ของแต่ลืะกลุ่ืม’ โด้ยกิำาหนด้ราคาตาม่คว่าม่ยากิง่ายในแต่ลื่ะขั�นตอนของ
กิารผู้ลิื่ต เชื่น่ ถ้ึาใครที่อเสื�อเสร็จนำาม่าจำาหน่ายให้กิลืุ่่ม่ กิลืุ่่ม่ก็ิจะกิำาหนด้ว่่า 
เสื�อลื่ายน่� ขนาด้น่� รับซึ่ื�อราคาเท่ี่าไร หากิเป็นลื่ายประจำาจังหวั่ด้อยา่งลื่าย
ขันหม่ากิเบ็งก็ิจะให้ราคาส่งหน่อย สว่่นกิลืุ่่ม่ท่ี่�ออกิแบบ ที่ากิาว่ ก็ิจะตกิลื่ง
กัินว่่า ชื่ิ�นน่�คนตัด้แบบ ที่ากิาว่ ได้้ก่ิ�บาที่ คนเย็บได้้ก่ิ�บาที่ คนสอยได้้ก่ิ�บาที่ 
เพราะฉะนั�นคนท่ี่�ขยันจะม่่รายได้้เยอะ น่�เป็นกิติกิาของกิลุ่ื่ม่ท่ี่�เขาเสนอม่า 
แลื่ะจากิประสบกิารณ์ท่ี่�เราเคยไปสนับสนุนกิลุ่ื่ม่อาชื่่พ กิรณ่ท่ี่�นำาเงินม่า 
รว่ม่กัินแล้ื่ว่ปันผู้ลื่อย่างน่�ไม่่ค่อยยั�งยืน เพราะม่่คนแย้งว่่าคนน่�ที่ำาม่ากิ  
คนน่�ที่ำาน้อย น่�คือสิ�งท่ี่�เห็นจากิชุื่ม่ชื่นอื�น แต่ในกิลืุ่่ม่น่�กิำาหนด้กิติกิาชื่ัด้เจน  
ใครที่ำาม่ากิก็ิได้้ม่ากิ ที่ำาให้ทีุ่กิคนม่่กิำาลัื่งใจม่ากิขึ�น

ปัจัจุับัน ผู้ลิืตภัณฑ์์ของกลืุ่มวิสาหกิจัฯ ได้พื่ัฒนาหลืากหลืาย 
ร้ปแบบ เช่น่ เส่�อยอ้มสธีัรรมช่าติ กระเป�า หมวก กล่ืองใสทิุ่ช่ช้่ แจักัน ฯลืฯ 
โดยผู้ลิืตภัณฑ์์ทุี�ได้รบัค์วามนิยมมากทุี�สุด ทัุ�งการขายออนไลืน์แลืะขาย
หน้ารา้น ค่์อ ‘กระเป�า’ ทุี�ถุ้กออกแบบมาในสไตล์ืโมเดิรน์

สร้างงาน สร้างแรงใจ

นางยม เดช่เมอ่ง อายุ 74 ป ีอาช่พีื่เกษตรกร ผู้้ร้ว่มเรยีนร้ทุ้ี�เขา้รว่ม
โค์รงการตั�งแต่ปีแรก เล่ื่าให้ฟังว่่า ในอด่้ตเคยที่อเสื�อเส้นใหญ่ไว้่ใชื่้เอง  
กิารม่่วิ่ที่ยากิรเข้าม่าชื่ว่่ยสอนเที่คนิคใหม่่ ๆ โด้ยเฉพาะกิารที่อเสื�อเส้นเล็ื่กิ 
เมื่�อที่อเสร็จก็ินำาม่าขาย ที่ำาให้นางยม่ม่่กิำาลัื่งใจในกิารที่อม่ากิขึ�น ไม่่คิด้ว่่า
ตัว่เองจะม่่ฝีีมื่อถึึงขั�นที่อขายได้้

“ตอนแรกิไม่่อยากิที่อเลื่ย แต่พอได้้ฝึีกิบ่อย ๆ ทีุ่กิวั่นก็ิร่้สึกิชื่อบ  
ตอนน่�ก็ิม่่ลื่่กิหลื่านเข้าม่าชื่ว่่ยที่ำาบ้างบางขั�นตอน ยายร่้สึกิม่่คว่าม่สุขม่ากิ”

ด้้านนางดวงใจั ทุุมซ้ิาย อายุ 40 ปี อาช่พีื่เกษตรกรแลืะแม่บ้าน  
ผู้้้ร่วมเรียนร้้ปีแรก แต่ในปีน่�เธอยกิระดั้บม่าเป็นท่ี่ม่งาน ที่ำาหน้าท่ี่�เป็น
วิ่ที่ยากิรถ่ึายที่อด้คว่าม่ร่้เรื�องทัุกษะการเย็บซึ่ึ�งเป็นงานท่ี่�เธอถึนัด้ แลื่ะ 
กิารเป็นวิ่ที่ยากิรยังที่ำาให้ได้้ที่บที่ว่นคว่าม่จำาแลื่ะนำาม่าพัฒนาฝีีมื่อจน
ชื่ำานาญยิ�งขึ�น 

“วิ่ธ่กิารเย็บไม่่ยากิเลื่ย เพราะว่่าเราที่ำาเป็นประจำาอย่่แล้ื่ว่ ด้่ว่่า 
ชื่ิ�นไหนที่ำาแบบไหนถึึงจะง่าย แล้ื่ว่จะสอนเที่คนิคพว่กิแม่่ ๆ ด้้ว่ย เพราะเรา
เร่ยนร่้ปัญหาม่าหม่ด้แล้ื่ว่ นำาสิ�งท่ี่�เราเจอม่าก่ิอนม่าสอนเขาอ่กิท่ี่ สว่่นใหญ่
จะเน้นปฏิิบติั เชื่น่ ถ้ึาสอนเยบ็จะเริ�ม่จากิให้เขาลื่งมื่อตัด้ผู้้าเอง ให้ด้แ่บบเอง 
ค่อย ๆ บอกิสอนไปท่ี่ลื่ะขั�นตอน หากิเย็บตรงน่�ไม่่สว่ยต้องแก้ิอยา่งไร หรือ
ที่ำาขั�นตอนไหนก่ิอนเพื�อให้เย็บง่ายขึ�น พอเริ�ม่เข้าส่่ชื่ิ�นท่ี่� 2 เขาจะที่ำาเอง 
ได้้เลื่ย” นางด้ว่งใจ เล่ื่าอยา่งภาคภ่มิ่ใจ
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จ่ดย่น...ส่�ความียั�งย่น

จากิจุด้เริ�ม่ต้นท่ี่�ต้องกิารยกิระดั้บม่าตรฐานฝีีมื่องานแรงงานให้เท่ี่ยบเท่ี่าโอที่อป ตลื่อด้ระยะเว่ลื่า 
6 เดื้อนของกิารเร่ยนร่้ พบว่่า ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้สว่่นใหญเ่กิิด้กิารพัฒนาทัี่กิษะฝีีมื่อ ม่่ทัี่กิษะในศตว่รรษท่ี่� 21 
สาม่ารถึนำาม่าประยุกิต์ใชื่กั้ิบกิารที่ำางาน เชื่น่ กิารใชื่ค้ว่าม่คิด้สร้างสรรค์ผู้ลื่งาน ด้้ว่ยกิารนำากิกิม่าแปรร่ป
เป็นผู้ลิื่ตภัณฑ์์ท่ี่�หลื่ากิหลื่าย กิารใชื่เ้ที่คโนโลื่ยศ่กึิษาเที่รนด์้แฟชื่ั�น ใชื่เ้ที่คโนโลื่ยเ่ปน็แพลื่ตฟอรม์่ในกิาร
จำาหน่ายผู้ลิื่ตภัณฑ์์ เกิิด้กิารพ่ด้คุยสื�อสารระหว่่างชื่าว่บ้านม่ากิขึ�นจากิกิารรว่ม่กิลุ่ื่ม่ ‘วิสาหกิจัชุ่มช่น 
ทุอเส่�อบ้านโพื่ธิั�ทุอง’ ที่ำาให้เกิิด้กิระบว่นกิารคิด้ กิารบริหารจัด้กิารกิลืุ่่ม่ แลื่ะท่ี่�สำาคัญผู้้้ร่วมเรียนร้ ้
เกิดรายได้เฉลืี�ยวันลืะ 100-400 บาทุ ขึ�นอย้กั่บขั�นตอนของกระบวนการผู้ลิืต 

นอกจัากเม็ดเงินทุี�เป็นรายได้เสรมิให้ค์รอบค์รวัแล้ืว ระบบค์วามสัมพื่ันธ์ัระหว่างพื่่อแม่ลื้ก  
ป้่ย่า ตายายในหลืายค์รอบค์รัวเริ�มดีขึ�น จัากการพื่้ดคุ์ยกันระหว่างทุำากิจักรรมร่วมกัน แลืะด้วย
สัมพื่ันธัภาพื่ทุี�ดเีหล่ืานี� สง่ผู้ลืให้สุขภาพื่ใจัของค์นในค์รอบค์รวัแข็งแรงขึ�นตามไปด้วย 

ในอนาคต อาจารย์รศัม่่คาด้หวั่งว่่า นอกิจากิกิารขายออนไลื่น์แล้ื่ว่ กิารจับตลื่าด้โอที่อปท่ี่�เธอกิำาลัื่ง
รว่่ม่มื่อกัิบสำานักิงานพาณิชื่ยจั์งหวั่ด้ ที่างกิลืุ่ม่่ต้องรกัิษาจุด้ยนืเรื�องคณุภาพให้เป็นสากิลื่ คือ ‘ขายได้แลืะ
ใช่้งานได้จัรงิ’ เพื�อให้ลื่่กิค้ากิลัื่บม่าซึ่ื�อซึ่ำา แลื่ะเกิิด้ Loyalty กัิบแบรนด์้ให้ได้้

หากมองในมุมกว้าง โค์รงการฯ นี�ฉายภาพื่ให้เหน็ถึุงมติิเศ์รษฐกิจัทุี�เกิดขึ�นในชุ่มช่น สิ�งทุี�เกิดขึ�น
ในวันนี�ไมใ่ช่แ่ค่์การมแีบรนด์ ‘ก.กก บงึกาฬ’ เทุ่านั�น แต่เปน็การมองหา ‘โอกาส’ จัาก ‘ฐานทุนุชุ่มช่น’ 
บวกกับจุัดแข็งของชุ่มช่นด้านวัฒนธัรรม วิถุชี่วิีต แลืะภ้มิปญัญา ทุี�เข้ามาเช่่�อมต่อกับภาค์การผู้ลิืต
แลืะบริการ กลืายเป็นเสน่ห์ของงานค์ราฟต์จัากวิถุีชุ่มช่น ถุ่อเป็นค์วามสำาเร็จัอีกขั�นในการขยาย
โอกาสทุางการตลืาดไปส้ค่์วามยั�งย่นของอาช่พีื่ในชุ่มช่นต่อไป

โครงการยกระดั้บห้ตั้ถกรรมไทยส่้สากลูจั้งหว้ดับึงกาฬ
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นางรัศม่่ อืด้ผู้า
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 083-378-9393
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หััตถกรรมและงานฝีีมือ

ศั้นย์การิศ้ักษานอกริะบบและการิศ้ักษาตามอัธุ์ยาศััยอำาเภอภ้ซูาง จังหวดัีพัะเยา

‘องคำ์กรื่เคำรื่่อข่าย’
คำำาตอบัสุดีท�ายของผ�าภ้ซูาง
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ขอ้ค้์นพื่บประการหนึ�งของงานวิจััยแลืะพื่ฒันาค่์อ การทุำาโค์รงการเดยีวไมส่ามารถุพื่าชุ่มช่นทุ้องถิุ�นก้าวไปถึุงเปา้หมายได้ เพื่ราะหลืายชุ่มช่น
หลัืงจับโค์รงการในปีแรกเพื่ิ�งค้์นพื่บปัญหา หลืายชุ่มช่นเพื่ิ�งก่อรา่งสรา้งตัวเป็นเค์รอ่ข่าย ขณะทุี�อีกหลืายชุ่มช่น ได้ค์วามร้ ้ ได้ทัุกษะ แลืะต้องการ
พื่ัฒนาต่อยอดเปน็เค์รอ่ขา่ย เพื่่�อใช่้เปน็ ‘กลืไก’ สำาคั์ญในการขับเค์ล่ื�อนชุ่มช่นไปส้ค่์วามยั�งย่นในอนาค์ต 

เชื่น่เด่้ยว่กัิบโครงกิารท่ี่�ด้ำาเนนิงานโด้ยศ่นยก์ิารศกึิษานอกิระบบแลื่ะกิารศกึิษาตาม่อัธยาศัยอำาเภอภ่ซึ่าง หรอื กิศน.ภ่ซึ่าง ท่ี่�ที่ำาโค์รงการพื่ฒันาอาช่พีื่ 
การผู้ลิืตผู้้าของสตรภี้ซิาง อำาเภอภ้ซิาง จัังหวัดพื่ะเยา ป ี2562 จนเกิิด้ผู้ลื่ลัื่พธก์ิารด้ำาเนินงานหลื่ายเรื�อง

เร่�องแรก เกิิด้ ‘กลืไก’ การทุำางานเพื่่�อพื่ัฒนาทัุกษะแลืะยกระดับผู้้าทุอภ้ซิางท่ี่�ประกิอบด้้ว่ย กศ์น.ภ้ซิาง ที่ำาหน้าท่ี่�สนับสนุนงบประม่าณ คว่าม่ร่้
ด้้านกิารที่อผู้า้ แลื่ะคว่าม่ร่ด้้้านตลื่าด้ออนไลื่น ์อำาเภอ (โดยนายอำาเภอภซ้ิาง) ให้นโยบายขา้ราชื่กิารในสงักัิด้ใสผู้่้าที่อพื�นเมื่องของอำาเภอ เอื�อเฟ้� อสถึานท่ี่� 
สำาหรบัจัด้ฝึีกิอบรม่ สนับสนุนเจ้าหน้าท่ี่�หากิหน่ว่ยงานรับผิู้ด้ชื่อบร้องขอ ปราช่ญ์แลืะผู้้้ร้ชุ้่มช่น สนับสนุนคว่าม่ร้่แลื่ะชื่่ว่ยเป็นท่ี่ม่อบรม่กิารที่อผู้้าให้กัิบ 
ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ 

เร่�องทุี�สอง เป็นผู้ลื่ท่ี่�เกิิด้ขึ�นกัิบผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ เกิดการค้์นพื่บผู้้้ร้ ้ แลืะองค์์ค์วามร้ด้้านการทุอผู้้า อาทิี่ กิลืุ่่ม่ม้่ง กิลืุ่่ม่สตร่ชื่าว่ลื่าว่ ท่ี่�แต่ลื่ะชุื่ม่ชื่น 
ต่างม่่คว่าม่ร่้ แลื่ะศักิยภาพแตกิต่างกัิน

เร่�องทุี�สาม ด้านการตลืาด ชื่าว่บ้านสาม่ารถึขายเสื�อผู้้าผู้่านกิารไลื่ฟ์สด้แม้่จะยังไม่่เชื่่�ยว่ชื่าญนักิก็ิตาม่ 

เร่�องทุี�สี� พื่บกระบวนการแลืะวิธักีารสรา้งการมสีว่นรว่มของทุมีงาน กิล่ื่าว่คือ ต้องม่่กิารวิ่เคราะห์
บที่บาที่ภารกิิจของหน่ว่ยงานสนับสนุน เพื�อหาเป้าหม่ายหรือระบบสนับสนุนร่ว่ม่กัิน ขณะท่ี่�กิารที่ำางาน 
ร่ว่ม่กัิบชุื่ม่ชื่นต้องสาม่ารถึปรับเปล่ื่�ยนได้้ โด้ยนำาเป้าหม่ายของชุื่ม่ชื่นเป็นท่ี่�ตั�ง แลื่ะอ่กิประเด็้นท่ี่�สำาคัญคือ 
การพื่ัฒนาอาช่ีพื่โดยเฉพื่าะกลืุ่มช่าติพื่ันธ์ุัทุี�มีค์วามแตกต่าง ค์นทุำางานต้องทุำาค์วามเข้าใจัวิถุีช่ีวิต 
ค์วามเปน็อย้ ่ตลือดจันทัุศ์นค์ติของกลืุ่มนั�น ๆ

บท้เรียนปีแรกึ๋ต�อยอดส่�กึ๋ารท้ำางานปีสอง

แม้่จะเกิิด้ผู้ลื่ลัื่พธม์่ากิม่าย แต่นางเหมอ่นฝัีน ยองเพื่ช่ร กศ์น.ภ้ซิาง ผู้้ร้บัผิู้ดช่อบโค์รงการฯ บอกิว่่า หลัื่งจบโครงกิารฯ ปีแรกิ ม่่ลื่ก่ิค้าจากิกิรุงเที่พฯ 
ออร์เด้อร์กิระเป�าผู้้าใส่ดิ้นสอ 1,000 ชุื่ด้ ชุื่ด้หนึ�งม่่ 3 ใบ โด้ยลื่่กิค้าต้องกิารผู้้าที่อซึ่ึ�งเป็นเอกิลัื่กิษณ์ของชุื่ม่ชื่น แต่ปัญหาคือ เราไม่่ม่่ข้อม่่ลื่ว่่าแหล่ื่งผู้้า 
อย่ท่่ี่�ไหน ม่่ปริม่าณเพ่ยงพอหรือไม่่ ขณะท่ี่�คนตัด้เย็บไม่่กิล้ื่ารับออร์เด้อร์ เพราะไม่่ร่้ว่่าม่่ใครเย็บกิระเป�าแบบน่�เป็นหรือไม่่ 

จากิข้อจำากัิด้ดั้งกิล่ื่าว่ นำาม่าส่ก่ิารต่อยอด้โครงกิารในปีท่ี่� 2 ท่ี่�ต้องกิารพัฒนาให้เกิิด้กิารเชื่ื�อม่โยงเครือขา่ย หรือ ‘องค์์กรเค์รอ่ขา่ยผู้้าภ้ซิาง’ แลื่ะ 
‘ยกระดับทัุกษะฝีมี่อ’ ให้ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้กิลืุ่่ม่เดิ้ม่ โด้ยปีท่ี่� 2 ม่่กิารแบง่ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร้่ออกิเป็น 2 กิลุ่ื่ม่ คือกิลุ่ื่ม่เก่ิาแลื่ะกิลุ่ื่ม่ใหม่่ โด้ยกลืุ่มเก่า พัฒนาต่อยอด้
ทัี่กิษะด้้านกิารตัด้เย็บ กิารตลื่าด้ออนไลื่น์ต่อ สว่่นกลืุ่มใหมจ่ะได้้ฝึีกิทัี่กิษะตาม่ต้องกิาร คือ กิารตัด้เย็บแลื่ะกิารออกิแบบ นอกิจากิกิารฝึีกิทัี่กิษะพว่กิน่�แล้ื่ว่ 

“การตั้่อยอดัโครงการในป้ีที� 2 
ตั้�องการพ้ฒนาให�เกิดั
การเช่�อมโยงเคร่อข่าย
‘องค์กรเคร่อข่ายผู้�าภ้ซึ่าง’
แลูะ ‘ยกระดั้บท้กษะฝี่ม่อ’
ให�ผู้้�ร่วมเรียนร้�กลูุ่มเดัิม”
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ยังเน้นเรื�องกิารเชื่ื�อม่โยงเครือข่ายผู้่้ผู้ลิื่ตผู้้าในพื�นท่ี่�อำาเภอภ่ซึ่าง เพราะ 
ปีแรกทุำาแค่์ 2 ตำาบลื ไม่ค์รอบค์ลืุมพื่่�นทุี�ทัุ�งอำาเภอภ้ซิาง ดังนั�นปีทุี� 2 
จึังนำากลืุ่มสตรทุีุกตำาบลืในพื่่�นทุี�อำาเภอภ้ซิางมาพื่ัฒนาให้เป็นเค์รอ่ข่าย 
ผู้้้ผู้ลิืตผู้้า ให้แต่ลืะกลุ่ืมเห็นว่าแต่ลืะตำาบลืมีผู้้้ผู้ลิืตผู้้าอะไรบ้าง แลืะ 
จัะเช่่�อมโยงกันได้อยา่งไร เช่น่ วัตถุุดิบ แรงงาน หรอ่การตัดเย็บ ให้เขา
เห็นภาพื่รว่มกันทัุ�งอำาเภอ” 

โด้ยก่ิอนจะพัฒนาทัี่กิษะดั้งกิล่ื่าว่ ที่าง กิศน.ภ่ซึ่าง จัด้กิิจกิรรม่ให้ 
ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้จากิ 5 ตำาบลื่ ได้้วิ่เคราะห์ตัว่เอง ผู้่านเครื�องมื่อ SWOT เพื�อให้
เห็นจุด้แข็ง จุด้อ่อน โอกิาส อุปสรรค ม่่อะไรบ้าง อย่ต่รงไหน แลื่ะม่่อะไรท่ี่�
ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ต้องกิารให้ กิศน.ภ่ซึ่าง เข้าไปเติม่เต็ม่ จากินั�นจึงนำาข้อม่่ลื่ท่ี่�ได้้
ไปพัฒนาเป็นหลัื่กิส่ตรเพื�อกิลัื่บม่าให้คว่าม่ร่้แก่ิกิลืุ่่ม่ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ต่อไป  

ค้นหา ‘จุดีเดี่น’ ในแต�ลุ่ะพิ่่�นท้ี�

สำาหรับผู้่้รว่่ม่เรย่นร่จ้ำานว่น 75 คน ซึึ่�งเป็นกิลืุ่ม่่สตรท่่ี่�ม่่ศักิยภาพด้้าน
กิารผู้ลิื่ตผู้้าที่อท่ี่�แตกิต่างกัิน ตาม่บริบที่ของวิ่ถ่ึชื่่วิ่ตแลื่ะชื่าติพันธุ์ เชื่่น  
กิลืุ่่ม่สตร่ในตำาบลื่สบบงส่ว่นใหญ่เป็นกิลืุ่่ม่ชื่าติพันธุ์ไที่ลืื่�อซึึ่�งม่่เอกิลัื่กิษณ์ 
บ่งบอกิคว่าม่เป็นตัว่ตนในกิารแต่งกิายท่ี่�ชื่ัด้เจน โด้ยจะเน้นเสื�อผู้้าที่อมื่อ  
ในขณะท่ี่�กิลืุ่่ม่สตร่ในตำาบลื่เชื่่ยงแรงม่่ชื่ื�อเส่ยงด้้านกิารแปรร่ปผู้้า แลื่ะม่่ 
ร้านค้าท่ี่�จำาหน่ายผู้ลิื่ตภัณฑ์์ผู้้าที่อเป็นหลัื่กิแหล่ื่งอย่่แล้ื่ว่ หรือกิลืุ่่ม่สตร่ใน
ตำาบลื่ทีุ่่งกิล้ื่ว่ย ซึ่ึ�งม่่กิลืุ่ม่่ชื่าติพนัธุม้์่งอย่ถึ่ึง 2 หม่่บ้่าน ได้้แก่ิ หม่่บ้่านคอด้ยาว่
แลื่ะหม่่่บ้านใหม่่รุ่งที่ว่่ สตร่ชื่าว่ม้่งล้ื่ว่นม่่คว่าม่ร่้แลื่ะทัี่กิษะในกิารปักิผู้้าม้่ง
แลื่ะกิารที่ำาผู้้าเข่ยนเท่ี่ยน เป็นวั่ฒนธรรม่ท่ี่�สืบที่อด้กัินม่าตั�งแต่สมั่ยโบราณ 
ส่ว่นกิลืุ่่ม่สตร่ในตำาบลื่ป่าสักิม่่ฝีีมื่อเรื�องกิารด้้นผู้้า ม่่กิลืุ่่ม่จักิสานหญ้าแฝีกิ 
ชื่าว่บ้านจึงม่่แนว่คิด้ท่ี่�จะนำาผู้้ากัิบหญ้าแฝีกิม่าเย็บเป็นกิระเป�าถืึอ ม่่กิาร 
ด้้นลื่ายสัญลัื่กิษณ์ของจังหวั่ด้พะเยา เชื่น่ นกิย่ง เต่าป่ลื่่ เป็นผู้ลิื่ตภัณฑ์์ใหม่่
ท่ี่�ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ชื่ว่่ยกัินพัฒนาขึ�น 

สำาหรับตำาบลื่ทีุ่่งกิล้ื่ว่ย ม่่กิารที่ำาผู้ลิื่ตภัณฑ์์ผู้้าปักิม้่ง เป็นกิารตัด้เย็บ
เสื�อส่ที่ท่ี่�ใชื่้ผู้้าปักิม้่งม่าออกิแบบตกิแต่ง โด้ยโครงกิารฯ จะเข้าไปพัฒนา 
เรื�องกิารออกิแบบ ฝึีกิที่ำาแพที่เทิี่ร์น กิารวั่ด้ตัว่ ตัด้เย็บเสื�อส่ที่ เนื�องจากิท่ี่�น่�
ม่่ทัี่กิษะเรื�องกิารตัด้เย็บเสื�อผู้้าผู้่้หญิงอย่แ่ล้ื่ว่ แต่ไม่่เคยตัด้เย็บเสื�อผู้้าผู้่้ชื่าย 
จากิกิารท่ี่�เราได้้โปรโม่ที่โครงกิารฯ ในปีแรกิ หม่่่บ้านน่�เริ�ม่เป็นท่ี่�ร่้จักิของ
หนว่่ยงานราชื่กิารจึงม่่คนม่าสั�งตัด้เสื�อสท่ี่ผู้่้ชื่าย เสื�อที่ำางานผู้่ช้ื่าย แต่เขายงั
ที่ำาไม่่เป็น ท่ี่ม่เลื่ยคิด้หนุนเสริม่คว่าม่ร่้ด้้านน่� 

อ่กิหม่่่บ้านหนึ�งก็ิจะเด่้นเรื�องผู้้าเข่ยนเท่ี่ยน แต่ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ส่ว่นใหญ่
เป็นผู้้าผืู้น ขายยากิ แลื่ะม่่ราคาค่อนขา้งสง่ แนว่คิด้ของหม่่่บา้นน่�คือ กิารนำา
วั่ตถึุดิ้บท่ี่�ม่่อย่ม่่าแปรร่ปเป็นผู้ลิื่ตภัณฑ์์อื�น เชื่น่ กิระเป�า พว่งกิุญแจ ฯลื่ฯ 

นางสาวรชั่ดา แซิห่าง อายุ 41 ป ีอาช่พีื่แมบ่้าน ผู้้้รว่มเรยีนร้จ้ัาก
บ้านค์อดยาว เล่ื่าถึึงภ่มิ่ปัญญาประจำาหม่่่บ้านของเธอว่่า บ้านคอด้ยาว่ 
ม่่ภ่มิ่ปัญญาพื�นบ้านท่ี่�ขึ�นชื่ื�อคือ กิารเข่ยนเท่ี่ยนด้้ว่ยม่ือ ไม่่ใชื่่ตัว่ปั� ม่หรือ 
แท่ี่นพิม่พ์ แลื่ะผู้้าม้่ง แต่ข้อจำากัิด้ของชื่าว่บ้านคือ ม่่ชื่่องที่างจัด้จำาหน่าย 
ที่างเด่้ยว่ คือขายส่งแบบยกิโหลื่ให้กัิบพ่อค้าคนกิลื่าง ที่ำาให้ได้้ราคาตำา  
สินค้าไม่่ม่่คว่าม่หลื่ากิหลื่าย
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กึ๋ำาจัดจ่ดอ�อนด้าน ‘การิตลาดี’ 

แม้่กิระบว่นกิารที่ำางานจะที่ำาให้เห็น ‘โอกาส’ แลื่ะคว่าม่เป็นไปได้้ 
ในกิาร ‘ต่อยอดองค์์ค์วามร้’้ ของแต่ลื่ะชุื่ม่ชื่น แต่สิ�งท่ี่�ยงัคงเป็นขอ้กัิงว่ลื่ของ
ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้แลื่ะท่ี่ม่งานคือ กิารตลื่าด้ โด้ยเฉพาะตลื่าด้ออนไลื่น์ เนื�องจากิ
ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ส่้ว่นใหญเ่ป็นกิลืุ่ม่่ชื่าติพนัธ์ ุท่ี่�ม่่คว่าม่เขินอาย ไม่ก่ิล้ื่าแสด้งออกิ
เนื�องจากิพ่ด้ภาษาไที่ยไม่่ชื่ัด้ 

“ปีแรกิประสบปัญหาเรื�องน่�ค่อนข้างม่ากิ เราเห็นว่าแค่์ให้ค์วามร้้
เร่�องการขายออนไลืน์ยังไม่พื่อ ต้องให้เขาร้จั้ักการวิเค์ราะห์กลืุ่มลื้กค้์า 
ซิึ�งเป็นเร่�องสำาคั์ญมาก ดังนั�นในปีทุี� 2 จึังเสริมเร่�องนี�เข้าไป โดยให้ 
ผู้้ร้ว่มเรยีนร้บ้นัทึุกขอ้มล้ืว่าลืก้ค้์าเปน็กลืุม่ไหน ต้องการสินค้์าประเภทุใด 
นอกิจากิกิารวิ่เคราะห์ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ กิิจกิรรม่ท่ี่�ต้องฝึีกิแลื่ะพัฒนาต่อเนื�อง 
จากิปีท่ี่�แล้ื่ว่คือ กิารไลื่ฟ์ขายสินค้า ซึ่ึ�งก็ิไม่่ง่าย เพราะบางคนไม่่เปิด้ใจ”

นางเหม่ือนฝัีน บอกิว่่า ท่ี่ม่งานต้องปรับทัี่ศนคติของชื่าว่บ้านด้้ว่ย 
กิารอธิับายให้เห็นภาพื่ว่า ถุ้าเราไมใ่ห้ค์วามสำาคั์ญกับการตลืาดออนไลืน์
รอขายของอย้่หน้าบา้นอยา่งเดยีวค์งไมไ่ด้ เพื่ราะช่ว่งเวลืาแบบนี�ค์งไมม่ี
ค์นเข้ามาแน่นอน พยายาม่บอกิเขาตลื่อด้ว่่า สินค้าทีุ่กิอยา่งท่ี่�อย่ใ่นชุื่ม่ชื่น
สาม่ารถึโพสต์ขายได้้ อยา่งคนบ้านฮ่ว่กิท่ี่�อย่ห่า่งจากิตลื่าด้ราว่ 15 กิิโลื่เม่ตร 
สถึานกิารณ์แบบน่�ยิ�งไม่่ม่่คนไปซึ่ื�อแน่นอน ม่่หน่อไม้่ เห็ด้ ก็ิโพสต์ขายให้
คนในหม่่่บ้าน พอที่ำาบอ่ย ๆ เขาก็ิจะม่่คว่าม่ร่้ม่่ทัี่กิษะเรื�องกิารขายเพิ�ม่ขึ�น

นอกิจากิกิารอธยิาย อ่กิแนว่ที่างท่ี่�ท่ี่ม่งานนำาม่าใชื่้คือ ‘ทุำาให้ด้เปน็
ตัวอย่าง’ โด้ยจัด้ท่ี่ม่ไปถ่ึายที่อด้สด้ในหม่่่บ้าน สาธิตวิ่ธ่กิารไลื่ฟ์ขายของ 
แลื่ะให้ชื่าว่บ้านที่ด้ลื่องที่ำาด้้ว่ยตัว่เอง 

“ม่่คนแชื่ร์ออกิไปในกิลืุ่่ม่อื�นเยอะม่ากิ ม่่กิลืุ่่ม่ลื่่กิค้าอื�นท่ี่�เราไม่่ร่้จักิ
ม่าคอม่เม่นต์ ม่าซึ่ื�อของ เขาก็ิเริ�ม่ตื�นตัว่ เพราะที่ำาแล้ื่ว่ขายได้้ พอหลัื่งจากิ
ไลื่ฟ์สด้ครั�งนั�นจบ ก็ิม่่คนเข้าม่าติด้ต่อท่ี่�เพจของหม่่่บ้าน ม่าออร์เด้อร์สินค้า 
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เราก็ิบอกิว่่าเห็นไหม่มั่นต้องไปต่อเรื�อย ๆ  เขาก็ิโพสต์เช้ื่าเย็น บางวั่นขายได้้ 
15 ผืู้น ตลื่าด้ก็ิเริ�ม่กิว้่างขึ�น เด่้�ยว่น่�ได้้ขายตลื่อด้ กิรณ่น่�เราจะนำาม่าพ่ด้เป็น
แรงบันด้าลื่ใจให้คนอื�นเห็นว่่า จากิคนท่ี่�ไม่่กิล้ื่าพ่ด้ ไม่่เคยขายของออนไลื่น์
แต่พอได้้ลื่งมื่อที่ำาแลื่ะฝึีกิที่ำาบอ่ยเขาก็ิเริ�ม่ขายได้้แลื่ะขายด่้อ่กิด้้ว่ย” 

คว่าม่ร่้เรื�องกิารตลื่าด้ท่ี่�ได้้รับ ที่ำาให้ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้เริ�ม่ตื�นตัว่หันม่า 
ปรับใชื่้เที่คโนโลื่ย่ให้เกิิด้ประโยชื่น์ม่ากิขึ�น โด้ยปัจจุบันหันม่าจำาหน่ายผู้่าน
ระบบออนไลื่น์ม่ากิขึ�น

นางรัชื่ด้า บอกิว่่า ตั�งแต่สถึานกิารณ์กิารแพร่ระบาด้ของเชื่ื�อไว่รัส
โคโรนา 2019 คนเริ�ม่หันม่าซึ่ื�อของออนไลื่น์ม่ากิขึ�น ปัจจุบันหันม่าไลื่ฟ์สด้
ขายบนเฟซึ่บุ๊กิม่ากิขึ�นถึึงจะยังไม่่เก่ิง แต่ก็ิถืึอเป็นชื่่องที่างขายใหม่่ท่ี่�ที่ำาให้
เราค้นพบศักิยภาพของตัว่เอง จากิแต่ก่ิอนท่ี่�อย่่บ้านเล่ื่�ยงล่ื่กิเฉย ๆ ตอนน่�
เราก็ิเริ�ม่ม่าไลื่ฟ์สด้ขายผู้้าม้่ง มรีายได้เฉลืี�ยประมาณ 3,000-5,000 ต่อ
เด่อน นอกิจากิน่�เธอยังใชื่้คว่าม่สาม่ารถึของตนเองชื่่ว่ยเหลืื่อคนในชุื่ม่ชื่น 
ท่ี่�ขายออนไลื่น์ไม่่เก่ิง ด้้ว่ยกิารเป็นตัว่แที่นจำาหน่าย โด้ยไลื่ฟ์สด้ผู้่านเพื่จั 
เฟซิบุ๊กกลืุ่มผู้ลิืตภัณฑ์์ผู้้าม้งบ้านค์อดยาว

เช่ั�อมีโยงเคร่อข�ายคนท้อผ้าภั่ซูาง

2 ปี 2 โครงการ บวกกับประสบการณ์เดิม่ที�สั�งสม่ม่าอย้า่งย้าวนาน
ทำาให้ กศน.ภ่ซึ่าง ดำาเนินโครงการฯ ไปถึึงเป้าหม่าย้ที�ตั่�งไว้ค่อ ‘เค์รอ่ขา่ย
ค์นทุอผู้้าภ้ซิาง’ 

จัากจุัดเริ�มต้น ค่์อ ค้์นหาผู้้้ร่วมเรยีนร้้ทุี�กำาลัืงประสบค์วามยาก
ลืำาบากเร่�องรายได้จัากการประกอบอาช่พีื่ ค้์นค์วามร้แ้ลืะผู้้ร้้ ้หา ‘วิธักีาร’ 
แลืะ ‘แนวทุาง’ ในการถุ่ายทุอดค์วามร้ ้ศ์กึษา แลืะวิเค์ราะหเ์ค์รอ่ขา่ยเพื่่�อ
ช่ักช่วนเข้ามาสนับสนุนกิจักรรมของชุ่มช่น รวมไปถึุงนำาเทุค์โนโลืย ี
แลืะค์วามร้้ใหม่ ๆ เข้ามายกระดับศ์ักยภาพื่ หร่อทุี�เรียกว่า Up Skill  
ให้กับผู้้้รว่มเรยีนร้ทุ้ี�เปน็ช่าวบ้านในพื่่�นทุี� 

ทัี่�งหม่ด้ทัี่�งม่ว่ลื่ ก็ิเพื�อให้ชื่าว่บ้านได้้ม่่โอกิาสลืื่ม่ตาอ้าปากิ ม่่อาช่ื่พ  
ม่่รายได้้ ขณะท่ี่�คนที่ำางานเอง ก็ิได้้ทัี่กิษะแลื่ะวิ่ธก่ิารใหม่่ ๆ  ในกิารที่ำางานกัิบ
ชุื่ม่ชื่น 

“ตอนน่�เราม่่พื�นท่ี่�ให้เขาได้้ม่าร่ว่ม่เตร่ยม่ตัว่ขายของ ม่่ทัี่�งเพจผู้้า 
ภ่ซึ่าง แลื่ะตลื่าด้ผู้้าภ่ซึ่างซึ่ึ�งเป็นกิลืุ่่ม่เฟซึ่บุ๊กิเพื�อขายของ เราม่่กิลืุ่่ม่ไลื่น์ไว้่
ให้เขาได้้โชื่ว์่ของกัิน ซึึ่�งก็ิม่่อย่่หลื่ายครั�งท่ี่�ชื่าว่บ้านก็ิจะไปคิด้ต่อกัินเองว่่า  
จะนำาวั่ตถึุดิ้บท่ี่�ม่่ไปต่อยอด้เป็นสินค้าอะไร” 

แลืะนี�ค่์อ ภาพื่ของการเช่่�อมโยงเค์รอ่ขา่ย สิ�งทุี�เหล่ือต่อจัากนี�ค่์อ 
การพัื่ฒนาให้ ‘กลืไกแลืะเค์รอ่ข่าย’ ทุี�กำาลัืงเกิดขึ�นใหม่มคี์วามสามารถุ
แลืะศ์กัยภาพื่ในการขับเค์ล่ื�อนชุ่มช่นได้ด้วยตัวเอง 

โครงการยกระดั้บผู้ลูิตั้ภ้ณฑ์์ผู้�าภายใตั้�ตั้ราสินค�า “ผู้�าภ้ซึ่าง”
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นางเหมื่อนฝัีน ยองเพชื่ร
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 097-924-2728
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หััตถกรรมและงานฝีีมือ

กองส่่งเส่ริิมการิบริิการิวชิุาการิ มหาวทิยาลัยนเริศัวริ จังหวดัีพิัษณุโลก

ผ�าทอย�อมสีธุ์รื่รื่มชีาต ิ
ตำาบัล่สนามคำล่ี เม่องสองแคำว
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ตำาบลื่สนาม่คล่ื่ อำาเภอบางกิระทีุ่่ม่  จังหวั่ด้พิษณุโลื่กิ นอกิจากิจะเป็นชุื่ม่ชื่นเกิษตรกิรรม่แล้ื่ว่ ชุื่ม่ชื่นแห่งน่�ยังม่่แหล่ื่งท่ี่องเท่ี่�ยว่ที่างประวั่ติศาสตร์ 
อย่างวั่ด้สนาม่คล่ื่ แลื่ะแหล่ื่งท่ี่องเท่ี่�ยว่ที่างธรรม่ชื่าติบึงบัว่ เชื่่น กิารล่ื่องแพรอบบึงบัว่ เพื�อพักิผู้่อนแลื่ะชื่ม่วิ่ถ่ึกิารเล่ื่�ยงคว่าย กิารเชื่่าเรือถ่ึบปั� นชื่ม่บึง  
ท่ี่�สร้างรายได้้ให้กัิบคนในชุื่ม่ชื่นไม่่น้อย แต่ด้้ว่ยสถึานกิารณ์กิารแพร่ระบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 ชุื่ม่ชื่นแห่งน่�จึงประสบภาว่ะวิ่กิฤติที่างเศรษฐกิิจ 
ไม่่ต่างจากิจังหวั่ด้อื�น 

นางสาวศ์ศ์ิวิมลื ค์ำาเม่อง รักษาการหัวหน้างานจััดการโค์รงการแลืะฝีึกอบรม กองส่งเสริมการบริการวิช่าการ มหาวิทุยาลัืยนเรศ์วร  
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการฯ เล่ื่าว่่า โจที่ย์ของตำาบลื่สนาม่คล่ื่คือ จำานว่นคนว่่างงานเพิ�ม่ขึ�นด้้ว่ยภาว่ะเศรษฐกิิจตกิตำา รายได้้ของคนในชุื่ม่ชื่นสว่่นใหญม่่าจากิ
กิารรบัจ้างที่ำานาแลื่ะเกิษตรกิรรม่ท่ี่�ที่ำาได้้เพย่งปีลื่ะไม่่ก่ิ�เดื้อนเท่ี่านั�น กิารสง่เสรมิ่อาชื่พ่ให้กัิบชุื่ม่ชื่นจึงเป็นที่างออกิหนึ�ง โด้ยม่่เป้าหม่ายหลัื่กิอย่ท่่ี่�ผู้่้ว่่างงาน 
ผู้่้ม่่รายได้้น้อย แลื่ะผู้่้ส่งอายุในพื�นท่ี่�จำานว่น 50 คน ซึ่ึ�งจากิกิารค้นหาทีุ่นชุื่ม่ชื่น พบว่่า ตำาบลื่สนาม่คล่ื่
ม่่กิลืุ่่ม่วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นตัด้เย็บกิระเป�าผู้้าท่ี่�ม่่คุณภาพแลื่ะได้้รับกิารยอม่รับจากิผู้่้ซึ่ื�อทัี่�งในแลื่ะนอกิพื�นท่ี่�
ม่านานหลื่ายปี ขณะท่ี่�ม่่คนเย็บผู้้าเป็นเพ่ยง 10 คนเท่ี่านั�น ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ไม่่ม่่คว่าม่หลื่ากิหลื่าย ไม่่โด้นใจ
ผู้่้บริโภค แลื่ะท่ี่�สำาคัญคือกิารระบาด้ของโรคโควิ่ด้-19 ที่ำาให้กิลืุ่่ม่ไม่่สาม่ารถึออกิร้านจำาหน่ายสินค้าได้้ 
เธอจึงนำาต้นทีุ่นท่ี่�ม่่อย่่ม่าที่ำาโค์รงการพื่ัฒนาทัุกษะอาช่ีพื่งานฝีีม่อตัดเย็บกลืุ่มวิสาหกิจัชุ่มช่น
ผู้ลิืตภัณฑ์์ตัดเย็บจัากผู้้า สรา้งโอกาสการจ้ัางงานในชุ่มช่น ตำาบลืสนามค์ลื ีอำาเภอบางกระทุุม่ จัังหวัด
พื่ิษณุโลืก 

หลุ่ักึ๋ส่ตรท้ี�ตอบโจท้ย์ ‘ทำาไดี�-ขายไดี�’

 นางสาว่ศศิวิ่ม่ลื่ ระบุว่่า กิลืุ่่ม่วิ่สาหกิิจม่่ฝีีมื่อในกิารตัด้เย็บท่ี่�ประณ่ต แต่กิารออกิแบบลื่ว่ด้ลื่ายกิระเป�าไม่่ม่่เอกิลัื่กิษณ์เป็นของตนเอง จึงอยากิชื่ว่่ย
พัฒนาผู้ลิื่ตภัณฑ์์ให้เกิิด้คว่าม่แตกิต่าง โด้ยผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้สาม่ารถึที่ำาได้้เองด้้ว่ยอุปกิรณ์กัิบวั่ตถึุดิ้บท่ี่�หาได้้ไม่่ยากิ แลื่ะราคาไม่่แพง 

สำาหรบักิระบว่นกิารเรย่นร่ ้ผู้่้รว่่ม่เรย่นร้่แลื่ะท่ี่ม่งานเลืื่อกิพฒันาผู้ลิื่ตภัณฑ์์ 3 อยา่ง คือ กิระเป�าผู้้า หม่ว่กิผู้้า แลื่ะถึงุผู้้าใสแ่ก้ิว่เยติ แต่เพิ�ม่เที่คนิคใหม่่
เร่�องการย้อมผู้้าสธีัรรมช่าติด้วยเทุค์นิค์การย้อม Eco Print เข้าไป เพราะนอกิจากิเป็นเที่คนิคท่ี่�ใชื่้วั่สดุ้ธรรม่ชื่าติท่ี่�หาได้้ในท้ี่องถิึ�น ม่าเป็นตัว่ให้ส่แลื่ะ
ลื่ว่ด้ลื่ายบนผืู้นผู้้าด้้ว่ยขั�นตอนท่ี่�ไม่่ซึ่ับซึ่้อนแล้ื่ว่ ผู้้าย้อม่ส่ธรรม่ชื่าติท่ี่�ได้้จะให้ส่แลื่ะลื่ว่ด้ลื่ายท่ี่�ม่่เอกิลัื่กิษณ์เฉพาะตัว่อ่กิด้้ว่ย 

“โจัทย์ของตั้ำาบลูสนามคลูี ค่อ 
จัำานวนคนว่างงานเพิ�มขึ�นดั�วย
ภาวะเศัรษฐกิจัตั้กตั้ำ�า รายไดั�ของ
คนในชุมชนส่วนใหญ่มาจัากการ
ร้บจั�างทำานาแลูะเกษตั้รกรรม
ที�ทำาไดั�เพียงป้ีลูะไม่กี�เดั่อนเท่าน้�น 
การส่งเสริมอาชีพให�ก้บชุมชน
จัึงเป็้นทางออกหนึ�ง”
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‘เรีิยนร้ิ�’ ส่�กึ๋ารปรับเปลุ่ี�ยน

นางศศิวิ่ม่ลื่ เล่ื่าต่อว่่า เนื�องจากิกิลืุ่่ม่คนท่ี่�ว่่างงานหรือม่่รายได้้น้อย
กัิบกิลืุ่่ม่ผู้่้ส่งอายุจะเร่ยนร่้ได้้ชื่้าเร็ว่แตกิต่างกัิน กิารฝึีกิอบรม่ครั�งแรกิ ๆ จึง
ใชื่้เว่ลื่าที่ำาคว่าม่เข้าใจต่างกัิน บางคนใชื่้เว่ลื่าน้อย บางคนใชื่้เว่ลื่านาน  
ภาพท่ี่�เกิิด้ขึ�นคือ ผู้่้อบรม่เริ�ม่ม่่คว่าม่สนใจหรือคว่าม่ร่้สึกิร่ว่ม่น้อยลื่ง  
ไม่่แสด้งคว่าม่คิด้เห็น หลื่ายคนขอกิลัื่บบ้านก่ิอนเว่ลื่า กิารอบรม่ครั�งต่อม่า
ท่ี่ม่งานจึงแยกิกิลุ่ื่ม่ผู้่้ส่งอายุกัิบกิลืุ่่ม่คนว่่างงานแลื่ะผู้่้ม่่รายได้้น้อยออกิเป็น 
2 กิลืุ่่ม่ กิำาหนด้ให้ม่่วิ่ที่ยากิรแลื่ะผู้่้ชื่่ว่ยวิ่ที่ยากิรประจำากิลืุ่่ม่เข้าไป ‘สังเกต
อาการ’ แลื่ะ ‘ช่ว่ยเหล่ือ’ เป็นรายบุคคลื่ ขณะเด่้ยว่กัินก็ิม่่กิารเพิ�ม่ “เทุค์นิค์
การอบรม’ ท่ี่�ได้้จากิท่ี่ม่หนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิาร ตั�งแต่กิารให้วิ่ที่ยากิรรับที่ราบ
ขอ้ม่่ลื่ของผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ ้ปรับเนื�อหาแลื่ะวิ่ธก่ิารสอนให้ตรงกัิบงาน ออกิแบบ 
ให้ม่่กิาร ‘ทุดลืองนำาเสนอ’ ก่ิอนกิารสอนจริงทีุ่กิครั�ง 

สิ�งสำาคัญคือ การเรยีนร้ไ้ปทุลีืะขั�นตอน เพื�อให้ที่กุิคนสาม่ารถึเร่ยนร่้
แลื่ะเกิิด้ทัี่กิษะท่ี่�ปฏิิบัติได้้จริง ซึึ่�งผู้ลื่ลัื่พธ์จากิคว่าม่ใส่ใจกัิบคว่าม่ร่้สึกิของ 
ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ ที่ำาให้กิารเร่ยนร่้ของผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ทัี่�งระดั้บบุคคลื่แลื่ะภาพรว่ม่
เต็ม่ไปด้้ว่ย ‘พื่ลัืง’ แลื่ะ ‘ค์วามรว่มม่อ’ แล้ื่ว่ ยังชื่ว่่ยเสริม่เที่คนิคกิารอบรม่
เชื่งิพื�นท่ี่�ให้กัิบกิองสง่เสรมิ่กิารบรกิิารวิ่ชื่ากิาร ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยนเรศว่รอ่กิด้้ว่ย 

“พอเราให้เข่ยนบนกิระด้าน ให้แสด้งคว่าม่คิด้เห็น ก็ิเริ�ม่เห็นกิาร 
ม่่สว่่นรว่่ม่ของผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ ม่่กิารชื่ว่นคุย กิารแซึ่ว่ กิล้ื่าแลื่กิเปล่ื่�ยนม่ากิขึ�น  
จากิเดิ้ม่ท่ี่�ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่อ้าจจะม่าอบรม่ตาม่หน้าท่ี่� ก็ิเริ�ม่ไว้่ใจแลื่ะยอม่รับเรา  
ในอ่กิด้้านหนึ�ง วิทุยากรทุี�เปน็เจ้ัาหน้าทุี�มหาวิทุยาลัืยก็เริ�มเหน็ค์วามสำาคั์ญ
ของการประเมินศ์กัยภาพื่ผู้้้เรยีน มกีารปรบัเน่�อหาทุฤษฎีีแลืะปฏิิบัติให้
สอดค์ล้ืองกับผู้้้รว่มเรยีนร้ ้ ขณะท่ี่�ท่ี่ม่งานเองก็ิได้้เร่ยนร่้เที่คนิคกิารสร้าง
บรรยากิาศท่ี่�เอื�อต่อกิารเรย่นร่”้ นางสาว่ศศิวิ่ม่ลื่ เล่ื่าถึึงกิระบว่นกิารที่ำางาน

ผลุ่ิตภััณฑ์์ใหมี� ส่�ความีหวงัใหมี�

นางสาวประภัสสร เกตุแก้ว อายุ 35 ปี อาช่ีพื่รับจ้ัางทัุ�วไป  
ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้เล่ื่าว่่า โครงกิารฯ น่�ที่ำาให้สาม่ารถึนำาคว่าม่ร่้ไปใชื่้ประโยชื่น์ได้้ 
โด้ยเฉพาะกิารย้อม่ส่ธรรม่ชื่าติด้้ว่ยเที่คนิค Eco Print ท่ี่�ม่่กิารรว่ม่กิลืุ่่ม่กัิน 
20 คน โด้ยเมื่�อย้อม่เสรจ็แล้ื่ว่สว่่นหนึ�งจะขายใหกั้ิบกิลืุ่ม่่วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่น แลื่ะ
อ่กิสว่่นหนึ�งจะนำาม่าตัด้เย็บเป็นกิระเป�าผู้้า หม่ว่กิผู้้า แลื่ะถึุงผู้้าใสแ่ก้ิว่เยติ 
ตาม่ทัี่กิษะคว่าม่ร่้ท่ี่�ได้้รับกิารถ่ึายที่อด้ม่าจากิโครงกิารฯ

“โครงกิารฯ น่�ที่ำาให้เราม่่ค์วามร้้เพื่ิ�มขึ�นทัุ�งเร่�องผู้้า การตัดเย็บ  
ไปจันถึุงการค์ำานวณต้นทุุนทุี�ต้องรวมค่์าแรงซิึ�งเราไม่เค์ยคิ์ดมาก่อน  
แลื่ะเที่คนิคกิารย้อม่ส่ธรรม่ชื่าติท่ี่�ที่ำาให้ร่้ว่่ายางของต้นไม้่อะไรท่ี่�นำาม่า 
ย้อม่ผู้้าได้้ ย้อม่แล้ื่ว่ให้ส่อะไร เช่ื่น สะเด้าให้ส่แด้ง เปลืื่อกิขนุนให้ส่เหลืื่อง 
รว่ม่ถึึงใบไม้่ชื่นิด้ต่าง ๆ  ก็ิสาม่ารถึที่ำาให้ผู้้าย้อม่ Eco Print เกิิด้เป็นลื่ว่ด้ลื่าย
ท่ี่�ไม่่เหมื่อนใคร เพราะเป็นผู้ลื่งานจากิคว่าม่คิด้ของเรา” 

ด้้าน นางสาวสายสนุยี ์มธััยมพื่นัธ์ั อายุ 62 ป ีประธัานกลืุม่วิสาหกิจั
ชุ่มช่นตัดเย็บกระเป�าผู้้า ตำาบลืสนามค์ลื ีอำาเภอบางกระทุุ่ม ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้
กิล่ื่าว่เสริม่ว่่า นอกิจากิคว่าม่ร่้ท่ี่�ได้้จากิวิ่ที่ยากิรทัี่�งเรื�องกิารย้อม่ผู้้า แลื่ะ
ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ใหม่ ่ๆ  รว่ม่ไปถึึงแนว่ที่างกิารบรหิารจัด้กิารธุรกิิจด้้านต่าง ๆ  แล้ื่ว่ 
เสียงตอบรับทุี�มีต่อผู้ลิืตภัณฑ์์คือ สิ�งท่ี่�เธอมั่�นใจว่่าผู้ลิื่ตภัณฑ์์จากิผู้้าที่อ 
ย้อม่ส่ธรรม่ชื่าติ จะเป็นสินค้าท่ี่�ได้้รับคว่าม่สนใจจากิลื่่กิค้าอยา่งแน่นอน

“เมื่�อเร็ว่ ๆ น่� กิลุ่ื่ม่ได้้นำากระเป�าผู้้าย้อมสีธัรรมช่าติด้วยเทุค์นิค์  
Eco Print ไปทุดลืองขายทุี�จัังหวัดอุดรธัานีปรากฏิว่าขายได้เก่อบหมด 
แมว่้าจัะตั�งราค์าไว้สง้ถึุงใบลืะ 650 บาทุ จัากกระเป�าแบบเดิมทุี�ขายอย้ทุ่ี�
ใบลืะ 350 บาทุ ดีใจัมากทุี�ผู้ลิืตภัณฑ์์ของเราได้รับการพื่ัฒนาให้ดีขึ�น  
ในอนาคตอยากิที่ำาผู้ลิื่ตภัณฑ์์จากิผู้้าย้อม่ส่ธรรม่ชื่าติม่าขายเพิ�ม่ ซึึ่�งตอนน่�
ได้้ม่่กิารพ่ด้คุยกัิบกิลืุ่่ม่ย้อม่ผู้้าท่ี่�กิำาลัื่งจะเกิิด้ขึ�นในเบื�องต้นแล้ื่ว่”
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มีหาวทิ้ยาลุ่ัยกึ๋ับงานพิ่ฒันาท้ักึ๋ษะอาชีัพิ่

นอกิจากิคว่าม่สำาเรจ็ท่ี่�ที่ำาให้ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่ม้่องเหน็ศักิยภาพในตัว่เอง เห็นเป้าหม่ายของกิารพฒันา
ทัี่กิษะอาช่ื่พ รว่ม่ถึึงเกิิด้ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ใหม่่ ๆ ทัี่�งจากิกิลุ่ื่ม่วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นแลื่ะจากิกิลุ่ื่ม่ย้อม่ผู้้าท่ี่�เป็นรายได้้
หล่ื่อเล่ื่�ยงเศรษฐกิิจในชุื่ม่ชื่นแล้ื่ว่ ‘กลืไกการทุำางาน’ ร่ว่ม่กัินระหว่่างม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยกัิบเที่ศบาลื่ตำาบลื่
สนาม่คล่ื่ ในกิารเข้าม่าหนุนเสริม่กิารพัฒนาคนในชุื่ม่ชื่นก็ิเป็นอ่กิหนึ�งคว่าม่สำาเร็จด้้ว่ยเชื่น่กัิน 

“คว่าม่สำาเร็จท่ี่�เกิิด้ขึ�นทัี่�งหม่ด้น่�ม่าจากิกิารได้้เข้าร่ว่ม่โครงกิารส่งเสริม่โอกิาสกิารเร่ยนร่้ท่ี่�ใชื่้ 
ชุื่ม่ชื่นเป็นฐาน ท่ี่�เปิด้โอกิาสให้ท่ี่ม่งานเข้าไปแลื่กิเปล่ื่�ยนเร่ยนร้่กิระบว่นกิารที่ำางานกัิบชุื่ม่ชื่นท่ี่�ลึื่กิขึ�น  
โด้ยม่่ผู้่้ที่รงคุณวุ่ฒิ แลื่ะท่ี่ม่หนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิารคอยให้คำาปรึกิษาแนะนำาแลื่ะให้ข้อคิด้เห็นด่้ ๆ ตลื่อด้
โครงกิาร ที่ำาให้เกิิด้กิารที่ำางานท่ี่�ชื่ว่่ยให้ชุื่ม่ชื่นเติบโตแลื่ะผู้ลัื่กิดั้นบุคลื่ากิรของม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยในกิารพัฒนา
ตัว่เองให้ม่่ศักิยภาพม่ากิขึ�น” 

วันนี�แม้โค์รงการฯ จัะจับไปแล้ืว แต่นางสาวศ์ศ์วิิมลื ย่นยันว่า ทุมีงานจัะพื่ัฒนาผู้้้รว่มเรยีนร้้
อย่างต่อเน่�อง โดยเดินหน้าหารอ่กับหน่วยงานในตำาบลืบางกระทุุ่มเกี�ยวกับการอบรมให้ค์วามร้กั้บ
ค์นในพ่ื่�นทุี� ทัุ�งการบริหารจััดการกลืุ่ม การคิ์ดต้นทุุน การตลืาดออนไลืน์ ภายใต้องค์์ค์วามร้้แลืะ
นวัตกรรมใหม ่ๆ ทุี�ค์ณะทุำางานจัะเข้ามาขับเค์ล่ื�อนงานให้เกิดค์วามยั�งย่นต่อไป

โครงการพ้ฒนาทก้ษะอาชพีงานฝ่มีอ่ต้ั้ดัเยบ็กลูุม่วสิาหกจิัชมุชนผู้ลูติั้ภณ้ฑ์ต์ั้ด้ัเยบ็จัากผู้�า 
สร�างโอกาสการจั�างงานในชุมชน ตั้ำาบลูสนามคลูี อำาเภอบางกระทุ่ม จั้งหว้ดัพิษณุโลูก
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นางสาว่ศศิวิ่ม่ลื่ คำาเมื่อง
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 055-968-628, 083-071-4975
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หััตถกรรมและงานฝีีมือ

ม้ลนิธิุ์ขวญัชุุมชุน จังหวดัีสุ่ริินทร์ิ

ยกรื่ะดีับัแรื่งงานนอกรื่ะบับั 
ดี�วยผ�าไหมอีสานสีธุ์รื่รื่มชีาติ 
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คว่าม่มุ่่งมั่�นของม้ลืนิธิัขวัญชุ่มช่นแลืะค์วามร่วมม่อของเค์ร่อข่ายผู้้้นำาชุ่มช่นจัารพื่ัต จัังหวัดสุรินทุร์ ท่ี่�ร่ว่ม่มื่อร่ว่ม่ใจกัินที่ำาโค์รงการเตรยีม 
ค์วามพื่รอ้มส้ต่ลืาดแรงงานสรา้งสรรค์์กลืุ่มแรงงานนอกระบบขาดโอกาสในชุ่มช่นจัังหวัดสุรนิทุร ์ปี 2562 เพื�อฝึีกิทัี่กิษะกิารที่อผู้้าผู้่าน 4 โม่ด้่ลื่ คือ 

โมด้ลืทุี� 1 กิารเร่ยนร่้เรื�องตัว่ตนของตนเอง แลื่ะกิารว่างแผู้นกิารเงิน 

โมด้ลืทุี� 2 ทัี่กิษะกิารย้อม่ส่ธรรม่ชื่าติให้ได้้ม่าตรฐาน 

โมด้ลืทุี� 3 กิารว่างแผู้นโม่เด้ลื่ธุรกิิจเก่ิ�ยว่กัิบกิารประกิอบธุรกิิจผู้้าไหม่

โมด้ลืทุี� 4 กิารที่ำาตลื่าด้ออนไลื่น์ 

กิระบว่นกิารเร่ยนร่้จากิโครงกิารฯ ยังชื่่ว่ยฟ้� นฟ่ภ่มิ่ปัญญาโบราณของชุื่ม่ชื่นเขม่รอ่สานใต้  
ทัี่�งกิารย้อม่ครั�ง ย้อม่เข ย้อม่ประโหด้ ยังเกิิด้กิารพัฒนาปรับประยุกิต์ลื่ว่ด้ลื่ายใหม่่ ๆ  ขึ�นในชุื่ม่ชื่น เช่ื่น 
ลื่ายด้าว่ล้ื่อม่เดื้อน ลื่ายโกิญเหน่ยง หรือลื่ายหนอนไหม่ท่ี่�ม่่ร่ปลัื่กิษณทั์ี่นสมั่ยม่ากิขึ�น ที่ำาให้ผู้่้รว่่ม่เรย่นร้่ 
50 คน สาม่ารถึสร้าง ‘ค์ุณค่์า’ แลื่ะ ‘ม้ลืค่์าเพื่ิ�ม’ ผู้้าไหม่ให้ม่่ราคาส่งขึ�น จากิราคาปกิติ 1,300 บาที่ต่อผืู้น เป็นผืู้นลื่ะ 2,500-4,500 บาที่ 

กิล่ื่าว่ได้้ว่่า ผู้้าไหมทุอม่อย้อมสีธัรรมช่าติแห่งตำาบลืจัารพื่ัต ไม่เพื่ียงถุ้กถัุกทุอด้วยค์วามหวังในการมีรายได้หล่ือเลืี�ยงช่ีวิต แต่เส้นใยไหม 
ทุี�เช่่�อมโยงเกี�ยวพื่ันยังสะทุ้อนถึุงค์วามสัมพื่ันธ์ัอันแน่นแฟ้นแลืะเข้มแข็งของชุ่มช่น

ฟ่้� น ‘คุุณคุ่า+ริาคุา’ ผ้าไหมีส่รินท้ร์

แลื่ะเพื�อให้กิารส่งต่อองค์คว่าม่ร่้ด้้านกิารที่อผู้้าไหม่ด้้ว่ยส่ธรรม่ชื่าติเกิิด้คว่าม่ยั�งยืน ปีน่�นางสุภาพื่ร ทุองสุข ม้ลืนิธิัขวัญชุ่มช่น จึัง ‘ขยายผู้ลื’  
การทุำางานด้วยการทุำาโค์รงการส่งเสรมิการประกอบการผู้้าไหมสรา้งสรรค์์ในกลืุ่มแรงงานนอกระบบขาดโอกาสแลืะขาดแค์ลืนทุุนทุรพัื่ย์ส้่ตลืาด 
เปน็ธัรรมพื่่�นทุี�จัังหวัดสุรนิทุร ์

“ต้นทีุ่นกิารผู้ลิื่ตผู้้าไหม่เฉล่ื่�ยผืู้นลื่ะ 1,900 บาที่ แต่ขายได้้เฉล่ื่�ยเพ่ยงผืู้นลื่ะ 1,500 บาที่หรือตำากิว่่า คือขาด้ทีุ่น 400 บาที่ต่อผืู้น หากิครัว่เรือนท่ี่�
ผู้ลิื่ตผู้้าไหม่สาม่ารถึผู้ลิื่ตผู้้าได้้เฉล่ื่�ย 100 ผืู้นต่อปี นั�นเท่ี่ากัิบว่่าตัว่เลื่ขกิารขาด้ทีุ่นสะสม่ต่อปีเฉล่ื่�ยแล้ื่ว่ราว่ 40,000 บาที่ แลื่ะหลื่ายครอบครัว่ม่่หน่�สินจากิ
กิารกิ่้ยืม่เงินม่าซึ่ื�อวั่ตถึุดิ้บสำาหรับที่อผู้้า คิด้ว่่าโครงกิารฯ น่�น่าจะชื่ว่่ยคล่ื่�คลื่ายปัญหาน่�ลื่งได้้บ้าง” นางสุภาพร บอกิ 

 สำาหรับปีน่�ม่่ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ทัี่�งสิ�น 90 คน เป็นแรงงานนอกิระบบในวั่ยที่ำางาน ผู้่้ส่งอายุ ผู้่้ว่่างงานท่ี่�ได้้รับผู้ลื่กิระที่บจากิสถึานกิารณ์กิารแพรร่ะบาด้
ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 เยาว่ชื่นนอกิระบบ แลื่ะคนพิกิาร ในพื�นท่ี่�ตำาบลื่จารพัตแลื่ะตำาบลื่หนองเหล็ื่กิ อำาเภอศ่ขรภ่มิ่ จังหวั่ด้สุรินที่ร์ 

“กระบวนการเรียนร้�จัากโครงการฯ
ย้งช่วยฟื้้� นฟ้ื้ภ้มิปั้ญญาโบราณของ
ชุมชนเขมรอีสานใตั้� เกิดัการพ้ฒนา
ป้ร้บป้ระยุกตั้์ลูวดัลูายใหม่ ๆ ขึ�น
ในชุมชน ทำาให�ผู้้�ร่วมเรียนร้�สามารถ
สร�างคุณค่าแลูะม้ลูค่าเพิ�มผู้�าไหม
ให�มีราคาส้งขึ�น”
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นางสภุาพร บอกิว่่า เธอใช่ป้ระสบการณ์ปทีุี�แล้ืวทุี�ได้เรยีนร้จ้ัากทุมี
หนุนเสรมิทุางวิช่าการ ช่วนผู้้้รว่มเรยีนร้ว้างเปา้หมายช่วิีตแลืะวิเค์ราะห์
สายพื่านอาช่พีื่ เชื่น่ วั่ตถึดิุ้บท่ี่�ใชื่ป้ระกิอบกิารที่อผู้า้ม่่อะไรบา้ง กิารคำานว่ณ
ค่าใชื่จ่้ายแลื่ะต้นที่นุ ทัี่�งกิารใชื่เ้สน้ไหม่ กิารม่ดั้ลื่าย กิารยอ้ม่ กิารที่อ ค่าแรง 
แลื่ะวิ่ธก่ิารจัด้จำาหน่าย รว่ม่ทัี่�งปรับแนว่คิด้ให้ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้เห็นคว่าม่สำาคัญ
ของกิารใชื่้ส่ย้อม่ผู้้าจากิวั่ตถึุดิ้บธรรม่ชื่าติ แที่นกิารย้อม่แบบเดิ้ม่ท่ี่�ใชื่้ 
สารเคม่่ ในร่ปแบบ ‘การช่วนคิ์ด เรยีนร้ ้ แลืะพื่าทุำา’ เพื�อให้ร้่ว่่าพว่กิเขา 
อย่ส่ว่่นไหนของสายพานกิารผู้ลิื่ตผู้้า เชื่น่ ผู้่้ที่อ หรือผู้่้ย้อม่ ที่ำาให้เขาสาม่ารถึ
กิำาหนด้ทิี่ศที่างของตัว่เองได้้ เช่ื่น ถ้ึาเขาเป็นผู้่้ยอ้ม่ แล้ื่ว่หันม่าใชื่ส้ธ่รรม่ชื่าติ 
จากิวั่ตถุึดิ้บท่ี่�ม่่อย่่รอบบ้าน ก็ิจะชื่่ว่ยลื่ด้ค่าใช้ื่จ่ายในกิารผู้ลิื่ต แลื่ะยังเพิ�ม่
กิำาไรให้กัิบผู้้าไหม่ได้้อ่กิด้้ว่ย 

ใช้ัแนวคิดธ่์รกึ๋ิจท้ี�ยั�งย่นสร้างกึ๋ารเรียนร้่ 
ให้ช่ัมีชัน

ม่่ลื่นิธิขวั่ญชุื่ม่ชื่นใชื่้แนว่คิด้ธุรกิิจท่ี่�ยั�งยืน (Triple Bottom Line 
Impact 3 Ps) ม่าเป็นแนว่คิด้ในกิารว่างแผู้นกิารที่ำางาน คือ 1. ผู้ลื่กิระที่บ
ต่อโลื่กิหรือสิ�งแว่ด้ล้ื่อม่ (Planet) 2. คน (People) หม่ายถึึงกิารยกิระดั้บ
คุณภาพชื่่วิ่ตของชื่่างที่อผู้้า แลื่ะ 3. กิำาไรหรือทุี่น (Profit) หม่ายถึึง  
คว่าม่ยั�งยืนที่างกิารเงิน เชื่่น รายได้้ของชื่่างที่อผู้้าหรือวิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่น 
ท่ี่�สะท้ี่อนกิารสร้างงานในชุื่ม่ชื่น 

โครงกิารฯ ได้จััดการเรียนร้้ ยกระดับทัุกษะ แลืะสร้างมุมมอง 
ค์วามคิ์ดใหม่ ให้ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ตั�งแต่ต้นที่างกิารผู้ลิื่ต เชื่่น กิารย้อม่ผู้้าด้้ว่ย 
ส่ธรรม่ชื่าติ กิารมั่ด้ย้อม่ แลื่ะกิารที่อผู้้า ด้้ว่ยกิรรม่วิ่ธท่่ี่�เป็นมิ่ตรต่อสิ�งแว่ด้ล้ื่อม่ 
ม่่กิารประกัินค่าแรงให้คนที่อผู้้าไหม่ เพื�อกิระตุ้นให้ชื่่างที่อผู้้าตื�นตัว่เพื�อ
พัฒนาผู้ลิื่ตภัณฑ์์แลื่ะทัี่กิษะฝีีมื่อของตนเอง กิารส่งเสริม่กิารขายออนไลื่น์ 

ที่ด้ลื่องเชื่ื�อม่โยงกัิบตลื่าด้ใหม่่ท่ี่�สาม่ารถึขายในราคาท่ี่�ส่งขึ�น ม่่กิารพัฒนา
ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ผู้้าไหม่ผู้สม่ฝ้ีาย ซึึ่�งม่่กิระบว่นกิารที่อไม่ซ่ึ่บัซึ่อ้น ใช้ื่ระยะเว่ลื่าที่อ
สั�นลื่ง รว่ม่ถึึงกิารจัด้กิารกิารเงินในครัว่เรือน 

นอกิจากิน่� ยังพัฒนา ‘กระบวนการคิ์ด’ ให้ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้เกิิด้ 
คว่าม่มั่�นใจในตนเอง สาม่ารถึนำาคว่าม่ร่้แลื่ะทัี่กิษะท่ี่�ได้้รับไปปรับปรุง
กิระบว่นกิารผู้ลิื่ต เพื�อเพิ�ม่ม่่ลื่ค่าผู้ลิื่ตภัณฑ์์ในกิลืุ่่ม่ของตนเอง เปน็กิารสรา้ง
โอกิาสที่างรายได้้ ชื่ว่่ยลื่ด้หน่�ครัว่เรือน แลื่ะที่ำาให้ม่่เงินเก็ิบออม่ม่ากิขึ�น

ท้ดลุ่อง เรียนร้่ ลุ่งมีอ่ท้ำา ไมี�กึ๋ลัุ่วความีผิดพิ่ลุ่าด

กิารย้อม่ผู้้าส่ธรรม่ชื่าติ ส่แด้งม่าจากิไม่้ฝีาง ส่เหลืื่องม่าจากิใบ 
ย่คาลิื่ปตัส แลื่ะส่คราม่ม่าจากิใบม่ะม่่ว่ง ทัี่�งหม่ด้เป็นพืชื่ท่ี่�หาได้้ใกิล้ื่ตัว่ 
ท่ี่�หลื่ายคนไม่่เคยร่้ม่าก่ิอน นางจัรรยา โอษฐงาม อายุ 54 ป ีผู้้้รว่มเรยีนร้ ้
ท่ี่�ประกิอบอาชื่่พที่อผู้้าไหม่ม่านานกิว่่า 30 ปี บอกิว่่า เธอม่่ปัญหาด้้าน
สุขภาพ แลื่ะอยากิปลื่ด้หน่�สินท่ี่�ม่่อย่่ ท่ี่�ผู้่านม่าเธอที่อผู้้าไหม่ด้้ว่ยตัว่เอง 
ตั�งแต่กิารย้อม่ผู้้า มั่ด้ผู้้า แลื่ะที่อผู้้า โด้ยย้อม่ผู้้าด้้ว่ยส่เคม่่ม่าตลื่อด้ช่ื่วิ่ต  
สด่้ด้ม่กิลิื่�นสารเคม่่จากิกิารใชื่ย้าฟอกิสเ่ขา้ไปสะสม่ในรา่งกิาย ที่ำาให้ม่่อากิาร 
คลืื่�นไส้ อาเจ่ยน แลื่ะร่้สึกิอ่อนเพล่ื่ยบอ่ยครั�ง ‘โอกาส’ ทุี�ได้รบัค์รั�งนี�ทุำาให้
เธัอได้เรยีนร้แ้นวคิ์ดใหม่ ๆ ค่์อ การมองหาสิ�งใกล้ืตัวเพื่่�อนำามาพื่ัฒนา 
การทุอผู้้าไหมของตนเอง ค์วามเปลืี�ยนแปลืงทุี�เห็นได้อย่างช่ัดเจัน ค่์อ 
เธัอเรยีนร้ทุ้ี�จัะ ‘คิ์ด’ แลืะ ‘ลืงม่อทุำา’ จัากค์วามร้พ้ื่่�นฐานทุี�ม ีโดยไมก่ลัืว
ค์วามผู้ิดพื่ลืาด

“เราไม่เ่คยร่ว่้่าต้นไม้่ยอ้ม่สไ่ด้้ หลัื่งจากินั�นก็ิเริ�ม่สงัเกิตสิ�งท่ี่�อย่ร่อบตัว่ 
แถึว่บา้นม่่ด้อกิจานเยอะ เลื่ยไปซึ่ื�อเสน้ไหม่ม่าลื่องที่ำาด้ว่่่าจะยอ้ม่ติด้หรอืไม่่ 
นำาด้อกิจานม่าแชื่น่ำาแล้ื่ว่นำาเส้นไหม่แชื่ล่ื่งไป ครั�งแรกิเอาไปต้ม่ (ย้อม่ร้อน) 
ต่อม่าที่ด้ลื่องที่ำาแบบย้อม่เย็น ก็ิได้้ผู้ลื่ ไม่่ต้องนั�งเฝ้ีา แลื่ะส่ติด้ง่ายม่ากิ”
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จัากผู้า้ทุอยอ้มสเีค์มขีายได้ผู้น่ลืะประมาณ 1,400 บาทุ แต่ผู้า้ทุอ
ยอ้มด้วยสธีัรรมช่าติขายผู้า่นกลืุ่ม ผู้น่หนึ�งขายได้สง้ถึุง 2,500 บาทุ ทุำาให้
เธัอมีรายได้เพื่ิ�มขึ�นเก่อบเทุ่าตัว จัากทุี�เค์ยก้้เงินมาใช่้หมุนเวียนในการ 
ทุอผู้้า 10,000 บาทุ ดอกเบี�ยส้งขึ�นมาถึุง 5,000 บาทุ นำามาส้่วัฏิจัักร 
การทุอผู้้าเพื่่�อใช่้หนี� จ่ัายดอกเบี�ยเทุ่าไรก็ไม่หมด ไม่มีเงินเหล่ือเก็บ 
สำาหรบัด้แลืตัวเอง

“ที่ำางานเหมื่อนเดิ้ม่ทีุ่กิอย่าง แต่ไม่่ต้องใช้ื่เงินซึ่ื�อส่เคม่่ม่าย้อม่ผู้้า 
นอกิจากิสุขภาพจะด่้แล้ื่ว่ รายได้้ก็ิด่้ขึ�นด้้ว่ย จากิเดิ้ม่เมื่�อรายได้้ไม่พ่อก็ิต้อง 
หาหยิบยมื่ เสย่ด้อกิเบ่�ยรอ้ยลื่ะ 5 รอ้ยลื่ะ 10 ก็ิต้องเอา กิารยมื่เงินคนอื�นก็ิ
เหมื่อนกัิบเราที่อผู้้าขายแล้ื่ว่เอาเงินไปใช้ื่หน่� สดุ้ท้ี่ายที่อผู้้าแที่บตายไม่เ่หลืื่อ
อะไรเลื่ย” 

มีาตรฐานกึ๋ารผลุ่ิตผ้าไหมีสร้างสรรค ์
ส่�มีาตรฐานชีัวติท้ี�ยั�งย่น

จำานว่นรายรบัไม่ไ่ด้้เป็นตัว่วั่ด้คณุภาพชื่วิ่่ตเสม่อไปหากิขาด้กิารออม่
เพื�ออนาคต โครงกิารฯ น่�จึงสนับสนุนให้ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่จั้ด้ตั�ง ‘วิสาหกิจัผู้า้ไหม
สรา้งสรรค์์เพื่่�อการผู้ลิืต การออมทุรพัื่ย์ แลืะสวัสดิการ’ เพื่่�อให้สมาช่ิก
กลืุ่มได้รบัประโยช่น์ในระยะยาว ปจััจุับันมสีมาช่ิกกว่า 40 ค์น กำาหนดให้
มกีารออมเด่อนลืะ 100 บาทุ เป็นกิารรว่ม่กิลืุ่ม่่ท่ี่�เข้ม่แขง็ชื่ว่่ยยกิระดั้บราคา
ผู้้าไหม่ส่ธรรม่ชื่าติ ที่ำาให้ไม่่เกิิด้กิารขายตัด้ราคากัินเอง เชื่น่ กิารซึ่ื�อวั่ตถึุดิ้บ
จากิชุื่ม่ชื่น กิารย้อม่ส่ธรรม่ชื่าติ กิารตรว่จสอบคุณภาพกิารที่อ กิารจัด้กิาร
สิ�งแว่ด้ล้ื่อม่ในครัว่เรือน กิารกิำาหนด้ชื่ั�ว่โม่งที่ำางานที่อผู้้าไหม่ กิารกิำาหนด้
ราคากิลื่างของกิลืุ่่ม่ ถุ่อเปน็การวางมาตรฐานการผู้ลิืตผู้้าไหมสรา้งสรรค์์
เพื่ิ�มค์ุณค่์าแลืะม้ลืค่์าให้กับผู้้าไหมได้อยา่งมแีบบแผู้นแลืะเปน็ร้ปธัรรม 

“การออมของกลุ่ืมทุำาให้เรามีเงินเก็บแลืะมีช่่องทุางก้้ย่มเพ่ื่�อ 
การประกอบอาช่พีื่ ดอกเบี�ยทุี�จ่ัายไปเข้ากลืุ่ม ผู้ลืกำาไรก็ค่์นกลัืบมาเป็น
สว่นแบง่ให้สมาช่ิกในกลืุ่ม ซิึ�งก็ค่์อตัวเราด้วย” นางจรรยา กิล่ื่าว่

นางสุภาพร เสริม่ว่่า เพื�อสร้างคว่าม่เข้ม่แข็งให้กัิบกิลืุ่่ม่ชื่่างที่อผู้้า
อย่างต่อเนื�อง ม่่ลื่นิธิขวั่ญชุื่ม่ชื่นว่างแผู้นประสานคว่าม่ร่ว่ม่มื่อกัิบภาค่ 
เครอืขา่ยท่ี่�เก่ิ�ยว่ขอ้ง ไม่ว่่่าจะเปน็ สำานักิงานอุตสาหกิรรม่จังหวั่ด้ สำานักิงาน
พัฒนาชุื่ม่ชื่น เพื�อขอม่าตรฐานผู้ลิื่ตภัณฑ์์ กิรม่ที่รัพยากิรธรรม่ชื่าติแลื่ะ 
สิ�งแว่ด้ล้ื่อม่ เพื�อขอม่าตรฐานรับรองคว่าม่เป็นมิ่ตรต่อสิ�งแว่ด้ล้ื่อม่ แลื่ะ 
เครือข่ายคนรุ่นใหม่่ที่ำางานคราฟต์ เชื่่น โฟล์ื่กิ ชื่าร์ม่ (Folk Charm)  
ผู้่้ประกิอบกิารท่ี่�ม่่แนว่คิด้กิารที่ำาธุรกิิจแบบยุติธรรม่แลื่ะคำานึงถึึงสิ�งแว่ด้ล้ื่อม่ 
เพื� อสนับสนุนให้เกิิด้กิารเร่ยนร้่พัฒนาอาชื่่พได้้อย่างมั่�นคง แลื่ะชื่่ว่ย 
สร้างแรงบันด้าลื่ใจให้กัิบชื่่างที่อผู้้า ชื่่ว่ยยกิระดั้บงานผู้้าที่อสุรินที่ร์ให้เป็น
งานคราฟต์ไที่ยท่ี่�ม่่เอกิลัื่กิษณ์โด้ด้เด่้นในตลื่าด้งานผู้้า ในอนาคตสาม่ารถึ 
สง่ออกิไปยงัตลื่าด้ต่างประเที่ศแลื่ะตลื่าด้เฉพาะกิลืุ่ม่่ผู้่้ซึ่ื�อได้้กิว้่างขว่างยิ�งขึ�น

2 ปีกับค์วามมุ่งมั�นพื่ัฒนาทัุกษะอาช่ีพื่การทุอผู้้าไหมด้วย 
สีธัรรมช่าติของม้ลืนิธิัขวัญชุ่มช่น ทุี�ไม่ได้มุ่งเป้าไปทุี�อาช่ีพื่หร่อรายได้
เพื่ยีงอย่างเดียว แต่ยังรวมถึุงการพื่ัฒนาคุ์ณภาพื่ช่วิีตค์วามเป็นอย้่ของ
ค์นในชุ่มช่นทัุ�งระบบ ไมว่่าจัะเปน็การเปน็ผู้้ป้ระกอบการผู้า้ไหม การออม
เงินแลืะสวัสดิการต่าง ๆ รวมถึุงการประสานภาค์ีเค์ร่อข่ายในจัังหวัด 
ให้ช่ว่ยสานต่อสิ�งด ีๆ ทุี�มอีย้ ่เพื่่�อให้ค์นในชุ่มช่นอย้ด่แีลืะมสีุขนั�นเอง

โครงการส่งเสริมการป้ระกอบการผู้�าไหมสร�างสรรค์ในกลูุ่ม
แรงงานนอกระบบขาดัโอกาสแลูะขาดัแคลูนทุนทร้พย์ 
ส่้ตั้ลูาดัเป็้นธรรมพ่�นที�จั้งหว้ดัสุรินทร์
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นางสุภาพร ที่องสุข
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 081-790-5876
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หััตถกรรมและงานฝีีมือ

วทิยาลัยชุุมชุนหนองบัวลำาภ้ จังหวดัีหนองบัวลำาภ้

DIY พวงกุญแจขอโอกาส 
ไม�กวาดีสะอาดีใจ 
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“พวงกุญแจัจัิ�วเป็้นงานที�ตั้�องใช�
ความป้ระณีตั้ส้งมาก ผู้้�ตั้�องโทษ
บางคนไม่เคยจั้บเข็มแลูะดั�ายมาก่อน 
แตั้่ทุกคนก็พยายามฝึ่กฝี่ม่อจัน
ก�าวส่้การเป็้นวิทยากรแกนนำาไดั�ถึง 
30 คน ทำาหน�าที�ถ่ายทอดัความร้�
ให�แก่เพ่�อน ๆ ในเร่อนจัำาที�สนใจั
มากกว่า 150 คน”

 พื่วงกุญแจัฉลืาม ดอกฝีา้ย แลืะไม้กวาดจิั�ว ของช่ำารว่ยทุี�เย็บปกัถัุกรอ้ยด้วยสองม่อของผู้้้ต้องโทุษในเรอ่นจัำาจัังหวัดหนองบัวลืำาภ้ แม้จัะ
ไมใ่ช่ส่ินค้์าทุี�มค่ี์าแรงส้ง แต่กลัืบมากไปด้วยค์ุณค่์าแลืะค์วามหมาย 

ผู้่้ต้องโที่ษเรือนจำาจังหวั่ด้หนองบัว่ลื่ำาภ่สว่่นใหญไ่ด้้รับโที่ษด้้ว่ยคด่้ยาเสพติด้ ม่่ฐานะยากิจน ม่่รายได้้ไม่่เพ่ยงพอต่อกิารเล่ื่�ยงชื่่พ โด้ยม่่กิำาหนด้โที่ษ
ตั�งแต่ 5 เดื้อนจนถึึงตลื่อด้ชื่่วิ่ต ซึึ่�งผู้่้ต้องโที่ษแรกิเข้ามั่กิประสบปัญหาด้้านสุขภาพจิต บางคนม่่ภาว่ะซึ่ึม่เศร้า ไม่่เห็นคุณค่าในช่ื่วิ่ต อาจัารย์พื่ัช่รนันท์ุ  
วงค์์พื่นัสสัก วิทุยาลัืยชุ่มช่นหนองบัวลืำาภ้ จึงที่ำาโค์รงการพัื่ฒนาทัุกษะอาช่พีื่ผู้้้ต้องขังเรอ่นจัำาจัังหวัดหนองบัวลืำาภ้ ผู้่านหลัื่กิส่ตรกิารฝึีกิทัี่กิษะอาช่ื่พ
กิารผู้ลิื่ตไม้่กิว่าด้ด้อกิหญ้าจิ�ว่ ไม้่กิว่าด้ที่างม่ะพร้าว่จิ�ว่ พว่งกิุญแจไม้่กิว่าด้ด้อกิหญ้า พว่งกิุญแจไม้่กิว่าด้ที่างม่ะพร้าว่ พว่งกิุญแจฉลื่าม่ไฮ่โบด้อนท์ี่ แลื่ะ 
กิระเป�าหอยหิน เพื�อสร้างโอกิาสในกิารประกิอบอาชื่่พ เกิิด้คว่าม่ภาคภ่มิ่ใจในตนเอง แลื่ะไม่่กิลัื่บม่ากิระที่ำาคว่าม่ผิู้ด้ซึ่ำา

ด๋งภัาคีเคร่อข�ายร�วมีฝึึกึ๋ท้ักึ๋ษะอาชีัพิ่

อาจารย์พัชื่รนันท์ี่ เล่ื่าว่่า วิ่ที่ยาลัื่ยชุื่ม่ชื่นหนองบัว่ลื่ำาภ่ที่ำางานร่ว่ม่กัิบเรือนจำาจังหวั่ด้
หนองบัว่ลื่ำาภ่ม่าตั�งแต่ปี 2545 โด้ยจัด้ที่ำาห้องเร่ยนเสริม่ทัี่กิษะอาชื่่พระยะสั�นหลื่ายอาชื่่พ แต่ด้้ว่ย
งบประม่าณท่ี่�จำากัิด้จึงเน้นไปท่ี่�กิารบรรยายม่ากิกิว่่ากิารลื่งม่ือปฏิิบัติ หรือม่่อุปกิรณ์ให้ที่ด้ลื่องที่ำา
เพย่งเล็ื่กิน้อย ต่างจากิโครงกิารของ กิสศ. ท่ี่�สนับสนุนให้ที่ำาผู้ลิื่ตภัณฑ์์ออกิม่าจำาหน่ายได้้จริง จึงม่อง
เห็นโอกิาสท่ี่�ผู้่้ต้องโที่ษได้้ฝึีกิทัี่กิษะอาชื่่พอย่างจริงจัง แต่ท่ี่�สำาคัญท่ี่�สุด้คือ อยากิให้ผู้่้ต้องโที่ษเห็น
คุณค่าในตัว่เอง สาม่ารถึสร้างรายได้้ซึ่ึ�งแม้่จะเพ่ยงเล็ื่กิน้อย ก็ิเป็นคว่าม่ภ่มิ่ใจว่่าเขาที่ำาได้้

เนื�องจากิพื�นท่ี่�เร่ยนร่้อย่่ในเรือนจำา กิารคัด้เลืื่อกิผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้จึงใช้ื่วิ่ธส่ัม่ภาษณ์พ่ด้คุยกัิบผู้่้ท่ี่�ต้องกิารเร่ยนร่้จริงจำานว่น 50 คนเพื�อเป็น ‘วิทุยากร 
แกนนำา’ สง่ต่อองค์คว่าม่ร่ใ้ห้แก่ิเพื�อน ๆ  ในเรอืนจำาซึ่ึ�งม่่ม่ากิกิว่่า 3,000 คน  โด้ยชื่กัิชื่ว่นภาค่เครือขา่ยเข้าม่ารว่่ม่ให้คว่าม่ร่ ้เชื่น่ นักิเรย่นจากิ โครงกิารพฒันา
คณุภาพกิารศกึิษาแลื่ะกิารพฒันาท้ี่องถิึ�นท่ี่�ม่่สถึาบนัอุด้ม่ศึกิษาเปน็ท่ี่ม่หนุนเสรมิ่ที่างวิ่ชื่ากิาร (U-School Mentoring) แลื่ะนกัิศึกิษาจากิโครงกิาร 1 ตำาบลื่ 
1 ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ย (University to Tambon: U2T) 

 นางสาวเมษา หลืงนุช่าติ นักเรยีนโรงเรยีนสุวรรณค้์หา จัังหวัดหนองบัวลืำาภ้ โค์รงการพื่ัฒนาค์ุณภาพื่การศ์ึกษาแลืะการพื่ัฒนาทุ้องถิุ�น 
(U-School Mentoring) เล่ื่าว่่า ตอนแรกิท่ี่�เข้าไปในเรือนจำาก็ิร่้สึกิกิลัื่ว่เหมื่อนกัิน แต่พ่� ๆ เขาเป็นกัินเอง ตอนฝึีกิจะม่่กิารแบ่งเป็นกิลืุ่่ม่ย่อย 8-10 คน  
ค่อย ๆ พาพ่� ๆ เขาที่ำาไปท่ี่ลื่ะขั�นตอน ร่้สึกิด่้ใจท่ี่�ได้้แบง่ปันคว่าม่ร่้ให้คนอื�น ถืึอเป็นประสบกิารณ์ท่ี่�ด่้ท่ี่�ได้้ถ่ึายที่อด้คว่าม่ร่้ให้คนอื�น 

“พว่งกุิญแจจิ�ว่เป็นงานท่ี่�ต้องใช้ื่คว่าม่ประณ่ตส่งม่ากิ ผู้่้ต้องโที่ษบางคนไม่่เคยจับเข็ม่แลื่ะด้้ายม่าก่ิอน แต่ทีุ่กิคนก็ิพยายาม่ฝึีกิฝีีมื่อจนก้ิาว่ส่ ่
กิารเป็นวิ่ที่ยากิรแกินนำาได้้ถึึง 30 คน ที่ำาหน้าท่ี่�ถ่ึายที่อด้คว่าม่ร่ใ้ห้แก่ิเพื�อน ๆ  ในเรือนจำาท่ี่�สนใจม่ากิกิว่่า 150 คน สว่่นอ่กิ 20 คนท่ี่�เหลืื่อยังฝึีกิที่ำาผู้ลิื่ตภัณฑ์์
ท่ี่�ตนเองถึนัด้อยา่งต่อเนื�อง” 
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นักศ์กึษาโค์รงการ U2T เล่ื่าว่่า ท่ี่ม่เข้าไปให้คว่าม่ร้่เรื�องกิารตลื่าด้
แลื่ะรสนิยม่ของผู้่้บริโภค เพื�อให้เขาเห็นทิี่ศที่างกิารพัฒนาผู้ลิื่ตภัณฑ์์ว่่า 
คว่รไปในทิี่ศที่างใด้ ม่่กิารคิด้ออกิแบบโลื่โก้ิเพื�อสร้างแบรนด์้ของผู้ลิื่ตภัณฑ์์ 
โด้ยตั�งเปา้จะว่างขายที่างเพื่จัเฟซิบุก๊ค์นกำาแพื่ง แลืะในอนาค์ตจัะวางขาย
เพื่ิ�มใน Shopee หรอ่ Lazada

พิ่วงกึ๋่ญแจแห�งโอกึ๋าส

นายฐติิ (นามสมมติ) อายุ 33 ป ีผู้้ร้ว่มเรยีนร้ ้เล่ื่าว่่า ตอนแรกิท่ี่�ฝึีกิที่ำา 
ค่อนข้างยากิ แต่ก็ิเปิด้ใจเร่ยนร้่จนได้้ผู้ลื่งานชื่ิ�นแรกิซึึ่�งแม้่จะไม่่สว่ยงาม่ 
แต่ก็ิภ่มิ่ใจท่ี่�ที่ำาได้้ พยายาม่ฝึีกิที่ำาบอ่ย ๆ จนเกิิด้คว่าม่ชื่ำานาญ ตอนน่�ฝีีมื่อ
ของเขาก้ิาว่หน้าถึึงขั�นเป็นแกินนำาถ่ึายที่อด้คว่าม่ร่้กิารที่ำาพว่งกุิญแจจิ�ว่ให้ 
เพื�อน ๆ ไปแล้ื่ว่ 2-3 รุ่น รุ่นลื่ะประม่าณ 40 คน ซึ่ึ�งที่ำาให้เขาเห็นคุณค่า 
ของตนเองแลื่ะเห็นแนว่ที่างกิารประกิอบอาชื่่พของตนเองในอนาคต 

เชื่น่เด่้ยว่กัิบ นายทิุนกร (นามสมมติ) อายุ 25 ป ีผู้้ร้ว่มเรยีนร้ ้บอกิว่่า 
กิารสอนเพื�อน ๆ ที่ำาพว่งกิุญแจ นอกิจากิจะที่ำาให้เขาเกิิด้คว่าม่ภาคภ่มิ่ใจ 
เห็นคุณค่าในตัว่เอง เขายังตั�งใจว่่าจะนำาคว่าม่ร่้ท่ี่�ได้้ไปใชื่้ประกิอบอาชื่่พ 
หลัื่งพ้นโที่ษ

“กิารฝีึกิอาชื่่พยังชื่่ว่ยปรับกิระบว่นกิารคิด้ ม่่สม่าธิ ไม่่ฟุ้งซึ่่าน  
แลื่ะเห็นชื่่องที่างกิารประกิอบอาชื่่พแบบสุจริต คิด้ว่่าจะไม่่หันไปกิระที่ำา
คว่าม่ผิู้ด้ซึ่ำาอ่กิแล้ื่ว่” นายพื่ลื (นามสมมติ) อายุ 25 ป ีผู้้ร้ว่มเรยีนร้ ้เล่ื่าเสริม่ 

ปัจัจุับันผู้ลิืตภัณฑ์์จัากฝีีม่อผู้้้ต้องโทุษทัุ�งหมดเริ�มมกีารจัำาหน่าย
แล้ืวในราค์า 29-39 บาทุ เด่อนแรกทุี�เปิดขายพื่บว่า มีผู้้้สนใจัสั�งซิ่�อ 
เป็นของฝีากของช่ำารว่ยกว่า 200 ช่ิ�น โดยผู้้้ต้องโทุษจัะได้ค่์าแรงช่ิ�นลืะ 
10 บาทุ สว่นรายได้ทุี�เหล่ือจัะเก็บไว้เปน็ทุุนซิ่�ออุปกรณ์ต่อไป 

ต�อยอดอาชีัพิ่ ‘บาริิส่ต�า’ ร้าน Cook & Coff@
ห้วยเตย 

อย่างไรก็ิตาม่ระหว่่างกิารฝึีกิอบรม่ วิ่ที่ยาลัื่ยชุื่ม่ชื่นหนองบัว่ลื่ำาภ่ 
ยังเปิด้กิว้่างสนับสนุนผู้่้ต้องโที่ษได้้เร่ยนร่้ ‘อาช่ีพื่ทุี�สนใจั’ ไม่่ว่่าจะเป็น  
‘การทุำาอาหาร’ หรือ ‘บาริสต้า’ อาจารย์พัชื่รนันท์ี่ เล่ื่าว่่า ผู้่้ต้องโที่ษ 
อยากิฝีึกิทัี่กิษะอาชื่่พท่ี่�สาม่ารถึนำาไปประกิอบอาช่ื่พได้้ทัี่นท่ี่หลัื่งพ้นโที่ษ 
เชื่น่ ขา้ว่เหน่ยว่หม่่ปิ� ง กิารประกิอบอาหาร แลื่ะบาริสต้า เธอจึงเชื่ญิวิ่ที่ยากิร
ท่ี่�เช่ื่�ยว่ชื่าญด้้านต่าง ๆ เข้าม่าให้คว่าม่ร้่ โด้ยใช้ื่ร้านกิาแฟ Cook&Coff@ 
ห้ว่ยเตยเป็นสถึานท่ี่�ฝึีกิให้ผู้่้ต้องโที่ษได้้ที่ด้ลื่องประกิอบอาชื่่พจริง ๆ 

นายกานต์ (นามสมมติ) อายุ 24 ป ีผู้้้รว่มเรยีนร้ ้ เล่ื่าว่่า นอกิจากิ 
จะได้้คว่าม่ร่้เรื�องกิารชื่งกิาแฟสด้แล้ื่ว่ ยังได้้ทัี่กิษะอื�น ๆ ท่ี่�จำาเป็นต่อกิาร
ประกิอบอาชื่่พในอนาคต ไม่่ว่่าจะเป็นกิารสื�อสาร กิารบริหารจัด้กิารร้าน 
กิารบริกิารลื่่กิค้า ถืึอเป็นประสบกิารณ์ท่ี่�ด่้ม่ากิ ตอนพอ่แม่่ม่าเย่�ยม่เห็นเรา
ม่่อาชื่่พเขาด่้ใจม่ากิ หลัื่งพ้นโที่ษออกิไปก็ิอยากินำาคว่าม่ร่้น่�ไปต่อยอด้ 
เปิด้ร้านกิาแฟของตนเอง เพราะไม่่อยากิกิลัื่บไปที่ำาผิู้ด้ซึ่ำาอ่กิแล้ื่ว่

นายมิตรารุณห์ พื่รหมอินทุร์ อายุ 55 ปี ผู้้้บัญช่าการเร่อนจัำา 
จัังหวัดหนองบวัลืำาภ ้กิล่ื่าว่ว่่า วิ่ที่ยาลัื่ยชุื่ม่ชื่นหนองบวั่ลื่ำาภ่เขา้ม่าให้คว่าม่ร่้
แลื่ะฝึีกิปฏิิบัติอย่างจริงจัง จนม่่ผู้ลื่ผู้ลิื่ตท่ี่�เป็นร่ปธรรม่ ซึ่ึ�งที่างเรือนจำาได้้ 
คัด้เลืื่อกิผู้่้ต้องโที่ษท่ี่�ผู้่านกิารอบรม่ ต้องโที่ษเหลืื่อไม่่เกิิน 5 ปี แลื่ะอย่่ใน
เกิณฑ์์พักิโที่ษม่าที่ำางานท่ี่�ร้านกิาแฟ 2 แห่ง คือ บริเว่ณด้้านหน้าเรือนจำา
จังหวั่ด้ แลื่ะท่ี่�เรือนจำาชื่ั�ว่คราว่บ้านห้ว่ยเตย

“ร้านกิาแฟ Cook&Coff@ห้ว่ยเตย เกิิด้ขึ�นได้้เพราะวิ่ที่ยาลัื่ยชุื่ม่ชื่นฯ 
เข้าม่าให้คว่าม่ร่้ เปิด้ร้านแค่เดื้อนเด่้ยว่ม่่รายได้้เกืิอบ 100,000 บาที่ โด้ย 
ผู้ลื่กิำาไรท่ี่�เกิิด้ขึ�นแบง่เป็น 2 สว่่น คือ 1. ให้เรอืนจำา 2. ผู้่้ต้องโที่ษนำาไปใชื่้ 
ในเรือนจำา หรือเก็ิบสะสม่ไว้่เป็นทีุ่นในวั่นพ้นโที่ษ ผู้ม่คิด้ว่่า สิ�งท่ี่�ได้้ม่ากิกิว่่า
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รายได้้ คือ กิารท่ี่�เขาได้้ที่ำางาน ได้้พบปะผู้่้คนภายนอกิ เป็นสิ�งท่ี่�ชื่่ว่ยให้เขาได้้ปรับตัว่ปรับใจก่ิอนกิลัื่บ 
เข้าส่ส่ังคม่ ขณะเด่้ยว่กัินคนภายนอกิท่ี่�เข้าม่าสัม่ผัู้ส จะเห็นว่่าเรือนจำาแลื่ะผู้่้ต้องโที่ษไม่่ได้้น่ากิลัื่ว่ แลื่ะ
เปิด้ใจยอม่รับผู้่้ก้ิาว่พลื่าด้กิลัื่บส่ส่ังคม่” 

นายดลืณกร ลืาทุอง อายุ 43 ป ีพื่นักงานราช่ทัุณฑ์์ช่ำานาญงาน เรอ่นจัำาจัังหวัดหนองบัวลืำาภ ้
เล่ื่าว่่า ผู้่้ต้องโที่ษบางคนเขา้ม่าด้้ว่ยคว่าม่ผิู้ด้พลื่าด้ ไม่ม่่่อาชื่พ่ หรือม่่คว่าม่จำาเป็นท่ี่�ต้องที่ำา กิารท่ี่�ผู้่้ต้องโที่ษ
ได้้ฝึีกิอาชื่่พจึงเป็นประโยชื่น์อยา่งม่ากิ เพราะว่่าคนเราจะอย่ไ่ด้้ต้องม่่อาชื่่พ ม่่รายได้้ ท่ี่�สำาคัญคือ กิารม่่
โครงกิารด่้ ๆ เชื่น่น่� ที่ำาให้พว่กิเขาไม่่ร่้สึกิว่่าโด้ด้เด่้�ยว่ เหมื่อนสังคม่ยังให้โอกิาสพว่กิเขา

“ผู้ม่อยากิให้เห็นคว่าม่สำาคัญของคนกิลืุ่่ม่น่�ว่่า พว่กิเขาเป็นหนึ�งในกิำาลัื่งสำาคัญของประเที่ศ  
แต่บางท่ี่ชื่อ่งที่างท่ี่�เขาจะกิลัื่บไปใชื่ช้ื่วิ่่ตปกิติค่อนขา้งยากิ เพราะสงัคม่ต่ตราไปแล้ื่ว่ หลื่ายคนท่ี่�ผู้ม่คลื่กุิคล่ื่
กัิบเขา เชื่ื�อว่่าไม่่ใชื่ค่นเลื่ว่ร้ายอะไร แต่ถ้ึาเราให้โอกิาส เชื่ื�อว่่าเขาจะกิลัื่บไปอย่ใ่นสังคม่ได้้”

ด้้ว่ยพลัื่งคว่าม่ร่ว่ม่มื่อของวิ่ที่ยาลัื่ยชุื่ม่ชื่นหนองบัว่ลื่ำาภ่ เรือนจำาจังหวั่ด้หนองบัว่ลื่ำาภ่ รว่ม่ถึึง 
ภาค่เครือขา่ยท่ี่�เขม้่แขง็ ประกิอบกัิบแรงสนับสนุนจากิผู้่้ว่่าราชื่กิารจังหวั่ด้หนองบวั่ลื่ำาภ่ท่ี่�เห็นคว่าม่สำาคัญ
ในกิารพัฒนาเรือนจำาชื่ั�ว่คราว่บ้านห้ว่ยเตยส่แ่หล่ื่งท่ี่องเท่ี่�ยว่ เรือนจำาฯ แลื่ะวิ่ที่ยาลัื่ยชุื่ม่ชื่นฯ จึงเตร่ยม่ 
ต่อยอด้กิารฝึีกิทัี่กิษะวิ่ชื่าชื่่พด้้านต่าง ๆ เชื่่น กิารที่ำาสินค้าท่ี่�ระลึื่กิ กิารเกิษตร พัฒนาสถึานท่ี่�ให้เป็น 
แหล่ื่งขายสินค้าโอที่อปแลื่ะผู้ลิื่ตภัณฑ์์ฝึีกิอาชื่่พของผู้่้ต้องโที่ษ รว่ม่ถึึงกิารปั� นป่นปลื่าสเตอร์ เพื�อเป็น 
จุด้ระบายสข่องเด็้กิ ๆ ท่ี่�ม่าท่ี่องเท่ี่�ยว่ในวั่นเสาร์-อาทิี่ตย์ แลื่ะจะม่่กิิจกิรรม่อบรม่ผู้่้ต้องโที่ษในกิารเป็น
มั่คคุเที่ศก์ิให้คว่าม่ร่้กัิบนักิท่ี่องเท่ี่�ยว่ ส่ว่นวิ่ชื่าชื่่พด้้านกิารเกิษตร จะม่่เรื�องกิารเพาะขยายพันธุ์พืชื่  
กิารที่ำาปุ�ย นำาหมั่กิ ขายในเชื่ิงพาณิชื่ย์ต่อไป

จัากเร่อนจัำาทุี�มีไว้เพื่ียงเพื่่�อกักขัง ได้เปลืี�ยนเป็นสถุานทุี�เปิดกว้างให้ผู้้้ก้าวพื่ลืาดได้เรยีนร้ ้
พื่ัฒนาตนเองเพื่่�อก้าวไปส้ ่‘เส้นทุางช่วิีตใหม’่ ได้อยา่งมั�นค์ง

โครงการพ้ฒนาท้กษะอาชีพผู้้�ตั้�องข้งเร่อนจัำาจั้งหว้ดัหนองบ้วลูำาภ้
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นางสาว่พัชื่รนันท์ี่ ว่งค์พนัสสักิ 
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 097-924-7887

“อยากให�เห็นความสำาค้ญ
ของคนกลูุ่มนี�ว่า พวกเขา
เป็้นหนึ�งในกำาลู้งสำาค้ญ
ของป้ระเทศั แตั้่บางที
ช่องทางที�เขาจัะกลู้บไป้
ใช�ชีวิตั้ป้กตั้ิค่อนข�างยาก 
เพราะส้งคมตั้ีตั้ราไป้แลู�ว 
หลูายคนที�ผู้มคลูุกคลูีก้บเขา 
เช่�อว่าไม่ใช่คนเลูวร�ายอะไร 
แตั้่ถ�าเราให�โอกาส เช่�อว่า
เขาจัะกลู้บไป้อย้่ในส้งคมไดั�”
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แปัรื่รื่้ปัผล่ิตภัณฑ์์
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หััตถกรรมและงานฝีีมือแปรรูปผลิิตภััณฑ์์

วทิยาลัยชุุมชุนแม่ฮ่่องส่อน จังหวดัีแม่ฮ่่องส่อน

แปัรื่รื่้ปั ‘บัุก’ เพิ�มม้ล่คำ่า
สรื่�างอาชีีพปักากะญอ 
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ผู้ลืจัากการทุำาโค์รงการเพื่ิ�มมล้ืค่์าการใหบ้รกิารโฮมสเตยชุ์่มช่นช่าติพื่นัธ์ุัแลืะการเกษตรแมน่ยำาบนพื่่�นทุี�สง้ ป ี2562 ทุี�เขา้ไปช่ว่ยพื่ฒันาทัุกษะ
แลืะมาตรฐานการให้บรกิารโฮมสเตย์แก่ผู้้้ประกอบการช่าติพื่ันธ์ุั รวมถึุงการทุำาเกษตรแบบแมน่ยำา ทุำาให้ค์นในชุ่มช่นม ี‘ค์วามร้’้ แลืะม ี‘ทุางเล่ือก’ 
ในการประกอบอาช่พีื่แลืะมรีายได้เพิื่�มขึ�น ลืดหรอ่ปลืดหนี�ได้ แลืะยงัสามารถุใช่ส้อย ฟ้� นฟ ้แลืะรกัษาทุรพัื่ยากรธัรรมช่าติในทุ้องถิุ�นไปพื่รอ้มกัน

วิ่ที่ยาลัื่ยชุื่ม่ชื่นแม่่ฮ่่องสอนจัด้กิารศึกิษาในระดั้บอนุปริญญาแลื่ะที่ำางานร่ว่ม่กัิบ อบต. ในพื�นท่ี่�หลื่ายเรื�อง โด้ยเฉพาะเรื�องกิารจัด้กิารที่รัพยากิร 
ที่ำาให้เห็นปัญหาว่่า เกิษตรกิรไม่่สาม่ารถึขายผู้ลื่ผู้ลิื่ตท่ี่�เป็นผู้ลื่สด้ เชื่น่ ข้าว่ พริกิ ขมิ่�น แลื่ะบุกิ ออกินอกิพื�นท่ี่�ได้้ เนื�องจากิพื�นท่ี่�ที่ำากิินทัี่บซึ่้อนอย่ใ่นเขตป่า 
ที่ำาให้หน่ว่ยงานด้้านป่าไม้่ต่คว่าม่ว่่า ผู้ลื่ผู้ลิื่ตเป็นของป่า วิ่ธ่แก้ิม่่ 2 แบบ คือ 1. แก้ิไขระเบ่ยบข้อกิฎหม่ายท่ี่�เก่ิ�ยว่ข้องกัิบป่าไม้่แลื่ะกิารให้เอกิสารสิที่ธ ิ
ในท่ี่�ดิ้นที่ำากิินประเภที่ต่าง ๆ จากิรัฐ แลื่ะวิ่ธท่่ี่� 2 คือ แปรร่ปผู้ลื่ผู้ลิื่ตให้อย่ใ่นสภาพอื�นท่ี่�ไม่่ใชื่ผู่้ลื่สด้ตั�งแต่ในชุื่ม่ชื่นเพื�อให้สง่ขายได้้

ประกิอบกัิบม่่ข้อม่่ลื่ว่่า ตำาบลืแม่สวด อำาเภอสบเมย จัังหวัดแม่ฮ่องสอน ม่่กิารปลื่่กิบุกิม่ากิกิว่่า 
2,000 ไร ่ม่่ผู้่้ปลื่่กิบุกิประม่าณ 610 ราย วิทุยาลัืยชุ่มช่นแมฮ่่องสอน จึังทุำาโค์รงการสง่เสรมิการเรยีนร้้
การแปรร้ปผู้ลิืตภัณฑ์์จัากบุก เพื�อเพิ�ม่ม่่ลื่ค่าบุกิ แลื่ะเป็นที่างออกิให้เกิษตรกิรสาม่ารถึจำาหน่ายผู้ลื่ผู้ลิื่ตบุกิ 
โด้ยลื่ด้ปัญหาอุปสรรคที่างกิฎหม่าย

แปรร่ป ‘บุก’ อาหารเสริมีเพิ่่�อส่ขภัาพิ่

‘บุก’ เป็นพืชื่ชื่นิด้หัว่ ท่ี่�ม่่สารสำาคัญคือ กิลื่่โคแม่นแนน (Glucomannan) ม่่สรรพคุณชื่ว่่ยลื่ด้ระดั้บ
คอเลื่สเตอรอลื่ หรือไขมั่นในเส้นเลืื่อด้ แลื่ะยังม่่กิากิใยชื่่ว่ยเรื�องระบบขับถ่ึาย นิยม่นำาม่าใช้ื่เป็นอาหาร
คว่บคุม่นำาหนักิ แลื่ะป้องกัินโรคม่ะเร็งกิระเพาะอาหารแลื่ะลื่ำาไส้ จึงเป็นท่ี่�ต้องกิารของตลื่าด้ โด้ยเฉพาะอุตสาหกิรรม่อาหารเสริม่แลื่ะยา แต่ด้้ว่ยปัญหา
พื�นท่ี่�ทัี่บซึ่้อนที่ำาให้ปริม่าณผู้ลื่ผู้ลิื่ตบุกิในประเที่ศไที่ยเข้าส่โ่รงงานอุตสาหกิรรม่ได้้น้อย 

นายทุรงศ์กัดิ� ปัญญา วิทุยาลัืยชุ่มช่นแม่ฮ่องสอน ผู้้้รบัผิู้ดช่อบโค์รงการฯ เล่ื่าว่่า กิารแปรร่ปจะชื่่ว่ยปลื่ด้ล็ื่อกิให้ชื่าว่บ้านสาม่ารถึขายผู้ลื่ผู้ลิื่ต 
แลื่ะเพิ�ม่ม่่ลื่ค่าบุกิได้้ โด้ยโครงกิารฯ ม่่กิารส่งเสริม่ทัี่กิษะกิารแปรร่ปบุกิให้แก่ิผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ ซึ่ึ�งเป็นกิลืุ่่ม่ชื่าติพันธุ์ปกิาเกิอะญอในพื�นท่ี่�ตำาบลื่แม่่สว่ด้  
อำาเภอสบเม่ย จำานว่น 50 คน เร่ยนร่้กิารแปรร่ปบุกิทัี่�งแบบแห้งแลื่ะแบบเปียกิ ซึ่ึ�ง ‘บุกแบบแห้ง’ คือ กิารนำาหัว่บุกิสด้ม่าสไลื่ซึ่์ให้เป็นแผู้่น จากินั�นนำาไป
ตากิแห้ง นำาม่าบด้ให้เป็นผู้งลื่ะเอ่ยด้แล้ื่ว่รอ่นในตะแกิรงอ่กิท่ี่หนึ�ง สว่่น ‘บุกแบบเปยีก’ เป็นกิารแปรร่ปส่ ่‘ผู้งบุกกลืโ้ค์แมนแนนค์ณุภาพื่สง้’ สง่ขายให้แก่ิ
อุตสาหกิรรม่อาหารเสริม่แลื่ะยา ท่ี่�ม่่กิรรม่วิ่ธ่ซึ่ับซ้ึ่อนแลื่ะใช้ื่สารเคม่่ในกิารสกัิด้ เพื�อให้ได้้ ‘สารกลื้โค์แมนแนนบรสิุทุธิั�’ ซึึ่�งขายได้้ในราคาส่งถึึงหลัื่กิ 
พันบาที่ เร่ยกิว่่าเป็นกิารนำาเที่คโนโลื่ย่เข้าม่าสง่เสริม่กิารผู้ลิื่ตเปล่ื่�ยนจากิ ‘ทุำามากได้น้อย’ ส่ก่ิาร ‘ทุำาน้อยแต่ได้มาก’ 

“วิทยาลู้ยชุมชนแม่ฮ่่องสอน
จัึงทำาโครงการส่งเสริม
การเรียนร้�การแป้รร้ป้ผู้ลูิตั้ภ้ณฑ์์
จัากบุก เพ่�อเพิ�มม้ลูค่าบุก
แลูะเป็้นทางออกให�เกษตั้รกร
สามารถจัำาหน่ายผู้ลูผู้ลูิตั้บุก
โดัยลูดัปั้ญหาอุป้สรรค
ทางกฎหมาย”
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“สารกิล่ื่โคแม่นแนนท่ี่�ผู้ลิื่ตได้้สาม่ารถึส่งขายโรงงานหรือนำาไปบรรจุ
เป็นแคปซ่ึ่ลื่ขาย ซึ่ึ�งในกิลืุ่่ม่อาหารเสริม่คว่บคุม่นำาหนักิจะม่่ราคาขายเกืิอบ
พนับาที่ ดั้งนั�น เราจะเห็นม่่ลื่ค่าของผู้ลิื่ตภัณฑ์์ท่ี่�ต่างจากิเดิ้ม่ จัากทุี�ช่าวบา้น
ขุดหัวบุกขายกิโลืกรมัลืะ 8-30 บาทุ ถุ้าช่่วงขาดตลืาดจัะขายได้ถึุง 40 
บาทุ แต่เม่�อแปรร้ปใหเ้ปน็บุกแผู้น่ราค์าขายจัะอย้ทุ่ี�ประมาณกิโลืกรมัลืะ 
200-400 บาทุ ขึ�นอย้กั่บคุ์ณภาพื่บุก แต่ถ้ึาสาม่ารถึแยกิสกัิด้ให้เป็นแป้งบุกิ
ท่ี่�เหลืื่อแค่สารกิลื่่โคแม่นแนนจะขายได้้ราคาส่งถึึงพันบาที่”

พิ่ฒันาบรรจ่ภััณฑ์์แลุ่ะค่ณภัาพิ่ 
‘ผงบุกกล้โคุแมน’

นอกิจากิกิารสง่เสรมิ่ทัี่กิษะกิารแปรร่ปบุกิทัี่�งแบบแหง้แลื่ะแบบเปยีกิ 
วิ่ที่ยาลัื่ยชุื่ม่ชื่นแม่่ฮ่่องสอน ยังให้คว่าม่ร่้ด้้าน ‘การออกแบบบรรจุัภัณฑ์์’  
ให้ม่่คว่าม่เหม่าะสม่ต่อกิารสง่ขายผู้งบุกิกิลื่่โคแม่นในโรงงาน

นายที่รงศักิดิ้� เล่ื่าว่่า ท่ี่ม่ได้้พฒันาบรรจุภัณฑ์์ในร่ปแบบซึ่องสุญญากิาศ 
เพื�อท่ี่�จะเตร่ยม่ขายส่งให้กัิบพ่อค้าหรือโรงงาน หากิเป็นเกิรด้ท่ี่�ส่งขายให้
ภาคอุตสาหกิรรม่ต้องม่่กิารคว่บคุม่เรื�องคว่าม่ชื่ื�นในผู้งแป้งบุกิให้ไม่่เกิิน 
ร้อยลื่ะ 10 รว่ม่ทัี่�งด้่คุณภาพของส่แลื่ะคว่าม่ลื่ะเอ่ยด้ของผู้งแป้งบุกิด้้ว่ย 
ที่ำาให้ต้องซืึ่�อตะแกิรงท่ี่�ม่่คว่าม่ลื่ะเอ่ยด้ 3 ขนาด้ คือ ลื่ะเอ่ยด้ม่ากิท่ี่�สุด้  
ปานกิลื่าง แลื่ะหยาบ

ด้้ว่ยกิระบว่นกิารแปรร่ปบุกิแบบเปียกิท่ี่�ต้องอาศัยคว่าม่ลื่ะเอ่ยด้ 
แลื่ะม่่ขั�นตอนท่ี่�ค่อนข้างยุง่ยากิซึ่ับซึ่้อนในกิารใชื่้เครื�องมื่อต่าง ๆ  แต่ก็ิไม่่ได้้
เป็นอุปสรรคต่อกิารเร่ยนร่้ของผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้

 

“ตอนแรกิเราคิด้ง่าย ๆ กัิบชื่าว่บ้านว่่า แค่แปรร่ปเป็นบุกิแผู้่นสไลื่ซึ่์
แลื่ะนำาม่าตากิแห้ง หรือบด้เป็นผู้งสง่ขายก็ิน่าจะจบ แต่ปรากิฏิว่่าค่อนข้าง
ม่่รายลื่ะเอ่ยด้ม่ากิต่างจากิท่ี่�คิด้ไว้่ ต้องม่่เครื�องมื่อที่างวิ่ที่ยาศาสตร์ม่าชื่ว่่ย 
จึงต้องฝีึกผู้้้ร่วมเรียนร้้ให้เรียนร้้เร่�องการค์ำานวณปริมาณบุกทุี�ใช่้กับ
ปรมิาณสารลืะลืาย การใช่้เค์ร่�องช่ั�งดิจิัทัุลืทุี�มคี์วามลืะเอยีดส้ง ตอนแรก
ก็หว่งว่าเขาจัะทุำาได้ไหม ปรากฏิว่าเขาทุำาได้ ซิึ�งในช่ว่งทุ้ายเราให้เขาเปน็
ผู้้ช้่ว่ยวิทุยากรสอนเพื่่�อน ๆ  ต่อ ซิึ�งเขาสามารถุถุ่ายทุอดค์วามร้แ้ลืะทัุกษะ
การแปรร้ปใหเ้พื่่�อนได้ ถุ่อเปน็แกนนำาทุี�จัะช่ว่ยขบัเค์ล่ื�อนในพ่ื่�นทุี�ต่อไป”

นอกิจากิน่� วิ่ที่ยาลัื่ยชุื่ม่ชื่นแม่ฮ่่่องสอนยังม่่แผู้นเข้าม่าให้คว่าม่ร่เ้รื�อง
กิาร ‘ตรวจัวัดค์ุณภาพื่ผู้ลืผู้ลิืต’ เชื่น่ กิารตรว่จวั่ด้สารตกิค้างก่ิอนจำาหน่าย 
เพื�อให้ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้พัฒนากิระบว่นกิารแปรร่ปบุกิในพื�นท่ี่�ได้้อยา่งสม่บ่รณ์ 

‘บุก’ ท้่นช่ัมีชันสร้างอาชีัพิ่ ฟ่้� นฟ่้สิ�งแวดลุ่้อมี

ด้้ว่ยฤด้ก่ิารเก็ิบเก่ิ�ยว่บุกิอย่ใ่นชื่ว่่งเดื้อนตุลื่าคม่ถึึงธนัว่าคม่ ประกิอบกัิบ
ระยะเว่ลื่าที่ำาโครงกิารฯ สั�น จึงยังไม่่ม่่ผู้ลื่ผู้ลิื่ตบุกิท่ี่�จะนำาม่าใช้ื่แปรร่ปแลื่ะ
จำาหน่ายได้้อย่างเป็นร่ปธรรม่ แต่ผู้ลื่ลัื่พธ์ท่ี่�เห็นชัื่ด้เจนจากิกิารด้ำาเนินงาน 
คือ ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร้่ม่่ ‘ทัุกษะการแปรร้ปบุก’ อ่กิทัี่�งกิารรว่ม่กิลืุ่่ม่ยังที่ำาให้เกิิด้ 
‘เค์รอ่ขา่ยผู้้ป้ลืก้บุกระดับตำาบลื’ แลื่ะนำาไปส่ก่ิารด้ำาเนินกิารจัด้ตั�ง วิสาหกิจั
ชุ่มช่นเพื่่�อพื่ัฒนาผู้ลิืตภัณฑ์์บุก ต่อไป

นายที่รงศักิดิ้� เล่ื่าว่่า ผู้ลื่ท่ี่�ได้้จากิโครงกิารฯ ที่ำาให้เราได้้ผู้ลิื่ตภัณฑ์์
ต้นแบบ คือ บุกิแผู้่นแบบอบแห้ง แลื่ะแป้งบุกิ ซึ่ึ�งขณะน่�ผู้้้รว่มเรยีนร้ม้กีาร
รวมกลืุ่มเพื่่�อจััดตั�ง ‘วิสาหกิจัผู้้้ปลื้กบุกบ้านนาดอย’ สำาหรับแปรร่ปแลื่ะ
จำาหน่ายบุกิในพื�นท่ี่�ตำาบลื่แม่่สว่ด้ โด้ยเมื่�อได้้ผู้ลื่ผู้ลิื่ตแล้ื่ว่จะเริ�ม่ที่ำาแผู้่นบุกิ
อบแห้ง แลื่ะแป้งบุกิตาม่ม่า

156



157



“พอชื่าว่บ้านเห็นศักิยภาพของบุกิ ที่ำาให้เขาเริ�ม่ลื่ด้กิารปลื่่กิพืชื่ 
ชื่นิด้อื�น เชื่น่ ถัึ�ว่ หรือข้าว่โพด้ แลื่ะหันม่าปลื่่กิบุกิม่ากิขึ�น ซึ่ึ�งบุกิปลื่่กิได้้โด้ย
ไม่ต้่องใชื่ส้ารเคม่่หรอืปุ�ย อ่กิทัี่�งหากิปลื่ก่ิบุกิรว่่ม่กัิบพชืื่ท่ี่�ใชื่ส้ารเคม่่จะไม่่ขึ�น 
ที่ำาให้ชื่าว่บ้านปรับเปล่ื่�ยนม่าที่ำาเกิษตรไม่่ใชื่้สารเคม่่ไปโด้ยอัตโนมั่ติ ดั้งนั�น
สิ�งท่ี่�เห็นได้้ชื่ัด้เจน คือ กิารลื่ด้ต้นทีุ่นค่าปุ�ยแลื่ะสารเคม่่ รว่ม่ทัี่�งยังที่ำาให้ 
สิ�งแว่ด้ล้ื่อม่ด่้ขึ�น”

นางพื่ิมพื่า เงินไพื่ศ์าลืสิร ิอายุ 36 ป ีอาช่พีื่เกษตรกร ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้
สม่าชิื่กิกิลุ่ื่ม่สตรน่าด้อย ตำาบลื่แม่ส่ว่ด้ กิล่ื่าว่ว่่า โครงกิารฯ น่�ที่ำาให้ชุื่ม่ชื่นเห็น
คุณค่าของบุกิม่ากิขึ�น เพราะได้้องค์คว่าม่ร่้ท่ี่�นำาไปส่่กิารสร้างรายได้้ท่ี่�เป็น
แรงผู้ลัื่กิดั้นให้คนในชุื่ม่ชื่นตื�นตัว่ท่ี่�จะเร่ยนร่้แลื่ะพัฒนาตนเอง ซึ่ึ�งท่ี่�ผู้่านม่า
ชื่าว่บ้านม่่กิารจำาหน่ายหัว่บุกิอย่บ่้างแต่ก็ิม่่ข้อจำากัิด้เรื�องท่ี่�ดิ้นที่ำากิิน 

“ค์วามร้ทุ้ี�ได้จัากโค์รงการฯ มหีลืายอยา่ง เช่น่ บุกเปน็ได้ทัุ�งอาหาร
แลืะยา บุกไม่ถุ้กกับสารเค์ม ี ส่งผู้ลืให้ค์นในชุ่มช่นลืดการใช่้สารเค์มกัีบ
พื่่ช่ทุี�ปลื้กในบรเิวณใกล้ืเค์ยีงไปโดยปรยิาย ทุำาให้บุกอุดมสมบ้รณ์แลืะมี
ค์ณุภาพื่ดขีึ�น อกีทัุ�งยังได้เรยีนร้ก้ารแปรร้ปบุกตั�งแต่ต้นทุาง ตอนนี�ชุ่มช่น
คิ์ดอยากนำาบุกมาพื่ัฒนาเป็นผู้ลิืตภัณฑ์์อ่�น ๆ เช่่น ค์รมีทุาผู้ิว เพื่่�อเพื่ิ�ม
ม้ลืค่์าบุกให้มากยิ�งขึ�น”

สานพิ่ลุ่ังขับเคลุ่่�อนแปรร่ป ‘บุก’ อย�างยั�งย่น

แม้่จะต่างชื่าติพันธุ์ ต่างภาษา แต่วิ่ที่ยาลัื่ยชุื่ม่ชื่นแม่่ฮ่่องสอน 
สาม่ารถึที่ำางานเพื�อขับเคลืื่�อนยกิระดั้บคุณภาพชื่่วิ่ตของชื่าว่ปกิาเกิอะญอ
ให้เกิิด้ผู้ลื่สำาเร็จอย่างต่อเนื�อง ซึ่ึ�งนายที่รงศักิดิ้� แลื่กิเปล่ื่�ยนว่่า เพราะเป็น 
กิารที่ำางานท่ี่�ยึด้หลัื่กิคว่าม่เข้าใจในกิลืุ่่ม่ชื่าติพันธุ์ แลื่ะคำานึงถึึงศักิดิ้�ศร ่
คว่าม่เป็นม่นุษย์ท่ี่�เท่ี่าเท่ี่ยม่กัิน 

นายที่รงศักิดิ้� เล่ื่าว่่า นอกิจากิคว่าม่ไว้่ใจแลื่ะคว่าม่ร่ว่ม่ม่ืออย่างด่้ 
ของผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้แล้ื่ว่ เขายังม่่ ‘ภาค์เีค์รอ่ขา่ย’ ท่ี่�รว่่ม่ที่ำางานอยา่งเข้ม่แข็ง 
เชื่น่ กิรม่วิ่ชื่ากิารเกิษตรม่าให้คว่าม่ร่เ้รื�องกิารขยายพันธุบุ์กิ ศ่นยน์วั่ตกิรรม่
กิารศึกิษาม่าชื่ว่่ยเชื่ื�อม่ต่อเรื�องชื่อ่งที่างกิารตลื่าด้ ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยเกิษตรศาสตร์
ชื่ว่่ยพัฒนาชุื่ด้คว่าม่ร้่กิารแปรร่ปบุกิ ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยราชื่ภัฏิภ่เก็ิตม่าชื่ว่่ยเรื�อง
กิารตลื่าด้สำาหรับผู้ลิื่ตภัณฑ์์จากิบุกิ

“ท่ี่�สำาคัญคือ อบต. ท่ี่�รว่่ม่กัินที่ำางานชื่ว่่ยเหลืื่อชื่าว่บา้นม่าอยา่งต่อเนื�อง 
โด้ยนำาบุกิบรรจุเป็นแผู้นงานเรื�องพืชื่เศรษฐกิิจประจำาตำาบลื่ แลื่ะจะเข้าม่า
ชื่่ว่ยสนับสนุนวั่สดุ้อุปกิรณ์ แลื่ะกิารจัด้ที่ำาโรงงานแปรร่ปขนาด้เล็ื่กิให้กัิบ
กิลืุ่่ม่วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นฯ รว่ม่ทัี่�งม่่แผู้นกิารจัด้ตั�งศ่นย์กิารเร่ยนร่้ เพื�อถ่ึายที่อด้
คว่าม่ร้่ให้กัิบชุื่ม่ชื่นด้้านกิารพฒันาบุกิกัิบกิารแปรร่ปบุกิด้้ว่ย ซึึ่�งหม่ายคว่าม่ว่่า
ในอนาคตจะม่่ อบต. ซึ่ึ�งเป็นหน่ว่ยงานในพื�นท่ี่�ม่ารว่่ม่ขับเคลืื่�อนต่อ เพื�อให้
เกิิด้กิารแปรร่ปบุกิสง่ขายต่อไป”

จัากผู้ลืผู้ลิืตบุกในพื่่� นทุี�ทุี� เค์ยทุำาได้เพื่ียงใช่้ประกอบอาหาร  
แต่ในไม่ช่้าผู้ลิืตภัณฑ์์บุกแปรร้ปจัะกลืายเป็นสินค้์าสำาคั์ญทุี�สรา้งอาช่พีื่
แลืะรายได้เพื่่�อหล่ือเลืี�ยงช่ีวิตค์นในชุ่มช่นตำาบลืแม่สวด อำาเภอสบเมย 
จัังหวัดแมฮ่่องสอนต่อไป

โครงการส่งเสริมการเรียนร้�การแป้รร้ป้ผู้ลูิตั้ภ้ณฑ์์จัากบุก
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นายที่รงศักิดิ้� ปัญญา
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 053-695-438, 088-651-4959
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แปรรูปผลิิตภััณฑ์์

ส่มาคุมเดี็กและเยาวชุนเพ่ั�อสั่นติภาพัชุายแดีนใต� จังหวดัียะลา

พัฒนาผล่ิตภัณฑ์์ล่้กหยี-นวดีแผนไทย 
ส้�วิกฤติโคำวิดี-19
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ท่ี่าม่กิลื่างสถึานกิารณ์กิารแพรร่ะบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 ระลื่อกิแล้ื่ว่ระลื่อกิเล่ื่า ก่ิอให้เกิิด้ปัญหาแรงงานถึ่กิเลิื่กิจ้างจนเกิิด้ภาว่ะว่่างงาน 
จนต้องเคลืื่�อนย้ายกิลัื่บภ่มิ่ลื่ำาเนา โด้ยเฉพาะในพื�นท่ี่�สาม่จังหวั่ด้ชื่ายแด้นใต้ คือ จังหวั่ด้ยะลื่า ปัตตาน่ แลื่ะสงขลื่า เป็นจังหวั่ด้ท่ี่�ม่่ผู้่้ติด้เชืื่�ออย่่ในกิลืุ่่ม่  
10 อันดั้บส่งสุด้ของประเที่ศ สาเหตุส่ว่นหนึ�งเป็นเพราะพื�นท่ี่�บริเว่ณน่�ม่่กิารอพยพของแรงงานจากิทัี่�งในแลื่ะต่างประเที่ศกิลัื่บม่ายังบ้านเกิิด้ รว่ม่ไปถึึง 
กิารเดิ้นที่างไปกิลัื่บเพื�อประกิอบพิธท่ี่างศาสนา จากิข้อม่่ลื่ระบุว่่า ผู้ลื่กิระที่บจากิโควิ่ด้-19 ที่ำาให้แรงงานไที่ยในต่างประเที่ศเดิ้นที่างกิลัื่บม่าประเที่ศไที่ย
ราว่ 20,000-30,000 คน สะท้ี่อนให้เห็นถึึงภาวะตกงานเฉยีบพื่ลัืน ท่ี่�เป็นสถึานกิารณ์เปราะบางในกิารประคับประคองรายจ่ายแลื่ะกิารชื่ว่่ยเหลืื่อจุนเจือ
ครอบครัว่

สมาค์มเด็กแลืะเยาวช่นเพื่่�อสันติภาพื่ช่ายแดนใต้ หรอ่ ‘กลืุ่มลื้กเหรยีง’ องค์กิรไม่่แสว่งหาผู้ลื่กิำาไรท่ี่�ที่ำางานอย่่ในพื�นท่ี่�ม่าร่ว่ม่ 20 ปี ได้้เข้าม่า 
ชื่ว่่ยผู้ลัื่กิดั้นเศรษฐกิิจชุื่ม่ชื่นท้ี่องถิึ�นในพื�นท่ี่�จังหวั่ด้ยะลื่าแลื่ะปัตตาน่ ภายใต้โค์รงการพื่ฒันาอาช่พีื่แก่กลืุม่ผู้้ไ้ด้รบัผู้ลืกระทุบจัากโค์วิด-19 ในพื่่�นทุี�จัังหวัด
ช่ายแดนใต้ ม่่เป้าหม่ายเพื�อสร้างชุื่ม่ชื่นท่ี่�ม่่ศักิยภาพ ด้้ว่ยกิารพัฒนาทัี่กิษะอาชื่่พแก่ิแรงงานด้้อยโอกิาสในแต่ลื่ะพื�นท่ี่�

นายสุไลืมาน เจัะอุบง ทุมีงาน เล่ื่าว่่า โครงกิารฯ แบง่ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ ้51 คน ออกิเปน็ 2 กิลุ่ื่ม่ สนบัสนุน
อาชื่่พ 2 ร่ปแบบ ได้้แก่ิ การแปรร้ปผู้ลิืตภัณฑ์์จัากผู้ลืผู้ลิืตทุ้องถิุ�น ได้แก่ ลื้กหยี บนแนว่คิด้กิารที่ำา 
ธุรกิิจเพื�อสังคม่ท่ี่�กิลืุ่่ม่ลื่ก่ิเหรย่งด้ำาเนินกิารอย่ ่แลืะการนวดแผู้นไทุยกับสปา คว่บค่่ไปกัิบกิารอบรม่เรื�อง
กิารตลื่าด้ กิารหาลื่่กิค้า ซึ่ึ�งสอด้คล้ื่องกัิบคว่าม่ต้องกิารของคนในชุื่ม่ชื่นท่ี่�ต้องกิารที่ำางานจากิฐานทีุ่นของ
ชุื่ม่ชื่น เชื่น่ ที่รพัยากิรธรรม่ชื่าติในพื�นท่ี่� หรอืกิิจกิรรม่ท่ี่�สอด้คล้ื่องกัิบวิ่ถ่ึชื่วิ่่ต แลื่ะสว่่นใหญห่ากิม่่ที่างเลืื่อกิ
ก็ิอยากิที่ำางานอย่ใ่นชุื่ม่ชื่น เพื�ออย่กั่ิบครอบครัว่ม่ากิกิว่่ากิารไปใชื่้แรงงานต่างถิึ�น 

กิระบว่นกิารเรย่นร่เ้ริ�ม่จากิให้ผู้่้ร่ว่ม่เรย่นร่ท้ี่บที่ว่นว่่า ชุื่ม่ชื่นม่่หรือที่ำาสิ�งไหนอย่่แล้ื่ว่ แลื่ะม่่สิ�งไหน
ท่ี่�อยากิที่ำาให้ด่้ขึ�น หลัื่งจากินั�นจึงจัด้อบรม่กิระบว่นกิารพฒันาวิ่ธคิ่ด้กิารที่ำาธุรกิิจเพื�อสังคม่แลื่ะกิารจัด้กิาร
ธุรกิิจขนาด้ยอ่ม่ เพื�อเป็นฐานคว่าม่คิด้ในกิารพึ�งพาตัว่เองต่อไป

กึ๋ารพิ่ฒันาท้ี�ตอบโจท้ย์ความีต้องกึ๋าร

กิารยกิระดั้บทัี่กิษะกิารแปรร่ปผู้ลิื่ตภัณฑ์์ท้ี่องถิึ�น หนึ�งในนั�น คือ ลืก้หย ีนายสุไลื่ม่าน อธบิายว่่า ลื่ก่ิหยเ่ป็นพืชื่ท่ี่�ปลื่ก่ิอย่ทั่ี่�ว่ไปในพื�นท่ี่� นิยม่นำาม่าที่ำา
ของกิินเล่ื่น เชื่น่ ลื่่กิหย่ปรุงรส เป็นผู้ลิื่ตภัณฑ์์ท่ี่�คนในชุื่ม่ชื่นคุ้นเคยกัินด่้ 

“ทุำาอยา่งไรให้แบรนด์ ‘กะเย๊าะ’ ผู้ลิืตภัณฑ์์ลื้กหยปีรุงรสทุี�ชุ่มช่นทุำาอย้ ่มคี์ุณภาพื่แลืะเปน็ทุี�ร้จั้ักของค์นภายนอกมากขึ�น” 

“โครงการฯ แบ่งผู้้�ร่วมเรียนร้� 
ออกเป็้น 2 กลูุ่ม สน้บสนุนอาชีพ
2 ร้ป้แบบ ไดั�แก่ การแป้รร้ป้
ผู้ลูิตั้ภ้ณฑ์์จัากผู้ลูผู้ลูิตั้ท�องถิ�น 
ไดั�แก่ ลู้กหยี แลูะการนวดัแผู้นไทย
ก้บสป้า ควบค้่ไป้ก้บการอบรม
เร่�องการตั้ลูาดั การหาลู้กค�า 
ซึ่ึ�งสอดัคลู�องก้บความตั้�องการ
ของคนในชุมชนที�ตั้�องการทำางาน
จัากฐานทุนของชุมชน”
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เป็นคำาถึาม่ท่ี่�นำาไปส่่กิารพัฒนาแลื่ะสร้างกิารรับร่้ให้ผู้ลิื่ตภัณฑ์์  
ทัี่�งด้้านรสชื่าติ คณุภาพ บรรจุภัณฑ์์ รว่ม่ถึึงกิารกิระจายผู้ลิื่ตภัณฑ์์ออกินอกิ
ชุื่ม่ชื่น ดั้งนั�น เพื�อให้กิารพัฒนาคว่าม่ร่้แลื่ะทัี่กิษะของผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่เป็นไป
อยา่งม่่ประสทิี่ธภิาพ โครงกิารฯ ได้้ประสานงานกัิบม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยราชื่ภัฏิยะลื่า
ม่าให้คว่าม่ร่ด้้้านกิารที่ำาบญัชื่แ่ลื่ะกิารตลื่าด้ กิารวิ่เคราะห์รสชื่าติผู้ลิื่ตภัณฑ์์ 
โด้ยใชื่้คว่าม่ร่้ด้้านวิ่ที่ยาศาสตร์กิารอาหารเข้าม่าชื่ว่่ย 

ปัจจุบัน ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ ‘ลื้กหยจีัี�ดจ๊ัาด’ ของกิลืุ่่ม่ลื่่กิเหร่ยง อย่ร่ะหว่่าง
กิารพัฒนาส่ตรให้เก็ิบได้้นานโด้ยไม่่เกิิด้คว่าม่ชืื่�นจากิไอระเหยของเกิลืื่อ 
ซึ่ึ�งเป็นส่ว่นผู้สม่สำาคัญ นอกิจากิน่� ยังม่่กิารออกิแบบบรรจุภัณฑ์์ท่ี่�แข็งแรง
แลื่ะทัี่นสมั่ย ม่่กิารประชื่าสัม่พันธผ์ู้่านโซึ่เชื่่ยลื่ม่่เด่้ย เชื่่น กิารไลื่ฟ์สด้แลื่ะ
กิารที่ำาข้อม่่ลื่นำาเสนอผู้ลิื่ตภัณฑ์์ให้ดึ้งด้่ด้ใจ เพิ�ม่เติม่จากิกิารออกิบ่ที่ขาย
สินค้า รว่ม่ถึึงกิารเปิด้ชื่่องที่างให้กิลืุ่่ม่ชุื่ม่ชื่นท่ี่�อย่่ในพื�นท่ี่�เข้าม่าม่่ส่ว่นร่ว่ม่ 
ในกิระบว่นกิารผู้ลิื่ต เชื่่น กิารนำาลื่่กิหย่ม่าส่งขายให้กัิบกิลืุ่่ม่ กิารกิระจาย 
ล่ื่กิหย่ไปให้กัิบผู้่้ท่ี่�สนใจรับจ้างปอกิเปลืื่อกิหรือแกิะเม่ล็ื่ด้ แลื่ะตากิลื่่กิหย ่
กิระบว่นกิารเหล่ื่าน่�สร้างแรงกิระเพื�อม่ให้คนในชุื่ม่ชื่นเห็นคุณค่าของกิาร
สร้างอาชื่่พ สร้างรายได้้จากิฐานทีุ่นชุื่ม่ชื่น ซึ่ึ�งเป็นกิารขับเคลืื่�อนเศรษฐกิิจ
จากิฐานรากิ

“หลัื่งจากิเร่ยนร้่ด้้านกิารตลื่าด้เพิ�ม่เติม่ รายได้้ของกิลืุ่่ม่เพิ�ม่ขึ�นราว่
ร้อยลื่ะ 30-40 คนที่ำาลื่่กิหย่เดิ้ม่ม่่ประม่าณ 10 คน ตอนน่�เพิ�ม่เป็น 35 คน 
เป็นน้อง ๆ เยาว่ชื่นท่ี่�ไม่่ได้้เร่ยนต่อม่าเข้ารว่่ม่โครงกิารฯ ด้้ว่ย” 

Plug in ระบบใหมี� ต�อยอดสิ�งท้ี�มีอีย่�เดิมี

ส่ว่นธุรกิิจแพที่ย์แผู้นไที่ย ตอบโจที่ย์เรื�องคว่าม่ต้องกิารผู้่้บริโภค 
กิลุ่ื่ม่เมื่องเป็นหลัื่กิ โด้ยผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่จ้ะได้้เร่ยนร่ห้ลัื่กิส่ตรกิารนว่ด้แผู้นไที่ย 
330 ชื่ั�ว่โม่ง ต่อเนื�องกิว่่า 2 เดื้อน จนได้้ใบประกิอบวิ่ชื่าชื่่พนว่ด้แผู้นไที่ย 
นอกิจากิน่� ยังนำานำามั่นนว่ด้ส่ตรลัื่งกิาสุกิะผู้ลื่งานวิ่จัยของม่หาวิ่ที่ยาลัื่ย
สงขลื่านครินที่ร์ วิ่ที่ยาเขตปัตตาน่ม่าใชื่้ในโครงกิารฯ อ่กิด้้ว่ย

จากิเดิ้ม่กิลืุ่ม่่ล่ื่กิเหรย่งรับหน้าท่ี่�เป็นศ่นยก์ิลื่างประชื่าสมั่พันธก์ิารให้
บรกิิารนว่ด้แผู้นไที่ย ผู้า่นเพจเฟซึ่บุ๊กิกิลืุ่ม่่ลื่ก่ิเหรย่ง แลื่ะเครือขา่ยชุื่ม่ชื่น แต่
ที่กุิวั่นน่�ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่พ้ฒันาตัว่เองขึ�นม่ารบังานนว่ด้ด้้ว่ยตัว่เอง แลื่ะสาม่ารถึ
บริหารจัด้กิารงานเพื�อสร้างรายได้้ในกิลืุ่่ม่ได้้อยา่งทัี่�ว่ถึึง

นางสาวพื่าตีเม๊าะ แฉะ อายุ 38 ปี อาช่ีพื่รับจ้ัาง ผู้้้ร่วมเรยีนร้ ้
นวดแผู้นไทุย เล่ื่าว่่า เดิ้ม่เธอที่ำางานโรงแรม่ในจังหวั่ด้ภ่เก็ิต กิารแพรร่ะบาด้
ของโรคโควิ่ด้-19 ที่ำาให้ตกิงาน ต้องกิลัื่บม่าอย่บ่้าน รายได้้ท่ี่�เคยม่่ก็ิหายไป
พอม่่โครงกิารฯ น่�เข้าม่าจึงสนใจ เพราะนอกิจากิคว่าม่ร่แ้ลื่ะทัี่กิษะด้้านกิาร
นว่ด้แผู้นไที่ยจนสาม่ารถึด้แ่ลื่ค่าใช้ื่จ่ายในครัว่เรือนได้้ เธอยังได้้แนว่คิด้เรื�อง
กิารตลื่าด้กิลัื่บม่าด้้ว่ย จากิท่ี่�ไม่่เคยคิด้ฝัีนว่่า Delivery กัิบกิารนว่ด้ไที่ย 
จะไปด้้ว่ยกัินได้้อย่างไร แต่โครงกิารฯ น่�เปิด้โลื่กิทัี่ศน์ให้เธอม่องเห็นว่่า
แท้ี่จริงแล้ื่ว่ ‘โอกาส’ ม่่อย่่ม่ากิม่าย ขึ�นอย่่กัิบเราจะไขว่่คว้่าไว้่หรือไม่่  
โด้ยปัจจุบันเธอนำาแนว่คิด้เรื�อง Delivery ม่าปรับใชื่้กัิบกิารนว่ด้แผู้นไที่ย 
ได้้เป็นอยา่งด่้ แถึม่ยังเหม่าะสม่กัิบสถึานกิารณ์กิารเว้่นระยะห่างที่างสังคม่ 
ท่ี่�ไม่่ต้องออกิไปพบเจอคนหม่่่ม่ากิอ่กิด้้ว่ย
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“ล่ื่กิค้าก็ิชื่อบท่ี่�ไม่่ต้องออกิจากิบ้าน เราก็ิชื่อบท่ี่�ไม่่ต้องไปท่ี่�ร้าน แลื่ะท่ี่�สำาคัญกิารนว่ด้แบบ  
Delivery เราสาม่ารถึจัด้สรรตารางเว่ลื่าได้้ หากิวั่นไหนลื่่กิค้านัด้ชื่นกัิน เราก็ิสาม่ารถึแบง่ไปให้เพื�อน ๆ 
ม่าชื่ว่่ยนว่ด้ได้้ เป็นกิารชื่ว่่ยเหลืื่อเกืิ�อกิ่ลื่กิลืุ่่ม่เพื�อน ๆ ไปพร้อม่กัิน” 

นางสาวตีค์อลืีเยาะ ด่อเระ๊ อายุ 25 ปี ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้ กิล่ื่าว่เสริม่ว่่า เธอเป็นอ่กิคนหนึ�งท่ี่�ได้้รับ 
ผู้ลื่กิระที่บจากิโควิ่ด้-19 เร่ยนจบม่าก็ิหางานที่ำาไม่่ได้้ หลัื่งได้้เข้าม่าเร่ยนร่้จากิอาจารย์ ตั�งแต่กิารเร่ยนร่้
เรื�องเส้น จุด้ต่าง ๆ ในรา่งกิาย ทัี่กิษะกิารนว่ด้ จนครบหลัื่กิส่ตร จนได้้ใบประกิอบวิ่ชื่าชื่่พนว่ด้แผู้นไที่ย  
ไม่่คิด้ไม่่ฝัีนว่่าโครงกิารน่�จะที่ำาให้เธอม่่อาชื่่พเล่ื่�ยงตัว่เองได้้

“เดิ้ม่ท่ี่ล่ื่กิค้าร่้จักิพว่กิเราจากิเพจกิลืุ่่ม่ลื่่กิเหร่ยง ม่่คนสนใจติด้ต่อเข้าม่าทีุ่กิวั่น เราก็ิจะจัด้คิว่ 
แบ่งให้กัิบผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ในโครงกิารทัี่�งหม่ด้ เพื�อให้ทีุ่กิคนม่่รายได้้ โด้ยส่ว่นใหญ่รับนว่ด้ตาม่บ้าน ยิ�งยุค 
โควิ่ด้คนยิ�งชื่อบให้ไปนว่ด้ท่ี่�บ้าน เพราไม่่ต้องเส่�ยงกัิบกิารติด้เชื่ื�อ จากิเดิ้ม่ท่ี่�ไม่่ม่่งานที่ำา ไม่่ม่่รายได้้เลื่ย 
ตอนน่�ม่่รายได้้เฉล่ื่�ยประม่าณ 7,000 บาที่ต่อเดื้อน เป็นทัี่�งอาชื่่พหลัื่กิแลื่ะอาชื่่พเสริม่ท่ี่�ที่ำาได้้ตลื่อด้  
ยิ�งที่ำาบ่อยก็ิยิ�งชื่ำานาญม่ากิขึ�น ตอนน่�แต่ลื่ะคนก็ิม่่ลื่่กิค้าประจำาของตนเองแล้ื่ว่ บางคนเน้นนว่ด้หนักิ  
บางคนเน้นนว่ด้สบาย ๆ บางคนต่อยอด้นำากิารที่ำาสปาหน้าเข้าม่าประยุกิต์ด้้ว่ย เป็นที่างเลืื่อกิให้กัิบคน
ท่ี่�ไม่่อยากินว่ด้” 

นางสาว่ต่คอล่ื่เยาะ บอกิว่่า โครงกิารฯ น่�ที่ำาใหเ้ธอแลื่ะเพื�อน ๆ  ม่องเหน็เสน้ที่างอาชื่พ่ของตนเอง
ในอนาคต โด้ยบางคนคิด้นำาทัี่กิษะคว่าม่ร่้ท่ี่�ได้้รับไปต่อยอด้เป็นกิารที่ำาสปาหน้า นว่ด้หน้า หรือบางคน
ก็ิม่่แนว่คิด้ท่ี่�จะเปิด้ร้านนว่ด้เป็นของตนเอง 

ค์วามสำาเรจ็ัของโค์รงการฯ จัากการสนับสนุนอาช่ีพื่ทัุ�ง 2 ร้ปแบบ ค์งไม่ใช่่แค่์เร่�องรายได้
เทุ่านั�น แต่ค่์อการสร้างโอกาสด้านอาช่ีพื่ในภาวะวิกฤติ ให้กลุ่ืมค์นทุี�ได้รับผู้ลืกระทุบจัากการ 
แพื่รร่ะบาดของโค์วิด-19 ย่นหยัดด้วยตัวเองได้อยา่งยั�งย่น ผู้า่นการคิ์ด วิเค์ราะห์ แลืะต่อยอดจัาก
ต้นทุุนแลืะศ์กัยภาพื่ของตนเอง

โครงการพ้ฒนาอาชีพแก่กลูุ่มผู้้�ไดั�ร้บผู้ลูกระทบจัากโควิดั-19 ในพ่�นที�จั้งหว้ดัชายแดันใตั้�
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นายยุสร่ สะปาว่่ 
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 081-093-0788
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แปรรูปผลิิตภััณฑ์์

ม้ลนิธิุ์คุลองโต๊ะเหล็มอะคุาเดีมี จังหวดัีส่ต้ล

‘เกล่อกัน เกล่อเล่’ 
สินคำ�าทะเล่พ่�นบั�านจากอันดีามัน 
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“ม้ลูนิธิคลูองโตั้๊ะเหลู็ม
อะคาเดัมี จั้ดัทำาโครงการ
พ้ฒนานว้ตั้กรรม Platform 
สินค�าชุมชนในเคร่อข่าย
ชาวป้ระมงพ่�นบ�าน จั้งหว้ดั
สตั้้ลู เพ่�อยกระดั้บสินค�า
ป้ระมงพ่�นบ�านให�สามารถ
ขายผู้่านออนไลูน์ไดั�”

วิ่ถ่ึประม่งพื�นบ้านในจังหวั่ด้สต่ลื่ นอกิจากิต้องพึ�งพาที่รัพยากิรที่างที่ะเลื่แลื่ะลื่ม่ฟ้าอากิาศในแต่ลื่ะวั่นแล้ื่ว่ ชื่่วิ่ตของชื่าว่ประม่งพื�นบ้านเหล่ื่าน่� 
ยังขึ�นอย่่กัิบพ่อค้าคนกิลื่าง เพราะรายได้้ท่ี่�ใชื่้หล่ื่อเล่ื่�ยงช่ื่วิ่ตจะม่่ม่ากิหรือน้อยอย่่ท่ี่�กิารต่ราคากิุ้ง หอย ป่ ปลื่าท่ี่�หาม่าได้้โด้ยพ่อค้าคนกิลื่างในชุื่ม่ชื่น  
บอ่ยครั�งท่ี่�โด้นกิด้ราคา ก็ิที่ำาได้้เพ่ยงก้ิม่หน้ารับ เพราะไม่่ม่่ตลื่าด้แลื่ะอำานาจต่อรอง ขณะท่ี่�รายได้้ท่ี่�หาม่าต้องหม่ด้ไปกัิบกิารใชื่้หน่�ท่ี่�หยิบยืม่ม่า

นาง ยุพื่าพื่ร ปะดุลัืง อายุ 40 ป ีม้ลืนิธิัค์ลืองโต๊ะเหล็ืมอะค์าเดม ีผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการฯ เล่ื่าว่่า แต่ลื่ะวั่นชื่าว่บ้านจะออกิเรือหัว่โที่งไปจับสัตว์่นำา
ม่าขาย กิารจับสัตว์่นำาขึ�นอย่่กัิบฤด้่กิาลื่ เชื่่น เดื้อนสิงหาคม่ถึึงพฤศจิกิายนจะเป็นฤด้่กิาลื่จับกิุ้ง ม่่รายได้้ม่ากิถึึง 4,000-5,000 บาที่ต่อวั่น แต่ปัญหาคือ  
ชื่าว่บ้านหม่ด้เงินไปกัิบกิารผู่้อนสินค้า ได้้เงินม่าก็ิใชื่้หน่� ไหนจะค่าใช้ื่จ่ายในบ้าน ไม่่ม่่เหลืื่อเก็ิบ พอถึึงเว่ลื่าต้อง
ลื่งที่นุซึ่ื�อเครื�องมื่อประม่งใหม่ก็่ิไปกิ่้เงินเถ้ึาแก่ิม่าซึ่ื�อ ปีหนึ�งชื่าว่บา้นต้องเปล่ื่�ยนเครื�องมื่อประม่งถึึง 2-3 เครื�องมื่อ
ต่อคน เปล่ื่�ยนครั�งหนึ�งใชื่เ้งินนับ 10,000 บาที่ เว่ลื่าจับสตัว์่นำาไปขาย นอกิจากิโด้นกิด้ราคาแลื่้ว่ ยงัต้องถึก่ิหกัิเงิน
ท่ี่�กิ่้ม่าอ่กิด้้ว่ย ด้้ว่ยเหตุน่� ม้ลืนิธิัค์ลืองโต๊ะเหล็ืมอะค์าเดมี จึงจัด้ที่ำาโค์รงการพื่ัฒนานวัตกรรม Platform  
สนิค้์าชุ่มช่นในเค์รอ่ขา่ยช่าวประมงพื่่�นบ้าน จัังหวัดสตล้ื เพื�อยกิระดั้บสินค้าประม่งพื�นบ้านใหส้าม่ารถึขายผู้า่น
ออนไลื่น์ได้้

รวบรวมี ‘สิ่นคุ�าปัริะมงพ่ั�นบ�าน’ พิ่ฒันาบรรจ่ภััณฑ์์

สำาหรับผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ในโครงกิารฯ ม่่ทัี่�งสิ�น 50 คน แบง่เป็นแรงงานนอกิระบบ 36 คน คนพิกิาร 1 คน ผู้่้ส่งอายุ 3 คน ผู้่้ว่่างงาน 10 คน จากิ 5 หม่่่บ้าน 
ในอำาเภอทีุ่่งหว้่าแลื่ะอำาเภอลื่ะง่ ได้้แก่ิ บ้านขอนคลื่านตะวั่นออกิ บ้านขอนคลื่านตะวั่นตกิ บ้านบอ่เจ็ด้ลื่่กิ บ้านทีุ่่งสะโบ๊ะ แลื่ะบ้านหัว่หิน สว่่นใหญเ่ป็น 
พ่�น้องเครือขา่ยประม่งพื�นบ้าน 

นางยุพาพร บอกิว่่า กิระบว่นกิารยกิระดั้บสินค้าประม่งพื�นบ้านเริ�ม่ต้นด้้ว่ย ‘การสำารวจัสินค้์าประมงพื่่�นบ้าน’ ว่่าในแต่ลื่ะพื�นท่ี่�ม่่อาหารที่ะเลื่ 
ขึ�นชื่ื�อประเภที่ใด้บ้างท่ี่�นำาม่าจำาหน่ายบนแพลื่ตฟอร์ม่ออนไลื่น์ได้้ พบว่่าใน 5 พื�นท่ี่�ม่่สินค้าท่ี่�โด้ด้เด่้นแตกิต่างกัิน ด้้ว่ยบริบที่เชื่ิงพื�นท่ี่�แลื่ะกิารใชื่้เครื�องมื่อ
ประม่ง เชื่น่ บ้านหัว่หินเด่้นเรื�องป่ม้่า กิุ้งแชื่บ๊ว่ย บ้านขอนคลื่านม่่ป่ม้่า บ้านบอ่เจ็ด้ลื่่กิเป็นปลื่าที่รายแลื่ะปลื่าตากิแห้ง สว่่นบ้านทีุ่่งสะโบ๊ะเน้นไปท่ี่�อาหาร
ที่ะเลื่แปรร่ป เชื่น่ ปลื่าแห้ง ปลื่าหว่าน กิุ้งแห้ง เพราะชุื่ม่ชื่นที่ำาโป๊ะนำาตื�นจะม่่ปลื่าตัว่เล็ื่กิ ๆ ติด้ม่าเป็นจำานว่นม่ากิ เหม่าะแก่ิกิารนำาม่าแปรร่ป 

นอกิจากิกิารม่่ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ท่ี่�หลื่ากิหลื่าย นางยุพาพร บอกิว่่า สินค้าท่ี่�จำาหน่ายต้องอย่่ใน ‘บรรจุัภัณฑ์์’ ท่ี่�สะอาด้แลื่ะสว่ยงาม่ ไม่่ต่างจากิกิาร 
ยกิระดั้บสินค้าจากิตลื่าด้สด้ให้ขึ�นห้างได้้ 

“เว่ลื่าผู้่ร้ว่่ม่เรย่นร่น้ำาสนิค้าม่าให้ด้จ่ะใสถ่ึงุห่หิ�ว่ม่าเลื่ย เราก็ิต้องออกิแบบบรรจุภัณฑ์์ใหม่ ่อยา่งป่ม้่าแกิะเนื�อต้องใสก่ิล่ื่องแบบไหน กิุ้งแห้ง ปลื่าแห้ง 
คว่รใส่บรรจุภัณฑ์์อย่างไร ลื่องถึ่กิลื่องผู้ิด้ม่าเรื�อย ๆ จนได้้ร่ปแบบท่ี่�เหม่าะสม่ หรือแม่้แต่กะปิเดิมตักเป็นก้อนค์รึ�งกิโลืกรมัใส่ถุุงพื่ลืาสติกมัดยางขาย  
50 บาทุ เราก็เอามาใสก่ระปุกซิลีืสุญญากาศ์ ทุำาให้ด้น่ารบัประทุานแลืะเก็บรกัษาได้นานขึ�น ขายกระปุกลืะ 150 บาทุ” 
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เพิ่ิ�มี ‘ทักษะออนไลน์’ ตั�งแต�โพิ่สต์ขายถี๋งขนส�ง 

ในส่ว่นของทัี่กิษะกิารขายสินค้าออนไลื่น์ ทัี่�งกิารตลื่าด้แลื่ะกิารที่ำา
คอนเที่นต์ร่ปแบบต่าง ๆ ท่ี่ม่งานได้้เชิื่ญผู้่้เชื่่�ยว่ชื่าญซึึ่�งเป็นเครือข่าย 
ชื่าว่ประม่งพื�นบ้าน จังหวั่ด้สต่ลื่ เข้าม่าให้คว่าม่ร่้ เชื่น่ กิารสร้างเพจเฟซึ่บุ๊กิ 
กิารซึ่ื�อโฆ่ษณา กิารถ่ึายร่ปแลื่ะวิ่ด่้โอ กิารโพสต์ขายสินค้าให้ดึ้งด้ด่้ใจ เที่คนิค
กิารใช้ื่คำาให้น่าสนใจ เช่ื่น จะรอช้ื่าอย่่ไย ม่าจ้าม่าด่้ว่น ๆ รว่ม่ถึึงวิ่ธ่กิาร 
ไลื่ฟ์สด้ กิารใชื่้เครื�องมื่อต่าง ๆ รว่ม่ถึึงกิารพัฒนาแบรนด์้ชื่ื�อว่่า ‘เกลือกัน 
เกลือเลื’ หม่ายถึึงพ่�น้องกัิน เราพ่�น้องเลื่ กิารออกิแบบโลื่โก้ิแลื่ะสติกิเกิอร์ 
โด้ยทัี่�งหม่ด้ม่่กิารหารือรว่่ม่กัิบผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ตลื่อด้เว่ลื่า

นอกิจากิเรื� องกิารพัฒนาคุณภาพสินค้าแลื่ะทัี่กิษะกิารที่ำาสื� อ
ประชื่าสัม่พันธ์แล้ื่ว่ โจที่ย์ใหญ่ท่ี่�ขาด้ไม่่ได้้ในกิารขายสินค้าออนไลื่น์คือ  
‘การบรรจุัสินค้์าแลืะการขนส่ง’ ยิ�งเป็นอาหารที่ะเลื่สด้ก็ิยิ�งต้องม่่ 
คว่าม่ระมั่ด้ระวั่ง เนื�องจากิม่่โอกิาสเส่ยหายระหว่่างที่างได้้ม่ากิ โครงกิารฯ 
ได้้พาผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ไปศึกิษาด้่งานกิารแปรร่ปสัตว์่นำาแลื่ะระบบกิารตลื่าด้  
พร้อม่ทัี่�งกิารเก็ิบรักิษาสินค้าแลื่ะวั่ตถึุดิ้บท่ี่�ร้านคนจับปลื่า อำาเภอท่ี่าศาลื่า 
จังหวั่ด้นครศร่ธรรม่ราชื่

“เราเคยกิินแต่ของที่ะเลื่สด้ แต่ไม่่เคยส่งไปต่างจังหวั่ด้ ไม่่ร้่ว่่า 
ส่งอย่างไร ขนส่งกัิบอะไร วิ่ธ่กิารบรรจุของก่ิอนส่งต้องที่ำาอย่างไร เลื่ยพา 
สม่าชื่กิิไปศึกิษากิระบว่นกิารทัี่�งหม่ด้ ที่ำาให้ได้้เห็นวิ่ธก่ิารบรรจุสนิค้า บรษัิที่
สง่สินค้าท่ี่�เขาใชื่้คือ Inter Express แต่พอกิลัื่บม่าปรากิฏิว่่าในพื�นท่ี่�เราไม่่ม่่ 
ก็ิชื่ว่่ยกัินหาข้อม่่ลื่ โชื่คด่้ว่่าม่่ SCG EXPRESS ม่าเปิด้ท่ี่�อำาเภอคว่นโด้น ก็ิไป
สอบถึาม่เร่ยนร่้วิ่ธก่ิารสง่กัิบ SCG EXPRESS ซึ่ึ�งเขาแนะนำาให้เรานำาสินค้า
ม่าแชื่ฟ่ร่ซึ่ ใสลั่ื่งกิระด้าษ เขาจะม่ารับถึึงท่ี่� สว่่นราคาก็ิไม่่ต่างกัินม่ากิ” 

‘เกลอกัน เกลอเล’ สดจากึ๋ท้ะเลุ่

เมื่�อสินค้าแลื่ะทัี่กิษะขายออนไลื่น์พร้อม่ ท่ี่ม่งานได้้จัด้ที่ำาเพจเฟซึ่บุก๊ิ 
ชื่ื�อ ‘ร้านเกลือกัน เกลือเลื’ เพื�อเป็นชื่่องที่างกิารจำาหน่ายสินค้าของ 
เครือขา่ยชื่าว่ประม่งพื�นบ้าน จังหวั่ด้สต่ลื่

นางยุพาพร เล่ื่าว่่า ตอนน่�เริ�ม่โพสต์ขายอาหารที่ะเลื่สด้แลื่ะแปรร่ป 
ม่่โพสต์ร่ป วิ่ด่้โอ ไลื่ฟ์สด้ สินค้าท่ี่�ขายก็ิรับม่าจากิผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้แลื่ะชื่าว่บ้าน
ในพื�นท่ี่� ม่่ทัี่�งป่ม้่า ปลื่าที่ราย หม่ึกิหอม่ หอยหลื่อด้ ปลื่าเค็ม่ ปลื่าหว่าน  
ราคาท่ี่�รับซึ่ื�อจากิสม่าชื่ิกิ จะให้เขากิำาหนด้เองเพื�อคว่าม่พอใจทัี่�ง 2 ฝ่ีาย  
แต่ต้องอย่่ในราคาท่ี่�เรารับได้้ ซึึ่�งก็ิส่งกิว่่าส่งขายพ่อค้าคนกิลื่าง โด้ยเขาจะ
ได้้สว่นต่างเฉลืี�ยประมาณ 50-60 บาทุต่อกิโลืกรมั อยา่งป้มา้เถุ้าแก่รบัซิ่�อ
กิโลืกรมัลืะ 180 บาทุ รา้นเรารบัซิ่�อ 230-250 บาทุ ส่วนการสั�งสินค้์า 
จัะสั�งเปน็รอบ ๆ รอบลืะ 5-10 กิโลืกรมั ขึ�นอย้กั่บสินค้์าว่าตัวไหนขายด ี
ตอนนี�ป้ม้าแลืะปลืาทุรายค์ลืุกขมิ�นขายดี มีตัวแทุนรวบรวมมาส่งให้ 
นอกจัากโพื่สต์ขายแล้ืว ผู้้้รว่มเรยีนร้บ้างค์นก็รบัสินค้์าไปขายเองก็จัะได้
ราค์าตัวแทุน มรีายได้จัากสว่นต่างเพื่ิ�มเติม 

ปัจจุบันสินค้าอาหารที่ะเลื่สด้แลื่ะแปรร่ปของพ่�น้องชื่าว่ประม่ง 
พื�นบา้น จังหวั่ด้สตล่ื่ ได้้รบัคว่าม่สนใจ แลื่ะม่่ยอด้สั�งซึ่ื�ออยา่งต่อเนื�อง ที่ำาให้ 
ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ม่่ชื่อ่งที่างกิารขายสินค้าแลื่ะรายได้้เพิ�ม่ขึ�น

นางราตร ี โสสนุย อายุ 43 ปี บ้านขอนค์ลืานตะวันออก อำาเภอ
ทุุ่งหว้า จัังหวัดสต้ลื เล่ื่าว่่า แต่ก่ิอนรับซึ่ื�ออาหารที่ะเลื่สด้จากิสม่าชื่ิกิหรือ
คนในชุื่ม่ชื่นไปขายเถ้ึาแก่ิในพื�นท่ี่� ม่่บ้างท่ี่�โด้นกิด้ราคา อย่างป่ขนาด้ใหญ ่
เรารับซึ่ื�อม่า 250 บาที่ เถ้ึาแก่ิจะรับซึ่ื�อจากิเราแค่ 260 บาที่ ได้้ส่ว่นต่าง 
แค่ 10 บาที่ ยิ�งพอม่าชื่่ว่งโควิ่ด้-19 ระบาด้ ราคาก็ิยิ�งตำาลื่ง ขายก็ิยากิขึ�น  
พอม่่โครงกิารฯ กิสศ. เข้าม่าก็ิเลื่ยสนใจ เพราะเห็นโอกิาสในกิารขายสินค้า
ได้้ม่ากิขึ�น
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“เขาสอนวิ่ธ่ขายของออนไลื่น์ กิารแพ็กิสินค้า แลื่ะกิารส่งสินค้า  
ม่่พาไปด้่งาน ตอนน่�สินค้าท่ี่�ส่งขายหลัื่กิ ๆ คือ ป่ม้่ากัิบปลื่าเค็ม่แด้ด้เด่้ยว่  
พอม่่ออร์เด้อร์ม่าก็ิจะรว่บรว่ม่ไปส่งแลื่ะแพ็กิสินค้าท่ี่�ร้านเกิลื่อกัิน เกิลื่อเลื่ 
ท่ี่�ม่่อุปกิรณ์จัด้ไว้่ให้ ตอนน่�สม่าชื่ิกิในกิลืุ่่ม่ม่่ประม่าณ 20 คน ซึ่ึ�งทีุ่กิคนเป็น
สม่าชิื่กิกิองทีุ่นหม่่่บ้านด้้ว่ย เราในฐานะประธานกิองทีุ่นฯ ก็ิจะใชื่้กิองทีุ่น
ตรงน่� จัากเดิมทุี�เค์ยสง่สินค้์าขายพื่อ่ค้์าค์นกลืางมรีายได้เขา้กลืุ่มทุกุเด่อน
ประมาณ 12,000-13,000 บาทุ พื่อมาสง่ขายออนไลืน์ก็มรีายได้เขา้กลืุ่ม
เพื่ิ�มเปน็ 18,000 บาทุ เพื่ิ�มขึ�นประมาณ 4,000-5,000 บาทุ ทุำาให้ทุุกค์น
มีรายได้เพิื่�มขึ�น แลืะทุำาให้สมาช่ิกเห็นว่าเรายังมีช่่องทุางการขายอ่�น  
ไม่่ใชื่พ่ึ�งแต่พอ่ค้าคนกิลื่างเพ่ยงอยา่งเด่้ยว่”

“ตอนน่�ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ม่่รายได้้เพิ�ม่จากิราคาส่ว่นต่างเป็นหลัื่กิ เรายัง
ไม่ม่่่ปันผู้ลื่” นางยุพาพร กิล่ื่าว่เสรมิ่แลื่ะเล่ื่าว่่า เนื�องจากิเพิ�งเริ�ม่ขาย รายได้้
ต่อวั่นยังไม่่ม่ากิ ส่้บังฮ่าซึ่ันไม่่ได้้ (หัว่เราะ) แลื่ะชื่่ว่งน่�ก็ิเริ�ม่ซึ่บเซึ่า เพราะ 
กิารระบาด้ของโควิ่ด้-19 แลื่ะกิารขนส่งท่ี่�ล่ื่าชื่้า แลื่ะจากิกิารที่ด้ลื่องตลื่าด้
ได้้ระยะหนึ�งพบว่่า ยังต้องซึ่ื�ออุปกิรณ์ เครื�องมื่อต่าง ๆ เชื่่น กิระปุกิซึ่่ลื่
สุญญากิาศเพิ�ม่ขึ�น ในอนาคตหากิขายได้้กิำาไรม่ากิขึ�น ตาม่แผู้นเดิ้ม่จะ 
ปันผู้ลื่ปีลื่ะครั�ง โด้ยกันงบไว้รอ้ยลืะ 15 ของผู้ลืกำาไร สำาหรบับรจิัาค์แลืะ
ด้แลืสิ�งแวดล้ือมตามหลัืกของอิสลืาม เช่่น หาพื่ันธ์ุัป้ พื่ันธ์ุักุ้งปล่ือยลืง
ทุะเลื

กิว่่าจะม่าถึึงวั่นน่�ท่ี่�สาม่ารถึสร้างแพลื่ตฟอร์ม่ออนไลื่น์เพื�อขายสินค้า
ชุื่ม่ชื่นได้้สำาเร็จ นางยุพาพร บอกิว่่า พว่กิเขาได้้เร่ยนร่้แลื่ะได้้ประสบกิารณ์
จากิบที่เร่ยนท่ี่�ผิู้ด้พลื่าด้ม่าไม่่น้อย เชื่น่ รับซึ่ื�อหอยหลื่อด้ม่าสต็อกิไว้่ท่ี่เด่้ยว่ 
30,000 กิว่่าบาที่ แต่ซึ่ล่ื่สญุญากิาศไม่ทั่ี่น แลื่ะไม่ไ่ด้้ว่อรม์่ต่้แชื่ใ่ห้เย็นไว้่ก่ิอน
เมื่�อนำาหอยใสเ่ข้าไปม่ากิเกิินเครื�องจึงไม่่ที่ำางาน จึงแก้ิปัญหาด้้ว่ยกิารนำาไป
ฝีากิไว้่ท่ี่�ห้องเย็นแที่น หลัื่งจากินั�นจึงม่่กิารจัด้ซึ่ื�อต่้แชื่่เพิ�ม่ในราคาถึ่กิอ่กิ  
5 เครื�อง แลื่ะลื่งทีุ่นติด้ตั�งโซึ่ลื่าร์เซึ่ลื่ล์ื่เพื�อชื่ว่่ยประหยัด้ค่าไฟ” 

สำาหรับอนาคตกิารที่ำาตลื่าด้ออนไลื่น์ต่อจากิน่� นางยุพาพร บอกิว่่า 
ตั�งใจจะพัฒนาสินค้าแปรร่ปใหม่่ ๆ แลื่ะสินค้านอกิฤด้่กิาลื่ เพื�อให้ม่่สินค้า
ขายได้้ตลื่อด้ทัี่�งปี รว่ม่ถึึงกิารพัฒนาสินค้าให้ได้้ม่าตรฐานเกิษตรอินที่ร่ย์

“ต้องคิด้สินค้าใหม่่ ๆ  ขึ�นม่า เมื่�อก่ิอนเราขายเฉพาะหมึ่กิสด้ ป่ม้่านึ�ง 
ตอนน่�คิด้แปรร่ปสินค้าให้ม่่คว่าม่หลื่ากิหลื่าย จากิหมึ่กิสด้ก็ิเป็นหมึ่กิผัู้ด้ด้ำา 
ตอนน่�ท่ี่�คิด้อย่คื่อเม่น่ป่ม้่าคั�ว่กิลิื่�ง แล้ื่ว่ก็ิยังม่องเรื�องคุณภาพอาหาร เพราะ
สินค้าของเราบางประเภที่ก็ิได้้ม่าตรฐานของเกิษตรอินที่ร่ย์”

นางยุพาพร บอกิว่่า จุด้เด่้นอันดั้บแรกิของร้านเกิลื่อกัิน เกิลื่อเลื่ คือ 
ราคาถ่ึกิกิว่่าร้านอื�น เพราะบางร้านขายป่ม้่ากิิโลื่กิรัม่ลื่ะ 500-600 บาที่  
ไม่ร่ว่ม่ค่าสง่ ต้องเสย่ค่าสง่เพิ�ม่อ่กิ 300 บาที่ เป็น 900 บาที่ สว่่นรา้นเราขาย
ป่ม้่ารว่ม่ค่าสง่ด้้ว่ยรถึคว่บคุม่อุณหภ่มิ่ คือ 680 บาที่ แลื่ะถ้ึาซึ่ื�อกิิโลื่กิรัม่ท่ี่� 2 
จะลื่ด้ค่าสง่อ่กิ 200 บาที่

หัวใจัสำาคั์ญของอาหารทุะเลื ค่์อ ค์วามสดใหม ่ทุี�เกลือกัน เกลือเลื 
ตีโจัทุย์แตก จันสามารถุพัื่ฒนาแพื่ลืตฟอร์มออนไลืน์ขายอาหารทุะเลื 
ทุี�ค์งค์วามสดใหม่ไว้ได้แล้ืว อาหารทุะเลืของทุี�นี�ยังเป็นอาหารทุะเลื 
ตามฤด้กาลืทุี�เปน็มิตรต่อสิ�งแวดล้ือม ถุ่อเปน็การสรา้งอาช่พีื่ สรา้งรายได้ 
แลืะสรา้งสมดุลืทุางทุะเลืไปพื่รอ้มกัน

โครงการพ้ฒนานว้ตั้กรรม Platform สินค�าชุมชนในเคร่อข่าย
ชาวป้ระมงพ่�นบ�าน จั้งหว้ดัสตั้้ลู
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นางยุพาพร ปะดุ้ลัื่ง
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 089-293-2182
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หััตถกรรมและงานฝีีมือแปรรูปผลิิตภััณฑ์์

บริิษัท อัตลักษณ์ จำากัดี (กิจการิเพ่ั�อสั่งคุม) จังหวดัีหนองบัวลำาภ้

ก้�ศูักดีิ�ศูรื่ี สรื่�างอาชีีพ 
‘แม่เล่ี�ยงเดีี�ยว’ 
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แม้่จังหวั่ด้หนองบัว่ลื่ำาภ่จะม่่ประชื่ากิรไม่่ถึึง 600,000 คน แต่กิลัื่บม่่สถิึติกิารหย่าร้างส่งถึึงร้อยลื่ะ 41.05 ของค่่จด้ที่ะเบ่ยนสม่รส อ่กิทัี่�งยังม่่ 
แนว่โนม้่เพิ�ม่ม่ากิขึ�นทุี่กิปี ในจำานว่นน่�ม่่ผู้่้หญงิจำานว่นไม่น่อ้ยท่ี่�ต้องกิลื่ายเป็น ‘แมเ่ลืี�ยงเดี�ยว’ ซึ่ึ�งพว่กิเขาไม่เ่พ่ยง ‘ทุุกขย์าก’ จากิกิารเล่ื่�ยงลื่ก่ิเพย่งลื่ำาพงั  
แต่ยังต้อง ‘ทุุกข์ใจั’ จากิกิารถึ่กิด้่หมิ่�นของคนในสังคม่ 

บรษัิทุ อัตลัืกษณ์ จัำากัด (กิจัการเพื่่�อสังค์ม) ซึึ่�งด้ำาเนินงานจัด้ฝึีกิอบรม่วิ่ชื่าชื่่พแลื่ะสร้างธุรกิิจจากิผู้ลิื่ตภัณฑ์์ให้แก่ิผู้่้ด้้อยโอกิาสม่าอยา่งต่อเนื�อง 
เล็ื่งเห็นโอกิาสในกิารชื่ว่่ยเหลืื่อกิลืุ่่ม่แม่่เล่ื่�ยงเด่้�ยว่ จึงจัด้ที่ำาโค์รงการเสรมิสรา้งทัุกษะอาช่พีื่สำาหรบัแมเ่ลืี�ยงเดี�ยว จัังหวัดหนองบัวลืำาภ้ 

“สังคม่อ่สานม่่กิรอบประเพณ่อย่ ่คนท่ี่�หยา่ร้างมั่กิถึ่กิตราหน้าว่่าเป็นแม่่ม่่าย แลื่ะถ้ึาแต่งงานใหม่่จะถึ่กิเร่ยกิว่่าหญิงสองผัู้ว่” ค์ุณปิ� นมนัส โค์ตรช่า 
ทุมีงาน สะท้ี่อนถึึงปัญหาท่ี่�แม่่เล่ื่�ยงเด่้�ยว่สว่่นใหญต้่องเผู้ชื่ิญ แม้่ว่่าร้อยลื่ะ 80 ของปัญหากิารหยา่ร้างจะม่าจากิ ‘การนอกใจั’ ของฝ่ีายชื่าย จึงอยากิชื่ว่่ย
คนกิลืุ่่ม่น่�ให้ม่่รายได้้ ม่่งานท่ี่�ที่ำาได้้ท่ี่�บา้น โด้ยไม่ต้่องไปรบัจ้างไกิลื่ ๆ  ให้ต้องทิี่�งลื่ก่ิทิี่�งบา้น เพราะบางคนม่่ลื่ก่ิพกิิารท่ี่�ต้องคอยป้อนขา้ว่ป้อนนำา แลื่ะสดุ้ท้ี่าย
คืออยากิให้เขาม่่เพื�อน ได้้พ่ด้คุยแลื่กิเปล่ื่�ยน ม่่พลัื่งท่ี่�จะใชื่้ชื่่วิ่ตต่อไปในอนาคต

ฝึึกึ๋ 5 อาชีัพิ่ ให้แมี�เลุ่ี�ยงเดี�ยว

แม้่ว่่าแม่่เล่ื่�ยงเด่้�ยว่จะเป็นผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้หลัื่กิ แต่ก็ิไม่่ใชื่่ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้กิลืุ่่ม่เด่้ยว่ในโครงกิารฯ  
บริษัที่ อัตลัื่กิษณ์ จำากัิด้ ยังเปิด้รับกิลืุ่่ม่สตร่ผู้่้ว่่างงานเข้าร่ว่ม่ฝีึกิอาชื่่พด้้ว่ย โด้ยม่่กิารคัด้เลืื่อกิจากิ  
4 อำาเภอ คือ อำาเภอนากิลื่าง อำาเภอเมื่องหนองบัว่ลื่ำาภ่ อำาเภอสุว่รรณค่หา แลื่ะอำาเภอศร่บุญเรือง  
รว่ม่ทัี่�งสิ�น 100 คน ใช้ื่วิ่ธ่ประชื่าสัม่พันธ์ผู้่านเครือข่ายต่าง ๆ ทัี่�งเครือข่ายวิ่ที่ยาลัื่ยอาชื่่ว่ศึกิษา  
สม่าคม่สตร่ คณะกิรรม่กิารพัฒนาบที่บาที่สตร่ของแต่ลื่ะอำาเภอ 

ในสว่่นของกิารฝึีกิทัี่กิษะอาชื่่พ ด้้ว่ยโจที่ย์ของ กิสศ. คือ ‘การสรา้งรายได้’ ให้ผู้่้ขาด้แคลื่นทีุ่นที่รัพย์แลื่ะด้้อยโอกิาส ท่ี่ม่งานจึงเลืื่อกิ ‘5 อาช่พีื่’  
ท่ี่�ตอบโจที่ย์ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ แลื่ะม่่ฐานทีุ่นอย่ใ่นชุื่ม่ชื่น เป็นงานท่ี่�ที่ำาได้้ง่าย เห็นผู้ลื่ไว่ อ่กิทัี่�งสะท้ี่อนถึึงคว่าม่เป็นอัตลัื่กิษณ์ของจังหวั่ด้หนองบัว่ลื่ำาภ่

นายสุรยิะ สามิบัติ ผู้้้รบัผิู้ดช่อบโค์รงการฯ เล่ื่าว่่า 5 อาชื่่พท่ี่�เลืื่อกิม่า คือ ช่่างทุอผู้้า ช่่างเย็บผู้้า งานฝีีม่อ นวดแผู้นไทุย แลืะการทุำาอาหาร  
สว่่นกิารแบง่ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้เพื�อเข้าอบรม่ในแต่ลื่ะอาชื่่พนั�นจะด้่จากิคว่าม่สนใจ ทัี่กิษะ พื�นฐานคว่าม่ร่้ของผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ รว่ม่ถึึงคว่าม่เหม่าะสม่ในกิารเข้าถึึง
ที่รัพยากิรในท้ี่องถิึ�น ซึ่ึ�งกิารจัด้ฝึีกิอบรม่จะจัด้ในสถึานศึกิษาร่ว่ม่กัิบวิ่ที่ยาลัื่ยอาชื่่ว่ศึกิษาอุด้รธาน่ แลื่ะในพื�นท่ี่� โด้ยม่่วิ่ที่ยากิรจากิวิ่ที่ยาลัื่ยอาชื่่ว่ศึกิษา
อุด้รธาน่ แลื่ะผู้่้ประกิอบกิารท่ี่�ม่่คว่าม่เชื่่�ยว่ชื่าญในเรื�องนั�น ๆ ม่าให้คว่าม่ร่้

สำาหรับกิารพัฒนา 5 กิลืุ่่ม่อาชื่่พ เริ�ม่จากิกลืุ่มอาช่พีื่ช่า่งทุอผู้้า ม่่ศ่นย์กิลื่างท่ี่�อำาเภอนากิลื่าง สม่าชื่ิกิสว่่นใหญม่่่ฐานทีุ่นในกิารที่อผู้้าฝ้ีาย แต่ยังใชื่้
สารเคม่่ในกิารย้อม่ส่ผู้้า โครงกิารฯ ได้้ฝึีกิอบรม่กิารย้อม่ส่ธรรม่ชื่าติแลื่ะออกิแบบลื่ายผู้้า เพื�อชื่่ว่ยเพิ�ม่ม่่ลื่ค่าผู้้าที่อให้ม่ากิขึ�น ซึ่ึ�งผู้้าที่อส่ว่นหนึ�งจะถึ่กิ 
สง่ต่อม่ายงักลุ่ืมช่า่งเยบ็ผู้า้ท่ี่�ม่่ศ่นยก์ิลื่างอย่ท่่ี่�อำาเภอเม่อืงหนองบวั่ลื่ำาภ่ เพราะหาซึ่ื�อผู้้าได้้ง่าย แต่ตอนน่�หลัื่กิ ๆ  กิลุ่ื่ม่จะรบัผู้้าม่าจากิกิลืุ่่ม่ที่อผู้า้ เพื�อตัด้เยบ็

“อยากช่วยให�เขามีรายไดั� มีงานที�
ทำาไดั�ที�บ�าน ไม่ตั้�องไป้ร้บจั�างไกลู ๆ
ตั้�องทิ�งลู้ก ทิ�งบ�าน เพราะบางคน
ไม่ไดั�มีคนช่วยดั้แลู หร่อมีลู้กพิการ
ที�ตั้�องคอยป้้อนข�าวป้้อนนำ�า
แลูะสุดัท�ายค่ออยากให�เขามีเพ่�อน 
ไดั�พ้ดัคุยแลูกเป้ลูี�ยน มีพลู้งที�จัะ
ใช�ชีวิตั้ตั้่อไป้ไดั�”
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เป็นผู้ลิื่ตภัณฑ์์ เชื่น่ เสื�อผู้้าสำาเร็จร่ป หน้ากิากิผู้้า หม่ว่กิ สว่่นเศษผู้้าท่ี่�เหลืื่อ 
กลุ่ืมงานฝีมีอ่อำาเภอศรบุ่ญเรอืง จะรบัซึ่ื�อเพื�อนำาไปประดิ้ษฐด์้อกิไม้่จากิผู้้า  
พว่งกิุญแจ เป็นกิารใชื่้ประโยชื่น์จากิผู้้าให้คุ้ม่ค่าท่ี่�สุด้ นอกิจากิน่� ยังสอน 
จัด้ด้อกิไม้่ แจกัินด้อกิบัว่ แลื่ะกิระเชื่้าของขวั่ญเพิ�ม่เติม่

ส่ว่นกิลืุ่่ม่อาชื่่พท่ี่� 4 คือ นวดแผู้นไทุย ม่่ศ่นย์กิลื่างอย่่ท่ี่�อำาเภอ
ศร่บุญเรือง ม่่กิารอบรม่ให้คว่าม่ร่้ด้้านกิารนว่ด้ตัว่ นว่ด้หน้า สปาหน้า แลื่ะ
กิลุ่ื่ม่สุด้ท้ี่ายคือ กลืุม่ทุำาอาหารแลืะขนม อย่ใ่นอำาเภอสวุ่รรณคห่า ฝึีกิเที่คนิค
กิารแปรร่ปอาหารแลื่ะขนม่ต่าง ๆ เชื่น่ เม่่�ยงคำาด้อกิบัว่หลื่ว่ง คุกิก่ิ�บัว่หลื่ว่ง 
ขนม่ปั� นขลิื่บ ข้าว่เกิร่ยบสมุ่นไพร ฯลื่ฯ

นายสรุยิะ เล่ื่าว่่า แต่ลื่ะกิลืุ่่ม่อาชื่พ่หลัื่งได้้รบัคว่าม่ร้่ที่างวิ่ชื่ากิารแล้ื่ว่ 
ต้องกิลัื่บไปลื่งมื่อปฏิิบติั ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ไหนขายไม่ไ่ด้้ก็ิต้องปรับ เชื่น่ กิลืุ่ม่่อาหาร 
ตอนแรกิเร่ยนที่ำาคกุิก่ิ� ขายออนไลื่น์ก็ิพอได้้ แต่ขายในพื�นท่ี่�ไม่ไ่ด้้เลื่ย เพราะ
คนอ่สานไม่่กิินคุกิก่ิ� ก็ิต้องม่าคิด้ปรับส่ตร สุด้ท้ี่ายได้้เป็นขนม่ปั� นขลิื่บ

ใช้ัเคร่อข�ายสร้างกึ๋ารจ้างงาน

เมื่�อสินค้าพร้อม่ก็ิถึึงเว่ลื่าจำาหน่าย ที่างโครงกิารฯ ไม่่เพ่ยงฝีึกิให้ 
ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่รับงานแลื่ะขายสินค้าด้้ว่ยตนเองแล้ื่ว่ แต่ยังใชื่้จุด้แข็งดึ้ง  
‘พื่ลัืงเค์รอ่ขา่ย’ ม่าหนุนเสริม่เพื�อสร้างรายได้้ให้ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ 

คณุปิ� นม่นัส เล่ื่าต่อว่่า หากิผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ส้าม่ารถึขายเองได้้ก็ิขายเลื่ย 
ถ้ึารับงานเองได้้ก็ิรับเลื่ย นั�นคือวิ่ธ่ด่้ท่ี่�สุด้ เราอยากิให้เขาพึ�งพาตนเองได้้  
แต่ถ้ึายังไม่่ได้้ ที่ำาอย่างไรให้เขาม่่รายได้้ให้เร็ว่ท่ี่�สุด้ จึงใชื่้กิลื่ยุที่ธ์จับค่่กัิบ 
ผู้่้ประกิอบกิาร เชื่น่ ชื่า่งเย็บผู้้าก็ิไปหา ‘แบรนด์ช่ม’ ซึ่ึ�งเป็นผู้่้ประกิอบกิาร
ผู้ลิื่ตภัณฑ์์แปรร่ปจากิผู้้าพื�นเมื่อง ไปพ่ด้คุยว่่าอยากิได้้คนชื่่ว่ยเย็บผู้้าไหม่ 
ต้องกิารผู้ลิื่ตภัณฑ์์แบบใด้ ซึึ่�งเขาก็ิให้คำาแนะนำาแลื่ะสนใจจ้างผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่ 
เราก็ิจะกิลัื่บม่าฝึีกิเขา ตอนนี�กลืุ่มเย็บผู้้ามีออร์เดอร์เป็นจัำานวนมาก  

เพื่ราะเป็นผู้ลิืตภัณฑ์์ผู้า้ทุอย้อมสธีัรรมช่าติทุี�ตัดเย็บจัากฝีมีอ่ค์นในชุ่มช่น 
อีกทัุ�งยังเย็บหน้ากากผู้้าไทุย กระเป�า แลืะหมวกจัำาหน่ายออนไลืน์ด้วย 
ทุำาให้กลืุ่มเริ�มมรีายได้ประมาณ 7,000-7,500 บาทุต่อเด่อน 

นอกจัากนี� บรษัิทุ อัตลัืกษณ์ จัำากัด ยังเดินทุางไปนำาเสนอสินค้์า
ของกลืุ่มอาช่พีื่ต่าง ๆ ให้แก่เค์รอ่ข่ายรา้นค้์าแลืะผู้้้ประกอบการโอทุอป 
ในพื่่�นทุี� ทุำาให้กลืุ่มทุอผู้้าสามารถุจัำาหน่ายผู้ลิืตภัณฑ์์ผู้้าย้อมสธีัรรมช่าติ 
มรีายได้เพื่ิ�มขึ�น 2,600 บาทุต่อเด่อน กลืุ่มงานฝีมี่อเริ�มสง่ตะกรา้ดอกบัว
ขาย มีรายได้เพื่ิ�มขึ�นเด่อนลืะ 3,200 บาทุ ขณะทุี�กลืุ่มนวดแผู้นไทุย 
เปิดให้บรกิารนวด พื่รอ้มทุำาลื้กประค์บสมุนไพื่รแลืะยาหม่อง ช่่วยให้มี
รายได้เพื่ิ�มขึ�น 1,500 บาทุต่อเด่อน

นางภิญโญ หารค์ำาตัน อายุ 40 ป ีแมเ่ลืี�ยงเดี�ยว ผู้้ร้ว่มเรยีนร้ ้เล่ื่าว่่า 
เธอม่่ลื่่กิ 2 คน แต่ก่ิอนเคยที่ำางานโรงงาน เมื่�อม่่โครงกิารฯ น่�ก็ิสนใจอยากิ
เขา้รว่่ม่ อยากิเรย่นเย็บผู้้าแลื่ะงานฝีีมื่อ เมื่�อก่ิอนเคยเรย่นเย็บผู้้าม่าบ้าง แต่
ไม่่ค่อยเก่ิง โครงกิารฯ สอนกิารตัด้เย็บแลื่ะประดิ้ษฐง์านฝีีมื่อต่าง ๆ ตอนน่�
สาม่ารถึที่ำาต่างห่จากิเศษผู้้า เย็บหน้ากิากิผู้้า ที่ำาท่ี่�รัด้ผู้ม่ แลื่ะพว่งกิุญแจได้้ 
ซึ่ึ�งท่ี่ม่งานจะเป็นคนหาออร์เด้อร์ให้ ที่ำาให้มรีายได้ต่อเด่อนประมาณ 600 
กว่าบาทุ แต่ถุ้าตัดเย็บเส่�อผู้้าด้วยจัะได้เพื่ิ�มขึ�น 3,000 บาทุ ตอนนี�ก็ฝีัน
อยากมกีลืุ่ม มรีายได้เพื่ิ�มขึ�น 

จัดตั�งวสิาหกึ๋ิจช่ัมีชันต้นแบบ

ภารกิิจของโครงกิารฯ ท่ี่�บริษัที่ อัตลัื่กิษณ์ จำากัิด้ ตั�งเป้าไว้่ คือ  
กิารส่งเสริม่อาชื่่พเพื�อสร้างรายได้้ เกิิด้กิลืุ่่ม่เพื�อแลื่กิเปล่ื่�ยนให้กิำาลัื่งใจกัิน
ระหว่่างแม่่เล่ื่�ยงเด่้�ยว่ ที่ว่่าผู้ลื่ลัื่พธ์ท่ี่�เกิิด้ขึ�นจากิโครงกิาร ไม่่เพ่ยงชื่่ว่ย 
ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่สร้างรายได้้ท่ี่�เห็นผู้ลื่ชัื่ด้เจนเป็นร่ปธรรม่ แต่ยังเอื�อให้เกิิด้กิาร
จัด้ตั�ง ‘กลืุ่มแปรร้ปวิสาหกิจัอินทุรยี์บ้านวังหินซิา’ ได้้เป็นผู้ลื่สำาเร็จ 
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ปัจจุบันกิลืุ่่ม่แปรร่ปวิ่สาหกิิจอินที่ร่ย์บ้านวั่งหินซึ่า ม่่สม่าชื่ิกิ 53 คน คณะกิรรม่กิาร 24 คน  
ซึ่ึ�งในกิลืุ่ม่่ม่่กิารจัด้สรรหน้าท่ี่�กิารที่ำางานอยา่งเป็นระบบ เพื�อที่ำาอาหารแลื่ะขนม่สง่ขายในตลื่าด้ออนไลื่น์ 
ฝีากิขายในร้านค้าชุื่ม่ชื่น รว่ม่ทัี่�งม่่ออร์เด้อร์จากิหน่ว่ยงานต่าง ๆ ที่ำาให้เริ�ม่ม่่ลื่่กิค้าประจำาม่ากิขึ�น อ่กิทัี่�ง
โครงกิารฯ ยังสง่เสริม่กิารสร้างสายพื่านอาช่พีื่ต่อ คือ ระบบกิารรับซึ่ื�อวั่ตถึุดิ้บอาหาร เชื่น่ มั่น ฟักิที่อง 
เผืู้อกิ จากิกิลุ่ื่ม่สม่าชิื่กิแลื่ะเกิษตรกิรในชุื่ม่ชื่น โด้ยเน้นสินค้าอินที่ร่ย์ เพื�อให้เกิิด้เศรษฐกิิจหมุ่นเว่่ยน 
ในชุื่ม่ชื่น

นางประกาย เพื่ยีแก้ว ประธัานกลืุ่มวิสาหกิจัชุ่มช่นฯ ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้ เล่ื่าว่่า ท่ี่ม่งานให้ม่าชื่่ว่ย 
ตั�งต้นกิลืุ่่ม่วิ่สาหกิิจฯ ให้เข้ม่แข็งก่ิอน ตอนน่�ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ของกิลืุ่่ม่ม่่ปั� นขลิื่บ นำาพริกิเม่่�ยง แลื่ะข้าว่เกิร่ยบ 
กิารผู้ลิื่ตจะแบ่งกัินในกิลืุ่่ม่ คนไหนไม่่สะด้ว่กิบ้านไกิลื่จะที่ำาวั่ตถุึดิ้บม่าส่งแที่น ส่ว่นกิารแบ่งรายได้้ 
ตอนน่�ใชื่้วิ่ธ่นำากิำาไรม่าหารแบ่งกัิน โด้ยยึด้จากิชื่ั�ว่โม่งกิารที่ำางานเป็นหลัื่กิ ซึ่ึ�งจะม่่กิารจด้บันทึี่กิไว้่  
ตอนนี�สมาช่ิกเริ�มมรีายได้ประมาณ 1,700-1,800 บาทุ ถุ้าเด่อนไหนขายดีก็จัะมีรายได้ประมาณ 
2,000 บาทุ

ปัจจุบนั กลืุม่แปรร้ปวิสาหกิจัอินทุรยีบ์า้นวังหนิซิา ได้้รบักิารคัด้เลืื่อกิเป็นกลืุม่วิสาหกิจัเขม้แขง็ 
ดเีด่นของอำาเภอ เป็นต้นแบบคว่าม่สำาเรจ็ท่ี่�สะท้ี่อนถึึงคว่าม่เข้ม่แข็งแลื่ะศักิยภาพของกิลุ่ื่ม่แม่เ่ล่ื่�ยงเด่้�ยว่
แลื่ะสตร่ผู้่้ว่่างงาน ท่ี่�สาม่ารถึสร้างกิารยอม่รับ แลื่ะลื่บอคติท่ี่�เคยถึ่กิต่ตราจากิสังคม่ลื่งได้้

นายสุริยะ เสริม่ว่่า ก่ิอนหน้าน่�พว่กิเขาเป็นกิลืุ่่ม่คนท่ี่�แที่บไม่่ได้้รับกิารยอม่รับหรือชื่ว่่ยเหลืื่อเลื่ย  
แต่โครงกิารฯ น่� ที่ำาให้ชุื่ม่ชื่นม่องเห็นในศักิยภาพพว่กิเขาท่ี่�ไม่่ใชื่่คว่าม่สงสาร แต่เกิิด้จากิกิารยอม่รับ 
ในศักิยภาพแลื่ะคว่าม่สาม่ารถึ ม่่หน่ว่ยงานต่าง ๆ เข้าม่าให้กิารชื่ว่่ยเหลืื่อม่ากิขึ�น เชื่น่ เกิษตรกิรอำาเภอ  
อบต.ด้งม่ะไฟ

พื่ลัืงค์วามสำาเรจ็ัของโค์รงการฯ ส่งผู้ลืให้แม่เลืี�ยงเดี�ยวหลืายช่วิีตไม่ต้องตรากตรำาเลืี�ยงด้ลื้ก
อยา่งโดดเดี�ยวอกีต่อไป เพื่ราะพื่วกเขามเีพื่่�อน มพีื่ี�เลืี�ยง แลืะมเีค์รอ่ขา่ยทุี�ค์อยสนับสนุนให้พื่วกเขา 
ใช่้ช่วิีตอยา่งมคี์ุณค่์า มศี์กัดิ�ศ์ร ีแลืะมคี์วามสุข 

โครงการเสริมสร�างท้กษะอาชีพสำาหร้บแม่เลูี�ยงเดัี�ยว จั้งหว้ดัหนองบ้วลูำาภ้
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นายสุริยะ สามิ่บัติ
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 080-765-7472
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อาหาร

ส่มาคุมส่่งเส่ริิมพััฒนาคุวามร้ิ�เพ่ั�อชุุมชุน กรุิงเทพัมหานคุริ

เสรื่ิมทักษะการื่ปัรื่ะกอบัอาหารื่ 
ชีุมชีนรื่ิมทางรื่ถีไฟื้มักกะสัน 
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“โครงการฯ เข�ามาพ้ฒนาแลูะ
ยกระดั้บท้กษะเดัิมที�มีอย้่แลู�ว
ไม่ไดั�เริ�มจัากศั้นย์ แลูะไม่ไดั�แค่
เข�ามาสอนอาชีพการทำาอาหาร
แตั้่เป็้นการชวนผู้้�ร่วมเรียนร้�
คิดัวางแผู้นชีวิตั้ แลู�วลูงม่อป้ฏิิบ้ตั้ิ 
เพ่�อให�เขาเห็นคุณค่าของตั้้วเอง 
สร�างเป้้าหมายของตั้้วเอง
แลูะช่วยเหลู่อก้นภายในกลูุ่ม”

ชุ่มช่นรมิทุางรถุไฟมักกะสัน เป็นชุื่ม่ชื่นแออัด้ยา่นใจกิลื่างเมื่อง ตั�งอย่บ่นท่ี่�ดิ้นกิารรถึไฟ แขว่งมั่กิกิะสัน เขตราชื่เที่ว่่ กิรุงเที่พม่หานคร ที่ำาเลื่ท่ี่�ตั�ง
ของชุื่ม่ชื่นอย่ใ่กิล้ื่ยา่นธุรกิิจกิารค้า อาคารสำานักิงาน เร่ยกิได้้ว่่าเป็นที่ำาเลื่ท่ี่�คึกิคักิแลื่ะเต็ม่ไปด้้ว่ยผู้่้คน โด้ยเฉพาะคนที่ำางานแลื่ะนักิท่ี่องเท่ี่�ยว่ แต่เมื่�อเกิิด้
สถึานกิารณ์กิารแพร่ระบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 จำานว่นนักิท่ี่องเท่ี่�ยว่ลื่ด้ลื่ง สถึานประกิอบกิาร กิิจกิารร้านค้าต่าง ๆ หลื่ายแห่งได้้รับผู้ลื่กิระที่บ 
จนต้องปิด้กิิจกิาร ผู้ลื่กิระที่บท่ี่�เกิิด้ขึ�นคือ กิารตกิงานแลื่ะกิารว่่างงานของคนในชุื่ม่ชื่น

ด้้ว่ยเหตุน่� สมาค์มสง่เสรมิพัื่ฒนาค์วามร้เ้พื่่�อชุ่มช่น ท่ี่�เกิิด้ขึ�นจากิกิารรว่ม่กิลืุ่่ม่ของผู้่้ม่่คว่าม่ร่ค้ว่าม่ชื่ำานาญด้้านกิารจัด้กิารเรย่นร่แ้ลื่ะกิระบว่นกิาร
พัฒนาชุื่ม่ชื่น จึงที่ำาโค์รงการพัื่ฒนาแลืะยกระดับการประกอบอาช่ีพื่ทุำาอาหารขายหลัืงวิกฤติโค์วิด-19 ในชุ่มช่นเม่องริมทุางรถุไฟมักกะสัน 
กรุงเทุพื่มหานค์ร เพื�อเพิ�ม่ที่างเลืื่อกิให้ชื่่วิ่ตแลื่ะคิด้ที่างรอด้ให้ชุื่ม่ชื่น ท่ี่าม่กิลื่างวิ่กิฤติโควิ่ด้-19 

นางสาวจังกลืกร สิงโต นายกสมาค์มส่งเสรมิพื่ัฒนาค์วามร้เ้พื่่�อชุ่มช่น ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการฯ บอกิว่่า โครงกิารฯ เข้าม่าพัฒนาแลื่ะยกิระดั้บ
ทัี่กิษะเดิ้ม่ท่ี่�ม่่อย่่แล้ื่ว่ ไม่่ได้้เริ�ม่จากิศ่นย์ แลื่ะไม่่ได้้แค่สอนอาชื่่พกิารที่ำาอาหาร แต่เป็นกิารชื่ว่น 
ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้คิด้ว่างแผู้นชื่่วิ่ต แล้ื่ว่ลื่งมื่อปฏิิบัติ เพื�อให้เขาเห็นคุณค่าตัว่เอง สร้างเป้าหม่ายของตัว่เอง 
แลื่ะชื่ว่่ยเหลืื่อกัินภายในกิลืุ่่ม่ โด้ยม่่ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ท่ี่�เข้ารว่่ม่โครงกิารฯ ทัี่�งสิ�น 50 คน แบง่เป็น ผู้่้ส่งอายุ 
15 คน แรงงานนอกิระบบ (ค้าขาย/ธุรกิิจสว่่นตัว่) 10 คน แลื่ะผู้่้ว่่างงาน 25 คน

สิ�งท้ี�ท้ำาอย่�แลุ่้ว แลุ่ะสิ�งท้ี�ท้ำาได้อีกึ๋

โครงกิารฯ น่� เข้าม่าพัฒนาทัี่กิษะอาชื่่พให้คนในชุื่ม่ชื่นริม่ที่างรถึไฟมั่กิกิะสัน เริ�ม่จากิกิาร 
ฝึีกิอบรม่ ‘ค์วามร้’้ แลื่ะ ‘วิธัคิี์ด’ เชื่น่ กิารว่างแผู้นชื่วิ่่ตอยา่งเปน็ระบบ หลัื่กิปฏิิบติัในกิารประกิอบอาชื่พ่
ที่ำาอาหารยุค New Normal (กิารด้่แลื่สุขภาพแลื่ะคว่าม่สะอาด้) กิารที่ำาบัญชื่่ครัว่เรือน กิารคำานว่ณ
ต้นทีุ่นแลื่ะราคาขาย แลื่ะกิารใชื่้เที่คโนโลื่ย่โซึ่เชื่่ยลื่ม่่เด่้ยเพื�อขยายโอกิาสด้้านกิารตลื่าด้ เชื่่น กิารใชื่้แอปพลิื่เคชัื่น ‘ค์นลืะค์รึ�ง’ แลื่ะ ‘เราช่นะ’  
กิารประชื่าสัม่พนัธร์า้นค้าผู้า่นเฟซึ่บุ๊กิเพื�อดึ้งด้ด่้ล่ื่กิค้าหน้าใหม่ ่แลื่ะเชิื่ญชื่ว่นล่ื่กิค้าเก่ิาให้กิลัื่บม่าซึ่ื�อซึ่ำา รว่ม่ถึึงกิารใช้ื่แอปพลิื่เคชัื่นแกิร็บฟ่ด้้ (Grab Food) 
แลื่ะฟ่้ด้แพนด้้า (Food Panda) ในกิารจัด้สง่สินค้า

นอกิจากิน่� สม่าคม่ฯ ได้้ประสานคว่าม่ร่ว่ม่มื่อกัิบท่ี่ม่วิ่ที่ยากิรผู้่้เชื่่�ยว่ชื่าญเป็นผู้่้คิด้หลัื่กิส่ตรฝีึกิอบรม่ทัี่กิษะกิารประกิอบอาหาร ชื่ว่นผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ 
คิด้เม่น่ท่ี่�อยากิเร่ยนร่้ โหว่ตเม่น่ท่ี่�สนใจอยากิที่ำาม่ากิท่ี่�สุด้ ได้้ทัี่�งหม่ด้ 7 เม่น่ จากิ 20 กิว่่าเม่น่ ได้้แก่ิ หม่่ฝีอยกัิบไก่ิฝีอย ที่าโกิะยากิิ นำาพริกิกิากิหม่่ แคบหม่่
กัิบหม่่เชื่่ยงฮ่าย นำาจิ�ม่ต่าง ๆ เชื่น่ นำาจิ�ม่ปิ� งยา่ง ลื่่กิชื่ิ�น แลื่ะสุก่ิ� วุ้่นกัิบขนม่กิล้ื่ว่ย แลื่ะก๋ิว่ยเต่�ยว่ลืุ่ยสว่นกัิบสลัื่ด้โรลื่ กิำาหนด้ตารางฝึีกิอบรม่กิารที่ำาอาหาร
ทัี่�งหม่ด้ 8 ครั�ง กิำาหนด้ให้ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้เลืื่อกิเร่ยนอยา่งน้อย 3 ครั�ง
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นางสาว่จงกิลื่กิร กิล่ื่าว่ว่่า วิ่ที่ยากิรกิลืุ่่ม่น่�ม่่ประสบกิารณ์ที่ำางานกัิบ
กิลืุ่่ม่วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นม่าก่ิอน ม่่คว่าม่เข้าใจด้้านกิารตลื่าด้ ม่่วิ่ธก่ิารให้คว่าม่ร่้
ท่ี่�เข้าใจง่าย ที่ำาให้ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้เกิิด้คว่าม่ตื�นตัว่ สาม่ารถึนำาไปใชื่้ได้้จริง 
บรรยากิาศกิารเร่ยนร่้จึงม่่กิารแลื่กิเปล่ื่�ยนกัินระหว่่างผู้่้เร่ยนกัิบวิ่ที่ยากิร
ตลื่อด้เว่ลื่า แลื่ะเพื�อให้ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้สาม่ารถึเปิด้ร้านได้้จริง โครงกิารฯ ยัง
สนับสนุนอุปกิรณ์ประกิอบอาช่ื่พตาม่คว่าม่เหม่าะสม่ ทัี่�งยังติด้ตาม่แลื่ะ
ประเมิ่นผู้ลื่ เพื�อสนับสนุนผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้อยา่งต่อเนื�องแลื่ะใกิล้ื่ชื่ิด้ 

สานต�อสิ�งท้ี�ท้ำา

นางลืำาไย รุง่เรอ่ง อายุ 66 ปี อาช่พีื่ขายก๋วยเตี�ยว ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้ 
เล่ื่าว่่า ป้าขายก๋ิว่ยเต่�ยว่อย่่ริม่ที่างรถึไฟม่ักิกิะสันม่าหลื่ายปีแล้ื่ว่ เนื�องจากิ
หม้่อก๋ิว่ยเต่�ยว่เก่ิารั�ว่ จึงใชื่้หม้่อเล็ื่กิ ๆ 2 ใบขายก๋ิว่ยเต่�ยว่แที่น โด้ยแต่ลื่ะวั่น
ต้องซึ่ื�อถ่ึานใชื่้วั่นลื่ะ 160 บาที่ รายได้้จึงหม่ด้ไปกัิบค่าถ่ึานเป็นส่ว่นใหญ ่ 
เมื่�อม่่โอกิาสเขา้รว่่ม่กิารอบรม่ในโครงกิารฯ น่� นอกิจากิปา้จะได้้คว่าม่ร่เ้รื�อง
กิารที่ำาหม่่ฝีอย ไก่ิฝีอย นำาพรกิิกิากิหม่่ แลื่ะกิารที่ำาแคบหม่่ ซึึ่�งสาม่ารถึนำาม่า 
ต่อยอด้กัิบกิารขายก๋ิว่ยเต่�ยว่ได้้แล้ื่ว่ ป้ายังได้้รับทีุ่นสนับสนุนในกิารซึ่ื�อ 
หม้่อก๋ิว่ยเต่�ยว่ใหม่ ่ที่ำาให้ลื่ด้ต้นที่นุค่าถ่ึานลื่งได้้ม่ากิ แถึม่หม้่อก๋ิว่ยเต่�ยว่ท่ี่�ได้้
ยังถึ่กิสุขลัื่กิษณะอ่กิด้้ว่ย 

“ก่ิอนน่�ต้องซึ่ื�อถ่ึานใชื่้วั่นลื่ะ 8 ถึุงคิด้เป็นเงินก็ิวั่นลื่ะ 160 บาที่  
ตอนเปล่ื่�ยนม่าใชื่แ้ก๊ิส 10 วั่น/ถัึง ราคาถัึงลื่ะ 370 บาที่ ถืึอว่่าประหยดั้ต้นทุี่น
ได้้ม่ากิ แถึม่ป้ายังขายก๋ิว่ยเต่�ยว่ได้้เพิ�ม่ขึ�นอ่กิด้้ว่ย สม่ใจแลื่ะด่้ใจม่ากิ”

นางฉวี แสงปาน อายุ 45 ปี หนึ�งในผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ของโครงกิารฯ  
เธออาศัยอย่่ชุื่ม่ชื่นริม่ที่างรถึไฟม่ักิกิะสันม่าประม่าณ 20 ปี ก่ิอนหน้าน่� 
ที่ำาอาชื่่พแม่่บ้านที่ำาคว่าม่สะอาด้โรงแรม่ม่่รายได้้เดื้อนลื่ะ 15,000 บาที่  
เมื่�อธุรกิิจโรงแรม่ไม่่สาม่ารถึไปต่อได้้ด้้ว่ยพิษโควิ่ด้-19 เธอจึงถึ่กิเลิื่กิจ้าง
กิะทัี่นหัน แม้่ได้้รับเงินม่าจำานว่นหนึ�งจากิกิารถึ่กิเลิื่กิจ้าง แต่ก็ิต้องด้่แลื่

ครอบครัว่แลื่ะลื่่กิวั่ยเร่ยนอ่กิ 3 คน โด้ยคนโตอายุ 23 ปี กิำาลัื่งเร่ยนบัญช่ื่ 
อย่ท่่ี่�ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ย สว่่นอ่กิ 2 คน เป็นฝีาแฝีด้ชื่ายเรย่นชัื่�นมั่ธยม่ศึกิษาปีท่ี่� 3 
ขณะท่ี่�รายจ่ายเท่ี่าเดิ้ม่แต่ไม่่ม่่รายได้้เสริม่ จึงเป็นเรื�องท่ี่�เธอกัิงว่ลื่ใจ

หลัื่งถึก่ิเลิื่กิจ้างเธอเลืื่อกิเปิด้รา้นอาหารตาม่สั�ง เพราะอับจนหนที่าง 
แม้่สาม่่ที่ำางานเก็ิบขยะอย่่ท่ี่�สำานักิงานเขต แต่ถ้ึาหวั่งพึ�งรายได้้จากิสาม่่ก็ิ 
ไม่่เพ่ยงพอเล่ื่�ยงด้่ครอบครัว่ สิ�งท่ี่�คิด้ได้้ตอนนั�นคือ คนต้องกิินอาหารทีุ่กิวั่น 
เธอจึงใชื่้อุปกิรณ์ท่ี่�ม่่อย่่เปิด้ขายอาหารตาม่สั�งหน้าบ้านเป็นที่างเลืื่อกิ 
พอประทัี่งชื่่วิ่ต ตั�งแต่เดื้อนมิ่ถึุนายน ปี 2563

“ชื่่ว่งเดื้อนกุิม่ภาพันธ์ ม่่นาคม่ ก็ิเริ�ม่โด้นลื่ด้เงินเดื้อน หลัื่งจากินั�น
กิิจกิารไปต่อไม่่ได้้ ที่างโรงแรม่ก็ิแจ้งม่าว่่าขอจ้างออกิ เงินเลิื่กิจ้างท่ี่�ได้้ม่า
พอใชื่้แค่ในระยะสั�น แต่ระยะยาว่เราก็ิต้องคิด้หาที่างดิ้�นรน ไปหางานใหม่่
ท่ี่�ไหนก็ิไม่่รับ อาหารตาม่สั�งเราพอที่ำาได้้ ไม่่ได้้ลื่งทีุ่นเยอะ วั่ตถึุดิ้บต่าง ๆ  
ถ้ึายังอย่่ในสภาพด่้ ไม่่เน่าเส่ย ไม่่ได้้เหลืื่อทิี่�ง เรายังเก็ิบไปใชื่้วั่นต่อไปได้้  
ขายอย่่หน้าบ้านตัว่เองก็ิยังม่่รายได้้ให้พอได้้กิินในแต่ลื่ะวั่น แลื่ะถึึงแม่้จะ
ไม่่ม่่รายได้้ แต่ขอแค่ไม่่ม่่รายจ่ายด้้านอาหารเพิ�ม่ขึ�นก็ิยังด่้” 

เนื�องจากิม่องเห็นโอกิาสท่ี่�คุ้ม่กัิบเว่ลื่าแลื่ะรายได้้ท่ี่�เส่ยไป นางฉว่่ 
สลื่ะเว่ลื่ายอม่ปิด้ร้านม่าเข้าร่ว่ม่เร่ยนร้่หลัื่กิส่ตรกิารที่ำาอาหารเม่น่ต่าง ๆ 
ครบทัี่�ง 8 ครั�ง จากิเดิ้ม่ขายอาหารตาม่สั�งเพ่ยงอยา่งเด่้ยว่ ตอนน่�ร้านเล็ื่กิ ๆ 
ของเธอขายก๋ิว่ยเต่�ยว่เพิ�ม่ขึ�นม่าเป็นอ่กิหนึ�งตัว่เลืื่อกิ แลื่ะกิำาลัื่งหาเว่ลื่าที่ำา
ผู้ลิื่ตภัณฑ์์อื�น ๆ  เชื่น่ ไก่ิฝีอย นำาพรกิิ แลื่ะแคบหม่่ ว่างขายเพื�อเป็นที่างเลืื่อกิ
ให้ล่ื่กิค้า แลื่ะชื่ว่่ยเสรมิ่รายได้้ให้ครอบครัว่ต่อไปเรื�อย ๆ  จนกิว่่าสถึานกิารณ์
แพรร่ะบาด้จะคล่ื่�คลื่ายไปในที่างท่ี่�ด่้ขึ�น โด้ยลื่่กิ ๆ ทัี่�ง 3 คนก็ิชื่ว่่ยเหลืื่อเธอ
เต็ม่ท่ี่� ทัี่�งชื่ว่่ยวิ่�งสง่อาหาร ชื่ว่่ยล้ื่างจาน จัด้ของ เก็ิบร้าน ชื่ว่่ยที่ำาทีุ่กิอยา่งท่ี่�
จะที่ำาได้้ ซึ่ึ�งทัี่�ง 3 คนจะแบง่เว่รกัินม่าชื่ว่่ยเหลืื่อในแต่ลื่ะวั่น รายได้้จากิกิาร
ขายอาหารก็ิพอใช้ื่ในแต่ลื่ะวั่น แถึม่ยังชื่่ว่ยประหยัด้รายจ่ายค่าอาหารได้้ 
อ่กิด้้ว่ย 
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นางฉว่่ บอกิว่่า เธอไม่่ได้้สนใจใชื่้เที่คโนโลื่ย่ม่ือถืึอม่ากินักิ เมื่�อม่่โครงกิารต่าง ๆ ของรัฐเข้าม่า 
สนับสนุนเงินชื่่ว่ยเหลืื่อผู่้านแอปพลิื่เคชัื่น ในชื่่ว่งต้นยังร่้สึกิว่่าเป็นเรื�องยากิ แต่คว่าม่ร่้จากิกิารอบรม่ 
กิารใชื่้เที่คโนโลื่ย่แลื่ะสื�อออนไลื่น์จากิโครงกิารฯ เป็นแรงกิระตุ้นให้เธอลืุ่กิขึ�นม่าเร่ยนร่้แล้ื่ว่ปรับตัว่ 
ปัจจุบันร้านของฉว่่รองรับกิารชื่ำาระเงินด้้ว่ยคิว่อาร์โค้ด้ แลื่ะแอปพลิื่เคชัื่น เชื่่น ไที่ยชื่นะ คนลื่ะครึ�ง  
ยกิระดั้บกิารให้บริกิารให้ลื่่กิค้าตัด้สินใจสั�งอาหารง่ายขึ�น เหตุผู้ลื่ท่ี่�เลืื่อกิใชื่้เที่คโนโลื่ย่น่�เพราะคิด้ว่่า 
เหม่าะสม่กัิบศักิยภาพของตนเอง หากิให้ขายผู่้านแพลื่ตฟอร์ม่อื�น ๆ  เธอม่องว่่าไกิลื่ตัว่แลื่ะเกิินศักิยภาพ
ท่ี่�เธอจะที่ำาได้้

“เมื่�อก่ิอนเราไม่่กิล้ื่าแสด้งออกิ ตั�งแต่ได้้เร่ยนร่้ด้้านอาชื่่พกัิบโครงกิารฯ ตอนน่�กิล้ื่าขาย กิล้ื่าคุย 
เพราะมั่�นใจม่ากิขึ�น นอกิจากิน่� คว่าม่ร่เ้รื�องกิารที่ำาบญัชื่ต้่นที่นุ บญัชื่ร่ายรบัรายจ่าย ที่ำาใหร่้ห้ลัื่กิกิารออม่ 
ร่้ระเบ่ยบในกิารจับจ่ายใชื่้สอย ซึ่ึ�งม่่ประโยชื่น์ม่ากิเว่ลื่าม่าคำานว่ณซึ่ื�อวั่ตถึุดิ้บท่ี่�ใชื่้ อะไรท่ี่�ไม่่จำาเป็นก็ิลื่ด้
จำานว่นลื่ง ร่้ว่่าสิ�งไหนสำาคัญไม่่สำาคัญ สิ�งท่ี่�ไม่่จำาเป็นก็ิไม่่ต้องซึ่ื�อ แอปพลิื่เคชื่ันต่าง ๆ ท่ี่�โครงกิารฯ สอน
ก็ิที่ำาให้เราม่่ชื่อ่งที่างหารายได้้เพิ�ม่ขึ�น” นางฉว่่ กิล่ื่าว่ทิี่�งท้ี่าย

เม่�อถุามถึุงภาพื่ฝีันในอนาค์ต ตลืาดสตรตีฟ้้ด (Street Food) ชุ่มช่นรมิทุางรถุไฟมักกะสัน 
เป็นสิ�งทุี�สมาค์มฯ แลืะผู้้้รว่มเรยีนร้อ้ยากผู้ลัืกดันให้เกิดขึ�นเป็นร้ปธัรรม เพื่่�อเป็นแลืนด์มารก์ด้าน 
อาหารการกินแห่งใหม่ย่านใจักลืางเม่องทุี�เข้าถึุงง่าย แลืะราค์าไม่แพื่ง ในวันทุี�ผู้้้ค์นออกมาใช่้ช่วิีต 
ได้อยา่งเปน็ปกติ

โครงการพ้ฒนาแลูะยกระดั้บการป้ระกอบอาชีพทำาอาหารขายหลู้งวิกฤตั้ิโควิดั-19 
ในชุมชนเม่องริมทางรถไฟื้
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นางสาว่จงกิลื่กิร สิงโต 
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 02-050-9261, 061-449-6492
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อาหาร

มหาวทิยาลัยแม่โจ�-ชุุมพัริ จังหวดัีชุุมพัริ

 กล่�วยหอมทองฉาบัปัล่อดีสารื่พิษ
ของดีีอำาเภอล่ะแม
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“พ้ฒนากลู�วยหอมทองฉีาบเป็้น
สินค�าของฝ่ากแห่งอำาเภอลูะแม 
ซึ่ึ�งจัะนำาไป้ส่้การจั�างงาน
สร�างรายไดั�ให�แก่ผู้้�ดั�อยโอกาส
ในท�องถิ�น โดัยใช�แนวคิดั
‘เลู สวน เขา’ ที�เช่�อมร�อย
แหลู่งท่องเที�ยวของจั้งหว้ดั”

ไมง่่ายนักทุี�กระบวนการฝีกึทัุกษะอาช่พีื่จัะนำาไปส้ก่ารสรา้งค์วามเข้มแข็งของชุ่มช่น... 

แต่ท่ี่�อำาเภอลื่ะแม่ จังหวั่ด้ชุื่ม่พร ใชื่เ้ว่ลื่าเพย่ง 6 เดื้อนในกิารที่ำาโค์รงการพัื่ฒนาศ์กัยภาพื่การทุำาสบ้ส่มนุไพื่รนำาผู้ึ�งเพื่่�อสรา้งรายได้เพื่ิ�มแก่เกษตรกร
ในพ่ื่�นทุี�ทุุรกันดาร ตำาบลืลืะแม อำาเภอลืะแม จัังหวัดชุ่มพื่ร ปี 2562 ทุี�นอกจัากจัะสรา้งอาช่พีื่ใหม่ทุี�อิงอย้่บนฐานทุุนของชุ่มช่นได้แล้ืว ยังก่อเกิด  
‘สภาผู้้้นำาชุ่มช่นค์นนำาตกจัำาป้น’ ท่ี่�เกิิด้ขึ�นจากิกิารรว่ม่กิลืุ่่ม่ของผู้่้นำาตาม่ธรรม่ชื่าติ 12 หม่่่บ้านจากิ 2 ตำาบลื่ ร่ว่ม่กัินคิด้หาแนว่ที่างกิารพัฒนาชุื่ม่ชื่น 
จนเกิิด้โม่เด้ลื่กิารพัฒนาชุื่ม่ชื่นท้ี่องถิึ�น 3 เรื�อง ได้้แก่ิ เศ์รษฐกิจัพื่อเพื่ยีง การทุำาบัญช่คี์รวัเรอ่น แลืะการจััดการขยะแบบค์รบวงจัร 

ซึ่ึ�งทัี่�งหม่ด้ม่าจากิ 3 องค์ประกิอบ คือ กิารหนุนเสริม่ ‘ค์วามร้ทุ้างวิช่าการ’ กิารปรับเปล่ื่�ยน ‘ทัุศ์นค์ติ’ ของคนในชุื่ม่ชื่น แลื่ะกิาร ‘ฝีกึทัุกษะอาช่พีื่’ 
เพื�อยกิระดั้บทัี่กิษะกิารผู้ลิื่ตให้ได้้คุณภาพตาม่ม่าตรฐาน ปรับปรุงกิระบว่นกิารแปรร่ปผู้ลิื่ตภัณฑ์์จากิเดิ้ม่ให้ม่่คุณภาพ จนเกิิด้ผู้ลิืตภัณฑ์์สบ้น่ำาผู้ึ�งสำาหรบั
เปน็ของฝีากให้แก่นักทุ่องเทุี�ยว

 ป ี2563 มหาวิทุยาลัืยแมโ่จ้ั-ชุ่มพื่ร จัังหวัดชุ่มพื่ร จึังต่อยอดทุำาโค์รงการพื่ัฒนาต้นแบบธุัรกิจั
ชุ่มช่นด้อยโอกาสเพื่่�อค์วามอย้่รอดในภาวะวิกฤติ: โดยใช้่ฐานกลืุ่มสตรทีุี�แปรร้ปกล้ืวยหอมทุองฉาบ
ปลือดสารพื่ิษ พัฒนากิล้ื่ว่ยหอม่ที่องฉาบเป็นสินค้าของฝีากิแห่งอำาเภอลื่ะแม่ ซึึ่�งจะนำาไปส่่กิารจ้างงาน 
สร้างรายได้้ให้แก่ิผู้่้ด้้อยโอกิาสในท้ี่องถิึ�น โด้ยใช้ื่แนว่คิด้ ‘เลื สวน เขา’ ท่ี่�เชืื่�อม่ร้อยแหล่ื่งท่ี่องเท่ี่�ยว่ของ
จังหวั่ด้ โด้ย ‘เลื’ หรือที่ะเลื่ ม่่หลื่าด้ใต้เค่�ยม่ ตลื่าด้ชืื่�อดั้งท่ี่�อย่่ใกิล้ื่ชื่ายที่ะเลื่บริเว่ณปลื่ายสุด้ของอ่าว่ไที่ย 
สว่่น ‘เขา’ ม่่นำาตกิจำาป่น บ้านที่รัพย์ที่ว่่ ท่ี่�ม่่ของฝีากิขึ�นชื่ื�อคือสบ่น่ำาผึู้�งจากิชุื่ม่ชื่น ขณะท่ี่� ‘สวน’ คือสว่น
กิล้ื่ว่ยหอม่ที่อง ท่ี่�กิำาลัื่งพัฒนาไปส่แ่หล่ื่งผู้ลิื่ต ‘กล้ืวยหอมทุองฉาบ’ ของฝีากิจากิพื�นถิึ�น

ด๋งผ่้ร�วมีเรียนร้่เป็นท้ีมีงาน เพิ่ิ�มีมี่ลุ่ค�าแปรร่ปกึ๋ลุ่้วยหอมีท้อง

 ผู้้้ช่่วยศ์าสตราจัารย์ ดร.ศ์ุทุธิักานต์ ค์งค์ล้ืาย ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการฯ เล่ื่าว่่า อำาเภอลื่ะแม่เป็นแหล่ื่งปล่ื่กิกิล้ื่ว่ยหอม่ที่องส่งออกิม่าแต่ดั้�งเดิ้ม่  
ซึ่ึ�งในกิารส่งออกิจะม่่กิล้ื่ว่ยตกิเกิรด้เหลืื่อทิี่�งจำานว่นม่ากิ จึงม่่กิารจัด้ตั�งกลืุ่มวิสาหกิจัแปรร้ปกล้ืวยหอมทุอง โด้ยม่่นางพืุ่ฒศ์ร ี แซิ่เลืี�ยว เป็นประธัาน  
ม่่สม่าชื่ิกิ 13 คน รว่่ม่กัินผู้ลิื่ตกิล้ื่ว่ยฉาบว่างขายท่ี่�กิลืุ่่ม่ฯ แลื่ะม่่พอ่ค้าคนกิลื่างรับซึ่ื�อไปสง่ขายต่างประเที่ศราคากิิโลื่กิรัม่ลื่ะ 120 บาที่ เมื่�อม่่สถึานกิารณ์ 
กิารแพร่ระบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 ที่างกิลืุ่่ม่ฯ ขายสินค้าได้้ลื่ด้ลื่ง ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยแม่่โจ้-ชุื่ม่พร จึงเข้าม่าชื่่ว่ยส่งเสริม่ พร้อม่ชื่ว่นนางพุฒศร่ แลื่ะ 
นางสมใจั สินพื่รอ้ม อายุ 60 ป ีอาช่พีื่เกษตรกร เข้ามาเปน็ทุมีงาน 

ผู้่้ชื่ว่่ยศาสตราจารย์ ด้ร.ศุที่ธกิิานต์ เล่ื่าว่่า เหตุผู้ลื่ท่ี่�ดึ้งผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ม้่าเป็นท่ี่ม่งาน ม่าจากิบที่เรย่นกิารที่ำาโครงกิารฯ ปี 2562 ที่ำาให้เราร่ว่้่า กิารที่ำางาน
จะเกิิด้ประโยชื่นส์ง่สดุ้ต้องสรา้งกิารม่่สว่่นรว่่ม่กัิบคนในชุื่ม่ชื่น ใหเ้ขาเปน็เจ้าของรว่่ม่ เราเปน็คนนอกิ เราไม่ร่่ว่้่าจรงิ ๆ  แล้ื่ว่คนในชุื่ม่ชื่นเก่ิงอะไร หรอืต้องกิาร
อะไร โดยปนีี�มผีู้้้รว่มเรยีนร้ทัุ้�งหมด 50 ค์น แบง่เปน็สมาช่ิกทุี�ทุำางานรว่มกับกลืุ่มฯ 25 ค์น แลืะมกีลืุ่มนักศ์กึษาว่างงาน รวมถึุงเยาวช่นในพื่่�นทุี� 25 ค์น
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สำาหรับกิระบว่นกิารเร่ยนร่้เน้นไปท่ี่�กิารให้คว่าม่ร่้เรื�องกิารต่อยอด้
เพิ�ม่ม่่ลื่ค่ากิล้ื่ว่ยหอม่ที่องฉาบ ทัี่�งในเรื�องคุณภาพสินค้า แลื่ะกิารพัฒนา 
บรรจุภัณฑ์์

ปัญหาสำาคัญของกิล้ื่ว่ยฉาบคือ เรื�องคุณภาพสินค้าท่ี่�อย่่ได้้ไม่่นาน 
แตกิหักิง่าย ม่่กิลิื่�นเหม็่นหืน ท่ี่ม่จึงสนับสนุนเค์ร่�องอบลืมรอ้นเพื่่�อย่ดอายุ
กล้ืวยให้นานขึ�น พื่รอ้มกับพื่ัฒนารสช่าติให้มีค์วามหลืากหลืายมากขึ�น 
จัากเดิมม ี2 รส ค่์อ รสเค็์มกับรสหวาน ก็เพื่ิ�มรสช่สี ปาปรก้ิา สาหรา่ย แลืะ 
บารบ์คิี์ว มกีารพื่ฒันาแบรนด์ช่่�อว่า ‘แมพ่ื่ฒุศ์ร’ี คำาว่่าแม่ห่ม่ายถึึง แม่ข่อง
นางพุฒศร่ท่ี่�ชื่่ว่ยเหลืื่อกิลืุ่่ม่ฯ ม่าตั�งแต่เริ�ม่ต้น แลื่ะนำาไปเป็นเรื�องราว่ของ
แบรนด์้ได้้ ส่ว่นบรรจุัภัณฑ์์อย้่ระหว่างการพัื่ฒนาออกแบบกล่ืองสำาหรบั
เปน็ของฝีาก นอกิจากิน่� ยงัเรง่พื่ฒันากระบวนการผู้ลิืตใหไ้ด้มาตรฐาน อย. 
ซึ่ึ�งค่อนข้างยากิ เนื�องจากิต้องใชื่้คว่าม่ร่้หลื่ายด้้าน จะใชื่้วิ่ธช่ื่ว่นคิด้ชื่ว่นคุย 
ค่อย ๆ ที่ำา โด้ยในอนาคตจะขยายผู้ลืเช่่�อมต่อไปยังโค์รงการ 1 ตำาบลื  
1 มหาวิทุยาลัืย

ด๋งเด็กึ๋ร่�นใหมี�สานภัม่ีปัิญญา เจาะตลุ่าดออนไลุ่น์

ไม่่เพ่ยงกิารเพิ�ม่ม่่ลื่ค่าผู้ลิื่ตภัณฑ์์ให้ม่่คุณภาพตาม่ม่าตรฐาน อย.  
เพื�อขยายตลื่าด้ในกิารจำาหน่ายกิล้ื่ว่ยหอม่ที่องฉาบเท่ี่านั�น โครงกิารฯ ยงัดึ้ง
กลุ่ืมเยาวช่นในพื่่�นทุี�เข้าม่าชื่่ว่ยต่อยอด้ขยายแบรนด์้ แลื่ะกิารที่ำาตลื่าด้
ออนไลื่น์ให้สินค้าของอำาเภอลื่ะแม่ 

ผู้่้ชื่ว่่ยศาสตราจารย์ ด้ร.ศุที่ธกิิานต์ ม่องว่่า กิารตลื่าด้จะไปได้้ด่้ต้อง
ม่่เด็้กิรุน่ใหม่่ม่าชื่ว่่ย เพราะถ้ึาได้้ อย. แล้ื่ว่ ตลื่าด้ไม่่ได้้หยุด้อย่แ่ค่น่�แน่นอน 
เมื่�อผู้่้ใหญไ่ม่ก่ิล้ื่าเส่�ยงเรื�องตลื่าด้ ก็ิต้องสง่เสริม่เด็้กิรุน่ใหม่ใ่ห้เขา้ม่ารบัชื่ว่่งต่อ

“คนแก่ิอ่อนแรงลื่งทุี่กิวั่น ถ้ึาไม่่ม่่เด็้กิม่าสานต่อ ภ่มิ่ปัญญาเหล่ื่าน่�จะ
เลืื่อนหาย จึงพยายาม่พาเด็้กิรุน่ใหม่เ่ขา้ม่าเรย่นร่ว่้่า หม่่บ่า้นเขาม่่ของด่้อะไร 

ให้เขาเห็นคว่าม่สำาคัญของฐานทีุ่นชุื่ม่ชื่น ชื่่�ให้เห็นว่่า ถ้ึาเขาสาม่ารถึขยาย
ตลื่าด้ได้้ นอกิจากิจะได้้เงินแล้ื่ว่ ชื่าว่บ้านก็ิม่่รายได้้ เกิิด้เศรษฐกิิจหมุ่นเว่่ยน
ในชุื่ม่ชื่น ที่ำาให้คนในชุื่ม่ชื่นม่่คณุภาพชื่วิ่่ตด่้ขึ�น ให้เขานำาคว่าม่ร่ใ้นหอ้งเรย่น
ออกิม่าชื่ว่่ยพัฒนาแบรนด์้สินค้าแลื่ะกิารตลื่าด้”

ขณะเด่้ยว่กัินโครงกิารฯ ยงัหนนุเสรมิ่เยาว่ชื่นใหคิ้ด้ค้นผู้ลิื่ตภัณฑ์์ใหม่่ 
รว่ม่ทัี่�งเตร่ยม่ส่งม่อบแบรนด์้ ‘14 ธัรรมช่าติ’ ซึึ่�งเป็นกิารรว่บรว่ม่สินค้า
ปลื่อด้ภัยจากิชุื่ม่ชื่นคล้ื่าย ๆ Lazada, Shopee รว่ม่ถึึงสินค้าอำาเภอลื่ะแม่
ภายใต้แนว่คิด้เลื่ สว่น เขา ให้คนรุน่ใหม่รั่บไม้่ต่อเพื�อรว่่ม่ขับเคลืื่�อนเศรษฐกิิจ
ชุื่ม่ชื่น

“ตอนน่�เรากิำาลัื่งพัฒนาสบ่่ลื่่กิโท่ี่ซึ่ึ�งเป็นพืชื่ชื่ายหาด้ ม่่สรรพคุณ 
ชื่ว่่ยลื่ด้กิารอักิเสบ เด็้กิ ๆ ก็ิสนใจต่อยอด้เป็นสบ่ก่ิล้ื่ว่ยหอม่ เราพยายาม่ให้
ไอเด่้ยเพื�อให้พว่กิเขาฝึีกิคิด้ต่อยอด้”

สร้างศู่นย์เรียนร้่ ส�งเสริมีเศูรษฐกึ๋ิจพิ่อเพิ่ยีง

อยา่งไรก็ิตาม่ เพื�อสานต่อภ่มิ่ปัญญาชุื่ม่ชื่นแลื่ะสง่เสรมิ่แนว่คิด้หลัื่กิ
ปรัชื่ญาของเศรษฐกิิจพอเพ่ยง โครงกิารฯ ยังได้้พัฒนา ‘ศ์้นย์เรยีนร้ก้ลืุ่ม
แปรร้ปผู้ลิืตภัณฑ์์กล้ืวยหอมทุองทุุง่ค์าวัด’ เพื�อเป็นแหล่ื่งเรย่นร่ก้ิารแปรร่ป
กิล้ื่ว่ยหอม่ที่องปลื่อด้สารพิษให้แก่ิคนในพื�นท่ี่� รว่ม่ทัี่�งเปิด้เป็นพื�นท่ี่�ศึกิษา 
ด้่งานให้แก่ิผู้่้ท่ี่�สนใจ 

“ศ่นย์กิารเร่ยนร่้ฯ จะเล่ื่าเรื�องผู้่านเศรษฐกิิจบ่รณากิารร่ว่ม่กัิบ
เศรษฐกิิจพอเพ่ยง เริ�ม่ตั�งแต่กิารปลื่่กิแลื่ะด้่แลื่กิล้ื่ว่ยหอม่ที่อง สาม่ารถึ 
เร่ยนร่้ได้้ท่ี่�แปลื่งปล่ื่กิในวั่ด้ ส่ว่นกิระบว่นกิารแปรร่ปจะอย่่ท่ี่�กิลืุ่่ม่ฯ เริ�ม่ท่ี่�
กิระบว่นกิารเตร่ยม่วั่ตถึุดิ้บ ตัด้กิล้ื่ว่ยนำาม่าล้ื่างนำา บอกิเล่ื่าถึึงภ่มิ่ปัญญา 
กิารใชื่้ไม้่ไผู่้กิร่ด้เปลืื่อกิกิล้ื่ว่ยแที่นกิารใชื่้ม่่ด้ เพื�อกิล้ื่ว่ยจะได้้ไม่่ชื่ำา จากินั�น
เข้าส่่ขั�นตอนแปรร่ป ม่่จุด้ให้ผู้่้ท่ี่�สนใจได้้ลื่องที่อด้กิล้ื่ว่ย ส่ว่นเด็้กิ ๆ จะม่า 
เล่ื่าเรื�องกิารตลื่าด้”
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ปัจจุบันศ่นย์เร่ยนร่้ฯ เริ�ม่เปิด้ต้อนรับผู้่้ท่ี่�สนใจเข้าม่าศึกิษาด้่งาน  
โด้ยสม่าชิื่กิกิลืุ่่ม่ฯ ไม่่เพ่ยงเป็นผู้่้สาธิตกิระบว่นกิารที่ำางาน แต่ยังสาม่ารถึ
ถ่ึายที่อด้องค์ว่าม่ร่้ได้้ในฐานะวิ่ที่ยากิร 

ทัี่�งน่� โครงกิารฯ ยังนำาหลัื่กิปรัชื่ญาของเศรษฐกิิจพอเพ่ยงม่าช่ื่ว่ย
หนุนเสริม่ให้แก่ิผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ทัี่�งกิารประกิอบอาชื่่พแลื่ะกิารด้ำาเนินวิ่ถ่ึช่ื่วิ่ต 
เพื�อให้เกิิด้รายได้้ ลื่ด้รายจ่าย สาม่ารถึพึ�งพาตนเองได้้อยา่งยั�งยืน

ต�อยอดท้่นช่ัมีชัน พิ่ฒันาคน สร้างรายได้

องค์์ค์วามร้้ทุี�โค์รงการฯ เข้ามาพื่ัฒนากระบวนการผู้ลิืตแลืะ 
การตลืาด การแปรร้ปกล้ืวยหอมทุองฉาบ ทุำาให้วันนี�ผู้้้ร่วมเรียนร้้ม ี
รายได้ต่อเน่�องวันลืะ 300 บาทุ 

นางพุฒศร่ เล่ื่าว่่า กิารเปล่ื่�ยนบรรจุภัณฑ์์แลื่ะกิารพัฒนาส่ตร 
กิล้ื่ว่ยฉาบ ที่ำาให้เธอขายได้้ราคาม่ากิขึ�นจากิปกติขายถุุงลืะ 25 บาทุ  
เพื่ิ�มเปน็ 30-35 บาทุ สว่่นรสชื่าติพยายาม่พัฒนาส่ตรใหม่่ ๆ เพิ�ม่ขึ�น เชื่น่ 
รสกิระเท่ี่ยม่พริกิไที่ยท่ี่�เหมื่อนขนม่ครองแครง นอกิจากิน่� เธอยังชื่ว่่ยเหลืื่อ
คนในชุื่ม่ชื่นให้นำาผัู้กิแลื่ะขนม่ม่าว่างขายในกิลุ่ื่ม่ฯ ด้้ว่ย อ่กิทัี่�งขณะน่� 
กิลืุ่่ม่ฯ ได้้ขยายไปที่ำาศ่นย์เร่ยนร่้ฯ ม่่กิารสอนที่ำากิล้ื่ว่ยฉาบ กิารปลื่่กิผู้ักิ 
ปลื่อด้สารพิษ ซึ่ึ�งผู้ลื่ผู้ลิื่ตท่ี่�ปลื่่กิก็ิเก็ิบไว้่กิินเองหรือขายก็ิได้้

นางสม่ใจ บอกิว่่า โครงกิารฯ น่�เปร่ยบเหมื่อนหน้าต่างบานใหญ่ 
ท่ี่�เปิด้โลื่กิกิารเร่ยนร่้ให้กิลืุ่่ม่ฯ กิล้ื่าท่ี่�จะเปล่ื่�ยนแปลื่งตัว่เอง โด้ยเฉพาะ 
กิารกิล้ื่าพ่ด้คุยประสานงานกัิบหน่ว่ยงานรัฐ 

 นางสาวธััญลัืกษณ์ หอมจัันทุร ์ อายุ 19 ปี ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้ เยาวช่น
แกนนำา บอกิว่่า กิารได้้ไปเร่ยนร่ใ้นเว่ท่ี่ต่าง ๆ ของ กิสศ. ที่ำาให้เธอได้้คว่าม่ร่้
แลื่ะกิล้ื่าแสด้งออกิม่ากิขึ�น จัากค์นทุี�ไม่สนใจัชุ่มช่น ไม่สนใจัค์รอบค์รัว  
ก็คิ์ดได้ว่า ทุำาอย่างไรทุี�จัะสร้างโอกาสให้ค์รอบค์รัว ให้ค์นในชุ่มช่น 
นำาสินค้์าไปอย้่ในตลืาดออนไลืน์ได้ ซิึ�งขณะนี�อย้่ระหว่างการออกแบบ
บรรจุัภัณฑ์์แลืะวางแผู้นเร่�องการตลืาดออนไลืน์ อยากจัะพื่ัฒนาให้ค์น 
ในชุ่มช่นมรีายได้

“ธััญลัืกษณ์ยงัเปน็แรงบนัดาลืใจัให้น้องสาวตัดสนิใจัเรยีนต่อด้วย” 
ผู้่้ชื่ว่่ยศาสตราจารย์ ด้ร.ศุที่ธกิิานต์ กิล่ื่าว่เสริม่ แลื่ะเล่ื่าว่่า พอน้องสาว่เห็น
พ่�ขึ�นเว่ท่ี่ที่ำากิิจกิรรม่ต่าง ๆ ก็ิกิลื่ายเป็นต้นแบบท่ี่�ที่ำาให้น้องสาว่ตัด้สินใจ
สมั่ครเร่ยนต่อ กิศน. ทัี่นท่ี่ ถืึอเป็นกิารเปล่ื่�ยนแปลื่งท่ี่�สำาคัญแลื่ะม่่คุณค่า
อยา่งม่ากิ

เม่�อถุามถึุงค์วามสำาเรจ็ั ทุมีงานพื่ด้เปน็เสยีงเดยีวกันว่า ตอบโจัทุย์
ค์รบตามเป้าหมายทุี�วางไว้ โดยทุีมงานไม่เพื่ียงพัื่ฒนาอาช่ีพื่ค์รบวงจัร
ตามแนวคิ์ด ‘เลื สวน เขา’ แต่ยงัสามารถุเพื่ิ�มมล้ืค่์าสนิค้์า ‘กล้ืวยหอมทุอง
ฉาบปลือดสารพิื่ษ’ ให้เปน็ของฝีากของอำาเภอลืะแม ทุี�ช่ว่ยสรา้งรายได้  
เกิดการจ้ัางงานขยายผู้ลืไปส้่ค์นในชุ่มช่น ทุี�สำาคั์ญยังดึงกลืุ่มเยาวช่นให้
เข้ามารว่มสานต่อด้านการตลืาดทุี�จัะนำาไปส้่การขับเค์ล่ื�อนธุัรกิจัชุ่มช่น
ต่อไปได้อยา่งยั�งย่น 

โครงการพ้ฒนาตั้�นแบบธุรกิจัชุมชนดั�อยโอกาสเพ่�อ
ความอย้่รอดัในภาวะวิกฤตั้ิ: โดัยใช�ฐานกลูุ่มสตั้รีที�แป้รร้ป้
กลู�วยหอมทองฉีาบป้ลูอดัสารพิษ 
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: ผู้่้ชื่ว่่ยศาสตราจารย์ ด้ร.ศุที่ธกิิานต์ คงคล้ื่าย
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 095-024-6856
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อาหาร

มหาวทิยาลัยเทคุโนโลยีริาชุมงคุลศัรีิวชัิุย วทิยาเขตตรัิง จังหวดัีตรัิง

คำวามรื่้�จากทุนชีุมชีนผสานคำวามรื่้�ทางวิชีาการื่ 
พัฒนาศูักยภาพคำนส้่การื่สรื่�างอาชีีพ
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ค์ำาถุามทุี�ช่วนสงสยัค่์อ อย้บ่นเกาะทุี�รายล้ือมไปด้วยทุะเลื แลืะอาช่พีื่ของค์นสว่นใหญค่่์อ การทุำาประมง มเีหตผุู้ลือะไรทุี�มหาวิทุยาลัืยเทุค์โนโลืยี
ราช่มงค์ลืศ์รวิีช่ัย วิทุยาเขตตรงั จึังมุง่มั�นในการเข้าไปพื่ัฒนาอาช่พีื่ด้านการ ‘เลืี�ยงปลืาดุก’ ให้กลืุ่มช่าวบ้านทุี�นั�น

“ตอนท่ี่�อาจารยม์่าชื่ว่น เราก็ิสงสยัว่่าจะเล่ื่�ยงได้้อยา่งไร เพราะเราไม่ม่่่คว่าม่ร่ ้อาจารยก็์ิบอกิว่่า ม่่ท่ี่ม่ม่าอบรม่ให้คว่าม่ร่เ้รื�องกิารเล่ื่�ยง เราก็ิเลื่ยลื่องด้่ 
อยากิร่ว่้่าปลื่าด้กุิท่ี่�ซึ่ื�อกิินกัิบปลื่าดุ้กิท่ี่�เราเล่ื่�ยงจะม่่รสชื่าติเหมื่อนกัินไหม่ อ่กิอยา่งคือ กิารเล่ื่�ยงปลื่าดุ้กิอาจจะกิลื่ายเป็นอาชื่พ่ที่างเลืื่อกิให้กัิบพว่กิเรา เพราะ 
ชื่าว่บา้นหลื่ายคนไม่่ได้้อย่ติ่ด้ที่ะเลื่ ไม่่ม่่สว่นยาง บางคนที่ำางานรับจ้างในร่สอร์ต ยิ�งชื่ว่่งน่�ไม่่ม่่นักิท่ี่องเท่ี่�ยว่ที่ำาให้หลื่ายคนกิำาลัื่งว่่างงาน จึงน่าจะนำาไปเล่ื่�ยง
เป็นอาชื่่พเสริม่ได้้ ” คำาตอบของ นางสาลื ีกันตังกุลื อายุ 47 ป ีอาช่พีื่ค้์าขาย ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้เล่ื่าเหตุผู้ลื่ในกิารเข้ารว่่ม่โครงกิารฯ

ใช้ัความีร้่ท้างวชิัากึ๋ารผสานท้ักึ๋ษะช่ัมีชัน

อาจัารย์นิภาพื่ร ช่่วยธัานี ค์ณะวิทุยาศ์าสตร์แลืะเทุค์โนโลืยีทุางการประมง มหาวิทุยาลัืย
เทุค์โนโลืยรีาช่มงค์ลืศ์รวิีช่ยั วิทุยาเขตตรงั (ม่ที่ร.ตรงั) เล่ื่าว่่า ภารกิิจของม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยเที่คโนโลื่ยร่าชื่ม่งคลื่
ศร่วิ่ชื่ัย วิ่ที่ยาเขตตรัง (ม่ที่ร.ตรัง) คือ กิารนำาคว่าม่ร่้ในรั�ว่ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยออกิไปบริกิารชุื่ม่ชื่นอยา่งต่อเนื�อง 
ยิ�งเกิิด้สถึานกิารณ์กิารแพรร่ะบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 คนตกิงานเป็นจำานว่นม่ากิ ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยจึง
ต้องที่ำางานเชิื่งรุกิในกิารถ่ึายที่อด้คว่าม่ร่ม้่ากิขึ�น โด้ยปีท่ี่�แล้ื่ว่ได้้จัด้ที่ำาโค์รงการพื่ฒันาศ์กัยภาพื่ของเยาวช่น
ชุ่มช่นช่ายฝีั� งทุี�ขาดโอกาสทุางการศ์ึกษาขั�นพื่่�นฐานเข้าส้่การเตรยีมค์วามพื่ร้อมเป็นผู้้้ประกอบการ
อาช่พีื่ประมงช่ายฝีั� ง กรณนีำารอ่งในชุ่มช่นช่ายฝีั� ง ป ี2562 ซึ่ึ�งได้้รับทีุ่นจากิ กิสศ. จนสาม่ารถึพัฒนาให้
กิลืุ่่ม่เยาว่ชื่นในพื�นท่ี่�ม่่อาชื่่พเสริม่แลื่ะม่่รายได้้เพิ�ม่ขึ�นในระดั้บหนึ�ง

“เราที่ำางานพัฒนาอาชื่่พปีน่�เป็นปีท่ี่� 2 โด้ยปีแรกิ เป็นกิารที่ำางานกัิบกิลุ่ื่ม่เยาว่ชื่น เพราะเห็นว่่า ยังไม่่ค่อยม่่หน่ว่ยงานนำาเด็้กิเยาว่ชื่นกิลืุ่่ม่น่�ม่า 
พฒันาอาช่ื่พ สว่่นม่ากิที่ำากัิบกิลืุ่่ม่ผู้่ใ้หญ ่แลื่ะในพื�นท่ี่�บรกิิารวิ่ชื่ากิารของม่หาวิ่ที่ยาลัื่ย ม่่อ่กิหลื่ายชุื่ม่ชื่นท่ี่�ยงัม่่เด็้กินอกิระบบ แลื่ะขาด้โอกิาสด้้านอาชื่พ่อย่ ่
ก็ิเลื่ยคิด้ว่่าในชื่ว่่งเริ�ม่ต้น จึงอยากิชื่ว่่ยพัฒนาทัี่กิษะอาชื่่พของกิลืุ่่ม่เยาว่ชื่น” 

ปี 2562 ท่ี่ม่งานลื่งไปพัฒนาทัี่กิษะอาชื่่พให้กัิบกิลืุ่่ม่เยาว่ชื่น คือ กิารเพาะเล่ื่�ยงหอยนางรม่ แลื่ะหอยแม่ลื่งภ่่ เหตุผู้ลื่ท่ี่�เป็น หอย 2 ชื่นิด้น่� เพราะ  
1. คณะที่ำางานม่่คว่าม่ร่แ้ลื่ะเชื่่�ยว่ชื่าญเฉพาะที่าง 2. ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่ท่้ี่�เป็นเด็้กิเยาว่ชื่นม่่คว่าม่ร่เ้รื�องสตัว์่ที่ะเลื่อย่บ้่างแล้ื่ว่ 3. ม่่ฐานที่รพัยากิรคือ แหล่ื่งเพาะเล่ื่�ยง
อย่ใ่นชุื่ม่ชื่น แลื่ะท่ี่�สำาคัญคือ ผู้่้ใหญใ่นชุื่ม่ชื่นให้กิารสนับสนุนโด้ยรว่่ม่ถ่ึายที่อด้ประสบกิารณ์ให้กัิบกิลืุ่่ม่เยาว่ชื่น 

“กิารเล่ื่�ยงหอย ด้เ่หมื่อนง่ายแต่ไม่ง่่าย แลื่ะโด้ยเฉพาะอยา่งยิ�งถ้ึาเราจะฝึีกิเด็้กิเยาว่ชื่น เราสาม่ารถึนำาเร่�องการเลืี�ยงหอยนางรมไปใช่เ้ปน็เค์ร่�องมอ่
ในการฝีกึพื่วกเขาได้ เพื่ราะการเลืี�ยงหอยต้องมคี์วามรบัผู้ิดช่อบ ใส่ใจั แลืะช่า่งสังเกต ถ้ึาไม่่ใสใ่จลื่่กิหอยจะตายหม่ด้ หอยไม่่เหมื่อนปลื่าท่ี่�ว่่ายนำาไปม่า 
แต่หอยจะเกิาะกัินเป็นพว่ง แล้ื่ว่ปากิมั่นปิด้อย่ต่ลื่อด้เว่ลื่า เราไม่่ม่่ที่างร่้ว่่ามั่นตายหรือเป็นถ้ึาไม่่ใสใ่จตรว่จสอบเป็นประจำา”

 

“ผู้ลูจัากการทำางานในป้ีแรก 
ทำาให�เห็นโอกาสในการข้บเคลู่�อน
งานเพ่�อชุมชน ป้ีที� 2 ทีมงาน
จัึงทำาโครงการส่งเสริมแลูะ
พ้ฒนาท้กษะอาชีพ
สร�างรายไดั�แก่แรงงาน
ดั�อยโอกาสพ่�นที�ชายฝั่� ง 
จั้งหว้ดัตั้ร้ง โดัยขยายผู้ลู
ผู้้�ร่วมเรียนร้�ไป้ย้งกลูุ่มผู้้�ใหญ่
เพิ�มขึ�น”
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อยา่งไรก็ิตาม่ นอกิจากิคว่าม่ร่ด้้้านกิารเพาะเล่ื่�ยงสตัว์่นำา โครงกิารฯ 
ยังม่่งบประม่าณในกิารตั�งต้นสำาหรับกิารที่ำากิระชื่ังเล่ื่�ยงหอยแลื่ะลื่่กิพันธุ ์ 
ซึ่ึ�งนายฉัตรช่ัย บุญญา อายุ 23 ปี อาช่ีพื่ประมง ผู้้้ร่วมเรียนร้้ปีแรก  
บอกิว่่า ท่ี่�สนใจเข้ารว่่ม่โครงกิารฯ ปีแรกิเพราะต้องกิารเรย่นร่ก้ิารเล่ื่�ยงหอย 
อยากิม่่รายได้้เสริม่ นอกิจากิคว่าม่ร่้ท่ี่�ได้้รับแล้ื่ว่เขายังได้้ยกิระดั้บตัว่เอง 
ขึ�นม่าเป็นวิ่ที่ยากิรถ่ึายที่อด้คว่าม่ร่้ให้คนรุ่นใหม่่ท่ี่� เข้าม่าร่ว่ม่เร่ยนร่ ้ 
ถืึอเป็นกิารเพิ�ม่รายได้้เสริม่อ่กิที่างหนึ�ง

อาจารยนิ์ภาพร เล่ื่าต่อว่่า ผู้ลื่จากิกิารที่ำางานในปีแรกิ ที่ำาให้เธอเห็น
โอกิาสในกิารขับเคลืื่�อนงานเพื�อชุื่ม่ชื่น ปีท่ี่� 2 ท่ี่ม่งานจึงจัด้ที่ำาโค์รงการ 
ส่งเสรมิแลืะพื่ัฒนาทัุกษะอาช่พีื่สรา้งรายได้แก่แรงงานด้อยโอกาสพื่่�นทุี�
ช่ายฝีั� ง จัังหวัดตรงั โด้ยขยายผู้ลื่ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ไปยังกิลืุ่่ม่ผู้่้ใหญเ่พิ�ม่ขึ�น 

‘งา่ยและน่าส่่งเส่ริิม’ แนวคิดพิ่ฒันาอาชีัพิ่ 
ให้คนลุ่ิบง

กิารม่่ทัี่�งประสบกิารณ์ คว่าม่ร่้ แลื่ะคว่าม่ชื่ำานาญ อาจไม่่ใช่ื่สิ�งท่ี่� 
ยืนยันว่่า กิารที่ำางานจะประสบผู้ลื่สำาเร็จเสม่อไป ท่ี่ม่งาน เล่ื่าว่่า กิารยกิพลื่
ขึ�นเกิาะลิื่บงพร้อม่กัิบคว่าม่มั่�นใจเรื� องแผู้นกิารพัฒนาอาชื่่พโด้ยใชื่้
ประสบกิารณ์จากิกิารเพาะเล่ื่�ยงหอยนางรม่ให้กิลืุ่่ม่เยาว่ชื่น เป็นอันต้อง 
พับเก็ิบ แลื่ะต้องไปเริ�ม่ใหม่่ เพราะพบว่่า ‘บริบทุไม่ได้’ เนื�องจากิพื�นท่ี่� 
เป็นเกิาะ นำาขึ�นนำาลื่งอย่ต่ลื่อด้เว่ลื่า

เมื่�อหม่ด้โอกิาสในกิารเล่ื่�ยงหอย แนว่คิด้เรื�องกิารแปรร่ปก็ิผุู้ด้ขึ�นม่า 
แต่ถึึงกิระนั�นก็ิตาม่ หนึ�งในท่ี่ม่งานบอกิว่่า อยากิที่ำาโครงกิารอาชื่่พท่ี่�เริ�ม่
ตั�งแต่ต้นนำาจนถึึงปลื่ายนำา กิล่ื่าว่คือ เริ�ม่ตั�งแต่ขั�นตอนกิารผู้ลิื่ตไปจนถึึง 
กิารแปรร่ป 

“เราไม่่อยากิได้้กิารที่ำางานในลัื่กิษณะเข้าไปฝึีกิอาชื่่พแล้ื่ว่จบ เชื่่น 
อบรม่กิารที่ำาฮ่อยจ๊อ ป่จ๊อ แปรร่ปปลื่า จบกัินแล้ื่ว่เลิื่กิแบบนั�น มั่นไม่่ใชื่่
เป็นกิารบริกิารวิ่ชื่ากิาร” อาจารย์นิภาพร ยำาแนว่คิด้กิารที่ำางาน ก่ิอนอธบิาย
เพิ�ม่ว่่า เมื่�อเล่ื่�ยงหอยแลื่ะสาหร่ายไม่่ได้้ อ่กิทัี่�งท่ี่ม่งานไม่่เห็นด้้ว่ยกัิบ 
กิารพัฒนาอาชื่่พเฉพาะเรื�องกิารแปรร่ป ท่ี่ม่งานจึงคิด้ต่อโด้ยตั�งต้นจากิ 
‘ค์วามร้แ้ลืะค์วามเช่ี�ยวช่าญทุี�ม’ี จนได้้ข้อสรุปท่ี่�ปลื่าดุ้กิ เพราะเล่ื่�ยงง่าย
แลื่ะตลื่าด้ม่่คว่าม่ต้องกิารส่ง

นางสาล่ื่ เล่ื่าว่่า ตอนท่ี่�อาจารย์นิภาพรม่าชื่ว่นให้เล่ื่�ยงปลื่าดุ้กิ แรกิ ๆ  
ก็ิคิด้ว่่าจะเล่ื่�ยงอย่างไร เราไม่่ม่่คว่าม่ร่้ อาจารย์ก็ิบอกิว่่า ม่่ท่ี่ม่ม่าอบรม่ 
ให้คว่าม่ร่้ เราก็ิเลื่ยลื่องด้่ เพราะอยากิร่้ว่่าปลื่าดุ้กิในตลื่าด้กัิบปลื่าดุ้กิท่ี่�เรา
เล่ื่�ยงเองจะม่่รสชื่าติเหมื่อนกัินหรือไม่่ เนื�องจากิท่ี่�ผู้่านม่าชื่าว่บ้านก็ิซึ่ื�อ 
ปลื่าดุ้กิจากิท่ี่�อื�นม่ากิิน แต่ก็ิกิินแบบไม่่สนิที่ใจม่ากินักิ 

“ร่้ม่าว่่าเขาเล่ื่�ยงโด้ยให้กิินเศษอาหารเหลืื่อทิี่�ง แลื่ะเศษอาหาร 
ท่ี่�เหลืื่อให้ปลื่ากิินเราก็ิไม่่ร้่อ่กิว่่าเป็นอะไร อ่กิอย่างคือ คนมุ่สลิื่ม่กิิน 
ปลื่าดุ้กิย่างกัินเยอะ เราเห็นว่่าน่าจะเป็นโอกิาส เพราะถ้ึาเล่ื่�ยงกัินเองโด้ย
คนมุ่สลิื่ม่ ชื่าว่บ้านสาม่ารถึม่าด้่ท่ี่�บ่อได้้ว่่าเราเล่ื่�ยงกัินอย่างไร ก็ิน่าจะเป็น
ชื่่องที่างหนึ�งท่ี่�อาจจะที่ำาให้ปลื่าดุ้กิของกิลืุ่่ม่เป็นท่ี่�ต้องกิารของชื่าว่บ้าน 
บนเกิาะ” นางสาล่ื่ ชื่่�ให้เห็นถึึงโอกิาสแลื่ะชื่อ่งที่างในกิารพฒันาอาชื่พ่ให้กัิบ
สม่าชื่ิกิในชุื่ม่ชื่น 
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กึ๋ำาหนดเป้าหมีาย แลุ่้วไปให้ส่ด

ไม่่เพ่ยงแค่เล่ื่�ยงให้โตแล้ื่ว่จับขาย นางสาล่ื่ บอกิว่่า เป้าหม่ายท่ี่� 
อยากิไปให้สุด้สำาหรับปลื่าดุ้กิคือ อยากิให้เป็นซึ่ิกิเนเจอร์ของเกิาะลิื่บง  
ต้องม่่ม่าตรฐานเรื�องคว่าม่สะอาด้ เมื่�อเราที่ำาเป็นปลื่าดุ้กิแด้ด้เด่้ยว่ขาย 
ก็ิอยากิให้ม่่แพ็กิเกิจท่ี่�สว่ยงาม่ ม่่คุณภาพพอท่ี่�จะขายได้้ทัี่�ว่ประเที่ศ หรือ
อาจรับเป็นออร์เด้อร์จากิต่างประเที่ศก็ิได้้

เนื�องจากิผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ม่่คว่าม่คว่าม่เช่ื่�ยว่ชื่าญด้้านกิารแปรร่ป ไม่่ม่่
คว่าม่ร่้เรื�องกิารเพาะเล่ื่�ยง ดั้งนั�นกิารให้คว่าม่ร่้เรื�องกิารเล่ื่�ยงจึงเป็นเรื�อง
สำาคัญ โด้ยม่่กิารออกิแบบหลัื่กิส่ตรท่ี่�ครอบคลืุ่ม่ตั�งแต่ต้นนำาจนถึึงปลื่ายนำา 
เชื่น่ ต้นนำา คือ กิารเล่ื่�ยง ประกิอบด้้ว่ยกิารเตร่ยม่บอ่ เปล่ื่�ยนถ่ึายนำา กิารให้
อาหาร กิารด้แ่ลื่หากิปลื่าด้กุิปว่่ย แลื่ะเปน็โรค ในสว่่นของกิารที่ำาอาหารเม่ด็้ 
ม่่ตั�งแต่กิารเลืื่อกิวั่ตถุึดิ้บ ขั�นตอนกิารอัด้เม็่ด้ กลืางนำา คือ กิารแปรร่ป
ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ เชื่น่ ที่ำาเป็นปลื่าดุ้กิแด้ด้เด่้ยว่ ท่ี่�ได้้อาจารย์จากิสาขาอุตสาหกิรรม่
ประม่งม่าเป็นวิ่ที่ยากิรให้คำาแนะนำา ปลืายนำา คือ เรื�องกิารตลื่าด้ ได้้ท่ี่ม่จากิ
บริษัที่ เบที่าโกิร จำากัิด้ (ม่หาชื่น) ม่าชื่ว่นคิด้ต้นทุี่น คิด้ร่ปแบบแพ็กิเกิจ แลื่ะ
ชื่ว่นว่างแผู้นกิารตลื่าด้

“ตอนเริ�ม่เล่ื่�ยงในชื่่ว่งแรกิ อาจารย์บอกิว่่าอย่าเพิ�งคิด้เรื�องกิำาไร  
ขอให้ที่กุิคนมุ่่งมั่�นเรย่นร่ใ้ห้ได้้ม่ากิท่ี่�สดุ้ เพราะหากิที่กุิคนม่่คว่าม่ร้่ก็ิสาม่ารถึ
นำาไปต่อยอด้เล่ื่�ยงท่ี่�บ้านไว้่กิินเองได้้ แต่ถ้ึาประสบคว่าม่สำาเร็จแลื่ะม่่เส่ยง
ตอบรับท่ี่�ด่้ เราก็ิสาม่ารถึขยายผู้ลื่ต่อเป็นอาชื่่พได้้ เมื่�ออาจารย์บอกิให้ 
ที่ำาให้สดุ้ ถ้ึาอาจารย์สดุ้เราทุี่กิคนก็ิจะที่ำาให้สดุ้ฝีีมื่อเหมื่อนกัิน” นางสาล่ื่ ยำา

นอกิจากิกิารไปให้สุด้ นางสาล่ื่แลื่ะสม่าชิื่กิกิลืุ่่ม่วิ่สาหกิิจฯ บอกิว่่า  
ท่ี่�อยากิที่ำาเพราะอยากิพฒันาตัว่เองให้ม่่คว่าม่ร่แ้ลื่ะคว่าม่สาม่ารถึหลื่าย ๆ
ด้้าน ไม่่ใชื่เ่ป็นแม่่ค้าขายของตลื่อด้ไป 

แม้ผู้ลืลัืพื่ธ์ัรายได้ของการเลืี�ยงปลืาดุกบนเกาะลิืบงจัะยังไม่เห็น
ภาพื่ชั่ดเจันมากนัก เน่�องจัากอย้ใ่นช่ว่งของการเลืี�ยง แต่จัากค์วามมุง่มั�น
ตั�งใจั แลืะเปา้หมายทุี�ช่ัดเจัน นั�นค่์อ การทุำาให้ปลืาดุกเกาะลิืบงเปน็เมน้
ซิิกเนเจัอร ์ บวกกับข่าวการเลืี�ยงปลืาดุกของช่าวบ้านก็สรา้งค์วามสนใจั
ให้ค์นบนเกาะ จันเกิดการพื่้ดปากต่อปาก ส่งผู้ลืให้ค์นในชุ่มช่นสนใจั 
แวะเวียนมาด้บ่อปลืาดุกหลัืงทุี�ทุำาการกลืุ่มฯ อย้่ตลือดเวลืา ยิ�งเป็นการ 
เพื่ิ�มค์วามมั�นใจัให้กับทุมีงานแลืะผู้้้รว่มเรยีนร้เ้ปน็อยา่งมาก 

ถึุงตรงนี�หลืายค์นค์งสิ�นสงสัยแล้ืวว่า ทุำาไมค์นบนเกาะต้องเลืี�ยง 
ปลืาดุก 

โครงการส่งเสริมแลูะพ้ฒนาท้กษะอาชีพสร�างรายไดั�แก่
แรงงานดั�อยโอกาสพ่�นที�ชายฝั่� ง จั้งหว้ดัตั้ร้ง 
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นางสาว่นิภาพร ชื่ว่่ยธาน่
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 087-275-8849 
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อาหาร

วสิ่าหกิจชุุมชุนนีปิัส่ก้เละ จังหวดัีปััตตานี

แปัรื่รื่้ปัเคำรื่่�องแกงใต� 
หนุนเศูรื่ษฐกิจฐานชีุมชีน
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‘เจ๊ัะฆ่ล้ืา’ เครื�องแกิงรสจัด้จ้านจากิแด้นใต้ คือ ร่ปธรรม่คว่าม่สำาเรจ็ของกลืุ่มวิสาหกิจัชุ่มช่นนปีสิกเ้ลืะ ตำาบลืเขาตม้ อำาเภอยะรงั จัังหวัดปตัตาน ี 
ท่ี่�ที่ำาโค์รงการส่บสานการทุำาเค์ร่�องแกงพื่่�นบ้านส้ร่ายได้ชุ่มช่น ป ี2562 ท่ี่�ต้องกิารสืบสานกิารที่ำา ‘เค์ร่�องแกง’ พื�นบ้าน ด้้ว่ยกิารสืบค้นภ่มิ่ปัญญาท่ี่�เป็น 
ฐานทีุ่นของชุื่ม่ชื่น ถึอด้ส่ตรปรุงรสด้้ว่ยเสน่ห์ปลื่ายจวั่กิของสตร่ผู้่้ด้้อยโอกิาส พัฒนาเครื�องแกิงท่ี่�ม่่รสชื่าติเป็นเอกิลัื่กิษณ์ตาม่แบบฉบับดั้�งเดิ้ม่ 

เหตุผู้ลืในการเข้ามารว่มทุำาโค์รงการสง่เสรมิโอกาสการเรยีนร้ทุ้ี�ใช่้ชุ่มช่นเปน็ฐานในปแีรกของ 3 ชุ่มช่น ค่์อ บ้านดาโตะ บ้านนปีสิก้เลืะ แลืะ
บ้านกาแระ จัังหวัดปัตตานี เพราะชื่าว่บ้านส่ว่นใหญ่ว่่างงานแลื่ะขาด้รายได้้ โด้ยเฉพาะกิลืุ่่ม่สตร่ท่ี่�ก่ิอนหน้านั�นม่่คว่าม่พยายาม่ในกิารตั�งกิลืุ่่ม่อาชื่่พ 
ด้้ว่ยกิารที่ำาขนม่ขาย แต่ก็ิไม่่ประสบคว่าม่สำาเร็จ เนื�องจากิขาด้กิารวิ่เคราะห์ด้้านกิารตลื่าด้ แลื่ะต้นทีุ่นกิารผู้ลิื่ต รว่ม่ถึึงไม่่ม่่ทัี่กิษะด้้านกิารขาย อ่กิทัี่�ง 
กิารอบรม่อาชื่่พท่ี่�ผู้่านม่าก็ิใชื่้คว่าม่ร่้จากินอกิชุื่ม่ชื่น 

ดั้งนั�นโครงกิารฯ ปีแรกิคือ กิารกิลัื่บไปศึกิษาฐานทีุ่นชุื่ม่ชื่น เชื่่น ฐานคว่าม่ร่้ จนพบว่่า ชุื่ม่ชื่นม่่ 
องค์คว่าม่ร่ด้้้านกิารที่ำาเครื�องแกิง จึงที่ำากิารรว่บรว่ม่สต่รเครื�องแกิงจากิปราชื่ญชุ์ื่ม่ชื่น ที่ด้ลื่องที่ำาเครื�องแกิง 
คว่บค่่ไปกัิบกิารเก็ิบข้อม่่ลื่คว่าม่พึงพอใจของผู้่้บริโภค จนเกิิด้อาชื่่พใหม่่คือ การทุำาเค์ร่�องแกงภายใต้ 
แบรนด์ ‘เจ๊ัะฆ่้ลืา’ ทุี�แปลืว่า ‘เค์ร่�องแกงของแม’่ ซิึ�งเปน็ส้ตรเฉพื่าะของชุ่มช่นนปีสิก้เลืะ

การเกิดขึ�นของแบรนด์ ‘เจ๊ัะฆ่้ลืา’ ไม่ได้ทุำาให้ช่าวบ้านในชุ่มช่นนปีิสก้เลืะมรีายได้ชุ่มช่นเดียว 
แต่ยังทุำาให้เกิด ‘เค์ร่อข่ายการผู้ลิืตเค์ร่�องแกง’ ภาษาทุางการตลืาดเรยีก Supply Chain ต้นนำาค่์อ  
กลืุ่มปลืก้วัตถุดิุบทุี�ใช่ทุ้ำาเค์ร่�องแกงจัำาพื่วก พื่รกิ ขา่ ตะใค์ร ้ขมิ�น ใบมะกร้ด ฯลืฯ กลืางนำาค่์อ กลืุ่มผู้้ผู้้ลิืต
เค์ร่�องแกง  แลืะปลืายนำาค่์อ กลืุ่มตลืาด หรอ่พื่อ่ค้์าแมค้่์าในชุ่มช่น 

ท้บท้วนจ่ดอ�อน...เพิ่ิ�มีจ่ดแข็ง

นางสาวต้แวค์อดเีย๊าะ กาแบ  วิสาหกิจัชุ่มช่นนปีสิก้เลืะ ตำาบลืเขาต้ม อำาเภอยะรงั จัังหวัดปตัตาน ีผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการฯ เล่ื่าว่่า เดิ้ม่ท่ี่คนใน
ชุื่ม่ชื่นสว่่นใหญม่่่อาชื่พ่ที่ำาสว่นยาง รบัจ้างกิรด่้ยางเพย่งอยา่งเด่้ยว่ เมื่�อราคายางตกิตำา รายได้้ท่ี่�เคยม่่ก็ิหายไป ประกิอบกัิบหลัื่งกิรด่้ยางเสร็จในชื่ว่่งเช้ื่าเห็น
ชื่าว่บ้านม่่เว่ลื่าว่่าง จึงชื่ว่นผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ซึ่ึ�งเป็นกิลืุ่่ม่แม่่บ้านเข้ารว่่ม่โครงกิารฯ เพื�อลื่ด้รายจ่าย เพิ�ม่รายได้้

“เราเป็นคนในพื�นท่ี่� ร่้ว่่าฐานทีุ่นชุื่ม่ชื่นม่่อะไรบ้าง ทัี่�งคน ที่รัพยากิร แลื่ะองค์คว่าม่ร้่ แต่เมื่�อได้้ค้นคว้่าเชื่ิงลึื่กิพบว่่า ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ส่ว่นใหญ่ม่่ 
คว่าม่เชื่่�ยว่ชื่าญด้้านเครื�องแกิง โครงกิารฯ ปีแรกิ จึงนำาส่ตรเครื�องแกิงท่ี่�เกิิด้จากิภ่มิ่ปัญญาม่าที่ด้ลื่องที่ำาแบบลื่งลึื่กิทัี่�งรสชื่าติ ส่ กิลิื่�น สว่่นผู้สม่ แลื่ะวิ่ธท่ี่ำา 
จนกิระทัี่�งได้้ส่ตรเครื�องแกิงหลื่ายชื่นิด้ ทัี่�งแกิงส้ม่ แกิงเผ็ู้ด้ แลื่ะแกิงมั่สมั่�น ท่ี่�เป็นส่ตรเฉพาะของกิลืุ่่ม่”

นางสาว่ต่แว่คอด่้เย๊าะ เล่ื่าต่อว่่า เมื่�อได้้ส่ตรเครื�องแกิงแล้ื่ว่จึงได้้ที่ด้ลื่องที่ำาตลื่าด้ โด้ยนำาไปฝีากิขายบนรถึปลื่า (รถึเร่ขายกัิบข้าว่ตาม่หม่่่บ้าน)  
ฝีากิขายกัิบเครือข่ายร้านค้าในชุื่ม่ชื่น ซึึ่�งม่่เส่ยงสะท้ี่อนกิลัื่บม่าว่่า รสมื่อยังไม่่นิ�ง ราคาแพง กิลุ่ื่ม่จึงอยากิพัฒนาเครื�องแกิงให้ม่่คุณภาพแลื่ะขายได้้จริง  

“ผู้ลูจัากการถอดับทเรียน
การทำางานป้ีแรกพบว่า
ส้ตั้รเคร่�องแกงมีรสชาตั้ิ
ไม่สมำ�าเสมอ ราคาแพง
เม่�อตั้�องทำางานตั้่อในป้ีที� 2 
กลูุ่มจัึงมีการพ้ฒนาส้ตั้ร
เคร่�องแกงใหม่ให�ไดั�มาตั้รฐาน
แลูะคุณภาพมากยิ�งขึ�น”
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รว่ม่ถึึงพัฒนาเครื�องแกิงชื่นิด้อื�น ๆ  เพิ�ม่เติม่ ทัี่�งแกิงราด้พริกิ แกิงเขย่ว่หว่าน  
แกิงขาว่ แกิงเข่ยว่ แกิงแพะ แลื่ะแกิงกิอ จึงคิด้ต่อยอด้งานด้้ว่ยกิารที่ำา
โค์รงการพื่ัฒนาร้ปแบบผู้ลิืตภัณฑ์์เค์ร่�องแกงแลืะพื่ัฒนาสินค้์าเกษตร 
ส้ต่ลืาด ในปี 2563 โด้ยม่่ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ทัี่�งสิ�น 100 คน ม่่ทัี่�งผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้เก่ิา
แลื่ะใหม่ซ่ึ่ึ�งสว่่นใหญเ่ป็นกิลืุ่ม่่แม่บ้่าน หรือรบัจ้างกิร่ด้ยาง ท่ี่�ม่่เว่ลื่าว่่างตั�งแต่
เว่ลื่า 10.00 น. ของทีุ่กิวั่น ส่ว่นกิลื่ไกิกิารคัด้เลืื่อกิใชื่้วิ่ธ่ประกิาศรับสม่ัคร 
ผู้่านมั่สยิด้ ซึ่ึ�งเป็นสถึานท่ี่�รว่ม่ตัว่ของคนในชุื่ม่ชื่น

 หรอยแรง ‘เคุร่ิ�องแกงเจ๊ะฆ่้ลา’

นางสาว่ต่แว่คอด่้เยา๊ะ เล่ื่าต่อว่่า ผู้ลื่จากิกิารถึอด้บที่เรย่นกิารที่ำางาน
ปีแรกิพบว่่า สต่รเครื�องแกิงม่่รสชื่าติไม่ส่ม่ำาเสม่อ ราคาแพง เมื่�อต้องที่ำางาน
ต่อในปีท่ี่� 2 กิลืุ่่ม่จึงม่่กิารพัฒนาส่ตรเครื�องแกิงใหม่่ให้ได้้ม่าตรฐานแลื่ะ
คุณภาพม่ากิยิ�งขึ�น 

“ปีแรกิท่ี่�ที่ด้ลื่องขายเครื�องแกิงเราพบว่่า ราคาแลื่ะคุณภาพ คือ  
หัว่ใจสำาคัญ โด้ยรถึปลื่าขายเครื�องแกิงถึุงลื่ะห้าบาที่ ขณะท่ี่�ในกิลืุ่่ม่ขาย 
ถึุงลื่ะสิบบาที่ เพราะวั่ตถึุดิ้บราคาค่อนข้างส่ง จึงที่ด้ลื่องกิลัื่บม่าที่ำาแบบ 
ลื่ด้ต้นทุี่น ปรากิฏิว่่าขายไม่่ได้้ เราจึงต้องที่บที่ว่นกิารที่ำางานกัินใหม่่ว่่า 
จะต้องที่ำาเครื�องแกิงให้ได้้ม่าตรฐานทัี่�งคุณภาพแลื่ะราคา”

สำาหรับกิระบว่นกิารพัฒนาส่ตรพริกิแกิงท่ี่�ม่่คุณภาพ รสชื่าติเป็น
เอกิลัื่กิษณ ์จะเน้นใชื่ก้ิระบว่นกิาร ‘พื่ด้ค์ยุแลืะลืงมอ่ทุำา’ เพื�อให้เกิิด้คว่าม่ร่้ 
คว่าม่เชื่่�ยว่ชื่าญ รว่ม่ถึึงเป็นกิารสร้างคว่าม่มั่�นใจให้ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ ท่ี่�สำาคัญ 
ยังดึ้ง ‘กระบวนการวิจััย’ ม่าใชื่้เป็นกิลื่ยุที่ธ์ในกิารสร้างส่ตรเครื�องแกิง 
ท่ี่�ได้้ม่าตรฐาน 

นางสาว่ต่แว่คอด่้เย๊าะ เล่ื่าว่่า ชื่ว่่งแรกิแต่ลื่ะบ้านก็ิม่่ส่ตรของตัว่เอง
ท่ี่�คุน้ลิื่�นกัินม่านาน ร่ว่้่าใสอ่ะไรบ้าง แต่ไม่ส่าม่ารถึบอกิสดั้สว่่นของวั่ตถุึดิ้บได้้ 

จึงใชื่้วิ่ธ่ชื่ักิชื่ว่นให้ลื่งมื่อที่ำาซึ่ำา ๆ จนกิระทัี่�งม่่คว่าม่เป็นหนึ�งเด่้ยว่กัิน แลื่ะ 
ได้้ส่ตรพริกิแกิงท่ี่�เกิิด้จากิภ่มิ่ปัญญาของสม่าชิื่กิในกิลืุ่่ม่ เชื่่น แกิงเนื�อต้อง
เอาเนื�อออกิม่าให้เห็น เขาจะร้่ว่่าเนื�อปริม่าณเท่ี่าน่�ใช้ื่เครื�องแกิงเท่ี่าไร  
ใชื่้ ‘กระบวนการวิจััย’ เป็น ‘เค์ร่�องม่อ’ ให้ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้จด้รายลื่ะเอ่ยด้ 
ทีุ่กิขั�นตอน สิ�งท่ี่�ได้้คือส่ตรแกิงเผ็ู้ด้ แกิงส้ม่ แกิงมั่สมั่�น แกิงเข่ยว่หว่าน ท่ี่�ม่่ 
จุด้เด่้นคือ เผ็ู้ด้กิลื่าง แลื่ะได้้รสสัม่ผัู้สแบบถึึงเครื�อง นอกิจากิน่�ยังได้้พัฒนา
พริกิแกิงส้ม่ท่ี่�ม่่รสชื่าติกิลื่ม่กิล่ื่อม่ แลื่ะเก็ิบไว้่ได้้นานขึ�น 

ทัี่�งน่� ในระหว่่างที่ำางานยงัม่่ ‘ภาค์เีค์รอ่ขา่ย’ จากิม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยฟาฏิอน่ 
แลื่ะม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยสงขลื่านครนิที่ร ์วิ่ที่ยาเขตปตัตาน่ ซึ่ึ�งที่ำาวิ่จัยเก่ิ�ยว่กัิบสินค้า
เครื�องแกิง ม่าใหค้ว่าม่ร่เ้รื�องกิารเพิ�ม่นำาหนกัิสนิค้า กิารยดื้อายุ แลื่ะกิารเลืื่อกิ
ใชื่้วั่ตถึุดิ้บเพื�อพัฒนาผู้ลิื่ตภัณฑ์์เครื�องแกิงท่ี่�เหม่าะสม่ต่อกิารจำาหน่าย 

ปลุ่่กึ๋ผักึ๋อินท้รีย์ผลุ่ิต ‘เคุร่ิ�องแกงปัลอดีส่าริ’

ไม่่เพ่ยงพัฒนาส่ตรเครื�องแกิงพื�นบ้านได้้หลื่ากิหลื่ายชื่นิด้เท่ี่านั�น  
แต่โครงกิารฯ น่�ยังม่่กิารพัฒนาร่ปแบบผู้ลิื่ตภัณฑ์์เครื�องแกิงแลื่ะพัฒนา
สินค้าเกิษตรส่่ตลื่าด้ ด้้ว่ยกิารส่งเสริม่ให้ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่หันม่า ‘ปลื้กผัู้ก 
ปลือดสาร’ สำาหรับนำาม่าใชื่้เป็นวั่ตถึุดิ้บในกิารที่ำา ‘เค์ร่�องแกงปลือดภัย’ 
โด้ยดึ้งคนท่ี่�ประสบคว่าม่สำาเร็จในกิารที่ำาเกิษตรอินที่ร่ย์ของชุื่ม่ชื่นม่า
ถ่ึายที่อด้คว่าม่ร่้

นางสาว่ต่แว่คอด่้เย๊าะ เล่ื่าว่่า ในพื่่�นทุี�ตำาบลืดาโต๊ะเป็นพื่่�นทุี�
การเกษตร ซิึ�งมผีู้้้รว่มเรยีนร้อ้ย้ ่40 ค์น เราได้พื่าปราช่ญ์ช่าวบ้านมาให้
ค์วามร้เ้ร่�องเกษตรอินทุรยี์ สอนวิธัปีลื้กข่า ตะไค์ร ้ พื่รกิ ซิึ�งเป็นวัตถุุดิบ 
ตั�งต้นของการผู้ลิืตเค์ร่�องแกง ส่งผู้ลืให้กระบวนการผู้ลิืตเค์ร่�องแกง 
ของกลืุ่มค์รบวงจัร ทัุ�งฝี่ายปลื้ก ฝี่ายผู้ลิืต แลืะฝี่ายขาย โดยฝี่ายผู้ลิืตทุี�
เป็นสมาช่ิกกลืุ่มจัะสลัืบกันเข้ามาทุำางาน ได้ค่์าแรงวันลืะ 100 บาทุ  
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เฉลืี�ยเด่อนลืะ 1,500 บาทุ ฝี่ายขายมีรายได้จัากค่์าค์อมมิช่ช่ัน แลืะ 
ฝีา่ยปลื้กเกิดรายได้เพื่ิ�มเด่อนลืะ 2,000 บาทุ 

จากิกิารที่ำางานซึ่ึ�งใชื่ก้ิระบว่นกิารวิ่จัยคว่บค่่ไปกัิบกิารลื่งม่อืที่ำาซึ่ำา ๆ  
จนเกิิด้คว่าม่เชื่่�ยว่ชื่าญ ที่ำาให้ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ได้้เร่ยนร่้แลื่ะสาม่ารถึพัฒนา 
เครื�องแกิงซึ่ึ�งเป็นส่ตรเฉพาะท่ี่�เป็นอัตลัื่กิษณ์ของชุื่ม่ชื่นได้้สำาเร็จ ทัี่�งน่�
ผู้ลิื่ตภัณฑ์์เครื�องแกิงท่ี่�กิลืุ่ม่่ผู้ลิื่ตขึ�นม่่ 2 ร่ปแบบ คือ แบบถุึงแลื่ะแบบกิระปุกิ 
ว่างจำาหน่ายในจังหวั่ด้ปัตตาน่แลื่ะจังหวั่ด้ยะลื่า โด้ยฝีากิขายผู่้านร้านค้า
เครือขา่ยชุื่ม่ชื่น 49 แห่ง รว่ม่ทัี่�งขายผู้่านออนไลื่น์บนเพจ ‘เจ๊ัะฆ่้ลืา’ ซึ่ึ�งม่่
ราคาขายสง่กิิโลื่กิรัม่ลื่ะ 160 บาที่ 

“ภ่มิ่ใจท่ี่�พริกิแกิงเราอร่อย” นางต่วนซิารปี๊ะ ย่อแระ อายุ 52 ป ี
อาช่พีื่เกษตรกร ผู้้ร้ว่มเรยีนร้ ้เล่ื่าเสรมิ่แลื่ะบอกิว่่า ที่กุิครั�งท่ี่�เห็นเครื�องแกิง
ของกิลุ่ื่ม่ขายบนรถึปลื่าแลื่ะในร้านค้า ร่้สึกิด่้ใจม่ากิ เคยเจอคนในร้านค้า 
ถึาม่หาพริกิแกิงของเจ๊ะฆ่่ลื่า แลื่ะบอกิว่่าอรอ่ย พอได้้ยินแล้ื่ว่มั่นอิ�ม่ใจม่ากิ

ผู้ลื่ลัื่พธข์องโครงกิารฯ ใชื่จ่ะม่่เพ่ยงแค่รายได้้ เพราะระหว่่างลื่งมื่อ
ปอกิหอม่ กิระเท่ี่ยม่ หั�นข่า ตะไคร้ ตำาเครื�องแกิง สม่าชื่ิกิในกิลืุ่่ม่ยังได้้ 
ปรับทีุ่กิข์แลื่ะให้กิำาลัื่งใจกัิน 

นางซิีตีมีสะ บอเนาะ อายุ 55 ปี อาช่ีพื่เกษตรกร ผู้้้ร่วมเรยีนร้ ้ 
เล่ื่าว่่า เธอสนใจเข้าร่ว่ม่โครงกิารฯ หลัื่งจากิกิร่ด้ยางเสร็จในชื่่ว่งสายของ 
ที่กุิวั่นก็ิม่่เว่ลื่าว่่าง อยากิม่่อาชื่พ่เสริม่ เพราะอย่่บา้นเฉย ๆ  ก็ิเคร่ยด้ เว่ลื่าม่า
เจอกิลืุ่่ม่เพื�อน ๆ ได้้พ่ด้คุยให้เพื�อนฟัง ได้้แบ่งปันส่ตรเครื�องแกิงท่ี่�ร่้ม่า  
ม่าถึึงวั่นน่�อยากิที่ำาเครื�องแกิงให้นานท่ี่�สุด้ เพราะม่่กิลืุ่่ม่เกิิด้ขึ�นแล้ื่ว่

เชื่น่เด่้ยว่กัิบ นางซิยีะ๊ เจ๊ัะปอ อายุ 64 ป ีอาช่พีื่รบัจ้ัาง ผู้้ร้ว่มเรยีนร้ ้
ท่ี่�บอกิว่่า กิารที่ำาเครื�องแกิงที่ำาให้ม่่รายได้้เสริม่ ม่่เงินซึ่ื�อกัิบข้าว่เพิ�ม่ขึ�น 
แต่ท่ี่�ม่ากิกิว่่านั�นคือได้้พบเจอเพื�อน 

นอกิจากิน่� พว่กิเขายังม่่ ‘ทัุศ์นค์ติทุี�ดต่ีออาช่พีื่เกษตรกร’ เห็นคณุค่า
ของกิารปลื่่กิพืชื่ผัู้กิสว่นครัว่เพื�อไว้่กิินใชื่้ในครัว่เรือนม่ากิขึ�นด้้ว่ย 

นางสาว่ตแ่ว่คอด่้เยา๊ะ ยอม่รับว่่า จากิเดิ้ม่ท่ี่�ชื่าว่บา้นเคยซึ่ื�อที่กุิอยา่ง
บนรถึเร่ขายกัิบข้าว่ ไม่่อยากิลื่งมื่อปลื่่กิเอง เพราะเคยชื่ินกัิบวิ่ถ่ึแบบน่�  
เมื่�อผู่้านกิระบว่นกิารฝีึกิทัี่กิษะอาช่ื่พจากิโครงกิารฯ ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ก็ิเริ�ม่
เปล่ื่�ยนพฤติกิรรม่ หันม่าลื่งมื่อปลื่่กิผัู้กิเอง ซึ่ึ�งชื่่ว่ยเพิ�ม่รายได้้ ลื่ด้รายจ่าย 
แลื่ะนำาม่าส่ค่ว่าม่เปล่ื่�ยนแปลื่งในชุื่ม่ชื่น

“โค์รงการฯ นี�เปน็กิจักรรมแรกของชุ่มช่นทุี�มกีารรวมกลืุ่มอาช่พีื่
อยา่งจัรงิจััง มกีารศ์กึษาต้นทุนุแลืะการตลืาด เค์ร่�องแกงจึังเปน็จุัดเริ�มต้น
ให้เขาได้ค้์นหาตัวเอง เพื่่� อต่อยอดไปส้่ผู้ลิืตภัณฑ์์อาหารปลือดภัย  
ทัุ�งของค์าวแลืะของหวาน ผู้ลืพื่ลือยได้อีกอย่างหนึ�งก็ค่์อ ทุี�ผู้่านมาบาง
พื่่�นทุี�ในชุ่มช่นสกปรก เพื่ราะคิ์ดว่าขยะเปน็หน้าทุี�ของ อบต. เราจึังนำามา
เช่่�อมโยงกับเค์ร่�องแกงว่า ถุ้าต้องการทุำาเค์ร่�องแกงให้สะอาด ชุ่มช่นต้อง
สะอาดด้วย หลัืงจัากพื่้ดคุ์ยกันได้ข้อสรุปว่า ทุุกค์นต้องช่่วยกันทุำา 
ค์วามสะอาด โดยไม่เกี�ยงว่าเปน็หน้าบ้านใค์ร บนแนวคิ์ดเพื่่�อนช่ว่ยเพื่่�อน
สัปดาห์ลืะค์รั�ง ซิึ�งทุำาให้ค์วามสัมพื่ันธ์ัในชุ่มช่นดขีึ�น”

ในอนาค์ตแม้จัะไมม่ทีุุนสนับสนุนจัาก กสศ์. แต่ผู้้้รว่มเรยีนร้แ้ลืะ
สมาช่กิวิสาหกิจัชุ่มช่นนปีสิกเ้ลืะเช่่�อว่า พื่วกเขาจัะสามารถุเดินหน้าไปส้่
เปา้หมายทุี�ตั�งไว้ ทัุ�งการขยายตลืาดแลืะพื่ัฒนาผู้ลิืตภัณฑ์์ เพื่ราะค้์นพื่บ
แล้ืวว่า ‘เค์ร่�องแกง’ ค่์อจุัดเริ�มต้นของรายได้แลืะค์วามสุขของชุ่มช่น 
นปีสิก้เลืะแหง่นี�

โครงการพ้ฒนาร้ป้แบบผู้ลูิตั้ภ้ณฑ์์เคร่�องแกงแลูะพ้ฒนา 
สินค�าเกษตั้รส่้ตั้ลูาดั
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นางสาว่ต่แว่คอด่้เย๊าะ กิาแบ
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 089-654-6637
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 มหาวทิยาลัยริาชุภัฏส่งขลา จังหวดัีส่งขลา

เม่�อ ‘ดีอกจอก’ งอกงามในชีุมชีน
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‘ขนมดอกจัอก’ ขนม่พื�นท่ี่�บ้านหากิินได้้ยากิในปัจจุบัน เนื�องจากิเหลืื่อคนที่ำาเป็นน้อย แลื่ะม่่ขนม่ร่ปแบบใหม่่ทัี่นสมั่ยเข้าม่าที่ด้แที่น แต่สำาหรับ 
ผู้่้ม่่ใจรกัิ เชื่น่ กลืุม่ผู้ลิืตภัณฑ์์ขนมพื่่�นบา้นชุ่มช่นบา้นด่าน อำาเภอเมอ่ง จัังหวัดสงขลืา ซึ่ึ�งสว่่นใหญเ่ป็นผู้่้สง่อายุ พว่กิเขาไม่่เคยคิด้เลิื่กิที่ำาขนม่ด้อกิจอกิเลื่ย
แม้่แต่น้อย แม้่ยอด้ขายจะลื่ด้ลื่งโด้ยเฉพาะในชื่ว่่งสถึานกิารณก์ิารแพรร่ะบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 

กึ๋�อน ‘ดีอกจอก’ จะเลุ่่อนหาย

ผู้้้ช่ว่ยศ์าสตราจัารย์ค์ุลืยา ศ์รโียม ค์ณะเทุค์โนโลืยอุีตสาหกรรม มหาวิทุยาลัืยราช่ภัฏิสงขลืา 
ผู้้้รับผิู้ดช่อบโค์รงการฯ เล่ื่าว่่า เธอเห็นสถึานกิารณ์ปัญหาในชุื่ม่ชื่นท่ี่�จากิเดิ้ม่เคยผู้ลิื่ตขนม่ด้อกิจอกิ 
โด้ยใช้ื่แป้ง 4 กิิโลื่กิรัม่ต่อสัปด้าห์ เหลืื่อเพ่ยง 2 กิิโลื่กิรัม่ต่อสัปด้าห์ ประกิอบกัิบข้อม่่ลื่จากิกิารสำารว่จ 
เชื่ิงลึื่กิเบื�องต้นพบว่่า ขนม่ด้อกิจอกิท่ี่�กิลืุ่่ม่ผู้ลิื่ตขึ�นยังไม่่ได้้ม่าตรฐานแลื่ะคุณภาพ เชื่น่ กิระบว่นกิารที่อด้
ขาด้ประสิที่ธิภาพ ที่ำาให้ขนม่อม่นำามั่น ม่่กิลิื่�นเหม่็นหืน แตกิหักิง่ายระหว่่างขนส่ง แลื่ะขาด้ชื่่องที่าง 
กิารจำาหน่ายผู่้านสื�อออนไลื่น์ จึงอยากิช่ื่ว่ยเหลืื่อกิลืุ่่ม่ผู้่้สง่อายุท่ี่�ม่่รายได้้น้อยกิลืุ่่ม่น่� ด้้ว่ยกิารที่ำาโค์รงการ
พื่ัฒนาศ์ักยภาพื่กลืุ่มผู้ลิืตภัณฑ์์ขนมพื่่�นบ้านชุ่มช่นบ้านด่าน หม้่ทุี� 4 ตำาบลืเกาะแต้ว เพื่่�อเพื่ิ�มรายได้แลืะยกระดับส้่วิสาหกิจัชุ่มช่น เพื�อพัฒนา
กิระบว่นกิารผู้ลิื่ตขนม่ด้อกิจอกิแลื่ะสร้างผู้ลิื่ตภัณฑ์์ใหม่่ ไปพร้อม่กัิบกิารพัฒนาทัี่กิษะในกิารบริหารจัด้กิารกิลืุ่่ม่ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ขนม่พื�นบ้านชุื่ม่ชื่นบ้านด่้าน 
ตาม่หลัื่กิกิารในศตว่รรษท่ี่� 21 แลื่ะเตร่ยม่คว่าม่พร้อม่ส่ก่ิารยกิระดั้บเป็นวิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่น ซึ่ึ�งเปน็การทุำางานรว่มกันระหว่างค์ณะเทุค์โนโลืยอุีตสาหกรรม
แลืะค์ณะบรหิารธุัรกิจั 

สำาหรับผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ประกิอบด้้ว่ย กิลืุ่่ม่ผู้่้ส่งอายุ 38 คน เกิษตรกิร 10 คน กิลืุ่่ม่ผู้่้ค้าขายในตลื่าด้นัด้ท่ี่�ม่่รายได้้ลื่ด้ลื่ง 2 คน รว่ม่ 50 คน ทัี่�งหม่ด้อาศัย
ในชุื่ม่ชื่นบ้านด่้าน หม่่่ 4 ซึ่ึ�งท่ี่ม่ได้้ออกิแบบกิารเร่ยนร่้ไว้่ 7 กิิจกิรรม่ คือ 1. ที่บที่ว่นคว่าม่ร่้ 2. ขั�นตอนกิารที่ำาขนม่ด้อกิจอกิเพื�อศึกิษาวิ่เคราะห์ปัญหากิาร
หืนของขนม่ 3. ศึกิษาด้่งานกิารที่ำาโรต่กิรอบเจ๊บ่รังเพื�อให้ชื่าว่บ้านได้้เร่ยนร่้กิารผู้ลิื่ตแบบมื่ออาชื่่พท่ี่�ได้้ม่าตรฐาน 4. กิารที่ำาบัญชื่่ครัว่เรือนแลื่ะบัญชื่่กิลืุ่่ม่
อาชื่่พ 5. กิารพัฒนาทัี่กิษะในศตว่รรษท่ี่� 21 6. กิารที่ำาตลื่าด้ออฟไลื่น์แลื่ะออนไลื่น์ 7. กิารด้่แลื่สุขภาพตนเองแลื่ะกิารผู้ลิื่ตท่ี่�ปลื่อด้ภัยในชื่ว่่งกิารระบาด้
ของโรคโควิ่ด้-19 แต่จะเน้นการฝีึกปฏิิบัติเพื่่�อพัื่ฒนาผู้ลิืตภัณฑ์์ขนมดอกจัอกให้ดีขึ�น แลืะพัื่ฒนาทัุกษะการทุำาโรตีกรอบจิั�วเป็นผู้ลิืตภัณฑ์์ใหม่ตาม
ค์วามต้องการของผู้้้รว่มเรยีนร้้

ขั�นตอนที่บที่ว่นคว่าม่ร่ส้ำาคัญม่ากิ ผู้่้ชื่ว่่ยศาสตราจารย์คลุื่ยา เล่ื่าว่่า เธอแลื่ะท่ี่ม่งานออกแบบให้ผู้้ร้ว่มเรยีนร้ร้ะดมค์วามคิ์ด แลืะรว่มกันสงัเค์ราะห์
บทุเรยีนทุี�ผู้า่นมาจันได้ ‘ชุ่ดค์วามร้ใ้หม’่ ค่์อ วัตถุุดิบเปน็องค์์ประกอบสำาคั์ญทุี�จัะทุำาให้ผู้ลิืตภัณฑ์์มคี์ุณภาพื่ จึงเป็นท่ี่�ม่าของกิารเปล่ื่�ยนวั่ตถึุดิ้บในสว่่น
ของแป้งแลื่ะกิะทิี่ ขั�นตอนกิระบว่นกิารที่ำา เชื่น่ ระยะเว่ลื่ากิารที่อด้ อุณหภ่มิ่ เที่คนิคกิารพัฒนาร่ปรา่งให้สว่ยงาม่ จากินั�นพาไปเร่ยนร่้ด้่งาน เพื�อให้เห็น
กิระบว่นกิารผู้ลิื่ตท่ี่�ได้้ม่าตรฐานแลื่ะสร้างแรงบันด้าลื่ใจ เสร็จแล้ื่ว่ให้ลื่งมื่อฝึีกิปฏิิบัติจริง โดยมีอาจัารย์จัากวิทุยาลัืยการอาช่ีพื่มาเป็นวิทุยากรแลืะ 
ช่ว่ยพื่ัฒนาส้ตรขนมดอกจัอกใหม ่ๆ ให้โดนใจัผู้้้บรโิภค์ยิ�งขึ�น 

“พ้ฒนากระบวนการผู้ลูิตั้
ขนมดัอกจัอก แลูะสร�าง
ผู้ลูิตั้ภ้ณฑ์์ใหม่ ไป้พร�อมก้บการ
พ้ฒนาท้กษะในการบริหารจั้ดัการ
กลูุ่มผู้ลูิตั้ภ้ณฑ์์ขนมพ่�นบ�านชุมชน
บ�านดั่านตั้ามหลู้กการในศัตั้วรรษ
ที� 21 แลูะเตั้รียมความพร�อมส่้
การยกระดั้บเป็้นวิสาหกิจัชุมชน”
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 “จากิขนม่ด้อกิจอกิธรรม่ด้า ๆ ถึ่กิยกิระดั้บให้ม่่รสชื่าติหลื่ากิหลื่าย
ม่ากิขึ�น เชื่น่ ชื่าเข่ยว่ อัญชื่ัน แคร์รอต ฟักิที่อง โกิโก้ิ เพื�อสาม่ารถึเพิ�ม่ราคา
ขายได้้ ส่ว่นโรต่กิรอบจิ�ว่ฝึีกิที่ำาวั่นแรกิยังไม่่ค่อยจิ�ว่เท่ี่าไร ม่่หลื่ากิหลื่าย 
ร่ปแบบแต่ก็ิต้องม่่กิารพัฒนาต่อไปเรื�อย ๆ” 

แง�งามีของ ‘ขนมดีอกจอก’

ผู้่้ชื่่ว่ยศาสตราจารย์คุลื่ยา บอกิว่่า จัากการประเมินผู้ลืของ 
ผู้้้รว่มเรยีนร้ทัุ้�งหมด 50 ค์น มเีพื่ยีง 25-30 ค์นทุี�สามารถุพื่ัฒนาตนเองได้ 
ส่วนทุี�เหล่ือเน่�องจัากติดภารกิจัค์รอบค์รัวทุำาให้ไม่สามารถุร่วมเรยีนร้ ้
ได้ค์รบกระบวนการ 

“จัากเดิมมผีู้ลิืตภัณฑ์์ 1 ช่นิด ค่์อ ขนมดอกจัอก แลืะมรีสช่าติเดยีว
ค่์อ รสดั�งเดิม แลืะทุำาการผู้ลิืตทุุกวันพืุ่ธัของสัปดาห์ มีรายได้เฉลืี�ย 
วันลืะ 50-100 บาทุ หลัืงเข้ารว่มโค์รงการฯ สามารถุทุำาขนมดอกจัอกได้
หลืายรสช่าติ เช่น่ รสโกโก้ รสช่าเขยีว รสอัญช่ัน รสแค์รร์อต รสฟักทุอง 
แลืะรสใบเตย มรีายได้เพื่ิ�มขึ�นเฉลืี�ย 100-150 บาทุต่อค์นต่อค์รั�ง แลืะ 
เพื่ิ�มเวลืาในการผู้ลิืตจัากเดิม 1 วันต่อสัปดาห์ เป็น 2 วันต่อสัปดาห์  
มชี่่องทุางการจัำาหน่ายใหม่ทัุ�งออฟไลืน์แลืะออนไลืน์ ทัุ�งสั�งซิ่�อผู้่านเพื่จั 
รบัไปขายตามตลืาดนัด แลืะโรงงานในอำาเภอ โดยมบีรรจุัภัณฑ์์แลืะโลืโก้
เพื่ิ�มค์วามน่าเช่่�อถุ่อของสินค้์า”

นางสาลืนีา เส็นเจัรญิ อายุ 37 ป ีอาช่พีื่รบัจ้ัาง ผู้้ร้ว่มเรยีนร้ ้บอกิว่่า 
โครงกิารฯ น่�ที่ำาให้เธอม่่คว่าม่ร่้เรื�องกิารที่ำาขนม่ด้อกิจอกิแลื่ะยังที่ำาให้ 
มรีายได้เพื่ิ�ม 800 กว่าบาทุต่อเด่อน

นางมุทิุตา หลิืมเจัรญิ อายุ 54 ป ีอาช่พีื่แมบ่้าน รองประธัานกลืุ่ม
ผู้ลิืตภัณฑ์์ขนมพื่่�นบา้นฯ แลืะผู้้ร้ว่มเรยีนร้ ้เล่ื่าว่่า คว่าม่ร้่ท่ี่�ได้้จากิโครงกิารฯ 
นอกิจากิจะที่ำาให้กิลืุ่่ม่สาม่ารถึพัฒนาส่ตรให้ม่่รสชื่าติแลื่ะคุณภาพด่้ขึ�น  
ม่่รายได้้เพิ�ม่ขึ�น เกิิด้คว่าม่รว่่ม่มื่อในกิารที่ำากิิจกิรรม่ในกิลืุ่่ม่ที่ำาขนม่ม่ากิขึ�น 

“เดิ้ม่กิลืุ่่ม่จะผู้ลิื่ตขนม่ด้อกิจอกิทีุ่กิวั่นพุธ แลื่ะม่่ชื่าว่บ้านม่ารว่่ม่หุ้น
ในกิลืุ่่ม่ 50 คน แต่ม่ารว่่ม่กิิจกิรรม่ที่ำาขนม่จริงเพ่ยงแค่ 10 คน อ่กิ 40 คน 
รอรับเงินปันผู้ลื่ประจำาปีอยา่งเด่้ยว่ หลัื่งเริ�ม่โครงกิารฯ ได้้ 2 เดื้อน พบว่่า 
สม่าชื่ิกิกิลืุ่่ม่เข้าม่าม่่สว่่นรว่่ม่ที่ำาในกิารที่ำาขนม่ทีุ่กิวั่นพุธเพิ�ม่ขึ�น 15-20 คน 
ต่อสัปด้าห์ ที่ำาให้กิลุ่ื่ม่สาม่ารถึผู้ลิื่ตขนม่ได้้ม่ากิขึ�น แลื่ะท่ี่�สำาคัญกิารได้้ที่ำา
กิิจกิรรม่ร่ว่ม่กัินยังก่ิอเกิิด้คว่าม่สัม่พันธ์ท่ี่�ด่้ เกิิด้คว่าม่เห็นอกิเห็นใจในกิาร
อย่ร่ว่่ม่กัินม่ากิขึ�น”

ผู้่้ชื่่ว่ยศาสตราจารย์คุลื่ยา เสริม่ว่่า ทุี�ผู้่านมาการบริหารจััดการ 
กลืุ่มขนมพื่่�นบ้านเปน็ลัืกษณะ ‘ใค์รว่างก็มาทุำา’ แต่หลัืงผู้า่นกระบวนการ
เรยีนร้จ้ัากโค์รงการฯ ทุางกลืุ่มมกีารปรบัร้ปแบบการบรหิารจััดการใหม ่
มกีารแบ่งหน้าทุี�กันชั่ดเจัน ค่์อ ประธัาน รองประธัาน กรรมการ เหรญัญิก 
แลืะเลืขานุการ จัำานวน 15 ค์น มกีารจััดการแบง่ปนัผู้ลืประโยช่น์ของกลืุม่
ช่ัดเจัน ปรบัสถุานทุี�ให้เปน็สัดสว่น เพื่่�อเตรยีมยกระดับกลืุ่มเปน็วิสาหกิจั
ชุ่มช่นต่อไป

‘ดีอกจอก’ แห�งกึ๋ารเรียนร้่

“โครงกิารฯ น่�ที่ำาให้เราแลื่ะท่ี่ม่งาน ได้้เรย่นร้่กิระบว่นกิารจัด้กิิจกิรรม่
กิารเร่ยนร้่ในชุื่ม่ชื่นเพิ�ม่ขึ�น โด้ยเฉพาะกิารบริหารโครงกิาร หรือ Project 
Management ท่ี่�ต้องม่่กิารว่างแผู้นกิารที่ำางานตั�งแต่ต้นนำาไปจนถึึงปลื่ายนำา 
เชื่่น กิารเตร่ยม่ท่ี่ม่ เตร่ยม่คว่าม่ร่้ เตร่ยม่วิ่ที่ยากิร กิารออกิแบบหลัื่กิส่ตร 
ท่ี่�เน้นกิารสร้างคว่าม่ร่้ แนว่คิด้กิารที่ำางาน กิารสังเคราะห์กิิจกิรรม่หลัื่งกิาร
อบรม่ กิารสร้างกิลืุ่่ม่ยอ่ยในพื�นท่ี่�”

นอกิจากิองค์คว่าม่ร่้ท่ี่� ได้้จากิท่ี่ม่หนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิารแล้ื่ว่  
กิารหนุนเสริม่จากิคนในอย่างผู้่้ใหญ่บ้านหม่่่ 4 ท่ี่�ให้คว่าม่สำาคัญ แลื่ะให้ 
คว่าม่ร่ว่ม่มื่อเพื�อให้คนในชุื่ม่ชื่นม่่คุณภาพช่ื่วิ่ตท่ี่�ด่้ รว่ม่ถึึงคว่าม่ร่ว่ม่มื่อ 
ขององค์กิารบริหารส่ว่นตำาบลื่เกิาะแต้ว่ แลื่ะโรงพยาบาลื่ส่งเสริม่สุขภาพ
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ตำาบลื่ชุื่ม่พอ (รพ.สต.เกิาะแต้ว่) ท่ี่�ที่ำาหน้าท่ี่�เป็นศ่นย์กิลื่างคว่าม่ร่ว่ม่ม่ือของสม่าชื่ิกิกิลืุ่่ม่ เหล่ื่าน่�คือ  
‘ฟันเฟ้อง’ สำาคัญท่ี่�ที่ำาให้กิารที่ำาโครงกิารฯ ประสบผู้ลื่สำาเร็จ

ต้องยอมรบัว่า ‘การเรยีนร้จ้ัากการปฏิิบติัจัรงิ’ ค่์อ ‘หวัใจั’ สำาคั์ญทุี�ทุำาใหผู้้้ร้ว่มเรยีนร้ไ้ด้รบัการ
พื่ัฒนา เม่�อผู้สมรวมกับกระบวนการติดตามหนุนเสริมจัากทุีมหนุนเสริมทุางวิช่าการทุี�เกาะติด 
อย้ต่ลือดเวลืา สง่ผู้ลืให้ทุมีงานแลืะผู้้้รว่มเรยีนร้พ้ื่รอ้มเรยีนร้อ้ย้ต่ลือดเวลืา 

นายฐานันท์ุ ตั�งรุจิักุลื ทุมีงาน เล่ื่าว่่า ชื่อบกิระบว่นกิารแลื่กิเปล่ื่�ยนเร่ยนร่้ข้าม่กิลืุ่่ม่ ท่ี่�ที่ำาให้เขา
ได้้เร่ยนร่้กิารที่ำางานของกิลืุ่่ม่อื�น ๆ ไปด้้ว่ย ทีุ่กิคว่าม่ร่้ท่ี่�ได้้รับสาม่ารถึนำาไปปรับใชื่้กัิบกิารที่ำางานอื�นได้้

ผู้้้ช่่วยศ์าสตราจัารย์วัจัน ี เพื่ช่รรตัน์ ค์ณะบรหิารธุัรกิจั มหาวิทุยาลัืยราช่ภัฏิสงขลืา กิล่ื่าว่ว่่า 
เดิ้ม่ท่ี่เว่ลื่าเราลื่งไปชื่ว่่ยเหลืื่อชุื่ม่ชื่นเราจะที่ำาตาม่คว่าม่เข้าใจหรือศาสตร์คว่าม่ร่้ท่ี่�ม่่อย่ ่แต่โครงกิารฯ น่�
ที่ำาให้เราร้่วิ่ธท่ี่ำางานกัิบชุื่ม่ชื่นท่ี่�ไม่่ใชื่่กิารนำาคว่าม่ร่้ไปให้เขาเพ่ยงอย่างเด่้ยว่ แต่ต้องม่่กิารผู้สานคว่าม่ร่้ 
ผู้สานเครือขา่ยคนที่ำางาน เพื�อจะให้เกิิด้ประโยชื่น์กัิบชุื่ม่ชื่นม่ากิท่ี่�สุด้

นี�ค่์อตัวอย่างของการ ‘ส่งต่อองค์์ค์วามร้’้ แลืะการ ‘เช่่�อมเค์รอ่ข่าย’ ค์นทุำางาน เพื่่�อพื่ัฒนา
ชุ่มช่นทุ้องถิุ�นให้รบัม่อกับวิถุกีารเปลืี�ยนแปลืงทุี�กำาลัืงถุาโถุมเข้ามาได้เปน็อยา่งดี

โครงการพ้ฒนาศั้กยภาพกลูุ่มผู้ลูิตั้ภ้ณฑ์์ขนมพ่�นบ�านชุมชนบ�านดั่านหม้่ที� 4 
ตั้ำาบลูเกาะแตั้�ว อำาเภอเม่อง จั้งหว้ดัสงขลูา
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: ผู้่้ชื่ว่่ยศาสตราจารย์คุลื่ยา ศร่โยม่ 
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 081-896-1238
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ประเพื่ณสีารทุเด่อนสิบ งานบุญประเพณ่สำาคัญของคนภาคใต้ ท่ี่�ม่่จุด้มุ่่งหม่ายสำาคัญคือ กิารอุทิี่ศส่ว่นกุิศลื่ให้แก่ิด้ว่งวิ่ญญาณของบรรพชื่นแลื่ะญาติท่ี่�
ล่ื่ว่งลัื่บไปแล้ื่ว่ โด้ยในพิธจ่ะม่่กิารที่ำาอาหารคาว่หว่านหลื่ายชื่นิด้ ซึ่ึ�งขนม่ท่ี่�นิยม่ใช้ื่ในพิธคื่อ ขนมพื่อง เป็นสัญลัื่กิษณ์แที่นเรือ แพ ท่ี่�บรรพบุรุษใช้ื่ขา้ม่ห้ว่งม่หรรณพ 
ขนมลืา เป็นสัญลัื่กิษณ์แที่นแพรพรรณเครื�องนุ่งห่ม่ ขนมบ้า เป็นสัญลัื่กิษณ์แที่นลื่่กิสะบ้า สำาหรับใชื่้เล่ื่นต้อนรับสงกิรานต์ เหตุเพราะขนม่บ้า ม่่ร่ปที่รงคล้ื่าย 
ลื่่กิสะบ้า กิารลื่ะเล่ื่นท่ี่�นิยม่ในสมั่ยก่ิอน ขนมดีซิำา เป็นสัญลัื่กิษณ์แที่น เงิน เบ่�ย สำาหรับใช้ื่สอย ขนมกง (ไข่ปลืา) เป็นสัญลัื่กิษณ์แที่นเครื�องประดั้บ เนื�องจากิ 
ม่่ร่ปที่รงคล้ื่ายกิำาไลื่ แหว่น

แต่ปัจจุบันองค์คว่าม่ร่้เก่ิ�ยว่กัิบกิารที่ำาขนม่สารที่เดื้อนสิบเริ�ม่ลื่ด้น้อยลื่งไปตาม่กิาลื่เว่ลื่า เนื�องจากิผู้่้ร่้เหลืื่อน้อย แลื่ะคนรุ่นใหม่่ไม่่สนใจเร่ยนร้่  
ดร.อภิวรรณ์ ดำาแสงสวัสดิ� ประธัานวิสาหกิจั ชุ่มช่น ศ์้นย์สมุนไพื่รบ้านนก จัังหวัดสงขลืา จึงคิด้พลิื่กิฟ้� นภ่มิ่ปัญญากิารที่ำาขนม่สารที่เดื้อนสิบด้้ว่ยกิารที่ำา 
โค์รงการพื่ัฒนาอาช่พีื่เพื่่�อส่บสานขนมประเพื่ณสีารทุเด่อนสิบ 

ด๋งคนหลุ่ายชั�วงวยั ‘พัลิกฟ่ื้� นภ้มิปััญญา’ กึ๋ารท้ำาขนมีสารท้เด่อนสิบ

จากิโจที่ย์ปัญหาแรกิคือ ขาด้คนรุน่ใหม่่เข้าม่าสืบสานกิารที่ำาขนม่สารที่เดื้อนสิบ แต่เมื่�อลื่งลึื่กิในรายลื่ะเอ่ยด้
พบว่่า กิารถ่ึายที่อด้คว่าม่ร่้ภ่มิ่ปัญญาด้้านกิารที่ำาขนม่สารที่เดื้อนสิบยังไม่่ได้้ม่าตรฐาน ด้้ว่ยเหตุน่�กิารคัด้เลืื่อกิ 
ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ทัี่�ง 50 คน จึงม่่หลื่ายชื่ว่่งวั่ย คือ 1. ผู้่้ถ่ึายที่อด้คว่าม่ร่้ เป็นผู้่้ส่งอายุ 8 คน 2. ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ ประกิอบด้้ว่ย 
แม่่บ้านว่่างงาน 13 คน คนพิกิารที่างขา 2 คน แลื่ะแรงงานนอกิระบบท่ี่�ได้้รับผู้ลื่กิระที่บจากิสถึานกิารณ์กิารแพร่
ระบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 จำานว่น 18 คน ท่ี่�เหลืื่อ 11 คน เป็นลื่่กิหลื่านของสม่าชื่ิกิกิลืุ่่ม่ที่ำาขนม่ลื่า วิ่สาหกิิจ
ชุื่ม่ชื่นศ่นยส์มุ่นไพรบ้านนกิ แลื่ะสม่าชิื่กิกิลืุ่่ม่ขนม่ประเพณจ่ากิหม่่่บา้นรักิษาศ่ลื่ 5 จังหวั่ด้สงขลื่า แลื่ะยังม่่เด็้กิ ๆ  อายุ 
8-10 ปี ติด้ตาม่ผู้่้ปกิครองเข้ารว่่ม่เร่ยนร่้ด้้ว่ย ที่ำาให้ม่่ผู้่้เข้ารว่่ม่กิิจกิรรม่ทัี่�งหม่ด้กิว่่า 62 คน 

ด้ร.อภิว่รรณ์ เล่ื่าว่่า กิระบว่นกิารค้นหาผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่ใชื่้กิารสำารว่จแลื่ะสอบถึาม่ข้อม่่ลื่จากินายกิเที่ศม่นตร่ตำาบลื่บ่อตรุ กิำานันตำาบลื่วั่ด้สน เจ้าอาว่าส 
วั่ด้สาม่บ่อ ผู้่้อำานว่ยกิารโรงเร่ยนสาม่บ่อวิ่ที่ยา แลื่ะศ่นย์พัฒนาเด็้กิเล็ื่กิบ้านยางเอน เมื่�อได้้ข้อม่่ลื่เบื�องต้นแล้ื่ว่จะม่่กิารสัม่ภาษณ์พ่ด้คุย โดยผู้้้รว่มเรยีนร้ต้้อง
เกี�ยวข้องกับอาหารแลืะมใีจัรกัในการประกอบอาหารเทุ่านั�น 

กิระบว่นกิารเร่ยนร่้ม่่ทัี่�งหม่ด้ 13 ครั�ง ประกิอบด้้ว่ย กิารสอนที่ำาขนม่สารที่เดื้อนสิบทัี่�ง 4 ชื่นิด้ ได้้แก่ิ ขนม่พอง ขนม่ลื่า ขนม่เท่ี่ยน แลื่ะขนม่ด่้ซึ่ำา  
โด้ยม่่ปราชื่ญ์ชื่าว่บ้านแลื่ะผู้่้เชื่่�ยว่ชื่าญจากิสถึาบันอาหารม่าถ่ึายที่อด้คว่าม่ร่้ ตั�งแต่กิารเลืื่อกิวั่ตถุึดิ้บ กิารเลืื่อกิชื่นิด้แป้ง กิารนึ�ง กิารชัื่�งตว่งวั่ด้ ม่าตรฐาน อย. 
แลื่ะฮ่าลื่าลื่ ฯลื่ฯ เชิื่ญเชื่ฟจากิรายกิารเชื่ฟกิระที่ะเหล็ื่กิม่าแบ่งปันประสบกิารณ์กิารที่ำาอาหาร แลื่ะเป็นวิ่ที่ยากิรเรื�องกิารต่อยอด้เม่น่ในชื่่ว่งท้ี่ายของกิิจกิรรม่ 
นอกิจากิน่� ยังให้คว่าม่ร่้เรื�องกิารที่ำาบัญชื่่ กิารที่ำาตลื่าด้ออนไลื่น์ กิารถ่ึายภาพ กิารที่ำาคลิื่ปวิ่ด่้โอ กิารไลื่ฟ์ขายของผู้่านโซึ่เชื่่ยลื่ม่่เด่้ย เพื�อให้ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้สาม่ารถึ 
นำาไปประกิอบอาชื่่พได้้จริง

“ปั้จัจัุบ้นองค์ความร้�เกี�ยวก้บ
การทำาขนมสารทเดั่อนสิบเริ�ม
ลูดัน�อยลูงไป้ตั้ามกาลูเวลูา 
เน่�องจัากผู้้�ร้�เหลู่อน�อย
แลูะคนรุ่นใหม่ไม่สนใจัเรียนร้� 
จัึงคิดัพลูิกฟื้้� นภ้มิปั้ญญาการ
ทำาขนมสารทเดั่อนสิบดั�วย
การทำาโครงการพ้ฒนาอาชีพ
เพ่�อส่บสานขนมป้ระเพณี
สารทเดั่อนสิบ”
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ผสานความีร้่ส่�กึ๋ารท้ำาขนมีสารท้เด่อนสิบ

นอกิจากิน่� ท่ี่ม่งานยังม่่กิารเติม่คว่าม่ร่้เรื� องเกษตรทุฤษฎีีใหม ่
หร่อโค์กหนองนาโมเดลื เพื�อฝึีกิกิระบว่นกิารคิด้เรื�องต้นทีุ่นกิารผู้ลิื่ต  
กิารใชื่้วั่ตถุึดิ้บในท้ี่องถิึ�นม่าดั้ด้แปลื่งหรือแปรร่ปเป็นผู้ลิื่ตภัณฑ์์อาหาร  
เรื�อง Zero Waste หรอ่แนวคิ์ดขยะเปน็ศ์้นย ์ เพื�อยำาเตือนให้ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้
ไม่ล่ื่ะเลื่ยเรื�องของเหลืื่อทิี่�ง สว่่นกิระบว่นกิารเร่ยนร้่แบ่งออกิเป็น 3 กิิจกิรรม่ 
ดั้งน่� 1. ช่ี�แจังรายลืะเอยีดแลืะหลัืกส้ตรการฝีกึทัุกษะอาช่พีื่ โด้ยแบง่กิลืุ่่ม่
กิารเร่ยนร่้ออกิเป็น 5 กิลืุ่่ม่ กิลืุ่่ม่ลื่ะ 10 คน แลื่ะจัด้ให้ม่่กิารแขง่ขัน เพื�อให้
เกิิด้คว่าม่สนุกิ ไม่่น่าเบื�อ 2. เติมค์วามร้ทุ้างวิช่าการ เชื่น่ วั่ตถึุดิ้บพื�นฐาน
ในกิารที่ำาอาหาร คุณภาพอาหาร คว่าม่ร่้เก่ิ�ยว่กัิบแป้ง กิารเลืื่อกิวั่ตถึุดิ้บ  
โด้ยเป็นกิารสอนแบบลื่ะเอ่ยด้ในแต่ลื่ะเม่น่

3. เรยีนร้เ้ร่�องการช่ั�ง ตวง วัด เนื�องจากิท่ี่�ผู้่านม่าผู้่้ส่งอายุสว่่นใหญ่
ใชื่้วิ่ธก่ิาร “กิะ ๆ  เอา” ดั้งนั�นก่ิอนกิารที่ำาขนม่ในแต่ลื่ะสัปด้าห์จึงให้ปราชื่ญ์
ชื่าว่บ้านท่ี่�เช่ื่�ยว่ชื่าญกิารที่ำาขนม่แต่ลื่ะชื่นิด้แจกิแจงรายลื่ะเอ่ยด้ส่ว่นผู้สม่
แลื่ะขั�นตอนกิารที่ำาอย่างลื่ะเอ่ยด้ โด้ยม่่ท่ี่ม่งานคอยเก็ิบข้อม่่ลื่สัด้ส่ว่นท่ี่� 
ต้องใชื่้นำาม่าชื่ั�งบนเครื�องชื่ั�งดิ้จิทัี่ลื่ออกิม่าเป็นอัตราส่ว่น เพื�อให้ได้้ส่ตร 
กิารที่ำาขนม่ท่ี่�ได้้ม่าตรฐานท่ี่�คนรุน่ใหม่่เห็นแล้ื่ว่สาม่ารถึที่ำาได้้ง่าย โด้ยจัด้ที่ำา
เป็นชื่าร์ตแสด้งส่ตรกิารที่ำาขนม่ ซึ่ึ�งระหว่่างเร่ยนร่้จะม่่ท่ี่ม่งานคอยด้่แลื่ 
กิารสอนเรื�องชื่ั�งตว่งวั่ด้ไปพร้อม่กัิน แลื่ะสุด้ท้ี่ายจบท่ี่�บรรจุภัณฑ์์ท่ี่�ต้องม่่ 
กิารให้ข้อม่่ลื่ผู้่้ผู้ลิื่ต วั่นหม่ด้อายุ แลื่ะส่ว่นผู้สม่ต่าง ๆ เพื�อให้ผู้่้บริโภคเกิิด้
คว่าม่มั่�นใจ

เพิ่ิ�มีค่ณค�าแลุ่ะมี่ลุ่ค�าขนมีสารท้เด่อนสิบ

สำาหรับผู้ลื่ท่ี่�เกิิด้ขึ�นจากิกิารที่ำาโครงกิารฯ  ด้ร.อภิว่รรณ์ กิล่ื่าว่ว่่า 
กิิจกิรรม่กิารเร่ยนร่้กิารที่ำาขนม่ทัี่�ง 4 ชื่นิด้ นอกิจากิได้้ส้ตรการทุำาขนมทุี� 
ได้มาตรฐานดั�งเดิมแล้ื่ว่ ยังได้้ขนม่ส้ตรใหม่ท่ี่�ม่าจากิแนว่คิด้คนรุ่นใหม่่ 
สาม่ารถึนำาไปประกิอบอาชื่่พขาย เชื่น่ ปรับส่ตรกิารที่ำา ‘ขนมลืา’ ต่อยอด
เป็น ‘ขนมขบเค์ี�ยว’ ท่ี่�ยังคงรสชื่าติเป็นขนม่ลื่าแต่ม่่คว่าม่กิรอบม่ากิกิว่่า 
ขายถึุงลื่ะ 20 บาที่ (1 ถึุงไม่่เกิิน 100 กิรัม่) ขณะท่ี่�ส่ตรดั้�งเดิ้ม่ขายกิิโลื่กิรัม่
ลื่ะ 120 บาที่ โด้ยเฉล่ื่�ยแล้ื่ว่กิารต่อยอด้เป็นขนม่ขบเค่�ยว่สาม่ารถึเพิ�ม่ม่่ลื่ค่า
ได้้ถึึง 200 บาที่ต่อ 1 กิิโลื่กิรัม่ ท่ี่�สำาคัญคือสาม่ารถึที่ำาขายได้้ตลื่อด้ทัี่�งปี  
ไม่่ต้องรอขายเฉพาะเที่ศกิาลื่สารที่เดื้อนสิบเหมื่อนท่ี่�ผู้่านม่า

นอกิจากิน่� ท่ี่ม่งานยังนำาเตาที่ำาเครปเข้าม่าใช้ื่แที่นเตาร่ปแบบเดิ้ม่  
เพื�อแก้ิปัญหาเรื�องคว่าม่ร้อนท่ี่�ไม่่สม่ำาเสม่อ ซึึ่�งชื่่ว่ยลื่ด้ต้นทุี่นค่าแก๊ิสแลื่ะ
แรงงานลื่งไปได้้ม่ากิ แลื่ะม่่นวั่ตกิรรม่ตะแกิรงตากิท่ี่�ชื่่ว่ยลื่ด้ระยะเว่ลื่ากิาร
ตากิขนม่จากิ 1 คืน เป็น 1 ชื่ั�ว่โม่ง ทัี่�งยังสะอาด้ปลื่อด้ภัย

ระยะเวลืา  13 วันของการเรยีนร้ ้สิ�งทุี�ผู้้้รว่มเรยีนร้ไ้ด้รบันอกจัาก
ส้ตรการทุำาขนมแบบดั�งเดิมทุี�ได้มาตรฐานแล้ืว ผู้้้ร่วมเรียนร้้ยังเกิด
กระบวนการคิ์ดต่อยอด นำาเมน้ขนมต่าง ๆ มาดัดแปลืงเปน็ขนมช่นิดอ่�น 
ขณะทุี�บางค์นก็เพื่ิ�มมล้ืค่์าผู้ลิืตภัณฑ์์ด้วยบรรจุัภัณฑ์์ทุี�ทัุนสมยั ใช่ง้านง่าย 
แลืะยังเกิดกระบวนการมีส่วนร่วม เกิดนวัตกรรมใหม่ในการทุำาขนม  
เปน็ 13 วันทุี�มคี์ุณค่์าแลืะค์วามหมายต่อชุ่มช่นเปน็อยา่งมาก
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ผู้ลื่จากิกิารร่ว่ม่แรงร่ว่ม่ใจเร่ยนร่้ ที่ำาให้สาธารณสุขจังหวั่ด้เห็น 
คว่าม่สำาคัญให้ใชื่้พื�นท่ี่�ศ่นย์พัฒนาอาชื่่พเพื�อชุื่ม่ชื่นตาม่รอยพอ่หลื่ว่ง หรือ
ศ่นย์สมุ่นไพรบ้านนกิ ซึ่ึ�งตั�งอย่ใ่นวั่ด้นกิ ตำาบลื่วั่ด้สน อำาเภอระโนด้ จังหวั่ด้
สงขลื่า เป็น ‘ตลืาดขนมหวาน’ ทีุ่กิวั่นเสาร์แลื่ะอาทิี่ตย์ แต่น่าเส่ยด้ายท่ี่�
สถึานกิารณ์กิารแพร่ระบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 ที่ำาให้ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่้
ไม่ส่าม่ารถึขายขนม่ได้้ ซึ่ึ�ง ด้ร.อภิว่รรณ ์คาด้หวั่งอยากิให้พื�นท่ี่�น่�เป็นชุื่ม่ชื่น
ต้นแบบ หรือศ่นย์เร่ยนร่้กิารที่ำาขนม่สารที่เดื้อนสิบต้นแบบให้กัิบชุื่ม่ชื่น 
อื�น ๆ ต่อไปในอนาคต

ด้้านนางโสภา แสงบุญมี อายุ 50 ปี อาช่ีพื่ขายส้มตำาแลืะขนม 
ทุองม้วน ผู้้้ร่วมเรยีนร้้ สะท้ี่อนว่่า ก่ิอนหน้าน่�เธอเคยเป็นผู้่้ชื่่ว่ยสอนที่ำา
อาหารให้นักิท่ี่องเท่ี่�ยว่ชื่าว่ต่างชื่าติท่ี่�เกิาะพะงัน แลื่ะลื่าออกิม่าด้แ่ลื่แม่ท่่ี่�บา้น
เมื่�อปลื่ายปี 2563 รับจ้างเย็บผู้้าม่่รายได้้วั่นลื่ะไม่่ถึึง 100 บาที่ ที่ำาได้้ 2-3 
เดื้อน พออาจารยม์่าชื่ว่นเขา้รว่่ม่โครงกิารฯ จึงไม่ลั่ื่งเลื่ เพราะอยากิม่่อาชื่พ่
เล่ื่�ยงตัว่เอง แลื่ะคิด้ว่่ากิารที่ำาขนม่สาม่ารถึที่ำาเป็นอาชื่พ่ไปได้้เรื�อย ๆ แม้่จะ
อายุม่ากิขึ�นก็ิยังที่ำาขายอย่่ท่ี่�บ้านได้้ หลัื่งจากิเข้าร่ว่ม่ฝึีกิอบรม่ทัี่กิษะอาชื่่พ 
ตัด้สินใจที่ำาขนม่ที่องม้่ว่นขาย 

 “ก่ิอนโควิ่ด้-19 เคยที่ำาที่องม้่ว่นขายวั่นเสาร์อาทิี่ตย์ ถึุงลื่ะ 20 บาที่  
ม่่รายได้้วั่นลื่ะ 100-200 บาที่ ส่ว่นวั่นธรรม่ด้านำาขนม่ไปฝีากิขายตาม่ 
ร้านค้าในชุื่ม่ชื่น รายได้้ด่้กิว่่ารับจ้างเย็บผู้้า ที่ำาให้ชื่่วิ่ตครอบครัว่ด่้ขึ�น  
กิำาลัื่งคิด้ว่่าจะขอยืม่เตาเครปจากิศ่นย์ฯ ม่าที่ำาขนม่ที่องม้่ว่นว่างขายค่่กัิบ
ส้ม่ตำา เพื�อให้ม่่รายได้้เล่ื่�ยงด้่ลื่่กิม่ากิขึ�น”

นายศ์ุภช่ัย จัันทุรค์์ล้ืาย อายุ 18 ป ีกำาลัืงศ์กึษาอย้ช่่ั�นมัธัยมศ์กึษา
ปีทุี� 6 โรงเรยีนสามบ่อวิทุยา ตำาบลืวัดสน อำาเภอระโนด จัังหวัดสงขลืา  
ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้ กิล่ื่าว่ว่่า เขาเคยขายขนม่ที่างออนไลื่น์อย่่แล้ื่ว่ เมื่�อได้้เร่ยนร่ ้
กัิบโครงกิารฯ จึงนำาคว่าม่ร่้เก่ิ�ยว่กัิบตลืาดออนไลืน์ แลืะการถุ่ายภาพื่ 

ม่าปรับใชื่้แลื่ะต่อยอด้ ที่ำาให้ปัจจุบันม่่ลื่่กิค้าเข้าม่าสั�งขนม่เพิ�ม่ม่ากิขึ�น  
ค์วามร้เ้หล่ืานี�ถุ้าไมไ่ด้ กสศ์. เราก็ค์งไมร้่จ้ัะไปเรยีนร้ไ้ด้ทุี�ไหน แม้่ปัจจุบัน
จะสาม่ารถึหาได้้จากิอินเที่อร์เน็ต แต่ก็ิยังต้องกิารกิารลื่งมื่อปฏิิบัติจริง 
ถุ้าไมไ่ด้เข้ารว่มโค์รงการฯ ในวันนั�น เราก็ค์งทุำาไมไ่ด้เหม่อนวันนี�

นายศุภชัื่ย บอกิว่่า คว่าม่ร่้ได้้รับจากิกิารเข้าร่ว่ม่โครงกิารฯ คือ  
เร่�องตลืาดออนไลืน์ เชื่่น กิารถ่ึายร่ปขนม่ กิารถ่ึายภาพแลื่ะกิารเข่ยน 
เรื�องราว่อย่างไรให้คนสนใจ จันหน้าเพื่จัหร่อหน้าร้านมีค์วามน่าสนใจั 
แลืะน่าเช่่�อถุ่อ ที่ำาให้ม่่ออร์เด้อร์เข้าม่าม่ากิขึ�น ปัจัจุับันมรีายได้ประมาณ
วันลืะ 200 บาทุ ขึ�นอย้่กับวันทุี�ขายออนไลืน์ ตั�งใจว่่าเที่ศกิาลื่ประเพณ่ 
สารที่เดื้อนสิบปีน่�จะลื่องที่ำาขนม่สารที่เดื้อนสิบกิิน ที่ำาแจกิ แลื่ะนำาไป 
ที่ำาบุญท่ี่�วั่ด้ด้้ว่ย โด้ยจะเลืื่อกิที่ำาขนม่ด่้ซึ่ำาแข่งกัิบยายว่่าส่ตรของใครอร่อย
กิว่่ากัิน

 “ในฐานะค์นรุน่ใหมผู่้มอยากบอกว่า โค์รงการฯ นี�เปน็โค์รงการ 
ทุี�ดมีาก ‘เปดิโอกาส’ ใหเ้ด็กทุี�อย้ใ่นพื่่�นทุี�หา่งไกลืแบบผู้มได้เรยีนร้ร้ว่มกับ
ค์นในชุ่มช่น แลืะยังเป็นทัุกษะค์วามร้้ใหม่ ๆ ทุี�หาไม่ได้จัากห้องเรยีน  
เปน็ประสบการณ์ทุี�ดทีุี�ผู้มสามารถุนำาไปต่อยอดการเรยีนหรอ่การทุำางาน
ได้ในอนาค์ต”

โครงการพ้ฒนาอาชีพเพ่�อส่บสานขนมป้ระเพณีสารทเดั่อนสิบ
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: ด้ร.อภิว่รรณ์ ด้ำาแสงสวั่สดิ้� 
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 094-661-7987
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นวัตักรรม

นวัตกรื่รื่ม
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นวัตักรรม

มหาวทิยาลัยภาคุตะวนัออกเฉียงเหน่อ จังหวดัีขอนแก่น

ปัล่้กกรื่ะเทียมอินทรื่ีย์
ดี�วยเทคำโนโล่ยี IoT
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เที่รนด์้กิารที่ำาเกิษตรยุคน่�นอกิจากิต้องเป็น ‘อินทุรยี’์ ท่ี่�ด่้ต่อสขุภาพแล้ื่ว่ ยงัต้องใชื่ ้‘เทุค์โนโลืย’ี คว่บค่่กัินไป มหาวิทุยาลัืยภาค์ตะวันออกเฉยีงเหน่อ 
(มภน.) จัังหวัดขอนแก่น ทุี�มอีงค์์ค์วามร้เ้ร่�องการทุำาเกษตรแมน่ยำา จึังทุำาโค์รงการพื่ฒันาระบบเกษตรอัจัฉรยิะด้วยเทุค์โนโลืย ีIoT (Internet of Things) 
ในการปลื้กกระเทุยีมอินทุรยี์ กรณศี์กึษากลืุ่มผู้้้ปลื้กกระเทุยีมอินทุรยี์ค์ำาแก้ว จัังหวัดหนองค์าย 

ดร.ทุองปาน ปรวัิตร หัวหน้าสาขาวิช่าเทุค์โนโลืยสีารสนเทุศ์ มหาวิทุยาลัืยภาค์ตะวันออกเฉยีงเหน่อ ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการฯ เล่ื่าว่่า สำานักิงาน
ปฏิิร่ปท่ี่�ดิ้นเพื�อกิารเกิษตรจังหวั่ด้หนองคาย (ส.ป.กิ.หนองคาย) ได้้สนับสนุนกิลืุ่่ม่เกิษตรกิรในพื�นท่ี่�ปลื่่กิกิระเท่ี่ยม่อินที่ร่ย์เป็นพืชื่หลัื่งกิารที่ำานา หวั่งสร้าง
สินค้าปลื่อด้ภัยแลื่ะสร้างรายได้้เพิ�ม่ให้แก่ิเกิษตรกิร แต่ด้้ว่ยกิารปล่ื่กิกิระเท่ี่ยม่อินที่ร่ย์ต้องใช้ื่คว่าม่ชื่ำานาญ ที่ำาให้ผู้ลื่ผู้ลิื่ตท่ี่�ได้้ม่่คุณภาพไม่่สม่ำาเสม่อ  
ม่่ขนาด้เล็ื่กิ กิล่ื่บหลืุ่ด้ แลื่ะปริม่าณคว่าม่ชื่ื�นไม่่ด่้ จึงขายไม่่ได้้ราคา ส่งผู้ลื่ต่อรายได้้ของเกิษตรกิร
ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยม่่องค์คว่าม่ร่ด้้้านเที่คโนโลื่ย ่ IoT อย่่แล้ื่ว่ จึังอยากถุ่ายทุอดค์วามร้น้ี�ใหกั้บผู้้ร้ว่มเรยีนร้ ้
ทุี�ปลื้กกระเทุยีมอินทุรยี์จัำานวน 56 ค์น จัาก 3 กลืุ่มค่์อ กลืุ่มตำาบลือุดมพื่ร อำาเภอเฝีา้ไร ่31 ค์น 
กลืุ่มตำาบลืเฝี้าไร ่ อำาเภอเฝี้าไร ่ 10 ค์น แลืะกลืุ่มตำาบลืสรา้งนางขาว อำาเภอโพื่นพิื่สัย 15 ค์น  
โดยม ีส.ป.ก.หนองค์าย เปน็ผู้้้คั์ดกรองผู้้้รว่มเรยีนร้ใ้นเบ่�องต้น เน่�องจัากเห็นบรบิทุในพื่่�นทุี�แลืะ
มขี้อม้ลืเช่ิงบุค์ค์ลืทัุ�งการทุำาเกษตรแลืะรายได้ แล้ืวสง่ต่อให้ทุมีงานคั์ดเล่ือกค์รั�งสุดทุ้าย 

พิ่ฒันาเท้คโนโลุ่ยีอัจฉริยะ ตรวจวดัค่ณภัาพิ่ดิน

อาจัารย์จัตรุงค์์ จิัตติยพื่ลื สาขาวิช่าเทุค์โนโลืยสีารสนเทุศ์ มหาวิทุยาลัืยภาค์ตะวันออกเฉยีงเหน่อ ทุมีงาน บอกิว่่า แม่จ้ะม่่องค์คว่าม่ร้่ ม่่เที่คโนโลื่ย่ 
แต่ยังต้องด้่คว่าม่เหม่าะสม่กัิบบริบที่กิารปลื่่กิกิระเท่ี่ยม่อินที่ร่ย์ในพื�นท่ี่� รว่ม่ถึึงแนว่คิด้มุ่ม่ม่องต่อกิารนำาเที่คโนโลื่ย่ม่าใช้ื่ในกิารปลื่่กิพืชื่ของเกิษตรกิร  
ซึ่ึ�งผู้ลื่จากิกิารสัม่ภาษณ์เชื่ิงลึื่กิ พบว่่า เกิษตรกิรยินด่้รับเที่คโนโลื่ย่ใหม่่ หากิใช้ื่แล้ื่ว่ได้้ผู้ลื่ผู้ลิื่ตด่้ขึ�น เนื�องจากิท่ี่�ผู้่านม่าเกิษตรกิรจะปล่ื่กิตาม่คว่าม่เคยชิื่น 
ดั้งนั�นต้องที่ำาให้เกิษตรกิรร่้ว่่า กิารปลื่่กิกิระเท่ี่ยม่ท่ี่�เหม่าะสม่ในแต่ลื่ะชื่่ว่งต้องที่ำาอย่างไร ดิ้น นำา แลื่ะคว่าม่ชื่ื�น คว่รเป็นอย่างไร ต้องใส่ปุ�ยหมั่กิบำารุงดิ้น 
ชื่ว่่งไหน

ข้อม่่ลื่คว่าม่ร่้แลื่ะสภาพปัญหากิารปลื่่กิกิระเท่ี่ยม่อินที่ร่ย์จากิกิารพ่ด้คุยกัิบเกิษตรกิรแลื่ะปราชื่ญ์ชื่าว่บ้าน ถึ่กินำาม่าใชื่้ออกิแบบแลื่ะพัฒนาเป็น 
‘เทุค์โนโลืยตีรวจัวัดค์ณุภาพื่ดิน’ ท่ี่�ชื่ว่่ยคว่บคมุ่ปัจจัยสภาพแว่ด้ล้ื่อม่ในกิารเพาะปลื่ก่ิกิระเท่ี่ยม่ โด้ยเชื่ญิผู้่้เชื่่�ยว่ชื่าญด้้านเที่คโนโลื่ย ่IoT ม่าเป็นท่ี่�ปรกึิษา

ด้ร.ที่องปาน เล่ื่าว่่า กิารปลื่่กิกิระเท่ี่ยม่ต้องปลื่่กิในท่ี่�โล่ื่งแจ้ง จึงไม่่สาม่ารถึที่ำาเป็นโรงเรือนแลื่ะออกิแบบระบบอัจฉริยะเพื�อคว่บคุม่สภาพแว่ด้ล้ื่อม่
ในกิารเพาะปลื่่กิได้้อัตโนมั่ติ ท่ี่ม่งานจึงพัฒนาเป็นกิล่ื่องตรว่จวั่ด้คุณภาพดิ้น ซึ่ึ�งม่่เซึ่นเซึ่อร์วั่ด้คว่าม่สม่บ่รณ์ของดิ้น 3 ค่า คือ คว่าม่ชื่ื�น ปุ�ย หรือ NPK แลื่ะ
คว่าม่เป็นกิรด้-ด่้าง (pH) ในดิ้น โด้ยกิล่ื่องตรว่จวั่ด้จะที่ำางานเชื่ื�อม่ต่อกัิบเที่คโนโลื่ย่ IoT นำาข้อม่่ลื่จากิเซึ่นเซึ่อร์ส่งไปเก็ิบไว้่ท่ี่�ระบบคลื่าว่ด์้ แลื่ะส่งไปท่ี่�
แอปพลิื่เคชื่ันของสม่าร์ตโฟน โด้ยเกิษตรกิรสาม่ารถึล็ื่อกิอินด้้ว่ยรหัสท่ี่�เชื่ื�อม่กัิบกิล่ื่องเข้าไปด้่ผู้ลื่กิารตรว่จวั่ด้ต่าง ๆ ได้้ทัี่นท่ี่ 

“ข�อม้ลูความร้�แลูะสภาพปั้ญหาการ
ป้ลู้กกระเทียมอินทรีย์จัากการพ้ดัคุย
ก้บเกษตั้รกรแลูะป้ราชญ์ชาวบ�าน
ถ้กนำามาใช�ออกแบบแลูะพ้ฒนา 
‘เทคโนโลูยีตั้รวจัว้ดัคุณภาพดัิน’
ที�ช่วยควบคุมปั้จัจั้ยสภาพแวดัลู�อม
ในการเพาะป้ลู้กกระเทียม”
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กิารแสด้งผู้ลื่บนสม่าร์ตโฟนไม่ไ่ด้้ม่่แค่ขอ้ม่่ลื่ตัว่เลื่ขค่าคว่าม่ชื่ื�น ค่าปุ�ย 
แลื่ะค่าคว่าม่เป็นกิรด้-ด่้างของสภาพดิ้นเท่ี่านั�น แต่ระบบยังประม่ว่ลื่ผู้ลื่แลื่ะ
สรุปคำาแนะนำากิารเพาะปลื่่กิให้แก่ิเกิษตรกิรด้้ว่ย 

อาจารย์จตุรงค์ เสริม่ว่่า เมื่�อได้้ค่าตรว่จวั่ด้แล้ื่ว่ แอปพลิื่เคชัื่นจะ
ประม่ว่ลื่ผู้ลื่ใหค้ำาแนะนำาว่่าต้องที่ำาอยา่งไร เชื่น่ ถ้ึาค่าปุ�ยม่ากิเกิินก็ิต้องรด้นำา
เพื�อนำาธาตุอาหารออกิจากิดิ้น ส่ว่นค่าคว่าม่เป็นกิรด้-ด่้าง ถ้ึาดิ้นม่่ค่าเป็น 
กิลื่างจะสาม่ารถึด้่ด้ซึึ่ม่นำาแลื่ะธาตุอาหารได้้ด่้ แต่ถ้ึาม่่คว่าม่เป็นกิรด้ส่งจะ
ต้องเติม่ข่�เถ้ึาเพื�อเพิ�ม่คว่าม่เป็นด่้าง แต่ถ้ึาม่่ค่าเป็นด่้างม่ากิเกิินไปก็ิจะต้อง
รด้นำาให้ม่ากิขึ�น

จัดกึ๋ิจกึ๋รรมีเปิดใจ พิ่ร้อมีรับกึ๋ารถี�ายท้อด
เท้คโนโลุ่ยี

ด้ร. ที่องปาน เล่ื่าว่่า กิระบว่นกิารถ่ึายที่อด้องค์คว่าม่ร่แ้ลื่ะเที่คโนโลื่ย่ 
IoT แก่ิผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ ้ที่างโครงกิารฯ เริ�ม่ต้นด้้ว่ย ‘กิจักรรมเตรยีมค์วามพื่รอ้ม’ 
เป็นกิารปรับทัี่ศนคติให้ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้เปิด้ใจยอม่รับกิารนำาเที่คโนโลื่ย่ใหม่ ่
ไปประยุกิต์ใชื่้กัิบกิารปลื่่กิกิระเท่ี่ยม่ จากินั�นจะถ่ึายที่อด้เที่คโนโลื่ย่โด้ยใชื่้
วิธัีอบรมกลืุ่มย่อยประมาณ 5-6 ค์น ให้ค์วามร้้เร่�องการใช้่งานกล่ือง 
ตรวจัวัดคุ์ณภาพื่ดิน ทุดลืองเสียบบนดินทุี�แปลืงปลื้ก ไปพื่ร้อมกับการ
สรา้งแกนนำาทุี�มทัีุกษะการใช่้เทุค์โนโลืยใีห้เป็นหัวหน้ากลืุ่มไว้ค์อยด้แลื
ช่ว่ยเหล่ือ อกีทัุ�งยังมกีารสรา้งกลืุ่ม LINE สำาหรบัใช่้เปน็ช่อ่งทุางส่�อสาร
เม่�อมปีญัหาการใช่้งาน

“ในชื่่ว่งอบรม่บางคนอายุม่ากิ สายตาไม่่ด่้ แต่เขาก็ิพยายาม่พา 
ลื่่กิหลื่านม่าชื่่ว่ยเร่ยนแที่น เป็นกิิจกิรรม่ในครอบครัว่ ซึึ่�งที่ำาให้เราเห็น 
คว่าม่งด้งาม่ คว่าม่น่ารักิของกิารที่ำางานรว่่ม่กัินในครอบครัว่ บางครั�งเขาก็ิ

พยายาม่สอนกัินเอง เป็นอ่กิคว่าม่ประทัี่บใจท่ี่�สัม่ผัู้สได้้ เหม่ือนเที่คโนโลื่ย่
เริ�ม่กิลื่ายเป็นสว่่นหนึ�งของเขา” อาจารย์จตุรงค์ กิล่ื่าว่เสริม่ 

ปจััจุับนัผู้้ร้ว่มเรยีนร้ทัุ้�ง 56 ค์น ได้รบักล่ืองตรวจัวัดค์ณุภาพื่ดินไป
ใช่ง้านในแปลืงปลืก้ แลืะเริ�มใช่ง้านจัรงิแล้ืว ซิึ�งค์วามถุี�ในการตรวจัวัดค่์อ
ทุุก ๆ 10 วัน ทัุ�งนี�เม่�อวัดเสรจ็ัต้องนำากล่ืองกลัืบมาเก็บรกัษาทุี�บ้านเพ่ื่�อ
ปอ้งกันไมใ่ห้กล่ืองเสยีหายจัากแดดแลืะฝีน

ด้ร.ที่องปาน เล่ื่าว่่า ภายหลัื่งกิารอบรม่ ท่ี่ม่งานได้้ลื่งไปติด้ตาม่แลื่ะ
ตรว่จสอบกิารใช้ื่งานอย่างต่อเนื�อง โด้ยผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้จะส่งข้อม่่ลื่ม่าใน 
กิลุ่ื่ม่ไลื่น์เป็นระยะ สะท้ี่อนถึึงกิารม่่ส่ว่นร่ว่ม่ในกิารใช้ื่เที่คโนโลื่ย่ม่ากิขึ�น 
นอกิจากิน่� เกิษตรกิรยังบันทึี่กิข้อม่่ลื่ผู้ลื่ผู้ลิื่ต แลื่ะกิารที่ำาบัญช่ื่ครัว่เรือน 
ลื่งในแอปพลิื่เคชื่นัด้้ว่ย

IoT สร้างรายได้ ยกึ๋ระดับ Smart Farmer

แมผู้้ลืลัืพื่ธ์ัในสว่นของค์ณุภาพื่ผู้ลืผู้ลิืตกระเทุยีมจัะยงัอย้ร่ะหว่าง
การเก็บผู้ลืแลืะวิเค์ราะห์ข้อม้ลื แต่สิ�งทุี�เห็นได้ช่ัดเจัน ค่์อพื่ัฒนาการของ
เกษตรกรทุี�มีทัุกษะค์วามพื่รอ้มส้่การเป็น Smart Farmer สามารถุนำา
เทุค์โนโลืยมีาใช่้ในการปลื้กกระเทุยีมได้อยา่งเหมาะสม

นายทุองค์ำา ศ์ิริทุอน อายุ 48 ปี อาช่ีพื่เกษตรกร ผู้้้ร่วมเรยีนร้ ้ 
เล่ื่าว่่า ก่ิอนหน้าน่�ม่่อาชื่พ่ที่ำานา แลื่ะปลื่ก่ิพืชื่หลัื่งนาอย่างกิระเท่ี่ยม่อินที่รย์่
ท่ี่� ส.ป.กิ.หนองคาย ม่าสง่เสริม่ เหตุผู้ลื่ท่ี่�เข้ารว่่ม่โครงกิารฯ น่�เพราะอยากิ 
ปลื่่กิกิระเท่ี่ยม่ให้ได้้ผู้ลื่ด่้

“พื่อเขาให้เค์ร่�องมาทุดลืองใช้่ก็ดีใจัมาก ทุำาให้เรากระต่อรอ่รน้
อยากจัะทุำาเกษตร ดีใจัว่ายังมีหน่วยงานทุี�เห็นคุ์ณค่์าของเกษตรกรอย้ ่ 
ได้เค์ร่�องมาพื่อนำาไปเสยีบลืงดินปุ๊บก็จัะร้ว่้าดินขาดอะไร เช่่น นำาไม่พื่อ 
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แรก ๆ ยังสงสัยว่านำาไมชุ่่ม่ได้อยา่งไร ในเม่�อรดนำาตั�งเยอะ เลืยเอาเสยีม
ไปขุดดินลึืก ๆ  ด ้ปรากฏิว่าดินแขง็จัรงิ ๆ  หรอ่ปลืก้ไปได้สกั 3 เด่อน ระบบ
ก็จัะเต่อนว่ากระเทุียมอายุ 60 วันแล้ืว ต้องใส่นำาหมักตัวไหน ช่่วยให้ 
เพื่าะปล้ืกได้ง่ายขึ�นมาก ถึุงเวลืาก็จัะเต่อนว่าต้องตรวจัวัดดิน หลัืงจัาก 
มีเทุค์โนโลืยีมาช่่วยทุำาให้ผู้ลืผู้ลิืตกระเทุียมปีนี�ดีขึ�นมาก เพื่ราะปีแรก 
ไมค่่์อยสมบ้รณ์ ตอนนี�ปลื้กไว้ทุำาพื่ันธ์ุัประมาณ 30 กิโลืกรมั ผู้ลืผู้ลิืตทุี�ได้
ก็จัะแบ่งไว้กิน ทุี�เหล่ือขายผู้่านกลืุ่มกิโลืกรัมลืะ 150 บาทุ ซิึ�งทุาง  
ส.ป.ก. หนองค์าย จัะช่ว่ยเร่�องช่อ่งทุางการจัำาหน่าย” 

แน่นอนว่่ากิารเปิด้ใจให้เกิษตรกิรรับเที่คโนโลื่ย่ใหม่่ไม่่ใช่ื่เรื�องง่าย  
ท่ี่ม่งานบอกิว่่า หัว่ใจสำาคัญคือ ‘ค์วามจัรงิใจัแลืะการทุำางานเปน็ทุมี’ 

อาจารย์จตุรงค์ เล่ื่าว่่า ทุมีงานเริ�มต้นด้วยการใช่้ใจั ที่ำาให้ชื่าว่บ้าน
เห็นว่่าไม่่ได้้ม่าหาผู้ลื่ประโยชื่น์ แต่ม่าชื่่ว่ยที่ำาให้คุณภาพชื่่วิ่ตด่้ขึ�น สองคือ
เราพยายาม่แสดงให้เห็นผู้ลืลัืพื่ธ์ัว่าการใช่้เทุค์โนโลืยจีัะช่่วยให้ผู้ลืผู้ลิืต 
ดขีึ�น มรีายได้เพื่ิ�มขึ�นอยา่งไร สาม่คือ ระหว่างทุางเราต้องค์อยเปน็พื่ี�เลืี�ยง
ดแ้ลื แม้่จะต้องใช้ื่เว่ลื่าในกิารที่ำาคว่าม่เข้าใจ แต่เราก็ิไม่ทิ่ี่�ง พยายาม่ติด้ตาม่
ตลื่อด้ว่่าใชื่้ได้้ไหม่ เป็นอยา่งไร ซึ่ึ�งม่่ทัี่�งหัว่หน้ากิลืุ่่ม่ แลื่ะ ส.ป.กิ.หนองคาย
เป็นภาค่เครือขา่ยท่ี่�เข้ม่แข็งม่ากิ ที่ำาให้กิารที่ำางานง่ายขึ�น

“ท่ี่�สำาคัญทุี่กิอยา่งจะสำาเร็จได้้ ต้องอาศัยคว่าม่เป็นท่ี่ม่” ด้ร.ที่องปาน 
กิล่ื่าว่เสริม่แลื่ะเล่ื่าว่่า เราที่ำางานเป็นท่ี่ม่เด่้ยว่กัิน ไม่่ว่่าจะเป็นเกิษตรกิร  
ท่ี่ม่งาน รว่ม่ถึึง ส.ป.กิ.หนองคาย ที่ำาให้งานขับเคลืื่�อนไปได้้ด้้ว่ยด่้ แลื่ะเราก็ิ
ชื่ว่่ยหนุนเสริม่ให้เกิษตรกิรมั่�นใจท่ี่�จะนำาเที่คโนโลื่ย่ม่าใชื่้อยา่งต่อเนื�อง

นอกจัากนี� ทุมีงานยังบอกด้วยว่า กระบวนการทุำางานของ กสศ์.  
มสีว่นสำาคั์ญอยา่งมากทุี�ช่ว่ยให้การดำาเนินงานประสบผู้ลืสำาเรจ็ั 

“กิระบว่นกิารของ กิสศ. ม่่ท่ี่ม่หนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิารคอยด้่แลื่ 
ให้คำาปรึกิษาเป็นระยะ ชื่ว่่ยให้งานเราไม่ห่ลุื่ด้กิรอบ หรือบางท่ี่เราต้องกิาร 
ข้อเสนอแนะว่่าถ้ึาเกิิด้เหตุกิารณ์แบบน่�ต้องที่ำาอย่างไร แม้่กิระทัี่�งชื่่ว่ง
สถึานกิารณ์กิารแพร่ระบาด้ของเชืื่�อไว่รัสโคโรนา 2019 ท่ี่ม่หนุนเสริม่ 
ที่างวิ่ชื่ากิารก็ิม่าประชุื่ม่หาที่างออกิแลื่ะที่ำาให้ได้้ข้อสรุปร่ว่ม่กัิน เป็นสิ�งท่ี่� 
ท่ี่ม่งานประทัี่บใจ” อาจารย์จตุรงค์ เล่ื่า

วันนี�แม้โค์รงการฯ จัะจับลืงแล้ืว แต่เพื่ราะเห็นประโยช่น์ของ
เทุค์โนโลืยนีี� กลืุ่มเกษตรกรได้หารอ่กันแล้ืวว่า จัะรวมเงินกันค์นลืะ 50 
บาทุ สำาหรบัใช้่เปน็ค่์าดแ้ลืรกัษาเว็บไซิต์ประมาณ 2,400 บาทุต่อปต่ีอไป 
สว่นการพื่ฒันาอุปกรณ์แลืะแอปพื่ลิืเค์ช่นั ทุมีงานกำาลัืงรอการเก็บผู้ลืแลืะ
วิเค์ราะห์ข้อม้ลืว่า อุปกรณ์ช่ว่ยเพื่ิ�มค์ุณภาพื่ผู้ลืผู้ลิืตกระเทุยีมอินทุรยี์ได้
มากน้อยเพื่ียงใด เพื่่�อนำามาใช่้ในการปรับปรุงแลืะพัื่ฒนาเทุค์โนโลืย ี
ให้สามารถุตอบโจัทุย์การปล้ืกกระเทีุยมอินทุรีย์แก่เกษตรกรไทุยได้ 
อยา่งยั�งย่น

โครงการพ้ฒนาระบบเกษตั้รอ้จัฉีริยะดั�วยเทคโนโลูยี IoT 
(Internet-of-Things) ในการป้ลู้กกระเทียมอินทรีย์ 
กรณศีักึษากลูุม่ผู้้�ป้ลู้กกระเทียมอินทรีย์คำาแก�ว จ้ังหว้ดัหนองคาย
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: ด้ร. ที่องปาน ปริวั่ตร
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 082-111-1978
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นวัตักรรม

มหาวทิยาลัยฟื้าร์ิอีส่เทอร์ิน จังหวดัีเชีุยงใหม่

‘เว็ปัแอปัพล่ิเคำชีันนวดีไทย’
จองคำิวเรื่็วปัล่อดีภัยไดี�มาตรื่ฐาน
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ชุ่มช่นตำาบลืหนองป่าค์รั�ง อำาเภอเม่อง จัังหวัดเช่ยีงใหม่ เป็นพื�นท่ี่�กึิ�งเมื่องกึิ�งชื่นบที่ จึงม่่ข้อจำากัิด้เรื�องที่รัพยากิรธรรม่ชื่าติ กิล่ื่าว่คือ ไม่่ม่่พื�นท่ี่� 
ที่ำาเกิษตรกิรรม่เป็นสัด้สว่่น คนในชุื่ม่ชื่นต้องพึ�งพากิารจ้างงานจากิภาคธุรกิิจเป็นหลัื่กิ 

จากิกิารสำารว่จของ มหาวิทุยาลัืยฟารอ์ีสเทุอรน์ พบว่่า เทุศ์บาลืตำาบลืหนองป่าค์รั�ง ได้้ตั�งกิลุ่ื่ม่นว่ด้แผู้นไที่ยหนองป่าครั�งขึ�นม่าตั�งแต่ปี 2540 
ปัจจุบนัม่่ผู้่้ให้บรกิิารนว่ด้แผู้นไที่ยอายุตั�งแต่ 20-80 ปี เป็นทัี่�งแรงงานนอกิระบบ คนว่่างงาน ผู้่้สง่อายุ ท่ี่�ได้้รบักิารจ้างงานเต็ม่เว่ลื่า แบง่คิว่เขา้งานตาม่รอบ 
สร้างรายได้้ในชุื่ม่ชื่นเดื้อนลื่ะไม่่ตำากิว่่า 600,000 บาที่ 

อยา่งไรก็ิตาม่ นับตั�งแต่ชื่ว่่งเดื้อนม่่นาคม่ ปี 2563 ศ่นย์นว่ด้แผู้นไที่ยฯ หยุด้ให้บริกิาร
เนื�องจากิสถึานกิารณ์กิารแพร่ระบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 แลื่ะกิลัื่บม่าเปิด้ให้บริกิาร
ราว่เดื้อนมิ่ถึุนายน ปี 2563 ก่ิอนปิด้อ่กิครั�งชื่ว่่งวั่นท่ี่� 26 เม่ษายน ถึึง 9 พฤษภาคม่ ปี 2564 
จากิสถึานกิารณ์แพร่ระบาด้ระลื่อกิใหม่่ แน่นอนว่่ากิารปิด้ศ่นย์ฯ แต่ลื่ะครั�งที่ำาให้ผู้่้ให้บริกิาร 
นว่ด้แผู้นไที่ยขาด้รายได้้ในกิารด้่แลื่ตนเองแลื่ะครอบครัว่ 

ในขณะทุี�การแพื่ร่ระบาดของโรค์โค์วิด-19 ยังไม่ค์ลืี�ค์ลืาย ศ้์นย์นวดแผู้นไทุยฯ  
แหง่นี�จัะปรบัตัวอยา่งไร เพื่่�อรบัม่อทัุ�งในเช่ิงรุกแลืะเช่ิงรบักับวิกฤติค์รั�งนี�

ใช้ัเท้คโนโลุ่ยีออนไลุ่น์ รักึ๋ษาระยะห�างท้างสังคมี 

ผู้้้ช่่วยศ์าสตราจัารย์ ดร.พื่งศ์์กร จัันทุราช่ ภาค์วิช่าเทุค์โนโลืยีสารสนเทุศ์ มหาวิทุยาลัืยฟาร์อีสเทุอร์น ผู้้้รับผิู้ดช่อบโค์รงการฯ กิล่ื่าว่ว่่า  
เพื�อกิอบกิ่วิ้่กิฤติในชื่ว่่งกิารแพรร่ะบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยฟาร์อ่สเที่อร์นได้้ด้ำาเนินโค์รงการนวัตกรรมชุ่มช่นเพ่ื่�อยกระดับการบรหิาร
จััดการแลืะขยายช่่องทุางการส่�อสารการตลืาดของศ์้นย์นวดแผู้นไทุยชุ่มช่นหนองป่าค์รั�ง อำาเภอเม่อง จัังหวัดเช่ยีงใหม่ ทุี�มเีป้าหมายค่์อ ให้ศ์้นย์ฯ  
ปรบัตัวส้่การยกระดับสถุานบรกิารสุขภาพื่ระดับตำาบลืให้เป็นทุี�ยอมรบั แลืะพัื่ฒนามาตรฐานการบรกิารให้ลื้กค้์ามคี์วามเช่่�อมั�น โด้ยม่่ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้
ทัี่�งหม่ด้ 68 คน เป็นผู้่้ให้บริกิารนว่ด้แผู้นไที่ย 64 คน แลื่ะเจ้าหน้าท่ี่�ด้่แลื่ศ่นย์ฯ อ่กิ 4 คน

“เราเริ�ม่ต้นจากิกิารศึกิษาคว่าม่ต้องกิารต่าง ๆ ของศ่นย์ฯ แลื่ะเจ้าหน้าท่ี่� จัด้เว่ท่ี่ประชุื่ม่เชื่ิญกิลืุ่่ม่ลื่่กิค้า ผู้่้ให้บริกิารนว่ด้ แลื่ะเจ้าหน้าท่ี่�ม่าวิ่เคราะห์ 
จุด้แขง็ จุด้อ่อน (SWOT) แล้ื่ว่ออกิแบบวิ่ธแ่ก้ิปัญหารว่่ม่กัิน นำาคว่าม่เชื่่�ยว่ชื่าญของท่ี่ม่งาน ทัี่�งด้้านเที่คโนโลื่ยส่ารสนเที่ศ กิารสื�อสาร กิารตลื่าด้ กิารพฒันา
ชุื่ม่ชื่นแลื่ะสังคม่ เข้าม่าบ่รณากิารกัิบคว่าม่ต้องกิารแลื่ะจุด้แข็งของศ่นย์นว่ด้ฯ ท่ี่�ม่่อย่เ่ดิ้ม่ โด้ยม่่ชุื่ม่ชื่นเข้าม่าม่่สว่่นรว่่ม่” 

ผู้่้ชื่ว่่ยศาสตราจารย์ ด้ร.พงศ์กิร บอกิว่่า ตาม่แผู้นท่ี่�ออกิแบบไว้่ โครงกิารฯ จะเข้าม่าพัฒนาศักิยภาพศ่นย์นว่ด้แผู้นไที่ยฯ 2 ด้้านคว่บค่่กัินไป คือ  
1. พื่ัฒนาระบบ โด้ยประยุกิต์เที่คโนโลื่ย่สารสนเที่ศแลื่ะกิารสื�อสาร เข้าม่าชื่ว่่ยเรื�องกิารจองคิว่ ระบบกิารจัด้ลื่ำาดั้บคิว่ แลื่ะระบบกิารบริหารจัด้กิารเงินให้
ม่่คว่าม่โปร่งใส ใช่้เว็บแอปพื่ลิืเค์ช่ัน www.npkmassage.com มาช่ว่ยจััดการข้อม้ลื อำานว่ยคว่าม่สะด้ว่กิให้ผู้่้ใชื่้บริกิารสาม่ารถึจองคิว่แลื่ะตรว่จสอบคิว่

“โครงการนว้ตั้กรรมชุมชนเพ่�อ
ยกระดั้บการบริหารจั้ดัการแลูะ
ขยายช่องทางการส่�อสารการตั้ลูาดั
ของศั้นย์นวดัแผู้นไทยชุมชน
หนองป้่าคร้�ง อำาเภอเม่อง
จั้งหว้ดัเชียงใหม่ มีเป้้าหมายค่อ
ให�ศั้นย์ฯ ป้ร้บตั้้วส่้การยกระดั้บ
สถานบริการสุขภาพระดั้บตั้ำาบลู
ให�เป็้นที�ยอมร้บ แลูะพ้ฒนามาตั้รฐาน
การบริการให�ลู้กค�ามีความเช่�อม้�น”
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ก่ิอนเข้าใชื่้บริกิารได้้อย่างรว่ด้เร็ว่ แลื่ะชื่่ว่ยลื่ด้คว่าม่แออัด้ในสถึานท่ี่�ตาม่
ม่าตรกิารเว้่นระยะห่างที่างสังคม่ เห็นได้้ชื่ัด้ว่่ากิารพัฒนาระบบชื่ำาระเงิน
อิเล็ื่กิที่รอนิกิส์ที่ำาให้กิารบริหารจัด้กิารเงินภายในศ่นย์ฯ ม่่ประสิที่ธิภาพ 
ม่ากิขึ�น

 “สำาหรับเว็่บแอปพลิื่เคชื่ัน ท่ี่ม่เที่คโนโลื่ย่สารสนเที่ศจะชื่่ว่ยด้่แลื่
ระบบอยา่งต่อเนื�อง เพราะเก่ิ�ยว่ขอ้งกัิบกิารเขย่นโปรแกิรม่ สว่่นภาคปฏิิบติั
ให้ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้เข้าม่าเร่ยนร่้ระบบ เมื่�อผู้่้ใชื่้บริกิารเปิด้ระบบขึ�นม่าจะเห็น
ปฏิิทิี่นในแต่ลื่ะวั่น สาม่ารถึเลืื่อกิได้้ว่่าต้องกิารใชื่้บริกิารวั่นไหน ส่ว่นผู้่้ให้
บริกิารนว่ด้ก็ิจะได้้รับกิารจัด้ลื่ำาดั้บคิว่ท่ี่�เป็นธรรม่”

2. ขยายช่อ่งทุางการตลืาด ประชื่าสมั่พนัธไ์ปยังกิลืุ่ม่่ลื่ก่ิค้าเดิ้ม่แลื่ะ
สรา้งฐานล่ื่กิค้าใหม่ ่โด้ยโครงกิารฯ ได้้จัด้ฝึีกิอบรม่กิารสื�อสารแลื่ะกิารตลื่าด้
ให้ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่เ้พื�อพฒันาทัี่กิษะด้้านกิารผู้ลิื่ตสื�อประชื่าสมั่พนัธผ์ู้า่นโซึ่เชื่ย่ลื่ 
ม่่เด่้ยที่างเพื่จัเฟซิบุ๊กนวดแผู้นไทุยหนองป่าค์รั�งสาขา 1 แลื่ะช่่องย้ทุ้บ 
นวดแผู้นไทุยหนองปา่ค์รั�ง หากิเปิด้เข้าไปยังชื่อ่งย่ที่่บจะเห็นวิ่ด่้โอแนะนำา
ศ่นย์นว่ด้แผู้นไที่ยหนองป่าครั�ง สื�อสารไปยังกิลืุ่่ม่ลื่่กิค้าเดิ้ม่ในประเที่ศให้ม่่
คว่าม่เชื่ื�อมั่�นกิลัื่บม่าใช้ื่บริกิารอ่กิครั�ง แลื่ะสร้างตัว่ตนดึ้งด้่ด้กิลุ่ื่ม่ล่ื่กิค้าใหม่่ 
กัิบกิารให้บริกิารโฉม่ใหม่่ท่ี่�มีมาตรฐานสุขอนามัยจัากกองสาธัารณสุข 
แลืะโรงพื่ยาบาลืระดับตำาบลื ท่ี่ม่งานเชื่ื�อว่่า กิารพัฒนาดั้งกิล่ื่าว่จะชื่่ว่ย 
ยกิระดั้บกิารให้บริกิาร ที่ำาให้ผู้่้ให้บริกิารนว่ด้แผู้นไที่ยสาม่ารถึกิลัื่บม่า
ประกิอบอาชื่่พได้้อย่างปลื่อด้ภัยแลื่ะม่่รายได้้ท่ี่�มั่�นคงอ่กิครั�ง ในส่ว่นลื่่กิค้า
ก็ิไม่่ต้องกัิงว่ลื่กัิบคว่าม่เส่�ยงเรื�องโรคระบาด้ 

นอกิจากิน่� โครงกิารฯ ม่่กิารอบรม่ฝีึกิทัี่กิษะด้้านกิารผู้ลิื่ตสื�อแลื่ะ 
กิารใชื่้โซึ่เชื่่ยลื่ม่่เด่้ยให้เจ้าหน้าท่ี่�ของศ่นย์ฯ แลื่ะผู้่้ให้บริกิารนว่ด้จัด้ที่ำาคลิื่ป
เผู้ยแพร่บนย่ที่บ่ แลื่ะสร้างคอนเที่นต์สื�อสารบนโซึ่เชื่ย่ลื่ม่่เด่้ยได้้ด้้ว่ยตัว่เอง 
ซึ่ึ�งคลิื่ปท่ี่�ที่ำาขึ�นม่าต้องกิารสร้างคว่าม่เชืื่�อมั่�นให้กัิบทีุ่กิคนได้้รับร่้ว่่าศ่นย์
นว่ด้ฯ ม่่ม่าตรกิารป้องกัินที่างสาธารณสุขในสถึานกิารณก์ิารแพรร่ะบาด้ของ
โรคโควิ่ด้-19 อยา่งไร

ผู้่้ชื่ว่่ยศาสตราจารย ์ด้ร.พงศ์กิร บอกิต่อว่่า ด้้ว่ยสถึานกิารณโ์รคระบาด้
ท่ี่�เกิิด้ขึ�น เราจำาเป็นต้องสร้างคว่าม่เชืื่�อมั่�นให้กัิบล่ื่กิค้าท่ี่�ม่าใชื่้บริกิารว่่า  
ศ่นย์นว่ด้ฯ ม่่ม่าตรฐานกิารป้องกัินที่างสาธารณสุข ที่างศ่นยฯ์ ให้คว่าม่สำาคัญ
กัิบเรื�องคว่าม่สะอาด้ของสถึานท่ี่� ระยะห่างของเบาะนว่ด้ เจ้าหน้าท่ี่�แลื่ะ 
ผู้่้ให้บรกิิารนว่ด้สว่ม่ใสห่น้ากิากิอนามั่ยตลื่อด้เว่ลื่า ม่่กิารแจกิหน้ากิากิอนามั่ย
แลื่ะเจลื่แอลื่กิอฮ่อล์ื่ให้ลื่่กิค้าเป็นแพ็กิเกิจเล็ื่กิ ๆ ท่ี่�แสด้งถึึงคว่าม่ใสใ่จ” 

New Normal กึ๋ารนวดแผนไท้ยท้ี�ไมี�ใชั� 
ความีโบราณ

นางมยุรนิ อุปธัรรม อายุ 41 ป ีอาช่พีื่ผู้้ใ้หบ้รกิารนวด ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้
เล่ื่าว่่า แม้่กิลุ่ื่ม่ผู้่้ให้บริกิารนว่ด้จะม่่อายุแตกิต่างกัิน บางคนใชื่้เที่คโนโลื่ย่ 
ได้้คล่ื่อง บางคนไม่่ถึนัด้ แต่ทีุ่กิคนต้องปรับตัว่เพื�อชื่ว่่ยให้กิิจกิารเดิ้นต่อได้้

“พอศ่นย์ฯ ปิด้ให้บริกิาร ทีุ่กิคนไม่่ม่่รายได้้เลื่ย เท่ี่าท่ี่�ที่ำาได้้ตอนน่� 
คือกิารประหยดั้กิินประหยดั้ใชื่ ้เพราะรายจ่ายแลื่ะหน่�สนิเท่ี่าเดิ้ม่ แต่รายได้้
ไม่่ม่่ จะไปสมั่ครงานอื�นก็ิไม่่ได้้ เพราะท่ี่�ไหนก็ิปิด้หม่ด้ ขายของก็ิไม่่ได้้  
ไม่่สาม่ารถึที่ำาอะไรได้้เลื่ย ถ้ึาศ่นย์ฯ กิลัื่บม่าเปิด้ให้บริกิารอ่กิครั�งโด้ยท่ี่�เรา
ไม่่ม่่กิารเตร่ยม่คว่าม่พร้อม่ ไม่่แน่ใจว่่าต้องใชื่้เว่ลื่าอ่กินานแค่ไหนลื่่กิค้าถึึง
จะมั่�นใจแล้ื่ว่กิลัื่บม่าใช้ื่บริกิารอ่กิ คิด้ว่่าโครงกิารฯ น่�นา่จะเข้าม่าช่ื่ว่ยพัฒนา
ร่ปแบบกิารที่ำางานในศ่นย์ฯ ที่ำาให้ภาพลัื่กิษณ์แลื่ะกิารบริกิารนว่ด้ด่้ขึ�น” 

สว่่นกิารต่อยอด้โครงกิารฯ ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยฟารอ่์สเที่อรน์ว่างเปา้หม่าย
ออกิเป็น 2 สว่่น คือ 1. ขยายระบบกิารจองด้้ว่ยเว็่บแอปพลิื่เคชื่ันไปใชื่้กัิบ
พื�นท่ี่�อื�นในเที่ศบาลื่หนองป่าครั�งท่ี่�เปิด้ให้บริกิารศ่นย์นว่ด้ฯ 2. ประยุกิต์
ระบบแอปพลิื่เคชื่ันไปใชื่้กัิบธุรกิิจอื�นในพื�นท่ี่�อื�นต่อไป
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แม้จัะยังอย้่ในช่่วงพัื่ฒนาระบบให้สอดค์ล้ืองกับพื่ฤติกรรมการ 
ใช่้งานจัรงิ ปรบัมาตรฐานการให้บรกิารนวดร้ปแบบใหม่ ด้วยการเสรมิ
ศ์ักยภาพื่การบริหารจััดการผู้่านเว็บแอปพื่ลิืเค์ช่ัน กลืยุทุธ์ัการตลืาด
ประช่าสัมพัื่นธ์ัเพื่่�อขยายฐานลื้กค้์าผู้่านโซิเช่ยีลืมเีดีย แลืะการปรบัตัว
โดยค์ำานึงถึุงค์วามปลือดภัยด้านสุขภาพื่ จัะเป็นกำาลัืงสำาคั์ญช่่วยกอบก้้
สถุานการณ์แลืะสร้างค์วามมั�นใจัให้ลื้กค้์ากลัืบมาใช้่บริการนวดได้ 
ในระยะเวลืาอันสั�น ทุ้ายทุี�สุด ศ์้นย์นวดแผู้นไทุยตำาบลืหนองป่าค์รั�ง 
จัะฝีา่วิกฤติโค์วิด-19 ไปได้ แลืะเปน็ต้นแบบการให้บรกิารนวดแผู้นไทุย
ทุี�ทัุนสมัยแลืะมมีาตรฐานปลือดภัย ทัุ�งต่อผู้้้ให้บรกิารแลืะผู้้้ใช่้บรกิาร

โครงการนว้ตั้กรรมชุมชนเพ่�อยกระดั้บการบริหารจั้ดัการ 
แลูะขยายช่องทางการส่�อสารการตั้ลูาดัของศั้นย์นวดัแผู้นไทย
ชุมชนหนองป้่าคร้�ง อำาเภอเม่อง จั้งหว้ดัเชียงใหม่
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: ผู้่้ชื่ว่่ยศาสตราจารย์ ด้ร.พงศ์กิร จันที่ราชื่
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 089-854-5121
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นวัตักรรม

วสิ่าหกิจชุุมชุนคุนพัอเพีัยงแวนนาริิน จังหวดัีลำาปัาง

นวัตกรื่รื่ม Vannarin
พัฒนาเกษตรื่ 4.0
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“นำาเทคโนโลูยี Internet of Thing
เข�ามาป้ระยุกตั้์ใช�ในการบริหารจั้ดัการนำ�า
แลูะยกระดั้บการสร�างเกษตั้ร 4.0
แลูะข้บเคลู่�อนให�เกิดันว้ตั้กรรมส้งคม
ดั�วยการดัึงเยาวชนแลูะผู้้�ร่วมเรียนร้�
ในพ่�นที�มาร่วมเรียนร้�แลูะพ้ฒนาระบบ
ป้ฏิิบ้ตั้ิการ Vannarin ที�มีการเช่�อมตั้่อ
ก้บอุป้กรณ์การให�นำ�าของเกษตั้รกร”

เกิษตรกิรในชุื่ม่ชื่นบ้านแว่นนาริน ตำาบลื่ล่ื่� อำาเภอล่ื่� จังหวั่ด้ลื่ำาพ่น สว่่นใหญป่ระกิอบอาชื่่พที่ำานาแลื่ะเกิษตรเชื่ิงเด่้�ยว่ เชื่น่ ปลื่่กิลื่ำาไย ปลื่่กิข้าว่โพด้
เล่ื่�ยงสัตว์่ ในสว่่นของระบบนำาท่ี่�ใชื่้ในแปลื่งปลื่่กิยังคงเป็นระบบธรรม่ด้าคือ กิารต่อท่ี่อ PVC หรือลื่ากิสายยางไปยังแปลื่งปลื่่กิ

แม้่ทีุ่กิวั่นน่�จะม่่ระบบแลื่ะเที่คโนโลื่ย่ท่ี่�ทัี่นสมั่ยเข้าม่า แต่ยังเป็นเรื�องใหม่่สำาหรับเกิษตรกิร น่�คือโจที่ย์ท่ี่� วิสาหกิจัชุ่มช่นค์นพื่อเพื่ยีงแวนนารนิ  
ซึ่ึ�งก่ิอตั�งขึ�นโด้ยกิลืุ่่ม่คนรุ่นใหม่่ท่ี่�กิลัื่บคืนถิึ�นเพื�อนำาคว่าม่ร่้ม่าใช้ื่พัฒนาชุื่ม่ชื่น โด้ยกิิจกิรรม่หลัื่กิท่ี่�ที่ำาคือ กิารส่งเสริม่ให้ชื่าว่บ้านปลื่่กิผัู้กิปลื่อด้สารเคม่่  
ม่่กิารพัฒนาระบบ Vannarin Intelligent Irrigation System นวั่ตกิรรม่ท่ี่�ชื่่ว่ยให้เกิิด้กิารใชื่้นำาอย่างร่้คุณค่าแลื่ะตอบโจที่ย์คว่าม่ต้องกิารของพืชื่  
ท่ี่�ได้้รับรางวั่ลื่ของกิรม่สง่เสริม่อุตสาหกิรรม่เมื่�อปี 2562 จึงนำาไปส่แ่นว่คิด้กิารขยายผู้ลื่องค์คว่าม่ร่้ Vannarin Platform ส่ชุ่ื่ม่ชื่น ในโค์รงการแวนนารนิ
นวัตกรรมสังค์มบรหิารจััดการนำาอยา่งแมน่ยำาเพื่่�อสรา้งชุ่มช่นนวัตกรรมการเกษตรทุี�ยั�งย่น   

ด๋งเยาวชันแลุ่ะคนพิ่่�นท้ี�พิ่ฒันาระบบ Vannarin

นางสาวปวณีา ประทุุมทุอง แกนนำาวิสาหกิจัชุ่มช่นค์นพื่อเพื่ยีงแวนนารนิ ทุมีงาน 
เล่ื่าว่่า ท่ี่�ผู้่านม่าชื่าว่บ้านม่่ประสบกิารณ์ไม่่ค่อยด่้กัิบหน่ว่ยงานต่าง ๆ ท่ี่�เข้าม่าสง่เสริม่ จึงเป็น
คว่าม่ยากิในกิารที่ำางาน แต่ก็ิไม่ไ่ด้้หม่ายคว่าม่ว่่าจะหม่ด้โอกิาสเส่ยท่ี่เด่้ยว่ สำาหรบัผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้
ท่ี่�เข้าร่ว่ม่โครงกิารฯ ม่่ทัี่�งหม่ด้ 120 คน แบ่งเป็นเกิษตรกิร 100 คน แลื่ะเยาว่ชื่น 20 คน  
โด้ยท่ี่ม่งานได้้สำารว่จขอ้ม่่ลื่พฤติกิรรม่กิารใชื่น้ำาแลื่ะพื�นฐานกิารใชื่เ้ที่คโนโลื่ย ่พบว่่า เกิษตรกิร
ม่่คว่าม่แตกิต่างในด้้านเที่คโนโลื่ย่พอสม่คว่ร จึงแบง่เกิษตรกิรเป็น 3 กิลืุ่่ม่ คือ ‘เกษตร 1.0’ 
เป็นเกิษตรกิรปลื่่กิพืชื่เชิื่งเด่้�ยว่คือ ลื่ำาไย ใช้ื่ระบบนำาด้้ว่ยท่ี่อ PVC กัิบสายยางอย่างเด่้ยว่  
สว่่น ‘เกษตร 2.0’ เริ�ม่ม่่กิารใชื่้สปริงเกิอร์ แต่เป็นแบบหัว่ใหญห่รือแบบผู่้เสื�อ สว่่น ‘เกษตร 
3.0’ ใชื่ร้ะบบสปริงเกิอรแ์บบประหยัด้นำา แต่ยงัไม่ม่่่เที่คโนโลื่ยท่่ี่�จะก้ิาว่ไปส่ก่ิารเป็นเกิษตร 4.0 

โครงกิารฯ ไม่่เพ่ยงมุ่่งหวั่งนำา ‘ เทุค์โนโลืย ีIoT (Internet of Things)’ เข้าม่าประยุกิต์ใชื่้ในกิารบริหารจัด้กิารนำาแลื่ะยกิระดั้บกิารสร้างเกิษตร 4.0 
แต่พว่กิเขายังขบัเคลืื่�อนให้เกิิด้ ‘นวัตกรรมสงัค์ม’ ด้้ว่ยกิารดึ้งเยาว่ชื่นแลื่ะผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ใ้นพื�นท่ี่�ม่ารว่่ม่เรย่นร่แ้ลื่ะพัฒนาระบบปฏิิบติักิาร Vannarin ท่ี่�ม่่กิาร
เชื่ื�อม่ต่อกัิบอุปกิรณก์ิารให้นำาของเกิษตรกิร แลื่ะออกิแบบให้ม่่กิารสั�งกิารด้้ว่ยระบบ IoT ท่ี่�คว่บคุม่กิารเปิด้-ปิด้นำาอัตโนมั่ติ รว่ม่ทัี่�งกิำาหนด้ปรมิ่าณกิารสบ่นำา
เท่ี่าท่ี่�จำาเป็น ซึึ่�งขณะลื่งพื�นท่ี่�ได้้พบเยาว่ชื่นท่ี่�เพิ�งเรย่นจบแลื่ะยังไม่ม่่่งานที่ำา เนื�องจากิได้้รบัผู้ลื่กิระที่บจากิสถึานกิารณ์กิารแพรร่ะบาด้ของเชื่ื�อไว่รสัโคโรนา 
2019 รว่ม่ทัี่�งยังม่่เยาว่ชื่นท่ี่�อย่บ่้านเพราะโรงเร่ยนปิด้ เลื่ยชื่ว่นม่าเป็นเครือขา่ยรว่่ม่พัฒนานวั่ตกิรรม่ไปด้้ว่ยกัิน โด้ยประโยชื่น์ท่ี่�เขาจะได้้รับ คือ ได้้เร่ยนร่้
เที่คโนโลื่ย่ IoT ท่ี่�ไม่่ม่่สอนในห้องเร่ยน แลื่ะม่่สว่่นรว่่ม่ในกิารขับเคลืื่�อนกิารใชื่้เที่คโนโลื่ย่ให้กัิบชุื่ม่ชื่นตนเอง
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“นอกิจากิน่�เรายังค้นพบที่รัพยากิรบุคคลื่ท่ี่�ม่่ศักิยภาพของชุื่ม่ชื่น
จำานว่นม่ากิ ม่่คร่สอนอาชื่่ว่ศึกิษาท่ี่�เป็นท่ี่ม่งาน ที่ำาให้ม่่อาจารย์ชื่่ว่ยด้่แลื่ 
เด็้กิ ๆ แลื่ะยังม่่ชื่าว่บ้านท่ี่�เคยเป็นชื่า่งโรงงานม่าก่ิอนคอยชื่ว่่ยสอนน้อง ๆ 
ให้เชื่ื�อม่ต่อแผู้งว่งจร อ่กิทัี่�งยังม่่ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ท่ี่�เป็นชื่่างชุื่ม่ชื่นท่ี่�สาม่ารถึ 
ซึ่่อม่ท่ี่ว่่ ซึ่่อม่อุปกิรณ์ต่าง ๆ ซึึ่�งทีุ่กิคนก็ิม่าชื่่ว่ยกัินพัฒนานวั่ตกิรรม่  
ถืึอเป็นกิารดึ้งศักิยภาพของคนในชุื่ม่ชื่นม่าใชื่้ได้้อยา่งม่่ประสิที่ธภิาพ”

“การเขียนโค้์ดเพื่่�อสั�งระบบให้เปิด-ปิดอาจัจัะไม่ยาก แต่ส่วน 
ทุี�ยาก ค่์อ หากมปีญัหาเราต้องแก้ให้ได้ว่าผู้ิดตรงไหน” นายธัวัช่ ค์ำาแก้ว 
ผู้้้รบัผิู้ดช่อบโค์รงการฯ กิล่ื่าว่เสริม่แลื่ะเล่ื่าว่่า อย่่ ๆ วิ่ที่ยากิรท่ี่�ที่ำางานกัิบ
เราก็ิหายไป ที่ำาให้ต้องแก้ิปัญหากัินเอง เราต้องหาชุื่ด้คำาสั�งท่ี่�จะม่าเชื่ื�อม่ต่อ
ระหว่่างฮ่ารด์้แว่ร์กัิบซึ่อฟต์แว่ร์ ขณะเด่้ยว่กัินก็ิยงัม่่ปัญหาเรื�องกิารเชืื่�อม่ต่อ
บอรด์้กัิบไว่ไฟ ซึ่ึ�งเราก็ิไปขอคำาปรกึิษาจากิอาจารยม์่หาวิ่ที่ยาลัื่ยเที่คโนโลื่ย่
ราชื่ม่งคลื่ล้ื่านนา ประกิอบกัิบคนในชุื่ม่ชื่นท่ี่�ม่่คว่าม่ร้่ด้้านอิเล็ื่กิที่รอนิกิส์ 
ก็ิคอยชื่่ว่ยเหลืื่อสนับสนุน ที่ำาให้สาม่ารถึพัฒนาระบบได้้สำาเร็จ กิลื่ายเป็น 
ชุื่ด้คว่าม่ร่้ใหม่่ทัี่�งของวิ่สาหกิิจฯ แลื่ะชุื่ม่ชื่น สาม่ารถึก้ิาว่ข้าม่ข่ด้จำากัิด้ของ
ตนเอง

ถี�ายท้อดนวตักึ๋รรมี Vannarin พิ่ฒันาเกึ๋ษตร 4.0 

ระบบใหน้ำาอัตโนมั่ติท่ี่�โครงกิารฯ แลื่ะคนในชุื่ม่ชื่นรว่่ม่กัินพัฒนาขึ�น 
นำาไปติด้ตั�งเชืื่�อม่ต่อคว่บคุม่กิารที่ำางานของว่าล์ื่ว่แลื่ะปั� ม่นำาท่ี่�แปลื่งรว่ม่ 
ของกิลุ่ื่ม่ เพื�อเป็นพื�นท่ี่�เร่ยนร่้ร่ว่ม่กัิน โด้ยม่่ท่ี่ม่งานแลื่ะเยาว่ชื่นชื่่ว่ยกัิน
ถ่ึายที่อด้คว่าม่ร่้กิารใชื่้งานให้แก่ิผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ รว่ม่ทัี่�งคอยด่้แลื่แก้ิปัญหา 
ระบบให้สาม่ารถึใชื่้งานได้้ด่้

นางสาว่ปว่่ณา เล่ื่าว่่า ระบบท่ี่�พัฒนาขึ�นน่�เป็นเที่คโนโลื่ย่ท่ี่�เข้าไป 
เชื่ื�อม่ต่อกัิบอุปกิรณ์เดิ้ม่ท่ี่�ม่่อย่่ เชื่่น จากิท่ี่�ต้องใช้ื่มื่อเปิด้ว่าล์ื่ว่วั่นหนึ�ง 
เป็นสิบ ๆ  ตัว่ แลื่ะต้องเฝ้ีารอเว่ลื่าเป็นชื่ั�ว่โม่งเพื�อคอยปิด้แลื่ะเปิด้ว่าล์ื่ว่ใหม่่  

เมื่�อนำาระบบท่ี่�พัฒนาขึ�นไปเชื่ื�อม่ต่อกัิบว่าล์ื่ว่ ให้ระบบที่ำาหน้าท่ี่�สั�งกิาร 
เปิด้-ปิด้ว่าล์ื่ว่นำาแที่น โด้ยสาม่ารถึปลื่ด้ล็ื่อกิว่าล์ื่ว่นำาจากิมื่อถืึอได้้เลื่ย 
เป็นกิารนำาเที่คโนโลื่ย่ไปชื่่ว่ยให้กิารรด้นำาต้นไม้่ม่่คว่าม่สะด้ว่กิสบาย แลื่ะ 
ไม่่ต้องส่บนำาม่าใชื่้เกิินคว่าม่จำาเป็น ซึึ่�งในอนาคตจะม่่กิารติด้ตั�งเซึ่นเซึ่อร์ 
ต่าง ๆ ชื่่ว่ยคว่บคุม่กิารให้นำาตาม่คว่าม่ต้องกิารของพืชื่ได้้อย่างแม่่นยำา  
แลื่ะที่ำาแอปพลิื่เคชื่ันด้้ว่ย

กิารม่่เที่คโนโลื่ยท่่ี่�เขา้ม่าชื่ว่่ยบรหิารจัด้กิารนำาได้้อยา่งม่่ประสทิี่ธภิาพ 
ที่ำาให้ทีุ่กิวั่นน่�ม่่ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่เริ�ม่พัฒนาระบบกิารให้นำาของตนเอง ม่่กิาร 
ติด้ตั�งระบบมิ่นิสปริงเกิอร์ในสว่นลื่ำาไย แปลื่งปลื่่กิข้าว่โพด้ แลื่ะมั่นฝีรั�ง 
ม่ากิขึ�น รว่ม่ทัี่�งยังเริ�ม่หันม่าปลื่่กิพืชื่ผู้สม่ผู้สานม่ากิกิว่่าพืชื่เชื่ิงเด่้�ยว่ 

นางสาว่ปว่่ณา เล่ื่าว่่า ตอนนี�กลืุ่มเกษตร 3.0 สามารถุยกระดับ 
เป็นเกษตร 4.0 ได้แล้ืว สามารถุเปิด-ปิดวาล์ืวนำาผู้่านม่อถุ่อได้ ทุำาให้
ประหยัดเวลืา ประหยัดนำา แล้ืวก็ประหยัดเงิน เพราะนำาใชื่้ฟร่ แต่ไฟท่ี่�ใชื่้
ส่บนำาต้องเส่ยเงิน ซึ่ึ�งจากิกิารคำานว่ณสาม่ารถึประหยัด้นำาได้้ถึึงร้อยลื่ะ  
50-60 ส่วนกลืุ่มเกษตร 2.0 เริ�มเปลืี�ยนหัวสปริงเกอร์ให้ประหยัดนำา 
มากขึ�น ขณะทุี�กลืุ่มเกษตร 1.0 เริ�มเปลืี�ยนแปลืงพื่ฤติกรรมการใช่้นำา  
บางคนเริ�ม่ติด้ตั�งระบบสปริงเกิอร์ หรือม่่กิารออกิแบบผัู้งระบบนำาที่างท่ี่อ 
ท่ี่�เป็นสปริงเกิอร์แบบประหยัด้นำา ซึึ่�งเรานำาคว่าม่ร่ต้รงน่�ม่าสอนให้ชื่าว่บ้าน
ตั�งแต่กิารคำานว่ณขนาด้แลื่ะคว่าม่ยาว่ท่ี่อ กิารเลืื่อกิใช้ื่หัว่สปริงเกิอร์ท่ี่�ม่่
ขนาด้เหม่าะสม่แลื่ะได้้ม่าตรฐาน 

“ตอนนี�ช่าวบ้านพื่ด้เป็นเสยีงเดยีวกันว่า โค์รงการฯ นี�ช่ว่ยประหยัด
นำาได้ มนีำาพื่อทุี�จัะทุำานาแล้ืว แลืะทุี�ดีมากค่์อ เม่�อมรีะบบการจััดการนำา 
ดี ๆ ทุำาให้มีนำาเหล่ือใช่้มากขึ�น แลืะเริ�มเปลืี�ยนแนวคิ์ดการทุำาเกษตร  
จัากแต่เดิมหวังพื่ึ�งแต่ลืำาไยก็หันมาปลื้กพื่่ช่ช่นิดอ่�น ๆ เสรมิ เช่น่ ปลื้กผู้ัก 
ปลื้กเสาวรส บางค์นเริ�มปลื้กพื่รกิ ปลื้กมะเข่อใต้ต้นลืำาไย เน้นพื่่ช่พื่่�นถิุ�น
ทุี�ถึุงขายไม่ได้ก็เก็บไว้กินเอง เป็นการสร้างค์วามมั�นค์งทุางอาหารใน
ชุ่มช่น”
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นางประค์อง ศ์รคี์ำาวงค์์ อายุ 66 ป ีอาช่พีื่เกษตรกร ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้
เล่ื่าว่่า คนในชุื่ม่ชื่นสว่่นใหญท่ี่ำาเกิษตรเชื่ิงเด่้�ยว่ โด้ยเฉพาะลื่ำาไย แต่หลัื่ง ๆ 
ประสบปัญหาขาด้แคลื่นนำา ที่ำาให้ลื่ำาไยออกิผู้ลื่ไม่ด่่้เหมื่อนแต่ก่ิอน รายได้้ก็ิ
ลื่ด้ลื่ง ในชื่ว่่งแรกิม่่เยาว่ชื่นชื่ักิชื่ว่นให้เข้ารว่่ม่โครงกิารฯ ปลื่่กิผัู้กิ แต่ปฏิิเสธ 
เพราะว่่าอายุม่ากิแล้ื่ว่รด้นำาผัู้กิไม่่ไหว่ ยิ�งเห็นว่่าจะม่่กิารใชื่้เที่คโนโลื่ย่ก็ิยิ�ง
กัิงว่ลื่ แต่เด็้กิ ๆ ก็ิพยายาม่อธบิายให้เราฟังว่่าจะม่่กิระบว่นกิารเร่ยนร่้รว่่ม่
กัิน ชื่่ว่ยเหลืื่อกัินระหว่่างคนรุ่นใหม่่กัิบผู้่้ส่งอายุ ก็ิเริ�ม่สนใจลื่องเร่ยนร้่กิาร 
ปลื่ก่ิผัู้กิแบบปลื่อด้สารเคม่่ในแปลื่งรว่ม่เพื�อสร้างรายได้้เสริม่ ท่ี่�ม่่กิารติด้ตั�ง
ระบบสง่นำาแบบม่นิิสปรงิเกิอรซ์ึ่ึ�งประหยดั้นำา ประหยดั้เว่ลื่า ที่กุิคนสาม่ารถึ
ที่ำาเองได้้ แลื่ะเกิษตรกิรสาม่ารถึปลื่ก่ิผู้กัิแบบผู้สม่ผู้สานในสว่นลื่ำาไยได้้ด้้ว่ย 

“ที่ำาไปสักิพักิม่่คนเข้าม่าด้่งาน เราร่้สึกิภ่มิ่ใจม่ากิ เพราะสาม่ารถึ
ถ่ึายที่อด้คว่าม่ร่้ต่อให้คนอื�นได้้ แลื่ะตัว่เองก็ิมรีายได้เพื่ิ�มขึ�นเฉลืี�ยมากกว่า 
1,000 บาทุต่อเด่อน แลืะยังสามารถุลืดค่์าใช้่จ่ัายโดยเฉพื่าะการซิ่�อผัู้ก 
ได้มากกว่าสัปดาห์ลืะ 200 บาทุ ลืดการใช้่นำาด้วย นอกิจากินั�นยังเห็น 
คว่าม่เปล่ื่�ยนแปลื่งของชุื่ม่ชื่นซึึ่�งม่่เกิษตรกิรบางคนนำาองค์คว่าม่ร่้จากิกิาร
จัด้กิารระบบนำาไปต่อยอด้กิารบริหารจัด้กิารนำาด้้ว่ยระบบมิ่นิสปริงเกิอร์ 
ในสว่นลื่ำาไย แปลื่งข้าว่โพด้ แปลื่งมั่นฝีรั�ง แลื่ะเริ�ม่ปลื่่กิพืชื่ผู้สม่ผู้สาน 
แที่นกิารปลื่่กิพืชื่เชื่ิงเด่้�ยว่” 

กิารผู้สม่ผู้สานนวั่ตกิรรม่เที่คโนโลื่ยเ่กิษตรแม่น่ยำาม่าปรบัใชื่ใ้นชุื่ม่ชื่น 
ไม่่เพ่ยงทุำาให้ผู้้้ร่วมเรียนร้้ลืดต้นทุุนค่์าไฟฟ้าแลืะการใช่้ทุรัพื่ยากรนำา 
มากถึุงร้อยลืะ 50 แต่ผู้้้ร่วมเรียนร้้มากกว่าค์รึ�งยังสามารถุปลื้กพื่่ช่ 
ผู้สมผู้สานสรา้งรายได้เฉลืี�ยมากกว่า 1,000 บาทุต่อเด่อน ขณะทุี�บางกลืุม่
แม้จัะปลื้กไว้บริโภค์ในค์รัวเร่อน แต่ก็ช่่วยลืดค่์าใช่้จ่ัายจัากการซิ่�อผู้ัก 
ได้สัปดาห์ลืะ 200 บาทุ ทุี�สำาคั์ญแปลืงปลื้กผัู้กของกลืุ่มได้กลืายเป็น  
‘ศ์้นย์นวัตกรรมการเกษตรโดยใช่้ชุ่มช่นเปน็ฐาน’ ทุี�เปดิให้ค์นทัุ�งในแลืะ
นอกชุ่มช่นได้เข้ามาศ์ึกษาด้งาน ซิึ�งสร้างค์วามภาค์ภ้มิใจัให้พื่วกเขา 
เปน็อยา่งมาก 

กิารขบัเคลืื่�อนชื่าว่บ้านส่ก่ิารที่ำาเกิษตรด้้ว่ยนวั่ตกิรรม่ ไม่ไ่ด้้ม่่ขอ้ด่้แค่
กิารลื่ด้ต้นทีุ่น เพิ�ม่รายได้้ เพิ�ม่ผู้ลื่ผู้ลิื่ต แต่ยังชื่ว่่ยเพิ�ม่ ‘ค์วามสัมพื่ันธ์ัอันดี
ในค์รอบค์รวั’ นั�นคือ ม่่ลื่่กิหลื่านเข้าม่าชื่่ว่ยด้่แลื่ระบบ ที่ำาให้ม่่กิารพ่ด้คุย
แลื่กิเปล่ื่�ยนกัินในครอบครัว่ม่ากิขึ�น จากิเมื่�อก่ิอนลื่่กิหลื่านไม่่เคยพ่ด้คุยกัิบ
คุณตาคุณยาย แต่เด่้�ยว่น่�ม่่กิารถึาม่ไถ่ึพ่ด้คุยกัินว่่าระบบเป็นอย่างไรบ้าง  
ม่่ปัญหาหรือไม่่

สำาหรบักิารต่อยอด้จากิน่� พว่กิเขาบอกิว่่า ม่่คว่าม่ฝัีนอยากิจะพฒันา
ชุื่ม่ชื่นบ้านแว่นนาริน อำาเภอล่ื่� จังหวั่ด้ลื่ำาพ่น ให้เป็น ‘เม่องนวัตกรรมด้าน
การเกษตร’ ภายใต้ชื่ื�อ ‘Silicon VAN LI หรือ ซิิลิืค์อน แวนลืี�’ 

แน่นอนว่ากว่าจัะมาถึุงวันนี�ไม่ใช่่เร่�องง่าย เพื่ราะพื่วกเขาต้อง 
ผู้่านบทุทุดสอบอย่างหนัก ทัุ�งค์วามทุ้าทุายในการเปิดใจัช่าวบ้านให้
ยอมรับเทุค์โนโลืยี อีกทัุ�งยังมีอุปสรรค์ในการพื่ัฒนาระบบ Vannarin  
ซิึ�งไม่ใช่่เร่�องง่ายสำาหรับค์นทุี�ไม่มีพื่่�นฐานแลืะค์วามเช่ี�ยวช่าญด้าน
ค์อมพื่ิวเตอร์ แต่พื่วกเขาก็ก้าวข้ามมาได้ด้วยการร่วมม่อร่วมใจัของ 
ทุมีงานแลืะค์นในชุ่มช่น

โครงการแวนนารินนว้ตั้กรรมส้งคมบริหารจั้ดัการนำ�า
อย่างแม่นยำาเพ่�อสร�างชุมชนนว้ตั้กรรมการเกษตั้รที�ย้�งย่น
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นายธวั่ชื่ คำาแก้ิว่
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 086-429-8256
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“สิ�งที�เราอยากทำาค่อ
พ้ฒนาน�อง ๆ ในโครงการ
เป็้น CG หร่อ Care Giver 
เข�าไป้ในระบบป้กตั้ิ
เพ่�อป้ระกอบอาชีพดั้แลู
ผู้้�ส้งอายุ”

กิารเข้าส่ส่ังคม่ส่งวั่ยยังคงเป็นปัญหาใหญข่องประเที่ศไที่ย โด้ยเฉพาะอยา่งยิ�ง ‘ระบบการด้แลืผู้้้ส้งอายุ’ ท่ี่�ยังขาด้บุคลื่ากิรท่ี่�ม่่คว่าม่ร่้ คว่าม่เข้าใจ 
แลื่ะคว่าม่เชื่่�ยว่ชื่าญเฉพาะด้้าน ขณะท่ี่�กิารผู้ลิื่ตบุคลื่ากิรของคณะพยาบาลื่ศาสตร์ซึ่ึ�งต้องใชื่้เว่ลื่าไม่่น้อยกิว่่า 4 ปี จึงจะม่่บุคลื่ากิรออกิไปปฏิิบัติงานได้้ 
ซึ่ึ�งสว่นที่างกัิบตัว่เลื่ขผู้่้ส่งอายุแลื่ะผู้่้ป่ว่ยท่ี่�เพิ�ม่จำานว่นขึ�นเรื�อย ๆ หากิไม่่สาม่ารถึเข้าถึึงสถึานพยาบาลื่ท่ี่�บุคลื่ากิรส่ว่นใหญ่ปฏิิบัติงานอย่่ ผู้่้ส่งอายุจะ 
ไม่่ได้้รับกิารด้่แลื่อยา่งถึ่กิวิ่ธแ่ลื่ะม่่ม่าตรฐานได้้

‘โอกาส่’ ท้ี�มีาพิ่ร้อมีสถีานกึ๋ารณ์

ประเด็้นน่� คือ ‘โอกาส’ ที่างด้้านอาชื่พ่ โด้ยเฉพาะการบรบิาลืผู้้ส้ง้อายุแลืะผู้้ป้ว่ยติดเตยีง โค์รงการพัื่ฒนา
เยาวช่นบรบิาลืเพื่่�อการด้แลืผู้้้ส้งอายุกรณีศ์กึษา อำาเภอหาดใหญ่ จัังหวัดสงขลืา โดยค์ณะพื่ยาบาลืศ์าสตร ์
มหาวิทุยาลัืยสงขลืานค์รนิทุร ์จึงเข้าไปที่ำาคว่าม่เข้าใจกัิบกิลืุ่่ม่เยาว่ชื่นในพื�นท่ี่�บริกิารวิ่ชื่ากิาร เพื�อพัฒนาทัี่กิษะ
ให้เป็น ‘เยาวช่นบรบิาลื’ ที่ำาหน้าท่ี่�ด้่แลื่ผู้่้ป่ว่ยแลื่ะผู้่้ส่งอายุท่ี่�ตลื่าด้ยังม่่คว่าม่ต้องกิารส่ง

“สิ�งท่ี่�เราอยากิที่ำา คือ พฒันาน้อง ๆ  ในโครงกิารเป็น CG หรือ Care Giver เข้าไปในระบบปกิติ เพื�อประกิอบอาชื่พ่ด้แ่ลื่ผู้่้สง่อายุ เป็นภาพฝัีนท่ี่�อยากิ
ให้เกิิด้” รองศ์าสตราจัารย์ ดร.กาญจัน์สุนภัส บาลืทิุพื่ย์ ค์ณะพื่ยาบาลืศ์าสตร ์มหาวิทุยาลัืยสงขลืานค์รนิทุร ์กิล่ื่าว่ถึึงเป้าหม่ายของโครงกิารฯ

ทัี่�งน่� คำาว่่า ‘ระบบปกติ’ คือ ระบบกิารด้แ่ลื่สุขภาพของภาครัฐ อาทิี่ โรงพยาบาลื่สง่เสรมิ่สุขภาพระดั้บตำาบลื่ (รพ.สต.) หรือโรงพยาบาลื่ทัี่�งในระดั้บ
อำาเภอแลื่ะระดั้บจังหวั่ด้ ซึ่ึ�งคณะพยาบาลื่ม่่เครอืขา่ยท่ี่�จะเขา้ม่ารองรบัอย่ห่ลื่ายแหง่ อยา่งไรก็ิตาม่ กิารท่ี่�น้อง ๆ  ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่ท่้ี่�เขา้รว่่ม่โครงกิารฯ จะเขา้ไป
อย่ใ่นระบบปกิติได้้นั�น ต้องม่่ใบรับรอง หรือ Certificate นั�นหม่ายถึึงต้องผู้่านกิารอบรม่ไม่่น้อยกิว่่า 70 ชื่ั�ว่โม่ง แต่สำาหรับกิารอบรม่เพื�อพัฒนาเป็น Care 
Giver โค์รงการฯ นี�จัะให้ค์วามร้ด้้านการ ‘บรบิาลื’ ตามหลัืกส้ตร ทัุ�งภาค์ทุฤษฎีแีลืะปฏิิบัติ 90 ช่ั�วโมง (ตามมาตรฐานอาช่พีื่ 70 ช่ั�วโมง) 

“ตอนท่ี่�เราพัฒนาหลัื่กิส่ตรน่� เราไปด้่ตัว่อย่างของกิรม่อนามั่ย เพราะคิด้ว่่าหลัื่งจบกิระบว่นกิารก็ิต้องไปเท่ี่ยบคว่าม่ร่้กัิน แลื่ะเหตุผู้ลื่ท่ี่�ต้องอบรม่ 
90 ชัื่�ว่โม่งเพราะเพิ�ม่ชื่ั�ว่โม่งปฏิิบัติเข้าไป เชื่่น ม่่กิารเสริม่เรื�องกิารที่ำา CPR (Cardio Pulmonary Resuscitation) หรือกิารชื่่ว่ยฟ้� นชื่่พจรเบื�องต้น  
เพราะฉะนั�นเรามั่�นใจว่่าหลัื่กิส่ตรของเราใกิล้ื่เค่ยงกัิบหลัื่กิส่ตรของกิรม่อนามั่ย” รองศาสตราจารย์ ด้ร.กิาญจน์สุนภัส อธิบายแนว่คิด้แลื่ะกิิจกิรรม่กิาร 
ฝึีกิอาชื่่พหลัื่กิส่ตรเยาว่ชื่นบริบาลื่ โด้ยกิระบว่นกิารอบรม่แบ่งเป็น 3 ส่ว่น คือ 1. ส่งเสริม่จริยธรรม่ คุณธรรม่ แลื่ะเป้าหม่ายช่ื่วิ่ต 20 ชัื่�ว่โม่ง 2. ที่ฤษฎ่  
40 ชื่ั�ว่โม่ง แลื่ะ 3. ลื่งพื�นท่ี่�ปฏิิบัติงานจริง 30 ชื่ั�ว่โม่ง 

เหตุผู้ลื่ท่ี่�เพิ�ม่สว่่นกิารสง่เสรมิคุ์ณธัรรมจัรยิธัรรมเขา้ไปด้วย เพราะม่องว่่า เรื�องเหล่ื่าน่�เป็นคุณสม่บัติท่ี่�จำาเป็นของคนที่ำางานด้้านน่� แลื่ะกิระบว่นกิาร
หล่ื่อหลื่อม่ท่ี่�เรานำาม่าใชื่้ในกิารที่ำางานคือ กิารสร้างคุณค่าในตัว่เอง แลื่ะกิารที่ำาตัว่ให้ม่่คุณค่ากัิบผู้่้ส่งอายุ โด้ยเชื่ิญผู้่้ส่งอายุ อาจารย์ อด่้ตอาจารย์ หัว่หน้า
ชื่ม่รม่ผู้่้ส่งอายุม่าเล่ื่าให้น้อง ๆ ฟังว่่า ผู้่้ส่งอายุต้องกิารอะไร แลื่ะต้องกิารผู้่้ด้่แลื่แบบไหน” 
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ปรับแผน เมี่�อผ่้ร�วมีเรียนร่ไ้มี�มีาตามีนัด

สำาหรับผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่ท่ี่�เข้าร่ว่ม่โครงกิารฯ เดิ้ม่ท่ี่ท่ี่ม่งานว่างแผู้น
ประชื่าสัม่พันธผ์ู้า่นโรงเรย่นเครอืขา่ย แต่หนึ�งสปัด้าห์ผู้า่นไปก็ิยงัไม่ม่่่น้อง ๆ  
ม่าสมั่ครแม้่แต่คนเด่้ยว่ เมื่�อใกิล้ื่ถึึงเว่ลื่าปิด้รบัขอ้เสนอโครงกิารฯ ท่ี่ม่งานจึง
ปรับแผู้นใหม่จั่ัดทุมีลืงไปพื่้ดคุ์ยกับน้อง ๆ ทุี�โรงเรยีนด้วยตัวเองทุี� กศ์น. 
ที่ำาให้ร่้ว่่า ท่ี่�ยังไม่่ม่่ใครสมั่ครเพราะไม่่เข้าใจว่่าโครงกิารฯ น่�คืออะไร พอเรา
ไปแนะนำาตัว่อธิบายว่่าโครงกิารฯ น่�คืออะไร น้อง ๆ จะได้้ประโยชื่น์อะไร
จากิกิารเข้าร่ว่ม่โครงกิารฯ น่� เชื่่น ได้้เร่ยนร่้สิ�งใหม่่ ๆ จึงเริ�ม่ม่่คนสนใจ 
เข้ารว่่ม่โครงกิารฯ

จัากประสบการณ์ดังกล่ืาว รองศ์าสตราจัารย์ ดร.กาญจัน์สุนภัส 
ได้ข้อคิ์ดว่า บางกรณีการเริ�มต้นทุำาโค์รงการฯ ใหม่ทุี�ยังไม่เค์ยมีค์นทุำา 
มาก่อน ค์นทุี�ดำาเนินโค์รงการฯ ต้องทุำาหน้าทุี�อธิับายด้วยตัวเอง หากม ี
ข้อสงสัยก็สามารถุตอบข้อซิักถุามได้ 

ในส่ว่นของเนื�อหาท่ี่�ท่ี่ม่งานอธิบายให้น้อง ๆ ฟัง คือ กิารช่ี�ให้เห็น
โอกาสทุางอาช่พีื่ในอนาค์ตของการเรยีนด้านบรบิาลื โดยเฉพื่าะอยา่งยิ�ง
การเข้าเรียนในระบบทุี�ต้องเสียค่์าเล่ืาเรียนค่์อนข้างแพื่ง แต่สำาหรับ 
โค์รงการฯ นี�ได้รบัการสนับสนุนจัากหน่วงานด้านการศ์กึษาโดยตรง 

“อธบิายตัว่หลัื่กิสต่รว่่า ต้องเรย่นเนื�อหาเก่ิ�ยว่กัิบอะไรบ้าง เช่ื่น ระบบ
กิารเต้นของหัว่ใจ คว่าม่ดั้นโลื่หิต เว่ลื่าเจอคนเป็นลื่ม่หรือหม่ด้สติจะม่่ 
วิ่ธ่ชื่่ว่ยเหลืื่ออย่างไร ยาท่ี่�ให้จะต้องเป็นอย่างไร รว่ม่ถึึงกิารปล่ื่กิฝีังด้้าน
คุณธรรม่ จริยธรรม่ แลื่ะกิารกิำาหนด้เป้าหม่ายชื่่วิ่ต กิารปรับแผู้นเชื่ิงรุกิ 
เชื่น่น่� ที่ำาให้ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่เ้ห็นภาพชื่ดั้ขึ�น จนม่่น้อง ๆ  สนใจเข้ารว่่ม่โครงกิารฯ 
ม่ากิถึึง 50 คน” ผู้้้ช่ว่ยศ์าสตราจัารย์ ดร.จัารุวรรณ กฤตย์ประช่า ทุมีงาน 
อธบิายเพิ�ม่เติม่

นางสาวอันธิักา พืุ่ทุธัมณี อายุ 24 ปี ผู้้้ร่วมเรยีนร้้ บอกิเหตุผู้ลื่ 
ท่ี่�เข้าร่ว่ม่โครงกิารฯ น่�ว่่า อยากิได้้ประสบกิารณ์แลื่ะคว่าม่ร่้ในกิารด้่แลื่ 
ผู้่้ส่งอายุ เนื�องจากิท่ี่�บ้านม่่ผู้่้ส่งอายุท่ี่�ต้องกิารกิารด้่แลื่อยา่งถึ่กิวิ่ธ่

ส่ว่นนางสาวสวรรณ์ภรส์ ดมากิจั อายุ 17 ปี นักเรียนช่ั�น
มัธัยมศ์ึกษาปีทุี� 6 โรงเรียนศ์รีนค์ร ผู้้้ร่วมเรียนร้้ ต่างจากิคนอื�น คือ  
ม่าแบบงง ๆ แต่เมื่�อเข้าร่ว่ม่กิระบว่นกิารจนครบ 90 ชื่ั�ว่โม่งที่ำาให้วิ่ธ่คิด้ 
เก่ิ�ยว่กัิบผู้่้ส่งอายุเริ�ม่เปล่ื่�ยนไปจากิเดิ้ม่

“ตอนแรกิหน่คิด้ว่่า ไม่่น่าจะช่ื่ว่ยอะไรผู้่้ส่งอายุได้้ เพราะเรายัง 
เป็นเด็้กิ แต่พอได้้ม่าเร่ยนร้่ ได้้ลื่งมื่อที่ำา ที่ำาให้ผู้่้ส่งอายุเกิิด้คว่าม่ไว้่ว่างใจ  
โครงกิารฯ น่�ที่ำาให้หน่ได้้เรย่นร่ช้ื่วิ่่ตคว่าม่เป็นอย่ข่องผู้่้สง่อายุในแต่ลื่ะวั่นว่่า 
เขากิินขา้ว่อยา่งไร บางคนกิินผู้า่นที่างสายยาง เราต้องร่วิ้่ธก่ิารด้แ่ลื่ทัี่�งหม่ด้ 
แต่ท่ี่�สำาคัญคือ ที่ำาให้เข้าใจผู้่้ส่งอายุม่ากิขึ�นว่่า เขาต้องกิารคนด้่แลื่เอาใจใส ่
แค่พ่ด้คุยกัิบเขา เขาก็ิม่่คว่าม่สุขขึ�นแล้ื่ว่ ทีุ่กิครั�งท่ี่�หน่ไปหน่จะถึาม่เขาว่่า
ร้่สึกิด่้ไหม่ท่ี่�หน่ม่า เขาบอกิว่่าด่้ เพราะส่ว่นม่ากิไม่่ค่อยม่่ใครคุยกัิบเขา  
คนท่ี่�หน่ด้่แลื่อย่เ่ป็นโรคพาร์กิินสัน เขาจะพ่ด้เร็ว่ ที่ำาอะไรเร็ว่ หน่พยายาม่
ใจเย็น ฟังเขาพ่ด้ แลื่ะทีุ่กิครั�งท่ี่�ไปก็ิได้้พ่ด้คุยกัิบเขาทีุ่กิครั�ง” 

นางสาว่อันธิกิา บอกิว่่า เธอม่่คว่าม่สุขท่ี่�ได้้เห็นผู้่้ส่งอายุม่่คว่าม่สุข 
ตอนแรกิกิลัื่ว่ม่ากิ เพราะคิด้ว่่าที่ำาไม่ไ่ด้้ กิลัื่ว่จะที่ำาให้ผู้่้สง่อายุเครย่ด้กิว่่าเดิ้ม่ 
แต่เมื่�อได้้เข้าม่ารว่่ม่โครงกิารฯ น่�แล้ื่ว่ จึงอยากิที่ำาให้ด่้ท่ี่�สดุ้ พอที่ำาม่าเรื�อย ๆ  
ถึึงร่้ตัว่เองว่่า ม่่คว่าม่สุขท่ี่�ได้้ม่าที่ำางานน่�
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ได้อาชีัพิ่ใหมี�ภัายใน 90 ชัั�วโมีง

รองศาสตราจารย์ ด้ร.กิาญจน์สุนภัส บอกิว่่า ทุี�ผู้่านมาเราใช้่เวลืา
มากกว่า 4-5 ปีในรั�วมหาวิทุยาลัืย (บางสาขามากกว่านั�น) แต่ในโลืก 
ยุค์ใหม่ทุี�การเรยีนร้ส้ำาหรบัการประกอบอาช่พีื่ไม่จัำาเป็นต้องใช้่ทัุกษะทุี�
ไม่เกี�ยวข้องกับอาช่ีพื่นั�น ๆ ดังตัวอย่างของการเปลืี�ยนแปลืงทัุ�งทัุกษะ
แลืะวิธัคิี์ดของน้อง ๆ  ทุี�เข้ารว่มโค์รงการฯ ซิึ�งทัุ�งหมดเกิดจัากการใช้่เวลืา 
ในการพื่ัฒนาทัุกษะอาช่พีื่ 90 ช่ั�วโมง ซึ่ึ�งแบง่เป็น 1. กิารปรับทัี่ศนคติผู้่าน
กิารอบรม่เรื�องคณุธรรม่ จรยิธรรม่ 20 ชื่ั�ว่โม่ง 2. กิารเรย่นร่ท้ี่ฤษฎ่ด้แ่ลื่ผู้่ป่้ว่ย
แลื่ะผู้่้ส่งอายุ 40 ชื่ั�ว่โม่ง 3. กิารลื่งพื�นท่ี่�ปฏิิบัติงานจริง 30 ชื่ั�ว่โม่ง ซึ่ึ�งเป็น 
สว่่นท่ี่�สำาคัญ ท่ี่ม่งานได้้ประสานไปยังสถึานพยาบาลื่เครือขา่ย พร้อม่จัด้ท่ี่ม่
ลื่งพื�นท่ี่� โด้ยให้น้อง ๆ ในโครงกิารฯ 5 คนชื่ว่่ยกัินด้่แลื่ผู้่้ส่งอายุ 3 คน 

ในสว่่นกิารลื่งพื�นท่ี่�ฝึีกิปฏิิบติักิาร เริ�ม่จากิกิารลื่งพื�นท่ี่�ไปที่ำาคว่าม่ร่จั้กิ 
ประเมิ่นสภาพผู้่้ป่ว่ยหรือผู้่้ส่งอายุ จด้บันทึี่กิในลัื่กิษณะเว่ชื่ระเบ่ยนผู้่้ป่ว่ย
ตาม่ที่ฤษฎ่ ม่่กิารประเม่นิผู้่้สง่อายุที่กุิด้้าน ตั�งแต่สญัญาณชื่พ่ ปัญหารา่งกิาย 
โด้ยม่่แบบฟอร์ม่แลื่ะเล่ื่ม่ค่่มื่อใช้ื่ประกิอบในกิารจด้บันทึี่กิ ซึ่ึ�งจะนำาม่า
ประเมิ่นผู้ลื่วิ่เคราะห์รว่่ม่กัิบอาจารย์ท่ี่�ปรึกิษาประจำากิลืุ่่ม่ว่่า ผู้่้ส่งอายุ หรือ
ผู้่้ป่ว่ยแต่ลื่ะรายม่่ปัญหาอะไร เพื�อว่างแผู้นกิารด้่แลื่ผู้่้ส่งอายุในครั�งต่อไป 

“ตอนไปเก็ิบข้อม่่ลื่ว่่าผู้่้ส่งอายุต้องกิารอะไร หรือพอจะให้เราชื่่ว่ย
อะไรได้้บ้าง สังเกิตเห็นว่่า ผู้่้ส่งอายุม่่แผู้ลื่กิด้ทัี่บซึ่่กิหนึ�ง ก็ิเลื่ยเกิิด้คว่าม่คิด้
จากิตอนท่ี่�ที่ำาโครงงานโรงเรย่นรไ่ซึ่เคิลื่ ตอนนั�นที่ำาหม่อนรองนั�งจากิหลื่อด้  
ก็ิคิด้ว่่ามั่นน่าจะใชื่้ได้้ เลื่ยลื่องที่ำาม่าใชื่้กัิบผู้่้ส่งอายุด้่ สัปด้าห์ต่อม่าเลื่ยถึาม่
เขาว่่าด่้ขึ�นไหม่ เขาบอกิด่้ขึ�น ด่้ใจม่ากิท่ี่�ผู้ลื่งานของเราเป็นประโยชื่น์” 
นางสาว่สว่รรณภ์รส ์กิล่ื่าว่อยา่งภาคภ่ม่ใิจท่ี่�สิ�งประดิ้ษฐข์องเธอม่่ประโยชื่น์
แลื่ะใชื่้งานได้้จริง 

นอกิจากินั�น เธอยงับอกิอ่กิว่่า “หน่ว่่าหน่เขา้ใจผู้่้สง่อายุม่ากิขึ�น แลื่ะ
คิด้ว่่ากิารท่ี่�เราได้้คว่าม่ร่้ตรงน่�เราสาม่ารถึหารายได้้เพิ�ม่ได้้อ่กิด้้ว่ย” 

โอกึ๋าสท้างอาชีัพิ่

หากิม่องอาชื่่พกิารด้่แลื่ผู้่้ป่ว่ยแลื่ะคนชื่รา อัตราค่าบริกิารอย่่ท่ี่� 
20,000-25,000 บาที่ ต่อเดื้อน (ท่ี่�ม่า: https://healthathome.in.th) ทัี่�งน่�
ขึ�นอย่่กัิบภารกิิจท่ี่�ได้้รับม่อบหม่าย อาจเป็นกิารอย่่ด้่แลื่ทัี่�งวั่นทัี่�งคืน หรือ
แบบไปเช้ื่าเย็นกิลัื่บ อ่กิกิรณ่คือ ด้่แลื่เฝ้ีาไข้แที่นลื่่กิหลื่าน ท่ี่�ส่ว่นม่ากิไม่่ม่่
เว่ลื่าด้่แลื่ 

“เราเห็นถึึงสถึานกิารณ์ของประเที่ศท่ี่�ม่่ประชื่ากิรส่งวั่ยม่ากิขึ�น  
ก็ิพยายาม่ด้่ว่่า จุด้ไหนท่ี่�จะเชื่ื�อม่โยงกัินได้้ เพราะผู้่้ส่งอายุหรือผู้่้ป่ว่ย 
โด้ยเฉพาะผู้่้ป่ว่ยติด้เต่ยง บางกิรณ่ก็ิไม่่จำาเป็นต้องด่้แลื่อย่างใกิล้ื่ชื่ิด้ หรือ 
บางกิรณ่ก็ิไม่่จำาเป็นต้องอย่โ่รงพยาบาลื่ อาจเป็นกิารด้่แลื่ท่ี่�บ้าน ซึ่ึ�งถ้ึาม่อง
ในเชื่ิงธุรกิิจ ตลื่าด้ก็ิม่่คว่าม่ต้องกิารส่ง เราเลื่ยคิด้ว่่า ถ้ึาเราดึ้งเยาว่ชื่นท่ี่�ม่่
กิำาลัื่ง ม่่ใจ เข้าม่าสง่เสริม่พัฒนาทัี่กิษะอาชื่่พก็ิจะเป็นอ่กิที่างเลืื่อกิหนึ�งของ
กิลุ่ื่ม่เด็้กิท่ี่�ยงัขาด้โอกิาส ท่ี่�ยงัม่องภาพไม่อ่อกิว่่าอนาคตอยากิเปน็ หรอือยากิ
ประกิอบอาชื่่พอะไร”  รองศาสตราจารย์ ด้ร.กิาญจน์สุนภัส กิล่ื่าว่แลื่ะบอกิ
ต่อว่่า โค์รงการฯ สามารถุพัื่ฒนาเยาวช่นบรบิาลืทุี�กำาลัืงรอประกาศ์นยีบตัร
จัากสำานักงานสาธัารณสุขจัังหวัด 43 ค์น (จัากทัุ�งหมด 90 ค์น) ซิึ�งลืำาดับ
ต่อไปค่์อ การพัื่ฒนากลืไกสนับสนุนให้เยาวช่นได้ออกไปปฏิิบัติภารกิจั
หรอ่ไปประกอบอาช่พีื่ ‘นักบรบิาลื’ ตามทุี�ได้รบัการอบรม 
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รองศาสตราจารย์ ด้ร.กิาญจน์สุนภัส บอกิอ่กิว่่า ได้้เชื่ิญเครือขา่ยท่ี่�ม่่สถึานพยาบาลื่ในสังกัิด้ คือ 
อบจ. เที่ศบาลื่ แลื่ะเครือข่ายโรงพยาบาลื่เอกิชื่นในอำาเภอหาด้ใหญ่ท่ี่�ม่่คว่าม่ต้องกิารบุคลื่ากิรด้้านน่� 
ม่าหารือรว่่ม่กัิน แต่ติด้ปัญหาคือ ยงัไม่ม่่่หน่ว่ยงานไหนท่ี่�จะรับผิู้ด้ชื่อบได้้เต็ม่ตัว่ โด้ยเฉพาะกิารตั�งศ่นยฯ์ 
แต่เราม่่แนว่คิด้คือ กิารที่ำาเว็่บไซึ่ต์ท่ี่�เปน็เสมื่อนชื่อ่งที่างกิารสื�อสารว่่าเราที่ำาตรงน่�อย่ ่อาจที่ำาในนาม่คณะ
หรือในนาม่กิลืุ่่ม่เยาว่ชื่น ซึ่ึ�งอาจจะขยับไปเป็น Start-up เล็ื่กิ ๆ คิด้ว่่าน่าจะไปต่อได้้ 

ระยะเว่ลื่า 90 ชื่ั�ว่โม่งกัิบกิารพัฒนาทัี่กิษะอาชื่่พ แลื่ะอาจจะใชื่้เว่ลื่าอ่กิไม่่นานในกิารจัด้ตั�งกิลืุ่่ม่
หรือศ่นย์กิลื่างในกิารติด้ต่อประสานงานเพื�อกิระจายงานให้กัิบน้อง ๆ ท่ี่�ผู้่านกิารอบรม่แลื่ะได้้รับ
ประกิาศน่ยบัตรรับรอง ทัี่�งหม่ด้ทัี่�งม่ว่ลื่ท่ี่�เกิิด้ขึ�นล้ื่ว่นเป็นผู้ลื่ม่าจากิกิารที่ำางานของท่ี่ม่งาน คือ  
คณะพยาบาลื่ศาสตร์ ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยสงขลื่านครินที่ร์ เป็นกิารปรับบที่บาที่ครั�งสำาคัญ กิล่ื่าว่คือ กิารม่อง
ออกิไปนอกิรั�ว่ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ย ม่องปัญหาท่ี่�เกิิด้ขึ�น จนพบข้อจำากัิด้ว่่า กิารพัฒนาบุคลื่ากิรด้้านกิารบริบาลื่
ท่ี่�ใช้ื่เว่ลื่านาน จากินั�นย้อนกิลัื่บม่าด้่ต้นทุี่นคว่าม่ร่้ท่ี่�ม่่แลื่ะร่ว่ม่กัินคิด้ต่อว่่าจัะมีวิธัีการอย่างไรทุี�จัะ  
‘ย่อ’ หลัืกส้ตรให้สั�นลืงแต่ยังค์งค์ุณภาพื่ไว้เหม่อนเดิม จันพื่บว่า ระยะเวลืา 90 ช่ั�วโมงก็สามารถุ 
สรา้งเยาวช่นบรบิาลืทุี�มคี์ุณสมบัติค์รบถุ้วนได้ 

ถุ้ามองในเร่�องการพัื่ฒนาอาช่ีพื่โดยใช่้ชุ่มช่นเป็นฐาน ฐานสำาคั์ญของโค์รงการฯ นี� ค่์อ 
 ฐานเค์รอ่ข่ายค์วามร้ ้ โดยมทุีุนหรอ่งบประมาณจัากโค์รงการส่งเสรมิโอกาสการเรยีนร้ทุ้ี�ใช้่ชุ่มช่น
เปน็ฐาน แลืะวิธักีารเพื่่�อให้เค์รอ่ขา่ยได้ใช้่ค์วามร้ไ้ปพัื่ฒนาผู้้ร้ว่มเรยีนร้ทุ้ี�เปน็กลืุ่มเยาวช่นค์นรุน่ใหม่
ในพื่่�นทุี�ได้มอีาช่พีื่ทุี�ตอบโจัทุย์แลืะตรงตามค์วามต้องการของสังค์มทุี�พื่วกเขาอาศ์ยัอย้่

โครงการพ้ฒนาเยาวชนบริบาลู เพ่�อการดั้แลูผู้้�ส้งอายุกรณีศัึกษา อำาเภอหาดัใหญ่ 
จั้งหว้ดัสงขลูา
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: รองศาสตราจารย์ ด้ร.กิาญจน์สุนภัส บาลื่ทิี่พย์
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 083-544-9146
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บัรื่ิการื่แล่ะท่องเที�ยว
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บริิการิและท่่องเท่่�ยว

เทศับาลตำาบลทับไทริ จังหวดัีจันทบุรีิ

ส่งเสรื่ิมผ้�ส้งวัย
ทำาอาชีีพนวดีไทยเพ่�อสุขภาพ
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“เม่�อผู้้�ร่วมเรียนร้�ผู้่านการฝึ่กอบรม
ท้กษะการนวดัไทย ก็มีการรวมก้น
จั้ดัตั้้�งศั้นย์บริการนวดัในชุมชน
นำาความร้�ไป้สร�างงาน สร�างรายไดั� 
โดัยระหว่างนี�ทีมงานเตั้รียมพ้ฒนา
ผู้้�ร่วมเรียนร้�ให�พร�อมร้บการเป้ิดัตั้้ว
ศั้นย์ฯ ที�จัะมีขึ�นหลู้งการแพร่ระบาดั
ของโรคตั้ิดัเช่�อไวร้สโคโรนา 2019 
คลูี�คลูายลูง”

ตำาบลื่ทัี่บไที่ร จังหวั่ด้จันที่บุร่ ประชื่ากิรวั่ยแรงงานส่ว่นใหญ่ต่างอพยพเข้าเม่ืองเพื�อหางานที่ำา เหลืื่อเพ่ยงผู้่้ส่งอายุท่ี่�คอยด้่แลื่บุตรหลื่านอย่่บ้าน
เพ่ยงลื่ำาพัง ไม่่ม่่รายได้้ อาศัยเพ่ยงเบ่�ยยังชื่่พในกิารหล่ื่อเล่ื่�ยงชื่่วิ่ต เที่ศบาลื่ตำาบลื่ทัี่บไที่ร จังหวั่ด้จันที่บุร่ ได้้จัด้ที่ำาโค์รงการพัื่ฒนาคุ์ณภาพื่ช่ีวิตแลืะ 
อาช่พีื่นวดแผู้นไทุยให้กับผู้้้ส้งอายุในเทุศ์บาลืตำาบลืทัุบไทุร จัังหวัดจัันทุบุร ี เพื�อเปิด้โอกิาสให้คนกิลืุ่่ม่น่�ม่่รายได้้แลื่ะสาม่ารถึด้่แลื่ตนเองได้้ด่้ขึ�น โด้ยม่่ 
ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้จำานว่น 50 คน ประกิอบด้้ว่ยคนพิกิาร 5 คน ผู้่้ส่งอายุ 24 คน แลื่ะแรงงานนอกิระบบ 21 คน 

นางดวงใจั ปยิะลัืงกา เทุศ์บาลืตำาบลืทัุบไทุร ผู้้ร้บัผู้ดิช่อบโค์รงการฯ เล่ื่าว่่า ผู้่้สง่อายุในพื�นท่ี่�สว่่นใหญม่่่อาช่ื่พรบัจ้าง เมื่�ออายุม่ากิขึ�นก็ิไม่่ม่่ใครจ้าง 
สว่่นแรงงานนอกิระบบจะเป็นกิลืุ่่ม่สตรห่รอืแม่บ้่านรบัจ้างที่ำาสว่น เหตุผู้ลื่ท่ี่�สนใจฝึีกิทัี่กิษะอาชื่พ่กิารนว่ด้แผู้นไที่ย เพราะเป็นงานท่ี่�ไม่่ต้องลื่งทุี่นแค่ลื่งแรง
แลื่ะฝีีมื่อ ประกิอบกัิบในตำาบลื่ม่่ผู้่้เชื่่�ยว่ชื่าญไม่ว่่่าจะเปน็วั่ด้ทัี่บไที่ร โรงพยาบาลื่โปง่นำารอ้นท่ี่�สาม่ารถึใหค้ว่าม่ร้่เรื�องกิารอบสม่นุไพร กิารนว่ด้กิด้จุด้โด้ยใชื่้
ไม้่ป่่ชื่่ว่กิแลื่ะกิารฝัีงเข็ม่ได้้ 

อบรมี ‘5 หลักส้่ตริ’ นวดแผนไท้ย

กิระบว่นกิารพัฒนาทัี่กิษะกิารนว่ด้ไที่ย เริ�ม่ตั�งแต่กิารจัด้ประชุื่ม่สรา้งคว่าม่เขา้ใจแลื่ะวิ่เคราะห์
ฐานทีุ่นชุื่ม่ชื่น เพื�อวิเค์ราะห์กลืุ่มเป้าหมายในเช่ิงลึืก อาทิุ ค์วามต้องการเร่�องรายได้ อาช่ีพื่  
สภาพื่ปัญหาในค์รอบค์รัว เพื่่�อนำาข้อม้ลืทุี�ได้มาออกแบบหลัืกส้ตรให้เหมาะสม จากินั�นจึงเริ�ม่ 
ฝึีกิทัี่กิษะกิารนว่ด้ทัี่�งภาคที่ฤษฎ่แลื่ะปฏิิบัติ 

นางด้ว่งใจ เล่ื่าว่่า กิระบว่นกิารอบรม่แบ่งเป็นภาคที่ฤษฎ่ 5 วั่น สอนกิารนว่ด้  5 หลัื่กิส่ตร  
โด้ย 2 หลัื่กิส่ตรแรกิคือ กิารนว่ด้เพื�อสุขภาพ แลื่ะกิารนว่ด้ล่ื่กิประคบ ม่่วิ่ที่ยากิรจากิโรงพยาบาลื่
โป่งนำาร้อนม่าให้คว่าม่ร่้ สว่่นอ่กิ 3 หลัื่กิส่ตร คือ กิารนว่ด้ฝ่ีาเท้ี่า กิารนว่ด้กิด้จุด้ แลื่ะกิารอบสมุ่นไพร
เพื�อผู้่อนคลื่ายรักิษาโรค ม่่วิ่ที่ยากิรจากิสาธารณสุขจังหวั่ด้จันที่บุร่ ม่าถ่ึายที่อด้คว่าม่ร่้

“หลัื่งจากิเร่ยนภาคที่ฤษฎ่เสร็จ ก็ิต่อด้้ว่ยภาคปฏิิบัติ 5 กิิจกิรรม่ คือ 1. กิารนว่ด้ลื่่กิประคบ 2. กิารอบสมุ่นไพร 3. กิารนว่ด้ตัว่ 4. กิารกิด้จุด้ แลื่ะ  
5. กิารนว่ด้ฝ่ีาเท้ี่า หลัื่กิส่ตรลื่ะ 40 ชื่ั�ว่โม่ง รว่ม่ 200 ชื่ั�ว่โม่ง” 

แต่เนื�องจากิผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้เป็นผู้่้ส่งอายุแลื่ะคนพิกิาร ที่ำาให้ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้บางส่ว่นไม่่สาม่ารถึที่ำาได้้ทีุ่กิกิิจกิรรม่ เนื�องจากิปัญหาสภาพที่างร่างกิาย  
แลื่ะปัญหาอ่านไม่่ออกิเข่ยนไม่่ได้้ ท่ี่ม่งานแก้ิปัญหาโด้ยกิาร ‘ปรบัหลัืกส้ตรให้มคี์วามย่ดหยุน่’ แลื่ะออกิแบบกิิจกิรรม่ใหม่่ให้ทีุ่กิคนเร่ยนร่้ไปพร้อม่กัิน

นางด้ว่งใจ เล่ื่าว่่า ผู้่้รว่่ม่เรย่นร้่ท่ี่�ผู้า่นหลัื่กิสต่รกิารนว่ด้จรงิ คือ กิารนว่ด้ฝ่ีาเท้ี่า นว่ด้ตัว่ แลื่ะนว่ด้กิด้จุด้ ม่่ 18 คน เนื�องจากิตอนคัด้เลืื่อกิผู้่้รว่่ม่เรย่นร้่
ท่ี่ม่งานใชื่้เกิณฑ์์เรื�องรายได้้กัิบกิารศึกิษาเท่ี่านั�น ปรากิฏิว่่าผู้่้ส่งอายุบางคนอ่านไม่่ออกิ แลื่ะเข่ยนข้อม่่ลื่กิารเก็ิบ Case Study ประกิอบกิารฝึีกิอบรม่ไม่่ได้้ 
บางคนม่่ปัญหาเรื�องคว่าม่จำา ที่ำาให้จำาเส้น จำาท่ี่านว่ด้ไม่่ได้้ ซึึ่�งท่ี่ม่งานพยายาม่ปรับโด้ยแบ่งกิลุ่ื่ม่ให้คนท่ี่�อ่านออกิเข่ยนได้้ชื่่ว่ยที่บที่ว่นคว่าม่ร่้ กิารกิด้จุด้  
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ท่ี่านว่ด้ต่าง ๆ แลื่ะคอยด้่แลื่ชื่่ว่ยเหลืื่อกัินในกิลืุ่่ม่ ส่ว่นคนไหนท่ี่�นิ�ว่มื่อม่่ 
แรงน้อย แขนออกิแรงนว่ด้ไม่ไ่ด้้ ท่ี่ม่งานได้้ปรบัให้เขาไปเรย่นร่เ้รื�องกิารนว่ด้
ประคบ กิารอบสมุ่นไพร ฝึีกิกิารเตร่ยม่สมุ่นไพรอบตัว่ เชื่น่ กิารนึ�ง กิารหั�น 
กิารซึ่อย หรือไปต่อยอด้เรื�องกิารที่ำาลื่่กิประคบ แลื่ะยาหม่่องสมุ่นไพรแที่น

จัดตั�ง ‘ศั้นย์บริิการินวดีในชุุมชุน’

เมื่�อผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ผู้้า่นกิารฝีกึิอบรม่ทัี่กิษะกิารนว่ด้ไที่ย ก็ิม่่กิารรว่ม่กิลุ่ื่ม่
จัด้ตั�ง ‘ศ์้นย์บรกิารนวดในชุ่มช่น’ นำาคว่าม่ร่้ไปส่ก่ิารสร้างงาน สร้างรายได้้ 
โด้ยระหว่่างน่�ท่ี่ม่งานเตรย่ม่พัฒนาผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ใ้ห้พรอ้ม่รับกิารเปิด้ตัว่ศ่นยฯ์
หลัื่งกิารแพรร่ะบาด้ของโรคติด้เชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 คล่ื่�คลื่ายลื่ง 

นางด้ว่งใจ เล่ื่าว่่า ท่ี่ม่งานตั�งใจพฒันาผู้่้รว่่ม่เรย่นร้่ทัี่�งหม่ด้ม่าที่ำางาน
ให้แก่ิศ่นยฯ์ โด้ยผู้่้ท่ี่�ผู้า่นกิารอบรม่หลัื่กิสต่รนว่ด้ทัี่�ง 18 คน จะเป็นผู้่้ให้บรกิิาร
หลัื่กิ ซึ่ึ�งตอนน่�ทีุ่กิคนอย่ร่ะหว่่างกิารนว่ด้เก็ิบ Case Study คนลื่ะ 10 เคส  
ม่่กิารบันทึี่กิกิารนว่ด้อย่างลื่ะเอ่ยด้ กิารประเมิ่นก่ิอนแลื่ะหลัื่งกิารรักิษา  
เพื�อที่ด้สอบว่่าสาม่ารถึนว่ด้แก้ิอากิารได้้ถึ่กิต้องหรือไม่่ รว่ม่ถึึงประเม่ิน 
คว่าม่พึงพอใจ โดยผู้้้ผู้่านการอบรมจัะได้รับใบรับรองจัากเทุศ์บาลื  
ซิึ�งสามารถุให้บรกิารทุี�ศ์้นย์บรกิารนวดในชุ่มช่นได้ สว่นค์นทุี�ไมส่ามารถุ
นวดได้ ทุีมจัะแบ่งหน้าทุี�ในศ์้นย์ให้ เช่่น ผู้ลิืตยาหม่องแลืะลื้กประค์บ
สมุนไพื่ร เตรยีมไว้ตอนเปดิให้บรกิาร

“ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ท่ี่�เป็นผู้่้ส่งอายุแลื่ะคนพิกิารอาจจะชื่่ว่ยที่ำาล่ื่กิประคบ 
ซึ่ึ�งเราที่ำาแบบสด้ ต้องใชื่้แรงงานเยอะ ทัี่�งหั�น ล้ื่าง ตำา โขลื่กิ ผู้สม่สมุ่นไพร 
แล้ื่ว่นำาม่าห่อ คือที่ำาสด้แล้ื่ว่ห่อแชื่ฟ่ร่ซึ่ไว้่ พอม่่คนม่ารับบริกิารก็ิค่อยนำาม่า
นึ�งก่ิอนใชื่ ้วิ่ที่ยากิรบอกิว่่าลื่ก่ิประคบแบบสด้จะด่้กิว่่าแบบแหง้ แลื่ะสาม่ารถึ
ใชื่้ซึ่ำาได้้กัิบลื่่กิค้าคนเดิ้ม่ถึึง 2 เดื้อน ถ้ึาหากิเปิด้ศ่นย์ฯ แล้ื่ว่ก็ิคงให้ลื่่กิค้านำา 
ลื่่กิประคบกิลัื่บไปเก็ิบไว้่ท่ี่�บ้าน ส่ว่นยาหม่่องท่ี่�ที่ำาม่่ 2 ส่ตร คือ ส่ตรเย็น  

ม่่ส่ว่นผู้สม่ของใบหญ้านาง ใช้ื่สำาหรับนว่ด้กิด้จุด้ คลื่ายเส้น แลื่ะส่ตรร้อน  
ม่่สว่่นผู้สม่ของไพลื่ ใชื่้นว่ด้ตัว่แลื่ะฝ่ีาเท้ี่า สำาหรับสมุ่นไพรท่ี่�นำาม่าใชื่้เราได้้
สง่เสริม่กิารปลื่่กิม่าก่ิอนหน้าแล้ื่ว่ โด้ยคนท่ี่�ไม่่ได้้นว่ด้สาม่ารถึปลื่่กิสมุ่นไพร
ขายเป็นวั่ตถึุดิ้บให้กัิบศ่นย์ฯ ได้้” 

นวดเพิ่ิ�มีรายได้ ขายผลุ่ิตภััณฑ์์สมี่นไพิ่ร

นางด้ว่งใจ เล่ื่าต่อว่่า แม้่ศ่นย์บริกิารนว่ด้ในชุื่ม่ชื่นจะยังไม่่สาม่ารถึ
เปิด้ที่ำากิารได้้ ด้้ว่ยสถึานกิารณ์กิารแพรร่ะบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 
แต่ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่ก็ิเริ�ม่ม่่รายได้้เสริม่ ทัี่�งจากิกิารนว่ด้เพื�อเก็ิบ Case Study  
รว่ม่ถึึงกิารจำาหน่ายยาหม่่องแลื่ะลื่่กิประคบสมุ่นไพร ม่่รายได้้ประม่าณ  
500-1,000 บาที่ นอกิจากิน่� ยังม่่รายได้้เพิ�ม่ขึ�นจากิกิารขายยาหม่่อง  
โด้ยขายให้สม่าชิื่กิขว่ด้ลื่ะ 40 บาที่ นำาไปขายต่อ 50 บาที่ แม่้เป็นรายได้้ 
เล็ื่กิน้อยแต่ชื่่ว่ยลื่ด้รายจ่ายในครัว่เรือนได้้ หวั่งว่่าในอนาคตเมื่�อเปิด้ศ่นย์ฯ 
แล้ื่ว่ เขาจะม่่รายได้้ทัี่�งจากิกิารนว่ด้ กิารปลื่่กิสมุ่นไพรม่าจำาหน่ายศ่นย์ฯ  
แลื่ะกิารขายลื่่กิประคบแลื่ะยาหม่่อง

สำาหรับกิารให้บริกิารของศ่นย์บริกิารนว่ด้ ปัจจุบนัม่่อุปกิรณ์ครบครัน 
ทัี่�งเต่ยงนว่ด้ 4 เต่ยง ต่้อบสมุ่นไพร จำานว่น 1 ต่้ กิระโจม่อบสมุ่นไพร 20 
กิระโจม่ พร้อม่เก้ิาอ่�นว่ด้ 3 ชุื่ด้ หรือกิารให้บริกิารท่ี่�บ้าน ซึ่ึ�งสม่าชื่ิกิสาม่ารถึ
นำากิระโจม่อบสมุ่นไพรไปให้บริกิารนอกิสถึานท่ี่�ได้้ แต่จะม่่กิารหักิรายได้้
สว่่นหนึ�งไว้่เป็นค่าบริหารจัด้กิาร

นางสาวอุไร ทัุบโภค์ อายุ 48 ป ีอาช่พีื่ทุำาสวน ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้เล่ื่าว่่า 
เธอม่่อาชื่่พที่ำาสว่นแลื่ะรับตัด้เย็บเสื�อผู้้า สนใจเข้าร่ว่ม่โครงกิารฯ เพราะ 
ได้้รับผู้ลื่กิระที่บจากิสถึานกิารณ์โควิ่ด้-19 ม่่ลื่่กิค้านำาผู้้าม่าเย็บน้อยลื่ง  
จากิท่ี่�เคยม่่รายได้้วั่นลื่ะ 300-400 บาที่ ก็ิลื่ด้น้อยลื่งไปม่ากิ อ่กิทัี่�งยังอยากิ
ม่่คว่าม่ร่้ด้้านกิารนว่ด้แผู้นไที่ย เพราะในลื่ะแว่กิบ้านม่่ผู้่้ส่งอายุจำานว่นม่ากิ
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ท่ี่�มั่กิจะม่่อากิารปว่ด้เมื่�อยเป็นประจำา จึงหวั่งว่่าจะนำาคว่าม่ร่้ไปช่ื่ว่ยด้่แลื่ผู้่้ส่งอายุได้้ แลื่ะม่่รายได้้เสริม่ 
ม่าเล่ื่�ยงครอบครัว่ 

“ตอนน่�อย่่ระหว่่างเก็ิบเคสในหม่่่บ้าน ตอนแรกิอาจจะยากิ แต่พอที่ำาไปเรื�อย ๆ ก็ิไม่่ยากิแล้ื่ว่  
หวั่งว่่าจะเป็นอาชื่พ่เสรมิ่นอกิเหนือจากิเยบ็ผู้้าได้้ ท่ี่�สำาคัญคือ คว่าม่ร่เ้รื�องกิารนว่ด้เป็นประโยชื่น์กัิบเรา
อย่างม่ากิ เพราะเราม่่โรคประจำาตัว่ บางท่ี่ม่่อากิารเคร่ยด้ ปว่ด้หัว่ เว่่ยนหัว่ ก็ิจะใชื่้วิ่ธ่นว่ด้คลื่ายเส้น  
หรืออบสมุ่นไพร ซึ่ึ�งชื่ว่่ยให้รา่งกิายปรับสม่ดุ้ลื่ได้้โด้ยไม่่ต้องกิินยา ในอนาค์ตก็มกีารค์ุยกันว่า อยากจัะ
รวมกลืุ่มกันทุำาสมุนไพื่รแลืะลื้กประค์บขายด้วย” 

ด้้าน นางพื่ัช่ร ีเจันจััดการ อายุ 62 ป ีผู้้้รว่มเรยีนร้ ้ เล่ื่าว่่า ก่ิอนหน้าน่�ได้้แต่อย่บ่้านเล่ื่�ยงหลื่าน 
พอได้้ม่าเข้าอบรม่ที่ำาให้ม่่คว่าม่ร่้ในกิารนว่ด้เพิ�ม่ขึ�น จากิท่ี่�นว่ด้ไม่่เป็นเลื่ย คนในกิลืุ่่ม่ก็ิชื่่ว่ยกัินสอน  
ชื่่ว่ยที่ว่นท่ี่านว่ด้ให้ ตอนน่�ที่ำาได้้เกืิอบทุี่กิอย่าง ยกิเว้่นนว่ด้กิด้จุด้ท่ี่�ยังไม่่ได้้ฝึีกิ ตอนน่�ก็ินว่ด้เก็ิบเคส 
หวั่งว่่าจะใชื่้เป็นอาชื่่พเสริม่ได้้ ค์ุยกันไว้ว่าจัะตั�งราค์านวดช่ั�วโมงลืะ 150 บาทุ

แนน่อนว่่า กิารจัด้ตั�งศ่นยบ์รกิิารนว่ด้ในชุื่ม่ชื่นแลื่ะกิารบรหิารจัด้กิารศ่นยฯ์ ให้ด้ำาเนินกิารได้้อยา่ง
ยั�งยืนนั�นถืึอเป็นโจที่ย์ใหญ่ท่ี่�ท้ี่าที่าย แต่นางด้ว่งใจก็ิหวั่งว่่าจะสาม่ารถึพัฒนาให้เป็นศ่นย์เร่ยนร้่ของ
โรงเรย่นผู้่้ส่งอายุเพื�อด้แ่ลื่ผู้่้ส่งอายุอยา่งครบว่งจร แลื่ะสาม่ารถึสรา้งงาน สรา้งรายได้้ให้แก่ิผู้่้รว่่ม่เรย่นร่้
ได้้อยา่งแท้ี่จริง แลื่ะหากิศ่นย์ฯ ประสบผู้ลื่สำาเร็จด้้ว่ยด่้ ก็ิอยากิขยายกิารสร้างศ่นย์ฯ ไปในพื�นท่ี่�อื�นด้้ว่ย

นางด้ว่งใจ ทิี่�งท้ี่ายว่่า กระบวนการเรยีนร้จ้ัาก กสศ์.ช่ว่ยให้เธัอมองงานได้ค์รอบค์ลืุมหลืายมิติ
มากขึ�น ทัุ�งผู้้้รว่มเรยีนร้ ้รายได้ ช่อ่งทุางการตลืาด แลืะแนวทุางการต่อยอด แลืะยังช่ว่ยปรบัวิธัคิี์ด 
วิธัีทุำางานใหม่ทุี�เน้นการเรยีนร้จ้ัากการปฏิิบัติ ซิึ�งเป็นประโยช่น์ต่อการนำามาปรบัใช่้กับการทุำางาน 
ในเทุศ์บาลืต่อไป

โครงการพ้ฒนาคุณภาพชีวิตั้แลูะอาชีพนวดัแผู้นไทยให�ก้บผู้้�ส้งอายุ
ในเทศับาลูตั้ำาบลูท้บไทร จั้งหว้ดัจั้นทบุรี
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นางด้ว่งใจ ปิยะลัื่งกิา
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 039-447-317-9, 081-940-8551
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บริิการิและท่่องเท่่�ยว

 ศั้นย์การิศ้ักษานอกริะบบและการิศ้ักษาตามอัธุ์ยาศััยอำาเภอเวยีงแหง จังหวดัีเชีุยงใหม่

แปัล่งทุนทางวัฒนธุ์รื่รื่มเปั็นรื่ายไดี� 
ผ่านการื่ท่องเที�ยวโดียชีุมชีน
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“ว้ฒนธรรมป้ระเพณีในชุมชน
ป้กาเกอะญอมีความโดัดัเดั่น
แลูะเป็้นที�ร้�จั้กอย้่บ�างแลู�ว เช่น
ผู้�าทอ อาหาร แลูะการเกษตั้ร
ที�น่าจัะนำามาเป็้นจัุดัขายในเร่�อง
การท่องเที�ยวไดั� ”

วิถุชี่วิีตปกติของพื่ี�น้องปกาเกอะญอ หรอ่ช่าติพื่ันธ์ุักะเหรี�ยง ทุี�บ้านแมห่าด-นามน อำาเภอเวยีงแหง จัังหวัดเช่ยีงใหม ่ค่์อ ทุำานา ทุำาสวน ทุำาไร ่ 
ผู้้้หญิงปกาเกอะญอถุ้าว่างเว้นจัากการทุำานาทุำาไร่มักจัะทุอผู้้า ผู้้้ส้งอายุก็เช่่นกัน หลัืงจัากไปไร่ไปสวนถุ้ามีเวลืาว่างก็มาทุำาจัักสานสำาหรับใช้่ใน 
ช่วิีตประจัำาวัน เช่น่ ตะกรา้ กระด้ง มบี้างทุี�ทุำาขายให้กับค์นในชุ่มช่น 

ในที่างกิารท่ี่องเท่ี่�ยว่เรย่กิวิ่ถ่ึชื่วิ่่ตขา้งต้นว่่า ‘ต้นทุนุทุางวัฒนธัรรม’ แลื่ะกิระบว่นกิารท่ี่�แปลื่งทุี่นที่างวั่ฒนธรรม่เป็น ‘รายได้’ คือ การใสก่ารจััดการ
ทุี�เรยีกว่า ‘การทุ่องเทุี�ยวโดยชุ่มช่น’ 

ทัี่�งน่�องค์ประกิอบหรือต้นทุี่นท่ี่�สำาคัญสำาหรับกิารพัฒนาชุื่ม่ชื่นเป็นแหล่ื่งท่ี่องเท่ี่�ยว่คือ ‘ทุี�เทุี�ยว ทุี�พื่ัก ทุี�กิน’ หากิหม่่่บ้านหรือชุื่ม่ชื่นไหนต้องกิาร 
จะพัฒนาชุื่ม่ชื่นเป็นแหล่ื่งท่ี่องเท่ี่�ยว่จะขาด้องค์ประกิอบสำาคัญ 3 ประกิารน่�ไม่่ได้้ 

ขณะเด่้ยว่กัิน ยังต้องม่่กิลื่ไกิท่ี่�เข้าไปบริหารจัด้กิารองค์ประกิอบทัี่�ง 3 ประกิาร คือ ‘ค์ณะทุำางาน’ 
เชื่่น เมื่�อนักิท่ี่องเท่ี่�ยว่เข้าม่าจะให้พักิบ้านใคร อาหารกิารกิินจะให้ใครเป็นผู้่้จัด้กิาร รว่ม่ถึึงกิารด้่แลื่ 
เรื�องงบประม่าณ รายรับ จ่าย ซึึ่�งคุณสม่บัติของกิลุ่ื่ม่คนท่ี่�จะเข้าม่ารับบที่บาที่สำาคัญตรงน่� ต้องเป็น 
ท่ี่�ยอม่รับของคนในชุื่ม่ชื่น ต้องม่่เว่ลื่าม่ากิพอท่ี่�จะเข้าม่าที่ำางานเพื�อสว่่นรว่ม่ 

ค้นหาจ่ดขาย ค้นหาโอกึ๋าสท้างอาชีัพิ่
 

สำาหรับบ้านแม่่หาด้-นาม่น ท่ี่�ตั�งอย่่บนภ่เขาส่งในอำาเภอเว่่ยงแหง คว่าม่สว่ยงาม่แลื่ะคว่าม่น่าสนใจเริ�ม่ตั�งแต่ถึนนหนที่างท่ี่�ลัื่ด้เลื่าะไปตาม่ภ่เขา 
ก่ิอนเข้าส่ตั่ว่หม่่บ่า้น โด้ยเฉพาะกัิบคนท่ี่�รกัิกิารขบัรถึท่ี่องเท่ี่�ยว่ไม่่คว่รพลื่าด้เสน้ที่างสายน่� เมื่�อถึึงตัว่เมื่องเว่่ยงแหง อาหารกิารกิินโด้ยเฉพาะอาหารพื�นเมื่อง 
ก็ิม่่ให้บริกิาร แต่สิ�งท่ี่�ขาด้คือ ‘ทุี�พื่ัก’ ท่ี่�ม่่อย่ไ่ม่่ก่ิ�แห่ง ช่าวบ้านทุี�นี�จึังมแีนวคิ์ดทุี�จัะทุำาทุี�พื่ักไว้ต้อนรบันักทุ่องเทุี�ยวในร้ปแบบโฮมสเตย์ แต่ยังไมม่โีอกาส 
ขาดงบประมาณสนับสนุน อกีทัุ�งยังไมร้่ว่้าจัะเริ�มต้นอยา่งไร 

 “อำาเภอเว่่ยงแหงเป็นพื�นท่ี่�บรกิิารวิ่ชื่ากิารของศ่นยก์ิารศึกิษานอกิโรงเรย่นแลื่ะกิารศึกิษาตาม่อัธยาศัย อำาเภอเว่่ยงแหง (กิศน.เว่่ยงแหง) จึงหารอืกัินว่่า 
กิารพัฒนาทัี่กิษะอาชื่่พใด้เหม่าะกัิบชื่าว่บ้านกิลืุ่่ม่ไหน เนื�องจากิในอำาเภอม่่ชื่นเผู้่าอาศัยอย่ ่9 ชื่นเผู้่า แลื่ะเห็นว่่าพ่�น้องปกิาเกิอะญอท่ี่�บ้านแม่่หาด้-นาม่น 
ม่่แนว่คิด้ท่ี่�จะเปิด้หม่่่บ้านเป็นแหล่ื่งท่ี่องเท่ี่�ยว่ จึงไปปรึกิษาหารือกัิบแกินนำาชุื่ม่ชื่น ซึ่ึ�งชุื่ม่ชื่นก็ิเห็นด้้ว่ย จึงเกิิด้เป็นโค์รงการพื่ัฒนาการทุ่องเทุี�ยวเช่ิง
วัฒนธัรรมวิถุชุี่มช่นปกาเกอะญอบ้านแมห่าด-นามน”  นางสาวอำาไพื่ ทุุนกาศ์ กศ์น.เวยีงแหง ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการฯ เล่ื่าท่ี่�ม่าของโครงกิารฯ

เมื่�อชุื่ม่ชื่นเห็นด้้ว่ย สิ�งท่ี่�ท่ี่ม่งานต้องที่ำาต่อคือ กิารระด้ม่สม่องร่ว่ม่กัิบผู้่้เร่ยนร้่เพื�อหาคว่าม่ต้องกิารท่ี่�แท้ี่จรงิของชุื่ม่ชื่น จนได้้ขอ้สรุปว่่า ‘วัฒนธัรรม
ประเพื่ณี’ ในชุื่ม่ชื่นปกิาเกิอะญอม่่คว่าม่โด้ด้เด่้นแลื่ะเป็นท่ี่�ร่้จักิอย่่บ้างแล้ื่ว่ เชื่่น ผู้้าที่อ อาหาร แลื่ะกิารเกิษตร ท่ี่�น่าจะนำาม่าเป็นจุด้ขายสำาหรับ 
กิารท่ี่องเท่ี่�ยว่ได้้ 
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เนื�องจากิผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้คือ กิลุ่ื่ม่สตร่ ผู้่้ส่งอายุ แลื่ะวั่ยกิลื่างคนท่ี่� 
ที่ำาสว่นที่ำาไร่อย่่ในชุื่ม่ชื่น ซึ่ึ�งส่ว่นใหญ่ม่่รายได้้จากิอาชื่่พหลัื่กิท่ี่�ไม่่เพ่ยงพอ
ต่อกิารด้ำาเนินชื่่วิ่ต หลื่ายครอบครัว่จึงม่่อาช่ื่พเสริม่ เชื่่น ที่อผู้้า จักิสาน  
บางส่ว่นก็ิออกิไปรับจ้างนอกิชุื่ม่ชื่น โด้ยผู้้าที่อหรือเครื�องจักิสานส่ว่นใหญ่
ขายในชุื่ม่ชื่น แลื่ะขายให้กิลืุ่่ม่ข้าราชื่กิารท่ี่�เข้าม่าเย่�ยม่ชื่ม่หม่่่บ้าน สาม่ารถึ
นำาม่าพัฒนายกิระดั้บเป็นของฝีากิของท่ี่�ระลึื่กิได้้ 

‘การิท่องเที�ยว’ ต้องสร้างรายได้แลุ่ะสร้างคน

การทุ่องเทุี�ยวโดยชุ่มช่น จริง ๆ แล้ื่ว่ไม่่ใชื่่เรื�องใหม่่ในเมื่องไที่ย 
ม่่ม่านานแล้ื่ว่ไม่น้่อยกิว่่า 20 ปี ซึึ่�งหลื่าย ๆ  ชุื่ม่ชื่นหลื่าย ๆ  หม่่่บ้านในจังหวั่ด้
เชื่่ยงใหม่่เองก็ิได้้รับกิารพัฒนาเป็นหม่่่บ้านท่ี่องเท่ี่�ยว่จนติด้อันดั้บ Top 10 
ดั้งนั�น บา้นแม่ห่าด้-นาม่นไม่จ่ำาเป็นต้องเริ�ม่จากิศ่นย ์หากิจะพฒันายกิระดั้บ
เป็นหม่่่บ้านท่ี่องเท่ี่�ยว่ 

“ในกิระบว่นกิารที่ำางานเราว่างแผู้นเรื�องกิารศึกิษาด้ง่าน ม่่สองชุื่ม่ชื่น
ท่ี่�เราเลืื่อกิไปศึกิษาเร่ยนร่้คือ บ้านแม่่กิำาปองท่ี่�โด้ด้เด่้นในเรื�องกิารบริหาร
จัด้กิารกิารท่ี่องเท่ี่�ยว่ แลื่ะชุื่ม่ชื่นบา้นแม่ก่ิลื่างหลื่ว่งท่ี่�ด้อยอินที่นนท์ี่ ซึึ่�งเป็น 
ชุื่ม่ชื่นปกิาเกิอะญอท่ี่�ประสบคว่าม่สำาเร็จในเรื�องกิารที่ำาหม่่่บ้านท่ี่องเท่ี่�ยว่ 
เป็นกิารศึกิษาด้ง่านท่ี่�ชื่ว่่ยเปิด้โลื่กิทัี่ศน์แลื่ะสร้างแรงบันด้าลื่ใจให้ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่้
ได้้เป็นอยา่งด่้” 

นางสาว่อำาไพ บอกิว่่า กิารศึกิษาด้่งานม่่กิารแบ่งกิลืุ่่ม่ตาม่บที่บาที่
ภารกิิจ เช่ื่น กิลืุ่่ม่ที่อผู้้า กิลืุ่่ม่จักิสาน หรือกิลืุ่่ม่ท่ี่�คาด้ว่่าจะเป็นมั่คคุเที่ศก์ิ  
โด้ยแต่ลื่ะกิลืุ่่ม่ต้องเก็ิบข้อม่่ลื่แลื่ะคว่าม่ร่ ้ตลื่อด้จนประสบกิารณก์ิารจัด้กิาร
กิารท่ี่องเท่ี่�ยว่ของสองชุื่ม่ชื่นท่ี่�ไปเร่ยนร่้ให้ได้้ม่ากิท่ี่�สุด้ เพื�อนำาคว่าม่ร่้ท่ี่�ได้้
ม่าบริหารจัด้กิารในชุื่ม่ชื่นตัว่เอง

“นอกิจากิด้ง่าน ก็ิม่่กิิจกิรรม่อบรม่ผู้่้นำาเท่ี่�ยว่โด้ยไกิด์้มื่ออาช่ื่พม่าให้
คว่าม่ร่แ้ล้ื่ว่ก็ิแลื่กิเปล่ื่�ยนประสบกิารณแ์ก่ิผู้่้รว่่ม่เรย่นร้่ สำาหรบักิลืุ่ม่่โฮ่ม่สเตย์ 
ม่่กิารเชื่ิญเจ้าหน้าท่ี่�เกิษตรอำาเภอม่าให้ข้อม่่ลื่ในเรื�องกิารจด้ที่ะเบ่ยนเป็น
วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่น แลื่ะกิารกิำาหนด้ม่าตรฐานโฮ่ม่สเตย์ต่าง ๆ ให้กัิบกิลืุ่่ม่ท่ี่� 
รบัผิู้ด้ชื่อบด้แ่ลื่เรื�องท่ี่�พกัิ แลื่ะประเด็้นสุด้ท้ี่ายคือกิารที่ำาสื�อประชื่าสัม่พันธ”์ 

นอกจัากเร่�ององค์์ค์วามร้้แลืะทัุกษะ อีกเร่�องทุี�สำาคั์ญค่์อ กลืไก 
การทุำางาน โดยแต่ลืะอาช่พีื่จัะไปตั�งกลืุ่มของตัวเอง กำาหนดกติกากลืุ่ม 
แลืะเล่ือกตัวแทุนสง่เขา้มาเปน็ค์ณะทุำางานการทุ่องเทุี�ยว รว่่ม่กัินออกิแบบ
แลื่ะกิำาหนด้เสน้ที่างท่ี่องเท่ี่�ยว่ เชื่น่ เรย่นร่วิ้่ถ่ึของกิลุ่ื่ม่จักิสาน ศึกิษาเสน้ที่าง
ท่ี่องเท่ี่�ยว่นำาตกิท่ี่�อย่ไ่ม่ไ่กิลื่จากิหม่่บ่า้น ในสว่่นของอาหารกิารกิินก็ิพยายาม่
ชื่ว่่ยกัินคิด้เม่น่ท่ี่�ผู้สม่ผู้สานระหว่่างอาหารชื่นเผู้า่ แลื่ะอาหารท่ี่�นักิท่ี่องเท่ี่�ยว่
รับประที่านได้้ 

สำาหรบักิลุ่ื่ม่โฮ่ม่สเตย์ม่่กิารหนุนเสรมิ่คว่าม่ร้่เรื�องกิารจัด้เตรย่ม่ท่ี่�พกัิ
เพื�อรองรบันกัิท่ี่องเท่ี่�ยว่ โด้ยพยายาม่หาจุด้ท่ี่�ม่่วิ่ว่สว่ยท่ี่�สดุ้ เพราะโฮ่ม่สเตย์
ท่ี่�ไหนก็ิม่่ แต่ที่ำาอยา่งไรให้โฮ่ม่สเตย์ท่ี่�น่�ดึ้งด้่ด้ใจนักิท่ี่องเท่ี่�ยว่ได้้

ความีเปลุ่ี�ยนแปลุ่งท้ี�บ้านแมี�หาด-นามีน

“ถ้ึาไม่่ติด้สถึานกิารณ์โควิ่ด้-19 คิด้ว่่าเราน่าจะได้้ม่่โอกิาสต้อนรับ 
นักิท่ี่องเท่ี่�ยว่ เพราะชื่ว่่งน่�เป็นชื่ว่่งเที่ศกิาลื่พอด่้” นางสาว่อำาไพ กิล่ื่าว่อยา่ง
เส่ยด้าย เพราะตาม่แผู้นท่ี่�ว่างไว้่หลัื่งจากิชื่าว่บ้านเตร่ยม่ตัว่ เตร่ยม่ชุื่ม่ชื่น 
ไว้่รองรบันกัิท่ี่องเท่ี่�ยว่แล้ื่ว่ ชื่ว่่งใกิล้ื่จบโครงกิารฯ จะเปน็ชื่ว่่งที่ด้ลื่องเปดิ้รบั
นักิท่ี่องเท่ี่�ยว่

233



234



นางสุมาลื ีราหมัน อายุ 42 ป ีผู้้้รว่มเรยีนร้ด้้านการทุอผู้้า เล่ื่าว่่า กิารเข้าม่าของโครงกิารฯ น่�  
คือโอกิาสด่้ท่ี่�จะสาม่ารถึสรา้งอาชื่พ่ไปพรอ้ม่กัิบกิารอนรุกัิษ์วิ่ถ่ึชื่วิ่่ตของคนในชุื่ม่ชื่น เชื่น่ กิารสว่ม่เสื�อผู้้า
ชื่นเผู้า่อันเป็นเอกิลัื่กิษณ ์จนนำาไปส่ก่ิารเรย่นร่ก้ิารที่อผู้้า แลื่ะกิารย้อม่สจ่ากิธรรม่ชื่าติ เชื่น่ โคลื่นดิ้นจากิ
ลื่ำาห้ว่ยภายในชุื่ม่ชื่น ซึ่ึ�งช่ว่ยสรา้งรายได้ให้กับเธัอแลืะค์รอบค์รวัเด่อนลืะ 3,000-4,000 บาทุ 

ปัจจุบันทัี่�งกิลืุ่่ม่ที่อผู้้า กิลืุ่่ม่จักิสาน แลื่ะกิลืุ่่ม่โฮ่ม่สเตย์ได้้จด้ที่ะเบ่ยนจัด้ตั�งวิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่น 
เป็นผู้ลื่สำาเรจ็ กิารรว่ม่กิลืุ่ม่่ท่ี่�เขม้่แขง็น่�กิลื่ายเป็นโอกิาสสำาคัญท่ี่�สาม่ารถึเชื่ื�อม่โยงหนว่่ยงานอื�น ๆ เข้าม่า
ร่ว่ม่ที่ำางานเพื�อพัฒนาคุณภาพชื่่วิ่ตของคนในชุื่ม่ชื่น แม่้วั่นน่�โรคระบาด้จากิโควิ่ด้-19 จะที่ำาให้ชุื่ม่ชื่น
พลื่าด้โอกิาสท่ี่�จะได้้พสิจ่น์สิ�งท่ี่�ลื่งมื่อลื่งแรงม่าตลื่อด้ระยะเว่ลื่ากิว่่า 6 เดื้อน แต่พว่กิเขาก็ิไม่ย่อ่ท้ี่อ ยงัคง
เดิ้นหน้าต่อด้้ว่ยกิารโปรโม่ตชุื่ม่ชื่นผู้่านเพื่จัเฟซิบุ๊กบ้านนามน เวียงแหง เพื�อบอกิเล่ื่าเรื�องราว่ หรือ
กิิจกิรรม่ต่าง ๆ รว่ม่ทัี่�งบรรยากิาศของหม่่่บ้านอว่ด้ส่ส่ายตานักิท่ี่องเท่ี่�ยว่เป็นระยะ ๆ 

จัากทุี�ต่างค์นต่างทุอผู้้า ต่างค์นต่างโพื่สต์ขายของตัวเอง ทุุกวันนี�มี ‘ตลืาดกลืาง’ ก็ค่์อ 
เพื่จัของหม้บ่า้นซิึ�งเปน็ทุี�รวมทุุกสิ�งทุุกอยา่งในชุ่มช่นไว้ด้วยกัน ขณะเดยีวกัน ‘มุมมอง’ ของช่าวบา้น
ก็ไม่เหม่อนเดิมอีกต่อไป เพื่ราะสิ�งทุี�สะทุ้อนออกมาจัากเพื่จัแนะนำาหม้่บ้าน ค่์อตัวช่ี�วัดสำาคั์ญว่า  
‘แม่หาด-นามน’ กำาลัืงจัะไม่เหม่อนเดิม ซิึ�งทัุ�งหมดค่์อ ‘ผู้ลื’ ของการปกป้องด้แลืฐานทุรัพื่ยากร  
ฐานช่วิีต วัฒนธัรรม ทุี�สามารถุนำามายึดโยงกับการทุ่องเทุี�ยวโดยชุ่มช่นได้อยา่งลืงตัว 

โครงการพ้ฒนาการท่องเที�ยวเชิงว้ฒนธรรมวิถีชุมชนป้กาเกอะญอบ�านแม่หาดั-นามน
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นางสาว่อำาไพ ทีุ่นกิาศ
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 093-390-4455
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บริิการิและท่่องเท่่�ยว

 วสิ่าหกิจชุุมชุนท่องเที�ยววถิีีชุุมชุนเชิุงเกษตริบ�านมหาส่อน จังหวดัีลพับุรีิ

การื่พัฒนาทักษะอาชีีพ 
‘ผ้�ปัรื่ะกอบัการื่ชีุมชีน’ บั�านมหาสอน
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“เราอยากให�เขาเป็้นผู้้�ป้ระกอบการ
มีกระบวนการคิดัที�เป็้นเจั�าของกิจัการ 
คิดัผู้ลูิตั้ภ้ณฑ์์ใหม่ ๆ ไดั�เอง
ถ�าหนึ�งคนคิดัไดั�หนึ�งผู้ลูิตั้ภ้ณฑ์์
ก็จัะเกิดัการจั�างงาน 3-5 คน”

หลืายปมีาแล้ืวทุี�วิสาหกิจัชุ่มช่นทุ่องเทุี�ยววิถุชุี่มช่นเชิ่งเกษตรบ้านมหาสอน อำาเภอบา้นหมี� จัังหวัดลืพื่บุร ีต้อนรบันักทุ่องเทุี�ยวทัุ�งช่าวไทุยแลืะ
ช่าวต่างช่าติ แม้ไมคึ่์กคั์กเหม่อนแหล่ืงทุ่องเทุี�ยวอ่�น ๆ แต่สมาช่ิกในกลืุ่มก็มรีายได้ราว 2-3 หม่�นบาทุต่อค์นต่อป ี โด้ยรายได้้สว่่นใหญเ่กิิด้จากิกิารม่า
เร่ยนร่้วิ่ถ่ึเกิษตรริม่นำา เร่ยนร่้วิ่ถ่ึชื่าว่นา เร่ยนร่้ประวั่ติศาสตร์เส้นที่างเสด็้จของพระนางจาม่เที่ว่่ กิารแปรร่ปไขเ่ค็ม่ กิารที่ำาดิ้นสอพอง ศึกิษากิารเพาะเล่ื่�ยง
ไส้เดื้อน กิารที่ำาสบ่ส่มุ่นไพรก้ิอน ฯลื่ฯ 

จนกิระทัี่�งเกิิด้สถึานกิารณ์กิารแพร่ระบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 ที่ำาให้จำานว่นนักิท่ี่องเท่ี่�ยว่ลื่ด้ลื่งอย่างน่าตกิใจ ซึ่ึ�งเป็นจังหว่ะเด่้ยว่กัินท่ี่�  
นางสาวอิงณภัสร ์วงษ์สทิุธิัช่ยั ประธัานกลุ่ืมวิสาหกิจัชุ่มช่นทุ่องเทุี�ยววิถุชุี่มช่นเชิ่งเกษตรบ้านมหาสอน คิ์ดใช้่ช่ว่งเวลืานี�พื่ฒันาศ์กัยภาพื่ของสมาชิ่ก
กลุ่ืมให้มีทัุกษะการเป็นผู้้้ประกอบการมากขึ�น รวมถึุงพัื่ฒนาผู้ลิืตภัณฑ์์เพื่่�อให้เกิดสินค้์าใหม่ ๆ พื่รอ้มทัุ�งพื่ัฒนามาตรฐานสินค้์าให้ได้ Amazing 
Thailand Safety and Health Administration (SHA) หรอ่มาตรฐานค์วามปลือดภัยด้านสุขอนามัยเพื่่�อนักทุ่องเทุี�ยวโดยนักทุ่องเทุี�ยว ผู้า่นการทุำา
โค์รงการพื่ัฒนาศ์กัยภาพื่แลืะฟ้� นฟ้วิสาหกิจัทุ่องเทุี�ยววิถุชุี่มช่นเช่ิงเกษตรบ้านมหาสอน ตำาบลืมหาสอน อำาเภอบ้านหมี� จัังหวัดลืพื่บุร ี

“สม่าชื่ิกิในกิลืุ่่ม่วิ่สาหกิิจฯ ม่่ 29 คน เราอยากิพัฒนาผู้ลิื่ตภัณฑ์์ อยากิชื่่ว่ยชื่าว่บ้าน ไม่่ใชื่่แค่ให้เขาเป็นคนนำาของม่าขาย แต่อยากิให้เขาเป็น 
ผู้่้ประกิอบกิาร ม่่กิระบว่นกิารคิด้พัฒนาผู้ลิื่ตภัณฑ์์ใหม่่ ๆ ได้้เอง เพราะม่องว่่าถ้ึาคนหนึ�งคิด้ได้้หนึ�งผู้ลิื่ตภัณฑ์์ก็ิจะเกิิด้กิารจ้างงานตาม่ม่าอ่กิ 3-5 คน  
โด้ยผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ท่ี่�เข้ารว่่ม่โครงกิารฯ ม่่ทัี่�งสิ�น 62 คน เน้นไปท่ี่�กิลืุ่่ม่ท่ี่�ไม่่ม่่รายได้้เป็นหลัื่กิ ถัึด้ม่าเป็นกิลืุ่่ม่ผู้่้ม่่รายได้้น้อย เชื่น่ อาชื่่พขับรถึอ่แต๋น อาชื่่พนว่ด้”

เรียนร้่ส่�กึ๋ารพิ่ฒันากึ๋ลุ่่�มีวสิาหกึ๋ิจช่ัมีชันฯ บ้านมีหาสอน

สำาหรบักิระบว่นกิารเรย่นร่จ้ะอิงจากิฐานงานเดิ้ม่คือ กิารท่ี่องเท่ี่�ยว่ เชื่น่ กิารบริหารจัด้กิาร
ท่ี่�พกัิเพื�อให้ได้้กิารรบัรองม่าตรฐานโฮ่ม่สเตย ์กิารเพาะเล่ื่�ยงกิุ้งก้ิาม่แด้งเพื�อเป็นรายได้้เสรมิ่แลื่ะ
สาม่ารถึถ่ึายที่อด้ทัี่กิษะน่�ให้กัิบนักิท่ี่องเท่ี่�ยว่ได้้ กิารที่ำาสปาพื�นบ้าน กิารที่ำาบัญชื่่ครัว่เรือน แลื่ะ
กิารขายสินค้าออนไลื่น์ 

นางสาวอิงณภัสร ์เล่ืาถึุงกิจักรรมพัื่ฒนาการทุ่องเทุี�ยวเชิ่งคุ์ณภาพื่ว่า เปน็กิจักรรมเพื่่�อให้สมาชิ่กในกลุ่ืมทุ่องเทุี�ยวได้ทุบทุวนบทุบาทุของตนเอง 
เริ�ม่จากิกิารพ่ด้ถึึงเป้าหม่ายของตัว่เอง แลื่ะเปิด้โอกิาสให้ที่บที่ว่นบที่บาที่ใหม่่ เนื�องจากิบางคนยังไม่่ร่้ว่่าเขาเป็นสม่าชื่ิกิกิลืุ่่ม่หรือไม่่ เพราะท่ี่�ผู้่านม่า 
ขาด้กิารม่่สว่่นรว่่ม่แลื่ะขาด้คว่าม่ร่้สึกิเป็นเจ้าของ 

“เราอยากิให้เขาร่้สึกิว่่าเขาเป็นเจ้าของ ไม่่ใชื่่ล่ื่กิจ้าง จึงให้เขาที่บที่ว่นตัว่เอง ที่บที่ว่นต้นทีุ่น ให้บอกิสิ�งท่ี่�ต้องกิารพัฒนาด้้ว่ยคว่าม่คิด้ของเขาเอง 
โด้ยทีุ่กิกิิจกิรรม่จะม่่กิารที่บที่ว่นแลื่ะถึอด้บที่เร่ยนทีุ่กิครั�งว่่า เขาได้้เร่ยนร่้อะไร อะไรท่ี่�อยากิเร่ยนร่้เพิ�ม่เติม่ กิระบว่นกิารเหล่ื่าน่�เป็นสิ�งท่ี่�เราได้้เร่ยนร่้จากิ
ท่ี่ม่หนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิาร  ซึ่ึ�งกิิจกิรรม่ก่ิอนสุด้ท้ี่ายคือ การทุดสอบผู้ลิืตภัณฑ์์ ม่่กิารเชื่ิญสื�อม่ว่ลื่ชื่นแลื่ะหน่ว่ยงานท่ี่องเท่ี่�ยว่ในจังหวั่ด้สว่ม่บที่บาที่เป็น 
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นักิท่ี่องเท่ี่�ยว่เพื�อให้ขอ้เสนอแนะ แลื่ะฝึีกิผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ไ้ปพรอ้ม่กัิน เมื่�อเรย่นร่้
ครบทีุ่กิกิิจกิรรม่แล้ื่ว่ จึงนำาไปส่่กิิจกิรรม่สุด้ท้ี่ายคือ การค่์นข้อม้ลื เพื�อให้ 
ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ได้้ที่บที่ว่นกิระบว่นกิารเร่ยนร่้ทัี่�งหม่ด้อ่กิครั�ง โด้ยม่่กิารจัด้ที่ำา
เป็นร่ปเล่ื่ม่เพื�อให้ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้สาม่ารถึเร่ยนร่้เพิ�ม่เติม่ได้้ตลื่อด้เว่ลื่า”

ผลุ่ลุ่ัพิ่ธ์์ท้ี�เดินมีาไกึ๋ลุ่เกึ๋ินเป้าหมีาย

ผู้ลืจัากการเรยีนร้ร้ว่มกันแบบใจัแลืกใจันานกว่า 6 เด่อน ทุำาให้
การทุำางานของสมาช่ิกในกลืุ่มวิสาหกิจัชุ่มช่นมหาสอน ‘ใส่ใจั’ แลืะ 
‘กระต่อรอ่รน้’ ในการทุำางานมากขึ�น จัากเดิมทุี�มกีารจััดประชุ่มค์รั�งใด
กว่าจัะรวมตัวกันได้ก็ช่า้มาก ขาดค์วามสมำาเสมอ ต้องใหป้ระธัานนำาแลืะ
ลืงม่อทุำาก่อน เปลืี�ยนเปน็การช่ว่ยคิ์ด ช่ว่ยทุำา แถุมยังคิ์ดแบบสรา้งสรรค์์
อกีด้วย 

“เมื่�อก่ิอนเร่ยกิรว่ม่ตัว่กัินท่ี่ยากิม่ากิ ที่ำางานกัินไปที่ะเลื่าะกัินไป  
แต่ตอนน่�ที่กุิคนให้คว่าม่รว่่ม่มื่อด่้ม่ากิ ม่่กิารที่ำางานเป็นท่ี่ม่ ลื่กุิขึ�นม่าเอาธุระ
กัิบงานส่ว่นรว่ม่ม่ากิขึ�นอย่างเห็นได้้ชื่ัด้ ร่ว่ม่มื่อกัินแก้ิไขปัญหา ม่่คว่าม่คิด้
สรา้งสรรค์ รว่่ม่แลื่กิเปล่ื่�ยนคว่าม่คิด้ เชื่น่ เว่ลื่าม่่นักิท่ี่องเท่ี่�ยว่ม่าแล้ื่ว่เราโยน
คำาถึาม่ว่่า อยากิให้ม่่กิารแสด้งเพิ�ม่ขึ�นไหม่ ถ้ึาม่่จะเป็นอะไร เขาก็ิจะชื่ว่่ยกัิน
คิด้ว่่า สมั่ยก่ิอนม่่กิารลื่ะเล่ื่นอะไรบา้ง ที่ำาใหเ้ราได้้ขอ้ม่่ลื่ใหม่ ่ๆ  เพิ�ม่ขึ�น แลื่ะ
รับร่้ได้้ถึึงคว่าม่ภาคภ่มิ่ใจในกิารเป็นคนม่หาสอนม่ากิขึ�น” 

นางสาว่อิงณภัสร์ เล่ื่าว่่า ในกิารจัด้กิิจกิรรม่อบรม่ชื่าว่บ้านครั�งท่ี่� 3 
เธอในฐานะผู้่รั้บผิู้ด้ชื่อบโครงกิารฯ เริ�ม่คิด้เรื�องกิารดึ้งศักิยภาพของชื่าว่บา้น 
หากิมั่ว่แต่จัด้อบรม่โด้ยไม่ดึ่้งศักิยภาพชื่าว่บ้านออกิม่า ผู้ลื่ลัื่พธท่์ี่�ได้้คงไม่ต่่าง
ไปจากิเดิ้ม่ จนกิระทัี่�งท่ี่ม่หนุนเสรมิ่ที่างวิ่ชื่ากิารนำาเครื�องมื่อกิารถึอด้บที่เรย่น
ม่าให ้จึงนำาม่าใชื่ใ้นกิารอบรม่ชื่าว่บา้นครั�งท่ี่� 4 แลื่ะเริ�ม่เหน็คว่าม่เปล่ื่�ยนแปลื่ง
ในทัี่นท่ี่เรื�องกิารม่่สว่่นรว่่ม่ 

“เราเห็นภาพชื่ัด้เลื่ยว่่า เว่ลื่าม่าประชุื่ม่แล้ื่ว่พว่กิเขาด้่ม่่คว่าม่สุขขึ�น 
พ่ด้คุยแลื่ะที่ำากิิจกิรรม่กัินม่ากิขึ�น เกิิด้กิระบว่นกิารเร่ยนร่้ในกิลืุ่่ม่ชื่าว่บ้าน 
ส่งผู้ลื่ให้ประสิที่ธิภาพกิารเร่ยนร่้ ด่้ขึ�น ได้้เห็นคว่าม่คิด้สร้างสรรค์ 
เห็นคว่าม่ต้องกิารอยากิจะที่ำาผู้ลิื่ตภัณฑ์์ใหม่่ ม่่กิารจด้งานบันทึี่กิข้อม่่ลื่ 
คว่าม่ร่้ม่ากิขึ�น” 

สว่นเปา้หมายทุี�โค์รงการฯ วางไว้ในเร่�องมาตรฐาน SHA ปจััจุับัน
กลืุ่มวิสาหกิจัชุ่มช่นมหาสอนสามารถุผู้า่นมาตรฐานดังกล่ืาวได้แล้ืว แลืะ
มกีารทุำาเพื่จัเพื่่�อขายสินค้์าออนไลืน์ โดยมผ้ีู้้รว่มเรยีนร้ห้ลืายค์นมาช่่วย 
ถุ่ายภาพื่ โพื่สต์ขายสินค้์า จัากทุี�เม่�อก่อนไมคิ่์ดว่าตัวเองจัะทุำาได้ เดี�ยวนี�
โพื่สต์เปน็ แลืะมรีายได้จัากการขายออนไลืน์บา้งแล้ืวแมจ้ัะไมม่ากก็ตาม 

สำาหรับผู้ลิื่ตภัณฑ์์ท่ี่�เกิิด้ขึ�นม่่หลื่ากิหลื่ายชื่นิด้ ทัี่�งสบ่่สมุ่นไพรก้ิอน 
สบ่เ่หลื่ว่ โลื่ชัื่น ชุื่ม่เห็ด้เที่ศ ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ฆ่า่เชื่ื�อโควิ่ด้ -19 นำายาล้ื่างมื่อ เป็นต้น 
โด้ยตั�งเป้าหม่ายไว้่ว่่า อยากิให้ชื่าว่บา้นม่่ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ของตนเองว่างขายตาม่
จุด้ท่ี่�เป็นบ้านกิิจกิรรม่ในชุื่ม่ชื่น ซึ่ึ�งปัจจุบันม่่ทัี่�งสิ�น 3 จุด้ อยา่งน้อยม่่จุด้ลื่ะ 
5 ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ก็ิจะเกิิด้กิลืุ่่ม่อาชื่่พกิลืุ่่ม่ใหม่่ ๆ ขึ�นในชุื่ม่ชื่น

นางเพ็ื่ญศ์ร ีสดับสรอ้ย อายุ 65 ป ีสมาชิ่กวิสาหกิจัชุ่มช่นทุ่องเทุี�ยว
วิถุชุี่มช่นเช่ิงเกษตรบ้านมหาสอน เล่ื่าว่่า เธอนำาคว่าม่ร่้จากิโครงกิารฯ ม่า
ทุำาตะไค์รห้อมไล่ืยุงสง่ขายขวดเล็ืกราค์า 15 บาทุ หรอ่ลิืตรลืะ 30 บาทุให้
กับบ้านสวนขวัญ แลืะส่งขายเพื่่�อน ๆ รวมถึุงเย็บกระเป�าขายตาม 
ออรเ์ดอร ์ทุำาให้มรีายได้เข้ามาใช่้จ่ัายบ้าง แม้จัะไมม่ากนัก

ด้านนางประไพื่ แสงทุอง อายุ 57 ปี สมาช่ิกวิสาหกิจัชุ่มช่น 
ทุ่องเทุี�ยววิถุีชุ่มช่นเช่ิงเกษตรบ้านมหาสอน เล่ื่าว่่า คว่าม่ร่้ท่ี่�ได้้จากิ 
โครงกิารฯ คือ กิารนำาสมุ่นไพรม่าแปรร่ปเป็นสบ่่ เป็นสมุ่นไพรแชื่่เท้ี่า  
ที่ำาพิม่เสนนำา ที่ำาเจลื่ล้ื่างมื่อ แลื่ะนำาพริกิสมุ่นไพร
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“หลัื่งฝึีกิอบรม่เสร็จ เรานำาตะไคร้ท่ี่�ปลื่่กิอย่ม่่าแปรร่ปเป็นนำาพริกิสมุ่นไพร แลื่ะเม่น่อื�น ๆ ท่ี่�ใชื่้
ตะไคร้เป็นหลัื่กิ อาทิี่ หม่่ตะไคร้ ปลื่าร้าสับ นำาพริกิกิุ้ง ฯลื่ฯ หรือนำาพืชื่ผัู้กิผู้ลื่ไม่้ท่ี่�ม่่อย่่ม่าแปรร่ป เชื่่น  
ปีน่�ม่่ม่ะม่่ว่งเยอะก็ินำาม่าแปรร่ปเป็นม่ะม่่ว่งพริกิเกิลืื่อ ม่ะม่่ว่งกิว่น ขายบ้าง แจกิบ้าง แล้ื่ว่แต่โอกิาส 
กิิจกิรรม่ท่ี่�ชื่อบแลื่ะม่าใช้ื่ม่ากิท่ี่�สดุ้คือ กิิจกิรรม่ท่ี่�ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยราชื่ภัฏิเที่พสตรม่่าอบรม่เรื�องกิารเพิ�ม่ม่่ลื่ค่า
สนิค้าว่่าคว่รจะม่่บรรจุภัณฑ์์ท่ี่�สว่ยงาม่เพื�อเพิ�ม่ม่่ลื่ค่าสนิค้า แลื่ะกิารโปรโม่ตสนิค้า เราก็ินำาม่าปรบัใชื่กั้ิบ
ผู้ลิื่ตภัณฑ์์นำาพริกิ จากิเดิ้ม่ท่ี่�ใส่ถึุงขายก็ิเปล่ื่�ยนม่าใส่กิระปุกิแที่น ที่ำาให้ขายได้้ราคาส่งขึ�น ถ้ึาไม่่ได้้ 
เขา้รว่่ม่โครงกิารฯ น่�เราก็ิยงัคงขายแบบเดิ้ม่ ๆ  คือม่่อะไรก็ิใสไ่ป แต่ตอนน่�ต้องคิด้สรา้งสรรค์แลื่ะต้องคิด้
ให้ทัี่นแม่่ค้าคนอื�นด้้ว่ย”

นี�ค่์อตัวอย่างของการ ‘สร้างโอกาส’ ในการเรยีนร้้จัากโค์รงการส่งเสริมโอกาสการเรยีนร้ ้
ทุี�ใช่้ชุ่มช่นเป็นฐาน ทุี�ไม่ได้เน้นไปทุี�การฝีึกทัุกษะอาช่พีื่ แต่เป็นการพื่ัฒนาผู้้้รว่มเรยีนร้ใ้ห้มวิีธัีคิ์ด  
วิธัีทุำางานแบบใหม่ ทุี�ใช้่ค์วามร้้สมัยใหม่ผู้สานกับฐานทุุนของชุ่มช่น เพื่ิ�มม้ลืค่์าผู้ลิืตภัณฑ์์ แลืะ 
เพื่ิ�มรายได้ให้ตนเอง

โครงการพ้ฒนาศั้กยภาพแลูะฟื้้� นฟ้ื้วิสาหกิจัท่องเที�ยววิถีชุมชนเชิงเกษตั้รบ�านมหาสอน
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นางสาว่อิงณภัสร์ ว่งษ์สิที่ธชิื่ัย
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 084-775-1435
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ผ้�ปัรื่ะกอบัการื่
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ผู้้�ประกอบการ

วทิยาลัยพัาณิชุยศัาส่ตร์ิ มหาวทิยาลัยบ้ริพัา จังหวดัีชุลบุรีิ

ปัั� น ‘นักขายออนไล่น์’
กรื่ะจายสินคำ�าชีุมชีน
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สถึานกิารณ์กิารแพรร่ะบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 ท่ี่�ผู้่้คนไม่่สาม่ารถึเดิ้นที่างท่ี่องเท่ี่�ยว่ ซึ่ื�อของหรือรับประที่านอาหารในร้านค้าได้้ตาม่ปกิติ 
‘การขายออนไลืน์’ จึงกิลื่ายเป็นที่างเลืื่อกิแลื่ะที่างรอด้ท่ี่�หลื่ายคนนึกิถึึง ที่ว่่ากิารขายสินค้าออนไลื่น์ก็ิไม่่ใชื่่เรื�องง่าย หากิไม่่ม่่คว่าม่ร้่แลื่ะทัี่กิษะกิารใชื่้
เที่คโนโลื่ย่เป็นทีุ่นเดิ้ม่ โด้ยเฉพาะชื่าว่บ้านท่ี่�ผู้ลิื่ตสินค้าชุื่ม่ชื่น วิทุยาลัืยพื่าณิช่ยศ์าสตร ์มหาวิทุยาลัืยบ้รพื่า ได้้จัด้ที่ำาโค์รงการสรา้งนักขายขยายโอกาส
เพื่ิ�มรายได้ด้วยสังค์มออนไลืน์จัากสินค้์าชุ่มช่น ในพื่่�นทุี�จัังหวัดช่ลืบุร ี เพื�อพัฒนาผู้่้ว่่างงาน แรงงานนอกิระบบ แลื่ะวิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นให้ก้ิาว่ส่่กิารเป็น 
พอ่ค้าแม่่ค้าออนไลื่น์หน้าใหม่่ แลื่ะเพื�อเพิ�ม่ชื่อ่งที่างกิารจำาหน่ายสินค้าได้้ม่ากิขึ�น 

ดร.ศ์ริญิญา วิรุณราช่า วิทุยาลัืยพื่าณิช่ยศ์าสตร ์ มหาวิทุยาลัืยบ้รพื่า ผู้้้รบัผิู้ดช่อบโค์รงการฯ เล่ื่าว่่า ท่ี่�ผู้่านม่าที่ำางานส่งเสริม่กิารตลื่าด้ให้กัิบ
วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นแลื่ะสินค้าชุื่ม่ชื่นในจังหวั่ด้ชื่ลื่บุร ่พบว่่า สว่่นใหญจ่ะที่ำาคนเด่้ยว่ แลื่ะหลื่ายโครงกิารไปต่อไม่ไ่ด้้เพราะขาด้คนรุน่ใหม่่เขา้ม่าสานต่อ เมื่�อม่่กิาร
แพรร่ะบาด้ของโรคโควิ่ด้-19 อุตสาหกิรรม่กิารท่ี่องเท่ี่�ยว่ในจังหวั่ด้หยุด้ชื่ะงักิ ผู้่้ประกิอบกิารค้าขายไม่ไ่ด้้ ขณะท่ี่�แรงงานนอกิระบบตกิงานเป็นจำานว่นม่ากิ 
จึงอยากิพัฒนาทัี่กิษะอาช่ื่พกิารขายสินค้าออนไลื่น์ให้ผู้่้ว่่างงานหรือแรงงานนอกิระบบรับสินค้าชุื่ม่ชื่น 
ของจังหวั่ด้ชื่ลื่บุร ่เชื่น่ ขา้ว่หลื่าม่ อาหารที่ะเลื่ นำาพรกิิ แลื่ะสนิค้าต่าง ๆ  ม่าโพสต์ขายสรา้งรายได้้ให้ตนเอง 

“เราได้้รับคว่าม่ร่ว่ม่มื่อจากิเที่ศบาลื่ 5 แห่ง ได้้แก่ิ เที่ศบาลื่เมื่องชื่ลื่บุร่ เที่ศบาลื่เมื่องแสนสุข 
เที่ศบาลื่บางที่ราย เที่ศบาลื่เมื่องอ่างศิลื่า แลื่ะเที่ศบาลื่ตำาบลื่เสม็่ด้ สง่ข้อม่่ลื่ไปตาม่กิลืุ่่ม่หม่่่บ้าน เพื�อให้
ผู้่้ใหญบ่า้นชื่ว่่ยคัด้กิรองคนในหม่่บ่า้น หม่่่บา้นลื่ะ 1 คน จนได้้ผู้่้รว่่ม่เรย่นร้่ท่ี่�สนใจม่ากิถึึง 100 คน แบง่เป็น
ผู้่้ว่่างงานจากิโควิ่ด้-19 จำานว่น 50 คน อ่กิ 50 คน เป็นแรงงานนอกิระบบ เชื่น่ ผู้่้ท่ี่�ค้าขาย หรือที่ำาธุรกิิจ
สว่่นตัว่”

ติวเข้มีนักึ๋ขายออนไลุ่น์ ขายได้อย�างมีอ่อาชีัพิ่

สำาหรบักิารฝึีกิทัี่กิษะดั้งกิล่ื่าว่ ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยได้้พฒันาหลัื่กิสต่รแลื่ะจัด้อบรม่การขายออนไลืน์แบบค์รบวงจัร เน้นกิารเรย่นร่แ้บบกิลืุ่ม่่ยอ่ย จัด้อบรม่
หมุ่นเว่่ยนไปแต่ลื่ะเที่ศบาลื่ ใชื่้เนื�อหาท่ี่�ปฏิิบัติได้้จริง โด้ยม่่ผู้่้ชื่ว่่ยวิ่ที่ยากิรที่ำาหน้าท่ี่�ให้คำาปรึกิษาอยา่งใกิล้ื่ชื่ิด้ หลัื่กิส่ตรหนึ�งใชื่้เว่ลื่า 4 วั่น ผู้่้ชื่ว่่ยวิ่ที่ยากิรซึ่ึ�ง
เป็นเจ้าหน้าท่ี่�ของม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยแลื่ะนักิศึกิษาจบใหม่่ท่ี่�ตกิงานจากิวิ่กิฤตโควิ่ด้-19 ประกิบผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่ 1 คนต่อ 4 คน หากิใครม่่ปัญหาหรือไม่่เข้าใจ  
ผู้่้ชื่ว่่ยวิ่ที่ยากิรจะเข้าถึึงตัว่ทัี่นท่ี่ ที่ำาให้มั่�นใจได้้ว่่าผู้่้เร่ยนร่้ทีุ่กิคนม่่ทัี่กิษะกิารขายของออนไลื่น์

สำาหรับเนื�อหาหลัื่กิส่ตรจะเน้นกิารขายผู้่านเฟซึ่บุ๊กิแลื่ะไลื่น์เป็นหลัื่กิ โด้ยวันทุี� 1 สอนการวิเค์ราะห์ตลืาด พื่ฤติกรรมผู้้้บรโิภค์ การคิ์ดค์อนเทุนต์  
กิารคิด้คำาพ่ด้ท่ี่�ใช้ื่ในกิารสื�อสาร เที่คนิคกิารถ่ึายภาพสินค้าแบบมื่ออาชื่่พด้้ว่ยโที่รศัพท์ี่มื่อถืึอ วันทุี� 2 ช่่วงเช้่าสอนการทุำาโปสเตอร์ขายสินค้์าแบบ 
มอ่อาช่พีื่ ด้้ว่ยโปรแกิรม่ Canva ท่ี่�ใชื่ไ้ด้้กัิบโที่รศัพท์ี่มื่อถืึอที่กุิรุน่ ซึ่ึ�งม่่ทัี่�งกิารออกิแบบโปสเตอร ์โลื่โก้ิ กิารด์้เชื่ญิ ชื่ว่่งบา่ยฝึีกิที่ำาวิ่ด่้โอตาม่หลัื่กิ Story Telling 

“มหาวิทยาลู้ยไดั�พ้ฒนาหลู้กส้ตั้ร
แลูะจั้ดัอบรมการขายออนไลูน์
แบบครบวงจัร เน�นการเรียนร้�
แบบกลูุ่มย่อย จั้ดัอบรม
หมุนเวียนไป้แตั้่ลูะเทศับาลู
ใช�เน่�อหาที�ป้ฏิิบ้ตั้ิไดั�จัริง
โดัยมีผู้้�ช่วยวิทยากรทำาหน�าที�
ให�คำาป้รึกษาอย่างใกลู�ชิดั”
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วันทุี� 3 สอนการตัดต่อวิดีโอ ให้ฝึีกิที่ำาแลื่ะนำาผู้ลื่งานม่าโชื่ว์่กัิน  
สว่่นตอนบา่ยเป็นกิารฝึีกิไลื่ฟ์สด้ ฝึีกิกิารพ่ด้หน้ากิล้ื่อง แลื่ะสุด้ท้ี่ายวันทุี� 4 
การพื่ัฒนาบุค์ลิืกภาพื่ การทุำาบัญช่ ีการเงิน การสมัค์ร E-Banking เพื�อ 
คว่าม่สะด้ว่กิในกิารรบัจ่ายเงิน รว่ม่ทัี่�งชื่อ่งที่างกิารสง่สินค้าในร่ปแบบต่าง ๆ  
ทัี่�งน่� การสอนทุกุหัวขอ้จัะมทัีุ�งภาค์ทุฤษฎีแีลืะปฏิิบติั เช่น่ อธิับาย 1 ช่ั�วโมง 
จัากนั�นให้ลืงมอ่ทุำาแลืะแลืกเปลืี�ยนกัน 2 ชั่�วโมง ในช่ว่งทุ้ายของโค์รงการฯ 
ยังให้ผู้้้ช่่วยวิทุยากรเป็นแอดมินของเพื่จัแต่ลืะค์นเพื่่�อค์อยช่่วยเหล่ือ 
เม่�อมปีญัหาแลืะช่ว่ยกระตุ้นเพื่จั ซิึ�งหลัืกส้ตรการอบรมทัุ�งหมดนี� หากคิ์ด
เปน็ม้ลืค่์าแล้ืวประมาณ 10,000 บาทุ ต่อหลัืกส้ตร

คอนเท้นต์ต้องปัง เท้คนิคกึ๋ระต่้นยอดขาย 

ในยุคสมั่ยน่�กิารขายสินค้าออนไลื่น์จะปังได้้ ไม่่เพ่ยงแค่สินค้าต้องด่้  
แต่ยังต้องม่่ทีุ่นเพื�อกิารโปรโม่ตสินค้าด้้ว่ย ที่ว่่าผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ไม่่ได้้ม่่เงินทีุ่น
ม่ากินักิ ดั้งนั�นกิลื่ยุที่ธท่์ี่�ใชื่้คือ การดึงด้ดลื้กค้์าด้วยค์อนเทุนต์

ด้ร.ศิริญญา เล่ื่าว่่า หัว่ใจในกิารขายออนไลื่น์ของเราอาจจะแปลื่กิ
กิว่่าท่ี่�อื�น เพราะเราเน้นท่ี่�กิารที่ำาคอนเที่นต์ เชื่่น กิารเตร่ยม่ภาพให้สว่ย 
ข้อคว่าม่แบบไหนท่ี่�น่าสนใจ เพื�อดึ้งด้่ด้ล่ื่กิค้า ตรงน่�เป็นจุด้แข็ง เราไม่ได้
สอนว่าต้องโฆ่ษณาโปรโมตสินค้์า เพื่ราะว่าต้องใช่้เงิน ซิึ�งผู้้้รว่มเรยีนร้ ้
ไม่ได้มีเงินทุุนมากนัก จึังเน้นการสร้างค์อนเทุนต์ทุี�ดี น่าสนใจั แลืะดึง
ลื้กค้์าให้เข้าถึุงสินค้์าแบบธัรรมช่าติ ดึ้งให้คนสนใจหยุด้ด้่เนื�อหาเพจเรา 
ได้้เกิิน 3 วิ่นาท่ี่ขึ�นไป เพื�อให้เฟซึ่บุ๊กิจด้จำาไว้่ แลื่ะไม่่ปิด้กัิ�นกิารม่องเห็น  
ซึ่ึ�งหลื่าย ๆ  เพจท่ี่�แม้่จะม่่คนติด้ตาม่เป็นแสน แต่เว่ลื่าโพสต์ม่่คนติด้ตาม่แค่ 
7-8 คน แสด้งว่่าสื�อนั�นไม่่น่าสนใจ

นอกิจากิพัฒนาคอนเที่นต์ให้ม่่คุณภาพแล้ื่ว่ สิ�งสำาคัญท่ี่�ต้องม่่ 
ไม่แ่พกั้ิน คือ ‘ค์วามสมำาเสมอ’ ด้ร.ศริญิญา บอกิว่่า 1. ขยนัโพสต์ ต้องโพสต์
เป็นประจำาทีุ่กิวั่น 2. อยา่เส่ยกิำาลัื่งใจ เพราะกิารขายแรกิ ๆ ไม่่ใชื่โ่พสต์ปุ๊บ

จะขายได้้ทัี่นท่ี่ บางท่ี่วั่นแรกิโพสต์ไปแล้ื่ว่คนอาจจะไม่่สนใจ แต่อ่กิวั่นหนึ�ง
เขาอาจจะนึกิถึึงเราก็ิได้้ นอกิจากิน่� ต้องพยายาม่นำาสินค้าไปโพสต์ใน 
กิลุ่ื่ม่ต่าง ๆ  ท่ี่�ม่่กิารสรา้งแลื่ะรว่บรว่ม่ล่ื่กิค้าไว้่อย่แ่ล้ื่ว่ เชื่น่ กิลืุ่่ม่ของกิินชื่ลื่บุร่  
กิลืุ่่ม่ของด่้สมุ่ที่รปรากิาร เป็นต้น

“ส่วนสิ�งทุี�ขาดไม่ได้สำาหรับการขายออนไลืน์ ค่์อ จัรรยาบรรณ
วิช่าช่พีื่ วันสุดทุ้ายของการอบรมเราจัะเน้นยำาว่า ภาพื่ต้องตรงปก สง่จัรงิ 
หากทุำาไม่ได้ เสียหายแน่นอน นั�นเทุ่ากับจับอาช่ีพื่นี�ไปเลืย ดังนั�นหาก 
ค์ุณอยากมรีายได้ ต้องโพื่สต์ให้หมดทุุกอย่าง โดยเฉพื่าะเร่�องราค์าต้อง
แจ้ังทุุกค์รั�ง เพื่ราะเม่�อไหรทุ่ี�มเีจ้ัาทุุกข์ หรอ่มคี์นไปแจ้ังค์วาม ค์ุณจัะถุ้ก
ปรบัได้”

เริ�มีธ่์รกึ๋ิจออนไลุ่น์ ขยายกึ๋ารสร้างแบรนด์

ปัจจุบันผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ท่ี่�ผู้่านกิารอบรม่เริ�ม่สร้างเพจเฟซึ่บุ๊กินำาสินค้า
ชุื่ม่ชื่นม่าขายออนไลื่น์ครบทีุ่กิคน ม่่หลื่ายคนประสบคว่าม่สำาเร็จสาม่ารถึ
สร้างรายได้้ ขณะท่ี่�บางคนถึึงขั�นรับสินค้าม่าเตร่ยม่ต่อยอด้สร้างแบรนด์้ 
เป็นของตนเอง 

นางสาววรรณภรณ์ หุน่พื่วง อายุ 37 ป ีอาช่พีื่ค้์าขาย ผู้้ร้ว่มเรยีนร้ ้
เล่ื่าว่่า เดิ้ม่ท่ี่เธอม่่หน้าร้านขายตุ๊กิตาเครื�องปั� นดิ้นเผู้า แลื่ะครกิหินอ่างศิลื่า 
เมื่�อเศรษฐกิิจไม่ด่่้สินค้าเหล่ื่าน่�กิลื่ายเป็นสินค้าฟุม่่เฟอ้ย ประกิอบกัิบวิ่กิฤต 
โควิ่ด้-19 ที่ำาให้ไม่่ม่่นักิท่ี่องเท่ี่�ยว่เข้าม่าเท่ี่�ยว่ท่ี่�อ่างศิลื่าเหม่ือนเชื่่นเคย  
คว่าม่ซึ่บเซึ่าเริ�ม่ม่าเยอืนอ่างศิลื่า เหม่อืนกัิบว่่า ‘การขายหน้ารา้นเริ�มอิ�มตัว’

เมื่�อถึาม่ถึึงเหตุผู้ลื่ท่ี่�เข้ารว่่ม่โครงกิารฯ เธอตอบทัี่นท่ี่อยา่งไม่ลั่ื่งเลื่ว่่า 
‘เปน็วิธัเีดยีวทุี�สามารถุทุำาใหเ้ธัอก้าวส้โ่ลืกการขายของออนไลืน์ได้’ แลื่ะ
เชื่ื�อว่่าปัจจุบนักิารขายออนไลื่นเ์ป็นชื่อ่งที่างท่ี่�สาม่ารถึเติบโตได้้เรื�อย ๆ  โด้ย
ไม่่ต้องพึ�งพากิารขายหน้าร้านเหมื่อนในอด่้ต
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“สิ�งท่ี่�ได้้เร่ยนร่้จากิกิารเข้าร่ว่ม่โครงกิารฯ น่� คือ กิลื่ยุที่ธ์กิารขาย
ออนไลื่น์ท่ี่�เราไม่่เคยร่้ม่าก่ิอน ทัี่�งวิ่ธก่ิารโพสต์ กิารถ่ึายร่ป กิารตัด้ต่อคลิื่ป
วิ่ด่้โอ กิารไลื่ฟ์ขายของ ถืึอเป็นเรื�องใหม่่ในชื่่วิ่ต ขอบคุณ กิสศ. ท่ี่�เปิด้โอกิาส
ให้คนในชุื่ม่ชื่นได้้เร่ยนร่้กิารขายของในมิ่ติใหม่่ ได้เรยีนร้ว่้า สินค้์าทุุกช่นิด
สามารถุขายได้ ด้วยการปรบัเปลืี�ยนเทุค์นิค์วิธักีารขาย ทุำาให้เกิดรายได้
หมุนเวยีนในค์รอบค์รวัจันผู้า่นพื่้นภาวะวิกฤตนี�ไปได้”

ด้ร.ศิริญญา เล่ื่าว่่า ตอนนี�มผีู้้้รว่มเรยีนร้ร้อ้ยลืะ 60 ทุี�ทุำาได้สำาเรจ็ั 
สามารถุขายสินค้์าสร้างรายได้เสริม เพื่ราะบางค์นมีอาช่ีพื่รับจ้ัางทุี�ยัง 
ต้องทุำาต่อไป แลืะในจัำานวนนี�มีร้อยลืะ 20 ทุี�น่าจัะทุำาเป็นอาช่ีพื่หลัืก  
สว่่นเรื�องรายได้้อย่ร่ะหว่่างกิารบันทึี่กิในแบบฟอร์ม่บัญชื่่ครัว่เรือน ท่ี่�ได้้รับ
กิารสนับสนุนจากิธนาคารออม่สิน เพื�อประเมิ่นรายรับรายจ่ายอ่กิครั�ง 
ถึึงจะตอบได้้ว่่าม่่รายได้้เพิ�ม่เท่ี่าไร

“ม่่พ่�คนหนึ�งประสบคว่าม่สำาเร็จม่ากิ บอกิว่่าโพสต์ในเพจเฟซึ่บุ๊กิ 
ม่่ออร์เด้อร์เข้าม่าจนจด้ไม่่ทัี่น ขณะท่ี่�แม่่บ้านคนหนึ�งบอกิว่่าแม้่รายได้้ 
ยังไม่่ม่ากิแต่ชื่ว่่ยฟ้� นฟ่สภาพจิตใจ เพราะเดิ้ม่อย่บ่้านเฉย ๆ ไม่่ร่้จะที่ำาอะไร  
จนเป็นโรคซึึ่ม่เศร้า แต่พอม่าอบรม่ก็ิม่่กิิจกิรรม่ให้ที่ำาแลื่ะที่ำาให้หายจากิโรค
ซึ่มึ่เศรา้ หรืออ่กิเคสหนึ�งเป็นคณุป้าสง่อายุ บอกิว่่า เกิิด้ม่าไม่คิ่ด้ว่่าตัว่เองจะ
ถ่ึายร่ปเป็น ตัด้ต่อวิ่ด่้โอได้้ ส่ว่นคุณป้าท่ี่�ที่ำาด้อกิไม้่ใบเตยขายท่ี่�แผู้งหรือ 
ฝีากิขาย ตอนน่�สาม่ารถึโพสต์ขายสินค้าหรือสง่ไลื่น์ร่ปสินค้าไปยังหม่่่บ้าน 
หรือ กิลืุ่่ม่ อสม่. ได้้”

หลื่ากิหลื่ายเพจสินค้าของฝีากิแลื่ะสินค้าชุื่ม่ชื่นของจังหวั่ด้ชื่ลื่บุร่ 
โด้ยฝีีมื่อนักิขายออนไลื่น์หน้าใหม่่ คือผู้ลื่ผู้ลิื่ตท่ี่�เป็นคว่าม่สำาเร็จของ 
โครงกิารฯ ที่ว่่ากิว่่าจะม่าถึึงวั่นน่�ได้้ก็ิล้ื่ว่นม่าจากิพลัื่งของหลื่ายภาคส่ว่น 
ท่ี่�รว่่ม่ด้้ว่ยชื่ว่่ยกัินแลื่ะสร้างคว่าม่ประทัี่บใจให้แก่ิท่ี่ม่งานม่ากิม่าย

 

ด้ร.ศิริญญา เล่ื่าว่่า กิารที่ำาโครงกิารฯ น่�ม่่สิ�งประทัี่บใจหลื่ายเรื�อง  
1. หลัื่งอบรม่เสร็จผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้บอกิว่่า เขารอหลัื่กิส่ตรท่ี่�เน้นกิารขายแบบน่�
ม่านาน เพราะส่ว่นใหญ่จะสอนกิารผู้ลิื่ตอย่างเด่้ยว่ ที่ำาให้เราด่้ใจท่ี่�งานเรา
ตอบโจที่ย์คนสว่่นใหญ ่2. เครอืขา่ยเที่ศบาลื่ให้คว่าม่รว่่ม่มื่อด่้ 3. ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่้
ม่่คว่าม่ตั�งใจเกิินร้อย แม้่หลื่ายคนม่่ปัญหาเรื�องโที่รศัพท์ี่ไม่่ม่่อินเที่อร์เน็ต 
แต่ที่กุิคนก็ิพรอ้ม่เรย่นร่ ้ยอม่เปล่ื่�ยนแพก็ิเกิจโที่รศัพท์ี่จากิกิารเติม่เงินม่าเป็น
รายเดื้อน 

“ท่ี่�สำาคัญคือ กิระบว่นกิารของ กิสศ. ม่่กิารติด้ตาม่แลื่ะกิระตุน้ท่ี่ม่งาน
ตลื่อด้เว่ลื่า แที่บจะอบรม่กัินเดื้อนลื่ะ 2 ครั�ง แลื่ะยังม่่ท่ี่ม่หนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิาร
คอยประกิบ ซึึ่�งเท่ี่าท่ี่�เคยที่ำางานม่ายังไม่ม่่่ท่ี่�ไหนม่่ท่ี่ม่หนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิาร 
คอยด้่แลื่แบบน่� รว่ม่ทัี่�งชื่อบกิระบว่นกิารม่อง Output ของผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ท่ี่� 
กิสศ. กิำาหนด้ไว้่ชื่ัด้เจนม่ากิ ที่ำาให้เราได้้ผู้ลื่ลัื่พธ์ท่ี่�แตกิต่างอย่างเห็นได้้ชื่ัด้ 
คือ ‘ทุำาได้ทุุกค์น’ เพราะเราไม่่เน้นแค่ภาพรว่ม่ หรือแค่อบรม่แล้ื่ว่จบ  
แต่ต้องที่ำาได้้เท่ี่ากัินทัี่�ง 100 คน” 

ส่วนแผู้นพื่ัฒนาต่อจัากนี� อยากต่อยอดเร่�องการสร้างแบรนด์  
การพื่ัฒนาบรรจุัภัณฑ์์ เพื่ราะตอนนี�ผู้้้รว่มเรยีนร้ห้ลืายค์นทุี�เรยีนไปแล้ืว 
พื่อเขาเห็นสินค้์าชุ่มช่นก็เริ�มมองเห็นโอกาสทุี�จัะนำามาทุำาเป็นแบรนด์ 
ของตนเองได้ 

โครงการสร�างนก้ขายขยายโอกาสเพิ�มรายไดั�ดั�วยส้งคมออนไลูน์
จัากสินค�าชุมชน ในพ่�นที�จั้งหว้ดัชลูบุรี
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: ด้ร.ศิริญญา วิ่รุณราชื่
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 03-839-4900, 062-156-2415
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ผู้้�ประกอบการ

 วสิ่าหกิจชุุมชุนงานเคุร่ิ�องปัั� นเคุร่ิ�องเคุล่อบเวยีงกาหลง จังหวดัีเชีุยงริาย

สรื่�างอาชีีพจากมรื่ดีกชีุมชีน
ฟื้้� น ‘เคำรื่่�องปัั� นดีินเผาเวียงกาหล่ง’ ให�ยั�งย่น
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‘เค์ร่�องปั� นดินเผู้าเวยีงกาหลืง’ งานหัตถึกิรรม่ท่ี่�แสด้งถึึงภ่มิ่ปัญญาแลื่ะวิ่ถ่ึช่ื่วิ่ตของชุื่ม่ชื่นเว่่ยงกิาหลื่งท่ี่�สบืที่อด้ม่ายาว่นาน ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ม่่เอกิลัื่กิษณ์
โด้ด้เด่้นทัี่�งกิารปั� นท่ี่�ยังคงวิ่ถ่ึแบบโบราณ ม่่กิารใชื่้ ‘ดินดำา’ ซึ่ึ�งม่่คุณสม่บัติพิเศษที่ำาให้ขึ�นร่ปได้้บางแลื่ะม่่นำาหนักิเบา อ่กิทัี่�งลื่ว่ด้ลื่ายท่ี่�อ่อนช้ื่อยงด้งาม่ 
คงคว่าม่เป็นอัตลัื่กิษณ์ แต่เครื�องปั� นอันที่รงคุณค่าเหล่ื่าน่�กิลัื่บกิำาลัื่งจะเลืื่อนหายไป

“แต่ก่ิอนที่ำากัิน 30 ครอบครัว่ ตอนน่�เหลืื่อครอบครัว่เด่้ยว่ ชื่าว่บ้านที่ยอยเลิื่กิที่ำา เนื�องจากิต้นทีุ่นส่ง แลื่ะไม่่ม่่ใครอยากิฝึีกิปั� นหรอืเข่ยนลื่าย เพราะ
ต้องใชื่้ทัี่กิษะส่ง จึงไม่่ม่่ลื่่กิหลื่านสืบสานต่อ” พื่ระค์ร้โฆ่ษิตสมณค์ุณ เจ้ัาอาวาสวัดแมห่า่ง ตำาบลืเวยีงกาหลืง จัังหวัดเช่ยีงราย กิล่ื่าว่ด้้ว่ยคว่าม่เส่ยด้าย

อยา่งไรก็ิด่้ วั่ด้แม่่ห่างได้้พยายาม่สานต่อภ่มิ่ปัญญา โด้ยจัด้สอนหลัื่กิส่ตรกิารปั� นแลื่ะเข่ยนลื่ายเว่่ยงกิาหลื่งให้แก่ิสาม่เณรม่าตั�งแต่ปี 2552 แลื่ะยัง
ได้้ร่ว่ม่กัิบกิองทีุ่นเพื�อคว่าม่เสม่อภาคที่างกิารศึกิษา (กิสศ.) ที่ำาโครงกิารสัม่ม่าอาชื่่พให้แก่ิสาม่เณรเรื�องทัี่กิษะอาชื่่พ ทัี่�งยังได้้รับรางวั่ลื่กิิจกิรรม่ด่้เด่้น 
นวั่ตกิรรม่ผู้ลื่กิารปฏิิบัติงานท่ี่�ด่้ (Best Practice) จากิสม่เด็้จพระกินิษฐาธริาชื่เจ้า กิรม่สม่เด็้จพระเที่พรัตนราชื่สุด้าฯ สยาม่บรม่ราชื่กิุม่าร่ ปี 2561-2563

“พระองค์ที่รงรบัสั�งว่่า เราจะเอาลื่ว่ด้ลื่ายเว่่ยงกิาหลื่งลื่งไปส่ชุ่ื่ม่ชื่นได้้อยา่งไร เราพยายาม่คิด้หาที่าง 
เพื�อชื่่ว่ยสร้างรายได้้ให้แก่ิชื่าว่บ้าน เพราะเครื�องปั� นเว่่ยงกิาหลื่งเป็นงานหัตถึกิรรม่ท่ี่�ม่่ราคาส่ง แต่ก็ิต้อง 
หาที่างลื่ด้ต้นทุี่นกิารผู้ลิื่ต ซึึ่�งชื่ว่่งแรกิพด่้คุยกัิบผู้่้ใหญบ่า้น จังหว่ะพอด่้ม่่งบประม่าณของกิระที่รว่งม่หาด้ไที่ย
สนับสนุนหม่่่บา้นลื่ะ 200,000 บาที่ ก็ิเลื่ยคุยกัิบชื่าว่บ้านว่่าอยากิส่งเสริม่อาชื่พ่เครื�องปั� นเว่่ยงกิาหลื่งแต่ต้อง
ม่่เตาเผู้า ชื่าว่บ้านก็ิเห็นด้้ว่ยแลื่ะยินยอม่ให้ใช้ื่งบประม่าณดั้งกิล่ื่าว่ จากินั�นจึงม่่กิารจัด้ตั�งวิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่น
เครื�องปั� นเครื�องเคลืื่อบเว่่ยงกิาหลื่ง แลื่ะวิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นเข่ยนลื่ายเว่่ยงกิาหลื่งขึ�น” 

เมื่�อองค์คว่าม่ร่แ้ลื่ะอุปกิรณพ์รอ้ม่ ขาด้เพ่ยงกิารสนับสนุนท่ี่�จะให้ชื่าว่บ้านได้้ม่่โอกิาสเรย่นร่ ้วิสาหกิจั
ชุ่มช่นงานเค์ร่�องปั� นเค์ร่�องเค์ล่ือบเวียงกาหลืง จึังทุำาโค์รงการฟ้� นฟ้ทัุกษะการปั� นแลืะเขียนลืาย 
เวยีงกาหลืงส้อ่าช่พีื่ทุี�ยั�งย่น ม่่ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ 60 คน ประกิอบด้้ว่ย แรงงานนอกิระบบ (เกิษตรกิรรม่) 22 คน 
ผู้่้ส่งอายุ 20 คน ผู้่้ว่่างงาน 13 คน แลื่ะแรงงานนอกิระบบ (ค้าขาย/ธุรกิิจสว่่นตัว่) 5 คน

ศู๋กึ๋ษาประวตัิศูาสตร์ ส่บสานงานปั� นเวยีงกึ๋าหลุ่ง

แม้่เว่่ยงกิาหลื่งจะเป็นแหล่ื่งผู้ลิื่ตเครื�องถ้ึว่ยโบราณขึ�นชื่ื�อของดิ้นแด้นล้ื่านนาม่าแต่อด่้ต แต่ชื่าว่บ้านส่ว่นใหญ่ยังไม่่ร่้ภ่มิ่หลัื่งแลื่ะรากิเหง้าม่ากินักิ 
โครงกิารฯ จึงเริ�ม่ต้นจัด้กิิจกิรรม่กิารอบรม่ให้คว่าม่ร่้เก่ิ�ยว่กัิบประวัติศ์าสตรเ์ม่องโบราณแลืะเค์ร่�องเค์ล่ือบดินเผู้าเวียงกาหลืง ด้้ว่ยกิารพาไปเร่ยนร่้ด้ ่
โบราณสถึาน แหล่ื่งผู้ลิื่ต แหล่ื่งเตาเผู้า จากินั�นจัด้เว่ท่ี่ถึอด้บที่เรย่น ประกิอบด้้ว่ย ท่ี่ม่งาน คร่เกิษ่ยณราชื่กิาร แลื่ะวิ่ที่ยากิรจากิม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยราชื่ภัฏิเชื่ย่งใหม่่ 
ซึ่ึ�งเป็นคนเว่่ยงกิาหลื่งท่ี่�ม่่คว่าม่ร่ด้้้านประวั่ติศาสตรเ์ว่่ยงกิาหลื่งม่าใหค้ว่าม่ร้่กัิบชุื่ม่ชื่น เพื�อสรา้งคว่าม่ตระหนกัิให้คนในชุื่ม่ชื่นเห็นคุณค่าของเครื�องปั� นดิ้นเผู้า
เว่่ยงกิาหลื่ง

“โครงการฯ จั้ดักิจักรรมอบรม
ให�ความร้�เกี�ยวก้บป้ระว้ตั้ิศัาสตั้ร์
พาไป้เรียนร้�ดั้โบราณสถาน
แหลู่งผู้ลูิตั้ แหลู่งเตั้าเผู้า
จัากน้�นจั้ดัเวทีถอดับทเรียน
ให�ความร้�ก้บชุมชนเพ่�อสร�าง
ความตั้ระหน้กให�คนในชุมชน
เห็นคุณค่าของเคร่�องปั้� นดัินเผู้า
เวียงกาหลูง”
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เมื่�อผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้เริ�ม่ม่่ใจอยากิอนุรักิษ์ภ่มิ่ปัญญาท้ี่องถิึ�น โครงกิารฯ 
เดิ้นหน้าสร้างกิารเร่ยนร่้ทัี่�ง ‘หลัืกส้ตรการปั� น การเขยีนลืายเวียงกาหลืง 
การชุ่บเค์ล่ือบ แลืะการเผู้าเค์ล่ือบ’ ม่่กิารให้คว่าม่ร้่ภาคที่ฤษฎ่เป็นเว่ลื่า 
3 วั่น จากินั�นแบง่ออกิเป็น 2 กิลืุ่่ม่ คือ กิลืุ่่ม่ปั� นแลื่ะกิลืุ่่ม่เข่ยนลื่าย โด้ยให้ 
ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้เลืื่อกิเร่ยนตาม่คว่าม่สนใจ ซึ่ึ�งวิ่ที่ยากิรม่่พระคร่โฆ่ษิตสม่ณคุณ 
ปราชื่ญ์ชื่าว่บา้น แลื่ะสาม่เณรซึึ่�งเคยผู่้านกิารอบรม่แล้ื่ว่เป็นผู้่้ชื่ว่่ยวิ่ที่ยากิร 

ทัี่�ง 2 หลัื่กิส่ตรจะสอนแบบลื่ะเอ่ยด้ต่อเนื�อง 12 วั่น เริ�ม่จากิกลืุ่มปั� น 
จะสอนว่่ากิารปั� นม่่ก่ิ�แบบ ฝึีกิกิารผู้สม่ดิ้น ท่ี่�ต้องนำาดิ้นด้ำาม่าทุี่บแลื่ะแช่ื่นำา
ไว้่หนึ�งคืน แล้ื่ว่นำาม่าผู้สม่กัิบดิ้นขาว่ในอัตราสว่่นท่ี่�เหม่าะสม่เพื�อให้ได้้ดิ้นท่ี่�
เหม่าะกัิบกิารปั� น จากินั�นนำาม่ากิรอง นว่ด้ แล้ื่ว่ก็ิฝึีกิปั� นด้้ว่ยมื่อ เริ�ม่จากิกิาร
ปั� นแก้ิว่ แจกัิน ซึ่ึ�งบางคนบอกิยากิเพราะต้องตั�งศ่นย์ ขณะท่ี่�บางคนวั่นแรกิ
ก็ิที่ำาได้้เลื่ย คนไหนที่ำาไม่ไ่ด้้ต้องเริ�ม่ใหม่ ่เมื่�อที่กุิคนผู่้านกิารปั� นมื่อแล้ื่ว่จะได้้
เรย่นร้่เรื�องกิารหลื่อม่แม่พิ่ม่พ์ กิารปั� นจากิเครื�องจิกิเกิอร์ ซึึ่�งที่ำาได้้หลื่ายแบบ
ทัี่�งแจกัิน แก้ิว่ จาน เสร็จแล้ื่ว่เป็นกิารฝึีกิเผู้า

ส่ว่นกลืุ่มการเขียนลืายต้องเริ�ม่ฝึีกิจากิกิารใช้ื่ดิ้นสอเข่ยนเส้นตรง
แลื่ะเส้นโค้งจนชื่ำานาญก่ิอน จึงจะเริ�ม่ฝึีกิกิารใชื่พ้่กั่ินจ่น เพราะผู้่้รว่่ม่เรย่นร่้
หลื่ายคนหลัื่งจากิเร่ยนจบแที่บไม่่เคยจับปากิกิาม่าหลื่ายสิบปี 

“กิารฝึีกิใชื่พ่้กั่ินต้องจิ�ม่-กิด้-ปัด้” พระคร่โฆ่ษิตสม่ณคณุ เผู้ยเที่คนิค
แลื่ะอธิบายว่่า จิ�ม่ลื่งกิระด้าน กิด้ลื่งไป แล้ื่ว่ก็ิปัด้ปลื่ายไปก่ิอน ตวั่ด้พ่่กัิน 
ไปจนชื่ินจึงจะเริ�ม่สอนลื่ายพื�นฐาน ได้้แก่ิ ลื่ายนกิ ลื่ายปลื่า ลื่ายเล็ื่บชื่้าง  
แล้ื่ว่ก็ิลื่ายด้อกิเครือ ซึ่ึ�งเป็นองค์ประกิอบหลัื่กิคือ ลื่ายเล็ื่บชื่้างจะที่ำาฐาน  
ลื่ายสตัว์่ใช้ื่ที่ำาตัว่ แล้ื่ว่ก็ิลื่ายเสน้ตรงจะที่ำาขอบ สำาหรับลื่ายของเว่่ยงกิาหลื่ง
ท่ี่�เราร่จั้กิชื่ื�อม่่ทัี่�งหม่ด้ 174 ลื่าย สว่่นใหญเ่ป็นลื่ว่ด้ลื่ายเชิื่งเด่้�ยว่ เชื่น่ ร่ปของ
แสงพระอาทิี่ตย์ก็ิจะม่่จานลื่ายพระอาทิี่ตย์อยา่งเด่้ยว่ ไม่่ม่่ลื่ายอื�นม่าผู้สม่

แม้่ทัี่�ง 2 กิลืุ่่ม่จะเร่ยนแยกิกัิน แต่เมื่�อถึึงเว่ลื่าที่ำางานจริงจะม่่กิารนำา
ทัี่กิษะคว่าม่เช่ื่�ยว่ชื่าญทัี่�ง 2 ด้้านม่าเชืื่�อม่ประสานกัิน โด้ยคนปั� นท่ี่�เขย่นลื่าย
ไม่ไ่ด้้ต้องจับค่่กัิบเพื�อนท่ี่�ว่าด้ได้้ ขณะท่ี่�คนเขย่นลื่ายก็ิต้องหาคนปั� นเพื�อขอ
ชื่ิ�นงานม่าที่ด้ลื่องว่าด้จรงิ หรือแม้่แต่ในกิลืุ่่ม่งานปั� นด้้ว่ยกัิน หากิไม่่สาม่ารถึ
ปั� นได้้ อาจจะจับค่่กัิบเพื�อนเพื�อที่ำาหน้าท่ี่�ประกิอบชื่ิ�นงานแที่น สุด้ท้ี่ายเมื่�อ
ได้้ชื่ิ�นงานปั� นท่ี่�เข่ยนลื่ายเร่ยบร้อยแล้ื่ว่ ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่้ทุี่กิคนจะม่ารว่ม่ตัว่กัิน
เร่ยนร่้ ‘การชุ่บเค์ล่ือบแลืะการเผู้าเค์ล่ือบ’ เป็นอันจบหลัื่กิส่ตรกิารที่ำา
เครื�องปั� นดิ้นเผู้าเว่่ยงกิาหลื่ง

ส�ง ‘แบรินดี์เวยีงกาหลง’ โลุ่ดแลุ่�นในตลุ่าด
ออนไลุ่น์

ปัจจุบันผู้ลิื่ตภัณฑ์์เครื�องปั� นเครื�องเคลืื่อบเว่่ยงกิาหลื่งม่่หลื่ากิหลื่าย
ร่ปแบบ ทัี่�งของใชื่ทั้ี่�ว่ไป เชื่น่ แก้ิว่กิาแฟ แก้ิว่มั่ค แก้ิว่ญ่�ปุ่น ถ้ึว่ยชื่า จาน ชื่าม่ 
แลื่ะอุปกิรณ์ท่ี่�ใชื่้ในพิธท่ี่างศาสนา อาทิี่ แจกัิน ท่ี่�กิรว่ด้นำา ท่ี่�ครอบนำาม่นต์ 
คนโที่ ซึ่ึ�งชื่่องที่างกิารจำาหน่ายสินค้าม่่ทัี่�งท่ี่�วั่ด้แม่่ห่าง วิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นฯ  
รว่ม่ถึึงชื่่องที่างใหม่่ท่ี่�กิำาลัื่งพัฒนาคือ ตลืาดออนไลืน์ โด้ยม่่วิ่ที่ยากิรจากิ
ม่หาวิ่ที่ยาลัื่ยเที่คโนโลื่ย่ราชื่ม่งคลื่ล้ื่านนาอาสาเข้าม่าให้คว่าม่ร่้ ตั�งแต่กิาร
ถ่ึายภาพผู้ลิื่ตภัณฑ์์ กิารที่ำาคอนเที่นต์ กิารขายผู้่าน Lazada สง่ผู้ลื่ให้กิลืุ่่ม่
ได้้รบัรางวั่ลื่ชื่นะเลิื่ศจากิกิารประกิว่ด้ของกิรม่กิารพัฒนาชุื่ม่ชื่น เป็นตัว่แที่น
โอที่อปของจังหวั่ด้เชื่่ยงรายในกิารพัฒนาผู้ลิื่ตภัณฑ์์ต่อไป

สำาหรับตลื่าด้ออนไลื่น์ม่่กิารโพสต์ขายสินค้าในเพจ ‘เค์ร่�องปั� น
ล่ือนาม งดงามเวียงกาหลืง’ ซึึ่�งจัด้ที่ำาแลื่ะด้่แลื่โด้ยพระคร่โฆ่ษิตสม่ณคุณ 
นอกิจากิน่� ท่ี่�วั่ด้แม่ห่า่งยงัที่ำาสตดิ่้โอเล็ื่กิ ๆ เพื�อเป็นพื�นท่ี่�กิลื่างให้ชื่าว่บา้นได้้ 
ม่าไลื่ฟ์สด้ขายผู้ลิื่ตภัณฑ์์เครื�องปั� น รว่ม่ถึึงสินค้าอื�น ๆ ด้้ว่ย
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“ถ้ึาม่่ออร์เด้อร์เข้าม่าก็ิกิระจายงานผู้่านไลื่น์กิลืุ่่ม่ เชื่น่ ตอนน่�ม่่ออร์เด้อร์แก้ิว่ 50 ใบ ยอม่รับว่่า 
ชื่าว่บ้านยังที่ำาได้้ไม่่เชื่่�ยว่ชื่าญเท่ี่าไร โด้ยม่ากิผู้่้ปั� นยังเป็นเณรแลื่ะปราชื่ญ์ชื่าว่บ้านท่ี่�ปั� นชื่ิ�นส่ว่นไว้่ให้  
สว่่นผู้่้รว่่ม่เรย่นร่จ้ะช่ื่ว่ยประกิอบแลื่ะตกิแต่ง ค์นทุี�มาช่ว่ยงานจัะมรีายได้เสรมิเด่อนลืะ 300-500 บาทุ 
ส่ว่นผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ท่ี่�เป็นสม่าชิื่กิวิ่สาหกิิจชุื่ม่ชื่นฯ ก็ิชื่่ว่ยกัินเป็นตัว่แที่นจำาหน่าย รับผู้ลิื่ตภัณฑ์์ไปขายต่อ 
ซึ่ึ�งจะม่่กิลืุ่ม่่คนวั่ยที่ำางานท่ี่�สนใจซึ่ื�อไปเป็นของฝีากิ ของชื่ำารว่่ยงานแต่งงาน หรือของท่ี่�ระลึื่กิงานเกิษ่ยณ”

นอกจัากนี� ทุางอำาเภอเวยีงปา่เปา้ยังช่ว่ยหาลื้กค้์า โดยมนีโยบายให้หน่วยราช่การนำาไปเปน็
ของทุี�ระลึืกในการศ์ึกษาด้งานหร่อจััดกิจักรรมต่าง ๆ รวมทัุ�งโรงพื่ยาบาลืเวียงป่าเป้าขอให้ผู้ลิืต 
ถุ้วยกาแฟให้ปลีืะ 100 ใบ

ด้้ว่ยงานปั� นแลื่ะเข่ยนลื่ายเว่่ยงกิาหลื่งเป็นงานท่ี่�ใช้ื่ทัี่กิษะสง่ ซึึ่�งพระคร่โฆ่ษิตสม่ณคณุ ยอม่รับว่่า 
ในชื่ว่่งแรกิก็ิร่้สึกิกัิงว่ลื่ใจแลื่ะไม่่มั่�นใจว่่าผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่จะที่ำาได้้หรือไม่่ แต่ม่าถึึงวั่นน่�ได้้เห็นถึึงพัฒนากิาร 
ผู้ลื่งานแต่ลื่ะชื่ิ�นม่่คว่าม่ลื่ะเอ่ยด้ม่ากิขึ�น กิระทัี่�งวั่นท่ี่�พว่กิเขาได้้ม่่โอกิาสไปร่ว่ม่ออกิบ่ที่ในงาน 113 ปี 
ของด่้อำาเภอเว่่ยงป่าเป้า ก็ิสาม่ารถึที่ำาออกิม่าได้้สำาเร็จอยา่งน่าภ่มิ่ใจ 

“เราพาผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ขนของไปนั�งปั� น นั�งเข่ยนลื่ายโชื่ว์่ในงานเลื่ย พอกิลัื่บม่าเขาบอกิว่่า ร่้สึกิว่่า
ม่่ตัว่ตนในสังคม่ เมื่�อก่ิอนไปเท่ี่�ยว่งานไปในฐานะผู้่้ชื่ม่ แต่ตอนน่�ม่่อ่กิบที่บาที่หนึ�ง ม่่คนม่าด่้เราที่ำางาน 
ม่าชื่ื�นชื่ม่ผู้ลิื่ตภัณฑ์์ จนเกิิด้คว่าม่ภ่ม่ิใจ เกิิด้คว่าม่รักิ แลื่ะอยากิจะพัฒนาผู้ลื่งานของตัว่เองให้ด่้ยิ�งขึ�น  
ซึ่ึ�งเป็นเรื�องท่ี่�น่ายินด่้ม่ากิ”

สำาหรบัแนวทุางการพื่ัฒนาต่อจัากนี� พื่ระค์ร้โฆ่ษิตสมณค์ุณ บอกว่า อยากให้ผู้้้รว่มเรยีนร้ไ้ด้
เรยีนร้ฝ้ีกึฝีนให้เกิดค์วามเช่ี�ยวช่าญ ขณะเดยีวกันก็อยากขยายองค์์วามร้ไ้ปส้ห่ม้บ่า้นอ่�น ๆ  เพื่่�อขยาย
เค์รอ่ข่าย รวมทัุ�งให้ค์นทัุ�งตำาบลืเรยีนร้เ้ร่�องการปั� นแลืะเขยีนลืายเวียงกาหลืงมากขึ�น แลืะสามารถุ
พื่ัฒนาเป็นอัตลัืกษณ์ของอำาเภอ ด้วยการนำาลืวดลืายเวียงกาหลืงไปใช้่พื่ัฒนาผู้ลิืตภัณฑ์์อ่�น ๆ ทุี� 
ไม่ใช่่แค่์เซิรามิกเทุ่านั�น เพื่่�อให้เร่�องราวของเวียงกาหลืงสามารถุเพื่ิ�มม้ลืค่์าให้แก่ผู้ลิืตภัณฑ์์ของ 
ค์นในชุ่มช่น

โครงการฟื้้� นฟ้ื้ท้กษะการปั้� นแลูะเขียนลูายเวียงกาหลูงส่้อาชีพที�ย้�งย่น
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: พระคร่โฆ่ษิตสม่ณคุณ
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 089-997-2792
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ผู้้�ประกอบการ

กลุ่มฅนวยัใส่ จังหวดัีเชีุยงใหม่

ให�คำวามรื่้� ให�อาชีีพ ให�ชีีวิตใหม่
กรื่ะบัวนการื่พัฒนาทักษะอาชีีพของพ่อแม่วัยรืุ่่น
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การทุี�เด็กวัยรุน่ผู้้้หญิงตั�งค์รรภ์ก่อนเวลืาอันค์วร หลืายค์นมองว่านี�เปน็การ ‘ก้าวพื่ลืาด’ หากแต่ในค์วามเปน็จัรงิเปน็การ ‘ก้าวกระโดด’ จัาก
เด็กผู้้้หญิงไปส้ส่ถุานภาพื่ ‘แม’่ ในค์วาม ‘ไมพ่ื่รอ้ม’ หลืาย ๆ  ประการ เช่น่ สรรีะรา่งกาย ทัุกษะการเลืี�ยงด้เด็กทุารก ประการสำาคั์ญค่์อ ค์วามไมพ่ื่รอ้ม
เร่�องเศ์รษฐกิจัในค์รอบค์รวั เพื่ราะแมวั่ยรุน่สว่นใหญไ่มม่รีายได้เปน็ของตัวเอง 

เมื่�อไม่่พร้อม่ ที่างออกิของแม่่วั่ยรุน่คือ กิารที่ำาแท้ี่ง บ้างเอาลื่่กิไปทิี่�ง ม่่ไม่่น้อยท่ี่�นำาลื่่กิไปให้ป่่ ตา ยา่ ยายเล่ื่�ยงด้่ หลื่ายกิรณ่เกิิด้ปัญหาสังคม่ตาม่ม่า 

หลื่ายครั�งท่ี่�กิารให้คว่าม่ชื่่ว่ยเหลืื่อเป็นเรื�องของกิารให้คว่าม่ร่้กิารด้่แลื่ล่ื่กิน้อย เชื่่นเด่้ยว่กัิบ ‘กลืุ่มฅนวัยใส’ องค์กิรพัฒนาเอกิชื่นท่ี่�ตระหนักิถึึง 
คว่าม่สำาคัญของปัญหา ‘แม่วัยรุน่’ พยายาม่เข้าไปเป็นส่ว่นหนึ�งของครอบครัว่วั่ยรุ่น ให้คว่าม่ร่้ ทัี่กิษะด้้านกิารด้่แลื่เด็้กิ แม้่จะชื่่ว่ยคล่ื่�คลื่ายปัญหาได้้  
แต่ก็ิพบว่่า ที่ำาได้้ไม่่ครอบคลืุ่ม่ม่ากิพอ

“สดุ้ท้ี่ายเราพบว่่า แม่วั่่ยรุน่ต้องม่่ค่าใชื่จ่้าย เชื่น่ ค่านม่ ค่าผู้้าอ้อม่ ค่ารกัิษาพยาบาลื่ ซึึ่�งครอบครัว่
ท่ี่�พร้อม่สนับสนุนก็ิไม่่ม่่ปัญหา แต่ส่ว่นใหญ่ไม่่พร้อม่ หลื่ายครอบครัว่แที่บไม่่สนับสนุน เพราะยังโกิรธ 
หรือยังที่ำาใจไม่่ได้้ท่ี่�ลื่่กิสาว่ท้ี่องก่ิอนวั่ยอันคว่ร แลื่ะถ้ึาเขาจะม่่ชื่่วิ่ตรอด้ทัี่�งแม่่ทัี่�งล่ื่กิ เขาต้องม่่รายได้้
ประม่าณ 8,000 บาที่ต่อเดื้อน” นางสาวสุดาพื่ร นาค์ฟัก กลืุ่มฅนวัยใส สรุปข้อค้นพบท่ี่�เกิิด้ขึ�นระหว่่าง
กิารที่ำางาน 

ต้องมีงีาน ถี๋งจะมีรีายได้

เมื่�อวั่ยรุน่กิลื่ายเป็น ‘แม’่ ท่ี่�ต้องรับภาระใหญห่ลื่ว่ง หากิแต่คว่าม่ไม่พ่รอ้ม่ในที่กุิกิรณโ่ด้ยเฉพาะ ‘ทัุกษะอาช่พีื่’ ที่ำาให้กิารเป็นแม่ข่องวั่ยรุน่ไม่ส่ม่บ่รณ์ 
นางสาว่สุด้าพร บอกิว่่า ในชื่ว่่งแรกิของกิารที่ำางานพบว่่า เด็้กิสว่่นใหญพ่ยายาม่หาอาชื่่พเล่ื่�ยงตัว่เองแลื่ะลื่่กิ แต่ก็ิไม่่ยั�งยืน เด็้กิหลื่ายคนที่ำางานได้้ไม่่นานก็ิ
ถึ่กิให้ออกิ เพราะอย่ใ่นกิลืุ่่ม่ ‘แรงงานไรทัุ้กษะ’ บางกิรณ่ถึ่กิให้ออกิเพราะเรื�องพฤติกิรรม่ 

“เหตผุู้ลื่ท่ี่�เขาถึก่ิออกิจากิงานสว่่นใหญม่่าจากิเรื�องวิ่นัย ยิ�งม่่ลื่ก่ิยิ�งไปที่ำางานลื่ำาบากิเพราะไม่ม่่่ใครด้ล่ื่ก่ิให ้บางรายพอได้้งานแล้ื่ว่ลื่ก่ิปว่่ยเขา้โรงพยาบาลื่ 
ไม่ม่่่คนด้แ่ลื่ เขาเลื่ยต้องออกิม่าด้แ่ลื่ลื่ก่ิ ลื่างานโด้ยไม่บ่อกิก็ิถึก่ิให้ออกิ ท้ี่ายท่ี่�สดุ้ แม่วั่่ยรุน่เหล่ื่าน่�สว่่นใหญ่ต้องกิลัื่บเข้าส่อ่าชื่พ่ท่ี่�พว่กิเขาคุ้นเคยคือ ที่ำางาน
ร้านอาหาร เป็นเด็้กินั�งด้ริงก์ิ บางคนก็ิเอาตัว่รอด้ได้้ บางรายก็ิไม่่พ้นโด้นคุกิคาม่” 

โค์รงการพื่ัฒนาทัุกษะอาช่พีื่การเป็นผู้้้ประกอบการอาหารขนาดย่อมในกลืุ่มพื่่อแม่วัยรุน่ ปี 2562 ท่ี่�กิลืุ่่ม่ฅนวั่ยใสด้ำาเนินงาน เป็นกิารค้นหา
อาช่ื่พท่ี่�เหม่าะสม่กัิบกิลืุ่ม่่แม่วั่่ยรุน่ สำารว่จคว่าม่ต้องกิารด้้านกิารประกิอบอาชื่พ่ ซึ่ึ�งเงื�อนไขท่ี่�พบคือ เป็นอาชื่พ่ท่ี่�ที่ำาอย่ท่่ี่�บา้นได้้ เนื�องจากิต้องม่่เว่ลื่าใหกั้ิบ 
ลื่ก่ิน้อย จนได้้ข้อสรุปท่ี่�อาชื่่พกิารที่ำาอาหารตาม่สั�ง แต่ก็ิพบว่่า น้อง ๆ ยังขาด้ทัี่กิษะเรื�องกิารที่ำาอาหาร 

“โจัทย์ยากของการทำางาน
ในป้ีที�สองค่อ ทำาอย่างไร
ที�จัะช่วยให�กลูุ่มแม่ว้ยรุ่นมี
อาชีพ มีรายไดั� มีเวลูาเลูี�ยงลู้ก 
เม่�อถึงเวลูาที�เหมาะสม
พวกเขาอาจัจัะอยากกลู้บไป้
เรียนตั้่อให�จับ”
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แนว่ที่างแก้ิไขคือ กิารสำารว่จต้นที่นุอาชื่พ่ของครอบครวั่ พบว่่า อาชื่พ่
ของพ่อแม่่หรือคนในครอบครัว่ สาม่ารถึเป็นหลัื่งพิงให้กัิบกิลืุ่่ม่แม่่วั่ยรุ่น  
กิรณ่ ‘อ้อนแอ้น’ (นาม่สม่ม่ติ) เด็้กิสาว่วั่ย 18 ปีท่ี่�ที่ำางานม่าหลื่ายท่ี่� ตั�งแต่
ร้านอาหารกิลื่างคืน โรงงานนำาแข็ง สุด้ท้ี่ายกิระบว่นกิารกิล่ื่อม่เกิลื่าแลื่ะ 
กิารให้ทัี่กิษะชื่่วิ่ตของท่ี่ม่งานที่ำาให้อ้อนแอ้นพบว่่า ‘นำาผู้ึ�ง’ ท่ี่�ม่่อย่่ท่ี่�บ้าน 
สาม่ารถึนำาไปต่อยอด้อาชื่่พด้้ว่ยกิารเปิด้ร้านขายนำาเล็ื่กิ ๆ  โด้ยม่่เม่น่ไฮ่ไลื่ต์
คือ ‘นำาผู้ึ�งมะนาวโซิดาผู้สมอัญช่ัน’ ซึ่ึ�งเป็นอาชื่่พเล่ื่�ยงตัว่เองแลื่ะลื่่กิน้อย 
อยา่งไม่่เดื้อด้ร้อนขัด้สน

“ข้อสรุปจากิโครงกิารฯ ในปีแรกิ คือ พยายาม่ด้่ว่่าเด็้กิ ๆ ม่่ชื่อ่งว่่าง
เรื�องอะไรก็ิพยายาม่ให้คว่าม่ร่้ ซึ่ึ�งปีแรกิพบว่่า เด็้กิ ๆ ขาด้ทัี่กิษะเยอะม่ากิ 
เพราะส่ว่นใหญ่ออกิจากิระบบกิารศึกิษาตั�งแต่ชื่ั�นมั่ธยม่ศึกิษาตอนต้น” 
นางสาว่สุด้าพร กิล่ื่าว่

‘คุริอบคุรัิว’ ท้างออกึ๋ท้ี�ดีท้ี�ส่ด

เพราะฉะนั�นโจที่ยย์ากิของกิารที่ำางานในปีท่ี่�สองคือ ที่ำาอยา่งไรท่ี่�จะ
ชื่ว่่ยให้กิลุ่ื่ม่แม่วั่่ยรุน่ม่่อาชื่พ่ ม่่รายได้้ ม่่เว่ลื่าเล่ื่�ยงลื่ก่ิ เมื่�อถึึงเว่ลื่าท่ี่�เหม่าะสม่
พว่กิเขาอาจจะอยากิกิลัื่บไปเร่ยนหนังสือต่อให้จบ จึงที่ำาโค์รงการพื่ัฒนา
ทัุกษะอาช่ีพื่ขนาดย่อมในกลุ่ืมพื่่อแม่วัยรุ่น ม่่ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่ 50 คน  
เป็นพอ่แม่่วั่ยรุน่อายุ 15-25 ปี ท่ี่�อาศัยอย่ใ่นพื�นท่ี่� 4 อำาเภอ ได้้แก่ิ อำาเภอ
สารภ่ อำาเภอเมื่อง อำาเภอสันกิำาแพง แลื่ะอำาเภอหางด้ง จังหวั่ด้เชื่่ยงใหม่่ 
เนื�องจากิเห็นว่่ารายได้้เป็นปัญหาสำาคัญของพอ่แม่่วั่ยรุน่ ปีน่�ท่ี่ม่จึงจำาแนกิ
ค่าใชื่้จ่ายเป็นชื่ว่่งเว่ลื่าสำาคัญ ๆ ไว้่ คือ ช่ว่งทุี�ทุ้องแก่ใกล้ืค์ลือด กับช่ว่งทุี�
ลืก้อายุ 0-2 ป ีคว่รเป็นอาชื่พ่ท่ี่�ชื่ว่่ยให้เขาม่่รายได้้ประม่าณเดื้อนลื่ะ 4,000-
5,000 บาที่ ช่่วงทุี�ลื้กเริ�มโต ต้องเข้าศ่นย์พัฒนาเด็้กิเล็ื่กิหรือเร่ยนหนังสือ 
ค่าใชื่จ่้ายจะส่งขึ�น กิารประกิอบอาชื่พ่ต้องเป็นอาชื่พ่ประจำา ม่่รายได้้ประจำา 
ท่ี่�มั่�นคง เพื�อสร้างครอบครัว่จริง ๆ 

ทัี่�งน่� จากิกิารด้ำาเนินในปีท่ี่�ผู้า่นม่า ท่ี่ม่งานพบว่่า คำาว่่าชุื่ม่ชื่นเป็นฐาน
สำาหรับโครงกิารฯ น่�คือ ‘ค์รอบค์รวั’ ดั้งนั�น กิารด้ำาเนินงานในปีท่ี่�สองจึง
พยายาม่ลื่งพื�นท่ี่�เพื�อสร้างคว่าม่ร่ว่ม่มื่อกัิบพอ่แม่ผู้่่้ปกิครอง หรือครอบครัว่
เพิ�ม่ขึ�น 

“เราจะม่่โอกิาสพบผู้่้ปกิครองก็ิคือชื่่ว่งเว่ลื่าท่ี่�เราไปเย่�ยม่บ้าน แลื่ะ
เว่ลื่าท่ี่�ผู้่้ปกิครองพาน้อง ๆ  ม่าที่ำากิิจกิรรม่ นั�นคือโอกิาสท่ี่�เราจะสรา้งสมั่พันธ์
กัิบผู้่้ปกิครอง ที่ำาคว่าม่เข้าใจว่่า เราไม่ไ่ด้้ด้แ่ลื่น้อง ๆ  ในเรื�องอาช่ื่พอยา่งเด่้ยว่ 
แต่ต้องการพัื่ฒนาแม่วัยรุน่ซิึ�งเปน็ลืก้ของเขาให้สามารถุใช้่ช่วิีตได้ปกติ” 

ถึึงกิระนั�นก็ิตาม่ กิารที่ำางานกัิบครอบครัว่ไม่่ใชื่่เรื�องง่าย เพราะ 
หลื่ายครอบครัว่ปฏิิเสธแม่่วั่ยรุ่นตั�งแต่เริ�ม่ตั�งครรภ์ ดั้งนั�นวิ่ธ่กิารท่ี่�จะดึ้ง 
กิารสนับสนุนจากิครอบครัว่ คือ ‘การสร้างค์วามมั�นใจั’ ด้้ว่ยกิารชื่ว่น 
น้อง ๆ ว่างเปา้หม่ายชื่วิ่่ต ค้นหาอาชื่พ่ท่ี่�ตัว่เองต้องกิาร เชื่น่ บางคนอยากิ 
ขายลื่ก่ิชื่ิ�น ขายหมึ่กิยา่ง หรือเล่ื่�ยงสตัว์่ ก็ิจะให้สง่แผู้นท่ี่�เรย่กิว่่า ‘แผู้นธุัรกิจั’ 
ไปยังท่ี่ม่พ่�เล่ื่�ยงแลื่ะคณะกิรรม่กิารเพื� อให้ข้อเสนอแนะจนกิลื่ายเป็น 
แผู้นธุรกิิจท่ี่�สม่บ่รณ์

เมื่�อได้้แผู้นธุรกิิจแล้ื่ว่ ท่ี่ม่พ่�เล่ื่�ยงจะให้น้อง ๆ  ออกิไปเก็ิบข้อม่่ลื่ราคา
วั่สดุ้แลื่ะอุปกิรณ์ท่ี่�จำาเป็นต้องใชื่้สำาหรับกิารประกิอบอาช่ื่พ แล้ื่ว่กิลัื่บม่า 
นำาเสนอท่ี่ม่พ่�เล่ื่�ยงเพื�ออนุมั่ติงบประม่าณ

“เราพจิารณาว่่าเขาจะซึ่ื�ออะไรบา้ง ก็ิม่าด้แ่ผู้นแล้ื่ว่ให้ขอ้เสนอแนะ 
เชื่่น ถ้ึาเขาขายยำาจะขายเม่น่อะไรบ้าง ยำาหมึ่กิ ยำากิุ้ง ต้องร่้ราคาว่่า 
กิุ้ง หมึ่กิกิิโลื่กิรมั่ลื่ะเท่ี่าไร ในกิระบว่นกิารเรย่นร้่เราจะสอนเรื�องกิารคำานว่ณ
ต้นทีุ่นกิำาไร เชื่น่ ซึ่ื�อหมึ่กิม่ากิิโลื่กิรัม่ลื่ะสองร้อยบาที่ คว่รจะขายราคาไม้่ลื่ะ
เท่ี่าไร ในหนึ�งไม้่จะม่่หมึ่กิก่ิ�ชื่ิ�น พอเขาไปสำารว่จราคาวั่ตถึุดิ้บเสร็จก็ิเข่ยน
แผู้นส่งม่า จากินั�นให้เขาที่ด้ลื่องที่ำาสินค้าม่าให้กิรรม่กิารพิจารณาเพื�อ
สนับสนุนที่นุตั�งต้นสำาหรบัซึ่ื�ออุปกิรณ ์โด้ยม่่ท่ี่ม่งานพาไปซึ่ื�อ เราไม่ส่าม่ารถึ
ให้เงินเขาไปซึ่ื�อเอง เพราะบที่เร่ยนจากิปีแรกิ หลื่ายคนได้้เงินไปแล้ื่ว่ 
ไม่่ได้้อะไรกิลัื่บม่า บางคนได้้ของไม่่ครบก็ิม่่”
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หลัื่งผู้่านกิารอนุมั่ติแผู้นธุรกิิจ จึงเข้าส่ก่ิระบว่นกิารฝึีกิอาชื่่พจริง ๆ
ในระหว่่างที่างท่ี่ม่งานก็ิต้องลื่งไปติด้ตาม่ หนุนเสริม่ให้ทัี่กิษะในบางเรื�อง 
โด้ยเฉพาะในชื่่ว่งสถึานกิารณ์กิารแพร่ระบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 
ท่ี่ม่งานต้องว่างแผู้นเติม่ทัี่กิษะกิารขายสินค้าออนไลื่น์ เพื�อเพิ�ม่ชื่อ่งที่างกิาร
ขายสนิค้า รว่ม่ถึึงคว่าม่รว่่ม่มื่อกัิบโครงกิารฯ อื�น ๆ ในเครอืขา่ย เชื่น่ โครงกิาร
เล่ื่�ยงจิ�งโกิรง่สำาหรับอาชื่พ่ของกิลืุ่่ม่แม่่วั่ยใส พร้อม่ ๆ กัิบกิารดึ้งครอบครัว่
เข้าม่าม่่ส่ว่นร่ว่ม่ เพราะบางครอบครัว่พอจะม่่งบประม่าณสนับสนุน เชื่่น 
เด็้กิบางคนอยากิเล่ื่�ยงไก่ิไข่ แต่ม่่ค่าใชื่้จ่ายส่ง แลื่ะเด็้กิไม่่สาม่ารถึเล่ื่�ยง 
แบบกิลืุ่่ม่ได้้ ผู้่้ปกิครองจะเป็นกิำาลัื่งสำาคัญในกิารชื่ว่่ยเหลืื่อให้เด็้กิ ๆ ได้้ที่ำา 
ในสิ�งท่ี่�ต้องกิาร 

“เห็นช่ัดว่า หลัืงจัากทุี�เราให้ทุำาเร่�องเปา้หมายในช่วิีต การเตรยีม
ค์วามพื่รอ้ม พื่บว่า เด็ก ๆ มกีารจััดการช่วิีตทุี�ดขีึ�น เช่น่ เร่�องงาน เร่�องลื้ก  
เม่�อก่อนสว่นใหญจ่ัะปล่ือยช่วิีตเค์ว้งค์ว้าง แต่เดี�ยวนี�เขาพื่ยายามจััดการ
ช่วิีตตัวเองได้ดขีึ�น” นางสาว่สุด้าพร ยำา

อ่กิประเด็้นท่ี่�น่าสนใจคือ กิารที่ำาให้พว่กิเขาม่องเห็นค่าใช้ื่จ่ายผู่้าน
กิารจัด้ที่ำาบัญชื่่ครัว่เรือนจนพบว่่า ค่าใชื่้จ่ายสว่่นใหญห่ม่ด้ไปกัิบค่าอาหาร  
จึงพยายาม่สนับสนุนให้เขาที่ำาเกิษตรท่ี่�สาม่ารถึที่ำาเองได้้ท่ี่�บ้าน เพื�อลื่ด้ 
ค่าใชื่้จ่ายเรื�องอาหารกิารกิิน 

น้องแพื่รว (นามสมมติ) อายุ 21 ปี อาช่พีื่ขายของ ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้ 
บอกิเล่ื่าถึึงมุ่ม่ม่องหลัื่งจากิท่ี่�เข้าร่ว่ม่โครงกิารฯ ว่่า ตอนน่�เธอเปิด้ร้าน 
ชื่านม่ไขมุ่่กิเป็นของตัว่เอง โด้ยนำาองค์คว่าม่ร่้จากิกิารที่ำาแผู้นธุรกิิจท่ี่�ได้้รับ
จากิวิ่ที่ยากิรม่าใชื่้บริหารจัด้กิารภายในร้าน 

“เหตุผู้ลื่ท่ี่�เข้ารว่่ม่โครงกิารฯ น่�เพราะม่่เพื�อนแลื่ะพ่� ๆ กิลืุ่่ม่ฅนวั่ยใส
ชื่กัิชื่ว่น อ่กิอยา่งตอนนั�นหลัื่งจากิคลื่อด้ลื่ก่ิเสรจ็ เราอยากิที่ำางาน อยากิเปิด้
รา้นเปน็ของตัว่เอง โครงกิารฯ น่�ม่่กิารสอนทัี่กิษะอาชื่พ่หลื่ายด้้านท่ี่�เราสนใจ 
เชื่่น กิารที่ำาอาหาร กิารออกิแบบร้าน ออกิแบบโลื่โก้ิ กิารที่ำาบัญช่ื่รายรับ 
รายจ่าย จนสาม่ารถึนำาคว่าม่ร่้ท่ี่�ได้้ม่าเปิด้ร้านขายชื่านม่ไข่มุ่กิ ตอนน่�ร่้สึกิ
ภ่มิ่ใจท่ี่�ม่่อาชื่่พ ม่่ร้านเป็นของตัว่เอง”
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มีงีาน มีรีายได้ มีศัีูกึ๋ดิ�ศูรี

สถึานกิารณ์โรคระบาด้ที่ำาให้หลื่ายครอบครัว่ตกิงาน ขาด้รายได้้ แต่อาชื่่พท่ี่�แม่่วั่ยรุ่นได้้รับกิาร
พฒันาแลื่ะผู่้านกิารคิด้อยา่งเป็นระบบ ม่่กิารวิ่เคราะห์ต้นทุี่น วิ่เคราะห์กิลืุ่่ม่ลื่ก่ิค้า บว่กิกัิบพ่� ๆ  เครือขา่ย
เข้าม่าหนุนเสริม่ทัี่�งเรื�องทัี่กิษะแลื่ะองค์คว่าม่ร่้ด้้านกิารตลื่าด้ กิารหาเที่คนิคใหม่่ ๆ ในกิารผู้ลิื่ตสินค้า 
ที่ำาให้แม่่วั่ยรุน่หลื่ายคนม่่รายได้้

“ช่ว่งโค์วิด-19 บางค์รอบค์รวัตกงานกันหมด แต่มน้ีอง ๆ บางค์นทุี�ยังทุำาขนมขายหารายได้
เลืี�ยงค์รอบค์รัว จัากทุี�เค์ยถุ้กมองว่าเป็นภาระ เป็นค์วามลืำาบากใจั ก็พื่ลิืกกลัืบมาเป็นทุี�พื่ึ�งให้กับ 
ค์นอ่�นได้ อยา่งกรณอ้ีอนแอ้น น้องสามารถุพื่สิจ้ัน์ตัวเองใหเ้ห็นว่า แมป้ญัหาจัะถุาโถุมเข้ามามากมาย
เพื่ยีงใด หากมคี์นช่ว่ยประคั์บประค์อง ให้ค์วามร้ ้ให้ทัุกษะทุี�จัำาเปน็ต่อการดำาเนินช่วิีต จัากเร่�องลืบ
รอบตัวก็จัะกลืายเป็นพื่ลัืงบวก ทุุกวันนี�อ้อนแอ้นมแีผู้นช่วิีตของตัวเองในอนาค์ตแล้ืวว่าจัะเดินไป
ทุางไหน” 

นางสาว่สุด้าพร บอกิว่่า จากิประสบกิารณท์ี่ำางานทัี่�งก่ิอนหน้าน่� แลื่ะในชื่ว่่งที่ำาโครงกิารฯ กัิบ กิสศ. 
ที่ำาให้พบว่่า ‘เรามาถุ้กทุางแล้ืว’

“เพื่ราะเราไมส่ามารถุแก้ปญัหาต้นทุาง หรอ่ปญัหาค์รอบค์รวัเขาได้ เราไมส่ามารถุแก้ปญัหา
ทุี�เด็กไปพื่บเจัอมาแล้ืวได้ แต่เม่�อเด็กเดินมาถึุงปลืายทุางแล้ืว เด็กมาหาเราแล้ืว ฉะนั�นสิ�งทุี�เราจัะ 
ช่่วยได้ก็ค่์อ การให้โอกาส ให้ค์วามร้้ ให้ทัุกษะ เพื่่�อให้เขาเติบโตไปพื่ร้อม ๆ กับลื้กน้อยของเขา 
อยา่งมคี์ุณภาพื่” 

โครงการพ้ฒนาท้กษะอาชีพขนาดัย่อมในกลูุ่มพ่อแม่ว้ยรุ่น
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นางสาว่สุด้าพร นาคฟักิ
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 083-152-0451
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อ่�น ๆ
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อื่่�น ๆ

ศั้นย์ฝีึกและอบริมเดี็กและเยาวชุนเขต 7 จังหวดัีเชีุยงใหม่

เพิ�มอาชีีพ เพิ�มทางเล่่อก 
เพิ�มโอกาสให�เดี็กแล่ะเยาวชีน
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ภารกิจัหลัืกของศ์้นย์ฝีึกแลืะอบรมเด็กแลืะเยาวช่น ค่์อ สถุานทุี�ฝีึกอบรมเด็กแลืะเยาวช่นทุี�ศ์าลืเยาวช่นแลืะค์รอบค์รวัตัดสินแลืะมคี์ำาสั�งให ้
เข้ารบัการฝีกึแลืะอบรมด้านอาช่พีื่ เปา้หมายค่์อ ปรบัเปลืี�ยนพื่ฤติกรรมค์วบค์้่ไปกับการให้การศ์กึษาแลืะให้ทัุกษะอาช่พีื่ 

ในสว่่นของระยะเว่ลื่ากิารฝึีกิอาชื่่พใชื่้เว่ลื่าในกิารอบรม่ 90 ชื่ั�ว่โม่งหรือ 3 เดื้อนในระยะเว่ลื่า 1 ปีกิารศึกิษา ม่่กิารอบรม่ทัี่กิษะอาชื่่พท่ี่�หมุ่นเว่่ยน 
กัินไป คือ ชื่า่งเชื่ื�อม่ ชื่า่งยนต์ ชื่า่งไฟฟ้า คว่บค่่ไปกัิบกิารเร่ยนสายสามั่ญ ทัี่�งมั่ธยม่ศึกิษาตอนต้นแลื่ะมั่ธยม่ศึกิษาตอนปลื่าย โด้ยใน 1 วั่นจะแบง่กิารเร่ยน
ออกิเป็น 2 ชื่ว่่ง คือ ชื่ว่่งเชื่้าเร่ยนภาควิ่ชื่ากิาร ชื่ว่่งบา่ยเร่ยนเรื�องวิ่ชื่าชื่่พ ซึ่ึ�งเยาว่ชื่นในศ่นย์ฝึีกิฯ จะได้้รับกิารอบรม่ 6-7 อาชื่่พ 

หลัื่งจากิเด็้กิ ๆ  ได้้รบักิารปล่ื่อยตัว่ จะม่่กิารติด้ตาม่ ให้คำาปรึกิษาแก่ิเด็้กิแลื่ะเยาว่ชื่น ให้คำาแนะนำาด้้านกิารด้ำาเนินชื่วิ่่ตในระยะเว่ลื่า 1 เดื้อน 3 เดื้อน 
แลื่ะ 6 เดื้อน เพื�อให้เยาว่ชื่นสาม่ารถึกิลัื่บไปใชื่้ชื่่วิ่ตในสังคม่ได้้อยา่งปกิติสุข อ่กิทัี่�งยังเป็นกิารเก็ิบข้อม่่ลื่เพื�อใชื่้ในกิารปรับปรุงด้่แลื่เด็้กิรุ่นต่อไป แต่กิลัื่บ
พบว่่า เยาวช่นหลืายรายยังไมส่ามารถุประกอบอาช่พีื่ได้ อาจัะเปน็เพื่ราะขาดค์วามมั�นใจัในตนเอง แลืะค์วามไมเ่ข้าใจัของสังค์มภายนอก 

“ต้องยอม่รับว่่าหลัื่กิส่ตรของเราใชื่้ม่านานหลื่ายปี เป็นหลัื่กิส่ตรเดิ้ม่ ๆ กิลืุ่่ม่คร่จึงอยากิที่ด้ลื่องอาชื่่พใหม่่ ๆ ท่ี่�สอด้คล้ื่องกัิบยุคสมั่ย คิด้ว่่าน่าจะ 
ม่่กิารพัฒนาหลัื่กิส่ตรกิารเร่ยนกิารสอน แลื่ะกิารฝึีกิทัี่กิษะอาชื่่พให้ม่่คว่าม่หลื่ากิหลื่ายม่ากิขึ�น เพื�อให้เด็้กิม่่โอกิาสในกิารเลืื่อกิเร่ยน” ค์ร้ไพื่จิัตร ี ไกรยศ์ 
นักสังค์มสงเค์ราะห์ช่ำานาญการ อธิบายถึึงท่ี่�ม่าของกิารที่ำาโค์รงการสานเสียงแลืะการพื่ัฒนาทัุกษะ
อาช่พีื่อยา่งสรา้งสรรค์์

สำาหรบัหลัื่กิสต่รกิารเรย่นร่ ้ท่ี่ม่งานออกิแบบไว้่ 2 หลัื่กิส่ตร คือ หลัื่กิส่ตรด้นตร่ แลื่ะหลัื่กิส่ตรศิลื่ปะ 
ใชื่้เว่ลื่าเร่ยนหลัื่กิส่ตรลื่ะ 100 ชื่ั�ว่โม่ง แบง่ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ออกิเป็น 2 กิลืุ่่ม่ กิลืุ่่ม่ลื่ะ 30 คน เมื่�อแต่ลื่ะกิลืุ่่ม่ 
เร่ยนจบจะต้องเปล่ื่�ยนไปเร่ยนอ่กิหลัื่กิส่ตรหนึ�งจนจบทัี่�ง 2 หลัื่กิส่ตร  

ค้นหาอาชีัพิ่ท้ี�เหมีาะสมี แลุ่ะท้ำาไดใ้นชีัวติจริง

 “เราอยากิได้้องค์คว่าม่ร่้ใหม่่ท่ี่�เด็้กิ ๆ สาม่ารถึนำาไปประกิอบอาชื่่พ หรือนำากิลัื่บไปใช้ื่ประโยชื่น์ 
ท่ี่�บา้นได้้ แลื่ะต้องไม่่ยากิเกิินคว่าม่สาม่ารถึของเด็้กิ แลื่ะจากิกิรอบท่ี่�ว่างไว้่ ที่ำาให้เราม่องเห็น 2 อาชื่พ่ คือ 
ดนตรสีากลื แลื่ะการทุำาเฟอรนิ์เจัอรป้์น” 

ค์ร้อานนท์ุ ทุองเงา ทุีมงาน อธิบายเสริม่ว่่า วิช่าดนตรจีัะช่่วยในเร่�องการปรับสภาพื่จิัตใจัของเด็ก ๆ ทุี�เกิดจัากค์วามเค์รยีด ค์วามกังวลื  
หากเขาได้พื่่�นฐานด้านดนตรจีัากทุี�นี�ไป สามารถุนำาไปฝีกึฝีนพื่ัฒนาเปน็อาช่พีื่ได้ในอนาค์ต

“ตั้�องยอมร้บว่าหลู้กส้ตั้รของเรา
ใช�มานานหลูายป้ี เป็้นหลู้กส้ตั้ร
เดัิม ๆ กลูุ่มคร้จัึงอยากทดัลูอง
อาชีพใหม่ ๆ ที�สอดัคลู�องก้บ
ยุคสม้ย คิดัว่าน่าจัะมีการพ้ฒนา
หลู้กส้ตั้รการเรียนการสอน
แลูะการฝึ่กท้กษะอาชีพให�มี
ความหลูากหลูายมากขึ�น เพ่�อให�
เดั็กมีโอกาสในการเลู่อกเรียน”
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“ร่ปแบบกิารสอนเน้นไปท่ี่�กิารสอนพื�นฐานที่างด้นตร่ เพราะฉะนั�น
เด็้กิไม่่จำาเป็นต้องม่่พื�นฐานหรือประสบกิารณ์ ขอให้ม่่คว่าม่ตั�งใจก็ิเข้าม่า
เรย่นร่ไ้ด้้ เพราะคุณสม่บัติทัี่�งสองอยา่งเป็นต้นที่นุสำาคัญท่ี่�เขาจะสาม่ารถึไป
พัฒนาต่อได้้ อาจไปรว่ม่ตัว่กัินเป็นว่ง เป็นอาชื่่พของเขาได้้ในอนาคต” 

สว่่นกิารที่ำาเฟอร์นิเจอร์ป่น ได้้แนว่คิด้ม่าจากิกิารไปซึ่ื�อกิระถึางปลื่ก่ิ
ต้นไม้่ แลื่ะได้้คุยกัิบเจ้าของร้าน ได้้พบว่่า ปัจจุบันชุื่ด้เฟอร์นิเจอร์ป่นกิำาลัื่ง
ได้้รับคว่าม่นิยม่แลื่ะที่ำาได้้ไม่่ยากิ หากิจะฝีึกิทัี่กิษะให้เด็้กิ ๆ ในศ่นย์ฝึีกิฯ  
เขายินด่้ไปเป็นวิ่ที่ยากิรให้

“เฟอร์นิเจอร์ป่นเป็นสิ�งใหม่ส่ำาหรบัเรา เราเองก็ิอยากิได้้องค์คว่าม่ร้่
ใหม่่ ๆ เพราะเราม่องถึึงอาชื่่พของเด็้กิกิลืุ่่ม่น่�ว่่า เมื่�อเขาออกิไปสาม่ารถึ 
นำาไปที่ำาท่ี่�บ้านได้้ แล้ื่ว่ไม่่ยากิเกิินคว่าม่สาม่ารถึของเด็้กิ”

‘อาชีุพั’ ต้องให้มีากึ๋กึ๋ว�ารายได้

ค์ำาว่า ‘อาช่พีื่’ แน่นอนว่าเปา้หมายค่์อ เร่�องรายได้ แต่ในบางกรณี
การฝีึกทัุกษะของบางอาช่ีพื่นำาไปส้่การพัื่ฒนาทัุกษะอาช่ีพื่อ่�น ๆ เช่่น  
การฝีึกฝีนดนตรีต้องใช่้ค์ุณลัืกษณะสำาคั์ญค่์อ ‘วินัย’ เพื่ราะต้อง 
หมั�นฝีกึซิ้อมอยา่งสมำาเสมอ ในทุางกลัืบกัน ‘ดนตร’ี ก็สามารถุสรา้งวินัย
ให้ กับผู้้้ฝีึก หากมีค์วามมุ่งมั�น ตั� งใจั แลืะการมีวินัย จัะนำาไปส้่ 
ค์วามก้าวหน้าทุางอาช่พีื่ อกีทัุ�งดนตรยีังช่ว่ยให้เกิดสมาธิัเช่น่เดยีวกัน 

ในด้้านกิารออกิแบบหลัื่กิส่ตร คร่อานนท์ี่ อธิบายว่่า กิระบว่นกิาร
ออกิแบบต้องเป็นไปตาม่เงื�อนไขกิารจัด้กิารเรย่นกิารสอน โด้ยคร่แต่ลื่ะท่ี่าน
จะไปออกิแบบหลัื่กิส่ตรของตนเอง 

“สว่่นม่ากิเด็้กิท่ี่�เขา้ม่าอย่ใ่นศ่นยฝึ์ีกิฯ ไม่ม่่่พื�นฐานด้้านด้นตรม่่าก่ิอน 
กิารเร่ยนกิารสอนจึงเริ�ม่ต้นตั�งแต่พื�นฐานคือ กิารอ่านโน้ตเบื�องต้น เพื�อให้
เขาสาม่ารถึแกิะเพลื่งได้้ เก่ิงหรือไม่เ่ก่ิงไม่เ่ป็นไร แต่เราจะให้พื�นฐานเพื�อให้
เขาไปฝึีกิต่อ หลัื่งเร่ยนพื�นฐานครบก็ิจะเร่ยนร่้เรื�องเครื�องด้นตร่ ซึ่ึ�งม่่ทัี่�ง 
กิลื่อง ก่ิตาร์ ค่ย์บอร์ด้ เบส รว่ม่ทัี่�งนักิร้อง เมื่�อรว่ม่ทัี่�งที่ฤษฎ่แลื่ะปฏิิบัติ  
เด็้กิ ๆ ต้องเร่ยนอบรม่หลัื่กิส่ตรด้นตร่ 100 ชื่ั�ว่โม่ง” 

สำาหรบัหลัื่กิสต่รด้นตร ่คร่อานนท์ี่ บอกิว่่า เมื่�อก่ิอนสอนในหนว่่ยฝีกึิ
ชื่ายเท่ี่านั�น แต่โครงกิารน่�ฯ สาม่ารถึขยายไปท่ี่�หน่ว่ยฝึีกิหญิงท่ี่�อยากิเป็น
แด้นเซึ่อร์ โด้ยม่่วิ่ที่ยากิรจากิภายนอกิเป็นผู้่้ฝึีกิอบรม่ 

“กิระบว่นกิารเร่ยนกิารสอนด้นตร่จะแยกิกัินสอนไปท่ี่ลื่ะชื่ิ�น เชื่่น 
ก่ิตาร์ เบส เล่ื่นไม่่ถึ่กิก็ิแนะนำาไปจนกิว่่าจะคล่ื่อง จากินั�นเด็้กิ ๆ จะเลืื่อกิ
เครื�องด้นตร่ท่ี่�ชื่อบแลื่ะถึนัด้ แลื่ะเข้าส่ก่ิารรว่ม่ว่ง สำาหรบัแด้นเซึ่อร ์ที่างเรา
จะสง่เพลื่งใหวิ้่ที่ยากิรไปออกิแบบท่ี่าเต้น วิ่ที่ยากิรจะสอนกิารเต้นให้ผู้่้หญงิ
ตาม่วั่นเว่ลื่าท่ี่�กิำาหนด้ แลื่ะในขั�นตอนสุด้ท้ี่ายจะม่่กิารรว่ม่ว่งม่าแสด้งด้้ว่ยกัิน 
ทัี่�งนักิร้อง นักิด้นตร่ แลื่ะแด้นเซึ่อร์ ซึ่ึ�งกิารรว่ม่ว่งเป็นกิารฝึีกิให้เด็้กิเร่ยนร่้
กิารที่ำางานเป็นท่ี่ม่ เพราะในระหว่่างฝึีกิซึ่้อม่ใครเล่ื่นไม่่ตรงตาม่จังหว่ะ 
เขาจะคอยแนะนำากัินเอง เพื�อให้กิารแสด้งออกิม่าสม่บ่รณ์ท่ี่�สุด้” 

สว่่นกิารพฒันาทัี่กิษะกิารที่ำาเฟอรนิ์เจอรป่์น กิระบว่นกิารอบรม่ไม่ไ่ด้้
แตกิต่างจากิกิารพัฒนาทัี่กิษะด้้านด้นตร่ โด้ยช่ื่ว่งแรกิเป็นกิารให้คว่าม่ร่ ้
เชื่ิงที่ฤษฎ่ อาทิี่ กิารร่้จักิวั่สดุ้อุปกิรณ์ กิารผู้สม่ป่น กิารเที่ป่นลื่งในแม่่พิม่พ์ 
แลื่ะกิารตกิแต่งให้สว่ยงาม่ 
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ดนตรีสร้างวนัิย เฟ้อร์นิเจอร์ให้กึ๋ระบวนกึ๋ารคิด วเิคราะห์

นายคิ์ม (นามสมมติ) ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้สมาช่ิกวง The Begin ว่งด้นตร่ท่ี่�เด็้กิ ๆ รว่่ม่กัินคิด้ชื่ื�อขึ�นม่า 
คำาว่่า ‘The Begin’ หม่ายถึึง กิารเริ�ม่ต้น แลื่ะพว่กิเขากิำาลัื่งจะเริ�ม่ต้นสิ�งใหม่่ บอกิว่่า เขาจะได้้กิลัื่บบ้าน
ในเดื้อนมิ่ถึุนายน 2565 สว่่นตัว่ชื่อบเล่ื่นด้นตร่ พอคร่เปิด้สอนเลื่ยม่าสมั่ครเพราะอยากิเป็นนักิด้นตร่ 

ถึาม่ว่่า เป็นอาชื่่พได้้หรือไม่่ นายคิม่ บอกิว่่า กิารเร่ยนท่ี่�น่�ให้เฉพาะพื�นฐาน สว่่นท่ี่�เหลืื่อเป็นเรื�อง
ท่ี่�เราต้องออกิไปฝึีกิฝีนด้้ว่ยตนเอง 

แลื่ะกิารแสด้งปิด้โครงกิารท่ี่�คณุคร่พาเด็้กิ ๆ  แลื่ะสม่าชื่กิิในว่งไปเปิด้กิารแสด้งท่ี่�เซึ่น็ที่รัลื่พลื่าซึ่า 
แอร์พอร์ต เชื่่ยงใหม่่ นายคิม่แลื่ะสม่าชื่ิกิก็ิโชื่ว์่คว่าม่สาม่ารถึกัินอยา่งเต็ม่ท่ี่�โด้ยเล่ื่นไปทัี่�งหม่ด้ 10 เพลื่ง 

จัากประสบการณ์ในวันนั�น นายคิ์ม บอกว่า เขาตั�งใจัฝีกึฝีนไปเร่�อย ๆ จันกว่าจัะเก่ง ปหีน้า 
ถุ้าค์ร้เปดิสอนอกี เขาจัะอาสาไปสอนน้อง ๆ เพื่ราะการสอนค์นอ่�นจัะทุำาให้เราเก่งขึ�น 

สำาหรบั นายตี� (นามสมมติ) ผู้้ร้ว่มเรยีนร้ทุ้ี�เล่ือกเรยีนเฟอรนิ์เจัอรป้์น เพราะพอ่ประกิอบอาชื่พ่
รบัเหม่าก่ิอสรา้ง จึงอยากินำาคว่าม่ร่ท่้ี่�ได้้ไปต่อยอด้อาชื่พ่ของครอบครวั่ เนื�องจากิม่่ประสบกิารณค์ว่าม่ร้่
เรื�องป่นอย่บ่้างแล้ื่ว่ แต่ท่ี่�สำาคัญคือ กิารที่ำาเฟอร์นิเจอร์ป่นที่ำาให้เขาม่่สม่าธมิ่ากิขึ�น 

ไมเ่ฉพื่าะกลืุ่มเด็ก ๆ ทุี�เปลืี�ยนไป ในฝีั� งของค์ร้ผู้้้สอนก็ได้รบัประสบการณ์การทุำางานเช่น่กัน  
โดยเฉพื่าะการปรบัวิธัคิี์ด วิธัทีุำางานใหม ่จัากเดิมทุี�คิ์ดใหค้์วามร้ด้้านวิช่าการเพื่ยีงอยา่งเดยีว ไมเ่ค์ย
มองเร่�องวิช่าช่พีื่แลืะการต่อยอดอาช่พีื่เลืย แต่โค์รงการฯ นี�ทุำาให้พื่วกเขาเห็นว่า เด็กต้องได้รบัการ
ฝีกึทัุกษะอาช่พีื่อยา่งจัรงิจััง แลืะต้องเปน็อาช่พีื่ทุี�เขาสามารถุนำาไปต่อยอดได้ เม่�อพื่น้จัากทุี�นี�ไปแล้ืว 
จัะได้ไมห่วนกลัืบมากระทุำาผู้ิดซิำา แลืะวนเวยีนอย้ใ่นศ์้นย์ฝีกึแลืะอบรมเด็กแลืะเยาวช่นอกีต่อไป

โครงการสานเสียงแลูะการพ้ฒนาท้กษะอาชีพอย่างสร�างสรรค์
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นายอัครชื่ัย อรุณเหลืื่อง
โทุรศ์พัื่ท์ุ:  085-878-0099
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อื่่�น ๆ

มหาวทิยาลัยนคุริพันม (วทิยาลัยพัยาบาลบริมริาชุชุนนีนคุริพันม) จังหวดัีนคุริพันม

สรื่�างอาชีีพ ‘ผ้�ดี้แล่กลุ่่มพ้�งพิง’
รื่ับัม่อวิกฤติสังคำมส้งวัย 
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“ปั้จัจัุบ้นมีผู้้�ส้งอายุแลูะผู้้�ป้่วยตั้ิดัเตั้ียง
จัำานวนมากที�ตั้�องการคนดั้แลู โดัยเฉีพาะ
ในเขตั้เม่อง หร่อแม�แตั้่ผู้้�ป้่วยที�นอน
โรงพยาบาลูก็ป้ระสบปั้ญหาขาดัแคลูน
พยาบาลูวิชาชีพที�จัะช่วยเฝ้่าไข�... 
จัึงเกิดัแนวคิดัว่าทำาอย่างไรที�จัะ
บ้รณาการโครงการที�สามารถสร�างคน
ที�มีท้กษะอาชีพในการดั้แลูกลูุ่มพึ�งพิง 
แลูะสร�างรายไดั�ไป้พร�อมก้น”

ปี 2564 นับเป็นปีท่ี่�ประเที่ศไที่ยก้ิาว่เข้าส่่สังคม่ส่งวั่ยโด้ยสม่บ่รณ์ คือม่่ประชื่ากิรผู้่้ส่งอายุม่ากิถึึงร้อยลื่ะ 20 ของประเที่ศ ซึ่ึ�งจังหวั่ด้นครพนม่ 
เริ�ม่ม่่แนว่โน้ม่จำานว่นผู้่้ส่งอายุเพิ�ม่ม่ากิขึ�น อ่กิทัี่�งยังม่่กิลืุ่่ม่พึ�งพิงท่ี่�ต้องได้้รับกิารด้่แลื่ ได้้แก่ิ กิลืุ่่ม่เด็้กิอ่อนแลื่ะกิลืุ่่ม่ผู้่้ป่ว่ยติด้เต่ยง มหาวิทุยาลัืยนค์รพื่นม  
โดยวิทุยาลัืยพื่ยาบาลืบรมราช่ช่นนนีค์รพื่นม จึงได้้จัด้ที่ำาโค์รงการพัื่ฒนาทัุกษะอาช่พีื่ด้านการดแ้ลืสุขภาพื่กลืุม่ทุี�อย้ใ่นภาวะพื่ึ�งพิื่ง โดยใช้่ชุ่มช่นเปน็ฐาน
ในเขตจัังหวัดนค์รพื่นม เพื�อเตร่ยม่รับมื่อกัิบภาว่ะสังคม่ส่งวั่ย แลื่ะเพิ�ม่โอกิาสในกิารสร้างอาชื่่พให้แก่ิผู้่้ม่่รายได้้น้อย 

ผู้้้ช่่วยศ์าสตราจัารย์ ดร.รุง้ลืาวัลืย์ เอี�ยมกุศ์ลืกิจั วิทุยาลัืยพื่ยาบาลืบรมราช่ช่นนีนค์รพื่นม ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการฯ เล่ื่าว่่า ปัจจุบันพบว่่าม่่ 
ผู้่้ส่งอายุแลื่ะผู้่้ป่ว่ยติด้เต่ยงจำานว่นม่ากิท่ี่�ต้องกิารคนด้่แลื่ โด้ยเฉพาะในเขตเมื่อง หรือแม้่แต่ผู้่้ป่ว่ยท่ี่�นอนโรงพยาบาลื่ก็ิประสบปัญหาขาด้แคลื่นพยาบาลื่
วิ่ชื่าชื่่พท่ี่�จะชื่ว่่ยเฝ้ีาไข้ ขณะท่ี่�กิลืุ่่ม่ อสม่. ท่ี่�คอยด้่แลื่ผู้่้ส่งอายุในพื�นท่ี่�สว่่นใหญย่ังม่่รายได้้น้อยกิว่่าเกิณฑ์์อย่ม่่ากิ คือตำากิว่่า 6,500 บาที่/เดื้อน อ่กิทัี่�งเมื่�อ 
ด้่ภาพรว่ม่รายได้้ของประชื่าชื่นในจังหวั่ด้นครพนม่ ในปี 2562 พบประชื่าชื่นม่่รายได้้เฉล่ื่�ยเพ่ยง 5,631.07 บาที่/คน/เดื้อนเท่ี่านั�น จึงเกิิด้แนว่คิด้ว่่า 
ที่ำาอยา่งไรท่ี่�จะบ่รณากิารโครงกิารท่ี่�สาม่ารถึสร้างคนท่ี่�ม่่ทัี่กิษะอาชื่่พในกิารด้่แลื่กิลืุ่่ม่พึ�งพิง แลื่ะสร้างรายได้้ให้แก่ิคนกิลืุ่่ม่น่�ไปพร้อม่กัิน

สำาหรับกิารค้นหาแลื่ะคัด้เลืื่อกิผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ ได้้รับคว่าม่ชื่่ว่ยเหลืื่อจากิผู้่้นำาชุื่ม่ชื่น ทัี่�งกิำานัน 
ผู้่้ใหญ่บ้าน แลื่ะโรงพยาบาลื่ส่งเสริม่สุขภาพตำาบลื่ (รพ.สต.) ในกิารสำารว่จแลื่ะประชื่าสัม่พันธ ์ 
นัด้วั่นให้โครงกิารฯ ลื่งพื�นท่ี่�ชื่่�แจงรายลื่ะเอ่ยด้กิารฝึีกิอบรม่ จนได้้ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ 113 คน ประกิอบด้้ว่ย
เกิษตรกิร ผู้่้สง่อายุท่ี่�เป็นอาสาสมั่ครสาธารณสขุประจำาหม่่บ่า้น (อสม่.) แลื่ะผู้่ม่้่รายได้้น้อย ใน 4 พื�นท่ี่� 
ได้้แก่ิ เที่ศบาลื่เมื่องนครพนม่ ตำาบลื่หนองญาติ ตำาบลื่อาจสาม่ารถึ แลื่ะตำาบลื่นาราชื่คว่าย  
อำาเภอเมื่องนครพนม่ ต่อม่าม่่กิารขยายผู้ลื่เพิ�ม่เติม่ไปยังตำาบลื่โคกิส่ง อำาเภอปลื่าปากิ

ปั� นพิ่ี�เลุ่ี�ยงเด็กึ๋อ�อน ด่แลุ่ปลุ่อดภััยใส�ใจพิ่ฒันากึ๋าร

เนื�องจากิกิลืุ่ม่่พึ�งพิงทัี่�งผู้่้สง่อายุ ผู้่้ป่ว่ยติด้เต่ยง แลื่ะเด็้กิอ่อน ต่างเป็นกิลืุ่ม่่ท่ี่�ไม่ส่าม่ารถึชื่ว่่ยเหลืื่อ
ตัว่เองได้้ ม่่คว่าม่เปราะบางด้้านสุขภาพ ผู้่้ด้่แลื่จำาเป็นต้องม่่คว่าม่ร่้ คว่าม่เข้าใจ แลื่ะม่่ทัี่กิษะกิารด้่แลื่
ท่ี่�ถึ่กิต้อง โครงกิารฯ จึงม่่กิารฝึีกิทัี่กิษะอาชื่่พ ตั�งต้นจากิหลัื่กิส่ตรเดิ้ม่ท่ี่�สอนอย่ใ่นม่หาวิ่ที่ยาลัื่ย ทัี่�งกิารด้่แลื่เด็้กิอ่อน ผู้่้ส่งอายุ แลื่ะผู้่้ป่ว่ยติด้เต่ยงในคอร์ส
เด่้ยว่กัิน รว่ม่ 250 ชื่ั�ว่โม่ง แต่ด้้ว่ยระยะเว่ลื่ากิารอบรม่ท่ี่�ใชื่้เว่ลื่านาน ที่ำาให้ไม่่ตอบโจที่ย์ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ท่ี่�สว่่นใหญต้่องที่ำางาน จึงม่่กิารปรับหลัื่กิส่ตรแยกิกัิน 
ดั้งน่� 1. หลัืกส้ตรการด้แลืเด็กอ่อน 125 ชื่ั�ว่โม่ง ม่่สอนทัี่�งภาคที่ฤษฎ่ ภาคที่ด้ลื่อง แลื่ะภาคปฏิิบัติ โด้ยป่พื�นฐานตั�งแต่กิารประเมิ่นสุขภาพเด็้กิเบื�องต้น  
จัด้กิิจกิรรม่ส่งเสริม่พัฒนากิารเด็้กิตาม่ชื่่ว่งวั่ย กิารประเม่ินพัฒนากิารเด็้กิโด้ยใชื่้ DSPM (Developmental Surveillance and Promotion Manual)  
ของกิระที่รว่งสาธารณสุข กิารด้่แลื่กิิจวั่ตรประจำาวั่นของเด็้กิ อาหาร โภชื่นากิาร กิารออกิกิำาลัื่งกิาย กิารนอน รว่ม่ไปถึึงกิารด้่แลื่เบื�องต้นเมื่�อเด็้กิเจ็บป่ว่ย 
หากิม่่อุบัติเหตุต้องปฐม่พยาบาลื่ขั�นต้นอยา่งไร ท่ี่�สำาคัญคือ กิารสื�อสาร ทีุ่กิวั่นน่�ม่่ปัญหาเด็้กิติด้เที่คโนโลื่ย่ จะสื�อสารเพื�อปรับพฤติกิรรม่เด็้กิอยา่งไร แลื่ะ
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ม่่กิารนำาภม้ปิญัญาทุ้องถิุ�นม่าประยุกิต์ใชื่ด้้แ่ลื่เด็้กิอ่อนด้้ว่ย เชื่น่ กิารอาบนำา
เด็้กิแลื่ะนว่ด้แบบโบราณ กิารนำาสมุ่นไพรม่าใชื่้รักิษาอากิารเจ็บป่ว่ย เชื่่น  
ถ้ึาเด็้กิเปน็หวั่ด้ ม่่นำาม่่กิ ใหใ้ชื่หั้ว่หอม่ เปน็แผู้ลื่นำารอ้นลื่ว่กิ ใชื่ว่้่านหางจระเข้ 
แลื่ะสุด้ท้ี่ายคือ เรื�องจรรยาบรรณแลื่ะบที่บาที่ของกิารเป็นผู้่้ด้่แลื่เด็้กิอ่อน

ด่แลุ่ผ่้ป่วยติดเตียงแลุ่ะผ่้ส่งวยั ให้มีกีึ๋าย-ใจ 
ท้ี�แข็งแรง

สำาหรับหลัืกส้ตรทุี� 2. การด้แลืผู้้้ส้งอายุแลืะผู้้้ป่วยติดเตียง 125 
ชื่ั�ว่โม่ง ม่่กิารสอนทัี่�งภาคที่ฤษฎ่ ภาคที่ด้ลื่อง แลื่ะภาคปฏิิบัติ เชื่น่เด่้ยว่กัิน 
เริ�ม่ตั�งแต่แนว่คิด้กิารด้่แลื่ผู้่้ส่งอายุแลื่ะผู้่้ป่ว่ยติด้เต่ยง กิารประเมิ่นสภาพ
ร่างกิาย กิารสร้างเสริม่สุขภาพ กิารด่้แลื่ด้้านโภชื่นากิารของผู้่้ส่งอายุแลื่ะ 
ผู้่้ป่ว่ยติด้เต่ยง โด้ยเฉพาะกิารที่ำาอาหารปั� นสำาหรับผู้่้ป่ว่ยท่ี่�ให้อาหารที่าง 
สายยาง รว่ม่ทัี่�งเที่คนิคกิารด้แ่ลื่สขุวิ่ที่ยาสว่่นบุคคลื่ เชื่น่ กิารอาบนำา สระผู้ม่ 
กิารที่ำาคว่าม่สะอาด้ให้แก่ิผู้่้ป่ว่ยติด้เต่ยงท่ี่�ม่่สายสว่นปัสสาว่ะ กิารชื่ว่่ยเหลืื่อ
ด้้านกิารเคลืื่�อนไหว่ กิารพลิื่กิตะแคงตัว่ รว่ม่ถึึงกิารแก้ิปัญหาท่ี่�พบบ่อยใน 
ผู้่้สง่อายุ โด้ยม่่โรงพยาบาลื่นครพนม่ซึ่ึ�งเป็นภาค่เครอืขา่ยม่าให้คว่าม่ร่เ้รื�อง
กิารใชื่้ออกิซึ่ิเจน แลื่ะกิฎระเบ่ยบกิารเฝี้าไข้ของผู้่้ป่ว่ยในโรงพยาบาลื่เชื่ิญ
วิ่ที่ยากิรจากิภายนอกิม่าช่ื่ว่ยถ่ึายที่อด้คว่าม่ร่ด้้้านสมุนไพื่รแลืะโภช่นาการ 
แลื่ะท่ี่�สำาคัญคือ ม่่กิารเติม่คว่าม่ร่้เรื�องกิารด้่แลื่ในระยะสุด้ท้ี่ายของชื่่วิ่ต  
เพื�อชื่่ว่ยให้ผู้่้ป่ว่ยเส่ยชื่่วิ่ตอย่างสงบสุข แลื่ะสุด้ท้ี่ายคือ กิารปล่ื่กิฝัีงเรื�อง
จริยธรรม่แลื่ะบที่บาที่ผู้่้ด้่แลื่ผู้่้ส่งอายุแลื่ะผู้่้ป่ว่ยติด้เต่ยง แลื่ะ 3. หลัืกส้ตร
การด้แลืผู้้้ปว่ยติดเตยีงโด้ยเฉพาะ 35 ชื่ั�ว่โม่ง เพื�อพัฒนากิลืุ่่ม่ผู้่้ด้่แลื่เฝ้ีาไข้ 
รว่ม่ทัี่�งเป็นคว่าม่ต้องกิารของผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ใ้นตำาบลื่โคกิส่ง ซึึ่�งเนื�อหาจะคล้ื่าย
หลัื่กิส่ตรท่ี่� 2 

มีอบใบประกึ๋าศูนียบัตร รับรองสานต�ออาชีัพิ่

หลัื่งฝึีกิอบรม่เสร็จ ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้จะได้้รับกิารที่ด้สอบทัี่�งภาคที่ฤษฎ่ 
ภาคที่ด้ลื่อง แลื่ะภาคปฏิิบติั เพื�อรับรองว่่าม่่คว่าม่ร่แ้ลื่ะทัี่กิษะในกิารด้แ่ลื่กิลืุ่ม่่
พึ�งพิงได้้อยา่งถึก่ิต้อง โด้ยได้้รบัคว่าม่รว่่ม่มื่อจากิ รพ.สต.ตำาบลื่หนองญาติ
ชื่ว่่ยหาเคส นอกิจากิน่� ยังประสานงานกัิบเครือขา่ยทัี่�งศ่นย์สง่เสริม่พัฒนา
คณุภาพชื่วิ่่ตผู้่้ส่งอายุของจังหวั่ด้นครพนม่ แลื่ะโรงเรย่นผู้่้สง่อายุนาราชื่คว่าย
พาผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ไปศึกิษาด้่งาน ทัี่�งน่� ผู้้้ผู้่านการอบรมทัุ�งหมดจัะได้รับ
ประกาศ์นียบัตรเพื่่�อรับรองว่าผู้่านตามหลัืกส้ตรทุี�ได้เข้าอบรม โดยม ี
นายสวิุทุย ์จัันทุรห์วร รองผู้้ว่้าราช่การจัังหวัดนค์รพื่นมเปน็ประธัานมอบ
ใบประกาศ์นยีบัตร ปัจจุบนัผู้่้รว่่ม่เรย่นร่เ้ริ�ม่นำาคว่าม่ร่ท่้ี่�ได้้ไปประกิอบอาชื่พ่
เป็นผู้่้ด้่แลื่กิลืุ่่ม่พึ�งพิงเพื�อสร้างรายได้้ 

“ตอนนี�มผีู้้ร้ว่มเรยีนร้ ้7 ค์น เปน็พื่ี�เลืี�ยงของศ์น้ย์พื่ฒันาเด็กเล็ืก ได้
รบัค่์าจ้ัางเด่อนลืะ 8,000-9,000 บาทุ ค์นหนึ�งได้รบัการบรรจุัเปน็ลื้กจ้ัาง
ช่ั�วค์ราวของบ้านเด็กแลืะค์รอบค์รวั จัังหวัดนค์รพื่นม สว่นอกีค์นหนึ�งเปน็
ลื้กจ้ัางช่ั�วค์ราว นอกจัากนี�มไีปด้แลืผู้้้ป่วยติดเตียงทุี�โรงพื่ยาบาลื 2 ค์น 
ด้แลืผู้้้ส้งอายุทุี�บ้านเป็นรายเด่อน 1 ค์น ส่วนกลืุ่ม อสม.บางส่วนรบัจ้ัาง
พื่เิศ์ษดแ้ลืกลืุ่มพื่ึ�งพื่งิตามบา้น ซิึ�งรายได้ขึ�นอย้กั่บค์วามหนักเบาของเค์ส 
ถุ้าเป็นเค์สทุี�ด้แลืช่่วยเหล่ือตนเองได้ รายได้ขั�นตำาประมาณ 300 บาทุ  
ต่อวัน แต่ถุ้าเป็นเค์สเฝี้าไข้ทุี�โรงพื่ยาบาลืหรอ่เป็นผู้้้ทุี�ช่่วยเหล่ือตนเอง 
ไมไ่ด้จัะอย้ทุ่ี� 600-800 บาทุ ต่อ 8 ช่ั�วโมง” 

ด้้าน นางวิชุ่ดา รอบค์อบ อายุ 28 ป ี อาช่พีื่อาสาบรบิาลืทุ้องถิุ�น  
ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้บอกิว่่า ปกิติเธอจะด้่แลื่ผู้่้ป่ว่ยติด้เต่ยงในตำาบลื่เดื้อนลื่ะ 4 คน 
ที่ำางานเดื้อนลื่ะ 20 วั่น ได้้ค่าจ้าง 5,000 บาที่ เป็นสัญญาจ้าง 1 ปี พอม่่ 
คนร่้จักิม่าแนะนำาให้เข้ารว่่ม่โครงกิารฯ ก็ิสนใจ เพราะอยากิเพิ�ม่เติม่ทัี่กิษะ
คว่าม่ร้่ในกิารที่ำางาน โด้ยหลัื่งจากิกิารอบรม่ที่ำาให้ม่่คว่าม่มั่�นใจในกิารด้่แลื่
ผู้่้ส่งอายุ สาม่ารถึนำาไปใชื่้ต่อยอด้กิารด้่แลื่ผู้่้ป่ว่ยได้้ม่ากิขึ�น 
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ด๋งกึ๋ลุ่ย่ท้ธ์์กึ๋ารมีสี�วนร�วมี สร้างกึ๋ารรวมีกึ๋ลุ่่�มี 
ท้ี�เข้มีแข็ง

ผู้ลื่คว่าม่สำาเร็จของโครงกิารฯ ไม่่เพ่ยงผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้จะม่่คว่าม่ร่้ 
แลื่ะทัี่ศนคติท่ี่�ด่้ในกิารด่้แลื่กิลืุ่่ม่พึ�งพิง สาม่ารถึนำาไปใช้ื่ประกิอบอาชื่่พ 
สร้างรายได้้ ที่ว่่าพว่กิเขายังม่่กิารรว่ม่กิลืุ่่ม่ชื่ว่่ยเหลืื่อกัินอยา่งเข้ม่แข็ง

 เมื่�อถึาม่ถึึงปัจจัยคว่าม่สำาเร็จท่ี่�ที่ำาให้ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้รว่ม่กิลืุ่่ม่กัินได้้
อยา่งแนน่เหน่ยว่ ผู้่้ชื่ว่่ยศาสตราจารย ์ด้ร.รุง้ลื่าวั่ลื่ย์ บอกิเที่คนิคคือ พยายาม่
สร้างกิารม่่ส่ว่นร่ว่ม่ แลื่ะสร้างคว่าม่ร่้สึกิในกิารเป็นเจ้าของโครงกิารฯ โด้ย
ในกิารอบรม่จะม่่กิารแบง่กิลืุ่ม่่ โด้ยเลืื่อกิหัว่หน้ากิลืุ่ม่่เพื�อเป็นตัว่แที่นเขา้รว่่ม่
ประชุื่ม่ในภาพรว่ม่ ม่่กิารตั�งชื่ื�อรุน่ว่่า CGD (Caregiver Dependent Persons) 
รุ่นท่ี่� 1 ม่่กิารตั�งประธาน เลื่ขาฯ แลื่ะประชื่าสัม่พันธ์ของรุ่น ที่ำาให้ทีุ่กิคน 
เห็นประโยชื่น์ร่ว่ม่กัินแลื่ะพร้อม่ท่ี่�จะชื่่ว่ยเหลืื่อกัิน โด้ยม่่ท่ี่ม่งานเป็น 
ผู้่้สนับสนุนอย่เ่บื�องหลัื่ง 

ประโยชื่น์ท่ี่�เกิิด้ขึ�นไม่่ได้้ม่่เพ่ยงกิารสร้างผู้่้ด้่แลื่กิลุ่ื่ม่พึ�งพิงในพื�นท่ี่� 
ได้้อย่างม่่ประสิที่ธิภาพ แต่คณะที่ำางานต่างก็ิได้้รับประสบกิารณ์แลื่ะ 
คว่าม่ร่้ใหม่่ ๆ จากิกิารที่ำาโครงกิารฯ ด้้ว่ยเชื่น่กัิน 

“ทุี�ผู้่านมาเราทุำาโค์รงการฯ แค่์ต้นนำา เป็นเพื่ยีงการสรา้งค์วามร้้
แลืะทัุกษะเทุ่านั�น แต่โค์รงการฯ นี�เราทุำาตั�งแต่ต้นนำา กลืางนำา แลืะ 
ปลืายนำา ต้องด้ว่าผู้้้รว่มเรยีนร้ไ้ด้เรยีนร้เ้ร่�องอะไร นำาไปใช่้อย่างไรเพื่่�อ
สร้างรายได้ แลืะจัะเกิดผู้ลืกระทุบเช่ิงสังค์มแลืะเศ์รษฐกิจัอย่างไร 
เปน็การทุำางานต่อเน่�องทุี�เห็นผู้ลืลัืพื่ธ์ัเปน็ร้ปธัรรมชั่ดเจัน นอกจัากนี�ยงัมี
ทุีมหนุนเสริมทุางวิช่าการค์อยให้ค์ำาปรึกษาแลืะหนุนเสริมค์วามร้้เพื่่�อ 
พื่ัฒนาศ์ักยภาพื่ค์นทุำางาน ซิึ�งค์วามร้้บางส่วนสามารถุประยุกต์ใช่้กับ 
ผู้้้รว่มเรยีนร้ไ้ด้”

สำาหรับแผู้นต่อยอด้โครงกิารฯ น่� ผู้่้ชื่ว่่ยศาสตราจารย์ ด้ร.รุ้งลื่าวั่ลื่ย์ 
บอกิว่่า อยากิจะสานต่อ CGD รุ่นท่ี่� 2 เพื�อขยายผู้ลื่ขับเคลืื่�อนกิารสร้าง
บุคลื่ากิรด้แ่ลื่กิลุ่ื่ม่พึ�งพงิในพื�นท่ี่� เพราะคนกิลืุ่ม่่น่�จะเป็นประโยชื่น์อยา่งม่ากิ
ในกิารเป็นพ่�เล่ื่�ยงหรือท่ี่�ปรึกิษาด้่แลื่ชื่่ว่ยเหลืื่อคนในชุื่ม่ชื่นได้้อย่างม่่
ประสิที่ธิภาพ เพื�อรับมื่อกัิบวิ่กิฤติสังคม่ผู้่้ส่งวั่ย ขณะเด่้ยว่กัินการพื่ัฒนา 
ผู้้้ด้แลืกลืุ่มพื่ึ�งพื่ิงยังสอดค์ล้ืองกับยุทุธัศ์าสตรข์องจัังหวัดนค์รพื่นมทุี�มุ่ง
ขับเค์ล่ื�อนสรา้งพื่่�นทุี�พื่ัฒนาคุ์ณภาพื่ช่วิีตของผู้้้ส้งอายุให้เป็นทุี�พื่ักอาศ์ยั
แลืะสถุานทุี�ทุ่องเทุี�ยวสำาหรบัผู้้้ส้งวัยในอนาค์ต

โครงการพ้ฒนาทก้ษะอาชพีดั�านการดัแ้ลูสุขภาพกลูุม่ที�อย้ใ่นภาวะ
พึ�งพิงโดัยใช�ชุมชนเป็้นฐานในเขตั้จั้งหว้ดันครพนม
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: ผู้่้ชื่ว่่ยศาสตราจารย์ ด้ร.รุ้งลื่าวั่ลื่ย์ เอ่�ยม่กิุศลื่กิิจ
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 095-664-6586

267



อื่่�น ๆ

ม้ลนิธิุ์ส่งเคุริาะห์เดี็กกำาพัริ�าและการิกุศัล จังหวดัียะลา

เติมคำวามรื่้�ดี�านอาชีีพ 
‘โอกาส’ ของเดี็กกำาพรื่�ายะล่า
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โรงเรยีนยะลืาวิทุยปัญญานุสรณ์ อย้่ภายใต้การด้แลืของม้ลืนิธิัสงเค์ราะห์เด็กกำาพื่ร้าแลืะการกุศ์ลื จัังหวัดยะลืา เป็นโรงเร่ยนแบบประจำา 
แลื่ะไปกิลัื่บ เปิด้สอนระดั้บชื่ั�นมั่ธยม่ศึกิษาปีท่ี่� 1-6 หลัื่กิส่ตรสามั่ญศึกิษากัิบอิสลื่าม่ศึกิษา ม่่นักิเร่ยนภายใต้กิารด้่แลื่ 86 คน ในจำานว่นน่�ม่่นักิเร่ยน 20 คน 
เป็นเด็้กิกิำาพร้าแลื่ะด้้อยโอกิาส

จากิผู้ลื่กิารสำารว่จเพื�อหาโจที่ย์ปัญหาเบื�องต้น พบว่่า เด็้กิท่ี่�จบกิารศึกิษาระดั้บมั่ธยม่ศึกิษาปีท่ี่� 3 ซึึ่�งเป็นเด็้กิกิำาพร้าแลื่ะยากิจนส่ว่นใหญ่ไม่่ได้้ 
เร่ยนต่อ แลื่ะออกิไปประกิอบอาชื่่พเป็นพนักิงานเก็ิบเงินรถึสองแถึว่ พนักิงานขาย ไม่่ม่่อาชื่่พเป็นหลัื่กิแหล่ื่ง จึงคิด้เตร่ยม่คว่าม่พร้อม่เรื�องกิารฝึีกิทัี่กิษะ
อาชื่่พเพื�อให้เด็้กิสาม่ารถึนำาไปต่อยอด้สร้างอาชื่่พได้้ในอนาคต จึงจัด้ที่ำาโค์รงการพื่ัฒนาศ์้นย์ฝีกึทัุกษะอาช่พีื่เพื่่�อเด็กกำาพื่รา้แลืะผู้้้ด้อยโอกาส 

อบรมีอาชีัพิ่ สอดแท้รกึ๋จรรยาบรรณ

นายสุกร ี อัซิซิอลืีฮยี์ ผู้้้รบัผิู้ดช่อบโค์รงการฯ เล่ื่าว่่า ม่่ลื่นิธิฯ ต้องรับภาระด้่แลื่เด็้กิทีุ่กิคน 
เพราะสว่่นใหญเ่ป็นเด็้กิยากิไร้แลื่ะเด็้กิกิำาพร้า เนื�องจากิม่่จำานว่นนักิเร่ยนในคว่าม่ด้่แลื่เพิ�ม่ม่ากิขึ�น
ทีุ่กิปี โด้ยท่ี่�ผู้่านม่าที่างม่่ลื่นิธฯิ ได้้รับเงินบริจาคจากิองค์กิรสงเคราะห์มุ่สลิื่ม่นานาชื่าติ แต่ชื่ว่่งหลัื่ง
องค์กิรฯ ระงับกิารบริจาคให้หนว่่ยงานต่าง ๆ  ทัี่�ว่โลื่กิ ม่่ลื่นิธฯิ จึงใชื่วิ้่ธจั่ด้งานระด้ม่ทุี่น ทัี่�งงานบรรยาย 
กิินเล่ื่�ยงนำาชื่า งานวิ่�งกิารกิุศลื่ เพื�อหารายได้้ม่าสนับสนุนกิารที่ำางานของโรงเร่ยน

นายสุกิร่ เล่ื่าว่่า ม่่ลื่นิธิฯ ม่่พื�นท่ี่�ว่่างท่ี่�ได้้รับบริจาคม่าหลื่ายแปลื่ง จึงม่องหาแนว่ที่าง 
ส่งเสริม่อาชื่่พให้กัิบเด็้กิกิำาพร้าแลื่ะเด็้กิด้้อยโอกิาสในระหว่่างท่ี่�กิำาลัื่งศึกิษาอย่่ เมื่�อจบกิารศึกิษาแล้ื่ว่พว่กิเขาจะได้้ม่่ลื่่่ที่างในกิารประกิอบอาช่ื่พม่ากิขึ�น  
โด้ยม่่ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ทัี่�งสิ�น 100 คน ประกิอบด้้ว่ย เด็้กิกิำาพร้าแลื่ะเด็้กิด้้อยโอกิาส 67 คน เกิษตรกิร 19 คน ผู้่้ส่งอายุ 13 คน คนพิกิาร (ออทิี่สติกิ) 1 คน  
ใน 10 สาขาอาชื่่พ ตาม่แนว่ที่างของคณะกิรรม่กิารโรงเร่ยนให้เลืื่อกิฝึีกิ ดั้งน่� 1. ชื่่างเชื่ื�อม่ 2. ชื่่างตัด้ผู้ม่ 3. ชื่่างไฟฟ้า 4. กิารตลื่าด้แลื่ะสื�อออนไลื่น์  
5. ตัด้เย็บเสื�อผู้้า 6. แปลื่งเกิษตรสม่าร์ตฟาร์ม่ 7. กิารเล่ื่�ยงแพะ 8. ประกิอบอาหารไที่ยแลื่ะนานาชื่าติ 9. ขนม่ไที่ยประยุกิต์ แลื่ะ 10. กิารเล่ื่�ยงปลื่าดุ้กิ 

สำาหรับกิระบว่นกิารเร่ยนร่้เริ�ม่ต้นจากิท่ี่ม่งานจัด้นิที่รรศกิาร ‘แนะแนวแนะนำาเมน้อาช่พีื่ทัุ�ง 10 อาช่พีื่’ เปิด้ให้ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ลื่งที่ะเบ่ยนเพื�อเลืื่อกิ
อาชื่่พตาม่คว่าม่สนใจ พบว่่า อาช่ีพื่การตลืาดแลืะส่�อออนไลืน์ได้รับค์วามสนใจัมากทุี�สุด ซึึ่�งทีุ่กิสาขาอาชื่่พใช้ื่เว่ลื่าในกิารฝึีกิอบรม่เป็นเว่ลื่า 5 วั่น  
ม่่วิ่ที่ยากิรจากิภาค่เครือขา่ย เชื่น่ วิ่ที่ยาลัื่ยเที่คนิค วิ่ที่ยาลัื่ยกิารอาชื่่พ วิ่ที่ยาลัื่ยอาชื่่ว่ศึกิษา เจ้าหน้าท่ี่�พัฒนาชุื่ม่ชื่น พัฒนาสังคม่ เข้าม่าถ่ึายที่อด้คว่าม่ร่ ้
ให้แก่ิผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้ โด้ยท่ี่ม่งานม่่กิารปรับแต่งห้องว่่างภายในโรงเร่ยนให้เป็นห้องฝึีกิอาชื่่พ 

กิระบว่นกิารฝึีกิทัี่กิษะอาชื่พ่ เริ�ม่ต้นจากิ 5 อาชื่พ่ คือ 1. ช่า่งตัดผู้ม ม่่ชื่า่งตัด้ผู้ม่มื่ออาชื่พ่ในชุื่ม่ชื่นเขา้ม่ารว่่ม่เป็นวิ่ที่ยากิรด้้ว่ย ซึึ่�งพบว่่า ผู้่้รว่่ม่เรย่นร่้
สาม่ารถึตัด้ผู้ม่ที่รงพื�นฐานได้้อย่างสว่ยงาม่ เช่ื่น รองที่รงส่ง รองที่รงตำา ปัจจุบันเปิด้ให้บริกิารลื่่กิค้าทัี่�งภายในแลื่ะนอกิโรงเร่ยน คิ์ดค่์าตัดผู้มหัวลืะ  
10-20 บาทุ ตาม่คว่าม่ยากิง่าย 2. การประกอบอาหารไทุยแลืะนานาช่าติ ม่่ทัี่�งอาหารไที่ย อาหารญ่�ปุ่น อาหารฝีรั�งเศส แลื่ะอาหารพื�นเมื่อง เมื่�อฝึีกิเสร็จ

“ม้ลูนิธิฯ มีพ่�นที�ว่างที�ไดั�ร้บบริจัาค
มาหลูายแป้ลูง จัึงมองหาแนวทาง
ส่งเสริมอาชีพให�ก้บเดั็กกำาพร�าแลูะ
เดั็กดั�อยโอกาสในระหว่างที�กำาลู้ง
เรียนอย้่ เพ่�อที�ว่าเม่�อจับการศัึกษา
แลู�วพวกเขาจัะไดั�มีลู้่ทางในการ
ป้ระกอบอาชีพมากขึ�น”
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ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้สาม่ารถึต่อยอด้ด้้ว่ยการทุำาขนมสง่ขายทุี�สหกรณ์แลืะรา้นค้์า
ภายในโรงเรยีน แลืะนำาไปขายทุี�ตลืาดนัดชุ่มช่นทุุกสัปดาห ์3. การตัดเย็บ
เส่�อผู้้า กิลุ่ื่ม่น่�หลัื่งผู้่านกิารอบรม่จากิวิ่ที่ยาลัื่ยอาชื่่ว่ศึกิษา ผู้้้รว่มเรยีนร้ม้ี
ทัุกษะในการตัดเย็บชุ่ดนักเรยีน โดยได้นำามาฝีากขายทุี�รา้นสหกรณ์ของ
โรงเรยีน รายได้ทัุ�งหมดจัากการขายเปน็ของผู้้ร้ว่มเรยีนร้ ้ปจััจุับนัรบังาน
ตัดเย็บชุ่ดสตรีมุสลิืมจัากในชุ่มช่นด้วย 4. ช่่างเช่่�อม ม่่วิ่ที่ยากิรจากิ
วิ่ที่ยาลัื่ยกิารอาชื่่พม่าชื่ว่่ยฝึีกิฝีีมื่อ โด้ยระหว่่างฝึีกิผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ม่้่งานซึ่อ่ม่รั�ว่ 
ซึ่อ่ม่เก้ิาอ่� แลื่ะงานอื�น ๆ  ท่ี่�เก่ิ�ยว่กัิบชื่า่งเชืื่�อม่ในโรงเรย่น ซึึ่�งที่างมล้ืนิธิัฯ เปน็
ผู้้้จ่ัายค่์าตอบแทุนในการซิ่อม 5. การตลืาดแลืะส่�อออนไลืน์ หลัื่งจากิ 
ได้้รับกิารฝึีกิทัี่กิษะด้้านกิารที่ำาสื�อออนไลื่น์ กิารที่ำาคอนเที่นต์ กิารออกิแบบ
สื�อดิ้จิทัี่ลื่จากิพัฒนาชุื่ม่ชื่นแลื่ะผู้่้ประกิอบกิารโอที่อป พบว่่า ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่
ประสบคว่าม่สำาเร็จจากิกิารขายออนไลื่น์ มีร้านขายเส่�อผู้้าบนโซิเช่ียลื
เน็ตเวิรก์ถึุง 5 รา้น นอกิจากิกิารถ่ึายที่อด้คว่าม่ร่้ทัี่กิษะอาชื่่พแล้ื่ว่ วิ่ที่ยากิร
ยงัสอด้แที่รกิเรื�องจัรรยาบรรณการประกอบอาช่พีื่ของแต่ลื่ะสาขาเข้าไปด้้ว่ย  

“สำาหรบัรายได้้ทัี่�งหม่ด้จากิ 5 อาชื่พ่ จะเปน็ของผู้่้รว่่ม่เรย่นร่ทั้ี่�งหม่ด้ 
โด้ยให้เป็นรายได้้หมุ่นเว่่ยนในกิลืุ่ม่่ ม่่คร่พ่�เล่ื่�ยงประจำากิลุ่ื่ม่คอยให้คำาปรกึิษา 
แลื่ะอุปกิรณ์ท่ี่�ใช้ื่ประกิอบอาชื่่พก็ิจัด้เก็ิบไว้่ท่ี่�โรงเร่ยน” นายสุกิร่ เล่ื่าถึึง 
วิ่ธก่ิารจัด้แบง่รายได้้ให้ผู้่้รว่่ม่เร่ยนร่้

มีวีชิัาชีัพิ่ติดตัว ไมี�ต้องกึ๋ลุ่ัวตกึ๋งาน

นายอับดุลืฮากมี เจ๊ัะหะ อายุ 18 ป ีแลืะนางสาวซิอฟียะห์ แยนา 
อายุ 18 ป ีนักิเร่ยนชื่ั�นมั่ธยม่ศึกิษาปีท่ี่� 6 เล่ื่าเหตุผู้ลื่ท่ี่�เข้ารว่่ม่โครงกิารฯ ว่่า 
เนื�องจากิท่ี่�บ้านเปิด้ร้านขายของชื่ำาแลื่ะอยากิจะต่อยอด้อาช่ื่พด้้ว่ยกิาร 
ขายของออนไลื่น์ให้ด่้ขึ�น จากิกิารฝึีกิอบรม่ที่ำาให้ได้้เร่ยนร่้เที่คนิคง่าย ๆ  
ในกิารขายออนไลื่น์ นั�นคือ ‘ค้์าขายจัรงิใจั ตอบไว ตอบตรง’ 

“เราได้้ร่เ้รย่นตั�งแต่กิารเปิด้รา้นในเพจเฟซึ่บุ๊กิ อินสตาแกิรม่ พร้อม่ทัี่�ง
กิารออกิแบบหน้ารา้นแลื่ะออกิแบบโปสเตอร์ให้นา่สนใจ กิารถ่ึายร่ป กิารโพสต์
ขายของ โด้ยม่่เคล็ื่ด้ลัื่บคือ ต้องลื่งเปน็เว่ลื่า เพื�อให้ลื่ก่ิค้าติด้ตาม่ สว่่นเที่คนคิ
กิารขายก่ิอนท่ี่�จะลื่งสินค้าคว่รม่่กิารโปรโม่ตล่ื่ว่งหน้า เพื�อให้ลื่่กิค้าติด้ตาม่ 
สิ�งเหล่ื่าน่�ถืึอเป็นคว่าม่ร่้ใหม่่ท่ี่�ที่ำาให้กิารขายออนไลื่น์เป็นเรื�องง่ายขึ�น”

เชื่น่เด่้ยว่กัิบนายอารฟีนี สะแอ อายุ 18 ป ีนักเรยีนช่ั�นมธััยมศ์กึษา
ปทีุี� 6 ท่ี่�เลืื่อกิอาชื่่พชื่า่งตัด้ผู้ม่ โด้ยสะท้ี่อนถึึงสิ�งท่ี่�ได้้เร่ยนร่้ว่่า โครงกิารฯ น่�
ที่ำาให้เขา ‘ค้์นพื่บค์วามถุนัดแลืะค์วามช่่�นช่อบในอาช่ีพื่ช่่างตัดผู้ม’  
จากิท่ี่�เมื่�อก่ิอนยังไม่ร่่ว่้่าถ้ึาเรย่นจบออกิไปแล้ื่ว่จะที่ำาอาช่ื่พอะไร หรอืชื่ื�นชื่อบ
อะไรเป็นพิเศษ

“ผู้ม่เคยตัด้ผู้ม่ให้พอ่ม่าก่ิอนจึงพอม่่ทัี่กิษะอย่บ้่าง แต่ยงัที่ำาได้้ไม่่ด่้นักิ 
กิารอบรม่ในโครงกิารฯ น่�ม่่วิ่ที่ยากิรสอนตั�งแต่กิารตัด้ผู้ม่ที่รงพื�นฐาน  
กิารซึ่อ่ม่ปัตตาเล่ื่�ยน กิารด้่แลื่อุปกิรณ์ กิารบริกิารลื่่กิค้า แลื่ะเมื่�อฝึีกิจบร่้สึกิ
มั่�นใจในฝีีมื่อตัว่เองม่ากิขึ�น ตอนน่�ม่่รายได้้จากิกิารตัด้ผู้ม่เข้าม่าสม่ำาเสม่อ 
โด้ยใชื่เ้ว่ลื่าหลัื่งเลิื่กิเร่ยนของทุี่กิวั่นรบังาน ลื่ก่ิค้าม่่ทัี่�งเพื�อนในโรงเรย่นแลื่ะ
บุคคลื่ภายนอกิท่ี่�เข้าม่าใชื่้บริกิาร” 

นางสาวรอฮายา สาแลืะ อายุ 17 ปี แลืะ นางสาวอิลืฮัม ดอค์อ  
อายุ 18 ปี นักเรยีนช่ั�นมัธัยมศ์กึษาปีทุี� 6 ท่ี่�เลืื่อกิฝึีกิอบรม่อาชื่่พตัด้เย็บ
เสื�อผู้้า โด้ยให้เหตุผู้ลื่ว่่า ‘อยากใสเ่ส่�อผู้้าสวย ๆ ทุี�มาจัากฝีมี่อตัวเอง’

“ร่้สึกิด่้ใจท่ี่�ม่่รายได้้จากิกิารที่ำางานแลื่ะภ่มิ่ใจท่ี่�ได้้ใส่เสื�อผู้้าจากิ 
ฝีีมื่อตัว่เอง ตอนน่�สาม่ารถึตัด้เย็บเสื�อ กิระโปรง หน้ากิากิผู้้า แลื่ะผู้้าคลืุ่ม่ 
จำาหนา่ยท่ี่�สหกิรณโ์รงเรย่น โด้ยที่างกิลืุ่่ม่ฯ ได้้ตัด้ชุื่ด้นักิเรย่นสง่ขายในราคา
ชุื่ด้ลื่ะ 200 บาที่ นอกิจากิน่� ที่างกิลืุ่่ม่ฯ ยังรับซึ่อ่ม่แซึ่ม่ชุื่ด้นักิเร่ยนอ่กิด้้ว่ย 
รายได้้ทัี่�งหม่ด้ท่ี่�ได้้รับนำาเข้ากิองกิลื่างร้อยลื่ะ 30  สว่่นท่ี่�เหลืื่อนำาม่าแบง่กัิน
ภายในกิลืุ่่ม่ฯ”
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จากิกิระบว่นกิารที่ำางานท่ี่�ผู้า่นม่า นายสกุิร ่สะท้ี่อนว่่า แม้่ว่่าร่ปธรรม่เรื�องรายได้้จะยงัม่่ไม่ม่่ากินักิ 
แต่สิ�งท่ี่�เห็นได้้ชื่ัด้เจนแลื่ะร่้สึกิภ่มิ่ใจคือ นักเรยีนมองเห็นโอกาสแลืะช่่องทุางในการประกอบอาช่ีพื่ 
พว่กิเขาได้้เร่ยนร่้ทัี่กิษะเบื�องต้นในกิารที่ำางานเพื�อนำาไปส่่กิารต่อยอด้ในวิ่ชื่าชื่่พท่ี่�ได้้เร่ยนร่้ไปปรับใชื่ ้ 
รวมถึุงบางค์นได้ค้์นพื่บค์วามถุนัดแลืะศ์กัยภาพื่ของตัวเอง 

สำาหรบัอีก 5 สาขาอาช่พีื่ทุี�ยังดำาเนินการไม่แล้ืวเสรจ็ั เน่�องจัากสถุานการณ์การแพื่รร่ะบาด
ของเช่่�อไวรัสโค์โรนา 2019 แต่ในอนาค์ตม้ลืนิธิัฯ จัะต่อยอดการฝึีกอาช่ีพื่ให้ค์รบทัุ�ง 10 สาขา  
ตามเป้าหมายทุี�วางไว้ แลืะอาจัจัะเปิดสาขาอ่�นเพื่ิ�มเติม รวมทัุ�งเปิดโอกาสให้ผู้้้รว่มเรยีนร้รุ้น่แรก 
ก้าวขึ�นมาเป็นผู้้้ช่่วยวิทุยากร ฝีึกอบรมรุ่นน้องในโรงเรยีน เพื่่�อพัื่ฒนาเยาวช่นให้เติบโตอย่างมี
ค์ุณภาพื่แลืะมอีาช่พีื่ทุี�ยั�งย่นอันนำาไปส้ค่์วามเข้มแข็งของเศ์รษฐกิจัในชุ่มช่น 

โครงการพ้ฒนาศั้นย์ฝึ่กท้กษะอาชีพเพ่�อเดั็กกำาพร�าแลูะผู้้�ดั�อยโอกาส 
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นายสุกิร่ อัซึ่ซึ่อล่ื่ฮ่่ย์
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 089-879-1592 
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อื่่�น ๆ

ส่มาคุมรัิกษ์ป่ัาต�นนำา จังหวดัีเลย 

สรื่�าง ‘อาชีีพจากฐานชีุมชีน’ 
ล่ดีการื่ทำาเกษตรื่เชีิงเดีี�ยว 
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“ไมใ่หป้ลืก้ขา้วโพื่ด แล้ืวจัะทุำาอะไรกิน” เสย่งครว่ญจากิเกิษตรกิรผู้่้ปลื่ก่ิขา้ว่โพด้ม่าทัี่�งชื่วิ่่ต ในวั่นท่ี่�สงัคม่ต่ตราว่่า ขา้ว่โพด้คือต้นเหตแุหง่ปัญหา
กิารบุกิรุกิผืู้นป่าแลื่ะหม่อกิควั่น เป็นคำาถึาม่ท่ี่�สะท้ี่อนถึึงคว่าม่สิ�นหวั่งแลื่ะไร้หนที่างในกิารที่ำาม่าหากิิน ท่ี่�กิลื่ายเป็นโจที่ย์ท้ี่าที่ายของสมาค์มรกัษ์ปา่ต้นนำา
ในการรเิริ�มโค์รงการพื่ัฒนาทัุกษะอาช่พีื่เพื่่�อสรา้งทุางเล่ือกแลืะต่อยอดทุางการเรยีนร้ใ้ห้กับแรงงานนอกระบบตำาบลือิปุ่ม อำาเภอด่านซิ้าย จัังหวัด
เลืย 

“หนที่างท่ี่�ไร้ที่างออกิของชื่าว่บ้าน ประกิอบกัิบคำาว่่า ‘ทุนุสรา้งโอกาสการเรยีนร้ทุ้ี�ใช้่ชุ่มช่นเปน็ฐาน’ ของ กิสศ. คือสิ�งท่ี่�โด้นใจ ผู้ม่ม่องว่่า ‘โอกาส’ 
เป็นปัจจัยสำาคัญท่ี่�ที่ำาให้คนในชุื่ม่ชื่นลืื่ม่ตาอ้าปากิได้้ คนในตำาบลื่อิปุ่ม่ที่ำาไรข่า้ว่โพด้ม่าตั�งแต่ปี 2518 สบืที่อด้กัินม่าจากิรุน่ส่รุ่น่ เขาไม่ม่่่อาช่ื่พอื�น ไม่ม่่่คว่าม่ร่ ้ 
อ่กิทัี่�งสภาพแว่ด้ล้ื่อม่เป็นพื�นท่ี่�ลื่าด้ชื่ัน ขาด้แคลื่นแหล่ื่งนำา จึงยากิท่ี่�จะปลื่่กิพืชื่ชื่นิด้อื�น แม้่ 2-3 ปีท่ี่�ผู้่านม่าจะเริ�ม่ม่่อาชื่่พใหม่่คือ ขายลื่อตเตอร่ แต่พอเจอ
สถึานกิารณ์แพร่ระบาด้ของเชื่ื�อไว่รัสโคโรนา 2019 ก็ิต้องหยุด้ไป สม่าคม่รักิษ์ป่าต้นนำาม่่ภารกิิจด้้านอนุรักิษ์แลื่ะคุ้ม่ครองที่รัพยากิรธรรม่ชื่าติแลื่ะ 
สิ�งแว่ด้ล้ื่อม่คว่บค่่ไปกัิบกิารพัฒนาอาชื่่พด้้านกิารเกิษตร รว่ม่ถึึงชื่่ว่ยเหลืื่อกิลุ่ื่ม่ผู้่้ด้้อยโอกิาสแลื่ะ 
คนพิกิาร กิารที่ำาโครงกิารฯ น่�จะชื่ว่่ยสร้างอาชื่่พที่างเลืื่อกิท่ี่�เป็นที่างออกิให้แก่ิชื่าว่บ้านในพื�นท่ี่�ได้้” 
นายดำารงค์์ศ์กัดิ� มะโนแก้ว ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการฯ บอกิท่ี่�ม่าท่ี่�ไปของโครงกิารฯ

สร้าง ‘4 อาชีุพัทางเล่อก’ จากึ๋ฐานท้่นช่ัมีชัน

เมื่�อโจที่ย์คือ ‘การพื่ัฒนาทัุกษะอาช่พีื่จัากฐานทุุนชุ่มช่น’ แล้ื่ว่ ‘อาช่พีื่’ นั�นคืออะไร?

ท่ี่ม่งานจึง สำารวจัค์วามต้องการของผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ โด้ยใชื่้แบบสอบถึาม่ลื่งพื�นท่ี่�สำารว่จ 
คว่าม่ต้องกิารของคนในพื�นกิว่่า 100 คน ใชื่้เว่ลื่า 2 เดื้อน จากินั�นนำาแบบสอบถึาม่ม่าคัด้เลืื่อกิแลื่ะวิ่เคราะห์ ตัด้อาชื่่พท่ี่�ไม่่เกิิด้คว่าม่คุ้ม่ค่าออกิไป เชื่่น  
ม่่ผู้่้ส่งอายุ 80 ปีขึ�นไปอยากิเร่ยนร่้เรื�องกิารต่เหล็ื่กิ เมื่�อม่องเรื�องอายุคงเป็นไปได้้ยากิ หากิจ้างวิ่ที่ยากิรม่าสอนก็ิไม่่คุ้ม่ค่า เป็นต้น 

จากิกิารคัด้กิรองแลื่ะวิ่เคราะห์รว่่ม่กัินของท่ี่ม่งาน ที่ำาให้ได้้อาชื่่พที่างเลืื่อกิท่ี่�เหม่าะสม่ 4 กิลืุ่่ม่อาชื่่พ ได้้แก่ิ ช่า่งเสรมิสวย นวดแผู้นไทุย เพื่าะเห็ด
นางฟ้า แลืะช่่างยนต์ ซึ่ึ�งทุี่กิอาชื่่พม่าจากิคว่าม่ต้องกิารเพื�อพัฒนาตนเองของผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้แล้ื่ว่ ยังเป็นอาช่ีพื่ทุี�สอดค์ล้ืองกับฐานการใช้่ช่ีวิตของคน 
ในชุื่ม่ชื่น 

“ถ้ึาวิ่เคราะห์จากิฐานอาชื่่พจะเห็นว่่าม่่คว่าม่สัม่พันธกั์ิบวิ่ถ่ึชุื่ม่ชื่น เชื่น่ อาชื่่พนว่ด้แผู้นไที่ย คนที่ำาสว่น ที่ำาไร ่ ก็ิต้องม่่อากิารปว่ด้เมื่�อย ที่ำาไม่ต้อง
ชื่่างเสริม่สว่ย เพราะคนในชุื่ม่ชื่น เด็้กินักิเร่ยนก็ิต้องที่ำาผู้ม่ ตัด้ผู้ม่ เพาะเห็ด้นางฟ้าก็ิขายได้้แลื่ะเป็นแหล่ื่งโปรต่นสำาคัญของคนในชุื่ม่ชื่น ส่ว่นชื่่างยนต์  
ชื่าว่บ้านที่ำาเกิษตรกิรรม่ก็ิต้องม่่เครื�องยนต์ท่ี่�ชื่ำารุด้เส่ยหาย” นายด้ำารงศักิดิ้� อธบิาย

“หนทางที�ไร�ทางออกของชาวบ�าน 
ป้ระกอบก้บคำาว่า ‘ทุนสร�างโอกาส
การเรียนร้�ที�ใช�ชุมชนเป็้นฐาน’
ของ กสศั. ค่อสิ�งที�โดันใจั
ผู้มมองว่า ‘โอกาส’ เป็้นปั้จัจั้ยสำาค้ญ
ที�ทำาให�คนในชุมชนลู่มตั้าอ�าป้ากไดั�”
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สำาหรับผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ม่่จำานว่น 87 คน แบ่งเป็นผู้่้หญิง 64 คน แลื่ะ
ผู้่้ชื่าย 23 คน ในจำานว่นน่�ม่่ผู้่้ส่งอายุ 5 คน หากิแบง่ตาม่คว่าม่ต้องกิารแลื่ะ
คว่าม่เป็นไปได้้ในกิารประกิอบวิ่ชื่าชื่่พได้้ ดั้งน่� ชื่่างเสริม่สว่ย 34 คน  
นว่ด้แผู้นไที่ย 15 คน เพาะเห็ด้นางฟ้า 16 คน แลื่ะชื่า่งยนต์ 22 คน จากินั�น
ม่่กิารประชุื่ม่ร่ว่ม่กัินระหว่่างท่ี่ม่งานแลื่ะภาค่เครือข่าย ประกิอบด้้ว่ย 
เจ้าหน้าท่ี่�สม่าคม่รักิษ์ป่าต้นนำา โรงพยาบาลื่ส่งเสริม่สุขภาพตำาบลื่ สถึาน่
อนามั่ย นายกิองค์กิารบรหิารสว่่นตำาบลื่ แลื่ะตัว่แที่นผู้่ร้ว่่ม่เรย่นร่เ้ขา้ม่าเปน็
กิรรม่กิารเพื�อรว่่ม่ว่างแผู้น แลื่ะหาแนว่ที่างกิารด้ำาเนินงานให้บรรลุื่เป้าหม่าย
ตาม่ท่ี่�ตั�งไว้่ 

ไม่่เพ่ยงเฉพาะท่ี่ม่งานแลื่ะภาค่เครือข่ายท่ี่�ต้องม่องเห็นจุด้หม่าย
ปลื่ายที่างร่ว่ม่กัิน ท่ี่ม่งานยังจัด้ประชุื่ม่ชื่่�แจงแก่ิผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่เพื� อ  
‘สร้างเป้าหมายร่วมกัน’ รว่ม่ไปถึึงกิารออกิแบบหลัื่กิส่ตรกิารเร่ยนร่้  
กิารเลืื่อกิวิ่ที่ยากิร ท่ี่�เปิด้กิว้่างให้ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ม่่ส่ว่นร่ว่ม่ในกิารเลืื่อกิแลื่ะ 
เสนอคว่าม่คิด้เห็น

“เราชื่ว่นทีุ่กิคนม่าสร้างหลัื่กิส่ตรร่ว่ม่กัิน เชื่่น กิลืุ่่ม่ชื่่างเสริม่สว่ย
อยากิเรย่นร่เ้รื�องอะไรก็ิเสนอม่าได้้ เช่ื่น ตัด้ ได้ร์ ยดื้ผู้ม่ ที่ำาส่ แล้ื่ว่ก็ิม่ากิำาหนด้
ว่่าแต่ลื่ะทัี่กิษะใชื่้เว่ลื่าก่ิ�ชื่ั�ว่โม่งภายใต้กิรอบ 30 ชื่ั�ว่โม่ง แม้่กิระทัี่�งวิ่ที่ยากิร
ชุื่ม่ชื่นก็ิกิำาหนด้เอง” 

Learning by doing

กิารอบรม่ทัี่กิษะทัี่�ง 4 กิลืุ่่ม่อาชื่่พ โครงกิารฯ มุ่่งเน้นกิารเร่ยนร่้แบบ 
‘ Learning by doing หร่อ การเรียนร้้จัากการปฏิิบัติ’ จากิวิ่ที่ยากิร 
ผู้่้ม่่ประสบกิารณ์ตรง หรือเป็นผู้่้ประกิอบกิารจริง ๆ 

นายด้ำารงศักิดิ้� เล่ื่าว่่า หลัื่กิส่ตรชื่่างเสริม่สว่ยม่่วิ่ที่ยากิรท่ี่�เป็นชื่่าง 
ที่ำาผู้ม่ท่ี่�ม่่ประสบกิารณ์ตรง สิ�งท่ี่�เขาสอนไม่่ใชื่่แค่เที่คนิคกิารที่ำาผู้ม่ แต่ยัง
เป็นต้นแบบท่ี่�สร้างแรงบันด้าลื่ใจด้้ว่ย เขาจะเล่ื่าว่่า ถ้ึาเขายังอย่แ่บบเดิ้ม่ก็ิ

คงใส่ผู้้าซึ่ิ�นแบกิข้าว่โพด้อย่่กิลื่างไร่ ช่ื่วิ่ตคนเราเลืื่อกิเกิิด้ไม่่ได้้ แต่เลืื่อกิ
อนาคตได้้ ส่ว่นกิลุ่ื่ม่นว่ด้แผู้นไที่ย วิ่ที่ยากิรม่าจากิสม่าคม่แพที่ย์แผู้นไที่ย
สอนนว่ด้ 60 ชื่ั�ว่โม่ง แม้่จะไม่่ได้้ใบรับรองจากิกิระที่รว่งสาธารณสุข เพราะ
ต้องเรย่น 372 ชื่ั�ว่โม่ง แต่ก็ิได้้ทัี่กิษะพื�นฐานกิารนว่ด้รักิษาอากิารได้้ สำาหรบั
หลัื่กิส่ตรชื่่างยนต์ ได้้วิ่ที่ยากิรซึึ่�งเป็นผู้่้ประกิอบกิารจากิอำาเภอภ่กิระดึ้ง  
เป็นกิารเรย่นร่เ้รื�องกิารซึ่อ่ม่เครื�องยนต์ที่างกิารเกิษตรขนาด้เลื่็กิ สอนตั�งแต่
กิารวิ่เคราะห์เครื�องยนต์ไปจนถึึงกิารซึ่่อม่ ขณะท่ี่�กิารเพาะเห็ด้นางฟ้า 
ม่่วิ่ที่ยากิรจากิฟาร์ม่เห็ด้อำาเภอด่้านซึ่้ายม่าชื่่ว่ยถ่ึายที่อด้คว่าม่ร่้ หลัื่กิส่ตร 
30 ชื่ั�ว่โม่ง สอนทัี่�งกิารที่ำาก้ิอนเชื่ื�อ วิ่ธก่ิารเพาะ แลื่ะกิารขาย

นอกิจากิทัี่กิษะคว่าม่ร้่ในแต่ลื่ะอาชื่พ่แล้ื่ว่ ท่ี่ม่งานยงันำาเรื�อง ‘แผู้นทุี�
ช่ีวิต’ ม่าใชื่้เป็นเครื�องมื่อนำาพาผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร่้ไปส่่เป้าหม่ายท่ี่�ตั�งไว้่ รว่ม่ถึึง 
ให้คว่าม่สำาคัญกัิบกิารปลื่่กิฝัีง ‘จัรรยาบรรณ’ ในกิารที่ำางานไปพร้อม่กัิน

“กิารสรา้งกิระบว่นกิารเรย่นร่เ้ปน็เรื�องสำาคัญ เรานำาคว่าม่ร่ท่้ี่�ได้้จากิ
ท่ี่ม่หนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิารภาคตะวั่นออกิเฉ่ยงเหนือ เรื�องแผู้นท่ี่�ช่ื่วิ่ตม่าใช้ื่ 
เพราะคิด้ว่่าคนเราจะประสบคว่าม่สำาเรจ็ได้้ต้องร่จั้กิว่างแผู้นชื่วิ่่ต เราใหท้ี่ำา
เป็นกิารบ้าน เพราะผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่ม่่จุด้อ่อนเรื�องกิารเข่ยนอ่าน ถ้ึาที่ำาท่ี่�บ้าน
จะม่่ลื่่กิหลื่านคอยชื่่ว่ย เชื่่น ให้คำาถึาม่ไปว่่าคว่าม่ภาคภ่ม่ิใจท่ี่�สุด้ในชื่่วิ่ต 
คืออะไร บางคนก็ินึกิถึึงเรื�องครอบครัว่ บางคนนึกิถึึงกิารอบรม่ เชื่่น  
ผู้่้ร่ว่ม่เร่ยนร้่กิลุ่ื่ม่นว่ด้เข่ยนว่่า ตอนม่าอบรม่แรกิ ๆ ยายบ่นว่่าม่าที่ำาไม่  
ไม่่ได้้ที่ำางาน พอเร่ยนได้้ 3 วั่น กิลัื่บไปนว่ด้ให้ยาย อากิารด่้ขึ�น ยายบอกิว่่า
ด่้ท่ี่�นำาคว่าม่ร่้ม่าใชื่้ประโยชื่น์ได้้” 

นายด้ำารงศักิดิ้� บอกิต่อว่่า หลัื่งเร่ยนร่้จบทีุ่กิครั�งยังม่่กิาร ‘สรุป 
บทุเรยีน’ โด้ยให้ผู้่้รว่่ม่เรย่นร้่บอกิเล่ื่าคว่าม่ร่ท่้ี่�ได้้คนลื่ะ 1 ขอ้ คนท่ี่�ไม่่เคยพด่้
ก็ิกิล้ื่าสื�อสารม่ากิขึ�น ที่ำาให้กิล้ื่าแสด้งออกิ ท่ี่�สำาคัญเราเน้นเรื�องจรรยาบรรณ 
เมื่�อได้้คว่าม่ร้่ไปแล้ื่ว่ต้องใช้ื่โด้ยไม่่เบ่ยด้เบ่ยนคนอื�น ต้องซึ่ื�อสัตย์ต่อลื่่กิค้า 
เชื่่น ชื่่างยนต์เปล่ื่�ยนอะไหล่ื่ตัว่ลื่ะ 10 บาที่ แต่บอกิว่่าตัว่ลื่ะ 100 บาที่  
แบบน่�ไม่่ได้้
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สร้าง ‘ผ้�ปัริะกอบการิหน�าใหม่’ ลุ่ดรายจ�าย
ครัวเร่อน

จากิกิารอบรม่ทัี่กิษะทัี่�ง 4 กิลืุ่่ม่อาชื่่พอยา่งเข้ม่ข้นตลื่อด้โครงกิารฯ 
ส่งผู้ลืให้เกิดผู้้้ประกอบการหน้าใหม่หลืากหลืายอาช่ีพื่ในชุ่มช่น อาทิุ  
รา้นเสรมิสวยทุี�เปดิให้บรกิารแล้ืวถึุง 5 แหง่ กลืุม่นวดแผู้นไทุยเพื่่�อสุขภาพื่
ตำาบลือิปุม่ 1 กลืุ่ม รา้นซิอ่มเค์ร่�องยนต์ 1 แหง่ แลืะรา้นซิอ่มมอเตอรไ์ซิค์์ 
1 แหง่ ขณะทุี�กลืุ่มเพื่าะเห็ดรวมตัวทุำาก้อนเห็ดขายได้แล้ืวกว่า 700 ก้อน 
สว่นผู้้้รว่มเรยีนร้ทุ้ี�เหล่ือก็นำาค์วามร้ทุ้ี�ได้ไปใช่้ลืดรายจ่ัายในค์รวัเรอ่น 

นางภาวินี โสประดิษฐ์ อาช่พีื่รบัจ้ัาง ผู้้้รว่มเรยีนร้ ้ เล่ื่าว่่า ตอนน่�
ลื่งที่นุเปิด้รา้นเสริม่สว่ยท่ี่�บา้นได้้ 1 เดื้อน โด้ยที่ำางานประจำาไปด้้ว่ย สว่่นรา้น
เสรมิ่สว่ยจะที่ำาหลัื่งเลิื่กิงานหรือวั่นหยุด้ ลื่ก่ิค้าสว่่นใหญม่่่ทัี่�งนักิเรย่น แม่บ้่าน 
สปัดาห์หนึ�งมลีื้กค้์าประมาณ 10 ค์น ถุ้าสระไดรคิ์์ดราค์า 50 บาทุ ตัดผู้ม 
100-150 บาทุ ทุำาให้มรีายได้เพื่ิ�มต่อเด่อนประมาณ 2,000-3,000 บาทุ 
ตอนน่�คนในชุื่ม่ชื่นก็ิแว่ะเว่่ยนม่าที่ำาเรื�อย ๆ บางท่ี่ม่าพร้อม่กัินที่ำาไม่่ทัี่น  
เขาก็ิจะโที่รม่าจองคิว่ไว้่ วั่นโกินวั่นพระเดิ้ม่ท่ี่คนในชุื่ม่ชื่นต้องออกิไปที่ำาผู้ม่
นอกิหม่่บ้่าน ตอนน่�ก็ิม่าที่ำาท่ี่�รา้นเราแที่น คนในชุื่ม่ชื่นก็ิประหยดั้เงินได้้ม่ากิ 
เพราะไม่่ต้องเดิ้นที่างไปท่ี่�อื�น

นางอนันต์ ค์ำานัน อายุ 50 ปี อาช่พีื่เกษตรกร ผู้้้รว่มเรยีนร้ก้ลืุ่ม 
นวดแผู้นไทุยเพื่่�อสุขภาพื่ตำาบลือิปุม่ เล่ื่าว่่า เดิ้ม่ที่ำาไรข่้าว่โพด้ ตอนน่�อายุ 
50 แล้ื่ว่ ที่ำาไม่่ไหว่ จึงสนใจเข้าร่ว่ม่โครงกิารฯ เพราะอยากิม่่อาชื่่พติด้ตัว่ 
ตอนน่�ผู้่้อบรม่ทัี่�ง 15 คน รว่ม่ตัว่กัินเปิด้กิลืุ่่ม่นว่ด้แผู้นไที่ย ใชื่้บ้านเราเป็น
สถึานท่ี่�นว่ด้ ลื่่กิค้าส่ว่นใหญ่เป็นชื่าว่บ้านท่ี่�ที่ำาไร่แล้ื่ว่ปว่ด้เมื่�อย แต่ก่ิอน 
ต้องจ้างรถึไปโรงพยาบาลื่ แต่กิว่่าจะได้้คิว่นว่ด้ก็ินาน 

“การจััดการกลุ่ืมนวดของเราจัะใส่ช่่�อลืงตารางไว้ พื่อลื้กค้์ามา 
ก็จัะโทุรศ์พัื่ท์ุถุามตามคิ์ว หมนุเวยีนกันไป ลืก้ค้์าสว่นใหญจ่ัะนวดเต็มเวลืา 
2 ช่ั�วโมงค์รึ�ง ถุ้าผู้้้ใช่้บรกิารมาจัากหม้บ่้านอ่�นคิ์ดราค์า 300 บาทุ แต่ถุ้า
อย้่หม้่บ้านเดียวกันคิ์ดราค์า 200 บาทุ ตอนนี�มีรายได้เพื่ิ�มขึ�นเด่อนลืะ
ประมาณ 1,000 บาทุ ถุ้ามโีอกาสก็อยากเรยีนร้เ้ร่�องนวดเพื่ิ�มเติม” 

แน่นอนว่่ากิารจะให้ชื่าว่บ้านเปล่ื่�ยนอาชื่่พเลิื่กิปลื่่กิข้าว่โพด้ซึ่ึ�งเป็น
วิ่ถ่ึหลัื่กิคงไม่่ใช่ื่เรื�องท่ี่�ที่ำาได้้ง่ายในพริบตา ที่ว่่าโครงกิารฯ น่�สร้างโอกิาส 
ให้คนในพื�นท่ี่�เห็นว่่ายังม่่ ‘อาช่ีพื่ทุางเล่ือก’ ท่ี่�พว่กิเขาใช้ื่สร้างรายได้้ได้้  
นับเป็นคว่าม่หวั่งให้แก่ิคนในพื�นท่ี่�ได้้ไม่่น้อย 

ทุีมงานมองว่า ผู้ลืสำาเรจ็ัทุี�เกิดขึ�นของโค์รงการฯ นี� ปัจัจััยสำาคั์ญ
ค่์อ ‘ฐานคิ์ด’ จัาก ‘ฐานชุ่มช่น’ ประกอบกับ ‘ค์วามร้’้ ทุี�ส่งมอบจัะเป็น
เค์ร่�องม่อสำาคั์ญทุี�สรา้งค์วามยั�งย่นให้แก่ชุ่มช่นมากทุี�สุด 

โครงการพ้ฒนาท้กษะอาชีพเพ่�อสร�างทางเลู่อกแลูะตั้่อยอดัทาง 
การเรียนร้�ให�ก้บแรงงานนอกระบบตั้ำาบลูอิปุ้่ม อำาเภอดั่านซึ่�าย 
จั้งหว้ดัเลูย
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นายด้ำารงค์ศักิดิ้� ม่ะโนแก้ิว่
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 087-944-5010
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อื่่�น ๆ

ส่ถีานพิันิจและคุุ�มคุริองเดี็กและเยาวชุน จังหวดัีสุ่ริาษฎร์ิธุ์านี

อาชีีพใหม่ ชีีวิตใหม่...
ของเดี็กชีายผ้�ก�าวพล่าดี 
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“กว่า 60 ช้�วโมงของความมุ่งม้�น
ตั้้�งใจั ทำาให�เดั็กเยาวชนในสถานพินิจั
แลูะคุ�มครองเดั็กแลูะเยาวชนจั้งหว้ดั
สุราษฎร์ธานี เห็นโอกาสทางอาชีพ
บางคนคิดันำาความร้�ไป้ตั้่อยอดั
กิจัการของครอบคร้ว อีกหลูายคน
ค�นพบว่า ตั้้วเองถน้ดัเรียนร้�ท้กษะ
อาชีพดั�านช่างมากกว่าดั�านวิชาการ”

“ออกจัากนี�ไป ผู้มจัะเริ�มต้นป้กระเบ่�องทุี�บ้านก่อน บอกพ่ื่อกับแม่ไว้แล้ืว พื่่อกับแม่อนุญาต แล้ืวก็จัะรบัจ้ัางค์นแถุวบ้านป้กระเบ่�องให้เขา”  
นายปล่ื�ม (นามสมมติ) หนึ�งในผู้้้ร่วมเรยีนร้้ จัากสถุานพื่ินิจัแลืะคุ้์มค์รองเด็กแลืะเยาวช่นจัังหวัดสุราษฎีร์ธัานี กิล่ื่าว่ด้้ว่ยใบหน้ายิ�ม่แย้ม่ปนด้้ว่ย 
คว่าม่เขินอายเล็ื่กิน้อย 

“เดื้อนมิ่ถึุนายน ก็ิได้้ออกิไปแล้ื่ว่ครับ” นายปลืื่�ม่บอกิ 

“ฝีีมื่อปลืื่�ม่จัด้ว่่าเป็นชื่า่งได้้แล้ื่ว่ เหลืื่อแค่ออกิไปที่ำางานข้างนอกิเท่ี่านั�นเอง” นายธัฤต ศ์รโียธัา ทุมีงาน ยืนยันทัี่กิษะเชื่ิงชื่า่งของปลืื่�ม่ 

‘ปล่ื�ม’ แลื่ะเยาว่ชื่นอ่กิราว่ 50 คนในสถึานพินิจแลื่ะคุ้ม่ครองเด็้กิแลื่ะเยาว่ชื่นจังหวั่ด้สุราษฎร์ธาน่ ตั�งใจฝึีกิทัี่กิษะกิารป่กิระเบื�อง โด้ยม่่วิ่ที่ยากิร 
ท่ี่�เป็นชื่า่งป่กิระเบื�องมื่ออาชื่พ่เป็นผู้่้สอน ภายใต้โค์รงการสรา้งงานสรา้งอาช่พีื่ให้กับเด็กแลืะเยาวช่น ท่ี่ม่งานเริ�ม่ต้นด้้ว่ยกิารสำารว่จคว่าม่ต้องกิารด้้านอาช่ื่พ
ของเยาว่ชื่น จากินั�นประสานวิ่ที่ยากิรม่ารว่่ม่ออกิแบบหลัื่กิสต่ร กิระทัี่�งได้้หลัื่กิสต่รทัี่กิษะกิารป่กิระเบื�อง 60 ชื่ั�ว่โม่ง โด้ย 6 ชื่ั�ว่โม่งแรกิเป็นกิารเรย่นร่ภ้าคที่ฤษฎ่ 
เชื่น่ ชื่นิด้กิระเบื�องป่พื�น กิารผู้สม่ป่น กิารใชื่้เครื�องมื่อ แลื่ะอ่กิ 54 ชื่ั�ว่โม่งเป็นกิารฝึีกิปฏิิบัติ

กิารฝึีกิภาคปฏิิบติัเริ�ม่ต้นด้้ว่ยกิารคิด้คำานว่ณพื�นท่ี่� กิารว่างแผู้น กิารตัด้กิระเบื�อง กิารเขา้มุ่ม่  
กิารผู้สม่ป่น กิารยาแนว่ ฯลื่ฯ เป็น 60 ชื่ั�ว่โม่งของคว่าม่มุ่่งมั่�น ตั�งใจ ที่ำาให้เด็้กิเยาว่ชื่นท่ี่�น่�เกิินครึ�ง 
เห็นโอกิาสในกิารประกิอบอาชื่่พ บางคนคิด้นำาคว่าม่ร่้ไปต่อยอด้กิิจกิารของครอบครัว่ แลื่ะอ่กิ
หลื่ายคนค้นพบว่่า ตัว่เองถึนัด้เร่ยนร่้ทัี่กิษะอาชื่่พด้้านชื่า่งม่ากิกิว่่าด้้านวิ่ชื่ากิาร

“วิ่ชื่ากิารป่กิระเบื�องเหมื่อนเป็นที่างเลืื่อกิอาชื่่พ ถ้ึาเราออกิไปจะเป็นที่างเลืื่อกิให้กัิบชื่่วิ่ต
เราได้้” นายดรมี (นามสมมติ) เยาวช่นอายุ 17 ปี หนึ�งในเยาว่ชื่นท่ี่�เข้ารับกิารฝึีกิอบรม่อ่กิคน 
บอกิถึึงแนว่ที่างในอนาคต 

ร้่จักึ๋สถีานพิ่นิิจฯ ศู่นย์ฝึึกึ๋แลุ่ะอบรมีเด็กึ๋แลุ่ะเยาวชัน

สถึานพินิจฯ หรือ สถุานพื่ินิจัแลืะค์ุ้มค์รองเด็กแลืะเยาวช่น เป็นสถึานท่ี่�บำาบัด้ พื�นฟ่ รว่ม่ถึึงกิารพัฒนาทัี่�งที่างด้้านร่างกิายแลื่ะจิตใจให้กัิบ 
กิลืุ่่ม่เยาว่ชื่นท่ี่� ‘ก้าวพื่ลืาด’ ทุี�อย้ใ่นระหว่างการสอบสวนแลืะพื่ิจัารณาค์ด ีท่ี่�ยังไม่่ได้้รับกิารตัด้สินจากิศาลื่ แลื่ะอย่ร่ะหว่่างรอคำาพิพากิษา กิลืุ่่ม่เยาว่ชื่น
ต้องปฏิิบัติตาม่คำาสั�งศาลื่ ม่าตรา 132 ว่รรค 2 ของ พระราชื่บัญญัติศาลื่เยาว่ชื่นแลื่ะครอบครัว่ กิล่ื่าว่คือ เด็้กิหรือเยาว่ชื่นท่ี่�อย่ใ่นสถึานพินิจฯ ต้องได้้รับ
กิารแก้ิไข-บำาบัด้-ฟ้� นฟ่ นอกิจากินั�น ศาลื่ยังระบุด้้ว่ยว่่า ต้องได้้รับกิารฝึีกิวิ่ชื่าชื่่พอยา่งน้อย 1-2 วิ่ชื่าชื่่พ 

อยา่งไรก็ิตาม่ กิระบว่นกิารฝึีกิอาชื่่พโด้ยปกิติของสถึานพินิจฯ สว่่นใหญเ่ป็น ชื่า่งตัด้ผู้ม่ กิารที่ำาเกิษตร งานจักิสาน ฯลื่ฯ บางกิรณ่อาจม่่กิลืุ่่ม่อาชื่่พ
ใหม่่ ๆ เชื่น่ ชื่า่งเชื่ื�อม่ หรือแม้่แต่กิารเป็นบาริสต้าชื่งกิาแฟ 
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“ปกิติเว่ลื่าอบรม่ก็ิมุ่่งเป้าไปท่ี่�เรื�องของกิารพัฒนาทัี่กิษะอาชื่่พเลื่ย 
ไม่ม่่่กิระบว่นกิารที่างคว่าม่คิด้ แลื่ะคร่พ่�เล่ื่�ยงก็ิไม่ไ่ด้้เข้าม่าม่่ส่ว่นรว่่ม่ม่ากินักิ 
เพราะกิิจกิรรม่ส่ว่นใหญ่มุ่่งไปท่ี่�ตัว่เด็้กิ” นายธฤต อธิบายกิระบว่นกิาร
ที่ำางานในชื่ว่่งท่ี่�ผู้่านม่า

นายนราศ์กัดิ� สง่ศ์รบุีญสทิุธิั� ผู้้อ้ำานวยการสถุานพื่นิิจัแลืะคุ้์มค์รอง
เด็กแลืะเยาวช่นจัังหวัดสุราษฎีร์ธัานี ระบุว่่า ท่ี่�สนับสนุนโครงกิารฯ น่� 
เพราะเห็นว่่าเป็นเรื�องท่ี่�ด่้ เนื�องจากิท่ี่�ผู้่านม่าบุคลื่ากิรภายในด้ำาเนินงาน
กัินเอง เมื่�อม่่องค์กิรภายนอกิเข้าม่าหนุนเสริม่น่าจะที่ำาให้กิระบว่นกิาร
พัฒนาศักิยภาพเยาว่ชื่นแตกิต่างไปจากิเดิ้ม่ 

“เห็นค์วามแตกต่างชั่ดเจัน ถุ้าเรามองทุี�ตัวเด็ก เด็กก็ได้รับการ
พื่ัฒนามากขึ�น ได้ทัุกษะด้านอาช่พีื่ มคี์วามตั�งใจัมากขึ�น แทุนทุี�แต่ลืะวัน
จัะเจัอแต่ค์ร้ทุี�อย้ข่้างใน หากมวิีทุยากรภายนอกเข้ามาช่ว่ยจัะทุำาให้เด็ก
มคี์วามเข้าใจั แถุมยังได้ประสบการณ์เพื่ิ�มขึ�น” 

เน้นปลุ่อดภััย ได้ท้ักึ๋ษะ ได้อาชีัพิ่ 

ก่ิอนเริ�ม่ต้นเข้าส่่กิระบว่นกิารฝีึกิทัี่กิษะ วิ่ที่ยากิรแลื่ะคร่พ่�เล่ื่�ยง 
เปิด้โอกิาสให้น้อง ๆ ที่ำา ‘ข้อตกลืงรว่มกัน’ ว่่าม่่อะไรบ้าง

“อยากิให้เขารว่่ม่กัินคิด้ อยากิให้เขาม่่สว่่นรว่่ม่ แลื่ะได้้เป็นเจ้าของ
หลัื่กิส่ตรร่ว่ม่กัิน ถ้ึาเราไปบอกิหรือออกิคำาสั�ง มั่นเหมื่อนเราไปจำากัิด้เรื�อง
สิที่ธขิองเขาม่ากิเกิินไป แต่ถ้ึาพว่กิเขาได้้ม่่โอกิาสคิด้ร่ว่ม่กัิน เขาจะร้่สึกิว่่า 
เขาที่ำาได้้” นายธฤต อธบิาย

แลื่ะจากิกิารเปิด้โอกิาสให้น้อง ๆ ได้้ม่่โอกิาสคิด้ สุด้ท้ี่ายได้้ข้อสรุป 
ดั้งน่� 1. การตรงต่อเวลืา เนื�องจากิวิ่ที่ยากิรจะเดิ้นที่างม่าถึึงสถึานพินิจฯ  
ในเว่ลื่า 9.00 น. น้อง ๆ ต้องเตร่ยม่พร้อม่ก่ิอนเว่ลื่า 2. การเช่่�อฟังแลืะ 
รบัฟังในสิ�งท่ี่�วิ่ที่ยากิรแนะนำา 3. รบัผู้ิดช่อบต่อหน้าทุี�ทุี�ได้รบัมอบหมาย 

ระหว่่างกิารที่ำากิิจกิรรม่ 4. มารยาทุค์วามเหมาะสม คือ ไม่เ่ล่ื่นระหว่่างกิาร
ที่ำากิิจกิรรม่ 5. การอย้่รว่มกัน กิารให้เก่ิยรติกัินคือ ให้เก่ิยรติทัี่�งวิ่ที่ยากิร 
แลื่ะให้เก่ิยรติเพื�อนท่ี่�อย่ร่ว่่ม่กัินด้้ว่ย

“ผู้ลื่ลัื่พธอั์นดั้บแรกิ คือ พอเราให้เขาว่างแผู้นเอง มั่นจะสง่ผู้ลื่ม่าถึึง
เรื�องกิารฝึีกิอบรม่ด้้ว่ย เชื่น่ กิรณฝึ่ีกิป่กิระเบื�องในห้องนำา ชื่ว่่งแรกิเราให้เด็้กิ
ทัี่�งหม่ด้เกืิอบ 20 คนเข้าไปพร้อม่กัิน จึงค่อนข้างแออัด้เพราะคนเยอะไป 
บางคนไม่่ม่่อะไรที่ำา น้อง ๆ ก็ิม่าคุยกัินแลื่ะเสนอให้เพื�อนแบ่งเป็นชุื่ด้  
ชุื่ด้ลื่ะ 9 คน เพื�อท่ี่�ที่กุิคนจะได้้ที่ำางานเหมื่อนกัิน วิ่ที่ยากิรก็ิจะได้้สอนสะด้ว่กิ 
สำาหรับผู้ม่ม่องว่่า ประเด็้นน่�เป็นเรื�องใหม่่ เพราะปกิติเด็้กิจะรอว่่าคร่จะสั�ง
ให้ที่ำาอะไร แต่เรื�องน่�เด็้กิเห็นปัญหาแล้ื่ว่สะท้ี่อนออกิม่า แล้ื่ว่เราก็ิเห็นด้้ว่ย 
จึงแบง่กิลืุ่่ม่ตาม่ท่ี่�เขาคิด้เพื�อให้เขาเร่ยนร่้ได้้อยา่งเต็ม่ท่ี่�” นายธฤต เล่ื่า

“เด็กบางค์นไมช่่อบเร่�องเรยีน แต่ช่อบฝีกึอาช่พีื่ เพื่ราะเด็กกลุ่ืมนี�
ค่์อเด็กทุี�หลุืดจัากระบบการเรยีนไปแล้ืว โค์รงการฯ นี�จึังช่่วยช่ี�ช่่องทุาง
ใหเ้ด็กได้เหน็อาช่พีื่ทุี�หลืากหลืายมากขึ�น บางอาช่พีื่ทุี�เขาถุนัดเขาอาจัจัะ
ร้แ้ล้ืว แต่เขายังไมร้่ว่้าไมไ่ด้แค่์ทุำาเปน็อยา่งเดยีว แต่สามารถุเป็นนายช่า่ง 
เปน็ผู้้ป้ระกอบการได้ เม่�อออกไปจัากทุี�นี�แล้ืวสามารถุช่ว่ยพื่อ่แมไ่ด้ ทุำาให้
เขาเห็นรายลืะเอยีดในการดำาเนินช่วิีตมากขึ�น” 

นายธฤต บอกิว่่า ผู้ลืทุี�เกิดกับตัวเด็กแลืะการเปลืี�ยนแปลืงทุี�เกิดขึ�น
กับตัวค์ร้ หลืายอย่างเกิดจัากการหนุนเสริมเทุค์นิค์จัากทุีมหนุนเสริม 
ทุางวิช่าการ  ซิึ�งก่อนเริ�มต้นการทุำางาน ทุีมหนุนเสริมทุางวิช่าการจัะ
พื่ฒันาทัุกษะใหเ้ราก่อนจัะมุง่ไปทุี�ตัวเด็ก ซิึ�งแตกต่างจัากหน่วยงานอ่�น ๆ 
ทุี�เค์ยทุำางานรว่มกัน ทุี�โดยมากมักมุ่งเป้าไปทุี�ตัวเด็กโดยไม่มกีารพัื่ฒนา
ศ์กัยภาพื่ผู้้้ทุำาโค์รงการฯ 

“ในส่ว่นน่�ด่้สำาหรับคนที่ำางานท่ี่�ม่่ท่ี่ม่หนุนเสริม่ที่างวิ่ชื่ากิารคอย
สนับสนุน เว่ลื่าม่่ปัญหาอะไรก็ิสาม่ารถึโที่รศัพท์ี่สอบถึาม่ได้้ ท่ี่ม่หนุนเสริม่
ที่างวิ่ชื่ากิารจะคอยด้่แลื่ชื่่ว่ยเหลืื่อตลื่อด้ เขาไม่่ได้้ทิี่�งเรา แลื่ะเขาก็ิจะชื่่ว่ย
ม่องในมุ่ม่ท่ี่�เราขาด้หรือม่องข้าม่ไป” 
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อาชีัพิ่ใหมี� ชีัวติใหมี� ของเด็กึ๋ชัายผ่้กึ๋้าวพิ่ลุ่าด
 

“เว่ลื่าป่กิระเบื�องต้องม่่สม่าธิ ไม่่ใจลื่อย เพราะถ้ึางานไม่่เน่�ยบก็ิ 
ต้องรื�อ ต้องแก้ิ ตอนน่�ถ้ึาจะให้เป็นชื่า่งรับเหม่าจริง ๆ ยังเป็นไม่่ได้้ เพราะ
บางเรื�องยังไม่่ชื่ำานาญ เชื่น่ บางพื�นท่ี่�เราหาระดั้บไม่ไ่ด้้ บางครั�งก็ิไม่ร่อบคอบ 
แต่ถ้ึาขึ�นแนว่ให้ผู้ม่ก่ิอนผู้ม่สาม่ารถึป่ต่อได้้ สิ�งทุี�ผู้มได้เรียนร้้จัากการ 
ป้กระเบ่�อง ค่์อ การรบัฟังค์วามคิ์ดเห็นของเพื่่�อน บางครั�งเราคิด้ว่่าด่้แล้ื่ว่
แต่พอเพื�อนเสนอม่าว่่าแบบน่�ด่้กิว่่า ซึ่ึ�งก็ิม่่เถ่ึยงกัินบ้าง แต่ผู้ลื่สุด้ท้ี่ายเราก็ิ
ตกิลื่งกัินได้้” นายปลืื่�ม่ สะท้ี่อนกิารเปล่ื่�ยนแปลื่งท่ี่�เกิิด้ขึ�น

“ผู้มคิ์ดว่าถุ้าออกไป ผู้มอยากเรยีนต่อ กศ์น. ให้จับ ม.3 แล้ืวใช้่ 
วุฒิ ม.3 ไปสมัค์รเรียนต่อทุี�วิทุยาลัืยเทุค์นิค์หร่อวิทุยาลัืยการอาช่ีพื่  
จัะตั�งใจัเรยีนให้จับ” นี�ค่์อ ‘แผู้นช่วิีต’ ทุี�นายปล่ื�มออกแบบไว้ แต่เขาก็ยัง
มแีผู้น 2 ซิึ�งหากเรยีนจับ ม.3 แล้ืวไมไ่ด้เรยีนต่อ เขาอาจัยดึอาช่พีื่ก่อสรา้ง 
โดยเฉพื่าะการป้กระเบ่�องทุี�ได้เรยีนร้ม้า

“เท่ี่าท่ี่�เร่ยนม่า ผู้ม่ถึนัด้งานน่�ม่ากิท่ี่�สุด้ ชื่อบเพราะไม่่ต้องตากิแด้ด้ 
ได้้เงินด่้ หากิม่่ผู้่้ชื่ว่่ยสักิ 2 คน ก็ิรับงานได้้แล้ื่ว่ ถ้ึากิลัื่บบ้านไปผู้ม่ก็ิจะกิลัื่บ
ไปเริ�ม่ต้นชื่่วิ่ตใหม่่ เริ�ม่ต้นนับหนึ�งใหม่่หม่ด้เลื่ย จะพยายาม่ที่ำาให้ด่้กิว่่าเดิ้ม่ 
ไม่่อยากิกิลัื่บไปเป็นเหมื่อนเดิ้ม่” นายปลืื่�ม่ ยำาถึึงเส้นที่างในอนาคต

สำาหรับ นายด้ร่ม่ บอกิว่่า ท่ี่�บ้านที่ำารับเหม่าก่ิอสร้าง แลื่ะตอนเด็้กิ ๆ 
ก็ิเคยไปชื่่ว่ยพ่อที่ำางานหลื่ายครั�งในชื่่ว่งปิด้เที่อม่ เหตุผู้ลื่ท่ี่�สนใจเข้าอบรม่ 
กิารป่กิระเบื�อง เพราะคิด้ว่่าวิ่ชื่าป่กิระเบื�องน่าจะเป็นที่างเลืื่อกิอ่กิอาชื่พ่หนึ�ง 
หากิออกิไปจากิท่ี่�น่�

“อย่างน้อยเม่�อออกจัากทุี�นี�ไปเราจัะได้มคี์วามร้ไ้ว้เลืี�ยงด้ตัวเอง 
แลืะเลิืกยุ่งกับยาเสพื่ติด เข็ดแล้ืวจัริง ๆ เพื่ราะค์นทุี�เสียใจัก็ค่์อพื่่อแม ่
แลืะตัวเราเอง” 

การเริ�มต้นแก้ปญัหาจัากค์วามต้องการของเด็ก ๆ เปน็จุัดเริ�มต้น
ทุี�ดีในการหยิบย่�นอนาค์ตให้พื่วกเขาได้เรยีนร้ทุ้ี�จัะ ‘ออกแบบช่ีวิตของ 
ตัวเอง’ แลืะหวังเปน็อยา่งยิ�งว่าเยาวช่นทุี�ได้ผู้า่นการฝีกึฝีนทัุกษะอาช่พีื่
เหล่ืานี�จัะสามารถุออกไปส้่สังค์ม แลืะประกอบอาช่ีพื่อิสระทุี�สามารถุ 
ย่นได้ด้วยตัวเอง โดยไมย่า่งกรายเข้าไปยังสถุานพื่ินิจัฯ อกี

โครงการสร�างงานสร�างอาชีพให�ก้บเดั็กแลูะเยาวชน
ผู้้้รบัผู้ิดช่อบโค์รงการ: นางรัตนา ล้ื่ว่นม่ณ่ 
โทุรศ์พัื่ท์ุ: 081-909-0828
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