




สารบััญ
หน้้า

 นวัตักรรมการจััดการเรยีนร้�ที่ี�ยดืหย่�น 

 ก�าวัต�อไปของการสร�างควัามเสมอภาคที่างการศึกึษา

 สร�างคน สร�างโอกาส...ส้�การเรยีนร้�และปรบัตัวั

 สถานการณ์์และข�อค�นพบจัากการส�งเสริมโอกาสการเรยีนร้�ทีี่�ใช้�ช้ม่ช้นเป็นฐาน

 หนน่เสรมิที่างวัชิ้าการกบัการส�งต�อโอกาสการเรยีนร้�ที่ี�ใช้�ช้ม่ช้นเป็นฐาน

 กลไกครอบครัวัตื�นร้�นวัตักรรมการจัดัการเรยีนร้�จังัหวัดัสงขลา

• โครงการพื้้�น้ที่่�เรย่น้ร้เ้พื้้�อพื้ฒัน้าอาชีพ่ื้สู้่�คณุภาพื้ช่ีวิติอำเภอสู่ะเดา

• โครงการพัื้ฒน้ากลไกการสู่�งเสู่รมิโอกาสู่การเรย่น้ร้ต้ลอดชีว่ิติโดยใช้ีชีมุชีน้เป็็น้ฐาน้

• โครงการเสู่รมิควิามเข้้มแข้ง็น้วิตักรชีาวิบ้้าน้บ้างกล�ำจังัหวิดัสู่งข้ลา

• โครงการพัื้ฒน้าอาชีพ่ื้บ้น้ฐาน้ควิามหลากหลายชีว่ิภาพื้                                    

และภม้ปัิ็ญญาชีมุชีน้บ้้าน้ม้าเงย

• โครงการพัื้ฒน้า ”Food & Souvenir HUB” เพื้้�อยกระดบั้เศรษฐกจิัฐาน้ราก 

กรณก่ลุ�มแรงงาน้น้อกระบ้บ้ จังัหวิดัสู่งข้ลา 

 สงขลาขบัเคลื�อนมาตรการ Thailand Zero Dropout

 ด�วัย “กลไกภาคประช้าสังคม”
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ก้า้วต่อ่ไปของก้ารสร้างความเสมอภาค
ทางก้ารศึึก้ษา

นวตั่ก้รรม

ก้ารเรียนร้้ที�ยืดหย่่น
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 นวตั่ก้รรมก้ารจััดก้ารเรียนร้้ที�ยืดหย่่น 
 ก้้าวต่่อไปของก้ารสร้างความเสมอภาค
 ทางก้ารศึึก้ษา

หน้่�งใน้ป็ัญหาใหญ�ที่่�สูุ่ดข้องป็ระเที่ศไที่ยค้อ ป็ัญหาควิามเหล้�อมล�ำที่างการศ่กษาที่่�เชี้�อมโยง

ไป็สู้่�ป็ัญหาควิามเหล้�อมล�ำอ้�น้ๆ ใน้สัู่งคมไที่ย เชี�น้ ควิามเหล้�อมล�ำที่างสัู่งคมและเศรษฐกิจั และ

ป็ัญหาควิามยากจัน้ข้้ามชีั�วิรุ�น้ที่่�อย้�เค่ยงค้�สู่ังคมไที่ยมาหลายชีั�วิอายุคน้ กองทีุ่น้เพื้้�อควิามเสู่มอภาค

ที่างการศ่กษา (กสู่ศ.) จัง่ถูก้จัดัตั�งข้่�น้ตามมาตรา 54 แห�งรฐัธรรมน้้ญแห�งราชีอาณาจักัรไที่ยที่่�กำหน้ด

ใหค้ณะกรรมการอสิู่ระเพื้้�อการป็ฏิริป้็การศก่ษา (กอป็ศ.) เป็น็้ผู้้ย้กร�างกฎหมายข้่�น้ใหเ้ป็น็้กลไกอสิู่ระ

เพื้้�อกระตุ้น้ให้เกิดการป็ฏิิร้ป็เชีิงระบ้บ้ท่ี่�จัะน้ำไป็สู่้�การลดควิามเหล้�อมล�ำที่างการศ่กษาอย�างยั�งย้น้ 

ผู้�าน้การที่ำงาน้ร�วิมกับ้กลไกที่่�ม่อย้�แล้วิที่ั�งใน้และน้อกระบ้บ้การศ่กษา รวิมที่ั�งเหน้่�ยวิน้ำหน้�วิยงาน้

ที่ั�งภาครฐั ท้ี่องถูิ�น้ และเอกชีน้ให้เข้้ามาร�วิมกนั้เป็็น้เจ้ัาข้อง และร�วิมกนั้ลงมอ้สู่ร้างเสู่รมิควิามเสู่มอภาค 

ที่างการศ่กษากัน้อย�างยั�งย้น้ตามแน้วิคิดป็วิงชีน้เพื้้�อการศ่กษาเพ้ื้�อการศ่กษาเพ้ื้�อป็วิงชีน้ (All for 

Education for Education for All)

วิัตถูุป็ระสู่งค์การดำเนิ้น้งาน้ที่่�สู่ำคัญข้อง กสู่ศ. ตาม พื้รบ้.กองทุี่น้เพ้ื้�อควิามเสู่มอภาค    

ที่างการศก่ษา พื้.ศ.2561 มุ�งเน้้น้ให้ กสู่ศ. สู่น้บั้สู่น้นุ้การที่ำงาน้ข้องหน้�วิยงาน้ และเครอ้ข้�ายที่กุภาคสู่�วิน้ 

ให้เข้้ามาร�วิมกนั้สู่ร้างควิามเสู่มอภาคที่างการศ่กษา ชี�วิยเหลอ้ผู้้ข้้าดแคลน้ที่นุ้ที่รพัื้ย์ ลดควิามเหล้�อมล�ำ 

ที่างการศ่กษา รวิมที่ั�งเสู่ริมสู่ร้างและพื้ัฒน้าคุณภาพื้และป็ระสู่ิที่ธิภาพื้คร้ โดยให้รัฐเป็็น้ผู้้้จััดสู่รร    

งบ้ป็ระมาณให้กองที่นุ้ รวิมทัี่�งมก่ารสู่�งเสู่ริมแรงจัง้ใจัที่างภาษใ่ห้ป็ระชีาชีน้และภาคเอกชีน้บ้ริจัาคเงนิ้ 

สู่น้ับ้สู่นุ้น้ภารกิจัดังกล�าวิข้อง กสู่ศ. โดยให้ กสู่ศ. ม่การบ้ริหารงาน้ที่่�เป็็น้อิสู่ระ ภายใต้การกำกับ้

ด้แลข้องน้ายกรัฐมน้ตร่ โดยมีเป้าหมายสำคัญในระยะยาวัตามแผนพัฒนาเศึรษฐกิจัและ           

สงัคมแห�งช้าติฉบับทีี่� 13 คอื การที่ำให�ประเที่ศึไที่ยหลด่พ�นจัากกับดักรายได�ปานกลาง ขจัดัปัญหา 

ควัามยากจันข�ามช้ั�วัร่�น ผ�านควัามเสมอภาคที่างการศึึกษา และการยกระดับการพัฒนา

ที่รัพยากรมน่ษย์ของคนไที่ยตามขีดควัามสามารถอย�างเต็มศึักยภาพ 

ดร.ไกรยส ภัที่ราวัาที่ 

ผู้้้จััดการกองทีุ่น้เพื้้�อควิามเสู่มอภาคที่างการศ่กษา (กสู่ศ.)
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ป็ัจัจัุบ้ัน้ กสู่ศ. ดำเน้ิน้งาน้ภายใต้แผู้น้กลยุที่ธ์ กสู่ศ. ป็ี 2568-2570 ภายใต้วิิสัู่ยที่ัศน้์              

“เด็ก เยาวัช้น และประช้าช้นทีี่�ขาดแคลนที่น่ที่รัพย์หรือด�อยโอกาสที่ก่คนสามารถเข�าถึงการศึกึษา 

และการเรยีนร้�ที่ี�มคีณ่์ภาพได�เตม็ตามศึกัยภาพ” โดยมเ่ป้็าหมายเพ้ื้�อสู่ร้างการเป็ล่�ยน้แป็ลงเชีงิระบ้บ้ 

ท่ี่�ยั�งยน้้ (Catalyst for Sustainable System Change) ใน้ 3 ด้าน้คอ้ 1) เกดิหลกัป็ระกนั้การเข้้าถูง่ 

โอกาสู่การศก่ษาและการเร่ยน้ร้้เตม็ตามศักยภาพื้สู่ำหรับ้เด็กเยาวิชีน้ที่่�ข้าดแคลน้ทุี่น้ที่รัพื้ย์หรอ้ด้อยโอกาสู่ 

(G1) 2) เกดิต้น้แบ้บ้การจัดัการศก่ษาการเรย่น้ร้ท้ี่่�มท่ี่างเลอ้กและยด้หยุ�น้อย�างมค่ณุภาพื้ (G2) และ 

3) ที่กุสู่�วิน้ร�วิมเป็็น้เจ้ัาข้องและมสู่่�วิน้ร�วิมใน้การสู่ร้างควิามเสู่มอภาคที่างการศก่ษา (G3) เพื�อช้�วัยเหลอื 

กล่�มเป้าหมายทีี่�เป็นผ้�ขาดแคลนที่่นที่รัพย์หรือด�อยโอกาส นับตั�งแต�แรกเกิดจันถึงวััยแรงงาน     

ให�ได�รับโอกาสที่างการศึกึษา เพื�อบรรเที่าควัามยากจันอันเปน็รากเหง�าของปัญหาอื�น ๆ  ซึึ่�งหาก

แก�ไม�ได� ปัญหานี�จัะส�งที่อดวันเวัยีนข�ามร่�น เพราะมกีล่�มคนที่ี�เข�าไม�ถงึการศึกึษา หรอืได�รบัการศึกึษา 

ที่ี�มีค่ณ์ภาพต�างกัน  

ที่ั�งนี� กสศึ. มีควัามเช้ื�อวั�า “ควัามเสมอภาคที่างการศึึกษา และการเรียนร้�ตลอดช้ีวัิต” คือ 

พื�นฐานสำคญัทีี่�จัะช้�วัยให�คนไที่ยก�าวัพ�นจัากควัามยากจันข�ามชั้�วัร่�น ซึึ่�งหากคนไที่ยหลายล�านชี้วัติ 

ก�าวัออกจัากกบัดกัควัามยากจันได� ประเที่ศึไที่ยกจ็ัะสามารถก�าวัออกจัากกบัดกัรายได�ปานกลาง 

(Middle Income Trap) ทีี่�เราติดอย้�มาตั�งแต�ปี 2519 ได�ในทีี่�สด่ อย�างไรก็ด่ กสู่ศ. เป็็น้หน้�วิยงาน้เลก็ ๆ   

การแก้ป็ัญหาเร้�องควิามเหล้�อมล�ำท่ี่�ม่รากเหง้ายาวิน้าน้หลายที่ศวิรรษ ถู้อเป็็น้ป็ัญหาใหญ�ที่่� กสู่ศ. 

ไม�สู่ามารถูแก้ไข้ได้โดยลำพื้งั ด้วิยเหตนุ้่� กสู่ศ. จัง่พื้ยายามด่งควิามร�วิมมอ้จัากที่กุภาคสู่�วิน้ ที่ั�งภาครัฐ 

ภาคสัู่งคม ภาคเอกชีน้ เข้้ามาชี�วิยกัน้แก้ปั็ญหาสู่ำคัญข้องป็ระเที่ศให้มค่วิามก้าวิหน้้าอย�างเป็็น้รป้็ธรรม 

และยั�งย้น้

สู่ำหรับ้แน้วิที่างการแก้ป็ัญหาข้อง กสู่ศ. จัะร�วิมกับ้หน้�วิยงาน้ต�างๆ ใน้การใชี้ “ข�อม้ล” 

“ควัามร้�” และ “การที่ดลองนวััตกรรม” เพื้้�อสู่น้ับ้สู่นุ้น้การข้ยายผู้ลเชีิงน้โยบ้าย ครอบ้คลุม       

กลุ�มเป้็าหมายตั�งแต�เดก็ป็ฐมวิยั เดก็ใน้ระบ้บ้น้อกระบ้บ้ ระดบั้อาชีว่ิศก่ษา ระดบั้ป็ริญญาตร ่รวิมไป็ถูง่ 

แ รงงาน้น้อกระบ้บ้ คน้วิ�างงาน้ ผู้้้สู่้งอายุ คน้พิื้การ โดยระดับ้ควิามชี�วิยเหล้อจัะแตกต�างกัน้ไป็        

ตามลำดับ้ควิามสู่ำคัญ เชี�น้ เด็กยากจัน้พิื้เศษและกลุ�มเสู่่�ยงท่ี่�จัะหลุดออกจัากระบ้บ้การศ่กษา         

ถู้อเป็็น้กลุ�มที่่�ได้รับ้ควิามชี�วิยเหล้อเร�งด�วิน้ เป็็น้ต้น้

สู่�วิน้กลุ�มเยาวิชีน้และแรงงาน้น้อกระบ้บ้ กสู่ศ. ได้จััดที่ำโครงการส�งเสริมโอกาสการเรียนร้�

ที่ี�ใช้�ช้่มช้นเป็นฐาน มาตั�งแต�ปี็ 2562 จัน้ถู่งปั็จัจุับ้ัน้ เพื้้�อเสู่ริมสู่ร้างศักยภาพื้การพัื้ฒน้าคน้                    

ใน้การข้บั้เคล้�อน้ป็ระเที่ศ และสู่รา้งควิามสู่ามารถูใน้การแข้�งข้นั้ เพื้ราะฉะน้ั�น้หากเราสู่ามารถูที่ำให้
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เด็กเยาวิชีน้และแรงงาน้น้อกระบ้บ้เหล�าน้่�กลับ้มาม่พื้ลังอยากจัะสู่ร้างสู่รรค์สู่ิ�งที่่�ด่ ๆ  สู่ิ�งที่่�เป็็น้ม้ลค�า

ที่างเศรษฐกิจั สู่ิ�งที่่�เป็็น้การสู่ร้างสู่รรค์สู่ิ�งใหม� ๆ ให้กับ้ชุีมชีน้ ให้กับ้จัังหวิัด ให้กับ้สู่ังคมไที่ยได้           

น้�าจัะเป็็น้เร้�องด่ แต�กลุ�มเหล�าน้่�ที่ำโดยลำพื้ังไม�ได้ เพื้ราะต้องการกลไกและแรงหนุ้น้เสู่ริมที่่�สู่ำคัญ

ใน้ระดับ้พื้้�น้ที่่�ที่่�น้ำไป็สู่้�การสู่�งเสู่ริมโอกาสู่ให้ทีุ่กคน้เข้้าถู่งการเร่ยน้ร้้ได้

การสู่ร้างเสู่ริมควิามเสู่มอภาคให้ทีุ่กคน้เข้้าถู่งการเร่ยน้ร้้หร้อการศ่กษาเป็็น้ภารกิจั                   

ที่่�สู่ำคัญอย�างยิ�งต�อการพื้ัฒน้าป็ระเที่ศไที่ย ป็ัจัจัุบ้ัน้ กสู่ศ. ตระหน้ักด่วิ�า น้อกเหน้้อไป็จัากพื้ัฒน้า

โครงการต�างๆ ใน้การสู่�งเสู่ริมสู่น้ับ้สู่นุ้น้เด็กเยาวิชีน้ให้หลุดพื้้น้จัากควิามยากจัน้ข้้ามชีั�วิรุ�น้ และ

ป็ัญหาควิามเหล้�อมล�ำที่างการศ่กษาที่่�อย้�ค้�สู่ังคมไที่ยมายาวิน้าน้ให้ป็ระสู่บ้ควิามสู่ำเร็จั                 

อย�างยั�งย้น้ได้ ต้องอาศัยการสู่ร้างภาค่เคร้อข้�ายพัื้น้ธมิตรจัากทุี่กภาคสู่�วิน้ และควิามร�วิมม้อ            

กับ้หน้�วิยงาน้ องค์กร จัากภาครัฐและภาคเอกชีน้ที่ั�งใน้และต�างป็ระเที่ศ 

ดงัน้ั�น้ กสู่ศ. มุ�งให้เกดิการพื้ฒัน้า “ตวััแบบ” ที่่�เป็็น้น้วัิตกรรมการเรย่น้ร้ใ้น้มติติ�าง ๆ  ที่่�สู่ามารถู 

น้ำไป็ข้ยายผู้ลได้ หรอ้แม้กระที่ั�งเป็็น้ “ตัวัแบบ” ให้หน้�วิยงาน้ต�าง ๆ ที่่�มภ่ารกจิัเก่�ยวิข้้องกับ้ป็ระเด็น้เหล�าน้่� 

น้ำไป็ข้ยายผู้ลต�อไป็ใน้อน้าคต       
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สร้างคน สร้างโอก้าส
ส่้ก้ารเรียนร้้ 
และปรับต่ัว
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 สร้างคน สร้างโอก้าส...
 ส่้ก้ารเรียนร้้และปรับต่ัว

ดร.กฤษณ์พงศึ์ กีรติกร 

ป็ระธาน้อนุ้กรรมการจััดการศ่กษาเชีิงพื้้�น้ที่่�เพื้้�อลดควิามเหล้�อมล�ำ

และพื้ัฒน้าเยาวิชีน้และแรงงาน้น้อกระบ้บ้ กสู่ศ. 

การพื้ัฒน้าคุณภาพื้ชี่วิิต ควิามเป็็น้อย้�ให้กับ้ป็ระชีากรวิัยแรงงาน้ข้องไที่ย โดยเฉพื้าะแรงงาน้

น้อกระบ้บ้ที่ำได้ใน้หลายมติ ิผู้�าน้การพื้ฒัน้าที่กัษะวิชิีาการ วิชิีาช่ีพื้ และวิชิีาช่ีวิติ ซ่ึ่�งก็คอ้ “การเรยีนร้� 

และปรับตัวั” ที่่�เป็็น้กุญแจัสู่ำคัญใน้การพื้ัฒน้าป็ระเที่ศให้ก้าวิพื้้น้จัากกับ้ดักรายได้ป็าน้กลาง             

ซึ่่�งกองทีุ่น้เพื้้�อควิามเสู่มอภาคที่างการศ่กษา (กสู่ศ.) เชี้�อวิ�าการเร่ยน้ร้้และป็รับ้ตัวิ ด้วิยการสู่ร้าง       

การเรย่น้ร้ท้ี่่�ยด้หยุ�น้รป้็แบ้บ้ต�าง ๆ อย�างสู่อดคล้องเหมาะสู่ม และตอบ้โจัที่ย์บ้รบิ้ที่ช่ีวิติคน้ที่กุชี�วิงวิยั 

รวิมถู่ง “การส�งเสริมโอกาสการเรยีนร้�สำหรบัประช้ากรวััยแรงงาน” เป็็น้การลงทุี่น้ที่่�สู่ำคัญอย�างยิ�ง 

ต�อการพื้ัฒน้าป็ระเที่ศใน้อน้าคต

ป็ระเที่ศไที่ยมแ่รงงาน้น้อกระบ้บ้ใน้สัู่ดสู่�วิน้ที่่�มากกวิ�าแรงงาน้ใน้ระบ้บ้ที่่�ได้รับ้การด้แลจัากรัฐ 

ข้ณะที่่�โลกป็ัจัจัุบ้ัน้ม่ควิามเป็ล่�ยน้แป็ลงเร้�องอาชี่พื้อย�างรวิดเร็วิ ม่การน้ำเที่คโน้โลย่มาใชี้กับ้        

อาชีพ่ื้ต�าง ๆ  รวิมถูง่สู่ถูาน้ป็ระกอบ้การล้วิน้ตอ้งการแรงงาน้ที่่�มทั่ี่กษะใหม� ๆ  เพิื้�มข้่�น้ ดงันั้�น้สู่ิ�งที่่�ชีวิน้

คิดที่บ้ที่วิน้ค้อ ป็ระชีากรจัำน้วิน้ไม�น้้อยศ่กษาเร่ยน้ร้้ตั�งแต�เด็ก จัน้ถู่งชี�วิงอายุ 20 ต้น้ ๆ และเริ�ม

ที่ำงาน้จัน้กระที่ั�งอาย ุ60 ปี็ แต�ใน้ชี�วิงอายรุะหวิ�าง 20 - 60 ปี็น้ั�น้ เราสู่อน้คน้ให้ที่ำงาน้เป็็น้หาเงนิ้ได้ แต�

เราอาจัจัะไม�ได้สู่ร้างคน้ให้มท่ี่กัษะพื้ร้อมที่่�จัะเรย่น้ร้ ้ป็รบั้ตวัิ เพื้้�อรบั้ม้อกับ้สู่ถูาน้การณ์ใหม� ๆ ข้องโลก 

ที่่�จัะเป็ล่�ยน้แป็ลงไป็ตามยุคสู่มัย อ่กทัี่�งสู่ิ�งที่่�น้�าเป็น็้ห�วิงค้อ เรายังไม�ได้เตร่ยมคน้ข้องเราให้มศั่กยภาพื้

และควิามพื้ร้อมสู่ำหรบั้การดำรงชีวิ่ิตต�อไป็อ่ก 20 ปี็หลงัเกษย่ณเลยด้วิยซึ่�ำ ดงัน้ั�น้ คน้จัำน้วิน้ไม�น้้อย 

ที่่�เข้้าสู่้�วิัยสู่้งอายุจั่งเสู่่�ยงต�อการข้าดรายได้ และหมดตัวิใน้บ้ั�น้ป็ลายชี่วิิต
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ดังน้ั�น้ “การเรียนร้�และปรับตัวั” จั่งต้องที่ำตั�งแต�ก�อน้อายุ 50 ป็ี โดยไม�ละเลยควิามเข้้าใจั

ใน้เร้�องโครงสู่ร้างป็ระชีากรใน้แต�ละพื้้�น้ที่่� เน้้�องจัากใน้ปั็จัจับุ้นั้พื้บ้วิ�า ป็ระชีากรกลุ�มที่่�มก่ำลัง มว่ิชิีาควิามร้้ 

และม่ที่กัษะ มกัไม�ค�อยอย้�ใน้ชีน้บ้ที่ สู่ิ�งท่ี่�เกดิข้่�น้คอ้ ป็ระชีากรใน้ชีน้บ้ที่สู่�วิน้มากจัะเป็็น้รุ�น้ป็้�ย�าตายาย 

และรุ�น้หลาน้ สู่�วิน้รุ�น้พื้�อแม�หรอ้วิยัแรงงาน้มักเข้้าไป็หางาน้ที่ำใน้เมอ้งใหญ� ข้ณะที่่�วิยัสู่ง้อายุใน้ชีน้บ้ที่ 

มักจัะพื้บ้ปั็ญหาด้าน้สูุ่ข้ภาพื้ค�อน้ข้้างมาก เน้้�องจัากไม�ได้รับ้การด้แลหร้อวิางแผู้น้การด้แลสุู่ข้ภาพื้

ไวิ้ตั�งแต�อายุยังน้้อย ผู้้้สู่้งอายุสู่�วิน้มากจ่ังม่อาการป็�วิยติดเต่ยง และข้าดรายได้ ข้ณะเด่ยวิกัน้

สู่ถูาน้การณ์เหล�าน้่�ยังสู่�งผู้ลกระที่บ้ต�อคุณภาพื้ใน้การด้แลสู่�งเสู่ริมเด็กเยาวิชีน้รุ�น้ล้กหลาน้ให้ได้รับ้

การศก่ษาเรย่น้ร้้อย�างเหมาะสู่มตามชี�วิงวัิย และตามมาด้วิยปั็ญหาการหลุดออกจัากระบ้บ้การศก่ษา

ใน้ที่่�สูุ่ด 

ดร.กฤษณพื้งศ์ ให้มุมมองต�อการข้ับ้เคล้�อน้งาน้ใน้โครงการสู่�งเสู่รมิโอกาสู่การเรย่น้ร้ท้ี่่�ใช้ีชีมุชีน้

เป็็น้ฐาน้ วิ�า ม่ที่ักษะสู่ำคัญที่่�ควิรเพื้ิ�มเติมให้กับ้แรงงาน้น้อกระบ้บ้ ค้อ 

1  ที่กัษะการเข�าถงึข�อมล้ที่ี�ถก้ต�อง เพื้ราะควิามด้อยโอกาสู่ข้องคน้ไม�ได้แป็ลวิ�าไม�มเ่งนิ้เที่�าน้ั�น้ 

แต�หลายครั�งควิามด้อยโอกาสู่คอ้ “ควัามไม�ร้�” ไม�เที่�าทัี่น้สู่ถูาน้การณ์โลก เข้้าไม�ถูง่ข้�าวิสู่าร 

ที่่�เป็็น้ควิามร้้และเป็็น้ป็ระโยชีน้์ต�อการพื้ัฒน้าคุณภาพื้ชี่วิิตข้องตน้เอง และไม�รับ้ร้้ถู่ง

ควิามเป็ล่�ยน้แป็ลงต�าง ๆ ข้องโลก 

2  การที่ำให�ประช้าช้นมีที่ักษะเพิ�มขึ�น เพื้้�อให้ม่ศักยภาพื้และควิามสู่ามารถูสู้่งข้่�น้            

เป็น็้กญุแจัไข้โอกาสู่ไป็สู่้�การมร่ายไดท้ี่่�เพื้ิ�มข้่�น้อย�างมั�น้คง หร้อเป็็น้แรงกระตุน้้จัดุป็ระกาย 

ให้คน้อยากเร่ยน้ร้้ ซ่ึ่�งเป็็น้แน้วิที่างที่่�ยั�งย้น้มากกวิ�าการแจักเงิน้แก�ป็ระชีาชีน้ให้ม่ใชี้       

ใน้ระยะเวิลาสู่ั�น้ ๆ เที่�าน้ั�น้
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3  ทัี่กษะในการสื�อสาร เน้้�องจัากใน้แต�ละปี็มจ่ัำน้วิน้น้กัที่�องเท่ี่�ยวิต�างชีาตเิข้้ามาใน้ป็ระเที่ศไที่ย 

เพื้ิ�มข้่�น้ ป็ระชีากรวิยัแรงงาน้ท่ี่�ป็ระกอบ้อาชีพ่ื้ใน้ด้าน้บ้รกิารหรอ้การที่�องเที่่�ยวิอาจัจัะต้อง 

ให้ควิามสู่ำคัญกับ้ทัี่กษะพื้้�น้ฐาน้ด้าน้การสู่้�อสู่าร ควิบ้ค้�ไป็กับ้การฝึึกฝึน้ทัี่กษะเร้�องการใช้ี 

เที่คโน้โลย่หร้อแอป็พื้ลิเคชีัน้แป็ลภาษาต�าง ๆ 

4  การให�ควัามสำคัญกับมาตรฐานการบริการ รวิมถู่งยกระดับ้มาตรฐาน้ใน้แต�ละอาชี่พื้ 

ด้วิยการเร่ยน้ร้้เพื้ิ�มพื้้น้ที่ักษะใหม� ๆ ตลอดจัน้การใชี้เที่คโน้โลย่ให้เป็็น้ตัวิชี�วิยหร้อ      

เคร้�องอำน้วิยควิามสู่ะดวิกใน้งาน้บ้รกิาร อ่กที่ั�งร้้จักัวิางแผู้น้เสู่น้้ที่างการป็ระกอบ้อาชีพ่ื้

ข้องตน้เอง  

เหล�านี�เป็นเพยีงส�วันหนึ�งในกระบวันการเรยีนร้�และปรบัตัวั เพื�อให�ประช้ากรวัยัแรงงานได�รับการ

พฒันาที่กัษะ มศีึกัยภาพและพร�อมที่ี�จัะตั�งรบักบัควัามเปลี�ยนแปลงของโลก

นายสรวัิศึ ไพบ้ลย์รัตนากร
ป็ระธาน้คณะที่ำงาน้กำกับ้ที่ิศที่างโครงการสู่�งเสู่ริมโอกาสู่
ที่างการเร่ยน้ร้้และพื้ัฒน้าที่ักษะป็ระชีากรวิัยแรงงาน้

เด็ก็คนหน่�งจะเติบิัโติได็ต้ิอ้งใช้้กำาลังัคนทัั้�งหมู่่�บ้ัาน โด็ยเฉพาะอย�างยิ�ง
หากคนในชุ้มู่ช้นมู่ภีาวะผู้่้นำา สามู่ารถจัด็การพ้�นทีั้�ตินเองแลัะด่็งความู่ร�วมู่มู่อ้ 
จากภาคส�วนทั้ี�เกี�ยวข้อ้งให้มู่าร�วมู่กันทั้ำางานได้็ สิ�งนี�จะเป็็นกุญแจสำาคญั 
ทั้ี�ทั้ำาให้เกิด็การเรียนร้่ทั้ี�ยด้็หยุ�นในพ้�นทั้ี� แลัะไมู่�จำากดั็เพยีงแค�เด็็กเทั้�านั�น 
แต่จ่ัะเก้ดิก้ารเรียนร้้ทก่้ช่่วงวยัที�ทำาให้ทก่้คนเต่บิโต่ไปพร้อมกั้บทกั้ษะ
ที�หลาก้หลายควบค้่ไปก้ับก้ารมีช่่มช่นที�เข้มแข็งโดยไม่ต่้องดิ�นรน 
ออก้ไปทำางานนอก้พื�นที�
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จัาก้ก้ารส่งเสริมโอก้าสก้ารเรียนร้้
ที�ใช้่ช่่มช่นเป็นฐาน

สถานก้ารณ์์และ

ข้อค้นพบ
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 สถานก้ารณ์์และข้อค้นพบ
 จัาก้ก้ารส่งเสริมโอก้าสก้ารเรียนร้้ที�ใช้่ช่่มช่นเป็นฐาน 

กองทีุ่น้เพื้้�อควิามเสู่มอภาคที่างการศ่กษา 

(กสู่ศ.) ไดด้ำเน้นิ้โครงการสู่�งเสู่รมิโอกาสู่การเรย่น้ร้ท้ี่่�ใช้ี

ชีุมชีน้เป็็น้ฐาน้ต�อเน้้�องตั�งแต�ป็ี 2562 - 2567  

โดยม่เป้็าหมายมุ�งสู่�งเสู่ริมให้เกิดตัวิแบ้บ้และ 

กระบ้วิน้การที่างสู่งัคมข้่�น้ใหม� ใน้การสู่ร้างระบ้บ้น้เิวิศ 

ที่่�เอ้�อต�อการเรย่น้ร้สู้่ำหรบั้กลุ�มเยาวิชีน้และแรงงาน้

น้อกระบ้บ้ที่่�เป็็น้ผู้้ด้้อยโอกาสู่ หรอ้ข้าดแคลน้ที่นุ้ที่รพัื้ย์ 

โดยเน้้น้ที่ำงาน้ร�วิมกับ้เคร้อข้�ายใน้พื้้�น้ที่่� ที่ั�งภาครัฐ      

ภาคที่้องถูิ�น้ ภาคป็ระชีาสู่ังคม ภาควิิชีาการ และ      

ภาคเอกชีน้

จัดุเน้้น้สู่ำคญัคอ้ การเรย่น้ร้ท่้ี่�ใช้ีชีมุชีน้เป็็น้ฐาน้ 

เน้้น้การวิิเคราะห์ศักยภาพื้ชุีมชีน้และผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้

เชี้�อมโยงทุี่น้สัู่งคมและวัิฒน้ธรรมใน้พื้้�น้ท่ี่� น้ำไป็สู้่�

การจััดการเร่ยน้ร้้ การสู่นั้บ้สู่นุ้น้ให้เกิดการค้น้คว้ิา

และสู่ร้างน้วิัตกรรม เพื้้�อชี่�น้ำสู่ังคมใน้การยกระดับ้ 

การเร่ยน้ร้้ข้องกลุ�มเยาวิชีน้น้อกระบ้บ้การศ่กษา

และแรงงาน้น้อกระบ้บ้ เน้้น้การแสู่วิงหาหน้�วิยจัดัการ

เร่ยน้ร้้ใน้พื้้�น้ที่่� ร�วิมค้น้ควิ้าและสู่ร้างน้วัิตกรรม                

ใน้การพื้ัฒน้าการเร่ยน้ร้้ที่่�ย้ดหยุ�น้และม่ที่างเล้อก       

ที่่�หลากหลายสู่ำหรบั้กลุ�มเยาวิชีน้น้อกระบ้บ้การศก่ษา 

และแรงงาน้น้อกระบ้บ้

ความสอดคล้องก้ับภารก้ิจั
และก้ลย่ทธ์์

พ.ร.บ. กสศึ.
มาตรา 5 (4) สู่�งเสู่ริม สู่น้ับ้สู่นุ้น้ และให้        

ควิามชี�วิยเหลอ้ผู้้ข้้าดแคลน้ที่นุ้ที่รพัื้ย์และผู้้ด้้อยโอกาสู่  
ให้ได้รับ้การศ่กษาหร้อพัื้ฒน้า เพื้้�อให้ม่ควิามร้้       
ควิามสู่ามารถู ใน้การป็ระกอบ้อาช่ีพื้ตามควิามถูนั้ด
และม่ศักยภาพื้ท่ี่�จัะพื้่�งพื้าตน้เองใน้การดำรงช่ีวิติได้ 

มาตรา 5 (7) ดำเน้ิน้หร้อจััดให้ม่การศ่กษา วิิจััย 
และพื้ัฒน้าองค์ควิามร้้เพื้้�อพื้ัฒน้าที่รัพื้ยากรมนุ้ษย์ 
ตลอดจัน้สู่�งเสู่ริมและสู่นั้บ้สู่นุ้น้การน้ำองค์ควิามร้้
ดังกล�าวิไป็ใชี้เพ้ื้�อลดควิามเหล้�อมล�ำใน้การศ่กษา  
สู่น้องควิามต้องการที่างด้าน้กำลังแรงงาน้ และ     
การยกระดับ้ควิามสู่ามารถูข้องคน้ไที่ย

แผนกลย่ที่ธ์์ กสศึ. 2565-2567
การศ่กษาที่างเล้อก (Alternative Education) 

พื้ฒัน้าร้ป็แบ้บ้การจัดัการศก่ษาที่างเลอ้กท่ี่�สู่ามารถู 
รองรับ้เยาวิชีน้และแรงงาน้น้อกระบ้บ้ สู่อดคล้อง 
กบั้ควิามตอ้งการข้องกลุ�มเป็า้หมาย เพ้ื้�อการพื้ฒัน้า
อาชี่พื้และคุณภาพื้ชี่วิิตที่่�ด่ข้่�น้ 

การเป็ล่�ยน้แป็ลงเชีิงระบ้บ้ (System Change) 
สู่นั้บ้สู่นุ้น้ให้เกิดระบ้บ้นิ้เวิศเพื้้�อสู่ร้างการเรย่น้ร้้และ
การศ่กษาท่ี่�ม่คุณภาพื้และการเร่ยน้ร้้ตลอดชี่วิิต  
โดยควิามร�วิมม้อข้องทีุ่กภาคสู่�วิน้ใน้ชีุมชีน้

การขับเคลื�อนเช้ิงนโยบาย
รฐับ้าลให้ควิามสู่ำคญักบั้การแก้ไข้ควิามเหล้�อมล�ำ 

ที่างการศ่กษาอัน้เป็็น้รากฐาน้ข้องควิามเหล้�อมล�ำ
ที่างเศรษฐกิจัใน้สู่ังคมไที่ย รวิมที่ั�งสู่น้ับ้สู่นุ้น้
น้โยบ้าย Learn to Earn การเร่ยน้เพื้้�อรายได้ หร้อ
เรย่น้ร้้ มน่้โยบ้ายหน้่�งครอบ้ครวัิหน้่�งซึ่อฟท์ี่พื้าวิเวิอร์ 
(One Family One Soft Power) และน้โยบ้าย
เพื้้�อกลุ�มคน้เป็ราะบ้างและด้อยโอกาสู่

นางสาวัธ์ันวั์ธ์ิดา วังศึ์ประสงค์

ผู้้้อำน้วิยการสู่ำน้ักพื้ัฒน้าน้วิัตกรรมเพื้้�อสู่ร้างโอกาสู่การเร่ยน้ร้้ กสู่ศ.
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สถานการณ์์ปัญหาของเยาวัช้นและแรงงานนอกระบบ รวิมที่ั�งปั็ญหาเชีิงระบ้บ้และ             

การจัดัการที่่�ข้าดป็ระสิู่ที่ธิภาพื้ ไดแ้ก� (1) ค่ณ์ภาพประช้ากรวัยัแรงงานผ้�ขาดแคลนที่น่ที่รัพยแ์ละ

ด�อยโอกาส จัากการสู่ำรวิจัสู่ถูิติแรงงาน้ข้องป็ระเที่ศ พื้บ้วิ�า ร้อยละ 70 ข้องป็ระชีากรวิัยแรงงาน้

ข้องไที่ย มร่ะดบั้การศก่ษาเพื้ย่งชีั�น้ป็ระถูมศก่ษา โดยป็ระชีากรวัิยแรงงาน้อายุ 15 ปี็ข้่�น้ไป็มว่ิฒุกิารศก่ษา 

ระดบั้มธัยมศ่กษาตอน้ต้น้และต�ำกวิ�า จัำน้วิน้มากกวิ�า 16.1 ล้าน้คน้ ซึ่่�งสู่�วิน้ใหญ�เป็็น้แรงงาน้น้อกระบ้บ้ 

ที่่�ที่ำงาน้ลักษณะก่�งฝึีม้อหร้อไร้ฝึีม้อต้องเผู้ชิีญกับ้ควิามไม�มั�น้คงที่างรายได้และข้าดการคุ้มครอง        

ที่างสัู่งคม รายงาน้ข้อง World Economic Forum ปี็ 2019 สู่ะท้ี่อน้ให้เหน็้วิ�า เม้�อเป็รย่บ้เที่ย่บ้กบั้ 

ป็ระเที่ศที่ั�งหมด 141 ป็ระเที่ศ ป็ระเที่ศไที่ยมสู่่ดัสู่�วิน้ข้องแรงงาน้ที่กัษะสู่ง้เพื้ย่งร้อยละ 14 อย้�ใน้อนั้ดบั้ 

86 จัาก 141 ป็ระเที่ศ (2) ปัญหาเยาวัช้นด�อยโอกาส ไที่ยกำลังเผู้ชีิญป็ัญหากลุ�ม NEET (Youth 

not in Education, Employment, or Training) ซึ่่�งเป็็น้เยาวิชีน้อายุระหวิ�าง 15-24 ป็ี ที่่�ไม�อย้�

ใน้ระบ้บ้การศก่ษา การจัา้งงาน้ และการฝึึกอบ้รม มแ่น้วิโน้ม้สู่ง้ข้่�น้ โดยป็จััจับุ้นั้มเ่ยาวิชีน้อายรุะหวิ�าง 

15-24 ป็ี ป็ระมาณ 1.4 ล้าน้คน้ เป็็น้กลุ�ม NEET (หร้อคิดเป็็น้ร้อยละ 15 ข้องเยาวิชีน้ที่ั�งหมด) และ

รายงาน้ฉบ้บั้ใหม�ข้องยน้้เิซึ่ฟ พื้บ้วิ�า เยาวิชีน้กลุ�มน้่�สู่�วิน้ใหญ� (รอ้ยละ 68) ข้าดแรงจัง้ใจัใน้การพื้ฒัน้า

ที่ักษะหร้อหางาน้ที่ำ เพื้ราะร้้สู่่กวิ�าตน้เองข้าดโอกาสู่ และงาน้วิิจััยชี่�ให้เห็น้วิ�า ป็ระมาณร้อยละ 70 

ข้องเยาวิชีน้กลุ�ม NEET เป็็น้ผู้้้หญิง ซึ่่�งออกจัากโรงเร่ยน้จัากป็ัญหาการตั�งครรภ์ และอาจัจัะม่อ่ก

หลายสู่าเหตุที่่�ม่ควิามซึ่ับ้ซึ่้อน้ที่่�เด็กเหล�าน้่�กำลังเผู้ชิีญอย้� ทัี่�งมาจัากเร้�องเพื้ศ เชี้�อชีาติ สูุ่ข้ภาพื้             

ระดบั้การศก่ษา การข้าดโอกาสู่และแรงสู่น้บั้สู่น้นุ้ สู่ถูาน้ะที่างเศรษฐกจิัและสู่งัคม ตลอดจัน้การที่ำงาน้ 

ที่่�ไม�ตรงกับ้ควิามสู่ามารถู 

ป็ัจัจััยเหล�าน้่�ล้วิน้ที่ำให้เด็กและเยาวิชีน้ม่ควิามเสู่่�ยงใน้การเป็็น้ NEET น้อกจัากน้่�ใน้ป็ี 2565 

สู่ภาเด็กและเยาวิชีน้แห�งป็ระเที่ศไที่ย กรมกิจัการเด็กและเยาวิชีน้ และย้น้ิเซึ่ฟได้จััดที่ำการสู่ำรวิจั

เด็กและเยาวิชีน้อายุ 10-25 ป็ี กวิ�า 55,000 คน้ที่ั�วิป็ระเที่ศ และพื้บ้วิ�า ม่เยาวิชีน้ไม�ถู่งร้อยละ 40 

ที่่�ร้้สู่่กวิ�าระบ้บ้การศ่กษาใน้ปั็จัจัุบ้ัน้ชี�วิยให้พื้วิกเข้าม่ควิามพื้ร้อมสู่ำหรับ้ตลาดแรงงาน้ น้อกจัาก

สู่ถูาน้การณ์ดังกล�าวิแล้วิ ข้้อม้ลจัากสู่ถูาบ้ัน้วิิจััยและพื้ัฒน้า กรมพื้ิน้ิจัและคุ้มครองเด็กและเยาวิชีน้ 

รายงาน้สู่ถูาน้การณ์การกระที่ำผู้ิดข้องเด็กและเยาวิชีน้ตั�งแต� 1 ตุลาคม 2564 - 30 กัน้ยายน้ 2565 

พื้บ้วิ�า จัำน้วิน้คดอ่าญาที่่�เดก็และเยาวิชีน้กระที่ำผู้ดิและเข้้าสู่้�สู่ถูาน้พิื้น้จิัมจ่ัำน้วิน้ทัี่�งหมด 12,195 คด่ 

มาจัากเพื้ศชีายจัำน้วิน้ 11,032 คด่ และร้อยละ 40 เป็็น้คด่ยาเสู่พื้ติด สู่ะท้ี่อน้ให้เห็น้วิ�าม่เด็ก        

อ่กจัำน้วิน้ไม�น้้อยที่่�หลุดออกจัากระบ้บ้การศ่กษาด้วิยสู่าเหตุดังกล�าวิ 
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(3) ควัามเสยีหายที่างเศึรษฐกจิั และสังคมจัากปัญหาเด็กและเยาวัช้นนอกระบบการศึกึษา 

จัากสู่ถูาน้การณ์ป็ัญหาเด็กและเยาวิชีน้ที่่�ยังคงม่แน้วิโน้้มแย�ลงใน้ทุี่กพื้้�น้ที่่�จัะสู่ร้างควิามเสู่่ยหาย     

ที่างเศรษฐกจิัและสู่งัคมให้กบั้ป็ระเที่ศไที่ย เป็็น้มล้ค�าสู้่งถูง่ 330,000 ล้าน้บ้าที่ทุี่กปี็ คดิเป็็น้ร้อยละ 3 

ข้องผู้ลติภณัฑ์์มวิลรวิมป็ระชีาชีาต ิ(GDP) ข้องป็ระเที่ศ ซึ่่�งเที่�ากบั้ค�าเฉล่�ยข้องการเตบิ้โตที่างเศรษฐกจิั 

ข้องไที่ยตลอดที่ศวิรรษท่ี่�ผู้�าน้มา แม้วิ�าระบ้บ้การศก่ษาข้องไที่ยจัะลงทุี่น้สู่ง้ โดยสู่ร้างควิามเสู่ย่หาย         

แก�โอกาสู่ใน้การพัื้ฒน้าเศรษฐกิจัข้องป็ระเที่ศไที่ย ให้ออกจัากกับ้ดักป็ระเที่ศรายได้ป็าน้กลาง 

(Middle Income Trap) (4) ร้ปแบบการส�งเสริมการเรียนร้� และพัฒนาที่ักษะอาช้ีพ (Upskill 

&Reskill) ยังมีปัญหาเช้ิงประสิที่ธ์ิภาพ โดยป็ระเที่ศไที่ยยังม่ป็ัญหาเชีิงระบ้บ้และการจััดการ          

ที่่�ข้าดป็ระสิู่ที่ธภิาพื้ การจัดัสู่รรที่รพัื้ยากรและรป้็แบ้บ้การสู่�งเสู่รมิการเรย่น้ร้ ้และการพื้ฒัน้าทัี่กษะอาช่ีพื้ 

ยังม่จัำกัด ที่่�เน้้น้ที่ักษะพื้้�น้ฐาน้และงาน้ฝึีม้อและหลักสู่้ตรอาชี่พื้ใน้ป็ัจัจัุบั้น้ข้าดควิามสู่อดคล้อง      

และการเชี้�อมโยงกับ้การข้ับ้เคล้�อน้เศรษฐกิจัชีุมชีน้และตลาดแรงงาน้ที่่�แท้ี่จัริง น้อกจัากน่้�คร้             

และบุ้คลากรที่่�เก่�ยวิข้้องยังไม�ได้รับ้การพื้ัฒน้าอย�างเป็็น้ระบ้บ้ เพื้้�อให้ม่ควิามร้้ควิามสู่ามารถู                         

ใน้การจัดักระบ้วิน้การเรย่น้ร้แ้ละการพื้ฒัน้าที่กัษะได้อย�างมป่็ระสู่ทิี่ธภิาพื้ 
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หัวใจสำาคัญข้องการศ่ึกษาหร้อการเรียนร้่ค้อ ทั้ำาให้มู่นุษย์
เติิบัโติข้่�น สามู่ารถช้�วยเหลั้อตินเองแลัะครอบัครัว รวมู่ไป็ถ่ง
ยกระด็ับัชุ้มู่ช้นสังคมู่ได็้ ก้ารศึึก้ษาต้่องนำาไปส่้ความเป็นไท 
ก้ารยก้ระดับให้มีอิสรภาพ เป็นก้ารศึึก้ษาเรียนร้้ที�ปราศึจัาก้
สิ�งที�รัดต่รึง มีอิสระทางก้ารคิด มีความยืดหย่่นหลาก้หลาย
ในร้ปแบบก้ารศึึก้ษา แลัะเช้้�อมู่โยงติั�งแติ�ระดั็บัครอบัครัว 
ชุ้มู่ช้น ทั้้องถิ�น เพ้�อช้�วยกันออกแบับัการเรียนร้่ทั้ี�ย้ด็หยุ�นแลัะ
ติอบัโจทั้ย์ชี้วติิได็้

นายภัที่ระ คำพิที่ักษ์  
คณะที่ำงาน้กำกับ้ที่ิศที่างโครงการสู่�งเสู่ริมโอกาสู่ที่างการเร่ยน้ร้้
และพื้ัฒน้าที่ักษะป็ระชีากรวิัยแรงงาน้

ก้ารขบัเคลื�อนงานในระดบัพื�นที�มจีัด่หมายสำาคัญอย้ท่ี�ประช่าช่นทก่้ช่่วงวยั 
เพราะเป็็นหน่�งในหัวใจสำาคญั ข้องการพฒันาป็ระเทั้ศึ

นายพลวััฒน์ การ่ญภาสกร
คณะที่ำงาน้กำกับ้ที่ิศที่างโครงการสู่�งเสู่ริมโอกาสู่ที่างการเร่ยน้ร้้
และพื้ัฒน้าที่ักษะป็ระชีากรวิัยแรงงาน้
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ที่ั�งนี� กสศึ. เช้ื�อวั�า การศึกึษาทีี่�ยดืหย่�นจัะสร�างการเปลี�ยนแปลงได� ซ่ึ่�งการศ่กษาไม�จัำเป็็น้ต้องจัำกดั 

อย้�แค�ใน้หอ้งเร่ยน้เที่�าน้ั�น้ แต�หอ้งเรย่น้ตอ้งสู่ามารถูเดนิ้ไป็หาที่กุคน้ได ้กสู่ศ. จัง่ข้บั้เคล้�อน้โครงการ

ส�งเสรมิโอกาสการเรยีนร้�ที่ี�ใช้�ช้ม่ช้นเป็นฐาน โดยพัื้ฒน้ากลไกการจัดัการเร่ยน้ร้ร้�วิมกบั้ภาคเ่คร้อข้�าย 

หร้อ “หน�วัยจัดัการเรยีนร้�” เชี�น้ สู่ถูาบั้น้การศก่ษาทัี่�งภาครัฐและเอกชีน้ องค์กรป็กครองสู่�วิน้ท้ี่องถูิ�น้ 

วิสิู่าหกจิัชีมุชีน้ ศน้้ย์ป็ราชีญ์ชีาวิบ้้าน้ ศน้้ย์การเรย่น้ร้ ้ธรุกจิัเพื้้�อสู่งัคม องค์กรสู่าธารณะป็ระโยชีน์้ และ 

กจิัการเพื้้�อสู่งัคม ใน้การที่ำงาน้กบั้กลุ�มเยาวิชีน้และป็ระชีากรวิยัแรงงาน้น้อกระบ้บ้ อาย ุ15 - 60 ปี็ข้่�น้ไป็ 

ที่ั�งเยาวิชีน้ที่่�หลดุจัากระบ้บ้การศก่ษา คน้พื้กิาร พื้�อแม�วิยัรุ�น้ ผู้้ว้ิ�างงาน้ ผู้้สู้่ง้อาย ุกลุ�มชีาตพิื้นั้ธุ ์ผู้้ต้้องโที่ษ 

และเยาวิชีน้ใน้กระบ้วิน้การยตุธิรรมที่างอาญา ฯลฯ ซ่ึ่�งลว้ิน้เป็น็้ผู้้ท้ี่่�มร่ายไดต้�ำ เป็ราะบ้าง ข้าดแคลน้

ทีุ่น้ที่รัพื้ย์และด้อยโอกาสู่ เพื้้�อหาร้ป็แบ้บ้การสู่ร้างการศ่กษาที่างเล้อกและพื้ัฒน้าการเร่ยน้ร้้             

ผู้�าน้ “ห�องเรียนช้่มช้น” ด้วิยการสู่�งเสู่ริมให้ผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้เหล�าน่้�เป็็น้แรงงาน้ที่่�ม่ฝีึม้อ ม่ผู้ลิตภาพื้ 

สู่ามารถูป็ระกอบ้อาชี่พื้ได้ตามควิามต้องการ ตามศักยภาพื้ และสู่อดคล้องกับ้วิิถู่ชี่วิิต น้ำไป็สู่้�การ

หลุดพื้้น้จัากควิามยากจัน้ และชี�วิยเหล้อล้กหลาน้ให้สู่ามารถูกลับ้เข้้าสู่้�ระบ้บ้การศ่กษาได้อ่กครั�ง

อ่กที่ั�งได้ยกระดับ้ข้่ดควิามสู่ามารถูข้องชีุมชีน้ หน้�วิยจััดการเร่ยน้ร้้ และองค์กรที่่��เก่�ยวิข้้อง    

ใน้การค้น้หาน้วัิตกรรมชีมุชีน้ที่่��สู่ามารถูเช้ี�อมต�อการศก่ษาใน้ระบ้บ้ การศก่ษาน้อกระบ้บ้ และการศก่ษา 

ตามอัธยาศัย ที่่�ไม��เพื้่ยงเสู่ริมสู่ร้างศักยภาพื้ข้องบุ้คคล แต��ยังเสู่ริมสู่ร้างควิามเข้้มแข้็งข้องป็ัจัจััย

แวิดล้อมระดับ้ครอบ้ครัวิและชีุมชีน้ เพื้้�อชี�วิยเก้�อหนุ้น้ให้้ผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้้ม่่ควิามพื้ร้อม ม่่ศักยภาพื้ที่่��จัะ

พื้่�งพื้าตน้เองใน้การดำรงชี่วิิต รวิมถู่งชี�วิยให้ที่ั�งครอบ้ครัวิม่คุณภาพื้ชี่วิิตที่่�ด่ข้่�น้
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ปั็จัจับุ้นั้ โครงการสู่�งเสู่ริมโอกาสู่การเรย่น้ร้้ที่่�ใช้ีชีมุชีน้เป็็น้ฐาน้ กสู่ศ. ได้ดำเนิ้น้งาน้มากวิ�า 6 ปี็ 

ม่หน้�วิยจัดัการเรย่น้ร้ใ้น้โครงการฯ กวิ�า 670 แห�ง ครอบ้คลุม 71 จังัหวัิดที่ั�วิป็ระเที่ศ และได้ชี�วิยเหลอ้ 

เยาวิชีน้และป็ระชีากรวิยัแรงงาน้ใหม้โ่อกาสู่ใน้การพื้ฒัน้าที่กัษะวัชิ้าการ วัชิ้าช้วีัติ วัชิ้าช้พี รวิมถูง่

มีกึ�น (ที่ักษะ+ควิามร้้) มีกิน (ม่รายได้+ลดรายจั�าย) มีกล่�ม (ชีมรม/หน้�วิยชีมุชีน้) มขีอง (ผู้ลิตภณัฑ์์) 

มขีาย (ตลาด+ออน้ไลน์้) ไป็แล้วิกวิ�า 55,021 คน้ ซึ่่�งที่่�ผู้�าน้มามก่ารป็ระเมิน้ควิามก้าวิหน้้าข้องโครงการฯ 

ผู้�าน้บ้นั้ไดผู้ลลพัื้ธ ์8 ข้ั�น้ ที่ำใหเ้หน็้วิ�าเกดิควิามเงยีบ งอก งาม อย�างไร และ กสู่ศ. ควิรจัะหน้นุ้เสู่รมิ

ด้าน้ใด

โดยม่ข้้อค้น้พื้บ้จัากการดำเนิ้น้งาน้โครงการฯ ที่่�สู่ำคัญค้อ 1. การเปลี�ยนแปลงของหน�วัย

จัดัการเรยีนร้� เกิดการสู่ร้างที่ม่ การจัดัการเรย่น้ร้แ้บ้บ้มสู่่�วิน้ร�วิม ภาคเ่ครอ้ข้�าย ที่รพัื้ยากร ควิามเชี่�ยวิชีาญ 

และโอกาสู่ใน้การข้ยายผู้ล 2. การเปลี�ยนแปลงของผ้�ร�วัมเรยีนร้� มค่วิามมั�น้ใจั เห็น้คณุค�าใน้ตน้เอง 

เกิดการเร่ยน้ร้้ที่่�สู่ร้างโอกาสู่ใหม� น้ำไป็สู่้�การเป็ล่�ยน้แป็ลงระดับ้ครอบ้ครัวิและชีุมชีน้ 3. นวััตกรรม

การเรยีนร้�เพื�อสร�างอาช้พี เกดิการพื้ฒัน้าบ้น้ควิามคดิสู่ร้างสู่รรค์แบ้บ้ Bottom up โดยการใช้ีข้้อมล้ 

และทีุ่น้ชีุมชีน้เป็็น้ตัวิตั�ง การเช้ี�อมโยงห�วิงโซึ่�เศรษฐกิจั ศ้น้ย์และฐาน้เร่ยน้ร้้เพื้้�อหนุ้น้เสู่ริมอาชี่พื้       

ผู้้้เป็ราะบ้าง 4. แนวัที่างการเปลี�ยนแปลงเช้ิงระบบ เกิดการพื้ัฒน้าระบ้บ้การเร่ยน้ร้้ที่่�ย้ดหยุ�น้และ

ครอบ้คลุมทีุ่กชี�วิงวิัยบ้น้ฐาน้ชีุมชีน้ การเช้ี�อมโยงการเร่ยน้ร้้กับ้วิิถู่ชี่วิิตและภ้มิป็ัญญาที่้องถูิ�น้ และ

การจััดตั�งกองทีุ่น้พื้ัฒน้าการเร่ยน้ร้้ชีุมชีน้
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หน่นเสริมทางวชิ่าก้าร
ก้ับก้ารส่งต่่อโอก้าสก้ารเรียนร้้
ที�ใช้่ช่่มช่นเป็นฐาน
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“แนวัคดิการเรยีนร้�ที่ี�ใช้�ช้ม่ช้นเป็นฐาน” เป็็น้กระบ้วิน้การเรย่น้ร้ ้ ที่่�มุ�งเน้้น้ให้ผู้้ร้�วิมเรย่น้ร้ ้ เข้้าใจั

สู่ภาพื้ปั็ญหาและควิามต้องการข้องชีมุชีน้ ที่ำให้ผู้้ร้�วิมเรย่น้ร้ไ้ด้สู่มัผู้สัู่ชีมุชีน้ เข้า้ใจัถูง่ควิามหลากหลาย

และควิามเที่�าเที่่ยม เพื้้�อเตร่ยมควิามพื้ร้อมไป็สู่้�การพื้ัฒน้าอาชี่พื้จัากฐาน้ทีุ่น้ชีุมชีน้

“แน้วิคิดชีุมชีน้เป็็น้ฐาน้ ซึ่่�งเป็็น้แน้วิคิดหลักข้องโครงการฯ ค้อ การสู่ร้างควิามเป็็น้เจั้าข้อง

และลงม้อที่ำโดยชีุมชีน้ ด้วิยกระบ้วิน้การสู่ร้างการเร่ยน้ร้้ร�วิมใน้การแก้ป็ัญหา ตั�งแต�กระบ้วิน้การ

เข้้าใจัป็ัญหา (ศ่กษา) วิางแผู้น้และออกแบ้บ้กิจักรรม (คิดสู่ร้างสู่รรค์) ดำเนิ้น้การ (ป็ฏิิบั้ติ) และ

ติดตามกำกับ้ (ป็ระเมิน้-ป็รับ้) ด้วิยแน้วิคิดการพื้่�งพื้าตน้เอง โดยการค้น้หาทีุ่น้ที่างสู่ังคมและ

วิัฒน้ธรรมที่ั�งที่่�เป็็น้บุ้คคล เคร้�องม้อ อุป็กรณ์ สู่้�อ เพื้้�อน้ำมาใชี้ให้สู่อดคล้องกับ้บ้ริบ้ที่ชีุมชีน้”

 หน่นเสริมทางวชิ่าก้าร
 ก้ับก้ารส่งต่่อโอก้าสก้ารเรียนร้้ที�ใช้่ช่่มช่นเป็นฐาน

ดร.สมคิด แก�วัที่ิพย์ 

ผู้้้จััดการโครงการสู่�งเสู่ริมโอกาสู่การเร่ยน้ร้้ที่่�ใชี้ชีุมชีน้เป็็น้ฐาน้ 

และหัวิหน้้าคณะที่ํางาน้หนุ้น้เสู่ริมวิิชีาการฯ กสู่ศ.
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ช้ด่ควัามร้�และเครื�องมอืการส�งเสรมิการเรยีนร้�ที่ี�ใช้�ช้ม่ช้นเป็นฐาน

สำหรบัช้ด่ควัามร้�และเครื�องมอืที่ี�ใช้�ในการสร�างกระบวันการเรยีนร้�แก�หน�วัยจััดการเรยีนร้�  

ที่ี�โครงการฯ ใช้� จัะยึดโยงกับฐานการพัฒนาที่ักษะ 3H กล�าวัคือ Head: ที่ักษะที่างควัามคิด 

Hand: ที่ักษะการปฏิิบัติ  Heart: ที่ักษะที่างจัิตใจั และการพัฒนาที่ักษะ Hard Skill & Soft 

Skill ที่ี�จัำเป็นต�อการพัฒนาศึักยภาพหน�วัยจััดการเรียนร้� โดยมีรายละเอียดดังนี�
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อย�างไรกต็าม เพื�อให�การดำเนนิโครงการฯ บรรล่วััตถป่ระสงค์ตามที่ี�ตั�งไวั� โครงการฯ ได�กำหนด 

บันไดผลลัพธ์์ของหน�วัยจััดการเรียนร้�ไวั� 8 ขั�น ดังนี�

”หน่วยจััดก้ารเรียนร้้” เป็็นฟันัเฟ้ัองหลัักข้องการทั้ำางานในพ้�นทั้ี� 
เพราะมู่องเห็นปั็ญหาแลัะใกล้ัชิ้ด็กบััคนในพ้�นทีั้� ทัั้�งยงัเป็็น ”คานงดั” 
ทีั้�สำาคญัในการขั้บัเคลั้�อนงานเพ้�อลัด็ปั็ญหาความู่เหลั้�อมู่ลัำาให้หมู่ด็
ไป็จากสังคมู่ โดยใช้่ฐานทน่ของช่่มช่นเป็นเสาเขม็ต่อ่ยอดก้ารเรียนร้้ 
และเหนี�ยวนำาภาคีเครือข่ายท่ก้ภาคส่วนเข้้ามู่าช้�วยหนุนเสริมู่งาน
ด็้านติ�าง ๆ

นายโช้คช้ัย ลิ�มประดิษฐ์   
คณะที่ำงาน้กำกับ้ที่ิศที่างโครงการสู่�งเสู่ริมโอกาสู่ที่างการเร่ยน้ร้้
และพื้ัฒน้าที่ักษะป็ระชีากรวิัยแรงงาน้
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ก้ารจััดก้ารเรียนร้้ที�ยืดหย่่น
จัังหวดัสงขลา

ก้ลไก้ครอบครัวต่ื�นร้้

iMedCare
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จังัหวัดัสงขลา เป็น็้หน่้�งใน้จังัหวัิดชีายแดน้ภาคใต้ที่่�เป็น็้ทัี่�งเมอ้งที่�าและเมอ้งชีายที่ะเลที่่�สู่ำคัญ

ข้องป็ระเที่ศไที่ย มป่็ระชีากรหลากหลายเชี้�อชีาตแิละศาสู่น้าอาศยัอย้�ร�วิมกนั้ มจ่ัำน้วิน้แรงงาน้น้อกระบ้บ้ 

กวิ�า 482,071 คน้ (อ้างอิงข้้อม้ลจัากรายงาน้สู่ถูาน้การณ์ด้าน้แรงงาน้ เด้อน้กุมภาพื้ัน้ธ์ 2568 โดย

สู่ำน้กังาน้แรงงาน้ จังัหวิดัสู่งข้ลา)1 และมจ่ัำน้วิน้เดก็และเยาวิชีน้อาย ุ3-18 ปี็ ท่ี่�ไม�ม่รายช้ี�อใน้ระบ้บ้การศก่ษา 

จัำน้วิน้ 22,304 คน้ หร้อคิดเป็็น้ร้อยละ 7.72 

โดยปี็ 2567 จังัหวิดัสู่งข้ลา ดำเน้นิ้การภายใต้โครงการส�งเสรมิโอกาสการเรยีนร้�ที่ี�ใช้�ช้ม่ช้นเป็นฐาน 

ใน้พื้้�น้ท่ี่�จังัหวัิดสู่งข้ลา 5 โครงการ และโครงการการจัดัการศึกึษาเช้งิพื�นที่ี�เพื�อลดควัามเหลื�อมล้�า 

จังัหวััดสงขลา ที่่�แสู่ดงให้เหน็้คำตอบ้วิ�า “การศึึกษาเกิดขึ�นได�ที่ก่ทีี่� ที่ก่ช้�วังวัยั สามารถสร�างอาชี้พ 

สร�างรายได� และสร�างการเปลี�ยนแปลงได�จัากในช้่มช้น” ได้แก�

1  โครงการพัฒนากลไกการส�งเสริมโอกาสการเรียนร้�ตลอดชี้วัิตโดยใช้�ช้่มช้นเป็นฐาน  

(โครงการขยายผล) โดยวิิสู่าหกิจัชีุมชีน้สู่้มจัุกจัะน้ะ

2  โครงการพื�นที่ี�เรยีนร้�เพื�อพฒันาอาช้พีส้�ค่ณ์ภาพช้วีัติอำเภอสะเดา (โครงการขยายผล) 

 โดยสู่ถูาบ้ัน้น้โยบ้ายสู่าธารณะ มหาวิิที่ยาลัยสู่งข้ลาน้คริน้ที่ร์

3  โครงการส�งเสริมควัามเข�มแข็งนวััตกรช้าวับ�าน อำเภอบางกล�ำ จัังหวััดสงขลา 

(โครงการต�อยอด) โดยวิิสู่าหกิจัชีุมชีน้สู่มุน้ไพื้รคุณธรรมวิัดค้เต�า

4  โครงการพัฒนาอาช้พีบนฐานควัามหลากหลายชี้วัภาพและภมิ้ปัญญาช้ม่ช้นบ�านม�าเงย 

(โครงการใหม�) โดยสู่ถูาบ้นั้ที่กัษณิคด่ศก่ษา มหาวิิที่ยาลยัที่กัษณิ

5  โครงการพัฒนา “Food & Souvenir HUB” เพื�อยกระดับเศึรษฐกิจัฐานราก 

 กรณ์ีกล่�มแรงงานนอกระบบ จัังหวััดสงขลา (โครงการใหม�) 

 โดยมล้น้ธิเิพื้้�อการพื้ฒัน้าแรงงาน้และอาชีพ่ื้ 

ที่ั�งน้่� หน้�วิยจัดัการเรย่น้ร้้แต�ละพื้้�น้ท่ี่�ได้ที่ำงาน้สู่ร้างโอกาสู่และลดควิามเหล้�อมล�ำที่างการศก่ษา 

เพื้้�อสู่ร้างการต้�น้ร้ใ้ห้ผู้้ร้�วิมเรย่น้ร้ก้ลายเป็็น้ “พลงั” สู่ำคญัใน้การพื้ฒัน้าชีมุชีน้ภายใต้การสู่น้บั้สู่น้นุ้ ข้อง

ที่ม่หนุ้น้เสู่ริมที่างวิชิีาการภาคใต้ที่่�เน้น้้กระบ้วิน้การสู่ร้าง “โค�ช้หรอืครน้อกระบบ” ใน้การสู่ร้างการ

เร่ยน้ร้้และสู่ร้างพื้้�น้ที่่�ป็ลอดภัยให้กับ้ผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้

1 https://songkhla.mol.go.th/news
2 ดร.ไกรยสู่ ภทัี่ราวิาที่ ผู้้จ้ัดัการกองที่นุ้เพื้้�อควิามเสู่มอภาคที่างการศก่ษา (กสู่ศ.) รายงาน้สู่ถูาน้การณ์ควิามเหล้�อมล�ำที่างการศก่ษา 

ปี็ 2567 และที่ศิที่างสู่ำคญัใน้ปี็ 2568  ใน้งาน้ Equity Forum 2025 “ป็ระเที่ศไที่ยกบั้การแก้ปั็ญหาเชีงิระบ้บ้เพื้้�อควิามเสู่มอภาค
ที่างการศก่ษา” เม้�อวินั้ที่่� 6 กมุภาพื้นั้ธ์ 2568

 ก้ลไก้ครอบครัวต่ื�นร้้
 นวตั่ก้รรมก้ารจััดก้ารเรียนร้้จัังหวดัสงขลา
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กลไกครอบครัวัตื�นร้� พี

สู่ำหรับ้กระบ้วิน้การหนุ้น้เสู่ริมที่างวิชิีาการภาคใต้ใน้ปี็ 2567 แบ้�งผู้้ร้�วิมเรย่น้ร้้ออกเป็็น้ 4 ป็ระเภที่ 

ป็ระกอบ้ด้วิย 1. แรงงานนอกระบบ ได้แก� กลุ�มวิ�างงาน้ มร่ายได้น้้อย 2. เดก็และเยาวัช้นนอกระบบ 

การศึกึษา ได้แก� กลุ�มที่ั�วิไป็ท่ี่�ไม�เรย่น้ กลุ�มเสู่่�ยงและตดิยาเสู่พื้ติด 3. กล่�มเปราะบาง ได้แก� คน้พิื้การ 

ดา้น้ต�าง ๆ  และ 4. กล่�มพิเศึษ ไดแ้ก� ชีาวิเล มานิ้ ฯลฯ ซ่ึ่�งที่ม่หนุ้น้เสู่ริมที่างวิชิีาการภาคใต้จัะพื้ฒัน้า

ศกัยภาพื้ข้องหน้�วิยจัดัการเรย่น้ร้ด้้วิยการ BAR (Befor Action Review) พื้าที่ำ พื้าเหน็้ พื้าวิเิคราะห์ และ

ที่ำ Session Design ก�อน้ลงมอ้ป็ฏิบัิ้ตจิัริง จัากน้ั�น้ร�วิมกัน้ถูอดบ้ที่เรย่น้หรอ้ AAR (After Action 

Review)  เพื้้�อหาโมเดลการที่ำงาน้ที่่�ต้องพื้ัฒน้าหร้อแก้ไข้

สู่ิ�งที่่�ที่ม่หนุ้น้เสู่รมิที่างวิชิีาการภาคใต้ให้ควิามสู่ำคญัคอ้ การค�นหาผ้�ร�วัมเรยีนร้�ที่ี�ใช้�และเป็นตวััจัรงิ 

แต�การจัะได้มาข้อง “ตวััจัรงิเสยีงจัรงิ” น้ั�น้ต้องมก่ารที่ำงาน้เจัาะลก่ใน้ระดบั้พื้้�น้ที่่� ซึ่่�งกค็อ้ “การสร�างโค�ช้ 

หรือคร้นอกระบบ” ที่่�ต้องเป็็น้คน้ใน้ชุีมชีน้เองจั่งจัะสู่ามารถูเข้้าถู่งผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้ได้และร้้วิ�าใคร

ต้องการควิามชี�วิยเหล้อจัริง ๆ

โค�ช้หรือคร้นอกระบบ สู่�วิน้ใหญ�จัะพื้บ้ได้ใน้การที่ำงาน้ป็ีท่ี่� 2 ซึ่่�งอาจัจัะเป็นผ้�นำช้่มช้น      

เปน็คนทีี่�คณ์ะที่ำงานเห็นควัามสามารถและช้วันมาที่ำงานด�วัย หรือเป็นผ้�ร�วัมเรยีนร้�มาก�อนแล�วั

จัึงยกระดับจัากผ้�รับส้�การเป็นผ้�ให�โดยร�วัมค�นหาเพื�อนในช้่มช้นที่่�ต้องการควิามชี�วิยเหล้อและ

หนุ้น้เสู่ริมการเร่ยน้ร้้ตามควัามต�องการ ซึ่่�งโค้ชี 1 คน้ จัะด้แลผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้ 5-10 คน้

โค้ชีต้องร้�ลกึ ร้�จัรงิ ร้�ใจั ร้�ควัามเป็นอย้� ร้�ต�นที่น่ ร้�ศัึกยภาพ และเข�าถงึผ้�ร�วัมเรยีนร้�ได�ด�วัยการ 

สร�างพื�นที่ี�กลาง โดยม่การจััดการระบ้บ้ข้้อม้ลข้องผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้ ม่ระบ้บ้ป็ระสู่าน้งาน้กับ้หน้�วิยงาน้

หร้อภาค่ที่่�เก่�ยวิข้้องเพื้้�อให้ควิามร้้ ให้ควิามชี�วิยเหล้อได้ที่ัน้ที่�วิงที่่และต�อเน้้�อง ที่่�สู่ำคัญโค้ชีต้องเป็็น้

พื�นที่ี�ปลอดภัย พื้ด้คยุอย�างใสู่�ใจัและรบั้ฟังอย�างไม�ตัดสู่นิ้ จัากน้ั�น้ต้องออกแบ้บ้แผู้น้ที่่�ชุีมชีน้ โอ�งช่ีวิติ 

จัดัที่ำแผู้น้อาชีพ่ื้และออกแบ้บ้การเรย่น้ร้ด้้วิย Session Design เพ้ื้�อหน้นุ้เสู่ริมให้ผู้้ร้�วิมเรย่น้ร้เ้ปิ็ดใจั 

ป็รับ้ Mindset และเดนิ้ไป็สู่้�ควิามต้องการตามฐานชี้วัติ ฐานท่ี่นที่ี�ม ี และสายพานอาชี้พ ทีี่�เลือก       

ซึ่่�งที่้ายที่่�สูุ่ดแล้วิโค้ชีอาจัยกระดับ้เป็็น้ “นักจััดกระบวันกร” ใน้พื้้�น้ที่่�ได้ 

น้อกจัากน้่�โค้ชีต้องชีวิน้ผู้้ร้�วิมเรย่น้ร้ว้ิเิคราะห์ฐาน้ชีว่ิติวิ�าสู่ขุ้ภาพื้กายใจัเป็็น้อย�างไร ข้าดปั็จัจัยัอะไร 

ใน้การดำรงชีว่ิติ แต�ละวินั้ม่รายรบั้-รายจั�ายอะไร ควิรลดหรอ้เพื้ิ�มสู่�วิน้ไหน้ จัากน้ั�น้วิเิคราะห์ฐาน้ที่นุ้ที่่�ม ่

เพ้ื้�อหนุ้น้เสู่รมิฐาน้อาชีพ่ื้ตามควิามต้องการ เชี�น้ ตวัิเองมศ่กัยภาพื้อะไร ต้องการเรย่น้ร้อ้าชีพ่ื้ด้าน้ไหน้ 

ควิรฝึึกที่ักษะอะไรเพื้ิ�มเติม ซึ่่�งจัากการที่ำงาน้มากกวิ�า 1 ป็ี ที่ำให้ค้น้พื้บ้วิ�า หากจัะเป็ล่�ยน้ฐาน้ชี่วิิต

ข้องคน้หน้่�งคน้ ตอ้งไม�เป็ล่�ยน้แค�ตวัิเข้า แต�ตอ้งเป็ล่�ยน้น้เิวิศรอบ้ตวัิเข้าด้วิย โดยเฉพื้าะ “ครอบครัวั” 

เพื้ราะเป็็น้สู่ถูาบ้ัน้แรกที่่�ควิรจัะสู่ร้างการเร่ยน้ร้้หร้อ Learning Space ให้กับ้บุ้ตรหลาน้
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ฉะน้ั�น้การเป็ล่�ยน้แค�คน้หน่้�งคน้จัง่ไม�พื้อ เพื้ราะหากเข้าต้องกลับ้ไป็เจัอสู่ภาพื้แวิดล้อมแบ้บ้เดิม 

ใน้ที่กุ ๆ วินั้ เข้าจัะกลบั้ไป็สู่้�วัิงวิน้เดิม มพ่ื้ฤติกรรมเดิม เกดิปั็ญหาเดิมซึ่�ำ ๆ ไม�ร้้จับ้ ที่ำให้ไม�สู่ามารถู 

เป็ล่�ยน้แป็ลงชีว่ิติได้อย�างยั�งยน้้ การสู่ร้างกลไก “ครอบครวััตื�นร้�” จัง่เป็็น้อก่หน้่�งคาํตอบ้ที่่�ที่ม่หน้นุ้เสู่รมิที่าง 

วิชิีาการภาคใต้ให้ควิามสู่ำคัญใน้การที่ำงาน้ เพื้้�อเป็ล่�ยน้แป็ลง Mindset ร�วิมกนั้ข้องคน้ใน้ครอบ้ครัวิและ

ใชี้พื้ลังร�วิมข้องครอบ้ครัวิก้าวิข้้ามควิามยากลำบ้ากใน้ชี่วิิตและที่าํให้เกดิควิามเป็ล่�ยน้แป็ลง เกดิเป็็น้ 

การสู่ร้าง “Family Coach” คอ้ คน้ใน้ครอบ้ครวัิ 1 คน้ เม้�อได้รบั้การโค้ชีแล้วิ กลับ้ไป็โค้ชีหร้อ     

สู่ร้างการเร่ยน้ร้้ให้กับ้คน้อ้�น้ ๆ ใน้ครอบ้ครัวิต�อไป็ ซึ่่�งวิิธ่น้่�จัะยั�งย้น้กวิ�าการเป็ล่�ยน้คน้เพื้่ยงคน้เด่ยวิ

อย�างไรกต็าม ที่ม่หน้นุ้เสู่ริมที่างวิิชีาการภาคใต้ได้น้ยิามการจััดการเรย่น้ร้้โดยหน้�วิยจััดการเรย่น้ร้้ 

วิ�าเป็็น้ “การศึึกษาที่างร�วัม” ที่่�น้ำไป็สู่้� “ที่างรอด” โดยหน้�วิยจััดการเร่ยน้ร้้ เป็ร่ยบ้เสู่ม้อน้สู่ถูาบ้ัน้

การเร่ยน้ร้้ที่่�ม่โค้ชีหร้อคร้น้อกระบ้บ้จััดกระบ้วิน้การเร่ยน้ร้้ให้ผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้ซึ่่�งเป็ร่ยบ้เสู่ม้อน้น้ักเร่ยน้ 

ม่การเก็บ้ข้้อม้ลและการป็ระสู่าน้ภาค่เคร้อข้�ายเพื้้�อหนุ้น้เสู่ริมการที่ำงาน้ผู้�าน้พื้้�น้ที่่�กลาง เพื้้�อสู่ร้าง

การเรย่น้ร้้ให้ฐาน้ชีว่ิติและฐาน้อาชีพ่ื้สู่ามารถูเดนิ้ไป็ด้วิยกนั้ได้ รวิมถูง่สู่ามารถูผู้ลกัดัน้ให้เดก็และเยาวิชีน้ 

น้อกระบ้บ้การศ่กษาสู่ามารถูกลับ้เข้้าสู่้�ระบ้บ้หร้อสู่ังคมได้อ่กครั�งผู้�าน้เสู่้น้ที่างที่่�พื้วิกเข้าเล้อกเอง

ควัามสำเรจ็ัจัากการที่ำงานกวั�า 6 ปี ของทีี่มหนน่เสรมิที่างวัชิ้าการภาคใต� ไม�ได�ให�ควัามสำคัญ 

กับม้ลค�าที่างเศึรษฐกิจัมากไปกวั�าการเปลี�ยนแปลงของคนหนึ�งคน ซึ่ึ�งหากผ้�ร�วัมเรียนร้�            

เกิดกระบวันการเรยีนร้� มองเห็นคณ่์ค�าในตัวัเอง สามารถกำหนดทิี่ศึที่างในอนาคตและพึ�งพาตัวัเองได� 

มีค่ณ์ภาพชี้วัิตที่ี�ดีขึ�น พร�อมกับยกระดับและสร�างการเปลี�ยนแปลงในครอบครัวัได� ก็นับวั�า

ประสบควัามสำเร็จัมากแล�วั

การเรียนร้�สามารถเกิดขึ�นได�กับที่่กคน

นายสมพงษ์ หลเีคราะห์ หวััหน�าที่มีหนน่เสรมิที่างวัชิ้าการภาคใต� กล�าวิวิ�า 

หวัิใจัสู่ำคญัใน้การสู่ร้างการเรย่น้ร้ข้้องภาคใตค้อ้ “ก�อนจัะกระโจันไปหาอาช้พี 

ต�องวัางแผนช้วีัติให�ได�ก�อน” หากที่างเดนิ้ข้องผู้้ร้�วิมเรย่น้ร้้มด้มน้ หน้�วิยจัดัการเร่ยน้ร้้ 

ต้องเป็็น้เสู่ม้อน้พื้้�น้ที่่�ป็ลอดภัยให้ผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้ได้พื้ักพื้ิง ได้เห็น้คุณค�าใน้ตัวิเอง 

และพื้ร้อมเดิน้หน้้าต�อด้วิยศักยภาพื้ที่่�ม่และฐาน้ทีุ่น้ชีุมชีน้ที่่�พื้ร้อม

หลายคน้อาจัจัะคิดวิ�าตัวิเองไม�ม่ต้น้ทุี่น้ใด แต�หากลองมองให้รอบ้ บ้างที่่ชีุมชีน้และพื้�อแม�      

อาจัจัะป็ลก้ฝัึงสู่ิ�งที่่�มค่�าไว้ิใน้ตวัิเราโดยที่่�เราไม�ร้ต้วัิมาก�อน้กไ็ด้ ดงัน้ั�น้ “หาให�เจัอ แล�วัยกระดบัเรื�องที่ี�เห็น

จันช้นิตา ให�มคีณ่์ค�าและเปน็ที่ี�ประจักัษข์ึ�นมาอกีครั�ง” หรอ้หากใครที่่�ยงัหาศักยภาพื้ตวัิเองไม�เจัอ
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ก็อย�าเพื้ิ�งที่้อ ลองมองหาสู่ิ�งที่่�ชีอบ้แล้วิที่ำสู่ิ�งน้ั�น้ให้ม่พื้ลังโดยไม�ต้องกลัวิวิ�าอายุหร้อควิามแตกต�าง

ที่างร�างกายจัะเป็็น้ข้้อจัำกัด “เพราะการเรียนร้�สามารถเกิดขึ�นได�กับที่่กคน”

ซึ่่�ง “อาช้ีพ” ไม�ได�สร�างเพียง “รายได�” เที่�านั�น แต�ยังสร�าง “คน” ให้เกิดการเป็ล่�ยน้แป็ลง

ตั�งแต�ระดับ้ปั็จัเจัก ไป็จัน้ถูง่การสู่าน้สัู่มพื้นั้ธ์ครอบ้ครัวิให้แน้�น้แฟ้น้ยิ�งข้่�น้ ที่ั�งยงัสู่าน้พื้ลังชีมุชีน้ให้แข้ง็แกร�ง 

ดว้ิยกลไกควิามร�วิมม้อข้องภาคใ่น้พื้้�น้ที่่� ซึ่่�งหนั้มาที่ำงาน้ร�วิมกนั้เป็น็้องคาพื้ยพื้ ไม�ที่อดที่ิ�งป็ระชีาชีน้ 

และเห็น้แก�ป็ระโยชีน้์สู่�วิน้รวิมเป็็น้สู่ำคัญ

สู่ิ�งที่่�ที่ม่หนุ้น้เสู่ริมที่างวิชิีาการภาคใต้เน้้น้ย�ำกับ้ทุี่กหน้�วิยจัดัการเรย่น้ร้้ โดยเฉพื้าะหน้�วิยต�อยอด 

และข้ยายผู้ล คอ้ ต้องให้ควิามสู่ำคญัใน้การที่ำงาน้กบั้เดก็และเยาวิชีน้น้อกระบ้บ้การศก่ษา โดยเฉพื้าะ 

กลุ�มเสู่่�ยงและตดิยาเสู่พื้ตดิ เพื้ราะมักเป็็น้กลุ�มที่่�ถู้กลม้และไม�มเ่จ้ัาภาพื้ร�วิมที่ำงาน้ หากหน้�วิยจัดัการเร่ยน้ร้้ 

สู่ามารที่ำงาน้กับ้เดก็กลุ�มน่้�ได้ การที่ำงาน้กับ้กลุ�มอ้�น้จัะไม�ใชี�เร้�องยากอก่ต�อไป็ และที่่�สู่ำคัญไป็กวิ�าน้ั�น้ 

เราเชี้�อวิ�าหากเป็ล่�ยน้เดก็กลุ�มน้่�ได ้เข้าจัะกลายเป็น็้กำลงัหลกัใน้การพื้ฒัน้าชีมุชีน้ และป็ระเที่ศชีาติ

ใน้อน้าคต

ไม�เพยีงเที่�านี� โครงการฯ นี�ยงัสร�าง “พื�นที่ี�เรยีนร้�” ซึึ่�งเปน็ที่ั�งพื�นที่ี�กลางและพื�นที่ี�ปลอดภัย

ให�คนที่ั�งในและนอกช้ม่ช้นได�มาที่ำกจิักรรมร�วัมกนัและแสวังหาควัามร้�ที่ี�มากกวั�าเรื�องของอาช้พี 

แต�พื�นที่ี�แห�งนี�จัะเป็นพื�นที่ี�แห�งควัามเสมอภาค เปิดรับการเรียนร้�สำหรับคนที่่กช้�วังวััย สามารถ     

รบัฟัังปัญหาไปพร�อมกับหน่นเสรมิเส�นที่างที่ี�เลอืกเดินได�… หวัังเป็นอย�างยิ�งวั�าท่ี่กคนที่ี�เข�ามาเรยีนร้�  

ในพื�นที่ี�แห�งนี�จัะได�รับแรงบันดาลใจักลับไป
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 โครงก้ารพัฒนาก้ลไก้ก้ารส่งเสริมโอก้าสก้ารเรียนร้้
 ต่ลอดชี่วติ่โดยใช้่ช่่มช่นเป็นฐาน

สถาบนันโยบายสาธ์ารณ์ะ มหาวิัที่ยาลยัสงขลานครินที่ร ์ดำเน้นิ้งาน้ร�วิมกบั้ กสู่ศ. มาตั�งแต�

ปี็ 2564 ใน้น้ามข้องคณะพื้ยาบ้าลศาสู่ตร์ มหาวิทิี่ยาลัยสู่งข้ลาน้คริน้ที่ร์ ใช้ีป็ระสู่บ้การณ์และควิามถูนั้ด 

ที่่�ได้สู่ั�งสู่มมาจัากการสู่อน้น้ักศ่กษาพื้ยาบ้าล ป็ระกอบ้กับ้ก�อน้หน้้าน้่�สู่ถูาบ้ัน้ได้รับ้งบ้สู่น้ับ้สู่นุ้น้จัาก

สู่ำนั้กงาน้พัื้ฒน้าวิิที่ยาศาสู่ตร์และเที่คโน้โลย่แห�งชีาติ (สู่วิที่ชี.) พื้ัฒน้าแอป็พื้ลิเคชัีน้ iMedCare 

แพื้ลตฟอร์มสู่ร้างรายได้ให้แก�น้กับ้รบิ้าลผู้้ป้็�วิยตดิเตย่ง ผู้้ป้็�วิยที่่�ต้องการการดแ้ลเป็็น้พิื้เศษ และผู้้้สู้่งอายุ 

แต�ป็ญัหาคอ้ แมแ้อป็พื้ลเิคชีนั้จัะใชีง้าน้ไดด่้กย็งัมน่้กับ้รบิ้าลไม�เพ่ื้ยงพื้อต�อควิามตอ้งการข้องผู้้บ้้รโิภค 

ดงัน้ั�น้ ศ้น้ย์ควิามเป็็น้เลิศด้าน้ช่ีวิวิิที่ยาศาสู่ตร์ (องค์การมหาชีน้) หร้อ TCELS จัง่สู่นั้บ้สู่นุ้น้งบ้ป็ระมาณ        

ใหอ้บ้รมอาช่ีพื้นั้กบ้ริบ้าลแก�ผู้้ว้ิ�างงาน้ใน้ชี�วิงสู่ถูาน้การณ์การแพื้ร�ระบ้าดข้องเชี้�อไวิรสัู่โคโรน้า 2019 

แต�ก็ยังไม�สู่ามารถูแก้ป็ัญหาข้าดแคลน้น้ักบ้ริบ้าลได้ 

เมื�อเหน็ปัญหาและเห็นโอกาส ในปี 2564 ผศึ.ดร.แสงอรณ่์ อสิระมาลัย คณ์ะพยาบาลศึาสตร์ 

มหาวัทิี่ยาลยัสงขลานครินที่ร์ (มอ.) หนึ�งในผ้�ร�วัมพฒันา iMedCare  ร�วัมกบัมล้นธิ์ชิ้ม่ช้นสงขลา 

ภายใต�โครงการพัฒนานวััตกรรมการแพที่ย์ดิจัิที่ัลสำหรับการแก�ปัญหากล่�มโรคไม�ติดต�อเรื�อรัง 

(NCD) จัง่ได้ต�อยอดโครงการพื้ฒัน้าน้วัิตกรรมด้วิยการน้ำไป็ใช้ีให้เกดิป็ระโยชีน์้ต�อกลุ�มคน้ 2 กลุ�มคอ้ 

กลุ�มผู้้ป้็�วิยที่่�เข้้าไม�ถูง่การดแ้ลข้องรัฐ และกลุ�มคน้วิ�างงาน้ ผู้�าน้โครงการวัสิาหกจิัช้ม่ช้นการดแ้ลที่ี�บ�าน 

โดยใช้� iMedCare ที่ี�ได�รับการสนับสน่นจัาก กสศึ.

ผู้ศ.ดร.แสู่งอรณุ อธิบ้ายข้ั�น้ตอน้การพื้ฒัน้าผู้้ด้แ้ลวิ�า การอบ้รมมท่ี่ั�งหมด 120 ชีั�วิโมงตามมาตรฐาน้ 

ข้องกรมอน้ามัย คอ้ ภาคที่ฤษฎเ่ป็็น้การเรย่น้ใน้ระบ้บ้ e-Learning จัากนั้�น้ฝึึกทัี่กษะใน้ห้องป็ฏิบัิ้ติการ 

ที่ั�ง 5 หมวิด คอ้ 1. การป้็องกัน้ดแ้ลแผู้ลกดที่บั้ 2. การป้็องกัน้ดแ้ลข้้อยด่ตดิและกล้ามเน้้�อลบ่้ 3. การดแ้ล 

ป็อ้งกนั้การตดิเชี้�อที่างเดนิ้หายใจั 4. การดแ้ลป็อ้งกนั้การตดิเชี้�อที่างเดนิ้ปั็สู่สู่าวิะ และ 5. การป็อ้งกนั้

โรคซ่ึ่มเศร้า และภาคที่ฤษฏิ ่40 ชีั�วิโมง มท่ี่ั�งการฝึึกป็ฏิบัิ้ตใิน้ห้องแล็บ้ การฝึึกภาคสู่น้าม และการสู่อบ้ป็ฏิบัิ้ติ 

หลังอบ้รมครบ้ตามจัำน้วิน้ชีั�วิโมง ผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้จัะได้รับ้ใบ้ Certificate เพื้้�อรับ้รองผู้ลการฝึึกอบ้รม

ผู้ลลพัื้ธก์ารที่ำงาน้ใน้ป ี2564 คณะที่ำงาน้ไดสู้่�งเสู่รมิใหผู้้้ร้�วิมเรย่น้ร้ใ้น้ดา้น้การเป็น็้น้กับ้รบิ้าล

ผู้�าน้หลักสู่้ตรการอบ้รม 120 ชีั�วิโมง เร่ยน้จับ้แล้วิม่เอกสู่ารรับ้รองให้ สู่ามารถูน้ำควิามร้้ที่่�ได้รับ้ไป็

ใช้ีด้แลผู้้ป้็�วิยและผู้้สู้่ง้อายผุู้�าน้แอป็พื้ลเิคชัีน้ iMedCare ได้ สู่�งผู้ลให้ผู้้ร้�วิมเรย่น้ร้บ้้างสู่�วิน้มร่ายได้ที่่�มั�น้คง 

เฉล่�ยเดอ้น้ละป็ระมาณ 20,000 บ้าที่ แต�กระน้ั�น้คณะที่ำงาน้ยังค้น้พื้บ้วิ�า การสู่�งเสู่ริมอาช่ีพื้ที่่�ตัวิเองถูนั้ด 

เพื้ย่งดา้น้เด่ยวิน้ั�น้ไม�เพื้ย่งพื้อ เพื้ราะใน้ควิามเป็น็้จัริงที่กุคน้ไม�ไดต้อ้งการเรย่น้ร้ห้ลกัสู่ต้รการบ้รบิ้าล

เพื้่ยงอย�างเด่ยวิ ทีุ่กคน้ต�างมค่วัามฝััน ควัามหวััง และควัามต�องการที่ี�แตกต�างออกไป
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ปี 2565 จัง่สู่�งเสู่รมิอาชีพ่ื้ตามที่่�ผู้้ร้�วิมเรย่น้ร้้สู่น้ใจั เชี�น้ การที่ำเกษตรอิน้ที่ร่ย์ การป็ล้กผัู้กไฮโดรโป็น้กิส์ู่ 

การที่ำข้น้มพ้ื้�น้บ้้าน้ การที่ำน้�ำพื้ริกและเคร้�องแกง รวิมถูง่ข้ยายการที่ำงาน้ไป็สู้่�กลุ�มชี�วิงวิยัอ้�น้มากข้่�น้ 

โดยเฉพื้าะเดก็และเยาวิชีน้น้อกระบ้บ้การศก่ษาใน้สู่ถูาน้พื้นิ้จิัฯ และศ้น้ยฝ์ึกึอาชีพ่ื้ยะลา เพื้้�อป็อ้งกนั้

การกลับ้สู้่�วิังวิน้เดิม และพัื้ฒน้าให้เป็็น้กำลังหลักใน้การพัื้ฒน้าชุีมชีน้ใน้อน้าคต ซึ่่�งก�อน้เข้้าสู้่�                      

การฝึึกที่กัษะอาชีพ่ื้ สู่ิ�งสู่ำคญัคอ้ต้องพื้าผู้้ร้�วิมเรย่น้ร้ฝึ้ึกที่กัษะชีว่ิติก�อน้ เพื้้�อให้สู่ามารถูออกแบ้บ้แผู้น้ช่ีวิติ 

ได้ด้วิยการสู่�งเสู่ริมอาชี่วิอน้ามัยควิบ้ค้�ไป็กับ้การเร่ยน้ร้้ “กาย ใจั ต�องมั�นคง ส่ขภาพ อย�าให�ขาด 

การเงิน ดิจัิที่ัล ไม�วั�างเวั�น” 

ดา้น้ผู้้ร้�วิมเรย่น้ร้้เดิม ใน้ปี็น้่�ไดย้กระดับ้ให้เป็น็้แกน้น้ำ/โค้ชี หรอ้มักเร่ยกติดป็ากกัน้วิ�า “บอส” 

เน้้�องจัากมองเห็น้ควิามสู่ามารถูใน้การสู่ร้างการเร่ยน้ร้้ให้กับ้ผู้้้อ้�น้ รวิมถู่งต้องการเป็ล่�ยน้ Mindset 

คน้ที่ำงาน้ตามระบ้บ้ฟังก์ชีนั้ อาทิี่ กลุ�ม อสู่ม. ใน้พื้้�น้ที่่�เที่ศบ้าลตำบ้ลป็รกิและเที่ศบ้าลเม้องป็าดังเบ้ซึ่าร์ 

ให้มศ่กัยภาพื้ใน้การเป็็น้วิทิี่ยากรกระบ้วิน้การเพื้้�อสู่ร้างการเรย่น้ร้แ้ละสู่ามารถูจัดักจิักรรมการเรย่น้ร้้ 

ใหก้บั้ที่กุคน้ใน้พื้้�น้ที่่�เองได ้ซึ่่�งที่า้ยที่่�สู่ดุแล้วิสู่ามารถูสู่ร้างวิทิี่ยากรกระบ้วิน้การป็ระจัำพื้้�น้ที่่�ไดท้ี่ั�งหมด 

20 คน้ จัากการชีวิน้คิด ชีวิน้ที่ำ BAR และ AAR บ้ที่เร่ยน้ที่่�ได้รับ้อย�างเข้้มข้้น้
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ปี 2566 ผศึ.ดร.แสงอรณ่์ ดา้เนนิโครงการเสริมสร�างที่กัษะอาชี้พและการประกอบการบนฐาน

อาช้พี ช้่มช้นอำเภอสะเดา โดยมีสถาบันนโยบายสาธ์ารณ์ะ มหาวัิที่ยาลัยสงขลานครินที่ร์ เป็น

หน�วัยจัดัการเรยีนร้� สู่�งเสู่ริมให้หน้�วิยงาน้ฟังก์ชัีน้น้อกเหน้อ้จัาก อสู่ม. โดยเฉพื้าะสํู่านั้กงาน้พัื้ฒน้าสัู่งคม 

และควิามมั�น้คงข้องมนุ้ษย์จัังหวิัดสู่งข้ลา (พื้มจั.สู่งข้ลา) อาสู่าสู่มัครพื้ัฒน้าสู่ังคมและควิามมั�น้คง

ข้องมนุ้ษย์ (อพื้ม.) คณะกรรมการชุีมชีน้ และกองสู่วิัสู่ดิการสู่ังคม เข้้ามาม่บ้ที่บ้าที่ใน้การค้น้หา       

ผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้ และบ้้รณาการงาน้ร�วิมกัน้มากข้่�น้ รวิมถู่งสู่�งเสู่ริมให้วิิที่ยากรกระบ้วิน้การใน้พื้้�น้ที่่�     

จัากป็ีก�อน้ มาร�วิมค้น้หาผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้ใหม�ใน้ 2 พื้้�น้ที่่�เดิมเพื้้�อให้ได้ตัวิจัริง ที่ั�งยังคอยติดตามและ

ป็ระเมนิ้ผู้ล ฝึึกอบ้รมให้มก่าย ใจั ที่่�พื้ร้อมก�อน้เปิ็ดรบั้การเรย่น้ร้ท้ี่กัษะอาชีพ่ื้จัากฐาน้ที่นุ้ชีมุชีน้ท่ี่�เลอ้กเอง 

ซึ่่�งม่เพื้ิ�มเติมจัากป็ีก�อน้ เชี�น้ การแต�งหน้้า การซึ่�อมรถูจัักรยาน้ยน้ต์ การเล่�ยงไก� การป็ล้กสู่มุน้ไพื้ร 

เกิดเป็็น้การรวิมกลุ�ม ร�วิมเร่ยน้ร้้ ร�วิมกัน้ที่ํา และร�วิมกัน้ข้าย เชี�น้ น้�ำพื้ริก เคร้�องแกง ป็ล้กผัู้ก         

บ้้างก็แยกกัน้ที่ำตามกำลงัที่่�ม่

น้อกจัากน้่�เที่ศบ้าลเมอ้งป็าดังเบ้ซึ่าร์ยงัเอ้�อเฟ้�อพื้้�น้ท่ี่�กลางให้ผู้้ร้�วิมเรย่น้ร้้ป็ลก้ผัู้กไฮโดรโป็นิ้กส์ู่ 

ร�วิมกัน้ รวิมถู่งที่ำ MOU กับ้บ้ริษัที่ เซึ่ฟสู่กิน้ อิน้ดัสู่ที่ร่สู่์ (ป็ระเที่ศไที่ย) จัำกัด ใน้การอำน้วิยพื้้�น้ที่่�

ให้เปิ็ดตลาดข้ายผู้ลผู้ลิตจัากชีมุชีน้ที่กุวินั้จันั้ที่ร์ และที่่�หน้้าเที่ศบ้าลที่กุวินั้พื้ฤหสัู่บ้ด ่ เพื้้�อให้ผู้้ร้�วิมเรย่น้ร้้     

ม่รายได้ป็ระจัำจัากการข้ายสู่ิน้ค้า

ปี 2567 มก่ารข้ยายผู้ลการดําเนิ้น้งาน้ไป็ที่่�เที่ศบ้าลตำบ้ลคลองแงะและเที่ศบ้าลเมอ้งสู่ะเดา เพื้ิ�ม

เติมใน้โครงการพื�นที่ี�เรียนร้�เพื�อพัฒนาอาช้ีพส้�ค่ณ์ภาพช้ีวัิตอำเภอสะเดา เพื้ราะแม้เที่ศบ้าลเมอ้ง

สู่ะเดาจัะเป็็น้พื้้�น้ท่ี่�การค้าชีายแดน้ที่่�มด่�าน้ใหญ�ที่่�สู่ดุใน้ป็ระเที่ศไที่ย แต�ป็ระชีากรใน้พ้ื้�น้ที่่�กลบั้ด้อยโอกาสู่ 

ไม�ม่อาชี่พื้ ไม�ม่รายได้ สู่�วิน้เที่ศบ้าลตำบ้ลคลองแงะน้ั�น้เป็็น้พื้้�น้ที่่�ที่่�ม่ป็ระชีากรพื้ลัดถูิ�น้จัำน้วิน้มาก 

สู่�งผู้ลให้เกดิการตั�งถูิ�น้ฐาน้ใน้ลกัษณะชุีมชีน้แออดัหรอ้สู่ลมัอย้�หลายพื้้�น้ท่ี่� เกดิผู้ลกระที่บ้ต�อช่ีวิติควิามเป็็น้อย้� 

ที่่�ไม�มั�น้คง เพื้ราะอาจัโดน้ไล�ที่่�ได้ตลอดเวิลา ที่ั�งยังม่ป็ัญหาสูุ่ข้อน้ามัยอย�างมาก คณะที่ำงาน้จั่งน้ำ

โมเดลการที่ำงาน้ที่่�เที่ศบ้าลตำบ้ลป็รกิและเที่ศบ้าลเมอ้งป็าดงัเบ้ซึ่าร์มาเป็็น้เคร้�องมอ้ข้บั้เคล้�อน้ข้บ้วิน้ 

น้ำคน้ใน้พื้้�น้ที่่�เดมิมาชี�วิยออกแบ้บ้การที่ำงาน้และสู่ร้างการเร่ยน้ร้้ใน้พื้้�น้ที่่�ใหม� 

นอกจัากนี�ยงัมกีารบร้ณ์าการงานกับสมาคมอาสาสร�างสข่ ทีี่�ดา้เนนิโครงการการจัดัการศึกึษาเช้งิพื�นที่ี� 

เพื�อลดควัามเหลื�อมล�ำ จังัหวัดัสงขลา กสศึ. และโครงการแก�ไขปญัหาควัามยากจัน ซึ่ึ�งกระที่รวัง

การพัฒนาสังคมและควัามมั�นคงของมนษ่ย์ (พม.) และกองสวัสัดิการสังคม บริหารจัดัการงบประมาณ์ 

โดยไม�ได�เน�นไปทีี่�การอบรมอาชี้พหรือการให�ที่่นช้าวับ�านไปประกอบอาช้ีพเพียงอย�างเดียวั       

แต�จัะส�งเสริมควัามร้�เรื�องทัี่กษะช้ีวัิตร�วัมกับสถาบันนโยบายสาธ์ารณ์ะก�อน เพื�อให�มีแผน              

ในการด้าเนินช้ีวัิต และมั�นใจัวั�าต�องการเรียนร้�อาช้ีพที่ี�ต�องการจัริง ๆ จัึงจัะได�ไปต�อ
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อก่ที่ั�งสู่ถูาบ้นั้ฯ ยงัสู่ร้างกลไกใหม�ด้วิยการจัดัตั�ง “ห�องเรยีนช้ม่ช้น” โดยใช้ีวิทิี่ยากรกระบ้วิน้การ 

ป็ระจัำพื้้�น้ท่ี่�มาชี�วิยอบ้รมให้ควิามร้ ้ซ่ึ่�งเด็กและเยาวิชีน้สู่ามารถูมาเรย่น้ร้ไ้ด้ที่กุเวิลา แต�ต้องรวิมตัวิกนั้ 

ให้ได้ 3 คน้ข้่�น้ไป็ รวิมถู่งสู่�งเสู่ริมให้ชีวิน้ผู้้้ป็กครองมาด้วิย เพื้ราะต้องการให้เกิดการเร่ยน้ร้้ร�วิมกัน้

ที่ั�งครอบ้ครัวิ โดยเฉพื้าะพื้�อที่่�เป็็น้ผู้้้ม่อิที่ธิพื้ลสู่้งสุู่ดใน้บ้้าน้ โดยได้รับ้การเอ้�อเฟ้�อสู่ถูาน้ที่่�                      

จัากโรงเรย่น้บ้า้น้ป็ริกใต ้และได้รบั้ควิามร�วิมมอ้จัากผู้้อ้ำน้วิยการโรงเร่ยน้ต�าง ๆ  ที่่�เกษย่ณราชีการแล้วิ

มาร�วิมกนั้สู่ร้างการเรย่น้ร้ ้โดยปัจัจับ่นัห�องเรยีนช้ม่ช้นแห�งนี�เปิดสอนที่ก่วันัเสาร์ แต�พบอป่สรรคคอื 

เดก็บางคนต�องเดินที่างไกลเพื�อมาเรยีน ในอนาคตจึังวัางแผนเปิดห�องเรยีนใกล�พื�นที่ี�ที่ี�เดก็อย้�เพิ�มเตมิ 

เช้�น โรงพยาบาลส�งเสริมส่ขภาพตำบลบ�านควันเสม็ด

ข�อมล้ดงักล�าวัแสดงให�เหน็วั�า สถาบนัการศึกึษากส็ามารถหล่ดออกจัากกรอบการที่ำงานฟัังก์ช้นั 

และลงมาสร�างสนามการเรยีนร้�เองได� ดงัเช้�น สถาบนันโยบายสาธ์ารณ์ะ มหาวัทิี่ยาลยัสงขลานครนิที่ร์ 

ที่ี�ไม�ยึดติดกรอบคิดเดิม ๆ  ของงานบริบาล แต�หันมาส�งเสริมให�คนในช้ม่ช้นได�มีล้�ที่างในการสร�างชี้วัติ 

ในแบบที่ี�เลือกเอง ถงึกระนั�นกไ็ม�ได�ที่ิ�งควัามร้�เดิม แต�ส�งไม�ต�อให�กบัมล้นิธ์ชิ้ม่ช้นสงขลาดแ้ล หากผ้�ร�วัมเรยีนร้� 

คนใดสนใจัเรยีนร้�หลกัสต้รการบรบิาล จัะต�องมาเรยีนร้�ที่กัษะช้วิีัตจัากสถาบันฯ ก�อนทีี่�จัะไปเรยีนร้� 

ที่ักษะอาช้ีพกับม้ลนิธ์ิฯ ซึ่ึ�งปัจัจั่บันมีผ้�ร�วัมเรียนร้�ประกอบอาช้ีพนักบริบาลแบบอย้�ประจัำบ�าน         

เป็นอาช้ีพรายได�หลัก 20 คน และพาร์ที่ไที่ม์อีก 20 คน

หน่วยงานที�เก้ี�ยวข้องต่้องร่วมมือก้ันออก้แบบก้ารทำางานร่วมก้ัน     
ในก้ารแก้ป้ญัหาแรงงานนอก้ระบบใหเ้ป็นไปในลกั้ษณ์ะก้ารทำางานเชิ่งลกึ้ 
ระยะยาว และต่่อเนื�อง เพ้�อให้คนทัุ้กกลัุ�มู่มู่ีพ้�นทั้ี�ในการเข้้าถ่งโอกาส
การเรียนร้่ แลัะมู่ีงานทั้ำาไป็ส่�การป็ระกอบัอาช้ีพติามู่ความู่ถนัด็แลัะ
ศัึกยภาพทั้ี�พ่�งพาตินเองในการด็ำารงชี้วติิได็้

ศึาสตราจัารย์นฤมล นิราที่ร 
คณะที่ำงาน้กำกับ้ที่ิศที่างโครงการสู่�งเสู่ริมโอกาสู่ที่างการเร่ยน้ร้้
และพื้ัฒน้าที่ักษะป็ระชีากรวิัยแรงงาน้
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 โครงก้ารพื�นที�เรียนร้้เพื�อพัฒนาอาชี่พ
 ส่้ค่ณ์ภาพชี่วติ่อำาเภอสะเดา

“ส�มจัก่” อดต่ผู้ลไม้เล้�องชี้�อป็ระจัำถูิ�น้อําเภอจัะน้ะ จังัหวิดัสู่งข้ลา เคยสู่ร้างรายได้ให้เกษตรกรใน้พื้้�น้ที่่� 

เป็็น้กอบ้เป็็น้กำ ถูง่ข้น้าดมค่ำกล�าวิวิ�า “บ�านอฐิสร�างมาจัากส�มจัก่” เพื้ราะสู่มยัก�อน้บ้้าน้สู่�วิน้ใหญ� จัะ

สู่ร้างด้วิยไม้และมุงหลังคาด้วิยจัาก ดังน้ั�น้หากบ้้าน้ไหน้ใชี้อิฐและมุงหลังคาด้วิยกระเบ้้�องได้ ถู้อวิ�า

บ้้าน้น้ั�น้ม่ฐาน้ะพื้อสู่มควิร ซ่ึ่�งรายได้สู่�วิน้ใหญ�ก็มาจัากสู่้มจัุก แต�ภายหลังเกษตรกรไม�น้ิยมป็ล้ก 

เน้้�องจัากเป็น็้พ้ื้ชีที่่�ด้แลยาก ป็ระกอบ้กับ้มก่ารสู่�งเสู่ริมให้ป็ลก้พื้ช้ีเศรษฐกิจัอ้�น้ เชี�น้ ยางพื้ารา ป็าล์ม 

จั่งที่ำให้สู่้มจัุกเริ�มเล้อน้หายไป็จัากชีุมชีน้ 

ดว้ิยเหตุน้่� นายอะหมัด หลีขาหรี จัง่พื้ยายามรวิมกลุ�มชีาวิบ้า้น้ใน้พื้้�น้ที่่�ตำบ้ลแค อำเภอจัะน้ะ 

จังัหวิดัสู่งข้ลา ก�อตั�งวัสิาหกิจัช้ม่ช้นส�มจัก่จัะนะ เพื้้�อร�วิมกัน้ป็ลกุสู้่มจักุที่่�หลบั้ใหลให้ฟ้�น้คน้้ชีพ่ื้อก่ครั�ง 

ป็ระจัวิบ้เหมาะกับ้โครงการสู่�งเสู่ริมโอกาสู่การเรย่น้ร้ท้ี่่�ใชีช้ีมุชีน้เป็น็้ฐาน้ กองทุี่น้เพื้้�อควิามเสู่มอภาค

ที่างการศก่ษา (กสู่ศ.) เข้้ามาใน้ปี็ 2562 จัง่สู่น้ใจัเข้้าร�วิมโครงการและดาํเนิ้น้งาน้ข้ยายผู้ลต�อเน้้�องจัน้เข้้าสู้่� 

ปี็ท่ี่� 6 โดยตลอดระยะเวัลา 6 ปี โครงการฯ นี�ไม�เพียงสร�างการเรยีนร้�ให�กบัหน�วัยจัดัการเรยีนร้�และ  

ผ้�ร�วัมเรยีนร้�ในพื�นที่ี�เที่�านั�น คณ์ะที่ำงานและภาคเีครอืข�ายในพื�นที่ี�ต�างได�เรยีนร้� ได�ข�อค�นพบ และ 

ได�แนวัที่างการที่ำงานใหม� ๆ  ที่ี�เช้ื�อมร�อยและถกัที่อคนในพื�นที่ี�ให�เหน็ควัามสำคญัของการพฒันา

โดยใช้�ช้่มช้นเป็นฐานการเรียนร้� 
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ปี 2562 เกดิการพัฒนาหลักส้ตรเกี�ยวักับการขยายพันธ์่แ์ละดแ้ลสวันส�มจัก่ ใน้พ้ื้�น้ที่่�ตําบ้ลแค 

ที่ั�งการที่ำป็ุ�ยจัากมล้ไสู่เ้ดอ้น้ การตดัหญา้ การแต�งกิ�ง โดยไดร้บั้การหน้นุ้เสู่รมิควิามร้จ้ัากสู่ำน้กังาน้

เกษตรอำเภอจัะน้ะและป็ราชีญช์ีาวิบ้า้น้ ซ่ึ่�งไดม้ก่ารรวิบ้รวิมองคค์วิามร้ไ้วิ ้2 หลกัสู่ต้ร คอ้ หลักสู่ต้ร

วิิชีาการกับ้หลักสู่้ตรภม้ปัิ็ญญา ให้ผู้้้ร�วิมเรย่น้ร้้และผู้้ท่้ี่�สู่น้ใจัได้เลอ้กสู่รร

ปี 2563 มีการยกระดับผ้�ร�วัมเรียนร้� 10 คนเป็นวัิที่ยากรให�ควัามร้� เน้้�องจัากเห็น้ศักยภาพื้       

ใน้การสู่้�อสู่ารและควิามกล้าแสู่ดงออก รวัมถึงขยายผลสร�างการเรียนร้�ไปยังผ้�ร�วัมเรียนร้�                       

ใน 4 ตำบลข�างเคยีง ทัี่�งยงัเช้ื�อมโยงภาคีในพื�นที่ี�มาร�วัมขบัเคลื�อนการที่ำงานมากขึ�น เชี�น้ โรงพื้ยาบ้าล 

สู่�งเสู่ริมสูุ่ข้ภาพื้ตำบ้ล องค์การบ้ริหารสู่�วิน้ตำบ้ล กำน้ัน้ ผู้้้น้ำศาสู่น้า อาสู่าสู่มัครสู่าธารณสูุ่ข้                

ป็ระจัำหม้�บ้้าน้ (อสู่ม.) ฯลฯ รวิมถู่งสู่ร้างเคร้อข้�ายผู้้้ป็ล้ก สู่ร้างตลาด และเพิื้�มพื้้�น้ที่่�ป็ล้กสู้่มจัุก        

เพื้้�อให้อำเภอจัะน้ะเป็็น้พื้้�น้ที่่�ป็ล้กสู่้มจัุกที่ั�งอำเภอ

ปี 2564 พัฒนาศึน้ย์เรยีนร้� “วัทิี่ยาลยัส�มจัก่” น้ำหลักสู่ต้รเก่�ยวิกับ้สู้่มจุักที่่�ได้จัากปี็แรกมาพัื้ฒน้า 

และจััดอบ้รมรวิม 5 ฐาน้ ได้แก� 1. ป็ระวิัติควิามเป็็น้มา 2. การข้ยายพื้ัน้ธุ์และการด้แลสู่วิน้                   

3. การเล่�ยงไสู้่เดอ้น้ 4. ควิามร้เ้ก่�ยวิกบั้การตลาด และ 5. วิถิูเ่กษตรพื้อเพ่ื้ยง พื้ร้อมทัี่�งยกระดับ้ผู้้ร้�วิมเร่ยน้ร้้ 

จัากวิิที่ยากรอบ้รมอาชี่พื้เป็็น้วิิที่ยากรกระบ้วิน้การหร้อกระบ้วิน้กรชีุมชีน้เพื้ิ�มข้่�น้รวิม 20 คน้         

โดยสู่ามารถูจัดักระบ้วิน้การเรย่น้ร้้ให้ผู้้้ร�วิมเรย่น้ร้้ใหม�ได้อย�างหลากหลาย ไม�เฉพื้าะเจัาะจังแค�เร้�องอาช่ีพื้ 

แต�ครอบ้คลุมไป็ถู่งการเตร่ยมควิามพื้ร้อมด้าน้กายและใจัก�อน้เริ�มเร่ยน้ร้้ รวิมถู่งให้ควิามสู่ำคัญ           

ต�อการที่ำงาน้กับ้เด็กและเยาวิชีน้มากข้่�น้ เน้้�องจัากผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้มักน้ำบุ้ตรหลาน้มาร�วิมเร่ยน้ร้้ด้วิย 

จ่ังมองเหน็้ข้้อดว่ิ�า หากออกแบ้บ้กิจักรรมให้เดก็ ๆ  สู่น้ใจัจัะที่ำให้เข้ามก่จิักรรมสู่ร้างสู่รรค์ที่ำ ไม�ไป็ข้้องเก่�ยวิ 

กบั้อบ้ายมุข้ และยิ�งไป็กวิ�าน้ั�น้เม้�อผู้้ป้็กครองมอ่าช่ีพื้กม็ร่ายได้สู่�งลก้เรย่น้ ที่ำให้ลดปั็ญหาเด็กและเยาวิชีน้ 

หลุดออกจัากระบ้บ้การศ่กษาได้

ป ี2565 ยกระดับผ้�ร�วัมเรียนร้�จัากวัิที่ยากรกระบวันการส้�การเป็นโค�ช้ระดับพื�นที่ี� 20 คน     

ใน 4 หม้�บ�าน รวิมถู่งด่งผู้้้ที่่�ม่ศักยภาพื้ใน้ชีุมชีน้มาร�วิมเป็็น้โค้ชีเพื้้�อชี�วิยค้น้หาผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้ตัวิจัริง 

คอยสู่อดสู่�องด้แล และติดตามพื้ามาเร่ยน้ร้้ที่ักษะต�าง ๆ โดยโค้ชี 1 คน้ จัะด้แลผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้ 5 คน้ 

รวิมถู่งจัดัที่ำ Facebook Live รายการ “ส�มจัก่ปล่กช้ีวัิต” เพื้้�อสู่้�อสู่ารกระบ้วิน้การเร่ยน้ร้้และการ

เป็ล่�ยน้แป็ลงข้องผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้สู่้�สู่าธารณะ

ปี 2566 ยกระดบัการโค�ช้จัากค�นหา ตดิตาม เป็นการให�คำปรกึษาและหนน่เสริมไปส้�การเรยีนร้� 

ตามที่ี�ต�องการได� รวิมถูง่พฒันาผ้�ร�วัมเรยีนร้�ส้�การเป็น Family Coach โดยสู่ามารถูโค้ชีคน้ใน้ครอบ้ครวัิ 

ให้เกิดการเป็ล่�ยน้แป็ลงได้ และหนุ้น้เสู่ริมอาชี่พื้ให้ผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้เพื้ิ�มเติมจัากการข้ยายพื้ัน้ธุ์และด้แล
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สู่วิน้สู่้มจัุก จัน้เกิดเป็็น้อาช่ีพื้ที่่�หลากหลายตามควิามถูนั้ดและสู่น้ใจั เชี�น้ ชี�างตัดผู้ม ชี�างซึ่�อมรถู     

การที่ำข้น้มพื้้�น้บ้า้น้ การเล่�ยงแพื้ะ การป็ลก้ผู้กัสู่วิน้ครวัิ ฯลฯ รวิมถูง่ป็ลก้ฝัึงให้ผู้้ร้�วิมเรย่น้ร้้เหน็้คุณค�า

ข้องสิู่�งที่่�อย้�รอบ้ตวัิ และจัดัที่ำ Facebook Live รายการ “ปล่ก ปรบั เปลี�ยน ตำบลแค” เพื้้�อสู่้�อสู่าร 

กระบ้วิน้การเร่ยน้ร้้และการเป็ล่�ยน้แป็ลงข้องผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้สู่้�สู่าธารณะ

ใน้สู่�วิน้ข้องกลไกการที่ำงาน้มก่ารจัดัตั�ง “สภาเสมอภาคตำบลแค” ซึ่่�งป็ระกอบ้ดว้ิย 1. ผู้้น้้ำ

สู่�วิน้ที่้องถูิ�น้ เชี�น้ กำน้ัน้ ผู้้้ใหญ�บ้้าน้ คณะกรรมการหม้�บ้้าน้ 2. ผู้้้อำน้วิยการโรงพื้ยาบ้าลสู่�งเสู่ริม 

สู่ขุ้ภาพื้ตำบ้ล (ผู้อ.รพื้สู่ต.) และอาสู่าสู่มัครสู่าธารณสุู่ข้ป็ระจัำหม้�บ้้าน้ (อสู่ม.) 3. อหิม�าม คอเต็บ้ บ้หิลั�น้ 

และคณะกรรมการมัสู่ยิด 4. น้ายกองค์การบ้ริหารสู่�วิน้ตำบ้ล 5. ป็ลัดองค์การบ้ริหารสู่�วิน้ตำบ้ล     

6. คร้ สู่กร. ตำบ้ล 7. เกษตรตำบ้ล 8. คณะที่ำงาน้วิิสู่าหกจิัชุีมชีน้สู้่มจักุจัะน้ะ 9. ตวัิแที่น้ผู้้ร้�วิมเรย่น้ร้้ 

เพ้ื้�อร�วิมกนั้คดักรองผู้้ร้�วิมเรย่น้ร้้ตัวิจัรงิที่่�โค้ชีเลอ้กมา และร�วิมกนั้วิางแผู้น้แน้วิที่างการขั้บ้เคล้�อน้งาน้ 

ใน้พื้้�น้ที่่�ให้เกิดป็ระโยชีน้์สู่้งสูุ่ด

น้อกจัากน้่� ที่กุครั�งที่่�มก่ารจัดัป็ระชีมุสู่ภาเสู่มอภาค เพื้้�อจัดักระบ้วิน้การเรย่น้ร้ใ้ห้แก�ผู้้ร้�วิมเรย่น้ร้้ 

หร้อจััดอบ้รมให้แก�หน้�วิยงาน้ภายน้อก จัะม่การจััด “ปิ�นโตเสมอภาค” ให้ผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้น้ำอาหาร 

มาคน้ละ 1 อย�างเพื้้�อรบั้ป็ระที่าน้ร�วิมกนั้ น้อกจัากจัะป็ระหยดัรายจั�ายแล้วิยงัสู่ร้างรายได้ เน้้�องจัากแต�ละคน้ 

จัะได้ค�าจั้างที่ำอาหารคน้ละ 100 บ้าที่ 

เราเช้้�อมู่ั�นว�าหน�วยป็ฏิิบััติิการเช้ิงพ้�นทั้ี�ข้องเราจะเป็็นคานงดั็สำาคัญ
เพราะเป็็นหน�วยป็ฏิิบััติิการเรียนร้่ทั้ี�มู่ีทัั้�งติ้นแบับั องค์ความู่ร้่ แลัะ          
การขั้บัเคลั้�อนงานติ�อ ถ้า ก้สศึ. จััดก้ารดี ๆ แล้วเชื่�อมโยงให้เก้ิด                   
ก้ารบ้รณ์าก้ารก้ารทำางานร่วมกั้น ก็้จัะเกิ้ดคานงดัก้ารเปลี�ยนแปลง
ของประเทศึครั�งใหญ่

ศึาสตราจัารย์ ดร.สมพงษ์ จัิตระดับ 
ที่่�ป็ร่กษาคณะกรรมการบ้ริหาร กสู่ศ.
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รวิมถู่งจััดตั�ง “หลาดส�มจั่ก” เพ้ื้�อสู่�งเสู่ริมให้ผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้น้ำผู้ลผู้ลิตที่่�ได้จัากการเร่ยน้ร้้                 

มาสู่ร้างรายได้ที่กุวินั้อาที่ติย์ เวิลา 14.00 น้. เป็็น้ต้น้ไป็ เกดิเป็็น้เศรษฐกจิัหมนุ้เวิย่น้ใน้ชุีมชีน้ ที่ั�งยงัสู่ร้าง 

“ห�องสม่ดเสมอภาค” พื้้�น้ที่่�กลางข้องคน้ทีุ่กชี�วิงวิัยที่่�สู่ามารถูมาหาควิามร้้และที่ำกิจักรรม         

คลายเคร่ยดได้ 

จัากการดำเนนิงานกวั�า 5 ปี วัสิาหกจิัช้ม่ช้นส�มจัก่จัะนะได�สั�งสมประสบการณ์์ที่ั�งบที่เรยีน 

ควัามสำเร็จัและข�อบกพร�อง จันสามารถจััดที่ำหลักส้ตรการเรียนร้�ที่ี�นอกเหนือจัากการพัฒนา

ที่กัษะอาช้พีขยายพนัธ์่์และด้แลสวันส�มจัก่แล�วัยงัม่�งควัามสำคญัไปที่ี�การพฒันา “คน” เกดิเป็นหลกัสต้ร 

พฒันาศึกัยภาพ 3 หลกัสต้ร ได�แก� หลกัสต้รพฒันาศัึกยภาพคณ์ะที่ำงานระดบัหน�วัยจัดัการเรยีนร้� 

หลกัสต้รพฒันาศึกัยภาพคณ์ะที่ำงานระดบัพื�นที่ี�ขยายผล และหลกัสต้รพฒันาศึกัยภาพผ้�ร�วัมเรยีนร้� 

ซึ่ึ�งเป็นประโยช้น์อย�างมากต�อการขับเคลื�อนงานในพื�นที่ี�โดยใช้�คนเป็นศึ้นย์กลาง 

ปีที่ี� 6 เดนิ้หน้้าสู่ร้างการเป็ล่�ยน้แป็ลงไป็ยงัพื้้�น้ที่่�อ้�น้เพื้ิ�มเตมิใน้โครงการพฒันากลไกการส�งเสริม 

โอกาสการเรยีนร้�ตลอดชี้วัติโดยใช้�ช้ม่ช้นเป็นฐาน โดยข้ยายกลไกการที่าํงาน้ไป็ยงั 2 พื้้�น้ที่่� ค้อ ตำบ้ลค้ 

และตำบ้ลที่�าหมอไที่ร พื้ร้อมทัี่�งยกระดับ้ผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้จัากพ้ื้�น้ที่่�เดิมอย�างตำบ้ลแคให้กลายเป็็น้            

ผู้้ป้็ระกอบ้การ ดว้ิยการสู่�งเสู่ริมให้ไป็เรย่น้ร้้น้อกพื้้�น้ที่่�เพื้้�อน้ำควิามร้้กลับ้มาพื้ฒัน้าชุีมชีน้ และจัดัที่ำ 

Facebook Live รายการ “คดิได� ที่ำเป็น เหน็คณ่์ค�า” เพื้้�อสู้่�อสู่ารกระบ้วิน้การเรย่น้ร้แ้ละการเป็ล่�ยน้แป็ลง 

ข้องผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้สู่้�สู่าธารณะ รวิมถู่งป็ล้กฝึังให้ผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้เห็น้คุณค�าข้องสู่ิ�งที่่�อย้�รอบ้ตัวิ 
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ใน้สู่�วิน้ข้องกลไกการที่ำงาน้ ได้พื้ัฒน้าศักยภาพื้โค้ชีให้เข้้มแข้็งข้่�น้และไม�ต้องที่ำงาน้คน้เด่ยวิ 

แต�มอบ้หมายหน้้าที่่�ให้แต�ละคน้ตามควิามถูน้ัด เชี�น้ โค�ช้ประสานงาน ม่หน้้าที่่�ค้น้หาผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้ 

โค�ช้ช้วีัติ ม่หน้า้ที่่�รบั้ฟงัและใหค้ำป็รก่ษา โค�ช้อาช้พี ตอ้งเชี่�ยวิชีาญใน้อาช่ีพื้ที่่�ผู้้ร้�วิมเรย่น้ร้สู้่น้ใจัและ

ให้ควิามร้้ได้อย�างตรงจัุด

ที่ั�งน้่� ตำบ้ลค้และตำบ้ลที่�าหมอไที่รยงัไดจ้ัดัตั�งสู่ภาเสู่มอภาคข้่�น้ตามโมเดลข้องตำบ้ลแคและ

รวิมตัวิกัน้ข้ับ้เคล้�อน้งาน้ใน้พื้้�น้ที่่�พื้ร้อมกัน้ที่ั�ง 3 ตำบ้ล โดยใชี้ชี้�อวิ�า “สภาเสมอภาค 3 ตำบล”     

ซึ่่�งจัะน้ำสู่ถูาน้การณ์ปั็ญหาแต�ละพื้้�น้ที่่�มาแลกเป็ล่�ยน้และหาที่างออกร�วิมกัน้ เพื้้�อให้ทีุ่กพื้้�น้ที่่�                   

เกดิป็ระโยชีน์้สู่ง้สุู่ดตามวัสิยัที่ศัึน์ “สร�างการเรยีนร้�ตลอดชี้วัติ เศึรษฐกจิัสร�างสรรค์ สงัคมแบ�งปัน 

สิ�งแวัดล�อมยั�งยืน”

นอกจัากนี� คณ์ะที่ำงานยังมีแผนสร�างการเรียนร้�ตลอดช้ีวัิต ต�อยอดศ้น้ย์การเร่ยน้ร้้จัาก

วิิที่ยาลัยสู่้มจัุกใน้พื้้�น้ที่่�ตำบ้ลแค ให้ทีุ่กคน้ใน้ชีุมชีน้สู่ามารถูเข้้าถู่งแหล�งเร่ยน้ร้้น้่�ได้ตลอดเวิลาโดยม่

วิิที่ยากรป็ระจัำฐาน้เร่ยน้ร้้ฐาน้ละ 2 คน้ ได้แก� วิิที่ยากรหลักและผู้้้ชี�วิยวิิที่ยากรซึ่่�งพื้ัฒน้าศักยภาพื้

จัากผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้และคณะที่ำงาน้หน้�วิยจััดการเร่ยน้ร้้ โดยม่หน้�วิยงาน้ภาค่ต�าง ๆ เข้้ามาหนุ้น้เสู่ริม

องค์ควิามร้้ ซึ่่�งป็ระกอบ้ด้วิย 5 ฐาน้การเร่ยน้ร้้ ได้แก�
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1  เศึรษฐกิจัพอเพียงเลี�ยงช้ีวัิต สู่�งเสู่ริมให้สู่ร้างสู่วิน้เสู่มอภาคหร้อ Family Farming                   

ซึ่่�งเป็็น้สู่วิน้ผู้สู่มที่่�สู่ามารถูป็ล้กพื้ช้ี เล่�ยงสัู่ตว์ิ ร�วิมกนั้ได้ใน้พื้้�น้ที่่�เล็ก ๆ  โดยป็ลก้พื้ช้ีผู้สู่มผู้สู่าน้         

หลากชีน้ดิรวิมกนั้ใน้พื้้�น้ที่่�แห�งควิามเสู่มอภาคได้ ไม�วิ�าจัะเป็็น้พื้้ชีที่าน้ใบ้ ที่าน้ดอก ที่าน้ผู้ล

2  หนงัสอืคอืช้วีัติ ต�อยอดมาจัาก “ห�องสมด่เสมอภาค” พื้้�น้ที่่�เรย่น้ร้ท้ี่่�เปิ็ดตลอด 24 ชีั�วิโมง 

ม่หน้ังสู่้อให้เล้อกสู่รรหลากหลายร้ป็แบ้บ้

3  พืช้ผักรักช้ีวัิต สู่อน้ป็ล้กผู้ักโดยม่พื้้�น้ที่่�กลางให้ได้เร่ยน้ร้้ เชี�น้ แป็ลงผู้ักยกแคร� แป็ลงผู้ัก

กระถูาง แป็ลงผู้ักคน้เม้อง

4  ต�นไม�ให�ช้วีัติ ให้ควิามร้เ้ก่�ยวิกับ้ต้น้ไม้พื้นั้ธุพ์ื้้�น้ถูิ�น้ที่่�สู่ามารถูสู่�งเสู่ริมให้กลายเป็็น้พื้ช้ีเศรษฐกจิั 

ใน้อน้าคตได้ เชี�น้ ลำไยคริสู่ตัล กล้วิยตาน้่ พื้ริก มะเข้้อ แค ซึ่่�งเม้�อป็ี 2566 ได้สู่�งเสู่ริม

ใหผู้้้ร้�วิมเรย่น้ร้ป้็ลก้แคคน้ละตน้้ พื้รอ้มทัี่�งป็ลก้ฝึงัแน้วิคดิการดแ้ลตน้้แคใหเ้ป็รย่บ้เสู่มอ้น้

ดแ้ลตน้เอง กล�าวิคอ้ หากสู่ามารถูดแ้ลต้น้แคได้กส็ู่ามารถูดแ้ลชีว่ิติตวัิเองได้ เพื้ราะแค 1 ต้น้ 

สู่ามารถูลดรายจั�าย เพื้ิ�มรายได้ หากเหลอ้กส็ู่ามารถูแบ้�งปั็น้ และข้ยายพัื้น้ธุไ์ด้อก่ด้วิย

5  งานสานชี้วัิต สู่�งเสู่ริมการเร่ยน้ร้้ด้าน้ที่ักษะอาชี่พื้ซึ่่�งเป็็น้ทีุ่น้ควิามร้้เดิมจัากปี็ที่่�ผู้�าน้มา            

อาที่ิ การเล่�ยงไสู่้เด้อน้ การข้ยายพื้ัน้ธุ์ และการด้แลสู่วิน้สู่้มจัุก 
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ก้ารสร้าง Lifelong Learning จัำาเป็นต่อ้งรองรับคนทก่้ช่่วงวยั 
ซ่ึ่�งป็ระเทั้ศึไทั้ยมู่ีร่ป็แบับัการศ่ึกษาแลัะนวัติกรรมู่ทั้างการศ่ึกษา 
ทั้ี�หลัากหลัาย แติ�จะทั้ำาอย�างไรให้สามู่ารถรวบัรวมู่นวตัิกรรมู่เหลั�านี� 
ให้เกิด็การข้ยายผู้ลัได้็ เพราะฉะนั�นการขั้บัเคลั้�อนทั้างสังคมู่                
สร้างความู่เข้า้ใจ การมู่สี�วนร�วมู่ข้องทั้กุภาคส�วน จ่งเป็็นหัวใจสำาคญั 
ในการข้ับัเคล้ั�อนการเรียนร้่ทีั้�จะติอบัโจทั้ย์ชี้วิติทัุ้กช้�วงวัย เพ้�อ      
ให้หลัุด็พน้จากกับัด็ักรายได็้ป็านกลัาง เพราะก้ารพัฒนาประเทศึ
คือ ก้ารพัฒนาคน

นายเอ็นน้ ซึ่ื�อส่วัรรณ์  
คณะที่ำงาน้กำกับ้ที่ิศที่างโครงการสู่�งเสู่ริมโอกาสู่ที่างการเร่ยน้ร้้
และพื้ัฒน้าที่ักษะป็ระชีากรวิัยแรงงาน้

“เศึรษฐกิจั-สังคม-สิ�งแวัดล�อม” 3 ปัจัจััยหน่นเสริมช้ีวัิตคนจัะนะ

เศึรษฐกิจัสร�างสรรค์ เกดิการสู่าน้ต�อ “หลาดส�มจัก่” โดยส�งเสรมิให�ผ้�ร�วัมเรยีนร้�ยกระดบัตวััเอง 

เป็นผ้�ประกอบการ และน้ำผู้ลผู้ลติท่ี่�ได้จัากการเรย่น้ร้้มาข้ายสู่ร้างรายได้ที่กุวินั้อาที่ติย์ เวิลา 14.00 น้. 

เป็็น้ต้น้ไป็ เกิดเป็็น้เศรษฐกจิัหมนุ้เวิย่น้ใน้ชีมุชีน้ พื้ร้อมที่ั�งมองหาอาช่ีพื้ใหม� ๆ ซึ่่�งเป็็น้ที่นุ้เดมิข้องชุีมชีน้      

และยกระดับ้ให้ม่ม้ลค�าเพื้ิ�มข้่�น้ 15 อาชี่พื้ ได้แก� การซึ่�อมรถูจัักรยาน้ยน้ต์ การเล่�ยงชีัน้โรง                              

การรบั้จ้ัางตดัหญ้า การป็ลก้ผัู้ก การข้ยายพัื้น้ธุพ์ื้ช้ี การเล่�ยงแพื้ะ การที่ำไม้เสู่่ยบ้ล้กชิี�น้ การเล่�ยงเป็็ดไข้� 

การเล่�ยงไก�ไข้� การเล่�ยงไก�ชีน้ การตัดผู้มชีาย การเย็บ้ผู้้า การเชี้�อมเหล็ก การที่ำข้น้มพื้้�น้บ้้าน้ และ

การรับ้จั้างลับ้ม่ดกร่ดยาง

สงัคมแบ�งปัน ที่าน้ข้้าวิพื้ร้อมหน้้าด้วิย “ปิ�นโตเสมอภาค” รวิมถู่งน้ำผู้ลผู้ลติอย�างพื้ริก มะเข้อ้ 

ดอกแค ไป็ที่ำอาหารใน้งาน้บุ้ญข้องชีุมชีน้ และแบ้�งป็ัน้เพื้้�อน้บ้้าน้ 

สิ�งแวัดล�อมยั�งยืน สู่�งเสู่ริมให้อนุ้รักษ์ที่รัพื้ยากรที่้องถูิ�น้ตั�งแต�สู่้มจัุกไป็จัน้ถู่งพื้้ชีผู้ักสู่วิน้ครัวิ

ริมรั�วิบ้้าน้
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ส�มจั่กสานฝัันลดควัามเหลื�อมล�ำที่างการศึึกษา

วัิสาหกิจัช้่มช้นส�มจั่กจัะนะยังได้เข้้าไป็เป็็น้สู่�วิน้หน่้�งข้องกลไกจัังหวัิดใน้การพื้าการศ่กษา       

ไป็หาที่กุคน้ เพื้้�อป็อ้งกนั้ไม�ใหเ้ดก็และเยาวิชีน้หลดุออกจัากระบ้บ้การศก่ษา ผู้�าน้การจัดัที่ำโครงการ

ส�มจัก่สานฝัันลดควัามเหลื�อมล�ำที่างการศึกึษา โดยสู่�งเสู่ริมให้เดก็และเยาวิชีน้ใน้พื้้�น้ที่่�จังัหวัิดสู่งข้ลา 

ได้มพ่ื้้�น้ท่ี่�กลางใน้การศก่ษาหาควิามร้้  และสู่�งเสู่ริมการอ�าน้ร�วิมด้วิย ภายใต้การสนบัสนน่ของโครงการ

จััดการศึึกษาเช้ิงพื�นที่ี�เพื�อลดควัามเหลื�อมล�ำ หรือ Area-based Education (ABE) ซึ่ึ�งรับที่่น

โดยสมาคมอาสาสร�างส่ข และม่น้ายอะหมัดร�วิมดําเน้ิน้งาน้ใน้บ้ที่บ้าที่คร้อาสู่าข้องศ้น้ย์การเร่ยน้

ยวุิชีน้สู่ร้างสุู่ข้ ที่ั�งยงัมก่ารป็ระชีมุร�วิมกนั้ภายใน้จังัหวิดัเพื้้�อข้บั้เคล้�อน้โมเดลการที่ำงาน้ร�วิมกัน้เป็็น้ระยะ

น้อกจัากน้่� น้ายอะหมดั ใน้ฐาน้ะรองผู้้อ้ำน้วิยการโรงเรย่น้สู่มบ้้รณ์ศาสู่น์้ ยงัได้ร�วิมเป็็น้สู่�วิน้หน้่�ง 

ใน้การสู่�งเสู่ริมให้โรงเร่ยน้เกิดการพื้ัฒน้าตน้เองผู้�าน้โครงการขับเคลื�อนโรงเรียนพัฒนาตนเอง 

(TSQM) เพื�อให�เกิดการสร�างพื�นทีี่�นวัตักรรมด�านการจัดัการเรยีนร้�ในพื�นทีี่�จังัหวัดัสงขลา พร�อมทัี่�ง 

พัฒนาคร้และนักเรียนให�สามารถเรียนร้�ร�วัมกันได�อย�างมีควัามส่ข ซึ่ึ�งจัะช้�วัยให�เกิด Thailand 

Zero Dropout ได�อย�างแที่�จัริง

จัากวันันั�นถงึวันันี� ส�มจัก่ได�กลายเป็นเครื�องมือปล่กนิเวัศึการเรยีนร้�ให�กบัใครหลายคนในพื�นที่ี� 

อำเภอจัะนะได�มองเห็นวั�า ยังมีอาชี้พอีกมากมายในบ�านเกิดตัวัเองให�ได�เลือกสรร พร�อมที่ั�ง        

ได�ปล่กภม้ปัิญญาที่ี�เลอืนหายไปให�ฟ้ั�นคืนอกีครั�งด�วัยการร้�ค่ณ์ค�า สานต�อที่น่เดมิที่ี�ม ีและยกระดบั 

สร�างอาช้ีพเดิมให�กลายเป็นอาช้ีพใหม�ที่ี�ไฉไลกวั�า 
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 โครงก้ารเสริมความเข้มแข็ง
 นวตั่ก้รช่าวบ้านบางก้ลำาจัังหวดัสงขลา

วัสิาหกิจัช้ม่ช้นสมน่ไพรคณ่์ธ์รรมวัดัค้เต�า เริ�มต�นที่ำโครงการส�งเสริมอาชี้พนวััตกรช้าวับ�าน 

เพื�อยกระดับการที่�องเทีี่�ยวัช้ม่ช้น อำเภอบางกล�ำ จังัหวััดสงขลา ในปี 2566 โดยมน่ายช้าญวิัที่ร้ 

สข่สวั�างไกร เป็นผ้�รับผิดช้อบโครงการฯ ที่่�ม่เป้็าหมายเพื้้�อยกระดับ้การพื้ฒัน้าการที่�องเที่่�ยวิชุีมชีน้ เน้้�องจัาก 

ต้น้ทีุ่น้ข้องพื้้�น้ที่่�ค้อ เป็็น้จัุดศ้น้ย์กลางการคมน้าคม ม่กลุ�มแกน้น้ำที่่�ข้ับ้เคล้�อน้ชีุมชีน้ เชี�น้ สู่มาคม           

สู่�งเสู่ริมการที่�องเที่่�ยวิชุีมชีน้จัังหวัิดสู่งข้ลา และสู่มาคมสู่�งเสู่ริมการที่�องเที่่�ยวิลุ�มน้�ำคลองอ้�ตะเภา     

แต�เม้�อม่โอกาสู่ได้ดําเดิน้งาน้ร�วิมกับ้ กสู่ศ. ที่ำให้ม่การป็รับ้เป็ล่�ยน้วิิธ่การที่ำงาน้ใหม� โดยก�อน้จัะ          

พืุ้�งเป็้าไป็ใน้เร้�องข้องการพื้ัฒน้าอาชี่พื้ จัะต้อง “สร�างการตื�นร้�” สู่ำหรับ้ผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้ให้ได้ก�อน้      

เป็็น้อัน้ดบั้แรก ต�องมคีวัามเข�าใจัในเรื�องของสข่ภาพ การที่ำบัญช้รีายรบั-รายจั�าย วัเิคราะห์การเงนิ 

ภายในครวััเรอืนก�อนจังึจัะต�อยอดการพฒันาอาช้พีได� โดยน้ำควิามต้องการและต้น้ทุี่น้ข้องผู้้ร้�วิมเรย่น้ร้้ 

เป็็น้ตวัิตั�งใน้การออกแบ้บ้การเรย่น้ร้ ้ที่ำใหไ้ดอ้าชีพ่ื้บ้น้ฐาน้ที่นุ้ชีมุชีน้ที่่�น้อกเหน้้อจัากอาชีพ่ื้ที่�องเที่่�ยวิ

เพื้่ยงอย�างเด่ยวิ ได้แก� การเกษตร การเพื้าะป็ล้กสู่มุน้ไพื้ร การที่ำข้น้มพื้้�น้บ้้าน้ และการเล่�ยงชีัน้โรง

ในระหวั�างกระบวันการเรยีนร้�ที่กัษะอาช้พี วัสิาหกจิัฯ ได�ค�นหาและร�วัมมอืกบัภาคเีครอืข�าย 

ในพื�นที่ี� เช้�น คณ์ะมน่ษยศึาสตร์และสังคมศึาสตร์ มหาวัิที่ยาลัยที่ักษิณ์ เที่ศึบาลตำบลบางกล�ำ

พัฒนาช้่มช้น หน�วัยงานที่�องถิ�น มาร�วิมเป็็น้วิิที่ยากรใน้การถู�ายที่อดควิามร้้ที่ักษะอาชี่พื้ต�าง ๆ          

ตามควิามถูน้ัด และตามภารกิจัข้องแต�ละหน้�วิยงาน้ และที่่�สู่ำคัญต้องม่ควิามย้ดหยุ�น้ใน้การเร่ยน้ร้้        

ไม�จัำกัดเวิลาตายตัวิ สู่ามารถูป็รับ้เป็ล่�ยน้เวิลาเร่ยน้ให้สู่อดคล้องกับ้บ้ริบ้ที่ชี่วิิตข้องผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้ได้ 

จัากกระบ้วิน้การเร่ยน้ร้ด้งักล�าวิสู่�งผู้ลให้ปัจัจับั่นมีผ้�ร�วัมเรยีนร้�บางส�วันสามารถพัฒนาตนเอง และยกระดับ 

กลายเป็นโค�ช้ในการถ�ายที่อดควัามร้�ที่ักษะอาช้ีพที่ี�เกิดขึ�นจัากโครงการฯ ให�กับเพื�อนได�
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ด้วิยป็ระสู่บ้การณ์ที่ำงาน้หน้่�งปี็ที่่�ผู้�าน้มา ที่ำให้ใน้ปี็ 2567 วิสิู่าหกิจัฯ มองเห็น้โอกาสู่ที่่�จัะสู่�งต�อ 

การศก่ษาเรย่น้ร้ใ้ห้กลุ�มที่่�มค่วิามเป็ราะบ้างและยังเข้้าไม�ถูง่การศก่ษาเพื้ิ�มเตมิ น้ั�น้คอ้ กลุ�มเยาวิชีน้  

น้อกระบ้บ้การศ่กษา จัึงด้าเนินโครงการส�งเสริมควัามเข�มแข็งนวััตกรช้าวับ�าน อำเภอบางกล�ำ  

จังัหวัดัสงขลา ในพื�นที่ี�ตำบลแม�ที่อม ตำบลที่�าช้�าง และตำบลบางกล�ำ อำเภอบางกล�ำ จังัหวัดัสงขลา 

ประกอบด�วัย ผ้�ร�วัมเรียนใหม�จัำนวัน 40 คน และผ้�ร�วัมเรียนร้�เดิมจัำนวัน 30 คน รวิมที่ั�งหมด 

70 คน้ โดยให�บที่บาที่ผ้�ร�วัมเรียนร้�เดิมเป็นที่ีมโค�ช้ในพื�นที่ี� ถ�ายที่อดที่ักษะอาช้ีพ และเป็นกลไก

สำคญัในการดแ้ลตดิตามกล่�มผ้�ร�วัมเรยีนร้�ใหม�รายตำบล เพื้้�อใหง้�ายต�อการตดิตาม โดย วิสิู่าหกจิัฯ 

ที่ําหน้้าที่่�เป็็น้โค้ชีคอยด้แลภาพื้รวิมข้องทีุ่กตำบ้ล แต�ใน้สู่�วิน้ข้องรายละเอ่ยดเชีิงล่กน้ั�น้ ข้่�น้อย้�กับ้       

วิิธ่การออกแบ้บ้การที่ำงาน้ข้องที่่มโค้ชีแต�ละตำบ้ลจัะเล้อกใชี้

แต�ก�อนจัะเข�าส้�กระบวันการพัฒนาทัี่กษะอาชี้พให�กับกล่�มผ้�ร�วัมเรยีนใหม� 40 คน วัสิาหกิจัฯ 

ยังคงให�ควัามสำคัญต�อกระบวันการวัิเคราะห์ที่บที่วันตนเองเช้�นเคย โดยช้ักช้วันผ้�ร�วัมเรียนร้�

วัิเคราะห์และที่บที่วันตนเอง รวัมไปถึงการสร�างการตื�นร้�ในเรื�องต�าง ๆ  ที่ี�เกี�ยวัข�องกับช้ีวัิต เช้�น 

ภาระการเงินครัวัเรือน ปัญหาส่ขภาพ เพื�อมองหาวิัธ์ีแก�ไข อาจัเป็็น้ใน้เร้�องข้องการป็ล้กพื้้ชีผัู้ก

สู่วิน้ครัวิภายใน้รั�วิบ้้าน้เพื้้�อลดรายจั�ายบ้างสู่�วิน้ และอาจัเพื้ิ�มรายได้จัากพื้้ชีผัู้กสู่วิน้ครัวิที่่�ป็ล้กเอง  

ซึ่่�งวิธิน่่้�จัะชี�วิยให้ครัวิเรอ้น้มร่ายได้เพื้ย่งพื้อต�อรายจั�าย และปัจัจับั่นกำลงัฝึักปฏิบิตัอิาช้พีเป็นรายกล่�ม 

ตามควัามสนใจั 

สู่ำหรบั้การที่ำงานในป ี2567 น้อกจัากจัะเป็น็้การที่ำงาน้เพื้้�อสู่รา้งกระบ้วิน้การเร่ยน้ร้ใ้หแ้ก�

กลุ�มผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้ใหม�แล้วิ วัิสาหกิจัฯ ยังคงที่ำงานเพื�อพัฒนาศึักยภาพของกล่�มผ้�ร�วัมเรียนร้�เดิม 

โดยมโีจัที่ย์สำคญัคอื ต�องยกระดบัและพฒันาการเรยีนร้�มากกวั�าเดมิ เชี�น้ เรย่น้ร้้ใน้เร้�องข้องการพัื้ฒน้า 

ผู้ลติภัณฑ์์ บ้รรจัุภณัฑ์ ์สู่้ตรข้น้มที่องม้วิน้ และที่่�สู่ำคัญต้องเกดิการพื้ัฒน้าการบ้รหิารจััดการภายใน้

กลุ�มด้วิยตน้เอง

โดยการดําเนิ้น้งาน้ใน้ป็จััจับุ้นั้มุ�งเน้น้้การจัดัการเรย่น้ร้ท้ี่่�ยด้หยุ�น้ โดยใชีก้ารพื้ฒัน้าที่กัษะอาช่ีพื้ 

พื้ัฒน้าและเตร่ยมควิามพื้ร้อมให้แก�ผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้ใน้พื้้�น้ที่่� เพื้้�อก้าวิไป็สู่้�เป็้าหมายที่่�สู่ําคัญใน้เร้�อง       

การที่�องเที่่�ยวิน้ั�น้เอง

น้ายชีาญวิิที่้ร ย�ำวิ�า อาช่ีพื้หร้อแม้แต�กระบ้วิน้การที่ำงาน้ที่ั�งหมดที่่�วิิสู่าหกิจัชุีมชีน้สู่มุน้ไพื้ร

คุณธรรมวิัดค้เต�าและที่่มโค้ชีใน้พื้้�น้ที่่�กำลังที่ำอย้�ตั�งแต�ป็ีแรกจัน้ถู่งป็ัจัจัุบั้น้จัะเป็็น้สู่�วิน้หน้่�งใน้เร้�อง

การที่�องเที่่�ยวิและผู้ลักดัน้ให้เกิดการสู่ร้างน้วิัตกรชีาวิบ้างกล�ำต�อไป็ใน้อน้าคต
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 โครงก้ารพัฒนาอาชี่พบนฐานความหลาก้หลายชี่วภาพ
 และภมิ้ปัญญาช่่มช่นบ้านมา้เงย

ดว้ิยป็ระสู่บ้การณ์ข้องสถาบนัที่กัษณิ์คดศีึกึษา มหาวัทิี่ยาลยัที่กัษณิ์ ที่่�มห่น้้าที่่�เก็บ้รวิบ้รวิม 

และศก่ษาวิเิคราะหข์้อ้ม้ลที่างวิชิีาการศลิป็กรรมตั�งแต�สู่มยัก�อน้ป็ระวิตัศิาสู่ตรจ์ัน้ถูง่ยคุสู่มยัป็จััจับุ้นั้ 

ที่ำให้มค่วิามร้้ควิามชีำน้าญใน้ดา้น้ข้องศิลป็ะและวัิฒน้ธรรมท่ี่�มค่วิามเชี้�อมโยงกับ้วิถิูช่ีว่ิติข้องมน้ษุย์ 

จ่ังนำควัามช้ำนาญที่ี�มอีย้�มาเป็น “เครื�องมอื” ในกระบวันการออกแบบการเรยีนร้�ในพื�นที่ี�ตำบลป่าช้งิ 

อำเภอจัะนะ จัังหวัดัสงขลา ด้วิยการดาํเน้นิ้โครงการพัฒนาอาชี้พบนฐานควัามหลากหลายชี้วัภาพ 

และภมิ้ปญัญาช้ม่ช้นบ�านม�าเงย โดยมนีางสาวัเบญ็จัวัรรณ์ บวััขวัญั เปน็ผ้�รบัผดิช้อบโครงการฯ 

ที่ั�งน้่� จัากการสู่ำรวิจัพื้้�น้ที่่�ที่ำให้ค้น้พื้บ้อาชีพ่ื้ที่่�เก่�ยวิข้้องกบั้วิถิูช่ีว่ิติดั�งเดมิข้องชีมุชีน้บ้้าน้ม้าเงย 

ที่ั�งเกษตรกรผู้้้ป็ล้กข้้าวิและสู่้มจัุก รวิมถู่งการจัักสานหญ�าลิเภาโดยกล่�มแม�บ�านเกษตรกรจัักสาน

หญ�าลิเภา ซึ่่�งสู่�วิน้ใหญ�เป็น็้กลุ�มผู้้สู้่ง้วิยั ที่ำใหข้้าดควิามคดิสู่รา้งสู่รรคใ์น้การต�อยอดพื้ฒัน้าผู้ลติภณัฑ์์

ให้ตอบ้โจัที่ย์ผู้้้บ้ริโภค

เม้�อค้น้พื้บ้วิ�าสู่ิ�งที่่�มอ่ย้�คอ้ ที่น่ที่างที่รัพยากรและที่น่ที่างวัฒันธ์รรม จังึนำสองสิ�งนี�มาบร้ณ์าการ 

ร�วัมกนั ซึึ่�งเป็นหวััใจัสำคญัในการออกแบบการเรยีนร้�เพื�อนา้ไปส้�การพฒันาอาชี้พ โดยเริ�มที่ำงาน้จัากฐาน้ใจั 

เน้้�องจัากเห็น้วิ�าสู่ภาพื้จิัตใจัที่่�มปั่็ญหาข้องผู้้ร้�วิมเรย่น้ร้้สู่�งผู้ลให้แต�ละคน้มค่วิามพื้ร้อมต�อการเรย่น้ร้้

ไม�เที่�ากัน้ และบ้างคน้ยังไม�พื้ร้อมเปิ็ดใจัที่่�จัะเรย่น้ร้้ จัง่ต้องชัีกชีวิน้ผู้้้ร�วิมเรย่น้ร้้จัำน้วิน้ 54 คน้ ที่บ้ที่วิน้ตน้เอง 

และเสู่ริมพื้ลังใจัก�อน้จัะไป็สู่้�กระบ้วิน้การพื้ัฒน้าด้าน้อ้�น้ ๆ 
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หลังจัากผู้�าน้กระบ้วิน้การพื้้ดคุยเสู่ริมพื้ลังใจั ที่ำให้ค้น้พื้บ้ป็ัญหาสู่ำคัญที่่�สู่�งผู้ลกระที่บ้ต�อ       

การดำรงชีว่ิติข้องผู้้ร้�วิมเรย่น้ร้ค้อ้ รายได�และการกนิอย้� หลายคนยังขาดการวัเิคราะห์การเงนิและ

การด้แลส่ขภาพของตนเอง ส�วันใหญ�เน�นประกอบอาช้ีพหารายได� แต�ไม�ใส�ใจัปัญหาส่ขภาพ              

เที่�าทีี่�ควัร จัง่ต้องเสู่รมิควิามร้ท้ี่ั�ง 2 ป็ระเดน็้น้่� เน้้�องจัากมค่วิามเก่�ยวิข้้องต�อการดำรงช่ีวิติป็ระจัำวินั้ 

ข้องผู้้้ร�วิมเรย่น้ร้้ พื้ร้อมเสรมิควัามร้�ด�านเที่คโนโลยีเพื�อให�เที่�าทัี่นต�อการเปลี�ยนแปลง และให�ช้ม่ช้น 

มั�นใจัวั�าจัะสามารถอย้�ได�ในสังคมปัจัจั่บันที่ี�เที่คโนโลยีเปลี�ยนแปลงไปอย�างรวัดเร็วั จัากนั้�น้        

จัง่ใช้ีกระบ้วิน้การรวิมกลุ�มย�อย รวิบ้รวิมควิามคิดเห็น้และควิามต้องการใน้อาช่ีพื้ น้ำไป็สู้่�การรวิมกลุ�มใหญ� 

เพื้้�อคัดเล้อกอาชี่พื้และพื้ิจัารณาหลักสู่้ตรร�วิมกัน้ และต�อยอดการเร่ยน้ร้้ที่ักษะอาชี่พื้ต�อไป็ 

แต�การจัะที่ำงาน้ให้ป็ระสู่บ้ควิามสู่ำเรจ็ัได้ ไม�อาจัที่ำได้เพื้ย่งลำพื้งั ฉะนั้�น้สู่ถูาบ้นั้ฯ จัง่ไม�ใด้เพื้ย่ง 

เสู่ริมพื้ลังใจัและควิามร้้ให้ผู้้ร้�วิมเรย่น้ร้้เที่�าน้ั�น้ แต�ยังสร�างกลไกเพื�อขบัเคลื�อนงานในพื�นที่ี�รวัม 3 กลไก 

ได�แก� 1. กลไกกล่�มผ้�ร�วัมเรยีนร้�ช้น่ช้นบ�านม�าเงย 2. กลไกหน�วัยงานจิัตอาสา เช้�น อสม. และ 3. กลไก 

หน�วัยงานภาครัฐในที่�องถิ�น เพื้ราะมองวิ�าที่ั�ง 3 กลไกม่ควิามใกล้ชีิดกับ้พื้้�น้ที่่� สู่ามารถูชี�วิยติดตาม

ผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้ได้อย�างใกล้ชีิด และยังชี�วิยสู่ร้างการรับ้ร้้การที่ำงาน้เพื้้�อพื้ัฒน้าพื้้�น้ที่่� ที่ำให้สู่ามารถู     

ข้บั้เคล้�อน้งาน้ได้ง�ายข้่�น้ โดยคาดหวิงัวิ�าใน้อน้าคตกลไกเหล�าน้่�จัะข้บั้เคล้�อน้งาน้ใน้พื้้�น้ที่่�ด้วิยตัวิเองต�อไป็
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 โครงก้ารพัฒนา ”Food & Souvenir HUB” เพื�อยก้ระดบั
 เศึรษฐกิ้จัฐานราก้ ก้รณี์ก้ล่ม่แรงงานนอก้ระบบ
 จังัหวดัสงขลา

หลังจัากที่ั�วิโลกเผู้ชีญิกบั้สู่ถูาน้การณก์ารแพื้ร�ระบ้าดข้องเชี้�อไวิรสัู่โคโรน้า 2019 (Covid-19) 

สู่�งผู้ลกระที่บ้ต�อการเป็ล่�ยน้แป็ลงอย�างกว้ิางข้วิาง โดยเฉพื้าะผู้ลกระที่บ้ที่่�เกิดกบั้มวิลมน้ษุย ์ที่ั�งดา้น้

สูุ่ข้อน้ามัย ด้าน้เศษฐกิจัและสู่ังคม ด้าน้อุตสู่าหกรรมการที่�องเที่่�ยวิ ด้าน้อุตสู่าหกรรมการผู้ลิต       

แม้จัะผู้�าน้มา 6 ป็ี และกลับ้สู่้�สู่ภาวิะป็กติแล้วิ แต�ยังม่บ้างสู่�วิน้ที่่�ยังคงได้รับ้ผู้ลกระที่บ้เหล�าน้ั�น้อย้� 

โดยเฉพื้าะด้าน้เศรษฐกิจั สู่�งผู้ลให้หลายครัวิเร้อน้ข้าดแคลน้รายได้ 

หลายพื้้�น้ที่่�พื้ยายามแก้ป็ัญหาสู่ถูาน้การณ์ดังกล�าวิ โดยร�วิมม้อกับ้หน้�วิยงาน้ภายใน้และ

ภายน้อกพื้้�น้ท่ี่� เชี�น้เดย่วิกบั้มล้นธิ์เิพื�อการพัฒนาแรงงานและอาชี้พ ที่่�ได้สู่ำรวิจัพื้้�น้ที่่�ตำบลบ�านใหม� 

อำเภอระโนด, ตำบลบ�อยาง และตำบลที่่�งหวังั อำเภอเมอืงสงขลา จัังหวัดัสงขลา พื้บ้วิ�า แรงงาน

ในพื�นที่ี�ยงัต�องเผชิ้ญกับปัญหาถก้เลิกจั�างหลังสถานการณ์ ์Covid-19 และยังขาดการวิัเคราะห์

ศึักยภาพของตนเองในการประกอบอาชี้พ สู่�งผู้ลให้เกิดควิามไม�มั�น้คงใน้อาชี่พื้ และม่รายได้         

ไม�เพื้่ยงพื้อต�อการเล่�ยงชี่พื้ จั่งดําเน้ิน้โครงการพัฒนา “Food & Souvenir HUB” เพื�อยกระดับ

เศึรษฐกจิัฐานราก กรณี์กล่�มแรงงานนอกระบบ จังัหวัดัสงขลา โดยมน่างจันัที่นา เจัรญิวัริยิะภาพ 

เป็นผ้�รับผิดช้อบโครงการฯ
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แต�หากจัะเริ�มต้น้ด้วิยการสู่น้ับ้สู่นุ้น้การเร่ยน้ร้้ทัี่กษะอาชี่พื้เป็็น้อัน้ดับ้แรก ผู้ลลัพื้ธ์ที่่�ได้        

อาจัเป็็น้เชี�น้เดิม ฉะน้ั�น้กระบ้วิน้การที่ำงาน้อัน้ดับ้แรกที่่�ม้ลน้ิธิฯ ได้ลงม้อป็ฏิิบ้ัติร�วิมกับ้ผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้

กลุ�มวิัยแรงงาน้น้อกระบ้บ้ จัำน้วิน้ 60 คน้ ค้อ การวัิเคราะห์ตนเอง โดยให�ผ้�ร�วัมเรียนร้�วัิเคราะห์

ปจััจัยัต�าง ๆ  ที่ี�เกี�ยวัข�องกบัช้วีัติของตน ไม�วั�าจัะเปน็เรื�องรายรบั-รายจั�าย สถานการณ์์หรอืภาระ

ของครอบครวัั ปญัหาสข่ภาพ และประเดน็สำคญัที่ี�จัำเปน็ต�องเตมิเตม็คอื การที่บที่วันศึกัยภาพ

ในการประกอบอาช้ีพเป็นรายบ่คคล รวิมไป็ถู่งการเสู่น้ออาชี่พื้ที่่�ต้องการเร่ยน้ร้้ เพื้้�อน้ำข้้อม้ลที่่�ได้

มาวิเิคราะห์และออกแบ้บ้กระบ้วิน้การเรย่น้ร้ใ้ห้สู่อดคล้องกบั้บ้ริบ้ที่และป็ระสู่บ้การณ์ข้องผู้้้ร�วิมเรย่น้ร้้

จัากข้้อมล้ข้องการวิเิคราะห์และที่บ้ที่วิน้ตน้เอง เกิดเป็็น้อาช่ีพื้ที่่�น้�าสู่น้ใจัมากกวิ�า 10 อาช่ีพื้ เชี�น้ 

เกษตรกร การป็ล้กผู้กั การที่ำน้า การข้ายเสู่้�อผู้า้มอ้สู่อง การข้ายอาหาร ชี�างตดัผู้ม ชี�างตดัเยบ็้ ฯลฯ 

แต�เพื้ราะอาชี่พื้ที่่�น้�าสู่น้ใจัม่หลากหลาย และม่ข้้อจัำกัดที่่�ไม�สู่ามารถูจััดการเร่ยน้ร้้ทีุ่กอาชี่พื้               

ตามควิามต้องการได้ จ่ังใชี้วิิธ่การจััดกลุ�มป็ระเภที่อาชี่พื้ท่ี่�ม่กระบ้วิน้การเร่ยน้ร้้ใกล้เค่ยงกัน้              

ให้อย้�กลุ�มอาชี่พื้เด่ยวิกัน้ แล้วิจั่งน้ำเสู่น้อให้แก�ผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้ที่ั�ง 60 คน้ต�อไป็

น้อกจัากการสู่ร้างการเรย่น้ร้แ้ล้วิ คณะที่ำงาน้ยงัสู่ร้างกลไก “โค�ช้ในพื�นทีี่�” เน้้น้ไป็ที่่�การถู�ายที่อด 

เที่คน้คิการที่ำงาน้ การสู่้�อสู่ารและรวิบ้รวิมป็ระเดน็้ เพื้้�อให้โค้ชีเป็็น้ตวัิกลางใน้การป็ระสู่าน้งาน้ ตดิตาม 

และด้แลผู้้้ร�วิมเร่ยน้ร้้ใน้พื้้�น้ที่่�อย�างใกล้ชีิด โดยอาศัยควิามใกล้ชีิดและเป็็น้กัน้เองข้องที่่มโค้ชี               

ใน้การเกบ็้ข้อ้ม้ลที่่�เก่�ยวิข้อ้งกบั้ผู้้ร้�วิมเรย่น้ร้ ้รวิมถูง่น้ำข้อ้ม้ลมาป็ระยกุตใ์ชีใ้น้กระบ้วิน้การออกแบ้บ้

การเร่ยน้ร้้ต�อไป็ ที่ั�งยังเป็็น้การเตร่ยมควิามพื้ร้อมให้กับ้คณะที่ำงาน้ท่ี่�จัะมาร�วิมข้ับ้เคล้�อน้งาน้         

ใน้พื้้�น้ที่่�ข้องตน้เองต�อไป็ใน้อน้าคต
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จังัหวััดสงขลา อก่หน้่�งจังัหวิดัที่่�ข้บั้เคล้�อน้โครงการจัดัการศก่ษาเชีงิพื้้�น้ที่่�เพื้้�อลดควิามเหล้�อมล�ำ 

โดยม่ภาคป็ระชีาสู่ังคม อย�าง “สมาคมอาสาสร�างส่ข” เป็็น้กลไกเชี้�อมป็ระสู่าน้ที่่�สู่ำคัญ ด้วิยการ 

น้ำต้น้ทีุ่น้เดิม ค้อ การม่ภาค่เคร้อข้�ายภาคป็ระชีาชีน้และภาคป็ระชีาสู่ังคม รวิมถู่งป็ระสู่บ้การณ์   

การที่ำงาน้กับ้เด็กและเยาวิชีน้ที่่�ตกหล�น้อย้�น้อกระบ้บ้การศ่กษา และเด็กพื้ิการมา “ต�อยอด”         

การที่ำงาน้

โจัที่ย์สร�างส่ขด�านการศึึกษา เพื�อเด็กและเยาวัช้นสงขลา

จังัหวิดัสู่งข้ลาม่ควิามแตกต�างข้องพื้้�น้ที่่�ชีมุชีน้เมอ้งและชีมุชีน้ชีน้บ้ที่ค�อน้ข้า้งสู่ง้ ใน้พื้้�น้ที่่�เมอ้ง

ม่ค�าครองชี่พื้และค�าใชี้จั�ายด้าน้การศ่กษาค�อน้ข้้างสู่้ง ป็ระกอบ้กับ้ม่ป็ระชีากรแฝึงซึ่่�งกระจัุกตัวิ     

อย้�ใน้สู่งัคมเมอ้งและชีมุชีน้แออดั การที่ำงาน้ปี็แรก (2565) จัง่มุ�งเป้็าไป็ที่่�สู่งัคมเมอ้งเป็็น้หลกั รองลงมอ้ 

ค้อ พื้้�น้ที่่�ชีน้บ้ที่ (ต�อยอดการที่ำงาน้ชี�วิยเหล้อเด็กและเยาวิชีน้น้อกระบ้บ้การศ่กษา และเด็กพื้ิการ

ที่่�ดำเนิ้น้งาน้โดยศน้้ย์การศก่ษาพิื้เศษ เข้ตการศก่ษา 3 จังัหวัิดสู่งข้ลา ภายใต้โครงการจัดัการศก่ษาเชีงิพื้้�น้ที่่� 

เพื้้�อลดควิามเหล้�อมล�ำ (Area-based Education: ABE) ใน้ป็ี 2562-2564)

การข้ยบั้โจัที่ย์ใหม� ภายใต้การข้บั้เคล้�อน้ข้องสู่มาคมอาสู่าสู่ร้างสู่ขุ้ ยงัมเ่ป้็าหมายใน้การจัดัตั�ง 

สมชั้ช้าการศึกึษาและกลไกการที่ำงานร�วัมกบัภาคเีครอืข�าย ด้วิยการ “สานและเสรมิควัามร�วัมมอื” 

กบั้ที่กุภาคสู่�วิน้ ที่ั�งหน้�วิยงาน้ภาครฐั อาสู่าสู่มคัรและภาคเอกชีน้ และสู่�งเสู่รมิให้เกดิการศก่ษาที่างเลอ้ก 

ให้กับ้เด็กและเยาวิชีน้ที่่�หลุดจัากระบ้บ้การศ่กษา

กลไกขับเคลื�อน 3 ระดับ

จังัหวัิดสู่งข้ลามก่ลไกการดำเน้นิ้งาน้ 3 ระดบั้ได้แก� 1. กลไกเช้ื�อมประสาน ท่ี่�มสู่่มาคมอาสู่าสู่ร้างสู่ขุ้ 

เป็็น้หน้�วิยป็ฏิิบ้ัติการกับ้ 2. กลไกให�ควัามช้�วัยเหลือ ป็ระกอบ้ด้วิยหน้�วิยงาน้ฟังก์ชีั�น้ระดับ้จัังหวิัด

ที่่�เป็็น้หน้�วิยงาน้ภาครัฐ ภาคเอกชีน้ และภาคป็ระชีาสัู่งคม 3. กลไกสนบัสนน่ได�แก� คร ้สกร. มบ่้ที่บ้าที่ 

ใน้การเป็็น้ Case Manager: CM เพื้้�อค้น้หาเด็กและเยาวิชีน้

 สงขลาขบัเคลื�อนมาต่รก้าร Thailand Zero Dropout
 ด้วย “ก้ลไก้ภาคประช่าสังคม”
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 ส้าหรับกลไกการให�ควัามช้�วัยเหลือในกรณี์ของช้่มช้นเมืองทีี่�ค�าครองชี้พและค�าใช้�จั�าย

ที่างการศึึกษาส้ง และการดำรงช้ีวัิตที่ี�ค�อนข�างส้ง รวิมถู่งการมีกล่�มประช้ากรแฝังที่่�ไม�สู่ามารถู 

เข้้าถู่งสู่ิที่ธิต�าง ๆ ใน้พื้้�น้ที่่�ได้ เป็็น้อ่กหน่้�งป็ัจัจััยที่่�ที่ำให้เด็กและเยาวิชีน้ม่ควิามเสู่่�ยงหลุดออกจัาก

ระบ้บ้การศ่กษามากกวิ�ากลุ�มที่่�อย้�ใน้ชีน้บ้ที่ ด้วิยเหตุน้่�คณะที่ำงาน้ ABE จัังหวิัดสู่งข้ลา จั่งได้               

กำหน้ดแน้วิที่างการที่ำงาน้ไวิ้ 4 ด้าน้ ได้แก� 

1  การบ้รณ์าการคณ์ะที่ำงานให�ครบที่ก่มิต ิโดยร�วิมมอ้กับ้หลายภาคสู่�วิน้ ที่ั�งภาครัฐ ภาคเอกชีน้ 

ภาคป็ระชีาสู่ังคม และภาคป็ระชีาชีน้  รวิมกวิ�า 30 หน้�วิยงาน้ ที่่�ม่การดำเน้ิน้งาน้ด้าน้เด็ก เยาวิชีน้ 

การศ่กษา และครอบ้ครัวิ เพื้้�อร�วิมกัน้ค้น้หา ชี�วิยเหลอ้ สู่�งต�อ และพัื้ฒน้าเด็กและสู่มาชิีกใน้ครอบ้ครัวิ 

ม่การป็ระชีุมพื้บ้ป็ะกัน้ทีุ่กเด้อน้ เร่ยกวิ�า “วังสานฝัันเด็กและเยาวัช้นจัังหวััดสงขลา”

2  การจัดัที่ำระบบฐานข�อมล้ ที่่�ได้จัากการป็พ้ื้รมค้น้หาเคสู่ที่่�ต้องการควิามชี�วิยเหลอ้จัาก CM  

โดยใน้เบ้้�องตน้้มก่ารผู้น้วิกรวิมกบั้ฐาน้ข้้อมล้ https://communeinfo.com ซึ่่�งใน้อน้าคตจัะพื้ฒัน้า

เป็็น้ฐาน้ข้้อม้ลกลางระดับ้จัังหวิัด

3  การจัดัตั�งกองที่น่ช้�วัยเหลอืเดก็และเยาวัช้น เพื้้�อควิามคล�องตวัิใน้การที่ำงาน้ โดยร�วิมม้อ 

กับ้หน้�วิยงาน้ใน้วิงสู่าน้ฝึัน้ฯ ข้อรับ้บ้ริจัาคเสู่้�อผู้้าม้อสู่องจัากหน้�วิยงาน้ต�าง ๆ และป็ระชีาชีน้ที่ั�วิไป็ 

จััดข้่�น้เด้อน้ละ 1 ครั�ง เสู่้�อผู้้าที่่�ได้จัะน้ำมาแบ้�งเป็็น้ 3 สู่�วิน้ ค้อ 70 เป็อร์เซึ่น้ต์ จัะน้ำไป็จัำหน้�าย     

เพื้้�อน้ำเงิน้เข้า้กองทุี่น้ด้าน้การศก่ษา สู่�วิน้อก่ 20 เป็อร์เซึ่น้ตจ์ัะน้ำไป็ให้หน้�วิยงาน้ต�าง ๆ  ใชีป้็ระโยชีน์้ 

และที่่�เหล้ออ่ก 10 เป็อร์เซึ่็น้ต์ เชี�น้ เคร้�องน้อน้ เสู่้�อผู้้าเด็ก/ผู้้้ใหญ� น้ำไป็ใชี้เย่�ยมเคสู่ต�าง ๆ  
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4  การส�งเสริมให�เกดิการศึึกษาที่างเลือก โดยจัดัตั�ง “ศ้ึนย์การเรยีน” เพื้้�อรองรบั้เดก็และเยาวิชีน้ 

ที่่�ป็ระสู่บ้กับ้ป็ญัหาหรอ้มรสุู่มช่ีวิิต เชี�น้ เดก็ที่อ้งใน้วัิยเรย่น้สู่�วิน้ใหญ�จัะหลุดออกจัากระบ้บ้การศ่กษา 

เด็กก้าวิพื้ลาด เป็็น้ต้น้ ซ่ึ่�งการกลับ้เข้้าสู่้�ระบ้บ้การศ่กษา หร้อหลักสู่้ตรการศ่กษาน้อกระบ้บ้และ         

การศ่กษาตามอัธยาศัย (กศน้.เดิม) อาจัไม�ตอบ้โจัที่ย์การเร่ยน้ร้้ข้องเด็กมากนั้ก ศ้น้ย์การเร่ยน้น้่�     

จั่งเป็็น้การรองรับ้และเป็็น้อ่กหน้่�งที่างเล้อก

โดยใน้ชี�วิงก�อน้ที่่�จัะม่มาตรการ Thailand Zero Dropout จัังหวิัดสู่งข้ลาพื้ยายามพื้ัฒน้า

ระบ้บ้ฐาน้ข้้อม้ลเด็กและเยาวิชีน้จัากหน้�วิยงาน้ต�าง ๆ ที่่�ม่อย้�ใน้ระดับ้จัังหวิัด เพื้้�อให้มองเห็น้เด็ก

และเยาวิชีน้กลุ�มเสู่่�ยงหลุดออกจัากระบ้บ้การศ่กษาและเด็กน้อกระบ้บ้การศ่กษาข้องจัังหวัิด                       

ใหเ้กดิการแลกเป็ล่�ยน้ข้อ้มล้และเกดิการที่ำงาน้ร�วิมกนั้บ้น้ข้อ้มล้เดย่วิกนั้ ผู้ลการดำเน้นิ้งาน้สู่ามารถู

ชี�วิยเหล้อเด็กด้อยโอกาสู่ได้ 182 ราย จัาก 146 ครอบ้ครัวิ 

กระที่ั�งป็ ี2567 เกดิการบ้ร้ณาการข้อ้มล้เดก็และเยาวิชีน้น้อกระบ้บ้การศก่ษาจัากการดำเน้นิ้

มาตรการ Thailand Zero Dropout ที่ำให้เหน็้เป้็าหมายชีดัข้่�น้ สู่ามารถูวิางแผู้น้การที่ำงาน้ที่่�น้ำไป็สู่้�

การที่ำงาน้กับ้กลไกระดับ้ตำบ้ล 9 แห�ง และมอ่ย�างน้อ้ย 2 ตำบ้ล ที่่�เกดิตวัิแบ้บ้ระดบั้ตำบ้ล สู่ามารถู

สู่ำรวิจั ค้น้หา ชี�วิยเหล้อ เด็กและเยาวิชีน้ใน้พื้้�น้ที่่�ข้องตน้เองได้ ค้อ ตำบ้ลบ้�อแดง อำเภอสู่ที่ิงพื้ระ 

และตำบ้ลรัตภ้มิ อำเภอรัตภ้ม
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อย�างไรกต็าม แม�วั�าจังัหวัดัสงขลาจัะสามารถผลกัดนัให�เกดิสมชั้ช้าการศึกึษาของจังัหวัดั 

ได�เมื�อต�นปี 2567 ซึึ่�งเป็นผลจัากการขับเคลื�อนงานโครงการจััดการศึึกษาเช้งิพื�นที่ี�ฯ ตามทีี่�คณ์ะที่ำงาน 

ตั�งเปา้หมายไวั�  โดยการจัดัตั�งสภาการศึึกษาที่ี�มเีปา้หมายเพื�อพฒันานโยบาย แผน และมาตรฐาน

ด�านการศึกึษาในจังัหวััด ซึ่ึ�งที่ำงานควับค้�ไปกับวังสานฝัันเดก็และเยาวัช้นสงขลาที่ี�เป็นอกีกลไกหนึ�ง 

ของการที่ำงานแก�ปัญหาการศึกึษาของเด็กและเยาวัช้นที่ั�งในและนอกระบบการศึกึษา ไปพร�อมกับ        

การสร�างควัามตระหนักในเรื�องการลดควัามเหลื�อมล�ำที่างการศึึกษาทีี่�ต�องสร�างแรงกระเพื�อม

ให�เกิดขึ�นในพื�นที่ี�

โดยองคป์็ระกอบ้สู่ำคญัใน้สู่มชัีชีาการศก่ษาจังัหวิดัสู่งข้ลาป็ระกอบ้ไป็ดว้ิย 1. คณ์ะกรรมการ

อำนวัยการ ซึ่่�งมผู่้้ว้ิ�าราชีการจังัหวัิดเป็น็้ป็ระธาน้กรรมการ รองผู้้ว้ิ�าราชีการจังัหวัิดที่่�ได้รบั้มอบ้หมาย

ใน้การดแ้ลด้าน้การศก่ษาเป็็น้รองป็ระธาน้กรรมการ มห่น้�วิยงาน้ที่กุภาคสู่�วิน้เป็็น้กรรมการ มศ่ก่ษาธกิาร 

จังัหวิดัเป็น็้กรรมการและเลข้าน้กุาร 2. คณ์ะกรรมการขับเคลื�อนสมชั้ช้าการศึกึษาจัังหวัดัสงขลา 

มนีายกมล รอดคล�าย อด่ตเลข้าธกิารคณะกรรมการการศก่ษาข้ั�น้พื้้�น้ฐาน้ (ปั็จัจุับ้นั้ดำรงตำแหน้�งสู่มาชิีก 

วิฒุสิู่ภา) เป็็น้ป็ระธาน้กรรมการ มผู่้้แ้ที่น้อธิการบ้ดม่หาวิทิี่ยาลัยราชีภัฏิสู่งข้ลา เป็็น้รองป็ระธาน้กรรมการ 

มีผ้�แที่นจัากหน�วัยงานที่่กภาคส�วันเป็นกรรมการ มีศึึกษาธ์ิการจัังหวััด และ ผอ.กองการศึึกษา 

อบจั.สงขลา ร�วัมเป็นกรรมการและเลขาน่การ มีนายกสมาคมอาสาสร�างส่ข เป็นกรรมการและ

ผ้�ช้�วัยเลขาน่การ และมีเจั�าหน�าทีี่�จัากสำนักงานศึึกษาธิ์การจัังหวััดเป็นที่ีมผ้�ช้�วัยเลขาน่การ         
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ก้ารจัดัก้ารความเหลื�อมลำาทางก้ารศึึก้ษา นอก้จัาก้สร้างความร่วมมือ
ของเครือขา่ยแล้วยงัเป็นก้ารสร้างก้ารมีส่วนร่วม โดยใช้่พลงัขบัเคลื�อน 
จัาก้ก้ลไก้ระดับต่่าง ๆ นำาไปส่้ก้ระบวนก้ารทำางานในก้ารค้นหา                       
ให้ความู่ช้�วยเหลัอ้ แลัะสนับัสนุนกลัุ�มู่ผู้่ด้็อ้ยโอกาส ให้มู่โีอกาสในด็า้นติ�าง ๆ   
มู่ากข้่�น

รองศึาสตราจัารย์ซึ่่กรี หะยีสาแม 
คณะที่ำงาน้กำกับ้ที่ิศที่างโครงการสู่�งเสู่ริมโอกาสู่ที่างการเร่ยน้ร้้
และพื้ัฒน้าที่ักษะป็ระชีากรวิัยแรงงาน้

แต�การมอ่ย้�ข้องสู่มัชีชีาการศก่ษาจังัหวัิดสู่งข้ลาไม�มโ่ครงสู่ร้างเชีงิอำน้าจัใน้การสู่ั�งการหรอ้ดำเนิ้น้งาน้ 

เพื้ย่งแต�เป็น็้พื้้�น้ที่่�ใน้การป็รก่ษาหารอ้เป็า้หมายใน้การก�อตั�งเพื้้�อใหเ้กดิเวิที่แ่ลกเป็ล่�ยน้ข้อ้มล้ระหวิ�าง

หน้�วิยงาน้ น้ำไป็สู่้�การหาแน้วิที่างการจััดการศ่กษา การระดมที่รัพื้ยากร และน้ำไป็สู่้�การระดมทีุ่น้

ใน้อน้าคต อย�างไรกต็าม ถูง่วินั้น้่�มก่ารหารอ้กนั้บ้างเร้�องราวิ 3 ครั�ง ดว้ิยเพื้ราะบ้ที่บ้าที่หน้้าที่่�ป็ระจัำ

สู่�งผู้ลให้น้ัดรวิมตัวิกัน้ได้ยาก 

ดังนั�นหากย�อนกลับมาด้ร้ปธ์รรมของกลไกการที่ำงานของจัังหวััดสงขลาทีี่�ช้ัดเจันและ        

เป็นร้ปธ์รรม ผลลัพธ์์จัากการดำเนินการระดับฟัังก์ช้ั�นมากที่ี�ส่ด นั�นคือ “วังสานฝััน” กลไกนี�  

ประกอบไปด�วัย เขตพื�นที่ี�การศึึกษาเขต 2 หน�วัยงานที่างด�านค่ณ์ภาพช้ีวัิต พัฒนาสังคมและ

ควัามมั�นคงของมน่ษย์จัังหวััดสงขลา (พมจั.สงขลา) บ�านพักเด็กและครอบครัวัจัังหวััดสงขลา 

ภาคธ์่รกิจัเอกช้น ภาควัิช้าการ สถาบันการศึึกษา ฯลฯ ราวั 30 หน�วัยงานที่ี�มาร�วัมกันพัฒนา

และช้�วัยเหลือเด็กและเยาวัช้นนอกระบบการศึึกษาให�มีค่ณ์ภาพช้ีวัิตควัามเป็นอย้�ดีขึ�น 
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