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	นวัตักรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น 
	 ก้้าวต่่อไปของการสร้้างความเสมอภาค
	 ทางการศึึกษา

หนึ่่�งในปััญหาใหญ่่ที่่�สุุดของประเทศไทยคืือ ปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาที่่�เชื่่�อมโยง

ไปสู่่�ปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำอื่่�นๆ ในสังคมไทย เช่่น ความเหลื่่�อมล้้ำทางสัังคมและเศรษฐกิิจ และ

ปััญหาความยากจนข้้ามชั่่�วรุ่่�นที่่�อยู่่�เคีียงคู่่�สัังคมไทยมาหลายชั่่�วอายุุคน กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาค

ทางการศึึกษา (กสศ.) จึึงถูกูจัดัตั้้�งขึ้้�นตามมาตรา 54 แห่่งรัฐัธรรมนููญแห่่งราชอาณาจักัรไทยที่่�กำหนด

ให้ค้ณะกรรมการอิสิระเพื่่�อการปฏิริููปการศึึกษา (กอปศ.) เป็น็ผู้้�ยกร่่างกฎหมายขึ้้�นให้เ้ป็น็กลไกอิสิระ

เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการปฏิิรููปเชิิงระบบท่ี่�จะนำไปสู่่�การลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาอย่่างยั่่�งยืืน 

ผ่่านการทำงานร่่วมกัับกลไกที่่�มีีอยู่่�แล้้วทั้้�งในและนอกระบบการศึึกษา รวมทั้้�งเหนี่่�ยวนำหน่่วยงาน

ทั้้�งภาครัฐั ท้้องถิ่่�น และเอกชนให้้เข้้ามาร่่วมกันัเป็็นเจ้้าของ และร่่วมกันัลงมืือสร้างเสริมิความเสมอภาค 

ทางการศึึกษากัันอย่่างยั่่�งยืืนตามแนวคิดปวงชนเพื่่�อการศึึกษาเพื่่�อการศึึกษาเพื่่�อปวงชน (All for 

Education for Education for All)

วััตถุุประสงค์์การดำเนิินงานที่่�สำคััญของ กสศ. ตาม พรบ.กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาค    

ทางการศึึกษา พ.ศ.2561 มุ่่�งเน้้นให้้ กสศ. สนับัสนุนุการทำงานของหน่่วยงาน และเครืือข่่ายทุกุภาคส่่วน 

ให้้เข้้ามาร่่วมกันัสร้างความเสมอภาคทางการศึึกษา ช่่วยเหลืือผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์ ลดความเหลื่่�อมล้้ำ 

ทางการศึึกษา รวมทั้้�งเสริิมสร้้างและพััฒนาคุุณภาพและประสิิทธิิภาพครูู โดยให้้รััฐเป็็นผู้้�จััดสรร    

งบประมาณให้้กองทุนุ รวมทั้้�งมีีการส่่งเสริมแรงจููงใจทางภาษีีให้้ประชาชนและภาคเอกชนบริจาคเงินิ 

สนัับสนุุนภารกิิจดัังกล่่าวของ กสศ. โดยให้้ กสศ. มีีการบริิหารงานที่่�เป็็นอิิสระ ภายใต้้การกำกัับ

ดููแลของนายกรััฐมนตรีี โดยมีีเป้้าหมายสำคััญในระยะยาวตามแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและ           

สังัคมแห่่งชาติิฉบัับท่ี่� 13 คือื การทำให้้ประเทศไทยหลุุดพ้้นจากกัับดัักรายได้้ปานกลาง ขจัดัปััญหา 

ความยากจนข้้ามชั่่�วรุ่่�น ผ่่านความเสมอภาคทางการศึึกษา และการยกระดัับการพััฒนา

ทรััพยากรมนุุษย์์ของคนไทยตามขีีดความสามารถอย่่างเต็็มศัักยภาพ 

ดร.ไกรยส ภััทราวาท 

ผู้้�จััดการกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)

5



ปััจจุุบััน กสศ. ดำเนิินงานภายใต้้แผนกลยุุทธ์์ กสศ. ปีี 2568-2570 ภายใต้้วิิสััยทััศน์์              

“เด็็ก เยาวชน และประชาชนท่ี่�ขาดแคลนทุุนทรัพย์์หรืือด้้อยโอกาสทุุกคนสามารถเข้้าถึึงการศึกึษา 

และการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีุุณภาพได้้เต็ม็ตามศักัยภาพ” โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิงิระบบ 

ท่ี่�ยั่่�งยืืน (Catalyst for Sustainable System Change) ใน 3 ด้้านคืือ 1) เกิดิหลักัประกันัการเข้้าถึึง 

โอกาสการศึึกษาและการเรีียนรู้�เต็ม็ตามศัักยภาพสำหรัับเด็็กเยาวชนที่่�ขาดแคลนทุนทรัพย์หรืือด้้อยโอกาส 

(G1) 2) เกิดิต้้นแบบการจัดัการศึึกษาการเรีียนรู้้�ที่่�มีีทางเลืือกและยืืดหยุ่่�นอย่่างมีีคุณุภาพ (G2) และ 

3) ทุกุส่่วนร่่วมเป็็นเจ้้าของและมีีส่่วนร่่วมในการสร้างความเสมอภาคทางการศึึกษา (G3) เพื่่�อช่่วยเหลือื 

กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�เป็็นผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพย์์หรืือด้้อยโอกาส นัับตั้้�งแต่่แรกเกิิดจนถึึงวััยแรงงาน     

ให้้ได้้รับโอกาสทางการศึกึษา เพื่่�อบรรเทาความยากจนอัันเป็น็รากเหง้้าของปััญหาอื่่�น ๆ  ซ่ึ่�งหาก

แก้้ไม่่ได้้ ปััญหานี้้�จะส่่งทอดวนเวียีนข้้ามรุ่่�น เพราะมีกีลุ่่�มคนที่่�เข้้าไม่่ถึงึการศึกึษา หรือืได้้รับัการศึกึษา 

ที่่�มีีคุุณภาพต่่างกััน  

ทั้้�งนี้้� กสศ. มีีความเชื่่�อว่่า “ความเสมอภาคทางการศึึกษา และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต” คืือ 

พื้้�นฐานสำคัญัท่ี่�จะช่่วยให้้คนไทยก้้าวพ้้นจากความยากจนข้้ามชั่่�วรุ่่�น ซ่ึ่�งหากคนไทยหลายล้้านชีีวิติ 

ก้้าวออกจากกับัดักัความยากจนได้้ ประเทศไทยก็จ็ะสามารถก้้าวออกจากกับัดักัรายได้้ปานกลาง 

(Middle Income Trap) ท่ี่�เราติิดอยู่่�มาตั้้�งแต่่ปี 2519 ได้้ในท่ี่�สุุด อย่่างไรก็็ดีี กสศ. เป็็นหน่่วยงานเล็ก็ ๆ   

การแก้้ปััญหาเรื่่�องความเหลื่่�อมล้้ำท่ี่�มีีรากเหง้้ายาวนานหลายทศวรรษ ถืือเป็็นปััญหาใหญ่่ที่่� กสศ. 

ไม่่สามารถแก้้ไขได้้โดยลำพังั ด้้วยเหตุนุี้้� กสศ. จึึงพยายามดึึงความร่่วมมืือจากทุกุภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐ 

ภาคสัังคม ภาคเอกชน เข้้ามาช่่วยกัันแก้้ปััญหาสำคััญของประเทศให้้มีีความก้้าวหน้้าอย่่างเป็็นรููปธรรม 

และยั่่�งยืืน

สำหรัับแนวทางการแก้้ปััญหาของ กสศ. จะร่่วมกัับหน่่วยงานต่่างๆ ในการใช้้ “ข้้อมููล” 

“ความรู้้�” และ “การทดลองนวััตกรรม” เพื่่�อสนัับสนุุนการขยายผลเชิิงนโยบาย ครอบคลุุม       

กลุ่่�มเป้้าหมายตั้้�งแต่่เด็ก็ปฐมวัยั เด็ก็ในระบบนอกระบบ ระดับัอาชีีวศึึกษา ระดับัปริญญาตรีี รวมไปถึึง 

แ รงงานนอกระบบ คนว่่างงาน ผู้้�สููงอายุุ คนพิการ โดยระดัับความช่่วยเหลืือจะแตกต่่างกัันไป        

ตามลำดัับความสำคััญ เช่่น เด็็กยากจนพิเศษและกลุ่่�มเส่ี่�ยงท่ี่�จะหลุุดออกจากระบบการศึึกษา         

ถืือเป็็นกลุ่่�มที่่�ได้้รัับความช่่วยเหลืือเร่่งด่่วน เป็็นต้้น

ส่่วนกลุ่่�มเยาวชนและแรงงานนอกระบบ กสศ. ได้้จััดทำโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�

ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน มาตั้้�งแต่่ปี 2562 จนถึึงปััจจุบััน เพื่่�อเสริมสร้างศัักยภาพการพััฒนาคน                    

ในการขับัเคลื่่�อนประเทศ และสร้า้งความสามารถในการแข่่งขันั เพราะฉะนั้้�นหากเราสามารถทำให้้
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เด็็กเยาวชนและแรงงานนอกระบบเหล่่านี้้�กลัับมามีีพลัังอยากจะสร้้างสรรค์์สิ่่�งที่่�ดีี ๆ  สิ่่�งที่่�เป็็นมููลค่่า

ทางเศรษฐกิิจ สิ่่�งที่่�เป็็นการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ ให้้กัับชุมชน ให้้กัับจัังหวััด ให้้กัับสัังคมไทยได้้           

น่่าจะเป็็นเรื่่�องดีี แต่่กลุ่่�มเหล่่านี้้�ทำโดยลำพัังไม่่ได้้ เพราะต้้องการกลไกและแรงหนุุนเสริิมที่่�สำคััญ

ในระดัับพื้้�นที่่�ที่่�นำไปสู่่�การส่่งเสริิมโอกาสให้้ทุุกคนเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ได้้

การสร้้างเสริิมความเสมอภาคให้้ทุุกคนเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�หรืือการศึึกษาเป็็นภารกิิจ                   

ที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาประเทศไทย ปััจจุุบััน กสศ. ตระหนัักดีีว่่า นอกเหนืือไปจากพััฒนา

โครงการต่่างๆ ในการส่่งเสริิมสนัับสนุุนเด็็กเยาวชนให้้หลุุดพ้้นจากความยากจนข้้ามชั่่�วรุ่่�น และ

ปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาที่่�อยู่่�คู่่�สัังคมไทยมายาวนานให้้ประสบความสำเร็็จ                 

อย่่างยั่่�งยืืนได้้ ต้้องอาศััยการสร้างภาคีีเครืือข่่ายพัันธมิิตรจากทุุกภาคส่่วน และความร่่วมมืือ            

กัับหน่่วยงาน องค์์กร จากภาครััฐและภาคเอกชนทั้้�งในและต่่างประเทศ 

ดังันั้้�น กสศ. มุ่่�งให้้เกิดิการพัฒันา “ตัวัแบบ” ที่่�เป็็นนวัตกรรมการเรีียนรู้้�ในมิติิติ่่าง ๆ  ที่่�สามารถ 

นำไปขยายผลได้้ หรืือแม้้กระทั่่�งเป็็น “ตััวแบบ” ให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�มีีภารกิจิเกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นเหล่่านี้้� 

นำไปขยายผลต่่อไปในอนาคต							     
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สร้้างคน สร้้างโอกาส
สู่่�การเรีียนรู้้� 
และปรัับตััว
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	สร้้างคน สร้้างโอกาส...
	สู่่�ก ารเรีียนรู้้�และปรัับตััว

ดร.กฤษณพงศ์์ กีีรติิกร 

ประธานอนุุกรรมการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ

และพััฒนาเยาวชนและแรงงานนอกระบบ กสศ. 

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต ความเป็็นอยู่่�ให้้กัับประชากรวััยแรงงานของไทย โดยเฉพาะแรงงาน

นอกระบบทำได้้ในหลายมิติิ ิผ่่านการพัฒันาทักัษะวิชิาการ วิชิาชีีพ และวิชิาชีีวิติ ซ่ึ่�งก็็คืือ “การเรียีนรู้้� 

และปรัับตััว” ที่่�เป็็นกุุญแจสำคััญในการพััฒนาประเทศให้้ก้้าวพ้้นจากกัับดัักรายได้้ปานกลาง             

ซึ่่�งกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) เชื่่�อว่่าการเรีียนรู้้�และปรัับตััว ด้้วยการสร้้าง       

การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นรููปแบบต่่าง ๆ อย่่างสอดคล้้องเหมาะสม และตอบโจทย์บริบิทชีีวิติคนทุกุช่่วงวัยั 

รวมถึึง “การส่่งเสริิมโอกาสการเรียีนรู้้�สำหรับัประชากรวััยแรงงาน” เป็็นการลงทุุนที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�ง 

ต่่อการพััฒนาประเทศในอนาคต

ประเทศไทยมีีแรงงานนอกระบบในสัดส่่วนที่่�มากกว่่าแรงงานในระบบที่่�ได้้รัับการดููแลจากรััฐ 

ขณะที่่�โลกปััจจุุบัันมีีความเปลี่่�ยนแปลงเรื่่�องอาชีีพอย่่างรวดเร็็ว มีีการนำเทคโนโลยีีมาใช้้กัับ        

อาชีีพต่่าง ๆ  รวมถึึงสถานประกอบการล้้วนต้อ้งการแรงงานที่่�มีีทักษะใหม่่ ๆ  เพิ่่�มขึ้้�น ดังันั้้�นสิ่่�งที่่�ชวน

คิิดทบทวนคืือ ประชากรจำนวนไม่่น้้อยศึึกษาเรีียนรู้้�ตั้้�งแต่่เด็็ก จนถึึงช่่วงอายุุ 20 ต้้น ๆ และเริ่่�ม

ทำงานจนกระทั่่�งอายุ ุ60 ปีี แต่่ในช่่วงอายุรุะหว่่าง 20 - 60 ปีีนั้้�น เราสอนคนให้้ทำงานเป็็นหาเงินิได้้ แต่่

เราอาจจะไม่่ได้้สร้างคนให้้มีีทักัษะพร้อมที่่�จะเรีียนรู้้� ปรับัตัวั เพื่่�อรับัมืือกัับสถานการณ์์ใหม่่ ๆ ของโลก 

ที่่�จะเปลี่�ยนแปลงไปตามยุุคสมัย อีีกทั้้�งสิ่่�งที่่�น่่าเป็น็ห่่วงคืือ เรายัังไม่่ได้้เตรีียมคนของเราให้้มีีศักยภาพ

และความพร้อมสำหรับัการดำรงชีวิีิตต่่อไปอีีก 20 ปีีหลังัเกษีียณเลยด้้วยซ้้ำ ดังันั้้�น คนจำนวนไม่่น้้อย 

ที่่�เข้้าสู่่�วััยสููงอายุุจึึงเสี่่�ยงต่่อการขาดรายได้้ และหมดตััวในบั้้�นปลายชีีวิิต
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ดัังนั้้�น “การเรีียนรู้้�และปรัับตััว” จึึงต้้องทำตั้้�งแต่่ก่่อนอายุุ 50 ปีี โดยไม่่ละเลยความเข้้าใจ

ในเรื่่�องโครงสร้างประชากรในแต่่ละพื้้�นที่่� เนื่่�องจากในปัจจุบุันัพบว่่า ประชากรกลุ่่�มที่่�มีีกำลััง มีีวิชิาความรู้้� 

และมีีทักัษะ มักัไม่่ค่่อยอยู่่�ในชนบท สิ่่�งท่ี่�เกิดิขึ้้�นคืือ ประชากรในชนบทส่่วนมากจะเป็็นรุ่่�นปู่่�ย่่าตายาย 

และรุ่่�นหลาน ส่่วนรุ่่�นพ่่อแม่่หรืือวัยัแรงงานมักเข้้าไปหางานทำในเมืืองใหญ่่ ขณะที่่�วัยัสููงอายุุในชนบท 

มัักจะพบปัญหาด้้านสุุขภาพค่่อนข้้างมาก เนื่่�องจากไม่่ได้้รัับการดููแลหรืือวางแผนการดููแลสุุขภาพ

ไว้้ตั้้�งแต่่อายุุยัังน้้อย ผู้้�สููงอายุุส่่วนมากจึึงมีีอาการป่่วยติิดเตีียง และขาดรายได้้ ขณะเดีียวกัน

สถานการณ์์เหล่่านี้้�ยัังส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพในการดููแลส่่งเสริมเด็็กเยาวชนรุ่่�นลููกหลานให้้ได้้รัับ

การศึึกษาเรีียนรู้�อย่่างเหมาะสมตามช่่วงวััย และตามมาด้้วยปััญหาการหลุุดออกจากระบบการศึึกษา

ในที่่�สุุด 

ดร.กฤษณพงศ์์ ให้้มุุมมองต่่อการขัับเคลื่่�อนงานในโครงการส่่งเสริมิโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมุชน

เป็็นฐาน ว่่า มีีทัักษะสำคััญที่่�ควรเพิ่่�มเติิมให้้กัับแรงงานนอกระบบ คืือ 

1 	 ทักัษะการเข้้าถึงึข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง เพราะความด้้อยโอกาสของคนไม่่ได้้แปลว่่าไม่่มีีเงินิเท่่านั้้�น 

แต่่หลายครั้้�งความด้้อยโอกาสคืือ “ความไม่่รู้้�” ไม่่เท่่าทัันสถานการณ์์โลก เข้้าไม่่ถึึงข่่าวสาร 

ที่่�เป็็นความรู้้�และเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของตนเอง และไม่่รัับรู้�ถึึง

ความเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ ของโลก 

2 	 การทำให้้ประชาชนมีีทัักษะเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อให้้มีีศัักยภาพและความสามารถสููงขึ้้�น            

เป็น็กุญุแจไขโอกาสไปสู่่�การมีีรายได้ท้ี่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมั่่�นคง หรืือเป็็นแรงกระตุ้้�นจุดุประกาย 

ให้้คนอยากเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งเป็็นแนวทางที่่�ยั่่�งยืืนมากกว่่าการแจกเงิินแก่่ประชาชนให้้มีีใช้้       

ในระยะเวลาสั้้�น ๆ เท่่านั้้�น
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3 	 ทักษะในการสื่่�อสาร เนื่่�องจากในแต่่ละปีีมีีจำนวนนักัท่่องเท่ี่�ยวต่่างชาติเิข้้ามาในประเทศไทย 

เพิ่่�มขึ้้�น ประชากรวัยัแรงงานท่ี่�ประกอบอาชีีพในด้านบริกิารหรืือการท่่องเที่่�ยวอาจจะต้้อง 

ให้้ความสำคััญกัับทักษะพื้้�นฐานด้านการสื่่�อสาร ควบคู่่�ไปกับการฝึึกฝนทักษะเรื่่�องการใช้้ 

เทคโนโลยีีหรืือแอปพลิิเคชัันแปลภาษาต่่าง ๆ 

4 	 การให้้ความสำคััญกัับมาตรฐานการบริิการ รวมถึึงยกระดัับมาตรฐานในแต่่ละอาชีีพ 

ด้้วยการเรีียนรู้้�เพิ่่�มพููนทัักษะใหม่่ ๆ ตลอดจนการใช้้เทคโนโลยีีให้้เป็็นตััวช่่วยหรืือ      

เครื่่�องอำนวยความสะดวกในงานบริกิาร อีีกทั้้�งรู้้�จักัวางแผนเส้น้ทางการประกอบอาชีีพ

ของตนเอง  

เหล่่านี้้�เป็็นเพียีงส่่วนหนึ่่�งในกระบวนการเรียีนรู้้�และปรับัตััว เพื่่�อให้้ประชากรวัยัแรงงานได้้รับการ

พัฒันาทักัษะ มีศีักัยภาพและพร้้อมที่่�จะตั้้�งรับักับัความเปลี่่�ยนแปลงของโลก

นายสรวิิศ ไพบููลย์์รััตนากร
ประธานคณะทำงานกำกัับทิิศทางโครงการส่่งเสริิมโอกาส
ทางการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะประชากรวััยแรงงาน

เด็ก็คนหน่ึ่�งจะเติบิโตได้ต้้อ้งใช้้กำำ�ลังัคนท้ั้�งหมู่่�บ้้าน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
หากคนในชุุมชนมีภีาวะผู้้�นำำ� สามารถจััดการพื้้�นที่่�ตนเองและดึึงความร่่วมมืือ 
จากภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้้มาร่่วมกันทำำ�งานได้้ สิ่่�งนี้้�จะเป็็นกุุญแจสำำ�คัญั 
ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นในพื้้�นที่่� และไม่่จำำ�กัดัเพียีงแค่่เด็็กเท่่านั้้�น 
แต่จ่ะเกิดิการเรีียนรู้้�ทุุกช่่วงวัยัที่่�ทำำ�ให้้ทุุกคนเติบิโตไปพร้้อมกัับทักัษะ
ที่่�หลากหลายควบคู่่�ไปกัับการมีีชุุมชนที่่�เข้้มแข็็งโดยไม่่ต้้องดิ้้�นรน 
ออกไปทำำ�งานนอกพื้้�นที่่�
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จากการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�
ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน

สถานการณ์์และ

ข้้อค้้นพบ
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	สถานการณ์์และข้้อค้้นพบ
	 จากการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน	

กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา 

(กสศ.) ได้ด้ำเนินิโครงการส่่งเสริมิโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้

ชุุมชนเป็็นฐานต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2562 - 2567  

โดยมีีเป้้าหมายมุ่่�งส่่งเสริิมให้้เกิิดตััวแบบและ 

กระบวนการทางสังัคมขึ้้�นใหม่่ ในการสร้างระบบนิเิวศ 

ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�สำหรับักลุ่่�มเยาวชนและแรงงาน

นอกระบบที่่�เป็็นผู้้�ด้อยโอกาส หรืือขาดแคลนทุนุทรัพัย์ 

โดยเน้้นทำงานร่่วมกัับเครืือข่่ายในพื้้�นที่่� ทั้้�งภาครััฐ      

ภาคท้้องถิ่่�น ภาคประชาสัังคม ภาควิิชาการ และ      

ภาคเอกชน

จุดุเน้้นสำคัญัคืือ การเรีียนรู้้�ท่ี่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน 

เน้้นการวิิเคราะห์์ศัักยภาพชุมชนและผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�

เชื่่�อมโยงทุุนสังคมและวััฒนธรรมในพื้้�นท่ี่� นำไปสู่่�

การจััดการเรีียนรู้� การสนับสนุนให้้เกิิดการค้้นคว้้า

และสร้้างนวััตกรรม เพื่่�อชี้้�นำสัังคมในการยกระดัับ 

การเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึึกษา

และแรงงานนอกระบบ เน้้นการแสวงหาหน่่วยจัดัการ

เรีียนรู้�ในพื้้�นที่่� ร่่วมค้้นคว้้าและสร้างนวัตกรรม                

ในการพััฒนาการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและมีีทางเลืือก       

ที่่�หลากหลายสำหรับักลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึึกษา 

และแรงงานนอกระบบ

ความสอดคล้้องกัับภารกิิจ
และกลยุุทธ์์

พ.ร.บ. กสศ.
มาตรา 5 (4) ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และให้้        

ความช่่วยเหลืือผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์และผู้้�ด้อยโอกาส  
ให้้ได้้รัับการศึึกษาหรืือพััฒนา เพื่่�อให้้มีีความรู้้�       
ความสามารถ ในการประกอบอาชีีพตามความถนัด
และมีีศักยภาพท่ี่�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำรงชีีวิติได้้ 

มาตรา 5 (7) ดำเนิินหรืือจััดให้้มีีการศึึกษา วิิจััย 
และพััฒนาองค์์ความรู้้�เพื่่�อพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ 
ตลอดจนส่่งเสริมและสนับสนุนการนำองค์์ความรู้้�
ดัังกล่่าวไปใช้้เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำในการศึึกษา  
สนองความต้้องการทางด้้านกำลัังแรงงาน และ     
การยกระดัับความสามารถของคนไทย

แผนกลยุุทธ์์ กสศ. 2565-2567
การศึึกษาทางเลืือก (Alternative Education) 

พัฒันารููปแบบการจัดัการศึึกษาทางเลืือกท่ี่�สามารถ 
รองรัับเยาวชนและแรงงานนอกระบบ สอดคล้้อง 
กับัความต้อ้งการของกลุ่่�มเป้า้หมาย เพื่่�อการพัฒันา
อาชีีพและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น 

การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ (System Change) 
สนับสนุนให้้เกิิดระบบนิเวศเพื่่�อสร้างการเรีียนรู้�และ
การศึึกษาท่ี่�มีีคุุณภาพและการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต  
โดยความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วนในชุุมชน

การขัับเคลื่่�อนเชิิงนโยบาย
รัฐับาลให้้ความสำคัญักับัการแก้้ไขความเหลื่่�อมล้้ำ 

ทางการศึึกษาอัันเป็็นรากฐานของความเหลื่่�อมล้้ำ
ทางเศรษฐกิิจในสัังคมไทย รวมทั้้�งสนัับสนุุน
นโยบาย Learn to Earn การเรีียนเพื่่�อรายได้้ หรืือ
เรีียนรู้� มีีนโยบายหนึ่่�งครอบครัวัหนึ่่�งซอฟท์์พาวเวอร์์ 
(One Family One Soft Power) และนโยบาย
เพื่่�อกลุ่่�มคนเปราะบางและด้้อยโอกาส

นางสาวธัันว์์ธิิดา วงศ์์ประสงค์์

ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้� กสศ.
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สถานการณ์์ปััญหาของเยาวชนและแรงงานนอกระบบ รวมทั้้�งปััญหาเชิิงระบบและ             

การจัดัการที่่�ขาดประสิิทธิภาพ ได้แ้ก่่ (1) คุุณภาพประชากรวัยัแรงงานผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพย์แ์ละ

ด้้อยโอกาส จากการสำรวจสถิิติิแรงงานของประเทศ พบว่่า ร้้อยละ 70 ของประชากรวััยแรงงาน

ของไทย มีีระดับัการศึึกษาเพีียงชั้้�นประถมศึึกษา โดยประชากรวััยแรงงานอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไปมีีวุฒุิกิารศึึกษา 

ระดับัมัธัยมศึึกษาตอนต้นและต่่ำกว่่า จำนวนมากกว่่า 16.1 ล้้านคน ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นแรงงานนอกระบบ 

ที่่�ทำงานลักษณะก่ึ่�งฝีีมืือหรืือไร้้ฝีีมืือต้้องเผชิญกัับความไม่่มั่่�นคงทางรายได้้และขาดการคุ้้�มครอง        

ทางสัังคม รายงานของ World Economic Forum ปีี 2019 สะท้้อนให้้เห็น็ว่่า เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับั 

ประเทศทั้้�งหมด 141 ประเทศ ประเทศไทยมีีสัดัส่่วนของแรงงานทักัษะสููงเพีียงร้้อยละ 14 อยู่่�ในอันัดับั 

86 จาก 141 ประเทศ (2) ปััญหาเยาวชนด้้อยโอกาส ไทยกำลัังเผชิิญปััญหากลุ่่�ม NEET (Youth 

not in Education, Employment, or Training) ซึ่่�งเป็็นเยาวชนอายุุระหว่่าง 15-24 ปีี ที่่�ไม่่อยู่่�

ในระบบการศึึกษา การจ้า้งงาน และการฝึึกอบรม มีีแนวโน้ม้สููงขึ้้�น โดยปัจัจุบุันัมีีเยาวชนอายุรุะหว่่าง 

15-24 ปีี ประมาณ 1.4 ล้้านคน เป็็นกลุ่่�ม NEET (หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 15 ของเยาวชนทั้้�งหมด) และ

รายงานฉบับัใหม่่ของยููนิเิซฟ พบว่่า เยาวชนกลุ่่�มนี้้�ส่่วนใหญ่่ (ร้อ้ยละ 68) ขาดแรงจููงใจในการพัฒันา

ทัักษะหรืือหางานทำ เพราะรู้้�สึึกว่่าตนเองขาดโอกาส และงานวิิจััยชี้้�ให้้เห็็นว่่า ประมาณร้้อยละ 70 

ของเยาวชนกลุ่่�ม NEET เป็็นผู้้�หญิิง ซึ่่�งออกจากโรงเรีียนจากปััญหาการตั้้�งครรภ์์ และอาจจะมีีอีีก

หลายสาเหตุุที่่�มีีความซัับซ้้อนที่่�เด็็กเหล่่านี้้�กำลัังเผชิญอยู่่� ทั้้�งมาจากเรื่่�องเพศ เชื้้�อชาติิ สุุขภาพ             

ระดับัการศึึกษา การขาดโอกาสและแรงสนับัสนุนุ สถานะทางเศรษฐกิจิและสังัคม ตลอดจนการทำงาน 

ที่่�ไม่่ตรงกัับความสามารถ 

ปััจจััยเหล่่านี้้�ล้้วนทำให้้เด็็กและเยาวชนมีีความเสี่่�ยงในการเป็็น NEET นอกจากนี้้�ในปีี 2565 

สภาเด็็กและเยาวชนแห่่งประเทศไทย กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน และยููนิิเซฟได้้จััดทำการสำรวจ

เด็็กและเยาวชนอายุุ 10-25 ปีี กว่่า 55,000 คนทั่่�วประเทศ และพบว่่า มีีเยาวชนไม่่ถึึงร้้อยละ 40 

ที่่�รู้้�สึึกว่่าระบบการศึึกษาในปัจจุุบัันช่่วยให้้พวกเขามีีความพร้อมสำหรัับตลาดแรงงาน นอกจาก

สถานการณ์์ดัังกล่่าวแล้้ว ข้้อมููลจากสถาบัันวิิจััยและพััฒนา กรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน 

รายงานสถานการณ์์การกระทำผิิดของเด็็กและเยาวชนตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม 2564 - 30 กัันยายน 2565 

พบว่่า จำนวนคดีีอาญาที่่�เด็ก็และเยาวชนกระทำผิดิและเข้้าสู่่�สถานพินิจิมีีจำนวนทั้้�งหมด 12,195 คดีี 

มาจากเพศชายจำนวน 11,032 คดีี และร้้อยละ 40 เป็็นคดีียาเสพติด สะท้้อนให้้เห็็นว่่ามีีเด็็ก        

อีีกจำนวนไม่่น้้อยที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษาด้้วยสาเหตุุดัังกล่่าว 
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(3) ความเสียีหายทางเศรษฐกิจิ และสัังคมจากปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึกึษา 

จากสถานการณ์์ปััญหาเด็็กและเยาวชนที่่�ยัังคงมีีแนวโน้้มแย่่ลงในทุกพื้้�นที่่�จะสร้างความเสีียหาย     

ทางเศรษฐกิจิและสังัคมให้้กับัประเทศไทย เป็็นมููลค่่าสููงถึึง 330,000 ล้้านบาททุกปีี คิดิเป็็นร้อยละ 3 

ของผลิติภัณัฑ์์มวลรวมประชาชาติ ิ(GDP) ของประเทศ ซึ่่�งเท่่ากับัค่่าเฉลี่่�ยของการเติบิโตทางเศรษฐกิจิ 

ของไทยตลอดทศวรรษท่ี่�ผ่่านมา แม้้ว่่าระบบการศึึกษาของไทยจะลงทุุนสููง โดยสร้างความเสีียหาย         

แก่่โอกาสในการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศไทย ให้้ออกจากกัับดักประเทศรายได้้ปานกลาง 

(Middle Income Trap) (4) รููปแบบการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� และพััฒนาทัักษะอาชีีพ (Upskill 

&Reskill) ยัังมีีปััญหาเชิิงประสิิทธิิภาพ โดยประเทศไทยยัังมีีปััญหาเชิิงระบบและการจััดการ          

ที่่�ขาดประสิิทธิภิาพ การจัดัสรรทรัพัยากรและรููปแบบการส่่งเสริมิการเรีียนรู้้� และการพัฒันาทัักษะอาชีีพ 

ยัังมีีจำกััด ที่่�เน้้นทัักษะพื้้�นฐานและงานฝีีมืือและหลัักสููตรอาชีีพในปััจจุุบัันขาดความสอดคล้้อง      

และการเชื่่�อมโยงกัับการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจชุุมชนและตลาดแรงงานที่่�แท้้จริง นอกจากนี้้�ครูู             

และบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องยัังไม่่ได้้รัับการพััฒนาอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความสามารถ                         

ในการจัดักระบวนการเรีียนรู้้�และการพัฒันาทักัษะได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 
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หััวใจสำำ�คััญของการศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้�คืือ ทำำ�ให้้มนุษย์์
เติิบโตขึ้้�น สามารถช่่วยเหลืือตนเองและครอบครััว รวมไปถึึง
ยกระดัับชุมชนสัังคมได้้ การศึึกษาต้้องนำำ�ไปสู่่�ความเป็็นไท 
การยกระดัับให้้มีีอิิสรภาพ เป็็นการศึึกษาเรีียนรู้้�ที่่�ปราศจาก
สิ่่�งที่่�รััดตรึง มีีอิิสระทางการคิิด มีีความยืืดหยุ่่�นหลากหลาย
ในรููปแบบการศึึกษา และเชื่่�อมโยงตั้้�งแต่่ระดัับครอบครััว 
ชุุมชน ท้้องถิ่่�น เพื่่�อช่่วยกัันออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและ
ตอบโจทย์์ชีีวิติได้้

นายภััทระ คำพิิทัักษ์์  
คณะทำงานกำกัับทิิศทางโครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�
และพััฒนาทัักษะประชากรวััยแรงงาน

การขับัเคลื่่�อนงานในระดับัพื้้�นที่่�มีจีุุดหมายสำำ�คัญอยู่่�ที่่�ประชาชนทุุกช่่วงวัยั 
เพราะเป็็นหน่ึ่�งในหััวใจสำำ�คัญั ของการพัฒันาประเทศ

นายพลวััฒน์์ การุุญภาสกร
คณะทำงานกำกัับทิิศทางโครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�
และพััฒนาทัักษะประชากรวััยแรงงาน
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ทั้้�งนี้้� กสศ. เชื่่�อว่่า การศึกึษาท่ี่�ยืดืหยุ่่�นจะสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงได้้ ซ่ึ่�งการศึึกษาไม่่จำเป็็นต้องจำกัดั 

อยู่่�แค่่ในห้อ้งเรีียนเท่่านั้้�น แต่่ห้อ้งเรีียนต้อ้งสามารถเดินิไปหาทุกุคนได้ ้กสศ. จึึงขับัเคลื่่�อนโครงการ

ส่่งเสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน โดยพััฒนากลไกการจัดัการเรีียนรู้้�ร่่วมกับัภาคีีเครืือข่่าย 

หรืือ “หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�” เช่่น สถาบัันการศึึกษาทั้้�งภาครััฐและเอกชน องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น 

วิสิาหกิจิชุมุชน ศููนย์ปราชญ์ชาวบ้้าน ศููนย์การเรีียนรู้้� ธุรุกิจิเพื่่�อสังัคม องค์์กรสาธารณะประโยชน์ และ 

กิจิการเพื่่�อสังัคม ในการทำงานกับักลุ่่�มเยาวชนและประชากรวัยัแรงงานนอกระบบ อายุ ุ15 - 60 ปีีขึ้้�นไป 

ทั้้�งเยาวชนที่่�หลุดุจากระบบการศึึกษา คนพิกิาร พ่่อแม่่วัยัรุ่่�น ผู้้�ว่่างงาน ผู้้�สููงอายุ ุกลุ่่�มชาติพิันัธุ์์� ผู้้�ต้องโทษ 

และเยาวชนในกระบวนการยุตุิธิรรมทางอาญา ฯลฯ ซ่ึ่�งล้ว้นเป็น็ผู้้�ที่่�มีีรายได้ต้่่ำ เปราะบาง ขาดแคลน

ทุุนทรััพย์์และด้้อยโอกาส เพื่่�อหารููปแบบการสร้้างการศึึกษาทางเลืือกและพััฒนาการเรีียนรู้้�             

ผ่่าน “ห้้องเรีียนชุุมชน” ด้้วยการส่่งเสริมให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�เหล่่านี้้�เป็็นแรงงานที่่�มีีฝีมืือ มีีผลิิตภาพ 

สามารถประกอบอาชีีพได้้ตามความต้้องการ ตามศัักยภาพ และสอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิต นำไปสู่่�การ

หลุุดพ้้นจากความยากจน และช่่วยเหลืือลููกหลานให้้สามารถกลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาได้้อีีกครั้้�ง

อีีกทั้้�งได้้ยกระดัับขีีดความสามารถของชุุมชน หน่่วยจััดการเรีียนรู้้� และองค์์กรที่่่��เกี่่�ยวข้้อง    

ในการค้้นหานวัตกรรมชุมุชนที่่่��สามารถเชื่่�อมต่่อการศึึกษาในระบบ การศึึกษานอกระบบ และการศึึกษา 

ตามอััธยาศััย ที่่�ไม่่่�เพีียงเสริมสร้างศัักยภาพของบุุคคล แต่่่�ยัังเสริมสร้างความเข้้มแข็็งของปััจจััย

แวดล้้อมระดัับครอบครััวและชุุมชน เพื่่�อช่่วยเกื้้�อหนุุนให้้้�ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้้��มีีี�ความพร้้อม มีีี�ศัักยภาพที่่่��จะ

พึ่่�งพาตนเองในการดำรงชีีวิิต รวมถึึงช่่วยให้้ทั้้�งครอบครััวมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น
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ปััจจุบุันั โครงการส่่งเสริมโอกาสการเรีียนรู้�ที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน กสศ. ได้้ดำเนิินงานมากว่่า 6 ปีี 

มีีหน่่วยจัดัการเรีียนรู้้�ในโครงการฯ กว่่า 670 แห่่ง ครอบคลุุม 71 จังัหวััดทั่่�วประเทศ และได้้ช่่วยเหลืือ 

เยาวชนและประชากรวัยัแรงงานให้ม้ีีโอกาสในการพัฒันาทักัษะวิชิาการ วิชิาชีวีิติ วิชิาชีพี รวมถึึง

มีีกึ๋๋�น (ทัักษะ+ความรู้้�) มีีกิิน (มีีรายได้้+ลดรายจ่่าย) มีีกลุ่่�ม (ชมรม/หน่่วยชุมุชน) มีขีอง (ผลิตภัณัฑ์์) 

มีขีาย (ตลาด+ออนไลน์์) ไปแล้้วกว่่า 55,021 คน ซึ่่�งที่่�ผ่่านมามีีการประเมิินความก้้าวหน้้าของโครงการฯ 

ผ่่านบันัไดผลลัพัธ์ ์8 ขั้้�น ทำให้เ้ห็น็ว่่าเกิดิความเงียีบ งอก งาม อย่่างไร และ กสศ. ควรจะหนุนุเสริมิ

ด้้านใด

โดยมีีข้้อค้้นพบจากการดำเนิินงานโครงการฯ ที่่�สำคััญคืือ 1. การเปลี่่�ยนแปลงของหน่่วย

จัดัการเรียีนรู้้� เกิิดการสร้างทีีม การจัดัการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม ภาคีีเครืือข่่าย ทรัพัยากร ความเชี่่�ยวชาญ 

และโอกาสในการขยายผล 2. การเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้� มีีความมั่่�นใจ เห็็นคุณุค่่าในตนเอง 

เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างโอกาสใหม่่ นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงระดัับครอบครััวและชุุมชน 3. นวััตกรรม

การเรียีนรู้้�เพื่่�อสร้้างอาชีพี เกิดิการพัฒันาบนความคิดิสร้างสรรค์์แบบ Bottom up โดยการใช้้ข้้อมููล 

และทุุนชุุมชนเป็็นตััวตั้้�ง การเชื่่�อมโยงห่่วงโซ่่เศรษฐกิิจ ศููนย์์และฐานเรีียนรู้้�เพื่่�อหนุุนเสริิมอาชีีพ       

ผู้้�เปราะบาง 4. แนวทางการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ เกิิดการพััฒนาระบบการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและ

ครอบคลุุมทุุกช่่วงวััยบนฐานชุุมชน การเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�กัับวิิถีีชีีวิิตและภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น และ

การจััดตั้้�งกองทุุนพััฒนาการเรีียนรู้้�ชุุมชน
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หนุุนเสริิมทางวิชิาการ
กัับการส่่งต่่อโอกาสการเรีียนรู้้�
ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน
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“แนวคิดิการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน” เป็็นกระบวนการเรีียนรู้้� ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� เข้้าใจ

สภาพปัญหาและความต้้องการของชุมุชน ทำให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ได้้สัมัผัสัชุมุชน เข้า้ใจถึึงความหลากหลาย

และความเท่่าเทีียม เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมไปสู่่�การพััฒนาอาชีีพจากฐานทุุนชุุมชน

“แนวคิิดชุุมชนเป็็นฐาน ซึ่่�งเป็็นแนวคิิดหลัักของโครงการฯ คืือ การสร้้างความเป็็นเจ้้าของ

และลงมืือทำโดยชุุมชน ด้้วยกระบวนการสร้้างการเรีียนรู้้�ร่่วมในการแก้้ปััญหา ตั้้�งแต่่กระบวนการ

เข้้าใจปััญหา (ศึึกษา) วางแผนและออกแบบกิจกรรม (คิิดสร้างสรรค์์) ดำเนิินการ (ปฏิิบััติิ) และ

ติิดตามกำกัับ (ประเมิิน-ปรับ) ด้้วยแนวคิิดการพึ่่�งพาตนเอง โดยการค้้นหาทุุนทางสัังคมและ

วััฒนธรรมทั้้�งที่่�เป็็นบุุคคล เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ สื่่�อ เพื่่�อนำมาใช้้ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทชุุมชน”

	หนุุนเสริิมทางวิชิาการ
	กั ับการส่่งต่่อโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน

ดร.สมคิิด แก้้วทิิพย์์ 

ผู้้�จััดการโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 

และหััวหน้้าคณะทํํางานหนุุนเสริิมวิิชาการฯ กสศ.
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ชุุดความรู้้�และเครื่่�องมือืการส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน

สำหรับัชุุดความรู้้�และเครื่่�องมือืที่่�ใช้้ในการสร้้างกระบวนการเรียีนรู้้�แก่่หน่่วยจััดการเรียีนรู้้�  

ที่่�โครงการฯ ใช้้ จะยึึดโยงกัับฐานการพััฒนาทัักษะ 3H กล่่าวคืือ Head: ทัักษะทางความคิิด 

Hand: ทัักษะการปฏิิบััติิ  Heart: ทัักษะทางจิิตใจ และการพััฒนาทัักษะ Hard Skill & Soft 

Skill ที่่�จำเป็็นต่่อการพััฒนาศัักยภาพหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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อย่่างไรก็ต็าม เพื่่�อให้้การดำเนินิโครงการฯ บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามที่่�ตั้้�งไว้้ โครงการฯ ได้้กำหนด 

บัันไดผลลััพธ์์ของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ไว้้ 8 ขั้้�น ดัังนี้้�

”หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�” เป็็นฟันัเฟืื องหลัักของการทำำ�งานในพื้้�นที่่� 
เพราะมองเห็็นปััญหาและใกล้้ชิิดกับัคนในพื้้�นที่่� ท้ั้�งยังัเป็็น ”คานงัดั” 
ที่่�สำำ�คัญัในการขัับเคลื่่�อนงานเพื่่�อลดปัญหาความเหลื่่�อมล้ำำ�ให้้หมด
ไปจากสัังคม โดยใช้้ฐานทุุนของชุุมชนเป็็นเสาเข็ม็ต่อ่ยอดการเรีียนรู้้� 
และเหนี่่�ยวนำำ�ภาคีีเครืือข่่ายทุุกภาคส่่วนเข้้ามาช่่วยหนุุนเสริิมงาน
ด้้านต่่าง ๆ

นายโชคชััย ลิ้้�มประดิิษฐ์์   
คณะทำงานกำกัับทิิศทางโครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�
และพััฒนาทัักษะประชากรวััยแรงงาน
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การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น
จัังหวัดัสงขลา

กลไกครอบครััวตื่่�นรู้้�

iMedCare
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จังัหวัดัสงขลา เป็น็หน่ึ่�งในจังัหวััดชายแดนภาคใต้้ที่่�เป็น็ทั้้�งเมืืองท่่าและเมืืองชายทะเลที่่�สำคััญ

ของประเทศไทย มีีประชากรหลากหลายเชื้้�อชาติแิละศาสนาอาศัยัอยู่่�ร่่วมกันั มีีจำนวนแรงงานนอกระบบ 

กว่่า 482,071 คน (อ้้างอิิงข้้อมููลจากรายงานสถานการณ์์ด้้านแรงงาน เดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2568 โดย

สำนักังานแรงงาน จังัหวัดัสงขลา)1 และมีีจำนวนเด็ก็และเยาวชนอายุ ุ3-18 ปีี ท่ี่�ไม่่มีีรายชื่่�อในระบบการศึึกษา 

จำนวน 22,304 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 7.72 

โดยปีี 2567 จังัหวัดัสงขลา ดำเนินิการภายใต้้โครงการส่่งเสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 

ในพื้้�นท่ี่�จังัหวััดสงขลา 5 โครงการ และโครงการการจัดัการศึกึษาเชิงิพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ํ้�า 

จังัหวััดสงขลา ที่่�แสดงให้้เห็น็คำตอบว่่า “การศึึกษาเกิิดขึ้้�นได้้ทุุกท่ี่� ทุุกช่่วงวัยั สามารถสร้้างอาชีีพ 

สร้้างรายได้้ และสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงได้้จากในชุุมชน” ได้้แก่่

1 	 โครงการพััฒนากลไกการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน  

(โครงการขยายผล) โดยวิิสาหกิิจชุุมชนส้้มจุุกจะนะ

2 	 โครงการพื้้�นที่่�เรียีนรู้้�เพื่่�อพัฒันาอาชีพีสู่่�คุุณภาพชีวีิติอำเภอสะเดา (โครงการขยายผล) 

	 โดยสถาบัันนโยบายสาธารณะ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

3 	 โครงการส่่งเสริิมความเข้้มแข็็งนวััตกรชาวบ้้าน อำเภอบางกล่่ำ จัังหวััดสงขลา 

(โครงการต่่อยอด) โดยวิิสาหกิิจชุุมชนสมุุนไพรคุุณธรรมวััดคููเต่่า

4 	 โครงการพััฒนาอาชีพีบนฐานความหลากหลายชีีวภาพและภููมิปััญญาชุุมชนบ้้านม้้าเงย 

(โครงการใหม่่) โดยสถาบันัทักัษิณิคดีีศึึกษา มหาวิิทยาลัยัทักัษิณิ

5  โครงการพััฒนา “Food & Souvenir HUB” เพื่่�อยกระดัับเศรษฐกิิจฐานราก 

	 กรณีีกลุ่่�มแรงงานนอกระบบ จัังหวััดสงขลา (โครงการใหม่่) 

	 โดยมููลนิธิิเิพื่่�อการพัฒันาแรงงานและอาชีีพ 

ทั้้�งนี้้� หน่่วยจัดัการเรีียนรู้�แต่่ละพื้้�นท่ี่�ได้้ทำงานสร้างโอกาสและลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา 

เพื่่�อสร้างการตื่่�นรู้้�ให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�กลายเป็็น “พลังั” สำคัญัในการพัฒันาชุมุชนภายใต้้การสนับัสนุนุ ของ

ทีีมหนุุนเสริมทางวิชิาการภาคใต้้ที่่�เน้น้กระบวนการสร้าง “โค้้ชหรือืครููนอกระบบ” ในการสร้างการ

เรีียนรู้้�และสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยให้้กัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�

1	 https://songkhla.mol.go.th/news
2	 ดร.ไกรยส ภัทัราวาท ผู้้�จัดัการกองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) รายงานสถานการณ์์ความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา 

ปีี 2567 และทิศิทางสำคัญัในปี 2568  ในงาน Equity Forum 2025 “ประเทศไทยกับัการแก้้ปััญหาเชิงิระบบเพื่่�อความเสมอภาค
ทางการศึึกษา” เมื่่�อวันัที่่� 6 กุมุภาพันัธ์ 2568

	กลไกครอบครััวตื่่�นรู้้�
	 นวัตักรรมการจััดการเรีียนรู้้�จัังหวัดัสงขลา
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กลไกครอบครััวตื่่�นรู้้� พีี

สำหรัับกระบวนการหนุุนเสริมทางวิชิาการภาคใต้้ในปี 2567 แบ่่งผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�ออกเป็็น 4 ประเภท 

ประกอบด้วย 1. แรงงานนอกระบบ ได้้แก่่ กลุ่่�มว่่างงาน มีีรายได้้น้้อย 2. เด็ก็และเยาวชนนอกระบบ 

การศึกึษา ได้้แก่่ กลุ่่�มทั่่�วไปท่ี่�ไม่่เรีียน กลุ่่�มเส่ี่�ยงและติดิยาเสพติด 3. กลุ่่�มเปราะบาง ได้้แก่่ คนพิการ 

ด้า้นต่่าง ๆ  และ 4. กลุ่่�มพิิเศษ ได้แ้ก่่ ชาวเล มานิิ ฯลฯ ซ่ึ่�งทีีมหนุุนเสริมทางวิชิาการภาคใต้้จะพัฒันา

ศักัยภาพของหน่่วยจัดัการเรีียนรู้้�ด้วยการ BAR (Befor Action Review) พาทำ พาเห็น็ พาวิเิคราะห์์ และ

ทำ Session Design ก่่อนลงมืือปฏิบัิัติจิริง จากนั้้�นร่่วมกัันถอดบทเรีียนหรืือ AAR (After Action 

Review)  เพื่่�อหาโมเดลการทำงานที่่�ต้้องพััฒนาหรืือแก้้ไข

สิ่่�งที่่�ทีีมหนุุนเสริมิทางวิชิาการภาคใต้้ให้้ความสำคัญัคืือ การค้้นหาผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�ที่่�ใช่่และเป็็นตัวัจริงิ 

แต่่การจะได้้มาของ “ตัวัจริงิเสียีงจริงิ” นั้้�นต้องมีีการทำงานเจาะลึึกในระดับัพื้้�นที่่� ซึ่่�งก็ค็ืือ “การสร้้างโค้้ช 

หรืือครููนอกระบบ” ที่่�ต้้องเป็็นคนในชุมชนเองจึึงจะสามารถเข้้าถึึงผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�ได้้และรู้้�ว่่าใคร

ต้้องการความช่่วยเหลืือจริิง ๆ

โค้้ชหรืือครููนอกระบบ ส่่วนใหญ่่จะพบได้้ในการทำงานปีีท่ี่� 2 ซึ่่�งอาจจะเป็็นผู้้�นำชุุมชน      

เป็น็คนท่ี่�คณะทำงานเห็็นความสามารถและชวนมาทำงานด้้วย หรืือเป็็นผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�มาก่่อนแล้้ว

จึึงยกระดัับจากผู้้�รัับสู่่�การเป็็นผู้้�ให้้โดยร่่วมค้้นหาเพื่่�อนในชุุมชนที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือและ

หนุุนเสริิมการเรีียนรู้้�ตามความต้้องการ ซึ่่�งโค้้ช 1 คน จะดููแลผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 5-10 คน

โค้้ชต้องรู้้�ลึกึ รู้้�จริงิ รู้้�ใจ รู้้�ความเป็็นอยู่่� รู้้�ต้้นทุุน รู้้�ศัักยภาพ และเข้้าถึงึผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�ได้้ด้้วยการ 

สร้้างพื้้�นที่่�กลาง โดยมีีการจััดการระบบข้้อมููลของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� มีีระบบประสานงานกัับหน่่วยงาน

หรืือภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้ความรู้้� ให้้ความช่่วยเหลืือได้้ทัันท่่วงทีีและต่่อเนื่่�อง ที่่�สำคััญโค้้ชต้้องเป็็น

พื้้�นที่่�ปลอดภััย พููดคุยุอย่่างใส่่ใจและรับัฟังอย่่างไม่่ตัดสินิ จากนั้้�นต้องออกแบบแผนที่่�ชุุมชน โอ่่งชีีวิติ 

จัดัทำแผนอาชีีพและออกแบบการเรีียนรู้้�ด้วย Session Design เพื่่�อหนุนุเสริมให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เปิิดใจ 

ปรับ Mindset และเดินิไปสู่่�ความต้้องการตามฐานชีีวิติ ฐานทุุนที่่�มี ี และสายพานอาชีีพ ท่ี่�เลืือก       

ซึ่่�งท้้ายที่่�สุุดแล้้วโค้้ชอาจยกระดัับเป็็น “นัักจััดกระบวนกร” ในพื้้�นที่่�ได้้ 

นอกจากนี้้�โค้้ชต้องชวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�วิเิคราะห์์ฐานชีวีิติว่่าสุขุภาพกายใจเป็็นอย่่างไร ขาดปััจจัยัอะไร 

ในการดำรงชีวีิติ แต่่ละวันัมีีรายรับั-รายจ่่ายอะไร ควรลดหรืือเพิ่่�มส่่วนไหน จากนั้้�นวิเิคราะห์์ฐานทุนุที่่�มีี 

เพื่่�อหนุุนเสริมิฐานอาชีีพตามความต้้องการ เช่่น ตัวัเองมีีศักัยภาพอะไร ต้้องการเรีียนรู้้�อาชีีพด้านไหน 

ควรฝึึกทัักษะอะไรเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งจากการทำงานมากกว่่า 1 ปีี ทำให้้ค้้นพบว่่า หากจะเปลี่่�ยนฐานชีีวิิต

ของคนหนึ่่�งคน ต้อ้งไม่่เปลี่่�ยนแค่่ตัวัเขา แต่่ต้อ้งเปลี่่�ยนนิเิวศรอบตัวัเขาด้้วย โดยเฉพาะ “ครอบครััว” 

เพราะเป็็นสถาบัันแรกที่่�ควรจะสร้้างการเรีียนรู้้�หรืือ Learning Space ให้้กัับบุุตรหลาน
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ฉะนั้้�นการเปลี่�ยนแค่่คนหน่ึ่�งคนจึึงไม่่พอ เพราะหากเขาต้้องกลัับไปเจอสภาพแวดล้้อมแบบเดิิม 

ในทุกุ ๆ วันั เขาจะกลับัไปสู่่�วัังวนเดิิม มีีพฤติิกรรมเดิิม เกิดิปััญหาเดิิมซ้้ำ ๆ ไม่่รู้�จบ ทำให้้ไม่่สามารถ 

เปลี่่�ยนแปลงชีวีิติได้้อย่่างยั่่�งยืืน การสร้างกลไก “ครอบครัวัตื่่�นรู้้�” จึึงเป็็นอีีกหนึ่่�งคําํตอบที่่�ทีีมหนุนุเสริมิทาง 

วิชิาการภาคใต้้ให้้ความสำคััญในการทำงาน เพื่่�อเปลี่�ยนแปลง Mindset ร่่วมกันัของคนในครอบครััวและ

ใช้้พลัังร่่วมของครอบครััวก้้าวข้้ามความยากลำบากในชีีวิิตและทําํให้้เกิดิความเปลี่่�ยนแปลง เกิดิเป็็น 

การสร้าง “Family Coach” คืือ คนในครอบครัวั 1 คน เมื่่�อได้้รับัการโค้้ชแล้้ว กลัับไปโค้้ชหรืือ     

สร้้างการเรีียนรู้้�ให้้กัับคนอื่่�น ๆ ในครอบครััวต่่อไป ซึ่่�งวิิธีีนี้้�จะยั่่�งยืืนกว่่าการเปลี่่�ยนคนเพีียงคนเดีียว

อย่่างไรก็ต็าม ทีีมหนุนุเสริมทางวิิชาการภาคใต้้ได้้นิยิามการจััดการเรีียนรู้�โดยหน่่วยจััดการเรีียนรู้� 

ว่่าเป็็น “การศึึกษาทางร่่วม” ที่่�นำไปสู่่� “ทางรอด” โดยหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� เปรีียบเสมืือนสถาบััน

การเรีียนรู้้�ที่่�มีีโค้้ชหรืือครููนอกระบบจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ซึ่่�งเปรีียบเสมืือนนัักเรีียน 

มีีการเก็็บข้้อมููลและการประสานภาคีีเครืือข่่ายเพื่่�อหนุุนเสริมการทำงานผ่่านพื้้�นที่่�กลาง เพื่่�อสร้าง

การเรีียนรู้�ให้้ฐานชีวีิติและฐานอาชีีพสามารถเดินิไปด้วยกันัได้้ รวมถึึงสามารถผลักัดัันให้้เด็ก็และเยาวชน 

นอกระบบการศึึกษาสามารถกลัับเข้้าสู่่�ระบบหรืือสัังคมได้้อีีกครั้้�งผ่่านเส้้นทางที่่�พวกเขาเลืือกเอง

ความสำเร็จ็จากการทำงานกว่่า 6 ปีี ของทีีมหนุุนเสริมิทางวิชิาการภาคใต้้ ไม่่ได้้ให้้ความสำคััญ 

กัับมููลค่่าทางเศรษฐกิิจมากไปกว่่าการเปลี่่�ยนแปลงของคนหนึ่่�งคน ซึ่่�งหากผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�            

เกิิดกระบวนการเรียีนรู้้� มองเห็็นคุุณค่่าในตััวเอง สามารถกำหนดทิิศทางในอนาคตและพึ่่�งพาตััวเองได้้ 

มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น พร้้อมกัับยกระดัับและสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงในครอบครััวได้้ ก็็นัับว่่า

ประสบความสำเร็็จมากแล้้ว

การเรีียนรู้้�สามารถเกิิดขึ้้�นได้้กัับทุุกคน

นายสมพงษ์์ หลีเีคราะห์์ หัวัหน้้าทีมีหนุุนเสริมิทางวิชิาการภาคใต้้ กล่่าวว่่า 

หัวัใจสำคัญัในการสร้างการเรีียนรู้้�ของภาคใต้ค้ืือ “ก่่อนจะกระโจนไปหาอาชีพี 

ต้้องวางแผนชีวีิติให้้ได้้ก่่อน” หากทางเดินิของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�มืืดมน หน่่วยจัดัการเรีียนรู้้� 

ต้้องเป็็นเสมืือนพื้้�นที่่�ปลอดภััยให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ได้้พัักพิิง ได้้เห็็นคุุณค่่าในตััวเอง 

และพร้้อมเดิินหน้้าต่่อด้้วยศัักยภาพที่่�มีีและฐานทุุนชุุมชนที่่�พร้้อม

หลายคนอาจจะคิิดว่่าตััวเองไม่่มีีต้นทุนใด แต่่หากลองมองให้้รอบ บางทีีชุุมชนและพ่่อแม่่      

อาจจะปลููกฝัังสิ่่�งที่่�มีีค่่าไว้้ในตัวัเราโดยที่่�เราไม่่รู้้�ตัวัมาก่่อนก็ไ็ด้้ ดังันั้้�น “หาให้้เจอ แล้้วยกระดับัเรื่่�องที่่�เห็็น

จนชินิตา ให้้มีคีุุณค่่าและเป็น็ที่่�ประจักัษ์ข์ึ้้�นมาอีกีครั้้�ง” หรืือหากใครที่่�ยังัหาศัักยภาพตัวัเองไม่่เจอ
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ก็็อย่่าเพิ่่�งท้้อ ลองมองหาสิ่่�งที่่�ชอบแล้้วทำสิ่่�งนั้้�นให้้มีีพลัังโดยไม่่ต้้องกลััวว่่าอายุุหรืือความแตกต่่าง

ทางร่่างกายจะเป็็นข้้อจำกััด “เพราะการเรีียนรู้้�สามารถเกิิดขึ้้�นได้้กัับทุุกคน”

ซึ่่�ง “อาชีีพ” ไม่่ได้้สร้้างเพีียง “รายได้้” เท่่านั้้�น แต่่ยัังสร้้าง “คน” ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

ตั้้�งแต่่ระดัับปัจเจก ไปจนถึึงการสานสัมพันัธ์ครอบครััวให้้แน่่นแฟ้้นยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งยังัสานพลังชุมุชนให้้แข็ง็แกร่่ง 

ด้ว้ยกลไกความร่่วมมืือของภาคีีในพื้้�นที่่� ซึ่่�งหันัมาทำงานร่่วมกันัเป็น็องคาพยพ ไม่่ทอดทิ้้�งประชาชน 

และเห็็นแก่่ประโยชน์์ส่่วนรวมเป็็นสำคััญ

สิ่่�งที่่�ทีีมหนุุนเสริมทางวิชิาการภาคใต้้เน้้นย้้ำกัับทุกหน่่วยจัดัการเรีียนรู้� โดยเฉพาะหน่่วยต่่อยอด 

และขยายผล คืือ ต้้องให้้ความสำคัญัในการทำงานกับัเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึึกษา โดยเฉพาะ 

กลุ่่�มเสี่่�ยงและติดิยาเสพติดิ เพราะมัักเป็็นกลุ่่�มที่่�ถููกลืืมและไม่่มีีเจ้้าภาพร่่วมทำงาน หากหน่่วยจัดัการเรีียนรู้้� 

สามารทำงานกับเด็ก็กลุ่่�มนี้้�ได้้ การทำงานกับกลุ่่�มอื่่�นจะไม่่ใช่่เรื่่�องยากอีีกต่่อไป และที่่�สำคััญไปกว่่านั้้�น 

เราเชื่่�อว่่าหากเปลี่่�ยนเด็ก็กลุ่่�มนี้้�ได้ ้เขาจะกลายเป็น็กำลังัหลักัในการพัฒันาชุมุชน และประเทศชาติิ

ในอนาคต

ไม่่เพียีงเท่่านี้้� โครงการฯ นี้้�ยังัสร้้าง “พื้้�นที่่�เรียีนรู้้�” ซ่ึ่�งเป็น็ทั้้�งพื้้�นที่่�กลางและพื้้�นที่่�ปลอดภััย

ให้้คนทั้้�งในและนอกชุุมชนได้้มาทำกิจิกรรมร่่วมกันัและแสวงหาความรู้้�ที่่�มากกว่่าเรื่่�องของอาชีพี 

แต่่พื้้�นที่่�แห่่งนี้้�จะเป็็นพื้้�นที่่�แห่่งความเสมอภาค เปิิดรัับการเรีียนรู้้�สำหรัับคนทุุกช่่วงวััย สามารถ     

รับัฟัังปััญหาไปพร้้อมกัับหนุุนเสริมิเส้้นทางที่่�เลือืกเดิินได้้… หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าทุุกคนที่่�เข้้ามาเรียีนรู้้�  

ในพื้้�นที่่�แห่่งนี้้�จะได้้รัับแรงบัันดาลใจกลัับไป
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 โครงการพััฒนากลไกการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�
	ต ลอดชีีวิติโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน

สถาบันันโยบายสาธารณะ มหาวิิทยาลัยัสงขลานคริินทร์ ์ดำเนินิงานร่่วมกับั กสศ. มาตั้้�งแต่่

ปีี 2564 ในนามของคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิทิยาลััยสงขลานคริินทร์ ใช้้ประสบการณ์์และความถนัด 

ที่่�ได้้สั่่�งสมมาจากการสอนนัักศึึกษาพยาบาล ประกอบกัับก่่อนหน้้านี้้�สถาบัันได้้รัับงบสนัับสนุุนจาก

สำนัักงานพัฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.) พััฒนาแอปพลิเคชััน iMedCare 

แพลตฟอร์์มสร้างรายได้้ให้้แก่่นักับริบิาลผู้้�ป่่วยติดิเตีียง ผู้้�ป่่วยที่่�ต้้องการการดููแลเป็็นพิเศษ และผู้้�สููงอายุุ 

แต่่ปัญัหาคืือ แม้แ้อปพลิเิคชันัจะใช้ง้านได้ด้ีีก็ย็ังัมีีนักับริบิาลไม่่เพีียงพอต่่อความต้อ้งการของผู้้�บริโิภค 

ดังันั้้�น ศููนย์ความเป็็นเลิิศด้้านชีีววิิทยาศาสตร์์ (องค์์การมหาชน) หรืือ TCELS จึึงสนับสนุนงบประมาณ        

ให้อ้บรมอาชีีพนักบริบาลแก่่ผู้้�ว่่างงานในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 

แต่่ก็็ยัังไม่่สามารถแก้้ปััญหาขาดแคลนนัักบริิบาลได้้ 

เมื่่�อเห็น็ปััญหาและเห็็นโอกาส ในปีี 2564 ผศ.ดร.แสงอรุุณ อิสิระมาลััย คณะพยาบาลศาสตร์์ 

มหาวิทิยาลัยัสงขลานคริินทร์ (มอ.) หนึ่่�งในผู้้�ร่่วมพัฒันา iMedCare  ร่่วมกับัมููลนิธิิชิุุมชนสงขลา 

ภายใต้้โครงการพััฒนานวััตกรรมการแพทย์์ดิิจิิทััลสำหรัับการแก้้ปััญหากลุ่่�มโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง 

(NCD) จึึงได้้ต่่อยอดโครงการพัฒันานวัตกรรมด้้วยการนำไปใช้้ให้้เกิดิประโยชน์ต่่อกลุ่่�มคน 2 กลุ่่�มคืือ 

กลุ่่�มผู้้�ป่่วยที่่�เข้้าไม่่ถึึงการดููแลของรััฐ และกลุ่่�มคนว่่างงาน ผ่่านโครงการวิสิาหกิจิชุุมชนการดููแลที่่�บ้้าน 

โดยใช้้ iMedCare ที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนจาก กสศ.

ผศ.ดร.แสงอรุณุ อธิิบายขั้้�นตอนการพัฒันาผู้้�ดููแลว่่า การอบรมมีีทั้้�งหมด 120 ชั่่�วโมงตามมาตรฐาน 

ของกรมอนามััย คืือ ภาคทฤษฎีีเป็็นการเรีียนในระบบ e-Learning จากนั้้�นฝึึกทัักษะในห้องปฏิบัิัติิการ 

ทั้้�ง 5 หมวด คืือ 1. การป้้องกัันดููแลแผลกดทับั 2. การป้้องกัันดููแลข้้อยึึดติดิและกล้้ามเน้ื้�อลีีบ 3. การดููแล 

ป้อ้งกันัการติดิเชื้้�อทางเดินิหายใจ 4. การดููแลป้อ้งกันัการติดิเชื้้�อทางเดินิปัสสาวะ และ 5. การป้อ้งกันั

โรคซึึมเศร้้า และภาคทฤษฏีี 40 ชั่่�วโมง มีีทั้้�งการฝึึกปฏิบัิัติใินห้องแล็็บ การฝึึกภาคสนาม และการสอบปฏิบัิัติิ 

หลัังอบรมครบตามจำนวนชั่่�วโมง ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�จะได้้รัับใบ Certificate เพื่่�อรัับรองผลการฝึึกอบรม

ผลลัพัธ์ก์ารทำงานในปี ี2564 คณะทำงานได้ส้่่งเสริมิให้ผู้้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ในด้า้นการเป็น็นักับริบิาล

ผ่่านหลัักสููตรการอบรม 120 ชั่่�วโมง เรีียนจบแล้้วมีีเอกสารรัับรองให้้ สามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับไป

ใช้้ดููแลผู้้�ป่่วยและผู้้�สููงอายุผุ่่านแอปพลิเิคชััน iMedCare ได้้ ส่่งผลให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�บางส่่วนมีีรายได้้ที่่�มั่่�นคง 

เฉลี่่�ยเดืือนละประมาณ 20,000 บาท แต่่กระนั้้�นคณะทำงานยังค้้นพบว่่า การส่่งเสริมอาชีีพที่่�ตััวเองถนัด 

เพีียงด้า้นเดีียวนั้้�นไม่่เพีียงพอ เพราะในความเป็น็จริงทุกุคนไม่่ได้ต้้อ้งการเรีียนรู้้�หลักัสููตรการบริบิาล

เพีียงอย่่างเดีียว ทุุกคนต่่างมีีความฝััน ความหวััง และความต้้องการที่่�แตกต่่างออกไป
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ปีี 2565 จึึงส่่งเสริมิอาชีีพตามที่่�ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�สนใจ เช่่น การทำเกษตรอิินทรีีย์ การปลููกผัักไฮโดรโปนิกิส์์ 

การทำขนมพ้ื้�นบ้้าน การทำน้้ำพริกและเครื่่�องแกง รวมถึึงขยายการทำงานไปสู่่�กลุ่่�มช่่วงวัยัอื่่�นมากขึ้้�น 

โดยเฉพาะเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึึกษาในสถานพินิิจิฯ และศููนย์ฝ์ึกึอาชีีพยะลา เพื่่�อป้อ้งกันั

การกลัับสู่่�วัังวนเดิิม และพััฒนาให้้เป็็นกำลัังหลัักในการพััฒนาชุุมชนในอนาคต ซึ่่�งก่่อนเข้้าสู่่�                      

การฝึึกทักัษะอาชีีพ สิ่่�งสำคัญัคืือต้้องพาผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ฝึึกทักัษะชีวีิติก่่อน เพื่่�อให้้สามารถออกแบบแผนชีีวิติ 

ได้้ด้้วยการส่่งเสริิมอาชีีวอนามััยควบคู่่�ไปกัับการเรีียนรู้้� “กาย ใจ ต้้องมั่่�นคง สุุขภาพ อย่่าให้้ขาด 

การเงิิน ดิิจิิทััล ไม่่ว่่างเว้้น” 

ด้า้นผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�เดิิม ในปีนี้้�ได้ย้กระดัับให้้เป็น็แกนนำ/โค้้ช หรืือมัักเรีียกติิดปากกัันว่่า “บอส” 

เนื่่�องจากมองเห็็นความสามารถในการสร้้างการเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�อื่่�น รวมถึึงต้้องการเปลี่่�ยน Mindset 

คนทำงานตามระบบฟังก์์ชันั อาทิิ กลุ่่�ม อสม. ในพื้้�นที่่�เทศบาลตำบลปริกิและเทศบาลเมืืองปาดัังเบซาร์์ 

ให้้มีีศักัยภาพในการเป็็นวิทิยากรกระบวนการเพื่่�อสร้างการเรีียนรู้้�และสามารถจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้� 

ให้ก้ับัทุกุคนในพื้้�นที่่�เองได้ ้ซึ่่�งท้า้ยที่่�สุดุแล้้วสามารถสร้างวิทิยากรกระบวนการประจำพื้้�นที่่�ได้ท้ั้้�งหมด 

20 คน จากการชวนคิิด ชวนทำ BAR และ AAR บทเรีียนที่่�ได้้รัับอย่่างเข้้มข้้น
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ปีี 2566 ผศ.ดร.แสงอรุุณ ดํําเนินิโครงการเสริิมสร้้างทักัษะอาชีีพและการประกอบการบนฐาน

อาชีพี ชุุมชนอำเภอสะเดา โดยมีีสถาบัันนโยบายสาธารณะ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ เป็็น

หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้� ส่่งเสริมให้้หน่่วยงานฟังก์์ชัันนอกเหนืือจาก อสม. โดยเฉพาะสํํานัักงานพัฒนาสัังคม 

และความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดสงขลา (พมจ.สงขลา) อาสาสมััครพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง

ของมนุุษย์์ (อพม.) คณะกรรมการชุุมชน และกองสวััสดิิการสัังคม เข้้ามามีีบทบาทในการค้้นหา       

ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้� และบููรณาการงานร่่วมกัันมากขึ้้�น รวมถึึงส่่งเสริมให้้วิิทยากรกระบวนการในพื้้�นที่่�     

จากปีีก่่อน มาร่่วมค้้นหาผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ใหม่่ใน 2 พื้้�นที่่�เดิิมเพื่่�อให้้ได้้ตััวจริง ทั้้�งยัังคอยติิดตามและ

ประเมินิผล ฝึึกอบรมให้้มีีกาย ใจ ที่่�พร้อมก่่อนเปิิดรับัการเรีียนรู้้�ทักัษะอาชีีพจากฐานทุนุชุมุชนท่ี่�เลืือกเอง 

ซึ่่�งมีีเพิ่่�มเติิมจากปีีก่่อน เช่่น การแต่่งหน้้า การซ่่อมรถจัักรยานยนต์์ การเลี้้�ยงไก่่ การปลููกสมุุนไพร 

เกิิดเป็็นการรวมกลุ่่�ม ร่่วมเรีียนรู้้� ร่่วมกัันทํํา และร่่วมกัันขาย เช่่น น้้ำพริิก เครื่่�องแกง ปลููกผััก         

บ้้างก็็แยกกัันทำตามกำลังัที่่�มีี

นอกจากนี้้�เทศบาลเมืืองปาดัังเบซาร์์ยังัเอ้ื้�อเฟ้ื้�อพื้้�นท่ี่�กลางให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�ปลููกผัักไฮโดรโปนิกส์์ 

ร่่วมกััน รวมถึึงทำ MOU กัับบริิษััท เซฟสกิิน อิินดััสทรีีส์์ (ประเทศไทย) จำกััด ในการอำนวยพื้้�นที่่�

ให้้เปิิดตลาดขายผลผลิตจากชุมุชนทุกุวันัจันัทร์ และที่่�หน้้าเทศบาลทุกุวันัพฤหัสับดีี เพื่่�อให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�     

มีีรายได้้ประจำจากการขายสิินค้้า

ปีี 2567 มีีการขยายผลการดํําเนิินงานไปที่่�เทศบาลตำบลคลองแงะและเทศบาลเมืืองสะเดา เพิ่่�ม

เติิมในโครงการพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาอาชีีพสู่่�คุุณภาพชีีวิิตอำเภอสะเดา เพราะแม้้เทศบาลเมืือง

สะเดาจะเป็็นพื้้�นท่ี่�การค้้าชายแดนที่่�มีีด่่านใหญ่่ที่่�สุดุในประเทศไทย แต่่ประชากรในพ้ื้�นที่่�กลับัด้อยโอกาส 

ไม่่มีีอาชีีพ ไม่่มีีรายได้้ ส่่วนเทศบาลตำบลคลองแงะนั้้�นเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีประชากรพลััดถิ่่�นจำนวนมาก 

ส่่งผลให้้เกิดิการตั้้�งถิ่่�นฐานในลักัษณะชุุมชนแออัดัหรืือสลัมัอยู่่�หลายพื้้�นท่ี่� เกิดิผลกระทบต่่อชีีวิติความเป็็นอยู่่� 

ที่่�ไม่่มั่่�นคง เพราะอาจโดนไล่่ที่่�ได้้ตลอดเวลา ทั้้�งยัังมีีปััญหาสุุขอนามััยอย่่างมาก คณะทำงานจึึงนำ

โมเดลการทำงานที่่�เทศบาลตำบลปริกิและเทศบาลเมืืองปาดังัเบซาร์์มาเป็็นเครื่่�องมืือขับัเคลื่่�อนขบวน 

นำคนในพื้้�นที่่�เดิมิมาช่่วยออกแบบการทำงานและสร้้างการเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่�ใหม่่ 

นอกจากนี้้�ยังัมีกีารบููรณาการงานกัับสมาคมอาสาสร้้างสุุข ท่ี่�ดํําเนินิโครงการการจัดัการศึกึษาเชิงิพื้้�นที่่� 

เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ จังัหวัดัสงขลา กสศ. และโครงการแก้้ไขปัญัหาความยากจน ซึ่่�งกระทรวง

การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (พม.) และกองสวัสัดิิการสัังคม บริิหารจัดัการงบประมาณ 

โดยไม่่ได้้เน้้นไปท่ี่�การอบรมอาชีีพหรืือการให้้ทุุนชาวบ้้านไปประกอบอาชีีพเพีียงอย่่างเดีียว       

แต่่จะส่่งเสริิมความรู้้�เรื่่�องทัักษะชีีวิิตร่่วมกัับสถาบัันนโยบายสาธารณะก่่อน เพื่่�อให้้มีแผน              

ในการดํําเนิินชีีวิิต และมั่่�นใจว่่าต้้องการเรีียนรู้้�อาชีีพที่่�ต้้องการจริิง ๆ จึึงจะได้้ไปต่่อ
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อีีกทั้้�งสถาบันัฯ ยังัสร้างกลไกใหม่่ด้วยการจัดัตั้้�ง “ห้้องเรียีนชุุมชน” โดยใช้้วิทิยากรกระบวนการ 

ประจำพื้้�นท่ี่�มาช่่วยอบรมให้้ความรู้้� ซ่ึ่�งเด็็กและเยาวชนสามารถมาเรีียนรู้้�ได้้ทุกุเวลา แต่่ต้องรวมตััวกันั 

ให้้ได้้ 3 คนขึ้้�นไป รวมถึึงส่่งเสริิมให้้ชวนผู้้�ปกครองมาด้้วย เพราะต้้องการให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน

ทั้้�งครอบครััว โดยเฉพาะพ่่อที่่�เป็็นผู้้�มีีอิทธิพลสููงสุุดในบ้้าน โดยได้้รัับการเอ้ื้�อเฟ้ื้�อสถานที่่�                      

จากโรงเรีียนบ้า้นปริกใต้ ้และได้้รับัความร่่วมมืือจากผู้้�อำนวยการโรงเรีียนต่่าง ๆ  ที่่�เกษีียณราชการแล้้ว

มาร่่วมกันัสร้างการเรีียนรู้้� โดยปััจจุุบันัห้้องเรียีนชุุมชนแห่่งนี้้�เปิิดสอนทุุกวันัเสาร์์ แต่่พบอุุปสรรคคือื 

เด็ก็บางคนต้้องเดิินทางไกลเพื่่�อมาเรียีน ในอนาคตจึึงวางแผนเปิิดห้้องเรียีนใกล้้พื้้�นที่่�ที่่�เด็ก็อยู่่�เพิ่่�มเติมิ 

เช่่น โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบลบ้้านควนเสม็็ด

ข้้อมููลดังักล่่าวแสดงให้้เห็น็ว่่า สถาบันัการศึกึษาก็ส็ามารถหลุุดออกจากกรอบการทำงานฟัังก์์ชันั 

และลงมาสร้้างสนามการเรียีนรู้้�เองได้้ ดังัเช่่น สถาบันันโยบายสาธารณะ มหาวิทิยาลัยัสงขลานครินิทร์ 

ที่่�ไม่่ยึดติิดกรอบคิิดเดิิม ๆ  ของงานบริิบาล แต่่หันมาส่่งเสริิมให้้คนในชุุมชนได้้มีลู่่�ทางในการสร้้างชีีวิติ 

ในแบบที่่�เลืือกเอง ถึงึกระนั้้�นก็ไ็ม่่ได้้ทิ้้�งความรู้้�เดิิม แต่่ส่่งไม้้ต่่อให้้กับัมููลนิิธิชิุุมชนสงขลาดููแล หากผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้� 

คนใดสนใจเรียีนรู้้�หลักัสููตรการบริบิาล จะต้้องมาเรียีนรู้้�ทักัษะชีวิีิตจากสถาบัันฯ ก่่อนท่ี่�จะไปเรียีนรู้้� 

ทัักษะอาชีีพกัับมููลนิิธิิฯ ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ประกอบอาชีีพนัักบริิบาลแบบอยู่่�ประจำบ้้าน         

เป็็นอาชีีพรายได้้หลััก 20 คน และพาร์์ทไทม์์อีีก 20 คน

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องร่่วมมืือกัันออกแบบการทำำ�งานร่่วมกััน     
ในการแก้ป้ัญัหาแรงงานนอกระบบให้เ้ป็็นไปในลักัษณะการทำำ�งานเชิิงลึกึ 
ระยะยาว และต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้คนทุุกกลุ่่�มมีีพื้้�นที่่�ในการเข้้าถึึงโอกาส
การเรีียนรู้้� และมีีงานทำำ�ไปสู่�การประกอบอาชีีพตามความถนััดและ
ศัักยภาพที่่�พึ่่�งพาตนเองในการดำำ�รงชีีวิติได้้

ศาสตราจารย์์นฤมล นิิราทร 
คณะทำงานกำกัับทิิศทางโครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�
และพััฒนาทัักษะประชากรวััยแรงงาน

37







 โครงการพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาอาชีีพ
	สู่่�คุุณ ภาพชีีวิติอำำ�เภอสะเดา

“ส้้มจุุก” อดีีตผลไม้้เลื่่�องชื่่�อประจำถิ่่�นอําเภอจะนะ จังัหวัดัสงขลา เคยสร้างรายได้้ให้้เกษตรกรในพื้้�นที่่� 

เป็็นกอบเป็็นกำ ถึึงขนาดมีีคำกล่่าวว่่า “บ้้านอิฐิสร้้างมาจากส้้มจุุก” เพราะสมัยัก่่อนบ้้านส่่วนใหญ่่ จะ

สร้้างด้้วยไม้้และมุุงหลัังคาด้้วยจาก ดัังนั้้�นหากบ้้านไหนใช้้อิิฐและมุุงหลัังคาด้้วยกระเบื้้�องได้้ ถืือว่่า

บ้้านนั้้�นมีีฐานะพอสมควร ซ่ึ่�งรายได้้ส่่วนใหญ่่ก็็มาจากส้้มจุุก แต่่ภายหลัังเกษตรกรไม่่นิิยมปลููก 

เนื่่�องจากเป็น็พืืชที่่�ดููแลยาก ประกอบกับมีีการส่่งเสริมให้้ปลููกพืืชเศรษฐกิิจอื่่�น เช่่น ยางพารา ปาล์์ม 

จึึงทำให้้ส้้มจุุกเริ่่�มเลืือนหายไปจากชุุมชน 

ด้ว้ยเหตุุนี้้� นายอะหมััด หลีีขาหรีี จึึงพยายามรวมกลุ่่�มชาวบ้า้นในพื้้�นที่่�ตำบลแค อำเภอจะนะ 

จังัหวัดัสงขลา ก่่อตั้้�งวิสิาหกิิจชุุมชนส้้มจุุกจะนะ เพื่่�อร่่วมกัันปลุกุส้้มจุกุที่่�หลับัใหลให้้ฟ้ื้�นคืืนชีีพอีีกครั้้�ง 

ประจวบเหมาะกัับโครงการส่่งเสริมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้ชุ้มุชนเป็น็ฐาน กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาค

ทางการศึึกษา (กสศ.) เข้้ามาในปี 2562 จึึงสนใจเข้้าร่่วมโครงการและดําํเนิินงานขยายผลต่่อเนื่่�องจนเข้้าสู่่� 

ปีีท่ี่� 6 โดยตลอดระยะเวลา 6 ปีี โครงการฯ นี้้�ไม่่เพีียงสร้้างการเรียีนรู้้�ให้้กับัหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�และ  

ผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�ในพื้้�นที่่�เท่่านั้้�น คณะทำงานและภาคีเีครือืข่่ายในพื้้�นที่่�ต่่างได้้เรียีนรู้้� ได้้ข้้อค้้นพบ และ 

ได้้แนวทางการทำงานใหม่่ ๆ  ที่่�เชื่่�อมร้้อยและถักัทอคนในพื้้�นที่่�ให้้เห็น็ความสำคัญัของการพัฒันา

โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานการเรีียนรู้้� 
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ปีี 2562	เกิดิการพััฒนาหลัักสููตรเกี่่�ยวกับการขยายพัันธุ์์�และดููแลสวนส้้มจุุก ในพ้ื้�นที่่�ตํําบลแค 

ทั้้�งการทำปุ๋๋�ยจากมููลไส้เ้ดืือน การตัดัหญ้า้ การแต่่งกิ่่�ง โดยได้ร้ับัการหนุนุเสริมิความรู้้�จากสำนักังาน

เกษตรอำเภอจะนะและปราชญ์ช์าวบ้า้น ซ่ึ่�งได้ม้ีีการรวบรวมองค์ค์วามรู้้�ไว้ ้2 หลักัสููตร คืือ หลัักสููตร

วิิชาการกัับหลัักสููตรภููมิปัิัญญา ให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�และผู้้�ท่ี่�สนใจได้้เลืือกสรร

ปีี 2563	มีีการยกระดัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 10 คนเป็็นวิิทยากรให้้ความรู้้� เนื่่�องจากเห็็นศัักยภาพ       

ในการสื่่�อสารและความกล้้าแสดงออก รวมถึึงขยายผลสร้้างการเรีียนรู้้�ไปยัังผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�                       

ใน 4 ตำบลข้้างเคียีง ทั้้�งยังัเชื่่�อมโยงภาคีีในพื้้�นที่่�มาร่่วมขับัเคลื่่�อนการทำงานมากขึ้้�น เช่่น โรงพยาบาล 

ส่่งเสริมสุุขภาพตำบล องค์์การบริหารส่่วนตำบล กำนััน ผู้้�นำศาสนา อาสาสมัครสาธารณสุุข                

ประจำหมู่่�บ้้าน (อสม.) ฯลฯ รวมถึึงสร้างเครืือข่่ายผู้้�ปลููก สร้้างตลาด และเพิ่่�มพื้้�นที่่�ปลููกส้้มจุุก        

เพื่่�อให้้อำเภอจะนะเป็็นพื้้�นที่่�ปลููกส้้มจุุกทั้้�งอำเภอ

ปีี 2564	พัฒนาศููนย์์เรียีนรู้้� “วิทิยาลัยัส้้มจุุก” นำหลัักสููตรเก่ี่�ยวกับส้มจุุกที่่�ได้้จากปีีแรกมาพััฒนา 

และจััดอบรมรวม 5 ฐาน ได้้แก่่ 1. ประวััติิความเป็็นมา 2. การขยายพัันธุ์์�และการดููแลสวน                   

3. การเลี้้�ยงไส้้เดืือน 4. ความรู้้�เกี่่�ยวกับัการตลาด และ 5. วิถิีีเกษตรพอเพีียง พร้อมทั้้�งยกระดัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 

จากวิิทยากรอบรมอาชีีพเป็็นวิิทยากรกระบวนการหรืือกระบวนกรชุุมชนเพิ่่�มขึ้้�นรวม 20 คน         

โดยสามารถจัดักระบวนการเรีียนรู้�ให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�ใหม่่ได้้อย่่างหลากหลาย ไม่่เฉพาะเจาะจงแค่่เรื่่�องอาชีีพ 

แต่่ครอบคลุุมไปถึึงการเตรีียมความพร้อมด้้านกายและใจก่่อนเริ่่�มเรีียนรู้� รวมถึึงให้้ความสำคััญ           

ต่่อการทำงานกัับเด็็กและเยาวชนมากขึ้้�น เนื่่�องจากผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�มัักนำบุุตรหลานมาร่่วมเรีียนรู้้�ด้้วย 

จึึงมองเห็น็ข้้อดีีว่่า หากออกแบบกิจกรรมให้้เด็ก็ ๆ  สนใจจะทำให้้เขามีีกิจิกรรมสร้างสรรค์์ทำ ไม่่ไปข้้องเก่ี่�ยว 

กับัอบายมุุข และยิ่่�งไปกว่่านั้้�นเมื่่�อผู้้�ปกครองมีีอาชีีพก็ม็ีีรายได้้ส่่งลููกเรีียน ทำให้้ลดปััญหาเด็็กและเยาวชน 

หลุุดออกจากระบบการศึึกษาได้้

ป ี2565	ยกระดัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�จากวิิทยากรกระบวนการสู่่�การเป็็นโค้้ชระดัับพื้้�นที่่� 20 คน     

ใน 4 หมู่่�บ้้าน รวมถึึงดึึงผู้้�ที่่�มีีศัักยภาพในชุุมชนมาร่่วมเป็็นโค้้ชเพื่่�อช่่วยค้้นหาผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ตััวจริง 

คอยสอดส่่องดููแล และติิดตามพามาเรีียนรู้้�ทัักษะต่่าง ๆ โดยโค้้ช 1 คน จะดููแลผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 5 คน 

รวมถึึงจัดัทำ Facebook Live รายการ “ส้้มจุุกปลุุกชีีวิิต” เพื่่�อสื่่�อสารกระบวนการเรีียนรู้้�และการ

เปลี่่�ยนแปลงของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�สู่่�สาธารณะ

ปีี 2566	ยกระดับัการโค้้ชจากค้้นหา ติดิตาม เป็็นการให้้คำปรึกึษาและหนุุนเสริิมไปสู่่�การเรียีนรู้้� 

ตามที่่�ต้้องการได้้ รวมถึึงพัฒันาผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�สู่่�การเป็็น Family Coach โดยสามารถโค้้ชคนในครอบครัวั 

ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงได้้ และหนุุนเสริิมอาชีีพให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมจากการขยายพัันธุ์์�และดููแล
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สวนส้้มจุุก จนเกิิดเป็็นอาชีีพที่่�หลากหลายตามความถนัดและสนใจ เช่่น ช่่างตััดผม ช่่างซ่่อมรถ     

การทำขนมพื้้�นบ้า้น การเลี้้�ยงแพะ การปลููกผักัสวนครัวั ฯลฯ รวมถึึงปลููกฝัังให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�เห็น็คุณค่่า

ของสิ่่�งที่่�อยู่่�รอบตัวั และจัดัทำ Facebook Live รายการ “ปลุุก ปรับั เปลี่่�ยน ตำบลแค” เพื่่�อสื่่�อสาร 

กระบวนการเรีียนรู้้�และการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�สู่่�สาธารณะ

ในส่่วนของกลไกการทำงานมีีการจัดัตั้้�ง “สภาเสมอภาคตำบลแค” ซึ่่�งประกอบด้ว้ย 1. ผู้้�นำ

ส่่วนท้้องถิ่่�น เช่่น กำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน คณะกรรมการหมู่่�บ้้าน 2. ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลส่่งเสริิม 

สุขุภาพตำบล (ผอ.รพสต.) และอาสาสมัครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน (อสม.) 3. อิหิม่่าม คอเต็็บ บิหิลั่่�น 

และคณะกรรมการมััสยิิด 4. นายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบล 5. ปลััดองค์์การบริิหารส่่วนตำบล     

6. ครูู สกร. ตำบล 7. เกษตรตำบล 8. คณะทำงานวิิสาหกิจิชุมชนส้มจุกุจะนะ 9. ตัวัแทนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 

เพื่่�อร่่วมกันัคัดักรองผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�ตัวจริงิที่่�โค้้ชเลืือกมา และร่่วมกันัวางแผนแนวทางการขัับเคลื่่�อนงาน 

ในพื้้�นที่่�ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

นอกจากนี้้� ทุกุครั้้�งที่่�มีีการจัดัประชุมุสภาเสมอภาค เพื่่�อจัดักระบวนการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 

หรืือจััดอบรมให้้แก่่หน่่วยงานภายนอก จะมีีการจััด “ปิ่่�นโตเสมอภาค” ให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�นำอาหาร 

มาคนละ 1 อย่่างเพื่่�อรับัประทานร่่วมกันั นอกจากจะประหยัดัรายจ่่ายแล้้วยังัสร้างรายได้้ เนื่่�องจากแต่่ละคน 

จะได้้ค่่าจ้้างทำอาหารคนละ 100 บาท 

เราเชื่่�อมั่่�นว่่าหน่่วยปฏิิบััติิการเชิิงพื้้�นที่่�ของเราจะเป็็นคานงัดัสำำ�คััญ
เพราะเป็็นหน่่วยปฏิิบััติิการเรีียนรู้้�ที่่�มีีท้ั้�งต้้นแบบ องค์์ความรู้้� และ          
การขัับเคลื่่�อนงานต่่อ ถ้้า กสศ. จััดการดีี ๆ แล้้วเชื่่�อมโยงให้้เกิิด                   
การบููรณาการการทํํางานร่่วมกััน ก็็จะเกิิดคานงัดัการเปลี่่�ยนแปลง
ของประเทศครั้้�งใหญ่่

ศาสตราจารย์์ ดร.สมพงษ์์ จิิตระดัับ 
ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร กสศ.
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รวมถึึงจััดตั้้�ง “หลาดส้้มจุุก” เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�นำผลผลิิตที่่�ได้้จากการเรีียนรู้้�                 

มาสร้างรายได้้ทุกุวันัอาทิติย์์ เวลา 14.00 น. เป็็นต้นไป เกิดิเป็็นเศรษฐกิจิหมุนุเวีียนในชุมชน ทั้้�งยังัสร้าง 

“ห้้องสมุุดเสมอภาค” พื้้�นที่่�กลางของคนทุุกช่่วงวััยที่่�สามารถมาหาความรู้้�และทำกิิจกรรม         

คลายเครีียดได้้ 

จากการดำเนินิงานกว่่า 5 ปีี วิสิาหกิจิชุุมชนส้้มจุุกจะนะได้้สั่่�งสมประสบการณ์์ทั้้�งบทเรียีน 

ความสำเร็็จและข้้อบกพร่่อง จนสามารถจััดทำหลัักสููตรการเรีียนรู้้�ที่่�นอกเหนืือจากการพััฒนา

ทักัษะอาชีพีขยายพันัธุ์์�และดููแลสวนส้้มจุุกแล้้วยังัมุ่่�งความสำคัญัไปที่่�การพัฒันา “คน” เกิดิเป็็นหลักัสููตร 

พัฒันาศักัยภาพ 3 หลักัสููตร ได้้แก่่ หลักัสููตรพัฒันาศัักยภาพคณะทำงานระดับัหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้� 

หลักัสููตรพัฒันาศักัยภาพคณะทำงานระดับัพื้้�นที่่�ขยายผล และหลักัสููตรพัฒันาศักัยภาพผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้� 

ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์อย่่างมากต่่อการขัับเคลื่่�อนงานในพื้้�นที่่�โดยใช้้คนเป็็นศููนย์์กลาง 

ปีีที่่� 6	เดินิหน้้าสร้างการเปลี่่�ยนแปลงไปยังัพื้้�นที่่�อื่่�นเพิ่่�มเติมิในโครงการพัฒันากลไกการส่่งเสริิม 

โอกาสการเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิติโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน โดยขยายกลไกการทําํงานไปยังั 2 พื้้�นที่่� คืือ ตำบลคูู 

และตำบลท่่าหมอไทร พร้้อมทั้้�งยกระดัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�จากพ้ื้�นที่่�เดิิมอย่่างตำบลแคให้้กลายเป็็น            

ผู้้�ประกอบการ ด้ว้ยการส่่งเสริมให้้ไปเรีียนรู้�นอกพื้้�นที่่�เพื่่�อนำความรู้้�กลัับมาพัฒันาชุุมชน และจัดัทำ 

Facebook Live รายการ “คิดิได้้ ทำเป็็น เห็น็คุุณค่่า” เพื่่�อสื่่�อสารกระบวนการเรีียนรู้้�และการเปลี่่�ยนแปลง 

ของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�สู่่�สาธารณะ รวมถึึงปลููกฝัังให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เห็็นคุุณค่่าของสิ่่�งที่่�อยู่่�รอบตััว 
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ในส่่วนของกลไกการทำงาน ได้้พััฒนาศัักยภาพโค้้ชให้้เข้้มแข็็งขึ้้�นและไม่่ต้้องทำงานคนเดีียว 

แต่่มอบหมายหน้้าที่่�ให้้แต่่ละคนตามความถนััด เช่่น โค้้ชประสานงาน มีีหน้้าที่่�ค้้นหาผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 

โค้้ชชีวีิติ มีีหน้า้ที่่�รับัฟังัและให้ค้ำปรึึกษา โค้้ชอาชีพี ต้อ้งเชี่่�ยวชาญในอาชีีพที่่�ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�สนใจและ

ให้้ความรู้้�ได้้อย่่างตรงจุุด

ทั้้�งนี้้� ตำบลคููและตำบลท่่าหมอไทรยังัได้จ้ัดัตั้้�งสภาเสมอภาคขึ้้�นตามโมเดลของตำบลแคและ

รวมตััวกัันขัับเคลื่่�อนงานในพื้้�นที่่�พร้อมกัันทั้้�ง 3 ตำบล โดยใช้้ชื่่�อว่่า “สภาเสมอภาค 3 ตำบล”     

ซึ่่�งจะนำสถานการณ์์ปััญหาแต่่ละพื้้�นที่่�มาแลกเปลี่�ยนและหาทางออกร่่วมกััน เพื่่�อให้้ทุุกพื้้�นที่่�                   

เกิดิประโยชน์สููงสุุดตามวิสิัยัทัศัน์ “สร้้างการเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิติ เศรษฐกิจิสร้้างสรรค์์ สังัคมแบ่่งปััน 

สิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน”

นอกจากนี้้� คณะทำงานยัังมีีแผนสร้้างการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ต่่อยอดศููนย์์การเรีียนรู้�จาก

วิิทยาลััยส้้มจุุกในพื้้�นที่่�ตำบลแค ให้้ทุุกคนในชุุมชนสามารถเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�นี้้�ได้้ตลอดเวลาโดยมีี

วิิทยากรประจำฐานเรีียนรู้้�ฐานละ 2 คน ได้้แก่่ วิิทยากรหลัักและผู้้�ช่่วยวิิทยากรซึ่่�งพััฒนาศัักยภาพ

จากผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�และคณะทำงานหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� โดยมีีหน่่วยงานภาคีีต่่าง ๆ เข้้ามาหนุุนเสริิม

องค์์ความรู้้� ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ฐานการเรีียนรู้้� ได้้แก่่
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1 	 เศรษฐกิิจพอเพีียงเลี้้�ยงชีีวิิต ส่่งเสริมให้้สร้างสวนเสมอภาคหรืือ Family Farming                   

ซึ่่�งเป็็นสวนผสมที่่�สามารถปลููกพืืช เลี้้�ยงสััตว์์ ร่่วมกันัได้้ในพื้้�นที่่�เล็็ก ๆ  โดยปลููกพืืชผสมผสาน         

หลากชนิดิรวมกันัในพื้้�นที่่�แห่่งความเสมอภาคได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นพืืชทานใบ ทานดอก ทานผล

2 	 หนังัสือืคือืชีวีิติ ต่่อยอดมาจาก “ห้้องสมุุดเสมอภาค” พื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ที่่�เปิิดตลอด 24 ชั่่�วโมง 

มีีหนัังสืือให้้เลืือกสรรหลากหลายรููปแบบ

3 	 พืืชผัักรัักชีีวิิต สอนปลููกผัักโดยมีีพื้้�นที่่�กลางให้้ได้้เรีียนรู้้� เช่่น แปลงผัักยกแคร่่ แปลงผััก

กระถาง แปลงผัักคนเมืือง

4 	 ต้้นไม้้ให้้ชีวีิติ ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับต้นไม้้พันัธุ์์�พื้้�นถิ่่�นที่่�สามารถส่่งเสริมให้้กลายเป็็นพืืชเศรษฐกิจิ 

ในอนาคตได้้ เช่่น ลำไยคริิสตััล กล้้วยตานีี พริิก มะเขืือ แค ซึ่่�งเมื่่�อปีี 2566 ได้้ส่่งเสริิม

ให้ผู้้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ปลููกแคคนละต้น้ พร้อ้มทั้้�งปลููกฝังัแนวคิดิการดููแลต้น้แคให้เ้ปรีียบเสมืือน

ดููแลตนเอง กล่่าวคืือ หากสามารถดููแลต้้นแคได้้ก็ส็ามารถดููแลชีวีิติตัวัเองได้้ เพราะแค 1 ต้้น 

สามารถลดรายจ่่าย เพิ่่�มรายได้้ หากเหลืือก็ส็ามารถแบ่่งปััน และขยายพัันธุ์์�ได้้อีีกด้้วย

5 	 งานสานชีีวิิต ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้านทัักษะอาชีีพซึ่่�งเป็็นทุุนความรู้้�เดิิมจากปีีที่่�ผ่่านมา            

อาทิิ การเลี้้�ยงไส้้เดืือน การขยายพัันธุ์์� และการดููแลสวนส้้มจุุก 
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การสร้้าง Lifelong Learning จำำ�เป็็นต้อ้งรองรัับคนทุุกช่่วงวัยั 
ซ่ึ่�งประเทศไทยมีีรููปแบบการศึึกษาและนวััตกรรมทางการศึึกษา 
ที่่�หลากหลาย แต่่จะทำำ�อย่่างไรให้้สามารถรวบรวมนวัตักรรมเหล่่านี้้� 
ให้้เกิิดการขยายผลได้้ เพราะฉะนั้้�นการขัับเคลื่่�อนทางสัังคม                
สร้้างความเข้า้ใจ การมีสี่่วนร่่วมของทุกุภาคส่่วน จึึงเป็็นหััวใจสำำ�คัญั 
ในการขัับเคลื่่�อนการเรีียนรู้้�ที่่�จะตอบโจทย์ชีีวิิตทุุกช่่วงวััย เพื่่�อ      
ให้้หลุุดพ้น้จากกัับดัักรายได้้ปานกลาง เพราะการพััฒนาประเทศ
คืือ การพััฒนาคน

นายเอ็็นนูู ซื่่�อสุุวรรณ  
คณะทำงานกำกัับทิิศทางโครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�
และพััฒนาทัักษะประชากรวััยแรงงาน

“เศรษฐกิิจ-สัังคม-สิ่่�งแวดล้้อม” 3 ปััจจััยหนุุนเสริิมชีีวิิตคนจะนะ

เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ เกิดิการสานต่่อ “หลาดส้้มจุุก” โดยส่่งเสริมิให้้ผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�ยกระดับัตัวัเอง 

เป็็นผู้้�ประกอบการ และนำผลผลิติท่ี่�ได้้จากการเรีียนรู้�มาขายสร้างรายได้้ทุกุวันัอาทิติย์์ เวลา 14.00 น. 

เป็็นต้นไป เกิิดเป็็นเศรษฐกิจิหมุนุเวีียนในชุมุชน พร้อมทั้้�งมองหาอาชีีพใหม่่ ๆ ซึ่่�งเป็็นทุนุเดิมิของชุุมชน      

และยกระดัับให้้มีีมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�น 15 อาชีีพ ได้้แก่่ การซ่่อมรถจัักรยานยนต์์ การเลี้้�ยงชัันโรง                              

การรับัจ้างตัดัหญ้้า การปลููกผััก การขยายพัันธุ์์�พืืช การเลี้้�ยงแพะ การทำไม้้เสีียบลููกชิ้้�น การเลี้้�ยงเป็็ดไข่่ 

การเลี้้�ยงไก่่ไข่่ การเลี้้�ยงไก่่ชน การตััดผมชาย การเย็็บผ้้า การเชื่่�อมเหล็็ก การทำขนมพื้้�นบ้้าน และ

การรัับจ้้างลัับมีีดกรีีดยาง

สังัคมแบ่่งปััน ทานข้้าวพร้อมหน้้าด้้วย “ปิ่่�นโตเสมอภาค” รวมถึึงนำผลผลิติอย่่างพริก มะเขืือ 

ดอกแค ไปทำอาหารในงานบุุญของชุุมชน และแบ่่งปัันเพื่่�อนบ้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน ส่่งเสริิมให้้อนุุรัักษ์์ทรััพยากรท้้องถิ่่�นตั้้�งแต่่ส้้มจุุกไปจนถึึงพืืชผัักสวนครััว

ริิมรั้้�วบ้้าน
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ส้้มจุุกสานฝัันลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา

วิิสาหกิิจชุุมชนส้้มจุุกจะนะยัังได้้เข้้าไปเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของกลไกจัังหวััดในการพาการศึึกษา       

ไปหาทุกุคน เพื่่�อป้อ้งกันัไม่่ให้เ้ด็ก็และเยาวชนหลุดุออกจากระบบการศึึกษา ผ่่านการจัดัทำโครงการ

ส้้มจุุกสานฝัันลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึกึษา โดยส่่งเสริมให้้เด็ก็และเยาวชนในพื้้�นที่่�จังัหวััดสงขลา 

ได้้มีีพื้้�นท่ี่�กลางในการศึึกษาหาความรู้้�  และส่่งเสริมการอ่่านร่่วมด้้วย ภายใต้้การสนับัสนุุนของโครงการ

จััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ หรืือ Area-based Education (ABE) ซึ่่�งรัับทุุน

โดยสมาคมอาสาสร้้างสุุข และมีีนายอะหมััดร่่วมดํําเนิินงานในบทบาทครููอาสาของศููนย์์การเรีียน

ยุวุชนสร้างสุุข ทั้้�งยังัมีีการประชุมุร่่วมกันัภายในจังัหวัดัเพื่่�อขับัเคลื่่�อนโมเดลการทำงานร่่วมกัันเป็็นระยะ

นอกจากนี้้� นายอะหมัดั ในฐานะรองผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสมบููรณ์์ศาสน์ ยังัได้้ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 

ในการส่่งเสริิมให้้โรงเรีียนเกิิดการพััฒนาตนเองผ่่านโครงการขัับเคลื่่�อนโรงเรีียนพััฒนาตนเอง 

(TSQM) เพื่่�อให้้เกิิดการสร้้างพื้้�นท่ี่�นวัตักรรมด้้านการจัดัการเรียีนรู้้�ในพื้้�นท่ี่�จังัหวัดัสงขลา พร้้อมทั้้�ง 

พััฒนาครููและนัักเรีียนให้้สามารถเรีียนรู้้�ร่่วมกัันได้้อย่่างมีีความสุุข ซึ่่�งจะช่่วยให้้เกิิด Thailand 

Zero Dropout ได้้อย่่างแท้้จริิง

จากวันันั้้�นถึงึวันันี้้� ส้้มจุุกได้้กลายเป็็นเครื่่�องมืือปลุุกนิิเวศการเรียีนรู้้�ให้้กับัใครหลายคนในพื้้�นที่่� 

อำเภอจะนะได้้มองเห็็นว่่า ยัังมีีอาชีีพอีีกมากมายในบ้้านเกิิดตััวเองให้้ได้้เลืือกสรร พร้้อมทั้้�ง        

ได้้ปลุุกภููมิปัิัญญาที่่�เลือืนหายไปให้้ฟื้�นคืืนอีกีครั้้�งด้้วยการรู้้�คุุณค่่า สานต่่อทุุนเดิมิที่่�มี ีและยกระดับั 

สร้้างอาชีีพเดิิมให้้กลายเป็็นอาชีีพใหม่่ที่่�ไฉไลกว่่า 
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	โครงการเสริิมความเข้้มแข็็ง
	 นวัตักรชาวบ้้านบางกล่ำำ�จัังหวัดัสงขลา

วิสิาหกิิจชุุมชนสมุุนไพรคุุณธรรมวัดัคููเต่่า เริ่่�มต้้นทำโครงการส่่งเสริิมอาชีีพนวััตกรชาวบ้้าน 

เพื่่�อยกระดัับการท่่องเท่ี่�ยวชุุมชน อำเภอบางกล่่ำ จังัหวััดสงขลา ในปีี 2566 โดยมีีนายชาญวิิทููร 

สุุขสว่่างไกร เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบโครงการฯ ที่่�มีีเป้้าหมายเพื่่�อยกระดัับการพัฒันาการท่่องเที่่�ยวชุมชน เนื่่�องจาก 

ต้้นทุุนของพื้้�นที่่�คืือ เป็็นจุุดศููนย์์กลางการคมนาคม มีีกลุ่่�มแกนนำที่่�ขัับเคลื่่�อนชุุมชน เช่่น สมาคม           

ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวชุมชนจัังหวััดสงขลา และสมาคมส่่งเสริมการท่่องเที่่�ยวลุ่่�มน้้ำคลองอู่่�ตะเภา     

แต่่เมื่่�อมีีโอกาสได้้ดํําเดิินงานร่่วมกัับ กสศ. ทำให้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการทำงานใหม่่ โดยก่่อนจะ          

พุ่่�งเป้้าไปในเรื่่�องของการพััฒนาอาชีีพ จะต้้อง “สร้้างการตื่่�นรู้้�” สำหรัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ให้้ได้้ก่่อน      

เป็็นอันดับัแรก ต้้องมีคีวามเข้้าใจในเรื่่�องของสุุขภาพ การทำบััญชีรีายรับั-รายจ่่าย วิเิคราะห์์การเงินิ 

ภายในครัวัเรือืนก่่อนจึงึจะต่่อยอดการพัฒันาอาชีพีได้้ โดยนำความต้้องการและต้้นทุนของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้� 

เป็็นตัวัตั้้�งในการออกแบบการเรีียนรู้้� ทำให้ไ้ด้อ้าชีีพบนฐานทุนุชุมุชนที่่�นอกเหนืือจากอาชีีพท่่องเที่่�ยว

เพีียงอย่่างเดีียว ได้้แก่่ การเกษตร การเพาะปลููกสมุุนไพร การทำขนมพื้้�นบ้้าน และการเลี้้�ยงชัันโรง

ในระหว่่างกระบวนการเรียีนรู้้�ทักัษะอาชีพี วิสิาหกิจิฯ ได้้ค้้นหาและร่่วมมือืกับัภาคีเีครือืข่่าย 

ในพื้้�นที่่� เช่่น คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ เทศบาลตำบลบางกล่่ำ

พััฒนาชุุมชน หน่่วยงานท้้องถิ่่�น มาร่่วมเป็็นวิิทยากรในการถ่่ายทอดความรู้้�ทัักษะอาชีีพต่่าง ๆ          

ตามความถนััด และตามภารกิิจของแต่่ละหน่่วยงาน และที่่�สำคััญต้้องมีีความยืืดหยุ่่�นในการเรีียนรู้้�        

ไม่่จำกััดเวลาตายตััว สามารถปรัับเปลี่่�ยนเวลาเรีียนให้้สอดคล้้องกัับบริิบทชีีวิิตของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ได้้ 

จากกระบวนการเรีียนรู้้�ดังักล่่าวส่่งผลให้้ปััจจุุบันมีีผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�บางส่่วนสามารถพััฒนาตนเอง และยกระดัับ 

กลายเป็็นโค้้ชในการถ่่ายทอดความรู้้�ทัักษะอาชีีพที่่�เกิิดขึ้้�นจากโครงการฯ ให้้กัับเพื่่�อนได้้
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ด้้วยประสบการณ์์ทำงานหนึ่่�งปีีที่่�ผ่่านมา ทำให้้ในปี 2567 วิสิาหกิิจฯ มองเห็็นโอกาสที่่�จะส่่งต่่อ 

การศึึกษาเรีียนรู้้�ให้้กลุ่่�มที่่�มีีความเปราะบางและยัังเข้้าไม่่ถึึงการศึึกษาเพิ่่�มเติมิ นั่่�นคืือ กลุ่่�มเยาวชน  

นอกระบบการศึึกษา จึึงดํําเนิินโครงการส่่งเสริิมความเข้้มแข็็งนวััตกรชาวบ้้าน อำเภอบางกล่่ำ  

จังัหวัดัสงขลา ในพื้้�นที่่�ตำบลแม่่ทอม ตำบลท่่าช้้าง และตำบลบางกล่่ำ อำเภอบางกล่่ำ จังัหวัดัสงขลา 

ประกอบด้้วย ผู้้�ร่่วมเรีียนใหม่่จำนวน 40 คน และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เดิิมจำนวน 30 คน รวมทั้้�งหมด 

70 คน โดยให้้บทบาทผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เดิิมเป็็นทีีมโค้้ชในพื้้�นที่่� ถ่่ายทอดทัักษะอาชีีพ และเป็็นกลไก

สำคัญัในการดููแลติดิตามกลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�ใหม่่รายตำบล เพื่่�อให้ง้่่ายต่่อการติดิตาม โดย วิสิาหกิจิฯ 

ทํําหน้้าที่่�เป็็นโค้้ชคอยดููแลภาพรวมของทุุกตำบล แต่่ในส่่วนของรายละเอีียดเชิิงลึึกนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับ       

วิิธีีการออกแบบการทำงานของทีีมโค้้ชแต่่ละตำบลจะเลืือกใช้้

แต่่ก่่อนจะเข้้าสู่่�กระบวนการพััฒนาทัักษะอาชีีพให้้กับกลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรียีนใหม่่ 40 คน วิสิาหกิิจฯ 

ยัังคงให้้ความสำคััญต่่อกระบวนการวิิเคราะห์์ทบทวนตนเองเช่่นเคย โดยชัักชวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�

วิิเคราะห์์และทบทวนตนเอง รวมไปถึึงการสร้้างการตื่่�นรู้้�ในเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิต เช่่น 

ภาระการเงิินครััวเรืือน ปััญหาสุุขภาพ เพื่่�อมองหาวิิธีีแก้้ไข อาจเป็็นในเรื่่�องของการปลููกพืืชผัก

สวนครััวภายในรั้้�วบ้้านเพื่่�อลดรายจ่่ายบางส่่วน และอาจเพิ่่�มรายได้้จากพืืชผักสวนครััวที่่�ปลููกเอง  

ซึ่่�งวิธิีีนี้้�จะช่่วยให้้ครััวเรืือนมีีรายได้้เพีียงพอต่่อรายจ่่าย และปััจจุุบันกำลังัฝึึกปฏิบิัตัิอิาชีพีเป็็นรายกลุ่่�ม 

ตามความสนใจ 

สำหรับัการทำงานในปี ี2567 นอกจากจะเป็น็การทำงานเพื่่�อสร้า้งกระบวนการเรีียนรู้้�ให้แ้ก่่

กลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ใหม่่แล้้ว วิิสาหกิิจฯ ยัังคงทำงานเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของกลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เดิิม 

โดยมีโีจทย์สำคัญัคือื ต้้องยกระดับัและพัฒันาการเรียีนรู้้�มากกว่่าเดิมิ เช่่น เรีียนรู้�ในเรื่่�องของการพััฒนา 

ผลิติภััณฑ์์ บรรจุุภัณัฑ์ ์สููตรขนมทองม้้วน และที่่�สำคััญต้้องเกิดิการพััฒนาการบริหิารจััดการภายใน

กลุ่่�มด้้วยตนเอง

โดยการดํําเนิินงานในปัจัจุบุันัมุ่่�งเน้น้การจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น โดยใช้ก้ารพัฒันาทักัษะอาชีีพ 

พััฒนาและเตรีียมความพร้้อมให้้แก่่ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่� เพื่่�อก้้าวไปสู่่�เป้้าหมายที่่�สํําคััญในเรื่่�อง       

การท่่องเที่่�ยวนั่่�นเอง

นายชาญวิิทููร ย้้ำว่่า อาชีีพหรืือแม้้แต่่กระบวนการทำงานทั้้�งหมดที่่�วิิสาหกิิจชุมชนสมุนไพร

คุุณธรรมวััดคููเต่่าและทีีมโค้้ชในพื้้�นที่่�กำลัังทำอยู่่�ตั้้�งแต่่ปีีแรกจนถึึงปััจจุุบัันจะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในเรื่่�อง

การท่่องเที่่�ยวและผลัักดัันให้้เกิิดการสร้้างนวััตกรชาวบางกล่่ำต่่อไปในอนาคต
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 โครงการพััฒนาอาชีีพบนฐานความหลากหลายชีีวภาพ
	 และภููมิปััญญาชุุมชนบ้้านม้า้เงย

ด้ว้ยประสบการณ์์ของสถาบันัทักัษิณิคดีศีึกึษา มหาวิทิยาลัยัทักัษิณิ ที่่�มีีหน้้าที่่�เก็็บรวบรวม 

และศึึกษาวิเิคราะห์ข์้อ้มููลทางวิชิาการศิลิปกรรมตั้้�งแต่่สมัยัก่่อนประวัตัิศิาสตร์จ์นถึึงยุคุสมัยัปัจัจุบุันั 

ทำให้้มีีความรู้้�ความชำนาญในด้า้นของศิิลปะและวััฒนธรรมท่ี่�มีีความเชื่่�อมโยงกัับวิถิีีชีวีิติของมนุษุย์์ 

จึึงนำความชำนาญที่่�มีอียู่่�มาเป็็น “เครื่่�องมือื” ในกระบวนการออกแบบการเรียีนรู้้�ในพื้้�นที่่�ตำบลป่่าชิงิ 

อำเภอจะนะ จัังหวัดัสงขลา ด้้วยการดําํเนินิโครงการพััฒนาอาชีีพบนฐานความหลากหลายชีีวภาพ 

และภููมิปัญัญาชุุมชนบ้้านม้้าเงย โดยมีนีางสาวเบ็ญ็จวรรณ บัวัขวัญั เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบโครงการฯ 

ทั้้�งนี้้� จากการสำรวจพื้้�นที่่�ทำให้้ค้้นพบอาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัวิถิีีชีวีิติดั้้�งเดิมิของชุมุชนบ้้านม้าเงย 

ทั้้�งเกษตรกรผู้้�ปลููกข้้าวและส้้มจุุก รวมถึึงการจัักสานหญ้้าลิิเภาโดยกลุ่่�มแม่่บ้้านเกษตรกรจัักสาน

หญ้้าลิิเภา ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็น็กลุ่่�มผู้้�สููงวัยั ทำให้ข้าดความคิดิสร้า้งสรรค์ใ์นการต่่อยอดพัฒันาผลิติภัณัฑ์์

ให้้ตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภค

เมื่่�อค้้นพบว่่าสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�คืือ ทุุนทางทรัพยากรและทุุนทางวัฒันธรรม จึงึนำสองสิ่่�งนี้้�มาบููรณาการ 

ร่่วมกันั ซ่ึ่�งเป็็นหัวัใจสำคัญัในการออกแบบการเรียีนรู้้�เพื่่�อนํําไปสู่่�การพัฒันาอาชีีพ โดยเริ่่�มทำงานจากฐานใจ 

เนื่่�องจากเห็็นว่่าสภาพจิตใจที่่�มีีปัญหาของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�ส่่งผลให้้แต่่ละคนมีีความพร้อมต่่อการเรีียนรู้�

ไม่่เท่่ากััน และบางคนยังไม่่พร้อมเปิิดใจที่่�จะเรีียนรู้� จึึงต้้องชัักชวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�จำนวน 54 คน ทบทวนตนเอง 

และเสริิมพลัังใจก่่อนจะไปสู่่�กระบวนการพััฒนาด้้านอื่่�น ๆ 
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หลัังจากผ่่านกระบวนการพููดคุุยเสริิมพลัังใจ ทำให้้ค้้นพบปััญหาสำคััญที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ       

การดำรงชีวีิติของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�คืือ รายได้้และการกินิอยู่่� หลายคนยัังขาดการวิเิคราะห์์การเงินิและ

การดููแลสุุขภาพของตนเอง ส่่วนใหญ่่เน้้นประกอบอาชีีพหารายได้้ แต่่ไม่่ใส่่ใจปััญหาสุุขภาพ              

เท่่าท่ี่�ควร จึึงต้้องเสริมิความรู้้�ทั้้�ง 2 ประเด็น็นี้้� เนื่่�องจากมีีความเกี่่�ยวข้้องต่่อการดำรงชีีวิติประจำวันั 

ของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้� พร้อมเสริมิความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีเพื่่�อให้้เท่่าทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง และให้้ชุุมชน 

มั่่�นใจว่่าจะสามารถอยู่่�ได้้ในสัังคมปััจจุุบันที่่�เทคโนโลยีีเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว จากนั้้�น        

จึึงใช้้กระบวนการรวมกลุ่่�มย่่อย รวบรวมความคิิดเห็็นและความต้้องการในอาชีีพ นำไปสู่่�การรวมกลุ่่�มใหญ่่ 

เพื่่�อคััดเลืือกอาชีีพและพิิจารณาหลัักสููตรร่่วมกััน และต่่อยอดการเรีียนรู้้�ทัักษะอาชีีพต่่อไป 

แต่่การจะทำงานให้้ประสบความสำเร็จ็ได้้ ไม่่อาจทำได้้เพีียงลำพังั ฉะนั้้�นสถาบันัฯ จึึงไม่่ใด้้เพีียง 

เสริมพลังใจและความรู้้�ให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�เท่่านั้้�น แต่่ยังสร้้างกลไกเพื่่�อขับัเคลื่่�อนงานในพื้้�นที่่�รวม 3 กลไก 

ได้้แก่่ 1. กลไกกลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�ชุุนชนบ้้านม้้าเงย 2. กลไกหน่่วยงานจิิตอาสา เช่่น อสม. และ 3. กลไก 

หน่่วยงานภาครััฐในท้้องถิ่่�น เพราะมองว่่าทั้้�ง 3 กลไกมีีความใกล้้ชิิดกัับพื้้�นที่่� สามารถช่่วยติิดตาม

ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ได้้อย่่างใกล้้ชิิด และยัังช่่วยสร้้างการรัับรู้้�การทำงานเพื่่�อพััฒนาพื้้�นที่่� ทำให้้สามารถ     

ขับัเคลื่่�อนงานได้้ง่่ายขึ้้�น โดยคาดหวังัว่่าในอนาคตกลไกเหล่่านี้้�จะขับัเคลื่่�อนงานในพื้้�นที่่�ด้้วยตััวเองต่่อไป
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 โครงการพััฒนา ”Food & Souvenir HUB” เพื่่�อยกระดับั
	 เศรษฐกิิจฐานราก กรณีีกลุ่่�มแรงงานนอกระบบ
	 จังัหวัดัสงขลา

หลัังจากทั่่�วโลกเผชิญิกับัสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (Covid-19) 

ส่่งผลกระทบต่่อการเปลี่�ยนแปลงอย่่างกว้้างขวาง โดยเฉพาะผลกระทบที่่�เกิิดกับัมวลมนุษุย์ ์ทั้้�งด้า้น

สุุขอนามััย ด้้านเศษฐกิิจและสัังคม ด้้านอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว ด้้านอุุตสาหกรรมการผลิิต       

แม้้จะผ่่านมา 6 ปีี และกลัับสู่่�สภาวะปกติิแล้้ว แต่่ยัังมีีบางส่่วนที่่�ยัังคงได้้รัับผลกระทบเหล่่านั้้�นอยู่่� 

โดยเฉพาะด้้านเศรษฐกิิจ ส่่งผลให้้หลายครััวเรืือนขาดแคลนรายได้้ 

หลายพื้้�นที่่�พยายามแก้้ปััญหาสถานการณ์์ดัังกล่่าว โดยร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายในและ

ภายนอกพื้้�นท่ี่� เช่่นเดีียวกับัมููลนิธิิเิพื่่�อการพััฒนาแรงงานและอาชีีพ ที่่�ได้้สำรวจพื้้�นที่่�ตำบลบ้้านใหม่่ 

อำเภอระโนด, ตำบลบ่่อยาง และตำบลทุ่่�งหวังั อำเภอเมือืงสงขลา จัังหวัดัสงขลา พบว่่า แรงงาน

ในพื้้�นที่่�ยังัต้้องเผชิิญกัับปััญหาถููกเลิิกจ้้างหลัังสถานการณ์ ์Covid-19 และยัังขาดการวิิเคราะห์์

ศัักยภาพของตนเองในการประกอบอาชีีพ ส่่งผลให้้เกิิดความไม่่มั่่�นคงในอาชีีพ และมีีรายได้้         

ไม่่เพีียงพอต่่อการเลี้้�ยงชีีพ จึึงดํําเนิินโครงการพััฒนา “Food & Souvenir HUB” เพื่่�อยกระดัับ

เศรษฐกิจิฐานราก กรณีีกลุ่่�มแรงงานนอกระบบ จังัหวัดัสงขลา โดยมีีนางจันัทนา เจริญิวิริิยิะภาพ 

เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบโครงการฯ
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แต่่หากจะเริ่่�มต้้นด้้วยการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ทักษะอาชีีพเป็็นอัันดัับแรก ผลลััพธ์์ที่่�ได้้        

อาจเป็็นเช่่นเดิิม ฉะนั้้�นกระบวนการทำงานอัันดัับแรกที่่�มููลนิิธิิฯ ได้้ลงมืือปฏิิบััติิร่่วมกัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�

กลุ่่�มวััยแรงงานนอกระบบ จำนวน 60 คน คืือ การวิิเคราะห์์ตนเอง โดยให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�วิิเคราะห์์

ปัจัจัยัต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัชีวีิติของตน ไม่่ว่่าจะเป็น็เรื่่�องรายรับั-รายจ่่าย สถานการณ์์หรือืภาระ

ของครอบครัวั ปัญัหาสุุขภาพ และประเด็น็สำคัญัที่่�จำเป็น็ต้้องเติมิเต็ม็คือื การทบทวนศักัยภาพ

ในการประกอบอาชีีพเป็็นรายบุุคคล รวมไปถึึงการเสนออาชีีพที่่�ต้้องการเรีียนรู้้� เพื่่�อนำข้้อมููลที่่�ได้้

มาวิเิคราะห์์และออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกับับริบทและประสบการณ์์ของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�

จากข้้อมููลของการวิเิคราะห์์และทบทวนตนเอง เกิิดเป็็นอาชีีพที่่�น่่าสนใจมากกว่่า 10 อาชีีพ เช่่น 

เกษตรกร การปลููกผักั การทำนา การขายเสื้้�อผ้า้มืือสอง การขายอาหาร ช่่างตัดัผม ช่่างตัดัเย็บ็ ฯลฯ 

แต่่เพราะอาชีีพที่่�น่่าสนใจมีีหลากหลาย และมีีข้้อจำกััดที่่�ไม่่สามารถจััดการเรีียนรู้้�ทุุกอาชีีพ               

ตามความต้้องการได้้ จึึงใช้้วิิธีีการจััดกลุ่่�มประเภทอาชีีพท่ี่�มีีกระบวนการเรีียนรู้้�ใกล้้เคีียงกััน              

ให้้อยู่่�กลุ่่�มอาชีีพเดีียวกััน แล้้วจึึงนำเสนอให้้แก่่ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ทั้้�ง 60 คนต่่อไป

นอกจากการสร้างการเรีียนรู้้�แล้้ว คณะทำงานยังัสร้างกลไก “โค้้ชในพื้้�นท่ี่�” เน้้นไปที่่�การถ่่ายทอด 

เทคนิคิการทำงาน การสื่่�อสารและรวบรวมประเด็น็ เพื่่�อให้้โค้้ชเป็็นตัวักลางในการประสานงาน ติดิตาม 

และดููแลผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่�อย่่างใกล้้ชิิด โดยอาศััยความใกล้้ชิิดและเป็็นกันเองของทีีมโค้้ช               

ในการเก็บ็ข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� รวมถึึงนำข้อ้มููลมาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นกระบวนการออกแบบ

การเรีียนรู้้�ต่่อไป ทั้้�งยัังเป็็นการเตรีียมความพร้อมให้้กัับคณะทำงานท่ี่�จะมาร่่วมขัับเคลื่่�อนงาน         

ในพื้้�นที่่�ของตนเองต่่อไปในอนาคต
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จังัหวััดสงขลา อีีกหนึ่่�งจังัหวัดัที่่�ขับัเคลื่่�อนโครงการจัดัการศึึกษาเชิงิพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ 

โดยมีีภาคประชาสัังคม อย่่าง “สมาคมอาสาสร้้างสุุข” เป็็นกลไกเชื่่�อมประสานที่่�สำคััญ ด้้วยการ 

นำต้้นทุุนเดิิม คืือ การมีีภาคีีเครืือข่่ายภาคประชาชนและภาคประชาสัังคม รวมถึึงประสบการณ์์   

การทำงานกับเด็็กและเยาวชนที่่�ตกหล่่นอยู่่�นอกระบบการศึึกษา และเด็็กพิิการมา “ต่่อยอด”         

การทำงาน

โจทย์์สร้้างสุุขด้้านการศึึกษา เพื่่�อเด็็กและเยาวชนสงขลา

จังัหวัดัสงขลามีีความแตกต่่างของพื้้�นที่่�ชุมุชนเมืืองและชุมุชนชนบทค่่อนข้า้งสููง ในพื้้�นที่่�เมืือง

มีีค่่าครองชีีพและค่่าใช้้จ่่ายด้้านการศึึกษาค่่อนข้้างสููง ประกอบกัับมีีประชากรแฝงซึ่่�งกระจุุกตััว     

อยู่่�ในสังัคมเมืืองและชุมุชนแออัดั การทำงานปีแรก (2565) จึึงมุ่่�งเป้้าไปที่่�สังัคมเมืืองเป็็นหลักั รองลงมืือ 

คืือ พื้้�นที่่�ชนบท (ต่่อยอดการทำงานช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา และเด็็กพิิการ

ที่่�ดำเนิินงานโดยศููนย์การศึึกษาพิิเศษ เขตการศึึกษา 3 จังัหวััดสงขลา ภายใต้้โครงการจัดัการศึึกษาเชิงิพื้้�นที่่� 

เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ (Area-based Education: ABE) ในปีี 2562-2564)

การขยับัโจทย์ใหม่่ ภายใต้้การขับัเคลื่่�อนของสมาคมอาสาสร้างสุขุ ยังัมีีเป้้าหมายในการจัดัตั้้�ง 

สมัชัชาการศึกึษาและกลไกการทำงานร่่วมกับัภาคีเีครือืข่่าย ด้้วยการ “สานและเสริมิความร่่วมมือื” 

กับัทุกุภาคส่่วน ทั้้�งหน่่วยงานภาครัฐั อาสาสมัคัรและภาคเอกชน และส่่งเสริมิให้้เกิดิการศึึกษาทางเลืือก 

ให้้กัับเด็็กและเยาวชนที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษา

กลไกขัับเคลื่่�อน 3 ระดัับ

จังัหวััดสงขลามีีกลไกการดำเนินิงาน 3 ระดับัได้้แก่่ 1. กลไกเชื่่�อมประสาน ท่ี่�มีีสมาคมอาสาสร้างสุขุ 

เป็็นหน่่วยปฏิิบััติิการกัับ 2. กลไกให้้ความช่่วยเหลืือ ประกอบด้้วยหน่่วยงานฟัังก์์ชั่่�นระดัับจัังหวััด

ที่่�เป็็นหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม 3. กลไกสนับัสนุุนได้้แก่่ ครูู สกร. มีีบทบาท 

ในการเป็็น Case Manager: CM เพื่่�อค้้นหาเด็็กและเยาวชน

	สงขลาขับัเคลื่่�อนมาตรการ Thailand Zero Dropout
	ด้ วย “กลไกภาคประชาสัังคม”
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 สํําหรัับกลไกการให้้ความช่่วยเหลืือในกรณีีของชุุมชนเมืืองท่ี่�ค่่าครองชีีพและค่่าใช้้จ่่าย

ทางการศึึกษาสููง และการดำรงชีีวิิตที่่�ค่่อนข้้างสููง รวมถึึงการมีีกลุ่่�มประชากรแฝงที่่�ไม่่สามารถ 

เข้้าถึึงสิิทธิิต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่�ได้้ เป็็นอีีกหน่ึ่�งปััจจััยที่่�ทำให้้เด็็กและเยาวชนมีีความเส่ี่�ยงหลุุดออกจาก

ระบบการศึึกษามากกว่่ากลุ่่�มที่่�อยู่่�ในชนบท ด้้วยเหตุุนี้้�คณะทำงาน ABE จัังหวััดสงขลา จึึงได้้               

กำหนดแนวทางการทำงานไว้้ 4 ด้้าน ได้้แก่่ 

1 	การบููรณาการคณะทำงานให้้ครบทุุกมิิติ ิโดยร่่วมมืือกัับหลายภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาสัังคม และภาคประชาชน  รวมกว่่า 30 หน่่วยงาน ที่่�มีีการดำเนิินงานด้้านเด็็ก เยาวชน 

การศึึกษา และครอบครััว เพื่่�อร่่วมกัันค้นหา ช่่วยเหลืือ ส่่งต่่อ และพััฒนาเด็็กและสมาชิิกในครอบครััว 

มีีการประชุุมพบปะกัันทุุกเดืือน เรีียกว่่า “วงสานฝัันเด็็กและเยาวชนจัังหวััดสงขลา”

2 	 การจัดัทำระบบฐานข้้อมููล ที่่�ได้้จากการปููพรมค้้นหาเคสที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือจาก CM  

โดยในเบื้้�องต้น้มีีการผนวกรวมกับัฐานข้้อมููล https://communeinfo.com ซึ่่�งในอนาคตจะพัฒันา

เป็็นฐานข้้อมููลกลางระดัับจัังหวััด

3 	การจัดัตั้้�งกองทุุนช่่วยเหลือืเด็ก็และเยาวชน เพื่่�อความคล่่องตัวัในการทำงาน โดยร่่วมมืือ 

กัับหน่่วยงานในวงสานฝัันฯ ขอรัับบริิจาคเสื้้�อผ้้ามืือสองจากหน่่วยงานต่่าง ๆ และประชาชนทั่่�วไป 

จััดขึ้้�นเดืือนละ 1 ครั้้�ง เสื้้�อผ้้าที่่�ได้้จะนำมาแบ่่งเป็็น 3 ส่่วน คืือ 70 เปอร์์เซนต์์ จะนำไปจำหน่่าย     

เพื่่�อนำเงิินเข้า้กองทุุนด้านการศึึกษา ส่่วนอีีก 20 เปอร์์เซนต์จ์ะนำไปให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ  ใช้ป้ระโยชน์ 

และที่่�เหลืืออีีก 10 เปอร์์เซ็็นต์์ เช่่น เครื่่�องนอน เสื้้�อผ้้าเด็็ก/ผู้้�ใหญ่่ นำไปใช้้เยี่่�ยมเคสต่่าง ๆ  
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4 	การส่่งเสริิมให้้เกิดิการศึึกษาทางเลืือก โดยจัดัตั้้�ง “ศููนย์์การเรียีน” เพื่่�อรองรับัเด็ก็และเยาวชน 

ที่่�ประสบกับปัญัหาหรืือมรสุุมชีีวิิต เช่่น เด็ก็ท้อ้งในวัยเรีียนส่่วนใหญ่่จะหลุุดออกจากระบบการศึึกษา 

เด็็กก้้าวพลาด เป็็นต้้น ซ่ึ่�งการกลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา หรืือหลัักสููตรการศึึกษานอกระบบและ         

การศึึกษาตามอััธยาศััย (กศน.เดิิม) อาจไม่่ตอบโจทย์การเรีียนรู้�ของเด็็กมากนััก ศููนย์์การเรีียนนี้้�     

จึึงเป็็นการรองรัับและเป็็นอีีกหนึ่่�งทางเลืือก

โดยในช่่วงก่่อนที่่�จะมีีมาตรการ Thailand Zero Dropout จัังหวััดสงขลาพยายามพััฒนา

ระบบฐานข้้อมููลเด็็กและเยาวชนจากหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�มีีอยู่่�ในระดัับจัังหวััด เพื่่�อให้้มองเห็็นเด็็ก

และเยาวชนกลุ่่�มเส่ี่�ยงหลุุดออกจากระบบการศึึกษาและเด็็กนอกระบบการศึึกษาของจัังหวััด                       

ให้เ้กิดิการแลกเปลี่่�ยนข้อ้มููลและเกิดิการทำงานร่่วมกันับนข้อ้มููลเดีียวกันั ผลการดำเนินิงานสามารถ

ช่่วยเหลืือเด็็กด้้อยโอกาสได้้ 182 ราย จาก 146 ครอบครััว 

กระทั่่�งปี ี2567 เกิดิการบููรณาการข้อ้มููลเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึึกษาจากการดำเนินิ

มาตรการ Thailand Zero Dropout ทำให้้เห็น็เป้้าหมายชัดัขึ้้�น สามารถวางแผนการทำงานที่่�นำไปสู่่�

การทำงานกับกลไกระดัับตำบล 9 แห่่ง และมีีอย่่างน้อ้ย 2 ตำบล ที่่�เกิดิตัวัแบบระดับัตำบล สามารถ

สำรวจ ค้้นหา ช่่วยเหลืือ เด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�ของตนเองได้้ คืือ ตำบลบ่่อแดง อำเภอสทิิงพระ 

และตำบลรััตภููมิิ อำเภอรััตภููม
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อย่่างไรก็ต็าม แม้้ว่่าจังัหวัดัสงขลาจะสามารถผลักัดันัให้้เกิดิสมัชัชาการศึกึษาของจังัหวัดั 

ได้้เมื่่�อต้้นปีี 2567 ซ่ึ่�งเป็็นผลจากการขัับเคลื่่�อนงานโครงการจััดการศึึกษาเชิงิพื้้�นที่่�ฯ ตามท่ี่�คณะทำงาน 

ตั้้�งเป้า้หมายไว้้  โดยการจัดัตั้้�งสภาการศึึกษาที่่�มีเีป้า้หมายเพื่่�อพัฒันานโยบาย แผน และมาตรฐาน

ด้้านการศึกึษาในจังัหวััด ซึ่่�งทำงานควบคู่่�ไปกัับวงสานฝัันเด็ก็และเยาวชนสงขลาที่่�เป็็นอีกีกลไกหนึ่่�ง 

ของการทำงานแก้้ปัญหาการศึกึษาของเด็็กและเยาวชนทั้้�งในและนอกระบบการศึกึษา ไปพร้้อมกัับ        

การสร้้างความตระหนัักในเรื่่�องการลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาท่ี่�ต้้องสร้้างแรงกระเพื่่�อม

ให้้เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่�

โดยองค์ป์ระกอบสำคัญัในสมัชัชาการศึึกษาจังัหวัดัสงขลาประกอบไปด้ว้ย 1. คณะกรรมการ

อำนวยการ ซึ่่�งมีีผู้้�ว่่าราชการจังัหวััดเป็น็ประธานกรรมการ รองผู้้�ว่่าราชการจังัหวััดที่่�ได้้รับัมอบหมาย

ในการดููแลด้้านการศึึกษาเป็็นรองประธานกรรมการ มีีหน่่วยงานทุกุภาคส่่วนเป็็นกรรมการ มีีศึึกษาธิกิาร 

จังัหวัดัเป็น็กรรมการและเลขานุกุาร 2. คณะกรรมการขัับเคลื่่�อนสมัชัชาการศึกึษาจัังหวัดัสงขลา 

มีนีายกมล รอดคล้้าย อดีีตเลขาธิกิารคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (ปััจจุบันัดำรงตำแหน่่งสมาชิิก 

วุฒุิสิภา) เป็็นประธานกรรมการ มีีผู้้�แทนอธิิการบดีีมหาวิทิยาลััยราชภัฏสงขลา เป็็นรองประธานกรรมการ 

มีีผู้้�แทนจากหน่่วยงานทุุกภาคส่่วนเป็็นกรรมการ มีีศึึกษาธิิการจัังหวััด และ ผอ.กองการศึึกษา 

อบจ.สงขลา ร่่วมเป็็นกรรมการและเลขานุุการ มีีนายกสมาคมอาสาสร้้างสุุข เป็็นกรรมการและ

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ และมีีเจ้้าหน้้าท่ี่�จากสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดเป็็นทีีมผู้้�ช่่วยเลขานุุการ         

59



การจัดัการความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางการศึึกษา นอกจากสร้้างความร่่วมมืือ
ของเครืือข่า่ยแล้้วยังัเป็็นการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม โดยใช้้พลังัขับัเคลื่่�อน 
จากกลไกระดัับต่่าง ๆ นำำ�ไปสู่่�กระบวนการทำำ�งานในการค้้นหา                       
ให้้ความช่่วยเหลืือ และสนัับสนุุนกลุ่่�มผู้้�ด้อ้ยโอกาส ให้้มีโีอกาสในด้า้นต่่าง ๆ   
มากขึ้้�น

รองศาสตราจารย์์ซุุกรีี หะยีีสาแม 
คณะทำงานกำกัับทิิศทางโครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�
และพััฒนาทัักษะประชากรวััยแรงงาน

แต่่การมีีอยู่่�ของสมัชชาการศึึกษาจังัหวััดสงขลาไม่่มีีโครงสร้างเชิงิอำนาจในการสั่่�งการหรืือดำเนิินงาน 

เพีียงแต่่เป็น็พื้้�นที่่�ในการปรึึกษาหารืือเป้า้หมายในการก่่อตั้้�งเพื่่�อให้เ้กิดิเวทีีแลกเปลี่่�ยนข้อ้มููลระหว่่าง

หน่่วยงาน นำไปสู่่�การหาแนวทางการจััดการศึึกษา การระดมทรััพยากร และนำไปสู่่�การระดมทุุน

ในอนาคต อย่่างไรก็ต็าม ถึึงวันันี้้�มีีการหารืือกันับางเรื่่�องราว 3 ครั้้�ง ด้ว้ยเพราะบทบาทหน้้าที่่�ประจำ

ส่่งผลให้้นััดรวมตััวกัันได้้ยาก 

ดัังนั้้�นหากย้้อนกลัับมาดููรููปธรรมของกลไกการทำงานของจัังหวััดสงขลาท่ี่�ชััดเจนและ        

เป็็นรููปธรรม ผลลััพธ์์จากการดำเนิินการระดัับฟัังก์์ชั่่�นมากที่่�สุุด นั่่�นคืือ “วงสานฝััน” กลไกนี้้�  

ประกอบไปด้้วย เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาเขต 2 หน่่วยงานทางด้้านคุุณภาพชีีวิิต พััฒนาสัังคมและ

ความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดสงขลา (พมจ.สงขลา) บ้้านพัักเด็็กและครอบครััวจัังหวััดสงขลา 

ภาคธุุรกิิจเอกชน ภาควิิชาการ สถาบัันการศึึกษา ฯลฯ ราว 30 หน่่วยงานที่่�มาร่่วมกัันพััฒนา

และช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ดีีขึ้้�น 
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