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กองทุุนเพ่ื่� อความเสมอภาคทางการศึึกษา 
(กสศ.) เป็็นองค์ก์รที่่�เกิดิจากความมุ่่�งหวังัที่่�จะให้เ้ด็ก็ 
เยาวชน และประชาชนผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพย์์หรืือ
ด้้อยโอกาสทุุกคน สามารถเข้้าถึึงการศึึกษาหรืือ 
การเรีียนรู้้�ที่�มีีคุณภาพ มีีวัตถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อช่่วยเหลืือ 
ผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์ ์ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางการศึกึษา 
เสริมิสร้า้งและพััฒนาคุณุภาพและประสิิทธิภิาพครูู 
โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพย์หรืือ
ด้้อยโอกาสนัับตั้้�งแต่่แรกเกิิดจนถึึงวััยแรงงาน     
ให้้ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษา

เปิิด 3 กลยุุทธ์์ใหม่่ กสศ. 

ส่่งต่่อโอกาสการศึึกษาเรีียนรู้้�สำำ�หรัับคนทุุกช่่วงวััย
ปััจจุุบันั กสศ. ดำเนินิงานภายใต้้แผนกลยุุทธ์์ กสศ. ปีี 2568-2570 

ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “เด็็ก เยาวชน และประชาชนที่่�ขาดแคลนทุุนทรัพย์์
หรือืด้้อยโอกาสทุกุคนสามารถเข้้าถึงึการศึกึษาและการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุณภาพ 
ได้เ้ต็ม็ตามศักัยภาพ” โดยมีเีป้า้หมายเพื่่�อสร้า้งการเปลี่่�ยนแปลงเชิงิระบบ
ที่่�ยั่่�งยืืน (Catalyst for Sustainable System Change) ใน 3 ด้้านคืือ  
1) เกิิดหลัักประกัันการเข้้าถึึงโอกาสการศึกษาและการเรีียนรู้้�เต็็มตาม
ศัักยภาพสำหรัับเด็็กเยาวชนที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือด้้อยโอกาส (G1) 
2) เกิิดต้้นแบบการจัดการศึกษาการเรีียนรู้้�ที่่�มีีทางเลืือกและยืืดหยุ่่�น     
อย่่างมีีคุุณภาพ (G2) และ 3) ทุุกส่่วนร่่วมเป็็นเจ้้าของและมีีส่่วนร่่วม          
ในการสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษา (G3) ที่่�ครอบคลุุมประชากร          
ทุุกช่่วงวััยตั้้�งแต่่ปฐมวัยไปจนถึึงวััยแรงงาน โดยจััดกลุ่่�มความเชื่่�อมโยง       
ของแผนงานกัับผลลััพธ์์สำคััญตามแผนกลยุุทธ์์ไว้้ 5 แผนงาน	 แผนงาน



ทบทวนกลยุทุธ์ก์ารส่่งเสริมิโอกาสทางการเรีียนรู้้� 
และพััฒนาทักัษะประชากรวััยแรงงานนอกระบบ

นายพัฒันะพงษ์ ์สุขุมะดันั ผู้้�ช่ว่ยผู้้�จัดัการ กสศ. 
กล่่าวว่่า ที่่�ผ่่านมา กสศ. ทำงานช่่วยเหลืือเด็็กและ
เยาวชนโดยตรง ไม่่มีีการทำงานกัับครอบครััวของเด็็ก 
ทำให้้การแก้้ปััญหาจบที่่�ตััวเด็็กจึึงไม่่เกิิดความยั่่�งยืืน   
ข้อ้ค้น้พบจากการทำงานตลอดเวลาที่่�ผ่่านมาของ กสศ. 

พบว่่า การแก้้ปััญหาเด็็กและเยาวชนเสี่่�ยงหลุุด หรืือหลุุดออกจากระบบ 
การศึกึษา หรืือการทําํให้เ้ด็ก็และเยาวชนได้ร้ับัการศึกึษาที่่�มีคีุณุภาพได้้นั้้�น 
โจทย์์ที่่�โครงการฯ ต้้องขบคิิดต่่อคืือ หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�จะออกแบบ      
การเรีียนรู้้�ให้้กัับกลุ่่�มระดัับ “ครอบครััว” ที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์และ        
ด้้อยโอกาสได้้อย่่างไร เพราะหากครอบครัวหรืือผู้้�ปกครองมีีอาชีพี มีรีายได้้ 
มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีย่่อมส่่งต่่อโอกาสในการศึึกษาเรีียนรู้้�ไปสู่่�บุุตรหลาน            
การแก้้ปััญหาเด็็กและเยาวชนก็็จะเกิิดความยั่่�งยืืน

นอกจากการสร้้างการเรียีนรู้้�ให้้กับัครอบครัวัแล้้ว อีกีประเด็น็ที่่�โครงการฯ 
ให้้ความสำคัญัคือื การพัฒันารููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ผ่านหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� 
ระดัับตำบลที่่�ใกล้้ชิิดกับประชาชนมากที่่�สุุด รวมถึึงการร่่วมมืือกัับ       
ภาคส่่วนต่่าง ๆ  อาทิ ิภาครัฐั เช่่น กรมส่่งเสริมิการเรียีนรู้้� กระทรวงการพัฒันาสังัคม 
และความมั่่�นคงของมนุษุย์์ กรมพินิิจิและคุ้้�มครองเด็ก็และเยาวชน กรมราชทัณัฑ์์ 
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และภาคเอกชน โดยยกระดัับให้้เป็็น “ตัวัแบบ 
การจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�น” เพื่่�อนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบมากขึ้้�น 
ซึ่่�งหลายแห่่งมีีการนำไปขยายผลในหน่่วยงานระดัับพื้้�นที่่�

หากครอบครััวหรืือผู้้�ปกครองมีีอาชีีพ
มีีรายได้้ มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีย่่อมส่่งต่่อโอกาส

ในการศึึกษาเรีียนรู้้�ไปสู่่�บุุตรหลาน
การแก้้ปััญหาเด็็กและเยาวชน

ก็็จะเกิิดความยั่่�งยืืน

ที่่� (1)	 สนัับสนุุนการศึึกษาและการเรีียนรู้้�
	 ให้้เต็็มตามศัักยภาพ
แผนงานที่่� (2)	 พััฒนาครูู หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�
	 และต้้นแบบการจััดการศึึกษา      
	 และการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น
แผนงานที่่� (3)	 เสริิมสร้้างความร่่วมมืือภาคีีเครืือข่่าย
	 เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา
แผนงานที่่� (4)	สื่ ่�อสารและพััฒนาองค์์ความรู้้� วิิจััย 
	 และนวััตกรรมเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา
แผนงานที่่� (5)	 บริิหารและพััฒนา กสศ. ให้้เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�

ทั้้�งนี้้�การขับัเคลื่่�อนภารกิจิของ กสศ. มุ่่�งเน้้นการตอบสนองความท้าทายที่่�สำคัญั 
ในการสร้้างความเสมอภาคทางการศึกษา จากการวิิเคราะห์์สถานการณ์์
และแนวโน้้มสำคัญัที่่�ทำให้้เกิดิช่่องว่่างและส่่งผลกระทบต่่อความเหลื่่�อมล้้ำ 
ทางการศึึกษาที่่�ประเทศไทยต้้องเผชิิญ เช่่น การพััฒนาระบบการศึึกษา 
การเรีียนรู้้� และการพััฒนาทัักษะแรงงานเพื่่�อให้้สามารถหลุุดพ้้นจาก       
กับัดักรายได้้ปานกลาง ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนรู้้�ของนัักเรียีนต่่างเศรษฐฐานะ 
โอกาสทางการศึกึษาและการเรียีนรู้้�ของกลุ่่�มที่่�มีคีวามต้อ้งการจำเป็น็พิเิศษ 
ช่่องว่่างของคุณุภาพโรงเรียีนขนาดใหญ่่และขนาดเล็ก็ ปัญัหาการหลุดุออก
นอกระบบการศึกษาของเด็็กและเยาวชนทั้้�งในและนอกระบบการศึกษา 
ซึ่่�งเป็็นโจทย์์การปฏิิรููปการศึึกษาขนาดใหญ่่และสำคััญของประเทศ 

กสศ. จึงึมุ่่�งเน้้นกลยุทุธ์์การทำงานโดยการมีสี่่วนร่่วมของทุกุภาคส่่วน 
ผ่่านการระดมทรััพยากรและความร่่วมมืือ เพื่่�อผลักัดันัให้้เกิดิการเปลี่่�ยนแปลง 
เชิงิระบบที่่�สร้า้งความเสมอภาคทางการศึกึษาอย่่างยั่่�งยืืน และการทำงาน
ในรููปแบบห่่วงโซ่่นโยบาย (Policy Value Chain) และการเปลี่่�ยนแปลงเชิงิระบบ 
ที่่�เห็น็ผลลััพธ์์ได้้เร็ว็ขึ้้�นและส่่งผลต่่อการบรรลุเป้้าประสงค์์ โดยการดำเนิินงาน 
ส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะประชากรวััยแรงงานนอกระบบ 
มุ่่�งให้เ้กิดิการเปลี่่�ยนแปลงตามเป้า้ประสงค์แ์ละเป็น็ไปตามแผนกลยุทุธ์์ 
กสศ. ที่่�สำคัญัใน 2 เรื่่�อง คือื 1) เกิิดต้นแบบการจัดัการศึกึษาและการเรีียนรู้้� 
ที่่�มีีทางเลืือกและยึึดหยุ่่�นอย่่างมีีคุุณภาพ และ 2) ทุุกภาคส่่วนร่่วมเป็็น
เจ้้าของและมีีส่วนร่่วมในการสร้้างความเสมอภาคทางการศึกึษา (All for 
Education) 

2



ดัังนั้้�น “การพััฒนาทุุนมนุุษย์์” จึึงต้้องทำตั้้�งแต่่ก่่อนอายุุ 50 ปีี     
โดยไม่่ละเลยความเข้้าใจในเรื่่�องโครงสร้้างประชากรในแต่่ละพื้้�นที่่� 
เนื่่�องจากในปััจจุบุันัพบว่่า ประชากรกลุ่่�มที่่�มีกีำลังั มีวีิชิาความรู้้� และมีทัีักษะ 
มักัไม่่ค่่อยอยู่่�ในชนบท สิ่่�งที่่�เกิดิขึ้้�นคือื ประชากรในชนบทส่่วนมากจะเป็็น
รุ่่�นปู่่�ย่่าตายายและรุ่่�นหลาน ส่่วนรุ่่�นพ่่อแม่่หรืือวัยัแรงงานมักัเข้้าไปหางานทำ 
ในเมืืองใหญ่่ ขณะที่่�วััยสููงอายุุในชนบทมัักจะพบปััญหาด้้านสุุขภาพ       
ค่่อนข้้างมาก เน่ื่�องจากไม่่ได้้รัับการดููแลหรืือวางแผนการดููแลสุุขภาพ         
ตั้้�งแต่่อายุุยังัน้้อย ผู้้�สููงอายุุส่่วนมากจึึงมีอีาการป่่วยติิดเตีียง และขาดรายได้้  
ขณะเดีียวกัันสถานการณ์เหล่่านี้้�ยัังส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพในการดููแล     
ส่่งเสริิมเด็็กเยาวชนรุ่่�นลููกหลานให้้ได้้รัับการศึกษาเรีียนรู้้�อย่่างเหมาะสม
ตามช่่วงวััย และตามมาด้้วยปััญหาการหลุุดออกจากระบบการศึกษา         
ในที่่�สุุด 

จากสถานการณ์์ดัังกล่่าวข้้างต้้น กสศ. มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่า มาตรการ
ขับัเคลื่่�อนประเทศไทยเพื่่�อแก้้ปััญหาเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษา 
ให้้กลายเป็็นศููนย์์ (Thailand Zero Dropout) จะเป็็นเครื่่�องมืือที่่�เข้้ามา 
อุดุรอยรั่่�วให้้กับัปััญหาดังักล่่าวในทุกุพื้้�นที่่�ได้้ โดยมาตรการนี้้�ไม่่ได้้หมายความว่่า 
จะไม่่มีเีด็ก็เยาวชนหลุดุออกจากระบบการศึกึษาแม้้แต่่คนเดียีว แต่่หัวัใจสำคััญ 
ของมาตรการนี้้�คืือ การที่่� “เราจะไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง” ใครที่่�เรีียนได้้         
ก็ต้็้องได้้เรียีนในรููปแบบที่่�ยืืดหยุ่่�นเหมาะสมกับับริบิทชีวิีิต ส่่วนใครที่่�เรียีนไม่่ได้้ 
ก็็ต้้องมีีทัักษะสำหรัับการประกอบอาชีีพอย่่างมีีคุุณภาพ ทำให้้เขา            
เห็็นทิิศทางบั้้�นปลายชีีวิตของตััวเอง เห็็นเส้้นทางระยะยาวในชีีวิต         
ของตััวเอง เตรีียมพร้้อมและตั้้�งรัับ มากกว่่าการเอาตััวรอดไปได้้          
แค่่เพีียงปััจจุุบััน

ประธานอนุุกรรมการจััดการศึึกษาเชิิงพ้ื้�นที่่�
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ��และพััฒนาเยาวชน
และแรงงานนอกระบบ กสศ.

การพัฒันาคุณุภาพชีวิติ ความเป็็นอยู่่�ให้้กับัประชากรวัยแรงงานของไทย 
โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบ ทำได้้ในหลายมิิติิผ่่านการพัฒนา               
ทัักษะวิิชาการ วิิชาชีีพ และวิิชาชีีวิิต ซ่ึ่�งก็็คืือ “การพััฒนาทุุนมนุุษย์์”        
ที่่�เป็็นกุญุแจสำคัญัในการพัฒันาประเทศให้้ก้้าวพ้นจากกับัดักรายได้้ปานกลาง 
ซึ่่�งกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) เชื่่�อว่่าการพััฒนา    
ทุนุมนุษุย์ด์้ว้ยการสร้า้งการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นรููปแบบต่่าง ๆ  อย่่างสอดคล้อง
เหมาะสมและตอบโจทย์์บริบทชีีวิิตคนทุุกช่่วงวััย รวมถึึง “การส่่งเสริิม
โอกาสการเรีียนรู้้�สำหรัับประชากรวััยแรงงาน” เป็็นการลงทุุนที่่�สำคััญ
อย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาประเทศในอนาคต

ประเทศไทยมีแีรงงานนอกระบบในสัดัส่่วนที่่�มากกว่่าแรงงานในระบบ 
ที่่�ได้้รัับการดููแลจากรััฐ ขณะที่่�โลกปััจจุุบัันมีีความเปลี่่�ยนแปลงเรื่่�องอาชีีพ
อย่่างรวดเร็ว็ มีกีารนำเทคโนโลยีีมาใช้้กับัอาชีีพต่่าง ๆ  รวมถึงึสถานประกอบการ 
ล้้วนต้้องการแรงงานที่่�มีีทัักษะใหม่่ ๆ เพิ่่�มขึ้้�น ดัังนั้้�นสิ่่�งที่่�ชวนคิิดทบทวน
คือื ประชากรจำนวนไม่่น้้อยศึกึษาเรีียนรู้้�ตั้้�งแต่่เด็ก็จนถึงึช่่วงอายุุ 20 ต้้น ๆ 
และเริ่่�มทำงานจนกระทั่่�งอายุ ุ60 ปีี แต่่ในช่่วงอายุุระหว่่าง 20 - 60 ปีีนั้้�น 
เราสอนคนให้้ทำงานเป็็น หาเงินิได้้ แต่่เราอาจจะไม่่ได้้สร้้างคนให้้มีีทักัษะ 
พร้้อมที่่�จะเรีียนรู้้� ปรัับตััวเพื่่�อรัับมืือกัับสถานการณ์์ใหม่่ ๆ ของโลก                     
ที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงไปตามยุุคสมััย อีีกทั้้�งสิ่่�งที่่�น่่าเป็็นห่่วงคืือ เรายัังไม่่ได้้
เตรีียมคนของเราให้้มีีศักัยภาพและพร้้อมสำหรัับการดำรงชีีวิตต่อ่ไปอีีก 
20 ปีีหลัังเกษีียณเลยด้้วยซ้้ำ ดัังนั้้�นคนจำนวนไม่่น้้อยที่่�เข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ      
จึึงเสี่่�ยงต่่อการขาดรายได้้ และหมดตััวในบั้้�นปลายชีีวิิต

สาส์์นจาก
ดร.กฤษณพงศ์์ กีีรติิกร

สิ่่�งที่่� กสศ. จะช่่วยหนุุนเสริิมได้้ก็็คืือ
“การจุุดประกายความคิิด” นำำ�พาให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�

ที่่�เป็็นแรงงานนอกระบบในพื้้�นที่่�ได้้สััมผััส
ทดลองเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ ที่่�ต่่างไปจากเดิิม
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ที่่�ช่่วยแปลภาษาต่่าง ๆ และสุุดท้้ายคืือ 4) การให้้ความสำคัญักับัมาตรฐาน 
การบริิการ รวมถึึงยกระดัับมาตรฐานในแต่่ละอาชีีพ ด้้วยการเรีียนรู้้�
เพิ่่�มพููนทัักษะใหม่่ ๆ ตลอดจนการใช้้เทคโนโลยีีให้้เป็็นตััวช่่วยหรืือ                   
เครื่�องมืืออำนวยความสะดวกในงานบริการ อีีกทั้้�งรู้้�จัักวางแผนเส้้นทาง        
การประกอบอาชีพีของตนเอง และที่่�สำคัญัคือื ความสามารถในการจัดัการข้้อมููล 
ของฐานทุุนทรัพัยากรในพื้้�นที่่�มาประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิดิประโยชน์์ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น 
สิ่่�งที่่�จะต่่อยอดและเพิ่่�มมููลค่่าให้้กับัอาชีพีหรืือผลิติภัณัฑ์์ได้้ก็ค็ือื “เรื่่�องราว” 
ที่่�เป็็นจุุดเด่่นหรืือคุุณค่่าจากพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ ซึ่่�งสิ่่�งที่่� กสศ. จะช่่วยหนุนุเสริิมได้้ก็็คือื 
“การจุุดประกายความคิิด” นำพาให้้ผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�ที่่�เป็็นแรงงานนอกระบบในพื้้�นที่่� 
ได้้สัมัผัสั ทดลองเรียีนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ ที่่�ต่่างไปจากเดิมิ 

เหล่่านี้้�เป็็นเพีียงส่่วนหนึ่่�งในกระบวนการพััฒนาทุุนมนุุษย์์                
โดยการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�สำหรับัประชากรวััยแรงงานนอกระบบ   
ให้้พวกเขาได้้รัับการพััฒนาทัักษะ มีีศัักยภาพ และพร้้อมที่่�จะตั้้�งรัับ         
กัับความเปลี่่�ยนแปลงของโลก สามารถประยุุกต์์ใช้้ทัักษะเหล่่านี้้�                   
เพื่่�อการพึ่่�งพาตนเองอย่่างยั่่�งยืืน เพราะเป้้าหมายที่่�แท้้จริงของการทำงานนี้้� 
คือื เด็ก็และเยาวชนซึ่่�งเป็็นรุ่่�นลููกหลานของพวกเขา เพีียงแต่่เราใช้้กลยุทุธ์์ 
ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตให้้กัับรุ่่�นพ่่อแม่่ และใช้้ผู้้�ใหญ่่นำพาโอกาส
และการเรีียนรู้้�ไปสู่่�ลููกหลาน ครอบครัวั และชุมุชน หากทำได้้เช่่นนี้้�เชื่่�อว่่า 
การก้้าวพ้้นจากกัับดัักรายได้้ปานกลางของประเทศไทยคงอยู่่�ไม่่ไกล

อย่่างไรก็็ตาม แม้้สัังคมจะพยายามส่่งเสริิมให้้ประชากรเรีียนจบ
ระดับัอุดมศึกึษา แต่่สิ่่�งสำคัญัที่่�สุดุกลับัไม่่ใช่่ใบปริญิญา แต่่คือื “การสร้้างคน 
ให้้สามารถมองเห็็นโอกาสจากการเปล่ี่�ยนแปลงของโลกได้้” โดยประเด็น็นี้้� 
ดร.กฤษณพงศ์์ ให้้มุุมมองต่่องานด้้านการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�                  
สำหรัับประชากรวัยแรงงานว่่า มีีทัักษะสำคััญที่่�ควรเพิ่่�มเติิมให้้กัับ                 
แรงงานนอกระบบ คืือ 1) ทัักษะการเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง เพราะ                 
ความด้อยโอกาสของคนไม่่ได้้แปลว่่าไม่่มีีเงิินเท่่านั้้�น แต่่หลายครั้้�ง           
ความด้อยโอกาสคือื “ความไม่่รู้้� ไม่่เท่่าทันัสถานการณ์์โลก” เข้้าไม่่ถึึงข่่าวสาร 
ที่่�เป็น็ความรู้้�และเป็น็ประโยชน์ต์่่อการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติของตนเอง และ
ไม่่รับัรู้้�ถึงึความเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ  ของโลก 2) การทำให้้ประชาชนมีีทักัษะ 
เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อให้้มีศีักัยภาพและความสามารถสููงขึ้้�น เป็็นกุญุแจไขโอกาสไปสู่่� 
การมีีรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมั่่�นคง หรืือเป็็นแรงกระตุ้้�นจุุดประกายให้้        
คนอยากเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งเป็็นแนวทางที่่�ยั่่�งยืืนมากกว่่าการแจกเงิินประชาชน    
ให้้มีีใช้้ในระยะเวลาสั้้�น ๆ เท่่านั้้�น          

อย่่างไรก็ต็าม คนไทยจำนวนไม่่น้อยทำงานในภาคการบริกิาร การค้า 
และการผลิิต ดัังนั้้�นอีีกหนึ่่�งทัักษะสำคััญที่่�ละเลยไม่่ได้้คืือ 3) ทัักษะ                
การสื่่�อสาร เน่ื่�องจากในแต่่ละปีีจำนวนนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิเข้้ามา           
ในประเทศไทยเพิ่่�มสููงขึ้้�น ประชากรวัยแรงงานที่่�ประกอบอาชีีพด้านบริการ
หรืือการท่่องเที่่�ยวอาจจะต้้องให้้ความสำคััญกัับทักัษะพื้้�นฐานด้้านการสื่�อสาร 
ควบคู่่�ไปกัับการฝึึกฝนทัักษะในการใช้้เทคโนโลยีีหรืือแอปพลิิเคชััน               

นายสรวิิศ ไพบููลย์์รััตนากร
กรรมการบริิหารและอนุุกรรมการจััดการศึึกษาเชิิงพ้ื้�นที่่�
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ��และพััฒนาเยาวชนและ
แรงงานนอกระบบ กสศ. 

เป็็นความสามารถด้านสมรรถนะที่่�เด็็กเยาวชนและประชากรวัยแรงงาน
จำเป็็นต้้องมีี เพ่ื่�อเผชิิญกัับความท้้าทายและใช้้ประโยชน์จากโอกาส         
ในศตวรรษที่่� 21

ในโลกยุุคปััจจุุบัันนี้้�ทัักษะในการเข้้าใจและจััดการข้้อมููล ICT หรืือ
ทักัษะดิิจิทิัลัและเทคโนโลยีี (Digital Skill) นั้้�นมีคีวามจำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิติ 
และคนที่่�มีีทัักษะด้้านนี้้�สามารถหารายได้้ในอััตราที่่�สููงกว่่าคนอื่่�น ซึ่่�งคนที่่�
มีีทักัษะเหล่่านี้้�จะสามารถสร้้าง Value ให้้กัับสังัคมและตลาดแรงงานของไทย 
ได้้เป็็นจำนวนมาก นอกจากนั้้�น การมีีทัักษะทางสัังคมและอารมณ์์                
(Social-Emotional Skill) ยิ่่�งเป็็นทัักษะสำคััญที่่�ต้้องมีี เนื่่�องจาก          
ความเปลี่่�ยนแปลงของโลกในปััจจุุบันัทำให้้มนุษุย์์ต้้องทำงานคนเดีียวมากขึ้้�น 
เป็็นปััจเจกมากขึ้้�น จนอาจละเลยการอยู่่�ร่่วมและพึ่่�งพาอาศััยกัันในสัังคม 
แต่่จริิง ๆ แล้้วการทำงานร่่วมกัน หรืือการขับเคลื่�อนบางอย่่างด้้วยกััน          
อย่่างมีสี่่วนร่่วมอาจจะให้้ผลลัพัธ์์ที่่�เป็็นทวีคีููณมากกว่่า ซ่ึ่�งเหล่่านี้้�เป็็นทักัษะพื้้�นฐาน 
ของการดำรงชีีวิิตและการประกอบอาชีีพในปััจจุุบััน

ดังันั้้�นหากจะยกระดัับการศึกึษาและการเรีียนรู้้�เพื่่�อประกอบอาชีีพ 
ได้้จริิง จึึงต้้องมองย้้อนกลัับไปที่่�เรื่่�องคุุณภาพและรููปแบบการศึึกษา       
การเรีียนรู้้�ในปััจจุบัันที่่�ต้้องทำให้้คนมีีทัักษะเหล่่านี้้�ให้้ได้้ โดยสิ่่�งสำคััญ 
ที่่�ต้้องเร่่งทำคืือ การจัดการศึกษาที่่�มีคีุณุภาพให้้เข้้าถึงึประชาชนในแต่่ละพื้้�นที่่� 
ต้้องมองให้้ขาดว่่า สถานการณ์์ในอนาคตทัักษะสำคััญด้้านใดของคนไทย
ที่่�ควรยกระดัับให้้ดีีขึ้้�น เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับตลาดแรงงานและตลาดโลก 
แม้ก้ารจะทำให้้แรงงานหรืือผลิิตภัณฑ์ข์องประเทศไทยสามารถแข่่งขัันกัับ

“อาชีีพดีี ชีีวิิตดีี” ที่่�มาจากการเรีียนรู้้�
นายสรวิิศ ไพบููลย์์รััตนากร กรรมการบริิหารและอนุุกรรมการ

จััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำและพััฒนาเยาวชนและ
แรงงานนอกระบบ กสศ. กล่่าวว่่า ปััจจุุบัันประเทศไทยกำลัังเผชิิญวิิกฤต
เยาวชนและประชากรวัยัแรงงานขาดแคลนสมรรถนะที่่�เป็็น ทักัษะพื้้�นฐานชีีวิติ 
หรืือทัักษะพื้้�นฐานการทำงานในโลกยุุคใหม่่ ได้้แก่่ 1. ความสามารถ      
ในการอ่า่นออกเขีียนได้ ้(Literacy Skill) 2. ความสามารถในการเข้า้ใจ
และจััดการข้้อมููล ICT (Digital Skill) 3. ทัักษะทางสัังคมและอารมณ์์ 
(Social-Emotional Skill) ต่่ำกว่่าเกณฑ์์ (Threshold Level) ในสััดส่่วน
ที่่�สููงกว่่าร้้อยละ 70 โดยปััญหาดัังกล่่าวคาดว่่าได้้สร้้างความสููญเสีียทาง
เศรษฐกิิจสููงถึึง 3.3 ล้้านล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 20.1 ของ GDP 
เทีียบเท่่า 1 ใน 5 ของงบประมาณแผ่่นดิินปีี 2565 ซึ่่�งทัักษะดัังกล่่าว       
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จุุดเริ่่�มต้้นนี้้�จึึงสำคััญอย่่างยิ่่�ง โดยอาจยังไม่่ต้้องไปพููดถึง            
การพัฒันาทักัษะที่่�ตอบโจทย์ตลาดแรงงานก็ไ็ด้้ เพีียงเริ่่�มต้้นจากสิ่่�งเล็ก็ ๆ  
ที่่�เขาต้้องการ วัันหนึ่่�งเมื่่�อเขาพร้้อมจึึงพััฒนาต่่อในเรื่่�องทัักษะอาชีีพ 
หรือืสิ่่�งที่่�เขาต้้องการเรีียนรู้้� เพื่่�อที่่�จะยกระดัับชีีวิตและทำให้้มีีอาชีีพ มีีราย
ได้้ ที่่�มั่่�นคงในอนาคต ซึ่่�งหากเราทำให้เ้กิดิกระบวนการเรีียนรู้้�แบบนี้้�ขึ้้�น       
ในชีีวิิตคนหนึ่่�งคนได้้ เขาจะสามารถมองเห็็นและวางแผนเส้้นทางชีีวิิต
ของตนเองได้้ และเขาจะรู้้�ว่่าตนเองต้้องพััฒนาต่่ออย่่างไรเพื่่�อไปให้้ถึึง
เป้้าหมายนั้้�น 

	

ต่่างประเทศได้้จะเป็็นเรื่่�องท้้าทาย แต่่ในอีีกมุุมหนึ่่�งเราค้้นพบว่่า วิิถีีชีีวิิต
และวััฒนธรรมบางอย่่างของไทย หรืือ Soft Power ต่่าง ๆ  สามารถนำมา
ใช้้เป็็น “ธงนำ” ในการพัฒนาทัักษะอาชีีพที่่�มีีอยู่่�ให้้มีีคุุณภาพสููงขึ้้�น                
ผ่่านการศึึกษาและการเรีียนรู้้� เช่่น คุุณภาพการบริิการ เป็็นต้้น 

“จากการทำงานที่่�ผ่่านมา ผมเกิิดการเรีียนรู้้�บางอย่่างที่่�น่่าสนใจว่่า 
สำหรัับกลุ่่�มคนที่่�สิ้้�นหวัังกัับการเรีียนรู้้�ของตััวเอง ไม่่ว่่าเขาจะอยู่่�                
ในสถานการณ์ใด จะเป็็นเด็็กและเยาวชนที่่�อยู่่�ในระบบการศึกษาหรืือ        
ออกจากระบบการศึึกษาไปแล้้ว ตลอดจนกลุ่่�มประชากรวััยแรงงาน             
ที่่�สิ้้�นหวัังกัับการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของตนเอง เราอาจจะต้้องช่่วยเหลืือเขา
จากความรู้�สึกึติิดลบให้้ขึ้้�นมาเป็็นศููนย์์ก่่อน จากนั้้�นจึึงค่่อยจุุดประกายและ
หนุนุเสริมิเติมิเต็ม็บรรยากาศของการเรียีนรู้้�ให้้กับัเขา เริ่่�มต้้นจากสิ่่�งที่่�เขาสนใจ 
และพััฒนาการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นตอบโจทย์์ชีีวิิต เพื่่�อช่่วยปลุุกจิิตวิิญญาณ
การเรีียนรู้้�และอยากจะพััฒนาตนเองให้้กลัับมาอีีกครั้้�ง” 

ปััจจุุบัันนี้้�ทัักษะในการเข้้าใจและจััดการข้้อมููล ICT
หรืือทัักษะดิิจิิทััลและเทคโนโลยีี (Digital Skill)

นั้้�นมีีความจำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีีวิิต
และคนที่่�มีีทัักษะด้้านนี้้�สามารถหารายได้้

ในอััตราที่่�สููงกว่่าคนอื่่�น
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เพื่่�อทบทวนกลยุทุธ์แ์ละแนวทางการดำเนินิงาน
แผนงานส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพััฒนา
ทัักษะประชากรวััยแรงงานนอกระบบให้้ตอบโจทย์์
เป้้าประสงค์์ตามแผนกลยุุทธ์์ กสศ. ปีี 2568-2570        
นายภัทัระ คำพิิทัักษ์ ์ที่่�ปรึึกษากรรมการบริิหาร และ

ท่ี่�ปรึกึษาอนุกุรรมการจััดการศึกึษาเชิงิพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำและ
พััฒนาเยาวชนและแรงงานนอกระบบ กสศ. กล่่าวว่่า แม้้โลกในปััจจุุบััน 
จะเปลี่่�ยนแปลงรวดเร็ว็ แต่่ปัญัหาหนึ่่�งที่่�สะสมมายาวนานของประเทศไทย
คืือ ภาวะตกงาน โดยรายงานผลสำรวจของสำนัักงานสภาพััฒนาการ
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิระบุุว่่า ประเทศไทยมีีประชากรว่่างงาน
ประมาณ 1.6 ล้้านคน ซึ่่�งมีีทั้้�งที่่�ตกงานซ้้ำซาก และเด็็กจบใหม่่ที่่�ตกงาน 
โดยระดับัการศึกึษาที่่�ตกงานมากที่่�สุุดคือื อุดุมศึกึษา เหมืือนกับัว่่า “ยิ่่�งเรีียน 
ยิ่่�งตกงาน” 

THE MOVEMENT

กว่่า 5 ปีทีี่่�ผ่่านมา กองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ได้ด้ำำ�เนิินงานทุุนส่่งเสริมิโอกาสการเรีียนรู้้� 
ที่่�ใช้ชุ้มุชนเป็็นฐานร่่วมกัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�และภาคีีเครืือข่่ายระดัับพื้้�นที่่� เพ่ื่�อสร้า้งรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น 
สำำ�หรับัเยาวชนนอกระบบการศึกึษาและแรงงานนอกระบบท่ี่�ยากจนหรืือด้้อยโอกาส โดยให้้ความสำำ�คัญักับัการออกแบบ 
การเรีียนรู้้�ที่่�เสริิมพลััง (Empower) สร้้างความเชื่่�อมั่่�น และที่่�สำำ�คััญคืือ ทำำ�ให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เห็็นตนเองเป็็นมนุุษย์์ 
ที่่�มีีศัักยภาพ และมีีศัักดิ์์�ศรีีในตนเอง รวมทั้้�งใช้้พื้้�นที่่�เป็็นฐาน (Community Based) ในการสร้้างอาชีีพ ยกระดัับ
ความสามารถในการเป็็นผู้้�ประกอบการ เป็็นผู้้�นำำ�ของคนในท้อ้งถิ่่�น และเป็็นพลเมืืองที่่�กระตืือรืือร้น้ (Active Citizen) 
บนฐานของความร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายระดัับพื้้�นที่่� ทั้้�งภาครััฐ ภาคท้้องถิ่่�น ภาคประชาสัังคม ภาควิิชาการ และ      
ภาคเอกชน 

ยกระดัับคุุณภาพการเรีียนรู้้�

ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น
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ขณะเดีียวกัันยัังมีีเด็็กและเยาวชนที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษา
เพิ่่�มขึ้้�นทุุกวัันเช่่นกััน คำถามคืือ สถานประกอบการไม่่ต้้องการแรงงาน 
หรืือระบบการศึึกษาไม่่สามารถสร้้างแรงงานที่่�สอดคล้้องเหมาะสมกัับ
ตำแหน่่งงานต่่าง ๆ  ได้้ ซึ่่�งพบว่่า ตลาดยัังต้อ้งการแรงงานเป็็นจำนวนมาก 
ดัังนั้้�น เราอาจจะต้้องทบทวนแนวทางการจัดการศึึกษาและการเรีียนรู้้�      
ในรููปแบบต่่าง ๆ ที่่�ตอบโจทย์์บริบทชีีวิิต หรืือเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ต่่อยอด      
ในสิ่่�งที่่�คนไทยทำมาโดยตลอด โดยแปลงทัักษะจากอาชีีพที่่�มีีอยู่่�จริง      
หรืือสิ่่�งที่่�ทำอยู่่� ให้้เป็็นหลัักสููตรการเรีียนรู้้�เพื่่�อยกระดัับทัักษะต่่าง ๆ                  
ให้้ได้้มาตรฐาน และเป็็นที่่�ยอมรัับมากขึ้้�น ให้้เด็็กเยาวชนหรืือประชากร
วััยแรงงาน ได้้มาเรีียนรู้้�และสะสมหน่่วยกิิตไว้้สำหรัับศึึกษาต่่อหรืือ                    
ใช้้เทีียบโอนเพื่่�อขอวุุฒิิการศึึกษาได้้ 

สิ่่�งเหล่่านี้้�เป็็นเส้้นทางการศึกึษาเรียีนรู้้�ที่่�คนทำงานต้้องมาขบคิดกันัต่่อว่่า 
ทำอย่่างไรจึึงจะสามารถออกแบบการเรีียนรู้้�ให้้ยืืดหยุ่่�นและสอดคล้อง     
กัับสภาวการณ์ที่่�ควรจะเป็็น เพราะเราต้้องยอมรับว่่า ขณะนี้้�สัังคมไทย 
กำลังัเผชิญิกับัปััญหานานับัประการ ทั้้�งปััญหาความรุนแรงทางอาชญากรรม 
หนี้้�ภาคครัวเรืือนที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ยาเสพติด ปัญัหาเหล่่านี้้�ล้ว้นแสดงให้้เห็น็ว่่า
ครอบครัวัไทยกำลังัอ่่อนแอและเปราะบาง ฉะนั้้�นการเรียีนรู้้�และการศึกึษา
ที่่�ยืืดหยุ่่�นจึึงเป็็นเรื่่�องสำคััญมาก โครงการฯ นี้้�มีี “ตััวแบบ” การเรีียนรู้้�     
ที่่�ยืืดหยุ่่�นเป็็นจำนวนมาก แต่่ทำอย่่างไรให้้การเรียีนรู้้�เหล่่านั้้�นประกอบรููป
แปลงร่่างให้้เข้้มแข็ง็ เพื่่�อให้้คนในพื้้�นที่่�ได้้เรียีนรู้้�ตามศักัยภาพ ตามความสนใจ 
และตามความถนััดได้้อย่่างไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด

นางสาวธัันว์์ธิิดา วงศ์์ประสงค์์ ผู้้�อำนวยการ
สำนัักพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้� กสศ. 
กล่่าวว่่า กสศ. เชื่่�อมั่่�นในแนวคิดิที่่�ว่่า “การศึกึษาต้้องทำให้้ 
คนทำมาหากินิได้้” จึงึดำเนินิงานเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ 

และสร้า้งความเสมอภาคทางการศึกึษาให้ก้ับัคนทุกุช่่วงวัยั แต่่โจทย์ส์ำคัญั
ภายใต้้แผนงานนี้้� เราอาจทบทวนกลยุุทธ์์ใน 2 ลัักษณะ คืือ 1) โจทย์์งาน 
ที่่�มุ่่�งไปยังเป้า้หมายกลุ่่�มประชากรวัยแรงงานนอกระบบ 2) การบููรณาการ
งานที่่�สอดคล้้องกัับแผนงานอื่่�น ๆ  ที่่� กสศ. ดำเนิินการอยู่่� เช่่น การทำงาน
กัับครอบครััวพ่่อแม่่เด็็กยากจน หรืือแรงงานนอกระบบที่่�หลากหลายเฉด
และหลายช่่วงวััย เน่ื่�องจากจะเป็็นฐานการทำงานที่่�สามารถนำไปเชื่่�อมโยง
กัับมาตรการขัับเคลื่่�อนประเทศไทยเพื่่�อแก้้ปััญหาเด็็กและเยาวชน            
นอกระบบการศึึกษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ (Thailand Zero Dropout)               
ทุนุส่่งเสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน ทุนุนวััตกรรมสายอาชีพีชั้้�นสููง 
หรืือการบููรณาการกัับงานต่่าง ๆ ที่่� กสศ. ดำเนิินการอยู่่�

	

กสศ. เชื่่�อมั่่�นในแนวคิิดที่่�ว่่า
“การศึึกษาต้้องทำำ�ให้้คนทำำ�มาหากิินได้้”
จึึงดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ��

และสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษา
ให้้กัับคนทุุกช่่วงวััย
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ที่่�มา:  การประชุุมทบทวนกลยุุทธ์์และแนวทางการดำเนิินงานการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�สำหรัับประชากรวััยแรงงาน
วัันที่่� 5 ธัันวาคม 2567 ณ ห้้องประชุุมกิินรีี 2 โรงแรมอมารีี ดอนเมืือง แอร์์พอร์์ต กรุุงเทพฯ
       

THE MOVEMENT

ดร.สมคิิด แก้้วทิิพย์์ 
ผู้้�จััดการโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�
ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน กสศ. 

ผศ.ดร.สุุวิิชาน พััฒนาไพรวััลย์์ 
หััวหน้้าคณะทำำ�งานหนุุนเสริิมภาควิิชาการภาคเหนืือ
และตะวัันตก

ยุุทธศาสตร์์การสร้้างการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับ กสศ. คืือ
การทำของเล็็ก ๆ ที่่�ใช่่ ให้้ยิ่่�งใหญ่่และรวดเร็็ว เพราะสถานการณ์์ชีีวิิต

ที่่�ยากลำบากของผู้้�คนนั้้�นช้้าไม่่ได้้ ทำอย่่างไรให้้มีีหลัักประกััน
ทางการศึึกษาเรีียนรู้้� มีีนิิเวศการเรีียนรู้้�ที่่�เอื้้�อและเข้้าใจ
เป็็น All for Education และ Education for All
การเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นของทุุกคนในทุุกมิิติิที่่�เป็็นจุุดเริ่่�มต้้น

สู่่�การแก้้ไขปััญหาอื่่�น ๆ ต่่อไป

ประชากรวััยแรงงานนอกระบบมีีช่่วงอายุุที่่�กว้้างมาก
จึึงต้้องออกแบบการเรีียนรู้้�ให้้ครอบคลุุมคนทุุกช่่วงวััย

นายโชคชััย ลิ้้�มประดิิษฐ์์
อนุุกรรมการจััดการศึึกษาเชิิงพ้ื้�นที่่�
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ��และพััฒนาเยาวชน
และแรงงานนอกระบบ กสศ. 

นายสมพงษ์์ หลีีเคราะห์์ 
หััวหน้้าคณะทำำ�งานหนุุนเสริิมภาควิิชาการภาคใต้้

ผมเชื่่�อมั่่�นในแนวทางการทำงานยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต
ผ่่านการสร้้างการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันในระดัับครอบครััว เพราะหากเราทำให้้เศรษฐกิิจครััวเรืือนของพ่่อแม่่

หรืือกลุ่่�มประชากรวััยแรงงานดีีขึ้้�นได้้ ย่่อมส่่งผลต่่อการศึึกษาเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ
ของบุุตรหลานต่่อไปในอนาคต โดยมีีชุุมชนพื้้�นที่่�หรืือท้้องถิ่่�นเข้้ามามีีส่่วนร่่วม

สิ่่�งสำคััญที่่�ต้้องทำก่่อนคืือ การสร้้างนิิเวศที่่�เข้้าใจ
และเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ของเด็็กและเยาวชน

หรืือคนด้้อยโอกาสกลุ่่�มต่่าง ๆ

การศึึกษาคืือ การเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้มีีทัักษะสร้้างอาชีีพ
สร้้างครอบครััว และพึ่่�งพาตนเองได้้

นางมััสยา คำำ�แหง 
หััวหน้้าคณะทำำ�งานหนุุนเสริิมภาควิิชาการ
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

นายชีีวััน ขัันธรรม 
หััวหน้้าคณะทำำ�งานหนุุนเสริิมภาควิิชาการภาคเหนืือ 

การออกแบบการเรีียนรู้้�ให้้กัับคนกลุ่่�มใดหรืือช่่วงอายุุใด
ควรมองที่่�บริิบทเป็็นองค์์ประกอบหลััก

และออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�
ที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทพื้้�นที่่�และตอบโจทย์์

คนในช่่วงชีีวิิตนั้้�น ๆ ด้้วย

เราจะส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ใครต่่อไปบ้้าง
คำตอบอาจต้้องมองเรื่่�องความด้้อยโอกาส

ของผู้้�คนในพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ

นายชิิษนุุวััฒน์์ มณีีศรีีขำำ� 
หััวหน้้าคณะทำำ�งานหนุุนเสริิมภาควิิชาการ
ภาคกลาง ภาคตะวัันตก และภาคตะวัันออก
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หากกล่่าวถึึงเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ (Children with special 
needs) หรืือบางคนเรีียกว่่า เด็็กพิิเศษ หมายถึึง เด็็กที่่�จำเป็็นต้้องได้้รัับ
การดููแลช่่วยเหลืือเป็็นพิิเศษ เน่ื่�องจากความบกพร่่องหรืือข้้อจำกััด           
ทางด้้านร่่างกาย จิิตใจ สติิปััญญา ประสาทสััมผััส อารมณ์์ และสัังคม          
รวมถึงึการได้ร้ับัอิทิธิิพลจากปัจัจัยัทางสภาพแวดล้้อม ซึ่่�งเป็น็สาเหตุใุห้เ้ด็ก็
มีีข้้อจำกััดหรืืออุุปสรรคต่่าง ๆ ในการดำเนิินชีีวิิต หรืือการมีีส่่วนร่่วม         
ในการทำกิจิกรรมต่่าง ๆ  ทางสังัคมให้้สำเร็จ็ตามบทบาทปกติ ิทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับั 
ชนิิดและความรุุนแรงของความบกพร่่องหรืือข้้อจำกััดนั้้�น ๆ 

อย่่างไรก็ต็าม การที่่�พ่่อแม่่เด็ก็ที่่�มีคีวามต้อ้งการพิเศษต้อ้งเผชิญิกัับ
ภาระความรับัผิดิชอบและปัญัหาต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการทำหน้า้ที่่�พ่่อแม่่
และความต้้องการในด้้านต่่าง ๆ ของลููก ส่่งผลให้้เกิิดความเครีียดเรื้้�อรััง 
เกิิดปััญหาสุุขภาพทางกายและใจ ตลอดจนปััญหาด้้านความสััมพัันธ์์          
โดยผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นแตกต่่างกัันไป ขึ้้�นอยู่่�กัับเวลาและความรุนแรง       

ที่่�พ่่อแม่่และสมาชิกิในครอบครัวัต้้องเผชิญิ พ่่อแม่่เด็ก็ที่่�มีคีวามต้้องการพิเิศษ 
จึงึต้อ้งการความช่่วยเหลืือที่่�หลากหลายทั้้�งด้า้นข้อ้มููล จิติใจ การเงินิ สังัคม 
และบริการทางการแพทย์์ เพ่ื่�อให้้สามารถจัดการกัับปััญหาได้้อย่่าง             
มีีประสิิทธิิภาพ

เชื่่�อหรืือไม่่ว่่าเด็็กทุกุคนล้ว้นมีีศักัยภาพและมีีความพิิเศษในตัวัเอง ซ่ึ่�งคุณุลัักษณะเหล่่านี้้�ของเด็ก็แต่่ละคน 
จะเปล่่งประกายออกมาได้้เต็็มท่ี่�เมื่่�อพวกเขามีีโอกาสได้้อยู่่�ในพื้้� นที่่�หรืือนิิเวศที่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� และ
สอดคล้้องกัับบริิบทชีีวิิตที่่�มีีความหลากหลาย ซึ่่�งทำำ�ให้้เด็็กทุุกคนสามารถเติิบโตขึ้้�นอย่่างมีีความพร้้อม               
ที่่�จะก้้าวไปข้างหน้้าและพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างมั่่�นคงในวัันท่ี่�โลกเปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว แต่่สำำ�หรัับการเรีียนรู้้� 
ของเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษอาจจะต้้องมีีคนที่่�เข้้าใจและคอยทำำ�หน้้าที่่�ชี้้�แนะ หรืือนำำ�พาเขาไปสู่่�เส้้นทาง 
การเรีียนรู้้�อย่่างเหมาะสม ซึ่่�ง “พ่่อแม่่หรืือคนในครอบครััว” จะเป็็นกลไกสำำ�คััญที่่�สุุดในการทำำ�หน้้าที่่�นี้้�  

ศููนย์์การเรีียนรู้้�ปััญญาปลููกฟาร์์มสุุข

พ้ื้�นที่่�พิิเศษที่่�เชื่่�อว่่า “เด็็กทุุกคน” เรีียนรู้้�และพััฒนาได้้...
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ทางด้้าน นางสาวนฤมล ลีีเขีียน ซึ่่�งเป็็นคุุณย่่า       
ที่่�รับัหน้้าที่่�ดููแลหลาน 3 คน กล่่าวเสริมิว่่า หนึ่่�งในหลานชาย 
ที่่�ดููแลอยู่่�มีีข้้อจำกััดทางด้้านร่่างกายและสติิปััญญา               
ส่่งผลให้้ตนไม่่สามารถไปทำงานนอกบ้้านได้้ เพราะต้้อง
ดููแลหลานตลอดเวลา แต่่การได้้มีีโอกาสมาเรีียนรู้้�ทัักษะ

อาชีีพต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการทำไข่่เค็็มใบเตย และการทำ ชา กาแฟ และ 
เครื่่�องด่ื่�มชนิิดอื่่�น ๆ ทัักษะเหล่่านี้้�สามารถนำกลัับไปประกอบอาชีีพ
ที่่�บ้้านได้้จริิง ๆ ทำให้้มีีรายได้้อย่่างน้้อยวัันละ 200 บาท แต่่ที่่�สำคััญยิ่่�ง
กว่่านั้้�นคืือ ทุุกกิิจกรรมการเรีียนรู้้� หลานชายสามารถเข้้ามามีีส่่วนร่่วมได้้ 
ช่่วยกันัหยิบิจับั ได้้พููดคุยุ และลงมืือทําํด้้วยกันั ทำให้้หลานชายอารมณ์ดีขีึ้้�น 
พััฒนาการการอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นก็็ดีีขึ้้�น 

ขยายผลประสบการณ์์สร้้างการเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่�
อย่่างไรก็็ตาม ศููนย์์การเรีียนรู้้�ปััญญาปลููกฟาร์์มสุุข 

ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นมาง่่าย ๆ เพราะคณะทำงานได้้ผ่่านเส้้นทาง 
การเรีียนรู้้�และสั่่�งสมต้้นทุุนประสบการณ์มากมาย           
ที่่�สำคััญคืือ พลัังความร่่วมมืือจากภาคีีเครืือข่่าย              
ร่่วมดำเนิินงานในพื้้�นที่่�จัังหวััดสมุุทรสงคราม โดยเฉพาะ

คณะทำงานโครงการจัดการศึกษาเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหล่ื่�อมล้้ำ      
จังัหวัดัสมุทุรสงคราม ภายใต้้การสนับัสนุนุของ กสศ. นำโดย นายชิษินุวุัฒัน์์ 
มณีีศรีีขำ ซ่ึ่�งได้้กล่่าวว่่า ปััจจุุบัันคณะทำงานของศููนย์์การเรีียนรู้้�              
ปััญญาปลููกฟาร์์มสุข และเครืือข่่ายร่่วมดำเนิินงานในพื้้�นที่่�จัังหวััด
สมุุทรสงคราม ได้ร้่่วมมืือกันัในการขับัเคลื่่�อนงานและเตรียีมพร้อ้มพัฒันา
ต่่อยอดจากศููนย์์การเรียีนรู้้� ไปสู่่�การจัดัตั้้�งเป็็น “ศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12” 
เพื่่�อรองรับัเด็ก็และเยาวชนที่่�หลุดุออกจากระบบการศึกษา และอุุดช่่องโหว่่ 
ทางการศึกษาเพื่่�อให้้เด็็กและเยาวชนทุุกคนสามารถเข้้าสู่่�การศึกษาและ
การเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเสมอภาค   

โดยตั้้�งเป้้าหมายให้้เกิดิศููนย์์การเรียีนขึ้้�น 3 แห่่ง ในจัังหวััดสมุุทรสงคราม 
ได้้แก่่ ศููนย์์การเรีียนที่่�ให้้ความรู้้�และส่่งเสริิมพััฒนาการของเด็็กที่่�มีี        
ความต้้องการพิเศษและเด็็กปกติิให้้สามารถเรีียนร่่วมกันในหลัักสููตร         
ระดับัชั้้�นมัธัยมศึกษา (ศููนย์ก์ารเรียีนรู้้�ปัญัญาปลููกฟาร์ม์สุขในปัจัจุบุันั) และ
อีกี 2 แห่่ง เป็็นศููนย์์การเรียีนในสถานประกอบการ โดยเมื่่�อเด็ก็ ๆ เรียีนจบ 
ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาแล้้วจะสามารถเข้้ามาเรีียนรู้้�เพื่่�อฝึึกวิิชาชีีพต่่อ          
ในระดัับอาชีีวศึกึษาได้้ที่่� “ศููนย์ก์ารเรีียนร้า้นไอน้้ำ คาเฟ่แ่อนด์บ์าร์”์ และ 
“ศููนย์์การเรีียนร้้านข้้าวใหม่่ปลามััน” เพื่่�อฝึึกทักัษะการเป็็นผู้้�ประกอบการ 
การผลิิต การจััดการวััตถุุดิิบ การบััญชีี การเงิิน และการบริิการ ซึ่่�งขณะนี้้�
อยู่่�ระหว่่างการเตรียมความพร้้อมเพื่่�อขึ้้�นทะเบีียนกัับสำนัักงานเขต             
พื้้�นที่่�การศึกษา และดำเนิินการให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานของ
กระทรวงศึึกษาธิิการ

“ศููนย์์การเรีียนรู้้�ปััญญาปลููกฟาร์์มสุุข จัังหวััดสมุุทรสงคราม” 
เป็็นหนึ่่�งในตััวอย่่างของการสร้้างพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ที่่�มีีความสอดคล้องกัับ         
บริิบทชีีวิิตสำหรัับเด็็กทุุกคน รวมถึึงเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษในพื้้�นที่่�
จัังหวััดสมุุทรสงคราม โดยนางสาวพิิมพ์์ใจ พัันวิินิิต แกนนำชมรม           
ผู้้�ปกครองคนพิิการทางสติิปััญญาจัังหวััดสมุุทรสาคร และผู้้�ก่อตั้้�ง            
ศููนย์์การเรีียนรู้้�ปััญญาปลููกฟาร์์มสุุข กล่่าวว่่า การได้้รัับการสนัับสนุุน
อย่่างต่่อเนื่่�องจากโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 
กสศ. ทำให้้ตนและทีีมงานสามารถยกระดัับเป็็นหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�           
ที่่�มีีประสบการณ์์ในการออกแบบการเรีียนรู้้�ให้้กัับคนในพื้้�นที่่� โดยยึึดหลััก 
“การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต” ที่่�ช่่วยจุุดประกายให้้กัับการสนัับสนุุนเส้้นทาง 
การเรีียนรู้้�ของลููก พร้้อมทั้้�งส่่งต่่อโอกาสให้้กัับเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ
คนอื่่�น ๆ และครอบครััวที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่� ด้้วยความเชื่่�อมั่่�นว่่า “เด็็กทุุกคน
สามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาได้้” 

นางสาวพิมิพ์ใจ กล่่าวเพิ่่�มเติิมว่่า สำหรับัการพัฒันา 
ศููนย์์การเรียีนรู้้�ปััญญาปลููกฟาร์์มสุขุ เป็็นหนึ่่�งในแนวทาง 
สำหรับัแผนการขับเคลื่�อนงานยุทุธศาสตร์การสร้้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางการศึกษา สำหรัับเด็็กที่่�มีี        
ความต้้องการพิิเศษและเยาวชนกลุ่่�มเสี่่�ยงรวมถึึง

ครอบครััวเปราะบางบนฐานอาชีีพที่่�เชื่่�อมโยงกัับนิิเวศท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�    
ภาคกลาง ภาคตะวันัตก และภาคตะวันัออก ร่่วมกับั กสศ. ซ่ึ่�งไม่่ได้้มุ่่�งเน้้นเพีียง   
การเป็็นศููนย์์การเรีียนที่่�สามารถออกวุุฒิิการศึึกษาให้้กัับเด็็กที่่�มีี                 
ความต้้องการพิเศษ หรืือเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�เท่่านั้้�น แต่่ยังัให้้ความสำคััญ 
ต่่อการสร้้างการเรีียนรู้้�ท่ี่�ใช้้ชุมุชนและครอบครัวัเป็็นฐาน โดยในกระบวนการ 
พััฒนาหลัักสููตรเรีียนรู้้�จากฐานกิิจกรรมต่่าง ๆ จะมีีความเชื่่�อมโยงกัับ
ทัักษะการประกอบอาชีีพของเด็็กในอนาคต รวมถึึงอาชีีพของพ่่อแม่่          
ผู้้�ปกครองเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษในพื้้�นที่่�ด้้วย บนเป้้าหมายคืือ        
การสร้้างกระบวนการเรียีนรู้้�เพื่่�อให้้เด็็กที่่�มีคีวามต้้องการพิเศษหรืือเด็ก็และ 
เยาวชนในชุมุชน ซึ่่�งพวกเขาอาจจะไม่่มีต้ี้นทุุน ไม่่มีตีัวัเลืือกในเส้้นทางชีวีิติ 
มากนััก ให้้สามารถเข้้าถึึงโอกาสในการศึึกษา การเรีียนรู้้� และการพััฒนา
ได้้อย่่างเสมอภาค โดยมีีผู้้�ปกครองเป็็นส่่วนหนึ่่�งในกระบวนการเหล่่านั้้�น 

“ในพื้้�นที่่�ชนบทพ่่อแม่่ที่่�มีีลููกที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ บางคน            
ทำอาชีพีเกษตรกร บางคนรับัจ้า้ง แต่่บางคนไม่่สามารถประกอบอาชีพีได้้
เนื่่�องจากต้้องอยู่่�ดููแลลููกตลอดเวลา ส่่งผลต่่อเรื่่�องรายได้้และคุุณภาพชีีวิิต
ด้้านอื่่�น ๆ ในขณะที่่�ครอบครััวเป็็นฐานสำคััญที่่�สุุดต่่อการเรีียนรู้้�และ
พััฒนาการของเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ ดัังนั้้�นโจทย์์ในการพััฒนา
หลักัสููตรสำหรับัศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�คือื การทำให้ค้รอบครัวัและลููกสามารถ
เรีียนรู้้�ไปพร้้อมกันัได้้ ผ่่านฐานกิิจกรรมด้านอาชีพีหรืือการเรียีนรู้้�ที่่�ต่่อยอด 
ฐานทุนุทรัพัยากรในพื้้�นที่่� เพื่่�อให้ผู้้้�ปกครองสามารถหารายได้ ้ควบคู่่�ไปกับั   
การพัฒันาทักัษะพื้้�นฐานที่่�จำเป็น็ในการดำรงชีวีิติและการช่่วยเหลืือตัวัเอง
ของเด็ก็ที่่�มีคีวามต้อ้งการพิเศษ ซ่ึ่�งเป็น็จุดุเริ่่�มต้น้ที่่�จะนำไปสู่่�การเสริมิสร้า้ง
พััฒนาการอื่่�น ๆ ต่่อไป” 

ด้า้นนางสาวศิิริพิร ทรัพัย์์ศุภุวัฒัน์ ์หรือืคุุณแม่่
น้้องธิิดาดาว กล่่าวว่่า เราส่่งลููกไปเรีียนที่่�โรงเรีียน 
ศึกึษาพิิเศษตั้้�งแต่่เล็็กจนโต แต่่โรงเรียีนอยู่่�ไกล ค่่าใช้้จ่่าย  
ในการเดินิทางสููง เม่ื่�อลููกเป็็นแบบนี้้� แม่่ก็ต้้องไปนั่่�งเรียีนกับัลููก 
ทุกุวันั จึงึไม่่สามารถประกอบอาชีีพได้้ ดังันั้้�นการที่่�ในชุุมชน 

มีีศููนย์์การเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�น จึึงเป็็นโอกาสให้้ลููกได้้เรีียนรู้้�ในแบบที่่�เหมาะสม         
ในพื้้�นที่่�ที่่�เอื้้�อต่่อการเรียีนรู้้�ของเขาจริงิ ๆ  ส่่วนตัวัแม่่เองก็ไ็ด้้เรียีนรู้้� และมีีทักัษะ 
ไปประกอบอาชีีพที่่�บ้้าน แม้้รายได้้จะไม่่มาก แต่่ก็เป็็นค่่ากัับข้้าวให้้กับัครอบครัว 
ในแต่่ละวัันได้้
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ในศููนย์์การเรีียนรู้้�ปััญญาปลููกฟาร์์มสุุขต้้องเข้้าใจพื้้�นฐาน
ของความต้้องการพิเศษ 9 ประเภทก่่อนที่่�จะออกแบบ
กระบวนการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งต้้องเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�เด็็กทุุกคน
สามารถเรีียนรู้้�ร่่วมกัันได้้

ทั้้� งนี้้�  นายชิิษนุุ วััฒน์์ ยัั งกล่่าวถึึงรายละเอีียดเพิ่่�ม เติิมว่่า                       
องค์์ประกอบสำคััญของการจััดตั้้�งศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12 คืือ                     
1. ความพร้้อม ของบุคุลากรที่่�จะทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ออกแบบกระบวนการเรียีนรู้้� 
2. องค์์ความรู้้� รวมถึงึการเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายที่่�เป็็นทีมีหนุนุเสริมิด้านวิชิาการ 
และการจัดการศึกษาให้้เข้า้มาเติิมเต็็มและร่่วมพัฒนาหลัักสููตร ซ่ึ่�งจะต้อ้ง
สอดคล้องเหมาะสมกับบริบิทพื้้�นที่่� ทั้้�งยังัต้้องมีพีื้้�นที่่�ปฏิบิัติัิการสำหรับัผู้้�เรียีน 
และต้้องสอดคล้องกัับสมรรถนะที่่�เป็็นความต้้องการของการจัดการศึกษา 
และ 3. กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�จะเข้้ามาเรีียน ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำคัญัที่่�สุดุ 
ที่่�บุุคลากรหรืือผู้้�ออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�หรืือ                           
ผู้้�พัฒนาหลัักสููตรของศููนย์์การเรีียนจะต้้องวิิเคราะห์์ และ
ทำความเข้้าใจผู้้�เรีียนรายบุุคคล ถึึงความพร้้อม ความถนััด 
ความต้้องการ เง่ื่�อนไข ข้้อจำกััด และบริบทชีวีิติ เพื่่�อให้้สอดคล้อง 
กัับการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นและ
ตอบโจทย์์ชีีวิิตเด็็กแต่่ละคนได้้ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง             
การออกแบบการเรียีนรู้้�สำหรับัเด็ก็ที่่�มีคีวามต้อ้งการพิเศษ

โจทย์์ในการพััฒนา
หลัักสููตรสำำ�หรัับ

ศููนย์์การเรีียนรู้้�คืือ
การทำำ�ให้้ครอบครััว

และลููกสามารถเรีียนรู้้�
ไปพร้้อมกัันได้้
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โดยมีีพื้้�นที่่�นำร่่อง 6 จัังหวััด 7 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ องค์์การบริิหารส่่วน
ตำบลแม่่สวด อำเภอสบเมย จังัหวััดแม่่ฮ่่องสอน, องค์์การบริหารส่่วนตำบล
หนองสนิิท อำเภอจอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์, เทศบาลตำบลลำปางหลวง 
อำเภอเกาะคา จังัหวัดัลำปาง, เทศบาลนครขอนแก่่น อำเภอเมืือง จังัหวัดั
ขอนแก่่น โดยสมาคมไทสิิกขา, เทศบาลนครนครสวรรค์ อำเภอเมืือง 
จัังหวััดนครสวรรค์์ โดยโครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตนครสวรรค์์ มหาวิิทยาลััย
มหิิดล, เทศบาลเมืืองทุ่่�งสง และเทศบาลเมืืองปากพููน จัังหวััด
นครศรีีธรรมราช 

ดร.อิิทธิิพล มาชื่่�น ผู้้�จััดการโครงการพััฒนา
ตัวัแบบความร่่วมมือืระดัับท้อ้งถิ่่�นในการสร้้างโอกาส
ทางการเรีียนรู้้�ของเยาวชนนอกระบบการศึึกษา 
กสศ. กล่่าวว่่า จากการดำเนิินงานในระยะแรกกว่่า 1 ปีี 
ที่่�ผ่่านมา ทั้้�ง 7 พื้้�นที่่�ได้้ทบทวนการทำงานและ             

ความสามารถของตััวเอง และสร้้างระบบการจัดการพื้้�นที่่�ในการทำงาน
สร้้างโอกาสทางการเรีียนรู้้�ให้้กัับเด็็กและเยาวชนทั้้�งในระบบ นอกระบบ 
และเสี่่�ยงหลุุดออกจากระบบการศึกษา ซึ่่�งมีีข้้อค้้นพบหรืือข้้อยืืนยััน          
7 ข้้อสำคััญที่่�นำไปสู่่�การทำงานในระยะที่่�สองคืือ 1. การทำงานกัับเด็็ก
และเยาวชนไม่่สามารถทำงานกับัเด็ก็ได้เ้พียีงลำพังั แต่่ต้อ้งให้ค้วามสำคัญั
กับัครอบครัวัของเด็ก็ร่่วมด้วย 2. ต้้องคำนึงึถึงึความพร้้อมของกลุ่่�มเป้้าหมาย 
เป็็นหลััก 3. ข้้อมููลทุุกอย่่างต้้องมีีชีีวิิต เท่่าทัันทุุกสถานการณ์์ เพื่่�อให้้    
ความช่่วยเหลืือได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 4. ต้้องสร้้างนิิเวศชุุมชนให้้เอื้้�อต่่อการเรียีนรู้้� 
5. ทำงานบนฐานความร่่วมมืือจากภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่�         
ให้เ้ป็น็เสมืือนตาข่่ายดัักกลุ่่�มเป้า้หมาย 6. สร้า้งกลไกในการขับเคลื่�อนงาน

THE MOVEMENT

โครงการพััฒนาตััวแบบความร่่วมมืือระดับัท้อ้งถิ่่�น 
ในการสร้้างโอกาสทางการเรีียนรู้้�ของเยาวชน          
นอกระบบการศึึกษา ภายใต้้การสนัับสนุุนของ       
กองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) 
ร่่วมกับัสมาคมมหาวิชิชาลัยัดอนแก้ว้สร้า้งสุุข ดำำ�เนินิงาน 
เป็็นเวลากว่่า 1 ปี ีด้ว้ยความเชื่่�อมั่่�นว่่า ทุกุโจทย์ปั์ัญหา 
มีีคำำ�ตอบอยู่่�ที่่�ชุมุชนท้อ้งถิ่่�น ซ่ึ่�งมีีองค์ก์รปกครอง
ส่่วนท้อ้งถิ่่�นเป็็นกลไกสำำ�คัญัต่่อการพััฒนาเชิงิพื้้�นที่่� 
และมีีจุุดหมายสำำ�คััญคืือ การเป็็นต้้นแบบกลไก            
การจัดัการศึกึษาทางเลืือกและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติ 
เพ่ื่�อการอยู่่�รอด และการมีีคุณภาพชีีวิติที่่�ดีีในระดับัชุมุชน 
ท้้องถิ่่�น

7 ข้้อค้้นพบสำำ�คััญ

ยกระดัับการขัับเคลื่่�อนงานเยาวชนนอกระบบ
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สร้้างสวััสดิิการชุมชน สร้้างการเข้้าถึึงบริการและกิิจกรรมสาธารณะ           
ส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย ดููว่่าในพื้้�นที่่� 
มีใีครสามารถให้ค้วามรู้้�ได้บ้้า้ง ถ้า้ไม่่มีกี็ต็้อ้งวางแผนร่่วมกันัว่่าจะทำอย่่างไร
เพื่่�อให้้เด็็กและเยาวชนได้้เรีียนรู้้�ตามความถนััดและความสนใจ

สำหรับัเป้้าหมายการทำงานในระยะท่ี่�สอง 
ดร.อิิทธิิพล กล่่าวว่่า นอกจาก อปท. จะต้้อง
วางแผนพััฒนารายบุุคคลและครอบครััวแล้้ว 
ต้้องขยัับไปสู่่�การวางแผนพััฒนาองค์์กร                 
และชุุมชนอย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อนำไปสู่่�               
การดำเนิินงานระยะที่่�สามคืือ การเชื่่�อมต่่อ              
ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น หรืือขยายผลไปสู่่�พื้้�นที่่�อื่่�นต่่อไป

ร่่วมกัันให้้ชััดเจนยิ่่� งขึ้้�น โดยองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจะต้้อง                     
กำหนดภารกิิจและผู้้�รั ับผิิดชอบในการช่่วยเหลืือกลุ่่�มเป้้าหมาย                               
ไว้้อย่่างชัดัเจน เพื่่�อให้้การขับัเคลื่่�อนงานเกิดิความต่่อเนื่่�อง แม้้คนทําํงานหลักั
ไม่่อยู่่�ก็ย็ังัมีคีนที่่�สามารถสานต่่องานได้้ และ 7. ต้้องมองรููปแบบการเรียีนรู้้� 
ในมิิติใิหม่่ โดยไม่่มองแค่่การกลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึกษาหรืือการมีอีาชีีพเท่่านั้้�น                 
แต่่ต้้อง Learn to Earn คืือ สร้้างการเรีียนรู้้�เพื่่�ออยู่่�รอดและนำไปสู่่�               
การมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีที่่�เหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมายบนศัักยภาพและ        
ต้้นทุุนที่ีี��มีีอยู่่�

การมีีชีีวิตที่่�ดีีที่่�เหมาะสมนั้้�น เด็ก็และเยาวชนต้้องเป็็นคนกำหนด
เส้้นทางชีีวิิตของตััวเอง แต่่การจะทำให้้เกิิดสิ่่�งนี้้�ได้้ คณะทำงานจะต้้อง
สร้้างหลัักประกัันการเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่� เพ่ื่�อให้้พวกเขาสามารถ                  
เข้้าถึึงโอกาสทางการศึึกษา การเรีียนรู้้�ตามความชอบ ความถนัด และ
พััฒนาตนเองไปสู่่�การมีี คุุณภาพชีวิิตที่่�ดีี  มีีรายได้้ที่่�มั่่�นคง เช่่น                                

การมีีชีีวิิตที่่�ดีี
ที่่�เหมาะสมนั้้�น

เด็็กและเยาวชน
ต้้องเป็็นคนกำำ�หนด

เส้้นทางชีีวิิต
ของตััวเอง

ที่่�มา: เวทีีสรุุปบทเรีียนและออกแบบแนวทางพััฒนาระบบการเรีียนรู้้� เพื่่�อชีีวิิตที่่�ดีีของเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาบนฐานความร่่วมมืือระดัับท้้องถิ่่�น 
วัันที่่� 7-8 พฤศจิิกายน 2567 ณ โรงแรมอมารีี ดอนเมืือง แอร์์พอร์์ต กรุุงเทพฯ       13



ปััจจุบุันัชุมุชนสามารถสร้า้งงานและมีีรายได้เ้พิ่่�มจากกิจิกรรมทางเศรษฐกิจิทั้้�งการค้า้ขายและการท่่องเที่่�ยว 
เนื่่�องจากชุุมชนมีีจุดแข็็งของศัักยภาพด้านปััจจััยการผลิต มีีแหล่่งทรัพยากรท่ี่�อุดุมสมบููรณ์์ และเอกลัักษณ์์
เฉพาะถิ่่�น รวมทั้้�งคนในชุมุชนมีีความเข้ม้แข็ง็ ช่่วยเหลืือซึ่่�งกันัและกันั และเรื่่�องราวต่่อจากนี้้�เป็็นการถอดรหัสั     
การพััฒนาผลิตภัณัฑ์ท่์ี่�เกิดิจากการจััดการเรีียนรู้้�ของคนในพื้้�นที่่� นำำ�ไปสู่่�การยกระดัับแบรนด์์ที่่�ส่ื่�อถึงึอัตัลัักษณ์์
ชุมุชน ด้ว้ยกระบวนการ “สร้า้งคน สร้า้งงาน สร้้างแบรนด์์” กระทั่่�งกลายเป็็นฐานอาชีีพที่�มั่่�นคงให้ก้ับัคนในพื้้�นที่่�     
อำำ�เภอเมืืองบึงึกาฬ จังัหวััดบึึงกาฬ และอำำ�เภอเชีียงดาว จังัหวัดัเชีียงใหม่่ ถืือเป็็น “ตััวแบบการจัดัการเรีียนรู้้�” 
ที่่�มีีคุุณค่่าซ่ึ่�งได้้รัับการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานภาคีีหลายภาคส่่วน รวมถึึงการสนัับสนุุนอย่่างต่่อเน่ื่�องจาก
โครงการส่่งเสริมิโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้ชุุ้มชนเป็็นฐาน กสศ. 

ก.กก บึึงกาฬ 
 ตััวแรก คืือ ต้้นกก ซึ่่�งเป็็นทรััพยากรทางธรรมชาติิในท้้องถิ่่�น
 ตััวที่่�สอง คืือ กิิจกรรมเรีียนรู้้�ที่่�กลุ่่�มทำร่่วมกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง
 ตััวที่่�สาม คืือ กติิกาที่่�ทุุกคนในกลุ่่�มต้้องปฏิิบััติิร่่วมกััน 

นางรััศมีี อืืดผา ศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�            
ระดัับอำเภอเมืืองบึึงกาฬ จัังหวััดบึงกาฬ บอกเล่่า
ความหมายของช่ื่�อแบรนด์์ ก.กก บึึงกาฬ ที่่�สื่่�อถึึง          
เรื่่�องราวที่่�เป็็นอััตลักษณ์์ของชุุมชนในจัังหวััดบึึงกาฬ 

ผ่่านการถักทอเส่ื่�อจาก “ต้้นกก และผือื” วัตัถุดิบิพื้้�นถิ่่�นไปสู่่�ผลิิตภัณฑ์ใ์หม่่
ที่่�ทันัสมัยัเหมาะกับัคนทุุกเพศทุกุวัยั ซ่ึ่�งเบื้้�องหลังัที่่�ทำให้้เกิดิแบรนด์์นี้้�ขึ้้�นมาได้้ 

คืือ “ต้้องทำให้้การเรีียนรู้้�และอาชีีพเป็็นเรื่่�องเดีียวกััน” และต้้องเป็็น   
การเรีียนรู้้�จากชีีวิิตจริิง วิิถีีชีีวิิต และความต้้องการของชาวบ้้าน ซึ่่�งแต่่เดิิม
กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนทอเส่ื่�อบ้้านโพธิ์์�ทองมีีภููมิปััญญาด้้านงานหััตถกรรม   
ทอเส่ื่�ออยู่่�แล้้ว จึึงเปิิดโอกาสให้้ชุุมชนเข้้ามาออกแบบการเรีียนรู้้�ร่่วมกัน
ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำ กลางน้้ำ ปลายน้้ำ โดยใช้้ฐานทุุนที่่�มีีและสายพานอาชีีพ        
เป็็นเครื่่�องมืือสร้้างการเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�คน และยกระดัับต่่อยอดการพััฒนา
ไปในทิิศทางที่่�ชุุมชนต้้องการ

แต่่กว่่าจะออกมาเป็็นกระเป๋๋า ก.กก บึงึกาฬ แต่่ละใบนั้้�นมีกีระบวนการ 
และขั้้�นตอนค่่อนข้้างมาก ตั้้�งแต่่การเตรียมเส้้นกกและผืือ การย้อมสี             
การตัดเย็็บ การออกแบบ การตลาด และการจำหน่่าย และที่่�สำคััญคืือ 
การปลููกต้้นกกทดแทนเพื่่�อให้้มีีทรััพยากรธรรมชาติิที่่�ยั่่�งยืืน ดัังนั้้�น         

สร้้างคน สร้้างงาน
สู่่�การสร้้างแบรนด์์คุุณภาพ

COMMUNiTY - BASED
L e a r n i n g
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อย่่างไรก็็ตาม การไปสู่่�จุุดนั้้�นได้้ เราต้้องสร้้างความเข้้มแข็็ง                       
ให้้คนในชุุมชนก่่อน จึึงเป็็นที่่�มาของการจัดตั้้�ง “กองทุุน ก.กก บึึงกาฬ 
สานสััมพัันธ์์ชุุมชน” ซ่ึ่�งมีีวิิสาหกิิจชุุมชนทอเสื่่�อบ้้านโพธิ์์�ทองและ                
คนในชุุมชนเป็็นเจ้้าของกองทุุนร่่วมกััน โดยได้้รัับการหนุุนเสริิมและ               
จุุดประกายแนวคิิดจากมููลนิิธิิเอสซีีจีี และ กสศ. ร่่วมมืือกัันจััดทำ
โครงการพััฒนาตััวแบบกองทุุนเพื่่�อพััฒนาอาชีีพที่่�เชื่่�อมโยงกัับโอกาส
ทางการศึึกษาของเยาวชนและแรงงานนอกระบบ ซึ่่�งดำเนิินการตั้้�งแต่่   
ปีี 2565 เป็็นต้้นมา เพ่ื่�อส่่งต่่อโอกาสการเรียีนรู้้�ให้้กัับคนในชุุมชนที่่�มีคีวามถนัด 
และความสนใจอาชีีพอื่่�น 

สำหรัับรููปแบบการทำงานของกองทุุน ก.กก บึงึกาฬ สานสััมพันธ์์ชุุมชน 
จะใช้้แนวคิด/แนวทางการสร้้างการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นเหมืือนการพัฒนาแบรนด์์ 
ก.กก บึึงกาฬ ให้้ผู้้�คนในพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ ได้้เรีียนรู้้�และยกระดัับอาชีีพตนเอง 
ผ่่านการขยายความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานในท้้องถิ่่�น ทั้้�งยัังเป็็นการเปิิดโอกาส 
ให้้คณะทำงานได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ไปพร้้อมกับทีีมงานกลุ่่�มอื่่�น ๆ                       
ในพื้้�นที่่�ใหม่่ ๆ ในจัังหวััดบึึงกาฬ รวมทั้้�งทิิศทางการขยายผลการทำงาน
ในปีีนี้้�ซึ่่�งมีคีวามท้าทายต่่อบทบาท “นักัจัดัการเรีียนรู้้�ชุมชน” เป็็นอย่่างมาก 
เนื่่�องจากในพื้้�นที่่�ไม่่ได้้มีีเพีียงกลุ่่�มประชากรวััยแรงงานนอกระบบ          
หรืือผู้้�สููงอายุุเท่่านั้้�น แต่่ยัังมีีเด็็กและเยาวชนอีีกจำนวนไม่่น้้อยที่่�เรา                      
ไม่่ควรละเลย ดังันั้้�น เส้้นทางหลังัจากนี้้�จึงึให้้ความสำคัญักับัการนำตัวัแบบ                     
การจััดการเรีียนรู้้�ของ ก.กก บึึงกาฬ มาเป็็นกลไกเชื่่�อมโยงเด็็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึึกษาในพื้้�นที่่� จััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันระหว่่างเด็็ก
เยาวชน ครอบครััว และชุุมชน เพื่่�อทำให้้คนบึึงกาฬทุุกช่่วงวััยเข้้าถึึง 
การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและตอบโจทย์ชีีวิต และมีีศักยภาพในการพึ่่�งพาตนเอง 
ได้้อย่่างมั่่�นคงต่่อไป

การออกแบบการเรีียนรู้้�จึึงต้้องมีีการวิิเคราะห์์ผู้้�คน ออกแบบร่่วมกััน 
และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในสิ่่�งที่่�แต่่ละคนถนััดก่่อนเป็็นอัันดัับแรก          
จากบทบาทครูู สกร. ต้้องก้้าวสู่่�การเป็็น “นัักจััดการเรีียนรู้้�ชุุมชน” 
ประสบการณ์์สอนให้้เราค้น้พบปััจจัยัความสำเร็จ็คือื การค้้นหาแกนนำ
ในกลุ่่�มการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ พััฒนาให้้เป็็นผู้้�นำต้้นแบบและร่่วมสร้้าง           
การเรีียนรู้้�ที่่�ต่่อเนื่่�องให้้กับัคนในพื้้�นที่่� จากนั้้�นเขาจะสามารถยกระดับัตัวัเอง 
จากคนตััวเล็็ก ๆ ในชุุมชนสู่่�การเป็็นวิิทยากรในการส่่งต่่อความรู้้�ให้้กัับ
คนอื่่�นต่่อไป 

การที่่�ชุุมชนได้้เห็็นรููปธรรมของการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากฐานทุุน         
ในพื้้�นที่่�ให้้เป็็นอาชีีพที่่�ยั่่�งยืืนและสร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคงให้้กัับเขาได้้จริิงนั้้�น 
ทำให้้ผู้้�คนในชุุมชนเห็็นความสำคัญัของการเรียีนรู้้� เพราะเม่ื่�อเขาเห็น็ประโยชน์ 
หรืือเห็็นคุณุค่่าในสิ่่�งที่่�เขาทำ เขาจะเกิิดความรัก ความหวงแหน ช่่วยกัันดููแล 
และพร้้อมที่่�จะพััฒนาตััวเองอยู่่�เสมอ เพราะ กสศ. คงไม่่สามารถ                 
สนัับสนุุนเราได้้ตลอดไป แต่่หากเราสามารถสร้้างกลไกการทำงาน               
ที่่�มีีศัักยภาพ มีีการจัดการที่่�เข้้มแข็็ง คนในชุุมชนก็็จะสามารถเชื่่�อมโยง
โอกาสการเรีียนรู้้�ใหม่่ ๆ เข้้ามาได้้ 

วัันนี้้�ชุุมชนไม่่ได้้หยุุดอยู่่�ที่่�ผลิิตภััณฑ์์แบรนด์์ ก.กก บึึงกาฬ                     
ซึ่่�งเป็็นแบรนด์์หลัักของชุุมชนเท่่านั้้�น แต่่ได้้รัับโอกาสก้้าวสู่่�ตลาดสากล          
ร่่วมกับ “เซ็็นทรัลทำ” พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นรููปแบบลิขสิทธิ์์�จำหน่่าย           
ในเครืือเซ็็นทรััลภายใต้้แบรนด์์ Good Goods ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่า
ผลิิตภััณฑ์์ให้้สููงขึ้้�นอีีกด้้วย 

ก.กก บึึงกาฬ สานสััมพัันธ์์ชุุมชน
อย่่างที่่�นางรััศมีีได้้กล่่าวถึึงเบื้้�องหลัังของผลิิตภัณฑ์์แบรนด์์                   

ก.กก บึึงกาฬ ไปข้้างต้้นว่่า หััวใจสำคััญคืือ การสร้้างการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับ                 
คนในชุุมชน หนุุนเสริิมในสิ่่�งที่่�มีี สิ่่�งที่่�ถนัด และสิ่่�งที่่�ชุุมชนอยากทำให้้           
มีีคุุณภาพยิ่่�งขึ้้�น ดัังนั้้�นก้้าวต่่อไปของ ก.กก บึึงกาฬ ก็็คืือ “การสร้้างคน” 
โดยนางรััศมีี กล่่าวว่่า หลัังจากนี้้�การเรีียนรู้้�ของผู้้�คนและการยกระดัับ
ผลิิตภััณฑ์์ต้้องไม่่หยุุดนิ่่�งแต่่จะต้้องก้้าวไปสู่่�ตลาดต่่างประเทศให้้ได้้ 

ปััจจััยความสำำ�เร็็จคืือ การค้้นหาแกนนำำ�
ในกลุ่่�มการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ พััฒนาให้้เป็็นผู้้�นำำ�ต้้นแบบ
และร่่วมสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�ต่่อเนื่่�องให้้กัับคนในพื้้�นที่่� 

จากนั้้�นเขาจะสามารถยกระดัับตััวเอง
จากคนตััวเล็็ก ๆ ในชุุมชนสู่่�การเป็็นวิิทยากร

ในการส่่งต่่อความรู้้�ให้้กัับคนอื่่�นต่่อไป
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ทั้้�งยัังต่่อยอดโอกาสทางการตลาด ด้้วยการแตกไลน์์ผลิิตภัณฑ์์          
ที่่�เจาะกลุ่่�มผู้้�ใช้้งานและน่่าจะเข้้าถึงึทุกุครัวัเรืือนได้้ง่่ายขึ้้�นอย่่าง “ผลิติภัณัฑ์์ 
ดัันทรงรองเท้้าดููดซับกลิ่่�น” ซ่ึ่�งใช้้งานง่่าย ทั้้�งยัังช่่วยให้้รองเท้้าคู่่�โปรด 
ของทุกุบ้้านมีรีููปทรงสวยงามและไร้้กลิ่่�นกวนใจ ที่่�วางจำหน่่ายภายใต้้ “แบรนด์์ 
Blacks BamShoes” ซึ่่�งมีกีารพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณัฑ์์ที่่�มีรีููปลักษณ์์ 
ทัันสมััย มีีคุุณภาพ ใช้้งานได้้จริิง และราคาจัับต้้องได้้ 

ปีี 2567 ต่่อเน่ื่�องมาถึงึปััจจุบุันั นอกจากภารกิจิหลักัที่่�ชุมุชนช่่วยกันั 
พัฒันาผลิิตภัณฑ์์ทั้้�ง 2 แบรนด์์ให้้มีีคุุณภาพยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งยัังต้้องเปิิดตลาดใหม่่ ๆ  
ให้้กว้้างขึ้้�นแล้้ว สิ่่�งสำคัญัคือื การปลุกุพลังัคนตัวัเล็ก็ตัวัน้้อยที่่�ร่่วมเรีียนรู้้� 
มาด้้วยกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นครููภููมิิปััญญา ปราชญ์์ รวมถึึงเด็็กและเยาวชน
ในพื้้�นที่่� ซึ่่�งเป็็นกำลัังที่่�สำคััญ เพราะร้้อยละ 80 ของคนในชุุมชน       
บ้้านหััวทุ่่�งเชีียงดาวเป็็นผู้้�สููงอายุุ จึึงต้้องเปิิดพื้้�นที่่�ให้้เด็็กและเยาวชน 
ได้้ฉายแสง ให้้พวกเขาเปลี่่�ยนบทบาทจากผู้้�รัับสู่่�ผู้้�ให้้ ร่่วมส่่งต่่อโอกาส
การเรีียนรู้้�ให้้กัับเพื่่�อน ๆ ในพื้้�นที่่�ชุุมชนอื่่�น บริเิวณรอบดอยหลวงเชีียงดาว 
เกาะกลุ่่�มเป็น็เครือืข่า่ยส่ง่ต่อ่ความรู้้�ในการสร้า้งอาชีีพ สร้า้งรายได้ ้และ
การจััดการทรััพยากรสิ่่�งแวดล้้อมร่่วมกััน 

“ในบทบาทหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�  เราต้้องหมั่่�นตั้้�งคำถามว่่า                           
งานที่่�เสร็จ็นั้้�น สำเร็จ็หรืือไม่่ หากงานเสร็็จแต่่ไม่่สำเร็จ็ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ 
เราจะทำอย่่างไรต่่อไป ดังันั้้�นเราควรทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เอื้้�อ เป็็นพื้้�นที่่�กลาง    
ที่่�เปิิดโอกาสให้้ทุุกคนได้้มีีส่่วนร่่วมคิิด ร่่วมทำ ร่่วมแก้้ไขและพััฒนา        
ไปด้้วยกัันอย่่างตอบโจทย์์พื้้�นที่่�มากที่่�สุุด และสุุดท้้ายเขาจะภููมิิใจ และ
รู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้้�นี้้� อาชีีพนี้้� และรัักแบรนด์์นี้้�ที่่�เขามีีส่่วนร่่วม
สร้้างขึ้้�นมาด้้วยใจจริิง ๆ” นางสาวศิิริิวรรณ กล่่าว

แต่่ชุุมชนไม่่อาจเติิบโตได้้เพีียงลำำ�พัง...
จากเรื่่�องราวข้้างต้้นไม่่ว่่าจะแบรนด์์หลากอารมณ์์ หรืือ Blacks 

BamShoes ล้้วนมีีเบื้้�องหลัังเป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ของผู้้�คนทั้้�งสิ้้�น           
แต่่อย่่าลืืมว่่า ชุมุชนไม่่อาจเรียีนรู้้�และเติบิโตได้้เพียีงลำพังั เพราะในเส้้นทาง 
การเรีียนรู้้�และพััฒนานอกจากจะต้้องมีีผู้้�นำที่่�เข้้มแข็็งแล้้ว การมีีแกนนำ
รุ่่�นสองในพื้้�นที่่� มีีเครืือข่่ายร่่วมขัับเคลื่่�อนงาน ขยายผลการทำงาน รวมถึึง
การหนุุนเสริิมจากภาคส่่วนต่่าง ๆ ก็็เป็็นสิ่่�งสำคััญไม่่แพ้้กััน 

ซึ่่�งในประเด็็นนี้้�  นางสาวศิิริิวรรณ บอกว่่า วิิสาหกิิจชุุมชน                   
บ้้านหััวทุ่่�งเชีียงดาว ไม่่ได้้รัับการสนัับสนุุนจากทุุกหน่่วยงานที่่�เข้้ามา          
แต่่เรามองถึึงความยั่่�งยืืนของการขับเคลื่�อนงานร่่วมกับคนในพื้้�นที่่�          
เป็็นสำคััญ จึึงต้้องเลืือกภาคีีหนุุนเสริิมที่่�มีีแนวคิดสอดคล้องและเติิมเต็็ม
กัันและกัันได้้ อย่่างเบื้้�องหลัังของงานพััฒนาชุุมชนบ้้านหััวทุ่่�งเชีียงดาว         
ในหลายปีทีี่่�ผ่่านมานี้้� ได้ร้ับัการต่่อยอดเติมิเต็ม็ในเรื่่�องการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์
จากหลายภาคส่่วน และหนึ่่�งในนั้้�นคืือ บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน)         
และ กสศ. 

หลากอารมณ์์ & Blacks BamShoes
“หลากอารมณ์์” คืือ แบรนด์์ผลิิตภััณฑ์์ถ่่านดููดกลิ่่�น ที่่�มาจาก          

การแปรรููปเพิ่่�มมููลค่่าเศษตอกไม้้ไผ่่จากงานสานก๋๋วย ซึ่่�งเป็็นอาชีีพดั้้�งเดิิม
ของคนในชุมุชนบ้้านหัวัทุ่่�งเชียีงดาว จังัหวัดัเชียีงใหม่่ ตั้้�งแต่่อดีตีจนถึงึปััจจุบุันั 
แต่่ใครจะรู้้�ว่่าผลิิตภัณฑ์์ “ถ่่านดููดกลิ่่�น” ของแบรนด์์หลากอารมณ์นั้้�น           
เกิดิขึ้้�นมาจากกระบวนการเรียีนรู้้� ถอดบทเรียีน และพัฒันาอย่่างเป็็นขั้้�นเป็็นตอน 
ของผู้้�คนในชุุมชน และผู้้�นำที่่�เข้้มแข็็งอย่่าง นางสาวศิิริิวรรณ ศรีีเงิิน 
วิิสาหกิิจชุุมชนบ้้านหััวทุ่่�งเชีียงดาว

นางสาวศิริิวรรณ กล่่าวว่่า จุดุเริ่่�มต้้นจริิง ๆ  เราเพีียง 
อยากช่่วยให้้คนยากจน คนด้้อยโอกาสในชุุมชนมีีความ
รู้้� มีอีาชีีพ มีรีายได้้ แต่่ปรากฏว่่าเป้้าหมายในเรื่่�องการพัฒนา
คน ให้้ผลลััพธ์์ได้้มากกว่่านั้้�น จากการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันของ            
คนตััวเล็็กตััวน้อยในชุุมชนที่่�มาออกแบบกระบวนการ

เรียีนรู้้�ร่่วมกันั เพื่่�อก้้าวเดินิไปสู่่�อนาคตที่่�คาดหวังัไว้้ เราเริ่่�มต้้นจากการสืืบสาน 
ทักัษะอาชีีพสานก๋๋วยในปีี 2564 แต่่ประสบการณ์ก็็ทำให้้เราเรียีนรู้้�ด้วยกัันว่่า 
อาชีีพนี้้�อาจยัังไม่่สามารถสร้้างรายได้้อย่่างเพีียงพอในยุุคปััจจุุบััน ทั้้�งยัังมีี
เศษวััสดุุเหลืือทิ้้�งจากการสานก๋๋วยเกิิดขึ้้�นในชุุมชนจำนวนมาก และ                 
ด้ว้ยความต่่อเน่ื่�องในการเรียีนรู้้�และปรับตัวของคนในชุมุชน ทำให้ป้ี ี2565 
สามารถสร้้างรายได้้และเพิ่่�มมููลค่่าจากการแปรรููปเศษตอกไม้้ไผ่่             
จากงานสานก๋๋วยให้้เป็็นผลิติภัณัฑ์์ต่่าง ๆ  ได้้ และหนึ่่�งในนั้้�นคือื ถ่่านดููดกลิ่่�น 

ด้้วยโอกาสในการเรีียนรู้้�ที่่�ต่่อเน่ื่�องมาถึึงปีี 2566 วิิสาหกิิจชุุมชน 
บ้้านหัวัทุ่่�งเชียีงดาวและคนในชุมุชนได้้รับัการหนุนุเสริมิในด้้านการออกแบบ 
และการพัฒนาผลิิตภัณฑ์์เพื่่�อให้้มีคุีุณภาพและตอบโจทย์์กลุ่่�มผู้�บริโภคมากขึ้้�น 
จึึงยกระดัับการเรีียนรู้้�จนเกิิดเป็็นผลิิตภััณฑ์์ถ่่านดููดกลิ่่�นภายใต้้ “แบรนด์์
หลากอารมณ์”์ โดยชื่่�อนี้้�สื่่�อถึงึเบื้้�องหลังัที่่�มาของผลิติภัณัฑ์ว์่่า คนในพื้้�นที่่�
ต้้องผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�ลองผิิดลองถููก ผ่่านหลากหลายอารมณ์          
ทั้้�งความเชื่่�อมั่่�น ความคาดหวััง และความล้้มเหลว จนสามารถก้้าวเดิินต่่อ
จนกระทั่่�งหาจุุดตั้้�งหลัักที่่�มั่่�นคงได้้ 

ต้้องเปิิดพื้้�นที่่�ให้้เด็็กและเยาวชนได้้ฉายแสง
ให้้พวกเขาเปลี่่�ยนบทบาทจากผู้้�รัับสู่่�ผู้้�ให้้
ร่่วมส่่งต่่อโอกาสการเรีียนรู้้�ให้้กัับเพ่ื่�อน 

ในพื้้�นที่่�ชุุมชนอื่่�น บริิเวณรอบดอยหลวงเชีียงดาว 
เกาะกลุ่่�มเป็็นเครืือข่่ายส่่งต่่อความรู้้�ในการสร้้างอาชีีพ 

สร้้างรายได้้ และการจััดการทรััพยากร
สิ่่�งแวดล้้อมร่่วมกััน
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หนุนุเสริมิคืือ Entrepreneur Mindset ซ่ึ่�งหากแปลในภาษาของนักัธุรุกิจิ 
ก็็คืือ ความเป็็นเจ้้าของ ความไม่่ยอมแพ้้ เม่ื่�อเจอปััญหาพร้้อมจะสู้้� และ
แก้้ไขให้้ผ่่านไปให้้ได้้ หากชุุมชนมีี Mindset นี้้� ก็็จะสามารถหาวิิธีีตั้้�งรัับ
และแก้้ไขจนกระทั่่�งก้้าวข้้ามอุุปสรรคและทำให้้เกิิดความยั่่�งยืืนได้้ในที่่�สุุด 

Entrepreneur Mindset จะเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ช่่วยให้้ผู้้�ประกอบการชุมุชน 
มีีศัักยภาพในการแข่่งขัันกัับตลาดที่่�กว้้างขึ้้�นได้้ กล่่าวคืือ สิินค้้าชุุมชน             
แตกต่่างจากสิินค้า้อุตุสาหกรรม เน่ื่�องจากสิินค้า้ชุมุชนตั้้�งต้น้จากทรััพยากร 
ภููมิิปััญญา คุุณค่่า อััตลักษณ์์ และสิ่่�งที่่�มีีในชุุมชน ดัังนั้้�นขั้้�นตอนพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนอาจไม่่ได้้มองตลาดเป็็นตััวตั้้�ง แต่่สินค้้าอุุตสาหกรรม            
ใช้โ้อกาส ตลาด แหล่่งทุนุ และต้น้ทุนุวัตัถุดุิบิที่่�ถููกเป็น็ตัวัตั้้�ง เมื่่�อไม่่มีกีรอบ
จึึงมีีโอกาสในการแข่่งขัันมากกว่่า... แต่่ไม่่ได้้หมายความว่่าสิินค้้าชุุมชน
จะเติิบโตไปไกลไม่่ได้้ เพีียงแต่่สิ่่�งสำคััญคืือ หากผู้้�ประกอบการชุุมชน         
มีี Entrepreneur Mindset จะทำให้้เขาไม่่ติิดอยู่่�กับกรอบของฐานทุุนท่ี่�มีี 
และพร้อ้มที่่�จะปรับัเปลี่่�ยน พลิกิแพลง และประยุกุต์ไ์ด้อ้ย่า่งเท่า่ทันั และ
พร้้อมแข่่งขัันในทุุกสถานการณ์์ 

“ความยั่่�งยืืนอยู่่�ที่่�ชุุมชนเอง ในฐานะภาคเอกชนที่่�เข้้าไปหนุุนเสริิม         
เราเพีียงนำพาสิ่่�งที่่�เขายัังไม่่รู้� หรืือมุุมมองใหม่่ ๆ  เข้า้ไปเติิมเต็ม็ โดยเฉพาะ
มุุมมองในเชิิงธุุรกิิจ เพราะไม่่ว่่าแหล่่งทุุนใดก็็ไม่่สามารถอยู่่�กัับชุุมชน          
ได้้ตลอดไป ดังันั้้�นการเตรียีมความพร้้อมให้้เขามีศีักัยภาพในการแก้้ไขปััญหา 
ของตนเองให้้ได้้ด้้วย Entrepreneur Mindset อย่่างชุุมชนบ้้านหััวทุ่่�งเชียีงดาว 
หลังัจากนี้้�เขาอาจไม่่ขายถ่่านดููดกลิ่่�นอีีกแล้้วก็ได้้ แต่่เขาจะสามารถคิดต่่อยอด
สิ่่�งใหม่่ ๆ ที่่�ตอบโจทย์์พื้้�นที่่�ของตัวัเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน” นายสราวุธุ กล่่าว 

 
เพราะมีีโอกาสได้้เรีียนรู้้�จึึงเติิบโต...

หากลองถอยหลังักลับัมาที่่�จุดุเริ่่�มต้้นเราจะพบว่่า กว่่าคนเล็็กคนน้้อย 
ในชุุมชนจะรวมตััวรวมกลุ่่�มสร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้จากการพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อไปแข่่งขัันกัับตลาดได้้นั้้�นไม่่ใช่่เรื่่�องง่่าย หากพวกเขา
ไม่่สามารถเข้้าถึงึโอกาสในการเรียีนรู้้�อย่่างยืืดหยุ่่�นและตอบโจทย์์การเอาตัวัรอด 
ในบริิบทชีีวิิตของพวกเขาได้้ 

ดร.สมคิิด แก้้วทิิพย์์ ผู้้�จััดการโครงการส่่งเสริิม
โอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน กสศ. กล่่าวว่่า 
กสศ. ทำงานบนความเชื่่�อว่่า “การศึึกษาสามารถ
เปล่ี่�ยนแปลงชีีวิตคนได้้” เพีียงแต่่ต้้องสร้้างนิิเวศ          
ที่่�เอื้้�อโอกาสให้้เขาได้้รับัการศึกึษาเรียีนรู้้�อย่่างมีคีุณุภาพ 

โดยเฉพาะการเรีียนรู้้�ของคนยากจนและคนด้้อยโอกาสนั้้�นเป็็นการเรีียนรู้้� 
ที่่�ต้้องไม่่หนีีไปจากการประกอบอาชีีพ ดัังนั้้�นอาชีีพจึึงเป็็นเครื่่�องมืือ      
ในการพััฒนา และสร้้างการเรีียนรู้้�ให้้คนมีีกึ๋๋�น มีีกิิน มีีกลุ่่�ม มีีของ มีีขาย 
สามารถประกอบอาชีีพอย่่างมีีคุณภาพ ดููแลตนเอง และครอบครััว           
ได้้อย่่างมั่่�นคง  

“เง่ื่�อนไขสำคััญของการพัฒนาที่่�ไม่่หยุุดนิ่่�งคืือ การเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิติ 
การเรียีนรู้้�ด้ว้ยความรู้้�สึกึเป็น็เจ้า้ของ และการมีปีัญัญาชนพื้้�นถิ่่�นร่่วมสร้า้ง
นิิเวศการเรีียนรู้้�ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�อย่่างมีีส่่วนร่่วมของคนในพื้้�นที่่�                
อย่่างต่่อเนื่่�อง” 

“หลายปีีที่่�ผ่่านมา บ้้านหััวทุ่่�งเชีียวดาวอาจจะไม่่มีีความเข้้มแข็็ง     
แบบวัันนี้้�ได้้เลย หากไม่่ได้้รัับการหนุุนเสริิมจากโครงการส่่งเสริิมโอกาส
การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน กสศ. ที่่�ออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�                
ทำให้้คนในพื้้�นที่่�ลุุกขึ้้�นมาจััดการตนเองและคิิดต่่อยอดฐานทุุนที่่�มีี                  
เพื่่�อการพึ่่�งพาตนเองต่่อไปได้้อย่่างมั่่�นคง” 

จากเส้้นทางการเรีียนรู้้�ของคนปั้้�นแบรนด์์ทั้้�ง ก.กก บึึงกาฬ           
หลากอารมณ์์ และ Black BamShoes ที่่�กว่่าจะมาถึึงวัันนี้้�ได้้ต้้อง          
ผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้� ลองผิิดลองถููก และล้้มลุกุคลุกุคลานกว่่าจะได้้แบรนด์์ 
ท่ี่�สื่่�อถึงึคุณุค่า่ความหมายที่่�เป็น็อัตัลักัษณ์ช์ุมุชนได้อ้ย่า่งลงตัวั เรื่่�องราว
คงจะไม่่สมบููรณ์์ หากไม่่ได้้เห็็นมุุมมองหรืือแนวคิิดของผู้้�ท่ี่�ทำหน้้าที่่� 
หนุุนเสริิมอยู่่�เบื้้�องหลัังคนปั้้�นแบรนด์์เหล่่านี้้� 

ผู้้�ประกอบการชุุมชน
ต้้องมีี Entrepreneur Mindset 

นายสราวุธุ จิริพิศิาลกุลุ ผู้้�จัดัการสังักัดัฝ่่ายกิจิการ 
เพื่่�อสัังคม บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน) งานพััฒนา
เศรษฐกิิจชุุมชน ภายใต้้โครงการชุุมชนเข้้มแข็็ง ปตท. 
ร่่วมแลกเปลี่่�ยนจากประสบการณ์์ในการหนุุนเสริิม          
อาชีีพที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับคนในพื้้�นที่่�บ้้านหััวทุ่่�งเชีียงดาวว่่า 

หัวัใจสำคััญคือื “การนำความต้อ้งการและบริบิทของพื้้�นที่่�เป็น็จุดุตั้้�งต้น้
ในการพููดคุยุกันั” แต่่ในขณะเดียีวกันัก็ไ็ม่่ได้้หมายความว่่า จะต้้องสนับัสนุนุ 
ทุกุอย่่างที่่�ชุุมชนอยากทำหรืือต้อ้งการ แต่่หน้้าที่่�เราคืือ การรับฟัง วิเิคราะห์์
สิ่่�งที่่�ชุมุชนพื้้�นที่่�ขาด หรืือสิ่่�งที่่�พื้้�นที่่�ยังัไม่่รู้้� ไม่่ว่่าจะเป็็นองค์์ความรู้้� เทรนด์์โลก 
หรืือภาพรวมสถานการณ์์สัังคมจากภายนอก นำข้้อมููลหรืือความรู้้�ใหม่่ ๆ 
มาสื่่�อสารและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน แล้้วจึงประยุุกต์์คิิดและ
ตััดสิินใจร่่วมกัันในสิ่่�งที่่�จะทำ โดยมีี “ธง” คืือ ทำอย่่างไรให้้ยั่่�งยืืน...

นายสราวุุธ กล่่าวเสริิมว่่า การทำให้้อาชีีพของคนในพื้้�นที่่�ยั่่�งยืืน    
หรืือมีีรายได้้เพีียงพอต่่อการเลี้้�ยงชีีพ ในความเป็็นจริิงหลายพื้้�นที่่�           
ของประเทศไทยแทบไม่่จำเป็็นต้้องพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใด ๆ ขึ้้�นมาใหม่่เลย 
เนื่่�องจากประเทศไทยส่่วนใหญ่่เป็็นพื้้�นที่่�เกษตรกรรม สามารถขายผลผลิติสด 
แต่่ทำให้้มีีคุุณภาพมากขึ้้�นได้้ แต่่การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์หรืือการแปรรููป          
จะเป็็นอาชีพีที่่�สร้้างรายได้้เสริิมขึ้้�นมา ดังันั้้�นจุุดเริ่่�มต้้นของการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ 
อาจต้้องวิเิคราะห์์ให้้ชััดว่่า ต้้องการแก้้ Pain Point ใด หรืือมีีเป้้าหมายอย่่างไร 
ชุมุชนต้้องการจัดการผลผลิติให้้มีคีุณุภาพมากขึ้้�น ทำให้้อาชีีพหลักัมั่่�นคง ฯลฯ 
หรืือต้้องการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม และมีีอาชีีพเสริิมเพ่ื่�อให้้มีีรายได้้เพิ่่�ม                 
ซึ่่�งกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�นำไปสู่่�เป้้าหมายก็็จะแตกต่่างกััน

อย่่างไรก็็ตามเป้้าหมายของ ปตท. ในการทำงานกัับชุมชนคืือ              
การสร้้างความยั่่�งยืืนให้้เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่� ซึ่่�งปััจจััยที่่�ทำให้้เกิิดความยั่่�งยืืน       
ก็็คืือ “ตััวคน และ Mindset ของคนในพื้้�นที่่�” ดัังนั้้�นสิ่่�งที่่�เราพยายาม

ปััจจััยที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความยั่่�งยืืนก็็คืือ
ตััวคน และ Mindset ของคนในพื้้�นที่่�
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วัันที่่� 24 ธัันวาคม 2567

นางสาววนิดิา คุณุรอด รักัษาการหัวัหน้้าฝ่า่ย
ส่่งเสริิมนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ประชากรวััยแรงงาน 
สำนัักพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้� 
กสศ. กล่่าวว่่า บทบาทภารกิิจของ กสศ. คืือ ทำให้้          
เด็ก็และเยาวชน รวมถึงึประชาชนทุกุคนสามารถเข้า้ถึงึ

การศึกึษาที่่�มีคีุณุภาพได้้อย่่างเสมอภาค ให้้ทุกุคนมีทีางเลืือกในการเรียีนรู้้�  
ที่่�สอดคล้องเหมาะสมกับบริบิทชีวิีิตของตนเอง ทำให้้เกิิดการเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิติ 
และทำให้้คนทุุกช่่วงวััยสามารถเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างไม่่สิ้้�นสุุด 

สำหรัับโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน กสศ. 
มีภีาคีรี่่วมดำเนินิงานทั้้�งในระดับัพื้้�นที่่�หรืือท้้องถิ่่�น รวมถึงึหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�  
มาอย่่างต่่อเน่ื่�องตั้้�งแต่่ปีี 2562 ถึึงปััจจุุบััน ซึ่่�งได้้ก่่อให้้เกิิด “ตััวแบบ” 
ความร่่วมมืือนวััตกรรมการจัดัการเรียีนรู้้�ให้ก้ับัผู้้�ด้อ้ยโอกาสและขาดแคลน
ทุุนทรััพย์์ อีีกทั้้�งยัังทำหน้้าที่่�หนุุนเสริิมทัักษะต่่าง ๆ ให้้กัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�           
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาในระดัับพื้้�นที่่� ซึ่่�งในการหนุุนเสริิม
การทำงานในพื้้�นที่่� กสศ. มัักจะชวนให้้มองกลัับด้้าน ก้้าวข้้ามข้้อจำกััด 
หรืืออุุปสรรคที่่�มีีโดยใช้้ต้้นทุุนทรััพยากร ความรู้้� ภููมิปัิัญญาที่่�มีีมาเป็็นเครื่�องมืือ 
ในการออกแบบกิจกรรมการเรีียนรู้้� และพััฒนาต่่อยอดสิ่่�งที่่�มีีให้้เกิิดเป็็น
อััตลัักษณ์์ที่่�มีีคุุณค่่าของชุุมชน 

 โดย กสศ. จะทำหน้้าที่่�เป็็น “ตััวเร่่ง” หรืือเป็็น “โซ่่ข้้อกลาง”   
เพื่่�อเชื่่�อมร้้อยภาคีีเครืือข่่ายจากภาคส่่วนต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นภาคเอกชน 
ท้้องถิ่่�น/พื้้�นที่่� หน่่วยจััดการเรีียนรู้้� สถาบัันการศึึกษา หรืือหน่่วยงานอื่่�น ๆ  
ให้้เข้้ามาร่่วมเสนอแนะและออกแบบแนวทางการจัดการศึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ และขอเชิิญชวนภาคีี
มาร่่วมใช้้ต้้นทุุนความรู้้� ต้้นทุุนประสบการณ์์ ต้้นทุุนนวััตกรรมต่่าง ๆ            
เพื่่�อร่่วมออกแบบการเรียีนรู้้�ที่่�นำไปสู่่�ความเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งในระดับับุคุคล 
ครอบครััว ชุุมชน และสัังคม ในเส้้นทางการดำเนิินงานของ กสศ. ภายใน 
3 ปีีข้้างหน้้านี้้�ร่่วมกััน

นัยัยะสำคััญของการส่่งเสริิมโอกาสการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้ชุ้มุชนเป็น็ฐานคือื 
จะไม่่ทิ้้�งผู้้�คนให้้ดิ้้�นรนตามลำพััง แต่่มุ่่�งเน้้นการทำงาน เพื่่�อสร้้างรากฐาน
ของระบบ ผู้้�คน ครอบครัว และสัังคมที่่�เชื่่�อมโยงกััน เพื่่�อเหนี่่�ยวนำ                
ทำให้้ชีวีิติดีขึ้้�น เพราะการศึกษาเปลี่่�ยนแปลงทุุกอย่่างได้้ อีกีทั้้�งคนบางคน
เขาอาจมีีเง่ื่�อนไขความจำเป็็นในชีีวิิตจึึงต้้องออกจากระบบการศึกษา            
เพ่ื่�อเข้า้สู่่�ชีวีิติการทำงานตั้้�งแต่่อายุุยังัน้้อย ดังันั้้�นหากเราละเลยการพัฒันา
หรืือสร้้างการเรีียนรู้้�ให้้คนกลุ่่�มนี้้� อาจจะทำให้้สููญเสีียบุุคลากรหรืือ              
กำลัังสำคััญของประเทศไปเป็็นจำนวนมาก

คืือ “โซ่่ข้้อกลาง”
เชื่่�อมต่่อการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์์ชีีวิิต

อย่่างไรก็็ตาม แม้้จะมีีฐานทุุนความรู้้�เดิิม มีีองค์์ความรู้้�ใหม่่               
มีีการหนุุนเสริิมจากภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่� แต่่หากขาด          
“โซ่่ข้้อกลาง” อย่่าง กสศ. ที่่�ทำหน้้าที่่�เชื่่�อมประสานการทำงานระหว่่างกันัแล้้ว 
“การสร้้างคน สร้้างงาน สร้้างแบรนด์์” อาจจะไม่่เกิิดผลเป็็นรููปธรรม
ชััดเจนได้้เช่่นนี้้�

โอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน กสศ.
กล่่าวว่่า กสศ. ทำำ�งานบนความเชื่่�อว่่า

“การศึึกษาสามารถเปลี่่�ยนแปลงชีีวิิตคนได้้”
เพีียงแต่่ต้้องสร้้างนิิเวศที่่�เอื้้�อโอกาสให้้เขา

ได้้รัับการศึึกษาเรีียนรู้้�อย่่างมีุุ�ณภาพ

กสศ. จะทำำ�หน้้าที่่�เป็็น “ตััวเร่่ง” หรืือเป็็น “โซ่่ข้้อกลาง” เพ่ื่�อเชื่่�อมร้้อยภาคีีเครืือข่่ายจากภาคส่่วนต่่าง ๆ
ไม่่ว่่าจะเป็็นภาคเอกชน ท้้องถิ่่�น/พื้้�นที่่� หน่่วยจััดการเรีียนรู้้� สถาบัันการศึึกษา หรืือหน่่วยงานอื่่�น ๆ

ให้้เข้้ามาร่่วมเสนอแนะและออกแบบแนวทางการจััดการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�นเพ่ื่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางการศึึกษา
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ชุุติิมณฑน์์ จัันทร์์คอดูู 
วิิสาหกิิจชุุมชนผ้้าทอมืือย้้อมสีีธรรมชาติิ 
เชซููโหม่่ Che Su Mo จัังหวััดเชีียงใหม่่

ปิิลัันธน์์ ไทยสรวง
ผู้้�ก่่อตั้้�งแบรนด์์ภููคราม Bhukram

อายุุ จืือปา  
ผู้้�ก่่อตั้้�งแบรนด์์อาข่่า อ่่ามา
Aka Ama Coffee

เราทำงานเพื่่�อสร้้างรายได้้ภายใต้้แนวคิิดเศรษฐกิิจสีีเขีียว
โดยมีี “ป่่าผู้้�หญิิง” เป็็นตััวเชื่่�อมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และแลกเปลี่่�ยน
อย่่างสร้้างสรรค์์ นำไปสู่่�การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เอื้้�อต่่อสุุขภาพ
และสืืบทอดภููมิิปััญญาการทอผ้้าย้้อมสีีธรรมชาติิ ที่่�สร้้างอาชีีพ
สร้้างรายได้้ สร้้างความภาคภููมิิใจให้้กัับคนในพื้้�นที่่�อย่่างยั่่�งยืืน

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ สิ่่�งสำคััญคืือ ต้้องรู้้�ว่่าตััวเองชอบอะไร
ถนััดหรืือสนใจเรื่่�องไหน รู้้�จัักใช้้ภููมิิปััญญาและเรื่่�องราววิิถีีชีีวิิต

เข้้ามาผสมผสาน เพื่่�อให้้ผลิิตภััณฑ์์มีีมููลค่่าสููงขึ้้�น

หลัักของการสร้้างแบรนด์์คืือ
ต้้องรู้้�ลึึกถึึงเรื่่�องราวของผลิิตภััณฑ์์นั้้�น ๆ

เมื่่�อใดที่่�สื่่�อสารคุุณค่่าจากเรื่่�องราวไปถึึงใจผู้้�บริิโภคได้้
เมื่่�อนั้้�นมููลค่่าก็็จะตามมา

การพััฒนาแบรนด์์ “คนธรรมดีี” ไม่่ใช่่เพราะต้้องการสื่่�อสาร
ให้้คนสนใจผลิิตภััณฑ์์เท่่านั้้�น แต่่ต้้องการสื่่�อสารให้้สัังคมเห็็นว่่า
ยัังมีีคนอีีกกลุ่่�มหนึ่่�งที่่�แม้้เขาจะเคยก้้าวพลาด และอยู่่�หลัังกำแพง

แต่่เขาไม่่ควรถููกปิิดกั้้�นการเรียีนรู้้� เพราะการเรีียนรู้้� และอาชีีพที่่�เหมาะสม
เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ช่่วยคืืนคนดีีสู่่�สัังคมได้้

สุุดาพร นาคฟักั 
กลุ่่�มฅนวััยใส จัังหวััดเชีียงใหม่่

เราทำงานด้้วยใจที่่�ต้้องการให้้พ่่อแม่่วััยรุ่่�นมีีสุุขภาพกายและใจที่่�ดีี 
เพื่่�อส่่งต่่อไปถึึงการเลี้้�ยงดููบุุตรที่่�มีีคุุณภาพ เริ่่�มจากการเปลี่่�ยนของใช้้

ในครััวเรืือน อย่่างผลิิตภััณฑ์์ซัักล้้างที่่�อ่่อนโยน เป็็นมิิตรต่่อบุุตร 
เกิิดเป็็นการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ “ชุุบชููใจ” ที่่�ชุุบใจด้้วยกลิ่่�นหอม
ที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ และชููใจคนทำงานให้้กลัับมาสดใสอีีกครั้้�ง

ณรดา เกลื่่�อนเพชร 
วิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มพััฒนาอาชีีพผู้้�สููงอายุุบ้้านก้้อทุ่่�ง 
จัังหวััดลำำ�พูน

จุุดเริ่่�มต้้นของก้้อทุ่่�งคืือ เราต้้องการสร้้างการเรีียนรู้้�ให้้กัับกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ
จึึงนำอาชีีพทอผ้้ามาเป็็นเครื่่�องมืือ สร้้างการเรีียนรู้้�

และใช้้กระบวนการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ ช่่วยสร้้างแรงจููงใจ
ให้้คนในพื้้�นที่่�เกิิดความอยากเรีียนรู้้� ทํําให้้เราเห็็นว่่าการเรีียนรู้้�

สามารถสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ และสร้้างชุุมชนให้้เข้้มแข็็งได้้อย่่างไร

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์
ศรัันยา เสี่่�ยงอารมณ์์  
รองคณบดีีคณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

หััวใจสำคััญของการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ นอกจากคํํานึึงถึึงทุุนชุุมชน
อาทิิ ทรััพยากรมนุุษย์์ วััตถุุดิิบจากธรรมชาติิ และภููมิิปััญญา

ซึ่่�งเป็็นต้้นทุุนสำคััญแล้้วยัังต้้องเรีียนรู้้�วิิธีีบริิหารจััดการทุุนเหล่่านี้้�
ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด เพื่่�อสร้้างรายได้้ที่่�ยั่่�งยืืน

พิิมพ์์ใจ พัันวิินิิต
ชมรมผู้้�ปกครองคนพิิการทางสติิปััญญา
จัังหวััดสมุุทรสาคร

ชมรมฯ ให้้ความสำคััญกัับการทำกิิจกรรมร่่วมกัันภายในครอบครััว
ของเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ จึึงใช้้อาชีีพเป็็นเครื่่�องมืือ

สร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�นำไปสู่่�การเสริิมสร้้างพััฒนาการ
ทางด้้านร่่างกายและจิิตใจของเด็็ก ๆ ไปพร้้อมกัับการหนุุนเสริิม

ทัักษะอาชีีพ ซึ่่�งนำไปสู่่�การสร้้างรายได้้ในครอบครััวเพิ่่�มขึ้้�น

PEOPLE SAYiNG

ดนุุดา ดวงกมลศานต์์
บริิษััท อััตลัักษณ์์ จำำ�กััด (วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม)
จัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู
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ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์
บงกชรััตน์์ ล้ำำ��เลิิศ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ กสศ.

ไอรดา ม่่วงพานิิช
เครืือข่่ายคนเลี้้�ยงผึ้้�ง จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

สำหรัับผู้้�สนใจผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจากโครงการฯ
สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� QR Code ด้้านบน

กระบวนการสำคััญที่่�ควรคำนึึงถึึงในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์คืือ
“การเห็็นคุุณค่่าในตััวเอง” ทุุกคนต้้องเรีียนรู้้�ร่่วมกััน

รัับฟัังซึ่่�งกัันและกััน ผิิดก็็เรีียนรู้้�ใหม่่และเดิินหน้้าไปด้้วยกััน
การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์จึึงจะเกิิดความยั่่�งยืืน

สมภพ ยี่่�จอหอ
นัักพััฒนาและผู้้�ริิเริ่่�มทำำ�กลุ่่�มดอยสเตอร์์ DoiSter

นอกจากการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์แล้้ว
การสื่่�อสารก็็เป็็นสิ่่�งสำคััญไม่่แพ้้กััน

ดัังนั้้�นจึึงต้้องมีีการวางแผนการสื่่�อสาร
เพื่่�อให้้ผลิิตภััณฑ์์เป็็นที่่�รู้้�จัักมากขึ้้�น

สุุรีีรััตน์์ ศรีีพรหม
มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี ศููนย์์การศึึกษาบึึงกาฬ 
จัังหวััดบึึงกาฬ

เราใช้้ความโดดเด่่นด้้านภููมิิปััญญาการทอผ้้าจกของชาติิพัันธุ์์�ลาว
ที่่�สืืบทอดกัันมายาวนาน ผนวกกัับองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจาก กสศ.

เพื่่�อพััฒนายกระดัับคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ ตั้้�งแต่่การออกแบบ
การย้้อมสีีจากวััสดุุธรรมชาติิ ส่่งผลให้้ผลิิตภััณฑ์์จากแบรนด์์ 

“Kaitock Idea Craft” มีีคุุณค่่าและมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�น

รััตน์์ดาวรรณ วิิทยาสกุุล
วิิสาหกิิจชุุมชนแปรรููปเกษตรอิินทรีีย์์บ้้านวัังหิินซา 
(กลุ่่�มกิิจการเพื่่�อสัังคม) จัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู

เบื้้�องหลัังคุุณค่่าของผลิิตภััณฑ์์แบรนด์์ “วัังซา” คืือ การหนุุนเสริิม
ให้้ผู้้�สููงอายุุสามารถใช้้ภููมิิปััญญาดั้้�งเดิิมในงานจัักสาน

ต่่อยอดเป็็นอาชีีพที่่�สร้้างรายได้้ และเปิิดพื้้�นที่่�ของการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน
ระหว่่างคน 3 วััย ขึ้้�นในชุุมชน

วััฒนา ทรงพรไพศาล
วิิสาหกิิจชุุมชนเกษตรอิินทรีีย์์ ตำำ�บลแม่่นาจร
จัังหวััดเชีียงใหม่่

เรานำต้้นทุุนพื้้�นที่่�มาผสานกัับองค์์ความรู้้�ของคนรุ่่�นใหม่่
ด้้านเกษตรอิินทรีีย์์ เพื่่�อให้้เกิิดการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

ทำให้้ผลิิตภััณฑ์์ “เกษตรบนภูู” ทุุกชิ้้�นเป็็นผลิิตภััณฑ์์
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

เราใช้้ป่่าชุุมชนเป็็นฐานทุุนสำคััญในการทำงาน
เพื่่�อให้้คนในพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�การอยู่่�กัับป่่าและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

เพื่่�อให้้ผึ้้�งอยู่่�รอด คนอยู่่�ได้้ วัันนี้้�จากอาชีีพเลี้้�ยงผึ้้�งถููกยกระดัับ
เป็็นการแปรรููปน้้ำผึ้้�งในรููปแบบต่่าง ๆ องค์์ความรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�น

ยัังนำไปสู่่�การพััฒนาหลัักสููตร “รัักษ์์ถิ่่�นวิิภาวดีี”
ให้้เด็็กทั้้�งในและนอกระบบการศึึกษาได้้เรีียนรู้้�ทัักษะอาชีีพ

จากฐานทุุนภููมิิปััญญาและทรััพยากรในพื้้�นที่่�

กััลยา ขาวโสม
วิิสาหกิิจชุุมชนสุุขศิิริิ จัังหวััดลำำ�พูน

เราพาชุุมชนเรีียนรู้้�การใช้้ฐานทุุนที่่�มีีอยู่่�มา “ต่่อยอด”
และ “เพิ่่�มมููลค่่า” ด้้วยการนำภููมิิปััญญาการทอผ้้ามายกระดัับ
สร้้างลวดลายให้้สวยงาม ทัันสมััย แต่่ยัังคงความเป็็นอััตลัักษณ์์

ของชาติิพัันธุ์์� ซึ่่�งมีีทั้้�งผ้้าพื้้�นเมืือง ผ้้ายกดอก ผ้้าปกาเกอะญอ
รวมถึึงนำความงามของผ้้ามาตกแต่่งลวดลายบนหน้้าปกสมุุด

เกิิดเป็็นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�ไม่่ซ้้ำใคร

PEOPLE SAYiNG
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EEF MOVEMENT 

เพื่่�อเตรียมความพร้้อมให้้กัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� กสศ. จึึงได้้จััด 
“การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการระดัับภููมิภาค เรื่่�องแนวคิิดและเครื่่�องมืือ     
เพื่่�อการพััฒนาศักัยภาพหน่่วยจัดัการเรีียนรู้้�และรายงานผลการดำเนิินงาน 
โครงการของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� ภายใต้้โครงการส่่งเสริิมโอกาส         
การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน ปีี 2567” เพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจร่่วมต่่อภารกิจิ 
เป้้าประสงค์์ของโครงการ รููปแบบการดำเนิินงาน ร่่วมแลกเปลี่่�ยนและ 
ถอดบทเรียีนในการดำเนินิงานช่่วงต้้นทางการดำเนินิการของหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้� 
โดยจััดขึ้้�นทั้้�ง 5 ภููมิิภาค ได้้แก่่ ภาคเหนืือ, ภาคเหนืือและภาคตะวัันตก,             
ภาคกลาง ภาคตะวันัตก และภาคตะวันัออก, ภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือ รวมถึงึ 
ภาคใต้้ ระหว่่างวันัที่่� 1 - 5 พฤศจิกิาย น 2567 และ 9 - 15 พฤศจิกิายน 2567

ก้า้วเข้า้สู่่�ปีทีี่่� 6 สำำ�หรัับการดำำ�เนินิงานโครงการส่่งเสริมิโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้ชุ้มุชนเป็็นฐาน โดยกองทุนุ
เพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ตลอดเส้้นทางการสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน    
เกิดิผลลััพธ์ก์ารเรีียนรู้้�ขึ้้�นหลายด้า้น โดยเฉพาะการทำำ�ให้ก้ลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� “มีีกึ๋๋�น มีีกินิ มีีกลุ่่�ม มีีของ และมีีขาย” 
แล้้วยัังก่่อให้้เกิิดหลัักสููตรการเรีียนรู้้� เกิิดพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น ที่่�สำำ�คััญคืือ เกิิดตััวแบบการดำำ�เนิินงาน 
เพ่ื่�อยกระดัับเชิิงพื้้�นที่่� ซึ่่�งทั้้�งหมดยัังคงดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุุบััน

สร้้างนิิเวศการเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่�อย่่างเข้้าใจ

ใน 5 ภููมิิภาคทั่่�วประเทศ
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ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
ออกแบบการเรียีนรู้้�ด้วยการพาหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�ทบทวนเป้้าหมาย 

การทำโครงการ วิิเคราะห์ผ์ู้้�ร่่วมเรียีนรู้้� และออกแบบการเรียีนรู้้�ที่่�สอดคล้อ้ง
กัับบริบทพื้้�นที่่�และแผนการดำเนิินงาน โดยมีีหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�รุ่่�นพี่่�     
มาร่่วมแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์การทำโครงการ โดยเฉพาะการวิเิคราะห์์
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ใหม่่เห็็นกระบวนการพััฒนาคน
การสร้้างนวััตกรรมและศููนย์์การเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องเชื่่�อมโยงกัันอย่่างเป็็นระบบ 
นอกจากนี้้�ยัังได้้รัับเกีียรติิจาก ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์บงกชรััตน์์ ล้้ำเลิิศ 
ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิภาคเอกชน กสศ. ให้้ข้้อคิิดสำคัญัว่่า การออกแบบการเรียีนรู้้� 
ร่่วมกันัอย่่างมีสี่่วนร่่วม ไม่่เพียีงแค่่หนุนุเสริมิทักัษะให้้กับัผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�เท่่านั้้�น  
แต่่ต้้องเปิิดพื้้�นที่่�เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นและความต้้องการว่่า เขาต้้องการ 
เรียีนรู้้�เรื่่�องใด หรืือมีเีป้้าหมายในการพัฒนาตนเองด้้านไหน เพื่่�อให้้การเรียีนรู้้� 
เป็็นไปอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและตอบโจทย์์ชีวีิติของผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�ที่่�สุุด โดยกิจิกรรม 
ในครั้้�งนี้้�จัดัขึ้้�นระหว่่าง วันัที่่� 1 - 3 พฤศจิิกายน 2567 ณ กรีีนโฮเต็็ลแอนด์์ 
รีีสอร์์ท จัังหวััดขอนแก่่น

ภาคใต้้ 
สำหรับัภาคใต้้มีกีารจัดัประชุมุขึ้้�นระหว่่างวันัที่่� 9 - 10 พฤศจิกิายน 2567 

ณ โรงแรมบุรีศีรีภีูู อำเภอหาดใหญ่่ จังัหวัดัสงขลา มีกีารออกแบบการเรียีนรู้้�  
ที่่�ให้้ความสำคััญกัับนิเวศการเรียีนรู้้�ที่่�ครอบคลุมไปถึงึครอบครัวและชุุมชน
เพื่่�อสร้้างความเปลี่่�ยนแปลง โดยใช้้อาชีีพเป็็นเครื่่�องมืือสร้้างการเรีียนรู้้�          
โดย ดร.สมคิิด แก้้วทิิพย์์ ผู้้�จัดัการโครงการฯ กล่่าวว่่า นิเิวศการเรียีนรู้้�ที่่�ดีี 
ต้้องมีีความเชื่่�อมโยงกัันระหว่่างปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอก ฉะนั้้�น 
ในฐานะหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�จึงึต้้องเปิิดโอกาส เปิิดการรับัรู้้� เพื่่�อทำความเข้้าใจ
นิิเวศรอบตััวผู้�ร่่วมเรีียนรู้้� จึึงจะสามารถออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์์    
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ได้้อย่่างแท้้จริิง

ภาคกลาง ภาคตะวัันตก และภาคตะวัันออก 
จััดกิิจกรรมจำลองการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้              

ผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�เห็น็ความสำคัญัของการเชื่่�อมโยงการทำงานตลอดทั้้�งโครงการ 
ตั้้�งแต่่การวางเป้้าหมายโครงการ การออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�                
อย่่างมีสี่่วนร่่วม การถอดบทเรียีนการทำงาน นอกจากนี้้�ยังัมีกีารเติมิความรู้้� 
เรื่่�องการบริหารจัดการการเงิินโครงการ การจัดทำรายงาน โดยได้้รับัเกีียรติ
จาก นายโชคชััย ลิ้้�มประดิิษฐ์์ อนุุกรรมการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�              
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำและพััฒนาเยาวชนและแรงงานนอกระบบ          
ร่่วมแลกเปลี่่�ยนในประเด็็นการดำเนิินงานของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ว่่าเป็็น 
“คานงััด” สำคััญที่่�จะช่่วยแก้้ปััญหาความเหล่ื่�อมล้้ำทางการศึกษาได้้          
แต่่ขณะเดียีวกันัต้อ้งมีกีารออกแบบการเรียีนรู้้� ช่่วยชี้้�ทางในการดำเนินิชีวีิติ
และทัักษะการประกอบอาชีีพให้้กลุ่่�มคนยากไร้้ กลุ่่�มเปราะบาง และ              
กลุ่่�มเด็ก็นอกระบบการศึกึษาให้ม้ีชีีวีิติที่่�ดีขีึ้้�น โดยจัดัขึ้้�นระหว่่างวันัที่่� 3 - 5 
พฤศจิกิายน 2567 ณ โรงแรมทีเีค พาเลซ แอนด์์ คอนเวนชั่่�น กรุงุเทพมหานครฯ

ภาคเหนืือ 
สำหรัับภาคเหนืือมีีการจัดประชุุมขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 13 - 14 

พฤศจิกิายน 2567 ณ โรงแรมคุ้้�มภููคําํ จังัหวัดัเชียีงใหม่่ โดยเน้้น กระบวนการ 
ถ่่ายทอดแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์จากหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�รุ่่�นพี่่� ในด้้าน
การทำงานเกี่่�ยวกับัจุดุเน้น้สำคัญัและปัจัจััยความสำเร็จ็ของการดำเนิินงาน 
รวมไปถึึงการชวนหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมวิิเคราะห์์พื้้�นที่่� วิิเคราะห์์        
ความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� และการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�  
เพราะหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�เปรีียบเสมืือนผู้้�เอื้้�อโอกาสให้้เกิิดการเรีียนรู้้�         
จึงึต้อ้งคำนึึงถึงึปัญัหาอุุปสรรคที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นระหว่า่งการทำโครงการ 
จึึงต้้องมีีการออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�รัับรองปััญหาดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิด
การเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่�อย่่างยั่่�งยืืน 
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ภาคเหนืือ และภาคตะวัันตก 
จัดัประชุมุขึ้้�นระหว่่างวันัที่่� 14 – 15 พฤศจิกิายน 2567 ณ โรงแรมคุ้้�มภููคําํ 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยมีีโจทย์์ที่่�น่่าสนใจคืือ การวิิเคราะห์์สถานการณ์์                
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เพื่่�อออกแบบการเรีียนรู้้�บนฐานนิิเวศชุุมชนชาติิพัันธุ์์�          
โดยเปิิดโอกาสให้้หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมคิิดวิิเคราะห์์ตามบริิบทหรืือ
สถานการณ์์ในพื้้�นที่่�ของตนเอง ทั้้�งนี้้�ทีีมหนุุนเสริิมวิิชาการภาคเหนืือ และ
ภาคตะวัันตก ยัังได้้มีีการวิิเคราะห์์กระบวนการทำงาน เพื่่�อออกแบบ       
วิิธีีการหนุุนเสริิมการเรีียนรู้้�ให้้กัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ไปพร้้อมกััน

 
กล่่าวได้้ว่่า การจัดประชุุมครั้้�งนี้้�นอกจากจะทำให้้หน่่วยจััดการเรียีนรู้้� 

เข้้าใจวิธิีกีารดำเนินิโครงการให้้บรรลุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้แล้้ว ยังัได้้ “ชุดุเครื่่�องมือื” 
ที่่�สามารถนำไปปรัับใช้้ได้้จริิงในพื้้�นที่่� ไม่่ว่่าจะเป็็นการวิิเคราะห์์พื้้�นที่่�      
การวิเิคราะห์์ผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้� และการออกแบบการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นที่่�ตอบโจทย์์ 
ความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�แล้้ว ยัังได้้ความรู้�เกี่่�ยวกับระบบรายงาน 
ความก้าวหน้้า และการจัดัทำรายงานการเงินิ รวมถึงึการบริหิารจัดัการโครงการ 
ให้้เกิดิประสิิทธิภิาพสููงสุุดอีีกด้้วย

“หลักัสููตรท้้องถิ่่�น”
เชื่่�อมเส้้นทางการเรีียนรู้้�ในและนอกระบบการศึกึษา
สู่่�การลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทุกุมิติิิ  

เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2567 ที่่�ผ่่านมา โครงการจััดการศึึกษา
เชิงิพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหล่ื่�อมล้้ำ กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึกษา 
(กสศ.) จััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ครั้้�งที่่� 3 เรื่่�องการจัดการศึกษาและ        
การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นเพื่่�อรองรัับเด็็กและเยาวชนและการสร้้างการมีีส่่วน
ร่่วมเพื่่�อนำไปสู่่�การลดความเหลื่่�อมล้้ำระดัับพื้้�นที่่� โดยมีีภาคีีเครืือข่่าย         
ขับัเคลื่่�อนโครงการจัดการศึกึษาเชิงิพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหล่ื่�อมล้้ำ 17 จังัหวัดั

ที่่�ขัับเคลื่�อนมาตรการ Thailand Zero Dropout ร่่วมด้วยหน่่วยงาน        
ภาคนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น รวมถึึงภาคเอกชน 
และภาคประชาสัังคม เข้้าร่่วมแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์การจััดการศึึกษา
ที่่�ยืืดหยุ่่�น การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน และการจััดการศึกษา      
1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ 

โดยหนึ่่�งในนั้้�นมีีการนำเสนอตััวอย่่างการใช้้ “หลัักสููตรท้้องถิ่่�น”  
ในการเชื่่�อมต่่อเส้้นทางการเรียีนรู้้�ของเด็็กเยาวชนทั้้�งในและนอกระบบการศึกษา 
จากโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 3 ตััวแบบคืือ 
ศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ระดัับอำเภอเมืืองบึึงกาฬ จัังหวััดบึึงกาฬ                    
เครืือข่่ายคนเลี้้�ยงผึ้้�ง จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี และโครงการพัฒนาตััวแบบ
ความร่่วมมืือระดัับท้้องถิ่่�นในการสร้้างโอกาสทางการเรีียนรู้้�ของเยาวชน
นอกระบบการศึึกษาโดยเทศบาลตำบลลำปางหลวง จัังหวััดลำปาง             
มาร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในครั้้�งนี้้�

ศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ระดัับอำเภอเมืืองบึึงกาฬ จัังหวััดบึึงกาฬ 
โดยนางรัศัมีี อืืดผา กล่่าวว่่า สกร. มีีภารกิจหลัักคืือ การสร้้างการศึกษาในพื้้�นที่่� 
ให้้กัับประชาชนเพื่่�อนำไปสู่่�การมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ซึ่่�งได้้ใช้้ทุุนชุุมชน
อย่่าง “กกและผืือ” ต่่อยอดสร้้างการเรียีนรู้้�จากความต้้องการของคนในพื้้�นที่่� 
และออกแบบการเรีียนรู้้�ร่่วมกันจนเกิิดเป็็นหลัักสููตรท้องถิ่่�นซึ่่�งบรรจุุไว้้    
ในโรงเรีียนในเรื่่�องของการสาน ตััด เย็็บ พััฒนารููปแบบกระเป๋๋า หมอน 
และพวงกุุญแจ ให้้มีีลวดลายทัันสมััย สามารถเพิ่่�มมููลค่่าได้้

เครืือข่่ายคนเลี้้�ยงผึ้้�ง จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี โดยนางสาวไอรดา          
ม่่วงพานิิช กล่่าวว่่า ทางเครืือข่่ายมีีการออกแบบหลัักสููตร “รัักษ์์ถิ่่�น
วิิภาวดีี” ซึ่่�งเกิิดจากภููมิิปััญญาของคนในพื้้�นที่่�ที่่�ร่่วมกัันคิิด ร่่วมกัันทํํากัับ
หน่่วยงานระดัับพื้้�นที่่�อำเภอวิิภาวดี ีจนเกิดิเป็็นหลัักสููตรท้องถิ่่�น ประกอบด้วย 
1. ประวััติศิาสตร์ 2. ภููมิปััญญาด้้านอาชีีพ เช่่น การทำผ้้ามััดย้้อม การสร้้างสรรค์ 
ผลิติภัณัฑ์ด้์้วยนวััตกรรม Eco Print การทำไม้้กวาดดอกหญ้้า 3. ภููมิปัญัญา
ด้้านเกษตรกรรม เช่่น การเลี้้�ยงผึ้้�งที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 4. ภููมิิปััญญา
ด้้านอาหาร 5. ศาสนพิิธีแีละการละเล่่น 6. การท่่องเที่่�ยวชุมุชน บรรจุอยู่่�ใน 
ศููนย์์การเรีียนรู้้� กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� (สกร.) และ 11 โรงเรีียนในพื้้�นที่่�
สามารถนำมาเทีียบโอนหน่่วยกิิตและเก็็บเป็็นเครดิิตแบงก์์สำหรัับ      
เยาวชนนอกระบบการศึึกษาได้้ นอกจากนี้้� สำนัักงานคณะกรรมการ      
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) ยัังสนัับสนุุนให้้นำ “การเลี้้�ยงผึ้้�งที่่�เป็็นมิิตร
กัับสิ่่�งแวดล้้อม” มาสร้้างการเรีียนรู้้�เรื่่�องอาชีีพและรายได้้ให้้แก่่นัักเรีียน
ด้้วยการทำสบู่่�น้้ำผึ้้�งขาย

ด้า้นเทศบาลตำบลลำปางหลวง จังัหวัดัลำปาง โดย นายสัันติพิงษ์์ 
ศิิลปสมบููรณ์์ กล่่าวว่่า โครงการนี้้�ทำให้้ตนได้้พััฒนาองค์์กรปกครอง        
ส่่วนท้้องถิ่่�นให้้เป็็นศููนย์์กลางในการจััดการศึึกษาเรีียนรู้้�แบบ “ยืืดหยุ่่�น 
แยบยล ยั่่�งยืืน” ไม่่ทำแล้้วจบ แต่่ต้้องต่่อยอดอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยการสร้้าง 
Hub Unit of Education หรืือตำบลแห่่งการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต                  
โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน อยู่่�ที่่�ไหนก็็เรีียนได้้ เพราะทุุกที่่�คืือการเรีียนรู้้�          
ทุกุการเรียีนรู้้�คือืชีวีิติ โดยมีภีาคีทีั้้�งในและนอกพื้้�นที่่�ร่่วมกันัขับัเคลื่่�อนงาน
จนเกิิดเป็็น “เกาะคาโมเดล” ต้้นแบบการทำงานของทั้้�ง 12 อำเภอ           
ในจัังหวััดลำปาง ทั้้�งยัังขัับเคลื่่�อนงานเพื่่�อตอบโจทย์์มาตรการ Thailand 
Zero Dropout ด้้วยการสร้้างทีมีระดับัเทศบาลและตำบลสำรวจข้้อมููลเด็ก็ 
และเยาวชนจากหลายแหล่่ง แล้้วนำมาทำเป็็นข้้อมููลกลางเพื่่�อวางระบบ
การทำงานร่่วมกันั โดยตั้้�งเป้้าว่่าในปีี 2568 เทศบาลตำบลลำปางหลวง 
จะเป็็นตำบล Zero Dropout เด็็กและเยาวชนทุุกคนจะไม่่หลุุดจาก
ระบบการศึึกษา แต่่ต้้องได้้รัับการศึึกษาตามความถนััดและต้้องการ 
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“ห้้องเรีียนรู้้�ชุุมชน” 
บทเรีียนการจััดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต
ในพื้้�นที่่�เชีียงดาว

เมื่่�อวัันที่่� 5 - 7 มกราคม 2568 ที่่�ผ่่านมา ณ อำเภอเชีียงดาว            
จัังหวััดเชีียงใหม่่ ทุุนส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน กองทุุน
เพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ได้้จััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�
ห้้องเรีียนรู้้�ชุมชนและการติดตามผลการดำเนิินงานโครงการขยายผล          
การจัดการเรีียนรู้้�งานอาชีีพบนฐานทรััพยากรชุมชนที่่�บููรณาการร่่วม         
ในพื้้�นที่่�รอบดอยหลวง โดยวิสิาหกิิจชุุมชนบ้้านหััวทุ่่�งเชียีงดาว ซ่ึ่�งได้้รับัเกีียรติ 
จาก ดร.สมคิด แก้้วทิพย์ ผู้้�จััดการโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�          
ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน กสศ., ผศ.บงกชรััตน์์ ล้้ำเลิิศ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภาคเอกชน 
กสศ., นางสาวกชกร วิิสุุทธิิวสุุธาร นัักวิิจััยอิิสระ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ กสศ., และ
นางสาววนิดา คุณุรอด รักัษาการหัวหน้้าฝ่่ายส่่งเสริิมนวัตักรรมการเรียีนรู้้� 
ประชากรวัยัแรงงาน สำนักัพัฒันานวัตักรรมเพื่่�อสร้้างโอกาสการเรียีนรู้้� กสศ. 
เพื่่�อติดิตามการทำงานและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เพ่ื่�อนำบทเรีียนการทำงาน 
มาสัังเคราะห์์องค์์ความรู้�ที่่�นำไปสู่่�การพัฒนาเป็็นตััวแบบการพัฒนาพื้้�นที่่�
เชิิงระบบต่่อไป

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่ปี 2564 จนถึงึปััจจุบุันั วิสิาหกิจิชุมุชนบ้้านหัวัทุ่่�งเชียีงดาว 
ใช้้ “ก๋๋วย” เป็็น “เครื่่�องมือื” สร้้างการเรียีนรู้้�ให้้แก่่คนในชุมุชน ผ่่านการออกแบบ 
การเรีียนรู้้�ที่่� “เข้้าถึึง เข้้าใจ” ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�มีีความแตกต่่าง ทั้้�งผู้้�สููงอายุุ 

คนพิิการ เยาวชนนอกระบบการศึึกษา และวััยแรงงาน ให้้สามารถเรีียนรู้้�
ร่่วมกันได้ ้เป็็นการสร้า้งคนให้้เกิดิกระบวนการคิด เปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม
หัันมามองเห็็นคุุณค่่า และยกระดัับตัวเองจาก “ผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�” เป็็น                
“ผู้้�ถ่ายทอดความรู้้�” ทั้้�งยัังเกิิด “สายพานอาชีีพ” ที่่�ทุุกคนสามารถ           
สร้้างรายได้้จากศัักยภาพและความถนััดของตนเอง 

นอกจากใช้้ฐานทุุนชุุมชนเป็็นเครื่�องมืือในการพัฒนาการเรีียนรู้้�       
ให้ก้ับัคนในพื้้�นที่่�แล้ว้ คณะทำงานยังัให้ค้วามสำคัญักับัภาคีเีครืือข่่ายทั้้�งใน
และนอกพื้้�นที่่� โดยเฉพาะหน่่วยงานภาครัฐัมาร่่วมขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงาน 
อาทิิ หน่่วยป้้องกัันและพััฒนาป่่าไม้้ ชม.4 เชีียงใหม่่ สนัับสนุุน                    
การถ่่ายทอดความรู้้� เรื่่� องการอนุุรัักษ์์ป่่ าและสนัับสนุุนพื้้�นที่่�ป่่ า                        
เพื่่�อให้้มีีพื้้�นที่่�กลางในการประกอบอาชีีพ, ศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�             
อำเภอเชีียงดาว ร่่วมออกแบบหลัักสููตรการสานก๋๋วย, สำนัักงานเกษตร
อำเภอเชีียงดาว ร่่วมถ่่ายทอดความรู้�เรื่่�องการเกษตร การจัดตั้้�ง              
กลุ่่�มวิิสาหกิจิ เพ่ื่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนให้้กลุ่่�มพื้้�นที่่�ใหม่่ และการพัฒนาผลิติภัณัฑ์์ 
โดยร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่ายภาคเอกชน เช่่น บริิษััท ปตท. จำกััด              
ในการใช้้นวััตกรรมการเผาถ่่านแบบไร้้ควันจากเศษวััสดุุจากไผ่่ เกิิดเป็็น
ผลิิตภัณฑ์์ที่่� เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น อุุปกรณ์ดัันทรงรองเท้้า                    
ดููดซับักลิ่่�น สบู่่� ยาสีีฟััน และยาสระผม ทำให้้สามารถลดรายจ่่ายในครัวเรืือน 
และเพิ่่�มรายได้้จากการจำหน่่าย รวมถึึงเกิิด “หลัักสููตรการเรีียนรู้้�เรื่่�อง
การสานก๋๋วย” และ “ศููนย์์การเรีียนรู้้�การจัดัการทรัพยากรบนฐานชุุมชน
บ้้านหััวทุ่่�ง” สำหรัับผู้้�ที่่�สนใจทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่�

สำหรัับการทำงานปีี 2567 วิิสาหกิิจชุุมชนบ้้านหััวทุ่่�งเชีียงดาว
วางแผนยกระดัับการทำงานด้้วยการจัดตั้้�งโครงการขยายผลการจัดการเรียีนรู้้� 
งานอาชีีพบนฐานทรััพยากรชุุมชนโดยบููรณาการการทำงานร่่วมกัับ                 
องค์์กรต่่าง ๆ  ในพื้้�นที่่�รอบดอยหลวง เพื่่�อยกระดัับและขยายผลพื้้�นที่่�การทำงาน 
ไปสู่่�ระดัับอำเภอในมิิติติ่่าง  ๆ  ทั้้�งเศรษฐกิิจ การศึกษา สิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้น้ 
เพื่่�อนำไปสู่่�การกำหนดนโยบายสาธารณะในระดัับชุุมชนท้้องถิ่่�นร่่วมกััน 
รวมถึึงเกิิดแหล่่งเรีียนรู้้�ในชุุมชนต่่อไป

24


