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กองทุุนเพ่ื่� อความเสมอภาคทุางการศึึกษา 
(กสศึ.) เป็็นองคก์รทุ่�เกดิจากความมุ�งหวงัทุ่�จะใหเ้ดก็ 
เยาวชน และป็ระชาชนผู้้้ขาดแคลนทุุนทุรัพื่ย์หร่อ
ด้อยโอกาสทุุกคน สามารถเข้าถึงการศึึกษาหร่อ 
การเรย่นร้ทุ่้�มคุ่ณภาพื่ มวั่ตถปุ็ระสงคเ์พ่ื่�อช�วยเหลอ่ 
ผู้้ข้าดแคลนทุนุทุรพัื่ย ์ลดความเหล่�อมลำ�าทุางการศึกึษา 
เสรมิสรา้งและพัื่ฒนาคณุภาพื่และป็ระสิทุธิภิาพื่คร้ 
โดยม่กลุ�มเป้็าหมายเป็็นผู้้้ขาดแคลนทุุนทุรัพื่ย์หร่อ
ด้อยโอกาสนับตั�งแต�แรกเกิดจนถึงวัยแรงงาน     
ให้ได้รับโอกาสทุางการศึึกษา

เปิิด 3 กลยุุทธ์์ใหม่่ กสศ. 

ส่งต่่อโอกาสการศึกษาเรียุนร้�สำาหรับคนทุกช่่วงวัยุ
ปััจจุบันั กสศ. ดำเนนิงานภายใต้้แผนกลยุทธ์์ กสศ. ปีั 2568-2570 

ภายใต้้วิิสัยทัศน์ “เด็็ก เยาวชน และประชาชนที่่�ขาด็แคลนทุี่นที่รัพย์
หรอืด้็อยโอกาสที่กุคนสามารถเข้าถงึการศึกึษาและการเรย่นร้ท้ี่่�มคุ่ณภาพ 
ได็เ้ต็ม็ต็ามศึกัยภาพ” โดยมีเีปัา้หมีายเพื่่�อสร้า้งการ้เปัลี�ยนแปัลงเชิงิร้ะบับั
ที�ยั�งย่น (Catalyst for Sustainable System Change) ใน 3 ด้านคื่อ  
1) เกิดหลักปัร้ะกันการ้เข้้าถึึงโอกาสการ้ศึกษาและการ้เร้ียนร้้้เต้็มีต้ามี
ศักยภาพื่สำหร้ับัเด็กเยาวิชินที�ข้าดแคืลนทุนทร้ัพื่ย์หร้่อด้อยโอกาส (G1) 
2) เกิดต้้นแบับัการ้จัดการ้ศึกษาการ้เร้ียนร้้้ที�มีีทางเล่อกและย่ดหยุ�น     
อย�างมีีคืุณภาพื่ (G2) และ 3) ทุกส�วินร้�วิมีเปั็นเจ้าข้องและมีีส�วินร้�วิมี          
ในการ้สร้้างคืวิามีเสมีอภาคืทางการ้ศึกษา (G3) ที�คืร้อบัคืลุมีปัร้ะชิากร้          
ทุกชิ�วิงวัิยตั้�งแต้�ปัฐมีวัิยไปัจนถึึงวัิยแร้งงาน โดยจัดกลุ�มีคืวิามีเชิ่�อมีโยง       
ข้องแผนงานกับัผลลัพื่ธ์์สำคืัญต้ามีแผนกลยุทธ์์ไวิ้ 5 แผนงาน แผนงาน



ทุบทุวนกลยทุุธิก์ารส�งเสรมิโอกาสทุางการเร่ยนร้้ 
และพัื่ฒนาทุกัษะป็ระชากรวัยแรงงานนอกระบบ

นายพฒันะพงษ ์สขุมะด็นั ผ้ช้ว่ยผ้จ้ัดั็การ กสศึ. 
กล�าวิวิ�า ที�ผ�านมีา กสศ. ทำงานชิ�วิยเหล่อเด็กและ
เยาวิชินโดยต้ร้ง ไมี�มีีการ้ทำงานกับัคืร้อบัคืร้ัวิข้องเด็ก 
ทำให้การ้แก้ปััญหาจบัที�ต้ัวิเด็กจึงไมี�เกิดคืวิามียั�งย่น   
ข้อ้คืน้พื่บัจากการ้ทำงานต้ลอดเวิลาที�ผ�านมีาข้อง กสศ. 

พื่บัวิ�า การ้แก้ปััญหาเด็กและเยาวิชินเสี�ยงหลุด หร้่อหลุดออกจากร้ะบับั 
การ้ศกึษา หร้อ่การ้ทาํใหเ้ดก็และเยาวิชินไดร้้บััการ้ศกึษาที�มีคีืณุภาพื่ได้นั�น 
โจทย์ที�โคืร้งการ้ฯ ต้้องข้บัคืิดต้�อคื่อ หน�วิยจัดการ้เร้ียนร้้้จะออกแบับั      
การ้เร้ียนร้้้ให้กับักลุ�มีร้ะดับั “ครอบครัว” ที�ข้าดแคืลนทุนทรั้พื่ย์และ        
ด้อยโอกาสได้อย�างไร้ เพื่ร้าะหากคืร้อบัคืรั้วิหร้อ่ผ้ป้ักคืร้องมีีอาชิพีื่ มีรี้ายได้ 
มีีคืุณภาพื่ชิีวิิต้ที�ดีย�อมีส�งต้�อโอกาสในการ้ศึกษาเร้ียนร้้้ไปัส้�บัุต้ร้หลาน            
การ้แก้ปััญหาเด็กและเยาวิชินก็จะเกิดคืวิามียั�งย่น

นอกจากการ้สร้้างการ้เร้ยีนร้้ใ้ห้กบััคืร้อบัคืร้วัิแล้วิ อกีปัร้ะเดน็ที�โคืร้งการ้ฯ 
ให้คืวิามีสำคืญัคือ่ การพฒันารป้แบบการจัดั็การเรย่นร้้ผ่านหน่วยจััด็การเรย่นร้้ 
ระด็ับต็ำบลที่่�ใกล้ชิด็กับประชาชนมากที่่�สุด็ ร้วิมีถึึงการ้ร่วมมือกับ       
ภาคส่วนต่็าง ๆ  อาท ิภาคืร้ฐั เชิ�น กร้มีส�งเสร้มิีการ้เร้ยีนร้้ ้กร้ะทร้วิงการ้พื่ฒันาสงัคืมี 
และคืวิามีมีั�นคืงข้องมีนษุย์ กร้มีพื่นิจิและคืุม้ีคืร้องเดก็และเยาวิชิน กร้มีร้าชิทณัฑ์์ 
องค์ืกร้ปักคืร้องส�วินท้องถึิ�น และภาคืเอกชิน โดยยกร้ะดับัให้เป็ัน “ต็วัแบบ 
การจัดั็การเรย่นร้้ที่่�ยดื็หยุน่” เพื่่�อนำไปัส้�การ้เปัลี�ยนแปัลงเชิิงร้ะบับัมีากข้ึ�น 
ซึ่ึ�งหลายแห�งมีีการ้นำไปัข้ยายผลในหน�วิยงานร้ะดับัพื่่�นที�

หากครอบครัวหร่อผู้้้ป็กครองม่อาช่พื่
ม่รายได้ ม่คุณภาพื่ช่วิตทุ่�ดย่�อมส�งต�อโอกาส

ในการศึึกษาเร่ยนร้้ไป็ส้�บุตรหลาน
การแก้ปั็ญหาเด็กและเยาวชน

ก็จะเกิดความยั�งย่น

ที่่� (1) สนับัสนุนการ้ศึกษาและการ้เร้ียนร้้้
 ให้เต้็มีต้ามีศักยภาพื่
แผนงานที่่� (2) พื่ัฒนาคืร้้ หน�วิยจัดการ้เร้ียนร้้้
 และต้้นแบับัการ้จัดการ้ศึกษา      
 และการ้เร้ียนร้้้ที�ย่ดหยุ�น
แผนงานที่่� (3) เสร้ิมีสร้้างคืวิามีร้�วิมีมี่อภาคืีเคืร้่อข้�าย
 เพื่่�อคืวิามีเสมีอภาคืทางการ้ศึกษา
แผนงานที่่� (4) ส่�อสาร้และพื่ัฒนาองคื์คืวิามีร้้้ วิิจัย 
 และนวิัต้กร้ร้มีเพื่่�อคืวิามีเสมีอภาคืทางการ้ศึกษา
แผนงานที่่� (5) บัร้ิหาร้และพื่ัฒนา กสศ. ให้เปั็นองคื์กร้แห�งการ้เร้ียนร้้้

ทั�งนี�การ้ข้บััเคืล่�อนภาร้กจิข้อง กสศ. มีุ�งเน้นการ้ต้อบัสนองคืวิามีท้าทายที�สำคืญั 
ในการ้สร้้างคืวิามีเสมีอภาคืทางการ้ศึกษา จากการ้วิิเคืร้าะห์สถึานการ้ณ์
และแนวิโน้มีสำคืญัที�ทำให้เกดิชิ�องวิ�างและส�งผลกร้ะทบัต้�อคืวิามีเหล่�อมีล�ำ 
ทางการ้ศึกษาที�ปัร้ะเทศไทยต้้องเผชิิญ เชิ�น การ้พื่ัฒนาร้ะบับัการ้ศึกษา 
การ้เร้ียนร้้้ และการ้พื่ัฒนาทักษะแร้งงานเพื่่�อให้สามีาร้ถึหลุดพื่้นจาก       
กบััดักร้ายได้ปัานกลาง ผลสัมีฤทธ์ิ�ทางการ้เร้ยีนร้้้ข้องนักเร้ยีนต้�างเศร้ษฐฐานะ 
โอกาสทางการ้ศกึษาและการ้เร้ยีนร้้ข้้องกลุ�มีที�มีคีืวิามีต้อ้งการ้จำเปัน็พื่เิศษ 
ชิ�องวิ�างข้องคืณุภาพื่โร้งเร้ยีนข้นาดใหญ�และข้นาดเลก็ ปัญัหาการ้หลดุออก
นอกร้ะบับัการ้ศึกษาข้องเด็กและเยาวิชินทั�งในและนอกร้ะบับัการ้ศึกษา 
ซึ่ึ�งเปั็นโจทย์การ้ปัฏิิร้้ปัการ้ศึกษาข้นาดใหญ�และสำคืัญข้องปัร้ะเทศ 

กสศ. จงึมีุ�งเน้นกลยทุธ์์การ้ทำงานโดยการ้มีสี�วินร้�วิมีข้องทกุภาคืส�วิน 
ผ�านการ้ร้ะดมีทรั้พื่ยากร้และคืวิามีร้�วิมีมีอ่ เพื่่�อผลกัดนัให้เกดิการ้เปัลี�ยนแปัลง 
เชิงิร้ะบับัที�สร้า้งคืวิามีเสมีอภาคืทางการ้ศกึษาอย�างยั�งยน่ และการ้ทำงาน
ในร้ป้ัแบับัห�วิงโซึ่�นโยบัาย (Policy Value Chain) และการ้เปัลี�ยนแปัลงเชิงิร้ะบับั 
ที�เหน็ผลลัพื่ธ์์ได้เร้ว็ิข้ึ�นและส�งผลต้�อการ้บัร้ร้ลุเป้ัาปัร้ะสงค์ื โดยการ้ดำเนินงาน 
ส่งเสริมโอกาสที่างการเรย่นร้แ้ละพัฒนาทัี่กษะประชากรวัยแรงงานนอกระบบ 
มุ่งใหเ้กดิ็การเปล่�ยนแปลงต็ามเปา้ประสงคแ์ละเปน็ไปต็ามแผนกลยทุี่ธ์์ 
กสศึ. ที่่�สำคญัใน 2 เรื�อง คอื 1) เกิด็ต้็นแบบการจัดั็การศึกึษาและการเร่ยนร้้ 
ที่่�ม่ที่างเลือกและยึด็หยุ่นอย่างม่คุณภาพ และ 2) ทีุ่กภาคส่วนร่วมเป็น
เจ้ัาของและมส่่วนร่วมในการสร้างความเสมอภาคที่างการศึกึษา (All for 
Education) 

2



ดังนั�น “การพัฒนาทุี่นมนุษย์” จึงต้้องทำต้ั�งแต้�ก�อนอายุ 50 ปัี     
โดยไมี�ละเลยคืวิามีเข้้าใจในเร้่�องโคืร้งสร้้างปัร้ะชิากร้ในแต้�ละพื่่�นที� 
เน่�องจากในปััจจบุันัพื่บัวิ�า ปัร้ะชิากร้กลุ�มีที�มีกีำลงั มีวีิชิิาคืวิามีร้้ ้และมีทัีกษะ 
มีกัไมี�คื�อยอย้�ในชินบัท สิ�งที�เกดิข้ึ�นคือ่ ปัร้ะชิากร้ในชินบัทส�วินมีากจะเป็ัน
รุ้�นปั้�ย�าต้ายายและรุ้�นหลาน ส�วินรุ้�นพื่�อแมี�หร้อ่วิยัแร้งงานมีกัเข้้าไปัหางานทำ 
ในเม่ีองใหญ� ข้ณะที�วัิยส้งอายุในชินบัทมีักจะพื่บัปััญหาด้านสุข้ภาพื่       
คื�อนข้้างมีาก เน่�องจากไมี�ได้ร้ับัการ้ด้แลหร้่อวิางแผนการ้ด้แลสุข้ภาพื่         
ต้ั�งแต้�อายุยงัน้อย ผ้ส้ง้อายุส�วินมีากจึงมีอีาการ้ปั�วิยติ้ดเตี้ยง และข้าดร้ายได้  
ข้ณะเดียวิกันสถึานการ้ณ์เหล�านี�ยังส�งผลกร้ะทบัต้�อคุืณภาพื่ในการ้ด้แล     
ส�งเสริ้มีเด็กเยาวิชินรุ้�นล้กหลานให้ได้ร้ับัการ้ศึกษาเร้ียนร้้้อย�างเหมีาะสมี
ต้ามีชิ�วิงวัิย และต้ามีมีาด้วิยปััญหาการ้หลุดออกจากร้ะบับัการ้ศึกษา         
ในที�สุด 

จากสถึานการ้ณ์ดังกล�าวิข้้างต้้น กสศ. มีีคืวิามีเชิ่�อมีั�นวิ�า มาต็รการ
ขบัเคลื�อนประเที่ศึไที่ยเพื�อแก้ปัญหาเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษา 
ให้กลายเป็นศึน้ย์ (Thailand Zero Dropout) จัะเป็นเครื�องมือที่่�เข้ามา 
อดุ็รอยรั�วให้กบัปัญหาด็งักล่าวในที่กุพื�นที่่�ได้็ โดยมีาต้ร้การ้นี�ไมี�ได้หมีายคืวิามีวิ�า 
จะไมี�มีเีดก็เยาวิชินหลดุออกจากร้ะบับัการ้ศกึษาแม้ีแต้�คืนเดยีวิ แต่็หวัใจัสำคัญ 
ของมาต็รการน่�คือ การที่่� “เราจัะไม่ที่ิ�งใครไว้ข้างหลัง” ใคืร้ที�เร้ียนได้         
กต้็้องได้เร้ยีนในร้ป้ัแบับัที�ยด่หยุ�นเหมีาะสมีกบัับัร้บิัทชิวิีิต้ ส�วินใคืร้ที�เร้ยีนไมี�ได้ 
ก็ต้้องมีีทักษะสำหรั้บัการ้ปัร้ะกอบัอาชีิพื่อย�างมีีคุืณภาพื่ ที่ำให้เขา            
เห็นที่ิศึที่างบั�นปลายช่วิต็ของตั็วเอง เห็นเส้นที่างระยะยาวในช่วิต็         
ของตั็วเอง เต็ร่ยมพร้อมและตั็�งรับ มากกว่าการเอาตั็วรอด็ไปได้็          
แค่เพ่ยงปัจัจัุบัน

ประธานอนุกรรมการจััดการศึึกษาเชิิงพ้ื้�นที่่�
เพ้ื้�อลดความเหล้�อมลำ�าและพัื้ฒนาเยาวชิน
และแรงงานนอกระบบ กสศึ.

การ้พื่ฒันาคืณุภาพื่ชีิวิติ้ คืวิามีเป็ันอย้�ให้กบััปัร้ะชิากร้วัิยแร้งงานข้องไทย 
โดยเฉพื่าะแร้งงานนอกร้ะบับั ทำได้ในหลายมิีต้ิผ�านการ้พัื่ฒนา               
ทักษะวิิชิาการ้ วิิชิาชีิพื่ และวิิชิาชีิวิิต้ ซึึ่�งก็คื่อ “การพัฒนาทีุ่นมนุษย์”        
ที�เป็ันกญุแจสำคืญัในการ้พื่ฒันาปัร้ะเทศให้ก้าวิพ้ื่นจากกบััดักร้ายได้ปัานกลาง 
ซึ่ึ�งกองทุนเพื่่�อคืวิามีเสมีอภาคืทางการ้ศึกษา (กสศ.) เชิ่�อวิ�าการ้พื่ัฒนา    
ทนุมีนษุยด์ว้ิยการ้สร้า้งการ้เร้ยีนร้้้ที�ยด่หยุ�นร้ป้ัแบับัต้�าง ๆ  อย�างสอดคืล้อง
เหมีาะสมีและต้อบัโจทย์บัริ้บัทชีิวิิต้คืนทุกชิ�วิงวัิย ร้วิมีถึึง “การส่งเสริม
โอกาสการเร่ยนร้้สำหรับประชากรวัยแรงงาน” เป็ันการ้ลงทุนที�สำคัืญ
อย�างยิ�งต้�อการ้พื่ัฒนาปัร้ะเทศในอนาคืต้

ปัร้ะเทศไทยมีแีร้งงานนอกร้ะบับัในสดัส�วินที�มีากกวิ�าแร้งงานในร้ะบับั 
ที�ได้ร้ับัการ้ด้แลจากร้ัฐ ข้ณะที�โลกปััจจุบัันมีีคืวิามีเปัลี�ยนแปัลงเร้่�องอาชิีพื่
อย�างร้วิดเร้ว็ิ มีกีาร้นำเทคืโนโลยีมีาใช้ิกบััอาชีิพื่ต้�าง ๆ  ร้วิมีถึงึสถึานปัร้ะกอบัการ้ 
ล้วินต้้องการ้แร้งงานที�มีีทักษะใหมี� ๆ เพื่ิ�มีข้ึ�น ดังนั�นสิ�งที�ชิวินคืิดทบัทวิน
คือ่ ประชากรจัำนวนไม่น้อยศึกึษาเรย่นร้ต้็ั�งแต่็เด็ก็จันถงึช่วงอายุ 20 ต้็น ๆ 
และเริ�มที่ำงานจันกระที่ั�งอาย ุ60 ปี แต่็ในช่วงอายุระหว่าง 20 - 60 ปีนั�น 
เราสอนคนให้ที่ำงานเป็น หาเงนิได้็ แต่็เราอาจัจัะไม่ได้็สร้างคนให้มท่ี่กัษะ 
พร้อมที่่�จัะเร่ยนร้้ ปรับต็ัวเพื�อรับมือกับสถานการณ์ใหม่ ๆ ของโลก                     
ที่่�จัะเปล่�ยนแปลงไปต็ามยุคสมัย อ่กที่ั�งสิ�งที่่�น่าเป็นห่วงคือ เรายังไม่ได็้
เต็รย่มคนของเราให้มศ่ึกัยภาพและพร้อมสำหรับการด็ำรงชวิ่ต็ต็อ่ไปอก่ 
20 ปีหลังเกษ่ยณเลยด็้วยซ้�ำ ด็ังนั�นคนจัำนวนไม่น้อยที่่�เข้าส้่วัยส้งอายุ      
จัึงเส่�ยงต็่อการขาด็รายได็้ และหมด็ต็ัวในบั�นปลายช่วิต็

สาส์นจาก
ดร.กฤษณพงศ์ กีรต่ิกร

สิ�งทุ่� กสศึ. จะช�วยหนุนเสริมได้ก็ค่อ
“การจุดป็ระกายความคิด” นำาพื่าให้ผู้้้ร�วมเร่ยนร้้

ทุ่�เป็็นแรงงานนอกระบบในพ่ื่�นทุ่�ได้สัมผู้ัส
ทุดลองเร่ยนร้้สิ�งใหม� ๆ ทุ่�ต�างไป็จากเดิม
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ที�ชิ�วิยแปัลภาษาต้�าง ๆ และสุดท้ายค่ือ 4) การให้ความสำคญักบัมาต็รฐาน 
การบริการ ร้วิมีถึึงยกร้ะดับัมีาต้ร้ฐานในแต้�ละอาชีิพื่ ด้วิยการ้เร้ียนร้้้
เพื่ิ�มีพื่้นทักษะใหมี� ๆ ต้ลอดจนการ้ใชิ้เทคืโนโลยีให้เปั็นต้ัวิชิ�วิยหร้่อ                   
เคืร่้�องม่ีออำนวิยคืวิามีสะดวิกในงานบัริ้การ้ อีกทั�งร้้้จักวิางแผนเส้นทาง        
การ้ปัร้ะกอบัอาชิพีื่ข้องต้นเอง และที่่�สำคญัคอื ความสามารถในการจัดั็การข้อมล้ 
ของฐานทุี่นที่รพัยากรในพื�นที่่�มาประยุกต์็ใช้ให้เกดิ็ประโยชน์ ยิ�งไปักวิ�านั�น 
สิ�งที�จะต้�อยอดและเพื่ิ�มีมีล้คื�าให้กบััอาชิพีื่หร้อ่ผลติ้ภณัฑ์์ได้กค็ือ่ “เรื�องราว” 
ที�เป็ันจุดเด�นหร้อ่คุืณคื�าจากพ่ื่�นที�นั�น ๆ ซึ่ึ�งสิ�งที� กสศ. จะชิ�วิยหนนุเสริ้มีได้ก็คือ่ 
“การจุัด็ประกายความคิด็” นำพื่าให้ผ้ร้้�วิมีเร้ยีนร้้ท้ี�เป็ันแร้งงานนอกร้ะบับัในพื่่�นที� 
ได้สมัีผสั ทดลองเร้ยีนร้้ส้ิ�งใหมี� ๆ ที�ต้�างไปัจากเดมิี 

เหล่าน่�เป็นเพ่ยงส่วนหนึ�งในกระบวนการพัฒนาทุี่นมนุษย์                
โด็ยการส่งเสริมโอกาสการเรย่นร้ส้ำหรบัประชากรวัยแรงงานนอกระบบ   
ให้พวกเขาได็้รับการพัฒนาที่ักษะ ม่ศึักยภาพ และพร้อมที่่�จัะต็ั�งรับ         
กับความเปล่�ยนแปลงของโลก สามารถประยุกต็์ใช้ที่ักษะเหล่าน่�                   
เพื�อการพึ�งพาต็นเองอย่างยั�งยืน เพราะเป้าหมายที่่�แท้ี่จัริงของการที่ำงานน่� 
คอื เด็ก็และเยาวชนซ้ึ�งเป็นรุน่ลก้หลานของพวกเขา เพย่งแต่็เราใช้กลยทุี่ธ์์ 
ในการพัฒนาคุณภาพช่วิต็ให้กับรุ่นพ่อแม่ และใช้ผ้้ใหญ่นำพาโอกาส
และการเรย่นร้้ไปส้ล่ก้หลาน ครอบครวั และชมุชน หากที่ำได้็เช่นน่�เชื�อว่า 
การก้าวพ้นจัากกับด็ักรายได็้ปานกลางของประเที่ศึไที่ยคงอย้่ไม่ไกล

อย�างไร้ก็ต้ามี แมี้สังคืมีจะพื่ยายามีส�งเสร้ิมีให้ปัร้ะชิากร้เร้ียนจบั
ร้ะดบััอุดมีศกึษา แต้�สิ�งสำคืญัที�สดุกลบััไมี�ใชิ�ใบัปัร้ญิญา แต้�คือ่ “การสร้างคน 
ให้สามารถมองเห็นโอกาสจัากการเปล่�ยนแปลงของโลกได้็” โดยปัร้ะเดน็นี� 
ดร้.กฤษณพื่งศ์ ให้มีุมีมีองต้�องานด้านการ้ส�งเสร้ิมีโอกาสการ้เร้ียนร้้้                  
สำหร้ับัปัร้ะชิากร้วัิยแร้งงานวิ�า มีีทักษะสำคืัญที�คืวิร้เพิื่�มีเต้ิมีให้กับั                 
แร้งงานนอกร้ะบับั ค่ือ 1) ที่ักษะการเข้าถึงข้อม้ลที่่�ถ้กต้็อง เพื่ร้าะ                 
คืวิามีด้อยโอกาสข้องคืนไมี�ได้แปัลวิ�าไมี�มีีเงินเท�านั�น แต้�หลายคืร้ั�ง           
คืวิามีด้อยโอกาสคือ่ “ความไม่ร้ ้ไม่เท่ี่าที่นัสถานการณ์โลก” เข้้าไมี�ถึึงข้�าวิสาร้ 
ที�เปัน็คืวิามีร้้แ้ละเปัน็ปัร้ะโยชินต์้�อการ้พื่ฒันาคืณุภาพื่ชิวีิติ้ข้องต้นเอง และ
ไมี�ร้บััร้้ถ้ึงึคืวิามีเปัลี�ยนแปัลงต้�าง ๆ  ข้องโลก 2) การที่ำให้ประชาชนมท่ี่กัษะ 
เพิ�มขึ�น เพื่่�อให้มีศีกัยภาพื่และคืวิามีสามีาร้ถึสง้ข้ึ�น เป็ันกญุแจไข้โอกาสไปัส้� 
การ้มีีร้ายได้ที�เพิื่�มีข้ึ�นอย�างมีั�นคืง หร้่อเปั็นแร้งกร้ะตุ้้นจุดปัร้ะกายให้        
คืนอยากเร้ียนร้้้ ซึึ่�งเป็ันแนวิทางที�ยั�งย่นมีากกวิ�าการ้แจกเงินปัร้ะชิาชิน    
ให้มีีใชิ้ในร้ะยะเวิลาสั�น ๆ เท�านั�น          

อย�างไร้กต็้ามี คืนไทยจำนวินไมี�น้อยทำงานในภาคืการ้บัร้กิาร้ การ้ค้ืา 
และการ้ผลิต้ ดังนั�นอีกหนึ�งทักษะสำคัืญที�ละเลยไมี�ได้คื่อ 3) ที่ักษะ                
การสื�อสาร เน่�องจากในแต้�ละปัีจำนวินนักท�องเที�ยวิต้�างชิาต้ิเข้้ามีา           
ในปัร้ะเทศไทยเพื่ิ�มีส้งขึ้�น ปัร้ะชิากร้วัิยแร้งงานที�ปัร้ะกอบัอาชีิพื่ด้านบัริ้การ้
หร่้อการ้ท�องเที�ยวิอาจจะต้้องให้คืวิามีสำคัืญกับัทกัษะพ่ื่�นฐานด้านการ้ส่�อสาร้ 
คืวิบัคื้�ไปักับัการ้ฝึึกฝึนทักษะในการ้ใชิ้เทคืโนโลยีหร้่อแอปัพื่ลิเคืชิัน               

นายสรวิศึ ไพื้บูลย์รัตนากร
กรรมการบริหารและอนุกรรมการจััดการศึึกษาเชิิงพ้ื้�นที่่�
เพ้ื้�อลดความเหล้�อมลำ�าและพัื้ฒนาเยาวชินและ
แรงงานนอกระบบ กสศึ. 

เปั็นคืวิามีสามีาร้ถึด้านสมีร้ร้ถึนะที�เด็กเยาวิชินและปัร้ะชิากร้วัิยแร้งงาน
จำเป็ันต้้องมีี เพ่ื่�อเผชิิญกับัคืวิามีท้าทายและใชิ้ปัร้ะโยชิน์จากโอกาส         
ในศต้วิร้ร้ษที� 21

ในโลกยุคืปััจจุบัันนี�ทักษะในการ้เข้้าใจและจัดการ้ข้้อมี้ล ICT หร้่อ
ทกัษะดิจทิลัและเทคืโนโลยี (Digital Skill) นั�นมีคีืวิามีจำเป็ันต้�อการ้ดำร้งชีิวิติ้ 
และคืนที�มีีทักษะด้านนี�สามีาร้ถึหาร้ายได้ในอัต้ร้าที�ส้งกวิ�าคืนอ่�น ซึ่ึ�งคืนที�
มีีทกัษะเหล�านี�จะสามีาร้ถึสร้้าง Value ให้กับัสงัคืมีและต้ลาดแร้งงานข้องไทย 
ได้เปั็นจำนวินมีาก นอกจากนั�น การ้มีีทักษะทางสังคืมีและอาร้มีณ์                
(Social-Emotional Skill) ยิ�งเปั็นทักษะสำคืัญที�ต้้องมีี เน่�องจาก          
คืวิามีเปัลี�ยนแปัลงข้องโลกในปััจจุบันัทำให้มีนษุย์ต้้องทำงานคืนเดียวิมีากข้ึ�น 
เปั็นปััจเจกมีากข้ึ�น จนอาจละเลยการ้อย้�ร้�วิมีและพื่ึ�งพื่าอาศัยกันในสังคืมี 
แต้�จริ้ง ๆ แล้วิการ้ทำงานร้�วิมีกัน หร้่อการ้ขั้บัเคืล่�อนบัางอย�างด้วิยกัน          
อย�างมีสี�วินร้�วิมีอาจจะให้ผลลพัื่ธ์์ที�เป็ันทวิคีืณ้มีากกวิ�า ซึึ่�งเหล�านี�เป็ันทกัษะพื่่�นฐาน 
ข้องการ้ดำร้งชิีวิิต้และการ้ปัร้ะกอบัอาชิีพื่ในปััจจุบััน

ด็งันั�นหากจัะยกระดั็บการศึกึษาและการเรย่นร้้เพื�อประกอบอาชพ่ 
ได้็จัริง จัึงต็้องมองย้อนกลับไปที่่�เรื�องคุณภาพและร้ปแบบการศึึกษา       
การเร่ยนร้้ในปัจัจุับันที่่�ต้็องที่ำให้คนม่ที่ักษะเหล่าน่�ให้ได้็ โดยสิ�งสำคืัญ 
ที�ต้้องเร้�งทำค่ือ การ้จัดการ้ศึกษาที�มีคีืณุภาพื่ให้เข้้าถึงึปัร้ะชิาชินในแต้�ละพื่่�นที� 
ต้้องมีองให้ข้าดวิ�า สถึานการ้ณ์ในอนาคืต้ทักษะสำคืัญด้านใดข้องคืนไทย
ที�คืวิร้ยกร้ะดับัให้ดีข้ึ�น เพื่่�อให้สอดคืล้องกับัต้ลาดแร้งงานและต้ลาดโลก 
แมีก้าร้จะทำให้แร้งงานหร้อ่ผลิต้ภัณฑ์ข์้องปัร้ะเทศไทยสามีาร้ถึแข้�งขั้นกับั

“อาช่พื่ด่ ช่วิตด่” ทุ่�มาจากการเร่ยนร้้
นายสรวิศึ ไพบ้ลย์รัต็นากร กรรมการบริหารและอนุกรรมการ

จััด็การศึึกษาเชิงพื�นที่่�เพื�อลด็ความเหลื�อมล�ำและพัฒนาเยาวชนและ
แรงงานนอกระบบ กสศึ. กล�าวิวิ�า ปััจจุบัันปัร้ะเทศไทยกำลังเผชิิญวิิกฤต้
เยาวิชินและปัร้ะชิากร้วิยัแร้งงานข้าดแคืลนสมีร้ร้ถึนะที�เป็ัน ที่กัษะพื�นฐานช่วติ็ 
หรือที่ักษะพื�นฐานการที่ำงานในโลกยุคใหม่ ได็้แก่ 1. ความสามารถ      
ในการอา่นออกเขย่นได็ ้(Literacy Skill) 2. ความสามารถในการเขา้ใจั
และจััด็การข้อม้ล ICT (Digital Skill) 3. ที่ักษะที่างสังคมและอารมณ์ 
(Social-Emotional Skill) ต้�ำกวิ�าเกณฑ์์ (Threshold Level) ในสัดส�วิน
ที�ส้งกวิ�าร้้อยละ 70 โดยปััญหาดังกล�าวิคืาดวิ�าได้สร้้างคืวิามีส้ญเสียทาง
เศร้ษฐกิจส้งถึึง 3.3 ล้านล้านบัาท หร้่อคืิดเปั็นร้้อยละ 20.1 ข้อง GDP 
เทียบัเท�า 1 ใน 5 ข้องงบัปัร้ะมีาณแผ�นดินปัี 2565 ซึ่ึ�งทักษะดังกล�าวิ       
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จัุด็เริ�มต็้นน่�จัึงสำคัญอย่างยิ�ง โด็ยอาจัยังไม่ต็้องไปพ้ด็ถึง            
การพฒันาที่กัษะที่่�ต็อบโจัที่ย์ต็ลาด็แรงงานกไ็ด้็ เพย่งเริ�มต้็นจัากสิ�งเลก็ ๆ  
ที่่�เขาต็้องการ วันหนึ�งเมื�อเขาพร้อมจัึงพัฒนาต็่อในเรื�องที่ักษะอาช่พ 
หรอืสิ�งที่่�เขาต้็องการเรย่นร้้ เพื�อที่่�จัะยกระดั็บชวิ่ต็และที่ำให้มอ่าชพ่ มร่าย
ได้็ ที่่�มั�นคงในอนาคต็ ซ้ึ�งหากเราที่ำใหเ้กดิ็กระบวนการเรย่นร้แ้บบน่�ขึ�น       
ในช่วิต็คนหนึ�งคนได็้ เขาจัะสามารถมองเห็นและวางแผนเส้นที่างช่วิต็
ของต็นเองได้็ และเขาจัะร้้ว่าต็นเองต้็องพัฒนาต่็ออย่างไรเพื�อไปให้ถึง
เป้าหมายนั�น 

 

ต้�างปัร้ะเทศได้จะเปั็นเร้่�องท้าทาย แต้�ในอีกมีุมีหนึ�งเร้าคื้นพื่บัวิ�า วิิถึีชิีวิิต้
และวิัฒนธ์ร้ร้มีบัางอย�างข้องไทย หร้่อ Soft Power ต้�าง ๆ  สามีาร้ถึนำมีา
ใชิ้เปั็น “ธ์งนำ” ในการ้พัื่ฒนาทักษะอาชีิพื่ที�มีีอย้�ให้มีีคืุณภาพื่ส้งข้ึ�น                
ผ�านการ้ศึกษาและการ้เร้ียนร้้้ เชิ�น คืุณภาพื่การ้บัร้ิการ้ เปั็นต้้น 

“จากการ้ทำงานที�ผ�านมีา ผมีเกิดการ้เร้ียนร้้้บัางอย�างที�น�าสนใจวิ�า 
สำหรั้บักลุ�มีคืนที�สิ�นหวัิงกับัการ้เร้ียนร้้้ข้องตั้วิเอง ไมี�วิ�าเข้าจะอย้�                
ในสถึานการ้ณ์ใด จะเป็ันเด็กและเยาวิชินที�อย้�ในร้ะบับัการ้ศึกษาหร้่อ        
ออกจากร้ะบับัการ้ศึกษาไปัแล้วิ ต้ลอดจนกลุ�มีปัร้ะชิากร้วิัยแร้งงาน             
ที�สิ�นหวิังกับัการ้พื่ัฒนาการ้เร้ียนร้้้ข้องต้นเอง เร้าอาจจะต้้องชิ�วิยเหล่อเข้า
จากคืวิามีร้้้สกึติ้ดลบัให้ข้ึ�นมีาเป็ันศน้ย์ก�อน จากนั�นจึงคื�อยจุดปัร้ะกายและ
หนนุเสร้มิีเต้มิีเต้ม็ีบัร้ร้ยากาศข้องการ้เร้ยีนร้้ใ้ห้กบััเข้า เร้ิ�มีต้้นจากสิ�งที�เข้าสนใจ 
และพื่ัฒนาการ้เร้ียนร้้้ที�ย่ดหยุ�นต้อบัโจทย์ชิีวิิต้ เพื่่�อชิ�วิยปัลุกจิต้วิิญญาณ
การ้เร้ียนร้้้และอยากจะพื่ัฒนาต้นเองให้กลับัมีาอีกคืร้ั�ง” 

ปั็จจุบันน่�ทุักษะในการเข้าใจและจัดการข้อม้ล ICT
หร่อทุักษะดิจิทุัลและเทุคโนโลย่ (Digital Skill)

นั�นม่ความจำาเป็็นต�อการดำารงช่วิต
และคนทุ่�ม่ทุักษะด้านน่�สามารถหารายได้

ในอัตราทุ่�ส้งกว�าคนอ่�น
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เพื่่�อทบัทวินกลยทุธ์แ์ละแนวิทางการ้ดำเนนิงาน
แผนงานส่งเสริมโอกาสที่างการเร่ยนร้้และพัฒนา
ที่ักษะประชากรวัยแรงงานนอกระบบให้ต้อบัโจทย์
เป้ัาปัร้ะสงค์ืต้ามีแผนกลยุทธ์์ กสศ. ปีั 2568-2570        
นายภทัี่ระ คำพิที่ักษ ์ที่่�ปรึกษากรรมการบริหาร และ

ท่ี่�ปรกึษาอนกุรรมการจััด็การศึกึษาเชงิพื�นที่่�เพื�อลด็ความเหลื�อมล�ำและ
พัฒนาเยาวชนและแรงงานนอกระบบ กสศึ. กล�าวิวิ�า แมี้โลกในปััจจุบััน 
จะเปัลี�ยนแปัลงร้วิดเร้ว็ิ แต้�ปัญัหาหนึ�งที�สะสมีมีายาวินานข้องปัร้ะเทศไทย
คื่อ ภาวิะต้กงาน โดยร้ายงานผลสำร้วิจข้องสำนักงานสภาพื่ัฒนาการ้
เศร้ษฐกิจและสังคืมีแห�งชิาต้ิร้ะบัุวิ�า ปัร้ะเทศไทยมีีปัร้ะชิากร้วิ�างงาน
ปัร้ะมีาณ 1.6 ล้านคืน ซึ่ึ�งมีีทั�งที�ต้กงานซึ่�ำซึ่าก และเด็กจบัใหมี�ที�ต้กงาน 
โดยร้ะดบััการ้ศกึษาที�ต้กงานมีากที�สุดคือ่ อดุมีศกึษา เหมีอ่นกบััวิ�า “ยิ�งเรย่น 
ยิ�งต็กงาน” 

THE MOVEMENT

กว�า 5 ป็ทีุ่�ผู้�านมา กองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา (กสศึ.) ไดด้ำาเนินงานทุุนส�งเสรมิโอกาสการเรย่นร้้ 
ทุ่�ใชช้มุชนเป็็นฐานร�วมกับหน�วยจัดการเรย่นร้้และภาคเ่คร่อข�ายระดับพ่ื่�นทุ่� เพ่ื่�อสรา้งร้ป็แบบการจัดการเร่ยนร้้ทุ่�ยด่หยุ�น 
สำาหรบัเยาวชนนอกระบบการศึกึษาและแรงงานนอกระบบทุ่�ยากจนหรอ่ด้อยโอกาส โดยให้ความสำาคญักบัการออกแบบ 
การเร่ยนร้้ทุ่�เสริมพื่ลัง (Empower) สร้างความเช่�อมั�น และทุ่�สำาคัญค่อ ทุำาให้ผู้้้ร�วมเร่ยนร้้เห็นตนเองเป็็นมนุษย์ 
ทุ่�ม่ศึักยภาพื่ และม่ศึักดิ�ศึร่ในตนเอง รวมทุั�งใช้พ่ื่�นทุ่�เป็็นฐาน (Community Based) ในการสร้างอาช่พื่ ยกระดับ
ความสามารถในการเป็็นผู้้ป้็ระกอบการ เป็็นผู้้น้ำาของคนในทุอ้งถิ�น และเป็็นพื่ลเมอ่งทุ่�กระตอ่รอ่รน้ (Active Citizen) 
บนฐานของความร�วมม่อกับเคร่อข�ายระดับพ่ื่�นทุ่� ทุั�งภาครัฐ ภาคทุ้องถิ�น ภาคป็ระชาสังคม ภาควิชาการ และ      
ภาคเอกชน 

ยุกระดับคุณภาพการเรียุนร้�

ด�วยุการจัดการเรียุนร้�ที�ยุืดหยุุ่น
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ข้ณะเดียวิกันยังมีีเด็กและเยาวิชินที�หลุดออกจากร้ะบับัการ้ศึกษา
เพื่ิ�มีข้ึ�นทุกวิันเชิ�นกัน คำถามคือ สถานประกอบการไม่ต็้องการแรงงาน 
หรือระบบการศึึกษาไม่สามารถสร้างแรงงานที่่�สอด็คล้องเหมาะสมกับ
ต็ำแหน่งงานต่็าง ๆ  ได้็ ซึ่ึ�งพื่บัวิ�า ต้ลาดยังต้อ้งการ้แร้งงานเป็ันจำนวินมีาก 
ดังนั�น เร้าอาจจะต้้องทบัทวินแนวิทางการ้จัดการ้ศึกษาและการ้เร้ียนร้้้      
ในร้้ปัแบับัต้�าง ๆ ที�ต้อบัโจทย์บัริ้บัทชีิวิิต้ หร่้อเปั็นการ้เร้ียนร้้้ที�ต้�อยอด      
ในสิ�งที�คืนไทยทำมีาโดยต้ลอด โดยแปลงที่ักษะจัากอาช่พที่่�ม่อย้่จัริง      
หรือสิ�งที่่�ที่ำอย้่ ให้เป็นหลักส้ต็รการเร่ยนร้้เพื�อยกระดั็บทัี่กษะต่็าง ๆ                  
ให้ได็้มาต็รฐาน และเป็นที่่�ยอมรับมากขึ�น ให้เด็กเยาวิชินหร้่อปัร้ะชิากร้
วิัยแร้งงาน ได้มีาเร้ียนร้้้และสะสมีหน�วิยกิต้ไวิ้สำหร้ับัศึกษาต้�อหร้่อ                    
ใชิ้เทียบัโอนเพื่่�อข้อวิุฒิการ้ศึกษาได้ 

สิ�งเหล�านี�เป็ันเส้นทางการ้ศกึษาเร้ยีนร้้้ที�คืนทำงานต้้องมีาข้บัคิืดกนัต้�อวิ�า 
ทำอย�างไร้จึงจะสามีาร้ถึออกแบับัการ้เร้ียนร้้้ให้ย่ดหยุ�นและสอดคืล้อง     
กับัสภาวิการ้ณ์ที�คืวิร้จะเป็ัน เพื่ร้าะเร้าต้้องยอมีรั้บัวิ�า ข้ณะนี�สังคืมีไทย 
กำลงัเผชิญิกบััปััญหานานบััปัร้ะการ้ ทั�งปััญหาคืวิามีรุ้นแร้งทางอาชิญากร้ร้มี 
หนี�ภาคืคืรั้วิเร้อ่นที�เพื่ิ�มีสง้ข้ึ�น ยาเสพื่ติ้ด ปัญัหาเหล�านี�ลว้ินแสดงให้เหน็วิ�า
คืร้อบัคืร้วัิไทยกำลงัอ�อนแอและเปัร้าะบัาง ฉะนั�นการ้เร้ยีนร้้แ้ละการ้ศกึษา
ที�ย่ดหยุ�นจึงเป็ันเร้่�องสำคืัญมีาก โคืร้งการ้ฯ นี�มีี “ต็ัวแบบ” การ้เร้ียนร้้้     
ที�ยด่หยุ�นเป็ันจำนวินมีาก แต้�ทำอย�างไร้ให้การ้เร้ยีนร้้้เหล�านั�นปัร้ะกอบัร้ป้ั
แปัลงร้�างให้เข้้มีแข้ง็ เพื่่�อให้คืนในพ่ื่�นที�ได้เร้ยีนร้้้ต้ามีศกัยภาพื่ ต้ามีคืวิามีสนใจ 
และต้ามีคืวิามีถึนัดได้อย�างไมี�มีีที�สิ�นสุด

นางสาวธั์นว์ธ์ิด็า วงศ์ึประสงค์ ผ้้อำนวยการ
สำนักพัฒนานวัต็กรรมเพื�อสร้างโอกาสการเรย่นร้้ กสศึ. 
กล�าวิวิ�า กสศ. เชิ่�อมีั�นในแนวิคืดิที�วิ�า “การศึกึษาต้็องที่ำให้ 
คนที่ำมาหากนิได้็” จงึดำเนนิงานเพื่่�อลดคืวิามีเหล่�อมีล�ำ 

และสร้า้งคืวิามีเสมีอภาคืทางการ้ศกึษาใหก้บััคืนทกุชิ�วิงวิยั แต้�โจทยส์ำคืญั
ภายใต้้แผนงานนี� เร้าอาจทบัทวินกลยุทธ์์ใน 2 ลักษณะ คื่อ 1) โจทย์งาน 
ที�มีุ�งไปัยังเปัา้หมีายกลุ�มีปัร้ะชิากร้วัิยแร้งงานนอกร้ะบับั 2) การ้บัร้้ณาการ้
งานที�สอดคืล้องกับัแผนงานอ่�น ๆ  ที� กสศ. ดำเนินการ้อย้� เชิ�น การ้ทำงาน
กับัคืร้อบัคืร้ัวิพื่�อแมี�เด็กยากจน หร้่อแร้งงานนอกร้ะบับัที�หลากหลายเฉด
และหลายชิ�วิงวัิย เน่�องจากจะเป็ันฐานการ้ทำงานที�สามีาร้ถึนำไปัเชิ่�อมีโยง
กับัมีาต้ร้การ้ข้ับัเคืล่�อนปัร้ะเทศไทยเพื่่�อแก้ปััญหาเด็กและเยาวิชิน            
นอกร้ะบับัการ้ศึกษาให้กลายเปั็นศ้นย์ (Thailand Zero Dropout)               
ทนุส�งเสร้มิีโอกาสการ้เร้ยีนร้้ท้ี�ใช้ิชิมุีชินเป็ันฐาน ทนุนวัิต้กร้ร้มีสายอาชิพีื่ชิั�นสง้ 
หร้่อการ้บั้ร้ณาการ้กับังานต้�าง ๆ ที� กสศ. ดำเนินการ้อย้�

 

กสศึ. เช่�อมั�นในแนวคิดทุ่�ว�า
“การศึึกษาต้องทุำาให้คนทุำามาหากินได้”
จึงดำาเนินงานเพ่ื่�อลดความเหล่�อมลำ�า

และสร้างความเสมอภาคทุางการศึึกษา
ให้กับคนทุุกช�วงวัย
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ที่่�มา:  การ้ปัร้ะชิุมีทบัทวินกลยุทธ์์และแนวิทางการ้ดำเนินงานการ้ส�งเสร้ิมีโอกาสการ้เร้ียนร้้้สำหร้ับัปัร้ะชิากร้วิัยแร้งงาน
วิันที� 5 ธ์ันวิาคืมี 2567 ณ ห้องปัร้ะชิุมีกินร้ี 2 โร้งแร้มีอมีาร้ี ดอนเมี่อง แอร้์พื่อร้์ต้ กรุ้งเทพื่ฯ
       

THE MOVEMENT

ดร.สมคิด แก้วที่ิพื้ย์ 
ผูู้้จััดการโครงการส่งเสริมโอกาสการเร่ยนรู้
ที่่�ใชิ้ชิุมชินเป็นฐาน กสศึ. 

ผู้ศึ.ดร.สุวิชิาน พัื้ฒนาไพื้รวัลย์ 
หัวหน้าคณะที่ำางานหนุนเสริมภาควิชิาการภาคเหน้อ
และตะวันตก

ยุทธ์ศาสต้ร้์การ้สร้้างการ้เร้ียนร้้้ร้�วิมีกับั กสศ. คื่อ
การ้ทำข้องเล็ก ๆ ที�ใชิ� ให้ยิ�งใหญ�และร้วิดเร้็วิ เพื่ร้าะสถึานการ้ณ์ชิีวิิต้

ที�ยากลำบัากข้องผ้้คืนนั�นชิ้าไมี�ได้ ที่ำอย่างไรให้ม่หลักประกัน
ที่างการศึึกษาเร่ยนร้้ ม่นิเวศึการเร่ยนร้้ที่่�เอื�อและเข้าใจั
เป็น All for Education และ Education for All
การ้เร้ียนร้้้ที�เปั็นข้องทุกคืนในทุกมีิต้ิที�เปั็นจุดเร้ิ�มีต้้น

ส้�การ้แก้ไข้ปััญหาอ่�น ๆ ต้�อไปั

ปัร้ะชิากร้วิัยแร้งงานนอกร้ะบับัมีีชิ�วิงอายุที�กวิ้างมีาก
จัึงต็้องออกแบบการเร่ยนร้้ให้ครอบคลุมคนทีุ่กช่วงวัย

นายโชิคชิัย ลิ�มประดิษฐ์
อนุกรรมการจััดการศึึกษาเชิิงพ้ื้�นที่่�
เพ้ื้�อลดความเหล้�อมลำ�าและพัื้ฒนาเยาวชิน
และแรงงานนอกระบบ กสศึ. 

นายสมพื้งษ์ หล่เคราะห์ 
หัวหน้าคณะที่ำางานหนุนเสริมภาควิชิาการภาคใต้

ผมีเชิ่�อมีั�นในแนวิทางการ้ทำงานยกร้ะดับัคืุณภาพื่ชิีวิิต้
ผ�านการ้สร้้างการ้เร้ียนร้้้ร้�วิมีกันในร้ะดับัคืร้อบัคืร้ัวิ เพื่ร้าะหากเราที่ำให้เศึรษฐกิจัครัวเรือนของพ่อแม่

หรือกลุ่มประชากรวัยแรงงานด็่ขึ�นได็้ ย่อมส่งผลต็่อการศึึกษาเร่ยนร้้ที่่�ม่คุณภาพ
ของบุต็รหลานต็่อไปในอนาคต็ โดยมีีชิุมีชินพื่่�นที�หร้่อท้องถึิ�นเข้้ามีามีีส�วินร้�วิมี

สิ�งสำคืัญที�ต้้องทำก�อนคื่อ การสร้างนิเวศึที่่�เข้าใจั
และเอื�อต็่อการเร่ยนร้้ข้องเด็กและเยาวิชิน

หร้่อคืนด้อยโอกาสกลุ�มีต้�าง ๆ

การ้ศึกษาคื่อ การเร่ยนร้้เพื�อให้ม่ที่ักษะสร้างอาช่พ
สร้างครอบครัว และพึ�งพาต็นเองได็้

นางมัสยา คำาแหง 
หัวหน้าคณะที่ำางานหนุนเสริมภาควิชิาการ
ภาคตะวันออกเฉี่ยงเหน้อ

นายชิ่วัน ขัันธรรม 
หัวหน้าคณะที่ำางานหนุนเสริมภาควิชิาการภาคเหน้อ 

การ้ออกแบับัการ้เร้ียนร้้้ให้กับัคืนกลุ�มีใดหร้่อชิ�วิงอายุใด
ควรมองที่่�บริบที่เป็นองค์ประกอบหลัก

และออกแบับัการ้จัดการ้เร้ียนร้้้
ที�สอดคืล้องกับับัร้ิบัทพื่่�นที�และต้อบัโจทย์

คืนในชิ�วิงชิีวิิต้นั�น ๆ ด้วิย

เร้าจะส�งเสร้ิมีโอกาสการ้เร้ียนร้้้ให้แก�ใคืร้ต้�อไปับั้าง
คำต็อบอาจัต็้องมองเรื�องความด็้อยโอกาส

ของผ้้คนในพื�นที่่�นั�น ๆ

นายชิิษนุวัฒน์ มณ่ศึร่ขัำา 
หัวหน้าคณะที่ำางานหนุนเสริมภาควิชิาการ
ภาคกลาง ภาคตะวันตก และภาคตะวันออก
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หากกล�าวิถึึงเด็กที�มีีคืวิามีต้้องการ้พื่ิเศษ (Children with special 
needs) หร้่อบัางคืนเร้ียกวิ�า เด็กพื่ิเศษ หมีายถึึง เด็กที�จำเปั็นต้้องได้ร้ับั
การ้ด้แลชิ�วิยเหล่อเป็ันพื่ิเศษ เน่�องจากคืวิามีบักพื่ร้�องหร้่อข้้อจำกัด           
ทางด้านร้�างกาย จิต้ใจ สต้ิปััญญา ปัร้ะสาทสัมีผัส อาร้มีณ์ และสังคืมี          
ร้วิมีถึงึการ้ไดร้้บััอทิธิ์พื่ลจากปัจัจยัทางสภาพื่แวิดล้อมี ซึ่ึ�งเปัน็สาเหต้ใุหเ้ดก็
มีีข้้อจำกัดหร้่ออุปัสร้ร้คืต้�าง ๆ ในการ้ดำเนินชิีวิิต้ หร้่อการ้มีีส�วินร้�วิมี         
ในการ้ทำกจิกร้ร้มีต้�าง ๆ  ทางสงัคืมีให้สำเร้จ็ต้ามีบัทบัาทปักต้ ิทั�งนี�ข้ึ�นอย้�กบัั 
ชินิดและคืวิามีรุ้นแร้งข้องคืวิามีบักพื่ร้�องหร้่อข้้อจำกัดนั�น ๆ 

อย�างไร้กต็้ามี การ้ที�พื่�อแมี�เดก็ที�มีคีืวิามีต้อ้งการ้พิื่เศษต้อ้งเผชิญิกับั
ภาร้ะคืวิามีร้บััผดิชิอบัและปัญัหาต้�าง ๆ  ที�เกี�ยวิข้อ้งกบััการ้ทำหนา้ที�พื่�อแมี�
และคืวิามีต้้องการ้ในด้านต้�าง ๆ ข้องล้ก ส�งผลให้เกิดคืวิามีเคืร้ียดเร้่�อร้ัง 
เกิดปััญหาสุข้ภาพื่ทางกายและใจ ต้ลอดจนปััญหาด้านคืวิามีสัมีพื่ันธ์์          
โดยผลกร้ะทบัที�เกิดข้ึ�นแต้กต้�างกันไปั ขึ้�นอย้�กับัเวิลาและคืวิามีรุ้นแร้ง       

ที�พื่�อแมี�และสมีาชิกิในคืร้อบัคืร้วัิต้้องเผชิญิ พื่�อแมี�เดก็ที�มีคีืวิามีต้้องการ้พื่เิศษ 
จงึต้อ้งการ้คืวิามีชิ�วิยเหลอ่ที�หลากหลายทั�งดา้นข้อ้มีล้ จติ้ใจ การ้เงนิ สงัคืมี 
และบัริ้การ้ทางการ้แพื่ทย์ เพ่ื่�อให้สามีาร้ถึจัดการ้กับัปััญหาได้อย�าง             
มีีปัร้ะสิทธ์ิภาพื่

เช่�อหรอ่ไม�ว�าเด็กทุกุคนลว้นมศ่ึกัยภาพื่และมค่วามพิื่เศึษในตวัเอง ซึึ่�งคณุลักษณะเหล�าน่�ของเดก็แต�ละคน 
จะเป็ล�งป็ระกายออกมาได้เต็มทุ่�เม่�อพื่วกเขาม่โอกาสได้อย้�ในพ่ื่� นทุ่�หร่อนิเวศึทุ่�เอ่�อต�อการเร่ยนร้้ และ
สอดคล้องกับบริบทุช่วิตทุ่�ม่ความหลากหลาย ซึ่ึ�งทุำาให้เด็กทุุกคนสามารถเติบโตขึ�นอย�างม่ความพื่ร้อม               
ทุ่�จะก้าวไป็ข้างหน้าและพึื่�งพื่าตนเองได้อย�างมั�นคงในวันทุ่�โลกเป็ล่�ยนแป็ลงอย�างรวดเร็ว แต�สำาหรับการเรย่นร้้ 
ของเด็กทุ่�ม่ความต้องการพิื่เศึษอาจจะต้องม่คนทุ่�เข้าใจและคอยทุำาหน้าทุ่�ช่�แนะ หร่อนำาพื่าเขาไป็ส้�เส้นทุาง 
การเร่ยนร้้อย�างเหมาะสม ซึ่ึ�ง “พื่�อแม�หร่อคนในครอบครัว” จะเป็็นกลไกสำาคัญทุ่�สุดในการทุำาหน้าทุ่�น่�  

ศึูนย์การเร่ยนรู้ปัญญาปลูกฟาร์มสุขั

พ้ื้�นที่่�พิื้เศึษที่่�เชิ้�อว่า “เด็กทุกคน” เร่ยนรู้และพัื้ฒนาได้...

LiVE & LEARN
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ทางด้าน นางสาวนฤมล ล่เข่ยน ซึ่ึ�งเป็ันคุืณย�า       
ที�ร้บััหน้าที�ดแ้ลหลาน 3 คืน กล�าวิเสร้มิีวิ�า หนึ�งในหลานชิาย 
ที�ด้แลอย้�มีีข้้อจำกัดทางด้านร้�างกายและสติ้ปััญญา               
ส�งผลให้ต้นไมี�สามีาร้ถึไปัทำงานนอกบั้านได้ เพื่ร้าะต้้อง
ด้แลหลานต้ลอดเวิลา แต้�การ้ได้มีีโอกาสมีาเร้ียนร้้้ทักษะ

อาชิีพื่ต้�าง ๆ ไมี�วิ�าจะเปั็นการ้ทำไข้�เคื็มีใบัเต้ย และการ้ทำ ชิา กาแฟ และ 
เคืร้่�องด่�มีชินิดอ่�น ๆ ทักษะเหล�านี�สามีาร้ถึนำกลับัไปัปัร้ะกอบัอาชิีพื่
ที�บั้านได้จร้ิง ๆ ทำให้มีีร้ายได้อย�างน้อยวิันละ 200 บัาท แต้�ที�สำคืัญยิ�ง
กวิ�านั�นคื่อ ทุกกิจกร้ร้มีการ้เร้ียนร้้้ หลานชิายสามีาร้ถึเข้้ามีามีีส�วินร้�วิมีได้ 
ชิ�วิยกนัหยบิัจบัั ได้พื่ด้คืยุ และลงมีอ่ทาํด้วิยกนั ทำให้หลานชิายอาร้มีณ์ดขี้ึ�น 
พื่ัฒนาการ้การ้อย้�ร้�วิมีกับัผ้้อ่�นก็ดีข้ึ�น 

ขยายผู้ลป็ระสบการณ์สร้างการเร่ยนร้้เชิงพ่ื่�นทุ่�
อย�างไร้ก็ต้ามี ศ้นย์การ้เร้ียนร้้้ปััญญาปัล้กฟาร้์มีสุข้ 

ไมี�ได้เกิดข้ึ�นมีาง�าย ๆ เพื่ร้าะคืณะทำงานได้ผ�านเส้นทาง 
การ้เร้ียนร้้้และสั�งสมีต้้นทุนปัร้ะสบัการ้ณ์มีากมีาย           
ที�สำคืัญค่ือ พื่ลังคืวิามีร้�วิมีมี่อจากภาคีืเคืร้่อข้�าย              
ร้�วิมีดำเนินงานในพื่่�นที�จังหวิัดสมีุทร้สงคืร้ามี โดยเฉพื่าะ

คืณะทำงานโคืร้งการ้จัดการ้ศึกษาเชิิงพ่ื่�นที�เพื่่�อลดคืวิามีเหล่�อมีล�ำ      
จงัหวิดัสมีทุร้สงคืร้ามี ภายใต้้การ้สนบััสนนุข้อง กสศ. นำโดย นายชษินวุฒัน์ 
มณ่ศึร่ขำ ซึึ่�งได้กล�าวิวิ�า ปััจจุบัันคืณะทำงานข้องศ้นย์การ้เร้ียนร้้้              
ปััญญาปัล้กฟาร้์มีสุข้ และเคืร้่อข้�ายร้�วิมีดำเนินงานในพื่่�นที�จังหวิัด
สมุีทร้สงคืร้ามี ไดร้้�วิมีมีอ่กนัในการ้ข้บััเคืล่�อนงานและเต้ร้ยีมีพื่ร้อ้มีพื่ฒันา
ต้�อยอดจากศ้นย์การ้เร้ยีนร้้ ้ไปส้ก่ารจัดั็ต็ั�งเป็น “ศึน้ย์การเรย่นต็ามมาต็รา 12” 
เพื่่�อร้องร้บััเดก็และเยาวิชินที�หลดุออกจากร้ะบับัการ้ศึกษา และอุดชิ�องโหวิ� 
ทางการ้ศึกษาเพื่่�อให้เด็กและเยาวิชินทุกคืนสามีาร้ถึเข้้าส้�การ้ศึกษาและ
การ้เร้ียนร้้้ได้อย�างเสมีอภาคื   

โดยต้ั�งเป้ัาหมีายให้เกดิศน้ย์การ้เร้ยีนข้ึ�น 3 แห�ง ในจังหวัิดสมุีทร้สงคืร้ามี 
ได้แก� ศ้นย์การ้เร้ียนที�ให้คืวิามีร้้้และส�งเสร้ิมีพื่ัฒนาการ้ข้องเด็กที�มีี        
คืวิามีต้้องการ้พิื่เศษและเด็กปักติ้ให้สามีาร้ถึเร้ียนร้�วิมีกันในหลักส้ต้ร้         
ร้ะดบััชิั�นมีธั์ยมีศึกษา (ศน้ยก์าร้เร้ยีนร้้ป้ัญัญาปัล้กฟาร้ม์ีสุข้ในปัจัจบุันั) และ
อกี 2 แห�ง เป็ันศน้ย์การ้เร้ยีนในสถึานปัร้ะกอบัการ้ โดยเมี่�อเดก็ ๆ เร้ยีนจบั 
ร้ะดับัชิั�นมีัธ์ยมีศึกษาแล้วิจะสามีาร้ถึเข้้ามีาเร้ียนร้้้เพื่่�อฝึึกวิิชิาชีิพื่ต้�อ          
ในร้ะดับัอาชีิวิศกึษาได้ที� “ศึน้ยก์ารเรย่นรา้นไอน�ำ คาเฟ่แ่อนด็บ์าร”์ และ 
“ศึน้ย์การเรย่นร้านข้าวใหม่ปลามัน” เพื่่�อฝึึกทกัษะการ้เป็ันผ้ป้ัร้ะกอบัการ้ 
การ้ผลิต้ การ้จัดการ้วิัต้ถึุดิบั การ้บััญชิี การ้เงิน และการ้บัร้ิการ้ ซึ่ึ�งข้ณะนี�
อย้�ร้ะหวิ�างการ้เต้รี้ยมีคืวิามีพื่ร้้อมีเพื่่�อข้ึ�นทะเบัียนกับัสำนักงานเข้ต้             
พื่่�นที�การ้ศึกษา และดำเนินการ้ให้เปั็นไปัต้ามีเกณฑ์์มีาต้ร้ฐานข้อง
กร้ะทร้วิงศึกษาธ์ิการ้

“ศึ้นย์การเร่ยนร้้ปัญญาปล้กฟ่าร์มสุข จัังหวัด็สมุที่รสงคราม” 
เปั็นหนึ�งในตั้วิอย�างข้องการ้สร้้างพื่่�นที�เร้ียนร้้้ที�มีีคืวิามีสอดคืล้องกับั         
บัร้ิบัทชิีวิิต้สำหร้ับัเด็กทุกคืน ร้วิมีถึึงเด็กที�มีีคืวิามีต้้องการ้พื่ิเศษในพื่่�นที�
จังหวัิดสมุีทร้สงคืร้ามี โดยนางสาวพิมพ์ใจั พันวินิต็ แกนนำชมรม           
ผ้้ปกครองคนพิการที่างสต็ิปัญญาจัังหวัด็สมุที่รสาคร และผ้้ก่อตั็�ง            
ศึ้นย์การเร่ยนร้้ปัญญาปล้กฟ่าร์มสุข กล�าวิวิ�า การ้ได้รั้บัการ้สนับัสนุน
อย�างต้�อเน่�องจากโคืร้งการ้ส�งเสร้ิมีโอกาสการ้เร้ียนร้้้ที�ใชิ้ชิุมีชินเปั็นฐาน 
กสศ. ทำให้ต้นและทีมีงานสามีาร้ถึยกร้ะดับัเปั็นหน�วิยจัดการ้เร้ียนร้้้           
ที�มีีปัร้ะสบัการ้ณ์ในการ้ออกแบับัการ้เร้ียนร้้้ให้กับัคืนในพื่่�นที� โดยยึดหลัก 
“การเร่ยนร้้ต็ลอด็ช่วิต็” ที�ชิ�วิยจุดปัร้ะกายให้กับัการ้สนับัสนุนเส้นทาง 
การ้เร้ียนร้้้ข้องล้ก พื่ร้้อมีทั�งส�งต้�อโอกาสให้กับัเด็กที�มีีคืวิามีต้้องการ้พื่ิเศษ
คืนอ่�น ๆ และคืร้อบัคืร้ัวิที�อย้�ในพื่่�นที� ด็้วยความเชื�อมั�นว่า “เด็็กทีุ่กคน
สามารถเร่ยนร้้และพัฒนาได็้” 

นางสาวิพื่มิีพ์ื่ใจ กล�าวิเพื่ิ�มีเติ้มีวิ�า สำหร้บััการ้พื่ฒันา 
ศน้ย์การ้เร้ยีนร้้ปั้ัญญาปัลก้ฟาร์้มีสขุ้ เป็ันหนึ�งในแนวิทาง 
สำหร้บััแผนการ้ขั้บัเคืล่�อนงานยทุธ์ศาสต้ร์้การ้สร้้างโอกาส 
และคืวิามีเสมีอภาคืทางการ้ศึกษา สำหรั้บัเด็กที�มีี        
คืวิามีต้้องการ้พื่ิเศษและเยาวิชินกลุ�มีเสี�ยงร้วิมีถึึง

คืร้อบัคืร้ัวิเปัร้าะบัางบันฐานอาชิีพื่ที�เชิ่�อมีโยงกับันิเวิศท้องถึิ�นในพ่ื่�นที�    
ภาคืกลาง ภาคืต้ะวินัต้ก และภาคืต้ะวินัออก ร้�วิมีกบัั กสศ. ซึึ่�งไมี�ได้มีุ�งเน้นเพีื่ยง   
การ้เปั็นศ้นย์การ้เร้ียนที�สามีาร้ถึออกวิุฒิการ้ศึกษาให้กับัเด็กที�มีี                 
คืวิามีต้้องการ้พิื่เศษ หร้อ่เด็กและเยาวิชินในพื่่�นที�เท�านั�น แต่็ยงัให้ความสำคัญ 
ต่็อการสร้างการเรย่นร้ท่้ี่�ใช้ชมุชนและครอบครวัเป็นฐาน โด็ยในกระบวนการ 
พัฒนาหลักส้ต็รเร่ยนร้้จัากฐานกิจักรรมต็่าง ๆ จัะม่ความเชื�อมโยงกับ
ที่ักษะการประกอบอาช่พของเด็็กในอนาคต็ รวมถึงอาช่พของพ่อแม่          
ผ้้ปกครองเด็็กที่่�ม่ความต้็องการพิเศึษในพื�นที่่�ด้็วย บันเป้ัาหมีายค่ือ        
การ้สร้้างกร้ะบัวินการ้เร้ยีนร้้เ้พื่่�อให้เด็กที�มีคีืวิามีต้้องการ้พิื่เศษหร้อ่เดก็และ 
เยาวิชินในชิมุีชิน ซึ่ึ�งพื่วิกเข้าอาจจะไมี�มีต้ี้นทุน ไมี�มีตี้วัิเลอ่กในเส้นทางชิวีิติ้ 
มีากนัก ให้สามีาร้ถึเข้้าถึึงโอกาสในการ้ศึกษา การ้เร้ียนร้้้ และการ้พื่ัฒนา
ได้อย�างเสมีอภาคื โดยมีีผ้้ปักคืร้องเปั็นส�วินหนึ�งในกร้ะบัวินการ้เหล�านั�น 

“ในพื่่�นที�ชินบัทพื่�อแมี�ที�มีีล้กที�มีีคืวิามีต้้องการ้พื่ิเศษ บัางคืน            
ทำอาชิพีื่เกษต้ร้กร้ บัางคืนร้บััจา้ง แต้�บัางคืนไมี�สามีาร้ถึปัร้ะกอบัอาชิพีื่ได้
เน่�องจากต้้องอย้�ด้แลล้กต้ลอดเวิลา ส�งผลต้�อเร้่�องร้ายได้และคืุณภาพื่ชิีวิิต้
ด้านอ่�น ๆ ในขณะที่่�ครอบครัวเป็นฐานสำคัญที่่�สุด็ต็่อการเร่ยนร้้และ
พัฒนาการของเด็็กที่่�ม่ความต็้องการพิเศึษ ด็ังนั�นโจัที่ย์ในการพัฒนา
หลกัสต้็รสำหรบัศึน้ยก์ารเรย่นร้ค้อื การที่ำใหค้รอบครวัและลก้สามารถ
เรย่นร้ไ้ปพร้อมกนัได้็ ผ�านฐานกิจกร้ร้มีด้านอาชิพีื่หร่้อการ้เร้ยีนร้้ท้ี�ต้�อยอด 
ฐานทนุทร้พัื่ยากร้ในพื่่�นที� เพื่่�อใหผ้้ป้ักคืร้องสามีาร้ถึหาร้ายได ้คืวิบัคื้�ไปักบัั   
การ้พื่ฒันาทกัษะพื่่�นฐานที�จำเปัน็ในการ้ดำร้งชิวีิติ้และการ้ชิ�วิยเหลอ่ต้วัิเอง
ข้องเดก็ที�มีคีืวิามีต้อ้งการ้พิื่เศษ ซึึ่�งเปัน็จดุเร้ิ�มีต้น้ที�จะนำไปัส้�การ้เสร้มิีสร้า้ง
พื่ัฒนาการ้อ่�น ๆ ต้�อไปั” 

ด็า้นนางสาวศิึรพิร ที่รพัย์ศึภุวฒัน ์หรอืคุณแม่
น้องธ์ิด็าด็าว กล�าวิวิ�า เร้าส�งล้กไปัเร้ียนที�โร้งเร้ียน 
ศกึษาพิื่เศษต้ั�งแต้�เล็กจนโต้ แต้�โร้งเร้ยีนอย้�ไกล คื�าใช้ิจ�าย  
ในการ้เดนิทางส้ง เม่ี�อล้กเป็ันแบับันี� แมี�ก็ต้้องไปันั�งเร้ยีนกบััลก้ 
ทกุวินั จงึไมี�สามีาร้ถึปัร้ะกอบัอาชีิพื่ได้ ดงันั�นการ้ที�ในชุิมีชิน 

มีีศ้นย์การ้เร้ียนร้้้เกิดข้ึ�น จึงเปั็นโอกาสให้ล้กได้เร้ียนร้้้ในแบับัที�เหมีาะสมี         
ในพื่่�นที�ที�เอ่�อต้�อการ้เร้ยีนร้้ข้้องเข้าจร้งิ ๆ  ส�วินต้วัิแมี�เองกไ็ด้เร้ยีนร้้ ้และมีีทกัษะ 
ไปัปัร้ะกอบัอาชีิพื่ที�บ้ัาน แม้ีร้ายได้จะไมี�มีาก แต้�ก็เป็ันคื�ากับัข้้าวิให้กบััคืร้อบัคืรั้วิ 
ในแต้�ละวิันได้
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ในศ้นย์การ้เร้ียนร้้้ปััญญาปัล้กฟาร้์มีสุข้ต้้องเข้้าใจพื่่�นฐาน
ข้องคืวิามีต้้องการ้พิื่เศษ 9 ปัร้ะเภทก�อนที�จะออกแบับั
กร้ะบัวินการ้เร้ียนร้้้ ซึึ่�งต้้องเปั็นการ้เร้ียนร้้้ที�เด็กทุกคืน
สามีาร้ถึเร้ียนร้้้ร้�วิมีกันได้

ทั� งนี�  นายชิิษนุ วัิฒน์ ยั งกล�าวิถึึงร้ายละเอียดเพิื่�มีเต้ิมีวิ�า                       
องค์ประกอบสำคัญของการจััด็ต็ั�งศึ้นย์การเร่ยนต็ามมาต็รา 12 คือ                     
1. ความพร้อม ข้องบัคุืลากร้ที�จะทำหน้าที�เป็ันผ้อ้อกแบับักร้ะบัวินการ้เร้ยีนร้้้ 
2. องค์ความร้ ้ร้วิมีถึงึการ้เชิ่�อมีโยงเคืร้อ่ข้�ายที�เป็ันทมีีหนนุเสร้มิีด้านวิชิิาการ้ 
และการ้จัดการ้ศึกษาให้เข้า้มีาเติ้มีเต็้มีและร้�วิมีพัื่ฒนาหลักสต้้ร้ ซึึ่�งจะต้อ้ง
สอดคืล้องเหมีาะสมีกับับัร้บิัทพ่ื่�นที� ทั�งยงัต้้องมีพ่ีื่�นที�ปัฏิบิัติั้การ้สำหร้บััผ้เ้ร้ยีน 
และต้้องสอดคืล้องกับัสมีร้ร้ถึนะที�เป็ันคืวิามีต้้องการ้ข้องการ้จัดการ้ศึกษา 
และ 3. กลุม่เป้าหมายที่่�จัะเข้ามาเรย่น ซึ่ึ�งเป็ันสิ�งสำคืญัที�สดุ 
ที�บัุคืลากร้หร้่อ ผ้้ออกแบับักร้ะบัวินการ้เร้ียนร้้้หร้่อ                           
ผ้้พัื่ฒนาหลักส้ต้ร้ข้องศ้นย์การ้เร้ียนจะต้้องวิิเคืร้าะห์ และ
ทำคืวิามีเข้้าใจผ้้เร้ียนร้ายบัุคืคืล ถึึงคืวิามีพื่ร้้อมี คืวิามีถึนัด 
คืวิามีต้้องการ้ เง่�อนไข้ ข้้อจำกัด และบัริ้บัทชิวีิติ้ เพื่่�อให้สอดคืล้อง 
กับัการ้ออกแบับักร้ะบัวินการ้เร้ียนร้้้ที�มีีคืวิามีย่ดหยุ�นและ
ต้อบัโจทย์ชิีวิิต้เด็กแต้�ละคืนได้ โดยเฉพื่าะอย�างยิ�ง             
การ้ออกแบับัการ้เร้ยีนร้้้สำหร้บััเดก็ที�มีคีืวิามีต้อ้งการ้พิื่เศษ

โจทุย์ในการพัื่ฒนา
หลักส้ตรสำาหรับ

ศึ้นย์การเร่ยนร้้ค่อ
การทุำาให้ครอบครัว

และล้กสามารถเร่ยนร้้
ไป็พื่ร้อมกันได้
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โดยมีีพื่่�นที�นำร้�อง 6 จังหวิัด 7 พื่่�นที� ได้แก� องคื์การ้บัร้ิหาร้ส�วิน
ต้ำบัลแมี�สวิด อำเภอสบัเมีย จงัหวัิดแมี�ฮ่�องสอน, องค์ืการ้บัริ้หาร้ส�วินต้ำบัล
หนองสนิท อำเภอจอมีพื่ร้ะ จังหวิัดสุร้ินทร้์, เทศบัาลต้ำบัลลำปัางหลวิง 
อำเภอเกาะคืา จงัหวิดัลำปัาง, เทศบัาลนคืร้ข้อนแก�น อำเภอเมีอ่ง จงัหวิดั
ข้อนแก�น โดยสมีาคืมีไทสิกข้า, เทศบัาลนคืร้นคืร้สวิร้ร้ค์ื อำเภอเมี่อง 
จังหวิัดนคืร้สวิร้ร้คื์ โดยโคืร้งการ้จัดต้ั�งวิิทยาเข้ต้นคืร้สวิร้ร้คื์ มีหาวิิทยาลัย
มีหิดล, เทศบัาลเมี่องทุ�งสง และเทศบัาลเมี่องปัากพื่้น จังหวิัด
นคืร้ศร้ีธ์ร้ร้มีร้าชิ 

ด็ร.อิที่ธ์ิพล มาชื�น ผ้้จััด็การโครงการพัฒนา
ต็วัแบบความร่วมมอืระดั็บที่อ้งถิ�นในการสร้างโอกาส
ที่างการเร่ยนร้้ของเยาวชนนอกระบบการศึึกษา 
กสศึ. กล�าวิวิ�า จากการ้ดำเนินงานในร้ะยะแร้กกวิ�า 1 ปีั 
ที�ผ�านมีา ทั�ง 7 พื่่�นที�ได้ทบัทวินการ้ทำงานและ             

คืวิามีสามีาร้ถึข้องตั้วิเอง และสร้้างร้ะบับัการ้จัดการ้พื่่�นที�ในการ้ทำงาน
สร้้างโอกาสทางการ้เร้ียนร้้้ให้กับัเด็กและเยาวิชินทั�งในร้ะบับั นอกร้ะบับั 
และเสี�ยงหลุดออกจากร้ะบับัการ้ศึกษา ซึ่ึ�งมีีข้อค้นพบหรือข้อยืนยัน          
7 ข้อสำคัญที่่�นำไปส้่การที่ำงานในระยะที่่�สองคื่อ 1. การ้ทำงานกับัเด็ก
และเยาวิชินไมี�สามีาร้ถึทำงานกบััเดก็ไดเ้พื่ยีงลำพื่งั แต้�ต้อ้งใหค้ืวิามีสำคืญั
กบััคืร้อบัคืร้วัิข้องเดก็ร้�วิมีด้วิย 2. ต้้องคืำนงึถึงึคืวิามีพื่ร้้อมีข้องกลุ�มีเป้ัาหมีาย 
เปั็นหลัก 3. ข้้อม้ีลทุกอย�างต้้องมีีชีิวิิต้ เท�าทันทุกสถึานการ้ณ์ เพื่่�อให้    
คืวิามีชิ�วิยเหลอ่ได้อย�างทันท�วิงที 4. ต้้องสร้้างนิเวิศชุิมีชินให้เอ่�อต้�อการ้เร้ยีนร้้้ 
5. ทำงานบันฐานคืวิามีร้�วิมีม่ีอจากภาคืีที�เกี�ยวิข้้องทั�งในและนอกพื่่�นที�         
ใหเ้ปัน็เสม่ีอนต้าข้�ายดักกลุ�มีเปัา้หมีาย 6. สร้า้งกลไกในการ้ขั้บัเคืล่�อนงาน

THE MOVEMENT

โครงการพัื่ฒนาตัวแบบความร�วมมอ่ระดบัทุอ้งถิ�น 
ในการสร้างโอกาสทุางการเร่ยนร้้ของเยาวชน          
นอกระบบการศึึกษา ภายใต้การสนับสนุนของ       
กองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา (กสศึ.) 
ร�วมกบัสมาคมมหาวชิชาลยัดอนแกว้สรา้งสุข ดำาเนนิงาน 
เป็็นเวลากว�า 1 ป็ ีดว้ยความเช่�อมั�นว�า ทุกุโจทุยปั์็ญหา 
มค่ำาตอบอย้�ทุ่�ชมุชนทุอ้งถิ�น ซึึ่�งมอ่งคก์รป็กครอง
ส�วนทุอ้งถิ�นเป็็นกลไกสำาคญัต�อการพัื่ฒนาเชงิพ่ื่�นทุ่� 
และม่จุดหมายสำาคัญค่อ การเป็็นต้นแบบกลไก            
การจดัการศึกึษาทุางเล่อกและการเร่ยนร้ต้ลอดชว่ติ 
เพ่ื่�อการอย้�รอด และการมคุ่ณภาพื่ช่วติทุ่�ดใ่นระดบัชมุชน 
ทุ้องถิ�น

7 ข้�อค�นพบสำาคัญ

ยุกระดับการข้ับเคลื�อนงานเยุาวช่นนอกระบบ
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สร้้างสวัิสดิการ้ชุิมีชิน สร้้างการ้เข้้าถึึงบัริ้การ้และกิจกร้ร้มีสาธ์าร้ณะ           
ส�งเสร้มิีการ้เร้ยีนร้้ท้ี�ต้อบัโจทย์คืวิามีต้้องการ้ข้องกลุ�มีเป้ัาหมีาย ดว้ิ�าในพื่่�นที� 
มีใีคืร้สามีาร้ถึใหค้ืวิามีร้้ไ้ดบ้ัา้ง ถึา้ไมี�มีกีต็้อ้งวิางแผนร้�วิมีกนัวิ�าจะทำอย�างไร้
เพื่่�อให้เด็กและเยาวิชินได้เร้ียนร้้้ต้ามีคืวิามีถึนัดและคืวิามีสนใจ

สำหรบัเป้าหมายการที่ำงานในระยะท่ี่�สอง 
ด็ร.อิที่ธ์ิพล กล่าวว่า นอกจัาก อปที่. จัะต็้อง
วางแผนพัฒนารายบุคคลและครอบครัวแล้ว 
ต็้องขยับไปส้่การวางแผนพัฒนาองค์กร                 
และชุมชนอย่างเป็นร้ปธ์รรม เพื�อนำไปส้่               
การด็ำเนินงานระยะที่่�สามคือ การเชื�อมต็่อ              
ในระดั็บที่่�สง้ขึ�น หรือขยายผลไปส้พ่ื�นที่่�อื�นต่็อไป

ร้�วิมีกันให้ชิัดเจนยิ�งข้ึ�น โดยองคื์กร้ปักคืร้องส�วินท้องถึิ�นจะต้้อง                     
กำหนดภาร้กิจและผ้้ ร้ับัผิดชิอบัในการ้ชิ�วิยเหล่อกลุ�มีเปั้าหมีาย                               
ไว้ิอย�างชิดัเจน เพื่่�อให้การ้ข้บััเคืล่�อนงานเกดิคืวิามีต้�อเน่�อง แม้ีคืนทาํงานหลกั
ไมี�อย้�กย็งัมีคีืนที�สามีาร้ถึสานต้�องานได้ และ 7. ต้้องมีองร้ป้ัแบับัการ้เร้ยีนร้้้ 
ในมิีต้ใิหมี� โดยไมี�มีองแคื�การ้กลับัเข้้าส้�ร้ะบับัการ้ศึกษาหร้อ่การ้มีอีาชีิพื่เท�านั�น                 
แต้�ต้้อง Learn to Earn คื่อ สร้้างการ้เร้ียนร้้้เพื่่�ออย้�ร้อดและนำไปัส้�               
การ้มีีคืุณภาพื่ชิีวิิต้ที�ดีที�เหมีาะสมีกับักลุ�มีเปั้าหมีายบันศักยภาพื่และ        
ต้้นทุนที�ีมีีอย้�

การมช่วิ่ต็ที่่�ด็ท่ี่่�เหมาะสมนั�น เด็ก็และเยาวชนต้็องเป็นคนกำหนด็
เส้นที่างช่วิต็ของต็ัวเอง แต้�การ้จะทำให้เกิดสิ�งนี�ได้ คืณะทำงานจะต้้อง
สร้้างหลักปัร้ะกันการ้เข้้าถึึงการ้เร้ียนร้้้ในพ่ื่�นที� เพ่ื่�อให้พื่วิกเข้าสามีาร้ถึ                  
เข้้าถึึงโอกาสทางการ้ศึกษา การ้เร้ียนร้้้ต้ามีคืวิามีชิอบั คืวิามีถึนัด และ
พื่ัฒนาต้นเองไปัส้�การ้มีี คุืณภาพื่ชีิวิิต้ที�ดี  มีีร้ายได้ที�มีั�นคืง เชิ�น                                

การม่ช่วิตทุ่�ด่
ทุ่�เหมาะสมนั�น

เด็กและเยาวชน
ต้องเป็็นคนกำาหนด

เส้นทุางช่วิต
ของตัวเอง

ที่่�มา: เวิทีสรุ้ปับัทเร้ียนและออกแบับัแนวิทางพื่ัฒนาร้ะบับัการ้เร้ียนร้้้ เพื่่�อชิีวิิต้ที�ดีข้องเด็กและเยาวิชินนอกร้ะบับัการ้ศึกษาบันฐานคืวิามีร้�วิมีมี่อร้ะดับัท้องถึิ�น 
วิันที� 7-8 พื่ฤศจิกายน 2567 ณ โร้งแร้มีอมีาร้ี ดอนเมี่อง แอร้์พื่อร้์ต้ กรุ้งเทพื่ฯ       13



ปั็จจบุนัชมุชนสามารถสรา้งงานและมร่ายไดเ้พิื่�มจากกจิกรรมทุางเศึรษฐกจิทุั�งการคา้ขายและการทุ�องเทุ่�ยว 
เน่�องจากชุมชนมจุ่ดแข็งของศัึกยภาพื่ด้านปั็จจัยการผู้ลิต มแ่หล�งทุรัพื่ยากรทุ่�อดุมสมบร้ณ์ และเอกลักษณ์
เฉพื่าะถิ�น รวมทุั�งคนในชมุชนมค่วามเขม้แขง็ ช�วยเหลอ่ซึ่ึ�งกนัและกนั และเร่�องราวต�อจากน่�เป็็นการถอดรหสั     
การพัื่ฒนาผู้ลิตภณัฑ์ท่์ุ�เกดิจากการจัดการเรย่นร้้ของคนในพ่ื่�นทุ่� นำาไป็ส้�การยกระดับแบรนด์ทุ่�ส่�อถงึอตัลักษณ์
ชมุชน ดว้ยกระบวนการ “สรา้งคน สรา้งงาน สร้างแบรนด์” กระทุั�งกลายเป็็นฐานอาชพ่ื่ทุ่�มั�นคงใหก้บัคนในพ่ื่�นทุ่�     
อำาเภอเมอ่งบงึกาฬ จงัหวัดบึงกาฬ และอำาเภอเชย่งดาว จงัหวดัเชย่งใหม� ถอ่เป็็น “ตัวแบบการจดัการเรย่นร้้” 
ทุ่�ม่คุณค�าซึึ่�งได้รับการสนับสนุนจากหน�วยงานภาค่หลายภาคส�วน รวมถึงการสนับสนุนอย�างต�อเน่�องจาก
โครงการส�งเสรมิโอกาสการเรย่นร้้ทุ่�ใชชุ้มชนเป็็นฐาน กสศึ. 

ก.กก บึงกาฬ 
 ตััวแรก คืือ ตั้นกก ซึ่่�งเป็็นทรัพยากรทางธรรมชาตัิในท้องถิ่ิ�น
 ตััวท่�สอง คืือ กิจกรรมเร่ยนร้้ท่�กลุ่่�มทำร�วมกันอย�างตั�อเนื�อง
 ตััวท่�สาม คืือ กตัิกาท่�ท่กคืนในกลุ่่�มตั้องป็ฏิิบััตัิร�วมกัน 

นางรัศึม่ อืด็ผา ศึ้นย์ส่งเสริมการเร่ยนร้้            
ระด็ับอำเภอเมืองบึงกาฬ จัังหวัด็บึงกาฬ บัอกเล�า
คืวิามีหมีายข้องช่ิ�อแบัร้นด์ ก.กก บัึงกาฬ ที�ส่�อถึึง          
เร้่�องร้าวิที�เปั็นอัต้ลักษณ์ข้องชุิมีชินในจังหวิัดบัึงกาฬ 

ผ�านการ้ถัึกทอเส่�อจาก “ต้็นกก และผอื” วิตั้ถุึดบิัพื่่�นถึิ�นไปัส้�ผลิต้ภัณฑ์ใ์หมี�
ที�ทนัสมียัเหมีาะกบััคืนทุกเพื่ศทกุวิยั ซึึ่�งเบั่�องหลงัที�ทำให้เกดิแบัร้นด์นี�ขึ้�นมีาได้ 

คื่อ “ต้็องที่ำให้การเร่ยนร้้และอาช่พเป็นเรื�องเด่็ยวกัน” และต้้องเป็ัน   
การ้เร้ียนร้้้จากชิีวิิต้จร้ิง วิิถึีชิีวิิต้ และคืวิามีต้้องการ้ข้องชิาวิบั้าน ซึ่ึ�งแต้�เดิมี
กลุ�มีวิิสาหกิจชิุมีชินทอเส่�อบั้านโพื่ธิ์�ทองมีีภ้มิีปััญญาด้านงานหัต้ถึกร้ร้มี   
ทอเส่�ออย้�แล้วิ จึงเปิัดโอกาสให้ชิุมีชินเข้้ามีาออกแบับัการ้เร้ียนร้้้ร้�วิมีกัน
ตั้�งแต้�ต้้นน�ำ กลางน�ำ ปัลายน�ำ โดยใชิ้ฐานทุนที�มีีและสายพื่านอาชิีพื่        
เปั็นเคืร้่�องมี่อสร้้างการ้เร้ียนร้้้ให้กับัผ้้คืน และยกร้ะดับัต้�อยอดการ้พื่ัฒนา
ไปัในทิศทางที�ชิุมีชินต้้องการ้

แต้�กวิ�าจะออกมีาเป็ันกร้ะเป๋ัา ก.กก บังึกาฬ แต้�ละใบันั�นมีกีร้ะบัวินการ้ 
และข้ั�นต้อนคื�อนข้้างมีาก ตั้�งแต้�การ้เต้รี้ยมีเส้นกกและผ่อ การ้ย้อมีสี             
การ้ตั้ดเย็บั การ้ออกแบับั การ้ต้ลาด และการ้จำหน�าย และที�สำคืัญคื่อ 
การ้ปัล้กต้้นกกทดแทนเพื่่�อให้มีีทร้ัพื่ยากร้ธ์ร้ร้มีชิาต้ิที�ยั�งย่น ด็ังนั�น         

สร�างคน สร�างงาน
ส้่การสร�างแบรนด์คุณภาพ

COMMUNiTY - BASED
L e a r n i n g
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อย�างไร้ก็ต้ามี การ้ไปัส้�จุดนั�นได้ เร้าต้้องสร้้างคืวิามีเข้้มีแข้็ง                       
ให้คืนในชุิมีชินก�อน จึงเป็ันที�มีาข้องการ้จัดต้ั�ง “กองทุี่น ก.กก บึงกาฬ 
สานสัมพันธ์์ชุมชน” ซึึ่�งมีีวิิสาหกิจชิุมีชินทอเส่�อบั้านโพื่ธิ์�ทองและ                
คืนในชิุมีชินเปั็นเจ้าข้องกองทุนร้�วิมีกัน โดยได้รั้บัการ้หนุนเสร้ิมีและ               
จุดปัร้ะกายแนวิคืิดจากม้ลนิธ์ิเอสซ้่จ่ั และ กสศึ. ร่วมมือกันจััด็ที่ำ
โครงการพัฒนาต็ัวแบบกองทุี่นเพื�อพัฒนาอาช่พที่่�เชื�อมโยงกับโอกาส
ที่างการศึึกษาของเยาวชนและแรงงานนอกระบบ ซึ่ึ�งดำเนินการ้ต้ั�งแต้�   
ปีั 2565 เป็ันต้้นมีา เพ่ื่�อส�งต้�อโอกาสการ้เร้ยีนร้้้ให้กับัคืนในชุิมีชินที�มีคีืวิามีถึนัด 
และคืวิามีสนใจอาชิีพื่อ่�น 

สำหรั้บัร้ป้ัแบับัการ้ทำงานข้องกองทุน ก.กก บังึกาฬ สานสัมีพัื่นธ์์ชุิมีชิน 
จะใช้ิแนวิคิืด/แนวิทางการ้สร้้างการ้เร้ยีนร้้้ที�ยด่หยุ�นเหมีอ่นการ้พัื่ฒนาแบัร้นด์ 
ก.กก บัึงกาฬ ให้ผ้้คืนในพื่่�นที�อ่�น ๆ ได้เร้ียนร้้้และยกร้ะดับัอาชิีพื่ต้นเอง 
ผ�านการ้ข้ยายคืวิามีร้�วิมีมีอ่กับัหน�วิยงานในท้องถึิ�น ทั�งยังเป็ันการ้เปิัดโอกาส 
ให้คืณะทำงานได้แลกเปัลี�ยนเร้ียนร้้้ไปัพื่ร้้อมีกับัทีมีงานกลุ�มีอ่�น ๆ                       
ในพื่่�นที�ใหมี� ๆ ในจังหวิัดบัึงกาฬ ร้วิมีทั�งทิศทางการ้ข้ยายผลการ้ทำงาน
ในปีันี�ซึ่ึ�งมีคีืวิามีท้าทายต้�อบัทบัาท “นกัจัดั็การเรย่นร้ชุ้มชน” เป็ันอย�างมีาก 
เน่�องจากในพื่่�นที�ไมี�ได้มีีเพื่ียงกลุ�มีปัร้ะชิากร้วิัยแร้งงานนอกร้ะบับั          
หร่้อผ้้ส้งอายุเท�านั�น แต้�ยังมีีเด็กและเยาวิชินอีกจำนวินไมี�น้อยที�เร้า                      
ไมี�คืวิร้ละเลย ด็งันั�น เส้นที่างหลงัจัากน่�จังึให้ความสำคญักบัการนำต็วัแบบ                     
การจััด็การเร่ยนร้้ของ ก.กก บึงกาฬ มาเป็นกลไกเชื�อมโยงเด็็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึึกษาในพื�นที่่� จััด็การเร่ยนร้้ร่วมกันระหว่างเด็็ก
เยาวชน ครอบครัว และชุมชน เพื�อที่ำให้คนบึงกาฬทุี่กช่วงวัยเข้าถึง 
การเรย่นร้้ที่่�ยืด็หยุน่และต็อบโจัที่ย์ชวิ่ต็ และมศั่ึกยภาพในการพึ�งพาต็นเอง 
ได็้อย่างมั�นคงต็่อไป

การออกแบบการเร่ยนร้้จัึงต้็องม่การวิเคราะห์ผ้้คน ออกแบบร่วมกัน 
และส่งเสริมการเร่ยนร้้ในสิ�งที่่�แต่็ละคนถนัด็ก่อนเป็นอันดั็บแรก          
จัากบที่บาที่คร้ สกร. ต็้องก้าวส้่การเป็น “นักจััด็การเร่ยนร้้ชุมชน” 
ประสบการณ์สอนให้เราคน้พบปัจัจัยัความสำเรจ็ัคอื การค้นหาแกนนำ
ในกลุ่มการเร่ยนร้้ต็่าง ๆ พัฒนาให้เป็นผ้้นำต็้นแบบและร่วมสร้าง           
การเรย่นร้ท้ี่่�ต่็อเนื�องให้กบัคนในพื�นที่่� จัากนั�นเขาจัะสามารถยกระด็บัต็วัเอง 
จัากคนต็ัวเล็ก ๆ ในชุมชนส้่การเป็นวิที่ยากรในการส่งต็่อความร้้ให้กับ
คนอื�นต็่อไป 

การ้ที�ชุิมีชินได้เห็นร้้ปัธ์ร้ร้มีข้องการ้สร้้างมี้ลคื�าเพื่ิ�มีจากฐานทุน         
ในพ่ื่�นที�ให้เปั็นอาชิีพื่ที�ยั�งย่นและสร้้างร้ายได้ที�มีั�นคืงให้กับัเข้าได้จร้ิงนั�น 
ทำให้ผ้ค้ืนในชุิมีชินเห็นคืวิามีสำคืญัข้องการ้เร้ยีนร้้ ้เพื่ร้าะเม่ี�อเข้าเหน็ปัร้ะโยชิน์ 
หร่้อเห็นคืณุคื�าในสิ�งที�เข้าทำ เข้าจะเกิดคืวิามีรั้ก คืวิามีหวิงแหน ชิ�วิยกันด้แล 
และพื่ร้้อมีที�จะพื่ัฒนาต้ัวิเองอย้�เสมีอ เพื่ร้าะ กสศ. คืงไมี�สามีาร้ถึ                 
สนับัสนุนเร้าได้ต้ลอดไปั แต้�หากเร้าสามีาร้ถึสร้้างกลไกการ้ทำงาน               
ที�มีีศักยภาพื่ มีีการ้จัดการ้ที�เข้้มีแข้็ง คืนในชุิมีชินก็จะสามีาร้ถึเชิ่�อมีโยง
โอกาสการ้เร้ียนร้้้ใหมี� ๆ เข้้ามีาได้ 

วิันนี�ชิุมีชินไมี�ได้หยุดอย้�ที�ผลิต้ภัณฑ์์แบัร้นด์ ก.กก บัึงกาฬ                     
ซึ่ึ�งเปั็นแบัร้นด์หลักข้องชิุมีชินเท�านั�น แต้�ได้รั้บัโอกาสก้าวิส้�ต้ลาดสากล          
ร้�วิมีกับั “เซ้็นที่รัลที่ำ” พื่ัฒนาผลิต้ภัณฑ์์ที�เปั็นร้้ปัแบับัลิข้สิทธ์ิ�จำหน�าย           
ในเคืร่้อเซึ่็นทร้ัลภายใต้้แบัร้นด์ Good Goods ซึ่ึ�งเปั็นการ้เพื่ิ�มีม้ีลคื�า
ผลิต้ภัณฑ์์ให้ส้งข้ึ�นอีกด้วิย 

ก.กก บึงกาฬ สานสัมพัื่นธิ์ชุมชน
อย�างที�นางรั้ศมีีได้กล�าวิถึึงเบั่�องหลังข้องผลิต้ภัณฑ์์แบัร้นด์                   

ก.กก บัึงกาฬ ไปัข้้างต้้นวิ�า หัวิใจสำคืัญคื่อ การ้สร้้างการ้เร้ียนร้้้ร้�วิมีกับั                 
คืนในชุิมีชิน หนุนเสริ้มีในสิ�งที�มีี สิ�งที�ถึนัด และสิ�งที�ชุิมีชินอยากทำให้           
มีีคืุณภาพื่ยิ�งข้ึ�น ดังนั�นก้าวิต้�อไปัข้อง ก.กก บัึงกาฬ ก็คื่อ “การสร้างคน” 
โดยนางรั้ศมีี กล�าวิวิ�า หลังจากนี�การ้เร้ียนร้้้ข้องผ้้คืนและการ้ยกร้ะดับั
ผลิต้ภัณฑ์์ต้้องไมี�หยุดนิ�งแต้�จะต้้องก้าวิไปัส้�ต้ลาดต้�างปัร้ะเทศให้ได้ 

ปั็จจัยความสำาเร็จค่อ การค้นหาแกนนำา
ในกลุ�มการเร่ยนร้้ต�าง ๆ พัื่ฒนาให้เป็็นผู้้้นำาต้นแบบ
และร�วมสร้างการเร่ยนร้้ทุ่�ต�อเน่�องให้กับคนในพ่ื่�นทุ่� 

จากนั�นเขาจะสามารถยกระดับตัวเอง
จากคนตัวเล็ก ๆ ในชุมชนส้�การเป็็นวิทุยากร

ในการส�งต�อความร้้ให้กับคนอ่�นต�อไป็

15



ทั�งยังต้�อยอดโอกาสทางการ้ต้ลาด ด้วิยการ้แต้กไลน์ผลิต้ภัณฑ์์          
ที�เจาะกลุ�มีผ้ใ้ช้ิงานและน�าจะเข้้าถึงึทกุคืร้วัิเร้อ่นได้ง�ายข้ึ�นอย�าง “ผลติ็ภณัฑ์์ 
ด็ันที่รงรองเท้ี่าด้็ด็ซั้บกลิ�น” ซึึ่�งใชิ้งานง�าย ทั�งยังชิ�วิยให้ร้องเท้าคื้�โปัร้ด 
ข้องทกุบ้ัานมีรี้ป้ัทร้งสวิยงามีและไร้้กลิ�นกวินใจ ที�วิางจำหน�ายภายใต้้ “แบรนด์็ 
Blacks BamShoes” ซึ่ึ�งมีกีาร้พัื่ฒนาและออกแบับับัร้ร้จุภณัฑ์์ที�มีรี้ป้ัลักษณ์ 
ทันสมีัย มีีคืุณภาพื่ ใชิ้งานได้จร้ิง และร้าคืาจับัต้้องได้ 

ปีั 2567 ต้�อเน่�องมีาถึงึปััจจบุันั นอกจากภาร้กจิหลกัที�ชิมุีชินชิ�วิยกนั 
พื่ฒันาผลิต้ภัณฑ์์ทั�ง 2 แบัร้นด์ให้มีีคุืณภาพื่ยิ�งขึ้�น ทั�งยังต้้องเปิัดต้ลาดใหมี� ๆ  
ให้กว้ิางข้ึ�นแล้วิ สิ�งสำคญัคอื การปลกุพลงัคนต็วัเลก็ต็วัน้อยที่่�ร่วมเรย่นร้้ 
มาด็้วยกัน ไม่ว่าจัะเป็นคร้ภ้มิปัญญา ปราชญ์ รวมถึงเด็็กและเยาวชน
ในพื�นที่่� ซ้ึ�งเป็นกำลังที่่�สำคัญ เพราะร้อยละ 80 ของคนในชุมชน       
บ้านหัวทีุ่่งเช่ยงด็าวเป็นผ้้ส้งอายุ จัึงต็้องเปิด็พื�นที่่�ให้เด็็กและเยาวชน 
ได็้ฉายแสง ให้พวกเขาเปล่�ยนบที่บาที่จัากผ้้รับส้่ผ้้ให้ ร่วมส่งต็่อโอกาส
การเรย่นร้ใ้ห้กับเพื�อน ๆ ในพื�นที่่�ชุมชนอื�น บรเิวณรอบด็อยหลวงเชย่งด็าว 
เกาะกลุม่เปน็เครอืขา่ยสง่ต็อ่ความร้ใ้นการสรา้งอาชพ่ สรา้งรายได็ ้และ
การจััด็การที่รัพยากรสิ�งแวด็ล้อมร่วมกัน 

“ในบัทบัาทหน�วิยจัดการ้เร้ียนร้้้ เร้าต้้องหมีั�นตั้�งคืำถึามีวิ�า                           
งานที�เสร้จ็นั�น สำเร้จ็หร้อ่ไมี� หากงานเสร็้จแต้�ไมี�สำเร้จ็ต้ามีเป้ัาหมีายที�ต้ั�งไว้ิ 
เร้าจะทำอย�างไร้ต้�อไปั ดงันั�นเราควรที่ำหน้าที่่�เป็นผ้เ้อื�อ เป็นพื�นที่่�กลาง    
ที่่�เปิด็โอกาสให้ทีุ่กคนได้็ม่ส่วนร่วมคิด็ ร่วมที่ำ ร่วมแก้ไขและพัฒนา        
ไปด็้วยกันอย่างต็อบโจัที่ย์พื�นที่่�มากที่่�สุด็ และสุด็ที่้ายเขาจัะภ้มิใจั และ
ร้้สึกเป็นเจั้าของการเร่ยนร้้น่� อาช่พน่� และรักแบรนด็์น่�ที่่�เขาม่ส่วนร่วม
สร้างขึ�นมาด็้วยใจัจัริง ๆ” นางสาวิศิร้ิวิร้ร้ณ กล�าวิ

แต�ชุมชนไม�อาจเติบโตได้เพ่ื่ยงลำาพัื่ง...
จากเร้่�องร้าวิข้้างต้้นไมี�วิ�าจะแบัร้นด์หลากอาร้มีณ์ หร้่อ Blacks 

BamShoes ล้วินมีีเบั่�องหลังเป็ันกร้ะบัวินการ้เร้ียนร้้้ข้องผ้้คืนทั�งสิ�น           
แต้�อย�าลม่ีวิ�า ชิมุีชินไมี�อาจเร้ยีนร้้แ้ละเต้บิัโต้ได้เพื่ยีงลำพื่งั เพื่ร้าะในเส้นทาง 
การ้เร้ียนร้้้และพื่ัฒนานอกจากจะต้้องมีีผ้้นำที�เข้้มีแข้็งแล้วิ การ้มีีแกนนำ
รุ้�นสองในพื่่�นที� มีีเคืร้่อข้�ายร้�วิมีข้ับัเคืล่�อนงาน ข้ยายผลการ้ทำงาน ร้วิมีถึึง
การ้หนุนเสร้ิมีจากภาคืส�วินต้�าง ๆ ก็เปั็นสิ�งสำคืัญไมี�แพื่้กัน 

ซึ่ึ�งในปัร้ะเด็นนี�  นางสาวิศิร้ิวิร้ร้ณ บัอกวิ�า วิิสาหกิจชุิมีชิน                   
บั้านหัวิทุ�งเชิียงดาวิ ไมี�ได้ร้ับัการ้สนับัสนุนจากทุกหน�วิยงานที�เข้้ามีา          
แต้�เร้ามีองถึึงคืวิามียั�งย่นข้องการ้ขั้บัเคืล่�อนงานร้�วิมีกับัคืนในพื่่�นที�          
เปั็นสำคัืญ จึงต้้องเล่อกภาคีืหนุนเสริ้มีที�มีีแนวิคิืดสอดคืล้องและเติ้มีเต็้มี
กันและกันได้ อย�างเบั่�องหลังข้องงานพัื่ฒนาชุิมีชินบ้ัานหัวิทุ�งเชิียงดาวิ         
ในหลายปัทีี�ผ�านมีานี� ไดร้้บััการ้ต้�อยอดเต้มิีเต้ม็ีในเร้่�องการ้พื่ฒันาผลติ้ภณัฑ์์
จากหลายภาคืส�วิน และหนึ�งในนั�นคื่อ บัร้ิษัท ปัต้ท. จำกัด (มีหาชิน)         
และ กสศ. 

หลากอารมณ์ & Blacks BamShoes
“หลากอารมณ์” คื่อ แบัร้นด์ผลิต้ภัณฑ์์ถึ�านด้ดกลิ�น ที�มีาจาก          

การ้แปัร้ร้้ปัเพื่ิ�มีมี้ลคื�าเศษต้อกไมี้ไผ�จากงานสานก๋วิย ซึ่ึ�งเปั็นอาชิีพื่ดั�งเดิมี
ข้องคืนในชิมุีชินบ้ัานหวัิทุ�งเชิยีงดาวิ จงัหวิดัเชิยีงใหมี� ตั้�งแต้�อดตี้จนถึงึปััจจบุันั 
แต้�ใคืร้จะร้้้วิ�าผลิต้ภัณฑ์์ “ถ่านด็้ด็กลิ�น” ข้องแบัร้นด์หลากอาร้มีณ์นั�น           
เกดิข้ึ�นมีาจากกร้ะบัวินการ้เร้ยีนร้้ ้ถึอดบัทเร้ยีน และพื่ฒันาอย�างเป็ันข้ั�นเป็ันต้อน 
ข้องผ้้คืนในชิุมีชิน และผ้้นำที�เข้้มีแข้็งอย�าง นางสาวศึิริวรรณ ศึร่เงิน 
วิสาหกิจัชุมชนบ้านหัวทีุ่่งเช่ยงด็าว

นางสาวิศิริ้วิร้ร้ณ กล�าวิวิ�า จดุเริ้�มีต้้นจริ้ง ๆ  เร้าเพีื่ยง 
อยากชิ�วิยให้คืนยากจน คืนด้อยโอกาสในชิุมีชินมีีคืวิามี
ร้้ ้มีอีาชีิพื่ มีรี้ายได้ แต้�ปัร้ากฏิวิ�าเป้ัาหมีายในเร้่�องการ้พัื่ฒนา
คืน ให้ผลลัพื่ธ์์ได้มีากกวิ�านั�น จากการ้เร้ียนร้้้ร้�วิมีกันข้อง            
คืนต้ัวิเล็กต้ัวิน้อยในชุิมีชินที�มีาออกแบับักร้ะบัวินการ้

เร้ยีนร้้ร้้�วิมีกนั เพื่่�อก้าวิเดนิไปัส้�อนาคืต้ที�คืาดหวิงัไว้ิ เร้าเริ้�มีต้้นจากการ้สบ่ัสาน 
ทกัษะอาชีิพื่สานก๋วิยในปีั 2564 แต้�ปัร้ะสบัการ้ณ์ก็ทำให้เร้าเร้ยีนร้้้ด้วิยกันวิ�า 
อาชิีพื่นี�อาจยังไมี�สามีาร้ถึสร้้างร้ายได้อย�างเพื่ียงพื่อในยุคืปััจจุบััน ทั�งยังมีี
เศษวิัสดุเหล่อทิ�งจากการ้สานก๋วิยเกิดข้ึ�นในชิุมีชินจำนวินมีาก และ                 
ดว้ิยคืวิามีต้�อเน่�องในการ้เร้ยีนร้้้และปัรั้บัตั้วิข้องคืนในชิมุีชิน ทำใหป้ั ี2565 
สามีาร้ถึสร้้างร้ายได้และเพื่ิ�มีมี้ลคื�าจากการ้แปัร้ร้้ปัเศษต้อกไมี้ไผ�             
จากงานสานก๋วิยให้เป็ันผลติ้ภณัฑ์์ต้�าง ๆ  ได้ และหนึ�งในนั�นคือ่ ถึ�านดด้กลิ�น 

ด้วิยโอกาสในการ้เร้ียนร้้้ที�ต้�อเน่�องมีาถึึงปีั 2566 วิิสาหกิจชิุมีชิน 
บ้ัานหวัิทุ�งเชิยีงดาวิและคืนในชิมุีชินได้ร้บััการ้หนนุเสร้มิีในด้านการ้ออกแบับั 
และการ้พัื่ฒนาผลิต้ภัณฑ์์เพื่่�อให้มีคุีืณภาพื่และต้อบัโจทย์กลุ�มีผ้้บัริ้โภคืมีากข้ึ�น 
จึงยกร้ะดับัการ้เร้ียนร้้้จนเกิดเปั็นผลิต้ภัณฑ์์ถึ�านด้ดกลิ�นภายใต้้ “แบรนด็์
หลากอารมณ”์ โดยชิ่�อนี�ส่�อถึงึเบั่�องหลงัที�มีาข้องผลติ้ภณัฑ์ว์ิ�า คืนในพื่่�นที�
ต้้องผ�านกร้ะบัวินการ้เร้ียนร้้้ลองผิดลองถึ้ก ผ�านหลากหลายอาร้มีณ์          
ทั�งคืวิามีเชิ่�อมีั�น คืวิามีคืาดหวิัง และคืวิามีล้มีเหลวิ จนสามีาร้ถึก้าวิเดินต้�อ
จนกร้ะทั�งหาจุดต้ั�งหลักที�มีั�นคืงได้ 

ต้องเป็ิดพ่ื่�นทุ่�ให้เด็กและเยาวชนได้ฉายแสง
ให้พื่วกเขาเป็ล่�ยนบทุบาทุจากผู้้้รับส้�ผู้้้ให้
ร�วมส�งต�อโอกาสการเร่ยนร้้ให้กับเพ่ื่�อน 

ในพ่ื่�นทุ่�ชุมชนอ่�น บริเวณรอบดอยหลวงเช่ยงดาว 
เกาะกลุ�มเป็็นเคร่อข�ายส�งต�อความร้้ในการสร้างอาช่พื่ 

สร้างรายได้ และการจัดการทุรัพื่ยากร
สิ�งแวดล้อมร�วมกัน
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หนนุเสรมิคือ Entrepreneur Mindset ซึึ่�งหากแปัลในภาษาข้องนกัธ์รุ้กจิ 
ก็คื่อ คืวิามีเปั็นเจ้าข้อง คืวิามีไมี�ยอมีแพื่้ เม่ี�อเจอปััญหาพื่ร้้อมีจะส้้ และ
แก้ไข้ให้ผ�านไปัให้ได้ หากชุิมีชินมีี Mindset นี� ก็จะสามีาร้ถึหาวิิธี์ต้ั�งรั้บั
และแก้ไข้จนกร้ะทั�งก้าวิข้้ามีอุปัสร้ร้คืและทำให้เกิดคืวิามียั�งย่นได้ในที�สุด 

Entrepreneur Mindset จะเป็ันเคืร้่�องมีอ่ที�ชิ�วิยให้ผ้ป้ัร้ะกอบัการ้ชิมุีชิน 
มีีศักยภาพื่ในการ้แข้�งข้ันกับัต้ลาดที�กว้ิางข้ึ�นได้ กล�าวิคื่อ สินค้ืาชิุมีชิน             
แต้กต้�างจากสินคืา้อตุ้สาหกร้ร้มี เน่�องจากสินคืา้ชิมุีชินต้ั�งต้น้จากทรั้พื่ยากร้ 
ภ้มีิปััญญา คืุณคื�า อัต้ลักษณ์ และสิ�งที�มีีในชุิมีชิน ดังนั�นข้ั�นต้อนพัื่ฒนา
ผลิต้ภัณฑ์์ชุิมีชินอาจไมี�ได้มีองต้ลาดเป็ันตั้วิตั้�ง แต้�สินค้ืาอุต้สาหกร้ร้มี            
ใชิโ้อกาส ต้ลาด แหล�งทนุ และต้น้ทนุวิตั้ถึดุบิัที�ถึก้เปัน็ต้วัิต้ั�ง เมี่�อไมี�มีกีร้อบั
จึงมีีโอกาสในการ้แข้�งข้ันมีากกวิ�า... แต็่ไม่ได็้หมายความว่าสินค้าชุมชน
จัะเต็ิบโต็ไปไกลไม่ได็้ เพ่ยงแต็่สิ�งสำคัญคือ หากผ้้ประกอบการชุมชน         
ม่ Entrepreneur Mindset จัะที่ำให้เขาไม่ติ็ด็อย่้กับกรอบของฐานทุี่นท่ี่�ม่ 
และพรอ้มที่่�จัะปรบัเปล่�ยน พลกิแพลง และประยกุต็ไ์ด็อ้ยา่งเที่า่ที่นั และ
พร้อมแข่งขันในทีุ่กสถานการณ์ 

“คืวิามียั�งย่นอย้�ที�ชิุมีชินเอง ในฐานะภาคืเอกชินที�เข้้าไปัหนุนเสร้ิมี         
เร้าเพีื่ยงนำพื่าสิ�งที�เข้ายังไมี�ร้้้ หร้อ่มุีมีมีองใหมี� ๆ  เข้า้ไปัเติ้มีเต้ม็ี โดยเฉพื่าะ
มีุมีมีองในเชิิงธุ์ร้กิจ เพื่ร้าะไมี�วิ�าแหล�งทุนใดก็ไมี�สามีาร้ถึอย้�กับัชิุมีชิน          
ได้ต้ลอดไปั ดงันั�นการ้เต้ร้ยีมีคืวิามีพื่ร้้อมีให้เข้ามีศีกัยภาพื่ในการ้แก้ไข้ปััญหา 
ข้องต้นเองให้ได้ด้วิย Entrepreneur Mindset อย�างชุิมีชินบ้ัานหัวิทุ�งเชิยีงดาวิ 
หลงัจากนี�เข้าอาจไมี�ข้ายถึ�านดด้กลิ�นอีกแล้วิก็ได้ แต้�เข้าจะสามีาร้ถึคิืดต้�อยอด
สิ�งใหมี� ๆ ที�ต้อบัโจทย์พื่่�นที�ข้องต้วัิเองได้อย�างยั�งย่น” นายสร้าวิธุ์ กล�าวิ 

 
เพื่ราะม่โอกาสได้เร่ยนร้้จึงเติบโต...

หากลองถึอยหลงักลบััมีาที�จดุเร้ิ�มีต้้นเร้าจะพื่บัวิ�า กวิ�าคืนเล็กคืนน้อย 
ในชุิมีชินจะร้วิมีต้ัวิร้วิมีกลุ�มีสร้้างอาชิีพื่ สร้้างร้ายได้จากการ้พื่ัฒนา
ผลิต้ภัณฑ์์ต้�าง ๆ เพื่่�อไปัแข้�งข้ันกับัต้ลาดได้นั�นไมี�ใชิ�เร้่�องง�าย หากพื่วิกเข้า
ไมี�สามีาร้ถึเข้้าถึงึโอกาสในการ้เร้ยีนร้้อ้ย�างย่ดหยุ�นและต้อบัโจทย์การ้เอาต้วัิร้อด 
ในบัร้ิบัทชิีวิิต้ข้องพื่วิกเข้าได้ 

ด็ร.สมคิด็ แก้วที่ิพย์ ผ้้จััด็การโครงการส่งเสริม
โอกาสการเร่ยนร้้ที่่�ใช้ชุมชนเป็นฐาน กสศึ. กล�าวิวิ�า 
กสศ. ทำงานบันคืวิามีเชิ่�อวิ�า “การศึึกษาสามารถ
เปล่�ยนแปลงช่วิต็คนได้็” เพีื่ยงแต้�ต้้องสร้้างนิเวิศ          
ที�เอ่�อโอกาสให้เข้าได้ร้บััการ้ศกึษาเร้ยีนร้้อ้ย�างมีคีืณุภาพื่ 

โด็ยเฉพาะการเรย่นร้ข้องคนยากจันและคนด้็อยโอกาสนั�นเป็นการเรย่นร้้ 
ที่่�ต้็องไม่หน่ไปจัากการประกอบอาช่พ ด็ังนั�นอาช่พจึังเป็นเครื�องมือ      
ในการพัฒนา และสร้างการเร่ยนร้้ให้คนม่กึ�น ม่กิน ม่กลุ่ม ม่ของ ม่ขาย 
สามารถประกอบอาช่พอย่างม่คุณภาพ ด้็แลต็นเอง และครอบครัว           
ได็้อย่างมั�นคง  

“เง่�อนไข้สำคัืญข้องการ้พัื่ฒนาที�ไมี�หยุดนิ�งค่ือ การ้เร้ยีนร้้้ต้ลอดชีิวิติ้ 
การ้เร้ยีนร้้ด้ว้ิยคืวิามีร้้ส้กึเปัน็เจา้ข้อง และการ้มีปีัญัญาชินพื่่�นถึิ�นร้�วิมีสร้า้ง
นิเวิศการ้เร้ียนร้้้ที�เอ่�อต้�อการ้เร้ียนร้้้อย�างมีีส�วินร้�วิมีข้องคืนในพื่่�นที�                
อย�างต้�อเน่�อง” 

“หลายปัีที�ผ�านมีา บั้านหัวิทุ�งเชิียวิดาวิอาจจะไมี�มีีคืวิามีเข้้มีแข้็ง     
แบับัวิันนี�ได้เลย หากไมี�ได้รั้บัการ้หนุนเสร้ิมีจากโคืร้งการ้ส�งเสร้ิมีโอกาส
การ้เร้ียนร้้้ที�ใชิ้ชิุมีชินเปั็นฐาน กสศ. ที�ออกแบับักร้ะบัวินการ้เร้ียนร้้้                
ทำให้คืนในพื่่�นที�ลุกขึ้�นมีาจัดการ้ต้นเองและคืิดต้�อยอดฐานทุนที�มีี                  
เพื่่�อการ้พื่ึ�งพื่าต้นเองต้�อไปัได้อย�างมีั�นคืง” 

จัากเส้นที่างการเร่ยนร้้ของคนปั�นแบรนด์็ที่ั�ง ก.กก บึงกาฬ           
หลากอารมณ์ และ Black BamShoes ที่่�กว่าจัะมาถึงวันน่�ได็้ต้็อง          
ผ่านกระบวนการเรย่นร้ ้ลองผิด็ลองถก้ และล้มลกุคลกุคลานกว่าจัะได้็แบรนด์็ 
ท่ี่�สื�อถงึคณุคา่ความหมายที่่�เปน็อตั็ลกัษณช์มุชนได็อ้ยา่งลงต็วั เรื�องราว
คงจัะไม่สมบ้รณ์ หากไม่ได็้เห็นมุมมองหรือแนวคิด็ของผ้้ท่ี่�ที่ำหน้าที่่� 
หนุนเสริมอย้่เบื�องหลังคนปั�นแบรนด็์เหล่าน่� 

ผู้้้ป็ระกอบการชุมชน
ต้องม่ Entrepreneur Mindset 

นายสราวธุ์ จัริพศิึาลกลุ ผ้จ้ัดั็การสงักดั็ฝ่่ายกจิัการ 
เพื�อสังคม บริษัที่ ปต็ที่. จัำกัด็ (มหาชน) งานพัฒนา
เศึรษฐกิจัชุมชน ภายใต็้โครงการชุมชนเข้มแข็ง ปต็ที่. 
ร้�วิมีแลกเปัลี�ยนจากปัร้ะสบัการ้ณ์ในการ้หนุนเสร้ิมี          
อาชิีพื่ที�ยั�งย่นให้กับัคืนในพื่่�นที�บั้านหัวิทุ�งเชิียงดาวิวิ�า 

หวัิใจสำคัืญคือ่ “การนำความต็อ้งการและบรบิที่ของพื�นที่่�เปน็จัดุ็ต็ั�งต็น้
ในการพด้็คยุกนั” แต้�ในข้ณะเดยีวิกนักไ็มี�ได้หมีายคืวิามีวิ�า จะต้้องสนบััสนนุ 
ทกุอย�างที�ชุิมีชินอยากทำหร้อ่ต้อ้งการ้ แต้�หน้าที�เร้าค่ือ การ้รั้บัฟัง วิเิคืร้าะห์
สิ�งที�ชิมุีชินพื่่�นที�ข้าด หร้อ่สิ�งที�พื่่�นที�ยงัไมี�ร้้ ้ไมี�วิ�าจะเป็ันองค์ืคืวิามีร้้ ้เทร้นด์โลก 
หร้่อภาพื่ร้วิมีสถึานการ้ณ์สังคืมีจากภายนอก นำข้้อมี้ลหร้่อคืวิามีร้้้ใหมี� ๆ 
มีาส่�อสาร้และแลกเปัลี�ยนเร้ียนร้้้ซึ่ึ�งกันและกัน แล้วิจึงปัร้ะยุกต้์คืิดและ
ต้ัดสินใจร้�วิมีกันในสิ�งที�จะทำ โด็ยม่ “ธ์ง” คือ ที่ำอย่างไรให้ยั�งยืน...

นายสร้าวิุธ์ กล�าวิเสร้ิมีวิ�า การ้ทำให้อาชิีพื่ข้องคืนในพ่ื่�นที�ยั�งย่น    
หร่้อมีีร้ายได้เพื่ียงพื่อต้�อการ้เลี�ยงชิีพื่ ในคืวิามีเปั็นจร้ิงหลายพื่่�นที�           
ข้องปัร้ะเทศไทยแทบัไมี�จำเปั็นต้้องพื่ัฒนาผลิต้ภัณฑ์์ใด ๆ ข้ึ�นมีาใหมี�เลย 
เน่�องจากปัร้ะเทศไทยส�วินใหญ�เป็ันพื่่�นที�เกษต้ร้กร้ร้มี สามีาร้ถึข้ายผลผลติ้สด 
แต้�ทำให้มีีคืุณภาพื่มีากข้ึ�นได้ แต้�การ้พื่ัฒนาผลิต้ภัณฑ์์หร่้อการ้แปัร้ร้้ปั          
จะเป็ันอาชิพีื่ที�สร้้างร้ายได้เสริ้มีขึ้�นมีา ดงันั�นจุดเริ้�มีต้้นข้องการ้พื่ฒันาผลติ้ภณัฑ์์ 
อาจต้้องวิเิคืร้าะห์ให้ชัิดวิ�า ต้้องการ้แก้ Pain Point ใด หร่้อมีีเป้ัาหมีายอย�างไร้ 
ชิมุีชินต้้องการ้จัดการ้ผลผลติ้ให้มีคีืณุภาพื่มีากข้ึ�น ทำให้อาชีิพื่หลกัมีั�นคืง ฯลฯ 
หร้่อต้้องการ้สร้้างมี้ลคื�าเพิื่�มี และมีีอาชิีพื่เสร้ิมีเพ่ื่�อให้มีีร้ายได้เพื่ิ�มี                 
ซึ่ึ�งกร้ะบัวินการ้เร้ียนร้้้ที�นำไปัส้�เปั้าหมีายก็จะแต้กต้�างกัน

อย�างไร้ก็ต้ามีเปั้าหมีายข้อง ปัต้ท. ในการ้ทำงานกับัชุิมีชินค่ือ              
การ้สร้้างคืวิามียั�งย่นให้เกิดข้ึ�นในพ่ื่�นที� ซึ่ึ�งปััจจัยที�ทำให้เกิดคืวิามียั�งย่น       
ก็คื่อ “ต็ัวคน และ Mindset ของคนในพื�นที่่�” ด็ังนั�นสิ�งที่่�เราพยายาม

ปั็จจัยทุ่�ทุำาให้เกิดความยั�งย่นก็ค่อ
ตัวคน และ Mindset ของคนในพ่ื่�นทุ่�
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ที่่�มา: เวิที Little Big Communities Talks Season 3 EP.4 Share & Learn: ยกร้ะดับัคืุณคื�าแบัร้นด์และอัต้ลักษณ์ชิุมีชินด้วิยการ้ต้ลาดยุคืใหมี�
วิันที� 24 ธ์ันวิาคืมี 2567

นางสาววนดิ็า คณุรอด็ รกัษาการหวัหน้าฝ่า่ย
ส่งเสริมนวัต็กรรมการเร่ยนร้้ประชากรวัยแรงงาน 
สำนักพัฒนานวัต็กรรมเพื�อสร้างโอกาสการเร่ยนร้้ 
กสศึ. กล�าวิวิ�า บัทบัาทภาร้กิจข้อง กสศ. คื่อ ทำให้          
เดก็และเยาวิชิน ร้วิมีถึงึปัร้ะชิาชินทกุคืนสามีาร้ถึเข้า้ถึงึ

การ้ศกึษาที�มีคีืณุภาพื่ได้อย�างเสมีอภาคื ให้ทกุคืนมีทีางเลอ่กในการ้เร้ยีนร้้้  
ที�สอดคืล้องเหมีาะสมีกับับัร้บิัทชิวิีิต้ข้องต้นเอง ทำให้เกิดการ้เร้ยีนร้้้ต้ลอดชีิวิติ้ 
และทำให้คืนทุกชิ�วิงวิัยสามีาร้ถึเข้้าถึึงการ้เร้ียนร้้้ได้อย�างไมี�สิ�นสุด 

สำหร้ับัโคืร้งการ้ส�งเสร้ิมีโอกาสการ้เร้ียนร้้้ที�ใชิ้ชิุมีชินเปั็นฐาน กสศ. 
มีภีาคืรี้�วิมีดำเนนิงานทั�งในร้ะดบััพื่่�นที�หร้อ่ท้องถึิ�น ร้วิมีถึงึหน�วิยจดัการ้เร้ยีนร้้้  
มีาอย�างต้�อเน่�องต้ั�งแต้�ปัี 2562 ถึึงปััจจุบััน ซึ่ึ�งได้ก�อให้เกิด “ต็ัวแบบ” 
คืวิามีร้�วิมีมีอ่นวัิต้กร้ร้มีการ้จดัการ้เร้ยีนร้้ใ้หก้บััผ้ด้อ้ยโอกาสและข้าดแคืลน
ทุนทร้ัพื่ย์ อีกทั�งยังทำหน้าที�หนุนเสร้ิมีทักษะต้�าง ๆ ให้กับัผ้้ร้�วิมีเร้ียนร้้้           
เพื่่�อลดคืวิามีเหล่�อมีล�ำทางการ้ศึกษาในร้ะดับัพื่่�นที� ซึ่ึ�งในการ้หนุนเสร้ิมี
การ้ทำงานในพื่่�นที� กสศ. มีักจะชิวินให้มีองกลับัด้าน ก้าวิข้้ามีข้้อจำกัด 
หร้อ่อุปัสร้ร้คืที�มีีโดยใช้ิต้้นทุนทรั้พื่ยากร้ คืวิามีร้้ ้ภ้มีปัิัญญาที�มีีมีาเป็ันเคืร่้�องมีอ่ 
ในการ้ออกแบับักิจกร้ร้มีการ้เร้ียนร้้้ และพัื่ฒนาต้�อยอดสิ�งที�มีีให้เกิดเป็ัน
อัต้ลักษณ์ที�มีีคืุณคื�าข้องชิุมีชิน 

 โดย กสศ. จะทำหน้าที�เปั็น “ตั็วเร่ง” หร้่อเปั็น “โซ้่ข้อกลาง”   
เพื่่�อเชิ่�อมีร้้อยภาคีืเคืร้่อข้�ายจากภาคืส�วินต้�าง ๆ ไมี�วิ�าจะเป็ันภาคืเอกชิน 
ท้องถึิ�น/พื่่�นที� หน�วิยจัดการ้เร้ียนร้้้ สถึาบัันการ้ศึกษา หร้่อหน�วิยงานอ่�น ๆ  
ให้เข้้ามีาร้�วิมีเสนอแนะและออกแบับัแนวิทางการ้จัดการ้ศึกษาที�ย่ดหยุ�น
เพื่่�อลดคืวิามีเหล่�อมีล�ำทางการ้ศึกษาในพื่่�นที�ต้�าง ๆ และข้อเชิิญชิวินภาคืี
มีาร้�วิมีใชิ้ต้้นทุนคืวิามีร้้้ ต้้นทุนปัร้ะสบัการ้ณ์ ต้้นทุนนวัิต้กร้ร้มีต้�าง ๆ            
เพื่่�อร้�วิมีออกแบับัการ้เร้ยีนร้้ท้ี�นำไปัส้�คืวิามีเปัลี�ยนแปัลงทั�งในร้ะดบัับัคุืคืล 
คืร้อบัคืร้ัวิ ชิุมีชิน และสังคืมี ในเส้นทางการ้ดำเนินงานข้อง กสศ. ภายใน 
3 ปัีข้้างหน้านี�ร้�วิมีกัน

นยัยะสำคัืญข้องการ้ส�งเสริ้มีโอกาสการ้เร้ยีนร้้ท้ี�ใชิช้ิมุีชินเปัน็ฐานคือ่ 
จะไมี�ทิ�งผ้้คืนให้ดิ�นร้นต้ามีลำพื่ัง แต้�มีุ�งเน้นการ้ทำงาน เพื่่�อสร้้างร้ากฐาน
ข้องร้ะบับั ผ้้คืน คืร้อบัคืรั้วิ และสังคืมีที�เชิ่�อมีโยงกัน เพื่่�อเหนี�ยวินำ                
ทำให้ชิวีิติ้ดีข้ึ�น เพื่ร้าะการ้ศึกษาเปัลี�ยนแปัลงทุกอย�างได้ อกีทั�งคืนบัางคืน
เข้าอาจมีีเง่�อนไข้คืวิามีจำเป็ันในชีิวิิต้จึงต้้องออกจากร้ะบับัการ้ศึกษา            
เพ่ื่�อเข้า้ส้�ชิวีิติ้การ้ทำงานต้ั�งแต้�อายุยงัน้อย ดงันั�นหากเร้าละเลยการ้พื่ฒันา
หร่้อสร้้างการ้เร้ียนร้้้ให้คืนกลุ�มีนี� อาจจะทำให้ส้ญเสียบัุคืลากร้หร้่อ              
กำลังสำคืัญข้องปัร้ะเทศไปัเปั็นจำนวินมีาก

ค่อ “โซึ่�ข้อกลาง”
เช่�อมต�อการเร่ยนร้้ทุ่�ตอบโจทุย์ช่วิต

อย�างไร้ก็ต้ามี แมี้จะมีีฐานทุนคืวิามีร้้้เดิมี มีีองคื์คืวิามีร้้้ใหมี�               
มีีการ้หนุนเสร้ิมีจากภาคีืเคืร้่อข้�ายทั�งในและนอกพื่่�นที� แต้�หากข้าด          
“โซ่้ข้อกลาง” อย�าง กสศ. ที�ทำหน้าที�เชิ่�อมีปัร้ะสานการ้ทำงานร้ะหวิ�างกนัแล้วิ 
“การสร้างคน สร้างงาน สร้างแบรนด็์” อาจจะไมี�เกิดผลเปั็นร้้ปัธ์ร้ร้มี
ชิัดเจนได้เชิ�นนี�

โอกาสการเร่ยนร้้ทุ่�ใช้ชุมชนเป็็นฐาน กสศึ.
กล�าวว�า กสศึ. ทุำางานบนความเช่�อว�า

“การศึึกษาสามารถเป็ล่�ยนแป็ลงช่วิตคนได้”
เพ่ื่ยงแต�ต้องสร้างนิเวศึทุ่�เอ่�อโอกาสให้เขา

ได้รับการศึึกษาเร่ยนร้้อย�างมุ่ณภาพื่

กสศึ. จะทุำาหน้าทุ่�เป็็น “ตัวเร�ง” หร่อเป็็น “โซึ่�ข้อกลาง” เพ่ื่�อเช่�อมร้อยภาค่เคร่อข�ายจากภาคส�วนต�าง ๆ
ไม�ว�าจะเป็็นภาคเอกชน ทุ้องถิ�น/พ่ื่�นทุ่� หน�วยจัดการเร่ยนร้้ สถาบันการศึึกษา หร่อหน�วยงานอ่�น ๆ

ให้เข้ามาร�วมเสนอแนะและออกแบบแนวทุางการจัดการศึึกษาทุ่�ย่ดหยุ�นเพ่ื่�อลดความเหล่�อมลำ�าทุางการศึึกษา
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ชิุติมณฑน์ จัันที่ร์คอดู 
วิสาหกิจัชิุมชินผู้้าที่อม้อย้อมส่ธรรมชิาติ 
เชิซููโหม่ Che Su Mo จัังหวัดเชิ่ยงใหม่

ปิลันธน์ ไที่ยสรวง
ผูู้้ก่อตั�งแบรนด์ภูคราม Bhukram

อายุ จั้อปา  
ผูู้้ก่อตั�งแบรนด์อาขั่า อ่ามา
Aka Ama Coffee

เร้าทำงานเพื่่�อสร้้างร้ายได้ภายใต้้แนวิคืิดเศร้ษฐกิจสีเข้ียวิ
โดยม่ “ป่าผ้้หญิง” เป็นต็ัวเชื�อมให้เกิด็การเร่ยนร้้และแลกเปล่�ยน
อย่างสร้างสรรค์ นำไปส้่การพัฒนาผลิต็ภัณฑ์์ที่่�เอื�อต็่อสุขภาพ
และส่บัทอดภ้มีิปััญญาการ้ทอผ้าย้อมีสีธ์ร้ร้มีชิาต้ิ ที�สร้้างอาชิีพื่
สร้้างร้ายได้ สร้้างคืวิามีภาคืภ้มีิใจให้กับัคืนในพื่่�นที�อย�างยั�งย่น

การ้พื่ัฒนาผลิต้ภัณฑ์์ สิ�งสำคืัญคื่อ ต้้องร้้้วิ�าต้ัวิเองชิอบัอะไร้
ถึนัดหร้่อสนใจเร้่�องไหน ร้้จัักใช้ภ้มิปัญญาและเรื�องราววิถ่ช่วิต็

เข้ามาผสมผสาน เพื่่�อให้ผลิต้ภัณฑ์์มีีมี้ลคื�าส้งข้ึ�น

หลักข้องการ้สร้้างแบัร้นด์คื่อ
ต็้องร้้ลึกถึงเรื�องราวของผลิต็ภัณฑ์์นั�น ๆ

เมี่�อใดที�ส่�อสาร้คืุณคื�าจากเร้่�องร้าวิไปัถึึงใจผ้้บัร้ิโภคืได้
เมี่�อนั�นมี้ลคื�าก็จะต้ามีมีา

การ้พื่ัฒนาแบัร้นด์ “คนธ์รรมด็่” ไมี�ใชิ�เพื่ร้าะต้้องการ้ส่�อสาร้
ให้คืนสนใจผลิต้ภัณฑ์์เท�านั�น แต้�ต้้องการ้ส่�อสาร้ให้สังคืมีเห็นวิ�า
ยังมีีคืนอีกกลุ�มีหนึ�งที�แมี้เข้าจะเคืยก้าวิพื่ลาด และอย้�หลังกำแพื่ง

แต้�เข้าไมี�คืวิร้ถ้ึกปิัดกั�นการ้เร้ยีนร้้ ้เพื่ร้าะการเรย่นร้ ้และอาช่พที่่�เหมาะสม
เป็นเครื�องมือที่่�ช่วยคืนคนด็่ส้่สังคมได็้

สุดาพื้ร นาคฟกั 
กลุ่มฅนวัยใส จัังหวัดเชิ่ยงใหม่

เร้าทำงานด้วิยใจที�ต้้องการ้ให้พื่�อแมี�วิัยรุ้�นมีีสุข้ภาพื่กายและใจที�ดี 
เพื่่�อส�งต้�อไปัถึึงการ้เลี�ยงด้บัุต้ร้ที�มีีคืุณภาพื่ เร้ิ�มีจากการ้เปัลี�ยนข้องใชิ้

ในคืร้ัวิเร้่อน อย�างผลิต้ภัณฑ์์ซึ่ักล้างที�อ�อนโยน เปั็นมีิต้ร้ต้�อบัุต้ร้ 
เกิดเปั็นการ้พัฒนาผลิต็ภัณฑ์์ “ชุบช้ใจั” ที่่�ชุบใจัด็้วยกลิ�นหอม
ที่่�เป็นเอกลักษณ์ และช้ใจัคนที่ำงานให้กลับมาสด็ใสอ่กครั�ง

ณรดา เกล้�อนเพื้ชิร 
วิสาหกิจัชิุมชินกลุ่มพัื้ฒนาอาชิ่พื้ผูู้้สูงอายุบ้านก้อทีุ่่ง 
จัังหวัดลำาพูื้น

จุดเร้ิ�มีต้้นข้องก้อทุ�งคื่อ เร้าต้้องการ้สร้้างการ้เร้ียนร้้้ให้กับักลุ�มีผ้้ส้งอายุ
จึงนำอาชิีพื่ทอผ้ามีาเปั็นเคืร้่�องมี่อ สร้้างการ้เร้ียนร้้้

และใชิ้กร้ะบัวินการ้พื่ัฒนาผลิต้ภัณฑ์์ใหมี� ๆ ชิ�วิยสร้้างแร้งจ้งใจ
ให้คืนในพื่่�นที�เกิดคืวิามีอยากเร้ียนร้้้ ที่ําให้เราเห็นว่าการเร่ยนร้้

สามารถสร้างงาน สร้างอาช่พ และสร้างชุมชนให้เข้มแข็งได็้อย่างไร

ผูู้้ชิ่วยศึาสตราจัารย์
ศึรันยา เส่�ยงอารมณ์  
รองคณบด่คณะสถาปัตยกรรมศึาสตร์
จัุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

หัวิใจสำคืัญข้องการ้พื่ัฒนาผลิต้ภัณฑ์์ นอกจากคืํานึงถึึงทุนชิุมีชิน
อาทิ ทร้ัพื่ยากร้มีนุษย์ วิัต้ถึุดิบัจากธ์ร้ร้มีชิาต้ิ และภ้มีิปััญญา

ซึ่ึ�งเปั็นต้้นทุนสำคืัญแล้วิยังต้้องเร้ียนร้้้วิิธ์ีบริหารจััด็การทีุ่นเหล่าน่�
ให้เกิด็ประสิที่ธ์ิภาพส้งสุด็ เพื�อสร้างรายได็้ที่่�ยั�งยืน

พิื้มพ์ื้ใจั พัื้นวินิต
ชิมรมผูู้้ปกครองคนพิื้การที่างสติปัญญา
จัังหวัดสมุที่รสาคร

ชิมีร้มีฯ ให้คืวิามีสำคืัญกับัการ้ทำกิจกร้ร้มีร้�วิมีกันภายในคืร้อบัคืร้ัวิ
ข้องเด็กที�มีีคืวิามีต้้องการ้พื่ิเศษ จึงใช้อาช่พเป็นเครื�องมือ

สร้างกระบวนการเร่ยนร้้ที่่�นำไปส้่การเสริมสร้างพัฒนาการ
ที่างด็้านร่างกายและจัิต็ใจัของเด็็ก ๆ ไปพร้อมกับการหนุนเสริม

ที่ักษะอาช่พ ซึ่ึ�งนำไปัส้�การ้สร้้างร้ายได้ในคืร้อบัคืร้ัวิเพื่ิ�มีข้ึ�น

PEOPLE SAYiNG

ดนุดา ดวงกมลศึานต์
บริษัที่ อัตลักษณ์ จัำากัด (วิสาหกิจัเพ้ื้�อสังคม)
จัังหวัดหนองบัวลำาภู
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ผูู้้ชิ่วยศึาสตราจัารย์
บงกชิรัตน์ ลำ�าเลิศึ
ผูู้้ที่รงคุณวุฒิ กสศึ.

ไอรดา ม่วงพื้านิชิ
เคร้อขั่ายคนเล่�ยงผู้ึ�ง จัังหวัดสุราษฎร์ธาน่

สำหร้ับัผ้้สนใจผลิต้ภัณฑ์์ที�เกิดข้ึ�นจากโคืร้งการ้ฯ
สามีาร้ถึด้ร้ายละเอียดเพื่ิ�มีเต้ิมีได้ที� QR Code ด้านบัน

กระบวนการสำคัญที่่�ควรคำนึงถึงในการพัฒนาผลิต็ภัณฑ์์คือ
“การเห็นคุณค่าในต็ัวเอง” ทุกคืนต้้องเร้ียนร้้้ร้�วิมีกัน

ร้ับัฟังซึ่ึ�งกันและกัน ผิดก็เร้ียนร้้้ใหมี�และเดินหน้าไปัด้วิยกัน
การ้พื่ัฒนาผลิต้ภัณฑ์์จึงจะเกิดคืวิามียั�งย่น

สมภพื้ ย่�จัอหอ
นักพัื้ฒนาและผูู้้ริเริ�มที่ำากลุ่มดอยสเตอร์ DoiSter

นอกจากการ้พื่ัฒนาผลิต้ภัณฑ์์แล้วิ
การ้ส่�อสาร้ก็เปั็นสิ�งสำคืัญไมี�แพื่้กัน

ดังนั�นจัึงต็้องม่การวางแผนการสื�อสาร
เพื�อให้ผลิต็ภัณฑ์์เป็นที่่�ร้้จัักมากขึ�น

สุร่รัตน์ ศึร่พื้รหม
มหาวิที่ยาลัยราชิภัฏอุดรธาน่ ศึูนย์การศึึกษาบึงกาฬ 
จัังหวัดบึงกาฬ

เราใช้ความโด็ด็เด็่นด็้านภ้มิปัญญาการที่อผ้าจักของชาต็ิพันธ์ุ์ลาว
ที่่�สืบที่อด็กันมายาวนาน ผนวกกับองค์ความร้้ที่่�ได็้รับจัาก กสศึ.

เพื�อพัฒนายกระด็ับคุณภาพผลิต็ภัณฑ์์ ต้ั�งแต้�การ้ออกแบับั
การ้ย้อมีสีจากวิัสดุธ์ร้ร้มีชิาต้ิ ส�งผลให้ผลิต้ภัณฑ์์จากแบัร้นด์ 

“Kaitock Idea Craft” มีีคืุณคื�าและมี้ลคื�าเพื่ิ�มีข้ึ�น

รัตน์ดาวรรณ วิที่ยาสกุล
วิสาหกิจัชิุมชินแปรรูปเกษตรอินที่ร่ย์บ้านวังหินซูา 
(กลุ่มกิจัการเพ้ื้�อสังคม) จัังหวัดหนองบัวลำาภู

เบั่�องหลังคืุณคื�าข้องผลิต้ภัณฑ์์แบัร้นด์ “วังซ้า” คื่อ การ้หนุนเสร้ิมี
ให้ผ้้ส้งอายุสามีาร้ถึใชิ้ภ้มีิปััญญาดั�งเดิมีในงานจักสาน

ต้�อยอดเปั็นอาชิีพื่ที�สร้้างร้ายได้ และเปิด็พื�นที่่�ของการเร่ยนร้้ร่วมกัน
ระหว่างคน 3 วัย ขึ�นในชุมชน

วัฒนา ที่รงพื้รไพื้ศึาล
วิสาหกิจัชิุมชินเกษตรอินที่ร่ย์ ตำาบลแม่นาจัร
จัังหวัดเชิ่ยงใหม่

เร้านำต็้นทีุ่นพื�นที่่�มาผสานกับองค์ความร้้ของคนรุ่นใหม่
ด้านเกษต้ร้อินทร้ีย์ เพื่่�อให้เกิดการ้ร้ักษาสิ�งแวิดล้อมีอย�างยั�งย่น

ทำให้ผลิต็ภัณฑ์์ “เกษต็รบนภ้” ทีุ่กชิ�นเป็นผลิต็ภัณฑ์์
ที่่�เป็นมิต็รกับสิ�งแวด็ล้อม

เร้าใชิ้ปั�าชิุมีชินเปั็นฐานทุนสำคืัญในการ้ทำงาน
เพื่่�อให้คืนในพื่่�นที�เร้ียนร้้้การ้อย้�กับัปั�าและร้ักษาสิ�งแวิดล้อมี

เพื่่�อให้ผึ�งอย้�ร้อด คืนอย้�ได้ วิันนี�จากอาชิีพื่เลี�ยงผึ�งถึ้กยกร้ะดับั
เปั็นการ้แปัร้ร้้ปัน�ำผึ�งในร้้ปัแบับัต้�าง ๆ องค์ความร้้ที่่�เกิด็ขึ�น

ยังนำไปส้่การพัฒนาหลักส้ต็ร “รักษ์ถิ�นวิภาวด็่”
ให้เด็็กที่ั�งในและนอกระบบการศึึกษาได็้เร่ยนร้้ที่ักษะอาช่พ

จัากฐานทีุ่นภ้มิปัญญาและที่รัพยากรในพื�นที่่�

กัลยา ขัาวโสม
วิสาหกิจัชิุมชินสุขัศึิริ จัังหวัดลำาพูื้น

เร้าพื่าชิุมีชินเร้ียนร้้้การ้ใชิ้ฐานทุนที�มีีอย้�มีา “ต็่อยอด็”
และ “เพิ�มม้ลค่า” ด็้วยการนำภ้มิปัญญาการที่อผ้ามายกระด็ับ
สร้างลวด็ลายให้สวยงาม ที่ันสมัย แต็่ยังคงความเป็นอัต็ลักษณ์

ของชาต็ิพันธ์ุ์ ซึ่ึ�งมีีทั�งผ้าพื่่�นเมี่อง ผ้ายกดอก ผ้าปักาเกอะญอ
ร้วิมีถึึงนำคืวิามีงามีข้องผ้ามีาต้กแต้�งลวิดลายบันหน้าปักสมีุด

เกิดเปั็นผลิต้ภัณฑ์์ใหมี�ที�ไมี�ซึ่�ำใคืร้

PEOPLE SAYiNG
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EEF MOVEMENT 

เพื่่�อเต้รี้ยมีคืวิามีพื่ร้้อมีให้กับัหน�วิยจัดการ้เร้ียนร้้้ กสศ. จึงได้จัด 
“การประชุมเชิงปฏิิบัต็ิการระดั็บภ้มิภาค เรื�องแนวคิด็และเครื�องมือ     
เพื�อการพัฒนาศึกัยภาพหน่วยจัดั็การเรย่นร้แ้ละรายงานผลการด็ำเนินงาน 
โครงการของหน่วยจััด็การเร่ยนร้้ ภายใต็้โครงการส่งเสริมโอกาส         
การเรย่นร้ท้ี่่�ใช้ชมุชนเป็นฐาน ปี 2567” เพ่ื่�อสร้้างคืวิามีเข้้าใจร้�วิมีต้�อภาร้กจิ 
เปั้าปัร้ะสงคื์ข้องโคืร้งการ้ ร้้ปัแบับัการ้ดำเนินงาน ร้�วิมีแลกเปัลี�ยนและ 
ถึอดบัทเร้ยีนในการ้ดำเนนิงานชิ�วิงต้้นทางการ้ดำเนนิการ้ข้องหน�วิยจดัการ้เร้ยีนร้้้ 
โดยจัดข้ึ�นทั�ง 5 ภ้มีิภาคื ได้แก� ภาคืเหน่อ, ภาคืเหน่อและภาคืต้ะวิันต้ก,             
ภาคืกลาง ภาคืต้ะวินัต้ก และภาคืต้ะวินัออก, ภาคืต้ะวินัออกเฉยีงเหนอ่ ร้วิมีถึงึ 
ภาคืใต้้ ร้ะหวิ�างวินัที� 1 - 5 พื่ฤศจกิาย น 2567 และ 9 - 15 พื่ฤศจกิายน 2567

กา้วเขา้ส้�ป็ทีุ่� 6 สำาหรับการดำาเนนิงานโครงการส�งเสรมิโอกาสการเรย่นร้้ทุ่�ใชช้มุชนเป็็นฐาน โดยกองทุนุ
เพ่ื่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา (กสศึ.) ตลอดเส้นทุางการสร้างกระบวนการเร่ยนร้้ทุ่�ใช้ชุมชนเป็็นฐาน    
เกดิผู้ลลัพื่ธิก์ารเรย่นร้ข้ึ�นหลายดา้น โดยเฉพื่าะการทุำาใหก้ลุ�มผู้้ร้�วมเรย่นร้ ้“มก่ึ�น มก่นิ มก่ลุ�ม มข่อง และมข่าย” 
แล้วยังก�อให้เกิดหลักส้ตรการเร่ยนร้้ เกิดพ่ื่�นทุ่�การเร่ยนร้้ทุ่�ย่ดหยุ�น ทุ่�สำาคัญค่อ เกิดตัวแบบการดำาเนินงาน 
เพ่ื่�อยกระดับเชิงพ่ื่�นทุ่� ซึ่ึ�งทุั�งหมดยังคงดำาเนินงานอย�างต�อเน่�องจนถึงปั็จจุบัน

สร�างนิเวศการเรียุนร้�ในพื�นที�อยุ่างเข้�าใจ

ใน 5 ภ้ม่ิภาคทั�วปิระเทศ
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ภาคตะวันออกเฉ่ยงเหน่อ
ออกแบับัการ้เร้ยีนร้้ด้้วิยการ้พื่าหน�วิยจดัการ้เร้ยีนร้้ท้บัทวินเป้ัาหมีาย 

การ้ทำโคืร้งการ้ วิิเคืร้าะหผ์้ร้้�วิมีเร้ยีนร้้ ้และออกแบับัการ้เร้ยีนร้้ท้ี�สอดคืลอ้ง
กับับัริ้บัทพื่่�นที�และแผนการ้ดำเนินงาน โดยมีีหน�วิยจัดการ้เร้ียนร้้้รุ้�นพีื่�     
มีาร้�วิมีแลกเปัลี�ยนปัร้ะสบัการ้ณ์การ้ทำโคืร้งการ้ โดยเฉพื่าะการ้วิเิคืร้าะห์
ผ้้ร้�วิมีเร้ียนร้้้ เพื่่�อให้หน�วิยจัดการ้เร้ียนร้้้ใหมี�เห็นกระบวนการพัฒนาคน
การสร้างนวัต็กรรมและศึน้ย์การเรย่นร้้ที่่�ต้็องเชื�อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
นอกจากนี�ยังได้ร้ับัเกียร้ต้ิจาก ผ้้ช่วยศึาสต็ราจัารย์บงกชรัต็น์ ล�ำเลิศึ 
ผ้ท้ี่รงคณุวุฒิภาคเอกชน กสศึ. ให้ข้้อคิืดสำคืญัวิ�า การ้ออกแบับัการ้เร้ยีนร้้้ 
ร้�วิมีกนัอย�างมีสี�วินร้�วิมี ไมี�เพื่ยีงแคื�หนนุเสร้มิีทกัษะให้กบััผ้ร้้�วิมีเร้ยีนร้้เ้ท�านั�น  
แต้�ต้้องเปิัดพื่่�นที�เพื่่�อแลกเปัลี�ยนคืวิามีคิืดเห็นและคืวิามีต้้องการ้วิ�า เข้าต้้องการ้ 
เร้ยีนร้้้เร้่�องใด หร้อ่มีเีป้ัาหมีายในการ้พัื่ฒนาต้นเองด้านไหน เพื่่�อให้การ้เร้ยีนร้้้ 
เป็ันไปัอย�างมีปีัร้ะสทิธ์ภิาพื่และต้อบัโจทย์ชิวีิติ้ข้องผ้ร้้�วิมีเร้ยีนร้้้ที�สุด โดยกจิกร้ร้มี 
ในคืร้ั�งนี�จดัข้ึ�นร้ะหวิ�าง วินัที� 1 - 3 พื่ฤศจิกายน 2567 ณ กร้ีนโฮ่เต้็ลแอนด์ 
ร้ีสอร้์ท จังหวิัดข้อนแก�น

ภาคใต้ 
สำหร้บััภาคืใต้้มีกีาร้จดัปัร้ะชิมุีข้ึ�นร้ะหวิ�างวินัที� 9 - 10 พื่ฤศจกิายน 2567 

ณ โร้งแร้มีบุัร้ศีร้ภี ้อำเภอหาดใหญ� จงัหวิดัสงข้ลา มีกีาร้ออกแบับัการ้เร้ยีนร้้้  
ที�ให้คืวิามีสำคัืญกับันิเวิศการ้เร้ยีนร้้้ที�คืร้อบัคืลุมีไปัถึงึคืร้อบัคืรั้วิและชุิมีชิน
เพื่่�อสร้้างคืวิามีเปัลี�ยนแปัลง โดยใชิ้อาชีิพื่เปั็นเคืร้่�องมี่อสร้้างการ้เร้ียนร้้้          
โดย ด็ร.สมคิด็ แก้วทิี่พย์ ผ้จ้ัดั็การโครงการฯ กล�าวิวิ�า นเิวิศการ้เร้ยีนร้้ท้ี�ดี 
ต้้องมีีคืวิามีเชิ่�อมีโยงกันร้ะหวิ�างปััจจัยภายในและปััจจัยภายนอก ฉะนั�น 
ในฐานะหน�วิยจดัการ้เร้ยีนร้้จ้งึต้้องเปิัดโอกาส เปิัดการ้ร้บััร้้ ้เพื่่�อทำคืวิามีเข้้าใจ
นิเวิศร้อบัต้ัวิผ้้ร้�วิมีเร้ียนร้้้ จึงจะสามีาร้ถึออกแบับัการ้เร้ียนร้้้ที�ต้อบัโจทย์    
ผ้้ร้�วิมีเร้ียนร้้้ได้อย�างแท้จร้ิง

ภาคกลาง ภาคตะวันตก และภาคตะวันออก 
จัดกิจกร้ร้มีจำลองการ้ออกแบับักร้ะบัวินการ้เร้ียนร้้้ เพื่่�อให้              

ผ้ร้้�วิมีเร้ยีนร้้เ้หน็คืวิามีสำคืญัข้องการ้เชิ่�อมีโยงการ้ทำงานต้ลอดทั�งโคืร้งการ้ 
ต้ั�งแต้�การ้วิางเป้ัาหมีายโคืร้งการ้ การ้ออกแบับักร้ะบัวินการ้เร้ียนร้้้                
อย�างมีสี�วินร้�วิมี การ้ถึอดบัทเร้ยีนการ้ทำงาน นอกจากนี�ยงัมีกีาร้เต้มิีคืวิามีร้้้ 
เร้่�องการ้บัริ้หาร้จัดการ้การ้เงินโคืร้งการ้ การ้จัดทำร้ายงาน โดยได้ร้บััเกียร้ติ้
จาก นายโชคชัย ลิ�มประด็ิษฐ์ อนุกรรมการจััด็การศึึกษาเชิงพื�นที่่�              
เพื�อลด็ความเหลื�อมล�ำและพัฒนาเยาวชนและแรงงานนอกระบบ          
ร้�วิมีแลกเปัลี�ยนในปัร้ะเด็นการ้ดำเนินงานข้องหน�วิยจัดการ้เร้ียนร้้้วิ�าเปั็น 
“คานงัด็” สำคัืญที�จะชิ�วิยแก้ปััญหาคืวิามีเหล่�อมีล�ำทางการ้ศึกษาได้          
แต้�ข้ณะเดยีวิกนัต้อ้งมีกีาร้ออกแบับัการ้เร้ยีนร้้ ้ชิ�วิยชิี�ทางในการ้ดำเนนิชิวีิติ้
และทักษะการ้ปัร้ะกอบัอาชิีพื่ให้กลุ�มีคืนยากไร้้ กลุ�มีเปัร้าะบัาง และ              
กลุ�มีเดก็นอกร้ะบับัการ้ศกึษาใหม้ีชีิวีิติ้ที�ดขี้ึ�น โดยจดัข้ึ�นร้ะหวิ�างวินัที� 3 - 5 
พื่ฤศจกิายน 2567 ณ โร้งแร้มีทเีคื พื่าเลซึ่ แอนด์ คือนเวินชิั�น กร้งุเทพื่มีหานคืร้ฯ

ภาคเหน่อ 
สำหร้ับัภาคืเหน่อมีีการ้จัดปัร้ะชิุมีข้ึ�นร้ะหวิ�างวิันที� 13 - 14 

พื่ฤศจกิายน 2567 ณ โร้งแร้มีคืุม้ีภค้ืาํ จงัหวิดัเชิยีงใหมี� โดยเน้น กร้ะบัวินการ้ 
ถึ�ายทอดแลกเปัลี�ยนปัร้ะสบัการ้ณ์จากหน�วิยจัดการ้เร้ียนร้้้รุ้�นพีื่� ในด้าน
การ้ทำงานเกี�ยวิกบััจดุเนน้สำคืญัและปัจัจัยคืวิามีสำเร้จ็ข้องการ้ดำเนินงาน 
ร้วิมีไปัถึึงการ้ชิวินหน�วิยจัดการ้เร้ียนร้้้ร้�วิมีวิิเคืร้าะห์พื่่�นที� วิิเคืร้าะห์        
คืวิามีต้้องการ้ข้องผ้้ร้�วิมีเร้ียนร้้้ และการ้ออกแบับักร้ะบัวินการ้เร้ียนร้้้  
เพื่ร้าะหน่วยจััด็การเร่ยนร้้เปร่ยบเสมือนผ้้เอื�อโอกาสให้เกิด็การเร่ยนร้้         
จังึต็อ้งคำนึงถงึปญัหาอุปสรรคที่่�อาจัจัะเกิด็ขึ�นระหวา่งการที่ำโครงการ 
จึงต้้องมีีการ้ออกแบับัการ้เร้ียนร้้้ที�ร้ับัร้องปััญหาดังกล�าวิ ทั�งนี�เพื่่�อให้เกิด
การ้เร้ียนร้้้ในพื่่�นที�อย�างยั�งย่น 
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ภาคเหน่อ และภาคตะวันตก 
จดัปัร้ะชิมุีข้ึ�นร้ะหวิ�างวินัที� 14 – 15 พื่ฤศจกิายน 2567 ณ โร้งแร้มีคืุม้ีภค้ืาํ 

จังหวัิดเชิียงใหมี� โดยมีีโจทย์ที�น�าสนใจค่ือ การวิเคราะห์สถานการณ์                
ผ้้ร่วมเร่ยนร้้เพื�อออกแบบการเร่ยนร้้บนฐานนิเวศึชุมชนชาต็ิพันธ์ุ ์         
โดยเปัิดโอกาสให้หน�วิยจัดการ้เร้ียนร้้้ร้�วิมีคืิดวิิเคืร้าะห์ต้ามีบัร้ิบัทหร้่อ
สถึานการ้ณ์ในพื่่�นที�ข้องต้นเอง ทั�งนี�ทีมีหนุนเสร้ิมีวิิชิาการ้ภาคืเหน่อ และ
ภาคืต้ะวัินต้ก ยังได้มีีการ้วิิเคืร้าะห์กร้ะบัวินการ้ทำงาน เพื่่�อออกแบับั       
วิิธ์ีการ้หนุนเสร้ิมีการ้เร้ียนร้้้ให้กับัหน�วิยจัดการ้เร้ียนร้้้ไปัพื่ร้้อมีกัน

 
กล�าวิได้วิ�า การ้จัดปัร้ะชุิมีคืร้ั�งนี�นอกจากจะทำให้หน�วิยจัดการ้เร้ยีนร้้้ 

เข้้าใจวิธิ์กีาร้ดำเนนิโคืร้งการ้ให้บัร้ร้ลุเป้ัาหมีายที�ต้ั�งไว้ิแล้วิ ยงัได้ “ชดุ็เครื�องมอื” 
ที�สามีาร้ถึนำไปัปัร้ับัใชิ้ได้จริ้งในพื่่�นที� ไมี�วิ�าจะเปั็นการ้วิิเคืร้าะห์พ่ื่�นที�      
การ้วิเิคืร้าะห์ผ้้ร้�วิมีเร้ยีนร้้้ และการ้ออกแบับัการ้เร้ยีนร้้้ที�ยด่หยุ�นที�ต้อบัโจทย์ 
คืวิามีต้้องการ้ข้องผ้้ร้�วิมีเร้ียนร้้้แล้วิ ยังได้คืวิามีร้้้เกี�ยวิกับัร้ะบับัร้ายงาน 
คืวิามีก้าวิหน้า และการ้จดัทำร้ายงานการ้เงนิ ร้วิมีถึงึการ้บัร้หิาร้จดัการ้โคืร้งการ้ 
ให้เกดิปัร้ะสิทธ์ภิาพื่ส้งสุดอีกด้วิย

“หลกัส้ตรทุ้องถิ�น”
เช่�อมเส้นทุางการเรย่นร้้ในและนอกระบบการศึกึษา
ส้�การลดความเหล่�อมลำ�าทุกุมติิ  

เมี่�อวิันที� 28 พื่ฤศจิกายน 2567 ที�ผ�านมีา โคืร้งการ้จัดการ้ศึกษา
เชิงิพื่่�นที�เพื่่�อลดคืวิามีเหล่�อมีล�ำ กองทุนเพื่่�อคืวิามีเสมีอภาคืทางการ้ศึกษา 
(กสศ.) จัดเวิทีแลกเปัลี�ยนเร้ียนร้้้คืร้ั�งที� 3 เร้่�องการ้จัดการ้ศึกษาและ        
การ้เร้ียนร้้้ที�ย่ดหยุ�นเพื่่�อร้องรั้บัเด็กและเยาวิชินและการ้สร้้างการ้มีีส�วิน
ร้�วิมีเพื่่�อนำไปัส้�การ้ลดคืวิามีเหล่�อมีล�ำร้ะดับัพื่่�นที� โดยมีีภาคืีเคืร่้อข้�าย         
ข้บััเคืล่�อนโคืร้งการ้จัดการ้ศกึษาเชิงิพื่่�นที�เพื่่�อลดคืวิามีเหล่�อมีล�ำ 17 จงัหวิดั

ที�ข้ับัเคืล่�อนมีาต้ร้การ้ Thailand Zero Dropout ร้�วิมีด้วิยหน�วิยงาน        
ภาคืนโยบัายที�เกี�ยวิข้้องกับัการ้จัดการ้ศึกษาที�ย่ดหยุ�น ร้วิมีถึึงภาคืเอกชิน 
และภาคืปัร้ะชิาสังคืมี เข้้าร้�วิมีแลกเปัลี�ยนปัร้ะสบัการ้ณ์การ้จัดการ้ศึกษา
ที�ย่ดหยุ�น การ้จัดการ้เร้ียนร้้้โดยใชิ้ชิุมีชินเป็ันฐาน และการ้จัดการ้ศึกษา      
1 โร้งเร้ียน 3 ร้้ปัแบับั 

โดยหนึ�งในนั�นมีีการ้นำเสนอตั้วิอย�างการ้ใชิ้ “หลักส้ต็รที่้องถิ�น”  
ในการ้เชิ่�อมีต้�อเส้นทางการ้เร้ยีนร้้้ข้องเด็กเยาวิชินทั�งในและนอกร้ะบับัการ้ศึกษา 
จากโคืร้งการ้ส�งเสร้ิมีโอกาสการ้เร้ียนร้้้ที�ใชิ้ชิุมีชินเปั็นฐาน 3 ต้ัวิแบับัคื่อ 
ศ้นย์ส�งเสร้ิมีการ้เร้ียนร้้้ร้ะดับัอำเภอเมี่องบัึงกาฬ จังหวิัดบัึงกาฬ                    
เคืร้่อข้�ายคืนเลี�ยงผึ�ง จังหวิัดสุร้าษฎร้์ธ์านี และโคืร้งการ้พัื่ฒนาต้ัวิแบับั
คืวิามีร้�วิมีมี่อร้ะดับัท้องถึิ�นในการ้สร้้างโอกาสทางการ้เร้ียนร้้้ข้องเยาวิชิน
นอกร้ะบับัการ้ศึกษาโดยเทศบัาลต้ำบัลลำปัางหลวิง จังหวิัดลำปัาง             
มีาร้�วิมีแลกเปัลี�ยนเร้ียนร้้้ในคืร้ั�งนี�

ศึ้นย์ส่งเสริมการเร่ยนร้้ระด็ับอำเภอเมืองบึงกาฬ จัังหวัด็บึงกาฬ 
โดยนางร้ศัมีี อด่ผา กล�าวิวิ�า สกร้. มีีภาร้กิจหลักค่ือ การ้สร้้างการ้ศึกษาในพื่่�นที� 
ให้กับัปัร้ะชิาชินเพื่่�อนำไปัส้�การ้มีีคืุณภาพื่ชิีวิิต้ที�ดีข้ึ�น ซึ่ึ�งได้ใชิ้ทุนชิุมีชิน
อย�าง “กกและผือ” ต้�อยอดสร้้างการ้เร้ยีนร้้จ้ากคืวิามีต้้องการ้ข้องคืนในพื่่�นที� 
และออกแบับัการ้เร้ียนร้้้ร้�วิมีกันจนเกิดเป็ันหลักส้ต้ร้ท้องถึิ�นซึ่ึ�งบัร้ร้จุไวิ้    
ในโร้งเร้ียนในเร้่�องข้องการ้สาน ต้ัด เย็บั พื่ัฒนาร้้ปัแบับักร้ะเปั๋า หมีอน 
และพื่วิงกุญแจ ให้มีีลวิดลายทันสมีัย สามีาร้ถึเพื่ิ�มีมี้ลคื�าได้

เครือข่ายคนเล่�ยงผึ�ง จัังหวัด็สุราษฎร์ธ์าน่ โดยนางสาวิไอร้ดา          
มี�วิงพื่านิชิ กล�าวิวิ�า ทางเคืร้่อข้�ายมีีการ้ออกแบับัหลักส้ต้ร้ “รักษ์ถิ�น
วิภาวด็่” ซึ่ึ�งเกิดจากภ้มีิปััญญาข้องคืนในพื่่�นที�ที�ร้�วิมีกันคืิด ร้�วิมีกันทํากับั
หน�วิยงานร้ะดับัพ่ื่�นที�อำเภอวิิภาวิด ีจนเกดิเป็ันหลักส้ต้ร้ท้องถึิ�น ปัร้ะกอบัด้วิย 
1. ปัร้ะวัิต้ศิาสต้ร์้ 2. ภมิ้ีปััญญาด้านอาชีิพื่ เชิ�น การ้ทำผ้ามัีดย้อมี การ้สร้้างสร้ร้ค์ื 
ผลติ้ภณัฑ์ด้์วิยนวัิต้กร้ร้มี Eco Print การ้ทำไม้ีกวิาดดอกหญ้า 3. ภมิ้ีปัญัญา
ด้านเกษต้ร้กร้ร้มี เชิ�น การ้เลี�ยงผึ�งที�เปั็นมีิต้ร้กับัสิ�งแวิดล้อมี 4. ภ้มีิปััญญา
ด้านอาหาร้ 5. ศาสนพิื่ธ์แีละการ้ละเล�น 6. การ้ท�องเที�ยวิชิมุีชิน บัร้ร้จุอย้�ใน 
ศ้นย์การ้เร้ียนร้้้ กร้มีส�งเสร้ิมีการ้เร้ียนร้้้ (สกร้.) และ 11 โร้งเร้ียนในพื่่�นที�
สามีาร้ถึนำมีาเทียบัโอนหน�วิยกิต้และเก็บัเปั็นเคืร้ดิต้แบังก์สำหร้ับั      
เยาวิชินนอกร้ะบับัการ้ศึกษาได้ นอกจากนี� สำนักงานคืณะกร้ร้มีการ้      
การ้ศึกษาข้ั�นพื่่�นฐาน (สพื่ฐ.) ยังสนับัสนุนให้นำ “การเล่�ยงผึ�งที่่�เป็นมิต็ร
กับสิ�งแวด็ล้อม” มีาสร้้างการ้เร้ียนร้้้เร้่�องอาชิีพื่และร้ายได้ให้แก�นักเร้ียน
ด้วิยการ้ทำสบั้�น�ำผึ�งข้าย

ดา้นเที่ศึบาลต็ำบลลำปางหลวง จังัหวดั็ลำปาง โดย นายสันต้พิื่งษ์ 
ศิลปัสมีบั้ร้ณ์ กล�าวิวิ�า โคืร้งการ้นี�ทำให้ต้นได้พื่ัฒนาองค์ืกร้ปักคืร้อง        
ส�วินท้องถึิ�นให้เปั็นศ้นย์กลางในการ้จัดการ้ศึกษาเร้ียนร้้้แบับั “ยืด็หยุ่น 
แยบยล ยั�งยืน” ไมี�ทำแล้วิจบั แต้�ต้้องต้�อยอดอย�างต้�อเน่�องด้วิยการ้สร้้าง 
Hub Unit of Education หรือต็ำบลแห่งการเร่ยนร้้ต็ลอด็ช่วิต็                  
โด็ยใช้ชุมชนเป็นฐาน อย้�ที�ไหนก็เร้ียนได้ เพื่ร้าะทุกที�ค่ือการ้เร้ียนร้้้          
ทกุการ้เร้ยีนร้้ค้ือ่ชิวีิติ้ โดยมีภีาคืทีั�งในและนอกพื่่�นที�ร้�วิมีกนัข้บััเคืล่�อนงาน
จนเกิดเป็ัน “เกาะคาโมเด็ล” ต้้นแบับัการ้ทำงานข้องทั�ง 12 อำเภอ           
ในจังหวิัดลำปัาง ทั�งยังข้ับัเคืล่�อนงานเพื่่�อต้อบัโจทย์มีาต้ร้การ้ Thailand 
Zero Dropout ด้วิยการ้สร้้างทมีีร้ะดบััเทศบัาลและต้ำบัลสำร้วิจข้้อมีล้เดก็ 
และเยาวิชินจากหลายแหล�ง แล้วินำมีาทำเป็ันข้้อมี้ลกลางเพื่่�อวิางร้ะบับั
การ้ทำงานร้�วิมีกนั โด็ยต็ั�งเป้าว่าในปี 2568 เที่ศึบาลต็ำบลลำปางหลวง 
จัะเป็นต็ำบล Zero Dropout เด็็กและเยาวชนทีุ่กคนจัะไม่หลุด็จัาก
ระบบการศึึกษา แต็่ต็้องได็้รับการศึึกษาต็ามความถนัด็และต็้องการ 
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“ห้องเร่ยนร้้ชุมชน” 
บทุเร่ยนการจัดการเร่ยนร้้ตลอดช่วิต
ในพ่ื่�นทุ่�เช่ยงดาว

เมี่�อวัินที� 5 - 7 มีกร้าคืมี 2568 ที�ผ�านมีา ณ อำเภอเชิียงดาวิ            
จังหวิัดเชิียงใหมี� ทุนส�งเสร้ิมีโอกาสการ้เร้ียนร้้้ที�ใชิ้ชิุมีชินเปั็นฐาน กองทุน
เพ่ื่�อคืวิามีเสมีอภาคืทางการ้ศึกษา (กสศ.) ได้จัดเวิทีแลกเปัลี�ยนเร้ียนร้้้
ห้องเร้ียนร้้้ชุิมีชินและการ้ติ้ดต้ามีผลการ้ดำเนินงานโคืร้งการ้ข้ยายผล          
การ้จัดการ้เร้ียนร้้้งานอาชิีพื่บันฐานทร้ัพื่ยากร้ชุิมีชินที�บั้ร้ณาการ้ร้�วิมี         
ในพื่่�นที�ร้อบัดอยหลวิง โดยวิสิาหกิจชุิมีชินบ้ัานหัวิทุ�งเชิยีงดาวิ ซึึ่�งได้ร้บััเกียร้ติ้ 
จาก ดร้.สมีคิืด แก้วิทิพื่ย์ ผ้้จัดการ้โคืร้งการ้ส�งเสริ้มีโอกาสการ้เร้ียนร้้้          
ที�ใชิ้ชิุมีชินเปั็นฐาน กสศ., ผศ.บังกชิร้ัต้น์ ล�ำเลิศ ผ้้ทร้งคืุณวิุฒิภาคืเอกชิน 
กสศ., นางสาวิกชิกร้ วิิสุทธ์ิวิสุธ์าร้ นักวิิจัยอิสร้ะ ผ้้ทร้งคืุณวิุฒิ กสศ., และ
นางสาวิวินิดา คืณุร้อด ร้กัษาการ้หัวิหน้าฝึ�ายส�งเสริ้มีนวิตั้กร้ร้มีการ้เร้ยีนร้้้ 
ปัร้ะชิากร้วิยัแร้งงาน สำนกัพื่ฒันานวิตั้กร้ร้มีเพื่่�อสร้้างโอกาสการ้เร้ยีนร้้ ้กสศ. 
เพื่่�อต้ดิต้ามีการ้ทำงานและแลกเปัลี�ยนเร้ียนร้้้เพ่ื่�อนำบัทเร้ียนการ้ทำงาน 
มีาสังเคืร้าะห์องค์ืคืวิามีร้้้ที�นำไปัส้�การ้พัื่ฒนาเปั็นตั้วิแบับัการ้พัื่ฒนาพื่่�นที�
เชิิงร้ะบับัต้�อไปั

ทั�งนี� ต้ั�งแต้�ปีั 2564 จนถึงึปััจจบุันั วิสิาหกจิชิมุีชินบ้ัานหวัิทุ�งเชิยีงดาวิ 
ใช้ิ “ก๋วย” เป็ัน “เครื�องมอื” สร้้างการ้เร้ยีนร้้ใ้ห้แก�คืนในชิมุีชิน ผ�านการ้ออกแบับั 
การ้เร้ียนร้้้ที� “เข้าถึง เข้าใจั” ผ้้ร้�วิมีเร้ียนร้้้ที�มีีคืวิามีแต้กต้�าง ทั�งผ้้ส้งอายุ 

คืนพื่ิการ้ เยาวิชินนอกร้ะบับัการ้ศึกษา และวิัยแร้งงาน ให้สามีาร้ถึเร้ียนร้้้
ร้�วิมีกันได ้เป็ันการ้สร้า้งคืนให้เกดิกร้ะบัวินการ้คิืด เปัลี�ยนแปัลงพื่ฤติ้กร้ร้มี
หันมีามีองเห็นคุืณคื�า และยกร้ะดับัตั้วิเองจาก “ผ้้ร่วมเร่ยนร้้” เปั็น                
“ผ้้ถ่ายที่อด็ความร้้” ทั�งยังเกิด “สายพานอาช่พ” ที�ทุกคืนสามีาร้ถึ           
สร้้างร้ายได้จากศักยภาพื่และคืวิามีถึนัดข้องต้นเอง 

นอกจากใชิ้ฐานทุนชิุมีชินเปั็นเคืร่้�องม่ีอในการ้พัื่ฒนาการ้เร้ียนร้้้       
ใหก้บััคืนในพื่่�นที�แลว้ิ คืณะทำงานยงัใหค้ืวิามีสำคืญักบััภาคืเีคืร้อ่ข้�ายทั�งใน
และนอกพื่่�นที� โดยเฉพื่าะหน�วิยงานภาคืร้ฐัมีาร้�วิมีข้บััเคืล่�อนการ้ดำเนนิงาน 
อาทิ หน่วยป้องกันและพัฒนาป่าไม้ ชม.4 เช่ยงใหม่ สนับัสนุน                    
การ้ถึ�ายทอดคืวิามีร้้้ เร้่� องการ้อนุร้ักษ์ปั� าและสนับัสนุนพื่่�นที�ปั� า                        
เพื่่�อให้มีีพื่่�นที�กลางในการ้ปัร้ะกอบัอาชีิพื่, ศึ้นย์ส่งเสริมการเร่ยนร้้             
อำเภอเช่ยงด็าว ร้�วิมีออกแบับัหลักส้ต้ร้การ้สานก๋วิย, สำนักงานเกษต็ร
อำเภอเช่ยงด็าว ร้�วิมีถึ�ายทอดคืวิามีร้้้เร้่�องการ้เกษต้ร้ การ้จัดต้ั�ง              
กลุ�มีวิิสาหกจิ เพ่ื่�อให้เกิดคืวิามียั�งยน่ให้กลุ�มีพ่ื่�นที�ใหมี� และการ้พัื่ฒนาผลติ้ภณัฑ์์ 
โดยร้�วิมีม่ีอกับัภาคีืเคืร่้อข้�ายภาคืเอกชิน เชิ�น บริษัที่ ปต็ที่. จัำกัด็              
ในการ้ใชิ้นวิัต้กร้ร้มีการ้เผาถึ�านแบับัไร้้คืวัินจากเศษวัิสดุจากไผ� เกิดเปั็น
ผลิต้ภัณฑ์์ที� เป็ันมิีต้ร้ต้�อสิ�งแวิดล้อมี เชิ�น อุปักร้ณ์ดันทร้งร้องเท้า                    
ดด้ซึ่บัักลิ�น สบั้� ยาสีฟัน และยาสร้ะผมี ทำให้สามีาร้ถึลดร้ายจ�ายในคืรั้วิเร้อ่น 
และเพื่ิ�มีร้ายได้จากการ้จำหน�าย ร้วิมีถึึงเกิด “หลักส้ต็รการเร่ยนร้้เรื�อง
การสานก๋วย” และ “ศึน้ย์การเรย่นร้้การจัดั็การที่รัพยากรบนฐานชุมชน
บ้านหัวทีุ่่ง” สำหร้ับัผ้้ที�สนใจทั�งในและนอกพื่่�นที�

สำหรั้บัการ้ทำงานปัี 2567 วิิสาหกิจชุิมีชินบั้านหัวิทุ�งเชิียงดาวิ
วิางแผนยกร้ะดับัการ้ทำงานด้วิยการ้จัดต้ั�งโคืร้งการ้ข้ยายผลการ้จัดการ้เร้ยีนร้้้ 
งานอาชิีพื่บันฐานทร้ัพื่ยากร้ชิุมีชินโดยบั้ร้ณาการ้การ้ทำงานร้�วิมีกับั                 
องค์ืกร้ต้�าง ๆ  ในพื่่�นที�ร้อบัดอยหลวิง เพื่่�อยกร้ะดับัและข้ยายผลพื่่�นที�การ้ทำงาน 
ไปัส้�ร้ะดับัอำเภอในมิีต้ติ้�าง  ๆ  ทั�งเศร้ษฐกิจ การ้ศึกษา สิ�งแวิดล้อมี เป็ันต้น้ 
เพื่่�อนำไปัส้�การ้กำหนดนโยบัายสาธ์าร้ณะในร้ะดับัชิุมีชินท้องถึิ�นร้�วิมีกัน 
ร้วิมีถึึงเกิดแหล�งเร้ียนร้้้ในชิุมีชินต้�อไปั
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