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หากเด็ก็และเยาวชนเปล่�ยนแปลงไปในทางท่�ด็ข่ึ้้�น 
ครอบครัวก็จะเปล่�ยนแปลง ชุมชนและสัังคมก็จะ
เปล่�ยนแปลงตามไปด็้วย ด็ังนั�นการจัด็การศ้ึกษา
และการเร่ยนร้้จ้งไม่ใช่หน้าท่�ขึ้องใครคนใด็คนหน้�ง 
และการเรย่นร้ไ้มไ่ด็จ้ำากดั็เฉพาะวยัเด็ก็และเยาวชน
เท่านั�น เพราะการเร่ยนร้้ไม่ม่ท่�ส้ั�นสุัด็ และทุกคน
ต้องร่วมมือกันในการสัร้างสัังคมแห่งการเร่ยนร้้
ให้เก้ด็ขึ้้�นในสัังคมไทย 

นวััตกรรมการจััดการเรียนร้�ที่ี�ยืดหย่�น

“สงขลา” ส้�จัังหวััดจััดการตนเอง
การศึกึษา (กอปศึ.) เป็นผู้้�ยกร่างกฎหมายขึึ้�นให�เป็นกลไกอิสระ เพื่่�อกระตุ้้�น
ให�เกดิการปฏิริป้เชิงิระบบท่ี่�จะนำไปส่้การลดความเหล่�อมล�ำที่างการศึกึษา
อยา่งย่�งยน่ ผ่า่นการทำงานรว่มกบักลไกท่�มอ่ยู่่แ่ล้วทั�งในและนอกระบบ
การศึึกษา รวมทั�งเหน่�ยู่วนำหน่วยู่งานทั�งภาครัฐ ท้องถิ่่�น และเอกชน 
ให้เข้้ามาร่วมกันเป็็นเจ้้าข้อง และร่วมกันลงมือสร้างเสรม่ความเสมอภาค 
ทางการศึกึษากนัอยู่า่งยู่ั�งยู่นืตามแนวคด่ป็วงชนเพื่ื�อการศึกึษาเพื่ื�อการ
ศึึกษาเพื่ื�อป็วงชน (All for Education for Education for All)1

เฉกเช่ินการขึ้่บเคล่�อนงานในพื่่�นที่่�จ่งหว่ดสงขึ้ลา หนึ�งในจ่งหว่ด 
ชิายแดนภาคใตุ้�ซึึ่�งเป็นเมอ่งท่ี่าและเมอ่งชิายที่ะเลที่่�สำคญ่ขึ้องประเที่ศึไที่ย 
ม่ประชิากรหลากหลายเชิ่�อชิาตุ้ิและศึาสนาอาศ่ึยอย้่ร่วมก่น ม่จำนวน
แรงงานนอกระบบกวา่ 482,071 คน (อ�างองิขึ้�อมล้จากรายงานสถานการณ์์
ด�านแรงงาน เดอ่นกม้ภาพื่น่ธ์ ์2568 โดยสำนก่งานแรงงาน จง่หวด่สงขึ้ลา)2 
และมจ่ำนวนเดก็และเยาวชินอาย ้3-18 ป ีที่่�ไมม่ร่ายช่ิ�อในระบบการศึกึษา 
จำนวน 22,304 คน หร่อคิดเป็นร�อยละ 7.73 ที่่�งน่� จากการสน่บสน้น     
ขึ้อง กสศึ. ได�นำไปส้่การ “สานพื่ลัง” ภาค่ร่วมขึ้่บเคล่�อนงานในพื่่�นท่ี่�

หนึ�งในปัญหาใหญ่ที่่�ส้ดขึ้องประเที่ศึไที่ยค่อ ปัญหาความเหล่�อมล�ำ
ที่างการศึึกษาที่่�เชิ่�อมโยงไปส่้ปัญหาความเหล่�อมล�ำอ่�น ๆ ในส่งคมไที่ย  
เชิ่น ความเหล่�อมล�ำที่างส่งคมและเศึรษฐกิจ และปัญหาความยากจน     
ขึ้�ามช่ิ�วร้น่ที่่�อย้เ่คย่งค้ส่ง่คมไที่ยมาหลายช่ิ�วอายค้น กองที่น้เพื่่�อความเสมอภาค 
ที่างการศึึกษา (กสศึ.) จึงถ้กจ่ดตุ้่�งขึ้ึ�นตุ้ามมาตุ้รา 54 แห่งร่ฐธ์รรมน้ญ       
แห่งราชิอาณ์าจ่กรไที่ยท่ี่�กำหนดให�คณ์ะกรรมการอิสระเพื่่�อการปฏิิร้ป   
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อนึ�ง ฉากหลง่ความสำเรจ็คอ่ กลไกท่�เกด่ข้ึ�นจ้ากเครือข่้ายู่ในพื่ื�นท่� 
โดยู่เร่�มต้นการทำงานในจุ้ดท่�เล็กท่�สุดก่อน ผู้่านกระบวนการให�โอกาส
และยกระด่บผู้้�คนให�เตุ้ิบโตุ้อย่างเป็นธ์รรมชิาตุ้ิ จาก “ผ่่้ร่วมเร่ยู่นร่้”          
ที่่�ได�ร่บโอกาสในปีแรก ๆ หลายคนค่อย ๆ ยกระด่บขึ้ึ�นเป็น “ว่ทยู่ากร” 
ที่ำหน�าที่่�ส่งตุ้่อความร้�ไปส้่ผู้้�สนใจในชิ้มชิน เม่�อม่ความเชิ่�ยวชิาญมากขึ้ึ�น  
ก็ยกระด่บตุ้่อให�เป็น “โค้ช” ซึ่ึ�งนับเป็็นกลไกสำคัญในการส่งต่อโอกาส
การเร่ยู่นร่้ให้เข้้าถิ่ึงคนในพื่ื�นท่�อ่กมากมายู่

เน่�องจากโจที่ย์ความหลากหลายขึ้องผู้้�คนในพื่่�นที่่� การพื่ฒ่นากลไก 
“โค้ชชมุชน” หรอื “ครน่อกระบบ” จงึเป็นกญ้แจดอกสำคญ่ในการส่งตุ่้อ 
โอกาสการเรย่นร้� โดยโค�ชิชิม้ชินน่�อาจจะเป็นผู้้�นำชิม้ชิน เป็นคนท่ี่�คณ์ะที่ำงาน 
เหน็ความสามารถและชิวนมาที่ำงานด�วย หรอ่เป็นผู้้�รว่มเรย่นร้�มาก่อนแล�ว 
“ยู่กระดับจ้ากผ่่รั้บส่่การเป็็นผ่่ใ้ห้” โดยการที่ำหน�าท่ี่�ร่วมค�นหาเพื่่�อนในชิม้ชิน 
ที่่�ตุ้�องการความช่ิวยเหล่อและหน้นเสริมการเร่ยนร้�ตุ้ามความตุ้�องการ       
ซึ่ึ�งโค้ช 1 คน จ้ะด่แลผ่่้ร่วมเร่ยู่นร่้ 5-10 คน โค้ชต้องร่้ลึก ร่้จ้ร่ง ร่้ใจ้        
ร่ค้วามเป็น็อยู่่ ่ร่ต้้นทนุ ร่ศั้ึกยู่ภาพื่ เข้า้ถึิ่งผ่่ร้ว่มเรยู่่นร่ไ้ด้ดว้ยู่ “การสร้าง
พื่ื�นท่�กลาง” ที่่�มก่ารจด่การระบบขึ้�อมล้ขึ้องผู้้�ร่วมเรย่นร้� มร่ะบบประสานงาน 
ก่บหน่วยงานหรอ่ภาค่ที่่�เก่�ยวขึ้�องเพ่ื่�อให�ความร้� ให�ความช่ิวยเหลอ่ได�ท่ี่นท่ี่วงท่ี่ 
และตุ้อ่เน่�อง ที่่�สำคญ่ “โค้ชตอ้งเป็น็พื่ื�นท่�ป็ลอดภยัู่” พื่ด้คย้อย่างใส่ใจและ
รบ่ฟัังอย่างไม่ตุ้ด่สนิ จด่ที่ำแผู้นอาชิพ่ื่และออกแบบการเรย่นร้� ด�วย Session 
Design เพื่่�อหน้นเสริมให�ผู้้�ร่วมเร่ยนร้�เปิดใจ ปร่บ Mindset และเดินไปส้่
ความตุ้�องการตุ้ามฐานชิ่วิตุ้ ฐานที่้นที่่�ม่ และสายพื่านอาชิ่พื่ท่ี่�เล่อก            
ซึ่ึ�งท้ายู่ท่�สุดแล้วโค้ชอาจ้ยู่กระดับเป็็น “นักจ้ัดกระบวนกร” ในพื่ื�นท่�ได ้

นอกจากน่�โค�ชิตุ้�องชิวนผู้้�ร่วมเรย่นร้�วเิคราะห์ฐานชิว่ติุ้ว่าสข้ึ้ภาพื่กายใจ 
เปน็อยา่งไร ขึ้าดปจัจย่ใดในการดำรงชิว่ติุ้ แตุ้ล่ะวน่มร่ายรบ่-รายจา่ยอะไร 
ควรลดหร่อเพื่ิ�มส่วนไหน จากน่�นวิเคราะห์ฐานที่้นที่่�ม่เพื่่�อหน้นเสริมฐาน
อาชิพ่ื่ตุ้ามความตุ้�องการ เชิน่ ตุ้ว่เองมศ่ึก่ยภาพื่อะไร ตุ้�องการเรย่นร้�อาชิพ่ื่
ด�านใด หร่อควรฝึึกที่่กษะใดเพื่ิ�มเตุ้ิม 

หัวใจหลักสัำาคัญในการจัด็การเร่ยนร้้คือ
เปิด็โอกาสัให้ผู้้้ร่วมเร่ยนร้้ทุกช่วงวัย

โด็ยเฉพาะเด็็กและเยาวชนได็้ทด็ลองทำา
ในส้ั�งท่�ตนสันใจ อย่าปิด็กั�น

จ่งหว่ดสงขึ้ลาให�เกิดขึ้ึ�นอย่างเขึ้�มแขึ้็ง เป็น “พื่ลังร่วม” สำค่ญที่่�เกิดจาก
ผู้้�คนและหน่วยงานในพื่่�นที่่�ที่่�สอดประสานเป็น “กลไก” ตุ้่�งแตุ่้ระด่บ
ครอบคร่ว ชิ้มชิน ตุ้ำบล อำเภอ และเชิ่�อมโยงไปถึงระด่บจ่งหว่ด เพื่่�อร่วม
ขึ้่บเคล่�อนภารกิจลดปัญหาความเหล่�อมล�ำที่างการศึึกษา และยกระด่บ
ที่่กษะวิชิาการ วิชิาชิ่พื่ วิชิาช่ิวิตุ้ ผู้่านการจ่ดการเร่ยนร้�ที่่�ย่ดหย้่นและ    
ตุ้อบโจที่ย์บริบที่ชิ่วิตุ้ที่่�หลากหลายขึ้องคนในจ่งหว่ดสงขึ้ลา

สัร้าง “กลไกโค้ช”
ร่วมปลุกความตื�นร้้ให้พลเมือง

บนเส�นที่างการที่ำงานส่งเสริมโอกาสการเร่ยนร้�ที่่�ใชิ�ชิ้มชินเป็นฐาน    
ในจ่งหว่ดสงขึ้ลา คณ์ะที่ำงานเชิ่�อว่า “อาช่พื่” ไม่ใชิ่เพื่่ยงเร่�องขึ้องตุ้่วเลขึ้
รายได�ที่างเศึรษฐกจิ แตุ่้สามารถนำมาใชิ�เป็นเคร่�องมอ่ “สร้างการเรยู่่นร่”้ 
และกระตุ้้ก “ความตื�นร่”้ ให�กบ่พื่ลเมอ่ง กล้ม่ประชิากรวย่แรงงานนอกระบบ 
ผู้้�ด�อยโอกาสและขึ้าดแคลนที่้นที่ร่พื่ย์ คนพื่ิการ ตุ้ลอดจนกล้่มเปราะบาง
ในบริบที่ตุ่้าง ๆ  รวมถึงเยาวชินนอกระบบการศึกึษาซึึ่�งมค่วามหลากหลาย
ได�อย่างม่น่ยยะสำค่ญ ด่งเชิ่นตุ้่วอย่างในพื่่�นที่่�อำเภอจะนะ จ่งหว่ดสงขึ้ลา 
ที่่�ม่ภาคประชิาส่งคมอย่าง “ว่สาหก่จ้ชุมชนส้มจุ้กจ้ะนะ” ที่่�เปิดประตุ้ ้
แห่งโอกาสจาก กสศึ. เขึ้�ามาส่้พื่่�นที่่�อำเภอจะนะ จ่งหว่ดสงขึ้ลา และจ่ดการเรย่นร้� 
อย่างตุ่้อเน่�องถึง 6 ปี โดยใชิ� “ส้มจ้กุ” เป็นเคร่�องมอ่จด้ประกายและตุ่้อเติุ้ม 
การเร่ยนร้�ให�ก่บคนในพื่่�นที่่�อย่างไม่สิ�นส้ด

นายู่อะหมัด หล่ข้าหร่ ประธ์านวิสาหกิจชิ้มชิน
ส�มจ้กจะนะ เคยกล่าวไว�ว่า ห่วใจหล่กสำค่ญในการ
จด่การเรย่นร้�คอ่ “เปิ็ดโอกาสให้ผ้่่ร่วมเรยู่่นร่ท้กุช่วงวยัู่ 
โดยู่เฉพื่าะเดก็และเยู่าวชนได้ทดลองทำในส่�งท่�ตนสนใจ้ 
อยู่่าปิ็ดกั�น” เพื่่�อจ้ดประกายการเรย่นร้�จากความตุ้�องการ 

ขึ้องแตุ่้ละคนก่อน จากน่�นคณ์ะที่ำงานจงึที่ำหน�าท่ี่�หนน้เสริมเติุ้มเตุ้ม็ความร้� 
และที่่กษะใหม่ ๆ ตุ้่อไป ซึ่ึ�งในการที่ำงานที่่�ตุ้่อเน่�องถึง 6 ปี ขึ้องวิสาหกิจ
ชิม้ชินส�มจก้จะนะ สามารถสร�างสายพื่านอาช่ิพื่จากส�มจก้ และตุ่้อยอดอาชิพ่ื่ 
ตุ้ามความถน่ดให�ก่บคนในพื่่�นที่่�ได�มากถึง 15 อาชิ่พื่ เชิ่น ปล้กส�มจ้ก           
เพื่าะพื่่นธ์้์ส�มจ้ก ด้แลสวนส�มจ้ก ปล้กผู้่ก ที่ำป้�ย เล่�ยงไส�เด่อน เล่�ยงไก่          
เล่�ยงชิน่โรง ฯลฯ ที่่�งยง่รวบรวมความร้�ที่่�เกดิขึ้ึ�นจากการปฏิบิตุ่้พิื่ฒ่นาเป็น 
“ว่ทยู่าลัยู่ส้มจุ้ก” พื่ร้อมทั�งพื่ัฒนาฐานเร่ยู่นร่้อื�น ๆ  เพื่ื�อเพื่่�ม Learning 
Space ให้เก่ดข้ึ�นในชุมชน 
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ในพื่ื�นท่�อำเภอสะเดา ให้เข้้ามาเป็็นภาค่ร่วมจ้ัดการศึึกษาท่�ยู่ืดหยูุ่่น                  
ในพื่ื�นท่� 4 ตำบล คือ เทศึบาลเมืองป็าดังเบซึ่าร์ เทศึบาลเมืองสะเดา 
เทศึบาลตำบลป็ร่ก และเทศึบาลตำบลคลองแงะ  

ผ่่้ช่วยู่ศึาสตราจ้ารยู่์ ดร.แสงอรุณ อ่สระมาลัยู่ 
สถิ่าบนันโยู่บายู่สาธารณะ มหาวท่ยู่าลัยู่สงข้ลานครน่ทร์ 
กล่าวว่า แม�เราเป็นหน่วยงานที่างวิชิาการ เป็นตุ้่วแที่น        
ขึ้องสถาบ่นการศึึกษา แตุ่้การจะเขึ้�าไปจ่ดการเร่ยนร้�        
ที่่�ตุ้อบโจที่ย์ช่ิวิตุ้คนยากลำบากในพื่่�นที่่�สามารถที่ำได�  

แตุ้่คงไม่ย่�งย่น ไม่เขึ้�มขึ้�น และไม่ใกล�ชิิดมากพื่อ ดังนั�นว่ธ่การสำคัญก็คือ       
การเข้้าไป็ยู่กระดับคนในพื่ื�นท่� พื่ัฒนาทักษะให้เข้าสามารถิ่เป็็น “โค้ช” 
และทำหนา้ท่�เป็น็ “กลไก” เชื�อมตอ่กบัหน่วยู่งานทอ้งถิ่่�นซึ่ึ�งเป็น็กญุแจ้
ส่่ความยัู่�งยู่ืนมากกว่า โดยตุ้�องม่การสร�างเป้าหมายร่วมก่นระหว่าง           
กลไกข่ึ้บเคล่�อนงานให�ช่ิดเจน และปรบ่ Mindset เก่�ยวก่บการจ่ดการเรย่นร้� 
สำหร่บคนในพื่่�นที่่�ให�ตุ้รงก่นก่อน  

ดงัตัวอยู่่างเทศึบาลตำบลคลองแงะ อำเภอสะเดา จ้งัหวัดสงข้ลา
ซึ่ึ�งม่ นางสุลักษว่ ช่างพื่่ด ผ่่้อำนวยู่การกองสวัสด่การสังคม เขึ้�ามาร่วม
เป็นกลไกขึ้่บเคล่�อนที่่�สำค่ญ ได�แลกเปล่�ยนในประเด็นน่�ไว�ว่า บทบาท      
ข้องหน่วยู่งานท้องถ่ิ่�นท่�เข้้ามาร่วมข้ับเคลื�อนต้องเป็ล่�ยู่น Mindset     
การทำงานใหม่ เป็ล่�ยู่นจ้ากการสงเคราะห์เป็็นการจั้ดสวสัดก่ารท่�เอื�อต่อ 
โอกาสในการเรยู่่นร่ข้้องคนในพื่ื�นท่�ทกุช่วงวยัู่ โดยู่รฐัมห่น้าท่�สนับสนนุ 
ให้ทุกคนเข้้าถิ่ึงการเร่ยู่นร่้อยู่่างเสมอภาค  

“ในพื่่�นที่่� ที่ตุ้.คลองแงะ นำหล่กการที่ำงานผู่้านกลไกโค�ชิหร่อ       
การสร�างคร้นอกระบบมาปร่บใชิ�ในการเคล่�อนงาน โดยเราจะเร่ยกว่า 
“บอส” ซึ่ึ�งมาจากคณ์ะกรรมการชิ้มชิน 11 คน ที่่�ผู่้านการฝึึกฝึนที่่กษะ
การเป็นโค�ชิ ร่วมที่ำหน�าที่่�เป็นคนกลางในการส่�อสารและดแ้ลผู้้�ร่วมเรย่นร้�  
ที่่�ตุ้�องการความช่ิวยเหลอ่และการหนน้เสรมิอก่ 50 คนในพื่่�นที่่�อย่างใกล�ชิดิ 
ไม่ว่าจะเป็นเร่�องอาชิ่พื่ การด้แลกาย ใจ หร่อการเร่ยนร้�ที่่กษะอ่�น ๆ”  

หรอ่ในพื่่�นท่ี่�เที่ศึบาลเม่องปาด่งเบซึ่าร์ โค�ชิชิม้ชินและคณ์ะที่ำงานในพื่่�นที่่� 
กไ็ด�มก่ารเชิ่�อมโยงภาคเอกชิน หรอ่ผู้้�ประกอบการในพื่่�นที่่�เขึ้�ามาร่วมเป็นกลไก 
ในการสน่บสน้นโอกาสแก่ผู้้�ร่วมเร่ยนร้�ด�วยเชิ่นก่น โดยการเอ่�อเฟั้�อพื่่�นที่่�
สำหร่บจำหน่ายสินค�าและผู้ลิตุ้ภ่ณ์ฑ์์จากกล้่มผู้้�ร่วมเร่ยนร้�ในชิ้มชิน ที่ำให�
ม่พื่่�นที่่�ประกอบอาชิ่พื่และเกิดรายได�ประจำขึ้ึ�นมาได�  

นอกจ้ากการสานพื่ลงัรว่มกบัหนว่ยู่งานทอ้งถิ่่�นจ้ะเกด่ข้ึ�นในพื่ื�นท่�
อำเภอสะเดาแล้ว ทางด้านอำเภอจ้ะนะ กใ็ช้แนวทางน่�ในการข้บัเคลื�อนงาน 
เช่นกัน โดยจากจด้เริ�มตุ้�นในตุ้ำบลแค อำเภอจะนะ คณ์ะที่ำงานวิสาหกิจชิม้ชิน 
ส�มจก้จะนะ ได�นำหลก่การที่ำงานผู่้านกลไกโค�ชิหรอ่การสร�างครน้อกระบบ 
ขึ้ยายผู้ลการดำเนนิงานไปยง่พื่่�นที่่�ตุ้ำบลค ้และตุ้ำบลท่ี่าหมอไที่รด�วยเช่ินกน่ 
โดยู่ป็ักหมุดความยู่ั�งยู่ืนผ่่านการ “สร้างกลไกสภาเสมอภาค 3 ตำบล” 
มค่ณ์ะที่ำงานจากผู้้�นำชิม้ชิน กำน่น ผู้้�ใหญ่บ�าน ครศ้้ึนย์ส่งเสรมิการเรย่นร้� 
ระดบ่ตุ้ำบล โรงพื่ยาบาลส่งเสรมิสข้ึ้ภาพื่ตุ้ำบล องค์การบรหิารส่วนตุ้ำบลแค 
องค์การบริหารส่วนตุ้ำบลค้ และองค์การบริหารส่วนตุ้ำบลท่ี่าหมอไที่ร   
เขึ้�ามาร่วมเป็นกลไกขึ้่บเคล่�อนงานร่วมก่บโค�ชิช้ิมชิน ที่่�ม่การวางแผู้น        
ที่ํางานร่วมก่นอย่างเป็นระบบ  

ซึ่ึ�งจากการขึ้บ่เคล่�อนงานส่งเสรมิโอกาสการเรย่นร้�ที่่�ใชิ�ชิม้ชินเป็นฐาน 
ในพื่่�นที่่�ภาคใตุ้�และในจง่หวด่สงขึ้ลา คณ์ะที่ำงานมข่ึ้�อค�นพื่บว่า หากจ้ะเป็ล่�ยู่น 
ฐานชว่ต่ข้องคนหนึ�งคน ต้องไม่เป็ล่�ยู่นแค่เพ่ื่ยู่งตวัเข้า แต่ต้องเป็ล่�ยู่นนเ่วศึ 
รอบตัวเข้าด้วยู่ โดยู่เฉพื่าะ “ครอบครัว” เพื่ราะเป็นสถาบ่นแรกที่่�ควร
จะสร�างการเร่ยนร้�หร่อสร�างพื่่�นที่่�การเร่ยนร้� (Learning Space) ให�ก่บ
บ้ตุ้รหลานได� ฉะน่�นการเปล่�ยนแค่คนหนึ�งคนจึงไม่พื่อ เพื่ราะหากเขึ้า        
ตุ้�องกล่บไปเจอสภาพื่แวดล�อมแบบเดิมท้ี่กว่น เขึ้าก็ตุ้�องกล่บไปส้่                       
วง่วนเดิม มพ่ื่ฤตุ้กิรรมเดิม เกดิปัญหาเดิมซึ่�ำ ๆ  วนเวย่นไม่ร้�จบ ที่ำให�ไม่สามารถ 
เปล่�ยนแปลงชิ่วิตุ้ได�อย่างย่�งย่น 

ดง่น่�น จากการสร�างโค�ชิจึงตุ่้อยอดมาส้ก่ารสร�าง “กลไกครอบครัวตื�นร่”้ 
เพื่่�อกระตุ้้กกระตุ้้�นให�เกิดการปร่บ Mindset ในครอบคร่ว และห่นมาใชิ� 
“พื่ลังครอบครัว” ลดความลำบากและที่ำให�เกิดการเปล่�ยนแปลง                 
เกดิเป็นการสร�าง “Family Coach” คอ่ คนในครอบครว่ 1 คนได�รบ่การโค�ชิ 
แล�วกล่บไปโค�ชิหร่อสร�างการเร่ยนร้�ให�ก่บคนอ่�น ๆ ในครอบคร่วตุ้่อ                    
ซึ่ึ�งจะย่�งย่นกว่าเปล่�ยนคนเพื่่ยงคนเด่ยว 

ดง่เร่�องราวขึ้อง นางมนสั บห่วงั หนึ�งในผู้้�ร่วมเรย่นร้� 
วิสาหกิจชิ้มชินส�มจ้กจะนะ ที่่�เริ�มตุ้�นจากในปีแรก       
เธ์อชิวนลก้ชิายซึ่ึ�งเปน็เยาวชินนอกระบบการศึกึษาและ
อย้บ่�านเฉย ๆ  ออกไปเรย่นร้�ด�วยกน่ แตุ่้ในปีที่่�สองเม่�อลก้ชิาย 
ไม่สะดวกออกไปเรย่นร้� เธอจึ้งพื่าตัวเองไป็เรยู่่นร่แ้ทนลก่ 

โดยู่เลอืกเรยู่่นร่ท้กัษะการตดัหญ้าและวธ่ใ่ช้เครื�องมอืต่าง ๆ  รวมถิ่งึทกัษะชว่ต่ 
ด้านอื�นท่�จ้ำเป็็น เพืื่�อนำมาสอนล่ก โดยู่เธอกลับมาทำหน้าท่�เป็็นโค้ช     
ให้ล่กชายู่ท่�บ้านด้วยู่ตัวเอง ที่ำให�ครอบคร่วม่รายได�เพื่ิ�มขึ้ึ�นจากการ        
ที่่�ล้กชิายล้กขึ้ึ�นมาร่บจ�างตุ้่ดหญ�า โดยนางมน่ส ย�ำว่า “แม้คนอื�นอาจ้จ้ะ
มองว่าเป็็นเรื�องเล็กน้อยู่ แต่สำหรับครอบครัวข้องเธอ น่�คือจุ้ดเร่�มต้น                 
ข้องการเป็ล่�ยู่นแป็ลงท่�สำคัญ”

 
สัานพลังสัร้าง “การศึ้กษาทางร่วม”
ให้เป็นทางเลือกไปส่้ั “ทางรอด็”

ในว่นที่่�โลกเปล่�ยนแปลงเร็ว หากจะสร�างที่างรอดจากที่างเล่อก       
ในการศึึกษาเร่ยนร้�ที่่�ตุ้อบโจที่ย์ชิ่วิตุ้คนในพื่่�นที่่�จ่งหว่ดสงขึ้ลา ลำพื่่งการม่
พื่่�นที่่�เร่ยนร้�/แหล่งเร่ยนร้� และการสร�างฟัันเฟั้องในการส่งตุ่้อโอกาส            
การเร่ยนร้� อย่างกลไกโค�ชิและกลไกครอบคร่วตุ้่�นร้�ที่่�แม�เป็นก�าวสำค่ญ       
ที่่�เกดิจากพื่ลง่ร่วมขึ้องคนในชิม้ชินและภาคประชิาสง่คม อาจจะเดนิหน�า  
ไปได�ไม่ไกลน่ก ด่งน่�น สิ�งสำค่ญที่่�ตุ้�องที่ำค้่ขึ้นานก่นไป ค่อ “พื่รรคพื่วก” 
หรือการ “สานพื่ลัง” จ้ากหน่วยู่งานรัฐ/ท้องถิ่่�น ท่�ม่บทบาทเก่�ยู่วข้้อง
กบัการดแ่ลคุณภาพื่ชว่ต่ข้องคนในพื่ื�นท่� อาทิี่ องคก์ารบริหารส่วนตุ้ำบล 
เที่ศึบาลเม่อง สำน่กงานเกษตุ้รอำเภอ โรงพื่ยาบาลส่งเสริมส้ขึ้ภาพื่ตุ้ำบล 
(รพื่.สตุ้.) หน่วยงานภาคเอกชิน ตุ้ลอดจนหน่วยงานการศึึกษาอย่าง                    
ศ้ึนย์ส่งเสริมการเร่ยนร้�ระด่บตุ้ำบล/อำเภอ หร่อโรงเร่ยน ฯลฯ ด่งเชิ่น 
ตุ้่วอย่างการดำเนินงานขึ้องสถิ่าบันนโยู่บายู่สาธารณะ มหาว่ทยู่าลัยู่
สงข้ลานคร่นทร์ ที่่�เริ�มตุ้�นจ้ดประกายการเร่ยนร้�ด�วย iMedCare ที่่กษะ
การบรบิาลผู้้�ส้งอาย/้ผู้้�ป่วยตุ้ดิเตุ้ย่ง และตุ่้อยอดการเรย่นร้�ไปส้อ่าชิพ่ื่อ่�น ๆ 
ตุ้ามความสนใจขึ้องผู้้�ร่วมเรย่นร้�อก่มากมาย เช่ิน การปลก้ผู้ก่ ปลก้พื่ช่ิสมน้ไพื่ร 
และการแปรรป้ผู้ลิตุ้ภณ่์ฑ์ ์ซึึ่�งไดข้้ยู่ายู่ผ่ลการดำเนน่งานโดยู่ใชก้ลไกโค้ช
และกลไกครอบครัวตื�นร่ท้่�สร้างไว้ในแต่ละพืื่�นท่�จ้ากการยู่กระดับผ่่ร่้วมเรยู่่นร่ ้
หรือ อสม. ให้ก้าวข้ึ�นมาเป็็น “โค้ช” เพื่ื�อส่งต่อโอกาสการเร่ยู่นร่้ ทั�งยู่ัง
เชื�อมโยู่งการทำงานร่วมกับหน่วยู่งานฟัังก์ชันในจ้ังหวัดสงข้ลา อาท ่
สำนกังานพัื่ฒนาสังคมและความมั�นคงข้องมนุษย์ู่จ้งัหวัดสงข้ลา อาสาสมัคร 
พื่ฒันาสงัคมและความมั�นคงข้องมนษุยู่ ์(อพื่ม.) และหนว่ยู่งานทอ้งถิ่่�น 

การสัร้างฟันัเฟัอืงในการส่ังต่อโอกาสัการเร่ยนร้้
อย่างกลไกโค้ชและกลไกครอบครัวตื�นร้้

เป็นก้าวสัำาคัญท่�เก้ด็จากพลังร่วมขึ้องคนในชุมชน
และภาคประชาสัังคม
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ให้เยู่าวชนนอกระบบการศึึกษาได้ออกจ้ากกระท่อมข้อบรั�วมาเจ้อโลกกว้าง 
บ่รณาการเข้้ามาเป็็นส่วนหนึ�งข้องแผ่นงาน อบต.ท่าหมอไทร ทั�งยู่ัง
จ้ัดสรรงบป็ระมาณ บางส่วนสำหรับพื่ัฒนาพื่ื�นท่�ว่าง 6-7 ไร่ ให้เป็็น
แหล่งเรยู่่นร่ท้่�นำร่องด้วยู่เรื�องส้มจ้กุและชนัโรง เปิ็ดโอกาสในการเรยู่่นร่้        
ให้กับเยู่าวชนนอกระบบการศึึกษาและทุกคนในพื่ื�นท่� 

เฉกเชิ่นการเคล่�อนงานในพื่ื�นท่�ตำบลแค ซึ่ึ�งได้
ก้าวนำความเสมอภาคโดยู่จั้ดตั�ง “ว่ทยู่าลัยู่ส้มจุ้ก” 
ขึ้ึ�นมาเม่�อ 2 ปีก่อนหน�าน่� ที่ำหน�าที่่�เป็นพื่่�นที่่�เร่ยนร้�         
ให�ก่บคนในและนอกพ่ื่�นที่่�มากมาย และในปัจจ้บ่น 
นายู่อาหมัด หน่เหม นายู่ก อบต.แค ได้ม่การบรรจุ้

งานหนนุเสรม่การเรยู่่นร่ผ้่า่นวส่าหกจ่้ชมุชนสม้จ้กุจ้ะนะ ลงในแผ่นงาน
ข้อง อบต.แค 3 ป็ี โดยู่จ้ัดสรรทุนสนับสนุนป็ีละ 15,000 บาท ถิ่ึงแม้ 
จ้ะเป็็นงบป็ระมาณท่�ไม่มากมายู่นัก แต่นับว่าเป็็นจุ้ดเร่�มต้นสำคัญ         
ท่�ม่การสนับสนุนจ้ากหน่วยู่งานในท้องถิ่่�นเอง 

“ในบที่บาที่โค�ชิชิม้ชินท่ี่�ใกล�ชิดิผู้้�ร่วมเรย่นร้�กว่าใคร 
เราค�นพื่บบที่เร่ยนสำค่ญว่า จริง ๆ เด็กและเยาวชิน 
นอกระบบการศึึกษาในช้ิมชินหลายคนม่ศึ่กยภาพื่     
เพื่ย่งแตุ้ท่ี่่�ผู้า่นมาเราไมม่พ่ื่่�นที่่�กลาง หรอ่พื่่�นที่่�ปลอดภย่
ให�เขึ้าได�แสดงศึ่กยภาพื่ และปลดปล่อยตุ้่วเองออกมา

ในแบบที่่�เขึ้าเป็น” นายู่จ้่ตกร เดเจ้ะหวัง ผ่่้ใหญ่บ้านหม่่ 8 โค้ชในตำบล
ท่าหมอไทร กล่าวเสริม 

ร่วมส่ังเสัร้มโอกาสัการเร่ยนร้้ส่้ัวงกว้าง
โด็ยใช้พื�นท่�เป็นฐาน

อยา่งไรก็ตุ้าม กว่าจะเกิดเปน็กลไกการขึ้บ่เคล่�อนงานส่งเสรมิโอกาส
การเร่ยนร้�ที่่�ใชิ�ชิ้มชินเป็นฐานในพื่่�นที่่�จ่งหว่ดสงขึ้ลา รวมถึงพื่่�นท่ี่�อ่�น ๆ        
ในภาคใตุ้�เช่ินน่�ได�น่�น เบ่�องหลง่ยง่ม ่กสศึ. และมท่ี่ม่หนน้เสริมที่างวชิิาการภาคใตุ้� 
คอยที่ำหน�าที่่�จด้ประกายการที่ำงานอย่างตุ่้อเน่�อง และเป็นพื่่�นที่่�ปลอดภย่
ให�ก่บหน่วยจ่ดการเร่ยนร้�และคณ์ะที่ำงานในพื่่�นที่่�ตุ้่าง ๆ อย่างใกล�ชิิด       

มาโดยตุ้ลอด โดย นายู่สมพื่งษ์ หล่เคราะห์ หัวหน้า
ทม่หนุนเสรม่ทางวช่าการภาคใต้ กล่าวว่า ที่ม่หนน้เสรมิ 
ที่างวชิิาการภาคใตุ้�ได�นิยามการจด่การเรย่นร้� โดยหน่วย 
จ่ดการเร่ยนร้�ว่าเป็น “การศึึกษาทางร่วม” ที่่�นำไปส้ ่
“ทางรอด” โดยหน่วยจ่ดการเร่ยนร้�เปร่ยบเสม่อน

สถาบ่นการเร่ยนร้�ที่่�ม่โค�ชิหร่อคร้นอกระบบจ่ดกระบวนการเร่ยนร้�              
ให�ผู้้�ร่วมเรย่นร้�ซึ่ึ�งเปรย่บเสมอ่นนก่เรย่น มก่ารเก็บขึ้�อมล้และการประสาน

ดง่เช่ิน การขึ้ยายผู้ลในพื่ื�นท่�ตำบลค ่อำเภอจ้ะนะ 
จ้งัหวดัสงข้ลา เป็็นตวัอยู่่างข้องการทำงานเชื�อมต่อกนั 
ระหว่างกลไกโค้ชชุมชนกับคร่ศึ่นย์ู่ส่งเสร่มการเร่ยู่นร่ ้
ระดับตำบลค่ โดยู่คร่จ้ารุวรรณ พื่าหุรัตน ์ ได�สะที่�อน
ในประเดน็น่�ไว�ว่า เป้็าหมายู่ข้องคร ่สกร. และโค้ชชมุชน 

เป็็นเรื�องเด่ยู่วกันคือ การพื่าเยู่าวชนนอกระบบการศึึกษาในพื่ื�นท่�            
กลบัเข้้าส่เ่ส้นทางข้องการเรยู่่นร่ท้ั�งว่ชาการ ว่ชาชพ่ื่ และว่ชาชว่ต่ ดงันั�น 
“กลไกโค้ชชุมชน” จ้ึงเข้้ามาช่วยู่เต่มเต็มช่องว่างในการเข้้าถิ่ึงตัวเด็ก
และเยู่าวชนนอกระบบการศึึกษาในพืื่�นท่�ได้เป็็นอยู่่างด่ เพื่ราะโค้ชคือ                       
คนท่�อยู่่่ในพื่ื�นท่� ซึ่ึ�งบางคนเป็็นผ่่้ใหญ่บ้าน เป็็นพื่่อแม่ หรือเป็็นเพื่ื�อน 
จ้ึงร่้จั้กบร่บทและว่ถิ่่ช่ว่ตข้องคนในพืื่�นท่�เด่ยู่วกันด่ท่�สุด และนำพื่าให้
คร ่สกร. เข้้าถิ่งึตัวเยู่าวชนได้ง่ายู่ข้ึ�น ซึ่ึ�งการสร�างกลไกโค�ชิชิม้ชินเขึ้�ามาร่วม 
จ่ดการศึึกษานอกระบบน่�นเป็นร้ปแบบสำค่ญที่่�จะนำไปขึ้ยายผู้ลตุ่้อ        
ก่บศ้ึนย์ส่งเสริมการเร่ยนร้�ระด่บตุ้ำบลในพื่่�นที่่� 14 ตุ้ำบลในอำเภอจะนะ
ตุ้่อไป 

“ห้องเร่ยนชุมชน” พื�นท่�กลางขึ้องการเร่ยนร้้
ท่�ทุกคนเขึ้้าถึ้งได็้

นอกจากการสร�างกลไกโค�ชิช้ิมชิน/ครน้อกระบบ หรอ่การเชิ่�อมตุ่้อ
กลไกความร่วมม่อก่บหน่วยงานที่�องถิ�นและที่�องที่่�  เพื่่�อขึ้ยายผู้ล              
การข่ึ้บเคล่�อนงานส่งเสริมโอกาสการเร่ยนร้�ที่่�ใชิ�ชิ้มชินเป็นฐานในพื่่�นที่่�
จง่หวด่สงขึ้ลา อก่หนึ�งกลไกท่�มค่วามจ้ำเป็็นอยู่่างยู่่�งกคื็อ “ห้องเร่ยู่นชมุชน” 
ซึ่ึ�งทำหน้าท่�เป็็น “พื่ื�นท่�กลาง” ท่�ทำให้เกด่ความร่สึ้กป็ลอดภัยู่ และพื่ร้อม 
เปิ็ดรบัคนทกุช่วงวยัู่เข้้ามาเรยู่่นร่แ้ละเตบ่โตร่วมกนัอยู่่างเสมอภาค ดงัเช่น 
การทำงานในพื่ื�นท่�เทศึบาลตำบลป็ร่ก อำเภอสะเดา จ้ังหวัดสงข้ลา         
ท่�ม่การใช้กลไกโค้ชทำหน้าท่� “คร่นอกระบบ” อยู่่างสมบ่รณ์แบบ       
จากการผู้นึกกำล่งความร่วมม่อก่บอด่ตุ้ผู้้�อำนวยการโรงเร่ยนบ�านปริกใตุ้� 
ใชิ�พื่่�นที่่� โรงเร่ยนในว่นหย้ดเสาร์อาที่ิตุ้ย์ เปิดเป็นห�องเร่ยนชิ้มชิน                      
เพ่ื่�อจ่ดการเร่ยนร้� ที่่�ย่ดหย้่นให�ก่บเยาวชินนอกระบบการศึึกษาในพื่่�นที่่� 
ตุ้ามความสนใจ โดยม่ขึ้�อแม�ว่าเยาวชินที่่�สนใจเขึ้�ามาเร่ยนร้�ตุ้�องรวมตุ้่ว         
ให�ได� 3 คนขึ้ึ�นไป เพื่่ยงเที่่าน่�ก็สามารถเร่ยนร้�ได�แล�ว 

ส่วนในพืื่�นท่�อำเภอจ้ะนะ จ้ังหวัดสงข้ลา         
ม่ตุ้่วอย่างการที่ำงานในพื่ื�นท่�ตำบลท่าหมอไทร      
อำเภอจ้ะนะ โดยู่นายู่ภาภัค รักหมัด นายู่ก อบต.      
ท่าหมอไทร ก�าวเขึ้�ามาเป็นหนึ�งในกลไกสำคญ่ด�วยตุ้ว่เอง 
สานต่อแนวทางจุ้ดป็ระกายู่การเรยู่่นร่ด้ว้ยู่ “ส้มจ้กุ” 
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ภาคเ่ครอ่ข่ึ้ายเพื่่�อหนน้เสริมการที่ำงานผู่้านพื่่�นที่่�กลาง เพื่่�อสร�างการเรย่นร้� 
ให�ฐานช่ิวติุ้และฐานอาช่ิพื่สามารถเดนิไปด�วยก่นได� รวมถึงสามารถผู้ลก่ดน่ 
ให�เดก็และเยาวชินนอกระบบการศึกึษาสามารถกลบ่เขึ้�าส้ร่ะบบหรอ่สง่คม
ได�อ่กคร่�งผู้่านเส�นที่างที่่�เขึ้าเล่อกเอง

“ความสำเรจ็จากการที่ำงานกว่า 6 ปี ขึ้องที่ม่หนน้เสรมิที่างวชิิาการภาคใตุ้� 
ไม่ได�ให�ความสำค่ญก่บม้ลค่าที่างเศึรษฐกิจมากไปกว่าการเปล่�ยนแปลง
ขึ้องคนหนึ�งคน ซึึ่�งหากผู้้�รว่มเรย่นร้�เกิดกระบวนการเรย่นร้� มองเห็นคณ้์คา่
ในตุ้ว่เอง สามารถกำหนดทิี่ศึที่างในอนาคตุ้และพื่ึ�งพื่าตุ้ว่เองได� มค่ณ้์ภาพื่ชิวิ่ตุ้ 
ที่่�ดขึ่ึ้�น พื่ร�อมกบ่ยกระดบ่และสร�างการเปล่�ยนแปลงในครอบครว่ได� กน็บ่ว่า 
ประสบความสำเร็จมากแล�ว”

ในท้ายู่ท่�สุด การสร้างกลไกท่�เข้้มแข้็งให้เก่ดข้ึ�นในพื่ื�นท่�และ
นวัตกรรมการจ้ดัการเรยู่่นร่ท้่�ยู่ดืหยูุ่น่ อาจ้เป็็นเพื่ยู่่งส่วนหนึ�งท่�ช่วยู่สนบัสนนุ 
ให้สงข้ลาก้าวส่่จ้ังหวัดจ้ัดการตนเองได้ แต่จ้ะสมบ่รณ์และยู่ั�งยู่ืนยู่่�งข้ึ�น
ต้องม่การบ่รณาการงานจ้ากพืื่�นท่�ท่�เข้้มแข้็งเชื�อมต่อเข้้ากับกลไก            
ข้ับเคลื�อนงานในระดับจ้ังหวัดต่อไป็ด้วยู่ 

ที่่�งน่� นายู่น่พื่นธ์ รัตนาคม นายู่กสมาคมอาสา
สร้างสขุ้ จ้งัหวดัสงข้ลา ซึ่ึ�งเป็นอก่หนึ�งภาคร่่วมดำเนนิงาน 
ขึ้อง กสศึ. และเป็นแกนหล่กในการขึ้่บเคล่�อนโครงการ
จด่การศึกึษาเชิงิพื่่�นที่่�เพื่่�อลดความเหล่�อมล�ำจง่หวด่สงขึ้ลา 
(Area-based Education: ABE) กล่าวว่า งาน ABE 

เปรย่บเสม่อนแขึ้นขึ้าหนึ�งขึ้องกลไกจ่งหว่ดสงขึ้ลาในการที่ำงานร่วมกบ่ กสศึ. 
และพื่ยายามท่ี่�จะสานพื่ล่งภาค่ในพ่ื่�นท่ี่�ร่วมเกาะเก่�ยวก่นไว�เพื่่�อท่ี่�จะได�        
ตุ่้อเตุ้มิโอกาสในการเรย่นร้�ให�กบ่คนสงขึ้ลาอย่างท่ี่�วถงึและเท่ี่าเที่ย่มมากขึึ้�น 
เช่ิน ในพื่่�นที่่�วิสาหกิจชิม้ชินส�มจก้จะนะ อำเภอจะนะ กไ็ด�ม่การผู้นึกกำลง่ก่น 
ระหว่างคนที่ำงาน ร่วมที่ำพ่ื่�นที่่�สร�างสรรค์ให�เป็นห�องสม้ดเสมอภาค        
ร่บบริจาคหน่งส่อมาให�เด็กเยาวชินและผู้้�ปกครองในพ่ื่�นที่่�ได�อ่านและ         
เร่ยนร้�ร่วมก่น เพื่ราะการอ่านหน่งส่อเป็นส่วนหนึ�งที่่�ช่ิวยลดโอกาส            
ในการหล้ดจากระบบการศึึกษาขึ้องเด็กและเยาวชินได� 

นอกจ้ากน่� ABE จ้ังหวัดสงข้ลายู่ังร่วมข้ับเคลื�อนมาตรการ             
Thailand Zero Dropout ด้วยู่ ซึึ่�งจ้ากฐานข้้อมล่เราพื่บว่าจ้งัหวัดสงข้ลา 
ม่ตัวเลข้เด็กและเยู่าวชนนอกระบบการศึึกษาป็ระมาณ 23,000 คน         
ดังนั�น ส่�งท่�เก่ดข้ึ�นก็คือ การเชื�อมต่องาน โดยู่ไม่ว่าจ้ะเป็็นพื่ื�นท่�เร่ยู่นร่้
ข้องวท่ยู่าลยัู่สม้จ้กุ หรือพื่ื�นท่�เรยู่่นร่ท้กัษะการดแ่ลผ่่ส้ง่อายุู่ iMedCare 
รวมถิ่งึหน่วยู่จ้ดัการเรยู่่นร่อ้ื�น ๆ  ท่�จ้ะกลายู่เป็็นพื่ื�นท่�รองรบัและทำหน้าท่� 
รว่มส่งเสรม่โอกาสการเรยู่่นร่ท้ั�งในด้านทักษะวช่าการ วช่าชพ่ื่ วช่าชว่ต่ 
ใหก้บัเด็กและเยู่าวชนนอกระบบการศึกึษาจ้ากการขั้บเคลื�อนมาตรการ 
Thailand Zero Dropout ได้เต็มท่�

อ้างอ่ง: 1 https://community.eef.or.th/wp-content/uploads/2025/04/Book-ค้่ม่อแลกเปล่�ยนเร่ยนร้�-สงขึ้ลา.pdf
 2 https://songkhla.mol.go.th/news
 3 ดร.ไกรยส ภ่ที่ราวาที่ ผู้้�จ่ดการกองที่้นเพื่่�อความเสมอภาคที่างการศึึกษา (กสศึ.) รายงานสถานการณ์์ความเหล่�อมล�ำที่างการศึึกษาปี 2567 
  และที่ิศึที่างสำค่ญในปี 2568  ในงาน Equity Forum 2025 “ประเที่ศึไที่ยก่บการแก�ปัญหาเชิิงระบบเพื่่�อความเสมอภาคที่างการศึึกษา”
  เม่�อว่นที่่� 6 ก้มภาพื่่นธ์์ 2568

สร้ปผู้ลเวที่่แลกเปล่�ยนเร่ยนร้�ระด่บพื่่�นที่่�นว่ตุ้กรรมการจ่ดการเร่ยนร้�ที่่�ย่ดหย้่น การขึ้่บเคล่�อนกลไกส่งเสริมโอกาสการเร่ยนร้�ที่่�ใชิ�ชิ้มชินเป็นฐาน
จ.สงขึ้ลา ระหว่างว่นที่่� 25 – 26 เมษายน 2568 อ่านเพื่ิ�มเตุ้ิมได�ที่่�น่�
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REFLECTiON

ภารกิจขึ้องกรมส่งเสริมการเร่ยนร้�และเคร่อขึ้่ายร่วมในจ่งหว่ดสงขึ้ลา
 ม่เป้าหมายเด่ยวก่นค่อ การพื่่ฒนาศึ่กยภาพื่ขึ้องชิ้มชิน

และเปิดโอกาสให�ชิ้มชินเขึ้�ามาร่วมจ่ดการเร่ยนร้�ตุ้ลอดชิ่วิตุ้
เพื่่�อให�คนในพื่่�นที่่�ได�เขึ้�าถึงการศึึกษาที่่�เที่่าเที่่ยม
และที่ำให�ที่้กอน้ภาคขึ้องชิ้มชินเป็นแหล่งเร่ยนร้�

ที่่�งน่�โอกาสที่่�ได�เร่ยนร้�จากการที่ำงานขึ้องจ่งหว่ดสงขึ้ลาคร่�งน่�
ที่ำให�ได�ที่บที่วนในเร่�องการปร่บกระบวนการเร่ยนร้�ให�เขึ้�มแขึ้็งขึ้ึ�น

แตุ้่ลำพื่ัง สกร. คงไม่สามารถิ่ทำคนเด่ยู่วได้
จ้ึงต้องอาศึัยู่พื่ันธม่ตรและเครือข้่ายู่มาร่วมมือกัน   

นางยุุพิิน บััวคอม 
รองอธิิบดีีกรมส่่งเส่ริมการเรียนร้� (ส่กร.)
กระทรวงศึึกษาธิิการ

นายุสรวิศ ไพิบัูลยุ์รัตนากร 
กรรมการบริหาร
และอนุกรรมการจััดีการศึึกษาเชิิงพ้ื้�นที�
เพ้ื้�อลดีความเหล้�อมลำ�าและพัื้ฒนาเยาวชิน
และแรงงานนอกระบบ กส่ศึ.

จุ้ดตั�งต้นข้องการเร่ยู่นร่้ท่�ด่ท่�สุดคือ การเป็ิดโอกาสให้ผ่่้ร่วมเร่ยู่นร่้
ได้เลือกทำในส่�งท่�ตนสนใจ้ก่อน จากน่�นม่โค�ชิที่ำหน�าที่่�

หน้นเสริมเตุ้ิมเตุ้็ม ซึ่ึ�งวิธ์่การน่�จะกลายเป็นแรงผู้ล่กด่นให�เขึ้า
ก�าวไปได�ไกลมากกว่าที่่�เราคิด ผู้มจึงคิดตุ้่อยอดความที่�าที่าย

โดยการเชิ่�อมประสานการแลกเปล่�ยนเร่ยนร้�ร่วมก่นจากเพื่่�อน ๆ
ในตุ้่างตุ้ำบล อำเภอ หร่อจ่งหว่ด เชื�อมโยู่งการเร่ยู่นร่้

ไป็ส่่ภาพื่ท่�กว้างข้ึ�น ซึ่ึ�งหากที่ำได�ก็จะเป็นการบ้รณ์าการและ
ส่งเสริมโอกาสการเร่ยนร้�ให�ครอบคล้มไปถึงที่้กคนในพื่่�นที่่�ได�จริง ๆ

กระบวนการเร่ยู่นร่้สำคัญข้องพื่ื�นท่�สงข้ลาคือ
การยู่กระดับผ่่้ร่วมเร่ยู่นร่้ซึ่ึ�งเป็็นผ่่้ด้อยู่โอกาสให้มาเป็็นโค้ช

ซึ่ึ�งล�วนเกิดจากแกนนําหร่อคนในชิ้มชินที่่�อาสาเขึ้�ามาเป็นคณ์ะที่ำงาน 
เพื่ราะเราปฏิิเสธ์ไม่ได�ว่าคนในชิ้มชินร้�จ่กพื่่�นที่่�ด่ที่่�ส้ด

ฉะน่�นเม่�อเขึ้าร้�ปัญหาและเห็นสาเหตุ้้
เขึ้าจะเขึ้�าไปแก�ปัญหาที่่�ตุ้�นเหตุ้้ได� 

ด่งน่�นการเป็ิดโอกาสให้คนเหล่าน่�เข้้ามาม่ส่วนร่วม
ในการพื่ัฒนาจ้ึงเป็็นเรื�องท่�งดงามมาก

ทำให้เข้าได้พื่ัฒนาทั�งตนเอง และชุมชนเป็็น “พื่ลังทางสังคม”
ท่�จ้ะทำให้ชุมชนพื่ื�นท่�เข้้มแข้็งมากข้ึ�น และเม่�อชิ้มชินเขึ้�มแขึ้็ง

ไม่ว่าอนาคตุ้จะตุ้�องเผู้ชิิญก่บวิกฤตุ้ใด ๆ
ก็จะสามารถร่บม่อก่บสิ�งตุ้่าง ๆ ได�อย่างม่�นคง

นายุโชคชัยุ ลิ�มประดิิษฐ์์ 
อนุกรรมการจััดีการศึึกษาเชิิงพ้ื้�นที�
เพ้ื้�อลดีความเหล้�อมลำ�าและพัื้ฒนาเยาวชิน
และแรงงานนอกระบบ กส่ศึ. 

กลไกการที่ำงานในพื่่�นที่่�จ่งหว่ดสงขึ้ลา สามารถเคลื�อนกระบวนคน เคลื�อนกระบวนความค่ด
และเคลื�อนการจ้ัดการท่�ข้ยู่ายู่ผ่ลจ้ากตำบลไป็ส่่อำเภอ และจ้ังหวัดได้

จริง ๆ แล�ว การที่่�ชิ้มชินเขึ้�มแขึ้็งและม่ความส้ขึ้น่�นย่งไม่พื่อ
แตุ้่ที่ำอย่างไรจะขึ้ย่บขึ้ยายกระบวนการแบบน่�ออกไปให�มากกว่าเดิม

ด่งน่�นในฐานะคนที่ำงานที่่�ง กสศึ. และภาค่เคร่อขึ้่าย
อาจตุ้�องมาที่บที่วนว่า เราจะที่ำอะไรร่วมก่นตุ้่อไปได�บ�าง ผู้ล่ดก่นหน้น ผู้ล่ดก่นนำ

ซึ่ึ�งหากทำได้ รอยู่ต่อก็จ้ะไม่ม่ และเมื�อไม่ม่รอยู่ต่อ ความเสมอภาคก็จ้ะเก่ดข้ึ�นในท่�สุด

การเคล่�อนงานโดยภาค่เคร่อขึ้่ายขึ้องจ่งหว่ดสงขึ้ลา
ด�วยวิธ์่การน่�น่บว่ามาถ้กที่างแล�ว

เป็นการพื่่ฒนาที่่�เริ�มตุ้�นจากตุ้นเองและครอบคร่ว
เพื่ราะผู้มเชิ่�อมาตุ้ลอดว่าครอบคร่ว

เป็นหน่วยการเร่ยนร้�ที่่�เล็กที่่�ส้ดขึ้องส่งคม
ด่งน่�น สังคมจ้ะมั�นคงและป็ระเทศึจ้ะแข้็งแรงได้

ต้องเร่�มจ้ากทำครอบครัวให้เข้้มแข้็งก่อน
อ่กที่่�งการม่กลไกโค�ชิในพื่่�นที่่�ค่อ ห่วใจสำค่ญ

เพื่ราะงานพื่ัฒนาจ้ะสำเร็จ้ได้ต้องเก่ดการระเบ่ดจ้ากข้้างใน
เริ�มตุ้�นจากความเขึ้�มแขึ้็งขึ้องคนในพื่่�นที่่�ร่วมก่นที่ำ
ด้วยู่พื่ลังข้องพื่ลเมืองตื�นร่้ ไม่ใช่การทำตามคำสั�ง

หรือนโยู่บายู่จ้ากส่วนกลาง  

นายุภััทระ คำาพิิทักษ์
ที�ปรึกษากรรมการบริหาร
และอนุกรรมการจััดีการศึึกษาเชิิงพ้ื้�นที�
เพ้ื้�อลดีความเหล้�อมลำ�าและพัื้ฒนาเยาวชิน
และแรงงานนอกระบบ กส่ศึ. 

นายุเอ็นนู ซื่่�อสุวรรณ 
อนุกรรมการจััดีการศึึกษาเชิิงพ้ื้�นที�
เพ้ื้�อลดีความเหล้�อมลำ�าและพัื้ฒนาเยาวชิน
และแรงงานนอกระบบ กส่ศึ.
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สิ�งสำค่ญที่่�พื่่�นที่่�สงขึ้ลากำล่งที่ำอย้่
เป็น “ว่ธ่ค่ดเช่งน่เวศึ” เป็นการที่ำงานโดยผู้้�เล่นในพื่่�นที่่�

ล้กขึ้ึ�นมาลงม่อปฏิิบ่ตุ้ิอย่างลึกซึ่ึ�งหลายชิ่�น ซึ่ึ�งจ้ากป็ระสบการณ์
ข้องการเข้้าไป็เร่ยู่นร่้ในพื่ื�นท่�ต่าง ๆ จุ้ดช่�ข้าดอยู่่่ท่�เจ้้าข้องพื่ื�นท่�
ต้องลุกข้ึ�นมาทำหรือมาเป็ล่�ยู่นแป็ลงตั�งแต่ระดับบุคคลข้ึ�นมา

แต่ต้องอาศึัยู่การหนุนเสร่มท่�ม่คุณภาพื่
เพื่ราะฉะน่�นจึงเป็นคำถามตุ้่อว่า สิ�งที่่�พื่วกเราได�เร่ยนร้�

ในพื่่�นที่่�สงขึ้ลาเป็นปรากฏิการณ์์หร่อเป็นชิ้ดประสบการณ์์
เพื่่ยงชิ้ดหนึ�งเที่่าน่�น แตุ้่ย่งม่อ่กหลายร�อยพื่่�นที่่�ซึ่ึ�งน่าสนใจว่า

เราจ้ะทำให้ส่�งเล็ก ๆ ท่�ใช่และงอกงามอยู่่างน่�
ให้สามารถิ่ข้ยู่ายู่ผ่ลให้ใหญ่และรวดเร็วพื่อ

เพื่ื�อเตร่ยู่มพื่ร้อมป็รับตัวต่อสถิ่านการณ์ว่กฤต
ท่�กำลังเข้้ามาส่่ช่ว่ตและสังคมข้องเราได้อยู่่างไร

เน่�องจากโครงสร�างส่งคมปัจจ้บ่นเปล่�ยนแปลงไป
ที่ำอย่างไรจึงจะเปิดโอกาสให�ผู้้�คนได�มาพื่บปะพื่้ดค้ยก่น

สร�างโอกาสและพื่่�นที่่�ในการเร่ยนร้�ร่วมก่นขึ้องคนแตุ้่ละคน
โดยไม่ใชิ่การสร�างกลไกเพื่่�อการที่ำงาน

ให�เป็นไปตุ้ามจ้ดประสงค์ใดจ้ดประสงค์หนึ�ง
แตุ้่ค่อกลไกที่่�เป็นการประกอบสร�างขึ้องระบบนิเวศึใหม่
ที่ำให้ระบบน่เวศึท่�อยู่่่ในสังคมท่�เป็ล่�ยู่นแป็ลงไป็แล้ว

ม่จุ้ดท่�พื่ร้อมจ้ะป็รับตัวและโอบรับทุกช่ว่ต
ในโครงสร้างใหม่น่�ให้สามารถิ่ท่�จ้ะเร่ยู่นร่้ไป็ด้วยู่กันได้  

ดิร.สมคิดิ แก้วทิพิยุ์ 
ผู้้�จััดีการโครงการส่่งเส่ริมโอกาส่การเรียนร้�ที�ใชิ�ชิุมชินเป็นฐาน 
และอาจัารย์วิทยาลัยบริหารศึาส่ตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจั�

นายุอิษฏ์์ ปักกันต์ธร 
รักษาการผู้้�อำานวยการ
ส่ำานักพัื้ฒนาการเรียนร้�เชิิงพ้ื้�นที� กส่ศึ. 

สิ�งที่่�ได�เร่ยนร้�ในการที่ำงานขึ้องพื่่�นที่่�สงขึ้ลา
ม่เร่�องที่่�อยากชิวนคิดตุ้่อค่อ หากพื่้ดเร่�องการยกระด่บ

ซึ่ึ�งเป็นเร่�องขึ้องการเปล่�ยนแปลงเชิิงระบบ
หร่อการเปล่�ยนแปลงเชิิงนโยบาย จะทำอยู่่างไรให้งานน่�

เป็็นไป็อยู่่างธรรมชาต่ ทำให้ม่ช่ว่ต
เพื่ราะจ้ากป็ระสบการณ์ท่�ผ่่านมา

เมื�องานถิ่่กยู่กระดับข้ึ�นไป็เป็็นกลไก
ในท่�สุดก็จ้ะถิ่่กป็ัจ้จ้ัยู่หลายู่อยู่่างเข้้ามาบดบังความสวยู่งาม

และความม่ช่ว่ตข้องส่�งด่ ๆ ท่�เก่ดข้ึ�นก็จ้ะเลือนหายู่ไป็

ศาสตราจารยุ์ ดิร.นฤมล นิราทร
คณะทำางานกำากับทิศึทางโครงการส่่งเส่ริมโอกาส่ทางการเรียนร้�
และพัื้ฒนาทักษะประชิากรวัยแรงงานนอกระบบ กส่ศึ.

“ห้องเร่ยู่นชุมชน” เป็็นคำท่�กว้าง
ซึ่ึ�งสามารถิ่ทำให้หลายู่หน่วยู่งานเข้้ามาทำงานร่วมกันได้

เป็็นต้นทุนท่�ด่และเป็็นโจ้ทยู่์ท้าทายู่ในการเคลื�อนงานต่อข้อง กสศึ. 
เพื่ื�อข้ยู่ายู่ผ่ลและส่งต่อนวัตกรรมด่ ๆ

ออกไป็ส่่พื่ื�นท่�อื�น ๆ มากข้ึ�น แตุ้่คำถามค่อ
ที่ำอย่างไรกระบวนการขึ้่บเคล่�อนจะเป็นระบบยิ�งขึ้ึ�น

ที่่�งกระบวนการที่ำงานและกลไกในพื่่�นที่่�
เพื่่�อให�เห็นบริบที่พื่่�นที่่�เชิิงลึก เห็นปัญญา เห็นความหลากหลาย
ขึ้องผู้้�ร่วมเร่ยนร้� ที่่�งครอบคร่วและเยาวชินนอกระบบการศึึกษา

จึงอยู่ากชวนให้ตำบลหรือเทศึบาล
ข้ยู่ับเข้้ามาทำเรื�องฐานข้้อม่ลการเร่ยู่นร่้ร่วมกัน

ซึ่ึ�งน่าจ้ะเป็็นป็ระโยู่ชน์ต่อการวางแผ่นการทำงานร่วมกันมากข้ึ�น  

นางสาวธันว์ธิดิา วงศ์ประสงค์
ผู้้�อำานวยการส่ำานักพัื้ฒนานวัตกรรม
เพ้ื้�อส่ร�างโอกาส่การเรียนร้� กส่ศึ.
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แต่กว่าจ้ะม่ภาพื่น่�ป็รากฏต่อสายู่ตาทุกคน ทั�ง 2 หน่วยู่งาน คือ องค์การบร่หารส่วนตำบลหนองสน่ท และเทศึบาลตำบลลำป็างหลวง เร่�มต้น
สั�งสมป็ระสบการณ์การทำงานในพื่ื�นท่�จ้ากการดําเน่นโครงการส่งเสร่มโอกาสการเร่ยู่นร่้ท่�ใช้ชุมชนเป็็นฐาน กระทั�งป็ี 2566 ได้ยู่กระดับการทำงานไป็ส่่ 
โครงการพื่ัฒนาตัวแบบความร่วมมือระดับท้องถิ่่�นในการสร้างโอกาสทางการเร่ยู่นร่้ข้องเยู่าวชนนอกระบบการศึึกษา ท่�ข้ยู่ายู่ข้อบเข้ตการทำงานไป็ส่่
เดก็และเยู่าวชนนอกระบบการศึกึษา ในโครงการจ้ดัการศึกึษาเชง่พื่ื�นท่�เพื่ื�อลดความเหลื�อมล�ำ และการข้บัเคลื�อนมาตรการ Thailand Zero Dropout 
ตามนโยู่บายู่ข้องรัฐบาล

ห้้องเรีียนชุุมชุนสำำ�ห้รีับคนทุุกชุ่วงวัย
ป็ัญหาคุณภาพื่ช่ว่ตข้องคนในชุมชน ไม่ได้แก้ได้เพื่่ยู่งชั�วข้้ามคืน 

หากแต่ตอ้งใชเ้วลาและความรว่มมอืจ้ากผ่่เ้ลน่คนสำคญัอยู่า่งหน่วยู่งาน
ภาครัฐ เพืื่�อให้ป็ัญหาน่�ถ่ิ่กยู่กระดับให้เป็็นเรื�องสำคัญท่�ดึงให้ทุกคน      
ในชุมชนเข้้ามาม่ส่วนร่วม กระทั�งสามารถิ่แก้ไข้ป็ัญหาได้ครบทุกม่ต่

ด่งเชิ่น ตุ้ำบลหนองสนิที่ อำเภอจอมพื่ระ จ่งหวด่ส้รินที่ร์ นำโดย
องค์การบริหารส่วนตุ้ำบลหนองสนิที่ ที่่�อาสาเขึ้�ามาที่ำหน�าท่ี่�เป็น              
หนว่ยจด่การเรย่นร้�จนสามารถพื่ลิกฟั้�นพื่่�นที่่�ที่ำเกษตุ้รด�วยสารเคมเ่ขึ้�มขึ้�น 
ให�กลายเป็นพื่่�นที่่�ตุ้�นแบบด�านการส่งเสริมการปลก้ผู้ก่อินที่รย์่แบบครบวงจร 
และได�รบ่การรบ่รองมาตุ้รฐาน Organic Thailand ภายในระยะเวลา 1 ปี 
ที่่�งยง่สามารถขึ้ยายตุ้ลาดไปยง่โรงเรย่น ที่อ็ปส์ซึ่เ้ปอร์มาร์เกต็ุ้ และรวมกล่้ม 
คนในชิม้ชินจด่ตุ้่�ง “สหกรณ์การเกษตรพืื่ชผ่กัอน่ทรย์ู่่หนองสนท่ จ้ำกดั” 

THE MOVEMENT

ภาพความสัำาเรจ็ขึ้องเด็ก็และเยาวชนกว่า 60 คน ท่�ออกไปรับวฒุิก้ารศ้ึกษา สัร้างความปลาบปลื�มปต้ียน้ด่็ 
แกผู่้้ค้นท่�อย้ใ่นหอ้งประชมุ องคก์ารบรห้ารส่ัวนตำาบลหนองสันท้ อำาเภอจอมพระ จงัหวดั็สุัรน้ทร ์และเทศึบาล
ตำาบลลำาปางหลวง อำาเภอเกาะคา จงัหวดั็ลำาปาง เป็นอยา่งมาก หลายคนเป็นพ่อแม ่บางคนเป็นญาต ้บางคน 
เป็นเพื�อนร่วมชั�น ทุกคนมาเพื�อเป้าหมายเด็่ยวกันคือ ร่วมแสัด็งความย้นด็่ท่�เพื�อน หรือล้กหลานเร่ยนจบ 
และได็้รับวุฒิ้การศึ้กษา

กลไกการจััดการเรียนร้�ที่ี�ยืดหย่�นระดับตำาบล

ส้�การขยายผลระดับพืื้�นที่ี�
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โดยม่แนวคิดในการที่ำงาน ค่อ “จ้รง่ใจ้-ให้คณุค่า” มองเห็นว่าพื่วกเขึ้า 
ม่ตุ้ว่ตุ้น ผู่้านการที่ำงาน 3H ได�แก่ Heart พ่ื่ฒนาใจและส่งเสริมให�ได�เรย่นร้� 
ตุ้ามที่่�ใจตุ้�องการ Head ระดมสมองและวางแผู้นการที่ำงานรว่มกน่ Hand 
ลงมอ่ที่ำ หาผู้้�สนบ่สนน้ที่่�งในและนอกพื่่�นที่่� คอยให�คำปรกึษาอย้เ่คย่งขึ้�าง 
พื่ร�อมที่่�งหน้นเสริมที่่กษะที่่�งวิชิาชิ่พื่ วิชิาชิ่วิตุ้ และวิชิาการ 

วช่าช่พื่ เน�นจ่ดกิจกรรมฝึึกอาชิพ่ื่ตุ้ามความสนใจโดยใชิ�ชิม้ชินเป็นฐาน 
โดยม่เง่�อนไขึ้คอ่ ตุ้�องสร�างรายได�ได�ท่ี่นท่ี่ เช่ิน การตุ่้ดผู้ม การเล่�ยงและแปรรป้ไก่ 
การเพื่าะเห็ด เกษตุ้รกรรม การขึ้ายขึ้องม่อสองและขึ้ายออนไลน์ งานช่ิาง 
งานก่อสร�าง การควบค้มเคร่�องเสย่ง การเป็นลก้จ�างในสถานประกอบการ ฯลฯ  
โดยมพ่ื่่�นที่่�กลางในชิม้ชินให�ได�ลงมอ่ปฏิบิติุ่้จริง มค่รภ้มิ้ปัญญาหรอ่ผู้้�ใหญ่ใจด ่
ที่่�งในและนอกพื่่�นที่่�มาให�ความร้�แบบสหวิที่ยาการ เชิ่น พื่าผู้้�ใหญ่ใจด ่      
มาให�ความร้�ร่วมกบ่ปศึส้ตุ่้ว์ในการเล่�ยงไก่เป็นเวลา 60 วน่ ซึ่ึ�งอาจจะดบ่�าง 
ล�มเหลวบ�าง ไก่ตุ้าย ขึ้าดที่้น หร่อที่ะเลาะก่นเองในที่่ม แตุ้่กใ็ห้มองทุกส่�ง 
เป็็นสนามทดลองข้องช่ว่ต ทุกอยู่่างล้วนเป็็นบทเร่ยู่นให้เข้าได้เร่ยู่นร่้     
ท่�จ้ะอยู่่่ร่วมกับผ่่อ้ื�น และทำให้ดขึ่้�นในอนาคต ทั�งยัู่งทำงานร่วมกบัผ่่ป้็กครอง 
ด้วยู่การจ้ดัเวทอ่บรมความร่แ้ละส่งเสรม่ให้ทำกจ่้กรรมร่วมกบับตุรหลาน 
และชมุชน เพื่ื�อให้เข้้าใจ้แผ่นการพื่ฒันาเยู่าวชน และมก่องทนุสวสัดก่ารชมุชน 
ให้ครอบครัวก่้ยู่ืมป็ระกอบอาช่พื่ได้โดยู่ไม่เส่ยู่ดอกเบ่�ยู่

วช่าช่วต่ เป็นการสานพื่ลง่แกนนำ “เยู่าวชนหนองสน่ทจ้ต่อาสาพื่ลสั” 
โดยรวบรวมเยาวชินที่่�งในระบบ นอกระบบ และเส่�ยงหล้ดออกจาก            
ระบบการศึกึษา มาเรย่นร้�และที่ำกจิกรรมร่วมกน่ เพ่ื่�อให�ที่ก้คนร้�จก่ ค้�นเคย 
และพื่าก่นเดินไปส้่เส�นที่างที่่�ด่ขึ้ึ�น ที่่�งย่งร่วมม่อก่บภาค่เคร่อขึ้่าย เชิ่น                   
สถาบน่ยว้โพื่ธ์ชิิน จด่คา่ยเยาวชินเพื่่�อสร�างแรงบน่ดาลใจ ค�นหาตุ้ว่ตุ้น และ
พื่ฒ่นาที่ก่ษะด�านตุ้า่ง ๆ  หนน้เสรมิให�เยาวชินมองเหน็คณ้์คา่และศึก่ยภาพื่
ในตุ้่วเอง ผู้่านการที่ำกิจกรรมร่วมก่น เร่ยนร้�วิถ่ชิ่วิตุ้ ว่ฒนธ์รรม ประเพื่ณ์่ 
และร่วมก่นที่ำจิตุ้อาสาในชิ้มชิน เชิ่น ส่งเสริมให�เยาวชินมารวมตุ้่วก่น      
ชิ่วยงานตุ้ามความถน่ดในช่ิวงเที่ศึกาลเขึ้�าพื่รรษา บ�างเสิร์ฟัอาหาร             
ชิ่วยล�างจาน และบริการตุ้่ดผู้มฟัร่ ซึึ่�งแตุ่้ละคนตุ่้างได�ร่บที่่�งคำชิมและ  
เสริมพื่ล่งบวกกล่บไป

เปิด็ห้องเร่ยนเกษตรอ้นทร่ย์...สัร้างอาช่พ 
สัร้างคุณภาพช่ว้ตท่�ด็่ให้คนในชุมชน

กว่าจะมาถงึวน่น่� ปฏิเิสธ์ไม่ได�ว่าความสำเรจ็ส่วนหนึ�ง 
เกิดขึึ้�นจากการขึ้่บเคล่�อนงานโดย อบตุ้.หนองสนิที่      
นำโดย นายู่สมเก่ยู่รต่ สาระ หัวหน้าสำนักป็ลัด        
อบต.หนองสนท่ ท่�ทำโครงการส่งเสรม่โอกาสการเรยู่่นร่้ 
ท่�ใช้ชุมชนเป็็นฐานต่อเนื�อง 3 ป็ี และในป็ี 2566      

ได้ยู่กระดบัการทำงานไป็ส่โ่ครงการพื่ฒันาตวัแบบความร่วมมอืระดบัท้องถิ่่�น 
ในการสร้างโอกาสทางการเร่ยู่นร่้ข้องเยู่าวชนนอกระบบการศึึกษา 

ป็ีท่� 1 (2562) เราเห็นความสำเร็จที่่�เกิดขึึ้�นมาจากกล้่มคนที่่�ม่         
ความเขึ้�มแขึ้็ง ม่ความสาม่คค่ก่น หลายคนที่่�เคยที่ำขึ้�าวอินที่ร่ย์มาก่อน      
ก็นำมาประย้กตุ้์ใชิ�ก่บกระบวนการที่ำงานเร่�องผู้่กอินที่ร่ย์ ส่วน อบตุ้.        
ที่ำหน�าที่่�เป็นพื่่�เล่�ยง ให�กล่้มบริหารจ่ดการก่นเอง สิ�งที่่�เกิดขึึ้�นค่อ                    
เกิดการจ่ดการตุ้นเอง และเกิดการเชิ่�อมโยงภาค่เคร่อข่ึ้ายในพื่่�นที่่�เขึ้�ามา
ให�ความร้� เชิ่น มหาวิที่ยาล่ยเที่คโนโลย่ราชิมงคลอ่สาน วิที่ยาเขึ้ตุ้ส้รินที่ร์ 
มาชิ่วยออกแบบแผู้นการผู้ลิตุ้ สําน่กงานเกษตุ้รจ่งหว่ดส้รินที่ร์ให�ความร้�
เร่�องศึ่ตุ้ร้พื่่ชิ สหกรณ์์จ่งหว่ดเขึ้�ามาช่ิวยพื่่ฒนากล้่มวิสาหกิจเป็นสหกรณ์์ 
เปน็ความสามค่คข่ึ้องคนที่่�งจง่หวด่ที่่�ร่วมมอ่กน่ ทำให้สหกรณ์การเกษตร
พื่ืชผั่กอ่นทร่ย์ู่หนองสน่ท จ้ำกัด พื่ัฒนาเป็็น “ต้นแบบ” การบร่หาร
จ้ัดการกลุ่มสหกรณ์ท่�หลายู่หน่วยู่งานสนใจ้เข้้ามาเร่ยู่นร่้

ป็ีท่� 2 (2563) ขึ้ยายแนวคิดการปล้กผู้่กอินที่ร่ย์ ที่่�งการขึ้ยายพื่่�นที่่�
การผู้ลิตุ้ ขึ้ยายผู้้�ร่วมเร่ยนร้� และขึ้ยายตุ้ลาดให�กว�างขึ้ึ�น ส่งเสร่ม                
ให้เกษตรกรกลุ่มเด่มได้ทดลองป็ล่กพื่ืชให้ครบทุกฤด่กาล รวมถิ่ึง              
ยู่กระดับผ่่้ร่วมเร่ยู่นร่้เด่มข้ึ�นมาเป็็นว่ทยู่ากรถ่ิ่ายู่ทอดความร่้ให้กับ         
ผ่่้ร่วมเร่ยู่นร่้ใหม่  

ปี็ท่� 3  (2564) ผู้ลจากการส่�งสมองค์ความร้�และการบรหิารจด่การกล้ม่ 
ด�านการที่ำเกษตุ้รอินที่ร่ย์ การลองผิู้ดลองถ้ก ผู้สานความร่วมม่อจาก        
ภาค่เคร่อขึ้่ายในพื่่�นที่่�นำไปส้่การจ่ดตุ้่�ง “ศึ่นยู่์การเร่ยู่นร่้เกษตรอ่นทร่ยู่์” 
ให�คนในชิม้ชินใชิ�เป็นพื่่�นที่่�เรย่นร้�ด�านการพ่ื่ฒนาท่ี่กษะอาชิพ่ื่เกษตุ้รอนิที่รย์่

เด็้นหน้าขึ้ับเคลื�อนงานเยาวชน...
เปล่�ยน “ภาระ” เป็น “พลัง”

ที่่�ผู่้านมา อบตุ้.หนองสนิที่ มท้่ี่นเดิมในการสร�างความร้�ด�านท่ี่กษะอาชิพ่ื่ 
และชิ่วิตุ้ให�ก่บกล้่มแรงงานนอกระบบและผู้้�ส้งอาย้ ซึ่ึ�งในปี 2566                 
ได�ขึ้ยบ่มาที่ำงานกบ่เยาวชินกล่้มเส่�ยงหล้ด และเยาวชินนอกระบบการศึกึษา 
 เพื่ราะเขึ้าเปน็คนที่่�จะตุ้�องดแ้ลหนองสนิที่ในอนาคตุ้ คณ์ะที่ำงานจงึม้ง่ม่�น
เปล่�ยนภาระเป็นพื่ล่ง ให�เยาวชินเหล่าน่�มองเห็นค้ณ์ค่าในตุ้่วเองและ         
ก�าวออกมาเป็นกําล่งร่วมในการพื่่ฒนาชิ้มชิน 

ให้มองทุกส้ั�งเป็นสันามทด็ลองขึ้องช่ว้ต
ทุกอย่างล้วนเป็นบทเร่ยนให้เขึ้าได็้เร่ยนร้้

ท่�จะอย้่ร่วมกับผู้้้อื�น และทำาให้ด็่ขึ้้�นในอนาคต
ทั�งยังทำางานร่วมกับผู้้้ปกครอง
ด็้วยการจัด็เวท่อบรมความร้้

และส่ังเสัร้มให้ทำาก้จกรรมร่วมกับบุตรหลาน
และชุมชน
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ในการหาทางออกร่วมกนั เพื่ื�อส่งต่อเยู่าวชนไป็เรยู่่นร้่ตามเส้นทางท่�ชอบ         
และม่โอกาสต่อยู่อดได้เร็วท่�สุด ผ่่านตาข่้ายู่ทางการศึึกษาท่�หนึ�งคือ 
โรงเร่ยู่นหนองสน่ทว่ทยู่า ดำเนินการสอนภายใตุ้�โครงการ 1 โรงเร่ยน     
3 ร้ปแบบ ค่อ 1. ส่งเด็กและเยาวชินกล่บเขึ้�าห�องเร่ยน 2. แจกใบงาน        
ให�ไปที่ำแล�วนำมาส่ง 3. เร่ยนแบบ Home School แตุ้่หากเยาวชิน             
ไม่ตุ้�องการเร่ยนในร้ปแบบน่� โรงเร่ยนจะออกเกรดให�นำไปสม่ครเร่ยนตุ้่อ
ในตาข้่ายู่ทางการศึึกษาท่�สองคือ สกร.

แตุ่้หากไม่ตุ้�องการเรย่นในรป้แบบ สกร. หรอ่ไม่ตุ้�องการใชิ�เวลากบ่ 
การเรย่นนาน กม่็ตาข่้ายู่ทางการศึกึษาท่�สามให้เลอืกเรยู่่นคอื ศึน่ย์ู่การเร่ยู่น 
มาตรา 12 ตามหลกัสต่ร CYF หรอืม่ลนธ่ส่่งเสรม่พื่ฒันาเดก็และเยู่าวชน เช่น 
โรงเร่ยู่นเคลื�อนท่� Mobile School ไม่ว่าจะอย้ท่่ี่�ไหนก็สามารถเรย่นร้�ได�  
เร่ยนจบแล�วม่ว้ฒิการศึึกษารองร่บ ที่่�งย่งส่งเสร่มให้ม่การเก็บหน่วยู่ก่ต 
เพื่่�มเตม่จ้ากการเทยู่่บโอนป็ระสบการณ์ผ่า่นการเรยู่่นในห้องเรยู่่นชุมชน
กว่า 20 ห้องเรยู่่นในตำบลหนองสนท่ ซึึ่�งนอกจากจะได�เรย่นร้�หลากหลายอาชิพ่ื่ 
ที่่�มอ่ย้ใ่นชิม้ชินจากผู้้�ใหญ่ใจดแ่ละเพื่่�อน ๆ  ที่่�ยกระดบ่ตุ้ว่เองเป็นวทิี่ยากรแล�ว 
ยู่งัเชื�อมโยู่งหลักส่ตรให้เข้้ากับ 8 กลุ่มสาระ เช่ิน ห�องเรย่นการปลก้ผู้ก่บ้�งแก�ว 
ห�องเร่ยนการเพื่าะพ่ื่นธ์้ไ์ก่โคราชิ ห�องเร่ยนการเล่�ยงไก่ขึ้น้ ห�องเร่ยนการที่ำไก่อบ 
ห�องเรย่นการขึ้ายเส่�อผู้�ามอ่สอง ห�องเรย่นงานก่อสร�าง และห�องเรย่นช่ิางตุ้ด่ผู้ม ฯลฯ 

นอกจากน่�ยง่มต่าข่้ายู่ทางการศึกึษาท่�ส่�คอื ผ่่ใ้หญ่ใจ้ด ่ที่่�จะคอยที่ำหน�าที่่� 
โอบอ้�มและดแ้ลเด็กและเยาวชินในพื่่�นที่่�ไปพื่ร�อมกบ่ป้องกน่ไม่ให�หลด้ออกจาก 
ระบบการศึึกษาอ่กคร่�ง

โดยู่ในป็ี 2568 อบต.หนองสน่ท ได้ผ่ลักดันให้เด็กและเยู่าวชน
นอกระบบการศึกึษาในตำบลหนองสนท่ เรยู่่นจ้บและได้รบัวฒุก่ารศึกึษา 
จ้ากสำนกังานเข้ตพื่ื�นท่�การศึึกษามธัยู่มศึึกษานครพื่นม ในระดบัชั�นมธัยู่มศึกึษา 
ปี็ท่� 3 จ้ำนวน 31 คน และชั�นมธัยู่มศึกึษาปี็ท่� 6 จ้ำนวน 24 คน ซึึ่�งปั็จ้จุ้บัน 
แต่ละคนต่างเลอืกเรยู่่นต่อในระดบัท่�ส่งข้ึ�น หรอืนำวฒุก่ารศึกึษาไป็สมคัรงาน 
และม่ 20 คน ได้รับทุนจ้ากม่ลน่ธ่ เคเอฟัซึ่่ ป็ระเทศึไทยู่ เพืื่�อนำไป็
ป็ระกอบอาช่พื่ต่อ

ในอนาคตุ้ อบตุ้.หนองสนทิี่ วางแผู้นเพื่ิ�มตุ้าข่ึ้ายที่างการศึกึษาเพื่่�อรองรบ่ 
เดก็และเยาวชินในพื่่�นที่่�ให�ได�เรย่นตุ้ามเส�นที่างที่่�ใช่ิที่่�ชิอบและตุ้อบโจที่ย์ชิว่ติุ้ 
ผู้่านการจ่ดตุ่้�งศ้ึนย์การเร่ยนร้�ขึึ้�นในตุ้ำบล โดยม่ศ้ึนย์การเร่ยน CYF           
เป็นพื่่�เล่�ยง รวมถึงเดินหน�าค�นหาเด็กและเยาวชินนอกระบบการศึึกษา 
อาย้ไม่เกิน 25 ปี เพื่ิ�มเตุ้ิมจากการขึ้่บเคล่�อนมาตุ้รการ Thailand Zero 
Dropout ที่่�กำหนดอายไ้ว�ไม่เกิน 18 ป ีเพื่ราะไม่ตุ้�องการที่ิ�งใครไว�ขึ้�างหลง่ 
เน่�องจากในช้ิมชินม่เยาวชินอาย้ 19 - 25 ปี หลายคนหล้ดออกจาก          
ระบบการศึึกษาและย่งเร่ยนไม่จบ 

“เพื่ราะการศึึกษาเป็็นเรื�องสำคัญ หากทุกคนม่การศึึกษาก็จ้ะ      
ม่ทางเลือกท่�ด่ ไม่หันกลับไป็เลือกทางท่�มืดมนอ่ก”

นอกจากน่�ย่งวางแผู้นส่งเสริมให�ผู้้�ที่่�อาย้เกิน 25 ปี ได�เร่ยนร้�              
ในห�องเรย่นชิม้ชิน ผู่้านการเป็นที่่�งผู้้�ใหญ่ใจด ่วทิี่ยากร หรอ่แม�แตุ่้เป็นผู้้�เรย่น 
ที่่�ร่วมเร่ยนร้�ไปพื่ร�อมก่บเยาวชิน และสามารถขึ้อว้ฒิการศึึกษาผู่้านการ            
ที่ำโครงงานอาชิ่พื่ได�

“เมื�อกอ่นเราคด่วา่ Thailand Zero Dropout เป็น็เรื�องเพื่อ้ฝันั 
แต่เมื�อได้ลงมือทำจ้ร่ง ๆ มันเป็็นส่�งท่�ทำได้ง่ายู่ ทำได้จ้ร่ง เห็นผ่ลจ้ร่ง 
ไม่ใช่แค่นโยู่บายู่ลอยู่ ๆ  ซึ่ึ�งว่ธ่การต่าง ๆ  ก็ได้มาจ้ากการลองผ่่ดลองถิ่่ก
และตกผ่ลกึรว่มกนักบัภาคเ่ครอืข้า่ยู่ทั�งในและนอกพื่ื�นท่� โดยู่เฉพื่าะภาค่
จ้าก อป็ท. ต่าง ๆ  ในโครงการฯ ซึึ่�งในอนาคตเราจ้ะถิ่อดบทเรยู่่นน่�ไป็ช่วยู่ 
เพื่ื�อน ๆ  ต่างตำบลและครอบคลุมไป็ถึิ่งระดับอำเภอให้ได้ เพืื่�อท่�เรา       
จ้ะได้เป็็นอำเภอ Zero Dropout ไป็ด้วยู่กนั” นายสมเกย่รตุ้ ิกล่าวที่ิ�งที่�าย

  

วช่าการ หนน้เสรมิการเรย่นร้�ให�นกัเรยู่่นในระบบ ด�วยการส่งเสริมความร้� 
ด�านการเกษตุ้ร โดย อบตุ้.หนองสนทิี่ สนบ่สน้นงบประมาณ์ในการเล่�ยงกบ 
และวว่ให�โรงเรย่นมธ่์ยมประจำตุ้ำบล เช่ิน โรงเรย่นหนองสนิที่วทิี่ยา ส่งเสริม 
ให�น่กเร่ยนชิ่�นม่ธ์ยมศึึกษาปีที่่� 4 – 5 เล่�ยงว่ว เม่�อเร่ยนจบชิ่�นม่ธ์ยมศึึกษา
ปีที่่� 6 ให�นำไปขึ้ายเพื่่�อนำมาเป็นท้ี่นการศึกึษา เยู่าวชนนอกระบบการศึกึษา 
ส่งเสรมิให�เลอ่กเรย่นตุ้ามเส�นที่างท่ี่�สนใจ โดยเฉพื่าะผู้ล่กดน่ให�เขึ้�าส่้ระบบ สกร. 
นอกจากน่�ย่งหน้นเสริมคร่ในระบบ ให�วางแผู้นแก�ปัญหาตุ่้�งแตุ่้ตุ้�นเหตุ้ ้    
โดยม่การหาร่อก่บโรงเร่ยนในพ่ื่�นที่่�อย่างจริงจ่งถึงสาเหตุ้้ที่่�เยาวชิน             
หลด้ออกจากระบบการศึกึษา รวมถึงพื่าคณ้์ครไ้ปอบรมจิตุ้ตุ้ปัญญาศึกึษา
ที่่�โรงเรย่นลำปลายมาศึพื่ฒ่นา เพื่่�อให�เขึ้�าใจและสามารถรบ่มอ่กบ่นก่เรย่น
ได�อย่างม่สตุ้ิ 

หนองสัน้ท Zero Dropout
แม�การที่ำงานที่่�ผู้่านมาจะประสบผู้ลสำเร็จที่่�งในแง่ขึ้องอาช่ิพื่         

คนที่้กชิ่วงว่ยในตุ้ำบลหนองสนิที่ม่อาชิ่พื่ที่่�ใชิ่และตุ้อบโจที่ย์ชิ่วิตุ้ สามารถ
สร�างรายได�เล่�ยงด้ตุ้นเองและครอบคร่วได� หร่อแม�แตุ้่สภาพื่แวดล�อม       
ในชิม้ชินกไ็ด�รบ่การฟั้�นฟัใ้ห�ปลอดภย่จากสารเคม ่รวมถงึตุ้ว่เยาวชินที่่�งใน
และนอกระบบการศึกึษา และเส่�ยงหลด้ออกจากระบบการศึกึษา กห็น่มา
รวมกล้ม่ที่ำกจิกรรมด ่ๆ เพื่่�อชิม้ชินร่วมกน่ ที่่�งยง่มเ่ส�นที่างชิว่ติุ้เป็นขึ้องตุ้ว่เอง 
ตุ้ามความเหมาะสม

แตุ้่ถึงกระน่�น นายสมเก่ยรตุ้ิ ก็ย่งพื่บปัญหาว่าเยาวชินนอกระบบ
การศึึกษาหลายคนไม่ตุ้�องการเร่ยนตุ้่อ แม�จะเป็นระบบขึ้อง สกร. ก็ตุ้าม 
บางคนตุ้ิดปัญหานายจ�างไม่ให�ลาไปสอบ บางคนที่�องแก่ใกล�คลอด                
หมอไม่ให�เดินที่าง บางคนตุ้�องดแ้ลพ่ื่อแม่ที่่�ป่วยตุ้ดิเตุ้ย่ง หรอ่บางคนไม่ชิอบ 
เพื่ราะไม่ตุ้อบโจที่ย์ชิ่วิตุ้ แตุ้่ละคนล�วนม่ปัญหาแตุ้กตุ้่างก่น เม่�อเป็นเชิ่นน่� 
อบตุ้.หนองสนิที่ จึงเดินหน�าเชิ่�อมงานจ่ดตุ้่�งอน้กรรมการพื่่ฒนาเด็ก          
และเยาวชิน ในคณ์ะกรรมการพื่่ฒนาค้ณ์ภาพื่ชิ่วิตุ้ระด่บอำเภอจอมพื่ระ 
เพ่ื่�อลงมาชิ่วยเหล่อและหน้นเสริมการเร่ยนร้�ให�ก่บเด็กและเยาวชิน             
ในตุ้ำบลหนองสนิที่ ซึึ่�งหากสำเร็จจะนำบที่เร่ยนจากการที่ำงานร่วมก่น       
ไปพื่่ฒนาตุ้่อในระด่บอำเภอจอมพื่ระตุ้่อไป

นอกจากน่� ย่งเชื�อมงานกับองค์การบร่หารส่วนจ้ังหวัดสุร่นทร์     
ในการแก้ไข้ปั็ญหาเด็กและเยู่าวชนนอกระบบการศึึกษาให้กลายู่เป็็น
ศึ่นยู่์ตามนโยู่บายู่ Thailand Zero Dropout โดยเริ�มจากใชิ� “กลไก
ผ่่้ใหญ่ใจ้ด่” ร่วมก่นค�นหาเด็กและเยาวชินนอกระบบการศึึกษาที่่�ม่อาย้ 
ไม่เกิน 25 ปี รวมถึงผู้้�ด�อยโอกาสในตุ้ำบลหนองสนิที่ตุ้ามหม้่บ�านตุ้่าง ๆ 
ด�วยการย่อขึ้นาดตุ้ำบลออกเป็น 50 ค้�ม โดยให�ผู้้�ใหญ่ใจด่ร่วมเป็นกําล่ง
ค�นหาเด็กและเยาวชินนอกระบบการศึึกษา ค้�มละ 2 - 3 คน

เมื�อคน้หาเดก็เจ้อแลว้จ้ะรวบรวมเป็น็ชดุข้อ้มล่ไว ้จ้ากนั�นรว่มกนั
ด่แลและส่งต่อโดยู่ยู่ึดหลักธรรมน่ญตำบลในการทำป็ระชาคมร่วมกับ
โรงเร่ยู่นหนองสน่ทว่ทยู่า สกร. และตัวแทนกรรมการผ่่้ใหญ่บ้าน              
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อสม. และ อพื่ม. ทำหน้าท่�สำรวจ้และค้นหากลุ่มเป้็าหมายู่ ข้ณะท่�
เทศึบาลตำบล หรือ องค์การบรห่ารส่วนตำบล ทำหน้าท่�ป็ระสานงานและ
สนับสนุนงบป็ระมาณในการทำงาน ส่วนระดับนโยู่บายู่จ้ะทำหน้าท่�      
รบัฟัังผ่ลการดำเนน่งานหรอืแนวทางการทำงาน จ้ากนั�นนำไป็แป็ลงเป็็น 
นโยู่บายู่เพื่ื�อสนับสนุนคณะทำงานในฝั่ายู่ป็ฏ่บัต่การต่อไป็

บ้รณาการการทำางานเช้งพื�นท่�
เหน็ได�ว่า เที่ศึบาลตุ้ำบลลำปางหลวง ข่ึ้บเคล่�อนงานเพ่ื่�อการพื่ฒ่นาคน 

พื่ฒ่นาพื่่�นที่่� มาโดยตุ้ลอด โดยู่นำป็ระสบการณ์จ้ากการทำงาน 2 โครงการ 
ภายู่ใต้การสนับสนนุข้อง กสศึ. ได้แก่ โครงการส่งเสรม่โอกาสการเรยู่่นร่้ 
ท่�ใช้ชุมชนเป็็นฐาน และโครงการพื่ฒันาตวัแบบความร่วมมอืระดบัท้องถิ่่�น 
ในการสร้างโอกาสทางการเร่ยู่นร้่ข้องเยู่าวชนนอกระบบการศึึกษา      
มาบ่รณาการการทำงานร่วมกับโครงการจ้ัดการศึึกษาเช่งพืื่�นท่�                   
เพื่ื�อลดความเหลื�อมล�ำจ้ังหวัดลำป็าง  เพื่ื�อร่วมกันข้ับเคลื�อนมาตรการ 
Thailand Zero Dropout ซึ่ึ�งเป็็นนโยู่บายู่สำคญัข้องรฐับาล และตั�งเป้็า 
เป็็น “ศึ่นยู่์กลางแห่งการเร่ยู่นร่้”

เมื�อเข้้าส่่การทำงานป็ีท่� 4 (ป็ัจ้จุ้บัน) แม้จ้ะม่กลไกการทำงาน      
ท่�เป็็นต้นทุนเด่ม แต่พื่บว่ายัู่งม่บางเงื�อนไข้ท่�ไม่ตอบโจ้ทย์ู่ โดยู่เฉพื่าะ 
การออกแบบการศึกึษาและการเรยู่่นร่ ้จ้งึป็ระสานงานไป็ยู่งัศึน่ย์ู่การเรยู่่น 
CYF เข้้ามาช่วยู่ออกแบบการเรยู่่นการสอน และออกแบบกระบวนการเรยู่่นร่้ 
โดยม ่อพื่ม. (อาสาสมค่รพื่ฒ่นาสง่คมและความม่�นคงขึ้องมนษ้ย)์ ที่ำหน�าท่ี่�
ค�นหาเด็ก และโรงเรย่นที่ำหน�าที่่�ออกว้ฒิการศึกึษา ผู่้านการสร�างแรงจง้ใจให�เด็ก 
และเยาวชินที่่�หล้ดออกจากระบบการศึกึษา กลบ่เขึ้�าส้ก่ารเรย่นร้�อ่กคร่�ง 
ความสำเร็จด่งกล่าวเกิดจากความร่วมม่อขึ้อง “หุ้นส่วนทางการศึึกษา” 
ภายใตุ้�โครงการพื่่ฒนาตุ้่วแบบความร่วมม่อระด่บที่�องถิ�นเพื่่�อสร�างโอกาส
ที่างการเร่ยนร้�ขึ้องเยาวชินนอกระบบการศึึกษา ขึ้องเที่ศึบาลตุ้ำบล      
ลำปางหลวงร่วมก่บโรงเร่ยนเคล่�อนที่่� Mobile School โดยู่ม่เยู่าวชน          
สำเรจ็้การศึกึษาระดับมธัยู่มศึกึษาตอนป็ลายู่ จ้ำนวน 1 คน และระดบัชั�น 
มัธยู่มศึึกษาตอนต้น จ้ำนวน 5 คน ซึึ่�งม่พื่่ธ่มอบวุฒ่การศึึกษาไป็เมื�อ     
วันท่� 28 เมษายู่น 2568 ท่�ผ่่านมา

ความร่วมมือท่�เก่ดข้ึ�นทำให้ภาพื่การเชื�อมงาน Thailand Zero 
Dropout ชัดเจ้นมากข้ึ�น พื่ร้อมกับเช่ญ อป็ท. จ้าก 9 ตำบลในพื่ื�นท่�     
อำเภอเกาะคา เข้้ามาเป็็นเครือข่้ายู่เร่ยู่นร่้กระบวนการทำงานร่วมกัน 
เพื่ราะลำพื่งัตำบลเดยู่่วไมส่ามารถิ่ทำได ้เน่�องจากเด็กย�ายที่่�อย้อ่าศึย่บ่อย 
จงึตุ้�องบร้ณ์าการการที่ำงานร่วมก่น เพื่ราะหากที่่�งองคาพื่ยพื่ขึ้ยบ่พื่ร�อมกน่ 
กจ็ะช่ิวยเหล่อเดก็และเยาวชินในภาพื่รวมได� โดยที่ำงานภายใตุ้� “เกาะคาโมเดล” 
ที่่�ม่นายอำเภอเป็นแกนนำขึ้่บเคล่�อนงาน  

“ลำาปางหลวงโมเด็ล” จากทุนส่ังเสัร้ม
โอกาสัการเร่ยนร้้ท่�ใช้ชุมชนเป็นฐาน
ส่้ั Thailand Zero Dropout

เที่ศึบาลตุ้ำบลลำปางหลวง อำเภอเกาะคา 
จง่หวด่ลำปาง เริ�มงานแรกภายใตุ้�โครงการส่งเสรมิโอกาส 
การเรย่นร้�ที่่�ใชิ�ช้ิมชินเป็นฐาน กองที่น้เพ่ื่�อความเสมอภาค 
ที่างการศึกึษา (กสศึ.) ป ี2564 นำโดย “หมอตุยู้่” หรอ่ 
นายู่สันตพ่ื่งษ์ ศึล่ป็สมบร่ณ์ ผ่่อ้ำนวยู่การกองสาธารณสขุ้ 

และส่�งแวดล้อม เทศึบาลตำบลลำป็างหลวง อำเภอเกาะคา จ้งัหวดัลำป็าง 
“ปีท่ี่� 1 และ 2 เป็นการสร�างสภาพื่แวดล�อมเพื่่�อการเรย่นร้�ด�านอาช่ิพื่ 

ร่วมกบ่กล้ม่คนพื่กิาร กล้ม่เยาวชิน กล้ม่แรงงานนอกระบบ และกล้ม่ผู้้�สง้อาย ้
ซึ่ึ�งเขึ้�ามาเป็นผู้้�ร่วมเรย่นร้�กว่าร�อยคน ผู่้านการเพื่าะเหด็ ปลก้ผู้ก่ ที่ำป้�ยหมก่ 
และสานโคม ผู้ลที่่�เกิดขึึ้�นค่อ นอกจากเกิดศึ้นย์เร่ยนร้�ด�านอาชิ่พื่แล�ว          
ผู้้�ร่วมเร่ยนร้�ย่งม่รายได�จากการปล้กผู้่ก การแปรร้ปผู้ลผู้ลิตุ้ คนกินผู้่ก
ส้ขึ้ภาพื่ด่ คนปล้กก็ม่ส้ขึ้ภาวะที่่�ด่เชิ่นก่น”  

ปีที่่� 3 เที่ศึบาลตุ้ำบลลำปางหลวง ยกระด่บการที่ำงานภายใตุ้�โครงการ 
พื่ฒันาตวัแบบความร่วมมือระดับท้องถิ่่�นในการสร้างโอกาสทางการเรยู่่นร่้ 
ข้องเยู่าวชนนอกระบบการศึกึษา กสศึ. โดยมภ่ารกิจสำคญ่คอ่ การสร�าง 
“ตัวแบบ” ให�ก่บองค์กรปกครองส่วนที่�องถิ�นในพื่่�นที่่�อำเภอเกาะคา         
โดยใชิ�ตุ้�นที่น้ที่่�มใ่นชิม้ชิน อาที่ ิที่น้ที่รพ่ื่ยากร ที่น้ภม้ปิญัญาที่�องถิ�น จนเกิด
การเปล่�ยนแปลงหลายด�าน ที่่�งในระด่บบ้คคล ครอบคร่ว และชิ้มชิน 

“ปีที่่� 3 เราสร�างเง่�อนไขึ้ว่า เดก็ ๆ  ตุ้�องพื่าผู้้�ปกครองมาเรย่นร้�ด�วย เหตุ้ผู้้ล 
เพื่ราะผู้้�ปกครองเปรย่บเสมอ่นกระจกที่่�สะที่�อนตุ่้วตุ้นขึ้องเด็ก เราจึงให�เยาวชิน 
และผู้้�ปกครองหรอ่ครอบครว่มาออกแบบการเรย่นร้� และวางแผู้นร่วมกน่ว่า 
เดก็อยากเปน็อะไร ผู้้�ปกครองและครอบครว่จะสน่บสนน้เร่�องอะไรได�บ�าง 
ตุ้ว่อยา่งกรณ์ ่น�องยฟ้ัา่อยากเปน็ที่หาร จงึไปสมค่รเปน็ที่หารเกณ์ฑ์ ์เพื่ราะ
อยากเป็นนายสิบ หลง่จบการเกณ์ฑ์์ที่หารก็สามารถนำวฒิ้ ม.6 ไปสมค่ร 
เร่ยนตุ้่อที่่�โรงเร่ยนนายสิบได� จะเห็นว่าการที่ำงานสามารถเชิ่�อมโยง              
กลไกท่ี่�เราจ่ดตุ้่�งขึ้ึ�น โดยนําประสบการณ์์การที่ำงานที่้นส่งเสริมโอกาส     
การเร่ยนร้�ที่่�ใชิ�ชิ้มชินเป็นฐานมาตุ้่อยอด”

เน่�องจากเป็นการขึ้ย่บมาที่ำงานก่บกล้่มเยาวชินเตุ้็มร้ปแบบ              
จงึตุ้�องม่การลงนามความร่วมมอ่กบ่หลายหน่วยงาน เชิน่ สมช่ิชิาการศึกึษา
นครลำปาง บ�านพื่ก่เด็กและครอบครว่ เครอ่ข่ึ้าย อปที่. ในพ่ื่�นที่่� สาธ์ารณ์สข้ึ้ 
สําน่กงานพื่่ฒนาส่งคมและความม่�นคงขึ้องมน้ษย์จ่งหว่ด (พื่มจ.) ฯลฯ       
นำกระบวนการเรย่นร้�จากการที่ำงานส่งเสรมิโอกาสการเรย่นร้�ที่่�ใชิ�ชิม้ชินเป็นฐาน 
มาวิเคราะห์ Steakholder และเริ�มวางระบบหรอ่กลไกสนบ่สนน้ร่วมกน่ 
โดยระบบหรอืกลไกสนับสนุน ป็ระกอบด้วยู่ ท่มทำงานในพืื่�นท่� ได้แก่ 

ความสัำาเร็จด็ังกล่าวเก้ด็จากความร่วมมือ
ขึ้อง “หุ้นส่ัวนทางการศึ้กษา” ภายใต้โครงการ

พัฒินาตัวแบบความร่วมมือระด็ับท้องถึ้�น
เพื�อสัร้างโอกาสัทางการเร่ยนร้้ขึ้องเยาวชน

นอกระบบการศึ้กษา ขึ้องเทศึบาลตำาบลลำาปางหลวง
ร่วมกับโรงเร่ยนเคลื�อนท่� Mobile School
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จ้ากจุ้ดเร่�มต้นข้องการข้ับเคลื�อนงานสร้างการเร่ยู่นร่้จ้าก                     
ฐานทนุชมุชนในระดบัตำบล ผ่ลจ้ากการสั�งสมป็ระสบการณ์ในการทำงาน      
มองหาโอกาส พื่ยู่ายู่ามเชื�อมร้อยู่และถิ่ักทอภาค่เครือข้่ายู่จ้ากในและ
นอกพื่ื�นท่� ก้าวส่่การบร่ณาการการทำงานร่วมกันกับภาคจ่้ากหลายู่ภาคส่วน
ส่งผ่ลให้วันน่�ภาพื่การทำงานข้ององค์การบร่หารส่วนตำบลหนองสนท่ 
อำเภอจ้อมพื่ระ จ้ังหวัดสุร่นทร์ และเทศึบาลตำบลลำป็างหลวง              
อำเภอเกาะคา จ้ังหวัดลำป็าง ถิ่่กยู่กระดับเป็็นการทำงานระดับพื่ื�นท่�      
โดยู่ม่หมุดหมายู่สำคัญคือ การสร้างการเร่ยู่นร่้ท่�ยู่ืดหยูุ่่นสำหรับ                     
คนทุกช่วงวัยู่ 

ตั�งเป้า “ตำาบลเร่ยนร้้ตลอด็ช่ว้ต
ท่�ม่ชุมชนเป็นฐาน”

จ้ากการทำงานภายู่ใต้โครงการส่งเสร่มโอกาสการเร่ยู่นร้่ท่�ใช้           
ชุมชนเป็็นฐาน ส่่โครงการพัื่ฒนาตัวแบบความร่วมมือระดับท้องถิ่่�น      
ในการสรา้งโอกาสทางการเรยู่่นร่ข้้องเยู่าวชนนอกระบบการศึกึษา และ
โครงการจ้ัดการศึึกษาเช่งพืื่�นท่�เพื่ื�อลดความเหลื�อมล�ำจ้ังหวัดลำป็าง         
ม่บทเร่ยู่นสำคัญท่�คณะทำงานเทศึบาลตำบลลำป็างหลวงได้รับคือ       
การแสวงหาภาค่เครือข้่ายู่ ซึ่ึ�งต้องเป็็นภาค่ท่�ม่อุดมการณ์เหมือน ๆ  กัน 
มาทำงานรว่มกนั โดยู่มเ่ทศึบาลตำบลลำป็างหลวงเป็น็ศึน่ยู่ก์ลางในการ
ป็ระสานงาน “เหน่�ยู่วนำ” ให้ทกุองคาพื่ยู่พื่มาทำงานร่วมกัน พื่รอ้มกับ
เป็ล่�ยู่นสำนกังานสาธารณสขุ้เป็็นศึน่ย์ู่การเรยู่่นร่ ้ โดยู่มเ่ป้็าหมายู่ป็ลายู่ทาง 
คือ “ตำบลเร่ยู่นร่้ตลอดช่ว่ตท่�ม่ชุมชนเป็็นฐาน” 

นายส่นตุ้พิื่งษ์ กล่าวตุ่้อว่า วน่น่�เรานำงานที่่�ได�รบ่การสนบ่สนน้จาก กสศึ. 
มาบร้ณ์าการร่วมก่น เช่ิน วทิี่ยาลย่เที่คนคิลำปาง ภายใตุ้�โครงการที่น้นว่ตุ้กรรม 
สายอาชิ่พื่ชิ่�นส้ง โครงการจ่ดการศึึกษาเชิิงพ่ื่�นที่่�เพ่ื่�อลดความเหล่�อมล�ำ  
การขึ้่บเคล่�อนมาตุ้รการ Thailand Zero Dropout โครงการส่งเสริม
โอกาสการเรย่นร้�ที่่�ใชิ�ชิม้ชินเปน็ฐาน โครงการพื่ฒ่นาตุ้ว่แบบความรว่มมอ่
ระดบ่ที่�องถิ�นในการสร�างโอกาสที่างการเรย่นร้�ขึ้องเยาวชินนอกระบบการศึกึษา 
ซึ่ึ�งที่ก้คนล�วนได�ร่บผู้ลการดำเนนิงานตุ้ามเป้าหมายขึ้องโครงการ ตุ้ว่อย่างเช่ิน 
อปที่. อ่�น ๆ  เม่�อเหน็เราขึ้ยบ่ไปได�ด ่กค็อ่ย ๆ  เริ�มที่ำงานกบ่เดก็และเยาวชิน
นอกระบบการศึกึษาบ�าง เน่�องจากเหน็แล�วว่าเด็กเริ�มกล่บเขึ้�ามาเร่ยนหนง่สอ่ 
เพื่ราะอยากได�ว้ฒิการศึึกษาไปที่ำงานหร่อศึึกษาตุ้่อ

วันน่�ภาพการทำางานขึ้ององค์การบร้หารส่ัวนตำาบล
หนองสัน้ท อำาเภอจอมพระ จังหวัด็สุัร้นทร์

และเทศึบาลตำาบลลำาปางหลวง อำาเภอเกาะคา
จังหวัด็ลำาปาง ถึ้กยกระด็ับเป็นการทำางานระด็ับพื�นท่�

โด็ยม่หมุด็หมายสัำาคัญคือ การสัร้างการเร่ยนร้้
ท่�ยืด็หยุ่นสัำาหรับคนทุกช่วงวัย 
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ห้องเร่ยนชุมชนสัำาหรับกลุ่มเปราะบาง
ตำบลม่อนปิ็�น อำเภอฝัาง จ้งัหวัดเชยู่่งใหม่ เป็็นหนึ�งในพื่ื�นท่�สแ่ดง 

มอ่าณาเข้ตตด่กับสาธารณรัฐแห่งสหภาพื่เมยู่่นมา มกัถิ่ก่ใชเ้ป็น็เส้นทาง
ลำเลยู่่งยู่าเสพื่ตด่ข้นาดใหญข่้องจ้งัหวดัเชยู่่งใหม ่จ้งึเป็น็จ้ดุยู่ทุธศึาสตร์
ความมั�นคงท่�ต้องคอยู่เฝ้ัาระวงัภยัู่ยู่าเสพื่ตด่อยู่่่ตลอดเวลา ด้วยู่สถิ่านการณ์ 
และป็ัญหาท่�เก่ดข้ึ�นทำให้ชาวดาราอั�งหรือป็ะหล่อง กลุ่มชาต่พื่ันธุ์       
ในหม่่บ้านห้วยู่จ้ะนุเข้้าไป็ข้้องเก่�ยู่วกับข้บวนการค้ายู่าเสพื่ตด่ เป็็นทั�งผ่่ค้้า 
และผ่่้เสพื่จ้ำนวนไม่น้อยู่ 

เพื่่�อให�ผู้้�บำบด่ยาเสพื่ติุ้ดมค่วามม่�นคงในชิวิ่ตุ้และ
จิตุ้ใจ ไม่กล่บไปกระที่ำผู้ิดซึ่�ำ  ผ่่้ช่วยู่ศึาสตราจ้ารย์ู่     
จ้่ตต่คุณ น่ยู่มส่ร่ ว่ทยู่าลัยู่นานาชาต่ มหาว่ทยู่าลัยู่
ราชภัฏเช่ยู่งใหม่ ผ่่้รับผ่่ดชอบโครงการสร้างอาช่พื่
จ้ากการพื่ัฒนาผ่ล่ตภัณฑ์์บนฐานทรัพื่ยู่ากรชุมชน 

กลุม่ผ่่บ้ำบดัยู่าเสพื่ตด่และผ่่ส้ง่อายุู่ ตำบลม่อนปิ็�น จงึได�วิเคราะห์บรบิที่ชิม้ชิน 
ผู้นวกก่บความตุ้�องการและความสามารถขึ้องผู้้�ร่วมเร่ยนร้� เพื่่�อนำมา         
จด่กระบวนการเรย่นร้�ให�ตุ้อบโจที่ย์ ตุ้รงใจ สามารถนำไปประกอบอาชิพ่ื่        
ด้แลตุ้นเองและครอบคร่วได� และเกิดการตุ้ระหน่กร้� ไม่กล่บไปส้่ว่งวน         
ขึ้องยาเสพื่ตุ้ิดอ่กคร่�ง นอกจากน่� ย่งให�ความสำค่ญก่บการพื่่ฒนาผู้้�ส้งอาย้        
ในพื่่�นที่่�ให�ม่กึ�น ม่กิน ม่รายได� สามารถพื่ึ�งพื่าตุ้นเองได�ด�วย

ห�องเรียนชุ่มชุน

การส�งต�อโอกาสการเรียนร้�ที่ี�ไม�มีวัันส้�นส่ด

COMMUNiTY - BASED
L e a r n i n g

เพราะเชื�อว่า การศึ้กษาและการเร่ยนร้้จะสัร้าง
การเปล่�ยนแปลงได้็ โครงการส่ังเสัรม้โอกาสัการเรย่นร้้       
ท่�ใชช้มุชนเปน็ฐาน จ้งพัฒินากลไกการจดั็การเรย่นร้้ 
ร่วมกับภาค่เครือขึ้่าย หรือ “หน่วยจัด็การเร่ยนร้้” 
เพื� อหาร้ปแบบการสัร้างการศ้ึกษาทางเลือก       
เพื�อออกแบบการเร่ยนร้้ผู้่าน “ห้องเร่ยนชุมชน” 
ด็ว้ยองคค์วามร้จ้ากฐานทนุชมุชน ภม้ป้ญัญาทอ้งถ้ึ�น 
รวมถ้ึงความร่วมมือกับภาค่เครือขึ้่ายในพื� นท่�       
ส่ังเสัร้มให้ผู้้้ร่วมเร่ยนร้้จากหลายพื�นท่�ทั�วประเทศึ 
และหลายช่วงวัย ม่แนวทางในการประกอบอาช่พ
ตามศึักยภาพและความต้องการท่�สัอด็คล้องกับ 
วถ่้ึชว่ต้ โด็ยเรื�องราวท่�นำาเสันอต่อจากน่�คอืตัวอย่าง 
ห้องเร่ยนชุมชนจาก 4 พื�นท่� ซึ่้�งม่องค์ความร้้และ
บร้บทการเร่ยนร้้แตกต่างกัน
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ปี 2567 จงึที่ำโครงการฯ แต่เน้นไป็ท่�การพื่ฒันาผ่่บ้ำบดัยู่าเสพื่ตด่ 
เป็็นหลัก ม่ที่่�งผู้้�ร่วมเร่ยนร้�เดิมจากบ�านห�วยจะน้ และผู้้�ร่วมเร่ยนร้�ใหม่         
จากบ�านห�วยหมากเล่�ยม โดยผ่่ร่้วมเรยู่่นร่บ้้านห้วยู่หมากเล่�ยู่มมก่ารพัื่ฒนา
ผ่ล่ตภณัฑ์์จ้ากส้มเพื่่�มเตม่ คอื “สม้หนบึ หรอื สม้อบแหง้” ใหไ้ดม้าตรฐาน 
ม่นักศึึกษาช่วยู่พื่ัฒนาบรรจ้ภุณัฑ์์ ภายู่ใต้แบรนด์ “ดาราอั�ง” ที่่�สะที่�อน
ความเป็นตุ้่วตุ้นขึ้องชิ้มชิน รวมถึงวางแผู้นออกแบบโลโก�ด�วยส่แดง                     
ซึ่ึ�งเป็นส่นำโชิคขึ้องชิ้มชิน ส่วนผ่่้ร่วมเร่ยู่นร่้บ้านห้วยู่จ้ะนุม่การพื่ัฒนา
ผ่ล่ตภัณฑ์์จ้ากไม้ไผ่่เป็็นพื่ัดและกระเป็๋า รวมถิ่ึงการยู่้อมส่เส้นตอกไผ่่
จ้ากธรรมชาต่ ส่งข้ายู่ให้โรงงานทำกระเป็๋า 

จากตุ้อนแรกที่่�ผู้้�ร่วมเร่ยนร้�ไม่เปิดใจ ไม่กล�าพื่้ด ไม่กล�าค้ย แตุ้่ด�วย
กระบวนการเร่ยนร้�ที่่�ส่งเสริมให�ได�คิด ได�ลงม่อปฏิิบ่ติุ้ ที่ำให�ผู้้�ร่วมเร่ยนร้�
กล�าพ้ื่ด กล�าแสดงออกมากขึ้ึ�น ที่่�งย่งผู้ลิตุ้สินค�าด�วยความภาคภ้มิใจ          
เหน็คณ้์คา่ขึ้องตุ้นเอง เกดิความตุ้ระหนก่ร้� คดิปฏิบิตุ่้ติุ้นในที่างที่่�ดข่ึ้ึ�นและ
เลอ่กที่างเดินที่่�ถก้ตุ้�องให�แกตุ่้นเอง ที่่�สำคญ่สามารถิ่ยู่กระดบักลุม่ใหเ้ป็น็ 
“ว่สาหก่จ้ชุมชนรักษ์ม่อนป็ิ�น” ซึ่ึ�งเป็นพื่่�นที่่�กลางในการเร่ยนร้�และศึ้นย์
กระจายสินค�า และการบร่หารจ้ัดการเง่นข้องสมาช่ก โดยู่เป็ิดโอกาส      
ให้สมาช่กซึ่ื�อหุน้ในราคาหุน้ละ 100 บาท ซึ่ึ�งจ้ะได้รบัเงน่ปั็นผ่ลปี็ละ 1 ครั�ง 
จ้ากผ่ลกำไรท่�เกด่จ้ากการข้ายู่สน่ค้า และหากเข้้ามาร่วมเป็็นแรงงานผ่ลต่ 
ก็จ้ะได้รับค่าแรงชั�วโมงละ 20 บาทด้วยู่ 

ด้วยู่ความเป็ราะบางและข้้อจ้ำกัดข้องแต่ละบุคคล จ้งึต้องออกแบบ 
กระบวนการเรยู่่นร้่ใหเ้ป็น็ไป็ดว้ยู่ความยู่ดืหยูุ่น่ เข้า้ใจ้ ตอบโจ้ทยู่เ์งื�อนไข้
วถ่ิ่ช่ว่่ต วฒันธรรม และความเชื�อข้องผ่่ร่้วมเรยู่่นร่เ้ป็็นสำคญั โดยเริ�มจาก 
การเตุ้รย่มความพื่ร�อมด�วย “ธรรมมะบำบดั” จากเจ�าอาวาส ซึึ่�งเปรย่บเสม่อน 
ผู้้�นำที่างจิตุ้วิญญาณ์ขึ้องชิาวดาราอ่�งมาเป็นคนกลางในการรวมกล่้ม            
ให�ที่้กคนพื่ร�อมเปิดกาย เปิดใจ และเปิดร่บการเร่ยนร้� 

รวมถงึใชิ�วน่พื่ระใหญ่ซึึ่�งเป็นวน่หยด้ขึ้องชิาวดาราอ่�งเป็นวน่จด่กิจกรรม 
สร�างการเรย่นร้�แที่นวน่ธ์รรมดา เพื่่�อให�ผู้้�ร่วมเรย่นร้�มเ่วลาในการประกอบอาชิพ่ื่
ที่่�งยง่ปรบ่กระบวนการเรย่นร้�จากเรย่นรวมเป็นเรย่นแยก เพื่ราะมก่ำแพื่งภาษา 
ขึ้องผู้้�ส้งอาย้และชิาวดาราอ่�งที่่�ไม่ใชิ�ภาษาเด่ยวก่น และผู้้�ส้งอาย้ส่วนใหญ่ 
จะเร่ยนร้�ชิ�ากว่าคนหน้ม่สาวจงึตุ้�องที่บที่วนหลายคร่�ง ใชิ�เวลาอธ์บิายมากขึึ้�น          
ตุ้ว่หนง่ส่อตุ้�องใหญ่และเด่นชิด่ ส่วนชิาวดาราอ่�งจะใชิ�ภาพื่ประกอบมากกว่า          
ตุ้่วหน่งส่อ 

ในส่วนขึ้องการเร่ยนร้�เร่�องอาชิ่พื่จะใชิ� “ผ่ล่ตภัณฑ์์สมุนไพื่ร”          
เป็นเคร่�องม่อ เน่�องจากบริเวณ์โดยรอบรายล�อมไปด�วยสวนส�ม ม่ส�ม                
ไมไ่ด�มาตุ้รฐานถก้คด่ทิี่�งเป็นจำนวนมาก จงึขึ้อส�มที่่�ถก้คด่ที่ิ�งมาใชิ�ประโยชิน์
ด�วยการแป็รรป่็เป็็นยู่าหม่องน�ำสมุนไพื่รจ้ากเป็ลือกส้มและพ่ื่มเสนน�ำ
กล่�นส้ม ทั�งยู่งันำดอกไม้รม่รั�วอยู่่างดอกมะลม่าแป็รรป่็เป็็นบาล์มกล่�นมะล่ 
จ้ดัจ้ำหนา่ยู่ผ่า่นชอ่งทางออฟัไลน ์โดยู่ช่วงแรกคณะทำงานจ้ะนำสน่ค้า
ไป็ออกบธ่และวางข้ายู่ตามร้านดังในอำเภอฝัางกว่า 11 แห่ง ก่อนท่�จ้ะส่งเสรม่      
ให้ผ่่ร่้วมเรยู่่นร่ห้าตลาดด้วยู่ตวัเอง ส่วนออนไลน์จ้ำหน่ายู่ผ่่านเพื่จ้เฟัซึ่บุ�ก 
“รักษ์ม่อนป็ิ�น” โดยู่ม่คร่ สกร. ทำหน้าท่�ด่แลเพื่จ้ให้ในเบื�องต้น และม่                  
รองนายู่กองค์การบรห่ารส่วนตำบลม่อนปิ็�น มาช่วยู่ผ่ลกัดนัผ่ลต่ภณัฑ์์ชมุชน 
กลายู่เป็น็สน่ค้า OTOP ป็ระจ้ำอำเภอฝัาง รวมถึิ่งสนับสนุนงบป็ระมาณ 
จ้ัดก่จ้กรรมให้ผ่่้ส่งอายูุ่อยู่่างต่อเนื�อง 

จากตอนแรกท่�ผู้้้ร่วมเร่ยนร้้ไม่เปิด็ใจ ไม่กล้าพ้ด็
ไม่กล้าคุย แต่ด็้วยกระบวนการเร่ยนร้้ท่�ส่ังเสัร้ม

ให้ได็้ค้ด็ ได็้ลงมือปฏิ้บัต้ ทำาให้ผู้้้ร่วมเร่ยนร้้กล้าพ้ด็ 
กล้าแสัด็งออกมากขึ้้�น ทั�งยังผู้ล้ตส้ันค้า

ด็้วยความภาคภ้ม้ใจ เห็นคุณค่าขึ้องตนเอง
เก้ด็ความตระหนักร้้ ค้ด็ปฏิ้บัต้ตนในทางท่�ด็่ขึ้้�น

และเลือกทางเด็้นท่�ถึ้กต้องให้แก่ตนเอง
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เม่�อโจที่ย์ค่อ “การพื่ัฒนาทักษะการป็ระกอบอาช่พื่ร้านอาหาร
อยู่่างยู่ั�งยืู่นโดยู่ใช้ชุมชนเป็็นฐาน” คณ์ะที่ำงานจึงชิวนเชิฟั 3 คนท่ี่�ม่      
ความเชิ่�ยวชิาญตุ้รงก่บความตุ้�อการขึ้องผู้้�ร่วมเรย่นร้� 3 เร่�อง ค่อ การที่ำอาหาร 
การที่ำเบเกอร่ และการเป็นบาริสตุ้�า มาเป็นวิที่ยากร โดยแตุ่้ละเร่�อง       
จะเปิดโอกาสให�ผู้้�ร่วมเร่ยนร้�ได�คิดและลงม่อปฏิิบ่ตุ้ิด�วยตุ้่วเอง

ตุ้ว่อย่างเช่ิน พื่่�นุช หรือ นางสุพื่าพื่ร เค้าม่ล ผู้้�ส้งอาย้ที่่�ม่ความบกพื่ร่อง 
ที่างการเดนิและผู่้านกระบวนการยตุ้้ธิ์รรมมาแล�ว เน่�องจากเคล่�อนไหวลำบาก 
สม่ครงานที่่�ไหนกไ็ม่ม่ใครรบ่ ที่ำงานที่่�ไหนก็โดนไล่ออก จนตุ้�องรบ่จ�างล�างจาน 
มร่ายได�วน่ละ 100 บาที่ แตุ้เ่ม่�อตุ้�องมาเขึ้�ารว่มกจิกรรมบอ่ย ๆ  ที่ำให�พื่่�นช้ิ
โดนไล่ออกจากงาน จึงให�พื่่�น้ชิลองคิดว่า อยากเร่ยนร้�อาชิ่พื่อะไร พื่่�น้ชิ     
เล่อกเร่ยนการที่ำชิ่สเค�ก ฝึึกที่ำจนได�ชิ่สเค�กที่่�อร่อย ตุ้อนจ่ดกิจกรรม     
ตุ้ลาดนด่ชิม้ชิน พื่่�นช้ิที่ำชิส่เค�กขึ้ายได�กำไรถงึ 800 บาที่ ที่ำให�พื่่�นช้ิร้�สกึภ้มใิจ 
และเหน็คณ้์ค่าในตุ้ว่เอง เพื่ราะเป็นเงนิก�อนแรกที่่�มาจากความร้�ความสามารถ 
ขึ้องตุ้่วเอง ไม่ใชิ่แค่การใชิ�แรงงานราคาถ้กเหม่อนที่่�ผู้่านมา 

ห้องเร่ยนผู้้าจากภ้ม้ปัญญาคนบ้งกาฬ 
จง่หวด่บึงกาฬมอ่าณ์าเขึ้ตุ้ตุ้ดิกบ่สาธ์ารณ์รฐ่ประชิาธิ์ปไตุ้ยประชิาชินลาว 

ม่แม่น�ำโขึ้งแบ่งก่�นเขึ้ตุ้แดน จึงม่การโยกย�ายถิ�นฐานระหว่างชิาวภ้ไที่และ
ชิาวไที่ยลาว จนเกิดการผู้สมผู้สานศึลิปะและวฒ่นธ์รรมขึ้องที่่�ง 2 ชิาติุ้พื่น่ธ์้์
ที่่�สะที่�อนผู้่านลวดลายบนผู่้นผู้�า หร่อเคร่�องแตุ้่งกายขึ้องคนในพื่่�นท่ี่�              
แตุ้่ย่งไม่เคยม่การนำตุ้�นที่้นที่่�งดงามเหล่าน่�มาสร�างค้ณ์ค่าและเพื่ิ�มม้ลค่า
อย่างจริงจ่ง 

กระท่ี่�งป็ี 2564 - 2566 ว่ทยู่าลัยู่นวัตกรรมท้องถิ่่�น (บึงกาฬ) 
มหาว่ทยู่าลัยู่ราชภัฏอุดรธาน่ ม่การบ้รณ์าการศิึลปะและว่ฒนธ์รรม     
ด�วยการที่ำโครงการส่งเสริมโอกาสการเรย่นร้�ที่่�ใชิ�ชิม้ชินเป็นฐานกบ่ กสศึ. 
เพ่ื่�อยกระด่บงานผู้�าที่อพ่ื่�นเม่อง ตุ่้�งแตุ่้ตุ้�นน�ำไปจนถึงปลายน�ำ ท่ี่�งย่ง     
สร�างแหล่งเพื่าะปล้กว่ตุ้ถ้ดิบที่่�ใชิ�สำหร่บการย�อมส่ธ์รรมชิาตุ้ิ ส่งผู้ลให�        
ผู้้�ร่วมเร่ยนร้�ม่รายได�เพื่ิ�มขึ้ึ�น เกิดแหล่งเร่ยนร้� และยกระด่บผู้้�ร่วมเร่ยนร้�     
ให�เป็นวิที่ยากรถ่ายที่อดความร้�ให�แก่ชิ้มชินใกล�เค่ยง พื่ร�อมก่บหน้นเสริม
ส้่การเป็นผู้้�ประกอบการธ์้รกิจชิ้มชิน 

3 ป็ีข้องการสั�งสมองค์วามร้่และป็ระสบการณ์การออกแบบ       
การเรยู่่นร่ท้่�ยู่ดืหยูุ่น่ท่�สามารถิ่สรา้งอาชพ่ื่และรายู่ไดใ้หก้บัคนในชมุชน 
ป็ี 2567 คณะทำงานยู่ังม่การข้ับเคลื�อนงานผ่้าในชุมชนอยู่่างต่อเนื�อง     
จ้นสำนักงานพัื่ฒนาฝีัมือแรงงานบึงกาฬให�ความสนใจพื่าคนมาเร่ยนร้�
ร่วมกบ่ผู้้�ร่วมเรย่นร้�โดยใชิ�หลก่สตุ้้รเดย่วกน่ และมก่ารจด่ตุ้่�งกล้ม่ Textile Art 
Buengkan ซึ่ึ�งม่นางสาวจ้่รภัทร ศึร่คำพื่ล และนางสาวสุร่รัตน์ ศึร่พื่รหม      
ผ้่่ร่วมเรยู่่นร่เ้ป็็นแกนนำกลุ่ม รวมถงึได�รบ่โอกาสจาก นางสาวพื่ม่พื่า คำพัื่บ 
ด่ไซึ่เนอร์เจ้้าข้องแบรนด์ Pimpaparis หญิงไที่ยคนแรกและคนเด่ยว     

ห้องเร่ยนชุมชนสัำาหรับสัังคมเมือง
จง่หวด่พื่ษิณ์โ้ลกเป็นเมอ่งใหญ่ที่่�มค่วามหลากหลาย 

ขึ้องผู้้�คนส้ง ที่่�งย่งเป็นเม่องแห่งการจ่ดกิจกรรม หร่อ 
Event แน่นอนว่าหนึ�งในกิจกรรมที่่�ได�ร่บความนิยมส้ง
ค่อ “การออกบ่ธข้ายู่อาหาร” ซึ่ึ�งกลายเป็นชิ่องที่าง
และโอกาสในการส่งเสริมผู้้� ร่วมเร่ยนร้�เร่�องที่่กษะ      

การประกอบอาชิ่พื่ร�านอาหาร นายู่ก่ตต่มศึักด่� จ้ันทร์ทรง ผ่่้ด่แลม่ลน่ธ่
ร่มพื่ระคุณ (องค์กรสาธารณะป็ระโยู่ชน์) จ้ึงทำโครงการพื่ัฒนาทักษะ
การป็ระกอบอาชพ่ื่ร้านอาหารอยู่่างยู่ั�งยู่นืโดยู่ใช้ชมุชนเป็็นฐาน ด�วยหวง่ว่า 
หากสามารถพื่ฒ่นาผู้้�ร่วมเรย่นร้�ให�มท่ี่ก่ษะด�านการที่ำอาหารอาจเป็นโอกาส 
ให�พื่วกเขึ้าได�เตุ้ิบโตุ้ในธ์้รกิจน่� แม�จะเป็นธ์้รกิจเล็ก ๆ ก็ตุ้าม 

นายกิตุ้ติุ้มศึ่กดิ� เล่าว่า โครงการฯ ม่ผู้้�ร่วมเร่ยนร้�ที่่�งสิ�น 50 คน      
แบ่งเป็นครอบคร่วที่่�ม้ลนิธ์ิฯ ให�ความชิ่วยเหล่ออย้่ 30 คน ส่วนอ่ก 20 คน 
เปน็คนในชิม้ชิน ประกอบด�วย กล้ม่เด็กเยาวชินที่่�หลด้จากระบบการศึกึษา
เพื่ราะความยากจนและปัญหาครอบคร่ว กล่้มเด็กเยาวชินด�อยโอกาส         
ที่่�ตุ้่วคนเด่ยวไม่ม่เคร่อญาตุ้ิ กล้่มว่ยกลางคนที่่�ไม่ม่รายได�ประจำ และ      
กล้่มผู้้�ส้งอาย้ ใน 4 ชิ้มชิน ค่อ ชิ้มชินประชิาอ้ที่ิศึ ชิ้มชินพื่ระล่อ ชิ้มชิน    
เขึ้ตุ้อำเภอเม่อง ตุ้ำบลในเม่อง อำเภอเม่องพื่ิษณ์้โลก และชิ้มชินชิาวแพื่ 
ตุ้ำบลอร่ญญิก อำเภอเม่องพื่ิษณ้์โลก โดยออกแบบการเร่ยนร้�ที่่�ย่ดหย้่น
และสอดคล�องก่บความตุ้�องการขึ้องผู้้�ร่วมเร่ยนร้� 

สำหร่บกระบวนการเร่ยนร้�ประกอบด�วย การด้แลส้ขึ้ภาพื่กายใจ     
การเสรมิสร�างความม่�นใจ การใชิ�สมาร์ที่โฟัน แอปพื่ลเิคชิน่ การที่ำธ์ร้กจิออนไลน์ 
หร่อเดลิเวอร่ การใชิ�โซึ่เชิ่ยลม่เด่ยในการที่ำการตุ้ลาด รวมถึงที่่กษะอาชิ่พื่
และการประกอบการ เชิ่น การคำนวณ์ตุ้�นที่้น กำไร การจ่ดการร�าน และ
การบริหารจ่ดการเงิน

“เราใชิ�การ “ตั�งคำถิ่าม” วา่ เขึ้าถนด่อะไร ขึ้าดอะไร อยากประกอบ
อาชิ่พื่อะไร อยากเร่ยนร้�เร่�องอะไร และตุ้�องการการหน้นเสริมด�านไหน       
เพื่่�อให�เขึ้าได�ม่โอกาสที่บที่วนความตุ้�องการและความฝัึนขึ้องตุ้่วเอง        
โดยใชิ�วิธ์่ชิวนคิดแบบง่าย ๆ  ว่า ตุ้อนอย้่บ�านเขึ้าชิอบที่ำอะไร ที่ำอะไรแล�ว
ม่ความส้ขึ้ที่่�ส้ด สิ�งไหนที่่�ที่ำได�ด่ เม่�อเขึ้าร้�ว่าชิอบอะไร ก็จะให�เขึ้ามองไปที่่�
ม่อซึ่�าย และถามตุ้่อว่า เขึ้าขึ้าดอะไร ตุ้�องการให�ชิ่วยเหล่ออะไรบ�าง       
กลายเป็นว่าสิ�งที่่�เขึ้าขึ้าดและสิ�งที่่�เขึ้าตุ้�องการน่�นส่มพื่่นธ์์ก่นพื่อด่” 

หากสัามารถึพัฒินาผู้้้ร่วมเร่ยนร้้
ให้ม่ทักษะด็้านการทำาอาหาร

อาจเป็นโอกาสัให้พวกเขึ้าได็้เต้บโตในธุุรก้จน่�
แม้จะเป็นธุุรก้จเล็ก ๆ ก็ตาม 
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นางสาวส้ร่ร่ตุ้น์ เสริมว่า เธ์อได�เร่ยนร้�เที่คนิคการตุ้่ดเย็บขึ้่�นส้ง
เที่คนคิการตุ่้ดเยบ็ที่่�ช่ิวยประหยด่ผู้�าซึึ่�งตุ้�องมก่ารวางแพื่ที่เที่ร์ินก่อนลงมอ่ตุ้ด่เยบ็ 
และเที่คนคิการตุ้ด่เยบ็กระเป�าแบบฝึร่�งเศึสที่่�มก่ารขึ้ึ�นรป้โดยใชิ�ผู้�าผู้น่เดย่ว 
ซึ่ึ�งเป็นเที่รนด์สไตุ้ล์ฝึร่�งเศึสที่่�ใชิ�วตุ่้ถด้บิให�ค้�มค่ามากที่่�สด้ โดยความร้�เหล่าน่� 
สามารถนำไปปร่บใชิ�ก่บการผู้ลิตุ้สินค�าขึ้องแบรนด์ Kaitock Idea Craft 
และยง่เกิดเครอ่ข่ึ้ายกล้ม่แรงงานผู้�าที่อ รวมถึงธ์นาคารผู้�าที่่�มก่ารรวบรวม       
เศึษผู้�าเหล่อที่ิ�งมาสร�างสรรค์เป็นชิิ�นงานใหม่ ซึ่ึ�งเป็นการเพื่ิ�มม้ลค่าและ     
ลดขึ้ยะไปในตุ้่ว

วันน่� แม้เส้นทางทำงานข้องกลุ่ม Textile Art Buengkan       
อาจ้จ้ะยัู่งไม่เห็นผ่ลชัดเจ้น เพื่ราะอยู่่่ในระยู่ะเร่�มต้น แต่ความร่วมมือ
ข้องภาค่เครือข้่ายู่ไม่ว่าจ้ะเป็็นว่ทยู่าลัยู่นวัตกรรมท้องถิ่่�น (บึงกาฬ) 
มหาวท่ยู่าลัยู่ราชภัฏอุดรธาน ่สำนักงานพัื่ฒนาฝีัมอืแรงงานบึงกาฬ และ
แบรนด์ Pimpaparis ถิ่ือเป็็นจุ้ดเร่�มต้นข้องการยู่กระดับฝัีมือแรงงาน
ผ่า้ทอข้องจั้งหวดับึงกาฬให้ไดม้าตรฐาน เพื่ื�อร่วมกนัสร้างสรรคผ์่ลงาน
ท่�สะท้อนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ข้องชุมชนบึงกาฬ เป็็นการสร้าง
มล่คา่เพื่่�มใหก้บัผ่ลต่ภณัฑ์ ์และพัื่ฒนาเศึรษฐกจ่้ท้องถิ่่�นตอ่ไป็ในอนาคต 

ห้องเร่ยนขึ้ยายผู้ลสัำาหรับกลุ่มชาต้พันธุุ์
การที่ำงานตุ้่อเน่�อง 5 ปี ที่่�ไม่เคยเที่่าเดิม...จากบ�านแม่แดดน�อย        

ส้บ่�านสน่ม่วง อำเภอก่ลยาณ์วิฒ่นา จง่หวด่เชิย่งใหม่ พื่่�นที่่�ห่างไกลที่่�แที่บจะ 
ไมม่ใ่ครร้�จก่ ซึึ่�งวน่น่�กลายเป็นพื่่�นที่่�เขึ้�มแขึ้ง็ที่่�ผู้้�คนลก้ขึึ้�นมาดแ้ลกน่และกน่
ได�ในที่้กมิตุ้ิ ที่่�งย่งเชิ่�อมโยงเคร่อขึ้่ายหน่วยงานตุ้่าง ๆ  ที่่�งในและนอกพื่่�นที่่�
ให�เขึ้�ามาร่วมหนน้เสรมิและบร้ณ์าการการที่ำงานร่วมกน่ โดยยดึผู้ลประโยชิน์ 
ที่่�จะเกิดก่บผู้้�คนในพื่่�นที่่�เป็นห่วใจสำค่ญ 

สำหร่บบ�านแม่แดดน�อย การที่ำงานในป็ีแรกใช้ “อาช่พื่ทอผ่้า” 
เป็นเคร่�องม่อสร�างการเร่ยนร้� หว่งสร�างอาชิ่พื่และรายได�ให�กล้่มผู้้�หญิง       
ปกาเกอะญอ แตุ้่ผ่ลลัพื่ธ์ท่�ได้คือ อัตราการฆ่่าตัวตายู่จ้ากโรคซึ่ึมเศึร้า     
ในชุมชนลดลง เก่ดผ่ล่ตภัณฑ์์ทำความสะอาดแบรนด ์ “เดป็อถิ่่่” และ
เกดิ “คลน่ก่เดป็อถ่่ิ่” พื่่�นที่่�แบ่งปันความสข้ึ้และที่ก้ข์ึ้ในจติุ้ใจ  ปี็ท่� 2 ส่งต่อ 
การเรยู่่นร่เ้พืื่�อยู่กระดับคุณภาพื่ช่วต่ไป็ส่่ “ครอบครัว” จ้นเกด่ความร่วมมอื 
ในระดับชุมชนท่�เข้้มแข้็ง 

ปี็ท่� 3 พื่ฒันา “ร้านค้าสวัสดก่าร” และ “กองบญุข้้าว” โดยท้ี่กคน 
ในชิม้ชินไม่ว่าเดก็หรอ่ผู้้�ใหญ่หากมาซึ่่�อสนิค�าที่่�ร�านค�าสวส่ดิการที่ก้ 25 บาที่ 
จะห่กเงิน 1 บาที่ เขึ้�า “กลุ่มออมทรัพื่ยู่์” เพื่่�อสะสมเป็นสว่สดิการด้แล
คณ้์ภาพื่ชิว่ติุ้และการประกอบอาชิพ่ื่ขึ้องคนในกล้ม่ หรอ่เปน็ที่น้การศึกึษา
แก่ล้กหลาน 

นางอานันต์ศึร ่แก้วเลศ่ึตระกล่ วส่าหกจ่้ชุมชน
สน่ค้าแม่แดดน้อยู่ อำเภอกลัยู่าณว่ฒันา จ้งัหวดัเชยู่่งใหม่ 
เล่าว่า 3 ปีขึ้องการที่ำงานที่่�บ�านแม่แดดน�อยเริ�มตุ้�น      
จากอาชิพ่ื่ที่อผู้�า ที่่�ไม่ได�ผู้�า แตุ่้ได�มากกว่าผู้�า ซึ่ึ�งประสบการณ์์ 
การที่ำงานสอนให�ร้�ว่า หากจะใชิ�การเรย่นร้�เป็นเคร่�องมอ่     

พื่ฒ่นาคน เราไมส่ามารถพื่้ง่เปา้ไปที่่�เร่�องอาชิพ่ื่และรายได�เพื่ย่งอยา่งเดย่ว 
ด่งน่�น งานน่�จึงกลายเป็นกลไกแก�ไขึ้ปัญหาโรคซึึ่มเศึร�าและที่ำให�อ่ตุ้รา     
การฆ่า่ตุ้ว่ตุ้ายขึ้องคนในพื่่�นที่่�บ�านแม่แดดน�อยกลายเป็นศึน้ย์ได� ซึึ่�งปัจจบ้น่
หม้่บ�านแม่แดดน�อยได�กลายเป็นพื่่�นที่่�ศึึกษาด้งานขึ้องเคร่อขึ้่ายที่่�งในและ
ตุ้่างประเที่ศึ 

เพื่ราะร่้ว่า หัวใจ้สำคัญข้องความสำเร็จ้คือ การเป็ิดพื่ื�นท่�        
แลกเป็ล่�ยู่นเรยู่่นร่เ้พืื่�อบร่ณาการการทำงานร่วมกับหน่วยู่งานทั�งในและ

ที่่�จบหล่กส้ตุ้รการตุ้่ดเย็บขึ้่�นส้งจากฝึร่�งเศึส และเป็นผู้้�ส่งออกผู้�าชิาตุ้ิพื่่นธ์้์
จ่งหว่ดเชิ่ยงรายมาเป็นวิที่ยากรให�ความร้�แนวที่างการพื่่ฒนาที่่กษะ         
การออกแบบและตุ้ด่เยบ็เส่�อผู้�าแฟัชิ่�นขึ้่�นส้ง เพื่่�อตุ่้อยอดส่้การสร�างสรรค์สนิค�า 
ที่่�ม่อ่ตุ้ล่กษณ์์เฉพื่าะขึ้องชิ้มชิน โดยผู้้�ร่วมเร่ยนร้�จะได�ร่บที่่กษะและ              
แนวคดิสร�างสรรค์ ที่่�งการออกแบบเส่�อผู้�าแฟัชิ่�นแบบใหม่ที่่�ได�รบ่ความนิยม 
ในปัจจบ้น่ และกระเป�าผู้�าดไ่ซึ่นเ์ฉพื่าะถิ�นที่่�มค่วามสวยงามเป็นเอกลก่ษณ์์ 

สำหรับกระบวนการอบรมจ้ะเน้นไป็ท่�การเร่ยู่นร้่สร้างสรรค์       
ผ่ลงานแฟัชั�นข้ั�นส่ง เช่น การตัดเย็ู่บกระโป็รงพื่ื�นฐานด้วยู่เทคน่ค  
Moulage ท่�ได้รบัความสนใจ้จ้ากสำนกังานพื่ฒันาฝัมีอืแรงงานบงึกาฬ
สั�งซึ่ื�อผ่ลต่ภณัฑ์์ผ้่าจ้ากผ่่ร่้วมเร่ยู่นร้่จ้ำนวน 20 ผ่นื เพื่ื�อมอบเป็็นข้องท่�ระลกึ 
ให้กับเอกอัครราชท่ตฝัรั�งเศึส และเอกอัครราชท่่ตสว่ตเซึ่อร์แลนด์ 

นอกจากน่� ยง่มก่ารเสรม่ความร่เ้รื�อง Storytelling เพืื่�อเพ่ื่�มมล่ค่า
ผ่ลต่ภณัฑ์ใ์หม้ค่วามนา่สนใจ้ โดยู่นำเสนอผ่า่นความเชื�อและวฒันธรรม
ป็ระจ้ำท้องถิ่่�นจ้นเก่ดเป็็น “ผ่้าเกล็ดเต่าลายู่สายู่ม่” ขึ้ณ์ะเด่ยวก่น           
ยง่มก่ารนำต้นทนุทรพัื่ยู่ากรธรรมชาต่ท่�ม่ในพื่ื�นท่� เช่น ถิ่�ำนาคา แม่น�ำโข้ง 
มาเป็น็แนวคด่ในการสรา้งสรรคผ์่า้ในธม่เดน่ป็า่ โที่นสเ่ขึ้ย่วขึ้่�ม�า สค่ราม 
และสน่�ำตุ้าล ที่่�บ่งบอกถึงลก่ษณ์ะภมิ้ประเที่ศึขึ้องจง่หวด่บึงกาฬที่่�เป็นภเ้ขึ้าหนิ 
และม่น�ำโขึ้งเป็นเอกล่กษณ์์

เม่�อมองเห็นความเป็นไปได�ขึ้องกล้ม่ Textile Art Buengkan ว่าสามารถ 
ก�าวไปส้ว่งการแฟัชิ่�นระดบ่โลกได� นางสาวพื่ม่พื่า จ้งึนำผ่ล่ตภัณฑ์์ผ้่ายู้่อมคราม 
ข้องกลุม่ไป็จ้ดัแสดงโชว์ในงาน Fashion Weekend ระหว่างวันท่� 4 – 5 
เมษายู่น 2568 ณ ป็ระเทศึลักเซึ่มเบ่ร์ก เพืื่�อนำเสนออัตลักษณ์ข้อง
จ้งัหวดับงึกาฬ ผ่่านงานผ้่าข้องกลุ่มท่�ผ่ล่ตโดยู่ฝีัมอืคนไทยู่ให้เป็็นท่�ป็ระจ้กัษ์ 
แก่สายู่ตาชาวต่างชาต ่ผ่ลจ้ากการนำผ่ล่ตภัณฑ์์ข้องกลุ่มไป็แสดงโชว์     
ในครั�งน่� ทําให้ม่คนสนใจ้สั�งซึ่ื�อผ่ล่ตภัณฑ์์เป็็นจ้ำนวนมาก 

ความร่วมมือขึ้องภาค่เครือขึ้่าย
ไม่ว่าจะเป็นว้ทยาลัยนวัตกรรมท้องถึ้�น (บ้งกาฬ) 

มหาว้ทยาลัยราชภัฏิอุด็รธุาน่
สัำานักงานพัฒินาฝีีมือแรงงานบ้งกาฬ

และแบรนด็์ Pimpaparis ถึือเป็นจุด็เร้�มต้น
ขึ้องการยกระด็ับฝีีมือแรงงานผู้้าทอ
ขึ้องจังหวัด็บ้งกาฬให้ได็้มาตรฐาน

เพื�อร่วมกันสัร้างสัรรค์ผู้ลงานท่�สัะท้อนวัฒินธุรรม
และอัตลักษณ์ขึ้องชุมชนบ้งกาฬ
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นางสาวพื่รฤด ่พื่งษว์ารร่กัษ ์ผ่่ช้ว่ยู่ผ่่ใ้หญบ่า้น
สันม่วง คณะทำงานในพื่ื�นท่� กล่าวเสริมว่า ก่อนหน�าน่�
บ�านส่นม่วงไม่ร้�จ่กกล้่มออมที่ร่พื่ย์ด�วยซึ่�ำ ไม่ร้�ว่า       
ตุ้�องที่ำอยา่งไร จนกระที่่�งได�เรย่นร้�จากบ�านแมแ่ดดน�อย 
จนปัจจ้บ่นกลุ่มออมทรัพื่ยู่์ข้องบ้านสันม่วงม่เง่นทุน 

หมุนเว่ยู่นกว่า 200,000 บาท เป็นอ่กหนึ�งความสำเร็จและเป็นขึ้องขึ้ว่ญ
ในชิ่วิตุ้ที่่�ที่้กคนได�ร่บร่วมก่น เพื่ราะการม่กองทุนออมทรัพื่ยู่์ในแต่ละ    
กลุม่อาช่พื่จ้ะเป็็นรากฐานข้องการดแ่ลคณุภาพื่ช่วต่ รวมถึิ่งเป็็นหลักป็ระกนั 
ท่�มั�นคงเพื่ื�อการป็ระกอบอาช่พื่ และการศึึกษาข้องล่กหลานในชุมชน
ต่อไป็ในอนาคต 

ที่่�งน่� นางอาน่นตุ้์ศึร่ กล่าวเพื่ิ�มเตุ้ิมว่า การดำเนินโครงการขึ้ยายผู้ล
ตุ้ลอด 2 ปีที่่�ผู้่านมา คณะทำงานจ้ากว่สาหก่จ้ชุมชนส่นค้าแม่แดดน้อยู่ 
ทำหน้าท่�เป็็นเพื่ยู่่ง “พ่ื่�เล่�ยู่ง” เท่านั�น แต่ผ่่ท่้�มบ่ทบาทสําคัญในการขั้บเคลื�อน 
กระบวนการพื่ฒันาเหล่าน่�ให้เกด่ข้ึ�นได้ในบ้านสนัม่วง หรอื Key Person 
ท่�สำคัญคือ “ผ่่้นำชุมชน” และคณะทำงานในพื่ื�นท่�บ้านสันม่วง             
ซึ่ึ�งทำงานด้วยู่หัวใจ้ พื่ร�อมที่่�งหน่วยงานในพ่ื่�นที่่�ซึึ่�งเป็นกำล่งสำค่ญ                   
ที่่�ร่วมผู้ลก่ดน่การขึ้ยายผู้ลการที่ำงานตุ่้อไปยง่พื่่�นที่่�อ่�น ๆ  ขึ้องตุ้ำบลบ�านจน่ที่ร์ 
โดยนำบทเร่ยู่นจ้ากบ้านแม่แดดน้อยู่และบ้านสันม่วงไป็ป็ระยุู่กต์ใช้     
กับอ่ก 3 หม่่บ้าน คือ บ้านหนองแดง บ้านห้วยู่ฮ่่อม และบ้านโป็่งข้าว  
ซึ่ึ�งในทกุ ๆ  หม่บ่า้นท่�มก่ารข้ยู่ายู่ผ่ลออกไป็จ้ะมค่ณะทำงานในพื่ื�นท่�เป็น็
แกนหลักในการขั้บเคลื�อน เป็็นคนท่�เราสามารถิ่เชื�อมต่อข้้อม่ลกันได้
ตลอดเวลาอยู่่างน้อยู่พื่ื�นท่�ละ 2 คน 

อย่างไรก็ตุ้าม การขึ้่บเคล่�อนงานตุ้่อเน่�องจากบ�านแม่แดดน�อย              
ส่้บ�านส่นม่วง ได�ก่อเกด่ภาคเ่ครือข่้ายู่ในพื่ื�นท่�ท่�พื่ร้อมเข้้ามาเป็็นกำลงัหนนุเสรม่ 
งานพื่ัฒนาในพื่ื�นท่�ร่วมกันหลังจ้ากน่� อาท่ สำนักงานป็ศึุสัตว์อำเภอ 
สำนักงานเกษตรอำเภอ องค์การบร่หารส่วนตำบลบ้านจั้นทร์ และ
สำนกังานพัื่ฒนาชุมชนอำเภอกลัยู่าณว่ฒันา โดยหน่วยงานตุ่้าง ๆ จะเขึ้�ามา 
ม่ส่วนร่วมหน้นเสริมองค์ความร้�ในเส�นที่างการที่ำงานขึ้องวิสาหกิจชิ้มชิน
สนิค�าแม่แดดน�อย ซึึ่�งหลายฝ่ึายสะที่�อนว่า กระบวนการที่่�พื่่�นที่่�ขึ้บ่เคล่�อนงาน 
ร่วมก่บ กสศึ. ม่ความแตุ้กตุ้่างจากการดำเนินงานขึ้องโครงการอ่�น ๆ        
ที่่�งย่งเห็นผู้ลล่พื่ธ์์ชิ่ดเจนในเร่�องการยกระด่บค้ณ์ภาพื่ชิ่วิตุ้คนในชิ้มชิน       
ด�วยการเรย่นร้� ซึ่ึ�งในเส�นที่างการพื่ฒ่นารว่มกน่หลง่จากน่� หากชิม้ชินหรอ่
คณ์ะที่ำงานในพื่่�นที่่�มก่ารจ่ดที่ำแผู้น และกำหนดเป้าหมายที่่�ชิด่เจน รวมถึง 
มก่ารวางแผู้นร่วมกบ่หน่วยงานหนน้เสริมอ่�น ๆ  จะที่ำให�เกิดการบร้ณ์าการงาน 
เพื่่�อให�การพื่่ฒนาชิ้มชินม่ค้ณ์ภาพื่ยิ�งขึ้ึ�น  

“ความสำเรจ็้และความภ่มใ่จ้ในวันน่� ไม่ใช่เพื่ราะเราทำได้ แต่เราภม่ใ่จ้ 
ท่�คนอื�นมองเหน็พื่วกเรา เห็นเสน้ทางการข้บัเคลื�อนงานในพื่ื�นท่�ข้องเรา 
และยู่น่ด่ท่�จ้ะเข้้ามาเป็็นกำลังหนุนเสรม่ร่วมกันต่อไป็ ซึึ่�งเป้็าหมายู่ข้องเรา      
คงไม่หยูุ่ดเพื่่ยู่งเท่าน่� เพื่ราะเมื�อพื่ื�นท่�อื�น ๆ เห็นว่าส่�งท่�เราทำอยู่่ ่       
สามารถิ่พื่ฒันาคน พื่ฒันาชมุชนได้ เข้าก็อยู่ากท่�จ้ะพัื่ฒนาได้เหมือนเรา 
ดงันั�น เราจึ้งต้องเดน่หน้าต่อ เพื่ราะยัู่งมพ่ื่่�น้องอก่หลายู่พื่ื�นท่�ท่�ยู่งัยู่ากลำบาก 
และเข้้าไม่ถิ่ึงโอกาสเร่ยู่นร่้” นางอานันต์ศึร่ กล่าวท่�งท้ายู่

นอกพื่ื�นท่� และเพื่ื�อเชื�อมโยู่งเครือข่้ายู่ร่วมส่งต่อโอกาสในการเร่ยู่นร่้       
ไป็ส่พ่ื่่�นอ้งชาตพั่ื่นธุป์็กาเกอะญอในพื่ื�นท่�อื�น นางอานันตศ์ึร ่จ้งึข้ยู่ายู่ผ่ล
การทำงานนำองค์ความร่้และป็ระสบการณ์ท่�สั�งสมมาส่งต่อให้กับ      
บ้านสันม่วง ตำบลบ้านจ้ันทร์ อำเภอกัลยู่าณ่วัฒนา จ้ังหวัดเช่ยู่งใหม่

นางบานเยู่็น มาล่ชาวไพื่ร ผ่่้ใหญ่บ้านสันม่วง 
เล่าว่า เรานำองค์ความร้�และแนวที่างสร�างการเร่ยนร้�      
ด�วยอาช่ิพื่จากบ�านแม่แดดน�อยมาประยก้ต์ุ้ใชิ�ให�เหมาะสม 
กบ่พื่่�นที่่�บ�านสน่ม่วง โดยมจ่ด้เริ�มตุ้�นที่่� “การเล่�ยู่งหมด่ำ” 
เพื่ราะเป็นฐานที่้นเดิมที่่�อย้่ในวิถ่ว่ฒนธ์รรมประเพื่ณ์่   

ขึ้องคนบ�านสน่ม่วง ที่่�งยง่เชิ่�อมโยงวทิี่ยากรที่่�มค่วามร้�จากมหาวทิี่ยาลย่แม่โจ� 
และสำนก่งานปศึส้ตุ่้ว์อำเภอกล่ยาณิ์วฒ่นาเขึ้�ามาให�ความร้�เร่�องการเล่�ยงหมด้ำ 
อย่างถ้กส้ขึ้ล่กษณ์ะ ตุ้่�งแตุ้่การค่ดเล่อกแม่พื่่นธ์้์ที่่�ด่ การขึ้ยายพื่่นธ์้์หม้ดํา 
ให�ได�ค้ณ์ภาพื่ การเล่�ยงแบบแยกคอก การดแ้ลความสะอาด และป้องกน่โรค 
ตุ้ลอดจนเร่ยนร้�วิธ์่การที่ำอาหารหม้ที่่�ม่ค้ณ์ภาพื่จากว่ตุ้ถ้ดิบในชิ้มชิน      
เพื่่�อชิ่วยลดตุ้�นที่้นการผู้ลิตุ้ 

นอกจากน่�นย่งสน่บสน้นให�ผู้้�ร่วมเร่ยนร้�รวมกล้่มประกอบอาชิ่พื่        
ที่่�หลากหลายตุ้ามความสนใจ และออกแบบการจ่ดการผู้ลผู้ลติุ้ภายในกล้ม่อาชิพ่ื่ 
อย่างเป็นระบบ เช่ิน กล่้มเล่�ยงกบ เล่�ยงไก่ ผู้�าที่อ และการแปรรป้อาหาร 
โดยที่่�ผู้่านมาชิาวบ�านตุ้�องซึ่่�อกบจากตุ้ลาดในราคากิโลกร่มละ 120 บาที่ 
แตุ้่ที่้กว่นน่�ชิาวบ�านเล่�ยงกบไว�กินเอง และย่งสามารถนำไปจำหน่าย         
เป็นรายได�เพื่ิ�มอ่กที่าง  

นายู่จ้รญ่ ชง่ชยัู่ ผ่่ร้ว่มเรยู่่นร่ใ้นพื่ื�นท่�บา้นสนัมว่ง รว่มแลกเปล่�ยน
ด�วยว่า ตลอด 2 ป็ีข้องการนำองค์ความร่้ต้นแบบจ้ากบ้านแม่แดดน้อยู่
มาพื่ัฒนาพื่ื�นท่�บ้านสันม่วง ยู่อมรับว่าช่ว่ตข้องคนในชุมชนด่ข้ึ�น      
อยู่่างเหน็ไดช้ดั โดยู่เฉพื่าะเรื�องการเล่�ยู่งหมด่ำท่�วนัน่�เกด่มต่ใ่หมเ่พื่ราะ
บ้านสนัม่วงกลายู่เป็็นแลนด์มาร์กเรื�องหมด่ำไป็แล้ว พื่่�น้องชาวป็กาเกอะญอ 
ในชุมชนและพื่ื�นท่�ใกล้เคยู่่งเร่�มนกึถึิ่งเราเมื�อต้องการซึ่ื�อหมด่ำท่�ม่คณุภาพื่ 
และป็ลอดภยัู่ ทั�งเพื่ื�อการบรโ่ภคในชว่ต่ป็ระจ้ำวนั และอื�น ๆ  โดยกล่้มขึ้องเรา 
มก่ารจด่การผู้ลผู้ลติุ้และจำหน่ายร่วมกน่ที่่�ร�านค�าชิม้ชินในราคากโิลกรม่ละ 
100 บาที่ ซึ่ึ�งเป็นราคาที่่�ถ้กมาก เพื่ราะเราสามารถลดตุ้�นที่้นการผู้ลิตุ้ได� 
นอกจ้ากน่�บา้นสนัมว่งยู่งัเป็น็แหลง่จ้ำหนา่ยู่หมด่ำใหก้บัพื่่�นอ้งชาตพ่ื่นัธุ์
กลุม่อื�น ๆ โดยู่เฉพื่าะในช่วงเทศึกาลป็ระเพื่ณต่่าง ๆ ถิ่งึกบัมก่ารจ้บัจ้องหม่ 
กันล่วงหน้าเลยู่ท่เด่ยู่ว 

“การขึ้ยายผู้ลความร้�จากบ�านแม่แดดน�อยมาส้บ่�านสน่ม่วงที่ำให� 2 ปี 
ที่่�ผู้า่นมาบรรยากาศึในหม้บ่�านเปล่�ยนแปลงไป จากเม่�อกอ่นหากชิาวบ�าน
รวมตุ้่วก่นเร่�องที่่�ค้ยจะหน่ไม่พื่�นปัญหาเงินที่องไม่พื่อใชิ� แตุ้่ว่นน่�ห่วขึ้�อ           
ในการพื่ด้คย้กล่บเป็นการแลกเปล่�ยนแบ่งปันขึ้�อมล้เที่คนคิในการประกอบอาชิพ่ื่ 
ขึ้องตุ้นเอง โดยเฉพื่าะการเล่�ยงหม้ดำขึ้องแตุ้่ละคนว่าเล่�ยงอย่างไร                    
หม้จึงโตุ้เร็ว แขึ้็งแรง และขึ้ายได�กำไรมากขึ้ึ�น”

ความสัำาเร็จและความภ้ม้ใจในวันน่� ไม่ใช่เพราะเราทำาได็้ 
แต่เราภ้ม้ใจท่�คนอื�นมองเห็นพวกเรา

เห็นเส้ันทางการขึ้ับเคลื�อนงานในพื�นท่�ขึ้องเรา
และยน้ด็ท่่�จะเขึ้า้มารว่มเป็นกำาลงัหนนุเสัรม้รว่มกนัตอ่ไป
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“เจ๋ง” ช่ว้ตท่�ส้ัญเส่ัย..แต่ไม่เส่ัยศึ้นย์
“หากช่ว่ตเป็ร่ยู่บเสมือนกับรถิ่ยู่นต์คันหนึ�งท่�ต้องเจ้อทางแยู่ก

มากมายู่ท่�รายู่ล้อม เราจ้ะเลือกเส้นทางใดจ้ึงจ้ะไป็ส่่จุ้ดหมายู่ได้ด่ท่�สุด 
และเมื�อเราไป็ผ่ด่ทาง จ้ะมท่างไหนท่�สามารถิ่เป็ล่�ยู่นแป็ลงช่ว่ตเราได้บ้าง”

ด่�งเร่�องราวขึ้องนายู่ก่ตต่ภ่ม่ อุชาด่ หรือ       
เจ๋้ง เดก็หนุม่วัยู่ 21 ปี็ ท่ี่�ตุ้�องพื่บเจอกบ่การส้ญเส่ย       
ที่่�กวา่จะพื่ลกิฟั้�นค่นกล่บมาได�กต็ุ้�องใชิ�เวลาพื่อสมควร 
เพื่ราะส้ญเส่ยผู้้�เป็นที่่�ร่กในครอบคร่ว ที่ำให�เจ๋ง      
ตุ้�องอาศึย่อย้เ่พื่ย่งลำพื่ง่ แม�จะมพ่่ื่�สาวคอยให�กำลง่ใจ 
แตุ่้พื่่�ก็อย้่ห่างไกลจนไม่สามารถมอบความอบอ้่น        
ให�เจ๋งได� เม่�อเจ๋งยง่เรย่นอย้ม่ธ่์ยมศึกึษาปีที่่� 2 เขึ้าได�พื่บเจอกบ่เพื่่�อนกล้ม่หนึ�ง 
ที่่�มพ่ื่ฤตุ้กิรรมร่กสน้ก ชิอบท่ี่องเที่่�ยวยามราตุ้ร ่ที่ำให�เจ๋งถลำลกึลงจนขึ้าดจาก 
การศึกึษาไป ไม่นานด�วยความรก่สนก้ กเ็ริ�มมย่าเสพื่ติุ้ดเขึ้�ามาในชิวิ่ตุ้ ที่ำให�
เด็กคนหนึ�งที่่�เคยม่ความฝึัน ม่ความชิ่�นชิอบในเร่�องก่ฬา หลงล่มตุ้่วตุ้น     
จนละที่ิ�งการศึึกษาเป็นเวลากว่า 6 ปี 

กระที่่�งเจ๋งได�ร้�จ่กโครงการพื่ัฒนาความร่วมมือข้ององค์กร            
เครือข่้ายู่ท้องถ่ิ่�นในการฟ้ั�นฟัเ่ยู่ยู่่วยู่า และสร้างการเรยู่่นร้่ท่�นำส่่คุณภาพื่ช่วต่ 
ท่�ด่ข้องเด็กและเยู่าวชนนอกระบบการศึึกษา เทศึบาลนครข้อนแก่น 
จ้งัหวัดข้อนแกน่ โดยู่สมาคมไทสก่ข้า ภายู่ใตก้ารสนับสนุนจ้ากโครงการ

พื่ฒันาตวัแบบความร่วมมือระดบัท้องถิ่่�นในการสร้างโอกาสทางการเรยู่่นร่้ 
ข้องเยู่าวชนนอกระบบการศึกึษา กสศึ. เพื่่�อชิว่ยเหลอ่ ฟั้�นฟั ้และเยย่วยา
ให�เยาวชินนอกระบบการศึกึษาและกล้ม่เส่�ยงหลด้มพ่ื่ลง่ในการใชิ�ชิว่ติุ้และ
สามารถเลอ่กที่างเดนิใหม ่เล่�ยงดตุ้้ว่เองและครอบครว่ได� รวมถงึสร�างนเิวศึ
การเรย่นร้�ให�กบ่เดก็และเยาวชินที่่�งในระบบและนอกระบบ และเดก็ท่ี่�เส่�ยง
หลด้ออกจากระบบการศึึกษา ที่่�ที่ำให�เจ๋งได�พื่บเจอที่างแยกใหม่อก่คร่�ง

“It takes a village to raise a child” เล่�ยงเด็ก็ 1 คนใช้คนทั�งหม้บ้่าน ด็จ้ะเป็นคำากลา่วท่�ไมเ่กน้จรง้นกั 
ด็งัตัวอยา่งขึ้องเยาวชนผู้้ก้ลา้เปล่�ยนแปลง 5 คนน่�ท่�ได็ร้บั “โอกาสั” จาก “พลงั” คนในชมุชน กระทั�งพวกเขึ้า 
สัามารถึพล้กช่ว้ตท่�เคยต้ด็ลบ ให้กลับมาม่อนาคตได็้อ่กครั�ง

“เส�นที่างชุีวั้ตใหม�” 

ของ 5 ผ้�กล�าเปลี�ยนแปลง
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“ผ่มอยู่ากสานต่อโครงการฯ น่� อยู่ากให้เด็กทุกคนได้รับโอกาส
เหมอืนผ่ม ใหเ้ดก็ทกุคนท่�กา้วพื่ลาดกลบัมาม่อนาคตท่�ด ่เพื่ื�อท่�พื่วกเข้า
จ้ะได้กลับมาเป็็นกำลังสำคัญในการพื่ัฒนาป็ระเทศึต่อไป็” 

เปล่�ยนความชอบส่้ัอาช่พท่�ใช่ขึ้อง 
“กฤษณะ หล่ปุ�ม”

“จ้ากวันแรกท่�เข้้าร่วมโครงการฯ จ้นถิ่งึวนัน่� 
ช่ว่ตผ่มเป็ล่�ยู่นแป็ลงหลายู่อยู่่าง ถิ่้าไม่ได้ร่วม               
โครงการฯ น่� ช่ว่ตผ่มคงจ้ะเลวร้ายู่กว่าน่� ถิ่้าไม่ได้
เรยู่่นร่ว้ธ่ก่ารเล่�ยู่งไก่ชนก็จ้ะไม่มอ่าชพ่ื่เสรม่ ไม่มร่ายู่ได้” 
นายู่กฤษณะ หล่ปุ่็ม ผ่่้ร่วมเร่ยู่นร้่ในพื่ื�นท่�ตำบล        
ท่าหมอไทร อำเภอจ้ะนะ จ้ังหวัดสงข้ลา ซึ่ึ�งเป็็น
พื่ื�นท่�ข้ยู่ายู่ผ่ลโครงการพื่ฒันากลไกการส่งเสรม่โอกาสการเรยู่่นร้่ตลอดชว่่ต 
โดยู่ใช้ชุมชนเป็็นฐาน โดยู่ว่สาหก่จ้ชุมชนส้มจุ้กจ้ะนะ บอกเล่าถึง           
ชิ่วิตุ้ที่่�เปล่�ยนไปด�วยความภาคภ้มิใจ 

“เมื�อก่อนผ่มเกเรมาก” นายกฤษณ์ะ เล่าถงึพื่ฤติุ้กรรมในอดตุ่้ และ
บอกตุ่้อว่า ตุ้อนน่�นเร่ยนจบชิ่�นมธ่์ยมศึกึษาปีท่ี่� 3 กไ็ม่ได�เร่ยนตุ่้อ สาเหตุ้ส่้วนหนึ�ง 
มาจากปัญหารายได�ในครอบครว่ หล่งจากที่่�นอนเล่นอย่้บ�านเฉย ๆ  จงึตุ้ด่สนิใจ 
สมค่รเปน็ที่หาร เม่�อปลดประจำการกว็า่งงานจงึกลบ่มาอย้บ่�าน จนกระที่่�ง
วนัหนึ�งมผ่่่ใ้หญ่บ้านมาหาท่�บ้านและชวนเข้้าร่วมโครงการฯ โดยู่บอกว่า 
มท่นุสนบัสนนุให้ทำในส่�งท่�ชอบและรกั ทั�งยู่งัได้อยู่่ใ่นพื่ื�นท่�ไม่ต้องออกไป็ 
ทำงานไกลบ้าน จ้ึงตัดส่นใจ้เข้้าร่วมเพื่ราะอยู่ากม่อาช่พื่ อยู่ากม่รายู่ได้

กอ่นเขึ้�ารว่มโครงการฯ มพ่ื่่� ๆ  ที่่�เปน็โค�ชิให�โอกาสพื่วกเขึ้าได�ที่ดลอง 
ได�เลอ่กเรย่นร้�การฝึึกอาชิพ่ื่จากสิ�งที่่�รก่และชิอบ โดยก่อนหน�าน่�เขึ้าเลอ่กเร่ยนร้� 
เร่�องการเล่�ยงไก่ไขึ้่ตุ้ามเพื่่�อน ๆ แตุ้่หล่งจากได�พื่้ดค้ยเร่�องอาชิ่พื่ก่บโค�ชิ  
ผู้่านการใชิ�เคร่�องม่อที่่�ชิ่วยค�นหาความหมายขึ้องชิ่วิตุ้ ด�วยคำถามท่ี่�ว่า         
“ตื�นเช้าข้ึ�นมามค่วามสขุ้กบัอะไรมากท่�สดุ “กฤษณะตอบว่า” การเล่�ยู่งไก่ชน 
เพื่ราะตั�งแต่ตื�นมากส็ามารถิ่ดแ่ลไก่ชนได้ทั�งวนั” เมื�อได้ยู่น่คำตอบเช่นนั�น 
ทำให้โค้ชตัดสน่ใจ้ได้ทนัทว่่า เข้าควรเล่�ยู่งไก่ชน เพื่ราะไก่ชนคือ ส่�งท่�เข้าชอบ 
และส่�งท่�ชอบจ้ะสร้างแรงบันดาลใจ้นำไป็ส่่การป็ระกอบอาช่พื่ได้

“เดมิผู้มเล่�ยงไก่ชินเป็นงานอดเิรกอย้แ่ล�ว พื่อโค�ชิบอกว่าน่าจะตุ่้อยอด 
เร่�องการเล่�ยงไก่ชินไปส้อ่าชิพ่ื่ได� ผู้มจึงไม่ลง่เล ใน 6 เดอ่นที่่�เขึ้�าร่วมโครงการฯ 
โค�ชิจะเขึ้�ามาสอนวธ่ิ์การเล่�ยงไก่ชิน การที่ำโรงเรอ่นที่่�ได�มาตุ้รฐานที่่�เหมาะสม 
ตุ้่อการเพื่าะพื่่นธ์้์ที่่�ถ้กส้ขึ้ล่กษณ์ะ ปลอดภ่ยตุ้่อไก่และคนเล่�ยง อ่กท่ี่�ง                   
ย่งได�เร่ยนร้�วิธ์่การเล่�ยงไก่ชินให�ม่ค้ณ์สมบ่ติุ้เหมาะสมเพื่่�อค่ดตุ้่วไปชินไก่
เร่ยนร้�วิธ่์การส่งเกตุ้และค่ดไก่ ไม่ว่าจะเป็นสร่ระที่่�สมส่วนและสง่างาม         
ไปจนถึงการฝึึกไก่ออกกำล่งกายว่นละ 2 ชิ่�วโมง ด�วยวิธ์่การวิ�งส้่ม และ        
ฝึกึชินไกก่บ่ไกน่วมหรอ่ไก่ค้ซ่ึ่�อมเพ่ื่�อดพ้ื่ฒ่นาการและความแขึ้ง็แรงขึ้องไก่ 
ที่่�พื่ร�อมจะส่งตุ้่อไปย่งผู้้�ซึ่่�อที่่�ตุ้�องการนำไก่ชินลงสนามอย่างถ้กกฎหมาย”

“พื่่�องัคาร ชยัู่สุวรรณ ผ้่่รบัผ่ด่ชอบโครงการฯ ชวนเข้้าร่วมโครงการฯ 
และช่�ให้เห็นถึิ่งความสำคัญข้องการศึกึษาว่าสามารถิ่เป็ล่�ยู่นแป็ลงช่วต่เรา 
อยู่่างไรบ้าง” 

เจ๋งตุ้อบรบ่คำชิวนน่�พื่ร�อมกบ่ก�าวเดนิไปส้ท่ี่างสายใหม่ที่่�แม�จะไม่ค้�นชินิ 
แตุ้่เส�นที่างน่�ก็ได�เปล่�ยนชิ่วิตุ้ขึ้องเจ๋งไปตุ้ลอดกาล เจ๋งพื่ยายามเร่ยนร้�       
การที่ำงานท้ี่กอย่าง ที่่�งงานก่อสร�าง การขึ้ายน�ำมะพื่ร�าวปั�น การที่ำปลาส�ม 
ไปพื่ร�อมกบ่การเรย่นตุ่้อในศึน้ย์ส่งเสรมิการเรย่นร้� (สกร.) ซึึ่�งเส�นที่างใหม่สายน่� 
นำพื่าเจ๋งไปพื่บก่บเพื่่�อนกล้่มใหม่ที่่�ม่ความชิอบในเร่�องก่ฬา โดยเฉพื่าะ 
ฟ้ัตุ้บอลที่่�เจง๋ชิ่�นชิอบเปน็ที่น้เดมิ โดยการเข้า้ถึิ่งกฬ่าข้องเจ้ง๋และก�วนเพื่ื�อน 
คือตัวแป็รสำคัญท่�ทำให้เจ้๋งหลุดพื่้นจ้ากยู่าเสพื่ต่ดได้ในท่�สุด 

ปัจจ้บน่เจ๋งได�รบ่วฒ้กิารศึกึษาในระดบ่มธ่์ยมศึกึษาตุ้อนตุ้�น ผู่้านการเรย่น 
ก่บ สกร. เป็นที่่�เร่ยบร�อยแล�ว พื่ร�อมก่บเตุ้ร่ยมร่บว้ฒิการศึึกษาในระด่บ
ม่ธ์ยมศึึกษาตุ้อนปลายที่่�กำล่งจะเกิดขึ้ึ�นในชิ่วงปลายปีน่� ด�วยความหว่ง     
ในการเรย่นตุ่้อระดบ่ปรญิญาตุ้รเ่พื่่�อตุ่้อยอดคณ้์ภาพื่ชิว่ติุ้ให�ดข่ึ้ึ�น ซึ่ึ�งขึ้ณ์ะน่� 
เจ๋งเริ�มที่ำธ้์รกจิขึ้ายรองเที่�ากฬ่าผู่้านช่ิองที่างออนไลน์ อก่ที่่�งยง่ได้รบัโอกาส 
จ้ากมล่นธ่ ่เคเอฟัซึ่ ่ป็ระเทศึไทยู่ สนบัสนนุทนุสำหรบัการป็ระกอบอาชพ่ื่ 
ตามความถิ่นัด

“ก่อนหน้าน่�ผ่มไม่ม่ท่�พื่ึ�ง พื่่อกับแม่ก็เพื่่�งเส่ยู่ไป็ เลยู่ไม่ค่ดถิ่ึง         
เรื�องอนาคต บวกกับข้ณะนั�นตด่เพืื่�อน ตด่เท่�ยู่ว จ้นถิ่งึข้ั�นยูุ่ง่เก่�ยู่วกบัยู่าเสพื่ตด่ 
จ้นมาเข้้าโครงการฯ น่� และตอนนั�นเองทำให้ผ่มร่้จั้กเพืื่�อนกลุ่มใหม่      
ท่�ชอบเล่นฟัตุบอล ผ่มร่ส้กึว่าเพื่ื�อนคอืตวัแป็รสำคญัท่�จ้ะชกันำไป็ส่ท่างท่�ด่ 
หรือไม่ด่ การท่�ผ่มได้พื่บเจ้อเพื่ื�อนท่�ด่ทำให้ผ่มเร่�มเป็ล่�ยู่นแป็ลงตัวเอง 
เร่ยู่กว่าผ่มเล่กยู่าได้ด้วยู่ฟัุตบอลเลยู่ครับ”

สด้ที่�ายกอ่นจบบที่สนที่นา เจง๋ บอกวา่ กวา่จะร้�วา่การศึกึษาสำคญ่
ชิวิ่ตุ้ผู้มกเ็กอ่บพ่ื่ง และท่ี่�ผู้มสามารถเปล่�ยนแปลงตุ้ว่เองได�เช่ินน่� การศึกึษาคอ่ 
ปัจจย่สำคญ่ท่ี่�ที่ำให�ผู้มมค่วามคิดท่ี่�อยากพื่ฒ่นาตุ้ว่เอง ยิ�งผู้มได�กล่บมาเล่นกฬ่า 
ที่่�ผู้มรก่ ยิ�งที่ำให�ผู้มม่สข้ึ้ภาพื่ร่างกายแขึ้ง็แรง เพื่ราะพื่ล่งใจจากพ่ื่� ๆ  เพ่ื่�อน ๆ  
ที่ำให�ว่นน่�เจ๋งม่โอกาสได�พื่้ดค้ยก่บผู้้�สน่บสน้นตุ้่าง ๆ  ในชิ้มชินเพื่่�อผู้ล่กด่น
ที่่มฟั้ตุ้บอลอาย้ไม่เกิน 18 ปี และชิ่กชิวนเด็กที่่�เส่�ยงหล้ดออกจาก              
ระบบการศึึกษาเขึ้�ามาร่วมที่่มเพ่ื่�อให�เขึ้าเหล่าน่�นห่างไกลจากยาเสพื่ตุ้ิด
และม่อนาคตุ้ที่่�ด่เหม่อนเขึ้า  

อยากให้เด็็กทุกคนได็้รับโอกาสัเหมือนผู้ม
ให้เด็็กทุกคนท่�ก้าวพลาด็กลับมาม่อนาคตท่�ด็่
เพื�อท่�พวกเขึ้าจะได็้กลับมาเป็นกำาลังสัำาคัญ

ในการพัฒินาประเทศึต่อไป

ตอนน่�ผู้มได็้เร่ยนร้้การใช้ช่ว้ต
ม่ความรับผู้้ด็ชอบมากขึ้้�น

และในอนาคตผู้มจะพยายามเร่ยนร้้
และพัฒินาตัวเองให้ด็่ขึ้้�น

พร้อมกับเปิด็โอกาสัให้ตัวเอง
ได็้ลองทำาส้ั�งใหม่ ๆ อย้่เสัมอ
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“ผู้มอยากเป็นทหาร” ภาพฝัีนขึ้อง
“ย้ฟั�า” ธุนเด็ช ว้ทยจารุเด็ช

ในห้องป็ระชุมท่�เต็มไป็ด้วยู่ “หุ้นส่วนทางการศึึกษา” ทั�ง    
เทศึบาลตำบลลำป็างหลวง ศึน่ย์ู่การเรยู่่น CYF ศึกึษาธก่ารจั้งหวัดลำป็าง 
สมัชชาการศึึกษานครลำป็าง อาสาสมัครพื่ัฒนาสังคมและความมั�นคง 
ข้องมนุษย์ู่ หรือ อพื่ม. รวมถิ่ึง พื่่อ แม่ ผ่่้ป็กครอง เหล่าญาต่พื่่�น้อง          
เพื่ื�อน ๆ และกลุ่มเยู่าวชนท่�กำลังจ้ะสมัครเป็็นนักเร่ยู่นรุ่น 2 ข้อง        
ศึ่นยู่์การเร่ยู่น CYF 

ที่้กคนมาเพื่่�อแสดงความยินด่และให�กำล่งใจ       
ก่บเด็กน่กเร่ยนจำนวน 6 คน ที่่�ผู้่านกระบวนการเร่ยนร้�
จนได�รบ่ว้ฒกิารศึึกษาอย่างเป็นที่างการ ซึ่ึ�งหนึ�งใน 6 คนน่� 
ม่ นายู่ธนเดช ว่ทยู่จ้ารุเดช หรือ “ยู่่ฟั่า” เด็กหนุ่ม         
วัยู่ 20 ป็ี ท่�ช่ว่ตพื่ล่กผ่ันเพื่ราะความเกเรข้องตัวเอง 

“ตอนเร่ยู่น ป็วช. ป็ีแรก ๆ ผ่มเกเรมาก ทั�งต่ดเพื่ื�อน ต่ดเท่�ยู่ว          
ไม่สนใจ้การเรยู่่น จนตุ้ดิ 0 ตุ้ดิ ร มากถึง  17 ตุ้ว่ แม�ว่าปีที่�าย ๆ ผู้มจะปร่บตุ้ว่ 
ห่นมาสนใจการเร่ยนจนได�เกรดเฉล่�ยส้งถึง 3.9 แตุ้่ก็ย่งไม่สามารถ              
จบการศึกึษาได� ตุ้�องไปแก� 0 แก� ร ให�หมดก่อน” ยฟ่้ัา เล่าที่่�มา ซึึ่�งเขึ้าบอกว่า 
พื่ยายามแก� 0 แก� ร มาโดยตุ้ลอด แตุ้่เพื่ราะม่นเยอะเกินไป อาจารย์          
ประจำวิชิาจึงแนะนำให�เร่ยนใหม่  

“ตุ้อนน่�นผู้มไม่ร้�จะที่ำย่งไงก่บตุ่้วเอง จะที่ิ�งการเร่ยน หร่อ                        
จะกลบ่ไปเรย่นใหม่ดไ่หม คดิวนเวย่นอย้น่าน เพื่ราะกง่วลว่าถ�ากลบ่ไปเรย่น 
ก็ไม่ร้�จะเส่ยเวลามากกว่าเดิมหร่อเปล่า”

จากความมนึงงกบ่ชิว่ติุ้ ยฟ่้ัาเริ�มมองเหน็ที่างออก เม่�อเขึ้าได�พื่บกบ่แม่ ๆ  
อาสาสมค่รพื่ฒ่นาสง่คมและความม่�นคงขึ้องมนษ้ย์ (อพื่ม.) ที่่�เขึ้�ามาชิวนค้ย 
มารบ่ฟังัปญัหาขึ้องเขึ้าแบบไมตุ่้ด่สิน พื่ร�อมกบ่ให�คำแนะนำว่า “หมอตุยู้่” 
หร่อ นายู่สันต่พื่งษ์ ศ่ึลป็สมบ่รณ์ ผ่่้อำนวยู่การกองสาธารณสุข้และ           
ส่�งแวดล้อม เทศึบาลตำบลลำป็างหลวง อำเภอเกาะคา จ้ังหวัดลำป็าง       
ทำโครงการพื่ฒันาตวัแบบความร่วมมอืระดบัท้องถ่ิ่�น ในการสร้างโอกาส 
ทางการเร่ยู่นร่้ข้องเยู่าวชนนอกระบบการศึึกษา กสศึ. และเป็็นหนึ�งใน

เม่�อว่างเว�นจากการช่ิวยแม่เกบ็ผู้ก่ ที่ำสวน ในช่ิวงเชิ�าก็จะมาเล่�ยงไก่ชิน 
จากแตุ้่ก่อนเล่�ยงเพื่ราะความชิอบ 2-3 ตุ่้ว ขึ้ายได�ตุ้่วละ 2,000 บาที่         
แตุ่้เม่�อนำที่ก่ษะการเล่�ยงไก่ชินที่่�ได�เรย่นร้�จากโค�ชิมาปรบ่ใชิ�กบ่วิธ์ก่ารเล่�ยงไก่ 
ขึ้องตุ้่วเอง สามารถขึ้ายได�ในราคาที่่�ส้งขึ้ึ�น ตุ้่วละ 6,000 - 7,000 บาที่  
หากไก่ชินที่่�เล่�ยงไว�ตุ้ช่ินะกจ็ะขึ้ายได�ราคาไม่ตุ้�ำกว่าหลก่หม่�น ซึึ่�งไก่ชินที่่�เล่�ยงไว� 
จะม่เพื่่�อน ๆ  หร่อคนในชิ้มชินมาขึ้อซึ่่�อ จึงเป็นโอกาสให�เขึ้าได�ร้�จ่กมากขึ้ึ�น 
ขึ้ณ์ะเด่ยวก่นย่งเป็นที่่�ร้�จ่กขึ้องคนที่่�ชิ่�นชิอบไก่ชินที่่�ได�มาตุ้รฐาน ที่ําให�       
ม่รายได�ที่่�เพื่ิ�มขึ้ึ�นด�วย

“โอกาสท่�ผ่มได้รบัจ้ากโครงการฯ และโค้ชทำให้ชว่ต่ผ่มเป็ล่�ยู่นแป็ลง 
หลายู่อยู่่าง ทั�งการม่อาช่พื่ ม่รายู่ได้เสร่ม ได้ใกล้ช่ดครอบครัวมากข้ึ�น 
ข้ณะท่�ว่ธ่ค่ดข้องผ่มก็เป็ล่�ยู่นไป็ จ้ากแต่ก่อนค่ดว่านอนอยู่่่บ้านเฉยู่ ๆ 
ไม่ตอ้งทำอะไรก็ได ้แตต่อนน่�ผ่มได้เรยู่่นร่ก้ารใชช้ว่ต่ มค่วามรับผ่ด่ชอบ
มากข้ึ�น และในอนาคตผ่มจ้ะพื่ยู่ายู่ามเร่ยู่นร่้และพัื่ฒนาตัวเองให้ด่ข้ึ�น 
พื่ร้อมกับเป็ิดโอกาสให้ตัวเองได้ลองทำส่�งใหม่ ๆ อยู่่่เสมอ”

ด�วยแนวคิดที่่�พื่ร�อมเปิดร่บโอกาสการเร่ยนร้�และพ่ื่ฒนาศ่ึกยภาพื่
ขึ้องตุ้ว่เองอย่างตุ่้อเน่�อง ที่ำให�เขึ้าสามารถยกระดบ่จากผู้้�ร่วมเร่ยนร้�ขึึ้�นมาเป็นโค�ชิ 
ที่่�สร�างการเรย่นร้� และถ่ายที่อดเที่คนิควธิ์ก่ารเล่�ยงไก่ชิน ตุ้ลอดจนการพื่ฒ่นา
สายพ่ื่นธ์้์ไก่ชินในช้ิมชินให�กบ่กล่้มเพื่่�อนหรอ่ผู้้�คนในชิม้ชินที่่�สนใจ สิ�งเหลา่น่�
ล�วนเป็นดอกผู้ลที่่�งอกเงยจากจ้ดเริ�มตุ้�นที่่�มาจากความชิอบ จนเกิดเป็น 
แรงบ่นดาลใจในการเร่ยนร้�ส้่การสร�างอาชิ่พื่และสร�างชิ่วิตุ้ขึ้องชิายหน้่ม         
ที่่�ชิ่�อ “กฤษณะ”

วันน่�ความฝัีนขึ้องผู้มน่าจะเป็นจร้งได็้แล้ว
โด็ยหลังพ้นจากการเกณฑ์์ทหาร
ผู้มจะนำาวุฒิ้การศึ้กษาท่�ได็้รับ
ไปสัมัครเร่ยนต่อนายส้ับทันท่
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มาร์ค เล่าย�อนอด่ตุ้ให�ฟัังว่า หล่งจากเร่ยนจบชิ่�นม่ธ์ยมศึึกษาปีที่่� 3 
เขึ้าตุ้�องออกจากระบบการศึึกษาเพื่ราะปัญหาเศึรษฐกิจขึ้องครอบคร่ว         
ที่่�ไม่สามารถส่งให�เขึ้าเร่ยนตุ่้อในระด่บที่่�ส้งขึึ้�นได� การเป็นช่ิางเดินสาย
อินเที่อร์เน็ตุ้จึงเป็นอาชิ่พื่เด่ยวที่่�เขึ้าใชิ�หาเงินได�ในช่ิวงน่�น แตุ้่มาร์ค                        
ก็ไม่ละที่ิ�งโอกาสใด ๆ  เขึ้าเล่อกที่่�จะเขึ้�าร่วมที่้กกิจกรรมที่่�เก่�ยวก่บเยาวชิน
ที่่�องค์การบรหิารส่วนตุ้ำบลหนองสนทิี่ อำเภอจอมพื่ระ จ่งหว่ดส้รนิที่ร์ จด่ขึ้ึ�น 
โดยหนึ�งในน่�นค่อโครงการพื่ัฒนาตัวแบบความร่วมมือระดับท้องถิ่่�น         
ในการสร้างโอกาสทางการเรยู่่นร่ข้้องเยู่าวชนนอกระบบการศึกึษา กสศึ. 
ซึ่ึ�งที่ำให�เขึ้าได�ร้�จ่กการเขึ้�าส่งคม การอย้่ร่วมก่บคนอ่�น และกล�าพื่้ด                 
กล�าค้ยมากขึ้ึ�น จากเดิมที่่�เป็นคนเง่ยบขึ้รึมและไม่เขึ้�าส่งคม 

การเขึ้�าร่วมโครงการฯ ค่อ จ้ดพื่ลกิชิวิ่ตุ้ที่่�ที่ำให�มาร์คได�กลบ่มาเร่ยน     
อก่คร่�ง โดยเม่�อเดอ่นตุ้ล้าคม 2567 อบตุ้.หนองสนิที่ ร่วมมอ่ก่บศึน้ย์การเรย่น 
CYF ที่ำโครงการโรงเร่ยนเคล่�อนที่่� Mobile school เพื่่�อมอบโอกาส         
ให�เด็กและเยาวชินที่่�อย้่นอกระบบการศึึกษาในพื่่�นที่่�ตุ้ำบลหนองสนิที่       
ได�กล่บเขึ้�าส้่ระบบการศึึกษาผู้่านโที่รศึ่พื่ที่์ม่อถ่อ มาร์คจึงร่บคว�าโอกาสน่�
ไว�ที่่นที่่ โดยตุ้ลอดการเร่ยนร้�นอกจากมาร์คจะได�บอกเล่าประสบการณ์์ 
การที่ำงานขึ้องตุ้นเองผู้า่นการโพื่สตุ้เ์ฟัซึ่บ้�กขึ้องกล้ม่ผู้้�เรย่น เพื่่�อเที่ย่บโอน
รายวิชิาแล�ว เขึ้าย่งได�เร่ยนร้�ประสบการณ์์ขึ้องเพื่่�อน ๆ โดยใชิ�เวลาเร่ยน 
ราว 1- 2 ชิ่�วโมงตุ้่อว่น และล่าสุดในช่วงเดือนเมษายู่น 2568 ท่�ผ่่านมา 
มาร์คได้รบัวุฒก่ารศึกึษาระดับมัธยู่มศึกึษาตอนป็ลายู่เป็็นท่�เรยู่่บร้อยู่แล้ว 
และเพืื่�อต่อยู่อดโอกาสในการเร่ยู่นร่้ มาร์คยัู่งได้รับทุนสนับสนุนจ้าก             
มล่นธ่ ่เคเอฟัซึ่ ่ป็ระเทศึไทยู่ เพืื่�อนำมาเป็น็ต้นทนุในการป็ระกอบอาชพ่ื่ 
เพื่ื�อสร้างรายู่ได้ให้กับครอบครัว

“ความหวง่ขึ้องผู้มตุ้อนน่�คอ่ การนำวฒิ้การศึกึษาที่่�ได�รบ่ไปสมค่รงาน 
เพื่่�อให�ได�เงนิเดอ่นที่่�สง้ขึ้ึ�น และเกบ็เงนิซึ่่�ออป้กรณ์์สตุ้รม่เกม เพื่่�อที่่�จะได�เป็น 
น่กสตุ้ร่มเกมตุ้ามความฝึันในว่ยเด็ก การเขึ้�าร่วมโครงการฯ ในคร่�งน่�ที่ำให�
ผู้มมองเห็นโอกาสและแผู้นการดำเนินชิ่วิตุ้ที่่�ชิ่ดเจนขึึ้�น จากเดิมที่่�ไม่ร้�ว่า       
จะที่ำอะไร ไม่มค่วามฝัึน การได�กลบ่มาเรย่นที่ำให�ผู้มเห็นแสงสว่างในชิวิ่ตุ้ 
เหน็แนวที่างที่่�จะได�ที่ำตุ้ามความฝัึนอก่คร่�ง เพื่ราะสำหรบัผ่มแล้ววฒุก่ารศึกึษา 
เป็น็กญุแจ้ท่�จ้ะชว่ยู่ป็ลดลอ็กใหผ้่มไดท้ำตามความฝันั เพื่ื�อสรา้งอนาคต
ท่�ม่คุณภาพื่ให้กับตนเองและครอบครัว” มาร์ค เล่าที่ิ�งที่�ายด�วยน�ำเส่ยง
แห่งความหว่ง

ภาค่เครือข้่ายู่โครงการจ้ัดการศึึกษาเช่งพื่ื�นท่�เพื่ื�อลดความเหลื�อมลํ�า
จ้งัหวดัลำป็าง ท่�กำลงัข้บัเคลื�อนมาตรการ Thailand Zero Dropout 
ซึ่ึ�งม่กิจกรรมที่่�สามารถที่ำให�เขึ้าได�ร่บว้ฒิการศึึกษาได� 

“แม่ ๆ มาชิวนค้ย และเล่ารายละเอ่ยดขึ้องโครงการฯ น่� ให�ฟัังว่า         
เราสามารถเร่ยนกบ่ศึน้ย์การเรย่น CYF เพ่ื่�อแก�ปัญหาที่่�ค�างคาได� เพื่ย่งแตุ่้ตุ้�อง           
เขึ้�ากระบวนการเร่ยนร้�ตุ้ามโปรแกรมที่่�เที่ศึบาลกำหนด ผู้มมองว่า            
มน่นา่สนใจด ่อยา่งน�อยกย็ง่มท่ี่างเลอ่กให�เรา อก่ที่่�งที่ำให�เราร้�วา่การศึกึษา
หร่อการเร่ยนร้� ไม่ได�ม่ร้ปแบบเด่ยว”

นอกจากน่� หมอตุ้้�ยยง่เขึ้�าไปชิ่�แจงที่ำความเขึ้�าใจกบ่ครอบครว่ขึ้องยฟ่้ัา 
อย่างละเอย่ดเก่�ยวกบ่กระบวนการเรย่นร้�ที่่�มห่ลายรป้แบบ ที่่�งแบบ Online 
และ Onsite และย่งม่การเที่่ยบโอนประสบการณ์์จากใบงานตุ้่าง ๆ  ที่ำให�
เขึ้าเริ�มเปิดใจและมาที่ำกิจกรรมร่วมก่บพ่ื่� ๆ ซึึ่�งในแง่ขึ้องการเร่ยนร้�            
ย้ฟั่าบอกว่า ที่่�น่�ย่ดหย่้นมาก ไม่ม่ที่ฤษฎ่เยอะเหม่อนเร่ยนในโรงเร่ยน         
สว่นมากจะเน�นการปฏิบิติุ่้ ที่ำให�เขึ้ามค่วามร้�เร่�องช่ิางเพื่ิ�มขึ้ึ�น ที่่�งชิา่งไฟัฟัา้ 
ช่ิางปน้ ช่ิางยนต์ุ้ สนก้กว่าตุ้อนเรย่นในโรงเรย่นมาก เพื่ราะได�ออกไปเรย่นร้� 
นอกสถานที่่� ได�ร้�จ่กคนใหม่ ได�พื่บเพื่่�อนใหม่ ได้ทั�งว่ชาการ ว่ชาช่พื่ และ
ว่ชาช่ว่ต ท่�ทำให้เข้ามองเห็นภาพื่ฝัันข้องตัวเองชัดเจ้นยู่่�งข้ึ�น

“หลายปีก่อนผู้มอยากเป็นที่หารมาก แตุ่้ก็ล�มเลิกความคิดน่�นไป 
เพื่ราะไม่ม่ว้ฒิการศึึกษา ก็เลยที่้่มเที่ไปก่บการเที่่�ยวเล่นบ�าง ที่ำงานบ�าง 
แตุ่้วน่น่�ความฝัึนขึ้องผู้มน่าจะเป็นจรงิได�แล�ว โดยหล่งพื่�นจากการเกณ์ฑ์์ที่หาร 
ผู้มจะนำว้ฒิการศึึกษาที่่�ได�ร่บไปสม่ครเร่ยนตุ้่อนายสิบที่่นที่่”

การไดร้บัโอกาสครั�งน่� ทำให้ยู่ฟ่่ัามม่มุมองใหม่ในการดำเนน่ชว่ต่ 
โดยู่เฉพื่าะมมุมองต่อการศึกึษาและการเรยู่่นร่ ้ ซึ่ึ�งยู่ฟ่่ัาตั�งเป้็าหมายู่ไว้ว่า 
เข้าจ้ะพื่ยู่ายู่ามชกัชวนน้อง ๆ  ท่�หลดุจ้ากระบบการศึึกษาให้กลบัเข้้าส่ร่ะบบ 
อก่ครั�ง เพื่ื�อให้น้อง ๆ  เหล่าน่�ได้เดน่ตามฝัันเหมอืนเข้าท่�ตามหาฝัันจ้นเจ้อ

“วุฒิ้การศึ้กษา” กุญแจปลด็ล็อกความฝัีน
ส่้ันักสัตร่มเกม

“ผ่มอยู่ากเป็น็นักสตรม่เกม แต่ความฝันัข้องผ่ม
ถิ่่กกลืนไป็กับการทำงาน เมื�อได้กลับมาเร่ยู่นทำให้ผ่ม
เหน็โอกาสท่�จ้ะไดท้ำตามความฝัันอก่ครั�ง” คำบอกเลา่
ขึ้องนายู่มนธการ แซึ่่โต๋ว หรือ “มาร์ค” เด็กหน่้ม       
ว่ย 21 ปี หล่งจากได�ร่บว้ฒิการศึึกษาระด่บม่ธ์ยมศึึกษา
ตุ้อนปลาย ผู้่านการเร่ยนในโครงการโรงเร่ยนเคล่�อนที่่� 
Mobile school ก่บศึ้นย์การเร่ยน CYF (Children and Youth                    
Development Foundation) 

วุฒิ้การศึ้กษาเป็นกุญแจท่�จะช่วยปลด็ล็อก
ให้ผู้มได็้ทำาตามความฝัีน เพื�อสัร้างอนาคตท่�ม่คุณภาพ

ให้กับตนเองและครอบครัว

21



“พื่่�เบิร์ดไล่ถามที่ล่ะคนว่าเรย่นอะไร ชิ่�นอะไร ผู้มบอกว่า ผู้มเร่ยนไม่จบ 
พื่่�เบิร์ดก็บอกว่าหมอตุ้้�ยม่โครงการโรงเร่ยนเคล่�อนที่่� Mobile School       
ให�น่กเร่ยนที่่�หล้ดจากระบบการศึึกษาสามารถเขึ้�ามาเร่ยนตุ้่อท่ี่�น่�ได�                
โดยใชิ�เวลาเร่ยน 6 เด่อน แรก ๆ ผู้มก็ย่งไม่เชิ่�อ จนไปฟัังหมอตุ้้�ยพื่้ด           
ที่่�เที่ศึบาล กย่็งไม่เชิ่�อว่าจะที่ำได� แตุ่้สด้ที่�ายก็ตุ้ด่สินใจเขึ้�าร่วม เพื่ราะคิดดแ้ล�ว 
หากเร่ยนก่บ สกร. ตุ้�องใชิ�เวลานาน แตุ้่เร่ยนก่บหมอตุ้้�ย ใชิ�เวลาเพื่่ยง 6 
เด่อนเที่่าน่�น และเป็นการเร่ยนที่่�ไม่ตุ้�องไปเร่ยนที่้กว่น ไปเฉพื่าะว่นท่ี่�     
หมอตุ้้�ยนด่ ผู้มย่งสามารถเตุ้ะฟ้ัตุ้บอลได� จงึตุ้ด่สินใจมาเรย่นก่บหมอตุ้้�ย” 

สำหรบักจ่้กรรมการเรยู่่นร่ ้ไกโ่ตง้ เลา่วา่ หมอตุยู้่จ้ะมใ่บงานมาให้   
ซึ่ึ�งมอ่ยู่่ห่ลายู่วช่า ทั�งคณต่ศึาสตร์ วท่ยู่าศึาสตร์ ฯลฯ ให้เข้าและเพื่ื�อน ๆ 
ไป็ศึึกษาค้นคว้าด้วยู่ตัวเอง เป็็นการเร่ยู่นร่้ท่�ยู่ืดหยูุ่่น ทำให้ไม่เคร่ยู่ด  
และม่เวลาทำอยู่่างอื�น เช่น ช่วยู่แม่ทำงานบ้าน  เตะฟัุตบอล เท่�ยู่วเล่น
กับเพื่ื�อน ๆ ตามป็กต่ เพื่่ยู่งแต่ต้องรับผ่่ดชอบตัวเองในการค้นคว้า
หาความร่้ตามก่จ้กรรมข้องใบงานเท่านั�น

ในวน่รบ่วฒ้กิารศึกึษาไกโ่ตุ้�งบอกวา่ “ภม่ใ่จ้ในตัวเองมากท่�ทำได”้       
เม่�อได�ว้ฒิการศึึกษาระด่บชิ่�นม่ธ์ยมศึึกษาปีที่่� 3 ไก่โตุ้�งร่บนําไปสม่คร        
เร่ยนตุ้่อที่่�วิที่ยาล่ยเที่คนิคเกาะคา สาขึ้าชิ่างยนตุ้์ ซึ่ึ�งจะเปิดเร่ยนในว่นที่่� 
16 พื่ฤษภาคม 2568 เป็นว่นแรก โดยไก่โตุ้�งตุ้่�งม่�นว่า จะไม่กล่บไปเป็นแบบเดิม 
ค่อ ไม่เร่ยนหน่งส่ออ่กแล�ว

“ผู้มตุ้่�งใจจะเร่ยนให�จบ ออกมาที่ำงาน เพื่่�อด้แลพื่่อแม่ที่่�เริ�มแก่ตุ้่ว
ลงไปที่้กว่น และผู้มจะไม่ที่ิ�งเร่�องฟั้ตุ้บอล อาจจะเขึ้�าร่วมที่่มขึ้องวิที่ยาล่ย
เที่คนิค เพื่ราะผู้มร่กก่ฬาชินิดน่�มาก”

ทกุวนัน่�ไกโ่ตง้ บอกว่า เข้ามค่วามรับผ่ด่ชอบและมว่นั่ยู่ในตัวเอง
มากข้ึ�น จ้ากท่�ไมเ่คยู่ช่วยู่พ่ื่อแมท่ำงาน ทกุวนัน่� ไกโ่ตง้ตื�นแตเ่ชา้ไป็ช่วยู่
แมเ่ป็ดิร้านเตรยู่่มความพื่ร้อม กอ่นกลับมาพัื่กผ่อ่น และจ้ะกลับไป็ช่วยู่
แม่ป็ิดร้านอ่กครั�งในตอนเยู่็น

“ไก่โต้ง” กับช่ว้ตใหม่
ในรั�วว้ทยาลัยเทคน้คเกาะคา 

บางครั�งความชอบก็นำพื่าให้ช่ว่ตผ่่ดเพ่ื่�ยู่นได้ 
ดงัเช่นชว่ต่ข้อง “ไก่โต้ง” นายู่ป็วรศ่ึ ธร่าช อดต่กองหน้า 
ทม่ฟัตุบอลลำป็างหลวงท่�เพ่ื่�งได้แชมป์็ไป็หมาด ๆ  แต่ต้อง 
หลุดออกจ้ากระบบการศึึกษาเพื่ราะความรักฟัุตบอล

ชิวิ่ตุ้ขึ้องไก่โตุ้�งกเ็หมอ่นวย่ร้น่ที่่�วไป ที่่�อาบน�ำแตุ่้งตุ้ว่ไปโรงเรย่นที่ก้วน่ 
ไม่ขึ้าด แตุ้่ไม่เขึ้�าห�องเร่ยน ใชิ�ช่ิวิตุ้อย้่ในสนามฟ้ัตุ้บอลขึ้องโรงเร่ยนก่บ    
เพื่่�อน ๆ ในที่่ม จะเขึ้�าเร่ยนในบางวิชิาที่่�ชิอบเที่่าน่�น เชิ่น พื่ลศึึกษา และ           
เป็นวิชิาเด่ยวที่่�เขึ้าได�เกรด 4 

หากพื่้ดถึงชิ่วิตุ้ว่ยร้่นอาย้ 15 – 17 ปี เป็นชิ่วงชิ่วิตุ้ที่่�ยากลำบากที่่�
ตุ้�องม่้งม่�นกบ่การเรย่นร้� และการเอาตุ้ว่รอดจากสิ�งเร�ารอบตุ้ว่ ท่ี่�งจากก�วนเพื่่�อน 
อบายม้ขึ้ที่่�งหมดที่่�งมวล เชิ่น เหล�า บ้หร่� ยาเสพื่ตุ้ิด ซึ่ึ�งว่ยร้่นอย่างไก่โตุ้�ง    
กไ็ม่สามารถตุ้�านที่านสิ�งเร�ารอบตุ้ว่ ที่ำให�เขึ้าตุ้�องหลด้ออกจากระบบการศึกึษา         
ในที่่�ส้ด  

“ผู้มเริ�มเล่นฟัตุ้้บอลตุ้่�งแตุ่้ชิ่�นประถมศึกึษาปีที่่� 4 เล่นมาเร่�อย ๆ  จนเขึ้�าเรย่น 
ชิ่�นมธ่์ยมศึกึษาปีที่่� 1 ตุ้อนน่�นกย็ง่เขึ้�าเร่ยนปกตุ้นิะ แตุ่้มาตุ้ดิเพ่ื่�อน ตุ้ดิฟัตุ้้บอล 
จริงจ่งก็ตุ้อนเร่ยนอย้่ช่ิ�นม่ธ์ยมศึึกษาปีที่่� 3 มาโรงเร่ยนที่้กว่น แตุ้่ไม่เคย     
เขึ้�าเร่ยนเลย ว่น ๆ อย้่แตุ้่ในสนามฟั้ตุ้บอล คร้มาตุ้ามไปเร่ยนก็ไม่ไป” 

ไม่ใช่เฉพื่าะโดดเรยู่่นไป็เตะฟัตุบอล แต่ไก่โต้งยู่งัยู่อมรบัว่า ทั�งเหล้า 
บุหร่� เข้าเอาหมด และน่�คือเหตุผ่ลท่�ทำให้เข้าไม่ได้สอบป็ลายู่ภาค       
ตอนเร่ยู่นชั�นมัธยู่มศึึกษาป็ีท่� 3 

“ตุ้อนน่�นคดิอยา่งเดย่ววา่ ไม่เรย่นแล�ว เรย่นไปกไ็มส่นก้ ครม้าตุ้าม
ไปเร่ยนผู้มก็หน่ พื่อร้�ว่าเร่ยนไม่จบก็คิดจะไปเร่ยนตุ้่อที่่� สกร. แตุ้่ก็ไม่ได�  
ไปสม่ครเร่ยน ด�วยเหตุ้้ผู้ลเด่ยวค่อ ตุ้�องเตุ้ะฟั้ตุ้บอล”

จนกระที่่�ง “หมอตุ้ยู่” นายู่สันต่พื่งษ์ ศึ่ลป็สมบ่รณ์ ผ่่้อำนวยู่การ   
กองสาธารณสขุ้และส่�งแวดล้อม เทศึบาลตำบลลำป็างหลวง ท่�ทำโครงการ 
พื่ฒันาตวัแบบความร่วมมือระดบัท้องถิ่่�นในการสร้างโอกาสทางการเรยู่่นร่้ 
ข้องเยู่าวชนนอกระบบการศึึกษา กสศึ. ท่�ม่การบ่รณาการการทำงาน
รว่มกับโครงการจั้ดการศึกึษาเชง่พื่ื�นท่�จ้งัหวัดลำป็าง และการขั้บเคลื�อน
มาตรการ Thailand Zero Dropout โดยู่ร่วมมือกับศึ่นยู่์การเร่ยู่น 
CYF และหุ้นส่วนทางการศึึกษาอื�น ๆ เช่น ศึึกษาธ่การจั้งหวัด และ        
กลุม่ครใ่นโรงเรยู่่น เข้า้รว่มโครงการโรงเรยู่่นเคลื�อนท่� Mobile School 
เข้้าเร่ยู่นไม่ได้ให้โรงเร่ยู่นไป็หา โดยหมอตุ้้�ยเห็นว่า ที่่มฟั้ตุ้บอลที่่�เที่ศึบาล
ให�การสน่บสน้นอย้่อาจจะม่เด็กที่่�หล้ดจากระบบการศึึกษา จึงประสาน      
ไปย่งโค�ชิที่่มฟั้ตุ้บอลหร่อ นายู่วุฒ่ชัยู่ ดวงคำ ป็ระธานชมรมเยู่าวชน
ลำป็างหลวง เขึ้�าไปพื่้ดค้ยก่บเด็ก ๆ ในที่่ม

จากท่�ไมเ่คยชว่ยพ่อแมท่ำางาน
ทกุวนัน่� ไกโ่ตง้ตื�นแตเ่ชา้ ไปชว่ยแมเ่ปดิ็รา้น
เตร่ยมความพร้อม กอ่นกลบัมาพักผู้อ่น

และจะกลบัไปชว่ยแมป่ดิ็รา้นอก่ครั�งในตอนเย็น

22



PEOPLE SAYiNG

นายุทองใบั ศรีสุวรรณ
วิสาหกิจชุมชนกลุ�มรักไก�ศรีวิชัยุ
อำาเภัอจุฬาภัรณ์ จังหวัดินครศรีธรรมราช
โครงการเรียุนรู้สู�อาชีพิที�มีกินมีรายุไดิ้ประจำา
สร้างนวัตกรรมชุมชน

นางพิิมพ์ิรัตน์ วัฒนสิริศศิกุล
คณะทำางานและแกนนำาในพ่ิ�นที� สถาบัันวิจัยุและพัิฒนา 
มหาวิทยุาลัยุราชภััฏ์เชียุงใหม� จังหวัดิเชียุงใหม�
โครงการกลุ�มเรียุนรู้ทักษะอาชีพิเกษตรและอาหารชุมชน 
เพ่ิ�อคนมีรายุไดิ้น้อยุในสบัเปิง แม�แตง เชียุงใหม�

ผู้ลจากการชิวนผู้้�ร่วมเร่ยนร้�มองหาอาชิ่พื่ใหม่ใกล�ตุ่้ว ที่ำให�เกิด    
การรวมกล่้มขึ้ายยางและข่ึ้�ยาง ที่่�งย่งเกดิอาชิพ่ื่ใหม่ในชิม้ชิน เช่ิน การปลก้ผู้ก่ 
การเล่�ยงไก่ สำหรบ่บริโภคในครว่เรอ่นและจำหนา่ย ที่ำให�มร่ายได�เพื่ิ�มขึึ้�น

“นาฬิกิาชว่ต่และผั่งบ้านทำให้ผ่่ร่้วมเรยู่่นร่เ้ห็นว่า ในพื่ื�นท่�ชมุชน
ม่ข้องด่ท่�สามารถิ่สร้างรายู่ได้ ลดรายู่จ้่ายู่เป็็นจ้ำนวนมาก เพื่่ยู่งแต่ว่า
เข้าข้าดความร่ ้และส่�งท่� กสศึ. ให้คอื ความร่ใ้นการทดลองทำจ้นเหน็ผ่ล 
เช่งป็ระจ้ักษ์” 

แม�จะเป็นการที่ำงานปีแรก แตุ่้ก็ที่ำให�คณ์ะที่ำงานได�เรย่นร้�หลายเร่�อง 
โดยเฉพื่าะ “การศึกึษาเรยู่่นร่ท่้�ยู่ดืหยูุ่น่” และเขึ้�าใจวา่ป็ระโยู่ชน์ท่�แท้จ้รง่
ข้องการศึึกษาเรยู่่นร่คื้อ การทำให้คนค่ดได้ ทำเป็็น เหน็ทางออก แทนท่�เรา 
จ้ะว่�งหาเงน่ ให้เงน่ว่�งมาหาเราดก่ว่า จ้งึจ้ดุป็ระกายู่ให้ออกแบบการเร่ยู่นร้่ 
ทักษะอาช่พื่จ้ากฐานทุนใกล้ตัว

ผู้ลการเร่ยนร้�จากการปฏิบ่ิตุ้จิรงิที่ำให�คณ์ะที่ำงานร้�ว่า การศึกึษาเรยู่่นร่้ 
ท่�ยืู่ดหยุู่่นสามารถิ่สร้างการเป็ล่�ยู่นแป็ลงให้ครอบครัวและชุมชนได ้
ข้อบคุณ กสศึ. ท่�เปิ็ดโอกาสให้ผ่่ร่้วมเรยู่่นร่ไ้ด้คด่และเลือกส่�งท่�ใช่ด้วยู่ตัวเอง 
รวมถึิ่งเปิ็ดโอกาสให้กับคนกลุ่มเส่�ยู่งโดยู่ท่�ไม่ก่ดกันเข้าออกจ้ากสังคม 
ให้เข้ากลับส่่อ้อมอกพื่่อแม่ อ้อมอกสังคม ผ่มค่ดว่าหากทุกคนในสังคม
ให้โอกาสคนเช่นน่� เราจ้ะสร้างสังคมใหม่ท่�ด่ข้ึ�นได้อยู่่างแน่นอน

จ้งัหวัดเชยู่่งใหม่ เป็็นท่�ร่จั้้กมากข้ึ�น หลายู่หน่วยู่งานอยู่ากเข้้ามาช่วยู่เหลือ 
เช่น คณะเทคโนโลยู่่การเกษตร และภาคว่ชาคหกรรมศึาสตร์ 
มหาว่ทยู่าลัยู่ราชภัฏเช่ยู่งใหม่”

ในฐานะแกนนำในพื่่�นที่่� นอกจากชิก่ชิวนคนในชิม้ชินมาเรย่นร้�แล�ว 
เรายง่ส่งตุ่้อความร้�เร่�องการที่ำไข่ึ้เคม็ การผู้ลิตุ้จล้นิที่รย์่น�ำแดงสง่เคราะห์แสง 
ให�ก่บผู้้�ร่วมเร่ยนร้�และผู้้�ที่่�สนใจในชิ้มชิน โดยใชิ�บ�านเป็นพื่่�นท่ี่�กลาง           
ในการเร่ยนร้� และม่การติุ้ดตุ้ามผู้ลผู่้านไลน์กล้่ม ที่ำให�ส่งเกตุ้เห็นว่า            
คนในชิ้มชินม่ความกระตุ่้อร่อร�น และอยากเขึ้�ามาร่วมเร่ยนร้�มากขึึ้�น       
เพ่ื่�อนำความร้�กลบ่ไปพื่ฒ่นาตุ้นเองและปรบ่เปล่�ยนพื่ฤติุ้กรรมคนในครอบคร่ว 
โดยู่คุณสมบัต่สําคัญท่�แกนนําควรม่คือ “ความเส่ยู่สละ” และ “ม่ใจ้” 
ใฝั่หาความร่้เพื่ื�อท่�จ้ะให้คำแนะนำคนอื�นได้ 

แมจ้้ะทำงานกับ กสศึ. ได้ไมก่่�เดือน แต่กม็ส่่�งท่�ป็ระทับใจ้มากมายู่ 
โดยู่เฉพื่าะการทาํงานท่�ยู่ดึชมุชนเป็น็หลกั ไมจ่้าํกดัวธ่ก่าร แตจ่้ะแนะนำ                   
ให้เดน่ไป็ในทศ่ึทางท่�ถิ่ก่ต้อง ส่�งไหนทำไม่ได้กส็ามารถิ่เป็ล่�ยู่นว่ธ่การใหม่ได้ 
ทั�งยู่ังเปิ็ดโอกาสให้ผ้่่ร่วมเร่ยู่นร่้ได้ค่ด ได้ลงมือทำด้วยู่ตัวเอง รวมถึิ่ง       
ได้แลกเป็ล่�ยู่นเรยู่่นร่ใ้นพื่ื�นท่�อื�น ซึึ่�งช่วยู่เปิ็ดโลกทัศึน์ให้ได้เหน็และเรยู่่นร่้ 
เรื�องต่าง ๆ มากข้ึ�น 

ประโยชน์ท่�แท้จร้งขึ้องการศึ้กษาเร่ยนร้้คือ
การทำาให้คนค้ด็ได็้ ทำาเป็น เห็นทางออก 

ในช่ิวง 2 -3 ปีที่่�ผู่้านมา คนในชิม้ชินตุ้ำบลควนหนองคว�า อำเภอจฬ้าภรณ์์ 
จ่งหว่ดนครศึร่ธ์รรมราชิ ประสบปัญหาหน่�สิน ไม่ม่เงินเก็บ ไม่สามารถ     
ส่งล้กเร่ยนตุ้่อได� สิ�งที่่�เกิดขึ้ึ�นตุ้ามมาค่อ เกิดเยาวชินกล้่มเส่�ยงในชิ้มชิน    
คนว่างงาน กลายเป็นปัญหาใหญ่ที่่�ชิม้ชินตุ้�องหาที่างแก�ไขึ้ วสิาหกิจชิม้ชิน
กล้่มร่กไก่ศึร่วิช่ิยจึงอยากสร�างครอบคร่วและชิ้มชินให�ม่ความเขึ้�มแขึ้็ง    
เพื่่�อเป็นเกราะป้องก่นไม่ให�ปัญหาตุ้่าง ๆ เขึ้�ามากระที่บก่บคนในชิ้มชิน

โดยกระบวนการสร้างเกราะป้็องกนัจ้ะทำผ่่านเครื�องมอืนาฬิิกาชว่ต่ 
และผั่งบ้าน เริ�มจากให�ผู้้�ร่วมเรย่นร้�คดิว่า ใน 24 ชิ่�วโมง เขึ้าใชิ�เวลาส่วนใหญ่ 
ไปก่บการที่ำอะไร หากม่เวลาเหล่ออย้่สามารถที่ำอะไรเพื่่�อให�ครอบคร่ว        
ม่กินม่ใชิ�เพื่ิ�มขึ้ึ�น พื่ร�อมก่บชิวนมองบริบที่รอบบ�านเพื่่�อให�เห็นปัญหาและ
โอกาสจากสิ�งรอบตุ่้ว เชิ่น ในสวนยางม่พื่่�นที่่�เหล่อสำหร่บปล้กพื่่ชิผู้่ก         
ไว�บริโภคในคร่วเร่อนได�หร่อไม่ หากเหล่อก็ขึ้ายหร่อแบ่งปันให�เพื่่�อนบ�าน 
หร่อปล้กไม�ใหญ่อย่างไม�ตุ้ะเค่ยน ไม�ส่ก ไม�มะฮอกกาน่ หร่อผู้่กพื่่�นเม่อง             
เชิ่น ยอดกระวาน ตุ้�นเหร่ยง มะตุ้้ม ที่่�ปล้กคร่�งเด่ยวแตุ้่สามารถเก็บกินได�
ตุ้ลอดช่ิวิตุ้ เพื่ราะหากวน่ใดตุ้�นยางถก้โค่นก็ยง่เหลอ่เงนิออมในตุ้�นไม�ที่่�ปลก้ไว� 
ระหว่างรอปล้กยางรอบใหม่ 

ส้ั�งท่�แกนนำาควรม่คือ “ความเส่ัยสัละ” 
และต้อง “ม่ใจ” ใฝี�หาความร้้

ในฐานะประธ์าน อสม. ที่่�เตุ้ิบโตุ้จากชิ้มชินแห่งน่� ที่ำให�เราม่ขึ้�อม้ล
คนในชิ้มชินท้ี่กคน ที่่�งผู้้�ม่รายได�น�อย ผู้้�ส้งอาย้ คนว่างงาน คนพื่ิการ           
เม่�อได�ร่บโอกาสในการค�นหาผู้้�ร่วมเร่ยนร้�จาก กสศึ. จึงนำขึ้�อม้ลที่่�ม่อย้ ่    
มาคด่กรองคณ้์สมบติุ่้ขึ้องผู้้�ร่วมเรย่นร้�ก่อนในเบ่�องตุ้�น จากน่�นจึงลงพื่่�นที่่�
ชิ่�แจงรายละเอย่ดโครงการฯ และสอบถามขึ้�อมล้เชิิงลกึ เพ่ื่�อนำขึ้�อมล้ที่่�งหมด 
มาพื่จิารณ์าร่วมกบ่ อสม. และผู้้�นาํช้ิมชิน เพ่ื่�อให�คนในช้ิมชินได�ร่บประโยชิน์
ส้งส้ด 

“การทำงานกับ กสศึ. ทำให้เราได้ฝึักการทํางานเป็็นท่ม ร่้จั้ก         
แบ่งบทบาทหน้าท่�การทำงาน เป็็นการทำงานท่�ช่วยู่สร้างพื่ลังให้กับ  
คณะทำงานและชมุชน ท่�สำคญัคอื ทำให้ชมุชนบ้านสบเปิ็ง อำเภอแม่แตง 
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นางสาวกัลยุา เลิศตระกูลพิิทักษ์
บัริษัท บัางกอก ลิงค์ จำากัดิ 
โครงการพัิฒนาทักษะอาชีพิและการใช้เทคโนโลยุี
เพ่ิ�อส�งเสริมโอกาสการเรียุนรู้ในเขตชุมชนเม่อง

นางสาวกัลยุา เชอม่�อ 
กลุ�มการเดิินทางของเมล็ดิพัินธุ์ (Seeds Journey)
โครงการปฏ์ิบััติการอาหารเพ่ิ�อคุณภัาพิชีวิตที�ยุั�งยุ่น

การออกแบบการเร่ยนร้�แบ่งออกเป็น 3 กล้่ม ได�แก่ 1. กลุ่มเกษตร 
เร่ยนร้�การปล้กผู้่กในพื่่�นที่่�จำก่ดและการแปรร้ป 2. กลุ่มงานช่าง เน�น      
การล�างแอร์เป็นหล่ก โดยพื่ยายามเล่อกงานที่่�หาอ้ปกรณ์์พื่กพื่าง่าย                
ม่ความคงที่น และปลอดภ่ย 3. กลุ่มงานผ่้า เร่ยนร้�เที่คนิคการตุ้่ดเย็บผู้�า
ให�สวยงาม แล�วนำไปจำหน่ายบนส่�อออนไลน์หรอ่ร่วมออกบธ้์ในงานตุ่้าง ๆ 

การทำงานกับ กสศึ. ไม่ใช่แค่การสร้างอาช่พื่ในชุมชนเท่านั�น          
แต่ยู่งัเป็รยู่่บเสมอืนป็ระตด่่านแรกท่�ทำให้หน่วยู่งานอื�น ๆ  เข้้ามาช่วยู่เหลอื 
คนในพื่ื�นท่� อ่กทั�งคนในชุมชนยัู่งม่ความสัมพื่ันธ์ด่ข้ึ�น ยู่่�มแยู้่มแจ้่มใส       
และทักทายู่กันเอง ทำให้ชุมชนม่ส่สันมากข้ึ�น

“แกนนำชิม้ชินที่่�ด ่ตุ้�องม ่“ใจ้” เขึ้�าใจในบรบิที่ชิม้ชิน ตุ้�องลงมอ่ที่ำ
เป็นแบบอย่างให�คนในช้ิมชินเห็นก่อน และตุ้�องเป็นคนที่่� ใ ส่ ใจ                                
ในที่้กรายละเอ่ยด มองกว�างและมองให�ไกลกว่าแค่สิ�งที่่�เขึ้าจะได�ร่บ        
ตุ้�องเห็นแนวที่างในการตุ่้อยอดที่่�นำไปส้่การเติุ้บโตุ้ขึ้องชิ้มชินอย่างย่�งย่น 
ที่่�สำคญ่คอ่ เป็นที่่�ปรึกษาและที่่�พื่ก่พิื่ง เพื่่�อให�เขึ้าก�าวขึ้�ามขึ้�อจำกด่ที่่�มอ่ย้ไ่ด�”  

ดึงศึ่กยภาพื่ขึ้องคณ์ะที่ำงานที่่�ม่ที่่�งด�านอาหาร การที่่องเที่่�ยวชิ้มชิน         
การแลกเปล่�ยนว่ฒนธ์รรม และการร่กษาเมล็ดพื่่นธ์้์ มาสร�างการเร่ยนร้�       
ให�ก่บคนในชิ้มชิน 

โดยคณ์ะที่ำงานได�เล่อก “การสร้างพื่ืชอัตลักษณ์” เป็นการ             
นำพื่่ชิพื่่นธ์้์ด่ ๆ ที่่�ม่อย้่ในชิ้มชินมาสร�างอ่ตุ้ล่กษณ์์ใหม่ด�วยการส่�อสาร        
ผู้า่นวฒ่นธ์รรมการกินอาหารขึ้องชิม้ชินเปน็เคร่�องมอ่สร�างการเรย่นร้�และ
พ่ื่ฒนาคนในช้ิมชิน เชิิญภาค่ที่่�งในและนอกพ่ื่�นท่ี่�มาสอนวิธ์่การปล้ก          
การร่กษาเมล็ดพื่่นธ์้์ การขึ้ยายพื่่นธ์้์ และการแปรร้ป เพื่่�อยกระด่บให�เป็น
ผู้ลิตุ้ภ่ณ์ฑ์์ใหม่ หร่อขึ้ายเป็นว่ตุ้ถ้ดิบ รวมถึงคิดตุ่้อยอดเร่�องการผู้้กปิ�นโตุ้
กบ่ร�านอาหารและโรงแรมในจง่หวด่เชิย่งใหม่ ภเ้กต็ุ้ กร้งเที่พื่ฯ ในการรบ่ซึ่่�อ 
พื่่ชิผู้่กตุ้ามฤด้กาลจากพื่่�นที่่�

“สิ�งหนึ�งที่่�เราคาดหว่งไม่ใชิ่เพื่่ยงแค่ตุ้่วผู้ลิตุ้ภ่ณ์ฑ์์ใหม่ แตุ้่เราอยาก
ยกระด่บให�ผู้้�ร่วมเร่ยนร้�มองเห็นโอกาสใหม่ ๆ สามารถสร�างความม่�นคง    
จากอาหารขึ้องตุ้นเองได� และที่่�สำค่ญสามารถประกอบอาชิ่พื่ได�ในพื่่�นที่่�
โดยไม่ตุ้�องดิ�นรนออกไปหางานที่ำนอกพื่่�นที่่�”

การทำงานกับ กสศึ. ทำให้เราค้นพื่บ “เครื�องมอื” สำคญัในการ
พื่ฒันาผ่่้ร่วมเร่ยู่นร่้คือ แกนนำชุมชน เพื่ราะเป็็นด่านแรกท่�จ้ะสามารถิ่
สื�อสารกับผ่่้ร่วมเร่ยู่นร่้ให้มองเห็นเป็้าหมายู่การพื่ัฒนาชุมชนร่วมกัน 
โดยู่แกนนำชุมชนต้องรับฟัังความค่ดเห็นข้องคนในชุมชน รักในส่�งท่�
ชุมชนม่อยู่่่ ไม่ว่าจ้ะเป็็นวัฒนธรรม อาหาร พื่ืชพื่ันธุ์ ท่�สะท้อนตัวตน 
ข้องคนในชมุชน นำพื่าคนในชุมชนเรยู่่นร่แ้ละนำอตัลกัษณ์ด ่ๆ  ท่�มอ่ยู่่ม่า 
ยู่กระดับให้ม่คุณค่าและม่ลค่าเพื่่�มข้ึ�น ชุมชนตำบลโป็่งผ่าก็จ้ะยู่ังคงอยู่่่
และก้าวต่อไป็ได้อยู่่างเข้้มแข้็งและมั�นคง

กสัศึ. คือประต้ด็่านแรกท่�ทำาให้หน่วยงานอื�น
เขึ้้ามาช่วยเหลือคนในพื�นท่�เพ้�มขึ้้�น

เพื่ราะเคยที่ำจติุ้อาสาด�วยกน่มากอ่น จงึอยากพื่ฒ่นาชิม้ชินให�ดข่ึ้ึ�น 
โดยเฉพื่าะช้ิมชินเมอ่งท่ี่�มค่วามเหล่�อมล�ำสง้ เขึ้�าไม่ถงึโอกาสที่างการเรย่นร้� 
คณ์ะที่ำงานจากบริษ่ที่ บางกอก ลิงค์ จำก่ด จึงรวมตุ่้วก่นที่ำโครงการ     
ร่วมก่บ กสศึ. เพื่่�อส่งเสริมโอกาสการเร่ยนร้�ในเขึ้ตุ้ช้ิมชินเม่อง บริเวณ์            
เคหะเอ่�ออาที่รค้�บอน 27 แขึ้วงท่ี่าแร�ง ตุ้ำบลบางเขึ้น กรง้เที่พื่ฯ แตุ่้เน่�องจาก 
เปน็ช้ิมชินเมอ่ง ผู้้�ร่วมเรย่นร้�จงึมค่วามตุ้�องการเรย่นร้� ด�านอาชิพ่ื่แตุ้กตุ่้างกน่ 
คณ์ะที่ำงานพื่ยายามจ่ดกล้่มผู้้�ร่วมเร่ยนร้�ออกเป็น 3 กล้่มใหญ่ โดยม่       
ภาคเ่ครอ่ข่ึ้ายที่่�เคยได�รบ่ที่น้จาก กสศึ. มาเป็นวทิี่ยากรให� เช่ิน วสิาหกจิชิม้ชิน 
พื่อใจในวิถ่พื่อเพื่่ยง จ่งหว่ดกาญจนบ้ร่ ศึ้นย์ประสานงาน อาสาสม่คร 
พื่ฒ่นาสง่คมและความม่�นคงขึ้องมนษ้ย์ (อพื่ม.) เขึ้ตุ้ลาดพื่ร�าว จง่หวด่กรง้เที่พื่ฯ 
และชิมรมเคร่อขึ้่ายชิวนพื่่ฒน์ จ่งหว่ดนนที่บ้ร่

กสัศึ. ทำาให้เราค้นพบ “เครื�องมือ” สัำาคัญ
ในการพัฒินาผู้้้ร่วมเร่ยนร้้คือ แกนนำาชุมชน

ช้ิมชินตุ้ำบลโป่งผู้า อำเภอแม่สาย จง่หวด่เชิย่งราย เป็นกล้ม่ชิาติุ้พื่น่ธ้์์ 
ที่่�มห่ลายชินเผู่้าอาศึย่อย้ร่วมกน่ มภ่ม้ปิระเที่ศึตุ้ดิกบ่สาธ์ารณ์รฐ่แห่งสหภาพื่ 
เม่ยนมา และสาธ์ารณ์ร่ฐประชิาธิ์ปไตุ้ยประชิาชินลาว ประกอบอาชิ่พื่
เกษตุ้รเชิิงเด่�ยวและเกษตุ้รที่่�วไป เม่�อกล้่มการเดินที่างขึ้องเมล็ดพื่่นธ์้์ 
(Seeds Journey) ได�มโ่อกาสร่วมงานกบ่ กสศึ. จงึได�กลบ่มา สำรวจชิม้ชิน 
พื่บว่า คนในชิม้ชินนยิมบรโิภคอาหารพื่่�นถิ�นขึ้องชิาวอ่าข่ึ้า ท่ี่�งยง่มพ่ื่ช่ิพ่ื่�นถิ�น 
ที่่�มค่วามเฉพื่าะตุ้ว่ เช่ิน รากหอมช้ิ หอมแส�ม�า และเมลด็พื่น่ธ์้ด่์ ๆ  โดยเพื่าะพื่ช่ิ 
ตุ้ระก้ลถ่�ว 

“ชิ้มชินเราม่ตุ้�นที่้นด่ ๆ มากมาย ที่่�งผู้้�ร้�ภ้มิปัญญา พื่่นธ์้์พื่่ชิตุ้่าง ๆ  
ที่่�มร่าคาส้งและได�ร่บความนิยม แตุ่้เราขึ้าดผู้้�นำที่่�จะมาชิวนคิดชิวนที่ำ คร่�งน่�  
จงึเป็นโอกาสดท่ี่่�เราจะได�พื่ลิกฟ้ั�นหม้บ่�านและคนในชิม้ชินให�มค่ณ้์ภาพื่ชิวิ่ตุ้      
ที่่�ด่ขึ้ึ�น”

อยา่งไรกต็ุ้าม แม�ในชิม้ชินจะมตุ่้�นที่น้ด ่ๆ  อย้ม่ากมาย แตุ้ย่ง่มป่ญัหา
อ่กมากมายที่่�รอว่นแก�ไขึ้ โดยเฉพื่าะปัญหาขึ้องเยาวชินกล้่มเปราะบาง 
คณ์ะที่ำงานจึงพื่ยายามให�เยาวชินและผู้้�ส้งอาย้มาที่ำกิจกรรมร่วมก่น     
เพื่่�อดึงศึ่กยภาพื่ขึ้องแตุ้่ละชิ่วงว่ยให�สามารถพื่ึ�งพื่าก่นได�มากที่่�ส้ด รวมถึง

PEOPLE SAYiNG
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นายุอภัิชาต ยุาหัวดิง
ศูนยุ์ส�งเสริมการเรียุนรู้วัฒนธรรมพ่ิ�นบั้านอีสาน 
โครงการพัิฒนาวัฒนธรรมพ่ิ�นบั้านอีสาน
สู�อาชีพินางรำากลองยุาวสำาหรับัผูู้้มีรายุไดิ้น้อยุอยุ�างยุั�งยุ่น 
จังหวัดิมหาสารคาม

นอกจากการส่บสานศึิลปว่ฒนธ์รรมการรำกลองยาวแล�ว สิ�งท่ี่�      
คณ์ะที่ำงานที่ำค่อ ชิวนผู้้�ร่วมเร่ยนร้�มองหาโอกาสใหม่จากตุ้�นที่้นเดิมที่่�ม่ 
นอกจากนางรำกลองยาวจะสร�างรายได�จากงานบญ้ประเพื่ณ์ใ่นที่�องถิ�นได�แล�ว 
ย่งสามารถหารายได�เพื่ิ�มจากงานสม่ยใหม่ตุ้่าง ๆ เชิ่น งานเที่ศึกาลตุ้ำบล 
อำเภอ งานรำวงย�อนย้ค รวมถึงตุ้่อยอดที่่กษะไปส้่การรำวงพื่่�นบ�าน

การที่ำงานในบที่บาที่ขึ้องหน่วยจ่ดการเร่ยนร้� ห่วใจสำค่ญค่อ        
การออกแบบการเรย่นร้�ที่่�ยด่หย้น่และตุ้อบโจที่ย์ผู้้�ร่วมเรย่นร้� คอยหนน้เสริม 
เตุ้มิเต็ุ้มที่่�งความร้� ความคดิ และกำล่งใจ ไม่ปล่อยให�ผู้้�ร่วมเรย่นร้�ลย้ไปขึ้�างหน�า 
เพื่ย่งลำพื่ง่ แตุ่้ตุ้�องคอยอย้เ่คย่งขึ้�างประคบ่ประคองให�เขึ้าก�าวไปส่้เป้าหมาย 
ที่่�ตุ้่�งไว�

“เราเป็นคนในช้ิมชิน จึงม่ความตุ่้�งใจที่่�จะที่ำให�โครงการฯ น่�                
สำเรจ็ลล่้วงไปด�วยด่ เราจะไม่ที่�อ ไม่ถอย แม�จะพื่บเจอปัญหาอ้ปสรรค”

ปั็จ้จ้บุนั ชื�อเสยู่่งการรำกลองยู่าวข้องกลุม่ผ่่ร่้วมเรยู่่นร่ข้้ยู่ายู่ไป็ส่่ 
อำเภออื�น ซึ่ึ�งในอนาคตคณะทำงานมก่ารวางแผ่นร่วมกบันายู่อำเภอบรบอื 
ส่งเสรม่ให้ชาวบ้านทอผ้่าข้าวม้ายู่กข้ด่ท่�เป็็นลายู่อัตลักษณ์ป็ระจ้ำอำเภอ 
เพื่ื�อเพื่่�มมล่ค่าและนำมาเป็็นส่วนหนึ�งในการออกแบบชุดนางรำท่�แสดงถิ่งึ 
อัตลักษณ์อำเภอบรบือออกส่่สายู่ตาภายู่นอกยู่่�งข้ึ�น

เราไม่ได็แ้คท่นุ แตเ่ราได้็ความร้้และวธุ้ก่ารทำางาน
ท่�เป็นระบบและม่ความยืด็หยุ่น

การรำกลองยาวเป็นศึลิปวฒ่นธ์รรมที่่�ขึ้ึ�นชิ่�อขึ้องภาคตุ้ะวน่ออกฉย่งเหนอ่ 
แตุ้่ปัจจ้บ่นนางรำกลองยาวในช้ิมชินบ�านว่งปลาโด และหม้่บ�านว่งใหม่ 
ตุ้ำบลวง่ใหม ่อำเภอบรบอ่ จง่หวด่มหาสารคาม เหลอ่น�อยลงที่ก้ที่ ่ในฐานะ
ประธ์านศ้ึนย์ส่งเสริมการเร่ยนร้�ว่ฒนธ์รรมพื่่�นบ�านอ่สาน จึงที่ำโครงการ
ร่วมกบ่ กสศึ. เพื่่�อส่บสานศึลิปวฒ่นธ์รรมการรำกลองยาวให�กล่บคน่มา

การได้ร่วมงานกับ กสศึ. เราไม่ได้แค่ทุน แต่เราได้ความร่้และ      
ว่ธ่การทำงานท่�เป็็นระบบและม่ความยู่ืดหยูุ่่น ทั�งการว่เคราะห์และ
ป็ระเมน่ผ่ลผ่่ร่้วมเรยู่่นร่ ้ รวมถิ่งึการออกแบบการเรยู่่นร่ท้่�ตอบโจ้ทย์ู่ ตรงใจ้ 
ผ่่ร้ว่มเรยู่่นร่ ้เพื่่�อดึงศึก่ยภาพื่และที่ก่ษะผู้้�รว่มเรย่นร้�ออกมาให�ได�มากที่่�สด้ 
และที่่�สำคญ่ตอ้งยู่ดึความตอ้งการข้องผ่่ร้ว่มเรยู่่นร่เ้ป็็นหลกั แม�เป้าหมาย
ขึ้องเราค่อ การส่งเสรมิอาชิพ่ื่นางรำกลองยาว แตุ่้หากผู้้�ร่วมเรย่นร้�ไม่สนใจ 
ให�ความร่วมมอ่ งานขึ้องเราก็ไปไม่ถึงเป้าหมายที่่�ตุ้่�งไว� 

PEOPLE SAYiNG
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EEF MOVEMENT 

ที่บที่วันบที่เรียน...ส้�ก�าวัต�อไป

กับเส�นที่างการเรียนร้�ที่ี�ยืดหย่�น และตอบโจัที่ย์ชุีวั้ต 

กสัศึ. ร่วมกับว้ทยาลัยพัฒินศึาสัตร์ 
ป๋วย อ้�งภากรณ์ ประเม้นผู้ล SROI
ทุนส่ังเสัร้มโอกาสัการเร่ยนร้้ท่�ใช้ชุมชนเป็นฐาน 

เมื�อวนัท่� 22-23 กมุภาพื่นัธ์ 2568 ท่�ผ่่านมา กองทนุเพื่ื�อความเสมอภาค 
ทางการศึึกษา (กสศึ.) ร่วมกับศึ่นย์ู่ว่จั้ยู่และพัื่ฒนาเครื�องมือด้านการ
ป็ระเม่นผ่ลตอบแทนทางสังคม ว่ทยู่าลัยู่พื่ัฒนศึาสตร์ ป็๋วยู่ อึ�งภากรณ์ 
มหาว่ทยู่าลัยู่ธรรมศึาสตร์ จ้ัดเวท่แลกเป็ล่�ยู่นเร่ยู่นร่้ ถิ่อดบทเร่ยู่น และ
การป็ระเมน่ผ่ลการดำเนน่งานข้องหนว่ยู่จ้ดัการเรยู่่นร่ภ้ายู่ใตโ้ครงการ
ส่งเสรม่โอกาสการเรยู่่นร่ท้่�ใช้ชมุชนเป็็นฐาน ณ์ ห�องประชิม้ Botanic ชิ่�น 5 
โรงแรมเบสที่์ เวสเที่ิร์น จตุ้้จ่กร กร้งเที่พื่ฯ นำโดย นายเศึรษฐภ้มิ บ่วที่อง 

ผู้้�อำนวยการศึ้นย์วิจ่ยฯ พื่ร�อมก่บที่่มน่กวิจ่ยกว่า 7 มหาวิที่ยาล่ย โดยม่ 
ที่่มหน้นเสริมที่างวิชิาการกลาง ที่่มหน้นเสริมที่างวิชิาการ 5 ภาค และ
ผู้้�ที่รงค้ณ์ว้ฒิ กสศึ. ร่วมระดมสมองหาร่อแนวที่างการถอดบที่เร่ยนและ
แลกเปล่�ยนขึ้�อค�นพื่บสำค่ญ 

ภายในงานม่การช่ิ�แจงรายละเอ่ยดการป็ระเม่นผ่ลตอบแทน      
ทางเศึรษฐก่จ้และสังคมจ้ากการลงทุนในโครงการส่งเสร่มโอกาส       
การเร่ยู่นร่้ท่�ใช้ชุมชนเป็็นฐาน และ System Change Evaluation 
ข้องหน่วยู่จ้ดัการเรยู่่นร่ท้ั�ง 34 โครงการ ครอบคลุม 5 ภม่่ภาคทั�วป็ระเทศึ 
ซึ่ึ�งได้รบัการคดัเลอืกให้เป็็นกรณศ่ึกึษาในฐานะท่�ทำงานต่อเนื�องกบั กสศึ. 
มากกว่า 1 ปี็ ผ่่านเครื�องมอืวจ่้ยัู่ Social Return of Investment (SROI) 
เพื่่�อศึึกษาผู้ลกระที่บและปัจจ่ยความสำเร็จ รวมถึงหาองค์ความร้�และ
โมเดลการที่ำงานลดความเหล่�อมล�ำ โดยใชิ� “การศึกึษา” เป็น “เครื�องมอื”       
ในการพ่ื่ฒนาคนที่่�เชิ่�อมโยงก่บมิติุ้เศึรษฐกิจ ส่งคม การเร่ยนร้� และ 
ศึ่กยภาพื่ชิ้มชิน เพื่่�อให�การศึึกษากินได� สามารถแก�ปัญหาความยากจน  
นำไปส้ก่ารเปล่�ยนแปลงเชิงิระบบและการจด่ที่ำขึ้�อเสนอเชิงินโยบายตุ้อ่ไป
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เหล่ยวหลัง แลหน้า หน่วยจัด็การเร่ยนร้้ภาคใต้ 
สังขึ้ลา-นครศึร่ธุรรมราช-สุัราษฎร์ธุาน่
สัร้างกลไกขึ้ับเคลื�อนนวัตกรรม
การจัด็การศึ้กษาเร่ยนร้้ท่�ยืด็หยุ่น

เมื�อวนัท่� 26 กมุภาพัื่นธ์ 2568 ท่�ผ่่านมา ทม่หนุนเสร่มทางวช่าการภาคใต้ 
ร่วมกับหน่วยู่จ้ัดการเร่ยู่นร่้ต่อยู่อด ข้ยู่ายู่ผ่ล และโครงการใหม่ในพื่ื�นท่�
จ้ังหวัดนครศึร่ธรรมราช สงข้ลา และสุราษฎร์ธาน่ จ้ัดการป็ระชุม       
เชง่ป็ฏบ่ต่ัการป็ระชมุแลกเป็ล่�ยู่นเรยู่่นร่แ้นวทางการดำเนน่งานโครงการ
นวัตกรรมการจั้ดการเร่ยู่นร่้ท่�ยืู่ดหยุู่่นการขั้บเคลื�อนกลไกการส่งเสร่ม
โอกาสการเร่ยู่นร่้ท่�ใช้ชุมชนเป็็นฐาน (ภาคใต้) ป็ี 2567-2568 ณ์ ชิมรม
ประมงพ่ื่�นบ�าน อำเภอละง ้จ่งหวด่สตุ้ล้ เพื่่�อร่วมกน่สรป้ภาพื่รวมการที่ำงาน 
โครงการส่งเสริมโอกาสการเร่ยนร้�ที่่�ใชิ�ชิ้มชินเป็นฐานที่่�ผู้่านมาถึงบที่เร่ยน
และขึ้�อค�นพื่บที่่�ที่ำให�งานประสบความสำเร็จหร่อแม�แตุ่้อ้ปสรรค                      
ในการดำเนินงาน

เน่�องจากพื่่�นที่่�จ่งหว่ดสงขึ้ลา นครศึร่ธ์รรมราชิ และส้ราษฎร์ธ์าน ่ 
ม่การดำเนินงานโครงการฯ ที่่�งตุ้่อยอดและขึ้ยายผู้ลมากว่า 6 ปี จึงม่การ
ระดมความเห็นถึงแนวที่างการที่ำงานจ่ดการศึึกษาเร่ยนร้�ที่่�ย่ดหย้่น                   
ให�ก่บผู้้�ร่วมเร่ยนร้�ที่่�ขึ้าดแคลนที่้นที่ร่พื่ย์และด�อยโอกาส เพืื่�อกำหนด
ท่ศึทางการข้ับเคลื�อนงานร่วมกันเป็็นยูุ่ทธศึาสตร์ระดับจ้ังหวัด             
ให้สอดคล้องกับเป้็าหมายู่ตามแผ่นกลยู่ทุธ์ กสศึ. ปี็ 2568-2570 ที่่�ตุ้�องการ 
ให�หน่วยจ่ดการเร่ยนร้�เป็นตุ้�นแบบการจ่ดการศึึกษาเร่ยนร้�ที่่�ย่ดหย้่น    
อย่างม่ค้ณ์ภาพื่ สามารถออกแบบหร่อจ่ดกระบวนการเร่ยนร้�ได�ตุ้าม     
ความเหมาะสม สอดคล�องกบ่ความตุ้�องการขึ้องผู้้�ร่วมเรย่นร้� สามารถเหน่�ยวนำ    
ภาคเ่ครอ่ข่ึ้ายมาขึ้บ่เคล่�อนงานร่วมก่น โดยนำร่องในจง่หวด่นครศึร่ธ์รรมราชิ 
เป็นอ่นด่บแรก

ทบทวนบทเร่ยน...ส่้ัก้าวต่อไปกับเส้ันทางการเร่ยนร้้
ท่�ยืด็หยุ่นและตอบโจทย์ช่ว้ต 

กองท้ี่นเพ่ื่�อความเสมอภาคที่างการศึกึษา (กสศึ.) จ้ดัให้ม่ “การป็ระชมุ 
เช่งป็ฏ่บัต่การระบบบร่หารโครงการและรายู่งานผ่ลการดำเน่นงาน     
ให้ม่ป็ระส่ทธ่ภาพื่ข้องหน่วยู่จ้ัดการเร่ยู่นร่้ ภายู่ใต้โครงการส่งเสร่ม
โอกาสการเร่ยู่นร่้ท่�ใช้ชุมชนเป็็นฐาน” ประเภที่โครงการใหม่ ณ์ โรงแรม
ที่เ่ค พื่าเลซึ่ แอนด์คอนเวนชิ่�น ระหว่างว่นที่่� 21-22 เมษายน 2568 และประเภที่ 
โครงการตุ่้อยอดและขึ้ยายผู้ลที่่�ม่การจ่ดประชิ้มผู่้านส่�ออิเล็กที่รอสิกส์       
ผู่้านโปรแกรม ZOOM ว่นท่ี่� 23 เมษายน 2568 เพืื่�อถิ่อดบทเรยู่่นสำคญั 
ระหว่างหน่วยู่จ้ัดการเร่ยู่นร่้และท่มหนุนเสร่มทางว่ชาการ รวมไป็ถิ่ึง             
การว่เคราะห์ผ่ลลัพื่ธ์ท่�เก่ดข้ึ�นเพืื่�อวางแผ่นการพื่ัฒนาต่อยู่อด และ        

การทำความเข้้าใจ้เรื�องระบบบรห่ารโครงการในรป่็แบบข้องระบบออนไลน์ 
เช่น รายู่งานการเง่น รายู่งานบัญช่ รายู่งานความก้าวหน้า เป็็นต้น 

การจด่ประชิม้คร่�งน่� ที่ำให�หน่วยู่จ้ดัการเรยู่่นร่ไ้ด้ทบทวนการทำงาน 
เพื่ื�อให้ได้ข้้อสรุป็ชุดความร้่หรือข้้อค้นพื่บสำคัญระหว่างการทำงาน 
สร้างการเรยู่่นร่ใ้นชมุชน เช่ิน การเชิ่�อมโยงภาคเ่ครอ่ข่ึ้าย เพื่่�อช่ิวยสนบ่สนน้ 
การดำเนินงาน การสร�างแกนนำในชิ้มชิน การให�ชิ้มชินเขึ้�ามาม่ส่วนร่วม
ในการออกแบบการเรย่นร้� จนไปถึงการวเิคราะห์ปัญหาและอป้สรรคท่ี่�เกิดขึึ้�น 
ระหว่างที่าง พื่ร�อมกบ่วธิ์ก่ารแก�ไขึ้ปัญหาดง่กล่าว และสด้ที่�ายคอ่ การคดิและ 
วางแผู้นการที่ำงานในอนาคตุ้ เพื่่�อให�สำเรจ็ตุ้ามบน่ไดผู้ลลพ่ื่ธ์์ที่่� กสศึ. วางไว�

Mobile School เขึ้้าเร่ยนไม่ได็้ให้โรงเร่ยนไปหา...
การศึ้กษายืด็หยุ่นตอบโจทย์ช่ว้ต

กองทุนเพืื่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา  (กสศึ.) จ้ดักจ่้กรรมเชง่รุก 
โรงเร่ยู่นเคลื�อนท่� Mobile School เข้้าเร่ยู่นไม่ได้ให้โรงเร่ยู่นไป็หา               
ด�วยการพื่า “การเรยู่่นร่”้ และ “วฒุก่ารศึกึษา” ไปให�ถงึเดก็และเยาวชิน
ที่่�หล้ดออกจากระบบการศึึกษาในพื่่�นที่่�ที่่�วประเที่ศึ ซึ่ึ�งเป็็นความร่วมมือ
ระหว่าง กสศึ. สำนักงานคณะกรรมการการศึึกษาข้ั�นพื่ื�นฐาน (สพื่ฐ.) 
เครอืข้า่ยู่ศึน่ยู่ก์ารเรยู่่นโดยู่สถิ่าบนัทางสงัคม รวมถิ่งึสถิ่านป็ระกอบการ 
ภาคเอกชน ภาคป็ระชาสงัคม และชมุชน ที่่�มป่ระสบการณ์์ความเชิ่�ยวชิาญ 
จ่ดการเร่ยนร้�ฟัร่และได�ว้ฒิตุ้ามกฎหมาย ตุ้่�งแตุ่้ช่ิ�นประถมศึึกษาปีท่ี่� 6 
ม่ธ์ยมศึึกษาปีที่่� 3 และม่ธ์ยมศึึกษาปีที่่� 6 ให�สามารถเร่ยนที่่�ไหนก็ได�ผู้่าน 
Mobile School ซึึ่�งเป็นการจด่การเรย่นร้�แบบบร้ณ์าการที่่�งรป้แบบ Online 
และ Onsite โดยมค่รพ่้ื่�เล่�ยงที่ำหน�าที่่�เป็น Learning Designer ช่ิวยแนะแนว 
ให�คำปรึกษา และร่วมออกแบบแผู้นการศึกึษาเรย่นร้�ที่่�เหมาะสมกบ่ผู้้�เรย่น
ที่่�ม่ความพื่ร�อม ความถน่ด ความสนใจที่่�แตุ้กตุ้่างก่นเป็นรายบ้คคล ที่่�งย่ง
ที่ำงานเชิ่�อมประสานร่วมก่บผู้้�จ่ดการรายกรณ์่ หร่อ Case Manager ขึ้อง
เด็กและเยาวชินที่่�หล้ดออกจากระบบการศึึกษาในพื่่�นที่่�

โดยเม่�อวนัท่� 22 เมษายู่น 2568 ท่�ผ่่านมา ได้มก่ารจ้ดัพื่ธ่ม่อบวฒุบ่ตัร 
ผ่่้สำเร็จ้การศึึกษาข้ั�นพื่ื�นฐาน ณ หอป็ระชุมองค์การบร่หารส่วนตำบล
หนองสน่ท อำเภอจ้อมพื่ระ จ้ังหวัดสุร่นทร์ โดยม่เด็กและเยาวชิน                     
ที่่�เขึ้�าร่วมโครงการโรงเร่ยนเคล่�อนที่่� Mobile School จ้ำนวน 56 คน        
เขึ้�าร่บว้ฒบ่ิตุ้รผู้้�สำเรจ็การศึกึษา และเม่�อวนัท่� 28 เมษายู่น 2568 ม่การจ้ดัพื่ธ่่ 
มอบวุฒบ่ตัรผ่่ส้ำเรจ็้การศึกึษาข้ั�นพื่ื�นฐาน ณ หอ้งป็ระชุมเทศึบาลตำบล
ลำป็างหลวง อำเภอเกาะคา จ้ังหวัดลำป็าง โดยม่เด็กและเยาวชิน                 
ที่่�เขึ้�าร่วมโครงการโรงเร่ยนเคล่�อนที่่� Mobile School จ้ำนวน 6 คน          
เขึ้�าร่บว้ฒิบ่ตุ้รผู้้�สำเร็จการศึึกษา 

27



ที่่�งน่� โรงเรย่นเคล่�อนที่่� Mobile School เปิดร่บสมค่รเดก็และเยาวชิน 
อาย้ระหว่าง 7-24 ปี จากที่่�วประเที่ศึที่่�หล้ดจากระบบการศึึกษา และ     
ไมส่ามารถเรย่นในโรงเรย่นหรอ่สถานศึกึษารป้แบบอ่�นได� ให�เรย่นตุ้อ่ตุ้่�งแตุ้่
ช่ิวงชิ่�นประถมศึึกษาปีที่่� 6 ม่ธ์ยมศึึกษาปีที่่� 3 และม่ธ์ยมศึึกษาปีที่่� 6                     
โดยตุ่้�งเป้าให�เด็กและเยาวชินที่่�หล้ดจากระบบการศึึกษาจากท่ี่�วประเที่ศึ        
ให�กลบ่มาเรย่นได�ที่น่เปิดเที่อมใหม่ ในเดอ่นพื่ฤษภาคม ปีการศึกึษา 2568 น่� 

สอบถามรายละเอ่ยดเพื่ิ�มเตุ้ิมได�ท่ี่� กองที่้นเพื่่�อความเสมอภาค
ที่างการศึึกษา หร่อ กสศึ. โที่ร. 02-079-5475 ตุ่้อ 0 หรอ่ www.eef.or.th 
และเฟัซึ่บ้�กแฟันเพื่จ กสศึ. กองที่้นเพื่่�อความเสมอภาคที่างการศึึกษา

เร่ยนร้้เพื�อเต้บโต สัร้างพลังเพื�อการเปล่�ยนแปลง
เมื�อวนัท่� 8-9 พื่ฤษภาคม 2568 ท่�ผ่่านมา ทม่หนนุเสรม่ทางวช่าการ 

ภาคตะวนัออกเฉยู่่งเหนือ จ้ดัเวทแ่ลกเป็ล่�ยู่นเรยู่่นร่เ้พืื่�อพัื่ฒนาศัึกยู่ภาพื่
และสรุป็บทเร่ยู่นหน่วยู่จ้ัดการเร่ยู่นร่้ต่อยู่อดและข้ยู่ายู่ผ่ล และ        
โครงการยูุ่ทธศึาสตร์ ภาคตะวันออกเฉ่ยู่งเหนือ ณ โรงแรมสยู่ามธารา 
พื่าเลซึ่ จ้ังหวัดมหาสารคาม โดยม่ว่ตุ้ถ้ประสงค์เพืื่�อถิ่อดบทเร่ยู่น           

จ้ากการดำเน่นโครงการ สกัดชุดความร่จ้้าก “ป็ระสบการณ์จ้ร่ง” ท่�เกด่ข้ึ�น 
เพื่ื�อนำบทเร่ยู่นท่�ได้ไป็ต่อยู่อดและข้ยู่ายู่ผ่ล 

โดยภายในงานม่กระบวนการวิเคราะห์สถานการณ์์ขึ้อง                        
หนว่ยจด่การเรย่นร้� ที่่�สะที่�อนผู้ลลพ่ื่ธ์ผ์ู้า่นสายตุ้าขึ้อง “ผ่่ป้็ฏบ่ตัง่านจ้รง่” 
และเวที่่เสวนา “การแบ่งปั็นบทเร่ยู่นจ้ากหลากหลายู่มุมมอง” อาที่ิ      
1. การเร่ยนร้�ที่่�ย่ดหย้่น “เร่ยู่นร่้ได้ทุกทาง” 2. การยกระด่บศึ้นย์เร่ยนร้�ส้่ 
“Up Level” 3. ผู้้�ประกอบการชิ้มชิน “ข้ายู่ได้ ข้ายู่ดับ ป็รับให้รอด” 
4. การพื่ัฒนาหลักส่ตรร่วมก่บสถาบ่นการศึึกษา และ 5. การเชื�อมโยู่ง
กับ พื่รบ. การศึึกษา เป็นตุ้�น นอกจากน่� ย่งม่การจ่ดที่ำ “แผ่นท่�เซึ่่ยู่น” 
เป็นการปักหม้ดลงแผู้นที่่�ขึ้องหน่วยจ่ดการเร่ยนร้�ท่ี่�ม่ความสามารถและ      
ความเชิ่�ยวชิาญด�านตุ้่าง ๆ เพื่่�อเป็นเคร่�องม่อในการสร�างเคร่อขึ้่าย        
หน่วยจด่การเรย่นร้�ขึ้องภาคตุ้ะว่นออกเฉย่งเหนอ่ พื่ร�อมที่่�งเป็น “คลังความร่”้ 
ที่่�สามารถ “ถ่ิ่ายู่ทอดและส่งต่อ” เพื่่�อสร�างสง่คมแห่งการเรย่นร้�อย่างไม่ม่ 
ที่่�สิ�นสด้
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