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หากเด็ก็และเยาวชนเปลี่่�ยนแปลงไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น 
ครอบครััวก็็จะเปลี่่�ยนแปลง ชุุมชนและสัังคมก็็จะ
เปลี่่�ยนแปลงตามไปด้้วย ดัังนั้้�นการจััดการศึึกษา
และการเรีียนรู้้�จึึงไม่่ใช่่หน้้าท่ี่�ของใครคนใดคนหนึ่่�ง 
และการเรีียนรู้้�ไม่ไ่ด้จ้ำำ�กัดัเฉพาะวัยัเด็ก็และเยาวชน
เท่่านั้้�น เพราะการเรีียนรู้้�ไม่่มีีที่�ส้ิ้�นสุุด และทุุกคน
ต้้องร่่วมมืือกัันในการสร้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�
ให้้เกิิดขึ้้�นในสัังคมไทย 

นวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น

“สงขลา” สู่่�จัังหวััดจััดการตนเอง
การศึกึษา (กอปศ.) เป็็นผู้้�ยกร่่างกฎหมายข้ึ้�นให้้เป็็นกลไกอิิสระ เพื่่�อกระตุ้้�น
ให้้เกิดิการปฏิริููปเชิงิระบบท่ี่�จะนำไปสู่่�การลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึกึษา
อย่า่งยั่่�งยืืน ผ่า่นการทำงานร่ว่มกับักลไกที่่�มีีอยู่่�แล้้วทั้้�งในและนอกระบบ
การศึึกษา รวมทั้้�งเหนี่่�ยวนำหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐ ท้้องถิ่่�น และเอกชน 
ให้้เข้้ามาร่่วมกัันเป็็นเจ้้าของ และร่่วมกัันลงมืือสร้้างเสริิมความเสมอภาค 
ทางการศึกึษากันัอย่า่งยั่่�งยืนืตามแนวคิิดปวงชนเพื่่�อการศึกึษาเพื่่�อการ
ศึึกษาเพื่่�อปวงชน (All for Education for Education for All)1

เฉกเช่่นการขัับเคล่ื่�อนงานในพื้้�นที่่�จัังหวััดสงขลา หนึ่่�งในจัังหวััด 
ชายแดนภาคใต้้ซ่ึ่�งเป็็นเมืืองท่่าและเมืืองชายทะเลที่่�สำคััญของประเทศไทย 
มีีประชากรหลากหลายเชื้้�อชาติิและศาสนาอาศััยอยู่่�ร่่วมกััน มีีจำนวน
แรงงานนอกระบบกว่า่ 482,071 คน (อ้้างอิงิข้้อมููลจากรายงานสถานการณ์์
ด้้านแรงงาน เดืือนกุุมภาพัันธ์ ์2568 โดยสำนัักงานแรงงาน จัังหวััดสงขลา)2 
และมีีจำนวนเด็ก็และเยาวชนอายุุ 3-18 ปี ีที่่�ไม่ม่ีีรายช่ื่�อในระบบการศึกึษา 
จำนวน 22,304 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 7.73 ทั้้�งนี้้� จากการสนัับสนุุน     
ของ กสศ. ได้้นำไปสู่่�การ “สานพลััง” ภาคีีร่่วมขัับเคล่ื่�อนงานในพื้้�นท่ี่�

หนึ่่�งในปััญหาใหญ่่ที่่�สุุดของประเทศไทยคืือ ปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำ
ทางการศึึกษาที่่�เชื่่�อมโยงไปสู่่�ปัญหาความเหล่ื่�อมล้้ำอ่ื่�น ๆ ในสัังคมไทย  
เช่่น ความเหลื่่�อมล้้ำทางสัังคมและเศรษฐกิิจ และปััญหาความยากจน     
ข้้ามช่ั่�วรุ่่�นที่่�อยู่่�เคีียงคู่่�สัังคมไทยมาหลายช่ั่�วอายุุคน กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาค 
ทางการศึึกษา (กสศ.) จึึงถููกจััดตั้้�งขึ้้�นตามมาตรา 54 แห่่งรััฐธรรมนููญ       
แห่่งราชอาณาจัักรไทยท่ี่�กำหนดให้้คณะกรรมการอิิสระเพื่่�อการปฏิิรููป   
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อนึ่่�ง ฉากหลัังความสำเร็จ็คืือ กลไกท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากเครืือข่่ายในพื้้�นท่ี่� 
โดยเริ่่�มต้้นการทำงานในจุุดที่่�เล็็กที่่�สุุดก่่อน ผ่่านกระบวนการให้้โอกาส
และยกระดัับผู้้�คนให้้เติิบโตอย่่างเป็็นธรรมชาติิ จาก “ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�”          
ที่่�ได้้รัับโอกาสในปีีแรก ๆ หลายคนค่่อย ๆ ยกระดัับขึ้้�นเป็็น “วิิทยากร” 
ทำหน้้าที่่�ส่่งต่่อความรู้้�ไปสู่่�ผู้้�สนใจในชุุมชน เมื่่�อมีีความเชี่่�ยวชาญมากขึ้้�น  
ก็็ยกระดัับต่่อให้้เป็็น “โค้้ช” ซึ่่�งนัับเป็็นกลไกสำคััญในการส่่งต่่อโอกาส
การเรีียนรู้้�ให้้เข้้าถึึงคนในพื้้�นที่่�อีีกมากมาย

เนื่่�องจากโจทย์ความหลากหลายของผู้้�คนในพื้้�นที่่� การพััฒนากลไก 
“โค้้ชชุมุชน” หรือื “ครููนอกระบบ” จึงึเป็็นกุุญแจดอกสำคััญในการส่่งต่่อ 
โอกาสการเรีียนรู้้� โดยโค้้ชชุุมชนนี้้�อาจจะเป็็นผู้้�นำชุุมชน เป็็นคนท่ี่�คณะทำงาน 
เห็น็ความสามารถและชวนมาทำงานด้้วย หรืือเป็็นผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�มาก่่อนแล้้ว 
“ยกระดัับจากผู้้�รับสู่่�การเป็็นผู้้�ให้้” โดยการทำหน้้าท่ี่�ร่่วมค้้นหาเพื่่�อนในชุุมชน 
ที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือและหนุุนเสริิมการเรีียนรู้้�ตามความต้้องการ       
ซึ่่�งโค้้ช 1 คน จะดููแลผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 5-10 คน โค้้ชต้้องรู้้�ลึึก รู้้�จริิง รู้้�ใจ        
รู้้�ความเป็น็อยู่่� รู้้�ต้นทุนุ รู้้�ศักยภาพ เข้า้ถึึงผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�ได้้ด้ว้ย “การสร้้าง
พื้้�นท่ี่�กลาง” ที่่�มีีการจััดการระบบข้้อมููลของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� มีีระบบประสานงาน 
กัับหน่่วยงานหรืือภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อให้้ความรู้้� ให้้ความช่่วยเหลืือได้้ทัันท่่วงทีี 
และต่อ่เนื่่�อง ที่่�สำคััญ “โค้้ชต้อ้งเป็น็พื้้�นที่่�ปลอดภัยั” พููดคุุยอย่่างใส่่ใจและ
รัับฟัังอย่่างไม่่ตััดสินิ จััดทำแผนอาชีีพและออกแบบการเรีียนรู้้� ด้้วย Session 
Design เพื่่�อหนุุนเสริิมให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เปิิดใจ ปรัับ Mindset และเดิินไปสู่่�
ความต้้องการตามฐานชีีวิิต ฐานทุุนที่่�มีี และสายพานอาชีีพท่ี่�เลืือก            
ซึ่่�งท้้ายที่่�สุุดแล้้วโค้้ชอาจยกระดัับเป็็น “นัักจััดกระบวนกร” ในพื้้�นที่่�ได้ ้

นอกจากนี้้�โค้้ชต้้องชวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�วิเิคราะห์์ฐานชีีวิติว่าสุุขภาพกายใจ 
เป็น็อย่า่งไร ขาดปัจัจััยใดในการดำรงชีีวิติ แต่ล่ะวัันมีีรายรัับ-รายจ่า่ยอะไร 
ควรลดหรืือเพิ่่�มส่่วนไหน จากนั้้�นวิิเคราะห์์ฐานทุุนที่่�มีีเพื่่�อหนุุนเสริิมฐาน
อาชีีพตามความต้้องการ เช่น่ ตััวเองมีีศัักยภาพอะไร ต้้องการเรีียนรู้้�อาชีีพ
ด้้านใด หรืือควรฝึึกทัักษะใดเพิ่่�มเติิม 

หััวใจหลัักสำำ�คััญในการจััดการเรีียนรู้้�คืือ
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ทุุกช่่วงวััย

โดยเฉพาะเด็็กและเยาวชนได้้ทดลองทำำ�
ในสิ่่�งที่่�ตนสนใจ อย่่าปิิดกั้้�น

จัังหวััดสงขลาให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างเข้้มแข็็ง เป็็น “พลัังร่่วม” สำคััญที่่�เกิิดจาก
ผู้้�คนและหน่่วยงานในพื้้�นที่่�ที่่�สอดประสานเป็็น “กลไก” ตั้้�งแต่่ระดัับ
ครอบครััว ชุุมชน ตำบล อำเภอ และเชื่่�อมโยงไปถึึงระดัับจัังหวััด เพื่่�อร่่วม
ขัับเคล่ื่�อนภารกิิจลดปััญหาความเหล่ื่�อมล้้ำทางการศึึกษา และยกระดัับ
ทัักษะวิิชาการ วิิชาชีีพ วิิชาชีีวิิต ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและ    
ตอบโจทย์์บริิบทชีีวิิตที่่�หลากหลายของคนในจัังหวััดสงขลา

สร้้าง “กลไกโค้้ช”
ร่่วมปลุุกความตื่่�นรู้้�ให้้พลเมืือง

บนเส้้นทางการทำงานส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน    
ในจัังหวััดสงขลา คณะทำงานเชื่่�อว่่า “อาชีีพ” ไม่่ใช่่เพีียงเรื่่�องของตััวเลข
รายได้้ทางเศรษฐกิจิ แต่่สามารถนำมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือ “สร้้างการเรีียนรู้้�” 
และกระตุุก “ความตื่่�นรู้้�” ให้้กัับพลเมืือง กลุ่่�มประชากรวััยแรงงานนอกระบบ 
ผู้้�ด้้อยโอกาสและขาดแคลนทุุนทรััพย์์ คนพิิการ ตลอดจนกลุ่่�มเปราะบาง
ในบริิบทต่าง ๆ  รวมถึึงเยาวชนนอกระบบการศึกึษาซ่ึ่�งมีีความหลากหลาย
ได้้อย่่างมีีนััยยะสำคััญ ดัังเช่่นตััวอย่่างในพื้้�นที่่�อำเภอจะนะ จัังหวััดสงขลา 
ที่่�มีีภาคประชาสัังคมอย่่าง “วิิสาหกิิจชุุมชนส้้มจุุกจะนะ” ที่่�เปิิดประตูู 
แห่่งโอกาสจาก กสศ. เข้้ามาสู่่�พื้้�นที่่�อำเภอจะนะ จัังหวััดสงขลา และจััดการเรีียนรู้้� 
อย่่างต่่อเน่ื่�องถึึง 6 ปีี โดยใช้้ “ส้้มจุกุ” เป็็นเครื่่�องมืือจุุดประกายและต่่อเติิม 
การเรีียนรู้้�ให้้กัับคนในพื้้�นที่่�อย่่างไม่่สิ้้�นสุุด

นายอะหมััด หลีีขาหรีี ประธานวิิสาหกิิจชุุมชน
ส้้มจุุกจะนะ เคยกล่่าวไว้้ว่่า หััวใจหลัักสำคััญในการ
จััดการเรีียนรู้้�คืือ “เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�ทุกุช่่วงวัยั 
โดยเฉพาะเด็ก็และเยาวชนได้้ทดลองทำในสิ่่�งที่่�ตนสนใจ 
อย่่าปิิดกั้้�น” เพื่่�อจุุดประกายการเรีียนรู้้�จากความต้้องการ 

ของแต่่ละคนก่่อน จากนั้้�นคณะทำงานจึงึทำหน้้าท่ี่�หนุุนเสริิมเติิมเต็ม็ความรู้้� 
และทัักษะใหม่่ ๆ ต่่อไป ซึ่่�งในการทำงานที่่�ต่่อเนื่่�องถึึง 6 ปีี ของวิิสาหกิิจ
ชุุมชนส้้มจุุกจะนะ สามารถสร้้างสายพานอาชีีพจากส้้มจุุก และต่่อยอดอาชีีพ 
ตามความถนััดให้้กัับคนในพื้้�นที่่�ได้้มากถึึง 15 อาชีีพ เช่่น ปลููกส้้มจุุก           
เพาะพัันธุ์์�ส้้มจุุก ดููแลสวนส้้มจุุก ปลููกผััก ทำปุ๋๋�ย เลี้้�ยงไส้้เดืือน เลี้้�ยงไก่่          
เลี้้�ยงชัันโรง ฯลฯ ทั้้�งยัังรวบรวมความรู้้�ที่่�เกิดิขึ้้�นจากการปฏิบิััติพิััฒนาเป็็น 
“วิิทยาลััยส้้มจุุก” พร้้อมทั้้�งพััฒนาฐานเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ  เพื่่�อเพิ่่�ม Learning 
Space ให้้เกิิดขึ้้�นในชุุมชน 
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ในพื้้�นที่่�อำเภอสะเดา ให้้เข้้ามาเป็็นภาคีีร่วมจััดการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น                  
ในพื้้�นที่่� 4 ตำบล คืือ เทศบาลเมืืองปาดัังเบซาร์์ เทศบาลเมืืองสะเดา 
เทศบาลตำบลปริิก และเทศบาลตำบลคลองแงะ  

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.แสงอรุุณ อิิสระมาลััย 
สถาบันันโยบายสาธารณะ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 
กล่่าวว่่า แม้้เราเป็็นหน่่วยงานทางวิิชาการ เป็็นตััวแทน        
ของสถาบัันการศึึกษา แต่่การจะเข้้าไปจััดการเรีียนรู้้�        
ที่่�ตอบโจทย์ชีีวิิตคนยากลำบากในพื้้�นที่่�สามารถทำได้้  

แต่่คงไม่่ยั่่�งยืืน ไม่่เข้้มข้้น และไม่่ใกล้้ชิิดมากพอ ดัังนั้้�นวิิธีีการสำคััญก็็คืือ       
การเข้้าไปยกระดัับคนในพื้้�นที่่� พััฒนาทัักษะให้้เขาสามารถเป็็น “โค้้ช” 
และทำหน้า้ที่่�เป็น็ “กลไก” เชื่่�อมต่อ่กับัหน่่วยงานท้อ้งถิ่่�นซึ่่�งเป็น็กุญุแจ
สู่่�ความยั่่�งยืืนมากกว่่า โดยต้้องมีีการสร้้างเป้้าหมายร่่วมกัันระหว่่าง           
กลไกขัับเคลื่่�อนงานให้้ชััดเจน และปรัับ Mindset เก่ี่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้� 
สำหรัับคนในพื้้�นที่่�ให้้ตรงกัันก่่อน  

ดังัตััวอย่่างเทศบาลตำบลคลองแงะ อำเภอสะเดา จังัหวััดสงขลา
ซึ่่�งมีี นางสุุลัักษวีี ช่่างพููด ผู้้�อำนวยการกองสวััสดิิการสัังคม เข้้ามาร่่วม
เป็็นกลไกขัับเคลื่่�อนที่่�สำคััญ ได้้แลกเปลี่่�ยนในประเด็็นนี้้�ไว้้ว่่า บทบาท      
ของหน่่วยงานท้้องถ่ิ่�นที่่�เข้้ามาร่่วมขัับเคลื่่�อนต้้องเปลี่่�ยน Mindset     
การทำงานใหม่่ เปลี่�ยนจากการสงเคราะห์์เป็็นการจััดสวัสัดิิการที่่�เอื้้�อต่่อ 
โอกาสในการเรีียนรู้้�ของคนในพื้้�นที่่�ทุกุช่่วงวัยั โดยรัฐัมีีหน้้าที่่�สนัับสนุนุ 
ให้้ทุุกคนเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�อย่่างเสมอภาค  

“ในพื้้�นที่่� ทต.คลองแงะ นำหลัักการทำงานผ่่านกลไกโค้้ชหรืือ       
การสร้้างครููนอกระบบมาปรัับใช้้ในการเคล่ื่�อนงาน โดยเราจะเรีียกว่่า 
“บอส” ซึ่่�งมาจากคณะกรรมการชุุมชน 11 คน ที่่�ผ่่านการฝึึกฝนทัักษะ
การเป็็นโค้้ช ร่่วมทำหน้้าที่่�เป็็นคนกลางในการส่ื่�อสารและดููแลผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  
ที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือและการหนุุนเสริมิอีีก 50 คนในพื้้�นที่่�อย่่างใกล้้ชิดิ 
ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องอาชีีพ การดููแลกาย ใจ หรืือการเรีียนรู้้�ทัักษะอื่่�น ๆ”  

หรืือในพื้้�นท่ี่�เทศบาลเมืืองปาดัังเบซาร์์ โค้้ชชุุมชนและคณะทำงานในพื้้�นที่่� 
ก็ไ็ด้้มีีการเชื่่�อมโยงภาคเอกชน หรืือผู้้�ประกอบการในพื้้�นที่่�เข้้ามาร่่วมเป็็นกลไก 
ในการสนัับสนุุนโอกาสแก่่ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ด้้วยเช่่นกััน โดยการเอื้้�อเฟื้้�อพื้้�นที่่�
สำหรัับจำหน่่ายสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์จากกลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ในชุุมชน ทำให้้
มีีพื้้�นที่่�ประกอบอาชีีพและเกิิดรายได้้ประจำขึ้้�นมาได้้  

นอกจากการสานพลังัร่ว่มกับัหน่ว่ยงานท้อ้งถิ่่�นจะเกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่�
อำเภอสะเดาแล้้ว ทางด้้านอำเภอจะนะ ก็ใ็ช้้แนวทางนี้้�ในการขับัเคลื่่�อนงาน 
เช่่นกััน โดยจากจุุดเริ่่�มต้้นในตำบลแค อำเภอจะนะ คณะทำงานวิิสาหกิิจชุุมชน 
ส้้มจุุกจะนะ ได้้นำหลัักการทำงานผ่่านกลไกโค้้ชหรืือการสร้้างครููนอกระบบ 
ขยายผลการดำเนินิงานไปยัังพื้้�นที่่�ตำบลคูู และตำบลท่่าหมอไทรด้้วยเช่่นกััน 
โดยปัักหมุุดความยั่่�งยืืนผ่่านการ “สร้้างกลไกสภาเสมอภาค 3 ตำบล” 
มีีคณะทำงานจากผู้้�นำชุุมชน กำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ครููศููนย์์ส่่งเสริมิการเรีียนรู้้� 
ระดัับตำบล โรงพยาบาลส่่งเสริมิสุุขภาพตำบล องค์์การบริหิารส่่วนตำบลแค 
องค์์การบริิหารส่่วนตำบลคูู และองค์์การบริิหารส่่วนตำบลท่่าหมอไทร   
เข้้ามาร่่วมเป็็นกลไกขัับเคล่ื่�อนงานร่่วมกัับโค้้ชชุุมชน ที่่�มีีการวางแผน        
ทํํางานร่่วมกัันอย่่างเป็็นระบบ  

ซึ่่�งจากการขัับเคลื่่�อนงานส่่งเสริมิโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 
ในพื้้�นที่่�ภาคใต้้และในจัังหวััดสงขลา คณะทำงานมีีข้้อค้้นพบว่่า หากจะเปลี่�ยน 
ฐานชีีวิิตของคนหนึ่่�งคน ต้้องไม่่เปลี่่�ยนแค่่เพีียงตัวัเขา แต่่ต้้องเปลี่่�ยนนิิเวศ 
รอบตััวเขาด้้วย โดยเฉพาะ “ครอบครััว” เพราะเป็็นสถาบัันแรกที่่�ควร
จะสร้้างการเรีียนรู้้�หรืือสร้้างพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� (Learning Space) ให้้กัับ
บุุตรหลานได้้ ฉะนั้้�นการเปลี่่�ยนแค่่คนหนึ่่�งคนจึึงไม่่พอ เพราะหากเขา        
ต้้องกลัับไปเจอสภาพแวดล้้อมแบบเดิิมทุุกวััน เขาก็็ต้้องกลัับไปสู่่�                       
วัังวนเดิิม มีีพฤติกิรรมเดิิม เกิดิปััญหาเดิิมซ้้ำ ๆ  วนเวีียนไม่่รู้้�จบ ทำให้้ไม่่สามารถ 
เปลี่่�ยนแปลงชีีวิิตได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

ดัังนั้้�น จากการสร้้างโค้้ชจึงต่่อยอดมาสู่่�การสร้้าง “กลไกครอบครััวตื่่�นรู้้�” 
เพื่่�อกระตุุกกระตุ้้�นให้้เกิิดการปรัับ Mindset ในครอบครััว และหัันมาใช้้ 
“พลังครอบครััว” ลดความลำบากและทำให้้เกิิดการเปล่ี่�ยนแปลง                 
เกิดิเป็็นการสร้้าง “Family Coach” คืือ คนในครอบครััว 1 คนได้้รัับการโค้้ช 
แล้้วกลัับไปโค้้ชหรืือสร้้างการเรีียนรู้้�ให้้กัับคนอื่่�น ๆ ในครอบครััวต่่อ                    
ซึ่่�งจะยั่่�งยืืนกว่่าเปลี่่�ยนคนเพีียงคนเดีียว 

ดัังเรื่่�องราวของ นางมนัสั บููหวังั หนึ่่�งในผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 
วิิสาหกิิจชุุมชนส้้มจุุกจะนะ ที่่�เริ่่�มต้้นจากในปีีแรก       
เธอชวนลููกชายซึ่่�งเป็น็เยาวชนนอกระบบการศึกึษาและ
อยู่่�บ้้านเฉย ๆ  ออกไปเรีียนรู้้�ด้้วยกััน แต่่ในปีีที่่�สองเมื่่�อลููกชาย 
ไม่่สะดวกออกไปเรีียนรู้้� เธอจึึงพาตััวเองไปเรีียนรู้้�แทนลููก 

โดยเลือืกเรีียนรู้้�ทักัษะการตัดัหญ้้าและวิิธีีใช้้เครื่่�องมือืต่่าง ๆ  รวมถึงึทักัษะชีีวิิต 
ด้้านอื่่�นที่่�จำเป็็น เพ่ื่�อนำมาสอนลููก โดยเธอกลัับมาทำหน้้าที่่�เป็็นโค้้ช     
ให้้ลููกชายที่่�บ้้านด้้วยตััวเอง ทำให้้ครอบครััวมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากการ        
ที่่�ลููกชายลุุกขึ้้�นมารัับจ้้างตััดหญ้้า โดยนางมนััส ย้้ำว่่า “แม้้คนอื่่�นอาจจะ
มองว่่าเป็็นเรื่่�องเล็็กน้้อย แต่่สำหรัับครอบครััวของเธอ นี่่�คืือจุุดเริ่่�มต้้น                 
ของการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ”

 
สานพลัังสร้้าง “การศึึกษาทางร่่วม”
ให้้เป็็นทางเลืือกไปสู่่� “ทางรอด”

ในวัันที่่�โลกเปล่ี่�ยนแปลงเร็็ว หากจะสร้้างทางรอดจากทางเลืือก       
ในการศึึกษาเรีียนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์์ชีีวิิตคนในพื้้�นที่่�จัังหวััดสงขลา ลำพัังการมีี
พื้้�นที่่�เรีียนรู้้�/แหล่่งเรีียนรู้้� และการสร้้างฟัันเฟืืองในการส่่งต่่อโอกาส            
การเรีียนรู้้� อย่่างกลไกโค้้ชและกลไกครอบครััวตื่่�นรู้้�ที่่�แม้้เป็็นก้้าวสำคััญ       
ที่่�เกิดิจากพลัังร่่วมของคนในชุุมชนและภาคประชาสัังคม อาจจะเดินิหน้้า  
ไปได้้ไม่่ไกลนััก ดัังนั้้�น สิ่่�งสำคััญที่่�ต้้องทำคู่่�ขนานกัันไป คืือ “พรรคพวก” 
หรืือการ “สานพลััง” จากหน่่วยงานรััฐ/ท้้องถิ่่�น ที่่�มีีบทบาทเกี่่�ยวข้้อง
กับัการดููแลคุุณภาพชีีวิิตของคนในพื้้�นที่่� อาทิิ องค์ก์ารบริิหารส่่วนตำบล 
เทศบาลเมืือง สำนัักงานเกษตรอำเภอ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบล 
(รพ.สต.) หน่่วยงานภาคเอกชน ตลอดจนหน่่วยงานการศึึกษาอย่่าง                    
ศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ระดัับตำบล/อำเภอ หรืือโรงเรีียน ฯลฯ ดัังเช่่น 
ตััวอย่่างการดำเนิินงานของสถาบัันนโยบายสาธารณะ มหาวิิทยาลััย
สงขลานคริินทร์์ ที่่�เริ่่�มต้้นจุุดประกายการเรีียนรู้้�ด้้วย iMedCare ทัักษะ
การบริบิาลผู้้�สููงอายุุ/ผู้้�ป่่วยติดิเตีียง และต่่อยอดการเรีียนรู้้�ไปสู่่�อาชีีพอื่่�น ๆ 
ตามความสนใจของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�อีีกมากมาย เช่่น การปลููกผััก ปลููกพืืชสมุุนไพร 
และการแปรรููปผลิตภััณฑ์ ์ซ่ึ่�งได้ข้ยายผลการดำเนิินงานโดยใช้ก้ลไกโค้้ช
และกลไกครอบครััวตื่่�นรู้้�ที่่�สร้้างไว้้ในแต่่ละพื้้�นท่ี่�จากการยกระดัับผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� 
หรืือ อสม. ให้้ก้้าวขึ้้�นมาเป็็น “โค้้ช” เพื่่�อส่่งต่่อโอกาสการเรีียนรู้้� ทั้้�งยััง
เชื่่�อมโยงการทำงานร่่วมกัับหน่่วยงานฟัังก์์ชัันในจัังหวััดสงขลา อาทิิ 
สำนักังานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จังัหวััดสงขลา อาสาสมััคร 
พัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์ ์(อพม.) และหน่ว่ยงานท้อ้งถิ่่�น 

การสร้้างฟันัเฟือืงในการส่่งต่่อโอกาสการเรีียนรู้้�
อย่่างกลไกโค้้ชและกลไกครอบครััวตื่่�นรู้้�

เป็็นก้้าวสำำ�คััญที่่�เกิิดจากพลัังร่่วมของคนในชุุมชน
และภาคประชาสัังคม
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ให้้เยาวชนนอกระบบการศึึกษาได้้ออกจากกระท่่อมขอบรั้้�วมาเจอโลกกว้้าง 
บููรณาการเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนงาน อบต.ท่่าหมอไทร ทั้้�งยััง
จััดสรรงบประมาณ บางส่่วนสำหรัับพััฒนาพื้้�นที่่�ว่่าง 6-7 ไร่่ ให้้เป็็น
แหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�นำร่่องด้้วยเรื่่�องส้้มจุกุและชันัโรง เปิิดโอกาสในการเรีียนรู้้�        
ให้้กัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและทุุกคนในพื้้�นที่่� 

เฉกเช่่นการเคลื่่�อนงานในพื้้�นที่่�ตำบลแค ซึ่่�งได้้
ก้้าวนำความเสมอภาคโดยจัดตั้้�ง “วิิทยาลััยส้้มจุุก” 
ขึ้้�นมาเม่ื่�อ 2 ปีีก่่อนหน้้านี้้� ทำหน้้าที่่�เป็็นพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�         
ให้้กัับคนในและนอกพื้้�นที่่�มากมาย และในปััจจุุบััน 
นายอาหมััด หนิิเหม นายก อบต.แค ได้้มีีการบรรจุุ

งานหนุนุเสริิมการเรีียนรู้้�ผ่า่นวิิสาหกิิจชุมุชนส้ม้จุกุจะนะ ลงในแผนงาน
ของ อบต.แค 3 ปีี โดยจััดสรรทุุนสนัับสนุุนปีีละ 15,000 บาท ถึึงแม้้ 
จะเป็็นงบประมาณที่่�ไม่่มากมายนััก แต่่นัับว่่าเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นสำคััญ         
ที่่�มีีการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานในท้้องถิ่่�นเอง 

“ในบทบาทโค้้ชชุุมชนท่ี่�ใกล้้ชิดิผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�กว่่าใคร 
เราค้้นพบบทเรีียนสำคััญว่่า จริิง ๆ เด็็กและเยาวชน 
นอกระบบการศึึกษาในชุุมชนหลายคนมีีศัักยภาพ     
เพีียงแต่ท่ี่่�ผ่า่นมาเราไม่ม่ีีพื้้�นที่่�กลาง หรืือพื้้�นที่่�ปลอดภััย
ให้้เขาได้้แสดงศัักยภาพ และปลดปล่่อยตััวเองออกมา

ในแบบที่่�เขาเป็็น” นายจิิตกร เดเจะหวััง ผู้้�ใหญ่่บ้้านหมู่่� 8 โค้้ชในตำบล
ท่่าหมอไทร กล่่าวเสริิม 

ร่่วมส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�สู่่�วงกว้้าง
โดยใช้้พื้้�นที่่�เป็็นฐาน

อย่า่งไรก็็ตาม กว่่าจะเกิิดเป็น็กลไกการขัับเคล่ื่�อนงานส่่งเสริมิโอกาส
การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานในพื้้�นที่่�จัังหวััดสงขลา รวมถึึงพื้้�นท่ี่�อื่่�น ๆ        
ในภาคใต้้เช่่นนี้้�ได้้นั้้�น เบื้้�องหลัังยัังมีี กสศ. และมีีทีีมหนุุนเสริิมทางวิชิาการภาคใต้้ 
คอยทำหน้้าที่่�จุุดประกายการทำงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง และเป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััย
ให้้กัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�และคณะทำงานในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ อย่่างใกล้้ชิิด       

มาโดยตลอด โดย นายสมพงษ์์ หลีีเคราะห์์ หััวหน้้า
ทีีมหนุุนเสริิมทางวิิชาการภาคใต้้ กล่่าวว่่า ทีีมหนุุนเสริมิ 
ทางวิชิาการภาคใต้้ได้้นิยามการจััดการเรีียนรู้้� โดยหน่่วย 
จััดการเรีียนรู้้�ว่่าเป็็น “การศึึกษาทางร่่วม” ที่่�นำไปสู่่� 
“ทางรอด” โดยหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�เปรีียบเสมืือน

สถาบัันการเรีียนรู้้�ที่่�มีีโค้้ชหรืือครููนอกระบบจััดกระบวนการเรีียนรู้้�              
ให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ซึ่่�งเปรีียบเสมืือนนัักเรีียน มีีการเก็็บข้้อมููลและการประสาน

ดัังเช่่น การขยายผลในพื้้�นที่่�ตำบลคูู อำเภอจะนะ 
จังัหวัดัสงขลา เป็็นตัวัอย่่างของการทำงานเชื่่�อมต่่อกันั 
ระหว่่างกลไกโค้้ชชุุมชนกัับครููศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 
ระดัับตำบลคูู โดยครููจารุุวรรณ พาหุุรััตน์ ์ ได้้สะท้้อน
ในประเด็น็นี้้�ไว้้ว่า เป้้าหมายของครูู สกร. และโค้้ชชุมุชน 

เป็็นเรื่่�องเดีียวกัันคืือ การพาเยาวชนนอกระบบการศึึกษาในพื้้�นท่ี่�            
กลับัเข้้าสู่่�เส้้นทางของการเรีียนรู้้�ทั้้�งวิิชาการ วิิชาชีีพ และวิิชาชีีวิิต ดังันั้้�น 
“กลไกโค้้ชชุุมชน” จึึงเข้้ามาช่่วยเติิมเต็็มช่่องว่่างในการเข้้าถึึงตััวเด็็ก
และเยาวชนนอกระบบการศึึกษาในพื้้�นท่ี่�ได้้เป็็นอย่่างดีี เพราะโค้้ชคืือ                       
คนที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่� ซึ่่�งบางคนเป็็นผู้้�ใหญ่่บ้้าน เป็็นพ่่อแม่่ หรืือเป็็นเพื่่�อน 
จึึงรู้้�จักบริิบทและวิิถีีชีีวิิตของคนในพื้้�นท่ี่�เดีียวกัันดีีที่�สุุด และนำพาให้้
ครูู สกร. เข้้าถึงึตััวเยาวชนได้้ง่่ายขึ้้�น ซึ่่�งการสร้้างกลไกโค้้ชชุุมชนเข้้ามาร่่วม 
จััดการศึึกษานอกระบบนั้้�นเป็็นรููปแบบสำคััญที่่�จะนำไปขยายผลต่่อ        
กัับศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ระดัับตำบลในพื้้�นที่่� 14 ตำบลในอำเภอจะนะ
ต่่อไป 

“ห้้องเรีียนชุุมชน” พื้้�นที่่�กลางของการเรีียนรู้้�
ที่่�ทุุกคนเข้้าถึึงได้้

นอกจากการสร้้างกลไกโค้้ชชุุมชน/ครููนอกระบบ หรืือการเชื่่�อมต่่อ
กลไกความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานท้้องถิ่่�นและท้้องที่่�  เพื่่�อขยายผล              
การขัับเคลื่่�อนงานส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานในพื้้�นที่่�
จัังหวััดสงขลา อีีกหนึ่่�งกลไกที่่�มีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งก็คื็ือ “ห้้องเรีียนชุมุชน” 
ซึ่่�งทำหน้้าที่่�เป็็น “พื้้�นที่่�กลาง” ที่่�ทำให้้เกิิดความรู้้�สึกปลอดภััย และพร้อม 
เปิิดรับัคนทุกุช่่วงวัยัเข้้ามาเรีียนรู้้�และเติิบโตร่่วมกันัอย่่างเสมอภาค ดังัเช่่น 
การทำงานในพื้้�นที่่�เทศบาลตำบลปริิก อำเภอสะเดา จัังหวััดสงขลา         
ที่่�มีีการใช้้กลไกโค้้ชทำหน้้าที่่� “ครููนอกระบบ” อย่่างสมบููรณ์์แบบ       
จากการผนึึกกำลัังความร่่วมมืือกัับอดีีตผู้้�อำนวยการโรงเรีียนบ้้านปริิกใต้้ 
ใช้้พื้้�นที่่� โรงเรีียนในวัันหยุุดเสาร์์อาทิิตย์์ เปิิดเป็็นห้้องเรีียนชุุมชน                      
เพ่ื่�อจััดการเรีียนรู้้� ที่่�ยืืดหยุ่่�นให้้กัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษาในพื้้�นที่่� 
ตามความสนใจ โดยมีีข้้อแม้้ว่่าเยาวชนที่่�สนใจเข้้ามาเรีียนรู้้�ต้้องรวมตััว         
ให้้ได้้ 3 คนขึ้้�นไป เพีียงเท่่านี้้�ก็็สามารถเรีียนรู้้�ได้้แล้้ว 

ส่่วนในพื้้�นท่ี่�อำเภอจะนะ จัังหวััดสงขลา         
มีีตััวอย่่างการทำงานในพื้้�นที่่�ตำบลท่่าหมอไทร      
อำเภอจะนะ โดยนายภาภััค รัักหมััด นายก อบต.      
ท่่าหมอไทร ก้้าวเข้้ามาเป็็นหนึ่่�งในกลไกสำคััญด้้วยตััวเอง 
สานต่่อแนวทางจุุดประกายการเรีียนรู้้�ด้ว้ย “ส้้มจุกุ” 
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ภาคีีเครืือข่่ายเพื่่�อหนุุนเสริิมการทำงานผ่่านพื้้�นที่่�กลาง เพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้� 
ให้้ฐานชีีวิติและฐานอาชีีพสามารถเดินิไปด้้วยกัันได้้ รวมถึึงสามารถผลัักดััน 
ให้้เด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษาสามารถกลัับเข้้าสู่่�ระบบหรืือสัังคม
ได้้อีีกครั้้�งผ่่านเส้้นทางที่่�เขาเลืือกเอง

“ความสำเร็จ็จากการทำงานกว่่า 6 ปีี ของทีีมหนุุนเสริมิทางวิชิาการภาคใต้้ 
ไม่่ได้้ให้้ความสำคััญกัับมููลค่่าทางเศรษฐกิิจมากไปกว่่าการเปลี่่�ยนแปลง
ของคนหนึ่่�งคน ซ่ึ่�งหากผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�เกิิดกระบวนการเรีียนรู้้� มองเห็็นคุุณค่า่
ในตััวเอง สามารถกำหนดทิิศทางในอนาคตและพึ่่�งพาตััวเองได้้ มีีคุุณภาพชีีวิต 
ที่่�ดีีข้ึ้�น พร้้อมกัับยกระดัับและสร้้างการเปล่ี่�ยนแปลงในครอบครััวได้้ ก็น็ัับว่่า 
ประสบความสำเร็็จมากแล้้ว”

ในท้้ายที่่�สุุด การสร้้างกลไกที่่�เข้้มแข็็งให้้เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่�และ
นวััตกรรมการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�น อาจเป็็นเพีียงส่่วนหนึ่่�งที่่�ช่่วยสนับัสนุนุ 
ให้้สงขลาก้้าวสู่่�จัังหวััดจััดการตนเองได้้ แต่่จะสมบููรณ์์และยั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�น
ต้้องมีีการบููรณาการงานจากพื้้�นที่่�ที่่�เข้้มแข็็งเชื่่�อมต่่อเข้้ากัับกลไก            
ขัับเคลื่่�อนงานในระดัับจัังหวััดต่่อไปด้้วย 

ทั้้�งนี้้� นายนิิพนธ์์ รััตนาคม นายกสมาคมอาสา
สร้้างสุขุ จังัหวัดัสงขลา ซึ่่�งเป็็นอีีกหนึ่่�งภาคีีร่วมดำเนินิงาน 
ของ กสศ. และเป็็นแกนหลัักในการขัับเคลื่่�อนโครงการ
จััดการศึกึษาเชิงิพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหล่ื่�อมล้้ำจัังหวััดสงขลา 
(Area-based Education: ABE) กล่่าวว่่า งาน ABE 

เปรีียบเสมืือนแขนขาหนึ่่�งของกลไกจัังหวััดสงขลาในการทำงานร่่วมกัับ กสศ. 
และพยายามท่ี่�จะสานพลัังภาคีีในพื้้�นท่ี่�ร่่วมเกาะเกี่่�ยวกัันไว้้เพื่่�อท่ี่�จะได้้        
ต่่อเติมิโอกาสในการเรีียนรู้้�ให้้กัับคนสงขลาอย่่างท่ั่�วถึงึและเท่่าเทีียมมากข้ึ้�น 
เช่่น ในพื้้�นที่่�วิิสาหกิิจชุุมชนส้้มจุุกจะนะ อำเภอจะนะ ก็ไ็ด้้มีีการผนึกกำลัังกััน 
ระหว่่างคนทำงาน ร่่วมทำพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์ให้้เป็็นห้้องสมุุดเสมอภาค        
รัับบริิจาคหนัังสืือมาให้้เด็็กเยาวชนและผู้้�ปกครองในพื้้�นที่่�ได้้อ่านและ         
เรีียนรู้้�ร่่วมกััน เพราะการอ่่านหนัังสืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ช่่วยลดโอกาส            
ในการหลุุดจากระบบการศึึกษาของเด็็กและเยาวชนได้้ 

นอกจากนี้้� ABE จัังหวััดสงขลายัังร่่วมขัับเคลื่่�อนมาตรการ             
Thailand Zero Dropout ด้้วย ซ่ึ่�งจากฐานข้้อมููลเราพบว่่าจังัหวััดสงขลา 
มีีตััวเลขเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาประมาณ 23,000 คน         
ดัังนั้้�น สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นก็็คืือ การเชื่่�อมต่่องาน โดยไม่่ว่่าจะเป็็นพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�
ของวิิทยาลัยัส้ม้จุกุ หรืือพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ทักัษะการดููแลผู้้�สููงอายุุ iMedCare 
รวมถึงึหน่่วยจัดัการเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ  ที่่�จะกลายเป็็นพื้้�นที่่�รองรับัและทำหน้้าที่่� 
ร่ว่มส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ทั้้�งในด้้านทัักษะวิิชาการ วิิชาชีีพ วิิชาชีีวิิต 
ให้ก้ับัเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึกึษาจากการขัับเคลื่่�อนมาตรการ 
Thailand Zero Dropout ได้้เต็็มที่่�

อ้้างอิิง:	1	https://community.eef.or.th/wp-content/uploads/2025/04/Book-คู่่�มืือแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�-สงขลา.pdf
	 2	https://songkhla.mol.go.th/news
	 3	ดร.ไกรยส ภััทราวาท ผู้้�จััดการกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) รายงานสถานการณ์์ความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาปีี 2567 
		 และทิิศทางสำคััญในปีี 2568  ในงาน Equity Forum 2025 “ประเทศไทยกัับการแก้้ปััญหาเชิิงระบบเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา”
		 เมื่่�อวัันที่่� 6 กุุมภาพัันธ์์ 2568

สรุุปผลเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระดัับพื้้�นที่่�นวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น การขัับเคลื่่�อนกลไกส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน
จ.สงขลา ระหว่่างวัันที่่� 25 – 26 เมษายน 2568 อ่่านเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�นี่่�
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REFLECTiON

ภารกิิจของกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และเครืือข่่ายร่่วมในจัังหวััดสงขลา
 มีีเป้้าหมายเดีียวกัันคืือ การพััฒนาศัักยภาพของชุุมชน

และเปิิดโอกาสให้้ชุุมชนเข้้ามาร่่วมจััดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต
เพื่่�อให้้คนในพื้้�นที่่�ได้้เข้้าถึึงการศึึกษาที่่�เท่่าเทีียม
และทำให้้ทุุกอนุุภาคของชุุมชนเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�

ทั้้�งนี้้�โอกาสที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากการทำงานของจัังหวััดสงขลาครั้้�งนี้้�
ทำให้้ได้้ทบทวนในเรื่่�องการปรัับกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้เข้้มแข็็งขึ้้�น

แต่่ลำพััง สกร. คงไม่่สามารถทำคนเดีียวได้้
จึึงต้้องอาศััยพัันธมิิตรและเครืือข่่ายมาร่่วมมืือกััน   

นางยุุพิิน บััวคอม 
รองอธิิบดีีกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� (สกร.)
กระทรวงศึึกษาธิิการ

นายสรวิิศ ไพบููลย์์รััตนากร 
กรรมการบริิหาร
และอนุุกรรมการจััดการศึึกษาเชิิงพ้ื้�นที่่�
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ��และพััฒนาเยาวชน
และแรงงานนอกระบบ กสศ.

จุุดตั้้�งต้้นของการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีที่่�สุุดคืือ การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
ได้้เลืือกทำในสิ่่�งที่่�ตนสนใจก่่อน จากนั้้�นมีีโค้้ชทำหน้้าที่่�

หนุุนเสริิมเติิมเต็็ม ซึ่่�งวิิธีีการนี้้�จะกลายเป็็นแรงผลัักดัันให้้เขา
ก้้าวไปได้้ไกลมากกว่่าที่่�เราคิิด ผมจึึงคิิดต่่อยอดความท้้าทาย

โดยการเชื่่�อมประสานการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัันจากเพื่่�อน ๆ
ในต่่างตำบล อำเภอ หรืือจัังหวััด เชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�

ไปสู่่�ภาพที่่�กว้้างขึ้้�น ซึ่่�งหากทำได้้ก็็จะเป็็นการบููรณาการและ
ส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ให้้ครอบคลุุมไปถึึงทุุกคนในพื้้�นที่่�ได้้จริิง ๆ

กระบวนการเรีียนรู้้�สำคััญของพื้้�นที่่�สงขลาคืือ
การยกระดัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ซึ่่�งเป็็นผู้้�ด้้อยโอกาสให้้มาเป็็นโค้้ช

ซึ่่�งล้้วนเกิิดจากแกนนํําหรืือคนในชุุมชนที่่�อาสาเข้้ามาเป็็นคณะทำงาน 
เพราะเราปฏิิเสธไม่่ได้้ว่่าคนในชุุมชนรู้้�จัักพื้้�นที่่�ดีีที่่�สุุด

ฉะนั้้�นเมื่่�อเขารู้้�ปััญหาและเห็็นสาเหตุุ
เขาจะเข้้าไปแก้้ปััญหาที่่�ต้้นเหตุุได้้ 

ดัังนั้้�นการเปิิดโอกาสให้้คนเหล่่านี้้�เข้้ามามีีส่่วนร่่วม
ในการพััฒนาจึึงเป็็นเรื่่�องที่่�งดงามมาก

ทำให้้เขาได้้พััฒนาทั้้�งตนเอง และชุุมชนเป็็น “พลัังทางสัังคม”
ที่่�จะทำให้้ชุุมชนพื้้�นที่่�เข้้มแข็็งมากขึ้้�น และเมื่่�อชุุมชนเข้้มแข็็ง

ไม่่ว่่าอนาคตจะต้้องเผชิิญกัับวิิกฤตใด ๆ
ก็็จะสามารถรัับมืือกัับสิ่่�งต่่าง ๆ ได้้อย่่างมั่่�นคง

นายโชคชััย ลิ้้�มประดิิษฐ์์ 
อนุุกรรมการจััดการศึึกษาเชิิงพ้ื้�นที่่�
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ��และพััฒนาเยาวชน
และแรงงานนอกระบบ กสศ. 

กลไกการทำงานในพื้้�นที่่�จัังหวััดสงขลา สามารถเคลื่่�อนกระบวนคน เคลื่่�อนกระบวนความคิิด
และเคลื่่�อนการจััดการที่่�ขยายผลจากตำบลไปสู่่�อำเภอ และจัังหวััดได้้

จริิง ๆ แล้้ว การที่่�ชุุมชนเข้้มแข็็งและมีีความสุุขนั้้�นยัังไม่่พอ
แต่่ทำอย่่างไรจะขยัับขยายกระบวนการแบบนี้้�ออกไปให้้มากกว่่าเดิิม

ดัังนั้้�นในฐานะคนทำงานทั้้�ง กสศ. และภาคีีเครืือข่่าย
อาจต้้องมาทบทวนว่่า เราจะทำอะไรร่่วมกัันต่่อไปได้้บ้้าง ผลััดกัันหนุุน ผลััดกัันนำ

ซึ่่�งหากทำได้้ รอยต่่อก็็จะไม่่มีี และเมื่่�อไม่่มีีรอยต่่อ ความเสมอภาคก็็จะเกิิดขึ้้�นในที่่�สุุด

การเคลื่่�อนงานโดยภาคีีเครืือข่่ายของจัังหวััดสงขลา
ด้้วยวิิธีีการนี้้�นัับว่่ามาถููกทางแล้้ว

เป็็นการพััฒนาที่่�เริ่่�มต้้นจากตนเองและครอบครััว
เพราะผมเชื่่�อมาตลอดว่่าครอบครััว

เป็็นหน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่�เล็็กที่่�สุุดของสัังคม
ดัังนั้้�น สัังคมจะมั่่�นคงและประเทศจะแข็็งแรงได้้

ต้้องเริ่่�มจากทำครอบครััวให้้เข้้มแข็็งก่่อน
อีีกทั้้�งการมีีกลไกโค้้ชในพื้้�นที่่�คืือ หััวใจสำคััญ

เพราะงานพััฒนาจะสำเร็็จได้้ต้้องเกิิดการระเบิิดจากข้้างใน
เริ่่�มต้้นจากความเข้้มแข็็งของคนในพื้้�นที่่�ร่่วมกัันทำ
ด้้วยพลัังของพลเมืืองตื่่�นรู้้� ไม่่ใช่่การทำตามคำสั่่�ง

หรืือนโยบายจากส่่วนกลาง  

นายภััทระ คำำ�พิิทัักษ์์
ที่่�ปรึึกษากรรมการบริิหาร
และอนุุกรรมการจััดการศึึกษาเชิิงพ้ื้�นที่่�
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ��และพััฒนาเยาวชน
และแรงงานนอกระบบ กสศ. 

นายเอ็็นนูู ซื่่�อสุุวรรณ 
อนุุกรรมการจััดการศึึกษาเชิิงพ้ื้�นที่่�
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ��และพััฒนาเยาวชน
และแรงงานนอกระบบ กสศ.
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สิ่่�งสำคััญที่่�พื้้�นที่่�สงขลากำลัังทำอยู่่�
เป็็น “วิิธีีคิิดเชิิงนิิเวศ” เป็็นการทำงานโดยผู้้�เล่่นในพื้้�นที่่�

ลุุกขึ้้�นมาลงมืือปฏิิบััติิอย่่างลึึกซึ้้�งหลายชั้้�น ซึ่่�งจากประสบการณ์์
ของการเข้้าไปเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ จุุดชี้้�ขาดอยู่่�ที่่�เจ้้าของพื้้�นที่่�
ต้้องลุุกขึ้้�นมาทำหรืือมาเปลี่่�ยนแปลงตั้้�งแต่่ระดัับบุุคคลขึ้้�นมา

แต่่ต้้องอาศััยการหนุุนเสริิมที่่�มีีคุุณภาพ
เพราะฉะนั้้�นจึึงเป็็นคำถามต่่อว่่า สิ่่�งที่่�พวกเราได้้เรีียนรู้้�

ในพื้้�นที่่�สงขลาเป็็นปรากฏการณ์์หรืือเป็็นชุุดประสบการณ์์
เพีียงชุุดหนึ่่�งเท่่านั้้�น แต่่ยัังมีีอีีกหลายร้้อยพื้้�นที่่�ซึ่่�งน่่าสนใจว่่า

เราจะทำให้้สิ่่�งเล็็ก ๆ ที่่�ใช่่และงอกงามอย่่างนี้้�
ให้้สามารถขยายผลให้้ใหญ่่และรวดเร็็วพอ

เพื่่�อเตรีียมพร้้อมปรัับตััวต่่อสถานการณ์์วิิกฤต
ที่่�กำลัังเข้้ามาสู่่�ชีีวิิตและสัังคมของเราได้้อย่่างไร

เนื่่�องจากโครงสร้้างสัังคมปััจจุุบัันเปลี่่�ยนแปลงไป
ทำอย่่างไรจึึงจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�คนได้้มาพบปะพููดคุุยกััน

สร้้างโอกาสและพื้้�นที่่�ในการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันของคนแต่่ละคน
โดยไม่่ใช่่การสร้้างกลไกเพื่่�อการทำงาน

ให้้เป็็นไปตามจุุดประสงค์์ใดจุุดประสงค์์หนึ่่�ง
แต่่คืือกลไกที่่�เป็็นการประกอบสร้้างของระบบนิิเวศใหม่่
ทำให้้ระบบนิิเวศที่่�อยู่่�ในสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปแล้้ว

มีีจุุดที่่�พร้้อมจะปรัับตััวและโอบรัับทุุกชีีวิิต
ในโครงสร้้างใหม่่นี้้�ให้้สามารถที่่�จะเรีียนรู้้�ไปด้้วยกัันได้้  

ดร.สมคิิด แก้้วทิิพย์์ 
ผู้้�จััดการโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 
และอาจารย์์วิิทยาลััยบริิหารศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้

นายอิิษฏ์์ ปัักกัันต์์ธร 
รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการ
สำำ�นัักพััฒนาการเรีียนรู้้�เชิิงพ้ื้�นที่่� กสศ. 

สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�ในการทำงานของพื้้�นที่่�สงขลา
มีีเรื่่�องที่่�อยากชวนคิิดต่่อคืือ หากพููดเรื่่�องการยกระดัับ

ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องของการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ
หรืือการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงนโยบาย จะทำอย่่างไรให้้งานนี้้�

เป็็นไปอย่่างธรรมชาติิ ทำให้้มีีชีีวิิต
เพราะจากประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมา

เมื่่�องานถููกยกระดัับขึ้้�นไปเป็็นกลไก
ในที่่�สุุดก็็จะถููกปััจจััยหลายอย่่างเข้้ามาบดบัังความสวยงาม

และความมีีชีีวิิตของสิ่่�งดีี ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นก็็จะเลืือนหายไป

ศาสตราจารย์์ ดร.นฤมล นิิราทร
คณะทำำ�งานกำำ�กัับทิิศทางโครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�
และพััฒนาทัักษะประชากรวััยแรงงานนอกระบบ กสศ.

“ห้้องเรีียนชุุมชน” เป็็นคำที่่�กว้้าง
ซึ่่�งสามารถทำให้้หลายหน่่วยงานเข้้ามาทำงานร่่วมกัันได้้

เป็็นต้้นทุุนที่่�ดีีและเป็็นโจทย์์ท้้าทายในการเคลื่่�อนงานต่่อของ กสศ. 
เพื่่�อขยายผลและส่่งต่่อนวััตกรรมดีี ๆ

ออกไปสู่่�พื้้�นที่่�อื่่�น ๆ มากขึ้้�น แต่่คำถามคืือ
ทำอย่่างไรกระบวนการขัับเคลื่่�อนจะเป็็นระบบยิ่่�งขึ้้�น

ทั้้�งกระบวนการทำงานและกลไกในพื้้�นที่่�
เพื่่�อให้้เห็็นบริิบทพื้้�นที่่�เชิิงลึึก เห็็นปััญญา เห็็นความหลากหลาย
ของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ทั้้�งครอบครััวและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา

จึึงอยากชวนให้้ตำบลหรืือเทศบาล
ขยัับเข้้ามาทำเรื่่�องฐานข้้อมููลการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน

ซึ่่�งน่่าจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการวางแผนการทำงานร่่วมกัันมากขึ้้�น  

นางสาวธัันว์์ธิิดา วงศ์์ประสงค์์
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักพััฒนานวััตกรรม
เพื่่�อสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้� กสศ.
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แต่่กว่่าจะมีีภาพนี้้�ปรากฏต่่อสายตาทุุกคน ทั้้�ง 2 หน่่วยงาน คืือ องค์์การบริิหารส่่วนตำบลหนองสนิิท และเทศบาลตำบลลำปางหลวง เริ่่�มต้้น
สั่่�งสมประสบการณ์์การทำงานในพื้้�นที่่�จากการดํําเนิินโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน กระทั่่�งปีี 2566 ได้้ยกระดัับการทำงานไปสู่่� 
โครงการพััฒนาตััวแบบความร่่วมมืือระดัับท้้องถิ่่�นในการสร้้างโอกาสทางการเรีียนรู้้�ของเยาวชนนอกระบบการศึึกษา ที่่�ขยายขอบเขตการทำงานไปสู่่�
เด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษา ในโครงการจัดัการศึกึษาเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ และการขับัเคลื่่�อนมาตรการ Thailand Zero Dropout 
ตามนโยบายของรััฐบาล

ห้้องเรีียนชุุมชนสำำ�หรัับคนทุุกช่่วงวััย
ปััญหาคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชน ไม่่ได้้แก้้ได้้เพีียงชั่่�วข้้ามคืืน 

หากแต่่ต้อ้งใช้เ้วลาและความร่ว่มมือืจากผู้้�เล่น่คนสำคัญัอย่า่งหน่่วยงาน
ภาครััฐ เพ่ื่�อให้้ปััญหานี้้�ถููกยกระดัับให้้เป็็นเรื่่�องสำคััญท่ี่�ดึึงให้้ทุุกคน      
ในชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วม กระทั่่�งสามารถแก้้ไขปััญหาได้้ครบทุุกมิิติิ

ดัังเช่่น ตำบลหนองสนิิท อำเภอจอมพระ จัังหวััดสุุรินทร์์ นำโดย
องค์์การบริิหารส่่วนตำบลหนองสนิิท ที่่�อาสาเข้้ามาทำหน้้าท่ี่�เป็็น              
หน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้�จนสามารถพลิกฟื้้�นพื้้�นที่่�ทำเกษตรด้้วยสารเคมีีเข้้มข้้น 
ให้้กลายเป็็นพื้้�นที่่�ต้้นแบบด้้านการส่่งเสริิมการปลููกผัักอิินทรีีย์แบบครบวงจร 
และได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน Organic Thailand ภายในระยะเวลา 1 ปีี 
ทั้้�งยัังสามารถขยายตลาดไปยัังโรงเรีียน ท็อ็ปส์์ซููเปอร์์มาร์์เก็ต็ และรวมกลุ่่�ม 
คนในชุุมชนจััดตั้้�ง “สหกรณ์์การเกษตรพืืชผักัอิินทรีีย์หนองสนิิท จำกัดั” 

THE MOVEMENT

ภาพความสํําเร็จ็ของเด็ก็และเยาวชนกว่่า 60 คน ที่่�ออกไปรัับวุฒุิกิารศึึกษา สร้างความปลาบปลื้้�มปีตีิิยิินดีี 
แก่ผู่้้�คนที่่�อยู่่�ในห้อ้งประชุมุ องค์ก์ารบริิหารส่่วนตำำ�บลหนองสนิิท อำำ�เภอจอมพระ จังัหวัดัสุริินทร์ ์และเทศบาล
ตำำ�บลลำำ�ปางหลวง อำำ�เภอเกาะคา จังัหวัดัลำำ�ปาง เป็็นอย่า่งมาก หลายคนเป็็นพ่่อแม่ ่บางคนเป็็นญาติิ บางคน 
เป็็นเพื่่�อนร่่วมชั้้�น ทุุกคนมาเพื่่�อเป้้าหมายเดีียวกัันคืือ ร่่วมแสดงความยิินดีีที่่�เพื่่�อน หรืือลููกหลานเรีียนจบ 
และได้้รัับวุุฒิิการศึึกษา

กลไกการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นระดัับตำำ�บล

สู่่�การขยายผลระดัับพ้ื้�นที่่�
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โดยมีีแนวคิิดในการทำงาน คืือ “จริิงใจ-ให้้คุณุค่่า” มองเห็็นว่่าพวกเขา 
มีีตััวตน ผ่่านการทำงาน 3H ได้้แก่่ Heart พััฒนาใจและส่่งเสริิมให้้ได้้เรีียนรู้้� 
ตามที่่�ใจต้้องการ Head ระดมสมองและวางแผนการทำงานร่ว่มกััน Hand 
ลงมืือทำ หาผู้้�สนัับสนุุนทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่� คอยให้้คำปรึกึษาอยู่่�เคีียงข้้าง 
พร้้อมทั้้�งหนุุนเสริิมทัักษะทั้้�งวิิชาชีีพ วิิชาชีีวิิต และวิิชาการ 

วิิชาชีีพ เน้้นจััดกิิจกรรมฝึึกอาชีีพตามความสนใจโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 
โดยมีีเงื่่�อนไขคืือ ต้้องสร้้างรายได้้ได้้ทัันทีี เช่่น การตััดผม การเลี้้�ยงและแปรรููปไก่่ 
การเพาะเห็็ด เกษตรกรรม การขายของมืือสองและขายออนไลน์์ งานช่่าง 
งานก่่อสร้้าง การควบคุุมเครื่่�องเสีียง การเป็็นลููกจ้้างในสถานประกอบการ ฯลฯ  
โดยมีีพื้้�นที่่�กลางในชุุมชนให้้ได้้ลงมืือปฏิบิััติจริิง มีีครููภููมิปััญญาหรืือผู้้�ใหญ่่ใจดีี 
ทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่�มาให้้ความรู้้�แบบสหวิิทยาการ เช่่น พาผู้้�ใหญ่่ใจดีี       
มาให้้ความรู้้�ร่่วมกัับปศุุสััตว์ในการเลี้้�ยงไก่่เป็็นเวลา 60 วััน ซึ่่�งอาจจะดีีบ้้าง 
ล้้มเหลวบ้้าง ไก่่ตาย ขาดทุุน หรืือทะเลาะกัันเองในทีีม แต่่ก็ใ็ห้้มองทุุกสิ่่�ง 
เป็็นสนามทดลองของชีีวิิต ทุุกอย่่างล้้วนเป็็นบทเรีียนให้้เขาได้้เรีียนรู้้�     
ที่่�จะอยู่่�ร่วมกัับผู้้�อื่่�น และทำให้้ดีีขึ้้�นในอนาคต ทั้้�งยัังทำงานร่่วมกับัผู้้�ปกครอง 
ด้้วยการจัดัเวทีีอบรมความรู้้�และส่่งเสริิมให้้ทำกิิจกรรมร่่วมกับับุตุรหลาน 
และชุมุชน เพื่่�อให้้เข้้าใจแผนการพัฒันาเยาวชน และมีีกองทุนุสวัสัดิิการชุมุชน 
ให้้ครอบครััวกู้้�ยืืมประกอบอาชีีพได้้โดยไม่่เสีียดอกเบี้้�ย

วิิชาชีีวิิต เป็็นการสานพลัังแกนนำ “เยาวชนหนองสนิิทจิิตอาสาพลัสั” 
โดยรวบรวมเยาวชนทั้้�งในระบบ นอกระบบ และเส่ี่�ยงหลุุดออกจาก            
ระบบการศึกึษา มาเรีียนรู้้�และทำกิจิกรรมร่่วมกััน เพ่ื่�อให้้ทุุกคนรู้้�จััก คุ้้�นเคย 
และพากัันเดิินไปสู่่�เส้้นทางที่่�ดีีขึ้้�น ทั้้�งยัังร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่าย เช่่น                   
สถาบัันยุุวโพธิชิน จััดค่า่ยเยาวชนเพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจ ค้้นหาตััวตน และ
พััฒนาทัักษะด้้านต่า่ง ๆ  หนุุนเสริมิให้้เยาวชนมองเห็น็คุุณค่า่และศัักยภาพ
ในตััวเอง ผ่่านการทำกิิจกรรมร่่วมกััน เรีียนรู้้�วิิถีีชีีวิิต วััฒนธรรม ประเพณีี 
และร่่วมกัันทำจิิตอาสาในชุุมชน เช่่น ส่่งเสริิมให้้เยาวชนมารวมตััวกััน      
ช่่วยงานตามความถนััดในช่่วงเทศกาลเข้้าพรรษา บ้้างเสิิร์์ฟอาหาร             
ช่่วยล้้างจาน และบริิการตััดผมฟรีี ซ่ึ่�งแต่่ละคนต่่างได้้รัับทั้้�งคำชมและ  
เสริิมพลัังบวกกลัับไป

เปิิดห้้องเรีียนเกษตรอิินทรีีย์์...สร้้างอาชีีพ 
สร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้คนในชุุมชน

กว่่าจะมาถึงึวัันนี้้� ปฏิเิสธไม่่ได้้ว่าความสำเร็จ็ส่่วนหนึ่่�ง 
เกิิดข้ึ้�นจากการขัับเคล่ื่�อนงานโดย อบต.หนองสนิิท      
นำโดย นายสมเกีียรติิ สาระ หััวหน้้าสำนัักปลัด        
อบต.หนองสนิิท ที่่�ทำโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้� 
ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานต่่อเนื่่�อง 3 ปีี และในปีี 2566      

ได้้ยกระดับัการทำงานไปสู่่�โครงการพัฒันาตัวัแบบความร่่วมมือืระดับัท้้องถิ่่�น 
ในการสร้้างโอกาสทางการเรีียนรู้้�ของเยาวชนนอกระบบการศึึกษา 

ปีีที่่� 1 (2562) เราเห็็นความสำเร็็จที่่�เกิิดข้ึ้�นมาจากกลุ่่�มคนที่่�มีี         
ความเข้้มแข็็ง มีีความสามััคคีีกััน หลายคนที่่�เคยทำข้้าวอิินทรีีย์์มาก่่อน      
ก็็นำมาประยุุกต์์ใช้้กัับกระบวนการทำงานเรื่่�องผัักอิินทรีีย์์ ส่่วน อบต.        
ทำหน้้าที่่�เป็็นพี่่�เลี้้�ยง ให้้กลุ่่�มบริิหารจััดการกัันเอง สิ่่�งที่่�เกิิดข้ึ้�นคืือ                    
เกิิดการจััดการตนเอง และเกิิดการเชื่่�อมโยงภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�เข้้ามา
ให้้ความรู้้� เช่่น มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน วิิทยาเขตสุุริินทร์์ 
มาช่่วยออกแบบแผนการผลิิต สํํานัักงานเกษตรจัังหวััดสุุริินทร์์ให้้ความรู้้�
เรื่่�องศััตรููพืืช สหกรณ์์จัังหวััดเข้้ามาช่่วยพััฒนากลุ่่�มวิิสาหกิิจเป็็นสหกรณ์์ 
เป็น็ความสามััคคีีของคนทั้้�งจัังหวััดที่่�ร่่วมมืือกััน ทำให้้สหกรณ์์การเกษตร
พืืชผัักอิินทรีีย์หนองสนิิท จำกััด พััฒนาเป็็น “ต้้นแบบ” การบริิหาร
จััดการกลุ่่�มสหกรณ์์ที่่�หลายหน่่วยงานสนใจเข้้ามาเรีียนรู้้�

ปีีที่่� 2 (2563) ขยายแนวคิิดการปลููกผัักอิินทรีีย์์ ทั้้�งการขยายพื้้�นที่่�
การผลิต ขยายผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� และขยายตลาดให้้กว้้างขึ้้�น ส่่งเสริิม                
ให้้เกษตรกรกลุ่่�มเดิิมได้้ทดลองปลููกพืืชให้้ครบทุุกฤดููกาล รวมถึึง              
ยกระดัับผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�เดิิมขึ้้�นมาเป็็นวิิทยากรถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กัับ         
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ใหม่่  

ปีีที่่� 3  (2564) ผลจากการสั่่�งสมองค์์ความรู้้�และการบริหิารจััดการกลุ่่�ม 
ด้้านการทำเกษตรอิินทรีีย์์ การลองผิิดลองถููก ผสานความร่่วมมืือจาก        
ภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�นำไปสู่่�การจััดตั้้�ง “ศููนย์์การเรีียนรู้้�เกษตรอิินทรีีย์์” 
ให้้คนในชุุมชนใช้้เป็็นพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ด้้านการพััฒนาทัักษะอาชีีพเกษตรอินิทรีีย์

เดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนงานเยาวชน...
เปลี่่�ยน “ภาระ” เป็็น “พลััง”

ที่่�ผ่่านมา อบต.หนองสนิิท มีีทุุนเดิิมในการสร้้างความรู้้�ด้้านทัักษะอาชีีพ 
และชีีวิิตให้้กัับกลุ่่�มแรงงานนอกระบบและผู้้�สููงอายุุ ซึ่่�งในปีี 2566                 
ได้้ขยัับมาทำงานกัับเยาวชนกลุ่่�มเสี่่�ยงหลุุด และเยาวชนนอกระบบการศึกึษา 
 เพราะเขาเป็น็คนที่่�จะต้้องดููแลหนองสนิิทในอนาคต คณะทำงานจึงึมุ่่�งม่ั่�น
เปลี่่�ยนภาระเป็็นพลััง ให้้เยาวชนเหล่่านี้้�มองเห็็นคุุณค่าในตััวเองและ         
ก้้าวออกมาเป็็นกํําลัังร่่วมในการพััฒนาชุุมชน 

ให้้มองทุุกสิ่่�งเป็็นสนามทดลองของชีีวิิต
ทุุกอย่่างล้้วนเป็็นบทเรีียนให้้เขาได้้เรีียนรู้้�

ที่่�จะอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และทำำ�ให้้ดีีขึ้้�นในอนาคต
ทั้้�งยัังทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�ปกครอง
ด้้วยการจััดเวทีีอบรมความรู้้�

และส่่งเสริิมให้้ทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัับบุุตรหลาน
และชุุมชน

9



ในการหาทางออกร่่วมกันั เพื่่�อส่่งต่่อเยาวชนไปเรีียนรู้้�ตามเส้้นทางที่่�ชอบ         
และมีีโอกาสต่่อยอดได้้เร็็วท่ี่�สุุด ผ่่านตาข่่ายทางการศึึกษาท่ี่�หนึ่่�งคืือ 
โรงเรีียนหนองสนิิทวิิทยา ดำเนิินการสอนภายใต้้โครงการ 1 โรงเรีียน     
3 รููปแบบ คืือ 1. ส่่งเด็็กและเยาวชนกลัับเข้้าห้้องเรีียน 2. แจกใบงาน        
ให้้ไปทำแล้้วนำมาส่่ง 3. เรีียนแบบ Home School แต่่หากเยาวชน             
ไม่่ต้้องการเรีียนในรููปแบบนี้้� โรงเรีียนจะออกเกรดให้้นำไปสมััครเรีียนต่่อ
ในตาข่่ายทางการศึึกษาที่่�สองคืือ สกร.

แต่่หากไม่่ต้้องการเรีียนในรููปแบบ สกร. หรืือไม่่ต้้องการใช้้เวลากัับ 
การเรีียนนาน ก็ม็ีีตาข่่ายทางการศึกึษาท่ี่�สามให้้เลือืกเรีียนคือื ศููนย์์การเรีียน 
มาตรา 12 ตามหลักัสููตร CYF หรือืมููลนิิธิิส่งเสริิมพัฒันาเด็ก็และเยาวชน เช่่น 
โรงเรีียนเคลื่่�อนที่่� Mobile School ไม่่ว่่าจะอยู่่�ท่ี่�ไหนก็็สามารถเรีียนรู้้�ได้้  
เรีียนจบแล้้วมีีวุุฒิิการศึึกษารองรัับ ทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้มีีการเก็็บหน่่วยกิิต 
เพิ่่�มเติิมจากการเทีียบโอนประสบการณ์์ผ่า่นการเรีียนในห้้องเรีียนชุุมชน
กว่่า 20 ห้้องเรีียนในตำบลหนองสนิิท ซ่ึ่�งนอกจากจะได้้เรีียนรู้้�หลากหลายอาชีีพ 
ที่่�มีีอยู่่�ในชุุมชนจากผู้้�ใหญ่่ใจดีีและเพื่่�อน ๆ  ที่่�ยกระดัับตััวเองเป็็นวิทิยากรแล้้ว 
ยังัเชื่่�อมโยงหลัักสููตรให้้เข้้ากัับ 8 กลุ่่�มสาระ เช่่น ห้้องเรีียนการปลููกผัักบุ้้�งแก้้ว 
ห้้องเรีียนการเพาะพัันธุ์์�ไก่่โคราช ห้้องเรีียนการเลี้้�ยงไก่่ขุุน ห้้องเรีียนการทำไก่่อบ 
ห้้องเรีียนการขายเสื้้�อผ้้ามืือสอง ห้้องเรีียนงานก่่อสร้้าง และห้้องเรีียนช่่างตััดผม ฯลฯ 

นอกจากนี้้�ยัังมีีตาข่่ายทางการศึกึษาที่่�สี่่�คือื ผู้้�ใหญ่่ใจดีี ที่่�จะคอยทำหน้้าที่่� 
โอบอุ้้�มและดููแลเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�ไปพร้้อมกัับป้้องกัันไม่่ให้้หลุุดออกจาก 
ระบบการศึึกษาอีีกครั้้�ง

โดยในปีี 2568 อบต.หนองสนิิท ได้้ผลัักดัันให้้เด็็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกึษาในตำบลหนองสนิิท เรีียนจบและได้้รับัวุฒุิิการศึกึษา 
จากสำนักังานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษานครพนม ในระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษา 
ปีีที่่� 3 จำนวน 31 คน และชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 6 จำนวน 24 คน ซ่ึ่�งปััจจุบััน 
แต่่ละคนต่่างเลือืกเรีียนต่่อในระดับัที่่�สููงขึ้้�น หรือืนำวุฒุิิการศึกึษาไปสมัคัรงาน 
และมีี 20 คน ได้้รัับทุุนจากมููลนิิธิิ เคเอฟซีี ประเทศไทย เพ่ื่�อนำไป
ประกอบอาชีีพต่่อ

ในอนาคต อบต.หนองสนิทิ วางแผนเพิ่่�มตาข่่ายทางการศึกึษาเพื่่�อรองรัับ 
เด็ก็และเยาวชนในพื้้�นที่่�ให้้ได้้เรีียนตามเส้้นทางที่่�ใช่่ที่่�ชอบและตอบโจทย์ชีีวิติ 
ผ่่านการจััดตั้้�งศููนย์์การเรีียนรู้้�ข้ึ้�นในตำบล โดยมีีศููนย์์การเรีียน CYF           
เป็็นพี่่�เลี้้�ยง รวมถึึงเดิินหน้้าค้้นหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา 
อายุุไม่่เกิิน 25 ปีี เพิ่่�มเติิมจากการขัับเคลื่่�อนมาตรการ Thailand Zero 
Dropout ที่่�กำหนดอายุุไว้้ไม่่เกิิน 18 ปี ีเพราะไม่่ต้้องการทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง 
เนื่่�องจากในชุุมชนมีีเยาวชนอายุุ 19 - 25 ปีี หลายคนหลุุดออกจาก          
ระบบการศึึกษาและยัังเรีียนไม่่จบ 

“เพราะการศึึกษาเป็็นเรื่่�องสำคััญ หากทุุกคนมีีการศึึกษาก็็จะ      
มีีทางเลืือกที่่�ดีี ไม่่หัันกลัับไปเลืือกทางที่่�มืืดมนอีีก”

นอกจากนี้้�ยัังวางแผนส่่งเสริิมให้้ผู้้�ที่่�อายุุเกิิน 25 ปีี ได้้เรีียนรู้้�              
ในห้้องเรีียนชุุมชน ผ่่านการเป็็นทั้้�งผู้้�ใหญ่่ใจดีี วิทิยากร หรืือแม้้แต่่เป็็นผู้้�เรีียน 
ที่่�ร่่วมเรีียนรู้้�ไปพร้้อมกัับเยาวชน และสามารถขอวุุฒิิการศึึกษาผ่่านการ            
ทำโครงงานอาชีีพได้้

“เมื่่�อก่อ่นเราคิิดว่า่ Thailand Zero Dropout เป็น็เรื่่�องเพ้อ้ฝันั 
แต่่เมื่่�อได้้ลงมืือทำจริิง ๆ มัันเป็็นสิ่่�งที่่�ทำได้้ง่่าย ทำได้้จริิง เห็็นผลจริิง 
ไม่่ใช่่แค่่นโยบายลอย ๆ  ซึ่่�งวิิธีีการต่่าง ๆ  ก็็ได้้มาจากการลองผิิดลองถููก
และตกผลึกึร่ว่มกันักับัภาคีีเครือืข่า่ยทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่� โดยเฉพาะภาคีี
จาก อปท. ต่่าง ๆ  ในโครงการฯ ซ่ึ่�งในอนาคตเราจะถอดบทเรีียนนี้้�ไปช่วย 
เพื่่�อน ๆ  ต่่างตำบลและครอบคลุุมไปถึงระดัับอำเภอให้้ได้้ เพ่ื่�อที่่�เรา       
จะได้้เป็็นอำเภอ Zero Dropout ไปด้วยกันั” นายสมเกีียรติ ิกล่่าวทิ้้�งท้้าย

		

วิิชาการ หนุุนเสริมิการเรีียนรู้้�ให้้นักัเรีียนในระบบ ด้้วยการส่่งเสริิมความรู้้� 
ด้้านการเกษตร โดย อบต.หนองสนิทิ สนัับสนุุนงบประมาณในการเลี้้�ยงกบ 
และวััวให้้โรงเรีียนมััธยมประจำตำบล เช่่น โรงเรีียนหนองสนิิทวิทิยา ส่่งเสริิม 
ให้้นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 – 5 เลี้้�ยงวััว เมื่่�อเรีียนจบชั้้�นมััธยมศึึกษา
ปีีที่่� 6 ให้้นำไปขายเพื่่�อนำมาเป็็นทุุนการศึกึษา เยาวชนนอกระบบการศึกึษา 
ส่่งเสริมิให้้เลืือกเรีียนตามเส้้นทางท่ี่�สนใจ โดยเฉพาะผลัักดัันให้้เข้้าสู่่�ระบบ สกร. 
นอกจากนี้้�ยัังหนุุนเสริิมครููในระบบ ให้้วางแผนแก้้ปัญหาตั้้�งแต่่ต้้นเหตุุ     
โดยมีีการหารืือกัับโรงเรีียนในพื้้�นที่่�อย่่างจริิงจัังถึึงสาเหตุุที่่�เยาวชน             
หลุุดออกจากระบบการศึกึษา รวมถึึงพาคุุณครููไปอบรมจิิตตปัญญาศึกึษา
ที่่�โรงเรีียนลำปลายมาศพััฒนา เพื่่�อให้้เข้้าใจและสามารถรัับมืือกัับนัักเรีียน
ได้้อย่่างมีีสติิ 

หนองสนิิท Zero Dropout
แม้้การทำงานที่่�ผ่่านมาจะประสบผลสำเร็็จทั้้�งในแง่่ของอาชีีพ         

คนทุุกช่่วงวััยในตำบลหนองสนิิทมีีอาชีีพที่่�ใช่่และตอบโจทย์์ชีีวิิต สามารถ
สร้้างรายได้้เลี้้�ยงดููตนเองและครอบครััวได้้ หรืือแม้้แต่่สภาพแวดล้้อม       
ในชุุมชนก็ไ็ด้้รัับการฟื้้�นฟููให้้ปลอดภััยจากสารเคมีี รวมถึงึตััวเยาวชนทั้้�งใน
และนอกระบบการศึกึษา และเส่ี่�ยงหลุุดออกจากระบบการศึกึษา ก็ห็ัันมา
รวมกลุ่่�มทำกิจิกรรมดีี ๆ เพื่่�อชุุมชนร่่วมกััน ทั้้�งยัังมีีเส้้นทางชีีวิติเป็็นของตััวเอง 
ตามความเหมาะสม

แต่่ถึึงกระนั้้�น นายสมเกีียรติิ ก็็ยัังพบปััญหาว่่าเยาวชนนอกระบบ
การศึึกษาหลายคนไม่่ต้้องการเรีียนต่่อ แม้้จะเป็็นระบบของ สกร. ก็็ตาม 
บางคนติิดปััญหานายจ้้างไม่่ให้้ลาไปสอบ บางคนท้้องแก่่ใกล้้คลอด                
หมอไม่่ให้้เดิินทาง บางคนต้้องดููแลพ่่อแม่่ที่่�ป่่วยติดิเตีียง หรืือบางคนไม่่ชอบ 
เพราะไม่่ตอบโจทย์์ชีีวิิต แต่่ละคนล้้วนมีีปััญหาแตกต่่างกััน เมื่่�อเป็็นเช่่นนี้้� 
อบต.หนองสนิิท จึึงเดิินหน้้าเชื่่�อมงานจััดตั้้�งอนุุกรรมการพััฒนาเด็็ก          
และเยาวชน ในคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำเภอจอมพระ 
เพ่ื่�อลงมาช่่วยเหลืือและหนุุนเสริิมการเรีียนรู้้�ให้้กัับเด็็กและเยาวชน             
ในตำบลหนองสนิิท ซ่ึ่�งหากสำเร็็จจะนำบทเรีียนจากการทำงานร่่วมกััน       
ไปพััฒนาต่่อในระดัับอำเภอจอมพระต่่อไป

นอกจากนี้้� ยัังเชื่่�อมงานกัับองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสุุริินทร์์     
ในการแก้้ไขปัญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาให้้กลายเป็็น
ศููนย์์ตามนโยบาย Thailand Zero Dropout โดยเริ่่�มจากใช้้ “กลไก
ผู้้�ใหญ่่ใจดีี” ร่่วมกัันค้้นหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาที่่�มีีอายุุ 
ไม่่เกิิน 25 ปีี รวมถึึงผู้้�ด้้อยโอกาสในตำบลหนองสนิิทตามหมู่่�บ้้านต่่าง ๆ 
ด้้วยการย่่อขนาดตำบลออกเป็็น 50 คุ้้�ม โดยให้้ผู้้�ใหญ่่ใจดีีร่่วมเป็็นกํําลััง
ค้้นหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา คุ้้�มละ 2 - 3 คน

เมื่่�อค้น้หาเด็ก็เจอแล้ว้จะรวบรวมเป็น็ชุดุข้อ้มููลไว้ ้จากนั้้�นร่ว่มกันั
ดููแลและส่่งต่่อโดยยึึดหลัักธรรมนููญตำบลในการทำประชาคมร่่วมกัับ
โรงเรีียนหนองสนิิทวิิทยา สกร. และตััวแทนกรรมการผู้้�ใหญ่่บ้้าน              
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อสม. และ อพม. ทำหน้้าที่่�สำรวจและค้้นหากลุ่่�มเป้้าหมาย ขณะที่่�
เทศบาลตำบล หรืือ องค์์การบริิหารส่่วนตำบล ทำหน้้าที่่�ประสานงานและ
สนัับสนุุนงบประมาณในการทำงาน ส่่วนระดัับนโยบายจะทำหน้้าที่่�      
รับัฟัังผลการดำเนิินงานหรือืแนวทางการทำงาน จากนั้้�นนำไปแปลงเป็็น 
นโยบายเพื่่�อสนัับสนุุนคณะทำงานในฝ่่ายปฏิิบััติิการต่่อไป

บููรณาการการทำำ�งานเชิิงพื้้�นที่่�
เห็น็ได้้ว่า เทศบาลตำบลลำปางหลวง ขัับเคลื่่�อนงานเพ่ื่�อการพััฒนาคน 

พััฒนาพื้้�นที่่� มาโดยตลอด โดยนำประสบการณ์์จากการทำงาน 2 โครงการ 
ภายใต้้การสนัับสนุนุของ กสศ. ได้้แก่่ โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้� 
ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน และโครงการพัฒันาตัวัแบบความร่่วมมือืระดับัท้้องถิ่่�น 
ในการสร้้างโอกาสทางการเรีียนรู้้�ของเยาวชนนอกระบบการศึึกษา      
มาบููรณาการการทำงานร่่วมกัับโครงการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�                   
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำจัังหวััดลำปาง  เพื่่�อร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนมาตรการ 
Thailand Zero Dropout ซึ่่�งเป็็นนโยบายสำคัญัของรัฐับาล และตั้้�งเป้้า 
เป็็น “ศููนย์์กลางแห่่งการเรีียนรู้้�”

เมื่่�อเข้้าสู่่�การทำงานปีีที่่� 4 (ปััจจุุบััน) แม้้จะมีีกลไกการทำงาน      
ที่่�เป็็นต้้นทุุนเดิิม แต่่พบว่่ายัังมีีบางเงื่่�อนไขที่่�ไม่่ตอบโจทย์์ โดยเฉพาะ 
การออกแบบการศึกึษาและการเรีียนรู้้� จึงึประสานงานไปยังัศููนย์์การเรีียน 
CYF เข้้ามาช่่วยออกแบบการเรีียนการสอน และออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้� 
โดยมีี อพม. (อาสาสมััครพััฒนาสัังคมและความม่ั่�นคงของมนุุษย์)์ ทำหน้้าท่ี่�
ค้้นหาเด็็ก และโรงเรีียนทำหน้้าที่่�ออกวุุฒิการศึกึษา ผ่่านการสร้้างแรงจููงใจให้้เด็็ก 
และเยาวชนที่่�หลุุดออกจากระบบการศึกึษา กลัับเข้้าสู่่�การเรีียนรู้้�อีีกครั้้�ง 
ความสำเร็็จดัังกล่่าวเกิิดจากความร่่วมมืือของ “หุ้้�นส่่วนทางการศึึกษา” 
ภายใต้้โครงการพััฒนาตััวแบบความร่่วมมืือระดัับท้้องถิ่่�นเพื่่�อสร้้างโอกาส
ทางการเรีียนรู้้�ของเยาวชนนอกระบบการศึึกษา ของเทศบาลตำบล      
ลำปางหลวงร่่วมกัับโรงเรีียนเคลื่่�อนที่่� Mobile School โดยมีีเยาวชน          
สำเร็จ็การศึกึษาระดัับมัธัยมศึกึษาตอนปลาย จำนวน 1 คน และระดับัชั้้�น 
มััธยมศึึกษาตอนต้้น จำนวน 5 คน ซ่ึ่�งมีีพิิธีีมอบวุุฒิิการศึึกษาไปเมื่่�อ     
วัันที่่� 28 เมษายน 2568 ที่่�ผ่่านมา

ความร่่วมมืือที่่�เกิิดขึ้้�นทำให้้ภาพการเชื่่�อมงาน Thailand Zero 
Dropout ชััดเจนมากขึ้้�น พร้้อมกัับเชิิญ อปท. จาก 9 ตำบลในพื้้�นที่่�     
อำเภอเกาะคา เข้้ามาเป็็นเครืือข่่ายเรีียนรู้้�กระบวนการทำงานร่่วมกััน 
เพราะลำพังัตำบลเดีียวไม่ส่ามารถทำได้ ้เน่ื่�องจากเด็็กย้้ายที่่�อยู่่�อาศััยบ่่อย 
จึงึต้้องบููรณาการการทำงานร่่วมกััน เพราะหากทั้้�งองคาพยพขยัับพร้้อมกััน 
ก็จ็ะช่่วยเหลืือเด็ก็และเยาวชนในภาพรวมได้้ โดยทำงานภายใต้้ “เกาะคาโมเดล” 
ที่่�มีีนายอำเภอเป็็นแกนนำขัับเคลื่่�อนงาน  

“ลำำ�ปางหลวงโมเดล” จากทุุนส่่งเสริิม
โอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน
สู่่� Thailand Zero Dropout

เทศบาลตำบลลำปางหลวง อำเภอเกาะคา 
จัังหวััดลำปาง เริ่่�มงานแรกภายใต้้โครงการส่่งเสริมิโอกาส 
การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน กองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาค 
ทางการศึกึษา (กสศ.) ปี ี2564 นำโดย “หมอตุ้้�ย” หรืือ 
นายสันติิพงษ์์ ศิิลปสมบููรณ์์ ผู้้�อำนวยการกองสาธารณสุขุ 

และสิ่่�งแวดล้้อม เทศบาลตำบลลำปางหลวง อำเภอเกาะคา จังัหวัดัลำปาง 
“ปีีท่ี่� 1 และ 2 เป็็นการสร้้างสภาพแวดล้้อมเพื่่�อการเรีียนรู้้�ด้้านอาชีีพ 

ร่่วมกัับกลุ่่�มคนพิกิาร กลุ่่�มเยาวชน กลุ่่�มแรงงานนอกระบบ และกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ 
ซึ่่�งเข้้ามาเป็็นผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�กว่่าร้้อยคน ผ่่านการเพาะเห็ด็ ปลููกผััก ทำปุ๋๋�ยหมััก 
และสานโคม ผลที่่�เกิิดข้ึ้�นคืือ นอกจากเกิิดศููนย์์เรีียนรู้้�ด้้านอาชีีพแล้้ว          
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ยัังมีีรายได้้จากการปลููกผััก การแปรรููปผลผลิต คนกิินผััก
สุุขภาพดีี คนปลููกก็็มีีสุุขภาวะที่่�ดีีเช่่นกััน”  

ปีีที่่� 3 เทศบาลตำบลลำปางหลวง ยกระดัับการทำงานภายใต้้โครงการ 
พัฒันาตัวัแบบความร่่วมมืือระดัับท้้องถิ่่�นในการสร้้างโอกาสทางการเรีียนรู้้� 
ของเยาวชนนอกระบบการศึกึษา กสศ. โดยมีีภารกิิจสำคััญคืือ การสร้้าง 
“ตััวแบบ” ให้้กัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�อำเภอเกาะคา         
โดยใช้้ต้้นทุุนที่่�มีีในชุุมชน อาทิ ิทุุนทรััพยากร ทุุนภููมิปิัญัญาท้้องถิ่่�น จนเกิิด
การเปลี่่�ยนแปลงหลายด้้าน ทั้้�งในระดัับบุุคคล ครอบครััว และชุุมชน 

“ปีีที่่� 3 เราสร้้างเงื่่�อนไขว่า เด็ก็ ๆ  ต้้องพาผู้้�ปกครองมาเรีียนรู้้�ด้้วย เหตุุผล 
เพราะผู้้�ปกครองเปรีียบเสมืือนกระจกที่่�สะท้้อนตััวตนของเด็็ก เราจึึงให้้เยาวชน 
และผู้้�ปกครองหรืือครอบครััวมาออกแบบการเรีียนรู้้� และวางแผนร่่วมกัันว่่า 
เด็ก็อยากเป็น็อะไร ผู้้�ปกครองและครอบครััวจะสนัับสนุุนเรื่่�องอะไรได้้บ้้าง 
ตััวอย่า่งกรณีี น้้องยููฟ่า่อยากเป็น็ทหาร จึงึไปสมััครเป็น็ทหารเกณฑ์ ์เพราะ
อยากเป็็นนายสิิบ หลัังจบการเกณฑ์์ทหารก็็สามารถนำวุุฒิ ม.6 ไปสมััคร 
เรีียนต่่อที่่�โรงเรีียนนายสิิบได้้ จะเห็็นว่่าการทำงานสามารถเชื่่�อมโยง              
กลไกท่ี่�เราจััดตั้้�งขึ้้�น โดยนํําประสบการณ์์การทำงานทุุนส่่งเสริิมโอกาส     
การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานมาต่่อยอด”

เนื่่�องจากเป็็นการขยัับมาทำงานกัับกลุ่่�มเยาวชนเต็็มรููปแบบ              
จึงึต้้องมีีการลงนามความร่่วมมืือกัับหลายหน่่วยงาน เช่น่ สมััชชาการศึกึษา
นครลำปาง บ้้านพัักเด็็กและครอบครััว เครืือข่่าย อปท. ในพื้้�นที่่� สาธารณสุุข 
สํํานัักงานพััฒนาสัังคมและความม่ั่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััด (พมจ.) ฯลฯ       
นำกระบวนการเรีียนรู้้�จากการทำงานส่่งเสริมิโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 
มาวิิเคราะห์์ Steakholder และเริ่่�มวางระบบหรืือกลไกสนัับสนุุนร่่วมกััน 
โดยระบบหรือืกลไกสนัับสนุุน ประกอบด้้วย ทีีมทำงานในพื้้�นที่่� ได้้แก่่ 

ความสำำ�เร็็จดัังกล่่าวเกิิดจากความร่่วมมืือ
ของ “หุ้้�นส่่วนทางการศึึกษา” ภายใต้้โครงการ

พััฒนาตััวแบบความร่่วมมืือระดัับท้้องถิ่่�น
เพื่่�อสร้้างโอกาสทางการเรีียนรู้้�ของเยาวชน

นอกระบบการศึึกษา ของเทศบาลตำำ�บลลำำ�ปางหลวง
ร่่วมกัับโรงเรีียนเคลื่่�อนที่่� Mobile School
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จากจุุดเริ่่�มต้้นของการขัับเคลื่่�อนงานสร้้างการเรีียนรู้้�จาก                     
ฐานทุนุชุมุชนในระดับัตำบล ผลจากการสั่่�งสมประสบการณ์์ในการทำงาน      
มองหาโอกาส พยายามเชื่่�อมร้้อยและถัักทอภาคีีเครืือข่่ายจากในและ
นอกพื้้�นท่ี่� ก้้าวสู่่�การบููรณาการการทำงานร่่วมกัันกัับภาคีีจากหลายภาคส่่วน
ส่่งผลให้้วัันนี้้�ภาพการทำงานขององค์์การบริิหารส่่วนตำบลหนองสนิิท 
อำเภอจอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์ และเทศบาลตำบลลำปางหลวง              
อำเภอเกาะคา จัังหวััดลำปาง ถููกยกระดัับเป็็นการทำงานระดัับพื้้�นที่่�      
โดยมีีหมุุดหมายสำคััญคืือ การสร้้างการเรีียนรู้้�ที่�ยืืดหยุ่่�นสำหรัับ                     
คนทุุกช่่วงวััย 

ตั้้�งเป้้า “ตำำ�บลเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต
ที่่�มีีชุุมชนเป็็นฐาน”

จากการทำงานภายใต้้โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่�ใช้้           
ชุุมชนเป็็นฐาน สู่่�โครงการพััฒนาตััวแบบความร่่วมมืือระดัับท้้องถิ่่�น      
ในการสร้า้งโอกาสทางการเรีียนรู้้�ของเยาวชนนอกระบบการศึกึษา และ
โครงการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำจัังหวััดลำปาง         
มีีบทเรีียนสำคััญที่่�คณะทำงานเทศบาลตำบลลำปางหลวงได้้รัับคืือ       
การแสวงหาภาคีีเครืือข่่าย ซึ่่�งต้้องเป็็นภาคีีที่่�มีีอุุดมการณ์์เหมืือน ๆ  กััน 
มาทำงานร่ว่มกันั โดยมีีเทศบาลตำบลลำปางหลวงเป็น็ศููนย์ก์ลางในการ
ประสานงาน “เหน่ี่�ยวนำ” ให้้ทุกุองคาพยพมาทำงานร่่วมกััน พร้อ้มกัับ
เปลี่่�ยนสำนักังานสาธารณสุขุเป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้� โดยมีีเป้้าหมายปลายทาง 
คืือ “ตำบลเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตที่่�มีีชุุมชนเป็็นฐาน” 

นายสัันติพิงษ์์ กล่่าวต่่อว่่า วัันนี้้�เรานำงานที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนจาก กสศ. 
มาบููรณาการร่่วมกััน เช่่น วิทิยาลััยเทคนิคิลำปาง ภายใต้้โครงการทุุนนวััตกรรม 
สายอาชีีพชั้้�นสููง โครงการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�เพ่ื่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ  
การขัับเคลื่่�อนมาตรการ Thailand Zero Dropout โครงการส่่งเสริิม
โอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็น็ฐาน โครงการพััฒนาตััวแบบความร่ว่มมืือ
ระดัับท้้องถิ่่�นในการสร้้างโอกาสทางการเรีียนรู้้�ของเยาวชนนอกระบบการศึกึษา 
ซึ่่�งทุุกคนล้้วนได้้รัับผลการดำเนินิงานตามเป้้าหมายของโครงการ ตััวอย่่างเช่่น 
อปท. อื่่�น ๆ  เมื่่�อเห็น็เราขยัับไปได้้ดีี ก็ค็่อ่ย ๆ  เริ่่�มทำงานกัับเด็ก็และเยาวชน
นอกระบบการศึกึษาบ้้าง เนื่่�องจากเห็น็แล้้วว่่าเด็็กเริ่่�มกลัับเข้้ามาเรีียนหนัังสืือ 
เพราะอยากได้้วุุฒิิการศึึกษาไปทำงานหรืือศึึกษาต่่อ

วัันนี้้�ภาพการทำำ�งานขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล
หนองสนิิท อำำ�เภอจอมพระ จัังหวััดสุริินทร์์

และเทศบาลตำำ�บลลำำ�ปางหลวง อำำ�เภอเกาะคา
จัังหวััดลำำ�ปาง ถููกยกระดัับเป็็นการทำำ�งานระดัับพื้้�นที่่�

โดยมีีหมุุดหมายสำำ�คััญคืือ การสร้้างการเรีียนรู้้�
ที่่�ยืืดหยุ่่�นสำำ�หรัับคนทุุกช่่วงวััย 
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ห้้องเรีียนชุุมชนสำำ�หรัับกลุ่่�มเปราะบาง
ตำบลม่่อนปิ่่�น อำเภอฝาง จังัหวััดเชีียงใหม่่ เป็็นหนึ่่�งในพื้้�นท่ี่�สีีแดง 

มีีอาณาเขตติิดกัับสาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมา มักัถููกใช้เ้ป็น็เส้้นทาง
ลำเลีียงยาเสพติิดขนาดใหญ่ข่องจังัหวัดัเชีียงใหม่ ่จึงึเป็น็จุดุยุทุธศาสตร์์
ความมั่่�นคงที่่�ต้้องคอยเฝ้้าระวังัภัยัยาเสพติิดอยู่่�ตลอดเวลา ด้้วยสถานการณ์์ 
และปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นทำให้้ชาวดาราอั้้�งหรืือปะหล่่อง กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�       
ในหมู่่�บ้านห้้วยจะนุุเข้้าไปข้้องเก่ี่�ยวกัับขบวนการค้้ายาเสพติิด เป็็นทั้้�งผู้้�ค้า 
และผู้้�เสพจำนวนไม่่น้้อย 

เพื่่�อให้้ผู้้�บำบััดยาเสพติดมีีความม่ั่�นคงในชีีวิตและ
จิิตใจ ไม่่กลัับไปกระทำผิิดซ้้ำ  ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์     
จิิตติิคุุณ นิิยมสิิริิ วิิทยาลััยนานาชาติิ มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงใหม่่ ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการสร้้างอาชีีพ
จากการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์บนฐานทรััพยากรชุุมชน 

กลุ่่�มผู้้�บำบัดัยาเสพติิดและผู้้�สููงอายุุ ตำบลม่่อนปิ่่�น จึงึได้้วิเคราะห์์บริบิทชุุมชน 
ผนวกกัับความต้้องการและความสามารถของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� เพื่่�อนำมา         
จััดกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้ตอบโจทย์ ตรงใจ สามารถนำไปประกอบอาชีีพ        
ดููแลตนเองและครอบครััวได้้ และเกิิดการตระหนัักรู้้� ไม่่กลัับไปสู่่�วัังวน         
ของยาเสพติิดอีีกครั้้�ง นอกจากนี้้� ยัังให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาผู้้�สููงอายุุ        
ในพื้้�นที่่�ให้้มีีกึ๋๋�น มีีกิิน มีีรายได้้ สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ด้้วย

ห้้องเรีียนชุุมชน

การส่่งต่่อโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ไม่่มีีวัันสิ้้�นสุุด

COMMUNiTY - BASED
L e a r n i n g

เพราะเชื่่�อว่่า การศึึกษาและการเรีียนรู้้�จะสร้้าง
การเปลี่่�ยนแปลงได้้ โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�       
ที่่�ใช้ชุ้มุชนเป็น็ฐาน จึึงพััฒนากลไกการจัดัการเรีียนรู้้� 
ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย หรืือ “หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�” 
เพื่่� อหารููปแบบการสร้างการศึึกษาทางเลืือก       
เพื่่�อออกแบบการเรีียนรู้้�ผ่่าน “ห้้องเรีียนชุุมชน” 
ด้ว้ยองค์ค์วามรู้้�จากฐานทุนุชุมุชน ภููมิิปัญัญาท้อ้งถิ่่�น 
รวมถึึงความร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่ายในพื้้� นที่่�       
ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�จากหลายพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ 
และหลายช่่วงวััย มีีแนวทางในการประกอบอาชีีพ
ตามศัักยภาพและความต้้องการที่่�สอดคล้้องกัับ 
วิิถีีชีีวิิต โดยเรื่่�องราวท่ี่�นำำ�เสนอต่่อจากนี้้�คือืตััวอย่่าง 
ห้้องเรีียนชุุมชนจาก 4 พื้้�นที่่� ซึ่่�งมีีองค์์ความรู้้�และ
บริิบทการเรีียนรู้้�แตกต่่างกััน
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ปีี 2567 จึงึทำโครงการฯ แต่่เน้้นไปที่่�การพัฒันาผู้้�บำบัดัยาเสพติิด 
เป็็นหลััก มีีทั้้�งผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เดิิมจากบ้้านห้้วยจะนุุ และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ใหม่่         
จากบ้้านห้้วยหมากเลี่่�ยม โดยผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�บ้านห้้วยหมากเล่ี่�ยมมีีการพััฒนา
ผลิิตภัณัฑ์์จากส้้มเพิ่่�มเติิม คือื “ส้ม้หนึบึ หรือื ส้ม้อบแห้ง้” ให้ไ้ด้ม้าตรฐาน 
มีีนัักศึึกษาช่่วยพััฒนาบรรจุภุัณัฑ์์ ภายใต้้แบรนด์์ “ดาราอั้้�ง” ที่่�สะท้้อน
ความเป็็นตััวตนของชุุมชน รวมถึึงวางแผนออกแบบโลโก้้ด้้วยสีีแดง                     
ซึ่่�งเป็็นสีีนำโชคของชุุมชน ส่่วนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�บ้านห้้วยจะนุุมีีการพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์จากไม้้ไผ่่เป็็นพััดและกระเป๋๋า รวมถึึงการย้้อมสีีเส้้นตอกไผ่่
จากธรรมชาติิ ส่่งขายให้้โรงงานทำกระเป๋๋า 

จากตอนแรกที่่�ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ไม่่เปิิดใจ ไม่่กล้้าพููด ไม่่กล้้าคุุย แต่่ด้้วย
กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ได้้คิด ได้้ลงมืือปฏิิบััติ ทำให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
กล้้าพููด กล้้าแสดงออกมากขึ้้�น ทั้้�งยัังผลิิตสิินค้้าด้้วยความภาคภููมิิใจ          
เห็น็คุุณค่า่ของตนเอง เกิดิความตระหนัักรู้้� คิดิปฏิบิััติตินในทางที่่�ดีีขึ้้�นและ
เลืือกทางเดิินที่่�ถููกต้้องให้้แก่ต่นเอง ที่่�สำคััญสามารถยกระดับักลุ่่�มให้เ้ป็น็ 
“วิิสาหกิิจชุุมชนรัักษ์์ม่่อนปิ่่�น” ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�กลางในการเรีียนรู้้�และศููนย์์
กระจายสิินค้้า และการบริิหารจััดการเงิินของสมาชิิก โดยเปิิดโอกาส      
ให้้สมาชิิกซื้้�อหุ้้�นในราคาหุ้้�นละ 100 บาท ซึ่่�งจะได้้รับัเงิินปัันผลปีีละ 1 ครั้้�ง 
จากผลกำไรท่ี่�เกิิดจากการขายสิินค้้า และหากเข้้ามาร่่วมเป็็นแรงงานผลิิต 
ก็็จะได้้รัับค่่าแรงชั่่�วโมงละ 20 บาทด้้วย 

ด้้วยความเปราะบางและข้้อจำกััดของแต่่ละบุุคคล จึงึต้้องออกแบบ 
กระบวนการเรีียนรู้้�ให้เ้ป็น็ไปด้ว้ยความยืดืหยุ่่�น เข้า้ใจ ตอบโจทย์เ์งื่่�อนไข
วิิถีีชีีวิิต วัฒันธรรม และความเชื่่�อของผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�เป็็นสำคัญั โดยเริ่่�มจาก 
การเตรีียมความพร้้อมด้้วย “ธรรมมะบำบัดั” จากเจ้้าอาวาส ซ่ึ่�งเปรีียบเสมืือน 
ผู้้�นำทางจิิตวิิญญาณของชาวดาราอั้้�งมาเป็็นคนกลางในการรวมกลุ่่�ม            
ให้้ทุุกคนพร้้อมเปิิดกาย เปิิดใจ และเปิิดรัับการเรีียนรู้้� 

รวมถึงึใช้้วัันพระใหญ่่ซ่ึ่�งเป็็นวัันหยุุดของชาวดาราอั้้�งเป็็นวัันจััดกิิจกรรม 
สร้้างการเรีียนรู้้�แทนวัันธรรมดา เพื่่�อให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�มีีเวลาในการประกอบอาชีีพ
ทั้้�งยัังปรัับกระบวนการเรีียนรู้้�จากเรีียนรวมเป็็นเรีียนแยก เพราะมีีกำแพงภาษา 
ของผู้้�สููงอายุุและชาวดาราอั้้�งที่่�ไม่่ใช้้ภาษาเดีียวกััน และผู้้�สููงอายุุส่่วนใหญ่่ 
จะเรีียนรู้้�ช้้ากว่่าคนหนุ่่�มสาวจึงึต้้องทบทวนหลายครั้้�ง ใช้้เวลาอธิบิายมากข้ึ้�น          
ตััวหนัังสืือต้้องใหญ่่และเด่่นชััด ส่่วนชาวดาราอั้้�งจะใช้้ภาพประกอบมากกว่่า          
ตััวหนัังสืือ 

ในส่่วนของการเรีียนรู้้�เรื่่�องอาชีีพจะใช้้ “ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร”          
เป็็นเคร่ื่�องมืือ เนื่่�องจากบริิเวณโดยรอบรายล้้อมไปด้้วยสวนส้้ม มีีส้้ม                
ไม่ไ่ด้้มาตรฐานถููกคััดทิ้้�งเป็็นจำนวนมาก จึงึขอส้้มที่่�ถููกคััดทิ้้�งมาใช้้ประโยชน์
ด้้วยการแปรรููปเป็็นยาหม่่องน้้ำสมุุนไพรจากเปลืือกส้้มและพิิมเสนน้้ำ
กลิ่่�นส้้ม ทั้้�งยังันำดอกไม้้ริิมรั้้�วอย่่างดอกมะลิิมาแปรรููปเป็็นบาล์์มกล่ิ่�นมะลิิ 
จัดัจำหน่า่ยผ่า่นช่อ่งทางออฟไลน์ ์โดยช่วงแรกคณะทำงานจะนำสิินค้้า
ไปออกบููธและวางขายตามร้้านดัังในอำเภอฝางกว่่า 11 แห่่ง ก่่อนท่ี่�จะส่่งเสริิม      
ให้้ผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�หาตลาดด้้วยตัวัเอง ส่่วนออนไลน์์จำหน่่ายผ่่านเพจเฟซบุ๊๊�ก 
“รัักษ์์ม่่อนปิ่่�น” โดยมีีครูู สกร. ทำหน้้าที่่�ดููแลเพจให้้ในเบื้้�องต้้น และมีี                  
รองนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลม่่อนปิ่่�น มาช่่วยผลักัดันัผลิิตภัณัฑ์์ชุมุชน 
กลายเป็น็สิินค้้า OTOP ประจำอำเภอฝาง รวมถึึงสนัับสนุุนงบประมาณ 
จััดกิิจกรรมให้้ผู้้�สููงอายุุอย่่างต่่อเนื่่�อง 

จากตอนแรกที่่�ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ไม่่เปิิดใจ ไม่่กล้้าพููด
ไม่่กล้้าคุุย แต่่ด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิม

ให้้ได้้คิิด ได้้ลงมืือปฏิิบััติิ ทำำ�ให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�กล้้าพููด 
กล้้าแสดงออกมากขึ้้�น ทั้้�งยัังผลิิตสิินค้้า

ด้้วยความภาคภููมิิใจ เห็็นคุุณค่่าของตนเอง
เกิิดความตระหนัักรู้้� คิิดปฏิิบััติิตนในทางที่่�ดีีขึ้้�น

และเลืือกทางเดิินที่่�ถููกต้้องให้้แก่่ตนเอง
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เม่ื่�อโจทย์คืือ “การพััฒนาทัักษะการประกอบอาชีีพร้านอาหาร
อย่่างยั่่�งยืืนโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน” คณะทำงานจึึงชวนเชฟ 3 คนท่ี่�มีี      
ความเชี่่�ยวชาญตรงกัับความต้้อการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 3 เรื่่�อง คืือ การทำอาหาร 
การทำเบเกอรีี และการเป็็นบาริิสต้้า มาเป็็นวิิทยากร โดยแต่่ละเรื่่�อง       
จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ได้้คิิดและลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตััวเอง

ตััวอย่่างเช่่น พี่่�นุุช หรืือ นางสุุพาพร เค้้ามููล ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีความบกพร่อง 
ทางการเดินิและผ่่านกระบวนการยุุติธิรรมมาแล้้ว เน่ื่�องจากเคลื่่�อนไหวลำบาก 
สมััครงานที่่�ไหนก็ไ็ม่่มีีใครรัับ ทำงานที่่�ไหนก็็โดนไล่่ออก จนต้้องรัับจ้้างล้้างจาน 
มีีรายได้้วัันละ 100 บาท แต่เ่มื่่�อต้้องมาเข้้าร่ว่มกิจิกรรมบ่อ่ย ๆ  ทำให้้พี่่�นุุช
โดนไล่่ออกจากงาน จึึงให้้พี่่�นุุชลองคิิดว่่า อยากเรีียนรู้้�อาชีีพอะไร พี่่�นุุช     
เลืือกเรีียนการทำชีีสเค้้ก ฝึึกทำจนได้้ชีีสเค้้กที่่�อร่่อย ตอนจััดกิิจกรรม     
ตลาดนััดชุุมชน พี่่�นุุชทำชีีสเค้้กขายได้้กำไรถึงึ 800 บาท ทำให้้พี่่�นุุชรู้้�สึกึภููมิใิจ 
และเห็น็คุุณค่าในตััวเอง เพราะเป็็นเงินิก้้อนแรกที่่�มาจากความรู้้�ความสามารถ 
ของตััวเอง ไม่่ใช่่แค่่การใช้้แรงงานราคาถููกเหมืือนที่่�ผ่่านมา 

ห้้องเรีียนผ้้าจากภููมิิปัญญาคนบึึงกาฬ 
จัังหวััดบึึงกาฬมีีอาณาเขตติดิกัับสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว 

มีีแม่่น้้ำโขงแบ่่งกั้้�นเขตแดน จึึงมีีการโยกย้้ายถิ่่�นฐานระหว่่างชาวภููไทและ
ชาวไทยลาว จนเกิิดการผสมผสานศิลิปะและวััฒนธรรมของทั้้�ง 2 ชาติิพัันธุ์์�
ที่่�สะท้้อนผ่่านลวดลายบนผืืนผ้้า หรืือเครื่่�องแต่่งกายของคนในพื้้�นท่ี่�              
แต่่ยัังไม่่เคยมีีการนำต้้นทุุนที่่�งดงามเหล่่านี้้�มาสร้้างคุุณค่่าและเพิ่่�มมููลค่่า
อย่่างจริิงจััง 

กระท่ั่�งปีี 2564 - 2566 วิิทยาลััยนวััตกรรมท้้องถิ่่�น (บึึงกาฬ) 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี มีีการบููรณาการศิิลปะและวััฒนธรรม     
ด้้วยการทำโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานกัับ กสศ. 
เพ่ื่�อยกระดัับงานผ้้าทอพื้้�นเมืือง ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำไปจนถึึงปลายน้้ำ ทั้้�งยััง     
สร้้างแหล่่งเพาะปลููกวััตถุุดิิบที่่�ใช้้สำหรัับการย้้อมสีีธรรมชาติิ ส่่งผลให้้        
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น เกิิดแหล่่งเรีียนรู้้� และยกระดัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�     
ให้้เป็็นวิิทยากรถ่่ายทอดความรู้้�ให้้แก่่ชุุมชนใกล้้เคีียง พร้้อมกัับหนุุนเสริิม
สู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการธุุรกิิจชุุมชน 

3 ปีีของการสั่่�งสมองค์์วามรู้้�และประสบการณ์์การออกแบบ       
การเรีียนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�นที่่�สามารถสร้า้งอาชีีพและรายได้ใ้ห้ก้ับัคนในชุมุชน 
ปีี 2567 คณะทำงานยัังมีีการขัับเคลื่่�อนงานผ้้าในชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง     
จนสำนัักงานพััฒนาฝีีมืือแรงงานบึึงกาฬให้้ความสนใจพาคนมาเรีียนรู้้�
ร่่วมกัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักสููตรเดีียวกััน และมีีการจััดตั้้�งกลุ่่�ม Textile Art 
Buengkan ซึ่่�งมีีนางสาวจิิรภััทร ศรีีคำพล และนางสาวสุุรีีรััตน์์ ศรีีพรหม      
ผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�เป็็นแกนนำกลุ่่�ม รวมถึงึได้้รัับโอกาสจาก นางสาวพิิมพา คำพัับ 
ดีีไซเนอร์์เจ้้าของแบรนด์์ Pimpaparis หญิิงไทยคนแรกและคนเดีียว     

ห้้องเรีียนชุุมชนสำำ�หรัับสัังคมเมืือง
จัังหวััดพิษิณุุโลกเป็็นเมืืองใหญ่่ที่่�มีีความหลากหลาย 

ของผู้้�คนสููง ทั้้�งยัังเป็็นเมืืองแห่่งการจััดกิิจกรรม หรืือ 
Event แน่่นอนว่่าหนึ่่�งในกิิจกรรมที่่�ได้้รัับความนิิยมสููง
คืือ “การออกบููธขายอาหาร” ซึ่่�งกลายเป็็นช่่องทาง
และโอกาสในการส่่งเสริิมผู้้� ร่่วมเรีียนรู้้�เรื่่�องทัักษะ      

การประกอบอาชีีพร้้านอาหาร นายกิิตติิมศัักดิ์์� จัันทร์์ทรง ผู้้�ดููแลมููลนิิธิิ
ร่่มพระคุุณ (องค์์กรสาธารณะประโยชน์์) จึึงทำโครงการพััฒนาทัักษะ
การประกอบอาชีีพร้านอาหารอย่่างยั่่�งยืนืโดยใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน ด้้วยหวัังว่่า 
หากสามารถพััฒนาผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ให้้มีีทัักษะด้้านการทำอาหารอาจเป็็นโอกาส 
ให้้พวกเขาได้้เติิบโตในธุุรกิิจนี้้� แม้้จะเป็็นธุุรกิิจเล็็ก ๆ ก็็ตาม 

นายกิิตติมศัักดิ์์� เล่่าว่่า โครงการฯ มีีผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ทั้้�งสิ้้�น 50 คน      
แบ่่งเป็็นครอบครััวที่่�มููลนิิธิิฯ ให้้ความช่่วยเหลืืออยู่่� 30 คน ส่่วนอีีก 20 คน 
เป็น็คนในชุุมชน ประกอบด้้วย กลุ่่�มเด็็กเยาวชนที่่�หลุุดจากระบบการศึกึษา
เพราะความยากจนและปััญหาครอบครััว กลุ่่�มเด็็กเยาวชนด้้อยโอกาส         
ที่่�ตััวคนเดีียวไม่่มีีเครืือญาติิ กลุ่่�มวััยกลางคนที่่�ไม่่มีีรายได้้ประจำ และ      
กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ ใน 4 ชุุมชน คืือ ชุุมชนประชาอุุทิิศ ชุุมชนพระลืือ ชุุมชน    
เขตอำเภอเมืือง ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองพิิษณุุโลก และชุุมชนชาวแพ 
ตำบลอรััญญิิก อำเภอเมืืองพิิษณุุโลก โดยออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น
และสอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 

สำหรัับกระบวนการเรีียนรู้้�ประกอบด้้วย การดููแลสุุขภาพกายใจ     
การเสริมิสร้้างความมั่่�นใจ การใช้้สมาร์์ทโฟน แอปพลิเิคชััน การทำธุุรกิจิออนไลน์์ 
หรืือเดลิิเวอรีี การใช้้โซเชีียลมีีเดีียในการทำการตลาด รวมถึึงทัักษะอาชีีพ
และการประกอบการ เช่่น การคำนวณต้้นทุุน กำไร การจััดการร้้าน และ
การบริิหารจััดการเงิิน

“เราใช้้การ “ตั้้�งคำถาม” ว่า่ เขาถนััดอะไร ขาดอะไร อยากประกอบ
อาชีีพอะไร อยากเรีียนรู้้�เรื่่�องอะไร และต้้องการการหนุุนเสริิมด้้านไหน       
เพื่่�อให้้เขาได้้มีีโอกาสทบทวนความต้้องการและความฝัันของตััวเอง        
โดยใช้้วิิธีีชวนคิิดแบบง่่าย ๆ  ว่่า ตอนอยู่่�บ้้านเขาชอบทำอะไร ทำอะไรแล้้ว
มีีความสุุขที่่�สุุด สิ่่�งไหนที่่�ทำได้้ดีี เมื่่�อเขารู้้�ว่่าชอบอะไร ก็็จะให้้เขามองไปที่่�
มืือซ้้าย และถามต่่อว่่า เขาขาดอะไร ต้้องการให้้ช่่วยเหลืืออะไรบ้้าง       
กลายเป็็นว่่าสิ่่�งที่่�เขาขาดและสิ่่�งที่่�เขาต้้องการนั้้�นสััมพัันธ์์กัันพอดีี” 

หากสามารถพัฒนาผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
ให้้มีีทัักษะด้้านการทำำ�อาหาร

อาจเป็็นโอกาสให้้พวกเขาได้้เติิบโตในธุุรกิิจนี้้�
แม้้จะเป็็นธุุรกิิจเล็็ก ๆ ก็็ตาม 
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นางสาวสุุรีีรััตน์ เสริิมว่่า เธอได้้เรีียนรู้้�เทคนิิคการตััดเย็็บขั้้�นสููง
เทคนิคิการตััดเย็บ็ที่่�ช่่วยประหยััดผ้้าซ่ึ่�งต้้องมีีการวางแพทเทิร์ิ์นก่่อนลงมืือตััดเย็บ็ 
และเทคนิคิการตััดเย็บ็กระเป๋๋าแบบฝรั่่�งเศสที่่�มีีการขึ้้�นรููปโดยใช้้ผ้้าผืืนเดีียว 
ซึ่่�งเป็็นเทรนด์์สไตล์ฝรั่่�งเศสที่่�ใช้้วััตถุุดิบิให้้คุ้้�มค่่ามากที่่�สุุด โดยความรู้้�เหล่่านี้้� 
สามารถนำไปปรัับใช้้กัับการผลิิตสิินค้้าของแบรนด์์ Kaitock Idea Craft 
และยัังเกิิดเครืือข่่ายกลุ่่�มแรงงานผ้้าทอ รวมถึึงธนาคารผ้้าที่่�มีีการรวบรวม       
เศษผ้้าเหลืือทิ้้�งมาสร้้างสรรค์์เป็็นชิ้้�นงานใหม่่ ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าและ     
ลดขยะไปในตััว

วัันนี้้� แม้้เส้้นทางทำงานของกลุ่่�ม Textile Art Buengkan       
อาจจะยัังไม่่เห็็นผลชััดเจน เพราะอยู่่�ในระยะเริ่่�มต้้น แต่่ความร่่วมมืือ
ของภาคีีเครืือข่่ายไม่่ว่่าจะเป็็นวิิทยาลััยนวััตกรรมท้้องถิ่่�น (บึึงกาฬ) 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี สำนัักงานพััฒนาฝีีมือืแรงงานบึึงกาฬ และ
แบรนด์์ Pimpaparis ถืือเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการยกระดัับฝีีมืือแรงงาน
ผ้า้ทอของจัังหวัดับึึงกาฬให้้ได้ม้าตรฐาน เพื่่�อร่่วมกันัสร้้างสรรค์ผ์ลงาน
ที่่�สะท้้อนวััฒนธรรมและอััตลัักษณ์์ของชุุมชนบึึงกาฬ เป็็นการสร้้าง
มููลค่า่เพิ่่�มให้ก้ับัผลิิตภัณัฑ์ ์และพััฒนาเศรษฐกิิจท้องถิ่่�นต่อ่ไปในอนาคต 

ห้้องเรีียนขยายผลสำำ�หรัับกลุ่่�มชาติิพันธุ์์�
การทำงานต่่อเนื่่�อง 5 ปีี ที่่�ไม่่เคยเท่่าเดิิม...จากบ้้านแม่่แดดน้้อย        

สู่่�บ้้านสัันม่่วง อำเภอกััลยาณิวิััฒนา จัังหวััดเชีียงใหม่่ พื้้�นที่่�ห่่างไกลที่่�แทบจะ 
ไม่ม่ีีใครรู้้�จััก ซ่ึ่�งวัันนี้้�กลายเป็็นพื้้�นที่่�เข้้มแข็ง็ที่่�ผู้้�คนลุุกข้ึ้�นมาดููแลกัันและกััน
ได้้ในทุุกมิิติิ ทั้้�งยัังเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายหน่่วยงานต่่าง ๆ  ทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่�
ให้้เข้้ามาร่่วมหนุุนเสริมิและบููรณาการการทำงานร่่วมกััน โดยยึดึผลประโยชน์ 
ที่่�จะเกิิดกัับผู้้�คนในพื้้�นที่่�เป็็นหััวใจสำคััญ 

สำหรัับบ้้านแม่่แดดน้้อย การทำงานในปีีแรกใช้้ “อาชีีพทอผ้้า” 
เป็็นเคร่ื่�องมืือสร้้างการเรีียนรู้้� หวัังสร้้างอาชีีพและรายได้้ให้้กลุ่่�มผู้้�หญิิง       
ปกาเกอะญอ แต่่ผลลััพธ์ที่่�ได้้คืือ อััตราการฆ่่าตััวตายจากโรคซึึมเศร้า     
ในชุุมชนลดลง เกิิดผลิิตภััณฑ์์ทำความสะอาดแบรนด์ ์ “เดปอถู่่�” และ
เกิดิ “คลิินิิกเดปอถู่่�” พื้้�นที่่�แบ่่งปัันความสุุขและทุุกข์์ในจิติใจ  ปีีที่่� 2 ส่่งต่่อ 
การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตไปสู่� “ครอบครััว” จนเกิิดความร่่วมมือื 
ในระดัับชุุมชนที่่�เข้้มแข็็ง 

ปีีที่่� 3 พัฒันา “ร้้านค้้าสวััสดิิการ” และ “กองบุญุข้้าว” โดยทุุกคน 
ในชุุมชนไม่่ว่่าเด็ก็หรืือผู้้�ใหญ่่หากมาซื้้�อสินิค้้าที่่�ร้้านค้้าสวััสดิิการทุุก 25 บาท 
จะหัักเงิิน 1 บาท เข้้า “กลุ่่�มออมทรััพย์์” เพื่่�อสะสมเป็็นสวััสดิิการดููแล
คุุณภาพชีีวิติและการประกอบอาชีีพของคนในกลุ่่�ม หรืือเป็น็ทุุนการศึกึษา
แก่่ลููกหลาน 

นางอานัันต์์ศรีี แก้้วเลิิศตระกููล วิิสาหกิิจชุมชน
สิินค้้าแม่่แดดน้้อย อำเภอกัลัยาณิิวัฒันา จังัหวัดัเชีียงใหม่่ 
เล่่าว่่า 3 ปีีของการทำงานที่่�บ้้านแม่่แดดน้้อยเริ่่�มต้้น      
จากอาชีีพทอผ้้า ที่่�ไม่่ได้้ผ้้า แต่่ได้้มากกว่่าผ้้า ซึ่่�งประสบการณ์์ 
การทำงานสอนให้้รู้�ว่่า หากจะใช้้การเรีียนรู้้�เป็็นเคร่ื่�องมืือ     

พััฒนาคน เราไม่ส่ามารถพุ่่�งเป้า้ไปที่่�เรื่่�องอาชีีพและรายได้้เพีียงอย่า่งเดีียว 
ดัังนั้้�น งานนี้้�จึึงกลายเป็็นกลไกแก้้ไขปััญหาโรคซึึมเศร้้าและทำให้้อััตรา     
การฆ่า่ตััวตายของคนในพื้้�นที่่�บ้้านแม่่แดดน้้อยกลายเป็็นศููนย์์ได้้ ซ่ึ่�งปััจจุุบััน
หมู่่�บ้้านแม่่แดดน้้อยได้้กลายเป็็นพื้้�นที่่�ศึึกษาดููงานของเครืือข่่ายทั้้�งในและ
ต่่างประเทศ 

เพราะรู้้�ว่่า หััวใจสำคััญของความสำเร็็จคือ การเปิิดพื้้�นที่่�        
แลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�เพ่ื่�อบููรณาการการทำงานร่่วมกัับหน่่วยงานทั้้�งในและ

ที่่�จบหลัักสููตรการตััดเย็็บขั้้�นสููงจากฝรั่่�งเศส และเป็็นผู้้�ส่่งออกผ้้าชาติิพัันธุ์์�
จัังหวััดเชีียงรายมาเป็็นวิิทยากรให้้ความรู้้�แนวทางการพััฒนาทัักษะ         
การออกแบบและตััดเย็บ็เสื้้�อผ้้าแฟชั่่�นขั้้�นสููง เพื่่�อต่่อยอดสู่่�การสร้้างสรรค์์สินิค้้า 
ที่่�มีีอััตลัักษณ์์เฉพาะของชุุมชน โดยผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�จะได้้รัับทัักษะและ              
แนวคิดิสร้้างสรรค์์ ทั้้�งการออกแบบเสื้้�อผ้้าแฟชั่่�นแบบใหม่่ที่่�ได้้รัับความนิิยม 
ในปััจจุุบััน และกระเป๋๋าผ้้าดีีไซน์เ์ฉพาะถิ่่�นที่่�มีีความสวยงามเป็็นเอกลัักษณ์์ 

สำหรัับกระบวนการอบรมจะเน้้นไปที่่�การเรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์       
ผลงานแฟชั่่�นขั้้�นสููง เช่่น การตััดเย็็บกระโปรงพื้้�นฐานด้้วยเทคนิิค  
Moulage ที่่�ได้้รับัความสนใจจากสำนักังานพัฒันาฝีมีือืแรงงานบึงึกาฬ
สั่่�งซื้้�อผลิิตภัณัฑ์์ผ้้าจากผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�จำนวน 20 ผืนื เพื่่�อมอบเป็็นของที่่�ระลึกึ 
ให้้กัับเอกอััครราชทููตฝรั่่�งเศส และเอกอััครราชทููู�ตสวิิตเซอร์์แลนด์์ 

นอกจากนี้้� ยัังมีีการเสริิมความรู้้�เรื่่�อง Storytelling เพ่ื่�อเพ่ิ่�มมููลค่่า
ผลิิตภัณัฑ์ใ์ห้ม้ีีความน่า่สนใจ โดยนำเสนอผ่า่นความเชื่่�อและวัฒันธรรม
ประจำท้้องถิ่่�นจนเกิิดเป็็น “ผ้้าเกล็็ดเต่่าลายสายมูู” ขณะเดีียวกััน           
ยัังมีีการนำต้้นทุนุทรัพัยากรธรรมชาติิที่่�มีีในพื้้�นที่่� เช่่น ถ้้ำนาคา แม่่น้้ำโขง 
มาเป็น็แนวคิิดในการสร้า้งสรรค์ผ์้า้ในธีีมเดิินป่า่ โทนสีีเขีียวขี้้�ม้้า สีีคราม 
และสีีน้้ำตาล ที่่�บ่่งบอกถึึงลัักษณะภููมิประเทศของจัังหวััดบึึงกาฬที่่�เป็็นภููเขาหินิ 
และมีีน้้ำโขงเป็็นเอกลัักษณ์์

เมื่่�อมองเห็็นความเป็็นไปได้้ของกลุ่่�ม Textile Art Buengkan ว่่าสามารถ 
ก้้าวไปสู่่�วงการแฟชั่่�นระดัับโลกได้้ นางสาวพิิมพา จึงึนำผลิิตภััณฑ์์ผ้้าย้้อมคราม 
ของกลุ่่�มไปจัดัแสดงโชว์์ในงาน Fashion Weekend ระหว่่างวัันที่่� 4 – 5 
เมษายน 2568 ณ ประเทศลัักเซมเบิิร์์ก เพ่ื่�อนำเสนออััตลัักษณ์์ของ
จังัหวัดับึงึกาฬ ผ่่านงานผ้้าของกลุ่่�มที่่�ผลิิตโดยฝีมือืคนไทยให้้เป็็นที่่�ประจักัษ์์ 
แก่่สายตาชาวต่่างชาติิ ผลจากการนำผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มไปแสดงโชว์์     
ในครั้้�งนี้้� ทํําให้้มีีคนสนใจสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์เป็็นจำนวนมาก 

ความร่่วมมืือของภาคีีเครืือข่่าย
ไม่่ว่่าจะเป็็นวิิทยาลััยนวััตกรรมท้้องถิ่่�น (บึึงกาฬ) 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี
สำำ�นัักงานพััฒนาฝีีมืือแรงงานบึึงกาฬ

และแบรนด์์ Pimpaparis ถืือเป็็นจุุดเริ่่�มต้้น
ของการยกระดัับฝีีมืือแรงงานผ้้าทอ
ของจัังหวััดบึึงกาฬให้้ได้้มาตรฐาน

เพื่่�อร่่วมกัันสร้้างสรรค์์ผลงานที่่�สะท้้อนวััฒนธรรม
และอััตลัักษณ์์ของชุุมชนบึึงกาฬ
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นางสาวพรฤดีี พงษ์ว์ารีีรักัษ์ ์ผู้้�ช่ว่ยผู้้�ใหญ่บ่้า้น
สัันม่่วง คณะทำงานในพื้้�นที่่� กล่่าวเสริิมว่่า ก่่อนหน้้านี้้�
บ้้านสัันม่่วงไม่่รู้้�จัักกลุ่่�มออมทรััพย์์ด้้วยซ้้ำ ไม่่รู้้�ว่่า       
ต้้องทำอย่า่งไร จนกระทั่่�งได้้เรีียนรู้้�จากบ้้านแม่แ่ดดน้้อย 
จนปััจจุุบัันกลุ่่�มออมทรััพย์์ของบ้้านสัันม่่วงมีีเงิินทุุน 

หมุุนเวีียนกว่่า 200,000 บาท เป็็นอีีกหนึ่่�งความสำเร็็จและเป็็นของขวััญ
ในชีีวิตที่่�ทุุกคนได้้รัับร่่วมกััน เพราะการมีีกองทุุนออมทรััพย์์ในแต่่ละ    
กลุ่่�มอาชีีพจะเป็็นรากฐานของการดููแลคุณุภาพชีีวิิต รวมถึึงเป็็นหลัักประกันั 
ที่่�มั่่�นคงเพื่่�อการประกอบอาชีีพ และการศึึกษาของลููกหลานในชุุมชน
ต่่อไปในอนาคต 

ทั้้�งนี้้� นางอานัันต์์ศรีี กล่่าวเพิ่่�มเติิมว่่า การดำเนิินโครงการขยายผล
ตลอด 2 ปีีที่่�ผ่่านมา คณะทำงานจากวิิสาหกิิจชุุมชนสิินค้้าแม่่แดดน้้อย 
ทำหน้้าท่ี่�เป็็นเพีียง “พ่ี่�เลี้้�ยง” เท่่านั้้�น แต่่ผู้้�ที่�มีีบทบาทสํําคััญในการขัับเคลื่่�อน 
กระบวนการพัฒันาเหล่่านี้้�ให้้เกิิดขึ้้�นได้้ในบ้้านสันัม่่วง หรือื Key Person 
ที่่�สำคััญคืือ “ผู้้�นำชุุมชน” และคณะทำงานในพื้้�นที่่�บ้้านสัันม่่วง             
ซึ่่�งทำงานด้้วยหััวใจ พร้้อมทั้้�งหน่่วยงานในพื้้�นที่่�ซ่ึ่�งเป็็นกำลัังสำคััญ                   
ที่่�ร่่วมผลัักดัันการขยายผลการทำงานต่่อไปยัังพื้้�นที่่�อ่ื่�น ๆ  ของตำบลบ้้านจัันทร์ 
โดยนำบทเรีียนจากบ้้านแม่่แดดน้้อยและบ้้านสัันม่่วงไปประยุุกต์์ใช้้     
กัับอีีก 3 หมู่่�บ้้าน คืือ บ้้านหนองแดง บ้้านห้้วยฮ่่อม และบ้้านโป่่งขาว  
ซึ่่�งในทุกุ ๆ  หมู่่�บ้า้นที่่�มีีการขยายผลออกไปจะมีีคณะทำงานในพื้้�นที่่�เป็น็
แกนหลัักในการขัับเคลื่่�อน เป็็นคนท่ี่�เราสามารถเชื่่�อมต่่อข้้อมููลกัันได้้
ตลอดเวลาอย่่างน้้อยพื้้�นที่่�ละ 2 คน 

อย่่างไรก็็ตาม การขัับเคลื่่�อนงานต่่อเนื่่�องจากบ้้านแม่่แดดน้้อย              
สู่่�บ้้านสัันม่่วง ได้้ก่่อเกิิดภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นท่ี่�ที่่�พร้อมเข้้ามาเป็็นกำลังัหนุนุเสริิม 
งานพััฒนาในพื้้�นที่่�ร่่วมกัันหลัังจากนี้้� อาทิิ สำนัักงานปศุุสััตว์์อำเภอ 
สำนัักงานเกษตรอำเภอ องค์์การบริิหารส่่วนตำบลบ้้านจัันทร์์ และ
สำนักังานพััฒนาชุุมชนอำเภอกัลัยาณิิวัฒันา โดยหน่่วยงานต่่าง ๆ จะเข้้ามา 
มีีส่วนร่่วมหนุุนเสริิมองค์์ความรู้้�ในเส้้นทางการทำงานของวิิสาหกิิจชุุมชน
สินิค้้าแม่่แดดน้้อย ซ่ึ่�งหลายฝ่่ายสะท้้อนว่่า กระบวนการที่่�พื้้�นที่่�ขัับเคลื่่�อนงาน 
ร่่วมกัับ กสศ. มีีความแตกต่่างจากการดำเนิินงานของโครงการอื่่�น ๆ        
ทั้้�งยัังเห็็นผลลััพธ์์ชััดเจนในเรื่่�องการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตคนในชุุมชน       
ด้้วยการเรีียนรู้้� ซึ่่�งในเส้้นทางการพััฒนาร่ว่มกัันหลัังจากนี้้� หากชุุมชนหรืือ
คณะทำงานในพื้้�นที่่�มีีการจััดทำแผน และกำหนดเป้้าหมายที่่�ชััดเจน รวมถึึง 
มีีการวางแผนร่่วมกัับหน่่วยงานหนุุนเสริิมอื่่�น ๆ  จะทำให้้เกิิดการบููรณาการงาน 
เพื่่�อให้้การพััฒนาชุุมชนมีีคุุณภาพยิ่่�งขึ้้�น  

“ความสำเร็จ็และความภููมิิใจในวัันนี้้� ไม่่ใช่่เพราะเราทำได้้ แต่่เราภููมิิใจ 
ที่่�คนอื่่�นมองเห็น็พวกเรา เห็็นเส้น้ทางการขับัเคลื่่�อนงานในพื้้�นที่่�ของเรา 
และยิินดีีที่�จะเข้้ามาเป็็นกำลัังหนุุนเสริิมร่่วมกัันต่่อไป ซ่ึ่�งเป้้าหมายของเรา      
คงไม่่หยุุดเพีียงเท่่านี้้� เพราะเมื่่�อพื้้�นท่ี่�อื่่�น ๆ เห็็นว่่าส่ิ่�งที่่�เราทำอยู่่ �       
สามารถพัฒันาคน พัฒันาชุมุชนได้้ เขาก็็อยากท่ี่�จะพััฒนาได้้เหมืือนเรา 
ดังันั้้�น เราจึึงต้้องเดิินหน้้าต่่อ เพราะยัังมีีพี่่�น้้องอีีกหลายพื้้�นท่ี่�ที่่�ยังัยากลำบาก 
และเข้้าไม่่ถึึงโอกาสเรีียนรู้้�” นางอานัันต์์ศรีี กล่่าวทิ้้�งท้้าย

นอกพื้้�นที่่� และเพื่่�อเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายร่่วมส่่งต่่อโอกาสในการเรีียนรู้้�       
ไปสู่่�พี่่�น้อ้งชาติิพันธุ์์�ปกาเกอะญอในพื้้�นที่่�อื่่�น นางอานัันต์ศ์รีี จึงึขยายผล
การทำงานนำองค์์ความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�สั่่�งสมมาส่่งต่่อให้้กัับ      
บ้้านสัันม่่วง ตำบลบ้้านจัันทร์์ อำเภอกััลยาณิิวััฒนา จัังหวััดเชีียงใหม่่

นางบานเย็็น มาลีีชาวไพร ผู้้�ใหญ่่บ้้านสัันม่่วง 
เล่่าว่่า เรานำองค์์ความรู้้�และแนวทางสร้้างการเรีียนรู้้�      
ด้้วยอาชีีพจากบ้้านแม่่แดดน้้อยมาประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสม 
กัับพื้้�นที่่�บ้้านสัันม่่วง โดยมีีจุุดเริ่่�มต้้นที่่� “การเลี้้�ยงหมููดำ” 
เพราะเป็็นฐานทุุนเดิิมที่่�อยู่่�ในวิิถีีวััฒนธรรมประเพณีี   

ของคนบ้้านสัันม่่วง ทั้้�งยัังเชื่่�อมโยงวิทิยากรที่่�มีีความรู้้�จากมหาวิทิยาลััยแม่่โจ้้ 
และสำนัักงานปศุุสััตว์อำเภอกััลยาณิิวััฒนาเข้้ามาให้้ความรู้้�เรื่่�องการเลี้้�ยงหมููดำ 
อย่่างถููกสุุขลัักษณะ ตั้้�งแต่่การคััดเลืือกแม่่พัันธุ์์�ที่่�ดีี การขยายพัันธุ์์�หมููดํํา 
ให้้ได้้คุุณภาพ การเลี้้�ยงแบบแยกคอก การดููแลความสะอาด และป้้องกัันโรค 
ตลอดจนเรีียนรู้้�วิิธีีการทำอาหารหมููที่่�มีีคุุณภาพจากวััตถุุดิบในชุุมชน      
เพื่่�อช่่วยลดต้้นทุุนการผลิิต 

นอกจากนั้้�นยัังสนัับสนุุนให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�รวมกลุ่่�มประกอบอาชีีพ        
ที่่�หลากหลายตามความสนใจ และออกแบบการจััดการผลผลิติภายในกลุ่่�มอาชีีพ 
อย่่างเป็็นระบบ เช่่น กลุ่่�มเลี้้�ยงกบ เลี้้�ยงไก่่ ผ้้าทอ และการแปรรููปอาหาร 
โดยที่่�ผ่่านมาชาวบ้้านต้้องซื้้�อกบจากตลาดในราคากิิโลกรััมละ 120 บาท 
แต่่ทุุกวัันนี้้�ชาวบ้้านเลี้้�ยงกบไว้้กิินเอง และยัังสามารถนำไปจำหน่่าย         
เป็็นรายได้้เพิ่่�มอีีกทาง  

นายจรููญ ชิิงชัยั ผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่�บ้า้นสันัม่ว่ง ร่ว่มแลกเปลี่่�ยน
ด้้วยว่่า ตลอด 2 ปีีของการนำองค์์ความรู้้�ต้้นแบบจากบ้้านแม่่แดดน้้อย
มาพััฒนาพื้้�นที่่�บ้้านสัันม่่วง ยอมรัับว่่าชีีวิิตของคนในชุุมชนดีีขึ้้�น      
อย่่างเห็น็ได้ช้ัดั โดยเฉพาะเรื่่�องการเลี้้�ยงหมููดำที่่�วันันี้้�เกิิดมิิติิใหม่เ่พราะ
บ้้านสันัม่่วงกลายเป็็นแลนด์์มาร์์กเรื่่�องหมููดำไปแล้้ว พี่่�น้้องชาวปกาเกอะญอ 
ในชุุมชนและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงเริ่่�มนึกึถึึงเราเมื่่�อต้้องการซื้้�อหมููดำท่ี่�มีีคุณุภาพ 
และปลอดภัยั ทั้้�งเพื่่�อการบริิโภคในชีีวิิตประจำวันั และอื่่�น ๆ  โดยกลุ่่�มของเรา 
มีีการจััดการผลผลิติและจำหน่่ายร่่วมกัันที่่�ร้้านค้้าชุุมชนในราคากิโิลกรััมละ 
100 บาท ซึ่่�งเป็็นราคาที่่�ถููกมาก เพราะเราสามารถลดต้้นทุุนการผลิิตได้้ 
นอกจากนี้้�บ้า้นสันัม่ว่งยังัเป็น็แหล่ง่จำหน่า่ยหมููดำให้ก้ับัพี่่�น้อ้งชาติิพันัธุ์์�
กลุ่่�มอื่่�น ๆ โดยเฉพาะในช่่วงเทศกาลประเพณีีต่าง ๆ ถึงึกับัมีีการจับัจองหมูู 
กัันล่่วงหน้้าเลยทีีเดีียว 

“การขยายผลความรู้้�จากบ้้านแม่่แดดน้้อยมาสู่่�บ้้านสัันม่่วงทำให้้ 2 ปีี 
ที่่�ผ่า่นมาบรรยากาศในหมู่่�บ้้านเปลี่่�ยนแปลงไป จากเมื่่�อก่อ่นหากชาวบ้้าน
รวมตััวกัันเรื่่�องที่่�คุุยจะหนีีไม่่พ้้นปััญหาเงิินทองไม่่พอใช้้ แต่่วัันนี้้�หััวข้้อ           
ในการพููดคุุยกลัับเป็็นการแลกเปลี่่�ยนแบ่่งปัันข้้อมููลเทคนิคิในการประกอบอาชีีพ 
ของตนเอง โดยเฉพาะการเลี้้�ยงหมููดำของแต่่ละคนว่่าเลี้้�ยงอย่่างไร                    
หมููจึึงโตเร็็ว แข็็งแรง และขายได้้กำไรมากขึ้้�น”

ความสำำ�เร็็จและความภููมิิใจในวัันนี้้� ไม่่ใช่่เพราะเราทำำ�ได้้ 
แต่่เราภููมิิใจที่่�คนอื่่�นมองเห็็นพวกเรา

เห็็นเส้้นทางการขัับเคลื่่�อนงานในพื้้�นที่่�ของเรา
และยิินดีีที่่�จะเข้า้มาร่ว่มเป็็นกำำ�ลังัหนุนุเสริิมร่ว่มกันัต่อ่ไป
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“เจ๋๋ง” ชีีวิิตที่่�สููญเสีีย..แต่่ไม่่เสีียศููนย์์
“หากชีีวิิตเปรีียบเสมืือนกัับรถยนต์์คัันหนึ่่�งที่่�ต้้องเจอทางแยก

มากมายที่่�รายล้้อม เราจะเลืือกเส้้นทางใดจึึงจะไปสู่่�จุุดหมายได้้ดีีที่่�สุุด 
และเมื่่�อเราไปผิิดทาง จะมีีทางไหนที่่�สามารถเปลี่่�ยนแปลงชีีวิิตเราได้้บ้้าง”

ดั่่�งเรื่่�องราวของนายกิิตติิภููมิิ อุุชาดีี หรืือ       
เจ๋๋ง เด็ก็หนุ่่�มวััย 21 ปีี ท่ี่�ต้้องพบเจอกัับการสููญเสีีย       
ที่่�กว่า่จะพลิกิฟื้้�นคืืนกลัับมาได้้ก็ต็้้องใช้้เวลาพอสมควร 
เพราะสููญเสีียผู้้�เป็็นที่่�รัักในครอบครััว ทำให้้เจ๋๋ง      
ต้้องอาศััยอยู่่�เพีียงลำพััง แม้้จะมีีพี่�สาวคอยให้้กำลัังใจ 
แต่่พี่่�ก็็อยู่่�ห่างไกลจนไม่่สามารถมอบความอบอุ่่�น        
ให้้เจ๋๋งได้้ เมื่่�อเจ๋๋งยัังเรีียนอยู่่�มััธยมศึกึษาปีีที่่� 2 เขาได้้พบเจอกัับเพื่่�อนกลุ่่�มหนึ่่�ง 
ที่่�มีีพฤติกิรรมรัักสนุุก ชอบท่่องเที่่�ยวยามราตรีี ทำให้้เจ๋๋งถลำลึกึลงจนขาดจาก 
การศึกึษาไป ไม่่นานด้้วยความรัักสนุุก ก็เ็ริ่่�มมีียาเสพติดเข้้ามาในชีีวิต ทำให้้
เด็็กคนหนึ่่�งที่่�เคยมีีความฝััน มีีความชื่่�นชอบในเรื่่�องกีีฬา หลงลืืมตััวตน     
จนละทิ้้�งการศึึกษาเป็็นเวลากว่่า 6 ปีี 

กระทั่่�งเจ๋๋งได้้รู้้�จัักโครงการพััฒนาความร่่วมมืือขององค์์กร            
เครืือข่่ายท้องถ่ิ่�นในการฟ้ื้�นฟููเยีียวยา และสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�นำสู่่�คุณภาพชีีวิิต 
ที่่�ดีีของเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา เทศบาลนครขอนแก่่น 
จังัหวััดขอนแก่น่ โดยสมาคมไทสิิกขา ภายใต้ก้ารสนัับสนุุนจากโครงการ

พัฒันาตัวัแบบความร่่วมมืือระดับัท้้องถิ่่�นในการสร้้างโอกาสทางการเรีียนรู้้� 
ของเยาวชนนอกระบบการศึกึษา กสศ. เพื่่�อช่ว่ยเหลืือ ฟื้้�นฟูู และเยีียวยา
ให้้เยาวชนนอกระบบการศึกึษาและกลุ่่�มเส่ี่�ยงหลุุดมีีพลัังในการใช้้ชีีวิติและ
สามารถเลืือกทางเดินิใหม่ ่เลี้้�ยงดููตััวเองและครอบครััวได้้ รวมถึงึสร้้างนิเิวศ
การเรีียนรู้้�ให้้กัับเด็ก็และเยาวชนทั้้�งในระบบและนอกระบบ และเด็ก็ท่ี่�เสี่่�ยง
หลุุดออกจากระบบการศึึกษา ที่่�ทำให้้เจ๋๋งได้้พบเจอทางแยกใหม่่อีีกครั้้�ง

“It takes a village to raise a child” เลี้้�ยงเด็ก็ 1 คนใช้้คนทั้้�งหมู่่�บ้าน ดููจะเป็็นคำำ�กล่า่วที่่�ไม่เ่กิินจริิงนักั 
ดังัตััวอย่า่งของเยาวชนผู้้�กล้า้เปล่ี่�ยนแปลง 5 คนนี้้�ที่่�ได้ร้ับั “โอกาส” จาก “พลังั” คนในชุมุชน กระทั่่�งพวกเขา 
สามารถพลิิกชีีวิิตที่่�เคยติิดลบ ให้้กลัับมามีีอนาคตได้้อีีกครั้้�ง

“เส้้นทางชีีวิิตใหม่่” 

ของ 5 ผู้้�กล้้าเปลี่่�ยนแปลง
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“ผมอยากสานต่่อโครงการฯ นี้้� อยากให้้เด็็กทุุกคนได้้รัับโอกาส
เหมือืนผม ให้เ้ด็ก็ทุกุคนที่่�ก้า้วพลาดกลับัมามีีอนาคตที่่�ดีี เพื่่�อที่่�พวกเขา
จะได้้กลัับมาเป็็นกำลัังสำคััญในการพััฒนาประเทศต่่อไป” 

เปลี่่�ยนความชอบสู่่�อาชีีพที่่�ใช่่ของ 
“กฤษณะ หลีีปุ่่�ม”

“จากวัันแรกท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการฯ จนถึงึวันันี้้� 
ชีีวิิตผมเปลี่�ยนแปลงหลายอย่่าง ถ้้าไม่่ได้้ร่่วม               
โครงการฯ นี้้� ชีีวิิตผมคงจะเลวร้้ายกว่่านี้้� ถ้้าไม่่ได้้
เรีียนรู้้�วิิธีีการเลี้้�ยงไก่่ชนก็็จะไม่่มีีอาชีีพเสริิม ไม่่มีีรายได้้” 
นายกฤษณะ หลีีปุ่่�ม ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ในพื้้�นท่ี่�ตำบล        
ท่่าหมอไทร อำเภอจะนะ จัังหวััดสงขลา ซึ่่�งเป็็น
พื้้�นที่่�ขยายผลโครงการพัฒันากลไกการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 
โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน โดยวิิสาหกิิจชุุมชนส้้มจุุกจะนะ บอกเล่่าถึึง           
ชีีวิิตที่่�เปลี่่�ยนไปด้้วยความภาคภููมิิใจ 

“เมื่่�อก่่อนผมเกเรมาก” นายกฤษณะ เล่่าถึงึพฤติิกรรมในอดีีต และ
บอกต่่อว่่า ตอนนั้้�นเรีียนจบชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีท่ี่� 3 ก็ไ็ม่่ได้้เรีียนต่่อ สาเหตุุส่วนหนึ่่�ง 
มาจากปััญหารายได้้ในครอบครััว หลัังจากที่่�นอนเล่่นอยู่่�บ้้านเฉย ๆ  จึงึตััดสินิใจ 
สมััครเป็น็ทหาร เมื่่�อปลดประจำการก็ว็่า่งงานจึงึกลัับมาอยู่่�บ้้าน จนกระทั่่�ง
วันัหนึ่่�งมีีผู้้�ใหญ่่บ้้านมาหาที่่�บ้้านและชวนเข้้าร่่วมโครงการฯ โดยบอกว่่า 
มีีทุนุสนับัสนุนุให้้ทำในสิ่่�งที่่�ชอบและรักั ทั้้�งยังัได้้อยู่่�ในพื้้�นที่่�ไม่่ต้้องออกไป 
ทำงานไกลบ้้าน จึึงตััดสิินใจเข้้าร่่วมเพราะอยากมีีอาชีีพ อยากมีีรายได้้

ก่อ่นเข้้าร่ว่มโครงการฯ มีีพี่่� ๆ  ที่่�เป็น็โค้้ชให้้โอกาสพวกเขาได้้ทดลอง 
ได้้เลืือกเรีียนรู้้�การฝึึกอาชีีพจากสิ่่�งที่่�รัักและชอบ โดยก่่อนหน้้านี้้�เขาเลืือกเรีียนรู้้� 
เรื่่�องการเลี้้�ยงไก่่ไข่่ตามเพื่่�อน ๆ แต่่หลัังจากได้้พููดคุุยเรื่่�องอาชีีพกัับโค้้ช  
ผ่่านการใช้้เคร่ื่�องมืือที่่�ช่่วยค้้นหาความหมายของชีีวิต ด้้วยคำถามท่ี่�ว่่า         
“ตื่่�นเช้้าขึ้้�นมามีีความสุขุกับัอะไรมากที่่�สุดุ “กฤษณะตอบว่่า” การเลี้้�ยงไก่่ชน 
เพราะตั้้�งแต่่ตื่่�นมาก็ส็ามารถดููแลไก่่ชนได้้ทั้้�งวันั” เมื่่�อได้้ยิินคำตอบเช่่นนั้้�น 
ทำให้้โค้้ชตััดสิินใจได้้ทันัทีีว่า เขาควรเลี้้�ยงไก่่ชน เพราะไก่่ชนคืือ สิ่่�งท่ี่�เขาชอบ 
และสิ่่�งที่่�ชอบจะสร้้างแรงบัันดาลใจนำไปสู่่�การประกอบอาชีีพได้้

“เดิมิผมเลี้้�ยงไก่่ชนเป็็นงานอดิเิรกอยู่่�แล้้ว พอโค้้ชบอกว่่าน่่าจะต่่อยอด 
เรื่่�องการเลี้้�ยงไก่่ชนไปสู่่�อาชีีพได้้ ผมจึึงไม่่ลัังเล ใน 6 เดืือนที่่�เข้้าร่่วมโครงการฯ 
โค้้ชจะเข้้ามาสอนวิธิีีการเลี้้�ยงไก่่ชน การทำโรงเรืือนที่่�ได้้มาตรฐานที่่�เหมาะสม 
ต่่อการเพาะพัันธุ์์�ที่่�ถููกสุุขลัักษณะ ปลอดภััยต่่อไก่่และคนเลี้้�ยง อีีกทั้้�ง                   
ยัังได้้เรีียนรู้้�วิิธีีการเลี้้�ยงไก่่ชนให้้มีีคุุณสมบััติเหมาะสมเพื่่�อคััดตััวไปชนไก่่
เรีียนรู้้�วิิธีีการสัังเกตและคััดไก่่ ไม่่ว่่าจะเป็็นสรีีระที่่�สมส่่วนและสง่่างาม         
ไปจนถึึงการฝึึกไก่่ออกกำลัังกายวัันละ 2 ชั่่�วโมง ด้้วยวิิธีีการวิ่่�งสุ่่�ม และ        
ฝึกึชนไก่ก่ัับไก่น่วมหรืือไก่่คู่่�ซ้้อมเพ่ื่�อดููพััฒนาการและความแข็ง็แรงของไก่่ 
ที่่�พร้้อมจะส่่งต่่อไปยัังผู้้�ซื้้�อที่่�ต้้องการนำไก่่ชนลงสนามอย่่างถููกกฎหมาย”

“พี่่�อังัคาร ชัยัสุวรรณ ผู้้�รับัผิิดชอบโครงการฯ ชวนเข้้าร่่วมโครงการฯ 
และชี้้�ให้้เห็็นถึึงความสำคััญของการศึกึษาว่่าสามารถเปลี่�ยนแปลงชีีวิิตเรา 
อย่่างไรบ้้าง” 

เจ๋๋งตอบรัับคำชวนนี้้�พร้้อมกัับก้้าวเดินิไปสู่่�ทางสายใหม่่ที่่�แม้้จะไม่่คุ้้�นชินิ 
แต่่เส้้นทางนี้้�ก็็ได้้เปลี่่�ยนชีีวิิตของเจ๋๋งไปตลอดกาล เจ๋๋งพยายามเรีียนรู้้�       
การทำงานทุุกอย่่าง ทั้้�งงานก่่อสร้้าง การขายน้้ำมะพร้้าวปั่่�น การทำปลาส้้ม 
ไปพร้้อมกัับการเรีียนต่่อในศููนย์์ส่่งเสริมิการเรีียนรู้้� (สกร.) ซ่ึ่�งเส้้นทางใหม่่สายนี้้� 
นำพาเจ๋๋งไปพบกัับเพื่่�อนกลุ่่�มใหม่่ที่่�มีีความชอบในเรื่่�องกีีฬา โดยเฉพาะ 
ฟุุตบอลที่่�เจ๋ง๋ชื่่�นชอบเป็น็ทุุนเดิมิ โดยการเข้า้ถึึงกีีฬาของเจ๋ง๋และก๊๊วนเพื่่�อน 
คืือตััวแปรสำคััญที่่�ทำให้้เจ๋๋งหลุุดพ้้นจากยาเสพติิดได้้ในที่่�สุุด 

ปััจจุุบัันเจ๋๋งได้้รัับวุุฒิกิารศึกึษาในระดัับมััธยมศึกึษาตอนต้้น ผ่่านการเรีียน 
กัับ สกร. เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว พร้้อมกัับเตรีียมรัับวุุฒิการศึึกษาในระดัับ
มััธยมศึึกษาตอนปลายที่่�กำลัังจะเกิิดขึ้้�นในช่่วงปลายปีีนี้้� ด้้วยความหวััง     
ในการเรีียนต่่อระดัับปริญิญาตรีีเพื่่�อต่่อยอดคุุณภาพชีีวิติให้้ดีีขึ้้�น ซึ่่�งขณะนี้้� 
เจ๋๋งเริ่่�มทำธุุรกิจิขายรองเท้้ากีีฬาผ่่านช่่องทางออนไลน์์ อีีกทั้้�งยัังได้้รับัโอกาส 
จากมููลนิิธิิ เคเอฟซีี ประเทศไทย สนับัสนุนุทุนุสำหรับัการประกอบอาชีีพ 
ตามความถนััด

“ก่่อนหน้้านี้้�ผมไม่่มีีที่่�พึ่่�ง พ่่อกัับแม่่ก็็เพิ่่�งเสีียไป เลยไม่่คิิดถึึง         
เรื่่�องอนาคต บวกกัับขณะนั้้�นติิดเพ่ื่�อน ติิดเที่่�ยว จนถึงึขั้้�นยุ่่�งเก่ี่�ยวกับัยาเสพติิด 
จนมาเข้้าโครงการฯ นี้้� และตอนนั้้�นเองทำให้้ผมรู้้�จักเพ่ื่�อนกลุ่่�มใหม่่      
ที่่�ชอบเล่่นฟุตุบอล ผมรู้้�สึกึว่่าเพื่่�อนคือืตัวัแปรสำคัญัที่่�จะชักันำไปสู่่�ทางที่่�ดีี 
หรืือไม่่ดีี การที่่�ผมได้้พบเจอเพื่่�อนที่่�ดีีทำให้้ผมเริ่่�มเปลี่่�ยนแปลงตััวเอง 
เรีียกว่่าผมเลิิกยาได้้ด้้วยฟุุตบอลเลยครัับ”

สุุดท้้ายก่อ่นจบบทสนทนา เจ๋ง๋ บอกว่า่ กว่า่จะรู้้�ว่า่การศึกึษาสำคััญ
ชีีวิตผมก็เ็กืือบพััง และท่ี่�ผมสามารถเปลี่่�ยนแปลงตััวเองได้้เช่่นนี้้� การศึกึษาคืือ 
ปััจจััยสำคััญท่ี่�ทำให้้ผมมีีความคิิดท่ี่�อยากพััฒนาตััวเอง ยิ่่�งผมได้้กลัับมาเล่่นกีีฬา 
ที่่�ผมรััก ยิ่่�งทำให้้ผมมีีสุุขภาพร่างกายแข็ง็แรง เพราะพลัังใจจากพ่ี่� ๆ  เพ่ื่�อน ๆ  
ทำให้้วัันนี้้�เจ๋๋งมีีโอกาสได้้พููดคุุยกัับผู้้�สนัับสนุุนต่่าง ๆ  ในชุุมชนเพื่่�อผลัักดััน
ทีีมฟุุตบอลอายุุไม่่เกิิน 18 ปีี และชัักชวนเด็็กที่่�เส่ี่�ยงหลุุดออกจาก              
ระบบการศึึกษาเข้้ามาร่่วมทีีมเพ่ื่�อให้้เขาเหล่่านั้้�นห่่างไกลจากยาเสพติิด
และมีีอนาคตที่่�ดีีเหมืือนเขา  

อยากให้้เด็็กทุุกคนได้้รัับโอกาสเหมืือนผม
ให้้เด็็กทุุกคนที่่�ก้้าวพลาดกลัับมามีีอนาคตที่่�ดีี
เพื่่�อที่่�พวกเขาจะได้้กลัับมาเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญ

ในการพััฒนาประเทศต่่อไป

ตอนนี้้�ผมได้้เรีียนรู้้�การใช้้ชีีวิิต
มีีความรัับผิิดชอบมากขึ้้�น

และในอนาคตผมจะพยายามเรีียนรู้้�
และพััฒนาตััวเองให้้ดีีขึ้้�น

พร้้อมกัับเปิิดโอกาสให้้ตััวเอง
ได้้ลองทำำ�สิ่่�งใหม่่ ๆ อยู่่�เสมอ
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“ผมอยากเป็็นทหาร” ภาพฝัันของ
“ยููฟ่่า” ธนเดช วิิทยจารุุเดช

ในห้้องประชุุมที่่�เต็็มไปด้้วย “หุ้้�นส่่วนทางการศึึกษา” ทั้้�ง    
เทศบาลตำบลลำปางหลวง ศููนย์์การเรีียน CYF ศึกึษาธิิการจัังหวััดลำปาง 
สมััชชาการศึึกษานครลำปาง อาสาสมััครพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง 
ของมนุุษย์์ หรืือ อพม. รวมถึึง พ่่อ แม่่ ผู้้�ปกครอง เหล่่าญาติิพี่่�น้้อง          
เพื่่�อน ๆ และกลุ่่�มเยาวชนท่ี่�กำลัังจะสมััครเป็็นนัักเรีียนรุ่่�น 2 ของ        
ศููนย์์การเรีียน CYF 

ทุุกคนมาเพื่่�อแสดงความยิินดีีและให้้กำลัังใจ       
กัับเด็็กนัักเรีียนจำนวน 6 คน ที่่�ผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�
จนได้้รัับวุุฒิกิารศึึกษาอย่่างเป็็นทางการ ซึ่่�งหนึ่่�งใน 6 คนนี้้� 
มีี นายธนเดช วิิทยจารุุเดช หรืือ “ยููฟ่่า” เด็็กหนุ่่�ม         
วััย 20 ปีี ที่่�ชีีวิิตพลิิกผัันเพราะความเกเรของตััวเอง 

“ตอนเรีียน ปวช. ปีีแรก ๆ ผมเกเรมาก ทั้้�งติิดเพื่่�อน ติิดเที่่�ยว          
ไม่่สนใจการเรีียน จนติดิ 0 ติดิ ร มากถึึง  17 ตััว แม้้ว่าปีีท้้าย ๆ ผมจะปรัับตััว 
หัันมาสนใจการเรีียนจนได้้เกรดเฉล่ี่�ยสููงถึึง 3.9 แต่่ก็็ยัังไม่่สามารถ              
จบการศึกึษาได้้ ต้้องไปแก้้ 0 แก้้ ร ให้้หมดก่่อน” ยููฟ่า เล่่าที่่�มา ซ่ึ่�งเขาบอกว่่า 
พยายามแก้้ 0 แก้้ ร มาโดยตลอด แต่่เพราะมัันเยอะเกิินไป อาจารย์์          
ประจำวิิชาจึึงแนะนำให้้เรีียนใหม่่  

“ตอนนั้้�นผมไม่่รู้้�จะทำยัังไงกัับตััวเอง จะทิ้้�งการเรีียน หรืือ                        
จะกลัับไปเรีียนใหม่่ดีีไหม คิดิวนเวีียนอยู่่�นาน เพราะกัังวลว่่าถ้้ากลัับไปเรีียน 
ก็็ไม่่รู้้�จะเสีียเวลามากกว่่าเดิิมหรืือเปล่่า”

จากความมึนึงงกัับชีีวิติ ยููฟ่าเริ่่�มมองเห็น็ทางออก เม่ื่�อเขาได้้พบกัับแม่่ ๆ  
อาสาสมััครพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (อพม.) ที่่�เข้้ามาชวนคุุย 
มารัับฟังัปัญัหาของเขาแบบไม่ต่ััดสิิน พร้้อมกัับให้้คำแนะนำว่่า “หมอตุ้้�ย” 
หรืือ นายสันติิพงษ์์ ศิิลปสมบููรณ์์ ผู้้�อำนวยการกองสาธารณสุุขและ           
สิ่่�งแวดล้้อม เทศบาลตำบลลำปางหลวง อำเภอเกาะคา จัังหวััดลำปาง       
ทำโครงการพัฒันาตัวัแบบความร่่วมมือืระดับัท้้องถ่ิ่�น ในการสร้้างโอกาส 
ทางการเรีียนรู้้�ของเยาวชนนอกระบบการศึึกษา กสศ. และเป็็นหนึ่่�งใน

เม่ื่�อว่่างเว้้นจากการช่่วยแม่่เก็บ็ผััก ทำสวน ในช่่วงเช้้าก็็จะมาเลี้้�ยงไก่่ชน 
จากแต่่ก่่อนเลี้้�ยงเพราะความชอบ 2-3 ตััว ขายได้้ตััวละ 2,000 บาท         
แต่่เมื่่�อนำทัักษะการเลี้้�ยงไก่่ชนที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากโค้้ชมาปรัับใช้้กัับวิิธีีการเลี้้�ยงไก่่ 
ของตััวเอง สามารถขายได้้ในราคาที่่�สููงขึ้้�น ตััวละ 6,000 - 7,000 บาท  
หากไก่่ชนที่่�เลี้้�ยงไว้้ตีีชนะก็จ็ะขายได้้ราคาไม่่ต่่ำกว่่าหลัักหมื่่�น ซ่ึ่�งไก่่ชนที่่�เลี้้�ยงไว้้ 
จะมีีเพื่่�อน ๆ  หรืือคนในชุุมชนมาขอซื้้�อ จึึงเป็็นโอกาสให้้เขาได้้รู้้�จัักมากขึ้้�น 
ขณะเดีียวกัันยัังเป็็นที่่�รู้้�จัักของคนที่่�ชื่่�นชอบไก่่ชนที่่�ได้้มาตรฐาน ทํําให้้       
มีีรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นด้้วย

“โอกาสท่ี่�ผมได้้รับัจากโครงการฯ และโค้้ชทำให้้ชีีวิิตผมเปลี่�ยนแปลง 
หลายอย่่าง ทั้้�งการมีีอาชีีพ มีีรายได้้เสริิม ได้้ใกล้้ชิิดครอบครััวมากขึ้้�น 
ขณะท่ี่�วิิธีีคิิดของผมก็็เปลี่�ยนไป จากแต่่ก่่อนคิิดว่่านอนอยู่่�บ้้านเฉย ๆ 
ไม่่ต้อ้งทำอะไรก็็ได้ ้แต่ต่อนนี้้�ผมได้้เรีียนรู้้�การใช้ช้ีีวิิต มีีความรัับผิิดชอบ
มากขึ้้�น และในอนาคตผมจะพยายามเรีียนรู้้�และพััฒนาตััวเองให้้ดีีขึ้้�น 
พร้้อมกัับเปิิดโอกาสให้้ตััวเองได้้ลองทำสิ่่�งใหม่่ ๆ อยู่่�เสมอ”

ด้้วยแนวคิิดที่่�พร้้อมเปิิดรัับโอกาสการเรีียนรู้้�และพััฒนาศัักยภาพ
ของตััวเองอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้เขาสามารถยกระดัับจากผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ข้ึ้�นมาเป็็นโค้้ช 
ที่่�สร้้างการเรีียนรู้้� และถ่่ายทอดเทคนิิควิธิีีการเลี้้�ยงไก่่ชน ตลอดจนการพััฒนา
สายพัันธุ์์�ไก่่ชนในชุุมชนให้้กัับกลุ่่�มเพื่่�อนหรืือผู้้�คนในชุุมชนที่่�สนใจ สิ่่�งเหล่า่นี้้�
ล้้วนเป็็นดอกผลที่่�งอกเงยจากจุุดเริ่่�มต้้นที่่�มาจากความชอบ จนเกิิดเป็็น 
แรงบัันดาลใจในการเรีียนรู้้�สู่่�การสร้้างอาชีีพและสร้้างชีีวิิตของชายหนุ่่�ม         
ที่่�ชื่่�อ “กฤษณะ”

วัันนี้้�ความฝัันของผมน่่าจะเป็็นจริิงได้้แล้้ว
โดยหลัังพ้้นจากการเกณฑ์์ทหาร
ผมจะนำำ�วุุฒิิการศึึกษาที่่�ได้้รัับ
ไปสมััครเรีียนต่่อนายสิิบทัันทีี
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มาร์์ค เล่่าย้้อนอดีีตให้้ฟัังว่่า หลัังจากเรีียนจบชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 
เขาต้้องออกจากระบบการศึึกษาเพราะปััญหาเศรษฐกิิจของครอบครััว         
ที่่�ไม่่สามารถส่่งให้้เขาเรีียนต่่อในระดัับที่่�สููงข้ึ้�นได้้ การเป็็นช่่างเดิินสาย
อิินเทอร์์เน็็ตจึึงเป็็นอาชีีพเดีียวที่่�เขาใช้้หาเงิินได้้ในช่่วงนั้้�น แต่่มาร์์ค                        
ก็็ไม่่ละทิ้้�งโอกาสใด ๆ  เขาเลืือกที่่�จะเข้้าร่่วมทุุกกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับเยาวชน
ที่่�องค์์การบริหิารส่่วนตำบลหนองสนิทิ อำเภอจอมพระ จัังหวััดสุุรินิทร์ จััดขึ้้�น 
โดยหนึ่่�งในนั้้�นคืือโครงการพััฒนาตััวแบบความร่่วมมืือระดัับท้้องถิ่่�น         
ในการสร้้างโอกาสทางการเรีียนรู้้�ของเยาวชนนอกระบบการศึกึษา กสศ. 
ซึ่่�งทำให้้เขาได้้รู้�จัักการเข้้าสัังคม การอยู่่�ร่่วมกัับคนอื่่�น และกล้้าพููด                 
กล้้าคุุยมากขึ้้�น จากเดิิมที่่�เป็็นคนเงีียบขรึึมและไม่่เข้้าสัังคม 

การเข้้าร่่วมโครงการฯ คืือ จุุดพลิกิชีีวิตที่่�ทำให้้มาร์์คได้้กลัับมาเรีียน     
อีีกครั้้�ง โดยเม่ื่�อเดืือนตุุลาคม 2567 อบต.หนองสนิิท ร่่วมมืือกัับศููนย์์การเรีียน 
CYF ทำโครงการโรงเรีียนเคลื่่�อนที่่� Mobile school เพื่่�อมอบโอกาส         
ให้้เด็็กและเยาวชนที่่�อยู่่�นอกระบบการศึึกษาในพื้้�นที่่�ตำบลหนองสนิิท       
ได้้กลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาผ่่านโทรศััพท์์มืือถืือ มาร์์คจึึงรีีบคว้้าโอกาสนี้้�
ไว้้ทัันทีี โดยตลอดการเรีียนรู้้�นอกจากมาร์์คจะได้้บอกเล่่าประสบการณ์์ 
การทำงานของตนเองผ่า่นการโพสต์เ์ฟซบุ๊๊�กของกลุ่่�มผู้้�เรีียน เพื่่�อเทีียบโอน
รายวิิชาแล้้ว เขายัังได้้เรีียนรู้้�ประสบการณ์์ของเพื่่�อน ๆ โดยใช้้เวลาเรีียน 
ราว 1- 2 ชั่่�วโมงต่่อวััน และล่่าสุุดในช่่วงเดืือนเมษายน 2568 ที่่�ผ่่านมา 
มาร์์คได้้รับัวุุฒิิการศึกึษาระดัับมััธยมศึกึษาตอนปลายเป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้ว 
และเพ่ื่�อต่่อยอดโอกาสในการเรีียนรู้้� มาร์์คยัังได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจาก             
มููลนิิธิิ เคเอฟซีี ประเทศไทย เพ่ื่�อนำมาเป็น็ต้้นทุนุในการประกอบอาชีีพ 
เพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้กัับครอบครััว

“ความหวัังของผมตอนนี้้�คืือ การนำวุุฒิการศึกึษาที่่�ได้้รัับไปสมััครงาน 
เพื่่�อให้้ได้้เงินิเดืือนที่่�สููงขึ้้�น และเก็บ็เงินิซื้้�ออุุปกรณ์์สตรีีมเกม เพื่่�อที่่�จะได้้เป็็น 
นัักสตรีีมเกมตามความฝัันในวััยเด็็ก การเข้้าร่่วมโครงการฯ ในครั้้�งนี้้�ทำให้้
ผมมองเห็็นโอกาสและแผนการดำเนิินชีีวิตที่่�ชััดเจนข้ึ้�น จากเดิิมที่่�ไม่่รู้้�ว่่า       
จะทำอะไร ไม่่มีีความฝััน การได้้กลัับมาเรีียนทำให้้ผมเห็็นแสงสว่่างในชีีวิต 
เห็น็แนวทางที่่�จะได้้ทำตามความฝัันอีีกครั้้�ง เพราะสำหรับัผมแล้้ววุฒุิิการศึกึษา 
เป็น็กุญุแจที่่�จะช่ว่ยปลดล็อ็กให้ผ้มได้ท้ำตามความฝันั เพื่่�อสร้า้งอนาคต
ที่่�มีีคุุณภาพให้้กัับตนเองและครอบครััว” มาร์์ค เล่่าทิ้้�งท้้ายด้้วยน้้ำเสีียง
แห่่งความหวััง

ภาคีีเครืือข่่ายโครงการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหลื่่�อมลํ้้�า
จังัหวัดัลำปาง ที่่�กำลังัขับัเคลื่่�อนมาตรการ Thailand Zero Dropout 
ซึ่่�งมีีกิิจกรรมที่่�สามารถทำให้้เขาได้้รัับวุุฒิิการศึึกษาได้้ 

“แม่่ ๆ มาชวนคุุย และเล่่ารายละเอีียดของโครงการฯ นี้้� ให้้ฟัังว่่า         
เราสามารถเรีียนกัับศููนย์์การเรีียน CYF เพ่ื่�อแก้้ปัญหาที่่�ค้้างคาได้้ เพีียงแต่่ต้้อง           
เข้้ากระบวนการเรีียนรู้้�ตามโปรแกรมที่่�เทศบาลกำหนด ผมมองว่่า            
มัันน่า่สนใจดีี อย่า่งน้้อยก็ย็ัังมีีทางเลืือกให้้เรา อีีกทั้้�งทำให้้เรารู้้�ว่า่การศึกึษา
หรืือการเรีียนรู้้� ไม่่ได้้มีีรููปแบบเดีียว”

นอกจากนี้้� หมอตุ้้�ยยัังเข้้าไปชี้้�แจงทำความเข้้าใจกัับครอบครััวของยููฟ่า 
อย่่างละเอีียดเกี่่�ยวกัับกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีหลายรููปแบบ ทั้้�งแบบ Online 
และ Onsite และยัังมีีการเทีียบโอนประสบการณ์์จากใบงานต่่าง ๆ  ทำให้้
เขาเริ่่�มเปิิดใจและมาทำกิิจกรรมร่่วมกัับพ่ี่� ๆ ซ่ึ่�งในแง่่ของการเรีียนรู้้�            
ยููฟ่่าบอกว่่า ที่่�น่ี่�ยืืดหยุ่่�นมาก ไม่่มีีทฤษฎีีเยอะเหมืือนเรีียนในโรงเรีียน         
ส่ว่นมากจะเน้้นการปฏิบิััติ ทำให้้เขามีีความรู้้�เรื่่�องช่่างเพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งช่า่งไฟฟ้า้ 
ช่่างปููน ช่่างยนต์์ สนุุกกว่่าตอนเรีียนในโรงเรีียนมาก เพราะได้้ออกไปเรีียนรู้้� 
นอกสถานที่่� ได้้รู้้�จัักคนใหม่่ ได้้พบเพื่่�อนใหม่่ ได้้ทั้้�งวิิชาการ วิิชาชีีพ และ
วิิชาชีีวิิต ที่่�ทำให้้เขามองเห็็นภาพฝัันของตััวเองชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น

“หลายปีีก่่อนผมอยากเป็็นทหารมาก แต่่ก็็ล้้มเลิิกความคิิดนั้้�นไป 
เพราะไม่่มีีวุุฒิิการศึึกษา ก็็เลยทุ่่�มเทไปกัับการเที่่�ยวเล่่นบ้้าง ทำงานบ้้าง 
แต่่วัันนี้้�ความฝัันของผมน่่าจะเป็็นจริงิได้้แล้้ว โดยหลัังพ้้นจากการเกณฑ์์ทหาร 
ผมจะนำวุุฒิิการศึึกษาที่่�ได้้รัับไปสมััครเรีียนต่่อนายสิิบทัันทีี”

การได้ร้ับัโอกาสครั้้�งนี้้� ทำให้้ยููฟ่ามีีมุมุมองใหม่่ในการดำเนิินชีีวิิต 
โดยเฉพาะมุมุมองต่่อการศึกึษาและการเรีียนรู้้� ซึ่่�งยููฟ่าตั้้�งเป้้าหมายไว้้ว่่า 
เขาจะพยายามชักัชวนน้้อง ๆ  ที่่�หลุดุจากระบบการศึึกษาให้้กลับัเข้้าสู่่�ระบบ 
อีีกครั้้�ง เพื่่�อให้้น้้อง ๆ  เหล่่านี้้�ได้้เดิินตามฝัันเหมือืนเขาที่่�ตามหาฝัันจนเจอ

“วุุฒิิการศึึกษา” กุุญแจปลดล็็อกความฝััน
สู่่�นัักสตรีีมเกม

“ผมอยากเป็น็นัักสตรีีมเกม แต่่ความฝันัของผม
ถููกกลืืนไปกัับการทำงาน เมื่่�อได้้กลัับมาเรีียนทำให้้ผม
เห็น็โอกาสท่ี่�จะได้ท้ำตามความฝัันอีีกครั้้�ง” คำบอกเล่า่
ของนายมนธการ แซ่่โต๋๋ว หรืือ “มาร์์ค” เด็็กหนุ่่�ม       
วััย 21 ปีี หลัังจากได้้รัับวุุฒิิการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษา
ตอนปลาย ผ่่านการเรีียนในโครงการโรงเรีียนเคลื่่�อนที่่� 
Mobile school กัับศููนย์์การเรีียน CYF (Children and Youth                    
Development Foundation) 

วุุฒิิการศึึกษาเป็็นกุุญแจที่่�จะช่่วยปลดล็็อก
ให้้ผมได้้ทำำ�ตามความฝััน เพื่่�อสร้้างอนาคตที่่�มีีคุุณภาพ

ให้้กัับตนเองและครอบครััว
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“พี่่�เบิิร์์ดไล่่ถามทีีละคนว่่าเรีียนอะไร ชั้้�นอะไร ผมบอกว่่า ผมเรีียนไม่่จบ 
พี่่�เบิิร์์ดก็็บอกว่่าหมอตุ้้�ยมีีโครงการโรงเรีียนเคลื่่�อนที่่� Mobile School       
ให้้นัักเรีียนที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษาสามารถเข้้ามาเรีียนต่่อท่ี่�น่ี่�ได้้                
โดยใช้้เวลาเรีียน 6 เดืือน แรก ๆ ผมก็็ยัังไม่่เชื่่�อ จนไปฟัังหมอตุ้้�ยพููด           
ที่่�เทศบาล ก็ย็ัังไม่่เชื่่�อว่่าจะทำได้้ แต่่สุุดท้้ายก็็ตััดสิินใจเข้้าร่่วม เพราะคิิดดููแล้้ว 
หากเรีียนกัับ สกร. ต้้องใช้้เวลานาน แต่่เรีียนกัับหมอตุ้้�ย ใช้้เวลาเพีียง 6 
เดืือนเท่่านั้้�น และเป็็นการเรีียนที่่�ไม่่ต้้องไปเรีียนทุุกวััน ไปเฉพาะวัันท่ี่�     
หมอตุ้้�ยนััด ผมยัังสามารถเตะฟุุตบอลได้้ จึงึตััดสิินใจมาเรีียนกัับหมอตุ้้�ย” 

สำหรับักิิจกรรมการเรีียนรู้้� ไก่โ่ต้ง้ เล่า่ว่า่ หมอตุ้้�ยจะมีีใบงานมาให้้   
ซึ่่�งมีีอยู่่�หลายวิิชา ทั้้�งคณิิตศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ ฯลฯ ให้้เขาและเพื่่�อน ๆ 
ไปศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตัวเอง เป็็นการเรีียนรู้้�ที่�ยืืดหยุ่่�น ทำให้้ไม่่เครีียด  
และมีีเวลาทำอย่่างอื่่�น เช่่น ช่่วยแม่่ทำงานบ้้าน  เตะฟุุตบอล เที่่�ยวเล่่น
กัับเพื่่�อน ๆ ตามปกติิ เพีียงแต่่ต้้องรัับผิิดชอบตััวเองในการค้้นคว้้า
หาความรู้้�ตามกิิจกรรมของใบงานเท่่านั้้�น

ในวัันรัับวุุฒิกิารศึกึษาไก่โ่ต้้งบอกว่า่ “ภููมิิใจในตััวเองมากที่่�ทำได้”้       
เมื่่�อได้้วุุฒิิการศึึกษาระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ไก่่โต้้งรีีบนํําไปสมััคร        
เรีียนต่่อที่่�วิิทยาลััยเทคนิิคเกาะคา สาขาช่่างยนต์์ ซึ่่�งจะเปิิดเรีียนในวัันที่่� 
16 พฤษภาคม 2568 เป็็นวัันแรก โดยไก่่โต้้งตั้้�งมั่่�นว่่า จะไม่่กลัับไปเป็็นแบบเดิิม 
คืือ ไม่่เรีียนหนัังสืืออีีกแล้้ว

“ผมตั้้�งใจจะเรีียนให้้จบ ออกมาทำงาน เพื่่�อดููแลพ่่อแม่่ที่่�เริ่่�มแก่่ตััว
ลงไปทุุกวััน และผมจะไม่่ทิ้้�งเรื่่�องฟุุตบอล อาจจะเข้้าร่่วมทีีมของวิิทยาลััย
เทคนิิค เพราะผมรัักกีีฬาชนิิดนี้้�มาก”

ทุกุวันันี้้�ไก่โ่ต้ง้ บอกว่่า เขามีีความรัับผิิดชอบและมีีวิินัยในตััวเอง
มากขึ้้�น จากที่่�ไม่เ่คยช่วยพ่อแม่ท่ำงาน ทุกุวันันี้้� ไก่โ่ต้ง้ตื่่�นแต่เ่ช้า้ไปช่วย
แม่เ่ปิดิร้้านเตรีียมความพร้อม ก่อ่นกลัับมาพัักผ่อ่น และจะกลัับไปช่วย
แม่่ปิิดร้้านอีีกครั้้�งในตอนเย็็น

“ไก่่โต้้ง” กัับชีีวิิตใหม่่
ในรั้้�ววิิทยาลััยเทคนิิคเกาะคา 

บางครั้้�งความชอบก็็นำพาให้้ชีีวิิตผิิดเพี้้�ยนได้้ 
ดังัเช่่นชีีวิิตของ “ไก่่โต้้ง” นายปวริิศ ธิิราช อดีีตกองหน้้า 
ทีีมฟุตุบอลลำปางหลวงท่ี่�เพ่ิ่�งได้้แชมป์์ไปหมาด ๆ  แต่่ต้้อง 
หลุุดออกจากระบบการศึึกษาเพราะความรัักฟุุตบอล

ชีีวิตของไก่่โต้้งก็เ็หมืือนวััยรุ่่�นทั่่�วไป ที่่�อาบน้้ำแต่่งตััวไปโรงเรีียนทุุกวััน 
ไม่่ขาด แต่่ไม่่เข้้าห้้องเรีียน ใช้้ชีีวิิตอยู่่�ในสนามฟุุตบอลของโรงเรีียนกัับ    
เพื่่�อน ๆ ในทีีม จะเข้้าเรีียนในบางวิิชาที่่�ชอบเท่่านั้้�น เช่่น พลศึึกษา และ           
เป็็นวิิชาเดีียวที่่�เขาได้้เกรด 4 

หากพููดถึึงชีีวิิตวััยรุ่่�นอายุุ 15 – 17 ปีี เป็็นช่่วงชีีวิิตที่่�ยากลำบากที่่�
ต้้องมุ่่�งม่ั่�นกัับการเรีียนรู้้� และการเอาตััวรอดจากสิ่่�งเร้้ารอบตััว ทั้้�งจากก๊๊วนเพื่่�อน 
อบายมุุขทั้้�งหมดทั้้�งมวล เช่่น เหล้้า บุุหรี่่� ยาเสพติิด ซึ่่�งวััยรุ่่�นอย่่างไก่่โต้้ง    
ก็ไ็ม่่สามารถต้้านทานสิ่่�งเร้้ารอบตััว ทำให้้เขาต้้องหลุุดออกจากระบบการศึกึษา         
ในที่่�สุุด  

“ผมเริ่่�มเล่่นฟุุตบอลตั้้�งแต่่ชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 4 เล่่นมาเรื่่�อย ๆ  จนเข้้าเรีียน 
ชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่่� 1 ตอนนั้้�นก็ย็ัังเข้้าเรีียนปกตินิะ แต่่มาติดิเพ่ื่�อน ติดิฟุุตบอล 
จริิงจัังก็็ตอนเรีียนอยู่่�ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 มาโรงเรีียนทุุกวััน แต่่ไม่่เคย     
เข้้าเรีียนเลย วััน ๆ อยู่่�แต่่ในสนามฟุุตบอล ครููมาตามไปเรีียนก็็ไม่่ไป” 

ไม่่ใช่่เฉพาะโดดเรีียนไปเตะฟุตุบอล แต่่ไก่่โต้้งยังัยอมรับัว่่า ทั้้�งเหล้้า 
บุุหรี่่� เขาเอาหมด และน่ี่�คืือเหตุุผลที่่�ทำให้้เขาไม่่ได้้สอบปลายภาค       
ตอนเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 

“ตอนนั้้�นคิดิอย่า่งเดีียวว่า่ ไม่่เรีียนแล้้ว เรีียนไปก็ไ็ม่ส่นุุก ครููมาตาม
ไปเรีียนผมก็็หนีี พอรู้้�ว่่าเรีียนไม่่จบก็็คิิดจะไปเรีียนต่่อที่่� สกร. แต่่ก็็ไม่่ได้้  
ไปสมััครเรีียน ด้้วยเหตุุผลเดีียวคืือ ต้้องเตะฟุุตบอล”

จนกระทั่่�ง “หมอตุ้้�ย” นายสัันติิพงษ์์ ศิิลปสมบููรณ์์ ผู้้�อำนวยการ   
กองสาธารณสุขุและสิ่่�งแวดล้้อม เทศบาลตำบลลำปางหลวง ที่่�ทำโครงการ 
พัฒันาตัวัแบบความร่่วมมืือระดับัท้้องถิ่่�นในการสร้้างโอกาสทางการเรีียนรู้้� 
ของเยาวชนนอกระบบการศึึกษา กสศ. ที่่�มีีการบููรณาการการทำงาน
ร่ว่มกัับโครงการจััดการศึกึษาเชิิงพื้้�นที่่�จังัหวััดลำปาง และการขัับเคลื่่�อน
มาตรการ Thailand Zero Dropout โดยร่วมมืือกัับศููนย์์การเรีียน 
CYF และหุ้้�นส่่วนทางการศึึกษาอื่่�น ๆ เช่่น ศึึกษาธิิการจัังหวััด และ        
กลุ่่�มครููในโรงเรีียน เข้า้ร่ว่มโครงการโรงเรีียนเคลื่่�อนที่่� Mobile School 
เข้้าเรีียนไม่่ได้้ให้้โรงเรีียนไปหา โดยหมอตุ้้�ยเห็็นว่่า ทีีมฟุุตบอลที่่�เทศบาล
ให้้การสนัับสนุุนอยู่่�อาจจะมีีเด็็กที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษา จึึงประสาน      
ไปยัังโค้้ชทีีมฟุุตบอลหรืือ นายวุุฒิิชััย ดวงคำ ประธานชมรมเยาวชน
ลำปางหลวง เข้้าไปพููดคุุยกัับเด็็ก ๆ ในทีีม

จากที่่�ไม่เ่คยช่ว่ยพ่่อแม่ท่ำำ�งาน
ทุกุวันันี้้� ไก่โ่ต้ง้ตื่่�นแต่เ่ช้า้ ไปช่ว่ยแม่เ่ปิดิร้า้น
เตรีียมความพร้้อม ก่อ่นกลับัมาพัักผ่อ่น

และจะกลับัไปช่ว่ยแม่ป่ิดิร้า้นอีีกครั้้�งในตอนเย็็น
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PEOPLE SAYiNG

นายทองใบ ศรีีสุุวรรณ
วิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มรัักไก่่ศรีีวิิชััย
อำำ�เภอจุุฬาภรณ์์ จัังหวััดนครศรีีธรรมราช
โครงการเรีียนรู้้�สู่่�อาชีีพที่่�มีีกิินมีีรายได้้ประจำำ�
สร้้างนวััตกรรมชุุมชน

นางพิิมพ์์รััตน์์ วััฒนสิิริิศศิิกุุล
คณะทำำ�งานและแกนนำำ�ในพื้้�นที่่� สถาบัันวิิจััยและพััฒนา 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่
โครงการกลุ่่�มเรีียนรู้้�ทัักษะอาชีีพเกษตรและอาหารชุุมชน 
เพ่ื่�อคนมีีรายได้้น้้อยในสบเปิิง แม่่แตง เชีียงใหม่่

ผลจากการชวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�มองหาอาชีีพใหม่่ใกล้้ตััว ทำให้้เกิิด    
การรวมกลุ่่�มขายยางและขี้้�ยาง ทั้้�งยัังเกิดิอาชีีพใหม่่ในชุุมชน เช่่น การปลููกผััก 
การเลี้้�ยงไก่่ สำหรัับบริิโภคในครััวเรืือนและจำหน่า่ย ทำให้้มีีรายได้้เพิ่่�มข้ึ้�น

“นาฬิกิาชีีวิิตและผัังบ้้านทำให้้ผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�เห็็นว่่า ในพื้้�นท่ี่�ชุมุชน
มีีของดีีที่่�สามารถสร้้างรายได้้ ลดรายจ่่ายเป็็นจำนวนมาก เพีียงแต่่ว่่า
เขาขาดความรู้้� และสิ่่�งที่่� กสศ. ให้้คือื ความรู้้�ในการทดลองทำจนเห็น็ผล 
เชิิงประจัักษ์์” 

แม้้จะเป็็นการทำงานปีีแรก แต่่ก็็ทำให้้คณะทำงานได้้เรีียนรู้้�หลายเรื่่�อง 
โดยเฉพาะ “การศึกึษาเรีียนรู้้�ที่�ยืดืหยุ่่�น” และเข้้าใจว่า่ประโยชน์์ที่่�แท้้จริิง
ของการศึึกษาเรีียนรู้้�คือ การทำให้้คนคิิดได้้ ทำเป็็น เห็น็ทางออก แทนที่่�เรา 
จะวิ่่�งหาเงิิน ให้้เงิินวิ่่�งมาหาเราดีีกว่่า จึงึจุดุประกายให้้ออกแบบการเรีียนรู้้� 
ทัักษะอาชีีพจากฐานทุุนใกล้้ตััว

ผลการเรีียนรู้้�จากการปฏิบิััติจิริงิทำให้้คณะทำงานรู้้�ว่่า การศึกึษาเรีียนรู้้� 
ที่่�ยืืดหยุ่่�นสามารถสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงให้้ครอบครััวและชุุมชนได้ ้
ขอบคุุณ กสศ. ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�ได้้คิิดและเลืือกส่ิ่�งที่่�ใช่่ด้้วยตัวเอง 
รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้กัับคนกลุ่่�มเส่ี่�ยงโดยที่�ไม่่กีีดกัันเขาออกจากสัังคม 
ให้้เขากลัับสู่่�อ้้อมอกพ่่อแม่่ อ้้อมอกสัังคม ผมคิิดว่่าหากทุุกคนในสัังคม
ให้้โอกาสคนเช่่นนี้้� เราจะสร้้างสัังคมใหม่่ที่่�ดีีขึ้้�นได้้อย่่างแน่่นอน

จังัหวััดเชีียงใหม่่ เป็็นท่ี่�รู้้�จักมากขึ้้�น หลายหน่่วยงานอยากเข้้ามาช่่วยเหลืือ 
เช่่น คณะเทคโนโลยีีการเกษตร และภาควิิชาคหกรรมศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่”

ในฐานะแกนนำในพื้้�นที่่� นอกจากชัักชวนคนในชุุมชนมาเรีียนรู้้�แล้้ว 
เรายัังส่่งต่่อความรู้้�เรื่่�องการทำไข่่เค็ม็ การผลิตจุุลินิทรีีย์น้้ำแดงสัังเคราะห์์แสง 
ให้้กัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�และผู้้�ที่่�สนใจในชุุมชน โดยใช้้บ้้านเป็็นพื้้�นท่ี่�กลาง           
ในการเรีียนรู้้� และมีีการติิดตามผลผ่่านไลน์์กลุ่่�ม ทำให้้สัังเกตเห็็นว่่า            
คนในชุุมชนมีีความกระตืือรืือร้้น และอยากเข้้ามาร่่วมเรีียนรู้้�มากข้ึ้�น       
เพ่ื่�อนำความรู้้�กลัับไปพััฒนาตนเองและปรัับเปล่ี่�ยนพฤติิกรรมคนในครอบครััว 
โดยคุุณสมบััติิสํําคััญที่่�แกนนํําควรมีีคืือ “ความเสีียสละ” และ “มีีใจ” 
ใฝ่่หาความรู้้�เพื่่�อที่่�จะให้้คำแนะนำคนอื่่�นได้้ 

แม้จ้ะทำงานกัับ กสศ. ได้้ไม่ก่ี่่�เดืือน แต่่ก็ม็ีีสิ่่�งที่่�ประทัับใจมากมาย 
โดยเฉพาะการทําํงานที่่�ยึดึชุมุชนเป็น็หลักั ไม่จ่ําํกัดัวิิธีีการ แต่จ่ะแนะนำ                   
ให้้เดิินไปในทิิศทางท่ี่�ถููกต้้อง สิ่่�งไหนทำไม่่ได้้ก็ส็ามารถเปลี่�ยนวิิธีีการใหม่่ได้้ 
ทั้้�งยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�ได้้คิิด ได้้ลงมืือทำด้้วยตัวเอง รวมถึึง       
ได้้แลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่�อื่่�น ซ่ึ่�งช่่วยเปิิดโลกทััศน์ให้้ได้้เห็น็และเรีียนรู้้� 
เรื่่�องต่่าง ๆ มากขึ้้�น 

ประโยชน์์ที่่�แท้้จริิงของการศึึกษาเรีียนรู้้�คืือ
การทำำ�ให้้คนคิิดได้้ ทำำ�เป็็น เห็็นทางออก 

ในช่่วง 2 -3 ปีีที่่�ผ่่านมา คนในชุุมชนตำบลควนหนองคว้้า อำเภอจุุฬาภรณ์์ 
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ประสบปััญหาหนี้้�สิิน ไม่่มีีเงิินเก็็บ ไม่่สามารถ     
ส่่งลููกเรีียนต่่อได้้ สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นตามมาคืือ เกิิดเยาวชนกลุ่่�มเสี่่�ยงในชุุมชน    
คนว่่างงาน กลายเป็็นปััญหาใหญ่่ที่่�ชุุมชนต้้องหาทางแก้้ไข วิสิาหกิิจชุุมชน
กลุ่่�มรัักไก่่ศรีีวิชััยจึึงอยากสร้้างครอบครััวและชุุมชนให้้มีีความเข้้มแข็็ง    
เพื่่�อเป็็นเกราะป้้องกัันไม่่ให้้ปััญหาต่่าง ๆ เข้้ามากระทบกัับคนในชุุมชน

โดยกระบวนการสร้้างเกราะป้้องกันัจะทำผ่่านเครื่่�องมือืนาฬิิกาชีีวิิต 
และผัังบ้้าน เริ่่�มจากให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�คิดิว่่า ใน 24 ชั่่�วโมง เขาใช้้เวลาส่่วนใหญ่่ 
ไปกัับการทำอะไร หากมีีเวลาเหลืืออยู่่�สามารถทำอะไรเพื่่�อให้้ครอบครััว        
มีีกิินมีีใช้้เพิ่่�มขึ้้�น พร้้อมกัับชวนมองบริิบทรอบบ้้านเพื่่�อให้้เห็็นปััญหาและ
โอกาสจากสิ่่�งรอบตััว เช่่น ในสวนยางมีีพื้้�นที่่�เหลืือสำหรัับปลููกพืืชผััก         
ไว้้บริิโภคในครััวเรืือนได้้หรืือไม่่ หากเหลืือก็็ขายหรืือแบ่่งปัันให้้เพื่่�อนบ้้าน 
หรืือปลููกไม้้ใหญ่่อย่่างไม้้ตะเคีียน ไม้้สััก ไม้้มะฮอกกานีี หรืือผัักพื้้�นเมืือง             
เช่่น ยอดกระวาน ต้้นเหรีียง มะตููม ที่่�ปลููกครั้้�งเดีียวแต่่สามารถเก็็บกิินได้้
ตลอดชีีวิต เพราะหากวัันใดต้้นยางถููกโค่่นก็็ยัังเหลืือเงินิออมในต้้นไม้้ที่่�ปลููกไว้้ 
ระหว่่างรอปลููกยางรอบใหม่่ 

สิ่่�งที่่�แกนนํําควรมีีคืือ “ความเสีียสละ” 
และต้้อง “มีีใจ” ใฝ่่หาความรู้้�

ในฐานะประธาน อสม. ที่่�เติิบโตจากชุุมชนแห่่งนี้้� ทำให้้เรามีีข้้อมููล
คนในชุุมชนทุุกคน ทั้้�งผู้้�มีีรายได้้น้้อย ผู้้�สููงอายุุ คนว่่างงาน คนพิิการ           
เมื่่�อได้้รัับโอกาสในการค้้นหาผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�จาก กสศ. จึึงนำข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�     
มาคััดกรองคุุณสมบััติของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ก่่อนในเบื้้�องต้้น จากนั้้�นจึึงลงพื้้�นที่่�
ชี้้�แจงรายละเอีียดโครงการฯ และสอบถามข้้อมููลเชิิงลึกึ เพ่ื่�อนำข้้อมููลทั้้�งหมด 
มาพิจิารณาร่่วมกัับ อสม. และผู้้�นําํชุุมชน เพ่ื่�อให้้คนในชุุมชนได้้รัับประโยชน์
สููงสุุด 

“การทำงานกัับ กสศ. ทำให้้เราได้้ฝึึกการทํํางานเป็็นทีีม รู้้�จัก         
แบ่่งบทบาทหน้้าที่่�การทำงาน เป็็นการทำงานที่่�ช่่วยสร้้างพลัังให้้กัับ  
คณะทำงานและชุมุชน ที่่�สำคัญัคือื ทำให้้ชุมุชนบ้้านสบเปิิง อำเภอแม่่แตง 
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นางสาวกััลยา เลิิศตระกููลพิิทัักษ์์
บริิษััท บางกอก ลิิงค์์ จำำ�กััด 
โครงการพััฒนาทัักษะอาชีีพและการใช้้เทคโนโลยีี
เพ่ื่�อส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ในเขตชุุมชนเมืือง

นางสาวกััลยา เชอมื่่�อ 
กลุ่่�มการเดิินทางของเมล็็ดพันธุ์์� (Seeds Journey)
โครงการปฏิิบััติิการอาหารเพ่ื่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืน

การออกแบบการเรีียนรู้้�แบ่่งออกเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 1. กลุ่่�มเกษตร 
เรีียนรู้้�การปลููกผัักในพื้้�นที่่�จำกััดและการแปรรููป 2. กลุ่่�มงานช่่าง เน้้น      
การล้้างแอร์์เป็็นหลััก โดยพยายามเลืือกงานที่่�หาอุุปกรณ์์พกพาง่่าย                
มีีความคงทน และปลอดภััย 3. กลุ่่�มงานผ้้า เรีียนรู้้�เทคนิิคการตััดเย็็บผ้้า
ให้้สวยงาม แล้้วนำไปจำหน่่ายบนสื่่�อออนไลน์์หรืือร่่วมออกบููธในงานต่่าง ๆ 

การทำงานกัับ กสศ. ไม่่ใช่่แค่่การสร้้างอาชีีพในชุุมชนเท่่านั้้�น          
แต่่ยังัเปรีียบเสมือืนประตููด่านแรกที่่�ทำให้้หน่่วยงานอื่่�น ๆ  เข้้ามาช่่วยเหลือื 
คนในพื้้�นที่่� อีีกทั้้�งคนในชุุมชนยัังมีีความสััมพัันธ์์ดีีขึ้้�น ยิ้้�มแย้้มแจ่่มใส       
และทัักทายกัันเอง ทำให้้ชุุมชนมีีสีีสัันมากขึ้้�น

“แกนนำชุุมชนที่่�ดีี ต้้องมีี “ใจ” เข้้าใจในบริบิทชุุมชน ต้้องลงมืือทำ
เป็็นแบบอย่่างให้้คนในชุุมชนเห็็นก่่อน และต้้องเป็็นคนที่่� ใ ส่่ ใจ                                
ในทุุกรายละเอีียด มองกว้้างและมองให้้ไกลกว่่าแค่่สิ่่�งที่่�เขาจะได้้รัับ        
ต้้องเห็็นแนวทางในการต่่อยอดที่่�นำไปสู่่�การเติิบโตของชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน 
ที่่�สำคััญคืือ เป็็นที่่�ปรึึกษาและที่่�พัักพิิง เพื่่�อให้้เขาก้้าวข้้ามข้้อจำกััดที่่�มีีอยู่่�ได้้”  

ดึึงศัักยภาพของคณะทำงานที่่�มีีทั้้�งด้้านอาหาร การท่่องเที่่�ยวชุุมชน         
การแลกเปล่ี่�ยนวััฒนธรรม และการรัักษาเมล็็ดพัันธุ์์� มาสร้้างการเรีียนรู้้�       
ให้้กัับคนในชุุมชน 

โดยคณะทำงานได้้เลืือก “การสร้้างพืืชอััตลัักษณ์์” เป็็นการ             
นำพืืชพัันธุ์์�ดีี ๆ ที่่�มีีอยู่่�ในชุุมชนมาสร้้างอััตลัักษณ์์ใหม่่ด้้วยการสื่่�อสาร        
ผ่า่นวััฒนธรรมการกิินอาหารของชุุมชนเป็น็เครื่่�องมืือสร้้างการเรีียนรู้้�และ
พััฒนาคนในชุุมชน เชิิญภาคีีทั้้�งในและนอกพื้้�นท่ี่�มาสอนวิิธีีการปลููก          
การรัักษาเมล็็ดพัันธุ์์� การขยายพัันธุ์์� และการแปรรููป เพื่่�อยกระดัับให้้เป็็น
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ หรืือขายเป็็นวััตถุุดิิบ รวมถึึงคิิดต่่อยอดเรื่่�องการผููกปิ่่�นโต
กัับร้้านอาหารและโรงแรมในจัังหวััดเชีียงใหม่่ ภููเก็ต็ กรุุงเทพฯ ในการรัับซื้้�อ 
พืืชผัักตามฤดููกาลจากพื้้�นที่่�

“สิ่่�งหนึ่่�งที่่�เราคาดหวัังไม่่ใช่่เพีียงแค่่ตััวผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ แต่่เราอยาก
ยกระดัับให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�มองเห็็นโอกาสใหม่่ ๆ สามารถสร้้างความมั่่�นคง    
จากอาหารของตนเองได้้ และที่่�สำคััญสามารถประกอบอาชีีพได้้ในพื้้�นที่่�
โดยไม่่ต้้องดิ้้�นรนออกไปหางานทำนอกพื้้�นที่่�”

การทำงานกัับ กสศ. ทำให้้เราค้้นพบ “เครื่่�องมือื” สำคัญัในการ
พัฒันาผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�คืือ แกนนำชุุมชน เพราะเป็็นด่่านแรกที่่�จะสามารถ
สื่่�อสารกัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ให้้มองเห็็นเป้้าหมายการพััฒนาชุุมชนร่่วมกััน 
โดยแกนนำชุุมชนต้้องรัับฟัังความคิิดเห็็นของคนในชุุมชน รัักในสิ่่�งที่่�
ชุุมชนมีีอยู่่� ไม่่ว่่าจะเป็็นวััฒนธรรม อาหาร พืืชพัันธุ์์� ที่่�สะท้้อนตััวตน 
ของคนในชุมุชน นำพาคนในชุุมชนเรีียนรู้้�และนำอัตัลักัษณ์์ดีี ๆ  ที่่�มีีอยู่่�มา 
ยกระดัับให้้มีีคุุณค่่าและมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�น ชุุมชนตำบลโป่่งผาก็็จะยัังคงอยู่่�
และก้้าวต่่อไปได้้อย่่างเข้้มแข็็งและมั่่�นคง

กสศ. คืือประตููด่่านแรกที่่�ทำำ�ให้้หน่่วยงานอื่่�น
เข้้ามาช่่วยเหลืือคนในพื้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

เพราะเคยทำจิติอาสาด้้วยกัันมาก่อ่น จึงึอยากพััฒนาชุุมชนให้้ดีีขึ้้�น 
โดยเฉพาะชุุมชนเมืืองท่ี่�มีีความเหล่ื่�อมล้้ำสููง เข้้าไม่่ถึงึโอกาสทางการเรีียนรู้้� 
คณะทำงานจากบริิษััท บางกอก ลิิงค์์ จำกััด จึึงรวมตััวกัันทำโครงการ     
ร่่วมกัับ กสศ. เพื่่�อส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ในเขตชุุมชนเมืือง บริิเวณ            
เคหะเอื้้�ออาทรคู้้�บอน 27 แขวงท่่าแร้้ง ตำบลบางเขน กรุุงเทพฯ แต่่เนื่่�องจาก 
เป็น็ชุุมชนเมืือง ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�จึงึมีีความต้้องการเรีียนรู้้� ด้้านอาชีีพแตกต่่างกััน 
คณะทำงานพยายามจััดกลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ออกเป็็น 3 กลุ่่�มใหญ่่ โดยมีี       
ภาคีีเครืือข่่ายที่่�เคยได้้รัับทุุนจาก กสศ. มาเป็็นวิทิยากรให้้ เช่่น วิสิาหกิจิชุุมชน 
พอใจในวิิถีีพอเพีียง จัังหวััดกาญจนบุุรีี ศููนย์์ประสานงาน อาสาสมััคร 
พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (อพม.) เขตลาดพร้้าว จัังหวััดกรุุงเทพฯ 
และชมรมเครืือข่่ายชวนพััฒน์์ จัังหวััดนนทบุุรีี

กสศ. ทำำ�ให้้เราค้้นพบ “เครื่่�องมืือ” สำำ�คััญ
ในการพััฒนาผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�คืือ แกนนำำ�ชุุมชน

ชุุมชนตำบลโป่่งผา อำเภอแม่่สาย จัังหวััดเชีียงราย เป็็นกลุ่่�มชาติิพัันธ์ุุ� 
ที่่�มีีหลายชนเผ่่าอาศััยอยู่่�รวมกััน มีีภููมิปิระเทศติดิกัับสาธารณรััฐแห่่งสหภาพ 
เมีียนมา และสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว ประกอบอาชีีพ
เกษตรเชิิงเดี่่�ยวและเกษตรทั่่�วไป เมื่่�อกลุ่่�มการเดิินทางของเมล็็ดพัันธุ์์� 
(Seeds Journey) ได้้มีีโอกาสร่่วมงานกัับ กสศ. จึงึได้้กลัับมา สำรวจชุุมชน 
พบว่่า คนในชุุมชนนิยิมบริโิภคอาหารพื้้�นถิ่่�นของชาวอ่่าข่่า ทั้้�งยัังมีีพืืชพื้้�นถิ่่�น 
ที่่�มีีความเฉพาะตััว เช่่น รากหอมชูู หอมแส้้ม้้า และเมล็ด็พัันธุ์์�ดีี ๆ  โดยเพาะพืืช 
ตระกููลถั่่�ว 

“ชุุมชนเรามีีต้้นทุุนดีี ๆ มากมาย ทั้้�งผู้้�รู้้�ภููมิิปััญญา พัันธุ์์�พืืชต่่าง ๆ  
ที่่�มีีราคาสููงและได้้รัับความนิิยม แต่่เราขาดผู้้�นำที่่�จะมาชวนคิิดชวนทำ ครั้้�งนี้้�  
จึงึเป็็นโอกาสดีีที่่�เราจะได้้พลิกฟ้ื้�นหมู่่�บ้้านและคนในชุุมชนให้้มีีคุุณภาพชีีวิต      
ที่่�ดีีขึ้้�น”

อย่า่งไรก็ต็าม แม้้ในชุุมชนจะมีีต้้นทุุนดีี ๆ  อยู่่�มากมาย แต่ย่ัังมีีปัญัหา
อีีกมากมายที่่�รอวัันแก้้ไข โดยเฉพาะปััญหาของเยาวชนกลุ่่�มเปราะบาง 
คณะทำงานจึึงพยายามให้้เยาวชนและผู้้�สููงอายุุมาทำกิิจกรรมร่่วมกััน     
เพื่่�อดึึงศัักยภาพของแต่่ละช่่วงวััยให้้สามารถพึ่่�งพากัันได้้มากที่่�สุุด รวมถึึง
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นายอภิิชาต ยาหััวดง
ศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�วััฒนธรรมพื้้�นบ้้านอีีสาน 
โครงการพััฒนาวััฒนธรรมพื้้�นบ้้านอีีสาน
สู่่�อาชีีพนางรำำ�กลองยาวสำำ�หรัับผู้้�มีีรายได้้น้้อยอย่่างยั่่�งยืืน 
จัังหวััดมหาสารคาม

นอกจากการสืืบสานศิิลปวััฒนธรรมการรำกลองยาวแล้้ว สิ่่�งท่ี่�      
คณะทำงานทำคืือ ชวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�มองหาโอกาสใหม่่จากต้้นทุุนเดิิมที่่�มีี 
นอกจากนางรำกลองยาวจะสร้้างรายได้้จากงานบุุญประเพณีีในท้้องถิ่่�นได้้แล้้ว 
ยัังสามารถหารายได้้เพิ่่�มจากงานสมััยใหม่่ต่่าง ๆ เช่่น งานเทศกาลตำบล 
อำเภอ งานรำวงย้้อนยุุค รวมถึึงต่่อยอดทัักษะไปสู่่�การรำวงพื้้�นบ้้าน

การทำงานในบทบาทของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� หััวใจสำคััญคืือ        
การออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและตอบโจทย์ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� คอยหนุุนเสริิม 
เติมิเต็็มทั้้�งความรู้้� ความคิดิ และกำลัังใจ ไม่่ปล่่อยให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ลุุยไปข้้างหน้้า 
เพีียงลำพััง แต่่ต้้องคอยอยู่่�เคีียงข้้างประคัับประคองให้้เขาก้้าวไปสู่่�เป้้าหมาย 
ที่่�ตั้้�งไว้้

“เราเป็็นคนในชุุมชน จึึงมีีความตั้้�งใจที่่�จะทำให้้โครงการฯ นี้้�                
สำเร็จ็ลุุล่วงไปด้้วยดีี เราจะไม่่ท้้อ ไม่่ถอย แม้้จะพบเจอปััญหาอุุปสรรค”

ปััจจุบุันั ชื่่�อเสีียงการรำกลองยาวของกลุ่่�มผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�ขยายไปสู่่� 
อำเภออื่่�น ซึ่่�งในอนาคตคณะทำงานมีีการวางแผนร่่วมกับันายอำเภอบรบือื 
ส่่งเสริิมให้้ชาวบ้้านทอผ้้าขาวม้้ายกขิิดท่ี่�เป็็นลายอัตลัักษณ์์ประจำอำเภอ 
เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าและนำมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการออกแบบชุุดนางรำท่ี่�แสดงถึงึ 
อััตลัักษณ์์อำเภอบรบืือออกสู่่�สายตาภายนอกยิ่่�งขึ้้�น

เราไม่่ได้แ้ค่ทุ่นุ แต่เ่ราได้้ความรู้้�และวิิธีีการทำำ�งาน
ที่่�เป็็นระบบและมีีความยืืดหยุ่่�น

การรำกลองยาวเป็็นศิลิปวััฒนธรรมที่่�ขึ้้�นชื่่�อของภาคตะวัันออกฉีียงเหนืือ 
แต่่ปััจจุุบัันนางรำกลองยาวในชุุมชนบ้้านวัังปลาโด และหมู่่�บ้้านวัังใหม่่ 
ตำบลวัังใหม่ ่อำเภอบรบืือ จัังหวััดมหาสารคาม เหลืือน้้อยลงทุุกทีี ในฐานะ
ประธานศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�วััฒนธรรมพื้้�นบ้้านอีีสาน จึึงทำโครงการ
ร่่วมกัับ กสศ. เพื่่�อสืืบสานศิลิปวััฒนธรรมการรำกลองยาวให้้กลัับคืืนมา

การได้้ร่่วมงานกัับ กสศ. เราไม่่ได้้แค่่ทุุน แต่่เราได้้ความรู้้�และ      
วิิธีีการทำงานที่่�เป็็นระบบและมีีความยืืดหยุ่่�น ทั้้�งการวิิเคราะห์์และ
ประเมิินผลผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� รวมถึงึการออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์์ ตรงใจ 
ผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้� เพื่่�อดึึงศัักยภาพและทัักษะผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�ออกมาให้้ได้้มากที่่�สุุด 
และที่่�สำคััญต้อ้งยึดึความต้อ้งการของผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�เป็นหลักั แม้้เป้้าหมาย
ของเราคืือ การส่่งเสริมิอาชีีพนางรำกลองยาว แต่่หากผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ไม่่สนใจ 
ให้้ความร่่วมมืือ งานของเราก็็ไปไม่่ถึึงเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ 
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EEF MOVEMENT 

ทบทวนบทเรีียน...สู่่�ก้้าวต่่อไป

กัับเส้้นทางการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น และตอบโจทย์์ชีีวิิต 

กสศ. ร่่วมกัับวิิทยาลััยพััฒนศาสตร์์ 
ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ประเมิินผล SROI
ทุุนส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 

เมื่่�อวันัที่่� 22-23 กุมุภาพันัธ์์ 2568 ที่่�ผ่่านมา กองทุนุเพื่่�อความเสมอภาค 
ทางการศึึกษา (กสศ.) ร่่วมกัับศููนย์์วิิจัยและพััฒนาเครื่่�องมืือด้้านการ
ประเมิินผลตอบแทนทางสัังคม วิิทยาลััยพััฒนศาสตร์์ ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ถอดบทเรีียน และ
การประเมิินผลการดำเนิินงานของหน่ว่ยจัดัการเรีียนรู้้�ภายใต้โ้ครงการ
ส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน ณ ห้้องประชุุม Botanic ชั้้�น 5 
โรงแรมเบสท์์ เวสเทิิร์์น จตุุจัักร กรุุงเทพฯ นำโดย นายเศรษฐภููมิิ บััวทอง 

ผู้้�อำนวยการศููนย์์วิิจััยฯ พร้้อมกัับทีีมนัักวิิจััยกว่่า 7 มหาวิิทยาลััย โดยมีี 
ทีีมหนุุนเสริิมทางวิิชาการกลาง ทีีมหนุุนเสริิมทางวิิชาการ 5 ภาค และ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ กสศ. ร่่วมระดมสมองหารืือแนวทางการถอดบทเรีียนและ
แลกเปลี่่�ยนข้้อค้้นพบสำคััญ 

ภายในงานมีีการชี้้�แจงรายละเอีียดการประเมิินผลตอบแทน      
ทางเศรษฐกิิจและสัังคมจากการลงทุุนในโครงการส่่งเสริิมโอกาส       
การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน และ System Change Evaluation 
ของหน่่วยจัดัการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 34 โครงการ ครอบคลุุม 5 ภููมิิภาคทั่่�วประเทศ 
ซึ่่�งได้้รับัการคัดัเลือืกให้้เป็็นกรณีีศึกึษาในฐานะที่่�ทำงานต่่อเนื่่�องกับั กสศ. 
มากกว่่า 1 ปีี ผ่่านเครื่่�องมือืวิิจัยั Social Return of Investment (SROI) 
เพื่่�อศึึกษาผลกระทบและปััจจััยความสำเร็็จ รวมถึึงหาองค์์ความรู้้�และ
โมเดลการทำงานลดความเหลื่่�อมล้้ำ โดยใช้้ “การศึกึษา” เป็็น “เครื่่�องมือื”       
ในการพััฒนาคนที่่�เชื่่�อมโยงกัับมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม การเรีียนรู้้� และ 
ศัักยภาพชุุมชน เพื่่�อให้้การศึึกษากิินได้้ สามารถแก้้ปัญหาความยากจน  
นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงเชิงิระบบและการจััดทำข้้อเสนอเชิงินโยบายต่อ่ไป
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เหลีียวหลััง แลหน้้า หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ภาคใต้้ 
สงขลา-นครศรีีธรรมราช-สุุราษฎร์์ธานีี
สร้้างกลไกขัับเคลื่่�อนนวััตกรรม
การจััดการศึึกษาเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น

เมื่่�อวันัที่่� 26 กุมุภาพัันธ์์ 2568 ที่่�ผ่่านมา ทีีมหนุุนเสริิมทางวิิชาการภาคใต้้ 
ร่่วมกัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ต่่อยอด ขยายผล และโครงการใหม่่ในพื้้�นที่่�
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช สงขลา และสุุราษฎร์์ธานีี จััดการประชุุม       
เชิิงปฏิิบัตัิิการประชุมุแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�แนวทางการดำเนิินงานโครงการ
นวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่�ยืืดหยุ่่�นการขัับเคลื่่�อนกลไกการส่่งเสริิม
โอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน (ภาคใต้้) ปีี 2567-2568 ณ ชมรม
ประมงพื้้�นบ้้าน อำเภอละงูู จัังหวััดสตููล เพื่่�อร่่วมกัันสรุุปภาพรวมการทำงาน 
โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานที่่�ผ่่านมาถึึงบทเรีียน
และข้้อค้้นพบที่่�ทำให้้งานประสบความสำเร็็จหรืือแม้้แต่่อุุปสรรค                      
ในการดำเนิินงาน

เนื่่�องจากพื้้�นที่่�จัังหวััดสงขลา นครศรีีธรรมราช และสุุราษฎร์์ธานีี  
มีีการดำเนิินงานโครงการฯ ทั้้�งต่่อยอดและขยายผลมากว่่า 6 ปีี จึึงมีีการ
ระดมความเห็็นถึึงแนวทางการทำงานจััดการศึึกษาเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น                   
ให้้กัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และด้้อยโอกาส เพ่ื่�อกำหนด
ทิิศทางการขัับเคลื่่�อนงานร่่วมกัันเป็็นยุุทธศาสตร์์ระดัับจัังหวััด             
ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายตามแผนกลยุทุธ์์ กสศ. ปีี 2568-2570 ที่่�ต้้องการ 
ให้้หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�เป็็นต้้นแบบการจััดการศึึกษาเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น    
อย่่างมีีคุุณภาพ สามารถออกแบบหรืือจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ได้้ตาม     
ความเหมาะสม สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� สามารถเหนี่่�ยวนำ    
ภาคีีเครืือข่่ายมาขัับเคล่ื่�อนงานร่่วมกััน โดยนำร่่องในจัังหวััดนครศรีีธรรมราช 
เป็็นอัันดัับแรก

ทบทวนบทเรีียน...สู่่�ก้้าวต่่อไปกัับเส้้นทางการเรีียนรู้้�
ที่่�ยืืดหยุ่่�นและตอบโจทย์์ชีีวิิต 

กองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา (กสศ.) จัดัให้้มีี “การประชุมุ 
เชิิงปฏิิบััติิการระบบบริิหารโครงการและรายงานผลการดำเนิินงาน     
ให้้มีีประสิิทธิิภาพของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� ภายใต้้โครงการส่่งเสริิม
โอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน” ประเภทโครงการใหม่่ ณ โรงแรม
ทีีเค พาเลซ แอนด์์คอนเวนชั่่�น ระหว่่างวัันที่่� 21-22 เมษายน 2568 และประเภท 
โครงการต่่อยอดและขยายผลที่่�มีีการจััดประชุุมผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอสิิกส์์       
ผ่่านโปรแกรม ZOOM วัันท่ี่� 23 เมษายน 2568 เพ่ื่�อถอดบทเรีียนสำคัญั 
ระหว่่างหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�และทีีมหนุุนเสริิมทางวิิชาการ รวมไปถึึง             
การวิิเคราะห์์ผลลััพธ์ที่่�เกิิดขึ้้�นเพ่ื่�อวางแผนการพััฒนาต่่อยอด และ        

การทำความเข้้าใจเรื่่�องระบบบริิหารโครงการในรููปแบบของระบบออนไลน์์ 
เช่่น รายงานการเงิิน รายงานบััญชีี รายงานความก้้าวหน้้า เป็็นต้้น 

การจััดประชุุมครั้้�งนี้้� ทำให้้หน่่วยจัดัการเรีียนรู้้�ได้้ทบทวนการทำงาน 
เพื่่�อให้้ได้้ข้้อสรุุปชุุดความรู้้�หรืือข้้อค้้นพบสำคััญระหว่่างการทำงาน 
สร้้างการเรีียนรู้้�ในชุมุชน เช่่น การเชื่่�อมโยงภาคีีเครืือข่่าย เพื่่�อช่่วยสนัับสนุุน 
การดำเนิินงาน การสร้้างแกนนำในชุุมชน การให้้ชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วม
ในการออกแบบการเรีียนรู้้� จนไปถึึงการวิเิคราะห์์ปััญหาและอุุปสรรคท่ี่�เกิิดข้ึ้�น 
ระหว่่างทาง พร้้อมกัับวิธิีีการแก้้ไขปัญหาดัังกล่่าว และสุุดท้้ายคืือ การคิดิและ 
วางแผนการทำงานในอนาคต เพื่่�อให้้สำเร็จ็ตามบัันไดผลลััพธ์์ที่่� กสศ. วางไว้้

Mobile School เข้้าเรีียนไม่่ได้้ให้้โรงเรีียนไปหา...
การศึึกษายืืดหยุ่่�นตอบโจทย์์ชีีวิิต

กองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา  (กสศ.) จัดักิิจกรรมเชิิงรุุก 
โรงเรีียนเคลื่่�อนท่ี่� Mobile School เข้้าเรีียนไม่่ได้้ให้้โรงเรีียนไปหา               
ด้้วยการพา “การเรีียนรู้้�” และ “วุฒุิิการศึกึษา” ไปให้้ถึงึเด็ก็และเยาวชน
ที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษาในพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ ซึ่่�งเป็็นความร่่วมมืือ
ระหว่่าง กสศ. สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) 
เครือืข่า่ยศููนย์ก์ารเรีียนโดยสถาบันัทางสังัคม รวมถึงึสถานประกอบการ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังัคม และชุมุชน ที่่�มีีประสบการณ์์ความเชี่่�ยวชาญ 
จััดการเรีียนรู้้�ฟรีีและได้้วุุฒิิตามกฎหมาย ตั้้�งแต่่ชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 
มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 และมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ให้้สามารถเรีียนที่่�ไหนก็็ได้้ผ่่าน 
Mobile School ซ่ึ่�งเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการทั้้�งรููปแบบ Online 
และ Onsite โดยมีีครููพี่�เลี้้�ยงทำหน้้าที่่�เป็็น Learning Designer ช่่วยแนะแนว 
ให้้คำปรึึกษา และร่่วมออกแบบแผนการศึกึษาเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน
ที่่�มีีความพร้้อม ความถนััด ความสนใจที่่�แตกต่่างกัันเป็็นรายบุุคคล ทั้้�งยััง
ทำงานเชื่่�อมประสานร่่วมกัับผู้้�จััดการรายกรณีี หรืือ Case Manager ของ
เด็็กและเยาวชนที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษาในพื้้�นที่่�

โดยเมื่่�อวันัที่่� 22 เมษายน 2568 ที่่�ผ่่านมา ได้้มีีการจัดัพิิธีีมอบวุฒุิิบัตัร 
ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ณ หอประชุุมองค์์การบริิหารส่่วนตำบล
หนองสนิิท อำเภอจอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์ โดยมีีเด็็กและเยาวชน                     
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการโรงเรีียนเคลื่่�อนที่่� Mobile School จำนวน 56 คน        
เข้้ารัับวุุฒิบิััตรผู้้�สำเร็จ็การศึกึษา และเม่ื่�อวันัที่่� 28 เมษายน 2568 มีีการจัดัพิิธีี 
มอบวุุฒิิบัตัรผู้้�สำเร็จ็การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ณ ห้อ้งประชุุมเทศบาลตำบล
ลำปางหลวง อำเภอเกาะคา จัังหวััดลำปาง โดยมีีเด็็กและเยาวชน                 
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการโรงเรีียนเคล่ื่�อนที่่� Mobile School จำนวน 6 คน          
เข้้ารัับวุุฒิิบััตรผู้้�สำเร็็จการศึึกษา 
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ทั้้�งนี้้� โรงเรีียนเคลื่่�อนที่่� Mobile School เปิิดรัับสมััครเด็ก็และเยาวชน 
อายุุระหว่่าง 7-24 ปีี จากทั่่�วประเทศที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษา และ     
ไม่ส่ามารถเรีียนในโรงเรีียนหรืือสถานศึกึษารููปแบบอื่่�นได้้ ให้้เรีียนต่อ่ตั้้�งแต่่
ช่่วงชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 และมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6                     
โดยตั้้�งเป้้าให้้เด็็กและเยาวชนที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษาจากท่ั่�วประเทศ        
ให้้กลัับมาเรีียนได้้ทัันเปิิดเทอมใหม่่ ในเดืือนพฤษภาคม ปีีการศึกึษา 2568 นี้้� 

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาค
ทางการศึึกษา หรืือ กสศ. โทร. 02-079-5475 ต่่อ 0 หรืือ www.eef.or.th 
และเฟซบุ๊๊�กแฟนเพจ กสศ. กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา

เรีียนรู้้�เพื่่�อเติิบโต สร้้างพลัังเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลง
เมื่่�อวันัที่่� 8-9 พฤษภาคม 2568 ที่่�ผ่่านมา ทีีมหนุนุเสริิมทางวิิชาการ 

ภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ จัดัเวทีีแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพ
และสรุุปบทเรีียนหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ต่อยอดและขยายผล และ        
โครงการยุุทธศาสตร์์ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ณ โรงแรมสยามธารา 
พาเลซ จัังหวััดมหาสารคาม โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อถอดบทเรีียน           

จากการดำเนิินโครงการ สกััดชุุดความรู้้�จาก “ประสบการณ์์จริิง” ที่่�เกิิดขึ้้�น 
เพื่่�อนำบทเรีียนที่่�ได้้ไปต่่อยอดและขยายผล 

โดยภายในงานมีีกระบวนการวิิเคราะห์์สถานการณ์์ของ                        
หน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้� ที่่�สะท้้อนผลลััพธ์ผ์่า่นสายตาของ “ผู้้�ปฏิิบัตัิิงานจริิง” 
และเวทีีเสวนา “การแบ่่งปัันบทเรีียนจากหลากหลายมุมมอง” อาทิิ      
1. การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น “เรีียนรู้้�ได้้ทุุกทาง” 2. การยกระดัับศููนย์์เรีียนรู้้�สู่่� 
“Up Level” 3. ผู้้�ประกอบการชุุมชน “ขายได้้ ขายดัับ ปรัับให้้รอด” 
4. การพััฒนาหลัักสููตรร่่วมกัับสถาบัันการศึึกษา และ 5. การเชื่่�อมโยง
กัับ พรบ. การศึึกษา เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ยัังมีีการจััดทำ “แผนที่่�เซีียน” 
เป็็นการปัักหมุุดลงแผนที่่�ของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�มีีความสามารถและ      
ความเชี่่�ยวชาญด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการสร้้างเครืือข่่าย        
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ของภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ พร้้อมทั้้�งเป็็น “คลัังความรู้้�” 
ที่่�สามารถ “ถ่่ายทอดและส่่งต่่อ” เพื่่�อสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�อย่่างไม่่มีี 
ที่่�สิ้้�นสุุด
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