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การก้า้วเดินิไปข้า้งหน้้าของกองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา (กสศ.) นอกจากต้้องอาศััยพลังัใจ 
และพลัังความหวัังที่่�มีีแล้้ว การจะก้้าวต่่อไปได้้อย่่างมั่่�นคงจำำ�เป็็นต้้องขัับเคลื่่�อนด้้วย “ข้้อมููล ความรู้้� และ
นวัตักรรม” เพ่ื่�อให้้การทำำ�งานได้ผ้ลลัพัธ์แ์ตกต่า่งไปจากเดิมิ เพราะโลกปัจัจุุบันัมีีความเปลี่่�ยนแปลง ซับัซ้อ้น 
และเปราะบางมากขึ้้�น มนุุษย์เ์ราไม่ส่ามารถทำำ�งานหรืือเรีียนรู้้�แบบเดิมิได้อ้ีีกต่อ่ไป ความเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งหมด
ย้อ้นกลับัมากระทบการศึกึษาและการเรีียนรู้้� เพราะโลกเปลี่่�ยน งานเปลี่่�ยน ความต้อ้งการทักัษะใหม่ ่ๆ  ก็เ็ปล่ี่�ยน 
ตามไปด้้วย 

การพััฒนาทุุนมนุุษย์์ไทย
สู่่�โลกใหม่่แห่่งการเรีียนรู้้�

จากประสบการณ์์การทำงานของ กสศ. ตลอด 7 ปีีที่่�ผ่่านมา พบว่่า     
การแก้้ปััญหาความเหล่ื่�อมล้ำ้ทางการศึึกษาจะย่ั่�งยืืนได้้ ต้้องอาศััยภาคีีเครืือข่่าย 
ผู้้�มีีประสบการณ์์ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศที่่�มีี “ข้้อมููล ความรู้้� และนวัตักรรม” 
ที่่�เข้้าใจบริิบทของเด็็กและครอบครััวในแต่่ละพื้้�นที่่�  ไม่่ว่่าจะเป็็นโรงเรีียน 
ชุมุชน ท้้องถ่ิ่�น พ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง รวมถึึงภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม 
และภาควิิชาการ ให้้ลุกุขึ้้�นมาเป็็นผู้้�นำการเปล่ี่�ยนแปลงในพื้้�นท่ี่�ของตนเอง 
เพราะปัจัจุบุัันการศึกึษาไม่ไ่ด้ม้ีีเพีียงลู่่�เดีียวอีีกต่่อไป แต่่เป็น็การศึกึษาท่ี่�มีี
ความหลากหลายและยืืดหยุ่่�นสอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียน รวมถึงึ 
ตอบสนองต่่อความต้้องการของประเทศ และความต้้องการของผู้้�ประกอบการ 
ดัังนั้้�น เราต้้องมาช่่วยกัันสร้้างเส้้นทางที่่�หลากหลายเพื่่�อรองรัับศัักยภาพ 
ที่่�แตกต่่างของเด็็กเยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบ 

กสศ. เป็็นหน่่วยงานท่ี่�มีีภารกิิจสำคััญคืือ การลดความเหล่ื่�อมล้้ำ
ทางการศึกึษา และการพััฒนาทรััพยากรมนุษุย์์ที่่�ครอบคลุมุตั้้�งแต่่เด็ก็ เยาวชน 
และประชากรวััยแรงงาน โดยมุ่่�งตอบโจทย์์แผนกลยุุทธ์์ กสศ. 2568-2570 
ได้้แก่่ 1. เกิิดหลัักประกัันการเข้้าถึึงโอกาสทางการศึึกษาและการเรีียนรู้้�
ตามศัักยภาพ สำหรัับเด็ก็และเยาวชนที่่�ขาดแคลนทุนุทรััพย์์หรืือด้้อยโอกาส 
2. เกิิดต้้นแบบการจััดการศึึกษาและการเรีียนรู้้�ที่่�มีีทางเลืือกและยืืดหยุ่่�น
อย่า่งมีีคุณุภาพ 3. ทุกุภาคส่ว่นร่ว่มเป็น็เจ้า้ของและมีีส่ว่นร่ว่มในการสร้า้ง
ความเสมอภาคทางการศึกึษา (All for Education) และนโยบายด้านทรััพยากร 
มนุุษย์์ของรััฐบาล ด้้านการสร้้างโอกาสความเสมอภาคทางสัังคม                 
ตามแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี
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ประกอบกัับ งานวิิจััยของธนาคารโลก (World Bank) วิเิคราะห์์ไว้้ว่่า 
เด็ก็และเยาวชนที่่�อยู่่�ในครััวเรืือนที่่�พ่่อแม่่สำเร็จ็การศึกึษาเพีียงชั้้�นประถมศึกึษา 
จะมีีโอกาสมากกว่่าครึ่่�งท่ี่�ลููกจะจบเพีียงชั้้�นประถมศึึกษาเช่่นกััน มีีเพีียง    
1 ใน 3 จบการศึึกษาชั้้�นมััธยมศึึกษา และมีีเพีียงร้้อยละ 10 ที่่�จบการศึึกษา
ระดัับอุดุมศึกึษาได้้ จึงึเป็็น “การผลิติซ้ำ้ในการส่่งต่่อความยากจนข้้ามรุ่่�น” 
ดัังนั้้�น ความยากจนข้า้มรุ่่�นไม่ไ่ด้ว้ััดด้ว้ยรายได้ ้แต่่วััดด้ว้ยสิ่่�งที่่�เป็น็รากฐาน 
คืือ “ทุนุมนุุษย์”์ ซ่ึ่�งทุนุมนุุษย์ข์องรุ่่�นพ่่อแม่ส่ามารถส่ง่ต่อ่ไปยัังรุ่่�นลููกและ
รุ่่�นหลาน โดย กสศ. มีีสมมติิฐานว่่า เราต้้องออกจากกัับดัักความยากจน
ข้า้มรุ่่�นให้ไ้ด้ก้่อ่น จึงึจะพาประเทศออกจากกัับดัักรายได้ป้านกลางได้ ้และ 
“ความเสมอภาคทางการศึกึษา” คือืหัวัใจของการทำงานน้ี้� ดังันั้้�น โจทย์สำคััญ 
คืือการทำให้้สิ่่�งที่่�มีีค่่ามากที่่�สุุดอย่่าง “ทุุนมนุุษย์์” มีีความเสมอภาค
ทางการเรีียนรู้้�  

ดัังนั้้�นการพััฒนาทุุนมนุุษย์์จึึงถืือเป็็นปััจจััยสำคััญของการก้้าวข้้าม
ช่่องว่่างของความเหล่ื่�อมล้้ำที่่�ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ได้้อย่่าง     
ไม่่มีีขีีดจำกััด

จากสถานการณ์ป์ัญัหาและความท้า้ทายที่่�ประเทศไทยกำลัังเผชิญิ 
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) จึึงร่่วมกัับธนาคารโลก
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ และสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ จััดทำโครงการ
สำรวจทัักษะและความพร้้อมของเยาวชนและประชากรวััยแรงงาน (Adult 
Skills Assessment in Thailand: ASAT)  ซ่ึ่�งเป็น็การสำรวจและประเมินิ
วััดทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิต (Foundational Skills) ของบุุคคลอายุุ 15-64 ปีี  
ในด้า้นทัักษะการรู้้�หนัังสืือ ทัักษะดิจิิทิััล และทัักษะทางอารมณ์แ์ละสัังคม 
พบว่่า ปััจจุุบัันประเทศไทยเผชิิญกัับวิิกฤตด้้านทัักษะคล้้ายกัับ                    
หลาย ๆ  ประเทศในภููมิภาคนี้้� กล่่าวคืือ มีีสััดส่่วนท่ี่�ใหญ่่มากของเยาวชนและ 
ประชากรวััยแรงงานที่่�มีีทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิตต่่ำกว่่าเกณฑ์์ กลุ่่�มคนเหล่่านี้้�
ไม่่มีีความสามารถในการอ่่านหนัังสืือขั้้�นพื้้�นฐานและการคำนวณอย่่างง่่าย 
และไม่่แสดงออกว่่าจะสามารถมีีส่วนร่่วมกัับผู้้�อื่่�นหรืือเปิิดกว้้างรัับแนวคิดิใหม่่ ๆ  
วิกิฤตด้้านทัักษะนี้้�กระจุกุตััวอยู่่�ในกลุ่่�มประชากรวััยแรงงานท่ี่�อายุคุ่่อนข้้างมาก 
(กลุ่่�มบุคุคลที่่�มีีอายุตุั้้�งแต่ ่40 ปีขีึ้้�นไป) กลุ่่�มประชากรวััยแรงงานที่่�อายุนุ้อ้ย 
(กลุ่่�มบุคุคลที่่�มีีอายุตุ่่ำกว่่า 40 ปีี) ที่่�ไม่่จบการศึกึษาขั้้�นสููง และกลุ่่�มผู้้�ที่่�อาศััย 
อยู่่�ในชนบทในภาคเหนืือและภาคใต้้ของประเทศไทย 

ทัักษะพื้้�นฐานชีีวิตเป็็นทัักษะที่่�มีีความเกี่่�ยวพัันกัับการทำงาน                 
ในทุกุ ๆ  อาชีีพซึ่่�งสามารถนำมาใช้ไ้ด้ก้ัับทุกุ ๆ  สถานการณ์ท์ี่่�เกิดิขึ้้�นในชีีวิติ
และในสภาพแวดล้้อมทางวััฒนธรรมและภููมิิศาสตร์์ที่่�หลากหลายและ
ตลอดช่่วงชีีวิิต ดัังนั้้�น การออกแบบการเรีียนรู้้�จากนี้้�ไป สิ่่�งที่่�ต้้องคำนึึงคืือ 
การพััฒนาทัักษะที่่�ตรงเป้้าและตอบโจทย์์การพััฒนาประเทศมากที่่�สุุด      

โดยเฉพาะทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิต (Foundational Skills) ที่่�ประกอบด้้วย  
1. การรู้้�หนัังสืือ หรืืออ่่านออกเขีียนได้้ (Literacy) 2. ทัักษะด้้านดิิจิิทััล 
(Digital Skill) 3. ทัักษะทางอารมณ์์และสัังคม (Social Emotional 
Skill) ยกตััวอย่่างเรื่่�องการอ่่านออกเขีียนได้้ ต้้องเป็็นการอ่่านที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียน 
เข้้าใจและสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้ทัันทีี 

นอกจากทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิตแล้้ว ทัักษะที่่�เป็็นความท้้าทายสำคััญ
ของการพัฒนาทุนุมนุุษย์์ยังัมีีอีีก 2 ทักัษะ คือื 1. การมีีส่่วนร่่วมกับคนอื่่�น 
ความสามารถในการทำความเข้้าใจและการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น     
2. การค้นหาสิ่่�งใหม่ เป็็นความสามารถในการขยายมุมุมองความคิดิ การหา 
ความรู้้�ใหม่่ และเข้้าใจมุุมมองใหม่่ ๆ  จากผลการสำรวจพบว่า่ คนท่ี่�มีีทัักษะ
การค้้นหาสิ่่�งใหม่่ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 
2019 สามารถอยู่่�รอดได้้ เพราะเขาเปิิดประตููแห่่งโอกาสของตััวเอง          
ในการประกอบอาชีีพใหม่่ ๆ  ที่่�ไม่่เคยมีีมาก่่อนโดยไม่่ยึดึติดิกัับคำว่่า “ทำไม่่ได้้” 
เพราะสถานการณ์์โควิดิ 19 แม้้จะทำให้้โลกหยุดุนิ่่�ง แต่่การเรีียนรู้้�ไม่่ได้้หยุุดนิ่่�ง 
ตามไปด้้วย เช่่น ใช้้เวลาในการ Upskill, Reskill ตััวเอง จนมองเห็น็โอกาสใหม่่ 
ในการประกอบอาชีีพ

จากข้้อมูลูดังักล่่าวข้้างต้้น หากมองในภาพใหญ่พบว่่า ทักัษะพื้้�นฐาน 
ชีีวิติของคนไทย มีีผลกระทบต่่อต้้นทุุนทางเศรษฐกิจิมหาศาล ถ้้าร้้อยละ 
70 ของประชากรไทยยัังมีีทักษะชีีวิิตพื้้�นฐานที่่�ไม่่ดีี คิิดเป็็น 1 ใน 5      

ความเสมอภาคทางการศึึกษา
คืือหััวใจของการทำำ�งานนี้้� ดัังนั้้�นโจทย์์สำำ�คััญคืือ
การทำำ�ให้้สิ่่�งที่่�มีีค่่ามากที่่�สุุดอย่่าง “ทุุนมนุุษย์์”

มีีความเสมอภาคทางการเรีียนรู้้�
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ของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ (GDP) หรืือประมาณร้้อยละ 20      
ที่่�ประเทศสูญเสีีย หากเราสามารถพัฒนาทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิตคนไทยได้้
จะส่่งผลให้้ GDP ของประเทศเพิ่่�มสูงขึ้้�นตามไปด้้วย แต่่หากมองในภาพเล็็ก 
ที่่�เป็็นระดับับุุคคลพบว่่า ถ้้ามีีการยกระดับัทัักษะพื้้�นฐานชีีวิติ 3 ทักัษะนี้้� 
จะทำให้้ประชากรไทยมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 300 บาทต่อคนต่่อเดือืน โดยกลุ่่�ม 
ด้้อยโอกาสจากเดิิมที่่�มีีรายได้้ประมาณ 9,000 บาท ถ้้าสามารถทำให้้เขา    
มีีทักัษะพื้้�นฐานชีีวิิตที่่�ดีีเขาจะมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 6,700 บาท เป็็นตััวเลข
ที่่�มีีนััยยะสำคััญของการทำงาน อยากที่่�จะชวนทุุกท่่านมองในโจทย์นี้้�
ร่ว่มกันว่่าการพัฒนาทัักษะเราจะต้้องมองอะไรที่่�ตรงเป้้า รวมถึงพััฒนา      
ให้้ถููกจุุดและถููกกลุ่่�ม

“ถ้้าพููดถึึงประชากร 50 ล้้านคน มีีกลุ่่�มคนที่่�ด้้อยโอกาสมากที่่�สุุด 
คืือ แรงงานนอกระบบ โดยในจำนวนนี้้� 21 ล้้านคนเป็็นกลุ่่�มที่่�ด้้อยโอกาส 
ตััวเลขนี้้�บ่ง่ชี้้�ว่า่ หากประเทศไทยจะลงทุุนควรลงทุุนไปที่่�กลุ่่�มเปราะบาง
ที่่�มีีทักัษะน้้อยเป็็นอันัดับัแรก โดยต้้องเป็็นทักัษะการบูรูณาการ ไม่่ใช่่ทักัษะใด 
ทักัษะหนึ่่�งเท่่านั้้�น เพราะเชื่่�อว่่า การที่่�จะทำให้้มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น มีีทัักษะที่่�ดีีขึ้้�น 
ต้้องมีีการผสมผสานทัักษะต่่าง ๆ  ร่่วมกััน เช่่น ทัักษะอาชีีพกัับทัักษะการเป็็น 
ผู้้�ประกอบการ เป็็นต้้น”

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลจากงานวิิจััยของไทย บ่่งชี้้�ว่่า การลงทุุนทัักษะการอ่่าน 
ทัักษะดิิจิิทััล ทัักษะด้้านอารมณ์์และสัังคม โดยเน้้นการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�อื่่�น
ในการจััดการอารมณ์์จะคุ้้�มค่่าท่ี่�สุดุ เพราะทำให้้คนได้้รัับการจ้้างงาน ขณะท่ี่� 
การรู้้�หนัังสืือ การอ่่านและทัักษะดิิจิิทััลจะทำให้้มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 

กล่่าวโดยสรุุป คืือ ทัักษะพื้้�นฐานชีีวิตเป็็นรากฐานที่่�สำคััญ       
ของการประกอบอาชีีพ เป็็นภูมูิคิุ้้�มกันให้้คนไทยทุุกคนโดยเฉพาะกลุ่่�มคน 
ที่่�ขาดแคลนทุุนทรัพย์และด้้อยโอกาสได้้รับัการพัฒนาจนสามารถหลุุดพ้น 
กัับดัักความยากจนข้้ามรุ่่�นได้้ในที่่�สุุด

ทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิตเป็็นรากฐานที่่�สำำ�คััญของการประกอบอาชีีพ
เป็็นภููมิิคุ้้�มกัันให้้คนไทยทุุกคนโดยเฉพาะกลุ่่�มคนที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์

และด้้อยโอกาสได้้รัับการพััฒนาจนสามารถ
หลุุดพ้นกัับดัักความยากจนข้้ามรุ่่�นได้้ในที่่�สุุด

 

ดร.ไกรยส ภััทราวาท
ผู้้�จััดการกองทุุน
เพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) 
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THE MOVEMENT

ประเทศไทยกำำ�ลัังเผชิิญกัับปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางการศึึกษาและข้้อจำำ�กััดด้้านการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ 
โดยเฉพาะในกลุ่่�มแรงงานนอกระบบที่่�ยัังขาดโอกาสในการยกระดัับทัักษะ (Upskill–Reskill) ผ่่านการ    
จััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและการเข้้าถึึงโอกาสทางการเรีียนรู้้�และการฝึึกทัักษะที่่�มีีคุุณภาพ ขณะเดีียวกััน  
ปััญหาหนี้้�ครััวเรืือนท่ี่�เพิ่่�มสููงกว่่าเกณฑ์์สากลร้อยละ 80 ของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ (GDP) และ
สถานการณ์์ความเส่ี่�ยงในพื้้�นที่่�ชายแดนและพื้้�นที่่�ภัยัพิิบัตัิ ิยิ่่�งซ้ำำ��เติิมให้้กับักลุ่่�มแรงงานท่ี่�ยากลำำ�บากและด้้อยโอกาส 
มากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� ระบบการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะอาชีีพ ยังัประสบปััญหาด้้านประสิิทธิภิาพ
และความเชื่่�อมโยง ทำำ�ให้ก้ารพััฒนาทุนุมนุษุย์ไ์ทยยัังไม่ส่ามารถตอบโจทย์ต์ลาดแรงงานและลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� 
ได้้อย่่างแท้้จริิง

ปิิดช่่องว่่าง เชื่่�อมรอยต่่อ:
ยกระดัับทุุนมนุุษย์์ไทยสู่่�โลกแห่่งการเรีียนรู้้�ใหม่่

จากวิิกฤตความเหลื่่�อมล้้ำทางการเข้้าถึึงโอกาสทางการศึึกษาและ     
การเรีียนรู้้� จึึงเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของแนวคิิดการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�
และพััฒนาทัักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ ซึ่่�งดำเนิินงานมาตั้้�งแต่่ 
ปีี 2562 จนถึึงปััจจุุบััน โดยเป้้าหมายหลััก คืือ การส่่งเสริิม สนัับสนุุน    
ช่ว่ยเหลืือเยาวชนและแรงงานนอกระบบให้้ได้้รัับการเรีียนรู้้�และการพััฒนา
ศัักยภาพ เพ่ื่�อนำไปสู่่�การพึ่่�งพาตนเอง จััดการตนเองได้้ และยกระดัับ
คุณุภาพชีีวิติที่่�ดีีขึ้้�นในระยะยาว โดยโครงการใช้ชุ้มุชนเป็น็ฐานในการสร้า้ง
นิิเวศการเรีียนรู้้� ควบคู่่�กัับการพััฒนาทัักษะผ่่าน “หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�”  
ซึ่่�งทำหน้้าที่่�เป็็น “จุุดคานงััด” สำคััญในการเข้้าถึึงโอกาสสำหรัับผู้้�ด้อยโอกาส 
และขาดแคลนทุนุทรััพย์์ให้้สามารถสร้างชีีวิติใหม่และยกระดับัทัักษะอาชีีพ 
“วิิชาการ วิิชาชีีวิิต และวิิชาชีีพ”
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ผลดำำ�เนิินงานโครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�
และพััฒนาทัักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ
ปีี 2568-ปััจจุุบััน

1 	ต้้นแบบกลไกการจัดการศึกึษาทางเลืือกและการศึกึษาตลอดชีีวิติ  
และการสร้้างโอกาสทางการศึึกษา สำหรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
และแรงงานนอกระบบส่่งผลต่่อกลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้สร้้างโอกาสการเรีียนรู้้� 
จำนวน 8,070 คน ในปีี 2567-2568 ผ่่านเครืือข่่ายหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�จำนวน 
115 แห่่งใน 44 จัังหวััด โดยมีีจำนวนสะสมรวม 670 แห่่ง ใน 71 จัังหวััด
ในทุุกภููมิภาค ที่่�มีีแนวคิดและขีีดความสามารถในการส่่งเสริิมโอกาส
ทางการศึึกษาและการเรีียนรู้้�ให้้แก่่เยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ
แรงงานนอกระบบเชื่่�อมต่่อการศึึกษาในระบบ การศึึกษานอกระบบ และ
การศึกึษาตามอััธยาศััย ถืือเป็น็การเสริมิสร้า้งศัักยภาพทั้้�งระดัับบุคุคล และ
เสริมิสร้้างความเข้้มแข็ง็ให้้แก่่ครอบครััวและชุมุชน เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความสามารถ 
ในการประกอบอาชีีพตามความถนััดและมีีศัักยภาพท่ี่�จะพึ่่�งพาตนเอง      
ในการดำรงชีีวิิต

2 	นวัตักรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อสร้างอาชีีพ สร้างรายได้้บนฐานชุุมชน 
สำหรัับใช้้ในการเป็็นตััวแบบของการพััฒนาศัักยภาพเยาวชนนอกระบบการศึกึษา 
และแรงงานนอกระบบ เช่น่ การใช้ชุ้มุชนเป็น็ฐานการเรีียนรู้้�เพื่่�อหนุนุเสริมิ
อาชีีพคนพิกิาร การจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ผ่่านสายพานอาชีีพบนฐานชุมุชน 
การยกระดัับการเรีียนรู้้�ด้วยการแปรรููปสิินค้้า เพิ่่�มมาตรฐาน และสร้้างเครืือข่่าย 
การตลาดทั้้�งในและนอกชุุมชน

3 	นวัตักรรมการศึกึษาที่่�ยืดืหยุ่่�น ได้้แก่่ 1. การจััดการศึกึษานอกระบบ 
และตามอััธยาศััยโดยศููนย์์การเรีียนมาตรา 12 ของพระราชบััญญััติการศึึกษา 
แห่่งชาติ ิปีี 2542 และ 2. หลัักสููตรพััฒนาอาชีีพที่่�ใช้้ฐานทรััพยากรชุมุชนสามารถ 
รองรัับการเรีียนรู้้�และการพััฒนาทัักษะของชุมุชนได้้ และอยู่่�ระหว่่างเชื่่�อมโยง 
เพื่่�อให้้เกิิดการเทีียบโอนประสบการณ์์/หน่่วยกิิตกัับสถานศึึกษา 3. กลไก
การจััดการเรีียนรู้้�ที่�ยืืดหยุ่่�นที่่�เชื่่�อมโยงระดัับตำบล ระดัับอำเภอ และระดัับจัังหวััด 
ได้้แก่่ การยกระดัับและสร้้างเครืือข่่ายหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ระดัับตำบลสู่่�กลไก 
การทำงานระดัับอำเภอที่่�นำไปสู่่�การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นให้้กัับคน       
ทุกุช่่วงวััย สามารถเข้า้ถึึงโอกาสการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีคุณภาพ การยกระดัับ
และสร้้างเครืือข่่าย หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ระดัับตำบลสู่่�กลไกความร่่วมมืือ
ระดัับจัังหวััดร่่วมกัับแผนงานการจััดการศึึกษาเชิงิพื้้�นท่ี่�เพื่่�อลดความเหล่ื่�อมล้ำ้ 
3 จัังหวััด ได้้แก่่ สุรุาษฎร์์ธานีี นครศรีีธรรมราช และสงขลา 4. การจััดการเรีียนรู้้� 
สำหรัับกลุ่่�มเป้า้หมายที่่�หลากหลาย นวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น
สำหรัับผู้้�ที่่�มีีความต้้องการพิเิศษ สำหรัับผู้้�ต้องโทษ และครอบครััวเปราะบาง 
การเชื่่�อมโยงกัับชุุมชนและครอบครััว 

การขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตและพััฒนาทัักษะที่่�สำำ�คััญ
ในการดำำ�รงชีีวิิต ทั้้�งทัักษะอาชีีพและทัักษะชีีวิิต
เพ่ื่�อการพััฒนาอาชีีพและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

เชื่่�อมโยงกัับมิิติิของครอบครััว ชุุมชน
และบริิบทเชิิงพื้้�นที่่� 
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4 	การขัับเคลื่่�อนนโยบายเพื่่�อเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายร่่วมกัับ         
ภาคีียุุทธศาสตร์์ ระดัับกระทรวง/กรม 1. ความร่่วมมืือกัับกรมส่่งเสริิม      
การปกครองท้้องถ่ิ่�นพััฒนาต้้นแบบระบบดููแลเยาวชนนอกระบบการศึึกษา 
และแรงงานนอกระบบ มุ่่�งเน้้นการพััฒนา 5 ประเด็็น คืือ 1) ระบบและกลไก 
ความร่ว่มมืือระดัับพื้้�นท่ี่� 2) ระบบข้้อมููลดููแลเยาวชนนอกระบบการศึึกษา 
3) การพััฒนาศัักยภาพและขัับเคล่ื่�อนในพื้้�นที่่� 4) การพััฒนานวััตกรรมและ
ตััวแบบสร้้างโอกาสทางการศึกึษา 5) ระบบหนุนุเสริมิภาคีีเครืือข่่ายภายนอก 
2. นโยบายขัับเคล่ื่�อนโอกาสทางการศึึกษาของกระทรวงยุุติิธรรมในการ
จััดการศึกึษาทางเลืือกสำหรัับผู้้�ต้องโทษในเรืือนจำและผู้้�พ้นโทษ 3. ความร่่วมมืือ 
กัับกรมส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�ในการพััฒนาศููนย์ส์่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�ระดัับตำบล 
เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะอาชีีพที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานให้้กัับ
กลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ

5 	ความร่่วมมืือกัับภาคเอกชน การระดมทุุนร่่วมกัับภาคเอกชน
และผู้้�ประกอบการในพื้้�นท่ี่� ได้้แก่่ 1. การจััดตั้้�งกองทุุนสวััสดิิการเพ่ื่�อพััฒนา
ทัักษะอาชีีพและส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�สำหรัับกลุ่่�มพ่อ่แม่ว่ััยรุ่่�น 2. บริษิััท ไซโน 
โลจิิสติิกส์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) และบริิษััท โรแยล พลััส จำกััด 
(มหาชน) ในการก่่อตั้้�งศููนย์์การเรีียนรู้้�ปัญญ์์ฟาร์์มสุขุ จัังหวััดสมุุทรสงคราม 
เป็น็ศููนย์์การเรีียนรู้้�พื้้�นท่ี่�สร้้างสรรค์์ที่่�ส่ง่เสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�และพััฒนา
ทัักษะชีีวิติสำหรัับเด็ก็พิเิศษและครอบครััวเปราะบาง 3. การจััดการเรีียนรู้้� 
ที่่�ยืืดหยุ่่�นและตอบโจทย์์ชีีวิตของเยาวชนนอกระบบการศึึกษา ผ่่านโครงการ 

“KFC Bucket Search” 3. บริิษััท กลุ่่�มเซ็็นทรััล จำกััด การออกแบบ
และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ของชุุมชนให้้ดููร่่วมสมััย 4. มููลนิิธิิเอสซีีจีี การจััดตั้้�ง
กองทุนุเพื่่�อพััฒนาอาชีีพและที่่�เชื่่�อมโยงกัับโอกาสทางการศึกึษาของเยาวชน 
และแรงงานนอกระบบ

6 	การวิจัยั การประเมิินผลลััพธ์ และการจัดการความรู้้� ร่ว่มกัับ 
วิิทยาลััยพััฒนศาสตร์์ ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จััดทำ
โครงการประเมิินผลตอบแทนทางเศรษฐกิิจและสัังคมจากการลงทุุน
โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 

นอกจากนี้้� โครงการยัังมุ่่�งเน้้นการเหน่ี่�ยวนำภาคีีที่�เกี่่�ยวข้องและ
หลากหลายให้้ทำงานร่่วมกััน เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพและความสามารถ
ในการเรีียนรู้้�ของเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ       
ซึ่่�งจะเป็็นช่่องทางที่่�ช่่วยกัันโอบอุ้้�มและหนุุนเสริิมเกิิดเป็็น “ตััวแบบ    
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ระดัับตำบล” การขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
ตลอดชีีวิิตและพััฒนาทัักษะที่่�สำคััญในการดำรงชีีวิิต ทั้้�งทัักษะอาชีีพ
และทักัษะชีีวิติ เพื่่�อการพัฒันาอาชีีพและคุุณภาพชีีวิติที่่�ดีีขึ้้�น เชื่่�อมโยง
กัับมิิติิของครอบครััว ชุุมชน และบริิบทเชิิงพื้้�นที่่� 

โครงการยัังมุ่่�งเน้้นการเหนี่่�ยวนำำ�ภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและหลากหลายให้้ทำำ�งานร่่วมกััน เพ่ื่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพ
และความสามารถในการเรีียนรู้้�ของเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ ซึ่่�งจะเป็็นช่่องทางที่่�ช่่วยกััน

โอบอุ้้�มและหนุุนเสริิมเกิิดเป็็น “ตััวแบบหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ระดัับตำำ�บล” การขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
ตลอดชีีวิิตและพััฒนาทัักษะที่่�สำำ�คััญในการดำำ�รงชีีวิิต ทั้้�งทัักษะอาชีีพและทัักษะชีีวิิต เพ่ื่�อการพััฒนาอาชีีพ

และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น เชื่่�อมโยงกัับมิิติิของครอบครััว ชุุมชน และบริิบทเชิิงพื้้�นที่่� 
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อยู่่�ที่่�สนามฟุุตบอล... ก็็เรีียนได้้
“ผมชอบเตะบอลมากครัับ” คำพููดสั้้�น ๆ  แฝงด้้วย 

แววตามุ่่�งม่ั่�นและความสุุขเปี่่�ยมล้น้ของ “อิ๊๊�กคิิว” หรือื 
นายวรภพ กาเตจ๊๊ะ หนุ่่�มน้้อยวััย 15 ปีี ผู้้�ชื่่�นชอบฟุุตบอล 
เป็็นชีีวิตจิิตใจ ถึึงขนาดทิ้้�งห้้องเรีียนไปอยู่่�ในสนาม 
ทำให้้ติดิศููนย์์ ติดิ ร หลายตััวจนแก้้ไม่่ไหว จึงึขอร้้องแม่่ 

ให้้พาไปลาออกจากโรงเรีียนประจำจัังหวััดท่ี่�เข้้ามาได้้อย่่างยากเย็็นด้้วยโควตา 
ดนตรีีไทย มาเรีียนโรงเรีียนใกล้้บ้้านแทน แต่่สุุดท้้ายก็จ็บลงแบบเดิมิ อิกิคิวิ 
เรีียนถึึงแค่่ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 เทอม 1 ก็็ไม่่สามารถไปต่่อได้้ เหตุุเพราะ
ติิดเพ่ื่�อน ติิดเท่ี่�ยว ติิดฟุุตบอลมากกว่่า จึึงขอแม่่ให้้พาไปลาออกอีีกครั้้�ง
ด้้วยตั้้�งใจว่่าจะหัันมาเรีียนนอกระบบกัับ สกร. แทน

เรื่่�องอาจจะจบลงแบบเดิมิเป็น็ครั้้�งที่่�สาม...หากอิ๊๊�กคิวิไม่ไ่ด้เ้จอกับั
คณะทำงานจากเทศบาลตำบลลำปางหลวง จัังหวััดลำปาง ซึ่่�งทำงาน
ร่่วมกับศููนย์์การเรีียนซีีวายเอฟ ในโครงการพัฒนาความร่วมมือระดับัท้้องถิ่่�น 
เพื่่�อสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้�สำหรัับเยาวชนและประชากรวััยแรงงาน  
นอกระบบของเทศบาลตำบลลำปางหลวง ที่่�ไม่่ได้้บัังคัับให้้อิ๊๊�กคิิว          
เข้้าห้้องเรีียน แต่่พาการเรีียนไปหาอิิกคิิวแทน ไม่่ว่่าอิ๊๊�กคิิวจะอยู่่�ที่่�ไหน 
การเรีียนสามารถไปหาอิิกคิวิได้้ทุกุที่่� ไม่่เว้้นแม้้แต่่สนามฟุุตบอลที่่�อิกิคิวิรััก

PEOPLE SAYiNG

แม้้ชีีวิิตจะไม่่ได้้โรยด้้วยกลีีบกุุหลาบ แม้้ทาง
ข้้างหน้้าจะมีีแต่่ขวากหนาม แต่่หากเชื่่�อในสิ่่�งที่่�ทำำ� 
ทำำ�ในสิ่่�งที่่�ถููก และได้้รัับ “โอกาส” ที่่�เหมาะสม ต่่อให้้
ทางข้้างหน้้าจะมืืดมน แต่่หากมีีใจมุ่่�งมั่่�น ก็็ย่่อม
เปลี่่�ยนแปลงคุุณภาพชีีวิิตได้้

ร่ว่มรับัฟังัเสีียงจาก 5 ผู้้�ไม่ย่อมแพ้้ ที่่�แม้จ้ะผ่า่น 
เส้้นทางชีีวิติมาอย่่างโชกโชน หรืือต่่อให้้ล้ม้สัักก่ี่�ครั้้�ง 
แต่่ทุุกเส้้นทางล้้วนเป็็น “โอกาสและประสบการณ์์” 
ที่่�ทำำ�ให้้เติิบโตและลุุกขึ้้�นอย่่างแข็็งแกร่่ง พร้้อม       
ส่่งมอบโอกาสและพลังับวกให้้กัับคนรอบข้า้งต่่อไป

5 เส้้นทางการเรีียนรู้้�ใหม่่
ของผู้้�ไม่่ยอมแพ้้
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แต่่ละวัันอิ๊๊�กคิวิใช้้เวลาอยู่่�ในสนามฟุุตบอลมากกว่่าอยู่่�บ้าน เขาขลุุกตััวซ้อม 
อยู่่�กัับทีีมเยาวชนลำปางหลวง ทีีมท่ี่�มอบโอกาสให้้เขามากมายในทุุก ๆ  วััน 
ที่่�นี่่�ไม่่ได้้เป็็นเพีียงสนามฝึึกซ้้อม ไม่่ได้้เป็็นทีีมที่่�แข่่งขัันเพื่่�อเอาชนะ แต่่เป็็นทีีม 
ที่่�มีีรุ่่�นพี่่�เยาวชนทั้้�งในระบบ นอกระบบ กลุ่่�มเสี่่�ยงหลุุดจากระบบการศึกึษา 
หรือแม้้กระทั่่�งผู้้�ใหญ่ มารวมตัวกัันฝึึกบอล เป็็นพื้้�นที่่�ให้้เด็็กเยาวชน       
ได้้แสดงตััวตน ทั้้�งเล่่นเป็็นอาชีีพ เล่่นเพื่่�อความสนุุก เล่่นเพื่่�อออกกำลัังกาย 
และที่่�สำคััญ “เล่่นเพื่่�อเรีียนรู้้�”

“พอได้้เรีียนกับัซีีวายเอฟ ผมก็ไ็ม่่อยากลาออกแล้้วครับั เพราะผม 
ได้้มีีเวลาอยู่่�กับัฟุุตบอล แถมยังัรู้้�สึกึปลอดภัยัและสบายใจที่่�ได้้ใช้้สนามบอล 
เป็็นห้้องเรีียน ใช้้ฟุุตบอลเป็็นวิิชาเรีียน ใช้้ประสบการณ์์ชีีวิิตที่่�พบเจอ
แต่ล่ะวันัมาเขีียนเป็น็ใบงานแต่ล่ะวิชิาได้ ้และที่่�สำคัญั ผมไม่อ่ยากทำให้้
ตากัับยายผิิดหวัังอีีก เพราะเขาขอให้้ผมกลัับมาเรีียน” อิิกคิิว กล่่าว

ปััจจุุบััน อิ๊๊�กคิิวใกล้้เรีียนจบชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ด้้วยการนำ
ประสบการณ์์รอบตััวมาสร้้างการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งสามารถเทีียบความรู้้�เป็็น         
วิชิาต่่าง ๆ ได้้ เช่่น วิชิาสุุขศึึกษาและพลศึึกษา ในเรื่่�องการเดาะบอล การมีี
น้ำ้ใจนัักกีีฬา วิิชาภาษาไทยและวิิชาคณิิตศาสตร์์ ในการช่่วยตากัับยาย
ทำกัับข้า้วขายและดููแลร้า้นที่่�ตลาด ทั้้�งการพบปะผู้้�คน การคิดิเงิินทอนเงินิ 
การตวงวััตถุุดิิบในการทำอาหาร วิิชาสัังคมศึึกษา ในเรื่่�องประวััติิศาสตร์์
ของอาหารแต่่ละชนิิด ฯลฯ 

นอกจากนี้้� ฟุตุบอลยัังนำพาโอกาสครั้้�งสำคััญมาให้้อิ๊๊�กคิวิและเพื่่�อน ๆ  
คืือ การได้้เรีียนรู้้�เทคนิิคบอลกัับ “จ่่าเย็็น” หรืือ นายมงคล ทศไกร อดีีต

นักัฟุุตบอลทีีมชาติิไทย ซ่ึ่�งมาเป็็นโค้้ชให้้ทีีมในการฝึึกซ้อ้มเพ่ื่�อเข้า้แข่ง่ขััน
ในโครงการแชมป์ก์ีีฬา 7 สีี โดยปีนี้้�เป็น็ปีแีรกที่่�ทีีมมีีโอกาสเข้า้ร่ว่มรายการ
แข่่งขัันระดัับประเทศ ซ่ึ่�งแม้้จะแพ้้แต่่ก็็ทำให้้อิ๊๊�กคิิวและเพ่ื่�อน ๆ เรีียนรู้้�     
ที่่�จะพััฒนาตััวเองให้้แกร่่งขึ้้�น 

“ยิ่่�งเราแพ้้ เรายิ่่�งต้้องพยายามมากขึ้้�น เพราะฟุุตบอลสอนเราว่่า
ถ้้าอยากชนะ ต้้องลุุกขึ้้�นให้้ได้้ทุุกครั้้�งที่่�แพ้้” อิ๊๊�กคิิว กล่่าว

แพ้้ชนะไม่่สำคัญั สำคัญัที่่�ระหว่างทางอิ๊๊�กคิวิได้้เรีียนรู้้�ประสบการณ์์ 
ชีีวิติมากมาย ทั้้�งการเรีียนที่่�สามารถเรีียนควบคู่่�ไปกัับการทำในสิ่่�งท่ี่�ชอบได้้ 
ทั้้�งการฝึึกระเบีียบวินิััยจากการต้้องตื่่�นเช้้า ทานอาหารให้้ครบ 5 หมู่่� ฝึึกซ้้อม 
สม่่ำเสมอ และเข้้านอนเป็็นเวลา ทั้้�งการเข้้าสัังคม จากการฝึึก Self-Control 
ที่่�ช่่วยให้้ควบคุมุอารมณ์์ในสนามได้้ เหล่่านี้้�ล้วนหล่่อหลอมให้้อิ๊๊�กคิวิเป็็นเด็ก็ 
ที่่�มีีระเบีียบวิินััยมากขึ้้�น นึึกถึึงจิิตใจผู้้�อื่่�นเป็็นสำคััญ โดยเฉพาะตากัับยาย 
หากมีีเวลาว่่างก็จ็ะไปช่่วยขายของ ทั้้�งยัังกลับัมาเห็น็ความสำคัญัของการเรีียน 
ที่่�ถึึงแม้้ไม่่ได้้อยู่่�ในห้้องเรีียน แต่่ก็็พยายามตั้้�งใจเรีียนและทำทุุกวิินาทีี 
ให้้คุ้้�มค่่าที่่�สุุด เพื่่�อที่่�อนาคตจะได้้ไม่่เสีียใจภายหลััง

“สำหรับเพื่่�อนคนไหนที่่�กำลัังหลงทาง หรืือไม่่ได้้เรีียน อยากให้้
กลับัมาตั้้�งใจเรีียนนะครัับ เพราะการเรีียนเป็็นสิ่่�งสำคััญอย่่างหนึ่่�งในชีีวิติ 
การเรีียนมีีหลายรูปูแบบ ไม่จ่ำเป็น็ต้อ้งอยู่่�แค่ใ่นห้อ้ง อยู่่�ที่่�ไหนก็ส็ามารถ
เรีียนได้้ ขอแค่่ใจพร้้อม ทุุกอย่่างเกิิดขึ้้�นได้้เสมอครัับ” อิ๊๊�กคิิว กล่่าว

ส่่วนเป้้าหมายในอนาคตนั้้�น อิ๊๊�กคิิวตั้้�งใจว่่าหากเรีียนจบชั้้�น
มััธยมศึกึษาปีีที่่� 3 แล้้วจะเรีียนต่่อที่่�วิทิยาลััยเทคนิคินครลำปาง สาขาช่่างยนต์์ 
เพราะชอบแต่่งรถและมีีความรู้้�เรื่่�องการซ่่อมรถบางรุ่่�น อีีกทั้้�งเทศบาล      
ยัังวางแผนดึึงศัักยภาพด้้านดนตรีีไทยของอิ๊๊�กคิิวมาช่่วยสอนรุ่่�นน้้องใน
อนาคต พร้้อมผลัักดัันให้้อิ๊๊�กคิิวเป็็นตััวอย่่างให้้รุ่่�นน้้องหรืือแม้้กระทั่่�งรุ่่�นพี่่�
ได้้เห็็นว่่า ทุุกคนมีีทางไปเสมอ ขอเพีียงแค่่กล้้าที่่�จะก้้าวไปสู่่�การเป็็นตััว
ของตััวเองในแบบฉบัับที่่�เจ๋๋งขึ้้�น!

  

พอได้้เรีียนกัับซีีวายเอฟ ผมก็็ไม่่อยากลาออกแล้้วครัับ 
เพราะผมได้้มีีเวลาอยู่่�กัับฟุุตบอล แถมยัังรู้้�สึก

ปลอดภััยและสบายใจที่่�ได้้ใช้้สนามบอลเป็็นห้้องเรีียน 
ใช้้ฟุุตบอลเป็็นวิิชาเรีียน ใช้้ประสบการณ์์ชีีวิิตที่่�พบเจอ

แต่่ละวัันมาเขีียนเป็็นใบงานแต่่ละวิิชาได้้  
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หากใจสู้้� เราก็็จะผ่่านมัันไปได้้
“หนููคงแย่่ ถ้้าวัันนั้้�นพี่่�มหาและทีีมปล่่อยมืือหนูู หนููคงต้้องกลัับ

ไปอยู่่�ในสภาพเดิิม แล้้วหายไปจากบ้้านหลัังนั้้�น” 
เสีียงสะท้้อนเล็็ก ๆ  จากเด็็กผู้้�หญิิงคนหนึ่่�งที่่�ได้้รัับโอกาสให้้กลัับมา

มีีชีีวิิตใหม่่อีีกครั้้�งดัังก้้องอยู่่�ในใจ และทำให้้ฉุุกคิิดตามไปว่่า หากวัันนี้้�เธอ 
ไม่่ได้้รัับโอกาส หากวัันนั้้�นไม่่มีีใครมองเห็็น หากสัังคมไม่่ช่่วยกัันโอบอุ้้�ม 
ชีีวิิตเธอหรืือแม้้แต่่เด็็กหลาย ๆ คนจะต้้องเผชิิญกัับอะไรบ้้าง?

แม้้ชีีวิตจะมีีทางเลืือกไม่่มากนััก แต่่ใจของ 
“ตุ๊๊�กตา” หรือื นางสาวมิินตรา วงษ์์หินิกอง นั้้�นเข้้มแข็ง็ 
และยิ่่�งใหญ่่มาก…ตั้้�งแต่่เกิิดมา เธอไม่่รู้้�ด้วยซ้ำว่่าพ่่อ
เป็น็ใคร เธอต้อ้งอาศััยอยู่่�กัับยายและพี่่�ชายเพีียงลำพััง 
เพราะแม่่ไปมีีครอบครััวใหม่่ ถึึงอย่่างนั้้�นยายก็็ไม่่เคย

ละเลยเธอ แต่่มอบความรัักความอบอุ่่�นให้้เต็็มที่่�ซึ่่�งกลายเป็็นเสาเข็็มชั้้�นดีี
ที่่�ตอกใจเธอไว้้ให้้เข้้มแข็็ง แม้้จะเจอเรื่่�องราวมากมายก็็ไม่่เคยท้้อถอย        
แต่่พร้้อมเดิินหน้้าสู้้�อย่่างเต็็มกำลััง

จุุดเปลี่่�ยนของชีีวิิตตุ๊๊�กตามาถึึงเมื่่�ออายุุ 13 ปีี เป็็นปีีที่่�ยายเสีียชีีวิิต 
เธอและพี่่�ชายจึงต้อ้งย้า้ยไปอยู่่�กัับป้า้และลุงุเขย แต่บ่้า้นหลัังนั้้�นกลัับไม่ใ่ช่่
ที่่�พัักพิิงใจและกาย ทำให้้เธอไม่่สามารถทนอยู่่�ได้้ ทุุกวัันหลัังเลิิกเรีียน        
เธอจะรอเวลาจนมืืดค่่ำถึึงจะกลัับบ้้าน และมัักออกไปเท่ี่�ยวเล่่นกัับเพ่ื่�อน
บ่่อยครั้้�ง เพีียงเพราะไม่่อยากอยู่่�บ้านและพบเจอกัับลุุงเขย ผู้้�ที่�กระทำ  
ความรุนุแรงกัับเธอ ซ่ึ่�งเธอได้้แต่่เก็บ็เรื่่�องนี้้�ไว้้ในใจ แม้้แต่่พี่่�ชายก็ไ็ม่่เคยได้้รัับรู้้� 
ทำได้้เพีียงระบายให้้เพื่่�อนที่่�ไว้้ใจฟัังเท่่านั้้�น

จนวัันหนึ่่�งตุ๊๊�กตาได้้รู้้�จัักกัับทีีมงานไร้้พรมแดน สมาคมไทสิกขา 
และเทศบาลนครขอนแก่น่ จังัหวัดัขอนแก่น่ โดยการไปเข้า้ค่า่ยกัับเพื่่�อน
ที่่�ชัักชวนกัันไปทำกิิจกรรมท่ี่�ทีีมงานจััดให้้เด็็กเยาวชนนอกระบบการศึึกษา      
ได้้มารวมตััวกัันฮีลีใจและเรีียนรู้้�ทัักษะต่่าง ๆ  ผ่่านโครงการพัฒันาความร่วมมือื 
ระดัับท้้องถิ่่�นเพื่่�อสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้�สำหรัับเยาวชนและประชากร
วัยัแรงงานนอกระบบของพื้้�นที่่�ขอนแก่น่ ซึ่่�งเวลานั้้�นตุ๊๊�กตามีีความสุขุมาก 

แต่่แล้้วก็็เหมืือนฟ้้าผ่่าลงกลางใจ เพราะลุุงเขยจะพาตััวเธอกลัับไป ทำให้้
เธอตััดสิินใจดึงึหนามท่ี่�ฝัังอยู่่�ในอกออก ระบายทุกเรื่่�องราวให้้กัับพี่่�ในค่่ายรู้้� 
ตั้้�งแต่ว่ันันั้้�นชีีวิติเธอก็ไ็ม่เ่หมือืนเดิมิอีีกต่อ่ไป เพราะมันัทำให้เ้ธอได้รู้้้�ว่า่
ยังัมีีคนที่่�พร้อมจะยื่่�นมือืเข้้ามาหา แม้้ปััจจุุบันัจะผ่่านมาแล้้ว 12 ปีี แต่่มือืนั้้�น 
ก็็ยัังคงจัับไว้้แน่่นและไม่่คิิดปล่่อยเลย

ตุ๊๊�กตาต้้องหยุุดเรีียนตอนอายุุ 14 ปีี เหตุุเพราะไม่่สามารถกลัับไป
อยู่่�ที่�บ้้านได้้ ส่่วนลุุงก็็เข้้าสู่่�กระบวนการทางกฎหมาย ระหว่่างนั้้�นเธอจึึง 
อยู่่�ในความดููแลของภาคีีเครืือข่่ายสมาคมไทสิิกขา ได้้แก่่ สำนัักงาน     
พัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์จ์ังัหวัดัขอนแก่น่ และศูนูย์ส์ร้า้ง
โอกาสเด็็กและเยาวชนนอกระบบ (เด็็กชายขอบ) ซึ่่�งให้ท้ี่่�พักัพิงิทั้้�งกาย
และใจ จนเธอสามารถกลับัมาเรีียนต่่อในระบบได้้ แต่่เมื่่�อต้้องเจอหน้าลูกู 
ของลุุงเขยทุุกวัันที่่�โรงเรีียนก็็ทำให้้เธอท้้อ แต่่ถึึงอย่่างนั้้�นก็็ไม่่เคยถอย 
เธอตััดสิินใจเปลี่่�ยนมาเรีียนกัับ สกร. แทน และต่่อระดัับปริิญญาตรีี          
ที่่�มหาวิทิยาลััยมหามกุุฏราชวิทิยาลััย วิทิยาเขตอีีสาน ในคณะสังัคมศาสตร์์ 
สาขาวิิชาการปกครอง ภาคพิิเศษ ในวัันเสาร์์อาทิิตย์์ เน่ื่�องจากต้อ้งดููแล
ลููกน้้อย 2 คนเพีียงลำพััง ช่่วงนั้้�นจึงึต้้องเรีียนและทำงานไปด้้วย เรีียกได้้ว่่า 
มีีงานอะไรทำหมด ไม่่ว่่าจะจััดดอกไม้้สด พวงหรีีด ดอกไม้้จัันทน์์ ซึ่่�งได้้รัับ
การส่่งเสริิมอาชีีพจากโครงการ หรืือไม่่เว้้นแม้้แต่่การเป็็นแอดมิินให้้กัับ   
งานสีีเทา เพราะรายได้้ดีี มีีเวลาดููแลลููก จึึงไม่่มีีทางเลืือก มากนััก 

แม้้จะล้้มบ้้าง ลุุกบ้้าง ในที่่�สุุดตุ๊๊�กตาก็็สามารถคว้้าปริิญญาบััตร       
มาครองได้้ด้้วยความช่่วยเหลืือจากเครืือข่่ายของสมาคมไทสิิกขา ได้้แก่่   
ผู้้�อำนวยการสำนักัการสาธารณสุุขและสิ่่�งแวดล้อม เทศบาลนครขอนแก่่น 
และชมรมสตรีีอาเซีียนเทศบาลนครขอนแก่่น ในการระดมทุุนจ่่ายค่าเทอมให้้ 
และร่่วมกัันวางแผนส่่งลููกของเธอเข้้าเรีียนในโรงเรีียนประจำ

ปััจจุุบััน ตุ๊๊�กตามีีรายได้้ที่่�ม่ั่�นคงขึ้้�นจากการทำงานกัับสำนัักการ      
สาธารณสุุขฯ ฝ่่ายส่งเสริิมสุุขภาพและดููแลผู้้�สููงอายุุ แต่่ถึึงอย่่างนั้้�นเธอ         
ก็็ยัังไม่่ล้้มเลิิกความฝัันในการเป็็นข้้าราชการ และตั้้�งใจอ่่านหนัังสืือ          
เพื่่�อเตรีียมสอบเข้้ารัับราชการให้้ได้้ นอกจากรายได้้ประจำแล้้วตุ๊๊�กตา               
ยัังมีีรายได้้เสริิมด้้วยการเปิิดร้้านตััดผมท่ี่�บ้้านซึ่่�งได้้รัับการสนัับสนุุนจาก 
มูลูนิิธิเิคเอฟซีี ประเทศไทย ที่่�เป็็น “หุ้้�นส่่วนการศึกึษา” กัับ กสศ. ในการส่่งเสริิม 
ให้้เด็ก็เยาวชนทำความฝัันให้้เป็็นจริงิด้้วยการมอบทุนุเพื่่�อประกอบอาชีีพให้้ 
ทำให้เ้ธอได้เ้รีียนรู้้�ทัักษะใหม่่เพิ่่�มเติมิและมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น อีีกทั้้�งเธอยัังอาสา
ดููแลน้้อง ๆ ที่่�ไม่่มีีที่่�พึ่่�งให้้กัับสมาคมไทสิกิขา 2 คน ด้้วยการสนัับสนุนุทั้้�งค่่ากินิ 
ค่่าอยู่่� และส่่งเสริิมให้้พบเจอกัับทางเลืือกที่่�เหมาะสม 

“อยู่่�กับหนูอาจจะอดบ้าง อิ่่�มบ้าง แต่ห่นูไม่ท่ิ้้�งแน่น่อน หนูจะช่ว่ย
ให้้เต็็มที่่�เท่่าที่่�แรงหนูจะมีี เพราะหนูรู้้�ว่าการไร้้ที่่�พึ่่�งพิิงมัันโดดเดี่่�ยวแค่่ไหน” 
ตุ๊๊�กตา กล่่าว

…แม้้ชีีวิิตจะผ่่านเรื่่�องราวมามากมาย แต่่ตุ๊๊�กตาไม่่เคยละทิ้้�งการ
เรีียนเลย เพราะเธอมองเห็็นอนาคตในวัันข้้างหน้้าว่่าการศึึกษาจะช่่วย
ปลดล็อกความยากจน และช่ว่ยให้ลู้กูของเธอมีีอนาคตที่่�สดใสได้ ้อีีกทั้้�ง
เธอยัังเรีียนรู้้�ที่่�จะส่่งมอบโอกาสต่่อให้้กัับผู้้�ที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือ 
เพื่่�อให้้เขามีีชีีวิิตใหม่และสามารถเดิินต่่อได้้เหมืือนกัับที่่�เธอเคยได้้รัับ  
นัับเป็็นหััวใจที่่�ยิ่่�งใหญ่่และน่่ายกย่่องอย่่างยิ่่�ง

อยู่่�กัับหนููอาจจะอดบ้้าง อิ่่�มบ้้าง
แต่่หนููไม่่ทิ้้�งแน่่นอน หนููจะช่่วยให้้เต็็มที่่�

เท่่าที่่�แรงหนููจะมีี เพราะหนููรู้้�ว่่าการไร้้ที่่�พึ่่�งพิิง
มัันโดดเดี่่�ยวแค่่ไหน  
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พลาดแล้้วไม่่เป็็นไร… เริ่่�มใหม่่ได้้เสมอ
“ผมจะเป็็นคนดีีให้้ได้้” คำพููดเรีียบง่่าย แต่่แฝงไปด้้วย 

ความจริงิใจของ “พี่่�โอ๋๋” หรือื นายกฤษฎา ประสมสุุข 
อดีีตพ่่อค้้ายา หััวโจกของน้้อง ๆ  ในหมู่่�บ้านที่่�กลัับตััวกลัับใจ 
และไม่่คิดิหัันกลัับไปเลืือกทางเดิิมอีีก เพราะสงสารแม่่
และลููกที่่�ต้้องรอคอยตััวเองด้้วยความหวััง…

กว่า่ 10 ปี ีที่่�อยู่่�กัับยาเสพติดิช่ว่ยให้พ้ี่่�โอ๋ม๋ีีแรงในการทำงานมากขึ้้�น 
ช่ว่ยให้้ทุกุการสัังสรรค์์เป็น็เรื่่�องสนุุก ช่ว่ยให้้มีีเพ่ื่�อนรายล้อมมากมาย หรืือ
แม้้กระท่ั่�งช่่วยให้้มีีรายได้้อู้้�ฟู่่� แต่่สุดุท้้ายแล้้วสิ่่�งเหล่่านี้้�ล้วนไม่่จีีรััง เพราะพ่ี่�โอ๋๋ 
ต้้องแลกมากัับการเสีียคนรัักไป ภรรยาลาจาก ไม่่มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับลููก ๆ 
ต้้องเสีียเวลา เสีียอนาคต จากการไร้้อิสิรภาพกว่่า 1 ปีี 7 เดืือน ซ้ำ้ยัังต้้องทนเห็น็ 
แม่่ของตััวเองและลููกทั้้�งสามร้้องไห้้ทุุกครั้้�งที่่�เข้้าเยี่่�ยม ภาพเหล่่านี้้�ล้วนฝัังลึึก 
เข้้าไปในจิิตใจของพี่่�โอ๋๋ซ้้ำแล้้วซ้้ำเล่่าพร้้อมกัับการคิิดทบทวนตััวเองซ้้ำ ๆ       
ทุกุวััน ๆ จนสุดุท้้ายพี่่�โอ๋๋ตั้้�งปฏิิญาณกัับตััวเองอย่่างแน่่วแน่่ว่่า “จะไม่่พลาด 
ซ้้ำสองและต้้องเป็็นคนที่่�ดีีขึ้้�นเพื่่�อคนที่่�รออยู่่�ให้้ได้้”

การอยู่่�ในเรืือนจำ แม้้จะไร้้อิสิรภาพ ต้้องใช้้ชีีวิติแบบเดิมิซ้ำ้ ๆ ทุกุวััน ๆ 
แต่่พี่่�โอ๋๋ก็พ็ยายามเก็็บเล็็กผสมน้้อย มองสิ่่�งต่่าง ๆ รอบตััวให้้เป็็นการเรีียนรู้้� 
ทั้้�งการสร้า้งระเบีียบวินิััยให้ต้ััวเอง การฝึึกความอดทน รวมถึึงการฝึกึอาชีีพ
ที่่�ทางเรืือนจำส่่งเสริมิให้้เรีียนรู้้�อย่่างหลากหลาย โดยเฉพาะเม่ื่�อใกล้้พ้้นโทษ 
พี่่�โอ๋๋ได้้มีีโอกาสเรีียนรู้้�งานในโคกหนองนาโมเดลที่่�เรืือนจำกลางอุุดรธานีี
จัดัการเรีียนรู้้�ร่วมกับัมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัอุุดรธานีี และบริษิัทั อัตัลักัษณ์์ จำกัดั 
(วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม) ในโครงการนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น
สำหรับัผู้้�ต้องขัังและครอบครััวเปราะบาง ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือ ทำให้้ 
พี่่�โอ๋๋มีีความฝัันมากมายผุดขึ้้�นมาในหััวว่่า หากออกไปแล้้วจะทำเกษตรพอเพีียง 
ริิมรั้้�วบ้้านเพื่่�อยัังชีีพ

“โครงการไม่่ได้้ฝึึกอาชีีพให้้เท่่านั้้�น แต่่เขายัังคิิดถึงพวกเราว่่า      
ถ้้าออกไปแล้้วจะอยู่่�อย่่างไร สัังคมจะยอมรัับไหม จะมีีพื้้�นที่่�เรีียนรู้้� หรืือ
พื้้�นที่่�กลางให้้ได้้มาแบ่่งปัันทุุกข์์สุุขกัันหรืือเปล่่า” พี่่�โอ๋๋ กล่่าว

ด้้วยเหตุุนี้้� จึึงเป็็นที่่�มาของการจััดตั้้�ง “วิิสาหกิจชุุมชนเศรษฐกิิจ
พอเพีียงคนธรรมดีี จังัหวัดัอุุดรธานีี” วิสิาหกิจิที่่�ส่่งเสริมิการประกอบอาชีีพ 
เกษตรกรรมและการแปรรููปผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลายจากผู้้�นำเศรษฐกิิจ
ชุุมชน 3 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ บ้้านลานเต บ้้านดงบาก และบ้้านโคกถาวร เพื่่�อให้้
ผู้้�ก้้าวพลาดและครอบครััวสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ รวมถึึงสร้้างภููมิคุ้้�มกััน
ให้้สัังคมเรีียนรู้้�ที่่�จะยอมรัับผู้้�ก้้าวพลาดมากขึ้้�น 

โดยพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�หลักจะอยู่่�ที่่�บ้้านลานเต ซึ่่�งเป็็นบ้้านของพี่่�โอ๋๋       
ที่่�สละอู่่�ซ่อมรถเก่่าให้้กลายเป็็นพื้้�นที่่�เกษตรกรรมที่่�ใคร ๆ ก็ม็าเรีียนรู้้�ได้้ 
โดยพี่่�โอ๋๋ทำหน้าที่่�เป็็นประธานวิิสาหกิจที่่�ไม่่เพีียงเป็็นผู้้�นำพาเดอะแก๊๊ง
ผู้้�ก้าวพลาดมาทำงานสุุจริิตร่่วมกัน แต่่ยังัเป็็นผู้้�ตามที่่�ดีีและพร้อมเดิินหน้า 
สร้้างการเรีียนรู้้�ใหม่่ร่่วมกััน โดยเฉพาะการเพาะเห็็ดนางรม เห็็ดนางฟ้้า 
ที่่�ทุกุคนพากัันลองผิดิลองถููก จนปัจัจุบุัันสามารถผลิติก้อ้นเห็ด็จากฟางข้า้ว
ได้ถ้ึงึ 2,000 ก้อ้น แม้บ้างก้อ้นจะออกดอกและขายได้แ้ล้ว้ แต่ก่็ม็ีีบางก้อ้น
ที่่�เสีียหายจากการขึ้้�นรา ซึ่่�งก็็ต้้องพยายามเรีียนรู้้�และพััฒนากัันต่่อไป       
โดยขั้้�นตอนต่่อไปจะเป็็นการเรีียนรู้้�วิธีีการจััดสรรรายได้้ร่่วมกััน และคิิดต่่อยอด 
ไปถึึงการสร้้างโรงเรืือนและผลิิตก้้อนเห็็ดเพิ่่�มเติิม เช่่น เห็็ดขอน เห็็ดฟาง 
เพื่่�อให้้เพีียงพอต่่อความต้้องการของผู้้�บริิโภค รวมถึึงวางแผนแปรรููปเห็็ด 
ปลููกผััก เลี้้�ยงหอยขม จิ้้�งหรีีด และแมงดา เพราะคุ้้�มทุุนและสร้้างรายได้้
กลัับมาได้้เร็็ว

พื้้�นที่่�แห่่งนี้้�นอกจากจะเป็็นแหล่งรวมตัวของเดอะแก๊๊งผู้้�ก้าวพลาดแล้้ว 
ยังัสามารถรวมตัวครอบครััวให้ม้าทำกิิจกรรมร่วมกันได้ด้้ว้ย โดยเฉพาะ       
ลูกู ๆ  ของพี่่�โอ๋๋ที่่�มาช่่วยพ่่ออััดก้อนเห็็ดเป็็นประจำเพื่่�อแลกกัับค่่าขนม ส่่วนแม่่ 
ก็ช่็่วยดููช่่วยขาย และที่่�สำคัญัคนในชุุมชนก็เ็ลิกิตั้้�งคำถาม เปลี่่�ยนเป็็นหัันมา 
ยอมรับและยินิดีีที่่�พี่่�โอ๋๋และเพื่่�อน ๆ  สามารถเปลี่่�ยนแปลงตัวัเองได้้ รวมถึง 
หัันมาเป็็นลููกค้้าและอยากร่่วมเรีียนรู้้�ไปด้้วยกััน

“ปัจัจุุบันัผมกล้า้เดินิยืดือกมากขึ้้�น ไปไหนไม่ต่้อ้งหลบ ๆ  ซ่อ่น ๆ  
อีีกแล้้ว แค่่เห็น็ลูกูกับัแม่ย่ิ้้�มได้ก้็เ็ป็น็ความภูมูิใิจสูงูสุุดของชีีวิติแล้ว้ครับั” 
พี่่�โอ๋๋ กล่่าวทิ้้�งท้้าย

ปััจจุุบัันผมกล้้าเดิินยืืดอกมากขึ้้�น
ไปไหนไม่่ต้้องหลบ ๆ ซ่่อน ๆ อีีกแล้้ว

แค่่เห็็นลููกกัับแม่่ยิ้้�มได้้ก็็เป็็นความภููมิิใจสููงสุุด
ของชีีวิิตแล้้วครัับ  

 

พื้้�นที่่�แห่่งนี้้�นอกจากจะเป็็นแหล่่งรวมตััว
ของเดอะแก๊๊งผู้้�ก้้าวพลาดแล้้ว ยัังสามารถ
รวมตััวครอบครััวให้้มาทำำ�กิิจกรรมร่่วมกััน  
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โลกทั้้�งใบของสามสาว
ในช่่วงอายุุ 24 ปีี จะมีีสัักก่ี่�คนท่ี่�ต้้องเป็็นเสาหลััก 

ของบ้้าน และจะมีีสัักก่ี่�คนที่่�ต้้องดููแลคนท่ี่�รัักที่่�ไม่่สามารถ 
ดููแลตััวเองได้้ถึึง 3 คน ในเวลาเดีียวกััน… คนคนนั้้�น
คืือ “โบท” หรือื นายพงศธร นันัต๊๊ะเปี้้�ย ผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� 
จากโครงการต่อยอดต้นกล้้าเพื่่�อพััฒนาชุุมชนและ

ขยายผลการเรีียนรู้้�สู่่�นิเิวศ “บวร” โดยวิสิาหกิจชุุมชนสุุขศิริิ ิจังัหวัดลำพูนู 
โบท เป็็นเด็ก็หนุ่่�มมากความฝััน ผู้้�เติบิโตมาด้้วยความรัักและความอบอุ่่�น 

ที่่�แม่่ ป้้า ยาย มอบให้้ แม้้พ่่อกัับแม่่จะแยกทางกัันตั้้�งแต่่ยัังเด็ก็ แต่่โบทก็ไ็ม่่เคย 
รู้้�สึกึขาดสิ่่�งใด ตั้้�งแต่่จำความได้้โบทก็ติ็ิดตามป้้าไปทำงานรัับจ้้าง ทั้้�งเก็บ็ลำไย 
หัักข้้าวโพด ทำสารพััดอาชีีพสุุจริิตที่่�ได้้เงิินเพื่่�อนำมาจุุนเจืือครอบครััว 
เพราะแม่่หาเลี้้�ยงคนเดีียวไม่่ไหว ซ่ึ่�งโบทเองก็็ดููแลตััวเองโดยที่�ไม่่รบกวนใคร 
มาตั้้�งแต่่ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 

แต่่เมื่่�อโบทเรีียนจบ ยายก็ไ็ม่่สามารถช่วยเหลืือตััวเองได้้และกลายเป็็น 
ผู้้�ป่่วยติดิเตีียง หนำซ้ำ้ป้า้ก็็ป่่วยเป็น็อััลไซเมอร์ใ์นเวลาไล่เ่ลี่่�ยกััน ต้อ้งได้้รัับ
การดููแลอย่่างใกล้้ชิดิไม่่ให้้คลาดสายตา บางครั้้�งถึึงขั้้�นต้้องมััดไว้้ก็ม็ีี ด้้วยเหตุุนี้้� 
โบทจึึงพยายามทำงานท่ี่�ได้้อยู่่�ติดบ้้านมากที่่�สุุด เพื่่�อที่่�จะดููแลสองสาวได้้ 
ด้้วยการยึึดอาชีีพช่่างซ่่อมโทรศััพท์์และเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าเป็็นหลััก เนื่่�องจาก
เรีียนจบอาชีีวศึกึษา สาขาอิิเล็็กทรอนิกิส์์ ประกอบกัับการขวนขวายหาความรู้้� 
เพิ่่�มเติิมจาก YouTube ทำให้้พอมีีความรู้้�หาเลี้้�ยงตััวเองและครอบครััว
เฉลี่่�ยเดืือนละประมาณ 1,500 - 4,000 บาท 

แต่่ในเพีียงเวลาไม่่ก่ี่�ปีี แม่่ของโบทก็็ป่่วยเป็็นจิิตเวช ทำให้้โบท     
ต้้องกลายเป็็นเสาหลัักดููแลสามสาวด้วยวััยเพีียง 24 ปีี แต่่ถึึงอย่่างนั้้�น    
โลกของโบทก็็ไม่่มืืดมน โบทได้้รัับกำลัังใจดีี ๆ จากเพ่ื่�อนบ้้าน กลุ่่�มผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�    
ในโครงการ และที่่�สำคััญเพ่ื่�อน ๆ  ในโลกออนไลน์์ท่ี่�ทำให้้โบทกล้้าเปิิดใจมากขึ้้�น

เมื่่�อก่่อน โบทเป็็นคนขี้้�อาย ไม่่กล้้าพููด ไม่่กล้้าแสดงออก แต่่เมื่่�อ
ได้้รัับโอกาสเรีียนรู้้�กัับโครงการ ทำให้้โบทค้นพบอาชีีพใหม่สุุดว้าว        
ที่่�สามารถสร้้างรายได้้ได้้เพีียงแค่่กล้้าแสดงออก นั่่�นคืือ “สตรีีมเมอร์์” 

ผ่่านแพลตฟอร์์มยอดฮิิตอย่่าง TikTok ซึ่่�งสามารถสร้้างรายได้้เสริิมให้้
โบทสููงสุุดถึึง 5,000 บาทต่่อเดืือน 

ณ วิสิาหกิจิชุุมชนสุุขศิริิ ิโบทได้้ปลดปล่่อยตัวัตนออกมาอย่่างเต็ม็ที่่� 
ได้้เรีียนรู้้�เทคนิิคการถ่ายและตััดต่่อวิิดีีโอ รวมถึงการใช้้แพลตฟอร์์ม
ออนไลน์์ในการพููดคุุยและสร้้างสรรค์์ผลงาน ทำให้้โบทค้้นพบพื้้�นที่่�         
ที่่�สามารถระบายความในใจกัับคนแปลกหน้้าได้้โดยที่่�ไม่่ต้้องกลััว       
การตัดสินิ อีีกทั้้�งโบทยังเป็็นคนสำคััญของแม่่ ๆ  ผู้้�สูงอายุุในการช่วยทำงาน 
ช่า่งด้้วย หากแม่ ่ๆ  คนไหนต้อ้งการให้ต้ััดหรืือกรีีดสมุดุ ตอกหรืือติดิกระดุมุ 
โบทสามารถช่วยทุกคนได้้อย่่างคล่่องแคล่่ว พร้้อมทั้้�งถ่่ายรููป และตััดต่่อ
วิิดีีโอกระบวนการทำงาน ชิ้้�นงาน และกิิจกรรมต่่าง ๆ ของโครงการ

แม้้โบทจะเติิบโตมาในสภาพแวดล้อมที่่�ไม่่เอื้้�ออำนวย แต่่โบทก็็
ไม่เ่คยคิิดอยากยุ่่�งเกี่่�ยวกัับอบายมุุขใด เพราะรู้้�ว่า่หากได้้ลองแล้้วมันัจะ
นำพาชีีวิติไปสู่่�หายนะ อีีกทั้้�งความรักัจากคนในครอบครัวัก็เ็ป็น็หลักัยึดึ
ชั้้�นดีีที่่�ทำให้โ้บทรู้้�คุุณค่า่ในตัวัเอง และถึึงแม้้โบทจะไม่่ได้้เรีียนต่่อในระดัับ
ที่่�สููงขึ้้�น และต้้องเป็็นเสาหลัักของบ้้านตั้้�งแต่่อายุุยัังน้้อย แต่่โบทก็็ไม่่เคย
มองสามสาวเป็็นภาระเลย กลัับกัันโบทมีีความคิิดอยากจะพััฒนาตััวเอง
และขวนขวายหาความรู้้�ใหม่ ่ๆ  อยู่่�ทุกวััน โดยเฉพาะการฝึึกวาดรููปและฝึกึ
ภาษาญี่่�ปุ่่�นให้้เชี่่�ยวชาญ เพราะโบทเชื่่�อว่่าทัักษะเหล่่านี้้�จะเป็็นใบเบิิกทาง
สู่่�การประกอบอาชีีพในอนาคตได้้

“ผมไม่เ่คยรู้้�สึกึว่า่ใครเป็็นภาระเลย ผมอยากอยู่่�กับพวกเขาให้ไ้ด้้
มากที่่�สุุด…การได้้รัับโอกาสในการเรีียนรู้้�ทำให้้ผมมีีความกล้้ามากขึ้้�น 
ทำให้้ผมรู้้�ว่่ายัังมีีสิ่่�งที่่�ท้้าทายรออยู่่� โดยเฉพาะการเป็็นสตรีีมเมอร์์นั้้�น
เปลี่่�ยนนิิสััยผมไปมาก ผมมองว่่าโลกอิินเทอร์์เน็็ตไม่่ได้้ให้้โทษเสมอไป 
หากใช้้ให้้ดีีก็สามารถให้้คุุณได้้ เหมือนอย่่างผมที่่�สามารถสร้างรายได้้ 
จากสตรีีมเมอร์์ได้้ และยัังได้้ฝึึกเรีียนรู้้�ทักัษะใหม่ ๆ  ด้้วย” โบท กล่่าวทิ้้�งท้้าย

การได้้รัับโอกาสในการเรีียนรู้้�ทำำ�ให้้ผม
มีีความกล้้ามากขึ้้�น ทำำ�ให้้ผมรู้้�ว่่ายัังมีีสิ่่�งที่่�ท้้าทายรออยู่่� 

โดยเฉพาะการเป็็นสตรีีมเมอร์์
ผมมองว่่าโลกอิินเทอร์์เน็็ตไม่่ได้้ให้้โทษเสมอไป
หากใช้้ให้้ดีีก็็สามารถให้้คุุณได้้ เหมืือนอย่่างผมที่่�

สามารถสร้้างรายได้้จากสตรีีมเมอร์์ได้้
และยัังได้้ฝึึกเรีียนรู้้�ทัักษะใหม่่ ๆ อีีกด้้วย 

 แม้้โบทจะเติิบโตมาในสภาพแวดล้้อมที่่�ไม่่เอื้้�ออำำ�นวย 
แต่่โบทก็็ไม่่เคยคิิดอยากยุ่่�งเกี่่�ยวกัับอบายมุุขใด

เพราะรู้้�ว่่าหากได้้ลองแล้้วมัันจะนำำ�พาชีีวิิตไปสู่่�หายนะ 
อีีกทั้้�งความรัักจากคนในครอบครััวก็็เป็็นหลัักยึึดชั้้�นดีี

ที่่�ทำำ�ให้้โบทรู้้�คุุณค่่าในตััวเอง 
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คุุณแม่่เลี้้�ยงเดี่่�ยวหััวใจไม่่ย่่อท้้อ
“ในวัันที่่�เราล้้ม เราต้้องลุุกให้้ไว เพราะเราเป็็นโลกทั้้�งใบของลููก

และแม่่” 
“แม่่เราะห์์” หรืือ นางสาวสารีีดา แวมะ         

ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�จากโครงการสร้้างสายพานอาชีีพ      
ระดัับครััวเรืือนสู่่�เศรษฐกิิจและทุุนชุุมชนที่่�ยั่่�งยืืน  
โดยเครือืข่่ายสภาองค์์กรชุุมชนการส่่งเสริมิเศรษฐกิจิ 
และทุนุชุุมชนผลิติขนมปังั จังัหวัดันราธิวิาส หนึ่่�งใน

ตััวอย่่างของ “แม่่” ผู้้�มีีหััวใจที่่�แข็ง็แกร่่ง และไม่่ย่่อท้้อ แม้้จะต้้องกลายเป็็น 
เสาหลัักให้้ลููกมากว่่า 6 ปีี แต่่ก็็ไม่่มีีวัันไหนเลยที่่�แม่่เราะห์์จะหยุดุพััฒนาตััวเอง 
จนปััจจุบุัันสามารถเป็็นแกนนำส่่งต่่อความสุุขและองค์์ความรู้้�ให้้กัับเพื่่�อน ๆ  
ในกลุ่่�มได้้

ในอดีีต แม่่เราะห์์และสามีีช่วยกัันทำงานเลี้้�ยงดููลููก โดยเธอจะทำขนม 
ขายหน้้าโรงเรีียนทุุกวััน มีีทั้้�งเฟรนช์์ฟรายส์ นัักเก็็ต ไก่่ป๊๊อบ โดยเฉพาะ
ขนมครกสิงิคโปร์ ์ที่่�เธอได้เ้รีียนรู้้�สููตรจากน้้องสาวแล้ว้นำมาปรัับใช้ก้ัับขนม
ของตนให้้มีีรสชาติิเฉพาะตััว ส่่วนสามีีประกอบอาชีีพอาสาสมััครรัักษาดิินแดน 
แม้้รายได้้แต่่ละเดืือนเมื่่�อรวมกัันจะไม่่มากนััก แต่่ก็็ยัังพอประคัับประคอง
กัันไปได้้และมีีความสุุขดีี 

จุดุพลิิกผัันในชีีวิตแม่่เราะห์์เริ่่�มเกิิดขึ้้�นเม่ื่�อสามีีมีีบ้านเล็็ก ทุกุปัญัหา
ต่่างถาโถมเข้้ามาหาเธอ ไหนจะความชอกช้้ำที่่�สามีีแอบปัันใจให้้หญิิงอื่่�น 
ไหนจะค่า่ใช้จ้่า่ยในบ้า้น ค่า่เล่่าเรีียนลููก ค่า่เดิินทางในการพาลููกไปหาหมอ 
ค่า่ดููแลแม่ท่่ี่�ป่่วยติดิเตีียง ทุกุปัญัหาล้ว้นส่ง่ผลกระทบต่อ่จิติใจของเธอทำให้้
เธอแทบล้้มทั้้�งยืืน เธอกลายเป็็นคนไม่่มีีความสุขุในชีีวิติไปชั่่�วขณะ จนต้้อง
เข้้ารัับการปรึึกษาจากจิิตแพทย์์ที่่�พอช่่วยประคองจิิตใจตััวเองให้้ผ่่านพ้้น
ไปได้ใ้นแต่ล่ะวััน แต่เ่ธอก็ต็้อ้งลุกุให้ไ้ว เพราะยัังมีีลููกและแม่ร่ออยู่่�ข้างหลััง 

แม้้วัันนี้้�ลููกสาวคนโตจะต้้องออกไปทำงานต่่างเมืือง แต่่เธอก็็หวัังเล็็ก ๆ        
ว่่าวัันหนึ่่�งจะต้้องทำให้้ลููกกลัับมาเรีียนต่่อให้้ได้้ 

ปััจจุุบััน แม่่เราะห์์พยายามพััฒนาตััวเองทุุกทางเพ่ื่�อช่่วยเหลืือ        
ให้้ครอบครััวเดิินต่่อได้้ โดยเฉพาะการได้้เรีียนรู้้�กัับเครืือข่่าย ที่่�เรีียกได้้ว่่า
พลิิกชีีวิตเธอให้้กลัับมาสดใสอีีกครั้้�ง เพราะโดยปกติิแล้้วสัังคมมุุสลิิม           
ไม่่ค่่อยมีีพื้้�นที่่�ให้้ผู้้�หญิงิได้้เรีียนรู้้�หรืือแสดงออกเท่่าใดนััก ที่่�นี่่�จึงึเปรีียบเสมือืน 
พื้้�นที่่�ปลอดภััยที่่�ทำให้้เธอได้้พบกัับสัังคมใหม่่ที่่�สามารถมีีความสุุข        
ได้้ด้้วยตััวเอง เธอมีีเพื่่�อนหััวอกเดีียวกัันที่่�สามารถระบายสิ่่�งที่่�อััดอั้้�น   
อยู่่�ในใจให้ก้ันัฟังัได้ ้ทำให้เ้ธอรู้้�สึกึดีีขึ้้�น อีีกทั้้�งเธอยังัได้เ้รีียนรู้้�ทักัษะใหม่่ 
อย่่างการทำขนมปัังไส้้ต่่าง ๆ  เช่่น สัังขยา ใบเตย พิิซซ่่า ฯลฯ ซึ่่�งทำให้้
เธอมีีรายได้เ้พิ่่�มขึ้้�นจากเมื่่�อก่อ่นที่่�ขายขนมเพีียงแค่ไ่ม่ก่ี่่�ชนิดิ อีีกทั้้�งยังัมีี
เครืือข่่ายตลาดและลููกค้้าเพิ่่�มขึ้้�นด้้วย 

สิ่่�งที่่�ทำให้้แม่่เราะห์์ภููมิใิจที่่�สุดุคืือ การได้้เป็็น “ครู”ู เพราะเธอเป็็นคน 
พููดจาฉะฉานและมีีความรู้้�พื้้�นฐานในการทำขนม จึงึเป็็นท่ี่�ยอมรัับของเพื่่�อน ๆ 
กลุ่่�มแม่เ่ลี้้�ยงเดี่่�ยวให้เ้ป็น็แกนนำที่่�สามารถส่ง่มอบทั้้�งความรู้้�และรอยยิ้้�มได้้  
นอกจากนี้้� เธอยังัพัฒันาตัวัเองในทุกุ ๆ  วันั ด้้วยการเปลี่่�ยนบทบาทจากผู้้�ป่วย 
เป็็นผู้้�ให้้ความรู้้�ผู้้�ป่วยจิติเวชในเรื่่�องการทำขนมทองม้้วน ซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�ป่วย 
หลายคนสามารถฟื้้�นฟูจูิติใจตัวัเองขึ้้�นได้ ้รวมถึงเธอยังัได้ใ้ห้ค้วามรู้้�ด้าน
การทำขนมกัับกลุ่่�มคนพิิการด้้วย เพราะเธอเองก็็มีีลููกชายที่�ป่่วยเป็็น       
โรคดัักแด้้ และต้้องดููแลอย่่างใกล้้ชิิดตั้้�งแต่่เด็็ก ซ้้ำยัังต้้องคอยปกป้้องและ
ดููแลจิติใจลููกจากการถููกบููลลีีต่า่ง ๆ  นานา จนปัจัจุบุัันลููกได้ร้ัับทุนุเรีียนต่อ่
ในระดัับอาชีีวศึึกษา หลัักสููตรเทคนิิคช่่างยนต์์ เป็็นปีีที่่� 2 แล้้ว ซึ่่�งบางครั้้�ง
เธอก็็พาลููกทั้้�งสองมาร่่วมเรีียนรู้้�ด้้วย

การได้้รัับโอกาสในการเรีียนรู้้�ครั้้�งนี้้� นอกจากจะพลิิกชีีวิิตแม่่เราะห์์
ให้้ดีีขึ้้�น และมีีสัังคมที่่�มีีแต่่ความสุขุ ยัังทำให้้เธอคิดิส่่งมอบโอกาสให้้แก่่ผู้้�อื่่�น 
ด้้วยการจััดตั้้�ง “วิิสาหกิิจชุุมชนผลิิตภััณฑ์์จากข้้าวซีีบููกัันตััง” เพื่่�อเป็็น
ที่่�พัักพิิงใจให้้กัับกลุ่่�มแม่่เลี้้�ยงเด่ี่�ยวหรืือกลุ่่�มคนเปราะบางให้้มารวมตััวกััน
สร้้างความสุขุ และสร้้างการเรีียนรู้้�ไปพร้้อมกัันด้้วยการผลิตขนมปัังรููปแบบใหม่่ 
จากวััตถุดุิบิพื้้�นบ้้านอย่่างข้้าวซีีบููกัันตััง ที่่�มีีรสชาติแิละรสสััมผััสไม่่เหมืือนใคร

“สองปีีนี้้�เราเติิบโตขึ้้�นมาก เราค้้นพบความสุุขง่าย ๆ ในแต่่ละวันั 
ทั้้�งจากสิ่่�งเล็็ก ๆ ที่่�อยู่่�รอบตััว จากคนที่่�เข้้าใจ โดยเฉพาะจากการ        
เข้้าใจตััวเอง ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�สำคัญัที่่�สุุด เพราะหากเราไม่่เข้้าใจตััวเอง เราและ 
ครอบครััวก็็จะไม่่สามารถเดิินหน้้าต่่อได้้เลย…” แม่่เราะห์์ กล่่าวทิ้้�งท้้าย

ที่่�นี่่�จึึงเปรีียบเสมืือนพื้้�นที่่�ปลอดภััย
ที่่�ทำำ�ให้้เธอได้้พบกัับสัังคมใหม่่ที่่�สามารถมีีความสุุข        

ได้้ด้้วยตััวเอง มีีเพ่ื่�อนหััวอกเดีียวกัันที่่�สามารถระบาย
สิ่่�งที่่�อััดอั้้�นอยู่่�ในใจให้้กัันฟังัได้้

ทำำ�ให้้เธอรู้้�สึกดีีขึ้้�น  
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การเปล่ี่�ยนผ่่านของสัังคม เศรษฐกิิจ และเทคโนโลยีีในปััจจุุบันั ส่่งผลให้้โครงสร้้างการเรีียนรู้้�แบบเดิมิ  
ไม่่สามารถรองรัับความต้้องการของผู้้�เรีียนได้้อย่่างทั่่�วถึึง การกระจายตััวของโอกาส ความเหล่ื่�อมล้ำำ�� 
ทางการศึึกษา และข้อ้จำำ�กัดัด้านเวลา สถานท่ี่� และสถานะทางสัังคม ล้ว้นก่อ่ให้เ้กิดิ “ช่่องว่า่ง” ทางการศึกึษาเรีียนรู้้� 
ที่่�ขัดัขวางการพััฒนาศักัยภาพของประชาชนในบริบิทพื้้�นที่่�ที่่�มีีความแตกต่่างหลากหลาย ด้ว้ยเหตุนุี้้� ประเทศไทย 
จำำ�เป็น็ต้อ้งพััฒนา “ระบบนิเิวศการเรีียนรู้้�ใหม่”่ ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น เชื่่�อมโยง และสามารถตอบสนองต่อ่ความหลากหลาย 
ของผู้้�เรีียนได้้อย่่างแท้้จริิง

COMMUNiTY - BASED
L e a r n i n g

พลัังคน พลัังพื้้�นที่่�กัับการเชื่่�อมรอยต่่อ
นิิเวศการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น

เรื่่�องเล่่าจากพื้้�นที่่� “พลัังคน พลัังพื้้�นที่่�กัับการเชื่่�อมรอยต่่อนิิเวศ
การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่�น” เป็็นการนำเสนอ “ตััวแบบ” การออกแบบนิิเวศ
การเรีียนรู้้�ใหม่่ที่่�ยืืดหยุ่่�นในหลายมิติิ ที่่�มุ่่�งสร้้างความเท่่าเทีียมทางโอกาส 
และยกระดัับคุณุภาพทุนุมนุษุย์์ของประเทศอย่่างยั่่�งยืืน โดยเน้้นให้้การเรีียนรู้้� 
เกิิดขึ้้�นได้้ตลอดชีีวิิต ผ่่านรููปแบบและช่่องทางที่่�สอดคล้้องกัับชีีวิิตจริิง       
ของผู้้�เรีียน ไม่่ว่่าจะเป็็นเด็ก็ เยาวชน วััยแรงงาน ผู้้�สููงอายุ ุหรืือกลุ่่�มประชากร 
ที่่�อยู่่�ในสภาวะเปราะบาง เพ่ื่�อปิิดช่่องว่่างและเชื่่�อมรอยต่อการศึึกษาเรีียนรู้้� 
การทำงาน และการพััฒนาทัักษะต่า่ง ๆ  รวมถึงึเชื่่�อมรอยต่อภาคีีเครืือข่า่ย
ทั้้�งในและนอกพื้้�นท่ี่�ให้้เข้้ามาเป็็น “หุ้้�นส่่วนการศึกึษา” ในการร่่วมออกแบบ 
นิเิวศการเรีียนรู้้�ใหม่่ที่่�ครอบคลุุม ยืืดหยุ่่�น และมีีประสิิทธิิภาพสำหรัับ    ทุกุ
ภาคส่่วน เพ่ื่�อร่่วมกัันผลัักดัันให้้ระบบการเรีียนรู้้�ของประเทศไทยก้าวสู่่� รููป
แบบใหม่่ที่่�เท่่าเทีียม มีีประสิิทธิิภาพโดยไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง
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พื้้�นที่่�สร้้างสรรค์ส์ำำ�หรัับเด็็กและครอบครััวเปราะบาง
ในหลายชุุมชน มีีครอบครััวจำนวนหนึ่่�งที่่�ต้้องดููแลลููกที่่�เป็็นเด็ก็พิเิศษ 

เด็ก็ที่่�มีีความต้้องการจำเป็็นเฉพาะ ทั้้�งออทิสิติกิ ดาวน์ซิินโดรม หรืือเด็็กที่่�มีี 
ความพิิการซ้ำ้ซ้้อน บางครอบครััวเป็็นพ่่อแม่่พิกิารทางสติปัิัญญา ทำให้้ภาระ 
และความซ้้ำซ้้อนทัับซ้้อนกัันไปอีีกหลายชั้้�น เด็็กเหล่่านี้้�จำนวนไม่่น้้อย     
ไม่่สามารถเข้้าเรีียนในระบบการศึึกษาได้้ หรืือไปเรีียนร่่วมแล้้วพบปััญหา 
เพราะครููอาจจะยัังไม่่เข้้าใจลัักษณะเฉพาะของเด็ก็พิเิศษอย่่างลึกึซึ้้�ง พ่่อแม่่เอง 
ก็ไ็ม่่รู้้�จะช่่วยลููกอย่่างไร นั่่�นทำให้้หลายครอบครััวรู้้�สึกึว่่าตน “ไม่่มีีพื้้�นที่่�”      
ที่่�จะยืืนอยู่่�ในสัังคม 

จากจุุดเริ่่�มต้้นของโครงการส่่งเสริิมโอกาส   
การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ทีีมทำงานของศููนย์์
ประสานงานวิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�นจัังหวััดสมุุทรสงคราม 
นำโดยนายชิษินุุวัฒัน์์ มณีีศรีีขำ ได้้ต่่อยอดประสบการณ์์ 
เชิิงพื้้�นท่ี่�สู่่�การทำงานเชิิงยุุทธศาสตร์์ใน “โครงการ

นวัตักรรมการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�นสำหรับัผู้้�เรีียนที่่�มีีความต้องการพิเิศษ 
และครอบครััวเปราะบาง ภาคกลาง–ตะวัันตก–ตะวัันออก” ภายใต้้      
การสนัับสนุุนของกองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)          
เพื่่�อออกแบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ใหม่่ที่่�เชื่่�อมโยงกัับฐานอาชีีพ นิิเวศท้้องถ่ิ่�น 
และความเป็็นจริิงของชีีวิิตในพื้้�นที่่�ให้้เด็็กพิิเศษ เด็็กนอกระบบการศึึกษา 
เยาวชนกลุ่่�มเสี่่�ยง และครอบครััวเปราะบาง เข้้าถึึงโอกาสทางการศึึกษา
เรีียนรู้้�อย่่างเสมอภาค และสามารถที่่�จะเดิินไปได้้อย่่างมีีพลัังพร้้อมกัับ
ชุุมชนของตนเอง

นายชิิษนุุวััฒน์์ กล่่าวว่่า เราจำเป็็นต้้องให้้ความสำคััญ สนัับสนุุน 
และทำความเข้้าใจในตััวเด็็กและเยาวชน ที่่�มีีความต้องการพิเศษ         
และครอบครัวัเปราะบางที่่�ต้อ้งเผชิิญกับัปัญัหาทางเศรษฐกิจิและสัังคม
มากกว่่าครอบครััวปกติิ ดัังนั้้�นการสร้้างพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์แห่่งการเรีียนรู้้� 
โดยส่่งเสริมให้้เกิิดศููนย์์การเรีียนจะช่่วยให้้เด็็กพิิเศษเหล่านี้้�ได้้พััฒนา
ศักัยภาพควบคู่่�ไปกับัการสร้างอาชีีพที่่�ยั่่�งยืนืให้้แก่่ครอบครััวต่่อไป

โดยเริ่่�มจากการรวมพ่่อแม่่ให้้เป็็นเครืือข่่าย ให้้เขาได้้มองเห็็นว่่า 
“เขาไม่่ได้้อยู่่�ลำพััง” เพราะแต่่ละบ้้านมีีประสบการณ์์คนละแบบ เมื่่�อลููก               
อยู่่�ในวััยต่างกััน พฤติกิรรมต่่างกััน วิธิีีรัับมืือจึงึต่่างกัันตามไปด้้วย วงแลกเปลี่่�ยน 
เรีียนรู้้�จึงกลายเป็็น “พื้้�นที่่�กลาง” ให้้พ่่อแม่่ได้้เล่่า ได้้ฟััง ได้้เรีียนรู้้�จากกัันและกััน  
เป็็นพื้้�นที่่�ท่ี่�ไม่่มีีการตััดสิิน มีีแต่่การประคัับประคองและเติิมกำลัังใจ 

เมื่่�อพ่่อแม่่เริ่่�มมีีกำลัังใจก็็ได้้เติิมทัักษะความรู้้�ด้้านพััฒนาการเด็็ก 
เทคนิิคกระตุ้้�นพฤติิกรรม การดููแลลููกตามสภาพจริิงในบ้้าน รวมถึึง        
การเชื่่�อมต่่อกัับศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ หรืือการเรีียนร่่วมสำหรัับเด็็กท่ี่�สามารถ
เรีียนในระบบได้้ ขณะเดีียวกัันก็เ็ติมิ “อาชีีพ” ให้้พ่่อแม่่ เพื่่�อให้้รายได้้ของ

ครอบครััวเพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยเชื่่�อมต่่อกัับสถาบัันผู้้�เชี่่�ยวชาญ อาจารย์์มหาวิทิยาลััย 
หรืือองค์์กรเอกชนที่่�ทำงานกิจิการเพื่่�อสัังคม (CSR) เข้า้มาเป็น็ “หุ้้�นส่ว่น”  
อาทิิ บริษิัทั ไซโน โลจิสิติกส์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกัดั (มหาชน) ที่่�ร่่วมสนัับสนุุน 
พื้้�นที่่�เรีียนรู้้�สำหรัับเด็็กพิิเศษในจัังหวััดสมุุทรสงคราม มาให้้ความรู้้�ด้้าน 
โลจิสิติกิส์์ และขายของออนไลน์์ ผ่่านการเรีียนรู้้�ประสบการณ์์ตรงจากวิถิีีชีีวิติ 
และภููมิปัิัญญาที่่�มีีความเชื่่�อมโยงกัับฐานอาชีีพในพื้้�นที่่� โดยมีีชมรมผู้้�ปกครอง 
คนพิิการทางสติปััญญาจัังหวัดสมุุทรสาคร เป็็นแกนนำร่่วมขัับเคลื่่�อน
การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น ที่่�ใช้้ “อาชีีพ” เป็็นเครื่่�องมืือ เพื่่�อให้้เกิิดทัักษะชีีวิิต 
ทัักษะวิิชาการ และทัักษะในการประกอบอาชีีพ สำหรัับครอบครััวผู้้�ดููแล
คนพิิการทางสติิปััญญาในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดสมุุทรสาคร และจัังหวััดสมุุทรสงคราม 
ผ่่าน “ศููนย์์การเรีียนปััญญ์์ฟาร์์มสุุข” ซ่ึ่�งในอนาคตพื้้�นที่่�แห่่งนี้้�จะได้้รัับ
การพััฒนาและก้้าวไปสู่่�การเป็็น “ศููนย์์การเรีียนมาตรา 12” ที่่�สามารถ
ออกวุุฒิิการศึึกษาให้้กัับเด็็กพิิเศษและเด็็กเยาวชนอ่ื่�น ๆ ในพื้้�นท่ี่�ต่่อไป      
ในอนาคต

“บางครั้้�งสิ่่�งที่่�ครอบครััวคนพิิการต้้องการไม่่ใช่่เงิิน แต่่เป็็นคนที่่�
รัับฟัังและพื้้�นที่่�ที่่�ให้้เขาได้้หายใจ ปััญหาที่่�ใหญ่ที่่�สุุดไม่่ใช่่ความพิการ
ของลูกู แต่่คือืวันัที่่�พ่อ่แม่รู่้้�สึกึว่า่ ไม่่มีีใครให้้คำปรึึกษา การมีีพื้้�นที่่�กลาง
ที่่�สร้้างสรรค์ให้้เด็็กได้้เรีียนรู้้� ให้้พ่่อแม่่ผู้้�ปกครองได้้้�แลกเปลี่่�ยน
ประสบการณ์์การเลี้้�ยงลูกู เขาจะกลายเป็็นพลังัสำคัญัในการประคับัประคอง 
ครอบครััวอื่่�นต่่อไป” 

ปััจจุบุัันจึงึมีีการผลัักดันัให้้เกิดิศูนูย์์การเรีียน 2 แห่่ง คือื 1. ศูนูย์์การเรีียน 
ปัญัญ์ฟ์าร์ม์สุุข ที่่�พยายามปิดิช่อ่งว่า่งและเปิดิพื้้�นที่่�ให้เ้ด็ก็พิเิศษได้เ้รีียน
ในระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้น้และตอนปลาย 2. ศูนูย์ก์ารเรีียนไอน้ำ้คาเฟ่่ 
ที่่�ได้้ร่่วมขับเคลื่่�อนกับัร้้านข้้าวใหม่ปลามันั ออกแบบการเรีียนรู้้�ในสายอาชีีพ 
อาชีวีศึกึษาระดัับ ปวช. เพื่่�อร้้อยรอยต่่อตและ่่อยอดการเรีียนรู้้� สำหรัับ
เด็็กพิิเศษและเด็็กปกติิเพื่่�อให้้มีีทางเลืือกที่่�เหมาะสม

การพััฒนาหลัักสููตรการเรีียนรู้้�จากฐานกิิจกรรม
จึึงมีีความเชื่่�อมโยงกัับทัักษะการประกอบอาชีีพ
ของเด็็กในอนาคต รวมถึึงอาชีีพของพ่่อแม่่

ผู้้�ปกครองเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษในพื้้�นที่่�
เพ่ื่�อให้้เขาสามารถเข้้าถึึงโอกาสในการเรีียนรู้้�
และการพััฒนาได้้อย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียม

ด้้วยพลัังของชุุมชนเอง
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“พื้้�นที่่�กลางที่่�สร้้างสรรค์์” เหล่่านี้้�  ไม่่ใช่่เพีียงหลัักสููตรหรืืออาชีีพ 
แต่่เป็็นการช่่วยให้้หลายครอบครััว “รอด” และยืืนได้้อย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี       
หลายครอบครััวที่�เคยรู้้�สึกึเหมืือนชีีวิตมืืดสนิิท ไม่่มีีทางออก บางคนเคยคิด
จะจบชีีวิติตััวเองพร้้อมลููก เพราะไม่่มีีใครให้้คำแนะนำ ไม่่มีีทรััพยากร ไม่่มีีที่�พึ่่�ง 
เสีียงจากเพ่ื่�อนท่ี่�มีีหััวอกเดีียวกััน ทำให้้หลายคนกลัับเข้้ามาร่่วมวงเรีียนรู้้� 
จนเห็น็พััฒนาการลููก เห็น็พััฒนาการตััวเอง ลุกุขึ้้�นมาช่่วยคนอื่่�นต่่อ บางครอบครััว 
มีีลููกอีีกคนที่่�ไม่่ได้้เป็็นเด็็กพิิเศษ แต่่ก็็ไม่่ได้้ไปโรงเรีียนเพราะปััญหารายได้้ 
ศููนย์์เรีียนรู้้�ในพื้้�นท่ี่�จึึงกลายเป็็นสะพานที่่�ดึึงเด็็กเหล่่านี้้�กลัับสู่่�ระบบ          
การเรีียนรู้้� ทำให้้คนทั้้�งบ้้านค่่อย ๆ มีีคุุณภาพชีีวิิตดีีขึ้้�นพร้้อมกััน

ทั้้�งนี้้� การขัับเคลื่่�อนการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกึษา 
สำหรัับเด็ก็ที่่�มีีความต้้องการพิเิศษและเยาวชนกลุ่่�มเสี่่�ยงรวมทั้้�งครอบครััว
เปราะบาง จะดำเนินิการบนฐานอาชีีพที่่�เชื่่�อมโยงกัับนิเิวศท้อ้งถิ่่�นในพื้้�นที่่�
ภาคกลาง ตะวัันตก และตะวัันออก ที่่�ไม่่ได้้เป็็นเพีียงศููนย์์การเรีียนที่่�สามารถ 
ออกวุุฒิิการศึึกษาให้้กัับเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษหรืือเด็็กและเยาวชน
ในพื้้�นที่่�เท่่านั้้�น แต่่ให้้ความสำคััญกัับการสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนและ
ครอบครััวเป็็นฐาน 

ดัังนั้้�น การพัฒนาหลักสููตรการเรีียนรู้้�จากฐานกิิจกรรมจึงมีี      
ความเชื่่�อมโยง กัับทัักษะการประกอบอาชีีพของเด็็กในอนาคต รวมถึึง
อาชีีพของพ่่อแม่่ผู้้�ปกครองเด็็กที่่�มีีความต้องการพิเศษในพื้้�นที่่�เพื่่�อให้้เขา 
สามารถเข้า้ถึงึโอกาสในการเรีียนรู้้�และการพัฒนาได้อ้ย่า่งเสมอภาคและ
เท่่าเทีียมด้้วยพลัังของชุุมชนเอง

ไม่่เพีียงเท่่านั้้�น การทำงานไม่่ได้้หยุดุเพีียงระดัับพื้้�นท่ี่� แต่่ยัังประสานกัับ 
สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความม่ั่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดสมุุทรสงคราม 
(พมจ.) เครืือข่่ายคณะทำงานการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่� กสศ. รวมถึึง      
การผลัักดัันเข้้าสู่่�ระดัับนโยบายในชั้้�นคณะกรรมาธิิการสวััสดิิการสัังคม  
เพ่ื่�อให้้ “พื้้�นที่่�สร้างสรรค์สำหรับเด็็กพิเิศษ” เติิบโตเป็็นรููปธรรมทั่่�วประเทศ

ท้้ายที่่�สุุด การปิิดช่องว่่างความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาไม่่อาจ
เกิิดขึ้้�นได้้ด้้วยโรงเรีียนเพีียงลำพััง แต่่เกิิดขึ้้�นจาก “พลัังคนในพื้้�นที่่�”  
ทั้้�งผู้้�ปกครอง ชุุมชน ภาคธุุรกิจ หน่วยงานรัฐั และทีีมปฏิิบัตัิงิานท้้องถิ่่�น 
ที่่�ร่่วมกัันสร้้างระบบการเรีียนรู้้�ใหม่่ ระบบที่่�สอดคล้้องกัับชีีวิิตจริิงของ
เด็็กและครอบครััวเปราะบางที่่�สุุด เหล่่านี้้� คืือพลัังของพื้้�นที่่�ที่่�ลุุกขึ้้�นมา 
สร้างโอกาสด้วยตนเอง และคืือจุุดเริ่่�มต้นของเส้้นทางการศึกึษาที่่�เท่่าเทีียม 
สำหรัับทุุกคน

กุุญแจ 3 ดอก ไขนิิเวศการเรีียนรู้้�ใหม่่
ที่่�ยืืดหยุ่่�นสำำ�หรัับผู้้�ก้้าวพลาด 	

จัังหวััดอุดุรธานีีมีีเรืือนจำเพีียงแห่ง่เดีียว คืือ เรืือนจำกลางอุดุรธานีี 
มีีผู้้�ต้้องราชทััณฑ์์รวม 5,051 คน (เว็็บไซต์์กรมราชทััณฑ์์, 1 ธ.ค.68) และ
มีีสััดส่่วนของผู้้�กระทำผิิดซ้้ำสููงสุุดในปีีที่่� 3 หลัังได้้รัับการปล่่อยตััวโดย      
อิิงข้้อมููลจากผู้้�ต้้องโทษเด็็ดขาดตามคำตััดสิินของศาลสููงถึึงร้้อยละ 45     
แต่่ในความเป็็นจริงิการกระทำผิดิมีีมากกว่่าตััวเลขที่่�เราทราบกััน เพราะบางคน 
ทำผิดิแต่่ไม่่มีีคนเห็น็ บางคนทำผิดิแต่่จัับตััวไม่่ได้้ และบางคนทำผิดิแต่่หลัักฐาน 
ไม่่เพีียงพอจึึงไม่่ได้้รัับโทษ 

ทั้้�งนี้้� หากมองให้้ลึึกลงไปจะเห็็นว่่าสถานการณ์์เหล่่านี้้�สััมพัันธ์์       
กัับชุุมชนและสัังคมอย่่างซัับซ้้อน เนื่่�องจากผู้้�ต้้องโทษร้้อยละ 70 เป็็น      
วััยแรงงานอายุุ 25-45 ปีี ซึ่่�งเป็็นช่่วงอายุุที่่�เป็็นกำลัังหลัักของครอบครััว 
หลายคนต้้องทิ้้�งลููกหลานไว้้กัับผู้้�สููงอายุทุ่ี่�บ้้าน ดัังนั้้�น ช่่วงระหว่่างอยู่่�ในเรืือนจำ 
หากเราไม่ส่ามารถทำให้เ้ขามีีทัักษะและความพร้อ้มเพีียงพอที่่�จะกลัับออก
ไปดููแลตนเองและครอบครััวได้ ้อาจก่อ่ให้เ้กิดิปัญัหาสัังคมเพิ่่�มขึ้้�นใน 2 มิติิิ 
คืือ พ่่อแม่่ที่่�เป็็นผู้้�สููงอายุุต้้องพึ่่�งพาตนเองในการดำรงชีีวิตในยามแก่่เฒ่่า 
และลููกหลานต้้องดิ้้�นรนเพื่่�อเติิบโตเพีียงลำพััง 

นายอธิกิาญจน์์ วงษ์์ศรีีวอ ผู้้�อำนวยการส่่วนพัฒันา 
ผู้้�ต้อ้งขังั เรือืนจำกลางอุุดรธานีี สังักัดักรมราชทัณัฑ์์ 
กระทรวงยุุติิธรรม กล่่าวว่่า ด้้วยความสำคััญดัังกล่่าว 
เรืือนจำกลางอุุดรธานีีจึึงขัับเคลื่่�อนงานพร้้อมกัับภาคีี
ร่่วมดำเนิินงานของกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาค

ทางการศึึกษา (กสศ.) ภายใต้้ชุุดโครงการนวััตกรรมการจัดการเรีียนรู้้�        
ที่่�ยืดืหยุ่�นสำหรับัผู้้�ต้องโทษและครอบครัวัเปราะบาง ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือ 
เพื่่�อเปลี่่�ยนเรืือนจำจากพื้้�นที่่�คุุมขัังให้้เป็็น “พื้้�นที่่�เรีียนรู้้�” สร้้างต้้นแบบ
การจััดการศึึกษาและการเรีียนรู้้�ที่่�มีีทางเลืือกและยืืดหยุ่่�นอย่่างมีีคุุณภาพ 
“ปลดล็อ็กโอกาสทางการศึกึษาให้ก้ับัผู้้�ต้อ้งโทษ” ครอบครััว และชุมุชน 
รวมถึงึการสร้้างการมีีส่วนร่่วมจากทุกุภาคส่่วนผ่่าน “กลยุุทธ์กุุญแจ 3 ดอก” 
ภายใต้้การหนุุนเสริิมจากมููลนิิธิิพิิทัักษ์์ธรรมชาติิเพื่่�อชีีวิิต

“กุุญแจ 3 ดอก คืือความร่่วมมืือเพื่่�อเชื่่�อมต่่อนิิเวศการเรีียนรู้้�             
ซึ่่�งช่่วยยืืนยัันอย่่างชััดเจนว่่า เรืือนจำสามารถทำงานร่่วมกัับภาคีีอื่่�น ๆ ได้้ 
โดยบููรณาการความร่่วมมืือภายใต้้ความเชี่่�ยวชาญท่ี่�มีี เพ่ื่�อให้ผู้้้�ต้อ้งโทษไม่่
กระทำผิิดซ้้ำ ถึงึแม้้ว่า่เราจะป้้องกัันการกระทำผิิดไม่่ได้้ทั้้�งหมด แต่่สิ่่�งท่ี่�เขา
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จะได้้รัับแน่่ ๆ คืือการมีีภููมิิคุ้้�มกัันเพื่่�อดำรงชีีวิิตตััวเองในเส้้นทางที่่�ถููกต้้อง 
และสามารถอยู่่�ร่่วมกัับคนในชุุมชนได้้” 

การขัับเคลื่่�อนงานนี้้�เป็็นการต่่อยอดงานจากฐานทุุนเดิิมของ     
เรืือนจำเรื่่�องการส่่งเสริิมทัักษะอาชีีพจากฐานชุุมชน เกิิดเป็็น “หลัักสููตร         
ภููมิิอุุดรวิิชชาลััย” ซึ่่�งปััจจุุบัันยกระดัับเป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนา      
ผู้้�ต้้องโทษให้้ครบทุุกมิิติิอย่่างเป็็นองค์์รวม ผ่่าน 3 กลุ่่�มเป้้าหมายหลััก
คืือ ผู้้�ต้้องโทษ เจ้้าหน้้าที่่�เรืือนจำ และเครืือข่่ายทั้้�งภายในและภายนอก
ด้้วยหลััก “บวร” บ้้าน-วััด-เรืือนจำ โดยเนื้้�อหาในหลัักสููตรครอบคลุุม
ตั้้�งแต่่การสร้้างวิินััยในการดููแลสุุขภาพร่่างกาย การฟื้้�นฟููจิิตใจ การพััฒนา
กระบวนการคิิดเชิิงระบบและเห็็นคุุณค่่าในชีีวิิต การประมวลผล
ประสบการณ์์เรีียนรู้้�เทีียบโอนเป็็นเครดิิตแบงก์์เพ่ื่�อรัับวุุฒิิการศึึกษาท่ี่�ใช้้
สำหรัับการทำงานในอนาคตหลัังปล่่อยตััว ซ่ึ่�งเป็็นผลพลอยได้้ที่่�มีีคุณค่า 
รวมถึึงการมีีทัักษะในการประกอบอาชีีพ และที่่�สำคััญคืือ “การส่่งต่่อสู่่�
ชุุมชนอย่่างไร้้รอยต่่อ” ซ่ึ่�งมีีกระบวนการทำงานร่่วมกัับชุมุชนคู่่�ขนานกัันไป 
เพื่่�อเตรีียมชุุมชนให้้พร้้อมรัับและเปิิดใจเป็็นส่่วนหนึ่่�งในกระบวนการพััฒนา 
ของเรืือนจำ  

จากกลยุทุธ์์กุญุแจ 3 ดอก เรืือนจำกลางอุุดรธานีี จึงึร่่วมขัับเคลื่่�อนงาน 
ในบทบาท “กุุญแจดอกที่่�หนึ่่�ง” ไขศัักยภาพเจ้้าหน้าที่่�เรืือนจำทุุกคน 
เปลี่่�ยนบทบาทจาก “ผู้้�คุุม” สู่่� “ผู้้�เอื้้�ออำนวยการจััดการเรีียนรู้้�” หรืือ 
Facilitator เพ่ื่�อเป็็นกลไกสำคััญในการสร้้างสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�       
ที่่�ปลอดภััย ยืืดหยุ่่�น และเป็็นมิิตรต่่อการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�ต้้องโทษ 
(นัักโทษเด็็ดขาด) และนัักโทษเด็็ดขาดท่ี่�ใกล้้พ้้นโทษ พร้้อมครอบครััวเปราะบาง 
เบื้้�องต้้น 211 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 258 คน พร้้อมทั้้�งยกระดัับมาตรฐาน           
การจััดการเรีียนรู้้�ในเรืือนจำให้้รองรัับแนวทางการศึึกษาทางเลืือกและ     
การเทีียบโอน ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�จากชีีวิิตจริิง

“กุุญแจดอกที่่�สอง” ไขศักยภาพของผู้้�ต้องโทษ ประมวลประสบการณ์์ 
และออกแบบหลักสูตูรที่่�มีีความจำเพาะสำหรับผู้้�ต้องโทษแต่่ละคน โดยมีี 

มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัอุุดรธานีี ทำหน้้าที่่�เป็็นนัักออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น 
เน้้นการพััฒนาหลัักสููตรและกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับบริบิทเรืือนจำ 
ให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�เรืือนจำ ผู้้�ต้้องโทษและครอบครััว ทั้้�งด้้านวิิชาชีีวิิต วิิชาชีีพ 
และวิิชาการ วางกลไกการเทีียบโอนผลการเรีียนรู้้�กัับภาคีีด้านการศึึกษา 
ตลอดจนการเชื่่�อมโยงระบบการศึึกษานอกระบบและระบบอุุดมศึกึษาทางเลืือก 
เพื่่�อให้ผู้้้�เรีียนสามารถเข้า้สู่่�ระบบการศึกึษาได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�องและมีีคุณุภาพ

ปััจจุุบััน คณะทำงานได้้ร่่วมกัันวางแผนพััฒนาโมเดล “นวััตกรรม
การจัดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่�นแบบมีีส่ว่นร่่วม” ในเรือืนจำโดยใช้ก้ารศึกึษา
เป็็นตััวนำสร้างให้้คนมีีความรู้้� ซึ่่�งสามารถเทีียบโอนความรู้้�จาก
ประสบการณ์์ชีีวิิตจริิงของผู้้�ต้้องโทษสู่่�ระบบการศึึกษาทางเลืือกผ่่าน 
“ศูนูย์์การเรีียนรู้้�ภูมูิอิุุดรวิชิชาลัยั” ภายใต้้แนวคิด “คนอุุดรทำเพื่่�อคนอุุดร” 
เป็็นนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมเพ่ื่�อออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�         
ให้้สอดคล้้อง ยืืดหยุ่่�น และสามารถเรีียนรู้้�ได้้ตลอดทุุกช่่วงชีีวิิตของทุุกคน
ที่่�ก้้าวพลาด ตั้้�งแต่่ผู้้�ไม่่รู้้�หนัังสืือจนถึึงระดัับปริิญญาตรีี ผ่่านความร่่วมมืือ
จากหุ้้�นส่ว่นการศึกึษาในพื้้�นที่่� อาทิ ิ“ศูนูย์ส์่ง่เสริมการเรีียนรู้้�ระดับัอำเภอ
เมืืองอุุดรธานีี” ที่่�ปรัับเปลี่่�ยนรายวิิชาและออกแบบแนวทางการพััฒนา
หลัักสููตรสำหรัับกลุ่่�มเป้้าหมายเฉพาะให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้อ้มและ

กลยุุทธ์์กุุญแจ 3 ดอกไม่่เพีียงเชื่่�อมรอยต่่อ
การศึึกษาเรีียนรู้้�ระหว่่างเรืือนจำำ�และสัังคมเท่่านั้้�น
แต่่ได้้สร้้าง “ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ใหม่่” ที่่�ยืืดหยุ่่�น

เป็็นธรรม และเชื่่�อมโยงทุุกภาคส่่วนเข้้ามามีีส่วนร่่วม 
เพ่ื่�อยกระดัับศัักยภาพของคนกลุ่่�มเปราะบาง

ในพื้้�นที่่�อย่่างยั่่�งยืืน 
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บริบิทการเรีียนรู้้�ภายในเรืือนจำ “ศูนูย์์การเรีียนมาตรา 12” และ “สถาบััน 
การอาชีวีศึกึษา” ในพื้้�นท่ี่�ที่่�เปิิดโอกาสบููรณาการการเรีียนรู้้�อย่่างเหมาะสม 
“สถาบัันพลัังจิิตตานุุภาพ” หััวเรืือหลัักในการพััฒนาฟ้ื้�นฟููกระบวนการ
จิิตตปััญญาให้้เห็็นแก่่นแท้้ของชีีวิต และสถาบัันอุุดมศึึกษาอย่่าง 
“มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัอุุดรธานีี” ผู้้�ออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�หลัักสููตร
ระดัับอนุุปริิญญา และระดัับปริิญญาตรีี 

นอกจากนั้้�นยัังมีีแนวทางพััฒนา “นวััตกรรมระบบฐานข้้อมููล      
Big Data สำหรับผู้้�ต้อ้งโทษ” ที่่�เชื่่�อมโยงข้อ้มููลผู้้�ต้อ้งโทษจากภายในและ
ภายนอกเรืือนจำ โดยรวบรวมข้้อมููลจากระบบราชทััณฑ์์กว่่า 17 ระบบ 
และมีีข้อมููลการประเมิินผลรายบุคคล โดยการให้้คะแนนความประพฤติิ 
ความซื่่�อสััตย์์ และความชำนาญในทัักษะอาชีีพ ซึ่่�งสามารถนำไปใช้้เพื่่�อ
ออกแบบการจัดการเรีียนรู้้�ให้้ตอบโจทย์เฉพาะรายบุุคคลได้้ดีีขึ้้�น รวมถึงึ 
เป็็นการสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ประกอบการที่่�ต้้องการรัับผู้้�ต้้องขััง        
เข้้าทำงานหลัังพ้้นโทษด้้วย 

“กุุญแจดอกที่่�สาม” ไขประตูสูู่่�สังัคม ด้ว้ยความร่ว่มมืือจาก บริษิัทั 
อััตลัักษณ์์ จำกััด (วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม) ทำหน้้าที่่�พััฒนา ออกแบบ
กระบวนการเรีียนรู้้� และการใช้้ชีีวิตในสัังคมของทั้้�งผู้้�ก้้าวพลาดและ
ครอบครััวในลัักษณะ “เพื่่�อนร่่วมเดิินทาง” โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้้าง
พื้้�นที่่�ยอมรับัทางสังัคมร่ว่มกับัภาคีีเครือืข่า่ยทั้้�งภาคชุุมชน ภาครัฐั และ
ภาคเอกชน จนถึึงการสร้างองค์์กรกลางในการรองรัับผู้้�ต้องโทษหลังพ้้นโทษ 
และครอบครััวเปราะบางเข้้าสู่่�การปรัับตััวให้้เกิิดการยอมรัับและอยู่่�ร่่วม
ในสัังคม  

นายอธิกิาญจน์์ กล่า่วเสริิมว่า่ สิ่่�งสำคััญคืือ “การปลดล็อ็กศักัยภาพ
ของชุุมชน” โดยเฉพาะชุุมชนในพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุดรธานีี เรามีีเป้้าหมาย       
ที่่�จะสร้้างชุมุชนเศรษฐกิิจพอเพีียง ให้้เป็็นพื้้�นท่ี่�ปลอดภััยสำหรัับผู้้�ต้อ้งโทษ
ที่่�กำลัังจะได้้รัับการปล่่อยตััว ซ่ึ่�งจากพื้้�นท่ี่� 20 อำเภอของอุุดรธานีี                     
จะแบ่่งเป็็น 4 กลุ่่�มอำเภอ ใน 4 ทิิศของจัังหวััด ใครอยู่่�ในพื้้�นที่่�ใดภายหลััง
การปล่่อยตััวแล้้ว หากยัังไม่่มีีที่่�ไปสามารถพัักฟื้้�นอยู่่�ที่่�นี่่�ก่่อนได้้ หรืือเรีียก
ว่่าเป็็น Half-Way House สำหรัับผู้้�พ้้นโทษ

ทั้้�งนี้้�  การขัับเคลื่่�อนงานดัังกล่่าวอยู่่�   ระหว่่างการยกระดัับ                  
3 วิิสาหกิิจชุุมชนต้้นแบบสำหรัับรองรัับผู้้�ก้าวพลาดเม่ื่�อกลัับเข้้าสู่่�สัังคม  
ไม่ว่่า่จะเป็็น “วิิสาหกิจชุุมชนส่ง่เสริมคนดีีสู่่�สังคมไม่่จำกััด” มุ่่�งเน้น้เสริมิ
สร้้างการประกอบอาชีีพอิสิระและการพึ่่�งพาตนเองของผู้้�ก้า้วพลาดในเขต
พื้้�นท่ี่�เมืือง “วิิสาหกิิจชุุมชนคนธรรมดีีโคกหนองนาโมเดล” ต้้นแบบ
เกษตรผสมผสานและการพึ่่�งพาการบริิหารจััดการพื้้�นท่ี่�ตามแนวพระราชดำริิ 
อย่่างเข้้มแข็ง็และยั่่�งยืืน และ “วิสิาหกิจิชุุมชนเศรษฐกิจิพอเพีียงคนธรรมดีี” 
ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพเกษตรกรรมและการแปรรููปผลิตภััณฑ์์ท่ี่�หลากหลาย 
เพื่่�อให้้ผู้้�ก้าวพลาดและครอบครััวสามารถพึ่่�งพาตนเอง และเตรีียมพร้้อม
ยกระดัับสู่่�การเป็็น “กิจิการเพื่่�อสังัคม” (Social Enterprise) ให้ส้ามารถ
เรีียนรู้้�ร่่วมกััน และเข้้าสู่่�ชีีวิิตใหม่่ได้้อย่่างยั่่�งยืืนผ่่านการประกอบอาชีีพ       
ตามความถนััด 

กล่า่วได้ว้่า่ กลยุุทธ์กุุญแจสามดอกไม่่เพีียงเชื่่�อมรอยต่่อการศึกึษา
เรีียนรู้้�ระหว่่างเรืือนจำและสัังคมเท่่านั้้�น แต่่ได้้สร้้าง “ระบบนิิเวศ       
การเรีียนรู้้�ใหม่่” ที่่�ยืืดหยุ่่�น เป็็นธรรม และเชื่่�อมโยงทุุกภาคส่่วนเข้้ามา
มีีส่่วนร่่วม เพื่่�อยกระดัับศัักยภาพของคนกลุ่่�มเปราะบางในพื้้�นท่ี่�อย่่างยั่่�งยืืน 
อีีกทั้้�งการขัับเคลื่่�อนงานร่ว่มกัันทั้้�งหมดนี้้�ยัังสามารถตอบโจทย์ ์มาตรา 64 
ของพระราชบััญญััติิราชทััณฑ์์ (ฉบัับปีี พ.ศ. 2560) ในเรื่่�องการเตรีียม      
ความพร้้อมก่่อนปล่่อยผู้้�ต้้องโทษคืืนคนดีีสู่่�สัังคม โดยช่่วยเป็็นเครื่่�องมืือ
สนัับสนุุนการทำงานของเรืือนจำให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นสำำ�หรัับคนทุุกช่่วงวััย
ในวัันที่่�โลกพลิิกผัันและรููปแบบในการเรีียนรู้้�ของผู้้�คนยุุคปััจจุุบััน

เริ่่�มเปลี่่�ยนแปลง เมื่่�อการศึกึษาและการเรีียนรู้้�ไม่่มีีกรอบหรืือกำแพงอีีกต่่อไป 
การเรีียนรู้้�ไม่ไ่ด้จ้ําํกััดอยู่่�เพีียงในห้อ้งเรีียน และความรู้้�ไม่ไ่ด้ม้าจากการสอน      
โดยครููเท่่านั้้�น แต่่โลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงเร็็วกำลัังบัังคัับให้้ทุุกคนต้้องเรีียนรู้้� 
อยู่่�ตลอดเวลา และต้้องรู้้�วิิธีีหาความรู้้�จากสิ่่�งรอบตััวอย่่างเท่่าทััน ดัังนั้้�น  
สิ่่�งสำคััญอาจเป็็น “วิิธีีจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยนิิเวศการเรีียนรู้้�ใหม่่” ที่่�มีีอิิสระ
และยืืดหยุ่่�น มาช่่วยเติิมเต็็มช่่องว่่างการเรีียนรู้้�ให้้เข้้าถึงึคนทุกุคน โดยที่�ผ่่านมา 
กองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา (กสศ.) และ กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 
(สกร.) เป็น็หน่ว่ยงานที่่�มีีแนวทางการขัับเคลื่่�อนงานในทิศิทางเดีียวกััน คืือ
ใช้้การศึกึษาและการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นเป็็นเครื่่�องมืือในการพััฒนาคนทุุกช่่วงวััย 
ผ่า่นการจััดการศึึกษาทางเลืือกในหลากหลายรููปแบบ เพ่ื่�อร่ว่มสร้า้งสัังคม
แห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�ไม่่สิ้้�นสุุด...    

ดัังเช่น่ การขัับเคล่ื่�อนงานของศูนูย์ส์่ง่เสริมการเรีียนรู้้�ระดับัอำเภอ
เมือืงบึงึกาฬ จังัหวัดับึงึกาฬ “ตัวัแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�น” ที่่�เริ่่�ม 
สร้า้งการเรีียนรู้้�อย่า่งมีีส่ว่นร่ว่มกัับผู้้�คนในชุมุชนโนนสมบููรณ์อ์ย่า่งต่่อเนื่่�อง
มาหลายปี โดยใช้้ทรััพยากรที่่�มีีอย่่าง กก และ ผือื เป็็นเครื่่�องมืือสร้้างอาชีีพ 
เพื่่�อรองรัับคนทุุกช่่วงวััย ที่่� เป็็นการเปลี่่�ยนวิิธีีคิิดการเรีียนรู้้� ใหม่่                           
จากโรงเรีียนสอนคน มาเป็็น “ชุุมชนสอนคน ชีีวิติสอนชีีวิติ” ซึ่่�งครูู สกร. 
ต้้องพลิกบทบาทจากครููผู้้�สอนมาเป็็นโค้้ช หรือ “นัักจััดการเรีียนรู้้�
ชุุมชน” และขณะเดีียวกัันก็็ต้้องเป็็นผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�เคีียงข้้างไปกัับคน      
ในพื้้�นที่่�ตั้้�งแต่่ต้้นทาง  

นางรััศมีี อืืดผา ศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ระดัับ
อำเภอเมืืองบึึงกาฬ จัังหวัดบึงกาฬ กล่่าวว่่า สกร.
ระดัับอำเภอเมืืองบึึงกาฬได้้นำ “กระบวนการพัฒนา
ชุุมชนเป็็นฐาน” มาใช้้เป็็นหััวใจสำคััญในการทำงาน 
โดยเริ่่�มจากการสร้้างการเรีียนรู้้�และเปิิดโอกาสให้้คน 

ในพื้้�นที่่�สามารถพััฒนาอาชีีพได้้จริงิ ผ่่านการยกระดัับงานทอเสื่่�อให้้มีีมููลค่่าเพิ่่�ม 
ทั้้�งด้้านคุุณภาพ ลวดลาย และเรื่่�องราวที่่�สะท้้อนอััตลัักษณ์์ของคนบึึงกาฬ 
ภายใต้แ้บรนด์ ์“ก.กก บึงึกาฬ” พร้้อมทั้้�งชวนคนในชุมุชนกลัับมามองเห็น็
คุุณค่่าของ “กก” และ “ผืือ” วััตถุุดิิบที่่�หาได้้จากพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้้ำโลกกุุดทิิง  
ซึ่่�งสามารถนำมาต่่อยอดแปรรููปเป็็นผลิตภััณฑ์์ท่ี่�หลากหลายและสร้้างรายได้้ 
อย่่างยั่่�งยืืน 

นอกจากนี้้� ยัังส่่งเสริิมให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เติิบโตขึ้้�นเป็็นแกนนำหรืือ
วิิทยากรถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�การทอและการแปรรููปเสื่่�อให้้กัับคนรุ่่�นใหม่่ 
รวมถึึงทำงานร่่วมกัับครููในระบบผลัักดัันให้้ “การทอเสื่่�อ” กลายเป็็น
หลัักสููตรท้้องถ่ิ่�นในโรงเรีียน เพ่ื่�อให้้เด็็กและเยาวชนได้้เรีียนรู้้�ภููมิปััญญา   
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จากบ้้านเกิิด และสานต่่อสายใยระหว่่างครอบครััว ชุุมชน และวััฒนธรรม 
ผลลััพธ์์ของการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�องทำให้้เกิิด “ศููนย์์เรีียนรู้้� ก.กก 
บึึงกาฬ” ที่่�เป็็นทั้้�งแหล่่งเรีียนรู้้� อาชีีพ และพื้้�นที่่�บ่่มเพาะผู้้�ประกอบการ 
เกิดิเครืือข่า่ยอาชีีพในรููปแบบ “กองทุนุ ก.กก บึงึกาฬสานสััมพันัธ์ช์ุุมชน” 
เป็็นกองทุุนอาชีีพท่ี่�ชุุมชนบริิหารจััดการกัันเอง และสำคััญท่ี่�สุุดคืือการมีี 
“หลักัสููตรท้องถิ่่�นด้้านการสืบสานภููมิปิัญัญาและวัฒันธรรมการทอเสื่่�อ” 
ที่่�ถููกยกระดัับให้้เป็็นสมบััติิร่่วมของทั้้�งชุุมชน

ไม่เ่พีียงเท่่านั้้�น ยัังได้้มีีการขยายแนวคิดการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น
และขยายฐานการผลิิตภายใต้้แบรนด์์ “ก.กก บึึงกาฬ” ออกไปสู่่�พื้้�นที่่�อื่่�น 
และยกระดัับ “เฮือืนเฮีียนกก” ให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ด้านวััฒนธรรม ภููมิปัิัญญา 
และเศรษฐกิจิชุมุชน ผ่า่นการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิวััฒนธรรมภููมิปิัญัญา เพื่่�อสร้า้ง
เครืือข่่ายสนัับสนุุนเด็็กและเยาวชนให้้เข้้าถึึงการศึึกษาที่่�หลากหลาย และ
ตอบโจทย์์ชีีวิติมากขึ้้�น โดยมีีหััวใจของการทำงานคืือ “การจัดัการเรีียนรู้้�       
ที่่�ยืืดหยุ่่�นโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน” ประกอบด้้วย 4 แนวคิิดสำคััญ ได้้แก่่  
1. การเข้้าถึึงตััวและใจของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� โดยใช้้วิิธีี “เคาะบ้้าน เคาะใจ  
รุุกถึึงที่่� ลุุยถึึงถิ่่�น” 2. การให้้คุุณค่่าและตััวตน ให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ออกแบบ
การเรีียนรู้้�ด้้วยตััวเอง เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นเจ้้าของร่่วม 3. ระบบพี่่�เลี้้�ยง 
(Coach) โดยคณะทำงานทำหน้้าท่ี่�เป็็นพ่ี่�เลี้้�ยง คอยเติิมเต็็มหนุุนเสริิม

ความรู้้�และทัักษะอาชีีพ รวมถึึงการหนุุนเสริิมพลัังใจให้้กัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�        
4. ระบบบััดดี้้� (Buddy) ที่่�ไม่่ได้้หมายถึึงเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน ครููช่่วยผู้้�เรีียน
เพีียงอย่่างเดีียว แต่่หมายถึงึ “ผู้้�ปกครองที่่�เข้้ามามีีบทบาทร่วมกับัลูกูหลาน” 
ทั้้�งการเรีียนรู้้� ฝึึกทัักษะอาชีีพ และสร้้างความเข้้มแข็็งไปพร้้อมกััน 

ทั้้�งนี้้� แนวคิิดดัังกล่่าวตั้้�งอยู่่�บนความเชื่่�อว่่า “สถาบัันครอบครััวคืือ
รากฐานที่่�มั่่�นคงที่่�สุุด” ดัังนั้้�น ระบบบััดดี้้�จึงไม่่เพีียงทำให้้เยาวชนได้้รัับ
ทัักษะอาชีีพเท่่านั้้�น แต่่ยัังกลายเป็็น “เกราะป้้องกัันทางใจ” ที่่�ช่่วยให้้  
เด็็กเยาวชนไม่่หลุุดออกจากระบบการศึึกษา นอกจากนั้้�น การเหนี่่�ยวนำ   
ความร่่วมมืือจากเครืือข่่ายทั้้�งภายในและภายนอกพื้้�นท่ี่�มาร่่วมขัับเคล่ื่�อนงาน 
ก็เ็ป็็นสิ่่�งสำคััญ รวมถึึงการยกระดัับการทำงานร่่วมกัับมููลนิิธิเิอสซีีจีี ในโครงการ 
Learn To Earn เรีียนรู้้�เพื่่�ออยู่่�รอด เพ่ื่�อฝึกึวิชิาชีีพและการประกอบอาชีีพ 
สำหรัับเยาวชนท่ี่�หลุุดจากระบบการศึึกษาและเยาวชนกลุ่่�มเส่ี่�ยงก็็นัับว่่า
เป็็นกำลัังหนุุนเสริิมที่่�สำคััญ 

ผลลััพธ์จ์ากการทำงานทำให้รูู้ปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นของ 
สกร.อำเภอเมืืองบึึงกาฬ ถููกขยายไปยัังพื้้�นท่ี่�ต่่าง ๆ  ทั้้�งระดัับอำเภอและจัังหวััด 
จนต้้นสัังกััดนำไปพััฒนาสู่่�นโยบาย “1 สกร.ระดับัตำบล 1 หลักัสููตรอาชีีพ” 
และผลิตภััณฑ์์ต้้นแบบประจำจัังหวััด นอกจากนี้้� ยัังมีีการนำแนวคิดนี้้� 
เข้้าไปบรรจุใุนรายวิชาเลืือกของโรงเรีียนหลายแห่่ง รวมถึงึการถ่่ายทอดไปยััง 
สกร.ประจำจัังหวััด 6 แห่่ง เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และนำไปประยุุกต์์ใช้้ 
อีีกทั้้�ง การดำเนินิงานยัังนำไปสู่่�การพััฒนาหลัักสููตรอาชีีพท้อ้งถิ่่�น 13 หลัักสููตร 
แหล่่งเรีียนรู้้� 9 แห่่ง และการต่่อยอดไปยัังวิิทยาลััยนวััตกรรมบึึงกาฬ 

ซึ่่�งทั้้�งหมดเกิิดขึ้้�นจากการสร้้าง “นิิเวศการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและ
ปลอดภััย” ทำให้้ผู้้�คนมีีทััศนคติิใหม่่ มองเห็็นคุุณค่่าในตััวเอง และลุุกขึ้้�น
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตด้้วยความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของอย่่างแท้้จริิง สอดคล้้องกัับ
วิถิีีและบริบิทของชุมุชน ที่่�ไม่ไ่ด้เ้น้น้การจัดัการเรีียนรู้้�ให้ก้ับัวัยัใดวัยัหนึ่่�ง 
แต่่ยัังเปิิดพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ให้้ เด็็ก เยาวชน ผู้้�ใหญ่่ คนทำงาน หรืือผู้้�สููงอายุุ
ได้้เรีียนรู้้�ร่วมกัน เพราะในความเป็็นจริิง การเรีียนรู้้�ไม่่ได้้หยุุดอยู่่�แค่่วััยใด 
วััยหนึ่่�ง สิ่่�งสำคััญคืือ การร่่วมมืือของคนในพื้้�นที่่� นโยบายที่่�เปิิดโอกาส
ให้ท้้อ้งถิ่่�นหรือคนทำงานได้อ้อกแบบกันัเอง และเข้า้ใจว่า่ “การศึกึษา” 
ไม่่ควรถููกจำกััดไว้้แค่่ในห้้องเรีียน 

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นสำำ�หรัับคนทุุกช่่วงวััย
ของจัังหวััดบึึงกาฬไม่่ได้้เป็็นเพีียงงานด้้านการศึึกษา 

แต่่เป็็นการสร้้างนิิเวศใหม่่ที่่�ทำำ�ให้้ทุุกคนกลัับมา
มีีสิทธิ์์�เรีียนรู้้�ตามจัังหวะชีีวิิตของตนเองอีีกครั้้�ง

ไม่่ว่่าจะเป็็นเด็็กที่่�เคยหลุุดจากโรงเรีียน
วััยรุ่่�นที่่�กำำ�ลัังหาทางเดิินชีีวิิต

ผู้้�ใหญ่่ที่่�อยากยกระดัับอาชีีพ หรืือผู้้�สูงอายุุ
ที่่�อยากสืืบสานภููมิิปััญญา  
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ท้้ายที่่�สุุด “การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นสำหรัับคนทุุกช่่วงวััย”  
ของจัังหวัดบึงกาฬไม่่ได้้เป็็นเพีียงงานด้้านการศึึกษา แต่่เป็็นการสร้าง
นิเิวศใหม่ที่่�ทำให้้ทุกุคนกลับัมามีีสิทิธิ์์�เรีียนรู้้�ตามจังัหวะชีีวิติของตนเอง
อีีกครั้้�ง ไม่่ว่่าจะเป็็นเด็ก็ที่่�เคยหลุุดจากโรงเรีียน วัยัรุ่่�นที่่�กำลังัหาทางเดินิชีีวิติ 
ผู้้�ใหญ่่ที่่�อยากยกระดัับอาชีีพ หรืือผู้้�สููงอายุุที่่�อยากสืืบสานภููมิิปััญญา 
ทุุกคนล้้วนมีีพื้้�นที่่� มีีคนข้้าง ๆ และมีีเส้้นทางให้้ก้้าวต่่ออย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี 
ปิิดช่องว่่างความเหลื่่�อมล้ำที่่�สะสมมานาน ด้้วยการออกแบบระบบ      
ที่่� “เดิินเข้้าหาผู้้�คน” มากกว่่ารอให้้ผู้้�คนเดิินเข้้าหา และสร้้างรอยต่่อ        
ที่่�แข็็งแรงระหว่่างครอบครััว–ชุุมชน–โรงเรีียน–หน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
จนเกิดิเป็น็นิเิวศการเรีียนรู้้�ที่่�ทุกุคนเข้า้ถึงึได้จ้ริงิ บึงึกาฬจึงึไม่ใ่ช่แ่ค่พ่ื้้�นที่่�
ต้น้แบบ แต่่เป็น็คำยืนืยันัว่า่ หากเราเชื่่�อมั่่�นในพลังัชุุมชน การศึกึษาไทย
ก็็สามารถเท่่าเทีียม ยืืดหยุ่่�น และตอบโจทย์์ชีีวิิตของคนทุุกวััยได้้

บทบาทท้้องถิ่่�นกัับการสร้้างโอกาสเรีียนรู้้� 
พลัังขัับเคลื่่�อนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

จากการดำเนิินงาน “โครงการส่่งเสริมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้
ชุุมชนเป็็นฐาน” กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)       
ที่่�ผ่า่นมาของเทศบาลตำบลหนองสนิทิ อำเภอจอมพระ จังัหวัดัสุุรินิทร์์ 
ในบทบาทของท้้องถิ่่�นไม่่ได้้หยุุดอยู่่�ที่่�งานบริิการประชาชน แต่่ลุุกขึ้้�น
เป็น็สะพานที่่�เชื่่�อมต่อโอกาสทางการศึกึษาเรีียนรู้้�ให้้เข้า้ถึึงชีีวิติจริิงของ
เด็็กเยาวชนและทุุกคน เพื่่�อปิิดช่่องว่่างที่่�ระบบใหญ่่ยัังไปไม่่ถึึง โดยใช้้
กระบวนการพัฒันาชุุมชนเป็น็ฐาน สร้า้งการเรีียนรู้้�ร่ว่มกัับกลุ่่�มผู้้�ใหญ่ใ่น
พื้้�นท่ี่�หรืือชุุมชนผ่่านการส่่งเสริิมอาชีีพเกษตรอิินทรีีย์ การรวมกลุ่่�มเป็็น
สหกรณ์์ และการพััฒนาศููนย์์เรีียนรู้้�ที่่�ชุุมชนดููแลกัันเอง สู่่�เป้้าหมายสำคััญ
คืือการเตรีียมชุมุชนให้พ้ร้อ้ม ทั้้�งด้า้นความคิดิและโครงสร้า้ง เพื่่�อเป็็นฐาน
รองรัับการทำงานกัับเด็็กเยาวชน

แม้้การทำงานที่่�ผ่่านมาจะประสบผลสำเร็็จทั้้�งในแง่่ของอาชีีพ       
คนทุุกช่่วงวััยในตำบลหนองสนิิทมีีอาชีีพที่่�ใช่่และตอบโจทย์์ชีีวิิต สามารถ
สร้้างรายได้้เลี้้�ยงดููตนเองและครอบครััวได้้ หรืือแม้้แต่่สภาพแวดล้้อมในชุมุชน 
ก็ไ็ด้ร้ัับการฟื้้�นฟููให้ป้ลอดภััยจากสารเคมีี รวมถึงึตััวเด็ก็เยาวชนทั้้�งในระบบ 
นอกระบบ และเสี่่�ยงหลุดุจากระบบการศึกึษา ก็ห็ัันมารวมกลุ่่�มทำกิจิกรรมดีี ๆ  
เพื่่�อชุุมชนร่่วมกััน ทั้้�งยัังมีีเส้้นทางชีีวิิตเป็็นของตััวเองตามความเหมาะสม

แต่่ถึึงอย่่างนั้้�น ก็็ยัังพบปััญหาว่่าเด็็กเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
หลายคนไม่ต่้อ้งการเข้า้สู่่�รั้้�ว สกร. บางคนติิดปัญัหานายจ้า้งไม่ใ่ห้ล้าไปสอบ 
บางคนท้้องแก่่ใกล้้คลอด หมอไม่่ให้้เดิินทาง บางคนต้้องดููแลพ่่อแม่่                   
ที่่�ป่่วยติิดเตีียง หรืือบางคนไม่่ชอบเรีียนเพราะไม่่ตอบโจทย์์ชีีวิิต แต่่ละคน
ล้้วนมีีปััญหาที่่�ไม่่ควรมองข้้าม เมื่่�อเป็็นเช่่นนี้้� เทศบาลตํําบลหนองสนิิท       
จึงึเดินิหน้า้จััดตั้้�งอนุุกรรมการพัฒันาเด็ก็เยาวชนในคณะกรรมการพัฒันา
คุุณภาพชีีวิติระดับัอำเภอจอมพระ เพ่ื่�อช่่วยเหลืือและหนุนุเสริมิการเรีียนรู้้� 
ให้้กัับเด็็กเยาวชนในตำบลหนองสนิิท ซ่ึ่�งหากสำเร็จ็จะนำบทเรีียนจากการทำงาน 
ร่่วมกัันไปพััฒนาต่่อในระดัับอำเภอจอมพระ

นอกจากนี้้�ยัังเชื่่�อมงานกัับองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัดสุุรินทร์      
ในการแก้้ไขปััญหาเด็็กเยาวชนนอกระบบการศึึกษาให้้กลายเป็็นศููนย์์    
ตามนโยบาย Thailand Zero Dropout โดยเริ่่�มจากใช้้ “กลไกผู้้�ใหญ่ใจดีี” 
ร่่วมกัันค้้นหาเด็ก็เยาวชนนอกระบบการศึกึษาที่่�มีีอายุไุม่่เกินิ 25 ปีี รวมถึงึ 
ผู้้�ด้อยโอกาสในตำบลหนองสนิิทตามหมู่่�บ้านต่่าง ๆ  ด้้วยการย่่อขนาดหมู่่�บ้าน 
ออกเป็็น 50 คุ้้�ม ให้้ผู้้�ใหญ่่ใจดีีค้้นหาเด็็กเยาวชนกลุ่่�มเสี่่�ยงคุ้้�มละ 2 - 3 คน

เมื่่�อค้้นเจอก็็จะรวบรวมเป็็นชุุดข้้อมููลเพื่่�อร่่วมกัันดููแลและส่่งต่่อ  
โดยยึดหลัักธรรมนูญูตำบลในการทำประชาคมร่่วมกัับโรงเรีียนหนองสนิิทวิิทยา 
สกร. และตััวแทนกรรมการผู้้�ใหญ่่บ้้าน ในการหาทางออกร่่วมกัันเพื่่�อส่่ง
เด็็กเยาวชนไปเรีียนรู้้�ตามเส้้นทางที่่�ชอบและมีีโอกาสต่่อยอดได้้เร็็วที่่�สุุด 
ด้้วยตาข่่ายการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น สร้้างทางเลืือกที่่�หลากหลายให้้ระบบเดิิม
หรืือระบบใหม่่สามารถเข้้า “ไปถึึงตััวเด็็ก” ได้้อย่่างไร้้รอยต่่อ

เมื่่�อเส้้นทางการเรีียนรู้้�มีีมากกว่่า 1 รููปแบบ
โอกาสของเด็็กก็็มีีมากกว่่า 1 ทาง การเดิินทาง

ของ “ตำำ�บลหนองสนิิท Zero Dropout”
อาจเริ่่�มจากความตั้้�งใจแก้้ปััญหาเด็็กเยาวชน

นอกระบบการศึึกษา แต่่เมื่่�อก้้าวลึึกลงไปจะเห็็นว่่า
สิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้พื้้�นที่่�เล็็ก ๆ แห่่งนี้้�เปลี่่�ยนแปลงได้้จริิง

มาจากพลัังคน และพลัังของพื้้�นที่่�
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ตาข่่ายทางการศึึกษาที่่�หนึ่่�งคืือ โรงเรีียนหนองสนิทวิทยา      
ดำเนิินการสอนภายใต้้โครงการ 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ รููปแบบที่่�หนึ่่�ง      
ส่่งเด็็กเยาวชนกลัับเข้้าห้้องเรีียน รููปแบบที่่�สอง ให้้เด็็กเยาวชนรัับใบงาน
ไปทำแล้้วนำมาส่่ง รูปูแบบที่่�สาม ให้้เด็็กเยาวชนเรีียนแบบ Home School 
ซึ่่�งหากใครไม่่ต้้องการเรีียนใน 3 รููปแบบนี้้� โรงเรีียนจะออกเกรดให้้นำไป
สมััครเรีียนต่่อในตาข่่ายทางการศึึกษาที่่�สองคืือ สกร. แต่่หากไม่่ต้้องการ
เรีียนในรููปแบบ สกร. หรืือไม่่ต้้องการใช้้เวลาเรีียนนาน ก็ม็ีีตาข่่ายทางการศึกึษา 
ที่่�สามให้เ้ลือืกเรีียนคือื ศูนูย์ก์ารเรีียนมาตรา 12 ตามหลักัสูตูร CYF หรือ
มููลนิิธิิส่่งเสริมพััฒนาเด็็กและเยาวชน โดยเรีียนกัับโรงเรีียนเคลื่่�อนที่่� 
Mobile School ไม่่ว่่าจะอยู่่�ที่�ไหนก็็สามารถเรีียนรู้้�ได้้ เรีียนจบแล้้ว            
มีีวุุฒิิการศึึกษารองรัับ ทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้เก็็บหน่่วยกิตเพิ่่�มเติิมจากการ      
เทีียบโอนประสบการณ์์ผ่่านการเรีียนในห้้องเรีียนชุุมชนกว่่า 20 ห้้อง        
ในตำบลหนองสนิิท 

ซึ่่�งนอกจากจะได้้เรีียนรู้้�หลากหลายอาชีีพที่่�มีีอยู่่�ในชุมุชนจากผู้้�ใหญ่่ใจดีี 
และเพ่ื่�อน ๆ ที่่�ยกระดัับตััวเองเป็็นวิิทยากรแล้้ว ยัังเชื่่�อมโยงหลัักสููตร       
ให้้เข้้ากัับ 8 กลุ่่�มสาระวิิชาการด้้วย เช่่น ห้้องเรีียนการปลููกผัักบุ้้�งแก้้ว 
ห้้องเรีียนการเพาะพัันธุ์์�ไก่่โคราช ห้้องเรีียนการเลี้้�ยงไก่่ขุนุ ห้้องเรีียนการทำ 
ไก่อ่บ ห้อ้งเรีียนการขายเสื้้�อผ้า้มืือสอง ห้อ้งเรีียนงานก่อ่สร้า้ง และห้อ้งเรีียน
ตััดผม ฯลฯ นอกจากนี้้� ยัังมีีตาข่่ายทางการศึึกษาที่่�สี่่�คืือ ผู้้�ใหญ่่ใจดีี ที่่�จะ
คอยทำหน้้าท่ี่�โอบอุ้้�มและดููแลเด็็กเยาวชนในพื้้�นท่ี่�ไปพร้้อมกัับป้้องกััน      
ไม่่ให้้หลุุดจากระบบการศึึกษาอีีกครั้้�ง ด้้วยหััวใจสำคััญที่่�ทุุกภาคส่่วน      
เดิินไปด้้วยกััน โดยมีีเด็็กเป็็น “ตััวตั้้�ง” 

ผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น เมื่่�อระบบใหม่่..จัับมืือระบบเดิิม เกิิดเป็็นพลััง
ขัับเคลื่่�อนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ปีี 2568 หนองสนิิทประกาศเป็็น ตำบล 
Zero Dropout เด็็ก 72 คนเรีียนจบชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 และ                   
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 มีีวุฒุิกิารศึกึษาพร้้อมใช้้ต่่อยอดชีีวิติ หลายคนเรีียนต่่อ 
หลายคนสมััครงาน และ 20 คน ได้้รัับทุนุประกอบอาชีีพจากมููลนิธิิิเคเอฟซีี 
ประเทศไทย

ในอนาคต เทศบาลตำบลหนองสนิิท วางแผนเพิ่่�มตาข่่ายทางการศึึกษา 
เพื่่�อรองรัับเด็ก็เยาวชนในพื้้�นที่่�ให้ไ้ด้เ้รีียนตามเส้น้ทางที่่�ใช่ ่ที่่�ชอบ และตอบ
โจทย์์ชีีวิต ผ่่านการจััดตั้้�งศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12 ขึ้้�นเองในตำบล        
โดยมีีศููนย์์การเรีียน CYF เป็็นพี่่�เลี้้�ยง รวมถึึงจะเดิินหน้้าค้้นหาเด็็กเยาวชน
นอกระบบการศึึกษาอายุุไม่่เกิิน 25 ปีี เพิ่่�มขึ้้�น 

นอกจากนี้้�ยัังวางแผนส่่งเสริิมให้้ผู้้�ที่่�มีีอายุุเกิิน 25 ปีี ได้้เรีียนรู้้�         
ในห้้องเรีียนชุมุชน ผ่่านการเป็็นทั้้�งผู้้�ใหญ่่ใจดีี วิทิยากร หรืือแม้้แต่่เป็็นผู้้�เรีียนรู้้� 
ไปพร้อ้มกัับเด็็กเยาวชนและสามารถขอวุุฒิกิารศึกึษาผ่า่นการทำโครงงาน
อาชีีพได้้ด้้วย

เมื่่�อเส้้นทางการเรีียนรู้้�มีีมากกว่่า 1 รููปแบบ โอกาสของเด็็กก็็มีี
มากกว่่า 1 ทาง การเดิินทางของ “ตำบลหนองสนิิท Zero Dropout” 
อาจเริ่่�มจากความตั้้�งใจแก้้ปััญหาเด็็กเยาวชนนอกระบบการศึึกษา         
แต่่เมื่่�อก้า้วลึกึลงไปจะเห็น็ว่า่ สิ่่�งที่่�ทำให้พ้ื้้�นที่่�เล็็ก ๆ  แห่ง่นี้้�เปลี่่�ยนแปลง
ได้้จริิง ไม่่ได้้มีีเพีียงนโยบายส่่วนกลาง หากเกิิดจาก “พลังของคน”          
ที่่�มองเห็็นเด็็กแต่่ละคนตามความจริิงของเขา และ “พลังของพื้้�นที่่�”     
ที่่�พร้อมออกแบบวิธิีีใหม่ ๆ  ให้้ชีีวิติของเด็ก็แต่่ละคนเดินิต่่อได้้อย่่างเหมาะสม 
และเข้้มแข็็ง 

หากท้้องถิ่่�นลุุกขึ้้�นมาเป็็นผู้้�เชื่่�อมรอยต่่อ ด้้วยพลังการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต 
การศึึกษาที่่�เคยเหลื่่�อมล้้ำก็็จะถููกออกแบบใหม่่ให้้ไปถึึงตััวเด็็กทุุกคน     
ไม่่ว่่าพวกเขาจะอยู่่�ตรงจุุดไหนของชีีวิิตก็็ตาม

สงขลา “CONNECT” การขัับเคล่ื่�อนกลไกการทำำ�งาน
ระดับัพื้้�นที่่� สู่่�การแก้ไ้ขปัญหา Thailand Zero Dropout

ปััญหาเด็็กและเยาวชนหลุุดออกจากระบบ      
การศึึกษา เป็็นสถานการณ์์ที่่�ไม่่สามารถแก้้ไขได้้เพีียง
คนใดคนหนึ่่�ง หรืือเพีียงหน่่วยงานใดหน่่วยงานหนึ่่�ง
เท่่านั้้�น แต่่ต้้องใช้้ความร่่วมมืือจากภาคส่่วนต่่าง ๆ  ไม่่ว่่า 
จะเป็น็หน่ว่ยงานภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม 

หรืือแม้้แต่่ภาคประชาชนเข้้ามาร่่วมกัันดููแล ช่่วยเหลืือ สนัับสนุนุการเรีียนรู้้� 
ที่่�ยืืดหยุ่่�นและตอบโจทย์์บริิบทชีีวิตของเด็็กและเยาวชนท่ี่�มีีความหลากหลาย 
ผ่่านการค้้นหา ช่่วยเหลืือ ส่่งต่่อ เพิ่่�มพื้้�นที่่�เรีียนรู้้� จััดการเรีียนรู้้� หรืือเพิ่่�ม
ทางเลืือกในการศึกึษาเรีียนรู้้�ให้้กัับเด็ก็และเยาวชน โดย นายนิพินธ์์ รัตันาคม 
นายกสมาคมอาสาสร้างสุุข จัังหวัดสงขลา ซ่ึ่�งเป็็นหนึ่่�งในภาคีีร่่วม           
ดำเนิินงานของกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) และ        
เป็็นแกนหลัักในการขัับเคล่ื่�อนโครงการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�                          
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำ้จังัหวัดัสงขลา (Area-based Education: ABE) 
กล่่าวว่่า งาน ABE เปรีียบเสมืือนแขนขาหนึ่่�งของกลไกจัังหวััดสงขลา       
ในการทำงานร่่วมกัับ กสศ. และพยายามที่่�จะสานพลัังภาคีีเครืือข่่าย         
ในพื้้�นที่่�ให้้ร่่วมเกาะเกี่่�ยวกัันไว้้เพื่่�อต่่อเติิมโอกาสในการเรีียนรู้้�ให้้กัับ                 
คนสงขลาอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียมมากขึ้้�น 

นายนิพินธ์์ กล่่าวว่่า ABE จัังหวััดสงขลา มีีแนวทางการทำงาน 4 ด้้าน 
คืือ 1. การบููรณาการคณะทำงานครบทุุกมิิติ ิ2. การจััดทำระบบฐานข้้อมููล 
3. การจััดตั้้�งกองทุุนช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชน และ 4. ส่่งเสริิมให้้เกิิด       
การศึึกษาทางเลืือก โดยจััดตั้้�ง “ศููนย์์การเรีียน” ทั้้�งยัังได้้สนัับสนุุน                    
การขัับเคลื่่�อนมาตรการ Thailand Zero Dropout ซึ่่�งจากฐานข้้อมููล     
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พบว่่า จัังหวััดสงขลามีีตััวเลขเด็็กและเยาวชนที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษา
ประมาณ 20,000 กว่่าคน ดัังนั้้�นสิ่่�งท่ี่�สำคััญก็็คืือ “การเชื่่�อมต่่องาน”     
ร่่วมทำหน้้าท่ี่�ส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ทั้้�งในด้้านทัักษะวิิชาการ วิิชาชีีพ 
วิิชาชีีวิิต ให้้กัับเด็็กและเยาวชนที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษาภายใต้้
กระบวนการทำงานขัับเคลื่่�อนมาตรการ Thailand Zero Dropout     
ซึ่่�งในปีี 2567 เกิิดการบููรณาการข้้อมููลเด็็กและเยาวชนที่่�หลุุดจากระบบ
การศึึกษาในพื้้�นที่่�จัังหวััดสงขลา ทำให้้เห็็นเป้้าหมายการทำงานชััดเจน 
สามารถวางแผนงานสู่่�กลไกระดัับตำบล 9 แห่่ง และเกิิดรููปธรรม 2 ตำบล 
คืือ ตำบลบ่่อแดง และตำบลรััตภููมิิ 

จากการขัับเคลื่่�อนงานดัังกล่่าวได้้ก่่อให้้เกิิด 3 นวััตกรรมสำคััญ คืือ 
1. วงสานฝัันเพื่่�อเด็็กและเยาวชน เป็็นกระบวนการจััดทำ Care Plan 
เพื่่�อการช่่วยเหลืือเด็็ก 1 คนโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจากหลายหน่่วยงาน ร่่วมกััน
ออกแบบการช่่วยเหลืือให้้ครบทุุกมิิติิและยั่่�งยืืน 2. ศููนย์์การเรีียนยุุวชน
สร้้างสุุข เป็็นทางเลืือกสำหรัับเด็็กที่่�ไม่่พร้้อมเรีียนต่่อในระบบการศึึกษา 
และ สกร. 3. การจัดัตั้้�งศููนย์ ์CSR เพื่่�อช่ว่ยเหลืือเด็ก็และเยาวชนที่่�ต้อ้งการ
ทุุนการศึึกษา ประกอบอาชีีพ หรืือการยัังชีีพต่่าง ๆ เพื่่�อให้้สามารถเข้้าถึึง
การศึึกษาเรีียนรู้้�ได้้ นอกจากนั้้�น ยัังเกิิดผลในมิิติิเครืือข่่ายการทำงานด้้าน

เด็็กและเยาวชนท่ี่�มีีกว้้างขึ้้�น จึึงทำงานง่่ายขึ้้�น เนื่่�องจากการมีีข้อมููลเด็็ก
และเยาวชนทำให้้เห็็นเป้้าหมายและพื้้�นที่่�ทำงานชััดเจนยิ่่�งขึ้้�นด้้วย

อย่่างที่่�กล่่าวไปว่่า สมาคมอาสาสร้้างสุุขได้้มีีการบููรณาการงานใน
พื้้�นที่่�จัังหวััดสงขลาร่่วมกัับภาคส่่วนต่่าง ๆ ซึ่่�งหนึ่่�งในหุ้้�นส่่วนสำคััญ คืือ 
กลไกในพื้้�นที่่�ชุุมชน หรือืหน่ว่ยจัดัการเรีียนรู้้�ซึ่่�งเป็น็เป็น็ภาคีีร่ว่มดำเนินิ
งานภายใต้้การสนับสนุุนของ กสศ. ในโครงการส่่งเสริมโอกาสการเรีียนรู้้� 
ที่่�ใช้ชุุ้มชนเป็็นฐาน โดยจะมีีการหารืือแลกเปลี่่�ยนข้อ้มููล สถานการณ์ ์และ
วางแผนการดำเนินิงานร่ว่มกัันเป็น็ระยะ โดยจะมุ่่�งเน้้นภารกิจิที่่�หนุุนเสริมิ
กัันใน 2 ด้้านคืือ 1. ภาคีีเครืือข่่ายหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ขัับเคลื่่�อนงานทุุน
ส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน กสศ. ในพื้้�นที่่�จัังหวััดสงขลา 
จะเข้้ามาร่่วมเป็็นหนึ่่�งกลไกสำคััญท่ี่�สามารถเข้้าถึึงและเข้้าใจเด็็กและ
เยาวชนที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษา เนื่่�องจากหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�เหล่่านี้้�
อยู่่�ใกล้้ชิิดคนในพื้้�นท่ี่�มากที่่�สุุด เข้้าใจบริิบทพื้้�นที่่� ทั้้�งยัังมีีเทคนิิควิิธีีและ
กลไกการทำงานเชิิงลึึกระดัับชุุมชนท่ี่�เข้้าถึึงเด็็กและเยาวชนเหล่่านี้้�ได้้       
เพื่่�อร่่วมค้้นหา ช่่วยเหลืือ และส่่งต่่อมาถึึงคณะทำงานหลััก ABE จัังหวััดสงขลา 
เพื่่�อสนัับสนุุนต่่อในเส้้นทางที่่�เยาวชนเลืือกได้้เอง 

สมาคมอาสาสร้้างสุุขได้้มีีการบููรณาการงานในพื้้�นที่่�จัังหวััดสงขลาร่่วมกัับภาคส่่วนต่่าง ๆ
ซึ่่�งหนึ่่�งในหุ้้�นส่่วนสำำ�คััญ คืือ กลไกในพื้้�นที่่�ชุุมชน หรืือหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ซึ่่�งเป็็นเป็็นภาคีีร่่วมดำำ�เนิินงาน

ภายใต้้การสนัับสนุุนของ กสศ. ในโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 
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2. ศููนย์์เรีียนรู้้�หรืือแหล่่งเรีียนรู้้�ในชุมุชน ที่่�เกิดิขึ้้�นจากการดำเนินิงาน 
ของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ในจัังหวััดสงขลา ได้้กลายเป็็นพื้้�นที่่�รองรัับการเรีียนรู้้�  
รููปแบบใหม่่ เป็็นทางเลืือกของความสนใจท่ี่�หลากหลายแต่่สอดคล้้องและ
ตอบโจทย์์บริิบทชีีวิตเด็็กและเยาวชนท่ี่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษา      
ทั้้�งยัังเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ใกล้้บ้้านที่่�เด็ก็ ๆ  สามารถเข้้าไปเรีียนรู้้�ได้้ทั้้�งทัักษะชีีวิต 
ทัักษะวิิชาการ และทัักษะอาชีีพเพ่ื่�อนำมาประยุุกต์์ใช้้ได้้ทัันทีีในชีีวิิตจริิง 
เพราะเด็็กและเยาวชนจำนวนไม่่น้้อยมีีเง่ื่�อนไขชีีวิตและไม่่พร้้อมท่ี่�จะกลัับเข้้าสู่่� 
ระบบการศึกึษา แต่่เขาต้้องการมีีอาชีีพและรายได้้เพื่่�อดููแลตนเองและครอบครััว 

เฉกเช่่นการบููรณาการงานร่่วมกัับ วิิสาหกิิจชุุมชนส้้มจุุกจะนะ 
อำเภอจะนะ ที่่�มีีแหล่่งเรีียนรู้้� “วิิทยาลััยส้้มจุุก” ซ่ึ่�งมีีหลัักสููตรเรีียนรู้้�           
ที่่�พััฒนาขึ้้�นจากฐานทุุนทรััพยากรและอาชีีพในชุมุชนจำนวนมาก โดยเราสามารถ 
ส่่งเด็็กและเยาวชนเข้้าไปเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่�ผ่่านหลัักสููตรและฐานเรีียนรู้้�ต่าง ๆ 
ของวิทิยาลััยส้ม้จุุก และสามารถนำประสบการณ์ไ์ปเทีียบโอนเป็น็คะแนน
บางรายวิชาสะสมเป็็นหน่่วยกิต เพ่ื่�อรัับวุุฒิิการศึึกษาจากศููนย์์การเรีียน
ยุวุชนสร้า้งสุขุ รวมทั้้�งยัังได้้ร่ว่มกัับวิสิาหกิจิชุมุชนส้้มจุกุจะนะ พััฒนาพื้้�นท่ี่�
สร้้างสรรค์์ให้้เป็็นห้้องสมุุดเสมอภาค รัับบริิจาคหนัังสืือมาให้้เด็็กเยาวชน
และผู้้�ปกครองในพื้้�นท่ี่�ได้้อ่่านและเรีียนรู้้�ร่วมกััน เพราะการอ่่านหนัังสืือ
เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งที่่�ช่ว่ยลดโอกาสในการหลุุดจากระบบการศึึกษาของเด็็กและ
เยาวชนได้้

นอกจากนั้้�นยัังมีีอีีกหนึ่่�งทางเลืือกในการเรีียนรู้้�
เพื่่�อประกอบอาชีีพสำหรัับเด็ก็และเยาวชนจัังหวััดสงขลา 
ซึ่่�งสอดรัับกัับสัังคมผู้้�สููงอายุุคืือ iMedCare การฝึกึฝน
ทักัษะเพื่่�อประกอบอาชีีพนักับริบิาล ดูแูลผู้้�ป่วยติดิเตีียง 
ผู้้�ป่่วยที่่�ต้้องการการดููแลเป็็นพิิเศษ และผู้้�สูงอายุุ      

ที่่�คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ พััฒนาร่่วมกัับ      
มููลนิิธิิ ชุุมชนสงขลา อีีกทั้้� งยัั ง เชื่่� อมโยงกัับห้้องเรีียนชุุมชนของ                                  
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.แสงอรุุณ อิิสระมาลััย ที่่�มีีการเปิิดพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�
ทุุกวัันเสาร์์ให้้กัับเด็็กเยาวชนท่ี่�หลุุดจากระบบการศึึกษาและครอบครััว       
ในพื้้�นที่่�อำเภอสะเดาเข้้ามาเรีียนรู้้� โดยนำกลุ่่�มสาระวิิชา เช่่น คณิิตศาสตร์์ 
สุุขศึึกษา การงานอาชีีพ ฯลฯ มาบููรณาการร่่วมกัับทัักษะวิิชาชีีพ ซึ่่�งเป็็น
อีีกหนึ่่�งพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ในชุมุชนที่่�ร่่วมส่ง่เสริมิให้เ้ด็ก็เยาวชนที่่�หลุดุจากระบบ
การศึกึษา กลัับเข้้าสู่่�เส้้นทางการเรีียนรู้้�อีีกครั้้�ง ผ่่านการเรีียนกัับศููนย์์การเรีียน 
ยุุวชนสร้้างสุุข และผลัักดัันให้้ได้้รัับวุุฒิิการศึึกษาเพ่ื่�อให้้เด็็กและเยาวชน 
มีีทัักษะที่่�จำเป็็น และมีีต้้นทุุนชีีวิิตที่่�มั่่�นคง สามารถสร้้างเส้้นทางชีีวิิต        
ของตััวเองได้้ 

นิิเวศการเรีียนรู้้�ใหม่่ที่่�ยืืดหยุ่่�นไร้้รอยต่่อ
การสร้้างเง่ื่�อนไขเชิงิระบบนิิเวศของการจััดการ

เรีียนรู้้� (ศึึกษา) ที่่�จะทำให้้เด็็กและผู้้�ใหญ่่ท่ี่�ลำบาก 
ยากจน เรีียนน้้อย และด้้อยโอกาส สามารถเรีียนรู้้�และ
ดููแลตนเองได้้ เป็็นสิ่่�งท้้าทายในสัังคมไทย ภายใต้้สภาวะ 
ความยากลำบากในการใช้้ชีีวิตที่่�มีีข้อจำกััดและอุปุสรรค 

ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง ตลอดจนสภาพแวดล้้อมที่่�เต็็มไปด้้วย
ภััยพิิบััติิ โรคระบาดรุุนแรง การหลอกลวง ฉ้้อฉล และสารเสพติิด 

กสศ. ได้้มีีโครงการสนัับสนุนุการสร้้างโอกาสทางการเรีียนรู้้�ของเยาวชน 
และประชากรวััยแรงงานมาตั้้�งแต่่ปีี 2562 ถึงึปััจจุบุััน (2568) อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ซึ่่�งได้้ข้้อค้้นพบที่่�เป็็นตััวแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่�ยืืดหยุ่่�นและมีีชีีวิิตชีีวา  
ภายใต้้นิิเวศการเรีียนรู้้� และโอกาสใหม่่รอบด้้านของเยาวชนและแรงงาน
นอกระบบ (Flexible & Revitalization in Learning Ecology with in 
All-Around Opportunities of an Informal Youth and Labor 
Model) หรืือเรีียกง่่าย ๆ  ว่่า “รููปแบบการจััดการนิิเวศการเรีียนรู้้�โดยใช้้
ชุุมชนท้้องถิ่่�นเป็็นฐาน” (Community-Based Approach: CBA) ซึ่่�งมีี
องค์์ประกอบสำคััญ ดัังนี้้� 

1 	 สาระสำคัญัของฐานคิิด เป็็นการทำงานตามสภาพความเป็็นจริงิ 
ของสภาพพื้้�นท่ี่� ผู้้�คน และสัังคมท่ี่�มีีความแตกต่่าง หลากหลายและสลัับซัับซ้้อน 
มีีการจััดการตนเอง และมีีการเปล่ี่�ยนแปลงตลอดเวลา เล่ื่�อนไหลไม่่นิ่่�ง  
ตามธรรมชาติทิี่่�เป็็นอยู่่�ของผู้้�คน สัังคม ตลอดจนสภาพแวดล้้อมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง 
และปรัับตััวอยู่่�ตลอดเวลา และเป็็นธรรมดาของระบบที่่�มีีชีีวิติซึ่่�งมีีการเรีียนรู้้� 
อยู่่�เสมอ 

ประเด็น็สำคััญคืือ จะสร้างเงื่่�อนไขให้้มีีการเรีียนรู้้�(ศึกึษา)ที่่�มีีคุุณภาพ 
เนื้้�อหากระชับั ปรับัตัวัของผู้้�คนให้้เกิดิศักัยภาพใหม่ และศักัยภาพระบบใหม่ 
ได้้อย่่างไร? 

ปััจจัยัสำคััญที่่�ทำให้้บรรลุุเป้้าหมายนี้้�ได้้ต้้องมีีองค์์ประกอบข้้อท่ี่� 2 คือื...

การพััฒนาทุุนมนุุษย์์ที่่�มีีศัักยภาพใหม่่
และระบบสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อโอกาส

ซึ่่�งถืือเป็็นศัักยภาพใหม่่เชิิงระบบ เป็็นไปตามแนวคิิด 
“ทุุกคนทุุกส่่วนเพ่ื่�อการศึึกษาและการศึึกษาเพ่ื่�อทุุกคน” 

(All for Education & Education for All)
ที่่�แท้้จริิง
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2 	ร ะบบการสนัับสนุุนที่่�มีีคุุณภาพ และเอกภาพทางความคิิด
และยืดืหยุ่�นเพีียงพอ มีีองค์์ประกอบสำคััญ คืือ คณะอนุกุรรมการ ทีีมสนัับสนุนุ 
ทางวิิชาการ ทีีมบริิหารจััดการ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ทีีมสื่่�อสาร งานนโยบายและ
แผนที่่�มีีการประสานงานใกล้้ชิิด มีีการพบปะพููดคุุย เรีียนรู้้�ร่่วมในสนาม
สม่่ำเสมอ มีีการปรึกึษาหารืือ เพื่่�อยกระดัับการทำงาน อีีกทั้้�งการให้้กำลัังใจ 
เสริิมพลัังกัันเอง และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ในสนาม อาจเรีียกง่่าย ๆ ว่่าเป็็น ระบบ
สนัับสนุนุที่่�ยืืดหยุ่่�นเพีียงพอ ซึ่่�งระบบความสััมพัันธ์์ของผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้องในส่่วนนี้้� 
ถืือว่่าเป็็นระบบนิเิวศการเรีียนรู้้�ที่่�มีีพลัังสร้้างสรรค์์สููง และมีีฐานคุุณค่าอยู่่�ที่่� 
“ความเสมอภาค” และสััมพัันธภาพของกััลยาณมิิตร

องค์์ประกอบที่่� 2 น้ี้� ถือืเป็็นปััจจััยที่่�สำคัญัในการหนุนเสริิมองค์์ประกอบ 
ในข้้อ 3 

3 	หน่ วยจัดัการเรีียนรู้้� ซึ่่�งเป็็นหััวใจของการสร้้างนิิเวศการเรีียนรู้้� 
ของผู้้�ยากลำบาก ลัักษณะสำคััญของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� คุณุภาพ ประกอบด้้วย 
คนในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีใจเมตตา มีีจิิตสาธารณะ มีีความตั้้�งใจ และเข้้าใจแนวคิด     
ในการทำงาน เป็็น “ผู้้�นำกึ่่�งทางการ” เป็น็ผู้้�นำทางการและไม่่เป็็นทางการ
อยู่่�ในทีีม มีีทั้้�งอำนาจ บารมีี มีีความเป็็นวิิชาการ และปฏิิบััติิการ อีีกทั้้�ง      
มีีความสามารถในการเป็็นผู้้�ประกอบการและประสานงาน เชื่่�อมโยงภาคีี
ความร่่วมมืือจากภาคส่่วนต่่าง ๆ  ทั้้�งภาครััฐและเอกชน รวมถึึงมีีความสามารถ 
ในการดึึงทรััพยากรสาธารณะ ทั้้�งมิิติิทรััพยากร ดิิน น้้ำ ป่่า เงิินตรา และ
ผู้้�คนมาสนัับสนุุน อย่่างสอดคล้้องต้้องกััน และได้้ประโยชน์์ร่่วม

กลไกในข้้อ 3 น้ี้� เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ทำให้้เกิิดแบบแผนและ
กระบวนการตามข้้อ 4 

4 	 แบบแผนกระบวนการ ที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�ง คืือ การค้้นหา          
ผู้้�ยากลำบาก คนด้้อยโอกาสตัวจริงิในพื้้�นที่่� ซ่ึ่�งผู้้�คนเหล่่านี้้� มัักจะขาดโอกาส 
อ่่อนแอ และมีีข้้อจำกััดในชีีวิิตที่่�สลัับซัับซ้้อน การหาให้้พบ การเข้้าถึึง     
การทำความเข้้าใจ และการสร้้างความหวััง จนทำให้้เขาไว้้วางใจ เชื่่�อมั่่�น 
อยากจะเรีียนรู้้� ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องไม่่ง่่าย การวิิเคราะห์์ผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� จึงึเป็็นสิ่่�งจำเป็็น 
เพื่่�อนำมาใช้ป้ระกอบการออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมของผู้้�ด้อ้ยโอกาส 
บนฐาน “ความต้้องการ” และ “ความอยากลอง” ของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�

การออกแบบการเรีียนรู้้�และการสร้างการเรีียนรู้้�ร่วม เน้้นการเรีียนรู้้� 
ผ่า่นการปฏิบิััติอิย่า่งมีีคุณุภาพ ด้ว้ยการทดลองทำ ทบทวน จัดัปรับั และ
ทำอย่่างต่่อเนื่่�อง ปฏิบิัตัิกิารนี้้�อาจจะสำเร็จ็หรือืล้ม้เหลว เป็น็เรื่่�องสำคัญั
น้้อยกว่่า ผลการเรีียนรู้้� หรือืบทเรีียนที่่�ได้้รับั ซ่ึ่�งเป็็นเรื่่�องพื้้�นฐานการเรีียนรู้้� 
ของผู้้�ยากลำบาก ยากจน ที่่�ต้้องเรีียนรู้้�ควบคู่่�ไปกัับการทำมาหากินิ การลองเลืือก 
ฝึึกฝนอาชีีพจึึงมัักจะเริ่่�มจากฐานชุุมชนเดิิม และฐานทรััพยากรพื้้�นที่่�        
เป็็นสำคััญ

นอกจากการเรีียนรู้้�เรื่่�องอาชีีพ การเรีียนรู้้�ของคนยากคนจน ยัังต้อ้ง
สร้้างทัักษะเรื่่�องการเงินิ สุขุภาพ และทัักษะชีีวิติ ในโลกสมััยใหม่่ให้้รอบด้้าน 
อีีกทั้้�งการเรีียนรู้้�อยู่่�กัับสัังคมและอารมณ์์ตนเอง และอยู่่�อย่่างมีีคุณค่า 
ความหมาย

อย่่างไรก็็ดีี ความจำเป็็นและความอยากในการเรีียนรู้้�ของผู้้�ด้อยโอกาส 
มีีหลายลัักษณะ ขึ้้�นอยู่่�กัับสภาวะความยากลำบากที่่�แต่ล่ะคนเผชิญิอยู่่� เช่น่ 
คนที่่�มีีปัญัหาเรื่่�องสารเสพติดิ คนพิกิาร ผู้้�ก้า้วพลาด และอื่่�น ๆ  ล้ว้นต้อ้งการ
การเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างหลากหลายตามศัักยภาพ ตามความสนใจ 

ทั้้�งนี้้� การค้้นหาผู้้�ยากลำบาก การออกแบบการเรีียนรู้้�และการสร้า้ง
การเรีียนรู้้�ร่่วม จะบรรลุุผลอย่่างมีีคุุณภาพได้้ไม่่เพีียงพอ หากขาด            
องค์์ประกอบสำคััญ คืือ การมีี “พื้้�นที่่�กลาง” ซึ่่�งเป็็นพื้้�นท่ี่�แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
ที่่�เป็็น “นิิเวศการเรีียนรู้้�ใหม่่” เป็็นพื้้�นท่ี่�ที่่�รู้้�สึกปลอดภััย พื้้�นท่ี่�แห่่ง       
ความเสมอภาคเท่่าเทีียม และเป็็นพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์ในหลายระดัับ ทั้้�งในระดัับ 
กลุ่่�มเล็็ก ๆ  ในชุุมชน ในท้้องถิ่่�น ในจัังหวััด ในระดัับภาค และในระดัับชาติิ 
ทั้้�งหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� ผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� และทีีมสนัับสนุุนวิิชาการ คณะอนุุกรรมการ 
คณะกรรมการ ทีีมงาน กสศ. ผู้้�ทรงคุุณวุฒิ ิรวมถึงึหุ้้�นส่่วนการศึกึษาต่่าง ๆ 
ที่่�รวมกัันเป็็นองคาพยพ ล้้วนมีีบทบาทสำคััญในการเป็็นส่่วนหนึ่่�ง ของการเป็็น 
ผู้้�ร่่วมสร้้าง ร่่วมรัับผลประโยชน์์จาก “นิิเวศการเรีียนรู้้�ใหม่่” นี้้�

จากองค์์ประกอบทั้้�ง 4 ส่่วนข้้างต้้น ทำให้้เกิิดผลในเชิิงการพััฒนา
ทุนุมนุษุย์์ที่่�มีีศัักยภาพใหม่่ และระบบสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อโอกาส ซ่ึ่�งถืือเป็็น 
ศัักยภาพใหม่เ่ชิงิระบบ เป็น็ไปตามแนวคิดิ “ทุุกคนทุกุส่ว่นเพื่่�อการศึกึษา
และการศึกึษาเพื่่�อทุกุคน” (All for Education & Education for All) 
ที่่�แท้้จริิง
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สิ่่�งท้า้ทายและจังัหวะก้า้วต่อ่เชิงิพัฒันาการในการทำงานพััฒนา 
“ระบบนิิเวศที่่�มีีชีีวิิตชีีวา”

ในช่ว่งที่่�ผ่า่นมา จากข้อ้ค้้นพบการดำเนินิงานโครงการที่่�ผ่า่นมา
ถืือว่่าเป็็นการพััฒนาในระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ฐานชุุมชน ท้้องถิ่่�น 
เป็็นการจััดการศึึกษาตามอััธยาศััย แต่่ในภาพรวม ยัังมีีความเป็็น
พัฒันาการนิเิวศการเรีียนรู้้� (ศึกึษา) ใหม่ที่่�ยืดืหยุ่่�น มีีชีีวิติชีวีา และไร้้รอยต่่อ 
ภายใต้้นิเิวศการเรีียนรู้้� และโอกาสใหม่รอบด้้าน ของครอบครัวัคนด้้อยโอกาส 
ได้้อย่่างไร? – ถ้้าสามารถเชื่่�อมโยงเชิิงโครงสร้้าง เชื่่�อมโอกาส กัับระบบ
การศึกึษานอกโรงเรีียน (informal Education) ที่่�มีีหน่วยงานการศึกึษา 
ในพื้้�นที่่�ร่่วม เป็็นเจ้้าภาพจัดัการ อีีกทั้้�ง วางเส้้นทางการเชื่่�อมโยงการศึกึษา 
ในระบบ ซึ่่�งมีีโรงเรีียน วิิทยาลััย และมหาวิิทยาลััย เป็็นหน่่วยจััดการ 

ให้้สามารถจัดัการเรีียนรู้้�ให้้กับั คนจน, คนด้้อยโอกาส และคนเปราะบาง 
ให้้สามารถเรีียนรู้้�ได้้ตลอดชีีวิติ โดยไม่่ลำบากมากเกินิไป พ้้นจากข้้อจำกัดั 
ทางเศรษฐกิจิ สามารถเรีียนรู้้�ไปด้้วยทำงานไปด้้วย เรีียนรู้้�ดูแลตนเองได้้จริิง 
เป็็นหลัักประกัันทางด้้านโอกาสการศึึกษาเรีียนรู้้�ได้้จริิง 

ประเด็็นท้้าทาย การสร้างการเปลี่่�ยนแปลงระบบการเรีียนรู้้� 
(ศึึกษา)ใหม่่ที่่�มีีคุุณภาพ ดัังกล่่าว จะเป็็นไปได้้จริิง หากวางอยู่่�บน
ฐานความเชื่่�อ ความศรัทัธา ว่า่ การเรีียนรู้้� (ศึกึษา) เปลี่่�ยนแปลงชีีวิติ 
เศรษฐกิิจ สัังคม ฯลฯ ในระดัับชุุมชน ท้้องถิ่่�น ประเทศ และโลกได้้

	  

การออกแบบการเรีียนรู้้�และการสร้้างการเรีียนรู้้�ร่่วม เน้้นการเรีียนรู้้�ผ่่านการปฏิิบััติิอย่่างมีีคุุณภาพ
ด้้วยการทดลองทำำ� ทบทวน จััดปรัับ และทำำ�อย่่างต่่อเนื่่�อง ปฏิิบััติิการนี้้�อาจจะสำำ�เร็็จหรืือล้้มเหลว

เป็็นเรื่่�องสำำ�คััญน้้อยกว่่า ผลการเรีียนรู้้� หรืือบทเรีียนที่่�ได้้รัับ เป็็นเรื่่�องพื้้�นฐานการเรีียนรู้้�
ของผู้้�ยากลำำ�บาก ยากจน ที่่�ต้้องเรีียนรู้้�ควบคู่่�ไปกัับการทำำ�มาหากิิน การลองเลืือก
ฝึึกฝนอาชีีพจึึงมัักจะเริ่่�มจากฐานชุุมชนเดิิม และฐานทรััพยากรพื้้�นที่่�เป็็นสำำ�คััญ
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บางครั้้�ง การเปลี่่�ยนแปลงไม่่ได้้เริ่่�มจากผีีเสื้้�อ
ที่่�บินิสููงท่ี่�สุุด แต่่มาจาก “ดักัแด้้ตัวัเล็็ก” ที่่�พยายาม
ผลััดเปลืือกบาง ๆ  ของตััวเองออกมา คนคนหนึ่่�ง 
ชุมุชนหนึ่่�ง ครอบครัวัหนึ่่�ง หรืือพื้้�นที่่�เล็ก็ ๆ  อาจเป็็น 
เหมืือน “รัังไหม” ที่่�ค่่อย ๆ  หล่่อเลี้้�ยงให้้การเรีียนรู้้�
ในพื้้�นที่่�ผลิิบาน โดยถููกโอบล้้อมไปด้้วยนิิเวศที่่�มีี
ความแตกต่า่งอย่า่งหลากหลายเปรีียบเสมืือน “ผีีเสื้้�อ” 
ที่่�มีีหลากหลายสายพัันธุ์์� ต่่างก็็เติิบโตและงดงาม 
มีีเอกลัักษณ์์ มีีเส้้นทางโบยบิินเป็็นของตนเอง      
แม้้เสีียงกระพืื อปีีกจะบางเบา แต่่ใครจะรู้้�ว่า             
เสีียงกระพืื อปีีกท่ี่�ขยัับแผ่่วเบาเพีี ยงหนึ่่�งครั้้�ง      
อาจเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นที่่�สั่่�นสะเทืือนไปได้้ไกลกว่่าที่่�คิิด

การเปล่ี่�ยนแปลงทางการศึกึษาเรีียนรู้้�ที่�แท้จ้ริงิ 
เริ่่�มต้้นจากตรงไหนกันัแน่?่ จากนโยบายใหญ่ ่หรืือ
จากพื้้�นท่ี่�เล็ก็ ๆ  ที่่�หลายคนอาจจะมองข้า้ม คำำ�ตอบ
อาจอยู่่�ในผีีเสื้้�อที่่�ขยัับปีีกเบา ๆ …

LiVE & LEARN

ผีีเสื้้�อขยัับปีีก…จากฐานรากสู่่�การขัับเคลื่่�อนด้้วยพลัังคน
พลัังพื้้�นที่่� สู่่�นิิเวศการเรีียนรู้้�ใหม่่ที่่�ไร้้รอยต่่อ
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ต้้นน้ำำ��: โรงเรีียนของเจ้้าดัักแด้้ตััวน้้อย 
โรงเรีียนไม่่ได้้เกิดิก่่อนชุมุชน แต่่ชุมุชนสร้้างโรงเรีียนจากฐานชีีวิติจริงิ 

“วิิสาหกิิจชุุมชนแปรรูปเกษตรอิินทรีีย์์บ้้านวัังหิินซา”ภาคตะวัันออก
เฉีียงเหนือ คืือตััวอย่่างการเติิบโตของผีีเสื้้�อสานพลัง ที่่�ทำให้้โรงเรีียน
ไม่่ใช่่เพีียงสถานที่่�สอนหนัังสืือ แต่่เป็็น “ฐานของชีีวิิต” ที่่�เด็็ก เยาวชน 
ครอบครััว และทุุนวัฒันธรรมของชุุมชนได้้มาบรรจบกััน ดัังเช่่น การทำงาน 
กัับคนตััวเล็็ก ๆ  ที่่�ต้้องใช้้ใจและวิิธีีการทำงานที่่�มาจากฐานทุุนชีีวิิตจริิง     
ของเขาเป็็นตััวตั้้�ง ให้้พื้้�นที่่�เรีียนรู้้�เหล่่านี้้� เชื่่�อมทั้้�ง “บ้้าน–อาชีีพ–วัฒันธรรม” 
เข้้าด้้วยกัันอย่่างเป็็นระบบ เส้้นทางการเรีียนรู้้�ค่อย ๆ  คล่ี่�ปีีกตามจัังหวะชีีวิต 
ด้ว้ยความร่่วมมืือระหว่า่งชุมุชนท้้องถ่ิ่�น หน่่วยจััดการเรีียนรู้้� ภาคีีเครืือข่่าย
ทั้้�งภาครััฐ และภาคเอกชน รวมถึึงสถาบัันการศึึกษาในพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้เกิิด
พื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติที่่�สอดคล้อ้งกัับบริบิทชุมุชนหรืือพััฒนาให้ก้ลายเป็น็ 
“ศููนย์์การเรีียนรู้้�” ที่่�เสมืือนหััวใจสำคััญคอยหล่่อเลี้้�ยงอาชีีพ พััฒนาคน  
ในพื้้�นที่่� เสริมิความมั่่�นคงของครััวเรืือน และฟ้ื้�นฟููภููมิปัิัญญาท้้องถ่ิ่�น ไปพร้้อมกััน 
ทำให้้เข้้าใจได้้ว่่า การศึึกษาและการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีนั้้�น ต้้องเริ่่�มจากรากฐาน
ของชุุมชน ไม่่ใช่่เพีียงในห้้องเรีียน แต่่คือืการเรีียนรู้้�ที่่�เติบิโตจากบ้้าน ชีีวิติ 
และวิิถีีของผู้้�คนในท้้องถิ่่�นอย่่างแท้้จริิง

นิิเวศการเรีียนรู้้�ของเจ้้าดัักแด้้ 
เมื่่�อโรงเรีียนบููรณาการฐานชุมุชน จะเห็น็คำถามว่่าความรู้้�มาจากไหน 

ใครเป็็นครูู นำไปสู่่�พื้้� นที่่�ที่่� “ชุุมชนคืือห้้องเรีียน” ยกตััวอย่่างผีีเสื้้�อ       
แห่่งความทนทานและการขยายผลการเรีียนรู้้�ของ “กลุ่่�มวิสิาหกิจิชุุมชน 
ผ้้าทอย้้อมสีีธรรมชาติิ เซโซมูู Che Su Mo” จากภาคเหนือและ       
ภาคตะวัันตก ที่่�ขยายการเรีียนรู้้�จากโรงเรีียนไปสู่่� “ชุุมชน” ให้้กลายเป็็น 
“ห้้องเรีียนชุุมชน” อย่่างแท้้จริิง ด้้วยกระบวนการจััดการพื้้�นที่่�ผสานสิทิธิิชุมุชน 
ไม่่ว่่าจะด้้วยเรื่่�องกฎหมาย วััฒนธรรม ความเชื่่�อ โดยใช้้ภููมิิปััญญา ทั้้�งหมด
ทั้้�งมวลเป็็นฐานสร้้างพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�เชิิงปฏิิบััติให้้คนทุุกช่่วงวััยเกิิดการเรีียนรู้้�    
ได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา นำไปสู่่� “ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างความมั่่�นคง”  
ทางวััฒนธรรม เศรษฐกิจิ และความหวัังของชุมุชนได้้ในระยะยาว ด้้วยการแบ่่ง 

บทบาทร่ว่มกัันของคนในชุมุชน ไม่ว่่า่จะเป็น็การดููแลรัักษาพื้้�นที่่� วััฒนธรรม 
การถ่่ายทอดภููมิิปััญญา ทำให้้เห็็นว่่า ไม่่ว่่าพื้้�นที่่�ไหนก็็เป็็นห้้องเรีียนได้้ 
เพราะผีีเสื้้�อแต่่ละสายพัันธุ์์�ต่างเติบิโตโบยบินิด้้วยนิเิวศการเรีียนรู้้�ที่�แตกต่่างกััน 
แต่่ก็ส็ามารถที่่�จะเรีียนรู้้�ช่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันได้้ หากระบบนั้้�นเอื้้�อต่่อชีีวิติ 
และตอบโจทย์์ให้้เจ้้าดัักแด้้ได้้เติิบโตเป็็นผีีเสื้้�อที่่�โบยบินไปตามเส้้นทาง    
ของตนเอง

ผีีเสื้้�อพิิเศษ: ซ่่อมปีีกด้้วยพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์
เพ่ื่�อแรงกระเพ่ื่�อมที่่�เร็็วและไวกว่่า

กว่่าจะเติิบใหญ่่เป็็นผีีเสื้้�อที่่�สวยงามได้้ ใช่่ว่่าผีีเสื้้�อทุุกตััวจะสามารถ
โบยบิินได้้อย่่างสมบููรณ์์แบบ ผีีเสื้้�อบางตััวก็็เกิิดมาพร้้อมกัับอุุปสรรคและ
ข้้อจำกััดที่่�จะทำให้้โบยบินิได้้ยากกว่่าผีีเสื้้�อตััวอื่่�น ๆ แต่่เม่ื่�อฝููงผีีเสื้้�อค่่อย ๆ 
ตื่่�นรู้้�และมีีความเข้้มแข็็ง เม่ื่�อคนในชุุมชนได้้เรีียนรู้้�ทั้้�งระบบ ไม่่ว่่าจะเป็็น
เด็ก็พิเิศษ เด็ก็นอกระบบ เยาวชนกลุ่่�มเสี่่�ยง และครอบครััวเปราะบาง ต่า่ง
ก็็มีีนิิเวศที่่�เหมาะสมให้้ได้้เรีียนรู้้� ดัังเช่่นการทำงานของ “วิิสาหกิิจชุุมชน
กลุ่่�มแม่่บ้้านห้้วยน้ำ้ขาว 789” กัับแนวคิดิการทำงานที่่�ใช้้ “ชุุมชนเป็็นฐาน” 
และการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม โดยเชื่่�อมโยงคนในพื้้�นที่่� ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 
และผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก และที่่�สำคััญคืือ คนในครอบครััวของผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� 
มาร่่วมออกแบบกิจิกรรมพััฒนาทัักษะอาชีีพไปพร้้อมกัับการพััฒนาทัักษะชีีวิต 
เกิิดเป็็นเครืือข่่ายที่่�ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน 

การศึึกษาและการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีนั้้�น
ต้้องเริ่่�มจากรากของชุุมชน ไม่่ใช่่เพีียงในห้้องเรีียน

แต่่คืือการเรีียนรู้้�ที่่�เติิบโตจากบ้้าน ชีีวิิต
และวิิถีีของผู้้�คนในท้้องถิ่่�นอย่่างแท้้จริิง  

ใช้้ภููมิิปััญญา
เป็็นฐานสร้้างพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�เชิิงปฏิิบััติิ

ให้้คนทุุกช่่วงวััย
เกิิดการเรีียนรู้้� ได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา

กว่่าจะเติิบใหญ่่เป็็นผีีเสื้้�อที่่�สวยงามได้้
ใช่่ว่่าผีีเสื้้�อทุุกตััวจะสามารถโบยบิิน

ได้้อย่่างสมบููรณ์์แบบ ผีีเสื้้�อบางตััวก็็เกิิดมา
พร้้อมกัับอุุปสรรคและข้้อจำำ�กััด

ที่่�จะทำำ�ให้้โบยบิินได้้ยากกว่่าผีีเสื้้�อตััวอื่่�น ๆ
แต่่ฝููงผีีเสื้้�อจะค่่อย ๆ ตื่่�นรู้้�และมีีความเข้้มแข็็ง

เมื่่�อคนในชุุมชนได้้เรีียนรู้้�ทั้้�งระบบ  
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เช่่นเดีียวกัับการทำงานของ “ศูนูย์์การเรีียนปััญญ์์ฟาร์์มสุุข” ที่่�พยายาม 
ปิิดช่องว่่างและเปิิดพื้้�นที่่�ให้้เด็็กพิิเศษได้้เรีียนในระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้้น 
และตอนปลาย และ “ศูนูย์ก์ารเรีียนไอน้ำ้คาเฟ่”่ ที่่�ได้ร้่ว่มขับัเคลื่่�อนกับั
ร้้านข้้าวใหม่่ปลามััน ที่่�กำลัังพยายามออกแบบการเรีียนรู้้�ในสายอาชีีพ 
อาชีีวศึึกษาระดัับ ปวช. เพื่่�อร้้อยรอยต่่อสำหรัับเด็็กพิิเศษและเด็็กปกติิ
เพื่่�อให้้มีีทางเลืือกที่่�เหมาะสม ผ่่าน “โครงการนวััตกรรมการจัดการเรีียนรู้้� 
ที่่�ยืดืหยุ่่�นสำหรับัผู้้�เรีียนที่่�มีีความต้อ้งการพิเศษและครอบครัวัเปราะบาง 
ภาคกลาง–ตะวันัตก–ตะวันัออก” ด้้วยการปิิดช่่องว่่างด้้วยพลัังของฐานชุมุชน 
ทำให้พ้ื้้�นที่่�สามารถเชื่่�อมฐานชุมุชน ไม่ว่่า่จะในระดัับบุคุคล ครอบครััว หรืือ
เครืือข่า่ย เข้า้กัับระบบอำเภอและยุทุธศาสตร์จ์ัังหวััดได้อ้ย่า่งเป็น็รููปธรรม 
กลายเป็็นสะพานเชื่่�อมท่ี่�นำพาความต้้องการของชุมุชนร้้อยรอยต่อสู่่�การพััฒนา 
ระดัับพื้้�นที่่�อย่่างยั่่�งยืืน

เสีียงกระพืือปีีกของ “ฝููงผีีเสื้้�อ”
เมื่่�อครอบครััวและชุุมชนกลายเป็็นฐานและเมื่่�อผีีเสื้้�อไม่่ได้้กระพืือ

ปีีกเพีียงตััวเดีียว แต่่รวมตััวกัันเป็็นฝููงใหญ่่ที่่�ขยัับปีีกไปพร้้อมกััน ทำให้้สายลม 
ของการเปลี่่�ยนแปลงเริ่่�มพััดแรงขึ้้�น จากระดัับบุุคคล สู่่�ครอบครััว ชุุมชน 
จนถึึงระดัับอำเภอ และระดัับจัังหวััด  เหมืือนเช่น่ท่ี่�อำเภอลี้้�กำลัังสร้้างพลััง
แรงลมใหม่่ให้้ทั้้�งพื้้�นท่ี่�ลุุกขึ้้�นโบยบินไปด้้วยกััน เสีียงกระพืือปีีกของผีีเสื้้�อ 
เริ่่�มส่่งเป็็นแรงพลัังให้้ระบบนิิเวศรอบตััวเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงกลายเป็็น 
“นิิเวศการเรีียนรู้้�ใหม่” ที่่�เร็็วและไวพอ ที่่�ทำให้้การทำงานสามารถร่วม
ค้้นหาและหนุุนเสริิมเติิมเต็็มผีีเสื้้�อได้้เต็็มศัักยภาพมากขึ้้�น ดัังเช่่น 
“โครงการนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นการขัับเคลื่่�อนกลไก    
ส่่งเสริมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้ชุุ้มชนเป็็นฐานในภาคเหนือ” ที่่�ดำเนิินงาน
ในพื้้�นท่ี่�อำเภอลี้้� จัังหวััดลำพููน ที่่�กำลัังสร้้าง “ทางเลืือกใหม่” ให้้คนท่ี่�ขาดโอกาส 
ทางการศึึกษา อาชีีพ และคุุณภาพชีีวิิต โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานและบทบาท
ของตนเองทำหน้้าหน้้าที่่�ในการเชื่่�อมประสานงานในเชิิงนโยบายที่�กำลััง 
ลงมาในพื้้�นที่่�อย่่าง Thailand Zero Dropout

อีีกทั้้�งเชื่่�อมพลัังทุกุภาคส่่วนในระดัับอำเภอ ผ่่านกลไกคณะกรรมการ 
พััฒนาคุณุภาพชีีวิติระดัับอำเภอ (พชอ.) และการบููรณาการข้้อมููล–นโยบาย 
ร่่วมกัับ สสอ. สกร. ประธานเครืือข่่ายสถานศึึกษา กองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาค 
ทางการศึกึษา (กสศ.) เข้้าด้้วยกััน ทำให้้สามารถค้นหากลุ่่�มเป้้าหมายได้้ตรงจุุด 
และออกแบบเส้้นทางการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย ทั้้�งการเรีียนไปพร้้อมกัับ      
การทำงาน และการฝึึกอาชีีพสร้้างรายได้้ทัันทีี โดยมีีหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�
สำคััญอย่่างวิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มพััฒนาอาชีีพผู้้�สููงอายุุบ้้านก้้อทุ่่�ง และ
วิสิาหกิจิชุุมชนสุุขศิริ ิอำเภอล้ี้� จังัหวัดัลำพูนู เป็็นกำลังัหลักัในการพัฒันา 
ทักัษะอาชีีพและทักัษะชีีวิติให้ก้ับัผู้้�สูงูอายุุ เยาวชนนอกระบบ และกลุ่่�ม
เปราะบางเพื่่�อสร้างต้้นแบบ “Li Model” ที่่�สามารถขยายผลเป็็น
แนวทางพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

“ฝููงผีีเสื้้�อ” ที่่�บิินไกล ด้้วยวงจรชีีวิิตที่่�เป็็นระบบ 
ข้้ามเขตและขยายพัันธุ์์�ความงดงาม

หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�วิิสาหกิจชุุมชนส้้มจุุกจะนะ จัังหวัดสงขลา 
คืือฝููงผีีเสื้้�อที่่�สะท้้อนให้้เห็็นว่่า “ระบบการศึึกษาที่่�ไร้้รอยต่่อ” เม่ื่�อถููก
ออกแบบอย่่างมีีกลไกและกระบวนการรองรัับอย่่างเป็็นระบบแล้้ว 
สามารถขยายผลไปสู่่�ระดัับจัังหวััดและระดัับประเทศได้้จริิง ด้้วยจุดแข็็ง
สำคััญคืือ การสร้้าง “กลไก 3 ตำบล” ที่่�ทำงานร่่วมกัันผ่่านโครงสร้้าง 
“สภาเสมอภาค” กลไกกลางเชื่่�อมระบบการเรีียนรู้้�ทุุกช่่วงวััย ประสาน
ครอบครััว ชุุมชน หน่่วยงานท้้องถิ่่�น และภาคีีต่่าง ๆ เพื่่�อให้้การดููแลคน
ตั้้�งแต่่ตั้้�งครรภ์์ เด็็ก เยาวชน ผู้้�ใหญ่่ ไปจนถึึงผู้้�สููงอายุุเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ร่่วมคิิดร่่วมแก้้ปััญหาเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มสะท้้อนปััญหา             
เสนอความต้้องการ และร่่วมออกแบบแนวทางพััฒนารููปแบบการศึึกษา
เรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทจริิงของพื้้�นท่ี่� ผลัักดัันข้้อมููลสู่่�การตััดสินใจ
ระดัับอำเภอและจัังหวััด โดยรวบรวมข้้อมููลจากพื้้�นที่่� วิิเคราะห์์ประเด็็น
คนเปราะบาง ด้้วยบทบาทท่ี่�ชััดเจนตั้้�งแต่่ระดัับตำบลจนถึึงระดัับจัังหวััด 
หน่ว่ยจััดการเรีียนรู้้�จึงึสามารถเชื่่�อมผู้้�นำท้อ้งถิ่่�น หน่่วยงานรััฐ เอกชน และ
ภาคประชาสัังคม ให้้กลายเป็็นระบบสนัับสนุุนเดีียวกััน ทำให้้การบริิหาร
จััดการ การติิดตามผู้้�เรีียน และการแก้้ปััญหาเป็็นไปอย่่างเป็็นระบบและ
ต่่อเนื่่�อง

เม่ื่�อทั้้�งหมดนี้้�ขัับเคลื่่�อนไปพร้อ้มกััน จึงึเกิดิกลไกความร่ว่มมืือระดัับ
พื้้�นท่ี่�ที่่�แข็็งแรงมากพอจะผลัักดัันให้้จัังหวััดนำโมเดลดัังกล่่าวไปขยายผล
ในวงกว้้าง วิิสาหกิิจชุุมชนส้้มจุุกจะนะจึึงไม่่ใช่่เพีียงพื้้�นที่่�นำร่่อง แต่่เป็็น  
“พื้้�นที่่�ปลายน้้ำ” ที่่�พิิสููจน์์ให้้เห็็นว่่า ระบบนิเิวศการเรีียนรู้้�ที่�ยืืดหยุ่่�น ที่่�เชื่่�อมต่่อ 
ระหว่่างบ้้าน-ชุมุชน-ตำบล-จัังหวััด สามารถขยายผลไปสู่่�นโยบายระดัับจัังหวััด 
และระดัับประเทศได้จ้ริงิ และยัังเป็น็ตััวกรณีีอย่า่งสำคััญว่า่ การศึกึษาและ     

เมื่่�อครอบครััวและชุุมชนกลายเป็็นฐาน
และเมื่่�อผีีเสื้้�อไม่่ได้้กระพืือปีีกเพีียงตััวเดีียว

แต่่รวมตััวกัันเป็็นฝููงใหญ่่ที่่�ขยัับปีีกไปพร้้อมกััน
ทำำ�ให้้สายลมของการเปลี่่�ยนแปลงก็็เริ่่�มพััดแรงขึ้้�น 

จากระดัับบุุคคล สู่่�ครอบครััว ชุุมชน
จนถึึงระดัับอำำ�เภอ และระดัับจัังหวััด  
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การเรีียนรู้้�เม่ื่�อตอบโจทย์์ชีีวิติของผู้้�คนแล้้ว ย่่อมขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลง      
เชิิงระบบได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

จากกระบวนการที่่�ร้้อยรััดถัักทอของสายใยการเรีียนรู้้�ก่่อให้้เกิิด 
“นิิเวศการเรีียนรู้้�ใหม่”่ และเกิดิผลลััพธ์ส์ำคััญคืือ การสร้า้งผู้้�ประกอบการ
รายย่อยที่่�เติิบโตมาจากฐานชุมุชนจริิง หลายคนสามารถเปล่ี่�ยนพฤติิกรรมเส่ี่�ยง 
กลัับมามีีบทบาทในครอบครััว พััฒนาทัักษะอาชีีพจนสร้้างรายได้้ และกลายเป็็น 
พลัังใหม่ข่องชุมุชน ขณะเดีียวกัันชุมุชนเองก็ม็ีีพื้้�นที่่�กิจิกรรมรองรัับเยาวชน 
และพื้้�นท่ี่�สร้้างสรรค์์ท่ี่�เชื่่�อมความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียน หน่่วยจััดการเรีียนรู้้� 
และคนในพื้้�นที่่�

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยิ่่�งใหญ่่อาจไม่่ได้้เริ่่�มจากนโยบายหรืือคำสั่่�ง
ข้้างบนเสมอไป แต่่หลายครั้้�งที่่�การเปลี่่�ยนแปลง เริ่่�มต้้นจากเสีียงและ
แรงกระพืือปีีกเบา ๆ ของคนตััวเล็็ก ๆ ในพื้้�นที่่� เหมืือนผีีเสื้้�อตััวหนึ่่�งที่่�
บินิอยู่่�เงีียบ ๆ  ในฐานทุนุชีีวิติของตนเอง แต่แ่รงสั่่�นสะเทือืนจากปีกีกลัับ
เดิินทางไปไกลกว่่าที่่�ใครคาดคิิด เมื่่�อแรงกระพืือปีีกจากหลายทิิศทาง
รวมกััน จากเด็็ก เยาวชน ครอบครััว ครูู พี่่�เลี้้�ยง ผู้้�นำชุุมชน หน่่วยงาน
ท้้องถิ่่�น หลอมรวมกลายเป็็นพลัังที่่�นำไปสู่่�การขยัับโครงสร้้างทั้้�งระบบ
ให้้เริ่่�มเคลื่่�อนไหว 

กว่า่ 6 ปี ีที่่�โครงการส่ง่เสริมิโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้ชุุ้มชนเป็น็ฐาน 
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา (กสศ.) ได้้ดำเนิินมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ไม่ไ่ด้ห้ยุุดอยู่่�แค่่การแก้้ปัญัหาเฉพาะหน้า แต่่เริ่่�มกลายเป็็นคำตอบระดับั
ประเทศ สู่่�การออกแบบการศึึกษาเรีียนรู้้�ที่่�ไร้้รอยต่่อ มีีชีีวิิต และเติิบโต
ได้จ้ริงิ นี่่�คือืภาพของ “ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ใหม่”่ ซึ่่�งเป็น็ระบบที่่�มีีชีีวิติ 
ที่่�ไม่่ได้้สั่่�งจากบนลงล่่าง แต่่ผลิิบานจากฐานราก จากพลัังความเชื่่�อ  
พลัังของการลงมืือทำ และพลังแห่่งความสัมพันธ์์ของผู้้�คนในพื้้�นที่่�       
ซึ่่�งคืือจุุดคานงััดสำคััญของทุุกคนที่่�ร่่วมทาง 

ดังันั้้�น ระบบการศึกึษาเรีียนรู้้�ที่่�ไร้้รอยต่่อจะเกิดิขึ้้�นได้้จริงิ เมื่่�อทุกุภาคส่่วน 
ทำงานบนฐานข้้อมููล ฐานชีีวิติ และฐานความร่วมมือื และการเปลี่่�ยนสัังคม 
ไม่่จำเป็็นต้้องเริ่่�มจากยุุทธศาสตร์์ใหญ่ แต่่เริ่่�มจาก “ปีีกผีีเสื้้�อตััวเล็็ก”  
ที่่�กล้้าขยัับด้้วยความศรัทธา ด้้วยความหวังร่่วมกัน และร่่วมสร้าง       
การเปลี่่�ยนแปลงไปด้้วยกััน

ระบบการศึึกษาเรีียนรู้้�ที่่�ไร้้รอยต่่อจะเกิิดขึ้้�นได้้จริิง เมื่่�อทุุกภาคส่่วนทำำ�งานบนฐานข้้อมููล ฐานชีีวิิต
และฐานความร่่วมมืือ และการเปลี่่�ยนสัังคมไม่่จำำ�เป็็นต้้องเริ่่�มจากยุุทธศาสตร์์ใหญ่่ แต่่เริ่่�มจาก “ปีีกผีีเสื้้�อตััวเล็็ก”

ที่่�กล้้าขยัับด้้วยความศรััทธา ด้้วยความหวัังร่่วมกััน และร่่วมสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงไปด้้วยกััน  
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