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การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น
ของคนทุุกช่่วงวัยั

กว่่าครึ่่�งศตวรรษการศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้�ของประเทศไทยยึึดติิดกัับรููปแบบห้้องเรีียนปกติิ 

ซึ่่�งใช้้ชุุดความรู้้�เดิิมและมีีข้้อจำกััดด้้านความยืืดหยุ่�น ส่่งผลให้้เกิิดปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำทางการ

ศึึกษาและสัังคม 

ปััจจุุบัันมีีเด็็กและเยาวชนไทยกว่่าล้้านคนที่่�ยัังไม่่สามารถเข้้าถึึงการศึึกษาและการเรีียนรู้้�        

ขาดทั้้�งโอกาสในการเรียีนรู้้�และสิิทธิิที่่�พึงึได้้รับ โจทย์สำคัญัคืือเราจะจััดการเรียีนรู้้�อย่่างไรให้้ตอบโจทย์ 

เงื่่�อนไขชีีวิิตที่่�แตกต่่างกััน 

สถานการณ์์นี้้�ชี้้�ให้้เห็็นว่่าระบบการศึึกษาแบบเดิิมอาจไม่่สามารถตอบโจทย์์การเอาชีีวิิตรอด

ในโลกที่่�ผัันผวนและซัับซ้้อนได้้อีีกต่่อไป จึึงนำมาสู่่�ความพยายามในการสร้้าง “การจััดการเรีียนรู้้�

ที่่�ยืดืหยุ่่�นและตอบโจทย์ช์ีวีิติ” ซ่ึ่�งเป็น็ตััวแบบการศึึกษาทางเลืือกท่ี่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างทัักษะวิิชาการ 

วิชิาชีีพ และวิิชาชีวีิติ ให้้ผู้้�เรียีนสามารถนำไปต่่อยอดและสร้้างทางเลืือกให้้กับตนเองได้้ตามสถานภาพ 

และต้้นทุุนชีีวิิต
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จาก "โรงเรีียนเป็็นศููนย์์กลาง" สู่่� "ผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ" 

การจัดัการเรียีนรู้้�ในศตวรรษท่ี่� 21 ต้้องเปลี่่�ยนกระบวนทััศน์จากการยึดึโรงเรียีนเป็็นศููนย์กลาง 

ไปสู่่� การยึึดผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ เพื่่�อตอบสนองความหลากหลายและ ข้้อจำกััดส่่วนบุุคคล แนวคิิดนี้้�

สอดคล้้องกัับทิิศทางของพระราชบัญญััติิส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� พ.ศ. 2566 ที่่�ยกระดัับการส่่งเสริิม    

การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อจััดการเรีียนรู้้� 3 รููปแบบ ได้้แก่่ 

1 	การศึึกษาในระบบ มีโีรงเรียีนเป็น็หน่่วยจััดการเรียีนรู้้�หลักัที่่�มีกีารกำหนดอาคารสถานท่ี่� 

หลักสููตรรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนที่่�มีีโครงสร้้างชััดเจน ผู้้�ที่่�เข้้ามารัับการศึึกษาหรืือเรีียนรู้้� 

ต้้องยอมรับักติกิาระดับัชั้้�นเรียีนที่่�สอดคล้้องกับัระดับัความรู้้�ที่่�จำเป็็นต้้องมีกีารประเมินิตามระยะเวลา 

ที่่�กำหนดไว้้

2 	การศึึกษานอกระบบ มีหีน่่วยงานที่่�เรียีกว่่า สำนักังานส่่งเสริมิการเรียีนรู้้� (สกร.) ซึ่่�งพัฒันา

ขึ้้�นมาจาก กศน.เดิมิ อย่่างไรก็ต็าม การศึกึษานอกระบบยังัคงมีกีารจัดัระบบการศึกึษา โดยมีอีาคารสถานท่ี่� 

เตรียีมไว้้สำหรับัการจัดัการเรียีนรู้้�ในรููปแบบที่่�ยืดืหยุ่่�นมากขึ้้�นตามความจำเป็็นและความถนัดัของผู้้�เรียีน 
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ที่่�มีีวุุฒิิภาวะในการจััดการตนเองได้้พอสมควร และยัังคงมีีการประเมิินตามระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้

3 	การศึึกษาตามอัธัยาศัยั มีคีวามเป็น็อิสิระในการจัดัการศึกึษาพอสมควร และยังัเป็น็พื้้�นที่่�

ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีสิิทธิิเลืือกวิิธีีการเรีียนรู้้�ได้้กว้้างขวางมากขึ้้�น แต่่ท่ี่�ผ่่านมาในประเทศไทย     

อาจยังัไม่่เป็น็ที่่�ยอมรับัมากนักัในด้้านความรู้้�ความสามารถของการศึกึษารููปแบบนี้้� เพราะยังัยึึดติิด

กับัการวัดัระดัับขององค์ค์วามรู้้� (Knowledge) ท่ี่�อยู่่�ในตัวับุุคคลมากกว่่าทักัษะ (Skill) หรือืทัศันคติิ 

(Attitude) ดัังเช่่นหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ในระบบการศึึกษามุ่่�งเน้้น

ดังันั้้�น การจัดัการเรียีนรู้้�ไม่่ใช่่เพียีงการถ่่ายทอดวิชิาความรู้้� แต่่คือืการบ่่มเพาะทักัษะการทำงาน 

และการดำรงชีีวิิตให้้มีประสิิทธิิภาพ หััวใจสำคััญจึึงเปลี่่�ยนจากการพึ่่�งพาบทบาทของ “ผู้้�สอน” 

เพีียงอย่่างเดีียว ไปสู่่�การสร้้าง “ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�” (Learning Ecosystem) ที่่�บููรณาการ

บทบาทของหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้� ทั้้�งในโรงเรียีนและศูนูย์์การเรียีนเพื่่�อตอบโจทย์ชีวีิติและการออกแบบ 

การเรียีนรู้้�ในยุุคปัจจุุบันัต้้องก้้าวข้้ามการวัดัผลเพียีงแค่่ “ความรู้้�” (Knowledge) ไปสู่่�การให้้ความสำคััญ 

กับั “ทักัษะ” (Skill) และ “ทัศันคติิ” (Attitude) โดยต้้องคำนึึงถึึงบริิบททางเศรษฐกิิจ สัังคม และ

เทคโนโลยีี เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนทุุกคนเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพได้้อย่่างแท้้จริิง

ที่่�ผ่่านมา กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา (กสศ.) มีโีจทย์หลักสำคัญัคืือ การแก้้ปัญหา 

ความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา และความเหลื่่�อมล้้ำในทุุกด้้านของสัังคม รวมถึึงผลักดัันระบบการศึึกษา 

ทางเลือืกใหม่่ ซึ่่�งเป็็นภารกิจิสำคัญัที่่�ทำให้้หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�ทั่่�วประเทศไทยผู้้�เป็็นภาคีรี่่วมดำเนินิงาน 

มาร่่วมกััน “สร้างตััวแบบการเรีียนรู้้�ทางเลืือก” ท่ี่�ยืืดหยุ่่�นและตอบโจทย์ชีีวิิตของคนทุุกช่่วงวััย           

ให้้มีทักัษะด้้านวิชิาการ วิชิาชีพี และวิชิาชีวีิติ ที่่�สามารถนำไปต่่อยอดสร้้างทางเลือืกให้้กับัตนเองได้้ 
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ตามเงื่่�อนไข สถานภาพ และฐานทุุนชีีวิิตที่่�มีีอยู่่�

แนวทางการจััดการศููนย์การเรีียนตามมาตรา 12 และหน่่วยจััดการเรีียนรู้�ที่่�มีีคุุณภาพ      

เพื่่�อให้้การจัดัการศึกึษา สามารถเข้้าถึงึกลุ่่�มเป้้าหมาย ทั้้�งเยาวชนนอกระบบการศึกึษา แรงงานนอกระบบ 

คนพิิการ กลุ่่�มชายขอบ และกลุ่่�มชาติพิันัธุ์์� หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�หรือืศูนูย์์การเรียีนในพื้้�นที่่�ควรดำเนินิงาน 

ตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�

1 	การสร้างระบบนิเิวศการเรียีนรู้้�แบบมีสี่่วนร่่วม: การจัดัการเรียีนรู้้�ไม่่ได้้จำกัดัอยู่่�แค่่บทบาท 

ของครููหรือหน่่วยงานใดหน่่วยงานหนึ่่�ง แต่่ต้้องอาศััย “ระบบนิเิวศการเรียีนรู้�” ที่่�ประกอบด้้วย ผู้้�เรียีน 

เป็็นศููนย์์กลาง, ผู้้�สนัับสนุุน (ครููและผู้้�ปกครอง), สภาพแวดล้้อมทางบ้้านและชุุมชน, และหน่่วยงาน

ภาครัฐั การทำงานในระยะยาวร่่วมกับัชุุมชนและครอบครัวั จะช่่วยให้้เข้้าใจบริบิทและข้้อจำกัดัของผู้้�เรียีน 

ได้้ลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�น

2 	การออกแบบหลัักสููตรท่ี่�ยืืดหยุ่่�นและตอบโจทย์์การมีีงานทำ: หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�        

ต้้องร่่วมกันัถอดบทเรียีนเพื่่�อสร้้าง “ชุุดหลัักสููตรการเรียีนรู้�” ท่ี่�ออกแบบตามความต้้องการของผู้้�เรียีน 

ในพื้้�นที่่� ตััวอย่่างที่่�เห็็นผลเชิิงประจัักษ์์คืือ โมเดลการเรีียนรู้้�ของเทศบาลตำบลหนองสนิิท จัังหวััด

สุุริินทร์์ ที่่�ร่่วมมืือ “ผู้้�ใหญ่่ใจดีีในชุุมชน” หรืือ “กลไกผู้้�ใหญ่่ใจดีี” ซึ่่�งเป็็นการรวมตััวกัันของผู้้�นำ/

แกนนำชุุมชนที่่�กระจายตัวัอยู่่�ทั่่�วพื้้�นที่่� (คุ้้�มบ้้าน) และผู้้�นำ/ตััวแทนจากองค์ก์ร/หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อทำหน้้าท่ี่�ขัับเคลื่่�อนงานตั้้�งแต่่การค้้นหากลุ่่�มเป้้าหมาย ทำข้้อมููล จััดทำแผนพััฒนารายกรณีี/

ติิดตามกลุ่่�มเป้้าหมายให้้ไปถึึงการจััดทำหลัักสููตรท้้องถิ่่�นจากฐานทุุนเพื่่�อมุ่่�งเน้้นการ Upskill และ 
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Reskill ให้้ผู้้�เรียีนจบออกมาแล้้วมีงีานทำและเลี้้�ยงดููตนเองได้้

3 	การสร้้างพื้้�นที่่�เชื่่�อมโยงการศึึกษาทุุกระบบ (Platform): ศููนย์์การเรีียนต้้องเป็็นพื้้�นที่่�

แห่่งโอกาสที่่�เชื่่�อมโยงการศึึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอััธยาศััยเข้้าด้้วยกััน โดยสนัับสนุุน  

ให้้มีการเทีียบโอนหน่่วยกิิตจากประสบการณ์์และทัักษะความรู้้� เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนที่่�อยู่่�นอกระบบ   

สามารถกลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาและได้้รัับวุุฒิิบััตร รวมถึึงปรัับการวััดและประเมิินผลให้้ยืืดหยุ่่�น             

ตามสถานการณ์์จริิงของผู้้�เรีียน

วันันี้้� กสศ. และภาคีีเครือข่่ายจึึงร่่วมกัันผลักดันัให้้ “หน่่วยจัดัการเรียีนรู้�” เหล่่านี้้� เป็็นรากฐานสำคััญ 

ในการสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษา เพราะเราเชื่่�อว่่าถ้้าการศึึกษายืืดหยุ่่�นพอที่่�จะโอบรัับ

เงื่่�อนไขชีวีิติท่ี่�แตกต่่างได้้ เราจะไม่่ได้้แค่่ช่่วยให้้คนหนึ่่�งคนเรียีนจบ แต่่เรากำลัังช่่วยให้้ครอบครัวัหนึ่่�ง

หลุุดพ้้นจากวงจรความยากจนได้้อย่่างยั่่�งยืืน

บทสรุุปการสร้างหน่่วยจััดการเรีียนรู้�และศููนย์การเรีียนท่ี่�ยืืดหยุ่่�น ถืือเป็็น “จุุดคานงัด” 

สำคััญในการแก้้ปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา การออกแบบพ้ื้�นที่่�การเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดกว้้าง

และมีีทางเลืือกที่่�หลากหลาย จะช่่วยให้้ประชากรวััยแรงงานนอกระบบและกลุ่่�มเปราะบาง

สามารถเข้้าถึึงการพััฒนาทัักษะชีีวิิตและอาชีีพได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และนำไปสู่่�การเรีียนรู้�

ตลอดชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืน
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จาก "หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�" สู่่�พื้้�นที่่�
เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติ (Lifelong Learning)

หาก “หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�” ต้้องการยกระดับัตัวัเองขึ้้�นเป็็น “พื้้�นท่ี่�สร้างการเรียีนรู้้�ในชีวิติจริงิ” 

คำถามสำคััญอาจไม่่ใช่่ “เราพร้้อมแค่่ไหน” แต่่คืือ “เราทำเพื่่�อใคร”

จุุดเริ่่�มต้้นของการพััฒนาหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ไปสู่่�ศููนย์์การเรีียน ไม่่ได้้อยู่่�ที่่�ทรัพยากรหรือ     

ความเชี่่�ยวชาญ หากแต่่อยู่่�ที่่�เจตจำนงของผู้้�จััดการเรีียนรู้้�ว่่า ต้้องการปููทางการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่�น     

และมีีทางเลืือก เพื่่�อสร้้างโอกาสให้้กัับผู้้�คนกลุ่่�มใดในพื้้�นที่่� เมื่่�อคำตอบเรื่่�อง “ทำเพื่่�อใคร” ชััดเจน 

จึึงค่่อยออกแบบต่่อไปว่่า “จะทำอย่่างไร” ให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�แท้้จริิง

ที่่�ผ่่านมา หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�มีปีระสบการณ์์ในการพัฒันาและส่่งเสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�ให้้กับ 

เยาวชนนอกระบบการศึึกษาและประชากรวััยแรงงานนอกระบบมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้เห็็นบริบิทชีวีิติ 

ของผู้้�คนหลากหลายกลุ่่�ม หลากหลายช่่วงวััย ไม่่ว่่าจะเป็็นคนพิกิาร ผู้้�ด้้อยโอกาส ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�ต้้องโทษ 

และมีปีระสบการณ์์ในการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่�นโดยใช้้ “อาชีพี” เป็็น “เครื่่�องมืือ” หลายคนมีีอาชีีพ 

มีีงานทำ มีีรายได้้ มีีการรวมกลุ่่�ม หรืือเกิิดทัักษะใหม่่ ๆ  แต่่การก้้าวไปสู่่�การจััดตั้้�ง “ศููนย์์การเรีียน” 

ครั้้�งนี้้�มีีเป้้าหมายที่่�ลึึกและไกลกว่่าเดิิม นั่่�นคืือ การทำให้้ “เด็็กเยาวชนและครอบครััวสามารถ    

เรีียนรู้้�ได้้อย่่างเท่่าเทีียม มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ด้้วยศัักยภาพในการประกอบอาชีีพของตนเอง” 

พร้้อมกัับมีี “วุุฒิิการศึึกษา” เป็็นใบเบิิกทางให้้ชีีวิิตของผู้้�เรีียนก้้าวไปได้้ไกลขึ้้�นกว่่าที่่�ผ่่านมา 
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ดังันั้้�น การทำงานจึงึต้้องเริ่่�มจากการวิิเคราะห์์เป้้าหมายให้้ชัดัว่่า เราต้้องการเปลี่่�ยนแปลงชีีวิติ 

ของใคร และอยากเห็็นชีวีิติเขาดีขีึ้้�นในมิิติิไหน โดยใช้้ศููนย์์การเรียีนเป็็น “เครื่่�องมือื” ในการยกระดัับ 

ศักัยภาพ ทักัษะอาชีพี ภููมิคิุ้้�มกันัชีวีิติ และความสามารถในการจัดัการตนเองและครอบครัวั ให้้อยู่่�รอดได้้ 

ในสถานการณ์์ความเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ  และมีีคุุณภาพชีวิติท่ี่�ดีขีึ้้�นได้้ในท่ี่�สุุด การมีีกลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�ชัดัเจน 

ในพื้้�นที่่� จะช่่วยให้้การขัับเคลื่่�อนศููนย์์การเรีียนก้้าวหน้้าได้้รวดเร็็วและตรงจุุดยิ่่�งขึ้้�น

หััวใจสำำ�คััญของผู้้�จััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น
ด้้วยศููนย์์การเรีียน

สำหรับหัวัใจสำคัญัของการจััดการเรียีนรู้้�ด้้วยศููนย์์การเรียีนท่ี่�ผู้้�จััดการศึึกษาควรให้้ความสำคัญั 

มีี 3 ด้้านใหญ่่ ๆ ดัังนี้้� 

1 	เข้้าใจผู้้�เรีียนรายบุุคคล ผู้้�จััดการเรีียนรู้้�ต้้องเข้้าใจพฤติิกรรมและเงื่่�อนไขชีีวิิตของเด็็ก    

และเยาวชนเป็็นรายบุุคคล ไม่่ว่่าจะเป็็นเด็็กท่ี่�มีคีวามต้้องการพิิเศษ เด็็กพิิการ เยาวชนนอกระบบ หรือื 

เด็็กจากครอบครััวเปราะบาง เพราะเบื้้�องหลัังชีีวิิต ครอบครััว และนิิเวศแวดล้้อม คืือ ข้้อมููลสำคััญ

ที่่�ผู้้�จััดการเรีียนรู้้�สามารถนำมาใช้้ออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องและตอบโจทย์บริิบทชีีวิิตได้้อย่่าง

แท้้จริงิ

2 	เข้้าใจนิิเวศของระบบการศึึกษาและการเรีียนรู้้� การจััดตั้้�งศููนย์์การเรีียนผู้้�จััดการเรีียนรู้้�

ต้้องมีคีวามรู้้�ความเข้้าใจ “นิเิวศของระบบการศึึกษาและการเรียีนรู้�” ไม่่ว่่าจะเป็็นการศึกึษาทั้้�งในระบบ 

หรือืนอกระบบการศึึกษา ล้้วนแต่่มีผู้้�เกี่่�ยวข้้องหลายภาคส่่วน ตั้้�งแต่่ภาคประชาชน ภาคประชาสัังคม 

ไปจนถึึงหน่่วยงานฟัังก์์ชััน และผู้้�กำหนดนโยบายทางการศึึกษาต่่าง ๆ เพราะก่่อนท่ี่�จะจดจััดตั้้�ง      

ศููนย์์การเรีียนได้้นั้้�น จะต้้องมีีกระบวนการหลายขั้้�นตอนที่่�ต้้องเตรีียมพร้้อมและทำความเข้้าใจ      

สำคััญท่ี่�สุุดคือื “ภาคีีเครืือข่่ายด้้านการศึึกษา” คณะทำงานในศููนย์์การเรียีน ที่่�ปรึกึษา ครููประจำศููนย์์ 

ที่่�จะทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�อำนวยการเรีียนรู้้� ครููโค้้ช และอื่่�น ๆ 

3 	เข้้าใจนิเิวศของพื้้�นที่่�และฐานทรัพยากร ผู้้�จัดัการเรียีนรู้้�ต้องเข้้าใจ “ระบบนิเิวศของบริบิท 

ในพื้้�นที่่�” เพราะ “การพััฒนาหลัักสููตร” ต้้องมีคีวามสอดคล้้องกัับบริบิทชีวีิติของผู้้�เรียีนและครอบครัว 

รวมถึงึมองเห็น็ “ทุุน” ในพื้้�นที่่� ไม่่ว่่าจะเป็็นภููมิปัิัญญา ทรัพัยากรท้้องถิ่่�น โอกาสทางอาชีพี หรือืเครือืข่่าย 

ความร่่วมมืือ และสามารถเชื่่�อมโยงสิ่่�งเหล่่านี้้�เข้้าสู่่�กระบวนการเรีียนรู้้�ได้้ และจะดีียิ่่�งขึ้้�น หากเป็็น 

“รููปแบบการเรียีนรู้�ที่่�มีคีวามยืดหยุ่่�น ไม่่ตายตััว” เริ่่�มเรียีนรู้้�จากประสบการณ์์จริงิ เรียีนรู้้�ผ่่านอาชีีพ 

และสถานการณ์์ชีวีิติ บููรณาการสู่่�สาระวิิชาต่่าง ๆ  และสามารถเทีียบโอนประสบการณ์์เป็็นวุุฒิกิารศึึกษา 

ได้้ในท้้ายที่่�สุุด
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ทั้้�งนี้้� การขัับเคลื่่�อนงานเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา และพััฒนาคุุณภาพ                         

การจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�นและตอบโจทย์บริิบทชีวิิตเด็ก็เยาวชนและคนทุุกช่่วงวััยในทุุกพื้้�นที่่� ไม่่อาจ 

ขับัเคลื่่�อนด้้วยคนกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง แต่่ต้้องเชื่่�อมร้้อยภาคส่่วนต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้ามาเป็็น “หุ้้�นส่่วน

การศึึกษา” โดยเฉพาะการทำงานกัับ “เยาวชนที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษา” จำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะ

ต้้องมองไกลออกไปถึึงบริิบทรอบตััวของเด็็กและเยาวชน ทำความเข้้าใจนิิเวศแวดล้้อมตั้้�งแต่่

สถานการณ์์และเศรษฐกิิจครััวเรืือน ผู้้�ปกครอง บริิบทพื้้�นที่่� หน่่วยงานฟัังก์์ชัันที่่�เกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่� 

ตลอดจนโอกาสในการเข้้าถึึงการศึึกษาท่ี่�มีคีุุณภาพ เพราะปััจจััยเหล่่านี้้�ล้้วนส่่งผลให้้เด็ก็และเยาวชน

หลุุดออกจากระบบการศึึกษาได้้ทั้้�งสิ้้�น หาก “หน่่วยจัดัการเรียีนรู้�” เข้้าใจองคาพยพเหล่่านี้้� ก็จ็ะสามารถ 

ยกระดัับสู่่�การเป็็นพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของทุุกคนได้้

เมื่่�อเข้้าใจภาพทั้้�งระบบและเชื่่�อมร้้อยทุุกภาคส่่วนเข้้าด้้วยกันั “หน่่วยจััดการเรียีนรู้้�” จะไม่่ใช่่

กลไกที่่�มีีหน้้าที่่�ออกแบบการเรีียนรู้้�อีีกต่่อไป แต่่จะกลายเป็็น “พื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต” ท่ี่�มีีชีีวิิต       

มีีความหมาย และสามารถยกระดัับศัักยภาพของผู้้�คนให้้ก้้าวข้้ามข้้อจำกััดเดิิม ๆ  ได้้อย่่างแท้้จริิง      

ดังักรณีีตัวัอย่่างจาก 3 พ้ื้�นท่ี่�ตัวัแบบ ได้้แก่่ เทศบาลตำบลลำปางหลวง จังัหวัดลำปาง เทศบาลตำบล

หนองสนิทิ จังัหวัดัสุุรินิทร์ และวิิสาหกิจิชุุมชนแปรรููปเกษตรอินิทรีย์ี์บ้้านวังัหินิซา จังัหวัดัหนองบัวัลำภูู
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เมื่่�อท้้องถิ่่�นลุุกขึ้้�นมา
เป็็น "เจ้้าของการเรีียนรู้้�"

การจััดการศึึกษาและการเรีียนรู้้�ในวัันนี้้� ไม่่ใช่่ภารกิิจของกระทรวงหรืือโรงเรีียนเพีียงลำพััง

อีกีต่่อไป หากแต่่เป็น็ภารกิจิร่่วมของทุุกภาคส่่วน โดยเฉพาะองค์ก์รปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�มีบีทบาท

หน้้าที่่�ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในพื้้�นที่่� 

เมื่่�อปััญหาเด็็กหลุุดออกจากระบบการศึึกษาทวีีความรุุนแรงและมีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น         

หลายท้้องถิ่่�น จึงึเริ่่�มขยับัจากบทบาท “ผู้้�สนับัสนุุนการเรียีนรู้้�” สู่่�การเป็็น “ผู้้�ออกแบบและจัดัระบบ 

การเรีียนรู้้�” ของตนเอง เพื่่�อให้้การศึึกษาเข้้าถึึงเด็็กทุุกกลุ่่�มได้้จริิง โดยหนึ่่�งในกลไกสำคััญคืือ         

“ศููนย์์การเรีียน CYF” ซึ่่�งจััดตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 มาตรา 12 

ที่่�เปิดิโอกาสให้้บุุคคล ชุุมชน และองค์ก์รต่่าง ๆ  สามารถร่่วมจัดัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานได้้อย่่างถููกต้้อง

ตามกฎหมาย โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจากกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)

ศููนย์์การเรีียน CYF จึึงกลายเป็็น “สะพานแห่่งโอกาส” ในการเชื่่�อมหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�    

จากฐานชุุมชนเข้้าสู่่�ระบบการศึกึษา ลดช่่องว่่างระหว่่างข้้อจำกัดัทางกฎหมายกับัความต้้องการเรียีนรู้้� 

ในชีีวิิตจริิง และต่่อยอดสู่่�แนวคิิด “โรงเรีียนมืือถืือ (Mobile School)” ที่่�พาการเรีียนไปหาเด็็ก 

แทนการรอให้้เด็็กกลัับเข้้าสู่่�ห้้องเรีียนแบบเดิิม
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เทศบาลตำำ�บลหนองสนิท: 
ตาข่่ายการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชีีวิติเป็็นฐาน

เทศบาลตำบลหนองสนิิท อำเภอจอมพระ จัังหวัดสุุริินทร์ เป็็นหนึ่่�งใน อปท. ต้้นแบบท่ี่�มีี     

การขัับเคลื่่�อนงานด้้านการจััดการศึกึษาเชิงิพ้ื้�นท่ี่�และการเรียีนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�นให้้เกิดิขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรม 

ผ่่านการใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ทั้้�งการส่่งเสริิมเกษตรอิินทรีย์ี์ การรวมกลุ่่�มสหกรณ์์ และการสร้้างศููนย์์เรียีนรู้้� 

ที่่�ชุุมชนดููแลกันัเอง โดยเป้า้หมายไม่่ใช่่เพียีงการพัฒันาด้้านเศรษฐกิจิ แต่่เป็น็การเตรีียม “โครงสร้า้ง

รองรัับ” การทำงานกับัเด็็กและเยาวชน จนเกิดิเป็็น “ตำบลต้้นแบบ” ด้้านการขับัเคลื่่�อนการแก้้ปัญหา 

เด็ก็หลุุดจากระบบการศึกึษา หรือื Thailand Zero Dropout ผ่่าน “กลไกผู้้�ใหญ่่ใจดี”ี ไม่่ว่่าจะเป็็น 

อพม. จิิตอาสา ผู้้�ประกอบการ หรืือแกนนำชุุมชน ที่่�ช่่วยกัันค้้นหา ดููแล และส่่งต่่อโอกาสให้้เด็็ก ๆ 

ผ่่าน “ตาข่่ายการศึึกษา ที่่�ตอบโจทย์์ชีีวิิต” ซึ่่�งประกอบด้้วย

	โรงเรีียนหนองสนิิทวิิทยา (1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ)

	การศึึกษาร่่วมกัับกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� (สกร.)

	ศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12 หลัักสููตร ศููนย์์การเรีียน CYF

	 ในรููปแบบ Mobile School (โรงเรีียนมืือถืือ)
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	 ในพ้ื้�นท่ี่�ตำบลหนองสนิิท “ห้้องเรียีน” ไม่่ได้้จำกััดอยู่่�ในอาคาร แต่่กระจายอยู่่�

ในชุุมชนกว่่า 20 แห่่ง เช่่น ห้้องเรีียนเพาะพัันธุ์์�ไก่่โคราช ห้้องเรีียนช่่างตััดผม 

ห้้องเรียีนปลููกผััก ฯลฯ ซ่ึ่�งสามารถบููรณาการเทีียบโอนไปสู่่� 8 กลุ่่�มสาระตามหลักสููตร 

แกนกลาง และนำไปสู่่�คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาได้้จริิง เช่่น กรณีีของ นายธนโชติิ อยู่่�เย็็น หรืือ ติิงลี่่�     

ที่่�เคยเป็็นเด็็กเกเรและติิดเพื่่�อนมาก่่อน จนทำให้้หลุุดออกจากระบบการศึึกษา แต่่เมื่่�อได้้รัับโอกาส

จากผู้้�ใหญ่่ใจดีีชักัชวนเข้้าสู่่�การเรียีนรู้้�ท่ี่�ยืดืหยุ่�นกัับศููนย์การเรียีน CYF ผ่่าน Mobile School (โรงเรียีน 

มืือถืือ) ทำให้้ติิงลี่่�สามารถเรีียนต่่อระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายจนจบการศึึกษา

ติิงลี่่� บอกว่่า สำหรัับผมแล้้ว วุุฒิิการศึึกษา คืือโอกาสที่่�ทำให้้ผมมีีทางเลืือกในชีีวิิตมากขึ้้�น  

ผมเคยคิิดว่่าการเรีียนไม่่สำคััญ จนได้้กลัับมาเรีียนที่่�ศููนย์์การเรีียน CYF ผ่่านห้้องเรีียนไก่่โคราช          

ทําํให้้เห็็นว่่าความรู้้�ต่่าง ๆ ท่ี่�อยู่่�ในชุุมชนสามารถต่่อยอดเป็็นอาชีีพได้้ และท่ี่�สำคััญการเรียีนในครั้้�งนี้้� 

จุุดประกายให้้ผมอยากเป็็นนัักสตรีีมเมอร์์และเจ้้าของฟาร์์มไก่่ เมื่่�อได้้ใช้้มืือถืือทำคอนเทนต์์และ

ได้้ทำกิิจกรรมเลี้้�ยงไก่่ในหลัักสููตร ก็็ทำให้้รู้้�ว่่าผมชอบอาชีีพทั้้�งสองอย่่าง ตอนนี้้�ผมเลยตั้้�งใจ         

พัฒันาตัวัเอง โดยวางแผนนำเงินิทุุนที่่�ได้้รับัการสนับัสนุุนจากมููลนิธิิ ิKFC ประเทศไทย มาทำธุุรกิจิ 

ฟาร์์มไก่่ และตั้้�งใจจะเรีียนต่่อในระดัับ ปวส. เพื่่�อให้้มีีความรู้้�สููงขึ้้�นไปสำหรัับนำไปใช้้สมััครงาน

ให้้มีรีายได้้เพียีงพอต่่อการดููแลครอบครัวั รวมถึึงวางแผนเก็็บออมรายได้้ส่่วนหนึ่่�งเพื่่�อจะส่่งตััวเอง 

เรีียนให้้จบปริิญญาตรีีต่่อไป 

เทศบาลตำำ�บลลำำ�ปางหลวง: 
การเรีียนรู้้�ที่่�เดิินไปหาเด็็ก

เทศบาลตำบลลำปางหลวง อำเภอเกาะคา จัังหวััดลำปาง มีีการขัับเคลื่่�อนงานร่่วมกัับ กสศ. 

มาอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้เกิดิระบบการเรียีนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�นสำหรับคนทุุกช่่วงวััย โดยทำหน้้าที่่�เป็็น “กลไกกลาง” 

ในการเชื่่�อมร้้อยภาคีเีครือืข่่ายจากหลายภาคส่่วน ทั้้�งภาครัฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม จนได้้รับ 

การยกระดัับให้้เป็็น “ตำบลต้้นแบบ Zero Dropout” และ “ตำบลแห่่งการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต” 

โดยใช้้อาชีพีในชุุมชนเป็น็ฐานการเรียีนรู้้� หรือที่่�เรียีกว่่า HUE (Hub Unit of Education) วิชิาการ 

วิชิาชีพี วิชิาชีวีิติ กลายเป็็นชุุมชนต้้นแบบ มีคีน มีอีงค์์ความรู้้� มีเีครือืข่่าย และมีีนิเิวศที่่�เอื้้�อต่่อการเรียีนรู้้� 

สำหรัับคนทุุกช่่วงวััย ไม่่ว่่าจะเป็็นเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา เยาวชนกลุ่่�มเสี่่�ยง และ
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ประชากรวััยแรงงาน ได้้มีโอกาสเรียีนในสิ่่�งที่่�อยากเรียีน ไปพร้้อมกัับการมีีรายได้้ และมีีวุุฒิกิารศึึกษา 

ผ่่านแหล่่งเรีียนรู้้�หลากหลายรููปแบบ ทั้้�งกิิจกรรมดนตรีี ฟุุตบอล ฟุุตซอล และชมรมเยาวชน          

รวมถึึงสภาเด็็กและเยาวชน ท่ี่�เปิิดโอกาสให้้เยาวชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการออกแบบการเรีียนรู้้�       

ที่่�ตอบโจทย์์ชีีวิิต 

	 ดังัเรื่่�องราวของ “อิกิคิวิ” หรือื นายวรภพ กาเตจ๊๊ะ เยาวชนวัยั 15 ปีี ที่่�เคย

หลุุดออกจากระบบการศึึกษา เพราะใช้้เวลาส่่วนใหญ่่ไปกัับการเล่่นฟุุตบอล                  

แต่่ภายใต้้การทำงานของเทศบาลตำบลลำปางหลวงร่่วมกัับศููนย์์การเรีียน CYF          

การเรียีนรู้้�จึงึถููกออกแบบใหม่่ โดยใช้้ “ฟุุตบอล” เป็น็เครื่่�องมือืขับัเคลื่่�อนการเรียีนรู้้� สนามฟุุตบอล

จึงึกลายเป็็นห้้องเรียีน และประสบการณ์์จากการเล่่นฟุุตบอลถููกนำมาเชื่่�อมโยงกัับบทเรียีนตามหลักสููตร 

การเรีียนรู้้� 

“พี่่� ๆ ไม่่ได้้สอนผมแค่่เตะบอลครัับ แต่่เขาให้้พวกเรารัับผิิดชอบการเรีียนไปพร้้อมกััน เช่่น 

ทำการบ้้านเสร็จ็ก่่อนถึึงจะลงสนาม ฟุุตบอลกลายเป็น็แรงจููงใจที่่�ทำให้้ผมอยากกลับัมาเรียีนอีกีครั้้�ง 

การได้้เรียีนกับัศููนย์การเรียีน CYF ทำให้้ผมรู้�ว่่าการเรียีนสามารถเชื่่�อมต่่อกัับสิ่่�งท่ี่�เรารักัได้้จริง และท่ี่�สำคัญั 

คือืผมได้้เรียีนจนจบและได้้รับัวุุฒิการศึึกษา ซึ่่�งทำให้้ผมมีทางเลืือกในอนาคตมากข้ึ้�น ตอนนี้้�ผม 

อยากเรียีนต่่ออาชีวีศึึกษา สาขาช่่างยนต์ เพราะชอบแต่่งรถและซ่่อมรถ ผมเลยตั้้�งใจจะใช้้โอกาสนี้้� 

สร้้างอนาคตให้้ตััวเองเพื่่�อไม่่ทำให้้ตากัับยายผิิดหวััง” อิิกคิิว กล่่าว

ปััจจุุบันั อิกิคิวิสำเร็จ็การศึกึษาชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 จากศูนูย์์การเรียีน CYF และเตรียีมศึกึษาต่่อ 

ที่่�วิิทยาลััยเทคนิิคนครลำปาง สาขาช่่างยนต์์ สะท้้อนให้้เห็็นว่่า เมื่่�อการเรีียนรู้้�เริ่่�มต้้นจากความรััก

และความสนใจ ฟุุตบอลจึึงไม่่ใช่เ่พีียงกีีฬา แต่่เป็็นประตููท่ี่�พาอิกิคิวิกลับัสู่่�เส้น้ทางการศึึกษาและ    

เส้้นทางอาชีีพของตนเอง

อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อให้้การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นเกิิดขึ้้�นได้้จริิงในพื้้�นที่่� ปััจจุุบันเทศบาลตำบล

หนองสนิิทและเทศบาลตำบลลำปางหลวงกำลัังอยู่่�ระหว่่างดำเนิินการจััดตั้้�ง “ศููนย์์การเรีียน 

ตามมาตรา 12” เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้เด็็กและเยาวชนได้้รัับโอกาสทางการเรีียนรู้้�อย่่างมีีคุุณภาพ 

และเท่่าเทีียม
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บทเรียีนจากสองพ้ื้�นที่่�สะท้้อนให้้เห็น็ชัดัเจนว่่า องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นสามารถเป็็น “กลไกหลััก” 

ในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่�ได้้จริิง เมื่่�อมีีเครื่่�องมืือทางกฎหมายอย่่างศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12 

รองรัับ การศึึกษาในวัันนี้้�จึึงไม่่จำกััดอยู่่�เพีียงในโรงเรีียน แต่่เกิิดขึ้้�นได้้ในชุุมชน สนามกีีฬา หรืือ     

ทุุกพ้ื้�นท่ี่�ของชีีวิิต และเมื่่�อท้้องถิ่่�นลุุกขึ้้�นมาร่่วมเป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้้� “การศึึกษา” ก็็ไม่่ใช่่เพีียง

ระบบราชการ หากแต่่กลายเป็็นบริิการสาธารณะที่่�เข้้าถึึงทุุกคน โดยไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง

เพราะการเลี้้�ยงเด็็กหนึ่่�งคน ไม่่ใช่่หน้้าที่่�ของใครคนใดคนหนึ่่�ง แต่่คืือภารกิิจของทั้้�งตำบล 

ที่่�ต้้องร่่วมกัันโอบอุ้้�มและสร้้างเส้้นทางการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมสำหรัับทุุกชีีวิิต

เพราะการเล้ี้�ยงเด็็กหน่ึ่� งคนคือ ภารกิิจ 
ของทั้้�งตำำ�บล ที่่�ร่่วมกัันโอบอุ้้�มและสร้าง
เส้้นทางการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับ    
ทุุกชีีวิติ

16



"ศููนย์์การเรีียนวังัซาพิิทยาลััย" 
พื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติของชุุมชน

จุุดเริ่่�มต้้นของบ้้านวัังหิินซา อำเภอสุุวรรณคููหา จัังหวัดหนองบััวลำภูู ไม่่ได้้เริ่่�มจากคำว่่า           

“การเรียีนรู้้�” แต่่เริ่่�มจากคำว่่า “ปััญหาปากท้อ้ง” ที่่�ครั้้�งหนึ่่�งพื้้�นที่่�สุุวรรณคููหาเคยถููกจดจำในฐานะ 

แหล่่งเกษตรกรรมท่ี่�มีีการใช้้สารเคมีสููงติิดอัันดัับประเทศ ชาวบ้้านหวัังเพิ่่�มผลผลิตเพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ 

แต่่สิ่่�งที่่�ย้้อนกลัับมาคืือภาระต้้นทุุน สุุขภาพที่่�ถดถอย และภาพลักษณ์์เชิิงลบที่่�ทำให้้สิินค้้าชุุมชน 

ขายได้้ยากขึ้้�น

วันันี้้�พื้้�นที่่�เล็ก็ ๆ  แห่่งนี้้�ถููกยกระดับัเป็็น “ศููนย์การเรียีนวังัซาพิทิยาลัยั” พ้ื้�นท่ี่�ต้้นแบบของการเรียีนรู้้� 

ตลอดชีีวิิตที่่�เติิบโตจากฐานชุุมชนอย่่างแท้้จริิง ภายใต้้การดำเนิินงานของวิิสาหกิิจชุุมชนแปรรููป

เกษตรอิินทรีย์ี์บ้้านวังัหินิซา โดยมีีคุุณมานััส สุุทธิ์์�พะพร อาสาเข้้ามาขับัเคลื่่�อนงานในชุุมชนนานกว่่า 

3 ปีี โดยใช้้ “อาชีีพ” จากฐานทุุนชุุมชนเป็็น “เครื่่�องมืือ” สร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและตอบโจทย์์

ชีีวิิตจริิงของคนในพื้้�นที่่�เพื่่�อให้้ชาวบ้้านมีีรายได้้ 
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เมื่่�อรายได้้เริ่่�มมั่่�นคง ความสััมพัันธ์์ในชุุมชนกลัับมาเข้้มแข็็ง เด็็กและเยาวชนถููกดึึงออกจาก

ความเสี่่�ยง โดยเฉพาะปััญหายาเสพติด พ้ื้�นท่ี่�ที่่�เคยเป็น็จุุดกระจายยา กลายเป็น็ฐานเรียีนรู้้�เพาะเห็็ด

และจักัสาน เด็ก็วัยัรุ่่�นช่่วยกันัทำก้้อนเห็ด็ สานตะกร้้า แม้้งานยังัไม่่สมบููรณ์์แบบ แต่่ผู้้�ใหญ่่ก็ย็ินิดีรัีับซื้้�อ 

เพื่่�อให้้กำลังัใจ จนเกิิดการรวมพลังัของ “คนสามวัย” คือื เยาวชนช่่วยงานด้้านสื่่�อออนไลน์์ ขณะท่ี่� 

วััยแรงงานเข้้ามาหนุุนเสริิมทัักษะบริิหารจััดการ ส่่วนผู้้�สููงอายุุทำหน้้าท่ี่�ถ่่ายทอดภููมิปััญญา ดัังนั้้�น

ความต่่างจึึงไม่่ใช่่อุุปสรรค แต่่เป็็นพลัังของการเรีียนรู้้�ข้้ามรุ่่�น

เมื่่�อองค์์ประกอบครบทั้้�งฐานอาชีีพ ฐานองค์์ความรู้้� ฐานกองทุุน และภาคีีเครืือข่่าย                

วิิสาหกิจชุุมชนแปรรููปเกษตรอิินทรีย์์บ้้านวัังหิินซาจึึงยกระดัับสู่่� “ศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12” 

ในชื่่�อว่่า “ศููนย์์การเรีียนวัังซาพิิทยาลััย” เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนรู้้�มีีโครงสร้้างรองรัับ มีีหลัักสููตร 

มีรีะบบบริหิารจัดัการ และสามารถออกวุุฒิกิารศึกึษาได้้ตามกฎหมาย การเป็็นศูนูย์์การเรียีนมาตรา 12 

จึงึไม่่ใช่่เพียีงสถานะทางกฎหมาย แต่่คือืการประกาศว่่า “ที่่�นี่่�คืือพื้้�นที่่�การเรียีนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�นที่่�ชุุมชน

เป็็นเจ้้าของร่่วมกััน”

ทั้้�งนี้้� การดำเนินิงานของศูนูย์์การเรียีนวัังซาพิทิยาลัยัตั้้�งอยู่่�บนแนวคิดิสำคััญ 4 ประการ ได้้แก่่ 

1 	เริ่่�มจากโจทย์ชีวีิติ ไม่่ใช่่โจทย์หลัักสููตร ออกแบบการเรียีนรู้้�ตามความต้้องการของผู้้�เรียีน 

ทุุกช่่วงวััย

2 	สร้างฐานการเรียีนรู้้�จากอาชีีพจริงิ เชื่่�อมการเรียีนรู้้�กัับรายได้้ ไม่่แยกการศึึกษาออกจาก 

เศรษฐกิิจชุุมชน

3 	รวมพลัังคนสามวััย สร้้างการเรีียนรู้้�ข้้ามรุ่่�น เติิมเต็็มศัักยภาพซึ่่�งกัันและกััน

4 	สร้้างกลไกความมั่่�นคงระยะยาว ด้้วยการจััดตั้้�ง “กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนนาจัังหััน” 

บริหิารโดยผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้� โดยมีีทุุนตั้้�งต้้นราว 30,000 บาท สำหรับใช้้เป็็นเงิินสวััสดิิการฉุุกเฉิิน 

หรือืเงินิกู้้�เพื่่�อเริ่่�มต้้นอาชีพีใหม่่ ทำให้้การเรียีนรู้้�เชื่่�อมโยงกับัระบบเศรษฐกิจิและความมั่่�นคง 

ทางสัังคม

ปััจจุุบัน ศููนย์์การเรีียนวัังซาพิิทยาลััยมีีฐานการเรีียนรู้้�หลากหลายด้้าน เช่่น ฐานแปรรููป

ผลิติภัณัฑ์์อาหาร ฐานหัตัถกรรมและจักัสาน ฐานเพาะเห็ด็ครบวงจร ฐานเลี้้�ยงไก่่พื้้�นเมือืง ฐานกองทุุนชุุมชน 

ฐานเกษตรและประมงพื้้�นถิ่่�น ฯลฯ โดยได้้รัับความร่่วมมืือจาก “หุ้้�นส่่วนการศึึกษา” ในพื้้�นที่่� อาทิิ 

มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัอุุดรธานีี คีรีีฟีาร์์ม จังัหวัดักาฬสินิธุ์์� บริษิัทัอัตัลักัษณ์์ จำกััด (กลุ่่�มกิจิการเพื่่�อสังัคม) 

และชมรมเพื่่�อคนพิิการจัังหวััดเลย เป็็นต้้น 
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นอกจากนี้้� ศููนย์์การเรีียนวัังซาพิิทยาลััยยัังส่่งต่่อองค์์ความรู้้�ให้้กับโรงเรีียนในพื้้�นที่่� เช่่น 

โรงเรีียนบ้้านวัังแคนวัังคููณ และโรงเรีียนบ้้านวัังหิินซา โดยผู้้�เรีียนของศููนย์์ฯ หรืือผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�ได้้

ยกระดัับตนเองมาเป็็นผู้้�ถ่่ายทอดองค์์ความรู้� ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นแนวคิิด “เรีียนรู้�เพื่่�อแบ่่งปััน” 

อย่่างแท้้จริิง และล่่าสุุด มีีการขยายไปสู่่�มิิติิ “การท่่องเที่่�ยวเพื่่�อการเรีียนรู้้�” โดยร่่วมกัับสำนัักงาน

การท่่องเที่่�ยวและกีฬีาจังัหวัดัหนองบัวัลำภูู จัดัทำโปรแกรมเรียีนรู้้�วิถิีชีีวีิติชุุมชนในรููปแบบที่่�เชื่่�อมโยง 

เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์เข้้ากัับการเรีียนรู้้�

จากจุุดเริ่่�มต้้นเล็ก็ ๆ ของการรวมกลุ่่�มอาชีพีเพื่่�อแก้้ปัญหาเศรษฐกิิจและสารเคมี วันันี้้� “วังัซา 

พิทิยาลัยั” เติบิโตเป็็นศูนูย์์การเรียีนตามมาตรา 12 ที่่�มีรีะบบรองรับัการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ เป็็นพ้ื้�นที่่�

ซึ่่�งเปิิดโอกาสให้้ทุุกคน ทุุกวััย ทุุกอาชีีพ ได้้ค้้นพบศัักยภาพของตนเอง มีีรายได้้ มีีวุุฒิิการศึึกษา        

มีีศัักดิ์์�ศรีี และมีีความหวััง สํําหรัับการดํําเนิินชีีวิิตในอนาคต

ศููนย์การเรียีนตามมาตรา 12 ในความหมายของวังัซาพิทิยาลัยั จึึงไม่่ใช่่เพียีงกลไกทางกฎหมาย 

แต่่คือืกระบวนการที่่�ทำให้ชุุ้มชนลุุกขึ้้�นมาออกแบบอนาคตของตนเอง ผ่่านการเรียีนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�น 

มีีมาตรฐาน และเติิบโตไปพร้้อมกัับชีีวิิตจริิงของผู้้�คนในพื้้�นที่่�
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I NAM Learning Space: ILP

“ศููนย์ก์ารเรียีน I NAM Learning Space” ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ตำบลปลายโพงพาง อำเภออัมัพวา 

จังัหวัดสมุุทรสงคราม ที่่�กำลังัดำเนินิการจดทะเบียีนจััดตั้้�งเป็็นศููนย์์การเรียีนตามมาตรา 12 ซึ่่�งจัดัตั้้�ง 

โดย บริิษััท สร้า้งสรรค์์ปัญัญา จำกัดั ในฐานะภาคเอกชนที่่�ต้้องการใช้้ศักัยภาพของผู้้�ประกอบการ

ร้้าน “ไอน้้ำ คาเฟ่่แอนด์บาร์์” เป็็นฐานในการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�น ท่ี่�ไม่่ใช่่แค่่ส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�   

แต่่เป็็น “พื้้�นที่่�เจีียระไน” ศัักยภาพของเด็็กเยาวชนและผู้้�คนในจัังหวััดสมุุทรสงคราม

ท่่ามกลางปััญหาใหญ่่ของสัังคมไทยว่่าจะทำอย่่างไรกัับเด็็กท่ี่� “ไม่่พอดีี” กัับโรงเรีียน        

ในรููปแบบเดิมิ ที่่�ตำบลปลายโพงพาง อำเภออัมัพวา จังัหวัดัสมุุทรสงคราม มีร้ี้านกาแฟแห่่งหนึ่่�ง 

กำลัังทดลองและหาคำตอบในเรื่่�องนี้้� 

“ไอน้้ำ คาเฟ่่แอนด์์บาร์์” ไม่่ได้้กำลัังขยายธุุรกิิจ แต่่กำลัังขยายขอบเขตความหมายของ     

คำว่่า “การเรียีนรู้้�” ให้้เชื่่�อมโยงกับัชีีวิิต การทำงาน และเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�นอย่่างเป็็นรููปธรรม ด้้วยการ 

ลุุกขึ้้�นมาเป็็น “เจ้้าของ” ร่่วมจััดการศึึกษาในพื้้�นที่่�ของตนเอง 
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พื้้�นที่่�สร้างสรรค์์ รวมพลัังสร้างการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น
และเท่่าเทีียม 

	น ายชิษินุุวัฒัน์์ มณีศรีขีำ ผู้้�ก่่อตั้้�ง บริษิัทั สร้างสรรค์์ปััญญา จำกัดั เล่่าว่่า 

จุุดตั้้�งต้้นของแนวคิดินี้้� ไม่่ได้้เริ่่�มจากคำถามว่่า “จะตั้้�งศููนย์การเรียีนอย่่างไร” แต่่

เริ่่�มจากคำถามว่่า “ภาคเอกชนจะใช้้พื้้�นที่่�ของตนเองพััฒนาคนและการเรีียนรู้้�

ในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างไร” ร้้านไอน้้ำจึึงถููกออกแบบให้้เป็็นมากกว่่าสถานประกอบการ 

แต่่เป็็นพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ที่่�มีีชีีวิิต ให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกทัักษะจากประสบการณ์์จริิง ทั้้�งการทำงาน การสื่่�อสาร 

ความรัับผิิดชอบ และฝึึกการแก้้ปัญหาเฉพาะหน้้า โดยเฉพาะสำหรับเด็็กท่ี่� “ไม่่พอดีี” กัับระบบ

การศึึกษาในรููปแบบเดิิม รวมถึึงเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษและครอบครััวเปราะบาง

ทั้้�งนี้้� ศููนย์์การเรีียน I NAM Learning Space เกิิดจากประสบการณ์์การทำงานด้้าน           

การจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่� (Area-based Education: ABE) ที่่�ได้้รับการสนัับสนุุนจากกองทุุน         

เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ไม่่ว่่าจะเป็็น

	 โครงการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ (ABE)

	 การขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ 

หรืือ Thailand Zero Dropout

	 โครงการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึึกษาสำหรัับเด็็กพิิเศษและครอบครััว

เปราะบางบนฐานอาชีพีที่่�เชื่่�อมโยงกับันิเิวศท้้องถิ่่�น พื้้�นที่่�ภาคกลาง ตะวันัตกและตะวันัออก

ด้้วยประสบการณ์์เหล่่านี้้�ทำให้้ทีีมงานพัฒนาแนวคิิดแบบบููรณาการ มองเด็็กไม่่แยก       

จากครอบครััว ไม่่แยกส่่วนการศึึกษาออกจากเศรษฐกิิจชุุมชน และไม่่แยกทัักษะชีีวิิตออกจาก

ทัักษะอาชีีพ

วุฒุิิการศึึกษาคืือ ใบเบิิกทาง
แต่่คุุณภาพชีวิติคืือ เป้้าหมาย

“ศููนย์์การเรีียน I NAM Learning Space” จึึงถููกออกแบบให้้เป็็นศููนย์์การเรีียนระดัับ

มััธยมศึึกษาที่่�ใช้้ “สถานประกอบการ” เป็็นฐานการเรีียนรู้้� โดยมีีแนวคิิดสำคััญคืือ ไม่่เพีียง            

ทำให้้ผู้้�เรียีน “จบการศึึกษาตามเกณฑ์์” หากแต่่ต้้องทำให้้เขา “ยืนือยู่่�ในสถานประกอบการได้้จริง” 

ทำงานร่่วมกับัผู้้�อื่่�นได้้ เข้้าใจตนเอง และเห็็นเส้้นทางชีวิีิตของตนเองอย่่างมั่่�นใจ เพราะวุุฒิกิารศึึกษา

อาจเป็็นใบเบิิกทาง แต่่คุุณภาพชีีวิิตคืือเป้้าหมาย 
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ศููนย์์การเรีียน I NAM Learning Space จึึงออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึก     

ความรัับผิดิชอบ ความมีวีินิัยั การสื่่�อสาร การจัดัการอารมณ์์ และทักัษะอาชีพีควบคู่่�กันัไป เพื่่�อไม่่ให้้ 

การศึึกษาเป็น็เพีียงโครงสร้้างบนกระดาษ แต่่เป็น็พลังท่ี่�เปลี่่�ยนชีีวิติได้้จริงิ ผ่่านการเรียีนรู้้�ด้้านอาชีพี

และนิิเวศท้้องถิ่่�น เช่่น เรีียนรู้้�เรื่่�องน้้ำ วิิถีีชีีวิิต การดำเนิินชีีวิิต และเศรษฐกิิจฐานราก ควบคู่่�กัับ     

การได้้รับวุุฒิกิารศึึกษาท่ี่�มีกีารรับัรองอย่่างถููกต้้อง ซ่ึ่�งรองรัับทั้้�งเด็็กทั่่�วไปและเด็ก็ท่ี่�มีคีวามต้้องการพิิเศษ 

โดยเริ่่�มทดลองจัดัการเรียีนรู้้�ในรููปแบบบ้้านเรียีนก่่อนในระยะแรก จากนั้้�นจึงึยกระดับัไปสู่่�ศูนูย์์การเรียีน 

I NAM Learning Space ในอนาคตอัันใกล้้  

ด้้วยแนวคิิดดัังกล่่าว คาเฟ่่จึึงกลายเป็็นห้องเรีียน พนัักงานกลายเป็็นครููฝึึก และ             

การประกอบอาชีีพกลายเป็็นเครื่่�องมืือพััฒนาทัักษะชีีวิิต เพื่่�อให้้เด็็กคนหนึ่่�งมีีวิิชาชีีพติิดตััว         

และยืืนหยัดัได้้ด้้วยตัวัเอง เพราะหากศูนูย์์การเรียีนทำหน้้าท่ี่�เพียีงมอบวุุฒิิการศึกึษา โดยไม่่เชื่่�อมโยง 

กับัทักัษะอาชีพีและบริบิทเศรษฐกิจิ สังัคม หรือืสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นที่่� ปัญัหาเด็ก็จบแล้้วว่่างงาน หรือื

ไม่่สามารถทำงานในสถานประกอบการได้้ ก็จ็ะยังัคงอยู่่� การทำงานเชิงิพื้้�นที่่�ของบริษิัทั สร้้างสรรค์์ปััญญา 

จำกััด จึึงมุ่่�งสร้้าง “ความพร้้อมต่่อชีีวิิตจริิง” มากกว่่าการเร่่งรััดให้้จบหลัักสููตร เพราะเป้้าหมาย

ไม่่ใช่่จำนวนผู้้�จบการศึึกษา แต่่คืือจำนวนชีีวิิตของเด็็กเยาวชนที่่�เติิบโตและสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้

อย่่างมั่่�นคง

รวมพลัังสร้างนิิเวศการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติ
นอกจากการพััฒนาศูนูย์์การเรียีนรู้้� I NAM Learning Space แล้้วนั้้�น บริษิัทั สร้้างสรรค์์ปััญญา 

จำกััด ยัังทำหน้้าที่่�เป็็น “หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่�” ที่่�เชื่่�อมประสานกลไกต่่าง ๆ เข้้าด้้วยกััน

อย่่างเป็็นระบบ โดยเฉพาะภาคเอกชนอย่่าง บริิษััท โรแยล พลััส จำกััด (มหาชน) และ บริิษััท 

ไซโน โลจิสิติกส์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกัดั (มหาชน) ที่่�เข้้ามาร่่วมเติิมเต็็มให้้ผู้้�เรียีนได้้มีพื้้�นท่ี่�กลางท่ี่�ปลอดภััย 

สร้้างสรรค์์ และพร้้อมต่่อการฝึึกทัักษะชีีวิิตและทัักษะอาชีีพ

ความร่่วมมือืนี้้�จึึงไม่่ใช่่เพียีงการสนับัสนุุนงบประมาณ หากเป็็นภาพสะท้้อนของภาคเอกชน 

ที่่�ร่่วมกันรับผิดิชอบต่่ออนาคตของเด็็กและเยาวชนในพื้้�นท่ี่� ผ่่านกลไกกลางอย่่าง กสศ. ท่ี่�ทำหน้้าท่ี่� 

เป็็น “โซ่่ข้อกลาง” เชื่่�อมร้อยความตั้้�งใจของหลายองค์์กรให้้กลายเป็็นพลังเดีียวกััน และนำไปสู่่� 

การออกแบบ “นิเิวศการเรียีนรู้�ตลอดชีวีิติ” (Lifelong Learning) ที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ระดับัปฐมวัย 

ประถมศึึกษา มััธยมศึึกษา ไปจนถึึงอาชีีวศึึกษา ได้้แก่่ 1) ศููนย์์การเรีียน I NAM Learning 

Space ระดัับมััธยมศึึกษา 2) ศููนย์์การเรีียนปััญญ์์ฟาร์์มสุุข สำหรัับระดัับประถมศึึกษาและเด็็ก

ที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ 3) ศููนย์์การเรีียนข้้าวใหม่่ปลามััน ด้้านอาชีีวศึึกษา และสายอาชีีพ 

24



ซึ่่�งทั้้�งสามแห่่งอยู่่�ระหว่่างการจดจััดตั้้�งเป็็นศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12 พระราชบััญญััติิ     

การศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 โดยทำงานเชื่่�อมต่่อกัับศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กวััดบางจะเกร็็ง (ศพด.)      

เพื่่�อให้้เส้้นทางการเรียีนรู้้�ของเด็็กไร้้รอยต่่อ และออกแบบโครงสร้้างรองรัับเด็็กทุุกช่่วงวััย อย่่างเป็็นระบบ 

ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำไปจนถึึงปลายน้้ำ ปิิดรอยรั่่�วการหลุุดจากระบบการศึึกษาของทุุกช่่วงวััย และเพื่่�อทํําให้้   

การศึกึษาเชิิงพื้้�นที่่�ทำหน้้าที่่�เป็็น “กลไก”ป้้องกัันความเหลื่่�อมล้้ำได้้ตั้้�งแต่่ระดัับฐานราก

สำหรัับ นายชิิษนุุวััฒน์์ ศููนย์์การเรีียนมาตรา 12 ไม่่ใช่่เพีียงกลไกทางกฎหมายเพื่่�อให้้เด็็ก       

ได้้วุุฒิิการศึึกษาเร็็วขึ้้�น หากแต่่เป็็น “เครื่่�องมืือ” ท่ี่�ต้้องเชื่่�อมการเรีียนรู้้�กัับชีีวิิตจริิง เด็็กอาจใช้้         

เวลาเรียีน 6 เดือืน หรือื 1 ปีี เพื่่�อจบการศึกึษา แต่่สิ่่�งที่่�สำคััญกว่่านั้้�นคือื เขาต้้องอ่่านออกเขียีนได้้ 

ใช้้เทคโนโลยีีเป็็น ดููแลสุุขภาพตนเองได้้ และอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี 

“ศููนย์ก์ารเรียีน I NAM Learning Space จึึงสะท้อ้นบทบาทใหม่่ของภาคเอกชนในฐานะ 

“หุ้้�นส่่วนการศึึกษา” ที่่�ใช้้ธุุรกิิจและต้้นทุุนความรู้้�รวมทั้้�งทรััพยากรของตนเองเป็็นพื้้�นที่่�            

สร้้างโอกาสให้้กัับชีีวิิตที่่�หลากหลาย ศููนย์์การเรีียนอาจไม่่ใช่่คำตอบของทุุกพ้ื้�นที่่� แต่่ในพ้ื้�นที่่�           

ที่่�มีคีวามตั้้�งใจ เข้้าใจบริิบทชีวีิติของตนเอง และมีเีครือืข่่ายความร่่วมมือื ศููนย์การเรียีนอาจเป็็นประตูู 

แห่่งโอกาสที่่�ทำให้้การศึึกษาไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลัังอย่่างแท้้จริิง”
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Road to… ศููนย์์การเรีียนปััญญ์์ฟาร์์มสุุข

คุุณคิิดว่่าโลกใบนี้้�มีีความเท่่าเทีียมหรืือไม่่
หากคำตอบคืือ “ไม่่” คำถามสำคัญัท่ี่�ตามมาคืือ เราจะเลืือกทำอย่่างไรกัับความไม่่เท่่าเทีียมนั้้�น 

จะลุุกขึ้้�นมาสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง หรืือยอมรัับและปล่่อยให้้ระบบเดิิมดำรงอยู่่�ต่่อไป

ในพื้้�นที่่�จังัหวัดัสมุุทรสงครามและจัังหวัดัสมุุทรสาคร มีคีรอบครัวหนึ่่�งเลืือกที่่�จะก้้าวข้้ามข้้อจำกััด 

ของ “การศึึกษา” แบบเดิิมท่ี่�ไม่่สามารถตอบสนองต่่อการเรีียนรู้้�ของเด็็กท่ี่�มีีความต้้องการพิิเศษ         

ได้้อย่่างเหมาะสม อีกีทั้้�ง ครููหรือืสถานศึกึษาบางแห่่งยังัขาดความเข้้าใจต่่อพฤติกิรรมและธรรมชาติิ

ของเด็็กพิิเศษ จึงึไม่่สามารถออกแบบการเรียีนรู้้�ที่่�ช่่วยกระตุ้้�นพััฒนาการ หรือืจััดการเรียีนรู้้�ท่ี่�เปิิดโอกาส 

ให้้เด็็ก ๆ กลุ่่�มนี้้� ได้้แสดงศัักยภาพของตััวเองออกมาอย่่างแท้้จริิง
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เพราะแท้้จริงิแล้้ว เด็็กท่ี่�มีีความต้้องการพิิเศษเพีียงต้้องการการดููแลและการสนับัสนุุนการเรียีนรู้้� 

ที่่�เหมาะสมกับัศัักยภาพและข้้อจำกัดัของตนเอง เนื่่�องจากเด็ก็แต่่ละคนอาจมีคีวามต้้องการ ความสนใจ 

หรือืข้้อจำกัดัที่่�แตกต่่างกันั ทั้้�งด้้านร่่างกาย จิติใจ สติปัิัญญา ประสาทสัมัผัสั อารมณ์์ และสัังคม รวมถึงึ 

ปััจจัยัจากสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งผลต่่อพัฒันาการและการดำเนินิชีวีิติ ดังันั้้�น หากเด็ก็กลุ่่�มนี้้�มีีพื้้�นที่่�เรียีนรู้้� 

ที่่�ปลอดภัยั และสามารถเรียีนรู้้�ไปพร้้อมกับัครอบครัวั ผู้้�ดููแล หรือืคนที่่�เข้้าใจเขาอย่่างแท้้จริิง ย่่อมจะช่่วย 

ส่่งเสริิมให้้เด็็กกลุ่่�มนี้้�สามารถพััฒนาศัักยภาพในแบบของตนเองออกมาได้้

จุุดเริ่่�มต้้นของ "ปััญญาปลููกฟาร์์มสุุข"

	น างสาวพิมิพ์ใจ พันัวินิิิต หรือืที่่�รู้้�จัักกัันในชื่่�อ “แม่่โอ๋๋” เป็็นหนึ่่�งในผู้้�ก่่อตั้้�ง 

กลุ่่�ม ปัญัญาปลููกฟาร์ม์สุุข ซ่ึ่�งมีจีุุดเริ่่�มต้้นจากความตั้้�งใจของผู้้�เป็น็แม่่ที่่�ต้้องการ

ให้้บุุตรของตนได้้เรีียนรู้้�อย่่างอิิสระ และสามารถพััฒนาศัักยภาพของตนเองได้้

อย่่างเต็ม็ที่่� แนวทางการเรียีนรู้้�ท่ี่�เธอเลือืกใช้้คือื การเรียีนรู้้�ผ่่านการเล่่น (Play-based 

Learning) ซึ่่�งให้้ความสำคัญักับัพัฒันาการและธรรมชาติขิองเด็ก็พิเิศษ มากกว่่าการเรียีนรู้้�เชิงิวิชิาการ 

ตามกรอบของการศึึกษาในระบบ

พื้้�นที่่�เล็็ก ๆ  ภายในบ้้านจึงึถููกปรับัเปลี่่�ยนให้้กลายเป็็นพื้้�นที่่�แห่่งการเรียีนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้เด็ก็ ๆ  

ได้้ทดลองทำกิจิกรรมหลากหลาย ทั้้�งการทำเกษตร การเพาะเห็ด็ การทำผ้้ามัดัย้้อม การแปรรููปอาหาร 

และงานฝีีมืือประเภทต่่าง ๆ เรื่่�องไหนที่่�ไม่่เชี่่�ยวชาญก็จ็ะเชิญิผู้้�รู้้�หรือืผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาขานั้้�น ๆ มาร่่วม 

จััดกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้เด็็ก ๆ  ได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง และไม่่รู้�สึึกโดดเดี่่�ยวหรือแตกต่่าง

จากเด็็กคนอื่่�นในสัังคม

อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อดำเนิินกิจิกรรมไปได้้ระยะหนึ่่�ง แม่่โอ๋๋พบว่่าในพ้ื้�นที่่�ใกล้้เคีียงยัังมีผีู้้�ปกครอง

จำนวนไม่่น้้อยท่ี่�มีบีุุตรหลานเป็็นเด็็กพิเิศษ แต่่กลัับเลือืกที่่�จะปิิดกั้้�นโอกาสการเรียีนรู้้�ของเด็็ก เพราะไม่่อยาก 

เปิิดเผยต่่อสังัคม บางครอบครัวมีขี้้อจำกัดัด้้านเศรษฐกิจิ ขณะท่ี่�บางครอบครัวมีคีวามกังัวล จนไม่่กล้้า 

ปล่่อยให้้บุุตรหลานออกไปพบปะผู้้�คนภายนอก ส่่งผลให้้เด็็กหลายคนต้้องใช้้ชีีวิิตอยู่่�ภายในบ้้าน        

โดยขาดโอกาสในการเรียีนรู้้�และพััฒนาตนเอง ทั้้�งที่่�ในความเป็น็จริิงแล้้ว เด็ก็ทุุกคนควรได้ร้ับัโอกาส

ในการเรีียนรู้้� เล่่น และเติิบโตตามช่่วงวััยอย่่างเหมาะสม
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จากประสบการณ์์ดัังกล่่าว จึึงเป็็นที่่�มาของการรวมตััวจััดตั้้�ง กลุ่่�มปัญญาปลููกฟาร์์มสุุข    

(ชมรมผู้้�ปกครองคนพิิการทางสติิปัญัญาจัังหวัดสมุุทรสาคร) เพื่่�อสร้้างพ้ื้�นที่่�เรียีนรู้้�สำหรับเด็็กพิิเศษ

และครอบครัว โดยมีีเป้้าหมายสำคัญัคืือ การพััฒนาทักัษะชีวีิติและทักัษะอาชีพีให้้กับเด็็กและผู้้�ปกครอง 

ควบคู่่�กัันไป

ช่่วงเริ่่�มต้้นปีี พ.ศ. 2564 กลุ่่�มปััญญาปลููกฟาร์์มสุุขได้้ร่่วมดำเนินิงานกับั กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาค 

ทางการศึึกษา (กสศ.) ภายใต้้โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรียีนรู้้�ท่ี่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน กิจิกรรมการเรียีนรู้้� 

ที่่�จัดัขึ้้�นมุ่่�งเน้้นการพัฒันาทักัษะด้้านการเกษตรอินิทรียี์แ์ละการแปรรููปอาหาร เช่่น การปลููกผักัสลัดั 

การทำสลัดัโรล การทำน้้ำสลัดั การทำขนมเบเกอรี ีการทำคุุกกี้้� การทำไข่่เค็ม็ รวมถึงึการแปรรููปผลิติภัณัฑ์์ 

อาหารประเภทต่่าง ๆ 

กลุ่่�มปััญญาปลููกฟาร์์มสุุข มีเีป้้าหมายสำำ�คัญัคือื
การพัฒันาทักัษะชีีวิติและทัักษะอาชีีพให้้กับัเด็็ก 
และผู้้�ปกครองควบคู่่�กัันไป

ปีีต่่อมา กลุ่่�มได้้พััฒนาแนวทางการทำงานจากการส่่งเสริิมทัักษะพื้้�นฐาน ไปสู่่�การสนัับสนุุน

ให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�สามารถพััฒนาตนเองเป็็นผู้้�ประกอบการรายย่่อย โดยส่่งเสริิมการเพาะเห็็ด              

การผลิิตเบเกอรีี การทำผ้้ามััดย้้อม และผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ  ภายใต้้แบรนด์์ “ปััญญาปลููกฟาร์์มสุุข” 

ซึ่่�งสามารถจำหน่่ายได้้ทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่�
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ปลดล็็อกการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นสำำ�หรัับเด็็กพิิเศษ
ด้้วยศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12

แม้้ว่่าการดำเนินิงานตลอดระยะเวลากว่่า 4 ปีี จะช่่วยพัฒันาทักัษะชีวีิติและทักัษะอาชีีพให้้กับั 

เด็็กพิิเศษและครอบครัวได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม แต่่ยังคงมีีประเด็็นสำคััญท่ี่�กลุ่่�มปััญญาปลููกฟาร์์มสุุข

ต้้องการผลักดัันเพิ่่�มเติิม คืือ การสร้้างรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นสำหรัับเด็็กพิิเศษ ซึ่่�งเป็็น        

การเรีียนรู้้�ท่ี่�เปิิดโอกาสให้้เด็ก็สามารถเลือืกเรียีนรู้้�ตามความถนัดัและศักัยภาพของตนเอง ทำให้้เด็ก็

สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ในวัันท่ี่�พ่่อแม่่ไม่่อยู่่�แล้้ว รวมถึึงสามารถนำประสบการณ์์ชีวีิติ และทักัษะท่ี่�ได้้ 

จากการปฏิบััติิจริิงมาเทีียบโอนเป็็นหน่่วยกิิตเพื่่�อรัับวุุฒิิการศึึกษาได้้ เพราะมองว่่าวุุฒิิการศึึกษา 

เป็น็เครื่่�องมือืสำคัญัที่่�ช่ว่ยเปิิดโอกาสให้เ้ด็ก็พิเิศษสามารถเข้า้ถึึงโอกาสทางอาชีพีและการทำงาน      

ในอนาคต

โดยตั้้�งแต่่ปี พ.ศ. 2567 เป็็นต้นมา กลุ่่�มปััญญาปลููกฟาร์์มสุุขจึงึมุ่่�งมั่่�นที่่�จะจัดัตั้้�ง “ศููนย์การเรียีน 

ปััญญ์์ฟาร์์มสุุข” (ตามมาตรา 12) เพื่่�อพัฒันาหลักัสููตรการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีวามยืดืหยุ่่�น และส่่งเสริิมการเรียีนรู้้� 

ตลอดชีวิีิตสำหรับัเด็ก็พิิเศษและเด็ก็พิกิารประเภทต่่าง ๆ  อายุุระหว่่าง 7–15 ปีี ในพื้้�นท่ี่�จังัหวัดัสมุุทรสงคราม 

โดยหลักสููตรการเรีียนรู้้�ได้้รัับการออกแบบให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของครอบครัวและชุุมชน เช่่น 
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หลักัสููตรการปลููกและแปรรููปผลผลิติทางการเกษตร หลักัสููตรการทำขนมเบเกอรี ีหลักัสููตรงานฝีมีือื

จากวัสัดุุเหลือืใช้้ หลักัสููตรการออกบููธจำหน่่ายสินิค้้า หลักัสููตรการจัดักล่่องอาหารว่่างและเครื่่�องดื่่�ม 

และหลักัสููตรการให้้บริกิารจัดัเลี้้�ยงสำหรับังานอบรมและสัมัมนา โดยมีเีป้้าหมายสำคัญัคือื เพื่่�อสนับัสนุุน 

ให้้เด็ก็พิเิศษสามารถศึกึษาได้้จนถึงึระดับัมัธัยมศึึกษาตอนต้น เพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อการหลุุดออกจาก 

ระบบการศึึกษา

สำหรับการจััดการเรียีนรู้้�ของศููนย์์การเรียีนปััญญ์์ฟาร์์มสุุข ดำเนิินการภายใต้้แนวคิิด “Smart 

Learning Space for Special Needs Children” โดยใช้้หลักการจััดการเรียีนรู้้�แบบ 3R ได้้แก่่

R 	Repetition: การเรีียนรู้้�ผ่่านการฝึึกซ้้ำและการทบทวนอย่่างต่่อเนื่่�อง

R 	Relaxation: การสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�ผ่่อนคลาย ลดความตึึงเครีียด

R 	Routine: การฝึึกฝนอย่่างสม่่ำเสมอเป็็นกิิจวััตร

นอกจากนี้้� ยัังมีีการพััฒนาหลักสููตร “ห้้องเรีียนพ่่อแม่่” เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และทัักษะ      

ให้้กัับผู้้�ปกครองในการดููแลและปรัับพฤติิกรรมของเด็็กพิิเศษอย่่างเหมาะสม

ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มปััญญาปลููกฟาร์์มสุุขยัังได้้ดำเนิินงานร่่วมกัับโครงการจััดการศึึกษาเชิิงพ้ื้�นท่ี่�       

เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำจัังหวััดสมุุทรสงคราม และโครงการสร้้างโอกาสและความเสมอภาค      

ทางการศึึกษาสํําหรัับเด็็กพิิเศษและครอบครััวเปราะบางบนฐานอาชีีพท่ี่�เชื่่�อมโยงกัับนิิเวศท้องถ่ิ่�น 

พื้้�นที่่�ภาคกลาง ตะวัันตก และตะวัันออก ภายใต้้การสนัับสนุุนของกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาค

ทางการศึึกษา ผลัักดัันการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นให้้ครอบคลุุมเด็็กและเยาวชนนอกระบบ                    

การศึึกษาทุุกคนให้้สามารถเรียีนร่่วมกัับเด็็กพิิเศษและเด็็กพิิการประเภทต่่าง ๆ  ได้้ ภายใต้้ศููนย์์การเรียีน 

ปััญญ์์ฟาร์์มสุุข เพื่่�อไม่่ให้้มีีใครถููกทิ้้�งไว้้ข้้างหลััง  

รวมพลัังสร้างนิิเวศการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นของชุุมชน
ทั้้�งนี้้� การดำเนินิงานของกลุ่่�มปัญัญาปลููกฟาร์ม์สุุขเกิดิขึ้้�นจากความร่่วมมือืของหลายภาคส่่วน 

ทั้้�งภาครัฐ ภาคเอกชน และชุุมชนในพ้ื้�นท่ี่� อาทิิ สำนักังานพัฒนาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

จัังหวััดสมุุทรสงคราม ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กในพื้้�นที่่� รวมถึึงบริิษััท ไซโน โลจิิสติิกส์์ คอร์์ปอเรชั่่�น 

จำกัดั (มหาชน) ซ่ึ่�งร่่วมสนับัสนุุนทั้้�งองค์์ความรู้้� ทรัพัยากร และกิิจกรรมต่่าง ๆ  ความร่่วมมืือดังักล่่าว 

ช่่วยสร้้าง “นิเิวศการเรียีนรู้้�” ของจังัหวัดัสมุุทรสงคราม ที่่�ใช้้ทรัพัยากรของชุุมชน ทั้้�งผู้้�คน วิถิีอีาชีพี 

และสิ่่�งแวดล้้อม มาเป็็นฐานในการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของเด็็กและครอบครััว
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นอกจากนี้้� ยังัมีกีารพัฒันา “Farm Sook Market” เพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�กลางสำหรับการจำหน่่าย 

ผลิตภััณฑ์์เกษตรอิินทรีีย์์ อาหารปลอดภััย และสิินค้้าจากครอบครััวคนพิิการในพื้้�นที่่�และจัังหวััด

ใกล้้เคีียง โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อส่่งเสริิมให้้เด็็กพิิเศษเกิิดการเรียีนรู้้� พัฒันาทัักษะจนสามารถตั้้�งเป้้าหมาย 

และทำความฝัันให้้เป็็นจริิงได้้ รู้้�สึึกถึึงคุุณค่่าความเป็็นมนุุษย์์ และเกิิดความภาคภููมิใจในตนเอง 

สามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข

โดยในระยะยาว กลุ่่�มปััญญาปลููกฟาร์์มสุุขมีเีป้้าหมายท่ี่�จะขยายโมเดลการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่�น 

สำหรับัเด็ก็พิิเศษ เด็ก็พิิการ บุุคคลทั่่�วไป และครอบครัวัเปราะบาง ไปยังัพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ  เพื่่�อสร้้างโอกาส

ทางการเรีียนรู้้�อย่่างทั่่�วถึึง เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาในสัังคมไทย 

เพราะความเสมอภาคทางการศึึกษาอาจไม่่สามารถเกิดิขึ้้�นได้้จากระบบใดเพียีงลำพังั หากแต่่ 

ต้อ้งอาศัยัพลังัของผู้้�คนในสังัคมที่่�ร่่วมกันัสร้า้งการเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อให้แ้น่่ใจว่่า จะไม่่มีเีด็ก็คนใด 

ถููกทิ้้�งไว้้ข้้างหลััง
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บทบาทศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12
กัับเครืือข่่ายครููศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก (ศพด.)

หลายคนอาจสงสััยว่่า ศููนย์พััฒนาเด็็กเล็็ก (ศพด.) พ้ื้�นท่ี่�เรีียนรู้�สำหรัับเด็็กปฐมวัย            

กัับศููนย์การเรีียนตามมาตรา 12 พ้ื้�นท่ี่�เรีียนรู้�สำหรัับเด็็กเยาวชนท่ี่�หลุุดจากระบบการศึึกษา 

เกี่่�ยวข้้องกัันอย่่างไร...  

ในความเป็็นจริิงศููนย์์การเรียีนตามมาตรา 12 เป็็นเครื่่�องมืือการทำงานอีกีรููปแบบหนึ่่�งท่ี่�จะช่่วย 

เปิิดมุุมมองการทำงานให้้หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�หลายแห่่งท่ี่�มีีประสบการณ์์การพััฒนาและส่่งเสริิม

โอกาสการเรียีนรู้้�ให้้กับัเยาวชนนอกระบบการศึกึษาและประชากรวัยัแรงงานนอกระบบ สามารถมองเห็น็ 

นิเิวศแวดล้้อมท่ี่�เชื่่�อมโยงกัับเยาวชนนอกระบบการศึกึษาและประชากรวัยัแรงงานนอกระบบในมุุม

ที่่�กว้้างขึ้้�น โดยการมองลึกึไปถึงึระดับัครัวัเรือืน สถานการณ์์ เศรษฐกิจิ และอาชีพีของพ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง 

ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อลููกหลาน และมองกว้้างออกไปให้้เห็็นบริบิทแวดล้้อมอื่่�น ๆ ที่่�เชื่่�อมโยงกัับการดำรงชีีวิติ 

เพื่่�อร่่วมจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น มีีคุุณภาพ และตอบโจทย์์บริิบทชีีวิิตของผู้้�เรีียนทุุกช่่วงวััย    
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“ศููนย์พัฒันาเด็็กเล็็กวัดับางจะเกร็็ง” จึึงเป็็นหนึ่่�งในพ้ื้�นที่่�ตัวัอย่่างของการร่่วมทำงานพัฒนา 

คุุณภาพการศึึกษาตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวัย เพื่่�อรัับมือืกัับการเสี่่�ยงหลุุดจากระบบการศึึกษาในอนาคต 

อีกีทั้้�งยังัยกระดับัครูู ศพด. ให้ม้ีทีักัษะและศักัยภาพในการคัดักรองเด็ก็พิเิศษตั้้�งแต่่ระดับัปฐมวัยั 

เข้้าเป็็นหนึ่่�งในกลไกสำคััญในการช่่วยมองหาเด็็กเยาวชนที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษาในพื้้�นที่่� และ 

เชื่่�อมโยงหน่่วยงานภาคท้อ้งถิ่่�นและภาคการศึึกษาให้เ้ข้า้มามีสี่่วนร่่วมจััดการศึึกษาที่่�มีคีุุณภาพ 

ร่่วมกััน 

ศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12 มุ่่�งเน้้นในด้้าน       
การจััดการศึึกษาที่่�เหมาะสม มีีคุุณภาพ และ      
ให้้วุุฒิิการศึึกษา แก่่เด็็กและเยาวชนที่่�หลุุดจาก
ระบบการศึึกษา เด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ        
เด็็กพิิการ หรืืออยู่่�ในครอบครััวเปราะบาง และ
ครอบครััวที่่�เผชิญสถานการณ์์อื่่�น ๆ อีีกมาก 

ตำบลบางจะเกร็็ง อำเภอเมืืองสมุุทรสงคราม จัังหวัดสมุุทรสงคราม เป็็นพ้ื้�นท่ี่�เขตเมืือง            

ที่่�มีีการเปลี่่�ยนผ่่านทางกายภาพ วิิถีีชีีวิิต และผู้้�คน รวมถึึงเป็็นพ้ื้�นที่่�ของวิิถีีการทำประมงจึึงทำให้้

พื้้�นที่่�แห่่งนี้้�มีคีวามหลากหลายของผู้้�คนที่่�หลั่่�งไหลเข้้ามาทำงานทั้้�งไทย มอญ พม่่า และแรงงานข้้ามชาติิ 

ที่่�มีีการโยกย้้ายถิ่่�นฐานอยู่่�เสมอ ทำให้้เด็็กที่่�เข้้าเรีียนที่่�ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กแห่่งนี้้�มีีความหลากหลาย 

จึึงจำเป็็นต้้องยกระดัับศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กให้้ทำหน้้าท่ี่�จััดการศึึกษาให้้เหมาะสมกัับช่่วงวััย                        

อย่่างเต็็มศัักยภาพ ไม่่เป็็นเพีียงแค่่สถานรัับเลี้้�ยงเด็็กเท่่านั้้�น เพื่่�อหยุุดวงจรของเด็็กเสี่่�ยงหลุุด หรืือ

ปััญหาเด็็กเยาวชนหลุุดจากระบบการศึึกษาในอนาคต โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวััย เตรีียมพร้้อม     

เพื่่�อส่่งต่่อไปยังัระดัับประถมศึึกษา ด้้วยรููปแบบการศึกึษาท่ี่�ยืดืหยุ่่�นทำให้้เด็ก็เยาวชนสามารถเรียีนรู้้� 

อย่่างเชื่่�อมโยงกัับนิิเวศแวดล้้อมของท้้องถิ่่�น  เพื่่�อพััฒนาทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิต อาชีีพ และเติิบโตขึ้้�น

อย่่างยึึดโยงกัับฐานทุุน บริิบทพื้้�นที่่� และวิิถีีชีีวิิตมากที่่�สุุด หรืือกล่่าวคืือ การศึึกษาเรีียนรู้้� ที่่�ทำให้้

เด็ก็เยาวชนสามารถเติิบโตข้ึ้�นอย่่างมีีความรู้� ความเข้้าใจ และมีีทักัษะในการประยุุกต์์ใช้้ประโยชน์ 

จากฐานทุุนทรััพยากรในพื้้�นที่่�ให้้เกิิดเป็็นอาชีีพที่่�มั่่�นคงหล่่อเลี้้�ยงชีีวิิตตนเองได้้ในอนาคต  
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ทั้้�งนี้้� บริิษััท สร้้างสรรค์์ปััญญา จำกััด ในนามภาคเอกชนที่่�มีีประสบการณ์์ขัับเคลื่่�อนงาน

ร่่วมกับัหน่่วยงานหลายภาคส่่วน รวมทั้้�งเป็็นหุ้้�นส่่วนการศึึกษาที่่�ทำงานร่่วมกับั กสศ. มาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ผ่่านโครงการจัดัการศึึกษาเชิงิพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ หรือื ABE (Area -based Education) 

และโครงการยุุทธศาสตร์์การสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึึกษาสำหรัับเด็็กที่่�มีี     

ความต้อ้งการพิเิศษและเยาวชนกลุ่่�มเสี่่�ยงรวมทั้้�งครอบครัวัเปราะบางบนฐานอาชีพีที่่�เชื่่�อมโยง

กับันิเิวศท้องถ่ิ่�นในพื้้�นที่่�ภาคกลาง ตะวันัตก และตะวันัออก โดยนำความรู้้�ที่่�เกิดิขึ้้�นจากประสบการณ์์ 

การทำงานด้้านเด็็กและเยาวชน ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และด้้านสุุขภาพ รวมถึึงด้้านการศึึกษามาบููรณาการ 

เพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิดศููนย์การเรีียนตามมาตรา 12 ของจัังหวััดสมุุทรสงคราม ที่่�มุ่่�งเน้้นในด้าน       

การจััดการศึึกษาที่่�เหมาะสมและให้้วุุฒิิการศึึกษาแก่่เด็็กพิิการ เด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ       

เด็ก็และเยาวชนท่ี่�หลุุดจากระบบการศึึกษา หรืืออยู่่�ในครอบครััวเปราะบางและครอบครััวที่่�เผชิญ 

สถานการณ์์อื่่�น ๆ โดยมองว่่า “การศึึกษา” ซึ่่�งมีีภารกิิจในการพััฒนาคนจะต้้องไม่่แข็็งตััว แต่่ต้้อง

ยืืดหยุ่่�นและบููรณาการเข้้ากัับบริิบทพื้้�นที่่� เพื่่�อโอบรัับความหลากหลายของผู้้�คนทุุกกลุ่่�มและ                

ทุุกช่่วงวััยได้้ “ศููนย์การเรียีนตามมาตรา 12” จึงึถููกนำมาใช้้เป็็นเครื่่�องมือืเพื่่�อสร้้างกลไกการจััดการศึึกษา 

เชิิงพื้้�นที่่�ที่่�มีีคุุณภาพ ยืืดหยุ่่�น และตอบโจทย์์บริิบทชีีวิิตจริิง 

ศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12
กัับข้้อต่่อหน่่วยงานในพื้้�นที่่� 

หากจะจััดการศึึกษาทางเลืือกให้้เด็็กสัักหนึ่่�งคน อยากให้้ทบทวนก่่อนว่่า คุุณเข้้าใจนิิเวศ

แวดล้้อม หรืือเข้้าใจเส้้นทางชีีวิิตของเขาดีีพอแล้้วหรืือยััง... เพราะศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12   

ไม่่ได้้เป็็นเพีียงเครื่่�องมืือในการให้้วุุฒิิการศึึกษา แต่่เป็็นหนึ่่�งในตาข่่ายการศึึกษาขั้้�นท้้ายที่่�ช่่วย

รองรับัเด็ก็เยาวชนให้้ยังัสามารถเข้้าถึึงการศึึกษาเรียีนรู้้�ที่่�มีคีุุณภาพได้้ ดังันั้้�นจึงึต้้องเห็น็เส้้นทางชีวีิติ 

ของเด็ก็หนึ่่�งคนเมื่่�อเขาหลุุดจากระบบการศึึกษาแล้้ว และต้้องมองให้้รอบด้้านเพื่่�อทำความเข้้าใจว่่า

ใครที่่�เกี่่�ยวข้้อง และจะร่่วมมืือกัันขัับเคลื่่�อนเรื่่�องนี้้�ได้้อย่่างไร

จากการทำงานหลากหลายด้้านของคณะทำงานจัังหวัดสมุุทรสงคราม พบข้้อมููลว่่า เด็็กที่่�

หลุุดออกจากระบบการศึึกษาส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดับัชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-3 ด้้วยสถานะของครอบครัว 

ที่่�ไม่่พร้้อม การย้้ายถิ่่�นฐาน และปััญหาครอบครัวแหว่่งกลาง ปัญัหาการอ่่านไม่่ออกเขียีนไม่่ได้้ ปัญัหา

การถููกบููลลี ีและปััญหาพัฒันาการล่่าช้้า รวมถึงึการไม่่ได้้รับัสารอาหารที่่�เพียีงพอ โดยเฉพาะอาหารเช้้า 

ในช่่วงแรกของการทำงานประเด็็นเหล่่านี้้�จึึงถููกหยิบยกมาเป็็นโจทย์สำคััญในการขัับเคลื่่�อนงาน        
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การจัดัการศึกึษาเชิงิพื้้�นที่่� โดยปัักหมุุดที่่�เด็ก็ปฐมวัยั และมุ่่�งเป้้าในการทำงานร่่วมกับัศูนูย์์พัฒันาเด็ก็เล็ก็ 

(ศพด.) จำนวน 36 แห่่ง เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพครููให้้มีีทัักษะในการพััฒนาเด็็กปฐมวััยอย่่างมีีคุุณภาพ 

จัดัอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อยกระดับัคุุณภาพการจัดัการเรียีนการสอนที่่�เชื่่�อมโยงกับัฐานทุุนทรัพัยากร 

และวิถิีชีีวีิติรอบตัวัเด็ก็ ทั้้�งยังัช่่วยเหลือืเด็ก็ปฐมวััยที่่�มีพีัฒันาการล่่าช้้าและครอบครัวยากจนรายกรณีี 

เนื่่�องจากจัังหวัดสมุุทรสงคราม รวมถึึงพ้ื้�นท่ี่�ภาคกลาง ตะวัันออก และตะวัันตก มีีเด็็กท่ี่�มีี

ความต้้องการพิเิศษ และเด็ก็พิกิาร 9 ประเภทค่่อนข้้างมาก จึงึพยายามใช้้กลไกพื้้�นที่่�ร่่วมขับัเคลื่่�อนงาน 

โดยร่่วมมืือกัับศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กเพื่่�อเป็็นข้้อต่่อเชื่่�อมโยงไปสู่่�การทำงานร่่วมกัับองค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�นในมิิติิด้้านการศึึกษา มีีการให้้ความรู้้�กัับครูู ศพด. เกี่่�ยวกัับการสัังเกตและคััดกรองเด็็ก

ที่่�มีคีวามต้้องการพิเิศษ เพราะหากค้้นหาเจอตั้้�งแต่่เด็็กยังัเล็็ก ครูู ศพด. จะสามารถออกแบบการเรียีนรู้้�  

ที่่�เหมาะสมเพื่่�อช่่วยเหลือืหรือแก้้ไขอาการของเด็็กได้้ทันั หรือืหากพบเด็ก็ออทิิสติกิท่ี่�การเรียีนในระบบ 

โรงเรียีนทั่่�วไปอาจไม่่ตอบโจทย์การเรียีนรู้้�ของเขาได้้ ก็จ็ะมีศีูนูย์์การเรียีนปััญญ์์ฟาร์์มสุุขที่่�เข้้ามาสนับัสนุุน 

เรื่่�องดังักล่่าว ในขณะท่ี่�ศูนูย์์การเรียีน I NAM Learning Space จะทำหน้้าที่่�ค้้นหาและสนัับสนุุนเด็็ก 

ที่่�มีคีวามต้้องการพิเิศษ และเด็ก็นอกระบบการศึกึษาในครอบครัวัเปราะบางที่่�อยู่่�ในชุุมชนพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ 

ให้้ได้้มีีโอกาสเข้้าถึึงการศึึกษาเรีียนรู้้�ด้้วยเช่่นกััน 
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เช่ื่�อมประสาน อปท. 3 อำำ�เภอ
ด้้วยหลัักสููตร High Scope

นอกจากนั้้�น การทำงานกัับศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ยัังได้้ร่่วมมืือกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

นำหลัักสููตรการสอนแบบ High Scope พร้้อมด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning และ

การคัดักรองเด็ก็พิเิศษ เพื่่�อนำทักัษะความรู้้�ไปพัฒันาศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ ทำให้้เกิดิเครือข่่ายครูู ศพด.

และนำไปสู่่�การเก็บ็ข้้อมููลเด็ก็ในเชิงิลึกึ ทำให้้เห็น็ปััญหาอื่่�น ๆ ท่ี่�เป็็นประเด็น็เร่่งด่่วนตามมา ทั้้�งยังัผลักัดันั 

ให้้เกิดิกลไกการทำงานด้้านเด็ก็ปฐมวัยัโดยเชื่่�อมประสาน อปท. ทั้้�ง 3 อำเภอของจังัหวัดัสมุุทรสงคราม 

ในการเป็็นกลไกการทำงานด้้านปฐมวััย ซึ่่�งตำบลบางจะเกร็็งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเข้้มแข็็งมากที่่�สุุด 

ทั้้�งนี้้� การจัดัการเรียีนการสอนแบบไฮสโคป (High Scope) เป็็นรููปแบบการเรียีนท่ี่�เน้้นให้้เด็็ก 

รู้้�จักัวางแผนการเรียีนรู้้�ด้วยตนเองผ่่านมุุมการเล่่นท่ี่�หลากหลายด้้วยสื่่�อ และกิิจกรรมท่ี่�เหมาะสม 

ต่่อการเสริิมสร้้างพััฒนาการของเด็็กปฐมวััย โดยให้้เด็็กเป็็นผู้้�ตััดสิินใจและลงมืือทำด้้วยตนเอง 

แล้้วกลัับมาทบทวนว่่าตนเองได้้อะไรจากการเรียีนรู้้�เหล่่านั้้�น ซึ่่�งจะมีคีรููผู้้�สอนคอยสังัเกตพฤติกิรรม 

ของเด็็ก และตั้้�งคำถามเพื่่�อกระตุ้้�นให้้เด็็กเกิิดกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์เพื่่�อหาคำตอบ  
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สำหรัับรููปแบบการเรีียนแบบไฮสโคปใช้้หลัักการ “Plan Do Review” 

Plan 	คื อื ให้้เด็็กวางแผนการเล่่นด้้วยตนเองก่่อนลงมืือทำ โดยมีีการวางแผนกิิจกรรม

ร่่วมกัันระหว่่างครููผู้้�สอนและนัักเรีียนว่่าเด็็กอยากเรีียนอะไร อยากทำอะไร        

เป็็นลำดัับแรก และจะทำอย่่างไร  

Do 	คื อื การให้้เด็ก็ลงมือืทำตามที่่�ตนเองได้้วางแผนไว้้ ซึ่่�งจะเชื่่�อมโยงกัับแผนที่่�วางไว้้ 

ในช่่วงแรก 

Review 	คื อ การทบทวนตนเองว่่าได้้ทำกิิจกรรมตามท่ี่�วางแผนไว้้หรือไม่่ มีกีารเปลี่่�ยนแปลง 

แผนอย่่างไร และให้้เด็็กเล่่าประสบการณ์์ท่ี่�ได้้รับจากการทำกิิจกรรม โดยครูู     

จะเป็็นผู้้�ตั้้�งคำถามที่่�ได้้จากการสัังเกตพฤติิกรรมการเล่่นของเด็็ก

ที่่�ผ่่านมา จังัหวัดัสมุุทรสงครามมีกีารขับัเคลื่่�อนงานตามมาตรการ Thailand Zero Dropout 

คือื การค้้นหา ช่่วยเหลือ ส่่งต่่อเด็็กและเยาวชนที่่�หลุุดออกจากระบบการศึกึษา โดยทำงานร่่วมกับ

เครืือข่่ายองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�มีีอยู่่�เดิิม นำร่่องที่่�เทศบาลตำบลบางจะเกร็็ง ซึ่่�งได้้รัับ

ความร่่วมมือจากกองการศึึกษาของเทศบาลตำบลบางจะเกร็็งและแกนนำชุุมชนในพ้ื้�นท่ี่�ต่่าง ๆ  

ร่่วมค้น้หาเด็ก็และเยาวชนที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษาก่่อนการศึึกษาภาคบังัคับั หลังจากนั้้�น

จึงึได้้ประสานความร่่วมมืือกัับศููนย์์การเรียีน CYF เพื่่�อนำเด็็กเข้้าสู่่�การเรียีนในรููปแบบโรงเรียีนมืือถืือ 

(Mobile School) โดยมีีครููศูนูย์พ์ัฒันาเด็็กเล็ก็ในตำบลบางจะเกร็็งและแกนนำชุุมชนร่่วมออกแบบ

การเรีียนรู้้� ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีเด็็กจบการศึึกษาไปแล้้วจํํานวน 3 คน

41



กล่่าวคือื ครูู ศพด. ท่ี่�อยู่่�ในตำบลต่่าง ๆ  เป็็นหนึ่่�งกลไกสำคัญัที่่�จะสามารถค้นหา เข้้าถึึง และ 

ช่่วยติิดตามเด็็กเยาวชนนอกระบบการศึึกษา และเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ รวมไปถึึงข้้อมููล

เกี่่�ยวกัับครอบครััวหรืือนิิเวศรอบตััวเด็็กท่ี่�หลุุดจากระบบการศึึกษาในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ ได้้ จากนั้้�น       

จึึงออกแบบกระบวนการช่่วยเหลืือร่่วมกัน หากเด็็กไม่่สามารถหรืือไม่่ต้องการกลัับสู่่�ระบบการศึึกษา 

ในโรงเรียีนจริงิ ๆ  ก็จ็ะใช้้กลไกศููนย์การเรียีนตามมาตรา 12 เข้้าไปสนับัสนุุนโอกาสในการเรียีนรู้้� 

ให้้กัับเด็็กและเยาวชน โดยเป็็นหนึ่่�งในทางเลืือกของการเรีียนรู้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและช่่วยให้้ผู้้�เรีียน            

เกิิดทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิต สามารถใช้้ประโยชน์จากสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�เพื่่�อการเอาตััวรอดและต่่อยอด    

ให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นได้้อย่่างสอดคล้้องกัับบริิบทชีีวิิตและพื้้�นที่่�  

ทั้้�งนี้้� ตำบลบางจะเกร็็งยังัเป็็นหนึ่่�งในพ้ื้�นท่ี่�ต้้นแบบการขัับเคลื่่�อนโครงการจััดการศึึกษาเชิงิพื้้�นที่่� 

เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ โดยเริ่่�มจากประเด็็นการพััฒนาทัักษะครููในโรงเรียีน และครููศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 

ที่่�อยู่่�ในสัังกััดเทศบาลตำบลบางจะเกร็็ง 3 แห่่ง ประกอบด้้วย ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กวััดบางจะเกร็็ง 

ศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็วัดัศรัทัธาธรรม และศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็โรงเรียีนบ้้านฉู่่�ฉี่่� โดยเป้า้หมายในอนาคต

คือื การพััฒนาศููนย์์พัฒันาเด็็กเล็็กต้้นแบบใน 3 อำเภอ ได้้แก่่ อำเภอเมืืองสมุุทรสงคราม อำเภออััมพวา 

และอำเภอบางคนทีี 

ปััจจุุบััน จัังหวััดสมุุทรสงครามมีศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12 เกิิดขึ้้�นจำนวน 3 แห่่ง        

ซึ่่�งอยู่่�ในขั้้�นตอนของการจดจััดตั้้�งศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12 แห่่งพระราชบััญญััติิการศึึกษา

แห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 ได้้แก่่ ศููนย์์การเรีียน I NAM Learning Space (มััธยมศึึกษา) และ         

ศููนย์์การเรีียนปััญญ์์ฟาร์์มสุุข (ประถมศึึกษา และเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ) ซึ่่�งมีีบุุคลากร         

ที่่�ผ่่านการฝึกึฝน มีคีวามพร้้อม มีศีักัยภาพ และสามารถพัฒันาหลักัสููตรการเรียีนรู้้�จากประสบการณ์์

เด็็กและเยาวชนมีีพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมในการเรีียนรู้�
ไม่่เฉพาะในโรงเรีียนแต่่เป็็นแหล่่งเรีียนรู้�ที่่�กิินได้้
ภายใต้้ระบบนิิเวศที่่�คุ้้�นเคย โอกาสที่่�เด็็กจะหลุุด
ออกจากระบบการศึึกษาก็็จะลดน้้อยลงในอนาคต 
และเช่ื่�อมโยงถึึงอาชีีพของพ่่อแม่่ ผู้้�ปกครอง       
ให้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วม 
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การเป็็น “บ้้านเรีียน” ที่่�สามารถยกระดัับสู่่�การจััดการศึึกษาด้้วยศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12 ได้้ 

และอีีกแห่่งคืือ ศููนย์์การเรีียนข้้าวใหม่่ปลามััน (อาชีีวศึึกษา) ซึ่่�งทั้้�ง 3 แห่่งนี้้�จะเข้้ามาทำหน้้าที่่�

เป็็นกลไกในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาให้้กัับคนจัังหวััดสมุุทรสงครามต่่อไป  

ทั้้�งนี้้� การออกแบบหลักัสููตรการเรียีนรู้้�สำหรับัศููนย์การเรียีนจะต้้องมีีความเชื่่�อมโยงกับัทัักษะ 

การประกอบอาชีพีของเด็ก็ภายใต้้ความเชื่่�อที่่�ว่่า เมื่่�อครอบครัวัมีรีายได้้ มีคีวามเข้้มแข็ง็ทางเศรษฐกิจิ 

และสัังคมมากพอ เด็็กและเยาวชนมีีพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมในการเรีียนรู้้�ไม่่เฉพาะในโรงเรีียน แต่่เป็็น

แหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�กิินได้้ภายใต้้ระบบนิิเวศท่ี่�คุ้้�นเคย โอกาสท่ี่�เด็็กจะหลุุดออกจากระบบการศึึกษา           

ก็็จะลดน้้อยลง และเชื่่�อมโยงถึึงอาชีีพของพ่่อแม่่ผู้้�ปกครองให้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วม 

อย่่างไรก็็ตาม กรอบการทำงานของคณะทำงานจัังหวัดัสมุุทรสงครามท่ี่�ขับัเคลื่่�อนงานร่่วมกัับ 

กสศ. ไม่่เพีียงมุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาเด็็กปฐมวััยเท่่านั้้�น แต่่มีีการพััฒนาทัักษะอาชีีพ

ให้้กัับเยาวชนที่่�หลุุดจากระบบและเสี่่�ยงหลุุดออกจากระบบการศึึกษา ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างพื้้�นที่่�

การเรีียนรู้้�ทางเลืือกสำหรัับเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ ซึ่่�งจัังหวััดสมุุทรสงครามไม่่เพีียงมีีเครืือข่่าย

ครูู ศพด. ที่่�ร่่วมสอดส่่องดููแลเด็ก็เยาวชนนอกระบบการศึกึษา หรือืเด็ก็ที่่�มีคีวามต้้องการพิเิศษเท่่านั้้�น 

แต่่ยังัมีีเครือืข่่ายผู้้�ปกครองของเด็ก็ท่ี่�มีคีวามต้้องการการดููแลเป็็นพิเิศษเข้้ามาเป็็นทีีมงานในการสำรวจ 

ค้้นหาเด็็กและเยาวชนที่่�มีีความต้้องการพิิเศษที่่�ยัังไม่่ได้้รัับโอกาสหรืือถููกปิิดกั้้�น เมื่่�อพบเจอแล้้ว    

จะมีกีระบวนการพููดคุุยทำความเข้้าใจผู้้�ปกครองให้้นำเด็็กเข้้าสู่่�กระบวนการพัฒันาทั้้�งร่่างกาย จิติใจ 

และส่่งเสริิมอาชีีพให้้กัับพ่่อแม่่ของเด็็กและตััวเด็็กเองหากมีีความพร้้อม ทั้้�งยัังมีีการสร้้างต้้นแบบ

โรงเรีียนในฝัันสำหรัับการพััฒนาคุุณภาพเด็็กปฐมวััยควบคู่่�กัันไป
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สถาบัันการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อปวงชน

สถาบัันการเรีียนรู้้�เพื่่�อปวงชน เป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชน ก่่อตั้้�งโดย “มููลนิิธิิสถาบััน

ส่่งเสริมิวิสิาหกิจิชุุมชน” (สสวช.) ซึ่่�งเกิดิจากความร่่วมมือืระหว่่าง บริษิัทั ปตท. จำกััด (มหาชน) 

ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร (ธกส.) สำนัักงานพัฒนาวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.) และมููลนิิธิหิมู่่�บ้้าน ได้้รับอนุุญาตจากกระทรวงศึึกษาธิกิาร เมื่่�อวันัท่ี่� 

31 สิงิหาคม พ.ศ. 2553 ด้้วยเหตุุที่่�สถาบันัแห่่งนี้้� มุ่่�งจัดัการศึกึษาที่่�สอดคล้้องกับัวิถิีชีีวีิติหรือืใช้้ “ชีวีิติ” 

ผู้้�เรีียนเป็็นตััวตั้้�ง จึึงมัักเรีียกอีีกชื่่�อหนึ่่�งว่่า “มหาวิิทยาลััยชีีวิิต”

โดยได้้รับพระมหากรุุณาธิิคุุณจากสมเด็จ็พระกนิษิฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุุดาฯ 

สยามบรมราชกุุมารีี เสด็็จพระราชดำเนิินเปิิดสถาบัันแห่่งนี้้� เมื่่�อวัันที่่� 15 มิิถุุนายน พ.ศ. 2555 และ

สถาบัันฯ ถืือวัันมหามงคลดัังกล่่าวเป็็นวัันสถาปนาสถาบัันฯ
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 สถาบัันฯ เริ่่�มจัดัการเรียีนการสอนมาตั้้�งแต่่ภาคเรียีนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2553 ในระดัับปริญิญาตรีี 

หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต และในปีี 2555 ได้้เปิิดสอนระดัับปริญญาโท หลัักสููตรศิิลปศาสตร         

มหาบััณฑิิต จนถึึงปััจจุุบัันมีีผู้้�สำเร็็จการศึึกษาทั้้�งสองระดัับจำนวนมากกว่่าหมื่่�นคนกระจายอยู่่�      

ทั่่�วทุุกภููมิิภาคของประเทศ 

นอกจากนี้้� สถาบันัฯ ยังัเป็น็ต้น้แบบการจัดัการศึึกษาเพื่่�อพัฒันาชุุมชนท้องถ่ิ่�น โดยมุ่่�งเน้น้  

พััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจอัันถ่่องแท้้ในเนื้้�อหาสาระการประกอบการชุุมชน                  

เป็็นผู้้�ประกอบการที่่�มีจีิติวิญิญาณและวิธิีคีิดิอย่่างผู้้�ประกอบการ มีทีัศันคติทิี่่�ดีตี่่อการประกอบการ 

ชุุมชน และนํํามาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการพััฒนาชีีวิิตของตนเอง ครอบครััว และชุุมชน สามารถ

ใช้้ข้้อมููลในการคิดิ วิเิคราะห์์ ตัดัสินิใจ วางแผนและแก้้ไขปััญหาการประกอบการชุุมชน รวมถึึงบููรณาการ 

ความรู้้�สาขาต่่าง ๆ  นําํอดีตีมาต่่อยอด ปรับัให้้เป็น็ปัจัจุุบันั และสร้้างคุุณค่่าใหม่่ในอนาคต เพื่่�อพัฒันา

ชีวีิติตนเอง และการประกอบการชุุมชน ดําํรงชีวีิติเป็น็แบบอย่่างที่่�ดีตี่่อครอบครัว ชุุมชน และสังัคม 

อยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีและมีีความสุุข และเป็็นผู้้�นํําการเปลี่่�ยนแปลงในชุุมชนท้้องถิ่่�นตนเอง  

โดยใช้้หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง
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การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและมีีคุุณภาพด้้วย
"ศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12"

ภาพจำของการศึึกษาไทยในอดีีตคืือ เด็็กทุุกคนต้้องก้้าวเข้้าสู่่� “โรงเรีียน” ในระบบของรััฐ

เป็็นหลััก แต่่หลัังจากมีีการประกาศใช้้พระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 โฉมหน้้า     

การศึึกษาของไทยได้้เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างมีีนััยสำคััญ โดยเฉพาะมาตรา 12 ที่่�เปิิดโอกาสให้้สัังคม

เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย ทำให้้ “ศููนย์์การเรีียน” 

กลายเป็็นทางเลืือกสำคััญของการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นที่่�ไม่่จำกััดอยู่่�เพีียงห้้องเรีียนสี่่�เหลี่่�ยมอีีกต่่อไป

ศููนย์การเรียีนตามมาตรา 12 เป็็นรููปแบบการจัดัการศึกึษาที่่�เปิิดพื้้�นที่่�ให้้ภาคส่่วนต่่าง ๆ ในสัังคม 

ไม่่ว่่าจะเป็็นองค์์กรชุุมชน องค์์กรเอกชน มููลนิธิิ ิหรือืสถาบัันทางสังัคม สามารถจััดการศึึกษาได้้อย่่างยืืดหยุ่่�น 

ภายใต้้กรอบกฎหมายของกระทรวงศึกึษาธิิการ ตามบทบัญัญััติิในพระราชบัญญัตัิกิารศึกึษาแห่่งชาติิ 

มาตรา 12 ท่ี่�เปิิดโอกาสให้้ “สถาบัันทางสัังคม” เข้้ามามีีบทบาทร่่วมจััดการศึึกษาอย่่างถููกต้้อง 

ตามกฎหมาย ถือืเป็็นหนึ่่�งใน “ตาข่่ายรองรัับ” เด็ก็และเยาวชนที่่�หลุุดจากระบบการศึกึษากลับัเข้้าสู่่�

การเรียีนรู้้� และป้้องกัันการหลุุดออกจากระบบซ้้ำ รวมถึึงการพััฒนาทัักษะอาชีีพและทัักษะชีีวิิต    

ให้้สอดคล้้องกับับริบิทพื้้�นที่่� เพิ่่�มทางเลือืกเส้้นทางการศึกึษาที่่�หลากหลาย และส่่งต่่อโอกาสการเรียีนรู้้� 

อย่่างเท่่าเทีียมให้้กัับเยาวชนกลุ่่�ม NEET 

 

แนวคิิดหลััก (Core Concept) 
ของศููนย์์การเรีียนมาตรา 12

1 	ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง (Learner-Centered Approach): การออกแบบการเรีียนรู้้�

ยึดึความต้้องการ ศักัยภาพ ความสนใจ และบริบิทชีวิีิตของผู้้�เรียีนเป็็นหลักั ไม่่จำกัดัรููปแบบ 

เหมืือนโรงเรีียนทั่่�วไป

2 	ความยืืดหยุ่่�น (Flexibility):

 ยืืดหยุ่่�นด้้านเวลา (เรีียนตามช่่วงเวลาที่่�เหมาะสม)

 ยืืดหยุ่่�นด้้านสถานที่่� (เรีียนในชุุมชน แหล่่งเรีียนรู้้� หรืือสถานประกอบการ)

 ยืืดหยุ่่�นด้้านหลัักสููตร (ออกแบบให้้สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตและเป้้าหมายผู้้�เรีียน)

48



3 	การเรีียนรู้้�ฐานชีีวิิต (Life-Based Learning): เชื่่�อมโยงความรู้้�กัับการดำรงชีีวิิตจริิง 

เช่่น ทักัษะอาชีพี ทักัษะการเงินิ ทักัษะดิจิิทิัลั และทักัษะสัังคม เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีน “เรียีนแล้้ว 

ใช้้ได้้จริิง”

4 	การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน (Community Engagement): ชุุมชนและเครือข่่ายในพื้้�นที่่� 

ร่่วมเป็็นผู้้�ออกแบบ สนับัสนุุน และประเมินิผลการเรียีนรู้้� ทำให้้การศึึกษาเป็็นเรื่่�องของทุุกคน

5 	การรัับรองคุุณวุุฒิและความก้าวหน้้า (Recognition & Pathways): แม้้รููปแบบ     

จะยืืดหยุ่�น แต่่ผู้้�เรีียนยัังสามารถเทีียบโอนผลการเรีียน หรืือเชื่่�อมต่่อกลัับเข้้าสู่่�ระบบ       

การศึึกษาปกติิได้้

ศูนูย์์การเรียีนตามมาตรา 12 จึงึไม่่ใช่่เพียีง “ทางเลืือก” แต่่เป็็น “กลไก” ที่่�ช่่วยทลายกำแพง

ความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึกึษา เนื่่�องจากสามารถจัดัการเรียีนรู้้�ตามอัธัยาศัยัและสอดคล้้องกับับริบิทชีวีิติ 

ของผู้้�เรียีน และที่่�สำคัญัคือืสามารถออกวุุฒิกิารศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�รับัรองโดยหน่่วยงานตามกฎหมายได้้จริงิ

ก่่อนจะทำความเข้้าใจบทบาทของศููนย์์การเรียีน เราอาจต้้องเริ่่�มต้้นจากคำถามสำคัญัว่่า เหตุุใด 

เด็็กและเยาวชนจำนวนหนึ่่�งจึึงหลุุดออกจากระบบการศึึกษา หลายคนเผชิญภาวะทางเศรษฐกิิจ 

ความเปราะบางของครอบครัว ภาระความจำเป็็นที่่�ต้้องทำงานเพื่่�อหาเลี้้�ยงครอบครัวั หรือืบริบิทที่่�โรงเรียีน 

แบบเดิิมไม่่สามารถตอบโจทย์์ชีีวิิตได้้ และเมื่่�อหลุุดออกจากระบบการศึึกษาแล้้ว พวกเขาเหล่่านั้้�น 

ไปอยู่่�ที่่�ไหน อยู่่�กัับใคร ทำอะไร และนิิเวศแวดล้้อมเหล่่านั้้�นส่่งผลต่่อเส้้นทางชีีวิิตอย่่างไร

หากเราไม่่เข้้าใจชีีวิิตจริิงของผู้้�เรีียน การจััดการศึึกษาย่่อมไม่่อาจออกแบบให้้ตอบโจทย์์ชีีวิิต

ได้้อย่่างแท้้จริงิ ศููนย์์การเรียีนตามมาตรา 12 จึงึถืือกำเนิดิขึ้้�นเพื่่�อเชื่่�อม “ระบบการศึึกษา” กับั “ระบบชีีวิติ” 

เข้้าด้้วยกััน โดยปััจจุุบัันหลายหน่่วยงานใช้้ “ศููนย์การเรีียนตามมาตรา 12” เป็็น “เครื่่�องมืือ”       

ในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาโดยขัับเคลื่่�อนร่่วมกัับกลไกเชิิงพื้้�นที่่� โดยการทำงานร่่วมกััน       

ทั้้�งหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคการศึึกษาในพื้้�นที่่� เพราะศููนย์์การเรีียน

ไม่่ได้้มีหีน้้าที่่�เพียีงให้้วุุฒิกิารศึกึษาเท่่านั้้�น แต่่ต้้องทำหน้้าที่่�จัดัการศึึกษาเรียีนรู้้�ที่่�มีคีุุณภาพ เชื่่�อมโยง

กับัฐานทุุนชีวีิติ บริิบทครอบครัว ฐานทุุนทรัพยากร และนิิเวศแวดล้้อมอื่่�น ๆ  เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนเกิดิทักัษะ

มีีศัักยภาพและสามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อต่่อยอดอาชีีพบนฐานทุุนที่่�มีีในพื้้�นที่่� รวมถึึง     

เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เรีียนและครอบครััวไปพร้้อมกััน 
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หััวใจของศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12 
ในเชิิงหลัักการ “ศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12” เป็็นสถานศึึกษาประเภทหนึ่่�ง ว่่าด้้วยเรื่่�อง

ของสิทิธิแิละหน้้าที่่�ทางการศึกึษา นอกเหนือืจากรัฐั เอกชน และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ให้้บุุคคล 

ครอบครััว องค์์กรชุุมชน องค์์กรเอกชน องค์์กรวิิชาชีีพ สถาบัันศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบัันสัังคมอื่่�น มีีสิิทธิิในการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานให้้เป็็นไปตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง 

แต่่ในเชิิงปฏิิบััติิ ศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12 เป็็นอีีกทางเลืือกหนึ่่�งของการศึึกษา เป็็นพื้้�นที่่�

สำหรับการเรียีนรู้้� เป็น็พ้ื้�นท่ี่�สำหรับการพััฒนาศัักยภาพให้้เด็็กเยาวชนได้้มีโอกาสในการใช้้ศักัยภาพ

ของตัวัเองอย่่างเต็ม็ที่่�เพื่่�อเพิ่่�มเติมิทักัษะชีวีิติ กล่่าวคือื ศููนย์การเรียีนเป็็นพื้้�นที่่�ท่ี่�จะช่่วยเจียีระไนศักยภาพ 

ของเด็ก็เยาวชนบางกลุ่่�มท่ี่�การศึึกษาในระบบโรงเรียีนหรือืสถานศึึกษารููปแบบอื่่�น ๆ  อาจจะไม่่ตอบโจทย์ 

บริบิทชีวีิติมากนักั ดังันั้้�น ผู้้�จัดัการศึึกษาด้ว้ยศููนย์ก์ารเรียีนจะต้้องออกแบบการเรียีนรู้้� หลัักสููตร 

ตลอดจนแนวทางการวัดัประเมินิผล ที่่�สอดคล้อ้งกับัความต้อ้งการและลักัษณะเฉพาะของผู้้�เรียีน

รายบุุคคล เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิด “ทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิต”

ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องของการอ่่านออกเขียีนได้้ การใช้้ทักัษะดิจิิทิัลัต่่าง ๆ  รวมถึึงการดููแลสุุขภาวะ 

ของตนเอง เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้ผู้้�เรีียนมีีต้้นทุุนสำหรัับการอยู่่�ในสัังคมที่่�ซัับซ้้อน  
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แต่่อย่่างไรก็ต็าม แนวทางการพัฒันาศููนย์์การเรียีนนั้้�นยังัขึ้้�นอยู่่�กับับริบิทของผู้้�เรียีน บริบิทพื้้�นที่่� 

วิิถีีชีีวิิต วััฒนธรรม ความเชื่่�อ และฐานทุุนทรััพยากรในแต่่ละแห่่ง ซึ่่�งรููปแบบนั้้�นอาจเป็็นการเรีียนรู้้�

ผ่่านนิิเวศพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ผ่่านอาชีีพ หรืือเรีียนรู้้�ผ่่านบริิบทชีวิิตอื่่�น ๆ โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างเสริิม

ประสบการณ์์จริงิที่่�บููรณาการเข้้ากับัสาระวิชิาต่่าง ๆ  โดยมีคีรููโค้้ช ครููชุุมชน ครููกระบวนการ ปราชญ์ชาวบ้้าน 

ผู้้�ประกอบการ หรือืภาคีภีาคส่่วนต่่าง ๆ  ในพื้้�นที่่�เข้้ามามีสี่่วนร่่วมในการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีุุณภาพให้้กับั 

เด็็กเยาวชน หรืือครอบครััวเปราะบาง ดัังนั้้�นบทบาทของศููนย์์การเรีียนจึึงไม่่ได้้จบที่่�การเรีียนรู้้�      

ตามสาระวิิชาแล้้วเทีียบโอนหน่่วยกิิตเพื่่�อให้้ได้้รัับวุุฒิิการศึึกษาภายในระยะเวลาอัันสั้้�นเท่่านั้้�น       

แต่่หััวใจสำคััญของศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12 คืือการเป็็น “พื้้�นที่่�กลาง” ที่่�เอื้้�อโอกาสให้้เกิิด

การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต และเป็็นการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันของคนทุุกกลุ่่�มทุุกช่่วงวััยนั่่�นเอง 

การจััดตั้้�งศููนย์์การเรีียน ตามพระราชบัญญััติิ
การศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 (มาตรา 12)

ศููนย์์การเรีียน คืือ สถานศึึกษาที่่�สามารถออกวุุฒิิการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานได้้ ตามมาตรา 4 และ

มาตรา 12 แห่่งพระราชบัญัญัตัิกิารศึกึษาแห่่งชาติ ิพ.ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ โดยมีกีฎกระทรวง 6 ฉบับั 

ซึ่่�งแบ่่งการออกกฎกระทรวงเป็็น 2 กลุ่่�มตามช่่วงเวลา ดัังนี้้�

กลุ่่�มที่่� 1 	กฎกระทรวงที่่�ออกในช่่วงปีี พ.ศ. 2547-2548 รวม 3 ฉบัับ ประกอบด้้วย

1 	กฎกระทรวงว่่าด้้วยสิิทธิิในการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานโดยครอบครััว พ.ศ. 2547

2 	กฎกระทรวงว่่าด้้วยสิทิธิขิองสถานประกอบการในการจัดัการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในศูนูย์์การเรียีน 

พ.ศ. 2547

3 	กฎกระทรวงว่่าด้้วยสิิทธิิในการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานโดยสถาบัันพระพุุทธศาสนา     

พ.ศ. 2548 

กลุ่่�มที่่� 2 	กฎกระทรวงที่่�ออกในช่่วงปีี พ.ศ. 2554-2555 รวม 3 ฉบัับ ประกอบด้้วย

1 	กฎกระทรวงว่่าด้้วยสิทิธิิขององค์์กรวิชิาชีพีในการจัดัการศึกึษาขั้้�นพ้ื้�นฐานในศููนย์์การเรียีน 

พ.ศ. 2554

2 	กฎกระทรวงว่่าด้้วยสิิทธิิโดยบุุคคลในการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในศููนย์์การเรีียน พ.ศ. 

2554

3 	กฎกระทรวงว่่าด้้วยสิิทธิิขององค์์กรชุุมชนและองค์์กรเอกชนในการจััดการศึึกษา          

ขั้้�นพื้้�นฐานในศููนย์์การเรีียน พ.ศ. 2555 
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“ศููนย์์การเรีียน” เป็็นหนึ่่�งในรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นที่่�เข้้ามาช่่วยแก้้ปััญหา       

ความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา โดยการกระจายความเป็็นเจ้้าของในการจััดการเรีียนรู้้�ไปสู่่�สถาบััน

ทางสัังคม ทำให้้เกิิดรููปธรรมของคำว่่า “การศึึกษาตามอัธัยาศัยั” คือื การศึึกษาท่ี่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรียีน 

ได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเองตามความสนใจ ตามศัักยภาพ ความพร้้อม และโอกาส โดยศึึกษาจากบุุคคล 

ประสบการณ์์ สังัคม สภาพแวดล้้อม สื่่�อ หรือืแหล่่งความรู้้�อื่่�น ๆ  ทำให้้ศููนย์์การเรียีนสามารถดึึงศัักยภาพ 

ขององค์์ความรู้้�ในท้้องถิ่่�น หรือืองค์์ความรู้้�เฉพาะทาง รวมทั้้�งทุุกคนสามารถเป็็นครููได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นพ่่อแม่่ 

ปราชญ์ชุุมชน ผู้้�ประกอบการ ฯลฯ เป็็นการศึึกษาแบบเปิิด (Open Education) ท่ี่�เชื่่�อมโยงทุุกภาคส่่วน 

มาร่่วมกัันพััฒนาเด็็กเยาวชนตั้้�งแต่่ต้้นทาง ครอบครััว ชุุมชน สถานศึึกษา และสถานประกอบการ 

ทำให้้เกิิดคำว่่า “ระบบการศึึกษาเป็็นเรื่่�องของทุุกคน” (All for Education)

ดังัตััวอย่่าง กฎกระทรวงว่่าด้้วยสิิทธิขิององค์์กรชุุมชนและองค์์กรเอกชนในการจััดการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐานในศููนย์์การเรียีน พ.ศ. 2555 ได้้ระบุุถึงแนวทางจัดัการศึกึษาในศููนย์์การเรียีน ซึ่่�งได้้ทลายกรอบ 

ข้้อจำกััดในการจััดการเรีียนรู้้�หลายด้้าน ได้้แก่่ 

1 	มุ่่�งเรียีนจากสถานที่่�จริงิ แหล่่งเรียีนรู้้�ในเขตพื้้�นที่่� ภููมิปัิัญญาท้้องถิ่่�น: ไม่่จำเป็็นต้้องเรียีน 

แค่่ในห้้องเรีียน สามารถนัับโครงสร้้างเวลาเรีียนนอกห้้องเรีียนได้้

2 	การเรีียนแบบคละชั้้�น คละอายุุ: ไม่่จำเป็็นต้้องแบ่่งเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�เป็็นระดัับชั้้�น
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3 	ให้ม้ีกีารจัดัการเรียีนรู้้�ร่่วมกับัสถานศึึกษาอื่่�นและเทียีบโอนผลการเรียีนซึ่่�งกันัและกันั 

มีีการวััดและประเมิินผลร่่วมกัันได้้: สถานศึึกษาสามารถทำบัันทึึกข้้อตกลงในการ        

จััดการศึึกษาร่่วมกััน เช่่น ผู้้�เรีียนทำงานร้้าน KFC ก็็สามารถจััดร่่วมกัับศููนย์์การเรีียนได้้ 

4 	ประเมิินผลตามสภาพจริงของพััฒนาการผู้้�เรียีนเป็็นรายบุุคคล: สถานศึกึษาต้้องออกแบบ 

เครื่่�องมืือการวััดและประเมิินผลที่่�เหมาะสมกัับศัักยภาพผู้้�เรีียน ไม่่ใช่่การตััดสิิน            

ด้้วยมาตรฐานเดีียว

เห็็นได้้ว่่าศูนูย์์การเรียีน เป็็นหนึ่่�งในรููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์ชีวีิติของเด็ก็นอกระบบ 

การศึกึษา ที่่�มุ่่�งเน้้นการเรียีนรู้้�และมีรีายได้้ (Learn to Earn) และมีกีระบวนการเทียีบโอนประสบการณ์์ 

เป็็นคุุณวุุฒิ ิตามเอกสารแนวทางดำเนิินการเทีียบโอนผลการเรียีนการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานและการศึึกษา 

ระดับัอุุดมศึกึษา ระดับัต่่ำกว่่าปริญญา โดยสำนักัทดสอบทางการศึกึษา สพฐ. กระทรวงศึกึษาธิกิาร 

การศึึกษาตามอัธัยาศััย คือื การเรีียนรู้�ที่่�ยืดืหยุ่่�น          
ที่่� เปิิดโอกาสให้้ผู้้� เรีียน ได้้เรีียนรู้�ด้วยตนเอง               
ตามความสนใจตามศักยภาพ ความพร้้อม และ
โอกาส โดยศึึกษาจากบุุคคล ประสบการณ์์ สัังคม 
สภาพแวดล้้อม สื่่�อ หรืือแหล่่งความรู้�อื่่�น ๆ 

กล่่าวโดยสรุุปคือื ผู้้�เรียีนสามารถนำผลการเรียีนที่่�ติดิศููนย์ ร. มส. หรือืช่่วงชั้้�นที่่�มีผีลการเรียีน 

จากสถานศึึกษาเดิิมมาเทีียบโอนได้้ รวมทั้้�งเทีียบโอนความรู้�จากประสบการณ์์การทำงาน การฝึึกอาชีีพ 

หรือืการศึึกษาตามอัธยาศััยได้้ ซึ่่�งกระบวนการนี้้�ค้้นพบว่่าเม่ื่�อผู้้�เรียีนได้้ผ่่านกระบวนการเทีียบโอน 

ผู้้�เรียีนจะเริ่่�มเห็น็คุุณค่่าในตัวัเอง เห็น็คุุณค่่าในวิถิีชีีวีิติและทุุกประสบการณ์์ท่ี่�ผ่่านมา ไม่่ว่่าจะเป็็น 

ทั้้�งความสำเร็็จหรืือล้้มเหลวก็็สามารถนำมาถอดบทเรีียนเป็็นการเรีียนรู้้�ให้้ชีีวิิตเติิบโตข้ึ้�นและ

ก้้าวต่่อไปได้้

ปััจจุุบัันมีีศููนย์์การเรีียนโดยบุุคคล สถานประกอบการที่่�จััดการศึึกษาสามััญ องค์์กรชุุมชน 

และองค์์กรเอกชน ประมาณ 128 แห่่งทั่่�วประเทศ ที่่�เป็็นการศึึกษาทางเลืือกของเด็็กและเยาวชน

ที่่�มีขี้้อจำกััดในชีีวิติ ไม่่ว่่าจะเป็น็เด็็กยากจน เด็็กพิกิาร ชุุมชนชาติิพันัธุ์์�  พ่่อแม่่วัยรุ่่�น เด็็กและเยาวชน

ในกระบวนการยุุติธิรรม หรือืเด็ก็ท่ี่�ถููกผลักัออกจากระบบการศึกึษา ได้้กลับัเข้้ามาเรียีนต่่อในศูนูย์์การเรียีน 
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แนวทางการจััดตั้้�งศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12
1 	เลืือกช่่องทางการยื่่�นจดว่่าจะเข้้าช่่องทางกฎกระทรวงใด เช่่น ยื่่�นจดเป็็นสถานศึึกษา 

โดยสมาคม มููลนิธิิ ิหรือืบริษิัทั หากยื่่�นโดยนิิติบิุุคคลจะสามารถยกระดัับเป็น็สถานศึึกษา

ที่่�มีีอำนาจในการออกวุุฒิิการศึึกษาโดยสถานศึึกษา แต่่หากยื่่�นโดยครอบครัวและ      

บุุคคล จะต้้องจััดการศึึกษาร่่วมกัับสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษา (สพท.) ซ่ึ่�ง สพท.        

เป็็นผู้้�ออกวุุฒิิการศึึกษาให้้

2 	ศึึกษากฎกระทรวง และคู่่�มืือการจััดการศึึกษาว่่าด้้วยสิิทธิิ 

 กฎกระทรวง 6 ฉบัับ

57



 คู่่�มืือ 5 เล่่ม

	

ดาวน์์โหลด

กฎกระทรวง และ

คู่่�มืือการจััดการศึึกษาว่่าด้้วยสิิทธิิ 

Facebook Page:

Flexible Learning -

การศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น

Website:

flexiblelearning.eef.or.th
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3 	ตัวอย่่างการยื่่�นจดศููนย์์การเรีียน กรณีีขอยื่่�นจดในนามองค์์กรเอกชนที่่�จดทะเบีียน         

ในประเทศไทย

	 3.1 ตรวจสอบคุุณสมบััติิองค์์กรเอกชน

1) ชื่่�อองค์์กรเอกชน

2) วััตถุุประสงค์์ขององค์์กรเอกชน

3) ที่่�ตั้้�งองค์์กรเอกชน

4) ประวััติิความเป็็นมาองค์์กรเอกชน

5) ผลการดำเนิินงานองค์์กรเอกชน

6) หลัักฐานการจดทะเบีียนเป็็นนิิติิบุุคคล

	 3.2 จััดทำแผนการจััดการศึึกษา

1) ชื่่�อศููนย์์การเรีียน

2) วััตถุุประสงค์์ของศููนย์์การเรีียน

3) ที่่�ตั้้�งศููนย์์การเรีียน

4) รููปแบบการจััดการศึึกษา

5) ระดัับการศึึกษาที่่�จััด

6) หลัักสููตรหรืือลัักษณะกิิจกรรมการเรีียนการสอน

7) ระบบประกัันคุุณภาพภายใน

8) รายชื่่�อและคุุณสมบััติิของบุุคลากรทางการศึึกษา

9) ข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการศููนย์์การเรีียน

3.3 การยื่่�นคำร้้องขอจด ต่่อ สพท. ที่่�ศููนย์์การเรีียนตั้้�งอยู่่�

1)	ยื่่�นคำขอเป็็นหนัังสืือ (ตามแบบ อกศ.1-4) พร้้อมแนบ

2)	คุุณสมบััติิองค์์กรเอกชน 

3)	แผนการจััดการศึึกษา 

4)	หนัังสืือมอบอำนาจให้้ผู้้�แทนหรืือผู้้�รัับมอบอำนาจยื่่�นคำขอ

5)	สำเนาบััตร ปชช. และสำเนาทะเบีียนบ้้านของผู้้�แทน หรืือผู้้�รัับมอบอำนาจ

	ยื่่ �นคำขอ
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4 	เมื่่�อได้้รัับใบอนุุญาตจดจััดตั้้�งจากสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา (สพท.)

	ดำเนินิงานบริหิารการจััดการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ตามหลักสููตรและแผนการจัดัการศึกึษา

ที่่�ยื่่�นจดกัับ สพท.

	ติิดต่่อประสานงานอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สรรพากร ธนาคาร เป็็นต้้น

	ดำเนิินการวััดและประเมิินผลผู้้�เรีียนด้้วยวิิธีีการที่่�หลากหลาย หรืือตามสภาพจริิง

	ออกหลัักฐานทางการศึึกษาแก่่ผู้้�เรีียน (ปพ.1,ปพ.2)  และรายงานผู้้�สำเร็็จการศึึกษา 

(ปพ.3) กัับ สพท.

	จััดทำรายงานประจำปีี (SAR) ส่่ง สพท.

	สพท. ตรวจเยี่่�ยมสถานศึึกษาปีีละ 1 ครั้้�ง

	ปรัับปรุุงพััฒนาแผนการจััดการศึึกษาได้้ตลอด และยื่่�นแจ้้ง สพท. ที่่�สัังกััดอยู่่�

กล่่าวโดยสรุุป ศููนย์การเรียีนตามมาตรา 12 คือื “พื้้�นที่่�ทางเลือืก” ที่่�ทำให้้การเรียีนรู้้�ไม่่ถููกจำกัดั 

อยู่่�ในรั้้�วโรงเรีียน แต่่ขยายออกไปสู่่�ชุุมชนและชีีวิิตจริิง เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนทุุกคน โดยเฉพาะ          

ผู้้�ที่่�พลาดโอกาสจากระบบเดิิม ได้้กลัับมามีีเส้้นทางการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับตนเองอีีกครั้้�ง
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