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ปีี 2569 กองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) เดิินหน้้าใช้้ “การศึึกษาและการเรีียนรู้้�” 
เป็็นกลไกสำำ�คััญในการยุุติิความยากจนข้้ามรุ่่�น โดยตั้้�งเป้้ายกระดัับคุุณภาพชีีวิิตกว่่า 10,000 ครััวเรืือน 
ผ่่านการสร้้างโอกาสทางการเรีียนรู้้�ควบคู่่�การพััฒนาทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิต อาชีีพ และรายได้้ พร้้อมขัับเคลื่่�อน
ความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนพััฒนาระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ยืืดหยุ่่�นที่่�ตอบโจทย์์ชีีวิิตจริิง เพ่ื่�อให้้เด็็ก เยาวชน 
และครอบครััวยากจนสามารถหลุุดพ้นจากวงจรความเหลื่่�อมล้ำำ��ได้้อย่่างยั่่�งยืืน  

LEARN to UNLOCK

“ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น” Unlock คุุณภาพชีีวิิต
วััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนยากจน...

จากข้้อมููลที่่� World Bank ระบุุว่่า สถานการณ์์การศึึกษาของรุ่่�นพ่่อแม่่ 
สามารถส่่งต่่อความยากจนข้้ามรุ่่�นได้้จริิง โดยหากรุ่่�นพ่่อแม่่จบการศึึกษา
ชั้้�นประถมศึึกษา ลููกก็็มีีโอกาสที่่�จะจบการศึึกษาเพีียงชั้้�นประถมศึึกษา        
เช่่นกัันในสััดส่่วนร้้อยละ 50 โดยที่่�เหลืือ 1 ใน 3 มีีโอกาสเรีียนต่่อจนถึึง
ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย อีีกเพีียงร้้อยละ 16 ได้้เรีียนต่่อมหาวิิทยาลััย  
ดัังนั้้�น หากย้้อนกลัับมาที่่� “การพัฒันาทุุนมนุษุย์์” ของไทย หนึ่่�งในทางออก 
จากสถานการณ์์ดัังกล่่าว คงไม่่ใช่่การพััฒนาคนแบบเชิงิเด่ี่�ยว หรืือนำพาเด็็ก 
เข้า้สู่่�รั้้�วโรงเรีียนเพีียงอย่า่งเดีียว แต่ค่ือืการหาโอกาสในการประกอบอาชีีพ 
มีีรายได้้ พััฒนาชุุมชน พััฒนาพื้้�นที่่�ของตนเอง เหมืือนกัับที่่� กสศ. และ         
ภาคีีเครืือข่่าย กำลัังร่่วมกัันสร้้างเส้้นทางสู่่� “ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�              
ที่่�ยืืดหยุ่่�น” ให้้เกิิดขึ้้�น 
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ประเทศไทยลดความยากจนข้้ามรุ่่�น
และสร้้างหลัักประกัันทางสัังคมที่่�เพีียงพอ

โดยใช้้ “การศึึกษาและการเรีียนรู้้�” เป็็นเครื่่�องมืือหลััก
ในการเปลี่่�ยนแปลง โดยเชื่่�อว่่าการเรีียนรู้้�สามารถ
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและแก้้ปััญหาความยากจน

ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

เพื่่�อเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นชีีวิิตที่่�มั่่�นคงของเด็็กเยาวชนเหล่่านี้้�ผ่่านการ
ดำเนินิ “โครงการส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบ 
และครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569” 
ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในภารกิิจท้า้ทายของ กสศ. ที่่�ผนึกกำลััง “หุ้้�นส่่วนการศึึกษา” 
ภาคส่ว่นต่า่ง ๆ  เข้้ามาร่ว่มเป็น็ “หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�” อาทิ ิองค์ก์รชุมุชน 
มูลูนิธิิ ิองค์ก์รสาธารณประโยชน์ ์กิจิการเพื่่�อสัังคม ธุรุกิจิเพื่่�อสัังคม สถาบััน
การศึึกษา องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น วิิสาหกิิจชุุมชน ศููนย์์ปราชญ์์          
ศููนย์์การเรีียน องค์์กรเอกชน หน่่วยงานหรืือองค์์กรที่่�มีีแนวคิิดมุ่่�งส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรือืนที่่�มีีแนวโน้้ม
กลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น 

		  นางสาวธัันว์์ธิิดา วงศ์์ประสงค์์ ผู้้�อำนวยการ
สำนัักพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้� 
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) 
กล่่าวว่่า ปีี 2569 กสศ. มีีเป้้าหมายสำคััญเพื่่�อขยาย
การดำเนิินงานให้้เข้้าถึึงประชาชนให้้ได้้มากท่ี่�สุุด        

เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้อนจากสถานการณ์ท้์้าทายท้ั้�งด้า้นวิิกฤติิพลัังงาน 
เศรษฐกิิจ และสัังคม โดยให้้ “หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�” ซึ่่�งเป็็นกลไกสำคััญ
ในระดับัพื้้�นที่่� ทำหน้้าที่่�เชื่่�อมโยงโอกาสไปสู่่�ประชาชนที่่�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์์ 
และด้้อยโอกาสอย่่างใกล้้ชิิด

โดยเป้้าหมายปลายทางการดำเนิินงานในปีีนี้้� คืือการยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิิตของประชาชนอย่่างน้้อย 10,000 ครััวเรืือน ผ่่านการพััฒนา 
“การศึึกษาและการเรีียนรู้้�” ควบคู่่�กัับการสร้้างโอกาสทางเศรษฐกิิจ       
โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�กลุ่่�มประชากรวััยแรงงานและครััวเรือืนยากจน เพื่่�อให้้สามารถ 
พััฒนาไปพร้้อมกัันทั้้�งระบบ

ในภาพรวมการทำงาน กสศ. ได้้ขัับเคลื่่�อนงานให้้สอดคล้้องกัับ      
แผนระดัับชาติิ โดยเฉพาะแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ               
ซึ่่�งกำหนด “หมุดุหมายที่่� 9” ให้้ประเทศไทยลดความยากจนข้้ามรุ่่�น และ       
สร้้างหลัักประกัันทางสัังคมที่่�เพีียงพอ โดยใช้้ “การศึกึษาและการเรียีนรู้้�” 
เป็็นเครื่่�องมืือหลัักในการเปลี่่�ยนแปลง โดยเชื่่�อว่่าการเรีียนรู้้�สามารถ  
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและแก้้ปััญหาความยากจนได้้อย่่างยั่่�งยืืน

สำหรัับแผนกลยุทุธ์ ์กสศ. ให้ค้วามสำคััญกัับกลุ่่�มเด็ก็ เยาวชน และ
ประชาชนที่่�ยากจนหรือืด้อ้ยโอกาส โดยจััดลำดัับความสำคััญจากข้อ้จำกััด
ด้้านงบประมาณ มุ่่�งช่่วยเหลืือกลุ่่�มที่่�มีีรายได้้น้้อยที่่�สุุดร้อยละ 15 ของประเทศ 
ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มที่่�ได้้รัับผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิตอย่่างชััดเจน อย่่างไรก็็ตาม 
กสศ. ยัังคงทำงานเชิงินโยบายเพื่่�อให้ก้ลุ่่�มอื่่�น ๆ  ที่่�ประสบความยากลำบาก
ได้ร้ัับการดูแูลอย่า่งทั่่�วถึงึ โดยเน้น้การสร้า้งโอกาสในการเข้า้ถึงึการเรีียนรู้้�
ที่่�มีีคุณภาพ ไม่่ใช่่เพีียงการสงเคราะห์์ แต่่ต้้องสามารถเพิ่่�มรายได้้ ลดรายจ่่าย 
และสร้้างโอกาสในการมีีงานทำได้้จริิง

ในมิติิขิอง “ประชากรวััยแรงงานและครอบครััวยากจน” ปี ี2569 
จะมุ่่�งพััฒนาต้้นแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�นและมีีคุณุภาพ โดยเปิิดโอกาส 
ให้้ทุกุภาคส่่วนเข้้ามามีีส่วนร่่วม ไม่่ว่่าจะเป็็นภาคการศึกึษา ภาคประชาสัังคม 
กลุ่่�ม Social Enterprise หรือืชุมุชนท้้องถิ่่�น เพื่่�อร่่วมกัันออกแบบการเรีียนรู้้� 
ที่่�ตอบโจทย์์ชีีวิิตจริิงของผู้้�คนในพื้้�นที่่�

ขณะเดีียวกััน กสศ. ยัังคงดำเนิินงานครอบคลุุมประชากร 4 กลุ่่�มหลััก 
ได้้แก่่ กลุ่่�มแรก เด็็กและเยาวชนในระบบการศึึกษาภาคบัังคัับ (ระดัับ
ชั้้�นอนุุบาลถึึงระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3) จำนวนประมาณ 1.3 ล้้านคน 
โดยสนัับสนุุนงบประมาณเพื่่�อป้้องกัันการหลุุดออกจากระบบการศึึกษา 
ควบคู่่�กัับการพััฒนาระบบติิดตามร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

โดยหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�เหล่่านี้้�ร่่วมทำหน้้าที่่�เป็็น Change Agent 
ระดัับชุุมชน ตำบล หรืืออำเภอ ผ่่านการดำเนิินงานใน 2 ประเภททุุนคืือ 
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไป หมายถึึง หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ที่่� “ไม่่เคยได้้รัับ
ทุุนสนัับสนุุนจาก กสศ.” มาก่่อน และ หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรม  
ต่่อเนื่่�อง หมายถึึง หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ที่่� “เคยได้้รับัทุนุสนับัสนุนุในโครงการ 
เกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�จาก กสศ.” 

และจุุดเน้้นสำคััญของการทำงานในปีี 2569 คืือ การทำงาน           
กัับ “คนรุ่่�นใหม่่ในพื้้�นที่่�” ที่่�มีีศัักยภาพในการเรีียนรู้้�หรืือปรัับตััว มีีทัักษะ
หรืือประสบการณ์์สมััยใหม่่ และอาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�หรืือทำงานร่่วมกัับ      
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้� และเน้้นการทำงานกัับผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� 2 กลุ่่�มคือ “ประชากร     
วััยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส” และ        
“ผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�ครัวัเรือืนยากจน” มุ่่�งเน้้นการทำงานลัักษณะครััวเรือืนยากจน 
ด้้วยการใช้้ฐานข้้อมููลครััวเรือืนของแผนงานและโครงการ กสศ. ในการชี้้�เป้้า 
กลุ่่�มเป้้าหมายครอบครััวของเด็็กและเยาวชนกลุ่่�มขาดแคลนทุุนทรััพย์     
ของ กสศ. อาทิิ ครอบครััวของเด็็กและเยาวชน Thailand Zero Dropout  
ครอบครััวของนัักเรีียนทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง และครอบครััว        
ของนัักเรีียนทุุนเสมอภาค เป็็นต้้น 
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การแก้้ปััญหาความยากจน
ต้้องดำำ�เนิินควบคู่่�กัันทั้้�งครอบครััว

หากพ่่อแม่่มีีรายได้้มั่่�นคง
เด็็กก็็มีีโอกาสเรีียนต่่อเนื่่�องมากขึ้้�น

กลุ่่�มที่่�สอง เยาวชนหลัังจบการศึึกษาภาคบัังคัับ ซ่ึ่�งมีีโอกาส          
ศึกึษาต่่อในระดัับสูงค่่อนข้้างต่่ำ โดยเฉพาะกลุ่่�มยากจนที่่�มีีเพีียงร้้อยละ 13   
ที่่�ได้เ้รีียนต่อ่ระดัับปริญิญาตรีี กสศ. จึงึพััฒนาหลัักสูตูรสายอาชีีพระยะสั้้�น 
เช่่น ผู้้�ช่่วยพยาบาล และผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการมีีงานทำ
และรายได้้ที่่�สููงขึ้้�น

กลุ่่�มที่่�สาม เด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา ซ่ึ่�งปััจจุุบััน          
มีีจำนวนประมาณกว่่า 6 แสนคน โดย กสศ. เน้้นทำงานกัับ “ครอบครััว” 
โดยเฉพาะพ่อ่แม่่หรือืผู้้�ปกครอง เพราะเชื่่�อว่่าการแก้้ปัญหาความยากจน
ต้้องดำเนินิควบคู่่�กันัทั้้�งครอบครัวั หากพ่่อแม่่มีรีายได้้มั่่�นคง เด็ก็ก็ม็ีโีอกาส 
เรีียนต่่อเนื่่�องมากขึ้้�น

หลากหลายบริิบทภายใต้้ภารกิิจเดีียวกััน
อย่่างที่่�กล่่าวในตอนต้้นว่่า “โครงการส่่งเสริมการเรีียนรู้้�สำหรัับ

ประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็น    
ครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569” ให้้ความสำคััญกัับการทำงาน                    
กัับผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� 2 กลุ่่�ม “ประชากรวััยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลน        
ทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส” และ “ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ครััวเรืือนยากจน”             
ที่่�มุ่่�งเน้้นการทำงานลัักษณะครััวเรือืนยากจนด้้วยการใช้้ฐานข้้อมูลูครััวเรือืน 
ของแผนงานและโครงการ กสศ. ดัังนั้้�น การทำงานของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� 
แต่่ละประเภทภายใต้้โครงการส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�ฯ ปีี 2569 จึงึมีีการดำเนินิงาน 
แตกต่่างกััน คือื “หน่่วยจัดการเรียีนรู้้�ทั่่�วไป” เป็็นหน่่วยงานที่่�ไม่่เคยได้้รัับทุนุ 
จาก กสศ. มาก่่อนและเข้้ามาเป็็นภาคีีเครืือข่่ายที่่�จะมาร่่วมยกระดัับการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิติและอาชีีพของคนในชุมุชน โดยมีีโจทย์แ์นวคิดิและ
วิิธีีการดำเนิินงานผ่่าน 5 ประเด็็นคุุณภาพ ดัังนี้้�

1 	การส่่งเสริมการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน มุ่่�งเน้น้การวิเิคราะห์์
ศัักยภาพชุมุชนและผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�และสร้้างการเรีียนรู้้�บนฐานข้้อมูลู ความรู้้� 
ทุุนทางสัังคม เศรษฐกิิจ และทรััพยากร และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและ
เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งผลให้้ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือด้้อยโอกาส     
มีีทัักษะอาชีีพ รายได้้ สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ 

2 	การทำงานบนฐานครััวเรืือน (Household based) มุ่่�งเน้้น
การทำงานบน “ฐานครััวเรือืน”เพื่่�อให้้เข้้าถึงึสมาชิกิในครอบครััวของนัักเรีียน 
ทุนุเสมอภาค ครอบครััวของเด็็กและเยาวชนโนโครงการขัับเคลื่่�อนประเทศไทย 
เพื่่�อแก้้ปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ 
(Thailand Zero Dropout) ครอบครััวนัักศึึกษาทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพ
ชั้้�นสููงที่่�มีีอายุุต้ั้�งแต่่ 15 ปีีบริบููรณ์์ขึ้้�นไป โดยใช้้ฐานข้้อมููลของ กสศ.                 
ในการชี้้�เป้้า ค้้นหา และคััดเลือืกผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� หรือืผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�ครััวเรือืนยากจน 
เพื่่�อส่่งเสริิมศัักยภาพของครััวเรือืนและชุุมชนในการพึ่่�งพาตนเอง ผ่่านการเรีียนรู้้� 
การประกอบอาชีีพ และการพััฒนาต่่อเนื่่�องในระยะยาว เพื่่�อนำไปสู่่�                
การยกระดัับคุณภาพชีีวิตของครอบครััวเป้้าหมายให้้สามารถ “ก้้าวข้้าม
จากภาวะความยากจนข้้ามรุ่่�น สู่่�การพึ่่�งพาตนเองและการพััฒนา        
อย่่างต่่อเนื่่�อง” ได้้อย่่างแท้้จริิง 

กลุ่่�มที่่�สี่่� เด็็กยากจนพิิเศษและกลุ่่�มเปราะบางอื่่�น ๆ  ซ่ึ่�งมีีความท้าทาย 
ด้า้นโครงสร้า้งครอบครััวและสภาพความเป็น็อยู่่� โดยพบว่า่ ครััวเรือืนเฉลี่่�ย
มีีสมาชิิกประมาณ 5 คน มีีผู้้�สููงอายุุร้้อยละ 40 สมาชิิกว่่างงานร้้อยละ 28 
และมีีคนพิิการหรืือผู้้�ป่วยเรื้้�อรัังรวมกัันเกืือบร้้อยละ 20 สะท้้อนถึึง      
ความซัับซ้้อนของปััญหาที่่�ต้้องแก้้ไขในระดัับครััวเรืือน 

นอกจากนี้้� กสศ. ยัังให้้ความสำคััญกัับปััญหา “เด็็กเยาวชนที่่�หลุุด
ออกจากระบบการศึึกษา” ภายใต้้นโยบาย Thailand Zero Dropout 
ซึ่่�งบููรณาการการทำงานร่่วมกัันทุุกภาคส่่วน ตั้้�งแต่่การค้้นหา เยี่่�ยมบ้้าน 
ไปจนถึึงการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบยืืดหยุ่่�น ควบคู่่�กัับการสร้้างรายได้้ 
(Learn to Earn / Earn to Learn) เพื่่�อให้้การเรีียนรู้้�มีีความหมายและ
เชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตจริิง
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3 	การพัฒันาทักัษะเพื่่�อยกระดับัคุณุภาพชีวีิติ และทักัษะอาชีพี 
4 ด้้าน ได้้แก่่ ทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิต ทัักษะพื้้�นฐานการดููแลสุุขภาพจิิตและ
ดูแูลครอบครััวเชิงิบวก ทัักษะอาชีีพและการประกอบการ และทัักษะบริหาร 
และจััดการการเงิิน

4 	รููปแบบและวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�นำไปสู่่�การส่่งเสริิมการมีีงานทำ
ของผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และผู้้�ด้้อยโอกาส ด้้วยรููปแบบหรืือวิิธีีการ        
ที่่�เหมาะสมเพื่่�อส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพและการมีีงานทำ การเพิ่่�มรายได้้ 

5 	ความร่่วมมือืกับัชุมุชนและหน่่วยงานท้้องถิ่่�น ต้อ้งมีีพื้้�นที่่�หรืือ
ชุมุชนที่่�ร่ว่มดำเนินิงานและมีีความร่วมมือืกัับชุมุชนท้อ้งถิ่่�น อาทิิ สภาผู้้�นำ 
หน่ว่ยงานภาครััฐ เอกชน องค์์กรชุุมชน และสถานประกอบการในท้้องถิ่่�น 
เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดการพััฒนาอาชีีพหรืือนวััตกรรมชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน 

ส่่วน “หน่่วยจัดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�อง” เป็็นหน่่วยงาน     
ที่่�เคยได้ร้ัับทุนสนัับสนุุนในโครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ฯ กสศ. นำผลสำเร็จ็
ที่่�เกิิดขึ้้�นจากพื้้�นที่่�เดิิมหรืือพื้้�นที่่�ต้้นแบบมาวางแผนต่่อยอด ขยายผล       
เพื่่�อยกระดัับคุณุภาพผลลััพธ์ข์องการดำเนินิงาน นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง
เชิงิระบบ ทั้้�งในระดัับบุคุคล ระดัับครอบครััว และชุุมชน/พื้้�นที่่� โดยมีีโจทย์
สำคััญในการพััฒนาคนและชุุมชน ผ่่าน 7 ประเด็็นคุุณภาพ คืือ 

1 	การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน อาทิิ การวิิเคราะห์์
ชุุมชนและพื้้�นที่่�เพื่่�อใช้้เป็็นฐานในการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�                           
ที่่�เหมาะสมกัับบริบิทจริงิ การวิเิคราะห์์ผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนรู้้� 
ตอบสนองต่่อความต้องการที่่�แท้้จริิงของผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� และศัักยภาพและ
ความพร้้อมของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ดำเนิินงาน
อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ เกิิดผลลััพธ์จริิง และนำไปสู่่�การพััฒนาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
ในระดัับพื้้�นที่่�

2 	การสร้้างผู้้�นำและพััฒนาหน่่วยจัดการเรีียนรู้้�ให้้เป็็นผู้้�นำ      
การเปลี่่�ยนแปลง (Change Agent) ขยายสู่่�การสร้้างแหล่่งเรีียนรู้้�และ

สถาบัันการเรีียนรู้้�ชุุมชน
3 	การขับัเคลื่่�อนเพื่่�อจัดัการเชิงิระบบและระดับันโยบาย เชื่่�อมโยง 

ต้้นทุุนการทำงานเดิิมและยกระดัับการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมจััดทำ
แผนพััฒนาชุมุชน/ ท้้องถิ่่�น เพื่่�อบูรูณาการเชิงินโยบายระดัับท้องถิ่่�นหรือืจัังหวััด

4 	การทำงานบนฐานครััวเรืือน (Household based) มุ่่�งเน้้น
การทำงานบน “ฐานครััวเรือืน” เด็็กและเยาวชนกลุ่่�มขาดแคลนทุนุทรััพย์์
ของ กสศ. 

5 	การพััฒนาทัักษะเพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืน 4 ด้้าน
6 	การสร้้างรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น ไร้้รอยต่่อ นํําไปสู่่�     

การมีีทัักษะชีีวิิตและอาชีีพ ของประชากรวััยแรงงานนอกระบบท่ี่�เป็็น       
ผู้้�ขาดแคลนทุนุทรััพย์หรือืผู้้�ด้้อยโอกาส และครััวเรือืนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็น 
ครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น 

7 	การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับชุุมชน/ ท้้องถิ่่�น ทั้้�งใน 
และนอกพื้้�นที่่� กล่่าวคืือ โครงการฯ นี้้�มีีเป้้าหมายในการสนัับสนุุน                    
ให้้หน่่วยจััดการเรีียนรู้้� ทำหน้้าที่่�เป็็น “Change Agent” ระดัับชุมชน 
ตำบล หรืืออำเภอ ในการสร้้าง โอกาสการเรีียนรู้้�ให้้กัับประชากรวััยแรงงาน
นอกระบบและครััวเรืือน ที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น 
ผ่่านแนวคิิด “การใช้้ชุุมชนเป็็นฐานการเรีียนรู้้�” ที่่�เชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�        
กัับชีีวิตจริิง อาชีีพ และรายได้้ ดัังนั้้�น หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�หลายแห่่ง              
จึึงต้้องมีีวิิสััยทััศน์์ในการพััฒนาการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ความพร้้อม
ด้้านบุุคลากร ทรััพยากร และการบริหารจััดการศัักยภาพในการทำงาน
ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่� รวมถึงการดึึง “คนรุ่่�นใหม่่” มาร่่วมขัับเคลื่่�อน 
การเปล่ี่�ยนแปลง เพื่่�อให้้เกิิดผลลััพธ์ที่่�เป็็นรููปธรรมต่อ่ชีีวิตของผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� 
เพื่่�อร่่วมหยุุดวงจรความยากจนข้้ามรุ่่�น

“4 ทัักษะสำำ�คััญ” ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต
สู่่�การพึ่่�งพาตนเองอย่่างยั่่�งยืืน

อย่า่งไรก็ต็าม โลกในยุคุปัจัจุบุััน การมีีวุฒิกิารศึกึษาเพีียงอย่า่งเดีียว
ไม่่เพีียงพอต่่อการดำรงชีีวิิตและสร้้างความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจ ทัักษะ      
ที่่�สอดคล้้องกัับบริบทชีีวิตและการทำงานจริิงเป็น็ปัจัจััยสำคััญที่่�จะช่่วยให้้
ประชาชนสามารถพึ่่�งพาตนเอง มีีอาชีีพ มีีรายได้้ และยกระดัับคุณุภาพชีีวิต 
ของตนเองและครอบครััวได้้อย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยเหตุุนี้้� “การพััฒนาทัักษะ” 
จึงึเป็็นมากกว่่าเรื่่�องของวุฒุิกิารศึกึษา หากแต่่เป็็นเรื่่�องของการสร้้างรากฐาน 
ให้้คนสามารถดููแลตนเอง ครอบครััว และสร้้างอนาคตที่่�มั่่�นคง

หน่่วยจััดการเรีียนรู้้� เข้้ามาเป็็นภาคีีเครืือข่่าย
ร่่วมยกระดัับการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

และอาชีีพของคนในชุุมชน 

4 



ดัังนั้้�น โครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สำหรัับประชากรวััยแรงงาน      
นอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น     
ปีี 2569 ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาทัักษะสำคััญ 4 ด้้าน ที่่�เชื่่�อมโยงกััน
ตั้้�งแต่่การวางรากฐานชีีวิติ การสร้้างความเข้้มแข็ง็ให้้ครอบครััว การต่่อยอด 
สู่่�การมีีอาชีีพและรายได้้ ไปจนถึึงการบริหารจััดการการเงิิน เพื่่�อสร้้าง 
ความมั่่�นคงในระยะยาวดัังนี้้� ด้้านที่่� 1 ทัักษะพื้้�นฐานชีีวิติ (Foundational 
skills) ด้้านที่่� 2 ทัักษะการดูแูลสุขุภาพจิติและ การดูแูลครอบครััวเชิงิบวก 
ด้้านที่่� 3 ทัักษะอาชีีพและการประกอบการ และด้า้นที่่� 4 ทัักษะบริหารและ
จััดการการเงิิน 

โดยเริ่่�มจาก ด้้านที่่� 1 ทักัษะพื้้�นฐานชีีวิติ (Foundational skills) 
เปรีียบเสมืือนรากฐานสำคััญของการเรีียนรู้้�และการประกอบอาชีีพ                  
ในโลกปััจจุุบััน การให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิต และ
ส่่งเสริิม 3 ทัักษะ ได้้แก่่ ทัักษะการอ่่านการรู้้�หนัังสืือ ทัักษะดิิจิิทััล และ
ทัักษะทางสัังคมและอารมณ์์ ซ่ึ่�งเป็็นฐานสำคััญของการประกอบอาชีีพ    
ในทุุก ๆ ด้้าน ดัังนี้้�  

1 	ทั ักษะการอ่่านการรู้้�หนัังสืือ (Literacy Skills): ส่่งเสริิม   
ให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เข้้าใจ และมีีความสามารถในการใช้้ทัักษะ       
อ่่าน เขีียน คิดิวิเิคราะห์์ และประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในบริบทต่่าง ๆ   
โดยเฉพาะด้้านการประกอบอาชีีพ อาทิิ ความสามารถ                 
ในการอ่่านคู่่�มือืเพื่่�อการประกอบอาชีีพ ความเข้้าใจในการอ่า่น 
และกรอกเอกสารทางราชการ ตลอดจนรู้้�เท่่าทัันข้้อมููล และ
ตีีความข้้อมููลจากสิ่่�งที่่�อ่่านได้้ แยกแยะข้้อเท็จ็จริงิกัับความคิดิเห็น็ 
สามารถตััดสินิใจได้อ้ย่า่งมีีเหตุผุล สามารถสื่่�อสารแลกเปลี่่�ยน
ความคิิดเห็็นและทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในสัังคมได้้ สามารถ       
เข้้าถึงึข้้อมูลู ใช้้ความรู้้�ในการดำรงชีีวิติ แก้้ปััญหา และมีีส่วนร่่วม 
ในสัังคมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเท่่าทัันโลกยุุคใหม่่

2 	ทั ักษะดิิจิิทััล (Digital Literacy Skills): ส่่งเสริิม                         
ให้้ผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� เข้้าถึงึ เข้้าใจ ข้้อมูลูเนื้้�อหาผ่่านเทคโนโลยีีดิจิิทิััล 
อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ปลอดภััย และมีีจริยิธรรม โดยครอบคลุมุ 
ทั้้�งการใช้้เครื่่�องมือืดิิจิทิััล อาทิิ สามารถใช้้สมาร์์ตโฟน คอมพิวิเตอร์์ 
หรือือินิเทอร์์เน็ต็ เพื่่�อค้้นหาและวิเิคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลได้้ 
ติดิต่่อสื่่�อสาร หรืือทำธุรุกรรมออนไลน์์ได้้ สามารถรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ 
และข้้อมููลในการแยกแยะข่่าวปลอม ข้้อมููลบิิดเบืือน และ         
ใช้แ้หล่่งข้อ้มูลูที่่�น่่าเชื่่�อถือืได้ ้รวมไปถึึงการรู้้�เท่่าทัันภััยคุุกคาม
ทางไซเบอร์์ อาทิ ิการหลอกลวงออนไลน์์ เพื่่�อให้้เป็็นประโยชน์ 
ในการดำรงชีีวิต การทำงาน และการมีีส่วนร่่วมในสัังคมยุคปััจจุุบััน

3 	ทั กัษะสัังคมและอารมณ์์ (Social and Emotional Skills): 
ส่่งเสริิมการสร้้างความเข้้าใจและจััดการอารมณ์์ ความคิด      
จุดุแข็ง็ จุดุอ่อน และเห็น็คุณุค่าของตนเอง รู้้�จัักเห็น็อกเห็น็ใจผู้้�อื่่�น 
สร้า้งความสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีี ตััดสินใจอย่า่งมีีเหตุผุลและรัับผิดิชอบ
ต่อ่การตััดสินใจ และอยู่่�ร่วมกัับชุมชนสัังคมได้อ้ย่่างเหมาะสม

ด้้านที่่� 2 ทักัษะการดููแลสุุขภาพจิตและการดููแลครอบครััวเชิงิบวก 
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�จะต้้องแสดงให้้เห็็นถึึงการสร้้างความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง
เกี่่�ยวกัับสุุขภาพพื้้�นฐาน กายและใจของบุุคคล ครอบครััว และชุุมชน และ
การดูแูลครอบครััวเชิงิบวกเน้้นสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�อบอุ่่�น ความเข้้าใจ รวมถึง 
ส่่งเสริิมพััฒนาการตามวััย ตลอดจนการสื่่�อสารอย่่างสร้้างสรรค์์นำไปสู่่�  
การส่ง่เสริมิชุมุชนเข้า้สู่่�วิถีีสุขุภาพและสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�ปลอดภััย ขณะเดีียวกััน
หากผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�หรืือประชากรวััยแรงงาน นอกจากมีีทัักษะ มีีอาชีีพ มีีรายได้้แล้้ว 
ยัังสามารถเป็็นผู้้�นำครอบครััวที่่�ดีีและสามารถที่่�จะดูแูลลูกูหลาน และอยู่่�ร่วม 
กัับคนในครอบครััวได้ด้้ว้ยความเข้า้ใจ ก็จ็ะเกิดิเป็น็รากฐาน เป็น็ภููมิคิุ้้�มกััน
ที่่�ทำให้้ครอบครััวแข็ง็แรง ลูกูหลานมีีพื้้�นที่่�ปลอดภััยและไม่่เส่ี่�ยงหลุุดออกจาก 
ระบบการศึึกษาในอนาคต 

โลกในยุุคปััจจุุบััน การมีีวุุฒิิการศึึกษาเพีียงอย่่างเดีียวไม่่เพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีีวิิต
และสร้้างความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจ ทัักษะที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทชีีวิิตและการทำำ�งานจริิงเป็็นปััจจััยสำำ�คััญ

ที่่�จะช่่วยให้้ประชาชนสามารถพึ่่�งพาตนเอง มีีอาชีีพ มีีรายได้้ และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของตนเอง
และครอบครััวได้้อย่่างยั่่�งยืืน  
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ขณะเดีียวกััน การมีีสุขภาวะที่่�ดีีและครอบครััวที่่�เข้้มแข็็ง ยัังเป็็น
ปััจจััยสำคััญท่ี่�ช่่วยให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�สามารถต่่อยอดศัักยภาพของตนเอง         
สู่่�การสร้้างอาชีีพและรายได้้ที่่�มั่่�นคงมากขึ้้�น เพราะเมื่่�อครอบครััว                
เป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััย และเต็็มไปด้้วยความเข้้าใจ ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ย่่อมมีีพลััง
ในการก้้าวต่่อไป สู่่�การสร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้ และพัฒันาคุุณภาพชีวิติ
ของตนเองได้้อย่่างมั่่�นคงมากขึ้้�น

ด้้านที่่� 3 ทักัษะอาชีพีและการประกอบการ เน้้นการประกอบการเอง 
หรืือรวมกลุ่่�ม การยกระดัับมาตรฐานฝีีมืือ ตามความต้องการของผู้้�
ขาดแคลนทุนุทรััพย์และผู้้�ด้้อยโอกาส และทิศิทางการพััฒนาชุมุชน ท้้องถิ่่�น 
การเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่การประกอบอาชีีพสอดคล้้องกัับต้นทุุนที่่�มีีในชุุมชน
เป็็นสำคััญ เพื่่�อการมีีรายได้้ที่่�มั่่�นคง อย่่างไรก็็ตาม การมีีอาชีีพหรืือรายได้้
เพิ่่�มขึ้้�นเพีียงอย่่างเดีียวอาจยัังไม่่เพีียงพอ หากขาดทัักษะในการวางแผน
และบริิหารจััดการทรััพยากรทางการเงิิน การสร้้างความมั่่�นคงในชีีวิิต      
จึึงต้้องควบคู่่�ไปกัับการเรีียนรู้้�ด้้านการเงิินและการจััดการรายรัับรายจ่่าย
อย่่างเหมาะสม ทักัษะที่่�ดีจีะมีคีวามหมายมากขึ้้�น เมื่่�อสามารถนำไปต่่อยอด 
เป็็นอาชีีพ รายได้้ และความมั่่�นคงของชีีวิิตได้้จริิง 

ด้้านที่่� 4 ทักัษะบริิหารและจัดัการการเงินิ การสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้� 
เพื�อการบริหารจััดการชีีวิตและการวางแผนทางการเงิินแก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย
หรืือผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� อาทิิ การวางแผนการออกแบบวิิธีีการจััดการการเงิิน       
ในระดัับครััวเรืือนเพื่่�อการมีีชีีวิิตที่่�มั่่�นคง การทำบััญชีีครััวเรืือน การออม 
การจััดการรายรัับรายจ่่าย รวมถึงการสร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร                   
เพื่่�อลดค่าใช้จ้่า่ยในครััวเรือืน มีีรายได้ท้ี่่�เพิ่่�มขึ้้�น จะสร้้างความเปลี่่�ยนแปลง
ได้้จริิง ก็็ต่่อเมื่่�อมาพร้้อมกัับการบริิหารจััดการทางการเงิินที่่�ดีี

ทัักษะท้ั้�ง 4 ด้้านนี้้� เปรีียบเสมืือน “ห่่วงโซ่่แห่่งโอกาส” ที่่�เชื่่�อมต่่อกััน 
อย่่างเป็็นระบบ เริ่่�มต้นจากการสร้้างรากฐานการเรีียนรู้้�และการใช้้ชีีวิต 
เสริิมด้้วยความเข้้มแข็ง็ทางใจและครอบครััว ต่่อยอดสู่่�การมีีอาชีีพและรายได้้ 
ก่อ่นจะนำไปสู่่�การบริหิารจััดการการเงินิเพื่่�อสร้า้งความมั่่�นคงในระยะยาว 
เพราะเป้้าหมายสูงูสุุดของการเรีียนรู้้� ไม่่ใช่่เพีียงการมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น แต่่คือื 
การทำให้้ผู้้�คนมีีทางเลืือกในชีีวิติมากขึ้้�น มีีศัักยภาพในการกำหนดอนาคต
ของตนเอง และสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

เรื่่�องราวเหล่่านี้้�คืือทิิศทางการดำเนิินงานเพื่่�อส่่งเสริิมโอกาส     
ทางการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะให้้แก่่ผู้้�ขาดแคลนทุนุทรััพย์หรือืผู้้�ด้้อยโอกาส 
ทางสัังคมให้้ได้้รัับการพััฒนา พร้อมทั้�งยกระดัับชุดทัักษะเพื่่�อสร้้างโอกาสในชีีวิต      
และอาชีีพ ผ่่านการทำงานของเครืือข่่ายหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วประเทศ 
เพื่่�อมาร่่วมออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�นและสอดคล้้องกัับบริบทของแต่่ละพื้้�นที่่� 
โดยมีีเป้้าหมายสููงสุดุคือื “การทำให้้ผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์ม์ีรีายได้้สููงขึ้้�น” 
มีีทััศนคติิความคิดแบบเติิบโต หรืือ Growth Mindset เพื่่�อให้้สามารถ
พึ่่�งพาตััวเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

ท้้ายที่่�สุดุ เป้้าหมายสำคััญของ กสศ. ในปีี 2569 อยู่่�ที่่�การยกระดับั 
“แรงงานนอกระบบ” และ “ครัวัเรือืนยากจนข้้ามรุ่่�น” โดยอาศััยบทเรียีน 
จากงานวิจิัยันานาชาติทิี่่�ชี้้�ว่่า การช่่วยเหลือืเพีียงเด็ก็ โดยไม่่พัฒันาครอบครััว 
จะไม่่สามารถแก้้ปัญหาความยากจนได้้อย่่างยั่่�งยืืน เพราะปััญหา                 
จะถููกส่่งต่่อจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น ทั้้�งด้้านรายได้้ การศึึกษา สุขุภาพ และโอกาสในชีีวิิต 
ดังันั้้�น กสศ. จึงึมุ่่�งเปลี่่�ยนวงจรดัังกล่่าวด้้วยการสร้้างระบบนิิเวศการเรียีนรู้้� 
ที่่�ครอบคลุมุทั้้�งครอบครัวั ใช้้นวัตักรรมและความร่่วมมือืจากทุกุภาคส่่วน 
เพื่่�อให้้ “การศึกึษาและการเรียีนรู้้�” เป็็นพลังัสำคัญัในการยุตุิคิวามยากจน 
ข้้ามรุ่่�น และสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืนในสัังคมไทย

กสศ. มุ่่�งสร้้างระบบการเรีียนรู้้�
ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งครอบครััว

ใช้้นวััตกรรมและความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน
เพ่ื่�อให้้ “การศึึกษาและการเรีียนรู้้�” เป็็นพลัังสำำ�คััญ

ในการยุุติิความยากจนข้้ามรุ่่�น
และสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืนในสัังคมไทย 
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THE MOVEMENT

เม่ื่�อการเรียีนรู้้�ไม่่เคยสิ้้�นสุุด หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�ทั่่�วไป 
และหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องทั้้�ง 113 
โครงการ พร้อ้มด้ว้ยทีมีหนุุนเสริมิวิิชาการทั้้�ง 4 ภููมิภิาค 
เข้า้ร่่วม “การประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิารปรับปรุงุข้อ้เสนอ
โครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับประชากรวััย
แรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลาย 
เป็็นครััวเรืือนยากจนข้า้มรุ่่�น ปีี 2569” ซึ่่�งจัดัขึ้้�นที่่�ภาคใต้้ 
เมื่่�อวัันที่่� 11-13 มิิถุุนายน 2569 ณ โรงแรมต้้นอ้้อย 
จังัหวัดัสงขลา ภาคตะวัันออกเฉียีงเหนืือ วันัที่่� 13-15 
มิิถุุนายน 2569 ณ โรงแรมเพชรรััชต์์การ์์เด้้น 
จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ภาคกลาง ตะวัันตก และตะวัันออก 
วัันที่่� 14-16 มิิถุุนายน 2569 ณ โรงแรมมิิราเคิิล            
แกรนด์์ คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพฯ และภาคเหนืือ วัันที่่� 
16-18 มิถิุนุายน 2569 ณ โรงแรม เซ็็นทารา ริเิวอร์์ไซด์ 
จัังหวััดเชีียงใหม่่

Learn to Unlock 
สู่่�การทำำ�งานที่่�ตอบโจทย์์ชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน

โดยมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจและแนวทางการปฏิิบััติิ
ร่่วมกระบวนการพััฒนาและปรัับปรุุงข้้อเสนอโครงการฯ เพื่่�อเตรียีมความพร้้อม 
การปรัับปรุุงข้้อเสนอโครงการฯ และเพื่่�อออกแบบกระบวนการและ
พััฒนาเครื่่�องมืือการดำเนิินการปรัับปรุุงข้้อเสนอโครงการฯ เพื่่�อนำไปสู่่� 
5 และ 7 ประเด็็นคุุณภาพ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการพััฒนาทัักษะ 4 ด้้าน 
ซึ่่�งเป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับการอยู่่�ร่่วมและอยู่่�รอดในโลกยุุคใหม่่

โดยได้้รัับเกีียรติิจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิ ิกสศ. อาทิิ “นายภัทัระ คำพิิทักัษ์์” 
ที่่�ปรึึกษากรรมการบริิหารและอนุุกรรมการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�          
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำและพัฒันาเยาวชนและแรงงานนอกระบบ กสศ. 
“ดร.สมคิิด แก้้วทิิพย์์” ผู้้�จััดการโครงการฯ และ “นายโชคชััย ลิ้้�มประดิิษฐ์์” 
อนุุกรรมการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำและพััฒนา
ทักัษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ กสศ. ฯลฯ เข้้าร่่วมงานในแต่่ละภาค 
พร้้อมด้้วยทีีมหนุุนเสริิมวิิชาการ 4 ภููมิิภาค ที่่�ได้้งััดกลยุุทธ์์วิิธีีการทำงาน
มาสร้้างการเรีียนรู้้�ให้้กัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�แบบใกล้้ชิิด 

รวมถึงได้ร้ัับความร่วมมือจาก “นางสาวจันัทนา นุชุพงษ์”์ หัวัหน้้า
ฝ่า่ยพัสัดุ ุสัญัญา และอาคารสถานที่่� กสศ. พร้อ้มด้ว้ยคณะพัฒันาระบบ
บริิษััท โอเพ่่นดรีีม จํํากััด และคณะที่่�ปรึึกษาด้้านการเงิินและบััญชีี  
บริษิัทั มายด์เมอร์์จ คอนซัลัแทนท์์ จำกัดั มาร่่วมสร้้างความเข้้าใจถึงึภาพรวม 
การบริหิารจััดการโครงการฯ ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์ต่่อการออกแบบกระบวนการ 
และการปฏิิบััติิงานของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� 
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กสศ. ทำำ�งานโดยใช้้อาชีีพเป็็นเครื่่�องมืือ
ในการสร้้างการศึึกษาเรีียนรู้้� ให้้คนรู้้�วิิธีีคิิด วิิธีีการ

รู้้�เส้้นทางเดิินของตััวเอง
เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

	 โดย นายภััทระ คำพิิทัักษ์์ ที่่�ปรึึกษากรรมการ
บริิหารและอนุุกรรมการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�        
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำและพััฒนาเยาวชนและ
แรงงานนอกระบบ กสศ. กล่า่วถึงึบทบาทการทำงาน
ของ กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา  

(กสศ.) ว่่าเปรีียบดั่่�ง “ยาแนว” ที่่�ช่่วยปิิดช่องว่่างและหนุนุเสริมิการทำงาน
ที่่�หน่่วยงานต่่าง ๆ อาจเข้้าไม่่ถึึง ด้้วยการลงไปทำงานกัับชุมชนท้้องถิ่่�น       
โดยให้้หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�เป็็นตััวกลางในการทำงานกัับผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�                   
ที่่�ด้อ้ยโอกาสและขาดแคลนทุนุทรััพย์ ์ผ่า่นการกำกัับดูแูลของทีีมหนุนุเสริมิ
วิชิาการทั้้�ง 4 ภูมูิภิาค ด้้วยการใช้้ “การศึกึษาและการเรียีนรู้้�” เป็็นหััวใจหลััก 
ของการพััฒนา “ทุุนมนุุษย์์” ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต และมีีศัักยภาพ
ทััดเทีียมกัับทัักษะที่่�ทั่่�วโลกต้้องการ เพื่่�อสร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้ สามารถ
ดููแลตััวเองและครอบครััว รวมถึึงช่่วยพยุุง GDP ของประเทศให้้ดีีขึ้้�น

พร้อมทั้้�งเน้้นย้้ำหััวใจสำคััญของการทำงานให้ทุ้กุหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� 
เข้้าใจตรงกัันก่่อนท่ี่�จะร่่วมเดิินไปพร้อมกัันว่่า “กสศ. ไม่่ได้้ทำงานสงเคราะห์์ 
แต่่ทำงานโดยใช้้อาชีพีเป็น็เครื่่�องมือืในการสร้้างการศึกึษาเรียีนรู้้� ให้ค้น
รู้้�วิิธีีคิิด วิิธีีการ รู้้�เส้้นทางเดิินของตััวเอง เพื่่�อนำไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
และที่่�สำคััญ คนทำงานต้้องเรียีนรู้้�ไปพร้้อมกับัผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้� เพื่่�อหาวิธิีีการ 
ออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและตอบโจทย์์บริบทชีีวิิตเขาให้้มากที่่�สุุด  
โดยสำหรัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�อง นัับเป็็นพลัังสำคััญ    
ในการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ทำให้้เกิิดรููปธรรมมากที่่�สุุด ดัังนั้้�นจุุดเน้้น
การทำงานในปีีนี้้�จึงึอยากเชิญิชวนให้้บููรณาการการทำงานกัับครอบครััว
ของผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�ให้้มากขึ้้�น พร้อมทั้้�งงััดศิลิปะการทำงานในทุกุพื้้�นที่่�ออกมาใช้้ 
ให้้เต็็มที่่�เพื่่�อเชื่่�อมงาน เชื่่�อมคน และสร้้างองค์์ความรู้้�เพื่่�อเป็็นประโยชน์์
ต่่อสาธารณะ”

ในส่ว่นของการทำงานนั้้�น ภาคใต้้ นำโดย นายสมพงษ์์ หลีีเคราะห์์ 
หัวัหน้้าทีีมหนุนุเสริมวิชิาการภาคใต้้ เน้้นย้้ำว่่า หนึ่่�งในหััวใจของการทำงาน 
คือื ต้้องเข้้าใจชีีวิติจริงิของผู้้�คนว่่าการศึกึษาหรือืการเรีียนรู้้�อาจเกิดิขึ้้�นไม่่ได้้ 
หากเจ้า้ตััวยัังไม่่อิ่่�มท้อ้ง หรืือยัังจััดการชีีวิตตััวเองไม่่ได้ ้ดัังนั้้�นการออกแบบ
การเรีียนรู้้�จึึงต้้องสอดคล้้องกัับระดัับความพร้้อมของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� และ
ออกแบบกระบวนการหนุนุเสริมิให้้เขาสามารถเติบิโตอย่่างเป็น็ขั้้�นตอน 

ซึ่่�งในปีีนี้้�ทีีมหนุนุเสริมิวิชาการภาคใต้้มุ่่�งเน้้นการจััดการศึกึษาเรีียนรู้้� 
ที่่�อยู่่�บนฐานชีีวิิตจริิง (8,760 ชั่่�วโมงในแต่่ละปีี) โดยใช้้ “เครื่่�องมืือ 6 ทำ 
เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตครอบครััว” มาบููรณาการเข้้ากัับการออกแบบ
การเรีียนรู้้�สู่่�วงจรของการพึ่่�งพาตนเองอย่่างยั่่�งยืืน และมุ่่�งเน้้นให้้มีี                
การจััดการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�นผ่่านการ “สร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััย” และอาศััย 
“ชุุมชนเป็็นฐาน” เพื่่�อสร้้างโอกาสที่่�เหมาะสมกัับชีีวิิตของทุุกคนและ     
ทุุกครอบครััวอย่่างแท้้จริิงผ่่านการขัับเคลื่่�อนงานร่่วมกัันของเครืือข่่าย
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ระดัับพื้้�นที่่�

ด้้านภาคตะวันัออกเฉียีงเหนือื นำโดย นางมััสยา คำแหง หัวัหน้้าทีีม 
หนุุนเสริมวิิชาการภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ชวนหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�
ทบทวนข้้อเสนอโครงการฯ สู่่�การ Unlock โจทย์์ใหม่่ของการทำงาน
ในพื้้�นที่่�ด้้วยความเข้้าถึึง เข้้าใจ บริิบทพื้้�นที่่� ว่่ามีีสถานการณ์์ปััญหา
อย่า่งไร มีีข้้อเท็จ็จริงิอะไร รวมถึงึวิเิคราะห์ต์้้นทุนุที่่�มีใีนพื้้�นที่่� ทั้้�งทุนุสัังคม 
ทุุนธรรมชาติิ ทุุนกายภาพ ทุุนการเงิิน ทุุนวััฒนธรรม ทุุนการเมืือง และ
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง “ทุุนมนุุษย์์” ซี่่�งหมายรวมถึึงองค์์ความรู้้� ภููมิิปััญญา 
หรืือศัักยภาพที่่�เขามีี พร้อมทั้้�งชวนมองเป้้าหมายของการทำงานและ      
ตััวชี้้�วััด ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทพื้้�นที่่�และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�

 และที่่�สำคััญ ต้้องไม่่ลืืมมองหาหุ้้�นส่่วนการศึึกษา ซึ่่�งจะมาเป็็น
ตััวแปรสำคััญของการทำงานให้้มีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น และช่่วยให้้                  
ผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�สามารถ Learn to Unlock จากความทุกข์์ยากสู่่�การมีีชีีวิตใหม่่ 
ได้้อย่่างมีีคุุณภาพและยั่่�งยืืน
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การสร้้างเส้้นทางการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นสำำ�หรัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ด้้วยการใช้้ “ชุุมชนท้้องถิ่่�นเป็็นฐาน”
ที่่�คนในพื้้�นที่่�ร่่วมเป็็นเจ้้าของ และร่่วมออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์์ชีีวิิตตััวเอง

กลายเป็็น “ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ใหม่่” ที่่�จะช่่วยยกระดัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�และชุุมชนให้้มีีความเข้้มแข็็ง
เป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััยที่่�เสมอภาค สร้้างสรรค์์ และไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง

ทั้้�งนี้้� ปััจจััยสำคััญท่ี่�จะทำให้้งานเดินิหน้้าได้้ ส่่วนหนึ่่�งมาจาก Mindset 
ของคนทำงาน ดัังนั้้�นก่่อนจะเริ่่�มทำงาน ภาคกลาง ตะวันัตก และตะวันัออก 
นำโดย นายคำรณ นิ่่�มอนงค์์ หััวหน้้าทีีมหนุุนเสริิมวิิชาการภาคกลาง 
ตะวัันตก และตะวัันออก จึึงชวนหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� เปลี่่�ยน Mindset  
จาก “หาคนให้้ครบ” เป็็น “เข้้าใจคนจริิง” ด้้วยเครื่่�องมืือ สุุดสร้้างสรรค์์      
อย่่าง “4 สถานีีการเรีียนรู้้�” ได้้แก่่ การสวมบทบาท เครื่่�องมืือจัับคู่่�                     
แผนที่่�นิเิวศชีีวิติ และสูตูรสำเร็จ็ แกนร่่วม + ทางเลือืกเฉพาะคน เพื่่�อออกแบบ 
การเรีียนรู้้�ที่่� “พอดีีกัับชีีวิิตจริิง”

ซึ่่�งเป้้าหมายไม่่ใช่่เพีียงจััดการศึึกษาเท่่านั้้�น แต่่คืือการสร้้างเส้้นทาง 
การเรีียนรู้้�ท่ี่�ยืดืหยุ่่�นสำหรัับผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�ด้้วยการใช้้ “ชุมุชนท้้องถิ่่�นเป็็นฐาน” 
ที่่�พวกเขาร่่วมเป็็นเจ้้าของ และร่่วมออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์์ชีีวิิต 
ได้ด้้ว้ยตััวเองให้ก้ลายเป็น็ “ระบบนิิเวศการเรียีนรู้้�ใหม่่” ที่่�จะช่ว่ยยกระดัับ
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�และชุมุชนให้้มีีความเข้้มแข็ง็ เป็็นพื้้�นท่ี่�ปลอดภััยท่ี่�เสมอภาค 
สร้้างสรรค์์ และไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง

สําํหรัับภาคเหนือื นำโดย นายชีวันั ขันัธรรม หัวัหน้้าทีมีหนุนุเสริม
วิิชาการภาคเหนืือ ได้้ชวนหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทบทวนประสบการณ์์      
การทำงานที่่�ผ่า่นมา พร้อ้มมองหาคนในชุมุชนที่่�อาจตกหล่น่และต้อ้งการ
การช่ว่ยเหลือือย่า่งเร่ง่ด่่วน และมองเห็น็หุ้้�นส่ว่นการศึกึษาที่่�จะมาร่ว่มกััน

ขัับเคลื่่�อนงานคร้ั้�งนี้้�ให้้ประสบความสำเร็็จได้้ โดยเน้้นการสานพลัังภาคีี
ผ่่าน “กลไกหน้้าหมู่่�” ซ่ึ่�งเป็็นการรวมตััวกัันของหน่่วยงาน/คนในและ      
คนนอกพื้้�นที่่�มาทํํางานร่่วมกัันตามบทบาทและศัักยภาพของตน 

พร้อมทั้�งชวนทบทวนเป้้าหมายการทำงานให้้ชััด กําํหนดวัตัถุปุระสงค์์ 
ที่่�ชััดเจน  เรียีนรู้้�วิธิีกีารค้้นหาผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�ด้้วยระบบ iSEE และออกแบบ
กิจิกรรมให้ส้อดคล้อ้งกัับเป้า้หมายและวััตถุปุระสงค์น์ั้้�น ๆ  รวมถึงึมองไกล
ถึึงผลลััพธ์และตััวชี้้�วััดเพื่่�อตอบโจทย์ชีีวิตผู้้�คนให้้เกิิดความเสมอภาค     
อย่่างแท้้จริิง

...สุดุท้ายนี้้� งานนี้้�จะเกิิดขึ้้�นไม่่ได้้เลยหากขาดคนทำงานที่่�มีีหััวใจและ 
เป้า้หมายเดีียวกัันในการช่ว่ยเหลือืเพื่่�อนมนุษุย์ใ์ห้ม้องเห็น็คุณุค่า่ในตััวเอง 
และใช้้คุุณค่านั้้�นมาเป็็นต้้นทุุนในการพััฒนาทัักษะชีีวิตและศัักยภาพ            
ให้้ทััดเทีียมและอยู่่�ร่่วมอยู่่�รอดในสัังคมได้้ 

กสศ. ขอขอบคุุณทุุกหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ร่่วมเป็็นผีีเสื้้�อตััวเล็็ก ๆ 
ที่่�พร้อมโบยบินิไปด้้วยกััน และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าการทำงานครั้้�งนี้้�จะช่่วยให้้ 
ผู้้�คนค้้นพบทางเลืือก ทางรอด และนำไปสู่่�เส้้นทางแห่่งความเสมอภาค    
อย่่างแท้้จริิง 
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Learn to Unlock จึึงเป็็นมากกว่่าแนวคิิดของการเรีียนรู้้� แต่่คืือ
การใช้้ “การเรีียนรู้้�” เป็็นเครื่่�องมืือปลดล็็อกข้้อจำกััดที่่�ผู้้�คนเผชิิญอยู่่�        
ไม่่ว่่าจะเป็็นความยากจน ความเหลื่่�อมล้้ำ การขาดโอกาสทางการศึกึษา อาชีีพ 
หรือืการยอมรัับทางสัังคม ผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น ด้้วยนิเิวศการเรีียนรู้้� 
ที่่�เข้้าใจ มีีความสอดคล้้องกัับบริบทของชีีวิต พร้อมเชื่่�อมโยงต้้นทุนุของแต่่ละพื้้�นที่่� 
ไม่่ว่่าจะเป็็นทรััพยากรวััฒนธรรม 

จากภาคใต้้ถึงึภาคเหนือื จากชุมุชนเมือืงสู่่�พื้้�นที่่�ห่่างไกลอย่่างกลุ่่�มชาติพิัันธุ์์� 
คนพิิการ เด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา วััยแรงงานนอกระบบ         
ไปถึึงครอบครััวเปราะบาง หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 4 ภููมิิภาคกำลัังพิิสููจน์์
ให้้เห็็นว่่า แม้้บริิบทจะแตกต่่างกััน แต่่ความเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�นได้้              
เมื่่�อผู้้�คนมีีโอกาสเรีียนรู้้�จากฐานชีีวิิตของตนเอง และลุุกขึ้้�นมาเป็็นเจ้้าของ
การเปลี่่�ยนแปลงนั้้�น

เรื่่�องราวต่่อจากนี้้� คือืเสีียงสะท้้อนจากหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วประเทศ 
ที่่�กำลัังร่่วมกัันให้้นิิยามความหมายของคำว่่า Learn to Unlock           
ผ่า่นประสบการณ์จ์ริงิ ความหวััง และการลงมือืสร้้างโอกาสใหม่ใ่ห้เ้กิดิขึ้้�น
ในชุุมชนของตนเอง

การเรียีนรู้้� ไม่่ได้เ้ริ่่�มต้น้เมื่่�อเราเดินิเข้้าโรงเรียีน 
และไม่่ได้้สิ้้�นสุุดเมื่่�อเราได้้รัับวุุฒิิการศึึกษา หากแต่่
เกิดิขึ้้�นได้้ทุกุที่่� ทุกุเวลา และทุกุครั้้�งที่่�ผู้้�คนได้ค้้น้พบ 
ศัักยภาพของตนเอง ได้้ทดลองลงมืือทำำ� และ
เปลี่่�ยนประสบการณ์์ชีีวิิตให้้กลายเป็็นโอกาส

ปลดล็็อกตััวตนด้้วย “นิิเวศการเรีียนรู้้�ใหม่่” 
ไปกัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ภาคเหนืือ

คุณุเชื่่�อไหมว่่า โอกาสในการเรีียนรู้้�ปลดล็อกชีีวิตคนได้้จากทุุนชุมุชนที่่�มีี 
เพีียงสร้้างพื้้�นที่่�ให้้คนได้้เรีียนรู้้�และเติบิโตไปสู่่�ความเสมอภาคแห่่งการเรีียนรู้้�         
ที่่�ทุุกคนร่่วมเป็็นเจ้้าของได้้ 

หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ภาคเหนืือ 28 โครงการ ร่่วมแบ่่งปัันเรื่่�องราว             
การทำงานดีี ๆ เพื่่�อเป็็นแรงบัันดาลใจ และปณิิธานที่่�แน่่วแน่่ในการพััฒนา
ทุุนมนุุษย์์และทุุนทรััพยากรในพื้้�นที่่�เพื่่�อสร้้าง “นิิเวศการเรีียนรู้้�ใหม่่”            
ที่่�นำไปสู่่�การปลดล็็อกตััวตนเพื่่�อการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี มั่่�นคง และยั่่�งยืืน

Learn to Unlock เมื่่�อ “การเรีียนรู้้�” คืือ “กุุญแจ”
ที่่�ช่่วยปลดล็็อกศัักยภาพของผู้้�คน
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จากรุ่่�นพี่่� ...หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�อง
“การทำงานกัับ กสศ. ทำให้้เราได้้ Learn รู้้�ว่่าการสร้้างการเรียีนรู้้� 

ให้้กับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� จำเป็็นต้้องเข้้าใจบริิบทชีวิิตของผู้้�คนอย่่างแท้้จริิง 
เพราะการเปลี่่�ยนแปลงจะเกิดิขึ้้�นได้้ก็ต็่อ่เมื่่�อการเรีียนรู้้�มีีความยืดืหยุ่่�นและ
ตอบโจทย์ชีีวิติของผู้้�เรีียน เราจึึงต้้องการ Unlock รููปแบบการเรียีนรู้้�เดิิม 
สู่่� ‘นิเิวศการเรียีนรู้้�ใหม่่’ เพื่่�อสร้้างโอกาสที่่�ทุกุคนสามารถเข้้าถึงึและเรีียนรู้้� 
ได้้ตลอดชีีวิิต” 

	 นางกัันทนา ใจสุุวรรณ วิิทยาลััยชุุมชน
แม่่ฮ่่องสอน หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�อง 
กล่่าวถึงบทเรีียนจากการทำงานกัับ กสศ. ที่่�ผ่่านมาว่่า 
ประทัับใจในการทำงานที่่�ครบวงจร ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำถึงึปลายน้้ำ 
ซึ่่�งแต่่ละปีีล้้วนมีีกระบวนการทำงานที่่�ท้้าทายมากขึ้้�น  

เพื่่�อนำไปสู่่�ผลลััพธ์ใหม่่ ๆ ดัังนั้้�น ในปีีนี้้�จึงึหวัังเก็็บเก่ี่�ยวกระบวนการเรีียนรู้้� 
ของ กสศ. ให้้ได้้มากที่่�สุดุเพื่่�อนำไปถ่่ายทอดให้้กัับคนในพื้้�นที่่� และนำบทเรีียน 
จากการทำงานเดิมิมายกระดัับการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�คนสามารถปลดล็อกตััวตนได้้ 

	 เช่่นเดีียวกัับ นางสาวกััลยา เชอมื่่�อ กลุ่่�มการเดิินทาง 
ของเมล็็ดพัันธุ์์� จัังหวััดเชีียงราย หน่่วยจัดการเรีียนรู้้�
นวัตักรรมต่่อเนื่่�อง ที่่�ค้น้พบว่่า ตลอดการทำงานร่ว่มกัับ 
กสศ. ทำให้้เธอได้้ Learn รู้้�ว่่าการพััฒนาชุุมชนไม่่ได้้  
อยู่่�ไกลตัวั แต่่อยู่่�ใน “เมล็ด็พันัธุ์์� อาหาร และภููมิปััญญา” 

ที่่�ผู้้�คนมีอียู่่�แล้้ว เพียีงแต่่ต้้องมีพีื้้�นที่่�ให้้ความรู้้�เหล่่านี้้�ได้้เติบิโตและส่ง่ต่่อ 
ด้้วยเหตุุนี้้� เธอจึึงต้้องการ Unlock คุุณค่่าของอาหารชาติิพัันธุ์์�และ     
องค์์ความรู้้�ของปราชญ์์ชุุมชนให้้เป็็นความภาคภููมิใจในรากเหง้้า              
เพื่่�อให้้คนรุ่่�นใหม่่มองเห็็นอนาคตท่ี่�สามารถเติิบโตไปพร้้อมกัับบ้้านเกิิด    
ของตนเองได้้

ไม่่เพีียงเท่่านี้้� เธอยัังได้้เรีียนรู้้�ไปพร้อมกัับผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�และร่่วมแก้้ปััญหา 
ไปด้้วยกััน เพราะเธอเองก็็เป็็นคนในชุุมชน และถืือเป็็นคนรุ่่�นใหม่่คนหนึ่่�ง
ที่่�ต้อ้งการพััฒนาบ้้านเกิดิให้ด้ีีขึ้้�น เธอจึึงพยายามสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�น
และตอบโจทย์ชีีวิตผู้้�คนให้้ได้้มากที่่�สุดุ ด้้วยการนำทุนุชุมุชนมาสืบืสานร่่วมกัับ 
ผู้้�สููงอายุุและยกระดัับสู่่�คุุณภาพที่่�ยั่่�งยืืน 

ทั้้�งนี้้� หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั้�งสองพร้อมยินดีีเป็็นที่่�ปรึึกษาให้้กัับ
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�รุ่่�นน้้องทุุกเมื่่�อ เพื่่�อร่่วมสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�         
ที่่�เสมอภาค มั่่�นคง และยั่่�งยืืนไปด้้วยกััน 

…สู่่�รุ่่�นน้้องหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไป
	 นางสาวพรสราญ พรศิริิโิสภา กลุ่่�มส่ง่เสริมิอาชีพี
การเกษตรบ้้านโป่่งลมแรง จัังหวััดเชีียงใหม่่ หน่่วย
จััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไป เป็็นคนรุ่่�นใหม่่ที่่�เข้้ามาทำงาน           
กัับ กสศ. โดยปลดล็็อกตััวตนจากอดีีตผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�        
และชาวบ้านธรรมดาคนหนึ่่�งสู่่�การลุุกขึ้้�นมาเป็็นผู้้�นำ       
การเปลี่่�ยนแปลง 

“เราได้้ Learn รู้้�ว่่าการเรีียนรู้้�สามารถเปลี่่�ยนมุุมมองของเราที่่�มีี       
ต่่อตััวเองได้้ เพราะหลายคนที่่�เคยมองว่่าตััวเองเป็็นเพีียงแรงงานนอกระบบ 
กลัับค้นพบว่่าตััวเองมีีความสามารถและมีีคุณค่ามากกว่่าที่่�คิิด วัันนี้้�            
จึึงต้้องการ Unlock ความคิิดของผู้้�คนให้้มองเห็็นต้้นทุนุภููมิปััญญา และ
ความสามารถของตนเอง เพื่่�อต่่อยอดเป็็นโอกาสใหม่่ ในการสร้้างอาชีีพ
และรายได้้”

โดย นางสาวพรสราญ เชื่่�อว่า่โอกาสในการเรีียนรู้้�สามารถปลดล็อ็ก
ชีีวิิตคนได้้ อย่่างที่่�เธอและเพื่่�อน ๆ เคยได้้รัับ ในปีีนี้้�เธอจึึงมุ่่�งมั่่�นถ่่ายทอด
องค์์ความรู้้�ให้้กัับเพื่่�อน ๆ ในชุุมชน โดยหวัังว่่าจะนำกระบวนการทำงาน

ของ กสศ. ที่่�ได้้เรีียนรู้้�ร่่วมกัับรุ่่�นพี่่�และทีีมหนุุนเสริิมวิิชาการภาคเหนืือ      
มาพััฒนาศัักยภาพคนในชุุมชน และปลดล็อกคุุณค่่าชุุมชนด้้วยการสร้้าง
นิเิวศการเรีียนรู้้�ใหม่จ่ากการพััฒนาทุนุเดิมิ และเปิดิพื้้�นที่่�ให้ค้นได้ม้ีีโอกาส
เรีียนรู้้�ร่วมกััน เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพให้้ดีีขึ้้�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งทัักษะ        
การทอผ้้าและย้้อมสีีธรรมชาติิ ซึ่่�งเป็็นเอกลัักษณ์์ของชาวปกาเกอะญอ               
ให้้มีีคุุณภาพที่่�ดีีมากยิ่่�งขึ้้�น

	 เช่่นเดีียวกัับ นางทััดทรวง เตชะแก้้ว โรงเรีียน
แม่่เมาะวิทิยา จังัหวััดลำปาง หน่่วยจัดการเรียีนรู้้�ทั่่�วไป 
ที่่�มีีโอกาสได้้ร่่วมงานกัับ กสศ. ในโครงการนำร่่อง
นวััตกรรมเครืือข่่ายสถานศึึกษาเพื่่�อความเสมอภาค
ทางการศึึกษา หรืือ Equity Partnership Season 6 

ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�บููรณาการการเรีียนการสอนของหลัักสููตรศิิลปศาสตร์ 
สาขานวััตกรรมและความเป็็นผู้้�ประกอบการในอนุุภูมูิภิาคลุ่่�มน้้ำโขง รวมถึง 
รายวิิชาด้้านนวััตกรรมและกระบวนคิิดผู้้�ประกอบการ เพื่่�อนำองค์์ความรู้้�
มาเชื่่�อมโยงกัับการพััฒนาเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�จริิง มุ่่�งเสริิมทัักษะสำคััญ
ในศตวรรษท่ี่� 21 ให้้แก่่เด็็กและเยาวชน ผ่่านประสบการณ์์จริิงต้ั้�งแต่่          
การออกแบบผลิิตภััณฑ์์ไปจนถึึงการขายออนไลน์์

ด้้วยเหตุุนี้้� จึึงมองเห็็นโอกาสในการพััฒนาศัักยภาพของนัักเรีียน    
ไปพร้อมกัับผู้้�ปกครอง เนื่่�องจากประสบการณ์ก์ารเป็็นครููกว่า่ 30 ปี ีทำให้้ 
นางทััดทรวง ต้้องพบเจอกัับปััญหาซ้้ำซ้้อนของครอบครััวนัักเรีียนที่่�ส่่งต่่อ
รุ่่�นสู่่�รุ่่�น ทั้้�งเรื่่�องอาชีีพ รายได้้ หรืือการตั้้�งครรภ์์ไม่่พร้้อม เธอจึึงต้้องการ 
Learn รู้้�การสร้้างเครืือข่่ายและกระบวนการพัฒันาชุุมชน เพื่่�อ Unlock 
วงจรนี้้� พร้้อมสร้้างโอกาสให้้กัับครอบครััวนัักเรีียนสามารถพึ่่�งพาตนเอง
ได้้อย่่างยั่่�งยืนืด้้วยการนำอััตลัักษณ์์ชาติพิัันธุ์์�อิ้้�วเมี่่�ยนอย่่างการปัักผ้้ามาผสาน 
กัับองค์์ความรู้้�ด้้านสมุนุไพร พััฒนาผลิติภััณฑ์์เดิิมอย่่างถุงุหอมมะหมาดมาศ 
ออร์์แกนิิก ซ่ึ่�งได้้รัับรางวััลชนะเลิิศจากโครงการ Equity Partnership 
Season 6 มาสร้้างการเรีียนรู้้�ให้้กัับนัักเรีียนและผู้้�ปกครองได้้มีีเวลาเรีียนรู้้� 
ร่่วมกัันจนนำไปสู่่�การพััฒนาเป็็นทัักษะอาชีีพ และสร้้างรายได้้

...เส้้นทางต่่อจากนี้้� ไม่่อาจรู้้�ได้้ว่่าบทสรุุปของการทำงาน Learn 
to Unlock จะเป็็นไปในทิิศทางใด แต่่อย่่างน้้อยเชื่่�อว่่าพลัังของทุุกคน
จะเป็็นแรงบัันดาลใจส่่งต่่อไปถึึงผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�ให้้สามารถปลดล็็อกตััวตน
และมองเห็็นอนาคตใหม่่จากทุุนชุุมชนได้้ นัับจากนี้้� ขอเชิิญชวนทุุก
หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�ร่่วมก้้าวสู่่�ศักัราชใหม่่ไปพร้้อมกันักับั กสศ. ด้้วยพลังั
แห่่งผีีเสื้้�อที่่�พร้้อมจะพาทุุกท่่านโบยบิินไปสู่่�สัังคมแห่่งความเสมอภาค 

ปลดล็อ็กโอกาสด้้วย “การเรีียนรู้้� เพ่ื่�ออยู่่�รอด” 
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ภาคกลาง ตะวัันออก และ
ตะวัันตก

สะพาน ไม่่ได้้เพียีงเชื่่�อมโยงเส้้นทาง แต่่ยังัทำหน้้าที่่�เชื่่�อมโยงผู้้�คน
ให้้มาพบกััน เช่่นเดีียวกัับการเรีียนรู้้�ของหน่่วยจัดการเรีียนรู้้�ภาคกลาง 
ตะวัันออก และตะวัันตก 15 โครงการ ที่่�กำลัังทำหน้้าที่่� “เชื่่�อม” ผู้้�คน 
ความรู้้� ทรััพยากร และโอกาส เข้้าหากััน เพื่่�อให้้คนเปราะบาง คนพิิการ 
เยาวชน ครอบครััว และชุมุชน ได้้ค้้นพบเส้้นทางใหม่่ของชีีวิติผ่่านการเรีียนรู้้� 
ที่่�ตอบโจทย์์ชีีวิิตจริิง

ร่่วม Learn (เรีียนรู้้�) เสีียงสะท้้อนจากตััวแทนหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�
ภาคกลาง ตะวัันออก และตะวัันตก ที่่�จะมาร่่วมกััน Unlock ศัักยภาพ 
ความเป็็นไปได้้ใหม่่ ๆ  ในการทำหน้้าที่่�เป็็น “สะพานเชื่่�อมแห่่งโอกาส” ท่ี่�ทำให้้ 
ผู้้�คนก้้าวข้้ามข้้อจำกััดของตนเองไปสู่่�การพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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เชื่่�อมการเรีียนรู้้�...ให้้ตอบโจทย์์ชีีวิิต
	 การสร้้างโอกาสทางการเรีียนรู้้� ไม่่ได้้เริ่่�มจาก
การนำความรู้้�ไปถ่่ายทอดเพีียงอย่่างเดีียว แต่่เริ่่�มจาก  
การเข้้าใจผู้้�เรีียน เข้้าใจข้้อจำกััดของชีีวิิต และออกแบบ
กระบวนการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการ       
ของผู้้� คน ในแต่่ ละพื้้� นที่่�  นี่่� คืื อบทเรีี ยนสำคััญที่่�                     

นายกิิตติิมศัักดิ์์� จัันทร์์ทรง มููลนิิธิิบ้้านร่่มพระคุุณ จัังหวััดพิิษณุุโลก 
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�อง ได้้ Learn จากการทำงานร่่วม
กัับ กสศ. “หากจะส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ต้้องมีีกระบวนการ มีีเทคนิิค และ
ต้้องฟังัความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�” บทเรีียนนี้้�ทำให้้ทีีมงานสามารถ 
Unlock รููปแบบการทำงาน จากการสอนทุุกอย่่างที่่�รู้้� สู่่�การจััด
กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีส่่วนร่่วม และ 
เป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้้�ของตนเอง

	 เมื่่�อการเรีียนรู้้�ตอบโจทย์ช์ีีวิตแล้ว้ สิ่่�งสำคััญต่อ่มา
คือืการทำให้้โอกาสเหล่่านั้้�นเดินิทางไปถึงึผู้้�คนที่่�ยัังเข้้าไม่่ถึึง 
นายตระกููล สว่่างอารมณ์์ วิิสาหกิิจชุุมชนท่่องเที่่�ยว 
เชิิงนิิเวศและโฮมสเตย์์บ้้านเขาใหญ่่ จัังหวััดชลบุุรีี 
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไป มองเห็็นทั้้�งกลุ่่�มวััยแรงงาน   

ที่่�ได้้รัับผลกระทบด้้านอาชีีพ และเยาวชนกลุ่่�มเสี่่�ยงที่่�ยัังขาดโอกาส               
ในการเปลี่่�ยนแปลงชีีวิต จึึงตั้้�งใจใช้้การเรีียนรู้้�เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญ        
พร้้อมทำหน้้าที่่� เป็็น “สะพานเชื่่�อมโอกาสและความรู้้�ใหม่่ ๆ” เพื่่�อให้้
คนในพื้้�นที่่�สามารถเข้้าถึึงองค์์ความรู้้� และนำไปต่่อยอดเป็็นคุุณภาพชีีวิิต
ที่่�ดีีขึ้้�นได้้อย่่างยั่่�งยืืน

เมื่่�อผู้้�เรีียน...กลายเป็็นผู้้�สร้้างการเรีียนรู้้�
	 หนึ่่�งในภาพสะท้้อนของ Learn to Unlock             
ท่ี่�ชััดเจน คือืวัันที่่� “ผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�” เติบิโตขึ้้�นและสร้า้งโอกาส
ให้้ผู้้�อื่่�น เรื่่�องราวของ นายสุุวิิทย์์ สัังขวทััญญูู วิิสาหกิิจ
เพื่่�อแปรรููปผลผลิตบ้้านกองม่่องทะ จังัหวััดกาญจนบุุรีี 
หน่่วยจัดการเรียีนรู้้�ทั่่�วไป คือืภาพของการเปล่ี่�ยนแปลง

จากผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�ในวัันน้ั้�น ก้้าวขึ้้�นมาเป็็นหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองในวัันนี้้� 
เพราะต้้องการ Unlock โอกาสในการเข้้าถึงึการเรียีนรู้้�ให้้กับคนในชุุมชน
ที่่�อยู่่�ร่วมกัับผืนป่่าในพื้้�นท่ี่�ห่่างไกล พร้อมตั้�งใจเรีียนรู้้�วิธีีสร้้าง “กลไกคนรุ่่�นใหม่่” 
ให้้ลุกุขึ้้�นมาร่่วมเป็็นกำลัังสำคััญ ในการสร้้างการเรีียนรู้้�ให้้กัับชุมุชนของตนเอง

เชื่่�อมศัักยภาพ...สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน
	 ปลายทางของสะพานแห่่งโอกาส ไม่่ใช่่เพีียง      
การทำให้้ผู้้�คนเข้้าถึึงการเรีียนรู้้� แต่่คืือการทำให้้พวกเขา
ค้้นพบศัักยภาพของตนเอง และกล้้าที่่�จะออกแบบเส้้นทางชีีวิต 
ในแบบที่่�เหมาะสมกัับตััวเอง นายมานพ มีีจำรััส 
วิิสาหกิิจชุุมชนสวนศิิลป์์บ้้านดิิน จัังหวััดราชบุุรีี         

หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไป จึึงเลืือกใช้้ศิิลปะและศาสตร์์ด้้านการแสดง          
เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการสร้้างการเรีียนรู้้� เพราะเชื่่�อว่่า “การแสดง               
คืือจุุดเริ่่�มต้้นที่่�ทำให้้ผู้้�คนกล้้ายอมรัับและเรีียนรู้้�ตััวเอง” เมื่่�อผู้้�เรีียนมอง
เห็็นคุุณค่าและความสามารถของตนเอง พวกเขาจะสามารถต่่อยอด        
การเรีียนรู้้�ไปสู่่�การสร้้างอาชีีพ การดำรงชีีวิต และการพึ่่�งพาตนเอง                    
ได้้อย่่างมั่่�นคง

เรื่่�องราวของทั้้�ง 4 หน่่วยจััดการเรีียนรู้้� สะท้้อนให้้เห็็นว่่า “สะพาน
แห่่งโอกาส” ไม่ไ่ด้เ้ป็น็เพีียงเส้น้ทางที่่�พาผู้้�คนเดินิข้า้มข้อ้จำกััด แต่ย่ัังเป็น็
พื้้�นที่่�ที่่�เชื่่�อมโยงผู้้�คน ความรู้้� และประสบการณ์์เข้้าหากััน ตั้้�งแต่่การออกแบบ 
การเรีียนรู้้�ที่่�เข้า้ใจชีีวิต การเปิิดโอกาสให้ทุ้กุคนเข้้าถึงึการเรีียนรู้้� การส่่งต่อ่
บทบาทจากผู้้�เรีียนสู่่�ผู้้�สร้้างการเรีียนรู้้� ไปจนถึึงการค้้นพบศัักยภาพของตนเอง

นี่่�คือืความหมายของ Learn to Unlock ของหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้� 
ภาคกลาง ตะวันัตก และตะวันัออก ที่่�กำลังัสร้้าง “สะพานเชื่่�อมโอกาส” 
ให้้การเรียีนรู้้�ไม่่ใช่่เพียีงเครื่่�องมือืในการอยู่่�รอด แต่่เป็็นพลังัที่่�ทำให้้ผู้้�คน 
ครอบครััว และชุุมชน เติิบโตไปข้้างหน้้าร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

“ปลดล็็อกศัักยภาพ” จากฐานชีีวิิตไปกัับ
หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�ภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือ

เริ่่�มต้้นศัักราชใหม่่ไปกัับโครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สำหรัับ
ประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็น       
ครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569 ซึ่่�งในปีีนี้้�มีีหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�              
ภาคตะวัันออกเฉียีงเหนืือ 48 โครงการ ร่่วมถัักทอการทำงานให้้ครอบคลุุม 
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายมากขึ้้�น โดยเฉพาะกัับ “ครััวเรืือนยากจน”      
เพื่่�อให้ทุ้กุคนมีีคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีีขึ้้�นไปพร้อ้มกัันโดยไม่ม่ีีใครถูกูทิ้้�งไว้ข้้า้งหลััง 
พร้อมสร้้างทัักษะการเรีียนรู้้�ที่่�ครอบคลุุมทั้้�ง 4 ด้้าน ด้้วยการส่่งเสริิม       
การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้ชุ้มุชนเป็น็ฐาน และการเหนี่่�ยวนำหุ้้�นส่ว่นการศึกึษามาร่ว่ม
สร้้างการเปลี่่�ยนแปลง
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โดยการทำงานในช่่วงแรก แต่่ละหน่่วยฯ ได้้ร่่วมทบทวนข้้อเสนอ 
โครงการฯ ร่่วมกััน เพื่่�อเฟ้้นหาเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ของการทำงาน
ที่่�แท้้จริิง เพื่่�อนำไปสู่่�การออกแบบกระบวนการทำงานที่่�เหมาะสมและ 
ตอบโจทย์์ความต้องการของผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�มากที่่�สุุด โดยส่่วนใหญ่่ต้้องการ 
ที่่�จะ Learn หรืือเรีียนรู้้�การทำงานที่่�ทำให้้ผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�มองเห็็นคุุณค่า      
ในตััวเองและคุณุค่าจากทุุนชุมุชน เพื่่�อปลดล็อ็กฐานทุนุเหล่่านั้้�นให้้กลายเป็็น 
โอกาสในการสร้้างอาชีีพและสร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคงในระดัับครััวเรืือน

ปลดล็็อกโอกาสการเรีียนรู้้�ด้้วย “คุุณค่่า” ในตััวเอง
	 “อย่่าให้้ข้้อจำกััดทางร่่างกายมาเป็็นตััวฉุุดรั้้�ง
การเรีียนรู้้�” เป็็นคำที่่�หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ทำงานกัับ      
คนพิิการมัักจะใช้้เป็็นคติิประจำใจ เพราะเมื่่�อใดก็็ตาม       
ที่่�คนคิิดว่่าตััวเองไม่่มีีคุณค่า เมื่่�อน้ั้�นเขาจะไม่่ให้้โอกาสตััวเอง 
ได้้พบเจอกัับการเรีียนรู้้�หรืือเส้้นทางชีีวิตใหม่่ ดัังน้ั้�น 

“การทำงานกัับคนพิิการต้้องมากกว่่าการสร้้างอาชีีพ ต้้องสร้้างพื้้�นที่่� 
ให้้พวกเขาได้้แสดงศัักยภาพและมีีคุณุค่่าในสังัคม” นางมะโนลา พึ่่�งอำนวย 
ชมรมเพื่่�อคนพิิการ จัังหวััดเลย หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�อง 
กล่่าวถึึงสิ่่�งที่่�เธอได้้เรีียนรู้้�จากการทำงานกัับ กสศ. และคนพิิการกว่่า 6 ปีี 

ซึ่่�งวันันี้้�เธอต้้องการ Unlock ความเชื่่�อที่่�ว่่า คนพิกิารเป็น็ได้้เพียีง
ผู้้�รัับความช่่วยเหลืือสู่่�การเป็็น “ผู้้�นำการเรีียนรู้้�รุ่่�นใหม่่” ที่่�สามารถ           
สร้้างโอกาส สร้้างอาชีีพ พัฒันาชุมุชน และถ่่ายทอดการเรียีนรู้้� ให้้กับัผู้้�อื่่�นได้้ 
เพราะจากการทำงานร่่วมกัับคนพิิการ เขาไม่่ได้้เป็็นเพีียงผู้้�รอ ขอ หวััง 
แต่่สามารถเรีียนรู้้�ได้้เหมืือนกัับคนทั่่�วไป เพีียงแต่่อาจจะต้้องเรีียนรู้้�ซ้้ำ ๆ  
ทำร่่วมกัันช้้า ๆ 

อีีกทั้้�ง การทำงานกัับ กสศ. ยัังช่่วยให้้คนทำงานมองเห็็นคุุณค่่า
ในตัวัเอง ได้้ปลดล็็อกศักัยภาพในการสร้้างการเรียีนรู้้�ให้้กับัผู้้�อื่่�น รวมถึึง 
ปลดล็็อกโอกาสในการสร้้างเครืือข่่ายและสร้้างผลิตภััณฑ์จ์ากคนพิิการ
ที่่�มีีคุุณภาพมากขึ้้�น ซึ่่�งทำให้้มองการณ์์ไกลไปถึึงการสร้้างผู้้�นำแถว 2     
แถว 3 เพื่่�อมาสานต่่อการทำงานนี้้�ให้้ครอบคลุุมระดัับจัังหวััด เนื่่�องจาก
จัังหวััดเลยมีีจำนวนคนพิกิารค่่อนข้้างมาก รวมถึงึจะนำความรู้้� 6 ปีี มาสานต่่อ 
การทำงานกัับกลุ่่�มผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�ใหม่่ในพื้้�นที่่�ให้้มากขึ้้�น โดยเฉพาะกลุ่่�ม
เยาวชนและครอบครััว เพื่่�อที่่�จะไม่่มีีใครถููกทิ้้�งไว้้ข้้างหลััง

เช่่นเดีียวกัับ ชมรมผู้้�ปกครองบุุคคลออทิิสติิก จัังหวััดมุุกดาหาร 
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไป ที่่�มองว่่า นอกจากจะส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ให้้กัับ
คนพิกิารแล้ว้ ต้อ้งไม่ล่ืมืส่ง่เสริมิให้ผู้้้�ดูแูลหรือืผู้้�ปกครองด้ว้ย เพราะเขาคือื
คนที่่�อยู่่�กัับคนพิิการมากที่่�สุุด ดัังนั้้�นหากได้้เรีียนรู้้�ร่่วมกััน จะช่่วยให้้ทั้้�งคู่่�
ได้้ปลดล็็อกคุุณค่่าในตััวเองและนำไปสู่่�โอกาสทางการเรีียนรู้้�ได้้ 

	 “ประสบการณ์์ท่ี่�ผ่่านมาทำให้้เราได้้ Learn รู้้�         
ว่่าผู้้�ปกครองคืือกำลัังสำคััญที่่�สุุดในการพััฒนา
ศัักยภาพบุคคลออทิิสติก เพราะการเรีียนรู้้�ที่่�แท้้จริิง       
เกิิดขึ้้�นทุุกวัันในครอบครััว เราจึึงต้้องการ Unlock         
ให้้ผู้้�ปกครองมีีทัักษะชีีวิิต อาชีีพ และรายได้้ที่่�มั่่�นคง 

เพื่่�อให้้สามารถดููแลลููกและวางแผนอนาคตของครอบครััวได้้อย่่างมั่่�นคง
และมั่่�นใจมากขึ้้�น” นางสาวทัศันียี์ ์สุขุรี่่� ชมรมผู้้�ปกครองบุคุคลออทิสิติก 
จัังหวััดมุุกดาหาร กล่่าว 

โดยสิ่่�งที่่�ชมรมต้้องการปลดล็็อกมากที่่�สุุดคืือ ปััญหาความยากจน 
ซึ่่�งนอกจาก นางสาวทััศนีีย์์ จะเป็็นประธานชมรมแล้้ว เธอยัังเป็็น                  
คุุณแม่่เลี้้�ยงเดี่่�ยวท่ี่�มีีลููกออทิิสติิก จึึงเข้้าใจหััวอกของผู้้�ปกครองดีีว่่า             
ไม่่สามารถฝึึกแค่่พััฒนาการลูกูได้้ ต้้องให้้ความสำคััญกัับเรื่่�องปากท้้องด้้วย 
โดยเฉพาะการสร้้างรายได้้จากอาชีีพที่่�มาจากฐานทุุนชุุมชน เช่่น การเกษตร 
การเพาะเห็ด็ ซึ่่�งสามารถสร้้างการเรีียนรู้้�ร่วมกัันระหว่่างผู้้�ดูแูลและคนพิกิารได้้ 

ปลดล็็อกโอกาสการเรีียนรู้้�ด้้วย “ทุุนชุุมชน”
	 “ที่่�ผ่่านมา เราได้้ Learn รู้้�ว่่าแม้้ชุุมชน                     
จะอยู่่�ห่่างไกล แต่่ยัังมีีต้้นทุุนที่่�ทรงคุุณค่่า ทั้้�งเส้้นฝ้้าย 
ผืืนป่่า ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น และผู้้�คนที่่�ยัังรัักษารากเหง้้า
ของตนเองไว้้ เราจึงึต้้องการ Unlock ศักัยภาพที่่�ซ่่อนอยู่่� 
ในทุุนเหล่่านี้้�ให้้กลายเป็็นโอกาสทางอาชีีพและรายได้้ 

ที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้คนในชุุมชนสามารถสร้้างอนาคตที่่�มั่่�นคงบนฐานทรััพยากร
บ้้านเกิิดตนเองได้้” หนึ่่�งเสีียงของนางสาวรุุจาภา นัันทโพธิ์์� เดช                    
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนครพนม หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�
นวััตกรรมต่่อเนื่่�อง บอกเล่่าให้้เราฟัังว่่า แม้้เธอจะเป็็นหน่่วยงานสถาบััน
การศึึกษาที่่�เข้้าไปทำงานกัับชุมชน แต่่เธอก็็สััมผััสได้้ถึึงคุุณค่่าที่่�ซ่่อนอยู่่� 
ทั้้�งทุุนทรััพยากรพื้้�นถิ่่�นและทรัพยากรมนุุษย์์ ซ่ึ่�งชาวบ้านหลายคน              
ในหมู่่�บ้้านดงนา จัังหวััดอุุบลราชธานีี ต่่างมีีทุุนความรู้้�ในการปลููกฝ้้าย        
หากเข้้าไปส่่งเสริิมให้้เรีียนรู้้�การปลููกและแปรรููปฝ้้ายที่่�มีีคุุณภาพมากขึ้้�น 
พร้อ้มกัับส่งเสริิมความรู้้�ด้า้นการตลาดเพิ่่�มเติิม จะเป็็นการปลดล็อกโอกาส
ทางอาชีีพและสร้้างรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 

โดยปีทีี่่�ผ่า่นมานัับว่า่ประสบความสำเร็จ็ไปหนึ่่�งขั้้�น ชาวบ้า้นรู้้�วิธิีีการ
เพิ่่�มมููลค่่าให้้เส้้นฝ้้าย ไม่่ขายเพีียงดอกฝ้้ายอย่่างเดีียว ซึ่่�งปีีนี้้�เธอวางแผน
จะส่่งเสริมิความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีและดึงึเด็ก็รุ่่�นใหม่่มาเรีียนรู้้�อาชีีพจากชุมุชน 
ร่่วมกัับผู้้�ใหญ่่และผู้้�สููงอายุุ เพื่่�ออนุุรัักษ์์ความรู้้�และภููมิิปััญญาไว้้ พร้้อมทั้้�ง
จะส่่งเสริมิให้้ชาวบ้านเรีียนรู้้�วิธิีีการทอฝ้้ายและย้้อมสีีธรรมชาติอิย่่างครบวงจร 
รวมถึึงส่ง่เสริิมให้เ้ลี้้�ยงผึ้้�งโพรง เนื่่�องจากหมู่่�บ้้านดงนาเป็น็ชุุมชนริิมฝั่่�งโขง 
พื้้�นที่่�โดยรอบมีีความอุุดมสมบููรณ์์ หากเลี้้�ยงผึ้้�งโพรงจะช่่วยให้้ระบบนิิเวศ
โดยรอบสมบูรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น ต้้นฝ้้ายมีีผึ้้�งช่่วยผสมเกสร น้้ำผึ้้�งป่่ามีีรสชาติิและ
คุุณภาพดีีจากดอกไม้้ป่่า ชาวบ้้านมีีอาชีีพและรายได้้เพิ่่�มจากทุุนชุุมชน      
แต่่ทั้้�งนี้้�ทุุกอย่่างต้้องขึ้้�นอยู่่�กัับชาวบ้้านว่่าต้้องการเรีียนรู้้�เรื่่�องอะไร      
เพื่่�อนำไปสู่่�การปลดล็็อกโอกาสที่่�แท้้จริิง

	 “เราได้้ Learn รู้้�ว่่าการเปลี่่�ยนแปลงจะเกิิดขึ้้�นไม่่ได้้ 
หากผู้้�คนยัังไม่่เปิิดใจและเชื่่�อมั่่�นในฐานทุุนที่่�มีีอยู่่�            
เราจึงึต้้องการ Unlock ความคิดิคนในชุมุชนให้้มองเห็น็ 
คุุณค่่าบ้้านเกิิดตนเอง และเปลี่่�ยนทุุนทางธรรมชาติิ           
ที่่�มีอียู่่�ให้้กลายเป็็นโอกาสในการสร้้างคุุณภาพชีวิติที่่�ยั่่�งยืืน 

ด้้วยการท่่องเที่่�ยวโดยชุมุชนที่่�สร้า้งงาน สร้า้งรายได้ ้และอนุรุัักษ์ท์รััพยากร
ไปพร้อมกััน” เป็็นหนึ่่�งในความตั้�งใจของนายพิทยา รัตัสอนจิิต วิสิาหกิิจชุุมชน 
เที่่�ยววิถิีสีีชีมพูู จังัหวัดัขอนแก่่น หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�ทั่่�วไป เนื่่�องจากพื้้�นท่ี่�   
ในตำบลดงลาน อำเภอสีีชมพู จัังหวััดขอนแก่่น ส่่วนใหญ่่เป็็นเขตปฏิรูิูปที่่�ดิิน 
(ส.ป.ก.) และพื้้�นที่่�รอยต่่อแนวอนุุรัักษ์์ ตลอดจนมีีปััญหาแนวเขตทัับซ้้อน 
ชาวบ้านทำการเกษตรได้้อย่่างจำกััด หนำซ้้ำผลผลิตยัังไม่่ดีีและมีีราคาไม่่สูงู 
จึงึต้อ้งการผลัักดัันชุมุชนไปสู่่�ความยั่่�งยืนืด้ว้ยกระบวนการเรีียนรู้้�ของ กสศ. 
ที่่�หวัังช่่วยปลดล็อกความคิดคนในชุุมชนให้้มองเห็็นคุุณค่าบ้้านเกิิดของตนเอง 
และร่่วมกัันพััฒนาให้้พื้้�นที่่�แห่่งนี้้�สามารถสร้้างอาชีีพใหม่่และสร้้างรายได้้
จากการท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศชุุมชนได้้ 

…ทุกุการเรียีนรู้้�สามารถสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงและ Unlock ไปสู่่� 
โอกาสครั้้�งใหม่่ได้้ มาร่่วมเอาใจช่่วยให้้หน่่วยจััดการเรีียนรู้้� ค้้นพบ       
การเรียีนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�น ตรงใจ เพื่่�อปลดล็อ็กโจทย์์ชีวีิติให้้ไปสู่่�ความเสมอภาค 
อย่่างแท้้จริิง

 17



ปลดล็็อกการเรีียนรู้้�
ไปกัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ภาคใต้้

เมื่่�อ “การเรีียนรู้้�” คืือการเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ผู้้�คนลุุกขึ้้�นเปล่ี่�ยนชีีวิต          
ของตนเอง บางพื้้�นที่่�เริ่่�มต้้นจากการพััฒนาทัักษะอาชีีพ บางพื้้�นที่่�เริ่่�มจาก
การเปิิดใจผู้้�คน ขณะท่ี่�อีีกหลายพื้้�นที่่�ใช้้ฐานทุุนและวิิถีีชีีวิตของชุุมชน      
เป็็นจุดุตั้้�งต้้น แม้้แนวทางการทำงานจะแตกต่่างกััน แต่่หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้� 
ภาคใต้้ 22 โครงการ กำลัังมุ่่�งไปยัังเป้้าหมายเดีียวกััน คืือการปลดล็็อก
ศัักยภาพของผู้้�คนผ่่านการเรีียนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�น เข้้าใจชีีวิติ และเชื่่�อมั่่�นว่่าทุกุคน 
สามารถเติิบโตได้้

จากชายแดนใต้้สู่่�ชายฝั่่�งอัันดามััน เสีียงสะท้้อนจากคนทำงานในพื้้�นที่่� 
ทำให้้เห็็นตรงกัันว่่า การเรีียนรู้้�ไม่่ใช่่เพีียงการถ่่ายทอดความรู้้� แต่่คืือ          
การออกแบบโอกาสให้้เหมาะกัับชีีวิิตของผู้้�เรีียน และสร้้างพื้้�นที่่�ให้้ทุุกคน
ได้้ค้้นพบศัักยภาพของตนเอง

ออกแบบการเรีียนรู้้�...ให้้เติิบโตจากชีีวิิตจริิง
	 “การออกแบบการเรียีนรู้้�ที่่�ดีีต้้องยึึดผู้้�เรียีนเป็็นหลััก 
ยืืดหยุ่่�นตามบริิบทชีีวิิต และสามารถส่่งต่่อไปถึึงคน     
ในครอบครัวัได้้” นี่่�คือืบทเรีียนสำคััญที่่� นางกุสุุมุา ยููโซะ 
เครืือข่่ายสภาองค์์กรชุุมชนการส่่งเสริมเศรษฐกิิจและ
ทุนุชุมุชนผลิติขนมปััง จังัหวัดันราธิวิาส หน่่วยจัดการ

เรียีนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�อง Learn จากการทำงานที่่�ผ่่านมา และเป็็นเหตุผุล
ที่่�ทำให้้ปีีนี้้�เธอต้้องการต่่อยอดสู่่�การเป็็นหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น 
เปิิดโอกาสให้้คนในพื้้�นที่่�มีทีั้้�งทักัษะ วุฒิุิการศึกึษา และทางเลืือกใหม่่ของชีีวิติ

	 เมื่่�อการเรีียนรู้้�ถูกออกแบบให้้สอดคล้้องกัับชีีวิต
จริิงแล้้ว สิ่่�งสำคััญต่่อมาคืือการทำให้้ “ทุุกคน” สามารถ
เข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเรีียนรู้้�ได้้ นั่่�นคืือความตั้้�งใจ
ของ นางสาวอภิิชญา ไชยชนะ ชมรมสร้้างเสริม
ศัักยภาพเพื่่�อเพื่่�อนคนพิิการ จัังหวััดนราธิิวาส                

หน่่วยจัดการเรียีนรู้้�ทั่่�วไป ที่่�เชื่่�อว่า่ การเปล่ี่�ยนแปลงจะเกิิดขึ้้�นได้ก้็ต็่อ่เมื่่�อ
ชุุมชนเปิิดพื้้�นที่่� ให้้คนพิิการและคนทั่่�วไปได้้อยู่่�และเรีียนรู้้�ร่วมกััน                  
“เราอยากเห็็นความเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�นในสัังคมที่่�คนพิิการและ         
คนทั่่�วไปสามารถอยู่่�และเรีียนรู้้�ร่่วมกัันได้้” การ Unlock ที่่�สำคััญที่่�สุุด
จึึงไม่่ใช่่เพีียงการพััฒนาผู้้�เรีียน แต่่คืือการปลดล็็อกวิิธีีคิิดของคนทำงาน                
ผู้้�นำชุุมชน ผู้้�ปกครอง โรงเรีียน และทุุกภาคส่่วน ให้้ร่่วมกัันสร้้างพื้้�นที่่�
ปลอดภััยที่่�ทุุกคนเป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน

เมื่่�อการเรีียนรู้้�เชื่่�อมโยงกัับชีีวิิต
การเปลี่่�ยนแปลงจึึงเกิิดขึ้้�นได้้จริิง

	 อีีกหนึ่่�งบทเรีียนจาก นางสาวไอรดา ม่่วงพานิิช 
เครือืข่่ายคนเลี้้�ยงผึ้้�ง จังัหวัดัสุรุาษฎร์ธ์านี ีหน่่วยจัดัการ
เรียีนรู้้�นวัตักรรมต่่อเนื่่�อง ที่่�ได้้ Learn ว่่า ทักัษะการเอาตัวัรอด 
ไม่่ได้้อยู่่�เฉพาะในห้้องเรีียน แต่่เกิิดจากความสามารถ
ในการเรีียนรู้้�จากสิ่่�งรอบตััวและนำมาประยุุกต์์ใช้้           

ในชีวีิติจริิง เมื่่�อผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�สามารถเชื่่�อมโยงสิ่่�งที่่�เรีียนกัับชีีวิติประจำวัันได้้ 
การเรียีนรู้้�จึงึกลายเป็น็พลังัในการ Unlock ศักัยภาพของแต่่ละคน และ
เปิิดทางไปสู่่�คุุณภาพชีีวิิตในแบบที่่�ตนเองต้้องการ

	 แนวคิดเดีียวกัันนี้้�สะท้้อนผ่่านการทำงานของ         
นางนทีี ดำนุ้้�ย ชมรมผู้้�ปกครองบุุคคลออทิิสติิก                 
อำเภอเมืืองพััทลุุง จัังหวััดพััทลุุง หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�
ทั่่�วไป ที่่�มองว่่า “การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น” คืือคำตอบ      
ของครอบครััวเด็็กออทิิสติิก เพราะช่่วยให้้ผู้้�ปกครอง       

มีีโอกาสพััฒนาทัักษะ มีีอาชีีพ มีีรายได้้ และสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้           
พร้้อมส่่งต่่อการดููแลและพััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�นไปยัังลููกหลานของตนเอง

เรื่่�องราวของตััวแทนหน่่วยจัดการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 4 หน่่วย สะท้้อน        
ให้้เห็็นว่่า การเปลี่่�ยนแปลงไม่่ได้้เริ่่�มจากการมีีคำตอบที่่�ดีทีี่่�สุดุ แต่่เริ่่�มจาก 
การเข้้าใจผู้้�คน ออกแบบการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกัับชีีวิิตจริิง เปิิดพื้้�นที่่�        
ให้้ทุกุคนมีีส่่วนร่่วม และเชื่่�อมั่่�นว่่าทุกุคนสามารถเติบิโตได้้ เมื่่�อการเรียีนรู้้� 
เกิิดขึ้้�นบนฐานชีีวิิตของผู้้�คน การเปลี่่�ยนแปลงก็็จะไม่่หยุุดอยู่่�เพีียงคน
คนหนึ่่�ง แต่่จะค่่อย ๆ ขยายผลไปสู่่�ครอบครััว ชุุมชน และคนรุ่่�นต่่อไป

นี่่�คืือความหมายของ Learn to Unlock ในภาคใต้้ ที่่�เชื่่�อว่่า     
การปลดล็็อกการเรีียนรู้้�คืือ การปลดล็็อกศัักยภาพของผู้้�คน และสร้้าง
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืนจากภายในชุุมชน

แม้้ประเทศไทยจะมีีภูมิปิระเทศ วััฒนธรรม และวิถิีีชีีวิติที่่�แตกต่่างกััน 
ในแต่่ละภูมูิภิาค แต่่สิ่่�งหนึ่่�งท่ี่�เหมือืนกััน คือืทุกุชุมุชนต่่างมีี “ทุนุ” ของตนเอง 
และทุกุคนต่่างมีีศัักยภาพที่่�รอการค้้นพบ Learn to Unlock จึงึเป็็นการเดินิทาง 
เพื่่�อเรีียนรู้้�ว่่าในแต่่ละพื้้�นที่่�ผู้้�คนกำลัังใช้้การเรีียนรู้้�เพื่่�อปลดล็็อกอะไร

แม้้คำตอบของแต่่ละพื้้�นที่่�จะแตกต่่างกััน แต่่ทุกุเรื่่�องราวกำลังัพาเรา 
ไปสู่่�ความหมายเดีียวกััน คืือ “การเรีียนรู้้�” ที่่�ทำให้้ผู้้�คนสามารถ
เปลี่่�ยนแปลงชีีวิิตของตนเอง ครอบครััว และชุุมชนได้้อย่่างแท้้จริิง
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หััวใจสำำ�คััญของการทำำ�งานคืือ
การเข้้าใจชีีวิิตจริิงของผู้้�คนว่่า

การศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้� อาจเกิิดขึ้้�นไม่่ได้้
หากคนยัังไม่่อิ่่�มท้้อง

หรืือยัังจััดการชีีวิิตตััวเองไม่่ได้้
ดัังนั้้�นการออกแบบการเรีียนรู้้�
จึึงต้้องสอดคล้้องกัับชีีวิิต

และความพร้้อมของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
ควบคู่่�กัับการสร้้างกระบวนการหนุุนเสริิม

ที่่�ปลอดภััย ยืืดหยุ่่�น และนำำ�ไปสู่่�
การพึ่่�งพาตนเองอย่่างยั่่�งยืืน

หััวใจสำำ�คััญของการทำำ�งานคืือ
ทุุกฝ่่ายมองเห็็นเป้้าหมายร่่วม

ไม่่ทำำ�งานแยกส่่วน
แต่่บููรณาการความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลาย

ฐานทุุนทรััพยากรในพื้้�นที่่� และกลไกที่่�มีี
มาร่่วมหนุุนเสริิมกัันจนเกิิดพลัังทวีีคููณ

ขอขอบคุุณจากใจจริิง
ที่่�ทุุกหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�อาสาเข้้ามาทำำ�งาน

เพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง
และคืืนศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์
อย่่างเท่่าเทีียมให้้กัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�

การเคารพความเป็็นมนุุษย์์
คืือจุุดตั้้�งต้้นเพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้�

เพราะทุุกคนมีีวิิธีี
และจัังหวะการเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างกััน

จึึงต้้องออกแบบการเรีียนรู้้�
ที่่�พอดีีกัับชีีวิิตจริิง

โดยใช้้ชุุมชนท้้องถิ่่�นเป็็นฐาน
และเปิิดโอกาสให้้ทุุกคน

เป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน
เพื่่�อสร้้าง “ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ใหม่่”

ที่่�เข้้มแข็็ง และปลอดภััย
มีีความเสมอภาค สร้้างสรรค์์

โดยไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง

ปีีนี้้�ถืือเป็็นช่่วงเวลาสำำ�คััญ
เพื่่�อยกระดัับการทำำ�งาน

จากระดัับบุุคคลหรืือระดัับกลุ่่�ม
ไปสู่่�การมอง ‘คุุณภาพชีีวิิตระดัับครััวเรืือน
และขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ’

เป้้าหมายสำำ�คััญของปีีนี้้�
จึึงมุ่่�งยกระดัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ให้้เป็็น
‘กลไกสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงระดัับพื้้�นที่่�’

ด้้วยวััฒนธรรมการทำำ�งานแบบใหม่่
‘สร้้างความเป็็นหน้้าหมู่่�และเจ้้าของร่่วม’

เพื่่�อพััฒนาชุุมชนให้้จััดการตนเอง
ได้้ในระยะยาว

สมพงษ์์ หลีีเคราะห์์
หััวหน้้าทีีมหนุุนเสริิมวิิชาการภาคใต้้

มััสยา คำำ�แหง 
หััวหน้้าทีีมหนุุนเสริิมวิิชาการภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

คํํารณ นิ่่�มอนงค์์
หััวหน้้าทีีมหนุุนเสริิมวิิชาการภาคกลาง ตะวัันออก และตะวัันตก

ชีีวััน ขัันธรรม 
หััวหน้้าทีีมหนุุนเสริิมวิิชาการภาคเหนืือ
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สำำ�หรัับผู้้�ต้องราชทััณฑ์์ แม้้อิิสรภาพทางกายจะถููกจำำ�กััดด้้วยข้้อกฎหมาย แต่่อิิสรภาพในการเรีียนรู้้�        
เพ่ื่�อเริ่่�มต้น้ชีวีิติใหม่่จะต้อ้งไม่่ถููกตัดัขาด เพราะในชีวีิติจริงิเมื่่�อคนหนึ่่�งคนต้อ้งติดิอยู่่�ในวงจรของปัญัหา ครอบครัวั 
พ่่อแม่่ หรืือลููกหลานของพวกเขาย่่อมได้ร้ับัผลกระทบและถููกจำำ�กัดัโอกาสไปด้ว้ย ดังันั้้�น LEARN to RE-LIFE 
“การร่่วมสร้้างระบบนิิเวศแห่่งการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิติเพ่ื่�อการคืืนสู่่�สัังคมอย่่างยั่่�งยืืน” จึงึไม่่ใช่่หน้้าที่่�ของใคร
คนใดคนหนึ่่�ง หากแต่่เป็็นภารกิิจร่่วมของสัังคมในการกู้้�คืืนศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ และเป็็นการทวงคืืน 
“ทุนุมนุษุย์์” ที่่�จะกลับัมาร่่วมขับัเคลื่่�อนประเทศไทยให้้เจริญิเติบิโตไปด้ว้ยกันัอย่่างยั่่�งยืืน เพราะความผิดิพลาด 
ในอดีีตคืือบทเรีียน และทุุนมนุุษย์์ทุุกคนควรได้้รัับโอกาสในการเจริิญงอกงามต่่อไป...

COMMUNiTY - BASED
L e a r n i n g

LEARN to RE-LIFE ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต
เพื่่� อการคืืนสู่่�สัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

	 นายสหการณ์์ เพ็็ชรนริินทร์ อดีีตอธิิบดีี           
กรมราชทััณฑ์์ กล่่าวว่่า ในแต่่ละปีีมีีผู้้�ก้าวพลาดได้้รัับ 
การปล่่อยตััวกลัับคืนืสู่่�สัังคมกว่่า 200,000 คน ซึ่่�งเป็็นจำนวน 
ที่่�ใกล้้เคีียงกัับผู้้�สำเร็จ็การศึกึษาจากรั้้�วมหาวิทิยาลััย ดัังน้ั้�น 
หากสามารถพััฒนาให้้บุุคคลกลุ่่�มนี้้�พ้้นโทษออกไป          

อย่่างมีีคุุณภาพ ย่่อมจะเกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคมไทยไม่่น้้อย ท่ี่�ผ่่านมา       
กรมราชทััณฑ์ ์พบสถิิติขิองผู้้�ต้องขัังในเรือืนจำร้้อยละ 76 เป็็นผู้้�ที่่�ไม่่สำเร็จ็
การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ซึ่่�งเท่า่กัับว่า่พวกเขาขาดต้น้ทุนุชีีวิติมาตั้้�งแต่ต่้น้ และ
ขาดกำลัังที่่�จะแข่่งขัันกัับผู้้�อื่่�นในสัังคม หากเราปล่่อยให้้ผู้้�ที่่�ถูกูคุมุขัังในเรือืนจำ 
สูญูเสีียโอกาสในการเรีียนรู้้�หรือืการพััฒนา พวกเขาอาจจะสููญเสีียโอกาสน้ั้�น 
ไปตลอดชีีวิิต ฉะนั้้�น จึึงควรทำทุุกวิิถีีทางเพื่่�อพััฒนาให้้พวกเขากลายเป็็น
คนดีีและมีีศัักยภาพให้้ได้้ 
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นอกจากนี้้� ยัังพบว่า่ผู้้�ที่่�อยู่่�ในเรือืนจำร้้อยละ 70-80 มีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้อ้ง
กัับยาเสพติด และร้้อยละ 90 เป็็นผู้้�ที่่�ไม่่ได้้ฝัักใฝ่่การกระทำความผิด           
โดยเนื้้�อแท้ ้แต่ถูู่กกระตุ้้�นและหล่อ่หลอมด้ว้ยปัจัจััยแวดล้อมจากครอบครััว 
ชุุมชม และสัังคม ดัังนั้้�น ระดัับของการพััฒนา ตลอดจนการบำบััดฟื้้�นฟูู
และแก้้ไข จึงึต้้องออกแบบตามความซับัซ้้อน และสอดคล้้องกับัความแตกต่่าง 
เป็็นรายบุคคล เช่่น จััดระบบการดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกัับวิถีีชีีวิต         
ในเรือืนจำ ตั้้�งแต่่การประกอบอาชีีพ การศึกึษา การรัักษาพยาบาล การพััฒนา 
ตลอดจนกระบวนการบำบััดฟื้�นฟู ูประเด็็นสำคััญจึงึอยู่่�ที่่�ว่่า เราจะจััดระบบ 
การศึกึษาอย่่างไรให้้เกิดิประโยชน์ส์ููงสุดุแก่่ผู้้�ต้้องขังั และจะนำโปรแกรม
การพัฒันาต่่าง ๆ ที่่�กรมราชทัณัฑ์์มีอียู่่�แล้้วมาดำเนินิการเทียีบโอนความรู้้� 
และบููรณาการเข้้ากัับการศึึกษาได้้อย่่างไร 

นายสหการณ์์ กล่่าวเพิ่่�มเติิมว่่า การดำเนิินงานในช่่วงที่่�ผ่่านมา          
มีีการร่่วมมืือกัับกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� (สกร.) ในการพิิจารณาเทีียบโอน
กิิจกรรมต่่าง ๆ ของกรมราชทััณฑ์์ขึ้้�นมาเป็็นวิิชาหลัักจำนวน 21 รายวิิชา 
ครอบคลุุมทั้้�งในระดัับประถมศึกึษา มััธยมศึกึษาตอนต้น้ และมััธยมศึกึษา
ตอนปลาย และร่่วมมือกัับกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) 
มููลนิิธิิ และศููนย์์การเรีียนต่่าง ๆ จััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นในพื้้�นที่่� เช่่น        
จัังหวััดอุดุรธานีี และมีีการขยายผลไปยัังเรือืนจำอีีก 13 แห่ง่ ซึ่่�งในปัจัจุบุััน
ยัังคงขัับเคลื่่�อนอย่่างต่่อเนื่่�อง นัับเป็็นความท้้าทายร่่วมกัันเพื่่�อพััฒนา
และยกระดัับการศึึกษาในเรืือนจำให้้เข้้มแข็็งขึ้้�น 

ภารกิิจกู้้�คืืนชีีวิิตใหม่่ของผู้้�ก้้าวพลาดด้้วย
“โอกาสและอาชีีพ”

	 นายธนะชัยั สุนุทรเวช ผู้้�จัดัการอาวุโุส ด้้านการ
พััฒนาหุ้้�นส่่วนทางสัังคมและการมีีส่่วนร่่วม สถาบััน
เพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทย (TIJ) กล่่าวว่่า              
หนึ่่�งในปััญหาที่่�ให้้ความสำคััญมากที่่�สุุดคือ “การกระทำผิดิซ้้ำ”             
ของผู้้�พ้นโทษ ซ่ึ่�งในแต่่ละปีีมีีผู้้� ได้้รัับการปล่่อยตััว        

จากเรือืนจำกว่า่ 200,000 คน หากไม่่มีีการช่่วยเหลืือหรืือสร้้างโอกาสใหม่่
ให้้กัับผู้้�พ้นโทษ 1 ใน 3 จะกลัับเข้้าสู่่�ระบบเรืือนจำอีีกคร้ั้�ง เป็็นผลจาก

ปัจัจััยทางสัังคมและเศรษฐกิจิที่่�บีีบคั้้�นชีีวิติ หลายคนถูกูครอบครััวทอดทิ้้�ง 
ขาดทัักษะในการประกอบอาชีีพ ถููกปฏิิเสธจากตลาดแรงงานเพราะ           
มีีประวััติอิาชญากรรม และไม่ส่ามารถปรัับตััวให้ท้ัันกัับโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลง
ไปอย่่างรวดเร็็ว ขณะที่่�อีีกหลายคนไม่่กล้้าแม้้แต่่จะเดิินเข้้าไปสมััครงาน 
เพราะเชื่่�อว่่าตนเองจะไม่่ได้้รัับการยอมรัับจากสัังคม

โรงเรีียนตั้้�งต้้นดีี จึึงถููกออกแบบให้้เป็็นท้ั้�ง “โรงเรีียน” และ 
“ครอบครััว” โดยสิ่่�งแรกที่่�โครงการมอบให้้ไม่่ใช่่งาน แต่่คืือ “พื้้�นที่่�
ปลอดภััย” ที่่�ทำให้้พวกเขารู้้�สึึกว่่าตนเองยัังมีีคุุณค่่า ตั้้�งต้้นดีีรัับผู้้�พ้้นโทษ
ทุกุประเภทคดีี ทุกุเพศ ทุกุวััย และทุุกสภาพร่างกาย ซ่ึ่�งแนวทางการพััฒนา
ของโครงการไม่่ได้้หยุุดอยู่่�แค่่การสอนทัักษะอาชีีพ แต่่เน้้นการสร้้าง        
“ทุนุชีีวิติ” ควบคู่่�กัันไป ทั้้�งทุนุความคิดิและการพััฒนาตััวตน ทุนุทางสัังคม
และเครืือข่่ายสนัับสนุุน ทุุนความสามารถในการประกอบอาชีีพ และ       
ทุุนทางจิิตใจและภููมิิคุ้้�มกัันชีีวิิต โดยผู้้�เข้้าร่่วมจะทำงานจริิงในรููปแบบ 
On-the-Job Training เรีียนรู้้�ทัักษะชีีวิิตในช่่วงหลัังเลิิกงาน ไม่่ว่่าจะเป็็น 
การบริหิารการเงินิ การอยู่่�ร่วมกัับผู้้�อื่่�น การควบคุมุอารมณ์์ ความรัับผิดชอบ 
และการสร้้างเป้้าหมายชีีวิต นอกจากนี้้�ยัังให้้ความสำคััญกัับการรัับรอง
มาตรฐานวิิชาชีีพ เช่่น ใบรัับรองผู้้�สััมผััสอาหารของกรมอนามััย เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน 
นำไปใช้้สมััครงานได้้จริิงในอนาคต ผ่่านโมเดล “8 เดืือนเปลี่่�ยนชีีวิิต”  
โดยเป้้าหมายสุุดท้้าย คืือการทำให้้พวกเขาออกไปใช้้ชีีวิตและยืืนหยััด       
ได้้ด้้วยตนเอง

เราจะจััดระบบการศึึกษาอย่่างไรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
แก่่ผู้้�ต้้องขััง และจะนำำ�โปรแกรมการพััฒนาต่่าง ๆ

ที่่�กรมราชทััณฑ์์มีีอยู่่�แล้้วมาดำำ�เนิินการเทีียบโอนความรู้้�
และบููรณาการเข้้ากัับการศึึกษาได้้อย่่างไร 

โรงเรีียนตั้้�งต้้นดีี ถููกออกแบบ
ให้้เป็็นทั้้�ง “โรงเรีียน” และ “ครอบครััว”
โดยสิ่่�งแรกที่่�สํําคััญคืือ “พื้้�นที่่�ปลอดภััย”
ที่่�ทำำ�ให้้พวกเขารู้้�สึกว่่าตนเองยัังมีีคุุณค่่า  

อีีกด้้านหนึ่่�ง โรงเรีียนต้ั้�งต้้นดีีทำหน้้าที่่�เป็็นวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม             
ที่่�สร้า้งพื้้�นที่่�จ้า้งงานจริงิ จากการบริหารฟู้้�ดคอร์์ทภายใน TIJ ก่อ่นจะขยาย
ไปสู่่�ธุุรกิิจอาหาร การจััดเลี้้�ยง และ Chef’s Table ซึ่่�งปััจจุุบัันหลายคน
พััฒนาฝีีมืือจนสามารถจััดเลี้้�ยงให้้แขกผู้้�บริหารระดัับสูงและหน่่วยงานภาครััฐ 
ได้้อย่่างมืืออาชีีพ และยัังมีีการพััฒนาธุุรกิิจอื่่�น ๆ ซึ่่�งความร่่วมมืือ          
จากภาคเอกชนเริ่่�มเพิ่่�มขึ้้�น สะท้้อนให้้เห็น็ว่่าสังัคมกำลังัเปิดิพื้้�นที่่�ให้้กับั
ผู้้�พ้้นโทษมากขึ้้�น
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ผลลััพธ์์ที่่�พิิสููจน์์ได้้ตลอดระยะเวลากว่่า 3 ปีี โรงเรีียนตั้้�งต้้นดีี            
มีีสมาชิิกเข้้าร่่วมแล้้วกว่่า 48 คน และมีีผู้้�ผ่า่นกระบวนการพััฒนามากกว่่า 
200 คน อััตราการกระทำผิดิซ้้ำอยู่่�ที่่�เพีียงร้้อยละ 2 เท่่านั้้�นเมื่่�อเปรีียบเทีียบ 
กัับค่าเฉล่ี่�ยระดัับประเทศที่่�สููงกว่่าร้้อยละ 30 ขณะที่่�การประเมิินผล
ตอบแทนทางสัังคม (Social Return on Investment: SROI) พบว่่า           
เงินิลงทุุนทุกุ 1 บาท สามารถสร้้างผลตอบแทนกลัับคืนสู่่�สัังคมได้ม้ากกว่า่ 
8 บาท ผ่่านการลดอััตราอาชญากรรม ลดภาระงบประมาณรััฐ และ       
สร้้างรายได้้ให้้ผู้้�พ้้นโทษสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้

	 ทางด้้าน นายประวิิทย์์ ธนาปิิยกุล ประธาน
หลัักสููตรวิิชาตั้้�งต้้นดีี โรงเรีียนตั้้�งต้้นดีี (วิิสาหกิิจ       
เพื่่�อสังัคม) กล่า่วเสริิมว่า่ การคืนืคนสู่่�สังัคมไม่่สามารถ
อาศัยัเพียีง “งาน” หรือื “รายได้้” เท่่านั้้�น หากต้้องอาศัยั 
การเปลี่่�ยนแปลงจากภายใน และการสร้้างระบบนิิเวศ

ที่่�เอื้้�อต่่อการเติบิโตของมนุษุย์์อย่่างแท้้จริงิ ผ่่านแนวคิดิหลัักคือื การพััฒนา 
ผู้้�พ้นโทษด้้วยการทำงานจริิง ที่่�กลายเป็็นจุุดเริ่่�มต้นของการออกแบบ  
“วิิชาตั้้�งต้้นดีี” โดยดึึงทฤษฎีีชีีวิิต หลัักคิิด และกระบวนการเรีียนรู้้�เรื่่�อง
ตััวตนเข้้ามาประกอบกัับการฝึึกงานจริิง เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมสามารถเข้้าใจ
ตนเองไปพร้อมกัับการเรีียนรู้้�ทัักษะอาชีีพ ซ่ึ่�งต่่อมามีีการพััฒนาเป็็น 
“หลัักสููตร” ที่่�องค์์กรอื่่�นสามารถนำไปใช้้ต่่อได้้ 

“หลักัสููตรตั้้�งต้้นดีถีููกพัฒันาเพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมือืสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
แก่่ทั้้�งผู้้�พ้้นโทษและผู้้�ประกอบการ โดยเฉพาะกลุ่่�มธุุรกิิจต่่าง ๆ รวมถึึง        
ผู้้�ประกอบการร้้านอาหารและบริิการที่่�ต้้องการรัับผู้้�พ้้นโทษเข้้าทำงาน 
อย่า่งไรก็ต็ามความสำเร็จ็ของการคืนืคนสู่่�สัังคมจะต้อ้งเกิดิขึ้้�นทั้้�งสองด้า้น 
คือื คนต้้องพร้อม องค์์กรต้้องพร้อม และท้ั้�งสองฝ่่ายต้้องเรีียนรู้้�ที่่�จะอยู่่�ร่วมกััน 
เพราะบางคนอยู่่�ในช่่วงที่่�ต้้อง “ซ่่อม” ขณะที่่�บางคนอยู่่�ในช่่วงที่่�ต้้อง “สร้้าง” 
และองค์์กรต้้องไม่่ลืืมคนกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง ซ่ึ่�งหนึ่่�งในผลลััพธ์ที่่�มีีคุณค่า        
ไม่่ใช่่การมีีงานทำหรืือเกิิดรายได้้ แต่่คืือการที่่�ผู้้�พ้้นโทษเริ่่�มมองเห็็นคุุณค่่า
ของตััวเองอีีกคร้ั้�ง พวกเขาไม่่ได้้เป็็นเพียีงผู้้�รับัโอกาสอีกต่่อไป แต่่กลายเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งของภารกิิจในการสร้้างโอกาสให้้ผู้้�อื่่�น กลายเป็็นพี่่�เลี้้�ยง          
เป็น็แบบอย่่าง และเป็น็หลักัฐานที่่�มีชีีวีิติว่่ามนุษุย์ส์ามารถเปลี่่�ยนแปลง
ได้้จริิง”

ยอมรัับในความเป็็นมนุุษย์์
จุุดเริ่่�มต้้นเพ่ื่�อส่่งเสริิมการ Re-Life

	 สำหรัับสมาคมสตรีีไทยคาทอลิิกที่่�ขัับเคลื่่�อนงาน
เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�ต้องขัังกลัับตััวเป็็นคนดีีมาอย่่างต่อ่เนื่่�อง
กว่่า 30 ปีี ภายใต้้หััวใจสำคััญคือ “การให้้โอกาส”               
โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิและเน้้นหลัักสำคััญของการส่่งเสริิม      
ก า ร พััฒ น า บน ศัั ก ดิ์์� ศรีี  ค ว า ม เ ป็็ น มนุ  ษย์์  โ ด ย                                   

นางยุุพดีี สิิริิรััชต์์กุุล นายกสมาคมสตรีีไทยคาทอลิิก กล่่าวว่่า มนุุษย์์       
ทุุกคนย่่อมมีีโอกาสก้้าวพลาดและกระทำความผิิดได้้ ดัังนั้้�นช่่วงเวลา      
ที่่�อยู่่�ภายในเรือืนจำจึึงเป็น็โอกาสอันดีใีนการทบทวนตนเอง โดยสมาคม
จะลงพื้้�นที่่�เข้้าไปพบผู้้�ต้องขัังเดืือนละคร้ั้�ง และนำหลัักสููตรวิิชาชีีพเข้้าไป
ส่่งเสริมิ เช่่น การทำยาสีีฟันสมุุนไพรสูตูรโบราณ หรืือการทำขนมอย่่างง่่าย 
แต่่โดยเนื้้�อแท้้แล้้ว สิ่่�งที่่�สมาคมมุ่่�งเน้้นคืือ “งานอภิิบาล” หมายถึึง             
การดููแลเยีียวยาจิิตใจ ควบคู่่�ไปกัับการดููแลทางร่่างกายด้้วยการฝึึกอาชีีพ 
และส่่งเสริิมให้้พวกเขารู้้�จัักดููแลรัักษาสุุขภาพของตนเอง

มนุุษย์์ทุุกคนย่่อมมีีโอกาสก้้าวพลาด
และกระทำำ�ความผิิดได้้

ดัังนั้้�นช่่วงเวลาที่่�อยู่่�ภายในเรืือนจำำ�
จึึงเป็็นโอกาสอัันดีีในการทบทวนตนเอง 

นางยุุพดีี กล่่าวเพิ่่�มเติิมว่่า เมื่่�อทำงานไประยะหนึ่่�งเกิิดบทเรีียนว่่า 
“งานนี้้�ทำคนเดีียวคงไม่่ทัันการณ์์” เพราะปััญหาชีีวิิตของแต่่ละคน                  
มีีความซัับซ้้อน อีีกทั้้�งยัังมีีจำนวนของผู้้�ต้้องขัังเพิ่่�มมากขึ้้�น จึึงต้้อง “สร้้าง
เครืือข่่าย” ร่่วมงานเพิ่่�มเติิม อาทิิ ร่่วมมืือกัับสถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรม     
แห่่งประเทศไทย (องค์์การมหาชน) หรืือ TIJ ในการฝึึกอบรมวิิชาชีีพ และ
เชื่่�อมโยงวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาพระนครศรีีอยุุธยา เข้้ามาเติิมเต็็มในด้้าน
ความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน กระทั่่�งปััจจุุบัันสามารถขยายผล        
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การดำเนินิงานไปยัังเรือืนจำในพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ  ผ่า่น 11 สัังฆมณฑลทั่่�วประเทศ 
โดยใช้้วิธิีีการเข้้าไปเป็็น “พี่่�เลี้้�ยง” ในระยะแรก ส่่งผลให้้ปััจจุุบัันเกิิดเครืือข่่าย 
การทำงานในเรือืนจำขยายผลครอบคลุมุทั่่�วประเทศ ในนามของคณะกรรมการ 
คาทอลิิกเพื่่�อการอภิิบาลผู้้�ถูกคุุมขััง ซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องการอภิิบาลเยีียวยาจิิตใจ 
เป็็นส่่วนใหญ่่ ควบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริิมอาชีีพและการอบรมสั่่�งสอน              
ด้้านจริิยธรรม

ทั้้�งนี้้� ปัจัจุบุัันสมาคมได้ป้รัับเปล่ี่�ยนวิธิีีการทำงานโดยให้้ความสำคััญ
กัับ “กลุ่่�มเด็็กและเยาวชน” เช่่น สถานแรกรัับเด็็กและเยาวชนหญิิง         
บ้้านปรานีี ชุุมชนกองขยะหนองแขม ซึ่่�งมีีปััญหายาเสพติิดรุุนแรง รวมถึึง 
ทำงานร่่วมกัับครอบครััวและผู้้�ปกครองเด็ก็และเยาวชนที่่�อยู่่�ในสถานพินิิจิฯ 
หรืือบุุคคลที่่�ยัังอยู่่�ในเรืือนจำควบคู่่�ไปด้้วย ทั้้�งนี้้�ตลอด 30 กว่่าปีี สมาคม
ไทยคาทอลิิกเป็็นหนึ่่�งในองค์์กรที่่�เรีียนรู้้�จากการทำงานและปรัับตััว      
ตลอดเวลา เพื่่�อให้้ทำภารกิิจที่่�มีีความสอดคล้้องเหมาะสมกัับสถานการณ์์
ปััจจุุบัันและการพััฒนาในอีีกหลายมิิติิ

สร้้างระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต
ตั้้�งแต่่เรืือนจำำ�ถึึงสัังคม

	 จากประสบการณ์์ตรงของพื้้�นที่่�ต้้นแบบเรืือนจำ
กลางอุุดรธานีี นายอธิิกาญจน์์ วงศรีีวอ ผู้้�อำนวยการ
ส่่วนพััฒนาผู้้�ต้้องขััง เรืือนจำกลางอุุดรธานีี กล่่าวว่่า 
บุคุคลที่่�มีีอิทิธิพิลต่่อความคิดิและการปรัับเปลี่่�ยนพฤติกิรรม 
ของผู้้�ต้้องขัังมากที่่�สุุดก็็คืือ “เจ้้าหน้้าที่่�เรืือนจำ” ดัังนั้้�น 

โจทย์สำคััญในการสร้้างความเปล่ี่�ยนแปลงให้้กัับผู้้�ต้องขัังเพื่่�อคืืนคนสู่่�สัังคม
อย่่างยั่่�งยืืน จึึงต้้องเริ่่�มต้้นจากระบบนิิเวศภายในเรืือนจำ ซึ่่�งที่่�ผ่่านมา          
เรือืนจำกลางอุุดรธานีีได้้ร่่วมงานกัับกองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา 
(กสศ.) โดยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลยุทุธ์ “กุญุแจสามดอก” ที่่�เกิิดจากการบูรูณาการ 
การทำงานร่่วมกัันของมหาวิทิยาลััยราชภััฏอุดุรธานีี บริษััท อััตลัักษณ์์ จำกััด 
(วิสิาหกิจิเพื่่�อสัังคม) และเรือืนจำกลางอุดุรธานีี ที่่�ประยุกุต์์ใช้้ความเชี่่�ยวชาญ 
ของตนเองมาร่่วมจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นเพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังไม่่กระทำผิิดซ้้ำ 

ซึ่่�งกลยุุทธ์์ของ “กุุญแจ 3 ดอก” คืือการเปลี่่�ยนจากผู้้�ก้้าวพลาด
ให้้ก้้าวไปข้้างหน้้า เปลี่่�ยนผู้้�คุุมให้้กลายเป็็นผู้้�อำนวยการเรีียนรู้้�          
เปลี่่�ยนพื้้�นที่่�ปิิดให้้กลายเป็็นพื้้�นที่่�รวมพลัังทุุกภาคส่่วน ร่่วมสร้้างนิิเวศ
การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นไปด้้วยกััน เพราะการพััฒนาคน ไม่่เพีียงลด               
การกระทำผิิดซ้้ำ แต่่ยัังสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันให้้ชุุมชนและสัังคมในระยะยาว 
โดยการทำงานดัังกล่่าว สร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นให้้กัับผู้้�ต้้องขัังภายใต้้
ความซัับซ้อนที่่�แต่่ละคนพบเจอด้้วย “ภููมิอุดุรวิชิชาลัยั” ที่่�ไม่่เพีียงจััดการเรีียนรู้้� 
ให้้เหมาะสมกัับบริิบทของผู้้�ต้้องขัังเท่่านั้้�น แต่่ยัังทำให้้พวกเขามีีที่่�พัักพิิง
ทางสัังคมในยามพ้นโทษและคอยติิดตามดูแลเป็็นระยะผ่่านการจััดตั้�ง
วิิสาหกิิจชุุมชนขึ้้�นเพื่่�อรองรัับการเริ่่�มต้้นชีีวิิตใหม่่ภายหลัังพ้้นโทษออกไป 

ทั้้�งนี้้� จากการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมาเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�น
ภายในเรือืนจำกลางอุดุรธานีีอย่่างเป็็นรููปธรรม 3 ประการ คือื 1.เปลี่่�ยนแปลง 
ระบบการทำงาน เป็็นการให้้เกีียรติิกัันและกัันระหว่่างเพื่่�อนร่่วมงาน 
เปลี่่�ยนจากคำสั่่�งเป็็นการชวนคิิดโจทย์การทำงานร่่วมกััน 2.บรรยากาศ
หรือืนิเิวศในการปฏิบิัตัิ ิที่่�เน้้นการทำงานเป็็นทีีมภายใต้้ภารกิจิร่่วม ส่่งผลให้้ 
ภาระงานที่่�เคยถููกมองว่่าเป็็นเรื่่�องใหญ่่และยาก ได้้รัับการจััดสรรและ        
ขัับเคลื่่�อนไปได้้อย่่างเป็็นระบบตามหน้้าท่ี่�ของแต่่ละบุคุคล และ 3.เรื่่�องราว 
ความสำเร็็จรููปธรรม คืือการได้้เห็็นเยาวชนและผู้้�ที่่�พ้้นโทษสามารถ       
กลัับออกไปใช้้ชีีวิติในสัังคมภายนอกได้้อย่่างภาคภูมิูิใจ สามารถตั้้�งหลัักชีีวิติ 
และรวมกลุ่่�มกัันประกอบอาชีีพได้้สำเร็็จ เกิิดเป็็นเครืือข่่ายของ “กลุ่่�มคน
ธรรมดี”ี ที่่�สร้้างแรงจูงูใจให้้ผู้้�พ้นโทษคนอื่่�น ๆ  เข้้ามารวมกลุ่่�มประกอบอาชีีพ 
ภายใต้้กติกิาและเงื่่�อนไข คือื “ต้้องตั้้�งใจทำงานและห้้ามกลัับไปข้้องเกี่่�ยวกับั 
ยาเสพติิด หรืือการทำผิิดซ้้ำโดยเด็็ดขาด” 

	 ทางด้้าน ดนุุดา ดวงกมลศานต์์ กรรมการ            
ผู้้�จัดัการ บริษิัทั อัตัลักัษณ์ ์จำกัดั (วิสิาหกิจิเพื่่�อสังัคม)  
อธิบิายเพิ่่�มเติมิว่า่ บริษิััทฯ ทำหน้า้ที่่�พััฒนาและออกแบบ
กระบวนการเรีียนรู้้�และการใช้้ชีีวิติในสัังคมของทั้้�งผู้้�ก้าวพลาด 
และครอบครััวในลัักษณะ “เพื่่�อนร่่วมเดิินทาง”            

เพื่่�อสร้้างพื้้�นที่่�ยอมรัับทางสัังคมร่วมกัับภาคีีเครือืข่่ายทั้้�งภาคชุมุชน ภาครััฐ 
และภาคเอกชน จนถึึงการสร้้างองค์์กรกลางในการรองรัับผู้้�ต้องขัังหลัังพ้้นโทษ 
และครอบครััวเปราะบางเข้้าสู่่�การปรัับตััวให้้เกิิดการยอมรัับในสัังคม               
ซึ่่�งพบว่่า “ปััญหาใหญ่่ที่่�สุดุไม่่ได้้อยู่่�ในเรือืนจำ แต่่อยู่่�ในช่่วงหลังัพ้้นโทษ” 
โดยเฉพาะ 90 วัันแรกหลัังพ้้นโทษ ซึ่่�งเป็็นช่่วงเวลาที่่�เปราะบางที่่�สุุด         
หากไม่่มีีใครคอยประคัับประคอง พวกเขาอาจถูกูดึงึกลัับเข้้าสู่่�เครือืข่่ายเดิมิ 
อย่่างรวดเร็็ว จึึงจำเป็็นต้้องลงพื้้�นที่่�ติิดตามผู้้�พ้้นโทษถึึงบ้้าน ซึ่่�งทำให้้            
ค้้นพบอีีกว่่า ปััญหาไม่่ได้้อยู่่�ที่่�ตััวบุุคคลเท่่านั้้�น แต่่โยงไปถึึงครอบครััว 
ชุุมชน และโครงสร้้างทางสัังคมทั้้�งหมด 

การเปลี่่�ยนจากผู้้�ก้้าวพลาดให้้ก้้าวไปข้้างหน้้า
เปลี่่�ยนผู้้�คุุมให้้กลายเป็็นผู้้�อำำ�นวยการเรีียนรู้้�

เปลี่่�ยนพื้้�นที่่�ปิิดให้้กลายเป็็นพื้้�นที่่�รวมพลัังทุุกภาคส่่วน 
ร่่วมสร้้างนิิเวศการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นไปด้้วยกััน

เพราะการพััฒนาคน ไม่่เพีียงลดการกระทำำ�ผิิดซ้ำำ��
แต่่ยัังสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันให้้ชุุมชนและสัังคมในระยะยาว 
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บทเรียีนสำคัญับอกเราว่่า คนที่่�เข้้าใจปััญหามากที่่�สุดุ คือืคนที่่�เคย 
ผ่่านปััญหานั้้�นมาก่่อน ดัังนั้้�นจึึงสร้้างระบบนิิเวศให้้ผู้้�พ้นโทษท่ี่�ตั้้�งตััวได้้
แล้ว้กลัับมาช่่วยดููแลผู้้�พ้นโทษรุ่่�นใหม่่ บางคนรัับรุ่่�นน้้องไปอยู่่�ด้ว้ย บางคน
ช่่วยหางาน บางคนช่่วยเป็็นพี่่�เลี้้�ยง บางคนช่่วยสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยในชุมุชน 
จากผู้้�เคยได้้รัับโอกาส กลายเป็็นผู้้�ส่งต่่อโอกาส จากผู้้�เคยถููกช่่วยเหลืือ 
กลายเป็็นผู้้�ช่วยเหลือืคนอื่่�น และนี่่�คือืจุดุที่่�การคืนืคนสู่่�สังัคมเริ่่�มกลายเป็็น 
การสร้้างชุุมชนที่่�เข้้มแข็็ง 

ปััจจุุบัันได้้มีีการยกระดัับเป็็น 3 วิิสาหกิิจชุุมชนต้้นแบบไว้้รองรัับ  
ผู้้�ก้้าวพลาดเมื่่�อกลัับเข้้าสู่่�สัังคมด้้วย ไม่่ว่่าจะเป็็น 1.วิิสาหกิิจชุุมชน             
ส่่งเสริิมคนดีีสู่่�สัังคมไม่่จำกััด 2.วิิสาหกิิจชุุมชนคนธรรมดีี โคกหนองนา
โมเดล 3.วิิสาหกิิจชุุมชนเศรษฐกิิจพอเพีียงคนธรรมดีีบ้้านลานเต           
ซึ่่�งทั้้�ง 3 พื้้�นท่ี่�เตรีียมพร้อ้มยกระดัับสู่่�การเป็น็ “กิจิการเพื่่�อสัังคม” (Social 
Enterprise) ให้้สามารถเข้า้ถึงึสิทิธิปิระโยชน์จ์ากรััฐ และรองรัับผู้้�พ้น้โทษ
ให้้มีีพื้้�นที่่�กลางที่่�สามารถพัักพิิงใจ ขยายไปสู่่�การเป็็นชุุมชนที่่�ผู้้�พ้้นโทษ
สามารถอาศััย เรีียนรู้้�ร่ วมกััน และเข้้าสู่่�ชีีวิตใหม่่ได้้อย่่างยั่่� งยืืน                                
ผ่่านการประกอบอาชีีพตามความถนััดและการทำงานกัับองค์์กรที่่�เข้้าใจ
บริิบทของพวกเขาอย่่างแท้้จริิง 

	 อีีกหนึ่่�งต้้นแบบการทำงานของ ‘เรืือนจำกลาง
สมุุทรสงคราม’ ในการสร้้างระบบนิเวศการเรีียนรู้้�              
เพื่่�อเตรีียมคนให้้พร้อมและมีีคุณภาพก่อนคืืนสู่่�สัังคม
อย่่างมั่่�นคง โดย นายนิิติิธร กัันทิิยะ ผู้้�อำนวยการ           
ส่่วนพััฒนาผู้้�ต้้องขััง เรืือนจำกลางสมุุทรสงคราม    

แลกเปล่ี่�ยนว่่า เรืือนจำกลางสมุุทรสงครามเป็็นแห่่งเดีียวในประเทศไทย 
ที่่�มีีนาเกลืืออยู่่�ภายในเรืือนจำ ที่่�กลายเป็็นต้้นทุุนสำคััญในการออกแบบ
กระบวนการเรีียนรู้้�และการฝึึกอาชีีพให้้กัับผู้้�ต้้องขััง โดยเฉพาะ                
“ชมเกลืือคาเฟ่่” ท่ี่�ไม่่ได้้ทำหน้้าที่่�เป็็นเพีียงร้้านกาแฟหรืือร้้านอาหาร        
แต่่เป็็นสนามฝึกงานจริิงสำหรัับผู้้�ต้องขัังที่่�กำลัังเตรีียมตััวกลัับคืนสู่่�สัังคม 
ที่่�ผ่่านมาเรือืนจำมีีการเรีียนการสอนและการฝึึกอาชีีพอยู่่�แล้้ว แต่่ปััญหาสำคััญ 
คืือเมื่่�อเรีียนจบแล้้ว ผู้้�ต้้องขัังจำนวนมากไม่่มีีโอกาสนำความรู้้�ไปใช้้จริิง 

“ผู้้�ต้้องขังัไม่่ได้้เรียีนรู้้�เพียีงการชงกาแฟหรือืทำอาหาร แต่่ได้้เรียีนรู้้� 
วิินััยการทำงาน การทำงานเป็็นทีีม การแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้า และ
มาตรฐานการบริกิารที่่�สามารถนำไปใช้้ในตลาดแรงงานจริงิได้้ ที่่�สำคััญ 
พวกเขาได้้พบปะลูกูค้้าจริิง ได้้สื่่�อสารกัับคนในสัังคมจริิง และค่่อย ๆ  ปรัับตััว 
ให้้เข้้ากัับโลกภายนอกก่่อนวัันพ้้นโทษ ซึ่่�งเป็็นการสร้้าง “สะพานเชื่่�อม” 
ระหว่่างเรืือนจำกัับสัังคมภายนอกอย่่างเป็็นรููปธรรม”

ยิ่่�งไปกว่่าน้ั้�น ผู้้�ต้องขัังที่่�ทำงานในชมเกลืือคาเฟ่่ได้้รัับเงิินปัันผล      
จากกิิจการตามหลัักเกณฑ์์ของกรมราชทััณฑ์์ โดยสามารถได้้รัับส่่วนแบ่่ง
สููงสุุดไม่่เกิินร้้อยละ 70 ของรายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�น บางคนมีีเงิินออมสะสม         
เกืือบ 20,000 บาท 

แม้้สำหรัับคนทั่่�วไปเงิินจำนวนนี้้�อาจดููไม่่มากนััก “แต่่สำหรัับ          
คนที่่�กำลัังจะออกไปเริ่่�มต้้นชีีวิติใหม่่ เงิินก้้อนนี้้�คือืทุนุตั้้�งต้้นที่่�มีคีวามหมาย 
อย่่างมหาศาล หรือือาจเป็น็หลัักประกัันทางใจว่่าชีวีิติใหม่่ จะไม่่เริ่่�มต้้น
จากศููนย์์” 

“ในเวลา 2 ปีีที่่�ผ่่านมา ยัังไม่่มีีใครที่่�พ้้นโทษออกไปกลัับเข้้ามา         
ในเรืือนจำอีีก ไม่่ว่่าจะเป็็นกลุ่่�มร้านคาเฟ่่ ร้้านคาร์์แคร์์ นาเกลืือ หรืือ          
โรงน้้ำปลา ต่่างก็็ยัังไม่่พบการกระทำผิิดซ้้ำ จึึงถืือเป็็นสััญญาณสำคััญ              
ที่่�สะท้้อนว่า่ การสร้้างทัักษะ สร้้างรายได้ ้และสร้้างความเชื่่�อมโยงกัับสัังคม 
สามารถช่่วยลดความเสี่่�ยงของการกลัับไปสู่่�วงจรเดิิมได้้จริงิ” นายนิิติธิร กล่่าว

นิิเวศการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นเพ่ื่�อ “ชีีวิิตใหม่่...ที่่�ไร้้ช่่องว่่าง” 
ของเด็็กและเยาวชนในกระบวนการยุุติิธรรม 

มูลูนิธิิปัิัญญากััลป์์เป็็นหนึ่่�งในภาคีีที่่�ร่่วมขัับเคลื่่�อนการพััฒนารููปแบบ 
การศึึกษาสำหรัับเด็็กและเยาวชนในกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา          
ซึ่่�งถืือเป็็นต้้นทางในการดููแลเด็็กและเยาวชนที่่�ก้้าวพลาด เพราะหาก
กระบวนการในขั้้�นตอนต้้นทางไม่่ประสบความสำเร็จ็ เด็ก็และเยาวชนกลุ่่�มนี้้� 
อาจตกอยู่่�ในสถานการณ์เ์ส่ี่�ยงที่่�จะกลายเป็็นประชากรเป้้าหมายรายต่อ่ไป
ของกรมราชทััณฑ์์ในอนาคต... 

	 ดร.ศุภุชัยั ไตรไทยธีรีะ ประธานมููลนิธิิปัิัญญากัลัป์์ 
กล่่าวว่่า มููลนิิธิิปััญญากััลป์์มีีการขัับเคลื่่�อนงานร่่วมกัับ 
กสศ. อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยนำอััตลัักษณ์์ของกรมพิินิิจและ
คุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน มาเป็็นแนวทางในการทำงาน
พร้้อมทั้้�งพััฒนาแบบจำลองในการสร้้างชีีวิิตใหม่่และ 

มอบโอกาสให้้แก่่เยาวชน มีีเป้้าหมายสำคััญคืือ “เมื่่�อเยาวชนได้้รัับ        
การปล่่อยตัวแล้้ว จะต้้องไม่่หวนกลัับมากระทำความผิิดซ้้ำ แต่่สามารถ
ก้้าวต่่อไปสู่่�เส้้นทางอาชีีพและการเป็็นผู้้�ประกอบการได้้” อีีกทั้้�ง                    
ยัังพบบทเรีียนสำคััญจากการดูแูลเด็ก็และเยาวชนในกระบวนการยุตุิธิรรมว่่า 

ผู้้�ต้้องขัังไม่่ได้้เรีียนรู้้�เพีียงการชงกาแฟ
หรืือทำำ�อาหาร แต่่ได้้เรีียนรู้้�วิินััยการทำำ�งาน
การทำำ�งานเป็็นทีีม การแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้า

และมาตรฐานการบริิการ
ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ในตลาดแรงงานจริิงได้้ 
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มิิใช่่เพีียงการมอบโอกาสทางการศึึกษาเป็็นรายบุุคคลเท่่านั้้�น แต่่เป็็น            
การพยายามสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงให้้เกิิดขึ้้�นในเชิิงระบบที่่�ช่่วยให้้เด็็ก
และเยาวชนเข้้าถึึงโอกาสทางการศึึกษาผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้� วิิชาการ 
วิิชาชีีพ และวิิชาชีีวิต เพื่่�อก้้าวไปสู่่�ความสำเร็็จและสามารถวางแผน           
เส้้นทางชีีวิิตใหม่่ของตนเองในการกลัับคืืนสู่่�สัังคมได้้ 

โครงการมีีเส้้นทางชีีวิตที่่�ชััดเจน ได้้รัับโอกาสและมองเห็็นโอกาส                        
ในการเริ่่�มต้นชีีวิติใหม่่มากขึ้้�น และนำไปสู่่�การบููรณาการการทำงานร่่วมกััน 
ของ 3 กรม ภายใต้้กระทรวงยุุติิธรรม ได้้แก่่ กรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็ก
และเยาวชน กรมคุมประพฤติิ กรมราชทััณฑ์์ โดย กสศ. สนัับสนุุน           
การสัังเคราะห์์บทเรีียน และการพััฒนาหลัักสููตร ขณะที่่�แต่่ละกรม                   
จะรัับผิดิชอบการดำเนิินงานภายใต้้บทบาทของตนเอง รวมทั้�งการประยุกุต์์ใช้้ 
องค์ค์วามรู้้�และประสบการณ์จ์ากการทำงานร่่วมกัับกรมพินิจิฯ เพื่่�อนำร่อ่ง
การทำงานร่่วมกัับเรือืนจำ 13 แห่่ง และกรมคุมุประพฤติอิีีก 16 แห่่ง ตลอดจน 
บูรูณาการร่ว่มกัับศาลเยาวชนและครอบครััว เพื่่�อเป็น็ตััวแบบสำคััญในการ
สร้้างความเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ และการเชื่่�อมต่่อจิ๊๊�กซอว์์ในเชิิงนโยบาย
ให้้มีีความสอดคล้้องเป็็นเนื้้�อเดีียวกัันทั้้�งกระบวนการ 

ทั้้�งนี้้� การสนัับสนุุนจากหุ้้�นส่่วนทางการศึกึษาของ กสศ. ไม่่ว่่าจะเป็็น 
มููลนิิธิิเคเอฟซีี ประเทศไทย หรืือ CJ MORE ถืือเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�เข้้ามา     
สนัับสนุนุ “กลไกหลัังการปล่่อยตัว” อย่่างเป็น็รูปูธรรม เนื่่�องจากเด็ก็และ
เยาวชนที่่�ได้้รัับการปล่่อยตััว ส่่วนหนึ่่�งมัักจะประสบภาวะเคว้้งคว้้าง           
ขาดทางเลืือกในชีีวิิต ซึ่่�งพบว่่าการเปล่ี่�ยนแปลงนิิเวศใหม่่ท่ี่�ให้้โอกาส
สามารถเปลี่่�ยนชีีวิตของเยาวชนกลุ่่�มนี้้�ได้้จริิง ดัังนั้้�น การสนัับสนุุน       
จากภาคเอกชนจึึงเปรีียบเสมือนการสร้้างทางออกและทางเลืือก                     
ที่่�หลากหลาย ที่่�ไม่่ได้้ให้้เพีียงรายได้้จากการทำงาน แต่่เปรีียบเสมืือน
โอกาสในการบ่่มเพาะทัักษะจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อให้้เยาวชนสามารถ
ก้้าวต่่อไปในเส้้นทางชีีวิิตและอาชีีพได้้อย่่างมั่่�นคง 

	 ทางด้้าน นางสาวแจนเน็็ต รุ้้�งสิิทธิิกุุล Head of 
Brand and KFC Foundation กล่่าวเสริิมถึึงแนวคิิด
เรื่่�องระบบนิเวศแห่่งโอกาสจากบทบาทของภาคเอกชนว่่า 
จุดุเริ่่�มต้นของการทำงานด้า้นสัังคมของเคเอฟซีีเชื่่�อมโยง
กัับชีีวิตของผู้้�พัันแซนเดอร์์ส ผู้้�ก่่อต้ั้�งแบรนด์์ท่ี่�ลาออก 

จากโรงเรีียนตั้้�งแต่่อายุุ 14 ปีี และประสบความสำเร็็จในวััยกว่่า 60 ปีี        
ซึ่่�งเรื่่�องราวนี้้�ทำให้้เคเอฟซีีเชื่่�อว่่า ทุุกคนมีีศัักยภาพ หากได้้รัับโอกาส        
ที่่�เหมาะสม จึงึเกิดิโครงการ KFC Bucket Search ขึ้้�นเพื่่�อค้้นหาเด็ก็และ 
เยาวชนที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษาเข้้าสู่่�กระบวนการพััฒนา แต่่เมื่่�อเรา 
ทำงานไประยะหนึ่่�งพบว่่า การให้้ทุุนการศึึกษาอย่่างเดีียวไม่่เพีียงพอ              
สิ่่�งที่่�เด็ก็ต้อ้งการคือื “อาวุุธติดตััว” นั่่�นคือืทัักษะอาชีีพ ความรู้้� และโอกาส
ในการประกอบอาชีีพ

การสนัับสนุุนจากภาคเอกชนเปรีียบเสมืือน
การสร้้างทางออกและทางเลืือกที่่�หลากหลาย

ที่่�ไม่่ได้้ให้้เพีียงรายได้้จากการทำำ�งาน แต่่เปรีียบเสมืือน
โอกาสในการบ่่มเพาะทัักษะจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

เพ่ื่�อให้้เยาวชนสามารถก้้าวต่่อไปในเส้้นทางชีีวิิต
และอาชีีพได้้อย่่างมั่่�นคง 

อีีกทั้้�ง การทำงานต่่อเนื่่�องยัังทำให้้ค้้นพบว่่า การมุ่่�งปรัับเปลี่่�ยน
พฤติิกรรมของตััวเด็็กเพีียงอย่่างเดีียว อาจไม่่สามารถสร้้างความยั่่�งยืืน         
ได้้อย่่างแท้้จริิง ด้้วยเหตุุนี้้�  จึึงปรัับเปลี่่�ยนมุุมมองมาสู่่�การสร้้าง                          
ความเปลี่่�ยนแปลงในเชิิงระบบ ควบคู่่�กัับการพััฒนา “ชีีวิิตใหม่่โมเดล”  
ที่่�มุ่่�งเน้้นการปรัับเปล่ี่�ยนภููมิิทััศน์์ทางการเรีียนรู้้�บนฐานคิิดของการทำให้้ 
“นโยบายขององค์์กร กระบวนการบริิหารจััดการภายใน ตลอดจน
กระบวนการเรียีนรู้้�ของเด็ก็และเยาวชนสามารถขับัเคลื่่�อนควบคู่่�ไปด้้วย
กันัอย่่างสอดคล้้องภายใต้้ภููมิทิัศัน์์การเรียีนรู้้�เดียีวกันั” ร่่วมกัับการจััดทำ 
นโยบายเชิงิพื้้�นที่่�ของศููนย์์ฝึกึและอบรมเด็็กและเยาวชน รวมถึงสถานพิินิจิ
และคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน ทั้้�ง 26 แห่่งที่่�เป็็นภาคีีเครือืข่่ายความร่วมมือ 
ปรัับเปลี่่�ยนกรอบความคิิด (Mindset) ของครููผู้้�สอน ให้้ก้้าวไปสู่่�        
การเป็็น “นัักจััดการเรีียนรู้้�” ปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีคิิดเชิิงการบริิหารจััดการ          
ของผู้้�อำนวยการหรืือหััวหน้้าหน่่วยงาน เพื่่�อบููรณาการทุุกโปรแกรมการ
ดำเนิินงานของศููนย์์ฝึึกฯ และสถานพิินิิจฯ เข้้าด้้วยกัันจนกลายเป็็น 
กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นองค์ร์วมของเด็ก็และเยาวชนทุุกคนอย่่างแท้จ้ริงิ 

ดร.ศุุภชััย กล่่าวเสริิมว่่า บทเรีียนสำคััญหนึ่่�งพบว่่า “เด็็กเปลี่่�ยน 
ครููเปลี่่�ยน ระบบเปลี่่�ยน” ผลลััพธ์์ที่่�ประจัักษ์์ชััดที่่�สุุดคืือ “อััตรา                     
การกระทำผิดิซ้้ำของเยาวชนในกรมพินิิจิและคุ้้�มครองเด็ก็และเยาวชน
ลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง” จากร้้อยละ 22 ลดลงเหลืือร้้อยละ 19 และปััจจุุบััน
ลดลงเหลืือเพีียงร้้อยละ 16 นอกจากนี้้� การเติิบโตของเยาวชนที่่�เข้้าร่่วม
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สิ่่�งท่ี่�น่่าสนใจท่ี่�สุุดคือ การร่่วมมือกัับ กสศ. และศููนย์์การเรีียนปััญญากััลป์์ 
ถอดรหััสงานทุุกตำแหน่่งในร้้านเคเอฟซีีให้้กลายเป็็นการเรีียนรู้้� การทอดไก่่ 
ไม่่ได้้เป็็นเพีียงการทอดไก่่ แต่่คืือการเรีียนรู้้�เรื่่�องวิิทยาศาสตร์์ อุุณหภููมิิ 
มาตรฐานคุุณภาพ และความปลอดภััยทางอาหาร การเป็็นแคชเชีียร์์                
ไม่่ได้้หมายถึึงการกดเครื่่�องคิิดเงิิน แต่่คืือการเรีียนรู้้�ด้้านการตลาด                
การสื่่�อสาร การบริิการลููกค้้า และการบริิหารธุุรกิิจ องค์์ความรู้้�ทั้้�งหมด     
ถูกูนำมาเทีียบโอนเป็น็หน่ว่ยกิติการศึกึษาในรูปูแบบ Flexible Learning 
เด็็กจึึงสามารถเรีียนและทำงานไปพร้้อมกัันได้้ ไม่่ต้้องเลืือกระหว่่าง          
การศึึกษาและการหารายได้้อีีก

อย่่างไรก็็ตาม มองว่่าความสำเร็็จคืือการที่่�เราได้้เริ่่�มเปิิดพื้้�นที่่�และ
เป็็นกระบอกเสีียงในการมอบโอกาสให้้แก่่เด็็กและเยาวชนกลุ่่�มนี้้� โดยมุ่่�งเน้้น 
ที่่�การมองเห็็น “ศัักยภาพและเนื้้�อแท้้” ของพวกเขาเป็็นสำคััญ เพราะ     
ในความเป็็นจริิง ต้้องยอมรัับว่่าเยาวชนที่่�ก้้าวออกจากสถานพิินิิจฯ           
มัักจะเผชิญกัับอุปสรรคและข้้อจำกััดในการเข้้าสู่่�ระบบการจ้้างงาน            
ของสัังคม ดัังนั้้�น การที่่�เราพยายามถ่า่ยทอดเรื่่�องราวของเด็ก็และเยาวชน
เหล่่านี้้�ออกไป ก็็เพื่่�ออยากให้้สัังคมมองพวกเขาที่่�ความสามารถและ           
ความพร้้อมในการกลัับมาใช้้ชีีวิิตอย่่างมีีคุุณค่่าและศัักดิ์์�ศรีีในตััวเอง

ตััดวงจรผู้้�ก้้าวพลาดด้้วย “การศึึกษาที่่�ใช่่” โจทย์์ใหญ่่
ในการเปลี่่�ยนกระบวนการยุุติิธรรมสู่่�ความยั่่�งยืืน

สำหรัับกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) มองว่่า 
“กระบวนการยุุติิธรรม” คืือหนึ่่�งในระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ที่่�สำคััญ และ
เป็น็พื้้�นที่่�ที่่�ต้อ้งใช้ก้ารศึกึษาและการเรีียนรู้้�เป็็นเครื่่�องมือืในการสร้า้งความ
เสมอภาคให้้กัับประชากรทุุกช่่วงวััย เพื่่�อหยุุดยั้�งความเหลื่่�อมล้้ำและ        
ตััดวงจรปััญหาข้้ามรุ่่�น

ที่่�มา: ข้้อมููลจากการประชุุม LEARN to RE-LIFE: ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตเพื่่�อการคืืนสู่่�สัังคมอย่่างยั่่�งยืืน 
	วัั นศุุกร์์ที่่� 5 มิิถุุนายน 2569	ณ โรงแรมมิิราเคิิล แกรนด์์  คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพฯ 

	 นางสาวธัันว์์ธิิดา วงศ์์ประสงค์์ ผู้้�อำนวยการ
สำนัักพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้� 
กสศ. กล่่าวว่่า หากเราวิิเคราะห์์ตััวเลขเด็็กและเยาวชน
ในระบบการศึึกษาปััจจุุบััน จะพบสััญญาณเตืือนภััย           
ที่่�น่า่กัังวลใจคืือ กลุ่่�มเสี่่�ยงในระบบการศึึกษา มีีเด็็กและ

เยาวชนที่่�ยากจนที่่�สุุดของประเทศในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 1 ถึึง       
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 อยู่่�ถึึง 1.3 ล้้านคน ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงมาก
ที่่�จะหลุุดออกจากระบบหากไม่่ได้้รัับการป้้องกัันและช่่วยเหลืืออย่่าง       
ทัันท่่วงทีี กลุ่่�มที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษาไปแล้้ว ปััจจุุบัันตััวเลขลดลง
จาก 1.2 ล้้านคน เหลืือประมาณ 600,000 คน ซึ่่�งแม้้จะลดลงแต่่ก็็ยัังเป็็น
จำนวนที่่�สููงมาก แต่่ข้้อมููลที่่�น่่าเป็็นห่่วงที่่�สุุดคืือร้้อยละ 100 ของเยาวชน
ที่่�อยู่่�ในสถานพิินิิจฯ ในปััจจุุบััน ล้้วนเคยเป็็นเด็็กที่่�หลุุดออกจากระบบ     
การศึึกษามาก่่อน

นี่่�คือืโจทย์สำคััญที่่� กสศ. พยายามหาคำตอบว่่า จะทำงานเชิงิป้้องกััน 
อย่่างไรไม่่ให้้เด็็กกลุ่่�มเส่ี่�ยงหลุุดออกไป และจะดููแลกลุ่่�มท่ี่�หลุุดไปแล้้ว
อย่่างไรไม่่ให้้เสี่่�ยงต่่อการกระทำผิิด จนต้้องเดิินเข้้าสู่่�วัังวนของการกระทำ
ผิิดซ้้ำแล้้วซ้้ำเล่่า กสศ. เชื่่�อมั่่�นว่่า “การศึึกษาและการเรีียนรู้้�ที่่�ใช่่”                    
คืือคำตอบในการแก้้ไขปััญหานี้้� ที่่�ผ่่านมา การเยีียวยาผู้้�ก้้าวพลาดมัักเน้้น
ไปที่่�การฝึึกวิิชาชีีพ แต่่ในมุุมมองของ กสศ. “อาชีีพเป็็นเพีียงแค่่                 
เครื่่�องมืือเท่่านั้้�น” สิ่่�งที่่�สำคััญกว่่าคืือ ทำอย่่างไรให้้เด็็ก เยาวชน รวมถึึง
ผู้้�ใหญ่่ที่่�ก้้าวพลาดเกิิดจิินตภาพใหม่่ในการมีีชีีวิิตที่่�ดีีกว่่าเดิิม มองเห็็น
ทางออกและคุุณค่าในตััวเอง ซ่ึ่�งการสร้้างจิินตภาพใหม่่นี้้�ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�น
เฉพาะตััวผู้้�ก้้าวพลาด แต่่ต้้องเกิิดร่่วมกัันในทุุกภาคส่่วน 

“วิิสััยทััศน์์ของกระทรวงยุุติิธรรมในยุุคนี้้�ก้้าวหน้้ามาก ท่ี่�มองว่่า 
‘การพัฒันาเป็็นหนึ่่�งในคำตอบของการควบคุุม’ และเป็็นคำตอบที่่�ยั่่�งยืนื
ที่่�ทำให้้ผู้้�ก้าวพลาดยืนได้อ้ย่่างมั่่�นคง ซ่ึ่�งจะไม่่เพีียงช่่วยแค่่ตััวเขา แต่จ่ะช่่วย
ตััดวงจร มรดกความก้าวพลาดข้้ามรุ่่�น ไม่่ให้้ส่่งต่่อไปถึึงลููกหลานของเขาด้้วย”

ทั้้�งนี้้� ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา กสศ. ได้้ทำหน้้าที่่�เป็็น “จิ๊๊�กซอว์์”           
ตััวหนึ่่�งในการจุดุประกายและถัักทอร้อ้ยร่ว่มกัับภาคีีเครือืข่า่ยทั่่�วประเทศ 
เพื่่�อสร้า้งระบบนิเิวศการเรีียนรู้้�ต้นแบบที่่�มีีรูปธรรมและมีีชีีวิตจริงิของเด็ก็
และผู้้�ใหญ่่ที่่�กลัับตััวได้้สำเร็็จ

ความท้้าทายในก้้าวต่่อไปคืือ ทำอย่่างไรให้้ระบบและนวััตกรรม
ต้้นแบบนี้้�ขยายผลไปทั่่�วประเทศ ซ่ึ่�ง กสศ. ยิินดีีที่่�จะร่่วมทำงาน                  
ในเชิิง “จััดการความรู้้�” เพื่่�อถอดบทเรีียนการสร้้างองค์์ความรู้้� และ           
ผลัักดัันให้้เกิิด “นโยบายที่่�ก้้าวหน้้าควบคู่่�ไปกัับเครื่่�องมืือการทำงาน          
ที่่�ก้้าวหน้้า” เพื่่�อนำพาผู้้�ก้้าวพลาดกลัับคืืนสู่่�สัังคมได้้อย่่างยั่่�งยืืนและ              
ไม่่หวนกลัับมากระทำผิิดซ้้ำอีีก...

การให้้ทุุนการศึึกษาอย่่างเดีียวไม่่เพีียงพอ
สิ่่�งที่่�เด็็กต้้องการคืือ “อาวุุธติิดตััว” นั่่�นคืือทัักษะอาชีีพ 

ความรู้้� และโอกาสในการประกอบอาชีีพ 

ทํําอย่่างไรให้้เด็็ก เยาวชน รวมถึึงผู้้�ใหญ่่ที่่�ก้้าวพลาด
เกิิดจิินตภาพใหม่่ในการมีีชีีวิิตที่่�ดีีกว่่าเดิิม

มองเห็็นทางออกและคุุณค่่าในตััวเอง
ซึ่่�งการสร้้างจิินตภาพใหม่่นี้้�ต้้องเกิิดร่่วมกััน

ในทุุกภาคส่่วน  
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เอ็็นนูู ซื่่�อสุุวรรณ 
อนุุกรรมการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� และพััฒนาทัักษะเยาวชน
และแรงงานนอกระบบ กสศ. 

ภััทระ คำำ�พิทัักษ์์ 
ที่่�ปรึึกษากรรมการบริิหารและอนุุกรรมการ
จััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ��
และพััฒนาเยาวชนและแรงงานนอกระบบ กสศ.

ธัันว์์ธิิดา วงศ์์ประสงค์์ 
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักพััฒนานวััตกรรม
เพื่่�อสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้� กสศ.พััฒนะพงษ์์ สุุขมะดััน 

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา

โชคชััย ลิ้้�มประดิิษฐ์์ 
อนุุกรรมการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ��และพััฒนาทัักษะเยาวชน
และแรงงานนอกระบบ กสศ.

การงอกงามใหม่่ของผู้้�ก้้าวพลาด
จะเป็็นวิิถีีทางหนึ่่�งในการพััฒนาทุุนมนุุษย์์

ที่่�ไม่่สููญเปล่่า เพราะเขายัังต้้องมีีชีีวิิตอยู่่�อีีกยาวไกล
หากสัังคมยอมรัับและให้้โอกาส เขาจะเป็็นพลััง

ในการแก้้ไขและขัับเคลื่่�อนประเทศได้้

กระบวนการที่่�ทุุกภาคส่่วนร่่วมกัันขัับเคลื่่�อน
ไม่่ใช่่เพีียงการช่่วยให้้ผู้้�คน ‘กลัับมาใช้้ชีีวิิตใหม่่’

แต่่เป็็นการ ‘เกิิดใหม่่’ ของผู้้�คนที่่�เคยก้้าวพลาดในชีีวิิต 
เป็็นการสร้้างโอกาสครั้้�งใหม่่ที่่�มีีพลัังมากพอ

ที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงอนาคตของคนคนหนึ่่�งได้้อย่่างแท้้จริิง

การขัับเคลื่่�อนระบบนิิเวศให้้ผู้้�ก้้าวพลาด
สามารถหยััดยืืนในสัังคมได้้อย่่างยั่่�งยืืน
จำำ�เป็็นต้้องมีีระบบหนุุนเสริิมมิิติิต่่าง ๆ

เชื่่�อมโยงกัันอย่่างครบวงจร
ตั้้�งแต่่ระบบเชิิงป้้องกัันกลุ่่�มเสี่่�ยง

ไปจนถึึงระบบแก้้ไขฟื้้� นฟูู
เพื่่�อป้้องกัันการกระทำำ�ผิิดซ้ำำ��

ความผิิดพลาดในอดีีตคืือ
บทเรีียนให้้ศึึกษาไม่่ใช่่ตราประทัับชั่่�วชีีวิิต

การสร้้างระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันจะเป็็น
การกู้้�คืืนศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์

และการทวงคืนืทุุนมนุษุย์ใ์ห้ก้ลับัมาขับัเคลื่่�อนประเทศไทย
ให้้เจริิญเติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืน

คนทุุกคนแม้้จะเคยก้้าวพลาด แต่่ยัังคงมีีศัักยภาพ
ที่่�จะเรีียนรู้้�และเติิบโตได้้ หากสัังคม

พร้้อมจะยื่่�น ‘กุุญแจแห่่งโอกาส’ ให้้พวกเขา
ได้้ไขประตููชีีวิิตอีีกครั้้�ง ซึ่่�งหััวใจสำำ�คััญที่่�สุุด

ของการฟื้้� นฟููผู้้�ต้้องขัังไม่่ได้้อยู่่�ที่่�การฝึึกอาชีีพ
หรืือการให้้ความรู้้�ภายนอกเท่่านั้้�น

หากแต่่อยู่่�ที่่� ‘การเรีียนรู้้�ตนเอง’ เพราะไม่่มีีใคร
เปลี่่�ยนชีีวิิตใครได้้ นอกจากตััวเราเอง
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ดร.สมคิิด แก้้วทิิพย์์ 
ผู้้�จััดการโครงการหนุุนเสริิมทางวิิชาการ
และอาจารย์์มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้

มงคล จัันทะจร 
ผู้้�บััญชาการเรืือนจำำ�กลางเชีียงใหม่่

เมื่่�อกลุ่่�มผู้้�ก้้าวพลาดที่่�ผ่่านการเรีียนรู้้� พ้้นโทษแล้้ว 
โจทย์์สำำ�คััญคืือ การจะสร้้างเงื่่�อนไขและปััจจััยเอื้้�อ
ให้้พวกเขารวมตััวเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีคุุณภาพในสัังคม
ผมคิิดว่่า ภาครััฐจำำ�เป็็นต้้องลงทุุนเชิิงนโยบาย
เพื่่�อสร้้างระบบการเรีียนรู้้�ที่่�จะช่่วยดููแลคนกลุ่่�มนี้้�

ลึึกไปถึึงระดัับครอบครััว รวมถึึงสื่่�อสารให้้สัังคมรัับรู้้�ว่่า
พวกเขาสามารถเปลี่่�ยนแปลงได้้

การจะทำำ�งานให้้สำำ�เร็็จและยั่่�งยืืนได้้
ต้้องเริ่่�มจากแนวคิิดที่่�ว่่า

‘คนในพื้้�นที่่�ทำำ�เพื่่�อคนในพื้้�นที่่�
และทำำ�เพื่่�อความยั่่�งยืืนของพื้้�นที่่�เอง’

รวมถึึงต้้องค้้นหาศัักยภาพของคนในทีีมให้้เจอ
แล้้วสร้้าง ‘ตััวคููณ’ เพื่่�อขยายผลลััพธ์์

ให้้ทรงพลัังที่่�สุุด

ดร.จำำ�เนีียร วรรััตน์์ชััยพัันธ์์ 
ประธานมููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและปฏิิบััติิการทางสัังคม 

บุุปผาชาติิ เรืืองกููล 
ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
กลุ่่�มเป้้าหมายพิิเศษ

การทำำ�งานใด ๆ ก็็ตาม ต้้องไม่่ลืืมเชื่่�อมโยง
‘พลัังของชุุมชนและท้้องถิ่่�น’

เพราะชุุมชนคืือฐานรากของการเปลี่่�ยนแปลง
เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ผู้้�คนสามารถได้้รัับการดููแล ฟื้้� นฟูู
และพััฒนาต่่อเนื่่�องหลัังจากได้้รัับโอกาส

การฟื้้� นฟููชีีวิิตจึึงไม่่ใช่่เพีียงการช่่วยเหลืือเฉพาะหน้้า
แต่่เป็็นกระบวนการ ‘ฟื้้� นฟูู อนุุรัักษ์์ และพััฒนา’

ที่่�ต้้องดำำ�เนิินไปพร้้อมกััน
ทั้้�งมิิติิธรรมชาติิ วััฒนธรรม และเศรษฐกิิจ

การศึึกษาคืืออาวุุธและเครื่่�องมืือสำำ�คััญ
ที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�ก้้าวพลาดสามารถกลัับมาใช้้ชีีวิิตในสัังคม

ได้้อย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีีและมีีศัักยภาพ
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PEOPLE SAYiNG

	 สำำ�หรับัหลายคน การยืืนถืือไมโครโฟนหน้า้เสาธงอาจเป็น็เพีียงหน้้าที่่�ของตัวัแทนนักัศึึกษา 
แต่่สำำ�หรับั “ต้า้ร์์” นายภููวมินิทร์ ์สิิงห์ท์อง ชายหนุ่่�มวัยั 23 ปี ีจากอำำ�เภอจอมพระ จังัหวัดัสุรินิทร์ ์
วินิาทีทีี่่�เขาได้ก้ล่่าวนำำ�เพ่ื่�อน ๆ  และรุ่่�นน้อ้งเคารพธงชาติใินรั้้�ววิทิยาลัยัเกษตรและเทคโนโลยีบีุรุีรีัมัย์์ 
คืือช่่วงเวลาที่่�ทำำ�ให้้เขารู้้�ว่่า ชีีวิิตได้้เริ่่�มต้้นใหม่่อีีกครั้้�งอย่่างแท้้จริิง

ต้้าร์์กัับการ “RE-LIFE” ชีีวิิตใหม่่
ให้้กลัับมาหลงรัักการเรีียนรู้้�อีีกครั้้�ง

จากเด็ก็ที่่�เคยตััดสินิใจเดินิออกจากโรงเรีียนในวััย 13 ปีี เพราะรู้้�สึกว่่า 
การเรีียนไม่่ตอบโจทย์ชีีวิติ และหลงเดินิทางผิิดจนชีีวิติสะดุุด ต้้าร์์ ใช้้เวลา 
หลายปีีอยู่่�กัับงานก่่อสร้้าง แบกปููน จัับเสีียม ออกเดิินทางไปตามไซต์์งาน
เพื่่�อหาเลี้้�ยงตััวเอง แต่่วัันนี้้�เขาได้้กลัับมาสวมชุุดนัักศึึกษาอีีกครั้้�ง ในฐานะ
นัักศึึกษา “ทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง” ของกองทุุนเพื่่�อความเสมอ
ภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ในระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) 
สาขาช่่างกลเกษตร

การกลัับมาเรีียนของต้้าร์์ในครั้้�งนี้้� จึึงไม่่ใช่่เพีียงการกลัับเข้้าสู่่�
ระบบการศึึกษา แต่่คืือการ “RE-LIFE” หรืือการได้้เริ่่�มต้้นชีีวิิตใหม่่          
ด้้วยมุุมมองที่่�เปลี่่�ยนไปจากเดิิมโดยสิ้้�นเชิิง

จากเด็็กที่่�ไม่่ชอบเรีียน สู่่�การค้้นพบว่่า
“การเรีียนรู้้�” เปลี่่�ยนชีีวิิตได้้

หากย้้อนกลัับไปเมื่่�อหลายปีีก่อ่น ต้า้ร์ไ์ม่เ่คยคิิดเลยว่า่วัันหนึ่่�งตััวเอง
จะกลัับมาเรีียนได้้อีีกคร้ั้�ง เพราะหลัังออกจากโรงเรีียน เขาใช้้ชีีวิติอยู่่�กัับงาน 
ก่่อสร้้างมาโดยตลอด ทำทุุกอย่่างเพื่่�อหารายได้้เลี้้�ยงตััวเอง จนเมื่่�ออายุุมากขึ้้�น 
เขาเริ่่�มเห็็นเพื่่�อนรุ่่�นเดีียวกัันทยอยเรีียนจบ มีีหน้้าที่่�การงาน และมีีโอกาส
ในชีีวิตมากขึ้้�น ความคิดที่่�อยากกลัับมาเรีียนจึึงค่่อย ๆ  ก่่อตััวขึ้้�น แม้้จะไม่่แน่่ใจ 
ว่่าคนที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษาไปนานอย่่างเขาจะมีีที่่�ยืืนอีีกหรืือไม่่

แต่่โอกาสในการเปล่ี่�ยนชีีวิตก็เกิิดขึ้้�น เมื่่�อต้้าร์์ได้้เจอกัับ “กลไก         
ผู้้�ใหญ่่ใจดี”ี จากเทศบาลตำบลหนองสนิทิ จัังหวััดสุรุินิทร์ และภาคีีเครือืข่่าย 
ที่่�ร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนมาตรการ Thailand Zero Dropout เพื่่�อไม่่ให้้             
มีีเด็็กคนไหนหลุุดหายไปจากระบบการศึึกษา ได้้มองเห็็นและเข้้ามา        
ชัักชวนต้้าร์์ให้้กลัับเข้้าสู่่�เส้้นทางการเรีียนรู้้�อีีกครั้้�งผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�  
ที่่�ยืืดหยุ่่�น

ต้้าร์์ตััดสินใจเลืือกเรีียน “โรงเรีียนมืือถืือ (Mobile School)”          
กัับศููนย์์การเรีียน ที่่�ไม่่ได้้บัังคัับให้้เขาต้้องทิ้้�งจอบทิ้้�งเสีียม แล้้วกลัับไปนั่่�ง
ในห้้องเรีียนแบบเดิิม แต่่พาการเรีียนรู้้�เข้้าไปหาเขาถึึงหน้้างาน นำประสบการณ์์ 
อาชีีพช่างก่่อสร้้างที่่�เขาสั่่�งสมมาตั้้�งแต่่อายุุ 13 ปีี มาเจีียระไนผ่่านการเทีียบโอน 
ประสบการณ์์ เปล่ี่�ยน “งานใช้้แรง” ให้้กลายเป็็น “หน่่วยกิตทางการศึึกษา” 
โดยไม่่ต้้องเริ่่�มต้นจากศููนย์์  จนสามารถคว้้าวุุฒิิการศึึกษาระดัับ                            
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ได้้สำเร็็จในเวลาเพีียง 6 เดืือน 

ซึ่่�งต้้าร์์มองว่่านั่่�นคืือ “กำไรชีีวิิต” ที่่�มากเกิินฝัันแล้้ว และเป็็น   
สปริิงบอร์์ดสำคััญที่่�ส่่งให้้เขาสอบผ่่านจนคว้้าทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพ             
ชั้้�นสููงของ กสศ. ได้้ในที่่�สุดุ และสิ่่�งที่่�เปลี่่�ยนชีีวิติเขามากกว่่าการได้้วุฒุิกิารศึกึษา 
คืือการค้้นพบว่่า ตััวเองยัังมีีความสุุขกัับการเรีียนรู้้� 
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ห้้องเรีียนที่่�เคยคิิดว่่าน่่าเบื่่�อ กลายเป็็นพื้้�นที่่�
ที่่�ทำำ�ให้้ความฝัันเติิบโตขึ้้�น

เพีียงหนึ่่�งเดืือนในรั้้�ววิทิยาลััย ต้้าร์์เริ่่�มรู้้�สึกึว่่าทุกุวัันมีีเรื่่�องใหม่่ให้้ค้้นพบ 
จากคนที่่�ไม่่เคยแม้้แต่่จะเปิิดคอมพิวเตอร์์ วัันนี้้�เขาฝึึกเขีียนโครงการ            
เรีียนรู้้�การทำงานเป็็นทีีม จากคนที่่�เคยใช้้แรงกายในไซต์์ก่่อสร้้าง ในวัันนี้้�           
เขากำลัังเรีียนรู้้�ระบบนิวิเมติกิส์์ ไฮดรอลิกิ วงจรไฟฟ้้า และเครื่่�องจัักรกลเกษตร 
ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิจริิง และยิ่่�งได้้เรีียนรู้้�มากเท่่าไร เขาก็็ยิ่่�งอยากรู้้�            
มากขึ้้�นเท่่านั้้�น

“เมื่่�อก่่อนผมคิดิว่่าเรียีนแค่่ ปวส. ก็ค็งพอแล้้ว แต่่พอได้้เรียีนจริงิ ๆ  
กลัับยิ่่�งอยากเรีียนต่่อ อยากรู้้�ให้้มากขึ้้�น เพราะยิ่่�งเรีียน ก็็ยิ่่�งเห็็นว่่าโลก
มัันกว้้างกว่่าที่่�เราเคยคิิด” ต้้าร์์ กล่่าว

พลัังของการถููก “มองเห็็น” และความเชื่่�อมั่่�น
ที่่�ปลดล็็อกศัักยภาพการเรีียนรู้้�

ความตั้�งใจและความรัับผิดชอบของต้้าร์์ทำให้้อาจารย์์มองเห็็น
ศัักยภาพที่่�ซ่่อนอยู่่�ภายในจนมอบหมายตำแหน่่ง “ประธานชมรมวิิชาชีีพ
ช่่างกลเกษตร” ให้้เขาดููแลตั้้�งแต่่เข้้าเรีียนได้้เพีียงไม่่นาน แม้้ในตอนแรก
ต้้าร์์จะตั้้�งคำถามกัับตััวเองว่่าอาจารย์์เห็็นอะไรในตััวเด็็กใหม่่อย่่างเขา       
แต่่การที่่�อาจารย์์เชื่่�อมั่่�นและให้้โอกาส พาไปอบรมพััฒนาภาวะผู้้�นำ            
ถึงึจัังหวััดขอนแก่่น รวมถึงเปิิดพื้้�นที่่�รัับฟังความคิดิเห็น็ ทำให้้ต้้าร์์ “มองเห็น็” 
และได้้รับความไว้้วางใจจากทุุกคนในวิิทยาลััย ซ่ึ่�งเป็็นกุุญแจสำคััญ            
ที่่�ปลดล็็อกความกลััวในใจ และเปลี่่�ยนให้้ต้้าร์์กลายเป็็นคนกล้้าพููด     
กล้้าแสดงออก จนกลายเป็็นคนถือืไมค์ ์ ดำเนิินกิจิกรรมอย่่างสนุกสนาน
และมั่่�นใจ

“ภููมิใจที่่�สุดุแล้้วครัับ เหมืือนมัันเปลี่่�ยนสถานะของเรา จากเมื่่�อก่่อน 
เราทำงานก่่อสร้้าง ไม่่เคยมีใครสนใจ แต่่ทุุกวัันนี้้�อาจารย์์แต่่ละแผนก      
ก็เ็รียีกใช้้ ทุกุคนให้้ความสนใจและรับัฟัังเรา จากคนที่่�เคยเจอไมค์์แล้้วสั่่�น 
ตอนนี้้�แทบไม่่วางไมค์์แล้้วครับั” ต้้าร์์ เล่่าด้้วยรอยยิ้้�มแห่่งความภาคภููมิใิจ

เมื่่�อการเรีียนรู้้�ไม่่ได้้เปลี่่�ยนแค่่อนาคต 
แต่่เปลี่่�ยนวิิธีีมองชีีวิิต

เบื้้�องหลัังรอยยิ้้�มของประธานชมรมช่่างกลฯ ยัังมีีเหตุุผลสำคััญ             
ที่่�ทำให้้ต้้าร์์ไม่่ยอมแพ้้ เพราะน้้องสาวของเขาเพิ่่�งจบชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 
แต่่เลือืกหยุดุเรีียนหนึ่่�งปีี เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้พ่ี่�ชายได้้เรีียนต่่อ เพราะครอบครััว 
ไม่่สามารถส่่งเสีียลููกสองคนพร้้อมกัันได้้ แต่่โชคดีีที่่� “ทุุนนวััตกรรม             
สายอาชีีพชั้้�นสููง” ของ กสศ. เข้้ามาช่่วยปลดล็็อกความกัังวลใจ                 
ของครอบครััวลงไปได้้บ้้าง แต่่นั่่�นก็็ยิ่่�งทำให้้ต้้าร์์รู้้�สึกว่่าต้้องรัับผิดชอบ           
ต่่อโอกาสที่่�ได้้รัับมานี้้�ให้้มากที่่�สุุด

ทุกุ ๆ  วััน ต้า้ร์จ์ะตื่่�นเช้า้เพื่่�อมาดูแูลความสะอาดเรีียบร้อ้ยของแผนก 
เขาเลืือกที่่�จะลงมืือทำงานเป็็นตััวอย่่างให้้เห็็นก่่อนสั่่�งงานรุ่่�นน้้อง อีีกท้ั้�ง     
ยัังนำทีีมออกบริิการชุุมชน ซ่่อมเครื่่�องจัักร เปลี่่�ยนน้้ำมัันเครื่่�อง และ
ถ่่ายทอดความรู้้�ให้้ชาวบ้้าน เพราะเขาเชื่่�อว่่า ความรู้้�จะมีีคุุณค่่าที่่�สุุด          
เมื่่�อมีีคนมองเห็็นและถููกนำไปใช้้เพื่่�อช่่วยเหลืือคนอื่่�น

RE-LIFE คืือการได้้กลัับมาฝัันอีีกครั้้�ง
หากถามว่่า RE-LIFE เปลี่่�ยนอะไรในชีีวิิตของต้้าร์์มากที่่�สุุด คำตอบ

อาจไม่่ใช่่แค่่การได้้ทุุน แต่่คืือการทำให้้ต้้าร์์ได้้ก้้าวเข้้าสู่่�โลกของการเรีียนรู้้�
ที่่�ไม่่เคยสััมผััสมาก่่อน ทั้้�งการกลัับเข้้าสู่่�ห้องเรีียนอีีกคร้ั้�ง การรัับบทบาท
ผู้้�นำในฐานะประธานชมรม และการได้้ลองทำหน้้าที่่�ที่่�ไม่่เคยคิิดว่่า              
จะมีีโอกาสได้้ทำในชีีวิต จากคนที่่�เคยเชื่่�อว่่าการเรีียนไม่่มีีความหมาย            
วัันนี้้�เขากลัับได้้ค้้นพบว่่าทุุกประสบการณ์์ใหม่่ ๆ  เหล่่านี้้� ค่่อย ๆ  พาให้้เขา
เปิิดโลกการเรีียนรู้้�ที่่�กว้้างขึ้้�น และนำไปสู่่�ความอยากเรีียนรู้้�ที่่�ไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด 
อีีกทั้้�งยัังได้้รัับพลัังจากคนที่่�เชื่่�อมั่่�นในตััวเขา จนกลายเป็็นคนที่่�อยากเรีียนต่่อ 
ในระดัับปริิญญาตรีี และใฝ่่ฝัันจะเป็็นวิิศวกรเครื่่�องกลเกษตรในอนาคต 
พร้้อมกลัับไปสร้้างบ้้านให้้ครอบครััว ด้้วยน้้ำพัักน้้ำแรงและความรู้้�ใหม่่ ๆ 
ที่่�ตนเองมีี

ครั้้�งหนึ่่�ง ในสายตาคนอื่่�นอาจมองว่่าต้้าร์์เคยใช้้แรงกายเพื่่�อสร้้างบ้้าน 
ให้้ผู้้�คน แต่่วันันี้้� เขากำลัังใช้้ “การเรียีนรู้้�” และ “โอกาส” เพื่่�อสร้้างชีวีิติ 
ในแบบของตััวเองขึ้้�นใหม่่อีีกครั้้�ง 

ความไว้้วางใจจากทุุกคนในวิิทยาลััย
เป็็นกุุญแจสำำ�คััญที่่�ปลดล็็อกความกลััวในใจ

และเปลี่่�ยนให้้ต้้าร์์กลายเป็็นคนกล้้าพููด
กล้้าแสดงออก จนกลายเป็็นคนถืือไมค์์
นํํากิิจกรรมอย่่างสนุุกสนานและมั่่�นใจ
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จากเด็็กท่ี่�หลุุดออกจากระบบการศึกึษาต้ั้�งแต่่อายุุ 15 ปีี เพราะปััญหา 
จากในครอบครััว ผ่่านการใช้้ชีีวิตและการทำงานหลายรููปแบบ รวมถึึง
ประสบการณ์์ในค่่ายทหาร ก่่อนกลัับมาใช้้ชีีวิติอย่่างเงีียบเหงาที่่�บ้้านปู่่�และย่่า 
ในจัังหวััดสุรุินิทร์ที่่�ไม่่ค่่อยสุงุสิิงกัับใคร แต่่วัันนี้้� ยีีนส์์สามารถกลัับมาเรีียนต่่อ 
ได้้อีีกครั้้�ง ด้้วยวุุฒิิมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 จาก “นิิเวศการเรีียนรู้้�ที่่�ปลอดภััย” 
ของกลุ่่�มเกษตรทฤษฎีีใหม่่บ้้านตาเพชร จัังหวััดสุุริินทร์ ภายใต้้                
การสนับสนุนของกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)   
ผ่่านการเทีียบโอนประสบการณ์์การเรีียนรู้้�จากศููนย์์การเรีียน CYF            
จนสามารถคว้า้ทุนุเรีียนฟรีี และก้า้วกลัับเข้า้สู่่�โลกการศึกึษาเรีียนรู้้�อีีกครั้้�ง

“หากวันันั้้�นไม่่มีใีครเปิดิพื้้�นที่่�ให้้คนที่่�เคยหลุดุจากระบบอย่่างผม
ได้้กลัับมาเริ่่�มต้้นใหม่่ วัันนี้้�ก็็คงไม่่มีี ‘ยีีนส์์’ ในแบบที่่�กำลัังเติิบโต               
อยู่่�ในรั้้�ววิิทยาลััยแห่่งนี้้�” ยีีนส์์ กล่่าว 

หนึ่่�งเดืือนแรกกัับ “ความไม่่พร้้อม” หลัังกระจกเงา
หลัังจากอยู่่�ในรั้้�ววิิทยาลััยผ่่านไปเพีียงหนึ่่�งเดืือน ยีีนส์์ต้้องต่่อสู้้�       

กัับ “ความกังัวล” ในใจตััวเองทุกุวััน ยีีนส์์เล่่าว่่า ถ้้าตััวเองไม่่พร้อมจะไม่่กล้้า 
เจอคนอื่่�นเลย ทุุกเช้้าเวลา 05.30 น. ขณะที่่�รุ่่�นน้้องในหอพัักยัังหลัับสนิิท 
ยีีนส์์จะเป็็นคนแรกที่่�ลุุกจากเตีียง ไม่่ใช่่เพราะเป็็นคนตื่่�นเช้้า แต่่เพราะเขา
ต้้องใช้้เวลานานกว่่าคนอื่่�นในการเตรีียมตััว  ชายหนุ่่�มวััย 24 ปีี ต้้องกลัับมา 
เรีียนร่่วมกัับเพื่่�อนวััย 18-19 ปีี ความไม่่มั่่�นใจทำให้้เขาใช้้เวลาอยู่่�หน้้ากระจก 
นานนัับชั่่�วโมง เพื่่�อสํํารวจเสื้้�อผ้้า หน้้าตา และความพร้อมของตััวเอง       
ก่่อนจะกล้้า เดิินออกกระจกเงานั้้�น

RE-LIFE ชีีวิิตใหม่่เพื่่� อส่่งต่่อโอกาสใหม่่
ให้้ใครอีีกหลายคน

	 สำำ�หรับัใครหลายคน วันัเปิดิเทอม
อาจเป็็นเพีียงหมุุดหมายตามปฏิิทิิน           
ที่่�เวียีนมาและผ่า่นไป แต่่สำำ�หรัับ “ยีีนส์์” 
นายอโนชา ชััยยงค์์ หนุ่่�มวััย 24 ปีี           
จากจังัหวัดัสุรินิทร์ ์วินิาทีทีี่่�สะพายกระเป๋า๋ 

เข้้าสู่่�รั้้�ววิิทยาลััยเกษตรและเทคโนโลยีีบุุรีีรััมย์์                      
ในฐานะนักัศึึกษาใหม่่ระดับัประกาศนียีบััตรวิิชาชีพีชั้้�นสููง 
(ปวส.) สาขาช่่างกลเกษตร มันัคืือหมุดุหมายของการ 
“RE-LIFE” ชีวีิติใหม่่อีกีครั้้�งอย่่างแท้้จริิง 
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แต่เ่มื่่�อความมั่่�นใจค่อ่ย ๆ  ก่อ่ตััวขึ้้�นทีีละนิิด ภาพของชายหนุ่่�มขี้้�อาย
ก็เ็ริ่่�มเปล่ี่�ยนไป หลัังแต่่งตััวเสร็็จ เขาจะเดินิปลุกุรุ่่�นน้้องในหอให้้ตื่่�นไปอาบน้้ำ 
กิินข้้าว รวมแถว นำสวดมนต์์ และเคารพธงชาติิ จนอาจารย์์เริ่่�มมองเห็็น
ความรัับผิดิชอบ ความตั้�งใจ และความเอาใจใส่่ของเขา ก่อ่นจะมอบหมาย
ตำแหน่ง่ “รองประธานชมรมวิิชาชีีพช่่างกลเกษตร” โดยให้ดู้แูลกิจิกรรม
ของแผนกตั้้�งแต่่เดืือนแรก ไม่่ว่่าจะเป็็นกิิจกรรมสานสััมพัันธ์์พี่่�น้้อง                   
จััดพานไหว้้ครูู ไปเข้้าค่่ายอบรมทัักษะต่่าง ๆ 

จากห้้องเรีียนท่ี่�ยีีนส์์เคยคิดิว่่าน่่าจะเต็ม็ไปด้้วยทฤษฎี ีกลัับกลายเป็็น 
พื้้�นที่่�ของการลงมืือปฏิบิััติจริงิ ไม่่ว่่าจะเป็็นช่่างไฟ ช่่างเชื่่�อม หรืือรถแทรกเตอร์์ 
กลายเป็็นวิิชาท่ี่�เขาได้้ใช้้ประสบการณ์์จากการทำงานและการเป็็นทหาร
มาต่่อยอด จนการเรีียนไม่่ใช่่เรื่่�องน่่ากลััวหรืือน่่ากัังวลอีีกต่่อไป

จากคนที่่�เคยได้้รัับพื้้�นที่่�ปลอดภััย
สู่่�คนที่่�ประคองใจให้้ผู้้�อื่่�น

สิ่่�งที่่�เปลี่่�ยนยีีนส์์มากที่่�สุุดอีีกเรื่่�องหนึ่่�งก็็คืือ การที่่�เขาเริ่่�มเข้้าใจว่่า 
“พื้้�นที่่�ปลอดภััย” มีีความหมายกัับชีีวิิตคนคนหนึ่่�งมากเพีียงใด ครั้้�งหนึ่่�ง
ยีีนส์์เคยเป็็นเด็็กที่่�มีีคนเปิิดโอกาส รัับฟััง และเชื่่�อว่่าคนที่่�เคยหลุุดจาก
ระบบการศึกึษายัังสามารถเริ่่�มต้นใหม่่ได้้ ความเชื่่�อนั้้�นทำให้้เขากลัับมายืืนอยู่่� 
ในร้ั้�ววิทยาลััยอีีกคร้ั้�ง และเมื่่�อได้ร้ัับโอกาสน้ั้�นแล้้ว ยีีนส์์ก็เ็ลืือกส่่งต่อ่ให้้กัับ
คนอื่่�นต่่อไป

“ทุุกครั้้�งที่่�เห็็นน้้องคนไหนกำลัังท้้อหรืือคิิดจะยอมแพ้้ ผมมัักเล่่า
เรื่่�องของตััวเองให้้ฟััง พร้้อมพููดประโยคเดิิมซ้้ำ ๆ  ว่่า พี่่�อายุุ 24 ยัังกลัับ
มาเรียีนเลย ผมเชื่่�อว่่าบางครั้้�งคนที่่�กำลังัหลงทาง ไม่่ได้้ต้้องการคำสอน
มากมาย แต่่แค่่ต้้องการเห็็นว่่า มีีใครสัักคนที่่�เคยผ่่านเส้้นทางเดีียวกััน 
และพิิสููจน์์ให้้เห็็นว่่าการเริ่่�มต้้นใหม่่เป็็นไปได้้จริิง” ยีีนส์์ กล่่าว

นั่่�นอาจเป็็นเหตุุผลที่่�ทุุกวัันนี้้� รุ่่�นน้้องหลายคนเดิินเข้้ามาทััก               
ชวนกินิข้า้ว ปรึึกษาปัญัหา หรืือแม้แ้ต่ย่กมือืไหว้ทุ้กุครั้้�งที่่�เจอ เพราะสำหรัับ
เด็็กบางคน “การมีีใครสัักคนรัับฟััง” และประคัับประคองเขาในวัันที่่�เขา
กำลัังเขว ก็็อาจเพีียงพอที่่�จะทำให้้เขาไม่่หลุุดออกจากเส้้นทางการเรีียนรู้้�

บำำ�บััดตััวเอง เพ่ื่�อจะได้้ส่่งต่่อกำำ�ลัังใจให้้คนอื่่�น
แม้้ภายนอกยีีนส์์จะมีีภาพลัักษณ์์เหมืือนพี่่�ใหญ่่ที่่�ใครก็็พึ่่�งพาได้้         

แต่่ลึึก ๆ เขายัังเป็็นคนที่่�ต้้องคอยเยีียวยาหััวใจตััวเองอยู่่�เสมอ ทุุกคืืน            
หลัังจากกิิจกรรมในวิิทยาลััยจบลง เขาจะออกไปนั่่�งเงีียบ ๆ  ที่่�ระเบีียงหอพััก 
บนหน้้าจอโทรศััพท์ของเขาเป็็นข้้อความที่่�บัังเอิิญเลื่่�อนเจอในโซเชีียลมีีเดีีย 
เขามัักจะอ่่านซ้้ำ ๆ จนตั้้�งเป็็นวอลเปเปอร์์ เพราะรู้้�สึึกว่่า ข้้อความนี้้�กำลััง
ยํ้้�าเตืือนให้้เขาค่่อย ๆ เยีียวยาชีีวิตตััวเอง โดยไม่่จำเป็็นต้้องรีีบเข้้มแข็็ง         
ในวัันเดีียว

การเรีียนรู้้�ครั้้�งใหม่่ของยีีนส์์ จึึงไม่่ได้้มีีแค่่ในห้้องเรีียน หากยััง
เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�จะเข้้าใจตััวเอง เข้้าใจผู้้�คน และค่่อย ๆ เติิบโตไปพร้้อม         
กัับทุุกคนรอบข้้าง เป็็น RE-LIFE ที่่�ไม่่ได้้เปลี่่�ยนแค่่ชีวิิตตััวเอง เพราะ        
ทุุกวัันนี้้� เป้้าหมายของยีีนส์์ไม่่ใช่่แค่่การเรีียนให้้จบ แต่่คือการกลัับไป
เป็็นเสาหลัักของครอบครััว ช่่วยปู่่�ย่่าที่่�กำลัังเผชิญปััญหาที่่�ดิินทำกิิน 
และส่่งน้้องสาวทั้้�งสองคนให้้ได้้เรีียนต่่อ

เมื่่�อถามว่่า “RE-LIFE” มีีความหมายอย่่างไร คำตอบของยีีนส์์            
อาจไม่่ได้้อยู่่�ในประโยคสวยหรูู แต่่แค่่อยู่่�ในการใช้้ชีีวิตทุกุวััน จากคนท่ี่�เคยกลััว 
การออกจากห้้องพััก กลายเป็็นคนที่่�คอยปลุุกรุ่่�นน้้อง จากเด็็กท่ี่�เคย         
หลุุดจากระบบการศึึกษา กลายเป็็นรุ่่�นพ่ี่�ที่่�คอยประคัับประคองไม่่ให้้คน
อื่่�นเป็็นแบบเขา จากคนที่่�เคยได้้รับั “พื้้�นที่่�ปลอดภัยั” กลายเป็็นคนที่่�สร้้าง 
พื้้�นที่่�ปลอดภััยให้้คนรอบตััว นี่่�คือืความหมายที่่�แท้้จริิงของการ RE-LIFE 
ไม่่ใช่่เพีียงการได้้เริ่่�มต้้นชีีวิิตใหม่่ แต่่คืือการที่่�ชีีวิิตใหม่่ของคนคนหนึ่่�ง 
สามารถกลายเป็็นโอกาสใหม่่ของใครอีีกหลายคนได้้เช่่นกััน

ผมเชื่่�อว่่าบางครั้้�งคนที่่�กำำ�ลัังหลงทาง
ไม่่ได้้ต้้องการคำำ�สอนมากมาย แต่่เพีียงต้้องการเห็็นว่่า

มีีใครสัักคนที่่�เคยผ่่านเส้้นทางเดีียวกััน
และพิิสููจน์์ให้้เห็็นว่่าการเริ่่�มต้้นใหม่่เป็็นไปได้้จริิง

นอกจากชมรมแผนกช่่างกล ยีีนส์์ยัังสมััครเข้้าชมรมดนตรีี เพราะ
เล่่นกีีตาร์์ เบส และกีีตาร์์ไฟฟ้้ามาตั้้�งแต่่เด็็ก อาจารย์์จึึงมอบหมายให้้เขา
รวม “วงดนตรีีแนวใหม่่ของชมรม” พร้้อมดููแลน้้อง ๆ ในชมรม 

วัันหนึ่่�งเกิิดเหตุุทะเลาะวิิวาทหน้้าห้้องดนตรีี ยีีนส์์เดิินเข้้าไปห้้าม 
ก่่อนจะเรีียกรุ่่�นน้้องในกลุ่่�มมานั่่�งคุุยเพื่่�อปรัับทััศนคติิ ยีีนส์์เล่่าเรื่่�องราว        
จากชีีวิติจริิง ในวัันท่ี่�เคยหลงทาง วัันท่ี่�เคยเชื่่�อว่่าเพื่่�อนคืือทุุกอย่่าง เคยคิิดว่่า 
การแสดงพลัังอํํานาจ คือืความเท่่ ก่่อนจะรู้้�ว่่า เมื่่�อถึึงวัันที่่�ต้้องใช้้ชีีวิตคนเดีียว                  
สิ่่�งเหล่่าน้ั้�น ช่่วยอะไรเขาไม่่ได้้เลย ยีีนส์์นำประสบการณ์์ในอดีีตมาใช้้           
โดยไม่่ได้้ตััดสินิรุ่่�นน้้องเหล่่านั้้�น แต่่เลือืกนั่่�งฟััง ชวนคุยุ และทำให้้พวกเขารู้้�ว่่า 
ยัังมีีพี่่�คนหนึ่่�งที่่�มองเห็็นคุุณค่่าในตััวพวกเขาเสมอ
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