




สารบัญ

สถานการณ์์คนพิิการในประเทศไทยกับการสร้างโอกาสท่�เท่าเท่ยม

“ALL MEANS ALL” Learning Ecosystem: นิเวศการเร่ยนร้้เพ่ิ�อทุกคน

เร่�องเล่่าจากคนต้้นเร่�อง “จากโอกาส ส้่คุณ์ค่าของชี่วิต้”

 “ณ์เก้า” เด็็กพิิเศษที่่�วิิเศษ จากโอกาสที่างการศึกษา ส่�จุด็เริ�มต้้นผู้่้ประกอบการเบเกอร่

 “เยาวลั่กษณ์์ มังคล่ะวงศ์” เม่�อการศึกษาเปลี่่�ยนชี่วิิต้…จากห้้องเร่ยนส่�โลี่กการที่ำงาน

 “พิาต้่เมาะ นิมา” สายใยแห้�งการเร่ยนร่จ้ากครอบครัวิคนพิิเศษส่�พิลี่ังชุีมชีนปัต้ต้าน่

 “นกแก้ว วงษ์ป้อง” กับห้ลี่ายบที่บาที่ให้ม� แลี่ะคุณค�าของชี่วิิต้ที่่�ได็้รับการยอมรับ... 

ถักทอขบวนร่วมสร้างนิเวศการเร่ยนร้้ เพิ่�อทุกคน(พิิการ)ไม่ม่ใครถ้กทิ�งไว้ข้างหล่ัง 

 FIND: เชี่�อมรัฐต้�างห้น�วิยงาน ชี�วิยคนพิิการได็้มากขึ�น

 LEARN: สนับสนุนเด็็กพิิการแลี่ะเด็็กพิิเศษเข้าถึึงการศึกษาอย�างเที่�าเที่่ยม

 GROW: “ควิามพิิเศษ” ค่อพิลี่ังในการพิัฒนาทัี่กษะอาชี่พิส่�การพิึ�งพิาต้นเอง

 WORK: คนพิิการกับโอกาสในการที่ำงานที่่�ยั�งย่น

 BELONG: จาก “รอ ขอ ห้วิัง” ส่�ชี่วิิต้ที่่�เลี่่อกได็้อย�างม่ศักด็ิ�ศร่

กสศ. กับภารกิจเช่ี�อมเส้นทางร่วมสร้างนิเวศการเร่ยนร้้เพ่ิ�อทุกคน
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การมองเห้็น “คนพิิการ” จึงไม�ควิรห้ยุด็อย่�เพิ่ยงต้ัวิเลี่ข

จำนวินผู้่้พิิการ แต้�ต้้องมองให้้เห้็นถึึงช่ีวิิต้ ศักยภาพิ แลี่ะโอกาส 

ที่่�แต้�ลี่ะคนควิรได็้รับอย�างเห้มาะสม ข้อม่ลี่สถึานการณ์คนพิิการ  

ในประเที่ศไที่ยจึงเป็นจุด็เริ�มต้้นสำคัญในการที่ำควิามเข้าใจวิ�า   

วินัน่�คนพิกิารกำลี่งัเผู้ชีญิกบัอะไร แลี่ะสงัคมยังมช่ี�องวิ�างใด็ที่่�ต้อ้ง

ร�วิมกนัเติ้มเต็้ม เพ่ิ�อเปลี่่�ยนจากการ “ช่ีวยเหล่อ่” ไปส่�การ “สร้างโอกาส” 

ให้ค้นพิกิารสามารถึพิึ�งพิาต้นเอง มอ่าช่ีพิ มร่ายได้็ แลี่ะมส่�วินร�วิม

ในสังคมได็้อย�างเที่�าเที่่ยม

สถา.'า(NRค.พิ'า(ใ.ป(LเทB)ทย
'ัG'า(ส(้างโอ'าสท:Oเท่าเท:ยม

จากสถึติิ้ข้อมล่ี่คนพิกิารที่ั�วิประเที่ศไที่ย (ณ วินัที่่� 31 กรกฎาคม 

2569) ของกรมส�งเสริมแลี่ะพิัฒนาคุณภาพิชี่วิิต้คนพิิการ (พิก.) 

พิบวิ�า ม่จำนวินคนพิิการ 2,313,227 คน คิดเป็นร้อยล่ะ 3.50 

ของประชีากรไทย โด็ยเป็นคนพิิการเพิศห้ญิง 1,132,013 คน 

แลี่ะเพิศชีาย 1,181,214 คน แบ�งเป็นชี�วิงอายุ 0 - 6 ปี จำนวิน 

11,784 คน กลีุ่�มอายุ 6 - 15 ปี จำนวิน 76,592 คน กลีุ่�มอายุ 

15 - 60 ปี ซึึ่�งถึอ่เป็นวิยัแรงงานจำนวิน 801,122 คน (ในจำนวินน่� 

เป็นคนพิิการที่่�สามารถึประกอบอาชี่พิ ได้็เพิ่ยงร้อยลี่ะ 25.15) 

แลี่ะกลีุ่�มอาย ุ60 ปีขึ�นไป จำนวิน 1,423,727 คน โด็ยพิบวิ�าสัด็ส�วิน 

2



ด้็านการศกึษาของคนพิกิารส�วินให้ญ�มก่ารศึกษาในระดั็บประถึมศึกษา 

มากที่่�สดุ็ รองลี่งมาคอ่ระด็บัมธัยมศกึษา ประกาศนย่บตั้รวิชิีาชีพ่ิชีั�นสง่ 

แลี่ะปริญญาต้ร่ห้ร่อเที่่ยบเที่�า ลี่ด็ลี่งต้ามลี่ำดั็บ1 

ซึ่ึ�งสอด็คลี่้องกับข้อม่ลี่จากย่นิเซึ่ฟประเที่ศไที่ยที่่�ระบุวิ�า 

ประเที่ศไที่ยม่เด็็กพิิการประมาณ 1 ใน 3 ไม�ได็้เร่ยนห้นังส่อ         

ซึ่ึ�งส�งผู้ลี่ต้�อการม่งานที่ำแลี่ะการม่รายได็้เม่�อพิวิกเขาโต้ขึ�น         

โด็ยจากสถิึต้พิิบวิ�าปัจจบุนัมเ่พิย่ง 1 ใน 5 ของคนพิิการที่่�มง่านที่ำ   

ส�วินในเร่�องควิามยากจน คนพิิการม่แนวิโน้มที่่�จะยากจน           

มากกวิ�าคนกลีุ่�มอ่�น โด็ยประมาณร้อยลี่ะ 25.6 ของคนพิิการชีาย 

แลี่ะร้อยลี่ะ 24.7 คนพิิการห้ญิง ต้กอย่�ในกลีุ่�มประชีากร                

ที่่�ยากจนที่่�สุด็ เพิราะเม่�อคนพิิการต้้องได็้รับการด็่แลี่เป็นพิิเศษ  

ส�งผู้ลี่ให้้คนในครอบครัวิออกไปห้ารายได้็ได้็น้อยลี่ง อก่ที่ั�งค�าใช้ีจ�าย         

ที่่�เพิิ�มมากขึ�นจากควิามพิกิาร ที่ำให้้เกดิ็ควิามเห้ลี่่�อมลี่�ำด้็านคณุภาพิชีว่ิติ้ 

มากขึ�นต้ามไปด็้วิย2

ข้อมล่ี่ด็งักลี่�าวิสะท้ี่อนให้้เห้น็วิ�า “คนพิกิาร” เป็นส�วินห้นึ�ง 

ของสังคมไที่ยจำนวินไม�น้อย แลี่ะการสร้างโอกาสให้้พิวิกเขา

สามารถึใชี้ชี่วิิต้ เร่ยนร่ ้แลี่ะประกอบอาชี่พิได็้อย�างเต็้มศักยภาพิ                

1https://dep.go.th/images/uploads/files/Dashboard072569.pdf (กรมส�งเสริมแลี่ะพิัฒนาคุณภาพิชี่วิิต้คนพิิการ)
2https://www.facebook.com/share/p/1DkRy1vxZy/

จงึเป็นประเด็น็สำคญัที่่�ต้้องออกแบบให้้สอด็คล้ี่องกบัควิามต้้องการ          

ที่่�แต้กต้�างกนัในแต้�ลี่ะชี�วิงวิยั ห้ากจำแนกข้อมล่ี่ต้ามประเภที่ควิามพิกิาร 

พิบวิ�า กลีุ่�มที่่�ม่จำนวินมากที่่�สุด็ค่อ ควิามพิิการที่างการเคลี่่�อนไห้วิ 

ห้รอ่ที่างร�างกาย จำนวิน 1,202,859 คน รองลี่งมา ค่อควิามพิิการ

ที่างการได็้ยินห้ร่อส่�อควิามห้มาย 451,347 คน ควิามพิิการ

ที่างการเห็้น 169,364 คน ควิามพิิการที่างจิต้ใจห้ร่อพิฤต้กิรรม 

166,712 คน แลี่ะควิามพิกิารที่างสติ้ปัญญา 148,486 คน นอกจากน่� 

ยงัมผู่้่ท้ี่่�มค่วิามพิกิารที่างการเรย่นร่ ้20,118 คน ควิามพิกิารที่างออที่สิต้กิ 

32,605 คน แลี่ะผู้่ท้ี่่�มค่วิามพิกิารมากกวิ�า 1 ประเภที่ ห้รอ่ควิามพิกิารซ้ึ่อน 

จำนวิน 121,736 คน

ต้วัิเลี่ขเห้ลี่�าน่�ชี่�ให้้เห้น็วิ�า “ความพิกิาร” ไม�ได้็มร่ป่แบบเด็ย่วิ 

แลี่ะข้อจำกัด็ในการด็ำเนินชี่วิิต้ของแต้�ลี่ะคนก็แต้กต้�างกัน         

การออกแบบระบบการศึกษา การจ้างงาน บริการสาธารณะ แลี่ะ

การสนับสนุนที่างสังคม จึงจำเป็นต้้องคำนึงถึึงควิามห้ลี่ากห้ลี่าย

ของคนพิิการเป็นสำคัญ

Learning Ecosystem: นิเวศการเรียนรู้เพือ่ทุกคน 3
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สถานการณ์์ด้านการศึกษาของคนพิิการยังสะท้อนถึง    

ความเหล่่�อมล่�ำท่�ต้้องได้รับการแก้ไข โดยข้อมล้่ 5 อนัดับแรกระบุว่า 

คนพิกิารท่�จบการศกึษาระดบัประถมศึกษามจ่ำนวน 1,466,098 คน 

ขณ์ะท่�มค่นพิกิารท่� ไม่ได้รบัการศกึษาเล่ย 432,316 คน รองล่งมา 

คอ่ระดบัมธัยมศกึษา 269,233 คน ประกาศนย่บตั้รวิชีาชีพ่ิ ปวชี./ 

ปวส./ปวท. 58,008 คน แล่ะระดับปริญญาต้ร่หร่อเท่ยบเท่า 

49,388 คน 

การที่่�ยงัมค่นพิกิารจำนวินมากไม�ได้็รับการศกึษา สะท้ี่อนวิ�า 

อปุสรรคของการเขา้ถึงึการเรย่นร่ไ้ม�ได้็จบลี่งเพิย่งการเปิด็โอกาส       

ให้้เข้าเร่ยน แต้�ยังเก่�ยวิข้องกับการออกแบบนิเวิศการเร่ยนร่ ้       

ให้้เห้มาะสมกบัควิามแต้กต้�างของผู้่เ้รย่น ที่ั�งด้็านร�างกาย การส่�อสาร       

สภาพิแวิด็ลี่้อม แลี่ะร่ปแบบการเร่ยนร่้

 

จา''า(BI'ษา สู่โอ'าสใ.'า(ม:งา.ทาํ 

สำห้รบัคนพิกิารวัิยแรงงานที่ั�วิประเที่ศ มจ่ำนวิน 801,122 คน 

โด็ยข้อมล่ี่ด้็านสถึานการณ์แรงงานพิบวิ�า มค่นพิกิารที่่�ไม�ได้็ประกอบอาช่ีพิ 

จำนวิน 342,509 คน ขณะที่่�ผู้่ท้ี่่�ประกอบอาชีพ่ิมจ่ำนวิน 201,497 คน 

แลี่ะยังม่ผู้่้ที่่�ไม�ประสงค์ให้ข้้อม่ลี่ด็้านอาชี่พิอ่ก 1,953 คน รวิมถึึง

ผู้่้พิิการที่่�ไม�สามารถึประกอบอาช่ีพิได็้จำนวิน 255,163 คน 

สถึานการณ์ด็ังกลี่�าวิสะที่้อนโจที่ย์สำคัญวิ�า การม่ศักยภาพิ                

ในการที่ำงานเพิ่ยงอย�างเด็่ยวิอาจไม�เพิ่ยงพิอ ห้ากคนพิิการ          

ยังไม�สามารถึเข้าถึึงสถึานที่่�ที่ำงาน เคร่�องม่อ เที่คโนโลี่ย่ การฝึึก

ที่ักษะ ห้ร่อสภาพิแวิด็ลี่้อมที่่�เอ่�อต้�อการที่ำงานได็้อย�างเห้มาะสม 

โด็ยการส�งเสริมการจ้างงาน ม่มาต้รการสำคัญต้ามมาต้รา 33 

มาต้รา 34 แลี่ะมาต้รา 35 ด็ังน่� 

มาต้รา 33 การจ้างงานคนพิกิาร ต้ามพิระราชีบัญญัต้ิ 

ส�งเสริมแลี่ะพิัฒนาคุณภาพิช่ีวิิต้ พิ.ศ. 2550 แลี่ะ     

ที่่�แก้ไขเพิิ�มเต้ิม (ฉบับที่่� 2) พิ.ศ. 2556 มาต้รา 33 

กฎห้มายระบุให้้นายจ้าง ห้ร่อเจ้าของสถึานประกอบการแลี่ะ

ห้น�วิยงานของรัฐ ที่่�ม่ลี่่กจ้างต้ั�งแต้� 100 คนขึ�นไป ให้้รับคนพิิการ

ที่่�ม่บัต้รประจำต้ัวิคนพิิการที่ำงานได็้ ไม�วิ�าจะอย่�ในต้ำแห้น�งใด็  

เข้าที่ำงานในอัต้ราส�วิน 100:1

มาต้รา 34 ส่งเงินเข้ากองทุน นายจ้างห้ร่อเจ้าของ

สถึานประกอบการที่่�ไม�ได็้รับคนพิิการเข้าที่ำงาน

ต้ามที่่�กำห้นด็ ให้้ด็ำเนินการส�งเงินเข้ากองทุี่นส�งเสริม 

แลี่ะพิัฒนาคุณภาพิชี่วิิต้คนพิิการต้ามค�าแรงขั�นต้�ำของประเที่ศ 

(ค�าแรงขั�นต้�ำ X 365 วิัน X จำนวินคนพิิการที่่�ไม�ได็้รับเข้าที่ำงาน) 

โด็ยต้้องย่�นแบบรายงานไม�เกนิ 31 มน่าคม ของที่กุปี ห้ากนำส�งเงนิ 

เข้ากองทีุ่นส�งเสริมแลี่ะพิัฒนาคุณภาพิชี่วิิต้คนพิิการลี่�าช้ีา ห้ร่อ 

ส�งไม�ครบ นายจ้างห้รอ่เจ้าของสถึานประกอบการจะต้้องเสย่ด็อกเบ่�ย 

ร้อยลี่ะ 7.5 ของเงินที่่�ค้างส�งต้�อปี
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มาต้รา 35 จัดส่งเสริมอาช่ีพิ นายจ้างห้ร่อเจ้าของ

สถึานประกอบการที่่�ไม�ประสงค์จะรับคนพิิการ        

เข้าที่ำงานต้ามมาต้รา 33 แลี่ะไม�ประสงค์จะส�งเงิน

เข้ากองทุี่นฯ ต้ามมาต้รา 34 สามารถึให้้การส�งเสริมอาช่ีพิ                

ในร่ปแบบอ่�น ๆ โด็ยสิที่ธิต้ามมาต้รา 35 ค่อ สัมปที่าน ได็้แก�         

การจดั็สถึานที่่�จำห้น�ายสนิคา้ห้รอ่บรกิาร การจดั็จา้งเห้มาชี�วิงงาน 

ห้รอ่จา้งเห้มาบรกิาร การจัด็ให้ม้อ่ปุกรณ/์สิ�งอำนวิยควิามสะด็วิก 

การฝึึกงาน การจดั็ให้้มบ่รกิารลี่�ามภาษามอ่ การให้้ควิามชี�วิยเห้ลี่อ่อ่�นใด็ 

แก�คนพิกิารห้รอ่ผู้่้ด็แ่ลี่คนพิกิาร โด็ยสทิี่ธปิระโยชีนท์ี่่�นายจา้งห้รอ่

สถึานประกอบการได้็รบัคอ่ สถึานประกอบการที่่�ลี่ก่จ้างไม�เกนิ 100 คน 

แต้�ด็ำเนินการจ้างคนพิกิาร ห้รอ่จ้างคนพิกิารเกินกวิ�าที่่�กฎห้มายกำห้นด็ 

สามารถึลี่ด็ห้ย�อนภาษไ่ด้็เป็น 2 เที่�า ส�วินสถึานประกอบการที่่�จ้าง

คนพิิการเกินกวิ�าร้อยลี่ะ 60 ของลี่่กจ้างที่ั�งห้มด็ + ระยะเวิลี่า   

การจ้างงานเกิน 180 วิัน สามารถึลี่ด็ห้ย�อนภาษไ่ด็้เป็น 3 เที่�า3

โด็ยข้อมล่ี่ระบวุิ�า มค่นพิกิารที่่�ได้็รบัการจ้างงานในห้น�วิยงาน 

ภาครฐัจำนวิน 3,631 คน ขณะที่่�ในป ี2569 มส่ถึานประกอบการ

ที่่�ต้้องจ้างงานคนพิิการจำนวิน 70,380 คน แบ�งเป็น มาต้รา 33 

จำนวิน 38,962 คน มาต้รา 34 จำนวิน 11,255 คน แลี่ะมาต้รา 35 

จำนวิน 17,725 คน โด็ยยังม่จำนวินที่่�ต้้องจ้างเพิิ�มอ่ก 2,438 คน 

เม่�อพิิจารณา 3 อันด็ับแรกของคนพิิการที่่�ได้็รับการจ้างงาน       

พิบวิ�า ในมาต้รา 33 กลีุ่�มที่่�ได้็รบัการจ้างงานมากที่่�สุด็คอ่คนพิกิาร

ที่างการเคล่ี่�อนไห้วิห้ร่อร�างกาย จำนวิน 23,571 คน รองลี่งมา

ค่อควิามพิิการที่างการได็้ยินห้ร่อส่�อควิามห้มาย 8,544 คน แลี่ะ

ควิามพิกิารที่างสต้ิปญัญา 3,037 คน ส�วินมาต้รา 35 กลีุ่�มที่่�ได็้รบั

การจา้งงานมากที่่�สดุ็คอ่ คนพิกิารที่างการเคลี่่�อนไห้วิห้รอ่ร�างกาย 

จำนวิน 9,075 คน รองลี่งมาคอ่ควิามพิกิารที่างการเห็้น 2,813 คน 

แลี่ะควิามพิิการที่างการได้็ยินห้ร่อส่�อควิามห้มาย 2,302 คน

ข้อม่ลี่สถึานการณ์คนพิิการในประเที่ศไที่ยจึงไม�ได็้สะที่้อน

เพิ่ยงจำนวินของคนพิิการเที่�านั�น แต้�ยังสะท้ี่อนถึึงโจที่ย์สำคัญ 

ของสังคมไที่ยในการสร้างระบบที่่�ที่ำให้้คนพิิการสามารถึเข้าถึึง      

การศกึษา การพิฒันาที่กัษะ การประกอบอาชีพ่ิ แลี่ะการมส่�วินร�วิม 

ในสังคมได็้อย�างเห้มาะสม

การสร้างโอกาสให้คนพิกิารจึงไม่ควรมองเพิย่งการช่ีวยเหล่อ่ 

หรอ่สงเคราะห์ แต่้ควรมองเห็นถึงศักยภาพิ ความสามารถ แล่ะ

ความต้้องการเฉพิาะของแต้่ล่ะคน ต้ั�งแต่้ชี่วงวัยเด็ก วัยเร่ยน 

ไปจนถึงวัยแรงงานแล่ะผู้้้ส้งอายุ

เพิราะท้ายท่�สดุแล่ว้ การล่ดความเหล่่�อมล่�ำไม่ได้หมายถึง

การทำใหท้กุคนไดร้บัสิ�งเดย่วกนั หากแต่้คอ่การทำให้แต่้ล่ะคน

ได้รับโอกาสแล่ะการสนับสนุนท่�เหมาะสมกับศักยภาพิแล่ะ    

ข้อจำกัดของต้นเอง เพ่ิ�อให้คนพิิการสามารถกำหนดช่ีวิต้     

ของต้นเอง มร่ายได ้มอ่าช่ีพิ แล่ะมส่ว่นรว่มในการพิฒันาสงัคม

ได้อย่างม่ศักดิ�ศร่

3กองทุี่นแลี่ะส�งเสริมคุณภาพิชี่วิิต้คนพิิการ กรมส�งเสริมแลี่ะพิัฒนาคุณภาพิชี่วิิต้คนพิิการ
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"ALL MEANS ALL"
Learning Ecosystem

โดยเฉพิาะเร่�องของการศกึษาแล่ะการประกอบอาช่ีพิ... “ALL MEANS ALL” Learning Ecosystem นิเวศการเรย่นร้เ้พิ่�อทกุคน 

จงึเป็นประเด็นสำคัญท่�กองทนุเพิ่�อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) แล่ะหน่วยงานภาคเ่ครอ่ข่ายให้ความสำคญั เพิราะโอกาสให้ม� ๆ 

ของชีว่ิติ้แลี่ะการเรย่นร่ไ้ม�ควิรจบลี่งเพิย่งเพิราะควิามพิกิาร การสร้างระบบนิเวิศที่่�ยด่็ห้ยุ�น ครอบคลุี่ม แลี่ะเปิด็กว้ิาง จงึไม�ใชี�แค�เร่�องของคร่ 

ห้ร่อโรงเรย่น แต้�ต้้องเป็นควิามร�วิมม่อในการส�งต้�อนิเวิศการเร่ยนร่้ของทีุ่กภาคส�วิน เพิ่�อเปลี่่�ยน “ข้อจำกัด” ให้้กลี่ายเป็น “โอกาส”        

สำห้รับทีุ่กคนอย�างแที่้จริง  

8



จากสถึติ้ข้ิอมล่ี่คนพิกิารที่ั�วิประเที่ศไที่ย (ณ วัินที่่� 31 กรกฎาคม 

2569) ของกรมส�งเสริมแลี่ะพิัฒนาคุณภาพิชี่วิิต้คนพิิการ (พิก.) 

พิบวิ�า ม่จำนวินคนพิิการ 2,313,227 คน คิดเป็นร้อยล่ะ 3.50 

ของประชีากรไทย โด็ยแบ�งเป็นชี�วิงอายุ 0 - 6 ปี จำนวิน 11,784 คน 

กลีุ่�มอายุ 6 - 15 ปี จำนวิน 76,592 คน กลีุ่�มอายุ 15 - 60 ปี     

ซึ่ึ�งถึอ่เป็นวิยัแรงงานจำนวิน 801,122 คน แลี่ะกลีุ่�มอายุ 60 ปีขึ�นไป 

จำนวิน 1,423,727 คน โด็ยพิบวิ�าสดั็ส�วินด้็านการศกึษาของคนพิกิาร 

ส�วินให้ญ�มก่ารศึกษาในระดั็บประถึมศึกษามากที่่�สุด็ รองลี่งมาคอ่

ระดั็บมัธยมศึกษา ประกาศน่ยบัต้รวิิชีาชี่พิชีั�นส่ง แลี่ะปริญญาต้ร่ 

ห้ร่อเที่่ยบเที่�า ลี่ด็ลี่งต้ามลี่ำด็ับ4 ที่ั�งยังม่คนพิิการอ่กจำนวินห้นึ�ง

ที่่�เข้าไม�ถึึงโอกาสที่างการศึกษาแลี่ะการเร่ยนร่้ที่่�ต้อบโจที่ย์ชี่วิิต้    

ด้็วิยเห้ต้ปัุจจยัต้�าง ๆ  ขณะที่่�สถึติิ้ข้อมล่ี่ที่างการศกึษา ภาคเรย่นที่่�1 

ปีการศกึษา 2569 ในภาพิรวิมของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั�นพิ่�นฐาน (สพิฐ.) ม่จำนวินนักเร่ยนพิิการเร่ยนร�วิมจำนวิน 

327,366 คน5

ที่ั�งน่� “เด็กแล่ะเยาวชีนพิกิาร” ซึึ่�งเป็นห้นึ�งในกลีุ่�มเปราะบาง 

ที่่�ม่ควิามเส่�ยงส่งต้�อการห้ลีุ่ด็ออกจากระบบการศึกษา โด็ยข้อม่ลี่

จากการบร่ณาการฐานข้อมล่ี่ระห้วิ�างห้น�วิยงานแลี่ะจากการลี่งพิ่�นที่่� 

ต้ดิ็ต้ามเด็ก็แลี่ะเยาวิชีน ภายใต้้การขบัเคลี่่�อนนโยบาย Thailand 

Zero Dropout Plus (TZD+) พิบวิ�า ประเทศไทยมเ่ด็กแล่ะเยาวชีน 

อายุ 3 – 18 ปี ท่�ไม่มช่ี่�ออย้ใ่นระบบการศึกษาจำนวน 603,095 คน 

ในจำนวนน่�มเ่ดก็แล่ะเยาวชีนท่�มค่วามพิกิาร จำนวน 15,896 คน 

หรอ่คดิเปน็รอ้ยล่ะ 3 ของเด็กนอกระบบการศึกษาทั�งหมด แลี่ะ

ข้อม่ลี่ยังพิบวิ�า กว่าครึ�งของเด็กแล่ะเยาวชีนพิิการนอกระบบ

การศกึษาเป็นกลุ่ม่อาย ุ15 – 18 ปี จำนวน 8,746 คน รองล่งมา 

คอ่กลุ่ม่อายุ 7 – 15 ปี จำนวน 6,711 คน โด็ยประเภที่ควิามพิกิาร 

ที่่�พิบมากที่่�สุด็ ได้็แก� ควิามพิิการ ที่างสติ้ปัญญา ควิามพิิการ

ที่างการเคลี่่�อนไห้วิห้รอ่ที่างร�างกาย แลี่ะภาวิะออที่สิต้กิ ซึ่ึ�งต้วัิเลี่ข

ด็ังกลี่�าวิ สะท้ี่อนควิามจำเป็นเร�งด็�วินในการพัิฒนาระบบค้นห้า 

ต้ิด็ต้าม แลี่ะส�งต้�อควิามชี�วิยเห้ลี่่ออย�างเป็นระบบ6

โด็ยปัจจุบัน คณะอนุกรรมการพิัฒนาระบบการจัด็การ

ศึกษาห้ร่อการเร่ยนร่้ที่่�ย่ด็ห้ยุ�น Thailand Zero Dropout Plus 

(TZD+) ม่การบ่รณาการระห้วิ�างห้น�วิยงานเพิ่�อแก้ไขปัญห้าเด็็ก

แลี่ะเยาวิชีนนอกระบบการศึกษา พิร้อมเห็้นชีอบแนวิที่างยกระดั็บ 

การด็่แลี่เด็็กแลี่ะเยาวิชีนพิิการให้้ เข้าถึึ งการศึกษาแลี่ะ                      

สิที่ธิขั�นพิ่�นฐานอย�างที่ั�วิถึึง โด็ยเป็นการบ่รณาการควิามร�วิมม่อ 

ระห้วิ�างกรมส�งเสริมแลี่ะพิัฒนาคุณภาพิชี่วิิต้คนพิิการ (พิก.) 

สำนกังานบรหิ้ารงานการศกึษาพิเิศษ (สศศ.) กระที่รวิงศกึษาธกิาร 

แลี่ะกองทุี่นเพ่ิ�อควิามเสมอภาคที่างการศึกษา (กสศ.) เพ่ิ�อเช่ี�อมโยง 

ฐานข้อม่ลี่ ค้นห้า ต้ิด็ต้าม แลี่ะจัด็ที่ำแผู้นด็่แลี่รายกรณ่ (Care 

Plan) สำห้รับเด็็กแลี่ะเยาวิชีนที่่�ม่ควิามพิิการ ที่ั�งกลีุ่�มปฐมวัิย  

กลีุ่�มนอกระบบการศึกษา แลี่ะกลีุ่�มที่่�อย่�ในระบบการศึกษา        

แต้�ม่ควิามเส่�ยงห้ลุี่ด็ออกจากระบบ เพ่ิ�อให้้ได็้รับการชี�วิยเห้ลี่่อ

อย�างต้�อเน่�อง ที่ั�งด้็านการศึกษา สุขภาพิ แลี่ะสวัิสดิ็การสังคม       

โด็ย กสศ. จะสนับสนุนงบประมาณภายใต้้การด็ำเนินงาน Thailand 

Zero Dropout Plus (TZD+) สำห้รับค�าใช้ีจ�ายในการต้รวิจวินิจิฉยั 

ประเมินควิามพิิการ แลี่ะการจัด็ที่ำบัต้รประจำต้ัวิคนพิิการ         

ในอตั้ราไม�เกิน 5,000 บาที่ต้�อคน เพ่ิ�อชี�วิยลี่ด็อุปสรรคด้็านค�าใช้ีจ�าย 

แลี่ะที่ำให้้เด็็กแลี่ะเยาวิชีนพิิการเข้าถึึงสิที่ธิแลี่ะบริการของรัฐ     

ได็้มากขึ�น7

4https://dep.go.th/images/uploads/files/Dashboard072569.pdf (กรมส�งเสริมแลี่ะพิัฒนาคุณภาพิชี่วิิต้คนพิิการ)
5https://www.bopp.go.th/?page_id=11644 (ข้อม่ลี่ปีการศึกษา 2569 ในภาพิรวิม สังกัด็สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพิ่�นฐาน)
6https://www.eef.or.th/news-260626/
7https://www.eef.or.th/news-260626/
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กวิ�า 8 ปีที่่�ผู้�านมา กสศ. มก่ารขบัเคลี่่�อนงานเพ่ิ�อลี่ด็ควิามเห้ลี่่�อมลี่�ำ 

ที่างการศึกษาให้้กับคนทุี่กกลีุ่�มแลี่ะทุี่กชี�วิงวัิยอย�างเป็นระบบ     

ที่ั�งยังให้้ควิามสำคัญกับกลีุ่�มเด็็กแลี่ะเยาวิชีนพิิการ ต้ลี่อด็จน

ประชีากรวัิยแรงงานซึ่ึ�งเป็นครัวิเร่อนของนักเร่ยนยากจนพิิเศษ   

ที่่�อาจเป็นครัวิเร่อนที่่�ม่รายได้็เฉลี่่�ยสมาชิีกครัวิเร่อนไม�เกิน            

3,000 บาที่ต้�อคนต้�อเด็อ่น ห้รอ่เป็นครวัิเรอ่นที่่�มภ่าระพิึ�งพิงิ เชี�น 

ม่คนพิิการห้ร่อเจ็บป่วิยเร่�อรัง เป็นต้้น 

แม้รัฐธรรมน่ญแห้�งราชีอาณาจักรไที่ย พิุที่ธศักราชี 2560 

มาต้รา 54 ระบใุห้ร้ฐัต้อ้งด็ำเนนิการ ให้เ้ด็ก็ที่กุคนได็ร้บัการศกึษา

เป็นเวิลี่า 12 ปี ต้ั�งแต้�ก�อนวิัยเร่ยนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

อย�างมค่ณุภาพิ โด็ยไม�เกบ็ค�าใช้ีจ�าย แต้�ข้อเที่จ็จรงิยงัมเ่ด็ก็กลีุ่�มห้นึ�ง 

ที่่�แม้จะได้็เรย่นฟร ่แต้�ควิามยากจนในระดั็บที่่�รุนแรงกวิ�า ยงัเป็นอุปสรรค 

ที่ำให้้ไม�สามารถึมาเรย่นได้็ เชี�น ไม�มค่�าครองช่ีพิ ค�าอาห้าร ค�าเดิ็นที่าง 

การชี�วิยเห้ลี่อ่ลี่กัษณะน่�จึงยงัไม�สามารถึแกป้ญัห้าควิามเห้ลี่่�อมลี่�ำ

ที่างการศึกษาได็้ จึงนํามาส่�โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรย่น

ยากจนพิเิศษแบบมเ่ง่�อนไข (Conditional Cash Transfer: CCT) 

หร่อทุนเสมอภาค ที่่�เริ�มต้้นในสถึานศึกษาสังกัด็สำนักงาน       

คณะกรรมการการศึกษาขั�นพิ่�นฐาน (สพิฐ.) ต้ั�งแต้�ภาคเร่ยนที่่� 1 

ปีการศึกษา 2561 ถึึงปัจจุบัน8

โด็ย กสศ. ได้็สนับสนุน “เงินอุดหนุนทุนเสมอภาค”               

แก�นักเร่ยนยากจนร้อยลี่ะ 15 ลี่�างสุด็ กลุ่่มเป้าหมายประชีากร 

เด็กแล่ะเยาวชีน อายุ 3 - 14 ปี ห้ร่อต้ั�งแต้�ระดั็บอนุบาลี่             

8https://www.eef.or.th/fund/support-poor-students/
9https://cct.eef.or.th/posts/book/93a04179-545f-4449-823d-c1b0f5727460

ถึึงมัธยมศึกษาต้อนต้้น ที่่�เป็นนักเร่ยนจากครัวิเร่อนยากจนแลี่ะ 

ด็้อยโอกาสระดั็บการศึกษาขั�นพิ่�นฐานในห้น�วิยงานจัด็การศึกษา 

6 สังกัด็ จำนวิน 1,392,323 คน ครอบคลีุ่มสถึานศึกษากวิ�า 

28,927 แห้�งที่ั�วิประเที่ศ ชี�วิยลี่ด็ภาระค�าใช้ีจ�ายด็้านการศึกษา 

ของครวัิเรอ่น แลี่ะสนบัสนนุให้้เด็ก็สามารถึมาเรย่นได้็อย�างต้�อเน่�อง 

ซึ่ึ�งผู้ลี่ลี่ัพิธ์ที่่�เกิด็ขึ�นสะที่้อนวิ�า การชี�วิยเห้ลี่่อท่ี่�ต้รงเป้าห้มาย

สามารถึเปลี่่�ยนเส้นที่างชี่วิิต้ของเด็็กได็้จริง เชี�น นักเร่ยนที่่�ได็้รับ

ทีุ่นเสมอภาคม่อัต้ราการคงอย่�ในระบบการศึกษาส่งถึึงร้อยลี่ะ 

97.08 การได็้รับทีุ่นอย�างต้�อเน่�องส�งผู้ลี่เชีิงบวิกต้�อการพิัฒนา       

ที่างร�างกาย โด็ยเฉพิาะเด็ก็อาย ุ6 – 11 ปี แลี่ะชี�วิยเพิิ�มอตั้ราการมาเรย่น 

ของเด็็กกลีุ่�มเส่�ยงห้ลีุ่ด็ออกจากระบบการศกึษา เฉลี่่�ย 7 – 12 วิัน 

ต้�อภาคเรย่น นกัเรย่นยากจนแลี่ะยากจนพิเิศษที่่�สำเรจ็การศกึษา

ชีั�นมัธยมศึกษาปีที่่� 3 ในปีการศึกษา 2564 จำนวิน 167,989 คน 

สามารถึก้าวิเข้าส่�รั�วิมห้าวิิที่ยาลี่ัยแลี่ะย่นยันสิที่ธิ�ผู้�านระบบ 

TCAS68 ได็้ถึึง 21,079 คน ห้ร่อร้อยลี่ะ 12.55

เบ่�องห้ลี่ังต้ัวิเลี่ขเห้ลี่�าน่� ค่อโอกาสของเด็็กแลี่ะเยาวิชีน       

กวิ�า 1.39 ลี่้านคนที่่�ยังได็้เร่ยนต้�อ ยงัมค่วิามฝัึน แลี่ะยงัมอ่นาคต้

ให้้ก้าวิเด็ิน แลี่ะท่ี่�สำคัญค่อคุณคร่จากที่ั�วิประเที่ศที่่�เส่ยสลี่ะ              

แรงกายแรงใจ ลี่งพิ่�นที่่�เย่�ยมบ้านแลี่ะคดั็กรอง เพิ่�อชี�วิยเห้ลี่อ่ให้้เด็ก็ 

ได็้ก้าวิเด็นิต้�อไป เพิราะควิามเสมอภาคที่างการศึกษาคอ่การที่ำให้้ 

เด็ก็ที่กุคนได้็รบัโอกาสที่่�จำเป็นต้�อการเดิ็นต้�อบนเส้นที่างการเรย่นร่้ 

ของต้นเอง9
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อย�างที่่�กลี่�าวิไปในต้อนต้้นวิ�า ควิามพิิการอาจเกิด็ขึ�นได็้     

กับทุี่กคน ไม�วิ�าในชี�วิงวัิยใด็ของช่ีวิิต้ แลี่ะห้นึ�งในปัญห้า                     

ควิามเห้ลี่่�อมลี่�ำที่างการศึกษาท่ี่�ที่้าที่ายค่อ ปัญห้าของเด็็กแลี่ะ

เยาวิชีนที่่�ม่ควิามต้้องการพิิเศษ “ไม่ม่โอกาสเข้าถึงการศึกษา” 

ห้ร่อแม้วิ�าม่โอกาสเข้าถึึงการศึกษาแต้�ก็ “ขาดโอกาสเข้าถึง     

การมง่านทำท่�นำไปส้ก่ารมค่ณุ์ภาพิชีว่ติ้ท่�ด”่ กสศ. จงึขับเคล่ี่�อน 

“โครงการทุนนวัต้กรรมสายอาชี่พิชีั�นส้ง สำหรับผู้้้เร่ยน             

ท่�มค่วามต้้องการพิเิศษ” เพิ่�อสร้างโอกาสให้้เยาวิชีนอาย ุ15 - 24 ปี 

ที่่�ขาด็แคลี่นที่นุที่รัพิยห์้รอ่ด็อ้ยโอกาส ได็เ้รย่นต้�อสง่กวิ�าการศกึษา

ภาคบังคบัในสาขาที่่�เป็นควิามต้้องการของต้ลี่าด็แรงงานในประเที่ศ 

จงัห้วัิด็ ห้รอ่ท้ี่องถึิ�น แลี่ะเพ่ิ�อพัิฒนาคุณภาพิการศึกษาสายอาช่ีพิ

ให้้ม่คุณภาพิส่ง ผู้�านการพิัฒนานวิัต้กรรมในการผู้ลี่ิต้แลี่ะพิัฒนา

นกัศกึษาในลี่กัษณะพินัธมติ้ร เพ่ิ�อสรา้งการเปลี่่�ยนแปลี่งเชีงิระบบ

การศึกษาของประเที่ศ 

ภารกิจห้ลี่ักของโครงการทีุ่นนวิัต้กรรมสายอาชี่พิชีั�นส่ง 

สำห้รับผู้่้ เร่ยนที่่�ม่ควิามต้้องการพิิเศษ ซึ่ึ�งเป็นทีุ่นให้้เปลี่�า                 

ที่่�สนบัสนนุต้�อเน่�องจนจบการศกึษาระด็บั ปวิส. (เรย่น 2 ปี) แก�ผู้่เ้รย่น 

ที่่�มค่วิามบกพิร�องที่างการเคล่ี่�อนไห้วิที่างการเห็้น ที่างการได้็ยนิ 

ห้ร่อส่�อควิามห้มาย ที่างสติ้ปัญญา  ที่างการเร่ยนร่้ แลี่ะออที่ิสต้ิก 

ที่่�ขาด็แคลี่นที่นุที่รพัิย์ ซึ่ึ�งเป็นการสร้างโอกาสทางการศกึษาสายอาชีพ่ิ 

ให้แก่ผู้้เ้รย่นท่�มค่วามต้้องการพิเิศษในการศึกษาต่้อสายอาช่ีพิ รวมถงึ 

การหนุนเสริมสถานศึกษาสายอาช่ีพิให้เข้มแข็งเพิ่�อเสริมสร้าง 

ความพิร้อม ส้่การม่งานทำ แล่ะการพิึ�งพิาต้นเองหล่ังจาก  

สำเร็จการศกึษา ด้วยแนวคดิหล่กัคอ่ สร้าง “ความพิเิศษ” เป็น “พิลั่ง”                

ผู้�านการด็ำเนินงาน ภายใต้้กรอบสถึานศึกษา 6 ด็้านค่อ 
1  ควิามพิร้อม แลี่ะควิามเช่ี�อมั�น
2  การจัด็แนะแนวิแลี่ะประชีาสัมพิันธ์ทุี่นการศึกษา            

แก�สถึานศึกษา 
3  วิิธ่การค้นห้าแลี่ะคัด็เลี่่อกนักเร่ยนเข้ารับทีุ่น 
4  การพิัฒนาระบบด็่แลี่ควิามเป็นอย่�แลี่ะสวิัสด็ิภาพิ   

ของผู้่้รับทุี่นให้้สามารถึเร่ยนจบต้ามกำห้นด็เวิลี่า 
5  การพิัฒนาห้ลี่ักส่ต้รแลี่ะกระบวินการเร่ยนการสอน          

ให้้มคุ่ณภาพิสง่ 
6  การส�งเสริมโอกาสการมง่านที่ำของผู้่้ที่่�จะจบการศึกษา

ซึ่ึ�งจากการด็ำเนินโครงการทีุ่นนวิัต้กรรมฯ สำห้รับผู้่้เร่ยน       

ที่่�ม่ควิามต้้องการพิิเศษ ต้ลี่อด็ปีการศึกษา 2563-2569 ม่จำนวิน

นกัศกึษาสะสมที่ั�งสิ�น 797 คน แลี่ะมส่ถึานศกึษาเขา้ร�วิม 12 แห้�ง 

กระจายต้ัวิอย่�ใน 9 จังห้วิัด็ ได็้แก� เชี่ยงให้ม� ลี่ำปาง ห้นองคาย 

อดุ็รธาน ่สรุนิที่ร ์นครราชีสม่า กรงุเที่พิฯ แลี่ะปริมณฑลี่ นครปฐม 

แลี่ะชีลี่บุร่ 

สำห้รับปีการศึกษา 2569 โครงการทีุ่นนวิัต้กรรมฯ สำห้รับ

ผู้่เ้รย่นที่่�มค่วิามต้อ้งการพิเิศษ มน่กัศกึษาที่่�กำลี่งัศกึษาอย่�จำนวิน 

254 คน ในสถึานศึกษา 9 แห้�ง กระจายต้ัวิใน 7 จังห้วัิด็ อาที่ิ 

วิทิี่ยาลี่ยัเที่คนคิบางแสน วิทิี่ยาลัี่ยเที่คโนโลี่ยด่็อนบอสโก วิทิี่ยาลัี่ย

อาชี่วิศึกษาลี่ำปาง แลี่ะวิิที่ยาลี่ัยสารพิัด็ชี�างอุด็รธาน่ ฯลี่ฯ 
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10ผู้ลี่การสำรวิจการม่งานที่ำของนักศึกษาทีุ่น โด็ยคณะเศรษฐศาสต้ร์ มห้าวิทิี่ยาลัี่ยธรรมศาสต้ร์

โด็ยสถึานศึกษาได้็จัด็เต้ร่ยมการเร่ยนการสอนในห้ลัี่กส่ต้ร

สาขาวิิชีาที่่�ได็้รับการรับรองจากห้น�วิยงานต้้นสังกัด็ห้ลี่ายด็้าน    

ที่ั�งด็า้นอุต้สาห้กรรม การเกษต้ร แลี่ะภาคบริการ เชี�น การจัด็การ 

งานด็อกไม้แลี่ะงานประดิ็ษฐ์ การจัด็การสำนักงาน การต้ลี่าด็ 

โมบายแอปพิลี่เิคชีนั ธรุกจิ การพิมิพิ ์แลี่ะบรรจภุณัฑ ์คอมพิวิิเต้อร์

กราฟิก เที่คโนโลี่ยธุ่รกจิดิ็จิที่ลัี่ ด็จิิที่ลัี่กราฟิก วิจิิต้รศลิี่ป์ เคร่�องมอ่กลี่ 

ชี�างไฟฟ้า เที่คนิคการผู้ลี่ติ้ อตุ้สาห้กรรมเกษต้ร บริการอาห้ารแลี่ะ 

เคร่�องด็่�ม อาห้ารแลี่ะโภชีนาการ เป็นต้้น  

นอกจากนั�น ยังม่การที่ำงานร�วิมกันระห้วิ�างสถึานศึกษา  

แลี่ะสถึานประกอบการ เพิ่�อสร้างควิามพิร้อมส่�การม่งานที่ำ เชี�น 

Central Restaurants Group (CRG) แลี่ะ Café Amazon for 

Chance โด็ยบริษัที่ สานพิลี่ัง วิิสาห้กิจเพิ่�อสังคม จำกัด็ เป็นต้้น 

โด็ยเป็นการที่ำงานร�วิมกับภาคธุรกิจแลี่ะห้น�วิยงานรัฐในพิ่�นที่่�    

ในการบ�มเพิาะที่ักษะอาชี่พิแลี่ะการเป็นผู้่้ประกอบการภายใน  

สถึานศึกษา แลี่ะการที่ำงานกับภาคเ่คร่อข�ายคนพิิการ 

ที่ั�งน่� ข้อม่ลี่จากการด็ำเนินงานที่่�ผู้�านมาแสด็งให้้เห้็นวิ�า     

การลี่งที่นุในทุี่นการศกึษาสามารถึสรา้งผู้ลี่ลัี่พิธ์ที่ั�งในระด็บับุคคลี่

แลี่ะระด็บัสงัคม โด็ยผู้ล่สำรวจการมง่านทำของผู้้ส้ำเรจ็การศึกษา 

โครงการทุนนวัต้กรรมสายอาชี่พิชีั�นส้ง 4 รุ่น (ปี 2566) พิบว่า      

มอ่ตั้ราการมง่านทำร้อยล่ะ 85.32 แล่ะมร่ายได้เฉล่่�ย 12,563 บาท 

ต่้อเดอ่น ซึ่ึ�งมค่่าเฉล่่�ยสง้กว่าพ่ิอแม่ถึง 4 เท่า โด็ยรป่แบบการที่ำงาน 

ห้ลัี่งสำเรจ็การศกึษามค่วิามห้ลี่ากห้ลี่าย ที่ั�งงานด้็านไอที่ ่ชี�างโรงงาน 

พินักงานสำนักงาน พินักงานเที่คนิค การประกอบอาชี่พิอิสระ 

แลี่ะงานรับจ้าง สะท้ี่อนวิ�าการจัด็การศึกษาสายอาช่ีพิสามารถึ

เปิด็พิ่�นที่่�ให้้ผู้่้เร่ยนเลี่่อกเส้นที่างการที่ำงานที่่�สอด็คลี่้องกับ

ศักยภาพิแลี่ะบริบที่ของต้นเอง

ขณ์ะท่�ผู้ล่ต้อบแทนทางเศรษฐกิจแล่ะสังคมจากการล่งทุน 

หรอ่ SROI ของโครงการทุนนวัต้กรรมสายอาช่ีพิชีั�นสง้อย้ท่่� 1.875 

หมายความว่าการล่งทนุดงักล่่าว สรา้งผู้ล่ต้อบแทนกล่บัคน่ในมติ้ิ

ทางเศรษฐกิจแล่ะสังคมได้อย่างมน่ยัสำคัญ สำหรับกลุ่ม่ผู้้เ้รย่น    

ท่�มค่วามต้อ้งการพิเิศษ ผู้ล่การประเมนิยงัพิบวา่ หล่กัสต้้ร ปวส. 

สำหรับผู้้้เร่ยนท่�ม่ความต้้องการพิิเศษ ม่ค่า SROI อย้่ท่� 4.134  

สง้กว่าหลั่กสต้้รประเภทอ่�นในโครงการ สะท้อนให้เหน็ถงึความคุม้ค่า 

ของการล่งทนุท่�สามารถเปล่่�ยนโอกาสทางการศึกษาให้กล่ายเป็น 

โอกาสทางเศรษฐกิจแล่ะสังคมในระยะยาว10

ด็ังนั�น โครงการทุี่นนวิัต้กรรมฯ สำห้รับผู้่้ เร่ยนที่่�ม่                

ควิามต้้องการพิิเศษ ไม�ใชี�เพิ่ยงแค�การให้้ทีุ่นการศึกษา แต้�ค่อ       

การร้อยเร่ยงความร่วมม่อจากทุกภาคส่วน เพิ่�อเปล่่�ยน            

“ความพิเิศษ” ให้เป็น “พิลั่ง” ช่ีวยให้เยาวชีนท่�มค่วามต้้องการพิเิศษ 

สามารถก้าวข้ามข่ดจำกัด เข้าถึงการศึกษา พิึ�งพิาต้นเองได้      

ไม่หล่่นหายไปจากสงัคม ทั�งยงัช่ีวยแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุน่ 

ของประเทศไทยในระยะยาว
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อย�างไรก็ต้าม การสร้างควิามเสมอภาคที่างการศึกษาแลี่ะ

ห้นนุเสรมิการเรย่นร่ท้ี่่�เที่�าเที่ย่มให้้กบัคนพิกิารไม�ได้็จบลี่งแค�วัิยเรย่น 

ในสถึานศกึษาเที่�านั�น เพิราะในควิามเป็นจรงิยงัมเ่ด็ก็แลี่ะเยาวิชีนพิกิาร 

อก่จำนวินห้นึ�งที่่�ห้ลี่ดุ็ออกจากระบบการศกึษาด็ว้ิยปจัจยัขอ้จำกดั็

ในชี่วิิต้ แลี่ะบางส�วินไม�สามารถึเร่ยนร่้ในระบบการศึกษาปกต้ิได็้ 

อก่ที่ั�งเม่�อเต้บิโต้เข้าส่�วิยัแรงงาน กย็งัมค่นพิกิารจำนวินไม�น้อย 

ที่่�ต้้องเผู้ชิีญกบัข้อจำกัด็ในการประกอบอาช่ีพิ ห้รอ่โอกาสในการฝึึกฝึน 

ที่กัษะสมัยให้ม� แลี่ะการเข้าถึงึอาช่ีพิที่่�เห้มาะสมกับต้นเอง ต้ลี่อด็จน 

การเข้าถึึงต้ลี่าด็แรงงาน แลี่ะการได้็รับการยอมรับจากสังคม          

แม้จะม่ระบบการจ้างงานต้ามกฎห้มาย เชี�น มาต้รา 33 ห้ร่อ 34 

แต้�สถึานประกอบการส�วินให้ญ�มกัอย่�ในเมอ่งให้ญ� ห้รอ่มต่้ำแห้น�งงาน 

เปิด็รับเฉพิาะคนพิิการบางประเภที่เที่�านั�น คนพิิการจำนวินมาก

จงึกลี่ายเป็นแรงงานนอกระบบ ที่ำอาช่ีพิรับจ้างที่ั�วิไป ที่ำการเกษต้ร 

ต้ามฤด็่กาลี่ ห้ร่องานขายของเลี่็ก ๆ น้อย ๆ ซึ่ึ�งรายได้็ไม�แน�นอน 

ไม�ม่สวิัสด็ิการ แลี่ะขาด็ควิามมั�นคงที่างอาชี่พิ 

ยิ�งไปกวิ�านั�นห้ลี่ายครวัิเรอ่นเกดิ็ภาระพิึ�งพิงิสง่ เน่�องจากครวัิเรอ่น 

ที่่�ม่คนพิิการมักม่ค�าใชี้จ�ายด้็านการด็่แลี่ส่งขึ�น ขณะเด็่ยวิกัน 

สมาชีิกในครัวิเร่อนอาจต้้องออกจากงานมาเป็น “ผู้้้ด้แล่” ที่ำให้้

รายได็ร้วิมของครวัิเรอ่นลี่ด็ลี่ง ซึ่ึ�งอาจเปน็ห้นึ�งในสาเห้ต้ขุองวิงจร

ควิามยากจนที่่�ส�งต้�อจากรุ�นส่�รุ�นได้็เชี�นกัน  

จากสถึานการณ์ด็งักลี่�าวิข้างต้้น ต้ลี่อด็ห้ลี่ายปีที่่�ผู้�านมา กสศ. 

จงึมก่ารสนบัสนุน Learning Ecosystem นเิวิศการเรย่นร่เ้พิ่�อที่กุคน 

ผู้�าน “โครงการส่งเสริมการเร่ยนร้้สำหรับประชีากรวัยแรงงาน

นอกระบบแล่ะครวัเรอ่นท่�มแ่นวโนม้กล่ายเปน็ครวัเรอ่นยากจน

ข้ามรุ่น” เพิ่�อเปิด็พิ่�นที่่�ให้้ภาค่เคร่อข�ายที่่�ม่ประสบการณ์มาร�วิม

ขับเคลี่่�อนงานในบที่บาที่ “หนว่ยจดัการเรย่นร้”้ โด็ยมุ�งเนน้แลี่ะ

สนบัสนนุให้เ้ปน็ Change Agent ระด็บัชีมุชีน ต้ำบลี่ ห้รอ่อำเภอ 

ในการส�งเสริมการเร่ยนร่้สำห้รับประชีากรวัิยแรงงานนอกระบบ

แลี่ะครัวิเร่อนที่่�ม่แนวิโน้มกลี่ายเป็นครัวิเร่อนยากจนข้ามรุ�น       

ซึึ่�งในปี 2569 ม่จุด็เน้นสำคัญค่อ การที่ำงานกับ “คนรุ่นใหม่     

ในพิ่�นท่�” ที่่�ม่ศักยภาพิในการเร่ยนร่้ห้ร่อปรับต้ัวิ ม่ที่ักษะห้ร่อ

ประสบการณ์สมัยให้ม� แลี่ะอาศัยอย่�ในพิ่�นที่่�ห้ร่อที่ำงานร�วิมกับ

ห้น�วิยจัด็การเร่ยนร่้ โด็ยเน้นการที่ำงานกับผู้่้ร�วิมเร่ยนร่้ 2 กลีุ่�ม      

คอ่ “ประชีากรวัยแรงงานนอกระบบผู้้ข้าดแคล่นทุนทรัพิย์หรอ่      

ผู้้้ด้อยโอกาส” แลี่ะ “ผู้้้ร่วมเร่ยนร้้ครัวเร่อนยากจน” ที่่�มุ�งเน้น

การที่ำงานลี่กัษณะครวัิเรอ่นยากจนด้็วิยการใช้ีฐานข้อมล่ี่ครวัิเรอ่น 

ของแผู้นงานแลี่ะโครงการ กสศ. ในการชี่�เป้ากลีุ่�มเป้าห้มาย

ครอบครวัิของเด็ก็แลี่ะเยาวิชีนกลีุ่�มขาด็แคลี่นทุี่นที่รพัิย์ของ กสศ. 

อาที่ิ ครอบครัวิของเด็็กแลี่ะเยาวิชีน Thailand Zero Dropout 

Plus (TZD+) ครอบครัวิของนกัเรย่นทุี่นนวัิต้กรรมสายอาชีพ่ิชีั�นสง่ 

แลี่ะครอบครัวิของนักเร่ยนทีุ่นเสมอภาค เป็นต้้น 

ผู้ลี่การขับเคล่ี่�อนโครงการกวิ�า 7 ปีที่่�ผู้�านมา โครงการส�งเสริม 

การเรย่นร่ฯ้ ได็เ้กดิ็เครอ่ข�ายห้น�วิยจดั็การเรย่นร่ท้ี่่�ยงัคงร�วิมสรา้ง

ระบบนิเวิศให้ม�ที่่�เอ่�อต้�อการเร่ยนร่้ที่่�ย่ด็ห้ยุ�นเพิ่�อต้อบโจที่ย์           
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การมค่ณุภาพิชีว่ิติ้ของคนพิกิาร ผู้่้ด็แ่ลี่คนพิกิาร แลี่ะครอบครัวิคนพิกิาร 

กระจายตั้วิอย่�ที่ั�วิประเที่ศ อาทิี่ ศ้นย์การเร่ยนปัญญ์ฟาร์มสุข       

ที่่�ยกระดั็บจากห้น�วิยจัด็การเรย่นร่ม้าเป็นศน่ย์การเรย่นปัญญ์ฟาร์มสุข 

เพิ่�อจดั็การศกึษาที่่�ยด่็ห้ยุ�นที่่�ยดึ็ผู้่เ้รย่นแลี่ะครอบครวัิเป็นศน่ย์กลี่าง 

พิฒันาแนวิคิด็ Home-based Learning ให้้พิ�อแม�เป็น “ผู้้อ้ำนวยการ 

เรย่นร้้” ผู้�าน Family Coach แลี่ะ Family Learning Creator 

ออกแบบการเรย่นร่ร้ายบุคคลี่ด้็วิย IEP เชี่�อมโยงวิชิีาช่ีวิติ้ วิชิีาการ 

แลี่ะวิิชีาชี่พิกับการใชี้ชี่วิิต้จริง ผู้�านแนวิคิด็ Learn and Earn          

ให้้การเรย่นร่ค้วิบค่�กบัการสร้างรายได้็แลี่ะควิามมั�นคงของครอบครวัิ 

โด็ยมุ�งสร้างโอกาสที่างการศึกษาแลี่ะพิ่�นที่่�เรย่นร่ท้ี่่�ที่ำให้เ้ด็ก็พิกิาร

ค้นพิบศักยภาพิแลี่ะใชี้ชี่วิิต้อย�างม่ศักด็ิ�ศร่

ขณะที่่�ชีมรมเพิ่�อคนพิิการจังหวัดเล่ย ได็้เปลี่่�ยนมุมมอง

จาก “การช่ีวยเหล่อ่” ส่�การมองเห็้นศกัยภาพิแลี่ะควิามต้อ้งการ

เฉพิาะรายบุคคลี่ สร้างโอกาสให้้คนพิิการได็้เร่ยนร่้ ที่ด็ลี่อง แลี่ะ

ค้นพิบวิ�า “ฉนัทำอะไรได้ แล่ะฉนัอยากทำอะไร” ก�อนพิฒันาไปส่� 

ที่กัษะแลี่ะงานที่่�เห้มาะกบัชีว่ิติ้จรงิ ใช้ีระบบ พิ่�เล่่�ยงแล่ะเพ่ิ�อนช่ีวยเพิ่�อน 

รวิมถึึงการออกแบบสภาพิแวิด็ลี่อ้มที่่�ลี่ด็ขอ้จำกดั็ เพิ่�อพิาคนพิกิาร

จากผู้่เ้รย่นไปส่�ผู้่้ที่ำงานแลี่ะผู้่ส้ร้างโอกาสให้้ผู้่้อ่�น เช่ี�อม “คนกับงาน” 

ผู้�านการจ้างงานต้ามมาต้รา 35 การประกอบอาช่ีพิ แลี่ะพิ่�นที่่�

ที่ำงานจรงิ ที่่�ไม�ยดึ็ต้ดิ็กบัรป่แบบงานเด็ย่วิ โด็ยเปา้ห้มายสง่สดุ็คอ่

เปลี่่�ยนจาก “รอ ขอ หวัง” ส่�การมสิ่ที่ธเิลี่อ่ก มร่ายได้็พึิ�งพิาต้นเอง 

แลี่ะด็ำรงชี่วิติ้อย�างม่ศักด็ิ�ศร่แลี่ะเที่�าเที่่ยม

ส�วินชีมรมผู้่้ปกครองบุคคลี่ออที่ิสต้ิก จังห้วิัด็ปัต้ต้าน่               

กเ็ปลี่่�ยนแนวิคดิ็จาก “รอการสงเคราะห์” มาเป็นการ “เรย่นร้้ร่วมกัน” 

โด็ยมองวิ�าเด็็กพิิเศษทุี่กคนม่ศักยภาพิที่่�จะเติ้บโต้ ห้ากม่สายใย

แห้�งควิามเข้าใจโอบอุม้ไวิ ้โด็ยออกแบบแผู้นการเรย่นร่ร้ายบคุคลี่

แลี่ะครอบครวัิ เพิ่�อใชีทั้ี่กษะอาช่ีพิเป็นเคร่�องมอ่ปรบัที่ศันคติ้ ฟ้�นฟ่

สภาพิจิต้ใจ แลี่ะพิัฒนาศักยภาพิคนพิิการควิบค่�ไปกับผู้่้ปกครอง      

จากจดุ็เริ�มต้้นในการใช้ีอาชีพ่ิเป็นเคร่�องมอ่สร้างการเรย่นร่ ้ได็้ขยายผู้ลี่

ส่�การจัด็ต้ั�งวิิสาห้กิจชีุมชีนสายใยคนพิิเศษปัต้ต้าน่ แลี่ะชีมรม            

ผู้่้ปกครองบุคคลี่ออที่ิสต้ิกอำเภอยะห้ริ�ง ที่่�ชี�วิยสร้างรายได็้                 

ลี่ด็รายจ�าย แลี่ะสร้างกองที่นุห้มุนเวิย่น พิร้อมที่ั�งเชี่�อมโยงควิามร�วิมมอ่ 

จากห้น�วิยงานท้ี่องถึิ�น ภาครฐั แลี่ะภาคเอกชีนในพิ่�นที่่�มาร�วิมเป็น 

“โซึ่่ข้อกล่าง” ของชุีมชีน ที่ั�งยังชี�วิยยกระด็ับคุณภาพิช่ีวิิต้            

ของครอบครัวิเปราะบางให้้ม่อาชี่พิพิึ�งพิาต้นเองได็้ แลี่ะย่นห้ยัด็

ในสังคมอย�างม่ศักด็ิ�ศร่

 ห้ร่อตั้วิอย�างการด็ำเนินงานของ ศ้นย์บริการส่งเสริม

ศักยภาพิคนห้หนวกจังหวัดเช่ียงใหม่ ที่่�ร�วิมจัด็การเร่ยนร่้        

เพิ่�อก้าวิข้ามข้อจำกัด็ของสังคมไที่ยที่่�มักมองคนพิิการเป็นเพิ่ยง  

ผู้่ร้อการสงเคราะห์้ โด็ยมุ�งเปลี่่�ยนวิธิค่ดิ็ให้ม�ผู้�านกระบวินการเรย่นร่้ 

ที่่�เนน้การพิฒันาศกัยภาพิแลี่ะการที่ำงานร�วิมกัน เพ่ิ�อให้ค้นพิกิาร

ที่างการได็้ยิน(ห้่ห้นวิก)แลี่ะครอบครัวิก้าวิส่�อาชี่พิท่ี่�มั�นคงแลี่ะ

พิึ�งพิาต้นเองได็้ ด็้วิยการห้นุนเสริมให้้ผู้่้ร�วิมเร่ยนร่้ที่่�เป็นคนพิิการ

ที่างการได็้ยินเข้าส่�เส้นที่างการศึกษาจนจบชีั�นมัธยมศึกษาปีที่่� 6 
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กบั สกร. ในพิ่�นที่่� ควิบค่�ไปกบัการฝึึกที่กัษะอาชีพ่ิ เพิ่�อสร้างรายได้็ 

พิึ�งพิาต้นเอง แลี่ะลี่บควิามเชี่�อเดิ็มของครอบครัวิให้้เชี่�อมั�นแลี่ะ    

มก่ำลัี่งใจวิ�าลี่ก่พิกิารสามารถึเรย่นร่แ้ลี่ะพัิฒนาทัี่กษะเพ่ิ�อประกอบอาช่ีพิ 

ได้็มากกวิ�าการขายสลี่ากกนิแบ�งรฐับาลี่ ห้ากได้็รับโอกาสในการศกึษา 

แลี่ะเร่ยนร่้อย�างเห้มาะสมแลี่ะสอด็คลี่้องกับบริบที่ชี่วิิต้ 

ที่ั�งยงัออกแบบเคร่�องมอ่การเรย่นร่ใ้ห้ม�ให้ต้้อบโจที่ยผ์ู้่เ้รย่น

เชี�น เคร่�องมอ่ Business Model Canvas ที่่�มก่ารปรับรป่แบบ  

จากอักษรเป็นภาษาภาพิเพิ่�อให้้เข้าใจง�ายขึ�น ส�งเสริมการเร่ยนร่ ้

เร่�องการวิเิคราะห์้รายรับ-รายจ�ายในครัวิเรอ่นเพ่ิ�ออุด็รอยรั�วิ แลี่ะเรย่นร่ ้

การสร้างรายได้็จากอาชีพ่ิ โด็ยมก่ารห้นนุเสรมิศักยภาพิต้ามควิามถึนดั็ 

แลี่ะควิามสนใจ เชี�น การที่ำอาห้าร เคร่�องด่็�ม แลี่ะส�งเสริมที่กัษะด็จิทิี่ลัี่ 

ให้้สามารถึนำมาประยุกต์้ใช้ีในการประกอบอาช่ีพิ แลี่ะการด็ำรงช่ีวิติ้ 

ได็้อย�างเที่�าที่ัน

กลี่�าวิโด็ยสรุป การลี่งทีุ่นด็้านการศึกษาแลี่ะการเร่ยนร่้

สำห้รับคนพิิการจึงไม�ใชี�เพิ่ยงการลี่งทีุ่นเพิ่�อสร้างโอกาสให้้กับ    

คนกลีุ่�มห้นึ�ง แต้�ค่อการลี่งทีุ่นเพ่ิ�อเพิิ�มศักยภาพิของกำลี่ังคนแลี่ะ

เศรษฐกจิไที่ยในระยะยาวิ เพิราะเม่�อคนพิกิารได้็รบัโอกาสในการเรย่นร่้ 

พิัฒนาที่ักษะ แลี่ะเข้าส่�การที่ำงานที่่�เห้มาะสมกับศักยภาพิ 

ประเที่ศจะเปลี่่�ยนคนจาก “ผู้้้รับการช่ีวยเหล่่อ” ให้้เป็น                   

“ผู้้้สร้างคุณ์ค่า” ที่ั�งในฐานะแรงงาน ผู้่้ประกอบการ แลี่ะสมาชิีก

ที่่�มส่�วินร�วิมที่างเศรษฐกจิ ขณะเด่็ยวิกนัยงัชี�วิยลี่ด็ภาระการพิึ�งพิงิ

ของครอบครวัิแลี่ะภาครฐั เพิิ�มรายได็ข้องครวัิเรอ่น แลี่ะขยายฐาน

กำลัี่งแรงงานของประเที่ศ ด็งัเชี�น บที่เรย่นจากประเที่ศออสเต้รเลี่ย่           

ที่่�ประเมินวิ�าการเพิิ�มการจ้างงานคนพิิการสามารถึสร้างม่ลี่ค�า       

ให้้ผู้ลี่ติ้ภณัฑ์มวิลี่รวิมของประเที่ศ (GDP) ได้็มากกวิ�า 50,000 ล้ี่าน 

ด็อลี่ลี่าร์ภายในปี 205011 ด็ังนั�น ห้ากประเที่ศไที่ยสามารถึสร้าง 

“ALL MEANS ALL Learning Ecosystem” ที่่�เชี่�อมต้ั�งแต้� 

การค้นห้า การศึกษา การพิัฒนาที่ักษะ การม่งานที่ำ ไปจนถึึง 

การเร่ยนร่้ต้ลี่อด็ช่ีวิิต้ได้็อย�างเป็นระบบ การลี่งทุี่นในคนพิิการ     

ก็จะไม�ใชี�เพิย่งต้น้ทุี่นด้็านสวิสัดิ็การ แต้�คอ่การลี่งทุี่นในที่นุมนุษย์

ที่่�จะชี�วิยเพิิ�มผู้ลิี่ต้ภาพิ ขยายการม่ส�วินร�วิมที่างเศรษฐกิจ                 

ลี่ด็ควิามยากจน แลี่ะที่ำให้้การเติ้บโต้ของ GDP ไที่ยเกิด็ขึ�น         

บนฐานของการ “ไม่ทิ�งใครไว้ข้างหล่ัง” อย�างแที่้จริง

11https://www.sbs.com.au/news/article/whats-stopping-australia-from-adding-50b-to-its-gdp-by-tapping-
 into-this-talent-pool/5ogeylio0

Learning Ecosystem: นิเวศการเรียนรู้เพือ่ทุกคน 15



 เร่�องราวิต้�อไปน่�จึงไม�ใชี�เพิ่ยงเร่�องของ “ผู้้้ได้รับโอกาส” แต้�ค่อเร่�องราวิของคนที่่�เปลี่่�ยนโอกาสให้้กลี่ายเป็นคุณค�าของช่ีวิิต้       

ที่่�เป็นบที่สะที่้อนให้้เห้็นวิ�า เม่�อการเร่ยนร่้ถึ่กออกแบบให้้เข้าใจควิามแต้กต้�างห้ลี่ากห้ลี่าย แลี่ะม่สังคมท่ี่�พิร้อมเปิด็พิ่�นที่่�ให้้ทีุ่กคน                   

ได้็แสด็งศกัยภาพิ การเรย่นร่จ้งึไม�ได้็จบแค�วินัที่่�ได้็รบัวิฒุกิารศกึษา แต้�สามารถึต้�อยอด็ไปส่�การมง่านที่ำ การพิึ�งพิาต้นเอง การได้็รบัการ

ยอมรบั แลี่ะการค้นพิบคุณค�าของต้ัวิเองในสังคม

โอ'าสทาง'า(BI'ษา อาจเป็.เพ:ยงจุดเ(ิOมA้.
ของ'า(เปM:Oย.DปMงค(ัSงใหF่ใ.ช:"Aิ เมืOอ'า(เ(:ย.(ู้เปิด'"า้ง

DMLเข้าใจค"ามDA'A่าง Bั'ยภาพท:Oเคยมอง)ม่เห็.'็ม:พืS.ท:Oให้เAิGโA
จา''า(เ(:ย.(ู้ สู่ทั'ษLอาช:พ 'า(พIOงพาA.เอง

DML'า(ม:Aั"A.ใ.สังคม Gางค.ค้.พGสิOงท:O(ั' Gางค.'้า"ข้ามข้อจาํ'ัด 
DMLGางค.เAิGโAจ.'Mายเป็.Eู้ส่งA่อโอ'าส 

เ(ืOองเM่าจา'ค.A้.เ(ืOอง
"จา'โอ'าสสู่คุNค่าของช:"Aิ"
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"Nเ'า้" เด'็พิเBษท:O"เิBษ 
จา'โอ'าสทาง'า(BI'ษา
สู่จดุเ(ิOมA.้Eูป้(L'อG'า(เGเ'อ(:

“น้องณ์เก้าค่อของขวัญ ไม่ใช่ีภาระ” 

คำกลี่�าวิของ นางพัิชีรินทร์ ล่ิ�มธนภรณ์์ ห้รอ่ “หม่าม้าหญิง” 

คณุแม�ของ “น้องณ์เก้า” นายพิงษณ์พิทัธ์ ล่ิ�มธนภรณ์์ ซึ่ึ�งเป็นแนวิคิด็ 

ที่่�ห้ม�าม้าห้ญิงยึด็ถึ่อมาต้ลี่อด็วิ�า น้องค่อ “เด็กพิิเศษท่�วิเศษ”

สำห้รบัห้ม�าม้าห้ญงิ การเลี่่�ยงลี่ก่คนห้นึ�งมค่วิามท้ี่าที่ายอย่�แล้ี่วิ 

แต้�การเลี่่�ยงเด็็กที่่�ม่ควิามต้้องการพิิเศษที่ำให้้ต้้องเร่ยนร่้มากขึ�น 

ต้้องคอยสังเกต้วิ�าน้องคิด็อย�างไร ร่้สึกอย�างไร แลี่ะอะไรคอ่สิ�งที่่�

เห้มาะกับน้อง สิ�งที่่�ห้ม�าม้าห้ญิงคิด็อย่�เสมอคอ่ วินัห้นึ�งถ้ึาครอบครัวิ

ไม�ได้็อย่�กับน้องแล้ี่วิ น้องจะด็่แลี่ต้ัวิเองได้็ไห้ม จะอย่�ในสังคม         

ได็้ห้ร่อเปลี่�า

เพิราะฉะนั�น สิ�งที่่�ครอบครัวิพิยายามที่ำมาต้ลี่อด็ ไม�ใชี�      

การที่ำที่กุอย�างแที่นน้อง แต้�คอ่การค�อย ๆ  สอนแลี่ะให้้โอกาสน้อง 

ได้็ลี่งม่อที่ำด็้วิยต้ัวิเอง พิร้อมกับที่ำให้้น้องร้่วิ�าที่่�บ้านยังเป็น  

“พิ่�นท่�ปล่อดภยั” ของน้องเสมอ ไม�วิ�าน้องจะเลี่อ่กเด็นิไปที่างไห้น 

ครอบครัวิก็จะคอยสนับสนุนอย่�ข้าง ๆ 

ห้ม�าม้าห้ญิงพิยายามปลี่ก่ฝัึงให้้น้องรกัการเรย่นร่ ้ค้นห้าสิ�งให้ม� ๆ  

แลี่ะพิฒันาต้วัิเองอย่�เสมอ เพิราะเชี่�อวิ�าควิามร่แ้ลี่ะที่กัษะจะต้ดิ็ต้วัิ

น้องไป ซึึ่�งจะชี�วิยให้้น้องด็แ่ลี่ตั้วิเองได้็ในวัินที่่�ไม�มค่รอบครัวิคอยชี�วิยเห้ลี่อ่ 

เห้ม่อนวิันน่�

วิันน่�น้องณเก้าในวิัย 20 ปี เริ�มด็่แลี่ต้ัวิเองได็้มากขึ�น แลี่ะ

สิ�งที่่�ที่ำให้้ห้ม�าม้าห้ญิงภมิ่ใจที่่�สุด็อย�างห้นึ�งคอ่ การที่่�น้องเริ�มร่แ้ล้ี่วิวิ�า 

ต้ัวิเองชีอบอะไร แลี่ะอยากเด็ินไปที่างไห้น

เปM:Oย.ข้อจํา'ัด เป็.'้า"สําคัF
ทาง'า(BI'ษา

ในอด็ต่้ น้องณเก้าเคยเรย่นในโรงเรย่นที่ั�วิไป แลี่ะสำเรจ็การศึกษา 

ระดั็บมัธยมศกึษาต้อนปลี่าย ด้็วิยเกรด็เฉลี่่�ย 1.98 แต้�เม่�อได้็มโ่อกาส

เลี่อ่กเรย่นในสิ�งที่่�ต้วัิเองถึนดั็ น้องณเก้าจงึต้ดั็สนิใจเรย่นต้�อระด็ับ

ประกาศนย่บตั้รวิชิีาช่ีพิชีั�นสง่ (ปวิส.) สาขาอาห้ารแลี่ะโภชีนาการ 

โด็ยได้็รบัที่นุสนับสนุนจากโครงการทุนนวตั้กรรมสายอาช่ีพิชีั�นสง้ 

สำหรับผู้้้เร่ยนท่�ม่ความต้้องการพิิเศษ กสศ.

การได้็เร่ยนในสายที่่�ม่การลี่งม่อที่ำจริง ที่ำให้้น้องณเก้า          

ได้็ค้นพิบวิ�าตั้วิเองเรย่นร่ไ้ด้็ด็จ่ากการลี่งมอ่ที่ำ ได้็ที่ด็ลี่อง ได้็ผู้ดิ็พิลี่าด็ 

แลี่ะได็้แก้ไขด็้วิยต้ัวิเอง จากเด็็กที่่�เคยม่ผู้ลี่การเร่ยนไม�โด็ด็เด็�น  

วิันน่�น้องณเก้าสามารถึเร่ยนจบระด็ับ ปวิส. ด็้วิยเกรด็เฉลี่่�ย 3.81 

 คํา"า่ 'โอ'าส' สําห(ัGเด็'พิเBษ
ม:ค"ามหมายมา'จ(ิง W

มั.ช่"ยเปิดโM' ทําให้.้อง)ด้เห็.อL)(ใหม่ W
DML)ด้(ู้"า่Aั"เอง'็ทาํอL)()ด้เหมือ.'ั.
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สำหรับหม่ามา้หญิง สิ�งท่�สำคัญกว่าต้วัเล่ขบนใบเกรด คอ่ 

การได้เห็นน้องร้้สกึว่าตั้วเองทำได้ แล่ะเริ�มมค่วามมั�นใจในตั้วเอง 

มากขึ�น เพิราะหม่าม้าหญิงเชี่�อว่า เด็กแต้่ล่ะคนม่วิธ่เร่ยนร้้      

ไม่เหมอ่นกนั ถ้าให้โอกาสเขาได้ล่องทำในสิ�งท่�ถนัด บางทส่ิ�งท่�เรา 

เคยมองว่าเป็นข้อจำกัด ก็อาจจะไม่ใช่ีข้อจำกัดอ่กต้่อไป

A่อยอด'า(เ(:ย.(ู้ สู่ธุ('ิจคุ'':SอGอุ่. 
"Nakhow’ Cozy Cookies"

“เร่ยนจบจะได้ม่อะไรทานครับ” เป็นคำต้อบง�าย ๆ  ของ

น้องณเก้า เม่�อถึ่กถึามวิ�าที่ำไมถึึงชีอบที่ำอาห้ารแลี่ะเบเกอร่     

นอ้งชีอบที่ำอาห้าร แลี่ะชีอบด็ข่นมที่่�กำลัี่งอบอย่�ในเต้า โด็ยเฉพิาะ

เวิลี่าที่ำคุกก่� น้องจะสนใจเร่�องขั�นต้อนแลี่ะรายลี่ะเอ่ยด็ต้�าง ๆ

จากที่่�เร่ยนในวิทิี่ยาลี่ัย น้องค�อย ๆ นำมาที่ด็ลี่องที่ำที่่�บ้าน 

ที่ด็ลี่องปรบัสต่้ร แลี่ะเริ�มที่ำคกุก่�ขาย จนปัจจบุนัมห่้ลี่ายรสชีาติ้ อาที่ิ 

คลี่าสสิกด็บัเบลิี่ชีอ็กโกแลี่ต้ ชีอ็กโกแลี่ต้มนิต์้ แลี่ะชีาไที่ยเลี่ฟิเวิอร์ 

นอกจากการที่ำเบเกอร ่น้องณเก้ายังเริ�มเรย่นร่เ้ร่�องต้้นทุี่น การต้ั�งราคา 

แลี่ะกำไรด็ว้ิยต้วัิเอง ซึึ่�งเปน็สิ�งที่่�ห้ม�าม้าห้ญงิภม่ใิจมาก เพิราะจาก

ที่่�เคยที่ำต้ามขั�นต้อนในห้้องเร่ยน วิันน่�น้องเริ�มคิด็เร่�องการที่ำ    

เป็นอาชี่พิแล้ี่วิ

ห้ม�าม้าห้ญิง เลี่�าด้็วิยควิามภมิ่ใจวิ�า “เม่�อก่อนต้อนทดล่องทำ 

ในชีั�นเรย่น น้องจะทำขายให้เพิ่�อนของหม่ามา้ ต้อ่มากเ็ริ�มถาม

หม่าม้าว่า ทำไมเราไม่ทำขายจริงจัง แล้่วน้องก็วางแผู้นนำเงินทุน 

ท่�เกบ็ออมจาก กสศ. ไปซึ่่�ออุปกรณ์์ จากท่�ต้อนแรกไม่มอ่ะไรเล่ย 

ต้อนน่�ม่ทั�งเต้าอบ เคร่�องนวดแป้ง แล่ะพิิมพิ์ขนมต้่าง ๆ”

 จากควิามชีอบเลี่ก็ ๆ  น้องณเก้าต้ั�งชี่�อแบรนด์็ 

ของต้วัิเองวิ�า “Nakhow’ Cozy Cookies”

 “ชี่�อแบรนด ์Nakhow’ Cozy Cookies 

เป็นชี่�อของผู้มท่�ส่�อถงึความอบอุน่ครับ ขายผู่้าน 

เพิจเฟซึ่บุ�ก” น้องณเก้า กลี่�าวิด็้วิยควิามภ่มิใจ

น้องณเก้าเลี่่อกที่ำคุกก่�เพิราะเป็นขนมที่่�เก็บรักษาได็้นาน 

ชี�วิงแรกเริ�มจากการขายเปน็ชีิ�น ก�อนจะค�อย ๆ  พิฒันาเป็นการขาย

แบบกลี่�อง ซึ่ึ�งได้็รับเส่ยงต้อบรับที่่�ด็่จากลี่่กค้า เม่�อเริ�มม่คนชีอบ 

แลี่ะกลัี่บมาซึ่่�อ น้องก็เริ�มคิด็ต้�อวิ�า ถึ้าในอนาคต้ที่ำเมน่เพิิ�มได้็     

จะเป็นอย�างไร แลี่ะถ้ึาสามารถึวิางระบบการที่ำงานให้้เป็นขั�นต้อน 

มากขึ�น ก็น�าจะชี�วิยให้้ธุรกิจเต้ิบโต้ได็้

ระหว่างทาง น้องเคยทำคุกก่�ไหม้หนึ�งครั�ง ต้อนนั�นน้อง      

ไม่ได้หยดุทำ แต่้กล่บัมาดว่้าเกดิอะไรขึ�น แล้่วนำสิ�งท่�ผู้ดิพิล่าดไป 

ปรบัแก้ สำหรับหม่าม้าหญิง น่�เป็นเร่�องเล็่ก ๆ  ท่�มค่วามหมายมาก 

เพิราะได้เหน็น้องเรย่นร้ว่้า ความผู้ดิพิล่าดไม่ได้แปล่ว่าเราทำไม่ได้ 

แต่้เราสามารถเร่ยนร้้แล่ะทำใหม่ให้ด่ขึ�นได้

"โอ'าส" ม:ค"ามหมายมา'สําห(ัGเด็'พิเBษ

ห้ลี่ังจากสำเร็จการศึกษาระด็ับ ปวิส. น้องณเก้าเลี่่อกสอบ

เข้าเรย่นต้�อในห้ลี่กัสต่้รเที่คโนโลี่ยบ่ณัฑิต้ สาขาเที่คโนโลี่ยอ่าห้าร

แลี่ะโภชีนาการ สถึาบนัการอาชีว่ิศกึษาภาคเห้นอ่ ซึ่ึ�งเปน็ห้ลัี่กสต่้ร

ต้�อเน่�อง 2 ปี ที่่�เน้นการเร่ยนร่้แลี่ะการปฏิิบัต้ิงานจริง

18



สำห้รับห้ม�าม้าห้ญิง การได้็เห็้นลี่่กค้นพิบสิ�งที่่�ตั้วิเองชีอบ

แลี่ะเริ�มร้่วิ�าตั้วิเองอยากที่ำอะไรคอ่ ควิามภ่มิใจที่่�พิด่็ออกมาเป็นคำ 

ได้็ยาก ห้ม�าม้าห้ญงิเลี่�าวิ�า “จากเดก็ท่�เคยบอกว่าโต้ขึ�นอยากเป็น 

ปล่าฉล่าม วนัน่�หม่าม้าภม้ใิจมากท่�น้องร้แ้ล้่วว่าต้วัเองอยากเรย่น 

แล่ะอยากทำอะไร คำว่า “โอกาส” สำหรับเด็กพิเิศษมค่วามหมาย 

มากจริง ๆ มันชี่วยเปิดโล่ก ทำให้น้องได้เห็นอะไรใหม่ ๆ แล่ะ

ได้ร้้ว่าต้ัวเองก็ทำอะไรได้เหมอ่นกัน”

การมน้่องณเก้าอย่�ในชีว่ิติ้ ไม�ได้็มแ่ค�ห้ม�าม้าห้ญงิที่่�สอนน้อง 

แต้�ห้ลี่ายครั�งน้องก็สอนห้ม�าม้าเห้ม่อนกัน สอนให้้ห้ม�าม้าร่้จัก

อด็ที่นมากขึ�น ร่จ้กัมองสิ�งต้�าง ๆ  ให้้ช้ีาลี่ง แลี่ะเข้าใจวิ�าเด็ก็แต้�ลี่ะคน       

ม่จังห้วิะการเรย่นร่้ของต้ัวิเอง

ต้ลี่อด็เวิลี่าท่ี่�ผู้�านมา ห้ม�าม้าห้ญิงอย่�ข้างน้องในห้ลี่าย ๆ ชี�วิง

ของช่ีวิิต้ ที่ั�งรับส�งห้ลัี่งเลิี่กเร่ยน ให้้กำลัี่งใจเร่�องการเร่ยน แลี่ะ     

คอยบอกน้องเสมอวิ�า กลัี่บบ้านมาแล้ี่วิกยั็งมห่้ม�าม้ารออย่� แม้บางครั�ง 

ผู้ลี่สอบจะไม�ได็้เป็นอย�างที่่�ห้วิัง ห้ม�าม้าก็ไม�เคยเอาคะแนน         

มาต้ดั็สนิวิ�านอ้งเก�งห้รอ่ไม�เก�ง เพิราะร่ว้ิ�านอ้งพิยายามมากแค�ไห้น 

สิ�งท่�หม่าม้าหญิงอยากให้น้องเร่ยนร้้มากท่�สุดค่อ ไม่เป็นไร       

ถ้าจะผู้ิดพิล่าด ขอแค่เร่ยนร้้ แล้่วค่อย ๆ ทำใหม่

นอกจากการด็่แลี่น้องณเก้า ห้ม�าม้าห้ญิงยังม่โอกาสพิ่ด็คุย

แลี่ะชี�วิยเห้ลี่่อผู่้้ปกครองของเด็็กคนอ่�น ๆ ที่ำให้้ได็้แลี่กเปลี่่�ยน

ประสบการณ์ระห้วิ�างกัน แลี่ะที่ำให้้ร่ว้ิ�าแต้�ลี่ะครอบครัวิต้�างก็มเ่ร่�องราวิ           

ที่่�ต้้องเรย่นร่้ไม�เห้ม่อนกัน

เพ(าLค"ามDA'A่าง
)ม่ค"(เป็.ข้อจํา'ัดของ'า(เ(:ย.(ู้

ห้ม�าม้าห้ญิงไม�ได็้มองวิ�าน้องณเก้าต้้องเก�งกวิ�าคนอ่�น ห้รอ่

ต้้องที่ำได้็ทีุ่กอย�างเห้ม่อนคนอ่�น สิ�งที่่�ห้ม�าม้าอยากเห็้นที่่�สุด็ค่อ 

วินัที่่�นอ้งสามารถึด็แ่ลี่ต้วัิเองได็ ้มง่านที่่�ต้วัิเองชีอบ แลี่ะใช้ีชีว่ิติ้อย่�

ในสังคมได็้อย�างม่ควิามสุข จึงอยากส�งต้�อกำลี่ังใจให้้กับเด็็กแลี่ะ

ครอบครวัิที่่�กำลี่งัร่สึ้กวิ�าต้วัิเองแต้กต้�างผู้�านเร่�องราวิของน้องณเก้าวิ�า 

อย่าให้ความแต้กต่้างกล่ายเป็นข้อจำกดัของการเรย่นร้้ ถ้ามโ่อกาส 

ม่คนเข้าใจ แล่ะม่พิ่�นท่�ให้ได้ล่องทำ เด็กแต่้ล่ะคนก็อาจค้นพิบ

ความสามารถของต้ัวเองในแบบท่�เราไม่เคยเห็นมาก่อน

สำห้รับห้ม�าม้าห้ญิง คำวิ�า “โอกาส” จึงม่ควิามห้มายมาก 

เพิราะโอกาสครั�งห้นึ�งอาจเปลี่่�ยนชี่วิิต้เด็็กคนห้นึ�งได็้จริง ๆ แลี่ะ

อยากให้้สังคมมพ่ิ่�นที่่�แบบน่�มากขึ�น พิ่�นที่่�ที่่�เด็ก็ไม�ต้้องถึก่เปรย่บเที่ย่บ 

กับใคร แต้�ได็้เร่ยนร่้ในแบบของต้ัวิเอง ได็้ลี่อง ได็้ผู้ิด็พิลี่าด็ แลี่ะ

ได็้เริ�มต้้นให้ม� 

“เพิราะสุดท้ายแล่้ว หม่าม้าไม่ได้ต้้องการให้น้องณ์เก้า

เป็นคนท่�เก่งท่�สุด หม่าม้าแค่อยากให้น้องด้แล่ตั้วเองได้             

ม่สิ�งท่�ชีอบทำ ม่งานท่�รัก ม่คนท่�เข้าใจ แล่ะในวันท่�หม่าม้า         

ไม่ได้อย้่ข้าง ๆ แล่้ว หม่าม้าจะได้ร้้ว่า ล่้กของหม่าม้าสามารถ

เดินต่้อไปได้ด้วยต้ัวเอง สำหรับหม่าม้า น้องณ์เก้ายังคงเป็น 

“ของขวญัไม่ใช่ีภาระ” แล่ะวนัน่� ของขวญัชีิ�นน่�กำล่งัค่อย ๆ  เต้บิโต้ 

เร่ยนร้้ แล่ะสร้างเส้นทางของต้ัวเองท่ล่ะก้าว จากโอกาส

ทางการศกึษา ส้ก่ารค้นพิบสิ�งท่�ต้วัเองรกั จากความชีอบส่้ทกัษะ 

แล่ะจากทักษะส้่จุดเริ�มต้้นของการสร้างอาชี่พิ”

น่�คอ่เร่�องราวิของ “น้องณ์เก้าเด็กพิเิศษท่�วเิศษ” ที่่�ห้วัิงวิ�า     

จะเป็นแรงบันด็าลี่ใจให้้กับใครอ่กห้ลี่ายคนที่่�กำลัี่งร่้สึกวิ�า            

ต้ัวิเองแต้กต้�าง อย�าให้้ควิามแต้กต้�างกลี่ายเป็นข้อจำกัด็                

ของการเร่ยนร่้ แต้�จงใชี้ควิามแต้กต้�างที่่�วิิเศษน่�มาเป็นพิลี่ัง              

ในการเร่ยนร่้ แลี่ะเป็นแรงผู้ลี่ักด็ันในการก้าวิเด็ินต้�อไป ซึ่ึ�งทีุ่กคน        

ในสังคมเองก็ต้อ้งร�วิมมอ่กันสร้างระบบนิเวิศการเรย่นร่ท้ี่่�ยด่็ห้ยุ�น

สำห้รบัที่กุควิามแต้กต้�าง เพิ่�อลี่ด็ควิามเห้ลี่่�อมลี่�ำ แลี่ะสร้างควิามเสมอภาค 

ให้้เกิด็ขึ�นอย�างแท้ี่จริง
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“นิว” ห้ร่อ นางสาวเยาวล่ักษณ์์ มังคล่ะวงศ์ ห้ญิงสาวิ    

วิยั 24 ปี ใช้ีภาษามอ่บอกเลี่�าเร่�องราวิของเธอด้็วิยแวิวิต้าเปลี่�งประกาย 

ถึึงโอกาสที่่�ได้็รับจากกองทุนเพ่ิ�อความเสมอภาคทางการศึกษา 

(กสศ.) วิ�ามค่ณุค�าอย�างยิ�งที่่�ชี�วิยให้้เธอได้็เรย่นต้�อแลี่ะมอ่นาคต้ที่่�ด็่

นวิิเป็นห้ญงิสาวิที่่�เกิด็มาพิร้อมกับควิามบกพิร�องที่างการได้็ยนิ 

แต้�ถึงึอย�างนั�นเธอก็ไม�เคยย�อท้ี่อ เธอใฝ่ึร่ใ้ฝ่ึเรย่น เพิราะเชี่�อวิ�าการศึกษา 

จะที่ำให้้เธอม่อนาคต้ที่่�ด็่ขึ�นได็้ ดั็งนั�นการได้็รับทีุ่นการศึกษา     

จากโครงการทุนนวัต้กรรมสายอาชี่พิชีั�นส้งสำหรับผู้้้เร่ยนท่�ม่     

ความต้้องการพิิเศษ จึงเป็นโอกาสครั�งสำคัญของเธอที่่�จะชี�วิย

แบ�งเบาภาระครอบครัวิ แลี่ะชี�วิยให้้เธอมองเห้็นอนาคต้ที่่�สด็ใส

มากขึ�น 

นวิิ เลี่�าย้อนให้้ฟังวิ�า ห้ลี่งัจากจบการศึกษาชีั�นมธัยมศึกษาปีที่่� 6 

เธอสมคัรรบัที่นุกบั กสศ. ต้ามคำแนะนำของคุณคร ่เม่�อประกาศผู้ลี่ 

วิ�าเธอได็้รับทีุ่น เธอด็่ใจมาก นับวิันเฝึ้ารอกับชี่วิิต้ให้ม�ในรั�วิ

วิทยาล่ัยเทคนิคบางแสน จังหวัดชีล่บุร่ทีุ่กวิัน ซึ่ึ�งวิิที่ยาลี่ัยเป็น

สถึานที่่�ที่่�ที่ำให้้เธอได้็ร่้จักต้ัวิต้น ได้็พิบเพิ่�อนให้ม� แลี่ะได้็ที่ำ

กิจกรรมร�วิมกันโด็ยไม�ม่การแบ�งแยก ที่ำให้้เธอม่ควิามสุขมาก  

โด็ยเฉพิาะอย�างยิ�งการได้็ฝึึกประสบการณ์การที่ำงานกับ         

สถึานประกอบการที่่�เข้าใจในตั้วิเธอ ยิ�งที่ำให้้เธอมั�นใจวิ�าในอนาคต้ 

เธอจะสามารถึย่นห้ยัด็ได้็ด็้วิยควิามสามารถึที่่�ม่ แลี่ะด้็วิยสังคม    

ที่่�ยอมรับ 

 นางสาววไิล่ล่กัษณ์์ ศรวิ่ชัีย ครช้ีำนาญการ 

หวัหน้างานบุคล่ากร วิทยาล่ยัเทคนคิบางแสน    

กลี่�าวิถึึงจุด็เริ�มต้้นของการที่ำงานกับนักศึกษา  

ที่่�มค่วิามต้้องการพิเิศษวิ�า วิทิี่ยาลี่ยัเริ�มเปิด็รบัสมคัร 

นักศึกษาที่่�ม่ควิามต้้องการพิิเศษ โด็ยเฉพิาะ    

กลีุ่�มบกพิร�องที่างการได้็ยนิต้ั�งแต้�ปี 2545 เน่�องจากต้้องการเปิด็โอกาส 

ที่างการศึกษาให้้เด็็กกลีุ่�มน่�ม่อาชี่พิ ม่รายได็้ สามารถึด็แ่ลี่ต้ัวิเอง 

แลี่ะครอบครัวิได็้ โด็ยร�วิมม่อกับเคร่อข�ายในการค้นห้าเชิีงลี่ึก     

ที่ั�งโรงเรย่นโสต้ศึกษาจังห้วัิด็ชีลี่บุร ่โรงเรย่นเฉพิาะที่าง สำนักงาน

พิฒันาสงัคมแลี่ะควิามมั�นคงของมนษุยจ์งัห้วิดั็ชีลี่บรุ ่(พิมจ.ชีลี่บรุ)่ 

สมาคมชีมรมคนพิิการ ฯลี่ฯ 

รวิมถึึงปรับที่ัศนคต้ิของบุคลี่ากรในวิิที่ยาลี่ัยให้้เข้าใจ

นักศึกษาที่่�ม่ควิามต้้องการพิิเศษ แลี่ะปรับบที่บาที่การที่ำงาน      

ของคณุครใ่ห้ใ้ชีส้่�อการสอนที่่�แต้กต้�างจากนกัศกึษาที่ั�วิไปเพิ่�อสรา้ง

ควิามเข้าใจในบที่เรย่น โด็ยเฉพิาะเร่�องการเขย่น ที่่�ต้้องฝึึกให้้นกัศกึษา 

เขย่นให้ไ้ด็อ้ย�างนอ้ยวินัลี่ะ 10 คำต้�อวิชิีา เพิ่�อใชีใ้นชีว่ิติ้ประจำวินั     

แลี่ะการที่ำงาน เพิราะในชีว่ิติ้จรงิเขาไม�สามารถึพิึ�งพิาคณุครล่ี่�าม ห้รอ่ 

AI ได็้ต้ลี่อด็เวิลี่า 

ที่ั�งน่� นางสาวิวิไิลี่ลี่กัษณ์ ย�ำวิ�า “คุณ์ครต้้้องไม่ทำให้นกัศกึษา 

ร้ส้กึว่าต้นเองอย้ใ่นสังคมไม่ได้ หากคุณ์ครม้ค่วามเข้าใจนักศกึษา 

จะสามารถพิัฒนานักศึกษาได้มากขึ�น”
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ในส�วินของสาขาวิชิีาสำห้รบัผู้่เ้รย่นที่่�มค่วิามต้้องการพิเิศษนั�น 

ชี�วิงแรกวิทิี่ยาลี่ยัเปิด็สอนในสาขาวิชิีาคอมพิวิิเต้อร์ธรุกจิ แต้�เน่�องจาก 

นกัศกึษาไม�สามารถึเรย่นร่ไ้ด้็เที่�าที่่�ควิร แลี่ะสถึานประกอบการเอง     

กเ็ห้น็วิ�ายงัมอ่ปุสรรคในการที่ำงานค�อนขา้งมาก แต้�สิ�งที่่�นกัศกึษา

ที่ำได้็ด็ค่อ่ การชี�วิยงานที่ั�วิไปในสำนกังาน คณุครจึ่งประชีมุร�วิมกัน 

แลี่ะได็้ข้อสรุปวิ�าสาขาวิิชีาที่่�ต้อบโจที่ย์การเร่ยนร่้ของผู้่้เร่ยนแลี่ะ

สามารถึปฏิิบัต้ิงานจริงได็้มากที่่�สุด็ค่อ การจัด็การสำนักงาน        

ซึ่ึ�งนักศึกษาจะได้็เร่ยนร่้ที่ักษะการใชี้คอมพิิวิเต้อร์พิ่�นฐาน แลี่ะ

โปรแกรมในสำนักงาน ที่ั�ง Word Excel Canva ฯลี่ฯ 

เม่�อเปลี่่�ยนร่ปแบบการเร่ยนร่้ เส่ยงต้อบรับส�วินให้ญ�        

จากนักศึกษา แลี่ะสถึานประกอบการต้�างเป็นไปด็้วิยด็่ ในส�วินน่� 

นวิิให้ค้วิามเห้น็วิ�า ทกุวชิีาท่�คณุ์ครส้อนมป่ระโยชีน์มาก มนัทำให้

เธอสามารถทำงานร่วมกับผู้้้อ่�นได้ ทำให้เธอก้าวทันยุคสมัย    

ในการใชีโ้ปรแกรมแล่ะเทคโนโล่ยต่่้าง ๆ  รวิมถึงึเม่�อเรย่นจบแลี่ว้ิ

วิทิี่ยาลัี่ยก็ยงัคงติ้ด็ต้ามด็แ่ลี่นักศึกษาอย�างใกล้ี่ชีดิ็ เชี�น การชี�วิยเป็นลี่�าม 

ให้้เม่�อบรษิทัี่ห้รอ่นักศกึษาต้้องการควิามชี�วิยเห้ลี่อ่เป็นพิิเศษ อาที่ิ 

การเริ�มงาน การเล่ี่�อนขั�น ที่่�ต้อ้งใชีก้ารส่�อสารที่่�มร่ายลี่ะเอย่ด็มาก 

ห้รอ่แมแ้ต้�เร่�องที่ั�วิไป บริษทัี่กส็ามารถึต้ดิ็ต้�อคณุครไ่ด้็ เพิราะเร่�อง

ที่่�บริษัที่มองวิ�าเล็ี่กอาจะเป็นเร่�องให้ญ�สำห้รับผู้่้ที่่�ม่ควิามต้้องการ

พิิเศษเสมอ นอกจากน่� ในยามเจ็บไข้ได้็ป่วิยห้ร่อไม�ม่ท่ี่�พิึ�งพิิง 

นักศึกษาก็สามารถึต้ิด็ต้�อคุณคร่ได้็ต้ลี่อด็ 24 ชีั�วิโมง

“กสศ. ไม่ได้พิัฒนาแค่เด็ก แต้่พิัฒนาคร้ไปพิร้อมกัน”              

การได้็ร�วิมงานกบั กสศ. ที่ำให้้วิทิี่ยาลี่ยัมเ่ครอ่ข�ายการที่ำงานเพิิ�มขึ�น 

นกัศกึษาได้็ออกไปเรย่นร่น้อกสถึานที่่�แลี่ะพิบเพิ่�อนต้�างสถึาบนัมากขึ�น 

รวิมถึงึมส่ถึานประกอบการห้ลี่ายแห้�งที่ำบันทึี่กข้อต้กลี่งร�วิม (MOU) 

ในการรับนักศึกษาเข้าฝึึกประสบการณ์การที่ำงาน แลี่ะต้้องการ

ที่ำงานกบันักศึกษาต้�อห้ลี่งัเรย่นจบ แลี่ะที่่�สำคญั คณุครย่งัได้็เรย่นร่ ้

วิธิก่ารออกแบบการเรย่นร่ส้ำห้รบันกัศกึษาที่่�มค่วิามต้้องการพิเิศษ 

มากขึ�น โด็ยเฉพิาะจิต้วิิที่ยาในการเข้าห้า แลี่ะการใชี้ภาษาม่อ 

 นางสาวนิรชีา แซึ่่หล่ิ�ม คร้ผู้้้ชี่วยงาน

บุคล่ากรวิทยาล่ัยเทคนิคบางแสน เป็นห้นึ�งคน      

ที่่�สอนนักศกึษาที่ั�วิไปมาต้ลี่อด็ต้ั�งแต้�เข้ารบัราชีการ 

ด็งันั�น การที่ำงานกับนกัศกึษาที่่�มค่วิามบกพิร�อง

ที่างการได็้ยินจึงเป็นสิ�งที่่�ให้ม�มากสำห้รับเธอ      

ที่่�ต้้องปรบัตั้วิแลี่ะต้้องเรย่นร่อ้ย่�ต้ลี่อด็เวิลี่า เน่�องจากเธอต้้องการเข้าถึงึ 

แลี่ะเข้าใจนักศึกษา เธอไม�อยากเห็้นภาพิที่่�นักศึกษามองแต้�ลี่�าม  

เธอจึงพิยายามฝึึกฝึนภาษาม่อจนสามารถึส่�อสารกับนักศึกษาได้็  

รวิมถึงึปรบัรป่แบบการสอนโด็ยใช้ีภาพิประกอบมากขึ�น เพ่ิ�อให้้สอด็คล้ี่อง 

กับการเร่ยนร่้

“นับเป็นโอกาสด่ท่� กสศ. ให้โอกาสวิทยาลั่ยได้พิัฒนา

นกัศกึษาไปด้วยกนั อย่างน้อยเรากไ็ด้ช่ีวยกนัสร้างให้คนคนหนึ�ง 

ม่คุณ์ภาพิช่ีวิต้ท่�ด่ขึ�น สามารถด้แล่ต้ัวเองแล่ะครอบครัวได้ 
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เหมอ่นน้องนิวท่�เป็นคนเรย่นเก่ง ใฝ่ร้้่ มกัไม่ปล่อ่ยให้ความสงสัย

ทำล่ายกำแพิงการเรย่นร้ ้แต่้ปรกึษาคณุ์ครท้กุครั�ง แล่ะยงัช่ีวยเหล่อ่ 

เพิ่�อน ๆ ในห้องอ่กด้วย” นางสาวิวิิไลี่ลี่ักษณ์ กลี่�าวิ

นิวิ กลี่�าวิเสริมวิ�า ห้ลี่ังจากเรย่นจบ เธอร่้สึกโต้ขึ�น สามารถึ

ด็่แลี่ต้ัวิเองแลี่ะครอบครัวิได้็ แลี่ะจะพิยายามเก็บออมไว้ิสำห้รับ     

ใช้ีจ�ายในยามจำเป็น เพ่ิ�อสร้างอนาคต้ที่่�ด็ใ่ห้้กบัตั้วิเอง โด็ยปัจจุบนั 

เธอที่ำงานกบับรษิทัี่เอกชีนแห้�งห้นึ�งในต้ำแห้น�งเจ้าห้น้าที่่�คลี่งัสนิค้า

ได้็ไม�นาน เธอร่สึ้กภมิ่ใจในตั้วิเองมากที่่�สามารถึนำควิามร่ม้าต้�อยอด็

ในการที่ำงานได้็ส�วินการส่�อสารกับเพิ่�อนร�วิมงานก็ไม�เป็นปัญห้า 

ไม�ม่ใครมองเธอแปลี่กแยก เธอสามารถึเข่ยนแลี่ะใช้ีเที่คโนโลี่ย่ 

โต้ต้้อบกบัเพิ่�อนได็ ้แต้�ห้ากต้อ้งการลี่�ามจรงิ ๆ  กส็ามารถึใชีบ้รกิาร

แอปพิลี่เิคชีนั TTRS (ศน่ย์บรกิารถึ�ายที่อด็การส่�อสารแห้�งประเที่ศไที่ย) 

ห้ร่อต้ิด็ต้�อคุณคร่ได็้

“หนอ้ยากฝ่ากถงึรุน่น้องว่า การส่�อสารเป็นเร่�องท่�สำคญัท่�สุด 

ของการอย้ใ่นสงัคม เราต้้องมค่วามกล้่า ทั�งกล้่าเขย่น กล้่าแสดงออก 

เพิราะในอนาคต้เราไม่สามารถอย้่คนเด่ยวได้ เราต้้องทำงาน   

ร่วมกบัคนอ่�น” นิวิ กลี่�าวิที่ิ�งท้ี่าย
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“ไมว่า่ใครกม็ศ่กัยภาพิท่�จะเรย่นร้ไ้ด ้หากมค่นเข้าใจแล่ะ

เชี่�อมั�นในศักยภาพิของเขา”

แนวิคดิ็น่�อย่�เบ่�องห้ลี่งัการที่ำงานกบัเด็ก็พิเิศษแลี่ะครอบครวัิ 

ในจังห้วัิด็ปัต้ต้าน ่คอ่การเชี่�อวิ�า “ข้อจำกัด” ไม�ควิรเป็นสิ�งที่่�ปิด็กั�น 

โอกาสในการเร่ยนร่้ ห้ากแต้�ต้้องออกแบบพิ่�นที่่�แลี่ะกระบวินการ

ให้้เห้มาะสมกับชี่วิิต้ของแต้�ลี่ะคน โด็ยต้ลี่อด็ระยะเวิลี่ากวิ�า 2 ปี 

(2566–2567) โครงการสายใยสัมพิันธ์ส้่ผู้้้ประกอบการของ

ครอบครัวผู้้้เปราะบาง จังหวัดปัต้ต้าน่ ภายใต้้การดำเนินงาน

ของชีมรมผู้้้ปกครองบุคคล่ออทิสต้ิกจังหวัดปัต้ต้าน่ ได็้สร้าง 

พิ่�นที่่�กลี่างให้้บุคคลี่ออที่ิสติ้กแลี่ะผู้่้ปกครองเร่ยนร่้ร�วิมกัน                

จากจุดเริ�มต้้นของการพิัฒนาทักษะแล่ะอาช่ีพิ ค่อย ๆ เต้ิบโต้

เป็นการสร้างพิลั่งให้ครอบครัว รวมกลุ่ม่อาช่ีพิ จดัต้ั�งวิสาหกิจชุีมชีน 

ขยายเครอ่ข่ายผู้้ป้กครอง แล่ะเช่ี�อมโยงความร่วมมอ่กบัหน่วยงาน 

ในพิ่�นท่�

วินัน่�แม้โครงการจะสิ�นสุด็ลี่งแล้ี่วิ แต้�สิ�งที่่�เกิด็ขึ�นไม�ได้็จบลี่ง

พิรอ้มกบังบประมาณ เพิราะวัินน่�บางกลีุ่�มอาชีพ่ิยงัคงเด็นิห้นา้ต้�อ 

บางครอบครัวิสามารถึแยกย้ายไปประกอบอาช่ีพิของต้นเอง  

ขณะที่่�เครอ่ข�ายที่่�สร้างขึ�นกำลัี่งขยับไปอก่ขั�น ต้ั�งแต้�การยกระดั็บ

มาต้รฐานองค์กร ไปจนถึึงควิามพิยายามสร้างเส้นที่างการศึกษา

สำห้รับเด็็กพิิเศษที่่�ยังต้กห้ลี่�นจากระบบ สิ�งเห้ลี่�าน่�สะที่้อนวิ�า     

เป้าห้มายของการที่ำงานต้ั�งแต้�ต้้นอาจไม�ใชี�เพิ่ยงการที่ำให้้

กิจกรรมห้นึ�งด็ำเนินต้�อไป แต้�ค่อการสร้าง “พิล่ัง” ให้้คนแลี่ะ

ครอบครัวิสามารถึเด็ินต้�อได็้ด็้วิยต้ัวิเอง

"เด็'พิเBษ" คําเชิFให้เ(าเข้าใจ

จงัห้วิดั็ปัต้ต้านเ่ป็นพิ่�นที่่�ที่่�มค่วิามห้ลี่ากห้ลี่ายที่างวัิฒนธรรม 

ขณะเด็่ยวิกันห้ลี่ายครอบครัวิที่่�ม่บุคคลี่ออที่ิสต้ิกต้้องเผู้ชีิญ 

เง่�อนไขช่ีวิิต้ที่่�ซัึ่บซ้ึ่อน พิ�อแม�บางคนจำเป็นต้้องออกจากงาน         

เพิ่�อด็แ่ลี่ลี่ก่ บางครอบครัวิเป็นครอบครัวิเลี่่�ยงเด็่�ยวิ ส�งผู้ลี่ที่ั�งต้�อรายได้็ 

โอกาสในการประกอบอาชีพ่ิ แลี่ะคณุภาพิชีว่ิติ้ของคนที่ั�งครอบครวัิ 

นอกจากน่� ยังม่เด็็กแลี่ะผู้่้ปกครองจำนวินห้นึ�งยังขาด็พิ่�นที่่�แลี่ะ

กิจกรรมที่่�เอ่�อต้�อการพิัฒนาที่ั�งด็้านร�างกาย จิต้ใจ แลี่ะสังคม

คำวิ�า “เดก็พิเิศษ” สำห้รบั รองศาสต้ราจารย์ ดร.พิาต้เ่มาะ นิมา 

แลี่ะคณะที่ำงาน จงึไม�ได้็ห้มายถึงึข้อจำกดั็ ห้ากเป็นเห้มอ่น “คำเชิีญ” 

ให้คนทำงานเข้าไปทำความเข้าใจช่ีวิต้ ศักยภาพิ แล่ะเง่�อนไข

ของแต้่ล่ะคนให้ล่ึกซึ่ึ�งยิ�งขึ�น ในปีแรก การที่ำงานจึงเริ�มจากการ

ใช้ีอาชีพ่ิเป็นเคร่�องมอ่สร้างการเรย่นร่ ้ผู้�านกระบวินการอาชีว่บำบัด 

(Occupational Therapy) เพ่ิ�อให้้ผู้่ร้�วิมเรย่นร่ส้ามารถึพิฒันาที่กัษะ 
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สร้างรายได้็ แลี่ะลี่ด็รายจ�ายของครอบครัวิ ควิบค่�ไปกับการปรับมุมมอง 

ของผู้่้ปกครองต้�อการด็่แลี่บุต้รห้ลี่าน การเร่ยนร่้ไม�ได็้ยึด็ต้ิด็กับ

ห้ลี่กัสต่้รเด็ย่วิ แต้�ยด่็ห้ยุ�นต้ามจังห้วิะช่ีวิติ้ ควิามสนใจ แลี่ะศักยภาพิ 

ของแต้�ลี่ะคน เด็ก็ได้็ฝึึกกล้ี่ามเน่�อ การส่�อสาร แลี่ะที่กัษะที่างสงัคม 

ผู้�านกิจกรรมที่่�ที่ำร�วิมกับเพิ่�อนแลี่ะครอบครัวิ ขณะที่่�พิ�อแม�        

ได็เ้รย่นร่ว้ิธิส่นับสนุนลี่ก่แลี่ะมองเห็้นควิามสามารถึที่่�อาจเคยมอง

ข้ามไป 

กระบวินการด็ังกลี่�าวิ ที่ำให้้เกิด็กลีุ่�มอาชี่พิที่่�ห้ลี่ากห้ลี่าย       

ที่ั�งการเลี่่�ยงแพิะ เบเกอร ่ผู้ึ�งชัีนโรง ผัู้กไฮโด็รโปนกิส์ แลี่ะงานเย็บผู้้า 

ก�อนต้�อยอด็ไปส่�การรวิมต้วัิเปน็“วสิาหกิจชีมุชีนสายใยคนพิเิศษ

ปัต้ต้าน”่ เพิ่�อสร้างพิ่�นที่่�ที่างเศรษฐกจิให้้ครอบครวัิสามารถึนำที่กัษะ 

ที่่�เรย่นร่้ไปใชี้ต้�อในชี่วิติ้จริง

เม่�อการที่ำงานเด็ินห้น้าต้�อ สิ�งห้นึ�งที่่�เปลี่่�ยนไปไม�ได็้เกิด็ขึ�น

เฉพิาะกับผู้่้เร่ยนห้ร่อผู้่้ปกครองเที่�านั�น แต้�เกิด็ขึ�นกับมุมมอง      

ของคนที่ำงานเองด็ว้ิย รองศาสต้ราจารย์ ด็ร.พิาต้เ่มาะ ซึ่ึ�งที่ำงาน

ด้็านเด็ก็พิเิศษมากวิ�า 10 ปี เลี่�าวิ�า ในอดต่้การทำงานจะให้น�ำหนัก 

กบั “พัิฒนาการของเด็ก” เป็นหลั่ก แต่้ประสบการณ์์จากการทำงาน 

ร่วมกับ กสศ. ทำให้เห็นมิต้ิของ “อาช่ีพิ” แล่ะ “การเสริมพิล่ัง

ครอบครัว” ชีัดเจนขึ�น เพิราะท้ายท่�สุดแล่้ว คนท่�จะอย้่กับเด็ก

แล่ะด้แล่เขาอย่างต้่อเน่�องท่�สุดก็ค่อครอบครัว

“แต้่ก่อนเราไม่ได้เน้นเร่�องอาชี่พิเท่าไร จะเน้นเร่�อง

พิัฒนาการเด็กมากกว่า แต้่ต้อนน่�มันทำให้ Mindset ของเรา

เปล่่�ยนไปในเร่�องของอาชี่พิเพิ่�อ Empowerment ครอบครัว 

เพิราะกล่ไกสำคญัท่�จะดแ้ล่ล่ก้ได้ดก่ค็อ่ “ครอบครวั” อาชีพ่ิจงึไม่ได้ 

มค่วามหมายเพิย่งการสร้างรายได้ แต่้เป็นเคร่�องมอ่สร้างความมั�นใจ 

เป็นพิ่�นท่�ทางสงัคม แล่ะความร้ส้กึว่าครอบครวัยังสามารถจดัการชีว่ติ้ 

ของต้นเองได้”

ปีที่่�สองของการด็ำเนนิงานจึงขยายพิ่�นที่่�จากอำเภอเมอ่งปัต้ต้าน่ 

ส่�อำเภอยะห้ริ�ง ครอบคลีุ่มต้ำบลี่บางป่แลี่ะยาม่ พิร้อมขยาย      

กลีุ่�มเปา้ห้มายจากบุคคลี่ออทิี่สต้กิไปส่�คนพิกิารที่างการได็ย้นิแลี่ะ

คนพิิการที่างการเคลี่่�อนไห้วิ โด็ยใช้ีกระบวนการฟัง การสังเกต้ 

แล่ะการทำความเข้าใจชี่วิต้เป็นฐานในการออกแบบแผู้น     

การเร่ยนร้้รายบุคคล่แล่ะรายครอบครัว อ่กทั�งผู้้้ร่วมเร่ยนร้้เดิม

บางส่วนยังได้รับการพิัฒนาขึ�นมาเป็นคณ์ะทำงาน วิทยากร 

แล่ะกระบวนกร เพิ่�อถ่ายทอดความร้้แล่ะประสบการณ์์ให้กับ

สมาชิีกคนอ่�น ๆ ขณะเด็่ยวิกันก็เกิด็อาชี่พิให้ม� เชี�น บาริสต้า    

ชี�างซึ่�อมรองเที่้า แลี่ะการที่ำอาห้าร ซึ่ึ�งออกแบบต้ามต้้นทุี่นชี่วิิต้ 

ควิามสนใจ แลี่ะศักยภาพิของแต้�ลี่ะคน

เม่�อโครงการจบ แต้�การเร่ยนร่้ยังเด็ินต้�อ ภาพิที่่�เกิด็ขึ�น      

ในจังห้วิัด็ปัต้ต้าน่ไม�ได็้ห้มายควิามวิ�าทุี่กกิจกรรมจะด็ำเนินต้�อไป

ในรป่แบบเด็มิ บางคนห้ยุด็ที่ำอาชีพ่ิที่่�เคยฝึึก บางคนเลี่อ่กเส้นที่างให้ม� 

ของต้นเอง แต้�ยังม่กลีุ่�มอาช่ีพิที่่�เดิ็นห้น้าต้�อ โด็ยเฉพิาะกลีุ่�มผู้ัก   

ไฮโด็รโปนิกส์ เบเกอร ่แลี่ะงานด้็านเส่�อผู้้า ขณะที่่�สมาชีกิบางส�วิน

สามารถึนำที่กัษะแลี่ะประสบการณ์ที่่�ได้็รบัไปต้�อยอด็ประกอบอาชีพ่ิ 

ของต้นเอง
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น่�อาจเป็นอก่ความหมายหนึ�งของ “ความยั�งยน่” ท่�ไม่ได้วดั 

จากการท่�ทกุคนต้้องอย้ใ่นโครงการหรอ่ทำกจิกรรมเดมิต้ล่อดไป 

แต้่ค่อการท่�คนสามารถเล่่อกเส้นทางแล่ะเดินต้่อได้ด้วย 

ศกัยภาพิของตั้วเอง ขณะเด็ย่วิกัน โครงสร้างที่่�เกิด็ขึ�นจากการที่ำงาน 

ยงัคงอย่� ที่ั�งวสิาหกจิชีมุชีนสายใยคนพิเิศษปัต้ต้าน ่ แลี่ะชีมรม    

ผู้้้ปกครองบุคคล่ออทิสต้ิกอำเภอยะหริ�ง ซึ่ึ�งกลี่ายเป็นพิ่�นที่่�        

ให้ค้รอบครวัิได็พ้ิบปะแลี่กเปลี่่�ยนประสบการณ ์ที่ำกจิกรรม แลี่ะ

ชี�วิยเห้ลี่่อกัน โด็ยไม�จำเป็นต้้องพิึ�งศ่นย์กลี่างเพิ่ยงแห้�งเด็่ยวิ

จา' "ชม(ม" สู่(LGGท:Oยื.)ด้ด้"ยAั"เอง

อ่กก้าวิห้นึ�งของการที่ำงานในปัจจุบันค่อ การพิยายาม 

ที่ำให้้เคร่อข�ายครอบครัวิไม�ได้็ด็ำรงอย่� ด้็วิยพิลัี่งจิต้อาสา                   

แต้�มโ่ครงสร้างรองรบัการที่ำงานระยะยาวิ ห้ลี่งัจากวิางพิ่�นฐานให้้ชีมรม 

ในพิ่�นที่่�จังห้วัิด็ปัต้ต้าน่สามารถึจัด็กิจกรรมแลี่ะขับเคลี่่�อนงาน     

ได้็ด้็วิยต้วัิเองแล้ี่วิ รองศาสต้ราจารย์ ด็ร.พิาต้เ่มาะ จงึขยบัมาห้นนุเสรมิ 

การที่ำงานของชีมรมผู้่ป้กครองบคุคลี่ออที่สิติ้กอำเภอยะห้ริ�งมากขึ�น 

โด็ยห้นึ�งในเป้าห้มายสำคัญค่อ การยกระดับส้่มาต้รฐานองค์กร 

เพิราะการทำงานของชีมรมในปัจจุบันยังอาศัยผู้้้ปกครองแล่ะ

จิต้อาสาเป็นกำล่ังสำคัญ หากสามารถยกระดับองค์กรให้เข้าส้่

ระบบสนับสนุนท่�เก่�ยวข้องได้ ก็จะช่ีวยให้คณ์ะกรรมการแล่ะ

สมาชีกิมท่รพัิยากรพิ่�นฐานสำหรับขับเคล่่�อนงานอยา่งต้อ่เน่�อง 

พิร้อมกันนั�นยังเดินหน้าเช่ี�อมโยงเครอ่ข่ายกับเทศบาล่ สำนักงาน 

พิฒันาสงัคมแล่ะความมั�นคงของมนษุย์จงัหวดั ต้ล่อดจนเครอ่ข่าย 

ของสมาคมผู้้้ปกครองบุคคล่ออทิซึ่ึม เพิ่�อสร้างระบบสนับสนุน

ท่�กว้างกว่าเดมิ กล่ายเป็น “โซ่ึ่ข้อกล่าง” ท่�เชี่�อมร้อยครอบครวั ชีมุชีน 

แล่ะหน่วยงานต้่าง ๆ เข้าด้วยกัน เม่�อผู้ล่ล่ัพิธ์ของการทำงาน     

เริ�มปรากฏให้เห็น ความร่วมมอ่ก็ไม่ได้จำกัดอย้เ่ฉพิาะคนทำงาน 

ด้านคนพิกิาร แต่้ค่อย ๆ  ขยายไปส้โ่รงเรย่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 

หน่วยงานด้านการเกษต้ร ภาคเอกชีน แล่ะเครอ่ข่ายระดับจังหวัด

ห้ากในชี�วิงแรก “อาช่ีพิ” ค่อเคร่�องม่อเปิด็พิ่�นที่่�การเร่ยนร่้ 

ก้าวิต้�อไปของเคร่อข�ายกำลี่ังพิยายามต้อบอ่กคำถึามสำคัญวิ�า  

เดก็พิเิศษท่�หลุ่ดออกจากเส้นทางการศึกษาจะเดินต่้อไปอย่างไร 

แผู้นการพิฒันาการเรย่นร่ใ้นลี่กัษณะ Home School ที่่�เคยเปน็

ภาพิอนาคต้ วัินน่�เริ�มขยับเข้าส่�ขั�นต้อนของการเต้รย่มควิามพิร้อมแล้ี่วิ 

โด็ยชีมรมในอำเภอยะห้ริ�งได้็ส�งผู้่้ปกครองแลี่ะจิต้อาสาในชีมรม

จำนวิน 5 คน เข้าอบรมกับสมาคมผู้่้ปกครองบุคคลี่ออที่ิซึ่ึม          

เพิ่�อเต้รย่มต้วัิที่ำห้นา้ที่่�เปน็ครส่ำห้รบัการจดั็การเรย่นร้่ในอนาคต้ 

เบ่�องห้ลัี่งควิามพิยายามน่�มาจากข้อค้นพิบวิ�า เด็็กพิิเศษ

จำนวินห้นึ�งยังไม�ม่เส้นที่างการศึกษาต้�อที่่�เห้มาะสม บางคน            

อย่�ในศ่นย์การศึกษาพิิเศษจนถึึงอายุ 18 ปี แต้�เม่�อออกจากศ่นย์

แลี่้วิกลัี่บไม�ม่วุิฒิการศึกษาที่่�สามารถึนำไปใชี้เดิ็นต้�อในระบบได้็ 

ขณะที่่�บางคนยงัเรย่นไม�จบระด็บัประถึมศกึษา แลี่ะมเ่พิย่งส�วินน้อย 

ที่่�สามารถึเรย่นจนจบชีั�นมธัยมศกึษาปท่ีี่� 3 โจทย์ของพิ่�นท่�จงึใหญ่

กว่าการเปิด Home School ระดับมัธยมศึกษาอย่างท่�เคย

วางแผู้นไว้ แต่้กำลั่งมองถึงเส้นทางการเร่ยนร้้ต้ั�งแต่้ระดับ

ประถมศกึษา มัธยมศึกษาต้อนต้้น ไปจนถึงมธัยมศกึษาต้อนปล่าย 

เพ่ิ�อให้เด็กแต่้ล่ะคนสามารถเข้าส้ก่ารเรย่นร้้จากจุดท่�สอดคล้่องกับ 

พิ่�นฐานของตั้วเอง แล่ะม่โอกาสได้รับวุฒิการศึกษา

รองศาสต้ราจารย์ ด็ร.พิาต้เ่มาะ เลี่�าวิ�า เป้าห้มายไม�ได้็มเ่พิย่ง 

“วฒุกิารศึกษา” ขั�นแรกคอ่ การมพ่ิ่�นที่่�ที่่�ผู้่้ปกครองสามารถึพิาลี่ก่ 

ออกจากบ้านมาพิบเพิ่�อน ที่ำกิจกรรม แลี่ะเร่ยนร่้ร�วิมกันได็้      

ก�อนจะเช่ี�อมต้�อไปส่�เส้นที่างการศึกษาที่่�เห้มาะสมกับศักยภาพิ

ของแต้�ลี่ะคน ในเวิลี่าเด็่ยวิกันการที่ำงานยังที่ำให้้พิบเด็็กในพิ่�นที่่�     

อาํเภอยะห้ริ�งที่่�ต้กห้ลี่�นจากระบบสทิี่ธ ิบางคนยงัไม�มบ่ตั้รประจำต้วัิ 

คนพิิการ ที่ำให้้คณะที่ำงานต้้องที่ำห้น้าที่่�อ่กด้็านในการค้นห้า 

เชี่�อมต้�อ แลี่ะพิาเด็ก็เห้ลี่�าน่�เข้าส่�สทิี่ธิแลี่ะระบบสนับสนุนที่่�ควิรได้็รบั      

จาก “พิ่�นท่�เร่ยนร้้” ท่�กำลั่งขยับไปส้่การสร้างเส้นทางช่ีวิต้        

ท่�เชี่�อมทั�งสทิธิ การศกึษา อาชีพ่ิ ครอบครวั แล่ะชีมุชีนเข้าด้วยกนั
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น่�จงึเป็นกระบวินการที่่�ไม�ได้็เปลี่่�ยนเพิย่งชีว่ิติ้ของเด็ก็ แต้�ค�อย ๆ  

เปลี่่�ยนที่ั�งครอบครวัิแลี่ะระบบที่่�อย่�รอบต้วัิเขา “เป้าหมายของเรา 

ไม่ใชี่แค่รายได้ แต้่ค่อการเสริมพิล่ังใจให้ครอบครัวด้แล่กันได้ 

ให้ล่้กอย้่ในสังคมได้ แม้วันท่�พิ่อแม่ไม่อย้่แล่้ว”

ต้ลี่อด็เส้นที่างที่่�ผู้�านมา ผู้ลี่ลัี่พิธ์ที่่�เกิด็ขึ�นอาจมองเห้็น       

ผู้�านผู้ลิี่ต้ภัณฑ์ รายได้็ วิสิาห้กจิชีมุชีน ห้รอ่จำนวินกลีุ่�มอาช่ีพิ แต้�สำห้รับ 

ครอบครวัิคนพิเิศษ คณุค�าของพิ่�นที่่�แห้�งน่�มค่วิามห้มายมากกวิ�านั�น 

พิ่�นท่�เรย่นร้ก้ล่ายเป็น Safe Zone ท่�พ่ิอแม่แล่ะล่ก้ได้พิบคนท่�เข้าใจ 

ไดแ้บง่ปันประสบการณ์ ์แล่ะได้เหน็ว่าต้วัเองไมไ่ดเ้ผู้ชีญิปัญหา

เพิย่งล่ำพิงั บางครอบครัวิที่่�เคยห้มด็แรงกลัี่บมามก่ำลัี่งใจเม่�อได้็ที่ำ 

กิจกรรมร�วิมกับลี่่ก บางคนเริ�มสร้างรายได็้ บางคนค้นพิบ         

ควิามสามารถึให้ม� ขณะที่่�ผู้่้ปกครองจำนวินห้นึ�งไม�ได็้เป็นเพิ่ยง 

“ผู้้ร้บัความช่ีวยเหล่อ่” อก่ต้�อไป แต้�ค�อย ๆ  เติ้บโต้ขึ�นมาเป็นจิต้อาสา 

วิทิี่ยากร กระบวินกร แลี่ะในวัินน่� บางคนกำลี่งัเต้รย่มต้วัิเป็น “คร”้ 

เพิ่�อสรา้งโอกาสให้เ้ด็ก็คนอ่�นต้�อไป จากพิ่�นที่่�เลี่ก็ ๆ  ของครอบครัวิ

คนพิเิศษ วินัน่�จงัห้วิดั็ปตั้ต้านม่ท่ี่ั�งวิสิาห้กจิชีมุชีน ชีมรมผู้่ป้กครอง 

กลีุ่�มอาชี่พิ จิต้อาสา แลี่ะเคร่อข�ายควิามร�วิมม่อที่่�กำลี่ังพิยายาม

เชี่�อมต้�อไปถึึงระบบสิที่ธิแลี่ะการศึกษา 

จากสายใยเล่็ก ๆ ภายในครอบครัว จึงค่อย ๆ เชี่�อมต้่อ

เป็นสายใยของชีุมชีน แล่ะกำล่ังเต้ิบโต้ไปส้่นิเวศการเร่ยนร้้      

ท่�ไม่ทิ�งใครไว้ข้างหล่ัง เพิราะทุกคนสามารถเร่ยนร้้ เต้บิโต้ แล่ะ

มช่่ีวติ้อย่างมศ่กัดิ�ศรไ่ด้ หากมพ่ิ่�นท่�ท่�เข้าใจแล่ะเชี่�อมั�นในศกัยภาพิ 

ของเขา
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จากอด็่ต้ “ผู้้้ร่วมเร่ยนร้้” ก้าวิส่� “คณ์ะทำงาน” ของชีมรม

เพิ่�อคนพิิการจังห้วัิด็เลี่ย โด็ยการจ้างงานต้ามมาต้รา 35         

นางสาวนกแกว้ วงษป์อ้ง บอกเลี่�าควิามเปลี่่�ยนแปลี่งของต้วัิเอง 

ด้็วิยรอยยิ�มวิ�า “วนัน่�ภมิ้ใจมาก ๆ เพิราะร้้สึกว่าตั้วเองมคุ่ณ์ค่า  

ม่ต้ัวต้น แล่ะม่ประโยชีน์ต้่อสังคมรอบต้ัว เป็นเพิราะท่�ผู้่านมา

เราอย้่ในนิเวศการเร่ยนร้้ท่�ให้โอกาสแล่ะเข้าใจต้ัวต้นของเรา

อย่างแท้จริง”

จา'ค.เคย(ัG เป็.Eู้ส่งA่อโอ'าส... 

นางสาวินกแก้วิ เลี่�าวิ�า สำห้รับการที่ำงานร�วิมกับชีมรม      

เพ่ิ�อคนพิกิารจังห้วิดั็เลี่ย บทบาทแรก คอ่การเปน็พิ่�เลี่่�ยงที่ำห้นา้ที่่�

ต้ิด็ต้ามการส�งรายงานประจำเด็่อนของคนพิิการในพิ่�นที่่�ที่่�ได็้รับ        

การจ้างงานผู้�านมาต้รา 35 จากสถึานประกอบการ ที่ำห้น้าที่่�

ประสานงานแลี่ะให้้ข้อม่ลี่ด็้านสิที่ธิคนพิิการ ให้้ข้อม่ลี่ด็้าน          

ควิามคุ้มครองต้�าง ๆ  บทบาทท่�สอง ค่อร�วิมเป็นคณะที่ำงาน    

ของชีมรมฯ ภายใต้ก้ารสนบัสนนุจากโครงการส�งเสรมิการเรย่นร่้

สำห้รับประชีากรวัิยแรงงานนอกระบบแลี่ะครัวิเรอ่นที่่�มแ่นวิโน้ม

กลี่ายเป็นครวัิเรอ่นยากจนข้ามรุ�น กสศ. โด็ยรบัห้น้าที่่�เป็น “วิทยากร” 

ถึ�ายที่อด็ควิามร่ป้ระสบการณ์โด็ยใช้ีต้นเองเป็นต้้นแบบ ไม�วิ�าจะเป็น 

การใช้ีแลี่ะด็ดั็แปลี่งกายอปุกรณ์ให้้เห้มาะสมกบัการใช้ีช่ีวิติ้ ต้ลี่อด็จน 

ถึ�ายที่อด็ทัี่กษะอาชีพ่ิการที่ำเคร่�องด็่�มสมท่ี่ต้่�จากผู้กัผู้ลี่ไม้ที่่�ปลี่ก่ในสวิน 

เชี�น ผู้ักเคลี่ ฝึรั�ง แลี่ะสับปะรด็ แลี่ะการที่ำไม้กวิาด็ ซึ่ึ�งห้ลี่ายครั�ง

ได็้ม่โอกาสไปเป็นวิิที่ยากรให้้กับคนพิิการในพิ่�นที่่�ต้ำบลี่ใกล้ี่เค่ยง

บทบาทท่�สาม เป็นประธานชีมรมเพ่ิ�อคนพิกิารต้ำบลี่ที่�าสะอาด็ 

อำเภอนาด้็วิง จังห้วิัด็เลี่ย ซึึ่�งปัจจุบันจัด็ต้ั�งเป็น “ศ้นย์บริการ    

คนพิิการต้ำบล่ท่าสะอาด” จึงต้้องฝึึกฝึนตั้วิเองเพ่ิ�อบริห้าร 

จดั็การงานต้�าง ๆ  ของศน่ยบ์รกิารฯ ให้ไ้ด็ ้เชี�น การเขย่นโครงการ

ของบประมาณมาพัิฒนาคนพิกิารในต้ำบลี่ การบริห้ารจัด็การคน งาน 

แลี่ะเงินให้้ม่ประสิที่ธิภาพิ โด็ยม่ชีมรมเพิ่�อคนพิิการจังห้วัิด็เลี่ย 

ชี�วิยเปน็ที่่�ปรกึษา ซึ่ึ�งปัจจบุนัศน่ยบ์รกิารคนพิกิารต้ำบลี่ที่�าสะอาด็ 

ม่สมาชีิกคนพิิการในการด็่แลี่ที่ั�งสิ�น 165 คน

ในบที่บาที่น่�เป็นห้นึ�งควิามภาคภมิ่ใจของเรา จากท่�เคยเปน็

ผู้้้รับทุกวันน่�เราเป็นสะพิานเชี่�อมโอกาสให้เพิ่�อนคนพิิการอ่�น ๆ  

โด็ยจะลี่งพิ่�นที่่�ไปเย่�ยมบ้านคนพิกิารแลี่ะผู้่ป่้วิยต้ดิ็เต้ย่ง เพิ่�อประเมนิ 

สภาพิควิามเป็นอย่�แลี่ะวิางแผู้นชี�วิยเห้ลี่่ออย�างต้รงจุด็ เชี�น          

การปรับปรุงสภาพิแวิด็ลี่้อมในบ้านให้้ต้อบโจที่ย์การใชี้ชี่วิิต้       

ของคนพิกิาร การประสานขอรบัการสนบัสนนุรถึวิล่ี่แชีร์ ซึ่ึ�งที่ั�งห้มด็ 

เป็นการที่ำงานเชี่�อมโยงข้อมล่ี่กบัองค์การบรหิ้ารส�วินต้ำบลี่ที่�าสะอาด็  

“ต้่�นตั้นทุกครั�ง ท่�ต้้องเล่่าให้คนอ่�นฟังว่าวันน่�ชี่วิต้เรา   

เป็นอย่างไร เพิราะไม่มค่ำไหนจะอธิบายได้ชัีดเท่ากบั “เรามตั่้วต้น 

เราได้รับการยอมรับ” เพิราะหน่วยงานท้องถิ�นเขาไว้วางใจ       

ให้เราช่ีวยด้แล่งานเก่�ยวกับคนพิิการในพิ่�นท่� ไม่ว่าจะเป็น      

การสำรวจข้อม้ล่ การด้แล่แล่ะประเมินสถานการณ์์คนพิิการ

เพ่ิ�อกระจายความช่ีวยเหล่อ่เข้าส้ใ่นพิ่�นท่�” นางสาวินกแก้วิ กลี่�าวิ 
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นอกจากนั�น การที่่�ได้็เขา้มาเรย่นร่แ้ลี่ะพัิฒนาอย�างต้�อเน่�อง

ร�วิมกับชีมรมเพิ่�อคนพิกิารจงัห้วิดั็เลี่ย แลี่ะการห้นุนเสรมิจาก กสศ. 

เป็นประต้ส่่�โอกาสที่่�สำคญัของชีว่ิติ้ที่ำให้้ได้็รบัรางวิลัี่ “คนพิกิารต้้นแบบ 

จังหวัดเล่ย” ซึ่ึ�งนางสาวินกแก้วิ เลี่�าวิ�า หัวใจสำคัญก็ค่อ         

“การประกอบอาช่ีพิแล่ะทักษะช่ีวิต้” โดยในปัจจุบันสามารถ

หารายได้ด้วยทักษะแล่ะศักยภาพิของต้นเองเฉล่่�ยเด่อนล่ะ 

13,000 บาท ซึึ่�งมาจากการจ้างงานต้ามมาต้รา 35 แลี่ะมร่ายได้็เสริม 

จากการรับห้น้าที่่�เป็นวิิที่ยากรถึ�ายที่อด็ควิามร่้ รวิมถึึงรายได็้    

จากการขายสมท่ี่ต้่�ผู้กัผู้ลี่ไม้ที่่�ปลี่ก่เอง ควิบค่�ไปกบัการเพิาะต้้นอ�อน 

ที่านต้ะวิันขาย

“ในวิันที่่�เราเข้มแข็งก็อยากกระจายโอกาสเลี่็ก ๆ น้อย ๆ

ให้ค้นพิกิารอ่�น ๆ  ในพิ่�นที่่� จากเดิ็มที่่�เราจะต้อ้งที่ำไม้กวิาด็พิลี่าสติ้ก  

ส�งให้้โรงงานเด็่อนลี่ะ 50 ด็้าม ได้็ค�าจ้างด้็ามลี่ะ 100 บาที่ เราก็

นำงานส�วินน่�ไปกระจายให้้กับคนพิิการที่่�เป็นสมาชีิกของชีมรม

เพิ่�อคนพิกิาร จงัห้วิดั็เลี่ยที่่�อย่�กบับ้านแลี่ะอยากมร่ายได้็ โด็ยนําควิามร่้ 

ต้ามสายพิานอาช่ีพิมาประยุกต้ใ์ชี ้ใครถึนัด็ส�วินตั้ด็ไมท้ี่ำด็า้มกท็ี่ำ 

ใครถึนัด็ถัึกไม้กวิาด็ก็ที่ำ เรากแ็บ�งค�าจ้างให้้กบัคนที่่�รับงานแต้�ลี่ะส�วินไป 

แม้เงนิจะไม�มากแต้�กเ็ป็นจดุ็เริ�มต้้น เป็นรายได้็เสรมิให้้เขาได้็เกบ็ออม”

 ในต้อนที่้าย นางสาวินกแก้วิ เลี่�าวิ�า ในชี่วิิต้น่�ยังม่ 

บทบาทท่�ส่� ค่อการเร่ยนร่้ต้ลี่อด็ช่ีวิิต้ เพิราะห้น้าที่่�ที่่�ได็้รับในวิันน่�

มาพิรอ้มกบัควิามไวิว้ิางใจแลี่ะควิามรบัผู้ดิ็ชีอบ ด็งันั�น เราจงึต้อ้ง

พิร้อมเร่ยนร่้ต้ลี่อด็เวิลี่า การด็่แลี่คนพิิการไม�วิ�าจะเร่�องสิที่ธิ       

ห้ร่อการส�งเสริมคุณภาพิช่ีวิิต้คนพิิการแต้�ลี่ะคนไม�เห้ม่อนกัน       

ในแต้�ลี่ะปีม่คนพิิการร่ปแบบให้ม� ๆ เข้ามาเสมอ เราจึงต้้องห้มั�น

เต้ิมเต็้มควิามร่้อย่�ต้ลี่อด็เวิลี่า เพ่ิ�อจะได้็ส�งต้�อโอกาสให้้คนอ่�น           

ได็้อย�างม่คุณภาพิ 

จาก “ผู้้้รับ” ในวันนั�น กล่ายเป็น “ผู้้้ให้” ในวันน่� ร้้สึกว่า

ชี่วิต้ม่คุณ์ค่า จากคนท่�ไม่ค่อยม่คนร้้จัก ไม่ม่ใครสนใจ วันน่�เรา

เป็นท่�พิึ�งให้กับเพิ่�อนคนพิิการคนอ่�น ๆ ได้
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ควิามจริงที่่�ปฏิิเสธไม�ได้็ในชี่วิิต้ของคนพิิการ ค่อ การม่ข้อจำกัด็ในเร่�องของการเร่ยนร่้อย�างต้�อเน่�อง ห้ากด็่จากสถึิต้ิข้อม่ลี่คนพิิการ

ที่ั�วิประเที่ศไที่ยที่่�ม่การขึ�นที่ะเบ่ยนไวิ้ (ณ วิันที่่� 31 กรกฎาคม 2569) ของกรมส�งเสริมแลี่ะพิัฒนาคุณภาพิชี่วิิต้คนพิิการ (พิก.) ม่จำนวน

คนพิิการ 2,313,227 คน คิดเป็นร้อยล่ะ 3.50 ของประชีากรไทยพิบว่า ม่คนพิิการทุกประเภทท่�ไม่ได้รับการศึกษาจำนวน       

432,316 คน ส่วนคนพิิการท่�ได้รับการศึกษาส้งสุดเพิ่ยงระดับประถมศึกษา จำนวน 1,466,098 คน หากคิดรวมกันประเทศไทย 

จะม่คนพิิการท่�ม่ข้อจำกัดเร่�องการศึกษาประมาณ์ 1.8 ล่้านคน แล่ะม่คนพิิการท่�อย้่ในช่ีวงรอยต้่อของการเร่ยนร้้อย่างต้่อเน่�อง

ประมาณ์ 4 แสนคน12  ด็งันั�นประเด็น็สำคัญเร�งด็�วินที่่�ที่กุภาคส�วินต้้องร�วิมมอ่กนัจึงเป็นการสร้าง Learning Ecosystem นเิวิศการเรย่นร่้ 

เพิ่�อทุี่กคน เพ่ิ�อให้้เกิด็การบ่รณาการการที่ำงานร�วิมกันในการส�งเสริมให้้คนพิิการเข้าถึึงการศึกษาที่่�ย่ด็ห้ยุ�น แลี่ะการเร่ยนร่้ต้ลี่อด็ช่ีวิิต้ 

ซึ่ึ�งเปน็ห้มดุ็ห้มายสำคญัที่่�กองที่นุเพิ่�อควิามเสมอภาคที่างการศกึษา (กสศ.) พิยายามเชี่�อมโยงภาคเ่ครอ่ข�ายที่กุภาคส�วินเข้ามาร�วิมขบวิน

ส�งเสริมการศึกษาเพิ่�อทีุ่กคนร�วิมกัน

'า(Gู(Nา'า('า(ทํางา.(่"ม'ั.ใ.'า(ส่งเส(ิมให้ค.พิ'า(
เข้าถIง'า(BI'ษาท:Oยืดหยุ.่ DML'า(เ(:ย.(ู้AMอดช:"Aิ

ถือเป็.หมุดหมายสําคัFท:O'องทุ.เพืOอค"ามเสมอภาคทาง'า(BI'ษา ('สB.) 
พยายามเชืOอมโยงภาค:เค(ือข่ายทุ'ภาคส่".เข้ามา(่"มขG".

ส่งเส(ิม'า(BI'ษาเพืOอทุ'ค.(่"ม'ั.

ถั'ทอขG".(่"มส(้าง.ิเ"B'า(เ(:ย.(ู้
เพืOอทุ'ค.(พิ'า())ม่ม:ใค(ถู'ทิSง)"ข้้างหMัง 

12https://dep.go.th/images/uploads/files/Dashboard072569.pdf (กรมส�งเสริมแลี่ะพิัฒนาคุณภาพิชี่วิติ้คนพิิการ)
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FIND: เชืOอม(ัฐA่างห.่"ยงา.
ช่"ยค.พิ'า()ด้มา'ขIS.

ที่่�ผู้�านมา กรมส�งเสรมิแลี่ะพิฒันาคณุภาพิชีว่ิติ้คนพิกิาร (พิก.) 

แลี่ะ กสศ. มก่ารที่ำงานร�วิมกันอย�างต้�อเน่�องในการขับเคล่ี่�อนนโยบาย 

Thailand Zero Dropout Plus (TZD+) โด็ยเช่ี�อมโยงข้อมล่ี่รายบุคคลี่ 

แลี่ะประสานควิามร�วิมมอ่กนัในเร่�องการเรย่นร่ข้องคนพิกิาร มุ�งแก้ไข 

ปัญห้าเด็ก็แลี่ะเยาวิชีนนอกระบบการศกึษา แลี่ะส�งเสรมิให้้เด็ก็ที่กุคน 

เขา้ถึงึโอกาสที่างการศกึษาอย�างเที่�าเที่ย่ม โด็ยลี่�าสดุ็ได้็มก่ารห้ารอ่

แนวิที่างการพิัฒนากลี่ไกควิามร�วิมม่อในการด็่แลี่ชี�วิยเห้ลี่่อเด็็ก

แลี่ะเยาวิชีนที่่�มค่วิามพิิการห้รอ่มแ่นวิโน้มพิกิารเพ่ิ�อป้องกันการห้ลี่ดุ็ 

จากระบบการศึกษา โด็ยครอบคลุี่มการวิางระบบการที่ำงานร�วิมกัน 

ที่ั�งในส�วินกลี่างแลี่ะระดั็บพิ่�นที่่� การเชี่�อมโยงกระบวินการส�งต้�อ 

การประเมินแลี่ะคัด็กรองเด็ก็ที่่�มแ่นวิโน้มพิกิาร ต้ลี่อด็จนการส�งเสริม 

การเข้าถึึงสิที่ธิ สวัิสด็ิการ แลี่ะบริการที่างการศึกษาที่่�เห้มาะสม 

อันจะนำไปส่�การพิัฒนาคุณภาพิชี่วิิต้แลี่ะโอกาสที่างการศึกษา

ของเด็็กพิิการอย�างที่ั�วิถึึง13

นอกจากนั�น พิก. ยังได้็บร่ณาการการที่ำงานร�วิมกบัภาคเอกชีน 

ในการพัิฒนาทัี่กษะอาช่ีพิที่่�ห้ลี่ากห้ลี่าย ควิบค่�กับการพัิฒนา

ที่กัษะชีว่ิติ้ ต้ลี่อด็จนประสานควิามร�วิมมอ่กบัเครอ่ข�ายห้น�วิยงาน

ที่างการศึกษาภาคส�วินต้�าง ๆ ที่ั�งในเร่�องการปรับปรุงห้ลี่ักส่ต้ร     

13https://www.facebook.com/dep.go.th/posts/พิก-เข้าร�วิมประชีุมห้าร่อแนวิที่างการบ่รณาการการที่ำงานระห้วิ�าง-สศศ-แลี่ะ-กสศ-
 เพิ่�อขับเคล่ี่�/1352658907057787/
14เวิที่่เสวินาการขับเคล่ี่�นเชีิงนโยบายเร่�อง “ปิด็ชี�องวิ�าง เชี่�อมรอยต้�อ: ยกระดั็บทีุ่นมนุษย์ไที่ยส่�โลี่กแห้�งการเร่ยนร่้ให้ม�”
 วิันที่่� 11-12 ธันวิาคม 2569 ณ อาคารอิมแพิ็ค ฟอรั�ม เม่องที่องธาน่

แลี่ะการนำเที่คโนโลี่ยเ่ขา้มาประยกุต้ใ์ชี ้ซึึ่�งอย่�ระห้วิ�างการพิฒันา 

แพิลี่ต้ฟอร์มที่่�เอ่�อต้�อการเรย่นร่ข้องคนพิกิาร แลี่ะในด้็านการส�งเสริม 

การเร่ยนร่้แลี่ะการเข้าถึึงสิที่ธิสวิัสดิ็การ พิม. ได้็ร�วิมม่อกับ

มห้าวิทิี่ยาลัี่ยห้ลี่ายแห้�ง เชี�น มห้าวิทิี่ยาลัี่ยธรรมศาสต้ร์ ในการด็ำเนินงาน 

ศ่นย์สนับสนุนนักศึกษาพิิการ (DSS Center) เพิ่�อขจัด็อุปสรรค

ด็้านการเร่ยนร่้ รวิมถึึงวิางแนวิคิด็ที่่�จะต้�อยอด็จากฐานทีุ่น        

การที่ำงานร�วิมกับห้น�วิยงานเครอ่ข�ายในพิ่�นที่่�ต้�าง ๆ  ไม�วิ�าจะเป็น 

กสศ. สสส. แลี่ะ สกร. ในด็้านการพิัฒนาศ่นย์การเร่ยนร่ใ้นชีุมชีน 

(Community Learning Center) สำห้รับคนพิิการด็้วิยเชี�นกัน 

โด็ยห้นึ�งในภารกิจที่่� พิก. ขับเคล่ี่�อนกับเครอ่ข�ายในพิ่�นที่่�มาต้ลี่อด็

ค่อ ห้ากม่การรวิมกลีุ่�มคนพิิการต้ั�งแต้� 10 คนขึ�นไป สามารถึ

ประสานขอสนับสนุนคร่ผู้่้สอนจาก สกร. ในพิ่�นที่่�ได็้ที่ันที่่14
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LEARN: ส.ัGส.ุ.เด'็พิ'า(DMLเด'็พิเBษ
เขา้ถIง'า(BI'ษาอย่างเทา่เท:ยม

ภารกิจร�วิมที่่�สำคัญของประเที่ศค่อ ที่ำให้้ “เด็กทุกคน”      

ได้็รับสิที่ธิ สวิัสด็ิการ ได็้รับโอกาสที่างการศึกษาอย�างเที่�าเที่่ยม 

การปลี่�อยให้้เด็็กห้ลุี่ด็ออกจากระบบการศึกษาไม�เพิ่ยงเป็น          

การส่ญเส่ยโอกาสของเด็็กคนห้นึ�ง แต้�ยังเป็นการส่ญเส่ยโอกาส

ของประเที่ศในระยะยาวิ การแก้ไขปัญห้าเด็ก็แลี่ะเยาวิชีนนอกระบบ 

การศกึษาจงึต้้องสร้างระบบนเิวิศการเรย่นร่ท้ี่่�ย่ด็ห้ยุ�น โด็ยเชี่�อมโยงข้อมล่ี่ 

แลี่ะควิามร�วิมม่อจากทีุ่กภาคส�วิน เพิ่�อให้้เด็็กแลี่ะเยาวิชีนทีุ่กคน

ได็้รับโอกาสในการพิัฒนาต้ามศักยภาพิในแบบของต้นเอง  

การส�งเสริมโอกาสที่างการศึกษาสำห้รับนกัเรย่นพิกิารแลี่ะ

นกัเรย่นที่่�มค่วิามต้อ้งการจำเปน็พิเิศษ เปน็ห้นึ�งในประเด็น็สำคญั

ที่่�ห้ลี่ายภาคส�วินยังต้้องห้าร่อแนวิที่างการขับเคลี่่�อนงานร�วิมกัน 

ด็ังเชี�น สำนักงานคณ์ะกรรมการการศึกษาขั�นพิ่�นฐาน (สพิฐ.) 

สำนักบรหิารงานการศึกษาพิเิศษ (สศศ.) แล่ะ กสศ. ได้็ให้้ควิามสำคัญ 

กบัการห้ารอ่แนวิที่างการที่ำงานเก่�ยวิกบัการเพิิ�มโอกาสการเข้าถึงึ 

ที่างการศึกษา การศึกษาต้�อในสายอาชี่พิ/อาชี่วิศึกษาสำห้รับ

นักเร่ยนพิิการ รวิมไปถึึงแนวิที่างการพิัฒนาคร่แลี่ะสถึานศึกษา

ในสงักดั็สำนักบริห้ารงานการศึกษาพิเิศษ การวิจัิยแลี่ะพัิฒนาเพ่ิ�อ

ยกระด็ับคุณภาพิคร่แลี่ะสถึานศึกษา ต้ลี่อด็จนการจัด็การศึกษา

ที่่�ยด่็ห้ยุ�นที่่�สอด็คล้ี่องกับนโยบายรัฐบาลี่ Thailand Zero Dropout 

Plus (TZD+) แลี่ะห้น�วิยงานที่่�เก่�ยวิข้อง รวิมที่ั�งให้้ควิามสำคัญ  

กับแนวิที่างการด็ำเนินงานด้็านการส�งเสริมควิามเสมอภาคที่างการศึกษา 

การลี่ด็ควิามเห้ล่ี่�อมลี่�ำด้็านการศึกษา การสนับสนุนค�าใช้ีจ�ายรายหั้วิ 

สำห้รับนักเร่ยนพิิการแลี่ะนักเร่ยนที่่�ม่ควิามต้้องการจำเป็นพิิเศษ 

ต้ลี่อด็จนการบร่ณาการข้อมล่ี่แลี่ะการชี�วิยเห้ลี่อ่นักเรย่นกลีุ่�มเปราะบาง 

เพิ่�อให้้สอด็คลี่้องกับนโยบายด็้านการศึกษาของรัฐบาลี่อ่กด็้วิย15

ลี่�าสุด็ สศศ. ซึ่ึ�งกำกับด็่แลี่ศ่นย์การศึกษาพิิเศษที่ั�วิประเที่ศ 

ได็้บ่รณาการควิามร�วิมม่อกับ กสศ. ขับเคล่ี่�อนโครงการพัิฒนา    

ร่ปแบบการด็่แลี่ ชี�วิยเห้ลี่่อ แลี่ะจัด็การศึกษาสำห้รับผู้่้เร่ยน             

ที่่�ม่ควิามต้้องการจำเป็นพิิเศษ โด็ยร�วิมกันกำห้นด็แนวิที่าง        

การด็ำเนินงานแลี่ะคัด็เลี่่อกพิ่�นที่่�นำร�องที่่�ม่ควิามพิร้อมในการ     

ขับเคล่ี่�อนโครงการ โด็ยเน้นการบ่รณาการควิามร�วิมม่อระห้วิ�าง

ห้น�วิยงานท่ี่�เก่�ยวิข้อง ที่ั�งด้็านการให้้บรกิารชี�วิยเห้ลี่อ่ระยะแรกเริ�ม 

(Early Intervention) แลี่ะการต้ิด็ต้ามด็่แลี่เด็็กแลี่ะเยาวิชีนที่่�อย่�

นอกระบบการศึกษา ห้รอ่เส่�ยงห้ลี่ดุ็ออกจากระบบ ให้้ได้็รับโอกาส 

ที่างการศึกษาอย�างที่ั�วิถึึงแลี่ะเที่�าเที่่ยม รวิมถึึงการวิางกลี่ไก     

การที่ำงานร�วิมกนัในระดั็บพิ่�นที่่� เพิ่�อให้้การด็ำเนินโครงการเกดิ็ผู้ลี่ 

อย�างเป็นรป่ธรรม แลี่ะสอด็คล้ี่องกบันโยบายการลี่ด็ควิามเห้ลี่่�อมลี่�ำ 

ที่างการศึกษาในระยะยาวิ16

15https://www.facebook.com/obec.pr/posts/สพิฐ-จบัมอ่-กสศ-วิางแนวิที่างสนบัสนนุเด็ก็พิกิารเด็ก็พิเิศษ-เข้าถึงึการศกึษาอย�างเที่�าเที่ย่ม/1468843175275513/
16https://www.facebook.com/PRSEB2016/posts/pfbid02XpbvxCfHyRWzLQY5Em7DttNYJurdDVzywsugB81B6Lq1Mqo3xNJP2wd9EM4UYnxWl?mibextid=
 LQQJ4d&rdid=zRTqEp8Q5G82yRdi# (สำนกับรหิ้ารงานการศกึษาพิเิศษ)
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แต้�ในควิามเป็นจริงการเร่ยนร่ท้ี่่�ม่ประสิที่ธิภาพิ โด็ยเฉพิาะ

สำห้รับเด็็กพิิการแลี่ะเด็็กที่่�ม่ควิามต้้องการพิิเศษ อาจต้้องอาศัย

ระบบนิเวิศการเร่ยนร่้ที่่�สอด็คล้ี่องเห้มาะสม ย่ด็ห้ยุ�น แลี่ะ         

ต้อบโจที่ย์ช่ีวิติ้จรงิได้็ ดั็งเชี�นบที่บาที่ของ “ศน้ย์การเรย่นปัญญ์ฟาร์มสขุ 

จังหวัดสมุทรสงคราม” ซึ่ึ�งเป็นสถึานศึกษาที่างเลี่่อกที่่�จัด็ต้ั�งขึ�น

ต้ามควิามในมาต้รา 12 แห้�งพิระราชีบัญญัติ้การศึกษาแห้�งชีาติ้ 

พิ.ศ. 2542 โด็ยม่ลี่นิธิปัญญาปลี่่กฟาร์มสุข ที่่�สั�งสมประสบการณ์

การจัด็การเรย่นร่ท้ี่่�ยด่็ห้ยุ�นให้้กับเด็ก็พิเิศษแลี่ะครอบครัวิเปราะบาง 

มากวิ�า 4 ปี ร�วิมกับการห้นุนเสริมจาก กสศ. แลี่ะการสนับสนุน     

จากภาคเอกชีน เชี�น บริษทัี่ ไซึ่โน โลี่จิสต้กิส์ คอร์ปอเรชีั�น จำกัด็ (มห้าชีน) 

ที่่�ยกระด็ับการที่ํางานจากเคร่อข�ายชีมรมผู้่้ปกครองคนพิิการ       

ที่างสต้ิปัญญา จังห้วิัด็สมุที่รสาคร ส่�การรวิมตั้วิขับเคล่ี่�อนงาน  

ภายใต้้กลีุ่�มปัญญาปลี่ก่ฟาร์มสุข แลี่ะก้าวิส่�การเป็นมล่ี่นิธิฯ ในปัจจุบนั        

โด็ยมเ่ป้าห้มายเพิ่�อส�งเสริม แลี่ะสนับสนนุด้็านการศกึษา พิร้อมที่ั�ง 

เปิด็พิ่�นที่่�เร่ยนร่้เพ่ิ�อต้�อยอด็ทัี่กษะอาช่ีพิให้้กับผู้่้ปกครอง ผู้่้ด็่แลี่ 

ห้ร่อครอบครัวิของเด็็กพิิการ เพิ่�อให้้ม่รายได็้เพิิ�มขึ�น

โด็ย นางสาวพิิมพิ์ใจ พิันวินิต้ ประธานกรรมการม้ล่นิธิ

ปัญญาปล่ก้ฟาร์มสขุ แล่ะผู้้อ้ำนวยการศน้ย์การเรย่นปัญญ์ฟาร์มสขุ 

กลี่�าวิวิ�า การออกแบบกระบวินการเร่ยนร่้สำห้รับเด็็กพิิเศษ      

ต้้องมองทัี่�งครอบครัวิเป็นห้น�วิยของการเร่ยนร่้ โด็ยเชี่�อวิ�า              

ห้ากผู้่ป้กครองได้็รบัการพิฒันาแลี่ะมค่วิามเข้าใจในการเรย่นร่ข้องลี่ก่ 

พิวิกเขาจะกลี่ายเป็น “ผู้้อ้ำนวยการเรย่นร้้” คนสำคัญท่�สดุของล่ก้ ๆ  

คนพิิเศษ แนวิคิด็ดั็งกลี่�าวิจึงถึ่กพัิฒนา เป็น “Home-based 

Learning” ที่่�เชี่�อมโยงการเรย่นร่ส้่�บ้านกลี่ายเป็น “ห้องเรย่นพ่ิอแม่” 

ผู้�าน “กระบวนการ Family Coach” เพ่ิ�อให้้ผู้่้ปกครองเร่ยนร่้

วิิธ่ส�งเสริมลี่่กอย�างเห้มาะสม ก�อนจะต้�อยอด็ไปส่� “Family 

Learning Creator” ที่่�เปิด็โอกาสให้้แต้�ลี่ะครอบครวัิร�วิมออกแบบ 

กจิกรรมการเรย่นร่จ้ากบรบิที่แลี่ะศกัยภาพิของต้นเอง ซึ่ึ�งเป็นห้นึ�งใน 

กระบวินการเร่ยนร่้ของศ่นย์การเร่ยนปัญญ์ฟาร์มสุขในปัจจุบัน 

ดั็งนั�น “หลั่กสต้้รของศน้ย์การเรย่นปัญญ์ฟาร์มสุข” จงึถึก่ออกแบบ 

ให้้ผู้่้เร่ยนที่่�ม่ควิามต้้องการพิิเศษ แลี่ะผู้่้เร่ยนที่่�ต้้องการร่ปแบบ 

การศกึษาที่่�ยด่็ห้ยุ�น อายรุะห้วิ�าง 7 – 15 ปี ได้็รบัการเรย่นร่ท้ี่่�เชี่�อมโยง 

กบัชีว่ิติ้จรงิของผู้่เ้รย่น ครอบครวัิ แลี่ะชีมุชีน มากกวิ�าการแยกวิชิีา 

ออกจากการใชีช่้ีวิติ้ โด็ยแบ�งเป็น 2 พิ่�นที่่�เรย่นร่ห้้ลัี่ก ได้็แก� “พิ่�นท่�

เต้ร่ยมความพิร้อมแล่ะพัิฒนาศักยภาพิผู้้้เร่ยน” ที่่�มุ�งส�งเสริม

พิฒันาการด้็านการรบัร่ ้การส่�อสาร การเคลี่่�อนไห้วิ การบร่ณาการ 

ประสาที่สัมผัู้ส แลี่ะทัี่กษะพิ่�นฐานที่่�จำเป็นต้�อการเรย่นร่ ้ผู้�านกิจกรรม 

ที่่�เห้มาะสมกับเด็็กแต้�ลี่ะคน แลี่ะ “พิ่�นท่�เร่ยนร้้เพิ่�อการใชี้ชี่วิต้

แล่ะการประกอบอาชี่พิ” ซึึ่�งเช่ี�อมโยงวิิชีาชี่วิิต้ วิิชีาควิามร่้ แลี่ะ

วิิชีาชี่พิเข้าด็้วิยกัน ผู้�านการลี่งม่อปฏิิบัต้ิจริงในบริบที่ของชุีมชีน 

เพิ่�อให้ผู้่้้เรย่นได้็เรย่นร่จ้ากประสบการณ์ต้รง แลี่ะค้นพิบศักยภาพิ

ของต้นเอง โด็ยกระบวินการเร่ยนร่้ใน 2 พิ่�นที่่�ถึ่กขับเคล่ี่�อน            

ผู้�าน 3 วิิชีาห้ลี่ัก ค่อ วิิชีาชี่วิิต้ วิิชีาการ แลี่ะวิิชีาชี่พิ  

นางสาวิพิิมพิ์ใจ ย�ำวิ�า “ก่อนจะสอนเด็ก” เราต้้องเริ�มจาก

การเรย่นร่ไ้ปพิร้อมกับพิ�อแม�ผู้่้ปกครอง ด็งันั�น ผู้่้ปกครองของผู้่้เรย่น 

ที่่�ม่ควิามต้้องการพิิเศษทุี่กคนต้้องได็้รับการโค้ชีแลี่ะปรับมุมมอง        

ให้้เห้็นควิามสำคัญของการศึกษา เพิราะเม่�อครอบครัวเข้าใจล่้ก

อย่างแท้จริง บ้านก็จะกล่ายเป็นห้องเร่ยนท่�ด่ท่�สุดของเด็ก      

ด้วยเชี่นกัน
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“เราต้้องเริ�มจากคำถามว่าเด็กคนน่� เร่ยนร้้อย่างไร       

เพิราะเด็กแต้่ล่ะคนม่จังหวะแล่ะวิธ่การเร่ยนร้้ท่�แต้กต้่างกัน 

กระบวนการเร่ยนร้้ ไม่ได้ถ้กกำหนดด้วยมาต้รฐานเด่ยว           

แต้่ใชี้การประเมินรายบุคคล่ (IEP) เพิ่�อออกแบบเป้าหมาย       

วิธ่การเร่ยนร้้ แล่ะการประเมินผู้ล่ให้สอดคล้่องกับศักยภาพิ  

ของผู้้เ้รย่นแต่้ล่ะคน เปรย่บเสมอ่นการ “ต้ดัเส่�อ” ท่�ต้้องพิอด่กบั 

ผู้้้สวมใส่ ไม่ใชี่การบังคับให้ทุกคนใส่เส่�อขนาดเด่ยวกัน” 

อ่กห้นึ�งแนวิคิด็สำคัญของศ่นย์การเรย่นปัญญ์ฟาร์มสุข ค่อ 

Learn and Earn ที่่�มองวิ�า “การเร่ยน” แลี่ะ “การมร่ายได้” 

จำเป็นต้้องเด็ินไปพิร้อมกัน เพิราะห้ลี่ายครอบครัวิ โด็ยเฉพิาะ

ครอบครัวิเด็็กพิิเศษ ห้ากผู้่้ปกครองไม�ม่อาชี่พิห้ร่อรายได้็ที่่�มั�นคง 

กย็ากที่่�เด็ก็จะได้็รบัโอกาสที่างการศึกษาอย�างต้�อเน่�อง การเร่ยนร่ ้     

จงึไม�ใชี�เพิย่งการเต้รย่มควิามพิร้อมสำห้รบัอนาคต้ แต้�เป็นเคร่�องมอ่ 

ในการด็ำรงชี่วิิต้ของที่ั�งครอบครัวิ

ทั�งน่� ศน้ย์การเรย่นปัญญ์ฟาร์มสุข มุง่เน้นการจัดการศึกษา 

ท่�ยดึผู้้เ้รย่นเป็นสำคัญ โดยใช้ีแผู้น IEP (Individualized Education 

Program) เป็นเคร่�องม่อหล่ักในการขับเคล่่�อน เพิ่�อให้สอดรับ          

กับความต้้องการแล่ะข้อจำกัดของเด็กพิิเศษเป็นรายบุคคล่

อย่างแท้จริง ผู้่านแผู้นการจัดการศึกษาสำหรับผู้้้เร่ยนท่�ม่  

ความต้้องการจำเป็นพิเิศษ เพ่ิ�อเปิดพิ่�นท่�ให้เด็กพิเิศษได้เรย่นต่้อ 

ในระดบัมธัยมศกึษาต้อนต้้นแล่ะมธัยมศกึษาต้อนปล่าย โดยผู้ล่กัดนั          

ให้เกิดการพิัฒนาหล่ักส้ต้รการศึกษาพิิเศษ แล่ะการเปิดพิ่�นท่�

สร้างสรรค์สำหรบัเด็กพิเิศษไปส้ค่ณ์ะกรรมาธิการการสวสัดกิารสงัคม 

สภาผู้้แ้ทนราษฎร เพิ่�อนำไปส้ข้่อเสนอเชีงินโยบายเก่�ยวกบัการพัิฒนา 

ให้เกิดพิ่�นท่�สร้างสรรค์สำหรับเดก็ท่�มค่วามต้้องการพิเิศษทั�วประเทศ 

ต้่อไปในอนาคต้ 
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 GROW: "ค"ามพิเBษ" คือพMัง
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ในวิันที่่�เด็็กพิิการแลี่ะเด็็กพิิเศษเติ้บโต้ขึ�น การศึกษา อาชี่พิ 

แลี่ะที่ักษะในการเอาต้ัวิรอด็ ยังคงเป็นโจที่ย์ที่้าที่าย ด็ังนั�น               

เพ่ิ�อปิด็ชี�องวิ�างการศึกษาที่่�เชี่�อมโยงถึึงต้ลี่าด็แรงงาน กสศ.              

ได้็เด็นิห้น้าพิฒันาระบบการศกึษาสายอาชีพ่ิที่่�เปิด็โอกาสให้้ผู้่เ้รย่น 

ที่่�ม่ควิามต้้องการพิิเศษเข้าถึึงที่ักษะที่่�ใชี้ได้็จริง พิร้อมก้าวิส่�การม่

งานที่ำห้ลี่งัจบการศกึษา ผู้�านโครงการทนุนวตั้กรรมสายอาชีพ่ิชีั�นสง้ 

สำหรับผู้้้เร่ยนท่�ม่ความต้้องการพิิเศษ ซึึ่�งด็ำเนินงานต้�อเน่�อง      

เป็นปีที่่� 7 โด็ยการห้นุนเสริมสถึานศึกษาระดั็บประกาศน่ยบัต้ร

วิชิีาช่ีพิชีั�นสง่ (ปวิส.) จากทุี่กสงักดั็ ที่ั�งภาครัฐ แลี่ะเอกชีน เพ่ิ�อพัิฒนา 

ต้้นแบบการจัด็การศึกษาที่่�ต้อบโจที่ย์ผู้่เ้รย่นที่่�มค่วิามต้้องการพิเิศษ 

แลี่ะเสรมิที่กัษะที่่�นำไปส่�การพิึ�งพิาต้นเองอย�างยั�งยน่ ควิบค่�ไปกบั

การสนับสนุนนักเร่ยนที่่�ม่ควิามต้้องการพิิเศษ เชี�น พิิการด็้าน     

การเคลี่่�อนไห้วิ สติ้ปัญญา ที่างการได้็ยิน แลี่ะอ่�น ๆ ที่่�สนใจศกึษาต้�อ 

สายอาชีพ่ิ ระด็บัประกาศนย่บตั้รวิชิีาชีพ่ิชีั�นสง่ (ปวิส.) ซึ่ึ�งเปน็ที่นุ

สำห้รับเร่ยน 2 ปี 

 รองศาสต้ราจารย์ ดร.ชีนิศา ต้ันต้ิเฉล่ิม 

หัวหน้าโครงการหนุนเสริมวิชีาการโครงการ

ทุนนวัต้กรรมสายอาชี่พิชีั�นส้ง สำหรับผู้้้เร่ยน

ท่�ม่ความต้้องการพิิเศษ แล่ะรองคณ์บด ่      

คณ์ะครุศาสต้ร์ จุฬาล่งกรณ์์มหาวิทยาล่ัย 

กลี่�าวิวิ�า โครงการน่�ชี�วิยพิัฒนานวิัต้กรรมการเร่ยนร่้ที่่�ครอบคลีุ่ม

รอบด็้านแลี่ะสร้างควิามร�วิมม่อกับห้ลี่ายภาคส�วิน ที่ำให้้ผู้่้เร่ยน     

ม่ที่ักษะใชี้ได็้จริง แลี่ะชี�วิยลี่ด็ชี�องวิ�างระห้วิ�างการศึกษาแลี่ะ     

ต้ลี่าด็แรงงาน ขณะที่่�ปัจจุบันผู้่้เร่ยนที่่�ม่ควิามต้้องการพิิเศษเพิย่ง 

1 ใน 3 เที่�านั�นที่่�เข้าถึงึการศกึษา แลี่ะมากถึงึร้อยลี่ะ 59 ในวิยัแรงงาน 

ยังไม�ม่งานที่ำ จึงจำเป็นต้้องม่โครงการที่่�เช่ี�อมการเร่ยนร่้กับ     

การม่งานที่ำอย�างเป็นระบบ17

แนวิคิด็ในการจัด็การศึกษาสำห้รับเด็็กที่่�ม่ควิามต้้องการ

จำเป็นพิเิศษ ต้้องมองวิ�าเด็ก็เห้ลี่�าน่�มศ่กัยภาพิไม�ต้�างจากเด็ก็ที่ั�วิไป 

เพิ่ยงแต้�พิวิกเขายังขาด็โอกาสในการเข้าถึึงการศึกษาแลี่ะ

สวิสัด็กิารต้�าง ๆ  อย�างเที่�าเที่ย่ม ซึึ่�งท่ี่มห้นนุเสรมิเริ�มต้้นจากการด็แ่ลี่ 

ใน 3 ส�วินห้ลี่ักค่อ
1  เร่�องชี่วิิต้ควิามเป็นอย่� การปรับต้ัวิ
2  เร่�องการศึกษา การเร่ยนร่้ การปรับเน่�อห้าวิิชีา
3  โอกาสในการม่งานที่ำ  

17https://www.eef.or.th/news-191125/
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ซึ่ึ�งต้ลี่อด็การห้นุนเสริมที่่�ผู้�านมาเกิด็คำถึามวิ�า “เม่�อคนพิกิาร 

เรย่นจบแล้่ว ถึงแม้เขาจะเรย่นสายอาชีพ่ิ แต่้เรย่นจบแล้่วไปไหน” 

น่�คอ่โจที่ยห์้ลี่กั ๆ  วิ�าการศกึษาต้อ้งผู้ลี่กัด็นัผู้่้เรย่นส่�การมเ่งนิเด็อ่น 

มอ่าช่ีพิท่ี่�สร้างรายได้็ ที่ำอย�างไรคนพิกิารที่่�เรย่นจบ ปวิชี. ปวิส. ห้รอ่

ปริญญาต้ร่ สามารถึเข้าส่�กระบวินการที่ำงานห้ร่อสร้างอาชี่พิ   

เป็นพิลี่เม่องที่่�ได็้เป็นส�วินห้นึ�งของสังคมจริง ๆ ภายใต้้คำวิ�า 

“เปล่่�ยนความพิิเศษเป็นพิล่ัง” 

รองศาสต้ราจารย์ ด็ร.ชีนิศา กลี่�าวิเพิิ�มเติ้มวิ�า ต้ลี่อด็ปีการศึกษา 

2563–2569 โครงการที่นุนวิตั้กรรมสายอาชีพ่ิชีั�นสง่ สำห้รบัผู้่เ้รย่น 

ที่่�มค่วิามต้้องการพิเิศษ มน่กัศึกษาที่นุสะสม 797 คน ผู้�านสถึานศกึษา 

ที่่�เขา้ร�วิมโครงการในห้ลี่ายพิ่�นที่่�ของประเที่ศ ครอบคลุี่มที่ั�งวิทิี่ยาลัี่ย

สารพัิด็ชี�าง วิทิี่ยาลัี่ยเที่คนคิ วิทิี่ยาลี่ยัการอาช่ีพิ วิทิี่ยาลี่ยัอาชีว่ิศกึษา 

แลี่ะวิทิี่ยาลัี่ยเที่คโนโลี่ย ่ที่่�มค่วิามพิร้อมในการจดั็การศกึษาสำห้รบั 

ผู้่้เรย่นกลีุ่�มน่� โด็ยพิบวิ�านักศึกษาท่�จบการศึกษา 4 รุ่น ม่อัต้รา

การมง่านทำสง้ถงึรอ้ยล่ะ 85.32 แต้�ด็ว้ิยขอ้จำกดั็ด้็านควิามพิกิาร

ก็ยังพิบสถึิต้ิเร่�องควิามไม�มั�นคงในเร่�องการมง่านที่ำ แต้�ที่่�แน� ๆ คอ่

เขาเข้มแขง็แลี่ะมศ่กัด็ิ�มศ่รม่ากขึ�น เพิราะเม่�อผู้�านระบบการศกึษา 

สถึาบันอาชีว่ิศกึษาจะให้้โจที่ย์บางอย�าง กบัเขาได้็ที่ด็ลี่องคดิ็ ที่ด็ลี่องที่ำ 

ซึ่ึ�งถึอ่วิ�าเป็นโอกาสที่่�ด็่ ที่ั�งน่� ผู้ลี่จากการด็ําเนินโครงการส�งผู้ลี่ให้้

วิิที่ยาลี่ัยอาชี่วิศึกษาห้ลี่ายแห้�งเริ�มเปิด็รับเด็็กแลี่ะเยาวิชีนพิิการ 

เข้าศึกษาต้�อ ซึ่ึ�งเป็นแรงบนัด็าลี่ใจให้้กบัวิทิี่ยาลี่ยัในพิ่�นที่่�อ่�นมากขึ�น 

ขณะเด็ย่วิกันเครอ่ข�ายภาคเอกชีนแลี่ะสถึานประกอบการห้ลี่ายแห้�ง  

ให้ค้วิามร�วิมมอ่ในการเปดิ็รบัคนพิกิาร เข้ามาทํี่างานเพิิ�มขึ�น อาทิี่ 

Central Restaurants Group (CRG), Café Amazon for Chance 

โด็ยบรษัิที่ สานพิลี่งั วิสิาห้กจิเพ่ิ�อสงัคม จำกัด็, บริษทัี่ สยามมชิีลิี่น 

จำกัด็ ห้ร่อ บริษัที่ เบที่าโกร จำกัด็ (มห้าชีน) เป็นต้้น โด็ยเป็น 

การที่ำงานร�วิมกับภาคธุรกิจแลี่ะห้น�วิยงานรัฐในพิ่�นที่่� ถึ่อเป็น  

การบ�มเพิาะที่กัษะอาชีพ่ิแลี่ะการเป็นผู้่ป้ระกอบการภายในสถึานศกึษา 

แลี่ะการที่ำงานกับภาค่เคร่อข�าย คนพิิการ18

ที่ั�งน่� โครงการฯ ด็ังกลี่�าวิ เป็นกลี่ไกสำคัญในการขยาย

โอกาสที่างการศึกษาสายอาช่ีพิให้้แก�ผู้่เ้รย่นที่่�มค่วิามต้้องการพิเิศษ 

พิร้อมการสนับสนุนสวิัสด็ิการที่่�เห้มาะสม โด็ยใช้ี “การศึกษา”       

เป็นคานงัด็สำคัญในการแก้ปัญห้าควิามยากจนข้ามรุ�น แลี่ะ    

สร้างเส้นที่างอาช่ีพิที่่�มั�นคงให้้แก�ผู้่้เร่ยน ซึ่ึ�ง กสศ. ม่เป้าห้มาย

สนบัสนนุให้ผู้้่เ้รย่นที่่�มค่วิามต้อ้งการพิเิศษสามารถึเรย่นต้�อระด็บั

ประกาศนย่บตั้รวิชิีาชีพ่ิชีั�นสง่ แลี่ะมท่ี่กัษะพิร้อมต้�อการที่ำงานที่นัที่ ่

ห้ลี่งัจบการศกึษา ซึึ่�งเป็นกญุแจสำคญัในการยกระด็บัคณุภาพิชีว่ิติ้ 

แลี่ะเสริมกำลี่ังแรงงานของประเที่ศต้�อไปในอนาคต้

18https://thepotential.org/social-issues/dr-chanisa/
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WORK: ค.พิ'า('ัGโอ'าสใ.'า(
ทํางา.ท:OยัOงยื.

โครงการ Café Amazon for Chance บริษัท สานพิล่ัง 

วสิาหกจิเพิ่�อสงัคม จำกดั ห้นึ�งในสถึานประกอบการภาคเอกชีน 

ที่่�เข้าร�วิมโครงการทีุ่นนวิัต้กรรรมสายอาชี่พิชีั�นส่ง สำห้รับผู้่้เร่ยน

ที่่�ม่ควิามต้้องการพิิเศษ กสศ. กลี่�าวิวิ�า ร้าน Café Amazon for 

Chance กวิ�า 400 สาขา มก่ารจ้างงานคนพิกิาร ผู้่้สง่อาย ุรวิมถึงึ 

กลีุ่�มคนผู้่ม้ค่วิามแต้กต้�างห้ลี่ากห้ลี่ายที่กุประเภที่มากกวิ�า 400 อตั้รา 

ซึ่ึ�งได้็รับผู้ลี่ต้อบรับที่่�ด็่จากผู้่้ใชี้บริการ แลี่ะกลี่ายเป็นจุด็เริ�มต้้น 

ของการขยายควิามร�วิมมอ่กับห้ลี่ายฝ่ึายในการสร้างงาน สร้างอาช่ีพิ 

สำห้รบัผู้่ต้้้องการโอกาสในสงัคม ที่ั�งในเชีงิปรมิาณ แลี่ะการวิางแนวิที่าง 

ที่่�ยั�งยน่ระยะยาวิ โด็ยกลีุ่�มเป้าห้มายสำคัญคอ่ การจ้างงานคนพิกิาร 

ที่างการได็้ยิน คนพิิการที่างด็้านร�างกายแลี่ะบุคคลี่ออที่ิสต้ิก 

ต้ลี่อด็จนผู้่้สง่อายุ แลี่ะผู้่้กา้วิพิลี่าด็ ฯลี่ฯ ซึึ่�งจะมก่ารจัด็อบรมแลี่ะ

ฝึกึฝึนให้ค้นพิกิารที่างการได็ย้นิสามารถึเรย่นร่แ้ลี่ะฝึกึปฏิบิตั้กิาร

เป็นบาริสต้้าต้ามมาต้รฐานร้าน Café Amazon19

ที่ั�งน่� กระบวินการฝึึกฝึนพินักงานของร้าน Café Amazon 

for Chance ถึ่อเป็นส�วินห้นึ�งของนิเวิศการเร่ยนร่้ที่่�ย่ด็ห้ยุ�นเพิ่�อ

ทีุ่กคน โด็ยม่การค้นห้าควิามต้้องการของคนพิิการที่างการได็้ยิน 

ซึ่ึ�งเป็นกลีุ่�มเปา้ห้มายให้ญ� ซึ่ึ�งพิบวิ�ามก่ายภาพิเห้มอ่นกบัคนที่ั�วิไป 

แต้�แต้กต้�างในเร่�องการได้็ยินแลี่ะการส่�อสาร การอ�าน แลี่ะ            

การเขย่นที่่�ไม�เห้มอ่นคนปกต้ ิแลี่ะการใช้ีภาษามอ่ต้�างจากภาษาที่่�ใช้ี 

ส่�อสารที่ั�วิไป จึงได้็ม่การเปลี่่�ยนวิิธ่การสอนให้ม�โด็ยออกแบบ

กระบวินการเรย่นร่ใ้ห้เ้ห้มาะสมกับพินักงานที่่�พิกิารที่างการได้็ยนิ 

พิร้อมที่ั�งมก่ารออกแบบปรบัปรงุพิ่�นที่่� แลี่ะต้ดิ็ต้ั�งสิ�งอำนวิยควิามสะด็วิก 

พิ่�นฐาน โด็ยจดั็ที่ำระบบอปุกรณ์ชี�วิยเห้ลี่อ่ต้�าง ๆ  อาที่ ิเคร่�องชีงอตั้โนมตั้ิ 

ห้รอ่ระบบเรย่กควิิ เพิ่�อส�งเสรมิการที่ำงานให้้มป่ระสทิี่ธภิาพิยิ�งขึ�น 

พิร้อมจัด็ฝึึกอบรมพินักงานทีุ่กคนให้้ม่ประสิที่ธิภาพิที่ัด็เที่่ยมกัน 

เพิ่�อสินค้าแลี่ะบริการที่่�ได็้มาต้รฐาน 

สำห้รบัเป้าห้มายสำคญัที่่� Café Amazon ร�วิมมอ่กบัสถึาบนั 

อาชี่วิศึกษา จัด็การศึกษาระบบที่วิิภาค่ในโครงการทีุ่นนวัิต้กรรม

สายอาช่ีพิชีั�นสง่ สำห้รับผู้่เ้รย่นที่่�มค่วิามต้้องการพิเิศษ เพ่ิ�อส�งเสรมิ 

เยาวิชีนพิกิารที่่�มศ่กัยภาพิ แต้�ขาด็แคลี่นที่นุที่รพัิย์แลี่ะด็อ้ยโอกาส

ให้้ได้้็ศึกษาต้�อในระดั็บ ปวิส. โด็ยมุ�งขยายโอกาสการม่งานที่ำ  

ผู้�านการ “สร้างความร่วมมอ่” ระห้วิ�างสถึาบันการศึกษาสายอาช่ีพิ 

แลี่ะภาคธุรกิจเอกชีน ในฐานะ Social Partners เพิ่�อเพิิ�มโอกาส

ให้้นักศึกษาทุี่นฯ ได้็เก็บเก่�ยวิประสบการณ์จริง แลี่ะเป็นบันได็

ต้�อยอด็ส่�การม่งานที่ำห้ลัี่งจบการศึกษา อ่กที่ั�งการจัด็การศึกษา

แบบที่วิภิาค ่ยงัจดุ็ประกายให้้เกดิ็การคดิ็ต้�อยอด็ไปถึงึการสนบัสนนุ 

การศกึษาเพิ่�อควิามก้าวิห้น้าในเส้นที่างอาช่ีพิ โด็ยสำห้รบัพินกังาน 

ที่่�ที่ำงานที่่�น่�ระยะเวิลี่าห้นึ�ง จะสามารถึนำประสบการณ์ไปเที่่ยบ

วิุฒิการศึกษา แลี่ะนำประกาศน่ยบัต้รไปใชี้ศึกษาต้�อ ห้ร่อ            

ใช้ีเพิ่�อปรับต้ำแห้น�งงานต้ามคุณวิุฒิ เน่�องจากโครงการ Café 

Amazon for Chance ม่ควิามต้ั�งใจด็ำเนินการเพิ่�อเป็นส�วินห้นึ�ง 

ของการสร้างโอกาสที่่�แท้ี่จรงิ จงึพิร้อมสนับสนุนให้้คนที่่�เข้ามาร�วิมงาน 

มโ่อกาสเต้บิโต้ในเสน้ที่างของต้วัิเอง โด็ยไม�จำเปน็ต้อ้งที่ำงานกบั 

Amazon ซึ่ึ�งในอนาคต้หากพินักงานเหล่่านั�นม่ประสบการณ์์       

กส็ามารถก้าวไปส้ก่ารเป็นผู้้ป้ระกอบการได้ ทั�งยงัสามารถเรย่นร้้ 

เก่�ยวกับการวางแผู้นแล่ะบริหารธุรกิจ โดยท่� Café Amazon              

พิร้อมให้คำปรึกษา แนะนำจนเป็นผู้้้ประกอบการหน้าใหม่        

ท่�สามารถเติ้บโต้ได้บนเส้นทางสายธุรกิจ20 ซึ่ึ�งเป็นแนวทางส้ ่        

การสร้างนิเวศการเร่ยนร้้เพิ่�อทุกคนอย่างแท้จริง

19https://thaipublica.org/2025/12/or-cafe-amazon-for-chance/
20https://www.eef.or.th/article-230124/
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สู่ช:"Aิท:OเMือ')ด้อย่างม:Bั'ดิCB(:

 ห้ากพิด่็ถึงึ “คนพิกิาร” ภาพิจำของสังคม

ส�วินห้นึ�งอาจยังผู้่กต้ิด็อย่�กับการเป็นผู้่้รอรับ

ควิามชี�วิยเห้ลี่่อ ผู้่้ที่่�ต้้องได้็รับการด็่แลี่ ห้ร่อ       

คนที่่�ม่ข้อจำกัด็ จนไม�สามารถึที่ำงานบางอย�าง     

ได็เ้ห้มอ่นคนทัี่�วิไป แต้�ต้ลี่อด็ระยะเวิลี่า 6 ปีของ

การที่ำงานกับคนพิิการของ นางมะโนล่า พิึ�งอำนวย ชีมรม     

เพิ่�อคนพิิการจังหวัดเล่ย กลัี่บมองเห็้นภาพิที่่�ต้�างออกไป         

เพิราะภายใต้้ข้อจำกัด็ที่างร�างกาย สต้ิปัญญา ห้ร่อการเร่ยนร่้    

คนพิิการแต้�ลี่ะคนต้�างม่ควิามสนใจ ควิามถึนัด็ แลี่ะศักยภาพิ  

เพิ่ยงแต้�ห้ลี่ายครั�งยังขาด็ “โอกาส” ท่�จะได้ทดล่อง ค้นหา แล่ะ

พิฒันาสิ�งเหล่่านั�นไปส้ก่ารทาํงานจรงิ โดยเฉพิาะเม่�อก้าวเข้าส้่ 

“วัยแรงงาน” อย่างม่คุณ์ภาพิแล่ะม่ศักดิ�ศร่

สิ�งสำคัญจึงไม่ใชี่เพิ่ยงว่า จะฝ่ึกอาชี่พิอะไรให้คนพิิการ 

หรอ่จะหาต้ำแหน่งงานใดมารองรับ แต่้คอ่จะสร้างเส้นทางอย่างไร 

ให้คนพิกิารคนหนึ�งได้ค้นพิบว่าตั้วเองทำอะไรได้ แล้่วพัิฒนาสิ�งนั�น 

เป็นทกัษะ แล่ะเชี่�อมต่้อไปส่้งานท่�สร้างรายได้ เหมาะกบัข้อจำกดั 

ในชี่วิต้ น่�ค่อสิ�งที่่�ชีมรมเพ่ิ�อคนพิิการจังห้วัิด็เลี่ยร�วิมกับกองทุี่น

เพิ่�อควิามเสมอภาคที่างการศกึษา (กสศ.) ค�อย ๆ  เรย่นร่แ้ลี่ะพิฒันา 

มาต้ลี่อด็ 6 ปี จากการสร้างทกัษะอาชีพ่ิแล่ะล่ดรายจ่ายในครวัเรอ่น 

ขยายผู้ล่ไปส้่การค้นหาศักยภาพิรายบุคคล่ ระบบพิ่�เล่่�ยง                

การเต้รย่มความพิร้อมก่อนเข้าส้่งาน การเชี่�อมต้่อการจ้างงาน    

ต้ามมาต้รา 35 ในพิ่�นท่�ทำงานจริงอย่าง “โรงเฟอร์นิเจอร์ไม้

เมอ่งเล่ย” โด็ยที่ั�งห้มด็อย่�ภายใต้้คำถึามเด็ย่วิกนัวิ�า จะทำอย่างไรให้ 

“การเรย่นร้้” เดินทางไปถงึ “การมง่านทำ” แล่ะทำให้คนพิกิาร

สามารถพิึ�งพิาตั้วเอง ม่ทางเล่่อก แล่ะม่พิ่�นท่�ย่นอย้่ในสังคม

อย่างม่ศักดิ�ศร่แล่ะเท่าเท่ยม

สำห้รบักระบวินการที่ำงานของชีมรมเพิ่�อคนพิกิารจงัห้วิดั็เลี่ย 

ไม�ได้็เริ�มที่่� “งาน” แต้�เริ�มที่่� “การร้จ้กัคน” ก�อนเสมอ นางมะโนลี่า 

เลี่�าถึึงสิ�งที่่�เร่ยกวิ�าแนวิคิด็ “รอ ขอ หวัง” ค่อกับด็ักที่างควิามคิด็

ที่่�คนพิิการแลี่ะครอบครัวิมักต้ิด็อย่� แต้�เม่�อได็้ก้าวิออกมาที่ำ

กิจกรรมร�วิมกัน ไม�วิ�าจะเป็นการที่ำเกษต้รอินที่ร่ย์ การที่ำบัญชี่ 

ห้ร่อการต้ลี่าด็ สิ�งที่่�เกิด็ขึ�นไม�ได้็ม่เพิ่ยงผู้ักที่่�งอกงาม ห้รอ่รายได็้   

ที่่�เพิิ�มขึ�นเที่�านั�น แต้�เกิด็การเปลี่่�ยนแปลี่งในระดั็บ “ตั้วต้น” คนพิกิาร 

ที่่�เคยเก็บต้ัวิอย่�ในบ้าน เริ�มม่ควิามมั�นใจออกมาพิบปะผู้่้คน แลี่ะ         

ที่่�สำคัญที่่�สุด็ค่อ พิวิกเขาเริ�มเห้็นวิ�าต้ัวิเอง “ทำอะไรได้”

นางมะโนลี่า เลี่�าวิ�า ห้ัวิใจสำคัญของการที่ำงานน่� ค่อ             

การไม�ให้้ควิามพิิการเป็น “จุดตั้ดสิน” แต้�ให้้เป็น “เง่�อนไข”        

ที่่�ต้้องห้าวิิธ่จัด็การ ประสบการณ์จากการที่ำงานกับคนพิิการ           

ห้ลี่ากห้ลี่ายประเภที่ ต้ั�งแต้�ผู้่พ้ิกิารที่างร�างกาย ไปจนถึงึเด็ก็ออที่สิต้กิ 

แลี่ะผู้่้ม่ควิามบกพิร�องที่างสต้ิปัญญา พิบวิ�า แม้จะอย่�ในประเภที่

ควิามพิกิารเด็ย่วิกัน คนพิกิารแต้�ลี่ะคนกย็งัมค่วิามสามารถึ วิธิเ่รย่นร่้ 

แลี่ะเง่�อนไขชี่วิิต้แต้กต้�างกัน ดังนั�นการพิัฒนาจึงไม่สามารถ      

ใชีห้ลั่กสต้้รหรอ่วิธเ่ดย่วกับทุกคนได้ แต่้ต้อ้งมองเป็นรายบุคคล่ 
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ทั�งความพิิการ ความสนใจ ความถนัด ครอบครัว แล่ะ        

สภาพิแวดล่้อมรอบต้ัว เพิ่�อออกแบบการเร่ยนร้้แล่ะเส้นทาง    

ส้่งานท่�เหมาะสมกับแต้่ล่ะคน ชีมรมฯ จึงใชี้แนวิคิด็ Universal 

Design เข้ามาปรบัสภาพิแวิด็ล้ี่อม พัิฒนาอปุกรณ์เพ่ิ�อชี�วิยลี่ด็ข้อจำกดั็ 

ในการที่ำงาน คำถึามที่่�ชีมรมฯ ใชี้ในการที่ำงานจึงไม�ใชี� “จะจ้าง

คนพิกิารทำอะไรด”่ แต้�คอ่การเปดิ็พิ่�นที่่�ให้ค้นพิกิารได็ถ้ึามต้วัิเอง

วิ�า “ฉันทำอะไรได้บ้าง แล่ะฉันอยากทำอะไร”

การเด็นิที่างจากคนที่่�ยงัไม�ร่ว้ิ�าต้วัิเองที่ำอะไรได็ไ้ปส่�การเปน็ 

“คนทำงาน” ไม�ได็้เกิด็ขึ�นจากการอบรมอาชี่พิเพิ่ยงครั�งเด็่ยวิ      

แต้�ต้้องอาศยัเวิลี่า การที่ด็ลี่อง แลี่ะคนที่่�คอยเด็นิไปด้็วิยกนั จงึที่ำให้้เกดิ็ 

“ระบบพิ่�เล่่�ยง” ห้รอ่ “เพิ่�อนชีว่ยเพิ่�อน” โด็ยมท่ี่ั�งผู้่ป้กครองแลี่ะ

คนพิิการที่่�เคยผู้�านกระบวินการพัิฒนามาแลี่้วิ ก�อนเต้ิมทัี่กษะ 

Upskill แลี่ะ Reskill ต้ามควิามถึนัด็ เพิ่�อพิัฒนาไปส่�การเป็น 

“Job Coach” 

“บางคนถนัดการทําเกษต้ร บางคนทำขนม บางคน           

ม่ประสบการณ์์ด้านการปรับพิฤติ้กรรม บทบาทของพ่ิ�เล่่�ยง     

จงึไม่ใช่ีเพิย่ง “สอนให้ทำอาช่ีพิเป็น” แต่้ช่ีวยมองต่้อว่าคนคนน่� 

มศั่กยภาพิต้รงไหน ต้อ้งเต้มิทกัษะอะไร ต้อ้งปรบัเง่�อนไขใด แล่ะ

งานแบบใด จึงเหมาะกับชี่วิต้ของเขา แล่ะสิ�งท่�น่าสนใจค่อ       

คนท่�ครั�งหนึ�งเคยเป็น “ผู้้้ร่วมเร่ยนร้้” ยังสามารถย้อนกล่ับมา

เป็นพ่ิ�เล่่�ยง ผู้้ถ่้ายทอดความร้ ้หรอ่แกนนำในพิ่�นท่� จากคนท่�เคย 

รอให้ใครสร้างโอกาสให้ จงึเริ�มกล่ายเป็นคนท่�สร้างโอกาสให้ผู้้อ้่�น”

เม่�อค้นพิบศกัยภาพิแลี่ะม่ควิามพิรอ้ม ขั�นต้�อไปคอ่การเชี่�อม

การเร่ยนร่ไ้ปส่� “การทำงานจริง” ห้นึ�งในกลี่ไกที่่�ชีมรมฯ ใชี้ค่อ 

“การจ้างงานคนพิิการต้ามมาต้รา 35” โด็ยก�อนจะไปถึึง            

การสนับสนุนห้ร่อการจ้างงาน คนพิิการจะได้็ที่ด็ลี่องทํี่าแลี่ะ

วิิเคราะห์้ต้ัวิเองวิ�าอาช่ีพิแบบใด็เห้มาะกับต้น ที่ั�งจากควิามถึนัด็ 

แรงงานในครอบครัวิ แลี่ะที่รัพิยากรที่่�มอ่ย่� ก�อนด็ว่ิ�าสิ�งที่่�อยากที่ำ

นั�นสามารถึพิัฒนาเป็นงานที่่�สร้างรายได็้จริงได้็ห้ร่อไม�

ปัจจบุนั นางมะโนลี่าให้ข้อ้มล่ี่วิ�า มก่ารเช่ี�อมต้�อการจา้งงาน

คนพิิการประมาณ 80 อัต้ราต้�อปี ที่ั�งการที่ำงานกับห้น�วิยงาน     

ในพิ่�นที่่� เชี�น อบต้. รพิ.สต้. โรงเรย่น ผู้�านรป่แบบ 1. การประกอบอาช่ีพิ 

รายบุคคล่ 2. การรวมกลุ่่มทำงาน แต้�สิ�งที่่�ต้ัวิเลี่ขน่�สะที่้อนไม�ใชี�

เพิย่งจำนวินคนที่่� “ไดง้าน” แต้�คอ่การคน้พิบวิ�า “การมง่านทำ” 

ไม่จำเป็นต้้องมร่ป้แบบเดย่ว เพิราะบางคนพิร้อมทำงานในองค์กร 

บางคนเหมาะกับเกษต้รผู้สมผู้สาน ปล่้กผู้ัก เล่่�ยงปล่า เล่่�ยงไก่ 

บางคนถนัดงานไม้ งานอาหาร หร่อรวมตั้วกับเพิ่�อนเพิ่�อสร้าง

ธุรกิจร่วมกัน 

“โจทย์จึงไม่ใชี่การพิยายามพิาคนพิิการทุกคนเข้าไปอย้่

ในต้ำแหนง่งานแบบเดย่วกนั แต้ค่อ่การจบัค้ ่“คน” กบั “งาน” 

ให้สมัพัินธก์บัความสามารถ ขอ้จำกดั ความสนใจ แล่ะชีว่ติ้จรงิ 

ของแต่้ล่ะคน เพิราะงานท่�ม่ศักดิ�ศร่ไม่ได้หมายถึงการม่ช่ี�อ      

อย้ใ่นระบบการจ้างงาน แต่้คอ่ การท่�คนคนหนึ�งได้ใช้ีความสามารถ 

ม่รายได้ ม่ทางเล่่อก แล่ะร้้ว่าสิ�งท่�ต้ัวเองทำม่คุณ์ค่าต้่อผู้้้อ่�น”

ต้ลี่อด็เส้นที่างการที่ำงาน ชีมรมเพิ่�อคนพิิการจังห้วิัด็เลี่ย      

กค็�อย ๆ  เติ้บโต้จากชีมรมเล็ี่ก ๆ  ส่�การเป็น “ศน้ย์เรย่นร้้แล่ะพิ่�นท่�

กล่างสำหรบัคนพิกิาร” ที่่�เปิด็ให้ค้นพิกิารเขา้มาค้นห้าควิามสนใจ 

ที่ด็ลี่อง แลี่ะพิัฒนาที่ักษะอาชี่พิผู้�านการลี่งม่อที่ำจริง ที่ั�งงานไม้ 

การที่ำเกษต้ร เลี่่�ยงปลี่า ที่ำขนม แลี่ะเบเกอร ่ต้ลี่อด็จนการที่ด็ลี่อง

ขายสินค้าแลี่ะให้้บริการผู้�านห้น้าร้าน จนได้็ขึ�นที่ะเบย่นเป็นศน่ย์บรกิาร 

คนพิิการที่ั�วิไป แลี่ะยังที่ำห้น้าที่่�เชี่�อมต้�อเคร่อข�ายด็้านการเร่ยนร่้ 

อาช่ีพิ แลี่ะการจ้างงานให้้กับคนพิิการในพิ่�นที่่� ซึึ่�งตั้วิอย�าง               

ที่่�สะท้ี่อนภาพิควิามสำเรจ็น่�ได้็ชีดั็เจนที่่�สดุ็ คอ่ “โรงเฟอร์นเิจอร์ไม้ 

เม่องเล่ย” จากจุด็เริ�มต้้นของการผู้ลี่ิต้ “เต้่ยงกายอุปกรณ์์”      

จากภ่มิปัญญาชี�างในชีุมชีนมาพิัฒนาเป็นเต้่ยงสำห้รับคนพิิการ    

เพิ่�อชี�วิยเห้ลี่่อผู้่้ป่วิยต้ิด็เต้่ยงในชีุมชีนส่�การต้�อยอด็เป็นโรงงาน

เฟอร์นิเจอร์มาต้รฐาน ท่ี่�บริษัที่ โรงพิยาบาลี่บำรุงราษฎร์ จำกัด็ 

(มห้าชีน) สนบัสนนุการจ้างงานคนพิกิาร ขณะที่่�เครอ่ข�ายภาคส�วินต้�าง ๆ  

38



เข้ามาชี�วิยเต้ิมเต้็มที่ั�งองค์ควิามร่้ เคร่�องม่อ แลี่ะการพิัฒนาธุรกิจ      

จากเต้่ยงกายอุปกรณ์ งานค�อย ๆ ขยายไปส่�เฟอร์นิเจอร์แลี่ะ

ผู้ลี่ติ้ภัณฑ์ไม้ประเภที่ต้�าง ๆ โรงเฟอร์นเิจอร์แห้�งน่�จงึไม�ใชี�แค�สถึานที่่� 

ผู้ลี่ิต้สินค้า แต้�เป็น “นิเวศการเร่ยนร้้” ท่ี่�พิิส่จน์วิ�าคนพิิการ

สามารถึที่ำได็้มากกวิ�าการรอรับควิามชี�วิยเห้ลี่่อ แต้่พิวกเขาค่อ 

ผู้้้สร้างนวัต้กรรม ผู้้้ผู้ล่ิต้งานฝี่ม่อ แล่ะผู้้้ส่งต่้อความร้้ให้คน         

ในชีมุชีนได้

อย�างไรก็ต้าม โจที่ย์ให้ญ�ที่่�ชีมรมฯ กำลี่ังเร�งแก้ไข ค่อ         

การที่ลี่ายกำแพิงเร่�อง “วฒุกิารศกึษา” ที่่�มักเป็นอุปสรรคในการ

เข้าส่�ต้ลี่าด็แรงงาน ที่างชีมรมฯจงึได็พ้ิฒันาห้ลี่กัสต่้รศน่ยก์ารเรย่น        

ต้ามมาต้รา 12 ร�วิมกับศน่ย์การเรย่นวัิงซึ่าพิทิี่ยาลัี่ย จงัห้วัิด็ห้นองบัวิลี่ำภ ่

พิร้อมที่ั�งเชี่�อมโยงกับสถึาบันอาชี่วิศึกษาในจังห้วิัด็ เพิ่�อสะสม

ห้น�วิยการเรย่นร่ ้(Credit Bank) ซึ่ึ�งเป็นก้าวิสำคัญที่่�จะเปลี่่�ยนผู้�าน 

คนพิิการ จาก “คนม่ทักษะ” ไปส่� “คนท่�ม่ใบเบิกทางในระบบ

แรงงาน” อย�างเป็นที่างการ 

ห้ากย้อนกลี่บัไปยงัภาพิจำ “รอ ขอ หวัง” วินัน่�สิ�งที่่�เปลี่่�ยนไป 

จงึไม�ได็ม้เ่พิย่งรายได็ ้คนที่่�เคยอย่�แต้�ในบา้นเริ�มออกมาพิบปะผู้่ค้น 

คนที่่�เคยเป็นผู้่ร้�วิมเรย่นร่ก้ลี่ายเป็นพ่ิ�เลี่่�ยง คนที่่�เคยรับควิามชี�วิยเห้ลี่อ่ 

กลี่ายเป็นคนที่ำงาน ผู้่้ผู้ลี่ิต้ แลี่ะผู้่้ถึ�ายที่อด็ควิามร่้ บางคนเข้าส่�

การจ้างงาน ขณะที่่�บางคนกำลัี่งสร้างโอกาสให้้เพิ่�อนคนพิกิารคนอ่�น

นางมะโนลี่าสรปุบที่เรย่นจากการเด็นิที่างไว้ิวิ�า “ต้ล่อด 6 ปี 

ท่�ผู้่านมา เราได้ Learn ว่าการพิัฒนาคนพิิการต้้องมากกว่า 

การสร้างอาช่ีพิ ต้้องสร้างพิ่�นท่�ให้พิวกเขาได้แสดงศักยภาพิ 

แล่ะม่คุณ์ค่าในสังคม วันน่�เราต้้องการ Unlock ความเชี่�อท่�ว่า 

คนพิิการเป็นเพิ่ยงผู้้้ได้รับความชี่วยเหล่่อ ส้่การเป็น “ผู้้้นำ     

การเร่ยนร้้รุ่นใหม่” ท่�สร้างโอกาส สร้างอาช่ีพิ พัิฒนาชีุมชีน 

แล่ะถ่ายทอดการเร่ยนร้้ให้ผู้้้อ่�นด้วยต้นเอง”

เพิราะท้ายท่�สุด “ศักดิ�ศร่” อาจไม่ได้เกิดจากการท่�สังคม

มอบความสงสารหรอ่ความช่ีวยเหล่อ่ให้ใครคนหนึ�ง แต้เ่กดิจาก

การท่�คนคนหนึ�งมสิ่ทธิเล่อ่ก มโ่อกาสเรย่นร้้ ได้ใชีค้วามสามารถ 

มง่านทำ สร้างรายได้ พิึ�งพิาตั้วเอง แล่ะเป็นผู้้ส้ร้างคุณ์ค่าให้ผู้้อ้่�น 

โดยไม่จำเป็นต้้องถก้มองว่าเป็น “คนพิกิารท่�เก่ง” หรอ่ “คนพิกิาร 

ท่�น่าสงสาร” แล่ะไม่จำเป็นต้้องพิิส้จน์ตั้วเองมากกว่าคนอ่�น 

เพิย่งเพิราะร่างกายหรอ่การเรย่นร้้แต้กต่้างออกไป แต่้สามารถ

เป็นเพิย่งคนทำงานคนหนึ�ง ผู้้ร่้วมเรย่นร้ค้นหนึ�ง สมาชีกิชีมุชีน

คนหนึ�ง แล่ะมนษุย์ธรรมดาคนหนึ�ง ท่�มสิ่ทธเิต้บิโต้ ทำมาหากิน  

มค่วามฝั่น แล่ะม่พิ่�นท่�ของต้ัวเองในสังคมอย่างเท่าเท่ยม
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สำห้รบัเด็ก็แลี่ะเยาวิชีนที่่�มข่อ้จำกดั็ที่างเศรษฐกจิ สงัคม ห้รอ่มค่วิามต้อ้งการพิเิศษ ควิามที่า้ที่ายจงึไม�ได็อ้ย่�เพิย่งการ “เขา้เรย่น” 

แต้�คอ่การม่ระบบที่่�มองเห้็นชี่วิิต้ของผู้่้เร่ยนอย�างรอบด้็าน ที่ั�งการศึกษา ครอบครัวิ สุขภาพิ อาชี่พิ แลี่ะรายได็้ เพิ่�อให้้การเร่ยนร่้สามารถึ

เชี่�อมต้�อไปส่�คณุภาพิชีว่ิติ้แลี่ะอนาคต้ที่่�พิวิกเขาเลี่อ่กได้็ 

เร่�องราวิต้�อไปน่�จึงไม�ใชี�เพิย่งเร่�องของการจัด็การศกึษา แต้�เป็นเร่�องของการออกแบบ “ระบบนเิวศแห่งความร่วมมอ่” ที่่�ที่ำให้้เส้นที่าง 

การเรย่นร่ไ้ม�ขาด็ชี�วิง แลี่ะที่ำให้้ควิามแต้กต้�างของแต้�ลี่ะคนไม�กลี่ายเป็นข้อจำกัด็ ห้ากแต้�เป็นจดุ็ต้ั�งต้้นของการออกแบบโอกาสที่่�เห้มาะสม 

เพิ่�อให้้ที่กุคนสามารถึเรย่นร่ ้เติ้บโต้ มท่ี่กัษะ มอ่าชีพ่ิ แลี่ะเด็นิต้�อไปบนเส้นที่างช่ีวิติ้ได็้อย�างม่ศักด็ิ�ศร่
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 นางสาวธนัว์ธดิา วงศ์ประสงค์ ผู้้อ้ำนวยการ 

สำนกัพิฒันานวตั้กรรมเพิ่�อสร้างโอกาสการเรย่นร้้ 

กสศ. กลี่�าวิวิ�า โอกาสที่างการศึกษาสำห้รับเด็็ก

แลี่ะเยาวิชีนทุี่กกลีุ่�ม แลี่ะพ่ิ�นที่่�เร่ยนร่้ที่่�แท้ี่จริง 

ต้้องสามารถึสร้างจินต้นาการให้้แก�เด็ก็แลี่ะเยาวิชีนได้็ 

โด็ยที่่�ผู้�านมา กสศ. ม่การที่ำงานกับเด็็ก เยาวิชีน แลี่ะประชีาชีน

ที่่�ยากลี่ำบากในที่กุมติ้ ิที่ั�งมติิ้เศรษฐกจิ สงัคม แลี่ะอ่�น ๆ ซึ่ึ�งพิบวิ�า 

ยังม่ชี�องวิ�างของโอกาสที่างการเร่ยนร่้สำห้รับผู้่้ เร่ยนที่่�ม่              

ควิามต้้องการพิิเศษ จึงเป็นที่่�มาของการที่่� กสศ. ร�วิมม่อกับ         

ภาค่เคร่อข�ายในการขับเคลี่่�อนงานด็้านการเร่ยนร่้ของคนพิิการ

เน่�องจากมองเห้็นการเข้าไม�ถึึงโอกาสที่างการศึกษาแลี่ะคุณภาพิ

การเรย่นร่ท้ี่่�ด็ข่องกลีุ่�มเด็ก็แลี่ะเยาวิชีนพิกิารแลี่ะเด็ก็พิเิศษ ที่่�ไม�ใชี�

แค�การที่ำงานเชีงินโยบายเพิย่งอย�างเด็ย่วิ เพิราะเชี่�อวิ�าการเปลี่่�ยนแปลี่ง 

จะเกิด็ขึ�นได็้จริงต้้องเริ�มต้้นจากการม่ส�วินร�วิมในพิ่�นที่่� รวิมถึึง

ควิามร�วิมม่อจากห้น�วิยงานทีุ่กภาคส�วิน ที่ั�งภาครัฐ ภาคเอกชีน 

แลี่ะสถึานประกอบการในพิ่�นที่่�

ด็ังเชี�นต้ัวิอย�างการขับเคลี่่�อนงานของ กสศ. ในโครงการ  

ที่นุนวิตั้กรรรมสายอาชีพ่ิชีั�นสง่ สำห้รับผู้่้เรย่นที่่�มค่วิามต้้องการพิเิศษ 

ซึ่ึ�งเป็นทีุ่นเร่ยนฟร่สำห้รับเด็็กที่่�จบมัธยมศึกษาปีที่่� 6 ห้ร่อ

ประกาศน่ยบัต้รวิิชีาชี่พิชีั�นปีที่่� 3 ห้ร่อเที่่ยบเที่�า ที่่�อยากเร่ยนต้�อ 

สายอาชี่พิ แต้�การเร่ยนฟร่ที่่�วิ�าน่�ไม�ใชี�แค�การชี�วิยเห้ลี่่อค�าเที่อม 

แต้�มก่ารเสรมิค�าใชีจ้�ายท่ี่�จำเปน็ในการใชีช้ีว่ิติ้ ซึ่ึ�งเปน็การออกแบบ

ระบบที่่�ไม�ใชี�แค�เร่�องเงินอุด็ห้นุนเที่�านั�น แต้�เป็นการสร้างระบบ    

ที่่�สามารถึสร้างกำลัี่งคนคุณภาพิแลี่ะม่เส้นที่างให้้เยาวิชีนเดิ็นต้�อ

ในสายอาชีพ่ิ เพ่ิ�อให้้เขาห้ลุี่ด็พ้ินจากควิามยากจน21 โด็ยร�วิมมอ่กับ

สถึานศึกษา ภาคเอกชีน แลี่ะสถึานประกอบการ เพ่ิ�อเชี่�อมต้�อ 

การเรย่นร่เ้ข้ากบักลี่ไกการที่าํงาน แลี่ะโอกาสในการประกอบอาช่ีพิ 

21https://www.eef.or.th/article-290126/
22https://www.eef.or.th/news-191125/

นางสาวิธันวิ์ธิด็า กลี่�าวิวิ�า ผู้่้เร่ยนกลีุ่�มน่�ม่ควิามต้ั�งใจส่งแลี่ะ

สามารถึพัิฒนาได้็ ห้ากได้็รบัการสนับสนนุที่่�เห้มาะสม โด็ยควิามสำเรจ็ 

ส�วินให้ญ�เกิด็จากครแ่ลี่ะผู้่้บรหิ้ารที่่�ชี�วิยบ�มเพิาะศักยภาพิของผู้่้เรย่น 

อย�างต้�อเน่�อง โด็ยพิบวิ�าร้อยลี่ะ 85.32 ของผู้่้เรย่นมง่านที่ำ มร่ายได้็ 

เฉลี่่�ยประมาณ 10,000 บาที่ สง่สดุ็ 16,000 บาที่ แลี่ะมเ่ส้นที่างอาช่ีพิ 

ที่่�ห้ลี่ากห้ลี่าย ที่ั�งการทํี่างานในบริษทัี่เอกชีน งานอิสระ งานด้็านไอที่ ่

แลี่ะงานของครอบครัวิ สะท้ี่อนให้้เห็้นวิ�าผู้่เ้รย่นทุี่กคนม่ศักยภาพิ

เพิย่งแต้�ศักยภาพินั�นอาจปรากฎอยบ่น “ความพิเิศษของต้นเอง”22

เมืOอ "'า(เ(:ย.(ู้" '"า้ง'"า่ "'า(BI'ษา"

นอกจากการพิัฒนาการเร่ยนร่้สำห้รับเด็็กแลี่ะเยาวิชีนแลี่้วิ 

กสศ. ยังขับเคลี่่�อนโครงการส�งเสริมการเร่ยนร่้สำห้รับประชีากร

วิัยแรงงานนอกระบบแลี่ะครัวิเร่อนที่่�ม่แนวิโน้มกลี่ายเป็นครัวิ

เร่อนยากจนข้ามรุ�น โด็ยม่ภาค่ห้น�วิยจัด็การเร่ยนร่้ในพิ่�นที่่�ต้�าง ๆ 

เข้ามาม่บที่บาที่สำคัญ ซึ่ึ�งห้น�วิยจัด็การเร่ยนร่้เห้ลี่�าน่�ไม�ได็้จำกัด็

อย่�เพิ่ยงโรงเร่ยนห้ร่อสถึาบันการศึกษา แต้�เปิด็พิ่�นที่่�ให้้คน           

ในชีุมชีนที่่�ม่ศักยภาพิ สามารถึก้าวิขึ�นมาเป็นห้น�วิยจัด็การเร่ยนร่้ 

เพิ่�อสนับสนุนกลีุ่�มเปราะบางในพิ่�นที่่�ของต้นเอง

แนวิที่างดั็งกลี่�าวิสะท้ี่อนมุมมองของ กสศ. ที่่�ให้ค้วิามห้มาย 

กบัคำวิ�า “การเรย่นร้้” กว้ิางกวิ�าคำวิ�า “การศึกษา” โด็ยมโ่จที่ย์สำคญั 

ประการห้นึ�งคอ่ การที่ำงานกับพิ�อแม�ของเด็ก็ในครัวิเรอ่นยากจน 

ที่่�ไม�ได็้มองผู้�านกรอบของการสงเคราะห้์เพิ่ยงอย�างเด็่ยวิ แต้�เป็น 

การสนับสนนุให้้เกิด็การเรย่นร่ ้แลี่ะนำองค์ควิามร่ท้ี่่�ได้็รบัไปต้�อยอด็ 

ส่�การสร้างรายได้็แลี่ะอาช่ีพิ โด็ยเฉพิาะสำห้รับผู้่้ เร่ยนที่่�ม ่       

ควิามต้้องการพิเิศษ การเรย่นร่จ้งึต้้อง “ไม่แยกส่วน” เพิราะการเรย่นร่้ 

ไม�ได็้เป็นเร่�องของเด็็กเพิ่ยงคนเด็่ยวิ แต้�ต้้องด็ำเนินควิบค่�ไปกับ

ครอบครวัิ เพิ่�อให้ค้รอบครวัิมค่วิามร่ ้มท่ี่กัษะในการประกอบอาชีพ่ิ 

แลี่ะสามารถึมร่ายได็้ไปพิร้อมกัน
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อก่ห้นึ�งแนวิคิด็ที่่� กสศ. ต้้องการชีวินภาคเ่ครอ่ข�ายมาร�วิมกัน 

ขับเคล่ี่�อน คอ่ “เมอ่งแห่งการเรย่นร้้” ซึึ่�งห้มายถึงึการเปิด็ประต้ร่ั�วิ 

ของการเรย่นร่อ้อกไป ที่ำให้ค้นทุี่กคนในที่กุชี�วิงวิยัสามารถึเขา้ถึงึ

การเร่ยนร่้ได็้

แนวิคิด็น่�อาจเริ�มต้้นจากกลีุ่�มคนที่่�ต้้องการโอกาสมากที่่�สุด็ก�อน 

เชี�น ผู้่้เร่ยนที่่�ม่ควิามต้้องการพิิเศษ แลี่้วิจึงขยายไปส่�คนทีุ่กกลีุ่�ม

ในสังคม เพิ่�อร�วิมกันสร้าง “นิเวศการเร่ยนร้้เพ่ิ�อทุกคน”
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ที่ั�งน่� การสร้างนิเวิศด็ังกลี่�าวิจำเป็นต้้องนำไปส่�ร่ปแบบ     

การเรย่นร่ใ้ห้ม�ที่่�สอด็คล้ี่องกบัสถึานการณ์แลี่ะบรบิที่ของแต้�ลี่ะพิ่�นที่่� 

เพิ่�อให้้เด็ก็ เยาวิชีน แลี่ะครอบครัวิของผู้่้เรย่นที่่�มค่วิามต้้องการพิเิศษ 

สามารถึพัิฒนาศักยภาพิของต้นเองได้็จริง โด็ยไม�ถึก่แยกออกจากกัน 

โด็ยเฉพิาะในระด็บันโยบาย จำเป็นต้้องมก่ารบร่ณาการการที่ำงาน 

ร�วิมกนัอย�างแท้ี่จรงิ เพิราะครอบครวัิของผู้่เ้รย่นที่่�มค่วิามต้้องการพิเิศษ 

ไม�ได็้ต้้องการเพิ่ยง “การศึกษา” แต้�ต้้องการการศกึษาที่่�สามารถึ

ต้อบโจที่ย์ชีว่ิติ้ในมติิ้อ่�น ๆ ด้็วิย ที่ั�งด้็านเศรษฐกิจ แลี่ะสุขภาพิ เชี�น 

มิต้ิสุขภาพิ เด็็กกลีุ่�มน่�ต้้องการผู้่้ด็่แลี่ที่่�ไม�ได้็ห้มายถึึง เพิ่ยงพิ�อแม� 

แต้�ห้มายถึงึผู้่้ด็แ่ลี่ที่่�มค่วิามเชี่�ยวิชีาญ สามารถึให้้คำปรึกษา แลี่ะเป็นค่�คดิ็ 

กบัครอบครวัิได้็ ขณะเด็ย่วิกนั ผู้่เ้ชี่�ยวิชีาญเห้ลี่�านั�นไม�ควิรเป็นเพิย่ง 

บคุลี่ากรจากภายนอก แต้�ระบบการด็แ่ลี่ควิรมฐ่านอย่�ที่่�ระดั็บครอบครัวิ 

อย�างแที่้จริง

นางสาวิธนัว์ิธดิ็า กลี่�าวิเพิิ�มเติ้มถึงึแนวิคดิ็เร่�อง “อาสาสมัคร

การศึกษา” ซึ่ึ�งม่ลี่ักษณะคลี่้ายกับ อสม. แต้�ที่ำห้น้าที่่�ด็่แลี่        

เร่�องการเร่ยนร่้ในระดั็บครอบครัวิ โด็ยเข้าไปเย่�ยมบ้านแลี่ะ

ต้ดิ็ต้ามด็แ่ลี่อย�างใกล้ี่ชีดิ็ในห้ลี่ากห้ลี่ายมิต้ ิที่ั�งการศึกษา เศรษฐกิจ 

แลี่ะสขุภาพิ ซึึ่�งแนวิคดิ็น่�ไม�เพิย่งเป็นการเพิิ�มกลี่ไกในการด็แ่ลี่เด็ก็

แลี่ะเยาวิชีนเที่�านั�น แต้�ยงัเป็นควิามพิยายามที่่�จะสร้าง “จนิต้ภาพิใหม่ 

ของการเร่ยนร้้” ให้้เกิด็ขึ�นกับที่ั�งเด็็ก เยาวิชีน แลี่ะครอบครัวิ    

ซึ่ึ�งการเปลี่่�ยนแปลี่งอาจเริ�มต้้นจากจดุ็เลี่ก็ ๆ  ในพิ่�นที่่� ก�อนจะค�อย ๆ  

ขยายออกไปเป็นภาพิให้ญ�ของระบบการเรย่นร่ท้ี่่�เชี่�อมโยงกนัมากขึ�น 

“การที่ำงานน่�คงที่ำเพิ่ยงแค�นักการศึกษาไม�ได้็ เพิราะ         

ม่โจที่ย์ห้ลี่ากห้ลี่ายด็้านที่่�ต้้องอาศัยพิลี่ังของการที่ำงานที่่�สำคัญ

อย�างยิ�ง เพิ่�อที่ำให้้ที่รพัิยากรที่่�มอ่ย่�เกดิ็เป็นพิลี่งัให้ม�ขึ�นมา รวิมทัี่�ง 

เสน้ที่างการเรย่นร่ส้ำห้รับเด็็กแลี่ะเยาวิชีนพิกิารจะต้อ้งไม�ยุต้เิพิย่ง

แค�ประถึมศึกษาอย�างที่่�เป็นอย่�ในปัจจุบัน แต้�ต้้องขยายโอกาส    

ไปส่�ภาคเ่ครอ่ข�ายร�วิมจดั็การศกึษาภาคส�วินต้�าง ๆ  ที่ั�งในแลี่ะนอกพิ่�นที่่� 

เพิ่�อพิาพิวิกเขาเห้ลี่�าน่�ไปส่�การมวุ่ิฒิการศึกษาแลี่ะทัี่กษะ ที่่�จะที่ำให้้

ประต้ช่ีว่ิติ้เปิด็ เพิราะการเรย่นร่ท้ี่่�ต้�อเน่�องจะมค่วิามห้มาย มากที่่�สุด็ 

แลี่ะม่เส้นที่างช่ีวิิต้ที่่�จะสามารถึเดิ็นต้�อไป ไม�ยุต้ิแค�เพิ่ยงชี�วิงใด็

ชี�วิงห้นึ�งของช่ีวิิต้เที่�านั�น”

ในท้ี่ายที่่�สุด็ ไม�มห่้น�วิยงานใด็ที่ำให้้คนพิกิารเข้าถึงึการเรย่นร่้ 

ได็เ้พิย่งลี่ำพัิง การเรย่นร่ข้องคนพิกิารเกิด็ขึ�นได้็จาก “ระบบนเิวศ 

แห่งความร่วมม่อ” ต้ั�งแต้�ครอบครัวิ ชุีมชีน โรงเร่ยน นายจ้าง 

ห้น�วิยจดั็การเรย่นร่ ้ภาครฐั ภาคเอกชีน องคก์รคนพิกิาร ส่�อ สงัคม 

เพิราะทุี่กฝึ่ายค่อ “หุ้นส่วนการเร่ยนร้้” ที่่�ม่ส�วินร�วิมในการสร้าง 

“ระบบนิเวศ” ให้้เกดิ็การเชี่�อมโยงกนัอย�างแท้ี่จรงิ เพ่ิ�อให้้คนพิกิาร 

เข้าถึึงการเร่ยนร่้ต้ลี่อด็ชีว่ิติ้ โด็ยแนวิที่างดั็งกลี่�าวิ สอด็คล้ี่องกบั 

บที่บาที่ของ กสศ. ในฐานะ “Platform Builder” ที่่�ที่ําห้น้าที่่�

เช่ี�อมคน เช่ี�อมองค์ควิามร่้ เช่ี�อมที่รัพิยากร แลี่ะเชี่�อมโอกาส      

ของแต้�ลี่ะภาคส�วินให้้สามารถึที่ำงานร�วิมกันได็้อย�างม่พิลี่ัง 

ท้ี่ายที่่�สุด็ เป้าห้มายของการสร้างโอกาสที่างการเรย่นร่ไ้ม�ใชี�เพิย่ง 

การที่ำให้้คนพิิการ “ได้เร่ยน” แต้�ค่อการที่ำให้้พิวิกเขาเร่ยนร่ ้      

ได็้ต้�อเน่�อง พิัฒนาศักยภาพิได้็ ม่ทัี่กษะ ม่อาช่ีพิ ม่รายได้็ แลี่ะ

สามารถึเลี่่อกเส้นที่างช่ีวิิต้ของต้นเองได้็ การเปลี่่�ยนแปลี่งเชี�นน่�

จะเกดิ็ขึ�นได็ก้ต็้�อเม่�อทุี่กภาคส�วินมองเห้น็วิ�า ต้นเองเปน็ส�วินห้นึ�ง

ของการสรา้งโอกาส แลี่ะพิรอ้มกา้วิขา้มการที่ำงานแบบแยกส�วิน

ไปส่�การที่ำงานที่่�เช่ี�อมโยงแลี่ะเก่�อห้นุนกัน

กา้วต่้อไปของ กสศ. จึงไม่ใช่ีการเดินไปเพิย่งล่ำพัิง แต่้คอ่

การชีวนทุกภาคส่วนมาร่วมกนัสร้างเส้นทางการเรย่นร้ท้่�ต่้อเน่�อง 

สำหรับทกุคน เพ่ิ�อให้ “ความแต้กต่้าง” ไม่กล่ายเป็นข้อจำกดัของช่ีวติ้ 

แล่ะทำให้ “ทุกคนเร่ยนร้้ได้” กล่ายเป็นความจริงท่�เกิดขึ�นได้

ในทุกครอบครัว ทุกชีุมชีน แล่ะทุกพิ่�นท่�ของสังคมไทย
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