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โครงการส่่งเสริมการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับประชากรวัยัแรงงาน
นอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็น
ครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569

 
ข้้อมููลจาก World Bank ระบุุว่่า สถานการณ์์การศึึกษาของรุ่่�นพ่่อแม่่สามารถส่่งต่่อความยากจนข้้ามรุ่่�นได้้จริิง      

โดยหากรุ่่�นพ่่อแม่่จบการศึึกษาชั้้�นประถมศึึกษา ลู กก็็มีีโอกาสที่่�จะจบการศึึกษาเพีียงชั้้�นประถมศึึกษาเช่่นกัันในสััดส่่วน

ร้้อยละ 50 โดยที่่�เหลือื 1 ใน 3 มีโีอกาสเรียีนต่่อจนถึึงชั้้�นมััธยมศึกึษาตอนปลาย และอีกีเพียีงร้้อยละ 16 ได้้เรียีนต่่อมหาวิิทยาลัยั 

ดัังนั้้�น หากย้้อนกลัับมาที่่�การพััฒนาทุุนมนุษย์์ของไทย หนึ่่�งในทางออกจากสถานกาณ์์ดัังกล่่าว คงไม่่ใช่่การพััฒนาคน      

แบบเชิงิเดี่่�ยว หรือืนำพาเด็ก็เข้้าสู่่�รั้้�วโรงเรียีนเพียีงอย่่างเดียีว แต่่คืือ การหาโอกาสในการประกอบอาชีพี มีรีายได้้ พัฒันาชุมุชน 

พััฒนาพื้้�นที่่�ของตััวเอง เหมืือนที่่�กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) และภาคีีเครืือข่่ายกำลัังร่่วมกัันสร้้าง      

เส้้นทางใหม่่ ๆ ให้้เกิิดขึ้้�น เพื่่�อเป็็นจุุดเริ่่�มต้นชีีวิิตที่่�มั่่�นคงของเด็็กเยาวชนเหล่่านี้้� ด้ วยการจััดทำ “โครงการส่่งเสริิม         

การเรียีนรู้้�สำหรับัประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครัวัเรือืนที่่�มีแนวโน้้มกลายเป็็นครัวัเรือืนยากจนข้้ามรุ่่�น ปี 2569” 

ที่่�มุ่่�งเน้้นและสนัับสนุุนให้้หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�เป็็น Change Agent ระดับัชุมุชน ตำบล หรือือำเภอ โดยมุ่่�งส่่งเสริมิการเรียีนรู้้� 

สำหรับัประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครัวัเรือืนที่่�มีแีนวโน้ม้กลายเป็น็ครัวัเรือืนยากจนข้า้มรุ่่�น ซึ่่�งในปีนีี้้�มีกีารดําํเนินิ

โครงการใน 2 ประเภททุุน ดัังนี้้�

1)	หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไป หมายถึึง หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ที่่� “ไม่่เคยได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจาก กสศ.” มาก่่อน

2)	หน่่วยจััดการเรียีนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�อง หมายถึึง หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�ที่่� “เคยได้้รับัทุนุสนัับสนุุนในโครงการเกี่่�ยวกัับ 

การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� จาก กสศ.”

โดยจุุดเน้้นสำคััญของการทำงานในปีี 2569 คื อการทำงานกัับ “คนรุ่่�นใหม่่ในพื้้�นที่่�” ที่่�มี ศักัยภาพในการเรียีนรู้้�           

หรืือปรับัตััว มี ทัักษะหรือืประสบการณ์์สมััยใหม่่ อาศัยัอยู่่�ในพื้้�นที่่�หรือืทำงานร่่วมกับัหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�  เน้้นการทำงาน         

กับัผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� 2 กลุ่่�ม คือ “ประชากรวัยัแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพัย์์หรือืผู้้�ด้อยโอกาส” และ “ผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� 

ครััวเรือืนยากจน” ที่่�มุ่่�งเน้้นการทำงานลักัษณะครัวัเรือืนยากจนด้้วยการใช้้ฐานข้้อมูลูครัวัเรือืนของแผนงานและโครงการต่่าง ๆ  

ของ กสศ. ในการชี้้�เป้า้กลุ่่�มเป้า้หมายครอบครัวัของเด็ก็และเยาวชนกลุ่่�มขาดแคลนทุนุทรัพัย์ข์อง กสศ. อาทิ ิครอบครัวั

ของเด็ก็และเยาวชน Thailand Zero Dropout ครอบครัวัของนักัเรียีนทุนุนวัตักรรมสายอาชีพีชั้้�นสูงู และครอบครัวั 

ของนัักเรีียนทุุนเสมอภาค เป็็นต้้น 

ทั้้�งนี้้�  การดำเนิินงานโครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้ม

กลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569 มีีนิิยามความหมายตามรายละเอีียด ดัังนี้้�

“กสศ.” หมายความว่่า กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา

“ผู้้�จััดการ” หมายความว่่า ผู้้�จััดการ กสศ.
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“โครงการ” หมายความว่า โครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบและ        

ครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569 

“หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�อง” หมายความว่่า องค์์กรชุุมชน มููลนิิธิิ องค์์กรสาธารณประโยชน์์ 

กิจิการเพื่่�อสัังคม ธุรกิจิเพื่่�อสัังคม สถาบัันการศึกึษา องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น วิสาหกิิจชุมุชน ศูนูย์์ปราชญ์์ 

ศููนย์์การเรีียน องค์์กรเอกชน หน่่วยงานหรืือองค์์กรชื่่�ออื่่�นใดที่่�มีศัักยภาพในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้แก่่              

ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์ห์รือืผู้้�ด้อยโอกาสได้้อย่า่งเหมาะสมตามความต้องการของผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�บนฐานข้้อมูลู

ความรู้้� ทุุนชุุมชน ทุุนทางสัังคม  เศรษฐกิิจ และทรััพยากร รวมถึึงมีีศัักยภาพในการบููรณาการเชื่่�อมโยง

ความร่ว่มมือืหรือืระดมทรัพัยากรจากภาคส่ว่นต่า่ง ๆ  ทั้้�งในพื้้�นที่่�และนอกพื้้�นที่่� และเคยได้ร้ับัทุนุสนับัสนุนุ

ในโครงการเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� จาก กสศ. 

“ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�” หมายความว่่า ประชากรวััยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส       

ที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป

“ผู้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�ครััวเรือืนยากจน” หมายถึงึ สมาชิิกในครอบครัวัหรือืผู้้�อยู่่�อาศััยในครัวัเรือืนเดียีวกันัที่่�มีอายุุ

ตั้้�งแต่่ 15 ปี บริิบููรณ์์ขึ้้�นไปและมีีการจััดหาหรืือใช้้เครื่่�องอุุปโภคบริิโภคอัันจำเป็็นแก่่การครองชีีพร่่วมกัน

กับักลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ได้้รับัหรือือาจได้้รับัความช่วยเหลือืจาก กสศ. อาทิ ินักเรียีนทุนุเสมอภาค เด็ก็และเยาวชน 

ในโครงการขัับเคลื่่�อนประเทศไทยเพื่่�อแก้้ปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ 

(Thailand Zero Dropout) นักัศึกึษาทุนุนวัตักรรมสายอาชีพีชั้้�นสูงู โดยมีชีื่่�ออยู่่�ในทะเบียีนบ้้านหรือืไม่่มีกี็ไ็ด้้ 

แต่่ไม่่นับัสมาชิกิที่่�ไปทำงานต่่างพื้้�นที่่�และไม่่กลับัมาพําํนักัที่่�บ้าน รวมกันัเกินิกว่่า 3 เดือืนในรอบ 1 ปีที่่�ผ่านมา

 

“ผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์์” หมายความว่า บุคุคลผู้้�มีอีายุตุั้้�งแต่่ 15 ปีบริบูิูรณ์์ขึ้้�นไป ที่่�ไม่่ได้้รับัการศึกึษา หรือื 

สำเร็จ็การศึกึษาในระดับัต่ำ่กว่่าหรือืเทียีบเท่่าการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 6) และเป็็นผู้้�ไม่่มีีงานทำ 

หรือืมีีงานทำแต่่ไม่่ได้้รับัความคุ้้�มครองหรืือไม่่มีหีลัักประกัันทางสัังคมจากการทำงาน (แรงงานนอกระบบ) 

และมีีคุุณลัักษณะสอดคล้้องตามหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ตามที่่� กสศ. กำหนด

“ผู้้�ด้้อยโอกาส” หมายความว่่า บุุคคลผู้้�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป ที่่�ประสบปััญหาความเดืือดร้้อน                

ได้้รับัผลกระทบในด้้านเศรษฐกิจิ สังัคม การศึกึษา สาธารณสุขุ การเมือืง กฎหมาย วัฒันธรรม ภัยัธรรมชาติิ 

หรือือยู่่�ในพื้้�นที่่�ความไม่ส่งบ หรือืสมควรได้ร้ับัการช่ว่ยเหลือืเพื่่�อมนุษุยธรรม รวมถึงึผู้้�ที่่�ยังัไม่ม่ีอีงค์ก์รหลักั

รัับผิิดชอบ หรืืออยู่่�ในกลุ่่�มที่่�คณะกรรมการบริิหารกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษาประกาศ

กำหนดเพิ่่�มเติิม และมีีคุุณลัักษณะสอดคล้้องตามหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาผู้้�ด้้อยโอกาสที่่� กสศ. กำหนด

“คนรุ่่�นใหม่่ในพื้้�นที่่�” หมายถึึง บุุคคลผู้้�มีีอายุุระหว่่าง 20 - 40 ปีีบริิบููรณ์์ ที่่�มีีศัักยภาพในการเรีียนรู้้�หรืือ

ปรัับตััว มีีทัักษะหรืือประสบการณ์์สมััยใหม่่ และอาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�หรืือทำงานร่่วมกัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�

นวัตักรรมต่อเนื่่�อง และมีีความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจที่่�จะพััฒนาชุุมชนและสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเศรษฐกิิจและ

สัังคมในชุุมชน พร้้อมนำความรู้้�หรืือความสามารถกลัับมาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิงิบวก    

ในพื้้�นที่่�ที่่�ตนอาศััยอยู่่�  ในด้้านเศรษฐกิิจ สั งคม สิ่่� งแวดล้้อม  หรืือวััฒนธรรม  โดยใช้้แนวคิิดสร้้างสรรค์์        

การมีีส่่วนร่่วม และความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน
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4 จุุดเน้้นสำำ�คััญของการดำำ�เนิินงาน ปีี 2569

1.	 กลยุทุธ์์การจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมุชนท้้องถิ่่�นเป็็นฐาน ทำให้้หน่่วยจััดการเรียีนรู้้� พัฒนาสู่่�การเป็็น “กลไกที่่�เข้้มแข็ง็” 

เพื่่�อไปสร้้างระบบนิิเวศ สร้้างโอกาสใหม่่ให้้กับักลุ่่�มผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ในพื้้�นที่่�  และท้้ายที่่�สุดจะนำไปสู่่�การช่่วยลดความเหลื่่�อมล้ำ 

ในสัังคมได้้ โดยใช้้การพััฒนาคนเป็็นศููนย์์กลาง อย่่างมีีความเชื่่�อมโยงกัับชุุมชนท้้องถิ่่�น เศรษฐกิิจสัังคม  และการเรีียนรู้้� 

และมีีจุุดเน้้นในการใช้้ชุุมชนท้้องถิ่่�นเป็็นฐาน  

2.	 การทำงานบนฐานครอบครััวหรืือครััวเรืือน (Household based) และบููรณาการกัับแผนงาน กสศ. ซึ่่�งจะ

มีีการทำงานโดยใช้้ฐานข้้อมููลร่่วมกับ กสศ. ฐานข้้อมููลนัักเรีียนทุุนเสมอภาค ฐานข้้อมููลทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง       

ฐานข้้อมููลเด็็กเยาวชนนอกระบบการศึึกษา และทุุนอื่่�น ๆ ของ กสศ. รวมทั้้�งการทำงานกัับกลุ่่�มเป้้าหมายเฉพาะ เช่่น      

คนพิิการ คนจนเมืือง ฯลฯ 

3.	 การยกระดับัทักัษะพื้้�นฐานชีวีิติ (Foundation Skills) ที่่�จำเป็็นในการประกอบอาชีพีและส่่งผลต่่อรายได้้ที่่�สูงูขึ้้�น 

การทำงานในช่่วงที่่�ผ่านมาจะเน้้นเรื่่�องของการส่่งเสริมิทักัษะในศตวรรษที่่� 21 แต่่ในปีี 2569 นี้้�การทำงานจะเปลี่่�ยนเป็็นคำว่่า 

“ทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิต” ซึ่่�งเป็็นข้้อค้้นพบใหม่่ที่่�  กสศ. พบว่่า ทั กษะที่่�จะทำให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�  กสศ. ทำงานด้้วยสามารถ          

ประสบความสำเร็จ็ทางด้้านรายได้้ ด้านอาชีพี และการมีงีานทำ จำเป็็นที่่�จะต้้องมีทัีักษะพื้้�นฐานชีวีิติ หรือื Foundational 

Skills ซึ่่�งประกอบไปด้้วยทัักษะการรู้้�หนัังสือื สามารถเข้้าใจข้้อมูลูต่่าง ๆ เช่่น การลงทะเบีียนสวัสัดิกิารของรััฐ เรื่่�องทัักษะดิจิิทิัลั

ทักัษะในการใช้แ้พลตฟอร์์มหรือืสมาร์ท์โฟนเพื่่�อให้้มีรีายได้สู้งูขึ้้�นได้้ เป็น็ต้น้ ซึ่่�งยังัหมายรวมถึงการพัฒันาทัักษะทางสัังคม

และอารมณ์์ควบคู่่�กันไป นอกจากนี้้� ยั ังให้้ความสำคััญกัับการส่่งเสริิมทักษะอาชีีพ ทั ักษะสุุขภาพจิิต ทั ักษะการดููแล

ครอบครััว และทัักษะการจััดการการเงิิน

4.	 การขับัเคลื่่�อนเพื่่�อจัดัการเชิงิระบบและทางนโยบาย หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�มีปีระสบการณ์์ได้้ลองวิเิคราะห์์งานที่่�ทำ 

เพื่่�อสร้้างนวััตกรรม จะมีผีลกระทบต่่อเชิงินโยบายได้้อย่่างไรบ้้าง หรือืหน่่วยจััดการเรียีนรู้้�อาจจะไปทำงานร่่วมกับัหน่่วยงาน 

ในพื้้�นที่่� หรือืหน่่วยงานฟัังก์์ชันัในพื้้�นที่่�ซึ่่�งมีีบทบาทในการทำหน้้าที่่�นั้้�น ๆ  อยู่่�แล้้ว โดยเข้า้ไปดึึงศัักยภาพหน่่วยงานในพื้้�นที่่�

เข้้ามาร่่วมขัับเคลื่่�อนงาน เพื่่�อให้้การขัับเคลื่่�อนงานมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

โครงการส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�สำหรับัประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครััวเรือืนที่่�มีแีนวโน้ม้กลายเป็น็ครัวัเรือืน

ยากจนข้้ามรุ่่�น ปี 2569 มีวีัตัถุปุระสงค์์หลัักในการพััฒนาคุณุภาพและรูปูแบบการจัดัการศึกึษาทางเลือืกและการเรียีนรู้้� 

ที่่�ยืดืหยุ่่�น เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�จากการปฏิบัิัติจิริิง สร้้างกระบวนการทำงานสำหรัับผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� ทั้้�งยัังเป็็นการดำเนิินงาน 

เพื่่�อยกระดับัผลลัพัธ์ก์ารทำงานด้า้นการส่ง่เสริมิสนับัสนุนุประชากรวัยัแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์ห์รือื        

ด้้อยโอกาสให้้ได้้รับัการศึกึษาหรือืพัฒันาให้้มีคีวามรู้้�ความสามารถในการประกอบอาชีพีตามความถนัด และมีศีักัยภาพ 

ในการพึ่่�งพาตนเองได้้ รวมทั้้�งเพื่่�อขยายแนวคิิดและผลลัพัธ์์การทำงานเชิงิรูปูธรรมไปยังัพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ  ยกระดับัการทำงาน 

จากทุุนเดิิมเพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบในระดัับบุุคคล ครอบครััว และชุุมชน/พื้้�นที่่� ต่่อไป
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หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไป
 

สำหรับัหน่ว่ยจัดัการเรียีนรู้้�ทั่่�วไป การจัดัทำข้อ้เสนอโครงการ (Proposal) ต้อ้งระบุขุ้อ้มูลูแนวคิดิ วิธิีกีารดำเนินิงาน 

แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ และข้้อมููลรายละเอีียดอื่่�น ๆ ให้้ครบถ้้วนสมบููรณ์์ โดยมีีประเด็็นคุุณภาพ 5 ด้้าน ดัังนี้้�

1.	การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน มุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์ศัักยภาพชุุมชนและผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  นำไปสู่่�               

การสร้า้งการเรียีนรู้้�บนฐานข้อ้มูลู ความรู้้� ทุนุทางสังัคม เศรษฐกิจิ และทรัพัยากร และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืและเป็น็มิติร

กับัสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่งผลให้้ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือด้้อยโอกาสมีีทักัษะอาชีีพ รายได้้ สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ โดยครอบคลุุม

องค์์ประกอบสำคััญ 3 ด้้าน คืือ 1) การวิิเคราะห์์ชุุมชน/พื้้�นที่่� 2) การวิิเคราะห์์ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� (กลุ่่�มเป้้าหมาย) 3) ศัักยภาพ

ในการทำงาน 

2.	การทำงานบนฐานครัวัเรือืน (Household based) การดำเนิินงานควรมุ่่�งเน้้นการทำงานบน “ฐานครัวัเรือืน” 

เพื่่�อให้้เข้้าถึงึสมาชิกิในครอบครัวัของนักัเรียีนทุนุเสมอภาค ครอบครัวัของเด็ก็และเยาวชนในโครงการขับัเคลื่่�อนประเทศไทย 

เพื่่�อแก้้ปัญัหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึกึษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ (Thailand Zero Dropout) ครอบครััวของนัักศึกึษา

ทุนุนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสูงูที่่�มีอีายุตุั้้�งแต่่ 15 ปีบริบูิูรณ์์ขึ้้�นไป โดยใช้้ฐานข้้อมููลของ กสศ. ในการชี้้�เป้้า ค้นหาและคัดัเลือืก 

ผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�หรือืผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ครัวัเรือืนยากจน เพื่่�อส่่งเสริมิศักัยภาพของครัวัเรือืนและชุมุชนในการพึ่่�งพาตนเอง ผ่านการเรียีนรู้้� 

การประกอบอาชีีพ และการพััฒนาต่่อเนื่่�องในระยะยาว เพื่่�อนำไปสู่่�การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของครอบครััวเป้้าหมาย   

ให้ส้ามารถ “ก้า้วข้า้มจากภาวะความยากจนข้้ามรุ่่�น สู่่�การพึ่่�งพาตนเองและการพััฒนาอย่่างต่อ่เนื่่�อง” ได้อ้ย่า่งแท้จ้ริงิ

3.	การพััฒนาทัักษะเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและการประกอบอาชีีพ 4 ด้้าน ได้้แก่่ ทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิต ทัักษะ

การดูแูลสุขุภาพจิติและการดููแลครอบครัวัเชิงิบวก ทักัษะอาชีีพและการประกอบการ และทักัษะบริหิารและจัดัการการเงินิ 

4.	รููปแบบและวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�นำไปสู่่�การส่่งเสริิมการมีีงานทำของผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และผู้้�ด้อยโอกาส        

ต้้องแสดงรููปแบบ วิธีกีารที่่�เหมาะสมเพื่่�อส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพและการมีีงานทำ การเพิ่่�มรายได้้ กิจิกรรมปฏิบัิัติงิานจริิง 

ในชุมุชนหรืือสถานประกอบการ และการพิิจารณาสนัับสนุนุเครื่่�องมืือหรือือุปุกรณ์ใ์นการประกอบอาชีีพในกรณีีที่่�ยากไร้้

หรืือด้้อยโอกาส 

5.	ความร่่วมมืือกัับชุุมชนและหน่่วยงานท้้องถิ่่�น ต้ ้องมีีพื้้�นที่่�หรืือชุุมชนที่่�ร่่วมดำเนิินงานและมีีความร่่วมมืือ          

กัับชุุมชนท้้องถิ่่�น อาทิิ สภาผู้้�นำ หน่่วยงานภาครััฐ เอกชน องค์์กรชุุมชน และสถานประกอบการในท้้องถิ่่�น เพื่่�อสนัับสนุุน

ให้้เกิิดการพััฒนาอาชีีพหรืือนวััตกรรมชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน 
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หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวัตักรรมต่่อเนื่่�อง

สำหรัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่อเนื่่�อง การจััดทำข้้อเสนอโครงการ (Proposal) ต้ องระบุุข้้อมููลแนวคิิด         

วิิธิีี�การดำเนิินงานแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ และข้้อมููลรายละเอีียดอื่่�น ๆ ให้้ครบถ้้วนสมบููรณ์์ โดยมีีประเด็็นคุุณภาพ  

7 ด้้าน ดัังนี้้�

1.	การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน

1.1	การวิเิคราะห์์ชุมุชนและพื้้�นที่่�ดำเนินิงานอย่่างเป็็นระบบ โดยวิิเคราะห์์บริบิทพื้้�นที่่� สภาพแวดล้้อม และทุนุชุมุชน 

ซึ่่�งครอบคลุุมทุุนทรััพยากร บุุคลากร สัังคม  เศรษฐกิิจ และองค์์ความรู้้�  ตลอดจนระบุุปััญหาและโอกาส

ของพื้้�นที่่� เพื่่�อใช้้เป็็นฐานในการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับบริิบทจริิง

1.2	การวิเิคราะห์์ผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ที่่�สะท้้อนถึงึลักัษณะของผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� สภาพปััญหา ความต้องการศักัยภาพและ      

ข้้อจำกัดัของผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ที่่�แท้้จริิง ตลอดจนความสัมัพันัธ์์กัับระบบนิเิวศทางสังัคม  เพื่่�อให้้การจัดัการเรียีนรู้้� 

ตอบสนองต่่อความต้้องการที่่�แท้้จริิงของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�

1.3	ศักัยภาพและความพร้อ้มของหน่ว่ยจัดัการเรียีนรู้้�นวัตักรรมต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งด้า้นบุคุลากร เครื่่�องมือื อุปุกรณ์์ 

และประสบการณ์์ในการดำเนิินงานพัฒันาชุมุชนหรือืการจัดัการเรียีนรู้้� รวมทั้้�งความร่วมมือืกับัหน่่วยงานท้้องถิ่่�น 

และภาคีเีครือืข่่าย เพื่่�อให้้การดำเนินิงานมีปีระสิทิธิภิาพ เกิดิผลลัพัธ์์จริงิ และนำไปสู่่�การพัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ในระดัับพื้้�นที่่�

2.	การสร้้างผู้้�นำและพัฒันาหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�ให้้เป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง (Change Agent) ขยายสู่่�การสร้้าง 

แหล่่งเรีียนรู้้�และสถาบัันการเรีียนรู้้�ชุุมชน

3.	การขับัเคลื่่�อนเพื่่�อจัดัการเชิงิระบบและระดับันโยบาย เชื่่�อมโยงต้้นทุนุการทำงานเดิิมและยกระดัับการทำงาน

อย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมจััดทำแผนพััฒนาชุุมชน/ ท้้องถิ่่�น เพื่่�อบููรณาการเชิิงนโยบายระดัับท้้องถิ่่�นหรืือจัังหวััด

4.	การทำงานบนฐานครััวเรือืน (Household based) มุ่่�งเน้น้การทำงานบน “ฐานครัวัเรือืน” เด็ก็และเยาวชน

กลุ่่�มขาดแคลนทุุนทรััพย์์ของ กสศ.

5.	การพััฒนาทัักษะเพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืน 4 ด้้าน ได้้แก่่

5.1 ทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิต - ทัักษะการอ่่าน การรู้้�หนัังสืือ ทัักษะดิิจิิทััล ทัักษะสัังคมและอารมณ์์

5.2 ทัักษะดููแลสุุขภาพจิิตและการดููแลครอบครััวเชิิงบวก

5.3 ทัักษะอาชีีพและการประกอบการ

5.4 ทัักษะบริิหารและจััดการการเงิิน

6.	การสร้้างรููปแบบการเรียีนรู้้�ที่่�ยืดหยุ่่�น ไร้ร้อยต่่อ นํําไปสู่่�การมีีทักัษะชีีวิติและอาชีีพ ของประชากรวััยแรงงาน

นอกระบบที่่�เป็็นผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส และครััวเรืือนฯ

7.	การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับชุุมชน/ ท้้องถิ่่�น ทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่�
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การพััฒนาทัักษะ 4 ด้้านเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีวิติ 
และการประกอบอาชีีพ

 
นับัเป็็นหนึ่่�งในประเด็น็สำคัญัของการดำเนินิงาน “โครงการส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�สำหรับัประชากรวัยัแรงงานนอกระบบ 

และครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปี ี 2569” เพราะเป้้าหมายของการจััดการเรีียนรู้้�ให้้กัับ        

กลุ่่�มเป้้าหมาย หรือืผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ในพื้้�นที่่�ต่าง ๆ ไม่่ใช่่เพียีงวุุฒิกิารศึกึษาเท่่านั้้�น แต่่คือืการเรียีนรู้้�ที่่�ก่อให้้เกิดิทักัษะในการดำรงชีวีิติ 

เกิิดทัักษะในการประกอบอาชีีพ มี ีงานทำ มี ีรายได้้ และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีทั้้�งในระดัับปััจเจกและครอบครััว โดยทัักษะ     

4 ด้้านที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ด้้านที่่� 1 ทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิต (Foundational Skills) ด้้านที่่� 2 ทัักษะการดููแลสุุขภาพจิิตและ

การดููแลครอบครัวัเชิงิบวก ด้านที่่� 3 ทักัษะอาชีีพและการประกอบการ และ ด้้านที่่� 4 “ทักัษะบริหิารและจััดการการเงินิ
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ด้้านที่่� 1 ทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิต (Foundational Skills) การให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิต และ 

ส่่งเสริิม 3 ทัักษะ ได้้แก่่ ทัักษะการอ่่านการรู้้�หนัังสืือ ทัักษะดิิจิิทััล และทัักษะทางสัังคมและอารมณ์์ ซึ่่�งเป็็นฐานสำคััญ

ของการประกอบอาชีีพในทุุก ๆ ด้้าน ดัังนี้้� 

	ทัักษะการอ่่านการรู้้�หนัังสืือ (Literacy Skills): โดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เข้้าใจและมีีความสามารถในการใช้้

ทักัษะการอ่่าน การเขียีน การคิิดวิิเคราะห์์ และประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในบริิบทต่่าง ๆ  โดยเฉพาะด้้านการประกอบอาชีีพ 

อาทิิ ความสามารถในการอ่่านคู่่�มือืเพื่่�อการประกอบอาชีีพ ความเข้้าใจในการอ่่านและกรอกเอกสารทางราชการ ตลอดจน 

รู้้�เท่่าทัันข้้อมููล และตีีความข้้อมููลจากสิ่่�งที่่�อ่่านได้้ แยกแยะข้้อเท็็จจริิงกัับความคิิดเห็็น สามารถตััดสิินใจได้้อย่่าง

มีเีหตุผุล สามารถสื่่�อสารแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็และทำงานร่่วมกับัผู้้�อื่่�นในสังัคมได้้ สามารถเข้้าถึึงข้้อมูลู ใช้้ความรู้้� 

ในการดำรงชีีวิิต แก้้ปััญหา และมีีส่่วนร่่วมในสัังคมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเท่่าทัันโลกยุุคใหม่่ 

	ทักัษะดิิจิิทััล (Digital Literacy Skills): ส่งเสริมิให้ผู้้้�ร่ว่มเรียีนรู้้�เข้า้ถึงึ เข้า้ใจ ข้อ้มูลูเนื้้�อหาผ่่านเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั

อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ ปลอดภััย และมีีจริยิธรรม โดยครอบคลุมุทั้้�งการใช้้เครื่่�องมืือดิจิิทิัลั อาทิ ิสามารถใช้้สมาร์์ตโฟน 

คอมพิิวเตอร์์ หรืืออิินเทอร์์เน็็ต เพื่่�อค้้นหาและวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููล ติิดต่่อสื่่�อสาร ทำธุุรกรรมออนไลน์์        

รู้้�เท่่าทัันสื่่�อและข้้อมููลในการแยกแยะข่่าวปลอม ข้ อมููลบิิดเบืือน และใช้้แหล่่งข้้อมููลที่่�น่าเชื่่�อถืือ รวมไปถึึง                 

การรู้้�เท่า่ทันัภัยัคุกุคามทางไซเบอร์ ์อาทิ ิการหลอกลวงออนไลน์ ์เพื่่�อให้เ้ป็น็ประโยชน์ใ์นการดำรงชีวีิติ การทำงาน 

และการมีีส่่วนร่่วมในสัังคมยุุคปััจจุุบััน 

	ทัักษะสัังคมและอารมณ์์ (Social and Emotional Skills): ส่่งเสริิมการสร้้างความเข้้าใจและจััดการอารมณ์์ 

ความคิด จุ ดแข็็ง จุ ดอ่่อน และเห็็นคุุณค่าของตนเอง รู้้�จั กเห็็นอกเห็็นใจผู้้�อื่่�น สร้้างความสัมพันธ์์ที่่�ดี ตั ดสิินใจ         

อย่่างมีีเหตุุผลและรัับผิิดชอบต่่อการตััดสิินใจ และอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนสัังคมได้้อย่่างเหมาะสม
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ด้า้นที่่� 2 ทักัษะการดูแูลสุขุภาพจิติและการดูแูลครอบครัวัเชิงิบวก หน่ว่ยจัดัการเรียีนรู้้�จะต้อ้งแสดงให้เ้ห็น็ถึงึการ

สร้้างความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับสุุขภาพพื้้�นฐาน กายและใจ ของบุุคคล ครอบครััวและชุุมชน และการดููแลครอบครััว

เชิิงบวกเน้้นสร้้างความสัมพันธ์์ที่่�อบอุ่่�น สร้้างความเข้้าใจ และส่่งเสริิมพัฒนาการตามช่วงวััย ตลอดจนการสื่่�อสาร          

อย่่างสร้้างสรรค์์นำไปสู่่�การส่่งเสริิมชุุมชนเข้้าสู่่�วิิถีีสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ปลอดภััย ขณะเดีียวกัันหากผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� หรืือ

ประชากรวััยแรงงานนอกจากมีทีักัษะ มีอาชีพี มีรายได้้แล้้ว ยังสามารถเป็็นผู้้�นำครอบครััวที่่�ดีแีละสามารถที่่�จะดูแูลบุตุรหลาน 

และอยู่่�ร่วมกับัคนในครอบครััวได้ด้้ว้ยความเข้า้ใจ ก็จะเกิิดเป็น็รากฐาน เป็น็ภูมูิคิุ้้�มกันัที่่�ทำให้้ครอบครััวแข็ง็แรง ลูกหลาน

มีีพื้้�นที่่�ปลอดภััยและไม่่เสี่่�ยงหลุุดออกจากระบบการศึึกษาในอนาคต  

ด้้านที่่�  3 ทัักษะอาชีีพและการประกอบการ เน้้นการประกอบการเองหรืือรวมกลุ่่�ม  การยกระดัับมาตรฐานฝีีมืือ 

ตามความต้้องการของผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และผู้้�ด้้อยโอกาส และทิิศทางการพััฒนาชุุมชน ท้้องถิ่่�น การเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่

การประกอบอาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับต้้นทุุนที่่�มีีในชุุมชนเป็็นสำคััญ เพื่่�อการมีีรายได้้ที่่�มั่่�นคง
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ด้้านที่่�  4 ทั กษะบริิหารและจััดการการเงิิน เป็็นการสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อการบริิหารจััดการชีีวิิตและ          

การวางแผนทางการเงิินแก่่กลุ่่�มเป้้าหมายหรืือผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� อาทิิ การวางแผนการออกแบบวิิธีกีารจััดการการเงิินในระดัับครััวเรือืน 

เพื่่�อการมีีชีีวิิตที่่�มั่่�นคง การทำบััญชีีครััวเรืือน การออม การจััดการรายรัับรายจ่่าย รวมถึึงการสร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร

เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายในครััวเรืือน

ทั้้�งนี้้� หมุดุหมายสำคััญของการดำเนิินงานในปีี 2569 มีเป้้าหมายเพื่่�อการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรียีนรู้้�และพััฒนาทัักษะ 

ให้้แก่่ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้อยโอกาสทางสัังคมให้้ได้้รับัการพััฒนา พร้้อมทั้้�งยกระดัับชุุดทัักษะเพื่่�อสร้้างโอกาสในชีีวิติ 

และอาชีีพ ผ่ ่านการทำงานของเครืือข่่ายหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วประเทศ  เพื่่�อมาร่่วมออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและ

สอดคล้้องกัับบริิบทของแต่่ละพื้้�นที่่�  โดยมีีเป้้าหมายสููงสุุดคืือ การทำให้้ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์มีีรายได้้สููงขึ้้�น มี ีทััศนคติิ   

ความคิิดแบบเติิบโต หรืือ Growth Mindset เพื่่�อให้้สามารถพึ่่�งพาตััวเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน หรืืออยู่่�ได้้อยู่่�ดีีนั่่�นเอง
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ส่่องทางทุุน...ชวนรู้้�จัักงาน กสศ.
 

	Thailand Zero Dropout การขัับเคลื่่�อนประเทศไทยเพื่่�อแก้้ปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา

ให้้กลายเป็็นศููนย์์ โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อ “เด็็กทุุกคนต้้องได้้เรีียน” มี ีการเชื่่�อมโยงฐานข้้อมููลทุุกมิิติิ นำไปสู่่�การ “ค้้นหา 

ช่่วยเหลืือ ส่ งต่่อ” พาเด็็กเยาวชนกลัับสู่่�การเรีียนรู้้�ที่่�ยืดหยุ่่�น มี ทางเลืือกที่่�ตอบโจทย์์ชีีวิิตรายบุุคคล ผ่ านการทำงาน           

บนฐานข้้อมููลร่่วมระดัับประเทศสู่่�การทำงานระดัับจัังหวััด และตำบล เพื่่�อเข้้าถึึงและออกแบบการช่่วยเหลืือเด็็กเยาวชน

รายกรณีี 

	ทุนุเสมอภาค เป็น็โครงการจััดสรรเงินิอุดุหนุนุแบบมีเีงื่่�อนไข เพื่่�อช่ว่ยให้น้ักัเรียีนครัวัเรือืนยากจนและด้อ้ยโอกาส

ในระดับัการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในหน่่วยงานจััดการศึกึษา 6 สังกัดั ลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในการมาเรียีน เช่่น ค่าเดิินทาง ค่าครองชีีพ 

ค่่าอาหาร พร้้อมทั้้�งติิดตามการมาเรีียนเพื่่�อคงอยู่่�ในระบบการศึึกษา และดููแลให้้ได้้รัับโอกาส ส่่งต่่อความช่่วยเหลืืออื่่�น ๆ

	ทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง เป็็นการส่่งเสริิมสนัับสนุุนและช่่วยเหลืือเยาวชนด้้อยโอกาสให้้ได้้รัับโอกาส          

ในการพัฒันา และศึกึษาต่อ่ในระดับัสูงูกว่า่การศึกึษาภาคบังัคับัเรียีนต่อ่สายอาชีพี (ปวช. ปวส. หรือือนุปุริญิญา) ในสาขา

ที่่�มีีความต้้องการแรงงานของอุุตสาหกรรมเป้้าหมายเพื่่�อขัับเคลื่่�อนประเทศไทย 4.0 สาขาที่่�ขาดแคลนด้้านอาชีีพ           

ระดัับท้้องถิ่่�น สาขาด้้านวิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยีีและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล พร้้อมกับหลัักสููตรผู้้�ช่วยพยาบาล และหลัักสููตร     

ผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างความเข้้มแข็็งของสถานศึึกษาในการพััฒนาคุุณภาพการเรีียนการสอนและ              

การบริิหารจััดการสถานศึึกษาที่่�สร้้างสมรรถนะ (Competencies) 

ติิดตามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููงได้้ที่่�นี่่�  

Facebook ทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง

นอกจากนั้้�น กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา (กสศ.) ได้้มีีการจัดัทำระบบ Data Platform 

เพื่่�อส่่งเสริิมความเสมอภาคทางการศึึกษาของประเทศไทย ภายใต้้ชื่่�อ “iSEE” (isee.eef.or.th) 

กรณีีหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ต้องการศึึกษารายละเอีียดฐานข้้อมููลบููรณาการของ กสศ. สามารถ         

สมััครสมาชิิกระบบ iSEE ฐานข้้อมููลเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา ได้้ที่่�ลิิงก์์นี้้�: isee.eef.or.th 
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ปััจจุุบัันรู้้�สึึกสบายใจขึ้้�น ไม่่ต้้องคิิดมากเหมืือนเมื่่�อก่่อน
หลานมีีที่่�เรีียน มีีข้้าวกิินทุุกมื้้�อ ลููกและสามีีหัันมาช่่วยกัันทำงาน

มีีปฏิิสััมพัันธ์์ในครอบครััวมากขึ้้�น พื้้�นที่่�รอบบ้้านก็็ไม่่รก
เต็็มไปด้้วยสีีเขีียว เสีียงไก่่ขััน และปลาดุุก
เมื่่�อทุุกอย่่างดีีขึ้้�นก็็มีีแรงสู้้� จากไม่่เคยฝััน

ก็็มีีฝัันอยากส่่งหลานเรีียนสููง ๆ เท่่านี้้�ก็็พอแล้้ว

ปรีีดา ภิิรมย์์ 
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�จาก ห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญการจััดการภััยพิิบััติิ
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 

จากเคยใช้้ชีีวิิตหลบ ๆ ซ่่อน ๆ วัันนี้้�ผมกล้้ายืืดอกใช้้ชีีวิิตอีีกครั้้�ง
กล้้าพาลููก แม่่ และเพื่่�อน ๆ เพาะเห็็ดขายไปด้้วยกััน ถึึงจะมีีรายได้้ไม่่มาก

แต่่ความสุุขนั้้�นมากมายเหลืือเกิิน ขอบคุุณที่่�เปลี่่�ยนพื้้�นที่่�ของความผิิดพลาด
ให้้กลายเป็็นพื้้�นที่่�ของการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน ขอบคุุณที่่�เชื่่�อมั่่�นในคนก้้าวพลาด

และทำให้้รู้้�ว่่าการเปลี่่�ยนแปลงนั้้�นเกิิดขึ้้�นได้้หากมีีคนข้้าง ๆ
เชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพของเรา

สารีีดา แวมะ
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�จาก เครืือข่่ายสภาองค์์กรชุุมชนการส่่งเสริิมเศรษฐกิิจ
และทุุนชุุมชนผลิิตขนมปััง จัังหวััดนราธิิวาส

ไม่่บ่่อยนัักที่่�จะมีีพื้้�นที่่�ให้้ผู้้�หญิิงมุุสลิิมก้้าวออกมาเรีียนรู้้�
แต่่โครงการนี้้�เชื่่�อมั่่�นในตััวเรา มองเห็็นศัักยภาพที่่�เรามีี

ทำให้้เรากล้้าก้้าวออกมาจากบาดแผลในใจ
พาลููกมาร่่วมเรีียนรู้้�ด้้วยในพื้้�นที่่�แห่่งการยอมรัับ

ซึ่่�งปััจจุุบัันเราสามารถนำโอกาสนั้้�นส่่งต่่อให้้กัับเพื่่�อนที่่�ยากลำบาก
ได้้มีีชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นเหมืือนเราด้้วยการสร้้างการเรีียนรู้้�แบบที่่�เราเคยได้้รัับ

กฤษดา ประสมสุุข
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�จาก บริิษััท อััตลัักษณ์์ จำกััด (วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม)
จัังหวััดหนองบััวลำภูู

เสีียง...จากผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
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ศิิริิลััคน์์ จริิงนอก 
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�จาก บริิษััท บางกอกลิิงค์์ จำกััด
จัังหวััดนนทบุุรีี

รััฐภููมิิ พิิมพ์์พนาลีี และ มาลััย พิิมพ์์พนาลีี
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�จาก องค์์การบริิหารส่่วนตำบลแม่่สวด
จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน

การเรีียนรู้้�ในครั้้�งนี้้�ทำให้้น้้องมีีความสุุขมาก ๆ
เพราะได้้เรีียนรู้้�ร่่วมไปกัับแม่่ และที่่�สำคััญคืือ

น้้องได้้เรีียนในสิ่่�งที่่�อยากเรีียน และได้้เห็็นแม่่มีีความสุุข
ในอนาคตน้้องอยากเป็็นนัักกีีฬาวอลเลย์์บอล เพราะเป็็นสิ่่�งที่่�ชอบ

แต่่หากความฝัันด้้านกีีฬาไปไม่่ถึึง น้้องก็็ยัังมองว่่าเส้้นทางการทำเล็็บ
ที่่�ได้้เรีียนรู้้�ในครั้้�งนี้้�จะกลายเป็็นทัักษะที่่�ทำให้้น้้องมีีจุุดยืืนใหม่่

สร้้างความมั่่�นคงและรายได้้ให้้น้้องสามารถดููแลตนเองและแม่่ได้้

โครงการนี้้�ทำให้้แม่่เห็็นคุุณค่่าในตััวเอง จากที่่�รู้้�สึึกไร้้ค่่า
ไร้้ประโยชน์์ วัันนี้้�แม่่อยากนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับมา
ส่่งต่่อให้้กัับลููกหลานในชุุมชน เมื่่�อแม่่ตายไป
ความรู้้�เหล่่านี้้�จะไม่่ตายตาม แต่่จะเป็็นความรู้้�

ที่่�ติิดตััวลููกหลานให้้มีีพื้้�นฐานการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถสร้้างรายได้้
สร้้างอาชีีพ ได้้โดยไม่่ด้้อยไปกว่่าใคร

จิิตภููมิิ เลืือดขุุนทด และ พุุฒทา วงศรีีลา 
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�จาก ศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ระดัับอำเภอเมืืองบึึงกาฬ
จัังหวััดบึึงกาฬ

การเรีียนรู้้�ครั้้�งนี้้�ตอบโจทย์์ชีีวิิตผมมาก เพราะมีีแม่่และครอบครััว
เป็็นเพื่่�อนร่่วมชั้้�น มีีแปลงเกษตรที่่�บ้้านเป็็นห้้องเรีียน

การเรีียนรู้้�จึึงไม่่ใช่่แค่่ในตำรา แต่่เป็็นความสััมพัันธ์์ที่่�ร่่วมกััน
สร้้างการเปลี่่�ยนแปลง ทำให้้ผมได้้เรีียนรู้้�จากวิิถีีชีีวิิตจริิง
และจุุดประกายความฝัันในการเป็็นเกษตรกรนัักพััฒนา

ที่่�สามารถเลี้้�ยงดููตนเอง ครอบครััว และอยู่่�ร่่วมกัับป่่าได้้อย่่างสมดุุล
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา
 

การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น
สู่่�เส้้นทางที่่�ยั่่�งยืืน

Learning by Doing
เรีียนรู้้�จากฐานชุุมชน VOL. 9

เรื่่�องเล่่าอาชีีพจากฐานชุุมชน
Little Big Communities

Vol.2

เรื่่�องเล่่าอาชีีพจากฐานชุุมชน
Little Big Communities

Vol.1.2

เรื่่�องเล่่าอาชีีพจากฐานชุุมชน
Little Big Communities

Vol.1.1

เรีียนรู้้�อาชีีพ
จากฐานชุุมชน

คำปราชญ์์เล่่า
15 บุุคคลต้้นแบบเรื่่�องเล่่า

จากห้้องเรีียนชุุมชน

คลัังหนัังสืือ
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ช่่องทางการติิดต่่อสื่่�อสาร
 

Facebook: ทุุนส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชมเป็็นฐาน

Website: www.EEF.or.th และ Community.or.th

Email: Community@EEF.or.th

Youtube: ทุุนส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชมเป็็นฐาน

LINE Office Account: ทุุนส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชมเป็็นฐาน

สอบถามข้้อมููลโทร 02-079-5475 กด 3 มืือถืือ 09-7956-0627

และ 06-5969-1354  (ในวัันและเวลาราชการ)

Facebook:
ทุุนส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�

ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน

Youtube:
ทุุนส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�

ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน

Website:
กสศ. กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาค

ทางการศึึกษา

Community.eef.or.th

LINE Office Account:
ทุุนส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�

ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน
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