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ความยากจนไม่ไ่ด้ส่้่งผลกระทบกับัเด็ก็และเยาวชนเท่า่นั้้�น แต่เ่กี่่�ยวข้อ้งกับัรายได้ ้อาชีีพ การศึกึษา และ
ความเป็็นอยู่่�ของคนทั้้�งครอบครัวั เพ่ื่�อสร้า้งโอกาสให้้คนทุกุช่ว่งวัยัได้เ้รีียนรู้้�ตามบริบิทชีีวิติจริงิ ทั้้�งการศึกึษา  
การทำำ�งาน การสร้า้งรายได้ ้และการดููแลครอบครัวั โดยมีีชุมุชนและภาคีีเครืือข่า่ยในพื้้�นที่่�ร่ว่มเป็็นกำำ�ลังัสำำ�คัญั 
เพ่ื่�อให้้การเรีียนรู้้�ช่่วยลดข้้อจำำ�กััดของครอบครััวและเพิ่่�มโอกาสให้้คนรุ่่�นต่่อไป

ปลดล็็อก “การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น”
พาครอบครััวก้้าวข้้ามความยากจนข้้ามรุ่่�น

	 นายสรวิศิ ไพบูลูย์์รัตันากร กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ 
ภาคประชาสัังคม (กสศ.) กล่่าวตอนหนึ่่�งในการประชุมุ 
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และสร้้างเครืือข่่ายการส่่งเสริิมการ
เรีียนรู้้�สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบและ  
ครัวัเรือืนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น 

วันัที่่� 19 – 20 กันัยายน 2569 ณ ห้้องประชุมุแคทลีียา โรงแรมรามาการ์์เด้้นส์์ 
กรุุงเทพฯ ว่่า ภารกิิจสำคััญของ กสศ. คือื การทำงานกับัครััวเรืือนยากจน        
และขาดโอกาส โดยใช้้ “การศึกึษา และการเรีียนรู้้�” เป็็น “เครื่่�องมืือ”       
ในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต โดยที่่�ผ่่านมา กสศ. ให้้ความสำคัญักับัเด็ก็  
ในระบบการศึึกษา ทั้้�งการสนัับสนุุน ทุนุการศึึกษาเพื่่�อให้้เด็็กสามารถเรีียนต่่อได้้ 
แต่่เมื่่�อมองปััญหาความยากจนในชีีวิิตจริิงพบว่่า เด็็กไม่่ได้้อยู่่�เพีียงลำพััง      
หากอยู่่�ในครอบครััวที่่�มีีรายได้้ มีีภาระ และข้้อจำกััดร่่วมกััน เด็็กบางคน
ต้้องออกจาก โรงเรีียนเพื่่�อช่่วยพ่่อแม่่ทำงาน ขณะที่่�คนวัยัแรงงานจำนวนหนึ่่�ง 
ไม่ไ่ด้อ้ยู่่�ในระบบการศึึกษาและไม่ส่ามารถกลับัสู่่�การเรีียนรู้้�รููปแบบเดิมิได้้ 
การสร้้างโอกาสจึึงไม่่ควรมองเฉพาะการทำให้้ เด็็กคนหนึ่่�งได้้เรีียน           

แต่ต่้้องมองว่า่จะทำอย่า่งไรให้้คนทั้้�งครอบครัวัสามารถพัฒันาคุณุภาพชีีวิติ
ไปพร้้อมกัันได้้

ซึ่่�งแนวคิิดนี้้�ทำให้้ “การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น” มีีความสำคััญมากขึ้้�น 
เพราะการเรีียนรู้้�ไม่่ควรจำกััดอยู่่�เฉพาะในห้้องเรีียนหรืือช่่วงวััยเรีียน          
แต่่ต้้องสอดคล้้องกัับชีีวิิตจริิงของแต่่ละคน

 1



การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น ต้้องสอดคล้้องกัับชีีวิิต
การเรีียนรู้้�ท่ี่�ยืืดหยุ่่�นไม่่ได้้หมายถึึงการเปล่ี่�ยนเวลาเรีียนหรืือสถานท่ี่�เรีียน 

แต่่หมายถึึงการเปิิดโอกาสให้้คนสามารถเรีียนรู้้�ควบคู่่�ไปกัับการทำงาน  
การดููแลครอบครัวั และการดำเนินิชีีวิติ วัยัแรงงานอาจต้้องการพัฒันาทักัษะ 
เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ พ่่อแม่่อาจต้้องการเรีียนรู้้�เรื่่�องการจััดการเงิินหรืือการดููแลลููก 
ขณะท่ี่�เด็็กและเยาวชนบางคนอาจต้้องการเส้้นทางการเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่าง
จากโรงเรีียนทั่่�วไป การเรีียนรู้้�จึงึสามารถเกิิดข้ึ้�นได้้ทั้้�งในโรงเรีียน ชุมุชน 
บ้้าน ที่่�ทำงาน หรืือพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ และเชื่่�อมโยงกัับเรื่่�องที่่�จำเป็็นต่่อชีีวิิต 
เช่น่ ทักษะอาชีีพ การสร้้างรายได้้ การจัดัการรายรัับ-รายจ่่าย การดููแลลููก 
และการพััฒนาทัักษะ

โดยหัวัใจสำคัญัคือื “การเรีียนรู้้�ต้้องช่่วยให้้คนแก้้ปัญหาชีีวิติได้้จริง” 
ไม่่ใช่่กลายเป็็นภาระอีีกอย่่างหน่ึ่�งของคนท่ี่�กำลัังเผชิิญความยากจน        
เมื่่�อการเรีียนรู้้�เชื่่�อมโยงกับัชีีวิติ คนจึึงสามารถเรีียนรู้้�ไปพร้้อมกัับการทำงาน 
และการดููแลครอบครััวได้้ พร้้อมนำสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�ไปใช้้สร้้างโอกาสใหม่่       
ให้้กัับตนเอง

 สี่่� ความสัมัพันัธ์์ในครอบครัว การสร้้างโอกาสให้้เด็็กไม่่ได้้มีีเพีียง 
เรื่่�องรายได้้ แต่่รวมถึึงการพููดคุยุ การรับัฟััง และการสร้้างความสัมัพันัธ์์ที่่�ดีี 
ระหว่่างพ่่อแม่่กัับลููก เพราะครอบครััวเป็็นพื้้�นฐานสำคััญท่ี่�ส่่งผลต่อ        
การเติบิโตและ  การเรีียนรู้้�ของเด็็ก ทั้้�ง 4 เรื่่�องจึึงไม่่สามารถแยกออกจากกันัได้้ 
การช่่วยเด็็ก และเยาวชนให้้มีีโอกาสเรีียนรู้้�จำเป็็นต้้องทำงานกัับเงื่่�อนไข
ของครอบครััวควบคู่่�กััน

การทำงานกัับครอบครััวที่่�มีีปัญหาหลากหลายไม่่สามารถใช้้วิธีีเดีียวกััน 
ได้้ทุุกพื้้�นที่่� ชุุมชนจึึงมีีบทบาทสำคััญ เพราะคนทำงานในพื้้�นที่่�รู้้�จัักผู้้�คน 
เข้้าใจบริบิท และสามารถเข้้าถึึงครอบครัวัที่่�หน่ว่ยงานภายนอกอาจเข้้าถึึง
ได้้ยาก การทำงานในหลายพื้้�นที่่�ไม่่ได้้เริ่่�มจากสููตรสำเร็็จ แต่่เริ่่�มจากการ
เห็น็ชีีวิตจริิงของคน เห็็นปััญหา และพยายามหาวิิธีีช่วยให้้เหมาะกัับแต่่ละ
ครอบครััว ประสบการณ์์เหล่่านี้้�จึึงเป็็นความรู้้�ที่่�เกิิดจากการลงมืือทำ และ
ควรถููกนำมาแลกเปลี่่�ยนกัับพื้้�นที่่�อื่่�น “เวทีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�” จึึงไม่่ได้้  
มีีไว้้เพีียงรายงานผล แต่่เป็็นพื้้�นที่่�สำหรัับถอดบทเรีียน แลกเปลี่่�ยน           
วิิธีีทำงาน และนำสิ่่�งที่่�แต่่ละพื้้�นที่่�ค้้นพบไปปรัับใช้้กัับบริิบทของตนเอง

การเรีียนรู้้�วัันนี้้�...เพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาสให้้คนรุ่่�นต่่อไป
การสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�นไม่ส่ามารถทำโดยหน่ว่ยงานใด

หน่่วยงานหน่ึ่�งเพีียงลำพััง เพราะแต่่ละพื้้�นที่่�มีีปัญหาและความต้้องการ
แตกต่่างกััน มหาวิิทยาลััยมีีความรู้้�และผู้้�เชี่่�ยวชาญ องค์์กรชุุมชนเข้้าถึึง
ผู้้�คนในชุุมชนได้้ดีี ขณะที่่�องค์์กรเอกชนมีีประสบการณ์์ทำงานกัับกลุ่่�มคน
ที่่�มีีข้้อจำกััด ส่่วนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นมีีความใกล้้ชิิดกัับประชาชน
และสามารถเชื่่�อมโยงทรัพัยากรในพื้้�นที่่�ได้้ การทำงานจึึงเป็็นการนำจุุดแข็ง็ 
ของแต่่ละฝ่่ายมาเชื่่�อมร้้อยกันั โดย กสศ. สามารถทำหน้้าที่่�เป็็น “ผู้้�เชื่่�อมคน 
เชื่่�อมความรู้้� และเชื่่�อมภาคีี” เปิิดพื้้�นที่่�ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ระหว่่างกััน       
และช่่วยนำบทเรีียนจากพื้้�นที่่�ไปต่่อยอด โดยพื้้�นที่่�ที่่�มีีประสบการณ์์
สามารถช่่วยเป็็นพี่่�เลี้้�ยงให้้กับทีีมรุ่่�นใหม่่ เพื่่�อให้้ความรู้้�และวิิธีีทำงาน
ไม่่หยุุดอยู่่�กัับคนหรืือโครงการใดโครงการหนึ่่�ง เป้้าหมายจึึงค่่อย ๆ 
เปลี่่�ยนจากการช่่วยเหลืือเป็็นรายบุุุ�คคล ไปสู่่�การทำให้้คนในพื้้�นที่่� 
สามารถดููแลกัันและกัันได้้มากขึ้้�น

หากมองปัญัหาความยากจนในระยะยาว การช่ว่ยเด็ก็เพีียงคนเดีียว
อาจไม่่เพีียงพอ หากเด็็กยัังกลัับไปอยู่่�ในครอบครััวที่่�ขาดรายได้้และ                    
มีีข้้อจำกััดในการพััฒนาชีีวิต ในทางกลัับกัันหากผู้้�ใหญ่่ในครอบครััว            
มีีโอกาสพัฒันาทักัษะ มีีงาน มีีรายได้้ และสามารถจััดการชีีวิตได้้ดีีขึ้้�น เด็็กและ 
เยาวชนก็ม็ีีโอกาสได้้รับัการศึึกษาและการดููแลที่่�ดีีขึ้้�น เมื่่�อเด็็กและเยาวชน
มีีโอกาสเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะต่่อไป ก็็มีีโอกาสสร้้างงานและรายได้้       
เมื่่�อเติบิโตขึ้้�น จึึงเกิดิความเชื่่�อมโยงระหว่า่งการเรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่ท่ี่่�นำไปสู่่�

เมื่่�อการเรีียนรู้้�เชื่่�อมโยงกัับชีีวิิต
คนจึึงสามารถเรีียนรู้้�ไปพร้้อมกัับการทำำ�งาน

และการดููแลครอบครััวได้้ พร้้อมนำำ�สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�
ไปใช้้สร้้างโอกาสใหม่่ให้้กัับตนเอง

นายสรวิศิ กล่่าวต่่อว่่า ความยากจนสามารถส่่งผลต่อโอกาสทางการศึึกษา 
ของเด็็กและเยาวชน และอาจส่่งต่่อข้้อจำกััดจากรุ่่�นหน่ึ่�งไปสู่่�อีีกรุ่่�นหนึ่่�ง 
หากครอบครััวมีีรายได้้ไม่่เพีียงพอ เด็็กอาจต้้องออกจากโรงเรีียน ขณะที่่�ข้้อจำกััด 
ด้้านการศึึกษาของพ่่อแม่่ก็อ็าจส่่งผลต่อโอกาสของลููก การทำงานกัับครอบครััว 
จึึงควรให้้ความสำคััญกัับ 4 เรื่่�องที่่�เชื่่�อมโยงกััน 

หนึ่่�ง รายได้้และอาชีีพ ของครอบครัวั การพััฒนาทักัษะอาชีีพและ
การเพิ่่�มรายได้้ของวัยัแรงงาน เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกับัโอกาสทางการศึึกษาของเด็ก็  
เพราะเมื่่�อครอบครัวัมีีรายได้้ เพีียงพอ เด็ก็ก็ม็ีีโอกาสที่่�จะอยู่่�ในระบบการศึึกษา 
และพััฒนาตนเองต่่อไป 

สอง การจััดการเงิิน นอกจากการเพิ่่�มรายได้้แล้้ว ครอบครัวัยังัต้้อง 
มีีความรู้้�ในการจัดัการรายรับั-รายจ่่ายและวางแผนการใช้้เงินิ เพื่่�อให้้สามารถ 
จััดการรายได้้นำไปใช้้ดููแลสมาชิิกและสร้้างความมั่่�นคงได้้

สาม ความเข้้าใจของพ่่อแม่่ต่่อการเรีียนรู้้�ของลููก พ่่อแม่่ควรเห็็นว่่า          
การศึึกษาของลููกไม่่ได้้มีีเพีียงเส้้นทางเดีียว เด็็กแต่่ละคนมีีความสนใจ  
ความสามารถ และเงื่่�อนไขชีีวิติต่่างกันั การเรีียนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�นจึึงช่่วยเปิิดทางเลือืก 
ทั้้�งการเรีียนต่่อ การพััฒนาทักัษะ และการเตรีียมความพร้้อมด้้านอาชีีพ

กิจิกรรมลงพื้้�นที่่�เรีียนรู้้� โครงการนวัตักรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�นการขับัเคลื่่�อนกลไกส่่งเสริมิโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน
ในภาคเหนือื วันัที่่� 11-12 พฤษภาคม 2569 ณ อำเภอลี้้� จังัหวัดัลำพููน

กิจิกรรมส่่งเสริมิศักัยภาพผู้้�ร่่วมเรีียรู้้� ศููนย์์ส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�ระดับัอำเภอเมืืองบึึงกาฬ จังัหวัดับึึงกาฬ
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การมีีรายได้แ้ละความมั่่�นคงของครอบครััว เพื่่�อสร้้างโอกาสทางการศึึกษา
ของเด็ก็และเยาวชน และนำไปสู่่�การพัฒันาทัักษะและโอกาสของคนรุ่่�นต่่อไป

“การลดความยากจนข้้ามรุ่่�นจึึงไม่่ได้้มีีคำตอบอยู่่�ที่่�การช่่วยเด็็ก
และเยาวชนเพีียงด้้านเดีียว แต่่ต้้องสร้้างโอกาสให้้คนในครอบครััว
สามารถเปลี่่�ยนแปลงชีีวิิตไปพร้้อมกััน”

ผลจากการทำงานในโครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สำหรัับประชากร
วัยัแรงงานนอกระบบและครััวเรือืนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็น็ครััวเรือืนยากจน
ข้้ามรุ่่�น สะท้้อนว่่า การสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษาในวัันนี้้�                
จำเป็็นต้้องมองกว้้างกว่่าการพาคนเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาเพีียงอย่่างเดีียว 
โดยมีีเป้้าหมายสำคััญคืือ การทำให้้คนทุุกช่่วงวััยมีีโอกาสเรีียนรู้้�และ        
พััฒนาตนเองตามเงื่่�อนไขชีีวิิต 

เพราะฉะนั้้�น “การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น” ไม่่ใช่่การสร้้างระบบใหม่่   
เพื่่�อให้้คนต้้องปรัับตััวเข้้าหา แต่่คืือการปรัับโอกาสการเรีียนรู้้�ให้้เข้้ากัับ
บริิบทชีีวิิตของผู้้�คน เมื่่�อคนสามารถเรีียนรู้้�ไปพร้้อมกัับการทำงาน พ่่อแม่่
สามารถพััฒนาตนเองไปพร้้อมกัับการดููแลลููก และชุุมชนสามารถช่่วยกััน
สร้้างทางเลืือกให้้กัับคนในพื้้�นที่่� การเรีียนรู้้�ก็็จะกลายเป็็นเครื่่�องมืือ            
ที่่�ช่่วยให้้ครอบครััวมีีโอกาสในการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

การเรีียนรู้้�ควร “แล้้วแต่่” คนและพื้้�นที่่�
	 ดร.สมคิดิ แก้้วทิพิย์ ์หัวัหน้้าโครงการส่่งเสริมิ
สนัับสนุุนทางวิิชาการเพ่ื่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 
สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครัวเรืือน                  
ที่่�มีแีนวโน้้มกลายเป็็นครัวัเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น กล่่าวว่่า 
เป้้าหมายสำคััญของการทำงานนี้้�ร่่วมกัันคืือ ใช้้การศึึกษา 

และการเรีียนรู้้�เป็็นเครื่่�องมือืในการช่่วยให้้คนหลุดุพ้้นจากความยากจนข้้ามรุ่่�น
หากคนไม่่มีีความรู้้�หรือืโอกาสในการเรีียนรู้้� ก็เ็ป็็นเรื่่�องยากที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงชีีวิติ 
การเรีียนรู้้�จึึงต้้องเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และต้้องปรัับเปลี่่�ยนให้้เหมาะกัับ
สถานการณ์์ของแต่่ละคน

ปััญหาสำคััญอย่่างหน่ึ่�งคือื การศึึกษาและการเรีียนรู้้�นั้้�นแยกความรู้้� 
ออกเป็็นสาขา ขณะที่่�ชีีวิิตจริิงไม่่ได้้แบ่่งออกเป็็นวิิชา การเรีียนรู้้�                      
จึงึควรเช่ื่�อมโยงกัับชีวิติ การทำมาหากิิน และปััญหาที่่�แต่่ละคนกำลัังเผชิญ 
โดยเฉพาะคนที่่�มีขี้้อจำกัดัด้้านโอกาสทางการศึกึษา แนวคิดิหนึ่่�งท่ี่�กล่่าวถึึง 
คือื “การเรียีนรู้้�คู่่�การทำมาหากินิ โดยใช้้พื้้�นที่่�/ชุมุชนเป็็นฐาน” เพราะการเรีียนรู้้� 
ไม่่จำเป็็นต้้องเกิิดขึ้้�นในห้้องเรีียนเพีียงอย่่างเดีียว คนสามารถเรีียนรู้้�        
จากการทำงาน จากประสบการณ์์ และจากการแลกเปลี่่�ยนกัับคนอื่่�น           
การได้้เรีียนรู้้�ร่่วมกันัยังัช่่วยให้้เห็น็ปััญหาและทางเลืือกที่่�กว้้างขึ้้�น และในปีี 2569 
โครงการส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�สำหรับัประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและ
ครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครัวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น จึึงยกระดัับ  
การทำงานใช้้ “การจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น” เป็็นเครื่่�องมืือ โดยมีแีนวคิดิว่่า  
การเรียีนรู้้�ควร “แล้้วแต่่” คนและพื้้�นที่่� เพราะแต่่ละคนอาจมีวิีิธีเีรียีนรู้้� 
และความต้้องการแตกต่่างกััน บางคนเรียีนรู้้�จากการทำงาน บางคนเรียีนรู้้� 
จากกิิจกรรมในพื้้�นที่่� หรืือบางคนต้้องการกลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา

ตัวัอย่่างเช่่น สกร. สามารถทำงานร่่วมกัับพื้้�นที่่�ในการพััฒนาหลัักสููตร 
และรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะกัับผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้� และเชื่่�อมต่่อไปยัังวิิทยาลััย
และมหาวิิทยาลััยได้้ ซึ่่�งจะเป็็นการต่่อยอดจากการเรีียนรู้้�ด้้านอาชีีพไปสู่่�การศึึกษา  
ในระดับัที่่�สููงขึ้้�น เส้้นทางการเรีียนรู้้�จึึงสามารถเชื่่�อมต่่อกัันได้้ตั้้�งแต่่การเรีียนรู้้� 
ตามความสนใจและบริิบทของชีีวิต ไปสู่่�การเรีียนกับั สกร. และต่่อยอดไปยังั 
วิิทยาลััยหรืือมหาวิิทยาลััย โดยการมีีความรู้้�สำหรัับการดำรงชีีวิตและ         
การมีีวุุฒิิการศึึกษาไม่่จำเป็็นต้้องเป็็นเรื่่�องที่่�แยกออกจากกััน หากมอง       
ในมุุมนี้้� “การจััดการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น” จึึงเป็็นการเปิิดโอกาสให้้เด็็กและเยาวชน 
สามารถเรีียนรู้้�ต่่อเนื่่�องไปพร้้อมกับัการใช้้ชีีวิติและการทำงาน และมีีช่องทาง 
ที่่�จะกลัับมาเรีียนหรืือต่่อยอดการเรีียนรู้้�ได้้เมื่่�อพร้้อม

ท้้ายที่่�สุุด การใช้้ “การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น” เป็็นเครื่�องมืือ                       
ในการลดความยากจนข้้ามรุ่่�น ไม่่ได้้มุ่่�งให้้เด็็กและเยาวชน “ได้้เรีียน” 
แต่่ต้้องทำให้้การเรีียนรู้้�นำไปสู่่�ทัักษะ รายได้้ ทางเลืือก และโอกาส          
ในการสร้้างชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นสำหรัับตนเองและคนรุ่่�นต่่อไป

กิจิกรรมเรีียนรู้้�การทําํโคมวิสิาหกิจิชุมุชนสุุขศิริิ ิจังัหวัดัลำพููน
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	 นายโชคชััย ลิ้้�มประดิิษฐ์์ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
กสศ. กล่่าวเสริมิว่่า ความรู้้�มีีทั้้�งความรู้้�ทางวิชิาการและ 
ความรู้้�จากประสบการณ์์ โดยความรู้้�จากประสบการณ์์ 
เป็็นกระบวนการทางปััญญาที่่�ช่่วยให้้คนสามารถรัับมือื
และจััดการกัับชีีวิิตได้้ ประสบการณ์์ของคนทำงาน      

ในแต่่ละพื้้�นที่่� จึึงเปรีียบเสมืือน “คลัังปััญญา” ที่่�ควรนำมาแลกเปลี่่�ยน
และผสมผสานกัับความรู้้�ทางวิิชาการ เพื่่�อนำไปปรัับใช้้ให้้เหมาะสม  
กัับบริิบทและนำไปสู่่�การปฏิิบััติิจริิง โดยหััวใจสำคััญคืือ การใช้้         
“ชุมุชนเป็น็ฐานของการพัฒันา” เพราะคนในพื้้�นที่่�รู้้�จักัผู้้�คน ทรัพัยากร 
และปััญหาของตนเอง การเรีียนรู้้�จึึงสามารถเกิิดจากการร่่วมกััน        
ทำความเข้้าใจปัญหา กำหนดทางออก และลงมืือแก้้ไข โดยหน่่วยงานภายนอก 
ทำหน้้าที่่�สนัับสนุุนและทำงานร่่วมกัับชุุมชน มากกว่่าการนำคำตอบ         
จากภายนอกเข้้าไปกำหนด ดังันั้้�น กิจิกรรมในชุุมชนจึึงเป็็นทั้้�งการลงมือืทำ 
และพื้้�นที่่�เรีียนรู้้� ไม่่ว่่าจะเป็็นการทอผ้้า การพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ในครัวัเรือืน 
หรืือการเลี้้�ยงผึ้้�ง นอกจากทัักษะที่่�เกิิดขึ้้�นโดยตรงแล้้ว ยัังทำให้้เกิิด                  
การแลกเปลี่่�ยน ประสบการณ์์ ความร่่วมมืือ และการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน

	 ศาสตราจารย์์ ดร.นฤมล นิิราธร ประธาน
มููลนิิธิิ เอ.ทีี.ดีี. เพื่่�อนผู้้�ยากไร้้ และอนุุกรรมการ        
ขัับเคลื่่�อนระบบการจััดการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�นเพื่่�อ
ความเสมอภาคทางการศึึกษา กล่่าวว่่า ในมิิติิของ 
“กระบวนการ” โดยเฉพาะ “องค์์ความรู้้�” ที่่�เกิิดขึ้้�น

ระหว่่างทางของการดำเนิินงาน ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�อาจจะเปล่ี่�ยนแปลง 
หรืือเพิ่่�มขึ้้�น ทุุนท่ี่�มีีอยู่่�ซึ่่�งอาจขยายตััว รวมถึึงปััญหา อุุปสรรค และ           
ความท้้าทายใหม่่ ๆ ท่ี่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการดำเนิินงาน ประเด็็นสำคััญ           

จึึงอยู่่�ที่่�การเรีียนรู้้�ว่า่ จะจััดการกับัทุนุ ปัญัหา อุปุสรรค และความท้้าทาย
ที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างทางได้้อย่่างไร ซึ่่�งสะท้้อนถึึงลัักษณะของการเรีียนรู้้�      
ที่่�ต้้องปรับัเปลี่่�ยนไปตามสถานการณ์์ ไม่่ได้้กำหนดรููปแบบไว้้ตายตััวตั้้�งแต่่ต้้น 
ชุมุชนในฐานะพื้้�นที่่�รองรัับและสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของเด็็กและครอบครััว 
โดยเฉพาะในสถานการณ์์ที่่�ครอบครััวเผชิญความท้้าทายหลายด้้าน ชุมุชน
สามารถเข้้ามามีีส่ว่นช่ว่ยเสริมิความเข้้มแข็ง็ให้้ครอบครัวั หากทำเช่น่นี้้�ได้้ 
การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นจึึงจะเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�เช่ื่�อมโยงประสบการณ์์          
ความรู้้�ทางวิชิาการ บริบิทพื้้�นที่่� และการเรีียนรู้้�จากปััญหาที่่�เกิดิข้ึ้�นจริงิ 
รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้ผู้�คนและชุุมชนสามารถปรัับกระบวนการเรีียนรู้้�                
ไปตามสถานการณ์์  และนำสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�ไปใช้้จััดการกัับชีีวิิตและปััญหา        
ในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 นายภัทัระ คำพิทิักัษ์์ ที่่�ปรึกึษาคณะอนุกุรรมการ 
ขัับเคลื่�อนระบบการจััดการศึึกษาที่่� ยืืดหยุ่่�น              
เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา กล่่าวเสริิมว่่า 
ตลอด 7 ปีีของการดำเนิินโครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือน

ที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครัวัเรือืนยากจนข้้ามรุ่่�น พบว่่า การเรีียนรู้้�ไม่่ได้้จำกัดั 
อยู่่�เฉพาะในระบบการศึึกษา แต่่สามารถเกิิดขึ้้�นจากประสบการณ์์             
ความรู้้� และความต้้องการของประชาชนเอง โดยประชาชนสามารถเรีียนรู้้� 
และนำความรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นไปใช้้กัับชีีวิิตของตนเองได้้ สิ่่�งสำคััญคืือ การทำให้้
ผู้้�ปฏิิบััติิงานเข้้าใจและเห็็นคุุณค่่าของแนวคิิด “การจััดการศึึกษา                
โดยประชาชนเพ่ื่�อประชาชน” อย่่างชััดเจน และเรีียนรู้้�ไปพร้้อมกััน        
เพื่่�อให้้แนวคิิดนี้้� สามารถดำเนิินต่่อไปได้้อย่่างยั่่�งยืืน

กิจิกรรมลงพื้้�นที่่�เรีียนรู้้� โครงการนวัตักรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�นการขับัเคลื่่�อนกลไกส่่งเสริมิโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐานในภาคเหนือื
วันัที่่� 11-12 พฤษภาคม 2569 ณ อำเภอลี้้� จังัหวัดัลำพููน
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“ห้้องเรีียน” ไม่่จำำ�เป็็น
ต้้องมีีหน้้าตาเหมืือนกััน

คำถามเหล่่านี้้�อาจเปลี่่�ยนภาพของ “การจััดการเรีียนการสอน       
รููปแบบเดิิม” ไปสู่่� “การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น” เพราะในชีีวิตจริิง      
คนเราไม่่ได้้เริ่่�มต้้นจากจุุดเดีียวกััน จึึงไม่่จำเป็็นต้้องเดิินบนเส้้นทาง        
การเรีียนรู้้�ที่่�เหมืือนกััน 

เรื่่�องราวจากเวทีีเสวนา “สานพลังัภาคีีเครืือข่่ายการส่่งเสริิมการเรียีนรู้้� 
สำหรับัคนทุกุช่่วงวัยั” จะพาเราไปพบกับั 5 คนทำงานจากพื้้�นที่่�จริงิ ซึ่่�งมีีบริบิท 
แตกต่า่งกันัอย่่างชััดเจน โดยมีีสิ่่�งที่่�น่า่สนใจเป็็นเบื้้�องหลัังของการออกแบบ
การเรีียนรู้้� เพราะทุกุคนกำลัังเดินิทางด้้วยหััวใจเดีียวกััน นั่่�นคืือทำให้้      
การเรีียนรู้้�ตอบโจทย์์ชีีวิิตของผู้้�คนในพื้้�นที่่�อย่่างแท้้จริิง

หััวใจของการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น อาจไม่่ได้้อยู่่�ที่่� “รููปแบบ” แต่่อยู่่�ที่่�ความเข้้าใจ “บุุคคล”
...จะเป็็นอย่่างไร เมื่่�อ “ห้้องเรีียน” ไม่่ได้้หมายถึึงห้้องส่ี่�เหลี่่�ยมที่่�มีีโต๊๊ะ เก้้าอี้้� และกระดานอยู่่�หน้้าห้้อง         
...จะเป็็นอย่่างไร หากการเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นผ่่านผืืนผ้า้ทอ ผ่า่นการดููแลผู้้�ป่วยติดิเตีียง ผ่า่นการทำำ�เกษตรในชุมุชน 

ผ่า่นศููนย์ห์ัตัถกรรม หรืือแม้้แต่เ่กิดิขึ้้�นในบ้า้นของผู้้�เรีียนเอง และจะเป็็นอย่า่งไร หากเด็ก็และเยาวชนมีีหลักสููตร 
ให้้เลืือกเรีียนตามความสนใจรายบุุคคล 

กิจิกรรมลงพื้้�นที่่�เรีียนรู้้� โครงการนวัตักรรมการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�นการขับัเคลื่่�อนกลไกส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน
ในภาคเหนือื วันัที่่� 11-12 พฤษภาคม 2569 ณ อำเภอลี้้� จังัหวัดัลำพููน
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เมื่่�อผืืนผ้้าทอไม่่ได้้สร้้างเพีียงรายได้้ แต่่ช่่วย “ชููใจ” คน
		  ที่่�บ้้านแม่่แดดน้้อย อำเภอกััลยาณิิวััฒนา 
จังัหวัดัเชียีงใหม่่ “แม่่หลวงเป้ิ้�ล” หรืือ นางอานันัต์์ศรีี 
แก้้วเลิิศตระกููล วิิสาหกิิจชุุมชนสิินค้้าแม่่แดดน้้อย 
เริ่่�มต้้นทำงานจากความตั้้�งใจที่่�จะใช้้ “ผ้้าทอ”           
เป็็นเครื่่�องมือืสร้้างรายได้้ให้้กับคนในชุุมชน แต่่เมื่่�อทำไป 

กลัับค้้นพบว่่า สิ่่�งสำคััญที่่�เกิิดขึ้้�นไม่่ได้้อยู่่�ที่่�รายได้้ หากอยู่่�ที่่�ความสััมพัันธ์์
และสภาพจิิตใจของผู้้�คนที่่�ค่่อย ๆ ดีีขึ้้�น 

ผู้้�หญิิงในชุุมชน โดยเฉพาะกลุ่่�มแม่่เลี้้�ยงเดี่่�ยว ได้้ยกกระดัับ        
ทัักษะการทอผ้้า ปัักผ้้า และพููดคุุยถึึงเหตุุผลที่่�เลืือกสีีหรืือลวดลายต่่าง ๆ 
ระหว่่างกััน กระบวนการเล็็ก ๆ เหล่่านี้้�กลัับกลายเป็็นพื้้�นที่่�ให้้แต่่ละคน      
ได้้สื่่�อสารความรู้้�สึึกของตััวเอง “การอ่่านใจด้้วยลายผ้้า” จึึงเกิิดขึ้้�น และ
ผ้้าทอที่่�ตั้้�งใจให้้เป็็นเครื่่�องมืือสร้้างอาชีีพ กลัับกลายเป็็นเครื่่�องมืือเยีียวยา
จิิตใจที่่�หล่่อเลี้้�ยงใจกลุ่่�มแม่่เลี้้�ยงเดี่่�ยวให้้ยืืนหยััดได้้ด้้วยตััวเอง ทั้้�งยัังช่่วย
ลดอััตราการฆ่่าตััวตายในพื้้�นที่่�ลง

บทเรีียนจากแม่่แดดน้้อยชวนให้้เราฉุุกคิิดว่่า บางครั้้�ง สิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียน
ต้้องการอาจไม่่ใช่่สิ่่�งที่่�เราคิิดว่่าเขาต้้องการ เราอาจตั้้�งต้้นด้้วยคำถามว่่า 
“จะสร้้างอาชีพีให้้เขาอย่่างไร” แต่่เมื่่�อได้้เข้้าไปสัมัผัสักับัเขาจริงิ ๆ อาจพบว่่า 
คำถามที่่�สำคััญกว่่าคือื “ตอนนี้้�เขาพร้้อมจะเรีียนรู้้�และสร้้างอาชีีพหรืือยััง” 
ดัังนั้้�น การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นจึึงต้้องยอมให้้เป้้าหมายเปลี่่�ยนได้้        
เมื่่�อชีีวิิตจริิง กำลัังบอกเราว่่าอะไรสำคััญกว่่า…

จาก ICU สู่่�ชุุมชน เมื่่�อความรู้้�ต้้องออกจากห้้องวิิชาการ
	 	 เรื่่�องราวของ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ดร.แสงอรุณุ 
อิสิระมาลััย PhD, APN-NP มูลูนิธิิชิุมุชนสงขลา และ
อาจารย์์ประจำคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏสงขลา พาเราไปพบอีีกด้้านหนึ่่�งของความยืดืหยุ่่�น 
จากผู้้�เชี่่�ยวชาญท่ี่�ทำงานกัับผู้้�ป่่วยวิิกฤตใน ICU           

มองเห็็นปััญหาว่่า เมื่่�อผู้้�ป่่วยกลัับบ้้าน หลายคนกลายเป็็นผู้้�ป่่วยติิดเตีียง
และต้้องการผู้้�ดููแล จึึงเกิิดการพััฒนานวััตกรรม “iMed Care” และ      
ต่่อยอดสู่่�การพััฒนาอาชีีพผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยในชุุมชน รวมถึึงส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
ให้้กัับเด็็กเยาวชน 

ซึ่่�งการเปล่ี่�ยนแปลงครั้้�งสำคััญไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นเฉพาะกัับการทํํางานเท่่านั้้�น 
หากเกิดิขึ้้�นกับัตัวัของผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.แสงอรุณุ เอง จากคนที่่�คุ้้�นเคย 
กับัการทำวิจิัยั และการวัดัความสำเร็จ็ผ่่านผลงานวิชิาการ ต้้องก้้าวออกมา 
เรีียนรู้้�กัับชุมุชน และยอมรับัว่่าความรู้้�จากตำราไม่่เพีียงพอที่่�จะตอบทุกุคำถาม 
ของชีีวิตจริิงได้้ โดยเธอได้้สลััดหัวโขนเดิิม เปล่ี่�ยนจากความเป็็นอาจารย์์ 
ที่่�มีีอำนาจมาเป็็นการทำความเข้้าใจผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ก่่อนเริ่่�มจัดักระบวนการเรีียนรู้้�

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.แสงอรุุณ เปรีียบกรอบทฤษฎีีที่่�เรีียนมาว่่า
เป็็นเพีียง “เสาของบ้้าน” ส่่วนอิิฐแต่่ละก้้อนต้้องออกไปหาเพิ่่�มเติิมจาก
โลกของความเป็็นจริิง ซึ่่�งเป็็นบทเรีียนสำคััญว่่า การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น        
ไม่่ได้้เรีียกร้้องให้้เราทิ้้�งความรู้้�เดิิม แต่่เรีียกร้้องให้้เรารู้้�จัักเปิิดพื้้�นที่่�       
ให้้ความรู้้�ใหม่่เข้้ามาเติิมเต็็ม

กิจิกรรมส่่งเสริมิศักัยภาพด้้านอาชีีพ วิสิาหกิจิชุมุชนสินิค้้าแม่่แดดน้้อย จังัหวัดัเชีียงใหม่่

เวทีีแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�และสร้้างเครือืข่่ายการส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�สำหรับัประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครัวัเรือืนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครัวัเรือืนยากจนข้้ามรุ่่�น
วันัที่่� 19–20 กันัยายน 2569 ณ ห้้องประชุมุแคทลีียา โรงแรมรามาการ์์เด้้นส์์ กรุงุเทพฯ

เวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระดับัพื้้�นที่่�นวัตักรรมการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�นการขับัเคลื่่�อนกลไกส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน
ในภาคใต้้ วันัที่่� 25 – 26 เมษายน 2568 ณ จังัหวัดัสงขลา

กิจิกรรมติดิตามและลงพื้้�นที่่�วิสิาหกิจิชุมุชนสุขุศิริิ ิจังัหวัดัลำพููน
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สุุดท้้ายต้้องจำใจออกจากระบบไป บ้้างก็็ต้้องดููแลพ่่อแม่่ที่่�ป่่วยติิดเตีียง  
บ้้างก็็ต้้องออกไปรัับจ้้างทำงานเพื่่�อหาเงิินมาจุุนเจืือครอบครััว บ้้างก็็                
อยู่่�ในสภาพแวดล้้อมที่่�ไม่่เอื้้�อ ครอบครััวแหว่่งกลาง ไม่่มีีใครคอยดููแล         
ด้้วยความเข้้าใจ ทำให้้หลุุดไปอยู่่�ในวัังวนของอบายมุุข 

		  แต่่ “กลไกผู้้�ใหญ่่ใจดีแีต่่ละคุ้้�มบ้้าน” พร้้อมด้้วย 
การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นด้้วย “ห้้องเรีียนชุุมชน” 
ท่ี่�ใช้้พื้้�นท่ี่�จริิงเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� เชื่่�อมโยงกับัหน่่วยงานภาคีี 
ด้้านการศึึกษาและการพััฒนาทัักษะอาชีีพเข้้ามา               
จัดัการเรีียนรู้้� ภายใต้้การทำงานของ นายสมเกียีรติ ิสาระ 

หััวหน้้าสำนัักปลััดเทศบาลตำบลหนองสนิิท และคณะทํํางาน                    
ช่่วยดึึงเยาวชนเหล่่านี้้�ให้้กลัับเข้้าสู่่�เส้้นทางของการเรีียนรู้้�อีีกครั้้�ง และ       
ได้้รับวุุฒิกิารศึึกษา ด้้วยการเปล่ี่�ยนคำถามจาก “จะพาเด็็กกลัับเข้้าสู่่�ระบบ 
อย่่างไร” เป็็นเริ่่�มจากการทำความเข้้าใจว่่า “เด็็กแต่่ละคนกำลัังเผชิิญ
ปััญหาอะไร แล้้วจะพาเขากลัับไปสู่่�การเรีียนรู้้�รููปแบบไหนที่่�ตอบโจทย์์ 
ตรงใจกัับชีีวิิต”

สิ่่�งเหล่่านี้้�สะท้้อนให้้เห็็นว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น ไม่่ใช่่       
ความหละหลวม แต่่คืือการออกแบบระบบที่่�ยืืดหยุ่่�นพอจะรองรัับ    
ความแตกต่่างของผู้้�คน และสำหรัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�มีีทั้้�งภารกิจิ 
และข้้อจำกัดัด้า้นบุคุลากร การดึึง “ภาคี”ี เข้้ามามีีส่ว่นร่ว่มในการทำงาน 
จึึงไม่่ได้้เป็็นเพีียงตััวช่่วย แต่่คืือ “กลไกสำคััญในการทำให้้การเรีียนรู้้�       
เกิิดขึ้้�นได้้จริิง”

จุุดประกายความหวัังจากต้้นทุุนที่่�มีี
		  อีีกหนึ่่�งเรื่่�องราวจาก “ครููอ้้อ” หรืือ นางสาว
อััมพร เลิิศหััตถวิิทย์์ แห่่งบ้้านผาหนาม อำเภอลี้้� 
จัังหวััดลำพููน อาจเป็็นแรงบัันดาลใจให้้กัับใครหลาย
คนได้้ว่า เม่ื่�อเราไม่่ยอมแพ้้ต่่อโชคชะตา นำทุุนที่่�ตัวัเอง 
มีีมาต่่อยอด ก็็อาจทำให้้เรามองเห็็นแสงสว่่างได้้ 

ครููอ้้อเริ่่�มต้้นจากการต้้องดููแลครอบครััวและคนรอบตััวเพีียงลำพััง 
ก่อ่นจะนำความรู้้�ด้้านงานหัตัถกรรมที่่�ได้้รับัการถ่า่ยทอดจากแม่ม่าต่อ่ยอด
เป็็นอาชีีพ จากบ้้านงานฝีีมืือเล็็ก ๆ ค่่อย ๆ เติิบโตเป็็นศููนย์์เรีียนรู้้�งาน
หััตถกรรมบ้้านงานฝีีมืือบ้้านผาหนาม ที่่�เปิิดให้้ผู้้�คนเข้้ามาเรีียนรู้้�และ
พััฒนาอาชีีพได้้ 

สิ่่�งท่ี่�น่่าสนใจคืือ ครููอ้้อไม่่ได้้เริ่่�มต้้นจากการคิิดว่่าจะสร้้าง “ศููนย์์
เรียีนรู้้�” แต่่เริ่่�มจากการพยายามทำให้้ชีีวิตของตัวัเองเดิินต่่อไปได้้ เมื่่�อทำไป 
เรีียนรู้้�ไป และมีีคนเข้้ามาเรีียนรู้้�ร่่วมกััน งานจึึงค่่อย ๆ เติิบโตเป็็นระบบ

วันันี้้�ศููนย์์เรีียนรู้้�มีีทั้้�งฐานการผลิตและหลัักสููตรที่่�หลากหลาย นำไป
สู่่�การเชื่่�อมโยงการทำงานกัับภาคีีเครืือข่่ายในชุุมชน เพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้�
ที่่�ยืืดหยุ่่�นให้้กัับคนทุุกช่่วงวััยได้้มีีอาชีีพ และรายได้้ที่่�มั่่�นคง

หััวใจสำำ�คััญของการเรีียนรู้้� ต้้องเริ่่�มต้้นที่่�ตััวผู้้�เรีียน
		ที่่  �จันัทบุรุี ี“แม่่ผึ้้�ง” หรืือ นางชุลุีวีรรณ ประสาทพันัธ์์ 
ชมรมผู้้�ปกครองบุุคคลออทิิสติิก จัังหวััดจัันทบุุรีี   
เริ่่�มต้้นทำงานจากความเข้้าใจว่่า เด็็กแต่่ละคน             
มีศีักัยภาพ ต้้นทุนุชีวีิติ และความต้้องการแตกต่่างกััน 
เนื่่�องจากเธอมีีลููกเป็็นออทิิสติิก จึึงมีีความเข้้าใจ        

เด็ก็ออทิิสติิกและข้้อจำกััดของผู้้�ปกครองหรืือผู้้�ดููแลเป็็นสำคััญ เธอได้้เริ่่�มสร้้าง 
การเรีียนรู้้�จากความเป็็นแม่่ที่่�ต้้องการเห็็นลููกสามารถยืืนอยู่่�ได้้ในสัังคม     
ในวัันที่่�ไม่่มีีเธอ ก่่อนจะค่่อย ๆ สั่่�งสมประสบการณ์์ พััฒนาตััวเอง และ      
ก่่อตั้้�งชมรมเพื่่�อพััฒนาเด็็กพิิเศษในชุุมชน

โดยหััวใจสำคััญของการจััดการเรีียนรู้้� แม่่ผึ้้�งมองว่่า ต้้องเริ่่�มจาก 
“ตัวัเด็ก็” ใช้้บริบิทของเด็ก็เป็็นตัวัตั้้�ง ใช้้ความสามารถ ศักัยภาพ ต้้นทุุนที่่�มีี 
แล้้วนำมาออกแบบกิิจกรรมให้้เหมาะสม ไม่่ใช่่เริ่่�มจากหลัักสููตรแล้้ว
พยายามพาเด็็กทุุกคนเดิินตามเส้้นทางที่่�ถููกกํําหนดไว้้

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น ไม่่ใช่่ความหละหลวม
แต่่คืือการออกแบบระบบที่่�ยืืดหยุ่่�นพอจะรองรัับ           
ความแตกต่่างของผู้้�คน

ในอดีีต เทศบาลตำบลหนองสนิทิ จังัหวัดัสุรุินิทร์์ มีีเด็ก็และเยาวชน 
หลุดุออกจากระบบการศึึกษาจำนวนไม่น่้้อย ซึ่่�งหากมองลึึกลงไปจะพบว่า่
ปััญหาไม่่ได้้เกิดิจากตััวเด็็ก แต่่เป็็นสถานการณ์์ทับัซ้้อนจนทำให้้เด็ก็รับัไม่่ไหว 

ลงพื้้�นที่่�เรีียนรู้้� โครงการนวัตักรรมการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�นการขับัเคลื่่�อนกลไกส่่งเสริมิโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐานในภาคเหนือื
วันัที่่� 11-12 พฤษภาคม 2569 ณ อำเภอลี้้� จังัหวัดัลำพููน

กิจิกรรมส่่งเสริมิศักัยภาพด้้านอาชีีพเยาวชน เทศบาลตำบลหนองสนิิท จังัหวัดัสุรินิทร์

กิจิกรรมส่่งเสริมิศักัยภาพด้้านอาชีีพเยาวชน ชมรมผู้้�ปกครองบุคุคลออทิสิติกิ จังัหวัดัจันัทบุรุีี   

 7



อะไรคืือ “หััวใจ” ที่่�ทุุกคนมีีร่่วมกััน
1.	มอง “คน” ก่่อนมอง “หลัักสููตร” ก่่อนคิิดว่่าจะสอนอะไร          

ต้้องรู้้�ก่่อนว่่าคนที่่�อยู่่�ตรงหน้้าคืือใคร เขามีีต้้นทุุนอะไร มีีข้้อจำกััดอะไร 
และกำลัังต้้องการอะไร

2.	เริ่่�มจากชีวีิติจริงิ แล้้วจึงึออกแบบการเรีียนรู้้� ชีีวิติของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 
ไม่่ควรถููกมองว่่าเป็็นอุุปสรรคต่่อการเรีียนรู้้� แต่่เป็็นบริิบทที่่�เราต้้องนำมา
ออกแบบการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้อง

3.	ยืืดหยุ่่�นได้้ทั้้�งวิิธีกีารและผลลัพัธ์ ์เมื่่�อสถานการณ์์เปล่ี่�ยน วิธิีีการ
ต้้องเปลี่่�ยนได้้ และเมื่่�อผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดไว้้ อาจดีีบ้้าง 
แย่่บ้้าง ก็็ต้้องกล้้าที่่�จะยอมรัับ แก้้ไข และต่่อยอด

4.	เชื่่�อมคน เชื่่�อมความรู้้� เชื่่�อมโอกาส ไม่่มีีใครทำงานเรื่่�องการเรีียนรู้้� 
ได้้ครบทุุกมิิติิ การมีีภาคีีจึึงไม่่ใช่่เพีียงการขอความช่่วยเหลืือ แต่่คืือ           
การสร้้างหุ้้�นส่่วนที่่�ต่่างฝ่่ายต่่างนำต้้นทุุนของตััวเองมาเติิมเต็็มกััน

5. คนทำงานเองก็ต็้้องเป็น็ผู้้�เรียีนรู้้� การทำงานที่่�ยืืดหยุ่่�นไม่่ได้ห้มาย
ถึึงการให้้ผู้้�เรีียนปรัับตััวฝ่่ายเดีียว แต่่ผู้้�จััดการเรีียนรู้้�ก็็ต้้องพร้้อมปรัับตััว 
เรีียนรู้้�จากความผิิดพลาด และยอมรัับว่่าความรู้้�ของเราอาจไม่่ใช่่คำตอบ
ทั้้�งหมด

6.	อย่่าลืืมเร่ื่�อง “ใจ” เพราะก่่อนจะพาคนไปถึึงอาชีีพ วุฒุิกิารศึึกษา 
หรืือทัักษะใหม่่ บางครั้้�งสิ่่�งแรกที่่�ต้้องทำคืือ ทำให้้เขารู้้�สึึกว่่า เขามีีคุุณค่่า 
มีีคนมองเห็็น และยัังมีีโอกาสไปต่่อ

ท้้ายที่่�สุุด สิ่่�งที่่�ทั้้�ง 5 พื้้�นที่่�กำลัังบอกเราอาจไม่่ใช่่ “วิิธีีการทำงาน
ที่่�ดีทีี่่�สุดุ” แต่่เป็็นคำชวนให้้เรากลัับไปตั้้�งคำถามกัับวิธิีีการทำงานของตัวัเองว่่า 
เราเริ่่�มต้้นจากคน หรืือเริ่่�มต้้นจากโครงการ และเราออกแบบการเรีียนรู้้�
ให้้เหมาะสมกัับชีีวิิต หรืือกำลัังพยายามทำให้้ชีีวิิตของคนเข้้ากัับหลัักสููตร 
และที่่�สำคััญคืือเราเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ความจริิงเปลี่่�ยนวิิธีีการทำงานของเรา       
มากแค่่ไหน

เพราะการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นอาจไม่่ได้้หมายถึงึการมีรีูปูแบบ
ที่่�แปลกใหม่่ที่่�สุุด หากคืือการมีีหััวใจที่่�ยืืดหยุ่่�นพอจะรัับฟััง ยืืดหยุ่่�น       
พอจะปรับั และยืืดหยุ่่�นพอจะเชื่่�อว่่าทุุกคนสามารถเรียีนรู้้�และเติบิโตได้้ 
หากเราออกแบบพื้้�นที่่�ให้้เหมาะสมกัับเขา

จากผืืนผ้้าทอของชุุมชน นวััตกรรมของนัักวิิชาการ ผู้้�ใหญ่่ใจดีี              
แต่่ละคุ้้�มบ้้าน ศููนย์์เรีียนรู้้�งานฝีีมืือ ไปจนถึึงพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ของเด็็กพิิเศษ 
ทั้้�งหมดอาจดููแตกต่่างกัันอย่่างสิ้้�นเชิิง แต่่เมื่่�อมองให้้ลึึกลงไปจะพบว่่า 
ห้้องเรีียนที่่�ดีีที่่�สุุด อาจไม่่ใช่่ห้้องเรีียนที่่�มีีรููปแบบพร้้อมที่่�สุุด แต่่อาจ  
เป็็นห้้องเรีียนที่่�มองเห็็นผู้้�เรีียนมากที่่�สุุด และบางทีีนี่่�อาจเป็็น “หััวใจ 
ของการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น” ที่่�คนทำงานทุุกคนต้้องตอบตััวเอง        
ให้้ได้้ว่า “สำหรัับคนที่่�อยู่่�ตรงหน้้าเรา วันันี้้�เขาต้้องการการเรีียนรู้้�แบบไหน 
เพื่่�อให้้เขาสามารถเดิินต่่อได้้อย่่างแท้้จริิง”

ที่่�มา: เวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และสร้้างเครืือข่่ายการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น
เมื่่�อวัันที่่� 19 กัันยายน 2569 ณ ห้้องประชุุมแคทลีียา โรงแรมรามาการ์์เด้้นส์์ กรุุงเทพฯ

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นอาจไม่่ได้้หมายถึึงการมีีรููปแบบที่่�แปลกใหม่่ที่่�สุุด
หากคืือ...การมีีหััวใจที่่�ยืืดหยุ่่�นพอจะรัับฟังั ยืืดหยุ่่�นพอจะปรัับ
และยืืดหยุ่่�นพอจะเชื่่�อว่่าทุุกคนสามารถเรีียนรู้้�และเติิบโตได้้ 
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ร่่วมสร้้าง “นิิเวศการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น”
ด้้วยพลัังของคนในพื้้�นที่่�

การสร้า้งโอกาสทางการเรีียนรู้้�ไม่อ่าจเกิดิขึ้้�นจากสถานศึกึษาเพีียงลำำ�พัง แต่ต่้อ้งอาศัยั “นิเิวศ” ที่่�เปิดิโอกาส 
ให้้ชุุมชน ท้้องถิ่่�น หน่่วยงานการศึึกษา มหาวิิทยาลััย ภาคประชาสัังคม และหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� เข้้ามาร่่วม
เป็็นเจ้า้ของและออกแบบการเรีียนรู้้�ไปด้ว้ยกันั

ดัังเช่่น จัังหวััดสุุริินทร์์ที่่�กำลัังขยัับจากการทำงานแบบแยกส่่วน      
ไปสู่่�การเชื่่�อมโยงข้้อมููล ทุุนชุุมชน และกลไกของภาคีีเครืือข่่ายจัังหวััด   
เพื่่�อสร้้างระบบการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นที่่�เชื่่�อมโยงทั้้�งวิิชาการ วิชิาชีีพ และวิิชาชีีวิต 
และเปิิดพื้้�นที่่�ให้้คนทุุกช่่วงวััยสามารถเรีียนรู้้�จากบริิบทจริิงของตนเอง

ขณะท่ี่�พื้้�นท่ี่�ภาคใต้้มองว่่า นิิเวศการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นจะเกิิดขึ้้�นได้้
เมื่่�อระบบการเรีียนรู้้�มองเห็็นความแตกต่่างของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�อย่่างแท้้จริิง 
การทำงานของทีีมหนุุนเสริิมวิิชาการภาคใต้้จึึงให้้ความสำคัญักับัการเข้้าใจ
ชีีวิิตรายบุุคคล ผ่่าน One Plan การลงพื้้�นที่่� และการวิิเคราะห์์เงื่่�อนไขที่่�
อยู่่�เบื้้�องหลัังความเปราะบาง เพื่่�อนำไปสู่่�การออกแบบเส้้นทางการเรีียนรู้้�
ที่่�เหมาะกัับความพร้้อมของแต่่ละคน ตั้้�งแต่่การสร้้างความพร้้อมพััฒนา
ทัักษะประกอบอาชีีพ ไปจนถึึงการรัับรองสมรรถนะและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
โดยเชื่่�อมโยงคน ข้้อมููล หน่่วยจััดการเรีียนรู้้� และกลไกในพื้้�นที่่�ให้้ทำงาน            
เป็็นระบบเดีียวกััน

Learning by Doing เล่่มนี้้�ขอชวนทุุกคนร่่วมเรีียนรู้้�การทำงาน
ของ 2 พื้้�นที่่�ซึ่่�งแม้้จะมีีบริิบทแตกต่่างกััน แต่่ล้้วนมีีเป้้าหมายเดีียวกััน 
นั่่�นคืือ การสร้้างนิิเวศการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น เพ่ื่�อให้้การเรียีนรู้้�ปรับัเข้้าหาชีีวิติ 
โดยไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง

กิจิกรรมส่่งเสริมิศักัยภาพด้้านอาชีีพเยาวชน เทศบาลตำบลหนองสนิทิ จังัหวัดัสุรุินิทร์
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สุุรินิทร์ ์x กสศ. ขยับัโมเดลบููรณาการงานเชิงิพื้้�นที่่�
วางกลไก “ร่่วมจัดัการศึึกษาโดยคนสุุรินิทร์ ์เพ่ื่�อคนสุุรินิทร์์
ทุกุช่ว่งวััย” 

เมื่่�อวันัท่ี่� 19 กันัยายน 2569 ที่่�ผ่่านมา มูลูนิธิิพิิทิักัษ์์ธรรมชาติเิพื่่�อชีีวิติ 
กองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา (กสศ.) ภาคีีเครืือข่่ายร่่วมดำเนิินงาน 
และหุ้้�นส่่วนการศึึกษาทุุกภาคส่่วนในจัังหวััดสุริินทร์ ร่่วมประชุุม                
กำหนดยุุทธศาสตร์์และแนวทางการบูรูณาการงานเชิงิพื้้�นที่่�จังัหวััดสุุรินิทร์์ 
ณ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน วิทิยาเขตสุรุินิทร์ ซึ่่�งการประชุมุดัังกล่่าว 
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการขัับเคลื่่�อนงานภายใต้้โครงการหนุุนเสริิม ติิดตาม 
ประเมิินผล และสัังเคราะห์์ถอดบทเรีียนการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สำหรัับ
ประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็น         
ครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น กสศ. ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ปีี 2569  

รวมถึึงผู้้�แทนจากมหาวิทิยาลัยัราชภัฏสุรินิทร์ และสำนักังานพัฒันาฝีีมือืแรงงาน 
จัังหวััดสุริินทร์ ฯลฯ โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อทบทวนและร่่วมออกแบบ      
การดำเนิินงานของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อเชื่่�อมร้้อยเป้้าหมาย          
และยุุทธศาสตร์์การขัับเคลื่�อนงานของจัังหวััดสุุริินทร์์ ที่่�มีีคนสุุริินทร์์ 
ร่่วมเป็็นเจ้้าของ หรืือการขับัเคลื่่�อนงานภายใต้้แนวคิดิ ปวงชนเพื่่�อการศึกึษา 
(All for Education) สู่่�การศึึกษาเพื่่�อปวงชน (Education for All) 
ด้้วยแนวทาง Area Based Education การจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่� 
(จัังหวััดสุุริินทร์์) 

	 	 นางมัั สยา  คำแหง  กรรมการมูู ลนิิ ธิิ 
พิทิักัษ์์ธรรมชาติเิพื่่�อชีวีิติ และหัวัหน้้าทีมีหนุนุเสริมิ
วิิชาการโครงการส่่ง เสริิมการเรีียนรู้้�สำหรัับ
ประชากรวััยแรงงานนอกระบบฯ ภาคตะวัันออก
เฉีียงเหนืือ กล่่าวว่่า จัังหวััดสุุริินทร์เป็็นหนึ่่�งพื้้�นท่ี่�         

ที่่�มีีเป้้าหมายร่่วมกัันชััดเจนในเรื่่�องการทำงานเพื่่�อประชากรวััยแรงงาน      
ผู้้�สููงอายุุ คนพิิการ รวมถึึงเด็็กและเยาวชนทั้้�งในและนอกระบบการศึึกษา
แต่่ที่่�ผ่่านมาแต่่ละภาคส่่วนอาจมุ่่�งขัับเคลื่่�อนงานในส่่วนของตนเอง                      
ซ่ึ่�งในความเป็็นจริิงเราพบว่่า “ปลายทางของกลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�หรืือ       
กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ภาคีี กสศ. เข้้าไปทำงานด้้วยนั้้�น ต่่างเป็็นครอบครัว   
ของกัันและกัันทั้้�งสิ้้�น” จากนี้้�หากเรามุ่่�งเป้้าร่่วมหนุุนเสริิมในลัักษณะ
ครอบครััวก็็จะยิ่่�งมีีพลัังสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงมากยิ่่�งขึ้้�น ด้้วยพลััง        
ความร่่วมมืือและศัักยภาพของภาคีีทุกภาคส่่วนในจัังหวััดสุริินทร์                   
โดยการประชุมุครั้้�งนี้้�ถือืเป็น็ครั้้�งแรกที่่�เราเชิญิทุกุภาคส่ว่นในจังัหวัดัสุรุินิทร์์
มาเรีียนรู้้�ร่่วมกันั แสวงหาความร่่วมมืือ มองแนวทางของการทำงานร่่วมกััน 
เพื่่�อที่่�จะร่่วมกัันทำให้้เกิิดกลไกที่่�เป็็นรููปธรรมยิ่่�งขึ้้�น 

“สิ่่�งสำคััญคืือ การใช้้ฐานของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 8 แห่่ง            
ในจัังหวััดสุุริินทร์์เป็็นฐานในการจััดการเรีียนรู้้� เพราะหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�
ต่่างมีีข้้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่� เข้้าใจสถานการณ์์ชีีวิิตเชิิงลึึก 
และมีีกลไกในระดัับชุุมชนที่่�ทำให้้เข้้าถึึงตััวบุุคคล มองเห็็นความพร้้อม 
ศัักยภาพ หรืือความต้้องการในการเรีียนรู้้�รายบุุคคล อีีกทั้้�งหน่่วยจััดการ
เรีียนรู้้�ในแต่่ละพื้้�นที่่�ล้้วนมีีศัักยภาพ ความรู้้� ภููมิิปััญญา และสามารถ
ออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นได้้อย่่างเหมาะสมกัับบริิบทชีีวิตรายกรณีี 
พร้้อมที่่�จะเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมต่่อการทำงานเข้้ากับัหน่่วยงานต่่าง ๆ ได้้ 
จึึงน่า่สนใจอย่า่งยิ่่�งที่่�จะช่ว่ยกันัคิดิต่อ่ว่า่ สุรุินิทร์จ์ะนำฐานทุนุเหล่า่นี้้�มาใช้้
ประโยชน์อย่่างไร เพื่่�อร่่วมหนุุนเสริิมการเรีียนรู้้�และคุุณภาพชีีวิตของคน
สุุริินทร์์ทั้้�งครอบครััว” 

ในความเป็็นจริิงเราพบว่่า ปลายทาง
ของกลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�หรืือกลุ่่�มเป้้าหมาย

ที่่�ภาคีี กสศ. เข้้าไปทำำ�งานด้้วยนั้้�น
ต่่างเป็็นครอบครััวของกัันและกัันทั้้�งสิ้้�น

จากนี้้�หากเรามุ่่�งเป้้าร่่วมหนุุนเสริิมในลัักษณะครอบครััว
ก็็จะยิ่่�งมีีพลัังสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงมากยิ่่�งขึ้้�น 

โดยได้้รัับความร่่วมมืือจากเครืือข่่ายหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� 8 แห่่ง       
ในจัังหวััดสุริินทร์ ที่่�ร่่วมขัับเคลื่่�อนงานจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นระดัับพื้้�นที่่� 
ให้้เข้้าถึึงผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นประชากรวัยัแรงงาน ผู้้�สููงอายุ ุคนพิกิาร ผู้้�ต้้องโทษ 
และกลุ่่�มเปราะบางอื่่�น ๆ รวมถึึงเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา  
ภายใต้้โครงการส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�สำหรับัประชากรวัยัแรงงานนอกระบบ
และครัวัเรือืนท่ี่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรือืนยากจนข้้ามรุ่่�น โดย กสศ. อาทิิ 
กลุ่่�มเกษตรทฤษฎีใีหม่่บ้้านตาเพชร มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีรีาชมงคลอีสีาน 
วิิทยาเขตสุุริินทร์์ มููลนิิธิิขวััญชุุมชน องค์์การบริิหารส่่วนตำบลเมืืองลีีง 
วิิสาหกิิจชุมชนผู้้�เลี้้�ยงไก่่เนื้้�อลูกูผสมไก่่โคราชตำบลหนองสนิิท และสมาคม 
คนพิิการแห่่งประเทศไทย จัังหวััดสุุริินทร์์ เป็็นต้้น 

พร้้อมด้้วยผู้้�แทนจากภาคีีภาคส่่วนสำคััญที่่�ร่่วมขัับเคลื่่�อนโครงการ
จััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำจัังหวััดสุุริินทร์ คณะทำงาน
ขัับเคลื่่�อนนโยบาย Thailand Zero Dropout จัังหวััดสุุริินทร์์ โครงการ
ขับัเคลื่่�อนขบวนการโรงเรีียนพัฒันาตนเองเชิงิพื้้�นที่่� (TSQM-A) จังัหวัดัสุริุินทร์ 

เวทีีกำหนดยุทุธศาสตร์์และแนวทางการบููรณาการงานเชิงิพื้้�นที่่�จังัหวัดัสุรินิทร์ ณ มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน วิทิยาเขตสุรุินิทร์
วันัที่่� 19 กัันยายน 2569
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		  ทางด้้าน ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มานิิตย์์ โศกค้้อ 
คณะเทคโนโลยีกีารจัดัการ มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีี
ราชมงคลอีีสาน วิิทยาเขตสุุริินทร์์ ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งหน่่วย
จัดัการเรีียนรู้้�ในจังัหวัดัสุรุินิทร์ท์ี่่�ขับัเคลื่่�อนงานร่ว่มกัับ 
กสศ. มาอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นตััวแทนแลกเปล่ี่�ยน          

ถึึงแนวทางการพััฒนา “โมเดลกลไกการบูรูณาการจัังหวััดสุรุินิทร์์” ดังันี้้� 
1) เชื่่�อมโยงหลัักสููตรจากความรู้้�ในชุุมชนเพ่ื่�อเด็็ก เยาวชน และ
ครอบครัวั โดยมีีแนวทางขยายผลจากพื้้�นที่่�ตำบลต้้นแบบ “เทศบาลตำบล
หนองสนิิท” ที่่�มีีรููปธรรมการขัับเคลื่่�อนงานด้า้นการจัดัการศึึกษาที่่�ยืดืหยุ่่�น
และตอบโจทย์์บริิบทชีีวิิตคนทุุกช่่วงวััย โดยใช้้องค์์ความรู้้�จากฐานชุุมชน
เชื่่�อมโยงเข้้ากัับศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12 ที่่�สามารถเรีียนรู้้�ได้้               
ผ่า่นแพลตฟอร์์ม Mobile School 2) นำกลไกพื้้�นที่่�และกลไกผู้้�ใหญ่่ใจดี 
มาปรัับใช้้กับัการเคลื่�อนงานระดัับจังัหวััดสุรุินิทร์์ โดยอาศััยความร่ว่มมืือ
จาก อบจ. หรืือ ศธจ. จังัหวัดัสุรุินิทร์ ที่่�มีีข้้อมููลกลุ่่�มเป้้าหมายอยู่่�ในมือื และ 
มีีเทศบาลตำบลหนองสนิทิ ทำหน้้าที่่�เป็็นพี่่�เลี้้�ยง ในฐานะ อปท. ต้้นแบบ และ 
ผู้้�พัฒันากลไกผู้้�ใหญ่ใ่จดีี 3) จัดัตั้้�งคณะกรรมการและกลไกหลัักสููตรชุมุชน 
เพื่่�อเชื่่�อมโยงเข้้ากัับสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ โดยอาจพััฒนาต่่อยอดจาก  
คณะกรรมการ Thailand Zero Dropout ของจัังหวััดสุุริินทร์์ ด้้วยการ
ตั้้�งคณะกรรมการสายวิิชาการและอนุุกรรมการพััฒนาหลัักสููตร โดยผสาน
ความร่่วมมือืกัับมหาวิิทยาลััยทั้้�ง มทร.อีีสาน และ มรภ.สุุรินิทร์ เพื่่�อพััฒนา
หลัักสููตรสำหรัับศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12 ของคนสุุริินทร์ให้้เป็็น
หลัักสููตรแกนกลางที่่� เชื่่� อมร้้อยกัับหลัักสููตรท้้องถิ่่�นและชุุมชน                                  
4) กลไกหนุุนเสริิมระดัับพื้้�นที่่�และกระบวนการเรีียนรู้้�แบบยืืดหยุ่่�น        
ทั้้�งด้้านวิิชาการ วิิชาชีีพ และวิิชาชีีวิิต ตลอดต้้นน้้ำ-ปลายน้้ำ เช่่น การนำ
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) มาใช้้           
เพื่่�อเปิิดพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�เพื่่�อยกระดัับกลุ่่�มอาชีีพในพื้้�นท่ี่�ต่่าง ๆ  เช่่น การเลี้้�ยงไก่่ 
การปลููกผััก ฯลฯ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นสิ่่�งที่่�สำคััญคือื “การบูรูณาการข้้อมููล” เพื่่�อนำมา 
ออกแบบแนวทางการขัับเคลื่่�อนงานร่่วมกััน เพื่่�อให้้เกิิดการหนุุนเสริิม          
ที่่�ครอบคลุุมและดููแลคนสุุรินิทร์ทุกุช่่วงวัยั ได้้อย่่างทั่่�วถึึง 

	 	 นอกจากนั้้�น นายทัพัไท ชุ่่�มนาเสีียว เลขาธิกิาร
มููลนิิธิิพิิทัักษ์์ธรรมชาติิเพื่่�อชีีวิิต และทีีมหนุุนเสริิม
วิชิาการโครงการฯ กสศ. ได้้ให้้ข้้อมููลเสริมิว่่า ภาพรวม 
การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� เชิิงพื้้�นที่่�จัังหวััดสุริินทร์                                    
ที่่�ขัับเคลื่่�อนโดยหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 8 แห่่งนั้้�น 

กระจายอยู่่�ในพื้้�นที่่� 5 อำเภอ ได้้แก่่ อำเภอจอมพระ อำเภอเมืืองสุุริินทร์์ 
อำเภอศรีีขรภููมิ อำเภอสำโรงทาบ และอำเภอสนม ซึ่่�งในปีี 2569 ดููแล
จัดัการเรีียนรู้้�จากฐานทุนุชุมุชนโดยใช้้ “อาชีพี” เป็็น “เครื่่�องมืือ” เชื่่�อมโยง 
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�รวมกว่่า 500 คน เข้้ากัับการศึึกษา วุุฒิิการศึึกษา และ                 
การมีีคุณภาพชีีวิตที่่�ดีีขึ้้�นจากการประกอบอาชีีพ ซึ่่�งเป็็นการทำงานร่ว่มกััน
โดยอาศัยัเครือืข่า่ยความร่ว่มมือืที่่�เข้้มแข็ง็ทั้้�งหน่ว่ยงานภาคชุมุชน ภาครัฐั 
ภาคประชาสัังคม องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และสำนัักงานพััฒนา           
ฝีีมืือแรงงาน ขณะเดีียวกัันยัังมีีการใช้้ข้้อมููลจากหลายภาคส่่วนที่่�สะท้้อน
สถานการณ์์จริิงมาเป็็นแนวทางในการคััดเลืือกพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการต่่อไปได้้ 
โดยนัับจากนี้้�จะมีีการจััดตั้้�งกลไกกลางร่่วมขัับเคลื่่�อนงานระดัับจัังหวััด และ
ยกระดัับเครืือข่่ายหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมเป็็นกลไกปฏิิบััติิการ สนัับสนุุน 
ส่่งเสริิม และขัับเคลื่่�อนการทำงานในพื้้�นที่่�ร่่วมกััน 

	 	 ทั้้�งนี้้� นายอิิษฏ์์ ปัักกัันต์์ธร รองผู้้�อำนวยการ
สำนักัพัฒันาการเรียีนรู้้�เชิงิพื้้�นที่่� กสศ. กล่่าวทิ้้�งท้้ายว่่า  
จากที่่� ร่่วมกัันทบทวนเป้้าหมายและยุุทธศาสตร์์        
การทำงานเชิิงพื้้�นที่่�จัังหวััดสุุริินทร์์ พบว่่ามีีอย่่างน้้อย 
3 กลุ่่�มเป้้าหมายหลักั ที่่� กสศ. และภาคีีหุ้้�นส่่วนการศึึกษา 

กำลัังทำงานด้้วยคืือ กลุ่่�มที่่� 1 เด็็กและเยาวชนทั้้�งในและนอกระบบ     
การศึึกษา ซึ่่�งมีีเด็็กในระบบการศึึกษา จำนวนหน่ึ่�งที่่�เป็็นกลุ่่�มเส่ี่�ยง กลุ่่�มที่่� 2 
ครูู โค้้ช และผู้้�ให้้การศึึกษา ซึ่่�งเป็็นภาคส่่วนสำคััญที่่�ทำให้้เกิิดการศึึกษา
ที่่�ยืืดหยุ่่�น และร่่วมทำให้้โรงเรีียนมีีความเข้้มแข็็งขึ้้�นได้้ หากสร้้างสะพาน 
เชื่่�อมกลุ่่�มนี้้�เข้้ากัับคณะทำงาน และพััฒนาหลัักสููตรร่่วมกััน กลุ่่�มที่่� 3  
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้� ทั้้�ง 8 แห่่ง ในจัังหวััดสุุริินทร์์ ที่่�มีีศัักยภาพ                          
ในการจััดการเรีียนรู้้� และเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้� เข้้าถึึงการทำงานในระดัับ
ครอบครััวของเด็็กและเยาวชนได้้

กิจิกรรมส่่งเสริมิศักัยภาพด้้านอาชีีพ กลุ่่�มเกษตรทฤษฏีีใหม่่บ้้านตาเพชร จังัหวัดัสุรุินิทร์
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“ปััญหาเรื่่�องการศึึกษาไม่่เคยเป็็นปััญหาเดี่่�ยว แต่่เกี่่�ยวโยง             
ไปด้้วยหลายปััจจััยเงื่่�อนไข ดัังนั้้�นงานนี้้�เป็็นเรื่่�องของการพััฒนาพลเมืือง
ร่่วมกััน ไม่่ใช่่งาน กสศ. หรืือใครคนหนึ่่�ง แต่่เป็็นงานที่่�สามารถตอบโจทย์์
ของหลายหน่่วยงานไปพร้้อมกัันได้้ และจัังหวัดัสุรินิทร์มีีต้้นทุนุเครือืข่่ายหน่่วยงาน 
ที่่�ขัับเคลื่่�อนเรื่่�องการศึึกษาเรีียนรู้้�และส่่งเสริิมการพััฒนาตนเองให้้กับคน 
ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเข้้มแข็ง็ ซึ่่�งเป็็นต้้นทุุนสำคััญที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ของสุุรินิทร์ 
ดัังนั้้�น โจทย์์ท้้าทายของชาวสุุริินทร์์ในวัันนี้้�คืือ เราจะบููรณาการข้้อมููล 
หรืือออกแบบแนวทางบริหารจััดการเพ่ื่�อใช้้และยกระดัับต้้นทุุนที่่�มีี          
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่คนสุุริินทร์์ทุุกกลุ่่�มทุุกช่่วงวััยได้้อย่่างไร        
ตลอดทั้้�งการขยายผลโดยสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�ร่่วมกันั ส่่งต่่อองค์์ความรู้้� 
ระหว่่างชุุมชน/พื้้�นท่ี่� ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�จะเชื่่�อมโยงไปสู่่�ประเด็็นอื่่�น ๆ  ที่่�ใช้้ในการพััฒนา 
เมืืองสุุริินทร์์ต่่อไปด้้วย”

 
“แก้้จน” ต้้องเริ่่�มจากการเข้้าใจชีีวิิต

การช่่วยให้้คนหนึ่่�งคนก้้าวพ้้นความยากจน อาจไม่่ได้้เริ่่�มต้้นจาก 
“จะฝึึกอาชีีพอะไรให้้เขา” แต่่อาจต้้องเริ่่�มจากการรู้้�ข้้อมููลพื้้�นฐานว่่า 
“ชีีวิิตของเขาในวัันนี้้�เป็็นอย่่างไร และอะไรคืือเงื่่�อนไขที่่�ทำให้้เขา                
ยัังไม่่สามารถก้้าวต่่อไปได้้”

นี่่�คืือโจทย์สำคััญของการหนุุนเสริิมทางวิิชาการภาคใต้้ ปีี 2569      
ซ่ึ่�งกำหนดเป้้าหมายหลัักไว้้ท่ี่� “การแก้้จนข้้ามรุ่่�น” พร้้อมยกระดัับ
กระบวนการทำงานจากการจัดักิจิกรรมเพื่่�อพัฒันาทักัษะ ไปสู่่�การทำความ
เข้้าใจผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เป็็นรายบุุคคล เชื่่�อมโยงข้้อมููลกับกลไกในพื้้�นที่่� และ 
สร้้างเส้้นทางการเรีียนรู้้�ท่ี่�สามารถต่่อยอดไปสู่่�การรัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
และวุุฒิิการศึึกษาได้้

	 	 นายสมพงษ์์ หลีี เคราะห์์ หััวหน้้า ทีีม                 
หนุุนเสริิมวิิชาการโครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ฯ  
ภาคใต้้ กล่่าวว่่า หััวใจสำคััญของการทำงานปีีนี้้�           
คือืการพััฒนาระบบ “One Plan” จากเดิิมที่่�การเก็็บข้้อมููล 
มุ่่�งเน้้นไปที่่�ต้้นทุุน ความต้้องการ และแผนพััฒนา          

ของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ไปสู่่�ระบบข้้อมููลที่่�มองชีีวิตของแต่่ละคนอย่่างรอบด้้าน
มากขึ้้�น ทั้้�งเรื่่�องส่่วนบุุคคล ครอบครััว สุุขภาพ ที่่�อยู่่�อาศััย เศรษฐกิิจ และ
เงื่่�อนไขชีีวิติอื่่�น ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ข้้อมููลเหล่่านั้้�นสามารถตอบคำถามว่่า 
ผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�แต่ล่ะคนอยู่่�ในสถานะใด และควรได้้รับัการสนัับสนุุนแบบไหน 
เมื่่�อข้้อมููลถููกนำมาวิเิคราะห์์ จึึงสามารถออกแบบการทำงานให้้แตกต่่างกันั 
ตามความพร้้อมของแต่่ละคน หากผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�ยังัไม่่พร้้อมอาจต้้องเริ่่�มจาก
การจัดัการเงื่่�อนไขชีีวิติและสร้้างความพร้้อมก่อ่นเข้้าสู่่�กระบวนการเรีียนรู้้�
หรือืฝึึกอาชีีพ ขณะที่่�ผู้้�ท่ี่�มีีความพร้้อมแล้้ว สามารถเดินิหน้้าสู่่�การพัฒันาทักัษะ             

การประกอบอาชีีพ หรืือการยกระดัับทางการศึึกษาและวิิชาชีีพได้้ทัันทีี 
แนวคิดินี้้�ทำให้้ “ข้้อมููล” ไม่่ได้้จบอยู่่�ที่่�การบัันทึกึ แต่่กลายเป็็นเครื่�องมืือ
สำหรัับออกแบบการทำงานรายบุุคคล

บทเรีียนหน่ึ่�งที่่�เกิิดขึ้้�นจากการลงพื้้�นที่่�ในช่่วงต้้นของการทำงาน     
พบว่่าผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�อาจไม่่ได้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีความเปราะบางที่่�สุุดในพื้้�นที่่�เสมอไป 
บางครัวัเรือืนอาจเข้้าเกณฑ์์จากเงื่่�อนไขบางประการ แต่่เมื่่�อหน่่วยจัดัการเรีียนรู้้� 
ลงพื้้�นที่่�กลัับพบว่่ายัังมีีทรััพย์์สิินและมีีความสามารถในการดููแลสมาชิิก  
ในครอบครััว ขณะที่่�ครััวเรืือนที่่�อยู่่�ใกล้้กัันอาจมีีฐานะยากจนกว่่า                       
มีีภาระพึ่่�งพิงิมากกว่า่ หรือืมีีเงื่่�อนไขชีีวิติที่่�ซับัซ้้อนกว่า่ แต่ก่ลับัไม่เ่ข้้าเกณฑ์์
ของกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�กำหนด สถานการณ์์เช่่นนี้้�ทำให้้หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�
ต้้องมองลึึกกว่่าการตรวจสอบว่่า “เข้้าเกณฑ์์หรืือไม่่” แต่่ต้้องพยายาม
ทำความเข้้าใจว่่า “ในพื้้�นที่่�นี้้� ใครกำลัังเผชิญความเปราะบางมากที่่�สุุด 
และเพราะอะไร”

การช่่วยให้้คนหนึ่่�งคนก้้าวพ้้นความยากจน
อาจไม่่ได้้เริ่่�มต้้นจาก จะฝึึกอาชีีพอะไรให้้เขา 
แต่่อาจต้้องเริ่่�มจากการรู้้�ข้้อมููลพื้้�นฐานว่่า

ชีีวิิตของเขาในวัันนี้้�เป็็นอย่่างไร และอะไรคืือเงื่่�อนไข
ที่่�ทำำ�ให้้เขายัังไม่่สามารถก้้าวต่่อไปได้้

คำถามดังักล่า่วเป็น็เหตุผุลสำคัญัที่่�ทำให้้ระบบ One Plan มีีบทบาท
มากกว่่าเพีียงการเก็็บข้้อมููลเพราะการเข้้าใจชีีวิิตของคนแต่่ละคนจำเป็็น
ต้้องอาศััยข้้อมููลที่่�ละเอีียดและการลงพื้้�นที่่�จริิงควบคู่่�กััน

หนึ่่�งในแนวคิดิสำคัญัของปีีนี้้� คือืการยอมรับัว่่าผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ไม่่ได้้เริ่่�มต้้น 
จากจุุดเดีียวกััน บางคนพร้้อมเข้้าสู่่�การฝึึกอาชีีพ แต่่บางคนยัังต้้องจััดการ
ปััญหาครอบครััว สุุขภาพ รายได้้ หรืือภาระการดููแลสมาชิิกในบ้้านก่่อน 
โดยเฉพาะกลุ่่�มเปราะบาง การชวนให้้ “ลงทุนุเพิ่่�ม” หรือื “สร้้างอาชีพีเพิ่่�ม” 
อาจไม่่ใช่่เรื่่�องง่่าย เพราะความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นไม่่ได้้มีีพื้้�นท่ี่�รองรัับเหมืือนคนทั่่�วไป 
หากลงทุนุแล้้วไม่่สำเร็จ็ คนบางกลุ่่�มอาจไม่่มีีเงินิก้้อนที่่�สองสำหรัับเริ่่�มต้้นใหม่่ 
หากต้้องหยุุดงานเพื่่�อเข้้าร่่วมกระบวนการเรีียนรู้้� ก็็อาจหมายถึึงรายได้้        
ที่่�หายไปในแต่่ละวััน ดัังนั้้�น การทำงานกัับคนกลุ่่�มนี้้�จึึงต้้องเริ่่�มจากการ
ทำความเข้้าใจเงื่่�อนไขชีีวิต และสร้้าง “ความพร้้อม” ก่่อนที่่�จะพาเข้้าสู่่�

กิจิกรรมส่่งเสริมิศักัยภาพด้้านอาชีีพเยาวชน เทศบาลตำบลหนองสนิทิ จังัหวัดัสุรุินิทร์ กิจิกรรมส่่งเสริมิศักัยภาพด้้านอาชีีพเยาวชน เทศบาลตำบลหนองสนิทิ จังัหวัดัสุรุินิทร์
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การยกระดับัทักัษะหรือือาชีีพ ดังันั้้�นหลักัคิดิสำคัญัจึึงไม่่ใช่่การทำให้้ทุกุคน 
เดิินไปในเส้้นทางเดีียวกััน แต่่คืือการออกแบบ “ก้้าวต่่อไปที่่�เหมาะกัับ
แต่่ละคน”

ในกระบวนการพััฒนาศัักยภาพหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ภาคใต้้                       
ได้้นำเครื่่�องมืือ “ภูเูขาน้้ำแข็ง็” มาใช้้เพื่่�อชวนให้้หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�มองปััญหา 
ของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ให้้ลึึกกว่่าปรากฏการณ์์ที่่�เห็็น รายได้้น้้อยอาจเป็็นเพีียง 
ยอดของปััญหา ขณะที่่�ภายใต้้ปััญหานั้้�นอาจมีีความเชื่่�อ ความสััมพัันธ์์ 
ความกลัวั ภาระครอบครัวั หรืือข้้อจำกัดัทางเศรษฐกิจิซ่่อนอยู่่� ตัวัอย่่างเช่่น 
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�บางคนอาจมองว่่าการลงทุุนเป็็นความเส่ี่�ยง เพราะไม่่มีีเงิินสำรอง 
เพีียงพอ หากผิิดพลาดอาจส่่งผลกระทบต่่อชีีวิิตทั้้�งครอบครััว หรืือ         
บางครอบครัวัพึ่่�งพารายได้จ้ากสมาชิกิเพีียงคนเดีียว เมื่่�อคนที่่�เป็น็เสาหลักั
ของครอบครััวประสบปััญหา ผลกระทบจึึงขยายไปสู่่�สมาชิิกทุุกคน

การมองเช่่นนี้้�ทำให้้เห็็นว่่า การแก้้ปัญหาความยากจนไม่่สามารถ
พึ่่�งการพััฒนาทัักษะของบุุคคลเพีียงอย่่างเดีียว แต่่ต้้องเชื่่�อมโยงไปถึึง 
ครอบครััว ชุุมชน หน่่วยงาน และกลไกในพื้้�นที่่�

อีีกโจทย์์สำคััญคืือ การขยายความหมายของคำว่่า “การเรีียนรู้้�” 
ในอดีีตคนจำนวนมากเรีียนรู้้�ผ่่านการทำงานจริิง เรีียนรู้้�จากคนในชุุมชน 
และสะสมทัักษะจากประสบการณ์์ชีีวิิต แต่่เมื่่�อระบบการศึึกษากลายเป็็น
กลไกหลัักในการรัับรองความรู้้� การเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นนอกห้้องเรีียน                  
อาจไม่่ถููกมองเห็็นอย่่างเต็็มที่่� แนวทางการทำงานปีีนี้้�จึึงพยายาม                
เชื่่�อมประสบการณ์์เหล่่านั้้�นเข้้ากัับระบบการรัับรองมากขึ้้�น ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
บางคนอาจประกอบอาชีีพเดิิมมานานหลายสิิบปีี บางคนผ่่านการอบรม
จากหลายหน่่วยงาน ขณะที่่�บางคนมีีทักษะจากการทำงานจริงิโดยไม่่ได้้ผ่่าน 
ระบบการศึึกษาอย่่างเป็็นทางการ คำถามคืือ ประสบการณ์์เหล่า่นี้้�สามารถ
นำมาใช้้เป็็นหลัักฐานของการเรีียนรู้้�และการรัับรองสมรรถนะได้้หรืือไม่่

แนวคิิดเรื่่�องแฟ้้มสะสมผลงานรายบุุคคล (Portfolio) จึึงเข้้ามา
มีีบทบาท เพื่่�อรวบรวมประวััติิ ประสบการณ์์ การอบรม และผลงาน         
ของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นระบบ และเป็็นฐานสำคััญสำหรัับการพััฒนาไปสู่่� 
การรัับรองสมรรถนะ การเทีียบโอน หรืือ Credit Bank ในอนาคต ดัังนั้้�น  
การยกระดัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�จึึงไม่่ได้้หมายความว่่าทุุกคนต้้องกลัับเข้้าสู่่�        
ระบบการศึึกษาเพื่่�อให้้ได้้วุฒุิกิารศึึกษา เพราะสำหรัับบางคน การศึึกษาต่่อ 
อาจเป็็นเส้้นทางท่ี่�เหมาะสม แต่่สำหรับับางคน สิ่่�งที่่�ต้้องการอาจเป็็นเพีียง 
การรับัรองทักัษะทางวิชิาชีีพ เพื่่�อยืนืยันัว่่าเขามีีความสามารถตามมาตรฐาน 
ที่่�กำหนด

แนวทางนี้้�ทำให้้การออกแบบหลัักสููตรและการวััดประเมิินผล      
ต้้องสอดคล้้องกัับหน่่วยงานหรืือระบบที่่�จะเข้้ามารัับรอง ไม่่ว่่าจะเป็็น
ระบบการศึึกษา ระบบอาชีีวศึึกษา หรืือระบบมาตรฐานวิิชาชีีพ เป้้าหมาย
จึึงอยู่่�ที่่�การสร้้าง“เส้้นทางการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น” และเปิิดโอกาส               
ให้้ประสบการณ์์และความสามารถของคนได้้รัับการมองเห็็นในรููปแบบ       
ที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละคน

เมื่่�อวิิธีีคิดเปล่ี่�ยน บทบาทของพ่ี่�เลี้้�ยงก็็ต้้องเปล่ี่�ยนตาม นายสมพงษ์์ 
กล่่าวว่่า ทีีมหนุุนเสริิมวิิชาการภาคใต้้ให้้ความสำคััญกัับการลงพื้้�นท่ี่�           
และการโค้้ชโดยตรงมากกว่่าการพ่ึ่�งพาเวทีี Workshop เพีียงอย่่างเดีียว 
เพราะการเห็็นผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�จริิง ๆ ช่่วยให้้พี่่�เลี้้�ยงเข้้าใจเงื่่�อนไขชีีวิิต                
ที่่�ไม่่สามารถสะท้้อนออกมาได้้จากตััวเลขหรืือแบบฟอร์์ม พี่่�เลี้้�ยงจึึงต้้องรู้้�จักั 
ทั้้�งผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� หน่่วยงาน พื้้�นที่่� และกลไกที่่�จะเข้้ามาช่่วยสนัับสนุุน       
ขณะเดีียวกันัยัังต้้องพััฒนาความรู้้�ในเรื่่�องการออกแบบหลัักสููตร การวััดประเมินิ 
ฐานสมรรถนะ การเชื่่�อมต่่อระบบการศึึกษา การรัับรองวิิชาชีีพ และ          
การจััดทำแฟ้้มสะสมผลงาน

เวทีีประชุมุ Workshop ภููมิภิาค ครั้้�งที่่� 1 โครงการหนุุนเสริมิติดิตามประเมินิผลและถอดบทเรีียนการส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�ประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครัวัเรือืนที่่�มีีแนวโน้้ม
กลายเป็็นครััวเรือืนยากจนข้้ามรุ่่�น (ภาคใต้้) ณ โรงแรมบีีพีี แกรนด์์ทาวเวอร์์หาดใหญ่่ อำเภอหาดใหญ่่ จังัหวัดัสงขลา วัันที่่� 12 – 13 กันัยายน 2569

 13



จากเดิมิท่ี่�บทบาทพี่่�เลี้้�ยงอาจเน้้นการสนับัสนุนุด้้านอาชีีพ จึึงขยับัไปสู่่� 
บทบาทของ “ผู้้�เชื่่�อมระบบ” ที่่�ช่่วยให้้ข้้อมููล คน หน่่วยงาน และโอกาส
ทางการเรีียนรู้้�มาเชื่่�อมต่อ่กันั ซึ่่�งการสร้้างระบบไม่ไ่ด้เ้กิดิขึ้้�นจากการทำงาน
เพีียงอย่่างเดีียว ภาคใต้้ยัังให้้ความสำคััญกัับการนำประสบการณ์์           
ของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ทำงานมาอย่่างต่่อเนื่่�องมาถ่่ายทอดให้้กับ       
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�รุ่่�นใหม่่ ผ่่านเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระดัับจัังหวััด          
การทำงานร่่วมกันัในแต่่ละโซน และการโค้้ชระหว่่างหน่่วยจัดัการเรีียนรู้้�ด้้วยกันั

เพราะประสบการณ์์ที่่�สั่่�งสมมาหลายปีี ไม่่ว่่าจะเป็็นการบริิหาร
จัดัการโครงการ การเงินิ ระบบรายงาน หรือืบทเรีียนจากปััญหาที่่�เคยเกิดิขึ้้�น  
ล้้วนเป็็นองค์์ความรู้้�ที่่�สามารถช่่วยให้้หน่่วยจัดัการเรีียนรู้้�รุ่่�นใหม่่เดินิหน้้าได้้ 
อย่่างมั่่�นใจมากขึ้้�น

ดัังนั้้�น การทำงานในปีีนี้้�จึึงไม่่ได้้เป็็นเพีียงความสััมพัันธ์์ ระหว่่าง 
“พี่่�เลี้้�ยงกัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�” แต่่กำลัังพััฒนาไปสู่่�ระบบนิเวศ                 
ที่่�หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�สามารถ “เรีียนรู้้�” ซึ่่�งกัันและกัันได้้

ด้้วยเหตุุนี้้� กระบวนการ Workshop ในปีีนี้้�จึึงไม่่ได้้มุ่่�งหมาย        
เพีียงให้้ “เข้้าใจแนวคิด” แต่่ต้้องการให้้หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�สามารถ       
นำแนวคิดิกลัับไปออกแบบงานของตัวัเองได้้จริงิ เริ่่�มจากการทำความเข้้าใจ 
ความยากจนข้้ามรุ่่�น วิิเคราะห์์ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� มองเห็็นปััจจััยที่่�ซ่่อนอยู่่�        
ภายใต้้ปััญหา และวิิเคราะห์์ว่่ากลไกใดควรเข้้ามามีีส่่วนร่่วม

จากนั้้�นจึึงนำข้้อมููลกลับัมาออกแบบ One Plan และแผนรายบุคุคล 
ก่่อนจะพัฒันาไปสู่่� Action Plan และ Session Plan ที่่�ชััดเจนว่่าแต่่ละกิจิกรรม 
จะสร้้างการเรีียนรู้้�อะไร ใช้้กระบวนการอย่า่งไร และเชื่่�อมโยงกับัเป้า้หมาย
ของผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�คนไหน ดังันั้้�น ทิศิทางการทำงานของภาคใต้้ในปี ี2569        
จึึงเป็็นการขยัับจากการทำงานที่่�เน้้นกิิจกรรม ไปสู่่�การสร้้างระบบ         
ที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างคน ข้้อมูลู การเรียีนรู้้� กลไกพื้้�นที่่� และระบบการรัับรอง 
เข้้าด้้วยกััน โดยมีี One Plan ทำหน้้าที่่�เป็็นฐานสำหรัับทำความเข้้าใจ
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� การลงพื้้�นที่่�ทำให้้เห็็นชีีวิิตจริิง การวิิเคราะห์์ช่่วยให้้เข้้าใจ
สาเหตุุที่่�อยู่่�เบื้้�องหลัังความเปราะบาง และการออกแบบการเรีียนรู้้�      
ช่่วยสร้้างเส้้นทางที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละคน ส่่วนการเชื่่�อมกลไกทำให้้       
เกิิดระบบสนัับสนุุนในพื้้�นที่่� ขณะที่่� Portfolio และระบบการรัับรอง 
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพจะช่่วยทำให้้ความรู้้�และทัักษะที่่�เกิิดขึ้้�นจากชีีวิิตจริง     
ได้้รัับการมองเห็็นและต่่อยอด และทั้้� งหมดคืือหลัักคิิดสำคััญ                         
ของการทำงานปีีนี้้�

การทำำ�งานในปีีนี้้�จึึงไม่่ได้้เป็็นเพีียงความสััมพัันธ์์ ระหว่่าง พ่ี่� เลี้้�ยงกัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�
แต่่กำำ�ลัังพััฒนาไปสู่�ระบบนิิเวศที่่�หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�สามารถเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกัันได้้

เวทีีประชุมุ Workshop ภููมิภิาค ครั้้�งที่่� 1 โครงการหนุุนเสริมิติดิตามประเมินิผลและถอดบทเรีียนการส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�ประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครัวัเรือืนที่่�มีีแนวโน้้ม
กลายเป็็นครัวัเรือืนยากจนข้้ามรุ่่�น (ภาคใต้้) ณ โรงแรมบีีพีี แกรนด์์ทาวเวอร์์หาดใหญ่่ อำเภอหาดใหญ่่ จังัหวัดัสงขลา วัันที่่� 12 – 13 กันัยายน 2569
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“นิิเวศการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น”
ที่่�ผู้้�คนเติิบโตไปพร้้อมกััน

PEOPLE SAYiNG

“การจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น” ไม่ไ่ด้เ้ริ่่�มต้น้จากการกำำ�หนดรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย หากเริ่่�มจาก
การทำำ�ความเข้้าใจว่่า แต่่ละคนมีีชีีวิิต เงื่่�อนไข และจัังหวะการเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างกััน

จากห้้องเรีียนที่่�เชื่่�อมโยงกัับอาชีีพและครอบครััว สู่่�พื้้�นที่่�ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�คนค่่อย ๆ เรีียนรู้้�ตามจัังหวะ
ของตนเอง และขยายไปสู่�ชุุมชนท่ี่�ร่่วมกัันออกแบบและดููแลการเรีียนรู้้�ของคนทุุกช่วงวััย เร่ื่�องราวของ          
ทั้้�ง 4 พื้้�นที่่�สะท้้อนให้้เห็็นภาพเดีียวกัันว่่า การเรีียนรู้้�ไม่่ได้้จำำ�กััดอยู่่�ในห้้องเรีียน แต่่เกิิดขึ้้�นได้้ในชีีวิตจริิง 
ครอบครััว อาชีีพ และชุุมชน ทั้้�งหมดจึึงค่่อย ๆ เชื่่�อมโยงกัันเป็็น “นิิเวศการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น” ซึ่่�งไม่่มีี             
สููตรสำำ�เร็็จตายตััว หากเติิบโตขึ้้�นจากความเข้้าใจผู้้�เรีียนและบริิบทของแต่่ละพื้้�นที่่�

เริ่่�มจากชีีวิิตของผู้้�เรีียน
	 	 จุดุเริ่่�มต้้นของการเรีียนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�น อาจอยู่่�ใกล้้
กว่่าที่่�คิิด นั่่�นคืือ “ชีีวิิต” ของผู้้�เรีียนเอง ตลอดเวลา
กว่่า 30 ปีี ของการเป็็นครููในอำเภอแม่่เมาะ จังัหวัดัลำปาง  
“ครููยุ้้�ย” หรืือ นางทััดทรวง เตชะแก้้ว ครููโรงเรีียน
แม่่เมาะวิิทยา เห็็นนัักเรีียนหลายรุ่่�นเติิบโตขึ้้�น และ

บางคนกลับัมาเป็็นพ่่อแม่่ของนักัเรีียนรุ่่�นใหม่่ แต่่สิ่่�งหนึ่่�งที่่�ยังัคงเกิดิขึ้้�นซ้้ำ ๆ  
คืือข้้อจำกััดทางเศรษฐกิิจของครอบครััว

“เดิิมลููกศิิษย์์ก็็ยากจนอยู่่�แล้้ว แต่่ปััจจุุบัันเขาเป็็นพ่่อแม่่แล้้วพาลููก
มาเป็็นลููกศิิษย์์ของเราอีีกทีีหนึ่่�ง แต่่เขาก็็ยัังยากจนเหมืือนเดิิม”

กิจิกรรมค้้นหาผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� โรงเรีียนแม่่เมาะวิิทยา จังัหวัดัลำปาง
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คำถามของครููยุ้้�ยจึึงไม่่ได้้หยุุดอยู่่�ที่่�ว่่า จะช่่วยเด็็กในห้้องเรีียน             
ได้้อย่่างไร แต่่ขยับัไปสู่่�คำถามที่่�ใหญ่่ขึ้้�นว่่า จะทำอย่่างไรให้้การเรีียนรู้้�เช่ื่�อมโยง 
กัับชีวิิตของเด็็กและครอบครัวได้้จริง เพราะการเรีียนรู้้�ของเด็็กไม่่อาจ
แยกขาดจากชีีวิิตที่่�บ้้านได้้

ในพื้้�นท่ี่�ตำบลบ้้านดง ลููกศิิษย์์ที่่�จบไปแล้้วประมาณร้้อยละ 70          
ยัังคงอาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่� ส่่วนใหญ่่ประกอบอาชีีพเกษตรกรรมและรัับจ้้าง      
มีีรายได้้พอมีีพอกิิน แต่่มีีข้้อจำกััดเรื่่�องการเก็็บออมและความผัันผวน     
ของราคาผลผลิติ ครููยุ้้�ยจึึงนำอาชีีพใกล้้ตัวเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเรีียนรู้้� 
โดยเฉพาะในวิชิาการงานอาชีีพท่ี่�เด็ก็ไม่่ได้้เรีียนเพีียงวิธิีีการผลิต แต่่ได้้เรีียนรู้้� 
ตั้้�งแต่่การผลิิต การสร้้างตลาด การขาย ไปจนถึึงการบริิหารจััดการ เช่่น 
หากครอบครััวปลููกผััก เด็็กจะได้้เรีียนรู้้�ตั้้�งแต่่การปลููกไปจนถึึงการหาตลาด

นอกจากนี้้� ครููยุ้้�ยยัังนำ “มะแขว่่น” พืืชขึ้้�นชื่่�อของพื้้�นที่่�มาต่่อยอด  
เป็็นถุุงหอมมะหมาดมาศและน้้ำมัันมะแขว่น ส่่วน “ส้้มป่่อย” ซึ่่�งเป็็นพืืชพื้้�นถิ่่�น 
ของแม่เ่มาะ ถููกนำมาพัฒันาเป็น็สบู่่�มงคลส้้มป่อ่ยเดือืนห้้า โดยผสมผสาน
ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์เข้้ากัับความรู้้�ทางประวััติิศาสตร์์และความเชื่่�อ  
ของคนล้้านนาเข้้าด้้วยกััน โดยปััจจุุบัันมีีการผลิิตเพื่่�อจำหน่่ายแล้้ว

สำหรับัครูยุ้้�ย การเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นจึงึหมายถึงึการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน 
ได้้เรีียนรู้้�จากสิ่่�งที่่�อยู่่�รอบตััวและนำไปใช้้ได้้จริิง ไม่่จำกััดอยู่่�เพีียงตำรา 
หรืือวุฒุิกิารศึึกษา แต่่ให้้ความสำคััญกับัทักัษะและสมรรถนะที่่�สามารถ
นำไปประกอบอาชีีพได้้

การเรีียนรู้้�ต้้องใช้้เวลา
	 	 นายชัยัสิทิธิ์์� แนวน้้อย อายุุ 49 ปี ีจากวิสิาหกิิจ
ชุมุชนเกษตรอิินทรีีย์์บ้้านหนองโจด จังัหวััดมหาสารคาม 
ชวนขยับจากคำถามว่่า “ผู้้�เรีียนจะเรีียนรู้้�อะไร” ไปสู่่�
คำถามว่่า “ผู้้�เรีียนแต่่ละคนต้้องใช้้เวลาเท่่าไร                 
จึึงจะเรีียนรู้้�และลงมืือทำได้้”

จากประสบการณ์์ของนายชัยัสิทิธิ์์� มองว่่า การเรีียนรู้้�ของคนแต่่ละคน 
ไม่ไ่ด้เ้กิดิขึ้้�นในรููปแบบหรือืจังัหวะเวลาเดีียวกันั โดยเฉพาะคนที่่�มีีข้้อจำกััด
ด้้านชีีวิิต เศรษฐกิิจ อาชีีพ และความสััมพัันธ์์ทางสัังคม การสร้้างโอกาส
ในการเรีียนรู้้�จึึงต้้องอาศััย “ความยืืดหยุ่่�น เวลา และความเข้้าใจในชีีวิิตจริงิ 
ของผู้้�เรีียน” ในครั้้�งนี้้�จึึงชวนคนในเมืืองเข้้ามาเรีียนรู้้�ผ่่านการปลููกผััก    
เพื่่�อรับัมือืกับัการขยายตััวของเมืือง สภาพภููมิอากาศที่่�ร้้อนและมีีฝนตกหนััก 
รวมถึึงการมีีความรู้้�ด้้านการผลิิตอาหารลดลง 

โดยสิ่่�งที่่�นายชััยสิิทธิ์์�ให้้ความสำคััญคืือ ไม่่ได้้กำหนดว่่าทุุกคน         
ต้้องเรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีีเดีียวกััน เพราะบางคนรัับสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�แล้้วนำไปปฏิิบััติิ  
ได้้ทัันทีี ขณะที่่�บางคนต้้องใช้้เวลา ต้้องได้้รัับการชวนหรืือกระตุ้้�นซ้้ำ ๆ     
จึึงจะเกิดิการเรีียนรู้้� และลงมือืทำ จึึงใช้้หลักัคิดิเรื่่�องการ “รอและให้้โอกาส” 
เป็็นแก่่นของการเรีียนรู้้� โดยไม่่เร่่งให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ต้้องประสบความสำเร็็จ
ภายในกรอบเวลาที่่�กํําหนด แต่่เปิิดพื้้�นที่่�ให้้การเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นต่่อเนื่่�อง       
ในชีีวิติจริิง เพราะการเรีียนรู้้�ของบางคนอาจไม่่ได้้เกิดิขึ้้�นทันัทีี และไม่่สามารถ 

การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นจึงึหมายถึึง การเปิิดโอกาส
ให้ผู้้้�เรีียนได้เ้รีียนรู้้�จากสิ่่�งที่่�อยู่่�รอบตััวและนำำ�ไปใช้ไ้ด้จ้ริงิ 

ไม่จ่ำำ�กัดัอยู่่�เพีียงตำำ�ราหรืือวุุฒิิการศึกึษา
แต่ใ่ห้ค้วามสำำ�คัญักับัทัักษะและสมรรถนะ

ที่่�สามารถนำำ�ไปประกอบอาชีีพได้้

เมื่่�อมีีโอกาสทำงานร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ศููนย์์ลำปาง  
การทำงานจึึงขยายจากเด็ก็ไปสู่่�ครอบครัวั โดยเริ่่�มจากสิ่่�งที่่�ครอบครัวัมีีอยู่่�แล้้ว 
ทั้้�งทัักษะ วััตถุุดิิบ และความรู้้�ในชุุมชน กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�อิ้้�วเมี่่�ยนมีีทัักษะ      
ด้า้นการปัักผ้้า ขณะที่่�กลุ่่�มปกาเกอะญอมีีทักษะด้้านการทอและการปัักผ้้า 
ที่่�มีีเอกลัักษณ์์ ผู้้�ปกครองที่่�มีีทัักษะถููกชวนมารวมกลุ่่�มพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 
และเชื่่�อมโยงกับัเครือืข่่ายด้้านการตลาด ส่่วนครอบครัวัที่่�มีีต้้นทุนุด้้านการเกษตร 
สามารถเริ่่�มจากการปลููกผัักสวนครััวเพื่่�อบริิโภคในครััวเรืือน ลดรายจ่่าย 
ก่่อนต่่อยอดไปสู่่�การสร้้างรายได้้และการออม

กิจิกรรมส่่งเสริมิศักัยภาพด้้านอาชีีพ วิสิาหกิจิชุมุชนเกษตรอิินทรีีย์บ้้านหนองโจด จังัหวัดัมหาสารคราม

16 



วััดได้้จากการเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพีียงครั้้�งเดีียว ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�จึึงได้้เรีียนรู้้�        
ผ่่านการเตรีียมพื้้�นที่่� ปลููกผััก ดููแลผลผลิต แลกเปล่ี่�ยนประสบการณ์์         
และทำงานร่่วมกับัคนอื่่�น ขณะที่่� “แกนนำ” ซึ่่�งอยู่่�ใกล้้ชิดิกับัผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  
ก็็ต้้องเข้้าใจทั้้�งการทำงาน ชีีวิิต ครอบครััว และเงื่่�อนไขต่่าง ๆ การสร้้าง
ความไว้้วางใจ การยอมรัับ และความเคารพซึ่่�งกัันและกััน จึึงกลายเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการเรีียนรู้้�

สำหรัับนายชััยสิิทธิ์์� การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นไม่่ได้้หมายถึึงการปรัับเวลา 
สถานที่่� หรืือรููปแบบกิิจกรรม แต่่คืือ การเปิิดพื้้�นที่่�ให้้คนสามารถเรีียนรู้้�
ตามเงื่่�อนไขของชีีวิิตจริิง ผ่่านการลงมืือทำ การทำงานร่่วมกััน และ         
การพััฒนาทัักษะอย่่างต่่อเนื่่�อง “ให้้เวลา ให้้โอกาส และไม่่ตััดสิินผู้้�เรีียน
จากความสำเร็็จที่่�เกิิดขึ้้�นในระยะสั้้�น” เพราะผู้้�เรีียนแต่่ละคนมีีจังหวะ
ของตััวเอง

เมื่่�อคนและพื้้�นที่่�กลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเรีียนรู้้�
	 	 จากเรื่่�องของจัังหวะและเวลาของผู้้�เรีียน       
นายปิิยพงษ์ ์ชมสวนมั่่�งมี ีผู้้�อําํนวยการศูนูย์ก์ารเรียีน 
ดาวประกายพฤกษ์์ จัังหวััดพิิษณุุโลก ขยายภาพ        
ให้้กว้้างขึ้้�น โดยชี้้�ให้้เห็น็ว่่า หากต้้องการให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 
มีีทางเลือืกมากขึ้้�น ทั้้�ง “คน” และ “พื้้�นที่่�” ต้้องกลายเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งของการเรีียนรู้้�

โดยจุุดเริ่่�มต้้นยังัคงเป็น็การทำความเข้้าใจผู้้�ร่ว่มเรีียนรู้้�ว่า่ แต่่ละคน
กำลัังทำอะไร มีีความถนััดหรืือความต้้องการด้้านใด แล้้วจึึงร่่วมกััน
ออกแบบการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกับัชีีวิติ พร้้อมเก็็บ “ร่่องรอยการเรีียนรู้้�” 
เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักฐานของการเรีียนรู้้�และการเทีียบโอน ผ่่าน Google   
Classroom สำหรัับจััดเก็็บเอกสาร แฟ้้มเทีียบโอน แบบฝึึกหััด ข้้อสอบ
วััดระดัับ และใช้้โรงเรีียนมืือถืือ (Mobile School) เป็็นเครื่่�องมืือ                  
จัดัการเรีียนรู้้� โดยผู้้�เรีียนยัังเรีียนรายวิชิาพื้้�นฐาน 9 วิชิา ขณะที่่�รายวิชิาเพิ่่�มเติมิ 
สามารถเรีียนรู้้�ผ่่าน Mobile School ใบงาน และโครงงาน โดยเฉพาะ      
ผู้้�เรีียนท่ี่�มีีงานทำสามารถนำประสบการณ์์จากการทำงานมาเชื่่�อมโยงกัับ
การเรีียนรู้้�ได้้ ขณะเดีียวกััน วิิธีีนัับการเรีียนรู้้�ก็็ไม่่จำเป็็นต้้องยึึดเพีียง   
ชั่่�วโมงเรีียน แต่่สามารถนัับจากโครงงาน ใบความรู้้� ใบงาน หรือืกิจิกรรมต่่าง ๆ  
โดยพิิจารณาควบคู่่�กัับบริิบทชีีวิิตและสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนกำลัังทำ

ด้้วยเหตุนุี้้� ห้้องเรียีนจึงึไม่่จำเป็็นต้้องมีีผนังัสี่่�ด้้าน เพราะการเรีียนรู้้� 
สามารถเกิดิขึ้้�นได้้ในสถานประกอบการ ค่่ายมวย หรือืหน่่วยจัดัการเรีียนรู้้� 
ในพื้้�นที่่� ผู้้�เรีียนท่ี่�มีีงานทำสามารถเรีียนรู้้�จากสถานประกอบการของตนเอง 

ขณะที่่�ทรััพยากรในชุุมชน เช่่น น้้ำตก การท่่องเที่่�ยว หรืือความรู้้�ของคน 
ในท้้องถิ่่�น ก็็สามารถนำมาต่่อยอดเป็็นรายวิิชาเพิ่่�มเติิมได้้

แต่่ก่่อนจะพาผู้้�เรีียนไปเรีียนรู้้�ที่่�ใด จุุดตั้้�งต้้นยัังคงเป็็นการสำรวจ  
ตััวเองว่่า อยากเรีียนอะไร และต้้องการเดิินไปในทิิศทางใด การเรีียนรู้้� 
รููปแบบนี้้�ทำให้้ “ครููพี่่�เลี้้�ยง” มีีบทบาทมากกว่่าผู้้�สอน อาจเป็็นพ่่อแม่่ 
อาสาสมััครสาธารณสุุข อาสาสมััครพััฒนาสัังคม หรืือผู้้�ใหญ่่ในชุุมชน        
สิ่่�งสำคััญคืือ การสัังเกต รัับฟััง และตั้้�งคำถาม เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนค้้นพบ 
เป้้าหมายของตนเอง ดัังนั้้�น ศููนย์์การเรีียนฯ จึึงมีีการอบรม “ครูอาสา”   
และเปิดิโอกาสให้้ผู้�เรีียนที่่�เรีียนจบแล้้วกลัับมาเป็น็ครููอาสาหรืือครููพี่่�เลี้้�ยง 
เพื่่�อส่่งต่่อโอกาสให้้กัับผู้้�เรีียนรุ่่�นต่่อไป โดยครอบครััวเองก็็สามารถ                  
เข้้ามามีีส่วนร่่วมในการออกแบบการเรีียนรู้้� เพราะผู้้�ปกครองควรเข้้าใจว่่า
รููปแบบการเรีียนตอบโจทย์ชีีวิิตอย่่างไร ได้้วุฒิิการศึึกษาอย่่างไร และ
สามารถเรีียนต่่อในเส้้นทางใด ขณะเดีียวกััน ศููนย์์การเรีียนมีีเป้้าหมาย     
ที่่�จะขยายแนวคิิดไปสู่่� “โรงเรีียนชุุมชน” ที่่�คนในพื้้�นที่่�มีีส่่วนร่่วม            
ออกแบบหลัักสููตร เด็็กเรีียนรู้้�ในชุุมชน และชุุมชนมีีส่่วนร่่วมดููแลเด็็ก

สำหรัับนายปิิยพงษ์์ “การมีีส่่วนร่่วม” จึึงเป็็นหััวใจสำคััญ               
ของการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น เพราะทุุกคนต้้องการมีีตััวตนและมีีส่่วนร่่วม 
ในการสร้้างการศึึกษาของพื้้�นที่่�

และเมื่่�อการเรีียนรู้้�ไม่่ได้้อยู่่�แค่่ในห้้องเรีียน แต่่กระจายอยู่่�ในผู้้�คน 
สถานที่่� และความสััมพัันธ์์รอบตััวแล้้ว ภาพของ “นิิเวศการเรีียนรู้้�”        
จึึงเริ่่�มชััดเจนขึ้้�น แต่่การจะทำให้้นิเวศการเรีียนรู้้� เช่่นนี้้� เติิบโตขึ้้�น                   
อย่่างต่่อเนื่่�อง ยัังต้้องอาศััยอีีกหนึ่่�งจุุดสำคััญ นั่่�นคืือ การที่่�ชุุมชนเข้้ามา
ร่่วมออกแบบการเรีียนรู้้�จากความต้้องการของผู้้�คนในพื้้�นที่่�

จากครััวเรืือนสู่่�ชุุมชนที่่�เรีียนรู้้�และดููแลกััน
	 	 จากการเรีียนรู้้�ที่่�เริ่่�มต้้นจากชีีวิตของผู้้�เรีียน  
ผ่่านเวลา คน และพื้้�นที่่� นางสาวสรวรรณ นิิรัันรััตน์์ 
เครืือข่่ายสิิทธิพิลเมืืองพััฒนาคุุณภาพชีีวิติ จังัหวัดัสตูลู 
ชวนขยายภาพออกไปอีีกระดัับว่่า หากต้้องการสร้้าง
การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นอย่่างแท้้จริิง จุุดตั้้�งต้้นอาจไม่่ใช่่
โรงเรีียน แต่่คืือ “ครััวเรืือน”

นางสาวสรวรรณ กล่่าวว่่า การทำงานกัับกลุ่่�มคนด้้อยโอกาส           
และกลุ่่�มชาติพิันัธุ์์� โดยเฉพาะชาวเลและชาวประมง ทำให้้เห็น็ว่า่ครอบครัวั
ที่่�มีีรายได้้ไม่่แน่่นอนอาจเผชิญปััญหาหนี้้�สิิน และอาจะส่่งผลต่อ                  
โอกาสทางการศึึกษาและการเรีียนรู้้�ของเด็็กและเยาวชน เมื่่�อได้้ทำงาน 

กิจิกรรมประชุุมคณะทําํงาน และภาคีีเครือืข่่ายในพื้้�นที่่�
ศููนย์์การเรีียนดาวประกายพฤกษ์์ จัังหวัดัพิษิณุุโลก

กิจิกรรมประชุุมคณะทําํงาน และภาคีีเครือืข่่ายในพื้้�นที่่�
ศููนย์์การเรีียนดาวประกายพฤกษ์์ จังัหวัดัพิษิณุโุลก
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ร่่วมกับั กสศ. จึึงมีีโอกาสเข้้าไปทำงานกับัครัวัเรือืนและชุมุชน โดยไม่่ได้้กำหนด 
รููปแบบการเรีียนรู้้�ไว้้ล่่วงหน้้า แต่่เริ่่�มจากการเข้้าไปพบครััวเรืือน รัับฟััง 
และเก็บ็ข้้อมููลว่าพวกเขาต้้องการอะไร เพราะแต่่ละครััวเรือืนมีีปัญัหาและ
เงื่่�อนไขแตกต่่างกััน

ทั้้�งนี้้� นางสาวสรวรรณ ย้้ำว่า่ การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�น “ต้้องเริ่่�ม
จากครัวเรืือน” เพราะความต้้องการต้้องมาจากคนในพื้้�นที่่� การเรีียนรู้้�  
จึึงควรเกิิดขึ้้�นโดยที่่�คนรู้้�สึึกมีีคุุณค่่าและมีีความสุุขที่่�จะเข้้ามามีีส่วนร่่วม 
ทุุกคนสามารถเรีียนรู้้�ร่่วมกัันโดยไม่่แบ่่งแยกสถานะหรืือ “หััวโขน”               
เมื่่�อรู้้�ว่่าครัวัเรือืนต้้องการอะไร เครืือข่่ายจึึงนำความต้้องการนั้้�นมาเชื่่�อมต่่อ 
กัับทุุนและทรัพยากรที่่�มีีอยู่่�ในชุุมชน รวมถึึงประสานหน่่วยงานและ        
เครืือข่่ายภายนอกเข้้ามาสนัับสนุุน หากครััวเรืือนต้้องการพััฒนาอาชีีพ 
ครััวเรืือนจะต้้องค้้นหาว่่าอาชีีพหรืือทัักษะใดเหมาะกัับตนเอง ก่่อนนำทุุน
ของชุุมชนและความรู้้�จากภายนอกเข้้ามาสนัับสนุุน

ส่่วนเด็็กและเยาวชนก็็มีีความต้้องการแตกต่่างกััน บางคนต้้องการ
ทัักษะอาชีีพ บางคนมีีทัักษะและทำงานอยู่่�แล้้ว แต่่ขาดวุุฒิิการศึึกษา   
เครืือข่่ายจึึงมองเรื่่�องศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12 เพื่่�อช่่วยให้้เด็็กและ
เยาวชนในพื้้�นท่ี่�มีีทางเลืือกในการศึึกษาและการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น โดยกิิจกรรม 
ที่่�เครืือข่่ายนำมาใช้้เพื่่�อเปิิดพื้้�นที่่�ให้้เด็็กและเยาวชนจากชุุมชนต่่าง ๆ       
มาเรีียนรู้้�ร่่วมกััน อาทิิ การวาดภาพ ปั้้�นดิิน ดููนก และเรีียนรู้้�ธรรมชาติิ        
ภายใต้้แนวคิิด “ชีีวิิตคืือศิิลปะ ศิิลปะคืือชีีวิิต เมื่่�อเด็็กจากต่่างชุุมชน      
ได้ใ้ช้้ชีีวิตและทำกิิจกรรมร่่วมกััน ก็เ็กิิดการเรีียนรู้้�เรื่่�องการเคารพและยอมรัับ
ซึ่่�งกัันและกััน การเรีียนรู้้�จึึงไม่่ได้้มีีเพีียงความรู้้�หรืือทัักษะ แต่่ยัังรวมถึึง
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคนอีีกด้้วย

เมื่่�อการเรีียนรู้้�เติิบโตเป็็น “นิิเวศ”
เรื่่�องราวของทั้้�ง 4 พื้้�นที่่�อาจเริ่่�มต้้นจากบริบิทที่่�แตกต่า่งกันั แต่เ่มื่่�อ

มองความหมายของ “การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น” จะเห็น็เส้้นทางของการเรีียนรู้้� 
ที่่�ค่อ่ย ๆ  ขยายวงกว้้างออกไป  ครูยุ้้�ย เริ่่�มจากการมองเห็น็ชีีวิติและต้้นทุนุ
ของผู้้�เรีียน ก่่อนเชื่่�อมการเรีียนรู้้�เข้้ากัับครอบครััว อาชีีพ และทรััพยากร
ในพื้้�นที่่� นายชััยสิิทธิ์์� พาไปสู่่�การยอมรัับว่่า ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�แต่่ละคน                     
มีีจัังหวะของตนเอง จึึงต้้องมีีทั้้�งเวลา โอกาส และพื้้�นที่่� ให้้ค่่อย ๆ เรีียนรู้้� 
นายปิิยพงษ์์ ขยายพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ออกไป โดยทำให้้คน สถานท่ี่� 
ประสบการณ์์จากการทำงาน และทรััพยากรในชุุมชน กลายเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของการเรีียนรู้้� และนางสาวสรวรรณ ชวนมองไกลออกไปอีีกว่่า               
การออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�นควรเริ่่�มจากความต้้องการของครััวเรือืน
และชุุมชน โดยเปิิดโอกาสให้้คนในพื้้�นที่่�มีีส่่วนร่่วมกำหนดทิิศทาง และ
เชื่่�อมโยงทุุนภายในกัับความรู้้�และทรััพยากรจากภายนอก

เรื่่�องราวทั้้�งหมดจึึงไม่่ได้้บอกว่่า “การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น” ควรเป็็น
รููปแบบใด หากสะท้้อนว่่า “ไม่่มีสููตรสำเร็็จ” สำหรัับการเรีียนรู้้�                       
ที่่� เหมาะกัับทุุกคนและทุุกพื้้�นที่่�  เพราะสิ่่�งสำคััญคืือ การเรีียนรู้้�                     
จากการทำงานจริงิ รับัฟัังผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� และค้้นหาสิ่่�งที่่�เหมาะสมกับัแต่่ละคน 
แต่่ละครอบครััว และแต่่ละชุุมชน

ท้้ายที่่�สุุด สิ่่�งที่่�ทั้้�ง 4 พื้้�นที่่�ต้้องการเห็็นจึึงไม่่ใช่่ “รููปแบบ                  
การเรีียนรู้้�ใหม่่” แต่่คืือ “นิิเวศแห่่งการเรีียนรู้้�” ที่่�เชื่่�อมโยงผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 
ครอบครััว ชุุมชน ทรััพยากร การศึึกษา และภาคีีต่่าง ๆ เข้้าด้้วยกััน 
เป็็นนิเิวศที่่�คนในพื้้�นที่่�ไม่่ได้้ทำหน้้าที่่�ส่่งต่่อความรู้้� แต่่ร่่วมกัันสร้้างโอกาส 
ร่่วมกัันดููแล และร่่วมกัันเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้เด็็ก เยาวชน พ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง 
คนวััยทำงาน รวมถึึงผู้้�สููงอายุุ สามารถเติิบโตและเรีียนรู้้�ร่่วมกััน                   
ได้้อย่่างมีีคุุณภาพ โดยไม่่รู้้�สึึกว่่าตนเองขาดโอกาสในการเรีียนรู้้�

เรื่่�องราวทั้้�งหมดจึึงไม่่ได้้บอกว่่า การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น ควรเป็็นรููปแบบใด หากสะท้้อนว่่า ไม่่มีีสููตรสำำ�เร็็จ 
สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะกัับทุุกคนและทุุกพื้้�นที่่� เพราะสิ่่�งสำำ�คััญคืือ การเรีียนรู้้�จากการทำำ�งานจริิง

รัับฟังัผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� และค้้นหาสิ่่�งที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละคน แต่่ละครอบครััว และแต่่ละชุุมชน

กิจิกรรมส่่งเสริมิศักัยภาพด้้านอาชีีพผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ระดับัครอบครัวั
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ตัวัเลขที่�บอกว่า “เด็็กที่่�หายไป” ไม่่ได้ห้ายไปเพราะตััวเด็ก็
	 นายพััฒนะพงษ์์ สุุขมะดััน ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ
กองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) 
กล่า่วว่า่ ข้้อมููลระดับัประเทศสะท้้อนขนาดของปัญัหา
อย่่างชััดเจน โดย ณ สิ้้�นปีี 2566 มีีเด็ก็และเยาวชนไทย 
อายุ ุ3 – 18 ปีี หลุุดออกจากระบบการศึึกษาประมาณ 

1,025,514 คน ลดลงเหลืือ 880,463 คนในปีี 2567 และปััจจุุบัันหากใช้้
นิิยามเดีียวกััน อยู่่�ที่่�ประมาณ 603,095 คน 

“ในการจัดัลำดับัความสำคัญัของการทำงาน กสศ. มุ่่�งเน้้นการค้้นหา
และช่่วยเหลืือเด็็กท่ี่�มีีสััญชาติิไทยตามทะเบีียนราษฎรก่่อน จึึงกำหนด     
กลุ่่�มเป้้าหมายจำนวน 603,095 คน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 17 กัันยายน  2569) 
ที่่�ไม่่มีีรายชื่่�ออยู่่�ในระบบการศึึกษา เมื่่�อนำข้้อมููลดัังกล่่าวมาเทีียบกัับ         
ฐานข้้อมููลคนพิกิารของกรมส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร (พก.) 
พบว่่ามีีเด็็กพิิการอยู่่�ในกลุ่่�มนี้้�ถึึง 15,896 คน ตััวเลขนี้้�มีีความหมาย  
มากกว่่าการบอก “จำนวน เด็ก็พิกิารนอกระบบการศึกึษา” เพราะกำลััง
ชี้้�ให้้เห็็นว่่า ภายในกลุ่่�มเด็็กที่่�ถููกเรีียกรวมว่่า “เด็็กนอกระบบการศึึกษา” 
ยังัมีีความแตกต่่างของเงื่่�อนไขชีีวิติและความต้้องการสููงมาก ซึ่่�งในจำนวนนี้้� 
เด็ก็ที่่�มีีความพิกิารทางสติปิัญัญา มีีสัดัส่วนสููงที่่�สุดุถึึงร้้อยละ 36 รองลงมา
คือื ความพิกิารซ้้อน ร้้อยละ 25 และความพิิการทางการเคลื่่�อนไหว ร้้อยละ 14

นั่่�นหมายความว่่า การมีีนโยบายเดีียวแล้้วนำไปใช้้กัับเด็็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึึกษาทั้้�งหมดอาจไม่เ่พีียงพอ เพราะเด็ก็แต่ล่ะกลุ่่�ม
มีี “โจทย์์การเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�” แตกต่่างกััน และเป็็นข้้อค้้นพบสำคััญ
ประการแรกว่่า ปััญหาเด็็กหลุุดออกจากระบบการศึึกษาไม่่ใช่่ปััญหา 
ของ “เด็็ก” แต่่เป็็นปััญหาความสามารถของระบบในการตอบสนอง 
ต่่อความแตกต่่างของเด็็ก

การค้้นหาไม่่ใช่่ขั้้�นตอนก่่อนการช่่วยเหลืือ
แต่่เป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบการเรีียนรู้้�

เพราะเด็็กจะได้้รัับโอกาสก็็ต่่อเมื่่�อ
ระบบสามารถมองเห็็นเขาก่่อน

เมื่่�อความพิิการไม่่ใช่่แค่่เรื่่�องสุุขภาพ
แต่่คืือโอกาสทางการศึึกษา

เรื่่�องราวของ “น้้องอั่่�งเปา” อายุุ 5 ปีี ซึ่่�งถููกค้้นพบเมื่่�อประมาณ 2 ปีีก่่อน 
ในตำบลหนองน้้ำใส จังัหวััดนครราชสีีมา ทำให้้ข้้อค้้นพบนี้้�เห็็นภาพชััดเจนขึ้้�น 
อั่่�งเปาเคยมีีพัฒนาการตามปกติิและเรีียนอยู่่�ในศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก แต่่หลัังจาก 
ได้้รับัวัคัซีีนในช่ว่งสถานการณ์โ์ควิดิ-19 อั่่�งเปาเกิดิภาวะกล้้ามเนื้้�ออ่อ่นแรง
จนไม่่สามารถนั่่�งทรงตััวและไม่่สามารถไปเรีียนได้้ตามปกติิ จำเป็็นต้้องมีีผู้�ดููแล 
อย่่างใกล้้ชิด ขณะเดีียวกััน มารดาของอั่่�งเปาซึ่่�งประกอบอาชีีพรัับจ้้างก็็ไม่่สามารถ 
อยู่่�ดููแลลููกได้้ตลอดเวลา เมื่่�อครอบครัวัไม่่สามารถจัดัการกับัเงื่่�อนไขดังักล่่าวได้้ 
อั่่�งเปาจึึงต้้องหลุุดออกจากระบบการศึึกษาและขาดโอกาสท่ี่�จะได้้เรีียนรู้้�
ร่่วมกัับเพื่่�อนวััยเดีียวกััน

เด็็กที่่�หายไปจากระบบ
สู่่�ระบบการเรีียนรู้้�ที่่�มองเห็็นทุุกคน

หากมองเพีียงปลายเหตุ ุ เราอาจบอกว่่า “อั่่�งเปาเป็็นเด็ก็พิกิารที่่�ไม่่ได้้ 
เรียีนหนังัสืือ” แต่่หากมองเชิงิระบบ จะเห็น็ห่่วงโซ่่ของปััจจัยัท่ี่�ซับัซ้้อนกว่่านั้้�น 
ทั้้�งภาวะสุุขภาพ ความต้้องการการดููแล ข้้อจำกััดด้้านเวลาและรายได้้    
ของครอบครัวั รวมถึึงรููปแบบการจัดัการศึึกษาท่ี่�อาจยังัไม่่ยืดืหยุ่่�นเพีียงพอ
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เรื่่�องราวของอั่่�งเปาสะท้้อนให้้เห็็นว่่า การหลุุดออกจากระบบการศึึกษา 
ไม่่ได้้เกิดิจากความต้้องการของเด็ก็เสมอไป แต่เ่กิดิจากเงื่่�อนไขทางสุขุภาพ 
ความพิิการ และข้้อจำกััดของครอบครััวที่่�ทำให้้เด็็กไม่่สามารถเข้้าถึึง        
รููปแบบการศึึกษาที่่�มีีอยู่่�ได้้

ในทางกลับักันั “น้้องยาซีรี” อายุุ 5 ปีี จังัหวัดัปััตตานี ีมีีความพิิการ 
ทางการเคลื่่�อนไหวเช่น่เดีียวกันั แต่ไ่ด้้รับัการค้้นพบจากเครือืข่า่ยคนทำงาน
ในพื้้�นที่่�และสามารถเชื่่�อมต่่อเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาได้้ เด็็กสองคนจึึงมีีจุดร่วม 
คือื “ความพิิการ” แต่่มีีเส้้นทางชีีวิตที่่�แตกต่่างกันั ซึ่่�งสิ่่�งที่่�สร้้างความแตกต่่าง 
ไม่่ใช่่เพีียงตััวเด็็ก หากคืือ การมีีหรืือไม่่มีีระบบที่่�มองเห็็นเด็็ก ค้้นพบเด็็ก 
และเชื่่�อมเด็็กเข้้ากัับความช่่วยเหลืือได้้ทัันเวลา

ข้้อค้้นพบประการที่่�สองจึึงชััดเจนว่่า การค้้นหาไม่่ใช่่ขั้้�นตอน   
ก่่อนการช่่วยเหลืือ แต่่เป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบการเรีียนรู้้� เพราะเด็็ก    
จะได้้รัับโอกาสก็็ต่่อเมื่่�อระบบสามารถมองเห็็นเขาก่่อน

ปััญหาไม่่ได้้อยู่่�ที่่� “ไม่่มีีข้้อมููล” แต่่อยู่่�ที่่�ข้้อมููล
ยัังไม่่สามารถเดิินทางไปถึึงเด็็ก

นายพัฒันะพงษ์์ กล่่าวต่่อว่่า จริิง ๆ  แล้้วประเทศไทยไม่่ได้้ขาดฐานข้้อมููล 
เกี่่�ยวกับัเด็ก็หรือืคนพิกิาร มีีฐานข้้อมููลจำนวนมากท่ี่�จัดัทำขึ้้�นด้้วยวัตัถุปุระสงค์์ 
นิิยาม และเกณฑ์์แตกต่่างกััน ข้้อมููลของกระทรวงศึึกษาธิิการกัับข้้อมููล
ของกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุณุภาพชีีวิติคนพิิการ (พก.) เป็็นตััวอย่่างสำคัญั 
กระทรวงศึึกษาธิิการให้้ความสำคััญกัับอุุปสรรคทางการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดจาก
มิติิด้ิ้านสุุขภาพ ขณะที่่� พก. ประเมินิผลกระทบต่่อการดำเนิินชีีวิติประจำวััน 
จึึงเกิดิตัวัเลขเด็ก็พิกิารในระบบที่่�แตกต่า่งกันั เช่น่ ประมาณ 110,000 คน 
ตามนิิยามของกระทรวงศึึกษาธิิการ ขณะที่่�อีีกฐานข้้อมููลหนึ่่�งมีีจำนวน     
แตกต่่างออกไป ซึ่่�งตััวเลขที่่�แตกต่่างกัันนี้้�ไม่่ได้้หมายความว่่าฐานข้้อมููลใดผิด 
แต่่สะท้้อนว่่าระบบกำลัังมองคนคนเดีียวกัันจากคนละมุุม

 การค้้นพบเด็็ก ไม่่ใช่่เส้้นชััย
แต่่เป็็นเพีียงจุุดเริ่่�มต้้น

ของการจััดการระบบช่่วยเหลืือ

ปัญัหาที่่�แท้้จริงิจึึงไม่ใ่ช่เ่พีียง “ทำอย่่างไรให้้ตัวัเลขตรงกันั” แต่ค่ือื 
“ทำอย่่างไรให้้ข้้อมููลจากหลายหน่่วยงานสามารถนำมาใช้้ค้้นหาและ
ช่่วยเหลืือเด็ก็คนหนึ่่�งได้้จริงิ” การบููรณาการข้้อมููลระหว่่าง พก. สำนัักบริิหารงาน 
การศึึกษาพิเิศษ (สศศ.) และ สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
(สพฐ.) จึึงมีีความสำคัญั เพราะเป้้าหมายของข้้อมููลไม่่จบลงที่่�การรายงานจำนวน 
แต่่ต้้องนำไปสู่่�การปฏิบัิัติ ิเช่่น เด็ก็อยู่่�ที่่�ไหน มีีสถานะอะไร มีีสิทิธิอิะไร อยู่่�ใน 
หรืือนอกระบบการศึึกษา และหน่่วยงานใดควรเข้้าไปช่่วยเหลืือ

ดังันั้้�น ข้้อมููลจึึงควรเปลี่่�ยนสถานะจาก “ฐานข้้อมููลเพ่ื่�อการบริหาร” 
ไปสู่่� “ฐานข้้อมููลเพื่่�อการลงมืือทำ”

โดยหน่ึ่�งในข้้อมููลที่่�สะท้้อนความท้้าทายได้้ชััดเจนที่่�สุุด คืือการพบ
เด็็กนอกระบบการศึึกษาที่่�มีีบััตรประจำตััวคนพิิการแล้้ว แต่่ยัังไม่่ได้้รัับ
การศึึกษา จำนวน 29,124 คนทั่่�วประเทศ เด็็กกลุ่่�มนี้้�แตกต่่างจากเด็็ก 
ที่่�ระบบยังัไม่่รู้้�จักั เพราะระบบมีีข้้อมููลอยู่่�แล้้วว่่าเด็ก็มีีความพิกิารและมีีสิทิธิิ 
แต่่สิิทธิินั้้�นยัังไม่่สามารเปลี่่�ยนเป็็นโอกาสทางการศึึกษาได้้

จึึงนำไปสู่่�ข้้อค้้นพบประการที่่�สามว่่า “การค้้นพบเด็็ก” ไม่่ใช่่เส้้นชััย 
แต่่เป็็นเพียีงจุดุเริ่่�มต้้นของการจัดัการระบบช่่วยเหลืือ หากระบบค้้นหาเด็ก็ได้้ 
แต่่ไม่่สามารถเชื่่�อมสิิทธิ การศึึกษา ครอบครัวั และบริกิารที่่�จำเป็็นเข้้าด้้วยกััน 
การมีีข้้อมููลก็็ไม่่ได้้ทำให้้ชีีวิิตเด็็กเปลี่่�ยนแปลง

ด้้วยเหตุนุี้้� การมีบีัตัรประจำตัวัคนพิกิารจึงึไม่่ควรถูกูมองเป็็นเพียีง 
เรื่่�องเอกสาร แต่่ควรเป็็นกลไกหนึ่่�งในการเปิิดประตููสู่่�สิิทธิิและบริิการ  
ที่่�เด็็กพึึงได้้รัับ

กิจิกรรมส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�น้้องอั่่�งเปา ตำบลหนองน้้ำใส จังัหวัดันครราชสีีมา
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เด็็กพิการในระบบก็็ต้้องถููกมองเห็็นเช่่นกััน
นายพัฒันะพงษ์์ กล่่าวต่่อว่่า การสร้้างความเสมอภาคไม่่ได้้หมายถึึง 

การค้้นหาเฉพาะเด็็กที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษาเท่่านั้้�น แต่่ต้้องมองเห็็นเด็็ก 
ที่่�ยัังอยู่่�ในระบบการศึึกษาและมีีความเสี่่�ยงที่่�จะหลุุดออกไปด้้วย จากเด็็ก
ที่่�อยู่่�ในระบบการศึึกษาประมาณ 8 ล้้านคน มีีเด็็กยากจนพิิเศษประมาณ 
1.3 ล้้านคน และในกลุ่่�มนี้้�มีีเด็ก็ที่่�มีีสถานะความพิกิารประมาณ โดยร้้อยละ 27 
เป็็นเด็็กที่่�มีีความพิิการทางการเคลื่่�อนไหว ขณะเดีียวกััน ยัังมีีเด็็กพิิการ  
ในระบบการศึึกษาประมาณ 110,000 คน ตามนิยิามของกระทรวงศึึกษาธิกิาร 
ตััวเลขเหล่่านี้้�กำลัังบอกว่่า “เด็็กพิิการ” ไม่่ได้้มีีเพีียงกลุ่่�มที่่�อยู่่�นอกระบบ 
แต่่ยัังมีีกลุ่่�มที่่�อยู่่�ในระบบและต้้องการการสนัับสนุุนเฉพาะบุุคคล 

ดังันั้้�น หากนโยบายมุ่่�งเพีียง “พาเด็ก็กลัับเข้้าโรงเรียีน” ก็อ็าจแก้้ปัญหา 
ได้้เพีียงคร่ึ่�งเดีียว เพราะเด็็กบางคนอาจกลับัเข้้าสู่่�ระบบแล้้ว แต่่ยัังไม่่สามารถ 
เรีียนรู้้� อยู่่�ร่วมกับัผู้้�อื่่�น หรือืพัฒันาศักัยภาพของตนเองได้้ เป้้าหมายท่ี่�แท้้จริงิ 
จึึงควรเปลี่่�ยนจากไม่่มีเีด็ก็หลุุดออกจากโรงเรียีน ไปสู่่�ความหมายที่่�กว้้างกว่่า 
คืือ ไม่่มีีเด็็กหลุุดออกจากเส้้นทางการเรีียนรู้้�

“โรงเรีียนอยู่่�ใกล้้” ไม่่ได้้แปลว่่า “การศึึกษาเข้้าถึึง”
กรณีีของ “น้้องฟีีฟ่่า” อายุุ 13 ปีี คืือภาพสะท้้อนสำคััญของ    

ความแตกต่่างระหว่่าง “การเข้้าถึึงโรงเรียีน” กับั “การเข้้าถึึงการเรียีนรู้้�” 
ฟีีฟ่่ามีีภาวะออทิสิติิกระดับัเล็็กน้้อย เคยเรีียนร่่วมกัับเพื่่�อนในชั้้�นประถมศึึกษา 
ปีีที่่� 6 แต่่ถููกกลั่่�นแกล้้งและมีีพััฒนาการทางการเรีียนรู้้�ช้้ากว่่าเพื่่�อน ทำให้้
ไม่่อยากไปโรงเรีียน แม้้บ้้านของฟีีฟ่่าจะอยู่่�ตรงข้้ามโรงเรีียน เพีียงแค่่ข้้ามถนน 
แต่่ความใกล้้ทางกายภาพไม่่ได้้ทำให้้ฟีีฟ่่าเข้้าถึึงการศึึกษาได้้ เมื่่�อรวมกัับ
ข้้อจำกัดัด้้านฐานะครอบครััว ฟีีฟ่่าจึึงหลุดุออกจากระบบการศึึกษา เรื่่�องนี้้� 
ทำให้้เห็็นว่า่ อุปุสรรคทางการศึึกษาไม่่ได้้วัดัด้ว้ยระยะทางเพีียงอย่่างเดีียว 
แต่อ่ยู่่�ที่่�ว่า่ ระบบสามารถทำให้้เด็็กเรียีนรู้้�และรู้้�สึกึว่่าตนเองเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของระบบได้้หรืือไม่่ การพาฟีีฟ่า่กลัับเข้้าโรงเรีียนแบบเดิิมจึึงไม่่ใช่ค่ำตอบ

ทางออกเกิิดขึ้้�นจากความร่่วมมืือระหว่่างกระทรวงการพััฒนาสัังคม 
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (พม.) กระทรวงศึึกษาธิิการ อาสาสมััครพัฒันาสัังคม 
และความมั่่�นคงของมนุษุย์์ (อพม.) และโรงเรีียนวัดัเนกขัมัมาราม จังัหวัดัราชบุรุีี 
โดยโรงเรีียนออกแบบการเรีียนรู้้�ตามแนวทาง “1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ” 
ที่่�เชื่่�อมกัับการศึึกษาในระบบ 8 กลุ่่�มสาระ การศึึกษา นอกระบบ และ    

การศึึกษาตามอัธัยาศัยั พร้้อมเชื่่�อมโยงวัดั ศิลิปิน และชุมุชน เมื่่�อโรงเรีียน
ค้้นพบว่่าฟีีฟ่่ามีีความสนใจด้้านศิลิปะ จุดุแข็ง็ดังักล่่าวจึึงถููกนำมา ออกแบบ
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเรีียนรู้้� ฟีีฟ่่าสามารถสร้้างผลงานศิลิปะ เพื่่�อสร้้างรายได้้ 
เรีียนรู้้�ควบคู่่�กัับการเทีียบโอนผลการเรีียน และกำลัังจะสำเร็็จ การศึึกษา  
เพื่่�อเตรีียมต่่อยอดสู่่�การประกอบอาชีีพ กรณีีนี้้�แสดงให้้เห็็นว่่า Flexible 
Learning ไม่่ใช่่การลดมาตรฐานการศึึกษา แต่่คืือการเปลี่่�ยนวิิธีกีารเรียีนรู้้� 
ให้้เหมาะกัับผู้้�เรีียน

จาก “เด็็กหลุุด” สู่่� “เส้้นทางการเรีียนรู้้�ที่่�ไม่่หลุุด”
เมื่่�อเชื่่�อมโยงทั้้�งสามกรณีีเข้้าด้้วยกััน จะเห็็นภาพเดีียวกัันอย่่างชััดเจน 

อั่่�งเปาทำให้้เราเห็็นว่า่ เด็็กอาจหลุุดออกจากระบบเพราะระบบไม่ส่ามารถ
รองรับัข้้อจำกัดัของชีีวิติ ยาซีีรทำให้้เห็น็ว่่า ระบบค้้นหาและเครือืข่่ายในพื้้�นที่่� 
สามารถนำเด็็กกลับัเข้้าสู่่�เส้้นทางการเรีียนรู้้�ได้้ ฟีีฟ่่าทำให้้เห็็นว่่า การกลัับเข้้าโรงเรีียน 
ไม่่เพีียงพอ หากรููปแบบการเรีียนรู้้�ยังัไม่่ตอบสนองต่่อความแตกต่่างของเด็็ก 
ทั้้�งสามกรณีีจึึงนำไปสู่่�ข้้อสรุุปเดีียวกัันว่่า ระบบการศึึกษาท่ี่�เสมอภาค       
ต้้องเปลี่่�ยนจากการคิิดแบบ “จุุด” ไปสู่่�การคิิดแบบ “เส้้นทาง” จากเดิิม
ที่่�มองว่่าเด็ก็ต้้องเดินิเส้้นทางเดีียว คือื บ้้าน โรงเรีียน จบการศึึกษา ทำงาน 
ต้้องเปลี่่�ยนเป็็นระบบที่่�มีีหลายเส้้นทางและสามารถเชื่่�อมต่่อกัันได้้ เช่่น 
บ้้าน  ชุมุชน  โรงเรียีน  การเรียีนรู้้�นอกระบบ  การฝึกึทักัษะ  การทำงาน 
และการเรียีนรู้้�ต่่อเนื่่�อง สิ่่�งสำคัญัไม่่ใช่่ว่่าเด็ก็เลืือกเส้้นทางใด แต่่ทุกุเส้้นทาง 
ต้้องนำไปสู่่�การเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณค่่าและสามารถเชื่่�อมต่่อกัันได้้ และนี่่�คืือ
หััวใจของ Life Cycle Learning Ecosystem

3 ภารกิิจที่่�ต้้องเปลี่่�ยน “ข้้อมููล” ให้้กลายเป็็น “โอกาส”
นายพััฒนะพงษ์์ กล่่าวต่่อว่่า การสร้้างระบบดัังกล่่าวได้้จำเป็็น      

ต้้องขัับเคลื่่�อนอย่่างน้้อย 3 เรื่่�องควบคู่่�กััน 
หนึ่่�ง การบูรูณาการข้้อมููล ที่่�ต้้องมีีการเชื่่�อมโยงฐานข้้อมููลประชากร 

เด็ก็และเยาวชน และข้้อมููล  ความพิิการระหว่่างหน่่วยงาน เพื่่�อให้้รู้�ว่า่เด็็ก
อยู่่�ที่่�ไหน มีีสถานะอย่่างไร ต้้องการอะไร และใครควรเข้้าไปช่่วย

สอง การเชื่่�อมสิิทธิิให้้ถึึงตััวเด็็ก โดยข้้อมููลความพิิการต้้องนำไปสู่่�
การเข้้าถึึงบััตรประจำตััวคนพิิการ สวััสดิิการ บริิการสนัับสนุุน และสิิทธิิ
ทางการศึึกษา ไม่่ใช่่จบลงที่่�การขึ้้�นทะเบีียน 
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สาม การค้้นหา ช่่วยเหลืือ และป้้องกััน ต้้องทำงานทั้้�งกัับเด็็ก       
ที่่�หลุดุออกมาแล้้วและเด็็กที่่�ยังัอยู่่�ในระบบการศึึกษา โดยสร้้างระบบเฝ้้าระวััง
ความเสี่่�ยงและกลไกช่่วยเหลือืก่่อน ที่่�เด็็กจะหลุุดจากระบบการศึึกษา 

ทั้้�ง 3 ภารกิจินี้้�ต้้องทำงานเชื่่�อมโยงกันั เพราะข้้อมูลูที่่�ไม่่เชื่่�อมต่่อ 
กับัสิทิธิ ิจะไม่่สร้้างโอกาส และสิทิธิทิี่่�ไม่่เชื่่�อมต่่อการเรียีนรู้้�ก็ไ็ม่่สามารถ 
เปลี่่�ยนเส้้นทางชีีวิิตของเด็็กได้้

Life Cycle Learning Ecosystem
ระบบที่่�ต้้องมองเด็็กทั้้�งชีีวิิต

หาก Zero Dropout คืือ การไม่่ปล่่อยให้้เด็็กหลุุดออกจาก        
ระบบการศึึกษา Life Cycle Learning Ecosystem คืือ การทำให้้เด็็ก
ไม่่หลุุดออกจาก “เส้้นทางการเรียีนรู้้�” โดยระบบดัังกล่่าวควรประกอบด้้วย 
ห่่วงโซ่่สำคััญตั้้�งแต่่การค้้นหา การเข้้าใจความต้้องการ การเชื่่�อมสิิทธิ 
สวััสดิิการ การออกแบบการเรีียนรู้้� การสนัับสนุุนครอบครััว การเชื่่�อมต่่อ
กับัชุมุชน การพััฒนาทักัษะ การเทีียบโอนและรัับรองการเรีียนรู้้� การเชื่่�อมต่่อ 
สู่่�อาชีีพและการดำรงชีีวิิต ซึ่่�งในระบบแบบนี้้� โรงเรีียนไม่่ใช่่ผู้้�รัับผิิดชอบ
เพีียงลำพััง แต่่ครอบครััว ชุุมชน องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น หน่่วยงาน
ด้้านสัังคม หน่่วยงานด้้านสุุขภาพ ภาคเอกชน และหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� 
ล้้วนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบนิิเวศนี้้�ด้้วยเช่่นกััน

ขณะเดีียวกััน “ครูู” ก็็ไม่่ได้้มีีบทบาทเพีียงการถ่่ายทอดเนื้้�อหา     
แต่่ต้้องเป็็นผู้้�ที่่�สามารถออกแบบเส้้นทางการเรีียนรู้้� เชื่่�อมทรััพยากร และ
ทำงานร่่วมกัับครอบครััวและชุุมชน นี่่�คืือการเปลี่่�ยนจาก “ระบบที่่�ให้้เด็็ก
ปรัับตััวเข้้าหาโรงเรีียน” ไปสู่่� “ระบบที่่�ปรัับตััวเพื่่�อให้้เด็็กเรีียนรู้้�ได้้”

All Means All ต้อ้งเริ่่�มจากการยอมรับัว่่า “ความเหมืือน” 
ไม่ไ่ด้ส้ร้า้งความเสมอภาค

หัวัใจของความเสมอภาคไม่ใ่ช่ก่ารทำให้้เด็ก็ทุกุคนได้้รับัสิ่่�งเดีียวกันั 
แต่่คือืการทำให้้เด็ก็ได้้รับัสิ่่�งท่ี่�จำเป็็นต่่อการเรีียนรู้้�และการดำรงชีีวิตของตนเอง 
เด็ก็ที่่�มีีความพิิการทางการเคลื่่�อนไหวอาจต้้องการสิ่่�งอำนวยความสะดวก 
และการเดินิทางที่่�เหมาะสม เด็ก็ที่่�มีีความพิกิารทางสติปัิัญญาอาจต้้องการเวลา 
และวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่าง เด็็กที่่�มีีภาวะออทิิสติิกอาจต้้องการสภาพแวดล้้อม 

ที่่�ปลอดภัยัและการออกแบบการเรีียนรู้้�เฉพาะบุคุคล ดังันั้้�น “All Means 
All” จึึงไม่่ใช่่การบอกว่่า เด็็กทุุกคนต้้องเรีียนเหมืือนกััน แต่่หมายถึึง       
เด็็กทุกุคนต้้องมีโีอกาสเรียีนรู้้�ในแบบที่่�ทำให้้เขาสามารถพัฒันาศักัยภาพ
ของตนเองได้้ และน่ี่�คือืเหตุผุลที่่� Flexible Learning มีีความสำคัญั เพราะ
ความยืืดหยุ่่�นไม่่ได้้หมายถึึงการลดความคาดหวัังต่่อผู้้�เรีียน แต่่หมายถึึง
การเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ผู้้�เรีียนมีีเส้้นทางที่่�หลากหลายมากขึ้้�น

ท้้ายที่่�สุุด เป้้าหมายของการสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษา    
อาจต้้องขยับัไปอีีกขั้้�น จาก Zero Dropout สู่่� Zero Exclusion ที่่�ไม่่ใช่่เพีียง 
ไม่่มีีเด็็กหลุุดออกจากระบบ แต่่ไม่่มีีเด็็กคนใดถููกกัันออกจากโอกาส          
ในการเรีียนรู้้�เพราะความพิกิาร ความยากจน ความแตกต่า่ง เช่น่ ข้้อจำกัดั
ของระบบ ซึ่่�งอั่่�งเปาเตือืนเราว่่า เด็ก็อาจหายไปจากระบบโดยที่่�ไม่่มีีใครตั้้�งใจ 
ให้้เป็็นเช่่นนั้้�น ยาซีีรบอกเราว่่า หากระบบมองเห็็นเด็็กได้้เร็็ว โอกาส         
ในการกลับัคืนืสู่่�การเรีียนรู้้�ก็เ็กิดิขึ้้�นได้้ ฟีีฟ่่าพิสิููจน์์ว่่า เมื่่�อระบบยอมปรับัตัวั 
และมองเห็น็จุดุแข็ง็ของผู้้�เรีียน การศึึกษาไม่่ได้้เป็็นเพีียงการ “กลับัเข้้าโรงเรียีน” 
แต่่สามารถกลายเป็็นเส้้นทางสู่่�อาชีีพและความภาคภููมิิใจในตนเองได้้ 

ดัังนั้้�น ภารกิิจสำคััญของ กสศ. และภาคีีเครืือข่่ายจึึงไม่่ควรจบลง 
ที่่�การค้้นหาเด็็ก 603,095 คน หรืือการระบุุว่่ามีีเด็็กพิิการ 15,896 คน     
แต่่ต้้องเดิินต่่อจาก “รู้้�ว่่าเด็็กอยู่่�ที่่�ไหน” ไปสู่่� “รู้้�ว่่าเด็็กต้้องการอะไร” 
และจาก “รู้้�ว่่าเด็็กต้้องการอะไร” ไปสู่่� “สร้้างระบบที่่�ทำให้้เด็็กเดินิต่่อได้้” 
เพราะท้้ายที่่�สุุดแล้้ว ความสำเร็็จของการศึึกษาไม่่ได้้วัดจากจำนวนเด็็ก     
ที่่�มีีชื่่�ออยู่่�ในโรงเรีียนเพีียงอย่่างเดีียว แต่่อยู่่�ที่่�ว่่า เด็็กทุกุคนมีโีอกาสเรียีนรู้้� 
หรืือไม่่ มีพีื้้�นที่่�ให้้เติิบโตหรืือไม่่ มีทีักัษะสำหรัับชีวิติหรืือไม่่ และสามารถ
ก้้าวไปสู่่�อนาคตที่่�ตนเองเลืือกได้้หรืือไม่่

หากทำได้้เช่่นนี้้� All Means All จะหมายถึงึทุกุคนจริงิ ๆ รวมถึงึ 
เด็็กที่่�พิิการ เด็็กที่่�ยากจน เด็็กที่่�มีีข้้อจำกััด และเด็็กที่่�วัันนี้้�ยัังไม่่มีีชื่่�อ       
อยู่่�ในระบบ เพราะเม่ื่�อระบบสามารถมองเห็น็เด็ก็ทุกุคน ออกแบบการเรียีนรู้้� 
ให้้เหมาะกัับทุุกคน และทำให้้ทุุกคนมีีเส้้นทางเดิินต่่อไปได้้ เมื่่�อนั้้�น 
“ความเสมอภาคทางการศึึกษา” จะไม่่ใช่่เพีียงการเปิิดประตููโรงเรีียน
ให้้กว้้างขึ้้�น แต่่คืือการสร้้างสัังคมแห่่งการเรียีนรู้้� ที่่�ไม่่มีปีระตูใูดปิิดกั้้�นอนาคต 
ของเด็็กคนใดอีีกต่่อไป

เวทีีปลุกุพลังัใจ เปลี่่�ยนพลังัสังัคม กิิจกรรมปััจฉิิมนิเิทศนักัศึึกษาทุนุ รุ่่�นที่่� 5 โครงการทุนุนวัตักรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง สำหรับัผู้้�เรีียนที่่�มีีความต้้องการพิเิศษ
วันัที่่� 6 - 8 มีีนาคม 2569 ณ โรงแรม ฎ-ชฎา รีีสอร์์ต บาย เดอะ ซีี
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เมื่่�อ “การดููแลเด็็ก”
ไม่่ใช่่งานของใครคนหนึ่่�ง

เด็ก็ที่�ต้อ้งการความช่ว่ยเหลืือไม่ไ่ด้้ต้อ้งการเพีียง “คนมาช่ว่ยเมื่่�อเกิดิปัญหา” แต่่ต้อ้งการระบบที่่�มองเห็น็ 
พวกเขาตั้้�งแต่่ยัังไม่่เกิิดวิิกฤต เข้้าใจความแตกต่่างของแต่่ละคน เชื่่�อมโยงโรงเรีียนกัับครอบครััว ชุุมชน 
และภาคส่่วนต่่าง ๆ  และสร้า้งเส้้นทางการเรีียนรู้้�ที่่�ต่อ่เนื่่�องไปจนถึงึการมีีทักัษะ มีีอาชีีพ และการใช้ช้ีีวิติในสัังคม 
ได้อ้ย่า่งมีีศักัดิ์์�ศรีี การเปลี่่�ยนจาก “ระบบดููแลช่ว่ยเหลืือนักัเรีียน” ไปสู่� “ระบบนิิเวศการศึกึษา” จึงึไม่ใ่ช่เ่พีียง
การเพิ่่�มงานให้โ้รงเรีียน แต่ค่ืือการทำำ�ให้้ทุกุส่่วนของระบบเชื่่�อมโยงกันั เพ่ื่�อมองเห็น็ “เด็ก็ทั้้�งคน” และทำำ�ให้้
การศึึกษาเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�เด็็กทุุกคนสามารถเรีียนรู้้� เติิบโต และเดิินต่่อไปได้้

ในวัันท่ี่�ปััญหาของเด็ก็ปรากฏให้้เห็น็อย่่างชัดัเจน โรงเรีียนมักัถามว่่า 
“จะช่่วยเด็ก็คนนี้้�อย่่างไร” แต่่คำถามที่่�สำคัญักว่่าคือื “เหตุใุดเราจึงึไม่่สามารถ 
มองเห็็นสััญญาณของปััญหาได้้ตั้้�งแต่่ก่่อนที่่�มัันจะลุุกลาม”

คำถามนี้้�ทำให้้ “ระบบดูแลช่่วยเหลืือนัักเรียีน” ไม่่ถููกมองเป็น็เพีียง
งานสนับัสนุนุที่่�เกิดิขึ้้�นควบคู่่�ไปกัับการเรีียนการสอน หากแต่่เป็น็ส่ว่นหนึ่่�ง
ของโครงสร้้างพื้้�นฐานของระบบการศึึกษา เพราะเด็็กแต่่ละคนไม่่ได้้มีีเพีียง
คะแนน ผลการเรีียน หรืือสถานะว่่าอยู่่�หรือืหลุดุออกจากระบบเท่่านั้้�น แต่่ยัังมีี 
ครอบครััว ความสััมพัันธ์์ ความรู้้�สึึก ความฝััน ความต้้องการ และเงื่่�อนไขชีีวิต 
ที่่�แตกต่่างกััน โดยเฉพาะเด็็กพิิการและเด็็กที่่�มีีความต้้องการจำเป็็นพิิเศษ 
ซึ่่�งความแตกต่่างเหล่่านี้้�ไม่่ควรถููกมองเป็็น “ปััญหาของเด็็ก” ที่่�เด็็กต้้องปรัับตัว 
ให้้เข้้ากัับระบบ แต่่เป็็นโจทย์์ที่่�ระบบการศึึกษาต้้องปรัับตัวเพ่ื่�อให้้เด็็ก
สามารถเรีียนรู้้�และเติิบโตได้้
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	 นายแพทย์์ยงยุุทธ วงศ์์ภิิรมย์์ศานติ์์� ที่่�ปรึึกษา      
คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุณุภาพการศึึกษา
ระดับัสูงูกว่่าภาคบังคับั กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาค
ทางการศึกึษา (กสศ.) กล่่าวว่่า เหตุุการณ์์ความรุุนแรง 
ในโรงเรีียน หรือื School Shooting เป็็นภาพสะท้้อนหนึ่่�ง 

ที่่�ทำให้้เห็็นความสำคััญของระบบดููแลช่วยเหลืือนักัเรีียน เพราะในชีีวิตประจำวััน 
ครููและบุคุลากรมีีโอกาสเห็น็การเปลี่่�ยนแปลงของพฤติิกรรม ความสัมัพันัธ์์
กับัเพื่่�อน อารมณ์์ ความสนใจ ตลอดจนสััญญาณความเส่ี่�ยงต่่าง ๆ  หากโรงเรีียน 
มีีระบบที่่�เข้้มแข็็ง สััญญาณเหล่่านี้้�สามารถนำไปสู่่�การเฝ้้าระวััง คััดกรอง 
ช่่วยเหลืือ และส่่งต่่อได้้ตั้้�งแต่่ระยะเริ่่�มต้้น แต่่หากระบบอ่่อนแอ ปััญหาเล็ก็ ๆ 
อาจถููกปล่่อยให้้สะสมจนกลายเป็็นปััญหาใหญ่่

ความรุุนแรงจึึงอาจเป็็นเพีียง “ยอดของภูเูขาน้้ำแข็ง็” ขณะที่่�ใต้้ผิวน้้ำ 
ยัังมีีปััญหาอีีกมาก ทั้้�งความยากจน ความต้้องการจำเป็็นพิิเศษ ปััญหา  
ด้้านอารมณ์์ พฤติิกรรม การถููกกลั่่�นแกล้้ง และความรุุนแรงในครอบครััว  
ดัังนั้้�น ระบบที่่�ดีีจึึงไม่่ควรรอให้้เกิิดเหตุุแล้้วจึึงเข้้าไปจััดการ แต่่ต้้อง         
สร้้างความสามารถในการมองเห็็นและช่่วยเหลืือเด็็กก่่อนที่่�ปััญหา        
จะกลายเป็็นวิิกฤต

“รู้้�จักัเด็ก็เป็็นรายบุคุคล” ต้อ้งมากกว่า่รู้้�ชื่่�อและผลการเรีียน
นายแพทย์ย์งยุทุธ กล่า่วว่่า รากฐานสำคัญัของระบบดููแลช่วยเหลือื

นักัเรีียน คือื การรู้้�จักันักัเรีียนเป็น็รายบุคุคล แต่ก่ารรู้้�จักัเด็ก็ไม่ไ่ด้ห้มายถึึง
การรู้้�ชื่่�อ อายุ ุหรือืผลการเรีียน หากต้้องเข้้าใจถึึงตััวตน ความสนใจ จุดุแข็ง็ 
ข้้อจำกััด สภาพครอบครััว ความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อน และเงื่่�อนไขที่่�อาจเป็็น
อุปุสรรคต่อ่การเรีียนรู้้� ข้้อมููลเหล่า่นี้้�เปรีียบเสมือืน “ฐานข้้อมููลเชิงิมนุษุย์”์             
ที่่�ช่่วยให้้โรงเรีียนเข้้าใจว่่าเด็็กแต่่ละคนกำลัังเผชิิญอะไร และต้้องการ        
การสนัับสนุุนแบบใด

สำหรับัเด็ก็พิิการ แนวคิดินี้้�เชื่่�อมโยงงกับัการจัดัการศึึกษาแบบเรีียนรวม 
เพราะเด็็กพิิการทุุกคนควรได้้รับโอกาสเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาและเข้้าถึึง
สถานศึึกษาได้้มากกว่่าท่ี่�เป็็นอยู่่� โดยไม่่ถููกแยกออกเพีียงเพราะมีีความแตกต่่าง 
การรู้้�จักัเด็็กเป็็นรายบุุคคลจึงึไม่่ควรเป็็นเพีียงขั้้�นตอนหนึ่่�งของงานแนะแนว 
แต่่ต้้องเป็็นฐานในการออกแบบระบบการเรีียนรู้้�และการช่่วยเหลืือ       
ที่่�ตอบสนองต่่อความแตกต่่างหลากหลายของผู้้�เรีียน

บทเรีียนจากการศึึกษาดููงานด้้านการปฏิิรููปการศึึกษาท่ี่�ประเทศ
ฟิินแลนด์์สะท้้อนให้้เห็็นว่่า การดููแลเด็็กที่่�มีีความต้้องการจำเป็็นพิิเศษ     
ไม่่ควรถููกผลัักให้้เป็็นหน้้าที่่�ของครููการศึึกษาพิิเศษเพีียงกลุ่่�มเดีียว เพราะ
ในหลัักสููตรวิิชาชีีพครููมีีทั้้�งการศึึกษาพิิเศษและการจััดการชั้้�นเรีียน                
เพื่่�อให้้ครููเข้้าใจเด็็กที่่�มีีความแตกต่่าง และสามารถสร้้างสภาพแวดล้้อม    
ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� รวมถึึงใช้้จิิตวิิทยาเชิิงบวกในการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์กัับ 
ผู้้�เรีียน เหตุุผลสำคัญัคืือ เด็็กไม่่ได้้ใช้้ชีีวิตอยู่่�กับครููการศึึกษาพิิเศษตลอดเวลา 
แต่่ใช้้ชีีวิิตอยู่่�ในห้้องเรีียนและอยู่่�ร่่วมกัับเพื่่�อนทุุกวััน

ดังันั้้�น ครูทูุกุคนควรมีคีวามรู้้�พื้้�นฐานในการเข้้าใจและจัดัการเรียีนรู้้� 
สำหรัับเด็็กที่่�มีีความแตกต่่าง เพราะการเรีียนรวมจะเกิิดขึ้้�นจริิงไม่่ได้้     
หากระบบยัังคิิดว่่าเด็็กที่่�แตกต่่างเป็็นความรัับผิิดชอบของคนบางกลุ่่�ม

Bullying ไม่่ใช่่เรื่่�องของ “เด็็กสองคน”
การกลั่่�นแกล้้ง หรืือ Bullying เป็็นอีีกเรื่่�องที่่�สะท้้อนให้้เห็็น        

อย่่างชััดเจนว่่า การแก้้ปััญหาเด็็กเป็็นรายเหตุุการณ์์อาจไม่่เพีียงพอ            
โดยเฉพาะเด็็กออทิิสติิก เด็็กพิิการ หรืือเด็็กที่่�มีีความแตกต่่างจากเพื่่�อน 
หากโรงเรีียนไม่่สามารถสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภัยั เด็็กอาจไม่่อยากมา 
โรงเรีียน สููญเสีียความมั่่�นใจ และท้้ายที่่�สุุดอาจหลุุดออกจากเส้้นทาง       
การศึึกษา

การรู้้�จัักเด็็กเป็็นรายบุุคคล
จึึงไม่่ควรเป็็นเพีียงขั้้�นตอนหนึ่่�งของงานแนะแนว
แต่่ต้้องเป็็นฐานในการออกแบบระบบการเรีียนรู้้�

และการช่่วยเหลืือที่่�ตอบสนอง
ต่่อความแตกต่่างหลากหลายของผู้้�เรีียน
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Bullying มีีองค์์ประกอบสำคััญอย่่างน้้อย 3 ประการ ได้้แก่่       
ความไม่่สมดุลุของอำนาจ การกระทำซ้้ำอย่่างต่่อเนื่่�อง และความทุกุข์์ทรมาน 
ของผู้้�ถูกูกระทำ แต่่สิ่่�งที่่�ระบบมัักมองข้้ามคืือ “ผู้้�เห็น็เหตุกุารณ์์” ในห้้องเรีียน 
หนึ่่�งห้้องไม่่ได้้มีีเพีียงผู้้�กระทำและผู้้�ถููกกระทำ แต่่ยังัมีีเพื่่�อนอีีกจำนวนมาก    
ที่่�เห็็นเหตุุการณ์์ และคนกลุ่่�มนี้้�สามารถเป็็นได้้ทั้้�งส่่วนหนึ่่�งของปััญหาและ
ส่่วนหนึ่่�งของทางออก หากพวกเขานิ่่�งเฉย หััวเราะ สนัับสนุุน หรืือบัันทึึก
ภาพแล้้วเผยแพร่่ต่่อ พฤติิกรรมการกลั่่�นแกล้้งก็็สามารถดำรงอยู่่�ได้้             
แต่่หากโรงเรีียนสร้้างความเข้้าใจและทำให้้เด็็กกล้้าท่ี่�จะยืืนอยู่่�ข้้างผู้้�ถููกกระทำ 
วััฒนธรรมในห้้องเรีียนก็็สามารถเปลี่่�ยนแปลงได้้

ดัังนั้้�น การลด Bullying จึึงไม่่ใช่่เพีียงการจััดการ “ผู้้�กระทำ” หรืือ
ช่่วยเหลืือ “ผู้้�ถููกกระทำ” แต่่ต้้องสร้้าง วััฒนธรรมของผู้้�เห็็นเหตุุการณ์์ 
ที่่�ไม่่ยอมรัับการรัังแก การแจ้้งครููเมื่่�อพบเห็็นการกลั่่�นแกล้้งจึึงไม่่ควร       
ถููกตีีความว่่าเป็็นการ “ฟ้้อง” แต่่ควรได้้รับัการยอมรับัว่่าเป็็นการปกป้้องเพื่่�อน

จาก “กิิจกรรม” ต้้องกลายเป็็น “ระบบ”
โรงเรีียนจำนวนมากมีีกิจกรรมดููแลนักเรีียนอยู่่�แล้้ว ไม่่ว่่าจะเป็็น      

โฮมรููม การรู้้�จัักนักัเรีียนรายบุคุคล การประชุมุผู้้�ปกครอง หรือืการคัดักรอง 
แต่่ การมี ี“กิจิกรรม” ไม่่ได้้หมายความว่่ามี ี“ระบบ” เพราะระบบที่่�แท้้จริิง 
ต้้องประกอบด้้วยอย่่างน้้อย 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ กิจิกรรม ความเชื่่�อมโยง 
ที่่�สััมพัันธ์์กััน และการมุ่่�งสู่่�จุุดมุ่่�งหมายเดีียวกััน ตััวอย่่างเช่่น โฮมรููม       
ไม่่ควรเป็็นเพีียงกิิจกรรมท่ี่�ต้้องทำให้้ครบตามตาราง แต่่ข้้อมููลท่ี่�เกิิดขึ้้�น  
จากการพููดคุยกับัเด็ก็ควรเชื่่�อมโยงกับัข้้อมููลรายบุคุคล การคััดกรองความเสี่่�ยง 
และการติดิตามช่่วยเหลือื หากพบว่่าเด็ก็กำลังัเผชิญิปััญหา ระบบต้้องสามารถ 
นำข้้อมููลนั้้�นไปสู่่�การพููดคุยกัับผู้้�ปกครอง การดููแลช่วยเหลืือ หรืือส่่งต่่อ  
ไปยัังหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กล่่าวอีีกนััยหนึ่่�งคืือ ระบบที่่�ดีีต้้องทำให้้ข้้อมููลและกิิจกรรม             
“เดิินทางต่่อ” ไม่่หยุุดอยู่่�ที่่�ครูหรืือเอกสาร เด็็กที่่�ต้้องการการดููแล        
เป็็นพิิเศษไม่่ได้้มีีเพีียงไม่่กี่่�คน โดยเฉลี่่�ยเด็็กที่่�ต้้องการการดููแลเป็็นพิิเศษ
อาจมีีประมาณร้้อยละ 20 – 25 หรืือประมาณ 6 คนในห้้องเรีียนที่่�มีีนักัเรีียน 
30 คน และพบได้้ตั้้�งแต่่ระดับัประถมศึึกษา มัธัยมศึึกษา ไปจนถึึงอาชีีวศึึกษา 
ตััวเลขนี้้�ทำให้้เห็็นชััดว่า งานดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนไม่่ใช่่ภารกิิจเฉพาะ    
ของ “โรงเรีียนที่่�มีีปััญหา” แต่่เป็็นภารกิิจพื้้�นฐานของทุุกห้้องเรีียน

เมื่่�อพบสััญญาณความเส่ี่�ยง โรงเรีียนจึึงต้้องเข้้ามาช่่วยเหลืือตั้้�งแต่่       
ต้้นภาคเรีียนและติดิตามอย่่างต่อ่เนื่่�อง ไม่่ควรรอจนปัญัหากลายเป็น็วิกิฤต 
เครื่่�องมืืออาจเป็็นสิ่่�งที่่�โรงเรีียนมีีอยู่่�แล้้ว เช่่น การเยี่่�ยมบ้้าน การพููดคุุย     
กับัผู้้�ปกครอง ระบบเพื่่�อนคู่่�คิดหรืือ Buddy การสอนซ่่อมเสริิม การมอบหมาย 
หน้้าที่่�เพื่่�อสร้้างความภาคภููมิใจ หรืือการเปิิดพื้้�นที่่�ให้้เด็็กได้้ทำกิิจกรรม 
ตามความถนััดและความสนใจ สิ่่�งสำคััญที่่�สุุดคืือ อย่่ามองเด็็กผ่่านปััญหา
เพีียงอย่่างเดีียว แต่่ต้้องมองเห็็นจุุดแข็็งของเด็็กด้้วยเช่่นกััน

ทั้้�งนี้้� นายแพทย์ยงยุุทธ มองว่่า ระบบดููแลช่วยเหลืือนัักเรีียน        
ควรทำงานผ่่าน 2 ภารกิิจที่่�ต้้องเดิินไปพร้้อมกััน หนึ่่�ง ดููแลกลุ่่�มเสี่่�ยงและ
กลุ่่�มเปราะบาง ด้้วยการค้้นหา คััดกรอง ช่่วยเหลืือ และติิดตามเด็็ก           
ที่่�ต้้องการการสนัับสนุุนเป็็นพิิเศษ โดยมีีเป้้าหมายสำคััญคืือ ไม่่ทำให้้เด็็ก
ถูกูนิิยามด้้วย “ปััญหา” แต่่ต้้องมองเห็น็ทั้้�งข้้อจำกัดัและศักัยภาพของเด็ก็ 
ไปพร้้อมกััน สอง พััฒนาเด็็กทุุกคนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพราะการดููแลไม่่ควร
เกิดิขึ้้�นเฉพาะเมื่่�อพบปััญหา แต่่ควรเป็็นกระบวนการพััฒนาเด็ก็ตลอดเส้้นทาง 
การศึึกษา เช่่น โฮมรููมช่่วงสั้้�น ซึ่่�งเกิดิขึ้้�นประมาณ 200 วันัต่่อปีีการศึึกษา 
สามารถใช้้สร้้างความเข้้าใจและส่่งเสริิมการอยู่่�ร่วมกััน ขณะที่่�โฮมรููมช่่วงยาว 
สัปัดาห์ล์ะ 1 ชั่่�วโมง สามารถใช้้สำหรับัแนะแนวการศึึกษา แนะแนวอาชีีพ 
และพััฒนาทัักษะชีีวิต เมื่่�อกิิจกรรมเหล่่านี้้�เชื่่�อมโยงกัับข้้อมููลรายบุุคคล
และการติดิตามช่่วยเหลือื กิจิกรรมที่่�เคยเป็็นเพีียง “สิ่่�งที่่�ต้้องทำ” ก็ส็ามารถ 
กลายเป็็นกลไกสำคััญของระบบดููแลนัักเรีียนได้้

อีีกโจทย์สำคััญคืือ ข้้อจำกััดด้้านบุุคลากร ปััจจุุบัันครููแนะแนว          
มีีประมาณ 1 ใน 3 ของความต้้องการ ขณะท่ี่�นโยบายด้้านการศึึกษาที่่�ผ่่านมา 
ให้้ความสำคััญกับัการบรรจุคุรููตามกลุ่่�มสาระวิิชา เพื่่�อยกระดับัผลสัมัฤทธิ์์�
ทางการศึึกษา แต่่การพัฒันาการศึึกษาไม่่อาจวัดัด้้วยผลสัมัฤทธิ์์�ทางวิิชาการ 
เพีียงอย่่างเดีียว เพราะ “ระบบการเรียีนรู้้�” กับั “ระบบดูแูลช่่วยเหลืือนักัเรียีน” 
เป็็นสองระบบที่่�ต้้องเดิินไปด้้วยกััน หากโรงเรีียนสามารถเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�
ทางวิิชาการได้้ แต่่เด็็กไม่่มีีความปลอดภัย ไม่่มีีความสุขุ และไม่่มีีระบบช่่วยเหลือื 
ที่่�ทัันท่่วงทีี เมื่่�อเผชิิญปััญหา การพััฒนาการศึึกษาก็็ยัังไม่่สมบููรณ์์

เมื่่�อครููแนะแนวมีีจำำ�นวนจำำ�กััด
ครููที่่�ปรึึกษาจึึงต้้องมีีบทบาทมากขึ้้�น

ขณะเดีียวกััน โรงเรีียนยัังจำำ�เป็็นต้้องสร้้างความเข้้าใจ
ระหว่่างผู้้�ปกครองทั่่�วไปกัับผู้้�ปกครองของเด็็กพิการ

และเด็็กด้้อยโอกาส เพ่ื่�อสร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรวม
ที่่�ทุุกคนสามารถอยู่่�ร่่วมกัันได้้

 25



“เมื่่�อครููแนะแนวมีีจำนวนจำกัดั ครููที่่�ปรึึกษาจึึงต้้องมีีบทบาทมากขึ้้�น 
ขณะเดีียวกันั โรงเรีียนยังัจำเป็็นต้้องสร้้างความเข้้าใจระหว่่างผู้้�ปกครองทั่่�วไป 
กับัผู้้�ปกครองของเด็็กพิกิารและเด็็กด้้อยโอกาส เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรวม 
ที่่�ทุุกคนสามารถอยู่่�ร่่วมกัันได้้”

เป้้าหมายไม่่ใช่่เพีียง “เรีียนจบ” แต่่ต้้อง “ไปต่่อได้้”
หากการศึึกษามีีเป้้าหมายเพื่่�อเตรีียมเด็็กให้้สามารถใช้้ชีีวิติในสัังคมได้้ 

ระบบดููแลเด็็กก็็ไม่่ควรสิ้้�นสุดุลงในวันัที่่�เด็ก็เรีียนจบ ระบบนิิเวศการศึึกษาที่่�ดีี 
จึึงต้้องเชื่่�อมต่่อระหว่่างโรงเรีียน สถานศึึกษาสายอาชีีพ การพััฒนาทัักษะ 
สถานประกอบการ และการมีีงานทำเข้้าด้้วยกััน โดยโรงเรีียนทำหน้้าที่่�         
วางรากฐานและดููแลเด็ก็ในช่่วงแรก สถานศึึกษาสายอาชีีพจะช่่วยต่่อยอด
ทักัษะต่า่ง ๆ  ขณะที่่�สถานประกอบการเป็น็พื้้�นที่่�สำคัญัในการเปลี่่�ยนทักัษะ
ให้้กลายเป็็นโอกาสในการทำงาน โดยเฉพาะเด็็กพิิการและเด็็กที่่�มีี       
ความต้้องการจำเป็็นพิิเศษ

ดังันั้้�น คำถามของระบบการศึึกษาจึึงไม่่ควรหยุดุอยู่่�ที่่� “เด็ก็เรียีนจบ 
หรืือไม่่” แต่่ต้้องถามต่่อว่่า “หลัังเรีียนจบแล้้ว เด็็กจะใช้้ชีีวิิตอย่่างไร     
มีทีักัษะอะไร และสามารถประกอบอาชีีพได้้หรืือไม่่” คำถามนี้้�เองที่่�ทำให้้ 
ระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนเชื่่�อมต่่อกัับแนวคิิด การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 
(Life Cycle Learning) อย่่างมีีนััยสํําคััญ

อย่่างไรก็ต็าม เมื่่�อ “ระบบดูแูลช่่วยเหลืือนัักเรียีน” ทำงานอย่่างเชื่่�อมโยง 
ภายในโรงเรีียน จะขยายออกไปเชื่่�อมกัับครอบครััว ชุุมชน หน่่วยงาน      
ด้้านสังัคม สถานศึึกษาสายอาชีีพ และสถานประกอบการ ระบบก็็จะก้้าวไปสู่่� 
“ระบบนิเิวศการศึกึษา” และเมื่่�อระบบนิิเวศดัังกล่า่วสามารถทำให้้ผู้�เรีียน
มีีเส้้นทางการเรีียนรู้้�ต่่อเนื่่�องไปตลอดชีีวิิต ก็็จะเชื่่�อมโยงกัับ Life Cycle 
Learning

ขณะเดีียวกััน แนวคิิดนี้้�ยังัเชื่่�อมโยงกัับ Zero Dropout การป้้องกััน 
เด็็กหลุุดออกจากระบบไม่่ได้้เริ่่�มต้้นในวัันที่่�เด็็กหายออกจากโรงเรีียน       
แต่่ต้้องเริ่่�มตั้้�งแต่่วันัท่ี่�ระบบสามารถมองเห็น็ความเสี่่�ยง เข้้าใจความต้้องการ 
และเข้้าไปช่่วยเหลืือได้้ทัันท่่วงทีี

ทั้้�ง 3 แนวคิิดจึึงไม่่ได้้เป็็นเรื่่�องเดีียวกััน แต่่เป็็น “กลไก” ที่่�ทำงาน
เชื่่�อมโยงกััน กล่่าวคืือ ระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน คืือ กลไกสำคััญ         
ในระดัับโรงเรีียน ขณะที่่�ระบบนิิเวศการศึึกษา คืือ การขยายกลไก            

ไปสู่่�ครอบครัวั ชุมุชน และภาคส่่วนต่่าง ๆ  ส่่วน Life Cycle Learning คือื 
ภาพปลายทางที่่�ทำให้้ผู้�เรีียนสามารถเดิินต่่อบนเส้้นทางการเรีียนรู้้�และ     
การพััฒนาศัักยภาพของตนเองได้้ตลอดชีีวิิต โดย Zero Dropout คืือ     
มิิติิของการป้้องกัันไม่่ให้้เด็็กหลุุดออกจากเส้้นทางดัังกล่่าว

ท้้ายที่่�สุุดแล้้ว ความสำเร็็จของระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนไม่่ควร
ถููกวััดแค่่จำนวนเด็็กที่่�ยัังอยู่่�ในโรงเรีียน แต่่ต้้องมองถึึงคุุณภาพชีีวิตและ
อนาคตของเด็็กว่่า เด็็กควรได้้เรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข อยู่่�ในโรงเรีียน           
อย่่างปลอดภัย มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกับผู้้�อื่่�น ค้้นพบศัักยภาพของตนเอง 
สำเร็็จการศึึกษา มีีทักษะที่่�จำเป็็น และสามารถก้้าวเข้้าสู่่�สังคมและ               
โลกการทำงานได้้อย่่างมีีคุณภาพ โดยเฉพาะเด็็กพิิการและเด็็กท่ี่�มีี          
ความต้้องการจำเป็็นพิเิศษ ระบบไม่่ควรเรีียกร้้องให้้เด็็กต้้องเปล่ี่�ยนตัวัเอง
เพื่่�อให้้เข้้ากับัระบบเพีียงฝ่า่ยเดีียว แต่่ระบบการศึึกษาต้้องมีีความยืืดหยุ่่�น
เพีียงพอที่่�จะปรัับเปลี่่�ยนเพื่่�อรองรัับความแตกต่่างของผู้้�เรีียน นี่่�คืือ         
การเปลี่่�ยนผ่่านจาก “ระบบที่่�ให้้เด็็กปรัับตัวเข้้าหาการศึึกษา” ไปสู่่� 
“ระบบการศึึกษาที่่�สามารถปรัับตััวเพื่่�อให้้เด็็กเรีียนรู้้�ได้้”

ดังันั้้�น การสร้้างระบบนิเิวศการศึึกษาจึึงไม่่ใช่่การทำให้้ทุกุหน่่วยงาน 
ต้้องทำงานมากขึ้้�น แต่่คือืการทำให้้ทุกุหน่่วยงาน ทำงานเชื่่�อมโยงกันัมากขึ้้�น 
เพราะเด็็กหนึ่่�งคนไม่่ได้้มีีเพีียง “ปััญหาการเรีียน” แต่่มีีทั้้�งครอบครััว  
ความสััมพัันธ์์ ความรู้้�สึึก ความฝััน และอนาคต เมื่่�อระบบการศึึกษา 
สามารถมองเห็น็ “เด็ก็ทั้้�งคน” ไม่่ใช่่เพีียงคะแนนหรือืสถานะใน “ระบบดูแูล 
ช่่วยเหลืือนักัเรียีน” ก็จ็ะก้้าวพ้้นจากการเป็็นเพีียงงานสนัับสนุุน แต่่กลายเป็็น 
โครงสร้้างพื้้�นฐานสำคััญของระบบการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

เมื่่�อโรงเรียีน ครอบครัวั ชุมุชน และภาคส่่วนต่่าง ๆ  สามารถเชื่่�อมต่่อ 
เป็็นระบบเดียีวกัน เด็็กทุกุคนโดยเฉพาะเด็ก็ที่่�มีคีวามต้้องการจำเป็็นพิเิศษ 
จะไม่่เพีียงมีีโอกาส “อยู่่�ในระบบการศึึกษา” แต่่จะมีีโอกาสเรีียนรู้้� 
เติิบโต ค้้นพบศัักยภาพ และเดิินต่่อไปบนเส้้นทางชีีวิิตของตนเอง            
ได้้อย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี เพราะเป้้าหมายสููงสุุดของระบบการศึึกษา ไม่่ใช่่      
การทำให้้เด็็ก “ไม่่หลุดุออกจากโรงเรียีน” แต่่คืือการสร้้างระบบที่่�ทำให้้เด็ก็ 
ไม่่หลุดุออกจากการเรียีนรู้้� ไม่่หลุดุออกจากโอกาส และไม่่หลุดุออกจาก
อนาคตของตนเอง
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“ALL MEANS ALL”  คำำ�ว่่า “ทุุกคน”
ต้้องหมายถึึงทุุกคนจริิง ๆ

ข้้อมูลูจากเวทีสีานพลังั “ALL MEANS ALL Learning Ecosystem: 
นิิเวศการเรีียนรู้้�เพื่่�อทุุกคน” ที่่�จััดขึ้้�นโดยกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาค
ทางการศึึกษา (กสศ.) เมื่่�อวันัท่ี่� 21 สิงิหาคม 2569 ณ ห้้องประชุมุ Magic 3 
โรงแรมมิิราเคิิล แกรนด์์ คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพฯ ไม่่ได้้ชวนสัังคมมองคนพิิการ 
ผ่่านกรอบของหน่่วยงานใดหน่่วยงานหนึ่่�ง แต่่ชวนทุุกฝ่่ายมองเห็็น      
“เส้้นทางชีีวิิตของคนพิิการ” ตั้้�งแต่่วัันที่่�คนพิิการยัังไม่่ถููกค้้นพบ                   
เข้้าสู่่�ระบบการเรีียนรู้้� พััฒนาศัักยภาพ สร้้างทัักษะ ก้้าวสู่่�โลกการทำงาน 
และใช้้ชีีวิิตในสัังคมอย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี

หััวใจของเวทีีจึึงไม่่ใช่่เพีียงคำถามว่่า “ใครรัับผิดชอบคนพิิการ” 
แต่่คืือ “เราจะออกแบบระบบอย่่างไรให้้ชีีวิิตของคนพิิการไม่่ขาดตอน
ระหว่่างหน่่วยงาน ช่่วงวััย และสถานการณ์์ของชีีวิิต” ภาพของระบบนิเิวศ 
การเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวอาจอธิิบายผ่่าน 6 คำสำคััญ ได้้แก่่ FIND – LEARN 
– GROW – WORK – BELONG – INTEGRATE ตั้้�งแต่่การค้้นหาให้้พบ 
การสร้้างโอกาสในการเรีียนรู้้� การพัฒันาศักัยภาพ การเชื่่�อมต่่อสู่่�การทำงาน 
การมีีพื้้�นท่ี่�และการเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของสังัคม ไปจนถึึงการบููรณาการทุกุกลไก
ให้้ทำงานต่่อเนื่่�องเป็็นระบบเดีียวกััน

เสีียงจากผู้้�ร่่วมเวทีีทั้้�ง 7 คนทำให้้เห็็นภาพชััดว่า แม้้แต่่ละคน         
จะทำงานอยู่่�คนละ “ตู้้�โดยสาร” ของระบบ แต่่แท้้จริิงแล้้วทุกุคนกำลัังดููแล 
“ผู้้�โดยสารในขบวนรถไฟเดีียวกััน” สิ่่�งที่่�ประเทศไทยต้้องสร้้างจึึงไม่่ใช่่
เพีียงโครงการที่่�ดีีเพิ่่�มขึ้้�น แต่่คือื รอยต่่อที่่�ทำให้้โครงการและกลไกที่่�มีอียู่่�
สามารถเชื่่�อมต่่อเป็็นขบวนเดีียวกัันได้้

คำำ�ถามสั้้�น ๆ  แต่ก่ลับัสะท้อ้นปัญัหาใหญ่ข่องการสร้า้งโอกาสให้ค้นพิิการได้อ้ย่า่งชัดัเจน เพราะเส้้นทาง
ชีีวิตของคนพิิการไม่่ได้อ้ยู่่�ในระบบใดระบบหนึ่่�ง หากแต่พ่าดผ่านหลายระบบ ตั้้�งแต่ก่ารค้้นพบและรัับรองสิิทธิิ 
สุุขภาพ การศึึกษา การฟื้้� นฟูู การพััฒนาทัักษะ การมีีงานทำำ� ไปจนถึึงการใช้้ชีีวิิตและการมีีส่่วนร่่วมในสัังคม

 คนพิิการคนหนึ่่�ง เมื่่�อเดิินออกจากประตููของหน่่วยงานหนึ่่�งแล้้ว 
เขาจะเดิินต่่อไปที่่�ไหนและใครจะเป็็นคนรอรัับพวกเขาเหล่่านั้้�น

กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ของเยาวชน โครงการทุนุนวัตักรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง สำหรับัผู้้�เรีียนที่่�มีีความต้้องการพิเิศษ
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โจทย์์แรกของระบบไม่่ใช่่เพีียงการจััดสวััสดิิการ
แต่่คืือการทำำ�ให้้คนพิิการถููกค้้นพบ ถููกยืืนยัันตััวตน 

และเข้้าถึึงสิิทธิิ บััตรประจำำ�ตััวคนพิิการ
จึึงไม่่ได้้เป็็นแค่่เอกสาร แต่่เป็็นประตููไปสู่�สิทธิิ

ตามมาตรา 20 แห่่งพระราชบััญญััติิ
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

FIND: ก่อ่นจะพาใครไปไกล ต้อ้งทำำ�ให้เ้ขา “ถููกมองเห็น็” ก่อ่น
	 จุุดเริ่่�มต้้นของระบบนิิเวศคืือ การค้้นหา        
เพราะคนพิิการจำนวนหนึ่่�งยัังไม่่สามารถเข้้าสู่่�      
ระบบสิิทธิและบริิการได้้ตั้้�งแต่่ต้้น ซึ่่�งในประเด็็นนี้้�
นางสาวสิริิณิัฏัฐ์ อ่่อนไสว ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่่งเสริมิสิิทธิ ิ
กองส่่งเสริิมสิทิธิแิละสวััสดิกิารคนพิิการ กรมส่่งเสริิม 

และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ (พก.) นำเสนอภาพสำคััญว่่า ปััจจุุบััน
ประเทศไทยมีีผู้้�ได้้รัับบััตรประจำตััวคนพิิการประมาณ 2.3 ล้้านคน          
โดยส่่วนใหญ่่ เป็็นผู้้�สููงอายุุร้้อยละ 61 รองลงมาคืือ วััยแรงงานร้้อยละ 34 
วัยัเด็ก็ร้้อยละ 3.3 และเด็ก็แรกเกิดิร้้อยละ 0.5 แต่่ตัวัเลขนี้้�ยังัมีีคนอีีกกลุ่่�มหนึ่่�ง 
ที่่� “มองไม่่เห็็น” อยู่่�เบื้้�องหลััง เพราะข้้อมููลจากการสำรวจของสำนัักงาน
สถิิติิแห่่งชาติิระบุุว่่า ประเทศไทยมีีคนพิิการมากกว่่า 4 ล้้านคน ขณะที่่�     
มีีเพีียง 2 ล้้านกว่่าคนที่่�เข้้าถึึงการขึ้้�นทะเบีียนและมีีบัตรประจำตััวคนพิกิาร
ความแตกต่่างดังักล่่าวสะท้้อนว่่า โจทย์์แรกของระบบไม่่ใช่่การจััดสวััสดิิการ      
แต่่คืือการทำให้้คนพิิการถููกค้้นพบ ถููกยืืนยัันตััวตน และเข้้าถึึงสิิทธิิ        
บััตรประจำตััวคนพิิการจึึงไม่่ได้้เป็็นแค่่เอกสาร แต่่เป็็น “ประตููไปสู่่�สิิทธิิ” 
ตามมาตรา 20 แห่่งพระราชบัญัญัตัิส่ิ่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร 
อย่่างไรก็ต็าม การเดินิมาถึึงประตููนี้้�ยังัมีีอุปสรรคหลายอย่่างท่ี่�คนพิกิารต้้องเผชิญิ 
ทั้้�งการอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ห่่างไกล ครอบครัวัที่่�ยัังไม่่ยอมรับัความพิิการ และข้้อจำกัดั 
ในกระบวนการทางการแพทย์ ์โดยเฉพาะความพิกิารด้า้นจิติใจ พฤติกิรรม 
สติปัิัญญา การเรีียนรู้้� และออทิสิติกิ ซึ่่�งต้้องอาศัยัแพทย์เฉพาะทางในการประเมินิ 
ขณะที่่�แพทย์์เฉพาะทางอย่่างจิิตแพทย์์ยัังมีีจำนวนจำกััดและไม่่ทั่่�วถึึง

ระบบ One Stop Service ร่ว่มกัับโรงพยาบาลกว่่า 100 แห่่งทั่่�วประเทศ 
เพื่่�อให้้กระบวนการตรวจประเมินิและออกบัตัรสามารถเกิดิขึ้้�นในจุดุเดีียว 
ลดภาระการเดิินทางของคนพิิการและครอบครััว

ขณะเดีียวกััน การเชื่่�อมโยงฐานข้้อมููลกัับ ThaiD สำนัักงาน            
หลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ และกระทรวงมหาดไทยก็็เป็็นกลไกสำคััญ   
ที่่�ทำให้้ข้้อมููลไม่่หยุดุอยู่่�ที่่�หน่่วยงานใดหน่่วยงานหนึ่่�ง แต่่สามารถนำไปใช้้ต่อ 
เพื่่�อดููแลสิทิธิ ิสวัสัดิกิาร และคุณุภาพชีีวิติ โดยการ “ค้้นพบ” ไม่ค่วรจบลง 
ที่่�การมีีบััตร เพราะการค้้นพบที่่�แท้้จริิงต้้องนำไปสู่่�การเห็็นศัักยภาพ     
ความสนใจ และความเป็็นไปได้้ของชีีวิิต พก. จึึงให้้ความสำคััญต่่อเนื่่�อง 
ไปถึึงการพัฒันาทักัษะ การประกอบอาชีีพอิิสระ การ Reskill และ Upskill 
รวมถึึงการใช้้เทคโนโลยีีและ AI เพื่่�อสร้้างทางเลือืกในการประกอบอาชีีพใหม่่ ๆ  
เพราะการเปิิดประตููสิทิธิเิป็็นเพีียงก้้าวแรก หลังัประตููนั้้�นต้้องมีีเส้้นทางชีีวิติรออยู่่�

ด้้วยเหตุุนี้้� พก. จึึงปรัับวิิธีีทำงานจาก “รอให้้คนพิิการมาหา”     
เป็็น “การทํํางานเชิิงรุุกที่่�เดิินเข้้าไปหาคนพิิการ” โดยใช้้ข้้อมููลและ
เทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วย ทั้้�งบััตรประจำตััวคนพิิการดิิจิิทััล การประเมิิน          
ผ่่านระบบออนไลน์ การออกเอกสารรับัรองทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ และการพัฒันา 

LEARN: การรัับเข้้าโรงเรีียน ไม่่เท่่ากัับการทำำ�ให้้ “ทุุกคน
เรีียนรู้้�ได้้”

	 เมื่่�อคนพิิการถููกค้้นพบแล้้ว ขั้้�นต่่อมาคืือ          
การสร้้างพื้้�นที่่�ให้้เขาได้้เรีียนรู้้�ในแบบท่ี่�เหมาะกัับ
ตนเอง นางวรางคณา ไชยเรืือน ผู้้�อำนวยการ     
สำนักับริหิารงานการศึกึษาพิเิศษ (สศศ.) ชี้้�ให้้เห็็นภาพ 
ของระบบการศึึกษาว่า่  ปีกีารศึึกษา 2569 ประเทศไทย

มีีนัักเรีียนในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.)
ประมาณ 6 ล้้านกว่่าคน ในจำนวนนี้้�มีีเด็ก็ที่่�มีีความต้้องการจำเป็็นพิเิศษหรือื         
เด็ก็พิกิารทางการศึึกษาประมาณ 3.7 แสนคน เด็ก็เหล่า่นี้้�อยู่่�ทั้้�งในโรงเรีียน
จััดการเรีียนรวมกว่่า 21,000 แห่่ง และโรงเรีียนเฉพาะความพิิการ          
130 แห่ง่ โดยเด็ก็พิกิารทางการศึึกษาประมาณ 3.3 แสนคนอยู่่�ในโรงเรีียน
จััดการเรีียนรวม ซึ่่�งโจทย์์สำคััญคืือ ประเทศไทยไม่่สามารถจััดสรรครูู          
การศึึกษาพิิเศษให้้ประจำครบทุุกโรงเรีียนได้้ และครููในโรงเรีียนทั่่�วไป
จำนวนมากไม่่ได้้จบด้้านการศึึกษาพิิเศษโดยตรง

ขณะเดีียวกันั นิยิามความพิกิารของแต่ล่ะระบบยังัแตกต่า่งกันั พก. 
จำแนกความพิกิาร 7 ประเภท ส่่วน สพฐ. จำแนกความพิิการทางการศึึกษา 
9 ประเภท เด็็กในระบบการศึึกษาจึึงมีีทั้้�งผู้้�ที่่�มีีบััตรประจำตััวคนพิิการ     
และผู้้�ที่่�ครููคััดกรองพบว่่า มีีอุุปสรรคต่่อการเรีียนรู้้�และจำเป็็นต้้องได้้รัับ      
การช่่วยเหลือืเฉพาะด้้าน ประเด็น็สำคัญัไม่่ใช่่เพีียง “เด็ก็พิกิารเรียีนอยู่่�ที่่�ไหน” 
แต่่คืือ “โรงเรีียนสามารถออกแบบการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะกัับเด็็กแต่่ละคน
ได้้หรืือไม่่” ในกลุ่่�มเด็ก็พิกิารทางการศึึกษา 9 ประเภท กลุ่่�มที่่�มีีความบกพร่่อง 
ทางการเรีียนรู้้� หรืือ LD (Learning Disability) มีีสัดัส่วนสููงถึึงประมาณ         
ร้้อยละ 80 ยิ่่�งทำให้้เห็น็ว่่า โจทย์์การศึึกษาเพื่่�อทุุกคนไม่่ได้้จำกััดอยู่่�เฉพาะ

กิจิกรรมส่่งเสริมิศักัยภาพด้้านอาชีีพ ชมรมเพื่่�อคนพิกิารจังัหวัดัเลย
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โรงเรีียนเฉพาะทาง แต่่เป็็นโจทย์ของโรงเรีียนทั่่�วไปทั้้�งระบบ แนวคิิด          
Flexible Learning Ecosystem จึึงต้้องเริ่่�มจากการเปลี่่�ยนวิิธีีคิิด  
โรงเรีียนไม่่ควรบัังคับัให้้เด็็กทุกุคนปรัับตัวัเข้้ากัับระบบแบบเดีียวกััน แต่่ระบบ 
ต้้องสามารถปรัับเข้้าหาความแตกต่่างของผู้้�เรีียน โดยหััวใจสำคััญคืือ       
IEP (Individualized Education Plan) หรืือแผนการศึึกษาเฉพาะบุุคคล 
ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ตอบโจทย์์ชีีวิติจริงิของเด็ก็ ไม่่ใช่่เพีียงเอกสารตามระบบ 
ขณะเดีียวกััน ครููต้้องได้้รับัการพััฒนาความรู้้�และทักัษะเพื่่�อสามารถสังัเกต 
คัดักรอง และออกแบบการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะกัับผู้้�เรีียน

ให้้ครบทั้้�งด้้านข้้อจำกััดและศัักยภาพ การออกแบบ IEP จึึงควรใช้้        
ความสนใจของเด็็กเป็็นฐาน หากเด็็กสนใจปลา ต้้นไม้้ การทำอาหาร หรืือ
กิจิกรรมบางอย่่าง ความสนใจเหล่่านั้้�นสามารถกลายเป็็นแกนของการเรีียนรู้้�ได้้ 
เพราะแรงจููงใจภายในเป็็นพลัังสำคััญที่่�ทำให้้เด็็กอยากเรีียนรู้้� นอกจากนี้้� 
ครอบครัวัยังัสามารถเปลี่่�ยนกิจิวัตัรประจำวันัให้้กลายเป็น็การเรีียนรู้้� ตั้้�งแต่่
การทำงานบ้้าน การทำอาหาร การทำขนม ไปจนถึึงการใช้้เทคโนโลยีีเรีียนรู้้� 
ด้ว้ยตนเอง สำหรับัเด็ก็ท่ี่�มีีความพิกิารซ้้อนหรือืรุนุแรง ครอบครัวัอาจเป็น็ 
“หลัังพิิง” ที่่�สำคััญที่่�สุุด เพราะเป้้าหมายไม่่ได้้อยู่่�ที่่�การทำให้้ทุุกคน         
เข้้าสู่่�ตลาดแรงงานเหมืือนกััน แต่่คืือการสร้้างทัักษะชีีวิิต ความปลอดภััย 
การดููแลตนเอง และความสามารถในการอยู่่�ร่วมกัับผู้้�อื่่�นอย่่างมีีความสุุข
และมีีศัักดิ์์�ศรีี

ประเด็็นสำำ�คััญจึึงไม่่ใช่่เพีียง เด็็กพิการเรีียนอยู่่�ที่่�ไหน 
แต่่คืือ โรงเรีียนสามารถออกแบบการเรีียนรู้้�

ให้้เหมาะกัับเด็็กแต่่ละคนได้้หรืือไม่่ การจััดการศึึกษาเฉพาะบุุคคลจึึงควรใช้้
ความสนใจของเด็็กเป็็นฐาน หากเด็็กสนใจเรื่่�อง
ปลา ต้้นไม้้ การทำำ�อาหาร หรืือกิิจกรรมบางอย่่าง

ความสนใจเหล่่านั้้�นสามารถกลายเป็็น
แกนของการเรีียนรู้้�ได้้ เพราะแรงจููงใจภายใน

เป็็นพลัังสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้เด็็กอยากเรีียนรู้้�  

อีีกประเด็น็สำคัญัคือื “ช่่วงเปลี่่�ยนผ่่าน” โดยเฉพาะจากประถมศึึกษา 
ปีีที่่� 6 ไปสู่่�มัธัยมศึึกษาปีีที่่� 1 หรือืมัธัยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 ไปสู่่�มัธัยมศึึกษาปีีที่่� 4 
ซึ่่�งเป็็นช่่วงที่่�เด็ก็มีีความเสี่่�ยงต่่อการหลุุดจากการดููแล หากข้้อมููลไม่่ถููกส่่งต่่อ 
โรงเรีียนปลายทางอาจต้้องเริ่่�มต้้นทำความรู้้�จัักเด็็กใหม่่ทั้้�งหมด ดัังนั้้�น 
ระบบที่่�ดีีจึึงต้้องทำให้้ข้้อมูลูเดินิทางไปพร้้อมกับัผู้้�เรียีน ไม่ใ่ช่ป่ล่อ่ยให้้เด็ก็
ต้้องแบกประวัตัิชิีีวิติและความต้้องการของตัวัเองไปอธิบิายกับัหน่่วยงานใหม่่ 
ทุุกครั้้�ง

ประสบการณ์์ของศููนย์์การเรีียนปััญญ์์ฟาร์์มสุุขยังสะท้้อนว่่า “ความสุุข 
และสุุขภาวะทางใจต้้องมาก่่อนวิชิาการ” โดยเฉพาะเด็็กที่่�เคยเรีียนไม่่ทันัเพื่่�อน 
สื่่�อสารลำบาก หรืือเคยถููกกลั่่�นแกล้้งจนกลััวโรงเรีียน การทำให้้เด็็กรู้้�สึึก
ปลอดภัยัและมีีความสุขุจึึงเป็็นเงื่่�อนไขสำคัญัของการเรีียนรู้้� ดังันั้้�น Flexible 
Learning ไม่่ควรถููกตีีความง่่าย ๆ ว่่าเป็็นการเรีียนที่่�บ้้าน เพราะสำหรัับ
ครอบครััวยากจน ค่่าเดิินทางหรืือค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการเรีียนรู้้� ก็็อาจ      
เป็็นอุุปสรรคสำคััญเช่่นกััน การเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นจึึงต้้องมีีทั้้�งสื่่�อออนไลน์      
การเสริิมพลัังผู้้�ปกครอง และระบบสนัับสนุุนที่่�ช่่วยลดต้้นทุุนของครอบครััว

GROW: เป้า้หมายไม่ใ่ช่เ่พีียง “เรีียนได้”้ แต่่ต้อ้ง “ใช้ช้ีีวิติได้้”
	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ชนิศิา ตันัติเิฉลิมิ หัวัหน้้า 
โครงการหนุุนเสริิมวิิชาการโครงการทุุนนวััตกรรม 
สายอาชีีพชั้้�นสููง สำหรัับผู้้�เรียีนที่่�มีคีวามต้้องการพิิเศษ 
และรองคณบดีคณะครุศาสตร์์ จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย 
ชวนตั้้�งคำถามท่ี่�หลายครอบครัวักังัวลใจว่่า “หากวันัหนึ่่�ง 
ไม่่มีีพ่่อแม่่แล้้ว ลููกจะอยู่่�ได้้อย่่างไร”

“การเรีียนรู้้�ต้องเริ่่�มจากคนคนนี้้�” ไม่่ใช่่จากคำำ�ว่า่ “เด็็กพิการ”
	 นางสาวพิิมพ์์ใจ พัันวิินิิต ประธานกรรมการ
มููลนิิธิิปััญญาปลููกฟาร์์มสุุข และผู้้�อำนวยการ      
ศูนูย์ก์ารเรียีนปัญัญ์ฟ์าร์ม์สุขุ จังัหวัดัสมุทุรสงคราม 
ชวนเปล่ี่�ยนจุดุตั้้�งต้้นของการจััดการศึึกษาสำหรัับเด็ก็
ที่่�มีีความต้้องการพิิเศษว่่า ไม่่มีีเด็็กคนไหนเหมืือนกััน 

แม้้จะอยู่่�ในกลุ่่�มอาการเดียีวกันั เด็ก็ดาวน์์ซินิโดรมหรือืออทิสิติกิแต่่ละคน 
อาจมีีความสนใจ ศัักยภาพ ข้้อจำกััด และรููปแบบการสื่่�อสารแตกต่่างกััน
โดยสิ้้�นเชิงิ คำถามจึงึไม่่ควรเป็น็ “เด็ก็กลุ่่�มนี้้�ต้้องเรียีนอะไร” แต่่ต้้องเป็น็ 
“เด็็กคนนี้้�คืือใคร และเขาเรีียนรู้้�ได้้ดีีที่่�สุุดอย่่างไร”

ผู้้�ปกครองจึึงไม่่ควรถููกมองเพีียงว่่าเป็็นผู้้�สนัับสนุุนการศึึกษา           
แต่่ต้้องเป็็น “ผู้้�ร่่วมออกแบบการเรีียนรู้้�” เพราะเป็็นผู้้�ที่่�รู้้�จัักพฤติิกรรม
และชีีวิตประจำวัันของเด็็กมากที่่�สุุด และต้้องทำงานร่่วมกัับแพทย์์          
นักักิจิกรรมบำบัดั นักักายภาพบำบัดั และทีีมสหวิชิาชีีพ เพื่่�อประกอบข้้อมููล 

กิจิกรรมส่่งเสริมิศักัยภาพด้้านอาชีีพ มููลนิธิิปัิัญญาปลููกฟาร์์มสุุข จังัหวัดัสมุทุรสงคราม

เวทีีปลุกุพลังัใจ เปลี่่�ยนพลังัสังัคม กิจิกรรมปััจฉิมินิเิทศนักัศึึกษาทุนุ รุ่่�นที่่� 5 โครงการทุนุนวัตักรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง
สำหรับัผู้้�เรีียนที่่�มีีความต้้องการพิเิศษ วันัที่่� 6 - 8 มีีนาคม 2569 ณ โรงแรม ฎ-ชฎา รีีสอร์์ต บาย เดอะ ซีี

 29



คำถามนี้้�ทำให้้ปลายทางของการศึึกษาต้้องเปล่ี่�ยนจากการพาเด็็ก
ผ่่านระบบไปวััน ๆ ไปสู่่�การสร้้าง “ต้้นทุุนชีีวิิต” ที่่�จะทำให้้คนพิิการ         
พึ่่�งพาตนเองได้้มากที่่�สุุด

สิ่่�งแรกคืือ การค้้นหาความต้้องการที่่�มองไม่่เห็็น เช่่น เด็็ก LD         
เด็็กสมาธิิสั้้�น หรืือเด็็กที่่�มีีความบกพร่่องทางสติิปััญญาบางประเภท         
อาจไม่่มีีลักษณะทางกายภาพที่่�ชััดเจน จึึงต้้องมีีระบบคััดกรองที่่�รวดเร็็ว
ตั้้�งแต่่ระยะแรก การจำแนกเด็็กจึึงไม่่ควรหยุุดอยู่่�ที่่�คำว่่า “เก่่ง ปานกลาง 
อ่่อน” แต่่ควรมองตามความต้้องการจำเป็็น เพื่่�อให้้การช่่วยเหลือืเหมาะสม 
กับัแต่่ละคน โดยระบบต้้องระดมแพทย์และสหวิชิาชีีพตั้้�งแต่่ต้้น เพื่่�อเตรีียมเด็็ก 
ก่่อนเข้้าสู่่�วัยเรีียน และต้้องเตรีียมการเปล่ี่�ยนผ่่านไปสู่่�มัธยมศึึกษาและ
อาชีีวศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ใช่่รอให้้เด็็กไปถึึงปลายทางแล้้วจึึงค่่อยหา
ทางออก

“สถาบัันอาชีีวศึึกษามีีศัักยภาพสููงในการเป็็นสะพานเชื่่�อมไปสู่่�     
การมีีงานทำ เพราะมีีความยืืดหยุ่่�นในการจััดการเรีียนรู้้� แต่่สถานศึึกษา
ต้้องได้้รัับข้้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�เรีียน เช่่น ทัักษะการอ่่าน การเขีียน                  
การแก้้ปัญหา และความสามารถในชีีวิตประจำวันั เพื่่�อออกแบบการฝึึกอาชีีพ 
ให้้ตรงกัับศัักยภาพจริิง”

ขณะเดีียวกันั ปััญหาขาดแคลนครููการศึึกษาพิเิศษยังัเป็็นข้้อจำกัดัใหญ่่ 
เพราะกำลัังผลิตครููเฉพาะทางมีีน้้อย จึึงไม่่สามารถแก้้ปัญหาด้้วยการรอ      
ครููการศึึกษาพิเิศษเพิ่่�มเพีียงอย่า่งเดีียว หลัักคิดิที่่�จำเป็น็คือื “ครูทุกุคน คืือ
ครููที่่�ดููแลเด็็กทุุกคน” ครููทุุกกลุ่่�มสาระควรมีีทัักษะพื้้�นฐานในการสัังเกต 
คััดกรอง และช่่วยเหลืือเด็็กที่่�มีีความต้้องการจำเป็็นพิิเศษ เช่่นเดีียวกัับ    
ที่่�บุุคลากรทุุกคนควรมีีทัักษะปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น

WORK:  ธุรุกิจิต้อ้งไม่ ่“สงเคราะห์”์ แต่ต่้อ้ง “ออกแบบงาน”
	 โลกการทำงานเป็็นบทพิสิููจน์์สำคัญัว่่า การจ้้างงาน 
คนพิกิารไม่่จำเป็็นต้้องตั้้�งอยู่่�บนฐานของการสงเคราะห์์ 
นายภูรูี ีสมิทิธิเินตย์์ หัวัหน้้าโครงการ Café Amazon 
for Chance บริษิัทั สานพลัังวิสิาหกิิจเพื่่�อสังัคม จำกัดั 
นำชุุดประสบการณ์์จากภาคธุุรกิิจมาสะท้้อนว่่า 

คำถามที่่�องค์์กรควรถามไม่่ใช่่ “คนพิิการทำอะไรไม่่ได้้” แต่่คืือ “เราต้้อง
ปรับัอะไรเพื่่�อให้้เขาทำงานได้้” จาก Café Amazon ประมาณ 4,700 สาขา 
มีี Café Amazon for Chance 523 สาขา หรืือมากกว่่าร้้อยละ 10 และ
มีีเป้า้หมายขยายสาขาในสัดัส่ว่นทุกุ 2 สาขาใหม่จ่ะมีี 1 สาขา for Chance 
โดยโครงการรองรัับผู้้�มีีความบกพร่่องทางการได้้ยิิน บุุคคลออทิิสติิก และ
ผู้้�มีีความบกพร่่องทางการเรีียนรู้้� โดยใช้้มาตรฐานพื้้�นฐานเดีียวกัับพนักังานทั่่�วไป 
ทั้้�งเรื่่�องใจรัักบริิการ การดููแลตนเอง และสุุขภาพที่่�พร้้อมทำงาน 

ประสบการณ์์ทำให้้เห็็นว่่า “ความเท่่าเทีียม” ไม่่ได้้หมายถึึง         
การทำทุุกอย่่างเหมืือนกััน ร้้านต้้องทดลองและออกแบบพื้้�นท่ี่�ใหม่่ 
วิิเคราะห์์เวลาในการสื่่�อสาร ความพึึงพอใจของลููกค้้า และความปลอดภััย 
เช่่น ผู้้�มีีความบกพร่่องทางการได้้ยิินอาจไม่่ได้้ยิินสััญญาณเตืือน                  
จากอุปุกรณ์์ที่่�มีีอุณหภููมิสููง จึึงต้้องปรับัพื้้�นที่่�ปฏิิบัตัิงิาน มีีการพัฒันาภาษามือื 
สำหรัับการสื่่�อสารภายในร้้าน ใช้้เมนููภาพ และปรัับสภาพแวดล้้อม       
สำหรัับพนัักงานออทิิสติิกเพื่่�อลดสิ่่�งกระตุ้้�น

บทเรีียนสำคััญคืือ การออกแบบที่่�เท่่าเทีียมไม่่ได้้แปลว่่าทุุกคน 
ได้้รับสิ่่�งเดีียวกันั แต่่หมายถึงึทุกุคนได้้รับัเงื่่�อนไขที่่�ทำให้้สามารถทำงาน
ได้้อย่่างเต็ม็ศัักยภาพ คนพิิการในโครงการได้้รับัค่า่ตอบแทนในระดัับเดีียว
กัับพนัักงานทั่่�วไป และได้้รัับการประเมิินจากภารกิิจหลัักของงาน           
เช่่นเดีียวกััน ไม่่ได้้ถููกลดมาตรฐานเพีียงเพราะเป็็นคนพิิการ

“ตลอด 7 ปีีที่่�ผ่่านมา มีีพนัักงานคนพิิการก้้าวหน้้าไปถึึงระดัับ              
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการและผู้้�จััดการร้้าน ขณะที่่�อััตราการลาออกต่่ำกว่่าร้้อยละ 5 
เทีียบกัับอััตราการลาออกในธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�มทั่่�วไปที่่�อาจสููงถึึง
ร้้อยละ 30 – 50 เมื่่�อได้้รับโอกาสที่่�แท้้จริิง คนพิิการไม่่ได้้เพีียงมีีรายได้ ้     
แต่่สามารถพึ่่�งพาตนเอง ช่่วยเหลืือครอบครััว และสร้้างความภาคภููมิิใจ 
ในชีีวิิต”

นอกจากนี้้� ภาคธุุรกิิจยัังสามารถขยายบทบาทไปสู่่�การสร้้าง            
ผู้้�ประกอบการ โดยเชื่่�อมการเงินิ พื้้�นที่่�ทางธุรุกิจิ การคัดักรอง และหลักัสููตร
ฝึึกอาชีีพเข้้าด้้วยกััน รวมถึึงการทดลองใช้้ Robotics และระบบอััตโนมััติิ
เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้�มีีข้้อจำกััดด้้านการเคลื่่�อนไหวสามารถทำงานในร้้านกาแฟได้้ 
นี่่�จึึงเป็็นอีีกบทเรีียนสำคัญัว่่า Inclusive Employment ไม่่ใช่่ภาระของธุรุกิจิ 
แต่่คืือการออกแบบระบบงานใหม่่ให้้เห็น็ศักัยภาพของคนพิกิารมากข้ึ้�น

สถาบัันอาชีีวศึึกษามีีศัักยภาพสููง
ในการเป็็นสะพานเชื่่�อมไปสู่่�การมีีงานทำำ�
เพราะมีีความยืืดหยุ่่�นในการจัดัการเรีียนรู้้�

แต่่สถานศึึกษาต้้องได้้รัับข้้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�เรีียน
เช่่น ทัักษะการอ่่าน การเขีียน การแก้้ปััญหา

และความสามารถในชีีวิิตประจำำ�วััน
เพ่ื่�อออกแบบการฝึึกอาชีีพให้้ตรงกัับศัักยภาพจริิง  

จากบทเรีียน 6 ปีีของโครงการทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง 
สามารถสรุปุหัวัใจของการสร้้างความยั่่�งยืนืไว้้ 3 คำ คือื “มี ี– งาน – ทำจริงิ” 
“มี”ี คือื การมีีตัวัตน ความมั่่�นใจ และการเห็น็คุณุค่่าในตัวัเอง “งาน” คือื 
การเชื่่�อมสถานศึึกษากัับสถานประกอบการทั้้�งรัฐัและเอกชน เพื่่�อสร้้างโอกาส 
การจ้้างงาน “ทำจริิง” คืือ การนำงานวิิจััยและนวััตกรรมลงจากหิ้้�ง          
มาสู่่�พื้้�นที่่�จริิง ทั้้�งหมดนี้้�นำไปสู่่�การเปล่ี่�ยนวิิธีีมองความพิิการจาก                
“ข้้อจำกััด” ไปสู่่�การค้้นหา จุุดเด่่น จุุดขาย และการเปลี่่�ยนความพิิเศษ
เป็็นพลััง

งานวิิจััยยัังชี้้�ถึึง 5 ปััจจััยสำคััญ ได้้แก่่ ผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง          
การช่่วยเหลืือที่่�รวดเร็็ว การจััดการช่่วงเปลี่่�ยนผ่่าน หน่่วยงานเจ้้าภาพ
ที่่�เป็น็กลางเพื่่�อประสานงาน และการปลดล็อ็ก Mindset กับักฎระเบียีบ
ที่่�เป็็นอุุปสรรค

โครงการ Café Amazon for Chance บริษิัทั สานพลังัวิสิาหกิจิเพื่่�อสังัคม จำกัดั 
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BELONG: มีีงานทำำ�ยัังไม่่พอ หากสังคมยัังไม่่เปิิดพื้้�นที่่�
ให้้ “เป็็นเจ้้าของชีีวิิต”

	 นางมะโนลา พึ่่�งอำนวย ประธานชมรม        
เพื่่�อคนพิกิาร จังัหวัดัเลย ย้้ำประโยคสำคััญว่่า “คนพิกิาร 
ไม่่ต้้องการความสงสาร” สิ่่�งที่่�คนพิิการต้้องการคืือ
โอกาสที่่�เสมอภาค และสิิทธิใินการเลือืกชีีวิติของตนเอง 
ปััญหาหนึ่่�งที่่�พบในระดับัพื้้�นที่่�คือื การออกแบบโครงการ 

มัักเริ่่�มจากกรอบงบประมาณหรืือกิิจกรรมที่่�หน่่วยงานมีีอยู่่�แล้้ว แทนที่่�   
จะเริ่่�มจากคำถามว่่า “คนพิกิารอยากทำอะไร” หากคนพิกิารอยากทำขนม 
ก็็ต้้องเริ่่�มจากการฝึึกทำขนม แล้้วจึึงวิิเคราะห์์ต่่อว่่าจะขายออนไลน์์        
เปิิดหน้้าร้้านหรืือทำธุุรกิิจรููปแบบใด ต้้องการอุุปกรณ์์หรืือคำปรึึกษา        
เพิ่่�มเติิมหรืือไม่่

ด้้วยเหตุุนี้้� การส่่งเสริิมอาชีีพจึึงต้้องเปลี่่�ยนจาก “คิิดแทน”          
เป็น็ “ร่่วมออกแบบ” เพราะไม่่มีีหน่ว่ยงานใดมีีความเชี่่�ยวชาญครอบคลุุม
ความพิิการทุุกประเภท ระบบจึึงต้้องดึึงจุุดแข็็งของทุุกฝ่่ายในชุุมชน          
มาประกอบกััน ทั้้�งองค์์การบริิหารส่่วนตำบล (อบต.) โรงพยาบาลส่่งเสริิม 
สุขุภาพตำบล รพ.สต. หน่่วยงานฟ้ื้�นฟููทางการแพทย์ หน่่วยงาน ด้้านสิิทธิิ 
การศึึกษา และการจ้้างงาน ขณะเดีียวกััน “การมีีงานทำ” ก็ย็ังัไม่่เพีียงพอ 
หากสังัคมไม่่ปรัับสภาพแวดล้้อมให้้เข้้าถึึงได้้จริงิ กรณีีคนพิิการทางการเห็น็
ที่่�มักัถููกจำกัดัอยู่่�กับัภาพจำว่่า “ต้้องขายสลากกินิแบ่่งรัฐับาล” สะท้้อนว่่า       
ข้้อจำกััดบางครั้้�งไม่่ได้้อยู่่�ท่ี่�ตัวับุคุคล แต่่อยู่่�ที่่�สภาพแวดล้้อม หากออกแบบพื้้�นท่ี่� 
ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทคนพิิการ เช่่น แปลงเกษตรที่่�มีีแนวทางเดิินหรืือ
สัญัลักัษณ์์นำทางคนพิกิารทางการเห็็นก็ส็ามารถทำเกษตรและพึ่่�งพาตนเองได้้

คนพิิการไม่่ต้้องการความสงสาร
สิ่่�งที่่�คนพิิการต้้องการคืือ โอกาสที่่�เสมอภาค

และสิิทธิิในการเลืือกชีีวิิตของตนเอง    

ดัังนั้้�น แนวคิิด Reasonable Accommodation หรืือ การจััด 
สภาพแวดล้้อม หรือืปรับัเปลี่่�ยนที่่�สมเหตุสุมผล จึึงมีีความสำคัญั การปรับัพื้้�นที่่� 
ไม่จ่ำเป็็นต้้องใช้้งบประมาณมหาศาลเสมอไป แต่่ต้้องเริ่่�มจากการเข้้าใจว่่า 
คนใช้้พื้้�นท่ี่�จริิงอย่่างไร เรื่่�องของ “น้้องโอ๋๋” เป็็นภาพที่่�ชัดัเจนของการค้้นหา 
ศัักยภาพแล้้วจัับคู่่�กัับโอกาส น้้องโอ๋๋เป็็นคนพิิการซ้้อนมีีความบกพร่่อง
ทางสติิปััญญาและการได้้ยินิ และอาศััยอยู่่�ตามลำพังั กระบวนการจัดัการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อค้้นหาตัวัตน พบว่่าเขาชอบพููดคุยุ มีีมนุษุยสัมัพันัธ์์ดีี และใช้้เครื่่�องช่่วยฟัังได้้ 
จึึงถููกจัับคู่่�เข้้าทำงานที่่� รพ.สต. ทำหน้้าที่่�ค้้นหาแฟ้้มผู้้�ป่่วย จััดส่่งยา              
ติดิตามผู้้�ป่่วยที่่�ผิิดนัด และนำทางทีีมแพทย์ลงพื้้�นที่่� งานเหล่่านี้้�ไม่่ได้้ต้้องใช้้ 

บทบาทสำำ�คััญของ กสศ.
คืือ การทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกลไกสร้้างและเชื่่�อมรอยต่่อ

ทำำ�ให้้แต่่ละฝ่่ายเห็็นบทบาทของกัันและกััน
และเชื่่�อมต่่อชิ้้�นส่่วนที่่�กระจััดกระจาย

ประกอบให้้เป็็นระบบเดีียว   

ทัักษะทางวิิชาการระดัับสููง แต่่ต้้องการคนที่่�รู้้�จัักชุุมชนและสื่่�อสาร                    
กัับผู้้�คนได้้ดีี ตลอด 7 ปีี น้้องโอ๋๋สามารถพึ่่�งพาตนเอง ซื้้�อที่่�ดิิน สร้้างบ้้าน 
และซื้้�อจัักรยานยนต์ด์้ว้ยเงิินสด จนได้้รับัการยอมรับัจากคนในชุมุชนและ
ถููกเรีียกว่่า “หมอโอ๋๋”

เรื่่�องนี้้�ไม่่ได้้พิิสููจน์์เพีียงว่่าคนพิิการ “ทำงานได้้” แต่่พิิสููจน์์ว่่า       
เมื่่�อสัังคมเปิิดพื้้�นที่่�ให้้คนพิิการได้้ใช้้จุุดแข็็งของตนเอง เขาจะสามารถ          
กลายเป็็นสมาชิิกที่่�มีีคุุณค่่าและได้้รัับการยอมรัับจากชุุมชน

INTEGRATE: จากคนละบทบาท สู่่�รถไฟขบวนเดีียวกััน
	 แม้้ทุกฝ่่ายจะทำงานได้้ดีี แต่่หากไม่่มีีใคร         
ทำหน้้าที่่�เชื่่�อมต่่อกััน ระบบก็็ยัังมีีโอกาสทำให้้คน
ตกหล่น่ นางสาวธันว์ธ์ิดิา วงศ์ป์ระสงค์์ ผู้้�อำนวยการ
สำนัักพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้� 
กสศ.  เปรีียบการทำงานของทุุกหน่่วยงานว่่า                 

เหมืือน “รถไฟหนึ่่�งขบวน” หากแต่่ละหน่่วยงานอยู่่�ในโบกี้้�ของตนเอง  
ต่่างคนต่่างทำหน้้าที่่� รถไฟอาจยัังเคลื่่�อนที่่�ไปข้้างหน้้าได้้ แต่่หากไม่่มีี      
การสื่่�อสารและส่่งต่่อ ผู้้�โดยสารก็็อาจตกหล่่นระหว่่างโบกี้้�

บทบาทสำคััญของ กสศ. จึึงไม่่จำเป็็นต้้องเป็็นผู้้�ทำทุุกเรื่่�อง         
แต่่คืือการทำหน้้าที่่�เป็น็ “กลไกสร้้างและเชื่่�อมรอยต่่อ” ทำให้้แต่่ละฝ่า่ย
เห็น็บทบาทของกันัและกันั และนำชิ้้�นส่่วนที่่�กระจัดักระจายมาประกอบเป็็น 
ระบบเดีียว

โดยจุดุเริ่่�มต้้นของการเปลี่่�ยนแปลงคือื Mindset สังัคมต้้องยอมรับัว่่า 
ความหลากหลายเป็็นเรื่่�องปกติิ และความพิิการไม่่ใช่่เรื่่�องของ “คนบางกลุ่่�ม” 
เพราะทุุกคนมีีโอกาสกลายเป็็นคนพิิการได้้จากความเจ็บ็ป่่วยหรืืออุุบัตัิเิหตุุ 
ดังันั้้�น หลักัประกันัโอกาสทางการศึึกษาควรถููกมองควบคู่่�กับัหลักัประกันัสุขุภาพ 
และการพัฒันาคนพิกิารควรเปลี่่�ยนจากการสงเคราะห์ไ์ปสู่่�การดึึงศักัยภาพ
ของมนุุษย์์ทุุกคนออกมาใช้้

อีีกโจทย์สำคัญั คือื “ฐานข้้อมููล” ปัจัจุบุันัหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  มีีข้้อมููล
ของตนเองจำนวนมาก ทั้้�งข้้อมููลของ สพฐ. พก. และ กสศ. แต่่คำถามสำคััญ 
คืือ ข้้อมููลเหล่่านั้้�นเดิินทางไปถึึงโรงเรีียน จัังหวััด อปท. และชุุมชนหรืือไม่่

กิจิกรรมส่่งเสริมิศักัยภาพด้้านอาชีีพ ชมรมเพื่่�อคนพิกิารจังัหวัดัเลย

เวทีีปลุกุพลังัใจ เปลี่่�ยนพลังัสังัคม กิจิกรรมปััจฉิมินิเิทศนักัศึึกษาทุนุ รุ่่�นที่่� 5 โครงการทุนุนวัตักรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง
สำหรับัผู้้�เรีียนที่่�มีีความต้้องการพิเิศษ วันัที่่� 6 - 8 มีีนาคม 2569 ณ โรงแรม ฎ-ชฎา รีีสอร์์ต บาย เดอะ ซีี
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ข้้อมููลที่่�ดีีไม่ค่วรหยุดุอยู่่�ในฐานข้้อมููล แต่ต่้้องนำไปสู่่�การ “เห็น็คน” 
เมื่่�อข้้อมููลลงถึึงพื้้�นที่่�และเกิิดการค้้นหาเชิิงรุุก เราจะเห็็นว่่าเด็็กหรืือ         
คนพิกิารคนนั้้�นคือืใคร อยู่่�ที่่�ไหน มีีศักัยภาพอะไร ต้้องการความช่่วยเหลือืแบบใด 
และควรถููกส่่งต่่อไปที่่�ไหน บางคนต้้องเข้้าสู่่�การเรีียนรู้้�แบบยืดืหยุ่่�น บางคน 
ต้้องได้้รับการฟ้ื้�นฟููด้้านสุขุภาพก่่อน บางคนพร้้อมเข้้าสู่่�การฝึึกอาชีีพ และบางคน 
ต้้องการเพีียงโอกาสในการทำงานที่่�เหมาะสมกัับตััวเอง ดังันั้้�น ฐานข้้อมูลูที่่�ดีี 
ไม่่ใช่่ฐานข้้อมููลที่่�มีีตััวเลขมากที่่�สุุด แต่่คืือฐานข้้อมููลที่่�ช่่วยให้้ระบบ
ตััดสิินใจเพื่่�อคนได้้แม่่นยำขึ้้�น

สิ่่�งที่่�ต้้องเชื่่�อม ไม่่ใช่่แค่่ “โครงการ”
แต่่คืือ “รอยต่่อของชีีวิิต”

บทเรีียนทั้้�งหมดชี้้�ตรงกันัว่่า การลงทุนุต้้องเริ่่�มตั้้�งแต่่ระยะแรกของชีีวิติ 
เพราะการค้้นหาและช่่วยเหลืือเร็็วจะช่่วยลดความซัับซ้้อนของปััญหา        
ในอนาคต และเพิ่่�มโอกาสในการเรีียนรู้้�และการมีีงานทำ จึึงจำเป็็น         
ต้้องเชื่่�อมการทำงานระหว่่างท้้องถิ่่�น สพฐ. กระทรวงสาธารณสุุข และ
โรงเรีียน โดยเฉพาะโรงเรีียนขนาดเล็็กและระดัับประถมศึึกษา ครอบครััวเอง 
ก็ต็้้องเป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบ ไม่่ใช่่เพีียงผู้้�รับับริกิาร เพราะกรณีีศููนย์์การเรีียน 
ปัญัญ์ฟ์าร์ม์สุขุสะท้้อนว่่า ผู้้�ปกครองสามารถรวมตััวกันัพััฒนาความรู้้� และ
ปลดล็็อกระบบการเรีียนรู้้�จนกลายเป็็นผู้้�จััดการเรีียนรู้้�ได้้เช่่นกััน 

การศึึกษาทางเลืือกจึึงไม่่ควรถููกมองเป็็นสิ่่�งที่่�มาแทนรััฐ แต่่เป็็น
กลไกที่่�ช่่วยเติิมเต็็มความสามารถของรััฐและท้้องถิ่่�นในการตอบสนอง
ความหลากหลายของผู้้�เรีียน เมื่่�อเด็็กเข้้าสู่่�วััยเตรีียมทำงาน อาชีีวศึึกษา
และมหาวิิทยาลััยต้้องเป็็นประตููต่อไป และเมื่่�อเข้้าสู่่�โลกการทำงาน ภาคเอกชน 
ต้้องมีีทางเลืือกในการจ้้างงานท่ี่�หลากหลาย นี่่�คืือเส้้นทางที่่�ต้้องเชื่่�อมต่่อกััน 
ตั้้�งแต่่ FIND ไปจนถึึง INTEGRATE

อย่า่งไรก็ต็าม จากการสังัเคราะห์บ์ทเรีียนของผู้้�ร่ว่มเสวนาสามารถ 
มองระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�เพื่่�อคนพิกิารออกเป็็น 3 ระบบใหญ่่ ที่่�ต้้องทำงาน 
ร่่วมกััน ดัังนี้้�  

หนึ่่�ง ระบบการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและต่่อเนื่่�องตลอดชีวีิติ การศึึกษา
ไม่่ควรมีีเพีียงเส้้นทางเดีียว และไม่่ควรมีีรอยต่่อที่่�ทำให้้คนพิิการ                     
ต้้องเริ่่�มต้้นใหม่่ทุกุครั้้�งที่่�เปล่ี่�ยนโรงเรีียน เปล่ี่�ยนวััย หรืือเปล่ี่�ยนสถานะชีีวิต 
ระบบต้้องเปิิดพื้้�นที่่�ให้้โรงเรีียน ครอบครััว ภาคประชาสัังคม ชุุมชน และ
ภาคธุุรกิิจเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการจััดการเรีียนรู้้�

สอง ระบบการมีีงานทำและการใช้้ชีีวิิตอย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี เป้้าหมาย
ไม่่ใช่่เพีียงให้้คนพิิการมีีงาน แต่่ต้้องทำให้้เขามีีรายได้้ มีีความมั่่�นใจ                   
มีีความภาคภููมิใิจ สามารถเดินิทาง ใช้้พื้้�นที่่�สาธารณะ มีีเพื่่�อน มีีความสัมัพันัธ์์         
กัับชุุมชน และเป็็นสมาชิิกของสัังคมได้้อย่่างเต็็มภาคภููมิิ

สาม ระบบกลไกสนัับสนุุนเชิิงโครงสร้้าง กฎหมาย ระเบีียบ 
นโยบาย ระบบข้้อมููล งบประมาณ และกลไกการเงิินการคลัังต้้องเอื้้�อ      
ให้้สองระบบแรกทำงานได้้จริงิ เพราะต่่อให้้มีีครููที่่�ตั้้�งใจ มีีครอบครััวที่่�เข้้มแข็ง็ 
หรืือมีีธุรุกิจิท่ี่�พร้้อมรับัคนพิกิาร หากกฎระเบีียบ ข้้อมููล หรืือระบบงบประมาณ 
ไม่่สนัับสนุุน การส่่งต่่อก็็ยัังขาดตอน

หากทุุกฝ่ายสามารถมองเห็็นเส้้นทางชีีวิิตเดีียวกััน
และร่่วมกัันสร้้างการส่่งไม้้ต่่อ

คนพิิการจะไม่่ต้้องเดิินเพีียงลำำ�พังอีีกต่่อไป

เมื่่�อทั้้�งสามระบบเชื่่�อมกััน จึึงจะเกิิดสิ่่�งที่่�สำคััญท่ี่�สุุด นั่่�นคืือ        
“หลัักประกัันโอกาส” ในการใช้้ชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพของคนพิิการ

ทั้้�งนี้้� เมื่่�อสังัเคราะห์บ์ทเรีียนทั้้�งหมด ปัญัหาที่่�สำคัญัที่่�สุดุของระบบ
อาจไม่่ใช่่การไม่่มีีโครงการ ไม่่ใช่่การไม่่มีีงบประมาณ และไม่่ใช่่การไม่่มีี
หน่่วยงานที่่�ทำงานกัับคนพิิการ แต่่คืือ “รอยต่่อ” ระหว่่างสุุขภาพกัับ        
การศึึกษา รอยต่่อระหว่่างบ้้านกัับโรงเรีียน รอยต่่อระหว่่างการศึึกษา       
ขั้้�นพื้้�นฐานกัับอาชีีวศึึกษา รอยต่่อระหว่่างการเรีียนกัับการทำงาน และ
รอยต่่อระหว่่างการมีีงานทำกัับการใช้้ชีีวิตอย่่างมีีศักดิ์์�ศรีี หากรอยต่่อเหล่่านี้้� 
ยัังไม่่เชื่่�อมกััน คนพิิการหนึ่่�งคนอาจต้้องเริ่่�มต้้นใหม่่ทุุกครั้้�งท่ี่�เดิินออก      
จากประตููของหน่่วยงานหน่ึ่�ง ต้้องเล่า่เรื่่�องเดิิมซ้้ำ ต้้องพิิสููจน์์ตัวัเองซ้้ำ และ
ต้้องค้้นหาโอกาสใหม่่ด้้วยตััวเองครั้้�งแล้้วครั้้�งเล่่า

แต่่หากทุุกฝ่่ายสามารถมองเห็็น “เส้้นทางชีีวิิตเดีียวกััน” และ      
ร่่วมกัันสร้้างการส่่งไม้้ต่อ คนพิิการจะไม่่ต้้องเดิินเพีียงลำพัังอีีกต่่อไป       
และนี่่�คืือความหมายที่่�แท้้จริิงของ “ALL MEANS ALL” เพราะท้้ายท่ี่�สุดุแล้้ว 
ระบบนิเวศการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีไม่่ใช่่ระบบที่่�ทำให้้คนพิิการเพีียง “อยู่่�รอด” 
แต่่คืือระบบที่่�ทำให้้เขามีีสิิทธิิออกแบบชีีวิิตของตััวเอง 
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เวทีีจัดการความรู้้� “ALL MEANS ALL” Learning Ecosystem: 
นิิเวศการเรีียนรู้้�เพื่่�อทุุกคน จึึงตั้้�งต้้นจากคำถามว่่า หากประเทศไทย
ต้้องการสร้้างโอกาสทางการเรีียนรู้้�ให้้กับคนพิิการทุุกช่่วงวััย ตั้้�งแต่่เด็็กอายุุ 
1 – 14 ปีี เยาวชนอายุุ 15 – 24 ปีี ไปจนถึึงวััยแรงงานอายุุ 25 ปีีขึ้้�นไป 
ภายในปีี 2575 ระบบที่่�ต้้องสร้้างเพื่่�อเอื้้�อให้้คนพิกิารใช้้ชีีวิติได้้ควรเป็็นอย่่างไร 
ใครต้้องเข้้ามารับัผิิดชอบ มีีกฎ กติิกา หรืือข้้อจำกััดใดท่ี่�จำเป็็นต้้องปลดล็อก

คำำ�ว่่า “Education for ALL” อาจฟังัดูู       
เป็็นเป้้าหมายที่่�ยิ่่�งใหญ่่ แต่่เมื่่�อมองผ่่านชีีวิิต       
ของคนพิิการ คำำ�ว่า่ “ทุกุคน” มีีความหมายมากกว่า่
การมีีโรงเรีียนให้เ้รีียน หรืือมีีงานให้้ทำำ� เพราะโจทย์์
ที่่�สำำ�คััญคืือ จะออกแบบระบบอย่่างไรให้้คนพิิการ
มีีเส้้นทางในการศึกึษาและการเรีียนรู้้�ได้ต้ั้้�งแต่ว่ัยัเด็ก็ 
ไปสู่�วัยทำำ�งาน มีีรายได้้ พึ่่�งพาตนเองและใช้้ชีีวิิต 
ในสัังคมได้้อย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี

ออกแบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 
เพ่ื่�อให้้คนพิิการมีี “เส้้นทางชีีวิิตที่่�ไปต่่อได้้”

วััย 1 – 14 ปีี: ค้้นพบเร็็ว เรีียนรู้้�ตามศัักยภาพ
และมีีเส้้นทางไปต่่อ

จุุดเริ่่�มต้้นสำคััญสำหรัับการศึึกษาเรีียนรู้้�ของคนพิิการคืือ “ค้้นพบ
เร็็ว ช่่วยเหลืือเร็็ว” เพราะเด็็กแต่่ละคนมีีพััฒนาการ ความสามารถ และ
ความต้้องการแตกต่า่งกันั การคัดักรองจึึงต้้องเชื่่�อมต่อ่ไปสู่่�การวินิิจิฉัยั การ
รักัษา การฟ้ื้�นฟูู และการออกแบบการเรีียนรู้้� โดยมีีครอบครััว ครูู บุคุลากร
ทางการแพทย์์ และผู้้�เชี่่�ยวชาญทำงานร่่วมกััน โดยไม่่ปล่่อยให้้ครอบครััว
ต้้องเดิินหาความช่่วยเหลืือตามลำพััง

เวทีีสานพลังั “ALL MEANS ALL” Learning Ecosystem: นิเิวศการเรีียนรู้้�เพื่่�อทุกุคน ณ โรงแรมมิริาเคิลิ แกรนด์์ คอนแวนชั่่�น กรุุงเทพฯ 
วันัที่่� 21 สิงิหาคม 2569
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รวมถึึงเปลี่่�ยนมุมุมองท่ี่�ว่่าเด็ก็ต้้องเรีียนตามช่่วง “อายุุ” ไปสู่่�การมอง 
ที่่� “ศักัยภาพ” เพราะเด็็กพิิการแต่่ละคนอาจมีีอายุุทางกาย ระดัับพััฒนาการ 
ความสามารถทางสติปัิัญญา และความพร้้อมในการเรีียนรู้้�ไม่่เท่่ากันั ดังันั้้�น 
ระบบการศึึกษาต้้องมีีความยืืดหยุ่่�น หลายทางเลืือก ทั้้�งโรงเรีียนทั่่�วไป   
ศููนย์์การศึึกษาพิเิศษ ห้้องเรีียนคู่่�ขนาน โฮมสคููล และศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12 
โดยเป้้าหมายสำคััญคืือ ไม่่ใช่่ให้้เด็็กทุุกคนเรีียนเหมืือนกััน แต่่ทำให้้เด็็ก   
ได้้เรีียนในรููปแบบท่ี่�เหมาะสมกัับศัักยภาพและความสามารถของตนเอง 
และมีีวุฒิุิหรือืหลักัฐานการเรีียนรู้้�เป็็น “ใบเบิกิทาง” สำหรับัการศึึกษาต่่อ 
และการประกอบอาชีีพในอนาคต

ดังันั้้�น การประเมินิผลลัพัธ์ก์ารเรีียนรู้้�จึึงควรดููมากกว่า่ผลการเรีียน
ในห้้องเรีียน แต่่ต้้องมองถึึงการสื่่�อสาร การช่่วยเหลืือตนเอง ทัักษะชีีวิิต 
และทัักษะอาชีีพประกอบกััน เพราะความสำเร็็จของเด็็กพิิการไม่่ได้้อยู่่�ที่่�
การเรีียนเนื้้�อหาเหมืือนกับัเด็ก็ทั่่�วไป แต่่อาจอยู่่�ท่ี่�การสื่่�อสารได้้ ดููแลตนเองได้้ 
ทำกิิจวััตรประจำวัันได้้ อยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และสามารถต่่อยอดไปสู่่�อาชีีพได้้ 
ซึ่่�งทั้้�งหมดจะเกิดิขึ้้�นได้้ต้้องมีีระบบนิเิวศที่่�ประกอบด้ว้ย ครอบครัวั เพื่่�อน 
โรงเรีียน ชุุมชน โดยครอบครััวต้้องได้้รัับความรู้้�และการสนัับสนุุน                
เพื่่�อร่่วมออกแบบเส้้นทางของเด็็ก ขณะที่่�ชุุมชนควรเปิิดพื้้�นท่ี่�ให้้เด็็ก           
ได้้ทดลอง ฝึึกงาน ผลิิตสิินค้้า หรืือทำกิิจกรรมร่่วมกัับผู้้�อื่่�นจริิง ๆ เพราะ
การพััฒนาเด็็กหนึ่่�งคนไม่่ใช่่หน้้าที่่�ของครอบครััวหรืือโรงเรีียนเท่่านั้้�น 

ปััญหาสำคัญัของเด็ก็พิิการอาจเกี่่�ยวข้้องกับัโรงเรีียน ศููนย์์การศึึกษาพิเิศษ 
โรงพยาบาล พม. ครอบครััว ชุุมชน และหน่่วยงานด้้านอาชีีพพร้้อมกััน   
ซึ่่�งแต่่ละหน่่วยงานยังัทำงานตามภารกิจิของตนเอง ทำให้้เด็ก็และครอบครัวั 
ต้้องเป็็นผู้้�เชื่่�อมระบบด้้วยตััวเอง ดังันั้้�น การทำให้้เส้้นทางการเรีียนรู้้�ของเด็็กพิิการ 
เกิิดขึ้้�นได้้จริิง จำเป็็นต้้องมีี “พื้้�นที่่�กลาง” ที่่�เชื่่�อมข้้อมููล แผนช่่วยเหลืือ 
และเส้้นทางการพััฒนาของเด็็ก

ขณะเดีียวกััน กฎระเบีียบเรื่่�องอายุุ การส่่งต่่อ การรัับรองผลการเรีียน 
การออกวุฒุิ ิหรืือการจัดัตั้้�งศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12 ต้้องได้้รับการทบทวน 
เพราะบางครั้้�งกฎที่่�มีีอยู่่�กำลังักลายเป็็น “ตัวับล็อ็ก” การศึึกษาและเรีียนรู้้� 
ของเด็็กพิิการ โดยวุุฒิิการศึึกษาต้้องเป็็นใบเบิิกทาง ไม่่ใช่่กำแพงปิิดกั้้�น 
การเรีียนรู้้�ของพวกเขา เด็็กที่่�เรีียนผ่่านรููปแบบทางเลือืกต้้องสามารถเทีียบโอน 
และรับัรองสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�ได้้โดยไม่่ต้้องเริ่่�มต้้นใหม่่ทุกุครั้้�ง  ดังันั้้�น เราอาจไม่่จำเป็็น 
ต้้องทำให้้เด็็กทุุกคนเดิินบนถนนเส้้นเดีียวกัน แต่่ต้้องทำให้้ทุกเส้้นทาง
สามารถเชื่่�อมต่่อกัันได้้

เป้้าหมายสำำ�คััญคืือ ไม่่ใช่่ให้้เด็็กทุุกคนเรีียนเหมืือนกััน 
แต่่ทำำ�ให้้เด็็กได้้เรีียนในรููปแบบที่่�เหมาะสมกัับศัักยภาพ

และความสามารถของตนเอง
มีีวุุฒิิหรืือหลัักฐานการเรีียนรู้้�เป็็นใบเบิิกทาง

สำำ�หรัับการศึึกษาต่่อและการประกอบอาชีีพในอนาคต

ส่่วนการเรีียนรวมเองก็็ไม่่ได้้หมายถึึงการนำเด็็กพิิการเข้้าไปอยู่่�      
ในโรงเรีียนทั่่�วไป แต่่ต้้องมีีการเตรีียมความพร้้อมทั้้�งเด็็ก ครูู โรงเรีียน เพื่่�อน 
และสภาพแวดล้้อมให้้พร้้อม โดยโรงเรีียนต้้องจััดเตรีียมบุุคลากรที่่�เข้้าใจ 
มีีสิ่่�งอำนวยความสะดวกและเครื่่�องมืือสนัับสนุุนที่่�เหมาะสม รวมทั้้�ง      
สร้้างวัฒันธรรมที่่�ลดการตีีตราและการกลั่่�นแกล้้ง เพราะโรงเรีียนนอกจาก
เป็็นสถานที่่�เรีียนหนัังสืือแล้้ว ยัังเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�เด็็กทุุกคนได้้เรีียนรู้้�เรื่่�อง      
“การอยู่่�ร่่วมกััน”
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วััย 15 – 24 ปีี: สร้้าง “สะพาน” จากการเรีียนรู้้�
สู่่�การทำำ�งาน

อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อเด็ก็และเยาวชนพิกิารเข้้าสู่่�วัยั 15 – 24 ปีี ซึ่่�งเป็็นช่่วง 
หััวเลี้้�ยวหััวต่่อจากการเรีียนรู้้�ในวััยเด็็กไปสู่่�การศึึกษาต่่อ การฝึึกอาชีีพ    
การทำงาน และการใช้้ชีีวิตในสัังคม เป้้าหมายจึึงไม่่ควรหยุุดอยู่่�ที่่� “เรียีนจบ” 
หรือื “มีงีานทำ” แต่่ต้้องพัฒันาไปสู่่�การมีีทักัษะชีีวิติ มีีรายได้ ้พึ่่�งพาตนเอง 
และได้้รับการยอมรัับในฐานะสมาชิิกคนหน่ึ่�งของสัังคม การเตรีียมความพร้้อม 
จึึงต้้องครอบคลุุมทั้้�ง Hard Skills และ Soft Skills ตั้้�งแต่่ทัักษะดิิจิิทััล 
การสื่่�อสาร การบริิหารจััดการ การจััดการเงิิน การวางแผน การแก้้ปััญหา 
การปรัับตัวั ความรัับผิดิชอบ การควบคุุมอารมณ์์ เพราะสถานประกอบการ 
ไม่่ได้้ต้้องการเพีียงคนที่่�มีีทัักษะวิิชาชีีพ แต่่ต้้องการ “คนที่่�พร้้อมทำงาน
และพร้้อมเรีียนรู้้�”

ทั้้�งนี้้� สิ่่�งที่่�ต้้องเปล่ี่�ยนอีีกหน่ึ่�งเรื่่�องคืือ “ข้้อมููล” โดยฐานข้้อมููล     
ต้้องไม่่บอกแค่่ว่่าใครเป็็นคนพิิการ แต่่ต้้องสะท้้อนว่่าคนพิิการแต่่ละคน 
“ทำอะไรได้้” และ “ต้้องได้้รับการสนับัสนุนุอะไรเพื่่�อให้้เขาไปต่่อได้้” ตั้้�งแต่่ 
ประวััติิการศึึกษา ความถนััด ทัักษะ ไปจนถึึงความต้้องการในการทำงาน 
ดัังนั้้�น ฐานข้้อมููลนี้้�ต้้องเป็็น “ฐานข้้อมููลศัักยภาพและเส้้นทางชีีวิิต” 
เพราะช่่วงวััย 15 – 24 ปีีเปรีียบเสมืือนสะพาน หากสะพานแข็็งแรง 
ศักัยภาพที่่�พัฒันามาตั้้�งแต่่วัยัเด็ก็จะต่่อยอดไปสู่่�การทำงานและสร้้างรายได้้ 
ในอนาคต แต่่หากรอยต่่อระหว่่างโรงเรีียน อาชีีวศึึกษา การฝึึกงาน และ
ตลาดแรงงานขาดตอน เยาวชนอาจกลายเป็น็คนที่่� “เรียีนมาแล้้ว แต่่ไม่่มีี
ทางไปต่่อ”

เป้้าหมายจึึงไม่่ควรหยุุดอยู่่�ที่่�เรีียนจบ
หรืือมีีงานทำำ� แต่่ต้้องพััฒนาไปสู่�การมีีทัักษะชีีวิิต

มีีรายได้้ พึ่่�งพาตนเอง และได้้รัับการยอมรัับ
ในฐานะสมาชิิกคนหนึ่่�งของสัังคม

การเรีียนรู้้�ต้้องไม่่สิ้้�นสุุดเมื่่�อเข้้าสู่่�วััยแรงงาน
คนพิิการยัังต้้องพััฒนาทัักษะใหม่่

โดยเฉพาะ Digital Skills และเทคโนโลยีี
รวมถึึงการต่่อยอด AI เพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาสทางอาชีีพ
ให้้สอดคล้้องกัับโลกการทำำ�งานที่่�เปลี่่�ยนแปลง

อย่่างรวดเร็็ว

ในช่่วงวัยันี้้� สถาบันัอาชีีวศึึกษามีีบทบาทสำคัญัในฐานะ “สะพานเชื่่�อม” 
ระหว่่างการศึึกษาและตลาดแรงงาน ตัวัอย่่างจากวิิทยาลััยสารพััดช่างสุุรินิทร์ 
สะท้้อนการทำงานกับัผู้้�เรีียนที่่�มีีความหลากหลาย รวมถึึงกลุ่่�ม LD ที่่�ส่ง่ต่อ่
มาจากโรงเรีียนขยายโอกาส โดยพััฒนาครููให้้สามารถคััดกรองเบื้้�องต้้น 
ประสานแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และเชื่่�อมต่่อกัับ พมจ. และ พก. เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน        
เข้้าถึึงสิิทธิิและสวััสดิิการที่่�เหมาะสม

ตััวอย่่างเช่่น ทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง สำหรัับผู้้�เรีียนที่่�มีี
ความต้้องการพิิเศษจาก กสศ. ที่่�มีีการเชื่่�อมโยงกัับระบบสุุขภาพจิิต       
ให้้ครอบคลุุมทั้้�งการศึึกษา อาชีีพ และคุุณภาพชีีวิต เพื่่�อสร้้างโอกาส          
ให้้เยาวชนได้้ทดลองทำงานจริิงตั้้�งแต่่ก่อ่นเรีียนจบ ทั้้�งการค้้นหาความถนััด 
การฝึกึทักัษะ การฝึกึงาน และการเรีียนรู้้�สภาพแวดล้้อมจริงิของการทำงาน 
ซ่ึ่�งสถานประกอบการควรเข้้ามามีีส่วนร่่วมตั้้�งแต่่ต้้นทาง ไม่่ใช่่รอรับัคนพิกิาร 
เมื่่�อจบการศึึกษาแล้้ว โดยมีีการทำงานส่่งต่่อกัันอย่่างเป็็นระบบ ตั้้�งแต่่
สถานศึึกษา ครอบครัว หน่่วยงานรััฐ และสถานประกอบการ พร้้อมมีีกลไก 
อย่่าง Job Coach หรืือ Buddy ช่วยให้้คนพิิการปรับัตััวและทำงานร่่วมกับั 
ผู้้�อื่่�นได้ ้ที่่�สำคัญั คนพิกิารไม่ค่วรถููกปล่อ่ยให้้ “หางานเอง” ระบบควรช่ว่ย
ตั้้�งแต่่การค้้นหา จัับคู่่� เตรีียมความพร้้อม และส่่งต่่อเข้้าสู่่�การทำงาน  
โดยมีีกลไกกลางทำหน้้าที่่�เชื่่�อมต่่อระหว่่างผู้้�เรีียนกัับนายจ้้าง

วััย 25 ปีีขึ้้�นไป: จาก “มีีงานทำำ�” สู่่� “มีีชีีวิิตที่่�มั่่�นคง”
เมื่่�อเข้้าสู่่�วัย 25 ปีขีึ้้�นไป เป้้าหมายการพััฒนาคนพิิการต้้องขยับจาก

การสร้้างงานไปสู่่�การสร้้างชีีวิิตที่่�มั่่�นคงและพึ่่�งพาตนเองได้้ ทั้้�งรายได้้ 
อาชีีพ ที่่�อยู่่�อาศัยั สุขุภาพ สวัสัดิกิาร การเดินิทาง การดููแล และการเรีียนรู้้� 
ตลอดชีีวิต การส่่งเสริมิอาชีีพจึึงต้้องมองถึึงความต่่อเนื่่�อง ไม่่ใช่่การสร้้างรายได้้ 
ระยะสั้้�น ข้้อเสนอจากชมรมผู้้�ปกครองบุุคคลออทิิสติิก อำเภอม่่วงสามสิิบ 
จังัหวััดอุบลราชธานีี สะท้้อนว่่า ควรมีีโครงการส่่งเสริิมอาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง 
และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ปกครองทำงานร่ว่มกัับบุุตรหลานได้้ เพราะครอบครััว
จำนวนหนึ่่�งต้้องออกจากงานเพื่่�อดููแลคนพิกิารตั้้�งแต่่วัยัเด็ก็ ทำให้้สููญเสีียรายได้้ 
ในระยะยาว

ส่่วนมาตรา 33 และมาตรา 35 ก็ค็วรได้้รับการหนุนุเสริิมจากภาคส่่วนต่่าง ๆ  
ให้้กลายเป็็นโอกาสสำหรับัคนพิกิารอย่่างแท้้จริงิ เช่่น มาตรา 33 ต้้องสนับัสนุนุ 
ให้้สถานประกอบการรัับคนพิิการเข้้าทำงาน พร้้อมมีีระบบ Job Coach 
ช่่วยหนุุนเสริิมขณะที่่�มาตรา 35 ซึ่่�งเหมาะสำหรัับคนพิิการหรืือผู้้�ดููแล       
ที่่�ไม่่สะดวกเดิินทางไปทำงาน ให้้สามารถนำงานกลัับมาทำท่ี่�บ้้านหรืือ      
ในชุุมชนได้้

 35



นอกจากนี้้� ยัังต้้องมีีการกระจายโอกาสการจ้้างงานจากบริิษััท     
ลงสู่่�ชุุมชน เพื่่�อให้้อัตราการจ้้างงานเข้้าถึึงชมรมผู้้�ปกครองและเครืือข่่าย
ในพื้้�นที่่�โดยตรง แทนท่ี่�จะให้้ครอบครััวต้้องเป็็นฝ่่ายออกไปติิดต่่อ           
ภาคเอกชนเอง ชุุมชนจึึงควรเป็็น “ฐานการดำรงชีีวิิต” ของคนพิิการ 
ตั้้�งแต่่ที่่�อยู่่�อาศััย สิ่่�งอำนวยความสะดวก การประกอบอาชีีพ ไปจนถึึง      
พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ระดัับตำบล และศููนย์์ให้้คำปรึึกษาเฉพาะทางที่่�เข้้าใจ        
ข้้อจำกัดั ของคนพิกิารแต่ล่ะประเภทอย่่างแท้้จริงิ โดยเชื่่�อมโยงครอบครััว 
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น สถานศึึกษา หน่่วยงานด้้านสัังคม สุุขภาพ 
และการจ้้างงานเข้้าด้้วยกััน

อย่่างไรก็็ตาม โจทย์ใหญ่่ของครอบครััวคนพิิการคืือ วัันที่่�พ่่อแม่่      
ไม่่สามารถดููแลคนพิกิารได้้ จึึงมีีข้้อเสนอเรื่่�อง “บ้้านพิทิักัษ์์” หรืือบ้้านกึ่่�งวิถิีี 
ในระดัับตำบล อำเภอ และจัังหวััด ที่่�ไม่่ใช่่สถานที่่�สงเคราะห์์ แต่่ต้้องเป็็นพื้้�นที่่� 
ที่่�มีีการฝึกึทักัษะอาชีีพ การจ้้างงาน และผู้้�ดููแลเฉพาะทาง เพื่่�อรองรัับชีีวิติ
ในระยะยาว รวมถึึงเป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััยสำหรัับคนพิิการที่่�ขาดผู้้�ดููแล

ขณะเดีียวกััน ระบบ Personal Assistant (PA) และผู้้�ดููแล       
ต้้องตอบโจทย์ ์“การใช้้ชีวีิติจริงิ” มากขึ้้�น โดยเฉพาะคนพิกิารที่่�มีีข้้อจำกัดั
ซึ่่�งไม่่ปรากฏชััดทางกายภาพ การประเมิินจึึงควรสะท้้อนข้้อจำกััด               
ในการดำรงชีีวิิตจริิง และพััฒนาผู้้�ช่่วยให้้มีีทัักษะเฉพาะด้้านที่่�เหมาะกัับ
คนพิิการแต่่ละประเภท

ที่่�สำคััญ การเรีียนรู้้�ต้้องไม่่สิ้้�นสุุดเม่ื่�อเข้้าสู่่�วััยแรงงาน คนพิิการ     
ยังัต้้องพัฒันาทักัษะใหม่่ ๆ  โดยเฉพาะ Digital Skills และเทคโนโลยีี รวมถึึง 
การต่่อยอด AI เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางอาชีีพให้้สอดคล้้องกัับโลกการทำงาน 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

จาก Function-based สู่่� Area-based
เปลี่่�ยนวิิธีีทำำ�งานเพ่ื่�อคนทุุกคน

เมื่่�อมองทั้้�งสามช่่วงวััยร่่วมกััน ปััญหาที่่�เห็็นชััดเจนคืือ หน่่วยงาน
จำนวนมากยัังทำงานแบบแยกส่่วน แต่่ละหน่่วยงานมีีข้้อมููล งบประมาณ 
และตััวชี้้�วััดของตนเอง ขณะที่่�ชีีวิตของคนพิิการไม่่ได้้แยกเป็็นกระทรวง
หรืือภารกิิจ จึึงจำเป็็นต้้องเปลี่่�ยนจากการทำงานแบบ Function-based 
หรืือ Silo ไปสู่่� Area-based ให้้ “พื้้�นที่่�เป็็นฐาน” ในการออกแบบระบบ 
นำข้้อมููล งบประมาณ บุคุลากร และบริกิารจากหลายหน่่วยงานมาร่่วมกันั 

การประชุุม “ALL MEANS ALL” Learning Ecosystem: นิิเวศการเรีียนรู้้�เพื่่�อทุุกคน
วัันศุุกร์์ที่่� 21 สิิงหาคม 2569 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้้องประชุุม Magic 3 ชั้้�น 2 โรงแรมมิิราเคิิล แกรนด์์ คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพฯ

ตอบโจทย์คนพิกิารในพื้้�นที่่�จริงิ โดยกลไกสำคัญัคือื การพัฒันาคณะกรรมการ 
พััฒนาคุุณภาพชีีวิตระดัับตำบล อำเภอ และจัังหวััด รวมถึึงข้้อเสนอ
เรื่่�อง “คณะกรรมการอิิสระ” ที่่�มีีตัวแทนคนพิิการ ผู้้�ปกครอง และคนในพื้้�นที่่� 
เข้้ามาร่่วมประเมิิน ให้้คำปรึึกษา การเชื่่�อมโยงเครืือข่่าย และงบประมาณ 
ต้้องยืืดหยุ่่�นตามชีีวิตจริิง โดยมีีข้้อเสนอให้้ท้้องถิ่่�นมีีงบประมาณ          
เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตกลุ่่�มเปราะบางและคนพิิการ อย่่างน้้อย          
ร้้อยละ 10 ของงบพััฒนาในระดัับตำบล

ขณะเดีียวกััน “การเข้้าถึึง สิิทธิิสวััสดิิการ”  ต้้องหมายถึึง                          
การใช้้ชีีวิติได้้จริิง ไม่่ใช่แ่ค่ม่ีีทางลาดหรืือสิ่่�งอำนวยความสะดวก แต่่รวมถึึง 
การใช้้ชีีวิตประจำวันั การเดินิทาง การรักัษาพยาบาล การเรีียน และการทำงาน 
ทั้้�งระบบขนส่ง่สาธารณะ การบริกิารสุขุภาพแบบ Fast Track ห้้องรับัรอง 
หรือืห้้องเสริิมพััฒนาการ ตลอดจนการปรัับสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษา
และสถานประกอบการ

ทั้้�งหมดนี้้�ต้้องออกแบบ “ร่่วมกัับคนพิิการ” ไม่่ใช่่ “ออกแบบ       
เพื่่�อคนพิิการ” เพราะประสบการณ์์จริิงของคนพิิการ ผู้้�ปกครอง และ  
เครืือข่า่ยครอบครัวั คือื ข้้อมููลสำคััญที่่�สุดุในการทำให้้ระบบตอบโจทย์ช์ีีวิติ
ของคนพิิการได้้จริิง ๆ 

เมื่่�อมองคนพิกิารทั้้�งสามช่ว่งวัยัร่ว่มกันั จะเห็น็ว่า่เด็ก็ เยาวชน และ
วัยัแรงงานไม่่่�สามารถแยกออกจากกัันได้้ แต่ค่ือื “เส้้นทางชีีวิติเดีียวกัน”  
ที่่�ทำให้้เส้้นทางนี้้�เกิิดขึ้้�นได้้จริิงคืือ การเชื่่�อมครอบครััว โรงเรีียน ชุุมชน 
ระบบสุุขภาพ หน่่วยงานด้้านสัังคม ท้้องถิ่่�น สถานประกอบการ                    
ภาคประชาสัังคม และหน่่วยงานระดัับประเทศ เข้้าด้้วยกััน โดยมีีฐานข้้อมููล 
และกลไกประสานงาน เป็็นโครงสร้้างพื้้�นฐาน และที่่�สำคััญคือื “เจ้้าภาพ” 
ที่่�จะทำหน้้าที่่�เป็็น “ช่่างเชื่่�อม” ในการเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ทุกระบบสามารถ  
เชื่่�อมโยงการทำงานร่่วมกัันได้้อย่่างลงตััว เพราะท้้ายที่่�สุุดแล้้ว เป้้าหมาย
ของ “ALL MEANS ALL” ไม่่ใช่่การทำให้้คนพิิการ “ได้้เรีียน” หรืือ            
“มีงีานทำ” แต่ค่ือืการทำให้้แต่ล่ะคนสามารถค้้นพบศักัยภาพของตนเอง 
มีีโอกาสเลือืกเส้้นทางชีีวิติ มีีอาชีีพ และรายได้้พึ่�งพาตนเอง เรีียนรู้้�ได้้ตลอดชีีวิติ 
สามารถอยู่่�ร่่วมกัับสัังคมได้้อย่่างมีีคุุณค่่าและมีีศัักดิ์์�ศรีี
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